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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4311704

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Derecho 46014558

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Derecho Administrativo y de la Administracion Pablica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Derecho Administrativo y de la Administracion Pablica por la Universitat de Valencia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

JESUS AGUIRRE MOLINA

Responsable de la Oficina de Planes de Estudio

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 25972815L
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

BEATRIZ BELANDO GARIN

Directoradel Departamento

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

34865805

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | bafiez, 13 46010 Vaencia 963864120
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uv.es Valencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 23 de octubre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Derecho Administrativoy  |No Ver Apartado 1:
dela Administracion Piblica por laUniversitat de Anexo 1.
Valeéncia (Estudi General)

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 65 25

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46014558 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

70.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 25.0 35.0
RESTO DE ANOS 25.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

455
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Saber aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con el Derecho administrativo y, més
en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y europeo.

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CGO03 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientosy razones Ultimas que |as sustentan) a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades. A estos efectos, se consideran esenciales |as competencias tanto orales como
escritas, asi como la capacidad de asimilacion pasiva de contenidos en otras lenguas.

CG04 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO05 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo y del Derecho publico en
general. Hacer uso de |as recopilaciones legales, de bases de datos por Internet, de lajurisprudencia del Tribunal Constitucional, del
Tribunal Supremoy de los Tribunal es Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.

CGO06 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprension de razonamientos dogmeéticos de cierta
complejidad, asi como de sus consecuencias y plasmacion en sentenciasy otros textos forenses.

CGO7 - Capacidad de comprensién, defensay argumentacion juridica de diferentes posicionesy planteamientos. Atencién al
andlisis alaconstruccion argumental de las posturas gjenas.

CGO8 - Iniciacion al manejo de las nuevas tecnologias de blisqueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en paginas web
cooperativas destinadas ala difusién y publicacién de contenidos de Derecho Publico.

CGO09 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CG10 - Ejercicio de laflexibilidad en lamanera de afrontar el aprendizaje, desarrollando diferentes vias personales parala
adquisicion de los objetivos programados.

CG11 - Afianzamiento de la nocion de responsabilidad a partir de la reflexién en torno a mismo concepto. Tanto en sus vertientes
juridico-pUblicas como anivel individual, en especia en tanto que estudiante de lalicenciatura. Asi, atencion alas obligaciones
gue se deducen de la existencia de una responsabilidad, en un plano més ligado al Derecho publico y alas actuaciones de las
Administraciones, pero también en otro relativo al trabajo personal y alalabor colectiva que, en clase, han de llevar a cabo profesor
y aumnos.

CG12 - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en € marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombres y muijeres.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CEO0L1 - Capacidad parareflexionar desde la perspectivadel Derecho Administrativo sobre la posicion, papel y funciones delas
Administraciones Publicas en el entorno constitucional y comunitario europeo, atendiendo alos diferentes fenomenos y evolucion
delarealidad social, politicay juridica.

CEO2 - Capacidad para aplicar 1os conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y para resolver problemas tanto de
regulacion como de aplicacion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con el Derecho administrativo y, més en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y
€uropeo.

CEO4 - Capacidad para disefiar estrategiasy aplicarlas efectivamente para el control y garantia de la correcta actuacién de las
Administraciones Publicas.

CEOQ5 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CEOQ9 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprensién de razonamientos dogméticos de cierta
complgjidad, asi como de sus consecuencias y plasmacion en sentenciasy otros textos forenses.

CEZ15 - Saber identificar conflictos de intereses'y conocer |as técnicas para su resolucion, y preservar laindependencia de criterio.

CE16 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, tanto de los empleados
publicos como de los profesionales del Derecho en €l sector privado y publico.

CE17 - Conocer € funcionamiento de las Administraciones Piblicas y |0s requisitos para su actuacion.

CEOQ3 - Capacidad paraidentificar y comprender el funcionamiento y actuacion de las Administraciones Plblicas y la proteccion de
los intereses publicos y |os derechos de | os ciudadanos.

CEOQ6 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, extraer argumental mente consecuencias juridicasy comunicar sus
conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a piblicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigiiedades.

CEOQ7 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en un entorno de regulacion, que caracteriza al Derecho Administrativo, cambiante y en constante
evolucion.

CEO8 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legales y jurisprudenciales, del Derecho Administrativo y del Derecho piblico en
general, en un entorno globalizado y en permanente evolucion.

CE10 - Capacidad de comprension, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones y planteamientos. Atencion a
andlisis ala construccién argumental de las posturas gjenas.

CE11 - Iniciacién al manejo de las nuevas tecnol ogias de busqueda, publicacién y gestion de contenidos colectivos en péginas web
cooperativas destinadas a la difusion y publicacion de contenidos de Derecho Publico.

CE12 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicosy de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CE13 - Ejercicio delaflexibilidad en la manera de afrontar €l aprendizaje, desarrollando diferentes vias personales parala
adquisicion de los objetivos programados.

CE14 - - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso

1. El Méster esta reservado a licenciados o graduados en Derecho. Podra accederse al mismo también estar en posesion de un titulo oficial espafiol o
expedido por una institucién de educacioén superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que tenga reconocido su equivalencia con la licencia-
tura o el grado en Derecho.

2. Excepcionalmente, funcionarios de carrera de grupo A licenciados o graduados en otras disciplinas que acrediten un desempefio profesional en
puestos relacionados con la gestién publica y su encuadre juridico podrén ser también admitidos si tienen méas de 5 afios de experiencia profesional en
ese campo.

3. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de master.

6/55

csv: 169239639704061883271151



Identificador : 4311704
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Normas de admisién

El 6rgano encargado de realizar la admisién y de evaluar los diferentes curriculums presentados sera la Comisién académica encargada de la coordi-
nacion del Master.

Para ser admitido en este Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario de licenciado en Derecho o graduado en Derecho. Tam-
bién podran ser admitidos aquellos funcionarios de carrera de grupo A licenciados o graduados en otras disciplinas que acrediten un desempefio pro-
fesional en puestos relacionados con la gestion publica y su encuadre juridico podran ser también admitidos si tienen méas de 5 afios de experiencia
profesional en ese campo.

Para la seleccién de posibles candidatos/as se acudira al siguiente criterio:
1. EXPEDIENTE ACADEMICO: Se ponderaré el expediente académico considerando la nota media del expediente. Hasta 10 puntos

2. TITULOS AFINES: Se computaran otras diplomaturas, licenciaturas, y otros titulos universitarios afines al grado de Derecho. Hasta un méximo 5
puntos.

3. OTROS MERITOS: Cursos de especializacién de 200 horas de duracion distintos a los anteriores (se trata de asistencia a congresos, seminarios,
cursos de titulo propio, de extension, etc. Realizados durante o después de la licenciatura o grado, relacionados con el Master). Hasta un méximo de 5
puntos.

4. IDIOMAS ACREDITADOS: UN PUNTO

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MATERIA AFIN. Ejercicio o desarrollo de profesiones directamente relacionadas con el Derecho Administrativo,
la gestion publica y administrativa en puestos de trabajo de grupo A. Hasta un méaximo de 5 puntos

6. ENTREVISTA PERSONAL. Si fuese conveniente en razén a las circunstancias concurrentes, podréa incluirse en el proceso de seleccion la realiza-
cién de entrevista personal con los candidatos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Cada estudiante matriculado en el Méaster contara con un tutor académico de entre los profesores del programa, que sera el encargado, en su caso, de
la direccién de los trabajos de investigacion en la fase de investigacion, asi como co-director de su Tesis doctoral caso de que continte con los estu-
dios de Doctorado.

Asimismo, la Direccién y coordinacién académica del Master se reunira tres veces al afio con todos los estudiantes, al principio del curso académico,
al inicio del segundo semestre y al final del curso, a efectos de recabar informacién sobre la marcha del mismo y guiar el proceso formativo de los es-
tudiantes.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Vaeénciatransferirda expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En €l expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
maodulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

3. Losmédulos, las materias o asignaturas transferidas a expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael célculo de labaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que €l estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que €l estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
seflanzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No serd posible el reconocimiento parcia de la unidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1. End caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Vaénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por €l Real Decreto
1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaéncia.
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2. Enel caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuaci6n entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

1. que el nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, al menos, € 75% del nimero de créditos u horas de |las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener €l reconocimiento de créditos, y

2. que contengan, al menos, e 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

1. Quienes, estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segulin €l anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacidn bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en €l articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

2. Ené caso de los créditos obtenidos por la superacién de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

1. Podrén ser reconocidos | os créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los
previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino.

b. A los efectos indicados en € apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reco-
nocimiento de créditos correspondientes serd de un 75%.

2. Excepcionamente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

3. Enéel caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos debera respetar ademas las siguientes reglas
bésicas:

a. Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién bésica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertene-
cientes alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

4. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y méster.

5. Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comision Académica
0 la Comisién de Coordinacion Académicadel correspondiente titulo determinard el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningdn
caso podra ser inferior a6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefidlado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académicadel Titulo o dela Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en €l parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Vaéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiaes, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licitael reconocimiento.

2. En € caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.
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Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, serén objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas ofi ciales regul adas mediante convenios o

acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperaciéon

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de

la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.
2. Lassolicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-

flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Vaencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

3. El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.
4. Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacion indicada en €l articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un

plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

1. En € caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido ala obtencién de un titulo, que incluyan

materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Valéncia.

2. Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAQ), en la que conste la denominacion de las ma-

terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

3. Laacreditacion de laexperiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacion que en

cada caso corresponda, preferentemente:

1. Certificacion delaempresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad

laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara la antigliedad |aboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

2. Encaso derealizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-

mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, |a citada actividad por su cuenta.

1. Laacreditacién de la superacién de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-

te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondiente titulo propio.

2. Parad reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formacion y el

certificado de notas expedido por la universidad de destino.

3. En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias

y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconocimientos.

4. Paraefectuar latransferencia de créditos serd suficiente la presentacion de la certificacion académica emitida por la Univer-

sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformaci6n académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valencia.

5. En € caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unidn Europea, la

citada documentaci6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en e momento de
la presentacién.
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6. No serd precisaladocumentacion referida en los apartados anteriores cuando €l reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia.

Articulo 12. Resolucién

1. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro al que estén adscritas las ensefian-
zas gue se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en € caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo méximo para emitir la resolucidn seré de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

3. Contra estas resoluciones, la personainteresada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valéen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcion de la misma

Articulo 13. Efectos de laresoluciéon

1. En cuaquierade los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinaré en la corres-
pondiente resolucién qué madulos, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
lucién la Comision podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente agquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

2. Laresolucién del procedimiento dard derecho ala modificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporarén a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose € nimero de créditos y la denominacidn de ¢reconocidog,

3. En € expediente constara la calificacién obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignaré la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de unamateria a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: a todas |las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

A WP

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

1. Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente de la
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

2. Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y 10s superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en el Suplemento
Europeo a Titulo.

3. Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y serén aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con |as mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse piblicos en las paginas web de |os centros responsables de |a titulacion con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencion de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.
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Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicion y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana

Licenciado/a en Filologia Clasica
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Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispéanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de larama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria 'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de larama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.
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Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras
Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electronica

Identificador : 4311704

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4311704

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoria

Lecturas de materiales de ampliacion

Preparacién de casos y asignaciones

Estudio de laasignatura

Preparaci6n de asignaciones

Sesiones de tutoriay seguimiento a cargo del profesor

Seminarios

Elaboracion de lamemoria del Trabgjo Fin de Master

Presentacion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méster

53METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral, Seminarios y Participacion de los alumnos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen fina

Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacion activa en las actividades presenciales

Memoriadel Trabajo Fin de Méster

Presentacion y de la defensa publicadel Trabajo Fin de Master

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: La Administracion Publica valencianay su empleo piblico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Administracion Publica valencianay su empleo publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 10 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que los estudiantes completen su formacién especializada en el &mbito del Derecho Administrativo y de la Administracion Publica, me-
diante un conocimiento profundo del régimen de la organizacion de las Administraciones Publicas y del empleo publico, en el contexto interno, comuni-
tario europeo y comparado, su significacién y utilidad real, manejando los criterios novedosos de la jurisprudencia y de la doctrina solvente. Se preten-
de igualmente que obtengan una alta capacidad de interrelacién entre sectores afectados, la capacidad para diagnosticar y resolver adecuadamente
problemas en el trafico juridico y la capacidad de disefiar modelos que permitan mejorar en el futuro la regulacion.

Y en concreto, en esta materia, los siguientes aspectos:
Procesos de armonizacion legislativa y principales pautas regulatorias en este ambito.
Conocimiento de vocabulario y terminologia basica de la disciplina.

Comprension de los conceptos y problemas fundamentales que las sociedades han de resolver a partir de la regulacién juridica en materia de empleo
publico.

Conocimiento de autores, bibliografia, documentacion.
Resolucién de problemas juridicos practicos bajo determinadas condiciones.
Capacidad de sintesis e interpretacion de la abundante y dinamica informacion.

Habilitacién de la alumna y del profesor en la docencia aprovechando medios virtuales y flexibilidad en el manejo de las herramientas informaticas y de
los recursos de la red.

Habilidades de argumentar desde criterios racionales. Desarrollo de la capacidad de razonamiento critico a partir de la realidad social y los efectos que
sobre ella provoca la norma.

Capacidad de comunicarse por escrito construyendo escritos comprensibles y organizados. Desarrollo de la capacidad de construccion de trabajos 16-
gicamente ordenados, analizando problemas juridicos complejos, en grupo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

El Estatuto valenciano y el Derecho del Estado; estudio de la Administracion valenciana y su organizacién, asi como el régimen del empleo publico. Descripcién y secuenciacién del desarrollo de contel

pidos: 1. La significacion

to en el sistema de fuentes # Naturaleza y significado. # Los Estatutos de tercera generacion. # El alcance de la regulacion estatutaria. En especial, la cuestién de los derechos. # El contenido del Estatufo valenciano y su desarrc
Administracién Publica valenciana. 3. La Administracion local en la Comunidad valenciana. 4. Otras clases de Administraciones Publicas y su regulacion en la Comunidad valenciana. 5. El régimen de rejaciones interadministrativ
el Estado. # Con otras Comunidades Auténomas. # Con las Administraciones Publicas locales. # Con la Union Europea. 6. El régimen del empleo publico. # Planteamiento general. # Los principios del Hstatuto Basico. # Su posic

sistema de fuentes. Las competencias estatales, autonémicas y locales. # Las singularidades del empleo publico local. 7. La estructura y organizacién del empleo publico y las clases de empleados publ|
cién del empleado publico. # Clases: de carrera, interinos, eventuales. El personal directivo. El personal laboral. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal. Otros con regulacién especifica 8. Ef
visién de puestos, la promocién profesional y la movilidad. Situaciones de los empleados publicos. A. El acceso # Principios generales. # Procedimientos. # El control del acceso al empleo puiblico B. La

cos. # La estructura. # La
acceso al empleo publicc
rovisién de puestos, la pr

profesional y la movilidad. C. Situaciones administrativas 9. Derechos y deberes. El régimen de las incompatibilidades # Individuales # Colectivos # Las incompatibilidades 10. Régimen disciplinario. La gxtincién de la relacion de

publico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACTUACIONESDIRIGIDASA LA COORDINACION DE LASACTIVIDADES FORMATIVASY SISTEMAS DE EVALUACION DENTRO DE UN MISMO MODULO

3271151

Ladocenciaen el mddulo estara coordinada por un profesor del &rea de Derecho administrativo que, ademés de impartir materias dentro del médulo, se encargara de la definicion general de todas las materias que o componen, |de Iaorganizag& delado
la secuenciacion tempora de contenidos. Ademés, estard encargado de lalabor de coordinacion de contenidos entre profesores para evitar solapamientosy para generar sinergias. La evaluacion final serd, asimismo, responsabil{dad de este co@i nador.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO1 - Saber aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridosy ser capaces de resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el Derecho administrativo y, mas
en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y europeo.

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CGO3 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan) a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. A estos efectos, se consideran esenciales las competencias tanto orales como
escritas, asi como la capacidad de asimilacion pasiva de contenidos en otras lenguas.

CG04 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO5 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo y del Derecho publico en
general. Hacer uso de las recopilaciones legales, de bases de datos por Internet, de lajurisprudencia del Tribunal Constitucional, del
Tribunal Supremo y de los Tribunal es Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.

CGO06 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprension de razonamientos dogmeéticos de cierta
complejidad, asi como de sus consecuencias y plasmacion en sentencias'y otros textos forenses.

CGO07 - Capacidad de comprension, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones y planteamientos. Atencion a
andlisis ala construccién argumental de las posturas gjenas.

CGO08 - Iniciacion a manejo de las nuevas tecnol ogias de busqueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en péginas web
cooperativas destinadas a la difusion y publicacion de contenidos de Derecho Publico.

CG09 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vincul os entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicosy de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CG10 - Ejercicio de laflexibilidad en la manera de afrontar el aprendizaje, desarrollando diferentes vias personaes parala
adquisicion de los objetivos programados.

CGL11 - Afianzamiento de la nocidn de responsabilidad a partir de lareflexidn en torno al mismo concepto. Tanto en sus vertientes
juridico-publicas como anivel individual, en especia en tanto que estudiante de lalicenciatura. Asi, atencion alas obligaciones
que se deducen de la existencia de una responsabilidad, en un plano més ligado a Derecho publico y alas actuaciones de las
Administraciones, pero también en otro relativo a trabajo persona y alalabor colectiva que, en clase, han de llevar a cabo profesor
y adumnos.

CG12 - Desarrollo de la capacidad de interpretacion critica del Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad parareflexionar desde la perspectiva del Derecho Administrativo sobre la posicién, papel y funciones de las
Administraciones Publicas en el entorno constitucional y comunitario europeo, atendiendo a los diferentes fenémenosy evolucién
delarealidad social, politicay juridica.

CEQ2 - Capacidad para aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y para resolver problemas tanto de
regulacion como de aplicacion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares)
relacionados con € Derecho administrativo y, mas en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y
€uropeo.
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CEO04 - Capacidad para disefiar estrategias y aplicarlas efectivamente para el control y garantia de la correcta actuacion de las
Administraciones Plblicas.

CEO5 - Capacidad de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CE16 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, tanto de los empleados
publicos como de los profesionales del Derecho en el sector privado y publico.

CE17 - Conocer € funcionamiento de las Administraciones Piblicas y l0s requisitos para su actuacion.

CEOQ3 - Capacidad paraidentificar y comprender el funcionamiento y actuacion de las Administraciones Piblicas y la proteccion de
los intereses publicos y los derechos de |os ciudadanos.

CEO6 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, extraer argumentalmente consecuencias juridicasy comunicar sus
conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigliedades.

CEO08 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legales y jurisprudenciales, del Derecho Administrativoy del Derecho publico en
general, en un entorno globalizado y en permanente evolucion.

CE10 - Capacidad de comprension, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones y planteamientos. Atencion a
andlisis ala construccién argumental de las posturas gjenas.

CE11 - Iniciacion al manejo de las nuevas tecnologias de blsgueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en paginas web
cooperativas destinadas ala difusién y publicacién de contenidos de Derecho Publico.

CE12 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CE14 - - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 50 100

Lecturas de materiales de ampliacion 40

Preparacion de casos y asignaciones 60

Estudio de laasignatura 70

Preparacién de asignaciones 20

Sesiones de tutoriay seguimiento acargo |10 100

del profesor

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 50.0 100.0
Evaluacién continua de cada estudiante, 0.0 50.0

basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 25
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18/55
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Y en concreto, en esta materia, los siguientes aspectos:

Identificacion de cuestiones juridicamente relevantes y conflictivas, desde una perspectiva de Derecho publico.

Capacidad de andlisis y sintesis de informacién en Derecho publico y Derecho administrativo.
Aprendizaje en el empleo del método cientifico adecuado a la hipétesis de trabajo.
Capacidad de desarrollo y argumentacion juridica en un trabajo de investigacion en Derecho publico.

Capacidad de busqueda y gestion de fuentes de informacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Trabajo de investigacion bajo ladireccion del profesorado del Méster, imprescindible parala consecucion del Méster en su modalidad académica e investigadora, que habilita para la continuacion de |os estudios de Doctora-
do.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA ACCEDER AL MODULO

Superacion del 100% de los médulos previstos para el primer curso del Master.
Seleccion por parte de la Comisién Académicadel Programa para cursar lamencion investigadora del Programa

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL
Trabajo de investigacion dirigido por un profesor del Programa (25 créditos ECTS).
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVASY SISTEMAS DE EVALUACION DENTRO DE UN MISMO MODULO

Ladireccion del Méster, através de la coordinacion académica, se encargarén de la asignacion de tutores para larealizacion del trabajo y de coordinarla adecuadamente a efectos de amoldarla alos temas seleccionados y el curi

FSTUDIANTE

culo formativo del estudia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Saber aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridosy ser capaces de resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el Derecho administrativo y, mas
en general, en €l contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y europeo.

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CGO03 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. A estos efectos, se consideran esenciales |as competencias tanto orales como
escritas, asi como la capacidad de asimilacion pasiva de contenidos en otras lenguas.

CG04 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO5 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo y del Derecho publico en
general. Hacer uso de las recopilaciones legales, de bases de datos por Internet, de lajurisprudencia del Tribunal Constitucional, del
Tribunal Supremoy de los Tribunal es Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.

CGO06 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprensién de razonamientos dogméticos de cierta
complegjidad, asi como de sus consecuenciasy plasmacion en sentenciasy otros textos forenses.

CGO07 - Capacidad de comprensién, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones y planteamientos. Atencion a
andlisis ala construccién argumental de las posturas gjenas.

CGO08 - Iniciacion a manejo de las nuevas tecnologias de busqueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en péginas web
cooperativas destinadas a la difusion y publicacion de contenidos de Derecho Pablico.

CGO09 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CG10 - Ejercicio de laflexibilidad en la manera de afrontar el aprendizaje, desarrollando diferentes vias personaes parala
adquisicion de los objetivos programados.

CGL11 - Afianzamiento de la nocidn de responsabilidad a partir de lareflexidn en torno al mismo concepto. Tanto en sus vertientes
juridico-publicas como anivel individual, en especia en tanto que estudiante de lalicenciatura. Asi, atencion alas obligaciones
que se deducen de la existencia de una responsabilidad, en un plano més ligado a Derecho publico y alas actuaciones de las
Administraciones, pero también en otro relativo a trabajo personal y alalabor colectiva que, en clase, han de llevar a cabo profesor
y aumnos.

CG12 - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en e marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

20/55

csv: 169239639704061883271151



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4311704

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus

conocimientosy juicios.

CEOQ9 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprensién de razonamientos dogméticos de cierta
complgjidad, asi como de sus consecuenciasy plasmacion en sentenciasy otros textos forenses.

CE16 - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas & gjercicio de la actividad profesional, tanto de |os empleados

publicos como de | os profesionales del Derecho en el sector privado y pablico.

CE17 - Conocer € funcionamiento de las Administraciones Piblicas y los requisitos para su actuacion.

CEO06 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, extraer argumental mente consecuencias juridicasy comunicar sus
conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo

claroy sin ambigiiedades.

CEQ7 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en un entorno de regulacion, que caracteriza al Derecho Administrativo, cambiante y en constante

evolucion.

CEOQ8 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo y del Derecho publico en
general, en un entorno globalizado y en permanente evolucién.

CE10 - Capacidad de comprensién, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones y planteamientos. Atencién al
andlisis alaconstruccion argumental de las posturas gjenas.

CEL11 - Iniciacion a manejo de las nuevas tecnol ogias de busqueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en péginas web

cooperativas destinadas ala difusion y publicacion de contenidos de Derecho Puablico.

CE12 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vincul os entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CE14 - - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombres y muijeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 10 100

Elaboracion delamemoriadel Trabajo Fin|613 0

de Master

Presentacion y defensa plblicadel Trabajo |2 100

Fin de Méaster

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral, Seminarios y Participacién de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoriadel Trabajo Fin de Méster 80.0 80.0
Presentacion y de la defensa publica del 20.0 20.0

Trabajo Fin de Master

NIVEL 2: Garantiasy controles de la actividad administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Garantiasy controlesde la actividad administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 10 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que los estudiantes completen su formacién especializada en el &mbito del Derecho Administrativo y de la Administracién Publica, me-
diante un conocimiento profundo del régimen de los controles y garantias de la actuacién de las Administraciones Publicas, en el contexto interno, co-
munitario europeo y comparado, su significacion y utilidad real, manejando los criterios novedosos de la jurisprudencia y de la doctrina solvente. Se
pretende igualmente que obtengan una alta capacidad de interrelacién entre sectores afectados, la capacidad para diagnosticar y resolver adecuada-
mente problemas en el tréfico juridico y la capacidad de disefiar modelos que permitan mejorar en el futuro la regulacion.

Y en concreto, en esta materia, los siguientes aspectos:

Conocimiento de vocabulario y terminologia basica de la disciplina.

Conocimiento de autores, bibliografia, documentacién.
Resolucién de problemas juridicos practicos bajo determinadas condiciones.
Capacidad de sintesis e interpretacién de la abundante y dindmica informacion.

Habilitacién de la alumna y del profesor en la docencia aprovechando medios virtuales y flexibilidad en el manejo de las herramientas informéticas y de
los recursos de la red.

Habilidades de argumentar desde criterios racionales. Desarrollo de la capacidad de razonamiento critico a partir de la realidad social y los efectos que
sobre ella provoca la norma.

Capacidad de comunicarse por escrito construyendo escritos comprensibles y organizados. Desarrollo de la capacidad de construccion de trabajos 16-
gicamente ordenados, analizando problemas juridicos complejos, en grupo.

Comprensioén de los conceptos y problemas fundamentales que las sociedades tratan de resolver a partir de la regulacion de garantias y controles de
la actividad administrativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Andlisis del régimen constitucional de los controles de la actividad administrativa: controles internosy externos; controles previosy a posteriori; laactividad de los 6rganos asesores y su significacion. Anélisis especial del
régimen de los recursos administrativos y del control judicial de laactividad administrativa. El régimen ¢comunitario europeo y estatal- de la responsabilidad administrativa, tanto en términos generales como por sectores es-
pecificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACTUACIONESDIRIGIDASA LA COORDINACION DE LASACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION DENTRO DE UN MISMO MODULO

Ladocenciaen el médulo estaré coordinada por un profesor del &rea de Derecho administrativo que, ademés de impartir materias dentro del mddulo, se encargara de la definicion general de todas las materias que lo compo-
nen, de laorganizacion de ladocenciay de la secuenciacion temporal de contenidos. Ademés, estard encargado de la labor de coordinacién de contenidos entre profesores para evitar solapamientosy para generar sinergias.
Laevaluacion final serd, asimismo, responsabilidad de este coordinador.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares) relacionados con el Derecho administrativo y, més
en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y europeo.

CGO02 - Ser capaces deintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CGO03 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. A estos efectos, se consideran esenciales |as competencias tanto orales como
escritas, asi como la capacidad de asimilacion pasiva de contenidos en otras lenguas.

CG04 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO05 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo y del Derecho piblico en
general. Hacer uso de las recopilaciones legales, de bases de datos por Internet, de lajurisprudencia del Tribunal Constitucional, del
Tribunal Supremo y de los Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.

CGO06 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprension de razonamientos dogméticos de cierta
complgjidad, asi como de sus consecuenciasy plasmacion en sentenciasy otros textos forenses.

CGO7 - Capacidad de comprensién, defensay argumentacion juridica de diferentes posicionesy planteamientos. Atencién a
andlisis alaconstruccion argumental de las posturas gjenas.

CGO08 - Iniciacion a manejo de las nuevas tecnol ogias de blisqueda, publicacidn y gestion de contenidos colectivos en péginas web
cooperativas destinadas a la difusion y publicacion de contenidos de Derecho Pablico.

CGO09 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vincul os entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CG10 - Ejercicio delaflexibilidad en la manera de afrontar el aprendizaje, desarrollando diferentes vias personales parala
adquisicion de los objetivos programados.

CGL11 - Afianzamiento de la nocién de responsabilidad a partir de lareflexidn en torno al mismo concepto. Tanto en sus vertientes
juridico-publicas como anivel individual, en especia en tanto que estudiante de lalicenciatura. Asi, atencion alas obligaciones
que se deducen de la existencia de una responsabilidad, en un plano mésligado a Derecho publico y alas actuaciones de las
Administraciones, pero también en otro relativo a trabajo personal y alalabor colectiva que, en clase, han de llevar a cabo profesor
y aumnos.

CG12 - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad parareflexionar desde |a perspectiva del Derecho Administrativo sobre la posicién, papel y funciones de las
Administraciones Publicas en el entorno constitucional y comunitario europeo, atendiendo a los diferentes fenémenosy evolucién
delarealidad social, politicay juridica.

CEQ2 - Capacidad para aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y para resolver problemas tanto de
regulacion como de aplicacion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares)
relacionados con € Derecho administrativo y, mas en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y
€uropeo.

CEO04 - Capacidad para disefiar estrategias y aplicarlas efectivamente parael control y garantia de la correcta actuacion de las
Administraciones Publicas.

CEOQ5 - Capacidad de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CE15 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |las técnicas para su resolucion, y preservar laindependencia de criterio.

CE16 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, tanto de los empleados
publicos como de los profesionales del Derecho en el sector privado y publico.

CEL17 - Conocer € funcionamiento de las Administraciones Plblicas y |os requisitos para su actuacion.

CEOQ3 - Capacidad paraidentificar y comprender el funcionamiento y actuacion de las Administraciones Plblicas y la proteccion de
los intereses publicos y |os derechos de los ciudadanos.

CEO6 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, extraer argumental mente consecuencias juridicasy comunicar sus
conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigiiedades.

CEO8 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legales y jurisprudenciales, del Derecho Administrativo y del Derecho piblico en
general, en un entorno globalizado y en permanente evolucion.

CE10 - Capacidad de comprension, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones y planteamientos. Atencion a
andlisis ala construccién argumental de las posturas gjenas.

CE11 - Iniciacién al manejo de las nuevas tecnol ogias de busqueda, publicacién y gestion de contenidos colectivos en péginas web
cooperativas destinadas a la difusion y publicacion de contenidos de Derecho Publico.

CE12 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CE14 - - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 50 100

Lecturas de materiales de ampliacion 40

Preparacion de casos y asignaciones 60

Estudio de laasignatura 70

Preparacion de asignaciones 20

Sesiones de tutoriay seguimiento acargo |10 100

del profesor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral, Seminarios y Participacion de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 50.0 100.0

Evaluacioén continua de cada estudiante, 0.0 50.0

basada en la asistenciaregular y
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participacion activa en las actividades
presenciales

Identificador : 4311704

NIVEL 2: El Derecho delaregulacién econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Derecho delaregulacién econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 10 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que los estudiantes completen su formacién especializada en el &mbito del Derecho Administrativo y de la Administracién Publica, me-
diante un conocimiento profundo del régimen del derecho de la regulacién econdmica, en el contexto interno, comunitario europeo y comparado, su
significacion y utilidad real, manejando los criterios novedosos de la jurisprudencia y de la doctrina solvente. Se pretende igualmente que obtengan
una alta capacidad de interrelacién entre sectores afectados, la capacidad para diagnosticar y resolver adecuadamente problemas en el trafico juridico

y la capacidad de disefiar modelos que permitan mejorar en el futuro la regulacion.

Y en concreto, en esta materia, los siguientes aspectos:

Conocimiento de vocabulario y terminologia basica de la disciplina.

Conocimiento de autores, bibliografia, documentacién.

Resolucién de problemas juridicos practicos bajo determinadas condiciones.
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Capacidad de sintesis e interpretacién de la abundante y dindmica informacion.

Habilitacién de la alumna y del profesor en la docencia aprovechando medios virtuales y flexibilidad en el manejo de las herramientas informéticas y de
los recursos de la red.

Habilidades de argumentar desde criterios racionales. Desarrollo de la capacidad de razonamiento critico a partir de la realidad social y los efectos que
sobre ella provoca la norma.

Capacidad de comunicarse por escrito construyendo escritos comprensibles y organizados. Desarrollo de la capacidad de construccion de trabajos 16-
gicamente ordenados, analizando problemas juridicos complejos, en grupo.

Comprensién de los conceptos y problemas fundamentales que las sociedades tratan de resolver a partir de la regulacién administrativa de la actividad
econémica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Estudio de |as técnicas de intervencién administrativay de su proyeccién en diversos &mbitos. Derecho de la competencia. Autorizaciones, licencias. Servicios de interés general. Sectores de intervencion administrativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACTUACIONESDIRIGIDASA LA COORDINACION DE LASACTIVIDADES FORMATIVASY SISTEMAS DE EVALUACION DENTRO DE UN MISMO MODULO

Ladocenciaen el médulo estaré coordinada por un profesor del &rea de Derecho administrativo que, ademés de impartir materias dentro del mddulo, se encargara de la definicion general de todas las materias que lo compo-
nen, de laorganizacion de ladocenciay de la secuenciacion temporal de contenidos. Ademés, estard encargado de la labor de coordinacién de contenidos entre profesores para evitar solapamientosy para generar sinergias. La
evaluacion final serd, asimismo, responsabilidad de este coordinador.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con el Derecho administrativo y, més
en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y europeo.

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CGO03 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. A estos efectos, se consideran esenciales |as competencias tanto orales como
escritas, asi como la capacidad de asimilacion pasiva de contenidos en otras lenguas.

CGO04 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO05 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo 'y del Derecho publico en
general. Hacer uso de las recopilaciones legales, de bases de datos por Internet, de lajurisprudenciadel Tribunal Constitucional, del
Tribunal Supremoy de los Tribunal es Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.

CGO06 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprension de razonamientos dogméticos de cierta
complgjidad, asi como de sus consecuenciasy plasmacion en sentenciasy otros textos forenses.

CGO7 - Capacidad de comprensién, defensay argumentacion juridica de diferentes posicionesy planteamientos. Atencién a
andlisis alaconstruccion argumental de las posturas gjenas.

CGO8 - Iniciacion al manejo de las nuevas tecnologias de blisqueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en paginas web
cooperativas destinadas ala difusion y publicacién de contenidos de Derecho Publico.

CGO09 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CG10 - Ejercicio delaflexibilidad en la manera de afrontar €l aprendizaje, desarrollando diferentes vias personales parala
adquisicion de los objetivos programados.

CG11 - Afianzamiento de la nocion de responsabilidad a partir de la reflexidn en torno a mismo concepto. Tanto en sus vertientes
juridico-publicas como anivel individual, en especia en tanto que estudiante de lalicenciatura. Asi, atencion alas obligaciones
gue se deducen de la existencia de una responsabilidad, en un plano més ligado a Derecho publico y alas actuaciones de las
Administraciones, pero también en otro relativo al trabajo personal y alalabor colectiva que, en clase, han de Ilevar a cabo profesor
y alumnos.

CG12 - Desarrollo de la capacidad de interpretacion critica del Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democraticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO0L1 - Capacidad parareflexionar desde la perspectivadel Derecho Administrativo sobre la posicion, papel y funciones de las
Administraciones Publicas en el entorno constitucional y comunitario europeo, atendiendo alos diferentes fendmenosy evolucion
delarealidad socia, politicay juridica

CEOQ2 - Capacidad para aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y pararesolver problemas tanto de
regulacion como de aplicacion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares)
relacionados con € Derecho administrativo y, mas en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y
€uropeo.

CEO4 - Capacidad para disefiar estrategias y aplicarlas efectivamente para el control y garantia de la correcta actuacion de las
Administraciones Publicas.

CEOQ5 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CEZ15 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, y preservar laindependencia de criterio.

CE16 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, tanto de los empleados
publicos como de los profesionales del Derecho en €l sector privado y publico.

CE17 - Conocer € funcionamiento de las Administraciones Piblicas y los requisitos para su actuacion.

CEOQ3 - Capacidad paraidentificar y comprender el funcionamiento y actuacion de las Administraciones Plblicas y la proteccion de
los intereses publicos y los derechos de | os ciudadanos.

CEOQ6 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, extraer argumental mente consecuencias juridicasy comunicar sus
conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a plblicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigiiedades.

CEOQ8 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativoy del Derecho publico en
general, en un entorno globalizado y en permanente evolucién.

CE10 - Capacidad de comprension, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones 'y planteamientos. Atencion a
andlisis ala construccién argumental de las posturas gjenas.

CE11 - Iniciacién al manejo de las nuevas tecnol ogias de busqueda, publicacién y gestion de contenidos colectivos en paginas web
cooperativas destinadas a la difusion y publicacion de contenidos de Derecho Pablico.

CE12 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vincul os entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CE14 - - Desarrollo de la capacidad de interpretacion critica del Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democraticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 50 100
L ecturas de materiales de ampliacion 40 0
Preparacion de casos y asignaciones 60 0
Estudio de laasignatura 70 0
Preparacion de asignaciones 20 0
27155
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Sesiones de tutoriay seguimiento a cargo
del profesor

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral, Seminarios y Participaci

6n de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 50.0 100.0
Evaluacién continua de cada estudiante, 0.0 50.0
basada en la asistenciaregular y

participacion activa en las actividades

presenciales

NIVEL 2: Medio ambiente, ordenacion del territorioy urbanismo.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medio ambiente, ordenacion del ter

ritorioy urbanismo.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 10 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que los estudiantes completen su formacién especializada en el &mbito del Derecho Administrativo y de la Administracion Publica, me-
diante un conocimiento profundo del régimen de la ordenacion del territorio, del urbanismo y del medio ambiente en el contexto interno, comunitario
europeo y comparado, su significacion y utilidad real, manejando los criterios novedosos de la jurisprudencia y de la doctrina solvente. Se pretende
igualmente que obtengan una alta capacidad de interrelacién entre sectores afectados, la capacidad para diagnosticar y resolver adecuadamente pro-
blemas en el tréfico juridico y la capacidad de disefiar modelos que permitan mejorar en el futuro la regulacion.

Y en concreto, en esta materia, los siguientes aspectos:

Conocimiento de vocabulario y terminologia basica de la disciplina.
Conocimiento de autores, bibliografia, documentacion.

Capacidad de sintesis e interpretacién de la abundante y dindmica informacion.

Habilitacién de la alumna y del profesor en la docencia aprovechando medios virtuales y flexibilidad en el manejo de las herramientas informéticas y de
los recursos de la red.

Habilidades de argumentar desde criterios racionales. Desarrollo de la capacidad de razonamiento critico a partir de la realidad social y los efectos que
sobre ella provoca la norma.

Capacidad de comunicarse por escrito construyendo escritos comprensibles y organizados. Desarrollo de la capacidad de construccion de trabajos 16-
gicamente ordenados, analizando problemas juridicos complejos, en grupo.

Armonizacioén legislativa europea e internacional en la materia. Evolucién de las principales pautas regulatorias en estos ambitos a la luz de la crecien-
te incidencia de normas ajenas al Derecho espafiol y valenciano.

Comprension de los conceptos y problemas fundamentales que resuelve la regulacién administrativa en materia de medio ambiente y ordenacion del
territorio.

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

La proteccion del medio ambiente: Andlisis, por su importancia en la Comunidad valencianay para las sociedades y economias actuales, del régimen juridico de la proteccion del medio ambiente, de la ordenacion del territo-
rio'y del urbanismo, en términos propios y objetivos asi como en su aplicacion o proyeccién sobre los bienes piblicos y sobre el régimen de intervencion administrativa en sectores concretos de la actividad de los particul ares:
agricultura, industria, minas, montes, etc¢,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACTUACIONESDIRIGIDASA LA COORDINACION DE LASACTIVIDADES FORMATIVASY SISTEMAS DE EVALUACION DENTRO DE UN MISMO MODULO

Ladocenciaen el médulo estaré coordinada por un profesor del &rea de Derecho administrativo que, ademés de impartir materias dentro del mddulo, se encargara de la definicion general de todas las materias que lo compo-
nen, de laorganizacion de ladocenciay de la secuenciacion temporal de contenidos. Ademés, estard encargado de la labor de coordinacion de contenidos entre profesores para evitar solapamientosy para generar sinergias. La
evaluacion final serd, asimismo, responsahilidad de este coordinador.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con el Derecho administrativo y, més
en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y europeo.

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CGO03 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. A estos efectos, se consideran esenciales |as competencias tanto orales como
escritas, asi como la capacidad de asimilacién pasiva de contenidos en otras lenguas.

CGO04 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO05 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo 'y del Derecho publico en
general. Hacer uso de |as recopilaciones legales, de bases de datos por Internet, de lajurisprudencia del Tribunal Constitucional, del
Tribunal Supremo y de los Tribunal es Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.

CGO06 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprension de razonamientos dogméticos de cierta
complgjidad, asi como de sus consecuenciasy plasmacion en sentenciasy otros textos forenses.

CGO7 - Capacidad de comprensidn, defensay argumentacion juridica de diferentes posicionesy planteamientos. Atencién a
andlisis alaconstruccion argumental de las posturas gjenas.

CGO08 - Iniciacion al manejo de las nuevas tecnologias de blisqueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en paginas web
cooperativas destinadas ala difusion y publicacién de contenidos de Derecho Publico.
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CGO09 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vincul os entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CG10 - Ejercicio delaflexibilidad en la manera de afrontar el aprendizaje, desarrollando diferentes vias personales parala
adquisicion de los objetivos programados.

CGL11 - Afianzamiento de la nocion de responsabilidad a partir de lareflexidn en torno al mismo concepto. Tanto en sus vertientes
juridico-publicas como anivel individual, en especia en tanto que estudiante de lalicenciatura. Asi, atencion alas obligaciones
que se deducen de la existencia de una responsabilidad, en un plano mésligado al Derecho publico y alas actuaciones de las
Administraciones, pero también en otro relativo a trabajo personal y alalabor colectiva que, en clase, han de llevar a cabo profesor
y adumnos.

CG12 - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad parareflexionar desde la perspectivadel Derecho Administrativo sobre la posicion, papel y funciones delas
Administraciones Publicas en el entorno constitucional y comunitario europeo, atendiendo alos diferentes fenomenosy evolucion
delarealidad social, politicay juridica

CEO2 - Capacidad para aplicar 1os conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y para resolver problemas tanto de
regulacion como de aplicacion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con el Derecho administrativo y, més en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y
€uropeo.

CEO4 - Capacidad para disefiar estrategiasy aplicarlas efectivamente para el control y garantia de la correcta actuacién de las
Administraciones Publicas.

CEOQ5 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CE16 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, tanto de los empleados
publicos como de los profesionales del Derecho en el sector privado y publico.

CEZ17 - Conocer e funcionamiento de las Administraciones Pablicas y |os requisitos para su actuacion.

CEO03 - Capacidad paraidentificar y comprender el funcionamiento y actuacién de las Administraciones Piblicasy la proteccion de
los intereses publicos y los derechos de los ciudadanos.

CEO06 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, extraer argumental mente consecuencias juridicasy comunicar sus
conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigiiedades.

CEOQ8 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativoy del Derecho publico en
general, en un entorno globalizado y en permanente evolucion.

CE10 - Capacidad de comprensién, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones y planteamientos. Atencién al
andlisis alaconstruccion argumental de las posturas gjenas.

CE11 - Iniciacion al manejo de las nuevas tecnologias de blsgueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en paginas web
cooperativas destinadas ala difusion y publicacién de contenidos de Derecho Publico.
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CE12 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre larealidad cotidianay las bases tedricas

del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CE14 - - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia

de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombres y muijeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 50 100

Lecturas de materiales de ampliacion 40 0

Preparacion de casos y asignaciones 60 0

Estudio de laasignatura 70 0

Preparacion de asignaciones 20 10

Sesiones detutoriay seguimiento acargo |10 100

del profesor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 50.0 100.0
Evaluacidn continua de cada estudiante, 0.0 50.0
basada en la asistenciaregular y

participacion activa en las actividades

presenciales

NIVEL 2: Laactividad de prestacion de las Administraciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laactividad de prestacion de las Administraciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 10 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que los estudiantes completen su formacién especializada en el &mbito del Derecho Administrativo y de la Administracién Publica, me-
diante un conocimiento profundo del régimen de la actividad prestacional de las Administraciones Publicas, en el contexto interno, comunitario europeo
y comparado, su significacion y utilidad real, manejando los criterios novedosos de la jurisprudencia y de la doctrina solvente. Se pretende igualmente
gue obtengan una alta capacidad de interrelacién entre sectores afectados, la capacidad para diagnosticar y resolver adecuadamente problemas en el
trafico juridico y la capacidad de disefiar modelos que permitan mejorar en el futuro la regulacion.

Y en concreto, en esta materia, los siguientes aspectos:

Conocimiento de vocabulario y terminologia basica de la disciplina.
Conocimiento de autores, bibliografia, documentacion.

Resolucién de problemas juridicos practicos bajo determinadas condiciones.
Capacidad de sintesis e interpretacion de la abundante y dinamica informacion.

Habilitacién de la alumna y del profesor en la docencia aprovechando medios virtuales y flexibilidad en el manejo de las herramientas informéticas y de
los recursos de la red.

Habilidades de argumentar desde criterios racionales. Desarrollo de la capacidad de razonamiento critico a partir de la realidad social y los efectos que
sobre ella provoca la norma.

Capacidad de comunicarse por escrito construyendo escritos comprensibles y organizados. Desarrollo de la capacidad de construccién de trabajos 16-
gicamente ordenados, analizando problemas juridicos complejos, en grupo.

Procesos de armonizacion legislativa, incluyendo la influencia del Derecho comunitario, y evolucién de las principales pautas regulatorias referidas a la
actividad prestacional de la Administracion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Asignatura destinada al estudio en profundidad del régimen juridico de la actividad prestacional de las Administraciones Pablicas, en el @nbito del estado social de derecho y de las reglas comunitarias europeas e internas de 1a|
cién especificaal &nbito de actuacion de las Administraciones valencianas: régimen local (y sus particularidades en lalegislacion valenciana), ala contratacion publica, ala prestacion de servicios puiblicosy alagarantiade la
través de la accion administrativa. Dentro de estos contenidos la docencia se centraré parti cul arizadamente en | os contenidos seleccionados por cada estudiante, de modo que la optatividad se producira a partir de la eleccién de
por cada alumno.

competenciay del mercada
lgualdad e integracion de ir
Fontenidos que, cada afio, s

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACTUACIONESDIRIGIDASA LA COORDINACION DE LASACTIVIDADES FORMATIVASY SISTEMAS DE EVALUACION DENTRO DE UN MISMO MODULO

Ladocenciaen el mddulo estar& coordinada por un profesor del drea de Derecho administrativo que, ademés de impartir materias dentro del médulo, se encargara de la definicion general de todas las materias que o componen,|
la secuenciacién temporal de contenidos. Ademés, estaré encargado de lalabor de coordinacién de contenidos entre profesores para evitar solapamientosy para generar sinergias. Laevaluacion final serd, asimismo, responsabil

de la organizacion delado
dad de este coordinador.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridosy ser capaces de resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el Derecho administrativo y, mas
en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y europeo.

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CGO03 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. A estos efectos, se consideran esenciales |as competencias tanto orales como
escritas, asi como la capacidad de asimilacion pasiva de contenidos en otras lenguas.
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CGO04 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO05 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo 'y del Derecho publico en
general. Hacer uso de |as recopilaciones legales, de bases de datos por Internet, de lajurisprudencia del Tribunal Constitucional, del
Tribunal Supremo y de los Tribunal es Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.

CGO06 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprension de razonamientos dogméticos de cierta
complgjidad, asi como de sus consecuencias y plasmacion en sentenciasy otros textos forenses.

CGO7 - Capacidad de comprensidn, defensay argumentacion juridica de diferentes posicionesy planteamientos. Atencién a
andlisis alaconstruccion argumental de las posturas gjenas.

CGO8 - Iniciacion al manejo de las nuevas tecnologias de blsqueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en paginas web
cooperativas destinadas ala difusion y publicacién de contenidos de Derecho Publico.

CGO09 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre larealidad cotidianay |as bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CG10 - Ejercicio de laflexibilidad en la manera de afrontar €l aprendizaje, desarrollando diferentes vias personales parala
adquisicion de los objetivos programados.

CG11 - Afianzamiento de la nocion de responsabilidad a partir de la reflexidn en torno a mismo concepto. Tanto en sus vertientes
juridico-publicas como anivel individual, en especia en tanto que estudiante de lalicenciatura. Asi, atencion alas obligaciones
gue se deducen de la existencia de una responsabilidad, en un plano més ligado a Derecho publico y alas actuaciones de las
Administraciones, pero también en otro relativo al trabajo personal y alalabor colectiva que, en clase, han de Illevar a cabo profesor
y aumnos.

CG12 - Desarrollo de la capacidad de interpretacion critica del Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democraticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad parareflexionar desde la perspectivadel Derecho Administrativo sobre la posicion, papel y funciones de las
Administraciones Plblicas en el entorno constitucional y comunitario europeo, atendiendo a los diferentes fendémenos y evolucién
delarealidad social, politicay juridica.

CEO2 - Capacidad para aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y para resolver problemas tanto de
regulacion como de aplicacion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con el Derecho administrativo y, més en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y
€uropeo.

CEO04 - Capacidad para disefiar estrategias y aplicarlas efectivamente para el control y garantia de la correcta actuacion de las
Administraciones Publicas.

CEOQ5 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CE16 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, tanto de los empleados
publicos como de los profesionales del Derecho en el sector privado y publico.

CE17 - Conocer € funcionamiento de las Administraciones Publicas y |0s requisitos para su actuacion.

33/55

csv: 169239639704061883271151



! Identificador : 4311704
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CEO03 - Capacidad paraidentificar y comprender €l funcionamiento y actuacién de las Administraciones Piblicasy la proteccion de
los intereses publicos y los derechos de los ciudadanos.

CEO06 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, extraer argumental mente consecuencias juridicasy comunicar sus
conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigiiedades.

CEOQ8 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo y del Derecho publico en
general, en un entorno globalizado y en permanente evolucion.

CE10 - Capacidad de comprensién, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones y planteamientos. Atencién al
andlisis alaconstruccion argumental de las posturas gjenas.

CE11 - Iniciacion al manejo de las nuevas tecnologias de blsgueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en paginas web
cooperativas destinadas ala difusion y publicacién de contenidos de Derecho Publico.

CE12 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CE14 - - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en €l marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores demacréticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 50 100

Lecturas de materiales de ampliacion 40 0

Preparacién de casos y asignaciones 60 0

Estudio de laasignatura 70 0

Preparaci6n de asignaciones 20 0

Sesiones detutoriay seguimientoacargo |10 0

del profesor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral, Seminarios y Participacién de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 50.0 100.0
Evaluacién continua de cada estudiante, 0.0 50.0

basada en laasistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales

NIVEL 2: Introduccién a la metodologia e investigacion juridica respecto del Derecho administrativo valenciano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Introduccién a la metodologia e investigacion juridica respecto del Derecho administrativo valenciano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 10 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Y en concreto, en esta materia, los siguientes aspectos:

Conocimiento de vocabulario y terminologia basica de la disciplina.

Resolucién de problemas juridicos practicos bajo determinadas condiciones.

Se pretende que los estudiantes completen su formacién especializada en el &mbito del Derecho Administrativo y de la Administracién Publica, me-
diante su formacion en el &mbito de las técnicas de investigacion juridica que garantice el manejo solvente de una herramienta instrumental para el
proceso de investigacion al que también se dirige el Master.

Habilitacién de la alumna y del profesor en la docencia aprovechando medios virtuales y flexibilidad en el manejo de las herramientas informéticas y de
los recursos de la red.

Habilidades de argumentar desde criterios racionales. Desarrollo de la capacidad de razonamiento critico a partir de la realidad social y los efectos que
sobre ella provoca la norma.

Conocimiento del contenido, significado y utilidad de los diversos métodos de andlisis juridico (jurisprudencia de conceptos, método histérico, método
comparado, jurisprudencia de principios, métodos empiricos, andlisis econémico del Derecho).

Investigacion juridica en contextos complejos, con diversas fuentes, concurrencia de regimenes juridicos normativos y procesos de distribucién compe-
tencial.

Adquisicion de la capacidad de andlisis, valoracion y resolucion de supuestos concretos desde las perspectivas practica, teérica, de lege data y de le-
ge ferenda.

Comprensién de la importancia de la investigacion juridica en nuestras sociedades, de su finalidad, de sus objetivos y de las circunstancias del contex-
to social que pueden influir en los procesos de investigacion y en sus resultados.

Conocimiento de autores, bibliografia, normativa, resoluciones jurisprudenciales, doctrina administrativa y documentos de soft law.

Desarrollo de dindmicas de trabajo colaborativo y en grupo, con especial atencién a la profundizacion en conceptos juridicos y la busqueda de fuentes
informativas realizada por medio de estas técnicas.

Identificacién de elementos de calidad en los trabajos de investigacién y fomento de la capacidad para juzgar contenido, desarrollo y conclusiones de
un estudio cientifico, asi como del trabajo realizado por su autor.

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
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Introducci6n metodol 6gica, por medio de larealizacion y autorizacion de trabajos de parte especial de Derecho administrativo valenciano, con especial atencion y desarrollo a contenidos desarrollados en el médulo de Derecho!
Optatividad garantizada por la eleccion dispar de contenidos a cargo de los estudiantes.

Metodologia.

Se utilizardn problemas juridicos concretos, extraidos de |allamada parte especial del Derecho publico valenciano, con el fin de organizar en torno aellos el andlisisy las discusiones, asf como para propiciar el aprendizaje, en
ponen debajo. El tema objeto del trabajo monogréfico determinante del 80% de la calificacion final serd escogido por cada estudiante de entre una lista de temas propuestos por el profesor o, en su caso, elegido motu proprio poj
profesor, cuando el interés del problemalo justifique.
Laoptatividad del presente médulo queda justificada porque, més alla de la existencia de un marco tedrico previo, que se desarrollard en parte con carécter introductorio y, en lo restante, se ird exponiendo conforme avance el cf
(videinfra), el médulo permite la eleccion por parte del estudiante de materias y &mbitos de trabajo diferentes, correspondientes a diferentes aspectos de la parte especia del Derecho administrativo, segiin se adapten a sus inter
asi un alto grado de optatividad.

Se adjunta también un breve listado de posibles materias que acttian como breve indicacién de posibles contenidos (in fine) desarrollados por el curso. Marco tedrico

1. Contenido, objeto y significado de lainvestigacion juridica

1. El objeto de lacienciajuridica: problemas, normasy hechos

2. Andlisis préctico y andlisis tedrico

3. Problemas de lege datay de lege ferenda

4. Cienciay vaores

5. Limites del conocimiento juridico I1. Fuentes de conocimiento

1. Legislacion, jurisprudencia, bibliografia

2. Utilizacion de bases de datos

3. Recursos disponibles en Internet |11. El papel de los conceptos juridicos

1. El papel de los conceptos en la ciencia. Esencialismo o nominaismo

2. El papel de los conceptos en el Derecho. Lajurisprudencia de conceptos |V. EI Derecho comparado

1. Fines del Derecho comparado

A) Utilidad del conocimiento del Derecho extranjero

B) Utilidad de la comparacion entre ordenamientos juridicos

2. Metodologia del Derecho comparado

A) Microcomparacion y macrocomparacion

B) Laimportancia del contexto normativo

C) El andlisis funcional de los ordenamientos juridicos comparados. Larelatividad de los conceptos y doctrinas nacionales

D) Laeleccion de los ordenamientos juridicos a comparar V. EI método histdrico

1. Lautilidad del método histérico

2. El nacimiento del Derecho administrativo.

3. Las nuevas circunstancias sociales

4. Latransformacién del Derecho administrativo

A) Las nuevas dimensiones de lalibertad

B) Las transformaciones del ordenamiento juridico

C) Los nuevos equilibrios de poderes

D) Los nuevos retos parala democracia

E) Cambios en las formas de actuacion administrativa V1. Lajurisprudencia de principios

1. El método exegético. Las insuficiencias del positivismo legalista

2. Antecedentes histéricos. Lajurisprudencia de intereses y lajurisprudencia de valores

3. Concepto, caracteres y funciones de los principiosjuridicos

4. Los principios como mandatos de optimizacion. El principio de proporcionaidad

5. Laaplicacion de los principios. Ponderacion y discrecionaidad V11. Andlisis empirico del Derecho

1.Lasociologia del Derecho

2. Observacion y experimentacion en el Derecho VII1. El andlisis econdmico del Derecho

1. Relaciones entre Derecho y economia

2. Los problemas juridicos como problemas econémicos

3. Perspectivas positivay normativa

4. Criticas del andlisis econémico del Derecho IX. Redaccidn juridica. Pautas, técnicasy condiciones formales. X. Metodologia paralainvestigacion en Ciencias Sociales e investigacion juridica. Reflexiones epistemol 6gicas. -
(pautas de eleccion de la optatividad)

1. LaConstitucién Espariola de 1978. Caracteristicas, estructuray reforma. Los principios congtitucionales, los derechos fundamentales y |as libertades publicas: regulacién, proteccion y restricciones.

2. LaCorona. Su regulacién en la Constitucion espafiola

3. Las Cortes Generales. Las Camaras: composicion, organizacion y funciones. Relaciones entre las Camaras. El Defensor del Pueblo. El Tribuna de Cuentas.

4. El Gobierno. El Presidente del gobierno. EI Consejo de Ministros. Estatuto de los miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. LaAdministracién Plblica: Principios constitucionales que lainforman. Gobierno y Administracién. La Administracién General del Estado: 6rganos centralesy érganos territoriales. La Administracion Periféricadel Estado.
en el Exterior.

6. La Administracion consultiva. El Consejo de Estado.

7. El Poder Judicial. Laregulacion constitucional delajusticia El Consejo General del Poder Judicial. Composicién y funciones.

8. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicién y atribuciones. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad.

9. Laorganizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Organizacién politicay administrativa. La financiacion de las comunidades auténomas.

10. El sistema de distribucién de competencias en la Constitucion. Lalegislacion basicadel Estado. Leyes marco, de transferenciay de armonizacion. Los conflictos de competencia

11. LaAdministracion Local. Regulacion constitucional y entidades que laintegran. Lalegislacion béasica de régimen local.

12. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana Estructura, contenido y principios fundamentales. Procedimiento de reformadel Estatuto.

13. Las Cortes Valencianas. El sistema electoral y estatuto de los diputados. Organizacion y funcionamiento. Competencias.

14. El presidente de la Generalitat Valenciana Eleccion y estatuto personal. Atribuciones. El Consell. Composicion, atribuciones'y funciones. En especial |a potestad reglamentaria. Relaciones entre el Consell y las Cortes Valg
15. Gobierno y Administracion. Los consellers. Estatuto Personal. La Administracion de la Generalitat Valenciana. Organizacion, competenciay estructura. Organizacion territorial de las consellerias. La Administracion institul
bros del Consell y de la administracion Piblica de la Generalitat Valenciana.

16. El Sindico de Agravios. La Sindicatura de Cuentas. El Consejo Juridico Consultivo. El Consejo Valenciano de Cultura. La Academia Valenciana de la Lengua. El Comité Econémicoy Social.

17. Las competencias de la Comunidad Valencianaen el Estatuto de Autonomia.

18. El titulo V del Estatuto de Autonomia: economiay hacienda. 19. La Administracion Local en el Estatuto de Autonomia. La Administracion de Justicia.

20. Lasinstituciones de la Unién Europea (1): EI Consejo de Ministros. La Comisién Europea. El Parlamento Europeo.

21. Lasinstituciones de la Unién Europea (11): El Tribunal de Justicia. EI Tribuna de Cuentas. Organos de la Unién Europea: EI Comité Econémico y Social. EI Comité de las Regiones. EI Banco Central Europeo. El Banco E\
22. LalLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun. Objeto y &mbito de aplicacion. Principios generales.

23. Lasrelaciones entre las administraciones plblicas. Principios. Conferencias sectoriales y otros 6rganos de cooperacion, convenios de colaboracion. Planesy programas conjuntos. Efectos de los convenios. Relaciones con |
nes alas comunidades europeas.

24. Los érganos de |as administraciones piblicas. Creacion. Competencia. Delegacion. Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion de firma. Suplencia. Coordinacién y comunicaciones. Instrucciones y 6rdenes de servicio|
co. Composicién. Convocatorias, sesionesy actas. Abstencion y recusacion.

25. Los interesados. Concepto. Capacidad de obrar. Representacion. I dentificacion. Pluralidad de interesados. Derechos de los ciudadanos. Lengua de |os procedimientos. Derecho de acceso a archivosyy registros. Los registros|
ciudadanos.

26. Laresponsabilidad de la tramitacion. Obligacion de resolver. Silencio administrativo. Incorporacion de medios técnicos. Validez y eficacia de documentosy copias. Términosy plazos. Cémputo. Ampliacion. Tramitacion d
27. Las disposiciones administrativas. Jerarquiay competencia. Publicidad e inderogabilidad singular.

28. Los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacién. Forma. Eficacia: ejecutividad. Efectos. Notificacion. Publicacion. Nulidad y anulabilidad. Transmisibilidad. Conservacion. Convalidacion.

29. El procedimiento administrativo. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. Ejecucion.

30. Larevision de oficio. Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al gercicio de accionescivilesy laborales.

31. Lapotestad sancionadora. Principios. El procedimiento sancionador. Principios.

32. Laresponsabilidad patrimonial de laadministracion. Responsabilidad de |as autoridades y personal a su servicio.

33. LaLey de Medidas parala Reforma de la Funcién Publica. Preceptos bésicos.

34. LaLey delaFuncion Piblica Vaenciana. Ambito de aplicacion. El personal a servicio dela Generdlitat Valenciana. Su clasificacion. Acceso del personal alafuncién publica.

35. Laclasificacion de los puestos de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. La provision de puestos de trabajo. 36. Organos superiores en materia de funcién plblica. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionari
incompatibilidades. La carrera administrativa

37. Régimen disciplinario. Régimen retributivo. Régimen de seguridad social. Los 6rganos de representacion y la negociacion colectiva del persona funcionario. El personal laboral en laLey de Funcion Piblica Valenciana
38. Lafuncién ptiblicade laadministracion Local. Especialidades.

39. Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histdricos. Evolucion.

IAdministrativo especial val
el acion con los contenidos
el estudiante previalaapr

rso alaluz delos trabajos
bses o perfil curricular, con

Materias objeto de posible

La Administracion Genera
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ional. Responsabilidad de
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. Situaciones. Qgrechos, d
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40. El Ordenamiento Juridico Administrativo (I): Fuentes. La Constitucion, laLey. Sus clases. Los tratados internacionales. El Derecho Comunitario. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia normativay de competencia
yes de las comunidades auténomas.

41. El Ordenamiento Juridico Administrativo (I1): EI Reglamento: concepto y clases. Naturaleza. Fundamento de la Potestad Reglamentaria. Limites. Lainderogabilidad singular de las disposiciones generales. Procedimiento di
reglamentaria. Otras fuentes.

42. La Administracién Pablica como personajuridica El principio de legalidad. El poder de autotutela de la administracion. Las potestades administrativas. La actividad discrecional: sus limitesy control. Las relaciones entre .
justicia

43. Tipologia de los entes publicos. La Administracion Institucional . Los organismos piblicos. Los organismos auténomos. Las entidades piblicas empresariaes. L as sociedades mercantiles. Entidades excluidas de laregulacid)
va

44, Principios de la organizacion administrativa. Los 6rganos de la administracion Pablica. Potestad organizatoria. Clases de érganos. La competencia Lajerarquia

45. Centralizacion y descentralizacion. La desconcentracion. Las transferencias de competencias. Mecanismo de cooperacion, coordinacion y control entre administraciones plblicas.

46. El administrado. Clases. Capacidad de |os administrados y sus catisas modificativas. Larelacion juridica administrativa. Los derechos ptiblicos subjetivos. La participacion en las administraciones publicas.

47. Lacficaciade |os actos administrativos. Su ejecutividad y ejecutoriedad. La ejecucion forzosa por laadministracion. Lainvalidez del acto administrativo: nulidad, anulabilidad y revision de oficio.

48. El procedimiento administrativo. Clases. Sujetos. Principios inspiradores.

49. El procedimiento administrativo comin. Fases. Otros procedimientos

50. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn. Reclamaciones previas al gjercicio de acciones en viajudicial. Recursos admini
51. Lajurisdiccién contencioso administrativa. Naturaleza. Cuestiones a las que se extiende. Las partesy el objeto del recurso. Las medidas cautelares.

52. El recurso contenciososadministrativo. Los procedimientos ante |a jurisdiccion contenciososadministrativa. Recursosy ejecucion de sentencias.

53. Laresponsabilidad patrimonial de las administraciones ptblicas. Evolucion histéricay jurisprudencial . Situacion actual. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

54. Los bienes de la administracion. Los bienes patrimoniales y el dominio publico: concepto y naturaleza. Régimen juridico. Clasificaciones. La utilizacion del dominio piblico.

55. La potestad sancionadora de la administracion. Principios Generales. El procedimiento sancionador.

56. Expropiacion forzosa. Fundamento y naturaleza. Sujetos, objeto y causa de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.

57. Principios de la actividad administrativa. Laactividad de policia o de limitacién. Manifestaciones méas importantes. Los grados de limitacion de los derechos y libertades.

58. Laactividad de fomento. Tipologiay régimen juridico de sus manifestaciones.

59. Laactividad de prestacion o de servicio publico. Formas de gestion de los servicios plblicos. La gestion directa e indirecta La prestacion del servicio piblico por el sector privado.

60. L os contratos de las administraciones publicas. Ambito objetivo. Principios comunes. perfeccion, formalizacion y extincion de |os contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos.

61. Los contratos regulados por la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas. Tipos. Caracteristicas generales.

62. LaAdministracion Local. Organizacion, funcionesy competencias de la provinciay el municipio. Los regimenes especiales. Planes Provinciales de Cooperacion alas Obrasy Servicios de competencia municipal. Otros entf
63. Relaciones entre laadministracion Local y otras administraciones. Potestad reglamentaria de |as entidades locales. Bienesy Servicios de las Corporaciones. Haciendas Locales.

64. Laaccién administrativaen el medio ambiente. Espacios naturales. Competencias de la Generalitat Vaenciana

65. Laaccion administrativa en sanidad y farmacias. Competencias de la Generalitat Valenciana.

66. La accion administrativa en educacion y cultura. Universidades. Competencias de la Generalitat Valenciana

67. Laaccion administrativa en agriculturay pesca. Competencias de la Generalitat Valenciana.

68. Laaccion administrativa en servicios sociales. Proteccion del menor. Competencias de la Generalitat Valenciana.

69. Laaccion administrativaen laindustriay el comercio. Proteccién al consumidor. Competencias de la Generalitat Valenciana

70. Laaccién administrativaen el turismo. Telecomunicaciones. Competencias de la Generalitat Valenciana

71. Laaccion administrativa en materia de urbanismo y vivienda. Competencias de la Generalitat Vaenciana.

72. Laaccién administrativa en transportes, obras pliblicas y comunicaciones. Puertos. Competencia de la Generalitat Vaenciana

73. Laaccion administrativa en materia de Justicia. Asociaciones y fundaciones. Competencias de la Generalitat Valenciana. 74. Laaccion administrativa en materia de Administracion Local. Espectacul os Piblicos. Proteccion|
Valenciana.

75. Laaccion de la administracion en materia de empleo y economia social. Competencias de la Generalitat Valenciana.

76. Instituciones de derecho privado propias de la Comunidad Valenciana: especia referenciaalos arrendamientos histéricos valencianosy Tribunal de las Aguas.

77. Lastécnicas de gestion plblica. Ladireccion por objetivos. La planificacion. Otras técnicas modernas de gestion. La calidad en los servicios piblicos. Técnicas de evaluacion.

78. Los recursos humanos en las administraciones publicas. La Planificacion de los recursos humanos. Oferta de empleo y Planes de empleo. Otros instrumentos de planificacion de recursos humanos.

79. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del ordenamiento laboral.

80. Los convenios colectivos. Unidades de negociacion. Legitimacion y &mbito. Contenido. Procedimiento. Eficacia e impugnacion.

81. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad. Contenido. Modificacion, suspension y extincion. Modalidades.

82. El personal laboral a servicio de la Generalitat VValenciana Convenio Colectivo. Particularidades de su regulacion. La contratacion laboral en la Generalitat Valenciana

83. Lalibertad sindical y los érganos de representacion del personal funcionario y laboral de la Generalitat Valenciana. Normativa vigente. La negociacion de las condiciones de trabajo.

84. Laprevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que laintegran. Derechosy obligaciones. Sistemas de prevencion. Responsabilidades y sanciones. Aplicacion dela Ley de Prevencion de Riesgos Laboral
85. El sistema espafiol de Seguridad Social. Caracteristicas y Principios informadores. Régimen general y regimenes especiales. Afiliacion y cotizacién. La accién protectora: contingenciasy prestaciones.

86- El Derecho Tributario. Concepto y contenido,. El sistema tributario espafiol. Tasasy precios plblicos. Losimpuestosy su clasificacion. Las garantias de los contribuyentes.

87. Lafinanciacion de las comunidades auténomas. Las Leyes de cesion de tributos. La financiacion de la Comunidad Vaenciana.

88- LaHacienda Plblica Vaenciana: principiosy régimen juridico. El Presupuesto de la Generalitat Valenciana Elaboracion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion.

89- LaHacienda Publica Valenciana: el control del presupuesto. El régimen de los créditos presupuestarios. La Intervencion. La tesoreria

90- Ladeuda publica. Concepto. Clases. El ciclo deladeuda ptblica Laadministracion de la deuda piblica. Ladeuda pablica en Espaiia.

91. El federalismo fiscal y laarmonizacion fiscal. Concepto de federalismo fiscal. El federalismo fiscal en Espafia. Laarmonizacion fiscal en laUnién Europea. Relaciones econémico financieras entre Espafiay la Unién Europ
92. El derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los estados miembros. L os procedimientos de infraccién. Particularidades del caso espafiol: el papel de las comuni
93. De la Comunidad Econémica Europeaala Unién Europea. El Tratado de la Unién Europea. Los tres pilares de la Unién Europea, la ciudadania de laUnién y la subsidiariedad.

94. El mercado Unico y las libertades fundamentales: lalibre circulacién de mercancias, libre circulacion de trabajadores, libre circulacion de capitales y libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios.

95. El presupuesto comunitario. El sistema de recursos propios. La funcién ptblica comunitaria.

96. Las politicas comunitarias. La politicaregional europea. Los fondos estructurales. La cohesion econémicay social.

97. LaUnién Econémicay monetaria El establecimiento de UEM y sus fases. Los criterios de convergencia. El Euro.

98. Concepto de politica econémica. Definicion, intervencion del gobierno en la actividad econdmica. Funciones econdmicas de |os poderes pliblicos. Objetivos y medios de |a politica econémica. La existencia de distintos nive
Iitica econémica.

99. Crecimiento, desarrollo y redistribucién de larenta. Concepto y factores del crecimiento econémico. Crecimiento y ciclos econémicos. El desarrollo sostenible y |a politica medioambiental. Tipologia de la distribucion de g
tivos, instrumentos y efectos.

100. Politicas de empleo. El mercado de trabajo: mecanismos de regulacion e indicadores. Teorias del desempleo. Instrumentos de politica econémica en relacion con el mercado de trabajo.

101. Laestabilidad de precios. Lainflacion: concepto y efectos. Causas y tipos de inflacion. Politicas antiinflacionistas.

102. El equilibrio externo. Labalanza de pagos. Efectos y causas del desequilibrio exterior. Politicas econémicas de reequilibrio del déficit exterior. Referenciaal sistemamonetario europeo.

103. Lapoliticafiscal. Estructuray &mbito del sector publico. El gasto plblico y la demanda agregada.

104. Lapoliticamonetaria. La politica monetariay el control de agregados monetarios. El control de los tipos de interés. Relaciones entre politicamonetariay politicafiscal. Lainstrumentacion de la politica monetariaen laU
105. Lapoliticaagraria. Caracteristicas del sector primario. El enfoque tradicional de |a politicaagraria. El nuevo enfoque de las politicas agrarias. La politica agroambiental.

106. Lapoliticaindustrial. Factores determinantes de la productividad industrial. Objetivos e instrumentos de la politicaindustrial. Las politicas industriales.

107. Lapoliticaen el sector servicios. Caracteristicas del sector servicios. Ladistribucion interna del sector servicios. La politica econémicay los servicios.

108. Lapoliticaregional. La desigualdad econémica espacial. La politica econémicaregional. La politicaregional en Espafia La politicaregional en la Comunidad Europea.

109. Aspectos histéricos de la economia valenciana. Laimportanciadel Siglo XIX. Cambios en |a propiedad, especializacion agricola, infraestructurasy sistemafinanciero. El fracaso industrializador del siglo XIX.

110. Laevolucién de la economia valenciana durante el Siglo XX. El proceso industrializador y sus limites. El papel de las exportaciones agricolas valencianas en el equilibrio externo. Especial mencién alaevolucién histéricg
111. Estructura demogréficay territorial dela Comunidad Valenciana El sistema de ciudades. La especiaizacion sectorial de municipios. Nicleosy ejesindustriales. Vias de comunicacion.

112. Laagriculturavalenciana El desarrollo agricola. Produccion y renta. Utilizacion del suelo y estructura de las explotaciones. Evolucion reciente.

113. Laindustriaen la Comunidad Valenciana. Antecedentesy proceso de industrializacion. La especializacion productiva Las PYMESY su importanciaen el sector. El papel de las multinacionalesy su influenciaen el tejido
114. El sector servicios en laComunidad Vaenciana. Especial referenciaa sector de transportesy al turismo.

115. Laeconomiavalencianay laintegracién econémica europea. Especial referenciaalaintroduccion de euro y sus repercusiones sobre los diferentes sectores econémicos de la Comunidad Valenciana.

116. Lasituacion econémica de la Comunidad Valenciana en los tltimos afios. Demanda y actividad productiva. Comercio exterior. Mercado de trabajo. Preciosy salarios. Andlisis por sectores productivos.

117. LaHacienda Publica: concepto y teoria. El sector ptiblico: definicion y estructura. El sector puiblico en Espaiia.

118. Laevolucién histéricadel pensamiento financiero. Lateoriade lahacienda clésica Lateoria utilitaristay |ateoria keynesiana de la Hacienda Piblica. Laeconomiadel bienestar. Lateoria de laeleccion colectiva

119. Lateoriadel presupuesto. Los principios presupuestarios desde la perspectiva politica, contable y econémica. El proceso presupuestario. El ciclo presupuestario.

120. Evolucién del concepto de sistema presupuestario. El sistema presupuestario clésico y su superacion hacia el presupuesto de gestion. Las teorias sobre model os presupuestarios. El presupuesto por programasy la clasificad
cero.

121. Presupuesto, sector publico y principios presupuestarios en el derecho espafiol. El marco de referencia de la Constitucion. Los principios presupuestarios en el derecho positivo espafiol. La contabilidad publica en Espafia:
Contabilidad y suimplantacién en laadministracion Piblica

122. El presupuesto y la estabilizacion econémica. L os efectos econémicos del presupuesto. El presupuesto equilibrado versus el presupuesto compensatorio. El presupuesto de estabilizacion automética. El déficit plblicoy su
123. El presupuesto y €l crecimiento econémico. Efectos del presupuesto sobre el crecimiento econémico. Las distintas figurasimpositivas y su influencia positiva o negativa sobre el crecimiento.
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124. El presupuesto de la Generalitat Valenciana Laestructuradel Presupuesto de la Generalitat Valenciana, con referencia ala clasificacion orgénica, econémicay funcional. El ciclo presupuestario en la Generalitat Vaenciar
gramas a dmbito de la Generalitat Valenciana. 125. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de |os créditos iniciales. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Generacionesy anulacior
funcionamiento. Laliquidacion del presupuesto.

126. La Contabilidad Publica: concepto y normativa. La contabilidad presupuestariay |a contabilidad financieraen el ambito de la Generalitat VValenciana. Fases de gjecucion del presupuesto de ingresosy gastos. Organizacion
laGeneralitat Valenciana.

128. LaTesoreriade la Generalitat Valenciana organizacion y normativa. El recurso al crédito, con especial referenciaal estudio de ladeuda publica El régimen de avales en el ambito de la Generalitat Vaenciana.

129. La Gestién del Presupuesto en el &mbito de la Generalitat Valenciana Las fases de gjecucion y los documentos contables. Contabilizacion de gastos de funcionamiento, gastos de inversion y transferencias corrientes y de
sion y linea de subvencion. Cuentas extrapresupuestarias.

130. Lagestion de los gastos en materia de personal en la Generalitat Valenciana. El sistema retributivo de los funcionarios de la Generalitat Valenciana. Devengo y pago de retribuciones.

131. La capacidad para autorizar gastos de contenido econémico en la Generalitat Valenciana. La capacidad de ordenar pagos en el @mbito de la Generalitat \Valenciana. Delegacion de atribuciones en materia econémica: sisten
132. El control externo. El papel de la Sindicatura de Cuentasy del Tribunal de Cuentas. El control de legalidad versus la auditoria de operativa o de gestion.

133. Teorfade laimposicién. Concepto y caracteristicas de los ingresos publicos. El sistema tributario espafiol. Impuestos, tasasy contribuciones especiaes: concepto y diferenciacion.

134. Caracteristicas y estructura de los principal es impuestos directos e indirectos. Conceptos basicos de la recaudacion. Especial referencia alagestion de los tributos propios y cedidos de la Generalitat Valenciana.
135. Lafinanciacion de las comunidades auténomas. Sistemas de financiacion. El modelo de financiacion vigente. Los recursos de la Generalitat Valenciana: tributos propiosy cedidos, recargos, etc.

136. La Deuda Piblica: concepto y evolucion histérica. Clases de deuda. El ciclo dela deuda Deuda piblicay equidad fiscal. La administracion de la deuda.

137. El sector ptiblico empresarial. Concepto de empresa pliblica. Justificacion de la actividad empresarial del Estado. El sector publico empresarial de la Generalitat Valenciana.

138. El federalismo fiscal y laarmonizacion fiscal. El concepto de federalismo fiscal. El federalismo fiscal en Espafia. Integracion econémicay armonizacion fiscal. La armonizacion fiscal en la Comunidad Europea.

127. Intervencion y control interno en el @mbito de la Generalitat Valenciana Fiscalizacion de actos de contenido econémico. Fiscalizacion previay a posteriori. Actos excluidos de fiscalizacion previa. Normativa de aplicacior].

ja. Aplicacion del Presupue
fes. Gastos plurianuales: col

competencia en materia ¢

bpital. Concepto de proyec

éticay tipologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACTUACIONESDIRIGIDASA LA COORDINACION DE LASACTIVIDADES FORMATIVASY SISTEMAS DE EVALUACION DENTRO DE UN MISMO MODULO

Ladocenciaen el mddulo estar& coordinada por un profesor del &rea de Derecho administrativo que, ademés de impartir materias dentro del médulo, se encargara de la definicion general de todas las materias que o componen,|
la secuenciacion tempora de contenidos. Ademas, estara encargado de lalabor de coordinacion de contenidos entre profesores para evitar solapamientos'y para generar sinergias. Laevaluacion final serd, asimismo, responsabil

de la organizacion delado
dad de este coordinador.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Saber aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridosy ser capaces de resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el Derecho administrativo y, mas
en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y europeo.

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CGO03 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. A estos efectos, se consideran esenciales |as competencias tanto orales como
escritas, asi como la capacidad de asimilacion pasiva de contenidos en otras lenguas.

CG04 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO5 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo y del Derecho publico en
general. Hacer uso de las recopilaciones legales, de bases de datos por Internet, de lajurisprudencia del Tribunal Constitucional, del
Tribunal Supremo y de los Tribunal es Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.

CGO06 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprension de razonamientos dogméticos de cierta
complgjidad, asi como de sus consecuenciasy plasmacion en sentenciasy otros textos forenses.

CGO07 - Capacidad de comprension, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones y planteamientos. Atencion a
andlisis ala construccién argumental de las posturas gjenas.

CGO08 - Iniciacion a manejo de las nuevas tecnol ogias de busqueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en péginas web
cooperativas destinadas a la difusion y publicacion de contenidos de Derecho Publico.

CGO09 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CG10 - Ejercicio de laflexibilidad en la manera de afrontar el aprendizaje, desarrollando diferentes vias personales parala
adquisicion de los objetivos programados.

CGL11 - Afianzamiento de la nocidn de responsabilidad a partir de lareflexidn en torno a mismo concepto. Tanto en sus vertientes
juridico-publicas como anivel individual, en especia en tanto que estudiante de lalicenciatura. Asi, atencion alas obligaciones
que se deducen de la existencia de una responsabilidad, en un plano més ligado a Derecho publico y alas actuaciones de las
Administraciones, pero también en otro relativo a trabajo personal y alalabor colectiva que, en clase, han de llevar a cabo profesor
y aumnos.

CG12 - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en e marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Capacidad para aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y para resolver problemas tanto de
regulacion como de aplicacion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con el Derecho administrativo y, més en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y
€uropeo.

CEO5 - Capacidad de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CE16 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, tanto de los empleados
publicos como de los profesionales del Derecho en el sector privado y publico.

CE17 - Conocer € funcionamiento de las Administraciones Piblicas y l0s requisitos para su actuacion.

CEO6 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, extraer argumental mente consecuencias juridicasy comunicar sus
conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigiiedades.

CEQ7 - Poseer |las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en un entorno de regulacion, que caracterizaa Derecho Administrativo, cambiante y en constante
evolucion.

CEO08 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legales y jurisprudenciales, del Derecho Administrativoy del Derecho publico en
general, en un entorno globalizado y en permanente evolucion.

CE10 - Capacidad de comprension, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones y planteamientos. Atencion a
andlisis ala construccién argumental de las posturas gjenas.

CE11 - Iniciacion al manejo de las nuevas tecnologias de blsgueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en paginas web
cooperativas destinadas ala difusién y publicacién de contenidos de Derecho Publico.

CE12 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre larealidad cotidianay |as bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CE13 - Ejercicio delaflexibilidad en la manera de afrontar €l aprendizaje, desarrollando diferentes vias personales parala
adquisicion de los objetivos programados.

CE14 - - Desarrollo de la capacidad de interpretacion critica del Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombresy muijeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 50 100

L ecturas de materiales de ampliacion 40

Preparacion de casos y asignaciones 60

Estudio de laasignatura 70

Preparacion de asignaciones 20

Sesiones de tutoriay seguimiento acargo |10 100

del profesor

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral, Seminarios y Participacién de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen fina

50.0

100.0

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en laasistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales

0.0

50.0

NIVEL 2: Competencias transversales en Derecho administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Competenciastransversales en Derecho administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que los estudiantes completen su formacién especializada en el &mbito del Derecho Administrativo y de la Administracion Publica, me-

diante la aprehension de técnicas, conocimientos e instrumentos complementarios que les permitan mejorar sustancialmente en sus relaciones pro-

fesionales, en la formulacién de diagnésticos o valoraciones sobre problemas concretos, en el disefio de estrategias procesales o cualesquiera otras
cuestiones de semejante interés profesional.

Y en concreto, en esta materia, los siguientes aspectos:

Lenguas de uso comun en la cultura juridica occidental.

Empleo de nuevas tecnologias asociadas al Derecho.

Bases de datos juridicas y busqueda de materiales legislativas, de jurisprudencia y dogmaticos en la Red.
Administracion electronica y procedimiento administrativo electrénico.

Metodologia docente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Madulos de lenguas y culturas, adquisicion de competencias en TICs, empleabilidad, iniciacion ala docencia universitaria, etc)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ACTUACIONESDIRIGIDASA LA COORDINACION DE LASACTIVIDADES FORMATIVASY SISTEMAS DE EVALUACION DENTRO DE UN MISMO MODULO

Ladocenciaen el médulo estaré coordinada por un profesor del &rea de Derecho administrativo que, ademés de impartir materias dentro del modulo, se encargaré de la definicion general de todas las materias que lo componen,
la secuenciacién temporal de contenidos. Ademés, estaré encargado de lalabor de coordinacién de contenidos entre profesores para evitar solapamientosy para generar sinergias. Laevaluacion final serd, asimismo, responsabil

REQUISITOS PREVIOS PARA ACCEDER AL MODULO

Superacién de un 50% de los créditos del primer afio.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridosy ser capaces de resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el Derecho administrativo y, mas
en general, en el contexto del Derecho publico, tanto valenciano como espafiol y europeo.

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CGO03 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. A estos efectos, se consideran esenciales |as competencias tanto orales como
escritas, asi como la capacidad de asimilacion pasiva de contenidos en otras lenguas.

CG04 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGO5 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo y del Derecho publico en
general. Hacer uso de |as recopilaciones legales, de bases de datos por Internet, de lajurisprudencia del Tribunal Constitucional, del
Tribunal Supremo y de los Tribunal es Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.

CGO06 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprension de razonamientos dogméticos de cierta
complgjidad, asi como de sus consecuenciasy plasmacion en sentenciasy otros textos forenses.

CGO07 - Capacidad de comprensién, defensay argumentacion juridica de diferentes posiciones y planteamientos. Atencion a
andlisis ala construccién argumental de las posturas gjenas.

CGO08 - Iniciacion a manejo de las nuevas tecnol ogias de busqueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en péginas web
cooperativas destinadas a la difusion y publicacion de contenidos de Derecho Pablico.

CGO09 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vincul os entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CG10 - Ejercicio de laflexibilidad en la manera de afrontar el aprendizaje, desarrollando diferentes vias personales parala
adquisicion de los objetivos programados.

CGL11 - Afianzamiento de la nocion de responsabilidad a partir de lareflexidn en torno al mismo concepto. Tanto en sus vertientes
juridico-publicas como anivel individual, en especia en tanto que estudiante de lalicenciatura. Asi, atencion alas obligaciones
que se deducen de la existencia de una responsabilidad, en un plano més ligado a Derecho publico y alas actuaciones de las
Administraciones, pero también en otro relativo a trabajo personal y alalabor colectiva que, en clase, han de llevar a cabo profesor

lde |a organizacion de lado
dad de este coordinador.

y aumnos.
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CG12 - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en € marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores demaocréticos y de laigualdad entre hombresy mujeres.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CEOQ9 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprensién de razonamientos dogméticos de cierta
complgjidad, asi como de sus consecuenciasy plasmacion en sentenciasy otros textos forenses.

CEZ15 - Saber identificar conflictos de intereses'y conocer |as técnicas para su resolucion, y preservar laindependencia de criterio.

CE16 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, tanto de los empleados
publicos como de los profesionales del Derecho en €l sector privado y publico.

CE17 - Conocer €l funcionamiento de las Administraciones Piblicas y los requisitos para su actuacion.

CEOQ6 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, extraer argumental mente consecuencias juridicasy comunicar sus
conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a piblicos especializados y no especializados de un modo
claroy sin ambigiiedades.

CEQ7 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en un entorno de regulacion, que caracteriza al Derecho Administrativo, cambiante y en constante
evolucion.

CEOQ8 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legalesy jurisprudenciales, del Derecho Administrativo 'y del Derecho publico en
general, en un entorno globalizado y en permanente evolucién.

CEL11 - Iniciacion a manejo de las nuevas tecnol ogias de busqueda, publicacion y gestion de contenidos colectivos en péginas web
cooperativas destinadas ala difusion y publicacion de contenidos de Derecho Puablico.

CE12 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vincul os entre larealidad cotidianay las bases tedricas
del Derecho Administrativo, de sus desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CE14 - - Desarrollo de la capacidad de interpretacion criticadel Derecho Administrativo en el marco constitucional, como garantia
de los derechos fundamentales, de los valores democréticos y de laigualdad entre hombres y muijeres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 5 100

Lecturas de materiales de ampliacion 25

Preparacion de casos y asignaciones 30

Estudio de laasignatura 30

Preparacion de asignaciones 10

Sesiones detutoriay seguimientoacargo |5 100

del profesor

Seminarios 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Leccién magistral, Seminarios y Participacion de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen fina

50.0

100.0

Evaluacidn continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en las actividades
presenciales

0.0

50.0

43 /55

csv: 169239639704061883271151



L Identificador : 4311704
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 18.8 50 12
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 6.3 100 75
Contratado
Doctor

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor (6.3 100 2

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor Titular | 6.3 100 6
de Escuela
Universitaria

Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedratico de 18.8 100 35
Universidad

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor Titular [37.5 100 335
de Universidad

Universitat de Valencia (Estudi General) Otro personal 6.3 25 4
funcionario

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 15 60
CODIGO TASA VALOR %
1 NUmero de tesis doctorales lefdas, al cabo |10
de cinco afios, respecto de |os estudiantes
matriculados.

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El sistema para la revisién y mejora de la calidad del méster, se cifie al Sistema de Garantia Interna de Calidad descrito en el apartado 9, incluyendo el
disefio de un plan de seguimiento, y mejora y de evaluacién de los resultados.

Este plan permitira valorar mejor los resultados del aprendizaje de los/las estudiantes ya en la evaluacion de cada una de los médulos tal como apare-
ce resefiado en las fichas correspondientes (punto 5.3) de tal manera que, a lo largo de todo el titulo, se habra podido ir valorando la adquisicién pro-
gresiva de conocimientos y competencias por parte del alumnado. Los profesores implicados en los médulos que comparten actividades pueden distri-
buirse la evaluacion de la adquisicion de las distintas competencias. Se proponen la figura del/de la coordinador/a de médulo que junto con la direccién
del Master se encargara de supervisar e integrar el funcionamiento de la docencia.

Por dltimo, el trabajo final de méster constituye una ocasion idénea para evaluar el grado de adquisicién de las competencias por parte de los estu-
diantes.

Por su parte, el Trabajo de fin de Master debera reflejar las competencias y conocimientos adquiridos durante los estudios. Supondra, asimismo, un
primer trabajo de investigacion propia, susceptible de convertirse en la base de una futura Tesis Doctoral.
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El procedimento para evaluar el trabajo de fin de master se atendrd a |l o que dispone |a "Normativa de desenvol u-
panment dels Traballs Fi de Master i d' adjudicaci6 dels Premis Extraordinaris de Master" de la Universitat de Va-

| éncia, aprobada por el Consejo de Gobierno del dia 30 de octubre de 2012. La normativa se puede consultar en el

si gui ente enl ace:

http://ww. uv. es/fatw reed/userfiles/fil e/ Regl anent _Trebal | _Fi _Master_vl c. pdf

El mecanismo del proceso de andlisis y medicién de resultados globales de la titulacién, descrito dentro del Sistema de Garantia de Calidad de la
UVEG, consiste en:

1. Gestion del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Politiques de Formacié i Qualitat Educativa. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico de la Unitat de Qualitat.

Aprobacion y lanzamiento del Plan: Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:

- Servicio de Andlisis y Planificacién, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacion actualizada sobre el comporta-
miento en cada titulacion de los indicadores seleccionados

- Unitat de Qualitat, que coordina el desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacién y seguimiento en las titulaciones:
- Comisién de Coordinacion Académica de la Titulacién (CCA): es el 6rgano responsable de la garantia de calidad de la titulacion.

- Comité de Calidad de la Titulacion (CCT): nombrada por la CCA, es el érgano responsable de evaluar la calidad del master y entre sus funciones
principales esté la de emitir los informes técnicos de la calidad de la titulacion, y remitirlos a la CCA. Para ello contara con el apoyo de la Unitat de
Qualitat.

2. Indicadores de rendimiento

Para evaluar el funcionamiento del titulo se utilizaran, ademas de los indicadores de resultados propuestos en el punto anterior, los siguientes indica-
dores de rendimiento:

- Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.

- Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacién entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el niUmero de créditos que se tuvieron que matricular en ese
curso y en anteriores, para superarlos.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:

- Permanencia

- Absentismo en clases presenciales

- Presentacion a la primera convocatoria

- Participacion en actividades complementarias del curriculum central

3. Proceso a seguir

1. La Comision de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CCA de titulacion a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los estu-
diantes, una vez concluido el master.

2. El Servicio de Andlisis y Planificacion proporciona a las CCA los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones (perteneciente a
la Unitat de Qualitat).

3. La CCA nombra el Comité de Calidad de Titulacién y le encarga la elaboracién de un informe, a partir de los datos proporcionados por el Observato-
rio de Calidad de las Titulaciones (Unitat de Qualitat).

4. La CCA debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulacién al afio siguiente.

5. La Direccion del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisién de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.
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4) Medicién de la satisfaccion

Identificador : 4311704

En cualquier proceso de garantia de calidad de una titulaciéon es necesario realizar la medicién de la satisfaccion de todos los implicados. En este sen-
tido la Unitat de Qualitat, junto con el Servei de Postgrau, y en coordinacién con el CCT, elaborara y propondra las encuestas de satisfaccion para re-

coger la satisfaccion y opinién de los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesores, egresados, personal de administracion y servicios, etc.) en
diferentes momentos del proceso de ensefianza.

La Unitat de Qualitat realizara el correspondiente procesamiento y andlisis de los resultados emitiendo el informe de los resultados. Este informe sera
utilizado por la CT en la evaluacion de los diferentes procesos del sistema de garantia de calidad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|201o

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
34865805J BEATRIZ BELANDO GARIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ General Urrutia 65-19-5 46013 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
beatriz.belando@uv.es 610759013 963828106 Directoradel Departamento
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorat@uv.es 963864120 963864117 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de Blasco |béfiez, 13 |46010 Valencia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planes@uv.es 620647262 963864117 Responsable de la Oficinade
Planes de Estudio
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FECHA: 06/02/2015
EXPEDIENTE N°: 1774/2009
ID TITULO: 4311704

CONTESTACION A LA EVALUACION PROVISIONAL REALIZADA POR
ANECA DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE LA MODIFICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS DEL TIiTULO DE MASTER DE DERECHO
ADMINISTRATIVO Y DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

ASPECTO A SUBSANAR:

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

En general las competencias presentan una redaccion no adecuada utilizando
términos que dificulta de manera importante su evaluabilidad, como por ejemplo
“Adquirir una vision de conjunto ...”, “Procesos de armonizacion ...”, “Entender

el particular sistema de...”, etc.

Por otra parte, entre otras, las competencias CE9, CE16, CE21, CE34, CE35,
CE44 y CE49 son objetivos y las competencias CE5, CE9, CE15, CE17, CE32,
CE33, CE37, CE43 y CE46 no presentan el preceptivo caracter avanzado que
deben tener los estudios de méster.

Asimismo, muchas de las competencias engloban a varias de ellas y son no

evaluables.

Se deben formular claramente, en términos de capacidades y/o habilidades a
adquirir por los estudiantes y siguiendo las directrices indicadas en la Guia de
Apoyo, las competencias especificas que debe adquirir el estudiante al concluir sus
estudios y éstas deben tener el preceptivo caracter avanzado o especializado, ser

coherentes con el objeto del titulo y evaluables.
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RESPUESTA:

Admitiendo las sugerencias formuladas las Competencias especificas tienen la
siguiente redaccion, asi como la vinculacion a las materias. Como consecuencia de
todos los cambios realizados en las competencias especificas se ha vuelto a

recodificarlas:

CE1 - Capacidad para reflexionar desde la perspectiva del Derecho Administrativo
sobre la posicion, papel y funciones de las Administraciones Publicas en el entorno
constitucional y comunitario europeo, atendiendo a los diferentes fendmenos y

evolucion de la realidad social, politica y juridica.

CE2 - Capacidad para aplicar los conocimientos de Derecho administrativo adquiridos y
para resolver problemas tanto de regulacion como de aplicacion en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados
con el Derecho administrativo y, mas en general, en el contexto del Derecho publico,

tanto valenciano como espafiol y europeo.

CE3 - Capacidad para identificar y comprender el funcionamiento y actuacion de las
Administraciones Publicas y la proteccion de los intereses publicos y los derechos de

los ciudadanos.

CE4 - Capacidad para disefiar estrategias y aplicarlas efectivamente para el control y

garantia de la correcta actuacion de las Administraciones Publicas.

CE5 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de

sus conocimientos y juicios.

CE6 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, extraer argumentalmente
consecuencias juridicas y comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo

claro y sin ambiguedades.
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CE7 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo en un entorno de
regulacion, que caracteriza al Derecho Administrativo, cambiante y en constante

evolucion.

CES8 - Dominio de las fuentes de conocimiento, legales y jurisprudenciales, del Derecho
Administrativo y del Derecho publico en general, en un entorno globalizado y en

permanente evolucion.

CE9 - Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y de la comprension de
razonamientos dogmaticos de cierta complejidad, asi como de sus consecuencias y

plasmacidn en sentencias y otros textos forenses.

CE10 - Capacidad de comprension, defensa y argumentacion juridica de diferentes
posiciones y planteamientos. Atencién al analisis a la construccion argumental de las

posturas ajenas.

CE11 - Iniciacion al manejo de las nuevas tecnologias de busqueda, publicacion y
gestidn de contenidos colectivos en paginas web cooperativas destinadas a la difusion y

publicacion de contenidos de Derecho Publico.

CE12 - Toma de conciencia de la existencia de numerosos e indisociables vinculos entre
la realidad cotidiana y las bases teoricas del Derecho Administrativo, de sus desarrollos

técnicos y de su plasmacion legal y jurisprudencial.

CE13 - Ejercicio de la flexibilidad en la manera de afrontar el aprendizaje,
desarrollando diferentes vias personales para la adquisicion de los objetivos

programados.
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CE14 - Desarrollo de la capacidad de interpretacién critica del Derecho Administrativo
en el marco constitucional, como garantia de los derechos fundamentales, de los valores

democraticos y de la igualdad entre hombres y mujeres.

CE15 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su

resolucion, y preservar la independencia de criterio.

CEL16 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de
la actividad profesional, tanto de los empleados publicos como de los profesionales

del Derecho en el sector privado y publico.

CE17 - Conocer el funcionamiento de las Administraciones Publicas y los

requisitos para su actuacion.

Por lo tanto se vinculan a cada materia las siguientes competencias especificas:

Para la materia “El derecho de la regulacion econdémica” sus competencias especificas
seran: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CES8, CE10, CE11, CE12, CE14, CE15, CE16
y CE17.

Para la materia “Garantias y controles de la actividad administrativa” sus competencias
especificas seran: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE8, CE10, CE11, CE12, CE14,
CE15, CE16y CE17.

Para la materia “Introduccién a la metodologia e investigacion juridica respecto del
derecho administrativo valenciano” sus competencias especificas seran: CE2, CES5,
CE®6, CE7, CES8, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE16y CE17.

Para la materia “La actividad de prestacion de las administraciones publicas
valencianas” sus competencias especificas seran: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES,
CES8, CE10, CE11, CE12,, CE14, CE16y CE17.
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Para la materia “La administracion publica valenciana y el empleo puablico” sus
competencias especificas seran: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CES8, CE10, CE11,
CE12,,CE14, CEl6y CE17.

Para la materia “Medio ambiente, ordenacion del territorio y urbanismo” sus
competencias especificas seran: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CES8, CE10, CE11,
CE12,, CE14, CEl6y CE17.

Para la materia “Competencias transversales en Derecho Administrativo” sus
competencias especificas seran: CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12, CE14, CE15,
CEl6y CE17.

Para la materia “Trabajo Fin de Master” sus competencias especificas seran:: CE5, CES6,
CE7, CES, CE9, CE10, CE11, CE12, CE14, CE16Yy CE17.
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TIiTULO
PROPUESTO

- Planteamiento general

Los estudios propuestos se justifican en la necesidad de poder contar, en el marco de la
Universitat de Valéncia, que cuenta con la Unica Facultad de Derecho de una
Universidad publica en la provincia de Valencia, con una poblacion de mas de dos
millones y medio de habitantes, con un titulo dedicado a la especializacion en el
Derecho publico, con especial atencién al Derecho administrativo propio de la
Administracion valenciana.

Ha de tenerse en cuenta, a estos efectos, no s6lo la importancia académica de ofrecer
esta posibilidad formativa a los estudiantes, mas de 600 cada afio, que ingresan en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia, a efectos de que puedan
especializarse en el estudio de contenidos avanzados de Derecho administrativo, sino
también la necesidad adicional que supone el desarrollo del Estado autondémico y la
implantacion no s6lo de la correspondiente Administracion autonémica sino también
de las crecientemente activas y desarrolladas Administraciones locales. De modo que
existe una amplia demanda de formacion especializada en estos ambitos, no sélo con la
vista puesta en el ejercicio profesional privado sino, también, a efectos de preparar
mejor a los estudiantes que deseen vincular su desarrollo profesional al servicio a una
de estas administraciones publicas.

Por altimo, no sélo a efectos de acceder a la funcidn publica, por ejemplo, tiene sentido
la formacion especializada en cuestion, sino que ésta también es crecientemente
demandada por los profesionales en ejercicio y los funcionarios de las
Administraciones autondmica y local, que exigen a la Universidad publica una
respuesta formativa profunda y de calidad.

- Excelencia investigadora

En linea con lo expuesto, el planteamiento del Méster se completa con su vocacion
investigadora con un alto grado de excelencia y exigencia. Por este motivo se considera
es especialmente importante vincular el programa de posgrado a la posibilidad de
realizar posteriormente un Doctorado en Derecho administrativo, para lo que se
estructura un segundo afio con créditos especificos para la formacion en investigacion
juridica avanzada. Se conforma, asi un titulo de Master que daria acceso a la
realizacion de los correspondientes estudios de doctorado.

- Demanda y justificacion académica

La demanda social de este tipo de estudios es creciente y, como se ha dicho, la
importancia de contar con un creciente cuerpo de estudios monograficos sobre Derecho
administrativo es indudable, maxime en relacion con la referida importancia de la
Administracion valenciana.
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A efectos de justificar, por altimo, la necesidad de un Master de estas caracteristicas no
creemos que sea preciso abundar en que existen ejemplos semejantes en muchas
Universidades espafiolas, con un excelente funcionamiento en relaciébn a sus
respectivas Administraciones publicas, pero no hay nada equivalente, todavia, en la
actualidad, en el &mbito valenciano, lo cual es una anomalia que urge resolver.

A estos efectos, se cuenta con las diversas manifestaciones de apoyo e interés que
refuerzan esta propuesta, y que se adjuntan debidamente, de las mas representativas
instituciones valencianas en el ambito del Derecho Publico.

- Consolidacion de los estudios de posgrado en la materia y experiencia previa del
area de conocimiento: resultados

Para concluir, refuerza la propuesta el hecho de que, en Gltima instancia, el Programa
de Posgrado propuesto pretende sustituir a un consolidadisimo Programa de Doctorado
en Derecho Administrativo de la Universitat de Valéncia, que ha venido dirigiendo a lo
largo de los Gltimos afios el profesor José Maria Bafio Ledn y que ha cumplido las
funciones resefiadas, de complemento formativo especializado y de iniciacion a la
investigacion para los estudiantes que lo han cursado, con notable demanda, rigor
académico, relevancia social y &éptimos resultados. Baste resumir esta acreditada
trayectoria en los siguientes datos sobre el Programa, que resumen su éxito y plena
consolidacion (referidos a los ultimos afios):

DEMANDA:

Afo Solicitudes Julio Admisiones Julio Solicitudes Septiembre Admisiones Septiembre Total
2008 31 28 5 5 36 -33
2007 33 33 4 4 37-37
2006 23 21 5 4 28-25
2005 35 31 0 0 35-31
2004 48 26 9 7 57 -33
2003 36 31 0 0 36-31
2002 33 30 0 0 33-30
2001 31 20 0 0 31-20

Como se puede observar, el Programa de Doctorado ha tenido una demanda estable a
lo largo de los ultimos afios, con solicitudes de admision en el mismo que van de las 28
a las 57 y que, con excepcién de 2006, se sitlan siempre por encima de las 30.

Respecto de las matriculas formalizadas y los estudios efectivamente cursados, pueden
comprobarse el alto grado de solicitudes que efectivamente se convierten
posteriormente en estudiantes matriculados y el importante y constante nimero de
éstos, que van de 20 a 37, con todos los afios, a excepcidon de dos (2006 y 2001) en
namero de 30 0 mas estudiantes.

RESULTADOS:

Fruto de esta importante labor y de la consolidacion del Programa, los resultados del
mismo, en materia investigadora, a lo largo de los ultimos afios son indudables y
notables. Asi, pueden referirse los siguientes datos en cuanto a lectura de trabajos de
investigacion, Diplomas de Estudios Avanzados y tesis doctorales:
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TRABAJOS DE INVESTIGACION

Afo Alumno Titulo

2008 Ana Viciano Pastor La proteccion del patrimonio cultural subacuatico...

2008 Cristina Menéndez de la C. Los patrimonios publicos del suelo: un posible...

2008 Lorena Andreu Guillem Las relaciones interadministrativas y la gestion...

2008 Pilar Pufiet Gomez Declaraciones administrativas previas.

2007 Ana M? de la Encarnac. Precedentes legislativos del régimen juridico...

2007 José Javier Porcar El patrimonio municipal del suelo en la Comun. Valenc.
2007 Curro Nicolau Castellanos Las relaciones interadministrativas en los procedimiento...
2007 Ma Carmen Villalobos Régimen Juridico de los suelos contaminados.

2007 Gemma Embuena Manuel Areas semiconsolidadas y su concrecién en la reparcelacion.
2007 M@ Dolores Martinez El régimen juridico de proteccion contra la contaminacion ...
2007 Sonia Morales Ariza Ordenacién farmacéutica: Perspectivas de futuro.

2006 Maria Jesiis Giménez Soler La participacion ciudadana: especial reforma al &mbito local
2006 Alberto J. Arnau Esteller Régimen Juridico de los aparcamientos situados en el ...
2006 Eugenio M. Mata de la Torre La nueva regulacion del procedimiento de apremioenel ...
2005 Elisabet Guijarro Gonzalez Agrupaciones de interés urbanistico en la Comunidad...
2005 Isabel Carrion Tornero La sancion de expulsion del extranjero: Aspectos ...

2004 Francisco Gregori Mari La firma electronica y la autoridad certificadora en la..

2003 Francisco Us6 Torres La proteccién de datos en las administraciones publicas
2003 José Diaz Delgado Las notificaciones administrativas

2003 Concepcion Requeni El control de las ayudas del Estado de la Union Europea
2003 Carmen Montamarta Epila El nuevo régimen juridico de patrimonio de la Generalitat...
2002 Eduardo Garcia Tabarra Las Mancomunidades de municipios en la Comunid. Auton...
2001 José A. Martinez Beltran Las competencias municipales en materia mortuoria

2001 Juan A. Urefia Salcedo La influencia publica en las cajas de ahorros: tres temas..
2001 José M. Palau Navarro Las unidades de ejecucion en la legislacion urbanistica ...
2001 Andrés Boix Palop Cohesidn social y liberalizacion de Servicios Pablicos
D.E.A

Afio Leidos

2007 9

2006 5

2005 4

2004 3

2003 6

2002 4

2001 2

TESIS LEIDAS

Afo Alumno Titulo

2007 Carmen Jiménez Plaza Las técnicas de intervencion publica en la gestion de residuos...
2007 Francisco Gregori Mari El suelo no urbanizable en la Comunidad Valenciana

2006 Albert Ituren Oliver La informacion preventiva de la Administracion Publica

2005 Marta Garcia Pastor La gestion urbanistica de las operaciones de reforma interior...
2005 M@ Eugenia Vives Arlandis La integracion de la actividad administrativa en la U. E.

2005 José M. Palau Navarro Las areas de reparto y el aprovechamiento tipo como técnicas...
2004 Pilar Soler Lerma Régimen Juridico de la radiodifusion sonora por ondas terrestres...
2004 Francisco Pinazo Hernandis El futuro del empleo publico espafiol: la dialéctica entre lo instit...
2004 Juan A. Urefia Salcedo La influencia publica en las Cajas de Ahorro.

2003 Inmaculada Revuelta Pérez El procedimiento de control integrado de la contaminacion.

2003 Andrés Boix Palop Las convalidaciones legislativas de actos y disposiciones administrativas..
2003 Armando Castanedo Abay El contrato de gestion de servicios publicos, perspectiva para su ...
2002 Beatriz Belando Garin La proteccién publica del inversor en el mercado de valores.

2000 Antoni Lluch Corell La afectacion del dominio publico urbano municipal.

1999 Gabriel Doménech Pascual La invalidez de los reglamentos

De los datos transcritos se deduce el vigor y éxito del programa, que justifican su
conversion en Programa de Posgrado Oficial, en la medida en que las necesidades a
que atiende son cada dia mas basicas y la demanda tanto de formacion especializada en
este campo como la importancia de ofrecer formacion en investigacion juridica
relacionada son cada dia mayores.
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Con base en estos datos de matricula, por lo demas, se considera previsible que desde
el primer afio de Master existira un grupo suficiente de estudiantes, en el entorno de las
30 matriculas que se corresponderian con un grupo teorico.

2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El Programa Oficial de Posgrado propuesto no tiene previsto constituirse en titulo que
habilite para una actividad profesional regulada en Espafia, en la medida en que las
profesiones juridicas tienen previsto, de momento, el establecimiento de titulos y
programas especificos al efecto, en el marco de lo dispuesto por la ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN
LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

La propuesta se enmarca dentro de la tradicion de las Universidades publicas europeas
y espafiolas de ofertar programas de especializacion en Derecho Publico que
conduzcan a la obtencion, en su caso, de titulos como el DEA o el de Doctor. En este
sentido, huelga reiterar la inacabable lista de titulos que pueden operar como referentes
en un plano general. Asimismo, y en las peculiaridades del titulo propuesto (su caracter
ligado al Derecho publico valenciano), es obvio que, hasta la fecha, no existe un
Postgrado de estas caracteristicas, aspirando el titulo propuesto a suplir esta laguna.
Para ello, se han realizado diversas consultas sobre su oportunidad e idoneidad tanto
con colectivos de estudiantes como con los 6rganos encargados estatutariamente
competentes de la Universitat de Valéncia, asi como con diversas instituciones publicas
(Colegio de Abogados de Valencia, Conselleria de Justicia de la Generalitat
Valenciana, Consell Juridic Consultiu, Institut VValencia d’ Administracio Publica...)

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Respecto del proceso de consultas externas, el programa se ha presentado, debatido y
justificado, incorporando al mismo las sugerencias realizadas en el marco de las
conversaciones llevadas a cabo, con todas las instituciones que han avalado su
necesidad e importancia. Asi, con:

Generalitat Valenciana. Conselleria de Gobernacion.

Generalitat Valenciana. Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.
Universitat de Valéncia — Estudi General de Valéncia

Colegio de Abogados de Valencia

Consell Juridic Consultiu de la Generalitat Valenciana

Institut Valencia d’Administracié Publica

Colegio de Secretarios, Interventores-Tesoreros y Secretarios-Interventores de
Valencia
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Adicionalmente, el Programa Oficial de Posgrado ha sido desarrollado a partir del
proceso de reforma e implantacion de planes de estudio implantado por la Universitat
de Valencia, lo que ha dado lugar a la participacion de estudiantes, personal de
administracion y servicios y profesorado en la elaboracién de al propuesta inicial
dentro del Departamento de Derecho Administrativo y Derecho Procesal, concretados
en el seno de la Comision de Elaboracion del Plan de Estudios correspondiente, con
representacion de todos los colectivos mencionados. Asimismo, la presente propuesta
sera sometida a analisis y evaluacion por la Comision Asesora de la Universitat de
Valéncia y la Junta de Centro de la Facultat de Dret, sometido a informacion pablica
tras su aprobacién provisional por el Consejo del Departamento de Derecho
Administrativo y Derecho Procesal y definitiva aprobacion, a la vista de todas las
actuaciones y del Informe de la Comision de Estudios de Posgrado, por el Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia.

Por ultimo, se ha dado traslado a la Asamblea de Representantes de estudiantes de la
Facultad de Derecho de Valencia, cuyas sugerencias y criticas han sido tenidas en
consideracion.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se adjuntan al efecto los informes avalando la necesidad e importancia del Programa
Oficial de Posgrado de:

Generalitat Valenciana. Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.
Universitat de Valéncia — Estudi General de Valéncia

Colegio de Abogados de Valencia

Consell Juridic Consultiu de la Generalitat Valenciana

Institut Valencia d’Administracié Publica

Colegio de Secretarios, Interventores-Tesoreros y Secretarios-Interventores de
Valencia
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

Objetivos generales del titulo, a efectos de su inclusion en el Suplemento Europeo del
Titulo:

El Master pretende proporcionar la formacion especializada en Derecho Publico
General y Derecho Administrativo, con especial atencion, ademés, a las
particularidades del ordenamiento juridico-administrativo valenciano. Es objetivo del
Programa de posgrado facilitar la comprension y estudio de las dinamicas propias del
Derecho publico actual, con especial atencion a las lineas de transformacion y reforma
del Derecho administrativo en un marco de integracién supranacional y de actuacién
publica crecientemente descentralizada, asi como el analisis de los fundamentos de la
regulacién publica sobre la economia y sus transformaciones en un contexto de
liberalizacion y creciente dependencia del mercado. Las ensefianzas se orientan
también al estudio de la labor de la Administracion Pdblica como garante de la
igualdad entre hombres y mujeres, de la promocidn de politicas activas de superacion
de desigualdades y de fomento de valores democraticos.

Justificacion de los objetivos generales del titulo.

v" Los objetivos esenciales del titulo son la formacion especializada en Derecho
Publico General y Derecho Administrativo, con especial atencion, ademas, a las
particularidades del ordenamiento juridico-administrativo valenciano.

v' En relacién con estos objetivos esenciales, el Programa de Posgrado, en su
vertiente investigadora, tiene como objetivo la consecucion de un cuerpo de
investigaciones dogmaticas en ciencias juridicas altamente especializadas en la
parte general del Derecho administrativo, de nuevo prestando atencion especial al
ordenamiento valenciano cuando ello se estime necesario. De este modo, se espera
poder paliar la evidente escasez de tratamiento especializado de la suficiente
profundidad en esta area. Escasez que es enormemente grave, dada la creciente
importancia del ambito resefiado y la obvio necesidad, por ello, de que desde la
Universidad se afronte este estudio y, adicionalmente, se forme con la adecuada
capacitacion a los profesionales y personal al servicio de las Administraciones
publicas para poder llevar a cabo este tipo de labores.

v" Adicionalmente, es objetivo del Programa facilitar la comprension y estudio de las
dindmicas propias del Derecho publico actual, con especial atencion a las lineas de
transformacion y reforma del Derecho administrativo en un marco de integracion
supranacional y de actuacion publica crecientemente descentralizada.

v' Lo es también, derivado de lo expuesto, el analisis de los fundamentos de la
regulacién publica sobre la economia y sus transformaciones en un contexto de
liberalizacion y creciente dependencia del mercado. Estudio de los cambios en los
titulos administrativos que justifican la intervencion.
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v" Dado que la Administracion Publica es agente esencial en la realizacion de valores
como la proteccion de los derechos fundamentales o la promocién de la igualdad
de individuos o grupos sociales, asi como en la efectiva implantacién de modelos
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y en la superacién de
desigualdades e incorporacion de colectivos como los discapacitados, el Master
prestard una particular atencion al modo en que las Administraciones Publicas
participan de estos objetivos.

v' El Master tiene también como objetivo la asimilacion de las implicaciones de la
integracion europea y del amplio desarrollo del Estado de las Autonomias en
Espafia en la actuacién y marco normativo de la Administracién valenciana, asi
como el estudio de sus caracteristicas propias.

Por ultimo, el presente Programa pretende el estudio con vocacion investigadora de las
problemas que, en el actual contexto social y econdmico, trata de resolver el Derecho
administrativo y, muy particularmente, su parte especial, con una atencion prioritaria a
los bienes publicos e intereses generales en juego y necesitados de tutela administrativa
(medio ambiente, urbanismo, proteccién de minorias, acciones de cohesion social y
territorial...).

3.2. COMPETENCIAS GENERALES (TRANSVERSALES) Y ESPECIFICAS QUE
LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS
Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO

En el marco proporcionado por el RD 1393/2007 y el Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, MECES, se desarrollan a continuacién
las competencias que se estima necesario tratar de desarrollar en los estudiantes del
Programa, con caracter transversal y especifico.

Saber aplicar los conocimientos de Derecho
administrativo adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
Competencia nGmero 1: contextos mas amplio_s _(o ml_JItidiscipIinares) relacionados
con el Derecho administrativo y, mas en general, en el
contexto del Derecho publico, tanto valenciano como
espafiol y europeo.

Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una
Competencia nGmero 2: informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
Competencia ndmero 3: | ambigliedades. A estos efectos, se consideran esenciales
las competencias tanto orales como escritas, asi como la
capacidad de asimilacién pasiva de contenidos en otras
lenguas.
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Competencia nimero 4:

Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Competencia nimero 5:

Dominio de las fuentes de conocimiento, legales y
jurisprudenciales, del Derecho Administrativo y del
Derecho publico en general.

Hacer uso de las recopilaciones legales, de bases de datos
por Internet, de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, del Tribunal Supremo y de los Tribunales
Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.

Competencia nimero 6:

Desarrollo de la capacidad de lectura de textos juridicos y
de la comprension de razonamientos dogmaticos de cierta
complejidad, asi como de sus consecuencias y plasmacion
en sentencias y otros textos forenses.

Competencia nimero 7:

Capacidad de comprensién, defensa y argumentacion
juridica de diferentes posiciones y planteamientos.
Atencion al andlisis a la construccion argumental de las
posturas ajenas.

Competencia namero 8:

Iniciaciéon al manejo de las nuevas tecnologias de
bldsqueda, publicacién y gestion de contenidos colectivos
en paginas web cooperativas destinadas a la difusion y
publicacion de contenidos de Derecho Publico.

Competencia niamero 9:

Toma de conciencia de la existencia de numerosos e
indisociables vinculos entre la realidad cotidiana y las
bases teodricas del Derecho Administrativo, de sus
desarrollos técnicos y de su plasmacion legal y
jurisprudencial.

Competencia nimero 10:

Ejercicio de la flexibilidad en la manera de afrontar el
aprendizaje, desarrollando diferentes vias personales para
la adquisicion de los objetivos programados.

Competencia numero 11:

Afianzamiento de la nocién de responsabilidad a partir de
la reflexion en torno al mismo concepto. Tanto en sus
vertientes juridico-publicas como a nivel individual, en
especial en tanto que estudiante de la licenciatura. Asi,
atencién a las obligaciones que se deducen de la
existencia de una responsabilidad, en un plano mas ligado
al Derecho publico y a las actuaciones de las
Administraciones, pero también en otro relativo al trabajo
personal y a la labor colectiva que, en clase, han de llevar
a cabo profesor y alumnos.

Competencia nimero 12:

Desarrollo de la capacidad de interpretacion critica del
Derecho Administrativo en el marco constitucional, como
garantia de los derechos fundamentales, de los valores
democréticos y de la igualdad entre hombres y mujeres.

11
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso de implantacion de la titulacion: 2010-2011

10.1. JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA
TITULACION

La intencion del Programa es abordar su implantacion en dos fases; una primera que
ofertard los mdédulos 1 a 6, que son los que se entiende razonable realizar de forma
conjunta durante el primer afio; y una segunda, a partir del segundo afio de
implantacion del Programa, donde se ofertaran también los mddulos 7 y 8. A partir de
este momento, todos los afios se ofertara la totalidad del Programa,

Asi, la oferta se programa sea realizada del siguiente modo:

Curso 2010-2011:
Oferta de los modulos 1 a 6 (60 créditos ECTS)
Admisién de un maximo de 30 estudiantes.

Curso 2011-2012:

Oferta de los mdédulos 1 a 6 (60 créditos ECTS) y de los médulos 7 (5 créditos ECTS)
y 8 (25 créditos ECTS).

Admisién de un maximo de 30 estudiantes.

Curso 2012-2013

Oferta de los médulos 1 a 6 (60 créditos ECTS) y de los médulos 7 (5 créditos ECTS)
y 8 (25 créditos ECTS).

Admision de un maximo de 30 estudiantes.

Curso 2013-2014:

Oferta de los médulos 1 a 6 (60 créditos ECTS) y de los médulos 7 (5 créditos ECTS)
y 8 (25 créditos ECTS).

Admision de un maximo de 30 estudiantes.

Curso 2014-2015 y siguientes:

Oferta de los médulos 1 a 6 (60 créditos ECTS) y de los médulos 7 (5 créditos ECTS)
y 8 (25 créditos ECTS).

Admision de un maximo de 30 estudiantes.

En cualquier caso, a la luz de la demanda, si ésta superare ampliamente los 30
estudiantes, la Comision Académica del Programa podra, a la vista de estos datos y de
la capacidad docente del area de Derecho administrativo y del profesorado del Master,
decidir el incremento de plazas, sin necesidad de esperar para ello al curso 2014-2015.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS MASTER
EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Obligatorias: 65
Optativas:

Préacticas Externas (si se incluyen):

Trabajo Fin de Master: Obligatorio 25
TOTAL: 90

5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA
PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La propuesta del Departamento de Derecho administrativo y Derecho procesal de la
Universitat de Valencia supondria la puesta en marcha de un Programa Oficial de
Posgrado organizado y gestionado desde el Area de Derecho Administrativo pero con
la intencion de lograr en el futuro la colaboracion e implicacion tanto de la Generalitat
Valenciana como de otras Administraciones publicas radicadas en nuestro ambito
territorial. Es por ello que el presente plan de estudios presta una enorme atencion, a la
hora de definir sus contenidos, al Derecho y a la realidad autondémica valenciana, dado
que ademas el grueso de sus potenciales usuarios son juristas y profesionales del
Derecho valencianos.

La propuesta que se presenta permitiria la consecucion de un titulo de Master en
Derecho Administrativo y de la Administracion Publica, de 90 créditos, que se cursaria
tras un afio esencialmente destinado a la docencia dedicada a la profundizacion
académica en materias de Derecho publico (65 créditos) complementado con la
introduccion a la metodologia e investigacion juridica y un segundo afio centrado en
la iniciacion en tareas de investigacion (25 créditos, donde se realizaria el trabajo de fin
de master) completado con modulos de formacion en competencias transversales (5
créditos). La superacion de estos 90 créditos daria acceso a los estudios de doctorado.

1. Referencia general a contenidos

Se pretende identificar sus contenidos formativos y garantizar estabilidad en el tiempo,
dando cuenta de que el programa de posgrado se ocupa de una formacion especializada
en Derecho publico, con vocacion académica e investigadora, asi como del desarrollo y
atencién particularizada a la Administracion autonémica valencia y su marco juridico
especifico.

El programa atendera a dos vertientes que se pretende se prolonguen en el tiempo:
atencion particular al Derecho publico valenciano, por una parte, y master de
investigacion sobre las transformaciones del Estado y su régimen juridico desde una
perspectiva mas teorica, por otra.
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2. Tipologia del titulo

El programa de posgrado en su conjunto conduce a la obtencion de un titulo de Master
en Derecho Administrativo y de la Administracion Pablica, de perfiles académico e
investigador, en la medida en que supone una importante especializacion dentro del
grado de origen y una ampliacion de estudios en un ambito especializado (el Derecho
publico propio de la Comunidad Valenciana) combinados con la profundizacion en la
base dogmatica y doctrinal, asi como en la preparacion metodoldgica propia del estudio
del Derecho publico, necesarios para el desarrollo de un trabajo de investigacion de la
complejidad de una tesis doctoral en materias de Derecho publico.

3. NUmero de créditos

La propuesta se realiza a partir de un disefio de 90 créditos, de los que 60 comportarian
la vertiente académica, centrados en el Derecho autondémico valenciano, que
habilitarian para la consecucion de un titulo en si mismos considerados, y donde los 30
restantes, de vocacion investigadora, servirian, esencialmente, para la preparacion de
un trabajo final de Master de perfil investigador.

La estructura basica, por ello, podria ser:
» 20 créditos ECTS de formacion basica de nivel avanzado sobre Derecho publico

» 20 créditos ECTS de formacion especializada de nivel avanzado sobre Derecho
publico

» 10 créditos ECTS de formacion especializada de nivel avanzado sobre Derecho
publico valenciano

> 10 créditos ECTS de formacion basica en técnicas de investigacion, metodologia
juridica y trabajo de iniciacién a la investigacién

» b créditos de competencias transversales

» 25 créditos ECTS de formacidn en técnicas de investigacion, metodologia juridica
y trabajo de iniciacion a la investigacion

4. Estructura del Plan de Estudios

El Plan de Estudios propuesto tendria que desarrollarse a partir de una arquitectura
como la que sigue, donde se habrian de concluir los 90 créditos para obtener el titulo de
Master en Derecho de la Administracion Publica. La docencia se concentraria en un
afio (60 créditos) y para lograr el titulo, ademas, seria preciso completar un trabajo de
investigacion (25 créditos) y acreditar ciertos conocimientos o realizaciones
complementarias (idiomas, estancias, cursos, jornadas...) hasta completar los 30
créditos restantes.

Los 60 créditos de docencia se dividen en 6 modulos de 10 créditos cada uno, 2 de
parte general de formacion basica de nivel avanzado, 2 de parte general de formacion
especializada de nivel avanzado y 2 de parte especial, donde se concentraria la
optatividad basada en la diversificacion curricular del estudiante. A su vez, dentro de
estos modulos, uno de ellos estaria muy volcado en la metodologia de la investigacion
juridica a partir de problemas de Derecho administrativo valenciano de parte especial y
el segundo de ellos giraria en torno a cuestiones de parte especial dentro de 3 posibles
lineas a eleccion del estudiante.
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A. PARTE GENERAL

Moddulo 1 (formacién bésica, nivel avanzado). 10 créditos ECTS.

Titulo: La Administracion Pablica Valenciana y el empleo publico.

Contenidos: El Estatuto valenciano y el Derecho del Estado; estudio de la
Administracion valenciana y su organizacion, asi como el régimen del empleo
publico..

Moddulo 2 (formacién bésica, nivel avanzado). 10 créditos ECTS.

Titulo: Garantias y controles de la actividad administrativa

Contenidos: Andlisis del régimen constitucional de los controles de la actividad
administrativa: controles internos y externos; controles previos y a posteriori; la
actividad de los 6rganos asesores y su significacion. Analisis especial del regimen de
los recursos administrativos y del control judicial de la actividad administrativa. El
régimen —comunitario europeo y estatal- de la responsabilidad administrativa, tanto
en términos generales como por sectores especificos.

Mdédulo 3 (formacion especializada, nivel avanzado). 10 créditos ECTS.

Titulo: El Derecho de la regulacion economica

Contenidos: Estudio de las técnicas de intervencion administrativa y de su
proyeccion en diversos ambitos. Derecho de la competencia. Autorizaciones,
licencias. Servicios de interés general. Sectores de intervencion administrativa.

Madulo 4 (formacion especializada, nivel avanzado). 10 créditos ECTS.

Titulo: Medio ambiente, ordenacion del territorio y urbanismo.

Contenidos: La proteccion del medio ambiente: Anélisis, por su importancia en la
Comunidad valenciana y para las sociedades y economias actuales, del régimen
juridico de la proteccion del medio ambiente, de la ordenacion del territorio y del
urbanismo, en términos propios y objetivos asi como en su aplicacion o proyeccién
sobre los bienes publicos y sobre el régimen de intervencién administrativa en
sectores concretos de la actividad de los particulares: agricultura, industria, minas,
montes, etc...

B. PARTE ESPECIAL

Madulo 5 (formacion especializada, nivel avanzado). 10 créditos ECTS.

Titulo: La actividad de prestacion de las Administraciones Publicas valencianas.
Contenidos: Asignatura destinada al estudio en profundidad del régimen juridico de
la actividad prestacional de las Administraciones Publicas, en el &mbito del estado
social de derecho y de las reglas comunitarias europeas e internas de la competencia y
del mercado, con atencion especifica al ambito de actuacion de las Administraciones
valencianas: régimen local (y sus particularidades en la legislacion valenciana), a la
contratacion publica, a la prestacion de servicios publicos y a la garantia de la
igualdad e integracion de minorias a través de la accion administrativa.
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Mddulo 6 (formacion investigadora basica, nivel avanzado). 10 creditos ECTS.

Titulo: Introduccién a la metodologia e investigacion juridica respecto del Derecho
administrativo valenciano

Contenidos: Introduccién metodoldgica, por medio de la realizacién y tutorizacion
de trabajos de parte especial de Derecho administrativo valenciano, con especial
atencion y desarrollo a contenidos desarrollados en el mddulo de Derecho
Administrativo especial valenciano para la investigacion juridica.

C. INVESTIGACION Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Moédulo 7 (competencias transversales). 5 créditos ECTS.

Titulo: Competencias transversales en Derecho administrativo
Contenidos: Aspectos complementarios vinculados a la formacion especiaizada.

Mddulo 8 (investigacion). 25 créditos ECTS.

Titulo: Trabajo de fin de Master

Contenidos: Trabajo de investigacion bajo la direccion del profesorado del Master,
imprescindible para la consecucion del Master en su modalidad académica e
investigadora, que habilita para la continuacion de los estudios de Doctorado.

5. Organizacién de la docencia y coordinacion docente

- Organizacion general

La coordinacion docente sera realizada por la Direccion del Master y en su caso el
profesor designado responsable de la coordinacion académica, que seran los
encargados de la gestion cotidiana del mismo, de la asignaciéon de tutores a los
estudiantes y, con caracter general, de la orientacion de los mismos.

Las directrices basicas, estructurales, sobre el Méaster, seradn adoptadas por la Comision
Académica del Méster, compuesta por:

- Direccion del Méster

- Coordinador Académico del Master, en su caso

- Decano de la Facultad de Derecho o persona en quien delegue
- Un representante de los estudiantes del Master

- Un representante del personal de administracién del Master

- Un profesor del area de Derecho Administrativo, elegido por el Departamento
de Derecho Administrativo y Derecho Procesal, en atencion a que la mayor
parte de la docencia corresponde a esta area de conocimiento.
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- Organizacion de cada modulo

Los modulos 1 a 6, en grupo maximo de 30 estudiantes, se corresponden a
maddulos anuales que se desarrollan a lo largo de todo el curso académico.

La carga de presencialidad serd de un 20%, de modo que, teniendo en cuenta que
cada crédito ECTS se corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, y que los
mabdulos 1 a 6 tienen 10 créditos (250 horas), las horas presenciales seran 50 por
cada modulo.

Dado que la docencia en la Universidad de Valencia se organiza en 40 semanas
por curso, de las cuales hay Unicamente 13 semanas de docencia efectiva por
semestre, esto es, 26 semanas, los modulos 1 a 6 contaran semanalmente, durante
26 semanas, con 2 horas de clase, dejando una semana libre a eleccion del
profesor, completando asi las 50 horas de presencialidad.

Estas 2 horas semanales de clase se dividen en 1 hora tedrica y 1 hora de
seminario amplio dedicado a la exposicidn y discusion de casos practicos, analisis
de problemas juridicos de actualidad y presentacion de ponencias y trabajos.

De este modo, la dedicacion del profesor a las clases presenciales, excluyendo
tutorias, preparacion de trabajos, seminarios reducidos y otras tareas docentes,
queda fijada en

50 horas por modulo, esto es 5 horas por

crédito.

Con este modelo de organizacion de la docencia, ademas, el desarrollo de los
mddulos a lo largo no ya de sélo un semestre sino de todo el curso académico se
facilita especialmente su seguimiento a tiempo parcial, si es el caso, asi como la
organizacion del calendario por parte de los estudiantes.
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valéncia que viene
desarrollando a través de diferentes programas de actuacién, para favorecer la promocion, la
internacionalizacién, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, contribuyendo a la
creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Para facilitar el impulso de estos objetivos a nivel de estudios de postgrado, la Universitat de
Valéncia ha puesto en marcha un programa especifico denominado Erasmus Master, cuya
informacién se puede ver en la pagina web <http://www.uv.es/uvweb/estudiants-
UV/es/movilidad-intercambio/erasmus-estudios/erasmus-master-1285852975309.html>

Este programa tiene por objeto facilitar la realizacion de estancias de movilidad de los
estudiantes matriculados en el curso académico correspondiente en masteres oficiales
de la UV para la realizacion de actividades académicas del master en otros de paises
del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Una vez finalizado el plazo de matricula en los estudios de master, el Vicerrectorado
de Internacionalizacion y Cooperacion hace una convocatoria oficial y establece un
plazo de presentacion de las solicitudes de estancias de movilidad para los estudiantes
matriculados en los estudios de master, asegurando la debida difusién del
procedimiento de concurrencia competitiva, dicha informacion es publicada en la
pagina WEB de la Universitat de Valéncia.

Los estudiantes interesados presentan la solicitud de ayuda de movilidad acompariada
de la documentacion requerida de acuerdo con la convocatoria en el lugar, plazo y
forma establecido por la Universitat de Valencia.

La seleccion de estudiantes y la propuesta de semanas de movilidad para cada uno de
ellos, se realiza en el seno de cada master por el/la coordinador/a de movilidad. Las
solicitudes se priorizaran de acuerdo con la nota media de la titulacion oficial que dio
acceso al master correspondiente.

csv: 151896667412265063308661





				2014-10-20T09:16:07+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










8.1. JUSTIFICA'CI(')N DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y
ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

Justificacién de la tasa de graduacion: Las estimaciones del 70% se obtienen a partir
de los datos del actual Programa de Doctorado, que confirman que el 60% de los
estudiantes que lo han cursado, a lo largo de los Gltimos afios, han completado la fase
de docencia del mismo entre los dos primeros afios de matricula. Se prevé una tasa de
graduacion del 70% debido a que, como se indica en el proceso de seleccion previsto,
se prevé contar con un porcentaje importante de estudiantes que seran profesionales del
Derecho y de la Administracion altamente cualificados, cuyas tasas de éxito académico
habrian de ser ligeramente superiores.

Justificacién de la tasa de abandono: De nuevo, las estimaciones en torno a un 15%
se obtienen a partir de los datos del actual Programa de Doctorado, que confirman
unas tasas de abandono durante la fase de docencia inferiores al 25%. Se prevé una tasa
de abandono inferior a ala misma debido a que, al igual que ha sido expuesto para la
tasa de graduacion, se prevé contar con un porcentaje importante de estudiantes que
seran profesionales del Derecho y de la Administracion altamente cualificados, cuyas
tasas de éxito académico habrian de ser ligeramente superiores.

Justificacion de la tasa de eficiencia: Se prevé una tasa de eficiencia del 60%
teniendo en cuenta que, si bien se espera que la mayor parte de los estudiantes se
matriculen de 60 créditos, esto es, del 100% del perfil académico, habra un porcentaje
de estudiantes, aquellos que opten por el perfil investigador, que realizaran el Master a
lo largo de dos cursos académicos. La tasa de eficiencia, con todo, se prevé que serd
superior al 60 % debido a que el namero de estudiantes que cursardn el 100% del plan
previsto para ellos cada afio (30) dobla al nimero de estudiantes que lo completaran
matriculdndose, previsiblemente, de 60 créditos el primer afio y de 30 el segundo. Para
ambos itinerarios se estima que la incidencia de matriculaciones a tiempo parcial, en un
entorno de 30 o 40 créditos/afio, serd relativamente baja (25-35% de los estudiantes),
de modo que la combinacién de todos estos nlimeros supone una tasa de eficiencia en
el entorno del 60%.

Justificacién de la prevision de lectura de tesis doctorales: De cada 45 estudiantes
matriculados, s6lo 15 seran aceptados en el itinerario con perfil investigador. A su vez,
a la luz de la experiencia del programa de Doctorado que se ha venido realizando en los
Giltimos afios, se estima un alto grado de abandono en esta fase. Con todo, la intencién
del presente Programa es tratar de doblar la cantidad de tesis doctorales que vienen
siendo leidas (en el entorno, en estos momentos, de 2 por curso académico) hasta un
ntimero de 4-5 tesis por cada curso (en un marco temporal, desde el inicio del Master,
de 5 afios para las primeras tesis leidas). De ahf el célculo de un 10%.
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6.3. OTROS RECURSOS HUMANOS
DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS
PROPUESTO

En la docencia del Master en Derecho Administrativo y de la Administracion
Plblica estan implicados los Departamentos pertenecientes a la Facultad de Derecho
de la Universitat de Valéncia que cuentan con el siguiente personal de apoyo:

Jefatura Unidad Gestion: 1
Departamento de Derecho | Administrativo/a: 2 4
Administrativo Yy Procesal Auxiliar de Servicio: 1
Departamento de Derecho | Jéfatura Unidad Gestion: 1
del Trabajo y Seguridad |Administrativo/a: 2 4
Social Aucxiliar de Servicio: 1

Jefatura Unidad Gestion: 1
Departamento de Derecho | aAdministrativo/a: 3 5
Penal Auxiliar de Servicio: 1
Departamento de Derecho | Administrativo/a: 2 3
Constitucional Auxiliar de Servicio: 1
Departamento de Derecho | Jéfatura Unidad Gestion: 1
Financiero e Historia del Adrn_l_nlstratlvo/a_. _ 1 3
Derecho Aucxiliar de Servicio: 1

Jefatura Unidad Gestion: 1
Departamento de Derecho | aAdministrativo/a: 1 3
Mercantil Aucxiliar de Servicio: 1

La Facultad de Derecho, centro del que dependera esta titulacion, cuenta con una amplia
plantilla de Personal de Administracion y Servicios, tal como se detalla en la siguiente

tabla;
Ubicacién Categoria Profesional Total
Administrador/a:
Técnico/a Medio Gestion:
Jefatura Unidad Gestion:
Facultad de Derecho Administrativo/a; 33

Secretario/a Decanato:
Auxiliar de Servicio:
Conserjeria:

P OR PR WWR
©
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA
CONTRATACION DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS
CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos 1,11 y 11l del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres V|
disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando lal
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lg
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lg
permita el namero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
linguistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminacién y de accion
positiva ajustadas a las diposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion
del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valencia, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se
contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicién de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) V|
ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de
horarios y campus, reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tieng
atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones
necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacién. En el ambito de la
igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la Unidad de
Igualdad, con rango de Servicio General.
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6.2. PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

El area de Derecho Administrativo de la Universitat de Valéncia, que propone el
Master, cuenta entre su profesorado estable con los siguientes docentes comprometidos
con la docencia en el Master propuesto:

Prof. Dr. Juan Francisco Mestre Delgado (CU)
Prof. Dr. Juan Climent Barbera (CU)

Prof. Dr. Ignacio Sevilla Merino (TU)

Profa. Dra. Mercedes Lafuente Benaches (TU)
Prof. Dr. Vicente Alvarez Garcia (TU)

Prof. Dr. Andrés Boix Palop (TU)

Prof. Dr. Juan Antonio Urefia Salgado (TU)
Prof. Dr. Gabriel Doménech Pascual (TU)
Profa. Dra. Inmaculada Revuelta Pérez (TU)
Prof. Dr. César Gonzalez Ramos (As.)

Profa. Patricia Boix (As.)

Prof. Dr. Albert Ituren Oliver (TEU)

Profa. Dra. Beatriz Belando Garin (TU)

Prof. José A. Martinez Beltran (As.)

Prof. José Vicente Sanchez Tarazaga (As.)

Prof. Ricardo de Vicente Domingo (TU)

Profa. Dra. Maria José Alonso Mas (TU)
Profa. Dra. Consuelo Reyes Marzal Raga (Ay Dr.)

Adicionalmente, el Méster contard como docentes con profesionales del ambito del
Derecho administrativo, vinculados en el pasado al Departamento de Derecho
Administrativo y Derecho Procesal de la Universitat de Valencia y ligados
habitualmente a las tareas docentes e investigadoras del area:

D. Edilberto Narbdn (Magistrado de lo contencioso-administrativo)
D. Manuel Domingo Ceballos (Magistrado de lo contencioso-administrativo)

Asimismo, se cuenta con especialistas en Derecho Administrativo de otras
Universidades esparfiolas, como:

Prof. Dr. Jose Maria Bafio Ledn (CU Universidad Complutense de Madrid)
Prof. Dr. José Maria Gimeno Feliu (TU Universidad de Zaragoza)

Prof. Dr. Julio Tejedor Bielsa (TU Universidad de Zaragoza)

Prof. Dr. Oriol Mir Puigpelat (TU Universitat de Barcelona)

Prof. Dr. Javier Garcia Luengo (TU Universidad de Oviedo)

Prof. Dr. Eduardo Gamero Casado (TU Universidad Pablo de Olavide de Sevilla)
Prof. Dr. Josep Ochoa Monz6 (TU Universitat d’Alacant)

Prof. Dr. Juan Rosa Moreno (TU Universitat d’Alacant)

Prof. Dr. German Valencia Martin (TU Universitat d’Alacant)

Prof. Dr. Antonio Embid Tello (Cont. Dr. Universidad Carlos 111 de Madrid)
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Prof. Dr. José Luis Blasco Diez (TU Universitat Jaume | de Castelld)

Prof. Dr. Eva Desdentado Daroca (TU Universidad de Alcala de Henares)
Prof. Dr. Miguel Casino Rubio (TU Universidad Carlos I11 de Madrid)
Prof. Dr. Tomas Cano Campos (TU Universidad Cumplutense de Madrid)
Profa. Dra. Susana de la Sierra (TU Universidad de Castilla La Mancha)
Profa. Dra. Matilde Carlén Ruiz (TU Universidad Complutense de Madrid)
Profa. Dra. Maria José Bobes (TU Universidad Complutense de Madrid)
Prof. Dr. Encarnacion Montoya (TU Universidad de Sevilla)

Prof. Dr. Estanislao Arana Garcia (TU Universidad de Granada)

Prof. Dr. Maria Teresa Carballeira (TU Universidad de Santiago de Compostela)
Prof. Dr. Rafael Fernandez Acevedo (Cont. Dr. Universidad de Vigo)
Profa. Dra. Merce Darnaculleta (Universitat Konstanz)

Profa. Dra. Dolors Canals Ametller (TU Universitat de Girona)

Asimismo, y pendiente del establecimiento del correspondiente convenio con la
Generalitat Valenciana y el Institut Valencia d’Administracio Publica, el Master tiene
previsto contar también como docentes con funcionarios especializados.

Respecto de las materias no administrativas integradas en el Méster, se cuenta con los
siguientes profesores de la Universitat de Valéncia:

Prof. Dr. Javier Boix (CU Derecho Penal)

Prof. Dr. José Miguel Embid (CU Derecho Mercantil)

Profa. Dra. Remedios Roqueta Buj (CU Derecho del Trabajo)
Prof. Dr. Tomas Sala Franco (CU Derecho del Trabajo)

Los campos a los que han dedicado su actividad investigadora los profesores
relacionados abarcan todas las é&reas de la accion administrativa y, muy
particularmente, la de las Administraciones Publicas valencianas.

En consecuencia, el Master cuenta con mas de una treintena de profesores que retinen
la suficiente cualificacion (titulo de Doctor en Derecho, especializacion en numerosas
areas del Derecho administrativo o en las materias conexas de que consta el Master,
numerosos tramos de docencia e investigacion reconocidos; y, en los casos en los que
no es asi, una formacion especializada orientada a la practica que los convierte en
valiosos docentes), lo que permite afrontar el proyecto de ofrecer una docencia tan
especializada.

A efectos de la valoracion de la capacitacion e idoneidad del personal docente
propuesto, y en la medida en que sus acreditaciones y tramos constan a la autoridad
educativa, entendemos que su identificacion en los términos realizados permite una
valoracion mas rigurosa. Con todo, y complementariamente, puede sefialarse que, a
fecha 31 de diciembre de 2008, la situacion en el Area de Derecho Administrativo de la
Universitat de Valencia, es la siguiente en lo que se refiere a tramos de docencia e
investigacion reconocidos:

Quinguenios 5 (CU) 29 (TU) 2 (TEU) 36 (Total)
Sexenios: 5 (CU) 11 (TU) 16 (Total)
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS
CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

El 4rea de Derecho administrativo cuenta con dos aulas de 50 metros cuadrados,
aproximadamente, perfectamente equipadas con material docente y una infraestructura
modulable que permite desde la imparticion de clases tedricas a un maximo de 50
estudiantes (el tamafio del grupo previsto es, sin embargo, de 30 estudiantes), asi como
su estructuracion para seminarios, de mayor o menor tamafio, exposiciones y docencia
a distancia.

Una de estas aulas estd equipada en la actualidad con equipo multimedia para el
empleo docente de materiales audiovisuales e informéticos y se prevé, en el futuro, la
completa equitacion de ambas.

Dado que el uso de ambas aulas depende exclusivamente del 4rea de conocimiento y,
hasta la fecha, se han venido empleado para la docencia del Programa de Doctorado,
puede asegurarse el disfrute, incluso exclusivo si fuere necesario, sobre estos medios.

Por altimo, los estudiantes disfrutaran de las instalaciones y servicios que la Universitat
de Valencia ofrece a sus estudiantes, entre los que es de destacar la importante
Biblioteca de Ciencias Sociales, con mas de 100.000 volamenes y la suscripeion a mas
de 1.000 revistas cientificas en su hemeroteca.

Respecto de la revision y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la
Universitat y afectos a la docencia en el Master, las instalaciones referidas se ubican en
el Edificio Departamental Central del Campus de Tarongers, que cuenta con una
Unidad de Campus (Tarongers) destinada especificamente a su correcto
mantenimiento.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A
LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Perfil de ingreso recomendado para los estudiantes

El Master y posterior Doctorado conforman sendas especialidades juridicas, por lo que
a los estudiantes se les exigira la posesion de la licenciatura o Grado en Derecho o
experiencia profesional acreditada durante al menos 4 afios en profesiones directamente
vinculadas a la gestion publica y administrativa en puestos de trabajo de grupo A.
So6lo podran acceder al Master, en todo caso, licenciados universitarios o
graduados, preferentemente, como se ha comentado, en Derecho, con la Unica
excepcion arriba comentada. Se tendréd en cuenta de forma preferente, en todo caso, a
la hora del acceso al Programa, la vinculacion con el Area de Derecho Administrativo
de la Universitat de Valencia.

La seleccion de los estudiantes deberd asimismo tener en cuenta la nota media de sus
estudios de Derecho, otros méritos profesionales y el desempefio de profesiones
juridicas vinculadas a los contenidos del Programa.

Idealmente, el Programa tendria que cumplir a la vez (y poder hacerlo con éxito), estas
funciones:

- Proporcionar una docencia de alta calidad y competencia técnica que sirva para
especialistas en Derecho publico valenciano que deseen ampliar su formacién mas
alla de su campo estricto de trabajo.

- Preparar a este tipo de estudiantes para la realizacion de tesis doctorales, de modo
que se contribuya a la construccion de un potente cuerpo doctrinal sobre la parte
especial del Derecho Administrativo valenciano realizado, en gran medida, por
quienes lo estan desarrollando.

- Servir de complemento externo, con mayores ambiciones y exigencias, al programa
de formacion continua de su personal de la Generalitat VValenciana.

- Completar la docencia de grado para estudiantes de grado con buen expediente y
con deseos de profundizar en el Derecho publico, con vistas a su especializacion
profesional e, incluso, como paso previo (o paralelo) a la preparacion de oposiciones
con un temario en parte coincidente.

- Completar la formacién de profesorado universitario en formacion que desee
realizar su tesis doctoral en Derecho publico o Derecho administrativo.

Es por ello que el perfil de ingreso recomendado para los estudiantes busca captar bien
a estudiantes con un perfil académico-investigador de primer nivel, bien profesionales
con experiencia en el mundo del Derecho, preferentemente provinentes de la
Administracion Publica, a fin de convertir el Programa en un foco de especializacion e
investigacion juridica avanzada.
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Difusién e informacion a los estudiantes de las caracteristicas del Programa

Acciones generales a todos los masteres

La Universitat de Valencia, a través del Servicio General de Postgrado informa a sus
potenciales futuros estudiantes a traves de los siguientes medios de difusion:

* Informacién Telemética:

v

Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

— Portal del Servicio en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino)
WWW.UVv.es/postgrau

— Dossier de prensa de la Universidad:
https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

— Pagina web de cada centro de la Universidad dispone de informacion de los
masters que se imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, camara de comercio

— (www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias
(préstamos y ayudas).

Web del portal europeo de mésters (www.mastersportal.eu), donde es posible
consultar la oferta por paises clasificada segun disciplinas de interés.

Web del propio Méster (Master Universitari en Dret Administratiu i de
I'Administracié Pdblica.htm).

* Informacion impresa:

v

v

Carteles-guia de los mésteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de
los centros.

Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de
informacion de las Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los
masteres o por el Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Internacionales
y Vicerrectorado de Posgrado).

Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano.
Los ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la
Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la
educacion, como son los casos de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el
Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salon del Empleo y la Formacion
(Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la Universitat de
Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del
Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

Insercién de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion,
Centros, Departamentos, etc...

Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.
Publicidad en periddicos de ambito universitario, autonomico y nacionales.
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v" Publicidad en periddicos locales gratuitos.

* Informacion personalizada:

v Consultas realizadas en la direccion de correo electronico postgrado@uv.es
v Atencion al publico por el personal del Servicio General de Postgrado

v Atencion al publico por el personal del 6rgano responsable del Master.

v Informacién por Servicios de la Universidad: DISE

Acciones especificas

El Programa contara con una pagina web con toda la informacion académica sobre el
mismo: requisitos de ingreso, calendario académico, oferta de cursos, actividades y
resultados de investigacion.

Asimismo, a efectos de la difusion de sus actividades, se cuenta con la difusion a
través de todas las entidades que adjuntan manifestacion del interés del mismo, asi
como con la adopcion de acuerdos especificos con Administraciones publicas
valencianas para, mediante la referida reserva de algunas de las plazas, consensuar
con las mismas la inclusion del Programa entre su programa formativo especializado
para funcionarios de alto nivel juridico.

El Programa dedicara, la semana anterior al comienzo de las clases fijada por la
Universitat de Valéncia, dos tardes a sesiones de orientacién y acogida a los
estudiantes de nuevo ingreso.
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