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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Filosofiay Ciencias dela 46014777

Educacién

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Politica, Gestion y Direccion de Organizaciones Educativas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Politica, Gestion y Direccion de Organizaciones Educativas por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA

Responsable de la Oficina de Planes de Estudio

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 259728151
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 22610942X
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JESUS ALCOLEA BANEGAS Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

74323174P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | bafiez, 13 46010 Valencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectorat@uv.es Valencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia, AM 1 de octubre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312592

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Maéster Universitario en Politica, Gestion y Direccion | No Ver Apartado 1:
de Organizaciones Educativas por |la Universitat de Anexo 1.
Valeéncia (Estudi General)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

Ciencias paliticas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 45

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46014777

Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Filosofiay Ciencias dela Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 54.0

60.0

RESTO DE ANOS 54.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 45.0
RESTO DE ANOS 30.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y aplicar estrategias de accién orientadas a construir vinculos sélidos y
sostenibles con la comunidad escolar, e involucrarse eficazmente en |os procesos educativos.

CGO02 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar estrategias e instrumentos propios de la préctica profesional directiva eficiente
y satisfactoria, siempre en el marco de instituciones educativas democréticas.

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas parala resolucion de problemas, gestion, mediaciony
toma de decisiones en un marco participativo de la comunidad educativa.

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de comprender e interpretar las politicas que afectan ala gestion escolar afin de poder
aplicarla correctamente.

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, aplicar y evaluar proyectosy planes de mejora por medio de metodologias de
evaluacion relacionadas con lainvestigacion y laaccion.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Que los estudiantes conozcan las politicas, los modelosy las précticas igualitarias de calidad e innovacion educativa, para
poder implementarlasy promover en sus instituciones educativas.

CEO2 - Que los estudiantes sean capaces de implementar programas de formacion en gestion de la calidad de las organizaciones
educativas.

CEO3 - Que |os estudiantes conozcan |as herramientas e instrumentos necesarios para disefiar estrategias formativas encaminadas a
ladireccion colegia de organizaciones publicas.

CEO04 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer la naturalezay las condiciones politicas de | as précticas educativas
institucional es a efectos de atender |os problemasy situaciones sociales emergentes.

CEOQ5 - Que los estudiantes sepan conceptualizar |as reformas escolares, comprenderlas geneal 6gicamente y de aplicar un andlisis
que distinga entre las retéricas reformistas y su efectivaimplantacion.

CEO6 - Que |os estudiantes sean capaces de elaborar un andlisis histérico comparativo de los procesos de cambio e innovacién en
educacion, fundamentando la resignificacién de 1os mismos.

CEOQ7 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar e interpretar desde técnicas multinivel 10s caracteres més relevantes
de los sistemas educativos, desde un contexto transnacional global que permita comparaciones complejas en € dmbito dela
direccion y supervision educativa.

CEO8 - Que los estudiantes sean capaces de disponer de marcos tedricos de las politicas internacional es de educacion, que
posibiliten una eficaz transferencia de buenas précticas para el sistema educativo espafiol.

CEO9 - Que |os estudiantes adquieran la capacidad de transmitir laimportancia del gjercicio de un liderazgo tranformador y
democrético en las organizaciones e instituciones educativas, promoviendo un proyecto educativo compartido.

CE10 - Que |os estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de liderazgo para poder tomar lainiciativay estimular el
espiritu emprendedor de personas'y equipos.
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CE11 - Que los estudiantes sean capaces de intervenir en el asesoramiento, documentacidn y elaboracién de informes sobre la
incidencia de los factores sociales, politicos, econdmicosy culturales en las politicas educativas.

CE12 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de disefiar y gestionar los procesos de planificacion y organizacion del sistema
educativo y sus organizaciones, en todas y cada una de sus variables determinantes: formacion del profesorado, inicia y en
gjercicio, supervision de las préacticas docentes, evaluacion del sistema, etc.

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de implementar relaciones interpersonales positivas y en cuentala atencién ala diversidad
(género, discapacidad, etnicidad).

CE15 - Que los estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados implicados (disefio y uso de
indicadores, pruebas matriciales, estandares-juicio-empiricos) parael disefio y planificacion de la evaluacion de las organizaciones
(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional.

CE16 - Que |os estudiantes sean capaces utilizar y analizar de forma critica instrumentos avanzados parala medicién de
competencias como indicadores de resultados (simples y complejos, tasas y ratios, indices producto de informacion multivariada)
en la evaluacion de organizaciones educativas (sistemas e ingtituciones).

CE17 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar y analizar de forma criticalas diferentes instrumentos tecnol 6gicos para
la gestion y administracion de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la sociedad dela
informacion a del conocimiento.

CE18 - Que los estudiantes analicen en términos relacional es enfoques de eval uacion econdmica, financiera, social y ambiental de
proyectos, programasy servicios educativos, estableciendo un compromiso activo con la promocién de una gestion sostenible de
centros.

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de establecer un compromiso deontol dgico a través de una vinculacién consecuente con
los valores éticos e institucionales y gestionar el centro de acuerdo con |os principios éticos coherentes con un sistema democrético.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO Y ADMISION

Para acceder alas ensefianzas oficiales de méster serd necesario estar en posesion del correspondiente titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior que facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de méster.  Asimismo, podrén acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior
sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que fa-
cultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicar, en ningtin caso, lahomologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento
aotros efectos que el de cursar las ensefianzas de méster. Consideramos que en la educacion participan profesionales que tienen titul aciones de diferentes &reas de conocimiento. Por eso, este Méster no establece ninguna res-
triccion respecto alas titulaciones de acceso al mismo. No obstante, y a efectos de su admision, se priorizaran a aguellos que tengan experiencia profesional en el dmbito de la educacion, asi como a agquellos otros que proven-
gan de lastitulaciones en los Grados, Diplomaturas o Licenciaturas en Magisterio (con sus diferentes especialidades), Educacion Social, Pedagogia o Psicopedagogia (0 sus equivalentes extranjeros).  Se considera interesan-
te, aunque no es un requisito de entrada, cierta experiencia profesional (o a menos de précticas) en los &mbitos propios del Master, por permitir una asimilacion més significativa de las competencias del mismo. Laadmisién
de alumnos larealizar& |a Comisién de Coordinacion Académica del méster, nombrada por la Comision de Posgrado de la Universidad a propuesta de la Junta de la Facultad de Filosofiai Ciéncies de I'Educaci6 de laUniver-
sitat de Valéncia  Criterios de seleccion: a) Curriculum vitae, juzgado seglin estos criterios:

Expediente académico: Hasta 40 puntos

Experiencia profesional en el &mbito de la educacion: Hasta 25 puntos

Conocimiento de lenguas extranjeras. Hasta 15 puntos

Realizaciones de cursos, asistencias a congresos, estancias en otras Univ. etc. Hasta 10 puntos
Colaborar en equiposy lineas de investigacion presentes en el Master. Hasta 10 puntos

b) Entrevista personal realizada por la Comision del Méaster. El resultado de ésta ser& determinante parala decision de seleccion. Los criterios utilizados en la entrevista son:

- Ajustea perfil
Motivacion einterés por el Master
Formacion y experiencia previa

Revisién y difusion deloscriterios.  El anuncio con los criterios, plazos de desarrollo y fin del proceso se haré publico en los tablones oficiales y en las p&ginas web de la Universitat de Vaenciay de laFacultat de Filo-
sofiai Ciéncies de | ¢Educacio. Habra plazos de preinscripcion hechos plblicos igualmente en los mismos lugares.  Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, contaran con los servicios
de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOSESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS
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@ Atencion especifica alos estudiantes del Méaster. - Jornada de contextualizacion y presentacion del Master, al inicio de curso. - Seguimiento alo largo del curso, através de |os coordinadores de mddulo y de la Comision de
Coordinacion. - Sesion de Clausura del Master, con acciones relativas de insercion profesional y continuacion de estudios. @ Acciones parael conjunto de los estudiantes. - Desde la Universitat de Vaencia: (i Acciones de
dinamizacion sociocultural de los estudiantes Ui Programas de soporte personal a estudiante (ayudas a estudio, movilidad, asesoramiento psicol dgico, pedagdgico y sexol 6gico, programa de convivencia, gestion de becas de
colaboracion, etc.). U Acciones de participacion, asociacionismo y voluntariado, asesorando parala creacion y gestion de asociaciones. - Desde la Facultat de Filosofiai Ciéncies de | ¢Educacié. (i Apoyo ala participacion de
los estudiantes en la vida de la Facultad, dinamizando la Asamblea de Representantes (ADR) y la Mesa de estudiantes. i Apoyo alas iniciativas de los estudiantes, presentadas en forma de proyectos. U Proyectos educativos
vinculados con lainnovacion docente, |levados adelante por |os equipos docentes de cada curso. U Potenciacion de la difusion de informacion respecto a distintos programas orientados a estudiantes, como |os programas de
movilidad, |as actividades culturales o las diferentes convocatorias vinculadas con los estudios. 1 Y cualquier otro servicio de apoyo disponible por la propia universidad. Por gjemplo: - CADE: Servicio delaUVEG parael
asesoramiento y dinamizacion de estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal a alumnado (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol 6gico, pedagogico y sexolégico, progra-
ma de convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismo y el voluntariado, mediante el asesoramiento parala creacion y gestion de asociaciones. - OPAL:
Servicio delaUVEG cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercién laboral de las personas graduadas y postgraduadas de la Universitat de Valencia, desarrollando las tareas necesarias con la finaidad de relacionar de
maneraeficaz laofertay lademanda; es, en esencia, un puente entre laformacion y laocupacién. - ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar larealizacion de précticas
externas en |as que se desarrollen |as tareas necesarias con lafinalidad de aproximar laformaciony el empleo. - DISE: Servicio de Informacién y documentacion. - DPD: Delegacion parala Integracion de Personas con Dis-
capacidad (DPD), desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instalaciones de los centros, camparias de sensibilizacion, acciones de apoyo en ladocenciay evaluacion (adaptaciones
curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Sobre el reconocimiento de 9 créditos por experiencia profesional o laboral, se establece el siguiente protocolo si-
guiendo el articulo 6 del Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universitat de Valen-
cia:

1. El reconocimiento se realiza por la materia de ¢Précticas Externas¢, con una carga de 9 créditos.

2. Selespodréareconocer atodas aguellas personas que hayan formado parte de un equipo directivo o de gestion de algunains-
titucion u organizacidn educativa. El periodo de permanencia en ese equipo nunca serainferior aun afio.

3. Dichapertenenciaa equipo, se acreditara con la hoja de servicios, y ademas se adjuntara una pequefia memoria de | as activi-
dades realizadas en ese periodo para poder establecer el cumplimiento de al menos el 75% de las competencias a desarrollar
en dicha materia.

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposicién de Motivos

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento

de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

7/50

csv: 162583165015261280239422



= Identificador : 4312592
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Valenciatransferiraa expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

3. Losmédulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en cuenta
parael célculo de labaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de ssmultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el modulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en €l plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcial de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1. En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987
o0 el Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaeéncia

2. End caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

1. que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, € 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

2. que contengan, al menos, e 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.
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1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segun el anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

2. End caso de los créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

1. Podréan ser reconocidos | os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por €l estudiantey los
previstos en el plan de estudios de latitulacion de destino.

b. A los efectos indicados en € apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reco-
nocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

3. End caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas | as siguientes reglas
basicas:

a. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, serén objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién béasica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basi ca pertene-
cientes alaramade conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

5. Lo dispuesto en este articulo le seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. Laexperiencialabora y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, € 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
0 laComisién de Coordinacion Académicadel correspondiente titulo determinard el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podra ser inferior a6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o labora y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académicadel Titulo o dela Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

2. Enél caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de VValéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.
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Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento
Articulo 10. Solicitud

1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

2. Lassolicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en €l Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

3. El plazo de presentacion coincidird con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

4. Lasolicitud deberdir acompafiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

1. En € caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido ala obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

2. Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

3. Laacreditacion de laexperienciaprofesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacién que en
cada caso corresponda, preferentemente:

1. Certificacion delaempresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe acreditarala antigtiedad laboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

2. En caso derealizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

1. Laacreditacién de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, € correspondiente titulo propio.

2. Paraéd reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciényy

certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias

y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia

relativo a este tipo de reconocimientos.

Para efectuar |la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de | a certificacion académica emitida por la Univer-

sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en

cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Va encia.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacién superior de paises que no sean de la Unién Europea, la

citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas

oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en el momento de
la presentacién.

No sera precisa la documentacién referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados

en lapropia Universitat de Vaéncia.

Articulo 12. Resolucién

1. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro al que estén adscritas las ensefian-
zas gue se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en € caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacién Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.
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2. El plazo méaximo para emitir la resolucidn sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

3. Contraestas resoluciones, |a personainteresada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valéen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcidn de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

1. En cuaquierade los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

2. Laresolucién del procedimiento dara derecho ala maodificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos y la denominacion de ¢reconocidog,

3. En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Reconocimiento de una materiaa partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignaré la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se |l e asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

> WD

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

1. Excepcidén alo dispuesto en € apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

2. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en |as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en e Suplemento
Europeo a Titulo.

3. Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.
ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
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Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion Puablica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispéanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa

Licenciado/a en Filologia Italiana

Licenciado/a en Geografia
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Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria 'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos sdélo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia
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Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

Identificador : 4312592

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Ninguno.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4312592

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas.

Clases précticas.

Trabajo en grupo/auténomo.

Tutorias presenciales/virtuales.

Examenes.

Précticas en centros e instituciones.

Talleresy seminarios.

Presentacion de lamemoria de practicas.

Defensa publicadel Trabajo Fin de Méaster

Elaboracion de una memoria

53METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral participativa.

Resolucién de problemas.

Estudio de casos.

Gestion proyectos.

Debate.

Atencion individualizaday/o grupal .

Pruebafinal de carécter tedrico-practico.

Aprendizaje colaborativo.

Exposicién oral.

Lecturas.

Formalizacién de una actuacion profesional rigurosa (con rigor profesional).

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen, que consistira en larealizacion de una prueba oral y/o escrita.

Portafolios, en el que seincluiran los diferentes trabajos realizados por el estudiante.

Exposiciones en clase de trabajos realizados.

Participacion.

Evaluacién de lamemoria

Evaluacion de précticas tutor de Centro.

Autoevaluacion de précticas Estudiante.

Exposicién y defensa publica del trabajo final de méster ante un tribunal .

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: ANALISISAVANZADO DEL MARCO HISTORICO, SOCIOPOLITICO Y COMPARADO DE LA GESTION EDUCATIVA.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laconstruccion histérica del sistema educativo y lasrefor mas escolar es en Espafia.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriay epistemologia de |as politicas educativas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dimension social eideoldgica de la politica educativa.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tendenciasinter nacionales en educacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas educativos eur opeos.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplican los conocimientos adquiridos y son capaces de resolver problemas en entornos nuevos.
Integran conocimentos y emiten juicios al reflexionar sobre las responsabilidades socialesy éticas.
Hacen exposicones publicas de modo claro y sin ambigtiedades.
Saben estudiar de forma autodirigida o auténoma.
Promueven e implementan politicas, modelosy précticas igualitarias de calidad e innovacion educativa.
. Atienden los problemasy situaciones socilaes emergentes reconociendo la naturalezay las condiciones politicas.
Distinguen entre |as retdricas reformistas y su efectiva implantacion desde la comprension geneal 6gica y |a conceptualizacion de las reformas escolares.
Realizan un andlisis comparativo de |os procesos de cambio e innovacion en educacion através de la historia
Utilizan técnicas multinivel paraanalizar e interpretar |os caracteres més relevantes de | os sistemas educativos.
Disponen de los marcos tedricos de las politicas internacional es para transferirlos a sistema educativo espafiol.

Intervienen en el asesoramiento, documentacion y elaboracion de informes sobre laincidencia de |os factores sociales, politicos, econémicosy culturales en las
politicas educativas.
Resuelven |os problemas de gestion y mediacion desde el establecimiento de modelos'y pautas en un marco participativo.

Identifican los principios éticos de un sistema democrético necesarios para gestionar un centro educativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloques de contenido:

1. La construccidn histérica del sistema educativo y las reformas escolares en Espafia
- Contextos y discursos: modernidad politica y educacién.

- La Administracion y legislacion escolar: etapas y modelos.

- Politica y culturas pedagdgicas: modernizacion, reforma, innovacion.

- Supervision, direccion y organizacion educativa: genealogia de sus perspectivas legales y técnicas.

2. Teoriay epistemologia de las politicas educativas
- Las teorfas de la democracia, las leyes y las practicas de la educacion

- Las teorias liberales, el cosmopolitismo y el cultivo de la humanidad

- Las teorfas comunitaristas, el patriotismo y la educacion en los valores constitucionales
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- El republicanismo, las limitaciones de las leyes y la necesidad de la educacién para la civilidad
- Las politicas, las leyes y las practicas educativas multiculturales en las sociedades democraticas.
- Las politicas interculturales, aspiracion ética y fracaso en las practicas educativas de integracion cultural

- El nuevo enfoque de las capacidades (Nussbaum y Sen): el cultivo pedagdgico de las capacidades humanas centrales

3. Dimensién social e ideolégica de la politica educativa

- Cuestiones de Derecho escolar: politicas educativas de libertad; politicas educativas de igualdad; la educcién como derecho social; la educacién co-
mo derecho individual.

- El debate sobre el Estado como actor de la politica educativa: andlisis avanzado de teorias y modelos: la educacién en el Estado social del bienestar;
el Estado y el discurso neoliberal de la educacion, el papel del Estado en un régimen de competencias compartidas en educacion.

- Los actores colectivos de la politica educativa: movimientos sociales y educacion; grupos de presién ante la educacion; partidos politicos y educa-
cion.

4. Tendencias internacionales en educacion

Problemas actuaes de la Educaciéon en los paises desarrollados y en desarrollo

Poaliticas de la educacién en una perspectivainternacional . Orientaciones y realizaciones.

Globalizacion y educacion. El papel rector de las organizaciones internacionales (OCDE, Banco Mundia, UNESCO, UNICEF,¢) en la configuracion de las ten-
dencias internacionales en educacion.

Politicasy programas en educacion. Reformas educativas y nuevos paradigmas educativos

5. Sistemas educativos europeos

Caracteristicas y evolucion de |os sistemas educativos europeos en | os Ultimos cincuenta afios. Antecedentes y repercusion en la gestion educativa. Aparicion de
los sistemas integrados en el marco de las politicas socialdemdcratas de |os afios 60: Evolucidn y extension del modelo.

Repercusiones sociales de | as estructuras integradas-segregadas de | os sistemas educativos europeos. Educacion obligatoriay estructura de los sistemas. Modifi-
cacion de los sistemas a partir de |as politicas neoliberales de los afios 90: aparicion de la diversificacion en las estructuras integradas y sus repercusiones socia-
les.

Surgimiento de las ¢terceras vias¢, como alternativa alas ¢vias académicasy profesionales;, Caracteristicas de las mismas. Su inclusion en los esquemas integra-
dosy segregados de |os sistemas. Repercusion de |as ¢terceras vias¢, en los sistemas de formacion del profesorado.

Reformay evolucion de las vias profesionales: modelos escolares, ¢sandwichg, y en alternancia. Lainfluenciadel sistemadual alemén en lareformade las vias
profesionales. Adaptacion de los modelos en alternancia a la situacion econdmicay politicas socioeducativas del principio del siglo XXI.

Influencia de los organismos internacionales en la evolucion y gestion de los sistemas educativos. La unién Europea como impulsora de politicas de similitud en
€l desarrollo de los sistemas educativos europeos: €l desarrollo metodol égico de las competencias bésicas a partir del Tratado de Lisboa.

Desarrollo de sistemas de andlisis y evaluacion de la calidad de |os sistemas educativos por parte de la UE y de la OCDE. Planteamiento de |as pruebas PISA,
andlisis y repercusiones de sus resultados en | as politicas socioeducativas de |os estados europeos. Las evaluaciones diagndsticas en el estado espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y aplicar estrategias de accion orientadas a construir vinculos sdlidos y
sostenibles con la comunidad escolar, e involucrarse eficazmente en |os procesos educativos.

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de comprender e interpretar |as politicas que afectan ala gestion escolar afin de poder
aplicarla correctamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO01 - Que los estudiantes conozcan las politicas, los modelosy las précticas igualitarias de calidad e innovacidn educativa, para
poder implementarlasy promover en sus ingtituciones educativas.

CEO04 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer lanaturalezay las condiciones politicas de | as précticas educativas
institucional es a efectos de atender |os problemasy situaciones sociales emergentes.

CEO5 - Que los estudiantes sepan conceptualizar |as reformas escolares, comprenderlas geneal 6gicamente y de aplicar un andlisis
que distinga entre las retéricas reformistas y su efectivaimplantacion.

CEO6 - Que |os estudiantes sean capaces de elaborar un andlisis histérico comparativo de los procesos de cambio e innovacién en
educacion, fundamentando la resignificacién de los mismos.

CEOQ7 - Que |os estudiantes adquieran la capacidad de analizar e interpretar desde técnicas multinivel 10s caracteres més relevantes
de los sistemas educativos, desde un contexto transnacional global que permita comparaciones complejas en € dmbito dela
direccion y supervision educativa.

CEO8 - Que los estudiantes sean capaces de disponer de marcos tedricos de las politicas internacional es de educacion, que
posibiliten una eficaz transferencia de buenas préacticas para el sistema educativo espafiol.

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de intervenir en el asesoramiento, documentacidn y elaboracién de informes sobre la
incidencia de los factores sociales, politicos, econdmicosy culturales en las politicas educativas.

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de establecer un compromiso deontol 6gico a través de una vinculacion consecuente con

los valores éticos e institucionales y gestionar el centro de acuerdo con |os principios éticos coherentes con un sistema democrético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 55 100
Clases précticas. 50 100
Trabajo en grupo/auténomo. 200 100
Tutorias presenciales/virtuales. 66 100
Exé&menes. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral participativa.

Resolucién de problemas.

Estudio de casos.

Gestion proyectos.

Atencién individualizada y/o grupal.

Pruebafinal de carécter tedrico-préctico.

Aprendizaje colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen, que consistiraen larealizacion 30.0 30.0
de una pruebaoral y/o escrita.

Portafolios, en € que seincluiran los 45.0 45.0
diferentes trabajos realizados por €l

estudiante.

Exposiciones en clase de trabajos 15.0 15.0
realizados.

Participacion. 10.0 10.0

NIVEL 2: ADMINISTRACION, GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y supervision del sistema educativo.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion y direccion delasinst

ituciones educativas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién y liderazgo en las organizaciones.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategiasdeintervencion en confl

ictos or ganizacionales.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

22/50

csv: 162583165015261280239422



! Identificador : 4312592
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion sostenible deinstituciones educativas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplican los conocimientos adquiridos y son capaces de resolver problemas en entornos nuevos.
Integran conocimentos y emiten juicios al reflexionar sobre |as responsabilidades sociales y éticas.
Hacen exposicones publicas de modo claro y sin ambigiiedades.

. Saben estudiar de forma autodirigida o auténoma.

. Conocen | os elementos bési cos paraimplementar |os programas de formacion en la gestion de la calidad de las organizaciones educativas
Disefian estrategias formativas dirigidas ala direccion de organizaciones educativas
Detectan las diferencias basicas entre |os estilos de liderazgo de un profesional educativo

. - Reflexionan sobre laimportancia de ejercer un liderazgo transformador y democrético en las organizaciones e instituciones educativas
Desarrollan disposicion para estimular lainiciativa emprendedora de personas 'y equipos
Disefian y gestionan los procesos de planificacion y organizacion del sistema educativo y sus organizaciones

. Saben establecer relaciones dialogantes con las diferentes personas de una comunidad educativa, escuchando y expresandose de formaclaray asertiva
Utilizan el didlogo y el entendimiento para colaborar en proyectos compartidos en una organizacion

- Asumen un compromiso deontol 6gico basado en valores éticos e institucionales
Identifican los principios éticos de un sistema democrético necesarios para gestionar un centro educativo

55.1.3 CONTENIDOS

Blogues de contenido

1. Gestiony supervision del sistema educativo

Multidimensionalidad de |a categoria ¢Organizacion¢, Modelos, funciones'y enfoques de la organizacion, gestion y supervision educativas.

Disefio y desarrollo de los componentes del sistema educativo en funcién de sus diferentes nivelesy en atencién a principio de igualdad de oportunidades.
. Teorias organizativas y politicas piblicas: Supervision y gestion participativa dey en |os sistemas educativos.

Disefio y desarrollo de Programas de Formacion en Centros como estrategias de cambio e innovacion en el sistema educativo.

Del sistemaalos centros: efectos de las politicas sociaes en lamacro y micropolitica en las organi zaciones escolares

1. Organizacién y direccién delasinstituciones educativas.

. Teorias y modelos précticos de la Administracion, Organizacion y Gestion de centros escolares
Dimensiones estructural y sociocultural de las organizaciones educativas. Organizaciones que aprenden y gestion por proyectos
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Investigacion en andlisis de organizaciones, estrategias de intervencion y disefio de cambios en las instituciones educativas: agentes, procesos, metodologia, re-
sultadosy,
. Autonomia, participacion y gestion de |os centros escolares e instituciones educativas

Laatencion aladiversidad en las organizacionesy sus expresiones particulares en las politicas de género y de atencion alas discapacidades

1. Comunicacion y liderazgo en las or ganizaciones

El centro escolar como centro del sistemay agente de cambio e innovacion: Direccion y Gobierno de |as organizaciones educativas: enfoques, modelosy estrate-
gias

Estructuras, agencias sociales y dindmicas para un liderazgo profesional y democrético de las organizaciones escolares (de los CEPS, CEFIRES et al. alos Movi-
mientos asociativos, AMPAsy MRPs)

Resistencias frente al cambio, implicacion de la Direccion y papel de los diferentes agentes institucionales para planificar e implementar procesos de innovacion
Nuevas funciones y agentes de la direccion escolar, calidad e innovacion: ¢Gobernabilidad o gobernanza?

1. Estrategiasdeintervencion en conflictos or ganizacionales

Lugaresy efectos del poder, formal einformal, en las organizaciones: génesis de los conflictos escolares

Las diferentes formas de gestionar el poder y las manifestaciones de |os conflictos en el seno de |as organizaciones educativas.
Declive instituciona de las organizaciones educativas en épocas de crisis: tension entre esferas sociales y gestion de la complejidad
Ladimension publica de laeducacion institucional : elaboracion y asuncién de Proyectos de Centro

Lamediaciéon en los conflictos organizativos como via de educacion paralapaz y la convivencia

1. Gestion sostenible deinstituciones educativas

La sostenibilidad en las instituciones educativas: fundamentacion, criterios, indicadores y marcos competenciales.
La sostenibilidad en la gestion de los recursos de |as instituciones educativas.

La sostenibilidad en los curricula educativos: competencias y modelos.

Lasostenibilidad en la ¢vidainstitucional ¢,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y aplicar estrategias de accidn orientadas a construir vinculos sdlidos y
sostenibles con la comunidad escolar, e involucrarse eficazmente en |os procesos educativos.

CGO02 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar estrategias e instrumentos propios de la préctica profesional directiva eficiente
y satisfactoria, siempre en el marco de instituciones educativas democréticas.

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas parala resolucion de problemas, gestion, mediacion'y
toma de decisiones en un marco participativo de la comunidad educativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Que |os estudiantes sean capaces de implementar programas de formacion en gestion de la calidad de las organizaciones
educativas.

CEO3 - Que | os estudiantes conozcan |as herramientas e instrumentos necesarios para disefiar estrategias formativas encaminadas a
ladireccidn colegia de organizaciones publicas.
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CEO9 - Que |os estudiantes adquieran la capacidad de transmitir laimportancia del gjercicio de un liderazgo tranformador y
democrético en las organizaciones e instituciones educativas, promoviendo un proyecto educativo compartido.

CE10 - Que |os estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de liderazgo para poder tomar lainiciativay estimular el
espiritu emprendedor de personas'y equipos.

CE14 - Que |os estudiantes sean capaces de implementar relaciones interpersonales positivas y en cuentala atencién ala diversidad
(género, discapacidad, etnicidad).

CE19 - Que |os estudiantes sean capaces de establecer un compromiso deontol gico a través de una vinculacién consecuente con
los valores éticos e institucionales y gestionar el centro de acuerdo con los principios éticos coherentes con un sistema democrético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 55 100
Clases précticas. 50 100
Trabajo en grupo/auténomo. 200 100
Tutorias presencia es/virtuales. 66 100
Examenes. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral participativa.

Resolucién de problemas.

Estudio de casos.

Gestidn proyectos.

Atencién individualizada y/o grupal.

Pruebafinal de carécter tedrico-practico.

Aprendizaje colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistirden larealizacion
de una pruebaoral y/o escrita.

30.0

30.0

Portafolios, en e que seincluiran los 45.0 45.0
diferentes trabgjos realizados por el

estudiante.

Exposiciones en clase de trabajos 15.0 15.0
realizados.

Participacion. 10.0 10.0

NIVEL 2: METODOL OGIA PARA LA EVALUACION Y GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

25/50

csv: 162583165015261280239422



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4312592

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de evaluacion de sistemas e instituciones educativas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medicién avanzada en la evaluacion de or ganizaciones educativas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Nuevastecnologias aplicadas a la gestion educativa.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Componentes econémicos en la evaluacion y gestion de la Educacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deontologia profesional aplicada a la planificacion y gestion de lasinstituciones educativas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplican los conocimientos adquiridos y son capaces de resolver problemas en entornos nuevos.

Integran conocimentos y emiten juicios al reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas.

Hacen exposicones publicas de modo claro y sin ambigtiedades.

Saben estudiar de forma autodirigida o auténoma.

Disefian y usan indicadores, pruebas matriciales y estandares de juicio empiricos para el disefio y planificacion de la evaluacion de las organizaciones.
Saben utilizar y analizar |os instrumentos para medir las competencias como indicadores de resultados en |a eval uacion de organizaciones educativas.

Dominan los instrumentos tecnol 6gicos para la gestion y administracion de instituciones educativas adecuandolas a cambio de la sociedad de lainformacion ala
del conocimiento.

Se comprometen con |a gestidn sostenible desde enfoques de evaluacion econdmica, financiera, social y ambiental de proyectos, programas y servicios educati-
VOS.

Identifican los principios éticos de un sistema democrético necesarios para gestionar un centro educativo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque de contenidos

11. Metodologia de evaluacién de sistemas e instituciones educativas.

Tipologia de organizaciones (Sistemas, Programas sociopoliticos, I nstituciones ¢de educacion formal y no/formal-) y estrategias metodol 6gicas de eval uacion,
atendiendo a sus peculiaridades.

Componentes metodol 6gicos en la evaluacion de Sistemas Educativos: enfoques de Estudios y de Indicadores: enfoques de Estudios Eval uativos y aproximacio-
nes basadas en Indicadores.

Tipos de Estudios en la evaluacion de sistemas educativos: proyectos nacionales e internacionales. Agencias e instituciones de evaluacion.

Estrategias de desarrollo de I ndicadores. Componentes metodol dgicos en la elaboracion de indicadores.

Enfoques y tipos de planes de evaluacion de organizaciones educativas.

Enfoques avanzados de eval uacion basados en model os de calidad.

Componentes metodol égicos y estrategias fundamentales en la realizacion de evaluacionesinstitucionales.

12. Medicién avanzada en la evaluacion de organizaciones educativas.

- La medicion en el contexto de la evaluacion de organizaciones educativas (sistemas educativos e instituciones).
- Tipologia de pruebas de rendimiento educativo como indicadores de resultados organizacionales.

- Modelos y enfoques en la elaboracion de pruebas: pruebas referidas a estandares y pruebas referidas al criterio. Operaciones técnicas en la elabora-
cién de pruebas.

- Modelos avanzados de medicién: Teoria de Respuesta al item y Teoria de la Generalizabilidad. Conceptos basicos.
- Modelos de disefio de pruebas por muestreo de matrices

- Desarrollo de estandares de interpretacion de puntuaciones. Métodos de determinacién y puntuaciones de corte: modelos mixtos juicio-empiricos.
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13. Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion educativa.

La gestion educativa en la Sociedad de la Informacion. Impacto de las TIC en la gestion de centros educativos.
. TIC einnovacion.
Lamadurez tecnol égica de un centro educativo. Necesidades tecnol dgicas de |os equipos directivos.
Los programas de |as instituciones educativas parala gestion de los centros a nivel administrativo, organizativo, académico y de comunicacion.
El software librey su utilidad en la gestion de un centro educativo.
Instrumentos dirigidos a intercambio de informacion entre los miembros de la comunidad educativa.
. TICy cambio socia: delasociedad de lainformacion aladel Conocimiento.

14. Componentes econémicos en la evaluacién y gestion de la Educacion.

Evaluacion, gestion y administracion publica de la Educacion.
Componentes macro-econémicos y Educacion.

. Tipos de planes de evaluacion: econémica, financiera, social y ambiental.
Indicadores macroeconémicos y evaluacion econémicay social de la Educacion.

. Componentes micro-econémicosy gestion de instituciones educativas.
o Indicadores micro-econdémicos parala evaluacion y gestion de proyectos, programas y servicios educativos.

15. Deontologia profesional aplicada a la planificacion y gestién de las instituciones educativas.

Losindividuosy las instituciones educativas como sujetos de la ética profesional

El compromiso de |os agentes educativos con el Proyecto y el Disefio de lainstitucion educativa

Los principios de la ética profesional (beneficencia, autonomia, justiciay no maleficencia) como reguladores bésicos de la calidad de lainstitucion educativa
El equipo directivo y €l trabajo cooperativo del profesorado

La colaboracion, la coordinacion y lalealtad entre los profesionales de la educacion, las familias y la administracion educativa.

Laresponsabilidad publica de |as instituciones educativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y aplicar estrategias de accidn orientadas a construir vinculos sdlidos y
sostenibles con la comunidad escolar, e involucrarse eficazmente en |os procesos educativos.

CGO5 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, aplicar y evaluar proyectosy planes de mejora por medio de metodologias de
evaluacion relacionadas con lainvestigacion y laaccion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Quelos estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados implicados (disefio y uso de
indicadores, pruebas matriciales, estandares-juicio-empiricos) para el disefio y planificacion de la evaluacion de las organizaciones
(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional.

CE16 - Que | os estudiantes sean capaces utilizar y analizar de forma critica instrumentos avanzados parala medicion de
competencias como indicadores de resultados (simplesy complejos, tasas y ratios, indices producto de informacion multivariada)
en laevaluacion de organizaciones educativas (sistemas e ingtituciones).
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CE17 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar y analizar de forma critica las diferentes instrumentos tecnol 6gicos para
lagestion y administracion de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la sociedad de la
informacion a del conocimiento.

CE18 - Que los estudiantes analicen en términos relacional es enfoques de eval uacion econdmica, financiera, social y ambiental de
proyectos, programasy servicios educativos, estableciendo un compromiso activo con la promocién de una gestion sostenible de
centros.

CE19 - Que |os estudiantes sean capaces de establecer un compromiso deontol 6gico a través de una vinculacién consecuente con
los valores éticos e institucionales y gestionar el centro de acuerdo con los principios éticos coherentes con un sistema democrati co.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 55 100
Clases précticas. 50 100
Trabajo en grupo/auténomo. 200 100
Tutorias presenciaes/virtuales. 66 100
Exémenes. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral participativa

Resolucién de problemas.

Estudio de casos.

Gestion proyectos.

Atencion individualizada y/o grupal .

Pruebafinal de carécter tedrico-préctico.

Aprendizaje colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen, que consistirden larealizacion
de una pruebaoral y/o escrita.

30.0

30.0

Portafolios, en € que seincluiran los 45.0 45.0
diferentes trabajos realizados por €l

estudiante.

Exposiciones en clase de trabajos 15.0 15.0
realizados.

Participacion. 10.0 10.0

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplican los conocimientos adquiridos y son capaces de resolver problemas en entornos nuevos.

Integran conocimentos 'y emiten juicios al reflexionar sobre |as responsabilidades sociales y éticas.
Hacen exposicones publicas de modo claro y sin ambigtiedades.

Saben estudiar de forma autodirigida o auténoma.

Promueven e implementan politicas, modelosy précticas igualitarias de calidad e innovacion educativa.

. Atienden los problemas'y situaciones socilaes emergentes reconociendo la naturalezay las condiciones politicas.

Distinguen entre |as retdricas reformistas y su efectiva implantacion desde la comprensidn geneal égicay la conceptualizacién de las reformas escolares.
Realizan un andlisis comparativo de |os procesos de cambio e innovacion en educacion através de la historia

Utilizan técnicas multinivel paraanalizar e interpretar |os caracteres més relevantes de | os sistemas educativos.

Disponen de los marcos tedricos de las politicas internacional es para transferirlos a sistema educativo espafiol.

Intervienen en el asesoramiento, documentacion y elaboracion de informes sobre laincidencia de los factores sociales, politicos, econémicosy culturales en las
politicas educativas.

Resuelven los problemas de gestion y mediacion desde el establecimiento de modelos'y pautas en un marco participativo.

Conocen los elementos bési cos para implementar los programas de formacion en la gestion de la calidad de |as organizaciones educativas

Disefian estrategias formativas dirigidas a la direccidn de organizaciones educativas

Detectan |as diferencias bésicas entre |os estilos de liderazgo de un profesional educativo

- Reflexionan sobre laimportancia de gjercer un liderazgo transformador y democrético en las organizaciones e instituciones educativas

Desarrollan disposicion para estimular lainiciativa emprendedora de personas 'y equipos

Disefian y gestionan los procesos de planificacion y organizacion del sistema educativo y sus organizaciones

Saben establ ecer relaciones dial ogantes con |as diferentes personas de una comunidad educativa, escuchando y expresandose de forma claray asertiva
Utilizan el didogo y el entendimiento para colaborar en proyectos compartidos en una organizacion

- Asumen un compromiso deontol 6gico basado en valores éticos e institucionales

Disefian y usan indicadores, pruebas matriciales y estandares de juicio empiricos para el disefio y planificacion de la evaluacion de las organizaciones.

Saben utilizar y analizar los instrumentos para medir las competencias como indicadores de resultados en |a eval uacién de organizaciones educativas.

Dominan los instrumentos tecnol 6gicos para la gestion y administracion de instituciones educativas adecuandolas a cambio de la sociedad de lainformacion ala
del conocimiento.

Se comprometen con |a gestién sostenible desde enfoques de evaluacion econdmica, financiera, social y ambiental de proyectos, programas y servicios educati-
VOs.

Identifican los principios éticos de un sistema democrético necesarios para gestionar un centro educativo

55.1.3 CONTENIDOS
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Las practicas se realizaran en el segundo semestre. Tendran un total de 70 horas de asistencia a centros y 20 horas de talleres, seminarios y exposi-
cién de la Memoria.

La realizacion de las mismas se llevara a cabo en empresas y entidades con convenio de cooperacion educativa que podran ofrecer periodos de prac-
ticas externas a los estudiantes que cursen el Master universitario en Politica, Gestién y Direccién de Organizaciones Educativas de la Universi-
tat de Valéncia.

La materia se iniciard con un seminario dirigido a todos los estudiantes, al objeto de facilitar su trabajo en los centros de practicas y de ofrecer unas
orientaciones béasicas para la realizacion de la memoria de practicas.

El trabajo a realizar en los centros de préacticas, siempre bajo la supervision del tutor de practicas externo, consistira en las siguientes actividades:

- Andlisis del modelo organizacional del centro de précticas.

- Breve descripcion de los elementos basicos de dicha estructura organizacional

- Vinculacién del modelo descrito a los contenidos ofrecidos en las materias del master

- Elaboracién de un informe de mejora en funcién de la realidad existente, las posibilidades que ofrezca el contexto y los contenidos impartidos en el
maéster. Este informe significara el inicio de la memoria de practicas.

Seminario final de exposicién de memorias de practicas estructuradas en funcién de los diferentes apartados del master: administracion y gestion, su-
pervision y evaluacién, convivencia y mediacién escolar, etc. Todos los estudiantes asistiran, al menos, a una de las sesiones de exposicion de practi-
cas vinculadas a uno de los apartados mencionados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y aplicar estrategias de accién orientadas a construir vinculos sélidos y
sostenibles con la comunidad escolar, e involucrarse eficazmente en |os procesos educativos.

CGO02 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar estrategias e instrumentos propios de la préctica profesional directiva eficiente
y satisfactoria, siempre en el marco de instituciones educativas democréticas.

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas parala resolucion de problemas, gestion, mediaciony
toma de decisiones en un marco participativo de la comunidad educativa.

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de comprender e interpretar |as politicas que afectan ala gestion escolar afin de poder
aplicarla correctamente.

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, aplicar y evaluar proyectos y planes de mejora por medio de metodologias de
evaluacion relacionadas con lainvestigacion y laaccion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Que los estudiantes conozcan las politicas, los modelosy las précticas igualitarias de calidad e innovacion educativa, para
poder implementarlasy promover en sus instituciones educativas.

CEO2 - Que |os estudiantes sean capaces de implementar programas de formacion en gestion de la calidad de |as organizaciones
educativas.
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CEO3 - Que |os estudiantes conozcan |as herramientas e instrumentos necesarios para disefiar estrategias formativas encaminadas a
ladireccion colegia de organizaciones publicas.

CEO04 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer lanaturalezay las condiciones politicas de | as précticas educativas
institucional es a efectos de atender |os problemasy situaciones sociales emergentes.

CEO5 - Que los estudiantes sepan conceptualizar |as reformas escolares, comprenderlas geneal 6gicamente y de aplicar un andlisis
que distinga entre las retéricas reformistas y su efectivaimplantacion.

CEO6 - Que |os estudiantes sean capaces de elaborar un andlisis histérico comparativo de los procesos de cambio e innovacién en
educacion, fundamentando la resignificacién de los mismos.

CEOQ7 - Que |os estudiantes adquieran la capacidad de analizar e interpretar desde técnicas multinivel 10s caracteres més relevantes
de los sistemas educativos, desde un contexto transnacional global que permita comparaciones complejas en € dmbito dela
direccion y supervision educativa.

CEO8 - Que los estudiantes sean capaces de disponer de marcos tedricos de las politicas internacional es de educacion, que
posibiliten una eficaz transferencia de buenas préacticas para el sistema educativo espafiol.

CEO9 - Que |os estudiantes adquieran la capacidad de transmitir laimportancia del gjercicio de un liderazgo tranformador y
democrético en las organizaciones e instituciones educativas, promoviendo un proyecto educativo compartido.

CE10 - Que |os estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de liderazgo para poder tomar lainiciativay estimular el
espiritu emprendedor de personasy equipos.

CE11 - Que |os estudiantes sean capaces de intervenir en € asesoramiento, documentacion y elaboracion de informes sobre la
incidencia de los factores sociales, politicos, econémicos y culturales en |as politicas educativas.

CE12 - Que |os estudiantes adquieran la capacidad de disefiar y gestionar los procesos de planificacion y organizacién del sistema
educativo y sus organizaciones, en todas y cada una de sus variables determinantes: formacién del profesorado, inicia y en
gercicio, supervision de las préacticas docentes, evaluacion del sistema, etc.

CE14 - Que | os estudiantes sean capaces de implementar relaciones interpersonales positivas y en cuenta la atencion ala diversidad
(género, discapacidad, etnicidad).

CE15 - Quelos estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados implicados (disefio y uso de
indicadores, pruebas matriciales, estdndares-juicio-empiricos) para el disefio y planificacion de la evaluacion de las organizaciones
(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional.

CE16 - Que los estudiantes sean capaces utilizar y analizar de forma critica instrumentos avanzados para la medicion de
competencias como indicadores de resultados (simples y complejos, tasas y ratios, indices producto de informacion multivariada)
en la evaluacién de organizaciones educativas (sistemas e instituciones).

CE17 - Quelos estudiantes sean capaces de utilizar y analizar de forma critica las diferentes instrumentos tecnol 6gicos para
lagestion y administracion de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la sociedad de la
informacion a del conocimiento.

CE18 - Que | os estudiantes analicen en términos relacional es enfoques de evaluacion econémica, financiera, social y ambiental de
proyectos, programasy servicios educativos, estableciendo un compromiso activo con la promocion de una gestion sostenible de
centros.

CE19 - Que |os estudiantes sean capaces de establecer un compromiso deontol dgico a través de una vinculacién consecuente con
los valores éticos e institucionales y gestionar el centro de acuerdo con los principios éticos coherentes con un sistema democrético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias presenciales/virtuales. 4 100

Précticas en centros e instituciones. 70 100

Talleresy seminarios. 15 100

Presentacion de lamemoriade précticas. |1 100

Elaboracion de una memoria 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debate.

Atencion individualizada y/o grupal .

Exposicién oral.

Lecturas.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de lamemoria

60.0

60.0

Evaluacién de précticas tutor de Centro.

30.0

30.0

Autoeva uacion de précticas Estudiante.

10.0

10.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

34/50

csv: 162583165015261280239422



= Identificador : 4312592
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplican los conocimientos adquiridos y son capaces de resolver problemas en entornos nuevos.
Integran conocimentos y emiten juicios al reflexionar sobre |as responsabilidades sociales y éticas.
Hacen exposicones publicas de modo claro y sin ambigiiedades.
Saben estudiar de forma autodirigida o auténoma.
Promueven e implementan politicas, modelos y précticas igudlitarias de calidad e innovacion educativa.
. Atienden los problemas'y situaciones socilaes emergentes reconociendo la naturalezay las condiciones politicas.
Distinguen entre | as retéricas reformistas y su efectivaimplantacion desde la comprension geneal6gicay la conceptualizacion de | as reformas escolares.
Realizan un andlisis comparativo de los procesos de cambio e innovacion en educacion através de la historia.
Utilizan técnicas multinivel paraanalizar e interpretar |os caracteres més relevantes de | os sistemas educativos.
Disponen de los marcos tedricos de las politicas internacionales para transferirlos al sistema educativo espariol.

Intervienen en el asesoramiento, documentacion y elaboracién de informes sobre laincidencia de los factores sociales, politicos, econémicosy culturales en las
politicas educativas.
Resuelven |os problemas de gestion y mediacion desde el establecimiento de modelos'y pautas en un marco participativo.

Conocen los elementos bésicos paraimplementar los programas de formacion en la gestion de la calidad de |as organizaciones educativas
Disefian estrategias formativas dirigidas ala direccion de organizaciones educativas
Detectan las diferencias basicas entre |os estilos de liderazgo de un profesional educativo
- Reflexionan sobre laimportancia de ejercer un liderazgo transformador y democrético en |as organizaciones e instituciones educativas
Desarrollan disposicion para estimular lainiciativa emprendedora de personas'y equipos
Disefian y gestionan los procesos de planificacion y organizacion del sistema educativo y sus organizaciones
Saben establecer relaciones dial ogantes con las diferentes personas de una comunidad educativa, escuchando y expresandose de forma claray asertiva
Utilizan el didlogo y el entendimiento para colaborar en proyectos compartidos en una organizacion
- Asumen un compromiso deontol 6gico basado en valores éticos e institucionales

Disefian y usan indicadores, pruebas matriciales y estandares de juicio empiricos para el disefio y planificacion de la evaluacion de las organizaciones.

Saben utilizar y analizar |os instrumentos para medir las competencias como indicadores de resultados en la evaluacion de organizaciones educativas.

Dominan los instrumentos tecnol 6gicos para la gestion y administracion de instituciones educativas adecuandolas a cambio de la sociedad de lainformacién ala
del conocimiento.

Se comprometen con |a gestién sostenible desde enfoques de evaluacion econdmica, financiera, social y ambiental de proyectos, programas y servicios educati-
VoS,

Identifican los principios éticos de un sistema democrético necesarios para gestionar un centro educativo

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Final de Master supone la demostracién de haber alcanzado todas las competencias propuestas en el mismo.

El Trabajo Final de Méaster habra de ser un estudio original. Tendra por objeto un tema relacionado con los contenidos del mismo. Como criterio gene-
ral, el trabajo se relacionara con las practicas que se realicen.

La designacion de tutores/as se hara en funcion del objeto del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y aplicar estrategias de accidn orientadas a construir vinculos sélidos y
sostenibles con la comunidad escolar, e involucrarse eficazmente en |os procesos educativos.

CGO02 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar estrategias e instrumentos propios de la préctica profesional directiva eficiente
y satisfactoria, siempre en el marco de instituciones educativas democréticas.

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas parala resolucion de problemas, gestion, mediacion'y
toma de decisiones en un marco participativo de la comunidad educativa.

CGO04 - Que los estudiantes sean capaces de comprender e interpretar |as politicas que afectan ala gestion escolar afin de poder
aplicarla correctamente.

CGO05 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, aplicar y evaluar proyectos y planes de mejora por medio de metodologias de
evaluacion relacionadas con lainvestigacion y laaccion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Que los estudiantes conozcan las politicas, los modelos y las précticas iguditarias de calidad e innovacion educativa, para
poder implementarlasy promover en sus ingtituciones educativas.

CEO02 - Que los estudiantes sean capaces de implementar programas de formacion en gestion de la calidad de las organizaciones
educativas.

CEO3 - Que |os estudiantes conozcan |as herramientas e instrumentos necesarios para disefiar estrategias formativas encaminadas a
ladireccion colegia de organizaciones publicas.

CEO04 - Que | os estudiantes sean capaces de reconocer la naturalezay |as condiciones politicas de las précticas educativas
institucionales a efectos de atender |os problemas 'y situaciones sociales emergentes.

CEO5 - Que |os estudiantes sepan conceptualizar |as reformas escolares, comprenderlas geneal 6gicamente y de aplicar un andlisis
que distinga entre las retdricas reformistas y su efectivaimplantacion.

CEO6 - Que |os estudiantes sean capaces de elaborar un andlisis histérico comparativo de los procesos de cambio e innovacion en
educacion, fundamentando la resignificacién de los mismos.

CEQ7 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar e interpretar desde técnicas multinivel los caracteres més relevantes
de los sistemas educativos, desde un contexto transnacional global que permita comparaciones complejas en €l dmbito de la
direccion y supervision educativa.

CEO08 - Que los estudiantes sean capaces de disponer de marcos tedricos de las politicas internacional es de educaci6n, que
posibiliten una eficaz transferencia de buenas préacticas para el sistema educativo espafiol.

CEO9 - Que |os estudiantes adquieran la capacidad de transmitir laimportancia del ejercicio de un liderazgo tranformador y
democrético en las organizaciones e instituciones educativas, promoviendo un proyecto educativo compartido.

CE10 - Que | os estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de liderazgo para poder tomar lainiciativay estimular €l
espiritu emprendedor de personasy equipos.

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de intervenir en € asesoramiento, documentacion y elaboracion de informes sobre la
incidencia de los factores sociales, politicos, econémicosy culturales en |as politicas educativas.

CE12 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de disefiar y gestionar 1os procesos de planificacion y organizacién del sistema
educativo y sus organizaciones, en todas y cada una de sus variables determinantes: formacién del profesorado, inicia y en
gercicio, supervision de las précticas docentes, evaluacion del sistema, etc.

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de implementar relaciones interpersonales positivas y en cuentala atencion aladiversidad
(género, discapacidad, etnicidad).

CE15 - Quelos estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados implicados (disefio y uso de
indicadores, pruebas matriciales, estandares-juicio-empiricos) para el disefio y planificacion de la evaluacion de las organizaciones
(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional.

CE16 - Que los estudiantes sean capaces utilizar y analizar de forma critica instrumentos avanzados para la medicion de
competencias como indicadores de resultados (simplesy complejos, tasas y ratios, indices producto de informacion multivariada)
en la evaluacion de organizaciones educativas (sistemas e instituciones).

CEL17 - Que |os estudiantes sean capaces de utilizar y analizar de forma criticalas diferentes instrumentos tecnol égicos para
la gestion y administracion de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la sociedad de la
informacion adel conocimiento.

CE18 - Que | os estudiantes analicen en términos rel acional es enfoques de eval uacion econdmica, financiera, social y ambiental de
proyectos, programasy servicios educativos, estableciendo un compromiso activo con la promocién de una gestion sostenible de
centros.

CE19 - Que |os estudiantes sean capaces de establecer un compromiso deontol dgico a través de una vinculacién consecuente con
los valores éticos e institucionales y gestionar el centro de acuerdo con los principios éticos coherentes con un sistema democrético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Tutorias presenciales/virtuales. 125 100
Talleresy seminarios. 10 100
Defensa publicadel Trabajo Fin de Master 2.5 100
Elaboracion de unamemoria 125 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debate.

Atencion individualizada y/o grupal .

Exposicion oral.

Formalizacion de una actuacion profesional rigurosa (con rigor profesional).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de lamemoria 85.0 85.0

Exposicion y defensa publicadel trabgjo | 15.0 15.0

final de méaster ante un tribunal.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312592

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 227 100 17,5
Contratado
Doctor

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor (4.6 100 5

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular (4.6 0 5
de Escuela
Universitaria

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedréticode  [40.9 100 44
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |27.3 100 33
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

739

13,6

87,2

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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LaUniversitat de Valencia adopta la definicién de resultados de aprendizaje del Documento ¢Recommendation of the european parliament and of the council of 23 April 2008 on the establishment of the European Qualifi-
cations Framework for lefelong learninge, considerdndolos ¢afirmaciones sobre lo que un estudiante sabe, entiende y es capaz de hacer a terminar un proceso de aprendizaje, definido en términos de conocimientos, habilida-
desy competenciasg, (¢) Los resultados de aprendizaje son la dimension concretay evaluable de las competencias. Laevaluacion de los resultados de aprendizaje tiene un primer momento en cada uno de los médulos que
componen €l titulo de Méster. Pero, dado su carécter integrador y finalista, deben tener también un seguimiento coordinado por el equipo de profesores. El procedimiento general para valorar el progreso de los resultados de
aprendizaje delosy las estudiantes, tras considerar las competencias adquiridas de los médulos, se centrard de un modo prioritario en los resultados de |as précticas externas y en el trabajo de fin de Méaster. Serala comision
de Coordinacion académica quien se encargara de este seguimiento, integrando lainformacion relativa a los diferentes bloques y médulos. Por otro lado, el Comité de Calidad del Centro realizaré el seguimiento del Master
en términos de resultados adquiridos. Para ello, se utilizaran los protocol os establecidos en la Dimensién 7 del SGIC presentado en el punto 9 de este documento. Los informes derivados de este proceso de evaluacion, anali-
zados conjuntamente con la Comision Académica de Méster y por el Comité de Calidad del Centro, permitiran tener unavision general de los resultados de aprendizaje conseguidos en latitulacion, y de los puntos fuertesy
débiles del programa, derivando de ellos los procesos de mejora correspondientes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/ SGIC/VERIFICA/VERIFICA. . pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
74323174P JESUS ALCOLEA BANEGAS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |béafiez, 30 |46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
Fac.filosofia.i.educacio@uv.es |659951351 963864117 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia Vaencia
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

rectorat@uv.es
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FECHA: 01/12/2014
EXPEDIENTE Ne: 3780/2010

ID TITULO: 4312592

CONTESTACION A LA EVALUACION PROVISIONAL REALIZADA POR ANECA DE LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
TITULO DE MASTER EN POLITICA, GESTION Y DIRECCION DE ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

ASPECTO A SUBSANAR:

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias generales tienen un valor genérico para la mayoria de los Titulos, pero
deben estar adaptadas al contexto especifico del titulo propuesto. Esto no sucede con
las competencias generales reflejadas en la memoria que ademas estan redactadas
como objetivos

RESPUESTA:

Intentamos, tal y como se nos sugiere, adaptar un poco mas las competencias generales al
contexto especifico del Master en Politica, Gestién y Direccién de Organizaciones Educativas,
por lo que la redaccién de las mismas quedaria de la siguiente forma:

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y aplicar estrategias de accién orientadas a
construir vinculos sélidos y sostenibles con la comunidad escolar, e involucrarse eficazmente
en los procesos educativos.

CGO02 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar estrategias e instrumentos propios de la
practica profesional directiva eficiente y satisfactoria, siempre en el marco de instituciones
educativas democrdticas.

CGO03 - Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas para la resolucidn de
problemas, gestion, mediacién y toma de decisiones en un marco participativo de Ia
comunidad educativa.

CGO04 - Que los estudiantes sean capaces de comprender e interpretar las politicas que afectan
a la gestion escolar a fin de poder aplicarla correctamente.

CGO5 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar, aplicar y evaluar proyectos y planes de
mejora por medio de metodologias de evaluacion relacionadas con la investigacion y la accidn.
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De manera que las competencias CGO1 y la CGO4 estarian ligadas a la materia: ANALISIS
AVANZADO DEL MARCO HISTORICO, SOCIOPOLITICO Y COMPARADO DE LA GESTION
EDUCATIVA.

Las competencias CG01, CGO2 y CGO3 estarian ligadas a la materia: ADMINISTRACION,
GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA

Las Competencias CG0O1, CGO5 estarian ligadas a la materia: METODOLOGIA PARA LA
EVALUACION Y GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO.

Se han modificado las competencias especificas sin haberlo solicitado. Se debe solicitar en la
aplicacion las modificaciones realizadas. Por otra parte sobre las nuevas competencias
especificas reflejadas en la memoria, la CE01 es excesivamente amplia siendo mas bien un
objetivo, las competencias CE03 y CE10 estan redactadas como objetivos y la CE13 es una
competencia general. Se deben subsanar estas cuestiones.

RESPUESTA:

Efectivamente, se nos olvidé afiadir en el documento de modificaciones realizadas, el hecho de
haber modificado la redaccidon de las competencias especificas, si bien esa modificaciéon ha
sido minima, ya que sdélo se ha modificado el estilo, mas concretamente el encabezado de las
competencias. Pasamos a afiadirlo al documento tal y como se nos sugiere.

Ademads, atendiendo a las observaciones recibidas de algunas competencias especificas,
cambiamos la redaccién de las mismas para dejarlas como sigue:

CEO1: Que los estudiantes conozcan las politicas, los modelos y las prdcticas igualitarias de
calidad e innovacién educativa, para poder implementarlas y promover en sus instituciones
educativas.

CEO3: Que los estudiantes conozcan las herramientas e instrumentos necesarios para disefiar
estrategias formativas encaminadas a la direccién colegial de organizaciones publicas.

CE10: Que los estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de liderazgo para poder
tomar la iniciativa y estimular el espiritu emprendedor de personas y equipos.

La competencia CE13 desapareceria como tal, ya que la hemos pasado a competencia general
CGO03, tal y como se nos observaba en el informe. Por lo que en todas las asignaturas en las
gue aparece esta competencia se debe quitar.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la
propuesta de reconocimiento de 9 créditos por experiencia profesional o laboral: 1) parte del
plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicion del tipo de experiencia
profesional que podra ser reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de

competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

RESPUESTA:
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Sobre el reconocimiento de 9 créditos por experiencia profesional o laboral, se establece el
siguiente protocolo siguiendo el articulo 6 de la normativa de la Universitat de Valéncia:

1) Elreconocimiento se realiza por la materia de “Practicas Externas” con una carga de 9
créditos.

2) Se les podra reconocer a todas aquellas personas que hayan formado parte de un
equipo directivo o de gestién de alguna institucion u organizaciéon educativa. El
periodo de permanencia en ese equipo nunca sera inferior a un afio.

3) Dicha pertenencia al equipo, se acreditard con la hoja de servicios, y ademas se
adjuntard una pequefia memoria de las actividades realizadas en ese periodo para
poder establecer el cumplimiento de al menos el 75% de las competencias a
desarrollar en dicha materia.
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO PROPUESTO

La capacitacion de quienes intervienen en la definicion y desarrollo de politicas
educativas y en las diversas instancias de gestion de las instituciones educativas exige
una formacion que posibilite — a su vez- la cualificacion y profesionalizacion
adecuadas para incidir en la mejora de su calidad. Es evidente la demanda social,
politica y técnica existente para que los y las gestores del sistema educativo, ademas de
cierto liderazgo en sus entornos, dispongan de conocimientos, habilidades y técnicas
dirigidas a dar respuesta a las situaciones y desafios que aquellas funciones requieren.

Son numerosos los estudios, y también las investigaciones y actividades formativas,
realizadas en este ambito pedagdgico por parte de Universidades espafiolas y
extranjeras. El sistema educativo valenciano, por tanto, deberia disponer de este tipo de
oferta formativa que no hace sino facilitar el cumplimiento de importantes tareas
politico-pedagdgicas establecidas por nuestra legislacion. Asi, por ejemplo, la vigente
Ley Organica de Educacion prescribe el desarrollo de funciones pedagdgicas como las
siguientes: promover la autonomia pedagdgica y de organizacién y gestion de los
centros escolares (art. 120); el establecimiento de dérganos de coordinacion docente
(art.130); desarrollar por parte de la direccion las competencias de ejercicio de la
direccion pedagdgica, la promocion de la innovacion educativa, el impulso de planes
que sirvan al logro de los objetivos del proyecto educativo (art.132); la elaboracién de
evaluaciones generales de diagndstico sobre competencias basicas, y el establecimiento
de planes de evaluacion de centros y de la funcién directiva (art. 144); asesorar,
supervisar y controlar el funcionamiento de centros desde el punto de vista pedagdgico
y organizativo (art. 151).

Para ello, este Master ofrece una formacion especializada que, profundizando y
ampliando las competencias previstas a nivel de grado en Pedagogia dentro del perfil
de Direccion de Centros e Instituciones Educativas permita afrontar los retos
mencionados. La focalizacion de los contenidos y de las competencias a desarrollar en
los ambitos especificos del méaster va a permitir, por tanto, un nivel de especializacion
acorde con el nivel de Méster.
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Necesidades que pretende cubrir la propuesta.-

Cualificacién y optimizacion para la ejecucion de los trabajos de asesoramiento,
diagndstico, documentacion y planificacion de alto nivel que fundamentan la
toma de decisiones.

Conocimiento, andlisis, comprension y critica desde la perspectiva historica y
comparada de los factores sociales, politicos e ideologicos que han incidido e
inciden en la génesis y desarrollo de los sistemas educativos.

Conocimiento y analisis critico de los fundamentos tedricos y epistemoldgicos
de las politicas educativas.

Especializacion en el disefio de programas de directivos de profesionales
técnicos en gestion escolar.

Especializacion en estrategias y procesos de promocion de la gestion sostenible
de los centros.

Comprensidn y tratamiento de las problematicas sociales que contextualizan los
procesos educativos (democratizacion, diversidad, igualdad, género,
multiculturalidad, derechos humanos, convivencia...), desde una perspectiva
inclusiva.

Especializacion para la supervision del disefio, coordinacién y la
implementacién y uso de métodos avanzados de medicion y evaluacién de:
procesos de ensefianza-aprendizaje; programas de formacion del profesorado;
planes y programas de innovacion.

Especializacion en estrategias avanzadas para la practica de la supervision y
evaluacion educativas.

Especializacion en el disefio, elaboracion de instrumentos practicos y efectivos
para introducir, gestionar y supervisar/evaluar los cambios e innovaciones en el

sistema y las instituciones de educacion.

Los objetivos formativos:

1.

Asesoramiento a los niveles politico, administrativo y practico para la
orientacion y aplicacion de sus respectivas decisiones y acciones en funcién de
los conocimientos mas actualizados sobre organizacion y gestién de sistemas e

instituciones educativas.
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2.

Proporcionar formacién continua a los docentes que se ocupan de la funcién
directiva u otras posiciones de liderazgo escolar de modo que los centros se
vean inmersos en un proceso permanente de innovacion.

Impartir formacién a los sectores que asesoran, gestionan y/o administran
funciones del sistema educativo (direccion, supervision,...) para que sean

capaces de reconocer e implementar politicas de mejora.

Definicion del perfil.-

Especialista en disefio, ejecucion, evaluacion, formacion e innovacion en el campo de

la gestion, direccion y supervision de las politicas educativas.

Dirigido a:

a)

b)

Responsables politicos y técnicos en la administracion y organizacion
educativa, gestores, supervisores.

Directivos/as en ejercicio y otros/as profesionales con responsabilidades en la
coordinacion, organizacion y gestién de instituciones educativas (equipos
directivos) vinculados a sistemas reglados de formacion: centros de educacion
Infantil, Primaria, Secundaria, Formacion Profesional o similares, tanto de
titularidad publica como privada.

Otros/as profesionales docentes y de apoyo socio-psicopedagdgico, que sin
tener responsabilidades en la direccién de centros han recibido una formacion
previa de grado en el area de educacién y que aspiren a ejercer la direccion de
instituciones educativas.

En sintesis, lo que pretende es situar a los egresados de este Master en una
posicion que se sirva de tal especialidad, tomando como suelo 0 base minima a
los técnicos intermedios de la Administracion Educativa (Inspeccion,
Asesorias...) y extensible a los responsables de niveles progresivamente
mayores (subdirecciones, subsecretarias, técnicos superiores...), dotados de

capacidad para definir politicas, bien comunitarias, de Estado o internacionales.

2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No las hay
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

El Méster que se presenta pretende dar respuesta a la demanda actual respecto a la
necesidad de formar de un modo explicito y con rigor a aquellos y aquellas
profesionales que se dedicaran a desempefar funciones de gestion y directivas en
centros e instituciones educativas. En la Comunidad Valenciana no hay ningun tipo de
master de este tipo. Se ha realizado un estudio tanto a nivel nacional como
internacional para constatar la existencia de este tipo de master y se han obtenido los

siguientes resultados.

A. Ambito internacional
A.1. Europa

Entre otros, destacan en las Universidades europeas los siguientes masters de contenido
similar al que presentamos: master MPA Educational Leadership and Management
(Universidad New Castle, UK), postgrado en Educational Leadership (Universidad de
Gloucesterhire), master en educational Practice and Innovation (Universidad de
Southampton)., MA Postgraduate Certificate in Applied educational Leadership and
Management (Institute of Education, University of London), Msc in Public Service
Management (Educational leadership) (Universidad de Glasglow), Msc Educational
Leadership (Internacional School in HealthCare Management), y Postgraduate
Certificate in Profesional Enquiry: Leadership (The Stirling Institute of Education).

A2.E.EE.U.U.

Otros masters de interés desde la perspectiva internacional fuera de la UE son: MA.
Education Policy and Management (Universidad de Harvard), Ma. Education Policy
and Leadership (Universidad de Maryland), Master of Education in Administration
(Universidad Texas Wesleyan University).

A.3. Latinoamérica

La Universidad Internacional de Andalucia con la participacion de las Universidades
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de Sevilla, de Panam4, Técnica Particular de Loja (Ecuador), y el CUJAE (Cuba),
convoca el | Master Propio en Planificacion, Gestion y Evaluacion de la I+D+l, con el

apoyo del Centro de Altos Estudios Universitarios de la OEI.

B. Ambito nacional

En el ambito espafiol: Master en Direccion y Gestion de Centros Educativos
coordinado por la Universidad de Deusto y con la participacién de la Universidad
Auténoma de Barcelona. Master en Direccion y Gestion de Centros Educativos en el
nuevo entorno digital (con el uso de las TIC) (Universidad Auténoma de Madrid).
Master en Direccion y Gestion para la Calidad de los Centros Educativos (Universidad

Francisco de Vitoria).
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2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Universitat de Valencia ha establecido un procedimiento para la elaboracién de los
planes y su ulterior aprobacion, en el que se garantiza la participacion de los diferentes
colectivos de la comunidad universitaria (profesorado, estudiantes y personal
administrativo), con consultas a agentes externos, asi como un sistema de exposicion
publica y enmiendas cuya transparencia es, en si mismo, un valor afiadido por nuestra
Universidad vy, en este caso, del Titulo propuesto. El procedimiento se ha concretado
en los siguientes pasos:

1. Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia de cara a
iniciar el disefio del plan de estudios del “Master Universitario en
Politica, Gestion y Direccién de Organizaciones Educativas” para su
implantacion en la Universitat y nombramiento de una Comision de
Elaboracion de Plan de Estudios (CEPE).

En el caso que nos ocupa, la composicion de la CEPE fue de siete miembros:

(a) Una Vicedecana que la ha presidido por delegacion del Decano del centro.

(b) Tres profesores representantes de los Departamentos adscritos a la seccion
de Pedagogia de nuestro centro (Educacion Comparada e Historia de la
Educacion, Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacién, vy
Teoria de la Educacion).

(d) Una estudiante de doctorado en representacion de los estudiantes.

() Una técnico de la Facultad, en representacion del personal de

Administracion y servicios.

2. Reuniones de trabajo de la CEPE, con consultas a expertos externos cuando
ha sido procedente y elaboracién de la propuesta de plan de estudios del
Master.

3. Generacion de documentos de trabajo (Perfil, competencias, modulos y
contenido de los modulos). Documento que se enviara a diferentes
instancias para su valoracion.

4. Establecimiento de un calendario de estudio, alegaciones y propuestas a este
documento de trabajo.

5. Estudio de las propuestas y alegaciones por parte de la CEPE, y redaccion
de la propuesta definitiva de plan de estudios para la Universitat de
Valencia.

6. Respuesta individualizada a todas las personas y estamentos que han
aportado propuestas y alegaciones al documento de trabajo de la CEPE,
proporcionando los argumentos correspondientes para justificar la
incorporacion de la aportacion al proyecto, bien fuera total o parcial, o las
razones de su rechazo.

7. Aprobacion de la propuesta de master en la Junta de Facultad. Informe
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favorable del centro como O.R.M. del master.

8. Estudios de viabilidad y revision de la documentacion por parte de los
correspondientes servicios de la Universitat, requisito previo a la exposicion
publica de la propuesta durante 30 dias a la sociedad en general.

9. Aprobacién definitiva de la propuesta por el Consejo de Gobierno y el
Consejo Social de la Universitat de Valencia.

Por otro lado, la CEPE ha trabajado en colaboracion con diferentes servicios y oficinas
de la Universitat de Valéncia, que han proporcionado informacion y asesoramiento
para la elaboracién del Plan de Estudios. Entre otros, se han consultado los siguientes:

"1 Oficina de Planes de Estudio (OPE)

1 Servicio de PDI

1 Servicio de Estudiantes

1 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

1 Gabinet d’Avaluacio6 i Diagnostic Educatiu (GADE)

"1 Servei d’Analisi 1 Planificacio (SAPE)

1 Otros organismos Y servicios internos de la Universidad.

Los procedimientos habituales de consulta utilizados con estos servicios han sido:
- Comunicacion via telefonica y telematica

- Elaboracion y consulta de informes propios

- Elaboracion y consulta de textos elaborados para este proceso.

Se ha consultado a los siguientes colectivos:
- Junta de centro de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion
- Departamento de Didéactica y Organizacion Escolar
- Departamento de Educacion Comparada e Historia de la Educacion
- Departamento de Métodos de Investigacion educativa
- Departamento de Teoria de la Educacion
- Servicio de Recursos Humanos (PDI)
- Servei de Formaci6 Permanent (SFP)
- Oficina de Convergencia Europea
- Centre d"Assesorament i Dinamitzaci6 dels Estudiants (CADE)
- La Unidad de Igualdad
- Servicio de Andlisis y Planificacion (SAP)
- Oficina de Planes de Estudio
- Gabinet d”Avaluacio i Diagnostic Educatiu (GADE)
- Observatori d”Insercio Professional i Assessorament Laboral (OPAL)
- Instituto Valenciano de las Cualificaciones Profesionales
- Departamento de Direccién Empresarial (Joan Renau)
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2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se han consultado los siguientes Colectivos externos:

En el proceso de elaboracion de la propuesta se han consultado con diferentes expertos
provenientes del dmbito de la administracion educativa, de la alta inspeccion, de la
gestion economica, de la formacion de directivos, etc., para adecuar el disefio del

Master a las necesidades de estos sectores.

Avanzado el disefio de la propuesta, ésta ha sido remitida a distintas asociaciones
academicas, colegios profesionales, administracion y sindicatos, para mejorar la

propuesta inicial.

Asociaciones Académicas:
- SEP (Sociedad Espafiola de Pedagogia)
- Sociedad de Educacién Comparada
- AIDIPE
- Sociedad Espafiola de Historia de la Educacion
- SITE (Seminario Interuniversitario de Teoria de la Educacion)
- MRP (Movimiento de Renovacion Pedagdgica)

Conselleria de Educacion

Sindicatos (Area Formacion):
- CCOO
- STE
- UGT
- CGT
- CSIF
Colegios profesionales:
- Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana.
- Colegio Oficial de Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana.
También se ha consultado a expertos en formacion de reconocido prestigio.

Procedimientos:

1. La consulta externa inicial se materializ6 mediante el estudio de documentos
relevantes (normativa reguladora, otros masters espafioles y extranjeros
relacionados, webs especializadas, etc.), elaborados por organismos de
referencia, que fueron revisados por la CEPE para la elaboracion inicial del
perfil y objetivos del titulo, las competencias que le son propias, la estructura
general del titulo que permitiria conseguirlas.
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Se consultd después a los expertos aludidos para debatir con ellos la
propuesta inicial y recibir criticas y sugerencias.

La CEPE reelabor6 el perfil, las competencias y la propuesta formativa,
traducida en médulos y asignaturas

10
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3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TIiTULO

El objetivo general de este Master es formar especialistas en disefio, ejecucion, evaluacion, formacion e
innovacion en el campo de la gestion, direccion y supervision de las politicas educativas, a partir de la
actualizacion y coordinacion con pares de sistemas educativos europeos y/o internacionales con el fin de
promover de forma continua del sistema, llevandolo a niveles de calidad y excelencia. Los objetivos
especificos se centran en el desarrollo de competencias avanzadas para: -Obtener informacion relevante
de fuentes interdisciplinares, nacionales e internacionales, e interpretarlas de acuerdo a los contextos de
referencia; asi mismo a utilizar datos permanentemente actualizados referidos al estado de los sistemas
educativos mas desarrollados y a los déficits detectados en el conjunto. Realizar estudios prospectivos
referidos a las tendencias previsibles de la evolucion de los sistemas educativos, para abordar
preactivamente los desafios que planteen. -Capacidad de aplicar soluciones creativas e innovadoras para
dar respuesta a los desafios planteados a la educacion institucional por los cambios permanentemente
operados en los contextos nacionales e internacionales.
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JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

Al ser un titulo nuevo no se tienen datos a este respecto.

Partimos de los datos estimados para los Grados de Magisterio (Educacion Infantil y
Educacion Primaria), Educacién Social, Pedagogia y Psicopedagogia que, por el tipo y
nivel de definicion del perfil formativo y profesional, son ciertamente comparables con
los previstos para el Méster.

Media de la tasa de graduacion de Magisterio (Educacion Infantil y | 76,9 9% ™
Educacion  Primaria),  Educacion  Social,  Pedagogia vy
Psicopedagogia: Porcentaje de estudiantes que finalizan en el tiempo
previsto o0 un afo mas.

Media de la tasa de abandono de Magisterio (Educacién Infantil y | 13,6%
Educacion  Primaria), = Educacion  Social, = Pedagogia vy
Psicopedagogia: Relacion entre los y las estudiantes que debieron
obtener el titulo en un afio determinado y no se han matriculado en el
siguiente

Media de la tasa de eficiencia de Magisterio (Educacion Infantil y | 87,2 %
Educacion  Primaria), = Educacion  Social,  Pedagogia vy
Psicopedagogia: Relacion entre la prevision del nimero de créditos de
matricula por curso, y el numero real en los que han tenido que
matricularse.

El mayor nivel de especializacion de los estudios de Master y el menor nimero de
alumnos, van a permitir una formacién muy vinculada con los sectores profesionales y
un seguimiento cercano de los y las estudiantes. Esto nos permite prever que los
resultados en el Master pueden ser incluso mejores que los previstos para losGrado de
Educacién Social, estimando las tasas enunciadas para el Master.
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JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

Tanto el resto de los espacios de nuestra Universidad que nos afectan, como el
edificio donde se encuentra ubicada la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacion estan disefiados para satisfacer los criterios de accesibilidad universal (de
acuerdo con la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad). Todos
estdn dotados de los mas recientes medios tecnoldgicos, en particular la conexion
inalambrica a red. Por ello, poseen los recursos necesarios para el normal desarrollo
de las actividades formativas planificadas en nuestro Grado.

Por lo que respecta a los bienes inmuebles, el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad y el Vicedecanato de Infraestructuras y Economia del centro
garantizan su revision, mantenimiento y actualizacion.

Por lo que respecta a los bienes muebles (recursos informéticos, recursos de
biblioteca, etc.), el Servicio de Informéatica y el Servicio de Documentacion e
Informacion de la Universidad garantizan su revisién, mantenimiento, actualizaciéon y
adquisicion a nuevo. Asimismo, los departamentos y centro dedican parte de su
presupuesto a dichos bienes.

En concreto, para la puesta en marcha de las nuevas titulaciones el centro dispone del
siguiente equipamiento infraestructuras:

e En las propias instalaciones del centro se encuentra ubicadas las aulas
docentes FCE1, FCE2, FCE3, FCE4, que junto con las aulas del aulario que
cada curso se ponen al alcance del centro son suficientes para cubrir las plazas
ofertadas.

e La Facultad dispone de tres aulas informaticas con un total de 84 ordenadores
situados en el primer nivel del edificio. Las aulas informaticas (INFO1,
INFO2) estan dedicadas a la docencia y con todos los medios audiovisuales
considerados necesarios (videoproyector, sonido, pantalla proyeccion,
proyector de transparencias, impresoras, etc. ...), mientras que la tercera es de
libre acceso para los alumnos del centro con horario ininterrumpido de 9 a 21
horas.

e Ademas disponemos de un Laboratorio Multimedia, dotado de modernos
recursos de hardware y software que permiten el desarrollo de metodologias
docentes innovadoras e incluso la elaboracion de materias y recursos
docentes, con participacion activa de los alumnos. Este Laboratorio dispone
asimismo de un espacio polivalente con 57 puestos maoviles de trabajo.

e También disponemos de una Sala de Estudio con capacidad para 100
estudiantes donde se pueden efectuar actividades docentes, trabajos, y otras
acciones adecuadas a los fines del recinto.

e Cuenta dentro de sus instalaciones con diversas Unidades de Trabajo en
Pequefios Grupos (UTPG) distribuidos por las distintas plantas del Centro.

e Cuenta con una serie de recintos destinados a actos como la celebracion de
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Juntas de Centro, actos protocolarios, lectura de tesis o la celebracion de
concursos de acceso a la funcion publica.

e Finalmente, cuenta con alrededor de 200 centros de trabajo, instituciones y/o
empresas, con los que tenemos convenios de practicas estables, para la
realizacion de las practicas externas, en los que se ofrecen méas de 400 puestos
de précticas. Entre ellos, seleccionaremos los méas adecuados para el Master.

La descripcion de espacios se presenta a continuacion.

Tipo de espacio

Ubicacion UVEG

Puestos /
herramientas

Medios

Todo el edificio

Facultad de Filosofia y
CCEE

Dotado de conexion
inalambrica a red

Facultad de Filosofia y

Audiovisuales, con

Aula Magna CCEE 319 acceso a Internet, Pizarra,
cafién de proyeccion
. . Audiovisuales, con
Sala de Grados Facultadcdcegllzlosofla y 56 acceso a Internet, Pizarra,
cafién de proyeccién
. . Audiovisuales, con
Sala de Juntas FacultadCd((:egllzlosoﬂa y 50 acceso a Internet, Pizarra,
cafién de proyeccién
. . Audiovisuales, con
Sala de Reuniones FaCUItadgéI;'EIOSOﬂa y 30 acceso a Internet, Pizarra,
cafién de proyeccién
. . Audiovisuales, con
Aula FCE 1 Facultadéjggllzlosoﬂa y 84 acceso a Internet, Pizarra,
cafién de proyeccion
. . Audiovisuales, con
Aula FCE 2 Facultadéjggllzlosoﬂa y 98 acceso a Internet, Pizarra,
cafién de proyeccion
. . Audiovisuales, con
Aula FCE 3 Facultadéjggllzlosoﬂa y 77 acceso a Internet, Pizarra,
cafién de proyeccion
. . Audiovisuales, con
Aula FCE 4 Facultadéjggllzlosoﬂa y 144 acceso a Internet, Pizarra,
cafién de proyeccion
Aula de informética Facultad de Filosofia y
INEO 1 CCEE 66 /33 Ordenadores personales
Aula de informatica Facultad de Filosofia y 42121 Ordenadores personales

INFO 2

CCEE

csv: 127857536987076793292665





Aula de informatica

Facultad de Filosofia y

INFO 3 (libre acceso) CCEE 54 /32 Ordenadores personales
L aboratorio multimedia Facultad de Filosofia y 57 Mode_rno_s medios
CCEE audiovisuales
Sala de estudios y Facultad de Filosofia y 100 Espacio adecuado para su
lectura CCEE finalidad
Aulario 11 Audiovisuales, con
Aula A32 interfacultativo Campus 144 acceso a Internet, Pizarra,
Blasco Ibafiez cafién de proyeccion
Aulario 11 Audiovisuales, con
Aula A33 interfacultativo Campus 144 acceso a Internet, Pizarra,
Blasco Ibafiez cafién de proyeccion
Aulario 11 Audiovisuales, con
Aula A3L1 interfacultativo Campus 55 acceso a Internet, Pizarra,
Blasco Ibafiez cafién de proyeccion
Aulario VI Audiovisuales, con
Aula 5.1 interfacultativo Campus 40 acceso a Internet, Pizarra,
Blasco Ibafiez cafién de proyeccion
L Departamento de Teoria Audiovisuales, Pizarra,
Salas de seminario L 20 "~ o
de la Educacion cafién de proyeccion
Departamento de - .
L L Audiovisuales, Pizarra,
Salas de seminario Educacién Comparada ye 20 "~ o
L - cafién de proyeccion
Historia de la educacion
Departamento de - .
L . S Audiovisuales, Pizarra,
Salas de seminario Métodos de Investigacion 20 "~ o
. cafién de proyeccion
Educativa
Los recursos
bibliogréaficos son
suficientes y accesibles
para cubrir lo previsto en
los programas de nuestras
materias. Ordenadores
con conexion a red de
acceso a los estudiantes.
Puntos de conexion
Biblioteca de Canus_de Blasco (incluso malamb,rl_ca) ala
. Ibafiez, junto Fac. red para portatiles.
Humanidades “Joan . : 700 , .
Resla” Filosofiay CC. El catilogo automatizado
cgla Educacion de nuestra Universidad da
noticia de los documentos
bibliogréficos existentes.
Desde él se puede
acceder a bases de datos
electrénicas, libros
electrénicos, documentos
de trabajo, guias de
recursos por area
temaéticas, etc.
Disponible on-line desde
Aula Virtual cualquier ordenador

conectado a la UVEG
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JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El Master Universitario en Politica, Gestion y Direccion de Organizaciones Educativas
tiene 60 créditos, que se ofertardn para ser cursados en un unico curso académico,
siendo ésta la situacion habitual.

Para los estudiantes a tiempo parcial se disefiara una oferta especifica que permita
cursar alrededor de 30 créditos en el primer afio, dejando para un segundo afio la
finalizacion del mismo, las Préacticas y el Trabajo Fin de Méster.
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Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de
enseiianzas universitarias no oficiales.

1. La experiencia laboral y profesional acreditada puede ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de obtencién de un titulo oficial , siempre que confieran, al
menos, el 75% de las competencias de las materias para las que se quiere obtener
reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos para este apartado se hard, con
caracter general, respecto de las asignaturas previstas en el plan de estudios como "practicas
externas". La Comisidn Académica o la Comision de Coordinacion Académica del
correspondiente Titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia
laboral o profesional requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos
y que en ningln caso podra ser inferior a 6 meses.

2 . El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional
o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra superar, en conjunto, el 15 % del
total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3 . Sin embargo, los créditos procedentes de titulos propios pueden, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al senalado en el parrafo anterior o, en su
caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4 . La Comisidn de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académica del
Titulo o de la Comisién de Coordinacidon Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad
sefalada en el pdarrafo anterior, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento
correspondan a un titulo propio de la Universidad de Valencia y se dan las circunstancias para
hacerlo que establece el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.
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SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

El estudiante que quiera cursar este Master debe estar interesado en cuestiones
relacionadas con la politica educativa; le ha de gustar la gestion y el liderazgo para
facilitar el funcionamiento de las instituciones y centros educativos. Por tanto, ha de
ser una persona sensibilizada con la gestion sostenible de recursos pablicos. Es obvio
que la experiencia profesional en este ambito facilitara la implicacion en el Master,
aunque no es un requisito imprescindible.

Canales de difusion:
A. General para todos los masters

La Universitat de Valencia, a través del Servicio General de Postgrado informa a sus
potenciales futuros estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

o Informacién Telematica:
Web corporativa de la Universitat de Valencia:
— Portal del Servicio en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y
chino) www.uv.es/postgrau
— Dossier de prensa de la Universidad:
https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public
— Pégina web de cada centro de la Universidad dispone de informacion de
los masters que se imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.
Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, camara de
comercio (www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades
bancarias (préstamos y ayudas).
Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es
posible consultar
la oferta por paises clasificada segun disciplinas de interés.

o Informacién impresa:

— Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de
anuncios de los centros.

— Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de
informacion de las Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los
masteres o por el Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones
Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

— Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y
valenciano. Los ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza
secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las ferias
del sector de la educacion, como son los casos de Formaemple@, el Salon
de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salon del
Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado
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anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing,
Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios
atendidos por personal cualificado del Area de Informacion que responde a
todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de
Investigacion, Centros, Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via pablica o visibles desde la
misma.

— Publicidad en periddicos de ambito universitario, autonémico y
nacionales.

— Publicidad en periodicos locales gratuitos.

o Informacion personalizada:
— Consultas realizadas en la direccion de correo electronico
postgrado@uv.es
— Atencion al pablico por el personal del Servicio General de Postgrado.
— Atencion al publico por el personal del 6rgano responsable del Master.
— Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

El Méster se iniciara con una Jornada de Acogida y Presentacién donde la Comision de
Coordinacion Académica de Master facilitara a los estudiantes informacion mas precisa
sobre el desarrollo del mismo, potenciando ademas la Optima integracion de los
estudiantes en la Facultat i en la Universitat.

B. Acciones de difusion especificas de la Facultat de Filosofia i Ciencies de
I’Educacio.

La Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacio, como responsable del Master, ha
incluido la oferta de postgrado, Master y Doctorado, en los cauces habituales de
difusion de informacion y atencion a estudiantes.

o Difusion telemética.
Informacion disponible en www.uv.es/filoeduc

o Difusion impresa.
Edicién y difusion de folletos con la informacion més relevante de los
Masters, y la indicacion de como completar informacion. Estos folletos
estan disponibles en conserjeria y Secretaria de la Facultat, y seran
remitidos a las entidades que han mostrado interés o que consideremos que
pueden tenerlo (Colegios Profesionales, centros colaboradores en précticas,
otras asociaciones del ambito, otras universidades...)

o Difusion en la Facultad.
En las Jornadas de finalizacion de estudios, realizadas en los diferentes
estudios de Grado de la Facultat, se ofrece informacion sobre las distintas
opciones de continuacion de estudios, con una especial atencion a los
Masters ofrecidos desde la Facultad.

o Atencion personalizada.
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En Secretaria de la Facultat, con atencion en horario de mafiana y tarde, se
ofrece informacion sobre los diferentes estudios que ofrece, incluidos los
Master, y los tramites a realizar para solicitarlos y cursarlos.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

El personal de administracion y servicio (PAS) es, asimismo, suficiente para llevar a
cabo con éxito la implantacion del Master. Es, ademés, un personal de probada
solvencia y afan de superacion, desde todos los puntos de vista, y que en la actualidad
tiene a su cargo la gestién administrativa de las titulaciones de Filosofia, de Pedagogia,
Educacion Social, Humanidades y Psicopedagogia. Lo mismo puede decirse de otros
miembros del PAS de nuestra universidad que también han participado en la
licenciatura y participaran en la futura titulacion de Grado. Junto a ellos incluimos al
personal adscrito a la Biblioteca de Humanidades de nuestra universidad, personal
imprescindible para conservar los documentos y materiales de estudio, y para
actualizarlos de forma permanente con nuevas adquisiciones.

RELACION DE LUGARES DE TRABAJO (RLT) DE PAS
A 27/12/2007
UNIDAD / DENOMINACION DEL TIPO DE LUGAR
SERVICIO LUGAR AG: Administracion General
AE: Administracion Especial

FACULTAD DE FILOSOFIA Administrador 1AG

Y CIENCIAS DE LA Jefe de Unidad de Gestion 2 AG

EDUCACION / SECRETARIA | Secretaria de Decano 1AG
Administrativo 7AG
Conserje 1AG
Auxiliar de Servicios 7 AG

FAC. FILOSOFIA Y Operador de informética 1AE

CIENCIAS DE LA

EDUCACION / SERVICIO DE

INFORMATICA

FACULTAD DE FILOSOFIA | Jefe de Unidad de Gestion Dep. | 1 AG

Y CIENCIAS DE LA Administrativo 1AG

EDUCACION / DEPTO. Auxiliar de Servicios 1AG

EDUCACION COMPARADA

E HISTORIA DE LA

EDUCACION

FACULTAD DE FILOSOFIA Administrativo 1AG

Y CIENCIAS DE LA Auxiliar de Servicios 1AG

EDUCACION / DEPTO.

METODOS DE

INVESTIGACION Y

DIAGNOSTICO EN

EDUCACION

FACULTAD DE FILOSOFIA | Administrativo 1AG

Y CIENCIAS DE LA Auxiliar de Servicios 1AG

EDUCACION / DEPTO.

TEORIA DE LA

EDUCACION

BIBLIOTECA DE Directora 1AE

HUMANIDADES “JOAN Coordinadora / UIB 6 AE

REGLA” Ayudante de Biblioteca 7 AE
Auxiliar Técnico de Biblioteca 5 AE
Auxiliar de Servicios
Bibliogréaficos 17 AE
Jefe de Unidad de Gestion 1AG
Administrativo 6 AG
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Relacion de empresas y entidades con convenio de cooperacion educativa que podran
ofrecer periodos de précticas externas a los estudiantes que cursen el Master
universitario en Politica, Gestién y Direccion de Organizaciones Educativas de la
Universitat de Valencia.

Actio-Activitats Educatives, S.L.
Ayuntamiento de Catarroja
Ayuntamiento de Valencia
C.E.E Ntra. Sra. Del Amparo
C.E.l. El Castillo S.L.
C.E.I.P. Campanar

C.E.I.P. El Garbi

C.E.1.P. Montduver

C.P Errando vilar

C.P Eugeni Marti Sanchis
C.P Joaquin Mufioz

C.P. "Mas d'Escoto"

C.P. Altea la Vella

C.P. Bertomeu Llorens i Royo
C.P. Cervantes

C.P. el Moli

C.P. El Murtal

C.P.Jaime |

C.P. Joanot Martorell

C.P. José Soto Mico

C.P. Lluis de Santangel

C.P. Maestro Ismael Garcia
C.P. Maestro Sanchis Alimifiano
C.P. Nuestra Sefiora del Carmen
C.P. Salvador Tuset

C.P. Vicente Gaos
C.P.Antonio Ferrandis
C.P.Doctor Olériz

C.P.E.E. Alberto Tortajada
C.R.A Baronia Alta

Caxton College

CC San José ( Moncada)
CEE Pla d"Hortolans

CEIP "Dr. Sanchis Guarner"
CEIP "Verge del Miracle"
CEIP Ausias March

CEIP Cervantes

CEIP Elias Tormo

CEIP Evaristo Calatayud
CEIP Joan XXIlII

CEIP La Balaguera

CEIP Lopez Marco

CEIP Mestre Emilio Luna
CEIP Miguel Hernandez
CEIP Ntra. Sra. de Begofia
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CEIP Nuestra Sefiora del Carmen

CEIP Plateroy Yo

CEIP Pou de la Muntanya

CEIP Rafael Juan Vidal

CEIP Rois de Corella

CEIP San Carlos Borromeo

CEIP San Vicente Ferrer

CEIP Trullas

CEIP Virgen del Rosario

Col.legi Parroquial D. José Lluch

Col.legi Public San Antoni Abat

Col.legi Public Valldigna

Col.legi Public Villar Palasi

Colegio "Esclavas del Sagrado Corazon de Jesus"
Colegio "La Fontaine"

Colegio "Maria de los Angeles suarez de Calderon”
Colegio Adventista de Sagunto

Colegio Argos, S.L.

Colegio Ave Maria de Penya-Roja (Valencia)
Colegio CEU San Pablo

Colegio Claret Valencia-Benimaclet

Colegio Engeba

Colegio Esclavas del Sagrado Corazdn de Jesus (Valencia)
Colegio Francisco Llopis Latorre (Lliria)
Colegio Fundacién San Vicente Ferrer
Colegio Hernandez, S.L.

Colegio Jesus y Maria (Valencia)

Colegio La Cafada, S.L.

Colegio La Purisima de Valencia

Colegio la Purisima-Hermanas Franciscanas
Colegio La Salle (Paterna)

Colegio Liceo Hispano, S.L.

Colegio Maria Inmaculada (Alfafar)

Colegio Maria Inmaculada, RR Teatinas
Colegio Mariano Serra, S.L. (Aldaya)
Colegio Marista Sagrado Corazén (Valencia)
Colegio Ntra. Sra. Del Pilar (Valencia)
Colegio Nuestra Sefiora de Loreto (Valencia)
Colegio Nuestra Sefiora del Carmen

Colegio Nuestra Sefiora Del Socorro (Benetusser)
Colegio P. Cervantes de Bufiol

Colegio P. Lluis Vives (Benaguacil)

Colegio P. Maestro Serrano (Mislata)
Colegio P. Max Aub (Valencia)

Colegio P. Padre Catala (\Valencia)

Colegio Publico "Horta Major"

Colegio Publico 9 d'Octubre (Alcasser)
Colegio Publico Antonio Machado (Torrent)
Colegio Publico Ausias March

Colegio Publico Ausias March de Aldaia
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Colegio Publico Benimamet

Colegio Publico Concepcion Arenal

Colegio Publico de E.E. San Cristobal (Sagunto)
Colegio Publico de Educacion Infantil Apdstol Santiago (Valencia)
Colegio Publico de Infantil y Primaria: Els Tolls
Colegio Publico El Castell

Colegio Publico Fernando de los Rios (Burjassot)
Colegio Publico Gonzéalez Gallarza (Alaquas)
Colegio Publico Guillem d'Entenca (El Puig)
Colegio Publico Historiador Diago

Colegio Publico Juan Esteve Mufioz

Colegio Publico La Fila- Alfafar

Colegio Publico Miguel Bordonau

Colegio Publico Miguel de Cervantes (Riba-Roja.)
Colegio Publico Pablo Neruda

Colegio Publico Torrefiel (Valencia)

Colegio Publico Verge del Pilar (Bonrepos i Mirambell)
Colegio Rural Agrupado Monduver - Safor
Colegio Sagrado Corazén de JesUs

Colegio Salesiano San Antonio Abad (Valencia)
Colegio Salesiano San Juan Bosco (Valencia)
Colegio San Francisco de Asis

Colegio San José de Calasanz (Valencia)

Colegio San José MM. Escolapias de Valencia
Colegio San José y San Andrés (Massanassa)
Colegio San Pedro Pascual de Valencia

Colegio San Roque (Valencia)

Colegio San Vicente Ferrer PP-Dominicos
Colegio Santa Ana

Colegio Santa Ana y San José de la Montafia ( Albal)
Colegio Santa Cruz de Mislata

Colegio Santa Maria ( Marianistas)

Colegio Santa Maria (Hijas del corazén de Maria)
Colegio Santa Maria (Valencia)

Colegio Santisima Trinidad

Colonia San Vicente Ferrer

CP CAES Juan Manuel Montoya

CP Tomas de Montafiana

CP Vicente Blasco Ibafiez

CPEE La Encarnacion

CPEE Virgen de la Esperanza

Escola Concertada Les Carolines S.COOP.V
Escola El Drac, S.C.V.

Escola Infantil "Pulgarcito”

Escola Infantil Blau

Escola Infantil Fantasia

Escola Infantil Menuts

Escuela de Educacion Ambiental Bosco

Escuela Infantil el Parque

Escuela Infantil Garabatos
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Escuela infantil PEKES

Escuela Publica de Educacion Infantil "Rabisanxo”

Escuelas Pias Malvarrosa

Escuelas Profesionales Luis Amigo

Escuelas Salesianas Juan XXIII

Escuelas San José de Valencia

FPA L Alguer

Fundacion Florida

Fundacién Formacion y Empleo del P.V. - FOREM
Generalitat Valenciana - Colonia San Vicente Ferrer
Generalitat Valenciana - Conselleria de Educacion

Generalitat VValenciana -Escola D”Adults de Godella

Inserai Servicios, S.L.

Instituto de Bachillerato Francesc Ferrer i Guardia (Valencia)
Instituto de Consultoria y Auditoria, S.L. - ICA

Instituto de Educacion Secundaria "Botanic Cavanilles™ (Vall d'Uix0)
Instituto de Educacién Secundaria "Enric Valor" (Pego)
Instituto de Educacion Secundaria "Joan Fuster” (Sueca)
Instituto de Educacion Secundaria "José de Ribera™ (Xativa)
Instituto de Educacion Secundaria "Joseé Maria Parra™ (Alzira)
Instituto de Educacion Secundaria "Manuel Sanchis Guarner" (Silla)
Instituto de Educacion Secundaria "Moli del Sol"

Instituto de Educacién Secundaria 31 "Conselleria” (Valencia)
Instituto de Educacion Secundaria Ausias March

Instituto de Educacion Secundaria Benaguasil

Instituto de Educacion Secundaria Benicalap

Instituto de Educacion Secundaria Camp de Turia

Instituto de Educacion Secundaria Cid Campeador (Valencia)
Instituto de Educacién Secundaria de Cheste

Instituto de Educacion Secundaria de Malilla

Instituto de Educacion Secundaria de Pugol

Instituto de Educacion Secundaria de Riba-roja de Tdria
Instituto de Educacién Secundaria de Sedavi

Instituto de Educacion Secundaria Dr. Lluis Simarro

Instituto de Educacién Secundaria Els Evols

Instituto de Educacion Secundaria Gilabert de Centelles (Nules)
Instituto de Educacion Secundaria Gonzalo Anaya (Xirivella)
Instituto de Educacion Secundaria Jaume |

Instituto de Educacién Secundaria José Luis Castillo Puche
Instituto de Educacion Secundaria La Garrigosa

Instituto de Educacion Secundaria La Hoya de Bufiol

Instituto de Educacion Secundaria La Senda-Quart de Poblet
Instituto de Educacion Secundaria Llombai

Instituto de Educacion Secundaria Luis Vives

Instituto de Educacion Secundaria Manuel Sanchis Guarner (Silla)
Instituto de Educacion Secundaria Maria Carbonell i Sanchez
Instituto de Educacion Secundaria Maria Moliner (Puerto de Sagunto)
Instituto de Educacion Secundaria Massamagrell

Instituto de Educacion Secundaria Misericordia N°26

Instituto de Educacion Secundaria n® 27 Misericordia
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Instituto de Educacion Secundaria N° 42 Serpis

Instituto de Educacion Secundaria Oleana

Instituto de Educacion Secundaria Ramaén Llull (Valencia)
Instituto de Educacion Secundaria Rei en Jaume

Instituto de Educacion Secundaria Sant Jaume Apostol
Instituto de Educacion Secundaria Sorolla

Instituto de Educacién Secundaria Vicenta Ferrer Escriva
Peques School

Universitat de Valencia

Universitat Politécnica de Valencia
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EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El “Master Universitario en Politica, Gestién y Direccion de Organizaciones
Educativas” esta compuesto por cinco materias:

e Tres materias de caracter tedrico, practico y metodoldgico,
compuesto cada uno de ellos por 15 créditos, distribuidos en cinco
asignaturas, cada uno. Hay un total de 15 nucleos de contenidos.

e Practicas Externas: 9 créditos, y

e Trabajo Fin de master: 6 créditos.

Master de 60 créditos, todos de caracter obligatorio, a cursarse en dos semestres para
los alumnos a tiempo completo y en cuatro semestres para los alumnos a tiempo parcial.

El Master esta integrado por las siguientes materias:

e Anélisis avanzado del marco histérico, sociopolitico y comparado de la gestion
educativa (15 créditos). Este médulo pretende mostrar el soporte conceptual y
las claves de andlisis fundamentales desde el punto de vista histérico,
sociopolitico y comparado.

e Administracién, gestion y organizacién educativa (15 créditos). Este mddulo
aborda las estrategias de intervencion, en las organizaciones e instituciones
educativas, analizando los modelos de gestion, direccion, liderazgo y
comunicacion, de organizacion y mediacion escolar, y de gestion sostenible.

e Metodologia para la evaluacidn y la intervencion en el sistema educativo (15
créditos). El foco de interés en este modulo es la medicion, el diagnostico y el
uso de las nuevas tecnologias en una organizacion o institucion educativa.
Complementariamente, se aborda el tema de la deontologia profesional y la
gestion econdmica de instituciones educativas.

e Practicas Externas (9 créditos). Este modulo profundiza en la formacion para la
direccion, gestion y politica educativa, abordando competencias especificas y
practicas para trabajar como lideres en instituciones educativas.

e Trabajo fin de Master (6 créditos).

La secuencia temporal sera la siguiente:

SECUENCIALIZACION POR MATERIAS

PRIMER SEMESTRE Tiempo SEGUNDO SEMESTRE Tiempo
Materia 1° 7,5 Semanas Materia 3° 7,5 Semanas
15 h./semana 15 h./semana
Materia 2° 7,5 Semanas Précticas externas 225 horas
15 h./semana 90 presenciales
Trabajo Fin de Master
150 horas a lo largo del afio

SECUENCIALIZACION POR ASIGNATURAS
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PRIMER SEMESTRE C SEGUNDO SEMESTRE €

1. La construccion historica del sistema | 3 11. Metodologia de evaluacidn de sistemas | 3
educativo y las reformas escolares en e instituciones educativas.
Espafa.
2. Teoria y epistemologia de las | 3 12. Medicion avanzada en la evaluacion de | 3
politicas educativas. organizaciones educativas.
3. Dimension social e ideologica de la | 3 13. Nuevas tecnologias aplicadas a la | 3
politica educativa. gestion educativas.
4. Tendencias internacionales en | 3 14. .Componentes econémicos en la | 3
educacion. evaluacion 'y gestion de la
educacion
5. Sistemas educativos europeos. 3 15. Deontologia profesional aplicada a la | 3
planificacion y gestion de instituciones
educativas.
e
6. Gestion y supervision del sistema | 3 Practicas Externas 9
educativo.

7. Organizacion y direccion de las | 3
instituciones educativas

8. Comunicacion y liderazgo en las | 3
organizaciones.

9. Estrategias de intervencion en | 3
conflictos organizacionales

10. Gestidn sostenible de instituciones | 3
educativas.

Trabajo Fin de Master (6)

Las practicas se realizaran en el segundo semestre. Tendran un total de 70 horas de
asistencia a centros y 20 horas de talleres, seminarios y exposicion de la Memoria. Se
asistird a los centros suministrados por convenio por:

Administracion Publica. Servicios centrales.
Centros Escolares (Ensefianaza Primaria, ESO, IES, CAES...)
Instituciones socioeducativas
Centros de formacion:
m Servef
w Dependientes de agentes sociales (patronales de empresarios,
sindicatos...)
m Centros de formacion privados
@ Institutos tecnoldgicos

El Trabajo Final de Master también se finalizara y defendera en el segundo semestre,
estando la mayoria de la carga de trabajo en este periodo. Sin embargo, y debido a lo
que supone la preparacion del mismo, es necesario que durante el primer semestre los
y las estudiantes tengan reuniones preparatorias con el profesorado que coordine y/o
tutorice este modulo. Por ello, su caracter anual.
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En el caso de los y las estudiantes a tiempo parcial, se articularan medidas organizativas
(horarios) y docentes (metodologias de apoyo, tutorias...) para que puedan
compatibilizar el seguimiento del Master con un trabajo remunerado. En cuanto a la
oferta docente, se les propone:

e Primer afio (30 créditos):
e Primer semestre: Materia 1 (15 créditos).
e Segundo semestre: Materia 3 (15 créditos).

e Segundo afio:
e Anual: Trabajo fin de master (6 créditos)
e Tercer semestre: Materia 2 (15 créditos)
e Cuarto semestre: Materia 4 (9 créditos)

La Comision de Coordinacion Académica (CCA) sera el organismo de gestion y
coordinacion académica del Master. Esta Comision asume las competencias de
programacion, coordinacion y supervision del Master, y garantiza la coherencia interna
y la calidad del programa de formacion. Esta Comision de Coordinacion Académica
estard formada por cinco profesores/as, de los cuales uno sera el Director/a de Méster.
Cada uno de los cinco profesores asumira la coordinaciéon de uno de los bloques de
contenido (materia 1°, materia 2° y materia 3°, précticas externas, trabajo final de
master). Ademas, formara parte de la CCA un representante del Personal de
Administracion y Servicios, con voz y sin voto.
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6.2. PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

El personal académico con que cuenta el centro es suficiente para garantizar la
implantacion del Master. Es, ademéas, un personal de probada solvencia docente e
investigadora, que pertenece a Departamentos que en la actualidad tienen a su cargo
titulaciones de Educacion Social, Pedagogia y Psicopedagogia.

Incluimos dos tablas que reflejan estas afirmaciones:

A. Relacion de lugares de trabajo en los departamentos de la Seccion de Educacion de la
Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacio.

B. Meéritos docentes y de la actividad investigadora del profesorado de estos
departamentos.

(A) RELACION DE LUGARES DE TRABAJO (RLT) DE PDI
A 22/05/2008

DEPARTAMENT
o/
AREA DE C|CE | T]| TE | AY | AY. |ASOC | CT. | AACS | TOTA
CONOCIMIENT | U U U U . | bocC . DOC | ALTRE L
o) . . S
EDUCACION 4 9 1 3 17
COMPARADA E
HISTORIA DE LA
EDUCACION/
TEORIAE
HISTORIA DE LA
EDUCACION
METODOS DE 2 10| 2 2 2 2 20
INVESTIGACION
Y DIAGNOSTICO
EN EDUCACION/
METODOS DE
INVESTIGACION
Y DIAGNOSTICO
EN EDUCACION
TEORIA DE LA 3 10 1 1 8 1 25
EDUCACION/
TEORIAE
HISTORIA DE LA
EDUCACION

(B) MERITOS DOCENTES Y DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
A 31/12/2007
DEPARTAMENTO UINQUENIOS SEXENIOS
/IAREA DE CU|TU | CEU | TEU | TOTAL | CEU | CU | TEU | TU | TOTAL
CONOCIMIENTO
EDUCACION 12 | 35 5 1 53 9 10 19

COMPRADA E
HISTORIA DE LA

EDUCACION / TEORIA
E HISTORIA DE LA
EDUCACION
METODOS DE 1 | 37 12 50 5 10 15
INVESTIGACION Y
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DIAGNOSTICO EN
EDUCACION /
METODOS DE

INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

TEORIA DE LA 9 | 44 4 5 62 11 12 23
EDUCACION /
TEORIAE
HISTORIA DE LA
EDUCACION

El profesorado esta dividido dentro del doctorado en Educacién en diferentes itinerarios

que ofrecen una gran diversidad de sublineas de investigacion:

itinerario: Estudios histéricos, politicos y comparados de la Educacion

= Analisis historico de la “cultura escolar”

» Reforma e innovacién en el Sistema Educativo. Perspectivas historicas

» Educacién y préacticas socioculturales en la Historia

» Principios, problemas y tendencias de la Politica Educativa espafiola

= Politicas socioeducativas

» Problemas y tendencias internacionales en Educacion

= Politicas publicas, organizaciones internacionales y Cooperacion y Educacion para
el desarrollo

= Cultura de la mediacion y migracion intercultural.

itinerario2: Investigacion en Didactica y Organizaciones Educativas

= Direccidn y gestion de sistemas e instituciones educativas.

= Investigacion, evaluacion y narrativas de las Tecnologias en educacion.

= Politica, experiencia e investigacion en la formacion y desarrollo

= Necesidades especificas de apoyo educativo.

= |nvestigacion en Formacion Profesional: Transiciones entre la formacién y el
trabajo.

= Investigacion en disefio y evaluacion de instituciones y materiales curriculares.

Itinerario 3: Investigacién en acciones pedagdgicas vy desarrollo socioeducativo
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= Procesos de aprendizaje y estrategias de ensefianza:
Educacion y sostenibilidad:

= Familia y menor:

= Antropologia audio-visual y video-juegos.

» Educacién y creatividad.

= Convivencia y Mediacion:

» Ciudadania, interculturalidad, educacién moral y valores:

» Educacion para la igualdad de género.

Itinerario 4: Metodologia de investigacion, evaluacion, orientacién vy diagndstico en

Educacién

e Medicion Educativa: modelos alternativos

e Metodologias de Evaluacion

e Integracion de las TIC en Educacion

e Orientacion Educativa y Profesional

e Diagnostico educativo y diferencial

o Perfiles diagnosticos, rehabilitacion y seguimiento

e Género, diversidad y multiculturalidad.

e Dimensiones clave en el rendimiento y el aprendizaje

e Técnicas e instrumentos de recogida de informacién en Educacion y Psicologia
e Metodologias de la Investigacion Educativa

e Aproximaciones a la complejidad de los problemas educativos

e Procesos de validacion
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