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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Departamento de Derecho I nternacional 46062073
"Adolfo MigjadelaMuela’
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Derecho, Empresay Justicia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Derecho, Empresay Justicia por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JESUS AGUIRRE MOLINA Responsable de la Oficina de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 259728151
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 22610942X
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rosa Maria Lapiedra Alcami Directoradel Departamento
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33405307S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avenida de Blasco | bafiez, 13 46010 Vaencia 620647262

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorat@uv.es Vaencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia, AM 26 de mayo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Derecho, Empresay Justicia | No Ver Apartado 1:
por la Universitat de Valencia (Estudi General) Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46062073 Departamento de Derecho Internacional "Adolfo Migjade laMuela’

1.3.2. Departamento de Derecho I nternacional " Adolfo Miaja dela Muela”
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
25 25

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

12.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 27.0 36.0
RESTO DE ANOS 27.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso, através de laresolucion de problemas puntualesy
multidisciplinares desde la 6ptica de la actividad comercia nacional e internacional y la seguridad juridica

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientos, formular juiciosy, en definitiva, aplicar los instrumentos de proteccion de las
relaciones comerciales publicas y privadas en diferentes contextos nacionales e internacionales.

CGO3 - Identificar, andlizar einterpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol dgicos, con €l
debido respecto a vaores democréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CG04 - Profundizar y valorar lainterrelacion e interdependencia de |os diferentes sectores del ordenamiento juridico, tanto desde
una perspectiva nacional como internacional, con el proposito de garantizar el valor de la seguridad juridica

CGO05 - Aplicar e integrar los conocimientos tedricos adquiridos en la préctica, con una actitud critica, abiertay creativa, desdela
Opticade lapaz social y la seguridad juridica.

CGO06 - Diferenciar, seleccionar y gestionar métodos apropiados de aprendizaje, presencialesy no presenciales, basados en la
autonomia personal y en el control de las fuentes de informacion.

CG10 - Conocer y aplicar correctamente | os distintos métodos de investigacién cientifica adecuados a dmbito de estudio e
investigacion juridica determinado.

CGL11 - Conocer y aplicar las TICs en el desarrollo y elaboracion de unainvestigacion juridica.

CGO7 - Adquirir y aprender los instrumentos y técnicas necesarias para elaborar una solida argumentacion juridica para ser
comunicada a la comunidad académica e, incluso, en foros generalistas, de forma oral y/o escrita, y hacerlo de forma clara, precisa
y convincente.

CG08 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion y expresion oral y corporal en los debates y discusiones planteadas respecto
de problemas juridicos actuales, participando de forma activa en laresolucién de |os mismos.

CGO09 - Disefiar, adaptar y desarrollar procesos de investigacion desde parametros de integridad académicay ética.

CG12 - Saber seleccionar, localizar y utilizar las distintas fuentes de informacién, en especial, las bases de datos y gestores
bibliograficos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares paralaresolucion de casos y situaciones juridicas complejas nacionaes
einternacionales..

CT02 - Capacidad de implementacion préctica de |os conocimientos aprendidos en |los debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

CTO03 - Saber utilizar las técnicas de exposicion y defensa plblica para expresar sus conocimientosy argumentos de forma fluida,
seguray convincente.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el &mbito de la actividad empresarial
gue requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural.
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CEO2 - Capacidad para afrontar los retosy dificultades que una sociedad globalizaday, por ende, un mercado global, plantean, para
poder identificar y aplicar soluciones que minimicen sus efectosy consecuencias.

CEOQ3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

CEO4 - Andlizar los problemas juridicos que plantea la sociedad empresarial desde una perspectivainterdisciplinar que permita
integrar y relacionar los conocimientos adquiridos -sustantivos y especializados- doctrinales, legislativos y jurisprudenciales.

CEQ5 - Identificar y valorar €l papel de los mecanismos ADR (Alternative, Dispute & Resolution, que engloba figuras tales como la
mediacion, €l arbitrgje o la negociacidn), en laresolucién de los conflictos en sociedades modernasy complejas.

CEO6 - Conocer las nuevas tendencias y los problemas que de ellas derivan de la aplicacién del proyecto de consolidacion de una
justicia europea, analizando la situacién desde | as diversas ramas del derecho.

CEQ7 - Comprender y andlizar la eficacia de la utilizacion de medios alternativos de solucion de conflictos tales como €l arbitrajey
lamediacion en la actividad comercial nacional einternaciona desde lavision de un mercado global e internacionalizado.

CEO08 - Identificar y valorar de forma conjunta las implicaciones en las distintas ramas juridicas del desarrollo de la constitucion
econémicay del establecimiento y consolidacion del principio de libertad de empresa.

CEOQ9 - Analizar y comprender |a evolucidn experimentada por el ordenamiento juridico, para conocer los bloques normativosy
reguladores vigentes de los operadores econdmi cos.

CE10 - Saber identificar los posibles conflictos de interés en el seno de las empresas y operadores econémicos en sus relaciones con
otros agentes 'y, especialmente, con los consumidores, para conocer y desarrollar técnicas y mecanismos de tutelay proteccion de
los derechos e intereses de las partes de larelacién juridica.

CE11 - Aplicar los conocimientos y técnicas adquiridos a entornos y situaciones interdisciplinares complejas para anticiparse alos
problemas, valorando la creatividad y solvencia de las propuestas.

CE12 - Saber trabgjar el liderazgo en equipos especificos e interdisciplinares.

CE13 - Adquirir y/o mejorar la capacidad y habilidad de coordinacion, asi como desarrollar destrezas interpersonales que faciliten
el trabajo en grupo.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos 1 6gi cos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

CE15 - Identificar, seleccionar y aplicar la metodologia de investigacion adecuada al sector temético seleccionado y ser capaz de
comunicarla con el rigor debido.

CE16 - Andizar y discriminar lainformacion y argumentacion relevante para la elaboracion del trabajo de investigacion.

CEL17 - Identificar y controlar las fuentes de informacion -legales, doctrinalesy jurisprudencial es- especiaizadas para el temade
investigacion, tanto en soporte fisico como on-line.

CEA18 - Estructurar, elaborar, argumentar y defender con rigor y seriedad académica un trabajo de investigacion juridica, buscando
laexcelencia.

CE19 - Afianzar la capacidad de blisqueday gestion aplicada a casos concretosy complejos nacionales e internacional es de fuentes
de informacion convencionales y no convencionales.

CE20 - Capacidad paraformular una hipétesis original de investigacion.

CE21 - Adquirir las técnicas y habilidades que permitan continuar desarrollando lalabor investigadora, desarrollando la capacidad
de trabajo autonomo y de la gestion del tiempo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

I. Perfil de la/el estudiante.

En general, el master se dirige a personas que quieran iniciar o proseguir su carrera profesional trabajando, tanto en la Universidad como en institucio-
nes publicas o privadas involucradas en el area de Justicia, Comercio, asesoramiento comercial y que requieran un nivel formativo orientado a la in-
vestigacion en esta area. Este objetivo ha de tener una incidencia directa y palpable en el perfil de aquellos que opten a cursar el mismo. Se apunta,
asi, a dos grandes colectivos de futuros alumnos: en primer lugar, licenciados/as nacionales o del extranjero en el grado de Derecho, criminologia o
ciencias politicas, o aquellos grados o dobles grados en el que, al menos un 50% de los conocimientos obtenidos sean juridicos. Y, en segundo lugar,
a profesionales del Derecho ¢ abogados, procuradores, jueces, notarios, registradores, secretarios judiciales, empleados publicos...- que quieran pro-
fundizar sus conocimientos en este sector pudiendo estar pensando en optar en un futuro al grado de Doctor/a.

4.2.1. Requisitos de acceso:

6/78

csv: 175944873845619226150579



Identificador : 4313150

El acceso al Master, de conformidad con el articulo 16 del RD 1393/2007, esta condicionado por la acreditacién de un titulo universitario reconocido
oficialmente por el estado espafiol, bien por ser emitido por éste o por tratarse de un titulo extranjero pero reconocido dentro del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacioén equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

4.2.2 Normas de admisién:

La admisién del alumnado, de conformidad con el articulo 17 del RD 1393/2007, esta condicionada por sus propios objetivos, de tal forma que sera ne-
cesario estar en posesion de un titulo universitario reconocido oficialmente por el estado espafiol en Ciencias Juridicas.

Junto a ello se permite el acceso a los licenciados en Criminologia, Ciencias Econémicas, en Administracién de la Empresa y en Ciencias Politicas, asi
como aquellos/as estudiantes 21 provenientes de dobles titulaciones en las que, al menos, el 50% de las asignaturas sean de contenido juridico.

El 6rgano encargado de realizar la admisién y de evaluar los diferentes curricula presentados sera la Comisién Académica del Master. Para la admi-
sién, la Comision, realizar& una entrevista personal a cada uno de los candidatos, de forma presencial u on line.

4.2.3 Criterios de admision:

Ante la necesidad de aplicar normas de competencia para la seleccion de posibles

candidatos/as se acudira al siguiente criterio:

1. EXPEDIENTE ACADEMICO: Sélo se contara el que corresponda a la titulacion con la que se accede; para baremar se tomara en consideracion la
nota media del expediente y las obtenidas en las asignaturas directamente relacionadas con la materia del Master.

Hasta un méaximo 10 puntos

2. TITULOS AFINES: Se computaran otras diplomaturas, licenciaturas, doctorados en otras disciplinas diferentes a la que se utiliza para acceder al
Master y otros Masters.

Hasta un méaximo 5 puntos.

3. PERFIL: Cursos de especializacion distintos a los anteriores (se trata de asistencia a congresos, seminarios, cursos de titulo propio, de extension,
etc. Realizados durante o después de la licenciatura, relacionados con el Master). Hasta un maximo de 5 puntos

4. BECAS FPU o asimiladas: Hasta un maximo de 5 puntos.

5. TRABAJOS DE INVESTIGACION: Tesis, tesinas en otras titulaciones afines; trabajos de fin de carrera, publicaciones relacionadas con el Master o
la licenciatura de acceso al mismo, tareas desarrolladas en contratos y proyectos I+D relacionados con el

Master, etc. Hasta un maximo 5 puntos.
6. IDIOMAS ACREDITADOS: Hasta un méaximo de 5 puntos.

7. HABER FINALIZADO LA LICENCIATURA DE ACCESO AL MASTER EN LOS CINCO ANOS ANTERIORES A LA INSCRIPCION EN EL MASTER:
El objetivo Gltimo de este criterio es facilitar, buscando el légico equilibrio entre juventud y experiencia y siempre atendiendo a la capacidad profesio-
nal, el acceso al titulo de Doctor de los jévenes profesionales que, por tal condicién, cuentan objetivamente con un curriculum mas reducido que el que
pueda tener personas con mas tiempo en el ejercicio profesional. Hasta un maximo de 5 puntos.

8. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MATERIA AFIN. Hasta un méaximo de 5 puntos

9. OTROS MERITOS: premio extraordinario de licenciatura (por la que se accede) o asimilados; otros premios de reconocido prestigio afines al Master
0 a las titulaciones computadas, etc. Maximo de 5 puntos.

10. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo de 5 puntos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dada la peculiaridad de este master propuesto, a saber, internacional y semipresencial, proponemos con caracter especifico las siguientes iniciativas
de apoyo:

1) Plan de Accién Tutorial on line y presencial durante todo el proceso de formacion. Para la fase que se desarrolla a distancia contamos con dos posi-
bilidades de apoyo técnico, a saber, la plataforma de Aula Virtual de la Universitat de Valencia (aulavirtual.uv.es, vid el apartado 7.1 de este documen-
to) con la extensa forma de comunicacion que presta al alumno-profesor.

2) Programa de integracion de estudiantes de postgrado a través de una primera jornada de acogida en la Facultad de Derecho.
3) Encuentros periddicos con todo el profesorado a través de una comida o café en la facultad de derecho.

4) Acciones de dinamizacién sociocultural de los estudiantes de postgrado para su integracién en la Universidad.
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En segundo lugar, existen todo un conjunto de érganos y servicios de apoyo y orientacion de generales de la Universitat de Valencia:

A) SEDE: Servicio de Informacién, documentacion, asesoramiento y dinamizacion de los y las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de
programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicolégico, pedagdgico y sexolégico, programa de convi-
vencia, gestion de becas de colaboracién, etc.) y de acciones para incentivar la participacion, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la crea-
cién y gestién de asociaciones.

B) OPAL: Servicio de la UVEG cuyo objetivo fundamental es potenciar la insercién laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Va-
léncia, desarrollando las tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la
formacioén y la ocupacion.

C) ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacién de practicas externas desarrollando las
tareas necesarias con la finalidad de aproximar la formacién y el empleo.

D) UPD: Unidad para la Integracion de Personas con Discapacidad (UPD), desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, me-
joras en las instalaciones de los centros, campafias de sensibilizacion, acciones de apoyo en la docencia y evaluacion (adaptaciones curriculares, uso
de tecnologias de ayuda, modificacién de tiempo de exadmenes, flexibilizacién del calendario académico, etc.).

E) Servicio General de Postgrado de la Universitat de Valéncia.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Méster en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.
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Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Valenciatransferiraa expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

3. Losmédulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en cuenta
parael célculo de labaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de ssimultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el modulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en €l plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcial de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1. En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987
o0 €l Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por €l Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaeéncia

2. End caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuaci6n entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

1. que el nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, a menos, € 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

2. que contengan, al menos, e 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, seglin €l anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacidn bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

2. Enél caso delos créditos obtenidos por la superacién de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacién.

1. Podréan ser reconocidos los créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los
previstos en el plan de estudios de latitulacion de destino.
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b. A los efectos indicados en €l apartado anterior la equival encia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reco-
nocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar € reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas ddl titulo.

3. End caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas | as siguientes reglas
basicas:

a. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, serén objeto de recono-
cimiento a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basi ca pertene-
cientes alaramade conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

5. Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, € 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
0 la Comisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podra ser inferior a6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académicadel Titulo o de la Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que |los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

2. En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de VValéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, serén objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas ofi ciales regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco

del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacién propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud
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L os procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en €l Registro del centro a que estén adscritas |as ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

El plazo de presentacion coincidird con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

Lasolicitud deberair acompafiada de |a documentacién indicada en € articulo siguiente. En caso contrario, se concederaun
plazo de 5 dias para completar la documentacién. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-

tenderéd que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafiol es que no hayan conducido ala obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAQ), en laque conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés € Suplemento Europeo a Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante |a aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

Certificacion de la empresa u organismo en € que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional parala que se solicita reconocimiento de créditos, y € periodo de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara la antigiedad laboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

En caso de redlizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te laaportacién de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciényy e
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valencia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

Para efectuar |la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en e momento de
la presentacién.

No sera precisa la documentacién referida en los apartados anteriores cuando e reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia.

Articulo 12. Resolucién

Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro al que estan adscritas las ensefian-

zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se salicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
e articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucidn sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

Contra estas resoluciones, |a persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valéen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucion

En cualquiera de | os supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comision podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente agquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

Laresolucién del procedimiento dara derecho ala modificacion de lamatricula en funcion del resultado de la misma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos 'y la denominacion de ¢reconocidog.,
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3. Enel expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias. ala materia reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas las materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

A w0 P

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

1. Excepcion alo dispuesto en €l apartado anterior son |os créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados al expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

2. Todos los créditos obtenidos por €el/la estudiante/ta en |as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y 1os superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en el Suplemento
Europeo a Titulo.

3. Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente alas nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsables de |a titulacion con anterio-
ridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autébnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas

Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas

Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
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Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacion Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispéanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de larama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
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Licenciado/a en Biologia
Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieriay Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de larama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.

15/78

csv: 175944873845619226150579



Identificador : 4313150

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Preparacion y desarrollo individual y colectivo de talleres.

Busqueday sistematizacion de materiales de lecturay andlisis.

Clases eminentemente précticas para el aprendizaje y especializacion de las herramientas materiales e informéticas de una
biblioteca, Utiles paralabisqueday localizacion de fuentes juridicas, y su tratamiento.

Preparacion, elaboracion y, en su caso, exposicion de trabajos colectivos.

Preparacion, elaboracion y, en su caso, exposicion de trabajos individuales.

Lectura, andlisisy comprensién de materiales entregados, 0 no, con caracter previo como trabajo auténomo.

Preparacion y elaboracién guiada, virtual y presencial, del Trabgjo de Fin de Master.

Redaccién guiada del Trabajo de Fin de Master como trabajo auténomo.

Preparacion guiaday desarrollo de la defensa publicadel Trabajo de Fin de Master.

Tutorias presenciales, colectivas e individuales, y su preparacion, desarrollo y revision.

Tutorias virtuales, colectivas e individuales, y su preparacion, desarrollo y revision.

Preparacion y desarrollo de préacticas y sesiones presenciales como trabajo auténomo.

Preparacion y participacion en foros no presenciales, seminarios, y sesiones programadas virtuales de reflexion y debate.

Preparacion y realizacion de examenes o pruebas formativas y su eventual valoracion y revision.

Asistenciay desarrollo de sesiones presencialesy précticas.

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Clase dialogada con la exposicion por los estudiantes de trabajos de caracter individual y/o colectivo segin su naturaleza

Creacion de foros de debate através de Aula Virtual

Debate dirigido por el profesor sobre determinadas problemas, casos, normasy situaciones suscitados en |as exposiciones.

Discusion de supuestos, problemas o casos, 0 la exégesis de preceptos positivos, utilizando los conocimientosy lasideas
previamente estudiados por |0s estudiantes

Exposicion tedrico-préctica de los medios y de su posible aplicacion a ambito de lainvestigacion, y su tratamiento

Preparacion y lectura de documentosy otros materiales

Preparar y asistir a seminarios especializados, talleres complementarios, etc

Presentacion de trabajos

Previalecturay comprension por |os estudiantes de |os materiales indicados antes de comenzar el modulo

Realizacion de précticas aplicadas.

Realizacion de un trabajo por e alumno de maneraindividua y coordinada con €l resto de alumnos

Realizacion y exposicion de trabajos de carécter individual y/o colectivo segin su naturaleza.

Taller presencial grupal e interactivo, de caracter interdisciplinar

Tutorias individuales y/o colectivas presenciaes.

Tutorias virtuales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividad desplegada en €l taller con la negociacién, mediacion y arbitraje.

hasta este momento final.

Criterios de calidad investigadora, redaccion y defensa pablica, asi como conforme alas competencias que deben haberse adquirido

Evaluacién continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activa en los foros de debate, tutorias
individualesy grupales, etc., grado de implicacion en e proceso de ensefianza-aprendizaje y en las habilidades y actitudes
mostradas durante el desarrollo de las actividades on line.
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Evaluacion de la participacion en clase de los alumnos en los debates y cuestiones que se susciten, asi como larealizacion de otras
actividades planificadas,val orandose no sdlo la cantidad de intervenciones sino la calidad de las mismas

sino también la calidad de las mismas.

Evaluacion delaasistenciay participacion en seminariosy otras actividades, valorandose no solo la cantidad de las intervenciones

Evaluacion de la participacion en clase de los alumnos, asi como larealizacion de otras actividades

conocimientos adquiridos.

Evauacion de latutoria, en la que se analizard el grado de preparacion del alumno/adel taller posterior, y de la asimilacion de los

Evaluacion de las exposiciones que deben redlizar cada uno de los estudiantes en las sesiones presenciales

Evaluacion de las exposiciones que deben realizar cada uno de | os estudiantes en |as sesiones virtuales

55NIVEL 1: Derechoy globalizacion: entre el sentimiento (justicia) y larazon (seguridad juridica)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho contractual: tendencias moder nas de los contr atos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho contractual: tendencias moder nas de |os contr atos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La distribucion de las actividades permite a las/los estudiantes no sélo adquirir los conocimientos teéricos imprescindibles, sino también familiarizarse
con la informacion de caracter publico y privado sobre unificacion del Derecho contractual a partir de las bases de datos disponibles en derecho com-
parado, asi como las bases constitucionales del contrato a los problemas propios de este &mbito con las relaciones comerciales fuera del ambito euro-
peo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Bases constitucionales del Derecho contractual.

2.- Por qué unificar el derecho contractual.

3.- Los caminos de la unificacion del derecho contractual.

4.- Ventajas y desventajas de la unificacion del derecho contractual: Situacién actual.
5.- Los principios del derecho contractual europeo.

6.- Opciones de unificacién (politica legislativa).

7. -Problemas maés alla del derecho europeo y soluciones de base constitucional comun.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La presente materia se encuentra incardinada en el médulo I. EI cumplimiento de los objetivos docentes del Master exige un alto grado de coordina-
cién entre los diversos docentes del programa. A tal efecto, la metodologia de coordinacién del médulo | es la siguiente.

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Médulo |, con el fin de concretar transversalmente las
materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos.

Igualmente, debe de velar por:
1. La coordinacion on-line de las tutorias virtuales con control del cumplimiento efectivo de las mismas por parte del profesorado. Registro de las co-
municaciones mantenidas entre alumno-profesor en el disco virtual.

2. Los resultados de los controles on-line de los conocimientos adquiridos por alumnado con el fin de asegurar estandares minimos para acceder al
maodulo presencial.

3. Valoracion por parte del alumnado de la materia y médulo impartido por el/la profesor/a correspondiente (adecuacion de los contenidos al plan, cum-
plimiento de tutorias, carga de trabajo impuesta, etc.).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante €l curso, através de la resolucién de problemas puntuales y
multidisciplinares desde |a éptica de la actividad comercial nacional einternacional y la seguridad juridica

CGO03 - Identificar, analizar e interpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €
debido respecto a valores demaocréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razon de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO04 - Profundizar y valorar lainterrelacion e interdependencia de | os diferentes sectores del ordenamiento juridico, tanto desde
una perspectiva nacional como internacional, con el propdsito de garantizar el valor de la seguridad juridica.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO02 - Capacidad de implementacidn préctica de los conocimientos aprendidos en los debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos eidentificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el ambito de la actividad empresarial
que requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural.

CEO2 - Capacidad para afrontar los retosy dificultades que una sociedad globalizaday, por ende, un mercado global, plantean, para
poder identificar y aplicar soluciones que minimicen sus efectos y consecuencias.

CEOQ3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

CEO04 - Analizar los problemas juridicos que plantea la sociedad empresarial desde una perspectiva interdisciplinar que permita
integrar y relacionar los conocimientos adquiridos -sustantivos y especializados- doctrinales, legislativosy jurisprudenciales.

CEOQ5 - Identificar y valorar €l papel de los mecanismos ADR (Alternative, Dispute & Resolution, que engloba figuras tales como la
mediacion, el arbitraje o la negociacion), en laresolucion de los conflictos en sociedades modernas y complgjas.

CEO06 - Conocer las nuevas tendencias 'y los problemas que de ellas derivan de la aplicacion del proyecto de consolidacion de una
justicia europea, analizando la situacion desde las diversas ramas del derecho.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion, elaboraciony, en su caso, 10 25
exposicion de trabajos colectivos.

Preparacién, elaboracion y, en su caso, 10 25
exposicion de trabgjos individuales.

Lectura, andlisisy comprension de 20 20
material es entregados, 0 no, con caracter
previo como trabajo auténomo.

Tutorias virtuales, colectivas e 6 20
individuales, y su preparacion, desarrollo y

revision.

Preparacion y participacion en foros 6 20

no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

Preparacion y realizacion de examenes 23 0
0 pruebas formativas y su eventual
valoraciény revision.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Creacion de foros de debate através de Aula Virtual

Preparacion y lectura de documentosy otros materiales

Tutorias virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacidn continua de cada estudiante, 55.0 55.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en los foros de debate,
tutoriasindividualesy grupales, etc.,

grado de implicacion en el proceso de
enseflanza-aprendizaje y en |as habilidades
y actitudes mostradas durante €l desarrollo
delas actividades on line.

Evaluacion de las exposiciones que deben |45.0 45.0
realizar cada uno de los estudiantes en las
sesiones virtuales

NIVEL 2: Contratacion internacional y régimen juridico del comer cio electr 6nico
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacion internacional y régimen juridico del comer cio electr 6nico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La préctica de este médulo permite que el alumnado adquiera los conocimientos y técnicas necesarias para conocer las lineas de la negociacion de

un contrato internacional que ofrezcan garantias y seguridad en el trafico comercial y redactar el resultado de una negociacién de un contrato interna-

cional de forma segura. Asimismo, permitira conocer e identificar las cuestiones relativas a la ley aplicable a la contratacién internacional y al tribunal
competente para conocer de las cuestiones que se susciten.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Régimen juridico de la contratacion internacional en Europa y en Espafia.
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1.1. Nacional
1.2. Internacional

1.3. Anacional

2. Régimen juridico sustantivo.
2.1. Régimen general.

2.2. Régimen especial en relacion con ciertos contratos que presentan una parte débil: el contrato de consumo como paradigma.

3. Las peculiaridades del comercio electrénico.
3.1. Régimen juridico nacional.

3.2. Régimen juridico de origen internacional.

4. Vinculacién entre la ley aplicable a los contratos y los medios de resolucién de los conflictos surgidos en el marco de los mismos.
4.1. Tribunales estatales.

4.2. Mecanismos de ADR (Alternative, Dispute & Resolution, que engloba figuras tales como la mediacion, el arbitraje o la negociacién).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La presente materia se encuentra incardinada en el médulo 1. El cumplimiento de los objetivos docentes del Master exige un alto grado de coordina-
cién entre los diversos docentes del programa. A tal efecto, la metodologia de coordinacién del médulo | es la siguiente.

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Mddulo I, con el fin de concretar transversalmente las
materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos.

Igualmente, debe de velar por:

1. La coordinacion on-line de las tutorias virtuales con control del cumplimiento efectivo de las mismas por parte del profesorado. Registro de las co-
municaciones mantenidas entre alumno-profesor en el disco virtual.

2. Los resultados de los controles on-line de los conocimientos adquiridos por alumnado con el fin de asegurar estandares minimos para acceder al
maodulo presencial.

3. Valoracién por parte del alumnado de la materia y médulo impartido por el/la profesor/a correspondiente (adecuacién de los contenidos al plan, cum-
plimiento de tutorias, carga de trabajo impuesta, etc.).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso, através de laresolucion de problemas puntualesy
multidisciplinares desde la Optica de la actividad comercia nacional e internaciona y la seguridad juridica

CGO03 - Identificar, analizar e interpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €
debido respecto a valores demacraticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacién por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO04 - Profundizar y valorar lainterrelacion e interdependencia de los diferentes sectores del ordenamiento juridico, tanto desde
una perspectiva nacional como internacional, con €l propdsito de garantizar el valor de la seguridad juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad de implementacion préctica de |os conocimientos aprendidos en |os debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el &ambito de la actividad empresarial
gue requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural.

CEO2 - Capacidad para afrontar los retosy dificultades que una sociedad globalizaday, por ende, un mercado global, plantean, para
poder identificar y aplicar soluciones que minimicen sus efectos y consecuencias.

CEOQ3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

CEO4 - Andlizar los problemas juridicos que plantea la sociedad empresarial desde una perspectivainterdisciplinar que permita
integrar y relacionar los conocimientos adquiridos -sustantivos y especializados- doctrinales, legislativos y jurisprudenciales.

CEO5 - Identificar y valorar €l papel de los mecanismos ADR (Alternative, Dispute & Resolution, que engloba figuras tales como la
mediacidn, el arbitraje o la negociacion), en laresolucion de los conflictos en sociedades modernasy complejas.

CEO06 - Conocer las nuevas tendencias y los problemas que de ellas derivan de la aplicacion del proyecto de consolidacion de una
justicia europea, analizando la situacion desde las diversas ramas del derecho.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion, elaboraciény, en su caso, 10 20
exposicion de trabajos colectivos.

Preparacion, elaboraciony, en su caso, 13 20
exposicion detrabajosindividuales.

Lectura, andlisisy comprension de 20 25
material es entregados, 0 no, con caracter
previo como trabajo auténomo.

Tutorias virtuales, colectivas e 6 10
individuales, y su preparacion, desarrollo y

revision.

Preparacion y participacion en foros 6 15

no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

Preparacion y realizacion de examenes 20 0
0 pruebas formativas y su eventual
valoraciony revision.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Creacion de foros de debate através de Aula Virtual

Preparacién y lectura de documentos y otros materiales

Tutorias virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacidn continua de cada estudiante, 60.0 60.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en los foros de debate,
tutoriasindividualesy grupales, etc.,

grado de implicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en |las habilidades
y actitudes mostradas durante €l desarrollo
delas actividades on line.

Evaluacion de las exposiciones que deben [40.0 40.0
realizar cada uno de los estudiantes en las
sesiones virtuales

NIVEL 2: Lineas generales para una moder nizacion de lajusticia en un mundo globalizado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lineas generales para una moder nizacion de la justicia en un mundo globalizado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La préctica de este médulo permite que el alumnado adquiera los conocimientos y técnicas necesarias para conocer, identificar y solucionar los proble-
mas actuales de la Justicia en la realidad socioeconémica nacional e internacional tanto en su vertiente publica como privada. Asimismo, el alumnado
debera ser capaz de detectar, comprender y analizar con rigor y sentido critico las garantias que ofrece para el mercado el Espacio Europeo de Liber-
tad, Seguridad y Justicia, asi como disefiar estrategias europeas de e-Justice que permitan promover una mejor tutela de los derechos surgidos en el
contexto de las relaciones comerciales nacionales y transnacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Justicia actual y derechos fundamentales del ciudadano. Un punto de partida ineludible:

1.1. Los derechos fundamentales en materia de Justicia en los textos internacionales y constitucionales nacionales: semejanzas y diferencias.
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1.2. Los derechos fundamentales del justiciable con caracter general.
1.3. Los derechos fundamentales procesales en el &mbito criminal.

1.4. La proteccion, jurisdiccional o no, de los derechos fundamentales y sus distintos niveles.

2. Nuevos horizontes de la Justicia en Espafia:

2.1. Hacia una nueva organizacion de juzgados y tribunales.
2.2. La oficina judicial.

2.3. Avances en el proceso civil.

2.4. Los retos de la justicia penal.

3. Hacia la construccion de una Justicia europea:
3.1. La creacion de un espacio europeo de libertad, seguridad y justicia.
3.2. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea como 6rgano armonizador e impulsor de la construccion europea.

3.3. Instrumentos de cooperacion.

4. Perspectivas de e-Justicia:

4.1. Presente y futuro de la e-Justicia. Espafia y Unién Europea.
4.2. Implicaciones procesales de la justicia electronica.

4.3. Algunas aplicaciones de e-Justicia en el proceso civil.

4.4. Las nuevas tecnologias y el proceso penal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La presente materia se encuentra incardinada en el médulo I. El cumplimiento de los objetivos docentes del Master exige un alto grado de coordina-
cién entre los diversos docentes del programa. A tal efecto, la metodologia de coordinacién del médulo | es la siguiente.

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Médulo |, con el fin de concretar transversalmente las
materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos.

Igualmente, debe de velar por:
1. La coordinacion on-line de las tutorias virtuales con control del cumplimiento efectivo de las mismas por parte del profesorado. Registro de las co-
municaciones mantenidas entre alumno-profesor en el disco virtual.

2. Los resultados de los conocimientos adquiridos por alumnado mediante la elaboracion y defensa virtual del trabajo con el fin de asegurar estandares
minimos para acceder al médulo presencial.

3. Valoracién por parte del alumnado de la materia y médulo impartido por el/la profesor/a correspondiente (adecuacién de los contenidos al plan, cum-
plimiento de tutorias, carga de trabajo impuesta, etc.).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante €l curso, através de la resolucién de problemas puntuales y
multidisciplinares desde |a éptica de la actividad comercial nacional einternacional y la seguridad juridica

CGO03 - Identificar, analizar e interpretar 1os problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €l
debido respecto a valores demacraticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacién por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO04 - Profundizar y valorar lainterrelacion e interdependencia de los diferentes sectores del ordenamiento juridico, tanto desde
una perspectiva nacional como internacional, con el propdsito de garantizar el valor de la seguridad juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad de implementacion préactica de |os conoci mientos aprendidos en |os debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones maés relevantes.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el ambito de la actividad empresarial
que requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural .

CEO02 - Capacidad para afrontar los retosy dificultades que una sociedad globalizaday, por ende, un mercado global, plantean, para
poder identificar y aplicar soluciones que minimicen sus efectosy consecuencias.

CEOQ3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

CEO04 - Analizar los problemas juridicos que plantea la sociedad empresarial desde una perspectiva interdisciplinar que permita
integrar y relacionar los conocimientos adquiridos -sustantivos y especializados- doctrinales, legislativos y jurisprudenciales.

CEOQ5 - Identificar y valorar €l papel de los mecanismos ADR (Alternative, Dispute & Resolution, que engloba figuras tales como la
mediacion, el arbitrgje o la negociacién), en laresolucién de los conflictos en sociedades modernasy complejas.

CEO6 - Conocer las nuevas tendencias y los problemas que de ellas derivan de la aplicacién del proyecto de consolidacion de una
justicia europea, analizando la situacién desde | as diversas ramas del derecho.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion, elaboracion y, en su caso, 20 20
exposicion de trabajos colectivos.

Preparacion, elaboracion y, en su caso, 15 30
exposicion de trabajos individuales.

Lectura, andlisisy comprensién de 10 25
material es entregados, 0 no, con caracter
previo como trabajo auténomo.

Tutorias virtuales, colectivas e 5 20
individuales, y su preparacion, desarrollo y

revision.

Preparacion y realizacion de examenes 25 0

0 pruebas formativas y su eventual
valoraciény revision.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Creacion de foros de debate através de Aula Virtual

Preparacion y lectura de documentosy otros materiales

Tutorias virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua de cada estudiante, 40.0 40.0
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en los foros de debate,
tutorias individuales y grupales, etc.,

grado de implicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en las habilidades
y actitudes mostradas durante el desarrollo
delas actividades on line.

Evaluacion de las exposiciones que deben |60.0 60.0
realizar cada uno de |los estudiantes en las
sesiones virtuales

NIVEL 2: Proceso penal garantista: nuevas tendencias
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proceso penal garantista: nuevas tendencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La practica de este médulo permite que el alumnado adquiera los conocimientos y técnicas necesarias para saber afrontar la resolucion de supuestos
préacticos de intervencién de derechos fundamentales en un proceso penal cuyo litigio se resuelva de forma transnacional con implicaciones diversas
de los sistemas de garantias en diferentes ordenamientos juridicos, con el fin de evidenciar complejidades, soluciones estratégicas y posibles pérdidas
de garantias y seguridad juridica, asi como disefiar cédigos éticos de conducta acordes con las garantias de seguridad, igualdad, transparencia y jus-
ticia tendentes a delimitar conductas adecuadas y licitas en la empresa ad intra y ad extra, considerando el marco internacional de las relaciones co-
merciales actuales y sus posibilidades de autorregulacion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién al proceso penal garantista.
1.1. Binomio seguridad-derechos individuales.
1.2. La alarmay el derecho penal del enemigo.

1.3. La respuesta del derecho penal y del proceso penal.

2. Principios y garantias en un mundo globalizado.

2.1. Finalidad e importancia de las garantias procesales.
2.2. Espacios sordos a la Justicia.

2.3. Los tipos de criminalidad penal transnacional.

2.3.1 Tipos penales

2.3.2 Dificultades que ofrece su investigacion.

3. Tutela preventiva. Nuevas tendencias transnacionales.

4. La ilicitud de la prueba y ¢ desconexion de antijuridicidad¢ . El reconocimiento de las resoluciones extranjeras. La futura orden de investigacion euro-
pea.

4.1. Actos de Investigacién y Actos de Prueba.

4.2. La teoria de los ¢ frutos del arbol envenenadog,: andlisis desde una perspectiva comparada.

4.3. La teoria de la desconexion de antijuridicidad: Derecho anglosajén y Common Law.

4.4. La obtencion de pruebas entre Estados: El reconocimiento de resoluciones extranjeras y la futura Orden de Investigacion Europea.

5. La Victima en el proceso penal. Nueva era. Los consumidores como sujetos activos de acciones colectivas penales.
5.1. La victimologia y la justicia restaurativa.
5.2. La victima colectiva: Tutela y satisfaccion.

5.3. Los procesos colectivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La presente materia se encuentra incardinada en el médulo 1. El cumplimiento de los objetivos docentes del Master exige un alto grado de coordina-
cién entre los diversos docentes del programa. A tal efecto, la metodologia de coordinacién del médulo | es la siguiente.

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Mddulo I, con el fin de concretar transversalmente las
materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos.

Igualmente, debe de velar por:

1. La coordinacion on line de las tutorias virtuales con control del cumplimiento efectivo de las mismas por parte del profesorado. Registro de las comu-
nicaciones mantenidas entre alumno-profesor en el disco virtual.

2. Los resultados de los controles on line de los conocimientos adquiridos por alumnado con el fin de asegurar estandares minimos para acceder al
maodulo presencial.

3. Valoracién por parte del alumnado de la materia y médulo impartido por el/la profesor/a correspondiente (adecuacién de los contenidos al plan, cum-
plimiento de tutorias, carga de trabajo impuesta, etc.).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso, através de la resolucién de problemas puntualesy
multidisciplinares desde la Optica de la actividad comercia nacional e internaciona y la seguridad juridica
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CGO03 - Identificar, analizar e interpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol dgicos, con €
debido respecto a valores demacréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO04 - Profundizar y valorar lainterrelacion e interdependencia de | os diferentes sectores del ordenamiento juridico, tanto desde
una perspectiva nacional como internacional, con el propdsito de garantizar el valor de la seguridad juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad de implementacion préctica de |os conocimientos aprendidos en |os debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el &ambito de la actividad empresarial
gue requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural.

CEO2 - Capacidad para afrontar los retosy dificultades que una sociedad globalizaday, por ende, un mercado global, plantean, para
poder identificar y aplicar soluciones que minimicen sus efectos y consecuencias.

CEOQ3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

CEO4 - Andlizar los problemas juridicos que plantea la sociedad empresarial desde una perspectivainterdisciplinar que permita
integrar y relacionar los conocimientos adquiridos -sustantivos y especializados- doctrinales, legislativos y jurisprudenciales.

CEO5 - Identificar y valorar €l papel de los mecanismos ADR (Alternative, Dispute & Resolution, que engloba figuras tales como la
mediacidn, el arbitraje o la negociacion), en laresolucion de los conflictos en sociedades modernasy complejas.

CEO06 - Conocer las nuevas tendencias 'y los problemas que de ellas derivan de la aplicacion del proyecto de consolidacion de una
justicia europea, analizando la situacion desde las diversas ramas del derecho.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion, elaboraciény, en su caso, 10 25
exposicion de trabajos colectivos.

Preparacion, elaboraciony, en su caso, 10 25
exposicion de trabajosindividuales.

Lectura, andlisisy comprension de 20 20
material es entregados, 0 no, con caracter
previo como trabajo auténomo.

Tutorias virtuales, colectivas e 3 25
individuales, y su preparacion, desarrollo y

revision.

Preparacion y participacion en foros 6 30

no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

Preparacion y realizacion de examenes 26 0
0 pruebas formativas y su eventual
valoraciony revision.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Creacion de foros de debate através de Aula Virtual

Preparacion y lectura de documentos y otros materiales

Tutorias virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en los foros de debate,
tutoriasindividuales y grupales, €tc.,

grado de implicacion en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y en |as habilidades
y actitudes mostradas durante €l desarrollo
delas actividades on line.

55.0

55.0

Evaluacion de las exposiciones que deben
realizar cada uno de |los estudiantes en las
sesiones virtuales

45.0

45.0

NIVEL 2: Tutela penal y globalizacion econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tutela penal y globalizacién econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La préactica de este médulo permite que el alumnado adquiera los conocimientos y técnicas necesarias para debatir y emitir un juicio critico y argumen-
tado acerca de los principios rectores del sistema penal en relacién con la evolucién de los modelos econémicos e ideoldgicos de la globalizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. LA GLOBALIZACION Y LA EXPANSION DEL DERECHO PENAL

1. Introduccién: las causas de la expansion
1.1. Causas Generales

1.2. Las medidas de presion social

2. Expansion y medios de comunicacion
2.1. La influencia de los medios de comunicacién en la extensién de la presién normativa

2.2. Lainfluencia de los medios de comunicacién en la imitacion criminal

3. Globalizacién econémica y delincuencia
3.1. La transnacionalizacién de los ilicitos
3.2. Delincuencia econémica y mundo global

3.2. La trata de seres humanos y el terrorismo: dos grandes ejemplos de globalizacién criminal

4. Globalizacion y politica criminal

1. PLASMACION EN EL CP ESPANOL

1. Las tendencias expansivas y el ¢crecimiento, de las penas y los tipos penales
1.1. Las dltimas reformas penales

1.2. El derecho penal del enemigo ¢ solo los terroristas y los delincuentes organizados son enemigos?

2. Andlisis de algunos tipos en concreto
2.1. Trafico de érganos

2.2. Trafico de personas

2.3. Trafico de drogas

2.4. Terrorismo

2.5. En definitiva, criminalidad organizada

55.1.4 OBSERVACIONES

La presente materia se encuentra incardinada en el médulo I. EI cumplimiento de los objetivos docentes del Master exige un alto grado de coordina-
cién entre los diversos docentes del programa. A tal efecto, la metodologia de coordinacién del médulo | es la siguiente.

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Mddulo |, con el fin de concretar transversalmente las
materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos.

Igualmente, debe de velar por:
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1. La coordinacién on-line de las tutorias virtuales con control del cumplimiento efectivo de las mismas por parte del profesorado. Registro de las co-
municaciones mantenidas entre alumno-profesor en el disco virtual.

2. Los resultados de los controles on line de los conocimientos adquiridos por alumnado con el fin de asegurar estandares minimos para acceder al
modulo presencial.

Valoracion por parte del alumnado de la materia y médulo impartido por el/la profesor/a correspondiente (adecuacion de los contenidos al plan, cumpli-
miento de tutorias, carga de trabajo impuesta, etc.).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso, através de laresolucion de problemas puntualesy
multidisciplinares desde la Optica de la actividad comercia naciona e internacional y la seguridad juridica

CGO03 - Identificar, analizar e interpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €
debido respecto a valores demacraticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacién por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO04 - Profundizar y valorar lainterrelacion e interdependencia de | os diferentes sectores del ordenamiento juridico, tanto desde
una perspectiva nacional como internacional, con €l propdsito de garantizar el valor de la seguridad juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad de implementacion préctica de |os conocimientos aprendidos en los debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el ambito de la actividad empresarial
gue requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural.

CEOQ2 - Capacidad para afrontar los retosy dificultades que una sociedad globalizaday, por ende, un mercado global, plantean, para
poder identificar y aplicar soluciones que minimicen sus efectos y consecuencias.

CEOQ3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

CEO4 - Andlizar los problemas juridicos que plantea la sociedad empresarial desde una perspectivainterdisciplinar que permita
integrar y relacionar los conocimientos adquiridos -sustantivos y especializados- doctrinales, legislativos y jurisprudenciales.

CEOQ5 - Identificar y valorar €l papel de los mecanismos ADR (Alternative, Dispute & Resolution, que engloba figuras tales como la
mediacion, el arbitrgje o la negociacidn), en laresolucién de los conflictos en sociedades modernasy complejas.

CEO06 - Conocer las nuevas tendencias 'y los problemas que de €ellas derivan de la aplicacion del proyecto de consolidacion de una
justicia europea, analizando la situacion desde las diversas ramas del derecho.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion, elaboraciény, en su caso, 10 25
exposicion de trabajos colectivos.

Preparacion, elaboraciény, en su caso, 10 25
exposicion detrabajosindividuales.

Lectura, andlisisy comprension de 20 25
material es entregados, 0 no, con caracter
previo como trabajo auténomo.

Tutorias virtuales, colectivas e 6 25
individuales, y su preparacion, desarrollo y

revision.

Preparacion y participacion en foros 6 25

no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

31/78

csv: 175944873845619226150579



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4313150

Preparacion y realizacion de examenes
0 pruebas formativas y su eventual
valoracién y revision.

23

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Creacion de foros de debate através de Aula Virtual

Preparacion y lectura de documentos y otros materiales

Realizacion de un trabajo por el alumno de maneraindividua y coordinada con el resto de alumnos

Tutorias virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de cada estudiante,
basada en laasistenciaregular y
participacion activa en los foros de debate,
tutoriasindividualesy grupales, etc.,

grado de implicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en las habilidades
y actitudes mostradas durante €l desarrollo
delas actividades on line.

55.0

55.0

Evaluacion de las exposiciones que deben
realizar cada uno de los estudiantes en las
sesiones virtuales

45.0

45.0

5.5 NIVEL 1: Médulo metodol égico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fuentesy metodologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentesy metodologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La distribucion de materias y practica de este médulo va a permitir al alumnado realizar una busqueda eficaz de la doctrina, legislacién y jurisprudencia
necesarias para llevar a cabo cualquier investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Iniciar a los investigadores en la labor de busqueda y sistematizacién de fuentes documentales, como tarea preparatoria imprescindible para el co-
mienzo de una investigacion. En particular, en el uso eficiente de los recursos bibliogréaficos de caracter juridico contenidos en una biblioteca, las bases
de datos documentales de bibliografia, legislacion y jurisprudencia, e internet, asi como la préactica con los gestores bibliogréaficos, en especial de REF-
WORKS, y las fuentes estadisticas judiciales mas relevantes para su aplicacion a los trabajos de investigacion juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La presente materia se encuentra incardinada en el médulo II. Al igual que ocurria en el médulo I, el cumplimiento de los objetivos docentes del Master
exige un alto grado de coordinacién entre los diversos docentes del programa. A tal efecto, la metodologia de coordinacién del médulo | es la siguien-
te: el coordinador/a del presente mddulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Médulo |, con el fin de concretar transversalmente
los contenidos de las materias que lo componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspectos tedricos como practicos.
Igualmente, tendra labores de coordinacion de los resultados obtenidos por el alumnado y sus calificaciones.

Al final de cada materia debera pasarse una encuesta al alumnado donde valore al profesorado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientos, formular juiciosy, en definitiva, aplicar los instrumentos de proteccion de las
relaciones comerciales pablicas y privadas en diferentes contextos nacionales e internacionales.

CGO3 - Identificar, analizar einterpretar |os problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €l
debido respecto avalores democréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,

creencia o lugar de procedencia.

CGO06 - Diferenciar, seleccionar y gestionar métodos apropiados de aprendizaje, presencialesy no presenciales, basados en la
autonomia personal y en el control de las fuentes de informacion.

CG10 - Conocer y aplicar correctamente |os distintos métodos de investigacion cientifica adecuados a @mbito de estudio e

investigacion juridica determinado.

CG11 - Conocer y aplicar las TICs en €l desarrollo y elaboracion de unainvestigacion juridica.

CGO7 - Adquirir y aprender los instrumentos y técnicas necesarias para elaborar una solida argumentacion juridica para ser
comunicada ala comunidad académica e, incluso, en foros generalistas, de forma oral y/o escrita, y hacerlo de formaclara, precisa

y convincente.

CGO09 - Disefiar, adaptar y desarrollar procesos de investigacion desde parametros de integridad académicay ética.

CG12 - Saber seleccionar, localizar y utilizar las distintas fuentes de informacion, en especial, las bases de datos y gestores

bibliograficos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares paralaresolucion de casos y situaciones juridicas complejas nacionaes
einternacionales..

CT02 - Capacidad de implementacion préctica de |os conocimientos aprendidos en |os debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender y analizar la eficacia de |a utilizacion de medios alternativos de solucién de conflictos tales como €l arbitrajey
lamediacion en laactividad comercial nacional einternaciona desde lavision de un mercado global e internacionalizado.

CEOQ8 - Identificar y valorar de forma conjunta las implicaciones en las distintas ramas juridicas del desarrollo de la constitucién
econémicay del establecimiento y consolidacion del principio de libertad de empresa.

CEQ9 - Andizar y comprender |a evolucidn experimentada por el ordenamiento juridico, para conocer |os bloques normativosy
reguladores vigentes de |os operadores econdmi cos.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos | 6gicos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

CE15 - Identificar, seleccionar y aplicar la metodol ogia de investigacion adecuada a sector temético seleccionado y ser capaz de
comunicarla con €l rigor debido.

CE17 - Identificar y controlar las fuentes de informacion -legales, doctrinalesy jurisprudenciales- especializadas para el temade
investigacion, tanto en soporte fisico como on-line.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases eminentemente practicas para 15 100
e aprendizaje y especializacion de las
herramientas materiales e informéticas
de unahiblioteca, Utiles parala blusqueda
y localizacién de fuentes juridicas, y su
tratamiento.

Preparacion, elaboraciony, en su caso, 40 25
exposicion detrabajosindividuales.

Tutorias presenciaes, colectivas e 3 50
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

Tutorias virtuales, colectivas e 3 10
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

Preparacion y participacion en foros 4 25
no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

Preparacion y realizacion de examenes 7 20
0 pruebas formativas y su eventual
valoraciony revision.

Asistenciay desarrollo de sesiones 3 50
presencialesy practicas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral
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Realizacion de précticas aplicadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de la participacion en clase de
los alumnos en los debates y cuestiones
que se susciten, asi como larealizacion de
otras actividades planificadas,valorandose
no solo la cantidad de intervenciones sino
lacalidad de las mismas

40.0

40.0

Evaluacion de las exposiciones que deben
realizar cada uno de los estudiantes en las
sesiones presenciaes

60.0

60.0

NIVEL 2: Fuentesy metodologia: basesdelai

nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentesy metodologia: bases de la investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La distribucion de las materias permitira al alumnado analizar la eleccién del tema, detallando posibles hipétesis de investigacion, asi como del director
del trabajo. Tras la realizacion de este mddulo el alumno sera capaz de realizar una busqueda y sistematizacion adecuada de las fuentes en funcién
del tema de investigacion, asi como habré adquirido las técnicas relativas a la organizacion del trabajo y las herramientas para una gestion eficaz del
tiempo.

55.1.3 CONTENIDOS

Explicacién del método investigador y sus diferentes etapas. En especial, se analizaran la eleccion del tema y del director del trabajo, la organizacién
del trabajo y el uso eficiente del tiempo y se ensefiard como elaborar un cronograma realista para llevar adelante un trabajo de investigacion. Final-
mente, se abordaran las cuestiones de cudles son los requisitos administrativos para la presentacion y defensa publica de un trabajo de investigacion
y se impartiran los criterios a tener en cuenta para concretar dénde y coémo se pueden publicar los trabajos cientificos.

1.- Introduccién: las fases de una investigacion

2.- Desarrollo de un trabajo de investigacion:

A) La eleccion del tema 'y del director del trabajo:

a.- La eleccion del tema: Limites, condicionantes, y pasos a seguir

b.- La eleccién del director y la relacién con él

B) La busqueda de fuentes y su sistematizacion: breve referencia

C) La organizacion del trabajo:

a.- Lectura de los materiales y elaboracion de la ficha de lectura

b.- Elaboracién de un ¢proyecto de investigaciong, y el ¢plan de trabajo¢,

c.- Entrevista con el director del trabajo

d.- Reordenacién de todo el material y ajuste del cronograma

3.- La presentacion del trabajo de investigacion para su defensa publica y su tramitacion administrativa

4.- La publicacién del trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La presente materia se encuentra incardinada en el médulo II. Al igual que ocurria en el médulo I, El cumplimiento de los objetivos docentes del Master
exige un alto grado de coordinacién entre los diversos docentes del programa. A tal efecto, la metodologia de coordinacién del médulo | es la siguien-
te:

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Médulo 11, con el fin de concretar transversalmente los
contenidos de las distintas materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto te6ricos como practi-
cos. lgualmente, tendré labores de coordinacion de los resultados obtenidos por el alumnado y sus calificaciones.

Al final de cada materia debera pasarse una encuesta al alumnado donde se valore al profesorado.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientos, formular juiciosy, en definitiva, aplicar los instrumentos de proteccion de las
relaciones comerciales publicas y privadas en diferentes contextos nacionales e internacionales.

CGO03 - Identificar, analizar e interpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €l
debido respecto a valores demacréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razon de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO06 - Diferenciar, seleccionar y gestionar métodos apropiados de aprendizaje, presencialesy no presenciales, basados en la
autonomia personal y en el control de las fuentes de informacion.
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CG10 - Conocer y aplicar correctamente |os distintos métodos de investigacion cientifica adecuados al dmbito de estudio e
investigacion juridica determinado.

CG11 - Conocer y aplicar las TICs en €l desarrollo y elaboracion de unainvestigacion juridica

CGO7 - Adquirir y aprender los instrumentos y técnicas necesarias para elaborar una sélida argumentacion juridica para ser
comunicada ala comunidad académica e, incluso, en foros generalistas, de forma oral y/o escrita, y hacerlo de forma clara, precisa
y convincente.

CGO09 - Diseflar, adaptar y desarrollar procesos de investigacion desde parametros de integridad académicay ética.

CG12 - Saber seleccionar, localizar y utilizar las distintas fuentes de informacion, en especial, las bases de datos y gestores
bibliograficos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares paralaresolucion de casos y situaciones juridicas complejas nacionales
einternacionales..

CT02 - Capacidad de implementacion préctica de |os conocimientos aprendidos en |os debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender y analizar la eficacia de la utilizacién de medios alternativos de solucién de conflictos tales como el arbitrajey
lamediacion en laactividad comercial nacional einternaciona desde lavision de un mercado global e internacionalizado.

CEOQ8 - Identificar y valorar de forma conjunta las implicaciones en las distintas ramas juridicas del desarrollo de la constitucién
econémicay del establecimiento y consolidacion del principio de libertad de empresa.

CEQ9 - Andizar y comprender |a evolucidn experimentada por el ordenamiento juridico, para conocer |os bloques normativosy
reguladores vigentes de |os operadores econdmi cos.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos | 6gicos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

CE15 - Identificar, seleccionar y aplicar la metodol ogia de investigacion adecuada a sector temético seleccionado y ser capaz de
comunicarla con €l rigor debido.

CE17 - Identificar y controlar las fuentes de informacion -legales, doctrinalesy jurisprudencial es- especializadas para el temade
investigacion, tanto en soporte fisico como on-line.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias presenciales, colectivas e 15 25
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

Tutorias virtuales, colectivas e 4 35
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

Preparacién y desarrollo de précticas 12 30
Yy sesiones presenciales como trabgjo
auténomo.

Preparacion y participacion en foros 30 20
no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.
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Asistenciay desarrollo de sesiones
presencialesy précticas.

15

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Realizacion de préacticas aplicadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de la participacion en clase de
los alumnos en los debates y cuestiones
gue se susciten, asi como larealizacion de
otras actividades planificadas,valorandose
no sblo la cantidad de intervenciones sino
lacalidad de las mismas

40.0

40.0

Evaluacion de las exposiciones que deben
realizar cada uno de |os estudiantes en las
sesiones presenciales

60.0

60.0

NIVEL 2: Laredaccién de un trabajo deinvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laredaccion de un trabajo de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de este médulo consiste en la explicacion del proceso de redaccion, desde la plasmacion de la primera idea hasta la redaccion definitiva
mediante el estudio de las diferentes herramientas, electrénicas o no, a nuestro alcance para garantizar una escritura correcta ortografica y sintactica-
mente. En efecto, se facilita, por un lado, la busqueda y sistematizacién de fuentes documentales, como tarea preparatoria imprescindible para el co-
mienzo de una investigacién. En esta tarea, adquiere gran importancia un uso eficiente de las nuevas tecnologias, es especial de los gestores biblio-
gréficos y de las bases de datos documentales, asi como del propio internet. Este conocimiento resulta basico para explicar los distintos métodos in-
vestigadores y sus diferentes etapas, sin descuidar la atencién a las aptitudes y actitudes que deben concurrir en un investigador, asi como a los ins-
trumentos y el entorno adecuados para culminar con éxito una investigacion, entre las que debe encontrarse la adquisicién de un estilo propio y ade-
cuado a los canones cientificos exigibles en cada disciplina juridica, particularmente en la forma de citar las fuentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Las TICs aplicadas a la elaboracién de un trabajo de investigacion. En especial, los procesadores de textos y los gestores bibliograficos
2.- Estructura y formato de los trabajos de investigacion juridicos

3.- Cuestiones de estilo

4.- Cémo citar

5.- La elaboracion de la bibliografia final y de los diversos anexos

6.- El proceso de redaccion:

a) La redaccion provisional

b) La redaccién definitiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La presente materia se encuentra incardinada en el mddulo 1. Al igual que ocurria en el médulo I, EI cumplimiento de los objetivos docentes del Master
exige un alto grado de coordinacion entre los diversos docentes del programa. A tal efecto, la metodologia de coordinacién del médulo | es la siguien-
te:

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Médulo 11, con el fin de concretar transversalmente los
contenidos de las distintas materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto tedricos como practi-
cos. Ilgualmente, tendra labores de coordinacién de los resultados obtenidos por el alumnado y sus calificaciones y supervisién de la coordinacién de
trabajos de investigacion propuestos.

Al final de cada materia deberé pasarse una encuesta al alumnado donde valore al profesorado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientos, formular juiciosy, en definitiva, aplicar los instrumentos de proteccion de las
relaciones comerciales publicas y privadas en diferentes contextos nacionales e internacionales.

CGO3 - Identificar, analizar einterpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €l
debido respecto a valores democréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO06 - Diferenciar, seleccionar y gestionar métodos apropiados de aprendizaje, presencialesy no presenciales, basados en la
autonomia personal y en el control de las fuentes de informacion.

CG10 - Conocer y aplicar correctamente |os distintos métodos de investigacion cientifica adecuados a dmbito de estudio e
investigacion juridica determinado.

CG11 - Conocer y aplicar las TICs en €l desarrollo y elaboracion de unainvestigacion juridica.
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CGO07 - Adquirir y aprender los instrumentos y técnicas necesarias para elaborar una solida argumentacion juridica para ser
comunicada ala comunidad académica e, incluso, en foros generalistas, de forma oral y/o escrita, y hacerlo de formaclara, precisa
y convincente.

CGO09 - Disefiar, adaptar y desarrollar procesos de investigacion desde parametros de integridad académicay ética.

CG12 - Saber seleccionar, localizar y utilizar las distintas fuentes de informacion, en especial, las bases de datos y gestores
bibliograficos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares parala resolucion de casos y situaciones juridicas complejas nacionaes
einternacionales..

CTO02 - Capacidad de implementacion préactica de |os conocimientos aprendidos en |os debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ7 - Comprender y andlizar la eficacia de la utilizacion de medios alternativos de solucion de conflictos tales como €l arbitrajey
lamediacion en la actividad comercial nacional einternaciona desde lavision de un mercado global e internacionalizado.

CEO08 - Identificar y valorar de forma conjunta las implicaciones en las distintas ramas juridicas del desarrollo de la constitucion
econémicay del establecimiento y consolidacion del principio de libertad de empresa.

CEOQ9 - Analizar y comprender |a evolucidn experimentada por el ordenamiento juridico, para conocer los bloques normativosy
reguladores vigentes de |os operadores econdmi cos.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos | 6gicos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

CE15 - Identificar, seleccionar y aplicar |la metodol ogia de investigacion adecuada al sector tematico seleccionado y ser capaz de
comunicarla con el rigor debido.

CEL17 - Identificar y controlar |as fuentes de informacion -legales, doctrinalesy jurisprudencial es- especiaizadas para el temade
investigacion, tanto en soporte fisico como on-line.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias presenciales, colectivas e 15 50
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

Tutorias virtuales, colectivas e 4 30
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

Preparacion y desarrollo de préacticas 12 75
y sesiones presencial es como trabajo
auténomo.

Preparacion y participacion en foros 30 25
no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

Asistenciay desarrollo de sesiones 15 100
presencialesy préacticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral
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Taller presencial grupal e interactivo, de caracter interdisciplinar

Tutorias individuales y/o colectivas presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de la participacion en clase de
los alumnos en los debates y cuestiones
que se susciten, asi como larealizacion de
otras actividades planificadas,valordndose
no solo la cantidad de intervenciones sino
lacalidad de las mismas

70.0

70.0

Evaluacion de las exposiciones que deben
realizar cada uno de los estudiantes en las
sesiones presenciales

30.0

30.0

NIVEL 2: Taller detécnicas de negociacion, mediacion y arbitraje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Taller detécnicas de negociacion, mediacion y arbitraje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades permiten al estudiante no s6lo adquirir los conocimientos teéricos imprescindibles, sino también familiarizarse con la practica, interpre-
tar los fenémenos sociales relevantes, manejar las herramientas juridicas y de gestion correspondientes y desarrollar las habilidades sociales necesa-
rias para la resolucién de conflictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1: Teoria del conflicto. Clases de conflicto.
2: ¢ Qué hacer ante el conflicto? Pasividad y Actividad.
3: Andlisis de las situacion de conflictividad generada en el &mbito econémico y empresarial (ad intra como ad extra)

4: Estudio de las técnicas existentes de evitacion, gestion y/o resolucién de conflictos en el &mbito comercial y su relevancia social. Negociacion, me-
diacién y arbitraje, un estudio tedrico de su delimitacién y marco juridico aplicable.

5: Practicas negociadoras. Técnicas de mediacion y su aplicabilidad practica. El proceso arbitral, como se aplica, reglas del juego. Aplicacion de la teo-
ria de la argumentacion juridica a las mismas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia de coordinacién de esta materia es la siguiente.

El coordinador/a de la presente materia realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Médulo 11, con el fin de concretar transversalmente
las materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos. Igualmente, tendra
labores de coordinacién de los resultados obtenidos por el alumnado y sus calificaciones.

Al final de cada materia deberé pasarse una encuesta al alumnado donde valore al profesorado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Ser capaces de integrar conocimientos, formular juiciosy, en definitiva, aplicar los instrumentos de proteccion de las
relaciones comerciales publicas y privadas en diferentes contextos nacionales e internacionales.

CGO3 - Identificar, analizar einterpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €l
debido respecto a valores democréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO06 - Diferenciar, seleccionar y gestionar métodos apropiados de aprendizaje, presencialesy no presenciales, basados en la
autonomia personal y en el control de las fuentes de informacion.

CG10 - Conocer y aplicar correctamente |os distintos métodos de investigacion cientifica adecuados al dambito de estudio e
investigacion juridica determinado.

CG11 - Conocer y aplicar las TICs en €l desarrollo y elaboracion de unainvestigacion juridica

CGO07 - Adquirir y aprender los instrumentos y técnicas necesarias para elaborar una solida argumentacion juridica para ser
comunicada ala comunidad académica e, incluso, en foros generalistas, de formaoral y/o escrita, y hacerlo de formaclara, precisa
y convincente.

CGO09 - Disefiar, adaptar y desarrollar procesos de investigacion desde parametros de integridad académicay ética.

CG12 - Saber seleccionar, localizar y utilizar las distintas fuentes de informacion, en especial, las bases de datos y gestores
bibliogréficos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares paralaresolucion de casos y situaciones juridicas complejas nacionaes
einternacionales..

CTO02 - Capacidad de implementacion préctica de |os conocimientos aprendidos en |los debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender y analizar la eficacia de |a utilizacién de medios alternativos de solucién de conflictos tales como €l arbitrajey
lamediacion en la actividad comercial nacional einternacional desde lavision de un mercado global e internacionalizado.

CEO08 - Identificar y valorar de forma conjunta las implicaciones en las distintas ramas juridicas del desarrollo de la constitucion
econémicay del establecimiento y consolidacion del principio de libertad de empresa.

CEOQ9 - Andizar y comprender |a evolucidn experimentada por el ordenamiento juridico, para conocer los bloques normativos y
reguladores vigentes de los operadores econdémicos.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos | 6gicos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

CE15 - Identificar, seleccionar y aplicar |la metodol ogia de investigacion adecuada al sector tematico seleccionado y ser capaz de
comunicarla con el rigor debido.

CEL17 - Identificar y controlar las fuentes de informacion -legales, doctrinales y jurisprudenciales- especializadas para el temade
investigacion, tanto en soporte fisico como on-line.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion y desarrollo individual y 40 32

colectivo detalleres.

Preparacion, elaboraciény, en su caso, 20 50

exposicion detrabajosindividuales.

Tutorias presenciales, colectivas e 15 50

individuales, y su preparacion, desarrollo y

revision.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Presentacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividad desplegada en el taller con la 60.0 60.0
negociacion, mediacion y arbitragje.

Evaluacion de la participacion en clase de |20.0 20.0
los alumnos en los debates y cuestiones
gue se susciten, asi como larealizacion de
otras actividades planificadas,val orandose
no sélo la cantidad de intervenciones sino
lacalidad de las mismas

Evaluacion de la participacion en clase de |20.0 20.0
los alumnos, asi como laredizacion de
otras actividades

55NIVEL 1: Empresa, derechoy globalizacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proceso civil: nuevastecnologiasy retos de la era globalizada
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proceso civil: nuevastecnologiasy retos de la era globalizada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La distribucion de las actividades permite a las/los estudiantes no sélo adquirir los conocimientos teéricos imprescindibles, sino también familiarizarse
con la préctica, profundizar sobre los aspectos mas relevantes y desarrollar su capacidad para la reflexién, la argumentacién y el razonamiento sobre
los temas objeto de la materia. En particular, se fomenta el desarrollo del andlisis comparativo y critico, asi como la capacidad del estudiante para re-
conocer en la practica los principios informadores del proceso civil actual con las innovaciones que suponen la incorporacion de las TICs y las modali-
dades de practica de la prueba por soportes informaticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

44178
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2. Algunas cuestiones sobre objeto y sujetos. Especial referencia alas class actions (acciones colectivas), procesos multipartes, acumulaciones, intervencion consu-
midores, etc
3. Prueba Nuevas tecnologiasy nuevos retos.
a Laevolucion del concepto de documento y su interaccion con latecnologia.
b. Régimen procesal de |la prueba por soportes informéticos.
4. Tutelacautelar. Unavision modernay eficaz de las mismas
5. Recursosy ejecucion. Estado actual y nuevos retos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al igual que ocurre en los dos mddulos anteriores, el médulo Il consta de diversas materias diferenciadas que son articuladas entre si de forma dina-
mica a efectos de lograr que el alumno adquiera los conocimientos y competencias necesarias para la consecucion de los objetivos del programa Mas-
ter. Ello exige una coordinacién entre los docentes de las diversas materias y en relacién con la planificacién y puesta en practica de esta. A tal efecto,
la metodologia de coordinacién del médulo 11l es la siguiente.

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Médulo 111, con el fin de concretar transversalmente
las materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos. Igualmente, tendra
labores de coordinacién de los resultados obtenidos por el alumnado y sus calificaciones y supervisién de la coordinacién de trabajos de investigacion
propuestos.

Al final de cada materia debera pasarse una encuesta al alumnado donde valore al profesorado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante €l curso, através de laresolucidn de problemas puntuales y
multidisciplinares desde |a éptica de la actividad comercial nacional einternacional y la seguridad juridica

CGO3 - Identificar, analizar einterpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €l
debido respecto a valores democréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO08 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion y expresion oral y corporal en los debates y discusiones planteadas respecto
de problemas juridicos actuales, participando de forma activa en laresolucién de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares parala resolucién de casos y situaciones juridicas compl gjas nacionales
einternacionales..

CTO02 - Capacidad de implementacion préactica de |os conoci mientos aprendidos en |os debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones més relevantes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el ambito de la actividad empresarial
que requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural.

CEOQ3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

CE10 - Saber identificar los posibles conflictos de interés en € seno de las empresas y operadores econémicos en sus relaciones con
otros agentes'y, especialmente, con los consumidores, para conocer y desarrollar técnicas y mecanismos de tutelay proteccion de
los derechos e intereses de | as partes de la relacion juridica.

CE11 - Aplicar los conocimientos y técnicas adquiridos a entornos y situaciones interdisciplinares complejas para anticiparse alos
problemas, valorando la creatividad y solvencia de las propuestas.

CE12 - Saber trabgjar €l liderazgo en equipos especificos e interdisciplinares.

CE13 - Adquirir y/o mejorar la capacidad y habilidad de coordinacion, asi como desarrollar destrezas interpersonal es que faciliten
¢l trabajo en grupo.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos | 6gicos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion, elaboracion y, en su caso, 53 30
exposicion de trabajos individuales.
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Preparacion y elaboracion guiada, virtua y |15 50
presencial, del Trabajo de Fin de Master.

Tutorias presenciales, colectivas e 3 100
individuales, y su preparacion, desarrollo y

revision.

Preparacion y participacion en foros 4 100

no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Preparar y asistir a seminarios especializados, talleres complementarios, etc

Realizacion y exposicion de trabajos de caracter individual y/o colectivo segiin su naturaleza.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de la participacion en clase de
los alumnos en los debates y cuestiones
que se susciten, asi como larealizacion de
otras actividades planificadas,valorandose
no solo la cantidad de intervenciones sino
lacalidad de las mismas

20.0

20.0

Evauacion de laasistenciay participacion
en seminariosy otras actividades,
valoréndose no solo la cantidad de las
intervenciones sino también la calidad de
las mismas.

15.0

15.0

Evaluacion delatutoria, enlaque

se andizard el grado de preparacion
del dumno/adel taller posterior, y de
laasimilacion de los conocimientos
adquiridos.

25.0

250

Evaluacion de las exposiciones que deben
realizar cada uno de |os estudiantes en las
sesiones presenciales

40.0

NIVEL 2: Constitucién econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Constitucién econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El médulo tiene como objetivo que los estudiantes profundicen con rigor en el estudio y comprension de lo que se conoce como ¢, Constitucion
econémicag, 0 conjunto de normas constitucionales que consagran los principios y reglas por los que ha de regirse la actividad econémica desarrollada
por los particulares y por la iniciativa publica, asi como en sus implicaciones econémicas, sociales, politicas e ideolégicas

Se trata de que el estudiante termine el médulo con los conocimientos y habilidades necesarios para moverse con una cierta familiaridad y rigor por los
diferentes textos constitucionales identificando y conociendo el significado e implicaciones de los elementos esenciales que configuran el modelo o sis-
tema econémico que implantan o consagran dichas Constituciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La nocién de ¢ constitucion econémicag,

2. Clausulas econémicas constitucionales. Su evolucion histérica

3. El principio de iniciativa econémica

3.1. Iniciativa privada e iniciativa publica.

3.2. Del principio de subsidiaridad al principio de coiniciativa.

3.3. El principio de paridad de trato.

4. La libertad de empresa.

4.1. La tutela de la libertad de empresa. La libertad de empresa, ¢un derecho subjetivo y/o un derecho fundamental y/o una garantia constitucional?
4.2. El contenido esencial de la libertad de empresa.

4.2.1 La libertad de creacién de empresa y libertad de acceso al mercado.

4.2.2. La libertad de ejercicio: la libertad de organizacién y de direccién de la empresa.

4.2.3. La libertad de cesacion en el mercado.

4.3. Limites a la libertad de empresa.
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5. La intervencioén publica en la economia.

5.1. De los principios rectores de la politica social y econémica.

5.2. Iniciativa econémica publica

5.3. Las reservas al sector publico

6. Actividades/servicios econémicos de interés general

7. Libertad de empresa, iniciativa econémica publica y Derecho de la competencia.
7.1. Conductas prohibidas

7.2. Control de concentraciones

7.3. Ayudas publicas

7.4. Autoridades de la competencia: diferentes sistemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al igual que ocurre en los dos médulos anteriores, el mddulo 11l consta de diversas materias diferenciadas que son articuladas entre si de forma dina-
mica a efectos de lograr que el alumno adquiera los conocimientos y competencias necesarias para la consecucion de los objetivos del programa Mas-
ter. Ello exige una coordinacion entre los docentes de las diversas materias y en relacién con la planificacion y puesta en practica de esta. A tal efecto,
la metodologia de coordinacién del médulo 11l es la siguiente.

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Médulo 111, con el fin de concretar transversalmente
las materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos. Ilgualmente, tendra
labores de coordinacion de los resultados obtenidos por el alumnado y sus calificaciones y supervision de la coordinacion de trabajos de investigacion
propuestos.

Al final de cada materia debera pasarse una encuesta al alumnado donde valore al profesorado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso, através de laresolucion de problemas puntuales y
multidisciplinares desde |a éptica de la actividad comercial nacional einternacional y la seguridad juridica

CGO3 - Identificar, analizar einterpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €l
debido respecto a valores democréticos y a principios fundamental es, sin que tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO08 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion y expresion oral y corporal en los debates y discusiones planteadas respecto
de problemas juridicos actuales, participando de forma activa en laresolucién de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares parala resolucién de casos y situaciones juridicas compl gjas nacionales
einternacionales..

CTO02 - Capacidad de implementacion préactica de |os conocimientos aprendidos en |os debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el ambito de la actividad empresarial
que requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural.

CEOQ3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

CE10 - Saber identificar los posibles conflictos de interés en € seno de las empresas y operadores econdmicos en sus relaciones con
otros agentes'y, especialmente, con los consumidores, para conocer y desarrollar técnicas y mecanismos de tutelay proteccion de
los derechos e intereses de | as partes de larelacion juridica.

CE11 - Aplicar los conocimientos y técnicas adquiridos a entornos'y situaciones interdisciplinares complejas para anticiparse alos
problemas, valorando la creatividad y solvencia de las propuestas.
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CE12 - Saber trabgjar €l liderazgo en equipos especificos e interdisciplinares.

CE13 - Adquirir y/o mejorar la capacidad y habilidad de coordinacidn, asi como desarrollar destrezas interpersonales que faciliten
el trabajo en grupo.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos | 6gicos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion, elaboracion y, en su caso, 25 20
exposicion de trabajos colectivos.

Lectura, andlisisy comprension de 15 20
material es entregados, 0 no, con caracter
previo como trabajo auténomo.

Tutorias presenciales, colectivas e 25 50
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

Tutorias virtuales, colectivas e 25 50
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

Preparacion y desarrollo de préacticas 10 20
y sesiones presencial es como trabajo
auténomo.

Preparacion y participacion en foros 4 50
no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

Asistenciay desarrollo de sesiones 16 100
presencialesy préacticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase dialogada con la exposicion por los estudiantes de trabajos de caracter individual y/o colectivo segiin su naturaleza

Debate dirigido por € profesor sobre determinadas problemas, casos, normasy situaciones suscitados en las exposiciones.

Previalecturay comprension por |os estudiantes de |os materiales indicados antes de comenzar el modulo

Tutorias individuales y/o colectivas presenciaes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion dela asistenciay participacion | 25.0 25.0
en seminariosy otras actividades,
valoréndose no solo la cantidad de las
intervenciones sino también la calidad de
las mismas.

Evauacion de latutoria, enlaque 30.0 30.0
se analizara el grado de preparacion
del dumno/adel taller posterior, y de
laasimilacion de los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion de las exposiciones que deben [45.0 45.0
realizar cada uno de los estudiantes en las
sesiones presenciaes

NIVEL 2: Régimen juridico laboral en un mundo globalizado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen juridico laboral en un mundo globalizado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La/el estudiante desarrollara su capacidad para la reflexion, la argumentacién y el razonamiento sobre los temas objeto de la materia y, en especial,
sobre el papel de las organizaciones internacionales en la creacion de los derechos laborales y sociales de los trabajadores.

55.1.3 CONTENIDOS

4: Los sistemas de proteccion social.

2: La crisis del estado del bienestar y su gestion por el derecho laboral y de proteccién social.

3: Los principios de productividad y estabilidad-calidad en el empleo.

1: Andlisis del papel histérico desempefiado por el derecho laboral en la consolidacién del sistema de produccién capitalista.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al igual que ocurre en los dos mddulos anteriores, el mddulo Il consta de diversas materias diferenciadas que son articuladas entre si de forma dina-
mica a efectos de lograr que el alumno adquiera los conocimientos y competencias necesarias para la consecucion de los objetivos del programa Mas-
ter. Ello exige una coordinacién entre los docentes de las diversas materias y en relacién con la planificacién y puesta en préactica de esta. A tal efecto,
la metodologia de coordinacién del médulo Ill es la siguiente.

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Médulo 111, con el fin de concretar transversalmente
las materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos. Ilgualmente, tendra
labores de coordinacion de los resultados obtenidos por el alumnado y sus calificaciones y supervision de la coordinacion de trabajos de investigacion
propuestos.

Al final de cada materia debera pasarse una encuesta al alumnado donde valore al profesorado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante €l curso, através de la resolucidn de problemas puntuales y
multidisciplinares desde la éptica de la actividad comercial nacional einternacional y la seguridad juridica

CGO03 - Identificar, analizar e interpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €
debido respecto a valores demacréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO08 - Conacer y aplicar las técnicas de comunicacion y expresion oral y corporal en los debates y discusiones planteadas respecto
de problemas juridicos actual es, participando de forma activa en la resolucién de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares parala resolucién de casos y situaciones juridicas compl gjas nacionales
einternacionales..

CTO02 - Capacidad de implementacidn préctica de los conocimientos aprendidos en los debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos eidentificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el ambito de la actividad empresarial
que requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural.

CEOQ3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

CE10 - Saber identificar los posibles conflictos de interés en el seno de las empresas y operadores econdmicos en sus rel aciones con
otros agentes 'y, especia mente, con los consumidores, para conocer y desarrollar técnicas y mecanismos de tutelay proteccion de
los derechos e intereses de las partes de larelacion juridica

CE11 - Aplicar los conocimientos y técnicas adquiridos a entornos y situaciones interdisciplinares complejas para anticiparse alos
problemas, valorando la creatividad y solvencia de las propuestas.

CE12 - Saber trabgjar € liderazgo en equipos especificos e interdisciplinares.

CE13 - Adquirir y/o mejorar |la capacidad y habilidad de coordinacion, asi como desarrollar destrezas interpersonales que faciliten
el trabajo en grupo.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos | 6gicos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion, elaboracion y, en su caso, 40 30
exposicion de trabajos individuales.

Lectura, andlisisy comprension de 15 40
material es entregados, 0 no, con caracter
previo como trabajo auténomo.
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Tutorias presenciales, colectivas e
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

50

Tutorias virtuales, colectivas e
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

50

Preparacion y participacion en foros
no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

50

Asistenciay desarrollo de sesiones
presencialesy practicas.

10

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preparar y asistir a seminarios especializados, talleres complementarios, etc

Realizacion y exposicion de trabajos de carécter individual y/o colectivo segin su naturaleza.

Tutorias individuales y/o colectivas presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de la participacion en clase de
los alumnos en los debates y cuestiones
que se susciten, asi como larealizacion de
otras actividades planificadas,val orandose
no sdlo la cantidad de intervenciones sino
lacalidad de las mismas

20.0

20.0

Evaluacion delaasistenciay participacion
en seminariosy otras actividades,
valoréndose no solo la cantidad de las
intervenciones sino también la calidad de
las mismas.

50

50

Evaluacion delatutoria, enlaque

se analizard el grado de preparacion
del alumno/adel taller posterior, y de
laasimilacion de los conocimientos
adquiridos.

30.0

30.0

Evaluacion de las exposiciones que deben
realizar cada uno de los estudiantes en las
sesiones presenciaes

45.0

45.0

NIVEL 2: Régimen societario de los oper ador es econdmicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen societario de los oper ador es economicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La préctica de este mdédulo permite que el alumnado adquiera los conocimientos y técnicas necesarias para saber asesorar a los socios en la defensa
de sus derechos societarios y a los acreedores sociales en sus intereses debido al conocimiento de las distintas sociedades y de su regulacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. CUESTIONES GENERALES

1. Evolucion histérica del Derecho de sociedades.

2. El Derecho de sociedades de la Unién Europea.

3. Tipos sociales y las tendencias actuales en la eleccion del tipo social
4. Los tipos sociales europeos

4.1. Sociedad An6nima Europea

4.2. Societas Unius personae o Sociedad Privada Europea.

5. La empresa familiar.

6. Sociedades unipersonales

7. Sociedad Nueva Empresa

Il. SOCIEDADES DE CAPITAL
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1. Sociedad de responsabilidad limitada, sociedades anénimas y sociedades comanditarias por acciones.
2. Problemas actuales de las sociedades capitalistas.

2.1. La utilizacion de los medios teleméticos en la constituciéon y funcionamiento de la sociedad.
2.2. Los derechos de los socios y los derechos de las minorias.

2.3. El conflicto de intereses.

2.4. Los deberes de los administradores.

2.5. La responsabilidad de los administradores

2.6. El gobierno corporativo.

2.7. Administradores independientes.

2.8. Cuestiones de género y funcionamiento de la sociedad

2.9. La responsabilidad social corporativa.

2.10. Sociedades cotizadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al igual que ocurre en los dos médulos anteriores, el mddulo 11l consta de diversas materias diferenciadas que son articuladas entre si de forma dina-
mica a efectos de lograr que el alumno adquiera los conocimientos y competencias necesarias para la consecucion de los objetivos del programa Mas-
ter. Ello exige una coordinacioén entre los docentes de las diversas materias y en relacién con la planificacién y puesta en practica de esta. A tal efecto,
la metodologia de coordinacion del médulo 11l es la siguiente.

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Médulo 111, con el fin de concretar transversalmente
las materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos. Ilgualmente, tendra
labores de coordinacién de los resultados obtenidos por el alumnado y sus calificaciones y supervision de la coordinacion de trabajos de investigacion
propuestos.

Al final de cada materia deberé pasarse una encuesta al alumnado donde valore al profesorado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante €l curso, através de la resolucién de problemas puntuales y
multidisciplinares desde |a éptica de la actividad comercial nacional einternacional y la seguridad juridica

CGO3 - Identificar, analizar einterpretar |os problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €l
debido respecto a valores democréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO08 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion y expresion oral y corporal en los debates y discusiones planteadas respecto
de problemas juridicos actuales, participando de forma activa en laresolucién de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares parala resolucién de casos y situaciones juridicas compl gjas nacionales
einternacionales..

CTO02 - Capacidad de implementacion préactica de |os conocimientos aprendidos en |os debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones maés relevantes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el ambito de la actividad empresarial
que requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural.

CEOQ3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.
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CE10 - Saber identificar los posibles conflictos de interés en € seno de las empresas y operadores econdmicos en sus relaciones con
otros agentes'y, especialmente, con los consumidores, para conocer y desarrollar técnicas y mecanismos de tutelay proteccion de
los derechos e intereses de | as partes de larelacion juridica.

CE11 - Aplicar los conocimientos y técnicas adquiridos a entornos y situaciones interdisciplinares complejas para anticiparse alos
problemas, valorando la creatividad y solvencia de las propuestas.

CE12 - Saber trabgjar €l liderazgo en equipos especificos e interdisciplinares.

CE13 - Adquirir y/o mejorar |la capacidad y habilidad de coordinacidn, asi como desarrollar destrezas interpersonales que faciliten
el trabajo en grupo.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos | 6gi cos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion, elaboracion y, en su caso, 25 50
exposicion de trabajos colectivos.

Tutorias presenciales, colectivas e 17.3 100
individuales, y su preparacion, desarrollo y

revision.

Tutorias virtuales, colectivas e 2.3 0
individuales, y su preparacion, desarrollo y

revision.

Preparacion y desarrollo de précticas 10 0

y sesiones presencia es como trabajo

auténomo.

Preparacion y participacion en foros 4 100

no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

Asistenciay desarrollo de sesiones 16 100
presencialesy précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preparar y asistir a seminarios especializados, talleres complementarios, etc

Redlizacion y exposicién de trabajos de caracter individual y/o colectivo segiin su naturaleza.

Tutorias individuales y/o colectivas presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion de la participacion en clase de [25.0 25.0
los alumnos en los debates y cuestiones
que se susciten, asi como larealizacion de
otras actividades planificadas,valorandose
no solo la cantidad de intervenciones sino
lacalidad de las mismas

Evauacion delatutoria, en laque 30.0 30.0
se analizara el grado de preparacion
del dumno/adel taller posterior, y de
laasimilacion de los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion de las exposiciones que deben [45.0 45.0
realizar cada uno de los estudiantes en las
sesiones presenciaes

NIVEL 2: Mercados financierosy derecho de la competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercadosfinancierosy derecho de la competencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La distribucion de las actividades permite a las/los estudiantes no s6lo adquirir los conocimientos teéricos imprescindibles sobre las normas que disci-
plinan el comportamiento competitivo de las empresas en el mercado, sino también familiarizarse con la practica, profundizar sobre los aspectos mas
relevantes y desarrollar su capacidad para la reflexion, la argumentacioén y el razonamiento para resolver los problemas mas frecuentes que se susci-
tan en los mercados financieros, especialmente en lo que respecta la proteccion del cliente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El Derecho del mercado financiero. Caracterizacion de los mercados, entidades financieras e instrumentos de inversion. Objetivos y peculiaridades de su regula
cion.

2. Laproteccion del cliente de servicios financieros. La confluencia de normas publicas'y privadas en el estatuto del cliente. La aplicacion de la normativa sectorial
de consumo a mercado financiero. La proteccion del consumidor de crédito.

3. El Mercado del crédito: instituciones supervisoras; estatuto de las entidades de crédito; fuentes del derecho bancario; contratacion bancariay parabancaria
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4. Los Mercados de Valores: estructuray funcionamiento. Sujetos del Mercado de Valores. Las normas de tutela del inversor. Los contratos de los mercados de va-
lores. Normas de conducta de las empresas de servicios de inversion. El abuso de informacién privilegiada.

El Mercado asegurador: estructuray regulacion. Los contratos de seguro: dafiosy personas. Tipologiay andlisis de las modalidades de contrato de seguro. Los
planes de pensiones. La tutela especificadel cliente de seguros.

El marco de la competencia econémica: Competencia, Unién Europeay globalizacion.

La regulacion nacional einternacional de la competencia desleal. La LCD: clausulas generales, prohibiciones especificasy précticas comerciales.

La normativa de defensa de la competencia y su aplicacion: |as autoridades de defensa de la competenciay los 6rganos jurisdiccionales. Los conceptos de em-
presa, doble barreray mercado relevante.

La represion de las practicas colusorias: prohibicién general, précticas més frecuentes, excepcion legal y las exenciones por categorias.

La represion de las précticas abusivas: posicién dominante, concepto de abuso y précticas abusivas més frecuentes.

S0 oNO O

=

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al igual que ocurre en los dos mddulos anteriores, el médulo Il consta de diversas materias diferenciadas que son articuladas entre si de forma dina-
mica a efectos de lograr que el alumno adquiera los conocimientos y competencias necesarias para la consecucion de los objetivos del programa Mas-
ter. Ello exige una coordinacion entre los docentes de las diversas materias y en relacién con la planificacién y puesta en practica de esta. A tal efecto,
la metodologia de coordinacion del médulo 11l es la siguiente.

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Médulo 111, con el fin de concretar transversalmente
las materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos. Igualmente, tendra
labores de coordinacion de los resultados obtenidos por el alumnado y sus calificaciones y supervision de la coordinacion de trabajos de investigacion
propuestos.

Al final de cada materia debera pasarse una encuesta al alumnado donde valore al profesorado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso, através de laresolucion de problemas puntualesy
multidisciplinares desde la Optica de la actividad comercia naciona e internacional y la seguridad juridica

CGO3 - Identificar, andlizar einterpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €l
debido respecto a vaores democréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO08 - Conacer y aplicar las técnicas de comunicacion y expresion oral y corporal en los debates y discusiones planteadas respecto
de problemas juridicos actual es, participando de forma activa en la resolucién de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares parala resolucion de casos y situaciones juridicas compleas nacionales
einternacionales..

CTO02 - Capacidad de implementacion préctica de |os conocimientos aprendidos en los debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en €l ambito de la actividad empresarial
gue requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural.

CEO3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

CE10 - Saber identificar los posibles conflictos de interés en el seno de las empresas y operadores econémicos en sus relaciones con
otros agentes 'y, especia mente, con los consumidores, para conocer y desarrollar técnicas y mecanismos de tutelay proteccion de
los derechos e intereses de las partes de larelacion juridica.

CE11 - Aplicar los conocimientos y técnicas adquiridos a entornos y situaciones interdisciplinares complejas para anticiparse alos
problemas, valorando la creatividad y solvencia de las propuestas.

CE12 - Saber trabgjar el liderazgo en equipos especificos e interdisciplinares.

CE13 - Adquirir y/o mejorar la capacidad y habilidad de coordinacidn, asi como desarrollar destrezas interpersonales que faciliten
el trabajo en grupo.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos | 6gi cos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion, elaboracion y, en su caso,
exposicion de trabajos colectivos.

25

25

Lectura, andlisisy comprensién de
material es entregados, 0 no, con caréacter
previo como trabajo auténomo.

25

Tutorias presenciales, colectivas e
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

25

50

Tutorias virtuales, colectivas e
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

25

50

Preparacién y desarrollo de précticas
Yy sesiones presenciales como trabgjo
auténomo.

10

10

Preparacion y participacion en foros
no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

25

Asistenciay desarrollo de sesiones
presencialesy précticas.

16

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

previamente estudiados por |0s estudiantes

Discusion de supuestos, problemas o casos, o la exégesis de preceptos positivos, utilizando los conocimientos y las ideas

Preparar y asistir a seminarios especializados, talleres complementarios, etc

Realizacion y exposicion de trabajos de caracter individual y/o colectivo segin su naturaleza.

Tutorias individuales y/o colectivas presenciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion de laasistenciay participacion
en seminariosy otras actividades,
valoréndose no solo la cantidad de las
intervenciones sino también la calidad de
las mismas.

25.0

25.0

Evaluacion delatutoria, enlaque

se analizara €l grado de preparacion
del dumno/adel taller posterior, y de
la asimilacion de los conocimientos
adquiridos.

30.0

30.0

Evaluacion de las exposiciones que deben
realizar cada uno de |os estudiantes en las
sesiones presenciales

45.0

NIVEL 2: Arbitraje comercial interno einternacional y tribunales estatales. Presentey futuro.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arbitraje comercial interno einternacional y tribunales estatales. Presentey futuro.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La practica de este médulo permite que el alumnado adquiera los conocimientos y técnicas necesarias para conocer las potencialidades de la via juris-
diccional y de los mecanismos ADR Alternative, Dispute & Resolution, que engloba figuras tales como la mediacién, el arbitraje o la negociacion), co-
mo medio de resolucion de la controversia surgida en el marco de la contratacién internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1: El recurso a los tribunales estatales y a los mecanismos ADR (Alternative, Dispute & Resolution, que engloba figuras tales como la mediacion, el ar-
bitraje o la negociacién), como medio de resolucion de los concretos litigios planteados.

1. El recurso alos tribunales estatales como viatradicional de resolucion de los conflictos.
2. Los mecanismos ADR: mediacion, conciliacion y arbitraje.

2: Competencia judicial internacional de los tribunales estatales: ad intra y ad extra de la Unién Europea.

1. Modelo general.
2. Lineas de reformadel modelo: especial referenciaalaadaptacion a arbitraje.

3: Arbitraje comercial internacional: régimen espafiol y comparado.
3.1. Lineas generales de la regulacién y andlisis de algunas cuestiones clave.

3.2. Convenio arbitral y arbitrabilidad.
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2.2.1. Arbitraje y terceros.

3.3. Procedimiento arbitral.

3.4. Relaciones entre tribunal estatal y arbitral: nombramiento arbitos, tutela cautelar, anulacién laudo.
3.5. Formas de concluir el procedimiento arbitral.

4: Eficacia extraterritorial de las sentencias extranjeras y de los laudos arbitrales extranjeros.

5: El arbitraje en materia de proteccion reciproca de inversiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al igual que ocurre en los dos médulos anteriores, el mddulo 11l consta de diversas materias diferenciadas que son articuladas entre si de forma dina-
mica a efectos de lograr que el alumno adquiera los conocimientos y competencias necesarias para la consecucion de los objetivos del programa Mas-
ter. Ello exige una coordinacion entre los docentes de las diversas materias y en relacién con la planificacién y puesta en practica de esta. A tal efecto,
la metodologia de coordinacion del médulo Ill es la siguiente.

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas, durante y con posterioridad al Mddulo 111, con el fin de concretar transversalmente
las materias que las componen, sin solapamientos y cohonestando sus contenidos, tanto en sus aspecto teéricos como practicos. Ilgualmente, tendra
labores de coordinacion de los resultados obtenidos por el alumnado y sus calificaciones y supervision de la coordinacion de trabajos de investigacion
propuestos.

Al final de cada materia debera pasarse una encuesta al alumnado donde valore al profesorado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso, através de laresolucion de problemas puntuales y
multidisciplinares desde la 6ptica de la actividad comercial nacional e internacional y la seguridad juridica

CGO3 - Identificar, analizar einterpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y deontol 6gicos, con €l
debido respecto a vaores democréticos y a principios fundamentales, sin que tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,
creencia o lugar de procedencia.

CGO08 - Conocer y aplicar las técnicas de comunicacion y expresion oral y corporal en los debates y discusiones planteadas respecto
de problemas juridicos actuales, participando de forma activa en laresolucién de |os mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad de implementacion préactica de |os conocimientos aprendidos en |os debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones maés relevantes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el ambito de la actividad empresarial
que requieren de una profundizacion en lainvestigacion juridica para ser afrontados de forma plural.

CEOQ3 - Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables alarealidad empresarial de forma solvente, tanto de forma
individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

CE10 - Saber identificar los posibles conflictos de interés en € seno de las empresas y operadores econdmicos en sus relaciones con
otros agentes'y, especialmente, con los consumidores, para conocer y desarrollar técnicas y mecanismos de tutelay proteccion de
los derechos e intereses de | as partes de larelacion juridica.

CE11 - Aplicar los conocimientos y técnicas adquiridos a entornos y situaciones interdisciplinares complejas para anticiparse alos
problemas, valorando la creatividad y solvencia de las propuestas.

CE12 - Saber trabgjar €l liderazgo en equipos especificos e interdisciplinares.

CE13 - Adquirir y/o mejorar la capacidad y habilidad de coordinacion, asi como desarrollar destrezas interpersonal es que faciliten
¢ trabgjo en grupo.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos | 6gicos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Preparacion, elaboracion y, en su caso, 40 25
exposicion de trabajos individuales.

Lectura, andlisisy comprension de 15 25
material es entregados, 0 no, con caracter
previo como trabajo auténomo.

Tutorias presenciales, colectivas e 3 100
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

Tutorias virtuales, colectivas e 6 20
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

Preparacion y participacion en foros 4 12
no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

Asistenciay desarrollo de sesiones 7 100
presencialesy practicas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preparar y asistir a seminarios especializados, talleres complementarios, etc

Readlizacion y exposicién de trabajos de caracter individual y/o colectivo seglin su naturaleza.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de la participacion en clase de |30.0 30.0
los alumnos en los debates y cuestiones
gue se susciten, asi como larealizacion de
otras actividades planificadas,valorandose
no sblo la cantidad de intervenciones sino
lacalidad de las mismas

Evaluacion delatutoria, enlaque 25.0 25.0
se analizard el grado de preparacion
del alumno/adel taller posterior, y de
laasimilacion de los conocimientos
adquiridos.

Evaluacién de las exposiciones que deben [45.0 45.0
realizar cada uno de los estudiantes en las
sesiones presenciaes

55NIVEL 1: Técnicasy defensa de exposicion publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicasy defensa de exposicion publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasy defensa de exposicion publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La distribucion de materias en este médulo permitira al alumnado poner en practica las técnicas aprendidas para desarrollar el trabajo de investigacion,
pero sobre todo las técnicas de exposicion publica y habilidades de oratoria con el propésito de comunicar sus resultados ante una comision y defen-
der su consistencia, coherencia y objetivos conseguidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Normativa aplicable a la realizacion y defensa de un trabajo de investigacion.
2. Preparacion del discurso

2.1. Partes del discurso

2.2. Pasos o etapas para elaborar un discurso

2.2.1. Inventio: Principales técnicas argumentativas y falacias
2.2.2. Dispositio: Seleccién y organizacion de los argumentos
2.2.3. Elocutio: Redaccion del discurso

2.2.4. Memoria: Preparacioén del discurso

2.2.5. Declamatio: Preparacion de la realizacion del discurso
3. Realizacién del discurso

3.1. Ladiccion

3.1.1. Elementos de la voz

3.1.2. Precauciones a tener en cuenta

3.2. La postura y el gesto

3.2.1. Reglas generales
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3.2.2. Precauciones a tener en cuenta
3.2.3. Técnicas relevantes de la proxémica, la kinésica y la PNL
3.3. Los elementos auxiliares

Especial referencia a la dialéctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia de coordinacién de este Médulo es la siguiente:

El coordinador/a del presente médulo realizara reuniones previas y durante el desarrollo del Médulo IV con los diversos tutores de trabajo de investiga-
cién, con el fin de especificar aquellas cuestiones y sectores que de comun acuerdo se entiendan como més esenciales a la hora de una futura defen-
sa publica del trabajo.

Igualmente, debe de velar por:

1. La coordinacion on-line de las tutorias virtuales con control del cumplimiento efectivo de las mismas por parte del profesorado. Registro de las co-
municaciones mantenidas entre alumno-profesor en el disco virtual. Dimensién esencial para el correcto desarrollo del trabajo fin de master.

1. Los resultados de los controles on-line de los conocimientos adquiridos por alumnado con el fin de asegurar estdndares minimos para acceder al
maodulo presencial.

2. Valoracion por parte del alumnado de la materia y médulo impartido por el/la profesor/a correspondiente (adecuacion de los contenidos al plan, cum-
plimiento de tutorias, carga de trabajo impuesta, etc.).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Conocer y aplicar correctamente |os distintos métodos de investigacion cientifica adecuados a @mbito de estudio e
investigacion juridica determinado.

CGO7 - Adquirir y aprender los instrumentos y técnicas necesarias para elaborar una solida argumentacion juridica para ser
comunicada ala comunidad académica e, incluso, en foros generalistas, de forma oral y/o escrita, y hacerlo de forma clara, precisa
y convincente.

CGO09 - Disefiar, adaptar y desarrollar procesos de investigacion desde parametros de integridad académicay ética.

CG12 - Saber seleccionar, localizar y utilizar las distintas fuentes de informacién, en especial, las bases de datos y gestores
bibliogréficos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO03 - Saber utilizar las técnicas de exposicion y defensa publica para expresar sus conocimientos y argumentos de forma fluida,
seguray convincente.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Saber trabgjar el liderazgo en equipos especificos e interdisciplinares.

CE13 - Adquirir y/o mejorar |la capacidad y habilidad de coordinacidn, asi como desarrollar destrezas interpersonales que faciliten
¢l trabajo en grupo.

CE14 - Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos | 6gi cos argumentos proporcionados por otros, bien en
debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

CE15 - Identificar, seleccionar y aplicar la metodologia de investigacion adecuada al sector temético seleccionado y ser capaz de
comunicarla con el rigor debido.

CE19 - Afianzar la capacidad de busqueday gestion aplicada a casos concretos y complejos nacionales e internacional es de fuentes
de informacion convencionalesy no convencionales.

CE20 - Capacidad paraformular una hipétesis original de investigacion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion, elaboraciény, en su caso,
exposicion de trabajos colectivos.

10

Preparacion, elaboraciény, en su caso,
exposicion detrabajosindividuales.

15

Redaccidn guiada del Trabajo de Fin de
Master como trabajo auténomo.

20

Tutorias presenciales, colectivas e
individuales, y su preparacion, desarrollo y
revision.

70

Preparacion y participacion en foros
no presenciales, seminarios, y sesiones
programadas virtuales de reflexion y
debate.

Preparacion y realizacion de examenes
0 pruebas formativas y su eventual
valoracién y revision.

Asistenciay desarrollo de sesiones
presencialesy practicas.

26

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Creacion de foros de debate através de Aula Virtual

Preparacion y lectura de documentos y otros materiales

Tutorias virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacidon continua de cada estudiante,
basada en la asistenciaregular y
participacion activa en los foros de debate,
tutoriasindividualesy grupales, etc.,

grado de implicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en |as habilidades
y actitudes mostradas durante €l desarrollo
delas actividades on line.

55.0

55.0

Evaluacion de las exposiciones que deben
realizar cada uno de los estudiantes en las
sesiones virtuales

45.0

55NIVEL 1: Trabajo final de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de M &ster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este mddulo tiene como objetivo la ejecucién practica de un trabajo de investigacion a través de la eleccién de un método de investigacion, el uso co-
rrecto de las fuentes, la planificacion y, finalmente, la redaccién. Asimismo, permite a los estudiantes supervisar la ejecucion de los tramites administra-
tivos exigidos para la presentacion un trabajo de investigacion y/o una tesis doctoral que deben de ser defendidos publicamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Redaccion del trabajo final de master bajo la supervisién de un director especialista nombrado al efecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El tutor del trabajo de investigacion estara en contacto permanente con el docente encargado de impartir la materia sobre Técnicas de defensay ex-

posicién publica de un trabajo de investigacion y con el resto de tutores de trabajos de fin de master. El objetivo es diagnosticar y determinar aquellas
materias que resultan mas trascendentes para que los alumnos del master satisfagan sus expectativas y alcancen los objetivos de éste; en concreto,
para que defiendan con el mayor éxito y solvencia su trabajo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO05 - Aplicar eintegrar los conocimientos tedricos adquiridos en la préctica, con una actitud critica, abiertay creativa, desdela
Opticade lapaz social y laseguridad juridica.

CG10 - Conocer y aplicar correctamente |os distintos métodos de investigacion cientifica adecuados al dmbito de estudio e

investigacion juridica determinado.

CG11 - Conocer y aplicar las TICs en €l desarrollo y elaboracion de unainvestigacion juridica

CG12 - Saber seleccionar, localizar y utilizar las distintas fuentes de informacién, en especial, las bases de datos y gestores

bibliogréaficos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Capacidad de implementacion préctica de |os conocimientos aprendidos en |os debates y discusiones, asi como ser capaces
dedirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Identificar, seleccionar y aplicar la metodologia de investigacion adecuada al sector temético seleccionado y ser capaz de
comunicarla con el rigor debido.

CE16 - Andizar y discriminar lainformacion y argumentacion relevante para la elaboracion del trabajo de investigacion.

CEL17 - Identificar y controlar las fuentes de informacion -legales, doctrinales y jurisprudencial es- especiaizadas para el temade
investigacion, tanto en soporte fisico como on-line.

CEA18 - Estructurar, elaborar, argumentar y defender con rigor y seriedad académica un trabajo de investigacion juridica, buscando
laexcelencia.

CE19 - Afianzar la capacidad de blusqueday gestion aplicada a casos concretosy complejos nacionales e internacional es de fuentes
de informacion convencionales y no convencionales.

CE20 - Capacidad paraformular una hipétesis original de investigacion.

CE21 - Adquirir las técnicas y habilidades que permitan continuar desarrollando la labor investigadora, desarrollando la capacidad
de trabajo autonomo y de la gestion del tiempo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion y elaboracién guiada, virtual y | 20 50
presencial, del Trabajo de Fin de Master.

Redaccion guiada del Trabajode Finde | 250 0
Master como trabajo auténomo.

Preparacion guiaday desarrollo dela 20 10
defensa piblicadel Trabajo de Fin de

Master.

Tutorias virtuales, colectivas e 10 100
individuales, y su preparacion, desarrollo y

revision.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Criterios de calidad investigadora, 100.0 100.0
redaccion y defensa publica, asi como
conforme a las competencias que deben
haberse adquirido hasta este momento
final.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313150

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Ayudante Doctor |10 100 60
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |40 100 240
de Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedrético de 50 100 300
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

tenia por finalidad analizar los

1. Gestion del proceso

Estructura Técnica de apoyo:

2. Indicadores de rendimiento

curso y en anteriores, para superarlos.

- GADE, que coordina el desarrollo del proceso

Aprobacién y lanzamiento del Plan: Comision de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructuras de evaluacién y seguimiento en las titulaciones:

67/78

La Universitat de Valéncia viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los estudiantes durante
los primeros cursos, mediante un Plan de Evaluacién y Mejora del Rendimiento Académico. Este Plan se puso en marcha en todas las titulaciones, y

resultados obtenidos en el primer curso de matricula, porque se consideraba que la orientacién y desarrollo del primer curso tiene, desde multiples
puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una generalizacion del PAMRA mediante la realizacién de dos evaluacio-
nes especiales de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el tercer curso.

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.

- Servicio de Andlisis y Planificacion, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacion actualizada sobre el comporta-
miento en cada titulacion de los indicadores seleccionados

- Comisién Académica de la Titulacion: es el 6rgano responsable de la garantia de calidad de la titulacion

- Comité de Calidad de la Titulacién: es el 6rgano técnico que emite los informes especificos de cada titulacion y los remite a la CAT.

- Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.
- Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacién entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese

csv: 175944873845619226150579
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El nivel de agregacion de estos datos sera:

- Grupo.

- Modulo.

64

- Curso.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:
- Permanencia

- Absentismo en clases presenciales

- Presentacion a la primera convocatoria

- Participacion en actividades complementarias del curriculum central
3. Proceso a seguir

1. La Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CA de titulacién a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los estu-
diantes, una vez concluido el primer curso de carrera y el tercero.

2. ElI SAP proporciona a las CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

3. La CAT nombra el Comité de Calidad de Titulacién y le encarga la elaboracién de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de
los datos proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

4. El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendra propuestas de mejora y orientaciones para segundo curso. Remite el infor-
me a la CAT.

5. La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulacion al curso siguiente.
6. La CAT remite a la direccion del centro el informe aprobado para su aprobacién por la Junta de Centro.

7. La Direccioén del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisién de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado. Ademas de los exa-
menes por médulos, se dispone de los procedimientos que se derivan

de la evaluacién y del trabajo de fin de Master. Debe destacarse que el médulo practico es objeto de una doble evaluacién, una por un tutor externo
designado por la entidad en la que el alumno realiza las practicas y otra por un tutor designado por la direccién del Master.

En cuanto a la evaluacién de cada médulo se aplicaran los criterios de la Universidad de Valencia. Las calificaciones seran numéricas de 0 a 10 con
un decimal, a las que se afiadira la calificacién cualitativa correspondiente conforme a la siguiente escala:

- de 0 a 4.9: suspenso
- de 5 a6.9; aprobado
- de 7 a 8.9: notable

- de 9 a 10: sobresaliente o sobresaliente con matricula de honor

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es'gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA. .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF |NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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33405307S RosaMaria Lapiedra Alcami

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida dels Tarongers s/n 46022 Valencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rosa.lapiedra@uv.es 647604015 963828552 Directoradel Departamento
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorat@uv.es 620647262 963864117 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
259728151 JESUS AGUIRRE MOLINA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de Blasco |béfiez, 13  |46010 Vaencia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planes@uv.es 649457354 963864117 Responsable de la Oficinade
Planes de Estudio
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Nombre:Apartado_2_con alegaciones.pdf
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Ver Fichero: Apartado_2_con alegaciones.pdf
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CONTESTACION A LA EVALUACION PROVISIONAL REALIZADA POR ANECA DE LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO, EMPRESA Y JUSTICIA POR LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 3. COMPETENCIAS

En la competencia CE5 se debe especificar qué significa ADR. Las mismas siglas se
repiten en la memoria en otros apartados. Asimismo, la CE19 es un objetivo. El verbo
contemplar no es evaluable.

RESPUESTA:

1) ADR es un acrénimo juridico de aceptacidon generalizada en todo el mundo (como
INCOTERMS, SWAPS, SWIFT o similares) que significa Alternative Dispute Resolution y
engloba figuras tales como la mediacién, el arbitraje o la negociaciéon. Aunque su uso
es habitual y extendido en Espafa y en el resto del planeta, sin que sea necesaria su
traduccidon o explicitacion, no tenemos problema alguno en utilizar la expresion
completa en lugar del acronimo de entenderse necesario, o en colocar el significado
completo entre paréntesis al lado del mismo.

Por lo tanto, la competencia especifica CEO5 queda con la siguiente redaccidn:

CEOS.- Identificar y valorar el papel de los mecanismos ADR (Alternative, Dispute &
Resolution, que engloba figuras tales como la mediacidn, el arbitraje o la negociacién),
en la resolucién de los conflictos en sociedades modernas y complejas.

En esta linea, se ha ampliado el acrénimo juridico ADR en las materias:

En los contenidos de la materia:

Contratacién internacional y régimen juridico del comercio electrénico

En los resultados de aprendizaje y en los contenidos de la materia:

Arbitraje comercial interno e internacional y tribunales estatales. Presente y futuro

2) Asi mismo la nueva redaccion de la competencia CE19 queda con la siguiente
redaccion “CE19 — Afianzar la capacidad de busqueda y gestidon aplicada a casos
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3)

concretos y complejos nacionales e internacionales de fuentes de informacién
convencionales y no convencionales.”

Igualmente, asumimos que la referencia al verbo “contemplar” implica una mencién a
la CEOS:

-Que ahora dice “CE08 - Identificar, valorar y contemplar en conjunto las implicaciones
en las distintas ramas juridicas del desarrollo de la constitucién econémica y del
establecimiento y consolidaciéon del principio de libertad de empresa.”

-Y que a partir de ahora dira “CE08 — Identificar y valorar de forma conjunta las
implicaciones en las distintas ramas juridicas del desarrollo de la constitucidon
econdmica y del establecimiento y consolidacion del principio de libertad de
empresa.”

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los contenidos de las asignaturas “Proceso Civil: Nuevas tecnologias y retos de la era
globalizada” y “Régimen Societario de los operadores” son demasiado amplios para los
créditos que tienen asignados.

RESPUESTA:

En el apartado 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS se realizan los siguientes cambios:

Contenidos:

La asignatura Proceso Civil: Nuevas tecnologias y retos de la era globalizada queda
configurada de la siguiente manera:

1. ¢Hacia donde va el proceso civil del Siglo XXI? Principios del proceso civil. Especial
referencia a la oralidad.

2. Algunas cuestiones sobre objeto y sujetos. Especial referencia a las class actions
(acciones colectivas), procesos multipartes, acumulaciones, intervencion
consumidores, etc

3. Prueba. Nuevas tecnologias y nuevos retos.
3.1.La evolucion del concepto de documento y su interaccion con la tecnologia.
3.2.Régimen procesal de la prueba por soportes informaticos.

4. Tutela cautelar. Una visién moderna y eficaz de las mismas

5. Recursosy ejecucién. Estado actual y nuevos retos.

La asignatura Régimen Societario de los operadores queda configurada de la siguiente
manera:

|. CUESTIONES GENERALES

1.

2.

3.

Evolucion histdrica del Derecho de sociedades.
El Derecho de sociedades de la Unidn Europea.

Tipos sociales y las tendencias actuales en la eleccién del tipo social
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4. Los tipos sociales europeos
4.1. Sociedad Andénima Europea

4.2. Societas Unius personae o Sociedad Privada Europea.

5. La empresa familiar.
6. Sociedades unipersonales
7. Sociedad Nueva Empresa

Il. SOCIEDADES DE CAPITAL

1. Sociedad de responsabilidad limitada, sociedades andnimas y sociedades
comanditarias por acciones.

2. Problemas actuales de las sociedades capitalistas.

2.1. La utilizaciéon de los medios telemdticos en la constitucion y funcionamiento de la
sociedad.

2.2. Los derechos de los socios y los derechos de las minorias.
2.3. El conflicto de intereses.

2.4. Los deberes de los administradores.

2.5. La responsabilidad de los administradores

2.6. El gobierno corporativo.

2.7. Administradores independientes.

2.8. Cuestiones de género y funcionamiento de la sociedad
2.9. La responsabilidad social corporativa.

2.10. Sociedades cotizadas.
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2.1.1 Interés academico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La propuesta de Master que ahora se formula tiene su base directa en el Programa de
Doctorado de caracter interdepartamental e internacional “Derecho, Empresa y Justicia”,
ofertado con gran éxito desde el afio 2004 por la Universitat de Valéncia, primero en la
Universidad Autdnoma Gabriel René Moreno de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), con
financiacion de la Generalitat Valenciana y otras entidades publicas y privadas v,
posteriormente, en la Facultad de Derecho de Valencia, con apoyo financiero de la Generalitat
y de la Universidad de Valencia. El mencionado programa de Doctorado respondié desde su
origen a la necesidad de satisfacer una demanda largamente sentida en el mundo juridico
latinoamericano y que lamentablemente perdura en nuestros dias: la ausencia de Doctores.

El programa se ha venido desarrollando con un altisimo éxito de matricula y resultados en
sus 5 versiones:

(1) En cuanto al nimero de alumnos, el programa ha contado a lo largo de las 5
versiones realizadas con mas de un centenar de alumnos, un 90% de los cuales proceden de
los distintos paises Latinoamericanos (abogados, jueces, notarios, profesores de Universidad,
profesionales...). Y ello, tanto en las versiones desarrolladas en el extranjero como las que han
tenido lugar en Valencia. En todo momento, ademas, han existido mds solicitudes que plazas
ofertadas, lo que si bien ha generado una dificil seleccién, ha asegurado un alto nivel en los
alumnos admitidos.

(2) Con respecto a sus exitosos resultados, el programa —que histéricamente ha
involucrado a diversos departamentos de nuestra Facultad y a un volumen elevado de
docentes de la misma- cuenta con una ratio de éxito muy superior a la existente con caracter
general en los estudios de Doctorado de la Universidad de Valencia. Asi, amén de haberse
encontrado durante su vigencia entre los cinco primeros programas de Doctorado en nimero
de matricula de toda la Universidad de Valencia, de este centenar de alumnos/as a fecha de
hoy -2010- mds de la mitad ha defendido su trabajo de investigacion y superado el examen de
DEA, encontrandose en estos momentos una veintena de tesis doctorales en avanzado estado
de elaboracién, segun se sefiala en el apartado 8.

El contrastado éxito del programa de Doctorado se debid a todo un conjunto de factores
de naturaleza diversa, que convirtieron al programa en especialmente atractivo para el
colectivo de operadores juridicos latinoamericanos y, también, espafoles, dotandolo de un
alto prestigio al otro lado del Atlantico. De hecho, y tal como se ha apuntado ya, el
mantenimiento del nombre “Derecho, Empresa y Justicia” responde precisamente a la idea de
resaltar la condicidon de deudor del futuro master oficial respecto del antiguo programa de
Doctorado. Los departamentos promotores del Master entendieron que un cambio en la
denominacién del mismo lo hubiera desvirtuado, restandole visibilidad respecto de sus
destinatarios. Aquellos factores se patentizan de forma plena en la propuesta de programa
gue ahora presentamos y que, como decimos, es heredero del anterior. Cuatro datos
relevantes, de entre otros, pueden citarse a modo de ejemplo:
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(1) En primer lugar, la actualidad, trascendencia e interés para los operadores juridicos
latinoamericanos —académicos y profesionales-, compartida por los alumnos espafioles, de las
concretas materias juridicas que se abordan en el programa, vinculadas todas ellas al sector
del Derecho de la actividad empresarial, una materia trascendente desde un punto de vista
econdmico y juridico, en la que se estdn desarrollando algunos cambios tedricos
especialmente relevantes para el futuro del Derecho privado. Y de la visién pluridisciplinar
desde la que se articula: pluridisciplinar por el hecho de ser estudiada desde distintas areas de
conocimiento juridicas e interdisciplinar en cuando sirve de plataforma para el estudio critico
de dos ambitos adicionales: la solucidn de litigios como mecanismo de lograr la paz y cohesion
social, y la primacia del valor seguridad juridica y de la idea de “rule of law”. Con el presente
programa se ofrece, en suma, una especializacién en un sector clave del conocimiento juridico
en el que se aprecian con especial relevancia algunas de las tendencias de evolucion mas
significativas en el ambito del Derecho privado.

(2) En segundo lugar, las particulares caracteristicas del programa, disefado
especificamente pensando en las peculiaridades y necesidades de los operadores juridicos —
especialmente Latinoamericanos pero también espafioles, muchos de ellos que ya cuentan con
afios de ejercicio académico y profesional-. En suma, la posibilidad de acceder a un futuro
titulo de Doctor, tras cursar 60 ETCS en tres cuatrimestres, a través de un master
especificamente pensado para alcanzar esta condicién -al ser un master no profesionalizante-
y que se disefia tomando en cuenta sus peculiaridades y necesidades personales y
profesionales. El presente master es el Unico de todos los ofertados por la Facultad de Derecho
de la Universidad de Valencia que cuenta exclusivamente con tal condicidn y objetivos.

(3) Junto a ello, el caracter internacional de la cantera de estudiantes de los que se
nutre: principalmente académicos y profesionales extranjeros del derecho que desean obtener
el titulo de doctor en una Universidad espafiola de prestigio, como es la de Valencia.

(4) Por ultimo, como complemento y consecuencia de todo lo anterior, a estos
factores mencionados, presentes en el anterior programa de Doctorado que ahora se extingue
y cuya conversion en titulo oficial estamos proponiendo, se afiade como ventaja el uso de la
metodologia educativa semipresencial. Esta apuesta por la ensefianza en linea, que ya se
ensayo en el proceso de tutorizacion de los trabajos de investigacion en el antiguo programa
de Doctorado se lleva ahora a un estadio mds avanzado al convertir el master propuesto en
semipresencial. La razén de tal opcidn viene explicada en profundidad mas adelante, en la
letra C del préximo apartado (2) de esta memoria, que seguidamente abordamos.

2. Las claves esenciales de la propuesta planteada.

A partir de estos exitosos datos y con la voluntad de proyectarlos en el futuro, se plantea el
presente master universitario, de naturaleza nitidamente académica e investigadora, y que
aparece dotado de un caracter internacional e interdepartamental, y condicién semipresencial.
Un master en el que participan 7 de los 10 Departamentos de la Facultad de Derecho de
Valencia, y que se encuentra primordialmente destinado a académicos y profesionales
extranjeros del derecho —fundamentalmente, aunque no exclusivamente, latinoamericanos-. El
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master se disefia con el objetivo final de iniciar a nuestros/as alumnos/as en la investigacion en
el dambito juridico, habilitandoles, en un momento posterior, para la realizacién de la tesis
doctoral. Se trata de un programa uUnico en sus planteamientos y disefio en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Valencia: es el Unico programa especificamente pensado para la
formacioén de investigadores que puedan con posterioridad realizar su tesis doctoral en el
ambito juridico en nuestra Universidad y es, también, el Unico disefiado con un caracter
semipresencial.

Precisamente, estas tres ultimas ideas —(A) caracter Unico, (B) condiciéon internacional y (C)
naturaleza semipresencial- son relevantes a la hora de facilitar una clara visualizacién de las (D)
evidencias que ponen de manifiesto el interés del Mdster propuesto, asi como (E) sus
referentes académicos externos y sus procedimientos de consulta.

A. Propuesta singular.

El Master propuesto constituye una oferta de postgrado singular en el ambito del Derecho.
Ciertamente existe una pluralidad de masteres ofertados por otras Universidades espafiolas en
el campo del Derecho. Masteres generalmente profesionalizantes que tienden, ademas, a la
especializacién. La oferta de Masteres de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia
refleja plenamente esta realidad. La propuesta de Master que ahora formulamos, como se
observarad mas adelante al abordar los referentes nacionales e internacionales utilizados en su
elaboracion, no encuentra parangon en el elenco de masteres actualmente ofrecidos por las
Universidades espafnolas: ni por su objetivo —puramente académico, lo que determina una
especial incidencia en la ensefianza metodoldgica-, ni por el publico al que va dirigido —
preferentemente, que no sélo, académicos y profesionales latinoamericanos que desean
iniciarse o profundizar en la investigacion y lograr en su dia el titulo de doctor-, ni por la
materia objeto de tratamiento —analisis interdisciplinar y global de los problemas y cuestiones
juridicas mas relevantes en relacién con la actividad nacional e internacional de la empresa,
con una especial referencia a la dimension de la litigiosidad y a la consolidacion de la nocién de
“rule of law”-, ni por la forma en que va a desarrollarse —semipresencial-.

Un programa cuyo objetivo primigenio es formar investigadores y juristas de un alto nivel.
Y que resulta distinto y, a la vez, complementario a las propuestas de masters juridicos al uso,
al ofrecer una via especificamente disefiada para la orientacidon profesional, que permite
obtener un conocimiento tedrico y practico de un elenco de materias juridicas de enorme
trascendencia que, ademas, actian como auténticos bancos de prueba de los desarrollos —
futuros- que se avecinan en el ambito del Derecho privado, facilitando a la vez un conjunto de
competencias metodoldgicas esenciales para el futuro desarrollo de una tesis doctoral.

El master, heredero del antiguo programa de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia”, uno
de los cinco programas que mds alumnos matriculados ha contado en toda la Universidad de
Valencia, y cuyo éxito ha quedado contrastado no sélo con las cifras de alumnos matriculados
sino, fundamentalmente, por el nUmero de trabajos de investigacion y DEAs defendidos y, mas
recientemente, por el volumen de Tesis Doctorales concluidas, esta llamado a complementar
la oferta de Masteres oficiales de nuestra Facultad, lo que resulta positivo para ella, dado que
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contard con un buen numero de graduados —nacionales y extranjeros- que realizaran el
Master.

En definitiva, el objetivo principal del Master es formar a investigadores vy juristas de alto
nivel, que tengan un perfil claramente competitivo en el ambito de la docencia y la
investigacion juridica en el sector —dentro del amplio y dindmico ambito de la accidn
empresarial interna e internacional- que hayan seleccionado.

B. Propuesta de caracter internacional.
B.1. Razones para el caracter internacional de la propuesta formulada

Si bien el rotundo éxito de alumnado y resultados (en términos de conocimientos adquiridos
y de nivel de satisfaccion de los objetivos programados) que ha rodeado al Programa de
Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia” justifica por si misma su conversion en el actual
Master Oficial “Derecho, Empresa y Justicia” propuesto. La oportunidad de la presente
propuesta de Master encuentra igualmente acomodo tanto en el proceso de fomento vy
consolidacion del Espacio Iberoamericano del conocimiento socialmente responsable —objeto
esencial, por ejemplo, de la Il Reunién Internacional de Rectores de Guadajara 2010-, como en
el proyecto de internacionalizacion que la Universidad de Valencia esta desarrollando en estos
momentos, en consonancia con los objetivos trazados en el Eje 5 de su Plan Estratégico (2008-
2011, http://www.uv.es/plaestrategic/privadoPEUV/PEUV_CS.pdf) o, como en la voluntad de
nuestra Universidad de, atendiendo a los dictados expresos de organismos internacionales
como la ya mencionada UNESCO o, con un caracter regional, la OEA (OEA, “Higher Education,
Academic Mobility, Science and Technology”, Preliminary Conceptual Framework to Support
the Elaboration of Hemispheric Project Proposals. Higher Education, Academic Mobility,
Science and Technology) o el BID (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), La educacion
superior en América Latina y el Caribe. Documento de estrategia, Washington, 1997, EDU-
101), de cooperar con otras instituciones académicas de educacidon superior del mundo,
especialmente latinoamericanas, en un intento de facilitar el desarrollo econdmico y social de
las naciones a través de la extensién de la educacién superior a determinados sectores sociales
que no pueden adquirir esos conocimientos de manera suficiente en su pais de origen.
Coadyuvando, en suma, a plasmar la idea de la educacién superior y el conocimiento como
factores de inclusion y cohesion social, eje, también, de la Il Conferencia internacional de
Rectores 2010.

(1) Centrandonos en el primero de los factores apuntados, la propuesta de Master que
formulamos se enmarca plenamente en el proceso de internacionalizacion de la Universidad
de Valencia contemplado en su Plan Estratégico para el periodo 2008-2011. Esta voluntad de
internacionalizacién no es sélo propia de nuestra institucién sino que es compartida por otras
muchas Universidades espanolas y europeas, y esta incluso presente en los objetivos de la
propia ANECA, en su plan de actuacién para 2009. Es mas, el proceso de internacionalizaciéon
se encuentra en concordancia plena con el proceso de consolidacidon del EEES que estamos
viviendo en Europa en estos momentos.
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Las Universidades europeas, y en tal sentido la Universidad de Valencia ha mantenido
tradicionalmente una posicion de liderazgo en este ambito, han asumido en estos ultimos afios
la idea de la internacionalizacién de la formacion de postgrado como elemento esencial del
proceso de implantacién del EEES. No es ahora el lugar de valorar las finalidades ultimas del
EEES, la forma en que el proceso toma en consideracion la realidad de la aceleracién del
desarrollo tecnoldgico o la presencia de nuevos proveedores educativos, de nuevos alumnos y
de nuevos tipos de aprendizaje, o sin mas, el grado de satisfaccion alcanzado en relacién con el
gran reto y las grandes oportunidades y, a la vez, riesgos que el proceso en si conlleva. Si, sin
embargo, debe destacarse que el EEES implica un reconocimiento directo del valor que
conlleva alcanzar una internacionalizacidon de los conocimientos comunes y de las técnicas de
docencia e investigacion como herramienta de homogeneizacién entre paises. Y de la
repercusion directa que el logro de todo ello tiene en el desarrollo futuro de la sociedad
europea.

La consolidacion del EEES es un proceso complejo que presenta multiples aristas y que,
ademas, no se focaliza exclusivamente en el dmbito europeo. La educacién superior europea
se enfrenta al gran reto y a las oportunidades y riesgos subsiguientes de la globalizacién y en
tal sentido cuenta con una proyeccidén internacional innegable. Se trata de lograr la
consolidacion de Europa y de sus universidades como un referente mundial en el marco de la
educacién superior. En esta tarea, olvidada en exceso por las tensiones que el proceso de
implantacion del EEES estd generando, Latinoamérica cuenta con un protagonismo especial,
dadas su intima vinculacion con Europa, su creciente papel de puente con Asia, y el especial
atraso que arrastra en el ambito de la educacidn superior. El proyecto Erasmus Mundus es, en
tal sentido, paradigmatico.

La Universidad de Valencia es consciente de este proceso y, también, del hecho de la
imposibilidad de proyectarlo de forma lineal en los distintos ambitos del conocimiento
humano. En este sentido, nuestra Universidad tiene plenamente en cuenta la especial realidad
qgue presenta la formacién superior en el ambito de los estudios juridicos, tanto para los
operadores juridicos nacionales como para los extranjeros, de ahi el planteamiento de este
curso de postgrado que permita formar el mayor nimero de doctores posible. Principalmente,
de entre profesionales ya consolidados en su quehacer juridico.

(2) Junto a ello, en segundo lugar, la propuesta de Master oficial que ahora se presenta se
vincula directamente con los analisis elaborados por diversos organismos internacionales que
vinculan el fomento de la educacidn superior con el desarrollo econémico y social de los
pueblos, apostando por convertirse en una herramienta idénea para ello en el &mbito juridico.
Esta vinculacion, ademas, se hace sentir con especial fuerza en los paises Latinoamericanos.
Como consecuencia de los anterior, la presente propuesta se disefia y articula pensando
especificamente en la elaboracion de la tesis doctoral, a través del analisis de sectores
tematicos de especial trascendencia en la realidad econdmica y juridica Latinoamericana y
espafiola y utilizando las enormes posibilidades docentes y educativas que ofrecen las TIC's —
de ahi el caracter semipresencial del programa-; lo que, en ultima instancia, asegura la
obtencidn de conocimientos transversales —juridicos e informaticos- a nuestros alumnos.
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El incremento demografico, el cambio econdmico y las aspiraciones sociales, entre otros
factores, aventuran en Iberoamérica un crecimiento importante de la demanda de educacién
superior en los préximos anos. Este incremento se vislumbra, a la vez, como una necesidad
que plantea relevantes problemas y exige costosas soluciones —ajustar la oferta a la demanda
creciente-, y como un reto, que abre importantes oportunidades, dado que nunca como ahora
ha existido en el continente una necesidad tan grande de recursos humanos preparados. En
este sentido existe una practica unanimidad al atribuir a la educacidn superior, y en concreto,
a la educacién de postgrado, la condicidn de instrumento de primera magnitud con vistas a
alcanzar, tal como senalan los informes del BID, sociedades mas productivas, informadas,
prosperas, justas, satisfactorias y democraticas.

La dolorosa realidad de la mayoria de las Universidades Iberoamericanas, sin embargo, hace
gue se tienda generalmente a resaltar la primera dimension —la problematica- frente a la
segunda —el reto-. Las instituciones universitarias iberoamericanas, especialmente las publicas,
se encuentran inmersas en estos momentos en una situacién de crisis aguda. La masificacion
gue sufren, se acompafia de un profesorado poco preparado y poco motivado que, ademas, y
como consecuencia de sus enormes limitaciones presupuestarias, recibe unos bajisimos
salarios: los estudios elaborados por la OEA estiman que mas del 50% de los docentes cuentan
-hoy- con mas de un trabajo, incluidos aquellos que poseen una plaza a tiempo completo. Todo
ello genera, entre otros perversos efectos, que -como media- menos del 20% de los profesores
latinoamericanos cuenten con el titulo de Doctor. Un porcentaje que en algunos paises del
continente desciende en forma dramatica, no llegando siquiera a los dos digitos. Resulta
dramatico verificar como en paises como Bolivia el numero total de Doctores en Derecho
existentes en todo el Estado a duras penas supera la veintena...

Todas estas dificultades contrastan con el dato irrefutable, repetido incansablemente por
organismos como la UNESCO o la OEA, de que la educacidn superior se presenta como un
factor esencial para que cualquier pais o region alcance el necesario nivel de bienestar
econdmico y social. A la Universidad corresponde, pues, adoptar una funcién de liderazgo
académico que, tal como afirma el BID esta claramente conectado a una amplia visién del
desarrollo nacional. Este es el reto al que antes nos referiamos, un reto al que la Universidad
Iberoamericana tiene que hacer frente en forma ineludible, de cuya consecucién dependera en
gran medida el futuro de la institucién y para el que hoy por hoy, no parece estar preparada.
En esta tarea se hace, pues, imprescindible contar con el apoyo de otras Universidades del
planeta. La Universidad de Valencia ha jugado este papel en los ultimos afios de forma
decidida, y la propuesta que en su dia se hizo a favor del establecimiento del programa
Internacional de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia” y la decisién de transformarlo en el
en titulo oficial.

B.2. Vinculacidn del caracter internacional del programa y la especifica tematica abordada.

El Programa de Doctorado, “Derecho, Empresa y Justicia”, sobre el que se asienta el proyecto
de Master oficial que ahora se formula, tomé y toma en consideracién la existencia de
realidades diversas, muy cambiantes entre si, atendido el concreto sector tematico en el que
se formulan las concretas propuestas presentadas. Se trataba y se trata de abordar una
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tematica compleja, amplia y transversal, que permitiese una aproximacion interdisciplinar y
gue combinase su interés objetivo, tanto tedrico como practico, con la presencia en su seno de
todo un conjunto de debates, desarrollos y tendencias de evolucion relevantes a la hora de
introducir a los alumnos —principalmente, que no sélo, docentes y profesionales extranjeros-
en su estudio, facilitando a la vez la seleccién de temas juridicos de relevancia y actualidad con
vistas a la elaboracidon de una futura tesis doctoral. Esta reflexidn se encuentra en la base de
las razones que nos han movido para justificar la seleccion de materias juridicas en un
concreto sector abordado por el presente master.

Las lineas de investigacidon del presente Master deben enmarcarse necesariamente en
torno a los intereses de los estudiantes a los que va especialmente dirigido y a sus paises de
procedencia: principalmente, aunque no Unicamente, profesionales y docentes de paises
latinoamericanos, asi como —eventualmente- del Magreb y Estados de la Europa del Este.

En este sentido, uno de los grandes retos actuales a los que se enfrenta el Derecho, como
sistema de convivencia, es compatibilizar el desarrollo econdmico y la actividad empresarial, el
aumento de las relaciones comerciales, tanto nacionales como internacionales, con un marco
juridico de convivencia, nacional e internacional, que potencie la seguridad juridica y, a la vez,
ofrezca una respuesta garantista y justa, tanto individual como colectivamente.

La globalizacidn de la actividad econdmica, que convive pacificamente con el fenédmeno de la
integraciéon regional (UE, TCLAN, Mercosur...), y la consiguiente necesidad de armonizacion
juridica, ha marcado las ultimas décadas. Sin embargo, los avances producidos, en la busqueda
de aquel marco juridico seguro que permita y fomente el desarrollo de las relaciones
econdmicas como medio para el desarrollo de los pueblos, han sido en muchos Estados a
todas luces excesivamente timidos, cuantitativamente y cualitativamente.

Por ello, las lineas de investigacidén del presente Master deberan centrarse en la ensefianza
y el fomento del concepto de seguridad juridica y de la nocién de “rule of law”. Por una parte,
en conseguir unos estatutos juridicos estables y flexibles para los protagonistas de la actividad
econdmica: las empresas. Tanto para la empresa privada como para la publica. Y de otra, en la
potenciacion de regulaciones que fomenten y favorezcan las relaciones comerciales, que
asuman los nuevos retos, el comercio electrénico, la proteccion de la propiedad intelectual e
industrial, que abonen el terreno a las crecientes transacciones internacionales y al nimero de
sujetos que intervienen en las mismas, asi como a las inversiones nacionales y extranjeras.
Todo ello exige contar con un ordenamiento juridico claro, estable y adecuado como forma de
alcanzar un nivel de seguridad suficiente para favorecer la actividad econdmica y, en ultima
estancia un desarrollo justo y equilibrado de los diferentes pueblos. Nunca como hoy queda
claro que no hay crecimiento econdmico si no existe seguridad juridica.

Pero esa seguridad juridica se centra, de manera esencial, en la consolidacidn de un sistema
de justicia que permita realmente el acceso a la tutela efectiva ante los posibles conflictos
juridicos que se susciten. Y esos sistemas de justicia van a centrarse fundamentalmente en dos
grandes ambitos.

(A) Por un lado, se hace necesario fortalecer el Poder Judicial del Estado, mediante la
conformacion de garantias que velen por la independencia y responsabilidad de los jueces, y la
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confianza en el sistema de justicia estatal, tan degradado en ocasiones, que supone un freno a
las relaciones econdmicas tanto nacionales como internacionales. En este sentido, las
investigaciones sobre las legislaciones procesales son imprescindibles y, por tanto, la
formacidn de docentes e investigadores de calidad.

(B) Por otro, y dada la naturaleza de los conflictos juridicos que aqui y desde este ambito se
suscitan, se hace imprescindible fomentar y garantizar desde el propio legislador nacional la
mediacidn, la conciliacién y, fundamentalmente, el arbitraje como cauces de solucion de los
conflictos juridico-econédmicos. Los operadores econdmicos decidirdn mas facilmente actuar
en un pais si el sistema de justicia no estatal funciona con garantias, dado que lo contrario
supone un rechazo al fomento de las relaciones comerciales, cualquiera que fuere su ambito y
extension. El fomento de las mismas desde concepciones supranacionales y la asuncion por los
legisladores estatales es una respuesta clara hacia la seguridad juridica que pretenden los
operadores econémicos. Por ultimo, la formacidn de profesionales de calidad, comprometidos
en esa busqueda de garantias y de relaciones de trafico comercial seguras, exige la formacion
del profesorado universitario.

En este marco de investigacidn, sus lineas prioritarias, aunque no exclusivas, se centraran en:

1. Justicia y Seguridad juridica.

2. El mercado como centro de la actividad econédmica nacional e internacional.

3. Régimen juridico nacional e internacional del comercio internacional.

4, El difuso marco del comercio nacional y, sobre todo internacional, como generador de

problemas y oportunidades.

5. Globalizacidn y delincuencia econémica

6. Limites y garantias en los ilicitos penales internacionales: Mercosur y UE

7. Delincuencia organizada multinacional

8. Estado, globalizacion econdmica y regulaciéon de la actividad econémica nacional e

internacional

9. Acuerdos de cooperacion econdmica entre bloques
10. Estatuto fiscal de los actores en el mercado.
11. Limites y barreras al ejercicio de la libre actividad econdmica en el plano interno e

internacional

12. Regulacién nacional e internacional de la actividad comercial privada.

13. Empresas, actividad nacional e internacional de la empresa y movilidad de los
trabajadores.

14. Instituciones de Derecho privado en los distintos marcos de integracion regional
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15. Nuevas tendencias en relacién con el poder Judicial del Estado
16. Tutela judicial y extrajudicial de la actividad comercial interna e internacional.

17. El movimiento ADR: Mediacidn, conciliacién y, fundamentalmente, el arbitraje, en la
realidad nacional e internacional.

La escasa formacion universitaria en los paises en vias de desarrollo representa en si misma
un obstaculo enorme al reto politico de aminorar las distancias y desigualdades entre el Norte
y el Sur, reducir la pobreza y superar la fragil capacidad de los paises en vias de desarrollo para
dirigir tanto su desarrollo como las reformas institucionales necesarias para lograr su
desarrollo econdmico y social. La falta de docentes formados lastra severamente la capacidad
de sus instituciones de educacion superior de formar un musculo de profesionales capaz de
coadyuvar al desarrollo de estos paises. En el caso de los estudios juridicos, la formacién de
estos profesionales es especialmente relevante, dado que afecta a todos los érdenes de la
organizacién estatal. La ensefianza de postgrado en el ambito juridico afecta a los docentes
pero incide también en la judicatura, en el Ministerio Publico, en los componentes de la
Administracion y, también, en el ambito del poder legislativo y ejecutivo.

Esta ausencia de profesionales capaces, radicalmente negativa de por si, encuentra un
elemento negativo afiadido en el ambito de los estudios juridicos. A diferencia del
conocimiento cientifico, empirico y constatable por los hechos, el conocimiento juridico
cumple una funcién escasamente perceptible a primera vista de articular y asegurar un nivel
de seguridad juridica suficiente para el desarrollo de las naciones. Este dato, dificilmente
perceptible a primera vista es, sin embargo, claramente cuantificable, en la medida en que tan
sélo la consolidacién de un sistema juridico cierto y seguro, en el que los operadores juridicos
actlen sin riesgos, permite el desarrollo econdmico y social de los paises. La formacion de
profesionales con una formacién juridica solvente cumple asi la doble funcién de aportar, de
forma inmediata, docentes a las Universidades latinoamericanas, y de alcanzar, de forma
mediata, la consolidacién de sistemas juridicos seguros, elemento éste esencial para el
desarrollo social y econdmico.

Junto a estos dos datos, existe un hecho innegable: el ordenamiento juridico de los distintos
paises Latinoamericanos cuenta por motivos histéricos con una clara vinculacién con el
modelo juridico espaiol. Este hecho, unido a la existencia de una lengua vehicular comun,
coloca a nuestro pais en un lugar de privilegio a la hora de coadyuvar, canalizar e, incluso,
liderar, el necesario proceso de formacién superior de los profesionales del derecho
latinoamericanos. Un factor éste que no debe ser olvidado y que justifica un proyecto como el
presente.

Pero el perfil de los alumnos que han cursado este postgrado no se restringe a
Latinoamérica. Este conjunto de materias se presenta como de plena actualidad para cualquier
profesional nacional, comunitario o extranjero que quiera actualizar y profundizar en los
niveles de garantias y seguridad juridica en la proteccion de los derechos del trafico comercial
nacional e internacional, con la intensidad, rigor y seriedad que se debe de realizar en un
estudio de postgrado. Esta tematica resulta igualmente atractiva para el jurista que quiere
llegar a ser doctor.
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La propuesta de Master universitario que ahora se formula toma en consideracién todos
estos datos e intenta adaptarse plenamente a ellos, buscando convertirse en un instrumento
tan flexible como eficaz a la hora de lograr la consolidacién de los objetivos previstos.

El Master que se propone asume plenamente todos los elementos y claves apuntados, y
responde a una clara necesidad formativa e investigadora. El Master propuesto tiene un
evidente interés académico y cientifico: pretende formar investigadores y juristas de prestigio
encargados de dar respuesta a los problemas juridicos mas actuales en el ambito de la
actividad nacional e internacional de la empresa, vinculandolo a la resolucién pacifica de los
litigios como via de consolidacién del desarrollo econdmico y de la paz social, amén de Ia
consolidacion de la nocidn de “rule of law” y del principio de seguridad juridica.

Esta necesidad formativa e investigadora respecto de estos temas se hace, ademas,
especialmente evidente en las Universidades Latinoamericanas (pero también entre los
profesionales del Derecho espafioles con afios de experiencia profesional) donde la falta de
investigadores cualificados y de Doctores constituye uno de sus principales problemas para su
funcionamiento interno y para el cumplimiento de su funcidn ultima: su conversién en
instrumentos de desarrollo y consolidacion social a través de la transmision de la cultura y la
formacidn. Esta ausencia, insistimos, es especialmente manifiesta en el ambito juridico, y el
presente programa busca coadyuvar a la superacion del problema facilitando la formacién de
Doctores en el sector juridico.

Con ello, en suma, se aspira a cubrir una demanda social basica de formacion sustantiva y
metodoldgica en investigacion juridica. Formacion donde existe tradicionalmente una laguna
profesional de la que los operadores juridicos nacionales y extranjeros van tomando clara
conciencia en nuestro tiempo, especialmente cuando trabajan en un entorno transfronterizo.
El programa del Master responde a las exigencias de investigacion modernas, que requieren de
un amplio conocimiento de las técnicas necesarias para realizar investigaciones que respondan
a realidades complejas, permitiendo conocer y abordar problematicas generadas por una
sociedad en continuo cambio. En tal sentido, el De especial interés resultan, para formar al
futuro investigador, los créditos de metodologia de la investigacidn, que recogen las técnicas
de analisis del derecho mas novedosas, herramientas valiosas en el dmbito cientifico y
profesional

C. Caracter semipresencial del Master propuesto.

La propuesta presentada cuenta con el caracter semipresencial como uno de sus elementos
de referencia. La opcidén por la enseiflanza online en el dmbito del Derecho ya ha sido
ensayada con éxito por algunas Universidades espafiolas en los estudios juridicos, incluso, del
grado. Y no nos referimos a propuestas ensayadas por Universidades especificamente
pensadas vy disefiadas para este tipo de ensefianza (histéricamente la UNED,
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,23039439& dad=portal&_schema=PORTAL; o
mas recientemente la UDIMA, http://www.udima.es/es/grado-derecho.html, la UQC,
http://www.uoc.edu/estudis/graus/dret/presentacio/index.html o la UNIR,
http://www.unir.net/grado-derecho-online.aspx, entre otras varias). Sino que también otras
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Universidades cuya docencia ha sido histéricamente presencial ofrecen crecientemente esta
posibilidad. Ello ocurre con la Universidad Complutense de Madrid, que cuenta desde hace
algunos afios con esta opcién
(http://www.ucm.es/centros/webs/fder/index.php?a=docencia&d=3194.php), con la URIC de
Madrid  (http://www.urjc.es/estudios/grado/derecho_on_line/derecho_on_line.html) o Ia
UCAvila (http://online.ucavila.es/index.php), entre otras varias. De hecho, la URJC de Madrid
cuenta en estos momentos con 6 grados ofertados online.

En linea con esta creciente tendencia, el programa que ahora proponemos opta de forma
consciente por un cardcter semipresencial. Optamos por tal condicién y no por el caracter
totalmente on-line atendiendo a la finalidad académica e investigadora que adornan la
propuesta de master, que justifica una especial incidencia en la formaciéon metodoldgica de los
futuros alumnos. Este dato ha aconsejado optar por la realizaciéon de cerca de la mitad de los
estudios previstos de manera presencial como elemento necesario para asegurar el éxito de la
propuesta, apostando por el caracter preferentemente presencial de la dimension de
formacion metodoldgica del master. Independientemente de ello, el programa se apoyara en
todo momento en el uso de elementos técnicos de apoyo a la docencia —aula virtual- que, en
sus aspectos mas sencillos y basicos, ya son utilizados de forma habitual en la docencia
presencial en nuestra Facultad.

Con la incidencia en la semipresencialidad del proyecto no sdélo se coadyuva al logro de los
objetivos enunciados por la UNESCO en el ya mencionado Comunicado de 8.7.2009 de la
Conferencia Mundial sobre la Educacidon Superior 2009: “La nueva dindmica de la educacion
superior y la investigacién para el cambio social y el desarrollo”. Aportamos un plus de valor al
programa y a la consecucién de sus objetivos, facilitando el logro de la funcién trasversal de
facilitar a los alumnos —juristas- una inmersiéon en la nueva realidad de la ensefianza no
presencial y un alto grado de conocimiento de la nueva realidad crecientemente virtual sobre
la que se articula la ensefianza universitaria.

El caracter semipresencial del programa ofertado se adecua, ademas, plenamente al perfil de
los futuros alumnos del mismo. Los profesionales a quienes se dirige el programa encuentran —
con caracter general- dificultades a la hora de tomar una decisién tan importante como es la
de realizar los estudios de tercer ciclo. En el caso de los alumnos del otro lado del Atlantico,
dicha dificultad se hace mas grave y evidente por las propias limitaciones presupuestarias con
gue cuenta la Universidad Latinoamericana; en la mayoria de las ocasiones los docentes
realizan su tarea practicamente ad honorem, y ello les fuerza a compatibilizar desde jévenes su
dedicacidn universitaria con su trabajo profesional, lo que les impide un desplazamiento
durante largas temporadas a nuestro pais. En el supuesto de los profesionales espanoles, la
carga de trabajo limita y condiciona drasticamente su disponibilidad temporal. Para uno y otro
caso, la condicién semipresencial del master se convierte en un instrumento que resulta
especialmente adecuado y ductil para el cumplimiento de los objetivos atribuidos al master.
Estas limitaciones temporales, sin embargo, se convierten en la practica en un elemento
positivo para el Master, en la medida que favorece la opcién semipresencial que incorpora la
presente propuesta. Una opcién que cumple la doble funcién de facilitar al maximo la
potencial vinculacion de profesionales a este programa vy, junto a ello, la formacién de éstos en
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las mas modernas técnicas educativas, de entre las que los estudios on line destacan sobre
manera

Légicamente, este caracter semipresencial exige una especial meticulosidad a la hora de
disefar la docencia a impartir on-line. El programa contara con una pagina web propia, con
presencia en la pagina web de la Universidad de Valencia, que estd previsto actue como
elemento de referencia del programa y de sus grandes lineas. La docencia on-line se
desarrollara en sus lineas esenciales, como ocurre con la inmensa mayoria de los proyectos de
ensefianza on-line en el campo del Derecho en las Universidades espafnolas, a partir de las
herramientas —amplias y polivalentes- que proporciona el sistema de aula virtual de Ia
Universidad de Valencia (vid.: http://aulavirtual.uv.es/global/utilidades/). Un sistema
administrado directamente por el servicio de informatica de la Universidad de Valencia, de
acceso cifrado y seguro, que garantiza la identidad del estudiante a lo largo de todo el proceso
educativo, amén de resultar sencillo y amigable. El aula virtual es una potente instrumento de
ensefanza on-line, polivalente y versatil, utilizada por la Universidad de Valencia y que ofrece
un enorme numero de recursos y potencialidades susceptibles de aplicarse a la ensefianza on-
line.

El disefio de la docencia se realiza a partir de unas ideas fuerza muy claras, que seran
seguidas de forma rigida por todos los docentes que participen en la misma. Se trata de
asegurar la creacidn de una comunidad de aprendizaje, similar a la que se logra con la docencia
presencial. Para ello, se contara con unos materiales plenamente adecuados a la docencia no
presencial. Esto es, materiales organizados y presentados de forma uniforme, claramente
definidos y estructurados por problemas y sectores tematicos, que deberan llevar asociados
unos objetivos de aprendizaje y valoracion claramente definidos y que, en consonancia con las
caracteristicas de la docencia on-line, estaran disponibles para el alumno antes de la iniciacidn
del curso e irdn complementandose a lo largo del mismo a partir de un cronograma tematico
claro, realista y preestablecido. Estos materiales llevaran incorporados contenidos sustantivos
o referenciales, y unos claros objetivos en relacion con las competencias a adquirir,
enunciando tareas e incorporando ejercicios de autoevaluacién, atendiendo a unos plazos de
entrega prefijados. Esta actividad individual vendra a su vez acompafiada de una tutorizacion
personalizada y periddica por parte del profesor, que potencie el aprendizaje critico y la
reflexién sobre las competencias y habilidades a alcanzar en grupo —chat, foros, trabajos, role-
play-, que fomente el feed-back entre profesor y alumno, y entre estos ultimos entre si, y evite
el gran riesgo de la docencia virtual: el aislamiento de los alumnos. La interaccidn entre
profesor y alumnos, como comunidad de aprendizaje, se presenta como un factor decisivo
para el logro de los objetivos de la fase no presencial de los estudios propuestos. Resulta
imprescindible implicar al alumno, en este caso docentes y profesionales del derecho,
nacionales y extranjeros, en el proceso de aprendizaje.

En este sentido resulta importante destacar que el cuadro de profesores que ha
participado en la elaboracidon de la presente propuesta de master cuenta con una amplia
experiencia en este tipo de docencia a distancia y lo han hecho, ademads, en el dmbito del
postgrado.
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Por ultimo, un elemento importante del proceso de aprendizaje on-line es el relativo a la
evaluacion de los conocimientos y competencias adquiridos por el alumno. El objetivo es
lograr un sistema de evaluacién que tome en consideracion tanto el trabajo realizado de forma
individual por el alumno como el desarrollado a través de su participacion en el trabajo
colectivo y ello, tanto en la fase presencial como en la nopresencial. De la misma forma que el
alumno debe conocer con claridad, antes de iniciar el curso, que conocimientos y
competencias se le ofrecen el alumno ha de conocer con cardcter previo que se espera de él y
como se va a valorar su participacion en el programa. En este proceso de valoracion, el sistema
de Aula Virtual de la Universidad de Valencia asegura tanto una plena identificacion del
alumno a la hora de proceder a la evaluacién de las aportaciones realizadas, como una plena
confidencialidad en los intercambios realizados a lo largo de todo el proceso educativo.

El Master que se ahora se formula toma todos estos extremos en consideracion y realiza
propuestas docentes claras, especificas y adecuadas al tipo de ensefianza impartida. Todo ello
lo hace, ademads, como se observard en el apartado 5 de esta memoria (Planificacién de las
ensefianzas), buscando el maximo nivel de homogeneidad y claridad en la propuesta docente
realizada.

(D) Evidencias que ponen de manifiesto el interés del Master propuesto
D.1 Relevancia objetiva y singularidad de la propuesta formulada.

El interés del Master propuesto queda evidenciado por dos hechos objetivos: en primer lugar,
y ello constituye un dato objetivo y facilmente contrastable, el Master es heredero directo del
antiguo Programa de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia” que, como se ha apuntado ya,
ha sido un programa altamente exitoso. Y ello, no sélo por el nimero de alumnos matriculados
en el mismo —se encuentra entre los 5 programas de Doctorado con mayor numero de
alumnos en toda la Universidad de Valencia, con un 90% de alumnos extranjeros-, sino por los
resultados obtenidos en numero de trabajos de investigacién y DEAs defendidos y Tesis
Doctorales defendidas.

Pero estos datos objetivos y contrastables se acompafan, a su vez, de otros factores
adicionales que justifican la presentacién de la presente propuesta y reflejan su interés y
necesidad. El Master universitario “Derecho, Empresa y Justicia” presenta un evidente interés
académico y cientifico: busca formar investigadores y juristas de prestigio asegurando que
adquieran las competencias basicas para el ejercicio exitoso de este tipo de actividad.
Investigadores vy juristas encargados de aportar respuestas pluridisciplinares a los problemas
juridicos mas actuales, en un sector de especial complejidad y acelerado desarrollo, como es el
de la actividad nacional e internacional de la empresa. Y de hacerlo, ademas, mediante un
planteamiento critico, a partir de dos paradigmas juridicos de especial trascendencia en los
momentos actuales y sobre los que se articulan gran parte del debate juridico del momento: la
incidencia en el ambito de la litigiosidad, interna e internacional, y la salvaguarda del valor de
“rule of law” como valor esencial de construccion de cualquier modelo juridico dotado,
ademas, de unas claras implicaciones econdémicas.
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Se trata, pues, de una propuesta diferente, a la vez que complementaria, al resto de
propuestas de postgrado ofertadas por la Universidad de Valencia en el dmbito juridico. La
Universidad de Valencia y su Facultad de Derecho, una Facultad importante en niumero de
profesores, alumnos y de influencia en el mundo juridico de la Comunidad Valenciana, cuenta
en este momento con diversos masteres oficiales especificos que permiten en su caso iniciar
con posterioridad a su culminacion el doctorado, cursando los oportunos créditos
metodoldgicos. Todos ellos, sin embargo, cuentan con un marcado perfil profesionalizante —
prioritariamente- e investigador —solo residualmente- y, en ningln caso, estrictamente
académicos e investigadores. Ninguno de estas propuestas académicas cuenta con la
preparacion de una tesis doctoral como su objetivo principal, ni esta tampoco especialmente
disefiado para ofrecer una respuesta a las necesidades de operadores juridicos nacionales vy,
especialmente, extranjeros, que cuenten con el bagaje de una trayectoria profesional amplia.
Esta necesidad es sentida por nuestra Facultad y por nuestra Universidad, maxime contando
con el éxito contrastado de su antecedente directo: el ahora extinguido Programa de
Doctorado internacional e interdepartamental “Derecho, Empresa y Justicia”.

El Master propuesto responde a -y asume- esta exigencia, plasmdndola de forma
significativa en el programa propuesto y en las pautas con base en las cuales se planifica su
desarrollo. Entre otros aspectos significativos, este matiz se traduce en todo un conjunto de
factores que lo individualizan y diferencian: tanto en la condicién semipresencial de la
propuesta, que permite al alumno entrar en contacto con las nueva realidad y con las nuevas
metodologias de la ensefianza on-line. Como en su especial incidencia en la formacién
metodoldgica del alumno, de ahi que un nimero relevante de créditos tengan la condicion de
créditos metodoldgicos y busquen iniciar al alumno en todas las dimensiones y fases que
acompanan la planificacion y elaboracion de una tesis doctoral: desde la busqueda y
depuracién de los materiales, hasta la articulacién de su estructura interna, la manera de
planificar su escritura e, incluso la forma de proceder a su defensa en publico. Asi como en el
hecho de que el trabajo final de master que proponemos aparece ubicado dentro de los 60
créditos totales que habilitan al estudiante para iniciar la tesis doctoral tras cursar
satisfactoriamente los dos primeros cuatrimestres del master. Estas singularidades no se
encuentran presentes en el resto de masteres oficiales actualmente ofertados por nuestra
Facultad en los que los alumnos deben cursar 90 créditos para poder optar al mddulo
metodoldgico y estar, asi, en las mismas condiciones, por la razén de tratarse de un master de
naturaleza profesional.

Pero el master propuesto, no sélo cumple la funcién de ofrecer una formacion juridica
critica, profunda y de primer linea en un sector clave para el entendimiento del Derecho
privado de nuestros dias, a partir de dos ideas fuerza, esenciales en cualquier Estado de
Derecho y, mas aun, en sociedades —como las latinoamericanas- con una estructura estatal
gue en muchas ocasiones es excesivamente débil: la problematica de la resolucion de
conflictos —tanto por vias judiciales como no judiciales- y la primacia y fomento de la nocién de
“rule of law”, directamente vinculada al mencionado Estado de Derecho y a la seguridad
juridica. Principio, éste ultimo, esencial para el desarrollo econémico y social de las sociedades
modernas y que, como se observa en el marco normativo de la propia OMC, cuenta con unas
marcadas implicaciones econdmicas (vid.,
http://www.wto.org/english/thewto_e/whatis_e/tif e/displ_e.htm). La adquisicion de
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conocimientos y la obtencién de compatencias en este ambito se realiza, con la vocacion
adicional de satisfacer algunas de las demandas y objetivos mds relevantes atribuidos a la
institucion universitaria en el Siglo XXI; de favorecer esa “metamorfosis” de la educacidn
superior a la que refiere la UNESCO (UNESCO - IESALC: Informe sobre la educacién superior en
América Latina y el Caribe 2005).

Se articula, en suma, un Master que se justifica por su vocacion formativa e investigadora
tendente, en Ultima instancia a formar suficiente y correctamente a los “formadores” de
profesionales del derecho a la vez que a aquellos operadores juridicos, generalmente, con
afos de experiencia, que buscan una respuesta especifica para sus necesidades y anhelos, y lo
hace, ademas, con vocacién de satisfacer algunas de las demandas y objetivos mds relevantes.
De esta forma se alcanza el objetivo de “fortalecer la formacion de recursos humanos
calificados, y generar sinergias que incidan favorablemente en el bienestar colectivo” a los que
refieren la Declaracion de Lima sobre educacién Superior (UNESCO/IESALC) de 2009.

En definitiva, la propuesta que ahora se formula presenta un perfil disefiado pensando
especificamente en la formacién académica de calidad para profesionales y docentes
nacionales y extranjeros —principalmente Latinoamericanos- en el dmbito del Derecho. Se
busca, en suma, ofrecer una respuesta de calidad a la alta demanda de estudios de tercer ciclo
existente en el ambito del Derecho que permita, en primer lugar, obtener un titulo
acreditativo de un conocimiento metodoldgico de la investigacidon para abordar con rigor un
estudio de este tipo y, en segundo lugar, que habilite de modo directo y de forma mds rapida
la consecucién de los créditos suficientes para poder iniciar la tesis doctoral. Satisfaciendo, a
su vez, los compromisos de servicio y proyeccién exterior plasmados en el plan estratégico de
la Universidad de Valencia.

D.2. Demanda contrastada e impacto potencial del master propuesto.

Atendiendo al elenco de posibles futuros estudiantes, académicos y profesionales del
Derecho, nacionales o extranjeros, considerando su perfil, expectativas, caracteristicas y
particularidades, y tomando en cuenta la valiosa experiencia acumulada a lo largo del
desarrollo del Programa de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia”, exitoso antecedente
directo de este Master, se ha procedido conscientemente a disefiar a su medida tanto la
estructura de los estudios —el itinerario académico articulado responde a una formacion
generalista en materia de Justicia y actividad empresarial nacional e internacional, con una
especial incidencia en la dimensidn litigiosa y en el valor seguridad juridica, todo ello dotado
de un marcado sesgo de iniciacién a, o profundizacién en, la investigacion.

Adicionalmente, la utilizacion de herramientas informaticas propuesta ofrece a los
potenciales alumnos/as, tal como ya se ha comentado, tanto la posibilidad de combinar de
forma flexible periodos de desplazamiento a Espaiia con etapas de permanencia en su pais. Asi
como la puesta en contacto de los futuros doctores, profesionales y docentes universitarios,
con un medio moderno y potente de transmisién del conocimiento: la educacién on-line. Para
ello se utilizara la contrastada y prestigiosa plataforma de formacién a distancia de la
Universitat de Valéncia: el aula virtual, directamente dependiente del servicio de informatica
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de la Universidad y que constituye un instrumento seguro, polivalente y contrastado. Se
cumple asi, con la creciente consideracidn existente entre representantes clave de la sociedad
y entre académicos, de considerar este tipo de educacidon on-line como “un medio de
democratizar el acceso al conocimiento y de ampliar las oportunidades de trabajo vy
aprendizaje a lo largo de la vida, pues, se trata de educacién independiente de distancias. Sin
embargo el gran desafio es desenvolver proyectos de cursos a distancia de calidad,
particularmente en América Latina, donde esta forma de educacién es aun poco utilizada”
(Ministério da Educacdo — Brasil, 2004).

Sin embargo, insistimos, aunque el programa se disefia pensando primordialmente en ellos
—profesionales juridicos extranjeros, primordialmente Latinoamericanos- se encuentra
I6gicamente abierto también a aquellos profesionales y docentes espafioles que deseen
obtener la formacién investigadora necesaria para abordar un trabajo de este tipo y, en su
caso, elaborar una tesis doctoral. Y respecto de todos ellos se prevé, igualmente, la posibilidad
de cursarlo a tiempo completo o parcial, facilitando asi el acceso al mismo.

El hecho de que el programa se encuentre principalmente disefiado para aportar una
respuesta a una demanda sentida en la comunidad juridica latinoamericana justifica
directamente su existencia y asegura su éxito de publico y la segura transmisidon de
conocimientos a la sociedad en la que éstos desarrollan su actividad diaria. Este Ultimo dato,
ademas, queda probado por la practica. El programa que se propone es sucesor directo del
Programa de Doctorado Internacional “Derecho, Empresa y Justicia” que, como hemos venido
repitiendo hasta el momento ha sido ofertado con manifiesto éxito por la Universidad de
Valencia desde hace 5 afios. Como se ha apuntado ya, el programa es uno de los cinco
programas de Doctorado que mayor niumero de alumnos matriculados ha tenido y, ademas,
gue mayor éxito académico —entendido en el sentido de mayor nimero de trabajos de
investigacion elaborados, exdmenes de DEA superados y Tesis Doctorales defendidas-.

La exitosa existencia de este programa de Doctorado asegura la viabilidad y el éxito de la
propuesta de Master formulada. El Programa ha alcanzado durante sus 5 cursos académicos
de existencia un manifiesto éxito y prestigio entre los docentes universitarios y profesionales
del drea juridica de los paises latinoamericanos. Como lo demuestra tanto el numero de
estudiantes superior al centenar procedentes de Argentina, Brasil, Costa Rica, México,
Uruguay, Colombia, Venezuela, Bolivia, Chile, etc., amén de un numero relevante de
estudiantes espafioles, todos ellos aceptados tras un riguroso proceso de seleccién, que se han
integrado en el mismo. Como el incremento constante que ano tras afo ha ido teniendo su
numero; un incremento motivado por el prestigio con que cuenta el programa en Sudamérica,
debido, entre otros extremos, a la publicidad generada por el potente aparato de publicidad
de la Universidad de Valencia como por los antiguos alumnos del mismo. El programa ha
contado en sus 5 ediciones con un nimero cercano a los 120 alumnos/as, de los que mas de
un 90% han provenido de paises Latinoamericanos.

La actual situacién de replanteamiento de los estudios de postgrado de las Universidades
espafolas se presenta para ellas como un reto cargado de dificultades. Esta dimension
problematica, en la que tanto se incide, sin embargo, no debe ocultar toda la potencialidad
gue una situacion como la presente conlleva. El replanteamiento de los estudios de postgrado
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ofrece la oportunidad de disefiar propuestas concretas especificamente pensadas para
colectivos concretos. En nuestro caso, la necesidad de ofrecer un instrumento agil, contrastado
y de calidad a los docentes y profesionales nacionales y latinoamericanos del Derecho para la
consecucion del grado master, habilitante, en su caso, para el inicio de la tesis doctoral.

A su vez, el presente titulo también tiene un interés social en materia de innovacion,
investigacion y desarrollo, con especial visibilidad para paises en vias de desarrollo, como
forma de lograr crecimiento de forma garantista y segura y, en definitiva, contribuyendo a
unas relaciones de poder mads equitativas dentro y fuera del pais. En un sistema educacional
deficitario como el que tienen, la Universitat de Valéencia ha contribuido y contribuye en el
logro de ambos objetivos.

(E) Referentes académicos externos y procedimientos de consulta desarrollados.
E.1. Referentes académicos.

El Master “Derecho, Empresa y Justicia” que ahora se presenta constituye una propuesta
singular de profundizacion en el estudio de un sector clave de los estudios juridicos con el
objetivo de obtener en su dia el titulo de doctor. Se trata de una propuesta puramente
académica e investigadora, cuya singularidad y peculiaridades propias determina que no
quepa hablar de un referente académico similar dentro o fuera de nuestras fronteras. El hecho
de que no pueda hablarse de una propuesta paralela le dota de un valor afiadido que se ve
acrecentado por dos hechos: en primer lugar, por tratarse de una experiencia académica que
ha sido ya contrastada con pleno éxito en la practica. Como ya se ha mencionado con
anterioridad, los presentes estudios de master constituyen la continuacién directa del antiguo
programa de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia”, de ahi el mantenimiento del titulo
como signo distintito del mismo. El hecho de referir a su singularidad como un dato
caracteristico del programa propuesto, empero, no obsta para que en su elaboracién se hayan
tenido en consideracion algunos de los programas de master mas relevantes que existen en
Espaina y fuera de nuestras fronteras. Programas tanto generalistas como vinculados a la
accion interna e internacional de la empresa que nos han aportado ideas para el disefio de la
propuesta y para la organizaciéon de su puesta en practica. A ellas nos referiremos con
profundidad en el apartado 2.2 de esta solicitud.

2.1.2. Objetivos generales del titulo

El Master Universitario en “Derecho, Empresa y Justicia”, cuenta con una carga lectiva de 60
CREDITOS ECTS y tiene como objetivo ofrecer a los alumnos que lo cursen un conocimiento
avanzado y profundo en un sector estratégico, complejo y cambiante del Derecho que se
caracteriza, ademads, por su condicién interdisciplinar. EIl Master busca hacer posible que
aquellos profesionales del Derecho que desean iniciarse o profundizar en la actividad
investigadora puedan hacerlo con un programa que tanto en lo relativo al tiempo como al
contenido se adecua plenamente a ellos: en tal sentido, es un programa semipresencial que
combina la ensefianza on-line con los estudios presenciales.
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El programa esta abierto a abogados, notarios, jueces, registradores, licenciados en Derecho,
funcionarios, profesionales del Derecho tanto nacionales como extranjeros que deseen
adquirir conocimientos punteros en el sector del Derecho econémico y empresarial; un sector
de enorme relevancia dotado de especial trascendencia para el desarrollo econdmico y juridico
de la sociedad. Esta orientado a ofrecer conocimientos avanzados e interdisciplinares en un
sector estratégico, complejo y cambiante del Derecho. El Master facilita la iniciacion o
profundizacién en la actividad investigadora a académicos y profesionales del Derecho
nacionales y extranjeros en un dmbito puntero del Derecho de esencial transcendencia para el
desarrollo econémico y juridico de la sociedad.

El Master es un programa pionero en Espafia en sus planteamientos sustantivos y temporales.
La aproximacion interdisciplinar y dindmica que caracteriza a las ensefianzas del Master
permite al alumno la adquisicidon de los conocimientos y capacidades necesarias para abordar
con éxito problemas legales complejos desde distintas perspectivas juridicas, a través de un
discurso critico, flexible, solvente y de excelencia. El objetivo, en suma, es formar lideres
juridicos; académicos e investigadores de primera linea capaces de aproximar en profundidad
las mas complicadas cuestiones juridicas actuales desde una perspectiva flexible y transversal,
poniendo en conexidn las distintas ramas del ordenamiento juridico y siendo conscientes del
caracter unitario del derecho en su conjunto, con lo que se favorece una visién integral e
integradora de distintos ambitos sectoriales de vanguardia de la realidad juridica actual.

El Master combina los conocimientos sustantivos con la formacién metodoldgica e
investigadora necesaria para iniciar la elaboracion de una Tesis Doctoral. En tal sentido, la
superacién de los 60 créditos y la obtencién del titulo de Master Universitario en “Derecho,
Empresa y Justicia” por la Universidad de Valencia habilita para solicitar y en su caso acceder
directamente al Programa de Doctorado de la Facultad de Derecho de Valencia y comenzar la
elaboracion de la tesis doctoral. Y tras la defensa con éxito de la misma, a la posterior
obtencidn del titulo de Doctor por nuestra prestigiosa Universidad.

Los objetivos del Master Universitario “Derecho, Empresa y Justicia”, propuesta docente de
postgrado de caracter académico e investigador dirigida a profesionales y académicos que
deseen iniciarse o profundizar en la investigacién, elaborando en su dia una Tesis Doctoral
podrian sintetizarse en tres ideas-fuerza esenciales:

(1) Primera idea-fuerza: “El master ha de permitir al alumno lograr una especializacion y
profundizacién de conocimientos en un sector del Derecho dotado de un especial dinamismo y
complejidad”.

Esta idea se traduce en que a través del Master propuesto el alumno se especializara y
profundizara sus conocimientos en un concreto campo del Derecho que, amén de estar dotado
de una indudable trascendencia practica, se presenta como uno de los sectores de la realidad
juridica donde mas tensiones, cambios y novedades se estan produciendo en los Ultimos afios,
y donde mas patentes quedan algunas las lineas de desarrollo futuro del Derecho privado. Los
conocimientos avanzados adquiridos y las competencias obtenidas, ademas, deberan serlo a
través de una perspectiva interdisciplinar y tomando en consideracion dos ideas esenciales de
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la moderna realidad juridica, la vinculacién de cualquier actividad social —también la
empresarial- con la plural nocion de litigio y la exigencia de salvaguardar el valor seguridad
juridica reflejado en la nocién de “rule of law”.

(2) Segunda idea-fuerza: “El master ha de proveer al alumno de una capacidad critica de
reflexion y argumentacion juridica articulada y propia sobre, y respecto de, los conocimientos
sustantivos obtenidos”.

En consonancia con el nivel educativo en que se disefia este master, el alumno que lo curse
deberd adquirir un volumen avanzado de conocimientos interdisciplinares especializados, que
deberd saber interpretar, valorar y refutar a través de un discurso y un razonamiento propio,
sintético, articulado y coherente. Y aplicarlos en la investigacién, con una actitud critica y
creativa, adquiriendo plena conciencia de la complejidad del mundo juridico y de la interacciéon
e interrelacion que lo adjetivan hoy en dia.

(3) Tercera idea-fuerza: “El master ha de asegurar al alumno el aprendizaje de una
metodologia investigadora interdisciplinar y adaptada a la nueva y dinamica realidad de Ia
sociedad de la informacidn que le capacite para la actividad investigadora puntera y de calidad
y, llegado el caso, para la realizacion de una tesis doctoral.”

Ello se traduce en la necesidad de facilitar al alumno la adquisicién de una formacion
metodoldgica suficiente para poder realizar de forma rigurosa y eficiente investigaciones
juridicas de alto nivel sobre temas de especial actualidad y complejidad y, en su caso,
emprender —una vez concluido el mismo- el dificil camino de la realizacion de una tesis
doctoral. El alumno, pues, ha de alcanzar con este master las destrezas y habilidades
necesarias para desarrollar actividades cientificas e investigadoras, con todo lo que este
genérico significa, en un plano avanzado respecto de temas juridicos de especial complejidad y
relevancia social, econdmica y juridica.

Estas tres ideas-fuerza se traducen en el objetivo global de formar investigadores de alto
nivel y competencia, con un conocimiento interdisciplinar de la actividad interna e
internacional de la empresa, con una formacién avanzada en técnicas de investigacion y con
plena capacidad para abordar una reflexion critica y creativa sobre los complejos y novedosos
problemas juridicos que surgen en la actualidad.

Estas tres ideas basicas, permitiran satisfacer el mandato del Anexo | del RD 1393/2007,
reformado en julio de 2010 y aseguran la adquisicién del conjunto de competencias bdasicas
gue todo master debe asegurar.

(1) Asegurar que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos en entornos
ajenos dentro de contextos multidisciplinares. Competencia cuya adquisicién se asegura a
partir de un doble dato, el hecho de que el analisis de la materia —amplia, compleja vy
cambiante- del master es siempre planteado a partir de una clara aproximacién
interdisciplinar. Y, en segundo lugar, a partir del andlisis de la actividad empresarial tomando
en consideracidn dos lineas argumentales de gran potencialidad: la resolucién de conflictos
como elemento de la paz social y su nuevo entendimiento a partir del auge del movimiento
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ADR, y la salvaguarda de la nocién de “rule of law”. Desde una perspectiva puramente
instrumental, a ello coadyuvard también el disefio semipresencial de los estudios.

(2) La opcidn por una ensefianza critica, en la que el alumno devenga el centro del proceso
educativo, y adquiera las capacidades y habilidades necesarias para articular un discurso
argumentativo propio, solido y coherente, en todos y cada uno de los médulos y de calibrar la
viabilidad de su constituye un objetivo irrenunciable del master que ha sido ya expuesto y que
permite asegurar la consecuciéon de la competencia de integrar conocimientos y formular
juicios a partir de informacion amplia y sesgada.

(3) La competencia de saber comunicar por parte de los alumnos las conclusiones —y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades queda plenamente satisfecha a partir
tanto de la posicidon critica y argumentativa con que se afronta la ensefianza de los diversos
madulos sustantivos, como por la incorporacion de un conjunto de mddulos metodolégicos
especializados que buscan, precisamente, asegurar la consecucién de una capacidad discursiva
y argumentativa en paralelo a la capacidad de transmision.

(4) Por ultimo, la obtencion de habilidades de aprendizaje que permitan al alumno continuar
estudiando de un modo autodirigido o auténomo se ratifica de forma plena atendiendo al
caracter semipresencial del programa. Caracter que si bien tiende a generar comunidades de
aprendizaje bajo la tutela del docente, no deja de descansar en gran medida en la capacidad
volitiva del alumno. A ello se une, ademas, el hecho de que el caracter académico e
investigador del programa tiene como objetivo ultimo viabilizar la elaboracién de una tesis
doctoral por parte del alumno.

Mas aun, los especiales parametros sobre los que se articula el programa y su incidencia en la
formacion de investigadores facilitarian contar con las competencias y habilidades necesarias
para elaborar en el futuro una tesis doctoral.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El hecho de que el master “Derecho, Empresa y Justicia” que ahora se presenta sea deudor
directo de uno de los programas de Doctorado que mas éxito ha tenido en toda la Universidad
de Valencia durante los ultimos afios no empece a que la comisién que ha elaborado el plan de
estudios, articulando la concreta propuesta académica y especificando aquellas competencias
gue se espera alcance el alumno una vez lo curse, haya desarrollado un amplio proceso de
evaluacion interna y externa del master y de sus contenidos, buscando asegurar la excelencia
de la propuesta formulada. Este proceso de aproximacion critica a los estudios propuestos se
desarrolla desde una idea clave: la realidad planteada a partir de la implantacion del EEES
cuenta con unas pautas y objetivos propios que difieren de los existentes hasta el momento.
Los estudios propuestos deben ser conscientes de este cambio de paradigmas y adecuarse
coherentemente a los mismos.

La propuesta de master formulada tiene como antecedente directo al programa de Doctorado
“Derecho, Empresa y Justicia” ofertado con gran éxito por la Facultad de Derecho de la
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Universidad de Valencia. Dicho programa determina el mantenimiento del titulo del programa
responde a este hecho y se encuentra en la base de la presente propuesta. Esta, sin embargo,
es fruto de un amplio proceso de debate tanto interno, en el seno del grupo de profesores —
pertenecientes a 10 departamentos de Derecho distintos de nuestra Facultad- que han
participado en la elaboracién del master y que en su dia van a intervenir en su puesta en
practica, como externo. Esto es, abierto a la comunidad universitaria en su conjunto. En las
proximas lineas se procede a la exposicién de unos y otros de forma cronoldgica.

(1) El proceso comenzé a mediados del afio 2008 tras las conversaciones mantenidas con el
Decanato de la Facultad de Derecho de Valencia y la direccién de Servicio General de
Postgrados de la Universidad de Valencia, a partir de las cuales se valoro el éxito del Programa
de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia” y la conveniencia —e importancia- de mantenerlo y
adaptarlo a la nueva realidad del EEES, colmando asi un vacio existente en la Facultad, en el
que los diversos master contaban con una marcada condicidon profesionalizante. Tras estas
conversaciones y una vez adoptada la decision favorable a la conversion el acuerdo fue
avalado tanto por el Decanato de la Facultad como por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valencia. A tal fin se procedié a constituir la CEPE del futuro master oficial.

(2) A partir de este momento se inicid un proceso pausado de reflexién sobre “cémo” debia
articularse la nueva propuesta de master, en un intento doble de mantener, por un lado, los
elementos esenciales del exitoso programa de doctorado “Derecho, Empresa y Justicia” y, por
otro, de adaptarlo a la nueva realidad del EEES y a las enormes potencialidades que éste
ofrece. Este periodo durd hasta el verano de 2009 y se desarrollé a través de reuniones
periddicas de los docentes involucrados en el doctorado, articuladas como “brainstorming”.

De estas reuniones surgio la idea de un Master académico e investigador, con un marcado
caracter interdisciplinar y orientado a la formacién de juristas que posteriormente pudieran
aplicar los conocimientos avanzados adquiridos en el terreno de la actividad investigadora. A
tal fin se optd por incorporar en el master una propuesta metodoldgica mucho mds amplia de
la que originariamente recogié el antiguo programa de doctorado, de combinar la docencia
presencial y la semipresencial, de ampliar el elenco de areas docentes participantes en el
master y de dotar a todos los estudios sustantivos a desarrollar de un marcado caracter
dindmico y critico que asegurase la adquisicién de algunas competencias esenciales para una
futura actividad investigadora.

Asi, se hablé desde un principio de la necesidad de que los estudios ofertados asegurasen al
alumno la consecucién de un conjunto de competencias basicas entre las que se encontrarian
que: los alumnos deberan poder reflexionar de forma independiente sobre cuestiones juridicas
novedosas, complejas y de actualidad; deberan saber formular de forma correcta y fundada
argumentos juridico de nivel; habran de saber aplicar en la practica, con una actitud critica y
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creativa, los conocimientos juridicos adquiridos; deberan alcanzar un conocimiento avanzado
en las técnicas especializadas de utilizacién de los instrumentos juridicos necesarios, para la
resolucion de complejos supuestos tedricos y practicos amén de adquirir un manejo
profesional de las fuentes de investigacién. A todo ello, y focalizado en la dimensién
metodoldgica, se unid que los alumnos deberian alcanzar habilidades perfeccionadas en la
argumentacién y técnica juridica a la hora de expresar de forma oral y/o escrita las
conclusiones juridicas alcanzadas, en sus actividades investigadoras. Estas competencias se
desarrollan de forma amplia en el apartado 3.2 del presente documento.

(3) Una vez concretadas estas premisas basicas, se nombrd una comision redactora del
programa y, ya a partir de septiembre de 2009, se procedid a realizar diversas reuniones con
representantes del Servicio General de Postgrados de la Universidad de Valencia, quienes
orientaron sobre el proceso a seguir y las mejores opciones para el disefio del Plan de estudios
a la vista de la oferta docente de la Universidad de Valencia.

(4) A partir de lo anterior se comenzaron a desarrollar reuniones con representantes de los
diversos Departamentos de la Facultad y del Decanato de la misma en las que se abordé la
situacion en que se encontraba el programa de postgrado y los pasos a seguir. Y a partir de ello
se comenzo a reflexionar sobre las asignaturas a impartir y sobre su contenido, estructuracion
y tempus.

(5) En este proceso, los miembros de la comisidon de redaccién del master analizaron de
nuevo los numerosos referentes externos nacionales e internacionales referidos, a fin de ir
perfilando tanto la estructura definitiva como el contenido del Mdster en fase de elaboracion.
De todo ello se fue informando Servicio General de Postgrados de la Universidad de Valencia, y
los distintos Departamentos de la Facultad involucrados en el mismo.

En relacion con la metodologia de imparticion de los diversos médulos se acordd poner
mayor énfasis en el proceso de aprendizaje, ofreciendo al alumno el papel protagonista y
empleando nuevas estrategias metodoldgicas con las que conseguir que los estudiantes
adquirieran todas las competencias fijadas para la consecucion del Master. Con respecto a los
maodulos estrictamente metodoldgicas, ademas de mantener diversas reuniones con el Servicio
de Formacién Permanente de la Universidad y con la Coordinacién de la Facultad de Derecho
de Valencia para la convergencia al EEES, se mantuvieron distintas reuniones con el Servicio de
Informacién Bibliografica de la Universidad.
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Especialmente relevante fueron los encuentros con el servicio de Informatica de la
Universidad de Valencia, Servicio del que depende la plataforma Aula Virtual sobre la que
descansa la parte no presencial del programa.

(6) Estas reuniones se realizaron también con los alumnos actuales y pasados del programa
de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia” y con colegas de diversas Universidades
Lationamericanas interesadas en el programa (UChile, UCatdlica del Norte y UAndes, en Chile;
UNacional del Litoral y UBA en Argentina; URepublica en Uruguay; UBrasilia y UFloriandpolis
en Brasil; UExternado y USAabana en Colombia; ITAM y ITM en México; UPR, en Puerto Rico;
UCV en Venezuela... entre otras varias). El resultado fue una opinidn favorable al mismo: a la
idea de un master orientado a la formacion académica e investigadora y dirigido
principalmente a los profesionales del Derecho. Se entendid como altamente positivo la
posibilidad de adquirir un conjunto de conocimientos criticos avanzados sobre cuestiones
juridicas actuales de indudable interés aproximadas desde una perspectiva interdisciplinar y de
adquirir unas capacidades metodoldgicas imprescindibles para la elaboraciéon de una futura
tesis doctoral.

(7) Estas reuniones, realizadas durante los meses de enero y febrero de 2010 se plasmaron
en la primera propuesta de plan de estudios del master elaborada en marzo de 2010 y que fue
aprobada de forma provisional por la CEPE del programa durante la primera semana de dicho
mes.

(8) Una vez aprobado esta primera propuesta, el plan fue discutido en pleno por los
docentes del programa y aquellos colegas de la Facultad que aceptaron la invitacidn cursada
de participar en el analisis, y fue mostrada a representantes del mundo judicial, arbitral y
empresarial. Con todas las aportaciones realizadas, el programa fue finalmente aprobado por
la CEPE en mayo de 2010, remitiéndose al Servicio General de Postgrados de la Universidad
para su tramitacion.

(9) El Servicio General de Postgrados de la Universidad de Valencia tras estudiar el plan y
solicitar la correccién de determinados extremos del mismo con vistas a su plena adecuacion a
los procedimientos de evaluacion interna y externa del programa, procediéo a admitir el
programa y a ponerlo en exposicion publica a comienzos de julio de 2010, siendo aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valencia en su ultima reunién de julio de 2010.
Concluido el plazo de exposicion publica, en Septiembre de 2010, el programa fue remitido a la
ANECA, por nuestra Universidad para su evaluacion.

Para la elaboracién del presente programa oficial de Master se ha hecho uso de diversos
procedimientos de consulta externos, tanto nacionales como internacionales, con vistas a
cumplir el triple objetivo de verificar la conveniencia de implantar un master de las
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caracteristicas descritas, de reflexionar sobre los contenidos y objetivos del mismo y, también,
por ultimo, de dar a conocer el programa como continuador directo del antiguo Programa de
Doctorado “Derecho, Empres y Justicia”. En concreto, cabe hablar de varios niveles de control:

1.- Contacto con diferentes Camaras de comercio y organizaciones empresariales, tanto
ubicadas en Latinoamérica como en Espafia, con el fin de detectar las razones que debilitan y
fortalecen las relaciones comerciales y académicas entre paises de este entorno del que
proviene un numero elevado de los alumnos del futuro master.

2.- Contacto, a titulo personal, con representantes de distintos organismos nacionales e
internacionales: UNESCO, Organizacion de los Estados Americanos, Corte Interamericana de
Justicia, Banco Interamericano de Desarrollo o Asociacion lberoamericana de Camaras de
Comercio.

3.- Conversaciones con Universidades Latinoamericanas —ya mencionadas en el apartado
anterior- amén de con Asociaciones de Juristas en Latinoamérica con el mismo fin aludido en el
numero anterior: especialmente con ASADIP.

4.- Consulta a la Generalitat Valenciana, que ha venido financiando en un elevado porcentaje
el curso de doctorado antecedente directo del presente programa con un total que asciende a
mas de 200.000 euros.

5.- Consulta de documentos de Organismos publicos citados corroboran la necesidad de
ofrecer la presente formacion y de impartirla de forma on line, con el fin de poder crear la
coyuntura posible para el acceso de estos estudiantes a las Universidades europeas.

Todos estos procedimientos aseguran que la creacidn y disefio del postgrado propuesto
responden a la demanda del mercado formativo, asegurando la calidad y excelencia de sus
ensefianzas y la verificacién académica necesaria para formar a futuros investigadores en la
materia.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

El Master “Derecho, Empresa y Justicia” busca aunar en sus planteamientos y programacion
tanto las experiencias adquiridas en el desarrollo del antiguo Programa de Doctorado

csv: 175942814016105919604216





“Derecho, Empresa y Justicia” como las obtenidos a partir del analisis de otras propuestas
académicas de excelencia formuladas en el ambito de los postgrados juridicos, tanto
nacionales, como extranjeros. El hecho de que la propuesta de Master que se presenta cuenta
con unas singularidades propias en cuanto a su contenido y a la materia abordada, en cuanto a
sus destinatarios y, también, en relaciéon con su naturaleza semipresencial responde a las
experiencia acumulada en el desarrollo del anterior programa de Doctorado, y responde
también a los debates y deliberaciones que han existido en el seno de la comisién elaboradora
de la propuesta. Una comisién formada por un conjunto de profesionales involucrados en las
diversas experiencias de innovacidon docente desarrolladas en el seno de la Facultad de
Derecho de Valencia: PIE de Derecho en inglés, PIE de la doble titulacion ADE-Derecho, PIE de
la doble titulacién Derecho y Ciencias Politicas, PIE de la doble titulacion de Derecho y
Sociologia, entre otros.

Mas, junto a ello, y mas alld de ello, responde al estudio en profundidad de diversas
propuestas de postgrado planteadas en el ambito del Derecho en Espafia y fuera de nuestras
fronteras. Y, en linea con ellas, viene plenamente avalada por las mismas, tanto en relacién
con la necesidad del programa de master propuesto como respecto de su contenido y
articulacién. Si bien el andlisis de estas propuestas nos ha demostrado la inexistencia de un
programa similar en sus planteamientos y objetivos al presente, el estudio de la oferta
académica de otras instituciones nos ha permitido constatar que las ideas y premisas sobre las
que se articula el presente master son compartidas en el plano comparado y son adecuadas
para el logro de los objetivos formulados en el presente programa: formar investigadores y
académicos de excelencia, con un conocimiento profundo de un sector clave del Derecho
moderno, y con una preparacién y competencias adecuadas para que puedan en su dia
elaborar una tesis doctoral.

1. Referentes nacionales.

Diversos y variados son los referentes nacionales estudiados con vistas a la elaboracién del
presente master “Derecho, Empresa y Justicia”. Diversos, variados y de distinta naturaleza.

(A) Asi, en primer lugar, la duracién del master -60 créditos ECTS- responde a la experiencia
adquirida en el desarrollo del antiguo programa de Doctorado, antecedente directo de la
actual propuesta de master oficial. Y viene igualmente modulada por las especiales
caracteristicas del alumnado a quien va dirigido y por la naturaleza académica e investigadora
del master. Pero también viene directamente anclada en el Libro Blanco de Derecho del
Programa de Convergencia Europea de la ANECA, en el que se aporta una valiosisima y amplia
informacion sobre el estado de los estudios juridicos del grado y del postgrado en Europa y
gue que vya propuso en su dia ajustar los estudios al afio académico
(http://www.aneca.es/media/150240/libroblanco_derecho_def.pdf).
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(B) En el disefio del master se ha tomado igualmente en cuanta las aportaciones ofrecidas
por los documentos de trabajo y conclusiones de las diversas Conferencia de Decanos de las
Facultades de Derecho de las Universidades espafolas. La ultima de las cuales se celebré en
Valencia, en febrero de 2010, estando esencialmente focalizada al acceso al ejercicio de la
profesion. La singularidad de la actual propuesta presentada y centrada en la formacion
académica e investigadora se expresa, por ejemplo, en la mencionada opcién a favor de
vincularla al afio académico, tomando en consideracidn tanto los objetivos del master y las
competencias que se pretenden ofrecer a los alumnos, como su naturaleza de formacién de
docentes e investigadores. Ello contrasta con la opcién a favor de los 90 créditos del master
profesionalizante por antonomasia, que defendid la Conferencia en su reunion de Coruia de
2009 (http://derecho.unizar.es/doc/conclusiones_de_la_xvi_conferencia_de_decanos.pdf) o

(C) También se han considerado con gran interés las aportaciones realizadas en el marco de
los diversos Congresos de innovacion docente en ciencias juridicas. Especialmente interesantes
resultan en tal sentido las aportaciones realizadas en el lll Congreso, celebrado en Sevilla en
2009, en el que, entre otros, participd uno de los miembros de la comisién encargada de
elaborar la presente propuesta, el Prof. Garcia Afién, Coordinador de la Facultad de Derecho
de Valencia para la convergencia al EEES
(http://www.innovaciondocentejuridica.es/Programa.htm). Especial importancia han tenido
también las Jornadas de innovacién docente celebradas en la Facultad de Derecho de Valencia
con periodicidad anual, en las que se han abordado en profundidad los problemas y retos que
genera la consolidacion del EEES, asi como los problemas derivados de la implantacion de los
grados y postgrados en el ambito juridico (por ejemplo,
http://www.iustel.com/v2/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1035867)

(D) Mas alld del ambito juridico, la comision elaboradora de los estudios de master que
ahora se presenta tuvo también en cuenta las conclusiones obtenidas en las diferentes
jornadas de innovacion educativa y de adaptacion al EEES que se han venido desarrollando
organizados por la Oficina de Convergencia Europea en el seno de la Oficina Universidad de
Valencia durante los ultimos afos. Jornadas dedicadas al estudio de la nueva realidad del EEES
y a los retos que propone e implica, y que al contar en muchas ocasiones con una naturaleza
multidisciplinar han resultado especialmente enriquecedoras a la hora de disefiar el presente
master (http://www.uv.es/oce/web%20castellano/index.htm). También se ha considerado
alguna oferta formativa en linea ofrecida por otras Universidades espafolas en el ambito de Ia
implantacion de los nuevos titulos y del cambio formativo que ello acompafia. En tal sentido
han resultado paradigmaticos los que ofrece el Instituto de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Barcelona (http://www.ub.edu/ice/virtual/clipuni/index.htm).
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(E) Todos estos referentes se han combinado con el estudio en profundidad de diversas
propuestas de cursos de postgrado existentes en las Universidades espafiolas. Atendidas las
peculiaridades propias del presente master, y la ausencia de equivalencia plena con otros
programas de master al uso, el estudio se ha centrado, esencialmente, en el andlisis de
diversos programas existentes en el dambito del Derecho de la empresa, del Derecho del
comercio internacional y sobre litigacién internacional, esencialmente.

a) En el primer dmbito, si bien la oferta existente es muy amplia, se optd desde el
principio por centrarse en algunos de ellos que por algun motivo especial pudieran servir de
claros referentes. Asi, se ha analizado en profundidad el master en derecho empresarial de la
UAM, centrado en la actividad empresarial
(http://www.uam.es/otros/mdchoemp/infocontenidos.html), el master universitario en
Derecho de la empresa de la Universidad Pontificia Comillas (ICAI-ICADE), la Universidad de
Deusto y Universidad Ramodn Llull (ESADE)
(http://www.upcomillas.es/estudios/estu_mast_dere.aspx), en el que ademas del anélisis de la
actividad puramente empresarial se incluye la dimensidon penal y de resolucion de litigios
presente en el master “Derecho, Empresa y Justicia”. El Master en Derecho de la empresa y de
los negocios de la Universidad de Barcelona también ha constituido un referente interesante, a
pesar de contar con 90 créditos, una naturaleza profesionalizante, y un dmbito tematico mas
amplio (incluyendo Derecho laboral).

b) En el segundo sector, el relativo a la litigacién, resulta muy interesante el Master
Universitario en Derecho de los negocios vy litigacién de la URJC. Un master de 60 créditos,
presencial y caracter profesionalizante, que, amén de abordar la problematica de la actividad
empresarial, dedica sin embargo una parte importante de su programa al sector de la litigacion
internacional, tanto ante tribunales estatales como arbitrales
(http://www.urjc.es/guias_docentes/v_estudiosjuridicos_2.htm#VI.- Estructura). Si bien no
constituye un programa oficial, también el programa de postgrado de especializaciéon en
litigios civiles de la UPF ha resultado interesante en cuanto al contenido que el mismo
incorpora (dado que todavia no ha sido puesto en practica,
http://www.idec.upf.edu/programa-de-postgrado-de-especializacion-en-litigios-civiles).

c) Junto a ello, los estudios generalistas del master de abogacia ofertado por las distintas
Facultades de Derecho de las Universidades espafiolas también han sido aproximados como
referente necesario, a la vez que interesante, a la hora de disefiar la propuesta de master que
ahora formulamos. Y en este caso, no tanto en relacidon con los concretos contenidos, como en
relacién con la estructura, metodologia y objetivos de dichos masters.

d) A su vez, y atendiendo a las especiales caracteristicas y objetivos que el master incorpora,
existe una ultima categoria de masteres oficiales que han sido tomados en consideracién a la
hora de disefiar la actual propuesta. Se trata de masteres encuadrables en la categoria global
de mdsteres sobre pensamiento juridico y que no siempre cuentan, lo reconocemos, con la
condicion de masteres oficiales. En tal sentido, el Master en Argumentacion Juridica de la UA
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nos ha resultado especialmente relevante, no sélo por sus contenidos sino por su caracter
semipresencial. Las propuestas académicas formuladas nos han resultado altamente
interesantes atendido el caracter académico e investigador —-formacién de futuros docentes e
investigadores- de la propuesta que formulamos
(http://web.ua.es/es/argumentacionjuridica/informacion-
general/organizacion/programa.html). Similar interés ha despertado en nosotros el master
universitario en investigacion en ciencias juridicas ofertado por la Facultad de Derecho-ICADE,
junto con la Universidad de Deusto y ESADE
(http://www.upcomillas.es/estudios/estu_mast_inve_cien_juri.aspx) con una finalidad similar
a la planteada por nuestra propuesta de master, la formacion de doctores

e) Por ultimo ha devenido especialmente interesante la pagina web del tuning articulado por
la Universidad de Deusto, especialmente en lo referente a las competencias susceptibles de
ser adquiridas (Tuning Sectoral Framework for Social Sciences, disponible en
http://www.tuning.unideusto.org).

2. Referentes internacionales.

Diferentes referentes foraneos han sido también utilizados a la hora de disefiar la presente
propuesta de master universitario. De nuevo, los referentes han contado con naturaleza
diversa y han afectado a cuestiones y ambitos varios de la misma.

(A) Asi, en primer lugar, existen todo un conjunto de textos elaborados por organismos
internacionales en relacién con el papel asignado a la ensefianza superior, a la necesidad de
fomentar la cooperacion entre instituciones universitarias del planeta y, también, a la
exigencia de incrementar la formacidon de postgrado —especialmente en relacién con la
colacién de doctores- en algunos ambitos del planeta, especialmente en Latinoamérica. Los
estudios de la UNESCO en este ambito han sido de especial relevancia a la hora de apostar por
la conversidon de nuestro antiguo programa de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia” en
nuevo Master universitario, manteniendo su finalidad académica e investigadora. El Portal
“Enlaces”, vinculado al proyecto UNESCO/IESALC es muy ilustrador al respecto
(http://www.iesalc.unesco.org.ve). Relevantes también han resultado las declaraciones de la
Asociacidn de Universidades del Grupo Montevideo (http://www.grupomontevideo.edu.uy) vy,
en relacion con el fomento de la ensefianza on-line y su trascendencia para la formacién de
postgrado de excelencia el proyecto virtualeduca (http://www.virtualeduca.org/).

(B) Junto a ello debe destacarse como idea-fuerza la apuesta que la UNESCO realiza en
favor del recurso a mecanismos TIC's en el ambito de la educacidon superior y por la
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generalizacién de lo que denomina “Educacidn superior transnacional” (UNESCO, Comunicado
final, Conferencia mundial de educacidn superior 2009: Las Nuevas Dindmicas de la Educacién
Superior y de la Investigacién para el Cambio Social y el Desarrollo).

(C) A partir de estos dos referentes foraneos, focalizados en la idea de la necesaria
existencia de un programa de primera linea para formacién de doctores en derecho de
excelencia, en el que se aunen los conocimientos sustantivos con las competencias y
habilidades metodoldgicas recurriendo para ello a las posibilidades ofrecidas por la sociedad
de la informacidn, se ha recurrido también a determinados programas extranjeros vinculados a
la temdtica de la propuesta formulada. A partir de la singularidad de nuestra propuesta se ha
procedido a tomar en consideracidon la opinién y conocimientos de la amplia red de
académicos con que mantienen contacto los distintos miembros de la comision encargada de
elaborar el master propuesto y el profesorado del master; colegas de diversas areas de
conocimiento y distintas Universidades de todo el mundo. E, igualmente, se ha hecho hincapié
en algunos programas extranjeros, europeos, americanos y asiaticos, de referencia en los
diversos ambitos cubiertos por la presente propuesta: empresa, comercio internacional,
litigacion interna e internacional, pensamiento juridico y, a su vez, otros masters mas
generalistas y diversos programas de Doctorado en el ambito juridico. Dada la naturaleza
internacional del programa se ha intentado pulsar propuestas provenientes de diversas
culturas juridicas.

a) En primer lugar, y centrandonos en el ambito del Derecho empresarial tres han sido las
propuestas de referencia analizadas por la comision a la hora de elaborar la presente
propuesta de master. En primer lugar, el LL.M. in Globalisation and Law de la Univ. de
Maastricht (www.maastrichtuniversity.nl/law), que cuenta con una especializaciéon en
corporate and commercial law. Junto a ello, el Master in Corporate Governance and Practice
de la Stanford University
(http://www.law.stanford.edu/program/degrees/advanced/llm_corporate/) y, por ultimo, el
LLM Corporation Law de la University of New York (

http://www.nyulawglobal.org/graduateadmissions/masteroflaws/index.htm). Si bien se trata
de tres propuestas profesionalizantes, su estructura y los sectores abordados en las tres
propuestas analizadas han servido para adecuar y perfilar los contenidos de los mddulos
incorporados en la presente propuesta de master.

b) La Comision ha procedido a analizar, igualmente, diversas propuestas académicas en
el campo especificamente del derecho del comercio internacional. En tal sentido, el Master of
International Business Law de la Universidad Catdlica de Lyon (http://www.univ-
catholyon.fr/ecoles-fac-instituts), master profesionalizante de 120 créditos constituye un
referente tradicional tanto en relacién con las materias abordadas y su estructura, como con
los objetivos de formacion y competencias asignados al master. Igualmente relevante vy
especialmente novedoso al combinar realidades juridicas claramente diferentes e ir dirigido a
un alumnado marcadamente internacional ha resultado el denominado Joint Master of
International Economic Law de la Martin Luther Universitat Halle Wittenberg y la Southwest
University of Political Science and Law Chongqging, China) (www.ecojoin.uni-halle.de) titulo, de
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nuevo profesionalizante, pero de 12 meses de duracion. Un tercer referente analizado, y
también interesante por su procedencia geografica resulta el Master of International Business
and Law (MIntBus&Law) de la Universidad de Sydney
(http://sydney.edu.au/business/course/FC048) y que si bien supera con creces las materias
abordadas en el presente master ha servido como referente en cuanto a la estructura final de
los contenidos de los mddulos incorporados.

¢) Con un cardcter mas general, pero focalizandose en alguno de los dmbitos abordados
en la presente propuesta se encuentra el Master of Laws (LLM) de la UCL. Master
profesionalizante en el que se abordan algunos de los dmbitos cubiertos por el Master
“Derecho, Empresa y Justicia”: “alternative dispute resolution”, “Company Law”, “Comparative
Contract Law”, y cuestiones especificas referidas a al sector empresarial -“corporations”-
(http://www.ucl.ac.uk/laws/prospective/lim/). También, el Master of Laws de la University of
Stanford, que ofrece especializaciones en “corporate governance”, derecho puro,
“international economic law” o “business and policy”. La estructura del master ha sido de
utilidad a la hora de confirmar el contenido de alguna de las asignaturas propuestas en el
programa (http://www.law.stanford.edu/program/degrees/advanced). A su vez, tanto el
Master of Laws de la Harvard Law School, que permite una concentracion en “corporate law
and governance” (http://www.law.harvard.edu/academics/degrees/gradprogram/lim/) y el
Master of Laws de la Penn. University, que al igual que el anterior ofrece diversas vias de

especializacién,  destacando la  relativa a  “corporations” 'y  “trade law
(http://www.law.upenn.edu/prospective/grad/)

d) Centrandonos en el ambito de los litigios internacionales, nos ha parecido
especialmente enriquecedor fijarnos en las propuestas que se estan articulando en uno de los
ambitos geograficos mas dindmicos actualmente en el marco de los estudios de postgrado:
Oceania. Pocos paises del mundo como Australia incluyen una oferta formativa de postgrado
tan amplia en el campo del Derecho vy, especialmente, en el dmbito de la resolucién de
conflictos. En tal sentido, ha resultado altamente interesante las propuestas que se estan
formulando en Sydney, tanto el Master Program in Commercial Litigation del College of Law
(http://www.collaw.edu.au/) como el Master of Transnational Commercial Litigation de la
University of Sydney
(http://sydney.edu.au/courses/?uos=1&uos_sef id=LAWS6824 Transnational_

Commercial_Litigation_9665) dotados ambos de un caracter eminentemente practico y
dedicados exclusivamente a los litigios en el ambito comercial, pero que aportan soluciones
interesantes en relacién con las materias objeto de estudio y, sobre todo, respecto de los
planteamientos sobre los que éste se articula.

También en el marco de los litigios internacionales, diversos programas de estudio en
relacion con las ADRs han sido abordados y estudiados en profundidad. Algunos de caracter
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novedoso, como el ofrecido por la Universidad de Hong Kong a partir del curso que viene y del
gue hemos podido seguir su gestacidn gracias a las relaciones internacionales del Grupo de
Excelencia Prometeo de la Generalitat Valenciana MEDARBValencia, del que forman parte
algunos de los miembros de la comisién de elaboracién del presente programa de Master
Oficial (http://www.hku.hk/law/programmes/pp_intl_arbitration_dispute_settlement.html)

e) Con un caracter mas general e interdisciplinar, pero también en el ambito de la
resolucidn de conflictos, ha resultado de gran interés el analisis del Master of Arts Program in
Conflict Resolution del Georgetown College (http://conflictresolution.georgetown.edu/), una
propuesta eminentemente prdctica que alna soluciones tedricas multidisciplinares y de
marcado cardcter transversal, con una amplia dimensién practica), asi como el Master of
Dispute Resolution ofertado por la UNSW
(http://www.muls.org/files/upload/careers_2010_dispute_res.pdf). En esta misma linea, y con
el anadido de tratarse de una propuesta on-line, la comisién ha entendido de gran utilidad el
Master of Sciencie in negotiation and dispute resolution (online) de la Creighton University
(http://www.creighton-online.com/programs/online-masters-degree-in-negotiation-and-
dispute-resolution.asp).

f) La propuesta de master que formulamos cuenta con unas caracteristicas especiales
que lo hace peculiar en su estructura y en sus objetivos. La finalidad académica e
investigadora, la procedencia marcadamente internacional de gran parte de sus futuros
alumnos y la voluntad de ofrecer unos conocimientos en profundidad de caracter critico sobre
algunos aspectos esenciales del derecho contemporaneo y sobre las grandes lineas de
evolucion a que se enfrenta el Derecho privado ha determinado que en la gestacion del
presente programa se hayan tomado en consideracidn ciertas propuestas juridicas generalistas
de excelencia tanto en el ambito del master como del doctorado.

En el primer nivel, por ejemplo, ha resultado de especial importancia la valoracién del LLM
in Comparative Legal Thought de la Benjamin Cardozo School of Law de la Yeshiva University
de Nueva York, especificamente disefiado para aquellos que quieren introducirse en la
actividad universitaria -“legal academia”- (http://www.cardozo.yu.edu) y que por ello ha
constituido un referente altamente interesante. En esta misma linea, el LL.M. in Legal Theory
de la NY University, pensado especificamente para aquellos que desean inicarse en la actividad
investigadora ha cumplido la doble funcién de aportar ideas con vistas a la definicion de
nuestra propuesta, como de ofrecer alternativas metodoldgicas muy interesantes a la hora de
articular la dimensiéon estrictamente metodolégica del master “Derecho, Empresa y Justicia”
(http://www.law.nyu.edu/limjsd/limnewyork/legaltheory/). Por ultimo, y en otro nivel, la
propuesta de Master of Laws de la University of Texas, con dos subprogramas referentes al
estudio del Derecho americano para extranjeros y al analisis del Derecho latinoamericano e
internacional (http://www.utexas.edu/law/academics/degrees/lim/).
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Junto a ello, en el ambito del Doctorado hemos optado por centrarnos en una realidad
totalmente diferente a la espafiola. En tal sentido han resultado muy interesantes las
propuestas ofertadas por Universidades americanas de prestigio como Harvard
(http://www.law.harvard.edu/prospective/gradprogram/sjd/index.html), Duke  University

(http://www.law.duke.edu/internat/sjd) o George Washington
(http://www.law.gwu.edu/Academics/degrees/Pages/sjd.aspx). También las propuestas de
algunas prestigiosas Universidades europeas, Cambridge
(http://www.law.cam.ac.uk/courses/phd.php) u Oxford

(http://www.law.ox.ac.uk/postgraduate/dphil.php).

3. Reflexiones sobre los referentes nacionales y extranjeros.

La propuesta de Master “Derecho, Empresa y Justicia” constituye una propuesta juridica
singular, anclada en la exitosa experiencia del Programa de Doctorado “Derecho, Empresa y
Justicia”, y que cuenta con una marcada finalidad académica e investigadora. Se trata de
formar juristas de nivel, en un ambito de enorme relevancia social, econémica y, también,
juridica en la medida en que a su trascendencia objetiva se suma en estos momentos el hecho
estar sometido a un profundo proceso de reflexién, mostrandose en su seno algunas de las
grandes tendencias sobre las que se va a articular el Derecho privado del futuro. El programa
va dirigido esencialmente a académicos y profesionales primordialmente —que no Unicamente-
extranjeros y busca una formacidn critica e interdisciplinar sobre un ambito juridico novedoso
y de especial complejidad tomando dos ideas fuerza como referentes: la nociéon de “rule of
law” y la nueva idea de resolucidn de conflictos que subyace en la apuesta por los mecanismos
ADR.

El analisis de los diversos referentes nacionales y extranjeros apuntados permite constatar
diversos datos que avalan la necesidad del presente titulo y su conformacidn actual.

(1) En cuanto a la propuesta de master con una finalidad académica e investigadora.

Los referentes nacionales e internacionales avalan plenamente la propuesta conformada.

A) En primer lugar, los referentes nacionales y extranjeros si bien por un lado resaltan la
singularidad de la propuesta realizada, reflejan a su vez la perfecta sincronia de ésta con los
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planteamientos sobre los que se articula la conformacion del EEES en Europa, amén de con las
ideas con que se pretende reformular la ensefianza de postgrado en este comienzo de siglo,
aportdndole —tal como sefiala UNESCO- una dimensién mucho mas cooperativa entre
realidades geograficas y culturales diversas y generadora de sinergias y apostando por la
utilizacion de los mecanismos que ofrece la sociedad de la informacién. EI master que
proponemos, de cardcter académico e investigador y naturaleza semipresencial, asume
plenamente estas premisas y coadyuva a su satisfaccion.

B) Este nuevo marco -y significado- atribuido a la ensefianza de postgrado, unido a nuestra
propia experiencia, y a las propuestas formuladas en algunas de las Universidades mas
prestigiosas del mundo justifican, ain mds si cabe, la opcidn por un master académico e
investigador y no por un master profesionalizante al uso. En linea con lo que realizan las
Universidades de primera linea del mundo pensamos que una oferta de postgrado
profesionalizante debe venir necesariamente acompafiada de una oferta especificamente
disefada e individualizada en el ambito de la formacién académica e investigadora. La mayoria
de las grandes Universidades del mundo asi lo hacen y nosotros compartimos tal idea. El
alumnado al que va dirigido justifica, ademas, la opcidn realizada. Nuestra propuesta asume
plenamente este hecho y se convierte en el Unico master de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Valencia dirigido a la formacién de futuros académicos, aportando asi un plus
de calidad a la oferta docente de tercer grado de la Facultad y colocando a ésta en linea con las
propuestas docentes existentes en las Facultades de Derecho de las principales Universidades
del mundo.

(2) En cuanto al objeto y estructuracion del master.

Los amplios referentes nacionales e internacionales analizados a la hora de proponer y
armar el presente Master avalan también plenamente la necesidad de ofertar un master de
estas caracteristicas y sobre esta materia, y de hacerlo con la estructura disefiada. Estructura
gue resulta plenamente acorde con la amplia oferta docente analizada.

A) El andlisis de las diversas propuestas docentes nacionales e internacionales nos ha
permitido apostar por un dato que de forma adicional avala la propuesta que realizamos.
Optamos por un master de 60 créditos acompasado a la duracién del curso académico. Esta es
la opcidon mas habitual en los masters que hemos valorado, la opcién ademas propuesta por la
ANECA y que nosotros compartimos plenamente.
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Esta opcién temporal, ademas, se combina con la decisién —atendidas las caracteristicas
del master propuesto- de no incorporar especialidades en el programa, tal como admite el art.
10.3 del R.D. 1393/2007, reformado por el R.D. 861/2010.

B) Esta formacién académica e investigadora se plantea ademas desde unas premisas de
formacidn critica, interdisciplinar y de excelencia. Junto a los especificos conocimientos y
capacidad adquiridas, el master, en linea con lo que hacen las propuestas —sobre todo
extranjeras- analizadas, busca aportar herramientas para el estudio y comprensién de —y
argumentaciéon en- un sector estratégico y cambiante del derecho con vistas a la elaboracion
de una tesis doctoral. La apuesta por una importante formacién metodoldgica es, en este
sentido, plenamente coherente con esta idea, amén de necesaria para alcanzar
satisfactoriamente los objetivos propuestos.

C) El estudio de todas las propuestas académicas referidas refleja a su vez un dato
destacable: tanto la materia objeto de estudio con caracter general como las dos ideas fuerza
sobre las que tal estudio se articula son relevantes y objeto de un numero importante y
creciente de propuestas docentes en Espafia y, especialmente, y ello es significativo, fuera de
nuestras fronteras.

D) A la hora de seleccionar las diversas asignaturas —sustantivas- que componen los
maodulos incorporados y de disefiar el contenido de las mismas se tuvo en consideraciéon no
sélo la opinién de los diversos docentes involucrados en el disefio y futura implantacién del
programa, sino también la experiencia desarrollada a lo largo de la vigencia del programa de
Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia” y, especialmente, la experiencia ofrecida por el
amplio elenco de propuestas de master y doctorado analizadas. Como linea argumental se
optd por incidir en aquellas cuestiones que juridicamente se consideraban mas relevantes, que
representaban los problemas juridicos mas actuales, y que, ademds, se correspondian con el
nivel propio de un Postgrado, por ser cuestiones que bien por su dificultad, no habian sido
abordadas en el Grado o que cuentan con una especial riqueza formativa para el alumno que
desea iniciarse en la investigacion.

Tomando en consideraciéon la transversalidad del programa se ha optado por incidir en
una aproximacion interdisciplinar y critica a los diversos sectores temdticos abordados. Se
trata, pues, de lograr por la necesaria interconexiéon de las asignaturas ofertadas, con el fin de
que el alumno adquiera una visidn integral de la realidad juridica, buscando en todo momento
satisfacer la exigencia prevista en el art. 10.1 del Real Decreto 1393/2007, que atribuye a las
ensefianzas de Master “la finalidad de que el estudiante adquiera una formacién avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciativa en tareas investigadoras”.
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E) El analisis, estudio y debate de los referentes nacionales y extranjeros, y de las
experiencias adquiridas durante la puesta en prdactica del anterior programa de Doctorado
“Derecho, Empresa y Justicia” ha tenido también una incidencia directa en el disefio y
programacion de las ensefianzas metodoldgicas, tan necesarias en un master de estas
caracteristicas. El objeto académico e investigador atribuido al master, la necesidad de
introducir a docentes y profesionales, generalmente foraneos, en el mundo de la investigacion
y de “conducirlos” hacia la realizacidn de una futura tesis doctoral motiva la gran importancia
que se ha atribuye a la formacion metodoldgica en el master, como medio esencial para
conseguir que los estudiantes adquirieran de forma global las competencias necesarias para
profundizar en el estudio de un tema juridico de referencia con vistas a la realizacién de una
tesis doctoral.

(3) Respecto de las competencias a alcanzar en el marco del presente master

Todas las ideas apuntadas hasta el momento y que avalan el presente titulo tanto en sus
objetivos como estructura, tienen necesariamente que reflejarse en un conjunto de
competencias que deberd alcanzar el alumno una vez haya concluido los estudios propuestos.
Para el disefio de estas competencias se ha tenido especialmente en cuenta la experiencia del
Tuning dirigido por la Universidad de Deusto, ya mencionada (Tuning Sectoral Framework for
Social Sciences, disponible en http://www.tuning.unideusto.org). A ellas se han sumado,
igualmente, los criterios requeridos para acreditar una educacion superior de calidad,
publicados en el www.chea.org de la Asociacion americana Council for Higher Education
Accreditation, con vistas a comprobar que la propuesta de estudios de Master coadyuva al
logro por parte del alumno de las competencias apuntadas

(http://www.chea.org/recognition/CHEA Recognition_Policy_and_Procedures.pdf). A

Tal como se observa al analizar las diversas competencias disefiadas en el apartado 3.2 del
presente documento, el master hace suyas gran parte de dichas competencias, que vienen asi
plenamente avaladas tanto por ambos documentos como por las experiencias docentes,
nacionales y extranjeras, apuntadas.

En definitiva, todos estos datos avalan plenamente la necesidad de un master sobre esta
materia, con este objetivo y con esta conformacién. Una propuesta novedosa pero
plenamente acorde con los standards nacionales e internacionales de calidad mads exigentes.
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Curso de inicio: 2011- 2012

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Hay que tener presente que el titulo de Méster Universitario en Derecho, Empresa y Justicia por la
Universitat de Valéncia que se propone en esta memoria toda la formacion que oferta tiene un

carécter obligatorio, por este motivo, para los estudiantes a tiempo complete se oferta el conjunto de
las asignaturas.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

1. Perfil de la/el estudiante.

El Master Universitario “Derecho, Empresa y Justicia”, en linea con lo que en su dia fue el
Programa de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia”, programa ofertado con gran éxito por la
Universidad de Valencia durante estos Ultimos afios, y del que toma su nombre y filosofia, tiene
como objetivo la formacion académica e investigadora de personas vinculadas al campo del
Derecho y que, trabajando en instituciones académicas o centros investigadoras o ejerciendo
una actividad profesional en el éarea juridica, deseen desarrollar estudios de postgrado con el
objetivo de iniciarse o proseguir la actividad de investigacion de primera linea en este ambito.

Dicho objetivo, como lo puso en su dia de manifiesto la practica del mencionado Programa
de Doctorado, ha de contar necesariamente con una incidencia directa y palpable en el perfil de
aquellos futuros alumnos que opten a cursar el mismo. El programa se dirige, asi, al colectivo de
licenciados y graduados en Derecho, tanto nacionales como extranjeros, que deseen tener la
oportunidad de profundizar sus conocimientos en un sector del Derecho dotado de un especial
dinamismo y complejidad, y en el que se hacen patente algunas de las lineas argumentales de
futuro sobre las que se va a articular la realidad del Derecho privado. Y de hacerlo, ademas, con
el objetivo de iniciarse o profundizar en la investigacion adquiriendo las competencias y
habilidades necesarias para ello y poder optar de esta forma a la realizacion de una futura tesis
doctoral.

I1. Acciones de difusién generales.

La Universitat de Valéncia a través del Servicio General de Postgrado informa a sus
potenciales futuros estudiantes a través, entre otros, de los siguientes medios de difusion:

1) Informacion Telematica

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia: Portal del Servicio en cuatro idiomas
(castellano, valenciano, inglés) www.uv.es/postgrau

- Dossier de prensa de la Universidad : https:// webges.uv.es/uvRecullWeb/public

- Pagina web de cada centro de la Universidad dispone de informacion de los masteres que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

- Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana

- Web del portal europeo de masters (www. masterportal.eu) donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segun disciplinas de interés.

- Asociacion Americana de Derecho Internacional Privado
(http://www.asadip.org/actividades.html)

- Organizacion de los Estados Americanos (http://www.oas.org/es/)

csv: 169111548435198164878134





- Corte Interamericana de Justicia (http://www.corteidh.or.cr/)

- Banco Interamericano de Desarrollo (http://www.iadb.org/ )

- Asociacion Iberoamericana de Camaras de Comercio (http://www.aico.org)
- Camara de comercio (www.anectcom.es)

- Uncitral. http://www.uncitral.org/uncitral/es/index.html

- Unidroit: http://www.unidroit.org/

- OMPI/WIPO: http://www.wipo.int/portal/index.html.es

- Study Group on an European Civil Code: http://www.sgecc.net/

- Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia:
http://www.registradores.org/principal/index.htm

- Consejo General del Notariado de Esparia: http://www.notariado.org/

- Consejo General de la Abogacia Espafiola: http://www.cgae.es/portal CGAE/home.do
- Colegio de Abogados de Valencia: http://www.icav.es/

- Consejo General de Procuradores de Espafia: http://www.cgpe.es/

- The Common Core of European Private Law. http://www.common-core.org/
- European Research Group on Existing EC Private Law (Acquis Group):
http://www.acquis-group.org/

- Joint Network on European Private Law: http://www.copecl.org/

- Academy of European Law: http://www.era.int/cgi-
bin/cms?_SID=NEW&_sprache=en&_bereich=ansicht&_aktion=detail&schluessel=era

- Tribunal Constitucional de Espafa:
http://www.tribunalconstitucional.es/es/Paginas/Home.aspx
- Consejo General del Poder Judicial:

http://www.poderjudicial.es/eversuite/GetRecords?Template=cgpj/cgpj/principal.htm

2) Informacion impresa
- Carteles-guia de los mésteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

- Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerectorado de
Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado)
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- Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano.

- Ferias del sector de la educacion como son los casos de Formaempl@, el Salon de la
Formacion y el Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente
por la Universitat de Valencia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, la
Universitat de Valéncia instala stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacién que responde a todas las dudas y consultas.

- Insercion de logos en Conferencias organizada por Institutos de Investigacion Centros,
Departamentos, etc.

- Carteles publicitarios expuestos en al via publica o visibles desde la misma - Publicidad en
periodos de &mbito universitario, autondmico y nacionales.

- Publicidad en periodicos de &mbito universitario, autonomico y nacionales.

- Publicidad en periddicos locales gratuitos.

3) Informacion personalizada:

- Envios a nuestras redes de contactos.

- Envios a direccion de correo electrénico postgrado@uv.es

- Atencidn al publico por el personal del Servicio General de Postgrado
-Atencion al pablico por el personal del 6rgano responsable del Master.

-Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

I11. Acciones de difusion especifica del Master.

El programa de Master que se propone cuenta con unas peculiaridades propias que lo
diferencian del resto de masteres oficiales ofertados por la Universitat de Valencia y que lo
hacen especialmente atractivo para los futuros estudiantes y para los profesionales, tanto
nacionales como extranjeros. El caracter semipresencial de los estudios, el hecho de contar con
un caracter internacional y de estar destinado a alumnos nacionales y extranjeros, la tematica
abordada y su objetivo de conducir a la eventual obtencion del grado de Doctor/a le otorgan un
sesgo especial a resaltar en el proceso de su difusion. Esta difusion especifica se realizara,
esencialmente a través, al menos, de 4 vias de acceso directo:

-Disefio de una pagina web especifica del Master, dirigida a los/las futuros/as alumnos/as
interesados/as en el mismo que sirva de plataforma de lanzamiento y publicidad del master y
que, ademas, cumpla la funcién adicional de actuar de elemento de informacion, comunicacion
y vinculacion con el futuro estudiante.

Junto a ello,
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-Utilizacién del amplisimo volumen de acuerdos bilaterales de cooperacion académica
concluidos por la Universidad de Valencia con Universidades extranjeras (vid:
http://www.uv.es/relint/val/pdi/llistat.htm).

-Utilizacion de la red de contactos internacionales de los distintos grupos de investigacion de la

Facultad de Derecho de Valencia y grupos afines latinoamericanos como canalizadores de la
informacion.

-Utilizacién de portales institucionales (OEA, Universia, ALADI, Asociaciones Nacionales de
las distintas ramas del Derecho...) relevantes en el ambito juridico.
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5.1.1 Descripcidn general del plan de estudios

l. Introduccion.

El Méster Universitario “Derecho, Empresa y Justicia”, cuenta con una carga lectiva
de 60 ECTS y esta orientado a ofrecer conocimientos avanzados e interdisciplinares en
un sector estratégico, complejo y cambiante del Derecho, facilitando la iniciacién o
profundizacion en la actividad investigadora a académicos y profesionales nacionales y
extranjeros.

Los 60 ECTS deberdn completarse en un afio o curso académico para tiempo
completo, o en un periodo de dos afios 0 dos cursos académicos para tiempo parcial (27
ECTS, como minimo, el primer afio y los restantes, el segundo afio).

El Plan de estudios propuesto contiene toda la formacién teérica avanzada y
metodol6gica que un estudiante de postgrado debe adquirir con vistas a iniciarse o
profundizar en su actividad académica e investigadora: modulos sustantivos, médulos
metodoldgicos, Trabajo Fin de Master y otras actividades formativas.

Los 60 ECTS se distribuyen de la siguiente manera:

Denominacion | Contenido en | Ordenacion Carécter Naturaleza de
del Mddulo créditos ECTS la imparticion
Modulo |15 Primer Obligatorio On-line
(Derecho vy cuatrimestre

Globalizacion)

Médulo |12 Segundo Obligatorio Presencial
(Mddulo cuatrimestre

metodoldgico)

Modulo 1| 18 Segundo Obligatorio Presencial
(Empresa, cuatrimestre

Derecho y

Justicia)

Maodulo IV |15 Tercer Obligatorio On-line
(Preparacion y cuatrimestre

Defensa  del

trabajo de

investigacion)

El plan de estudios se estructura en 3 cuatrimestres. A cada uno de ellos se le atribuye
una finalidad y una metodologia propia, adecuandose plenamente a la naturaleza y
expectativas de los futuros estudiantes y al caracter semipresencial del programa. Los
dos primeros cuatrimestres combinan las ensefianzas sustantivas y metodoldgicas,
tanto on line (primero) como presencial (segundo). Debido a las peculiaridades propias
del Master y a su marcado objetivo académico e investigador el segundo cuatrimestre se
integra de un elevado porcentaje de ensefianzas metodoldgicas. El tercer cuatrimestre,
por su parte, se centra en la elaboracion del trabajo de investigacion y en su defensa;
éste se imparte de forma no presencial. La defensa del trabajo se disefia de partida como
presencial.
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La especial naturaleza de este master facilita la posibilidad de que el programa se
oferte con periodicidad anual. Esta periodicidad, ademas, se ve justificada plenamente
por los objetivos del Master, por los referentes académicos nacionales e internacionales
analizados a la hora de elaborar el presente plan de estudios y por la recomendacién de
la propia ANECA de adecuar los estudios de master a la duracién de un curso
académico.

El plan de estudios se articula pensando en su realizacién durante un curso
académico. Como se ha apuntado ya, en su disefio, sin embargo, y considerando su
objetivo y el especial alumnado al que va dirigido —académicos y profesionales del
derecho que desean iniciarse o profundizar en la actividad investigadora y que, por lo
tanto, debido a su particular condicion laboral puede que no tengan la posibilidad de
involucrarse durante todo un afio seguido en el programa- se toma plenamente en
consideracion la posibilidad de que estos estudios sean cursados por estudiantes tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial. La exigencia de una matricula minima de
27 créditos ECTS responde, precisamente a este objetivo. ElI alumno podra, asi,
matricularse en todos los modulos ofertados a lo largo de los dos primeros cuatrimestres
0 en dos de ellos, pudiendo combinar ensefianzas metodologicos, y sustantivas amén de
ensefianzas on-line y presenciales.

El plan de estudios disefiado, ademas, asegura al alumno la adquisicion de un
conjunto de competencias genéricas y especificas de caracter transversal, esenciales
para abordar la compleja realidad juridica actual: el conocimiento practico de las TIC’s
y de su aplicacién en la ensefianza y en la practica juridica merece, en este sentido, ser
resaltada. La formulacion de materias interdisciplinares tiene como objetivo el
aprendizaje significativo, no compartimentalizado del Derecho, permitiendo que
diversas materias interactuen entre si y coadyuvando de esta suerte a la consecucion del
fin pretendido: formacion avanzada y de primera linea con vistas a facilitar la iniciacion
o consolidacion en el proceso investigador en un sector puntero del Derecho.

La aproximacion interdisciplinar y dindmica que caracteriza el plan de estudios
propuesto permite lograr que el alumno adquiera las capacidades necesarias para
abordar problemas juridicos complejos desde distintas perspectivas juridicas, a través de
un discurso critico, flexible, solvente y de excelencia. El objetivo del Master es formar
académicos e investigadores capaces de aproximar en profundidad los problemas
juridicos actuales mas complejos desde una perspectiva dindmica e interdisciplinar,
poniendo en conexion las distintas ramas del ordenamiento juridico y siendo
conscientes del caréacter unitario del ordenamiento juridico y del Derecho en su
conjunto, con lo que se favorece una vision integral e integradora de distintos &mbitos
sectoriales de vanguardia de la realidad juridica actual.

En plena coherencia con este objetivo se abordan asi materias generalmente excluidas
del grado, seleccionadas y adaptadas en su articulacion y en su aproximacion docente e
investigadora al nivel educativo en que son impartidas —estudios de Master-, y que se
modulan y responden al objetivo académico e investigador ultimo del programa.
Materias en cuya seleccion, ademas, se ha tomado directamente en consideracién tanto
el referente exitoso del Programa de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia” del que
la presente propuesta de master es deudora, como los referentes nacionales e
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internacionales consultados a la hora de disefiar y estructurar la presente propuesta de
Masters.

I1. Desarrollo detallado del plan de estudios.

En linea con las propuestas de ANECA y con los referentes nacionales e
internacionales analizados, el plan de estudios, tal como se ha apuntado ya, se desarrolla
a lo largo de un curso académico y tres cuatrimestres, con un caracter semipresencial.
Todos los médulos cuentan con un caracter obligatorio.

(1) EI PRIMER CUATRIMESTRE se compone de un unico médulo de caracter
sustantivo impartido on-line (15 créditos ECTS):

Modulo |. Derecho v globalizacién: Entre el sentimiento (Justicia) y la razén
(sequridad juridica). (15 créditos ETCS)

El médulo | estd disefiado para ofrecer al alumno una vision completa y
plenamente adecuada a la compleja realidad juridica actual de un conjunto de cuestiones
juridicas relevantes, controvertidas y actuales en relacion con la actividad empresarial
en su sentido mas amplio. Este primer modulo se desarrollara a lo largo del primer
cuatrimestre del curso lectivo y tendra la condicion de médulo on-line. Estos dos datos
han aconsejado reducir el nimero de créditos impartidos en el mismo.

En el médulo | se estudiaran 5 materias de naturaleza obligatoria, dotadas cada una
de 3 créditos ECTS:

e Derecho contractual: tendencias modernas de los contratos.

e Contratacion internacional y régimen juridico del comercio electrénico

e Lineas generales para una modernizacion de la justicia en un mundo
globalizado: Derecho, Proceso y Seguridad juridica.

e Tutela penal y globalizacion econémica.

e Proceso penal garantista: nuevas tendencias

A través de este modulo se alcanzan un conjunto de conocimientos criticos, avanzados
e interdisciplinares, esenciales para comprender algunas de las claves de la realidad
actual del Derecho desde la doble perspectiva del imparable proceso de globalizacion
cultural, juridica y econdémica, como de la crisis de los paradigmas sobre los que se ha
articulado la realidad juridica de los ultimos tiempos. El caracter de
interdisciplinariedad de las materias propuestas y de su enfoque favorece alcanzar una
vision global de algunas de las cuestiones juridicas més relevantes de la sociedad actual
y contribuyen a que el alumnado adquiera las competencias basicas de un alumno de
postgrado.

Se abordan asi un conjunto de materias de naturaleza plural que, sin embargo,
coinciden entre si en el hecho de encontrarse sometidas a un innegable proceso de
adaptacion a la nueva realidad generada por el mundo cambiante en que vivimos. Se
trata de aportar algunas claves que permitan entender la respuesta del Derecho a los
problemas planteados por la sociedad actual desde la perspectiva del andlisis de las
bases que dotan a un sistema legal de la seguridad juridica necesaria para la actividad
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empresarial y para el tr&fico comercial nacional e internacional, de acuerdo con los retos
que se presentan en el marco de relaciones sociales la sociedad actual.

Ameén de aparecer dotadas de una clara finalidad formativa, y de un caracter critico y
controversial, el contenido de cada una de estas materias es plenamente acorde con el
namero de créditos ECTS asignados a las mismas, y con la metodologia educativa que
caracteriza al presente master: formacion semipresencial. Un elemento éste, que amén
de fomentar la autonomia del alumno exige de éste un mayor carga de trabajo
autébnomo, y una tarea de dinamizacion continua por parte del tutor con vistas a generar
una comunidad de aprendizaje, favoreciendo por ende un aprendizaje critico,
argumentativo y dinamico.

En tal sentido, el alumno, a través del Aula Virtual de la Universidad de Valencia
(vid. el apartado 7 de este documento) tendra acceso directo a los contenidos completos
de las distintas materias (guias docentes y cronogramas con objetivos precisos y
realistas, materiales de lectura, analisis y debate, cuestionarios sectoriales en linea,
pruebas finales, foro, chats...) y serd en todo momento guiado en el proceso de
aprendizaje por el tutor con el que tendra un contacto directo a través del aula virtual,
fomentandose las tutorias individualizadas y en grupo. La actuacion de los tutores,
ademas, esta prevista que tenga un marcado caracter coordinado, con el triple objetivo
de evitar repeticiones y duplicidades de materiales y actividades, de coadyuvar el
objetivo de alcanzar una docencia global amén de armonica, y de favorecer la efectiva
creacion de una comunidad educativa global en cada uno de los médulos del master.

(2) EI SEGUNDO CUATRIMESTRE se compone, a su vez, de dos mddulos
diferenciados de 12 y 18 créditos, respectivamente, que combinan la formacion de
caracter sustantivo y metodoldgico (30 créditos). Ambos mddulos cuentan con una
naturaleza presencial y aparecen profundamente interrelacionados tanto en su desarrollo
practico como en su accion educativa: ambos coadyuvan a la formacion de académicos
e investigadores de primera linea en un ambito puntero del Derecho:

A) Mddulo 11. Médulo metodologico (12 créditos ECTS)

El caracter académico e investigador con que cuenta el presente Master justifica, a la
vez que exige, desarrollar al maximo las habilidades y competencias metodoldgicas de
los alumnos. Los conocimientos sustantivos adquiridos, relevantes en si mismos al abrir
al alumno la realidad de un Derecho en profundo cambio, deben al final proyectarse en
un trabajo de investigacion y, eventualmente, en una futura tesis doctoral. La formacion
de académicos e investigadores de primera linea viene directamente vinculada a la
formacion metodoldgica de los mismos en el doble plano del disefio, en todos sus
ambitos, de una actividad investigadora de calidad, como de la adquisicién de la
capacidad de transmitir oralmente y por escrito, a la comunidad académica y a la
sociedad, los conocimientos obtenidos. Cumpliendo con la funcién de convertirse en
germen del desarrollo econémico, juridico y social de las comunidades a las que
pertenecen los investigadores formados.

En suma, la finalidad de este moédulo metodoldgico, esencial en cualquier estudio
conducente a la obtencion del grado de Master con perfil académico o investigador y
preparatorio de un posible acceso a la formacion doctoral, es iniciar a los investigadores
en la labor metodoldgica imprescindible para elaborar con éxito un trabajo de
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investigacion juridica. EI mddulo estard compuesto de 4 materias, cada una de ellas con
un valor de 3 créditos ECTS que intentan combinar, una vez mas, la iniciacion
metodologica en la investigacion con la futura actividad de transmisores de
conocimientos a la comunidad académica en su mas amplio sentido y a la sociedad, de
ahi la incorporacion de un taller sobre un sector tan controvertido y actual como es el de
las ADR. En el desarrollo de este médulo metodologico estd previsto contar con la
implicacion directa de docentes de otras areas diferentes a la del Derecho, amén del
Servicio de Informacion Bibliografica de la Universidad.

e Fuentes y metodologia.

e Fuentes y metodologia: bases de la investigacion.

e Taller de técnicas de negociacion, mediacion y arbitraje.
e Laredaccion de un trabajo de investigacion.

El objetivo de este modulo es diverso en su contenido aunque coincidente en su
objetivo. Se trata de facilitar, por un lado, la blsqueda y sistematizacion de fuentes
documentales, como tarea preparatoria imprescindible para el comienzo de una
investigacion. En esta tarea, adquiere gran importancia un uso eficiente de las nuevas
tecnologias, en especial de los gestores bibliograficos y de las bases de datos
documentales, asi como de todas las posibilidades que ofrece la propia internet, puesto
que cada vez maés la informacion se encuentra en ella y no en soporte fisico depositado
en las bibliotecas. Este conocimiento resulta basico para explicar lo que es el método
investigador y sus diferentes etapas, sin descuidar la atencion a las aptitudes y actitudes
que deben concurrir en un investigador, asi como a los instrumentos y el entorno
adecuados para culminar con exito una investigacion. En especial, se analizard la
eleccion del tema y del director del trabajo, se volverd sobre la busqueda y
sistematizacion de las fuentes para afianzarlas, pero sobre todo para hacerlas de forma
presencial en una biblioteca y, finalmente, se abordara la organizacion del trabajo y el
uso eficiente del tiempo.

Todos los conocimientos anteriores, seran por ultimo puestos en préctica, atendido
el carécter presencial de este modulo, en un taller metodoldgico sobre Mediacion,
Conciliacion y Arbitraje que se presenta como un complemento practico imprescindible.
Un taller en el el que a partir de un elenco de supuestos practicos se procederd a
construir un discurso argumentativo coherente y solvente de una perspectiva
interdisciplinar, tanto ad intra como ad extra, favoreciendo la dinamica de
“teamworking” y la elaboracién de todo el apoyo documental necesario para la
resolucion del supuesto.

A su vez, uno de los aspectos mas importantes en la elaboracion de un trabajo de
investigacion es su redaccion y presentacion escrita, puesto que es el modo primero y
muchas veces el Unico para comunicar a la comunidad cientifica los resultados
alcanzados; luego, vendran las jornadas, congresos o simposios. Por lo tanto, es
imprescindible saber redactar de forma correcta y rigurosa, utilizando la terminologia
adecuada de forma precisa, conocer y aplicar adecuadamente la ortografia y la sintaxis,
buscando en todo momento adquirir un estilo propio, riguroso y a la vez claro y ameno,
y ademas conocer los requisitos y convencionalismos en la presentacion de los trabajos
de investigacion y las tesis doctorales.
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Para ello, se analizara de forma dinamica el proceso de redaccion, desde el proceso
previo a la escritura, pasando por la plasmacion de la primera idea en una hoja en
blanco hasta la redaccion definitiva, nos acercaremos a las diferentes herramientas,
electronicas 0 no, a nuestro alcance para garantizar una escritura correcta ortografica y
sintacticamente, e incidiremos en la adquisicion de un estilo propio y adecuado a los
canones cientificos exigibles en cada disciplina juridica, particularmente en la forma de
citar las fuentes. Finalmente, se prestard una especial atencion a los requisitos
administrativos y convencionalismos en la forma de presentar un trabajo de
investigacion y/o una tesis doctoral antes de ser defendidos publicamente.

El médulo 11, en suma, abarca un conjunto de materias diferenciadas, disefiadas
todas ellas para permitir al futuro investigador y académica la adquisicion de un
conjunto de competencias esenciales para el solvente desempefio de su actividad en el
ambito académico. Materias diversas e interrelacionadas que requerirdn en su
planteamiento y puesta en practica una tarea de profunda coordinacion por parte del
cuadro de docentes del Modulo y una actitud de flexible predisposicion por parte de
estos. Amén de una interaccion con los docentes del modulo I1I.

B) Modulo 111. Empresa, Derecho y Globalizacion (18 ETCS).

Complementando de forma directa al médulo metodoldgico y como continuacion
I6gica del Modulo I, el médulo Il incluye un conjunto de materias sustantivas
impartidas de forma presencial. Cada una de ellas cuenta con un valor de 3 créditos
ECTS. Las diversas materias incorporadas inciden en la voluntad de confrontar al
alumno con algunos de los sectores tematicos y cuestiones mas controvertidas de la
actual realidad juridica, agrupandose bajo el titulo genérico de “Empresa, Derecho y
Globalizacion”.

e Proceso civil: nuevas tecnologias y retos en la era globalizada.

e Constitucion economica.

e Régimen juridico laboral en un mundo globalizado

e Régimen societario de los operadores econdmicos

e Mercados financieros y derecho de competencia.

e Arbitraje comercial interno e internacional y tribunales estatales. Presente y
futuro.

A través del analisis y reflexion critica de estas materias, diversas pero claramente
interrelacionadas entre si, y en las que se hacen presentes algunos de los debates mas
relevantes que se estan produciendo en los momentos actuales en el ambito del Derecho,
el alumno obtendra un conjunto de conocimientos, de pulsiones sobre las lineas de
desarrollo futuro del Derecho, y de competencias y habilidades que le capacitaran
plenamente hacer frente y reflexionar en forma critica sobre las cuestiones juridicas mas
complejas que se presentan nuestros dias. Construyendo un discurso argumentativo
solido y coherente que, en su momento habra de reflejarse, en el tema objeto de estudio
seleccionado para el trabajo de investigacion a realizar en el médulo IV. La incidencia
en la idea de globalizacién, término tan grafico como inexacto, busca acentuar la doble
idea de unidad del Derecho dentro de la diversidad y de la controversia, y de tratamiento
armonico de cuestiones juridicas complejas. La actividad docente impartida, amén de
adaptarse a los niveles de exigencia previstos en el nivel educativo en que nos movemos

csv: 169128166754973871951163





—Master- y a los objetivos del programa, contard con un marcado caracter inducido,
incidir en las dos ideas argumentales de la litigiosidad como un sector dotado de una
aparente condicion instrumental, que se presenta directamente vinculado a la realidad
sustantiva y en el que se plantean hoy determinadas cuestiones actuales y de gran calado
juridico que suscitan una amplia controversia. Y, también, con la idea de seguridad
juridica, como hilo conductor y base para el desarrollo del Derecho y, con él de la
sociedad.

El Mddulo 111, ademéas, como ocurre también en el Modulo I, cuenta con un caracter
interdisciplinar y con una directa vinculacion con el Mddulo metodoldgico. Su objetivo
ultimo es facilitar al estudiante la elaboracion de un sdlido discurso critico y
argumentativo propio. El alumno no sélo obtendra un conjunto de conocimientos
necesarios tanto para poder moverse en un contexto empresarial y comercial nacional e
internacional, sobre las bases de la justicia, seguridad juridica y de ética profesional.
Sino que -y ello resulta algo imprescindible si pensamos que estamos ante unos
estudios cuyo objetivo ultimo es la iniciacién y consolidacion en la actividad
investigadora y la futura obtencidn del titulo de doctor- para poder contar con un amplio
abanico de temas actuales, vinculados al ambito de la actividad comercial y empresarial,
interna e internacional, que le permitan fijar los &mbitos tematicos sobre los que va a
trabajar en su futura Tesis Doctoral.

(3) EI TERCER CUATRIMESTRE se destina a realizar el trabajo de investigacion
final del master y a preparar su defensa pablica. El trimestre cuenta con un unico
maodulo cuyo valor es de 15 créditos ECTS, compuesto de 2 materias de 12 y 3 créditos
ECTS respectivamente. EI modulo tiene la condicion on-line. Su objeto es la
elaboracion del trabajo de investigacién, amén de la preparacion de la parte oral de su
posterior defensa, una vez en la Universitat de Valéncia.

Modulo 1V: Preparacion v defensa del trabajo de investigaciéon (15 créditos

ECTS).

El Modulo IV combina dos materias complementarias y claramente
interrelacionadas:

e En primer lugar, la materia denominada “Técnicas de defensa y exposicion
publica de un trabajo de investigacion”, con un valor de 3 creditos ECTS.

e Vinculada a la anterior y consecuencia de ella y de todos los estudios
cursados a los largo del Master, la preparacion del trabajo de investigacion,
con un valor de 12 créditos ECTS, y

Ambos mddulos, en linea con el objetivo del programa, se disefian como no
presenciales. Exactamente, para ser mas exactos, diriamos, como no necesariamente
presenciales. En el primero, el alumno a través del manejo de las fuentes documentales
exploradas a lo largo del Master y de los conocimientos metodolégicos adquiridos en la
fase formativa metodoldgica del Mdédulo 11, elaborara el trabajo de investigacion sobre
alguno de los maltiples temas de debate que puedan surgir a lo largo de los Mddulos | y
I11. Aquellos alumnos extranjeros que no se encuentren en Espafia tendran acceso a
todas la oferta on-line de la Biblioteca de Ciencias Sociales “Gregorio Maians”,
excelente biblioteca que cuenta, como se vera en el apartado 7.1 de esta memoria, con
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un nimero muy importante y variado de recursos on-line, suficientes para culminar el
trabajo de investigacion. Estos alumnos contaran con la constante tutorizacion on-line
del director de su trabajo. Por contra, aquellos alumnos que se encuentren en Espafia,
tendran acceso directo tanto a los recursos informaticos como a los soportes fisicos
presentes en la biblioteca, siendo tutorizados también on-line por parte de su tutor. El
fomento de la relacion on-line entre alumno y tutor amén de ser esencial para la
satisfactoria conclusion del trabajo, deviene un instrumento de trabajo imprescindible
para la satisfaccion de los objetivos del Master, con caracter global, y de la otra materia
de este mddulo, con caracter especifico.

Junto a ello, la Gltima materia toma en consideracién el hecho de que si contar con las
capacidades necesarias para elaborar un trabajo de investigacién de calidad sobre un
tema complejo resulta imprescindible para iniciarse o profundizar en la actividad
investigadora, no menos relevante es el saber comunicar de manera exitosa los
conocimientos adquiridos, tanto en entornos academicos cerrados. En este médulo, dada
su finalidad primordial, va dirigido a ensefiar las técnicas imprescindibles para una
defensa Optima del trabajo de investigacion y de la eventual futura tesis doctoral, pero
sin renunciar al aprendizaje de la retdrica y oratoria, necesarias para ser capaz de
exponer y transmitir con éxito los resultados de nuestras investigaciones. Para ello, se
explicaran las técnicas de preparacion de una exposicion publica, la importancia del
Ilamado lenguaje corporal y los riesgos de la improvisacion, asi como las herramientas
electronicas de apoyo a este tipo de exposiciones. El hecho de que sea un modulo on-
line exigira de los alumnos y del tutor una especial habilidad y un alto grado de
coordinacion, y una utilizacion cualificada de todas las potencialidades que ofrece un
instrumento tan versatil y polivalente como es el Aula Virtual de la Universidad de
Valencia.
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CUADRO RESUMEN

Master Universitario en Derecho, Empresa y Justicia. Universitat de Valéncia (60 ECTS)

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE | TERCER CUATRIMESTRE
(15 créditos ECTS, con una (30 créditos ECTS, con dos (15 créditos ECTS)
sola rama formativa) ramas formativas)
(On Line) (presencial)

Modulo 1. Médulo metodoldgico
(12 créditos ECTS)

* Fuentes y metodologia.

* Fuentes y metodologia: bases de la
investigacion.

* Taller de técnicas de negociacion,
mediacion y arbitraje.
Mddulo I. Derecho y globalizacién:
Entre el sentimiento (Justicia) y la || * La redaccion de un trabajo de
razon (seguridad juridica) investigacion.
(15 créditos ECTS)
Modulo IV. Preparaciony

. ) . Modulo _I11. Empresa, Derecho y defensa del trabajo de
Derecho contractual: tendencias modernas N . L
de l0s contratos. Globalizacion investigacion
(18 créditos ECTS) (15 créditos ECTS)
* Contratacién internacional y régimen
juridico del comercio electrénico Compuesto de 6 materias con un o L
valor cada una de 3 créditos ECTS; | * Técnicas de defensa y exposicion
* |ineas generales para una modernizacion pliblica de un trabajo de investigacion
de la justicia en un mundo globalizado:| * Proceso civil: nuevas tecnologias y |(3 creditos ECTS).
Derecho, Proceso y Seguridad juridica. retos en la era globalizada.

* Trabajo de investigacion (12 créditos
* Tutela penal y globalizacién econdmica. || * Constitucién econémica. ECTS)

* Proceso penal garantista: nuevas| * Régimen juridico laboral en un mundo
tendencias globalizado.

* Régimen societario de los operadores
economicos.

* Mercados financieros y derecho de
competencia.

*  Arbitraje comercial interno e
internacional y tribunales estatales.
Presente y futuro.

5.1.2 Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
I. Movilidad: Régimen general de la Universidad de Valencia.

La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valéncia, que ha
venido concluyendo todo un conjunto de acuerdos internacionales con otras instituciones
académicas y desarrollando proyectos académicos internacionales desde hace varias décadas,
con el objeto de favorecer la promocidn, la internacionalizacion, la calidad y la excelencia de
los recursos humanos. Tales actuaciones, en estos momentos, vienen en gran medida
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enfocadas a la consolidacién del Espacio Europeo de Educacion Superior, aunque superan con
mucho a éste abarcando todos los continentes del globo.

Reflejo de ello es amplio nUmero de convenios de cooperacidon académica concluidos por la
Universitat de Valencia con Universidades de paises desarrollados y en vias de desarrollo para
los que puede ser interesante esta propuesta formativa de docentes e investigadores. Este
elenco de convenios ya firmados, van a ser definidos y revisados en los préximos afios con el
fin de disefiar convenios marco adecuados para los estudios de postgrado, lo que afectara
positivamente a nuestro master, dado su marcado caracter internacional. A fecha de julio de
2010, la  Universidad de Valencia, tal como precisa su pagina web
(http://www.uv.es/relint/cast/pdi/llistat.htm) habia concluido los siguientes convenios con

Universidades y centros de investigacion de todo el mundo:

CONICOR Convenio: PROVALCOR ARGENTINA Cérdoba

Consejo Nac. de Invest. Cientificas y Técnicas ARGENTINA

Univ. Nacional de la Patagonia Austral ARGENTINA Rio Gallegos Santa Cruz

Universidad Nacional de Rosario ARGENTINA Rosario

Universidad Argentina de la Empresa ARGENTINA Buenos Aires

Universidad Blas Pascal ARGENTINA Argiello - Cérdoba

Universidad Catdlica de Salta ARGENTINA Salta

Universidad de Buenos Aires ARGENTINA Buenos Aires

lSJ:::/ae;(resSidad de Ciencias Empresariales y ARGENTINA Buenos Aires

Universidad de Lomas de Zamora ARGENTINA Llavallol. Buenos Aires

Universidad de San Andrés ARGENTINA Victoria. Buenos Aires

Universidad de Tucuman ARGENTINA San Miguel de Tucuman

Universidad del Salvador ARGENTINA i:fg:; é;r)es (Ciudad

Universidad Nacional de Comahue ARGENTINA Neuquén

Universidad Nacional de Cérdoba ARGENTINA Cérdoba

Universidad Nacional de Entre Rios ARGENTINA ConcepFién del Uruguay-
Entre Rios

Universidad Nacional de La Plata ARGENTINA La Plata, BB.AA.

Universidad Nacional de Lujan ARGENTINA Lujan (BB.AA:)

Universidad Nacional de Mar del Plata ARGENTINA Mar del Plata

Universidad Nacional de Misiones ARGENTINA Posadas (Misiones)

Universidad Nacional de Salta ARGENTINA Salta

Universidad Nacional de San Luis ARGENTINA San Luis

E:‘;X?nrz::?j‘i NBz‘:sg:;‘?reéscentm dela ARGENTINA Tandil (Buenos Aires)

Universidad Nacional del Litoral ARGENTINA Santa Fé

Universidad Nacional del Nordeste ARGENTINA Corrientes

Universidad Nacional del Sur/ Bahia Blanca ARGENTINA Bahia Blanca

Universidad Nacional General San Martin ARGENTINA San Martin (Buenos Aires)
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Camara de Industria, Comercio, Servicios y

Turismo BOLIVIA Santa Cruz de la Sierra
Universidad Andina Simén Bolivar BOLIVIA Sucre - La Paz
Universidad Auténoma Gabriel René Moreno BOLIVIA Santa Cruz de la Sierra
Universidad Mayor de San Andrés BOLIVIA La Paz
Francisto xavier de Caauisaca | BOIVIA Sucre

Centro Universitario Joao Pessoa - UNIPE BRASIL Joao Pessoa
Faculdade Integrada da Bahia (FIB) BRASIL Salvador - Bahia
Fundacao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ BRASIL j\gizﬁzmhos’ Rio de
Pontificia Universid. Catolica do Minas Gerais BRASIL Belo Horizonte MG
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo  BRASIL Sao Paulo
UniverCidade - Rio de Janeiro BRASIL Rio de Janeiro
Universidad Federal de Sao Paulo BRASIL Sao Paulo
Universidade de Sao Paulo BRASIL Sao Paulo SP
Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI) BRASIL Itajai, Santa Catarina
&r::glrjigaFde Estadual Paulista"Julio de BRASIL S20 Paulo
Universidade Federal da Paraiba BRASIL Joao Pessoa, Paraiba
Universidade Federal de Alagoas BRASIL Macei6 - Alagoas
Universidade Federal de Pelotas BRASIL Pelotas
Universidade Federal de Santa Catarina BRASIL Florianopolis/SC
Universidade Federal de Santa Maria BRASIL Santa Maria, RS
Universidade Federal de Sergipe BRASIL Sergipe
Universidade Federal de Vigosa BRASIL Vicosa MG
Universidade Federal do Parand BRASIL Curitiba-Parana
Universidade Federal do Pernambuco BRASIL Recife. PE
Universidade Federal do Sao Carlos BRASIL Sao Carlos
Universidade Federal do Uberlandia BRASIL Uberlandia-MG
Universidade Regional de Blumenau BRASIL Blumenau (SC)
Universidade Sao Francisco BRASIL Braganca Paulista

Ins.Latinoamericano de Doctrina y Est. Sociales

CHILE

Santiago de Chile

Oficina Regional de Educacion de la UNESCO-

OREALC CHILE Santiago de Chile
Pontificia Universidad Catdlica de Chile CHILE Santiago de Chile
Universidad Austral de Chile CHILE Valdivia
Universidad Autonoma del Sur CHILE Temuco
Universidad Bolivariana de Chile CHILE Santiago de Chile
Universidad Catodlica de Temuco CHILE TEMUCO
Universidad de Chile CHILE Santiago
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Universidad de Concepcién CHILE Concepcidn
Universidad de La Frontera CHILE Temuco

Universidad de La Serena CHILE La Serena

Universidad de Magallanes CHILE D Punta Arenas
Universidad de Rancagua CHILE Rancagua

Universidad de Santiago de Chile CHILE Santiago

Universidad de Talca CHILE Talca

Universidad de Valparaiso CHILE Valparaiso

Universidad de Vifia del Mar CHILE Vifia del Mar
Universidad del Bio-Bio CHILE Concepcién - Chillan
Universidad del Desarrollo CHILE Las Condes, Santiago
Universidad Mayor de Chile CHILE Santiago
UTEM-Universidad Tecnoldgica Metropolitana CHILE

Beijing Normal University CHINA Beijing

Capital Normal University CHINA Beijing

Huagiao University CHINA Quanzhou

Ins.of Soil Sciencies. China Ac.of Sciences CHINA Nanjing

Instituto of Theoretical Physics, Sinica Acad.  CHINA Beijing

Shandong University CHINA Ji'Nan, Shandong
Ecc)g;c]:\:vn(?z:ern University of Finance and CHINA Chengdu, Sichuan
Corporacidn Universitaria Iberoamericana COLOMBIA Bogotd

Universidad Autdnoma de Bucaramanga COLOMBIA Bucaramanga - Santander
Universidad CES COLOMBIA Medellin

Universidad de Antioquia COLOMBIA Medellin,Antioquia
Universidad de la Amazonia COLOMBIA Florencia.Caquetd
Universidad de Los Andes - UNIANDES COLOMBIA Bogota D.C
UNIVERSIDAD DEL NORTE DE BARRANQUILLA COLOMBIA Barranquilla, Atlantico
Universidad del Valle de Cali COLOMBIA Cali

Universidad Distrital Francisco José de Caldas COLOMBIA Bogota

Universidad Externado de Colombia COLOMBIA Santafé de Bogota, D.C.
Universidad Francisco de Paula Santander COLOMBIA CUCUTA

Universidad Industrial de Santander COLOMBIA Bucaramanga
Universidad Mariana de Pasto COLOMBIA Pasto, Narifio
Universidad Nacional de Colombia COLOMBIA Medellin

Universidad Pedagdgica Nacional COLOMBIA Bogotd

glr:iversidad Pontificia Bolivariana Seccional de COLOMBIA Bucaramanga (Santander)
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS COLOMBIA Bucaramanga
Universidad Surcolombiana COLOMBIA Neiva

Instituto Nacional de Biodiversidad - INBIO COSTA RICA Santo Domingo, Heredia
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica COSTARICA Cartago

Universidad de Costa Rica COSTARICA San José

Universidad Estatal a Distancia COSTA RICA Costa Rica
Universidad Nacional Heredia COSTARICA Heredia

Universidad para la Paz COSTA RICA Escazu

gtiir;tr:toede Estudios sobre Africa y Medio CUBA LA HABANA

Centro Est.Perf.Educ.Superior. U. La Habana  CUBA La Habana
Eﬂeanrtil;]oelllr:)\'/'.Des.Cultura Cubana "Juan CUBA La Habana
(l\:/(leSst;ZIE;cional de Conserv., Restaur. y CUBA Ciudad Habana
Centro Nal. de Investigaciones Cientificas CUBA La Habana
Ins.Nac.Invest.Cafa de Azucar CUBA La Habana

Inst. Sup. Cult. Fisica "Manuel Fajardo" CUBA Cerro Ciudad de La Habana
Inst. Sup. Rel. Internac. "Raul Roa Garcia" CUBA La Habana
leé:;jzlc?litécnico de la Salud "Salvador CUBA La Habana

Instituto Nacional de Ciencias Agricolas (INCA) CUBA La Habana

Instituto Sup. CC. Médicas de Camagiley CUBA Camagley

Instituto Sup. CC. Médicas de La Habana CUBA La Habana

Instituto Sup.Pedagdgico "Frank Pais Garcia" CUBA Santiago de Cuba
i;l::(i)t:;ﬁ) Superior Pedagdgico "Enrique J. CUBA Marianao-La Habana
:Erls;(:cj::)r;uperior Politécnico Jose A. CUBA Ciudad de La Habana
Xg:\;ir"sidad Central de Las Villas "Marta CUBA Santa Clara, Villa Clara
Universidad de Camagliey CUBA Camagley
Universidad de Guantanamo CUBA Guantanamo
Universidad de Holguin "Oscar Lucero Moya" CUBA Holguin

Universidad de La Habana CUBA La Habana
Universidad de Matanzas "Camilo Cienfuegos" CUBA Matanzas
Universidad de Oriente (UQ) CUBA Santiago de Cuba
Universidad de Pinar del Rio CUBA Pinar del Rio
Universidad Pedagdgica Pinar del Rio CUBA Pinar del Rio
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador ECUADOR Quito

Universidad Agraria del Ecuador ECUADOR Guayaquil
tJ:J\:;l:ri;:lad Andina Simdn Bolivar (Sede ECUADOR Quito

Universidad Catodlica de Santiago de Guayaquil ECUADOR Santiago de Guayaquil
Universidad Central del Ecuador ECUADOR Quito
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Universidad de San Francisco de Quito ECUADOR Quito

Universidad de Cuenca ECUADOR Cuenca

Universidad del Azuay ECUADOR Cuenca

Universidad Técnica "Luis Vargas Torres" ECUADOR Esmeraldas
Universidad Centroamer. José Simedn Cailas  EL SALVADOR San Salvador
Universidad de El Salvador EL SALVADOR San Salvador
Université Omar Bongo GABON Libreville

University of Athens GRECIA Athens

Universidad de San Carlos de Guatemala GUATEMALA Guatemala, C.A.
Universidad Rafael Landivar GUATEMALA Guatemala, C.A.
Universidad Nacional Auténoma de Honduras HONDURAS Tegucigalpa, D.C.
Aligarh Muslim University INDIA Aligarh

Universidad de Kalyani INDIA Kalyani

University of Madras INDIA Madras

SIDI MOHAMED BEN ABDELLAH MARRUECOS Fes

Université Abdelmalek Essadi MARRUECOS Tétouan

Université Cadi Ayyad MARRUECOS Marrakech

Université Hassan | MARRUECOS Settat

Université Mohammed | MARRUECQOS Oujda

Université Moulay Ismail MARRUECOS Meknées

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla MEXICO Puebla

Centro de Inv. y Est. Avanzados del |.P.N. MEXICO Irapuato, Gto.
Ezcl\./;\lnoerrr;\al del Estado de Querétaro A. MEXICO Santiago de Querétaro
:\rlllsotr.el\llilei]choacano de CC. de la Educacién de MEXICO Morelia, Michoacan
:clsgriz]uto de Investigaciones Dr. José M2 Luis MEXICO México D.E.

:Er;:g:fto Nacional de Astrofisica, Opticay MEXICO Santa Maria Tonantzintla
I(?;:lt/tlj)to Tecnoldgico Auténomo de México MEXICO México D.E.

Instituto Tecnolégico de Celaya MEXICO Celaya, Guanajuato
UACJ Universidad Auténoma de Ciudad Judrez MEXICO Ciudad Juarez-Chihuahua
Universidad Anahuac de Xalapa MEXICO Xalapa - Veracruz

San Nicolas de los Garza,

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) MEXICO ,
Nuevo Ledn

Universidad Autonoma de Sinaloa MEXICO Culiacan Rosales, Sinaloa

Universidad Autonoma de Tamaulipas MEXICO Cludad Y|ctor|a,
Tamaulipas

Universidad Auténoma del Estado de México MEXICO Toluca

Universidad Auténoma del Estado de Morelos MEXICO Cuernavaca, Morelos
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Universidad Auténoma Metropolitana

MEXICO

México, D.F.

Universidad de Guadalajara MEXICO Guadalajara, Jalisco
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO MEXICO Guanajuato GTO
Universidad de las Américas MEXICO Puebla
UNIVERSIDAD DEL VALLE México MEXICO Hermosillo - Sonora
Universidad Hernan Cortés, AC MEXICO Xalapa, Veracruz
Universidad Iberoamericana MEXICO Lomas de Santa Fe
ﬁindi::agr;idad Michoacana de San Nicolas de MEXICO Morelia, Michoacén
LCJS:X:E:'DAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Chiapas
Hrl\mliXi/lrsidad Nacional Auténoma de México - MEXICO México D.E.
Universidad Panamericana de México MEXICO México D.F.
Universidad Tecnolégica de México, S.C. MEXICO Atizapan de Zaragoza
Universidad Vasco de Quiroga MEXICO Morelia, Michoacan
Universidad Veracruzana MEXICO Xalapa, Veracruz
Universidad Centroamericana de Managua NICARAGUA Managua
tJenéi\r/]ersidad Nacional Auténoma de Nicaragua- NICARAGUA Ledn

&r;i\n/::j(a:iad Nacional Auténoma de Nicaragua- NICARAGUA Managua
Universidad Politécnica de Nicaragua NICARAGUA Managua

An-Najah National University PALESTINA Nablus

Universidad Latina de Panama PANAMA Zona 7 - Panama
Universidad de Panama PANAMA Ciudad de Panama
Universidad Nacional de Asuncion PARAGUAY Asuncién
Universidad Privada del Este PARAGUAY E;er::i:ée)nte Franco (Alto
Instituto Superior Pedagdgico Privado - CREA  PERU Lima

Pontificia Universidad Catdlica PERU Lima

Universidad Catodlica de Santa Maria PERU Arequipa
Universidad de Chiclayo PERU Chiclayo
Universidad de Piura PERU Piura

Universidad Nac. Jorge Basadre Grohmann PERU Tacna

\lj;\lil\;elzlrsidad Nacional "Enrique Guzman'y PERU Lima

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA  PERU Huancavélica
Universidad Nacional de San Martin Tarapoto PERU Tarapoto
Universidad Nacional de Truijillo PERU Trujillo

Universidad Nacional del Centro del Peru PERU Huancayo - Apartado 570

Lima 1l
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Universidad Privada Antenor Orrego PERU Trujillo
Universidad Privada de Tacna PERU Tacna
Universidad Ricardo Palma PERU Lima
LJir;i(\j/farsidad de Puerto Rico Recinto de Rio PUERTO RICO San Juan PR
Universidad del Turabo PUERTO RICO Gurabo
Instituto Sup. Técnicas Aplicadas Kinshasa R.D.CONGO Kinsasha
Universidad de Kinshasa R.D.CONGO Kinshasa
Université Internationale du Congo R.D.CONGO Matete- Kinsasha
Fundacion Global Democracia y Desarrollo EEOPI\;JII?\IL:((:::NA Santo Domingo
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo EI(E)PI\l/IJI?\ILllé::NA Santo Domingo
SI?ESCyT Secretaria de Estado de Educ. Sup. REPUBLICA Santo Domingo
Cienc. y Tecnol DOMINICANA

Universidad APEC - UNAPEC gl(szl\l/lJﬁ\lLllé::NA Santo Domingo
Universidad Auténoma de Santo Domingo EEOPI\L/IJI?\IL:(S:NA Santo Domingo
Academy of Economic Studies RUMANIA Bucarest
Bucharest University RUMANIA Bucarest
gg:éﬁfztgzgjcre d'Activ. Region.Aires TUNEZ Tunis - Cedex
Universidad de Ankara TURQUIA Ankara
Chernivtsi National University UCRANIA Chernivtsi
li—;gzlaorgsy Institute of Phisics and UCRANIA Kharkov
Odessa I.I. Mechnikov State University UCRANIA Odessa
University Ivan Franké UCRANIA Lviv
Universidad Catdlica de Uruguay URUGUAY Montevideo
Universidad de la Republica URUGUAY Montevideo
Namangan Engineering-Economic Institute UZBEKISTAN Namangan

The First Tashkent Medical Institute UZBEKISTAN Tashkent
Inst.Venezolano de Investigaciones Cientificas VENEZUELA Caracas
Universidad Central de Venezuela VENEZUELA Caracas D.F.
Universidad Centrooccidental L. Alvarado VENEZUELA Barquisimeto
Universidad de los Andes VENEZUELA Mérida
Universidad Metropolitana (UNIMET) VENEZUELA Caracas
Universidad Simdn Bolivar VENEZUELA Caracas-Estado Miranda

Estos convenios facilitan el intercambio de docentes e investigadores entre las Universidades
participantes (http://www.uv.es/relint/cast/pdi/index.htm) entre Universidades. Para facilitar
estos intercambios, la Universitat de Valéncia ha considerado y considera imprescindible
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gestionar con la maxima dedicacién las ayudas que convoca el Gobierno Central, para cada
curso académico, amén de en el ambito especifico de la ayuda al desarrollo, en su dimension
académica, amén de las que ofertan organismos diversos tales como la Generalitat Valenciana,
AECID o Unidén Europea.

Al amparo de estos acuerdos se articulan, también, las ayudas para la realizacidon de
estancias de movilidad de los/las estudiantes matriculados/as en el curso académico
correspondiente en masteres oficiales de las universidades espafiolas, para la realizacidon de
aquellas actividades académicas del master que se desarrollan en una provincia diferente a la
de la sede de la universidad de matricula o, en su caso, en otros de paises del Espacio Europeo
de Educacién Superior, implicando un cambio de residencia del/de la alumno/a.

Una vez finalizado el plazo de matricula en los estudios de master, el Vicerrectorado de
Postgrado de la Universitat de Valéencia establece el plazo de presentacién de las solicitudes de
estancias de movilidad para los/las estudiantes matriculados/as en los estudios de master,
asegurando la debida difusién del procedimiento de concurrencia competitiva, dicha
informacién es publicada con caracter general y de forma claramente accesible en la pagina
WEB de la Universitat de Valéncia
(http://www.uv.es/relint/cast/noti_coop/desembre2010.htm).

El alumnado interesado presenta la solicitud de ayuda de movilidad acompanada de la
documentacién requerida de acuerdo con la convocatoria en el lugar, plazo y forma
establecido por la Universitat de Valencia, donde van a seguirse los estudios de master. A estos
efectos, el Servicio General de Postgrado una vez recibidas las solicitudes por los/las
estudiantes interesados/as, comprueba que los candidatos cumplen los requisitos y, con
posterioridad, que han destinado las ayudas a la finalidad para las que le fue concedida.

La seleccidon de estudiantes y la propuesta de semanas de movilidad para cada uno de ellos,
se realiza en el seno de cada master por una comisién académica de seleccion nombrada por
el Vicerrector de Postgrado y constituida por cinco miembros. La comision académica de
seleccion comprueba que las solicitudes presentadas cumplen los requisitos generales vy
académicos exigibles, denegando las solicitudes que no las rednen o acreditan. En la propuesta
de denegacién se hace constar la causa que la motiva. La Comisidon académica de seleccidn,
considerando los resultados de la evaluacidon de los criterios establecidos en la convocatoria,
elabora la propuesta de concesion de las semanas de movilidad a conceder a los candidatos
gue reunen los requisitos. Dicha Comisién levanta acta de la propuesta de concesidon que
contiene los datos identificativos de los solicitantes.

Una vez realizada la valoracidn por la comision, los responsables de cada master remiten las
solicitudes con la documentacion adjunta a las unidades de apoyo del Servicio General de
Postgrado, donde se comprueba la documentacién y se envia al Ministerio de Ciencia e
Innovacion en el plazo establecido.

Previamente al abono del importe de las estancias de movilidad a los/las estudiantes que
hayan obtenido resoluciéon favorable por parte del Ministerio de Ciencia e Innovacidn, el
Servicio General de Postgrado solicita al/a la estudiante, unos documentos con el fin de
acreditar la estancia realizada, y se procede al pago de la ayuda.

El procedimiento finaliza con la justificacion por parte de la Universitat de Valencia,
mediante la presentacién de una memoria sobre las actividades desarrollada. Dicha memoria
va acompanada de un certificado del responsable del master en que se acredita el
aprovechamiento académico por parte de los/las alumnos/as a los que se ha concedido
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semanas de movilidad y un certificado de Gerencia de la Universtitat de Valéncia en el que se
especifican, detallados por conceptos, los gastos efectuados. La unidad de apoyo esta
compuesta por una Técnico de administracion general y una administrativa, quienes verifican
los documentos oportunos para la justificacion de las ayudas para estudiantes de master oficial
ante el Ministerio.

En todo momento, el alumno desplazado a Valencia cuenta con un servicio de apoyo que le
asesora y orienta durante su estancia en Valencia. Esta informacién es plenamente accesible a
través de la web de la Universidad.

22/1m/am0
Relacion de solicindes pendientes de subsanacién de la
Convocatoria 1s para la movilidad del
Persanal Doce arso 2010-2011

Flar de subsan

=a/1m/ama
Relaciin de soll

e d de sub in de la
Comvocatoria ds vudas Erasmus para la movilidad del
Personal de Adm ciin ¥ Serviclos curso 2010-2011

Flazo e subsanaciin: hasts o 5 de enero de 2011 s

=1/ /mo80
R

i
| programa Er;

En estos momentos, el programa de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia” tiene
concedidas, durante los dos préximos cursos, cinco becas de estancia por dos meses en
nuestra Universidad para la realizacidon por parte de los alumnos del programa de su tesis
doctoral. Dichas becas se gestionan por el Vicerectorado de Relaciones Internacionales y
cooperacion al amparo de los fondos obtenidos de convocatorias publicas de la Generalitat
Valenciana (http://www.uv.es/relint/cast/noti/desembre2010.htm).

Il. Movilidad: Régimen de la Facultad de Derecho.

Junto al régimen general de cooperacion académica de la Universidad de Valencia, la
Facultad de Derecho de Valencia ha realizado también un amplio proceso de cooperacién con
Universidades de todo el mundo. Gran parte de estos convenios incorporan intercambio de
alumnos de los distintos ciclos de ensefianzas de las licenciaturas de la Facultad, coincidiendo
con, y en ocasiones superando a, los convenios de cooperacion académica concluidos por la
Universidad (vid: https://webgesy.uv.es/uvMovilidadWeb/moviportal). Asi, los alumnos del
grado de Derecho pueden a fecha de hoy desplazarse a las siguientes Universidades europeas:
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Junto a estos acuerdos especificamente centrados en el ambito del Derecho (aparte quedan,
I6gicamente, los referidos a las titulaciones de Ciencias Politicas y Criminologia y a las dobles
de Derecho/ADE, Derecho/Ciencias Politicas y Derecho/Criminologia), la Facultad de Derecho
cuenta con una amplia red de acuerdos de intercambio con Universidades de otros ambitos
geograficos del planeta, incluyendo Latinoamérica. A ello se une la amplia experiencia del
grupo de profesores involucrados en la docencia del master y su vasta red de relaciones
personales y académicas con las mas destacadas universidades y centros de investigacion
iberoamericanas. Dato éste que, amén de facilitar el conocimiento del master en
Latinoamérica y la matriculacion de alumnos en el mismo (como en su dia ocurrié con el
Programa de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia” antecedente directo del mismo),
permite mantener fluidas relaciones con los alumnos y sus universidades de origen vy, facilitar
el cumplimiento de uno de los principios sobre los que se articula el programa: el fomento de
la investigacién y la actividad académica de calidad en sus paises e instituciones de origen.

Los alumnos que visitan nuestra Facultad no gozan de ayudas econémicas propias, atendidas
las limitaciones presupuestarias de la Facultad y la centralizacién de las ayudas en los servicios
centrales de la Universidad con vistas a lograr la maxima eficiencia y eficacia en la gestion de
los recursos econdmicos. Si gozan, sin embargo, de la continua ayuda prestada por un servicio
de acogida propio de la misma que les ayuda y orienta en todos los ambitos de su estancia en
Valencia. Esta informacion es plenamente accesible en la pagina web de nuestro centro:
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La cooperacién internacional, ademads, ha constituido una herramienta esencial para la
profundizacién del proceso de adaptacion de los estudios —y de la ensefianza- de nuestra
Facultad a la nueva realidad del EEES (vid.
http://www.uv.es/innodret/cas/innodretcas/Bienvenida.html).

5.1.3 Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios

Los organos encargados de la coordinacion de la docencia serian, principalmente, la Comision
de Coordinacidn Académica del master, los Coordinadores de Mddulo y el Director del master.

Coordinacién horizontal (dentro de cada mddulo): Para cada uno de los médulos en que se
estructura el presente master, la Comisién de Coordinacién Académica nombrard un
Coordinador. En el caso de mddulos docentes, el Coordinador deberd ser, necesariamente,
una/un profesora/or que imparta docencia en el médulo en cuestion. Los Coordinadores de los
moddulos de practicas externas y de trabajos de investigacion se elegirdn entre las/los
profesores que impartan docencia en el master.

Coordinacion vertical (entre los diferentes modulos, partes y semestres del master): Correra a
cargo de la Comisién de Coordinacién Académica y del Director del master.

Dichos érganos deberan garantizar:

a) La coordinacién de las guias docentes, para evitar tanto reiteraciones como lagunas. A tal
efecto, las/los profesores deberan depositar las guias con suficiente antelacién para que
puedan ser examinadas por la Comisién de Coordinacidn Académica antes del comienzo de
cada periodo de docencia.
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b) Reuniones periddicas del claustro de profesores, en las que se intercambie informacion
sobre las actividades académicas y de innovacién programadas, facilitando la participacién en
ellas del equipo docente; asi como sobre las posibles incidencias planteadas.
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6.1.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La Universitat de Valencia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y
medidas previstos en los Capitulos I, Il y Il del Titulo V de la Ley Orgénica /2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccidn del profesorado se ajustan a lo dispuesto en
el Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicard en la medida en que lo
permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en
cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor contratado,
area de conocimiento, régimen de dedicacion vy, en su caso, perfil docente o lingtistico de las
plazas. La Universitat de Valéencia cuenta con medidas contra la discriminaciéon de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracién del Personal Docente e
Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera
docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o
contratacién de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y
recursos, eleccidn de horarios y campus, reduccién de docencia...).

En el organigrama de la Administracion Universitaria , la Delegacion del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para
hacer efectiva la igualdad y la no discriminacién . En el ambito de la igualdad de géneros, de
acuerdo con lo dispuesto en al Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organcia 4/2007, de
12 de abril, se constituyd la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.

6.2. PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

A) Segun los datos oficiales 2007-2008 (uUnicos disponibles a fecha de hoy), la plantilla para la
elaboracion del POD del master propuesto serd la que se expone a continuacion. La propuesta
no atiende a profesores/as concretos sino a criterios mas racionales de atribucion de POD, que
acrediten que existe un determinado numero de profesorado perteneciente a las diferentes
categorias de catedratico, titular, asociado, etc. Con independencia de el /la profesor/a
concreto al que se atribuya la materia. Ello acredita, en nuestra opinién, standares minimos de
calidad permanentes y alejados de personalismos. La propuesta es la siguiente:
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CuU CEU TU TEU  ASOC CONTDR TOTAL

D. ADM | PROC. 7 19 1 19 4 50
D.CIVIL 10 16 4 10 40
D.INTERN. 6 10 10 4 30
D.PENAL 4 14 1 6 25
D.MERC. 5 18 6 8 1 38
D.TREBALL | SEG.SOC. 7 18 13 15 53
D.DRET ROMA | ECLESIASTIC 6 11 3 2 22
D.FILOS.DRET, MORAL | POL. 7 14 9 30

B) Por lo que se refiere al profesorado sus curriculos son indubitadamente adecuados al perfil
y caracteristicas del presente master propuesto, tanto por sus acreditados méritos
investigadores en dreas de especializacidon directamente implicadas en el objeto de estudio
gue proponemos, como por su experiencia docente, incluida la de innovacién educativa en
linea:

1. BARONA VILAR, S., Catedratica de Universidad (4 sexenios), Departamento de Derecho
Administrativo y Procesal.

2. BLASCO PELLICER, A., Catedratico de Universidad (2 sexenios), Departamento de
Derecho Laboral.

3. BOQUERA MATARREDONA, J., Catedratica de Universidad (2 sexenios), Departamento
de Derecho Mercantil.

4, CALDERON CUADRADO, P., Catedratica de Universidad (2 sexenios), Departamento de
Derecho Procesal.

5. CLEMENTE MEORO, M., Catedrdtico de Universidad (3 sexenios), Departamento de
Derecho Civil.
6. ESPLUGUES MOTA, C., Catedréatico de Universidad, (4 sexenios), Departamento de

Derecho Internacional Privado.

7. GONZALEZ CASTILLA, F., Profesor Titular Universidad, (2 sexenios), Departamento de
Derecho Mercantil.
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8. JIMENEZ FORTEA, J., Profesor Titular Universidad, Departamento de Derecho
Administrativo y Procesal (1 sexenio).

9. LLORIA, P., Profesora Titular de Universidad (1 sexenio), Departamento de Derecho
Penal.

10. MARTINEZ GARCIA, E., Profesora Titular Universidad (2 sexenios), Departamento de
Derecho Administrativo y Procesal.

11. OLAVARRIA IGLESIA, J., Profesor Titular, Departamento de Derecho Mercantil.

12. PALAO MORENO, G., Catedratico de Universidad (2 sexenios), Departamento de
Derecho Internacional Privado.

13. PARDO IRANZO, J., Profesora Titular Universidad, Departamento de Derecho
Administrativo y Procesal.

14. SANCHIS CRESPO, C. Profesora Titular Universidad (2 sexenios), Departamento de
Derecho Administrativo y Procesal.

15. ANON GARCIA, J, Profesor Titular Universidad (2 sexenios), Departamento de Filosofia
del Derecho, Moral y Politica.

16. LANDETE, J., Prof. Contratado Dr., Departamento de Derecho Romano y Eclesidstico
del Estado.

C) Consideramos criterio -igualmente valido y clarificador del equipo propuesto para la
realizaciéon de este proyecto docente- los resultados arrojados en materia de investigacion y
desarrollo, a saber, nimero de tesis en la materia, el nUmero de Proyecto de I+D dirigidos
como Investigador Principal por el propio profesorado propuesto.

La importancia del trabajo formativo que en tercer ciclo venimos realizando se plasma en
los siguientes frutos:

- 24 tesis defendidas con la maxima calificacién dirigidas por los profesores ESPLUGUES
MOTA, BARONA VILAR, OLAVARRIA IGLESIA, BOQUERA MATARREDONA, CLEMENTE MEORO,
BLASCO PELLICER, PALAO MORENO Y CALDERON CUADRADO.

- Cerca de 120 alumnos que han pasado por el programa, con una treintena larga de
alumnos que han conseguido el DEA y con un nimero importante de alumnos que tienen su
tesis doctoral en puertas de ser defendida publicamente y obtener asi el grado de Doctor.
Estas cifras se encuentran muy por encima de los porcentajes usuales de los programas de
Doctorado de la Universidad de Valencia, siendo uno de los 5 del total de la Universidad en
total global de alumnos matriculados.
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Estos datos justifican sobradamente los criterios de oportunidad y adecuaciéon que deben de
sustentar el presente proyecto. Tanto por el objeto de estudio, su adecuacién a realidades
formativas exigidas por el mercado profesional, como por el proyecto académico en su
conjunto, presentan esta propuesta de master con vocacion de formacién futura de caracter
doctoral en un proyecto coherente y sélido de formacién de postgrado.

En segundo término, consideramos nada desdefiable en la propuesta de postgrado que
realizamos el hecho de ser un grupo de investigacién con experiencia, consolidado, con
capacidad de obtencidn y gestion de recursos y, por tanto, proximo a la realidad que impone el
mercado profesional y sus necesidades competitivas. Nos referimos al importante numero de
Proyectos de investigacién competitivos obtenidos por este grupo de profesores, relacionados
con las materias que impartimos a los que pertenece este grupo de profesores propuesto para
la imparticion del presente master:

A titulo de ejemplo, procedemos a citar solo aquellos proyectos dirigidos como investigador
principal por uno de los miembros del presente equipo de profesores:

* Programa I+D "Proteccion del Disefio industrial y empresa exportadora: aspecto juridico-
privados”, 1FD97-1761-C0O5-04. Investigador principal CARLOS ESPLUGUES MOTA.

* Programa I+D "Persona moral y contratacién bancaria II", GV- 00-110-8 Generalitat
Valenciana. Oficina de Ciencia y Tecnologia (enero 2001-diciembre 2002). Investigador
principal Jesus Olavarria Iglesia

* Programa |+D "Arbitraje y justicia en el S. XXI”. SEJ2004-03174 MEC - Ministerio de Educacién
y Ciencia (2004-2006). Investigadora principal Silvia Barona Vilar

* Programa I+D "Evolucidon o revolucion: la mediacidn, el arbitraje y otros medios de solucion
de los conflictos juridicos ante el reto de las nuevas tecnologias”. MEC - Ministerio de
Educacidn y Ciencia (2006-2008). Investigadora principal Silvia Barona Vilar

* Programa I+D "La sociedad andénima europea y las reformas del Derecho de sociedades
europeo: su repercusion en el Derecho de sociedades espafiol”, GV04B/188. GENERALITAT
VALENCIANA (2004-2006). Investigadora principal JOSEFINA BOQUERA MATARREDONA.

* Programa I+D “Hacia una nueva cultura de las ADRs: de la mediacion al arbitraje”. SEJ2007-
64594 MEC- Ministerio de Educacién y Ciencia (2007-2010). Investigadora principal Silvia
Barona Vilar

* Programa |+D “Nueva etapa en la modernizacion del Derecho de sociedades europeo”,
SEJ2007-62969/JURI Ministerio de Educacion y Ciencia. Investigador principal: JOSEFINA
BOQUERA MATARREDONA (2007-2010).

* Programa I+D “Aspectos juridicos del Comercio Exterior desde

la perspectiva de la pequefia y mediana empresa”, Ministerio de Educacion y Cultura
(Programa FEDER) 1FD97-0180-C03-02, Investigador Principal: Prof. Dr. CARLOS ESPLUGUES
MOTA.
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* Programa I+D “La tutela de los derechos de los consumidores como factor de excelencia en la
actividad empresarial”, Generalitat Valenciana, GV99-83-2-08, Investigador principal: Prof. Dr.
CARLOS ESPLUGUES MOTA.

* Programa |+D “Proteccién internacional del disefio industrial y empresa exportadora:
Aspectos juridicos y econdmicos”, Ministerio de Educacidon y Cultura (Programa FEDER)
1FD1997-1761-C05-04. Investigador principal: Prof. Dr. CARLOS ESPLUGUES MOTA.

* Programa |+D “Evolucion o revolucidn. La mediacidn, el arbitraje y otros medios de solucién
de los conflictos juridicos ante el reto de las nuevas tecnologias”, Ministerio de Ciencia y
Tecnologia BJU2001-3034, Investigador principal: Profa. Dra. SILVIA BARONA VILAR.

* Programa |+D “La Sociedad Andnima Europea y las reformas del Derecho de Sociedades
Europeo: su repercusiéon en el Derecho de Sociedades Espafiol”, Generalitat Valenciana,
GV04B-188, INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. BOQUERA MATARREDONA.

* Programa |+D "Arbitraje y justicia en el S. XXI"”. Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Programa
FEDER), SEJ2004-03174, INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Silvia BARONA VILAR.

* Programa |+D " Hacia una cultura de las ADRs: De la mediacion al arbitraje”, Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, MEC/SEJ2007-64594 INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profa. Dra. Silvia
BARONA VILAR.

* Programa I+D “La justicia en la Constitucidn Europea”. Ministerio de Ciencia y tecnologia
Investigador principal: Prof. Dra. M2 Pia CALDERON CUADRADO.

* Programa I+D “La Administracién de Justicia en el nuevo marco estatutario”.

Conselleria de Cultura- Generalitat Valenciana Investigador principal: Prof. Dra. M2 Pia
CALDERON CUADRADO. Advertencia: se ha presentado renuncia tras la concesién del mismo y
por incompatibilidad con el anterior.

* Programa |+D “Europa ante el desafio de la armonizacion del Derecho Procesal” Ministerio
de Ciencia e innovacién, Investigador principal: Prof. Dra. M2 Pia CALDERON CAUDRADO.

* Programa I+D “Proteccién del disefio industrial y empresa exportadora: aspectos juridico-
privados” FEDER - Proyectos Cofinanciados con fondos FEDER, Direccién General de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (1FD97-1761-C05-01) Investigador/a Principal: Mario e.
CLEMENTE MEORO.

* Programa I|+D “Cuestiones juridicas de la edificacién y la vivienda”, Proyectos de
Investigacion del Plan Nacional de 1+D+l, Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion
SEJ2006-15255/JURI Investigador/a Principal: Mario E. CLEMENTE MEORO.

csv: 169112378210839110271496





* Proyecto de Investigacion Cientifica de la Generalidad Valenciana GV-2444/94: “Conflictos
laborales individuales y colectivos” en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia, 1995 Investigador Principal: BLASCO PELLICER.

* Proyecto de Investigacidon Cientifica n2 PB97-1408 del Ministerio de Educacién y Cultura
“Nuevos contenidos de la negociacion colectiva: relaciones individuales, colectivas y politicas
de empleo” en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valencia, 1998-2001 Investigador Principal: BLASCO PELLICER.

* Proyecto de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico de la Generalidad Valenciana:
GV01-88 “Relaciones Laborales y de Seguridad Social en el sector agrario” en el Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia, 2001-2002
Investigador Principal: BLASCO PELLICER.

* Proyecto de investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de la Generalidad Valenciana
GV2004-B-205: “Sistemas Europeos de Negociacion Colectiva: Puntos criticos” en el
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia,
2004-2005 Investigador Principal: BLASCO PELLICER.

* Proyecto de investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de la Generalidad Valenciana
GV2007/301 “Estructura de la Negociacion Colectiva en la Comunidad Valenciana”
INVESTIGADOR PRINCIPAL en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Valencia, 2007-2009 Investigador Principal: BLASCO PELLICER.

* Programa I+D La Tutela de los derechos de los consumidores como factor de excelencia en la
actividad empresarial, Conselleria de Cultura, Educacid i Ciencia de la Comunitat Valenciana.
Investigadora principal Dra. Silvia BARONA VILAR.

* Programa I+D Proteccién del disefio industrial y empresa exportadora: aspectos juridicos y
econdmicos. Comunidades Europeas (Fondos FEDER) Investigador principal: Dra. Silvia
BARONA VILAR.

* Programa |+D Hacia una cultura de la ADRs: De la mediacion al arbitraje. Ministerio de
Educacidn y Ciencia Investigador principal: Dra. Silvia BARONA VILAR.

* Programa |+D “Prevencion y erradicacion de la violencia de género” SEJ 15544/2006,
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Investigadora Principal: Elena MARTINEZ GARCIA.

* Programa I+D “Prevencién y erradicacién de la violencia de género su estudio transdisciplinar
a través de los medios de comunicacion, la educacion y la actuacién de los jueces” DER2009-
13688, Ministerio de ciencia y tecnologia, Investigadora principal: Elena MARTINEZ GARCIA

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacidon de los criterios de actuacidn, principios y
medidas previstos en los Capitulos I, Il y Il del Titulo V de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
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marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el dmbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Duodécima de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, se constituyé la Unidad de
Igualdad, con rango de Servicio General.

Los drganos de seleccién del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccidn del profesorado se ajustan a lo dispuesto en
el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicara en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas
caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el
cuerpo funcionarial o figura de profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de
dedicacidn y, en su caso, perfil docente o linglistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacién y de accién positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e
Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera
docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o
contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios
y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccién de docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacidn del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para
hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. Esta Delegacion se encarga del diagndstico de
necesidades educativas especiales de los / las estudiantes que cursan estudios en la
Universitat de Valéncia y que tienen alguna necesidad especifica, disponiendo de un catalogo
de medidas de adaptacién curricular vinculadas con el diagndstico. Esta oficina elabora un
informe con los datos y resultados del diagndstico, y las medidas de adaptacién curricular
aconsejadas, que es remitido al profesorado de las materias en que estan matriculados los /
las estudiantes, los Departamentos implicados, y la Comisién Académica del Titulo.
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La Facultat de Dret, por su parte, ha hecho un esfuerzo en los Ultimos afios de adaptacién de
sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello con las
inestimables aportaciones de los / las estudiantes que, teniendo algin grado de discapacidad
fisica, han pasado por sus aulas. Asi quedd reflejado en el Informe del Programa de Evaluacion
Institucional, de forma que el acceso de los / las estudiantes a las instalaciones de la Facultad
y de la Universitat se realiza sin barreras arquitectdnicas.

Del mismo modo, y dada la tematica de su ambito de estudio, la Facultat tiene una sensibilidad
especial y una capacitacion evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de
las necesidades educativas especiales que pueden tener los / las estudiantes. En los varios
casos que ya se han presentado, el profesorado, los departamentos y la CAT han articulado las
medidas necesarias (tanto las indicadas en el informe de la Unidad del Rector para la
Integracién de Personas con Discapacidad, como otras complementarias que hemos podido
considerar pertinentes) para que estos / estas estudiantes cursaran sus estudios en
condiciones justas y adecuadas a su situacién.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

FACULTAD DE DERECHO
PAS

La Facultat de Dret de la Universitat de Valéncia cuenta con un personal de administracion y
servicios integrado por 57 personas. De ellas, 25 trabajan en los servicios econdmico-
administrativos de la Facultat y 32 mas en los departamentos. En la Facultat el organigrama de
personal es el siguiente: 1 administradora: técnico de administracion general (grupo A de
titulacién académica) 1 responsable de coordinacidn de titulaciones. Cuerpo de gestion grupo
B 1 Técnica media de gestidn (grupo B). 3 jefas de unidad de gestion (grupo C) 1 secretaria de
alto cargo (grupo C) 16 administrativos (grupo C) 2 auxiliares de servicios (grupo D)

En los departamentos de la Facultat (en total 10), prestan servicio 8 jefes de unidad de gestion
(grupo C), 15 administrativos (grupo C) y 9 auxiliares de servicios (grupo D). La formacidn
administrativa del personal es suficiente (la gran mayoria son funcionarios de carrera) y la
experiencia es variada, pero en general la mayoria del personal tiene mas de 15 afios de
servicios en la Universitat. Respecto de la formacién especifica, se han realizado una serie de
cursos y seminarios de asistencia voluntaria, organizados por el propio centro y por la
Universitat, y aparte en la Facultat el personal administrativo ha participado desde el principio
en el proceso de reforma de los planes de estudio formando parte de las comisiones de
reforma y analizando las repercusiones en la gestidn. Cabe sefialar que, aparte de las personas
gue forman parte de las comisiones de reforma, hay dos personas, una de ellas jefa de unidad
de gestion y una administrativa que tienen asignado el apoyo administrativo a estas
comisiones.

BECARIOS DE CONVERGENCIA Y TICS

La Facultad de Derecho cuenta con: -un Becario de Convergencia (financiado por la
OCE/Vicerectorado de Convergencia y Calidad -dos Becarias adscritas a un proyecto de
investigacion sobre nuevas tecnologias e innovacién docente (financiadas por la
OCE/Vicerectorado de Convergencia y Calidad dentro del Programa de Docencia y TICs) - y
tiene (acceso) a los tres becarios TICS que tiene asignados el Campus de Tarongers y los dos
técnicos de Audiovisuales del Campus de Tarongers. Las funciones del Becario de Convergencia
de la Facultat de Dret son fundamentalmente la gestién de la plataforma Aula Virtual:
organizacién de sesiones divulgativas, mantenimiento de de la comunidad y apoyo al
profesorado en su utilizacién; funciones de apoyo a la actividad de innovaciéon docente;
construccién y mantenimiento de pdginas web para la difusidon de actividades y resultados de
la innovacidn educativa; Colaboracion y gestidon de las actividades relacionadas con el plan
estratégico para la adaptacion al EEES de la Facultad de Derecho: jornadas de difusién y
talleres de formacion. Los Becarios TICs tienen encomendadas tareas relacionadas con la
generacion de materiales a disposicion de los estudiantes, la realizacion de una videoteca en la
que se pueda acceder a grabaciones de eventos (Seminarios, Jornadas...),grabaciones de
clases, materiales elaborados por profesores y videos elaborados por el centro. Realizan
también funciones de apoyo al profesorado. Los técnicos de Audiovisuales del Campus de

csv: 169112579526744847799351





Tarongers se encargan del Asesoramiento practico/didactico tanto al PDI como al PAS del
funcionamiento de determinados elementos audiovisuales, asi como el mantenimiento y
reparacion de dicho equipamiento.

BECARIOS ERASMUS.

Acreditan conocimiento de idioma y ocupan el puesto después de un proceso de seleccién. Se
trata de estudiantes que han realizado algin programa de intercambio. Asesoran en temas
generales de intercambio o en aquellos que no son propios de la Universidad (alojamiento,
envios de faxes, ...)
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7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES
SON ADECUADOS

Dentro del itinerario formativo desarrollado por esta experiencia docente e investigadora en el
marco latinoamericano, es una realidad la escasez de recursos con la que cuentan dichos
estudiantes que han realizado el antiguo doctorado, hoy propuesto como master, problema
gue no existe cuando el perfil de estudiante es nacional o comunitario.

A este dato nos enfrentamos con dos fortalezas, hasta hoy hechas realidad en las anteriores
ediciones del Doctorado que precede al Master que hoy planteamos:

l. La dotacion de medios materiales para el desarrollo de un proyecto investigador.

La experiencia en el ya extinguido curso de Doctorado, que precede a la presente propuesta
de Master universitario, ha puesto de manifiesto la adecuacién de recursos materiales de los
que disponemos y de los que se parte en esta nueva etapa docente y de iniciacién a la
investigacion.

(1) En primer lugar, la Universitat de Valéncia dispone de una Biblioteca para Ciencias
Sociales y Juridicas que la coloca entre una de las mejores de Espafia, y sin lugar a dudas, de
toda Europa. Se trata de la “Biblioteca Gregorio Mayans” que posee 1.500.000 volumenes,
25.000 revistas en papel, 7.600 electrdnicas, 61.000 libros electrénicos, 160 bases de datos
especializadas. Todos estos recursos son accesibles a través del portal “upn” de acceso remoto
para todos/as los/as estudiantes de la universidad; igualmente, posee un servicio de préstamo
interbibliotecario.
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La biblioteca es facilmente accesible y, ademas, sus fondos bibliograficos on-line estan
disponibles para todos los alumnos de la Universidad a través del sistema de red privada
virtual (vpn). Mediante la creacidn de una “vpn” el ordenador del alumno, se encuentre éste
donde se encuentre, adquiere la plena condicién de ordenador de la UV y tiene, por ejemplo,
acceso directo e ilimitado a todos los fondos bibliograficos on-line de nuestra universidad.

B~ 9 5 7 Piges=) o= Vaariar~ @)=

SERVEL D' INFORMATIC

wmatn, fa YPM permite sl usuane acceder 3 U red Corporativa, asgnéndsle a B
demccioned y prrviegiot de ks mesma, Sunque i conaxkin s haya reaksads por
medo ¢ U JCCes0 3 Intenet PUBkC

B ocauones pusde ¢ eTAIS Gue 18 Comuncacion Gus vl por o tnel establecido e L 1ed
PUbACA a3 eNCrptada Paa permtr una mayor confidenciabdad

» Wentajas de Les VP {Cubnida usar unn VPN pars conectar com La red de ls Universital de
Valsncia?

La princamal ventaja de usar una VPN o3 que permits dalnatar de uns comsitn a red con badas lis

caracterishicas de 1a red prvada a 13 que e qusere acceder. B chents VPN adquers fotaiments la
[ o lo cusl 3a b aphcan todus [ Seachvias Se seguriad v armesos

pradendo acceder 3 [a mlurmacite pubthcads pars 53 red prrvada.

mian.
[N — [t

[« Valver

@ betren | Mo ponegete s fas R -

(2) En segundo lugar, la Universidad de Valencia ha apostado durante los ultimos afios por
la utilizacién del sistema de Aula Virtual, un instrumento pensado originariamente para servir
de apoyo a la docencia presencial que, en los Ultimos tiempos, se ha convertido sin embargo
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en una herramienta imprescindible para la docencia on-line. El sistema estd directamente
dirigido y operado por el servicio de informatica de la Universidad de Valencia
(http://www.uv.es/siuv/cas/), constituyendo un sistema seguro en todos los sentidos (tanto en
cuanto a la plena identificacion de los usuarios, como al mantenimiento de su
confidencialidad) en su aplicacién a la actividad docente on-line, flexible, amigable y altamente

polivalente. Un sistema, en suma, facilmente adaptable a las exigencias de cualquier
comunidad de docencia, que ha sido ya probado en la practica en alguno de los mdédulos del
antiguo programa de Doctorado “Derecho, Empresa y Justicia”. El sistema, que cuenta con un
manual de uso de facil manejo (http://www.uv.es/pizarra/manualusoaplicado/manual.pdf)
ofrece una multiplicidad de servicios:
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amén de permitir la generacién de subgrupos dentro de la misma, con lo que se facilita mas, si
cabe, la articulaciéon de una plataforma de docencia personalizada para una comunidad de
aprendizaje on-line.
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En el disefio de la actual propuesta de Master ha participado en todo momento el
mencionado servicio de informatica _de la Universidad. En tal sentido, a instancias del
mencionado servicio y como elemento esencial para el desarrollo exitoso del master, los
docentes que participen en el Master (todos, tanto los que impartan docencia on-line como
presencial) cuentan con la obligacion de asistir a los distintos cursos de formacion en
utilizacidon avanzada del aula virtual que el servicio de informatica les impartird en el primer
semestre de 2011 con vistas a formarlos en el uso y manejo de la plataforma y de todas sus
utilidades y potencialidades, y en el disefio de las actuaciones y actividades. Los alumnos
matriculados, a su vez, contaran con distintos mecanismos de aprendizaje: tanto el
mencionado catdlogo de utilizacion, como la eventual informacién que pueda serles
transmitida por parte del servicio de informatico a través de un curso “0” de introduccién al
sistema y que les asegurara el pleno conocimiento de la plataforma y de sus herramientas. En
tal sentido adquiere una especial trascendencia la herramienta “servidor multimedia de la
UVEG” que, amén de servir para la introduccion en el uso del Aula Virtual, esta llamada a
convertirse en un instrumento de apoyo esencial para el desarrollo de la materia 1 del médulo
IV del Master (“Técnicas de defensa y exposicion publica del trabajo de investigacion”).
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(3) Por su lado, la Universidad y, en concreto, la Facultad de Derecho dispone de las aulas
de nominadas “Aulas de Doctorado” pertenecientes a cada Departamento implicado en la
docencia de este master y que ponen a su disposicidn. Estas aulas estan dotadas de todos los
medios tecnoldgicos de ensefianza requeridos para impartir un master de calidad (Acceso a
internet, videoconferencia, mesas para trabajo individual y en equipo, etc.).

En conclusidn, el presente proyecto nace vivo, con medios y con demanda formativa para
poder justificar su conveniencia y necesidad desde una perspectiva juridica, econdmica y
politica.

. Formas de financiacion de los estudiantes.

El programa de Doctorado predecesor del presente Master ha contado hasta el momento,
en todas sus ediciones anteriores, con financiacidén externa diversa. En las versiones realizadas
fuera de Espaifa, el programa conté con una importante financiacién de la Generalitat
Valenciana a través de las ayudas de cooperacion internacional concedidas por ella al amparo
de las diversas convocatorias publicas formuladas en torno a mas de 200.000 euros). El interés
y la calidad del proyecto presentado determind que por dos veces se optara a dichas ayudas,
obteniéndolas en ambas ocasiones. Igualmente, en todas las ediciones el programa de
Doctorado, éste ha contado con financiacién de un conjunto de entidades extranjeras de
diversa naturaleza: la editorial El Pais de Santa Cruz de la Sierra, el Banco de Santa Cruz, el
LLoyd Aereo Boliviano, el Hotel Cortez de Santa Cruz o la propia Universidad de Valencia, que
ha financiado la creacion de la Biblioteca Juridica Valenciana, en Bolivia.

Con posterioridad, y una vez desarrollado el programa de Doctorado internacional en
Valencia, el funcionamiento del mismo ha contado igualmente con financiaciéon diversa
canalizada, en esta ocasidn, a través de la Fundacion Sud-Nord de la Universidad de Valencia y
de las ayudas al Desarrollo de la Generalitat Valenciana. En el primer caso, las ayudas se han
centrado en la financiacion de la matricula a determinados alumnos extranjeros que
cumpliendo determinados requisitos quisieran realizar nuestro programa de Doctorado. En el
segundo caso, a través de la concesién -en convocatoria publica- de becas de estancia en
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Valencia a alumnos latinoamericanos del programa que quisieran desplazarse a Valencia a
efectos de avanzar en la redaccidn de sus trabajos de investigacidn y/o tesis doctorales.

Se trata éste, por tanto, de un dato importante a tener en cuenta, que refleja la trascendencia
gue tuvo el programa de Doctorado, antecedente directo del presente Master, de su prestigio
y de su éxito, con ediciones realizadas en Espafia y fuera de nuestro pais. Para el futuro, la
Universitat de Valéncia mantiene el firme propdsito de seguir convocando todo un conjunto de
ayudas de apoyo a los postgrados internacionales y participar en convocatorias publicas
ajenas, en cumplimiento de sus obligaciones como institucion publica destinada a dar un
servicio a la ciudadania tendente a formar profesionales y contribuir al bienestar de la
sociedad a través del conocimiento. El claustro de profesores del Master y la CEPE del mismo,
igualmente, mantienen su intencién de postular a la financiacion generada a través de las
convocatorias de ayuda al desarrollo de la Generalitat Valenciana, amén de otros entes como
puedan ser la Fundacién Carolina o el sistema Universia.
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

El proyecto de Master que presentamos es el resultado de agrupar y racionalizar la docencia e
investigacion de varias ediciones de doctorado y, en principio, presumimos que el éxito
predicado del anterior programa, deberia ser extensible a la presente titulacién. Un Master no
es un doctorado ni tampoco se puede equiparar al ultimo curso de las antiguas licenciaturas.
Por otra parte tampoco son muchos los datos que disponemos de los Masters que, dentro de
nuestra rama de conocimiento, se han impartido a partir del curso 06/07 en nuestra Facultad.
En consecuencia resulta muy dificil recabar datos que nos permitan hacer estimaciones fiables
sobre la tasa de graduacion, abandono y eficacia, salvo los propios de nuestro antiguo vy
extinguido.

En consecuencia, hemos calculado una alta tasa de graduacion y tasa de éxito de conformidad
con los datos que poseemos de dichas aludidas ediciones durante los cursos 03/04, 04/05,
05/06, 06/07 y 07/08. El programa de doctorado conté con una ratio de éxito muy superior a la
existente con caracter general en los estudios de Doctorado de la Universidad de Valencia. Asi,
de un centenar de alumnos/as, a fecha de hoy, mas de la mitad ha defendido su trabajo de
investigacion y superado el examen de DEA, encontrdndose en estos momentos una veintena
de tesis doctorales en avanzado estado de elaboracidn.

Hemos considerado que la tasa de abandono serd baja puesto que, el hecho de ser un master
semipresencial permite al profesional, que verdaderamente quiere formarse, organizarse -en
términos profesionales- para poder simultanear sus estudios tanto en la fase a distancia como
en la no presencial. Por su lado, la tasa de eficiencia creemos que serd altisima y lo
presumimos dada la posibilidad ofertada de cursar los 60 ECTS en 12 meses en los que se
obtiene la titulacién.
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