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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Psicologiay Logopedia 46017262

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Especializacion en Intervencion Logopédica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Especializacion en Intervencion Logopédica por laUniversitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay optometriay logopedia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA Jefe de Seccion de Planes de Estudio y Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO MANUEL FERRER MANCHON DECANO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | bafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valéncia, AM 25 dejulio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Especializacion en No Ver Apartado 1:
Intervencion Logopédica por laUniversitat de Anexo 1.
Valeéncia (Estudi General)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay optometriay logopedia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 75

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 45 75

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46017262 Facultad de Psicologiay Logopedia

1.3.2. Facultad de Psicologia y L ogopedia
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 36.0 46.5

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G1 - Disefar y llevar a cabo los tratamientos logopédicos individuales y colectivos, estableciendo objetivos, etapas, actividades y
procedimientos de mejora con los métodos, técnicasy recursos avanzados

G2 - Conocer, seleccionar y complementar programas de rehabilitacion.

G3 - Establecer prondsticos de evolucion de acuerdo con las caracteristicas especificas del paciente.

G4 - Seleccionar criterios adecuados para evaluar la efectividad del tratamiento y as posibles modificaciones

G5 - Asesorar en la elaboracion, € ecucion de politicas de atencion y formacion sobre temas relacionados con la Logopedia en los
ambitos de aplicacion (escolar, asistencial y sanitario).

G6 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan el desarrollo profesional de la Logopedia

G7 - Aplicar lametodologia cientifica ala hora de observar, registrar, y comprobar la efectividad y consecuencias de los planes de
intervencion para fomentar e avance cientifico de la disciplina

G8 - Conocer y valorar de forma critica diferentes aspectos de lainvestigacion en el ambito de la Logopedia

G9 - Andlizar, decidir, comunicar y € ecutar acciones terapelticas en equipos de trabajo interdisciplinares

G10 - Elaborar informes justificados que supongan un avance en el conocimiento logopédico

GL11 - Prevenir, detectar y desarrollar medidas para superar |las situaciones de discriminacion por razones de género en el dmbito de
la actuacion logopédica

G12 - Participar activamente en proyectos que puedan beneficiar lasalud y el bienestar de las personas en situaciones de salud
y enfermedad, especialmente en el campo de la prevencién de enfermedades, de la educacion sanitaria, de lainvestigacion y del
intercambio de informacidn con otros profesionales y con las autoridades sanitarias.

G13 - Disefiar y asumir la unificacion de los criterios de actuacion, que estaran basados en la evidencia cientificay en los medios
disponiblesy soportados en guias'y protocolos de préactica clinicay asistencial.

G14 - Saber elaborar normas de funcionamiento interno y definir objetivos para la organizacién de miembros de servicios,
secciones, equipos y/o unidades asistenciales.

G18 - Elaborar informes justificados que supongan un avance en e conocimiento logopédico.

G20 - Sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan) a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CG16 - Regular su propio aprendizaje, resolver problemas, razonar criticamente y adaptarse a situaciones nuevas.

CG17 - Adaptar los programas de intervencion al contexto mas cercano del paciente respetando ladiversidad cultural y lingistica.

CG19 - Detectar y aplicar las técnicas de evaluacion e intervencion logopédicas apropiadas en diferentes patol ogias.

CG20 - Asumir las tareas implicitas en la evaluacién y rehabilitacién clinicateniendo en cuentalos limites de su actuacion y los
derechos y deberes de terapeutas y pacientes.

CG21 - Desarrollar una planificacion completa de la rehabilitacion de casos précticos en Logopedia, considerando el componente
ético y los principios deontol 6gicos del gjercicio de la profesion.
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CG22 - Ser capaz de describir con claridad |os objetivos propuestos y alcanzados en €l trabajo.
CG23 - Aplicar el método cientifico.

CG24 - Argumentar con coherenciay de manera critica.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Promocionar lacultura de lapaz, los valores democréticos y la sostenibilidad

T2 - Adoptar un compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad de oportunidades y la no discriminacion por
razones de género, edad, creencias, discapacidad o por otras razones.

T3 - Prevenir, detectar y desarrollar medidas para superar |las situaciones de discriminacion por razones de género en el dmbito de la
actuacion logopédica.

T4 - Utilizar estrategias de cooperacion con otros profesionales: respeto, negociacion, colaboracion.

T5 - Aplicar estrategias de evaluacion y rehabilitacion desde principios de igual dad.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEG6 - Disefiar y llevar a cabo los tratamientos logopédicos individuales y colectivos, estableciendo objetivos, etapas, actividades
y procedimientos de mejora con los métodos, técnicas y recursos avanzados en pacientes aquejados de trastornos degenerativos y
otros trastornos de etiologia central

CE?7 - Planificar y difundir estrategias y programas de prevencion en poblaciones de alto riesgo

CES8 - Identificar pautas de deteccidn temprana de trastornos de la comunicacién en poblaciones de nifiosy adultos

CE9 - Conocer los diferentes servicios, € funcionamiento y |os aspectos administrativos existentes en centros de actuacion
logopédica con equipos multidisciplinares

CE10 - Conocer los recursos humanos con |os que se cuenta en los centros sanitarios y € procedimiento de intercambio de
informacion entre sus componentes respetando |0s aspectos organizativos.

CE11 - Conocer los aspectos éticos y deontol 6gicos de lainformacion clinica entre los distintos profesionales de un equipo
multidisciplinar en centros con puestos de logopediasy las implicaciones de su uso para el logopeda.

CE12 - Manegjar los instrumentos administrativos asociados a la gestion de centros sanitarios con competencias en €l ambito dela
Logopedia

CEZ13 - Participar activamente en asociaciones profesionales con implicaciones en el @mbito profesional del logopeda, aportando
iniciativa, valoraciones y competencias de trabajo autonomo en cuanto ala continua actualizacion profesiona y cientifica del
logopeda.

CE14 - Ser capaz de seleccionar lainformacion de manera eficar para alcanzan un avance en el conocimiento logopédico.

CE15 - Manegjar nuevos instrumentos, técnicas'y bases bibliograficas necesarios para obtener nueva informacion y la continua
actualizacion de acuerdo con criterios internacional es de excelenciaen el campo de la Logopedia.

CE16 - Adquirir conocimientos metodol dgicos cientificos suficientes como para probar hipétesis que supongan un avance en el
conocimiento en Logopedia tanto con grupos como en el ambito clinico del caso Gnico

CEA18 - Disefiar e implementar programas de rehabilitacion adaptados a las caracteristicas del paciente

CE19 - Presentar publicamente ideas, procedimientos e informes logopédicos y de asesorar a personas y organizaciones

CE21 - Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de reflexiones personales. Dichos juicios pueden apoyarse en
informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios.

CE22 - Descripcion de la estructuray funcionamiento del centro donde se desarrollan las précticas y las funciones de cada uno de
los agentes y servicios implicados en € proceso terapéutico.

CE29 - Relacionar los estudios cursados con las actividades profesionales.

CE30 - Ser capaz de sintetizar y destacar |os aspectos méas importantes del trabajo realizado.

CE33 - Ser capaz de comunicar y transmitir con claridad el método utilizado y los resultados obtenidos.

CE34 - Contrastar y discutir los resultados propios con los obtenidos por otros estudios del mismo campo de investigacion.

CES35 - Poder elaborar nuevas cuestiones e hipétesis a partir de |os resultados obtenidos.

CE36 - Valorar de forma criticalas técnicasy los instrumentos de evaluacion y diagndstico en Logopedia, asi como los
procedimientos de laintervencién logopédica.

CE37 - Conocer y valorar de forma critica la terminologiay la metodol ogia propias de la investigacion logopédica.
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CE1 - Registrar, sintetizar e interpretar los datos recogidos a partir de los avances tecnol 6gi cos, integrandolos en el conjunto de la
informacion del paciente' y comunicarlos de manera comprensible a los diferentes agentes implicados en el enfoque terapéutico

CE2 - Integrar lainformacién procedente de diferentes especialistas para poder ofrecer un diagndstico coherente del paciente

CES3 - Formular pronésticos de evolucién en funcién de los datos procedentes de | os diferentes especialistas que integran el equipo
multidisciplinar

CE4 - Disefiar y llevar a cabo |os tratamientos logopédicos individuales y colectivos en poblaciones con trastornos del
neurodesarrollo, estableciendo objetivos, etapas, actividadesy procedimientos especificos para esta poblacion valorando
criticamente los métodos, técnicasy recursos, implementando nuevas metodol ogias avanzadas y adaptadas a esta poblacion.

CES5 - Implementar |os Ultimos avances en tratamientos logopédicos individuales y colectivos en poblaciones de pacientes con
ateraciones aclsticas y de lavoz en nifios y adultos, estableciendo una valoracion criticay autonoma de objetivos, etapas,
actividades y procedimientos de mejora con los métodos, técnicas y recursos avanzados para esta poblacién

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con caracter general podran acceder a ensefianzas ofi-
ciales de Master quienes rednan los requisitos exigidos:

1) Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Master
Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de educacién superior de
un pais del Espacio Europeo en Educaciéon Superior que en dicho pais permita el acceso a ensefianzas de Master.

2) Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, que equivalgan al titu-
lo de Grado, sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reco-
nocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

De forma especifica, el Master Universitario en Especializacién en Intervencion Logopédica por la Universitat de Valéncia establece para admision los
siguientes niveles de prioridad:

Nivel de prioridad 1: Grado y/o diplomatura en logopedia.

Nivel de prioridad 2: Titulaciones relacionadas con educacién que incluyan menciones con asignaturas especializadas en la atencién a necesidades
derivadas de dificultades en comunicacion, lenguaje y/o habla; solo en el caso de que la oferta sea superior a la demanda existente de solicitudes de
nivel de prioridad 1.

Nivel de prioridad 3: Titulaciones en psicologia, medicina, fisioterapia o psicopedagogia que acrediten formacion previa en trastornos de comunicacion,
lenguaje y/o habla; solo en el caso de que la oferta sea superior a la demanda existente de solicitudes de nivel de prioridad 1y 2.

Las solicitudes se ordenaran de acuerdo con la prioridad de la titulaciéon de acceso y, dentro de cada nivel de prioridad, seglin expediente académico
de la titulacion de acceso que figure en la solicitud.

Por otra parte, para poder ser admitido en este Master, ademas de estar en posesién de un titulo universitario que permita el acceso a las ensefianzas
de master, los estudiantes con nacionalidad de paises no hispanohablantes o que procedan de sistemas educativos extranjeros donde la lengua de
docencia no sea el espafiol, deberan acreditar el nivel B2 de conocimiento de espafiol, definido en la clasificacion del Marco Coman Europeo de
Referencia.

Se reserva un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus es-
tudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El Centro de Postgrado de la Universidad de Valencia centraliza, gestiona y hace publica de manera actualizada la informacién de la oferta
de Master oficial, propio y cursos de Doctorado de un amplio abanico de programas de postgrado en el marco del Espacio Europeo de Ense-
flanza Superior. De esta forma se logra una gestion interna eficaz, optimizar los recursos y facilitar la organizacion de programas oficiales de Postgra-
do interdisciplinares, interdepartamentales o interuniversitarios, el Centro de Postgrado de la Universitat de Valéncia actua como 6rgano coordinador
de dichos programas. Asimismo coordina los procesos de preinscripcion e inscripcion.

Las personas con discapacidad o necesidades especiales cuentan con los servicios de la Asesoria Universitaria de Estudiantes con Discapacidad. Es-
ta asesora sobre la necesidad de establecer adaptaciones curriculares, de evaluacion, de itinerario o estudios alternativos, o de permanencia, en los
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términos que establece el Reglamento sobre la Atencion Académica a los estudiantes y las estudiantes con discapacidad, al amparo de la normativa
vigente (Real Decreto 1393/2007, de 29 d¢,octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales).

Ademas de los servicios generales de la Universidad para la informacion y asesoramiento de los estudiantes descritos en el apartado 4.1 (Centro de
Postgrado, Delegacion para la incorporacién a la Universitat, OPAL, DISE, CADE), y la existencia de servicios especializados de atencién a los estu-
diantes (Asesoria Universitaria de Estudiantes con Discapacidad, un Servicio de Asesoramiento Psicolégico y Sexolégico de caracter externo y un ser-
vicio de Orientacién Juridica), la Facultat de Psicologia realiza las siguientes acciones de integraciéon de nuevos estudiantes:

-Existencia de un Vicedecano/a de Estudiantes, cargo desempefiado por un/a estudiante del centro, cuyas tareas y responsabilidades son las de infor-
mar, asesorar y actuar como primer interlocutor de los estudiantes del centro, en todos aquellos temas de su interés (académicos y no académicos).

- Existencia de un Vicedecanato de Logopedia, cuyas tareas y responsabilidades son las de informar y actuar como coordinador entre profesorado, el
coordinador de la Titulacién de Logopedia y los diferentes estamentos administrativos implicados en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Ademas, la puesta en marcha del Master prevé un sistema de tutorizacion a formalizar durante el primer afio por parte de un profesor del Master. El
objetivo Gltimo de este sistema es que el alumno/a conozca al profesorado y las lineas de investigacion que desarrolla para la posterior tutela del Tra-
bajo de Fin de Master y, si es el caso, para la tutela en el posterior Doctorado. Se establecerdn mecanismos para que la ratio entre la tutela de los tra-
bajos de Fin de Master y el niUmero de profesores sea equitativo.

Detalladamente, los 6rganos y servicios de apoyo y orientacion en la Universitat de Valéncia son los siguientes:

CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento y dinamizacion delosy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte perso-
nal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol 6gico, pedagégico y sexolégico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracién,
etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismoy €l voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarro-
Ilando las tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un puente entre laformacion y la ocupacion.
ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de précticas externas desarrollando las tareas ne-
cesarias con lafinalidad de aproximar laformaciony el empleo.

DISE: Servicio de Informacion y documentacion.

DPD: Delegacion parala Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en lasinstala
ciones de los centros, campafias de sensibilizacion, acciones de apoyo en ladocenciay eval uacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modi-
ficacion de tiempo de examenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

Centro de Postgrado de la Universitat de Valencia

ORGANOS Y SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACION ESPECIFICOS DEL MASTER

Acogida y orientacion de los estudiantes

El curso se inicia con una recepcion para la acogida de los estudiantes. En ella, se expone las caracteristicas y organizacién del curso, presentando a
los miembros de Comisién de Coordinaciéon Académica del Master, al resto del profesorado del Master, a la administrativa encargada directamente de
los asuntos de Secretaria del Master y de la atencion a estudiantes y al resto del personal de administracion y servicios.

El servicio de ADEIT ( Fundacién Universidad Empresa de la UV) realiza la gestion de la organizacion de las Practicas externas. Se realiza una jor-
nada informativa, al inicio del curso, por parte del personal de ADEIT para la orientacion de los estudiantes en el proceso de eleccion de empresa y
desarrollo de las Précticas.

La Direccién del Master y la persona de administraciéon encargada de los asuntos del Master seran también las personas que atenderan directamente
a los estudiantes para asistirles en las dudas o problemas relacionados con la gestién o administracién que puedan surgir durante el inicio y desarrollo
del curso. En caso de incidencias o conflictos importantes, se convocara al resto de los miembros de la Comisién de Coordinacién Académica para es-
tudiarlos y decidir la forma més apropiada de resolverlos.

En el caso de ser necesarias acciones de apoyo a estudiantes con necesidades especiales se llevara a cabo en colaboracion con los servicios de la
UV dedicados a tal fin.

Tutorizacién de los estudiantes

Segun la normativa de la UV, la Comision de Coordinacion Académica del Master debera asignar un Prof. Tutor del Master a cada estudiante al
inicio del curso que ademaés de orientarle y aconsejarle ser& quien le proponga el Trabajo Fin de Master a realizar. El procedimiento que se utiliza en
nuestro Master es el que se describe a continuacion.

Todos los profesores del Master tienen la oportunidad de ofertar dos temas cada curso académico para actuar como tutores de dos estudiantes del
Master. La lista de temas y tutores debe ser aprobada por la Comisién de Coordinacién Académica y hacerse publica antes de la matricula de los estu-
diantes.

Cada estudiante, al inicio del curso, escogera un Prof. Tutor del Master , previa aceptacion por parte de dicho profesor. La Comisién de Coordinacion
Académica aprueba finalmente la asignacion de los tutores a los estudiantes.

El Prof. Tutor del Master de cada estudiante actuara como:

Prof. Tutor de Integracion y Seguimiento en latitulacion, parafacilitar suincorporacion alos estudios y orientarle durante e desarrollo de los mismos
Prof. Tutor del Trabajo Fin de Méaster
Prof. Tutor de Universidad en las Précticas externas

El Prof. Tutor del Master deberd ademas elaborar un informe sobre el seguimiento del Master por parte del estudiante y entregarlo a la Comision de
Coordinacién Académica al finalizar el curso.

Cada estudiante tendra también un Prof. Tutor de Competencias Transversales, asignado por la Comisién de Coordinacién Académica y miembro de
la misma.

Ademas, cada estudiante tendr& un Tutor de Empresa en la organizaciéon o empresa en la que realice sus Practicas externas. Este Tutor sera propues-
to por la empresa y aprobado por la Comisién de Coordinacién Académica.

Organos de representacion de los estudiantes

n
0
Q
o
o
c
kel
o
[
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
®
o
=
=
(]
>
'
0
0
(o]
<
<
o
o
'o]
<
@
<t
(o]
—
N~
N
N
<]
~
o]
<
N~
[sp]
(o]
~
>
)]
(@]

7147



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748782271643456044955

Identificador : 4313371 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Segun la normativa de la UV, los estudiantes del Méaster pueden presentarse como candidatos al Consejo de Departamento en las elecciones anuales
correspondientes.

Ademas de esto, al inicio del curso, desde la Direccion del Master, se anima a los estudiantes a escoger un representante que actie como delegado
de curso para agilizar la resolucién de los posibles problemas que se planteen, transmitir sugerencias, etc. Esta representatividad, si bien no es oficial,
tiene la ventaja de que puede ser operativa ya al inicio del curso, y a la vez prepara a la persona seleccionada para su posible presentacién como can-
didato oficial al Consejo.

La representacion de los estudiantes es muy aconsejable ya que, ademas de favorecer la exposicion de su intereses o problemas, contribuye también
a que desde la Direccion del Master se pueda ir perfilando la gestién del mismo para que en siguientes ediciones se puedan evitar los posibles proble-
mas surgidos y se vaya mejorando el proceso docente y organizativo del Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

7,5

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)
Exposicién de Motivos

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccién dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por

el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos
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- Latransferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficial es acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferencia de
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

. LaUniversitat de Vaeénciatransferira a expediente académico de sus estudiantes/tas todos |os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En € expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacién necesaria para la expedicién del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

- Los modulos, las materias 0 asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael calculo de labaremacion del expediente.

- Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que €l estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

. Seentiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiaes, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales 0 en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

- El reconocimiento se realizard sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

.- En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiaes de la Universitat de VValénciaregulados por €l Real Decreto 1497/1987
0 €l Real Decreto 56/2005, € reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y € Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaeéncia.

- En €l caso de créditos obtenidos en otros estudios of icial es pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

- que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

- que contengan, a menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por |as que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

- Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segun el anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

. En €l caso delos créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programade
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.

- Podrén ser reconocidos |os créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los previs-
tos en €l plan de estudios de latitulacion de destino.

- A los efectos indicados en €l apartado anterior la equival encia minima que debe darse para poder llevar a cabo € reconaci-
miento de créditos correspondientes sera de un 75%.

- Excepcionalmente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

- En el caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas las siguientes reglas
basicas:

- Siempre que € titulo al que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.
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- Serén también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y méster.

- Lo dispuesto en este articulo e seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningdn
caso podra ser inferior a6 meses.

. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- No obstante, |os créditos procedentes de titul os propios podrén, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que €l
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

. LaComisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académicadel Titulo o de la Comisién de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en €l parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

- Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

- En €l caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

. Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Vaéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacién propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

- Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valenciao de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.

10/ 47

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
0
0
(o]
<
<
o
o
'o]
<
@
<t
(o]
—
N~
N
N
<]
~
o]
<
~
[sp]
(o]
~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748782271643456044955

Identificador : 4313371 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

. Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concederd un
plazo de 5 dias para completar la documentacién. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

- En €l caso de solicitantes con estudios superiores espariol es que no hayan conducido ala obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde €l centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

. Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en laque conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

. Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante |a aportacién de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

. Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional parala que se solicita reconocimiento de créditos, y €l periodo de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en €l informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigliedad laboral en el grupo
de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

- Encaso derealizar 0 haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, |a citada actividad por su cuenta.

- Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondiente titulo propio.

- Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciony el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

- En €l caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconocimientos.

- Paraefectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Va encia.

- En €l caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en el momento de
la presentacién.

- No sera precisala documentacion referida en | os apartados anteriores cuando €l reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucion

- Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro al que estan adscritas las ensefian-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
e articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo méximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

. Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucion

- En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinaré en la corres-
pondiente resolucién qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comision podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente agquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

- Laresolucion del procedimiento daré derecho ala modificacion de la matricula en funcidn del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos y la denominacion de ¢reconocidog,

- En el expediente constarala calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignaré una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.
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- Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias. a todas |as materias reconocidas se asignard una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

. Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en | as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtenciéon del correspondiente titulo, serén reflgjados en € Suplemento
Europeo a Titulo.

- Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y serén aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsables de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas

Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracin6 y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia
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Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispéanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales
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Licenciado/a en Quimica

Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretaciéon

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No estan previstos complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tutorias programadas, presentacion de informes parciales y seminarios de discusién, individuales y en pequefios grupos, llevados a
cabo por € tutor del Trabajo de Fin de Master con €l objeto de elaborar €l informey laexposicién y defensa publica del mismo.

Clases tedricas con exposicion por parte del profesor y participacion de los estudiantes con ladiscusion y reflexién de los
contenidos.

Seminariosy actividades préacticas en aula o laboratorio supervisadas por €l profesor como resolucion de casos, aplicaciones
informéticas, presentacion de trabajos, etc., individual mente o en equipo.

Estudio y trabajo individual

Examenesyy otras actividades de evaluacion

Tutorias individuales o grupales y seminarios con el Tutor Académico pararealizar un seguimiento continuado de las practicasy la
realizacion de su memoria.

Tutorias individuales o grupales y seminarios con e Tutor externo (profesional) o interno en caso de practicas realizadas en los
Servicios Logopédicos del propio Centro pararealizar un seguimiento continuado de las préctica, el programa de actividades
acordado por lostutoresy larealizacion de lamemoria.

Se asesoray documenta sobre aspectos técnicos, metodol 6gicos, etc. relacionados con las précticas. Preparacion de actividades
y seminarios, toma notas, elabora el cuaderno de campog,y elaborala memoriafinal del practicumy rellenalosinformes de
evaluacion del practicum.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas con exposicion por parte del profesor y participacion de los estudiantes en ladiscusion y reflexidn de problemas de
maneraoral o escrita

Seminariosy actividades précticas en aula o laboratorio supervisadas por el profesor que incluyan resolucién de casos, € manejo de
aplicaciones informéticas, realizandose la presentacion de trabajos delante del grupo, su discusion y conclusion.

Actividades de trabajo en equipo.

Tutoriaindividual y en grupo

Paralas sesiones presenciales en la Facultad la metodol ogia docente consistird en clases magistrales en las que | os estudiantes
interaccionarén através de preguntas, dudas o reflexiones personal es, tutorias en grupo o individuales para asesorar alos/as
estudiantes sobre contenidos especificos, andlisis de situaciones, casos y problemas relacionados con la plaza que ocupay
realizacion deinformesy exposicion publica de los mismos. Para la sesidn de acogida; |as reuniones periddicas con el tutor externo;
y el desarrollo del programa de actividades acordado por los dos tutores (interno y externo) la metodologia docenteincluirala
préctica supervisada de la evaluacion, diagnostico e intervencion arealizar con usuarios que demandan tratamiento en el centro
donde el alumno realiza sus précticas, sesiones de tutorizacion individual, andlisis de situaciones, casosy problemas relevantes y
realizacion de informes de val oracion de casos.

En el caso de que el trabajo esté vinculado alarealizacion de las practicas externas, debera contemplar os siguientes apartados:

a) valoracion de los estudios realizados en relacion alas practicas efectuadas; b)explicacion y desarrollo de las actividades
desempefiadas; c) andlisisy reflexion sobre el gercicio profesional en el que se hayan desarrollado las précticas; d) competencias
gue se hayan practicado y el grado de aprendizaje que se ha acanzado; €) actividades de supervision realizadas por €l tutor; y f)
conclusiones'y propuestas. En caso de que €l trabajo consista en la €laboracién de una investigacion-accion:a) realizacion de una
investigacion sobre un tema o cuestion vinculada a la intervencion logopédica; b) descripcion de las competencias desarrolladas; c)
revision bibliogréfica sobre la materiainvestigada; d) blsgueda de datos para el trabajo de empirico; y €)conclusiones que se hayan
alcanzado.

Clases magistrales en las que | os estudiantes interaccionaran a través de preguntas, dudas o reflexiones personales. Tutorias en
grupo o individual es para asesorar alos/as estudiantes sobre contenidos especificos de interés para su formacion y desarrollo de las
précticas externas. Andlisis de situaciones, casos'y problemas relacionados con |a plaza que ocupa. Este andlisis puede realizarse
tanto anivel individual como en pequefios grupos. Realizacion de informesy exposicion publica de los mismos.

Préctica supervisada de la eval uacion, diagndstico e intervencion logopédica arealizar con usuarios que demandan tratamiento
en el centro donde el alumno realiza sus practicas. Sesiones de tutorizacion individual. Andlisis de situaciones, casos y problemas
relevantes. Realizacion de informes de val oracion de casos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen tedrico-practico sobre los contenidos y casos, problemasy supuestos de las materias mediante pruebas escritas con distinto
formato (respuesta breve, pruebas objetivas, de ensayo, resolucion de casos u otras opciones similares).
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Pruebas orales: examenes orales, entrevistas, debates, presentaciones orales en el aula u otras opciones similares.

Informes sobre casos préacticos discutidos en los seminarios y trabajos en grupo.

Valoracién de la participacién del alumno en las actividades programadas.

Observacion: aplicacion de escalas de observacion y registro de aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las tareas
y actividades relacionadas con las competencias.

Informes tutelados sobre supuestos de investigacion y actividades practicas.

Presentacion de memoria final donde se expondréla estructuray funcionamiento del lugar de préacticas, larelacion de actividades
desempefiadas y las conclusiones alas que se hallegado.

Entrega de informe y defensa publica ante un tribunal del Trabajo de Fin de Master.

Evaluacioén continda con €l tutor interno.

Presentacion de informes periddicos.

Asistencia a tutorias de seguimiento de las préacticas

Lavaloracion tendré en cuenta el informe del tutor externo, la asistencia a tutorias, los informes periddicos y lamemoriafinal

presentada.

55NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Avances en Neurociencia del lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Avances en Neurociencia del lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir y explicar los principales cambios anatomofisiolégicos asociados a la neuroplasticidad.
Interpretar los datos de una técnica de neuroimagen estructural y funcional e integrarlos en el informe logopédico.

Planificar la evaluacion del lenguaje durante neurocirugia consciente con previsible lesién en estructuras asociadas a la comunicacion e interpretar los
datos procedentes de esta evaluacién para su rehabilitacion.

Interpretar los parametros acusticos de la cualidad vocal de un paciente y disefiar su intervencién
Realizar un andlisis acustico de la voz y habla con programas informaticos diferentes

Manejo del software y los recursos técnicos e informaticos utilizados en el andlisis acustico en Logopedia.
Identificar qué parametros bioquimicos pueden afectar al pronéstico del paciente logopédico.

Interpretar cudles de ellos supone un factor de riesgo para un retraso en la evolucién del paciente.

Identificar qué farmacos prescritos como tratamiento coadyuvante pueden tener efectos secundarios en el paciente que afecten a la memoria, concen-
tracion y atencién en el curso de la rehabilitacion logopédica

55.1.3 CONTENIDOS

1. Avancesen Neurofisiologia Clinica del Lenguaje: Reorganizacion funcional y plasticidad cerebral. Neurocirugia consciente

2. Exploracién avanzada y neurotecnologia aplicada a la L ogopedia. I nterpretacion de neuroimagen estructural y funcional. Técnicas el ectrofisiol 6gicas. Esti-
mulacion magnética transcraneal (TMS). Resonancia magnética funcional (RMf).El andlisis acstico delavoz y el habla Bases del andlisis acUstico de lavoz y
el habla. Andlisis de la cualidad vocal. Voz normal y patolégica. Andlisis acUstico en patologias especificas de lavoz. Electroglotografia. Andlisis aclistico del
habla. Técnicasy recursos para el andlisis aclstico de voz y habla

3. Implicaciones en la clinica logopédica de datos bioquimicos y far macol égicos. Interpretacion de andlisis clinicos y factores bioquimicos de riesgo en lainter-
vencién y pronéstico logopédicos. Tratamiento farmacol 6gico e incidencia en laintervencion y prondstico logopédicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
G3 - Establecer prondsticos de evolucion de acuerdo con las caracteristicas especificas del paciente.

G4 - Seleccionar criterios adecuados para evaluar la efectividad del tratamiento y las posibles modificaciones

G7 - Aplicar lametodologia cientifica ala hora de observar, registrar, y comprobar la efectividad y consecuencias de |os planes de
intervencion parafomentar el avance cientifico de la disciplina

G8 - Conocer y valorar de forma critica diferentes aspectos de lainvestigacion en el ambito de la Logopedia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Adoptar un compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad de oportunidades y la no discriminacién por
razones de género, edad, creencias, discapacidad o por otras razones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Registrar, sintetizar e interpretar 1os datos recogidos a partir de los avances tecnol dgicos, integrandolos en el conjunto de la
informacion del pacientey comunicarlos de manera comprensible a los diferentes agentes implicados en el enfoque terapéutico

CE2 - Integrar lainformacion procedente de diferentes especialistas para poder ofrecer un diagndstico coherente del paciente
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CE3 - Formular pronésticos de evolucion en funcion de los datos procedentes de los diferentes especialistas que integran €l equipo

multidisciplinar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas con exposicion por

parte del profesor y participacién de los
estudiantes con ladiscusion y reflexion de
los contenidos.

45

100

Seminariosy actividades précticas en aula
0 laboratorio supervisadas por € profesor
como resolucién de casos, aplicaciones
informéticas, presentacion de trabgos,
etc., individualmente o en equipo.

45

100

Estudio y trabajo individual

150

Examenesyy otras actividades de
evauacion

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas con exposicion por parte del profesor y participacion de los estudiantes en ladiscusion y reflexién de problemas de

maneraoral o escrita

Seminariosy actividades préacticas en aula o |aboratorio supervisadas por el profesor que incluyan resolucion de casos, € manejo de
aplicaciones informaticas, realizandose la presentacion de trabajos delante del grupo, su discusion y conclusion.

Actividades de trabajo en equipo.

Tutoriaindividual y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico-practico sobre los
contenidos y casos, problemas y supuestos
de las materias mediante pruebas escritas
con distinto formato (respuesta breve,
pruebas objetivas, de ensayo, resolucion
de casos u otras opciones similares).

20.0

40.0

Informes sobre casos practicos discutidos
en los seminarios y trabajos en grupo.

20.0

Valoracién de la participacion del alumno
en las actividades programadas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Avances en intervencion logopédica: estudio de casos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion especializada en trastornos del neurodesarrallo. I ntervencion avanzada en trastor nos neur odegener ativosy de

etiologia central.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologiay tratamiento protésico de la hipoacusia. Tratamiento de la voz. Planificacion de estrategias preventivas en

L ogopedia .

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar trastornos en la comunicacién como resultado de una alteracién neural en etapas tempranas del desarrollo.
Clasificar lasalteraciones del neurodesarrollo que cursan con trastornos en competencias comunicativo-linguisticas.
Describir las caracteristicas de los trastornos del neurodesarrollo de mayor prevalencia y proponer un diagnoéstico en la intervencion logopédica.

Describir las competencias de cada uno de los profesionales del equipo multidisciplinar en la evaluacion e intervencién de trastornos del neurodesarro-
llo.

Disefiar un programa de rehabilitacion adaptado al paciente y a cada etapa de la evolucién del trastorno del neurodesarrollo

Deteccién de los trastornos de la voz y la articulacién en el nifio reconociendo los signos y sintomas diagndésticos y diferenciales.

Disefiar pautas terapéuticas adaptadas a los trastornos de la voz y la articulacién infantil.

Disefiar programas de rehabilitacion en la disfagia, adaptados al origen neurolégico o periférico de la misma.

Detectar la hipoacusia infantil y disefiar indicaciones terapéuticas adaptadas al paciente, trabajando en colaboracién con el otorrinolaringélogo

Conocer las protesis y los implantes utilizados en casos de hipoacusia en el nifio y el adulto y disefio de una intervencién logopédica adaptada a cada
tipo de implante

Detectar los signos diferenciales de los trastornos de la comunicacién en personas aquejadas de diferentes trastornos neurodegenerativos y de etiolo-
gia central en diferentes etapas de la alteracion

Disefio de un programas de intervencion especificos para un caso clinico con problemas de comunicacién en la amplia diversidad de sintomatologia y
evolucion de los diferentes trastornos neurodegenerativos y de etiologia central.

Disefiar programas de prevencién adaptados a poblaciones especificas y colectivos de alto riesgo (profesionales de alta prevalencia)

Comunicar al publico pautas preventivas concretas y adaptadas al entorno
5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Intervencion especializada en trastor nos del neurodesar r ollo. Bases neurobiol égicas del desarrollo del lenguaje. Trastornos del neurodesarrollo de origen ge-
nético. Trastornos del neurodesarrollo adquiridos por infecciones, toxicos, trauméticos, malformaciones. Trastornos del neurodesarrollo de origen desconocido:
S. de Tourette, S. Epilépticos (S. de West, S. de Lennox-Gastaut, S. Landau-Kleffner).

2. Tecnologiay tratamiento protésico de la hipoacusia. Tratamiento de lavoz. Estudio clinico de lavoz. Trastornos de lavoz y de laarticulacion en el nifioy el
adulto. Disfagia. Hipoacusia.

3. Intervencién avanzada en trastor nos neur odegener ativos y de etiologia central. Intervencion especializada en demencias. La enfermedad de Parkinson. Sin-
dromes coreiformes. La esclerosis mdiltiple. La esclerosis lateral amiotréfica. Planificacion de estrategias preventivas en Logopedia

4. Tiposde prevencion segin la OMS. Poblaciones de alto riesgo y estrategias de salud/higiene laboral . Deteccion precoz de retrasos y desordenes. Procesos cro-
nicosy recurrencia. Asesoramiento en los &mbitos asistencial, escolar y familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G6 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan el desarrollo profesional de la Logopedia

G9 - Analizar, decidir, comunicar y gjecutar acciones terapeUticas en equipos de trabajo interdisciplinares

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Adoptar un compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad de oportunidades y la no discriminacién por
razones de género, edad, creencias, discapacidad o por otras razones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Disefiar y llevar a cabo los tratamientos logopédicos individuales y colectivos, estableciendo objetivos, etapas, actividades
y procedimientos de mejora con los métodos, técnicas y recursos avanzados en pacientes aquejados de trastornos degenerativosy
otros trastornos de etiologia central

CE7 - Planificar y difundir estrategias y programas de prevencion en poblaciones de ato riesgo
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CES8 - Identificar pautas de deteccidn temprana de trastornos de la comunicacién en poblaciones de nifios y adultos

CE4 - Disefiar y llevar a cabo |l os tratamientos logopédicos individuales y colectivos en poblaciones con trastornos del
neurodesarrollo, estableciendo objetivos, etapas, actividades y procedimientos especificos para esta poblacion valorando
criticamente los métodos, técnicas y recursos, implementando nuevas metodol ogias avanzadas y adaptadas a esta poblacion.

CES5 - Implementar los Ultimos avances en tratamientos |ogopédicos individuales y colectivos en poblaciones de pacientes con
ateraciones aclisticas y de lavoz en nifios y adultos, estableciendo una valoracion criticay auténoma de objetivos, etapas,
actividades y procedimientos de mejora con los métodos, técnicas y recursos avanzados para esta poblacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas con exposicion por 90 100
parte del profesor y participacion de los
estudiantes con ladiscusion y reflexion de
los contenidos.

Seminariosy actividades préacticas en aula |90 100
o0 laboratorio supervisadas por €l profesor
como resolucion de casos, aplicaciones
informéticas, presentacion de trabajos,
etc., individualmente o en equipo.

Estudio y trabajo individual 300 0
Examenes y otras actividades de 20 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas con exposicion por parte del profesor y participacion de los estudiantes en ladiscusion y reflexidn de problemas de
manera oral 0 escrita

Seminariosy actividades préacticas en aula o laboratorio supervisadas por €l profesor que incluyan resolucion de casos, €l manejo de
aplicaciones informéticas, realizandose la presentacion de trabajos delante del grupo, su discusion y conclusion.

Actividades de trabajo en equipo.

Tutoriaindividual y en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico-préctico sobre los 45.0 60.0
contenidos y casos, problemas y supuestos
de las materias mediante pruebas escritas
con distinto formato (respuesta breve,
pruebas objetivas, de ensayo, resolucion
de casos u otras opciones similares).

Pruebas orales: examenes orales, 20.0 45.0
entrevistas, debates, presentaciones orales
en el aulau otras opciones similares.

Observacion: aplicacion de escalas de 10.0 20.0
observacion y registro de aptitudes y
actitudes de los estudiantes en el desarrollo
delastareasy actividades relacionadas
con las competencias.

NIVEL 2: Formacion en desarrollo profesional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formacién en desarrollo profesional.
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tramitar un supuesto caso clinico entre el logopeda y otro profesional del equipo.

Utilizar los procedimientos administrativos apropiados para el trabajo conjunto con los profesionales de los diferentes ambitos de aplicaciéon de la Lo-
gopedia en el asesoramiento y desarrollo de acciones de prevenciéon y mejora

Solicitar informacién necesaria para el desarrollo de la intervencion logopédica a otro profesional del equipo multidisciplinar
Gestionar una incidencia con un caso clinico que atafia a otro servicio de un centro de salud.
Realizar un informe logopédico pericial considerando sus competencias y limitaciones.

Aplicar el codigo deontolégico de la profesion en el desarrollo de la misma

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de centros y actuacién logopédica en equipos multidisciplinares. La Gestién Sanitaria. Finanzas para el Sector Sanitario . Planificacién
de RR.HH. y Habilidades Directivas. Gestién de Calidad del Sector Sanitario. Prevencién de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario. Legislacion,

Deontologia y Bioética. Peritaje. Aspectos administrativos asociados al informe clinico. Normativa y administracion de la practica privada. Software es-

pecializado.
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Codigo deontolégico y aspectos éticos en Logopedia. Ley de confidencialidad de datos. El consentimiento informado y su casuistica. Ley de de-

pendencia. Declaracién de discapacidad. Legislacién internacional sobre experimentacion con seres humanos. Cédigo ético en Espafia. Codigo ético
en los comités de ética. Los COL y la regulacién de la profesién. El intrusismo profesional y sus consecuencias. Derechos, deberes y limites profesio-
nales del logopeda (actuacién/legal).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Asesorar en la elaboracion, € ecucion de politicas de atencion y formacion sobre temas relacionados con la Logopedia en los
ambitos de aplicacion (escolar, asistencia y sanitario).

G10 - Elaborar informes justificados que supongan un avance en el conocimiento logopédico

G11 - Prevenir, detectar y desarrollar medidas para superar las situaciones de discriminacion por razones de género en el ambito de
la actuacion logopédica

G12 - Participar activamente en proyectos que puedan beneficiar lasalud y el bienestar de las personas en situaciones de salud
y enfermedad, especialmente en el campo de la prevencion de enfermedades, de la educacion sanitaria, de lainvestigacion y del
intercambio de informacion con otros profesionalesy con las autoridades sanitarias.

G14 - Saber elaborar normas de funcionamiento interno y definir objetivos para la organizacion de miembros de servicios,
secciones, equipos y/o unidades asistenciales.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55152 TRANSVERSALES

T1 - Promocionar lacultura de lapaz, los valores democréticos y la sostenibilidad

T2 - Adoptar un compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad de oportunidades y la no discriminacién por
razones de género, edad, creencias, discapacidad o por otras razones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los diferentes servicios, € funcionamiento y los aspectos administrativos existentes en centros de actuacion
logopédica con equipos multidisciplinares

CE10 - Conocer los recursos humanos con |0s que se cuenta en los centros sanitarios y € procedimiento de intercambio de
informacin entre sus componentes respetando |0s aspectos organizativos.

CE11 - Conocer los aspectos éticos y deontol 6gicos de lainformacion clinica entre los distintos profesionales de un equipo
multidisciplinar en centros con puestos de logopedias y las implicaciones de su uso para el logopeda.

CE12 - Mangjar los instrumentos administrativos asociados a la gestion de centros sanitarios con competencias en €l ambito dela
Logopedia

CE13 - Participar activamente en asociaciones profesionales con implicaciones en el @mbito profesional del logopeda, aportando
iniciativa, valoracionesy competencias de trabajo autbnomo en cuanto a la continua actualizacion profesional y cientifica del

logopeda.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas con exposicion por 40 100

parte del profesor y participacion de los
estudiantes con la discusion y reflexion de
los contenidos.

Seminariosy actividades practicasen aula |40 100
o0 laboratorio supervisadas por € profesor
como resolucién de casos, aplicaciones
informéticas, presentacion de trabgjos,
etc., individualmente o en equipo.

Estudio y trabajo individual 135 0
Examenes y otras actividades de 10 100
evaluacion
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas con exposicion por parte del profesor y participacion de los estudiantes en ladiscusién y reflexidn de problemas de

maneraoral o escrita

Seminariosy actividades practicas en aula o |aboratorio supervisadas por el profesor que incluyan resolucion de casos, € manejo de
aplicaciones informaticas, realizandose la presentacion de trabajos delante del grupo, su discusion y conclusion.

Actividades de trabajo en equipo.

Tutoriaindividual y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico-préactico sobre los
contenidos y casos, problemas y supuestos
de las materias mediante pruebas escritas
con distinto formato (respuesta breve,
pruebas objetivas, de ensayo, resolucion
de casos u otras opciones similares).

10.0

30.0

Informes sobre casos précticos discutidos
en los seminariosy trabajos en grupo.

10.0

30.0

Valoracién de la participacién del alumno
en |las actividades programadas.

20.0

50.0

NIVEL 2: Investigacion en L ogopedia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacién en L ogopedia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar busquedas bibliograficas mediante el manejo de bases con criterios de seleccién de informacién adecuados a cada probleméatica

Desarrollar un proyecto de investigacién segun los principios del método cientifico y las caracteristicas de los diferentes métodos utilizados en Logo-
pedia y sus técnicas de analisis

Analizar datos procedentes de investigaciones en Logopedia mediante programas estadisticos y otras tecnologias de la informacién
Resolver un problema planteado en la practica profesional mediante la aplicacion de un planteamiento cientifico y metodolégico adecuado

Interpretar, valorar criticamente y comunicar los resultados de la evidencia empirica mediante la realizacién de un informe en el que se difundan co-
rrectamente los resultados de una investigacion

Realizar una publicacién o poster en el que se difundan los resultados de una investigacion logopédica de manera adecuada y acorde con los estanda-
res de calidad cientifica

55.1.3 CONTENIDOS

1. Metodologia cientifica en L ogopedia. Busqueda bibliogréfica planificaday bases de datos.Introduccién y fundamentos: estadistica descriptiva. Inferencia. In-
troduccion a Estadistica Multivariada. Andlisis de caso Gnico

2. Elaboracion y difusién de resultados de investigacion. Presentacion de resultados: partes de un articulo de investigacion, comunicaciones y posters en congre-
sos, libros, capitulos de libro y material docente. Productividad cientifica e indicios de calidad: seleccion de la fuente de publicacion e indicios de calidad de la
publicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

G6 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan €l desarrollo profesiona de laLogopedia

G7 - Aplicar lametodologia cientifica ala hora de observar, registrar, y comprobar la efectividad y consecuencias de los planes de
intervencion para fomentar el avance cientifico de ladisciplina.

G8 - Conaocer y valorar de forma critica diferentes aspectos de lainvestigacion en el ambito de la L ogopedia

G10 - Elaborar informes justificados que supongan un avance en el conocimiento logopédico

G12 - Participar activamente en proyectos que puedan beneficiar lasalud y el bienestar de las personas en situaciones de salud
y enfermedad, especialmente en el campo de la prevencion de enfermedades, de la educacion sanitaria, de lainvestigacion y del
intercambio de informacion con otros profesionalesy con las autoridades sanitarias.

G13 - Disefiar y asumir la unificacion de los criterios de actuacion, que estarén basados en la evidencia cientificay en los medios
disponiblesy soportados en guias'y protocolos de préactica clinicay asistencial.

CG16 - Regular su propio aprendizaje, resolver problemas, razonar criticamente y adaptarse a situaciones nuevas.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Adoptar un compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad de oportunidadesy la no discriminacion por
razones de género, edad, creencias, discapacidad o por otras razones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Ser capaz de seleccionar lainformacion de manera eficar para acanzan un avance en el conocimiento logopédico.

CE15 - Mangjar nuevos instrumentos, técnicas y bases bibliograficas necesarios para obtener nuevainformacién y la continua
actualizacion de acuerdo con criterios internacional es de excelenciaen el campo de la Logopedia.

CEL16 - Adquirir conocimientos metodol 6gicos cientificos suficientes como para probar hipétesis que supongan un avance en €
conocimiento en Logopedia tanto con grupos como en el @mbito clinico del caso Unico

CE19 - Presentar publicamente ideas, procedimientos e informes logopédicos y de asesorar a personasy organizaciones
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas con exposicion por 25 100
parte del profesor y participacién de los
estudiantes con la discusion y reflexion de
los contenidos.

Seminarios y actividades practicas en aula |25 100
0 laboratorio supervisadas por € profesor
como resolucion de casos, aplicaciones
informéticas, presentacidn de trabgjos,
etc., individualmente o en equipo.

Estudio y trabajo individual 90 0
Examenesyy otras actividades de 10 100
evauacion

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas con exposicion por parte del profesor y participacion de los estudiantes en ladiscusion y reflexién de problemas de
maneraoral o escrita

Seminariosy actividades préacticas en aula o |aboratorio supervisadas por el profesor que incluyan resolucion de casos, € manejo de
aplicaciones informaticas, realizandose la presentacion de trabajos delante del grupo, su discusion y conclusion.

Actividades de trabajo en equipo.

Tutoriaindividual y en grupo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico-practico sobre los 30.0 40.0
contenidos y casos, problemas y supuestos
de las materias mediante pruebas escritas
con distinto formato (respuesta breve,
pruebas objetivas, de ensayo, resolucion
de casos u otras opciones similares).

Valoracién de la participacién del alumno |10.0 40.0
en |las actividades programadas.
Informes tutelados sobre supuestos de 60.0 80.0

investigacion y actividades précticas.

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 75 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lograr que el/la alumno/a aplique las competencias propias de su profesion a un nivel especializado con el manejo de datos y programas especificos
para los que se requiere una alta cualificacion.

Resumir, analizar y reflexionar sobre los productos y resultados de su labor en las practicas mediante la redaccién de una memoria.

Descripcion de la estructuray funcionamiento del centro donde se desarrollan las précticas y las funciones de cada uno de los agentes y serviciosimplicados en el proce-

SO terapéutico.

Detectar y aplicar |as técnicas de evaluacion e intervencion |ogopédicas apropiadas en diferentes patol ogias.

Utilizar estrategias de cooperacién con otros profesionales: respeto, negociacion, colaboracion...
Asumir las tareas implicitas en la evaluacion y rehabilitacion clinicateniendo en cuenta los limites de su actuacion y los derechos y deberes de terapeutas'y pacientes.
Desarrollar una planificacién completa de la rehabilitacion de casos précticos en Logopedia, considerando el componente ético y los principios deontol 6gicos del gjerci-

cio delaprofesion.

Aplicar estrategias de evaluacion y rehabilitacion desde principios de igualdad.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de un trabajo propuesto por la empresa u organismo en donde seintegrara el estudiante parallevarlo a cabo.

Por |as caracteristicas de la materia, todos |os contenidos del Méster son susceptibles de formar parte de las précticas. Laintensificacion de unos contenidos u otros de-

pendera de las casuistica clinica de cada alumno/a.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como requisito previo, se recomienda haber superado |as materias Avances en Neurociencia del lenguaje y Avances en intervencion logopédica, para garantizar que el
alumnado retinalos conocimientos y las competencias minimas necesarias para desempefiar correctamente el gjercicio profesional supervisado.

El perfil del practicum se encontrara asociado a la tematica del Trabajo de Fin de Master.

Se contempla la posibilidad de que aquellos estudiantes que acrediten estar realizando tareas de logopeda con una duracién minima a la exigida en
las practicas externas, le sean reconocidos estos créditos. Seré la Comisién Académica del Master la que valorara si la actividad desarrollada es sus-
ceptible de convalidacién de acuerdo con las competencias del Practicum de la presente propuesta de Master.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Diseflar y llevar a cabo los tratamientos logopédicos individuales y colectivos, estableciendo objetivos, etapas, actividades y
procedimientos de mejora con los métodos, técnicas y recursos avanzados

G2 - Conocer, seleccionar y complementar programas de rehabilitacion.

G3 - Establecer prondsticos de evolucion de acuerdo con las caracteristicas especificas del paciente.

G4 - Seleccionar criterios adecuados para evaluar la efectividad del tratamiento y |as posibles modificaciones

G9 - Analizar, decidir, comunicar y gjecutar acciones terapeUticas en equipos de trabajo interdisciplinares

G11 - Prevenir, detectar y desarrollar medidas para superar las situaciones de discriminacion por razones de género en el ambito de
la actuacion logopédica

G13 - Disefiar y asumir la unificacion de los criterios de actuacion, que estarén basados en la evidencia cientificay en los medios
disponiblesy soportados en guias'y protocolos de préactica clinicay asistencial.

G14 - Saber elaborar normas de funcionamiento interno y definir objetivos para la organizacién de miembros de servicios,
secciones, equipos y/o unidades asistenciales.

CG16 - Regular su propio aprendizaje, resolver problemas, razonar criticamente y adaptarse a situaciones nuevas.

CG17 - Adaptar los programas de intervencion a contexto mas cercano del paciente respetando ladiversidad cultural y lingistica.

CG19 - Detectar y aplicar las técnicas de evaluacion e intervencion logopédicas apropiadas en diferentes patol ogias.

CG20 - Asumir las tareas implicitas en la evaluacién y rehabilitacién clinicateniendo en cuenta los limites de su actuacion y los
derechos y deberes de terapeutas y pacientes.

CG21 - Desarrollar una planificacion completa de la rehabilitacion de casos précticos en Logopedia, considerando el componente
ético y los principios deontol 6gicos del gjercicio de la profesion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES
T1 - Promocionar lacultura de lapaz, los valores democréticos y la sostenibilidad

T2 - Adoptar un compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad de oportunidades y la no discriminacién por
razones de género, edad, creencias, discapacidad o por otras razones.

T4 - Utilizar estrategias de cooperacidn con otros profesionales: respeto, hegociacion, colaboracion.

T5 - Aplicar estrategias de evaluacion y rehabilitacion desde principios de igual dad.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Disefiar y llevar a cabo los tratamientos logopédicos individuales y colectivos, estableciendo objetivos, etapas, actividades
y procedimientos de mejora con los métodos, técnicas y recursos avanzados en pacientes aquejados de trastornos degenerativos y
otros trastornos de etiologia central

CE7 - Planificar y difundir estrategias y programas de prevencion en poblaciones de alto riesgo

CES8 - |dentificar pautas de deteccion temprana de trastornos de la comunicacion en poblaciones de nifios y adultos

CE9 - Conocer los diferentes servicios, el funcionamiento y |os aspectos administrativos existentes en centros de actuacion
logopédica con equipos multidisciplinares

CE10 - Conocer los recursos humanos con |0s que se cuenta en |os centros sanitarios y € procedimiento de intercambio de
informacin entre sus componentes respetando |0s aspectos organizativos.

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
0
0
(o]
<
<
o
o
'o]
<
@
<t
(o]
—
N~
N
N
<]
~
o]
<
~
[sp]
(o]
~
>
[0}
O

28147



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793748782271643456044955

Identificador : 4313371 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CE11 - Conocer los aspectos éticos y deontol 6gicos de lainformacidn clinica entre los distintos profesionales de un equipo
multidisciplinar en centros con puestos de logopediasy las implicaciones de su uso para el logopeda.

CE12 - Mangjar los instrumentos administrativos asociados a la gestion de centros sanitarios con competencias en €l ambito dela
Logopedia

CE13 - Participar activamente en asociaciones profesionales con implicaciones en el ambito profesional del logopeda, aportando
iniciativa, valoracionesy competencias de trabajo autbnomo en cuanto ala continua actualizacion profesional y cientifica del
logopeda.

CE14 - Ser capaz de seleccionar lainformacion de manera eficar para acanzan un avance en el conocimiento logopédico.

CE15 - Mangjar nuevos instrumentos, técnicas y bases bibliograficas necesarios para obtener nuevainformacién y la continua
actualizacion de acuerdo con criterios internacional es de excelenciaen el campo de la Logopedia.

CE16 - Adquirir conoci mientos metodol 6gi cos cientificos suficientes como para probar hipétesis que supongan un avance en €l
conocimiento en Logopedia tanto con grupos como en el @mbito clinico del caso Gnico

CE18 - Disefiar e implementar programas de rehabilitacion adaptados a las caracteristicas del paciente

CE19 - Presentar publicamente ideas, procedimientos e informes logopédicos y de asesorar a personasy organizaciones

CE21 - Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de reflexiones personales. Dichos juicios pueden apoyarse en
informacion incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios.

CE22 - Descripcion de la estructuray funcionamiento del centro donde se desarrollan las précticas y las funciones de cada uno de
los agentes y serviciosimplicados en el proceso terapéutico.

CE36 - Valorar de forma criticalas técnicasy los instrumentos de evaluacion y diagndstico en Logopedia, asi como los
procedimientos de laintervencion logopédica.

CEL - Registrar, sintetizar e interpretar |os datos recogidos a partir de los avances tecnol 6gicos, integrandolos en el conjunto de la
informacion del paciente y comunicarlos de manera comprensible alos diferentes agentes implicados en el enfogue terapéutico

CE2 - Integrar lainformacion procedente de diferentes especialistas para poder ofrecer un diagndstico coherente del paciente

CE3 - Formular prondsticos de evolucion en funcion de los datos procedentes de los diferentes especialistas que integran el equipo
multidisciplinar

CE4 - Disefiar y llevar a cabo los tratamientos logopédicos individuales y colectivos en poblaciones con trastornos del
neurodesarrollo, estableciendo objetivos, etapas, actividadesy procedimientos especificos para esta poblacion valorando
criticamente los métodos, técnicasy recursos, implementando nuevas metodol ogias avanzadas y adaptadas a esta poblacion.

CES5 - Implementar los Ultimos avances en tratamientos |ogopédicos individuales y colectivos en poblaciones de pacientes con
ateraciones aclisticas y de lavoz en nifios y adultos, estableciendo una valoracion criticay autonoma de objetivos, etapas,
actividades y procedimientos de mejora con los métodos, técnicas y recursos avanzados para esta poblacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias individuales o grupalesy 375 100
seminarios con € Tutor Académico para
realizar un seguimiento continuado de las
précticasy larealizacion de su memoria.

Tutorias individuales o grupales 1315 100
y seminarios con el Tutor externo
(profesional) o interno en caso de practicas
realizadas en los Servicios Logopédicos
del propio Centro pararealizar un
seguimiento continuado de |as préctica, €l
programa de actividades acordado por los
tutoresy larealizacion de lamemoria.

Se asesoray documenta sobre aspectos 185 0
técnicos, metodol égicos, etc. relacionados
con las practicas. Preparacion de
actividades y seminarios, toma notas,
elabora el cuaderno de campog, y elabora
lamemoriafinal del practicumy rellena
los informes de evaluacion del practicum.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para |as sesiones presenciales en la Facultad |a metodol ogia docente consistira en clases magistrales en las que | os estudiantes
interaccionaran a través de preguntas, dudas o reflexiones personales, tutorias en grupo o individuales para asesorar alos/as
estudiantes sobre contenidos especificos, andlisis de situaciones, casosy problemas relacionados con la plaza que ocupay
realizacion de informes'y exposicion publica de los mismos. Parala sesidn de acogida; |as reuniones periddicas con el tutor externo;
y €l desarrollo del programa de actividades acordado por los dos tutores (interno y externo) la metodologia docente incluirala
préctica supervisada de la evaluacion, diagnostico e intervencion arealizar con usuarios que demandan tratamiento en el centro
donde el alumno realiza sus précticas, sesiones de tutorizacion individual, andlisis de situaciones, casos y problemas relevantesy
realizacion de informes de valoracidn de casos.

Clases magistrales en las que | os estudiantes interaccionaran a través de preguntas, dudas o reflexiones personales. Tutorias en
grupo o individuales para asesorar a log/as estudiantes sobre contenidos especificos de interés para su formacion y desarrollo de las
précticas externas. Andlisis de situaciones, casosy problemas relacionados con |a plaza que ocupa. Este andlisis puede redlizarse
tanto anivel individual como en pequefios grupos. Realizacion de informes'y exposicion publica de los mismos.

Practica supervisada de la evaluacion, diagndstico e intervencion logopédica arealizar con usuarios que demandan tratamiento
en el centro donde el alumno realiza sus practicas. Sesiones de tutorizacion individual. Andlisis de situaciones, casosy problemas
relevantes. Realizacion de informes de valoracion de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de memoriafinal dondese  |0.0 100.0
expondra laestructuray funcionamiento
del lugar de précticas, larelacion

de actividades desempefiadasy las
conclusiones alas que se hallegado.

Evaluacion contintia con € tutor interno. | 0.0 100.0
Presentacion de informes periddicos. 0.0 80.0
Asistencia atutorias de seguimiento de las | 20.0 60.0
précticas

Lavaloracion tendrd en cuenta el informe |0.0 100.0

del tutor externo, la asistencia a tutorias,
losinformes periddicosy lamemoriafinal
presentada.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master clinico o investigador
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master clinico o investigador
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 75 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo de Fin de Master en el que se argumentan y resumen casos linicos o datos desde una perspectiva clinica y/o de investigaciéon en el campo de
la Logopedia
Defensa publica del Trabajo de Fin de Master.
Ser capaz de elaborar un informe claro y coherente, con cariz clinico o investigador, fundamentados en datos y elaborando hip6tesis que supongan un avance en el cono-
cimiento o una propuesta de rehabilitacion.
Exponer de manera claralos principal es resultados obtenidos o |a evolucién del programa de intervencion.
Extraer conclusiones coherentes con las variables medidas.
Exponer plblicamente y de manera sintética el trabajo realizado

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion de informe y exposicion plblica de un trabajo de investigacion o enmarcado en el dmbito clinico del campo de la Logopedia.

El estudiante debera saber utilizar todos |0s recursos necesarios para desarrollar una investigacion tales como TICS, bibliografia, bases de datos, métodos de investigar
cién empiricos...

Los agentes intervinientes serén el estudiantey el tutor o director del trabajo, el primero le proporcionard al segundo los informes periédicos que le propongay €l segun-
do supervisara todo el trabajo realizado por €l estudiante.

Paraello el estudiante debe acudir periddicamente alas sesiones programadas y consultar con el tutor todas las dudas que se planteen durante la elaboracion del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Haber superado la materia Investigacion y avances en Logopedia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G6 - Comprender y valorar las producciones cientificas que sustentan el desarrollo profesional de la Logopedia

G7 - Aplicar lametodologia cientifica ala hora de observar, registrar, y comprobar la efectividad y consecuencias de los planes de
intervencion para fomentar el avance cientifico de la disciplina

G8 - Conocer y valorar de forma critica diferentes aspectos de lainvestigacién en el ambito de la Logopedia

G10 - Elaborar informes justificados que supongan un avance en e conocimiento logopédico

G18 - Elaborar informes justificados que supongan un avance en el conocimiento logopédico.
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G20 - Sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG16 - Regular su propio aprendizaje, resolver problemas, razonar criticamente y adaptarse a situaciones nuevas.

CG22 - Ser capaz de describir con claridad |os objetivos propuestos y alcanzados en € trabgjo.
CG23 - Aplicar el método cientifico.

CG24 - Argumentar con coherenciay de manera critica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES
T1 - Promocionar lacultura de lapaz, los valores democréticos y la sostenibilidad

T2 - Adoptar un compromiso ético activo con los derechos humanos, laigualdad de oportunidades y la no discriminacién por
razones de género, edad, creencias, discapacidad o por otras razones.

T3 - Prevenir, detectar y desarrollar medidas para superar |as situaciones de discriminacidn por razones de género en el ambito de la
actuacion logopédica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los diferentes servicios, € funcionamiento y los aspectos administrativos existentes en centros de actuacion
logopédica con equipos multidisciplinares

CE11 - Conocer los aspectos éticos y deontol 6gicos de lainformacidn clinica entre los distintos profesionales de un equipo
multidisciplinar en centros con puestos de logopediasy las implicaciones de su uso para el logopeda.

CE18 - Disefiar e implementar programas de rehabilitacion adaptados a las caracteristicas del paciente

CE19 - Presentar publicamente ideas, procedimientos e informes logopédicos y de asesorar a personas y organizaciones

CE21 - Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de reflexiones personales. Dichos juicios pueden apoyarse en
informacin incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios.

CE29 - Relacionar los estudios cursados con las actividades profesionales.

CE30 - Ser capaz de sintetizar y destacar |os aspectos més importantes del trabajo realizado.

CE33 - Ser capaz de comunicar y transmitir con claridad el método utilizado y |os resultados obtenidos.

CE34 - Contrastar y discutir los resultados propios con los obtenidos por otros estudios del mismo campo de investigacion.

CE35 - Poder elaborar nuevas cuestiones e hip6tesis a partir de los resultados obtenidos.

CE36 - Valorar de forma criticalas técnicasy los instrumentos de evaluacion y diagndstico en Logopedia, asi como los
procedimientos de laintervencion logopédica.

CE37 - Conocer y vaorar de forma criticala terminologiay la metodol ogia propias de la investigacion logopédica.

CEL1 - Registrar, sintetizar e interpretar |os datos recogidos a partir de los avances tecnol 6gicos, integrandolos en €l conjunto de la
informacion del paciente' y comunicarlos de manera comprensible a los diferentes agentes implicados en el enfoque terapéutico

CE2 - Integrar lainformacion procedente de diferentes especialistas para poder ofrecer un diagndstico coherente del paciente

CE3 - Formular pronésticos de evolucion en funcion de los datos procedentes de los diferentes especialistas que integran el equipo
multidisciplinar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias programadas, presentacion 88 100
deinformes parcialesy seminarios de
discusion, individuales'y en pequefios
grupos, llevados a cabo por el tutor del
Trabajo de Fin de Méster con el objeto
de elaborar €l informey laexposiciony
defensa publica del mismo.
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Tutorias individuales o grupalesy 109.5 0
seminarios con e Tutor Académico para
realizar un seguimiento continuado de las
précticasy larealizacion de su memoria.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutoriaindividual y en grupo

En el caso de que el trabajo esté vinculado alarealizacion de las préacticas externas, debera contemplar |os siguientes apartados:

a) valoracion de los estudios realizados en relacion alas practicas efectuadas; b)explicacién y desarrollo de las actividades
desempefiadas; ¢) andlisisy reflexion sobre el gjercicio profesional en el que se hayan desarrollado las précticas; d) competencias
que se hayan practicado y el grado de aprendizaje que se ha alcanzado; €) actividades de supervision realizadas por €l tutor; y f)
conclusionesy propuestas. En caso de que el trabajo consista en la elaboracion de unainvestigaci dn-accion:a) realizacion de una
investigacién sobre un tema o cuestion vinculada a laintervencion logopédica; b) descripciédn de las competencias desarrolladas; ¢)
revision bibliogréfica sobre la materiainvestigada; d) busqueda de datos para el trabajo de empirico; y €)conclusiones que se hayan

acanzado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion: aplicacion de escalas de 0.0 100.0

observacion y registro de aptitudes y
actitudes de los estudiantes en el desarrollo
delastareasy actividades relacionadas
con las competencias.

Presentacion de memoriafinal dondese  |0.0 100.0
expondra laestructuray funcionamiento
del lugar de précticas, larelacion

de actividades desempefiadasy las
conclusiones alas que se hallegado.

Entregadeinformey defensa publicaante |0.0 100.0
un tribunal del Trabajo de Fin de Master.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 03/09/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Otro personal 20 100 20
funcionario
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 70 0 70
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor |10 100 10

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
93,3 6,6 33
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universitat de Valéncia viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los/as estudiantes du-
rante los primeros cursos, mediante un Plan de Evaluacion y Mejora del Rendimiento Académico (PEMRA). Este Plan se puso en marcha en todas las
titulaciones, y tenia por finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matricula, porque se consideraba que la orientacion y desarro-
llo del primer curso tiene, desde multiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los estudiantes.

En la actualidad, se propone una generalizaciéon del PEMRA mediante la realizacion de la evaluaciones de progreso.
1. Gestion del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.

Aprobacion y lanzamiento del Plan: Comision de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:
Servicio de Andlisisy Planificacion, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulacionesy ofrece informacion actualizada sobre el comportamiento en
cadatitulacion de los indicadores seleccionados
GADE, que coordinael desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacién y seguimiento en las titulaciones:
Comisién Académicade la Titulacion: es el érgano responsable de la garantia de calidad de latitulacion

Comité de Calidad de la Titulacién: es el drgano técnico que emite los informes especificos de cadatitulacion y losremite ala CAT.

. Indicadores de rendimiento
Tasade rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados'y €l nimero total de créditos matriculados a examen.
. Tasade éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados'y el nimero total de créditos presentados a examen.
. Tasade€ficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por |os estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en
anteriores, para superarlos.

- N

El nivel de agregacion de estos datos sera la asignatura.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:
Permanencia

. Absentismo en clases presenciales
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. Presentacion ala primera convocatoria
. Participacion en actividades complementarias del curriculum central

. Proceso a seguir
La Comisién de Calidad de los Servicios Universitariosinstaalas CCA de titulacion a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los/as estudiantes.
El SAP proporcionaalas CCA los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de |as Titulaciones.
La CCA nombrael Comité de Calidad de Titulacién (CCT) y le encargala elaboracion de un informe de progreso y resultados curso, a partir de los datos propor-
cionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.
El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendra propuestas de mejoray orientaciones. Remite el informe ala CCA.
LaCCA debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora aimplantar en latitulacion al curso siguiente.
La CCA remite aladireccion del centro el informe aprobado para su aprobacion por la Junta de Centro.
. LaDireccién del Centro remite a Vicerrectorado y ala Comision de Calidad de la Universidad una copiadel informe aprobado.

NoOTh WNE

Para valorar el progreso académico de los/as estudiantes, se prestara especial atenciéon a garantizar la adecuada valoracion de los progresos de los
estudiantes a través de dos materias concretas, las practicas externas y el trabajo de fin de Master.

Las fichas correspondientes a estas dos materias detallan el proceso a seguir para valorar los resultados. La Comisién de Practicum y la Comision del
Trabajo de Fin de Master concretaran los criterios a establecer para garantizar la calidad de estas dos materias y mantener una homogeneidad en la
evaluacion de las mismas.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | nttp:/fwww.uv es/gadefclindex.htm
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede ya que no existen ensefianzas de similares caracteristicas en la actualidad. La presente propuesta de Master supone la continuacion de la formacién de Gra-
duados que hasta el nuevo Plan de Estudios eran Diplomados.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANO ANTONIO MANUEL FERRER MANCHON
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. BLASCO IBANEZ, 21 46010 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL FAX

deganatpsico@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde  [JESUS AGUIRRE MOLINA

Estudioy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. BLASCO IBANEZ, 1346010 Valencia/Valéncia Valéncia
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Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Fecha: 14/06/2022
Expediente N2: 4985/2012

ID Titulo: 4313371

Alegaciones al informe de evaluaciéon de 31 de mayo de 2022

Titulo: Master Universitario en Intervencion Logopédica por la Universitat de
Valéncia (Estudi General).

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dado que este master es especifico en intervencion logopédica y sus competencias y
contenidos son altamente especializados, se debe restringir el acceso a titulados en
Logopedia.

ALEGACIONES

Atendiendo a la evaluacién de la propuesta de modificacién se reconsideran los
requisitos de acceso y los criterios de valoracién y seleccidn estableciendo niveles de
priorizacion con relacion a titulaciones de acceso con el fin de asegurar que la titulacién
de logopedia sea en todo momento la preferente en la cobertura de la oferta.

No obstante, se propone mantener la posibilidad de acceso desde otras titulaciones,
como asi sucede en diferentes madasteres oficiales similares en contenidos y
competencias (ej. MU en Intervencion Logopédica por la Universidad Complutense de
Madrid, MU en Investigacion Logopédica en Trastornos Degenerativos y Dafio Cerebral
por la Universidad de Granada, MU en Intervencion Logopédica Especializada por la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir) atendiendo a dos razones: 1) los
estudios de master vinculados a logopedia, a pesar de la especializacion que recogen sus
competencias y contenidos, no habilitan para el ejercicio de actividad profesional
regulada. Para el caso del ejercicio profesional en Logopedia, seria el Grado en
Logopedia regulado por la Orden CIN/726/2009, de 18 de marzo, quien habilita para el
ejercicio de esta profesidn sanitaria recogida en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias; 2) la formacién recibida en el master
contribuye al desarrollo de competencias propias del Nivel 3 de MECES vinculadas al
inicio en tareas investigadoras, con independencia de la formacion previa de grado, que
permitiria el acceso a estudios de doctorado.
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En consecuencia, se establecen 3 niveles de prioridad atendiendo a la afinidad entre la
formacién previa y los contenidos del master:

Nivel de prioridad 1: Grado y/o diplomatura en logopedia.

Nivel de prioridad 2: Titulaciones relacionadas con educacion que incluyan menciones
con asignaturas especializadas en la atencidn a necesidades derivadas de dificultades en
comunicacion, lenguaje y/o habla.

Nivel de prioridad 3: Titulaciones en psicologia, medicina, fisioterapia o psicopedagogia
que acrediten formacidn previa en trastornos de comunicacién, lenguaje y/o habla.

Sélo se admitirian solicitudes de un nivel de prioridad 2 o 3, caso de que hubiera
vacantes una vez admitidas las solicitudes del nivel de prioridad anterior. De este modo,
las solicitudes se ordenarian segun nivel de prioridad y, dentro de cada nivel, de acuerdo
con el expediente académico de la titulacién de acceso.

PROPUESTA DE MODIFICACION
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de Master
guienes reunan los requisitos exigidos:

1) Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espaiiol
o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del
mismo nivel que el titulo espanol de Grado o Master expedidos por universidades e
instituciones de educacion superior de un pais del Espacio Europeo en Educacién
Superior que en dicho pais permita el acceso a ensefianzas de Master.

2) Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad
de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formaciéon equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espanoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso,
la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

De forma especifica, el Master Universitario en Especializacién en Intervencién
Logopédica por la Universitat de Valéncia establece para admision los siguientes niveles
de prioridad:
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Nivel de prioridad 1: Grado y/o diplomatura en logopedia.

Nivel de prioridad 2: Titulaciones relacionadas con educacion que incluyan menciones
con asignaturas especializadas en la atencidn a necesidades derivadas de dificultades en
comunicacion, lenguaje y/o habla; solo en el caso de que la oferta sea superior a la
demanda existente de solicitudes de nivel de prioridad 1.

Nivel de prioridad 3: Titulaciones en psicologia, medicina, fisioterapia o psicopedagogia
que acrediten formacion previa en trastornos de comunicacidn, lenguaje y/o habla; solo
en el caso de que la oferta sea superior a la demanda existente de solicitudes de nivel
de prioridad 1y 2.

Las solicitudes se ordenaran de acuerdo con la prioridad de la titulacién de acceso vy,
dentro de cada nivel de prioridad, segun expediente académico de la titulacion de
acceso que figure en la solicitud.

Por otra parte, para poder ser admitido en este Master, ademas de estar en posesion de
un titulo universitario que permita el acceso a las ensefanzas de master, los estudiantes
con nacionalidad de paises no hispanohablantes o que procedan de sistemas educativos
extranjeros donde la lengua de docencia no sea el espafiol, deberan acreditar el nivel
B2 de conocimiento de espaiol, definido en la clasificacién del Marco Comun Europeo
de Referencia.

Sereservaun 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para
estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a
circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO PROPUESTO

La presente propuesta de Mdster cuenta con un interés académico y profesional que
permite una formacién cientifica acorde con el Entorno Europeo de Educaciéon Superior (EEES).

El interés académico del Master viene marcado por el entorno EEES y por la demanda

profesional y social de nuestro entorno mas cercano.

En el ambito europeo de Educacidn Superior, en Bélgica, Dinamarca, Gran Bretaiia,
Finlandia, Portugal, Suecia y Suiza, al igual que en nuestro pais, ya se ofrece a los
Graduados en Logopedia la posibilidad de recibir formacién de Postgrado y/o Doctorado
(estudio de 31 de Diciembre de 2007 del Comité Permanent de Liaison des
Orthophonistes-Logopedes de I’'Union Européenne -CPLOL-), acorde con los estandares
para la formacién de Master establecidos por la QAA-Academic Assurance Agency for
Higher Education. Este mismo organismo, en la reunién celebrada en Londres el 17 de
Febrero de 2006, enfatiza la formacion de Post-Grado en determinadas titulaciones con
una marcada vocacion profesional practica. Asi, el titulo de Master propuesto responde
a los estandares desarrollados en el resto de Europa para este nivel de formacidn, tanto
en lo que se refiere a competencias como a la estructura e importancia de la formacion
practica especializada. Por lo tanto, la presente propuesta de Mdster cubre un espacio
de postgrado necesario para los logopedas, profesidn sanitaria en la que la formacion
especializada es especialmente aconsejable.En cuanto a los contenidos que se abordan
en los diferentes masters en el ambito internacional, existe una amplia variabilidad.
Estos contenidos, en la mayoria de los casos, se encuentran condicionados por la
formacion previa de cada uno de los paises vy, en los casos en los que se apuesta por la
especializacidn, ésta se centra en poblaciones o aspectos especificos y en investigacion.
Asi, por ejemplo, el Master de Audiologopaedia de la University of Southern (Denmark)
enfatiza aspectos de audicion, mientras que el de la University of Gent (Belgium)
enfatiza aspectos de voz, adaptacion a implantes cocleares, desarrollo, plasticidad
funcional, neurociencias e investigacion. Por ello, en el presente Master se ha partido
de la formacion de Grado de la Universitat de Valéncia para elaborar una propuesta
novedosa que se adecuara a las demandas del entorno y que supusiera un avance en el
conocimiento.

Un aspecto especialmente relevante en la propuesta de Master es que permitiria que el
logopeda accediera a una formacién continua en las competencias propias de su profesién. Con
la oferta formativa que la Universitat de Valéncia ofrece en la actualidad en caso de que el Grado
sea verificado, los futuros Graduados en Logopedia podran recibir formacién de Postgrado y
Doctorado en dmbitos afines a los de su profesidn, pero tutelados por especialistas en otros
campos que muestren intereses en los problemas de lenguaje, habla, voz o audicién, nunca por
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logopedas. El propio cuerpo de docentes implicados en su formacién estda compuesto,
mayoritariamente, por personal de Departamentos de materias bdsicas con contenidos tedricos
afines a la Logopedia. Los/las logopedas en ejercicio contribuyen a la formacién de los
Diplomados/Graduados mediante la tutela en précticas externas o mediante la figura del
profesor asociado. Asi, la formacidn en el Master permitiria a los estudiantes que lo desearan
realizar un futuro Doctorado especifico de su campo, o de otros afines, abriendo la puerta al
acceso a los cuerpos docentes e investigadores de plantilla. Esta posibilidad de formacion
plantearia, al menos, dos ventajas fundamentales: por un lado, permitiria mejorar la calidad de
la docencia de los futuros logopedas, tanto por el enriquecimiento de la practica profesional
como por la estabilidad de los intereses a la hora de impartir asignaturas en la Universidad; y
por otro lado, permitiria desarrollar lineas de investigacién que supongan un avance en el
conocimiento de la practica logopédica.

El nivel de especializacién de competencias adquiridas en el Plan de Estudios de este
Master estd dotado de interés cientifico, en la medida en que aportaria al/la estudiante la

posibilidad de complementar su formacién con aspectos metodoldgicos y cientificos avanzados,
la posibilidad de acceder a un Doctorado y de favorecer la productividad cientifica en este campo
de estudio, tal y como es reconocido en el resto de Europa.

En Europa, la formacidn universitaria para la actividad investigadora de los especialistas
del habla, lenguaje, voz y audicién se imparte en 3 programas en Bélgica, 2 en Alemania, 5 en
Holanda, 3 en Suiza y todos los de Gran Bretaia, Irlanda, Finlandia y Suecia (informe del Comité
Europeo de Logopedas -CPLOL-, 31 de Diciembre de 2007). Existe una amplia actividad
investigadora en equipos de investigacion, algunos de los cuales se encuentran registrados en
la Standing Liaison Commitee of E.U. Speech and Language Therapists and Logopedists
(http://membres.lycos.fr/cplol/en/recherche.html). El soporte organizativo se articula en
organismos internacionales tales como: AAA (American Academy of Audiology), ASALFA
(Asociacion Argentina de Logopedia, Foniatria y Audiologia), ASHA (American Speech-Language-
Hearing Association), Asociacion Iberoamericana de la Tartamudez, BIAP (Bureau International
d'AudioPhonologie), CPLOL (Comité Permanent de Liaison des Orthophonistes / Logopédes de
['Union Européenne). Mientras que actividad cientifica se difunde, primordialmente, en revistas
especializadas (Journal of Speech and Hearing Disorders, Journal of Speech and Hearing
Research, fusionadas actualmente en Journal of Speech, Language, and Hearing Research,
American Journal of Speech-Language Pathology, Journal of Speech and Language Pathology and
Applied Behavior Analysis, Speech pathology and therapy, etc.), entre otras revistas de intereses
afines tales como Brain and language, Journal of Memory and Language, Language and speech,
etc.

En nuestro pais, esta demanda no se encuentra satisfecha en estos momentos. La escasa
productividad cientifica en este campo (sélo aparecen 140 registros en la base TESEO
aglutinando los términos “Patologia del Lenguaje” y “Patologia y correccidn del lenguaje”, no se
contempla voz, audiciéon o habla) procede de otras trayectorias formativas con intereses en
aspectos afines a la Logopedia.

La profesion de Logopeda se encuentra reconocida por la Ley 44/2003 de Ordenacién de

las Profesiones Sanitarias, como profesion sanitaria. En los ultimos afios se ha apreciado una
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progresiva institucionalizacion de la Logopedia en los servicios hospitalarios y servicios sociales
municipales, paralelamente a la multiplicacién de servicios privados, en algunos casos, con
importantes convenios de colaboracion con el sistema de salud y el sistema educativo. La Unica
laguna respecto de la insercion laboral de los logopedas se refiere a la imposibilidad de acceder
a la funcién publica para su ejercicio profesional dentro del sistema educativo reglado. A pesar
de ello, una parte muy importante de los logopedas en ejercicio desarrollan sus funciones sobre
poblacién en edad escolar a través de diferentes modalidades de prestacion de servicios. En la
actualidad, puede hablarse de un colectivo de logopedas en ejercicio organizados en Colegios
Profesionales en todo el territorio nacional, representados unitariamente a través del Consejo
General de Colegios de Logopedas, y asociaciones como AELFA (Asociacion Espafiola de
Logopedia, Foniatria y Audiologia), ALE (Asociacién de Logopedas de Espafia) y ADUL (Asociacidon
de Diplomados Universitarios en Logopedia). Estas y otras asociaciones, junto con los colegios
profesionales, son una expresion de la fuerza y dinamismo de la profesion.

Entre este colectivo de profesionales en ejercicio, existe una intensa demanda formativa
que prepare para abordar la variada casuistica con la que se encuentra el logopeda en el
desarrollo de su ejercicio profesional. Ya en el Libro Blanco de la Titulaciéon de Logopedia,
propuesto por la ANECA, se concibe un unico perfil profesional pero se reconoce la amplia
diversificacion de los ambitos de actuacidn y la amplia especializaciéon de sus competencias,
acorde con el sentir de organismos internacionales con amplia tradicion académica en la
Logopedia.

En el ambito europeo, el reconocimiento de la diversificacion de funciones y la necesidad
de una especializacidn es una realidad. En este sentido, la QAA-Academic Assurance Agency for
Higher Education reconoce que el/la logopeda aborda todos los aspectos terapéuticos de las
alteraciones de la comunicacidn en personas de todo el espectro de edad, propias del desarrollo
o adquiridas, de etiologia fisica, cognitiva, linglistica, psicoldgica, social o causadas por la
combinacion de estos factores. La mayoria de los/las logopedas desarrollan su trabajo en un
amplio rango de ambitos y con roles variados: como consultor, educador, facilitador e
investigador. La terapia puede ser directa, cara a cara con el paciente, o indirecta, trabajando
con la familia, profesores, como apoyo a trabajadores y carreras. Ademas, entre sus
competencias se especifica la necesidad de poder investigar sobre la tematica y con los
instrumentos propios de su profesidn. Este planteamiento coincide con el expuesto por otros
organismos internacionales de relevancia en el campo de la Logopedia (Comité Permanent de
Liaison des Orthophonistes-Logopedes de I'Union Européenne (CPLOL) y documento Scope of
Practice in Speech-Language Pathology de la American Speech-Language-Hearing Asociation
(ASHA).

En nuestro pais, este sentir se recoge en la Ley de Ordenacién de Profesiones Sanitarias,
aprobada a finales del afio 2003, que en su articulo 7f especifica: “Los Diplomados Universitarios
en Logopedia desarrollan las actividades de prevencion, evaluacion y recuperacion de los
trastornos de la audicion, la fonacion y del lenguaje, mediante técnicas terapéuticas propias de
su disciplina” o el Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, el cual expone “U.61”: “.. un
logopeda es responsable de realizar la prevencion, el estudio y la correccion de los trastornos del
lenguaje”. Por su parte, el Col-legi de Logopedes de Catalunya define al logopeda como:
“terapeuta que asume la responsabilidad de la prevencion, de la evaluacion, del tratamiento y
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del estudio cientifico de los trastornos de la comunicacion humana y de sus trastornos asociados.
En este contexto, la comunicacion engloba todas las funciones asociadas a la comprensiony a la
expresion del lenguaje oral y escrito, asi como a todas las formas apropiadas de la comunicacion
no-verbal”. A partir de esta delimitacion del perfil profesional, se deduce su aplicabilidad,
competencias y tareas en las diferentes alteraciones de la comunicacién, el lenguaje, el habla 'y
la voz.

Asi, puede concluirse que el perfil profesional aglutina un amplio abanico de funciones
aplicables a una gran variedad de patologias, haciendo imprescindible una oferta académica
especializada.

Por todo ello, creemos que esta plenamente justificada la puesta en marcha del Master
Universitario de Especializacion en Intervencién Logopédica por la Universitat de Valencia:

- en la actualidad, se ha apreciado una progresiva institucionalizacién de la Logopedia, cuya
demanda social no deja de crecer

- en el ejercicio profesional se ha ampliado de manera destacada la actuacién tradicional,
prestando atencidn a una creciente gama de demandas y problematicas sobre distintos
colectivos a través de diferentes modalidades de servicios

- esta diversificacion de las actuaciones se ha propiciado por la incorporacion de personas de
otros paises con dificultades del lenguaje, de los problemas de aprendizaje del lenguaje y el
habla en el sistema educativo, el envejecimiento poblacional, etc.

- entre este colectivo de profesionales en ejercicio, existe una fuerte demanda formativa que
prepare para abordar la variada casuistica con la que se encuentra en el desarrollo de su ejercicio
profesional

- esta necesidad ha sido ya reconocida en el ambito del EEES, tanto a nivel académico como
profesional por organismos internacionales y universidades.

- a nivel académico, la formacion de Postgrado favoreceria que el Graduado en Logopedia
favoreceria la participacion en la formacion de futuros logopedas formando parte de los cuerpos
docentes universitarios

- esta participacion redundaria en una mejora de la ensefianza tanto a nivel tedrico como
practico

- la formacidén propuesta en este titulo de Master fomentaria la investigacion y el avance en el
conocimiento propio de la profesion, acorde con las competencias reconocidas a los logopedas
y los recursos que en este sentido existen ya en el resto de Europa.

2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

La profesién de Logopeda se encuentra reconocida como profesion sanitaria por la Ley
44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

n
o
o
[¢)
o
c
S
o
I
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
2
S
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o
o)
©
o
@
o
©
I
©
o
I
o)
I
~
<
o)
—
o
©
152,
©
~
—
0
>
n
O




http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2003/21340

http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2003/21340

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=517636218478520826080650



La actividad profesional de los Logopedas se encuentra regulada por el Real Decreto
1277/2003, que ordena la autorizacion de los Centros Sanitarios.

B.O.E. Jueves 26 de marzo de 2009 Orden CIN/726/2009, de 18 de marzo, por la que se
establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Logopeda.

B.O.E. Martes 17 de febrero de 2009 Resolucion de 5 de febrero de 2009, de la Secretaria de
Estado de Universidades, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que
se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes
a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesidén regulada de Logopeda.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Los principales referentes son los siguientes:

- Documento enviado al Decano del Centro por el Colegio Oficial de Logopedas de la Comunidad
Valenciana y fechado a 23 de Febrero de 2009 especificando claramente la necesidad formativa
de Postgrado y Doctorado en Logopedia.

- Informe anual de la CPLOL en su informe anual de 31 de diciembre de 2007 a partir de los datos
aportados por 25 paises.

- QAA-Academic Assurance Agency for Higher Education (Londres, 17 de febrero de 2006)

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El 22 de julio de 2009, la Junta de Gobierno de la Universitat de Valéncia aprueba el titulo
de Grado de Logopedia. Como continuacidn légica en el nivel de formacién de los futuros
profesionales de la Logopedia, la Junta de Centro de la Facultad de Psicologia de la Universitat
de Valéncia aprueba el dia 17 de noviembre de 2009 la creacién de la Comision de Elaboracion
de Plan de Estudios (CEPE) para el presente Master. Esta comision esta formada por los
profesores Raul Espert Tortajada, José Luis Miralles Adell, Antonio Ferrer Manchén, Miguel
Armengot Carceller, el alumno Joel Diez Lambies como representante de los estudiantes vy el
Administrador del Centro D. Carlos Pomer Monferrer, siendo presidida por Esperanza Gonzalez
Bono, Vicedecana de Logopedia de la Facultad de Psicologia. El calendario de reuniones de esta
comision ha sido la siguiente: 25 de enero, 11y 25 de febrero, 11 y 30 de marzo, 20y 27 de abril,
13 y 25 de mayo, 3 y 18 de junio y 2 de julio de 2010. Se habilité un disco duro virtual para
agilizar la labor de la comision entre sucesivas reuniones.
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Esta comisién consultd a diferentes especialistas sobre contenidos concretos del Master.
Estos especialistas fueron los siguientes: el profesor Francisco Martinez Soriano (Director del
Departamento de Embriologia y Anatomia), la profesora Maite Cortés Tomas (Vicedecana de
practicum) y la profesora Concepcién Perpifia Tordera (Vicedecana de relaciones
internacionales).

La propuesta de Master fue ratificada por la Comisién Académica del Titulo de Logopedia
y la Junta de Centro de la Facultad de Psicologia.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ha mantenido contacto con el Colegio Oficial de Logopedas de la Comunidad Valenciana sobre
las necesidades del plan de estudios en una reunién celebrada el dia 3 de Julio de 2009.
Asimismo, para el desarrollo de los contenidos, relativos a la organizacién de centros se ha
consultado con diferentes especialistas de reconocido prestigio en el ambito profesional y
directores de centros de intervencién logopédica.

También se han consultado los programas de diferentes Master en el ambito internacional:

- Master of science in logopaedic and audiological sciences. Main subject: Logopaedics
(Universiteit of Gent, Faculty of Medicine and Health Sciences)

- Audiologopaedia (Master). University of Southern Denmark.

- Madster en Intervencion Logopédica na Infancia e na Adolescencia: Universidad da Corufia

- Master oficial intervencid i recerca en patologia del llenguatge. UA Barcelona

- DALHOUSIE UNIVERSITY (SCHOOL OF HUMAN COMMUNICATION DISORDERS, DE NUEVA
ESCOCIA).

- M.Sc. Speech-Language Pathology. UNIVERSIDAD BRITISH COLUMBIA

- The MSc-SLP program (formerly MSLP) is the principal degree program in the Department of
Speech Pathology and Audiology. University of Alberta.

- UNIVERSIDAD DE TORONTO. Speech-Language Pathology — MHSc, MSec, PhD.
Collaborative Programs: a) Aging, Palliative and Supportive Care Across the Life Course and b)
Neuroscience

- Seton Hall University (EEUU). M.S. in Speech-Language Pathology. School of Health and
Medical Sciences.

- Master of Speech Language Pathology. Sidney

- MSc Speech and Language Therapy. University of Essex (UK)

- Advanced Speech and Language Therapy. University Leicester de Montfort (UK)

- Language Pathology, MSc. School of Education Communication and Language Sciences.
Newcastle (UK)

MSc RLC (RLC= READING, LANGUAGE AND COGNITION). Department of Psychology University of York. UK
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APARTADO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Obligatorias: 45 ECTS

Optativas (indicar el numero de créditos que debera cursar el alumno, 0 ECTS
incluyendo las préacticas externas no obligatorias):

Practicas externas: 75 ECTS
Trabajo Fin de Master: 7,5 ECTS
TOTAL: 60 ECTS

5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Master Universitario de Especializacion en Intervencion
Logopédica se estructura en un Gnico curso con un total de 60 ECTS, pero
contemplando la posibilidad de alumnado a tiempo parcial que al menos se matricule
de 30 ECTS por curso académico sin conformarse en una agrupacion independiente.
Este curso se compone de 4 materias obligatorias que suman un total de 45 ECTS, un
mddulo de préacticas externas de 7,5 ECTS y un médulo de Trabajo de Fin de Master de
7,5 ECTS.

El Plan de Estudios se compone de 6 materias de formacion avanzada en la
practica profesional del logopeda, la intervencion y la investigacion. Estos modulos
aglutinan diversas materias, tal y como se describe a continuacion:

Materia I: Avances en Neurociencia del lenguaje (10 ECTS)
Materia Il: Avances en intervencion logopédica: estudio de casos (20 ECTYS),
formado por 2 asignaturas:
- Intervencidn especializada en trastornos del neurodesarrollo. Intervencion
avanzada en trastornos neurodegenerativos y de etiologia central (10 ECTS).
- Tecnologia y tratamiento protésico de la hipoacusia. Tratamiento de la voz.
Planificacion de estrategias preventivas en Logopedia (10 ECTS).
Materia I11: Formacion en desarrollo profesional (9 ECTS)
Materia IV: Investigacion en Logopedia (6 ECTS).
Materia V: Practicas externas (7,5 ECTS)

Materia VI: Trabajo Fin de Master (7,5 ECTS)
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La planificacién temporal de los médulos a lo largo del curso sera la siguiente:
PRIMER SEMESTRE (30 ECTS)

Materia I: Avances en Neurociencia del lenguaje (10 ECTS).
Materia Il: Avances en intervencion logopédica: estudio de casos (20 ECTS).

SEGUNDO SEMESTRE (30 ECTS)

Materia I11: Formacion en desarrollo profesional (9 ECTS)
Materia IV: Investigacion en Logopedia (6 ECTS).
Materia V: Préticas externas (7,5 ECTS)

Materia VI: Trabajo Fin de Master (7,5 ECTS)

Para la coordinacién docente del presente plan de estudios se cuenta con la Comision
del Master y los coordinadores de asignatura. La Comision del Master celebrara
reuniones periodicas a lo largo del curso con los coordinadores de las asignaturas.
Asimismo, seria deseable la eleccién de un/a representante de los estudiantes como
cauce de dialogo entre los docentes y los/as alumno/as.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD
DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La movilidad de estudiantes es una consolidada realidad del panorama universitario
espafiol. En la Universitat de Valencia y en el propio Centro contamos ya con una
dilatada experiencia en los programas SICUE/SENECA y ERASMUS.

En el caso de la movilidad en los estudios de Master, la Universitat de Valencia cuenta
con una normativa especifica aprobada por el Consejo de Gobierno de 22 de Julio de
2009 (ACGUV 141/2009).

En esta normativa se contempla la figura del coordinador o la coordinadora de
movilidad del master cuya designacion corresponde a la Junta de Centro a propuesta de
la Comision de Coordinacion Académica (CCA) del Master. Las funciones del
coordinador o la coordinadora son propiciar los intercambios definidos por la CCA del
Master, definir junto con el director o la directora del Master el nimero de plazas y su
duracion para cada curso academico.

Ademas, dicha normativa contiene diversas pautas entre las cuales podemos destacar las
siguientes:

- El ndmero de plazas por semestre no superara el 20% de la oferta anual,
aunque pueden aceptarse mas estudiantes en condiciones de reciprocidad con
otras instituciones.

- La matricula de los estudiantes provenientes de otra institucion en el marco de
un programa de intercambio no puede ser superior al 60% de los créditos del
Master de la Universitat de Valéncia, por lo que se recomienda que las plazas de
intercambio sean semestrales. Los estudiantes beneficiarios de programas de
movilidad pueden matricularse de materias de uno o mas Masters con un limite
de 40 ECTS semestrales.
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Los trabajos de final de Master son tutelados en las mismas condiciones
académicas que los estudiantes de la Universitat de Valéncia

Pueden ser beneficiarios de movilidad en los estudios oficiales de Postgrado,
los/as estudiantes que después de solicitarlo cumplan los requisitos generales del
programa Erasmus y tengan la matricula efectiva o aval de matricula en el
Master.

Los/as estudiantes de la Universitat de Valencia pueden realizar estudios en
otra institucion hasta el 60% de los créditos anuales de su Master en la
Universitat de Valencia, por lo que para facilitar la movilidad se propone que las
plazas de intercambio en los Masters sean semestrales

Los/as estudiantes de la Universitat de Valéncia se pueden matricular de
materias de uno 0 mas Masters en la universidad de destino a través del contrato
de estudios, quedando excluidos de esta limitacion los Masters
interuniversitarios o fruto de convenios especificos

Los trabajos de fin de Master realizados en otras instituciones seran
reconocidos en la Universitat de VValéncia, como minimo, por la misma cantidad
de créditos ECTS de la universidad de destino. La Comision de Coordinacion
Académica (CCA) del Master puede reconocer un mayor namero de créditos.
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APARTADO 6 . PERSONAL ACADEMICO

6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, Il y 1l del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo
permita el numero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
lingtistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminaciéon y de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion del
Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valencia, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan
ayudas econOmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales
(adquisicién de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo
a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus,
reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad de la Universitat de Valencia tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias
para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyo la
Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.
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6.2. PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

La formacion en el Grado en Logopedia se desarrolla por profesorado
especializado, que dado el caracter multidisciplinar del lenguaje y la audicion, pertenece
a diferentes departamentos universitarios del &mbito sanitario, psicolégico, pedagogico
y linglistico. En todos los departamentos implicados en la formacion logopédica se
cuenta con profesorado estable que viene impartiendo de forma regular esta formacién
en la actual Diplomatura en Logopedia.

Dada la avanzada especializacion de la presente propuesta de Master respecto a
la titulacion de Grado, y con el objeto de profundizar en aspectos necesarios para el
desarrollo 6ptimo de la profesion del logopeda sin replicar contenidos ya abordados en
etapas formativas anteriores, se valorara especialmente la atingencia del profesorado a
los contenidos propuestos. De acuerdo con este criterio, el profesorado que impartira el
Master serd seleccionado de aquellos Departamentos con personal que aporte
experiencia en el ambito clinico de la audicion, el habla, el lenguaje y la
comunicacién, asi como una productividad cientifica en este &mbito de acuerdo
con los estandares de calidad. Estos parametros permitiran que el profesorado pueda
abordar la docencia propuesta y la tutela y supervision de Trabajos de Fin de Master
especializados en el ambito clinico o investigador.

El hecho de que la titulacion en Logopedia fuera una Diplomatura ha dificultado
el acceso de los logopedas a los cuerpos docentes. No obstante, la Universidad de
Valencia cuenta en la actualidad con diversos profesores titulados en Logopedia que
cuentan con sobrada experiencia en el d&mbito profesional. Es previsible que este
profesorado desarrolle una parte importante de la docencia del Master.

Ademas, dada la especificidad de los contenidos, se cuenta con la figura del
profesor externo que aporte a la titulacion su experiencia en el campo profesional de la
Logopedia. ElI nimero de plazas previsibles para Profesorado Externo de estas
caracteristicas es de 2/3, siempre sujetas a las demandas y la atingencia con la
Titulacion. Esto supondra la incorporacion a la formacion en Logopedia de profesores
que en la actualidad no participan en el Grado, y que deberan contar con formacion
especializada en el ambito de la intervencion logopédica. Por las caracteristicas de
este profesorado, no es previsible que se aporte un namero significativo de quinquenios
de docencia y sexenios de investigacion. No obstante, se entiende que el valor afiadido
que la experiencia profesional puede aportar a la formacion propuesta de Master es
argumento suficiente para su implicacion en el mismo.

Aspectos metodoldgicos y tecnoldgicos concretos y puntuales del temario
propuesto cuyos fundamentos son necesarios para las demandas que en la actualidad
tiene el desarrollo profesional del logopeda pueden ser abordados desde los
Departamentos de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Metodologia de las ciencias
del comportamiento y desde la Unidad de Otorrinolaringologia del Departamento de
Cirugia, el Servicio de Bibliotecas y Documentacion, entre otros. Estos aspectos,
necesarios en el actual desempefio de la Logopedia, son habitualmente abordados por
Departamentos y personal tradicionalmente vinculados con la titulacion y cuentan con
recursos suficientes para la docencia de este Méster. Ademas, es previsible que la
contribucion de estos contenidos ocupe una dedicacion puntual y reducida en la
formacion del alumnado de este Master, por lo la carga docente de estas caracteristicas
no serd relevante a efectos de recursos en los Departamentos. No obstante, el nimero de
quinguenios de docencia (una media de 3) y de sexenios de investigacion (una media de
2) del profesorado involucrado en este tipo de docencia dota al personal del Master de
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un reconocido prestigio en labores docentes e investigadoras.

Una parte importante de la formacion del Logopeda es el Practicum. Para ello,
se cuenta en la actualidad con convenios con instituciones y organizaciones
profesionales dedicadas a la Logopedia, y en cada una de ellas, con tutores externos con
experiencia profesional en este ambito. En la actualidad, la Facultad de Psicologia
ofrece un nimero de 86 plazas de practicum en 70 instituciones y organizaciones, y
cuenta con la colaboracion de 72 tutores externos. Todos ellos cuentan con una
dilatada experiencia en el ambito de la Logopedia, presentan un perfil muy adecuado
para la tutela del practicum, y la Facultad de Psicologia a través de su Comision de
Practicum, establece los mecanismos de garantia de calidad para asegurar la calidad
formativa de las practicas.

En el caso de la Titulacion de Master, ademas de estos recursos disponibles, se
contara en un futuro proximo con la creacion del Centro de Aplicaciones Logopédicas y
Psicoldgicas (CALP), ubicado en la Facultad de Psicologia. Sus instalaciones, previstas
en el marco del Plan Director de la Universitat de Valéncia, permitiran que
determinadas plazas de practicum se desarrollen con casos cuya rehabilitacion se lleve a
cabo en el centro, especialmente aquellas con un marcado cariz investigador. De esta
forma, ademas de los tutores externos, el profesorado del Master puede tutelar el
Practicum interno en el propio centro.

Del total de los 60 ECTS del Master, 32 ECTS seran impartidos por personal
externo seleccionado de acuerdo a su experiencia y prestigio profesionales y los 28
ECTS restantes seran impartidos por personal de la Universitat de Valencia. En el
personal externo se valoraré su experiencia docente e investigadora aunque ésta no esté
sujeta, en ocasiones por su propio caracter externo, a las evaluaciones correspondientes
que la plasmen en quinquenios de docencia o sexenios de investigacion. El personal de
la Universidad que impartira el Master mantiene un porcentaje de 13% CU, 3.7% CEU,
50.9% TU, 0% TEU, 17,6% Profesor/a Asociado/a y 7.4 Ayudante Doctor. En este
personal, la media de sexenios de investigacion del profesorado disponible es de 1.5
sexenios, mientras que la media de quinquenios de docencia asciende a 3.1
quinquenios. Por lo tanto, se trata de una plantilla plenamente consolidada, muy
cualificada y con profesores asociados de perfil completamente ajustado a las
caracteristicas de la docencia que deben impartir.

En concreto, el profesorado del Master se compondra de los siguientes perfiles:
Profesorado externo a la Universidad.- Cada profesor/a tiene un minimo de 10 afios de

ejercicio profesional en su especialidad, no constan datos de quinquenios de docencia o
sexenios de investigacion.

1 farmacologo, especializado en efectos psicotropicos que puedan resultar de

disruptores en la terapia logopédica

- 1 neurologo, especializado en la interpretacion de neuroimagen

- 1 Jefe de Servicio de un Hospital con atencion logopédica

- 1 responsable de recursos humanos de un Hospital con atencion logopéedica

- 3 logopedas en ejercicio, uno de ellos especializado en aspectos éticos y
deontoldgicos

- 1 abogado especializado en Derecho Administrativo en el &ambito sanitario
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Profesorado de la Universidad.- Ademés del profesorado logopeda disponible,
intervendran en la docencia 12 profesores titulares de Universidad. El profesorado
interno con este perfil es fundamental para dotar al Master de cierta estabilidad en el
profesorado, consistencia en los contenidos y coordinacion de las asignaturas.
Asimismo, se trata de personal méas familiarizado con la dindmica y aspectos
administrativos propios del profesorado universitario que el profesorado externo
(coordinacion de guias, actas, préacticas, trabajo de fin de master, etc.), por lo que es un
vinculo fundamental entre los profesionales y la formacion de Postgrado. Todos/as
ellos/as cuentan con publicaciones cientificas en el campo de la logopedia, neurociencia
cognitiva y la implantacién de los programas de intervencion. En su conjunto, cuentan
con 42 quinquenios de docencia y 17 sexenios de investigacion. Su distribucion por
vinculacion con la Universidad y dedicacion es la siguiente:

- 1 Contratado Doctor, logopeda, 3-5 ECTS
- 1 Ayudante Doctor, logopeda, 5-7 ECTS
- 12 Titulares de Universidad, 14-20 ECTS
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APARTADO 6.3. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Ademas de los recursos administrativos y técnicos disponibles en la Facultad de
Psicologia comunes a la formacion de Grado de las titulaciones del Centro, la
Universitat de Valencia cuenta con el Centro de Postgrado cuyos recursos técnicos y
humanos estan dedicados a la informacion, gestion y administracion de la formacion de
Postgrado de nuestra Universidad.

Por altimo, la Universitat de Valéncia dispone de numerosos servicios complementarios
como la Delegacion para la Integracion de personas con discapacidad, Servicio de
Deportes, Servicio de Documentacién y Bibliotecas, etc., con personal altamente
cualificado, que ya han sido mencionados en anteriores apartados.

En la actualidad, la Facultad cuenta con personal de apoyo estable, con una media
superior a 10 afos de experiencia, ocupando los siguientes puestos: Administradora del
Centro, Jefe de Unidad de Gestion Estudiantes, Jefe de Unidad de Gestién Contabilidad,
Secretaria Decanato, Técnico Superior Laboratorio, Conserje, 10 Administrativos en
Secretaria del Centro, 5 Auxiliares de Servicio en Conserjeria, 2 Oficiales de
Laboratorio (1 psicologa y un técnico informatico), 4 Jefes de Unidad de Gestion en
Departamentos, 9 Administrativos y 4 Auxiliares de Servicio en Departamentos, y 1
Oficial de Laboratorio en Departamentos
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APARTADO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

Los medios materiales se componen de un conjunto de instalaciones y
materiales, disefiados para ofrecer un servicio especializado a los estudiantes y los
profesionales implicados en su formacion.

Los medios materiales que el Centro ofrece a sus estudiantes son los
siguientes:

e Sala propia de Servicio de Bibliotecas y Documentacion, habilitada con
ordenadores para la consulta pablica en bases bibliograficas, con 180 puestos de
lectura, Sala de trabajo en grupo, un conjunto de unos 20.000 volimenes, 619
suscripciones a revistas y publicaciones periddicas especializadas, consulta a 395
revistas electronicas y acceso a las principales bases de datos especializadas.

e Sala de consulta electronica con 11 ordenadores conectados a la red local

e Unidad Central de Laboratorios Docentes, compuesta por:

e Docimoteca, distribuida en una Sala de Deposito y una Sala de Consulta
habilitada con los medios técnicos necesarios. Dispone actualmente de
1144 titulos, entre cuestionarios, tests, pruebas de evaluacion, manuales
y otros instrumentos, con varios ejemplares de cada uno de ellos.
Cuenta con una videoteca de 928 volimenes (videos, CD y DVD) y
con 146 instrumentos de evaluacion e intervencion en soporte
informéatico. Todo este material puede consultarse directamente en la
Sala de Consulta y también ser transportado por el personal encargado
de la Docimoteca para su utilizacion en los laboratorios docentes.

e 12 Laboratorios Docentes: Laboratorio de Logopedia y Lenguaje,
Laboratorio de Psicologia Experimental, Laboratorio de Conducta
Humana, Laboratorio de Observacion de Conducta, Laboratorio de
Técnicas Autdgenas, Laboratorio de Psicologia de los Grupos,
Laboratorio Docimoteca A, Laboratorio Docimoteca B y 4 laboratorios
informaticos con 25 ordenadores cada uno, para uso docente.

¢ Aula informética de uso abierto para los estudiantes con 18 puestos.

e Dos sistemas de equipamiento portatil para convertir cualquier espacio en aula de
informatica (36 ordenadores).

e Todo el centro dispone de conexion wi-fi a Internet.

e 1500 m* dedicados a laboratorios de investigacion, distribuidos en 8 tipos de
espacios diferentes, con equipamiento de alta tecnologia en diversos campos de
investigacion, incluyendo Neuropsicologia, Neurolinglistica, Analisis de voz,
Potenciales evocados, etc.

e Ademas de estos espacios, la Facultad de Psicologia y Logopedia utiliza:

15 aulas de la Universidad situadas en espacios comunes.

el aboratorio de. Departamento de Anatomia y Cirugia de la Facultad de
Medicina (Aula de Habilidades), para la realizacién de practicas
docentes.
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eConvenio con 4 hospitales publicos de la ciudad de Valencia (Hospital
Clinico Universitario, Hospital General, Hospital La FE y Hospital
Peset Aleixandre), y numerosos convenios con un gran namero de
instituciones externas de caracter publico y privado que desempefian
labores profesionales en el ambito de la Logopedia para que los
estudiantes de Logopedia desarrollen précticas clinicas de diversas
materias, en especial relacionadas con Audicién, Voz y Neurologia,
bajo la supervision del personal médico de cada uno de los centros.

e Otras instalaciones con las que cuenta el Centro, indirectamente implicadas en la
docencia, son: Salon de Grados (con capacidad para 75 personas) y Sala de Juntas
(aforo: 55 personas), despachos de Vicedecano de Estudiantes y Sala de
Representantes de los estudiantes, Servicio de Reprografia, Cafeteria, Comedor
interior, Comedor al aire libre, Secretaria y Servicios administrativos, puntos
informéticos de consulta administrativa conectados a Internet en el Hall del
Centro, mesas de trabajo para alumnos en el Hall y en el patio interior del Centro.

e Ademas, en la actualidad se esta llevando a cabo una amplia remodelacion de
una gran parte de los espacios del Centro, que duplicara la superficie destinada a
los Servicios bibliograficos, Departamentos, laboratorios de investigacion, y
espacios comunes como un salén de actos mas amplio, seminarios, reprografia,
espacios para la actividad representativa y participativa de los estudiantes, etc. La
remodelacion incluye instalaciones 6ptimas para un servicio externo al publico de
aplicaciones psicoldgicas y logopédicas.

e Todas las instalaciones del Centro y las complementarias de la Universidad
descritas anteriormente, cuentan con medidas de accesibilidad para personas
con necesidades especiales, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre.

Todas estas instalaciones y los materiales y equipamiento que contienen, junto
con el personal encargado, se encuentran disponibles para prestar los siguientes
Servicios:

e Acceso a 180 puestos de lectura, sala de trabajo en grupo, acceso en sala y reserva
de todo el material de la Biblioteca y acceso a las principales bases de datos
especializadas.

e Acceso, consulta y manipulacion de todo el material de la Docimoteca tanto en
sala como en los laboratorios docentes.

e Servicio de préstamo de ordenadores portatiles para estudiantes.

e Acceso y uso de la sala de consulta electrénica con 11 ordenadores conectados a
la red local para la realizacion de basquedas bibliograficas y otros servicios
complementarios  (préstamo interbibliotecario, orientacion especializada,
reprografia, digitalizacion de documentos, etc.).

e Acceso y uso de la totalidad de la Unidad Central de Laboratorios Docentes y su
equipamiento, atendido por tres personas (mas un técnico superior de laboratorio
en proceso de contratacion). El Laboratorio de Logopedia es el mas utilizado de
ellos, aunque para algunas materias se utilizan otros laboratorios
complementarios.

e Aula informatica de uso abierto para los estudiantes con 18 puestos. En total, el
nimero de ordenadores fijos disponibles para uso docente por parte de los
estudiantes es de 78, superior incluso al nimero de estudiantes del Grado de
Logopedia. Ademds, uso de los dos sistemas de equipamiento portatil para
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convertir cualquier espacio en aula de informatica (36 ordenadores).

Acceso libre a la conexion wi-fi a Internet en cualquier punto del Centro.

15 aulas adicionales situadas en espacios comunes.

Acceso tutelado al Laboratorio de Anatomia de la Facultad de Medicina, para la
realizacién de practicas docentes.

Un servicio especialmente destacable para nuestros alumnos por su organizacion,
calidad y prestigio es el practicum/clinicum. Prueba de ello es el nivel de
satisfaccion que informa el alumnado de este recurso formativo (puntuacion
media de 8.07 sobre 10 en las encuestas de la Diplomatura del curso 2007/08). La
gestiébn de los convenios, documentacion y prestaciones corresponde a la
Fundacién ADEIT Universidad-Empresa en base a los Reales Decretos 644/1988
y 1558/1986 y a la Normativa de la Universidad aprobada en Junta de Gobierno
de 24 de Septiembre de 1996 y modificada en Junta de Gobierno de 21 de
Octubre de 1998, encontrandose disponible en la pagina web de la Fundacion
(http://www.adeit-uv.es/index.asp). Un modelo marco de convenio se aporta
como evidencia. Este servicio supone para nuestros estudiantes:

e Namero de plazas ofertadas muy superior a la demanda, lo que permite la
eleccion por parte de los/as alumnos/as.

¢ Informacion pormenorizada previa a la eleccién de plaza tanto de las
tareas como de su ubicacion y horarios. Las funciones de los tutores y las
contraprestaciones a cargo de la Universidad se encuentran anualmente
actualizadas y disponibles en Guia del Practicum de Logopedia en la
web del practicum (http://www.uv.es/psicologia) y se aporta como
evidencia.

e Tutela doble, coordinada y con delimitacion de tareas por parte de un
tutor académico de la Facultad y un tutor externo en el centro de
acogida. El nivel medio de satisfaccion del alumnado en cuanto a la tarea
de los tutores académicos es de 8.53 sobre 10 (encuestas de la
Diplomatura del curso 2007/08). Los tutores externos son especialistas
de prestigio en su campo que se encuentran desarrollando su actividad
profesional junto con el/la alumno/a en practicas. Esta inmersion del
estudiante en al ambito laboral real le permite formarse, no sélo en
conocimientos estrictamente clinicos, sino también en la dindmica
administrativa y multidisciplinar que su tarea profesional comporta.

e Formacidn préactica tutelada mediante un practicum/clinicum especifico
de Logopedia en las instalaciones y con los pacientes de los servicios
logopédicos del Hospital Clinico Universitario, Hospital General,
Hospital La FE y Hospital Peset Aleixandre de Valencia

e Formacion préactica tutelada mediante un practicum/clinicum especifico
de Logopedia en las instalaciones y con los casos de diversas
instituciones publicas y privadas como gabinetes logopédicos en centros
educativos y Ayuntamientos, centros logopédicos privados, asociaciones
como la Asociacion Valenciana de Operados de Laringe o la Asociacion
Valenciana Sindrome de Down de Valencia, Cruz Roja Espafiola,
centros de salud, Fundaciones, Hospitales no incluidos en los anteriores,
etc.

e Ademés, cabe la posibilidad de continuar su formacion practica
extracurricular.

e Todas las plazas ofertadas son revisadas y optimizadas cada curso en
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base a la informacién del centro de acogida y del estudiante.

e El Vicedecanato de Practicum, accesible a los estudiantes en horario de
atencion al publico, ofrece asesoramiento, informacion y gestion en esta
faceta de su formacion.

e Por ultimo, el futuro Servicio de Aplicaciones Psicolégicas y
Logopédicas permitira realizar un trabajo multidisciplinar en el propio
Centro, poner en marcha nuevos planteamientos rehabilitadores y
desarrollar Trabajos de Fin de Master a través de casos clinicos.

e Acceso tutelado a los laboratorios de investigacion en los que el personal
docente e investigador del Centro desarrolla sus tareas investigadoras y que
permitiria la elaboracién de Trabajos de Fin de Master de caracter experimental y
de proyeccion internacional.

e Asesoramiento, andlisis e interaccion con los diferentes agentes del mercado
laboral a los estudiantes y egresados, mediante el Observatorio de Insercién
Profesional y Asesoramiento Laboral de la Universidad (OPAL).

e Informacion y documentacidn especializada en temas de Ensefianza Superior,
becas, alojamientos y actos culturales a través del DISE

e Gestion de servicios socioculturales dirigidos a los estudiantes, de dinamizacion
del voluntariado y de la actividad de las asociaciones, de los grupos y de los
colectivos de la Universidad de Valencia a través del Servicio de Asesoramiento
y Dinamizacién de los Estudiantes (CADE).

e Acceso libre en cualquier punto del Centro a la Secretaria Virtual de la
Universidad para consulta de calificaciones, expediente, acceso a material que
cada profesor deja disponible como material de apoyo de su materia, etc.

e Participacion en organizaciones de estudiantes a través de la Asamblea de
Representantes de Estudiantes (ADR) y del Vicedecanato de Estudiantes del
Centro.

e Informacion, asesoramiento y apoyo institucional a través del Vicedecanato de
Logopedia y Laboratorios del Centro.

e Posibilidad de internacionalizacion de los estudiantes en formacion gestionada
por el Centro

e Participacién en los 6rganos de Gobierno, tal y como consta en los Estatutos de la

Universidad, desde los Departamentos, la Comision Académica del Titulo (CAT),

Junta de Centro, Comisiones, etc.

Servicio de correo electronico propio en el Servidor de la Universidad.

Servicio de Reprografia del Centro

Cafeteria, Comedor y Comedor al aire libre.

Acceso y uso de todas las instalaciones deportivas y matricula simbolica

cuatrimestral a actividades deportivas y culturales.

En resumen, el volumen y calidad del equipamiento y los materiales; el ndmero,
polivalencia y capacidad de las instalaciones; asi como la cantidad y la especializacion
del personal encargado de ellos, permite sobradamente continuar con la formacién
integral del alumno/a del Master tanto en los conocimientos y destrezas propios de su
profesion como en los actitudes y valores en el marco del Entorno Europeo de
Educacion Superior.
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Actualizacion y mantenimiento del material y el equipamiento.

La Universidad contempla mecanismos de actualizacion y mantenimiento del material y
el equipamiento a través de los siguientes mecanismos:

e Personal destinado al mantenimiento en el propio Centro

e Convocatoria anual de mantenimiento de material en la que se recogen
actualizaciones necesarias para que el material existente no quede obsoleto.

e Convocatoria anual de equipamiento de laboratorios docentes en la que se
recogen las peticiones del profesorado y el Centro y se realizan las gestiones
para la inversion inmediata una vez aprobada la propuesta de adquisicién por los
organismos oportunos.

e Actualizacion informéatica mediante el Servicio de Informatica de la Universidad
de todo el equipamiento de manera remota a traves del Servidor de la
Universidad.

e Cursos de formacion mediante el Servicio de Formacion Permanente para la
actualizacion técnica del personal encargado de los Laboratorios Docentes
(técnicos, informaticos, etc.).

e Equipamiento aportado por los Departamentos.

En cuanto al aspecto concreto de la tutorizacidn de las practicas externas, el contrato de
practicas se contempla un compromiso entre los tutores y el estudiante. La coordinacién
entre ambos tutores, el profesional y el académico, es fundamental para el desarrollo de
las practicas externas. Por ello ambos tutores realizan reuniones y sesiones de puestas en
comun al principio, durante y al final de las practicas.

El momento de la evaluacidn también refleja esta coordinacion. La funcién central de la
evaluacion es garantizar que el/la estudiante ha logrado los objetivos basicos de
adquisicion de competencias profesionales que se le exigen en esta materia. En el caso
del Practicum se toman como ejes centrales la valoracion que hace el Tutor/a
Profesional de la practica en el centro y la Memoria realizada por el/la estudiante, que es
evaluada por el Tutor/a Académico. Asimismo, también se consideran los cuestionarios
mediante los cuales el/la estudiante valora a los tutores, a la coordinacién entre Tutor/a
Profesional y Académico y al propio centro de practicas.

Esta valoracion es un elemento basico para la mejora de la calidad de la formacion de
los futuros estudiantes. Tanto el esquema de memoria del Practicum como los items de
valoracion de los tutores siguen siendo validos, aunque requieren en algunos casos de
una adaptacion al modelo de competencias que se detalla seguidamente.

El sistema de evaluacion necesario implica a diferentes actores y diferentes
procedimientos: QUIEN es evaluado, POR QUIEN es evaluado y COMO se le evalla

1) El Estudiante es evaluado por el Tutor/a Académico a través de:
1.1-Evaluacion de la Memoria del Practicum de Grado que realiza el alumno/a tras
concluir el periodo de préacticas externas. Los principales epigrafes a incluir en esta
memoria son:
1. Datos generales (alumno/a, centro, tutores, etc.);
2. Descripcion del centro (caracteristicas principales del centro; descripcion del
departamento/area o seccion);
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3. Actividades en las que particip6 el alumno/a (tipo de actividades y descripcion
de las mismas);

4. Resultados y valoracion de la experiencia (Resultados para el alumno:
Valoracion de las competencias adquiridas; Resultados para el centro: valoracién
personal de la experiencia);

5. Comentarios y sugerencias;

6. Documentacién complementaria. Referencias bibliograficas, anexos, etc.

La Unica novedad respecto al modelo actual es el apartado 4 relativo a Resultados
para el alumno. Valoracion de las competencias adquiridas. En este epigrafe se
incluird el mismo listado de competencias especificas que evaluara el Tutor
Profesional, para que el alumno se autoevalte con un doble criterio: por un lado,
su propia valoracion del nivel de manejo de las distintas competencias, y por otro,
la influencia que ha tenido el Practicum en su adquisicion.

Ejemplo de autoevaluacion de competencias especificas (Dominguez, Merino,
Moreno, Gonzalez, Sanchez y Vera, 2007).

COMPETENCIAS

A. Desarrollo B. Influencia del Préacticum
(Valore de 0 a 10) (Valore de 0 a 4)
Competencia 1: Saber analizar.....
Subcompetencia 1. Sabe elegir... 012345678910 01234
Subcompetencia 2. Sabe disefiar... 012345678910 01234
Etc.........

1.2-Valoracion de la actitud y el cumplimiento del alumno en diferentes aspectos:
asistencia a tutorias, asistencia y aprovechamiento de cursos de formacién
complementarios, conocimiento y manejo del Codigo Deontoldgico, cumplimentacion
del Portafolio o Cuaderno de Campo, etc.

2)El Estudiante es evaluado por el Tutor/a Profesional a través de:

2.1- Observacion y analisis de las tutorias, el tutor valorara el cumplimiento, la actitud

y las competencias adquiridas por el alumno. Los epigrafes que incluira este informe

sobre el desempefio son:

¢ Datos generales: datos del alumno, fecha de inicio y fin, periodicidad, horario, etc.

e Valoracion del cumplimiento profesional basico. Se valorara con una escala de 0 a
10 el cumplimiento del alumno/a en los siguientes aspectos: asistencia, puntualidad,
cumplimiento de tareas asignadas, seguimiento de reglas deontolégicas y
cumplimiento de normas y usos del centro.

e Principales actividades desarrolladas por el alumno. Cada plaza de Practicum tiene
detalladas las tareas a realizar por el alumno en el centro. El tutor tiene que valorar
si el alumno ha realizado cada una de estas actividades y, en su caso, su nivel de
participacion/adecuacion.

e VValoracién de competencias transversales adquiridas. Para evaluarlas se propone
elaborar una estructuracion siguiendo las recomendaciones de Moreno (2002):

-A partir de lo que ha observado del alumno valore con una puntuacion entre 0y 10 las
capacidades que con facilidad podra desarrollar como profesional (valores cercanos a
10) y en las que debera esmerarse especialmente (valores cercanos a 0).

o Responsabilidad/

o Autonomia
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o Apertura/Flexibilidad

o Capacidad de analisis y de sintesis.

Capacidad de organizacion, programacion y planificacion

Capacidad ejecutiva. Toma de decisiones, aplicacion de conocimientos
Capacidad de escucha. Empatia

Capacidad para expresar, conversar, ensefiar, redactar, comunicar
Habilidad para trabajar en grupo y para dirigirlos

Habilidades de negociacion y mediacion

(M Ey =

000D Do

2.2-Valoracidn de las competencias especificas. Se expondran las distintas
competencias especificas junto con una escala especifica con categorias
independientes y complementarias. Se incluye un ejemplo de evaluacion propuesta en
(Dominguez y cols., 2007):
-Indique el nivel de adquisicion de esta competencia a partir de los siguientes
indicadores:
Competencia 1: Saber...
Nivel 0: No sabe...
Nivel 1: Controla los rudimentos...
Nivel 2: Conoce los distintos procedimientos pero...
Nivel 3: Sabe ... forma auténoma...
Nivel 4: Controla con periciay ....
2.3-Valoracion global. Cumplimiento, actitud y competencias. Atendiendo a todos los
aspectos anteriores el tutor valora de 0 a 10 al alumno en el Practicum.
o Valoracion global del alumno (Cumplimiento, actitud y competencias).

En la actualidad, algunos de los aspectos ya se recogen en la ficha de evaluacion que
realizan los tutores profesionales, aunque se trata de un documento que se remodelara
para adaptarlo a las competencias incluidas en el Grado de Psicologia.

3) El Tutor/a Profesional es evaluado por el Estudiante a través de:
3.1-Informe donde el alumno/a evalta la labor de tutela del profesional. Este
informe incluird diferentes aspectos:
-Actividades desarrolladas en relacion a la tutela del alumno.
Nivel de satisfaccion con las siguientes actividades de tutela
(Escala de valoraciéon: 0=No se ha realizado; 1= Mal o casi inexistente; 2= Regular;,
3= Bien; 4= Muy bien):
v Acogida de los alumnos (calendario, adaptacion programa, visita al centro, etc.).
v Explicacion y fundamentacion de las actividades a desarrollar.
v’ Supervision del alumno/a.
v Resolucion de incidencias, tutorias no programadas.

-Trabajo de Tutela.

Valore de 0 a 10 la labor del tutor/a en cada uno de estos apartados:
-Planificacion del plan de practicas: Tiene bien programado lo que debe hacerse; lo
ha planificado para que se facilite la incorporacion progresiva; sea atractivo para el
alumno y adecuado a sus caracteristicas...
-Formacion del alumno. Informa adecuadamente de lo que se va a realizar; ensefia
como debe hacerse o0 sugiere documentos complementarios; explica qué
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competencias transversales y especificas son necesarias para desarrollar el trabajo...
-Direccidn del trabajo. Supervisa las actividades; resuelve dudas; da orientaciones
para mejorarlas...

-Incorporacién del alumno, delegacion de responsabilidad. Facilita la participacion
del alumno en la vida del centro; permite su incorporacién a los equipos de trabajo;
delega responsabilidades de forma progresiva...

-Dedicacion. Dispone de tiempo para el alumno; se comunica con €l con
regularidad; establece mecanismos de acceso razonables para que el alumno pueda
consultarle...

-Actitud/disposicion hacia el alumno.

-Trato personalizado y cercano. El trato es respetuoso, amable y considerado.
-Apertura, empatia. Atiende a las iniciativas del alumno, a sus dificultades e
inquietudes.

-Valoracion global: cumplimiento, actitud y desempefio.

Los apartados 2, 3 y 4 quedan recogidos en la evaluacion que actualmente realizan
los/as estudiantes del tutor/a externo.

4) Informe del Tutor/a Académico/a sobre el Tutor/a Profesional

Se limitard a la valoracion del profesor /asobre el Centro de practicas a partir de las

visitas realizadas al mismo y de las conversaciones con los tutores profesionales y los

alumnos/as. Se trata de una evaluacion continua para valorar la marcha de los distintos
convenios y tomar decisiones basadas en algunos indicadores.

-Organizacion del Practicum: colaboracion en la fijacion de objetivos; buena
comunicacion y coordinacion con la Universidad para aspectos operativos
relacionados con los plazos, informes, listados ...

-Labor del Tutor/a Profesional en relacion con el Tutor/a Académico: coordinacion con
la facultad para fijar objetivos y planes; respuesta a las llamadas y demandas, etc.

5) Informe del estudiante sobre la labor de tutela del Tutor/a Académico:
-Actividades desarrolladas en relacion a la tutela del alumno/a.
Nivel de satisfaccion con las siguientes actividades de tutela. (Escala de valoracion:
0=no se ha realizado; 1= Mal o casi inexistente; 2= Regular;, 3= Bien; 4= Muy bien):

v’ Tutorias grupales donde se explica las caracteristicas del Practicum y de la
plaza.

v Tutorias individuales de planificacion, seguimiento y evaluacion.

v" Resolucion de incidencias-tutorias no programadas.

-Trabajo de Tutela
Valore de 0 a 10 la labor del tutor en cada uno de estos apartados:

a) Preparacion del alumno/a. Conoce las cuestiones académicas relacionadas con
las practicas (teorias, técnicas, bibliografia) e informa sobre ellas. Prepara al
alumno/a para incorporarse al centro (actividades a desarrollar, tutores, criterios
de evaluacion...). Explica qué competencias son necesarias para desarrollar el
trabajo.

b) Preocupacion y eficacia en la solucion de problemas. Se compromete en la
solucion de las incidencias, aporta alternativas, es resolutivo.

c) Dedicacion. Dispone de tiempo para el alumno/a; se comunica con él con
regularidad; respeta las horas de consulta y tutoria, establece mecanismos de
acceso razonables para que el alumno pueda consultarle...

d) Coordinacion con el Tutor/a Profesional. Conoce la actividad desarrollada
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por el Tutor/a Profesional y se coordina con él en la labor de tutela del alumno/a
(asesoria técnica, bibliogréfica...).
-Actitud/disposicion hacia el alumno
a) Trato personalizado y cercano. Se muestra accesible; el trato es respetuoso,
amable y considerado.
b) Apertura, empatia. Atiende a las iniciativas del alumno, a sus dificultades e
inquietudes.
-Valoracion global: cumplimiento, actitud y desempefio
Los apartados 2, 3 'y 4 quedan recogidos en la evaluacion que actualmente realizan los
alumnos del tutor académico.

6) Informe del Tutor/a Profesional sobre el Tutor/a Académico.

Este informe incluira diferentes valoraciones de la vinculacion del tutor académico tanto
en la planificacion como en el desarrollo de las précticas.
1) Indique las fechas en las que el Tutor/a Académico ha visitado el centro en el
presente curso o ha mantenido contacto con usted.
2) Valore con una puntuacion entre cero y diez, la labor del Tutor/a Académico en el
desarrollo del Practicum del alumno. Utilice como referencia los siguientes aspectos:
a) Informacion sobre los objetivos perseguidos.
b) Adecuacién de las competencias a alcanzar a la realidad del centro.
¢) Comunicacion y coordinacion con el centro para aspectos operativos relacionados
con los plazos, los informes, listados y similares.
d) Calidad de los documentos entregados, sistema de evaluacion, etc.
e) Disposicion y accesibilidad ante dudas, problemas, etc.

7) La Universitat realiza una valoracion a través del GADE, que lleva a cabo el
control del cumplimiento de la actividad reglada.

Al ser una materia mas del plan de estudios el docente puede ser evaluado siguiendo las
directrices propuestas por el Gabinetd'Avaluacio i DiagnosticEducatiu (GADE). En
estos momentos ya se realiza esta evaluacion, aunque como en el resto de materiales
utilizados experimentara una revision.

8) Valoracion general del practicum
Informe del alumno/a sobre la calidad del centro y de la plaza ofertada (instalaciones,
materiales, organizacion, responsabilidades, etc.).
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| Curso de implantacién de la titulacién: 12013-2014

10.1. JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Durante el curso 2010-2011 se inicia el progresivo proceso de implantacion de
la Titulacion de Grado de Logopedia impartiéndose primero de Grado.

Durante el curso 2012-2013, ademés de la continuacion del proceso de
implantacion, es previsible que se ponga en marcha el Curso de Nivelacion destinado a
que aquellos egresados, Diplomados en Logopedia, hayan la titulacion de Graduado en
Logopedia con un curso de duracion, durante el curso anterior, en el que se imparte por
primera vez el curso tercero de Grado al que se encuentra vinculado

Asi pues, para el curso académico 2013-2014 ya se contara con una demanda de
continuacion de la formacion mediante la oferta de un Master por parte de los propios
egresados Graduados en Logopedia.

Teniendo en cuenta el calendario de implantacion del Grado de Logopedia para
el curso académico 2014-2015 se afiadira a la anterior fuente de demanda de estudiantes
la de los nuevos egresados de la Titulacion que han cursado los 4 cursos de Grado de
Logopedia.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi v
y archivos, en particular:
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA

TITULACION

La Universitat de Valéncia cuenta con diferentes sistemas de informacién previa
a la matricula para todos los estudiantes interesados en acceder a alguna de sus
titulaciones:

-Centro de Postgrado: La Universidad de Valencia imparte estudios
universitarios en todos los ambitos del saber y ofrece un amplio abanico de programas
de postgrado en el marco del Espacio Europeo de Ensefianza Superior. A fin de lograr
una gestion interna eficaz, optimizar los recursos y facilitar la organizacién de
programas oficiales de Postgrado interdisciplinares, interdepartamentales o
interuniversitarios, el Centro de Postgrado de la Universitat de Valéncia actua como
organo coordinador de dichos programas.

-Delegacion para la incorporacion a la Universitat, servicio que coordina
todas la actuaciones que se realizan para conectar los diferentes niveles educativos.

-El Observatorio de insercion profesional y asesoramiento laboral (OPAL)
cuenta con una gran variedad de servicios orientados a los estudiantes y egresados.
Ademas de una completa oferta de formacidon y asesoramiento sobre cuestiones de
insercion laboral, cuenta con informacion sobre las diferentes titulaciones de la UVEG,
con datos sobre salidas profesionales, ambitos de actuacion profesional, entrevistas a
graduados que trabajan en distintos campos profesionales, ofertas de trabajo,
recomendaciones sobre las carreras universitarias, enlaces a otros centros de
informacion relevante sobre cuestiones relacionadas con la insercion profesional de los
universitarios. Conjuntamente con el Taller de Audiovisuales, se han realizado
diferentes materiales audiovisuales en los que los titulados de diferentes campos
profesionales relatan su trayectoria profesional, los puestos que ocupan, las funciones
que desempefian y otras informaciones de interés. Asimismo, los orientadores de los
centros de Educacion Secundaria tienen acceso a la pagina web del OPAL y reciben un
boletin electronico de informacion sobre orientacion vocacional y profesional.

-El Servicio de Informacion (DISE) centraliza toda la informacién necesaria
tanto para los estudiantes de la universidad como para los candidatos a serlo: estructura
y acceso a los diferentes estudios, becas, programas de movilidad, oportunidades de
empleo, oferta de actividades culturales y deportivas, formacion extracurricular, asi
como sobre otros aspectos de interés de la vida universitaria transporte, vivienda,
tiempo libre, etc.). La informacion estd disponible a través de medios electronicos,
atencion telefonica y en una sede fisica en cada uno de los campus de la UVEG, y
cuenta con una extensa plantilla de profesionales muy cualificados y sensibilizados para
orientar a los miembros de la comunidad universitaria en todos los aspectos que lo
necesiten. La informacion estd disponible para los candidatos a ingresar en la
universidad, y el DISE organiza diferentes informaciones y servicios dedicados a este
colectivo.

-El Centro para el Asesoramiento y Dinamizacion del Estudiante (CADE)
incluye dos areas diferenciadas. Por un lado, la Dinamizacién sociocultural de los
estudiantes persigue potenciar su formacion desde la participacion cultural y social en el
seno de la UVEG (asociacionismo, participacion, voluntariado). Organiza un gran
numero de convocatorias y actos culturales. Por otro lado, el Servicio de Apoyo al
estudiante ofrece asesoramiento y apoyo en diferentes areas, ayudas (becas, bolsas de
viaje) y orientacion para la integracion de los estudiantes en la vida universitaria
(vivienda, transporte, ocio, etc.). Pretende dar apoyo en aspectos vinculados con la
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calidad de vida de los estudiantes, y su desarrollo personal durante su estancia en la
universidad.

Ademas de esta estructura comun, la Facultat de Psicologia dispone de otras
actividades de informacion a los futuros estudiantes, tanto presenciales como virtuales:

-Un audiovisual sobre las caracteristicas del centro y de las titulaciones que se
imparten, disponible para su consulta en Internet.

-Una sesion informativa en el ultimo afio del Grado en la que los estudiantes
interesados en acceder al Master de Logopedia recibirian informacion especifica sobre
la organizacidn, la estructura y el contenido del Master, sobre las diferentes materias
incluidas en el mismo, los departamentos implicados y una breve introduccion a la
diversidad de salidas profesionales.

- Ademas de estas actividades de caracter presencial, se dispone de acceso on-
line a informacion actualizada en la web del Centro en la que se especifican las guias
docentes, los horarios, la planificacién docente, el calendario del curso y el calendario
de exdmenes. Esta informacion se ofrece ademas en la Agenda del estudiante una vez
matriculado.
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JUSTIFICAC,ION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

Dado que no existen estudios similares o comparables en la Universitat de Valéncia no
se puede contar con tasas de graduacion, eficiencia y abandono reales. Los datos
aportados son estimaciones a partir de las siguientes consideraciones:

En la actual Diplomatura en Logopedia, tomando datos de un periodo reciente de 5
anos, los indicadores de rendimiento académico pueden calificarse de muy positivos.
Asi, la tasa de estudiantes matriculados de primera y segunda preferencia se sitia algo
por encima del 70%. La tasa de créditos presentados respecto a los matriculados se sitiia
en el entorno del 85%, mientras que la tasa de créditos aprobados sobre presentados esta
en torno al 95%. En consecuencia, la tasa de rendimiento académico se situa en torno al
80%. Por lo que respecta a indicadores mas generales, en los ultimos afios la tasa de
graduacion se ha situado en torno al 75%, mientras que la tasa de abandono se sitia en
torno al 15%, por debajo los cursos 2004-2005 y 2005-2006, y por encima de esos
porcentajes en el curso 2003-2004 (la mas alta desde el comienzo de esta titulacion, con
un 21%), y 2006-2007. Por ultimo, la tasa de eficiencia de la titulacion se ha situado
entre el 87 y el 92%.

En el caso del Master, el hecho de que el alumnado haya optado por la especializacion
avanzada en esta materia hace pensar que cuente con un alto nivel de motivacion,
siendo previsible un incremento en las tasas de éxito y rendimiento.
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AGE MNCIA VALENCIARA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION,NO SUSTANCIAL DEL
TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN ESPECIALIZACION EN INTERVENCION
LOGOPEDICA POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4313371

Denominacién Titulo: Master Universitario en Especializacion en Intervencién Logopédica por
la Universitat de Valéncia (Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticion: Facultad de Psicologia
Numero de créditos: 60

Modalidad: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: 19-09-2012

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacién presentada por la Universidad, la Comisién de Verificacién de Titulos de I'’Agencia
Valenciana d'Avaluacid i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION

FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente, se solicita la adscripcién del titulo al dmbito de conocimiento de "Fisioterapia, podologia, nutricién y
dietética, terapia ocupacional, éptica y optometria y logopedia".

Se considera adecuado el &mbito de conocimiento, ya que se ajusta al contenido ofrecido por el titulo.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760842226600598594085961



En Valencia, a 16 de julio de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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