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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Derecho (VALENCIA) 46014558

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Mediacion, Arbitraje y Gestidn de Conflictos en Derecho Privado

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Mediacion, Arbitraje y Gestion de Conflictos en Derecho Privado por la Universitat de Valencia (Estudi

General)
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Responsable de la Oficina Planes de Estudios Universitat de
Valéncia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 25972815L
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Esteban Jesiis Morcillo Sanchez Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

Javier Plaza Penadés Catedrético de Derecho Civil y Director del Master
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 22561464M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco Ibafiez 13 46010 Valencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uv.es Valencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Mediacion, Arbitrajey No Ver Apartado 1:
Gestion de Conflictos en Derecho Privado por la Anexo 1.
Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Psicologia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 8
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 44 8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
46014558 Facultad de Derecho (VALENCIA)

1.3.2. Facultad de Derecho (VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

10.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/uvweb/universi dad/es/estudi os-postgrado/masters-ofi cial es/permanenci a-1285846159920.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento en relacion con lamediacion, el arbitraje y la gestion de conflictos

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG: - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién més idoneos para | os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar de manera colegiada o integradora, reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidn de mediacion y de negociacién como en funciones especificas de
arbitraje y en funciones de resolucién aternativa de controversias.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Comprender y aplicar correctamente |os aspectos normativos y deontol 6gicos de las distintas instituciones de resolucién
alternativa de controversias.

CE2 - Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de lamediacién y el arbitraje naciona e internaciona y las
categorias, normasy tramites juridicos, asi como |os pronunciamientos judicial es méas significativos.

CE3 - Comprender y aplicar correctamente las técnica, habilidades y recursos propios de la mediacion, el arbitragje y la gestion de
controversias, segun los casos, en €l ambito del Derecho privado.

CEA4 - Adquirir y Aplicar habilidades en la redaccién y disefio de actas de mediacion y laudos arbitrales, asi como el asesoramiento
pertinente alos intervinientes en el proceso de mediacion, el arbitraje y 1a gestion de controversias en el &mbito del Derecho
privado.

CES5 - Andlizar y delimitar el @mbito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de la resolucion alternativa de
controversias.
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CEG6 - Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos a la resolucion préctica de los proceso de mediacion y arbitraje de
materias especificas.

CE7 - Adquirir y aplicar un grado avanzado de los métodos de investigacion sobre el conocimiento de las materias de disposicion
gue pueden se objeto de resolucién alternativa de controversia en Derecho Privado

CES8 - Aplicar labusgueda de recursos legalesy judiciales, la utilizacion de recursos argumentativos, la busgueda de recurso
bibliograficos y la ordenacion de citas de investigacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Master tiene un contenidos claramente juridico, salvo 3 crédtidos de psicologia, y tiene una parte, cuyo Nivel 1 es "dmbitos concretos de la media-
cién y el arbitrabje nacional e internacional” que necesariamente presupone el conocimiento previo de las materias concretas, ya que no se trata de
explicarlas ex novo, sino de delimitar los &mbitos de derecho dispositivo para pasar a la resolucién de controversias partiendo de dos posiciones en-
frentadas que plantean un problema que preferentemente se ha de resolver en Derecho,

“ El master se dirige principalmente a licenciados y graduados en Derecho. Pero también se admitira la inscripcion de aquellos licenciados
o graduados en otras areas que previamente hayan superado un curso de “introduccién al derecho privado” o acrediten dicha formacion en
su titulacion. A tal fin, todos los afios se ofertard un curso de tres créditos de introduccion al derecho privado.

La admisién es competencia de la Comisién de Coordinaciéon Académica del Méster.

Criterios de admision propios del titulo : Es prioritario el expediente académico de la titulacién alegada para el acceso, ordenando a los aspirantes por
su nota media. En segundo lugar, hay puntos adicionales por otras titulaciones distintas de ella (dos puntos), por otro méster oficial relacionado con

la materia (tres puntos), por masters no oficiales (hasta dos puntos) y por cursos de postgrado y especializacién, en proporcién a su duracion (hasta
dos puntos). En tercer lugar, se valora la experiencia profesional en areas del master y la superacién de pruebas selectivas en el ambito de la funcién
publica o en procesos selectivos de personal con concurrencia (hasta tres puntos méas los derivados de afios de actividad). En cuarto lugar, se valo-
ran los méritos investigadores, como publicaciones, becas obtenidas y disfrutadas, estancias en centros de formacién o investigacion, colaboracion

en equipos y actividades investigadoras, etc, (hasta tres puntos mas los derivados de afios de actividad). Finalmente, en quinto lugar, se aplican unos
coeficientes correctores para quienes no solicitan el Master como primera opcién, asi como para quienes proceden de titulaciones distintas de las juri-
dicas y de los estudios empresariales.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, la Direccién del Master se pone en contacto con el Ser-
vicio de Estudiantes de la Universidad, con el fin de procurar los medios necesarios de apoyo, acompafiamiento u otros que pueda precisar el estu-
diante, asi como, en su caso, proceder, por parte de la Comisién de Coordinacion Académica a la adaptacion curricular individual que pueda resultar
necesaria.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

_ _a CADE: ServiciodelaUV parael asesoramiento y dinamizacion delosy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, aseso-
ramiento psicol égico, pedagdgico y sexol 6gico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismoy el voluntariado, asesorando la creacion y
gestion de asociaciones. b)  OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarrollando las tareas necesarias con la
finalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay lademanda, es, en esencia, un puente entre laformacién y laocupacion. ¢)  ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es poten-
ciar larealizacion de précticas externas desarrollando |as tareas necesarias con lafinalidad de aproximar laformaciény el empleo. d)  DISE: Servicio de Informacién y documentacién. €)  DPD: Delegacion paralalnte-
gracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instalaciones de |os centros, campafias de sensibilizacion, acciones de apoyo en ladocenciay evalua-
cion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.). f)  Centro de Postgrado de la Universitat de Valéncia

4.3.2 Organosy servicios de apoyo y orientacion especificos del master

Ademés de |as tutorias ordinarias por parte de los diferentes profesores y profesoras del Méster, se prevé la puesta en préctica de sesiones particulares de orientacion y apoyo alos estudiantes.  Como sucede en otros
Mésters de la Facultad, desde el momento mismo de lamatricula, la Direccién y la Secretaria académica del Méster, en coordinacion con los servicios administrativos de matricula, irén - elaborando listados agrupando a
los estudiantes por su formacion previa, su procedencia de sistemas juridicos diferentes, su orientacion elegiday otros criterios relevantes.  Cuando son dados de altaen el Aula Virtual, encontraran yaen ellatodalain-
formacion e instrucciones detalladas del curso académico, con los horariosy profesores de cada sesion, las fechas concretas de las actividades y pruebas aredlizar, del proceso de eleccion y asignacion de las précticas, etc.

Antes del inicio de las clases, todos |os matriculados serdn convocados a sesiones explicativas més detalladas del contenido y las actividades formativas del Master, su régimen de seguimiento y de evaluacion del

aprendizaje, calendarios y fechas en que habran de rendir cuenta de los conocimientos, competencias y habilidades que iran adquiriendo, metodologia de |a ensefianza-aprendizaje, asignacion de tutores, etc. En ellas se acla-
rarén cuantas dudas se susciten por su parte'y se atenderan sus sugerencias en |o que puedan mejorar o adaptar alas concretas circunstancias las previsionesiniciales. También en esas sesiones se orientard alos
estudiantes sobre el sistema de fuentes y medios, especialmente alos provenientes de sistemas juridicos distintos del espafiol, para que prontamente se familiaricen con los métodos, |as categorias, |0s cuerpos normativos y
|as herrramientas de trabajo més habituales en el ordenamiento espariol, al objeto de que puedan compensar sus deficiencias de partida respecto a quienes se han formado en Universidades espariol as. Trasestas
sesiones se abrird un periodo de gjuste de la matricula, en que podran modificarla dando de altay de baja las distintas materias o cambiando su orientacién inicial, previa autorizacion de la Direccion del Méster. Paraello, en
caso de no haber sido suficientes |as sesiones colectivas, cada estudiante que o solicita se podra reunir individuamente con la Direccién o |a Secretaria académica para ser informado y, en su caso, orientado, sobre sus perso-
nales estrategias de aprendizaje y sobre las formas méas idoneas para desarrollarlas en coherencia con los objetivos generales del Méster y los perseguidos por el estudiante. Finalmente, tras un periodo aproxima-
do de dos meses durante el que se les pedira que manifiesten ala Comision Académica sus preferencias e intereses por las materias o problemas que conciten su mayor atencion, la Comision les asignara un tutor o tutora aca-
démicos del &rea de conocimiento més relacionada con sus nticleos de interés. A dichos tutores, en coordinacion con la Direccion y la Secretaria académica, corresponderaalo largo del proceso de aprendizaje, la orientacion
del estudiante, la supervision de sus trabajos y actividades, con carécter previo a su evauacion. Finalmente, y al menos con seis meses de antelacion ala fecha en que prevean finalizar el Méster, seles asignard un director o
directoradel Trabajo Fin de Méster, que podra ser el mismo que los ha tutorizado u otro, en funcién de que hayan mantenido sus preferencias iniciales o las hayan modificado alo largo de su proceso de aprendizaje. En todo
caso, en especial para quienes pretendan cursar |a orientacion investigadora, se atendera prioritariamente ala propuesta de temas y de director o directoraformulada por el estudiante de acuerdo con éstos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)

Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacién y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ense-
flanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial. La transferencia de créditos requiere la previa admisién del estudiante/ta en el estudio correspon-
diente.

2. LaUniversitat de Valencia transferira al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obte-
nidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo
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la denominacioén de los mddulos, las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de la informacién necesaria
para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo (SET).

3.  Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se ten-
dran en cuenta para el célculo de la baremacién del expediente.

4.  Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudian-
te/ta haya obtenido en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad, por abandono de dichos
estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1.  Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefian-
zas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se re-
fiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

3.  Elreconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el mddulo,
la materia o la asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento
parcial de la unidad administrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

1. En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por el Real De-
creto 1497/1987 o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion
de créditos de las asignaturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio re-
gulados por el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada
memoria de verificacion de titulos de la Universitat de Valéncia.

2. En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se
podran reconocer teniendo en cuenta la adecuacién entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignatu-
ras cursadas por las siguientes reglas:

a) que el nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, al menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las
materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

b)  que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obte-
ner el reconocimiento de créditos.

3. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero
Técnico pretendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente a la misma rama de co-

nocimiento que su titulo de origen, segun el anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de
créditos de formacion basica que proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y
el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo
con el apartado anterior.

4.  En el caso de los créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anterio-
res ordenaciones, éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o perio-
do formativo del programa de doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.
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1. Podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estu-
diante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.

b.  Alos efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.

2.  Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se consi-
dera que los contenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en la titulacion de
origen, se adecuan a las competencias generales o especificas del titulo.

3.  Enelcaso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos debera respetar ademas las
siguientes reglas basicas:

a.  Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b.  Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4.  En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do y master.

5. Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacién también a los reconocimientos de créditos obtenidos en titu-
los universitarios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

1. Laexperiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de
las materias por las que se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apar-
tado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como
“practicas externas”. La Comision Académica o la Comisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo
determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder soli-
citar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningln caso podra ser inferior a 6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconoci-
miento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.  La Comision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académica del Titulo o de la
Comisién de Coordinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo ante-
rior, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat
de Valéncia, y se den las circunstancias requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto
1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre
que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a
aqguella para la que se solicita el reconocimiento.

2. En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior,

se atenderd igualmente a lo que a este respecto se establece en el articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo de Educacion.
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Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Log/asestudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, serén objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas ofi ciales regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacién estu-
diantil, solidarias y de cooperacién

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia .

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento
Articulo 10. Solicitud
1.  Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

2.  Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén
adscritas las enseflanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los
mencionados en el art 38 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimien-
to Administrativo Comdn.

3. El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de la titulacion que curse el/la interesado/a.

4, La solicitud debera ir acompafada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario,
se concedera un plazo de 5 dias para completar la documentacioén. Si, después de este plazo, no se ha aportado
toda la documentacion se entendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucién declarando el
desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

1. En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencién de un titu-
lo, que incluyan materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el
momento de presentar la solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han
solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a
la Universitat de Valéncia.

2. Enlos restantes supuestos se aportara Certificaciéon Académica Oficial (CAQO), en la que conste la denomina-
cion de las materias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi
como las calificaciones obtenidas. En su caso, se aportara ademas el Suplemento Europeo al Titulo.

3. La acreditacién de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la docu-
mentacion que en cada caso corresponda, preferentemente:

a) Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realiza-
do la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la
misma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara la
antigliedad laboral en el grupo de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacién con las com-
petencias previstas en los estudios correspondientes.

b)  En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cual-
quier otra documentacion que acredite que el/la interesado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su
cuenta.

4.  La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se
efectuara mediante la aportacion de la certificacion académica expedida por el 6rgano competente de la universidad
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en que se cursaron, el programa o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo
propio.

5.  Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de
formacion y el certificado de notas expedido por la universidad de destino.

6. En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion, la documentacion acreditativa sera la que establece el reglamento aprobado por
la Universitat de Valéncia relativo a este tipo de reconocimientos.

7.  Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacién de la certificacion académica emitida
por la Universidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuard la transferencia de
créditos teniendo en cuenta la informacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia.

8. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la
Unién Europea, la citada documentacion debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor ju-
rado a una de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, y ser original, o0 en su caso aportar copia de la
misma para su cotejo en el momento de la presentacion.

9.  No seré precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a
estudios cursados en la propia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucion

1. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a y director/a del centro al que estan adscri-
tas las ensefianzas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comisién Académica del Titulo correspon-
diente, en el caso de estudios de grado, o de la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de master o
doctorado. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos
ni en los supuestos que se contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo maximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entenderd desesti-
mada la peticién.

3.  Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versitat de Valéncia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la misma.

Articulo 13. Efectos de laresoluciéon

1. En cuaquierade los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
lucién la Comision podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente agquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

2. Laresolucién del procedimiento dara derecho ala maodificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fial andose el nimero de créditos 'y la denominacion de “reconocido”.

3. En € expediente constard la calificacion obtenida, que se obtendrd a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignara la nota obtenida
en la materia objeto de reconocimiento.

b)  Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota ob-
tenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

c) Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la
nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

d) Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara
una nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.
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1. Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

2. Todos los créditos obtenidos por €el/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y 1os superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en el Suplemento
Europeo a Titulo.

3. Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y serén aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con |as mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberdn hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsables de |a titulacion con anterio-
ridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacién al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lencia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracin6 y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia
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Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica
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Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa
En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de

un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras
Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

El master se dirige principalmente a licenciados y graduados en Derecho. Para los estudiantes admitidos que proce-
dan de otras titulaciones de otras areas deberan realizar un curso de “introduccién al derecho privado” o acreditar di-
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cha formacion en su titulacion. A tal fin, todos los afios se ofertard un curso de tres créditos de introduccion al dere-
cho privado.

Dicho curso serd previo al periodo de docencia del Master, y se hara hincapié en los contenidos de derecho priva-
do del master, tomando como referencia el "Curso de Derecho Privado" 14 edicion, de la editorial Tiranl lo Blanch, y
concluyendo con una valoracién que permita asegura qgeu el estudiante ha adquirido los conocmientos de dercho ba-
sico para poder realizar el Master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Docenciatedrico-practicaen aula

AF2.- Debate en aula sobre material es previamente facilitados mediante €l aula virtual, consistentes en comentarios de
jurisprudencia, textos normativosy doctrinales, etc.

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos previamente entregados alos estudiantes para su resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacion (en grupo o individualmente) de los supuestos y materiales adebatir en €l aula

AF5 - Tutorias y discusion con profesores.

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas redondas y similares sobre novedades normativas exclusivamente dirigidas a alumnos del
méster.

AF7.- Redlizacion de dictamen.

AF8 - Consultas ainstituciones de mediacion y arbitraje sobre aspectos del gercicio de mediacidn, arbitraje y transaccion.

AF9 ¢ Asistenciaajornadas y actividades conjuntas de Facultad y Departamentos abiertas a estudiantes o publico en genera y
posterior debate con profesores sobre su contenido.

AF10 ¢, Debate de lamemoria con el tutor asignado para €l trabajo fin de master.

AF11 - Presentacion y debate de la memoria con el profesor responsable de la materia.

AF12 - Consulta de materiales, antecedentes y trabajos relacionados con el tema de investigacion.

AF13 ¢ Asistencia ajornadas, debatesy cursos relacionados con el tema de investigacion.

AF14 ¢ Elaboracién del sumarioinicia del trabgjo fin de master.

AF15¢, Asistencia ala exposicion de otros trabajos de fin de méster.

AF16 ¢ Elaboracion del trabajo fin de master.

AF17 ¢ Preparacion de laexposicion y exposicion y debate del trajo fin de méster con el tribunal.

Trabajo auténomo del estudiante.

53 METODOLOGIASDOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aulay rol-play de mediacion,
arbitraje y transaccion.

MD3 ¢, Metodol ogia eminentemente préctica, mediante aula de informatica en que se descargan las aplicaciones atratar y se van
cumplimentando.

MD4 ¢, Uso de metodologiaindividualizada y adaptada a estudiante. El director o directora, mediante discusion de temas,
recomendacion de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y de presentacion de aportaciones, cursos de
metodol ogia especifica, coordinay orienta laformacion del estudiante para que adquiera las herramientas propias de la actividad
investigadora.

MD?5 - Las propias de unatarea de direccion, abarcando, en su caso, la consulta de antecedentes, |a asistencia a sesiones publicas
de érganosjudiciaes, administrativos o de mediacién y negociacién en que se aborden problemas atratar por € estudiante en su
trabgjo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo del 80 por 100 de

Exceptuando, claro estd, aquellas actividades que deban realizarse ¢on lineg,

sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, € alumno no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

SE2 - Evaluacion separada mediante evaluacion continuay pruebas especificas de resolucion de casos o dictamenes, distribuidos
con antelacion y a cumplimentar en el aulael diadelaevaluacion.

SE3 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio de que alo largo de | as sesiones puedan exigirse pruebas, gercicios o resolucion de
cuestiones especificas.

SE4 ¢ Evaluacion de laMemoria de un proyecto de investigacion.

SE5 ¢ Evaluacion del sumarioinicial del trabagjo fin de master.
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SE6¢, Evaluacion del trabajo fin de méster.

55NIVEL 1: ASPECTOS GENERALESDE LA MEDIACION, EL ARBTITRAJE Y LA GESTION DE CONFLICTOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoria del conflictoy psicologia aplicada la mediacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriade Conflictoy psicologia aplicada da la mediacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje y por lo tanto, el mas basico. Se pretende que el estudiante profundice en el conocimiento de las diversas nor-
mas que integran el concepto y la naturaleza del conflicto y como la psicologia puede ayudar a encauzarlo y resolverlo mediante la gestién de conflic-
tos y la transaccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene como contenido |os propios que la psicol ogia moderna aplica en aquellos supuestos de resolucidn de conflictos y controversias, especiamente en
materia de mediacion, en el que, como sistema de resolucién heterénomo, participan directamente |as partes en conflicto. Asf los contenidos son: concepto y naturaleza
del conflicto, fases del conflicto, desarrollo del conflicto, habilidades y técnicas propias de la psicologia en laresolucion del conflicto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivenciasocial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar de manera colegiada o integradora, reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidn de mediacion y de negociacion como en funciones especificas de
arbitraje y en funciones de resolucién alternativa de controversias.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender y aplicar correctamente las técnica, habilidades y recursos propios de lamediacion, el arbitraje y la gestion de
controversias, segun los casos, en el ambito del Derecho privado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciatedrico-practicaen aula 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiales 12 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

AF3 - Préacticas en aula sobre supuestos |5 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.
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AF4 - Preparacion (en grupo o
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

AF5 - Tutorias y discusion con profesores.

15

100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas
redondas y similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del master.

100

AF7.- Redlizacion de dictamen.

AF8 - Consultas ainstituciones de
mediacion y arbitraje sobre aspectos
del gercicio de mediacion, arbitrgjey
transaccion.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en €l aula

MD?2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l proceso de interaccion en el aulay rol-play de mediacion,

arbitraje y transaccion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
aumno no serd evaluado, figurando en
acta como no presentado. Exceptuando,
claro estd, aquellas actividades que deban
realizarse ¢on lineg,

0.0

100.0

SE2 - Evaluacion separada mediante 0.0 100.0
evaluacion continuay pruebas especificas

de resolucion de casos o dictamenes,

distribuidos con antelaciony a

cumplimentar en €l aulael diadela

evaluacion.

NIVEL 2: Gestion de conflicto, negociacion y transaccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del conflico, negociacion y transaccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje y por lo tanto, el mas basico. Se pretende que el estudiante profundice en el conocimiento de las diversas nor-

mas que integran el marco normativo de la negociacion la gestién de conflictos y la transaccion.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al conflicto juridico. Distincién de las distintas modalidades de resolucion alternativa de controversia, con especial atencion alamediaciony al arbitraje. La
negociacion, especialmente la contractual o comercial, pero también lafamiliar, el principio de buenafe negocial, principio de no ir contralos propios actos. El contra-
to de transaccién y el compromiso: concepto, naturaleza, derechosy deberes de las partes en la transaccion. Eficacia de latransaccion. Ineficacia e incumplimiento de la

transaccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

tiene las mismas competencias, actividades formativa, metodologia docente y sistema de evalucaciéon que la materia/asignatura "teoria del conflicto y

psicologia aplicada a la mediacion”.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy

soluciones més significativos.

CG: - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la

convivenciasocial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Saber trabajar de manera colegiada o integradora, reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidn de mediacion y de negociacion como en funciones especificas de
arbitraje y en funciones de resolucién aternativa de controversias.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y aplicar correctamente |os aspectos normativos y deontol égicos de | as distintas instituciones de resolucion
alternativa de controversias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia tedrico-practica en aula. 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiales 12 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 5 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacion (en grupo o 5 0
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

AFS5 - Tutorias y discusion con profesores. |25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en €l aula

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aulay rol-play de mediacién,

arbitraje y transaccion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 - Asistencia alas clases como 0.0 100.0

requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no seré evaluado, figurando en
acta como no presentado. Exceptuando,
claro estd, aquellas actividades que deban
realizarse ¢on lineg,

SE2 - Evaluacion separada mediante 0.0 100.0
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucién de casos o dictamenes,
distribuidos con antelaciony a
cumplimentar en €l aulael diadela
evaluacion.

NIVEL 2: Marco normativo de la mediacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco normativo de la mediacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje y por lo tanto, el mas basico. Se pretende que el estudiante profundice en el conocimiento de las diversas nor-
mas que integran el marco normativo de la mediacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene como contenido realizar un andlisis de todos los aspectos que se contempla la reciente Ley de Mediacion (Ley 5/2012, de 6 de
julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles), que tiene su origen en una Directiva de Derecho comunitario.

En concreto: La mediacion en la Unién Europea. Concepto legal de mediacion. Naturaleza y principios juridicos y deontolégicos de la mediacién. El
acuerdo de sometimiento de la cuestion a mediacion. El estatuto del mediador. La responsabilidad deontolégica del mediador. La responsabilidad civil
del mediador. procedimiento de mediacioén. Eficacia y ejecucion del acuerdo de mediacién. La mediacién en las Comunidades Auténomas.

Asimismo, se hara especial hincapié en los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportu-
nidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tiene las mismas competencias, actividades formativa, metodologia docente y sistema de evalucacién que la materia/asignatura "teoria del conflicto y
psicologia aplicada a la mediacion”.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG: - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacién més idoneos para | os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar de manera colegiada o integradora, reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidn de mediacion y de negociacién como en funciones especificas de
arbitraje y en funciones de resolucién aternativa de controversias.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y aplicar correctamente |os aspectos normativos y deontol égicos de | as distintas instituciones de resolucion
alternativa de controversias.

CE2 - Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de lamediacién y el arbitraje naciona e internaciona y las
categorias, normasy tramites juridicos, asi como los pronunciamientos judiciales més significativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciatedrico-practicaen aula 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiales 12 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios
dejurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.

AF3 - Préacticas en aula sobre supuestos |5 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacion (en grupo o 5 0
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

AF5 - Tutorias 'y discusién con profesores. |25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aulay rol-play de mediacion,
arbitrajey transaccion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como 10.0 100.0
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debgjo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, €l
aumno no serd evaluado, figurando en
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SE2 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictdmenes,
distribuidos con antelaciony a
cumplimentar en el aula el diadela
evaluacion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Arbitraje como ADR (Espafa, Europay model os anglosaj ones)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: arbitraje como ADR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTSTrimestral 19 ECTSTrimestral 20 ECTSTrimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje y por lo tanto, el mas basico. Se pretende que el estudiante profundice en el conocimiento de las diversas nor-
mas que integran el marco normativo del arbitraje y su integacién con la mediacién como ADR (Alternative dispuete resolucion) Resolucion alternativa
de controversias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene como contenido realizar un andlisis de todos los aspectos deontoldgicos y normativos que se contempla la Ley de arbitraje espa-
fiola (Ley 69/2003, de 23 de diciembre).

En concreto, los contenidos son: Concepto de arbitraje, naturaleza juridica del arbitraje, clases de arbitraje: el arbitraje en Derecho y el arbitraje en
equidad. Principios juridicos y deontolégicos del arbitraje, desarrollo del proceso arbitral, requisitos y eficacia del laudo arbitral, ejecucién del laudo ar-
bitral. Nulidad e ineficacia del laudo arbitral. Arbitraje internacional. Arbitraje electrénico. Peculiaridades del arbitraje en los modelos anglosajones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tiene las mismas competencias, actividades formativa, metodologia docente y sistema de evalucacion que la materia/asignatura "teoria del conflicto y
psicologia aplicada a la mediacion”.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG: - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para | os problemas suscitados.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento en relacion con lamediacion, el arbitrgje y la gestion de conflictos

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivenciasocial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar de manera colegiada o integradora, reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidn de mediacion y de negociacién como en funciones especificas de
arbitraje y en funciones de resolucién alternativa de controversias.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de lamediacién y el arbitraje naciona e internaciona y las
categorias, normasy tramites juridicos, asi como los pronunciamientos judiciales més significativos.
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CE3 - Comprender y aplicar correctamente las técnica, habilidades y recursos propios de lamediacion, el arbitraje y la gestion de
controversias, segun los casos, en el ambito del Derecho privado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciatedrico-practicaen aula 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiales 12 100
previamente facilitados mediante el aula

virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy

doctrinales, etc.

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos 5 100
previamente entregados a | os estudiantes

para su resolucion individua o en grupos.

AF5 - Tutoriasy discusion con profesores. | 30 100
AF4 - Preparacion (en grupo o 5 0

individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aulay rol-play de mediacion,

arbitraje y transaccion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como 0.0 100.0
requisito indispensable para ser evaluado,

debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese

minimo, y salvo causas justificadas, el

alumno no sera evaluado, figurando en

acta como no presentado. Exceptuando,

claro estd, aguellas actividades que deban

readlizarse ¢on lineg,

SE2 - Evaluacion separada mediante 0.0 100.0
evaluacion continuay pruebas especificas

de resolucion de casos o dictamenes,

distribuidos con antelaciony a

cumplimentar en el aulael diadela

evaluacion.

NIVEL 2: Précticasexternasy taller practico de mediacién y arbitraje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2 8

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Précticasexternasy taller practico de mediacion y arbitraje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

8

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

8

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje mas especializado desde un punto de vista exclusivamente préctico. La finalidad de esta asignatura es sustituir
las practicas internas, salvando los problemas de confidencialidad, pero disponiendo de materiales practicos grabados, previamente consentidos, que
pueden ser visaulizado y comentados. Asi como desarrollar con toda su amplitur las labores practicas de mediacion, arbitrajes y transaccion, con el fin
de poder aplciar estas técnias en el nivel siguiente, mucho méas especifico.

Todo ello sin perjucio de visitas consertadas a las instituciones de mediacién y arbitrajes sitas en la ciudad de Vaelncia, siempre que se cuente con la
debida autorizacion de la institucion y de las partes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Debido a los problemas de confidencialidad con la consiguiente dificultad de que los alumnos participen directamente en esos procesos, en esta asig-
natura se combinaran las practicas externas con un Taller Practico, donde se podran visualizar sesiones de mediacion grabadas previamente consenti-
das por las partes y donde se aprendera a desarrollar la mediacién, el arbitraje y la transaccién, para luego aplicarlo en el nivel de &mbito concretos de
mediacion y arbitraje, con diez asignaturas de contenido eminentemente practico.

Las practicas externas se realizara segln se estipule en el pertinente convenio con instituciones de mediacién y arbitraje de la Comunitat Valenciana
y que tengan su sede en la ciudad de Valencia o sus pedanias. En concreto, existe ya acuerdo pendiente de formalizar tras la acreditacion, con el Ser-
vicio de Mediacion de la Ciudad de la Justicia de Valencia, el Servicio de Mediacién y Arbitraje de Consumo de la Generalitat Valenciana, el Centro de
mediacion y arbitraje del llustre Colegio de Abogado de Valencia, el Centro de Mediacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Valencia, el centro
de mediacion intercultural de la Generalitat Valenciana el centro de mediacién familiar de la Generalitat Valencia

Todo ello se combinara con una sesién Practica de aplicacién de habilidades de mediacién para juristas, impartida por profesorado externo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones mas significativos.

CG: - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacién méas idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores dela
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentosy las conclusiones méas
relevantes para su resolucion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Adquirir y Aplicar habilidades en laredaccion y disefio de actas de mediacidn y laudos arbitrales, asi como el asesoramiento
pertinente alos intervinientes en el proceso de mediacion, el arbitraje y la gestion de controversias en €l dmbito del Derecho
privado.

CES5 - Andlizar y delimitar el &mbito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de la resolucién alternativa de
controversias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 48 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucién individual o en grupos.

AF4 - Preparacién (en grupo o 25 0
individualmente) de los supuestos y
materiales adebatir en el aula.

AF5 - Tutoriasy discusion con profesores. | 70 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 10 100
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del master.

AF8 - Consultas ainstituciones de 40 100
mediacion y arbitraje sobre aspectos
del gercicio de mediacion, arbitrajey
transaccion.

AF9 ¢ Asistenciaajornadasy actividades |2 100
conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aulay rol-play de mediacion,
arbitraje y transaccion.

MD3 ¢, Metodol ogia eminentemente practica, mediante aula de informética en que se descargan las aplicaciones atratar y se van
cumplimentando.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado. Exceptuando,
claro estd, aguellas actividades que deban
redlizarse ¢on line¢,

0.0

100.0

SE3 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de quealolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gjercicios o resolucion de
cuestiones especificas.

0.0

100.0

55NIVEL 1: AMBITOS CONCRETOSDE LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE NACIONAL E INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mediacion y arbitraje en Derecho de obligaciacones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: mediacion y arbitraje en derecho de obligaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Por ello se realizar& una primera sesion de delimitacion de los &mbitos de disponibles y a continuacion se pasara a la resolucion de casos sobre la ba-
se de dos posiciones contrapuestas que se someten a mediacion, con sistema rol-paly y luego la practica y resolucion por arbitrajes, cuando no haya
acuerdo.

55.1.3 CONTENIDOS

Negociaciones previasy precontrato. Mediacion y arbitraje en lainterpretacion y aplicacion de los contratos. Mediacion y arbitraje en lamodificacion del cumplimiento
inicialmente pactado. Mediacion y arbitraje en caso de incumplimiento de obligaciones y contratos. Mediacion y arbitraje en supuestos de Derecho de dafios, todo ello
aplicando las técnicas y habilidades ya adquiridos con las précticas externasy el taller préactico, mediante el planteamiento de dos posiciones en conflicto, que intentan
unamediacién y si no hay acuerdo deciden someter |a cuestion aarbitraje a uno o varios terceros que no formaron parte del proceso de mediacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG- - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos para |os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsegjar |as méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos ala resolucion practica de los proceso de mediacion y arbitraje de
materias especificas.

CE5 - Anadlizar y delimitar el ambito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de laresolucion alternativa de
controversias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia tedrico-practica en aula. 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiales 12 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.
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AF3 - Précticas en aula sobre supuestos
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

100

AF4 - Preparacion (en grupo o
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

AF5 - Tutoriasy discusién con profesores.

15

100

AF®6 - Asistencia a conferencias, mesas
redondas 'y similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del méster.

100

AF8 - Consultas ainstituciones de
mediacion y arbitraje sobre aspectos
del gercicio de mediacion, arbitrgjey
transaccion.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en €l aula

MD?2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l proceso de interaccion en el aulay rol-play de mediacion,

arbitraje y transaccion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
aumno no serd evaluado, figurando en
acta como no presentado. Exceptuando,
claro estd, aquellas actividades que deban
realizarse ¢on lineg,

0.0

100.0

SE2 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictamenes,
distribuidos con antelaciony a
cumplimentar en el aulael diadela
evaluacion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Mediacion y arbitraje en Derecho de consumo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacion y arbitraje en derecho de consumo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje mas especializado y desde una 6ptica teérico practica, donde se expone brevemente el marco normativo ad
hoc, para pasar a dar una visiéon mas pormenorizada de lo que es la realidad practica.

55.1.3 CONTENIDOS

arbitraje de consumo electrénico.

Marco normativo de la mediacion y el arbitraje de consumo en las comunidades auténomas. El acuerdo de someter la cuestion a mediacién o arbitraje
de consumo. El desarrollo del procedimiento de la mediacién y el arbitraje de consumo institucional en servicios autonémicos. Supuestos de condicio-
nes abusivas impuestas al consumidor. Problematica de los viajes combinados. Los acuerdos de mediacion y arbitraje de consumo. La mediacion y el

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG: - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién més idoneos para | os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones méas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Andlizar y delimitar el &mbito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de la resolucién alternativa de
controversias.

CEB6 - Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos ala resolucion practica de los proceso de mediacion y arbitrgje de
materias especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciatedrico-practicaen aula. 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiaes 12 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos |5 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucién individual o en grupos.

AF4 - Preparacion (en grupo o 5 0
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

AF5 - Tutoriasy discusion con profesores. | 15 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 10 100
redondas y similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del master.

AF8 - Consultas ainstituciones de 5 0
mediacion y arbitraje sobre aspectos
del gercicio de mediacion, arbitrgjey
transaccion.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en el aula

MD?2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l proceso de interaccion en el aulay rol-play de mediacion,
arbitraje y transaccion.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE2 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictdmenes,
distribuidos con antelaciony a
cumplimentar en el aulael diadela
evaluacion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Mediacion y Arbitraje en Derecho inmobiliario
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS T Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacién y arbitraje en derecho inmobiliario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje mas especializado y desde una 6ptica teérico practica, donde se expone brevemente el marco normativo ad
hoc, para pasar a dar una vision mas pormenorizada de lo que es la realidad practica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

urbanizacionesy complejosinmobiliarios.

Mediacion y arbitraje en materia de contrato de obra. Mediacion y arbitraje por responsabilidad derivada de vicios o defectos en la construccion. Mediacion y arbitraje
en materia de propiedad horizontal, especia mente en acuerdos relativos a elementos comunes'y titulo constitutivo, asi como impago de cuotas. Mediacion y arbitraje en

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias transversales, espeficias, actividades formativas, metodologia docentes y sistemas de evaluacién son los mismos que los de la ma-
teria/asignatura "Mediacion y arbitrje en derecho de consumo”.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG: - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

convivenciasocial.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidn de mediacion y de negociacion como en funciones especificas de
arbitraje y en funciones de resolucién aternativa de controversias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

materias especificas.

CEG6 - Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos alaresolucion practica de los proceso de mediacion y arbitraje de

controversias.

CES5 - Anadlizar y delimitar el ambito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de laresolucion alternativa de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

previamente facilitados mediante el aula
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virtual, consistentes en comentarios
de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 5 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacién (en grupo o 5 0
individualmente) de los supuestos y
materiales adebatir en el aula.

AF5 - Tutorias y discusion con profesores. | 15 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 10 100
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del méster.

AF8 - Consultas ainstituciones de 5 0
mediacion y arbitraje sobre aspectos
del gercicio de mediacion, arbitrgjey
transaccion.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD4 ¢ Uso de metodologiaindividualizaday adaptada a estudiante. El director o directora, mediante discusién de temas,
recomendacién de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y de presentacion de aportaciones, cursos de
metodol ogia especifica, coordinay orientalaformacién del estudiante para que adquiera las herramientas propias de la actividad

investigadora.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 - Asistenciaalas clases como 0.0 100.0
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80
por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado. Exceptuando,
claro estd, aguellas actividades que deban
redlizarse ¢on lineg,
SE2 - Evaluacion separada mediante 0.0 100.0
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucién de casos o dictamenes,
distribuidos con antelaciony a
cumplimentar en €l aulael diadela
evaluacion.
NIVEL 2: Mediacion y Arbitraje en Derecho de familia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 3
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Mediacion y arbitraje en Derecho de familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje mas especializado y desde una 6ptica teérico practica, donde se expone brevemente el marco normativo ad

hoc, para pasar a dar una vision méas pormenorizada de lo que es la realidad practica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mediacion y arbitraje en materia de crisis matrimonial es, especia mente en |os aspectos que afectan a convenio regulador previos a su ratificacion por el juez. Mediacion
y arbitraje en materia de cuidados de los hijos y acuerdos de custodia compartida. Mediacion y arbitraje sobre el uso y utilizacién de la vivienda habitual. Mediaciony ar-
bitraje en materia de aspectos econdémicos y patrimoniales de |os bienes matrimoniales comunes 'y privativos. Mediacion y arbitraje en materia proteccion de menores, es-
pecialmente en | os aspectos negociales de laguarda, el acogimiento o laadopcién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

las competencias transversales, espeficias, actividades formativas, metodologia docentes y sistemas de evaluacién son los mismos que los de la ma-
teria/asignatura "Mediacion y arbitrje en derecho de consumo”.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.
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CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Andlizar y delimitar el &mbito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de la resolucién alternativa de
controversias.

CEB6 - Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos ala resolucion practica de los proceso de mediacion y arbitraje de
materias especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciatedrico-practicaen aula 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiaes 12 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos |5 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individua o en grupos.

AF4 - Preparacion (en grupo o 5 0
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

AF5 - Tutorias y discusion con profesores. | 20 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 5 100
redondas y similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del master.

AF7.- Redlizacion de dictamen. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en el aula.

MD?2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l proceso de interaccion en el aulay rol-play de mediacion,
arbitraje y transaccion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE3 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio  [0.0 100.0
de quealolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gjercicios o resolucion de
cuestiones especificas.

NIVEL 2: Mediacién y arbitraje en Derecho de Sucesionesy empr esa familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral
ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
3
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ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacion y arbitraje en derecho de sucesionesy emr pesa familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Setratadel primer nivel de aprendizaje més especializado y desde una dptica tedrico préctica, donde se expone brevemente el marco normativo ad hoc, para pasar a dar
una vision més pormenorizada de lo que es larealidad préctica
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Mediacion y arbitraje en materia de particiones de la herencia. Mediacion y arbitraje en materia ordenacion y sucesion en las empresa familiares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias transversales, espeficias, actividades formativas, metodologia docentes y sistemas de evaluacién son los mismos que los de la ma-
teria/asignatura "Mediacion y arbitrje en derecho de consumo”.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones mas significativos.

CG: - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacién més idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentosy las conclusiones méas
relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Anadlizar y delimitar el ambito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de la resolucion alternativa de
controversias.

CEB6 - Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos ala resolucion practica de los proceso de mediacion y arbitrgje de
materias especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciatedrico-practicaen aula 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiaes 12 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 5 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AFS5 - Tutorias y discusion con profesores. |35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en €l aula

MD2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aulay rol-play de mediacién,
arbitraje y transaccion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistencia alas clases como 0.0 100.0
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80
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SE2 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictdmenes,
distribuidos con antelaciony a
cumplimentar en el aula el diadela
evaluacion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Mediacion y arbitraje en propiedad intelectual, industrial y TICs

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacién y arbitraje en propiedad

intelectual, industrial y TICs

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje mas especializado y desde una 6ptica tedrico practica, donde se expone brevemente el marco normativo ad
hoc, para pasar a dar una vision mas pormenorizada de lo que es la realidad practica.

55.1.3 CONTENIDOS

Mediacion y arbitraje en laLey de Propiedad Intelectual. Mediacion y arbitraje en materia patentes, modelos de utilidad y secretos comerciales. Mediacion y arbitraje so-
bre marcas y signos distintivos. Arbitraje y mediacién en materia de disefios y dibujos industriales. Arbitraje y mediacion en materia de nombres de dominio de Interne
por laOMPI. Mediacion y arbitraje en materia de uso de Internet, paginas web y redes sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias transversales, espeficias, actividades formativas, metodologia docentes y sistemas de evaluacién son los mismos que los de la ma-
teria/asignatura "Mediacion y arbitrje en derecho de consumo”.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG: - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién més idoneos para |l os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las mas convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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controversias.

CES5 - Andlizar y delimitar el @mbito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de la resolucion aternativa de

materias especificas.

CEB6 - Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos ala resolucion practica de los proceso de mediacion y arbitraje de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciatedrico-practicaen aula 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiales 12 100
previamente facilitados mediante el aula

virtual, consistentes en comentarios

dejurisprudencia, textos normativos y

doctrinales, etc.

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos 5 100
previamente entregados a | os estudiantes

para su resolucion individual o en grupos.

AF5 - Tutoriasy discusion con profesores. |35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

arbitraje y transaccion.

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aulay rol-play de mediacién,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado. Exceptuando,
claro estd, aguellas actividades que deban
redlizarse ¢on lineg,

0.0

100.0

SE3 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de quealolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gjercicios o resolucion de
cuestiones especificas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Mediacion y arbitraje en sociedades y negocios inter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacion y arbitaj e en sociedades y negocios inter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje mas especializado y desde una 6ptica teérico practica, donde se expone brevemente el marco normativo ad
hoc, para pasar a dar una visiéon mas pormenorizada de lo que es la realidad practica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho dispositivo e imperativo en materia de sociedades capitalistas y personalistas. Mediacion y arbitraje en materia de insolvenciay concurso de sociedades. Media-
ciény arbitraje en materia de disolucion, fusién y escision de sociedades. Mediacion y arbitraje en acuerdos comercialesy de colaboracion asi como agrupacion y joint
venture de sociedades de distintos paises.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias transversales, espeficias, actividades formativas, metodologia docentes y sistemas de evaluacién son los mismos que los de la ma-
teria/asignatura "Mediacion y arbitrje en derecho de consumo™.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG: - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién més idoneos para | os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentosy las conclusiones méas
relevantes para su resolucion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Analizar y delimitar el ambito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de la resolucion alternativa de
controversias.

CES6 - Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos ala resolucion préctica de los proceso de mediacion y arbitraje de
materias especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciatedrico-practicaen aula 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiaes 12 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 5 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AFS5 - Tutorias y discusion con profesores. |35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD?2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l proceso de interaccion en el aulay rol-play de mediacion,
arbitragje y transaccion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE2 - Evaluacion separada mediante 0.0 100.0
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictdmenes,
distribuidos con antelaciony a
cumplimentar en el aula el diadela
evaluacion.

NIVEL 2: Mediacién y arbitraje en derecho sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

45/ 68

csv: 163005129125301242211034



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 973627876

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacién y arbitraje en derecho sanitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje mas especializado y desde una 6ptica teérico practica, donde se expone brevemente el marco normativo ad
hoc, para pasar a dar una vision méas pormenorizada de lo que es la realidad practica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mediacion y arbitraje en materia de gjercicio de los derechos fundamentales del paciente. Mediacion y arbitraje en |os supuestos responsabilidad médica. Mediacion y ar-
bitraje en los supuestos de responsabilidad de hospitales y centros sanitarios. Mediacion y arbitraje en dafios derivados de medicamentos y productos farmacéuticos. Me-
diacion y arbitraje derivados de lainvestigacion médica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias transversales, espeficias, actividades formativas, metodologia docentes y sistemas de evaluacién son los mismos que los de la ma-
teria/asignatura "Mediacion y arbitrje en derecho de consumo”.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG: - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Analizar y delimitar €l ambito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de laresolucion alternativa de
controversias.

CEG6 - Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos ala resolucion préactica de los proceso de mediacion y arbitraje de
materias especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia tedrico-practica en aula. 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiaes 12 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, €tc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 5 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucién individual o en grupos.

AF5 - Tutoriasy discusién con profesores. | 35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD?2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l proceso de interaccidn en el aulay rol-play de mediacion,
arbitraje y transaccion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE3 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de quealolargo de las sesiones puedan

exigirse pruebas, gjercicios o resolucion de

cuestiones especificas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Mediacién intercultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacién intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje mas especializado y desde una 6ptica teérico practica, donde se expone brevemente el marco normativo ad
hoc, para pasar a dar una visiéon mas pormenorizada de lo que es la realidad practica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El derecho dispositivo e imperativo de la ley de extranjeria. Mediacion y arbitraje sobre derecho fundamentales de inmigrantes. Mediacién y arbitra-
je sobre inclusién social de inmigrantes o refugiados. Mediacién y arbitraje en materia de proteccién de la mujer y su igualdad en aquellas culturas de
tendencia miségina. Mediacion y arbitraje derivado de conflictos originados por hechos religiosos de distintas confesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias transversales, espeficias, actividades formativas, metodologia docentes y sistemas de evaluacién son los mismos que los de la ma-
teria/asignatura "Mediacion y arbitrje en derecho de consumo".

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones mas significativos.

CG: - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacién més idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentosy las conclusiones méas
relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos alaresolucion préctica de los proceso de mediacion y arbitraje de
materias especificas.

CES5 - Analizar y delimitar el @mbito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de laresolucion alternativa de
controversias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docenciatedrico-practicaen aula 18 100
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AF2.- Debate en aula sobre materiales
previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

12

100

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

100

AF5 - Tutoriasy discusién con profesores.

35

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

investigadora.

MD4 ¢ Uso de metodologiaindividualizaday adaptada a estudiante. El director o directora, mediante discusién de temas,
recomendacién de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y de presentacion de aportaciones, cursos de
metodol ogia especifica, coordinay orientalaformacién del estudiante para que adquiera las herramientas propias de la actividad

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado. Exceptuando,
claro estd, aguellas actividades que deban
readlizarse ¢on lineg,

0.0

100.0

SE2 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictdmenes,
distribuidos con antelaciony a
cumplimentar en el aulael diadela
evaluacion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Mediacién y arbitraje laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacién y arbitraje laboral

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTSTrimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata del primer nivel de aprendizaje mas especializado y desde una 6ptica tedrico practica, donde se expone brevemente el marco normativo ad

hoc, para pasar a dar una vision mas pormenorizada de lo que es la realidad practica.

55.1.3 CONTENIDOS

El Derecho dispositivo e imperativo laboral. Lamediacién y arbitraje en materia de vulneracion de los derechos fundamental es de los trabajadores, Mediacion y arbitraje
en los supuestos de divergencias en la negociacion y conflictos laborales que afectan a colectivo de trabajadores de una empresa. Mediacion y arbitraje en materiade as-
pectos relacionados con laextincion del contrato de trabajo y el despido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias transversales, espeficias, actividades formativas, metodologia docentes y sistemas de evaluacién son los mismos que los de la ma-
teria/asignatura "Mediacion y arbitrje en derecho de consumo”.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones mas significativos.

CG: - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacién méas idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores dela
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentosy las conclusiones méas
relevantes para su resolucion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Analizar y delimitar el ambito de derecho dispositivo especifico de la materia en cada supuesto de la resolucion alternativa de
controversias.

CES6 - Aplicar las diferentes técnicas y conocimientos juridicos ala resolucion préctica de los proceso de mediacion y arbitraje de
materias especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciatedrico-practicaen aula. 18 100
AF2.- Debate en aula sobre materiaes 12 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 5 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AFS5 - Tutorias y discusion con profesores. |35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en €l aula

MD2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aulay rol-play de mediacién,
arbitraje y transaccion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como 0.0 100.0
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado. Exceptuando,
claro estd, aguellas actividades que deban
realizarse ¢on lineg,

SE2 - Evaluacion separada mediante 0.0 100.0
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucién de casos o dictamenes,
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distribuidos con antelaciony a
cumplimentar en el aulael diadela
evaluacion.

NIVEL 2: Investigacion y metodologia juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: investigacion y metodologia juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se trata de reforzar el caracter investigador y permitir al alumno adquirir los conocimientos y habilidades para realiza el trabajo fin de Master

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologia juridicainvestigadora, el manejo de las fuentes, la aplicacion y eficacia de las normas, la blsqueda de recursos legales y judiciales, la utilizacion de recursos
argumentativos, la bisqueda de recurso bibliogréficosy la ordenacion de citas de investigacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

relevantes para su resolucion.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir y aplicar un grado avanzado de los métodos de investigacion sobre el conocimiento de las materias de disposicion
que pueden se objeto de resolucién alternativa de controversia en Derecho Privado

CES8 - Aplicar la busqueda de recursos legales y judiciales, la utilizacion de recursos argumentativos, la busqueda de recurso
bibliograficos y la ordenacion de citas de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia tedrico-practica en aula. 20 100
Trabajo auténomo del estudiante. 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE5 ¢, Evaluacion del sumario inicial del
trabagjo fin de méster.

0.0

0.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

8

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

8

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

8

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Consistente en completar y presentar un trabajo de investigacion especializado en cualquiera de las disciplinas con docencia en el Master, de comin

acuerdo entre director o directora y estudiante.

Incluso, cuando el interés profesional o académico del alumno lo justifiquen también se podran abordar otros &mbitos de derecho publico, como el pe-
nal o criminal, o el administrativo. Para ello, el director del trabajo, a parte de la labor de tutorizacién y correccion, velara por la correcta aplicaciéon por
el estudiante y de manera individualizada la metodologia juridica investigadora, la busqueda de recursos legales y judiciales, la utilizacién de recursos

argumentativos, la busqueda de recurso bibliograficos y la ordenacién de citas de investigacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion del trabajo fin de méster se efectuara conforme a la Normativa de desarrollo del Trabajo Fin de Master aprobada por el Consell
de Govern de la Universitat el 6 de mayo de 2009 y las instrucciones que dicte la Comisién Académica del Master.

Ademas de lo dispuesto por la Normativa de la Universidad, se regira por las siguientes condiciones:
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A) Contenido : Para el itinerario investigador, el contenido se determinara por lo dispuesto en el apartado 5.5.1.3.

B) Preparacién
Sin perjuicio de los acuerdos entre el estudiante y el director, se recomienda el siguiente calendario orientativo:

1. Con una antelacién minima de dos meses a la fecha de defensa, el estudiante se entrevistara con el tutor para enfocar el temay
tratar las primeras instrucciones.

2. En el plazo sefialado por el tutor, de entre 15 dias y un mes, debera presentarle un proyecto de trabajo, con sumario indicativo,
fuentes y materiales a utilizar, hip6tesis a plantear y elenco de problemas a tratar.

3. Con una antelacién minima de un mes a la fecha de defensa, el estudiante debera entregar al director un borrador provisional
del trabajo, para su revision por el director.

4. Con antelacién minima de quince dias a la fecha de defensa, debera depositar el trabajo, con las condiciones indicadas a con-
tinuacion, en la Secretaria de la Facultad de Derecho, acompafiado de informe preceptivo del director, requisito sin el cual no se admitira el
depésito.

C) Formato:
- Tres ejemplares impresos, en formato PDF, con maximo de 100 pgs.

- S6lo se incluiran en los ejemplares impresos los Anexos y Memorias que sean de elaboracién propia, pero no formularios, mo-
delos ni otros de caracter general.

- En el CD o DVD que ha de acompafiarse podran incluirse otros Anexos que se desee.

D) Defensa:

- Ante Tribunal integrado por tres profesores de Departamentos con docencia en el Master, designados por la Comisién de Coor-
dinacién Académica.

- Tiempo de exposicién: Entre 10 y 20 minutos, segun fije el Tribunal.
- Tiempo méximo de debate con el Tribunal: 15 minutos.

- Si se pretende usar diapositivas u otros elementos de apoyo a la exposicién deberd avisarse en el momento del depoésito.

E) Criterios de evaluacion:

Una vez efectuado el depoésito, los servicios administrativos recabaran del Director o Directora del Trabajo un informe con el mo-
delo normalizado aprobado por la Comisiéon Académica, que sera remitido, junto con el Trabajo, a los miembros del Tribunal.

Una vez comprobado por éste que el estudiante tiene superadas todas las materias de los médulos Obligatorio y Optativo del Master, se
puntuaran entre 0y 10 puntos cada uno de los siguientes aspectos de su Trabajo Fin de Master:

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados
- Calificacién juridica de los hechos descritos
- Manejo y comprensién de las categorias e instituciones juridicas
- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacion
- Sistemética y estructura del trabajo
- Claridad y concision de la exposicion
La calificacién del Tribunal, entre 0 y 10 puntos, sera la media ponderada entre las de cada criterio.

La Comision de Coordinacion Académica, si lo estima procedente, arbitrar & los procedimientos oportunos para que € director del trabajo, ademas
demediante el informe, participejunto con el Tribunal, con voz y sin voto, en la evaluacion final dela materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento en relacion con lamediacion, el arbitrgje y 1a gestion de conflictos

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos'y |as conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir y aplicar un grado avanzado de los métodos de investigacion sobre el conocimiento de las materias de disposicion
que pueden se objeto de resolucién alternativa de controversia en Derecho Privado

CES8 - Aplicar la busqueda de recursos legales y judiciales, la utilizacién de recursos argumentativos, la busqueda de recurso
bibliograficos y la ordenacion de citas de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF10 ¢, Debate de lamemoria con € tutor | 100 0

asignado para  trabajo fin de master.

AF11 - Presentacion y debate de la 5 100

memoria con el profesor responsable de la

materia.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD5 - Las propias de unatarea de direccion, abarcando, en su caso, la consulta de antecedentes, |a asistencia a sesiones publicas
de érganosjudiciaes, administrativos o de mediacién y negociacién en que se aborden problemas atratar por € estudiante en su
trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE4 ¢, Evaluacion de laMemoriade un 0.0 100.0
proyecto de investigacion.
SE5 ¢, Evaluacion del sumarioinicial del | 0.0 100.0
trabagjo fin de méster.
SE6¢, Evaluacion del trabajo fin de méster. | 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 50.0 100.0 60.0
Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |40.0 100.0 26.0
de Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 10.0 100.0 4.0
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
92 8 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Ademas del sistema de garantia de calidad descrito con detalle en el apdo. siguiente de esta memoria, asi como del sistema de evaluacion,
expuesto mas arriba, el Master cuenta con varios mecanismos de control simultdneo y posterior del progreso y los resultados del aprendiza-
je.

El primero, obviamente, son las propias clases, en las que la metodologia docente arriba expuesta permite al profesorado comprobar, en el
mismo momento, si el proceso de aprendizaje es adecuado y da buenos resultados. Esa simultaneidad e inmediatez permite, en su caso, co-
rregir deficiencias y adoptar pautas y técnicas que también de modo instantaneo redunden en un mejor aprendizaje.

El segundo son las tutorias colectivas. Durante todo el primer cuatrimestre, también como medio de facilitar la orientacién de los estudian-
tes en ladindmicay los contenidos del Master, la Direccién y la Secretaria académica desarrollaran sesiones — dos al mes- con el conjun-

to de los estudiantes, en las que ellos transmitiran sugerencias, comunicaran sus opiniones sobre la marcha de las clases y sus conteni-
dos, sobre las tareas que se les piden y otras actividades formativas que se les ofrecen. Al mismo tiempo, en esas sesiones, se les aclara-
réan dudas, se comentard el significado y el enfoque de las materias que van cursando y se les ird imbuyendo de la posicién y funciéon que de
acuerdo con las competencias del Master deben ir adquiriendo.

En tercer lugar, bajo la supervisiéon de los coordinadores de cada materia, cada profesor les ird encargando, ya a partir de la segunda sema-
na de clases, comentarios, dictAmenes o casos en los que tienen que empezar a aplicar los conocimientos y desarrollar las competencias

y habilidades que se persiguen. Al menos en una ocasién por cada materia, el resultado de esas actividades se trasladara a la direccién del
Master y serd objeto de examen y debate por parte de la Comisién Académica, centrandose en comprobar si la mayoria de los estudiantes
ha adquirido las competencias requeridas.

Por eso, en cuarto lugar, las pruebas de evaluacién son concebidas para permitir comprobar que han adquirido las competencias necesa-
rias para cubrir el que es objetivo del Master. Las pruebas finales escritas seran de conjunto y en su evaluacién participaran todas las areas
gue han intervenido.

La Memoria de Précticas, el informe del tutor externo sobre el desarrollo de las mismas, el proyecto investigador que han de rendir quienes
cursan los médulos metodolégicos y, en fin, el Trabajo Fin de Méster, con el sistema de seguimiento del mismo alo largo de su génesis y
elaboracién acordado por la Comisién Académica, el informe final del director o directoray su calificacién por el Tribunal evaluador, son —
como ya se ha expuesto- procedimientos conclusivos para asegurar que el titulado ha cubierto satisfactoriamente los objetivos formativos
de latitulacion, y que cuenta con las competencias descritas en el titulo. Conforme lo quiere expresar, pero con un mas que incorrecto cas-
tellano, la guia de apoyo de la ANECA, ello permite “extraer conclusiones de la adecuacién de las competencias adquiridas con relacién a
las propuestas en la memoria.”

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA. .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No esta previsto

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22561464M Javier Plaza Penadés

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Serpis68.72 46022 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

javier.plaza@uv.es 661854502 963828117 Catedrético de Derecho Civil y

Director del Méster

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X Esteban Jeslis Morcillo Sénchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibafiez 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L Jestis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibéafiez 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963828117 Responsable de la Oficina
Planes de Estudios Universitat
de Vaeéncia
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EXPEDIENTE N°: 4977/2012
ID TITULO: 4313367

CUARTO INFORME DE CONTESTACION A LA ANECA EN RELACION
CON EL MASTER DE MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE
CONFLICTOS EN DERECHO PRIVADO

En relacidon con las observaciones realizadas por la ANECA sobre la delimitacién del
profesorado, se rehace integramente el apartado 6.1 del Verifica, y se incorpora en la
Memoria.

EL INFORME DE LA ANECA DICE: Todas las materias son inabarcables de
forma avanzada con los 3 créditos que la mayoria de las asignaturas
uniformemente tienen asignados.

La Comision Elaboradora del Plan de Estudio (a partir de ahora CEPE)se reunidcon
caracter extraordinario el 4 de octubre de 2012 para tratar este punto y undnimemente
concluye que mas bien el problema es el contrario, tal y como han manifestado los
profesores especialistas responsables de cada una de las la materia, ya que no se trata de
explicar esas materias con toda su extension y profundidadsino de acotar el &mbito del
derecho dispositivo y las principales cuestiones que se pueden resolver en esos ambitos
a través de la mediacion y el arbitraje, y después resolver casos practicos aplicando las
distintas técnicas de la mediacion y el arbitraje, con sistemas rotativos de roleplay.

Es decir, que si comparamos las materias con el Grado de Derecho y el de Psicologia,
en el Grado la gran mayoria de estas materia tienen una duracion muy inferior en la
mayoria de los casos, e incluso en algunos inexistente. Excepcionalmente, algunas
asignatura tienen una duracion idéntica, como en los casos de familia o sucesiones y
solo crédito y medio superiorDerecho de Trabajo y en Derecho de obligaciones, si bien
los profesoresespecialistas en esta matera manifiestan que el ambito del Derecho de
dispositivo que se deberia explicar en clase se puede hacer con la debida profundidad en
el tiempo asignado, y que todavia habria tiempo para plantear cuestiones practicas.

En definitiva, no se trata ni se pretende explicar todo el derecho de obligaciones, de
familia, de sucesiones, de sociedades..., sino de detallar los &mbitos de disposicion y
realizar la resolucion préactica de los distintos sistemas de resolucion alternativa de
controversias que mas habitualmente se realiza.

Ademas, la CEPE ha pedido una opinion externa a aquellas Universidades Espafiolas
que tienen masters propios idénticos o similares, en concreto a la CUEMIC, a través de
su Presidenta, la Profa. Leticia Garcia y el Prof. Eduardo Vazquez, y que también
avalan la opinion de la CEPE.

Todo ello, al margen de otras cuestiones sobre las que también se debe de reflexionarya
que un incremento innecesario de la docencia supondria para el estudiante el aumento
en tasas o el aumentoen duracién, lo que unidoa la implantacion dentro de dos afios del
Master de la Abogacia con caracter habilitante, hacen presumir un escaso interés por
este master si se aumenta precio y duracién, maxime cuando el caracter practico y
especializado del Master esta mas que garantizado con los 60 créditos propuestos.

Por eso, a parte del acuerdo de la CEPE, que se adjunta, se elabora a continuacion una
detalle de las asignaturas de Derecho de tres créditos.en las que se indica dos aspectos:

- Lacarga docentede las asignaturas en el Grado de Derecho de la UVEG
- Las horas de docencia de explicacion teorica de los contenidos juridicos que con
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la méxima profundidad requiere la asignatura del Master.

- “Gestién de conflicto, negociacion y transaccion” (3 créditos).En el grado de
Derecho a esta asignatura se dedica media hora maximo, ya que hay un tema (la
transaccion) en Derecho Civil Il. En el Master tiempo estimado para la explicacion
teorica seria de entre dos y cuatro horas, como maximo, por lo que resto sera de claro
contenido jurisprudencia y practico.

- “Marco normativo de la mediacion” (3 créditos).En el grado de Derecho a esta
asignatura se dedica media hora como méaximo, ya que este afio se incorpora como
parte del tema (mediacidn y arbitraje) en Derecho Civil Il y también puede ser un tema
en Derecho Procesal con una dedicacion maxima de una hora. En el Master tiempo
estimado para la explicacion tedrica seria de entre ocho y doce horas, como maximo,
pudiéndose explicar con todo detalle la nueva Ley de mediacién, su vinculacién con la
Directiva comunitaria, y los principales aspectos de las leyes autonomicas,
especialmente la valenciana.

-“Arbitraje como ADR (Espafia, Europa y modelos anglosajones)” (3 créditos). En el
grado de Derecho a esta asignatura se dedica media hora como méximo, ya que este
afio se incorpora como parte del tema (mediacion y arbitraje) en Derecho Civil Il y
también puede ser un tema de una o dos horas maximo en Derecho Procesal. En el
Masterel tiempo estimado para la explicacién tedrica completa seria de entre ocho y
doce horas, como maximo, ya que se quiere explicar con detalle la ley de arbitraje,
completando con la normativa internacional de arbitraje y sus implicaciones en derecho
anglosajon, por lo que el tiempo propuesto es mas que suficiente, maxime si se tiene
en cuenta que en este Master, tras explicar los &mbitos normativos de mediacién y
arbitraje, se realizan las préacticas externas y los talleres practicos, con el fin de
optimizar la realizacion de las asignaturas del MODULO SEGUNDO (30 créditos,
obligatorios)

Dicho médulo segundo, sobre AMBITOS CONCRETOS DE LA MEDIACION YEL
ARBITRAJE NACIONAL E INTERNACIONAL tiene las siguiente asignaturas:

- “Mediacién y arbitraje en Derecho de obligaciones” (3 créditos).En el Grado de
Derecho UVEGtodo el derecho de obligaciones tiene 4 créditos y medio, de Civil Il,
pero las materia de derecho dispositivo en esta materia se puede explicar en el Master
con la debida extensiéon y profundidad entre seis y nueve horas maximo, siendo el
resto de contenido préactico.

- “Mediacion y Arbitraje en Derecho de consumo”, (3 créditos).El Derecho de
consumo se explica integrado en varios temas de Derecho obligaciones en el Grado de
Derecho UVEG, por lo que en Grado ocupa entre dos y cuatro horas maximo, de
Derecho Civil Il, si bien también hay una asignatura optativa de 3 crédito, pero las
materia de derecho dispositivo en consumoen el Master se puede explicar con la debida
extension y profundidad entre seis y nueve horas maximo, siendo el resto de
contenido practico.

- “Mediacion y arbitraje inmobiliario” (3 créditos).En el Grado de Derecho UVEG
se explica con dos o tres tema de Civil 11 y dos o tres temas de Civil 11, que en el mejor
de los caso ocuparian seis horas, pero las materia de derecho dispositivo en
inmobiliario se puede explicar en el Master con algo mas de extension y profundidad
entre seis y nueve horascomo maximo, siendo el resto de contenido préactico.

- “Mediacion y arbitraje en Derecho de Familia” (3 Créditos).En el Grado de
Derecho UVEG toda la materia de Derecho de Familia se explica en 3 creditos, pero
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las materia de derecho dispositivo en familia se puede explicar con algo mas de
extension y profundidad entre seis y nueve horas comomaximo.

“Mediacién y Arbitraje en Derecho de sucesiones y empresa familiar”, (3
créditos).En el Grado de Derecho UVEG toda la materia de Derecho de Sucesiones se
explica en 3 créditos, pero las materia de derecho dispositivo en sucesiones, que es
sobre la que se puede proyectar la mediacion y el arbitraje, en el Master se puede
explicar con algo mas de extension y profundidad en cuatro horas maximo.

- “Mediacion y Arbitraje en propiedad intelectual, industrial y Tics”, (3 créditos),
Estas materias, en el mejor de los casos tienen un tema por materia en Civil Ill, y en
Derecho Mercantil 1, dedicandose en el Grado un maximo de cuatro horas para todas
estas materias, pero las materia de derecho dispositivo en estas materias tan especificas
se puede explicar con algo méas de extension y profundidad en el Master entre seis y
nueve horas, o0 doce como maximo ya que son tres materias distintas, siendo el resto
de contenido practico.

- “Mediacion y arbitraje en sociedades y negocios internacionales”, (3
créditos),estas materias, especialmente el Derecho de sociedades, tiene una dedicacién
en el Grado de Derecho UVEG de tres créditos, pero las materia de derecho dispositivo
se puede explicar con algo mas de extension y profundidaden el Master entre seis y
nueve horas maximo siendo el resto de contenido préctico.

- “Mediacion y arbitraje en Derecho sanitario”, (3 créditos). Esta es una asignatura
muy especial, que no se explica como tal en el Grado de Derecho, si bien algunos
aspectos de derechos de paciente o de responsabilidad se pueden explicar. Por ello, por
su escasa atencion en el Grado se debe de profundizar en sus aspectos teérico, pudiendo
explicarse con toda profundidad en el Master entre seis y doce horas.

- “Mediacién intercultural”, (3 créditos). Esta es una asignatura muy especial, que no
se explica como tal en el Grado de Derecho, ni tan siquiera en los aspectos de
extranjeria. Por ello, por su escasa atencion en el Grado se debe de profundizar en sus
aspectos tedrico, pero el tema se pude explicar con toda profundidaden el Master en
cuatro o seis horas maximo.

- “Mediacion y arbitraje laboral”, (3 créditos).En el Grado de Derecho UVEG tiene
4 créditos y medio, como las obligaciones de Civil Il, pero al igual que la citada
materia, el derecho dispositivo en esta materia se puede explicar con la debida extension
y profundidaden el Master entre seis y nuevo horas méximo, siendo el resto de
contenido préctico.

En Definitiva, de este desglose no hay ninguna materia que objetivamente,
atendiendo a su ambito normativo, requiera de mas de doce horas de explicacion
tedrica, requiriendo la mayoria entres seis y nueve horas como maximo, por lo que
el creditaje propuesto es objetivamente mas que suficiente para explicar con
calidad, detalle y precision cada una de las materias prouestas.
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FECHA: 31/07/2012
EXPEDIENTE N°: 4977/2012
ID TITULO: 4313367

CONTESTACION AL INFORME DE LA ANECA DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL Master Universitario en Mediacion, Arbitraje y Gestién de Conflictos en
Derecho Privado

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Segun el informe de la ANECA: La descripcién de los contenidos es imprecisa,
utilizandose reiterativamente la misma férmula "En primer lugar hay que delimitar
aquellos ambitos que puedan ser objeto de disposicion (derecho dispositivo),
especialmente los supuestos de aparente...", sin describir de forma concreta en qué
consiste el contenido, salvo la reiteracion del titulo.

POR ELLO, SE MODIFICAN TODOS LOS CONTENIDOS, BUSCANDO CLARIDAD Y
CONCRECIOS, Y QUEDAN ASI:

Materia/Asignatura:

- “Teoria del conflicto y psicologia aplicada la mediacién” (3 créditos)

Contenido: Esta asignatura tiene como contenido los propios que la psicologia moderna aplica en
aquellos supuestos de resolucién de conflictos y controversias, especialmente en materia de mediacion, en
el que, como sistema de resolucion heteronomo, participan directamente las partes en conflicto. Asi los
contenidos son: concepto y naturaleza del conflicto, fases del conflicto, desarrollo del conflicto,
habilidades y técnicas propias de la psicologia en la resolucién del conflicto.

- “Gestion de conflicto, negociacion y transaccion” (3 créditos)

Contenido: Introduccion al conflicto juridico. Distincion de las distintas modalidades de resolucion
alternativa de controversia, con especial atencién a la mediacion y al arbitraje. La negociacion,
especialmente la contractual o comercial, pero también la familiar, el principio de buena fe negocial,
principio de no ir contra los propios actos. El contrato de transaccion y el compromiso: concepto,
naturaleza, derechos y deberes de las partes en la transaccidn. Eficacia de la transaccion. Ineficacia e
incumplimiento de la transaccién.

- “Marco normativo de la mediacion” (3 créditos)

Contenido: Esta asignatura tiene como contenido realizar un analisis de todos los aspectos que se
contempla la reciente Ley de Mediacion (Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y
mercantiles), que tiene su origen en una Directiva de Derecho comunitario.

En concreto: La mediacién en la Unién Europea. Concepto legal de mediacion. Naturaleza y principios
juridicos y deontoldgicos de la mediacion. El acuerdo de sometimiento de la cuestion a mediacion. El
estatuto del mediador. La responsabilidad deontoldgica del mediador. La responsabilidad civil del
mediador. procedimiento de mediacion. Eficacia y ejecucion del acuerdo de mediacion. La mediacion en
las Comunidades Auténomas.

Asimismo, se hara especial hincapié en los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréticos.

-“Arbitraje como ADR. Espafia, Europa y modelos anglosajones” (3 créditos)

Contenido: Esta asignatura tiene como contenido realizar un analisis de todos los aspectos deontoldgicos
y normativos que se contempla la Ley de arbitraje espafiola (Ley 69/2003, de 23 de diciembre).

En concreto, los contenidos son: Concepto de arbitraje, naturaleza juridica del arbitraje, clases de
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arbitraje: el arbitraje en Derecho y el arbitraje en equidad. Principios juridicos y deontolégicos del
arbitraje, desarrollo del proceso arbitral, requisitos y eficacia del laudo arbitral, ejecucion del laudo
arbitral. Nulidad e ineficacia del laudo arbitral. Arbitraje internacional. Arbitraje electronico.
Peculiaridades del arbitraje en los modelos anglosajones.

-“Précticas externas y Taller practico de mediacion y arbitraje” (8 créditos)

Contenido: Debido a los problemas de confidencialidad con la consiguiente dificultad de que los
alumnos participen directamente en esos procesos, en esta asignatura se combinaran las practicas externas
con un Taller Practico, donde se podran visualizar sesiones de mediacidn grabadas previamente
consentidas por las partes y donde se aprendera a desarrollar la mediacion, el arbitraje y la transaccién,
para luego aplicarlo en el nivel de ambito concretos de mediacién y arbitraje, con diez asignaturas de
contenido eminentemente practico.

Las practicas externas se realizard segin se estipule en el pertinente convenio con instituciones de
mediacion y arbitraje de la Comunitat Valenciana y que tengan su sede en la ciudad de Valencia o sus
pedanias. En concreto, existe ya acuerdo pendiente de formalizar tras la acreditacion, con el Servicio de
Mediacién de la Ciudad de la Justicia de Valencia, el Servicio de Mediacién y Arbitraje de Consumo de
la Generalitat Valenciana, el Centro de mediacién y arbitraje del Ilustre Colegio de Abogado de Valencia,
el Centro de Mediacidn y Arbitraje de la Camara de Comercio de Valencia, el centro de mediacion
intercultural de la Generalitat Valenciana el centro de mediacion familiar de la Generalitat VValencia

Todo ello se combinara con una sesion Practica de aplicacion de habilidades de mediacién para juristas,
impartida por profesorado externo.

- “Mediacion y Arbitraje en Derecho de obligaciones” (3 créditos)

Contenido: Negociaciones previas y precontrato. Mediacion y arbitraje en la interpretacion y aplicacion
de los contratos. Mediacion y arbitraje en la modificacion del cumplimiento inicialmente pactado.
Mediacion y arbitraje en caso de incumplimiento de obligaciones y contratos. Mediacién y arbitraje en
supuestos de Derecho de dafios, todo ello aplicando las técnicas y habilidades ya adquiridos con las
practicas externas y el taller practico, mediante el planteamiento de dos posiciones en conflicto, que
intentan una mediacidn y si no hay acuerdo deciden someter la cuestion a arbitraje a uno o varios terceros
que no formaron parte del proceso de mediacion.

- “Mediacion y Arbitraje en Derecho de consumo” (3 créditos)

Contenido: Marco normativo de la mediacién y el arbitraje de consumo en las comunidades autdbnomas.
El acuerdo de someter la cuestion a mediacion o arbitraje de consumo. El desarrollo del procedimiento de
la mediacion y el arbitraje de consumo institucional en servicios autonémicos. Supuestos de condiciones
abusivas impuestas al consumidor. Problematica de los viajes combinados. Los acuerdos de mediacion y
arbitraje de consumo. La mediacion y el arbitraje de consumo electronico.

- “Mediacidn y arbitraje inmobiliario” (3 créditos)

Contenido: Mediacion y arbitraje en materia de contrato de obra. Mediacion y arbitraje por
responsabilidad derivada de vicios o defectos en la construccion. Mediacion y arbitraje en materia de
propiedad horizontal, especialmente en acuerdos relativos a elementos comunes y titulo constitutivo, asi
como impago de cuotas. Mediacion y arbitraje en urbanizaciones y complejos inmobiliarios.

- “Mediacién y arbitraje en Derecho de Familia” (3 créditos)

Contenido: Mediacion y arbitraje en materia de crisis matrimoniales, especialmente en los aspectos que
afectan al convenio regulador previos a su ratificacién por el juez. Mediacion y arbitraje en materia de
cuidados de los hijos y acuerdos de custodia compartida. Mediacion y arbitraje sobre el uso y utilizacién
de la vivienda habitual. Mediacién y arbitraje en materia de aspectos econémicos y patrimoniales de los
bienes matrimoniales comunes y privativos. Mediacién y arbitraje en materia proteccion de menores,
especialmente en los aspectos negociales de la guarda, el acogimiento o la adopcién.
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- “Mediacién y Arbitraje en Derecho de sucesiones y empresa familiar”, (3 créditos)
Contenido: Mediacion y arbitraje en materia de particiones de la herencia. Mediacion y arbitraje en
materia ordenacion y sucesion en las empresa familiares.

- “Mediacién y Arbitraje en propiedad intelectual, industrial y Tics”(3 créditos)

Contenido: Mediacion y arbitraje en la Ley de Propiedad Intelectual. Mediacion y arbitraje en materia
patentes, modelos de utilidad y secretos comerciales. Mediacion y arbitraje sobre marcas y signos
distintivos. Arbitraje y mediacion en materia de disefios y dibujos industriales. Arbitraje y mediacién en
materia de nombres de dominio de Interne por la OMPI. Mediacién y arbitraje en materia de uso de
Internet, paginas web y redes sociales.

- “Mediacién y arbitraje en sociedades y negocios internacionales” (3 créditos)

Contenido: Derecho dispositivo e imperativo en materia de sociedades capitalistas y personalistas.
Mediacién y arbitraje en materia de insolvencia y concurso de sociedades. Mediacion y arbitraje en
materia de disolucién, fusién y escision de sociedades. Mediacion y arbitraje en acuerdos comerciales y
de colaboracion asi como agrupacion yjoint venture de sociedades de distintos paises.

- “Mediacion y arbitraje en Derecho sanitario” (3 créditos)

Contenido: Mediacion y arbitraje en materia de ejercicio de los derechos fundamentales del paciente.
Mediacion y arbitraje en los supuestos responsabilidad médica. Mediacidén y arbitraje en los supuestos de
responsabilidad de hospitales y centros sanitarios. Mediacion y arbitraje en dafios derivados de
medicamentos y productos farmacéuticos. Mediacion y arbitraje derivados de la investigacion médica.

- “Mediacion intercultural” (3 créditos)

Contenido: El derecho dispositivo e imperativo de la ley de extranjeria. Mediacion y arbitraje sobre
derecho fundamentales de inmigrantes. Mediacion y arbitraje sobre inclusion social de inmigrantes o
refugiados. Mediacién y arbitraje en materia de proteccion de la mujer y su igualdad en aquellas culturas
de tendencia misdgina. Mediacién y arbitraje derivado de conflictos originados por hechos religiosos de
distintas confesiones.

- “Mediacion y arbitraje laboral” (3 créditos)
Contenido: El Derecho dispositivo e imperativo laboral. La mediacion y arbitraje en materia de
vulneracién de los derechos fundamentales de los trabajadores, Mediacion y arbitraje en los supuestos de
divergencias en la negociacion y conflictos laborales que afectan al colectivo de trabajadores de una

empresa. Mediacién y arbitraje en materia de aspectos relacionados con la extincién del contrato de
trabajo y el despido.

- “Investigacion y metodologia juridica”

Contenido: Metodologia juridica investigadora, el manejo de las fuentes, la aplicacion y eficacia de las
normas, la blsqueda de recursos legales y judiciales, la utilizacién de recursos argumentativos, la
busqueda de recurso bibliograficos y la ordenacion de citas de investigacion.

MODULO TRABAJO FIN DE MASTER
- “Trabajo Fin de Master”,

Contenido: Consistente en completar y presentar un trabajo de investigacidn especializado en cualquiera
de las disciplinas con docencia en el Master, de comln acuerdo entre director o directora y estudiante.
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Incluso, cuando el interés profesional o académico del alumno lo justifiquen también se podran abordar
otros ambitos de derecho publico, como el penal o criminal, o el administrativo. Para ello, el director del
trabajo, a parte de la labor de tutorizacion y correccion, velara por la correcta aplicacion por el estudiante
y de manera individualizada la metodologia juridica investigadora, la blsqueda de recursos legales y
judiciales, la utilizacion de recursos argumentativos, la busqueda de recurso bibliogréaficos y la
ordenacion de citas de investigacion.

La ANECA dice en su ultimo informe que “con los contenidos que se proponen casi
todas las materias son inabarcables de forma avanzada con los 3 créditos que
uniformemente tienen asignados”.

La CEPE entiende que esa puede ser una primera impresion, especialmente en el caso de las asignaturas
que integran el segundo bloque, esto es: Mediacién y Arbitraje en Derecho de obligaciones, de consumo,
de familia, inmobiliario...

Pero tal y como ha quedado de manifiesto ahora, con esta nueva delimitacion del contenido, se puede
observar claramente que no se trata de explicar esas materias con toda su extension y profundidad, sino
solo en aquellas cuestiones que se pueden resolver principalmente a través de la mediacién y el arbitraje,
por lo que cada uno de los especialistas en la Materia de la Universitat de Valéncia que integran la
Comision Elaboradora del Plan de Estudio sostienen, a su modesto entender, que la proporcion entre
tiempo disponible y cantidad de materia es suficiente para explicar con claridad y detalle los contenidos
que integran cada una de las materias; evitando asi la amplitud innecesaria de contenidos que se suele
suplir con explicaciones basicas del grado o la licenciatura.

En definitiva, no se trata ni se pretende explicar todo el derecho de obligaciones, de familia, de
sucesiones, de sociedades..., (teniendo en cuenta, ademas, que en el Grado en Derecho todas esa
materias, de forma completa, tienen mayoritariamente asignados 3 créditos 0 menos).

Ademas, se exige como requisito el ser licenciado o graduado en Derecho para evitar las explicaciones
béasicas de la materia, que se supone ya poseen los estudiantes del Master.

Se trata, simplemente de de detallar los &mbitos de derecho dispositivo e imperativo que afectan a la
mediacion y al arbitraje, y realizar la resolucién practica de supuestos mas habituales, y en ese sentido,
con la debida profundidad y con el evidente enfoque préactico, el tiempo asignado se estima suficiente.

Finalmente, el INFORME de la ANECA dice que debe proporcionar informacién del perfil
docente e investigador del ntcleo basico del profesorado para poder valorar su
adecuacion alos objetivos del master.

Al respecto, ya se afiadio, en el Verifica anterior, un cuadro completo indicando la proporcién de
profesores, en atencién a su categoria (integrado por mas de las mitad de Catedraticos de Universidad)
con indicacion sobre el perfil general del profesorado, y ademéas se afiadié el siguiente parrafo,
siguiendo la guia de elaboracidn del Verifica en este punto.

“Para los criterios de seleccién del Profesorado y la concesion de la venia docendi para la imparticion del
Master, la Comision Académica del Master atenderd basicamente a los criterios de jerarquia y
especializacion.
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Asi el profesorado estara compuesto mayoritariamente por Catedréticos o profesores titulares con dos
sexenios, que acrediten una cierta especializacion sobre la materia y que hayan obtenido la pertinente
venia docendi por parte de la Comisién Académica del Master.

Excepcionalmente, los ayudantes doctores podran impartir docencia si han obtenido venia docendi por la
Comisién y acreditan un elevado grado de especializacién practica o investigadora en materia de
mediacidn o arbitraje o dirigen un proyecto de investigacién precompetitivo sobre la materia.

Esos mismos criterios, excelencia y especializacion, se utilizardn para la participacion del profesorado o
de profesionales de fuera de la Universitat de Valéncia, con el compromiso de agotar y complementar las
partidas presupuestarios destinadas al efecto.”

Al margen de esta mencion, que figura en el Master, los Miembros de la Comision Académica del
Master se han implicado plenamente en la imparticién de la docencia y en la busqueda de la
excelencia y calidad de este Master oficial y las previsiones que ya se hicieron en el primer informe
se van a cumplir sobradamente.

Ademés, ya se indic6 en el primer informe como la composicion del plantel de profesorado permitia
gue una vez este plenamente implementado, el Master pueda acceder a la mencion de calidad.

Ahora, se afiade en este informe, en el apartado 6.1., in fine, una mencién al profesorado externo,
que es la siguiente.

“Aunque el master mayoritariamente se imparte con Profesorado de la Universitat de Valéncia, también
se va a contar con profesionales especialistas y profesores de otras Universidades que tengan un
reconocido prestigio en la Materia, siempre con al autorizacion de la Comision Académica del Master y
en funcion de los resultados de los controles de calidad, a los que se sometera anualmente tanto el
profesorado interno como externo, con una encuesta por asignatura impartida.”

Asi, y a titulo informativo, en esta primera edicidn, ya tienen comprometida su participacion.

- Magistrado D. Juan Mejias, Director del Servicio de Mediacion de la Ciudad de la Justicia de Valencia,
con la participacion del Presidente, el

- D. Luis Abellan, presidente del Servicio de Mediacién y Arbitraje de Consumo de la Generalitat
Valenciana, con la participacion del Presidente

- D. Francisco Nemesio, Presidente del Servicio de mediacién y arbitraje del llustre Colegio de Abogado
de Valencia, con su Presidente.

- Elena Baixauli Gallego, psic6loga y especialista en Mediacion.

- Profa. Dra. Leticia Garcia, Profesora Titular de la Universidad Complutense y directora del Centro
Imedia,

- Prof. Dr. Eduardo Vazquez de Castro, Profesor Titular de la Universidad de Cantabria 'y

En definitiva, en el ambito del Derecho Civil nacional y en el &mbito Profesional de la Comunitat
Valenciana, los mayores especialistas.

Evidentemente, en la medida en que aumente el presupuesto para invitar a profesores externos, se amplie
el presupuesto caso de acceder a los programas de calidad y con el soporte de dos proyectos Prometeos de
excelencia de la Generalitat Valenciana, uno dirigido por la Profa. Silvia Vilar Catedratica de Derecho
Procesal, y otro dirigido por el Prof. Javier Plaza, Catedratico de Derecho Civil, se irdn organizando
seminarios, cursos y congresos adicionales durante el desarrollo del curso, unos con vocacion de
permanencia y otros aprovechando la novedad o interés del momento.

csv: 88917558358297239781184





2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La potencialidad del Master radica la demanda socialque tiene, en la actualidad en el Derecho
privado, la resolucién alternativa de controversias, incluido su marco de internacionalizacién,
especialmente en el ambito familiar, mercantil, comercial, laboral y en los conflictos que afectan a
relaciones de continuidad. Es especialmente interesante observar la evolucién en la solucion de los
conflictos derivada de la proteiforme tutela que poco a poco han ido demandando los ciudadanos,
precisamente como consecuencia de una asimetria de conflictos y una asimetria de sujetos en
conflicto. Ello no es 6bice a que los dos polos sobre los que esencialmente se desarrolla el moderno
planteamiento de las mismas sean la mediacion y el arbitraje.

Asi, en el ambito de la mediacion, la observacion actual de las relaciones sociales permite
advertir, en primer lugar, su creciente conflictividad, y, en segundo lugar, la necesidad de ensefiar
a los ciudadanos a atender a la solucion de los mismos, antes que fomentar su constante recurso a
los Organos jurisdiccionales. En este sentido se expresa el Libro verde de la UE (COM 2002/196)
sobre modalidades alternativas de solucion de conflictos en el &mbito del derecho civil, y a este fin
se orienta el desarrollo de la mediacion.

Ademas, existen ya dos Recomendaciones de la Union Europea que pretenden que se
fomente por parte de los Estados miembros la solucion alternativa de conflictos haciendo especial
hincapié en la mediaciéon para el ambito de los conflictos familiares [R (86) 12 del Consejo de
Ministros de los Estados miembros respecto a medidas para prevenir y reducir la carga de trabajo
excesiva en los Tribunales y R (98) 1 del Consejo de Ministros a los Estados miembros sobre la
Mediacion Familiar], asi como una recentisima Directiva Europea, la 2008/52/CE sobre Mediacion
en Asuntos Civiles y Mercantiles y que ha dado lugar a la Ley Espafiola 5/2012, de 6 de julio, de
mediacion en asuntos civiles y mercantiles. En esta la normativa europea se insta a los Estados a
promover el desarrollo y el acceso a la mediacién, situacion que han ido poco a poco cumpliendo
los Estados miembros.

La mediacion es una de las diferentes técnicas o cauces de resolucidon de conflictos y sus
resultados se muestran idéneos para su aplicacién al ambito de los conflictos civiles (familiares,
intergeneracionales, escolares y de integracion social), asi como los derivadas de las relaciones
profesionales o las comerciales, mercantiles, laborales, etc., sin olvidar el impulso que en los
altimos afios ha alcanzado igualmente al sector publico, especialmente al Derecho Penal,
Financiero, Administrativo etc.Este tipo de conflictos vienen a presentar un perfil especifico, y que,
en muchos casos no alcanza a la totalidad de la solucién del conflicto sino a su gestién, que puede
implicar la convivencia pacifica de quienes se hallan en esta situacion de conflicto y, por la
naturaleza de sus relaciones, van a seguir manteniéndolas. En esos casos, precisamente por exigiry
una atencion precisa y diriase que mas personalizada, el modelo judicial no suele alcanzar a-
ofrecérsela.

En el ambito estatal ha sido definitiva la aparicion de la mediacion en la reciente Le
15/2005, de 8 de julio, por la que se modifican el Codigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil e
materia de separacién y divorcio. La inclusion de la mediacién en el articulo 770.7° de la Ley d
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Enjuiciamiento Civil como posibilidad de que las partes suspendan el proceso para acogerse a la
misma ha supuesto una apuesta legal por potenciar estas vias de solucion. Asimismo, la Disposicion
Final Tercera de la Ley 15/2005, insta al Gobierno a remitir a las Cortes un Proyecto de Ley sobre
Mediacion basada en los principios establecidos en las disposiciones de la Unién Europea, y en todo
caso en los de voluntariedad, imparcialidad, neutralidad y confidencialidad y en el respeto a los
servicios de mediacion creados por las Comunidades Autdbnomas.Proyecto que, presentado en
2010, no culminé en la legislatura finalizada en 2011 consecuencia de la disolucién anticipada de
las Cortes Generales, aun cuando existe voluntad politica de consenso de finalizar el procedimiento
legislativo ofreciendo a la sociedad espafiola una Ley de mediacion en asuntos civiles y mercantiles
en el afio 2012, que permita dar debido cumplimiento no solo a las obligaciones del Estado espafiol
ante la Unién Europea, sino fundamentalmente un marco adecuado legal que permita en el seno de
las Comunidades Auténomas desarrollar la actividad legislativa en total plenitud, lo que implica
esencialmente un pronunciamiento pleno en torno a la eficacia del acuerdo alcanzado en el
procedimiento de mediacion y su posible proyeccion procesal como titulo ejecutivo, lo que
implicaria el respaldo esencial de la mediacion.

Ciertamente, en el ambito autonémico han sido ya varias Comunidades Autbnomas han visto
la oportunidad de legislar y regular la institucion de la mediacién familiar, haciéndose eco de su
creciente importancia y conveniencia. Asi, pueden citarse: la Ley de Catalufia 15/2009, de 22 de
julio, de mediaciéon en el &mbito del derecho privado (que ha derogado la Ley 1/2001, de 15 de
marzo, de mediacién familiar de Catalufia), la Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacién en la
Comunidad de Madrid, la Ley 3/2007, de 23 de marzo, de Mediacion Familiar del Principado de
Asturias, la Ley 1/2008, de 8 de febrero, de Mediacién Familiar del Pais Vasco, la Ley 1/2009, de 27
de febrero, reguladora de la Mediacién Familiar en la CA de Andalucia, la Ley 1/2006, de 6 de abril,
de Mediacion Familiar de Castilla y Leon, la de Castilla La Mancha, Ley 4/2005, de mayo, del
Servicio Social Especializado de Mediacidon Familiar, Canarias con su Ley 15/2003, de 8 de abril, Ley
de la mediacion familiar de Canarias, también la Ley 4/2001, de 31 de mayo, Reguladora de la
Mediacion Familiar en Galicia, la Ley 7/2001, de 26 de noviembre, Reguladora de la Mediacion
Familiar en el ambito de la Comunidad Valenciana...También en Cantabria, en un futuro préximo,
existird una ley de mediacién familiar, segun reciente manifestacion del Consejero de Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria en los medios de comunicacion.

Toda esta normativa autonémica especifica, en ocasiones, se formula desde diversas
premisas, si bien su preocupacién es comuan: contribuir a la solucién y prevencion de los conflictos
sociales y familiares fomentando la disposicion a ello de los propios sujetos implicados.

En este sentido, se busca como objetivo el analizar la mediacién como cauce Util y eficaz en
la solucién extrajudicial de conflictos y poder descubrir toda su virtualidad practica. La figura de la
mediacion se presenta como un cauce que puede resultar clave para la convivencia y la paz social
en general. En una sociedad moderna tan expuesta al conflicto se reclama el apoyo para el estudio
de instrumentos modernos y eficaces que puedan desactivarlo, tales como la mediacion. La
mediacion como sistema que asiste a las partes en las tareas de comprender su disputa, mejorar su
comunicacién, tratarla, y de hallar un acuerdo que promueva la convivencia respetuosa y pacifica,
entre ellas.

En una sociedad moderna tan expuesta al conflicto se reclama el apoyo para el estudio deg
instrumentos modernos y eficaces que puedan desactivarlo, tales como la mediacion. La mediacion
como sistema que asiste a las partes en las tareas de comprender su disputa, mejorar Su
comunicacion, tratarla, y de hallar un acuerdo que promueva la convivencia respetuosa y pacificas
entre ellas.

También resulta necesario el estudio y difusion de la figura y la labor del mediador como u
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técnico bien preparado, un tercero neutral e imparcial en un conflicto ajeno, que desplegara toda
su actividad y empefio en lograr el entendimiento entre las partes y reflejarlo en un acuerdo comdn
en el que son los propios implicados los que encuentran y asumen la solucion a sus problemas.La
necesidad de analizar un Estatuto del mediador es, por ello, elemento esencial de este estudio y en
ese estatuto juega como pieza indiscutible la necesidad de capacitar al mediador y no solo en el
inicio de su funcién sino a lo largo de su actividad profesional, exigiéndole en consecuencia una
constante adaptacion y puesta al dia de cualesquiera elemento que mejore la puesta en practica de
la funcién mediadora.

Evidentemente no es posible hablar de una Gnica modalidad de mediacién. No se trata de
volver a atomizacion de “fueros” y por tanto que cada conflicto o si cabe cada area conflictual
tenga su propia mediacion. Se trata de obtener unos conocimientos comunes en torno a la
mediacion, incluidos los instrumentos que permiten el desarrollo de cada una de las fases del
procedimiento, para posteriormente pasar a su aplicacion en los diversos ambitos sectoriales.

De otra parte, se estudiarad el arbitraje, cuyo origen se remonta a épocas del Derecho
Romano en las que inicialmente se trabajaba con jueces arbitradores, nombrados privadamente,
siendo poco a poco reconvertidos en la incorporacion publica del modelo judicial, en el que los
jueces son estaticos frente al dinamismo arbitral, o si cabe a su eventualidad. Nace de la libre
voluntad de las partes, que se plasmara a través del acuerdo o convenio arbitral, por el que se
decide que la controversia sea resuelta por un tercero, siendo otra modalidad semejante al proceso
judicial. Contamos en Espafia con una norma comun, la Ley de Arbitraje de 2003, modificada por la
Ley de 2011, y con las regulaciones sectoriales que han venido a determinar, en unos casos una
regulacion ad hoc, y en otros, una remision a la norma comun, con algunas salvedades.

El arbitraje presenta numerosas cuestiones de interés a analizar. Su analisis nos obligara a
profundizar sobre lo que puede ser objeto de arbitraje, sobre la manera en que las partes pueden
decidir someter su controversia ya existente o bien futurible a un tercero, sea directamente o sea a
través de una institucion. Es por ello que deberemos estudiar en este Master: materias objeto de
arbitraje, convenio arbitral, arbitros y su posible responsabilidad, modalidades de arbitraje —de
derecho y de equidad, medidas cautelares, procedimiento arbitral, laudo, posible atacabilidad del
laudo, ejecucién del laudo. Y todo ello sin olvidar que igual que sucediera con la mediacion, tras el
estudio de los principios fundamentales y de la estructura y esencia del arbitraje en general, habra
gque ahondar en los denominados arbitrajes especiales, que merecen, probablemente por su mayor
proyeccion social, una mayor visibilidad en la sociedad espafiola.

Merece especial mencion la configuraciébn del arbitraje institucional y ello por cuanto
precisamente serd en esta figura donde se pondra de manifiesto efectivamente que puede
desplegarse la modalidad mixta del med-arb, en conjuncién de ambas formas de tutela, una tras la
otra, la mediacién como via autocompositiva y el arbitraje como via heterocompositiva.

De otra parte, aparece el arbitraje, que nace del acuerdo o convenio arbitral por el cual las
partes de una controversia deciden que la controversia sea resuelta por un tercero, bien conforme
a criterios juridicos (Arbitraje)

Ademas, también desde las necesidades de investigacion se explica y justifica que el Masters
contenga una orientacion enfocada a la investigacion. En el Departamento de Derecho Civik
responsable de este Master por un lado, asi como en la Facultad de Derecho en su conjunto, pors
otro lado, se puede observar una tradicién investigadora rigurosa en torno al Derecho de I3
contratacién, una rama de vital importancia para los iusprivatistas. Este acervo investigadors
consolidado desde hace medio siglo justifica que el Master ofrezca, junto al perfil profesional, ung
perfil investigador, ofreciendo a quienes lo siguen una rigurosa formacién metodolégica y de>
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profundizacién en las respectivas disciplinas que les permita recorrer con solvencia su formacion
hacia el doctorado.La participaciéon multidisciplinar en el Master ofrece una riqueza esencial al
mismo, aportando una gran variedad de andlisis que pueden permitir la investigacion en torno a la
solucion extrajurisdiccional de conflictos desde diversos puntos de vista.

Es cierto que tanto la Mediacién como el Arbitraje podrian ser objeto de Masters separados. Pero
también es evidente que se pueden impartir conjuntamente, siempre que en dicha imparticién se
diferencie su distinta naturaleza y proceso de desarrollo, como ocurre en este master, y ademas se
delimite y diferencie de figuras e instituciones afines, y ello es asi porque mediacion y arbitraje
forman parte de las llamadas RAC resolucion alternativa de Conflictos (en el sistema anglo-
americano, ADR Alternative Dipute Resolucidn) y porque ademas también tienen en comdn que
solo pueden proyectarse sobre el ambito del Derecho dispositivo (materias donde el Derecho
concede a las personas titulares de derechos un cierto ambito de disposicién) y nunca sobre el
ambito del derecho imperativo o /uscogens, donde las personas no tienen ese poder o facultad de
disposicion.

Por tanto, mediacion y arbitraje son sistemas de resolucion alternativa de conflictos. Ademas son
los principales métodos, pero no los Unicos, ya que en nuestro Derecho no se puede desconocer
instituciones como la negociacién, la conciliacion y, sobre todo, la transaccion, que es el contrato
por el cual las partes evitan un pleito o ponen fin a uno ya iniciado y, ademas, tienen un evidente
troco comun: el derecho dispositivo, por lo que ambos nacen del acuerdo de las partes.

Es ese tronco comun (sistema de resolucién alternativa de conflictos que tiene por objeto materias
del llamado derecho dispositivo) el que se utilizard para formar a los estudiantes del Master en su
distinta metodologia. La mediacion como sistema de heterocomposicion (al igual que la negociacion
o la transaccion), en el que participan las partes en la resolucién del conflicto bajo la direccién y
supervision de uno o varios mediadores que con independencia, respeto, confidencialidad, y sin
posicionarse nunca a favor de alguna de las partes, aplican un proceso de identificacién del
conflicto y de técnicas de mediacion, analizando el conflicto y permitiendo que cada parte
comprenda el posicionamiento la otra para alcanzar un acuerdo en el que las partes en conflicto
son participes, por lo que dichos acuerdos ademas se suelen cumplir voluntariamente, si se realiza
correctamente por profesionales, en mas del 95 por ciento de los casos. De ahi que buena parte
del master se asiente en el desarrollo y aplicacion de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en
asuntos civiles y mercantiles.

El arbitraje, que puede ser en derecho o en equidad, como sistema de autocomposicién remite la
solucién a una controversia a la decision de uno o varios terceros (arbitros) que adoptardn una
solucion de una forma mas rapida y discreta de las que ofrece la via juridica. El master tendra en
cuenta lo previsto en la Ley 69/2003, de arbitraje) y en la normativa internacional, asi como sus
modalidades en el ambito anglosajén.

Evidentemente, el sistema normativo tanto de la mediacion como del arbitraje asi como de los
ambitos de derecho dispositivo sobre los que se proyecta es muy complejo, pero idéneo para una
postgrado, especialmente porque mediacién y arbitraje suelen ocupar un espacio minimo en la
docencia de Grado. Por tanto, son instituciones idéneas para un Postgrado.

4

0|
Pero, sobre todo, enla realidad préactica actual en Espafia hay instituciones que se dedican solo a lag
mediacién o solo al arbitraje, pero también existen otras que hacen tanto mediacién comos
arbitraje, por los mismos profesionales, siempre que se acredite formacion especifica
complimiento de los requisitos legales, aunque evidentemente quien ha participado de la mediacio
no puede ser arbitro en el caso de que la mediacién no hubiese concluido con acuerdo total.
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Asi, en la Comunitat Valenciana, esta el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Consumo, que tiene su
seccion separada de mediacion y de arbitraje, o el Servicio de Arbitraje de la Camara de Comercio,
gque también en sus estatutos permite ofrecer un servicio de mediacion si las partes lo solicitan. O
el Tribunal de Arbitraje Laboral, que también tiene esa prevision en sus estatutos y que ver crecer
cada dia el volumen de trabajo en mediacién. Pero en el ambito internacional ocurre lo mismo, es
decir, que ya hay instituciones que ofrecen directamente servicios de mediacion y arbitraje, como el
servicio de mediacion y arbitraje de la OMPI, o que instituciones que en inicio fueron de arbitraje,
han cambiado sus estatutos, especialmente tras la Directiva comunitaria de mediacion, para ofrecer
servicios y formacion en materia de mediacién, como ocurre con la AIA (Asociacidn Internacional
de Arbitraje). En estos casos, se da a las profesionales la posibilidad de inscribirse como expertos
tanto en mediacion como en arbitraje (0 en una sola de sus listas) dependiendo de la formacion y
experiencia que se acredite.

Ese es el sentido de este master: optimizar la formacion y obtener el maximo rendimiento
académico para permitir que los estudiantes adquieran conocimientos y habilidades que les permita
ingresar en instituciones de mediacién, en instituciones de arbitraje, o en instituciones de
mediacion y arbitraje, conociendo la diferente sistematica, el diferente marco normativo y el resto
de instituciones afines a la mediacién y al arbitraje.

Ademas, dejando al margen el uso que otras instituciones no universitarias que por cuestiones de
marketing estdn ofertando cursos que denominan “master en mediacibn y arbitraje
(www.mastermarnia.com 0 www.emagister.com/mater) o que en Espafia hay programas de
doctorado como el que se impartio en la Universidad de la Laguna “sobre métodos de resolucion no
jurisdiccionales de controversia” o el caso de la UOC que como titulo propio oferta un “Master
internacional en resolucion de conflictos” lo cierto es este Master tiene la misma sistematica que los
Master en mediacion y arbitraje o en ADR que se realizan en universidades estadounidenses y de
ambito anglosajén, (vid. Buscador google e introducir la voz “Alternative Dispute Resolution
Masters” para ver el amplio elenco de masters).

Finalmente, el master tiene de por si una clara orientacion profesional, pero se ha querido afadir
un caracter mixto, profesional e investigador, porque por su tematica puede satisfacer las
necesidades de muchos estudiantes que manifiestan su interés en realizar posteriormente el
doctorado y ademas, en el ambito profesional, viene muy bien para reforzar los ambitos
argumentativos de los sistemas de resolucion razonada como el arbitraje.

Por ello, se ha decidido por la CEPE y en atencion a esta observacion, incluir una nueva asignatura,
antes de inicio del trabajo de investigacion (que pasa de 10 a 8 créditos). Dicha asignatura es
“investigacion juridica y metodologia juridica” de dos créditos, que en su contenido, a parte de la
labor de tutorizacion y correccién, explique correctamente al estudiante la metodologia juridica
investigadora, el manejo de las fuentes, la aplicacion y eficacia de las normas, la busqueda de
recursos legales y judiciales, la utilizacién de recursos argumentativos, la busqueda de recurso
bibliograficos y la ordenacién de citas de investigacion.

En definitiva, se trata de un master que desarrolla todos los ambitos de las ADR en derecho
privado, si bien prestando una especial atenciéon a la mediacion y al arbitraje, diferenciandolos
entre si y de instituciones afines, con el fin favorecer el acceso de sus estudiantes a esos centros v
servicios, especialmente cuando las instituciones ofrecen la posibilidad de participar en ambolgz
Servicios.

2.1.2. Objetivos generales del titulo
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El Objetivo del curso es formar juristas y demas personas interesadas en la mediacién y arbitraje con
formacion suficiente para intervenir y llevar a cabo procesos de mediaciéon y de arbitraje, tanto
nacional como internacional, asi como conocer y poder utilizar otros medios de gestion de conflictos y
resolucién alternativa de controversias, como la negociacion o la transaccion.

Ademads esa formacion es basica y necesaria para acceder a las bolsas y plantillas de arbitros y
mediadores.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Este Master es de nueva creacion, por lo que la Comisiéon de la que forman parte las tres areas de
conocimiento que intervienen en el mismo, Derecho Civil, Derecho Procesal y El Departamento de
Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento Psicoldgicos se ha reunido para debatir sobre el mejor
contenido del Master. con la participacién en su caso de las areas de D Internacional, Mercantil, Laboral
y Eclesiastico.Se ha optado, en la redaccién del Plan de estudios por agrupar y estructurar las materias
en torno a nucleos problematicos cada vez mas amplios y mas complejos, intentando desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en los sucesivos circulos concéntricos (Cfr. Piaget, Vigotsky,
Bandura y otros teéricos del constructivismo psicologico y del aprendizaje social).

Los procesos internos y externos de consulta de este Master han sido y seran
exactamente los mismos que establece al Universitat de Valencia para los Masters que
se adscriben a Centros y, en este caso, a la Facultat de Dret, si bien por la calidad del
profesorado que desea participar en la docencia de este Master o y por el bagaje
investigador que se tiene, asi como el deseo de poder contar con los mejores
profesionales externos, existe interés por la Facultat de Dret en que este Master aspire,
una vez implantado, a obtener la mencién de calidad.

Asi, como simple aclaracién, en primer lugar se nombré una CEPE, Comisién Elaboradora del Plan
de Estudio compuesta por:

Fco. Javier Ordufia Moreno, Director del Dpto. y Catedratico de Derecho Civil, y actual Magistrado
del Tribunal Supremo.

Javier Plaza Penadés, Catedratico de Derecho Civil y Vicedecano.

Luz Martinez Velencoso, Profesora Titular de Derecho Civil y Secretario del Departamento de
Derecho Civil.

Silvia Barona Vilar, Catedratica de Derecho Procesal y Vicerrectora.

Carlos Espulgues Mota, Catedratico de Derecho Internacional Privado.

El Contenido del Master fue objeto de exposicion publica y en dicho periodo se recibieron tres
informes.

El primero de ellos, del Departamento de Derecho Romano y Derecho Eclesidstico del Estado para
sefalar, y asi debe de entenderse, que las menciones que se hacen a “Derecho eclesiastico” deben de
entenderse realzadas a “Derecho eclesiastico del Estado”.

El segundo de ello de la OPAL (Observatorid’Inserscié Profesional y Assessorament Laboral), donde se®
resalta la potencialidad de este Mater y la posibilidad que ofrece el OPAL de difusién a los estudiantes
algo que de hecho ya se indica en la documentacion de este Master, en el apartado 4.3 de Apoyo aﬁ
Estudiante (pero que posiblemente pasé inadvertido). D
Finalmente, el tercer informe, que se asume en su integridad, es de la Unitat de Igualtat, y remarca elm
hecho de que se haya utilizado un lenguaje genérico en la documentaciéon del Master. Se asume lag
critica, que no ha tenido otro fin que el de agilizar la redaccién, pero evidentemente las menciones=
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genéricas incluyen a hombres y mujeres, por lo que las referencias a “mediadores” y “arbitros”, debe
entenderse hecha a “mediadoras y mediadores”, “arbitras y arbitros”.

Ademas se asume el compromiso de que en la publicidad y difusién de este Master se incluira
obligatoriamente las referencias a “mediadoras” y “mediadores”, “arbitras” y “arbitros” a las que va
dirigido este Master.

De hecho, se preferira la formula de “la arbitra” a la de “la arbitro”, porque “arbitra/s” es una palabra
que esta ya admitida en el Diccionario de la RAE, aunque su uso todavia cause cierta extrafieza, por lo
que, en definitiva, la publicidad de este Postgrado ayudara a la correcta difusién y generalizacion en el
uso de las expresiones “arbitra” y “arbitras”, con lo que modestamente se colaborara y cooperara en la
luchar contra el sexismo en el uso del castellano.

Dicho este, la CEPE también se ha reunido para dar respuesta y adecuase a las exigencias de la ANECA
en dos ocasiones.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

El Postgrado que se propone es completamente adecuado a la oferta académica actualmente existente
en la Universitat de Valéncia, pues supone un ambito propio de formaciéon que estaba huérfano de
atencién en el ambito del Derecho y resulta claramente compatible y diferenciable con otros. De hecho,
no hay que diferenciarlo con ninguno porque no guarda similitud con ninguno de los existentes.
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6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

Se trata de un Master cuya direccion esta adscrita el Departament de Dret Civil, ya que es un
Departamento que tiene un elevado superavit, por lo que existen recursos humanos suficientes
para atender la oferta docente que el mismo supone.

Ademas, el Master se impartira principalmente por Profesores de la Facultat de Dret de la
Universitat Valencia, junto con profesores de la Facultat de Psicologia, pudiendo estos, en sus
actividades complementarias, y dentro de las asignaturas de las que sean responsable,invitar a
Profesorado Externo.

La concreta relacion de materias con su concreta adscripcion a areas de conocimiento o
Departamentos de la Universitat de Valencia, que seran los encargados de designar un Profesor
responsable para cada asignatura, siempre que el profesor asignado obtenga la venia docendi y
la preceptiva autorizacion de la Comision Académica del Master, es la siguiente:

- “Teoria del conflicto y psicologia aplicada la mediacion” (3 créditos) impartida por Dpto. de
Personalidad, Evaluacion y tratamiento psicoloégico.

- “Gestion de conflicto, negociacion y transaccion” (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho
Civil.

- “Marco normativo de la mediacion” (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho Civil.
-“Arbitraje como ADR (Espaiia, Europa y modelos anglosajones)” (3 créditos), impartida por
Derecho Procesal.

-“Practicas externas y Taller practico de mediacién y arbitraje” (8 créditos), impartida por
Derecho Procesal y Derecho Internacional Privado.

- “Mediacion y arbitraje en Derecho de obligaciones” (3 créditos), impartida por el Dpto. de
Derecho Civil.

- “Mediacion y Arbitraje en Derecho de consumo”, (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho
Civil y Derecho Mercantil .

- “Mediacidén y arbitraje inmobiliario” (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho Civil

- “Mediacién y arbitraje en Derecho de Familia”, (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho
Civil y Derecho eclesiastico del Estado.

- “Mediacion y Arbitraje en Derecho de sucesiones y empresa familiar”, (3 créditos), impartida
por Dpto. de Derecho Civil.

- “Mediacidn y Arbitraje en propiedad intelectual, industrial y Tics”, (3 créditos), impartida por
Dpto. de Derecho Civil, Mercantil e Internacional Privado.

- “Mediacion y arbitraje en sociedades y negocios internacionales”, (3 créditos), impartida por
Dpto. de Derecho Mercantil e Internacional Privado.

- “Mediacion y arbitraje en Derecho sanitario”, (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho
Civil.

- “Mediacion intercultural”, (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho Civil e Internaciona
Privado.

- “Mediacion y arbitraje laboral”, (3 créditos) impartida por el Departamento de Derecho d
Trabajo.

- “Investigacion y metodologia juridica”, (2 créditos) impartida por el Departamento de Derech
Civil.

3399
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De esta configuracion se deriva que:

El Departamento de Derecho Civil de la UVEG tiene asignada o participa en la docencia de 10
asignaturas (19,5 créditos). El Departamento de Derecho Internacional de la UVEG tiene
asignada o participa en 5 asignaturas ( 12 créditos). El Departamento de Derecho procesal
UVEG (7 créditos). El Departamento de Derecho Mercantil de la UVEG tiene asignada o participa
en 3 asignaturas (4 créditos). El Departamento de Derecho del trabajo de la UVEG tiene
asignada una asignatura de tres créditos, el Departamento de Personalidad UVEG tiene
asignada una asignatura de tres créditos y Derecho eclesiastico del Estado un crédito.

Se produce asi un reparto equilibrado de areas en atencién a la tematica y un reparto de las
mismas, teniendo en cuenta la existencia de acreditados especialistas para determinadas
materias en la UVEG.

Para los criterios de seleccion del Profesorado y la concesiéon de la venia docendi para la
imparticion del Master, la Comision Académica del Master atendera basicamente a los criterios
de jerarquia y especializacion.

En la primera edicidn, el nicleo inicial del Profesorado lo conformarian (con leves variaciones
propias de la autonomia de las areas y departamentos):

- Una catedratica de Derecho Procesal, con cuatro sexenios de investigacion, cinco quinquenios
de docencia e investigadora principal de un Proyecto Prometeo de excelencia de la Generalitat
Valenciana sobre Arbitraje.

- Un catedratico de Derecho Internacional Privado, también con cuatro sexenios de
investigacion, cinco de docencia, y que es miembro del Citado Proyecto.

- Dos catedratico de Derecho Civil con cuatro sexenio y cinco quinquenios

- Dos catedraticos de Derecho Civil con tres sexenios y tres quinquenios, uno de ellos
investigador de un Proyecto Prometeo sobre nuevas tecnologias.

- Dos catedraticos de Derecho Mercantil (en concreto un catedratico y una catedratica), con
cuatro sexenios y cuatro quinquenios.

- Un Catedratico de Derecho del Trabajo con cuatro sexenio y cinco quinquenios.

- Una Profesora Titular de Psicologia con tres sexenios y cuatro quinquenios

- Una Profesora de Derecho Mercantil con tres sexenios y cuatro quinquenios, que colabora con
la Junta Arbitral de Consumidores.

- Dos Profesoras Titulares de Derecho Civil con dos sexenios y tres quinquenios

- Una Profesora de Derecho Civil, contratada doctor, que es investigadora principal de un
Proyecto de investigacion de la Universidad de Valencia para jovenes investigadores.

Por ello, y teniendo en cuenta la adscripcion inicial y la libertad de los Departamentos, lo que se
puede afirmar es que el niicleo de la docencia del Master esta compuesto mayoritariamente por
Catedraticos o profesores titulares con dos sexenios 0o mas, que acrediten una especializacion
sobre la materia y que hayan obtenido la pertinente venia docendi por parte de la Comision
Académica del Master, procedentes de las Facultades de Derecho y Psicologia de la UVEG.
Excepcionalmente, los ayudantes doctores podran impartir docencia si han obtenido venia
docendi por la Comision y acreditan un elevado grado de especializacion practica o
investigadora en materia de mediacion o arbitraje o dirigen un proyecto de investigacion_|
precompetitivo sobre la materia.

906739339

Ademas, dada la gran especializacion del Master en el ambito del Derecho privado y en el2
ambito de la mediacion y el arbitraje, la Comision Académica del Master delimitara el perfil de3
los docentes, de modo que solamente aquellos profesores conocedores de cada una de la,§§
disciplinas puedan obtener la preceptiva autorizacion para impartirla. De este modo quedasj‘:
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garantizada la calidad, la especialidad y el rigor académico del Master. Por otro lado, pese al
caracter presencial del mismo, los docentes afectados por las materias deben demostrar tener
conocimientos en el manejo de Aula virtual, asi como de cualquier instrumento informatico que
se precise en la imparticion de las materias y en la evaluacién de los estudiantes.

Aunque el Master mayoritariamente se imparte con Profesorado de la Universitat de Valéncia,
también participara en el mismo profesionales especialistas y profesores de otras
Universidades que tengan un reconocido prestigio en la Materia, siempre con la autorizacion de
la Comisién Académica del Master. Por tanto, los mismos criterios, excelencia y especializacion,
se utilizaran para la participacion del profesorado o de profesionales de fuera de la Universitat
de Valencia, con el compromiso de agotar y complementar las partidas presupuestarios
destinadas al efecto.

Finalmente, conviene seiialar que la continuidad del profesorado estara muy vinculada a los
resultados de los controles de calidad, a los que se sometera anualmente tanto el profesorado
interno como externo, con una encuesta por asignatura impartida.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y
medidas previstos en los Capitulos LII y III del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para
personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo permita el namero de plazas de
las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada
por el cuerpo funcionarial o figura de profesor contratado, area de conocimiento, régimen de
dedicacion y, en su caso, perfil docente o lingiiistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacién y de acciéon positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e
Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera
docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o
contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios yo
recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de docencia...)

0673933

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para 1a3
Integraciéon de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidasut)
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer3
efectiva la igualdad y la no discriminacién. En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo?
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con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, se constituyo la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Ademas del personal de administraciéon y servicios que desarrolla la gestion administrativa y la
gestion econdmica del Master, como personal de apoyo directo a la labor formativa y docente se
prevé establecer una red de profesionales externos a la Universidad que colaboren activamente
en el Master, dada la finalidad de formar profesionales del sector. Ademas de con instituciones
de la ciudad de Valencia implicadas en mediacién y arbitraje, como, entre otros, el arbitraje de
la CAmara de Comercio, el arbitraje del ICAC, el TAL (Tribunal de Arbitraje laboral), los servicios
de mediacion de Derecho sanitario el Servicio de Mediacion Familiar de la Conselleria de
Justicia y Bienestar Social.
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Al tratarse de un Master de 60 crédios la implantacion se realizara completa el curso
académico 2012-2013
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El Master consta de 60 créditos obligatorios, a cursar en un afio académico. Dado el
sistema de evaluacion continua que se propone y la elevada tutorizacion del
estudiante se prevé que quienes no consigan el titulo (una tasa razonable del 8%)
sea porque abandonen los estudios. Por eso, las tasas de graduacion y de abandono
suman 100, asi como la tasa de rendimiento coincide con la de graduacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

Para la imparticion del Plan de Estudios se dispone de suficientes medios materiales, ya que se
mantendran los que ya se venian utilizando para titulacidn, y se valoraron favorablemente en el
proceso de evaluacion de la Facultat de Dret, 6rgano responsable de la gestion del Master que se
propone.

Por ello, y sin perjuicio de que se mejoren y complementen, los medios materiales mas
importantes y servicios de que se dispone son los siguientes:

EDIFICIO DEPARTAMENTAL CENTRAL
La Facultat de Dret esta situada en el Edificio Departamental Central del Campus de Tarongers,
que cuenta con los siguientes servicios y medios materiales:

Secretaria y Administracion. Para realizar todo tipo de gestiones académicas y administrativas.
Planta Baja del edificio. Horario de atencién al estudiante: lunes a viernes, de 9 a 14 horas.
Lunes y martes, de 16 a 18 horas.

Decanato: Entreplanta, despacho E04. Servicio administrativo de apoyo al equipo decanal.
Oficina Erasmus: en el extremo oeste del hall, ofrece asesoramiento e informacion a los
estudiantes y las estudiantes de los programas internacionales de la Facultad

DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA IMPATICION DEL MASTER:

EL Departamento de Derecho Civil es el Departamento responsable en la imparticion del Mater,
en atencion a su disponibilidad de plantilla y la intima relacion con la materia objeto de Master.
De todos modos, también aparecen implicados otros Departamentos, como Derecho Procesal,
Derecho Mercantil, o el Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico.

DESPACHOS PROFESORES Y PROFESORAS Y TUTORIAS

En la pagina web de cada uno de los departamentos de este Centro aparecen los horarios de
tutorias de los profesores y las profesoras, asi como la relacion de mdédulos en que imparten
docencia.

Para que sea mas accesible la localizacion del mismo, aparece junto con la direccion del correo
electronico y teléfono de contacto.

AULA DEL MASTER

Ubicada en la segunda planta del edificio departamental (2P07). Dispone de 66 asientos y mesas
individuales, preparadas para equipos informaticos individuales. Ademas, ordenador y cafion
proyector.

SALON DE GRADOS

Ubicado en la planta baja del Edificio, tiene una capacidad de 100 butacas y dispone de:

- megafonia

- sistema de traduccién simultanea (si se necesita este servicio se gestiona aparte, no se dispone
de traductores).

- sistema de videoproyeccion fijo con pantalla.

- reproduccion de video y DVD

- sistema de grabacion. Puede funcionar sin personal externo (grabacion simple, desde un inico
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punto) o con personal del Taller de Audiovisuales (se debe solicitar al taller) para una
grabacion mas elaborada o con un tratamiento posterior. En ambos casos se debe comunicar
con antelacion.

- ordenador. Se puede solicitar uno de los portatiles de que dispone la Facultat.

SALAS DE VIDEOCONFERENCIA

52 planta 5P03. Sala de reuniones con videoproyeccion y equipamiento de videoconferencia.

42 planta 4P14. Sala de reuniones con videoproyeccion y equipamiento de videoconferencia (en
proceso de instalacion).

SALAS DE REUNIONES:

- SALA ADOLFO MIAJA DE LA MUELA. Entreplanta edificio departamental central. Sala de
reuniones equipada con megafonia con capacidad para unas 30 personas. Toma de red
informatica.

- SALA E003 (entreplanta edificio). Sala de reuniones. Sofas y sillones y mesa de reuniones para
unas 20 personas. No dispone de megafonia. Tomas de red informatica.

OTRAS SALAS DEL CAMPUS:

SALON DE ACTOS DE LA FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS
Primera planta edificio departamental central. Equipado con megafonia y videoproyector fijo.
Capacidad: 70 butacas.

SALON DE ACTOS BIBLIOTECA CC. SOCIALS GREGORI MAIANS

Es el mayor salon del Campus de Tarongers, con un aforo de 200 plazas.

Equipado con sistema de videoconferencia, videoproyeccion, megafonia y traduccion
simultanea.

El Edificio Departamental Central dispone para uso general de los siguientes recursos:

- 6 ordenadores portatiles (4 ordenadores PCy dos Mac.)

- 1 videoproyector portatil

- 1 pantalla de proyeccion tactil de gran tamafio.

- 1 aula mévil (equipo dotado de videoproyector, ordenador fijo, megafonia..., que se puede
trasladar a cualquier aula y espacio).

- 2 camaras de video digitales.

AULARIO NORTE
Las clases de las titulaciones de grado de la Facultat de Dret se imparten en el Aulario Norte,
que dispone de los siguientes recursos, eventualmente utilizables por el Master en caso preciso:

CONSERJERIA- PLANTA BAJA.
El edificio dispone, para uso general de:
- 2 aulas moviles (equipo dotado de videoproyector, ordenador fijo, megafonia..., que
se puede trasladar a cualquier aula y espacio).
- 2 banles conteniendo 20 ordenadores portatiles cada uno.
- 1 ordenador portatil.
- 2 videoproyectores portatiles.
- 1 proyector de diapositivas de carro circular.
- 2 micréfonos portatiles.
- 1retroproyector de transparencias
- 10 televisores.
- 2 aparatos VHS
- 10 aparatos “combi” (VHS y DVD)
- 4 aparatos inhibidores de frecuecias. Inhiben el funcionamiento de los teléfonos
moviles (para el problema de las copias en los examenes). Cada aparato impide el
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funcionamiento de los teléfonos madviles dentro del aula donde se coloca.
SALAS DE ESTUDIO Y TRABAJO EN GRUPO
Existen cinco espacios en las plantas primera, tercera y quinta, respectivamente, para el
estudio y trabajo en grupo. Estan equipadas con mobiliario fijo, y esta prevista la instalacion de
enchufes para la conexion de ordenadores portatiles (que también pueden conectarse a la red
inalambrica instalada en el aulario).

AULAS AULARIO NORTE

Todas las aulas disponen de:

- retroproyector de transparencias, excepto el aula de juicios, las informaticas y el aula 505.
- megafonia (excepto aulas de informatica).

- videoproyector fijo.

- ordenador fijo con DVD.

- conexion a la red inalambrica.

PLANTA PRIMERA

AULA TIPO PLAZAS PUPITRE PANTALLA VIDEO TELEVISOR OBSERVACIONES
N101 muy grande 226 FIJO ELECTRICA

N102 aula juicios 62 MOVIL MANUAL X Sistema de grab. y
proyeccion.

N103 grande 128 FIJO MANUAL

N104 grande 128 FIJO MANUAL

N105 grande 128 FIJO MANUAL

N106 grande 128 FIJO MANUAL

N107 grande 128 FIJO MANUAL

N108 grande 128 FIJO MANUAL

N109 grande 128 FIJO MANUAL

N110 grande 128 FIJO MANUAL

N111 grande 128 FIJO MANUAL

N112 grande 128 FIJO MANUAL

AULA TIPO PLAZAS PUPITRE PANTALLA VIDEO TELEVISOR OBSERVACIONES

N113 grande 115 FIJO MANUAL

N114 mediana 70 MOVIL MANUAL

N115 grande 80 MOVIL ELECTRICA

PLANTA SEGUNDA

N201 mediana 70 MOVIL MANUAL

N202 pequeiia 40 MOVIL MANUAL

N203 pequeiia 40 MOVIL MANUAL

N204 pequeiia 40 MOVIL MANUAL

N205 pequeiia 40 MOVIL MANUAL

N206 pequeiia 40 MOVIL MANUAL

N207 mediana 70 MOVIL MANUAL Materiales de laboratorio de
Criminologia.

PLANTA TERCERA

N301 libre acceso inf. 108 FIJO Aula Informatica de Libre
Acceso.

N302 informatica 29+1 FIJO MANUAL Aula para docencia

informatica.
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N303 grande 128
N304 grande 128
N305 grande 128
N306 grande 128
N307 grande 128
N308 grande 128
N309 grande 128
N310 grande 128
N311 grande 128
N312 grande 128
N313 grande 115
N314 mediana 70
N315 grande 120
PLANTA CUARTA

N401 mediana 70
N402 informatica 20+1
N403 informatica 24+1
N404 pequena 40
N405 pequeiia 40
N406 pequena 40
N407 mediana 70
PLANTA QUINTA

N501 grande 113
N502 mediana 68 MOVIL
N503 grande 130
N504 grande 130
N505 mediana 58
VHS.

N506 grande 130
N507 grande 130
N508 pequeiia 40
N509 grande 130
N510 grande 130
N511 pequeia 40
N512 grande 130
N513 grande 130
N514 pequeiia 40
N515 grande 130
N516 grande 130
N517 pequeiia 40
N518 grande 130
N519 grande 120
N520 pequeia 70
N521 grande 120

FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
MOVIL MANUAL
FIJO MANUAL

MOVIL MANUAL
FIJO MANUAL Aula para docencia informatica.
FIJO MANUAL Aula para docencia informatica.
MOVIL MANUAL
MOVIL MANUAL
MOVIL MANUAL
MOVIL MANUAL
FIJO MANUAL
ELECTRICA X Ordenador con DVD y VHS
FIJO MANUAL

FIJO MANUAL

MOVIL ELECTRICA X X Aula con video
FIJO MANUAL

FIJO MANUAL

MOVIL MANUAL

FIJO MANUAL

FIJO MANUAL

MOVIL MANUAL

FIJO MANUAL

FIJO MANUAL

MOVIL MANUAL

FIJO MANUAL

FIJO MANUAL

MOVIL MANUAL

FIJO MANUAL

MOVIL MANUAL

MOVIL MANUAL

MOVIL MANUAL

SERVICIOS DEL CAMPUS DELS TARONGERS

Unidad de Gestion del Campus.

Situada en la planta baja del Aulario Sur. Coordina el funcionamiento de los servicios generales
del Campus (limpieza, mantenimiento, cafeterias, reprografia). También coordina el desarrollo
de las actividades culturales y otras cuestiones de interés general a la comunidad universitaria.
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Biblioteca de Ciencias Sociales “Gregori Maians”.

Dispone a su fondo de mas de 300.000 monografias, casi 6.000 revistas y cuenta con 1.130
lugares de lectura. Alberga ademas el Centro de Documentacion Europea, el Centro de
informacion y Documentacion sobre Economia Cooperativa (CIDEC), el Centro de
Documentacion del Patronat Sud-Nord (InfoSud) y la Biblioteca Depositaria de las Naciones
Unidas.

Esta prevista por un uso extensivo de los recursos electronicos, para la consulta del catalogo de
fondo, las bases de datos, etc. El horario de la Biblioteca se adecua a las necesidades de los
estudiantes en época de examenes.

Gabinete de Salud. Ubicado en la Planta baja del edificio Biblioteca de Ciencias Sociales. Equipo
sanitario formado por médico y enfermero para la atenciéon de la salud de la comunidad
universitaria.

DISE (Servicio de Informacion al Estudiante)

Situado a la planta baja del Aulario Norte, el DISE es un centro de informacion y de
documentacion especializada en temas de enseifianza superior.

Dispone de informacion sobre:

- Estudios: acceso a la universidad, estudios de primero, segundo y tercero ciclo en la
Universitat de Valéncia, informacion sobre la gestion académica, estudios en las diferentes
universidades del Estado y en el extranjero.

- Becas, ayudas y programas de movilidad e intercambio.

- Cursos y Masters: cursos de libre eleccion, seminarios, jornadas, cursos de postgrado y
especializacion, cursos en el extranjero, universidades de verano.

- Trabajo, cultura y tiempo libre, hospedaje.

Servicio de Politica Lingiiistica. Planta baja del Aulario Norte. Servicio que pretende el uso
normalizado de la lengua valenciana, y que tiene como finalidad formar y asesorar
lingiiisticamente a la comunidad universitaria. Ofrece cursos presenciales y no presenciales,
centros de autoaprendizaje, asesoramiento lingiiistico y organizacion de pruebas.

Espacios Deportivos.

Los espacios deportivos del Campus de Tarongers, situados detras del edificio de la Biblioteca,
fueron inaugurados el curso 2003/2004.

Incluyen instalaciones al aire libre: 3 pistas de tenis, 4 de padel, un campo de futbol, 2 de fiitbol
7, 2 campos de baloncesto, 2 de fitbol sala, 1 de balonvolea y otro de voleibol.

También estan dotados de instalaciones cubiertas: salas de musculacion, aerobico, tatami,
despachos, vestuarios, alquiler de taquillas, bar...

Existen en el Campus dos aulas informaticas de libre acceso. Una se encuentra en la planta baja
del Aulario Sur y otra es el aula 301 del Aulario Norte. Se accede previa peticion de cita y con el
carné de estudiante.

Hay varias terminales de Secretarias Virtuales (ordenadores que realizan diferentes funciones
de informacion al estudiante, como es la consulta de expediente académico) y estan ubicadas
en:

- Conserjeria del Aulario Sur, Conserjeria del Aulario Norte, y oficina del DISE.

- Dos en cada “hall” de los dos edificios departamentales.

Red wifi

Todos los espacios del Campus disponen de red informatica WIFI desde enero del 2008. Este
sistema permite el acceso a Internet desde cualquier punto en el que se encuentren tanto los
estudiantes y las estudiantes como el personal de los diversos centros.

Los despachos de las diferentes asociaciones de estudiantes estan repartidos en las plantas
bajas de los dos Aularios.
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Servicio de Reprografia. Los programas de las diferentes asignaturas e informacién diversa de
la Facultad se encuentran en el Servicio de Reprografia que existe en la planta baja del Aulario
Norte. Hay otro Servicio de Reprografia en el Aulario Sur.

Cafeterias: hay dos en cada Aulario (planta baja), y una en cada una de los Edificios
Departamentales (Facultades de Derecho, Ciencias Sociales y Economia).

Oficinas Bancarias: Banco Santander Central Hispano (planta baja Aulario Norte) y Bancaja
(planta baja Aulario Sur).

La Tienda de la Universidad: Situada en el Aulario Norte. La Tienda dispone de un espacio de
mas de 100 m2 de superficie de venta, donde se pueden encontrar los habituales productos
corporativos de la Universitat y también articulos de papeleria y publicaciones especializadas
para los estudios propios de este campus.

Centro de Formacion y Calidad “Manuel Sanchis Guarner”. Esta integrado por los siguientes
servicios:

- GADE (Gabinete de Evaluaciéon y Diagndstico Educativo) es el 6rgano responsable de coordinar
y gestionar los procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la Universitat de Valéncia.

- Servicio de Formacion Permanente (SFP), tiene como a objetivo contribuir a la formaciéon
permanente del personal de la Universitat de Valéncia y del profesorado de todos los niveles de
ensefianza, al misma tiempo que garantizar el vinculo necesario entre la formacién inicial y la
permanente.

Camara de comercio: La CAmara de Comercio y la Universitat de Valéncia han puesto marcha su
Serbal “Antena Universitaria”, que impulsa la creacién de empresas a través del autoocupacion
de los titulados. Esta ubicado el aulario Sur.

Mantenimiento Facultad de Derecho: El mantenimiento de las infraestructuras e instalaciones
utilizadas por la Facultat de Dret se realiza mediante la estructura organizativa establecida al
efecto por la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia dispone de un Servicio Técnico y de Mantenimiento cuya mision es el
mantenimiento integral (preventivo, correctivo, modificaciones) de edificaciones,
equipamiento e instalaciones en todas sus vertientes.

El Campus de Tarongers, en el que se integra la Facultat Dret, tiene establecido un protocolo
para el mantenimiento de sus infraestructuras, que centraliza, en coordinacion con el Servicio
Técnico y de Mantenimiento y los respectivos Centros, la Unitat de Campus, a través de la cual se
gestionan los partes de mantenimiento, supervisados por los técnicos de gestion, para su
ejecucion por las empresas con las que se tiene contratado el mantenimiento integral del
campus. A su vez esta constituida la Mesa de Mantenimiento del Campus, organo de gestion,
coordinacion y supervision del mantenimiento integral del Campus.

Todos los medios materiales y servicios disponibles de la Universidad y las entidades
colaboradoras garantizan la observancia de los criterios de accesibilidad universal y diseiio
para todos.

La UVEG ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integracion de personas con
discapacidad. Las instalaciones de la UVEG cumplen con caracter general los criterios de
accesibilidad para personas con discapacidades y obviamente, también los recursos destinados
a los estudios de Derecho. Ademas de que nuestras dependencias cumplen los requisitos
necesarios para que las personas con discapacidad puedan estudiar en nuestra Facultad
(ascensores, puertas de acceso, rampas, plazas reservadas de parcking, etc), existe en la UVEG
una Delegacion para la Integracion de Personas con Discapacidad y una Asesoria Universitaria
de Estudiantes con Discapacidad, que impulsan acciones sinérgicas entre diferentes areas y
servicios de la Universidad que afectan, directa o indirectamente, a aspectos de accesibilidad,
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asesoramiento psico-educativo y académico, equiparacion de oportunidades, etc. de personas
con discapacidad que pertenecen a la comunidad universitaria. Dicha Delegacion desarrolla
varios programas para favorecer la accesibilidad de los recursos en colaboracion con el servicio
de mantenimiento y el Vicerrectorado de infraestructuras para eliminar las barreras
arquitectonicas y permitir el acceso a todos los servicios de la Universidad de Valencia.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Ademas del personal de administracion y servicios que desarrolla la gestion administrativa y la
gestion econémica del Master, como personal de apoyo directo a la labor formativa y docente se
prevé establecer una red de profesionales externos a la Universidad que colaboren activamente
en el Master, dada la finalidad de formar profesionales del sector. Ademas de con instituciones
de la ciudad de Valencia implicadas en mediacion y arbitraje, como, entre otros, el arbitraje de
la Camara de Comercio, el arbitraje del ICAC, el TAL (Tribunal de Arbitraje laboral), los servicios
de mediacion de Derecho sanitario el Servicio de Mediacion Familiar de la Conselleria de
Justicia y Bienestar Social.
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5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
Obligatorios: 52
Optativos: 0
Trabajo Fin de Master: 8

60
TOTAL:

Descripcion general del Plan:

Master en Mediacion, Arbitraje y Gestion de Conflictos en Derecho Privado

MODULO PRIMERO (20créd. obligatorios)
ASPECTOS GENERALES DE LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

Materias/Asignaturas:

- “Teoria del conflicto y psicologia aplicada la mediacién” (3 créditos) impartida por Dpto. de
Personalidad, Evaluacién y tratamiento psicolégico.

- “Gestion de conflicto, negociacion y transaccion” (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho
Civil.

- “Marco normativo de la mediacién” (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho Civil.

-“Arbitraje como ADR (Espafia, Europa y modelos anglosajones)” (3 créditos), impartida por
Derecho Procesal.

-“Practicas externas y Taller practico de mediacion y arbitraje” (8 créditos), impartida por
Derecho Procesal y Derecho Internacional Privado.

MODULO SEGUNDO (30 créditos, obligatorios)

AMBITOS CONCRETOS DE LA MEDIACION Y
EL ARBITRAJE NACIONAL E INTERNACIONAL

Materia/Asignatura:

- “Mediacion y arbitraje en Derecho de obligaciones” (3 créditos), impartida por el Dpto. de
Derecho Civil.

- “Mediacion y Arbitraje en Derecho de consumo”, (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho
Civil y Derecho Mercantil .

- “Mediacion y arbitraje inmobiliario” (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho Civil

- “Mediacion y arbitraje en Derecho de Familia”, (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho Civil
y Derecho eclesiastico del Estado.

- “Mediacién y Arbitraje en Derecho de sucesiones y empresa familiar”, (3 créditos), impartida
por Dpto. de Derecho Civil.

- “Mediacion y Arbitraje en propiedad intelectual, industrial y Tics”, (3 créditos), impartida por
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Dpto. de Derecho Civil, Mercantil e Internacional Privado.

- “Mediacion y arbitraje en sociedades y negocios internacionales”, (3 créditos), impartida por
Dpto. de Derecho Mercantil e Internacional Privado.

- “Mediacion y arbitraje en Derecho sanitario”, (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho Civil.

- “Mediacion intercultural”, (3 créditos), impartida por Dpto. de Derecho Civil e Internacional
Privado.

- “Mediacion y arbitraje laboral”, (3 créditos) impartida por el Departamento de Derecho de Trabajo.
- “Investigacion y metodologia juridica”, (2 créditos) impartida por el Departamento de Derecho
Civil.

MODULO TRABAJO FIN DE MASTER (8 créditos obligatorios)

- “Trabajo Fin de Master”, (8 créditos obligatorios). Dirigido por Profesores del
Master

El Master se impartiria en un unico curso académico.

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En las sesiones posteriores a la matricula se orientara a los estudiantes sobre el sistema de fuentes y
medios, especialmente a los provenientes de sistemas juridicos distintos del espafiol, para que
prontamente se familiaricen con los métodos, las categorias, los cuerpos normativos y las herramientas de
trabajo mas habituales en el ordenamiento espaiiol, al objeto de que puedan compensar sus deficiencias de
partida respecto a quienes se han formado en Universidades espafiolas. Tras estas sesiones se abrird un
periodo de ajuste de la matricula, en que podran modificarla dando de alta y de baja las distintas materias o
cambiando su orientacién inicial, previa autorizacién de la Direccién del Master. Para ello, en caso de no
haber sido suficientes las sesiones colectivas, cada estudiante que lo solicita se podra reunir
individualmente con la Direccidon o la Secretaria académica para ser informado y, en su caso, orientado,
sobre sus personales estrategias de aprendizaje y sobre las formas mas idoneas para desarrollarlas en
coherencia con los objetivos generales del Master y los perseguidos por el estudiante.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Las exigencias del proyecto pedagdgico indicado hicieron prescindir, desde el principio, de la asignatura, y
aconsejo hacer coincidir la unidad de docencia y evaluacién, de gestién administrativa y de gestion
académica con la materia, agrupadas, a su vez, en modulo obligatorio, optativo y de Trabajo Fin de Master.

Por ello fue preciso desde los primeros momentos un esfuerzo de coordinacién horizontal para la
elaboracion de las guias docentes, para coordinar la evaluacién del conjunto de la materia y para ordenar
los contenidos docentes y de aprendizaje de una manera sistematica y coherente dentro de cada una,
evitando, por un lado, lagunas y vacios no colmados por ninguna area de conocimiento, y, por el otro,
eventuales reiteraciones o duplicidades en materias fronterizas entre algunas disciplinas.

A tal efecto, la Comisién de Elaboraciéon del Plan de Estudios, asumié esa tarea en sesiones plenarias en lo
relativo a los contenidos y secuenciacién de las materias dentro de cada mddulo, y para la adecuada
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ejecucion de sus acuerdos designd un profesor o profesora coordinador de cada uno de ellas. Su cometido
principal es dirigir y supervisar la elaboracién de la guia docente, aunando las sugerencias y propuestas de
cada Departamento participante en la docencia de la materia, asi como conciliar y resolver posibles
discrepancias o incoherencias que pudieran advertirse; también asume las tareas de dirigir, supervisar y
repartir entre los profesores de la materia las labores de facilitar materiales, fuentes normativas vy
jurisprudenciales, y apoyo bibliografico que han de suministrarse a los estudiantes; atender sus posibles
guejas y sugerencias en relacion con la materia; preparar y coordinar el contenido especifico de las pruebas
de evaluacion, asegurar el cumplimiento de los calendarios y mecanismos de recepcién y entregas de tareas
previamente anunciados a los estudiantes y supervisar y proponer a la Comision de Coordinacién Académica
la evaluacion y las calificaciones de la materia, reuniendo para ello las de las distintas actividades y pruebas
desarrolladas por los profesores, tanto de forma individual como mediante tribunales.

La Comisidn, por su parte, ademas de dar las directrices para la coordinacion horizontal, asume la
coordinacion vertical del titulo, establece los criterios metodoldgicos generales para la docencia y la
evaluacion, organiza y coordina las actividades formativas conjuntas, planifica y ordena la oferta académica,
el calendario de cada curso, designa los tribunales de evaluacién y, en sesiones conjuntas, resuelve y decide
la evaluacion de cada materia a propuesta de su coordinador y de los diferentes tribunales que intervienen
en ella.

Por su parte, la Direccidon y la Secretaria académica del Master ejecutan los acuerdos de la Comision,
canalizan la distribucién y la entrega hacia y desde los alumnos de materiales, informaciones de interés y de
las pruebas y los trabajos mediante los que se lleva a cabo la evaluacion de conjunto de la materia. Ademas,
asumen y resuelven directamente las incidencias de indole académica y también administrativa, como
ajustes horarios, generacion, cumplimentacién y entrega de las actas de evaluacién, etc
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

El Master se dirige a un perfil de estudiantes de grado que quieren especializarse en el ambito de la
medicacion y el arbitrajes; asi como a profesionales, especialmente psicélogos, abogados y juristas, que
quieren ampliar su actividad juridica a la mediacién o/y al arbitraje . En resumen, como titulaciones de
procedencia cabe incluir a todas aquellas areas juridica y econémica, asi como otras relacionadas con la
psicologia, siendo un master abierto al conocimiento y praxis de esta nueva conciencia o cultura de la
mediacion y arbitraje, como medios de resolucién alternativa de controversias a la via judicial, que se
proyecta en un heterogéneo espectro social.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los masters de la UV

La Universitat de Valéncia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacién Telematica:

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

v Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la
que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los masters oficiales con informacién
general (incluyendo un link a la web del Master), descripcién, objetivos, requisitos
especificos de admisidn, criterios de admision, salidas profesionales, plan de estudios,
etc., ii) informacion sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admisidn,
requisitos adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y
excluidos, y iv) instrucciones para formalizar la matricula. .

v Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb /public

v' Pagina web de cada centro de la Universidad con informaciéon de los masters que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

- Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, cAmara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y ayudas).

- Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la
oferta por paises clasificada segin disciplinas de interés.

* Informacidén impresa:

— Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los
centros.

- Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacidén de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado
de Comunicacién y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

— Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
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ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacién, como son los
casos de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea,
el salén del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado
anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc.
En todos ellos, las universidades instalan stands propios atendidos por personal
cualificado del Area de Informacién que responde a todas las dudas y consultas.

- Insercién de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

- Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

- Publicidad en periddicos de ambito universitario, autonémico y nacionales.

- Publicidad en periddicos locales.

* Informacion personalizada:

— Consultas realizadas en la direccién de correo electrdonico postgrado@uv.es
— Atencion al publico por el personal del Centro de Postgrado
- Informacién por Servicios de la Universidad: DISE

4.1.3 Acciones de difusion especificas del master

La primera aproximacién de los interesados al contenido, objetivos y planificacién de Master se ofrece
a los estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia. Desde hace afios vienen
convocandose jornadas de salidas profesionales dirigidas a los tltimos cursos de la Licenciatura y, en el
futuro, del Grado. Junto a profesionales de distintas ramas y actividades juridicas, una de las sesiones se
dedica a informarles de los Masters que oferta la Facultad, acudiendo el Director del Master para
exponer sus rasgos basicos y contestar cuantas dudas y consultas planteen los asistentes. Con lo que,
dado que este Master no se haya todavia implantado, la prevision es que en el futuro el Director acuda a
estas exposiciones.

Asimismo, se prevé la edicion de folletos informativos que recojan los objetivos, las materias de
estudio y la planificacion de las ensefianzas, y que se difundan no sélo en la Facultad, sino en dmbitos y
organizaciones en relacion con las profesiones juridicas, como Colegios profesionales,
Administraciones publicas y corporativas, asi como Bancos, etc.

Con mas amplio espectro, a través de la red y desde cualquier lugar y ambito se puede tener
acceso a la informacién detallada sobre el Master. A tal efecto, tanto en la pg. web de la Universidad de
Valencia como en la de la Facultad de Derecho se contiene el Plan de Estudios, la organizacién de la
enseflanza y el aprendizaje, las becas y convenios que pueden solicitarse, y otros contenidos
informativos en cuanto a procedimientos y plazos de preinscripcion, matricula, etc.

Se prevé la construcciéon de una pagina web propia del Master, para mayor difusién del mismo,
en ambas lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana, asi como en inglés, en la que se contenga
informacién mucho mas precisa, ademas de la anterior, como los horarios de cada curso, el sistema de
evaluacién, el profesorado, las actividades complementarias desarrolladas en el dltimo afo y las
previstas para el proximo, los colaboradores externos, materiales on-line, etc.

Junto a todo ello, tanto la Direccién como la Secretaria académica del Master tienen la intencién
de atender y contestar los correos y las consultas que se planteen, tanto por via telematica como con
reuniones y entrevistas personales de quienes las soliciten.
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