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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Derecho 46014558

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Derecho de la Empresa. Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Derecho de la Empresa. Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal por la Universitat de Valéencia (Estudi

General)
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Responsable de la Oficina de Planes de Estudio de la Universitat
deValéncia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25972815L

CARGO

Esteban Jestis Morcillo Sanchez

Rector de la Universitat de Valéncia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

Salvador Montesinos Oltra

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

52672918C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | béfiez, 13 46010 Valencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uv.es Valencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310985

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Derecho de la Empresa. No Ver Apartado 1:
AsesoriaMercantil, Laboral y Fiscal por la Anexo 1.
Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Asesoria Mercantil

Especialidad en Asesoria Laboral

Especialidad en Asesoria Fiscal

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Derecho

Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 20
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
30 30 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Asesoria Mercantil 50.0
Especialidad en Asesoria Laboral 50.0
Especialidad en Asesoria Fiscal 50.0

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46014558 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

70

70

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/uvweb/universi dad/es/estudi os-postgrado/masters-ofi cial es/permanenci a- 1285846159920.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaci n més idéneos para | os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades relacionadas con €l asesoramiento empresarial que profundicen los
conocimientos adquiridos en €l grado y permitan su adaptacion alarealidad cambiante de la empresa para prevenir y evitar
situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacion con los intereses encomendados en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Saber identificar conflictos de intereses en el seno de laempresay en sus relaciones con otras empresas y con el mercado,
conocer las técnicas para su resolucion, preservando laindependencia de criterio paraun mejor asesoramiento juridicoy la
blsqueda de | as soluciones més justas en el marco de lalegalidad.

CE3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion determinantes para el asesoramiento juridico empresarial.

CE4 - Conocer y usar con fluidez los blogues normativos reguladores de la empresay las categorias, normas y tramites juridicos,
asi como los pronunciamientos judiciales mas significativos.

CES5 - Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparse alos posibles problemas y contar de
antemano con estrategias de solucion de los mismos.
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CEB6 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en las distintas ramas juridicas de las
decisiones'y opciones de las empresas, sabiendo aconsgjar |as mas convenientes dentro de lalegalidad.

CE7 - Identificar ala empresa como centro de imputacion normativo, como patrimonio separado nucleador de derechosy deberes, y
también como colaborador afines generales del ordenamiento.

CES8 - Reconocer y planificar, en su caso, los cauces de transmisién de empresas.

CE9 - Saber configurar y defender los bienes incorporal es de la empresa como elemento integrante del patrimonio empresaria y
central parasu identificacion en el mercado.

CE10 - Identificar y valorar €l papel y las técnicas de lo publico en la ordenacion del mercado y de la actividad empresarial.

CE11 - Poder asesorar ala persona fisica que desarrolla actividad empresarial deslindando su esfera personal y familiar dela
empresarial y aconsejando las opciones mas oportunas en esta Ultima para evitar interferencias entre ambas.

CE12 - Identificar agrupaciones de personas y sus estructuras juridicas, érganos, facultades, formas de actuacion y requisitos de
las sociedades y otras entidades juridicas que desarrollan actividad empresarial. Modificacion y transformacion de sociedadesy de
grupos societarios, nacionales y transnacional es.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El Méster se dirige a un perfil de estudiantes con una formacién previa en materias relacionadas con los contenidos que en el mismo se imparten, es-
pecialmente en el &rea juridica. En resumen, como titulaciones de procedencia cabe citar: Areas juridica y econémica, y otras relacionadas con la em-
presa, como Ciencias del Trabajo, Sociologia, Ciencias de la Administracién, Psicologia.

REQUISITOS DE ACCESO (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

“Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.”

CRITERIOS DE ADMISION

El Master no contempla ni exige requisitos especificos de admision mas alla de lo dispuesto por la normativa general.

La admisién es competencia de la Comisién de Coordinacién Académica del Master, integrada por el Director y un doctor o doctora por cada
area de conocimiento de las tres con mas docencia en el Master (D. Mercantil, D, del Trabajo y de la Seguridad Social, D. Financiero y Tributario) mas
otro por las restantes areas y un representante del PAS. Como suplentes, que son convocados y suelen asistir a todas las reuniones, figuran un doctor
por cada una de las cinco areas con menos docencia en el Master (D. Procesal, D. Civil, D. Penal, D. Internacional Privado y D. Administrativo).

Criterios de admisién propios del titulo: Es prioritario el expediente académico de la titulacion alegada para el acceso, ordenando a los aspirantes por
su nota media. En segundo lugar, hay puntos adicionales por otras titulaciones distintas de ella (dos puntos), por otro master oficial relacionado con la
materia (tres puntos), por masters no oficiales y por cursos de postgrado y especializacién, en proporcién a su duracién (hasta dos puntos). En tercer
lugar, se valora la experiencia profesional en areas del méaster y la superacion de pruebas selectivas en el &mbito de la funcién publica o en procesos
selectivos de personal con concurrencia (hasta tres puntos mas los derivados de afios de actividad). En cuarto lugar, se valoran los méritos investiga-
dores, como publicaciones, becas obtenidas y disfrutadas, estancias en centros de formacién o investigacion, colaboracion en equipos y actividades
investigadoras, etc, (hasta tres puntos mas los derivados de afios de actividad). Finalmente, en quinto lugar, se aplican unos coeficientes correctores
para quienes no solicitan el Master como primera opcién, asi como para quienes proceden de titulaciones distintas de las juridicas y de los estudios
empresariales.
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En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, la Direccién del Méster se pone en contacto con la Unidad Integral de Aten-
cion alaDiscapacidad y con €l Servicio de Estudiantes de la Universidad, con el fin de procurar |os medios necesarios de apoyo, acompafiamiento u otros que pueda pre-
cisar el estudiante, asi como, en su caso, proceder, por parte de la Comision de Coordinacion Académica ala adaptacion curricular individual que pueda resultar necesa-
ria

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

ORGANOS Y SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACION EN LA UV

CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento y dinamizacion delosy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte perso-
nal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol 6gico, pedagégico y sexolégico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracién,
etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismoy el voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarro-
Ilando las tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un puente entre laformacion y la ocupacion.
ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de précticas externas desarrollando las tareas ne-
cesarias con lafinalidad de aproximar laformaciony el empleo.

DISE: Servicio de Informacion y documentacion.

DPD: Delegacion parala Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en lasinstala
ciones de los centros, campafias de sensibilizacion, acciones de apoyo en ladocenciay eval uacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modi-
ficacion de tiempo de examenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

Centro de Postgrado de la Universitat de Valencia

ORGANOS Y SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACION ESPECIFICOS DEL MASTER

Ademas de las tutorias ordinarias por parte de los diferentes profesores y profesoras del Méaster, se vienen desarrollando en las ediciones cursados
ciertos sistemas particulares de orientacién y apoyo a los estudiantes.

Desde el momento mismo de la matricula, la Direccion y la Secretaria académica del Master, en coordinacién con los servicios administrativos de ma-
tricula, van elaborando listados agrupando a los estudiantes por su formacién previa, su procedencia de sistemas juridicos diferentes, su orientaciéon
elegida, en cuanto a especialidad e itinerario, y otros criterios relevantes.

Cuando son dados de alta en el Aula Virtual, encuentran ya en ella toda la informacién e instrucciones detalladas del curso académico, con los hora-
rios y profesores de cada sesion, las fechas concretas de las actividades y pruebas a realizar, del proceso de eleccién y asignacion de las practicas
para el itinerario profesional, etc.

Antes del inicio de las clases, todos los matriculados son convocados a sesiones explicativas mas detalladas del contenido y las actividades formati-
vas del Master, su régimen de seguimiento y de evaluacion del aprendizaje, calendarios y fechas en que habran de rendir cuenta de los conocimien-
tos, competencias y habilidades que van adquiriendo, metodologia de la ensefianza-aprendizaje, asignacion de tutores, etc. En ellas se aclaran cuan-
tas dudas se suscitan por su parte y se atienden sus sugerencias en lo que puedan mejorar o adaptar a las concretas circunstancias las previsiones
iniciales.

También en esas sesiones se orienta y se facilitan fuentes y medios, especialmente a los procedentes de sistemas juridicos distintos del espafiol, pa-
ra que prontamente se familiaricen con los métodos, las categorias, los cuerpos normativos y las herramientas de trabajo mas habituales en el ordena-
miento espafiol, al objeto de que puedan compensar sus deficiencias de partida respecto a quienes se han formado en Universidades espafiolas.

Tras estas sesiones se abre un periodo de ajuste de la matricula, en que pueden modificarla dando de alta y de baja las distintas materias o cambian-
do su orientacion inicial, previa autorizacion de la Direccién del Master. Para ello, en caso de no haber sido suficientes las sesiones colectivas, cada
estudiante que lo solicita se retine individualmente con la Direccion o la Secretaria académica para ser informado y, en su caso, orientado, sobre sus
personales estrategias de aprendizaje y sobre las formas mas idéneas para desarrollarlas en coherencia con los objetivos generales del Master y los
perseguidos por el estudiante.

Finalmente, tras un periodo aproximado de dos meses durante el que se les pide que confirmen a la Comisién Académica sus preferencias e
intereses por las materias o problemas que concitan su mayor atencion, la Comisién les asigna un tutor o tutora académicos del area de conocimiento
mas relacionada con sus nucleos de interés. A dichos tutores, en coordinacién con la Direccién y la Secretaria académica, corresponde a lo largo del
proceso de aprendizaje, la orientacién del estudiante, la supervisién de sus trabajos y actividades, con caracter previo a su evaluacién, asi como el se-
guimiento, junto con el tutor externo, de sus practicas formativas. Finalmente, y al menos con seis meses de antelacién a la fecha en que prevean fina-
lizar el Master, se les asigna un director o directora del Trabajo Fin de Master, que puede ser el mismo que los ha tutorizado u otro, en funcién de que
hayan mantenido sus preferencias iniciales o las hayan modificado a lo largo de su proceso de aprendizaje. En todo caso, en especial para quienes
cursan la orientacién investigadora, se atiende prioritariamente a la propuesta de temas y de director o directora formulada por el estudiante de acuer-
do con éstos.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

13,5

Tal y como esta previsto en el articulo 6° de la Normativa que se transcribe a continuacion el "nimero de créditos que sean objeto
de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior,
en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios". Por tanto en funcion de laformacion previade es-
tudiante se podréan reconocer bien por experiencia profesional o por ensefianzas universitarias no oficiales, sin que en su conjunto
supere e 15 % del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposicién de Motivos

reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

Europeo de Educacién Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccién dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio

. Latransferencia de créditos implica que en € expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
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anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

. LaUniversitat de Vaénciatransferiraa expediente académico de sus estudiantes/tas todos |os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
maodulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

- Los modulos, las materias o0 asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael célculo de labaremacion del expediente.

- Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transferencia los créditos que €l estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

. Seentiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, alos que se refiere € articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

- El reconocimiento se realizard sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el madulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en €l plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

. En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de VValénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de |os nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y & Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacién de titulos de
laUniversitat de Vaeéncia.

- En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficial es pertenecientes a anteriores ordenaci ones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

- que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, d menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

- gue contengan, a menos, el 75% de conocimientos de |as materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

- Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segln el anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién béasica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

- En el caso delos créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podrén ser reconocidos por méas de 45 créditos ECTS en los estudios de méster o periodo formativo del programade
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.

. Podran ser reconocidos | os créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey |os previs-
tos en €l plan de estudios de latitulacion de destino.

. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo € reconoci-
miento de créditos correspondientes sera de un 75%.

- Excepcionalmente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

- En €l caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas las siguientes reglas
basicas:
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- Siempre que € titulo al que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en agquellas otras materias de formacidn basica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

- En ninguin caso podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y méster.

- Lo dispuesto en este articulo | e seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, € 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como “ précticas externas’. La Comisién Académica
0 laComisién de Coordinacion Académicadel correspondiente titulo determinard el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podra ser inferior a6 meses.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

- LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académica del Titulo o de la Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que |os créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

- Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

- En €l caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

. Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Va éncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacidn superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco

del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valencia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud
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- Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de VValencia o de los mencionados en € art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.

. Lasolicitud deberair acompariada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concederd un
plazo de 5 dias para completar la documentacién. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

- En €l caso de solicitantes con estudios superiores espariol es que no hayan conducido ala obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde €l centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

. Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en laque conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés € Suplemento Europeo a Titulo.

. Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacidn de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

. Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicitareconocimiento de créditos, y € periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en €l informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigliedad laboral en el grupo
de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

. En caso derealizar 0 haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, |a citada actividad por su cuenta.

- Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te laaportacién de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondiente titulo propio.

- Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciony el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

- En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valéncia
relativo a este tipo de reconocimientos.

- Paraefectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de la certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de VVa encia.

- En €l caso de estudios cursados en centros extranjeros de educaci6n superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valencia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en e momento de
la presentacién.

- No sera precisala documentacion referida en | os apartados anteriores cuando €l reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia.

Articulo 12. Resolucién

- Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro al que estén adscritas las ensefian-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
e articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo méximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

. Contra estas resoluciones, la personainteresada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucion

- En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
lucién la Comision podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente agquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

- Laresolucion del procedimiento daré derecho ala modificacion de la matricula en funcién del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos 'y la denominacion de “reconocido”.
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. En el expediente constara |a calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Reconocimiento de una materia a partir de otramateria: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignaré una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias. a todas |as materias reconocidas se asignard una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

. Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en | as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtenciéon del correspondiente titulo, serén reflgjados en € Suplemento
Europeo a Titulo.

- Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y serén aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsables de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lencia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales
Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social
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Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracin6 y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacion Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia
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Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa
En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de

un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacién basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras
Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades
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Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electronica

Identificador : 4310985
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 ¢ Docenciatedricaen aula.

AF2 ¢, Debate en aula sobre material es previamente facilitados mediante el aula virtual, consistentes en comentarios de
jurisprudencia, textos normativosy doctrinales, etc.

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos previamente entregados alos estudiantes para su resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacion (en grupo o individualmente) de los supuestos y materiales adebatir en €l aula

AF5 - Tutorias y discusion con profesores.

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas redondas y similares sobre novedades normativas exclusivamente dirigidas a alumnos del
méster.

AF7 - Estudio y preparacion de laMemoria para evaluacion.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen escrito para evaluacion.

AF9 - Consultas en Administraciones sobre tramites y licencias para constituir una empresa.

AF10 - Exposicion de lamemoriay realizacion del dictamen.

AF11 - Consultas en Administraciones sobre tramites laborales y de Seguridad Socia y en Registros sobre inscripcion de
sociedades y de sus acuerdos.

AF12 ; Asistenciaajornadas y actividades conjuntas de Facultad y Departamentos abiertas a estudiantes o publico en genera y
posterior debate con profesores sobre su contenido.

AF13 ¢ Mangjo, en aulainformética, de los respectivos programas para la gestion empresarial.

AF14 ¢ Tareas, individuales 0 en grupo, de busgueda, descargay cumplimentacion de modelos de | as distintas materias.

AF15 ¢, Acceso, en aula de informética, a bases de datos, a catél ogos informatizados de revistas y bibliotecas, a bases documentales

por viatelemética, revistas electronicas y otros soportes y recursos de informacion.

AF16 - Presentacion y cumplimentacion de proyectos de 1+D, subvencionesy ayudas ala investigacion.

AF17 - Presentacion de cauces para la transferencia de resultados de la investigacion, como organizacion de eventos 'y jornadas de
difusion, gestiones editoriales, y otras.

AF18 - Incorporacién alaviday dindmica de laempresa, asumiendo ciertas responsabilidades bajo |a supervision del tutor externo
y siendo ayudado por €l tutor interno a estudio y |a preparacion de las materias cuyo conocimiento debera aplicar e estudiante.

AF19 - Preparacion de laMemoria de Practicas Externas.

AF20 - Consultade materiales doctrinales y de metodologiajuridicay en ciencias sociales.

AF21 ¢ Debate de la memoria con €l tutor asignado para el trabajo fin de master.

AF22 - Presentacion y debate de la memoria con el profesor responsable de la materia.

AF23 - Consulta de materiales, antecedentesy trabaj os relacionados con el tema de investigacion.

AF24 ; Asistencia ajornadas, debatesy cursos relacionados con el tema de investigacion.

AF25 ¢ Elaboracién del sumarioinicia del trabgjo fin de master.

AF26 ¢ Asistencia ala exposicion de otros trabajos de fin de master.

AF27 ¢ Elaboracion del trabajo fin de méster.

AF28 ¢, Preparacion de la exposicion y exposicion y debate del trajo fin de méster con el tribunal.

53METODOL OGIASDOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

MD3 ¢, Metodol ogia eminentemente practica, mediante aula de informética en que se descargan las aplicaciones atratar y se van
cumplimentando.

MD4 ¢, Elaboracién por equipos e individua mente de proyectos de trabajo investigador, sumariosy criterios metodol 6gicos para
abordarlos, con indicacion de fuentesy materiales a utilizar.
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MDS5 - A cargo basicamente del tutor de la empresa o institucion donde vaya destinado €l estudiante, pero de acuerdo con €
proyecto formativo y las tareas aprobados previamente por la Comisién Académicadel Master y bajo la supervision simultanea del
tutor de la Universidad.

MD6 ¢, Uso de metodologiaindividualizada y adaptada a estudiante. El director o directora, mediante discusion de temas,
recomendacion de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y de presentacion de aportaciones, cursos de
metodol ogia especifica, coordinay orienta laformacion del estudiante para que adquiera las herramientas propias de la actividad
investigadora.

MD?7 - Las propias de unatarea de direccion, abarcando, en su caso, la consulta de antecedentes, |a asistencia a sesiones publicas
de érganosjudiciaes, administrativos o de mediacién y negociacién en que se aborden problemas atratar por € estudiante en su
trabgjo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, € alumno no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

SE2 - Evaluacion conjunta, mediante dos pruebas, consistentes en la elaboracion de una memoriay la defensa publica de lamisma
y en un caso, supuesto o dictamen aresolver en el aula. La calificacion podré ser Gnica paralas tres materias o diferenciada en
funcion del tratamiento dado en lamemoriay en el caso a cada una de ellas. Para superar |as materias, seré preciso obtener un
minimo de aprobado en cada una de las pruebas y respecto al contenido de cada una de ellas. La calificacion conjunta resultante
de ambas pruebas podra ponderarse con las obtenidas por |os estudiantes en |as actividades comunes y especificas desarrolladas
durante el cuatrimestre.

SES3 - Evaluacion separada mediante evaluacion continuay pruebas especificas de resolucion de casos o dictamenes, distribuidos
con antelacion y adefender €l diadela evaluacion.

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio de que alo largo de | as sesiones puedan exigirse pruebas, gercicios o resolucion de
cuestiones especificas.

SE5 ¢, Evaluacién de la Memoria de Précticas elaborada.

SE6 ¢, Evaluacion de laMemoria de un proyecto de investigacion.

SE7 ¢ Evaluacion del proyecto y sumario inicial del trabajo fin de méster.

SES8 ¢ Evaluacion del trabajo fin de master.

55NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Laempresay €l estatuto juridico del empresario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Laempresay el estatuto juridico del empresario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizando la figura ya apuntada de los circulos concéntricos en que va ensanchandose y desplegandose el proceso de ensefianza-aprendizaje, esta
materia constituye el nlcleo problematico inicial, en torno al cual se iran expandiendo los sucesivos circulos.

Tras cursarla, el estudiante habr& adquirido la competencia CE9, identificando a la empresa como un centro de imputacién normativo, como patrimo-
nio separado nucleador de derechos y de deberes, pero también como institucién —en sentido juridico- colaboradora de fines de interés general del or-
denamiento. En el primer aspecto, habra aprendido su patrimonio afectado y su ordenacion a los fines de la actividad empresarial, con las repercusio-
nes en distintos aspectos juridicos. En el segundo aspecto, debe haber aprendido que la empresa no sélo responde a los fines particulares o intere-
ses propios de sus titulares, sino que también alberga en su seno una pluralidad de fines e intereses, como los de los trabajadores empleados, los de
los proveedores y clientes en cuanto a su solidez, solvencia y buen hacer, y, mas alla de los directamente implicados, los generales del ordenamiento
y de la sociedad, como creaciéon de empleo, suministrador de informacion con fines tributarios, responsabilidad social corporativa, etc. Finalmente, co-
nocerd la seguridad juridica que aportan los tramites registrales y las aplicaciones informéaticas para su cumplimentacion.

En consecuencia, el estudiante habra asumido la competencia CE5, ademas de la CB8, la CG1 y varias mas.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipos de empresas. La empresa ante el sistema tributario. Aspectos generales de la organizacion laboral. Régimen econémico matrimonial
del empresario. La empresa extranjera. Contratacion Internacional. Estatuto del empresario: Obligaciones de contabilidad. Registro Mercantil, repre-
sentantes y auxiliares del empresario, responsabilidad del empresario. Régimen de la contabilidad, planes de viabilidad de las empresas, finanzas em-
presariales. Participacion de las empresas en los procesos judiciales y soluciones extrajudiciales de los conflictos. Marco de tributacién de la empresa
no societaria (IRPF, IP).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

MD1 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas a la interaccion en el aula.

En primer lugar, la metodologia docente ha de ser apta para centrar, desde el principio, el problema que se vaya a tratar, presentando sus distintas fa-
cetas, que se desarrollaran por cada disciplina involucrada. Para ello, en cada materia los profesores que la inician deben explicitar los ntcleos proble-
maéticos que se van a abordar en ella, asi como —tratdndose de materias juridicas- los valores y los fines normativos perseguidos por el ordenamiento
al regular y tratar de resolver dichos problemas. No es concebible un proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho que bajo la capa de mera técni-
ca juridica eluda el tratamiento de los valores inspiradores del ordenamiento, de las necesidades sociales que ha de resolver y de los criterios en que
se basa para las soluciones que adopta. Por eso, ya en los momentos iniciales, el profesor tiene el papel de desvelar y explicitar de antemano esas di-
mensiones. En una palabra, lo que la pedagogia operatoria resume como “presentacion de la materia” y de los valores que la conforman y explican.
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En segundo lugar, en relacién con lo anterior, por el contenido tedrico-practico de la generalidad de las materias, y por el conocimiento juridico que ya
atesoran los estudiantes del Master, no son aconsejables exposiciones magistrales que los sitien en el marco del ordenamiento juridico, ya conoci-
do por ellos. Por eso —como se describe en cada materia- sélo una minima parte de las horas semanales de clase puede llamarse teérica. Su conteni-
do, sin embargo, no puede limitarse a exponer en abstracto el ordenamiento juridico, sino a destacar y presentar sus normas relevantes y sus criterios
aplicativos para los problemas que se van a abordar. Por ello, debe centrarse en asentar ciertas categorias o instituciones juridicas claves para la re-
solucién de los problemas tratados en esa materia; al tiempo que puede servir de recordatorio a los estudiantes o de presentacion a quienes se forma-
ron en otros sistemas juridicos diferentes del espafiol. El grueso de la docencia en el aula, sin embargo, viene cubierto por el debate de materiales y
por la resolucién de casos y supuestos previamente facilitados al estudiante. De ahi que la metodologia docente tenga como aspecto central la selec-
cion por el profesor de los materiales mas idéneos para la preparacién de los debates y la seleccién y resolucion de los problemas méas representati-
vos, sin perjuicio de que, en ocasiones, parte del aprendizaje consista en que los propios estudiantes deban efectuar esa seleccion, pero acotada por
los profesores de entre la ingente variedad de recursos y fuentes disponibles.

En tercer lugar, para preparar esos debates y afrontamientos de problemas, el trabajo en equipo por parte de los estudiantes se convierte también en
un instrumento formativo, permitiéndoles consolidar competencias transversales del titulo y asumir una dindmica de trabajo que seguramente vayan a
encontrarse en sus actividades posteriores. El reparto y la distribucién de tareas entre los miembros del grupo, la aportacién de cada miembro, su de-
bate y discusion intragrupo, su acoplamiento a distintos grupos a lo largo del Méster y la conjuncién de todo ello para su exposicién ordenada o su tra-
tamiento conjunto para resolver los problemas son habilidades que se procura desarrollar a lo largo de su etapa como estudiantes del Méster.

En cuarto lugar, y de forma transversal a todos las materias —ademas de las complementarias especificas- también han de reforzar su capacidad pa-

ra el uso de las nuevas tecnologias, por lo que tanto en la oferta y la seleccién de materiales como en su utilizacién y la presentacion por su parte de

los resultados alcanzados se potencia el uso de instrumentos como el aula virtual, el manejo de bases de datos, las consultas electrénicas, la presen-
tacion de paneles o diapositivas, etc.

MD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aula

En coherencia con el enfoque del Plan de estudios, la metodologia docente ha de dirigirse a situarlos en condiciones de que por ellos mismos descu-
bran y vayan avanzando en la solucién de los problemas planteados. Para ello, con carécter instrumental, es indispensable imbuirles del rigor en el
razonamiento, de la claridad en la separacion de aspectos diferentes, en que no caigan en saltos légicos o en “prejuicios” sobre el contenido o la in-
terpretacion de las normas relevantes, y, en definitiva, en que resulten capacitados para alcanzar y ofrecer su propia solucién a través de un adecua-
do razonamiento técnico-juridico y de valores y principios. En un entorno tan cambiante como el marco normativo de la empresa y de su actividad, de
poco pueden valer las soluciones “aprendidas”, debiendo poner el acento en su capacidad de extraer por si mismos, en cada momento, de cada mar-
co normativo vigente, y ante cada concreto problema planteado, las soluciones méas aconsejables, aun con el margen de debate o incluso de incerti-
dumbre que en muchas ocasiones presenta el ordenamiento juridico, y que conduce a soluciones dispares segin los operadores juridicos o la posi-
cién que ocupen como aplicadores del Derecho. Por ello, el sistema de evaluacion, especialmente en las tres primeras materias, se construye sobre la
aportacion original de cada estudiante en la memoria que han de defender y en el tratamiento de los problemas que ellos mismos han suscitado, en lu-
gar de limitarse a comprobar si han adquirido unos conocimientos acotados “transmitidos” por los profesores.

Por eso, el debate en el aula sobre los materiales y problemas previamente facilitados por el profesor y trabajados por los estudiantes se convierte en
el nicleo del proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque, obviamente, poco aporta sin el cumplimiento por su parte de las tareas previas resefiadas.
El papel del profesor en esos debates ha de ser el de verdadero moderador, y no el de mero espectador que asiste a la exposicién de posturas u opi-
niones por parte de los alumnos. Ha de esforzarse por centrar los diferentes aspectos del debate y ordenar éste; por apurar los razonamientos que ex-
pongan, bien para extraer de ellos todas sus conclusiones, bien para mostrar que no conducen a soluciones aceptables en el marco del ordenamiento;
por destacar las consecuencias no advertidas por ellos de las soluciones que proponen; y, en fin, por recapitular y cerrar el debate con unas conclusio-
nes colectivas aceptables, evitando dejar cuestiones abiertas que pudieran trasladar la impresién de que “todo es opinable”. Siendo cierto que las nor-
mas son susceptibles en ocasiones de interpretaciones diversas, el ordenamiento es un marco de preceptos vinculantes, con limites claros de lo que
no resulta admisible.

Finalmente, sin caer en el método del caso, que no se corresponde con nuestro ordenamiento, codificado y con cuerpos normativos muy desarrollados
y precisos para las distintas areas juridicas, la discusion de problemas no puede obviar, en su caso, los antecedentes jurisprudenciales y las solucio-
nes dadas por érganos consultivos, por lo que el debate y las soluciones en el aula deberan atender al conjunto del fenémeno juridico, integrando jun-
to con las normas la experiencia juridica, los efectos externos de dichas normas y su incidencia en la situacion concreta en que deba aplicarse el or-
denamiento y para la que se pide asesoramiento al profesional especializado. Por ello, la complementariedad de las diversas facetas juridicas de un
problema no puede obviarse atendiendo a una principal y sin conocer las secuelas que en otras dimensiones puede acarrear, cuando, en la realidad,
practicamente todas las decisiones y opciones de una empresa han de tener en cuenta esas diversas facetas juridicas y sus consecuencias. Por eso,
los propios problemas planteados y, sobre todo, su abordamiento y sus soluciones, deben construirse sobre la base de esa pluralidad de aspectos, im-
buyendo a los estudiantes de la necesidad de un asesoramiento integral que no descuide ninguno de ellos.

SE2 - Evaluacioén conjunta, mediante dos pruebas, consistentes en la elaboracién de una memoria y la defensa publica de la misma y en un caso, su-
puesto o dictamen a resolver en el aula.

Las pruebas consistiran en lo siguiente:

A) Memoria y defensa publica ante un Tribunal sobre “Actuaciones juridicas durante el primer afio de actividad de una empresa que hemos constituido”
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1) Deberéa abordar necesariamente el siguiente contenido minimo:
- Forma juridica elegida
- Implicaciones del régimen econémico matrimonial de los interesados
- Férmulas juridicas de financiacion inicial de la actividad
- Acuerdos internos, pactos o estatutos
- Régimen juridico de ocupacion del local y del uso de las instalaciones
- Propiedad inmaterial
- Enumeracion de tramites, altas, permisos y autorizaciones necesarias
- Cumplimiento de deberes tributarios el primer afio de actividad

Se valorara la complejidad y la variedad de los problemas juridicos planteados y sus soluciones.

2) Entre otros problemas cuya complejidad y variedad se valoraran, figuran:
- Cuestiones internacionales
- Cuestiones penales
- Derecho de la competencia
- Volumen de negocio y viabilidad financiera

3) La extension maxima sera de 50 pgs. de texto, admitiéndose como anexos Unicamente los documentos elaborados por el estudiante, pero no for-
mularios ni modelos generales no cumplimentados para el caso.

4) Los trabajos en que se detecte plagio no podran ser defendidos y se calificaran con cero, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran exigir-
se.

5) La defensa consistira en una exposicion oral, con maximo de 15 minutos, ante un Tribunal de tres profesores con docencia en las tres primeras ma-
terias del Master, que podra preguntar o debatir con el estudiante sobre cuestiones suscitadas por su dictamen.

La primera convocatoria serd en marzo, en la semana anterior a la de suspensioén de clases por las fiestas de Fallas, y la segunda convocatoria, en los
meses de junio-julio. El trabajo se remitir por via telemética al Director y a la Secretaria académica del Master antes del 1 de marzo, si es en primera
convocatoria, y antes del 20 de junio, en la segunda convocatoria.

B) Caso, supuesto o dictamen a resolver en el aula, propuesto por el coordinador de la materia 1.3, con los materiales que se procure el estudiante, en
soporte impreso: Hasta 4 puntos.

El caso o dictamen abarcara contenidos de las distintas disciplinas, y en su evaluacion participaran profesores de cada una de las tratadas,
ponderandose su evaluacién en funcién de su relevancia en la globalidad del caso o dictamen.

C) La calificacion conjunta resultante de ambas pruebas podra ponderarse con las obtenidas por los estudiantes en las actividades comunes y especi-
ficas desarrolladas durante el primer cuatrimestre.

Con este sistema de evaluacion de las tres primeras materias se comprueba y valora la adquisicién de multiples competencias. Por un lado, desde lue-
go, las especificas de esas materias, pero también varias béasicas y transversales, como las CB6, CB8 y CB9, entre las bésicas, y CT9 y CT10, entre
las transversales. La experiencia de las anteriores ediciones, en todas las cuales se desarrollaron este sistema y estas pruebas de evaluacion permite
afirmar que se coloca al estudiante en la posicién de un asesor juridico que ha de abordar y resolver, aconsejando a quienes demandaron su pericia,
las mejores opciones juridicas para poner en marcha la actividad de que se trate.

Al no pedirse un contenido especifico, ni un volumen de negocio ni unas indicaciones concretas sobre el tipo de actividad, los estudiantes han de ex-
plorar su originalidad, demostrar su capacidad para prever, enfocar y resolver los problemas y las cuestiones que puedan surgir, algunas de forma
inevitable y otras para dar mayor riqueza y creatividad a su memoria. Ello pone en juego, necesariamente, la competencia basica nimero CB10, pues
ellos mismos han de construir su evaluacion, huyendo ésta de comprobar un mero acopio memoristico mas o menos extenso de datos y conocimien-
tos dados.
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Finalmente, han de poner en juego sus habilidades y demostrar su competencia para la exposicién oral, por un lado, para el resumen y la claridad de
la exposicion escrita, por el otro, para comunicar y, en su caso, para debatir y convencer sobre la idoneidad de sus propuestas. En fin, han de profun-
dizar y conocer bien las materias cursadas para poder extraer de ellas lo relevante para los fines y las actividades que ellos mismos han debido propo-
ner y disefiar. Con ello, la imbricacion entre la teoria y la practica se hace inevitable, adquiriendo la competencia basica de proyectar sus conocimien-
tos sobre muy variados problemas concretos que han de resolver desde la interdisciplinariedad y sin poder descuidar los efectos de cada opcién juridi-
ca adoptada.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las mas convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades relacionadas con €l asesoramiento empresarial que profundicen los
conaocimientos adquiridos en el grado y permitan su adaptacion alarealidad cambiante de la empresa para prevenir y evitar
situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion con los intereses encomendados en las funciones de asesoramiento.

CES5 - Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparse alos posibles problemas y contar de
antemano con estrategias de solucion de los mismos.

CE6 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en las distintas ramas juridicas de las
decisiones'y opciones de las empresas, sabiendo aconsejar |as mas convenientes dentro de lalegalidad.

CE7 - Identificar alaempresa como centro de imputacion normativo, como patrimonio separado nucleador de derechosy deberes, y
también como colaborador afines generales del ordenamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 20 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 25 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, €tc.

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos 25 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacién (en grupo o 40 0
individualmente) de los supuestos y
materiales adebatir en el aula.
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AF5 - Tutoriasy discusion con profesores. | 15 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 5 100
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del méster.

AF7 - Estudioy preparacion dela 70 0
Memoria para evaluacion.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen |25 0
escrito para evaluacion.

AF9 - Consultas en Administraciones 5 100
sobre tramitesy licencias para constituir

una empresa.

AF10 - Exposicién de lamemoriay 5 100
realizacién del dictamen.

AF13 ¢ Manejo, en aulainformética, de 5 100
los respectivos programas para la gestion

empresarial.

AF14 ¢ Taress, individuales o en grupo, de| 10 100

blsgueda, descargay cumplimentacion de
model os de las distintas materias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

MD3 ¢, Metodol ogia eminentemente préctica, mediante aula de informatica en que se descargan las aplicaciones atratar y se van
cumplimentando.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como 10.0 20.0
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debgjo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, €l
aumno no serd evaluado, figurando en
acta como no presentado.

SE2 - Evaluacion conjunta, mediante dos | 80.0 90.0
pruebas, consistentes en la elaboracion
de unamemoriay la defensa publica
delamismay en un caso, supuesto

o dictamen aresolver en el aula. La
calificacion podra ser Unica paralastres
materias o diferenciada en funcion del
tratamiento dado en lamemoriay en el
caso acada una de ellas. Para superar las
materias, sera preciso obtener un minimo
de aprobado en cada una de las pruebas
y respecto a contenido de cada una de
dlas. Lacalificacion conjunta resultante
de ambas pruebas podra ponderarse

con las obtenidas por los estudiantes en
las actividades comunesy especificas
desarrolladas durante el cuatrimestre.

NIVEL 2: La empresa ante e mercado. Transmision de empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

2296
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laempresa ante el mercado. Transmisiéon de empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23/96

Constituye el segundo circulo concéntrico en que se despliega el proceso de ensefianza-aprendizaje. Una vez asumido que la empresa es en un cen-
tro de imputacion de los diversos bloques normativos, en atencién a una pluralidad de fines de diversos sujetos y de la propia colectividad, se amplian
los nucleos probleméticos a esa ordenacion externa de su actividad, en atencién a esos fines colectivos que rebasan al propio titular de la actividad.

Las normas de defensa de la competencia, asi como las de indole juridico-administrativa reguladoras de la actividad empresarial y de sectores especi-
ficos de la misma, las obligaciones tributarias de la actividad empresarial y del titular de la empresa en su modalidad méas simple, la persona fisica. A
cuyos efectos, resulta clave el deslinde entre patrimonio personal y familiar, de una parte, y el empresarial, del otro. Las férmulas y técnicas de trans-
misién de la empresa y sus repercusiones en distintos &mbitos.
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Completado este segundo circulo, € estudiante ya estaria en condiciones de asesorar sobre la puesta en marcha de una actividad empresarial por una personafisica, ha-
biendo adquirido las competencias que se describen a continuacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Principio de libre competencia. Defensa de la competencia. Competencia desleal. Publicidad comercial. Propiedad inmaterial. Intervencion administrativa en las activida-
des empresariales: tipologia (autorizaciones, licencias) caracteristicas y régimen juridico. Sectores regulados. Autoriay participacion en delitos cometidos en el dmbito de
laempresa..Delitos de estafa, apropiacion indebida, alzamiento, fal sedades documentales. Delitos contra los consumidores, delitos de descubrimiento y revelacion de se-
cretos de empresa, corrupcion entre particulares. Referencia alos delitos contra el mercado o lalibre competencia, delitos contra el medio ambiente. Marco de tributacion
delaactividad empresarial: IVA, IAE.. Adquisiciones y transmisiones de empresa. Arrendamientos y derechos reales de la empresa, arrendamiento de local de negocio.
Aspectos laborales de la transmision de empresa. Régimen tributario de la transmision de empresa: ITP, IVA, I1SD.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase el epigrafe 5.5.1.4 delamateria“Laempresay el estatuto juridico del empresario”.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaci n més idéneos para | os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las mas convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber identificar conflictos de intereses en el seno de laempresay en sus relaciones con otras empresas y con el mercado,
conocer |as técnicas para su resolucién, preservando laindependencia de criterio para un mejor asesoramiento juridicoy la
blsgueda de las soluciones mas justas en €l marco de lalegalidad.

CE4 - Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresary |as categorias, normasy tramites juridicos,
asi como los pronunciamientos judiciales més significativos.

CES5 - Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparse alos posibles problemas y contar de
antemano con estrategias de solucion de los mismos.

CEG6 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en las distintas ramas juridicas de las
decisiones 'y opciones de las empresas, sabiendo aconsgjar |as més convenientes dentro de lalegalidad.

CES8 - Reconocer y planificar, en su caso, los cauces de transmision de empresas.

CE10 - Identificar y valorar €l papel y las técnicas de lo publico en la ordenacion del mercado y de la actividad empresarial.

CE11 - Poder asesorar ala persona fisica que desarrolla actividad empresarial deslindando su esfera personal y familiar dela
empresarial y aconsejando las opciones mas oportunas en esta Ultima para evitar interferencias entre ambas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 18 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 20 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

24/ 96
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de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 25 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacién (en grupo o 40 0
individualmente) de los supuestos y
materiales adebatir en el aula.

AF5 - Tutorias y discusion con profesores. | 15 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 5 100
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del méster.

AF7 - Estudio y preparacion dela 60 0
Memoria para eval uacion.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen |25 0
escrito para evaluacion.

AF9 - Consultas en Administraciones 5 100
sobre tramitesy licencias para constituir

una empresa.

AF10 - Exposicion de lamemoriay 5 100

realizacion del dictamen.

AF14 ; Tareas, individuales o en grupo, de|7 100
blsgueda, descargay cumplimentacion de
model os de |las distintas materias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en €l aula

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

MD3 ¢, Metodol ogia eminentemente practica, mediante aula de informética en que se descargan las aplicaciones atratar y se van
cumplimentando.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como 10.0 20.0
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado.

SE2 - Evaluacion conjunta, mediante dos [ 80.0 90.0
pruebas, consistentes en la elaboracién
de unamemoriay la defensa piblica
delamismay en un caso, supuesto

o dictamen aresolver en el aula. La
calificacion podra ser Unica paralas tres
materias o diferenciada en funcion del
tratamiento dado en lamemoriay en €
caso a cada unade ellas. Para superar las
materias, seré preciso obtener un minimo
de aprobado en cada una de las pruebas
y respecto a contenido de cada una de
ellas. La calificacion conjunta resultante
de ambas pruebas podra ponderarse

con las obtenidas por los estudiantes en
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NIVEL 2: Sociedades mer cantiles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedades mer cantiles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

8

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ya resueltos en los anteriores.

26/ 96

Es el tercer circulo concéntrico en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que cada uno va incorporando nuevos problemas sobre la base de los
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Esta tercera materia obligatoria incorpora, basicamente, la titularidad de la empresa por méas de una persona fisica, profundizando en las modalidades
y las reglas que rigen la persona juridica, como ficcién juridica para la agrupacién de personas.

Se abordan sus requisitos y exigencias de funcionamiento, sus responsabilidades y las de sus 6rganos, sus obligaciones tributarias y las conductas
delictivas en que, eventualmente, pudieran incurrir.

Se cierra con esta materia la que podria denominarse como Teoria o Parte General del Derecho de la Empresa, a salvo del Derecho concursal abor-
dado en la materia siguiente, de manera que llegados a este punto, los estudiantes ya han de conocer y manejar con soltura todos los requisitos y po-
der ejercer las opciones basicas para constituir una empresa y ordenar su actividad.

Por eso, las tres materias se evallan mediante unas pruebas de conjunto que abarcan el contenido de las tres, reflejando con ello que en su aplica-
cién a la realidad no puede prescindirse, como asesor empresarial, de ninguno de los conocimientos y de las competencias adquiridos en este cuatri-
mestre. Por eso, se detalla el sistema de evaluacién y las competencias evaluadas con el mismo.

55.1.3 CONTENIDOS

Constitucion y estatutos de sociedades mercantiles, 6rganos, acciones'y participaciones. Impugnacion de acuerdos sociales. Responsabilidad tributaria de administrado-
res. Responsabilidad penal y personas juridicas. Modificacion de estatutos, modificaciones estructurales, disolucion y liquidacion. Dimension internacional de las socie-
dades. Marco de tributacion de las sociedades: 1SO, 1S. Conductas delictivas en materia de sociedades mercantiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase el epigrafe 5.5.1.4 de la materia “La empresa y el estatuto juridico del empresario”.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resol ucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuaci 6n més idéneos para | os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones méas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Saber identificar los requerimientos de prestacién determinantes para el asesoramiento juridico empresarial.

27196
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CE12 - Identificar agrupaciones de personas y sus estructuras juridicas, érganos, facultades, formas de actuacion y reguisitos de
las sociedades y otras entidades juridicas que desarrollan actividad empresarial. Modificacion y transformacion de sociedadesy de
grupos societarios, nacionales y transnacional es.

CE11 - Poder asesorar ala persona fisica que desarrolla actividad empresarial deslindando su esfera personal y familiar dela
empresaria y aconsejando las opciones mas oportunas en esta Ultima para evitar interferencias entre ambas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 16 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 20 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios
dejurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos 20 100
previamente entregados a | os estudiantes
parasu resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacion (en grupo o 30 0
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

AF5 - Tutoriasy discusién con profesores. |15 100

AF®6 - Asistencia a conferencias, mesas 4 100
redondas 'y similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del méster.

AF7 - Estudio y preparacién dela 50 0
Memoria para evaluacion.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen |20 0
escrito para evaluacion.

AF9 - Consultas en Administraciones 5 100
sobre tramitesy licencias para constituir

una empresa.

AF10 - Exposicion de lamemoriay 5 100
realizacion del dictamen.

AF13 ; Mangjo, en aulainformética, de |5 100
|os respectivos programas para la gestion

empresarial.

AF14 ¢ Tareas, individuales o en grupo, de| 10 100

blsqueda, descargay cumplimentacion de
modelos de las distintas materias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en el aula

MD?2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l proceso de interaccion en el aula.

MD3 ¢, Metodol ogia eminentemente préctica, mediante aula de informética en que se descargan las aplicaciones atratar y se van
cumplimentando.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como 10.0 20.0
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
aumno no serd evaluado, figurando en
acta como no presentado.

28/ 96
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SE2 - Evaluacion conjunta, mediante dos
pruebas, consistentes en la elaboracién
de unamemoriay la defensa piblica
delamismay en un caso, supuesto

o dictamen aresolver en el aula. La
calificacion podra ser Unica paralastres
materias o diferenciada en funcion del
tratamiento dado en lamemoriay en el
caso a cada una de ellas. Para superar las
materias, seré preciso obtener un minimo
de aprobado en cada una de las pruebas
y respecto a contenido de cada una de
ellas. La calificacion conjuntaresultante
de ambas pruebas podra ponderarse

con |as obtenidas por los estudiantes en
las actividades comunes 'y especificas
desarrolladas durante el cuatrimestre.

80.0

90.0

NIVEL 2: Derecho concursal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho concursal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, para abarcar una de las incidencias juridicas en la vida de la em-
presa mas determinante de su dinAmica empresarial sucesiva, y por ello es objeto de atencién singularizada en una materia especifica, en la que las
diversas disciplinas juridicas que concurren en ella aportaran su éptica distintiva y la regulacién sectorial procedente

La especialidad de esta incidencia justifica que la materia se aborde por separado, ofreciendo cada area juridicalos conocimientos y las competencias
gue con esta materia se quiere que asuman los estudiantes.

55.1.3 CONTENIDOS

Solucionesjuridicas alas crisis econdmicas de |as empresas. Aspectos procesales del concurso de acreedores. Insolvencias transfronterizas. Insolvencias punibles..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SES3 - Evaluacién separada mediante evaluacién continua y pruebas especificas.

Al final de su imparticion, el coordinador facilitard a los alumnos un dictamen, caso préctico, trabajo, etc. que deberan cumplimentar o resolver. Lo
cumplimentaran en aula ante el profesor coordinador, que conjuntamente con el resto de profesores de la materia, determinara su calificacién, has-
ta un maximo de 8 puntos, exigiéndose un minimo de 5 para superar la prueba. Los otros 2 puntos de la calificaciéon podran obtenerse por evaluacion
continua mediante las actividades complementarias propuestas por los profesores y desarrolladas a lo largo del periodo de clases.

Las fechas aproximadas de entrega del caso o dictamen por los alumnos son a finales de enero.

Con este sistema de evaluacion, ademés del grado de adquisicion de las competencias especificas asociadas a la materia se permite evaluar la competencia bésica CB8,
asi como las transversales CT1y CT2, en lamedidaen que varias de |l as actividades y pruebas realizadas sean en equipo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG3 - Elaborar y manegjar los escritos, informes 'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivenciasocial.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades relacionadas con el asesoramiento empresarial que profundicen los
conocimientos adquiridos en el grado y permitan su adaptacion alarealidad cambiante de la empresa para prevenir y evitar
situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion con los intereses encomendados en las funciones de asesoramiento.

CES5 - Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparse alos posibles problemas y contar de
antemano con estrategias de solucién de los mismos.

CEG6 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en las distintas ramas juridicas de |las
decisionesy opciones de las empresas, sabiendo aconsgjar las mas convenientes dentro de lalegalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 10 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 6 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, €tc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 5 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucién individual o en grupos.

AF4 - Preparacién (en grupo o 20 0
individualmente) de los supuestos y
materiales adebatir en el aula.

AF5 - Tutoriasy discusion con profesores. |5 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 5 100
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del master.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen |19 0
escrito para evaluacion.

AF10 - Exposicion de lamemoriay 5 100
realizacion del dictamen.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como 10.0 20.0
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado.

SE3 - Evaluacion separada mediante 80.0 90.0
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictdmenes,
distribuidos con antelacién y a defender €
diadelaevaluacion.

55 NIVEL 1: Médulo Optativo: Asesoria Mer cantil

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Competenciay propiedad inmaterial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Competenciay propiedad inmaterial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de sus marcas, modelos, etc.
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La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia uno de los contenidos nucleares constitutivos de la empre-
sa y de su imagen hacia el exterior. Por ello se aborda la regulacién de esa actividad exterior y la proteccién de su ndcleo interno identificativo a través
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La especialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplina juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de
gue algunas otras completen los conocimientos y las competencias que con esta materia se quiere que asuman los estudiantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la competenciay competencia desleal. Publicidad comercial. Marco juridicoptblico de defensa de lalibre competencia. Proteccion procesal del derecho dela
competencia. Aspectos internacionales de la defensa de la competenciay de la competencia desleal. Patentes, modelos de utilidad, disefio industrial, marcas, nombres co-
merciales, nombres de dominio. Proteccién procesal de la propiedad inmaterial. Proteccion internacional de los derechos inmateriales. Delitos contra la propiedad inmate-
rial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

MD1 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas a la interaccion en el aula.

En primer lugar, la metodologia docente ha de ser apta para centrar, desde el principio, el problema que se vaya a tratar, presentando sus distintas fa-
cetas, que se desarrollaran por cada disciplina involucrada. Para ello, en cada materia los profesores que la inician deben explicitar los ntcleos proble-
maéticos que se van a abordar en ella, asi como —tratandose de materias juridicas- los valores y los fines normativos perseguidos por el ordenamiento
al regular y tratar de resolver dichos problemas. No es concebible un proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho que bajo la capa de mera técni-
ca juridica eluda el tratamiento de los valores inspiradores del ordenamiento, de las necesidades sociales que ha de resolver y de los criterios en que
se basa para las soluciones que adopta. Por eso, ya en los momentos iniciales, el profesor tiene el papel de desvelar y explicitar de antemano esas di-
mensiones. En una palabra, lo que la pedagogia operatoria resume como “presentacion de la materia” y de los valores que la conforman y explican.

En segundo lugar, en relacién con lo anterior, por el contenido tedrico-practico de la generalidad de las materias, y por el conocimiento juridico que ya
atesoran los estudiantes del Master, no son aconsejables exposiciones magistrales que los sitien en el marco del ordenamiento juridico, ya conoci-
do por ellos. Por eso —como se describe en cada materia- sélo una minima parte de las horas semanales de clase puede llamarse teérica. Su conteni-
do, sin embargo, no puede limitarse a exponer en abstracto el ordenamiento juridico, sino a destacar y presentar sus normas relevantes y sus criterios
aplicativos para los problemas que se van a abordar. Por ello, debe centrarse en asentar ciertas categorias o instituciones juridicas claves para la re-
solucién de los problemas tratados en esa materia; al tiempo que puede servir de recordatorio a los estudiantes o de presentacion a quienes se forma-
ron en otros sistemas juridicos diferentes del espafiol. El grueso de la docencia en el aula, sin embargo, viene cubierto por el debate de materiales y
por la resolucién de casos y supuestos previamente facilitados al estudiante. De ahi que la metodologia docente tenga como aspecto central la selec-
cion por el profesor de los materiales méas idéneos para la preparacion de los debates y la seleccién y resolucién de los problemas mas representati-
vos, sin perjuicio de que, en ocasiones, parte del aprendizaje consista en que los propios estudiantes deban efectuar esa seleccion, pero acotada por
los profesores de entre la ingente variedad de recursos y fuentes disponibles.

En tercer lugar, para preparar esos debates y afrontamientos de problemas, el trabajo en equipo por parte de los estudiantes se convierte también en

un instrumento formativo, permitiéndoles consolidar competencias transversales del titulo y asumir una dindmica de trabajo que seguramente vayan a
encontrarse en sus actividades posteriores. El reparto y la distribucion de tareas entre los miembros del grupo, la aportacién de cada miembro, su de-

bate y discusioén intragrupo, su acoplamiento a distintos grupos a lo largo del Méster y la conjuncién de todo ello para su exposicién ordenada o su tra-
tamiento conjunto para resolver los problemas son habilidades que se procura desarrollar a lo largo de su etapa como estudiantes del Méster.

En cuarto lugar, y de forma transversal a todos las materias —ademas de las complementarias especificas- también han de reforzar su capacidad pa-

ra el uso de las nuevas tecnologias, por lo que tanto en la oferta y la seleccién de materiales como en su utilizacién y la presentacion por su parte de

los resultados alcanzados se potencia el uso de instrumentos como el aula virtual, el manejo de bases de datos, las consultas electrénicas, la presen-
tacion de paneles o diapositivas, etc.

MD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aula

En coherencia con el enfoque del Plan de estudios, la metodologia docente ha de dirigirse a situarlos en condiciones de que por ellos mismos descu-
bran y vayan avanzando en la solucién de los problemas planteados. Para ello, con caracter instrumental, es indispensable imbuirles del rigor en el
razonamiento, de la claridad en la separacién de aspectos diferentes, en que no caigan en saltos l6gicos o en “prejuicios” sobre el contenido o la in-
terpretacion de las normas relevantes, y, en definitiva, en que resulten capacitados para alcanzar y ofrecer su propia solucion a través de un adecua-
do razonamiento técnico-juridico y de valores y principios. En un entorno tan cambiante como el marco normativo de la empresa y de su actividad, de
poco pueden valer las soluciones “aprendidas”, debiendo poner el acento en su capacidad de extraer por si mismos, en cada momento, de cada mar-
co normativo vigente, y ante cada concreto problema planteado, las soluciones méas aconsejables, aun con el margen de debate o incluso de incerti-
dumbre que en muchas ocasiones presenta el ordenamiento juridico, y que conduce a soluciones dispares segln los operadores juridicos o la posi-
cién que ocupen como aplicadores del Derecho. Por ello, el sistema de evaluacion, especialmente en las tres primeras materias, se construye sobre la
aportacion original de cada estudiante en la memoria que han de defender y en el tratamiento de los problemas que ellos mismos han suscitado, en lu-
gar de limitarse a comprobar si han adquirido unos conocimientos acotados “transmitidos” por los profesores.

Por eso, el debate en el aula sobre los materiales y problemas previamente facilitados por el profesor y trabajados por los estudiantes se convierte en
el nicleo del proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque, obviamente, poco aporta sin el cumplimiento por su parte de las tareas previas resefiadas.
El papel del profesor en esos debates ha de ser el de verdadero moderador, y no el de mero espectador que asiste a la exposicién de posturas u opi-
niones por parte de los alumnos. Ha de esforzarse por centrar los diferentes aspectos del debate y ordenar éste; por apurar los razonamientos que ex-
pongan, bien para extraer de ellos todas sus conclusiones, bien para mostrar que no conducen a soluciones aceptables en el marco del ordenamiento;
por destacar las consecuencias no advertidas por ellos de las soluciones que proponen; y, en fin, por recapitular y cerrar el debate con unas conclusio-
nes colectivas aceptables, evitando dejar cuestiones abiertas que pudieran trasladar la impresion de que “todo es opinable”. Siendo cierto que las nor-
mas son susceptibles en ocasiones de interpretaciones diversas, el ordenamiento es un marco de preceptos vinculantes, con limites claros de lo que
no resulta admisible.

Finalmente, sin caer en el método del caso, que no se corresponde con nuestro ordenamiento, codificado y con cuerpos normativos muy desarrollados
y precisos para las distintas areas juridicas, la discusion de problemas no puede obviar, en su caso, los antecedentes jurisprudenciales y las solucio-
nes dadas por érganos consultivos, por lo que el debate y las soluciones en el aula deberan atender al conjunto del fenémeno juridico, integrando jun-
to con las normas la experiencia juridica, los efectos externos de dichas normas y su incidencia en la situacién concreta en que deba aplicarse el or-
denamiento y para la que se pide asesoramiento al profesional especializado. Por ello, la complementariedad de las diversas facetas juridicas de un
problema no puede obviarse atendiendo a una principal y sin conocer las secuelas que en otras dimensiones puede acarrear, cuando, en la realidad,
practicamente todas las decisiones y opciones de una empresa han de tener en cuenta esas diversas facetas juridicas y sus consecuencias. Por eso,
los propios problemas planteados y, sobre todo, su abordamiento y sus soluciones, deben construirse sobre la base de esa pluralidad de aspectos, im-
buyendo a los estudiantes de la necesidad de un asesoramiento integral que no descuide ninguno de ellos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

33/96

csv: 117899413742504149442166



Identificador : 4310985

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resol ucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para |los problemas suscitados.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades relacionadas con €l asesoramiento empresarial que profundicen los
conocimientos adquiridos en €l grado y permitan su adaptacion alarealidad cambiante de la empresa para prevenir y evitar
situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacion con los intereses encomendados en |as funciones de asesoramiento.

CE2 - Saber identificar conflictos de intereses en el seno de laempresay en sus relaciones con otras empresas y con €l mercado,
conocer las técnicas para su resolucion, preservando laindependencia de criterio paraun mejor asesoramiento juridicoy la
blsqueda de | as soluciones més justas en el marco de lalegalidad.

CE9 - Saber configurar y defender |os bienes incorporales de |a empresa como elemento integrante del patrimonio empresarial y
central parasu identificacion en el mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 20 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 20 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 125 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacién (en grupo o 45 0
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

AFS5 - Tutorias y discusion con profesores. | 15 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 10 100
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del méster.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen |55 0
escrito para evaluacion.

AF10 - Exposicion de lamemoriay 5 100
realizacion del dictamen.

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades |5 100

conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en el aula

MD?2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l proceso de interaccion en el aula.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, €l
aumno no serd evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SE3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacién y a defender €
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de quealolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gjercicios o resolucion de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Contratacion empresarial |: Cuestiones generalesy compraventa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Contratacion empresarial |: Cuestiones generalesy compraventa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, una vez conocido el contenido intrinseco de la empresa, a su acti-
vidad exterior de relacién con otras empresas, proveedoras y clientes, a través de la contratacion. Por ello se aborda la regulacién general de esa acti-
vidad contractual y de su contrato mas tipico, la compraventa. La especialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde
la disciplina juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de que algunas otras completen los conocimientos y las competencias que con esta materia
se quiere que asuman los estudiantes.

Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta materia:

Conocer los requisitos y las modalidades tipicas de la contratacion para desarrollar la actividad de la empresa respecto ay con terceros. Apreciar las buenas précticas con-
tractuales, los abusosy los limites a la autonomia contractual, siendo capaz de seleccionar |as opciones contractual es convenientes para la expansion de la empresa, su
proyeccion internacional y reforzar su presenciaen el mercado.

55.1.3 CONTENIDOS

Cuestiones generales, condiciones generales de la contratacion, clausulas abusivas y garantias. Compraventa mercantil y contratos afines. Comercio electrénico. Compra-
ventamercantil internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de la materia “ Competenciay propiedad inmaterial”

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivenciasocial.

55152 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion determinantes para el asesoramiento juridico empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

36/96

csv: 117899413742504149442166



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4310985

AF1 ¢ Docenciatedricaen aula.

15

100

AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales
previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.

10

100

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucién individual o en grupos.

10

100

AF4 - Preparacién (en grupo o
individualmente) de los supuestos y
materiales adebatir en el aula.

30

AF5 - Tutoriasy discusion con profesores.

100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del master.

100

AF8- Estudio y preparacion del dictamen
escrito para evaluacion.

35

AF10 - Exposicion de lamemoriay
realizacion del dictamen.

100

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades
conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en € aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, €l
aumno no serd evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SE3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacién y a defender €
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de quealolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gjercicios o resolucion de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Contratacion empresarial |1: Distribucion, colaboracion y otros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Contratacion empresarial |1: Contratos de colaboracion, distribucion y otros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laidea de circul os concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, una vez conocido € contenido intrinseco de la empresa, a su actividad exterior derela-
cién con otras empresas, proveedoras y con clientes, a través de la contratacion. Por ello se aborda, ya adquirida laregulacion general de esa actividad contractual y de su
contrato més tipico, la compraventa, laregulacion de otros contratos usuales de la actividad empresarial, tanto con particulares como con entes del sector publico. Laes-
pecialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, bésicamente, desde |a disciplinajuridica que se ocupa del mismo, asi como de la que contempla la actuacion
delos entes publicos en su faceta de contratantes bajo formas juridico-publicas.

Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta materia:

Conocer los requisitos y las modalidades tipicas de la contratacion para desarrollar |a actividad de la empresa respecto ay con terceros. Apreciar las buenas précticas con-
tractuales, los abusosy los limites ala autonomia contractual, siendo capaz de seleccionar las opciones contractuales convenientes para la expansion de laempresa, su
proyeccion internacional y reforzar su presencia en el mercado.

55.1.3 CONTENIDOS
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Contratos de gestion de negocios ajenos, distribucién comercial y colaboracién. Creacion de redes empresariales. Contrato privado de transporte. Contratos internaciona
les de distribucién. Régimen internacional del transporte. Contratacion con el sector publico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de la materia “ Competenciay propiedad inmaterial”

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean 'y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsegjar |as méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |las conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion determinantes para el asesoramiento juridico empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 15 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 10 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 10 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucién individual o en grupos.

AF4 - Preparacién (en grupo o 30 0
individualmente) de los supuestos y
materiales adebatir en el aula.

AF5 - Tutoriasy discusion con profesores. |5 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 10 100
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del méster.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen |35 0
escrito para evaluacion.

AF10 - Exposicion de lamemoriay 5 100
realizacion del dictamen.

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades |5 100

conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en €l aula

MD2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SES3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucién de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacion y a defender e
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de quealolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gjercicios o resolucion de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Mercado financiero. Bancay Seguros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mercado financiero. Bancay Seguros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

75

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia un sector especifico de la actividad empresarial y de algu-
nos tipos de empresas. Por ello se aborda la regulacion de esos sectores desde diversas disciplinas juridicas y de las figuras contractuales mas tipicas

en ellos.

Lapluralidad de 6rdenes juridicos reguladores de tal es sectores hace que varias &reas participen en latarea de adquisicion de competencias por los estudiantes.
Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta materia
Conocer el régimen contractua de los mercados de valores, financieros y de seguros.

55.1.3 CONTENIDOS

Contratacion bancariay contratos de financiacion: leasing, factoring, crédito, descuento. Operaciones de seguros.: seguro de crédito, de caucion, de responsabilidad civil,,
de dafios, de personas. Tributacién de las operaciones de seguro. Regulacién publica de los mercados financieros.). Proteccion procesal del crédito. Derecho Penal y mer-

cados financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de lamateria “ Competenciay propiedad inmaterial”

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean 'y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las

decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la

convivenciasocial.

CG3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para | os problemas suscitados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones més

relevantes para su resolucion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades relacionadas con el asesoramiento empresarial que profundicen los
conocimientos adquiridos en el grado y permitan su adaptacion alarealidad cambiante de la empresa para prevenir y evitar
situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion con los intereses encomendados en las funciones de asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 ¢ Docenciatedrica en aula.

20

100

AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales
previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios
dejurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.

20

100

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos
previamente entregados a | os estudiantes
parasu resolucion individual o en grupos.

12,5

100

AF4 - Preparacion (en grupo o
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

45

AF5 - Tutoriasy discusién con profesores.

15

100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas
redondas 'y similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del méster.

10

100

AF8- Estudio y preparacion del dictamen
escrito para evauacion.

55

AF10 - Exposicién de lamemoriay
realizacion del dictamen.

100

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades
conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SES3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucién de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacion y a defender e
diade laevauacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de que alolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gercicios o resolucién de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Medios de pago y garantias
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Medios de pago y garantias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Laidea de circul os concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia un resultado de la actividad contractual que es cardinal para su adecuado cumpli-
miento, tanto como sujeto activo como sujeto pasivo del crédito. La especialidad de este aspecto justifica que |la materia se aborde, béasicamente, desde la disciplinajuridi-
caque se ocupa del mismo, asi como de los deberes formalesy de la documentacion de las operaciones mercantiles de la empresa.

Competencia que adquiere el estudiante a cursar esta meteria

Saber elegir y aconsgjar medios de pago, preparar y comprobar su documentacion y sus garantias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoriageneral del pago. Facturacion y documentacion mercantil complementaria. Titulos valores: titulizacion de activos. Créditos documentarios. Garantias del pago

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de lamateria “ Competenciay propiedad inmaterial”

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Elaborar y manegjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en | os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsegjar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar SUs conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparse alos posibles problemas y contar de
antemano con estrategias de solucién de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 15 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 10 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos 10 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacién (en grupo o 30 0
individualmente) de los supuestos y
materiales adebatir en el aula.

AF5 - Tutoriasy discusién con profesores. |5 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 10 100
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del méster.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen |35 0
escrito para evaluacion.

AF10 - Exposicion de lamemoriay 5 100
realizacion del dictamen.
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AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades
conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en € aula.

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SES3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucién de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacion y a defender e
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de que alolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gercicios o resolucién de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

55NIVEL 1: Médulo Optativo: Asesoria Laboral

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contrato Individual detrabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

45/ 96

csv: 117899413742504149442166



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4310985

NIVEL 3: Contrato individual detrabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia otro de los contenidos nucleares internos constitutivos de la
empresa, como es la provision de trabajadores y empleados. En esta primera materia de la especializacién en asesoria laboral se aborda el nicleo ba-
sico, el contrato individual del trabajo, su delimitacién, los derechos y obligaciones que de él dimanan, los limites del poder el empresario y la siempre
candente materia de su extincion.

La especialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplina juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de
gue algunas otras completen los conocimientos y las competencias que con esta materia se quiere que asuman los estudiantes.
Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta asignatura:

Conocer ladimension de la empresa como empleadoray las alternativas 'y figuras contractuales a que puede acudir para proveerse de mano de obra, disefiando juridica-
mente la politica de personal en sus distintos aspectos, como retribuciones, estabilidad laboral, beneficios ala contratacion y otros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo asalariado, relaciones excluidas (Consejeros y Administradores societarios) y relaciones especiales (representantes de comercio, abogados,...). El empresario
laboral: grupos de empresas, contratas y subcontratas de obrasy servicios, cesion ilegal de trabajadores, transmision de empresas. Contratacion laboral. Obligaciones ba
sicas: rendimiento y retribucion (proteccion del salario, empresas en concurso de acreedores). Tiempo de trabajo. Derecho alano discriminacion y alaformacion en la
empresa. Poderes del empresario. Modificaciones contractual es, desplazamientos transnacionales. Suspension y extincién del contrato (despido colectivo, empresas en si-
tuacién de concurso). Determinacion de la norma aplicable y jurisdiccién competente en actividades transfronterizas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

MD1 - Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas a la interaccién en el aula.

En primer lugar, la metodologia docente ha de ser apta para centrar, desde el principio, el problema que se vaya a tratar, presentando sus distintas fa-
cetas, que se desarrollaran por cada disciplina involucrada. Para ello, en cada materia los profesores que la inician deben explicitar los ndcleos proble-
maéticos que se van a abordar en ella, asi como —tratdndose de materias juridicas- los valores y los fines normativos perseguidos por el ordenamiento
al regular y tratar de resolver dichos problemas. No es concebible un proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho que bajo la capa de mera técni-
ca juridica eluda el tratamiento de los valores inspiradores del ordenamiento, de las necesidades sociales que ha de resolver y de los criterios en que
se basa para las soluciones que adopta. Por eso, ya en los momentos iniciales, el profesor tiene el papel de desvelar y explicitar de antemano esas di-
mensiones. En una palabra, lo que la pedagogia operatoria resume como “presentacion de la materia” y de los valores que la conforman y explican.

En segundo lugar, en relacién con lo anterior, por el contenido tedrico-practico de la generalidad de las materias, y por el conocimiento juridico que ya
atesoran los estudiantes del Master, no son aconsejables exposiciones magistrales que los sitien en el marco del ordenamiento juridico, ya conoci-
do por ellos. Por eso —como se describe en cada materia- s6lo una minima parte de las horas semanales de clase puede llamarse tedrica. Su conteni-
do, sin embargo, no puede limitarse a exponer en abstracto el ordenamiento juridico, sino a destacar y presentar sus normas relevantes y sus criterios
aplicativos para los problemas que se van a abordar. Por ello, debe centrarse en asentar ciertas categorias o instituciones juridicas claves para la re-
solucién de los problemas tratados en esa materia; al tiempo que puede servir de recordatorio a los estudiantes o de presentacién a quienes se forma-
ron en otros sistemas juridicos diferentes del espafiol. El grueso de la docencia en el aula, sin embargo, viene cubierto por el debate de materiales y
por la resolucién de casos y supuestos previamente facilitados al estudiante. De ahi que la metodologia docente tenga como aspecto central la selec-
cion por el profesor de los materiales mas idéneos para la preparacién de los debates y la seleccién y resolucion de los problemas més representati-
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Vvos, sin perjuicio de que, en ocasiones, parte del aprendizaje consista en que los propios estudiantes deban efectuar esa seleccion, pero acotada por
los profesores de entre la ingente variedad de recursos y fuentes disponibles.

En tercer lugar, para preparar esos debates y afrontamientos de problemas, el trabajo en equipo por parte de los estudiantes se convierte también en

un instrumento formativo, permitiéndoles consolidar competencias transversales del titulo y asumir una dindmica de trabajo que seguramente vayan a
encontrarse en sus actividades posteriores. El reparto y la distribucion de tareas entre los miembros del grupo, la aportacién de cada miembro, su de-

bate y discusion intragrupo, su acoplamiento a distintos grupos a lo largo del Méster y la conjuncién de todo ello para su exposicién ordenada o su tra-
tamiento conjunto para resolver los problemas son habilidades que se procura desarrollar a lo largo de su etapa como estudiantes del Méster.

En cuarto lugar, y de forma transversal a todos las materias —ademas de las complementarias especificas- también han de reforzar su capacidad pa-

ra el uso de las nuevas tecnologias, por lo que tanto en la oferta y la seleccion de materiales como en su utilizacién y la presentacion por su parte de

los resultados alcanzados se potencia el uso de instrumentos como el aula virtual, el manejo de bases de datos, las consultas electrénicas, la presen-
tacion de paneles o diapositivas, etc.

MD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aula

En coherencia con el enfoque del Plan de estudios, la metodologia docente ha de dirigirse a situarlos en condiciones de que por ellos mismos descu-
bran y vayan avanzando en la solucién de los problemas planteados. Para ello, con caracter instrumental, es indispensable imbuirles del rigor en el
razonamiento, de la claridad en la separacién de aspectos diferentes, en que no caigan en saltos légicos o en “prejuicios” sobre el contenido o la in-
terpretacion de las normas relevantes, y, en definitiva, en que resulten capacitados para alcanzar y ofrecer su propia solucion a través de un adecua-
do razonamiento técnico-juridico y de valores y principios. En un entorno tan cambiante como el marco normativo de la empresa y de su actividad, de
poco pueden valer las soluciones “aprendidas”, debiendo poner el acento en su capacidad de extraer por si mismos, en cada momento, de cada mar-
co normativo vigente, y ante cada concreto problema planteado, las soluciones méas aconsejables, aun con el margen de debate o incluso de incerti-
dumbre que en muchas ocasiones presenta el ordenamiento juridico, y que conduce a soluciones dispares segln los operadores juridicos o la posi-
cién que ocupen como aplicadores del Derecho. Por ello, el sistema de evaluacion, especialmente en las tres primeras materias, se construye sobre la
aportacion original de cada estudiante en la memoria que han de defender y en el tratamiento de los problemas que ellos mismos han suscitado, en lu-
gar de limitarse a comprobar si han adquirido unos conocimientos acotados “transmitidos” por los profesores.

Por eso, el debate en el aula sobre los materiales y problemas previamente facilitados por el profesor y trabajados por los estudiantes se convierte en
el nicleo del proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque, obviamente, poco aporta sin el cumplimiento por su parte de las tareas previas resefiadas.
El papel del profesor en esos debates ha de ser el de verdadero moderador, y no el de mero espectador que asiste a la exposicién de posturas u opi-
niones por parte de los alumnos. Ha de esforzarse por centrar los diferentes aspectos del debate y ordenar éste; por apurar los razonamientos que ex-
pongan, bien para extraer de ellos todas sus conclusiones, bien para mostrar que no conducen a soluciones aceptables en el marco del ordenamiento;
por destacar las consecuencias no advertidas por ellos de las soluciones que proponen; y, en fin, por recapitular y cerrar el debate con unas conclusio-
nes colectivas aceptables, evitando dejar cuestiones abiertas que pudieran trasladar la impresion de que “todo es opinable”. Siendo cierto que las nor-
mas son susceptibles en ocasiones de interpretaciones diversas, el ordenamiento es un marco de preceptos vinculantes, con limites claros de lo que
no resulta admisible.

Finalmente, sin caer en el método del caso, que no se corresponde con nuestro ordenamiento, codificado y con cuerpos normativos muy desarrollados
y precisos para las distintas areas juridicas, la discusién de problemas no puede obviar, en su caso, los antecedentes jurisprudenciales y las solucio-
nes dadas por érganos consultivos, por lo que el debate y las soluciones en el aula deberan atender al conjunto del fenémeno juridico, integrando jun-
to con las normas la experiencia juridica, los efectos externos de dichas normas y su incidencia en la situacién concreta en que deba aplicarse el or-
denamiento y para la que se pide asesoramiento al profesional especializado. Por ello, la complementariedad de las diversas facetas juridicas de un
problema no puede obviarse atendiendo a una principal y sin conocer las secuelas que en otras dimensiones puede acarrear, cuando, en la realidad,
practicamente todas las decisiones y opciones de una empresa han de tener en cuenta esas diversas facetas juridicas y sus consecuencias. Por eso,
los propios problemas planteados y, sobre todo, su abordamiento y sus soluciones, deben construirse sobre la base de esa pluralidad de aspectos, im-
buyendo a los estudiantes de la necesidad de un asesoramiento integral que no descuide ninguno de ellos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resolucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y mangjar |os escritos, informes y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsegjar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

55.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades relacionadas con €l asesoramiento empresarial que profundicen los
conaocimientos adquiridos en el grado y permitan su adaptacion alarealidad cambiante de la empresa para prevenir y evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion con los intereses encomendados en las funciones de asesoramiento.

CES3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion determinantes para el asesoramiento juridico empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 ¢ Docenciatedrica en aula.

20

100

AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales
previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios
dejurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.

20

100

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

12,5

100

AF4 - Preparacion (en grupo o
individualmente) de los supuestos y
meateriales a debatir en el aula.

45

AF5 - Tutorias 'y discusién con profesores.

15

100

AF®6 - Asistencia a conferencias, mesas
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del méster.

100

AF8- Estudio y preparacion del dictamen
escrito para evaluacion.

55

AF10 - Exposicién de lamemoriay
realizacion del dictamen.

100

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades
conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en € aula.

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

cumplimentando.

MD3 ¢, Metodol ogia eminentemente practica, mediante aula de informética en que se descargan las aplicaciones atratar y se van

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SE3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictdmenes,
distribuidos con antelacién y a defender €
diadelaevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de quealolargo de las sesiones puedan

10.0
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NIVEL 2: Derecho colectivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho colectivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, una vez conocido el contrato individual de trabajo y el ndcleo ba-
sico de la relacién laboral, a su dimension colectiva, a través de la representaciéon de empresa y trabajador, de la negociacion colectiva, del conflicto
colectivo y el derecho de huelga.

La especialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplina juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de
gue algunas otras completen los conocimientos y las competencias que con esta materia se quiere que asuman los estudiantes.
Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta asignatura:

Gestionar las relaciones con los trabajadores y con sus representantes, la negociacion colectiva, su participacion en laviday en las decisiones de la empresa, arbitrando
politicas de personal afavor de laigualdad de género, del acceso de discapacitados, de retribuciones indirectas alos empleados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Libertad sindical: positivay negativa, tipos de sindicatos; representacion del sindicato en laempresa: seccionesy delegados sindicales. Asociaciones empresariaesy aso-
ciaciones de trabajadores auténomos (derechos colectivos de los trabajadores auténomos). Representacion unitaria en la empresa; las empresas sin representacion. Repre-
sentacion en empresas de dimension comunitaria. El derecho de reunion de los trabajadores en la empresa. La negociacion colectiva: Convenios estatutarios y extraesta-
tutarios; |os acuerdos colectivos. Los conflictos de trabajo: huelgay cierre patronal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de lamateria“ Contrato individual de trabajo”

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber identificar conflictos de intereses en el seno de laempresay en sus relaciones con otras empresas y con €l mercado,
conocer |as técnicas para su resolucion, preservando laindependencia de criterio paraun mejor asesoramiento juridicoy la
busqueda de | as soluciones més justas en €l marco de lalegalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 15 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 10 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios
dejurisprudencia, textos normativos y
doctrinaes, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 10 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucién individual o en grupos.

AF4 - Preparacién (en grupo o 30 0
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.
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AF5 - Tutorias y discusion con profesores.

100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del méster.

100

AF8- Estudio y preparacion del dictamen
escrito para evauacion.

35

AF10 - Exposicion de lamemoriay
realizacion del dictamen.

100

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades
conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en €l aula

MD?2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l proceso de interaccion en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
aumno no serd evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SES - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacion y a defender €
diadelaevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacién continua, sin perjuicio
de quealolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gjercicios o resolucion de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Prevencion deriesgos laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Prevencion deriesgos laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, una vez conocido el nicleo interno de la empresa en su dimen-
sién laboral y de relaciones con los trabajadores y sus representantes, a sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, sistemas,
responsabilidades, participacion de los trabajadores y limites penales.

Laespecialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, béasicamente, desde |a disciplina juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de que otras disciplinas
complementen |as competencias que se quiere que adquiera el estudiante.

Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta asignatura:

Disefiar sistemas de prevencion de riesgos, salvaguardar |as responsabilidades de la empresay conocer los limites penales de su "ius organizandi".

55.1.3 CONTENIDOS

El deber empresarial de proteccidn; obligaciones empresariales. Sistemas de prevencién. Coordinacion de actividades empresariales. Responsabilidades empresariales:
administrativa, penal (remision), civil, recargo de prestaciones, compatibilidad. Consultay participacion de los trabajadores. Delitos contra los derechos de | os trabajado-
res

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de lamateria“ Contrato individual de trabajo”

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.
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CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas 'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 10s argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion determinantes para el asesoramiento juridico empresarial.

CE4 - Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresary |as categorias, normasy trémites juridicos,
asi como los pronunciamientos judiciales més significativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 15 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 10 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios
dejurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.

AF3 - Précticas en aula sobre supuestos 10 100
previamente entregados a | os estudiantes
parasu resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacion (en grupo o 30 0
individualmente) de los supuestos y
meateriales a debatir en el aula.

AF5 - Tutoriasy discusién con profesores. |5 100

AF®6 - Asistencia a conferencias, mesas 10 100
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del méster.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen |35 0
escrito para evaluacion.

AF10 - Exposicién de lamemoriay 5 100
realizacion del dictamen.

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades |5 100

conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como 10.0 10.0
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
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SE3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacién y a defender €
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de quealolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gjercicios o resolucién de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 75 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia una de las obligaciones basicas de la empresa y relaciona-
da con su funcién de cumplimiento o satisfaccién de intereses generales; en este caso, la proteccién social. Deberes, procedimientos y responsabilida-
des administrativas y penales.

Laespecialidad de la materia recomienda que se desarrolle, basicamente, por la disciplina que se ocupa de €lla, sin perjuicio de otras que complementen las competencias
que se pretende que adquiera el estudiante.

Competencia que adquiere el estudiante a cursar esta materia:

Conocer y gestionar obligacionesy cargas sociales, responsabilidades penales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema espafiol de Seguridad Social: campo de aplicacion y estructura (el Régimen General y el RETA). Gestion y colaboracion. Inscripcidn de empresas, altasy bajas
de trabajadores. Cotizacion y recaudacion. Contingencias protegidas. Régimen juridico de las prestaciones: cuestiones generales; |as prestaciones. Mejoras voluntariasy
planesy fondos de pensiones. Delitos contra la Seguridad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de la materia“ Contrato individual de trabajo”

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y manegjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion determinantes para el asesoramiento juridico empresarial.

CEY7 - Identificar alaempresa como centro de imputacion normativo, como patrimonio separado nucleador de derechosy deberes, y
también como colaborador afines generales del ordenamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 20 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 20 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.
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AF3 - Précticas en aula sobre supuestos
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

12,5

100

AF4 - Preparacion (en grupo o
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

30

AF5 - Tutoriasy discusién con profesores.

15

100

AF®6 - Asistencia a conferencias, mesas
redondas 'y similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del méster.

10

100

AF8- Estudio y preparacion del dictamen
escrito para evaluacion.

55

AF10 - Exposicién de lamemoriay
realizacion del dictamen.

100

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades
conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

100

AF13 ¢ Mangjo, en aulainformética, de
los respectivos programas para la gestion
empresarial.

100

AF14 ¢ Tareas, individuales o en grupo, de
blsqueda, descargay cumplimentacion de
model os de | as distintas materias.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l proceso de interaccion en €l aula.

cumplimentando.

MD3 ¢, Metodol ogia eminentemente préctica, mediante aula de informética en que se descargan las aplicaciones atratar y se van

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistencia alas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no serd evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SE3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacién y a defender €
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de que alolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gjercicios o resolucién de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Tutelaadministrativay judicial delos derechos |laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tutela administrativay judicial de los derechos laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

otras disciplinas.

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia el elemento de cierre de la materia laboral, con una materia
que de modo sistematico expone los sistemas de control y resolucién, en su caso, de los conflictos y de las garantias de los derechos y obligaciones
estudiados en las materias anteriores de este médulo.

Laespecialidad de este aspecto justifica que |a materia se aborde, basicamente, desde la disciplinajuridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de su complemento por

55.1.3 CONTENIDOS
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Lainspeccién de trabajo, procedimiento sancionador y revision judicial de los actos administrativos laborales. El proceso laboral. Solucién extragjudicial de conflictos la-
borales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de lamateria“ Contrato individual de trabajo”

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuaci dn més idéneos para |los problemas suscitados.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsegjar |as méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber identificar conflictos de intereses en el seno de laempresay en sus relaciones con otras empresas y con el mercado,
conocer las técnicas para su resolucion, preservando laindependencia de criterio para un mejor asesoramiento juridicoy la
blsqueda de | as soluciones més justas en el marco de lalegalidad.

CE4 - Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresay las categorias, normasy tramites juridicos,
asi como los pronunciamientos judiciales més significativos.

CES5 - Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparse alos posibles problemas y contar de
antemano con estrategias de solucién de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 15 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 10 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 10 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacion (en grupo o 30 0
individualmente) de los supuestos y
materiales adebatir en el aula.

AF5 - Tutoriasy discusion con profesores. 5 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 10 100
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del méster.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen |35 0
escrito para evaluacion.

AF10 - Exposicion de lamemoriay 5 100
realizacion del dictamen.
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AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades
conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en € aula.

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SES3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucién de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacion y a defender e
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de que alolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gercicios o resolucién de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

55NIVEL 1: Médulo Optativo: Asesorfa Fiscal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procedimientos de aplicacion de los tributos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

75

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Procedimientos de aplicacion delos tributos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia uno de los &mbitos de deberes y relacion exterior de la em-
presa, como es el tributario, que conecta con el planteamiento de la primera materia del Master de identificarla en su doble dimensién de entidad con
sus propios fines y con responsabilidad en la satisfaccion de intereses mas generales.

La especialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplina juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de
gue algunas otras completen los conocimientos y las competencias que con esta materia se quiere que asuman los estudiantes.
Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta materia:

Saber intervenir y comparecer en los procedimientos tributarios, instar [os més convenientesy preparar y desarrollar la defensa juridica frente a actuaciones tributarias.

55.1.3 CONTENIDOS

Marco normativo de los procedimientos tributarios: Especiaidades y normas comunes a todos |os procedimiento. Actos administrativos y actuaciones de los particul ares.
Lagestion tributaria, gestion telemética. Procedimientos de gestion. Procedimiento de inspeccion: Potestades, plazosy estructura. Terminacion: Actas de inspeccion y li-
quidacion. Recaudacion en periodo voluntario, extemporaneidad, interés de demora. Aplazamiento y fraccionamiento. Procedimiento de apremio. Privilegios, garantias

del tributo y tercerias. Prescripcion, compensacion y otras formas de extincion del tributo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

MD1 - Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas a la interaccién en el aula.

En primer lugar, la metodologia docente ha de ser apta para centrar, desde el principio, el problema que se vaya a tratar, presentando sus distintas fa-
cetas, que se desarrollaran por cada disciplina involucrada. Para ello, en cada materia los profesores que la inician deben explicitar los ntcleos proble-
maéticos que se van a abordar en ella, asi como —tratandose de materias juridicas- los valores y los fines normativos perseguidos por el ordenamiento
al regular y tratar de resolver dichos problemas. No es concebible un proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho que bajo la capa de mera técni-
ca juridica eluda el tratamiento de los valores inspiradores del ordenamiento, de las necesidades sociales que ha de resolver y de los criterios en que
se basa para las soluciones que adopta. Por eso, ya en los momentos iniciales, el profesor tiene el papel de desvelar y explicitar de antemano esas di-
mensiones. En una palabra, lo que la pedagogia operatoria resume como “presentacion de la materia” y de los valores que la conforman y explican.

En segundo lugar, en relacién con lo anterior, por el contenido tedrico-practico de la generalidad de las materias, y por el conocimiento juridico que ya
atesoran los estudiantes del Master, no son aconsejables exposiciones magistrales que los sitien en el marco del ordenamiento juridico, ya conoci-
do por ellos. Por eso —como se describe en cada materia- sélo una minima parte de las horas semanales de clase puede llamarse teérica. Su conteni-
do, sin embargo, no puede limitarse a exponer en abstracto el ordenamiento juridico, sino a destacar y presentar sus normas relevantes y sus criterios
aplicativos para los problemas que se van a abordar. Por ello, debe centrarse en asentar ciertas categorias o instituciones juridicas claves para la re-
solucién de los problemas tratados en esa materia; al tiempo que puede servir de recordatorio a los estudiantes o de presentacién a quienes se forma-
ron en otros sistemas juridicos diferentes del espafiol. El grueso de la docencia en el aula, sin embargo, viene cubierto por el debate de materiales y
por la resolucién de casos y supuestos previamente facilitados al estudiante. De ahi que la metodologia docente tenga como aspecto central la selec-
cion por el profesor de los materiales mas idéneos para la preparacién de los debates y la seleccién y resolucién de los problemas méas representati-
Vos, sin perjuicio de que, en ocasiones, parte del aprendizaje consista en que los propios estudiantes deban efectuar esa seleccion, pero acotada por
los profesores de entre la ingente variedad de recursos y fuentes disponibles.
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En tercer lugar, para preparar esos debates y afrontamientos de problemas, el trabajo en equipo por parte de los estudiantes se convierte también en

un instrumento formativo, permitiéndoles consolidar competencias transversales del titulo y asumir una dindmica de trabajo que seguramente vayan a
encontrarse en sus actividades posteriores. El reparto y la distribucion de tareas entre los miembros del grupo, la aportacién de cada miembro, su de-

bate y discusion intragrupo, su acoplamiento a distintos grupos a lo largo del Master y la conjuncién de todo ello para su exposicién ordenada o su tra-
tamiento conjunto para resolver los problemas son habilidades que se procura desarrollar a lo largo de su etapa como estudiantes del Master.

En cuarto lugar, y de forma transversal a todos las materias —ademas de las complementarias especificas- también han de reforzar su capacidad pa-

ra el uso de las nuevas tecnologias, por lo que tanto en la oferta y la seleccién de materiales como en su utilizacién y la presentacién por su parte de

los resultados alcanzados se potencia el uso de instrumentos como el aula virtual, el manejo de bases de datos, las consultas electrénicas, la presen-
tacion de paneles o diapositivas, etc.

MD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aula

En coherencia con el enfoque del Plan de estudios, la metodologia docente ha de dirigirse a situarlos en condiciones de que por ellos mismos descu-
bran y vayan avanzando en la solucion de los problemas planteados. Para ello, con caracter instrumental, es indispensable imbuirles del rigor en el
razonamiento, de la claridad en la separacién de aspectos diferentes, en que no caigan en saltos légicos o en “prejuicios” sobre el contenido o la in-
terpretacion de las normas relevantes, y, en definitiva, en que resulten capacitados para alcanzar y ofrecer su propia solucién a través de un adecua-
do razonamiento técnico-juridico y de valores y principios. En un entorno tan cambiante como el marco normativo de la empresa y de su actividad, de
poco pueden valer las soluciones “aprendidas”, debiendo poner el acento en su capacidad de extraer por si mismos, en cada momento, de cada mar-
co normativo vigente, y ante cada concreto problema planteado, las soluciones més aconsejables, aun con el margen de debate o incluso de incerti-
dumbre que en muchas ocasiones presenta el ordenamiento juridico, y que conduce a soluciones dispares segln los operadores juridicos o la posi-
cién que ocupen como aplicadores del Derecho. Por ello, el sistema de evaluacion, especialmente en las tres primeras materias, se construye sobre la
aportacion original de cada estudiante en la memoria que han de defender y en el tratamiento de los problemas que ellos mismos han suscitado, en lu-
gar de limitarse a comprobar si han adquirido unos conocimientos acotados “transmitidos” por los profesores.

Por eso, el debate en el aula sobre los materiales y problemas previamente facilitados por el profesor y trabajados por los estudiantes se convierte en
el nicleo del proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque, obviamente, poco aporta sin el cumplimiento por su parte de las tareas previas resefiadas.
El papel del profesor en esos debates ha de ser el de verdadero moderador, y no el de mero espectador que asiste a la exposicién de posturas u opi-
niones por parte de los alumnos. Ha de esforzarse por centrar los diferentes aspectos del debate y ordenar éste; por apurar los razonamientos que ex-
pongan, bien para extraer de ellos todas sus conclusiones, bien para mostrar que no conducen a soluciones aceptables en el marco del ordenamiento;
por destacar las consecuencias no advertidas por ellos de las soluciones que proponen; y, en fin, por recapitular y cerrar el debate con unas conclusio-
nes colectivas aceptables, evitando dejar cuestiones abiertas que pudieran trasladar la impresién de que “todo es opinable”. Siendo cierto que las nor-
mas son susceptibles en ocasiones de interpretaciones diversas, el ordenamiento es un marco de preceptos vinculantes, con limites claros de lo que
no resulta admisible.

Finalmente, sin caer en el método del caso, que no se corresponde con nuestro ordenamiento, codificado y con cuerpos normativos muy desarrollados
y precisos para las distintas areas juridicas, la discusion de problemas no puede obviar, en su caso, los antecedentes jurisprudenciales y las solucio-
nes dadas por érganos consultivos, por lo que el debate y las soluciones en el aula deberan atender al conjunto del fenémeno juridico, integrando jun-
to con las normas la experiencia juridica, los efectos externos de dichas normas y su incidencia en la situacién concreta en que deba aplicarse el or-
denamiento y para la que se pide asesoramiento al profesional especializado. Por ello, la complementariedad de las diversas facetas juridicas de un
problema no puede obviarse atendiendo a una principal y sin conocer las secuelas que en otras dimensiones puede acarrear, cuando, en la realidad,
practicamente todas las decisiones y opciones de una empresa han de tener en cuenta esas diversas facetas juridicas y sus consecuencias. Por eso,
los propios problemas planteados y, sobre todo, su abordamiento y sus soluciones, deben construirse sobre la base de esa pluralidad de aspectos, im-
buyendo a los estudiantes de la necesidad de un asesoramiento integral que no descuide ninguno de ellos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG3 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabagjar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades relacionadas con €l asesoramiento empresarial que profundicen los
conocimientos adquiridos en el grado y permitan su adaptacion alarealidad cambiante de la empresa para prevenir y evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion con los intereses encomendados en las funciones de asesoramiento.
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CE2 - Saber identificar conflictos de intereses en el seno de laempresay en sus relaciones con otras empresas 'y con el mercado,
conocer |as técnicas para su resolucion, preservando laindependencia de criterio paraun mejor asesoramiento juridicoy la
blsgueda de las soluciones mas justas en €l marco de lalegalidad.

CES3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion determinantes para el asesoramiento juridico empresarial.

CE4 - Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresay las categorias, normasy tramites juridicos,
asi como los pronunciamientos judiciales més significativos.

CE7 - Identificar alaempresa como centro de imputacion normativo, como patrimonio separado nucleador de derechosy deberes, y
también como colaborador afines generales del ordenamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 ¢ Docenciatedricaen aula.

20

100

AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales
previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativosy
doctrinales, etc.

20

100

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucién individual o en grupos.

12,5

100

AF4 - Preparacién (en grupo o
individualmente) de los supuestos y
materiales adebatir en el aula.

30

AF5 - Tutoriasy discusion con profesores.

15

100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas
redondas 'y similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del master.

100

AF8- Estudio y preparacion del dictamen
escrito para evaluacion.

55

AF10 - Exposicion de lamemoriay
realizacion del dictamen.

100

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades
conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

100

AF13 ¢ Mangjo, en aulainformética, de
los respectivos programas para la gestion
empresarial.

100

AF14 ¢ Tareas, individuales 0 en grupo, de
blsqueda, descargay cumplimentacion de
model os de las distintas materias.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en €l aula

MD?2 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l proceso de interaccion en el aula.

cumplimentando.

MD3 ¢, Metodol ogia eminentemente practica, mediante aula de informética en que se descargan las aplicaciones atratar y se van

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistencia alas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese

10.0
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SE3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacién y a defender €
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de quealolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gjercicios o resolucion de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

NIVEL 2: llicitostributarios. Procedimientos de revision

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: llicitostributarios. Procedimientos de revision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, una vez conocidos los procedimientos y las actuaciones que en
materia tributaria pueden afectar a la empresa, a identificar los limites administrativos y penales de sus conductas, asi como a los cauces de resolu-
cion de conflictos y controversias con las Administraciones tributarias.

La especialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplina juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de
gue algunas otras completen los conocimientos y las competencias que con esta materia se quiere que asuman los estudiantes.
Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta materia:

Saber intervenir y comparecer en los procedimientos tributarios, instar [os més convenientesy preparar y desarrollar la defensa juridica frente a actuaciones tributarias.

55.1.3 CONTENIDOS

Infracciones tributarias; Naturalezay tipos. Sanciones tributarias. Procedimiento sancionador. Delitos contrala Hacienda Piblica.. Delitos de blanqueo y contrabando.
Procedimientos de revision de las Haciendas Publicas. Procedimientos especiales de revision. Devolucion de ingresos indebidos. Recurso de reposicion. Procedimiento
econdmico-administrativo. Especialidades del contencioso tributario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de la materia “ Procedimientos de aplicacion de los tributos’

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion més idéneos para | os problemas suscitados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones méas
relevantes para su resolucion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber identificar conflictos de intereses en el seno de laempresay en sus relaciones con otras empresas y con el mercado,
conocer las técnicas para su resolucion, preservando laindependencia de criterio para un mejor asesoramiento juridicoy la
busqueda de |as soluciones més justas en el marco de lalegalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 15 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 10 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.
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AF3 - Précticas en aula sobre supuestos
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

10

100

AF4 - Preparacion (en grupo o
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

30

AF5 - Tutoriasy discusién con profesores.

100

AF®6 - Asistencia a conferencias, mesas
redondas 'y similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del méster.

10

100

AF8- Estudio y preparacion del dictamen
escrito para evaluacion.

35

AF10 - Exposicién de lamemoriay
realizacion del dictamen.

100

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades
conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SES3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucién de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacion y a defender e
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de que alolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gercicios o resolucién de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Fiscalidad indirecta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad indirecta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, una vez conocidos los deberes y procedimientos tributarios, al
contenido sustantivo de los mismos que recaen sobre la actividad empresarial, sea cual sea la forma juridica a través de la que se desarrolla.

La especialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde desde la disciplina juridica que se ocupa del mismo.
Competencia que adquiere el estudiante a cursar esta materia:
Poder asesorar sobre |as opciones tributarias, en el plano interno e internacional, el cumplimiento de deberes tributarios, |os regimenes especial es aconsejables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

|AE: Hecho imponible, cuotasy beneficios. IVA: Hechos imponibles y no sujecion. Exenciones, lugar de realizacion y devengo. Base imponible. Sujetos pasivos. Cuota:
tipo, deducciones, devoluciones. Régimen simplificado, régimen del recargo de equivalenciay otros regimenes especiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de la materia “ Procedimientos de aplicacion de los tributos’

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion determinantes para el asesoramiento juridico empresarial.

CES5 - Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparse alos posibles problemas y contar de
antemano con estrategias de solucién de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 15 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 10 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 10 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucién individual o en grupos.

AF4 - Preparacién (en grupo o 20 0
individualmente) de los supuestos y
materiales adebatir en el aula.

AF5 - Tutoriasy discusion con profesores. |5 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 10 100
redondas 'y similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del master.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen |30 0
escrito para evaluacion.

AF10 - Exposicion de lamemoriay 5 100
realizacion del dictamen.

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades |5 100

conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su

contenido.

AF13 ¢ Mangjo, en aulainformética, de |5 100
los respectivos programas para la gestion

empresarial.

AF14 ¢ Tareas, individuales o en grupo, de| 10 100

blsqueda, descargay cumplimentacion de
model os de las distintas materias.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en €l aula

MD2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

MD3 ¢, Metodol ogia eminentemente practica, mediante aula de informética en que se descargan las aplicaciones atratar y se van

cumplimentando.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SES3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucién de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacion y a defender e
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de que alolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gercicios o resolucién de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Fiscalidad directa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad directa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

7,5

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia los deberes tributarios del titular de la actividad empresarial,
tanto si es persona fisica como juridica, o ente sin personalidad, conociendo la tributacién de sus rendimientos empresariales y, en su caso, la contem-
placion tributaria de sus pérdidas, asi como las opciones legalmente permitidas sobre esta materia.

Laespecialidad de este aspecto hace que se desarrolle por la disciplinajuridica que se ocupa del mismo.
Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta materia:
Poder asesorar sobre |as opciones tributarias, en el plano interno e internacional, el cumplimiento de deberes tributarios, |os regimenes especial es aconsejables.

55.1.3 CONTENIDOS

IRPF: Estimacion objetiva. Laempresa como retenedor. 1S: Base imponible. Cuotay beneficios tributarios. Régimen especial de empresas de reducida dimension. Régi-
men especial de grupos de sociedades. Régimen especial de fusiones, absorcionesy canjes de activos. Régimen especial de cooperativas. Régimen especial de Fundacio-
nesy mecenazgo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de la materia “ Procedimientos de aplicacion de los tributos’

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentosy las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades relacionadas con €l asesoramiento empresarial que profundicen los
conaocimientos adquiridos en el grado y permitan su adaptacion alarealidad cambiante de la empresa para prevenir y evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion con los intereses encomendados en las funciones de asesoramiento.

CES3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion determinantes para el asesoramiento juridico empresarial.

CE4 - Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresay las categorias, normasy tramites juridicos,
asi como los pronunciamientos judiciales més significativos.

CE8 - Reconocer y planificar, en su caso, los cauces de transmision de empresas.

CE11 - Poder asesorar ala personafisica que desarrolla actividad empresarial deslindando su esferapersonal y familiar de la
empresaria y aconsejando |as opciones mas oportunas en esta Ultima para evitar interferencias entre ambas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 20 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 20 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.

AF3 - Practicas en aula sobre supuestos 125 100
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

AF4 - Preparacién (en grupo o 30 0
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

AFS5 - Tutorias y discusion con profesores. |15 100

AF6 - Asistencia a conferencias, mesas 10 100
redondasy similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
alumnos del méster.

AF8- Estudio y preparacion del dictamen |55 0
escrito para evaluacion.

AF10 - Exposicion de lamemoriay 5 100
realizacion del dictamen.

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades |5 100

conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su

contenido.

AF13 ¢ Mangjo, en aulainformética, de |5 100
los respectivos programas para la gestion

empresarial.

AF14 ¢ Tareas, individuales o en grupo, de| 10 100

busqueda, descargay cumplimentacion de
modelos de | as distintas materias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en €l aula

MD2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

MD3 ¢, Metodol ogia eminentemente practica, mediante aula de informética en que se descargan las aplicaciones atratar y se van
cumplimentando.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistencia alas clases como 10.0 10.0
requisito indispensable para ser evaluado,
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SE3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucion de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacién y a defender €
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
dequealolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gjercicios o resolucion de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

NIVEL 2: Fiscalidad internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

71796
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La idea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia las repercusiones tributarias de la actividad de la empresa
hacia el extranjero.

Laespecialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde por la disciplinajuridica que se ocupa del mismo.
Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta materia:
Poder asesorar sobre |as opciones tributarias, en el plano interno e internacional, el cumplimiento de deberes tributarios, |os regimenes especial es aconsejables.

55.1.3 CONTENIDOS

Doble imposicién internacional: Métodos y técnicas de correccion. Impuesto sobre la Renta de No Residentes. Convenios de doble imposicion. Derecho comunitario eu-
ropeo y dobleimposicion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Véase epigrafe 5.5.1.4 de la materia “ Procedimientos de aplicacion de los tributos’

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsegjar |as méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivenciasocial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Saber identificar los requerimientos de prestacion determinantes para el asesoramiento juridico empresarial.

CES5 - Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparse alos posibles problemas y contar de
antemano con estrategias de solucién de 1os mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 15 100
AF2 ¢ Debate en aula sobre materiales 10 100

previamente facilitados mediante el aula
virtual, consistentes en comentarios

de jurisprudencia, textos normativos y
doctrinales, etc.
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AF3 - Précticas en aula sobre supuestos
previamente entregados a | os estudiantes
para su resolucion individual o en grupos.

10

100

AF4 - Preparacion (en grupo o
individualmente) de los supuestos y
materiales a debatir en el aula.

30

AF5 - Tutoriasy discusién con profesores.

100

AF®6 - Asistencia a conferencias, mesas
redondas 'y similares sobre novedades
normativas exclusivamente dirigidas a
aumnos del méster.

10

100

AF8- Estudio y preparacion del dictamen
escrito para evaluacion.

35

AF10 - Exposicién de lamemoriay
realizacion del dictamen.

100

AF12 ; Asistenciaajornadasy actividades
conjuntas de Facultad y Departamentos
abiertas a estudiantes o publico en general
y posterior debate con profesores sobre su
contenido.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumno no sera evaluado, figurando en
acta como no presentado.

10.0

10.0

SES3 - Evaluacion separada mediante
evaluacion continuay pruebas especificas
de resolucién de casos o dictamenes,
distribuidos con antelacion y a defender e
diade laevaluacion.

70.0

80.0

SE4 ¢ Evaluacion continua, sin perjuicio
de que alolargo de las sesiones puedan
exigirse pruebas, gercicios o resolucién de
cuestiones especificas.

10.0

20.0

55 NIVEL 1: Médulo Optativo profesional: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

20

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

20

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

20

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como banco de pruebas de las competencias adquiridas y de los conocimientos alcanzados a lo largo del curso anterior en la fase de docencia, las

practicas van a permitir a los estudiantes contrastar sus conocimientos con las exigencias de un entorno real donde han de aplicarse, debiendo desa-
rrollar las habilidades y destrezas oportunas para seleccionar los idéneos en cada caso, para encauzar y ordenar juridicamente la actividad de la em-
presa o del departamento en el que se integren y, en su caso, disponer las herramientas para prevenir y, si no es posible, solucionar los conflictos de

cualquier tipo que puedan surgir.

Competencias que adquiere el estudiante al cursar esta materia:
Adquirir en un entorno real las pautas y los modos de funcionamiento internos de la empresa para seleccionar y ser capaz de defender las opciones

juridicas méas aconsejables en cada caso.

Asimilar las técnicas de negociacion, tanto en el &mbito interno, con accionistas, trabajadores, etc., como externo, con clientes, proveedores y otras

empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido especifico dependera de la empresa, asesoria, administracion o entidad a que sea asignado el estudiante. En todo caso, exigira su inser-
cién en la dindamica de trabajo del puesto de destino; asuncion del clima laboral de la entidad y del rol asignado; discusién con el tutor externo de las
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actividades encomendadas y de la forma de desarrollarlas; consulta con el tutor de la Universidad sobre preparacion y estudio de las materias juridicas
implicadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se asignara a cada estudiante un tutor académico, que sera uno de los profesores que imparten el Master. El alumno le informara regularmente de
las actividades realizadas durante las practicas y a su conclusion le entregard una Memoria de Practicas en la que describira dichas actividades y las
cuestiones juridicas mas relevantes que ha debido resolver.

El tutor externo o responsable del despacho, empresa, organismo o institucién donde el alumno las haya realizado debera elaborar un informe sobre la
actividad del alumno, asi como una evaluacién global de la misma. Esta evaluacion, que no serd numérica, se trasladara al profesor tutor, quien, junto
con el seguimiento que haya realizado y la Memoria recibida, evaluara y dara la calificacion final de la materia, entre 0 y 10 puntos.

A) Contenido de la Memoria de Practicas .

1. Contexto de las practicas e identificacion del destino: Entidad, actividades a que se dedica, Departamento o Seccién a que se incorpora el
estudiante, etc.,

2. Enumeracién de tareas y actividades especificas desarrolladas por el estudiante y breve descripcion.

3. Exposicion de los problemas juridicos més relevantes que ha abordado y de sus lineas de solucion.

4. Valoracion personal de la experiencia para su formacién y correspondencia con los contenidos del Master.
5. Anexo documental, en su caso, de elaboracion propia (escritos y documentos creados por el estudiante).

B) Formato: Extensién méaxima de 20 paginas, mas el Anexo, en su caso, debiendo suprimirse los datos identificativos de personas e interesados que
aparezcan en cualquier documento aportado.

C) Procedimiento de evaluacion: El estudiante entregard la Memoria, junto con su propia evaluacion y la del tutor externo, asi como la certificacion de
fin de practicas, a su tutor de la Universidad, en el plazo de quince dias tras la finalizacién de las précticas.

El tutor de la Universidad comunicara al Director del Master el nombre del estudiante y su calificacién en los quince dias siguientes.

Cuando por causas excepcionales justificadas, apreciadas por la Comisiéon Académica, haya sido imposible el normal desarrollo de la fase de practicas
y se sustituya en parte por un trabajo dirigido de contenido esencialmente aplicativo, el tutor orientara su realizacion, y lo calificard entre 0 y 10 puntos.

En dicha evaluacion se atendera especialmente ala adquisicion de las competencias més ligadas al desempefio directo de la actividad profesional de asesoriajuridicaen

algunas de sus facetas o dimensiones. Por ello, el tutor debera detallar el grado en que se han asumido las competencias bésicas (especialmente, CB7 y CB8) y transversa-
les (sobre todo, CT1y CT2), ademés de las especificas asociadas a una materia de contenido total mente préctico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG3 - Elaborar y manegjar los escritos, informes y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivenciasocial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

55.15.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresa y las categorias, normasy tramites juridicos,
asi como los pronunciamientos judiciales més significativos.

CE6 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en las distintas ramas juridicas de las
decisiones'y opciones de las empresas, sabiendo aconsejar |as mas convenientes dentro de lalegalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF18 - Incorporacién alaviday dinamica
de laempresa, asumiendo ciertas
responsabilidades bajo la supervision del
tutor externo y siendo ayudado por el tutor
interno a estudio y la preparacion de las
materias cuyo conocimiento deberd aplicar
€l estudiante.

560

100

AFS5 - Tutorias y discusion con profesores.

10

100

AF19 - Preparacion de laMemoriade
Précticas Externas.

30

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

tutor de la Universidad.

MD5 - A cargo basicamente del tutor de la empresa o institucién donde vaya destinado €l estudiante, pero de acuerdo con €l
proyecto formativo y las tareas aprobados previamente por la Comision Académica del Méster y bajo la supervision simultanea del

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE5 ¢ Evaluacion de laMemoriade
Précticas elaborada.

100.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo Optativo investigador: M etodologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Metodologia juridica general

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las corrientes metodolégicas en ciencias sociales y juridicas, la exigencia de rigor y de método en el quehacer investigador y las capacidades
para formular sus propios proyectos, identificar los aspectos problematicos y proyectar las vias de argumentacion y de resolucién de los mismos.
Competencias que adquiere el estudiante al cursar esta materia:

Ser capaces de seleccionar y utilizar de un método cientifico adecuado a la hipétesis de trabajo, describiendo objeto, hipétesis basicas y verificacion y
capacidad para desarrollar y argumentar una investigacion en ciencias juridicas y sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas para la elaboracion de un trabajo de investigacion. TICS aplicados a la investigacién. Manejo de fuentes aplicadas a la investigacion: norma-
tiva, doctrina, jurisprudencia, efectos externos y resultados de las normas. Metodologia y epistemologia. Métodos en las ciencias sociales. Métodos ju-
ridicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién se efectuara conforme a lo dispuesto por la Comisién de Doctorado de la Facultad.

Ademas de las tareas encomendadas por cada profesor en el desarrollo de su materia, se elaborara como prueba final del médulo una memoria de un
proyecto de investigacion, describiendo el estado de la cuestion, los objetivos, las hipétesis, la metodologia a emplear y las principales fuentes norma-
tivas, doctrinales, jurisprudenciales y de otro tipo.

Con ello, ademas de las competencias especificas asociadas a la materia, se pretende evaluar algunas basicas, como CB6 y CB10, y otras transver-
sales, como CT3y CT5.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT3 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Identificar alaempresa como centro de imputacion normativo, como patrimonio separado nucleador de derechosy deberes, y
también como colaborador afines generales del ordenamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Docenciatedricaen aula. 75 100
AF4 - Preparacion (en grupo o 30 0
individualmente) de los supuestos y

materiales a debatir en el aula.

AF20 - Consulta de materiales doctrinales |60 0

y de metodologiajuridicay en ciencias

sociales.

AF5 - Tutoriasy discusion con profesores. | 10 100
AF7 - Estudio y preparacién dela 60 0
Memoria para evaluacion.

AF21 ¢ Debate de lamemoria con €l tutor |10 100
asignado para €l trabajo fin de master.

AF22 - Presentacion y debate de la 5 100
memoria con el profesor responsable de la

materia

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

MD?2 ¢ Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en el aula.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE6 ¢, Evaluacion de laMemoriade un 100.0 100.0
proyecto de investigacion.

NIVEL 2: Método y fuentes del trabajo de investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Método y fuentes del trabajo de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del debate metodolégico en la disciplina y especialidad en que quiere desarrollar el estudiante u actividad investigadora, asi como de las
fuentes mas relevantes. En una palabra, podria resumirse como conocer el estado actual de la cuestion respecto a los problemas o temas que quiere
estudiar, para que sus proyectadas aportaciones supongan un avance respecto a esa situacién actual, pero construida sobre la base de lo ya consoli-

dado.

Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta materia:

Ser capaces de seleccionar y utilizar de un método cientifico adecuado ala hipétesis de trabajo, describiendo objeto, hipétesis bésicasy verificacion y capacidad para
desarrollar y argumentar unainvestigacion en cienciasjuridicasy sociales.

55.1.3 CONTENIDOS
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Formacion y evolucion de la disciplina. El debate metodolégico en la disciplina. Estado actual y problemas mas relevantes. Lineas de evolucién y cues-
tiones abiertas. Fuentes de conocimiento y aplicacion de la disciplina. Materiales especificos para el trabajo de investigacion. Opciones metodolégicas
especificas del trabajo de investigacion. Sumario inicial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién del sumario inicial del trabajo fin de méster sera efectuada por el director o la directora del Trabajo Fin de Master, a la vista del proyecto
de investigacién concreto presentado por el estudiante, de sus actividades formativas desarrolladas y del avance demostrado en la recopilacién, con-
sulta y tratamiento previos de las fuentes y en la elaboracion del sumario del Trabajo Fin de Master.

Especialmente atenta sera la evaluacién a la adquisicion de las competencias basicas CB6 y CB10, la general CG1 y las transversales CT3y CT5.
Ademas de las especificas de la materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresa y |as categorias, normasy tramites juridicos,
asi como los pronunciamientos judiciales més significativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF5 - Tutoriasy discusion con profesores. | 20 100
AF23 - Consulta de materiales, 180 0

antecedentes y trabajos relacionados con €l
tema de investigacion.

AF24 ; Asistencia ajornadas, debates 30 100
y cursos relacionados con el temade

investigacion.

AF25 ¢ Elaboracion del sumarioinicial del | 20 0

trabajo fin de master.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD6 ¢, Uso de metodologiaindividualizada y adaptada a estudiante. El director o directora, mediante discusion de temas,
recomendacion de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y de presentacion de aportaciones, cursos de
metodol ogia especifica, coordinay orienta laformacion del estudiante para que adquiera las herramientas propias de la actividad
investigadora.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE7 ¢ Evaluacion del proyecto y sumario
inicial del trabajo fin de master.

100.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo Obligatorio Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el trabajo fin de méaster con orientacién profesional:

Estar en situacion, como profesional del asesoramiento empresarial, de efectuar un asesoramiento integral o especifico sobre algun aspecto que se
le exija. No s6lo desde la 6ptica tedrica del marco normativo y las soluciones juridicas oportunas, sino de desarrollar por si mismo y de gestionar las
soluciones mas apropiadas.

En el trabajo fin de master con orientacion investigadora:

Adquirir las competencias y habilidades para la investigacion, mediante un primer trabajo que retina todos los requisitos y las exigencias para ser con-
siderado propiamente una investigacion. Tanto por su metodologia como por el contenido, de manera que suponga una aportacion original al &mbito
del saber en que se ha desarrollado la investigacion.

Competencia que adquiere el estudiante al cursar esta materia:

Ser capaces de seleccionar y utilizar de un método cientifico adecuado ala hipétesis de trabajo, describiendo objeto, hipétesis bésicasy verificacion y capacidad para
desarrollar y argumentar unainvestigacion en cienciasjuridicasy sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el trabajo fin de master con orientacion profesional, el estudiante elegira una de entre las seis opciones siguientes:
1. Presentacion a un concurso publico para adjudicacion de obra, suministro o prestacién de servicio.
2. Sucesion de empresario fallecido con cényuge e hijos y repercusiones tributarias.
3. Preparacion y tramitacion de un ERE (Expediente de Regulacién de Empleo).
4. Presentacion y tramitacién de un concurso de acreedores.
5. Escision societaria con traslado de la parte escindida al extranjero y repercusiones tributarias.
6. Actuaciones ante una empresa rival que atenta contra nuestra propiedad industrial.

Una vez implantado el Master y con periodicidad bienal, la Comisién Académica elaborara el listado de temas para el Trabajo Fin de Master, atendien-
do a la actualidad de los problemas y a los criterios formativos y de especialidad del Méaster.

En el trabajo fin de master con orientacion investigadora, se tratara de una investigacion especializada en cualquiera de las disciplinas con docencia
en el Master., de comun acuerdo entre director o directora y estudiante y ratificado por la Comision Académica del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién del trabajo fin de master se efectuara conforme a la Normativa de desarrollo del Trabajo Fin de Master aprobada por el Consell de Go-
vern de la Universitat el 6 de mayo de 2009 y las instrucciones que dicte la Comisién Académica del Méaster.

Habra cuatro periodos posibles de lectura, teniendo derecho el estudiante a dos convocatorias a lo largo del curso. La primera convocatoria, en los pe-
riodos de Diciembre-Enero, Abril-Mayo y Junio-Julio. En segunda convocatoria, Septiembre y Diciembre. En cualquiera de ellas, habra de depositarse
en la Secretaria de la Facultad con 15 dias de antelacion a la fecha fijada para su defensa.

Ademas de lo dispuesto por la Normativa de la Universidad, se regira por las siguientes condiciones:

A) Contenido: Para el itinerario investigador, el contenido se determinara por acuerdo entre el estudiante y el tutor que lo dirija. Para el itinerario profe-
sional, el estudiante elegira una de entre las seis opciones citadas en el epigrafe anterior.

B) Preparacion
Sin perjuicio de los acuerdos entre el estudiante y el director, se recomienda el siguiente calendario orientativo:

1. Con una antelacién minima de cinco meses a la fecha de defensa, el estudiante se entrevistara con el tutor para enfocar el temay tratar las
primeras instrucciones.

2. En el plazo sefialado por el tutor, de entre 15 dias y un mes, debera presentarle un proyecto de trabajo, con sumario indicativo, fuentes y
materiales a utilizar, hipétesis a plantear y elenco de problemas a tratar.

3. Con una antelacién minima de dos meses y medio a la fecha de defensa, el estudiante deber& entregar al director un borrador provisional
del trabajo, para su revisién por el director.

4. Con una antelaciéon minima de mes y medio a la fecha de defensa, deber& entregarle el borrador definitivo para su ultima revision.

5. Con antelacién minima de quince dias a la fecha de defensa, debera depositar el trabajo, con las condiciones indicadas a continuacion, en la
Secretaria de la Facultad de Derecho, acompafiado de informe preceptivo del director, requisito sin el cual no se admitira el deposito.

C) Formato:
- Tres ejemplares impresos, en formato PDF, con maximo de 100 pgs.

- Sélo se incluirdn en los ejemplares impresos los Anexos y Memorias que sean de elaboracion propia, pero no formularios, modelos ni otros de
caracter general.
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- En el CD o DVD que ha de acomparfiarse podran incluirse otros Anexos que se desee.
D) Defensa:

- Ante Tribunal integrado por tres profesores de Departamentos con docencia en el Master, designados por la Comisién de Coordinacién Aca-
démica.

- Tiempo de exposicién: Entre 10 y 20 minutos, segun fije el Tribunal.

- Tiempo maximo de debate con el Tribunal: 15 minutos.

- Si se pretende usar diapositivas u otros elementos de apoyo a la exposicién debera avisarse en el momento del depdsito.
E) Criterios de evaluacion:

Una vez efectuado el dep6sito, los servicios administrativos recabaran del Director o Directora del Trabajo un informe con el modelo normaliza-
do aprobado por la Comisién Académica, que sera remitido, junto con el Trabajo, a los miembros del Tribunal.

Una vez comprobado por éste que el estudiante tiene superadas todas las materias de los médulos Obligatorio y Optativo del Master, se puntuaran en-
tre 0y 10 puntos cada uno de los siguientes aspectos de su Trabajo Fin de Master:

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados
- Calificacion juridica de los hechos descritos
- Manejo y comprension de las categorias e instituciones juridicas
- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacion
- Sistematica y estructura del trabajo
- Claridad y concision de la exposicién
La calificacion del Tribunal, entre 0 y 10 puntos, sera la media ponderada entre las de cada criterio.

La Comisién de Coordinacién Académica, si lo estima procedente, arbitraré los procedimientos oportunos para que el director del trabajo, ade-
més de mediante el informe, participe junto con el Tribunal, con voz y sin voto, en la evaluacién final de la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CGL1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

83/96

csv: 117899413742504149442166



Identificador : 4310985

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresay las categorias, normasy tramites juridicos,
asi como los pronunciamientos judiciales més significativos.

CES5 - Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparse alos posibles problemas y contar de
antemano con estrategias de solucién de los mismos.

CES6 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en las distintas ramasjuridicas de las
decisiones 'y opciones de las empresas, sabiendo aconsejar |as mas convenientes dentro de lalegalidad.

CEY7 - Identificar alaempresa como centro de imputacion normativo, como patrimonio separado nucleador de derechosy deberes, y
también como colaborador a fines generales del ordenamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF23 - Consulta de materiales, 100 0
antecedentes y trabajos relacionados con €l
temade investigacion.

AF26 ¢ Asistencia alaexposicion de otros |5 100
trabajos de fin de méster.

AFS5 - Tutorias y discusion con profesores. |20 100
AF27 ¢ Elaboracion del trabagjo fin de 120 0
maéster.

AF28 ¢, Preparacion de laexposicion y 5 50

exposicion y debate del trajo fin de méster
con €l tribunal.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD?7 - Las propias de una tarea de direccion, abarcando, en su caso, la consulta de antecedentes, |a asistencia a sesiones publicas
de 6rganosjudiciaes, administrativos o de mediacién y negociacidn en que se aborden problemas atratar por € estudiante en su
trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE8 ¢ Evaluacion del trabajo fin de 100.0 100.0
méster.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 33.0 100.0 0.0
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular 43.0 100.0 0.0
de Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 7.0 100.0 0.0
Contratado
Doctor

Universitat de Vaencia (Estudi General) Profesor Titular |2.0 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor (4.0 100.0 0.0

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 11.0 100.0 0.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
78,32 16,61 90,24

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 88

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Ademas del sistema de garantia de calidad descrito con detalle en el apdo. siguiente de esta memoria, asi como del sistema de evaluacion, expuesto
maés arriba, el Master cuenta con varios mecanismos de control simultdneo y posterior del progreso y los resultados del aprendizaje.

El primero, obviamente, son las propias clases, en las que la metodologia docente arriba expuesta permite al profesorado comprobar, en el mismo mo-
mento, si el proceso de aprendizaje es adecuado y da buenos resultados. Esa simultaneidad e inmediatez permite, en su caso, corregir deficiencias y
adoptar pautas y técnicas que también de modo instantaneo redunden en un mejor aprendizaje.

El segundo son las tutorias colectivas. Durante todo el primer cuatrimestre, también como medio de facilitar la orientacion de los estudiantes en la di-
namica y los contenidos del Master, la Direccion y la Secretaria académica desarrollan sesiones — dos al mes- con el conjunto de los estudiantes, en
las que ellos transmiten sus sugerencias, comunican sus opiniones sobre la marcha de las clases y sus contenidos, sobre las tareas que se les piden 'y
otras actividades formativas que se les ofrecen. Al mismo tiempo, en esas sesiones, se les aclaran dudas, se comentan el significado y el enfoque de
las materias que van cursando y se les va imbuyendo de la posicién y funcién que como asesores de empresa han de ir asumiendo y para las que se
estan formando.

En tercer lugar, bajo la supervision de los coordinadores de mddulo, cada profesor les va encargando, ya a partir de la segunda semana de clases, co-
mentarios, dictdmenes o casos en los que tienen que empezar a aplicar los conocimientos y desarrollar las competencias y habilidades que persiguen
los primeros médulos. Al menos en una ocasion por cada materia a lo largo del primer cuatrimestre, el resultado de esas actividades se traslada a la
direccion del Master y es objeto de examen y debate por parte de la Comisién Académica, centrdndose en comprobar si la mayoria de los estudiantes
ha adquirido las competencias requeridas. Es decir, no sélo los conocimientos necesarios para desarrollar satisfactoriamente la actividad, sino también
el modo de exponerlos, de utilizarlos para la resolucién de los problemas suscitados y para usarlos como base para la progresiva adquisicién de otros,
incluso como tarea auténoma individual o en grupo. Al no estructurarse el Plan sobre un desarrollo lineal y por separado de cada materia, sino sobre
su disposicion en circulos concéntricos en torno a nucleos problematicos, de menos a mayor complejidad, cada avance refuerza las competencias an-
teriores y, a su vez, sin consolidar éstas resulta dificil abordar la siguiente esfera de problemas.
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Por eso, en cuarto lugar, las pruebas de evaluacién del primer cuatrimestre, a mitad del primer curso académico, son concebidas para permitir compro-
bar que han adquirido las competencias necesarias para cubrir el que es objetivo del cuatrimestre: Que sepan aconsejar a unos hipotéticos clientes la
forma, los procedimientos y las opciones necesarias para constituir y poner en marcha una empresa por varias personas. Légicamente, ello exige, por
parte de los estudiantes, acreditar la adquisicion no sélo de las competencias especificas de los tres médulos del cuatrimestre, sino también de varias
de las competencias basicas, transversales y especificas del titulo. Resulta imposible conseguir aquel objetivo sin un adecuado aprendizaje en la iden-
tificacion y el manejo de los diferentes bloques normativos sobre la empresa; sin la capacidad de proyectar, ordenar y discernir entre todos los conoci-
mientos adquiridos los que son relevantes en su caso concreto para cada fase y tarea en que aquel objetivo se desglosa; sin la pericia suficiente para
poder desechar unas opciones y utilizar otras, con un conocimiento critico no sélo de cada una de las opciones, sino también de las consecuencias y
los efectos que despliegan sobre el conjunto de aspectos involucrados para el logro de aquel objetivo; en fin, sin la competencia para poder exponerlo
de forma ordenada y sistematica, tanto oralmente como por escrito.

De ahi que en esa evaluacion final del cuatrimestre participen todas las areas de conocimiento, que la evaluacion sea el resultado conjunto de las
apreciaciones y evaluaciones por veinte profesores que participan en la misma (doce formando parte de los tribunales de la prueba oral y ocho revi-
sando el dictamen escrito); que, al final, sea la Comisién Académica la que en sesién conjunta, y a la vista de lo que los profesores han propuesto, de-
cida las calificaciones y el grado en que cada estudiante ha adquirido las competencias requeridas.

Sistemas similares se siguen a lo largo del segundo cuatrimestre, con actividades y tareas, individuales o en grupo, que han de ir cumplimentandolos
estudiantes a lo largo del mismo, y en las que ya se potencia mas su autonomia, una vez superada su fase inicial de acoplamiento al Master y de ad-
quisicién de las competencias requeridas en el primer cuatrimestre. Las pruebas finales escritas son también de conjunto y en su evaluacién participan
todas las areas que han intervenido.

La Memoria de Précticas, el informe del tutor externo sobre el desarrollo de las mismas, el proyecto investigador que han de rendir quienes cursan los
maodulos metodoldgicos y, en fin, el Trabajo Fin de Master, con el sistema de seguimiento del mismo a lo largo de su génesis y elaboraciéon acordado
por la Comisién Académica, el informe final del director o directora y su calificacién por el Tribunal evaluador, son —como ya se ha expuesto- procedi-
mientos conclusivos para asegurar que el titulado ha cubierto satisfactoriamente loso objetivos formativos de la titulacion, y que cuenta con las compe-
tencias descritas en el titulo. Conforme lo quiere expresar, pero con un mas que incorrecto castellano, la guia de apoyo de la ANECA, ello permite “ex-
traer conclusiones de la adecuacion de las competencias adquiridas con relacién a las propuestas en la memoria.”

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA. .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los estudiantes actualmente matriculados de primer curso y de segundo cuso finalizaran sus estudios conforme al Plan ahora vigente si van superan-
do las correspondientes materias

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52672918C Salvador Montesinos Oltra

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda blasco Ibarez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
Salvador.Montesinos@uv.es 620641202 963864117 Decano de la Facultad de

Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X Esteban Jeslis Morcillo Sanchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector de laUniversitat de

Vaeéncia

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

259728151 Jeslis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la Oficina
de Planes de Estudio de la
Universitat de Vaeéncia
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FECHA: 22/03/2012
EXPEDIENTE N2: ABR_II_0648/2009
ID TiITULO: 4310985

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE LA ANECA AL MASTER UNIVERSITARIO
EN DERECHO DE LA EMPRESA. ASESORIA MERCANTIL, LABORAL Y FISCAL.

En sesion de 28 de marzo de 2012, la Comisién de Coordinacion Académica, a la
vista del Informe provisional de ANECA de 22 de marzo de 2012 sobre la propuesta
presentada de modificacion del Master en Derecho de la Empresa, aprueba las
siguientes

ALEGACIONES
Criterio 3. Competencias

Respecto a la observacién de que las competencias CG1 y CG3 se han duplicado
respectivamente con las competencias CE4 y CE6, se entendid, al elaborar la memoria
presentada, que era procedente reiterar las primeras concretdandolas en la materia
empresarial, que es la especifica del Master. No obstante, si se estima que ello supone
duplicidad innecesaria, se eliminan las dos especificas mencionadas.

Respecto a la observacion de que las competencias CE1, CE2, CE3, CE6 y CE13
no se pueden adquirir con los contenidos propuestos, y ya suprimida la CE 6, segun el
parrafo anterior, se reformulan las otras del siguiente modo:

CE1: Poseer, comprender y desarrollar habilidades relacionadas con el asesoramiento
empresarial que profundicen los conocimientos adquiridos en el grado y permitan su
adaptacion a la realidad cambiante de la empresa para prevenir y evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién con los intereses encomendados en las funciones de
asesoramiento.

CE2: Saber identificar conflictos de intereses en el seno de la empresa y en sus
relaciones con otras empresas y con el mercado, conocer las técnicas para su resolucion,
preservando la independencia de criterio para un mejor asesoramiento juridico y la bisqueda
de las soluciones mas justas en el marco de la legalidad.

CE3: Saber identificar los requerimientos de prestacién determinantes para el
asesoramiento juridico empresarial.

CE13 (ahora pasa a ser CE11): Poder asesorar a la persona fisica que desarrolla
actividad empresarial deslindando su esfera personal y familiar de la empresarial y
aconsejando las opciones mas oportunas en esta Ultima para evitar interferencias entre
ambas.

Respecto a la observacién de que las competencias CE16 a CE 24 sdlo se
adquieren en alguna de las especialidades propuestas y no por todos los estudiantes,
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se suprimen del criterio 3 y se trasladan a las fichas de las materias las
correspondientes a cada una de ellas, incluyendo su adquisicion entre los resultados
del aprendizaje. Asimismo, con el mismo criterio, se opera igual modificacién con las
competencias CE25 a CE27.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

En cuanto a la observacién de especificar las ensefianzas superiores oficiales no
universitarias que podrian dar lugar a reconocimiento de créditos, se trata de una
defectuosa traslacion al cuadro de la pg. 10 de la disyuntiva entre estas ensefianzas y
los titulos propios de universidad contenida en el art. Unico, de la LO 4/2007 y que
también recoge el art. 3.1 del Reglamento de la UVEG de transferencia vy
reconocimiento de créditos. Es obvio que los contenidos que a dichas ensefanzas
superiores no universitarias otorga el art. 3.5 LOE no se corresponden con las materias
del Master, por lo que no procede el reconocimiento de créditos, y, por ende, se
suprime esa referencia del citado cuadro de la pg. 10 del verifica.

En cuanto a la observacidon de que se ha de especificar el limite conjunto de
13,5 créditos para el reconocimiento de créditos por titulos propios de la Universidad y
por experiencia laboral o profesional, se introduce un parrafo confirmatorio en el
apartado 4.4. de la memoria presentada, remitiendo al citado Reglamento de la UVEG
que se transcribe en su integridad después del citado parrafo.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

Sobre la observacién de que no coinciden los créditos de materias obligatorias y
optativas del criterio 1 con los del criterio 5, se observa que debié de producirse una
errata de transcripcion del documento word en que se elabordé la memoria al volcarlo
en la aplicacion informatica, pues en el criterio 1 de la memoria se consignan 0
créditos de practicas externas, cuando en realidad son 20, como se reitera en varios
puntos a lo largo de la memoria. Por tanto, procede rectificar la errata consignando
en el criterio 1 los 20 créditos de practicas externas.

Sobre la observacién de que la optatividad del criterio 5.1 no es coherente con
las especialidades propuestas, también se observa que se incurrié en un error, éste
mucho mas relevante, al trasladar a la aplicacién el documento original, pues se
introdujo el anexo del criterio 5.1 de la memoria presentada y ya informada
favorablemente por la ANECA el afio pasado con ocasidon de la anterior modificacion
del plan de estudios. Se procede a incorporar en la aplicacién el Anexo del criterio 5.1
correspondiente a la modificacion ahora propuesta, que se transcribe como anexo a
este documento de alegaciones.
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Criterio 10.

Respecto a la observacion de que la informacion sobre continuidad y transicion
de los actuales estudiantes debe figurar en el criterio 5.1, se procede a incorporarla en
dicho apartado.

Valencia, 28 de marzo de 2012
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La propuesta de un Master en Derecho de la empresa viene avalada por criterios formativos
academicos, de especializacién profesional, de demanda social y de investigacion.

A) Criterios formativos académicos

Como proyecto formativo académico, debe recordarse que la Universidad de Valencia fue
pionera, junto con la de Sevilla, hace ya casi cincuenta afios, en desglosar el titulo de Licenciado en
Derecho en tres especialidades, una de las cuales era la denominada “Derecho de la Empresa”.
Cuando el resto de Universidades espafiolas, donde todavia regia el Plan de Derecho de 1953,
empez6 a modificar los estudios juridicos en la década de los noventa del pasado siglo, la de
Valencia ya llevaba treinta afios con un segundo ciclo de la Licenciatura centrado en el Derecho de
la Empresa. Ciclo que en 1993, cuando se implanto el primer curso del nuevo Plan de Estudios
incorporando el sistema de créditos y mayor optatividad, albergaba a mas de dos mil estudiantes, y
que cada afio procuraba entre un tercio y la mitad de los novecientos licenciados por curso que salian
de la Facultad de Valencia.

Asimismo, también desde la ultima década del pasado siglo, mas de un millar de ellos han
venido cursando, por puro afan de profundizacién y mayor especializacién, pues en ningln caso
habilitaban profesionalmente, titulos propios de la Universidad, con la denominacién de Master y
mas de 500 horas al afio de docencia, centrados en el area juridica de la empresa. Asi, el Master de
Asesoria Juridica de Empresa, impartido durante afios hasta la implantacién de este Master Oficial
cuya modificacion ahora se solicita. Tambien el Méster Financiero y Tributario, con mas de veinte
ediciones y premiado por su calidad por entidades externas a la Universidad, como la Fundacién
Universidad-Empresa, el Ministerio de Hacienda y otras. También otros titulos Master sobre otros
aspectos de la empresa, como prevencion de riesgos y salud laboral, recursos humanos, etc., ademas
de otros alin mas especificos, como los de Economia Social y alguno mas.

Finalmente, desde 2006, afio en que el sistema de educacidn superior espafiol introdujo el
titulo oficial de Master, la Universidad de Valencia implanto este titulo de Méaster en Derecho de la
Empresa cuya modificacion solicitamos. De los doce alumnos de la primera edicion, se ha
multiplicado por diez los que solicitaron su admision para la quinta edicién, y de los admitidos que
en el presente afio, un tercio son extranjeros, tanto de Latinoamérica como de otros &mbitos juridicos
mucho mas alejados del nuestro, como Rusia y paises de Europa del este, Norte de Africa y Oriente
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Medio, China, Estados Unidos y, desde luego, Unién Europea.

Por lo tanto, la Universidad de Valencia cuenta con una tradicion y experiencia ya bien
consolidadas en la imparticion de estudios y titulaciones en el area juridica empresarial, y por ello
este Master se ofrece como oportunidad de especializacion y profundizacién en dicha area, no sélo
para graduados en Derecho, sino para otros graduados en materias empresariales, como los
provenientes de Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias del Trabajo, Ciencias
Empresariales, Turismo y otras.

Como luego se expone en la planificacién de las ensefianzas, asi como en el sistema de
evaluacion, ese proyecto formativo nucleado en torno a lo juridico-empresarial se ha proyectado
sobre el contenido del proceso de ensefianza-aprendizaje, estructurando el Master, desde su primera
edicion, en torno a nudcleos problematicos de interés en los que confluyen las diversas areas de
conocimiento aportando cada una su peculiar enfoque y permitiendo, por tanto, la contemplacion
global del problema en sus diferentes dimensiones, como reclaman en la practica quienes acuden en
demanda de asesoramiento juridico. Por eso, se rehuyd desde el principio de una ordenacion
tradicional por asignaturas adscritas a cada area o Departamento, haciendo intervenir a todas las
afectadas en torno a dicho nucleo o problema. El proceso de aprendizaje no es, por ello, longitudinal
y en desarrollo sucesivo e independiente de los conocimientos de una determinada area, sino circular
y conceéntrico, ensanchando con cada problema los conocimientos, competencias y habilidades
adquiridos con el problema anterior, y en cuyo tratamiento y resolucion han intervenido
conjuntamente todas las areas implicadas.

Ello conlleva, l6gicamente, un mayor esfuerzo de coordinacion en la exposicion, desarrollo y
evaluacion de los problemas y de las competencias adquiridas, debiendo superar muchas veces la
inercia de la Universidad espafiola de organizarse a partir de las areas y los Departamentos, e incluso
la infraestructura administrativa, de aplicaciones informaticas, de dedicacion del profesorado, de
evaluaciones y actas, etc., que vienen configuradas a partir de la adscripcion de una materia a un
area y un Departamento. Las reuniones de coordinacion por parte de la Comisién de Coordinacion
Académica del Master, con presencia de todas las areas y Departamentos con docencia en el mismo,
han sido, por ello, muy frecuentes, y en no pocas ocasiones sus acuerdos han debido tener un
seguimiento de las tareas administrativas absolutamente pormenorizado para permitir su
cumplimiento en un marco de gestién que no prevé esa interaccion entre areas y Departamentos
diversos.

Ahora, tras cinco ediciones con esa experiencia, se han logrado mecanismos de ajuste y de
coordinacion que permiten afirmar que la idea pedagdgica inicial del Plan de Estudios se ha ido
imponiendo al marco de gestion adverso con que se encontr6 al principio. Cabe destacar, a este
respecto, que en los cinco cursos de funcionamiento de la Comisién, con reuniones al menos
mensuales, absolutamente ningln acuerdo ha tenido que adoptarse por votacion, pese a los
inevitables cambios personales que ha registrado y a que ésta es la tercera ocasion en que se aborda
la elaboracion o modificacion del Plan de Estudios. Lo cual indica el grado de debate y de
conjuncion entre las distintas areas y Departamentos que ha llegado a consolidarse en torno a los
contenidos, las materias y la metodologia de ensefianza-aprendizaje del Master. En una palabra, en
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torno al proyecto formativo que con el mismo se pretende.
B) Criterios de especializacion profesional

Desde la Optica de la especializacion profesional, el objetivo del Master podria resumirse en
ofrecer a la sociedad un elenco de sélidos asesores juridicos de la empresa, tanto externos como
internos. Durante afos, el Master ha convivido con la Escuela de Practica Juridica auspiciada por el
Colegio de Abogados, el Master de Abogacia, implantado también por esta Universidad desde 2006
y otros Masters que como titulos propios venia ofreciendo la Universidad desde antes de la
implantacion de los oficiales.. Pese a ello, parte significativa de quienes cursaron aquellas otras
ensefianzas siguen ahora el Master en Derecho de la Empresa, aun teniendo ya otro titulo de Master,
incluso oficial. Por ende, siendo el nuestro un titulo que no otorga habilitacion profesional oficial,
como si lo es el de la Abogacia, que sera requisito para el acceso a la profesion a partir de este
préximo mes de octubre, la profundizacion y especializacion que aporta el nuestro son suficiente
atractivo para quienes ya han cursado —como hasta ahora- una Licenciatura e incluso un Master y
cursos de postgrado especializados.

No es preciso razonar que el ambito de la empresa, en sus distintas vertientes, concita buena
parte de la atencidon de los operadores juridicos, no sélo abogados y jueces y magistrados, sino
también profesiones y cuerpos de las distintas Administraciones centrados exclusivamente o de
manera destacada en ese ambito, como Inspectores de Hacienda, de Trabajo o de la Seguridad
Social, Magistrados de lo Social, Registradores Mercantiles, etc. Formar especialistas en el area
juridico-empresarial no es sino coadyuvar a la mejora de nuestra estructura productiva, de sus
practicas juridicas y de su eficiencia, asi como de proyectar en ese ambito el perfeccionamiento
juridico y en suma la justicia como exigencia de una sociedad desarrollada. Lineas prioritarias de las
politicas europeas, definidas desde tiempo atras por la Unidn europea, como las de apoyo a las
PYME, la Responsabilidad Social Corporativa, el fomento de la Economia Social, y otras, exigen
para su efectividad el asesoramiento y la participacion de profesionales especializados en esas
materias y practicas, que han de regir, con el caracter vinculante de las normas juridicas, la vida de
la empresa.

Por eso, el Master, tras 55 créditos de formacion comln a todos sus estudiantes, ofrece un
perfil de 35 créditos dirigidos a la especializacién profesional, incluyendo précticas externas
formativas en empresas, despachos especializados o Administracioes y entidades centradas en el
ambito empresarial.

C) Criterios de demanda social

Ello enlaza con el tercer aspecto que justifica este titulo, el de la demanda social. Bastaria
aportar la estadistica de casos judiciales, de conflictos y arbitrajes, de negociaciones vy
asesoramientos que desde el mundo juridico se vierten sobre la actividad de las empresas. La
proliferacion de asesorias de empresa, de despachos especializados, de cuerpos de funcionarios,
muestran bien a las claras que es un &mbito en el que cada vez mas las empresas han de incorporar la
guia y los consejos de expertos juridicos.
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En el ambito territorial propio de la Universidad de Valencia, con gran abundancia de
pequefias y medianas empresas, incluso de microempresas, que no pueden contar con servicios
internos de asesoramiento juridico, se hace indispensable que la Universidad sea capaz de nutrir y de
surtir de profesionales competentes una esfera tan relevante para la correcta actuacion de la empresa
en el terreno juridico. No s6lo suministrando estudiantes egresados con adecuada formacion, sino
también abriendo sus puertas y sus aulas a la formacion permanente, al reciclaje de quienes acabaron
hace un tiempo pero desean su actualizacién o su especializacion en materias tan cambiantes como
la legislacion laboral o de Seguridad Social, la tributaria, las nuevas formas y técnicas de
contratacion, etc.

Pero ademas de esa necesidad social y de esa demanda genérica, las cifras especificas de
preinscripciones a nuestro Méaster demuestran el interés concreto que suscita, mucho mas alla de los
estudiantes de la Universidad de Valencia o de profesionales radicados en su zona geografica de
influencia. Es tan obvio ese interés que no es preciso abundar en el mismo.

D) Criterios de investigacion

Finalmente, si todo lo anterior justifica el contenido profesional especializado del Master, y a
ello responde una de las especialidades de su Plan de Estudios, también desde las necesidades de
investigacion se explica y justifica que el mismo contenga una orientacién enfocada a la
investigacion. Como se decia al principio de este epigrafe, desde 1965 la Universidad de Valencia
contd con esa misma especialidad, frente al Plan de estudios de la Licenciatura en Derecho, de 1953
comun a todas las Universidades de Espafia, salvo la sevillana. Eso provocd la expansion de
estudios, de plazas de profesores y de 1+D+I en las areas de conocimiento juridico mas directamente
relacionadas con la empresa. Baste enumerar, a titulo de ejemplo significativo, la trayectoria de
areas como Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Derecho Financiero
y Tributario. La primera contaba con sélo dos cursos en el Plan de la Licenciatura en Derecho
comun a todas las Universidades. La segunda, con sélo un curso, y la tercera ni siquiera existia ni
tenia asignaturas con esa denominacion. En la especialidad Derecho de la empresa del Plan
valenciano de 1965, la primera paso a tres cursos, la segunda a otros tres y la tercera aparecio por
vez primera en los planes de estudio de Derecho, con dos cursos completos y varias materias
optativas.

Esas necesidades docentes condujeron a la formacion y especializacion en esas materias de
profesores y estudiantes que iban acabando su licenciatura e incorporandose a los Departamentos,
hasta el punto de que mas de treinta catedraticos en Espafia de esas areas y decenas de Profesores
Titulares se han formado como profesores en la Facultad de Valencia; de que las tres cuentan con
manuales y obras de referencia en toda Espafia y en otros paises europeos y americanos, surgidos de
esta Facultad; de que las tesis doctorales superan de lejos el centenar; y, en fin, de que sus
aportaciones a la investigacion, a la actividad normativa y judicial, al asesoramiento a los poderes
publicos, a entidades sindicales, empresariales o corporativas, como Camaras de Comercio,
Institutos especializados, y otras, 0 su participacion en consejos editoriales y en direccidn de revistas
especializadas son bien conocidas y valoradas a nivel mundial, con monografias y otros estudios que
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pueden encontrarse desde la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos hasta las de la
Universidad de Sydney o de Melbourne, pasando por la generalidad de las instituciones superiores
europeas y americanas. Pese a ser el Derecho una materia tan “nacional” y ligada a cada Estado,
instituciones como la ONU, la OCDE, la Unién Europea, la OIT y otras han recabado en distintas
ocasiones la colaboracion de profesores de esos tres Departamentos.

Este acervo investigador consolidado desde hace medio siglo justifica que el Master ofrezca,
junto al perfil profesional, un perfil investigador, ofreciendo a quienes lo siguen una rigurosa
formacion metodoldgica y de profundizacién en las respectivas disciplinas que les permita recorrer
con solvencia su formacién hacia el doctorado.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

No procede

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

La inicial elaboracién del Plan de Estudios, durante mas de un afio a lo largo de 2005 y 2006,
se llevd a cabo por una Comision de la que formaban parte las ocho areas de conocimiento que
intervienen en el mismo. Como ya se ha dicho, desde el principio se optd por agrupar y estructurar
las materias en torno a nucleos problematicos cada vez mas amplios y mas complejos, intentando
desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los sucesivos circulos concéntricos o areas
expansivas de interés a que aluden Piaget, Vigotsky, Bandura y otros tedricos del constructivismo
psicolégico y del aprendizaje social.

Durante ese proceso se examinaron los Planes de estudios de otras titulaciones afines en otros
paises, de los titulos propios de la Universidad, se debatio con la Camara de Comercio de Valencia,
con Colegios profesionales, como el de Abogados, el de Graduados Sociales y el de Registradores.

El resultado de aquellas sesiones se elevo a la Junta de Centro de la Facultad de Derecho, en
la que estudiantes y profesores de otras areas pudieron efectuar sus aportaciones. Tras su aprobacion,
se propuso el Plan a la Comision de Estudios de Postgrado de la Universitat, se sometio a consulta
de su Oficina de Plan de Estudios, se sometio a exposicion publica y se aprobd finalmente por el
Consell de Govern de la Universitat de Valencia.

En el curso 2008-2009, impartiéndose la tercera edicion, la Comision de Coordinacion
Académica, a la vista de la experiencia, propuso diversas modificaciones, que en sintesis supusieron
elevar de 60 a 90 el numero de créditos e intensificar las orientaciones investigadora y profesional,
con la introduccion de materias en cada una que acentuaran ambos perfiles de la titulacion. Se siguio
el mismo proceso descrito arriba para la aprobacion inicial, sometiéndose a verificacion de la
ANECA por el procedimiento abreviado.

En esta ocasion, con la experiencia de cinco ediciones, y atendiendo, por un lado, a
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sugerencias de los propios estudiantes, plasmadas en sus evaluaciones del Master y mas
concretamente de las practicas externas, asi como a las observaciones de varios de los profesores
tutores de practicas y de la propia Comision Académica —como luego se expone- se introduce la
modificacion de aumentar el numero de créditos y de horas/crédito de las practicas,
disminuyendo la duracion del Trabajo Fin de Master. En coherencia con ello, para ajustar y
equiparar la orientacion investigadora a esta modificacion, se introduce una nueva materia de
metodologia especifica del area de investigacion y se reduce tambien el Trabajo Fin de Méster
en esta orientacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

ACCIONES DE DIFUSION GENERALES A TODOS LOS MASTERS DE LA UV

La Universitat de Valéncia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacién Telematica:

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

— Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la que
se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los méasters oficiales con informacién general
(incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos, requisitos especificos de
admision, criterios de admision, salidas profesionales, plan de estudios, etc., ii) informacion
sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado dedicado a la
preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos adicionales para
titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv) instrucciones para
formalizar la matricula. .

— Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

— Péagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masters que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

- Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, camara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

- Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segun disciplinas de interés.

* Informacion impresa;

— Carteles-guia de los méasteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

— Folletos de los maésteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

— Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacién, como son los casos
de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el saldn
del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valencia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
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Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacién, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via pablica o visibles desde la misma.

— Publicidad en periodicos de ambito universitario, autonomico y nacionales.

— Publicidad en periddicos locales gratuitos.

* Informacion personalizada:

— Consultas realizadas en la direccidn de correo electrénico postgrado@uv.es
— Atencion al pablico por el personal del Centro de Postgrado
— Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

ACCIONES DE DIFUSION ESPECIFICAS DEL MASTER:

La primera aproximacién de los interesados al contenido, objetivos y planificacion de Master se
ofrece a los estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia. Desde hace afios
vienen convocandose jornadas de salidas profesionales dirigidas a los ultimos cursos de la
Licenciatura y, en el futuro, del Grado. Junto a profesionales de distintas ramas y actividades
juridicas, una de las sesiones se dedica a informarles de los Masters que oferta la Facultad,
acudiendo el Director del Master para exponer sus rasgos basicos y contestar cuantas dudas y
consultas planteen los asistentes.

Asimismo, existen folletos informativos que recogen los objetivos, las materias de estudio y
la planificacion de las ensefianzas, que se difunden no so6lo en la Facultad, sino en ambitos y
organizaciones en relacion con la empresa y con las profesiones juridicas, como Colegios
profesionales, sindicatos y organizaciones empresariales, Administraciones publicas y corporativas,
etc.

Con méas amplio expectro, a través de la red y desde cualquier lugar y ambito se puede tener
acceso a la informacidn detallada sobre el Master. A tal efecto, tanto en la pg. web de la Universidad
de Valencia como en la de la Facultad de Derecho se contiene el Plan de Estudios, la organizacion
de la ensefianza y el aprendizaje, las becas y convenios que pueden solicitarse, y otros contenidos
informativos en cuanto a procedimientos y plazos de preinscripcion, matricula, etc.

Ambas paginas contienen un enlace a la pg. web propia del Master
(www.masterderechoempresa.es), en ambas lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana, en la
que se contiene ya informacion mucho mas precisa, ademas de la anterior, como los horarios de cada
curso, el sistema de evaluacion, el profesorado, las actividades complementarias desarrolladas en el
ultimo afio y las previstas para el proximo, los colaboradores externos, posibles destinos para la
realizacion de las practicas, etc. etc.

Junto a todo ello, tanto la Direccion como la Secretaria académica del Master atienden y
contestan los correos y las consultas que se plantean, tanto por via telematica como con reuniones y
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entrevistas personales de quienes las solicitan.

En suma, la cifra continuada y creciente curso a curso de preinscritos y admitidos procedentes de
otros paises, de otras Facultades de Derecho espafiolas y de otras titulaciones muestra que la difusion
y el prestigio del Master alcanza mas alla de lo que pudiera ser el ambito directo de actuacion de la
propia Facultad o de la Universidad de Valencia.
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6.1 PERSONAL ACADEMICO

6.1.1 Personal académico disponible

Se trata de una titulacion organizada y desarrollada por la Facultad de Derecho de Valencia
y de la que es el 6rgano responsable, siendo impartida por siete de sus Departamentos y ocho areas
de conocimiento. Por lo tanto, todo el personal docente adscrito a los mismos con categoria de
doctor debe considerarse disponible para el Master, sin perjuicio de que el Centro ha de atender,
obviamente, todas las titulaciones que imparte, siendo las reglas de asignacion de docencia por los
Departamentos las que cada curso académico determinan el profesorado concreto que asume la
docencia del Master.

No obstante, tras cinco ediciones desarrolladas, es obvio que el Centro cuenta con
profesorado suficiente para atender el Master, como ha ocurrido en estos afios. Ademas de que con
la sustitucion de las Licenciaturas por los Grados, actualmente en marcha, todas las areas
disminuyen sus créditos en las ensefianzas de ese nivel, liberando por tanto recursos docentes que
aun dan mayor holgura para cubrir las necesidades docentes del Master.

Por otra parte, la Comision de Coordinacion Académica, integrada —como ya se ha dicho-
por un doctor por cada area de conocimiento implicada, y que cuenta con mayor estabilidad de sus
miembros, recomienda a los Departamentos que el profesorado que viene impartiendo el Master a
plena satisfaccion de los estudiantes y de la propia Comision goce de cierta prioridad a la hora de
asignarse la docencia. Asimismo, en caso de profesorado que pretenda incorporarse a €él, conforme a
la normativa de la Universidad, debera solicitar y obtener la venia docendi de la Comision, en
atencion a sus meritos, a su especializaciéon y vinculacion con las materias que se imparten en el
Master y al proyecto pedagdgico que presente con su solicitud.

Por ello, se consignan a continuacion los datos generales del profesorado adscrito a las ocho
areas de conocimiento, y a continuacion los especificos de quienes han impartido docencia en el
Maéster durante las cinco ediciones ya desarrolladas.

A) Personal académico del Centro

Atendiendo a su distribucion por categorias docentes, se cuenta con el siguiente personal
acadéemico:

- Catedréticos de Universidad: 41

- Titulares de Universidad: 72

- Contratados doctores: 9

- Titulares de Escuela: 16

- Ayudantes doctores: 9
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- Asociados: 92

Ademas de las categorias que exigen el titulo de doctor, buena parte de los Titulares de
Escuela y algunos Asociados también lo son, elevando el porcentaje de doctores sobre el total de
profesorado a un 65,27 por 100.

Del total del profesorado —excluyendo a los asociados, por su propia condicién- no llegan al
10 por 100 quienes tienen dedicacion a tiempo parcial. Y entre los funcionarios, suman 679
quinquenios de docencia (89 de catedraticos, 407 de Titulares de Universidad y 183 de Titulares de
Escuela), asi como 262 sexenios de investigacion reconocidos (67 de catedraticos, 183 de Titulares
de Universidad y 12 de Titulares de Escuela).

B) Profesorado del Master

A lo largo de las cinco ediciones cursadas, el profesorado vinculado al Méster presenta la
siguiente composicion:

- Catedraticos de Universidad: 18

- Titulares de Universidad: 24

- Contratados doctores: 4

- Titulares de Escuela: 1

- Ayudantes doctores: 2

- Asociados: 6

Puesto que los profesores asociados y la profesora Titular de Escuela a que se hace
referencia son también doctores, el 100 por 100 del profesorado del Master, a lo largo de sus cinco
ediciones retine esa condicion.

Ademas de los asociados, tres catedraticos y dos profesores titulares estdn ahora mismo en
régimen de dedicacién a tiempo parcial, con no menos de quince afios de experiencia profesional
cada uno, por lo que el total de profesorado con dicha dedicacion es de un 20 por 100 sobre el total.
Ademas, algun otro profesor o profesora que actualmente esta a tiempo completo ha desarrollado
anteriormente actividad profesional al menos durante 10 afios. Ello permite contar con profesorado
suficiente para orientar a los estudiantes de la orientacion profesional en sus practicas externas.

En el conjunto de dicho profesorado vinculado al Master a lo largo de su imparticion,
aproximadamente la mitad cuenta ya con una experiencia docente de veinticinco afios, y la cuarta
parte supera los treinta. Del resto, s6lo dos tienen menos de diez afios de docencia.

En cuanto a su trayectoria investigadora, algunos profesores cuentan con cinco sexenios
reconocidos, al menos una tercera parte tiene un minimo de tres sexenios reconocidos, y mas de la
mitad cuentan con dos sexenios.

Por consiguiente, la direccion de trabajos y actividades de investigacion para quienes cursan
la orientacion investigadora queda asegurada con creces, con una variedad y pluralidad de lineas de
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investigacion en las distintas disciplinas que cubren practicamente todo el especto de las materias del
Master. Desde obras generales y manuales, pasando por monografias, direccion de revistas
especializadas y de proyectos de investigacion, etc. debidos a profesores del Master acreditan su
capacidad y aptitud para la formacion en investigacion de los estudiantes de este postgrado.

De hecho, en los cinco afios en que el Master esta impartiéndose se han defendido mas de
cien tesis doctorales en las areas de conocimiento implicadas, casi una decena de ellas han obtenido
el Premio Extraordinario de Doctorado, y de éstas mas de la mitad han tenido por directores a
profesores del Master. Asimismo, de las tres primeras ediciones ya cursadas, pese a que el Plan de
Estudios no contenia un perfil investigador, mas de una docena de egresados han obtenido la
admision a programas de doctorado, estando ahora en fase de realizacion de su tesis. En la cuarta
edicion, en la que el Plan se habia modificado y ya contaba con un perfil investigador, mas de diez
estudiantes lo han cursado y estan culminando en este su segundo curso el Trabajo Fin de Master en
su modalidad de trabajo de investigacién. La quinta edicién, actualmente en marcha en su primer
curso, ya cuenta con mas de veinte estudiantes adscritos a dicho perfil.

En general, respecto al profesorado vinculado al Master, basta contemplar las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes de las tres primeras ediciones, de las que se cuenta con datos ya
definitivos, y que a la pregunta-resumen de si recomendaria el profesor a otros estudiantes contestan
con una media (sobre 5 de maxima) de 4,32 en el curso 2006-07 (frente a 3,89 de media en todos los
grupos de innovacion educativa de la Universidad); una media de 4,20 en el curso 2007-08 (frente a
4,00 del conjunto de la Universidad); y una media de 4,26 en el curso 2008-09 (frente a 3,95 de la
Universidad).

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos I,I1 'y Il del Titulo V de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicara en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas
caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo
funcionarial o figura de profesor contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su
caso, perfil docente o linguistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
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discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar
gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de
apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion
de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion
de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacion. En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyo la
Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ademas del personal de administracion y servicios que desarrolla la gestion administrativa y la
gestion economica del Master, como pesonal de apoyo directo a la labor formativa y docente se
cuenta con una amplia red de profesionales externos a la Universidad que vienen colaborando con el
Master desde su primera edicion.

A través de la Fundacion ADEIT, de la Universidad de Valencia, se canalizan y formalizan los
convenios de practicas externas con despachos y asesorias, con empresas y con administraciones,
corporaciones y organizaciones empresariales y sindicales, que acogen a los estudiantes bajo el
programa formativo conveniado con el Master y les asignan un tutor externo que, en coordinacion
con el de la Universidad, se responsabiliza del adecuado seguimiento de dicho programa y de
instruir al estudiante en las habilidades y destrezas propias del entorno laboral concreto en que se
inserta. Desde grandes empresas publicas o privadas, como AENA, Puerto de Valencia, Ford,
Bancaja, Mercadona y otras, hasta Administraciones territoriales, institucionales o corporativas,
como la Direccidn General de Industria, o la de Cooperativas, el Instituto Valenciano de Finanzas, la
Camara de Comercio, pasando por despachos y consultorias de consolidada trayectoria en el
asesoramiento empresarial, son colaboradores estables del Master en cada una de sus ediciones;
contando con personal experto que ademas, ocasionalmente, participa en actividades formativas
complementarias de las descritas anteriormente.

106

csv: 69167772584599479518537





				2012-02-09T11:14:46+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

Para la imparticion del Plan de Estudios se dispone de suficientes medios materiales, ya que
se mantendran los que ya se venian utilizando para titulacion, y se valoraron favorablemente en el
proceso de evaluacion de la Facultat de Dret, érgano responsable de la gestion del Master que se
propone.

Por ello, y sin perjuicio de que se mejoren y complementen, los medios materiales mas
importantes y servicios de que se dispone son los siguientes:

EDIFICIO DEPARTAMENTAL CENTRAL
La Facultat de Dret estd situada en el Edificio Departamental Central del Campus de
Tarongers, que cuenta con los siguientes servicios y medios materiales:

Secretaria y Administracion. Para realizar todo tipo de gestiones académicas y administrativas.
Planta Baja del edificio. Horario de atencion al estudiante: lunes a viernes, de 9 a 14 horas. Lunes y
martes, de 16 a 18 horas.

Decanato: Entreplanta, despacho E04. Servicio administrativo de apoyo al equipo decanal.

Oficina Erasmus: en el extremo oeste del hall, ofrece asesoramiento e informacion a los
estudiantes y las estudiantes de los programas internacionales de la Facultad

DEPARTAMENTOS INVOLUCRADOS EN EL MASTER:
Departamento de Derecho Civil, Departamento de Derecho Financiero e Historia del Derecho
(segunda planta)
Departamento de Derecho Internacional, Departamento de Derecho Administrativo y Procesal
(tercera planta)
Departamento de Derecho Penal (cuarta planta)
Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Departamento de Derecho Mercantil
(quinta planta).
Despachos profesores y profesoras y tutorias

En la pagina web de cada uno de los departamentos de este Centro aparecen los horarios de
tutorias de los profesores y las profesoras, asi como la relacion de mdédulos en que imparten
docencia.

Para que sea mas accesible la localizacion del mismo, aparece junto con la direccion del
correo electrénico y teléfono de contacto.
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AULA DEL MASTER

Ubicada en la segunda planta del edificio departamental (2P07). Dispone de 66 asientos y
mesas individuales, preparadas para equipos informaticos individuales. Ademas, ordenador y cafion
proyector.

SALON DE GRADOS

Ubicado en la planta baja del Edificio, tiene una capacidad de 100 butacas y dispone de:

- megafonia

- sistema de traduccién simultanea (si se necesita este servicio se gestiona aparte, no se dispone de
traductores).

- sistema de videoproyeccion fijo con pantalla.

- reproduccion de video y DVD

- sistema de grabacion. Puede funcionar sin personal externo (grabacién simple, desde un Unico
punto) o con personal del Taller de Audiovisuales (se debe solicitar al taller) para una grabacion mas
elaborada o con un tratamiento posterior. En ambos casos se debe comunicar con antelacion.

- ordenador. Se puede solicitar uno de los portatiles de que dispone la Facultat.

SALAS DE VIDEOCONFERENCIA

52 planta 5P03. Sala de reuniones con videoproyeccion y equipamiento de videoconferencia.

42 planta 4P14. Sala de reuniones con videoproyeccion y equipamiento de videoconferencia (en
proceso de instalacion).

SALAS DE REUNIONES:

- SALA ADOLFO MIAJA DE LA MUELA. Entreplanta edificio departamental central. Sala de
reuniones equipada con megafonia con capacidad para unas 30 personas. Toma de red informatica.

- SALA EO003 (entreplanta edificio). Sala de reuniones. Sofas y sillones y mesa de reuniones para
unas 20 personas. No dispone de megafonia. Tomas de red informatica.

OTRAS SALAS DEL CAMPUS:

SALON DE ACTOS DE LA FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS
Primera planta edificio departamental central. Equipado con megafonia y videoproyector fijo.
Capacidad: 70 butacas.

SALON DE ACTOS BIBLIOTECA CC. SOCIALS GREGORI MAIANS

Es el mayor sal6n del Campus de Tarongers, con un aforo de 200 plazas.

Equipado con sistema de videoconferencia, videoproyeccion, megafonia y traduccién simultanea.

El Edificio Departamental Central dispone para uso general de los siguientes recursos:

- 6 ordenadores portatiles (4 ordenadores PC y dos Mac.)

- 1 videoproyector portatil

- 1 pantalla de proyeccion tactil de gran tamafo.

- 1 aula movil (equipo dotado de videoproyector, ordenador fijo, megafonia..., que se  puede
trasladar a cualquier aula y espacio).

- 2 camaras de video digitales.
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AULARIO NORTE
Las clases de las titulaciones de grado de la Facultat de Dret se imparten en el Aulario Norte,
que dispone de los siguientes recursos, eventualmente utilizables por el Master en caso preciso:

CONSERJERIA- PLANTA BAJA.
El edificio dispone, para uso general de:
- 2 aulas moviles (equipo dotado de videoproyector, ordenador fijo, megafonia..., que se
puede trasladar a cualquier aula y espacio).

- 2 baules conteniendo 20 ordenadores portatiles cada uno.
- 1 ordenador portatil.

- 2 videoproyectores portatiles.

- 1 proyector de diapositivas de carro circular.

- 2 microfonos portétiles.

- 1 retroproyector de transparencias

- 10 televisores.

- 2 aparatos VHS

- 10 aparatos “combi” (VHS y DVD)

- 4 aparatos inhibidores de frecuecias. Inhiben el funcionamiento de los teléfonos méviles
(para el problema de las copias en los exdmenes). Cada aparato impide el funcionamiento
de los teléfonos moviles dentro del aula donde se coloca.

SALAS DE ESTUDIO Y TRABAJO EN GRUPO

Existen cinco espacios en las plantas primera, tercera y quinta, respectivamente, para el

estudio y trabajo en grupo. Estan equipadas con mobiliario fijo, y estd prevista la instalacion de
enchufes para la conexion de ordenadores portatiles (que también pueden conectarse a la red
inalambrica instalada en el aulario).

AULAS AULARIO NORTE

Todas las aulas disponen de:

- retroproyector de transparencias, excepto el aula de juicios, las informaticas y el aula 505.
- megafonia (excepto aulas de informatica).

- videoproyector fijo.

- ordenador fijo con DVD.

- conexion a la red inalambrica.

PLANTA PRIMERA
AULA TIPO PLAZAS PUPITRE PANTALLA VIDEO TELEVISOR
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OBSERVACIONES

N101 muy grande
N102 aula juicios
proyeccion.

N103 grande
N104 grande
N105 grande
N106 grande
N107 grande
N108 grande
N109 grande
N110 grande
N111 grande
N112 grande
AULA TIPO
OBSERVACIONES
N113 grande
N114 mediana
N115 grande
PLANTA SEGUNDA
N201 mediana
N202 pequefia
N203 pequefia
N204 pequefia
N205 pequefa
N206 pequefa
N207 mediana

de Criminologia.

PLANTA TERCERA
N301 libre acceso inf.
de Libre Acceso.

N302 informatica
docencia informatica.
N303  grande

N304  grande

N305  grande

N306  grande

N307  grande
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226 FIJO ELECTRICA
MOVIL MANUAL X
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
PLAZAS  PUPITRE
115 FIJO MANUAL
70 MOVIL  MANUAL
80 MOVIL ELECTRICA
70 MOVIL MANUAL
40 MOVIL MANUAL
40 MOVIL MANUAL
40 MOVIL MANUAL
40 MOVIL MANUAL
40 MOVIL MANUAL
70 MOVIL MANUAL
108 FIJO
29+1 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL

PANTALLA

Sistema de grab. y

VIDEO TELEVISOR

Materiales de laboratorio

Aula Informética

Aula para
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N308  grande 128 FIJO MANUAL

N309  grande 128 FIJO MANUAL
N310  grande 128 FIJO MANUAL
N311  grande 128 FIJO MANUAL
N312  grande 128 FIJO MANUAL
N313  grande 115 FIJO MANUAL
N314  mediana 70 MOVIL MANUAL
N315 grande 120 FIJO MANUAL
PLANTA CUARTA

N401 mediana 70 MOVIL MANUAL
N402 informatica  20+1 FIJO MANUAL
N403 informatica  24+1 FIJO MANUAL
N404 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N405 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N406 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N407 mediana 70 MOVIL MANUAL

PLANTA QUINTA

N501 grande 113 F1JO MANUAL
N502 mediana 68 MOVIL ELECTRICA X
N503 grande 130 FIJO MANUAL
N504 grande 130 F1JO MANUAL
N505  mediana 58 MOVIL ELECTRICA
con video VHS.

N506 grande 130 F1JO MANUAL
N507 grande 130 F1JO MANUAL
N508 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N509 grande 130 FIJO MANUAL
N510 grande 130 FI1JO MANUAL
N511 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N512 grande 130 FIJO MANUAL
N513 grande 130 FIJO MANUAL
N514 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N515 grande 130 F1JO MANUAL
N516 grande 130 FIJO MANUAL
N517 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N518 grande 130 F1JO MANUAL
N519 grande 120 MOVIL MANUAL
N520 pequefia 70 MOVIL MANUAL
N521 grande 120 MOVIL MANUAL

SERVICIOS DEL CAMPUS DELS TARONGERS

Aula para docencia informatica.
Aula para docencia informatica.

Ordenador con DVD y VHS

X

Aula
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Unidad de Gestion del Campus.

Situada en la planta baja del Aulario Sur. Coordina el funcionamiento de los servicios
generales del Campus (limpieza, mantenimiento, cafeterias, reprografia). También coordina el
desarrollo de las actividades culturales y otras cuestiones de interés general a la comunidad
universitaria.

Biblioteca de Ciencias Sociales “Gregori Maians”.

Dispone a su fondo de mas de 300.000 monografias, casi 6.000 revistas y cuenta con 1.130
lugares de lectura. Alberga ademas el Centro de Documentacién Europea, el Centro de informacion
y Documentacion sobre Economia Cooperativa (CIDEC), el Centro de Documentacion del Patronat
Sud-Nord (InfoSud) y la Biblioteca Depositaria de las Naciones Unidas.

Esta prevista por un uso extensivo de los recursos electronicos, para la consulta del catdlogo
de fondo, las bases de datos, etc. El horario de la Biblioteca se adecua a las necesidades de los
estudiantes en época de examenes.

Gabinete de Salud. Ubicado en la Planta baja del edificio Biblioteca de Ciencias Sociales. Equipo
sanitario formado por médico y enfermero para la atencion de la salud de la comunidad universitaria.

DISE (Servicio de Informacion al Estudiante)

Situado a la planta baja del Aulario Norte, el DISE es un centro de informacién y de
documentacidn especializada en temas de ensefianza superior.

Dispone de informacién sobre:
— Estudios: acceso a la universidad, estudios de primero, segundo y tercero ciclo en la Universitat de
Valéncia, informacion sobre la gestion académica, estudios en las diferentes universidades del
Estado y en el extranjero.
— Becas, ayudas y programas de movilidad e intercambio.
— Cursos y Masters: cursos de libre eleccion, seminarios, jornadas, cursos de postgrado y
especializacidn, cursos en el extranjero, universidades de verano.
— Trabajo, cultura y tiempo libre, hospedaje.

Servicio de Politica Linguistica. Planta baja del Aulario Norte. Servicio que pretende el uso
normalizado de la lengua valenciana, y que tiene como finalidad formar y asesorar linglisticamente
a la comunidad universitaria. Ofrece cursos presenciales y no presenciales, centros de
autoaprendizaje, asesoramiento linglistico y organizacién de pruebas.

Espacios Deportivos.

Los espacios deportivos del Campus de Tarongers, situados detras del edificio de la
Biblioteca, fueron inaugurados el curso 2003/2004.

Incluyen instalaciones al aire libre: 3 pistas de tenis, 4 de padel, un campo de fatbol, 2 de
futbol 7, 2 campos de baloncesto, 2 de futbol sala, 1 de balonvolea y otro de voleibol.

También estan dotados de instalaciones cubiertas: salas de musculacion, aerdbico, tatami,
despachos, vestuarios, alquiler de taquillas, bar...

Existen en el Campus dos aulas informaticas de libre acceso. Una se encuentra en la planta
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baja del Aulario Sur y otra es el aula 301 del Aulario Norte. Se accede previa peticidn de cita y con
el carné de estudiante.

Hay varias terminales de Secretarias Virtuales (ordenadores que realizan diferentes
funciones de informacion al estudiante, como es la consulta de expediente académico) y estan
ubicadas en:

— Conserjeria del Aulario Sur, Conserjeria del Aulario Norte, y oficina del DISE.
— Dos en cada “hall” de los dos edificios departamentales.

Red wifi

Todos los espacios del Campus disponen de red informatica WIFI desde enero del 2008. Este
sistema permite el acceso a Internet desde cualquier punto en el que se encuentren tanto los
estudiantes y las estudiantes como el personal de los diversos centros.

Los despachos de las diferentes asociaciones de estudiantes estan repartidos en las plantas
bajas de los dos Aularios.

Servicio de Reprografia. Los programas de las diferentes asignaturas e informacion diversa de la
Facultad se encuentran en el Servicio de Reprografia que existe en la planta baja del Aulario Norte.
Hay otro Servicio de Reprografia en el Aulario Sur.

Cafeterias: hay dos en cada Aulario (planta baja), y una en cada una de los Edificios
Departamentales (Facultades de Derecho, Ciencias Sociales y Economia).

Oficinas Bancarias: Banco Santander Central Hispano (planta baja Aulario Norte) y Bancaja
(planta baja Aulario Sur).

La Tienda de la Universidad: Situada en el Aulario Norte. La Tienda dispone de un espacio de mas
de 100 m2 de superficie de venta, donde se pueden encontrar los habituales productos corporativos
de la Universitat y también articulos de papeleria y publicaciones especializadas para los estudios
propios de este campus.

Centro de Formacion y Calidad “Manuel Sanchis Guarner”. Esta integrado por los siguientes
Servicios:

— GADE (Gabinete de Evaluacion y Diagndéstico Educativo) es el 6rgano responsable de coordinar y
gestionar los procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la Universitat de Valencia.

— Servicio de Formacion Permanente (SFP), tiene como a objetivo contribuir a la formacion
permanente del personal de la Universitat de Valéncia y del profesorado de todos los niveles de
ensefianza, al misma tiempo que garantizar el vinculo necesario entre la formacion inicial y la
permanente.

Céamara de comercio: La Camara de Comercio y la Universitat de Valéncia han puesto marcha su
Serbal “Antena Universitaria”, que impulsa la creacion de empresas a través del autoocupacion de

los titulados. Esta ubicado el aulario Sur.

Mantenimiento Facultad de Derecho: El mantenimiento de las infraestructuras e instalaciones
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utilizadas por la Facultat de Dret se realiza mediante la estructura organizativa establecida al efecto
por la Universitat de Valencia.

La Universitat de Valéncia dispone de un Servicio Técnico y de Mantenimiento cuya mision
es el mantenimiento integral (preventivo, correctivo, modificaciones) de edificaciones, equipamiento
e instalaciones en todas sus vertientes.

El Campus de Tarongers, en el que se integra la Facultat Dret, tiene establecido un protocolo
para el mantenimiento de sus infraestructuras, que centraliza, en coordinacién con el Servicio
Técnico y de Mantenimiento y los respectivos Centros, la Unitat de Campus, a través de la cual se
gestionan los partes de mantenimiento, supervisados por los técnicos de gestion, para su ejecucion
por las empresas con las que se tiene contratado el mantenimiento integral del campus. A su vez
esta constituida la Mesa de Mantenimiento del Campus, 6rgano de gestion, coordinacion y
supervision del mantenimiento integral del Campus.

Todos los medios materiales y servicios disponibles de la Universidad y las entidades
colaboradoras garantizan la observancia de los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos.

La UVEG ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integracién de personas con
discapacidad. Las instalaciones de la UVEG cumplen con caracter general los criterios de
accesibilidad para personas con discapacidades y obviamente, también los recursos destinados a los
estudios de Derecho. Ademas de que nuestras dependencias cumplen los requisitos necesarios para
que las personas con discapacidad puedan estudiar en nuestra Facultad (ascensores, puertas de
acceso, rampas, plazas reservadas de parcking, etc), existe en la UVEG una Delegacion para la
Integracién de Personas con Discapacidad y una Asesoria Universitaria de Estudiantes con
Discapacidad, que impulsan acciones sinérgicas entre diferentes areas y servicios de la Universidad
que afectan, directa o indirectamente, a aspectos de accesibilidad, asesoramiento psico-educativo y
académico, equiparaciéon de oportunidades, etc. de personas con discapacidad que pertenecen a la
comunidad universitaria. Dicha Delegacién desarrolla varios programas para favorecer la
accesibilidad de los recursos en colaboracion con el servicio de mantenimiento y el Vicerrectorado
de infraestructuras para eliminar las barreras arquitecténicas y permitir el acceso a todos los
servicios de la Universidad de Valencia.

CONVENIOS SUSCRITOS PARA PRACTICAS EXTERNAS
Como indicativo, se transcriben algunas de las entidades con las que se ha establecido
convenio en los dos Gltimos cursos académicos, existiendo algunas otras en virtud de la modalidad
de autopracticum, en la que el propio estudiante propone la entidad y la Comisién Académica
aprueba el proyecto formativo presentado y el tutor externo propuestos.
35453 Asesores y Consultores Am Torrent, S.L.  Fiscal Torrent
35447 Asesoria de Empresas José Carlos Mora Diaz Contable y Fiscal Valencia
35543 Asociacion de Consumidores y Usuarios En Espafia - ACUSE  Juridico Valencia
35574 Asociacion Valenciana de Consumidores y Usuarios - AVACU - Gabinete Juridico
Gabinete Juridico ~ Valencia
35469 Audihispana Grant Thornton, S.L. Mercantil Valencia
35480 Audihispana Grant Thornton, S.L. Fiscal Valencia

35334 Cas Legis, S.L. Fiscal / Mercantil / Laboral Castellén de la Plana
35458 Despacho D. Emilio José Pérez Sanchez  Juridico Valencia
35537 Despacho D. lldefonso Lloret Cuenca Juridico Xativa
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35580 Despacho D2 Maria José Garcia Simon Mercantil Gandia
35413 Despacho del Moral & Arribas, Abogados, S.L..  Asesoria Societaria/Fiscal y Litigacion

Valencia

35415 Despacho del Moral & Arribas, Abogados, S.L..  Asesoria Societaria/Fiscal y Litigacion
Valencia

35416 Despacho del Moral & Arribas, Abogados, S.L.  Asesoria Societaria/Fiscal y Litigacion
Valencia

35468 Gabinete Empresarial Claramunt, S.L. Fiscal y Contable Valencia

35368 Gandia Consulting Group, S.L. Mercantil-Laboral ~ Gandia

35532 Generalitat Valenciana - Direccid General de Treball. Cooperativisme i Economia Social
Servicio de Relaciones Laborales  Valencia

35533 Generalitat Valenciana - Direccio General de Treball. Cooperativisme i Economia Social
Servicio de Relaciones Laborales  Valencia

35339 GHM Desarrollo y Gestion Empresarial S.L. Financieroy Legal  Torrent
35502 GHS Abogados-Administradores  Juridico Torrent

35451 J.P. Ferndndez Gimeno Abogados S.L. Valencia

35515 Joares Consultors, S.L. Fiscal-Tributario Llombai

35517 Landan Asesoria y Administracion de Empresas, S.L. Juridico Valencia

35409 Llacer Y Lucas Abogados, C.B Juridico Torrent
35442 Sindicato de Trabajadores de la Administracion  Servicios Juridicos  Valencia
35437 Tomarial Consultores Legales y Tributarios, S.L. Consultoria ~ Legal y  Tributaria
Valencia
35524 Uria Menéndez Abogados, S.L.P. - Valencia Mercantil Valencia
Institut VValencia de Finances
Hernandez Rubio Consultoria de Empresas
Carrasco Consultoria de Empresas
51880 Asesoresy Consultores Am Torrent, S.L. Dpto. Laboral / Fiscal Torrent

51884 Asesoria Juridica Pinazo Juridico Valencia

51886 Asiain Asesores,S.L.P.U.  Juridico Valencia

51879 Asociacion de Consumidores y Usuarios En Espafia - ACUSE  Juridico Valencia

51881 Assesoria Grupo SCH, C.B. Asesoria fiscal, laboral, contable. Inmobiliaria. Seguros
Carlet

51887 Ayuntamiento de Tavernes de Valldigna  Fomento Local Tavernes de la Valldigna

51889 Candela, Porcel & Holderl Abogados, S.L.P. Civil / Mercantil Valencia

51896 Carrasco Consultoria de Empresas, S.L. Fiscal-Laboral-Contable Valencia
51898 Clece, S.A.  Juridico Paterna

51904 Despacho D. Juan Ignacio Solé Andreu Juridico Valencia

51905 Despacho D2 Maria Dolores Marti Martinez Juridico Valencia

51906 Despacho D2 Maria Dolores Marti Martinez Juridico Valencia

51907 Estudio Juridico Diaz-Garcia-Roma Abogados, C.B. Juridico Valencia

51908 Estudio Juridico Diaz-Garcia-Roma Abogados, C.B. Juridico Valencia

51909 Fundacidn de la C.V. Centro de Investigacion Principe Felipe Dpto. Recursos Humanos
Valencia

51949 Generalitat Valenciana - Direccié General de Treball. Cooperativisme i Economia Social
Servicio de Relaciones Laborales  Valencia

51901 Generalitat Valenciana - Unitat de Mediacié d'Assegurances Privades ~ Unitat de Mediacid

d'Assegurances Privades Valencia

51910 Hernandez & Rubio Consultoria de Empresas, C.B.Derecho Administrativo Torrent

51911 Hernandez & Rubio Consultoria de Empresas, C.B.Derecho Administrativo Torrent

51903 Joaquin Mompé Despacho Juridico, S.L..  Mercantil Valencia
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51912 Mar Consulting Algemesi, S.L. Fiscal Algemesi
51943 Mar Consulting Alzira, S.L. Fiscal Alzira
51926 Mar Consulting Villanueva, S.L.  Fiscal Villanueva de Castell6n

51927 Martinez & Ojeda y Asociados, S.L. Asesoria Legal Valencia

51928 Martinez & Ojeda y Asociados, S.L. Asesoria Legal Valencia

51930 Molési Marti, S.L.  Juridico Valencia

51931 Molési Marti, S.L.  Juridico Valencia

51932 Mora Charters, S.L. Juridico Valencia

51933 Mora Charters, S.L. Juridico Valencia

51934 Ortiz Ruiz Estudio Juridico y Econémico, S.L. Juridico Valencia
51935 Ortiz Ruiz Estudio Juridico y Econémico, S.L. Juridico Valencia
51937 Ortiz Ruiz Estudio Juridico y Econémico, S.L. Juridico Valencia

51936 Ortiz Ruiz Estudio Juridico y Econémico, S.L. Juridico Valencia

51938 Perez Huet Abogados, S.C. Derecho Mercantil  Valencia

51941 Rubio Lépez Abogados y Asesores Legales, S.L. Dpto. Juridico Valencia

51944 Salinas Legal y Tributario S.L. Profesional Mercantil / Maritimo / Penal / Econémico y Civil

Valencia

51945 Salinas Legal y Tributario S.L. Profesional Mercantil / Maritimo / Penal / Econémico y Civil
Valencia

51947 Segarra Asesores Juridicos y Economicos, SLP.  Juridico Valencia

51957 Sindicato Independiente Ferroviario - SIF  Asesoria Juridica / Laboral Valencia
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Puesto que el Master estd en su quinta edicion en el presente curso, los indicadores
cuantitativos se elaboran con los datos reales de los cuatro primeros cursos, que son los finalizados.

En las tres primeras ediciones, el Master constaba de 60 créditos, todos obligatorios, a cursar
en un afio académico. Quienes no consiguieron el titulo fue porque abandonaron los estudios, y por
eso las tasas de graduacion y de abandono suman 100, asi como la tasa de rendimiento coincide con
la de graduacion.

En la cuarta edicion, tras haberse modificado el Plan de estudios, pasé a tener 90 créditos, de
los que 65 son comunes y el resto optativos. Por otra parte, quienes siguieran el perfil investigador
solo podian matricularse de 60 créditos en el primer curso, teniendo la opcion, en cambio, los de
perfil profesional, de cursar los 90 créditos en un mismo afio.

Por eso, se observan ciertas diferencias en los indicadores de las tres primeras ediciones
respecto a la cuarta.

Tasa graduacion | Tasa abandono | Tasa Eficiencia | Tasa Rendimiento
2006-07 91,6 8,3 100 91,6
2007-08 80,77 19,23 100 80,77
2008-09 89,19 10,81 100 89,19
2009-10 69,56 17,39 88,88 86,91
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso 2012-2013: 1° curso del master modificado

Curso 2013-2014: 2° curso del master modificado
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APARTADO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

Obligatorios: 30

Optativos: 30

Practicas Externas (son parte de
los optativos en la orientacion

investigadora): 20
Trabajo Fin de Master: 10
TOTAL: 90

Dada la opcidn pedagogica apuntada en el proyecto formativo descrito en el apartado de justificacion
del titulo, en las m aterias del Master se ha utili zado la estructura de m 6dulos y materias, rehuyendo
de las asignaturas, que se iden tifican mas con una disciplina conc reta de un area de conocim iento
expuesta secuencialmente de m odo longitudinal. Po r el contrario, las dis tintas materias vienen
conformadas por problem as o nticleos de interés para cuyo tratam iento se abordan las diversas
disciplinas implicadas, a cargo d e profesorado especializado de cada una de ellas . La materia es,
ademas de la unidad organizativa del contenido del Plan, la unidad de gestion académica y de gestion
administrativa, y, por ende, la unidad de evaluacion y de incorporacion al expediente académico.

A) Descripcion general del Plan

TITULACION |DENOMINACION CREDITOS

MASTER EN DER ECHO DELA EMPR ESA. ASESORIA

MERCANTIL, LABORAL Y FISCAL 90
PRIMER CURSO 60
1.MODULO OBLIGATORIO 30

1.1. La empresa y el estatuto juridico del empresario 10

1.2. La empresa ante el mercado. Transmision de empresa 9

1.3. Sociedades mercantiles 8

1.4. Derecho concursal 3
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2. MODULO OPTATIVO ASESORIA MERCANTIL 30

2.1. Competencia y propiedad inmaterial 7,5
2.2. Contratacion empresarial I: Cuestiones generales y
compraventa 5
2.3. Contratacion empresarial II: Distribucidn, colaboracion y otros 5
2.4. Mercados financieros 7.5
2.5. Medios de pago y garantias 5
3. MODULO OPTATIVO ASESORIA LABORAL 30
3.1. Contrato individual de Trabajo 7,5
3.2. Derecho colectivo 5
3.3. Prevencion de riesgos laborales 5
3.4. Seguridad Social 7,5
3.5. Tutela administrativa y judicial de los derechos laborales 5
4. MODULO OPTATIVO ASESORIA FISCAL 30
4.1. Procedimientos de aplicacion de los tributos 7,5
4.2. llicitos tributarios. Procedimientos de revision 5
4.3. Fiscalidad indirecta 5
4.4. Fiscalidad directa 7.5
4.5. Fiscalidad internacional 5
SEGUNDO CURSO 30
5. MODULO OPTATIVO PROFESIONAL 20
5. Practicas externas ‘ 20
6. MODULO OPTATIVO INVESTIGADOR 20
6. 1. Metodologia juridica general 10
6.2. Método y fuentes del trabajo de investigacion 10
7. MODULO OBLIGATORIO TRABAJO FIN DE MASTER 10

La ordenacion temporal del Plan se estructura en tr es cuatrimestres, es decir, curso y medio. Durante
el primer cuatrimestre se desarrollan las materias obligatorias y comunes, con intervencion de todas
las areas de conocimiento. Durante el segundo cuatrimestre, se desarrolla la docencia de las m aterias
optativas que configuran cada una de las tres es pecialidades. Durante el tercer cuatrim estre, ya en el
segundo curso, se siguen las practicas externas o el  aprendizaje m etodologico, segun el itinerario

profesional o investigador elegido, y en el &mbito de la especialidad cursada. Finalmente, se elabora y
defiende la materia obligatoria del Trabajo Fin de Master.
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Primer Curso:

- 1° Cuatrim estre (19 semanas): Materias 1, 2,3 y 4: Docenciaen aula 15 h/sem ana durante 14
semanas. Cuatro semanas de preparacion de la evaluacion. Una semana de pruebas evaluatorias.

- 2* Cuatrimestre (19 semanas): Modulos optativos, impartidos simultdneamente en grupos separados:
Para cada uno, docencia en aula de 15 horas sem  anales durante 14 sem anas. Cuatro sem anas de
preparacion de la evaluacion. Una semana de pruebas evaluatorias.

Segundo curso:

- Orientacion profesional: El crédito ECTS de la materia 5, Practicas Externas, se fija en 30 horas. Se
realizaran las précticas externas a lo largo del equivalente a 14 se manas a jornada laboral completa,
reservando la Gltima semana para la elaboracion de la Memoria. En caso de dedicacién sem anal de
menor duracion, se alargaran las practicas el tiempo necesario para cubrir las 560 horas de estancia en
el destino.

- Orientacion investigadora: Lam ateria 6.1, Me todologia juridica, se im parte en doble turno
(noviembre o m arzo-abril), a ele ccién del estudiante, y arazéon  de 15 h/sem ana, durante cinco
semanas, tras las cuales deberdn presentar una memoria, tal y com o se describe en el sistem a de
evaluacion. Lam ateria 6.2 no tiene una or denaciéon temporal precisa, pues consiste,
fundamentalmente, en trabajo asignado al estudiante, sin perjuicio de la asistencia a cursos, jornadas,
seminarios y otras actividades, bajo la direccidon y supervision del director o directora del Trabajo Fin
de Master.

- El Trabajo Fin de Master, modulo 7, en modalidad profesional o investigadora, serd presentado para
defensa publica tras haberse superado todas las materias del modulo obligatorio y las
correspondientes a la orientacion cursada del m 6dulo optativo, sin perjuicio del calendario senalado
para su preparacion en el sistema de evaluacion.

Dependiendo del Modulo Optativo que se curse en el plan de estudios se adquieren las siguientes
competencias:

Modulo Optativo: Asesoria Laboral

Conocer la dimension de la empresa como empleadora y las alternativas y figuras contractuales a que
puede acudir para proveerse de m ano de obra, disefiando juridicamente la politica de personal en sus
distintos aspectos, como retribuciones, estabilidad laboral, beneficios a la contrataciéon y otros.

Gestionar las relaciones con los trabajadores y con  sus representantes, la negociacion colectiva, s u
participacion en la vida y en la s decisiones de la empresa, arbitrando politicas de personal a favor de
la igualdad de género, del acceso de discapacitados, de retribuciones indirectas a los empleados.

Conocer y gestionar obligaciones y cargas sociales, responsabilidades penales.

Disenar sistemas de prevencion de riesgos, salv aguardar las responsabilid ades de la e mpresa y
conocer los limites penales de su "ius organizandi".

Modulo Optativo: Asesoria Mercantil

Conocer los requisitos y las modalidades tipicas de la contratacion para desarrollar la actividad de la
empresa respecto a 'y con terceros.  Apreciar las bue nas practicas contractuales, los abusos y los
limites ala autonom ia contractual, siendo cap az de seleccionar las  opciones contractuales
convenientes para la expansion de la empresa, su proyeccion internacional y reforzar su presencia en
el mercado.

Conocer el régimen contractual de los mercados de valores, financieros y de seguros.

Saber elegir y aconsejar medios de pago, preparar y comprobar su documentacion y sus garantias.
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Modulo Optativo: Asesoria Fiscal

Saber intervenir y co mparecer en los procedim ientos tributarios, in star los mas convenientes y
preparar y desarrollar la defensa juridica frente a actuaciones tributarias.

Poder asesorar sobre las opciones tributarias, en el plano interno e internacional, el cumplimiento de
deberes tributarios, los regimenes especiales aconsejables.

Modulo Optativo Profesional: Practicas Externas

Adquirir en un entorno real las pautas y los m odos de funcionamiento internos de la em presa para
seleccionar y ser capaz de defender las opciones juridicas mas aconsejables en cada caso.

Asimilar las técnicas de negociacion, tanto en el  ambito interno, con accioni stas, trabajadores, etc.,
como externo, con clientes, proveedores y otras empresas.

Modulo Optativo Investigador: Metodologia

Ser capaces de seleccio nar y utilizar de un método cientifico adecuado a la hipotesis de trabajo,
describiendo objeto, hipotesis basi cas y verificacion y capacidad pa ra desarrollar y argum entar una
investigacion en ciencias juridicas y sociales.

B) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Las exigencias del p royecto pedagdgico indicado hicieron prescindir, desde el principio, de la
asignatura, y aconsejo hacer coincidir la unidad de docencia y evaluacion, de gestion administrativa y
de gestion académica con la materia, agrupadas, a su vez, en modulo obligatorio, mdédulos optativos y
de Trabajo Fin de Master.

Por ello fue preciso des de los primeros momentos un esfuerzo de coordinacion horizontal para la
elaboracion de las guias docentes, para coordinar la evaluacion del conjunto de lam ateria y para
ordenar los contenidos docentes y de aprendizaje de una manera sistematica y coherente dentro de
cada una, evitando, por un lado, lagunas y vacios no colmados por ninguna area de conocim iento, y,
por el otro, eventuales reiteraciones o duplicidades en materias fronterizas entre algunas disciplinas.

A tal efecto, la Comision de Coordinacion Académica, integrada en la forma ya descrita, asumid esa
tarea en sesiones plenarias en lo relativo a los contenidos y secuenciacion de los contenidos dentro de
las materias de cada modulo, y para la adecuada ejecucion de sus acuerdos designo un profesor o
profesora coordinador de cadauno  de ellas. Sucom etido principal es dirigir y supervisar la
elaboracion de la guia docente, aunando las suge rencias y propuestas de cada Departam  ento
participante en la doce ncia de la m ateria, asi como conciliar y resolver posibles discrepancias o
incoherencias que pudieran advertirse; también asume las tareas de dirigir, supervisar y repartir entre
los profesores de la materia las labores de facilitar materiales, fuentes normativas y jurisprudenciales,
y apoyo bibliografico que han de sum inistrarse alos estudiantes; atender sus posibles quejas 'y
sugerencias en relacion con la materia; preparar y coordinar el contenido especifico de las pruebas de
evaluacion, asegurar el cum plimiento de los cale ndarios y mecanismos de recepcion y entregas de
tareas previamente anunciados a los estudiante s y supervisar y proponer a la Com ision de
Coordinacion Académica la evaluacion y las calificaciones de la materia, reuniendo para ello las de
las distintas actividades y pruebas desarrolladas por los profesores , tanto de forma individual com o
mediante tribunales.
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La Comision, por su parte, adem as de dar las dire ctrices para la coordinacion horizontal, asum e la
coordinacion vertical del titulo, establece los criterios metodologicos generales para la docenciay la
evaluacion, organiza y coordina las actividades for mativas conjuntas, planifica y ordena la oferta
académica, el calendario de cada curso, designa los tribunales de evaluacidn y, en sesiones conjuntas,
resuelve y decide la evaluacion de cada materia a propuesta de su coordinador y de los diferentes
tribunales que intervienen en ella.

Por su parte, la Direccion y la Secretaria académica del Master ejecutan los acuerdos de la Comision,
canalizan la distribucid n y la entrega haciay de sde los alumnos de m ateriales, informaciones de
interés y de las pruebas y los trabajos mediante los que se lleva a cabo la evaluacion de conjunto de la
materia. Ademas, asumen y resuelven directam ente las incidencias de i ndole académica y también
administrativa, como ajustes horarios, genera cién, cumplimentacion y entrega de las actas de
evaluacion, suscripcion de los conv enios de practicas e incidencias en relaci 6n con su desarrollo,
asignacion de las plazas de practi cas, coordinacion con la Fundacion de la Universidad encargada de
su gestion administrativa, etc.

C) Continuidad y transicion de los actuales estudiantes

La modificacion que se propone, en caso de obt ener informe favorable,sei  mplantaria
progresivamente en los dos cursos proximos. Es decir, el primer curso en el afio académico 2012-13 y
el segundo curso en el afio académico 2013-14.

Los estudiantes que en el m omento de implantarse el plan modificado tengan superados todos los
créditos del primer curso continuaran sus estudios el préximo aflo académico por el plan antiguo. S i
al finalizar el m ismo aunt uvieran créditos pendientes, podr an acogerse a las convocatorias
extraordinarias de las materias que lo integran durante los dos cursos siguientes a su supresion.

Los estudiantes que en el m omento de implantarse el plan modificado tengan pendientes créditos del
primer curso, podran continuar sus estudios por el segundo curso del plan anterior acogiéndose a las
convocatorias extraordinarias de las materias pendientes del prim er curso durante los dos afnos
académicos siguientes a su supresion.

En caso de optar por cursar el plan modificado, se aplicara la siguiente tabla de equivalencias:

Plan actual Plan modificado
Materia Créditos Materia Créditos
La empresa. Propiedad inmaterial 11 La empresa y el estatuto juridico del 10
de las empresas empresario
La empresa ante el mercado. 11 La empresa ante el mercado. 9
Empresario persona fisica Transmision de empresa
Empresario persona juridica 11 Sociedades mercantiles 8
Derecho concursal 3
Cuestiones laborales y de 11 Derecho colectivo 5
Seguridad Social Seguridad Social 7,5
Contratacion empresarial 11 Contratacion empresarial I: Cuestiones
generales y compraventa 5
Contratacion empresarial II:
Distribucion, colaboracidn y otros 5
Practicas Externas 20 Practicas Externas 20
Metodologia juridica 10 Metodologia juridica 10
Métodos y fuentes del trabajo de Me¢étodos y fuentes del trabajo de
investigacion 10 investigacion 10
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