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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Filosofiay Ciencias dela 46014777

Educacién

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Eticay Democracia

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Eticay Democracia por la Universidad Jaume | de Castellon y la Universitat de Valéncia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Nacional

CONVENIO

Convenio interuniversitario

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Jaume | de Castellon Universidad Jaume | de Castellén 12004965

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Responsable de la Oficina de Planes de Estudio de la Universitat
deVaencia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

259728151

CARGO

Esteban Jests Morcillo Sanchez

Rector de laUniversitat de Valéncia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

AdelaMaria Cortina Orts

Directora del master

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

22490194N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco |béafiez, 13 46010 Valencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectorat@uv.es Vaencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Méster Universitario en Eticay Democraciapor la | Nacional Ver Apartado 1:
Universidad Jaume | de Castellon 'y la Universitat de Anexo 1.
Valeéncia (Estudi General)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Humanidades Filosofiay ética
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

040 Universidad Jaume | de Castellon

018 Universitat de Valencia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
45 0 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad Jaume| de Castellon

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

12004965 Universidad Jaume | de Castellén

1.3.2. Universidad Jaume | de Castellén
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si Si No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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10 10

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

15.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 15.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uji.es/bin/uji/norm/est/perm-v.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46014777

Facultad de Filosofiay Ciencias de la Educacion

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Filosofiay Ciencias dela Educacion

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

15.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

15.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/uvweb/universi dad/es/estudi os-postgrado/masters-ofi cial es/permanenci a- 1285846159920.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

455

csv: 162995194736486125759324



b _: GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4311713

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Conocer y saber utilizar los model os de racionalidad practicay la argumentacion moral y politica

CG2 - Conocer y aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y |0s val ores propios de una cultura de la paz
y de valores democraticos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones mas relevantes.

CT2 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc- para comunicar Sus conocimientos, propuestas
y posiciones.

CT3 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer e pensamiento de los clasicos y |as tendencias actuales en el ambito de la filosofiamoral y politica.

CE2 - Utilizar los valores y juicios morales frente alas diferentes praxis humanas siendo capaces de razonar criticamente.

CES3 - Conocer las distintas teorias de la ciudadaniay la democracia, asi como las cuestiones estrechamente ligadas a ellas, tales
como interculturalidad, desarrollo humano, justiciaglobal y éticacivica.

CE4 - Comprender criticamente el carécter de permanencia e historicidad de los valores morales y democréticos, asi como las
diversas corrientes y tendencias para encarnarl os tanto a nivel nacional como internacional, con especial referenciaalaéticadel
desarrollo.

CES5 - Comprender criticamente el carécter de permanencia e historicidad de los valores morales y democréticos en distintos
ambitos de la sociedad civil, como la éticade las profesiones y de las instituciones, el estado y €l nuevo orden mundial, objecion de
concienciay tolerancia, model os de democracia, y lateoria politica feminista

CEG6 - Capacidad para reconocer |a perspectivade género y su importancia en una gestion transversal de género en las empresasy
organizaciones.

CE7 - Conocer y poner en préacticalos distintos métodos de ensefianza/aprendizaje de éticay democraciay éticas aplicadas,
implicados tanto en el sistema de ensefianza de secundariay de bachillerato como de grado.

CES8 - Comprender criticamente el carécter de permanencia e historicidad de los valores morales y democréticos, incidiendo en los
valores de nuestro tiempo y su jerarquia, desarrollando las habilidades que permitan Ilevar a cabo un proceso educativo efectivo en
tales valores.

CE9 - Comprender el problema que plantea el hecho moral y conocer criticamente un modelo de respuesta a dicho problema,
recurriendo alos mecanismos de tipo psicol dgico, sociol égico, linguistico, etc. posibilitan educar en la moral justificada desde tal
modelo.

CE10 - Conocer € estatuto, tareas y metodologia de | as éticas aplicadas, en especial, las distintas teméticas y metodol ogias de la
éticaempresarial y econdmica, entre las que se encuentran: éticadel desarrollo humano, ética econémica, ética de las profesionesy
de lasinstituciones, la responsabilidad social de la empresay de las organizaciones.
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CE11 - Capacidad parareconocer y saber utilizar los instrumentos de comunicacion necesarios para una gestion ética de las
organizacionesy para proponer acciones comunicativas en el caso de laresponsabilidad social corporativa (RSC): cadigos éticos,
auditorias éticas y comités de ética, aplicando especialmente la metodol ogia de |os stakeholders para |a elaboracion de Informes de
RSC.

CE12 - Capacidad parael andlisis de casos précticos, mediante la resolucion de casos, problemas o situaciones a través de los
contenidos aprendidos en la teoria, con una especial incidencia en las organizaciones sanitarias.

CEL13 - Capacitar para afrontar criticamente los problemas que plantean las ciencias en el mundo contemporaneo, conociendo el
estatuto, tareas y metodol ogia de las éticas aplicadas, con especial referencia alas biotecnologias, |a ética ecolégica, la bioética
fundamental y clinica, la ética de las organizaciones sanitarias, y la ética de las profesiones y de las instituciones.

CE14 - Diferenciar los elementos moral es de |0s sociol 6gicos, juridicos, religiosos y politicos en la deliberacién publica sobre los
problemas que plantea el desarrollo cientifico y tecnol 6gico desde la ética civica de una sociedad pluralistay democrética.

CE15 - Saber buscar utilizar las bases de datos y |os repertorios bibliogréficos propios del &mbito de lafilosofiamoral y politica

CEL16 - Saber organizar y desarrollar un trabajo de investigacion teniendo en cuenta las normas cientificas aceptadas
internacional mente.

CE17 - Exponer y defender plblicamente el desarrollo, resultados y conclusiones de su trabajo de unamaneraclaray concisa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

“Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de maéster.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.”

4.2.2 Admision

La admision al Master la realizara la Comisiéon Académica de Coordinacién, formada por: Adela Cortina Orts, Jests Conill Sancho, Domingo Gar-
cia-Marz4, Agustin Domingo Moratalla y Juan Carlos Siurana Aparisi.

Para acceder al Master es necesario estar en posesion de un titulo de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura o equivalente.

También podran acceder al Master aquellos/as alumnos/as que estén en posesion de un titulo expedido por una institucién de educacion superior del
Espacio Europeo de Educacién superior que facultan en el pais expedido.

Asimismo, podran acceder los/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la
homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de

formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado.

Los criterios de seleccion son los siguientes:

Curriculum vitae, tendra un peso total del 80% de lanotafinal.
Se tendrén en cuenta | os siguientes aspectos

Expediente académico, hasta 40 puntos

Experiecia profesiona hasta 20 puntos
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Talleresy seminarios realizados, asistencia a congresos, cursos de formacion, publicaciones, estancias en otras universidades (Programas Erasmus), etc., hasta 30 puntos.
Conocimiento de lenguas de interés cientifico, hasta 10 puntos

Entrevista personal, tendra un peso total de un 20% de la nota final

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1.1 Organos y servicios de apoyo y orientacién en la UV

-CADE: Servicio de la UV para el asesoramiento y dinamizacion de los y las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de so-
porte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicolégico, pedagdégico y sexolégico, programa de convivencia, gestién de
becas de colaboracion, etc.) y de acciones para incentivar la participacion, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creacion y gestion de
asociaciones.

-OPAL: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la insercién laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia,
desarrollando las tareas

necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la formacién y la ocupacion.

-ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizaciéon de practicas externas desarrollando las
tareas necesarias con la

finalidad de aproximar la formacién y el empleo.
-DISE: Servicio de Informacién y documentacion.

-DPD: Delegacion para la Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras
en las instalaciones de los

centros, camparfias de sensibilizacién, acciones de apoyo en la docencia y evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modifi-
cacion de tiempo de examenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

-Centro de postgrado de la Universidad de Valéncia

4.3.1.2 Organos y servicios de apoyo y orientacién en la UJI

-La Unidad de Apoyo Educativo (USE), y mas concretamente el area de informacién Infocampus, es la unidad encargada de la busqueda, gestion y di-
fusion de la informacién académica. La Universitat Jaume | dispone del canal “Infocampus” de libre acceso para todos los grupos de interés. Se trata
de un canal web donde se encuentra tanto informacién académica general de la UJI (normativas, informacion administrativa, informacion sobre instala-
ciones, calendario académico, etc.), como informacion particular sobre las titulaciones. La USE es la encargada del mantenimiento y actualizacion de
este canal.

-El Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes proporciona, entre otra, la informacion relativa a las pruebas de acceso a la universidad, preins-
cripcion, tasas académicas, matricula, convalidaciones, becas y ayudas al estudio, tanto en la pagina web www.uji.es como en los tablones dispuestos
para ello. -En el Libro de la Titulaciones (LLEU), que se encuentra en la pagina web http:/lleu.uji.es, aparece un listado de todas las titulaciones oficia-
les que se imparten en la universidad. Para cada titulacién se detallan particularidades y recomendaciones para la matricula, informacién sobre los re-
sultados del aprendizaje, asi como todas las asignaturas que forman parte de la titulacién. Para cada asignatura se indica los horarios y aulas, incom-
patibilidades, examenes, tabla de convalidaciones, profesorado, tutorias y temario. Esta informacién, considerada oficial, se revisa y actualiza anual-
mente y esta disponible antes del periodo de matricula. -Toda la informacién relevante sobre las practicas externas y los programas de movilidad la
proporciona, revisa y actualiza la Oficina de Cooperacién Internacional y Educativa (OCIE) y se publica en la web www.uji.es, tablones de anuncios, fo-
lletos, etc. Ademas, el informe final sobre el proceso de estancia en practicas y el de movilidad de cada curso lo hace llegar a los Vicedecanos/as y Vi-
cedirectores/as de Titulacion y a los coordinadores. La OCIE también se encarga publicar y difundir los resultados del informe sobre insercién laboral a
los Centros y titulaciones, al Consejo Asesor de Insercion Profesional y a la prensa.

4.3.2 Organos y servicios de apoyo y orientacion especificos del master

Ademas del técnico de gestion que ofrecerd apoyo para los tramites administrativos, a los/as alumnos/as matriculados/as se les asignara un tutor de
orientaciéon académica encargado de asesorar y guiar al alumnado a lo largo del desarrollo del master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos
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Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)

Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafoles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

. Latransferencia de créditos implica que en €l expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en €l estudio correspondiente.

- LaUniversitat de Valénciatransferira al expediente académico de sus estudiantes/tas todos |os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En €l expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

. Los mddulos, las materias o0 asignaturas transferidas a expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en cuenta
parael calculo de labaremacion del expediente.

- Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transferencia los créditos que €l estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos
- Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-

sefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencién de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
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ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

- El reconocimiento se realizar4 sobre latotalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el moédulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

. En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de VValénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizaré teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de |0s nuevos planes de estudio regulados por €l Real Decreto
1393/2007 y & Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacién de titulos de
laUniversitat de Vaencia.

- En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficial es pertenecientes a anteriores ordenaci ones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuaci6n entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

- que &l nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener € reconocimiento de créditos, y

- que contengan, a menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por |as que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

- Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segulin el anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacidn bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en €l articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica €l
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

- En el caso delos créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de méaster o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.

- Podrén ser reconocidos |os créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los previs-
tos en €l plan de estudios de latitulacion de destino.

. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo € reconoci-
miento de créditos correspondientes sera de un 75%.

. Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

- En el caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos deberd respetar ademas las siguientes reglas
basicas:

- Siempre que € titulo al que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.

- Serén también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y master.

- Lo dispuesto en este articulo e seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado deberarealizarse, con caréacter
general, respecto de las asignaturas contempladas en €l plan de estudios como “ précticas externas’. La Comisién Académica
o laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningdn
caso podra ser inferior a6 meses.

. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
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- No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podrén, excepciona mente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefidlado en €l parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académica del Titulo o de la Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionaidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que |os créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Vaéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

. Podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licitael reconocimiento.

. En €l caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

- Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Vaéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participaciéon en actividades culturales, deportivas, de representaciéon estu-
diantil, solidarias y de cooperaciéon

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento
Articulo 10. Solicitud

- Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

- Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.

. Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concederd un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacién

- En €l caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido ala obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Valéncia.

- Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

- Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera ef ectuarse mediante |a aportacién de la documentacidn que en
cada caso corresponda, preferentemente:

- Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicitareconocimiento de créditos, y € periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe acreditarala antigiedad laboral en el grupo
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de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

. Encaso derealizar 0 haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

- Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondiente titulo propio.

. Parael reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendrd en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciény el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

- En el caso de reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

- Paraefectuar latransferencia de créditos seré suficiente la presentacidn de |a certificacion académica emitida por laUniver-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Vaencia.

. En €l caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacidn superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentacién debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de
la presentacion.

- No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucion

. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/a del centro a que estan adscritas las ensefian-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacién Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo méximo para emitir la resolucion serd de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

- Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcion dela misma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisién Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinaré en la corres-
pondiente resolucion qué médul os, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comision podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente agquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

- Laresolucion del procedimiento daré derecho ala modificacion de la matricula en funcidn del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporarén a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fial andose € nimero de créditos y la denominacién de “reconocido”.

- En el expediente constarala calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

. Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

- Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente de la
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

. Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en e Suplemento
Europeo a Titulo.

. Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.
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Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengaréa pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valencia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administraciné y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil
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Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
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Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa
En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de

un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacién basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras
Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Ingeniero/a en Electrénica

Vicerectorat d’Estudiants, Ocupacié i Innovacié Educativa Servei de Gestié de la Docéncia i Estudiants 1

NORMATIVA SOBRE RECONEIXEMENT | TRANSFERENCIA DE CREDITS EN ELS ESTUDIS UNIVERSITARIS
OFICIALS DE GRAU | MASTER A LA UNIVERSITAT JAUME |

(Acord de Consell de Govern num. 7 de 23 de febrer de 2011 )
Preambul

El Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials
i el Reial decret 861/2010, de 2 de juliol, que modifica I'anterior, potencien la mobilitat de I'estudiantat entre les dife-
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rents universitats i dins de la mateixa universitat. Per tant, resulta imprescindible apostar per un sistema de reconei-
xement en el qual els credits cursats en altres universitats siguen reconeguts i incorporats a I'expedient de I'alumnat.

La Universitat Jaume, | amb la finalitat de fomentar la mobilitat de I'estudiantat, entre les universitats espanyoles i es-
trangeres, estableix en aquesta normativa el reconeixement i transferéncia de crédits que haura de constar en la me-
moria dels titols oficials que es presenten per a la verificacio.

Capitol |. Disposicions generals
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

L'objecte d’aquesta normativa és regular el reconeixement i transferéncia de crédits en els estudis universitaris de
grau i master conduents a I'obtencié dels corresponents titols oficials de la Universitat Jaume |, d’acord amb els ar-
ticles 6 i 13 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre i les posteriors modificacions introduides pel Reial decret
861/2010, de 2 de juliol i els Estatuts de la Universitat Jaume |, de conformitat amb les recomanacions generals ema-
nades de I'espai europeu d’educacio superior.

Article 2. Reconeixement de crédits

El reconeixement de credits consisteix en I'acceptacié per la Universitat Jaume | dels crédits que tot i haver-se obtin-
gut en uns ensenyaments oficials, en la mateixa o en una altra universitat, son computats en altres ensenyaments di-
ferents a I'efecte de I'obtencié d’un titol oficial.

També podran ser objecte de reconeixement els crédits superats en ensenyaments superiors oficials no universita-
ris 0 en ensenyaments universitaris no oficials, als quals es refereix I'article 34.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats.

Aixi mateix, I'experiéncia laboral i professional acreditada també podra ser reconeguda en forma de credits que
computaran a I'efecte de I'obtencié d'un titol oficial, sempre que aquesta experiéncia estiga relacionada amb les
competéncies inherents al titol que es vol obtenir. Vicerectorat d’Estudiants, Ocupaci6 i Innovacié Educativa Servei
de Gestid de la Docéncia i Estudiants 2

Capitol Il. Régim de reconeixement i transferéncia de crédits

Article 3. Reconeixement de credits en els titols de grau

3.1. Crédits de formacid basica de la mateixa branca de coneixement.

Es reconeixeran els crédits corresponents a matéries de formacié basica de branca obtinguts en la titulacié d’origen
per crédits de formacid basica de la titulacio de desti, fins al maxim establert en aquesta titulacio.

3.2. Credits de formacié basica d'altres branques de coneixement.

Es reconeixeran els credits corresponents a aquelles altres matéries de formacié basica cursada pertanyents a la
branca de coneixement del titol de destinacio.

3.3. Crédits de matéries obligatories, optatives i practiques externes.

La universitat podra reconeixer tots els altres credits sempre que hi haja adequacié entre les competéncies i coneixe-
ments associats a la resta de matéries cursades per I'estudiantat i tots aquells que sén establerts en el pla d’estudis
0 que tinguen caracter transversal.

3.4. Crédits per experiéncia professional o laboral o d’ensenyaments no oficials.

El nombre de credits que es poden reconeixer per experiéncia professional o laboral i per ensenyaments universitaris
no oficials no pot ser superior, en el seu conjunt, al 15% del total de credits que constitueix el pla d’estudis (36 cre-
dits).

No obstant aixo, els credits procedents de titols propis podran, excepcionalment, ser objecte de reconeixement en
un percentatge superior al marcat en I'apartat anterior o, si escau, ser objecte de reconeixement en la seua totalitat
sempre que el corresponent titol s’haja extingit i substituit per un titol oficial i aixi conste expressament en la memo-
ria de verificacio del nou pla d’estudis.

3.5. Activitats universitaries
L’estudiantat també podra obtenir reconeixement académic en credits per la participaci6 en activitats universitaries
culturals, esportives, de representacio estudiantil, solidaries i de cooperacié. El nombre de credits que es podra obte-

nir sera de sis crédits optatius del total del pla d’estudis cursat (vegeu la normativa aprovada pel Consell de Govern
d’1/10/2009 i modificada en el Consell de Govern de 23/02/2011).
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El treball de final de grau no es pot reconeixer en cap cas, atés que esta enfocat a I'avaluacié de les competéncies
generiques i transversals associades al titol. Per tant, I'alumnat ha de matricular-se dels credits definits en el pla
d’estudis i superar-los.

Article 4. Reconeixement de credits en els titols de master

Es poden reconeixer credits dels ensenyaments oficials cursats en aquesta o en una altra universitat sempre que
guarden relacié amb el titol de master que es vol obtenir.

4.1. Estudis de llicenciatura, enginyeria o arquitectura

Es pot obtenir el reconeixement per assignatures del segon cicle sempre que hi haja adequacio entre les competén-
cies i coneixements adquirits en els ensenyaments cursats i les previstes en el estudis de master sol-licitat. Vicerec-
torat d’Estudiants, Ocupacid i Innovacioé Educativa Servei de Gestid de la Docencia i Estudiants 3

4.2, Estudis de master

Entre ensenyaments universitaris oficials de master es pot obtenir el reconeixement de credits sempre que hi haja
adequacio entre les competencies i coneixements adquirits en els ensenyaments cursats i les previstes en el estudis
de master sollicitat.

4.3. Estudis de doctorat

Poden ser objecte de reconeixement els crédits obtinguts en programes de doctorat sempre que hi haja adequacio
entre les competéncies i coneixements adquirits en els cursos i treballs d'investigacio realitzats i les previstes en el
estudis de master sol-licitat.

4.4, Estudis propis i experiéncia professional o laboral.

El nombre de crédits que es poden reconeixer per experiéncia professional o laboral i per ensenyaments universitaris
no oficials no port ser superior, en el seu conjunt, al 15% del total de crédits que constitueixen el pla d’estudis (annex

1.

No obstant aixo, els credits procedents de titols propis podran, excepcionalment, ser objecte de reconeixement en un
percentatge superior al marcat en I'apartat anterior o, i escau, ser objecte de reconeixement en la seua totalitat sem-
pre que el corresponent titol s’haja extingit i substituit per un titol oficial i aixi conste expressament en la memoria de
verificacid del nou pla d’estudis.

El treball de final de master no es pot recongixer en cap cas, atés que esta enfocat a I'avaluacié de les competen-
cies generiques i transversals associades al titol. Per tant, I'alumnat ha de matricular-se dels credits definits en el pla
d’estudis i superar-los.

Aixi mateix, no es pot realitzar cap reconeixement de créedits en els estudis de master per assignatures d’una titulacié
de diplomatura, arquitectura técnica, enginyeria técnica o grau.

Article 5 . Consideracions generals i efectes del reconeixement de crédits

Les assignatures reconegudes mantindran la qualificacié obtinguda en les assignatures que han donat origen al re-
coneixement.

Les assignatures reconegudes s’entén que han estat superades a tots els efectes i no s6n susceptibles de nova ava-
luacié.

Les matéries reconegudes computaran per al calcul de la qualificacié mitjana de I'expedient i per a I'obtencié del titol
oficial.

Quan diverses assignatures de la titulacié d'origen comporten el reconeixement d'una Unica assignatura en la titula-
ci6 de desti, es calculara la mitjana ponderada i es fara constar la qualificacio resultant

Quan es tracte d'un bloc d'assignatures de la titulacié d'origen que comporten el reconeixement d'un bloc
d'assignatures en la titulacié de desti, es calculara la mitjana ponderada i es fara constar la qualificacié resultant en
el modul corresponent, si escau, o en cadascuna de les assignatures que l'integren.

El reconeixement de crédits a partir d’experiéncia professional o laboral i els obtinguts en ensenyaments no oficials
no incorporaran qualificacié i no computaran a I'efecte e baremaci6 de I'expedient.

Tots els credits obtinguts per I'estudiantat en ensenyaments oficials cursats en qualsevol universitat, els transferits,
els reconeguts i els superats per a I'obtencié del corresponent titol seran inclosos en I'expedient academic i reflec-
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tits en el suplement europeu al titol. Vicerectorat d’Estudiants, Ocupacié i Innovacié Educativa Servei de Gestio de la
Doceéncia i Estudiants 4

Article 6. Transferéncia de crédits

Els crédits corresponents a assignatures préviament superades per I'estudiantat en ensenyaments oficials universi-
taris no finalitzats i que no puguen ser objecte de reconeixement seran transferits a I'expedient dels estudis als quals
ha accedit amb la qualificacié d’origen i es reflectiran en tots els documents académic oficials aixi com en el suple-
ment europeu al titol.

La transfereéncia de credits no sera considerada a I'efecte del calcul de la nota mitjana de I'expedient ni de I'obtencié
del titol oficial.

No seran objecte de transferéncia els credits obtinguts en titulacions propies.

Article 7 Comissions de reconeixement de credits per a grau i master

7.1. En cada centre se constituira una comissié de reconeixement de crédits per als titols de grau adscrits a aquell,
que sera la encarregada d’elaborar la proposta de reconeixement de crédits per a la seua posterior resolucié per part
dels deganats o direccié del centre.

7.2. Pel que fa als estudis de master, la comissié académica sera la encarregada d’elaborar la proposta de reconei-
xement de crédits per a la seua posterior resolucio per part dels deganats o direccié del centre o altre 6rgan compe-
tent al qual estiga adscrit I'estudi de master.

Capitol lll. Procediment per al reconeixement i la transferéncia de credits

Secci6 Primera. El reconeixement de crédits

Article 8. Iniciacio del procediment

L'estudiantat haura de demanar el reconeixement de créedits en els periodes establerts per a la matricula. Aquesta
sol-licitud es realitzara en el mateix assistent de matricula, d’acord amb el procediment establert.

Article 9. Documentacié requerida
1. L’estudiantat de I'UJI no ha d’aportar cap documentacié.

2. L'alumnat que procedisca d’altres universitats ha de demanar igualment el reconeixement en I'assistent de matri-
cula i presentar al SGDE la seglient documentacio:

a) Certificacié académica personal (fotocopia compulsada o original i fotocopia per a confrontar-la). En els estu-
dis de grau s’ha de fer constar la branca de coneixement a la qual pertanyen els estudis d'origen, la matéria de
I'assignatura i la tipologia de les assignatures. En aquelles assignatures que no pertanyen a la branca de coneixe-
ment de I'ensenyament caldra que s’especifique la branca en concret a quée pertanyen.

b) Guia docent o programa de les assignatures cursades i superades, objecte de reconeixement de credits, amb indi-
caci6 de les competéncies i coneixements adquirits, segellats pel centre corresponent, en cas dels estudis de grau.

Pel que fa a estudis no renovats, caldra indicar les hores lectives. Vicerectorat d’Estudiants, Ocupaci6 i Innovacio6
Educativa Servei de Gesti6 de la Docencia i Estudiants 5

3. Per a sol-licitar el reconeixement de credits per experiéncia laboral i professional cal aportar la segiient documen-
tacio:

a) Curriculum actualitzat
b) Vida laboral de la Seguretat Social

c) Certificat/s expedit/s per les institucions o empreses publiques o privades en les quals s’han prestat els serveis, in-
dicant les funcions o tasques realitzades i el temps de duraci6 de I'activitat.

4. Per a poder emetre correctament els certificats académics de finalitzacié d'estudis i el suplement europeu al titol,
I'estudiantat provinent d'altres universitats ha de proporcionar el nom de les assignatures en anglés i com a minim,
en una de les dues llengiies oficials de la Comunitat Valenciana.

Article 10. Tramitacié

El reconeixement de crédits no comporta cap cost economic per a I'alumnat.
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El centres han d’elaborar taules d'equivaléncies per tal de reconéixer automaticament credits obtinguts en altres titu-
lacions de la mateixa o diferents branques de coneixement. Aquestes taules d’equivaléncies, que se revisaran perio-
dicament, seran publiques i permetran a I'estudiantat coneixer les assignatures que els seran reconegudes.

Article 11. Resoluci6, notificacié efectes i recursos

Una vegada emesa la resolucié de reconeixement o de transferéncia de crédits no es pot sol-licitar I'anul-lacié de la
resolucio.

Les resolucions desestimades han d’estar degudament motivades amb l'informe corresponent.

Una vegada rebuda la resolucid, I'alumnat pot eliminar de la matricula les assignatures desestimades o pagar
I'import corresponent i cursar-les.

Les resolucions s’han de notificar electronicament a les persones interessades, de conformitat amb els articles 58 i
segients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre i els articles 28 i segiients de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés
electronic dels ciutadans als. Serveis Publics.

Contra la resoluci6 de reconeixement de crédits, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs
d’'algada, davant del Rectorat d’aquesta Universitat, en el termini d'un mes comptador a partir del dia segiient al de la
comunicacié, d'acord amb els articles 107.1 i 114de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment administratiu comu. Vicerectorat d’Estudiants, Ocupacio i Innovacio Educa-
tiva Servei de Gesti6 de la Docéncia i Estudiants 6

Secci6 Segona. La transferéncia de credits
Article 12. Transferéncia de credits

L’estudiantat que s’incorpore a un nou estudi, en el cas d’haver cursat amb anterioritat altres estudis oficials no fina-
litzats, pot sol-licitar la transferéncia dels credits no reconeguts al nou expedient.

Aquesta sol-licitud s’ha de fer en el termini de matricula.

En el cas d’estudiantat d’una altra universitat, cal tancar I'expedient en la titulacié abandonada i pagar les taxes de
trasllat per a poder dur a terme les accions administratives corresponents. Per a poder incloure els crédits superats
en el nou expedient és necessaria la certificacié academica oficial per trasllat d’expedient.

No sera aplicada la transferencia de credits en estudis que es cursen simultaniament.

En el cas de I'estudiantat de I'UJI només han de fer la sol-licitud de transferéncia de credits en el termini de matricu-
la. Aquesta sol-licitud implica el tancament de I'expedient en la titulacié abandonada.

Disposicions
Disposicié addicional

Per al reconeixement i transferéncia de credits en el periode docent dels programes de doctorat s'estara a les deter-
minacions establertes en esta normativa per als estudis de master.

Disposicié derogatoria

Queda derogada I'anterior normativa de reconeixement i transferéncia de crédits, aprovada pel Consell de Direcci6é
nam. 145 de 21 d'abril de 2010, pel que fa als estudis de grau i el punt 4 del Manual de gesti6 administrativa dels es-
tudis de master universitari, aprovat per la Comissié d’'Investigacié i Postgrau de 8 de juliol de 2009 i posterior modifi-
caci6 de 27 de gener de 2010, pel que fa als estudis de master universitari.

Disposicié Final. Entrada en vigor

Lapresent normativaresultarad’ aplicacié crédits del plad' estudis 15% reconeixement
al’aumnat matriculat en estudis de

grau i master apartir del curs academic

2010/2011.(Annex 1) LIMIT DE RECO-

NEIXEMENT DE CREDITSPER AC-

TIVITAT PROFESSIONAL / TITOLS

PROPIS CURS 2010/2011 Vicerectorat

d'Estudiants, Ocupacid i Innovaci6 Edu-

cativa Servei de Gestié de laDocénciai

Estudiants Titulacio
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Master Universitari en Internacionalitza-
ci6 Economica: Integracié i Comerg In-
ternacional

Master Universitari en Marqueting i In-
vestigaci6 de Mercats

Master Universitari Internacional en Estu-
dis de Pau, Conflictesi Desenvolupament

Master Universitari en Ciencia, Tecnolo-
giai Aplicacions dels Materials Ceramics

Master Universitari en Matematica
Computacional

Master Universitari en Prevenci6 de Ris-
cos Laborals

Master Universitari en Quimica Sosteni-
ble

Master Universitari en Sistemes
Intel -ligents

Master Universitari en Disseny i Fabrica
ci6

Master Universitari en Intervencié i Me-
diaci6 Familiar

Master Universitari en Eficiéncia Ener-
geticai Sostenibilitat en Instal-lacions In-
dustrialsi Edificacié

Master Universitari en Gestié i Promocio
del Desenvolupament Local

Master Universitari en Sostenibilitat i
Responsabilitat Social Corporativa

Master Universitari en Cooperaci6 al
Desenvolupament

Master Universitari en lgualtat i Génere
en I'Ambit Public i Privat
Master Universitari en Tecnologiesdela
Traducci6 i Localitzacio

Master Universitari en Traduccié Medi-
cosanitaria

Master Universitari en Noves Tendencies
i Processos d'Innovaci6 en Comunicacio

Master Universitari en Psicologiadel Tre-
ball, de les Organitzacionsi en Recursos
Humans

Master Universitari en Psicopatologia,
Salut i Neuropsicologia

Master Universitari en Gestié de la Qua-
litat

Master Universitari en Técniques Croma-
tografiques Aplicades

Master Universitari en Nanociénciai Na-
notecnologia Molecular

Master Universitari en Tecnologia Geoes-
pacial/Geospatial Technologies

Master Universitari en Estudis Contem-
poranisi Investigacié Avancada

Master Universitari en Gesti6 Financerai

Comptabilitat Avancada

Master Universitari en Ensenyament i
Adquisici6 delaLlengua Anglesaen
Contextos Multilingties

120

79

75

70

120

120
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Master Universitari en Quimica Tedricai
Modelitzacié Computacional

Master Universitari en Practica Juridica

Master Universitari en Historiai Identi-
tats Hispaniques en el Mediterrani Occi-
dental (segles XV-XI1X)

Master Universitari en Comunicacio In-
tercultural i d'Ensenyanca de Llenglies

Master Universitari en Professor/a
d'Educaci6 Secundaria Obligatoriai Bat-
xillerat, Formaci6 Professional i Ensenya-
ments d 'ldiomes

Master Universitari en Eticai Democracia
Master Universitari en Proteccié Integra-

dade Cultius

Master Universitari en Biologia Molecu-
lar, Cel-luler i Genética

Master Universitari en Quimica Aplicada
i Farmacoldgica

120

120

120

120

60

60

Identificador : 4311713

18

18

18

18

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4311713

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Tedricas presenciales

Resolucién individua o en grupo de problemas y/o casos précticos

Busqgueda, revision y estudio de materiales bibliogréficos

Tutorias individuaes

Elaboracion y presentacion del trabajo

Seminarios, Ciclos de conferencias, talleres especificos

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion

Exposicion Oral

Trabajo individual

5.5 NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temas actuales de Etica y Filosofia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Teoriasdela ciudadaniay de la democracia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Hermenéutica critica: de Nietzsche a Ortega y Gasset

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Etica, retéricay politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso ensefianza-aprendizaje, el alumno sera capaz de:

-Reflexionar desde un conocimiento profundo sobre los rasgos de una ciudadania democratica y sobre las formas de organizacién politica que han
venido ofreciéndose desde las diversas tradiciones filoséficas, especialmente la democratica.

-Desarrollar las competencias que permiten implementar dichos rasgos en la vida cotidiana.

-Reflexionar acerca de la naturaleza y el sentido de la filosofia moral, especialmente de nociones tan importantes en su historia como “caracter”, “emo-

cién”, “persuasion”, “argumentacion”, “razones”, “prudencia”’, etc., todas ellas en relacién estrecha con la retérica.

-Comprender la muy especial relacion entre filosofia moral, retérica y literatura, y alentar a su cultivo.

-Profundizar en uno de los temas mas relevantes de ética y filosofia politica, el del método filoséfico que abre la hermenéutica contemporanea.
-Conocer la decisiva transformacién hermenéutica de la filosofia practica y su contribucién a una modernidad sustantiva y experiencial.
-Reflexionar sobre si ha triunfado o fracasado la cultura occidental y sus instituciones, si se ha producido un progreso histérico y qué tipo de ser hu-

mano se esconde tras los procesos modernizadores.

-Indagar, aplicando |a perspectiva hermenéutica, si es satisfactoriala democracia liberal, qué valores la hacen posible y cudles son los limites del vigente sistema politico
y econémico.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de |as principales tendencias en teoria éticay en filosofia politica, asi como los debates entre las concepciones éticas y politicas més rel evantes actualmente en el
mundo y sus implicaciones sociales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer y saber utilizar los modelos de racionalidad préacticay la argumentacién moral y politica
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CG2 - Conocer y aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y |os val ores propios de una cultura de la paz

y de valores demacréticos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones mas rel evantes.

CT3 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones mas

relevantes para su resolucién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer € pensamiento de los clésicosy las tendencias actuales en el dmbito de lafilosofiamoral y politica.

CE2 - Utilizar los valores y juicios morales frente alas diferentes praxis humanas siendo capaces de razonar criticamente.

CE3 - Conocer las distintas teorias de la ciudadania'y la democracia, asi como las cuestiones estrechamente ligadas a €llas, tales

como interculturalidad, desarrollo humano, justiciaglobal y éticacivica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas presenciales 90 100

Resolucion individua o en grupo de 65 25

problemas y/o casos practicos

BUsqueda, revision y estudio de materiales | 125 0

bibliogréficos

Tutorias individuales 30 50

Elaboracion y presentacion del trabajo 50 0

Seminarios, Ciclos de conferencias, 15 100

talleres especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion 0.0 0.0
Exposicién Ora 0.0 0.0
Trabgjo individua 0.0 0.0

NIVEL 2: Ciudadaniay democracia en un mu

ndo global.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ciudadania cosmopolitay desarrollo humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Razdn de Estado y democracia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Filosofias de la solidaridad y derechos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el proceso ensefianza-aprendizaje, el alumno sera capaz de:

-Dilucidar si el comunitarismo republicano y la democracia deliberativa son modelos de vida politica capaces de superar las limitaciones y debilidades
de los actuales modelos liberal procedimentales.

-Deliberar acerca de los cambios que han de producirse en la vida ordinaria para hacer efectivo el desarrollo humano.

-Analizar el fenémeno de la “razén de Estado” desde una perspectiva genética y critica.

-Reconstruir histérico-criticamente las interpretaciones sobre la doctrina de la “Razén de Estado”

-Reflexionar sobre la justificacion o las justificaciones que desde diversos ambitos (ético, politico y juridico) pueden argumentarse sobre la existencia o

persistencia de la “Razén de Estado” en sociedades democréticas.
-Fundamentar |os derechos humanos en la dignidad humanay los valores superiores.

55.1.3 CONTENIDOS

Teorias de la ciudadaniay de la democracia, las dimensiones de |a ciudadania, los model os de democraciay sus instituciones. Los principiosy valores en que se susten-
tan tales nociones, sus configuraciones histéricas. Los derechos humanosy sus diversos desarrollos tedricos y précticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer y saber utilizar los model os de racionalidad practicay la argumentacion moral y politica

CG2 - Conocer y aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y 10s val ores propios de una cultura de la paz
y de valores democraticos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones més relevantes.

CT3 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las distintas teorias de la ciudadaniay la democracia, asi como las cuestiones estrechamente ligadas a éllas, tales
como interculturalidad, desarrollo humano, justiciaglobal y éticacivica.

CE4 - Comprender criticamente el carécter de permanencia e historicidad de los valores morales y democréticos, asi como las
diversas corrientes y tendencias para encarnarlos tanto a nivel nacional como internacional, con especial referenciaala ética del
desarrollo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Politica democréatica y sociedad civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

28/55

csv: 162995194736486125759324



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4311713

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Teoriacriticay Habermas: ética, politicay economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Teoria politica feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Etica, politicay religion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumno seré capaz de:

-Relacionar los conceptos de ética, democracia y sociedad civil, desde una perspectiva critica. Partiendo de un modelo de democracia deliberativa en
comparacion con otros modelos de democracia actualmente vigentes.

-Reflexionar criticamente sobre el significado de “politica” dentro de los diferentes planteamientos de la teoria feminista.

-Conocer los diferentes posicionamientos politicos dentro de la teoria feminista y ser capaz de explicarlos incidiendo en los aportes positivos y negati-
vos que cada posicionamiento plantea.

-Profundizar en la importancia social del fenémeno religioso.
-Reflexionar criticamente sobre la ambigliedad y la complejidad de los planteamientos religiosos.

-Reconstruir los principales modelos éticos subyacentes en las manifestaciones religiosas.
-Adaquirir criterio propio sobre lavalidez y el alcance moral de las précticas religiosas.

55.1.3 CONTENIDOS

El presente médulo aborda larelacion entre éticay politicatal y como se ha planteado alo largo del pensamiento occidental hasta nuestros dias, através de las principa-
les teorias de lafilosofia politica. En este recorrido cabe destacar el tratamiento sistemético que se ofrece |os siguientes temas: a) los model os de democracia, especial-
mente el modelo deliberativo propuesto desde |a teoria critica habermasiana, b) larelacion entre ética, politicay economia, c) ladefiniciony el papel de la sociedad civil,
d) las aportaciones de lateoria politica feministay e) las bases antropol égicas de la politicay de lareligion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer y saber utilizar los model os de racionalidad practicay la argumentacion moral y politica

CG2 - Conocer y aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y 10s val ores propios de una cultura de la paz
y de valores democraticos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones més relevantes.

CT3 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Comprender criticamente el carécter de permanencia e historicidad de los valores morales y democréticos en distintos
ambitos de la sociedad civil, como la éicade |las profesionesy de las instituciones, el estado y € nuevo orden mundial, objecion de
concienciay tolerancia, modelos de democracia, y lateoria politica feminista.

CEG6 - Capacidad para reconocer |a perspectivade género y su importancia en una gestion transversal de género en las empresasy
organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas presenciales 90 100

Resolucién individual o en grupo de 75 25

problemas y/o casos précticos

Busqueda, revisiony estudio de materiales | 125 0

bibliogréficos

Tutorias individuales 30 50

Elaboracion y presentacion del trabajo 40 0

Seminarios, Ciclos de conferencias, 15 100

talleres especificos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion 0.0 0.0
Exposicion Oral 0.0 0.0
Trabajo individual 0.0 0.0

NIVEL 2: Educacién ético-civica en una sociedad pluralista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién para una ciudadania activa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos para la educaciéon moral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién y medios de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumno sera capaz de:

-Reflexionar acerca de qué concepciones educativas nos pueden ayudar a desarrollar una ciudadania activa e interesada en potenciar cada una de

sus dimensiones: politica, social, econémica, civil, intercultural y cosmopolita.

-Reflexionar acerca de un método renovado de educacion liberal que contribuya al desarrollo de nuestras habilidades intelectuales y practicas y que
nos proporcione pautas para comprender realidades sociales controvertidas, cultivar el juicio intelectual y ético, la empatia y la responsabilidad social,

fomentando un aprendizaje integral y la construccién de la identidad personal.

-Aprovechar el potencial que encierran las aportaciones de la tradicion retérica en la formacion de la ciudadania.

-Conocer €l nuevo sujeto que esta surgiendo y que puede surgir a calor de los medios de comunicacién y de las nuevas tecnologias, y acerca de lo que es éticay educati-
vamente deseable, de cara ala construccién de una ciudadania mediéticay larealizacion progresiva de sociedades globales tan interrel acionadas como justas.

55.1.3 CONTENIDOS

Vertiente educativa a partir del estudio de las concepciones de la ciudadaniay la democracia en una sociedad abiertaa pluralismo moral y politico. Los métodos parala
educacion ciudadana, moral y politica, en una sociedad democrética moderna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer y saber utilizar los modelos de racionalidad préacticay la argumentacion moral y politica

CG2 - Conocer y aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los val ores propios de una cultura de la paz
y de valores democraticos.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones mas rel evantes.

CT3 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos'y |as conclusiones més
relevantes para su resolucion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y poner en practica los distintos métodos de ensefianza/aprendizaje de éticay democraciay éticas aplicadas,
implicados tanto en e sistema de ensefianza de secundariay de bachillerato como de grado.

CES8 - Comprender criticamente el carécter de permanencia e historicidad de los valores morales y democréticos, incidiendo en los
valores de nuestro tiempo y su jerarquia, desarrollando las habilidades que permitan Ilevar a cabo un proceso educativo efectivo en
tales valores.

CE9 - Comprender € problema que plantea el hecho moral y conocer criticamente un modelo de respuesta a dicho problema,
recurriendo alos mecanismos de tipo psicol égico, socioldgico, linglistico, etc. posibilitan educar en lamora justificada desde tal
modelo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas presenciales 90 100

Resolucién individua o en grupo de 65 25

problemas y/o casos practicos

BuUsqueda, revisiony estudio de materiales | 125 0

bibliograficos

Tutorias individuales 30 50

Elaboracion y presentacion del trabajo 50 0

Seminarios, Ciclos de conferencias, 15 100

talleres especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion

0.0

0.0

Exposicion Oral

0.0

0.0

Trabajo individual

0.0

0.0

NIVEL 2: Etica Empresarial
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Etica empresarial: comunicacion y sociedad civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: RSE en per spectiva ética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacion corpor ativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el proceso ensefianza-aprendizaje, el alumno sera capaz de:

-Conocer el potencial ético inherente a la sociedad civil y a sus organizaciones e instituciones.
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-Reconocer los valores morales en las empresas y organizaciones de la sociedad civil.

-gestionar los recursos morales como activos intangibles de las organizaciones, asi como, reconocer el capital social y desarrollarlo.
-Saber utilizar los instrumentos para la gestion de la comunicacion de la ética y de la responsabilidad social corporativa.

-Conocer y situar en el momento actual las diferentes propuestas existentes de RSE.

-Comprender la dimensién moral de la RSE para ser capaces de gestionar los recursos morales de la organizacion.

-Conocer e identificar los publicos y entornos de aplicacion de la direcciéon de comunicacion.

-Analizar situaciones de comunicacion en crisis, comunicacion de liderazgo, de relaciones institucionales y organizacién de eventos.
-Disefiar estrategias de comunicacion con/para publicos internos (empleados/proveedores, etc.)

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo general del médulo es doble, de un lado, abordar €l desarrollo de la ética empresarial y econémica como ética aplicada capaz de orientar |0s procesos econé-
micosy organizaciones empresariales en un sentido justo, prudente y responsable. Por otro lado, conocer y saber aplicar los diferentes instrumentos que permiten definir
laresponsabilidad empresarial y a mismo tiempo gestionarla en |as organizaciones actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CGL - Conocer y saber utilizar los model os de racionalidad practicay la argumentacion moral y politica

CG2 - Conocer y aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y |0s val ores propios de una cultura de la paz
y de valores democraticos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Participar en debates 'y discusiones, dirigirlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones més relevantes.

CT3 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer € estatuto, tareas y metodologia de | as éticas aplicadas, en especial, las distintas teméticas y metodol ogias de la
éticaempresarial y econdémica, entre las que se encuentran: éticadel desarrollo humano, ética econémica, ética de las profesionesy
delasinstituciones, laresponsabilidad social de laempresay de las organizaciones.

CE11 - Capacidad parareconocer y saber utilizar los instrumentos de comunicacion necesarios para una gestion ética de las
organizacionesy para proponer acciones comunicativas en el caso de laresponsabilidad social corporativa (RSC): cddigos éticos,
auditorias éticas y comités de ética, aplicando especial mente la metodologia de |os stakeholders para la el aboracion de Informes de
RSC.

CE12 - Capacidad para el andlisis de casos practicos, mediante la resolucion de casos, problemas o situaciones através de los
contenidos aprendidos en lateoria, con una especial incidencia en las organizaciones sanitarias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas presenciales 90 100

Resolucién individual o en grupo de 65 25

problemas y/o casos précticos
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BUsqueda, revision y estudio de materiales | 125 0
bibliogréficos

Tutorias individuales 30 50
Elaboracion y presentacion del trabajo 50 0
Seminarios, Ciclos de conferencias, 15 100

talleres especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion

0.0

0.0

Exposicién Ora 0.0 0.0
Trabgjo individua 0.0 0.0
NIVEL 2: Etica, ciencia y tecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Etica ecol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ciencias del mundo contempor &neo en per spectiva ética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Bioéticay Biopalitica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumno sera capaz de:

-Identificar los principales problemas éticos que aborda la ética ecolégica, estudiando en qué grado la accién humana esté dafiando el medio ambiente
0 a los animales.

-Analizar las diferentes teorias éticas desde las cuales se ofrecen fundamentos para afrontar dichos problemas, mostrando de modo especial las dife-
rencias entre el antropocentrismo y el fisiocentrismo.

-Evaluar éticamente las aportaciones de los saberes cientificos y tecnolégicos para la humanidad y la naturaleza en su conjunto.
-Conocer la génesis, el desarrollo y las funciones de la bioética en una sociedad democratica.

-Analizar el valor y la importancia de la bioética en los espacios publicos de deliberacién democratica.
-Dirigir, gestionar y administrar con responsabilidad |os comités de ética en sus diferentes niveles.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio en perspectiva ético-politica de los problemas que conlleva el desarrollo de las ciencias naturales y humanas en € mundo contemporaneo. Principales concepcio-
nes de ética ecol6gica, bioéticay biopoalitica. Su relevancia paralaformacion de los profesionales'y la educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer y saber utilizar los modelos de racionalidad précticay la argumentacion moral y politica

CG2 - Conocer y aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los val ores propios de una cultura de la paz
y de valores democraticos.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones mas rel evantes.

CT3 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE13 - Capacitar para afrontar criticamente los problemas que plantean las ciencias en el mundo contemporaneo, conociendo el
estatuto, tareas y metodologia de | as éticas aplicadas, con especial referencia alas biotecnologias, la ética ecol 6gica, la bioética
fundamental y clinica, la ética de las organizaciones sanitarias, y la ética de las profesiones y de las instituciones.

CE14 - Diferenciar los elementos morales de |los sociol égicos, juridicos, religiosos y politicos en la deliberacién publica sobre los
problemas que plantea el desarrollo cientifico y tecnol 6gico desde la ética civica de una sociedad pluralistay democrética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

talleres especificos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teodricas presenciales 90 100

Resolucion individua o en grupo de 65 25

problemas y/o casos practicos

BUsqueda, revision y estudio de materiales | 125 0

bibliogréficos

Tutorias individuales 30 50

Elaboracion y presentacion del trabajo 50 0

Seminarios, Ciclos de conferencias, 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion 0.0 0.0
Exposicién Ora 0.0 0.0
Trabgjo individua 0.0 0.0

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
TRABAJO FIN DE MASTER 15 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante sera capaz de:

-Seleccionar y utilizar correctamente las distintas fuentes de informacion (bases de datos bibliogréaficas, resimenes, articulos completos, documen-
taién, etc.) necesarias para obtener una vision clara de los antecedentes, originalidad, interés y viabilidad de un estudio concreto.

-Exponer y defender, ante un publico especializado, el desarrollo, resultados y conclusiones de un trabajo realizado.
-Explicar de manera clara y concisa las conclusiones de un trabajo de investigacién que puedan tener interés para un publico no especializado.

-Articular un discurso oral, estructurado, coherente y mediante el empleo de un vocabulario especializado.
-Argumentar y contrargumentar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este médulo el alumnado desarrollard un trabajo final de master sobre una de las teméticas trabajadas a lo largo del mismo dentro del &mbito de la filosofiamoral y
politica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lapresentacion y evaluacion del trabajo fin de master se efectuaré de acuerdo con la Normativa de desarrollo del Trabajo fin de Méster aprobada por el Consell de Go-
vern de laUniversitat de Vaénciael 6 de mayo de 2009y las instrucciones que dicte la Comision Académicadel Méster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer y saber utilizar los model os de racionalidad practicay la argumentacion moral y politica
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CG2 - Conocer y aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y |os val ores propios de una cultura de la paz
y de valores demacréticos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones mas rel evantes.

CT2 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc- para comunicar sus conocimientos, propuestas
y posiciones.

CT3 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 10s argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Saber buscar utilizar las bases de datos y |0s repertorios bibliogréficos propios del ambito de lafilosofiamoral y politica.

CE16 - Saber organizar y desarrollar un trabajo de investigacion teniendo en cuenta las normas cientificas aceptadas
internacional mente.

CEL17 - Exponer y defender publicamente el desarrollo, resultados y conclusiones de su trabajo de unamaneraclaray concisa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda, revision y estudio de materiales | 125 0

bibliogréficos

Tutorias individuaes 50 25

Elaboracion y presentacion del trabajo 200 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion Oral 0.0 0.0
Trabajo individual 0.0 0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 15.0 100.0 30.0
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular [25.0 100.0 30.0
de Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor |10.0 100.0 30.0

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 50 100.0 30.0
Contratado
Doctor

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 10.0 100.0 30.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Jaume | de Castellén Catedrético de 5.0 100.0 30.0
Universidad

Universidad Jaume | de Castellon Profesor Titular |[15.0 100.0 30.0
de Universidad

Universidad Jaume | de Castellon Profesor 5.0 100.0 30.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 5.0 100.0 100.0
Visitante

Universidad Jaume | de Castellén Profesor 5.0 100.0 100.0
Visitante

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
62,50 20 82,05
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La valoracion del progreso y de los resultados del aprendizaje se realizara a través del seguimiento periédico, por parte de la Comisién Académica de
Coordinacion del Master, de los siguientes indicadores:

-Indicadores de rendimiento académico (tasa de éxito, tasa de eficiencia, rendimiento, abandono, duracién media de los estudios, tasa de progreso
normalizado, ...)

-Medicion de la “Satisfacién de los alumnos egresados”, tomando en consideracion su insercion laboral.
Traslaevaluacion de dichos indicadores, la CAC elaborardinformes con propuestas de mejora.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Identificador : 4311713

|ENLACE

| http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22490194N AdelaMaria Cortina Orts

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 108 46021 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
Fac.filosofia.i.educacio@uv.es |691987190 963864831 Directora del méster

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X Esteban Jeslis Morcillo Sénchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector de laUniversitat de

Vaeéncia

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L JesUs Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |béfiez, 13 |46010 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la Oficina
de Planes de Estudio de la
Universitat de Vaéncia
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :convenio_interuniversitarioO01.pdf
HASH SHA1 :9keX 4ay9WOI01M guGtnUOol Xk80=

Codigo CSV :69340398478836184161155
Ver Fichero: convenio_interuniversitario001.pdf
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Nombr e :sistemas de informacion previo.pdf
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA | LA

UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO PEF AL DESENVOLUPAMENT DEL
«MASTER UNIVERSITARI EN ETICA | DEMOCRACIA»

REUNITS

D'una part, el Sr. Francisco Tomas Ver, rector de la Universilat de Valéncia, amb
domicili social a Valéncia, ¢/ La Nav, ndm. 2, en nom i representacié d'aquesta
Universitat, legitimat per a aquest ace en virtut de Farlice 94 dels Estatuts de la
Universilat de Valéncia. aprovats mitjangant el Dzcret 128/2004, de 30 de juliol, def
Consell de {a Generalitat (DOGV 3-8-2004).

| per l'altra. el Sr. Franciscoa Toledo Lobo, Rector Magnific de |a Uriversitat Jaume |,
nomenat per Decrel 78/2006, de 2 de juny del Conseil (DOGV ntm 5273 de 5 de juny),
cam a representant d'aquesta Institucié en virtut de les competéncies cue preveuen 2Is
Estatuts de 'a Universitat Jaume |, apravats per Necret 252,2003. de 19 de desembre
{DOGV num, 1658, de 26 de desembre de 2003).

Les parts, d'acord la representacid que posse€ixen, es reconeixen mutuament ia
capacitat legal per a formaiizar i obligar-se en els ‘ermes d'aquest document |

MANIFESTEN

|
La Constitucio Espanyola de 1978 va cansagrar en ['article 27.10 "autonomia de les
universilats | va garantir, per {ant, les iibertats de zatedra, d'estudi i dinvestigacio, aix|
cam l'autonomia de gestié | d’administracic dels recursos propis.

||
La Llei organica 62001, dc 21 de¢ desembre, d’universitate defineix en l'article 2
les dimensions de l'autonomia universilaria, ircloent-hi l'expedicié dels titols de

caracter oficial | validesa en tot el Llerritoii nacionali dels seus diplomes i titols propis.
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La Universitat Valéncia, d'acord amb les seues possibilitals, tracta de donar resposta,
mitjangant eis seus centres, departaments i ingtituts, a la creixent necessitat de
fcrmacid de postgrau i d'especialitzacio professional que demena la nostra sccictat. Es
per aixo que t& entre els seus vbjedius impartir els ensenyaments necessaris per ala
formacio dels estudants i la preparacio per a 2xercict d'activitats professionals, i
dedica especial atencié al desenvoiupament de prograries especifics de docéncia
establerts a partir de necessitats concretes. '

Kl
£l Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, el que s'estableix Ffordenaci¢ dels
ensenyaments universitaris, estableix en el capitol |, ia pcssibilitat que tes universitats
organitzen mitjangant conveni ensenyaments conjunts per a l'obtencién d'un Unic titol
oficial de Master Universitari o Doctor, 2n el marc de fiexiblitat i diversital que

contempla I'ordenacié dels ensenyaments oficials.

v
L'objectiu del Master Universitari en Etina i Democracia és formar investigadors
qualificats e1 un camp en qué els resultats fenen una repercnssio irpartant en la
sacietat i gue els permct accedir a llocs en cantras d'invastigacid publics o prvats.
Les pails del conveni han valorat eportunitat i la conveniéncia de formalitzar el
convenl correspanent. Amb aguesl aunpli senti de cof-laboracié, totes lea parts

acorden ia formalitzacld d'aquest conveni, d'acord arib fes seghents

CLAUSULES

Primera Objecte
Es objette d'aquest conveni instrumentar la collaboracid entres les parsts signants

d'agues! conveni per tal de desenvolupar e «Master Universitari en ftica i
Democracias.

Senona. Modalitatd'E n
S'establra en un amex |a mlacid de matéres i d'zctivitats fermatives que configuren el

pla d'estudic del pastgrau, amb previsid en cada cas de l'argan responsable del seu
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deservolupamen: académic, aixi com la modalitat d'ensenyament, amb Ia previsié, si
escau, de si es tracta de docéncia presencial o virtsal, 'idioma cn qué s'impartira, aixi
com el nombre d'hores que cuniespon a cada ciédil ECTS i altres circumstancies
determinants.

El pla d'estudis sera objecte de revisié anuat per part de la comissio mixta academica.

Tercera. Obligacions de les parts

1. Obligacions de {a Universitat de Valéncia
La realizacié de I'ectivitat formativa assenyalada en la clausula primera d’aguest
document.
La Faculial Jde Filosofia i Cidncies de 'Educacid de la Universital de Valancia
sera l'organ responsable del desenvolupament del master, i assumira, per tant,
les funcions que establelx el Reial Decrel 1393/2007, ce 28 d'ectubre, pel qual
s'eslableix 'ordenacié dels ensenyamants uniersitaris oficlals.

2. Obligacions de la Unliversitat Jaume | de Castello
{ a realitzacié de I'activitat formativa assenyalada en la clausula primera d'aquest
document. :
El Departament de Filosofia i Sodologia de la Universitat Jaume | de Castelid
serd ['drgan responsable def desenvoiupament del master i assumira, per tant,
ies funcions que estableix el Reial Decret 1393i2007, de 29 d'actubre, pel qual
s'astableix l'ordenacié dels ensenyaments universitaris aficials.

Quarta. Tramitacio d’expedients

L'obertura, la custidia i la gestié de cadascun dels expedients universitaris dels
alumnes que es matriculen en el master es realtzara a la Universitat on I'estudiant
haja formalitzat sfectivament fa matricula.

Cn cadascuna de Ics universitats es determinara la unitat responsahle de la tramitacio

dels expedients, d'acord amb [a 3eua narmativa inerna.
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Cinguena, Expedicié do titols

La Universilat Jaume | de Castelld i la Universitat de Valéncia-Estudi General
assumeiren |a responsabiltat de expedizid i el registre del titol conjunt ofical de

master ohjacte c'aquest conveni.

Sisena. Contingut del titol

El fitol que odtinjuen els qui superen els estudis cbiecle d'aquest conveni
s'anomerard Master Universitari en Etica i Democracia per la Universitat de Valsncia i
per fa Universital Jaume | de Casteilld.

Setena. Organs responsables del desenyolupament académic dels estudis

| a Facultat de Filnsofia i Ciéncies de I'Educacié de ia Universitat de Valércia-Estud
Genaeral i el Departament de Filosofia | Sociologia de 1a Universitat Jaume t de Castelld
seran es responsables d'organitzar, de controlar | d’avaluar la docancia de es
assignatures del master, axi com. cn general, del desenvolupament académic dels

estudis.

Yuitena. Drets dels esludiants

Els estudiants matriculats en aquests estudis de master conjunts, qualsevol que siga la
universitat en qué s'hagen matrculat, podran accecir als serveis centrals de
cadascuna de les universitats implicades en {a docéncia del master Per a alxn
g'establiran les mesures que siguen necessaries, sense gue en cap cas implique
costos addicionals per als cstudiants, entre les quals ee troba I'expedicic d'una targsta
 oun camel universitari gue lidentifique com a estudiant d'estudis de postgrau i
comporte els mateixos drets i obligacions en cadasvuna de les universitats que signen

el conveni.

Novena. Mobilitat del professorat

Les despeses darivades de la mobilitat del professorat entre les universitats vinculades
pcl conveni s cobrird mitjangant convocatdries publiques de finangcament a tais
efectes.
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Haura de presentar-se anualment davant la nomissia mixta una memoria econdmica

d'execucio del pressupost.

Desena. Sistema de qualificacions

Les asslgnatures indoses en els programes de masler hauran de qualificar-se dacord
anb 2l que estableix 12 legislacid vigent | s reflectran en I'expedient compiel de cada
estuciaﬁi. Les qualificacons seran numeriques de D a 10 amb expressié d'un decimal,
a les quals cal afegir la qualificacié qualitativa corresponent segons I'escala seguent:

e 0-49 Suspes {SS).

5.0 -6,9: Apmovat (AP).

7.0 -8,9: Notable {NT).

8.0 - 10: Excel-lent {EX).

s 90-10: Malicuk Jdhonor

La qualiicacidé obtinguda haurd dincloure’s en (expedient académic i transmetre’s
convenientment a la universitat on es trobe 'expedient de Testudiant, d'accrd amb el
contingut de |'apartat sejient.

Onzena. Intercanvi d'informacio i proteccié de dades

La col-laboracié interuniversitiria comporta la ‘ransmissio de dades de caracter
personal registrades en suport fisic, aixi com el seu tractament posterior. Per axo s
universitats signants d’aguest conveni es comprometen al ccmplimen’ de (2 legislacio
an vigor en materia de proteccio de dades, i a 'adoprid de les mesures necessarnes en

cade cas pcrqué aguesta protoccid siga real i efeciva.

{es parts acorden no utiitzas ni divuigar amb fins diferents deis dervats de la
col-laboracié que estableixen en virtut del present Conveni cap document ni qualsevol
altra informacié intercanviaca ertre elles durant ‘a realitzacié de les aciivitats,
presentacions i reunions que tinguen lloc a fi d'ald que s'ha convingut en el present
document, aixi com técniques, processos, © qualsevol resdltat, estudi o analisi
obtinguda com a censequéncia de 'esmentada relacié.
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Lincompliment d'acuestes obligacions per part dz I'encarregat del tractament i fara
respondre personalment de les infraccions que cometa oom st ocupard la posikio de

respunsable del radament.

Dotzena. Comissions de sequiment, control{ interpretacié del conveni

Per tal dassegurar un adequat contro i sequiment de |'ckjecte, !2s actuacions, el
contingut 1 l'execucid d’aguest conveni, s'estableix una comissid de control,
nterpretacid i coordinazié de les obligacions i €ls drets derivats de la subscripcid
d'acquest conveni. Aquesta comissio, integrada parrepresentants de les parts signants,
tindra coneixement sobra les giestions relatives & seu desenvoluparrent, avaluara la
seua aplicadd, garantira la seua qualital | promou-a les linics de politica comuna, aixi
com aquelles actuacions de coordinacié que es consideren necessaries. Aguesta

comissid estara composta pels membres que s'indiquen en {'annex 2.

S'estableix, 3 més, una comissic académica mixt@a responsable d'aprovar eis ¢riteris
d'admisgid conjunts, proposar la moditicaclo del pla d'estudis, avaluar | assegurar ia
qualitat del pla, establir el pla docent, resoldre sokre reconeixemeants i convalidacions,
resokre sobre l'admissid, aixi oom' sobra totes aquelles qliestions que s'estimen
necessaries. La seua compesicié es reflectira, aixi mateix, en Fannex 2 d'aquest
conveni.

Tretzena. Taxes

Totes les univarsitats han de comprometre's a proposar, davant de's ¢rgans
competents de les comunitats autdnemes respectives, la mateixa taxa de malt-icula,
aixi com per a altres conceptes (reconeixements. convalidacions} en tant que siga
possible.

La taxa s'abonara a la universitat on l'estidiznt formalitze la matricula. La Comissié
Mixta haura de preveure els criteris qua regularan la distribucié dels ingressos cua es

deriven entre cadascuna de les universitats implicades.

Catorzena. Yigencia

Aquest conveni enyara en vigor en |a data de la seua signatura i ja seua vigéncia
s'estendra fins al 30 de setembre de 2013 i es prorregara avtomaticament cada curs
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académic, sempre que na hi Faja una dendncia per escrit del conveni per part d'alguna

de les parts. -

Quinzena. Causes de resolicio

Aquest conveni s'extingira per qualsevol de les causes seglents:
—  FlI mutu acnrd de les parts signataries.
— El vengiment del termini d2 duradz inicial o de la prérroga.

— La deasido d’una de les universitats signataries d'aques: conveni, després de
la dendncia prévia expressa i per escrit a ies aitres paris, amb una anelacié
de tres mesos.

En qualsevol cas, es parts €s comprometen a acabar el dessnvolupament de les
accions ja miciades en el moment de notiticacid de la denuncia, durant &i periode de
temps especificat e la clausula catorzena d'aguest ccnveni,

Setzena. Regim jundic del conveni

Adquest conveni de col-laboracid té caracter administraliu | es regira per ald que
estableixen les seles clausules o, si escau, per allé que estableix la nomativa
general.

La resolucié de les controvarsies que pogueren plantejar-se sobre |a interpretacit i
lexecucié c’aquest conveni hauran de rescldre's de mutu acord entre les parts,
mitjan¢ant la Comissi& de Seguiment prevista en la clausula dotzena d'aquest conveni.
Si no puyuera arribar-se a l'acord esmentat, les possibles cuntrovérsies hauran de ser
resoltes, tal com disposa la Llel 29/1998, de 13 de Juliol, reguladora de Ia jurisdiccid
contanciosa administrativa.

Dissetena. Collahoracio

La Universitat de Valéncia i las Universitat Jaume | de Castelld ht actuaran | es
relacionaran en tot moment d'acord amb els principis de bona fe i de confianga
lagitma.
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Aixi mateix, es comprometen a fer mendié expressa de la collaboracié de les
universitats de Valencia i Jaume | de Castelit en la realitzacio del «Master Universitan
en Etica i Democracia», alxi com en totes aqueiles activitats dufes a terme gque hi
tinguen relacio.

Divuitena. Acabament dels estudis en cas d’extincié del conveni

Una vegada s'haja extingit el conveni, cal assegurar als estudiants que es troben
cursant els estudis del masterla possiilitat d'acaar-ios.

{ en prova de conformitat, se signa aquest conveni, per duplicat, en la ciutal de
Castelld de la Plara, a 2 de marc del 2009,

Francisco Tom Francisco [cledo Lobo

Rector de la Uriversitat de Valéncia Rector de la Universitat Jaume 1
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DISTRIBUCIO DEL PLANS D'ESTUDIS EN CREDITS ECTS:

Obligatoris:

Optatius: 45

Practiques externes (si 8’inclouen):
Treball de fi de mastar (obligatori}: 15
TOTAL: 60

L'oferta det masler consta dels mdduls segients:

-Temes Actuals d'Flica i Filosofta Politica {15 crédits). Optatiu. Impartit en la
Universitat de Valéncia.

-Ciuvtadania i Democracia en un Mon Global (15 crédits). Optatiu. Imgartit en la
Universitat de Valencia.

-Politica Democratica i Societat Civii {15 crédits). Optatiu. Impartit en fa Jruvizi s tat
Jaume {.

-Educacié Eticocivica en una Societat Pluralisia {15 credits) Optafiu. Impartit en la
Universilat de Valéncia.

-Etica Empresariaf {15 crédits). Optatiu. Impartt en la Universitat Jaume |,

-Etica, Ciencia i Tecnologia {15 crédits). Optatiu. Impartit en la Universitat de
Valéngia.

-Trebalf de Fi de Master (15 crédits). Obiigatori. Imparlit en ambdues universitats.

-Modul de Teécniques d'Investigacis (10 crédits) Obligatorn per a accedr a ia
realitzadd da test doctoral. impartit en ambdues universitats.

Per 3 completar els 60 credits que donen lloc al titol de Mastar, {alumnat haura de
triar 45 crédits entre els oferits en els 6 moduls optatius de 15 crédits - cusar de
manera obligatéria €l madul de Trebali de Fide Master (15 créedits) en el segon
semestra.

Les persones cue desitgen realitzar la tesi decteral hauran de cursar —a meés— un
madut de Técnigues d'Investigacio (10 creédits)

El master, en principi, no s'estructura en itneraris. Si algun alumne o alumna
desitja seguir un itinerari, & propi utor o tutora I'ajudara a dissenyar-lo dins de les
seguents possibilitals (“D'aqyuesta manera, l'optativitat no vindna recolkda en
faferta sind en la personaitzacié de la formacié. adaptant els continguts a cada
perfil d'estudiarts”, n. 15):

1) Tearia £tica
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([Especifiques de modul: E]
Competéncia E1: Conéixer el pensament dels classics i de les tendéncies actuals en
‘ambit de la filosafia moral i politica.

Competénca E2: Utilitizar els valors i juis moals enfront de les diferents praxis
humanes sent capagos de raonar ¢riticament.

Reguisits previs per a accedir al modul:

Cap

Activitats_formatives (amb €l seu contingul en crédits EC 135, la seua metodolegia
d'ensenyanga i aprenentatge. i la seua relacio amb les comosténcies que ha d'adquirir
l'estudiant}

3 matéres de 5 crédits ECTS distribuits de ia marera seglert:

30 % de classes tedriques presencials

20 % practica (problemes i casos practics}

25 % de treball personal

10 % de tutories individuals

10 % d'avaluaci (redaccia del trekall i presentacio del treball)

& % de seminaris, cicle de canferéncies, tallers es>acifics

La metodologia densenhyanga-aprenentatge més habitual serd la de seminan de
{reball, per la qual cosa €5 imprescincible que existisca un estudi previ | autdnom per

part de lalumnat i una discussio | participacid e1 les sessions de seminani que son
obligatéres.

Actuaciong dirigides a la coordinacié de les activitats formatives i sistames

d'avaluacié (dins d'un mateix modul):

Els seminaris, cicle de confardncies i tallers de treball seran coordinats pels professors
¢l modul i presentas a Iinici del modul.

Sistomes d'avaluacié:

Els criteris d'avaluacio s'es:ableixen entorn de tres aspectes: 'assisténcia i participacid
en les class2s | seminaris; la capacitat d'analisi critica i claredat en ies exposiciens; i la
presentacid de trehalls finals de les respectives matérias, seguint els criteris cientifics
internacionals,

Breu descripcid dols contingufs:

Estudi de les princpals tendéncies en tearia ética i en filosofia politica, aixi com els
debats entre les concepcions étiques i polltiques més retlevants actualment en € mon |
les seues implicacions sneials
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3 Assignatures:

-Teories de |a ciutadania i la democracia

-Etica, retorica i palitica

-Hermenéutica critica: de Nistzsche a Ortega i Gasset

Modul 2: Ciutadania i democracia en un mén global

Denominacié del modul: Ciuladania i democracia en un man giobal

Organ responsabe dzl seu desenvolupament academic: la Facultat de Filosofia i
Ciencies de I'Educaclo de la Universitat de valéncia

Nombre de crédita FCTS: 15

Unitat temporal: prmer semestre

Ensenyament: presencial

Caracter: optativ

Competéncies (i concrecio en resultats d'aprenentatge).

[Genériques transversals: G]

Competéncia G1: Saber aplicar els coneixements adquirits i ser capagos de esaldre
probleres en eniorns nous o0 poc ccneguts ding de contextos més amplis (¢
muitidisciplinaris) relacionate amb {'area d'estudi.

Competencia G2: Ser capacos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat
de formular judicis a partr d'una informacié que, aent incormpleta o limitada, incloga
reflexions sobre les responsabilitats socials | étques vinculades a l'aplicacié de tals
coneixements 1 jJudcis.

Competencia G3: Saber comunicar les conclusions (i els coneixements i raons Gltimes
que les sustenten) a publics especialtzats | nc especialitzats d'una manera clara i
sense anbiguiats.

Competéncia G4: Pcsseir les habltats d'aprenentaige que pemeaten continuar
estudiant duna manera que haura de ser en gran manera atodinigida o autdnoma.

Competéncia G5: Conéixer ~ saber utilitzar es models de racionalital practica i
l‘argumentacié moral i politica.

Compeléncia GA- Canéixer i aplicar els drets fonamentals i diguaitat d’oportunitats
entre himens i dones, els principis digualtat d'oportunitats i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat | els valors propis d'una cultura de la pau i de valors
democratics.

[Especifiques de moddul: E]

Competéncia F3' Canéixe- les distintes tematiquas i metodologres de l'educacid en la
ciutadania democratica, entre les quals es troben: laltruisme i educacid moral,
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educacié per al desenvelupament huma, ética comunicativa, ética intercultural, ética

de les professions | de les institucions métodes per a Veducacié moral, filosofia |
ciutadania, pluralisme moral i ética civica.

Competércia E4 Comprendre criticament ! caracier de permanéncia i historicita: dels
valors morals i democratics, aixi com els diversos corents i tendéncies tant a nivell
nacional com intermacional sobre I'ética del desenvolupament.

Requisits previs per a accedir al modul:

Gap

Activitats formatives (amb el seu contingut en crédits ECTS, la seua metodologia
densenyament | aprenentatge. i la seua relacid amb les competéncies que ha
d'adquirir 'estudiantat).

3 mateéries de 5 crédits ECTS distribuits de la manera segiiert
30 % de classes tedriques prosencials

20 % practica (problemcs i cases practics)

25 % Jde t-eball personat

10 % de tutories individuals

10 % d‘avaluacio {redaccio del treball i presentacio del treball)

5 % de seminaris, cicle de conferénicy, tallers esgecifics

La metodologia d'ensenyament-aprenentatge més habitual serd la de seminari de
treball, per la qual cosa es wnprescindble que existisca un estudi previ i autGnom per

part de ‘alumnat i una discuesid i participacidé en les sessions de seminar que son
cbligatones.

Acluacions dirigides a la coordinacié de les activitats formatives i sigstemes

d'avaluacié (dins dun mateix modul):

Els seminaris, c.cle de conferéncies i tallers de reball seran coordinats pel professorat
del modul i presentats a l'inict del madul.

Sistemes d'avaluacié:

Els criteris d'avaluacid s'estableixen a l'entern de tres aspectes: [lassisténcia i
participacid en les classes i seminaris; ja capactat d'analisi critica i claredat en les
exposicicns; i 18 presertaci de lreballs finals de es respectives matcrics, seguint els

criteris cientlfics intemaciorals.

Breu descripcié dels continguts:

Teories de la ciutadania i de la democracia, les dimensions de la ciutadania, els
models de democtacia i les seues institucions. Es principis | valors en que se
sustanten tals nocions, les seues configuracions histerigues. Els drets humans i gls
seus diversas desenvolupaments tedrics i practics,
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2) Filoeacfia Politica

3} Educacio Eticocivica

4) Efica | Responsabilitat Social Empresarial
b) Etica de la Cigncia ! de la | ecnolegia

Els maduls proposats constituzixen una proposta coherent amb els objectius del
Master en tant que s'enquadren en I'ambit de la Filosofia Moral i Politica tant des
del puni de visla de la fonamentacid, com de {"aplicacid a les distintes esferes de
la vica gocial.

Modul 1: Temes Actuals d'Etica i Filosofia Palitica

Denominacio del mddu: Temes Actuals d'Etica i Filosofia Poltica.

Organ responsable de! seu desenvolupament académic. Facultat de Filcsofia |
Ciéncies de I'Educacia de la Universitat de Valénaa.

Nombre de crédits ECTS: 15.

Unitat temporal’ prmer semestre.,

Enscnyament Presencial

Caracter. Optatiu

Competéncies

[Genériques transversals: G]

Compeléncia G1. Saber aplicar eks coneixements adquirits | ser capagos de resokire
problemes en entorns nous v puc cuneyguts dins de contextos meés amplis (o
multidisciplinarnia) relacionats amb la seua area d'estudi.

Compeléncia G2: Ser capagos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat
de formular juis a partir d'una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga
reflexions sobre les responsabilitats socials | €tijues vinculades a {'aplicacia de tals
conzixements i juis

Competéncia G3; Saber comunicar tes seues conclusions (i els coneixements i raons
ultimes que les sustentan) a plblics especialitzats | no especialitzats d'una manera clar
i sense ambiguitats.

Competencia G4: Posseir les habilitats d'aprenentatge que els permaten continuar
estudiant d'una manera que haura de ser en gran manera autodingit o autonom.

Competencia G5: Coneixer | saber utilitzar els models de racicnaltat practica i
Fargumentacid moral i politica.

Compeatannia G6' Cnnéixer i aplicar els drets fonamentals i d'igualtat d'opordunitats
entre homens i dores, e!s principis d'igualtat d'cportunitats | accessibilitat universal de
les persones amb discapacita: i els valors propis d'una cultura de la pau | de vaors
democritics.
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Tres assignatures. X
-Ciutadania Cosmapolita | Desenvolupament Huma
-Raé d'Estat i Democracia

-Filosofies ce la Soligaritat i Drets Humans

Modul 3: Politica Democratica i Societat Civil

Denwininacio del mddul. Polilica Dermourdlica | Sweietat Civil.

Organ responsable del seu desenvolupament académic: Departament de Filosofia |
Socicloga de la Urniversitat Jaume | de Castelld

Nombre de crédits ECTS: 15

Unitat temporal. primer semestre

Ensenyament: presencial

Caracter: optatiu

Competéncies (i concrecié en resultats d'aprenentatge):

(Genériques transversals: G]

Competéncia G1: Saber aplicar cls concixements adquints | scr capagos dc resoldre
problemes en enlorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o
multidisciplinanis) relacionats amb la seua area d'estudi.

Competéncia G2: Ser capagos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat
de forrrular judicis padir d'una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga
feflexions sobre |es responsabllitats socials | étlgues vinculades a l'aplicacié de tals
coneixamerts i judicia :

CompeténCIa (3 Saber comunicar les seues conclusions l_i els coreixements | raons
altimes que les susterten) a publics cspecialitzats | ne especialitzais d'una mancra
clara i sense ambiglitals,

Competéncia 4. Posser les habiilats daprenentatge que permeten continuar
estudiant d'una maneara que haura de ser en gran manera aufodirigida o autdnoma.

Competéncia G5: Coneixer i saber utiltzar els models de racionalitat practica i
argumentacié moral i polit ca.

Competéncia G6: Conéixer | aplicar els drels fonamentals i d'igualtat d'aporunilats
entre homens | dones, els principis d'igualtat d’oportunitals | accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat | els valors propis d'una cufura de la pau i de valors
democratics.

[Especifiquas de madul: E]
Competéncia E5: Comprendre criticament el caracter de pemanéncia i historicitat dels
valors morals i democratics en distints ambils de la societat civil, com 1'ética de les

professions i de les institucions, l'estat i el nou orde mundial, objeccio de conscencia i
tolerancia, models de democracia i la teoria politica feminista.
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Competéncia ES: Capacitat per a recoréixer la perspectiva de génere i la seua
importancia en una gestié transversal d= génere en les empreses | organitzacions.

Requisits previs per a accedir al modul;

Cap

Activitats formatives (amb el seu contingut en crédits ECTS, 1a seua metodologia
densenyament | aprenentatge, i fa s2ua reiacic amb les compaténcies que ha
dadcuinr I'estudiantat)

3 maleries de 5 credits ECTS distribuits de la manera seguent

30 % de vlasses leaigues presencials

20 % practica (probiemes i cas0s practics)

25 % de t'eball personal

10 % de tatories individuals

10 % d'avaluacié (redacci¢ dei treball | presentacio del treball)

5 % de seminaris, cicle de conferéncies, tallers esgecifics

La metodolcgia d'ensenyament-aprenentatge més habituai seri la de seminan de
treball, per la qual cosa és imprescindible que existisca un estudi previ | autonom per

il de Falumnal i una diseussid i participacio er les sessicns de seminari que s5n
abligataries.

Actuacions dirigides a Ia coordinacié de les activitats
formatives i sistemes d'avaluac|é (dirs d'un mateix modul):

Els seminaris, cicle de conferéncies i tallers de treball seran coordinats pel professorat
del madul i presentats a l'inici del médul.

Sistames d'avaluacito:

Eis criteris d'avaluacio s'eslableixen a l'entorn de tres aspectes. {assisténcia i
participacié an les classes i seminarig; la capaciat d'analisi critica i claredat en les
exposicions i la presentacid de treballs finals de l2s respectives matéries, seguint els
aritens cientifics intemacionais.

Breu descripci¢ deis continguts:

El present madul akorda (a refacio entre ética i poltica tal com s'ha plantejat al llarg det
pensamant occidental fine als nostres dies, a traves de les principals teories de la
flosofia politica. En aquest recomegut cal deslacar el tractament sistematic que
s'ofereix dels temes seglients: a) 2ls models de demacracia, especialment el model
deliberatiu proposa: des de la teoria critica habermasiana, b) Ia relacié entre ética,
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odlitica i ecoromia, c) la definicio i el paper de ka societat civil, d) les aporacions de la
ieoria poliica feminista i 8) les bases antropoldgiques de la politica i de la religid.

Tres assignatures: .

-Teoria Critica i Habermas: Etica, Pclitica | Economa
-Teoria Politica Feminista

-Etica, Pclitica i Religio

Modul 4: Educacio Eticocivica en una Societat Fluralisia

Denominacid del modul; Educacié Eticosivica en ura Societat Pluralista

Organ responsable dei seu desenvalupament académic: Facultat de Filoeofia i
Ciéncies de IFducada de 1a Universitat de Valéncia

Nombre de cedits ECTS: 15

Unitat temporal: primer semestre

Ensenyament: prosencial

Caracter: optatiu

Comgeténcies (i concrecio en resultats d'aprenentatge):

[Genériques transversals: G]

Competéncia G1: Saber aplicar els vongixements adquints | ser capagos de recolcre
problemes en entoms nous 0 poc coneguts dins de contextos meés amplis (0
multidisciplinaris} re'acicnats amb Farea d'estudi.

Compoténgia G2: Ser capagos dintegrar coneixenents i enfrontar-se a la complexitat
de formular judisis a partir d'una informacié cue, sent incomplea o imitada, incloga
reflexions sobre les responsabilitals socials i étiques vinculades a l'aplicacio de tals
coneixerenls i judids.

Competéncia G3: Saber comunicar les seues conclusions {i els congixements i raons
Uitimes que les sustenten) a publics especiaitzals i no especialitzats d'ura manera
clara i sense ambigiitats

Competéncia G4: Posseir tes habilitats d'aprenentaige que els permeten courlinuar
estudiant d'una marera que haura de ser en gran manera avtodingida n autdnoma.

Competéncia GS5: Conéixer i saber ufilitzar els madels de racionalitat practica i
largumentacic moral i pulilica.

Competéncia G6: Conéixer i aplicar els drets fcnamentals i digualtat d’oportunitats
entre hémens | dones, els orincipis digualtat d'opariunitats | accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat i els valors propis d'una cultura de la pau - de valors
democratics.

[Especifiques de m&dul: E]
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Ccmpetencua E7: Conédixer i posar en practica els distints metodes

d'ensenyament/aprenentatge d'ética i democracia, i étiques apicades, implicats tant en
el sislema d'ensenyament de secundana de batxillerat i de grau.

Competéncia E8: Ccnprendre criticament €l caracler de permanéncia i historicitat dels
valors motals i democratics, incidint en els valors dei nostre temps i la seua jerarquia,
desenvolupant les habilitats que pefineten dur a terme un procés ecucatiu efectiv en
tals valars.

Competércia ES: Cemprendre €l problema que planteja el fet moral i con€ixer
criticamert un model de resposta a ‘al problema, recoment als mecanismes de tipus
psicologic, secioldgic, lingdistic, etc., que possibiliten educar en la moral justificada des
de tal madel.

Requisits previs per a accedir al modul:

Cap

Activitats formatives (amb ¢l seu contingut en rédits ECTS, la saua metodologia
densenyament i aprenentatge, i la seua relackh amb les compeléncies que ha
d'adcuirir 'estudiantat):

2 matéries de 5 crédits ECTS distribuits de la manera segient:

30 % de classes tedriques presencials

20 % practica {problemes i casos practics)

25 % de treball personal

10 % de tutories individuals

10 % d'avaluacié (redaczicé de: freball i presentacid dei treball)

& % de seminaris, cicle de corferéncies, tallers especifics

La metcdologia d’ ensenyamertepremnta(ge més habilual sera fa de seminari dc
treball, per la qual cosa és urrprescmd ble que exwstisca un estudi previ | autdnem per

part de l'alumnat i una discussié i participacid en les sessions de seminari que son
obligatories.

Actuacions dirigides a Ja_coordinacié de les activitats formatives i sistemes
d'avaluacio (dins dun mateix modul):

Els seminaris. cicle e conferéncies i tallers de treball seran coordinats pel professcrat
del modul i presentats a (inici del moédul

Sistemes d'avaluacid:
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Els criteris d’avaluacic s'establcixan entom do tres aspectes: fassisténcia i participacio

-an les classes | serminaris: la capacitat d'andlisi critica i claredat enles exposicions, i la
presentacit de traballs finals de les respectives metéries, seguint els criteris cientifics
internacionais.

Breu descripcié dels continguts:

Vessant educativa a partir de l'estudi de les concepcions de la cictadania 1 1@
democracia en una societat cberta al pluralisme moral i politic. Els métodes per a
l'educacié ciutadana moral i pelitica en una sodeta: democratica modema.

Tres assignatures

- Educacio per a una Ciutadania Activa
- Métodes per a Educacio Moral

- Educacio i Mitjans de Comun.cacié

Modul 5; E;iga Empresarial

Denominacié del madul: Etica Empresa‘ial

Organ responsable del seu drsenvolupament académic: Deparlament de Filosofia 1
Sociolog a de la Universitat Jaume | de Castelld

Nombre de crédits ECTS: 15

Unitat temporal: segon semasire

Ensenyament: presencial

Caracter: op:ativ

Competéncies (i concrecid en resultats d'aprenentatge):

[Genériques transversals: G]

Competancia G1: Saber aplicar els roneixements adquirits i ser capages de resoldre
prob'emes en entomns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o
multidisciplinaris) relacionats amb Ja seua drea d'estud.

Competéncia G2: Ser capagos d'integrar ¢coneixements i enfrontar-se a la complexitat
de formuiar judicis a partic duna informacio que, sent ircompleta o limitada, incloga
reflexions sobre les responsabilitats socials i éticues vinculades a l'aplicacié de tals
coneixements i judiris

Competéncia G3: Saber comunicar les seues conclusions (i efs coneixements i raons
ultimes que les sustenten) a publics especiditzats i no especialitzats d'una manera
clara i sense ambigiitals.

Competéncia G4: Posseir les tabilitate d'aprenentatge que permeten continuar
estudiant d'iina manera que haura de ser en gran manera autodirigida o auténoma.

Competéncia G5 Conéner i sager utilitzar els models de racionalitat prictica i
largumcntacié moral i politca.
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Competéncia G6 Concixcr i aplicar els drats fonamentals i d'iguaitat d'oportunitats
entre hamens i dones, els pAncipis d'igualtat d'opottunitats i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat i els valors propis d'una cultura de la pau 1 de valors
democratics.

[Especifijues de médul: E]

Competéncia E40: Conéixer {'ectatut, tasques i metodologia de les etiqgues aplicades.
en especial, las cistintes tematiques i metodologies de (‘ética emp-gsarial i econdmica,
entre les qua s es traben: ética del desenvelupament huma, éica ecenomica, etica ce
les professions i de les institucians, la responsabilitat social de l'empresa i d2 les
organitzanans.

Competéncia E11: Capacitat per a reconélxer i saber ulilizar els instruments de
comunicacié necessaris per a una geslio &tica de les organitzacions i per a proposar
accions comunicatives en €. cas de la responsahiitat social corporativa (RSC). codis
&lics. auditoties étiques i comités d'ética, aplican: especialment la metodologia dets
giups d'interés (stakeholders) per a 'cloboracio d'irformas de RSC.

Competéncia E12: Capacitat per a 'andlis’ de ¢asos practics, mitjancant la reselucio

de casos, problemes o situacions a liaves dels continguts apresos cn la teoria, amb
una especial incidéncia en les organitzacions sanitaries.

Requisits previs per a accedir al moduk:
Cap

Activitats formatives (amb el scu contingut on crédits ECTS, la seua metodologia
densenyament i aprerentatge, i la seua relaco amb les competéncies que ha
d'adquiri- I'estudiantat)

3 matéries de 5 crédits ECTS distribuits de la manera seguent:

30 % de classes tedriques presencials

20 % practica {probizmes i cases practcs)

25 % de treball personal

10 % de tutcries incividuals

10 % d'avaluacio {redaccio del treball i presentacic del tredall]

5 % de seminaris, cicle de confaréncies, taliers especifics

La metodologia d'ensenyament-aprenentatge més habitual sera Iz de seminar de
treball, per la qual cosa és imprescindible que exstisca un estudi previ i autdnom per

part de Jalumnat i una discussio | participacid e les sessions de seminari qJe son
obligatOries.

Actuacions dirigides a la coordinacid de les activitats formatives | sistemes
d'avaiuacié (dins d'un matsix modul).
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Els seminaris, cicle de conferéncies i tallers de trekall seran coordinats pel professorat
del mddu i presentats a ['inici cel madul. -

Sistemes d'avaluaclo:

Els critefis d'avaluacié s'estableixen a lentom de tres aspectes: l'assisténcia i
participacio en les dlasses i seminaris; la capacitat danalisi critca i claredat en les
exposicions, i la presentacié de treballs finale de les respectives matares, seguint els
criteris cientifics internacionals.

Breu descripcio dels continguts:

L'objectiv general det modul £s doble. d'un costat, abordar el desenvolupament de
l'ética empresarial | eccndmica com a ética aplicada capag d'onientar efs progessos
econémica i organizacions empresarials en un sertit just, prudent i responsable.
D'altra banda, conéiter i saber apticar els diferents instruments que permeten delinir la
responsabilitat enpresarial i al mateix temps gestianar-la en les ciganitzacions actuats.

Tres assignatures;

-Etica Empresarial: Cormunicacio i Societat Civil
-RSE en Perspectiva Etica

-Comunicacid Corporativa

Mo - Etica, Ciéncia i Tecnologia

Uenominacio del modu!: Etica, Cigncia i Tecnologia

Organ responsable del s=u desenvolupament académic: Facultat de Filosofia i
Cienzies de I'Educacid de la Universitat de Valéncia

Nombre de credits ECTS: 15

Unitat temporal: scgon semestre

Ensenyament; presencial

Caracter. optatiu

Competéncias (i concrecio en resuitats d'aprenentatge):

(Genériques transversals: G]

Cormrpeténcia G1: Saber aplicar els coneixements adquirits | ser capagos ¢e resoldre
problemes en entoms nous O poc coneguts dins de contextos més amplis (o
multidis¢ plinaris) relacionats amb la seua area d'estud:.

Competéncia G2: Ser capagos d'integrar congixements i enfrontar-se a la complexitat
de formular judicis a partir duna infomaci6 que sent incompleta o limitada, incloga
reflexions sobre les responsabiiitats socials i etiques vinculades a l'aplicacié de tals
coneixemerts i judicis.

Competéncia G3: Saber comunicar les seues conclusions (i els, caneixemenls i raons

Gllimes que les sustenten} a publics especialitzats | no especialitzats d'una manera
clara i sense ambiguitats.
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Competéncia G4 Posseir les habilitats d'aprenentatge gue permeten continuar
estudiant d'una manera que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Competéncia G5 Conéixer i saber utilizar els models de racionalitat practica i
l'argumentacid moral i politica.

Competéncis C6é: Condixer i aplicar els drets fanamentals i d'igualtat d'cportunitats
entre homens i dones, els principis d'igualtat d'opertunitats i accessitiltat universal de
les persones amb discapacitat i els valors propis d'una cultura de 13 pau i de valis

demacratics.
[Especifiques de mbdul: E]

Competéncia E13: Capacitar per a afrontar rritcament els problemes que plantegen
les ciéncies en el mon contemporani, coneixent l'estatut, tasaues i metodologia de les
étiques aplicades, amb especial referencia a les piotecnologles, I'ttica ecoldgica, la
Lioatica fonamentali clinica, I'ética de les organitzacions sanitaries, i I'ética de les
professions i de les institucions.

Competéncia E14: Diferenciar els elements marals dels sociclogice, juridics, religiosos
i politics en la defiheracié publica sobre els problemes que planteja el
desenvalupament cientific i tecnolbgic des de '&iica civica d'una societat pluralista i
democratica.

Requisits previs per a accedir al modul:

Cap

Activifats formatives {(amb el seu contingul en crédits ECTS, la ssua metodologia
d'encorwarrent i aprenentaige, i la seua relacié amb les competéncies que ha
d'adquiric I'estudiantat).

3 matéres de S crédits ECTS distribuits de 12 manera sequent:

30 % de ciasses tedriques presencials

20 % préactica (problemes i casos practics)

25 % de treball personal

10 % de tutories individuals

10 % d'avaiuacio (rledaccid del treballi presentaco del treball)

5 % de seminaris, cicle de conferéncies, tallers especifics

La mewodclogia densenyament-aprencntatge més habitual sera la de seminari de
treball, per la qual cosa és imprescindible que existisca un estudi previ | autdérom per

part de l'alumnat i una discussid i participacid en les sessions de seminari que sén
obligatonies.
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Actuacions dirigidés a la coordinacié_de les activitats formatives i sistemes

d'avaluacio {dins d'un mateix médul):

Els seminaris, cicle Je conferéacies i tallers de treball soran coordinats pel professorat
dal mddul i presentats a ‘inici cel modul.

Sistemes d'avaluacio:

Es criteris davaluacié s'estableixen a lentorn de tres aspectes: I'assisténcia i
participacid en les classes i ceminaris: la capacitat d'analisi critica i Claredat en les
exposicicns, | la presentacio de treballs finals do les respectives mataries, seguint els
criteris ciantifics intemacionals.

Breu descripci¢ deis continguts:

Estudi en perspectiva eticopolitica dels prcblemes que comporta el desenvolupament
de les ciéncies naturals i humanes en & mon contemporani. Piingipals concepcions
dética ecolégica, bioética i biopoiltica. La seua relavancia per a ja formacio de
professionals i I'educacié.

Ires assignatures:

-Etica Ecolagica

_Ciancies del Mon Contemporani en Perspectiva Eica
-Biodtica i bispolitica

Modul 7: Treball de Finai de Master

Denominacit del madul Trebal de Final de Maste

Organ responsable del seu desenvolupament académic: Facultal de Filosofia |
Ciéncies de I'kducacio de la Universilal de Vaencia i Departarnent de Filasofia i
Sociologia de 1a Universitat Jaume | de Castell.

Nombre de crédits ECTS: 15
Unitat temporal: segon scmestre
Ensenyament: presancial
Caracter. obligatori

Compatincies (i concracié en resultals d'aprenentatge):

(Genériques transversals: G]

Competéncia G1: Saber aplicar els coneixements adquints | Ser capacos de resoldre
problemes en enloms nous ¢ poc coneguts dins de contextos més amplis (o
multidisciplinaris) rzlacionats amb [a seua area destudi.

Compezéncia (32 Ser capagos dlintegrar coneixements | enfrontar-se a la complexitat
de formular judicis a partir d'una informacié que, sent incompleta o limitada, ncloga
reflexions sobre les respansabilitats socials i étiques vinculades a faplicacié de tals
coneixements i judicis.
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Compete:sia Q3 Saber comunicar lcs seues conclusions (i els onneixements i raons

Glimes que les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera

clara i sense ambigitats.

Competéncia G4: Posseir les habilitats d'aprenentatge que permeten continuar
estudiant duna manera que haura de ser en gran manera autcdingida o autdnoma.

Competéncia GS: Conéixer i saber ufilitzar els models de racionalitat practica i
I'argLmentacié moral i politica. .

Competéncia G6&: Conéixer i aplicar €ls drets fonamentale . d'igualtat d'oportunitats
entre hémene i dones, els prindpis d'igualtat dopcrtunitats i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat i els valors propis d'una cultura de la pau i de valors
democratics.

Requisits previs per a accedir al modul:

Cap

Activitats formatives (amb el seu contingut er credits ECTS, la seua metodologia
d'ensenyament i aprenentatge, i la soua reladé amb ks competéncies que ha
d'adauirir I'estuciantat):

1 matéria de 15 crédits ECTS distribuits de la mancra segilent:

5 % de seminari tedric presercial

40 % dc treball personal

20 % de tutories individuals

35 % d'avaluacié (redaccio del trebal i presentacis publica del treball)

La metodologia d'ensenyament-aprenantatge es desenvolupara de la manera segent.
En un pamar moment s'impartira un seminari arrb l'objectiu d'orientar lalumnat scbre
els passos a sequlr per al desenvolupament del treball de fi de master | del resultat que
hauran d'aconseguir. Posteriatment mifjiangarit tulonies individuals es triard el temai es
realitzara e seguiment del treball que l'alumnat haja friat. En finalitzar es realitzara una
preseniacid publica de' treball a que assistiran els lutors i tutores dels diferents treballs
que es presenten.

Actuacions dirigides a la coordinaci¢ de les actlvitats formatives i

sistemas d'avaluacié (dins d’'un mateix modul:

Els tutors i tutores dels treballs fi de master es coordinaran de manera que les pautes
que s'cferisquen als alumnes per al desenvolupament i presentacic del treball siguen
ies mateixes.

Sistemes d'avaluacio:
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Els criters davaluasié sestableixen a 'entorn d2 tres aspactes: a) l'assisténcia i
participacid e el seminari premiitar b) el desenvolupament del treball de fi de master:
delimitacid del tema, claredal i precisic expositivs, sistema de citacio, oportutitat i
diversitat de les fonts bibliografiques utiitzades, i c} preseniacio pttlica def treball:
claredat expositiva | argumentativa.

Breu descripcid dels continguts:

En aquest mddul l'alumnat desenvolupara un treball final de master sobre una de les
tematiques treballades al llarg d'aguest dins de Irambit de la filcaofa moral i politica.

Modul 8: Formacié en Técniques d'Investigacié

Denominaciv det modul: Formacié en Téenigues d'investigacia

Argan responsable de seu desenvolupament académic: Facultat de Filosofia i
Cidncies de I'Educacié de la Universitat de Valencia i Departament de Filosoha 1
Sociologia de la Universitat Jaume | de Castello.

Nombre de crédits ECTS: 10

Unitat temporal: primer semestre després dhaver cursat el master.

Caracter: optatiu {obligatori per a aquells que desitgen realirzar la tesi docloral)

Competéncies (i cancrecio en resultats d'apreneniatge):

(Generigues transversals: Gj

Competancia G1: Saber aglicar els eoneixements adquirits | ser capagos de resoldre
problemes en entoms nous O poC coneguts dins de contextos més amplis {0
multidiscipinaris) refacionats amb la seua area d'estudi.

Competéncia G2: Ser capagos dintegrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat
de formular judicis a partir duna infomacié que, sent incompleta v limitada, nclega
reflexions sobre les responsabilitats socials i étiques vinculades a l'aplicacié de tals
coneixements i judidis.

Competéncia G3: Saber comunicar les seues conclusions (i els coneixements i raons
atimes nue les sustenten) a publics especialitzéts t no especialitzats d'una manera
clara i sense ambigiitats.

Competéncia G4: Posseir les habilitats d'aprenentatge que els pemmeter continuar
estudiant d'una manera que haura de ser en gran manera aulodirigida o auténoma.

Competéncia G5: Conéixer i saber utiltzar els models de racionaiitat practica i
rargumentacio moral i politica.

Competéncia G6: Conéixer i aplicar els drews fonamentals i digualtal d'oporunitats
entre homens i dores, els pracipis d'iguattat d'aportunitats i accessbilitat universal de
les persones amb discapacita; i els valors propis d'una cuitura de la pau | de valors
democratics. .
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[Especifiques de mbdut: E]

Competéncia [C15 Saber buscar utilitzor les baces de dades t ele repertoris
bibliografics propis de ['ambit de [a filosofia moral i politica.

Competéncia E16: Saber organitzar i desenvolupar un treball d'investigacié tenint en
compta les normes dentifiques accaptades internacionatment.

Depenent de la tematica del trebal triada, en aqJest modul es posaran en praclica
aquelles competéncies especifiques adauiides en els diferants maduls de dncéncia a
nivell d'investigacio.

Requisits previe per a accedir al modul:

Haver cursat els 60 crédits del masier ¢ 'equivaient.

Activitats formatives (amk el seu contingut en crédits ECTS, la seua metodologia
d'ensenyament i aprenentatge, i la seua relacé amb les competéncies que ha
d'adquin’ I'estugiantat).

Dues maléries de 5 crédits ECTS distribuits de {a manera segient:

25 % de classes teoricopractiques presencials

25 % de treball personal '

15 % de lutories individuals

35 % d'avaluaci6 (redaccio del treball i presentacic pUblica del treball)

La melodologia d'ensenyameni-aprenentatge estara centrada en les claesas
teoricopractiques presencials que permetran donar a conéixer eis métodes i recursos
per al desenvolupament de treballs d'investigacio dins de l'area de la flosofia morat i
politica. Posteriorment l'alumnat haura de des2nvolupar una pioposta de treball
d'investigacié utilitzant lcs capacitats adquirides; la tutcnia individualitzada permetra
resoldre dubtes i acompanyar en raprenentatge autonom. Finaiment es presentaran
els treballs desenvolupats dins de les dues assignatures que componen el modul.

Actuacions dirigldes a |a_coordinacié de les activitats formatives i_sistemes
d*avaluacié (dins d'un mateix madul).

Sistemes d'avaluacio:
Els criteris d'avalyacid sestableixen a l'entorn de tres aspectes: l'assistancia )

narticipaci6 en les classes tenricopractiques; 1a capacitat ge I'alumnat per a utilizar les
competéncies adquirides en els treballs que hauran de presentar, respecie a
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recarques especifiques en un tema préviament tiat | de plantejament d'un pmjecte
dinvestigacié seguint els criteris cientifics internacionals.

Breu descripcio dels contingquts:

Amb aquest madul es pretén que ['alumnat s'inicie en fambit investigador de la fileschia
moral i politica. Principalment es treballaian les metodologies de disseny d'un projecte
dinvestigacio dins de I'ambit de ta filosofia morzl i polilica, els sistemes de citacié
intemacionals a I'us, els recursos bibfiegrafics i fa ufilitzacié de les bases de dades
propies de la filosofia i la filosatia moral ) palitica.
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Justificacién
.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La presente propuesta de titulacion proviene del Programa de Doctorado “Etica y Democracia”
que recogia las lineas de investigacion en las que distintos profesores de la Seccién
Departamental de Filosofia Moral del Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica
trabajan desde 1.987. Este programa, que estuvo vigente durante varios afios en la Universitat
de Valéncia, desde el curso académico 2000-2001 pas6é a ser interuniversitario entre la
Universitat de Valéncia y la Universitat Jaume | de Castellon.

En su trayectoria, el Programa ha obtenido muy buenos resultados, por tener un gran atractivo
para los/as estudiantes de Tercer Ciclo, como muestra el nimero de alumnos/as que en él se
han matriculado (184), el gran nimero de alumnos/as que ha alcanzado hasta el momento
DEA (68), las tesis doctorales defendidas (45) y las numerosas publicaciones de los/as
estudiantes egresados/as, estrechamente conectadas con las tesis doctorales
correspondientes, asi como el nivel académico alcanzado por muchos de ellos/as.

Dicha trayectoria ha permitido que desde el curso 2004-2005, el Programa de Doctorado haya
sido distinguido con la Mencién de Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia,
ininterrumpidamente hasta la actualidad.

La orientacién académica e investigadora del Master esta justificada por la necesidad que ha
surgido, en distintas esferas de nuestras sociedades pluralistas, de contar con expertos/as e
investigadores/as especializados/as en toda una amplia gama de reflexiones éticas y politicas
centrales en la vida cotidiana, algunas ya clasicas (educacion en valores civicos y ética politica),
otras mas novedosas (ética empresarial, bioética, ética de la comunicacién y ética de las
profesiones). El Master de Etica y Democracia pretende dar respuesta a esta necesidad desde
la filosofia moral y politica.

Por un lado, la Comisién Europea concede una vital importancia a los aspectos éticos
relacionados con la investigaciéon, debido ante todo a dos razones: a que el ejercicio
responsable de la actividad investigadora hace necesaria una supervision ética del mismoy al
hecho de que la ética deba jugar un gran papel cohesionador en el complejo proceso de
integracion de la Unidén Europea. Ya en el VI Programa Marco existia un area tematica
especifica dedicada a la ética dentro del programa de estructuracion del Espacio Europeo de
Investigacion, y en el VIl se ha ampliado la dotacion presupuestaria.

En las universidades, por su parte, se ha hecho obligatoria la existencia de una comision de
“ética y deontologia”. Igualmente en los hospitales, donde es requerida la existencia de
comités de “ética e investigacion clinica”.

En el ambito empresarial, existe una asentada y creciente demanda e interés en aquellos
temas relacionados con la Responsabilidad Social de la Empresa (RSE) y otros temas de
consultoria ética (codigos éticos y deontoldgicos, codigos de “buenas practicas”).

También debemos hacer constar el trabajo de instituciones cémo el Consejo Espafiol de
Estudios Iberoamericanos (CEEIB) o el Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA- CSIC),
Cérdoba, que reflejan la creciente la preocupacion por el estudio de la consolidacion de los
sistemas democraticos
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Todo ello hace prever una gran demanda de profesionales con formacion especializada en la
aplicacion de los principios éticos en los diversos &mbitos de investigacion (éticas aplicadas y
educacion civico-democratica).

2.1.2. Objetivos generales del titulo

1. Formacién actualizada de primer nivel en filosofia moral y politica y en éticas aplicadas
(ética civica, ética y ciencia, ética y democracia y ética empresarial).

2. Conocimiento avanzado de las lineas académicas y de investigacion abiertas en la
actualidad tanto en filosofia moral y politica como en éticas aplicadas.

3. Desarrollo de una capacidad critica y analitica que permita afrontar los estudios, temas y
problemas presentes en las sociedades actuales.

4. Capacitacion para proponer e introducir dinamicas innovadoras tanto en los ambitos
profesionales como en la complejidad social y cientifica.

5. Formacion para ser capaces de aplicar o proponer nuevos enfoques creativos que tengan
en consideracion la perspectiva ética inherente a cualquier praxis humana.

6. Iniciacion a la investigacion cientifica y aplicada a la tematica de la filosofia moral y
politica y a los ambitos de la ética aplicada.

2.1.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

En la elaboracion del plan de estudios han sido consultados los miembros de la seccion
departamental de filosofia moral, el consejo de departamento, la junta de centro, miembros
del grupo de investigacién de éticas aplicadas, alumnos actuales y egresados del programa de
doctorado.

Las consultas se han realizado en las reuniones ordinarias y extraordinarias, en algunos casos, y
también reuniones informales. En el caso de los alumnos, se ha utilizado —ademas- los datos
de las encuestas de satisfaccion.

En la Universitat Jaume | la propuesta de “Master en Etica y Democracia” ha pasado por los
siguientes procesos de consulta internos, siendo en todas las instancias aprobada su
implantacion:

- Departamento de Filosofia y Sociologia. [22 de septiembre de 2008]

- Junta de Facultad de Ciencias Humanas y Sociales [4 de noviembre de 2008]

- Comision de Investigacion y Posgrado [5 de noviembre de 2008]

- Comision de Estudios y Profesorado [6 de noviembre de 2008]

- Consejo de Gobierno [11 de noviembre de 2008]

- Consejo Sacial [13 de noviembre de 2008]

A nivel externo, para la elaboracién del plan de estudios se ha consultado a las siguientes
instituciones:

-Fundacion ETNOR (para la ética de los negocios y de las organizaciones) Valencia
-Fundacion ETNOR (para la ética de los negocios y de las organizaciones) Castellon
-Instituto de Tecnoética Barcelona

-CEIM - Centro de Estudios sobre la Inmigracion (Valencia)

-Fundacio Victor Grifols i Lucas (Barcelona)

-Institut Joan Lluis Vives

-Hospital Clinico Universitario de Valencia
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-Hospital La Fe de Valencia

-Hospital General de Castell6n

-Asociacion de Bioética Fundamental y Clinica

-Instituto de Bioética de la Fundacion de Ciencias de la Salud (Madrid)

-Observatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la Comunidad Valenciana

Las consultas se han realizado en las reuniones extraordinarias, en algunos casos, y también en
reuniones informales. Resultantes de dichas reuniones se han alcanzado diversos acuerdos y
cartas de apoyo.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

En la actualidad no existe ningun otro master ofertado en ninguna de las universidades
valencianas de caracteristicas similares. EI méaster en Etica y Democracia es el inico master en
las universidades valencianas que plantea los temas que aborda desde una perspectiva propia
de la Etica y de la Filosoffa Politica, analiza los vinculos entre Etica y Democracia, entre Etica y
Filosofia Politica, y el Unico que dedica parte de sus médulos al estudio y la préactica de las
éticas aplicadas, muy especialmente, la bioética, la ética de la economia y la empresa, la ética
de la ciencia y la tecnologia y la educacion.
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Curso 2009-2010: 12 Edicion del master interuniversitario en Etica y Democracia
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcién general del plan de estudios

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios:

Optativos: 45

Practicas Externas:

Trabajo Fin de Master: 15

60

TOTAL:

La oferta del Master consta de:

Un modulo optativo de 45 créditos, y un mddulo obligatorio de trabajo Fin de Master de
15 créditos.

e El mddulo optativo estd compuesto por las siguientes materias:
-Temas actuales de Etica y Filosofia Politica. Optativa Impartida en la Universitat de
Valéncia. Consta de 3 asignaturas optativas: Teorias de la Democracia y de la Ciudadania (5
créditos), Hermenéutica Critica: de Nietzsche a Ortega y Gasset (5 créditos), y Etica,
Retorica y Politica (5 créditos).

-Ciudadania y democracia en un mundo global. Optativa. Impartido en la Universitat de
Valéncia. Consta de 3 asignaturas optativas: Ciudadania cosmopolita y desarrollo humano
(5 créditos), Razon de Estado y democracia (5 créditos), y Filosofias de la solidaridad y
Derechos Humanos (5 créditos)

-Politica democratica y sociedad civil. Optativa. Impartida en la Universitat Jaume I. Consta
de 3 asignaturas optativas: Teoria Critica y Habermas: ética, politica y economia (5
créditos), Etica, politica y religion (5 créditos), y Teoria politica feminista (5 créditos)

-Educacion ético-civica en una sociedad pluralista. Optativa. Impartida en la Universitat de
Valéncia. Consta de 3 asignaturas optativas: Métodos para la educacion moral (5 créditos),
Educacién para una ciudadania activa (5 créditos), y Educacion y medios de comunicacion
(5 créditos)

-Etica Empresarial. Optativa. Impartida en la Universitat Jaume I. Consta de 3 asignaturas
optativas: RSE en perspectiva ética (5 créditos), Etica empresarial: comunicacion y sociedad
civil (5 créditos), y Comunicacion corporativa (5 créditos)
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-Etica, ciencia y tecnologia. Optativa. Impartida en la Universitat de Valéncia. Consta de 3
asignaturas optativas: Bioética y biopolitica (5 créditos), Ciencias del mundo
contemporaneo en perspectiva ética (5 créditos), y Etica ecoldgica (5 créditos)

e El mddulo del Trabajo Fin de Master (15 créditos). Obligatorio. Impartido en ambas
universidades.

Para completar los 60 créditos que dan lugar al titulo de Master, los/as alumnos/as
deberan elegir 45 créditos (es decir, 9 asignaturas) entre las ofertadas en las 6 materias y
cursar de manera obligatoria el modulo de Trabajo de fin de Master (15 créditos) en el
segundo semestre.

El master, en principio, no se estructura en itinerarios. Si algin/a alumno/a desea seguir
un itinerario, el propio tutor le ayudara a disefiarlo dentro de las siguientes posibilidades
(“De esta forma, la optatividad no vendria recogida en la oferta sino en la personalizacion
de la formacion, adaptando los contenidos a cada perfil de estudiantes”):

1) Teoria ética

2) Filosofia politica

3) Educacion ético-civica

4) Etica y Responsabilidad Social Empresarial
5) Etica de la ciencia y de la tecnologia

Las materias propuestas constituyen una propuesta coherente con los objetivos del Master en
tanto que se encuadran en el &mbito de la Filosofia Moral y Politica tanto desde el punto de
vista de la fundamentacion, como de la aplicacion a las distintas esferas de la vida social.

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de estudiantes, es una linea prioritaria para la Universitat de Valéncia, que viene
desarrollando a través de diferentes programas de actuacion, para favorecer la promocion, la
internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, tales actuaciones
deben contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Para facilitar el impulso de estos objetivos, la Universitat de Valéncia considera imprescindible
gestionar con la maxima dedicacion las ayudas que convoca el Ministerio de Ciencia e
Innovacioén, para cada curso académico.

Estas ayudas tienen por objeto facilitar la realizacion de estancias de movilidad de los
estudiantes matriculados en el curso académico correspondiente en masteres oficiales de
las universidades espafiolas, para la realizacion de aquellas actividades académicas del
master que se desarrollan en una provincia diferente a la de la sede de la universidad de
matricula o, en su caso, en otros de paises del Espacio Europeo de Educacion Superior,
implicando un cambio de residencia del alumno.

Una vez finalizado el plazo de matricula en los estudios de master, el Vicerrectorado de
Postgrado de la Universitat de Valéncia establece el plazo de presentacion de las
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solicitudes de estancias de movilidad para los estudiantes matriculados en los estudios
de master, asegurando la debida difusion del procedimiento de concurrencia
competitiva, dicha informacion es publicada en la pagina WEB de la Universitat de
Valencia.

Los/as estudiantes interesados/as presentan la solicitud de ayuda de movilidad
acompafiada de la documentacion requerida de acuerdo con la convocatoria en el lugar,
plazo y forma establecido por la Universitat de Valencia, donde van a seguirse los
estudios de master. A estos efectos, el Servicio General de Postgrado una vez recibidas
las solicitudes por los estudiantes interesados, comprueba que los candidatos cumplen
los requisitos y, con posterioridad, que han destinado las ayudas a la finalidad para las
que le fue concedida.

La seleccion de estudiantes y la propuesta de semanas de movilidad para cada uno de
ellos, se realiza en el seno de cada master por una comisién académica de seleccién
nombrada por el Vicerrector de Postgrado y constituida por cinco miembros. La
comision académica de seleccion comprueba que las solicitudes presentadas cumplen
los requisitos generales y académicos exigibles, denegando las solicitudes que no las
retnen o acreditan. En la propuesta de denegacidn se hace constar la causa que la
motiva. La Comision académica de seleccion, considerando los resultados de la
evaluacion de los criterios establecidos en la convocatoria, elabora la propuesta de
concesion de las semanas de movilidad a conceder a los candidatos que rednen los
requisitos. Dicha Comision levanta acta de la propuesta de concesion que contiene los
datos identificativos de los solicitantes.

Una vez realizada la valoracién por la comision, los responsables de cada master
remiten las solicitudes con la documentacion adjunta a las unidades de apoyo del
Servicio General de Postgrado, donde se comprueba la documentacién y se envia al
Ministerio de Ciencia e Innovacidn en el plazo establecido.

Previamente al abono del importe de las estancias de movilidad a los estudiantes que
hayan obtenido resolucidn favorable por parte del Ministerio de Ciencia e Innovacién,
el Servicio General de Postgrado solicita al estudiante, unos documentos con el fin de
acreditar la estancia realizada, y se procede al pago de la ayuda.

El procedimiento finaliza con la justificacion por parte de la Universitat de Valencia,
mediante la presentacion de una memoria sobre las actividades desarrollada. Dicha
memoria vaa acompafiada de un certificado del responsable del master en que se
acredita el aprovechamiento académico por parte de los alumnos a los que se ha
concedido semanas de movilidad y un certificado de Gerencia de la Universtitat de
Valencia en el que se especifican, detallados por conceptos, los gastos efectuados. La
unidad de apoyo estd compuesta por una Técnico de administracién general y una
administrativa, quienes verifican los documentos oportunos para la justificacion de las
ayudas para estudiantes de master oficial ante el Ministerio.

Asimismo, el master cuenta con un técnico de gestion especializada que proporciona
informacion y apoyo a los alumnos e interesados acerca las convocatorias de ayudas para la
movilidad de estudiantes tanto del Ministerio de Ciencia e Innovacion, como del Ministerio de
Asuntos Exteriores (becas MAE), de la Fundacién Carolina, o de la Comision Europea a través
del Programa “People” del VII Programa Marco de Investigacion.
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-El méster cuenta con un convenio de colaboracion con la Fundacion Etnor (para la Etica de los
Negocios y de las Organizaciones), a través del cual, los alumnos del master y especialmente
los que lo cursan en movilidad tienen acceso a las instalaciones de la Fundacion, incluyendo su
completisimo centro de documentacion, acceso a Internet y otros servicios, acceso a las
sesiones del Seminario Permanente de Etica Empresarial, etc...

5.1.3 Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios
La coordinacion tanto horizontal como vertical se estructura a través de la Coordinadora del

Master, la Comision Académica de Coordinacion, el coordinador de la Universitat Jaume | y el
cuerpo de tutores encargados de la coordinacion de los médulos y materias.
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Tomando en consideracion los excelentes resultados obtenidos por el programa de doctorado
interuniversitario “Etica y democracia” al que el master va a dar continuidad, consideramos
que la tasa de graduacion del master rondara el 60%, la tasa de abandono sera del 20% vy la
tasa de eficiencia, del 82,05%.

Esa prevision se fundamenta, por un lado, en que el perfil recomendado de ingreso en el
master es similar al del programa de doctorado, por otro, en que, a lo largo de los tltimos
afos, el porcentaje de alumnos/as inscritos/as en el programa de doctorado que obtenian el
DEA en los siguientes 4 afios alcanzaba el 60%, y la tasa de abandono durante el periodo de
docencia era aproximadamente del 25%, mientras que la tasa de eficiencia se situaba
alrededor del 80%.
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7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

Tanto en la Universitat de Valéncia como en la Universitat Jaume | de Castellé se dispone de
aularios debidamente equipados con medios técnicos multimedia y con capacidad para hasta
60 alumnos y de seminarios de hasta 20 alumnos para el trabajo en grupo.

El alumnado del master tendréa a su disposicion las siguientes bibliotecas:

- Biblioteca de Humanidades “Joan Regla” (U. Valéncia), con capacidad para 700 estudiantes,
72 ordenadores de acceso publico, acceso a red inaldmbrico; 8 fotocopiadoras, entre otros
servicios.

- Biblioteca “Gegori Maians” de Ciencies Socials (U. Valéncia), con capacidad para 1500
estudiantes, acceso a red inalambrico, cabinas de trabajo en grupo y otros servicios.

-Biblioteca UJI, con 150 ordenadores de acceso publico y acceso a red inalambrico, cabinas de
trabajo en grupo, etc.

Ademas, el master cuenta con un convenio de colaboracion con la Fundacion ETNOR (para la
Etica de los Negocios y de las Organizaciones), a través del cual, los alumnos del master
tendran acceso a las instalaciones de la Fundacion, incluyendo su completisimo centro de
documentacion especializado en “Etica econdmica y empresarial” (con un fondo documental
de mas de 20.000 referencias), acceso a internet, acceso a las sesiones del Seminario
Permanente de Etica Empresarial, etc...y otras actividades en relacion con las empresas e
instituciones.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Esta prevista la incorporacion —al menos- de un/a profesor/a invitado/a de reconocido
prestigio internacional en cada curso académico para impartir algunos créditos del plan de
estudios. Para financiar dicha incorporacién se recurrird a convocatorias publicas de ayudas a
la movilidad de profesorado en postgrados oficiales.

En el caso de que no se obtenga financiacién externa para la incorporacién del mencionado/a
profesor/a invitado/a, los créditos disponibles a tales efectos seran asumidos por parte del
profesorado disponible.
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Profesorado
6.1.1. Personal académico disponible

El 100% del profesorado del master son “doctores”.

El cuerpo de profesores del master esta compuesto por 4 catedraticos, 9 profesores titulares y
6 contratados (2 ayudante doctor, 3 profesores asociados doctores, y 1 contratados doctores).
17 profesores tienen vinculacion a tiempo completo con las universidades participantes, con
un 30% de dedicacion al titulo.

4 profesores tienen vinculacion a tiempo parcial (8 horas/semana) con las universidades
participantes y un 30% de dedicacion al titulo.

El 50% del profesorado tiene mas de 20 afios de experiencia docente en doctorado en el
ambito de la filosofia moral y politica. El 32% del profesorado tiene entre 5 y 10 afios de
experiencia docente en doctorado en el ambito de la filosofia moral y politica. EI 18% del
profesorado tiene menos de 5 afios de experiencia docente en doctorado en el &mbito de la
filosofia moral y politica.

El 40% del profesorado tiene 3 0 més sexenios de investigacion reconocidos en el &mbito de la
filosofia moral y politica. El 18 % tiene 1 0 2 sexenios reconocidos o mas de 10 afios de
experiencia investigadora en el &ambito de la filosofia moral y politica. El 24% del profesorado
tiene entre 5y 10 afios de experiencia investigadora en el &ambito de la filosofia moral y
politica. EI 18% del profesorado tiene menos de 5 afios de experiencia investigadora en el
ambito de la filosofia moral y politica.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacién, principios y
medidas previstos en los Capitulos I,Il y lll del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los organos de seleccién del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccién del profesorado se ajustan a lo dispuesto en
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para
personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo permita el namero de plazas de
las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada
por el cuerpo funcionarial o figura de profesor contratado, area de conocimiento, régimen de
dedicaciony, en su caso, perfil docente o linglistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e
Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas econdémicas a la carrera
docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o
contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y
recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de docencia...)
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En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacién del Rector para la
Integracién de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para
hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el ambito de la igualdad de géneros, de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, se constituyé la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.

csv: 69340441334877585544868





				2012-02-13T10:43:47+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

El perfil recomendado de ingreso es: Titulados/as universitarios/as interesados/as en formarse
como expertos/as en los diferentes &mbitos de las éticas aplicadas. El master est4 orientado a
alumnos/as titulados/as en é&reas afines como: Filosofia, Humanidades, Economia,
Empresariales, Medicina, Enfermeria, Ciencias Politicas, Comunicacion, Ciencias de la
Educacion. Aunque el caracter eminentemente interdisciplinar de las éticas aplicadas hace que
este abierto a alumnos/as titulados/as en otras areas.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los mésters de la UV

La Universitat de Valéncia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacién Telematica:

Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

v' Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino):

www.uv.es/postgrau la que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los masters
oficiales con informacion general (incluyendo un link a la web del Master),
descripcion, objetivos, requisitos especificos de admisién, criterios de admision,
salidas profesionales, plan de estudios, etc., ii) informacion sobre precios y becas 'y
los links correspondientes, iii) un apartado dedicado a la preinscripcién y
admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos adicionales para titulados
extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv) instrucciones para
formalizar la matricula. .

Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public
Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masters que
se imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, camara de comercio

(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias
(préstamos y ayudas).

Web del portal europeo de mésters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar
la oferta por paises clasificada segun disciplinas de interés.

* Informacién impresa:

Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los
centros.

Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado
de Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacién, como son los
casos de Formaemple@, el Salén de la Formacién y el Empleo (Valencia), Educ@emplea,
el salon del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente
por la Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos,
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las universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.
— Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales.
— Publicidad en periddicos locales.

* Informacién personalizada:

— Consultas realizadas en la direccion de correo electronico postgrado@uv.es
— Atencion al pablico por el personal del Centro de Postgrado
Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

4.1.3 Acciones de difusidn especificas del master

Acciones especificas

Los/as alumnos/as e interesados/as tendran a su disposicion informacion completa a
través de la pagina web del Master.

Ademas, el master dispone de un técnico de gestion encargado de proporcionar informacion a
los interesados y de acoger al alumnado de nuevo ingreso.
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