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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4313615

Fecha: 03/09/2024

Universitat de Valéncia (Estudi General)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Economia 46035215

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Internacionalizacién Econdmica: Gestion del Comercio
Internacional

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en | nternacionalizacién Econdmica: Gestion del Comercio Internacional por laUniversitat de Valéncia (Estudi

General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Jestis Aguirre Molina

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Estudios

FRANCISCO MUNOZ MURGUI

Decano

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco |béariez, 13 46010 Vaeéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 25 dejulio de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Internacionalizacion No Ver Apartado 1:
Econdmica: Gestion del Comercio Internacional por Anexo 1.
laUniversitat de Vaencia (Estudi General)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Economia Administracién y gestion de
empresas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 24

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

8 52 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035215 Facultad de Economia

1.3.2. Facultad de Economia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 34.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Saber aplicar los conocimientos adquiridos 'y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el comercio internacional.

CG2 - Articular de forma solida argumentos criticos con las posiciones defendidas por los compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, ala par que desarrollar la autocritica respecto a los propios posicionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerérquicas ya establecidas, siendo capaz de responder alas exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacion en laque se integra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar |as propuestas efectuadas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Promover € desarrollo de actitudes y valores que establezcan condiciones favorables para un comportamiento ético en el
desarrollo de la actividad profesional

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Entender y adaptarse a los distintos entornos culturales que caracterizan cada mercado internacional y alos agentes que
operan en [os mismos.

CE2 - Asumir responsabilidades técnicas'y directivas en €l organigrama de una empresa con proyeccion internacional, asi como en
la estructura de organismos publicos cuyo objeto es apoyar lainternacionalizacion de las empresas.

CES3 - Detectar oportunidades y riesgos en los mercados internacionales, en particular en las economias emergentes.

CE4 - Obtener unavisién amplia de las relaciones comercial es internacional es, enfocando la problemética de laempresa o
institucion desde una perspectiva global

CES5 - Conocer las précticas y costumbres de |os sectores econémicos en su vertiente internacional , asi como las peculiaridades
inherentes a las diferentes areas econdmicas.

CE 6 - Aprehender conocimientos esencial es en ambitos especificos (derecho, logistica, tributacidn¢) necesarios para una
comprension global del proceso de internacionalizacion econémica

CE 7 - Seleccionar y gestionar las vias de acceso alos mercados exteriores, y establecer |0os mecanismos de control pertinentes
sobre la estrategia de internacionalizacion elegida

CE 8 - Conocer €l entorno institucional, particularmente el de la Union Europea, en €l que se desarrolla el proceso de
internacionalizacion en la actual economia globalizada.

CE 9 - Obtener el necesario conjunto de conocimientos sobre la situacion de la economia mundial y del comercio internacional para
entender el contexto en el que evoluciona la actividad de empresas e instituciones con proyeccion internacional

CE 10 - Disefiar programas de adaptacién de las practicas de negocio a paises distintos del propio.
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CE 11 - Estimular la capacidad de adaptacion ay la preparacion para el desarrollo de la actividad profesional en medios culturales
distintos a pais de origen.

CE 12 - Proporcionar a alumnado instrumentos y conocimientos desde |os ambitos psicol égico, bioldgico einstitucional para
favorecer su integracion en el mercado de trabajo y una adecuada adaptacidn alas circunstancias que deba afrontar en sus
relaciones laborales

CE 13 - Conocer y diferenciar entre los diferentes procesos de integracion econémica a escalainternacional, siendo conscientes de
las ventgjas e inconvenientes, costesy beneficios de cada uno de ellos.

CE 14 - Mostrar en la préctica la capacidad de asumir responsabilidades técnicas (y potencialmente directivas) en empresas
internacionales o con vocacion de internacionalizacion, asi como en organismos 'y entidades cuyo objeto es €l apoyo ala
internacionalizacién de las empresas.

CE 15 - Demostrar la capacidad de relacionar 1os contenidos académicos del Master con €l aprendizaje préctico que implicala
actividad en empresas e instituciones del dmbito de lainternacionalizacion econdmica, generando valor afiadido en el proceso
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

¢ Para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.¢,

Para poder ser admitido en este Master, ademas de estar en posesién de un titulo universitario que permita el acceso a las ensefianzas de master los
estudiantes deberan acreditar los siguientes niveles de conocimiento de espafiol y de inglés.

Nivel deinglés, acreditar un nivel minimo B2, a partir de la clasificacion del Marco Comin Europeo de Referencia, , alos estudiantes con nacionalidad de pai-
ses no anglohablantes que ademés procedan del sistema educativo de un pai's cuyalenguano sea el inglés.

Nivel de espafiol, acreditar un nivel minimo C1, a partir de la clasificacion del Marco Comun Europeo de Referencia, alos estudiantes con nacionalidad de pai-
ses no hispanohablantes que ademés procedan del sistema educativo de un pais cuya lengua no sea el espafiol.

El proceso de admision esta sujeto a tres tipos de criterios:

1. Titulo Universitario
§ Licenciados/Diplomados/Graduados en Economia, Administraciéon de empresas o titulaciones similares.

§ Licenciados/Diplomados/Graduados en otras titulaciones, que hayan realizado estudios relevantes vinculados al &mbito de la Economia y los Nego-
cios, preferentemente con perfil internacional.

** Se entiende como tales estudios aquellos de especializacion a nivel de postgrado realizados en areas de la Economia y los Negocios.

§ Licenciados/Diplomados/Graduados en otras titulaciones, con experiencia profesional significativa en el ambito de la Economia y los Negocios, pre-
ferentemente con perfil internacional.

** Se entiende como tal experiencia aquella extendida al menos durante tres afios en areas de la Economia y los Negocios, en funciones que denoten
la realizacion de funciones propias de esas areas, no administrativas. Notese que periodos de experiencia de ese tipo, pero inferiores a tres afios se
valoraran para todos los candidatos, aunque no supongan su consideraciéon como de perfil recomendado. Los tres afios se establecen asimilando la
experiencia profesional a la duracién minima del tipo de estudios (Diplomados o Graduados de tres afios) que conceden la condicién de perfil de ingre-
so preferente.

2.Requisitos de idoneidad: para determinar si existen motivos que hagan la candidatura incompatible con el aprovechamiento del Méster.
§ Carta de presentacion y motivacion del candidato

§ Dos cartas de referencia/recomendacion

** Estas cartas pueden ser de profesores y tutores que conozcan al candidato en su desempefio académico y/o de profesionales que conoz-
can al candidato por su labor en empresas o instituciones.
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3. Criterios de valoracion de la solicitud: aplicables exclusivamente a los solicitantes que hayan verificado los Requisitos de Acceso y los Requisitos
de Idoneidad.

§ Expediente académico de la licenciatura/diplomatura/grado.

** Considerando la media del expediente en el rango 1-10 y dividiendo por 2. Se sumara un punto adicional por expedientes superiores al
8/10 (e.g.; un alumno con un 8.4 de expediente tendria por este concepto una valoraciéon de 5.2 = 8.4/2 + 1).

§ Afinidad de la licenciatura/diplomatura/grado con el &mbito de la Economia y los Negocios.

** 1.4 puntos por Licenciatura afin; 1.1 puntos por Grado afin; 0.8 puntos por Diplomatura afin.

§ Experiencia laboral previa en el &mbito de especializacion del Méaster.

** Hasta 1.25 puntos, a determinar por la CCA en funcién de la duracién y relevancia de esa experiencia laboral.

§ Formacion complementaria previa en el &mbito de especializacién del Master.

** Hasta 1.25 puntos, a determinar por la CCA en funcién de la duracién y relevancia de esa formacién complementaria.
§ Otros Idiomas (al margen de espafiol e inglés).

** Hasta 1.5 puntos, a atribuir en funcién del grado de fluidez probado en el idioma y la relevancia del mismo en las actividades econémicas internacio-
nales.

§ Interés expresado en el Master segln orden de preferencia.

** 1 punto paralos aumnos que, en el proceso de solicitud de la Universidad de Valencia, hayan situado el Méaster en Internacionalizacion Econémica como su
primera o su Unica opcion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Organos y servicios de apoyo y orientacion en la UV

CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento y dinamizacion de losy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte perso-
nal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol 6gico, pedagdgico y sexoldgico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion,
etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismoy €l voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarro-
Ilando las tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay lademanda, es, en esencia, un puente entre laformacion y la ocupacion.
ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacién de précticas externas desarrollando las tareas ne-
cesarias con lafinalidad de aproximar laformaciony el empleo.

DISE: Servicio de Informacion y documentacion.

DPD: Delegacion parala Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en lasinstala
ciones de los centros, campafias de sensibilizacion, acciones de apoyo en ladocenciay evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modi-
ficacion de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

Centro de Postgrado de la Universitat de Valencia

4.3.2 Organos y servicios de apoyo y orientacién especificos del master

Direccién del Méster, desarrollada por |a persona designada por €l Instituto de Economia Internacional, como 6rgano gestor del mismo. Funciones de asesora-
miento sobre |os aspectos académicos del mismo (complementariamente, los integrantes de la Comision de Coordinacion Académicadel Méster realizan unala-
bor de soporte ala Direccion)

Coordinacion del Méster, desarrollada por la persona responsable de proyectos'y formacion del Instituto de Economia Internacional. Funciones de asesoramiento
sobre |os aspectos administrativos del Master.

Becario de apoyo, adscrito al programa de Becarios de la Universitat de Valéncia parala colaboracion con los Mésters de la misma. Funciones de ayuda ala Di-
reccion y Coordinacion del Méster.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 12

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias

El reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias sera posible en el ca-
so de cursos ofertados por entidades de reconocido prestigio y especializadas en alguno/s de los &mbitos de conoci-
miento abordados en el Master de Internacionalizacion Econdmica (e.g., IVEX, ICEX), siempre bajo los criterios ge-
nerales de reconocimiento de créditos recogidos en la normativa de la Universitat de Valéncia ( ver infra).

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

El reconocimiento de créditos cursados en titulos propios sera posible en el caso de cursos de Masters propios, de
la Universitat de Valéncia u otras Universidades del EEES, especializados en alguno/s de los ambitos de conoci-
miento abordados en el Master de Internacionalizacion Econémica, y siempre bajo los criterios generales de recono-
cimiento de créditos recogidos en la normativa de la Universitat de Valéncia ( ver infra).

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)

Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafoles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccién dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacioén el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por

el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

Latransferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en €l estudio correspondiente.

LaUniversitat de Valenciatransferirda expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-

do con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los

modulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).
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- Los modulos, las materias 0 asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael calculo delabaremacion del expediente.

- Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencialos créditos que €l estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

. Seentiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiaes, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

- El reconocimiento se realizard sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el mddulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

- En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiaes de la Universitat de VValénciaregulados por €l Real Decreto 1497/1987
0 €l Real Decreto 56/2005, € reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de |os nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y &l Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaeéncia.

- En €l caso de créditos obtenidos en otros estudios of icial es pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conoci mientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

- que &l nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

- que contengan, a menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por |as que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

- Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segun el anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

. En €l caso delos créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programade
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.

- Podrén ser reconocidos |os créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los previs-
tos en €l plan de estudios de latitulacion de destino.

- A los efectos indicados en €l apartado anterior la equival encia minima que debe darse para poder llevar a cabo € reconaci-
miento de créditos correspondientes sera de un 75%.

- Excepcionalmente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

- En €l caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas las siguientes reglas
basicas:

. Siempre que € titulo al que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

. Serén también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en agquellas otras materias de formacidn basica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

- En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y méster.

- Lo dispuesto en este articulo e seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.
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Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, € 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en €l plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningdn
caso podra ser inferior a6 meses.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen €l plan de estudios.

- No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centgje superior a sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que €l
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

. LaComisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académicadel Titulo o de la Comisién de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

- Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

- En €l caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

. Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Val éncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no serd necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacién propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

- Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

- Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.

. Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concederd un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

- En €l caso de solicitantes con estudios superiores espariol es que no hayan conducido ala obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
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solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde €l centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

. Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en laque conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

. Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

. Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional parala que se solicita reconocimiento de créditos, y €l periodo de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en €l informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigliedad laboral en el grupo
de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

- Encaso derealizar 0 haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, |a citada actividad por su cuenta.

- Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondiente titulo propio.

- Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciony el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

- En €l caso de reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

- Paraefectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacién académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Va encia.

- En €l caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en € momento de
la presentacién.

- No sera precisala documentacion referida en | os apartados anteriores cuando € reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucion

- Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro al que estan adscritas las ensefian-
zas gue se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
e articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo méximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

- Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucion

- En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinaré en la corres-
pondiente resolucién qué madulos, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
lucién la Comision podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente agquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

. Laresolucion del procedimiento dara derecho alamodificacion de la matriculaen funcién del resultado de la misma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la personainteresada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos y la denominacion de ¢reconocidog,

- En el expediente constarala calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignaré una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.
- Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,

experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en | as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtenciéon del correspondiente titulo, serén reflgjados en € Suplemento
Europeo a Titulo.

- Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y serén aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacién al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas

Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administraciné y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacion Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical
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Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacién, especial. en Sistemas Electronicos
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Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion béasica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electronica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No existen complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo auténomo del estudiante para la elaboracion de lamemoriafinal de las précticas profesionales, bajo los criterios
establecidos por la Comision de Coordinacion Académica, para su presentacién como Trabajo de Fin de Méster

Presentacion de |os conteni dos tedricos fundamentales, através del método de laleccidn magistral participativa.

Presentacion y discusion de lecturas o resolucion de actividades préacticas individual es y/o en equipo, incluyendo informes, casos de
estudio, gercicios y/o problemas.

Trabajo auténomo del estudiante para la elaboracion o resolucion de actividades précticas.

Estudio independiente del estudiante del material facilitado en las clasesy através de medios virtuales, asi como de la bibliografia
adicional recomendada.

Realizacion de seminarios.

Asistenciaatutorias

Realizacion de pruebas de eval uacion escritas y/o defensas orales.

Desarrollo de las actividades establecidas en el programa de Précticas propuesto por laempresa o institucion en laque serealizany
aceptado por la Comisidn de Coordinacion Académica del Master

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evauacion del tribunal académico de laMemoria escritadel Trabajo de Fin de Master y la defensa publica de lamisma

Pruebas de eval uacion escritas, incluyendo cuestiones tedricas, cuestiones précticas y/o resolucion de problemas.

Pruebas de evaluacion orales, incluyendo cuestiones tedricas, cuestiones practicas y/o resolucion de problemas.

Participacion en el aulaen las actividades de discusion y resolucion de casos o gercicios, demostrando laimplicacion del
estudiante.

Presentacion oral o escrita de actividades desarrolladas de formaindividual, incluyendo informes, casos précticos, gercicios y/o
cuestiones.

Presentacion oral o escrita de actividades desarrolladas en grupo, incluyendo informes, casos practicos, gjercicios y/o cuestiones.

Evaluacién de tutores profesional y académicos de |a actividad desarrollada durante las précticas profesionales

55NIVEL 1: Internacionalizacion de la empresa: Direccion y Estrategia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategia de la empresa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de Empresas | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender la empresa como una realidad sistémica e inherentemente compleja.

. Reconocer y comprender |os diferentes niveles de |a estrategia empresarial.

. Reconocer eidentificar las diferentes opciones estratégicas disponibles parala empresa actual .
. Vaorar las ventajas e inconvenientes asociados a cada opcion estratégica, asi como alas diferentes combinaciones posibles de opciones estratégicas.
. Buscar, aprehender, analizar y sintetizar sisteméticamente lainformacion procedente de diferentes fuentes.

. Reconocer la complejidad, el dinamismo 'y el carécter global del entorno empresarial actual, y comprender la complejidad de la gestion empresarial.
. Comprender el concepto de estrategia empresarial, tanto en su acepcién de proceso como en su acepcion de resultado.

55.1.3 CONTENIDOS

Parte |: Disefio de la estrategia empresarial

Parte II: Especializacion frente a Diversificacion Estratégica

Parte IlI: Internacionalizacién

Parte 1V: Modalidades de Desarrollo Estratégico

Parte V: Estrategias Competitivas

Parte VI: Estrategias de Supervivencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con el comercio internacional .

CG2 - Articular de forma solida argumentos criticos con las posiciones defendidas por los compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, ala par que desarrollar la autocritica respecto alos propios posi cionamientos

CG83 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerarquicas ya establecidas, siendo capaz de responder alas exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacion en la que se integra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CGS5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Asumir responsabilidades técnicas y directivas en el organigrama de una empresa con proyeccion internacional, asi como en
la estructura de organismos plblicos cuyo objeto es apoyar lainternacionalizacion de las empresas.

CE 7 - Seleccionar y gestionar las vias de acceso alos mercados exteriores, y establecer 1os mecanismos de control pertinentes
sobre |a estrategia de internacionalizacién elegida

CE 10 - Disefiar programas de adaptacion de las practicas de negocio a paises distintos del propio.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion de |os contenidos tedricos 26 100
fundamentales, através del método de la
leccion magistral participativa.

Presentacion y discusion de lecturas 52 50
o resolucion de actividades précticas
individuales y/o en equipo, incluyendo
informes, casos de estudio, gerciciosy/o

problemas.

Trabajo auténomo del estudiante parala |22 50
elaboracion o resolucidn de actividades

précticas.

Estudio independiente del estudiante 40 0

del material facilitado en lasclasesy a
través de medios virtuales, asi como de la
bibliografia adicional recomendada.

Asistenciaatutorias 6 100

Realizacion de pruebas de evaluacion 4 100
escritas y/o defensas orales.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion escritas, incluyendo | 70.0 70.0
cuestiones tedricas, cuestiones practicasy/

0 resolucion de problemas.

Participacion en el aulaen las actividades |10.0 15.0

de discusion y resoluciédn de casos o

gjercicios, demostrando laimplicacion del

estudiante.

Presentacion oral o escritade actividades |5.0 10.0
desarrolladas de formaindividual,

incluyendo informes, casos préacticos,

gercicios y/o cuestiones.

Presentacion oral o escritade actividades |5.0 10.0
desarrolladas en grupo, incluyendo

informes, casos précticos, gjercicios y/o

cuestiones.

NIVEL 2: Direccién de la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de empresasinternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion financiera internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2 Resultados de aprendizaje

DIRECCION DE EMPRESAS INTERNACIONALES (1ER SEMESTRE)

. Comprender el entorno global en el que evolucionan las empresas internacionales.

. Conocer como se desarrolla el proceso de internacionalizacion de las empresas internacionales y sus posibilidades de expansion.
Identificar las estrategias y configuraciones estructural es alternativas que pueden adoptar las empresas internacionales.
Entender lainfluencia que en las estrategias de |as empresas internacional es puede tener la cultura de |os paises de destino.

. Analizar las paliticas de Recursos Humanos en la empresa internacional .

Analizar |los procesos de internacionalizacion de |as empresas espafiolas més significativas

. Comprender el entorno global en el que evolucionan |as empresas internacionales.

. Conocer como se desarrolla el proceso de internacionalizacion de las empresas internacionales y sus posibilidades de expansion.
Identificar |as estrategias y configuraciones estructural es alternativas que pueden adoptar |as empresas internacionales.

. Entender lainfluencia que en las estrategias de |as empresas internacional es puede tener la cultura de los paises de destino.

. Andlizar |as politicas de Recursos Humanos en la empresainternacional .

. Analizar los procesos de internacionalizacion de |as empresas espafiolas més significativas

DIRECCION FINANCIERA INTERNACIONAL (2° CUATRIMESTRE)

. Tomar concienciade laimportancia de lafuncion financiera en el desarrollo internacional de una empresa.

Detectar oportunidades y amenazas de |os distintos mercados financieros internacionales.

. Seleccionar y gestionar las vias de acceso a los mercados financieros internacionales.

. Adaptar la estrategia financiera alas particul aridades de cada entorno exterior.

Negociar los términos financieros del acuerdo comercial con un cliente extranjero.

. Establecer mecanismos de control de riesgos.

. Conocer |as posibilidades que ofrecen |os mercados de derivados para cubrir € riesgo, asi como su funcionamiento.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1ER SEMESTRE
Parte I: El reto de la globalizacion
1.1. Globalizacién y competitividad internacional de los sectores manufactureros tradicionales.

1.2. ¢ Qué podemos hacer frente a la amenaza China?

Parte |I: Acceso a los mercados internacionales
11.1. Seleccién de mercados y modalidades de entrada.

11.2. Modalidades de entrada y proceso de internacionalizacion.

Parte 1lI: La empresa internacional

11l.1. Estructuras organizativas internacionales.
111.2. Mecanismos de coordinacién y control.
111.3. Enfoques de competencia internacional.

11l.4. Roles de filiales.

Parte 1V: Diferencias culturales entre paises

Parte V: Gestion de expatriados.
2° SEMESTRE

Parte I: Globalizacién econémica y financiera

Parte 1I: Mercado de divisas
11.1. El mercado spot.

11.2. El mercado forward .

Parte 11l: Mercados financieros internacionales

Parte IV: Introduccién a la gestién de riesgos financieros internacionales

Parte V: Gestion de riesgos financieros internacionales a través de activos financieros derivados
V.1. Opciones y futuros.

V.2. Swaps.

V.3. Warrants.

V.4. Operaciones de arbitraje y especulacién en los mercados de derivados

Parte VI: Medios de cobro y de pago internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos 'y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l comercio internacional .

CG2 - Articular de forma solida argumentos criticos con las posiciones defendidas por los compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, alapar que desarrollar la autocritica respecto a los propios posicionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerarquicas ya establecidas, siendo capaz de responder alas exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacion en laque seintegra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones problematicas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar |las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender y adaptarse alos distintos entornos culturales que caracterizan cada mercado internacional y alos agentes que
operan en los mismos.

CE2 - Asumir responsabilidades técnicas 'y directivas en € organigrama de una empresa con proyeccion internacional, asi como en
la estructura de organismos publicos cuyo objeto es apoyar lainternacionalizacion de las empresas.

CES3 - Detectar oportunidadesy riesgos en los mercados internacionales, en particular en las economias emergentes.

CE4 - Obtener unavision amplia de |as rel aciones comercial es i nternacional es, enfocando la problemética de la empresao
institucion desde una perspectiva global

CE 6 - Aprehender conocimientos esenciales en dmbitos especificos (derecho, logistica, tributaciong) necesarios para una
comprension global del proceso de internacionalizacion econdmica

CE 7 - Seleccionar y gestionar las vias de acceso alos mercados exteriores, y establecer |os mecanismos de control pertinentes
sobre |a estrategia de internacionalizacién elegida

CE 10 - Disefiar programas de adaptacidn de las practicas de negocio a paises distintos del propio.

CE 11 - Estimular la capacidad de adaptacion ay la preparacion para el desarrollo de la actividad profesional en medios culturales
distintos a pais de origen.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion de | os contenidos tedricos 28 100
fundamentales, através del método de la
leccion magistral participativa.

Presentacion y discusion de lecturas 12 40
0 resolucion de actividades practicas
individuales y/o en equipo, incluyendo
informes, casos de estudio, gerciciosy/o
problemas.
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Trabajo auténomo del estudiante parala |25 0
elaboracion o resolucién de actividades

précticas.

Estudio independiente del estudiante 20 0
del material facilitado en lasclasesy a

través de medios virtuales, asi como de la

bibliografia adicional recomendada.

Realizacion de seminarios. 100
Asistencia atutorias 100
Realizacion de pruebas de evaluacion 100

escritas y/o defensas orales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas, incluyendo
cuestiones tedricas, cuestiones practicasy/
0 resolucion de problemas.

50.0

50.0

Participacion en el aulaen las actividades
de discusion y resolucion de casos 0
gjercicios, demostrando laimplicacion del
estudiante.

25.0

25.0

Presentacion oral o escrita de actividades
desarrolladas de formaindividual,
incluyendo informes, casos préacticos,
gjercicios y/o cuestiones.

10.0

15.0

Presentacion ora o escrita de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos précticos, gjercicios y/o
cuestiones.

15.0

10.0

55NIVEL 1: Internacionalizacién de la empresa: Comer cializacion y M ercados

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comercializacion I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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GOMERMD IR TERD

DE ESPARNA IDE UrVERUDADES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Marketing I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Tomar concienciade laimportancia de lafuncion de marketing internacional en el desarrollo internacional de una empresa.
. Seleccionar un posible mercado de destino con criterios estratégicos siguiendo un proceso formal.

. Identificar las fortalezas y debilidades de la empresa para uno de los mercados cliente.

. Detectar oportunidades y amenazas de distintos mercados.

. Adaptar laestrategia comercial alas particularidades de cada entorno exterior.

. Establecer mecanismos de control de la estrategia de comercio exterior.

. Seleccionar y gestionar |as vias de acceso a los mercados exteriores.

- Negociar los términos del acuerdo comercial con un cliente extranjero

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte I: Andlisis de la funcién del marketing internacional

Parte II: Estudio y seleccién de mercados. Segmentacion internacional de mercados

Parte 1lI: Andlisis cultural

Parte IV: Estrategias del marketing internacional
IV.1. Estrategia internacional de precios.
1IV.2. Estrategia de distribucion internacional.

IV.3. Estrategia internacional de promocion.

Parte V: Plan de Marketing internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

23/ 68

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(o]
[a2]
N~
—
[{e]
~
~
—
0
[t
N~
D
0
—
Yo
—
D
Yo
<
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793744591515975517761738

Identificador : 4313615 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CGL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos 'y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l comercio internacional .

CG2 - Articular de forma sdlida argumentos criticos con las posiciones defendidas por |os compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, alapar que desarrollar la autocritica respecto a los propios posicionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerarquicas ya establecidas, siendo capaz de responder alas exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacion en laque seintegra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE3 - Detectar oportunidades y riesgos en los mercados internacionales, en particular en las economias emergentes.

CES5 - Conocer las précticas y costumbres de |os sectores econdmicos en su vertiente internacional , asi como las peculiaridades
inherentes a las diferentes areas econdmicas.

CE 7 - Seleccionar y gestionar |las vias de acceso alos mercados exteriores, y establecer 10s mecanismos de control pertinentes
sobre |a estrategia de internacionalizacion elegida

CE 10 - Disefiar programas de adaptacion de las préacticas de negocio a paises distintos del propio.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion de | os contenidos tedricos 15 100
fundamentales, através del método de la
leccion magistral participativa.

Presentacion y discusion de lecturas 45 50
o resolucion de actividades practicas
individuales y/o en equipo, incluyendo
informes, casos de estudio, gerciciosy/o

problemas.

Trabagjo auténomo del estudiante parala |40 40
elaboracién o resolucién de actividades

précticas.

Estudio independiente del estudiante 40 0

del material facilitado en las clasesy a
través de medios virtuales, asi como dela
bibliografia adiciona recomendada.

Redlizacion de seminarios. 5 100
Asistencia atutorias 3 100
Realizacion de pruebas de evaluacion 2 100

escritas y/o defensas orales.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uacion escritas, incluyendo
cuestiones tedricas, cuestiones practicasy/
0 resolucion de problemas.

30.0

50.0

Participacion en el aulaen las actividades
de discusion y resoluciédn de casos o
gjercicios, demostrando laimplicacion del
estudiante.

50

10.0

Presentacion oral o escrita de actividades
desarrolladas de formaindividual,
incluyendo informes, casos préacticos,
gercicios y/o cuestiones.

250

35.0

Presentacion oral o escrita de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos précticos, gjercicios y/o
cuestiones.

20.0

30.0

NIVEL 2: Mercados | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Management Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el entorno global como la fuente de las que surgen |as oportunidades y |as amenazas que af ectan a las empresas.
Dotar al estudiante de |os conocimientos necesarios para abordar una negociacion con personas de diferentes culturas, asi como la habilidad para obtener buenos
resultados en el proceso y evitar conflictos culturales.
Utilizar los distintos instrumentos de andlisis de las diferencias culturales entre paises para facilitar latoma de decisiones empresariales.
Entender la gestion internacional de los recursos humanos como un proceso en el que las personas'y su entorno familiar son el elemento fundamental.
. Conocer |as diferencias entre las estructuras empresarial es dominantes en las distintas regiones del mundo.
. Andlizar la cultura de negocios en cada una de | as regiones del mundo, centrandose en aquellos paises més significativos en el actual escenario empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte I: Entorno global de los negocios
- La empresa frente a la globalizacién de la economia

- Diferencias culturales entre paises

Parte Il: Empresa y negocios en el mundo
- Empresa y negocios en Europa

- Empresa y negocios en Norte América

- Empresa y negocios en América Latina
- Empresa y negocios en Asia

- Empresa y negocios en Africa

Parte Ill: La empresa y las practicas interculturales
- Negociacion intercultural

- Gestion de los procesos de expatriacion
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos 'y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el comercio internacional.

CG2 - Articular de forma solida argumentos criticos con las posiciones defendidas por los compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, ala par que desarrollar la autocritica respecto a los propios posicionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerérquicas ya establecidas, siendo capaz de responder alas exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacion en laque se integra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos
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CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar |las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Promover el desarrollo de actitudes y val ores que establezcan condiciones favorables para un comportamiento ético en el
desarrollo de la actividad profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender y adaptarse alos distintos entornos cultural es que caracterizan cada mercado internacional y alos agentes que
operan en los mismos.

CES5 - Conocer las précticas y costumbres de |0s sectores econémicos en su vertiente internacional, asi como las peculiaridades
inherentes a las diferentes &reas econémicas.

CE 10 - Disefiar programas de adaptacion de las précticas de negocio a paises distintos del propio.

CE 11 - Estimular la capacidad de adaptacion ay la preparacion para el desarrollo de la actividad profesional en medios culturales
distintos a pais de origen.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion de |os contenidos tedricos 28 100
fundamentales, através del método de la
leccion magistral participativa.

Presentacion y discusion de lecturas 12 40
0 resolucion de actividades practicas
individuales y/o en equipo, incluyendo
informes, casos de estudio, gerciciosy/o

problemas.

Trabajo auténomo del estudiante parala |25 0
elaboracion o resolucién de actividades

précticas.

Estudio independiente del estudiante 20 0

del material facilitado en las clasesy a
través de medios virtuales, asi como de la
bibliografia adicional recomendada.

Realizacion de seminarios. 5 100
Asistenciaatutorias 5 100
Realizacion de pruebas de evaluacion 5 100

escritas y/o defensas orales.
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas de eval uacion escritas, incluyendo | 50.0 50.0
cuestiones tedricas, cuestiones practicasy/
0 resolucion de problemas.

Participacion en el aulaen las actividades |25.0 25.0
de discusion y resolucion de casos 0
gjercicios, demostrando laimplicacion del
estudiante.

Presentacion oral o escritade actividades [10.0 15.0
desarrolladas de formaindividual,
incluyendo informes, casos préacticos,
gercicios y/o cuestiones.

Presentacion oral o escritade actividades  [10.0 15.0
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos précticos, gjerciciosy/o
cuestiones.

5.5 NIVEL 1: Entorno Econémico
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Integracion Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Integracion Econémica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender y analizar los complejos procesos de integracion econdémica desde un punto de vista global y regional.
Comprender y medir |os efectos internos de |os procesos de integracion, tanto estéticos como dinémicos.
Comprender y medir los efectos externos de la integraci 6n econdmica sobre la politica comercial y las negociaciones politicas internacionales (reforma de las
instituciones, la competenciainternacional ¢), con especial hincapié en el caso dela UE.

- Analizar los factores que explican lalocalizacion espacial de la actividad econdmicaanivel internacional

. Tener opinién con base econémica sobre |os principal es problemas del proceso de internacionalilzacién econémica: comportamiento de las empresas multinacio-
nales, negociaciones comerciaes, deuda exterior, ayudaa desarrollo, determinantes de la invesion extranjera directa, determinantes del crecimiento y del desa-
rrollo econdmico, laayuda a desarrollo, ventgjasy costes de los movimientos migratorios, factores que explican lalocalizacion (deslocalizacion) de la actividad
econémica

55.1.3 CONTENIDOS

Parte I: Uni6n Aduanera

1.1. Revision histérica de los procesos de integracion econémica.

1.2. Teoria de las Uniones Aduaneras. Dimension interna de una Unién Aduanera.
1.3. Dimensién externa de una Union Aduanera.

1.4. Las relaciones econémicas exteriores de la Unién Europea.

Parte Il: Mercados Comunes
II.1. Teoria de los Mercados Comunes.

11.2. Los efectos de la localizacién econémica: la Nueva Geografia Econémica.

Parte Ill: Uniones Monetarias
11l.1. Los costes y los beneficios de una Unién Monetaria.

1l.2. La gestién de las politicas macroeconémicas dentro de una Unién Monetaria.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con el comercio internacional.

CG2 - Articular de forma solida argumentos criticos con las posiciones defendidas por los compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, ala par que desarrollar la autocritica respecto a los propios posi cionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerarquicas ya establecidas, siendo capaz de responder alas exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacién en la que se integra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Detectar oportunidades y riesgos en los mercados internacionales, en particular en las economias emergentes.

CES5 - Conocer las précticas y costumbres de |os sectores econémicos en su vertiente internacional, asi como las peculiaridades
inherentes a las diferentes éreas econdmicas.

CE 8 - Conocer €l entorno institucional, particularmente el de la Unién Europea, en € que se desarrolla el proceso de
internacionalizacién en la actual economia globalizada.

CE 13 - Conocer y diferenciar entre |os diferentes procesos de integracion econdmica a escala internacional, siendo conscientes de
las ventgjas e inconvenientes, costes y beneficios de cada uno de ellos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion de |os contenidos tedricos 39 100
fundamentales, através del método de la
leccion magistral participativa.

Presentacion y discusion de lecturas 20 100
0 resolucion de actividades practicas
individuales y/o en equipo, incluyendo
informes, casos de estudio, gerciciosy/o

problemas.

Trabajo auténomo del estudiante parala |14 0
elaboracidn o resolucién de actividades

précticas.

Estudio independiente del estudiante 52 0

del material facilitado en las clasesy a
través de medios virtuales, asi como de la
bibliografia adicional recomendada.

Redlizacion de seminarios. 18 100
Asistencia atutorias 4 100
Realizacion de pruebas de evaluacion 3 100

escritas y/o defensas orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uacion escritas, incluyendo | 80.0 80.0
cuestiones tedricas, cuestiones practicas y/
0 resolucion de problemas.

Participacion en el aulaen las actividades |5.0 10.0
de discusion y resolucion de casos 0
gjercicios, demostrando laimplicacion del
estudiante.

30/68

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(o]
[a2]
N~
—
[{e]
~
~
—
0
[t
N~
D
0
—
Yo
—
D
Yo
<
<
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793744591515975517761738

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 4313615

Fecha: 03/09/2024

Presentacion oral o escrita de actividades
desarrolladas de formaindividual,
incluyendo informes, casos précticos,
gercicios y/o cuestiones.

15.0

10.0

NIVEL 2: Situacién Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Coyuntura Econémica I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los métodos bésicos de andlisis de la coyuntura econémicainternacional .

. Familiarizarse con €l uso de bases de datos de &mbito internacional.
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Evaluar el sentido y oportunidad de | as propuestas de los informes de referencia sobre la economiainternacional.
Dominar |os fundamentos conceptual es sobre |os principales debates actual es sobre coyuntura y tendencias de la economia mundial.
Conocer las fortalezas, debilidades, oportunidades y retos que afrontan los principal es espacios econémicos internacional es.

Conocer los métodos bésicos de andlisis de la coyuntura econémicainternacional .

Familiarizarse con el uso de bases de datos de &mbito internacional.

Evaluar el sentido y oportunidad de |as propuestas de los informes de referencia sobre la economiainternacional.

Dominar |os fundamentos conceptual es sobre | os principal es debates actual es sobre coyuntura y tendencias de la economia mundial.
Conocer las fortalezas, debilidades, oportunidades y retos que afrontan los principal es espacios econdémicos internacionales.

Emplear el instrumental I6gico y cognitivo necesario para desarrollar la capacidad critica del alumnado ala hora de abordar problemas'y debates econdémicos de
actualidad.

Desarrollar la capacidad de presentar argumentos conceptuales y datos estadisticos para defender 1as posiciones del estudiante ante temas de debate econémico
derelevancia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte I: Introduccién general

1.1. Panoramica descriptiva de la actual economia internacional

Parte II: Introduccién a la coyuntura econémicay elementos basicos para su analisis
11.1. Fuentes estadisticas, informes econémicos de referencia e instituciones de previsién econémica
11.2. Los datos econémicos y su problematica

11.3. Elementos técnicos basicos para el andlisis de coyuntura econémica

Parte Ill: Conceptos teéricos fundamentales

11l.1. El crecimiento econémico y sus fuentes.

111.2. Equilibrios macroeconémicos basicos y sus implicaciones.
111.3. Los ciclos econémicos: Historia y ciclo actual.

111.4. Principales cambios estructurales recientes en la economia mundial.

Parte IV: Los precios internacionales de referencia

IV.1. Los tipos de cambio.

1V.2. Los tipos de interés.

1V.3. El precio de la credibilidad: ratings crediticios y agencias de calificacion.

IV.4. Los precios de las materias primas.

Parte V: La Gran Recesion, primera crisis de la globalizacién
V.1. Los antecedentes de la crisis.
V.2. El desarrollo de la crisis. El sector financiero y la economia no financiera.

V.3. Las respuestas ante la crisis econémica. Retos de corto plazo y de largo plazo para la economia internacional.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el comercio internacional.

CG2 - Articular de forma sdlida argumentos criticos con las posiciones defendidas por 1os comparieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, ala par que desarrollar la autocritica respecto a los propios posicionamientos

CGS3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerérquicas ya establecidas, siendo capaz de responder alas exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacion en laque se integra
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CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CGS5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Detectar oportunidadesy riesgos en los mercados internacionales, en particular en las economias emergentes.

CE4 - Obtener unavision amplia de |as rel aciones comercial es i nternacional es, enfocando la problemética de la empresao
institucion desde una perspectiva global

CE 9 - Obtener el necesario conjunto de conocimientos sobre la situacion de la economia mundial y del comercio internacional para
entender el contexto en el que evolucionala actividad de empresas e instituciones con proyeccion internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion de |os contenidos tedricos 39 100
fundamentales, através del método de la
leccion magistral participativa.

Presentacion y discusion de lecturas 10 100
o resolucion de actividades précticas
individuales y/o en equipo, incluyendo
informes, casos de estudio, gerciciosy/o

problemas.

Trabajo auténomo del estudiante parala |52 0
elaboracion o resolucidn de actividades

précticas.

Estudio independiente del estudiante 39 0

del material facilitado en lasclasesy a
través de medios virtuales, asi como de la
bibliografia adicional recomendada.

Asistenciaatutorias 6 100

Realizacion de pruebas de evaluacion 4 100
escritas y/o defensas orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas, incluyendo | 60.0 60.0
cuestiones tedricas, cuestiones practicasy/
0 resolucién de problemas.
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Participacion en el aulaen las actividades |5.0 10.0
de discusion y resolucion de casos 0
gjercicios, demostrando laimplicacion del
estudiante.

Presentacion oral o escritade actividades | 20.0 20.0
desarrolladas de formaindividual,
incluyendo informes, casos précticos,
gjercicios y/o cuestiones.

Presentacion oral o escritade actividades | 10.0 15.0
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos précticos, gjerciciosy/o
cuestiones.

55 NIVEL 1: Fundamentos para la inter nacionalizacion econémica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Logisticay Transporte
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Logistica, transportey gestion de oper aciones inter nacionales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer lalegislacion aduanera bésicay su operatividad en materia de Comercio internacional.

Conocer los requisitos, documentosy trdmites arealizar para poder tramitar operaciones de exportacion e
Conocer y saber utilizar |os términos més importantes de ventas internacionales (INCOTERMS 2010).

nal

Identificar |os riesgos més frecuentes de | as operaciones de comercio exterior y saber como minimizarlos.

Conocer losinstrumentos y organismos que facilitan apoyos a las empresas para su internacionalizacion.

Conocer los distintos destinos que se le puede dar a una mercancia cuando entra/sale de un territorio aduanero.

importacion.

Conocer los distintos medios de transporte internacional de mercanciasy su coste, e identificar el més adecuado para cada operacion de compra-venta internacio-

Cohocer las facilidad es logisticas a disposicién de las empresas para gestionar con eficacia sus operaciones de compra-venta internacional .
Conocer las funciones de los distintos agentes rel acionados con el transporte y lalogisticainternacional y seleccionar a cua acudir en cada circunstancia.

Conocer y saber identificar las barreras al comercio que pueden encontrar las empresas en sus operaciones internacionales y como hacerles frente.

55.1.3 CONTENIDOS

PARTE |. GESTION ADUANERA

TEMA 1. El régimen juridico aduanero

1.1. Introduccién.

1.2. Las aduanas y el arancel de aduanas comunitario.

1.3. Formalidades aduaneras para la importacién y exportacion.
1.4. La exportacion de mercancias.

1.5. La importacién de mercancias.

1.6. Destinos aduaneros.

1.7. El control de cambios.

PARTE Il. GESTION LOGISTICA Y DE TRANSPORTE

TEMA 2.- Introduccién a la cadena logistica

2.1. Aprovisionamientos

2.2. Logistica de la produccién

2.3. Aimacenamiento y gestion de stocks

2.4. Transporte y distribucion

2.5. Los flujos de informacién en la cadena logistica

2.6. Logistica y resultados empresariales: la importancia del servicio al cliente

TEMA 3. Introduccién al transporte
3.1. Modalidades y agentes intervinientes en el circuito del transporte

3.2. Politica comun de transporte y eleccién modal

TEMA 4.- Tipos de transporte internacional

4.1. Transporte maritimo internacional
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4.2. Logistica ferroviaria

4.3. El transporte aéreo y por carretera

TEMA 5. Logistica internacional
5.1. Plataformas logisticas

5.2. Logistica de la distribucién internacional

TEMA 6.- Flujo documental del transporte internacional
6.1 Incoterms 2010
6.2 Documentos en las operaciones de export e import

6.3 Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE)
PARTE lll. GESTION DE RIESGOS Y BARRERAS EN EL COMERCIO INTERNACIONAL

TEMA 7. Restricciones al comercio internacional

7.1. El proceso histérico y las medidas de politica arancelaria.
7.2. Las barreras no arancelarias.

7.3. Las medidas de defensa comercial

7.4. Los conflictos comerciales entre paises

TEMA 8. Riesgos en el comercio exterior

8.1. Los Riesgos comerciales (¢anulacion del pedido o cancelacion del contrato, no retirada de la mercancia, ¢Impago definitivo, ¢ Politicos y extraordi-
narios, Insolvencia bancaria)

8.2. Los riesgos de cambio de divisa

8.3. Otros riesgos: falta de informacion, financiacion, etc.

8.4. Como superar o minimizar los riesgos: la gestion de riesgos
TEMA 9. La politica de apoyo a la internacionalizacion

9.1. Instrumentos de promocion de exportaciones.

9.2. Los organismos de apoyo a la exportacién y sus programas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar los conocimientos adquiridos 'y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l comercio internacional .

CG2 - Articular de forma solida argumentos criticos con las posiciones defendidas por |os compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, ala par que desarrollar la autocritica respecto a los propios posicionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerérquicas ya establ ecidas, siendo capaz de responder a las exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacion en la que se integra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Asumir responsabilidades técnicas'y directivas en el organigrama de una empresa con proyeccion internacional, asi como en
la estructura de organismos publicos cuyo objeto es apoyar lainternacionalizacion de las empresas.

CE3 - Detectar oportunidades y riesgos en los mercados internacionales, en particular en las economias emergentes.

CE4 - Obtener unavisién amplia de las relaciones comercial es internacional es, enfocando la problemética de laempresa o
institucion desde una perspectiva global

CE 6 - Aprehender conocimientos esencial es en ambitos especificos (derecho, logistica, tributacidn¢) necesarios para una
comprension global del proceso de internaci onalizacion econémica

CE 7 - Seleccionar y gestionar las vias de acceso alos mercados exteriores, y establecer |os mecanismos de control pertinentes
sobre la estrategia de internacionalizacion elegida

CE 8 - Conocer €l entorno institucional, particularmente el de la Union Europea, en €l que se desarrolla el proceso de
internacionalizacion en la actual economia globalizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion de |os contenidos tedricos 40 100
fundamentales, através del método de la
leccion magistral participativa.

Presentacion y discusion de lecturas 22 100
0 resolucion de actividades practicas
individuales y/o en equipo, incluyendo
informes, casos de estudio, gerciciosy/o

problemas.

Trabajo auténomo del estudiante parala |40 0
elaboracion o resolucién de actividades

précticas.

Estudio independiente del estudiante 50 0

del material facilitado en lasclasesy a
través de medios virtuales, asi como dela
bibliografia adicional recomendada.

Realizacion de seminarios. 30 100
Asistenciaatutorias 14 100
Realizacion de pruebas de evaluacion 4 100

escritas y/o defensas orales.
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas, incluyendo | 60.0 60.0
cuestiones tedricas, cuestiones practicasy/
0 resolucién de problemas.
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Participacion en el aulaen las actividades
de discusion y resolucion de casos 0
gjercicios, demostrando laimplicacion del
estudiante.

10.0

10.0

Presentacion oral o escrita de actividades
desarrolladas de formaindividual,
incluyendo informes, casos précticos,
gjercicios y/o cuestiones.

20.0

20.0

Presentacion oral o escrita de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos précticos, gjerciciosy/o
cuestiones.

10.0

10.0

NIVEL 2: Derecho I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Comercio Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno es capaz de determinar el Derecho aplicable alos contratos internacionales de compraventay transporte de mercancias, asi como el INCOTERM més
conveniente en cada caso préctico realizado.

El alumno es capaz de valorar cud puede ser el tribunal competente en un supuesto préactico relacionado con el comercio internacional, tanto cuando se trata de
un tribunal estatal como arbitral.

Manejar |as fuentes (internacional es, europeas e internas) del Derecho del Comercio Internacional parala solucion de un caso préactico suscitado en dicho ambi-
to.

Negociar y redactar contratos internacionales, asi como valorar las clausulas més habituales utilizadas en ellos.

Utilizar las normas de Derecho de la Competencia utilizadas en el marco del comercio internacional.

Determinar el Derecho aplicable alos contratos internacionales de compraventay transporte de mercancias, asi como €l INCOTERM més conveniente en cada
caso préctico realizado.

- Valorar cudl puede ser el tribunal competente en un supuesto préactico relacionado con el comercio internacional, tanto cuando se trata de un tribunal estatal co-
mo arbitral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte |: Aspectos generales del Derecho del Comercio Internacional

Parte Il: Aspectos especificos del Derecho del Comercio Internacional. Solucién de controversias
11.1. Competencia judicial internacional.

11.2. Arbitraje comercial internacional.

Parte Ill: Aspectos especificos del Derecho del Comercio Internacional. Cuestiones de Ley aplicable
111.1. Derecho de la competencia.

111.2. Derecho de la propiedad industrial e intelectual.

111.3. Contratacion internacional: Compraventa internacional de mercaderias.

11.4. Contratacién internacional: INCOTERMS 2010.

111.5. Contratacion internacional: Transporte de mercancias.

Parte IV: Otros aspectos relacionados con el Derecho del Comercio Internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar os conocimientos adquiridosy ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l comercio internacional.

CG2 - Articular de forma sdlida argumentos criticos con las posiciones defendidas por |os compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, ala par que desarrollar la autocritica respecto a los propios posicionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerarquicas ya establecidas, siendo capaz de responder alas exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacién en la que se integra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Detectar oportunidades y riesgos en los mercados internacionales, en particular en las economias emergentes.

CE4 - Obtener unavisién amplia de las relaciones comercial es internacional es, enfocando la problemética de laempresa o

institucion desde una perspectiva global

CE 6 - Aprehender conocimientos esencial es en ambitos especificos (derecho, logistica, tributacién¢) necesarios para una

comprension global del proceso de internacionalizacion econdmica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion de |os contenidos tedricos
fundamentales, através del método de la
leccion magistral participativa.

25

100

Presentacion y discusion de lecturas

o0 resolucion de actividades practicas
individuales y/o en equipo, incluyendo
informes, casos de estudio, gerciciosy/o
problemas.

25

100

Estudio independiente del estudiante

del material facilitado en lasclasesy a
través de medios virtuales, asi como dela
bibliografia adicional recomendada.

40

Asistenciaatutorias

100

Realizacion de pruebas de evaluacion
escritas y/o defensas orales.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uacion escritas, incluyendo
cuestiones tedricas, cuestiones practicasy/
0 resolucion de problemas.

70.0

70.0

Participacion en el aulaen las actividades
de discusion y resolucion de casos 0
gjercicios, demostrando laimplicacion del
estudiante.

15.0

15.0

Presentacion oral o escrita de actividades
desarrolladas de formaindividual,
incluyendo informes, casos préacticos,
gjercicios y/o cuestiones.

50

10.0

Presentacion oral o escrita de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo

10.0
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informes, casos précticos, gjerciciosy/o
cuestiones.

Identificador : 4313615

Fecha: 03/09/2024

NIVEL 2: Temas de Especializacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Temasde actualidad para lainter nacionalizacion econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os aspectos biol6gicos y psicol dgicos que inciden en el desempefio laboral de los individuos.

. Entender las particul aridades que afectan alas relaciones personales en el mundo labora y los mecanismos biol égicos implicados en la resolucion de problemas
y en latoma de decisiones en ese contexto.

. Conocer aspectos institucional es fundamental es para el desarrollo de actividades profesionales en el contexto internacional, en particular el de la Unién Europea.

. Familiarizarse con las caracteristicas de los diferentes model os de mercado laboral vigentes en los paises occidentales, sobre todo en la Eurozona.
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Otros resultados derivados de laincorporacién de contenidos innovadores en lamateria

5.5.1.3 CONTENIDOS

[Contenidos actualmente definidos, potencialmente ampliables/modificables en funcién de temas que resulten de interés para los alumnos y
no puedan ser abarcados en el resto de materias del Plan de Estudios]

Parte I: Introduccién

1.1. Objetivos de la materia y orientacién practica de los contenidos de la misma.

Parte Il: Psicobiologiay Trabajo

11.1. Conceptos claves.

11.2. ¢, Podemos afrontar el estrés sin quemarnos?

11.3. Cerebro de hombre vs. Cerebro de muijer, ¢realidad o ficcion?
11.4. Trabajar en grupo y no morir en el intento.

11.5. Resolucién de problemas y toma de decisiones.

Parte IlI: Politica social y mercados laborales en la Unién Europea

11l.1. El marco institucional europeo: libre movilidad de personas y trabajadores y libertad de establecimiento.
11.2. La politica social europea.

111.3. Los mercados laborales en la Unién Europea.

111.4. “Adaptabilidad y “flexiseguridad” en el mercado laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar os conocimientos adquiridosy ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l comercio internacional.

CG2 - Articular de forma sdlida argumentos criticos con las posiciones defendidas por |os compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, ala par que desarrollar la autocritica respecto a los propios posicionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerarquicas ya establecidas, siendo capaz de responder alas exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacion en la que se integra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 6 - Aprehender conocimientos esenciales en dmbitos especificos (derecho, logistica, tributaciong) necesarios para una
comprension global del proceso de internacionalizacion econdmica

CE 8 - Conocer €l entorno institucional, particularmente el de la Unién Europea, en el que se desarrolla el proceso de
internacionalizacién en la actual economia globalizada.

CE 12 - Proporcionar a alumnado instrumentosy conocimientos desde |os ambitos psicol dgico, biolégico einstituciona para
favorecer su integracion en el mercado de trabajo y una adecuada adaptacion alas circunstancias que deba afrontar en sus
relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion de |os contenidos tedricos 30 100
fundamentales, através del método de la
leccion magistral participativa.

Presentacion y discusion de lecturas 20 80
o0 resolucion de actividades practicas
individuales y/o en equipo, incluyendo
informes, casos de estudio, gerciciosy/o

problemas.

Trabajo auténomo del estudiante parala |40 0
elaboracidn o resolucién de actividades

précticas.

Asistenciaatutorias 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aulaen las actividades [25.0 30.0
dediscusion y resolucion de casos 0
gercicios, demostrando laimplicacion del
estudiante.

Presentacion oral o escritade actividades  [30.0 40.0
desarrolladas de formaindividual,
incluyendo informes, casos précticos,
gercicios y/o cuestiones.

Presentacion oral o escritade actividades | 35.0 40.0
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos précticos, gjerciciosy/o
cuestiones.

55NIVEL 1: Complementos para la inter nacionalizacion econémica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Internacionalizacion dela empresa: Gestion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad del Comercio I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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E ﬁ S e

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Contabilidad Internacional

Llegar atener conciencia de laimportanciay del papel que juega lainformacion financiera en latoma de decisiones.

Entender qué son las normas contables y que distintos sistemas contables existen a nivel internacional, asi como |os efectos econdmicos de la carencia de compa-
rabilidad de lainformacion.

Conocer el desarrollo del proceso de armonizacidn contable internacional, sus consecuenciasy sus obstaculos.

Conocer las principales Normas | nternacional es de I nformacion Financiera, que utilizan todas las empresas europeas que cotizan en mercados financieros, y el
proceso de adaptacion alas normas que esta teniendo lugar en Espafia. Con el conocimiento de normas esenciales el estudiante sera capaz de afrontar el andlisis
y entendimiento de cualquier norma que precise conocer en el futuro.

Fiscalidad del Comercio Internacional

Ser capaz de determinar las cuestiones fiscales que plantean las relaciones internacional es, determinando la normativa que les resulta aplicable y aplicarlaa cada
caso, asi como encarar los problemas'y conflictos de esta naturaleza que pudieran planteérsele en el desarrollo diario de su actividad profesional.

Conocer el régimen tributario aduanero comunitario, que grava laintroduccion de mercancias en el territorio aduanero comunitario (importacion) o lasaidade
mercancias del mismo (exportacion).

Conocer los efectos de laimposicion indirecta sobre el comercio internacional, tanto de bienes como de servicios, con especial atencion ala normativa comunita-

ria, en especia el régimen de las importaciones, exportaciones, operaciones intracomunitarias y de 10s servicios transnacionaes.

Familiarizarse con latributacion en Espafia de las rentas e inversiones relacionadas con las operaciones del comercio internacional.

Entender |os efectos, contenido, &mbito de aplicacion y acance de los Convenios internacional es firmados para evitar la doble imposicién.

Conocer lainfluenciadel derecho comunitario y del derecho de la Organizacién Mundial del Comercio en la evolucion las normas tributarias internacionales

55.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad Internacional

Parte |: Lecciones te6ricas generales

1.1. El papel de la informacién econdémico-financiera en la toma de decisiones.

1.2. El proceso de armonizacion contable. Las normas del IASB.

1.3. El concepto de grupo y la importancia de la consolidacién. Las operaciones intragrupo.
1.4. La calidad de la informacion: conservadurismo y manipulacién contable.

Parte Il: Lecciones sobre normas internacionales de informacién financiera (NIIF/NIC)
11.1. El Inmovilizado material e intangibles.

11.2. Instrumentos financieros
11.3. Existencias, clientes y reconocimiento de ingresos.
11.4. Los Estados Financieros.

Parte llIl: Estudio de casos

11.1. La manipulacién contable y sus efectos reales: El Caso ENRON.
111.2. Caso de diversidad normativa y efectos sobre las cifras: El caso de Telefénica S.A.

Fiscalidad del Comercio Internacional
Parte I: Tributos aduaneros y otros tributos indirectos

1.1. Los derechos de aduana a la importacién y a la exportacion.
1.2. Otros tributos aduaneros.

1.3. Otros tributos indirectos. Los Impuestos Especiales.
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Parte Il: Aspectos internacionales del Impuesto sobre el Valor Afiadido

11.1. El Impuesto sobre el Valor Afladido: mecéanica aplicativa.
11.2. Operaciones internacionales con terceros paises
11.3. Operaciones intracomunitarias.

11.4. Las reglas de localizacion del IVA.

Parte lll: Tributacién de las rentas transnacionales

111.1. La tributacion de la ¢renta mundial¢,.
111.2. La eliminacién de la doble imposicion internacional.
111.3. Incentivos fiscales a la internacionalizacion econémica y regimenes preferenciales.

111.4. Competencia fiscal perniciosa.

Parte IV: Tributacién de no residentes

IV.1. El Impuesto sobre la Renta de no Residentes.
1V.2. Operaciones exentas y operaciones no sujetas: operaciones del trafico comercial internacional.

1IV.3. Actuacién mediante y sin establecimiento permanente. Régimen tributario.

Parte V: Los Convenios de doble imposicién

V.1. Convenios de doble imposicién: naturaleza, estructura y efectos.
V.2. Los Modelos de Convenio: el Modelo de Convenio de la OCDE y el Modelo de Convenio de la ONU.
V.3. Los Convenios de doble imposicién firmados por Espafia.

V.4. Treaty shopping, abuso de convenio y normas anti-abuso.

Parte VI: Imposicién y comercio internacional: impacto de la OMC y el derecho comunitario

VI.1. Las clausulas de no discriminacién y de nacién mas favorecida en la OMC.
VI.2. Las libertades fundamentales comunitarias: efectos.

VI1.3. Ayudas de Estado y prohibicién de subsidios: efectos sobre la tributacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar os conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con el comercio internacional .

CG2 - Articular de forma sdlida argumentos criticos con las posiciones defendidas por |os compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, ala par que desarrollar la autocritica respecto a los propios posicionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerérquicas ya establ ecidas, siendo capaz de responder a las exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacién en la que se integra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Obtener unavision amplia de |as rel aciones comercial es i nternacional es, enfocando la problemética de la empresao
institucion desde una perspectiva global

CES5 - Conocer las précticas y costumbres de |os sectores econémicos en su vertiente internacional, asi como las peculiaridades
inherentes a las diferentes éreas econdmicas.

CE 6 - Aprehender conocimientos esencial es en ambitos especificos (derecho, logistica, tributacién¢) necesarios para una
comprension global del proceso de internacionalizacion econdmica

CE 8 - Conocer €l entorno institucional, particularmente el de la Unién Europea, en e que se desarrolla el proceso de
internacionalizacion en la actual economia globalizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Flujos econémicosinter nacionales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Finanzas I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comercio | nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Finanzas Internacionales

Distinguir entre los determinantes de |os tipos de cambio nomina y de los tipos de cambio real en el cortoy en €l largo plazo.

Conocer el papel de los tipos de cambio nominal y real como indicadores de la competitividad de una economia abiertay sus diferentes consecuencias econémi-
cas.

Conocer las interrel aciones entre la situacion macroecondmica internacional, los desequilibrios de los tipos de cambio y las balanzas por cuenta corrientey la
evolucion de los mercados financieros internacionales.

Entender el origen y los efectos de la crisis financieras internacional es.

Comercio Internacional

Identificar |as caracteristicas principales de los flujos reales de bienes, serviciosy factores productivos entre los paises.
Dominar los conceptos de ventaja comparativay de ganancias de comercio.

Conocer |os model os tedricos que explican el patrén de comercio entre paises.

Conocer las distintas barreras al comercio y explicar los beneficios y costes de las politicas proteccionistas.

Entender laracionalidad de |os procesos de negociacion multilateral en el comercio internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Finanzas Internacionales

Parte I: Desequilibrios macroeconédmicos en una economia abierta
Parte Il: Los tipos de cambio

11.1. Modelos de determinacién del tipo de cambio nominal a corto plazo.
11.2. Modelos de determinacion del tipo de cambio nominal a largo plazo.

11.3. La politica fiscal y la politica monetaria en la determinacién a corto plazo del tipo de cambio nominal, la produccion y el saldo de la balanza por
cuenta corriente.

11.4. Ventajas e inconvenientes de los regimenes de tipo de cambio flexible y fijo.
Parte IlI: Globalizacién financieray crisis financieras internacionales
Parte IV: El papel de los paises en vias de desarrollo en los flujos financieros internacionales

Comercio Internacional

Parte |: Los Modelos de Comercio basados en la ventaja comparativa

Parte Il: Los Nuevos Modelos de Comercio en ausencia de ventaja comparativa
Parte IlI: Teorias explicativas de los movimientos internacionales de factores: IDE y movimientos migratorios
Parte IV: La Teoria del proteccionismo: arancel y barreras cuantitativas

Parte V: Acuerdos Multilaterales de Comercio y Acuerdos Comerciales Preferenciales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos'y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con el comercio internacional .

CG2 - Articular de forma sdlida argumentos criticos con las posiciones defendidas por |os compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, ala par que desarrollar la autocritica respecto alos propios posicionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerérquicas ya establ ecidas, siendo capaz de responder a las exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacién en la que se integra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar las propuestas efectuadas.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE3 - Detectar oportunidades y riesgos en los mercados internacionales, en particular en las economias emergentes.

CE4 - Obtener unavisién amplia de las relaciones comercial es internacional es, enfocando la problemética de laempresa o
institucion desde una perspectiva global

CE 8 - Conocer €l entorno institucional, particularmente el de la Unién Europea, en e que se desarrolla el proceso de
internacionalizacion en la actual economia globalizada.

CE 9 - Obtener €l necesario conjunto de conocimientos sobre la situacion de la economia mundial y del comercio internacional para
entender €l contexto en el que evolucionalaactividad de empresas e instituciones con proyeccion internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Précticas Externas
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1
NIVEL 2: Préacticas Externas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
24

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Préacticas Externas 24 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
24

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender desde una empresa o institucion el entorno global en el que evolucionala empresainternacional, conocer |as distintas posibilidades de expansion,
identificar las estrategias de competencias globaesy configuraciones estratégicas que pueden adoptar las empresas en su internacionalizacion.

Conocer en laprécticaladindmica del comercio exterior de la economia espafiola, |as caracteristicas de las empresas internacionales, de los mercados internacio-
nales, asi como de la normativa necesaria para que las empresas puedan expandirse en |os mismos.

Conocer y desarrollar en la préctica las opciones financieras de las empresas que negocian con el exterior y entender |os riesgos especificos que conllevala ges-
tién financiera de lainternacionalizacion.

Conocer las especificidades de las modalidades de transporte, las plataformas logisticas intermodal es, asi como cuestiones relativas a la cadena de suministro,
gestion de almacenes y preparacion de pedidos, necesarias para abordar con éxito la dimension logistica sectorial, aplicando |os conocimientos sobre todo ello.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Practicas se consideran un complemento indispensable a la formacién académica adquirida. La realizacién de estas practicas en empresas o ins-
tituciones tendra una duracion situada alrededor de las 600 horas. Las actividades a desarrollar en las practicas se relacionaran con el contenido del
Méaster y tienen la finalidad de favorecer la formacion de los alumnos y, a la vez, han de resultar Gtiles para la empresa/institucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1.- Requisitos para la realizacion de las practicas:

Haber superado un minimo de 48 créditos del total de 60 créditos del master.

2.- Asignacion de Empresa para la realizacién de las practicas

A.- Proceso de AUTOPRACTICUM

Aquellas empresas que han entrado directamente en contacto con la direccién del master, y cuyo programa de practicas ha sido aprobado por la Co-
mision de Coordinacion Académica (CCA), recibiran por parte de la direccién del master una candidatura conformada por el estudiante que la CCA en-
tienda mas apropiado, tanto por expediente académico como por CV.

Una vez aceptado el candidato por parte de la empresa, se pasaran a ADEIT el formulario de AUTOPRACTICUM y se procedera a formalizar el Acuer-
do de Practicas. En este se establecen las actividades a realizar, se asignan tutores, dentro de la empresa y en la Universidad y, se acuerdan las fe-
chas de inicio y final y la duracién global de la estancia del alumno en la empresa.

El estudiante también puede contactar directamente con una empresa, o bien, se encuentre ya trabajando en empresas donde pueden aplicar las ha-
bilidades y destrezas adquiridas en el primer curso del méster. Estos estudiantes deben de presentar la propuesta de autopracticum a la CCA para que
el programa de précticas propuesto sea aprobado.

B.- Proceso de seleccién a través de ADEIT- Fundacion Universidad y Empresa.

Los estudiantes que no opten por el proceso de Autopracticum concurrirdn al proceso de seleccién de practicas ordinario. A través de la Fundacién
Universidad y Empresa — ADEIT de la Universidad de Valencia, se ofertara una bolsa de empresas que retnen los requisitos sefialados por la Comi-
sion de Coordinacion Académica del Master.
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El alumno elegira la practica que mas le interese en funcién de un orden determinado por el promedio de calificaciones obtenido en el primer curso del
master.

Una vez realizada la seleccién de empresas, y asignados los tutores universitarios por la CCA, ADEIT formalizara los correspondientes acuerdos de
Précticas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos 'y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con €l comercio internacional .

CG2 - Articular de forma solida argumentos criticos con las posiciones defendidas por los compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, alapar que desarrollar la autocritica respecto a los propios posicionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerarquicas ya establecidas, siendo capaz de responder alas exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacion en laque seintegra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones problematicas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Detectar oportunidades y riesgos en los mercados internacionales, en particular en las economias emergentes.

CE4 - Obtener unavisién amplia de las relaciones comercial es internacional es, enfocando la problemética de laempresa o
institucion desde una perspectiva global

CE 14 - Mostrar en la préacticala capacidad de asumir responsabilidades técnicas (y potencialmente directivas) en empresas
internacionales o con vocacion de internacionalizacion, asi como en organismos y entidades cuyo objeto es €l apoyo ala
internacionalizacion de las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de |as actividades establecidas | 600 100
en el programa de Précticas propuesto
por laempresa o institucion en la que se
realizan y aceptado por laComision de
Coordinacién Académicadel Master

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de tutores profesional y 100.0 100.0
académicos de la actividad desarrollada
durante las préacticas profesionales
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55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mostrar, a través de la labor desarrollada en sus Practicas Profesionales, que el alumno ha asimilado los contenidos de las asignaturas cursadas, ad-
quiriendo las competencias y habilidades que se pretendia alcanzase para emprender su actividad profesional en el ambito de la internacionalizacion

econdémica.

55.1.3 CONTENIDOS

Tras cursar la parte académica y acumular conocimientos teéricos, el alumno tiene que desarrollar la practica profesional, donde tendra la oportunidad
de aplicar al mundo real los conocimientos adquiridos. En el trabajo Fin de Master se evaluara la adquisiciéon de esos conocimientos, para ello se le fa-
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cilita a los estudiantes una guia practica del contenido de ese trabajo. Dicho contenido debe de ser discutido con el profesor tutor que sera el compe-
tente para precisar o ampliar dichos epigrafes.
Contenido de la Memoria:

1. Descripcion de la empresa/institucion en la que se efectia la practica.
2. Descripcion de las actividades desarrolladas por el alumno (poniendo énfasis en aquéllas que impliquen mayor interés o una mayor contribucion del

alumno en términos de valor afiadido).

3. Una seccién central que vincule los contenidos cursados en la parte académica del Master con las actividades del alumno en la empresa/institucion
o con la propia actividad general de ésta. Para ello, el alumno adoptara uno (o varios) de los siguientes enfoques:

a. Geogréfico: analizando uno o varios de los paises/regiones/ambitos geograficos que constituyan el mercado de la empresa o el &mbito de actuacion
de la institucion, empleando las perspectivas ofrecidas desde las distintas asignaturas del Méaster.

b. Sectorial: analizando uno o varios de los sectores o subsectores en los que opera la empresa o la institucion, empleando las perspectivas ofrecidas
desde las distintas asignaturas del Master.

¢. Funcional: analizando con detalle la actividad de uno o varios de los departamentos/unidades funcionales/direcciones¢, de la empresa o institucion,
empleando las perspectivas ofrecidas desde las distintas asignaturas del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se regularan por la normativa especifica de la Universidad de Valencia los siguientes aspectos relacionados con el Trabajo Fin de Master:

Asignacion del Proyecto y asignacion de tutor o tutora
Matricula

Presentacion del Trabajo Fin de Méster
Convocatoriasy Defensas del Trabajo Fin de Master
Tribunales

Deposito de laMemoria

Defensadel Trabajo Fin de Méster

Calificaciones.

La normativa pertinente esta contenida en el ACGUV 98/2009, Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valencia de 6 de Mayo de 2009
¢(NORMATIVA DE DESENVOLUPAMENT DELS TREBALLS DE FI DE MASTER | D¢ ADJUDICACIO DELS PREMIS EXTRAORDINARIS DE MAS-
TER¢

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con el comercio internacional .

CG2 - Articular de forma sdlida argumentos criticos con las posiciones defendidas por |os compafieros de actividad o los posibles
socios en los negocios, ala par que desarrollar la autocritica respecto alos propios posicionamientos

CG3 - Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerarquicas ya establecidas, siendo capaz de responder alas exigencias de esas
estructuras ala par que de poner en valor y transmitir las capacidades del estudiante ala organizacién en la que se integra

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones probleméticas de manera colectiva.

CG5 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis precisas para abordar problemas complejos

CG6 - Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas y documental es necesarias para
sustentar las propuestas efectuadas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 15 - Demostrar la capacidad de relacionar |os contenidos académicos del Master con el aprendizaje practico que implicala
actividad en empresas e instituciones del ambito de lainternacionalizacién econémica, generando valor afiadido en el proceso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo del estudiante para
la elaboracion de lamemoriafinal de
las précticas profesionales, bajo los
criterios establecidos por la Comision
de Coordinacion Académica, parasu
presentacion como Trabajo de Fin de
Méster

135

0

Asistencia atutorias

14

100

Realizacion de pruebas de evaluacion
escritas y/o defensas orales.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del tribunal académico dela
Memoria escritadel Trabajo de Fin de
Méster y la defensa piblica de lamisma

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 03/09/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 40 100 27,6
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 5 0 4,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 5 100 39
Contratado
Doctor

Universitat de Valencia (Estudi General) Ayudante Doctor |5 100 ,6

Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedratico 5 100 57
de Escuela
Universitaria

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor Titular |40 100 575
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

cuentra para el mismo y posibles alternativas para afrontar problemas individuales o colectivos.

programa.

dencia, y de acuerdo con la formacién ya acumulada, se exige de los estudiantes una contribucion sélida a la empresa o institucion.

to por tres de los profesores integrantes de la plantilla del Master.

actividad profesional.

Durante el curso académico, el alumnado contesta a una encuesta especifica (a la conclusién del primer y del segundo trimestre) en la que se solici-
ta su evaluacién del programa y los profesores pero también una reflexién sobre la evolucién de su aprendizaje, las limitaciones y problemas que en-

Por otra parte, a medida que se producen los resultados de las diferentes materias, la direccién del Master, por decision propia o a peticién de profeso-
res o alumnos, se retine con aquellos estudiantes que experimenten dificultades o cuyas calificaciones muestren un aprovechamiento insuficiente del

Durante el desarrollo de las practicas profesionales, en el segundo afio del programa, la interaccién entre el tutor académico y el tutor profesional
(asignado por la empresa o institucién en la que se desarrolla la practica) garantiza el correcto aprovechamiento de esa oportunidad por parte del
alumnado, teniendo en cuenta que la practica debe contener un innegable contenido formativo (cualquier opinién en contrario del alumno puede impli-
car el cambio de préctica en ese mismo periodo y la exclusién de la empresa o institucién para periodos posteriores), pero también que, en correspon-

Todo lo anterior recibe la revision y aceptacion (o no) definitiva a través de la defensa publica del Trabajo de Fin de Master ante una tribunal compues-

Con posterioridad a la finalizacién del programa de estudios, la Coordinacién del Master realiza un seguimiento continuo de la evolucién profesional de
los antiguos alumnos (en la medida en que voluntariamente deciden facilitar ese seguimiento). En la pagina Web del Master ( http://www.uv.es/~mas-
terie/otras.html; Rincén del alumno; Antiguos Alumnos) se ofrece una presentacion de esa trayectoria de los estudiantes, incluyendo informacién so-
bre la empresa o institucién en la que efectuaron sus practicas profesionales, asi sobre aquellas en las que estén desarrollando en cada momento su
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE

| http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano FRANCISCO MURNOZ MURGUI
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de los naranjos, §/n 46022 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

fac.economia@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |béariez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | JesUs Aguirre Molina

Estudioy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia/Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

planes@uv.es 963864117
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado 2 con Alegaciones redu.pdf
HASH SHA1: 88AD79E03CCB77B6660DD76AA82FC27E1CO8AD67

Codigo CSV : 74322835449428629160166
Ver Fichero: Apartado 2 con Alegaciones redu.pdf
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
2012-2013:

Primera promocion del Master de Internacionalizacion Econdémica: Gestion del
Comercio Internacional (asignaturas obligatorias y optativas).
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ALEGACIONES AL INFORME DE LA ANECA SOBRE LA PROPUESTA DE MASTER
EN __INTERNACIONALIZACION ECONOMICA: GESTION DEL COMERCIO
INTERNACIONAL

EN RELACION AL CRITERIO 2

Ademas de recoger la tradicién iniciada, como ha quedado sefialado en el epigrafe
2.1.1., por el Master en Gestiébn del Comercio Internacional de la Universitat de
Valéncia, titulo propio de la misma, el Master en Internacionalizacién Econémica:
Gestion del Comercio Internacional, ha utilizado como referencias para definir su
estructura y contenidos una serie de titulos de postgrado de prestigio a escala
internacional, particularmente en el mundo anglosajon.

Estos titulos comparten el principio esencial de pretender formar profesionales
cualificados que respondan a los retos de la empresa internacionalizada en un mundo
crecientemente competitivo, para lo que no so6lo proveen los conocimientos
especializados al efecto (estrategia, direccion, marketing, , analisis de mercado,
finanzas, derecho, fiscalidad, contabilidad...), sino que también ofrecen al estudiante
los conocimientos necesarios para analizar e interpretar la realidad y los flujos
econdémicos globales que envuelven a esa empresa internacionalizada (comercio,
coyuntura economica, instituciones...). Esta es la linea en la que se ha deseado insertar
el Méster en Internacionalizacion Econdmica: Gestion del Comercio
Internacional.

Antes de concretar esas referencias internacionales, conviene subrayar que el Master
aqui propuesto va a entroncar de forma muy directa, con una definicion de objetivos y
prioridades muy similar, con el nuevo grado en International Business recientemente
implantado en la Facultad de Economia de la Universitat de Valéncia.

En relacion a las referencias externas de postgrados, cabe destacar los siguientes,
incorporados en el Apartado 2 de la Memoria:

o Master of Science in Management; Essec Business School
o MIB (Master in International Business); London School of Business

and Finance, conjuntamente con la Grenoble Graduate School in
Business
e Business Management (MUG).; University of St. Gallen
O Estos tres programas, considerados por el Financial Times entre [os
mejores Master internacionales en el ambito de los negocios, han
constituido las referencias prioritarias para definir los moadulos y
materias estrictamente vinculados a los conocimientos especializados
requeridos para la gestion y direccion de la empresa internacional. De
ellos se derivan, por tanto, [los contenidos mas directamente
profesionales del Master propuesto.

e MSc in International Business; NHH-Norwegian School of Economics
and Business Administration
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MSc Management and Strategy; London School of Economics and
Political Science

0 £stos dos programas, que comparten con los anteriores su consideracion
entre la élite de los Mdster en negocios internacionales por parte del
Financial Times, revisten por el contrario un perfil que, sin abandonar
los conocimientos profesionales especificos, dejan mads espacio al
estudio de materias mas ligadas al entorno econdmico (integracion,
comercio, coyuntura...). Es ésta segunda faceta de estos programas la
que ha servido de referencia, para estos dos casos, al Master aqui
propuesto.

MA in International Business European Business School London- EBSL
(Regent’s College)

0 Este programa del Regent’s College /londinense es aquél de los
utilizados como referencia que presenta mayor coincidencia de
contenidos y estructura (aunque con mas optatividad) con el Master
propuesto, por incidir en la doble linea de conocimientos especializados
Y conocimientos del entorno economico, por las asignaturas concretas
ofertadas y por el cierre con un trabajo fin de Master de caracteristicas
similares.

MSc in International Business, American College Dublin

o Al igual que en el caso precedente, en este programa no solo se incide
en el conocimiento de /as funciones y estrategias de la empresa
Internacionalizada, incluyendo su cardcter de diversidad cultural, sino
que se confiere notable relevancia al entorno internacional de /a
empresa, desde el ambito institucional al de la gobernanza, desde /a
ética en los negocios a la coyuntura economica.

MSc in Global Business & Stakeholder Management; Rotterdam School
of Management, Erasmus University

0 Programa que centra su atencion en los retos estratégicos que la
economia globalizada supone para las empresas internacionalizadas y,
en especial, incide en los elementos de riesgo e incertidumbre que
comporta este nuevo entorno, a través de materias cuyos contenidos, al
menos parcialmente, se han incorporado en el Master propuesto.

Master in International Business (MI1B); International University in
Geneva

Master of International Business (London Campus); Hult International
Business School-London

O £/ énfasis de estos programas en el contexto cross-cultural y la
negociacion internacional ha sido el elemento de referencia a incorporar
al Master propuesto (a través sobre todo de la asignatura de
Management intercultural)

M.A. in International Commerce and Policy; George Mason University

0 £/ programa de la estadounidense George Mason ha inspirado el interés
del programa propuesto en incorporar a sus contenidos /os procesos de
integracion econdmica, los flujos economicos internacionales y la
coyuntura economica.
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EN RELACION AL CRITERIO 4

Se ha suprimido el reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias y se ha
limitado el reconocimiento por titulos propios a 12 créditos, inferior al limite del 15%

de los créditos del Master.

EN RELACION AL CRITERIO 5

En relacibn a las competencias especificas de la Materia 2 (Flujos Econdmicos
Internacionales) en el Modulo 5 (Complementos de Internacionalizacion Econémica),
las que se deben satisfacer para cada una de las dos asignaturas incorporadas en ese

Materia, son las siguientes:

Asignatura: Finanzas internacionales

Competencias especificas:

CE3

Detectar oportunidades y riesqgos en los mercados Internacionales, en
particular en las economias emergentes.

CE4

Obtener una vision amplia de las relaciones comerciales internacionales,
enfocando la problemadtica de la empresa o institucion desde una
perspectiva global.

CEO9

Obtener el necesario confunto de conocimientos sobre la situacion de /a
economia mundial y del comercio internacional para entender el contexto en
el que evoluciona la actividad de empresas e instituciones con proyeccion
Internacional.

Asignatura: Comercio internacional

Competencias especificas:

CE3

Detectar oportunidades y riesqos en [los mercados internacionales, en
particular en las economias emergentes.

CE4

Obtener una vision amplia de las relaciones comerciales internacionales,
enfocando la problemética de la empresa o institucion desde una
perspectiva global.

CE 8

Conocer el entorno institucional, particularmente el de la Union Europea, en
el que se desarrolla el proceso de internacionalizacion en la actual economia
globalizada.

CEQ9

Obtener el necesario confunto de conocimientos sobre la situacion de /a
economia mundial y del comercio internacional para entender el contexto en
el que evoluciona la actividad de empresas e instituciones con proyeccion
internacional,

EN RELACION AL CRITERIO 6

En el Anexo 1 (afiadido en el Apartado 6) se presenta de forma individualizada,
sistematica y sintetizada la relacion de méritos docentes, investigadores y profesionales

de los profesores que constituyen el nicleo basico del Master.
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EN RELACION AL CRITERIO 7

Aunque a lo largo de las diversas ediciones del Master con la estructura que se
propone extinguir se han ido desarrollando relaciones con empresas nacionales e
internacionales que permiten la realizacion de las practicas obligatorias a los
estudiantes del Master, el convenio que garantiza la disponibilidad de estas
practicas es el que vincula a la Universitat de Valéncia y la Fundacion
Universidad-Empresa, ADEIT. En el Anexo 2 (incorporado al Apartado 7) se
recoge el texto que refleja el citado Convenio.

EN RELACION AL CRITERIO 10

La presente propuesta no supone una extincion del Master si no una oficializacion del
mismo. Por lo tanto se ha incluido una tabla de reconocimiento del para el Master

en el Apartado 5 para garantizar la incorporacion de estudiantes con estudios universitarios
de otros master de la misma rama de conocimiento que hubiesen cursado esas asignaturas
en otros masters oficiales.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

El Master en Internacionalizaciébn Economica: Gestion del comercio internacional ofrece el
conjunto de conocimientos, técnicas y herramientas necesarias para establecer y desarrollar las
lineas de politica y estrategia comercial internacional que mas se adapten a las necesidades de una
empresa con vocacion de elaborar o perfeccionar un sélido proceso de internacionalizacion.

Hace dos décadas, el Méster en Gestion del Comercio Internacional, implantado como titulo propio
por la Universitat de VValéncia) fue una experiencia innovadora que respondio a la necesidad de dotar
de los mencionados conocimientos a los profesionales que iban a desarrollar sus actividades en esas
empresas con vocacion internacional. EI Méaster en Internacionalizacion Econdmica: Gestion del
comercio internacional, ya como postgrado oficial, ha recogido esa herencia y constituye una
obligacion dada la fuerte demanda de profesionales derivada del proceso de globalizacion e
internacionalizacién econémica.

Por otra parte, mas alla de las estrictas necesidades empresariales, existe un nicho de demanda
vinculado a las numerosas instituciones, nacionales e internacionales, de promocion, regulacion y
analisis del comercio internacional, que, aunque de menor dimension cuantitativa que el anterior, no
es en absoluto desdefable. Este perfil ademas de beneficiarse de los conocimientos y herramientas
especificos vinculados al mundo de la empresa, se vera seriamente reforzado por la presencia en el
Méster de un componente significativo de andlisis de la economia que envuelve el proceso de
globalizacion de las empresas.

En efecto, la economia mundial se encuentra inmersa en la que es, probablemente, la mas
intensa de las oleadas de globalizacion que ha experimentado (con retrocesos proteccionistas e
introspectivos posteriores) en el Gltimo siglo y cuarto. Ese proceso de globalizacion se ha
desarrollado de forma paralela en las vertientes de flujos de bienes y servicios, flujos de personas
(tanto por motivos turisticos como por motivos econémicos) y flujos financieros, en forma de
inversion directa y, aun en mayor medida, de movimientos de cartera, tanto en activos tradicionales
como en otros altamente innovadores (y en ciertos casos de elevadisimo riesgo).

Esta oleada generd beneficios evidentes, con tasas de crecimiento excepcionalmente elevadas
(el quinquenio 2003-2007 fue el mejor en la creacion de riqueza mundial desde los afios sesenta)
compatibles con una moderacion generalizada de los aumentos de precios. Adicionalmente, este
crecimiento ha sido sesgado a favor de las economias emergentes y en desarrollo, con especial
mencion a los paises de Asia (pero también Latinoamérica, las antiguas economias planificadas e
incluso Africa vivieron momentos de bonanza, con un dinamismo mucho mayor que el de las
economia desarrolladas).

No obstante, las buenas noticias fueron acompafadas de una acumulacion de desequilibrios
que han deteriorado ostensiblemente la situacion econdmica mundial desde mediados de 2007,
dando paso a la crisis mas grave del sistema capitalista desde los afios 30 del pasado siglo, crisis ya
conocida como la Gran Recesion.

Esta confluencia de impulsos positivos con serias dificultades, en buena medida de caracter
estructural, supone un reto de excepcional magnitud para las instituciones publicas, las entidades
financieras y las empresas no financieras y, con ello, para todos los profesionales que asumen
responsabilidades en estas instancias. Estos profesionales se ven obligados a responder de manera
eficiente a factores tales como: la necesidad de modificar las estrategias de internacionalizacion; la
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constante presion de una competencia internacional creciente (pero también de mayores
oportunidades en nuevos mercados); la responsabilidad de discriminar entre una multiplicidad de
opciones de inversion — real y financiera -, en muchas ocasiones de elevada dificultad de valoracion;
la obligacion de estudiar las debilidades, modificar y adaptarse en materia contable, auditora y de
regulacion; la conveniencia de coordinacion de politicas micro y macroecondémicas...

Es, por tanto, interminable la lista de retos — a la par que la de oportunidades — que deberan
estar preparados para afrontar las nuevas generaciones que se deseen incorporar a ese mercado
laboral internacional, global en su funcionamiento, en sus responsabilidades y en sus objetivos. Y
ello exige una formacion especifica, que profundice en los conocimientos previos del alumnado y le
capacite para sumergirse en ese nuevo mundo econémico.

De hecho, Espafia, cuya apertura al exterior en todos los &mbitos ha sido excepcional en las
ltimas décadas, en especial desde nuestra incorporacion a la entonces denominada Comunidad
Econdmica Europea, debe refrendar esa vocacion internacional y no volver a quedar rezagada de los
grandes procesos historicos que moldean el futuro (como el ocurri6 tantas veces en el pasado). En
ese contexto, la Comunidad Valenciana se ha revelado histéricamente como una region de especial
dinamismo en su vinculacién con el resto del mundo. Y, en medida creciente, precisa de
profesionales cualificados y con vocacion de actuacion global para mantener viva esa tradicion
historica.

Para la mejor consecucion de este objetivo, se propone un Master con una marcada
orientacion profesional que, sin olvidar proporcionar al alumnado los fundamentos conceptuales
necesarios para el desarrollo de su labor profesional posterior, le acerque en la mayor medida posible
a la realidad diaria del proceso de internacionalizacion de las empresas. Ademas de la asignacion de
hasta un tercio (30 créditos ECTS) del total del Master a la realizacion de practicas en empresas e
instituciones vinculadas a la actividad exterior (junto a la elaboracion y defensa publica de una
Memoria que pruebe el aprendizaje adquirido por el estudiante durante ese periodo), las visitas
académicas a empresas e instituciones, la participacion de profesionales cualificados y
experimentados en el proceso de instruccion, asi como la constante interaccion de una parte
significativa profesorado (y del Méster como tal) con el mundo de la empresa, son factores que
garantizan el cumplimiento de los objetivos en esa orientacion profesional.

Una formacion cuya orientacion explicitamente internacional, en un entorno multicultural
favorecido por la presencia de estudiantes con procedencias y trayectorias previas académicas y/o
profesionales dispares, asi como la obligatoriedad de destinar una parte importante del proceso
formativo a las practicas en empresas e instituciones que contribuyan a completar la educacion en
las aulas, es el objetivo inequivoco del Master en Internacionalizacion Economica: Gestion del
comercio internacional, bajo la gestion del Instituto de Economia Internacional de la Universitat de
Valéncia.

Adicionalmente, debe subrayarse que la demanda potencial que se ha revelado en los dos
altimos cursos académicos (2010-2011 y 2011-2012, cuyo proceso de admision de solicitudes ha
concluido justo en el momento de redactar estas lineas), cifiéndonos exclusivamente al programa
desarrollado en la Universitat de Valencia, se ha situado por encima del centenar de solicitudes en
ambos casos, en un porcentaje préximo al 90% realizadas de forma exclusiva o preferente al
itinerario de Técnico de Comercio Internacional (es decir, el de orientacion profesional, que es el
que se mantiene, modificado y mejorado, en la nueva propuesta del Master). La citada demanda se
distribuye aproximadamente en porcentajes de un 40% de alumnos graduados en la Comunidad
Valenciana, un 15% de titulados en Universidades espafiolas ajenas a la Comunidad Valenciana y un
45% graduados en Universidades extranjeras.

En conjunto, estas cifras implican que la _demanda efectiva en los dos dltimos cursos
academicos entre triplica y cuadruplica la oferta de plazas del Master.
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2.1.2. Objetivos generales del titulo

El objetivo fundamental del Méster en Internacionalizacion Economica: Gestion del comercio
internacional es la formacion de profesionales cualificados que respondan a las exigencias de una
economia internacional crecientemente integrada y globalizada, tanto desde el ambito empresarial
como desde el de las instituciones publicas y privadas.

Los pilares sobre los que se cimenta esa formacion son tres: primero, la capacitacion para operar de
forma eficiente en un entorno crecientemente competitivo que asi lo demanda de todos los
profesionales. Segundo, un enfoque multidisciplinar, con aportaciones desde diferentes &mbitos de la
economia general y la economia de la empresa, asi como desde otras areas de conocimiento.
Tercero, todo lo anterior se enmarca en una Vvision reconocedora e impulsora de los derechos,
principios y valores propios de una sociedad democratica.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El Instituto de Economia Internacional (en sus sedes de Valencia, Castellon y Alicante) contaba con
una larga tradicion en la supervision y tutela académica de cursos de Master en Comercio
Internacional (particularmente, en la gestion del comercio internacional).
A partir de la Orden de 15 de septiembre de 2005, de la Consejeria de Empresa, Universidad y
Ciencia de la Generalitat Valenciana, por la que se establecia el procedimiento de autorizacion para
la implantacion de estudios universitarios de segundo ciclo conducentes al titulo de Master y del
Decreto 44/2006, de 31 de marzo, del Consell de la Generalitat VValenciana, por el que se autorizaba
la implantacion de ensefianzas conducentes al titulo oficial de Master en las universidades de la
Comunidad Valenciana, el Instituto de Economia Internacional, a través de los responsables de sus
sedes en Valencia — adscrita a la Universitat de Valéncia - y Castellon — adscrita a la Universidad
Jaume | — inici6 un proceso de consulta para ofertar un Master en Internacionalizacién Econémica.
Este proceso fue adicionalmente impelido por la recomendacion realizada por la Universitat de
Valéncia en el sentido de realizar un esfuerzo de coordinacion y unificacion, en su caso, de ofertas
academicas similares.
En este sentido, el proceso de consulta y elaboracion posterior del Plan de Estudios del Master de
Internacionalizacion Econémica involucroé a los siguientes Departamentos:
(en la Universitat de Valéncia)

e Analisis Economico

e Comercializacion e Investigacion de Mercados
Contabilidad
Direccion de Empresas. Juan José Renau Piqueras
Economia Aplicada

e Estructura Econémica
(en la Universidad Jaume 1)

e Administracion de Empresas y Marketing

e Derecho privado

e Economia

e Finanzas y Contabilidad
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Este proceso de consultas internas se vio completado por las consultas externas mantenidas con
instituciones con las que el Instituto de Economia Internacional venia colaborando en el dmbito
académico desde tiempo atras. Entre ellas, la Fundacion ValenciaPort, del Puerto de Valencia, el
Puerto de Castellon y el Instituto Valenciano de la Exportacion (IVEX). En particular, con la
Fundacién ValenciaPort se firmaria posteriormente el Convenio de Colaboracion de fecha 28 de
abril de 2008, entre la Universitat de Valencia y la Fundacion de la Comunidad Valenciana para la
Investigacion, Promocién de Estudios Comerciales Valenciaport para el desarrollo del “Master de
Internacionalizacion Econdmica: Integracion y Comercio Internacional”.

El resultado de este proceso de consultas fue el Master en Internacionalizacion Econdmica:
Integracion y Comercio Internacional, ofertado por vez primera en el curso académico 2005-2006 en
sus dos especialidades: Técnico en Comercio Internacional e Integracion Economica, en las dos
sedes, Valencia y Castellon.

Este programa se ha desarrollado a lo largo de los cursos académicos 2005-2006 hasta 2010-2011 (y
se iniciara en breve para el curso 2011-2012). A lo largo de este periodo, y en particular de los
ultimos meses, se han mantenido reuniones y se ha recabado un amplio abanico de opiniones en aras
de efectuar una modificacién y mejora del Programa inicial del Master. Este proceso de intensifica a
raiz de la solicitud desde el Vicerrectorado de Postgrado de la Universitat de Valéncia de efectuar
una expresion de interés en el ambito del proyecto de Racionalizacién y Optimizacion de la oferta de
Masters Universitarios en la Universitat de Valencia. Especificamente, las consultas internas y
externas efectuadas han abarcado:

Las Comisiones de Coordinacion Académica del Master en ambas universidades

Los Departamentos involucrados en la docencia del Master en ambas universidades

La Fundacion ValenciaPort

Las opiniones recabadas de las sucesivas promociones de alumnos del Master, no solo a

través de las encuestas oficiales, sino, en los dos ultimos ejercicios, de una encuesta mas

extensa elaborada especificamente para conocer sus sugerencias y valoraciones sobre los

contenidos del Master

e Las valoraciones y propuestas de mejora que nos han hecho llegar los responsables y tutores
de algunas de las empresas e instituciones colaboradoras en el Programa de Practicas del
Master (ver algunas de estas entidades en http://www.uv.es/~masterie/pdfs/practicas)

e Las indicaciones efectuadas desde el Vicerrectorado de la Universitat de Valencia

El resultado de este proceso de consulta es el Méaster en Internacionalizacion Econdmica: Gestion
del comercio internacional, cuya propuesta se desarrolla en el presente documento, y cuyas
modificaciones respecto al programa original se detallen en el epigrafe 2.2 de la presente Memoria.

Ademas de recoger la tradicion iniciada, como ha quedado sefalado en el epigrafe 2.1.1., por el
Master en Gestion del Comercio Internacional de la Universitat de Valéncia, titulo propio de la
misma, el Master en Internacionalizacion Econdmica: Gestion del Comercio
Internacional, ha utilizado como referencias para definir su estructura y contenidos una serie de
titulos de postgrado de prestigio a escala internacional, particularmente en el mundo anglosajon.

Estos titulos comparten el principio esencial de pretender formar profesionales cualificados que
respondan a los retos de la empresa internacionalizada en un mundo crecientemente competitivo,
para lo que no sélo proveen los conocimientos especializados al efecto (estrategia, direccion,
marketing, , andlisis de mercado, finanzas, derecho, fiscalidad, contabilidad...), sino que también
ofrecen al estudiante los conocimientos necesarios para analizar e interpretar la realidad y los flujos
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econémicos globales que envuelven a esa empresa internacionalizada (comercio, coyuntura
econdmica, instituciones...). Esta es la linea en la que se ha deseado insertar el Master en
Internacionalizacion Econdmica: Gestion del Comercio Internacional.

Antes de concretar esas referencias internacionales, conviene subrayar que el Master aqui
propuesto va a entroncar de forma muy directa, con una definicion de objetivos y prioridades muy
similar, con el nuevo grado en International Business recientemente implantado en la Facultad de
Economia de la Universitat de Valéncia.

En relacion a las referencias externas de postgrados, cabe destacar los siguientes:

e Master of Science in Management; Essec Business School

o MIB (Master in International Business).; London School of Business and Finance,
conjuntamente con la Grenoble Graduate School in Business

o Business Management (MUG), University of St. Gallen

0 Estos tres programas, considerados por el Financial Times entre los mefores Master
Internacionales en el ambito de los negocios, han constituido las referencias
prioritarias para definir los modulos y materias estrictamente vinculados a los
conocimientos especializados requeridos para la gestion y direccion de la empresa
internacional. De ellos se derivan, por tanto, los contenidos mas directamente
profesionales del Master propuesto.

e MSc in International Business; NHH-Norwegian School of Economics and
Business Administration

e MSc Management and Strategy; London School of Economics and Political
Science

O Estos dos programas, que comparten con los anteriores su consideracion entre la
élite de los Master en negocios internacionales por parte del Financial Times,
revisten por el contrario un perfil que, sin abandonar los conocimientos profesionales
especificos, defan mds espacio al estudio de materias mas ligadas al entorno
economico (integracion, comercio, coyuntura...). Es ésta segunda faceta de estos
programas la que ha servido de referencia, para estos dos casos, al Master aqui
propuesto.

o  MA in International Business European Business School London- EBSL (Regent’s
College)

0 Este programa del Regent”s College londinense es aquél de los utilizados como
referencia que presenta mayor coincidencia de contenidos y estructura (aunque con
mas optatividad) con el Master propuesto, por incidir en la doble linea de
conocimientos especializados y conocimientos del entorno economico, por las
asignaturas concretas ofertadas y por el cierre con un trabajo fin de Master de
caracteristicas similares.

e MSc in International Business, American College Dublin
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o Al jgual que en el caso precedente, en este programa no solo se incide en el
conocimiento de /las funciones y estrategias de la empresa internacionalizada,
incluyendo su caracter de diversidad cultural, sino que se confiere notable relevancia
al entorno internacional de la empresa, desde el ambito institucional al de la
gobernanza, desde la ética en los negocios a la coyuntura economica.

e MSc in_Global Business & Stakeholder Management; Rotterdam School of
Management, Erasmus University

O Programa que centra su atencion en los retos estratégicos que la economia
globalizada supone para las empresas internacionalizadas y, en especial, incide en
los elementos de riesgo e incertidumbre que comporta este nuevo entorno, a traves
de materias cuyos contenidos, al menos parcialmente, se han incorporado en el
Master propuesto.

e Master in International Business (MI1B); International University in Geneva

o Master of International Business (London Campus); Hult International Business
School-London

O £/ énfasis de estos programas en el contexto cross-cultural y la negociacion
internacional ha sido el elemento de referencia a incorporar al Master propuesto (a
través sobre todo de la asignatura de Management intercultural)

e M.A. in International Commerce and Policy; George Mason University

O £/ programa de la estadounidense George Mason ha inspirado el interés del
programa propuesto en incorporar a sus contenidos los procesos de integracion
economica, los flujos economicos internacionales y la coyuntura economica.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

El Master en Internacionalizacion Econdmica: Gestion del comercio internacional pretende la
formacion de profesionales cualificados que respondan a las exigencias de una economia
internacional crecientemente integrada y globalizada, al objeto de permitir su incorporacién a
empresas e instituciones, pablicas y privadas, con marcado perfil internacional.

El Méaster se apoya en un enfoque multidisciplinar, que recoge los conocimientos esenciales en el
ambito empresarial, con un énfasis especial, tedrico y practico, en temas de Logistica y Transporte,
para lo que resulta esencial la estrecha colaboracion mantenida con la Fundacion Valenciaport.

A la vez, este Master dota al estudiante de una aproximacion especifica, y no presente en otros
Masters del &mbito empresarial de nuestra Universidad, al entorno econémico en el que se desarrolla
la actuacion de las empresas e instituciones internacionales.

Finalmente, el desarrollo de Practicas Integradas en el Programa del Master en empresas e
instituciones con vocacién internacional o de futura internacionalizacion, permite a los estudiantes la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos, y el contraste de éstos con las exigencias
practicas del entorno econémico y empresarial internacional.
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Los master oficiales de la Faculta de Economia con los que el Master en Internacionalizacién
Economica: Gestion del comercio internacional pudiese presentar alguna coincidencia son el
“Master in International Business Administration”, y el “Master en Direccion de empresas MBA”.
En todos los casos, como veremos a continuacion las diferencias son sustanciales.

Respecto a los objetivos :

Como se ha indicado, los objetivos del Master en Internacionalizacion Economica: Gestion del
comercio internacional giran en torno a la formacion de profesionales especialistas en asumir las
exigencias del entorno global y sus repercusiones sobre organismos publicos y privados. A partir de
este objetivo general se especifican objetivos de formacién para las funciones de
internacionalizacion de las empresas privadas y publicas, la formacion para la regulacién juridica
del comercio internacional.

Los objetivos del Master en International Business Administration hacen referencia a la formacién
sobre los aspectos globales necesarios en la toma de decisiones de los negocios. Se trata de un
objetivo que también se centra en la internacionalizacion de las empresas pero estd centrado en la
diversidad entre culturas y la necesidad de adquirir los conocimientos oportunos para enfrentarse a
las particularidades que surgen del caracter multicultural de los negocios. En este Master no se
consideran las areas funcionales de la empresa.

El objetivo basico del Master en Direccién de Empresas es ofrecer estudios avanzados sobre la
direccion estratégica de las empresas y de las principales direcciones funcionales. Este titulo aborda
la gestion y direccién de la empresa pero sin considerar la internacionalizacion de la misma y los
conocimientos especificos necesarios para su gestion internacional.

Respecto a las competencias

No hay coincidencia entre las competencias especificas de los tres Masters.

Perfil profesional

El Master en Internacionalizacién Econdmica: Gestion del comercio internacional capacita al
estudiante para el ejercicio profesional como técnicos, gestores y decisores en empresas publicas y
privadas que estén internacionalizadas o en proceso de internacionalizacion bien a nivel de direccion
general como a nivel de cualquiera de las areas funcionales.

El Master en International Business Administration capacita al estudiante para ocupar puestos de
trabajo en el area de negocios en los que son esenciales la movilidad y la rapida adaptabilidad a los
cambios del entorno.

El Master en Direccidon de Empresas capacita para la direccidn estratégica de las empresas.

2.2 DESCRIPCION GENERAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION QUE SE DESEA
REALIZAR EN EL TITULO PREVIAMENTE VERIFICADO

Hasta ahora, el Master en Internacionalizacién Econdmica: Integracion y Comercio Internacional
ofrecia dos itinerarios: Técnico de Comercio Internacional, de perfil profesional, e Integracion
Econdmica, de perfil académico. Atendiendo a las condiciones de la demanda y a las
recomendaciones del vicerrectorado de Postgrado de la Universitat de Valéncia, la propuesta de
transformacion implica el mantenimiento de un solo itinerario, el de Técnico de Comercio
Internacional. En funcion de ello, se produce la modificacidn del nombre del Méster, que pasaria
a ser el de Méster en Internacionalizacion Econdmica: Gestion del comercio internacional.

En consonancia con la modificacion anterior, y atendiendo también a la experiencia adquirida en
las ediciones ya efectuadas del Master, se introducen algunos cambios en la estructura de
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materias (asignaturas).

En funcion de esta transformacion, el Master en Internacionalizacion Econdémica: Gestion del
comercio internacional pasara a impartirse Unicamente en la Universitat de Valéncia,
desarrollando posiblemente la Universidad Jaume | de Castellon un programa de postgrado
sustancialmente diferente, que responde a las particularidades de la demanda de los estudiantes,
significativamente distintas, en volumen, caracteristicas de los alumnos y deseo de
especializaciéon de los mismos, a las que se han constatado entre las solicitudes de acceso al
Master en la Universitat de Valéncia.

APARTADOS DE LA MEMORIA (breve descripcion de la modificacion, en su caso)

1. Descripcion del titulo

El titulo presenta una nueva denominacion, la de Master en Internacionalizacion Economica:
Gestion del comercio internacional, no tiene especialidades y es ofertado inicamente por la
Universitat de Valencia (Estudi General; 018).

2. Justificacion

Sin modificaciones

3. Competencias

Sin modificaciones en las competencias basicas, generales y transversales. Se mantienen las
competencias especificas, salvo la que implicaba que el estudiante (aquel que cursara la
especialidad de Integracién Econdmica) dispondria de la base necesaria para realizar estudios
posteriores de perfil especificamente académico.

4. Acceso y admision de estudiantes

Sin modificaciones

5. Planificacion de las ensefianzas

En consonancia con la descripcion general de las modificaciones efectuadas, recogida al
principio de este epigrafe, se introducen algunos cambios en la estructura de materias
(asignaturas), que se sintetizan en el siguiente cuadro.

NUEVA ESTRUCTURA DE ASIGNATURAS.
MASTER EN INTERNACIONALIZACION ECONOMICA:
GESTION DEL COMERCIO INTERNACIONAL
ASIGNATURA Tipo Créditos Notas
Estrategias de Empresas Obligatoria 6 Se mantiene con las mismas caracteristicas
Internacionales
Marketing Internacional Obligatoria 6 Se mantiene con las mismas caracteristicas
Direccion de Empresas Obligatoria 4 Pasa de obligatoria de itinerario a obligatoria del
Internacionales Master
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Direccion Financiera Obligatoria 4 Pasa de obligatoria de itinerario a obligatoria del

Internacional Master

Management Intercultural Obligatoria 4 Pasa de optativa de itinerario a obligatoria del Master

Integracion Econémica Obligatoria 6 Integra dos asignaturas (una obligatoria de Master y
otra obligatoria de especialidad), reduciendo los
créditosde 8a 6

Coyuntura Econémica Obligatoria 6 Pasa de optativa de ambos itinerarios a obligatoria del

Internacional Master, ampliando los créditos de 4 a 6

Derecho del Comercio Obligatoria 4 Se mantiene con las mismas caracteristicas

Internacional

Logistica, Transporte y Obligatoria 8 Integra dos asignaturas (una obligatoria de Master y

Gestion de las Operaciones otra obligatoria de especialidad), reduciendo los

Internacionales créditos de 10a 8

Temas actuales de Obligatoria 4 Asignatura de nueva incorporacion al Master

Internacionalizacion
Econdémica

52 créditos de asignaturas obligatorias

Fiscalidad Internacional Optativa 4 Pasa de obligatoria de itinerario a optativa del Master
Contabilidad Internacional Optativa 4 Pasa de optativa de itinerario a optativa del Master
Financiacion internacional Optativa 4 Pasa de obligatoria de itinerario a optativa del Master
Comercio internacional Optativa 4 Pasa de obligatoria de itinerario a optativa del Master
8 créditos de asignaturas optativas

Précticas de Introduccion a Obligatoria 24 Se mantiene con las mismas caracteristicas
la Actividad Profesional practicas
Trabajo Fin de Master Obligatoria 6 Se mantiene con las mismas caracteristicas

practicas

30 créditos de Précticas profesionales y trabajo fin de Méster
90 créditos totales

6. Personal académico

Se incorpora el profesorado necesario para hacer frente a los nuevos requerimientos
académicos, concretados en la materia “Temas actuales de internacionalizacién econémica”,
Unica incorporada al Méster. Ver detalle en el epigrafe 6.1.1

7. Recursos materiales y servicios

Sin modificaciones

8. Resultados previstos

Sin modificaciones

9. Sistema de garantia de calidad

Sin modificaciones

10. Cronograma de implantacién

El Master en Internacionalizacion Econdmica: Gestion del comercio internacional, con su
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nueva configuracion, empezaria a impartirse en el Curso Académico 2012-2013. En el epigrafe
10.2 se especifican los mecanismos de adaptacién para el alumnado, si lo hubiere, que,
habiendo iniciado en Master en su configuracién actual, no lo hubiera concluido.
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Apartado 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcién general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
Obligatorios: 52
Optativos: 8
Précticas Externas: 24
Trabajo Fin de Master: 6

90
TOTAL:

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

No requerido dado que no se prevé movilidad de los estudiantes

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacion del plan de estudios se fundamenta en dos procesos:

1°) Coordinacién previa: la Comision de Coordinacion Académica del Méaster (CCA) ha procedido a
revisar el temario de las diferentes materias a impartir, realizando las recomendaciones necesarias
para garantizar la eliminacion de solapamientos innecesarios entre las mismas, asi como la
complementariedad y continuidad, cuando asi se requiere, de los contenidos impartidos.

2°) Coordinacion durante el curso académico:
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a.- El Director del Master, delegado por la CCA, atendera aquellas situaciones en las que se plantee,
tanto por alumnos como por docentes, exigencias de coordinacién entre las materias que no se
hubieran previsto con anterioridad.

b.- Por lo que hace referencia a la coordinacion entre los contenidos académicos y las practicas
profesionales obligatorias, y entre estos dos elementos y el trabajo de fin de Master, la coordinacion
y orientacion al alumnado recaera en los tutores designados al efecto por la CCA, siempre en labor
conjunta con los tutores de las empresas e instituciones en las que se efectlen las practicas y bajo las
directrices previamente aprobadas por la CCA (vease fichas correspondientes en el Apartado 5.5.1

Nivel 3).

5.1.4 Tabla de equivalencias respecto al Master que se modifica.

Asignatura del Master de Internacionalizacion
Econoémica: Integracion y Comercio Internacional
pendiente de superar

Asignatura del Master de Internacionalizacion
Econdmica: Gestion del Comercio Internacional que
debe superarse

Estrategias de empresas internacionales

Estrategias de empresas internacionales

Direccion de empresas internacionales

Direccidn de empresas internacionales

Direccion financiera internacional

Direccion financiera internacional

Marketing internacional

Marketing internacional

Management intercultural

Management intercultural

Integracion real y geografica

Integracion econémica

Técnicas de analisis de coyuntura econémica

Coyuntura econémica internacional

Comercio, logistica y transporte

Logistica, transporte y gestion de operaciones
internacionales

Gestion de operaciones internacionales

Logistica, transporte y gestion de operaciones
internacionales

Derecho del comercio internacional

Derecho del comercio internacional

Mercados internacionales

Temas de actualidad para la internacionalizacion
economica

Fiscalidad del comercio internacional

Fiscalidad del comercio internacional

Contabilidad internacional

Contabilidad internacional

Finanzas internacionales

Finanzas internacionales

Comercio internacional

Comercio internacional

Integracion monetaria

Integracion econémica

Politica comercial y de cooperacion

Comercio internacional

Practicas profesionales

Practicas profesionales

Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

Universidad Categoria Total | Doctores | Horas
(%) (%) (%)
Universitat de VValéncia Catedratico Universidad 40.0% 100% 27.6%
(Estudi General)
Universitat de Valéncia Profesor Titular de Universidad | 40.0% 100% 57.5%
(Estudi General)
Universitat de VValéncia Catedratico de Escuela 5.0% 100% 5.7%
(Estudi General) Universitaria
Universitat de VValéncia Profesor contratado doctor 5.0% 100% 3.9%
(Estudi General)
Universitat de Valencia Profesor ayudante doctor 5.0% 100% 0.6%
(Estudi General)
Universitat de VValéncia Asociado 5.0% 0.0% 4.7%

(Estudi General)

Adicionalmente, participan en la docencia Profesionales externos, especialistas en los distintos
ambitos de conocimiento proporcionados por el Master, incluyendo varios egresados del propio

Programa (ver mas abajo para detalle)
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6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

Profesor

Departamento

Dr. Cecilio Tamarit

Estructura Econémica (Economia Aplicada I1)

Dr. Francisco Requena

Estructura Econémica (Economia Aplicada 1)

Dr. Silviano Esteve

Estructura Econémica (Economia Aplicada 1)

Dr. Araceli Mora

Contabilidad

Dra. Begofa Giner

Contabilidad

Dr. Fidel Leén

Direccion de Empresas "Juan José Renau Piqueras"

Dra. Maria Feo

Estructura Econémica (Economia Aplicada Il)

Dr. Juan Sanchis

Estructura Econémica (Economia Aplicada I1)

Dr. José Pla

Direccion de Empresas "Juan José Renau Piqueras

Dr. Ana Botella

Direccion de Empresas "Juan José Renau Piqueras"

Dr. Santiago Ibafiez

Derecho financiero e Historia del Derecho

Dr. Vicente J. Pallardo

Estructura Econémica (Economia Aplicada I1)

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado a tiempo completo y porcentaje

de dedicacion al Master

Porcentaje de dedicacion

Ndmero de profesores a

al Master tiempo completo
> 30% 4
15-30% 10
5-15% 5
<5% 1

Experiencia docente agrupada en intervalos

Porcentaje de profesores
(tiempo completo)

Arios de experiencia
docente

75% Mas de 20 afios

5% Entre 15y 20 afos
15% Entre 10 y 15 afos
5% Menos de 10 afios

Experiencia Investigadora

Porcentaje de profesores
(tiempo completo)

Ndmero de tramos
(sexenios) reconocidos

50%

3-5 sexenios. Ambito
Cientifico: Ciencias
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Economicas y
Empresariales
5.0% 3 sexenios. Ambito
cientifico: Ciencias
sociales, politicas, del
comportamiento y de la
educacion
35% 1-2 sexenios. Ambito
Cientifico :Ciencias
Econdmicas y
Empresariales
5% 2 sexenios. Ambito
Cientifico: Derecho y
jurisprudencia
5% Sin sexenios

Experiencia profesional no académica

Porcentaje de profesores Tipo de actividad no
(tiempo completo) academica
4 Profesores del Master han visto reconocida su labor de
transferencia de conocimientos con sendos Sexenios de
Transferencia.

30% Mas de 10 afios. Contratos
con AAPP
30% Entre 5y 10 afios.
Contratos con AAPP
25% Entre 1y 5 afios. Contratos
con AAPP
40% Mas de 5 afios. Contratos
con empresas privadas
30% Entre 1y 5 afios. Contratos
con empresas privadas

Adicionalmente, el Master ha incorporado un elenco de profesionales, expertos en diferentes
ambitos profesionales vinculados a la internacionalizacion de la actividad econdémica. A
continuacion, se ofrece el detalle de los mismos, con su formacién académica y responsabilidad
profesional actual, en base a los participantes en el Programa en el Gltimo curso académico.

PROFESIONALES EXTERNOS

Nombre Empresa/Institucion Cargo Actual
Javier Alves Calderén EMEA EXFO Director de Ventas
Samuel Cano Moreno Arcelor Mittal Espaiia Supply Chain Manager
Bianca Dragomir AVAESEN Directora

Dr. Salvador Furié
Prufiomosa

Fundacién Valencia-Port

Director de Logistica e
Intermodalidad

Miguel Llop Chabrera

Fundacién Valencia-Port

Direccion de Tecnologias de la
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Informacién

Jorge Madorell Blasco

BNP Espafia

Director Multinational Coverage.
Banca Corporativa e Institucional

Julian Martinez Moya

Fundacién Valencia-Port

Técnico de Proyectos

Luz Martinez Musoles

Camara de Comercio
Valencia

Técnico Comercio Exterior

Aaron Mayol

Auténomo

Profesional Liberal

Carolina Navarro Correcher

Fundacién Valencia-Port

Responsable Plataformas
Logisticas

Alvaro Ortego DHL Terminal Manager
Dra. Eva Pérez Garcia Fundacién Valencia-Port | Directora Economia del Transporte
José Luis Requena Molina Mercadona IT Project Manager
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PROFESOR

Vicente J. Pallardé Lépez — Profesor Titular de Universidad /Director
del Master en Internacionalizacidon Econdmica

ASIGNATURA DE LA QUE ES
RESPONSABLE

Coyuntura Econdémica Internacional

RASGOS DOCENTES

e Profesor de Coyuntura Econdmica en el Master en
Internacionalizacion Econdmica: Integracion Econdmica y
Comercio Internacional y en el Master en Internacionalizacion
Econdmica: Gestion del Comercio Internacional.

e Profesor de Coyuntura Econdmica en otros programas de la
Universidad de Valencia y otras instituciones, publicas y
privadas (e.g. Fundacion de Estudios Bursatiles y Financieros).

RASGOS ACADEMICOS

e Publicaciones académicas en los ambitos de la politica y la
teoria monetaria, la economia espafiola, el crecimiento
econdmico y los flujos econémicos internacionales.

e Dos sexenios de investigacidén concedidos por la CNEAL.

e Sexenio de transferencia por actividades relacionadas con el
ambito de la asignatura.

RASGOS PROFESIONALES

e Director del Observatorio de Coyuntura Econdmica
Internacional de la Universidad de Valencia (2004-2009).

e Director de Andlisis del Observatorio de Coyuntura
Econdmica Internacional de la Universidad de Valencia (2002-
2004).

e Habitual conferenciante en foros regionales y nacionales
sobre temas de coyuntura econdmica.

e Director de Convenios con diferentes instituciones publicas
orientados al analisis y la transmisién del conocimiento sobre
Coyuntura Econdmica, regional, nacional e internacional.

e Colaborador habitual en medios de comunicacién regionales,
nacionales e internacionales en temas de coyuntura
econdmica.
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PROFESOR Cecilio Tamarit Escalona — Catedratico de Universidad
ASIGNATURA DE LA QUE ES Integracion Econdmica
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES

e Profesor de las asignaturas Integracion Econdmica, e
Integracion Monetaria en el Master en Internacionalizacion
Econdmica: Integraciéon Econdmica y Comercio Internacional
y en el Master en Internacionalizacion Econémica: Gestion del
Comercio Internacional.

e Catedrdtico de Economia Aplicada desde 2002, especializado
en Economia Internacional e Integracion Econdmica.

e Titular de una Catedra Jean Monnet, concedida por la
Comision Europea desde 1995.

e Autor, entre otros, de varios capitulos del libro Economia
Europea (manual), José Maria Jordan Galduf (coordinador),
Editorial Civitas.

RASGOS ACADEMICOS

e Cinco sexenios de Investigacion concedidos por la CNEAI.

e Autor de mds de 50 articulos en revistas cientificas sobre
temas de Integracion Econdmica.

e Sexenio de transferencia por actividades relacionadas con el
ambito de la asignatura.

RASGOS PROFESIONALES

e  Profesor invitado en el Departamento de Economia de la
Universidad de Goettingen en 2011 y 2012.

e De 1988 a 1992 dirigio el Centro de Documentacién Europea
de la Universidad de Valencia y colabord en el Servicio de
Estudios de la Federacion Valenciana de Cajas de Ahorros.
Durante 1993 fue Vocal Asesor de Coyuntura vy
Macroeconomia en el Gabinete de la Presidencia del
Gobierno. De 1998 a 2003 ha sido Presidente de la
Asociacion Espafiola de Economia y Finanzas Internacionales
(AEEFI) y actualmente es presidente de la Asociacion Libre de
Economia desde 2010.

e Traductor del libro Integracion Monetaria de Paul De Grauwe,
Oxford University Press.
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PROFESOR

Santiago Ibafiez Masilla — Profesor Titular Area de Derecho Financiero
y Tributario de la Universidad de Valencia

ASIGNATURA DE LA QUE ES
RESPONSABLE

Fiscalidad del Comercio Exterior.

RASGOS DOCENTES

e Experto en materia de Derecho aduanero.

e Profersor de Fiscalidad del Comerio Exterior / Comercio
Internacional en el Madster en Internacionalizacién
Econdmica: Integraciéon Econdmica y Comercio Internacional
y en el Master en Internacionalizacion Econémica: Gestion del
Comercio Internacional.

e Adjunct Professor de la University of Canberra (Australia)
desde 2010 a propuesta del Centre for Customs and Excise de
dicha Universidad

e Profesor del Master of Customs Administration de la
Universidad de Miinster (Alemania) desde la edicion 2008-
2009 hasta la actualidad

e Extensa experiencia en la docencia en diversas instituciones
extranjeras, incluyendo la formacién de altos cuadros de la
Administracién de Lituania (2008). Ha impartido conferencias
y cursos en materia aduanera en Abu Dabi, Alemania,
Argentina, Bélgica, Chile, Colombia, Costa Rica, Lituania,
Polonia, Portugal...

e Dirige el Unico curso de postgrado especializado de Derecho
aduanero ofrecido por una Universidad espafiola
(actualmente en su segunda edicion), que ha sido
seleccionado por la Comisién Europea como Mddulo Jean
Monnet.

e Ha impartido un curso de doctorado sobre régimen fiscal de
las importaciones en seis ediciones, ademas de haber
organizado varias jornadas internacionales en la materia.

RASGOS ACADEMICOS

e Autor de mas de cuarenta publicaciones en materia aduanera
-entre libros, capitulos de libro y articulos especializados.

e Premio IDEA Ciencias Sociales 2008 concedido por la
Fundacion Ciudad de las Artes y las Ciencias de la Generalitat
Valenciana.

RASGOS PROFESIONALES

e A través de la Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacién (OTRI) de la Universidad de Valencia ha realizado
varios contratos de consultoria en materia aduanera con
grandes empresas espaiolas.

e Es el creador de la web www.derechoaduanero.com que es el
referente en materia de derecho aduanero en lengua espafiola
(resultado nimero 1 en Google para los términos “derecho
aduanero”).

e Es miembro fundador de la Academia Internacional de Derecho
Aduanero y persona de contacto en Espafa de la International
Network of Customs Universities (INCU, organizacidén creada al
amparo de la Organizaciéon Mundial de Aduanas).

e Es Senior Advisor en Espafia de la Trusted Trade Alliance
(http://www.trusted-trade.net/)
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PROFESOR Francisco Requena Silvente — Catedratico de Universidad
ASIGNATURA DE LA QUE ES Integracion Econdmica y Comercio Internacional
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES

Profesor de Comercio Internacional e Integracion Econdmica
en el Master en Internacionalizacién Econdmica: Integracion
Econdmica y Comercio Internacional y en el Master en
Internacionalizacion Econdmica: Gestion del Comercio
Internacional.

Profesor de las asignaturas de Economia Mundial y Comercio
Internacional en programas de la Universidad de Valencia de
grado y Master.

Profesor de Comercio Internacional en varias Universidades
britanicas y estadounidenses.

RASGOS ACADEMICOS

Publicaciones académicas en los ambitos del comercio
internacional, tanto para Espafia como para otros paises, asi
como de los flujos internacionales de factores productivos.
Tres sexenios de Investigacion concedidos por la CNEAI.

RASGOS PROFESIONALES

Investigador Asociado en empresas nacionales (IVE, 1992-
1993) y empresas extranjeras (Goldman Sachs, 1995-1996;
Frontier Economics, 2000-2001) realizando trabajos de
consultoria en temas relacionados con integracion
econdmica.
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PROFESOR Fidel Leon Darder — Profesor Titular de Valencia
ASIGNATURA DE LA QUE ES Management Intercultural
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES

e Profesor de las asignaturas de Management Intercultural y
Mercados Internacionales en el Master en
Internacionalizacion Econdmica: Integracion Econdmica y
Comercio Internacional y en el Master en Internacionalizacion
Econdmica: Gestidn del Comercio Internacional.

e Ha impartido docencia en asignaturas relacionadas con
aspectos cross culturales y direccion de empresas
internacionales a nivel de grado y en diversos master de la
Universitat de Valéencia, Universitat Jaume |, Universitat de
Barcelona, Universitat Oberta de Catalunya, Universidad de
Madlaga, Universidad Pablo de Olavide, Université Paris XlI,
EcoleSupérieur de Commerce Extérieur (Paris); lowa
StateUniversity, UCLA (Venezuela), etc.

e Asi mismo, ha impartido docencia en doctorado en la
Universitat de Valéncia, en Costa Rica (Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, UNA, UCR y UNED) y Colombia (ICESI).

e Entre los materiales docentes que ha elaborado cabe
destacar los siguientes manuales: Direccién de Empresas
Internacionales (2004, Pearson Prentice Hall, Madrid),
International Management (2011, FUOC, Barcelona).

RASGOS ACADEMICOS

e Publicaciones académicas en los dambitos de Ila
internacionalizacion de la empresa, y las estrategias de la
empresa.

e Dos sexenios de Investigacion concedidos por la CNEAI.

RASGOS PROFESIONALES

e Ha sido coordinador de intercambio para las Dobles
Titulaciones Internacionales de la Facultat d’Economia.

e Actualmente es Vice-decano de Relaciones Internacionales
del mismo centro.
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PROFESOR Vicente Safon— Profesor Titular de Universidad
ASIGNATURA DE LA QUE ES Estrategias de Empresas Internacionales
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES

e Profesor de Estrategia de Empresa en el Master en
Internacionalizacion Econdémica: Integracion Econdmica y
Comercio Internacional y en el Master en Internacionalizacion
Econdmica: Gestidon del Comercio Internacional.

e Impartiendo clases de Estrategias en diferentes programas
de postgrado y grado.

e Director del MBA de la UVEG-Camara de Valencia, entre otros
programas docentes.

RASGOS ACADEMICOS

e Publicaciones académicas en los dmbitos de la Estrategia de
Empresa y el Management.
e Dos sexenios de Investigacién concedidos por la CNEAI.

RASGOS PROFESIONALES

e Responsable/Director de diferentes programas y contratos
con instituciones publicas y privadas para el analisis vy
asesoramiento de actividades ligadas al proceso de
formulacién de planes estratégicos para empresas o grupos
de empresas.
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PROFESOR Araceli Mora—- Catedratica de la Universidad de Valencia
ASIGNATURA DE LA QUE ES Contabilidad Internacional
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES

e C(Catedratica de Economia Financiera y Contabilidad de la
Universidad de Valencia en el Departamento de
Contabilidad.

e Profesora de Contabilidad Internacional en el Master en
Internacionalizacion Econdémica: Integracion Econdmica y
Comercio Internacional y en el Master en Internacionalizacion
Econdmica: Gestidon del Comercio Internacional.

e Directora del Grupo Internacional (docencia en inglés) de la
Facultad de Economia desde 2004 a 2011, reconocido como
grupo consolidado de innovacién docente por la Universidad
de Valencia

e Profesora Master de Contabilidad, Auditoria y Control de
Gestion (UV) y profesora invitada en masteres de otras
universidades (UAM, Carlos Ill, Universidad de Sevilla)

RASGOS ACADEMICOS

e Miembro de proyectos de investigacién financiados por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, por la Comisidén Europea y
por otras entidades publicas y privadas relacionados con el
proceso de armonizacion contable internacional y sus
consecuencias econdmicas, y con la calidad de la informacion
contable para la toma de decisiones de inversién en los
mercados de capitales.

e Estos proyectos de investigacion han supuesto la publicacién
de numerosos articulos en revistas internacionales vy
nacionales asi como libros y capitulos de libro.

e Cuatro sexenios de Investigacion concedidos por la CNEAI.

e Sexenio de transferencia por actividades relacionadas con el
ambito de la asignatura.

RASGOS PROFESIONALES

e Miembro del EFRAG-TEG (comité asesor de la Comisidn
Europea para la adopcién de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera.

e Miembro del Comité Asesor en materia contable de Consejo
General de Colegios de Economistas de Espafia.

e Representante electa de Espafia en la
EuropeanAccountingAssociation desde 2009 y miembro del
comité ejecutivo de la Junta de la asociacién desde 2011.

e Miembro del grupo que elaboré el Borrador del PGC 2007 y
de la Comisidon de Principios Contables de la Asociacion
Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas
(AECA).

e Miembro invitado del Academic Panel del Organismo
Regulador Contable del Reino Unido (ASB).

e Consejera independiente de Bankia
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PROFESOR José Pla Barber— Catedratico de Universidad
ASIGNATURA DE LA QUE ES Direccidon de Empresas Internacionales
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES

e Profesor de Direccion Estratégica” y “Direccion de Empresas
Internacionales” en cursos de grado, master y postgrado en
un amplio conjunto de universidades espafiolas e
internacionales,  incluyendo en el Maiaster en
Internacionalizacion Econdmica: Integracion Econdmica y
Comercio Internacional y en el Master en Internacionalizacion
Econdmica: Gestion del Comercio Internacional.
. Ha sido director de varios programas de Master y doctorado
de la Universidad de Valencia

RASGOS ACADEMICOS

e 55 publicaciones académicas nacionales e internacionales en
el ambito de la internacionalizacidn de la empresa.

e Tres sexenios de Investigacion concedidos por la CNEAI.

e Sexenio de transferencia por actividades relacionadas con el

e ambito de la asignatura.

RASGOS PROFESIONALES

. Fue miembro de la comisidn ejecutiva de la entidad financiera
Caixa Ontinyent, actualmente es miembro del Consejo de
Administracién de Caixa Ontinyent.

. Es miembro del Consejo de Administracion de Caixa
Ontinyent Preferents y de “Iniciativas e Inversiones
Comarcales” (empresas participadas de Caixa Ontinyent).

. Ha sido miembro del consejo de Administracién de la
Empresa Jaslen Group.

. Es miembro de la comision de internacionalizacion de la
Camara de Comercio de Valencia.

. En la actualidad es chapter chair de la Western European

Academy of International Business y representante espanol
en el consejo de la European International Business Academy

e Ha desarrollado diversos contratos de asesoramiento con la
Camara de Comercio de Valencia, ATEVAL y el consejo
Intertextil Espafiol
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PROFESOR Juan A. Sanchis Llopis — Catedratico de Universidad

ASIGNATURA DE LA QUE ES Logistica, Transporte y Gestion de las Operaciones Internacionales
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES e Profesor de Economia Mundial en la Licenciatura de
Economia y en la Diplomatura de Ciencias Empresariales de la
Universidad de Valencia desde 1999-2012.

e Profesor de Comercio Exterior en la Diplomatura Ciencias
Empresariales de la Universidad de Valencia desde 2000-
2012.

e Profesor de Métodos Cuantitativos | y Il en Doctorado en
Economia Industrial e Internacional de la Universidad de
Valencia desde 2001-2005.

e Profesor de Métodos Cuantitativos | y Il en Master en
Economia Industrial de la Universidad de Valencia desde
2006-2012.

e Profesor externo invitado de Métodos Cuantitativos | y Il
otras universidades espafiolas: Universidad Rovira i Virgili de
Reus, Universidad de Granada, Universidad Jaume | de
Castellon, Universidad de Huelva, Universidad de Zaragoza,
Universidad de Oviedo, Universidad de Cartagena,
Universidad Auténoma de Madrid y de la Graduate School of
Economics de Barcelona desde 2000-2012.

e Profesor de Logistica y Transporte en el Master en
Internacionalizacion Econdmica: Integracion Econdmica y
Comercio Internacional y en el Master en Internacionalizacion
Econdmica: Gestion del Comercio Internacional.

RASGOS ACADEMICOS e Numerosas publicaciones  académicas en  revistas
internacionales con evaluacién externa en el ambito de la
economia industrial (exportaciones e innovacién) para la
economia espafola con datos microecondmicos.

e Tres sexenios de Investigacion concedidos por la CNEAI.

RASGOS PROFESIONALES e Colaborador-investigador externo en el Instituto de Crédito
Oficial (2005-2007).

e Consultor externo del Tribunal de la Competencia de la
Generalitat Valenciana (2010-2011).

e Consultor externo de LIDL-Supermercados (2001-2002).
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PROFESOR Teresa Fayos— Profesora Titular de Universidad
ASIGNATURA DE LA QUE ES Logistica, Transporte y Gestion de las Operaciones Internacionales
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES

e Profesora Titular del Departamento de Comercializacion e
Investigacién de Mercados de la Facultad de Economia de la
Universidad de Valencia.

e Profesora de Logistica y Transporte en el Master en
Internacionalizacion Econdémica: Integracion Econdmica y
Comercio Internacional y en el Master en Internacionalizacion
Econdmica: Gestion del Comercio Internacional.

e Ha impartido docencia en diversos Masters y Doctorados
como el Master Oficial de Comercio Internacional de la
Universidad de Valencia, Master Oficial de Marketing de la
Universidad de Valencia, y MBA, Masters y Doctorado de la
Universidad Catdlica de Valencia.

RASGOS ACADEMICOS

e Ha publicado en diversas en revistas especializadas nacionales
e internacionales en los ambitos de la logistica, la
internacionalizacion de la empresa y el marketing.

e Dos sexenios de Investigacion concedidos por la CNEAI.

RASGOS PROFESIONALES

e Directora de Informacidon y Formacion del IVEX (Instituto
Valenciano de la Exportacion)

e Directora de Informacion de PROCOVA

e Directora del Departamento de Informacion de la Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de Castellén.
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PROFESOR Leandro Garcia.- Catedratico de Universidad
ASIGNATURA DE LA QUE ES Logistica, Transporte y Gestion de las Operaciones Internacionales
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES

e Profesor de la asignatura “Transporte y logistica” en el
Master en Internacionalizacion Econdmica: Integracion
Econdmica y Comercio Internacional y en el Master en
Internacionalizacion Econdmica: Gestion del Comercio
Internacional., de la asignatura “Logistica interna y externa”
en el grado de ADE, de la Facultad de Economia, profesor del
master de “Gestidén portuaria y transporte intermodal” de la
Universidad de Comillas y conferenciante habitual en
seminarios y foros sobre transporte y logistica.

RASGOS ACADEMICOS

e Autor de numerosos articulos en el dmbito de la eleccién
modal en el transporte, cadenas logisticas sectoriales vy
plataformas intermodales. Investigador principal de
proyectos del Plan Nacional y europeos en estas materias.

e Conferenciante habitual en seminarios y foros sobre
transporte y logistica.

e Tres sexenios de Investigacion concedidos por la CNEAI.

RASGOS PROFESIONALES

e Director del Instituto Valenciano de Finanzas.

e Director de la Fundacion Valenciaport, centro de
investigacién en transporte y logistica, que cuenta con gran
proyeccion internacional y que incorpora entre sus objetivos
fundacionales el apoyo a la internacionalizacién de los
operadores logistico portuarios espafoles, lo que comporta
una conexién muy estrecha con empresas.
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PROFESOR Maria Feo.- Profesora Titular de Universidad
ASIGNATURA DE LA QUE ES Logistica, Transporte y Gestion de las Operaciones Internacionales
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES

e Profesor de la asignatura “Transporte y logistica” en el
Madster en Internacionalizacion Econdmica: Integracion
Econdmica y Comercio Internacional y en el Master en
Internacionalizacion Econdmica: Gestion del Comercio
Internacional.

e Profesora de diversas asignaturas, incluyendo varias de su
especialidad en Logistica, de Grado y Postgrado en las
Universidades de Valencia y Jaume | de Castelldn.

RASGOS ACADEMICOS

e Autor de numerosos articulos en el dmbito de la eleccion
modal en el transporte, cadenas logisticas sectoriales vy
plataformas intermodales. Investigador principal de
proyectos del Plan Nacional y europeos en estas materias.

e Conferenciante habitual en seminarios y foros sobre
transporte y logistica.

e Dos sexenios de investigacién concedidos por la CNEAL.

e Sexenio de transferencia por actividades relacionadas con el
ambito de la asignatura.

RASGOS PROFESIONALES

e Directora de Proyectos de la Fundacion Valenciaport, centro
de investigacion en transporte y logistica.
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PROFESOR Vicente Esteve Garcia — Catedratico de Universidad

ASIGNATURA DE LA QUE ES Finanzas Internacionales
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES e Profesor de Finanzas Internacionales en el Master en
Internacionalizacion Econdmica: Integracion Econdmica y
Comercio Internacional.

e Profesor de Economia Internacional en otros programas de la
Universidad de Valencia.

RASGOS ACADEMICOS e Publicaciones académicas en los dambitos de Ila
macroeconomia y la economia internacional
e Cuatro sexenios de Investigacién concedidos por la CNEAI.

RASGOS PROFESIONALES e Director de la Catedra de investigacion “Fundacién ICO-
Cabildo de Tenerife” de Economia y Finanzas Internacionales
de la Universidad de La Laguna (2010-2012)
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PROFESOR Haydee Calderon Profesora Titular de Universidad
ASIGNATURA DE LA QUE ES | Marketing Internacional
RESPONSABLE

RASGOS DOCENTES

e Direccion del Master de ‘Gestion del Comercio Internacional’
de la Universitat de Valencia y la CdmaraOficial de Comercio de
Valencia en sus ediciones desde 2001 a 2004.

e Coordinadora, tutora y profesora de méddulos relativos al
"Marketing Internacional’ en programas de la Universidad de
Valencia, la Anglya University (Reino Unido), la Camara de
Comercio de Castelldon, la Universidad de Castilla-La Mancha y
la Universidad APEC (Republica Dominicana)

e Docencia en Marketing Internacional en el Master en
Internacionalizacion econdmica: integracion econdmica y
comercio internacional, de la Universidad de Valencia.
Miembro de la Comisién Académica de titulo de dicho Master.

e Docencia en el médulo Marketing Internacional en el postgrado
oficial “Languesétrangéres appliquéesau commerce
extérieur ».Paris XlI Cretéil, Francia: desde 2005 a 2010.

e Docencia en el médulo Marketing Internacional en el postgrado
oficial “Languesétrangéres appliquéesau commerce extérieur .
Paris Il SorbonneNouvelle, Francia: 2011

RASGOS ACADEMICOS

e Publicaciones académicas en el ambito del Comercio
Internacional.

e  Publicacién del Libro Marketing Internacional, : Prentice-Hall
(Pearson Educacion)- Bradley, F y Calderédn, H.

e Tres sexenios de Investigacion concedidos por la CNEAI.

RASGOS PROFESIONALES

e Responsable/Directora de diferentes programas y contratos
con instituciones publicas y privadas para el analisis vy
asesoramiento de actividades ligadas la internacionalizacién de
la empresa y el marketing nacional e internacional
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Administrativa

Cargo Descripcion Experiencia profesional
vinculada al titulo
Coordinadora del Coordinaciéne | Coordinadora de actividades
Maéster Informacion de Master y Doctorado en el

Instituto de Economia
Internacional
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6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos 1,11y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los dérganos de seleccidn del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicard en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas
caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo
funcionarial o figura de profesor contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacién y, en su
caso, perfil docente o linguistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accién positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valencia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar
gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de
apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion
de docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion
de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacién. En el &mbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la
Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.
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CAPACITACION DEL PROFESORADO PARA IMPARTIR DOCENCIA EN INGLES

e En la informacion detallada a continuacion se acredita la capacidad del profesorado del Master en Internacionalizacion Economica
(tomando en consideracion aquellos profesores a tiempo completo que han impartido la totalidad o parte de los pasados tres cursos
académicos), a partir de la formacion, la titulacion y la experiencia docente en lengua inglesa.

e Se especifica en primer lugar el profesorado adscrito a las asignaturas que se tiene previsto impartir en inglés en caso de aprobarse la
modificacion del idioma oficial del Master (de castellano a bilingue castellano-inglés, y luego el profesorado de asignaturas en las que
esta previsto mantener la docencia en castellano.

e En la segunda tabla que sigue a estas lineas se indica la adscripcion por Departamentos de los profesores referidos.

Asignatura que Idioma en el que
imparten en el se prevé
Profesor Formacion/titulacion/docencia en inglés master impartir la
asignatura
Dr. Cecilio Tamarit *H Integracion Inglés
** Eirst Certificate (Cambridge) Econdmica
** U. de Nottingham (grado) y U. de Valencia (grado y
postgrado)
Dr. Francisco Requena ** Master y Doctorado por la London School of Economics Integracion Inglés
and Political Science (U. de Londres) Econdmica
** TOEFL (nivel equivalente C1)
** LSE-U. de Londres (grado); U. de Sheffield (grado y Comercio Inglés
postgrado) y U. de Valencia (grado y postgrado) Internacional
Dr. Silviano Esteve ** Master y Doctorado por la U. de Warwick Comercio Inglés
** TOEFL (nivel equivalente C1) Internacional
** U. de Warwick (grado y postgrado) y U. de Valencia (grado
y postgrado)
Dr. Araceli Mora xk Contabilidad Inglés
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** TOEFL (nivel equivalente C1)
** U. Carlos Il (postgrado), ESADE (postgrado) y U. de
Valencia (grado y postgrado)

internacional

**

Dra. Begofia Giner - Contabilidad Inglés
** Proficiency (Cambridge) internacional
** |CSTE Lisboa (postgrado), CUOA (postgrado), Tilburg
(postgrado) y U. Valencia (grado y postgrado)
Dr. Fidel Leon ** - Management Inglés
** Advanced (Cambridge) Intercultural
** U. Valencia (grado y postgrado)
Direccion de Castellano
Empresas
Internacionales
Dra. Maria Feo *k Logistica, Castellano e
** Eirst Certificate (Cambridge) Transporte y inglés
** U. Jaume | (grado) y U. Valencia (grado y postgrado) Gestion de
Operaciones
Internacionales
Dr. Juan Sanchis ** Master y Doctorado por the University College (U. de Logistica, Castellano e
Londres) Transporte y inglés
** TOEFL (nivel equivalente C1) Gestion de
** U. de Valencia (grado y postgrado) Operaciones
Internacionales
Dr. José Pla x>k Direccion de Castellano
** Empresas
** U. Valencia (grado y postgrado) Internacionales
Dr. Ana Botella ** Temas de Castellano

** Advanced (Cambridge)
** U. Valencia (grado)

Actualidad para la
Internacionalizacién
Econdémica

3 CSV: 397559257553287179290886 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=397559257553287179290886



Dr. Santiago Ibafez *H Fiscalidad Castellano
** Proficiency (Cambridge) Internacional
** Erasmus University Rotterdam (postgrado), Munster
(postgrado), Antwerpen (postgrado) y U. Valencia (grado)

Dr. Vicente J. Pallardd ** Master por la London School of Economics and Political Coyuntura Castellano
Science (U. de Londres) Econdmica
** TOEFL (nivel equivalente C1) Internacional

** U. de Valencia (grado)
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En relacién a los espacios docentes disponibles para las sesiones académicas del Master,
éstos incluyen el Aula de Investigacion y Seminarios del Instituto de Economia
Internacional, Aulas de diversos Departamentos con responsabilidades en la docencia
del Master y salas de informatica de la Facultad de Economia. En caso de que la
realizacion de seminarios u otras actividades complementarias requiera de espacios
mayores, se dispone de los mismos tanto en el Edificio Departamental de la Facultad de
Economia como en el Edificio de Institutos de Investigacion. Todas las instalaciones
citadas estan adscritas a la Universitat de VValéncia

El conjunto de estas instalaciones estda dotado de los medios informaticos y
audiovisuales requeridos para poder efectuar una adecuada docencia de postgrado con
un elevado grado de interactividad con el alumnado.

El alumnado del Master tiene acceso en los horarios establecidos a una sala especifica
para estudiantes de postgrado en la Biblioteca de Ciencias Sociales del Campus de los
Naranjos, e igualmente dispone de una sala (con una segunda en caso de necesidad)
para la preparacion de presentaciones o trabajos colectivos en el Instituto de Economia
Internacional. Los recursos bibliograficos de ambas instituciones estan a disposicion de
los estudiantes que acreditan su matricula en el Master.

En relacion a las actividades desarrolladas fuera del ambito académico (visitas
profesionales, asistencia a seminarios externos...), se incorporan todas aquellas que,
dentro de un coste asumible, se consideran de alta relevancia para la formacion de los
alumnos. Su organizacion se realiza por parte de la coordinacion del Master,
proviniendo la financiacion de la asistencia a las mismas en todo o en parte de los
recursos asignados por el Vicerrectorado de Postgrado

"“‘ Instituto de Mdster en Internacionalizacién Econémica: Gestién del Comercio Internacional

Economia
Internacional
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ANEXO 2

Organizacion de las préacticas en externas en la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valencia dispone de un modelo integrado de gestion de las préacticas
en empresas, gestionado por su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para
satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones y de las
empresas.

La Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, ADEIT fue promovida
en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de Valéncia, para facilitar la
colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y
los sectores productivos en particular. EI denominador comin de las actuaciones y
programas en los que ADEIT participa se centran, en primer lugar, en la mejora de la
formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de
universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de
Estudios y de Postgrado, existiendo una Comisién General de Practicas en la
Universidad y una Comision de Practicas por Centro. También destacan como cargos
unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro y, en algunos casos, de
Titulacién. Estas comisiones tienen como principales tareas las de promover y
supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las
acciones que se realicen, definir los programas de précticas, establecer el perfil que
deben cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas de practicas
propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes estadn invitados a
participar con voz y voto en estas Comisiones.

El modelo de gestion permite que, con un planteamiento de conjunto como
organizacion, los responsables académicos de cada titulacion definan las condiciones
particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que se
aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

La Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, ADEIT
www.adeit.uv.es viene gestionando las practicas en empresas desde 1987, habiendo
tramitado mas de 120.000 préacticas a méas de 95.000 universitarios y suscrito
convenios de cooperacion educativa con més de 16.000 empresas y entidades.
Anualmente se realizan 8.000 préacticas en 2.500 empresas y entidades, y participando
mas de 4.500 tutores de empresas. Cada afio se ofertan a los estudiantes méas de
12.000 plazas de practicas adecuadas a los diferentes programas formativos, lo que
permite a la Universitat satisfacer las necesidades de practicas que tienen las
titulaciones y estudiantes.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboraran
en el desarrollo de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia tiene uno modelo de convenio de cooperacion educativa
para las “practicas externas” que es suscrito con las empresas e instituciones y un
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acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus
précticas®.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos
que seran detallados en los correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los
estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actia como tutor,
dirigiendo y orientando las actividades de los estudiantes durante su estancia y
colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje
del estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los
estudiantes, y que se adecuara a los objetivos establecidos y las competencias a
alcanzar por los estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios
suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la
Universitat de Valencia, principalmente en Valencia capital y alrededores, y también se
disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol. También se
suscriben convenios con empresas y entidades ubicadas en otros paises.

Evaluacion de la Practicas Externas y Sistema de Garantia Interno de
Calidad.

La Universitat de Valéncia viene desarrollando iniciativas y actuaciones dirigidas a
mejorar la calidad universitaria, viéndose incrementadas en los dltimos afios ante la
implantacion de los grados y postgrados. En este sentido, desde el curso 2005/2006 se
ha desarrollado desde la Unidad de Calidad (GADE) de la Universitat de Valéncia y en
colaboracion con ADEIT el Programa de Evaluacién de las Practicas en Empresas
(PAPE) http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm, que se sustenta sobre un nuevo
modelo de calidad y de evaluacién institucional basado en unos criterios y subcriterios
validados por un conjunto de expertos. En la primera convocatoria han participado 11
titulaciones de la Universitat de Valencia representativas de todas las areas de
conocimiento (Diplomado en Fisioterapia, Diplomado en Turismo, Ingeniero Quimico,
Graduado Europeo en Direccion de Empresas (GEDE), Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas (ADE), Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos ,
Licenciado en Derecho, Licenciado en Filologia Hispanica, Licenciado en Comunicacion
Audiovisual, Licenciado en Historia del Arte, Licenciado en Quimica). La finalidad
principal que se persigue es la de mejorar la calidad de las practicas en empresas.
Durante el curso 2008/2009 y en su segunda convocatoria, se continué con la
evaluacién de dos titulaciones mas, la Diplomatura en Logopedia y el Master Oficial en
Biotecnologia de la Reproduccion Humana Asistida.

El Programa de Evaluacion de las Practicas en Empresas (PAPE) ha sido incluido
dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universitat de Valencia,
aprobado por la ANECA en octubre de 2008, y por lo tanto estan incluidas las
practicas externas que realice el alumnado que curse cualquier titulacion de la
Universitat de Valéncia.

1 EI modelo de convenio que tienen suscrito las empresas se expone en anexo a la presente memoria, asf
como el modelo de acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes. También estan disponibles en
www.adeit.uv.es/pf .
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Relacion de empresas y entidades con convenio de cooperacion educativa
para realizar periodos de practicas externas los alumnos que cursen el
Master Universitario en Internacionalizaciobn Econdmica: Integraciéon y
Comercio Internacional

NOMBRE EMPRESAS/ENTIDADES

Agencia Maritima Sea Spain, S.A.

Ahlers Middle East LLCP.O

Amanida, S.A.

Amargos S.L.U.

Apex Poland Sp. Z o.o.

Arcomarino de Javea, S.L.

Artisan, S.L.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Banco de Valencia, S.A.

Banco Interamericano de Desarrollo de Costa Rica

Boira & Soriano, S.L.

BPM lluminacion, S.L.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia
Celestica Valencia S.A.

CMA-CGM Ibérica S.A

Comercial Projar, S.A.

Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana. CIERVAL
Congreso de la Republica de Colombia

DHL Global Forwarding

DSV Air & Sea Spain, S.A.U.

EnBW Vertriebs-und Servicegesellschaft mbH

Erlogic Int'L

Euro Asia Aduanas, S.L.

Federico Galvez & Cia Limitada Agentes Generales de Aduanas
Feria Muestrario Internacional de Valencia

Ford Espafia, S.L.

Frigobag, S.L

Fundacion Comunidad Valenciana- Region Europea

Fundacién Cuatrecasas / Cuatrecasas, Goncalves Pereira

Fundacion de la C. V. para la Investigacion y Promocién de Estudios Comerciales
Valenciaport

Fundacion Eco- Raee's

Fundacion Intermén Oxfam

General Electric Capital Bank, S.A.

Generalitat Valenciana. Direccié General de Politica Cientifica

Generalitat Valenciana. Direcci6 General d'Economia

Generalitat Valenciana. Direccié General d'Immigracio i Cooperacié al Desenvolupament
Generalitat Valenciana. Servicio de Cooperacion Interregional

Genia Global Energy

Gonzélez Byass, S.A.

Hanjin Logistics, S.A.

Horwath Art Consulting Spain, S.L.

IDM, Sistemas de Comunicacion, S.L.

Instituto Tecnoldgico del Embalaje, Transporte y Logistica-ITENE

Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas, S.A.

Instituto Valenciano de la Exportacion - IVEX

Jesus Gomez, S.L.
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Krannick Solar, S.L.

La Autoridad Portuaria de Las Palmas

Martinez, Grupajes y Mudanzas, S.L.

Mix Franchising, S.L.L.

Monras Calitat i Servici,S.L

Plomoshoes. New York

Prestige Gestion, S.L.U.

Raloe Mediterraneo S.L.

Robert Bosch GmbH /Geschéaftsbereich Power Tools
SAT Citricos Valencianos

Segemed Marzal, S.L

Técnicas y Concursos, S.L.P.

Transglory, S.A.

Transnatur, S.A.

Trans Union, S.A.

Universidad Catdlica del Uruguay "Damaso Antonio Larrafiaga”
Verdeguer Navarro, S.L.

Viccarbe Habitat, S.L.

Vitae Group, S.L.

Zumex Maquinas y Elementos, S.A.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

e Licenciados/Diplomados/Graduados en Economia, Administracion de empresas o0
titulaciones similares.

e Licenciados/Diplomados/Graduados en otras titulaciones, que hayan realizado estudios
relevantes vinculados al &mbito de la Economia y los Negocios, preferentemente con perfil
internacional.

** Se entiende como tales estudios aquellos de especializacion a nivel de postgrado
realizados en areas de la Economia y los Negocios.

e Licenciados/Diplomados/Graduados en otras titulaciones, con experiencia profesional

significativa en el ambito de la Economia y los Negocios, preferentemente con perfil
internacional.
** Se entiende como tal experiencia aquella extendida al menos durante tres afios en areas de
la Economia y los Negocios, en funciones que denoten la realizacion de funciones propias de
esas areas, no administrativas. Notese que periodos de experiencia de ese tipo, pero inferiores
a tres afios se valoraran para todos los candidatos, aunque no supongan su consideracion
como de perfil recomendado. Los tres afios se establecen asimilando la experiencia
profesional a la duracion minima del tipo de estudios (Diplomados o Graduados de tres afios)
que conceden la condicion de perfil de ingreso preferente.

4.1.2. Acciones de difusion generales a todos los masters de la UV

La Universitat de Valencia, a través del Servicio de Estudiantes, area de Postgrado, informa a sus
potenciales futuros estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacién Telemética:

- Web corporativa de la Universitat de VValencia:

v Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la
que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los masters oficiales con informacién
general (incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos, requisitos
especificos de admision, criterios de admision, salidas profesionales, plan de estudios,
etc., ii) informacion sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos
adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv)
instrucciones para formalizar la matricula. .

v Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public
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v' Péagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los master que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, camara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

Web del portal europeo de mésters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segun disciplinas de interés.

* Informacién impresa:

— Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

— Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

— Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos
de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el saldn
del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

— Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales.

— Publicidad en periodicos locales.

* Informacién personalizada:

Consultas realizadas en la direccion de correo electrénico postgrado@uv.es
— Atencidn al publico por el personal del Centro de Postgrado
Informacion por Servicios de la Universidad: SEDI

4.1.3 Acciones de difusion especificas del master

e Informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas generales, objetivos, criterios de
admision, materias, actividades complementarias... del Master, ofrecida en la pagina Web
del mismo. Ver en: (http://www.uv.es/~masterie/presentacion.html)

e Presencia en el Foro Anual organizado por la Facultad de Economia para dar a conocer entre
los estudiantes los programas de Master vinculados al ambito de la Economia y los
Negocios.
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6.2 Otros recursoshumanos

Se muestran los datos del Personal de Administracion y Servicios que la Universitat de
Valéncia tiene adscrito a la Facultat d’'Economia de la UV, como centro responsable de la
docencia del nuevo titulo de master:

Personal de Administracion y Servicios de la Universitat de Valéncia

Vinculacién con la
Universidad

Formacion y
experiencia

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Administracién general

(F) Funcionario
(L) Laboral

Facultat d’Economia

Administrador/a de centro
(A1), 1 (F)

Técnico/a superior de
gestion (A1), 1 (F)
Responsable
Administrativo/a
Coordinador/a Titulacion
(A2),1(F)

Técnico/a medio de
gestion (A2), 2 (F)
Secretaria/o Direccion
(C1),1(F)

Jefes/as de Unidad de
Gestion (C1), 3 (F)
Administrativos/as (C1), 24(F)
Coordinador de servicios
(C1), 1 (F) Conserje (C2), 1
(F

Auxiliar de servicios (C2),

6 (F)

Auxiliar de Oficios (C2), 1 (L)
Operador Informéatico
(CAU)(EXT), 1

Total: 43

Dpto. Andlisis
Econdmico

Jefe/a de Unidad (C1), 1 (F)
Administrativo/a, (C1), 3

(F)

Aucxiliar de Servicios (C2),
1(F)

Total: 5

Dpto. Economia
Aplicada

Jefe/a de Unidad (C1), 1 (F)
Administrativo/a (C1), 4

(F)

Auxiliar de Servicios (C2), 1 (F)
Total: 6

Dpto. Estructura
Econdmica (E. Aplicada

IN)

Jefe/a de Unidad (C1), 1 (F)
Administrativo/a (C1), 2

(F)

Total: 3

La formacion del
personal de
administracion
general es muy
variada,

poseyendo en
muchos casos
estudios
universitarios.

El personal del
centro se encarga
de la gestion de
estudiantes,
implantacion de
planes de estudio,
organizacion de
aulas y horarios y
otros aspectos
relacionados con la
docencia.

El personal del
Dpto. supone un
apoyo directo al
profesorado y, por
lo tanto, a la
docencia e
investigacion de los
mismos

El Servicio de Formacién
Permanente de la UV
asegura la organizacién
de cursos de formacién y
actualizacion de
conocimientos del
personal, tanto de
Administracion general
como especial.

CSV: 397559425039648470204512 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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El méster se desarrollara en la Facultat d’'Economia de la Universitat de Valéncia
(FdE-UV) y contara con el personal técnico de la FAdE-UV, y de los departamentos
implicados de la misma, tal como figura en la tabla adjunta. Este personal se
distribuye en turnos de mafana y tarde, y se encarga del mantenimiento del
software y del hardware necesario para el desarrollo de este titulo.

Asimismo, la Facultat d’Economia cuenta con una Oficina de Postgrado que se
encarga de la atencion y gestion de los masteres oficiales impartidos en la Facultad
y una Oficina de Relaciones Internacionales que se encarga de la atencién y
gestion de convenios e intercambios internacionales, tanto “incoming” como
“outgoing”.

Todo ello justifica la adecuacion de los recursos de personal técnico disponible.

Ademas de este personal de caracter especifico, la Universitat de Valéncia dispone
de personal de otras Secciones y Servicios encargados de tareas de apoyo a
los/las estudiantes de todas sus titulaciones:

[0 Servicio de Informatica: El Servicio de Informatica esta constituido por el
conjunto de recursos humanos y materiales puestos a disposicion de los
diferentes estamentos de esta universidad. Tiene como misién el gestionar,
mantener y actualizar estos recursos informaticos para dar soporte, entre
otros aspectos, a la docencia en la Universitat de Valéncia.

[l Servicio de Bibliotecas y Documentacién: Se encarga de la gestion de los
fondos Dbibliograficos y documentales depositados en las distintas
Bibliotecas de la UV.

[0 Servicio de Estudiantes de la UVEG: Realiza gestiones sobre becas, carnet
universitario, consulta de expedientes, certificaciones del registro historico
de actividades formativas, consultar normativas, etc. Ademas, presta apoyo
técnico en la elaboracién de planes de estudio.

(1 Servicio de Informacién: Es un centro de informacion y de documentacién
especializada en temas de ensefianza superior. El objetivo del servicio es
recoger, procesar y difundir informacion de interés para la comunidad
universitaria, especialmente para los/las estudiantes.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacién y de accién
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Unitat per a la Integraci6 de
Persones amb Discapacitat (UPD), tiene atribuidas competencias especificas en la
materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacion.

La “Carta de Servicios” de esta unidad (www.uv.es/upd), informa de los
compromisos de calidad y derechos y deberes de los usuarios.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: L

CSV: 760902058494437559878235 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760902058494437559878235



N
DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28073

— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.

CSV: 760902058494437559878235 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760902058494437559878235



N
DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28076

Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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AGE MNCIA VALENCIARA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN INTERNACIONALIZACION ECONOMICA:
GESTION DEL COMERCIO INTERNACIONAL POR LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4313615

Denominacion Titulo: Master Universitario en Internacionalizacién Econémica: Gestion del
Comercio Internacional por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticion: Instituto Interuniversitario de Economia Internacional
Numero de créditos: -

Modalidad:

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: 19-09-2012

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacidn se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacidn presentada por la Universidad, la Comisidn de Verificacién de Titulos de I’Agéncia
Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION
FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente, se solicita la adscripcién del titulo al &mbito de conocimiento de "Ciencias econémicas, administracién y
direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
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Se considera adecuado el &mbito de conocimiento, ya que se ajusta al contenido ofrecido por el titulo.

En Valencia, a 16 de julio de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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8. RESULTADOS PREVISTOS

INDICADORES (OBLIGATORIO)

Tasa de Graduacion (%o): 90%
Tasa de Abandono (%0): 10%
Tasa de Eficiencia (%0): > 90%

OTROS INDICADORES PROPUESTOS (OPCIONAL)

Cddigo Tasa Valor (%)

Tasa de Graduacion: Estimacién: 90%.

Justificacion: a partir de la experiencia acumulada en los afios de
implantacion del programa precedente, no mas de un par de alumnos del total que
inician el programa requieren de mas de un afio adicional respecto a lo previsto para su
conclusién. No obstante, se ha producido en algin curso académico el abandono
voluntario de uno o dos alumnos durante la realizacién del primer curso del programa,
habitualmente por el surgimiento de una oferta laboral incompatible con la realizacion
del Master y a la que han otorgado preferencia.

Previsiblemente, el progresivo aumento de la demanda del Master, que ha conllevado un
mayor nivel académico y/o de experiencia profesional previa del alumnado admitido,
puede elevar adicionalmente la tasa de graduacion, aunque parece razonable anticipar
algun abandono voluntario por los sefialados motivos laborales.

"“‘ Instituto de Mdster en Internacionalizacién Econémica: Gestion del Comercio Internacional
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Tasa de Abandono: Estimacién: 10%.

Justificacién: como se indicaba anteriormente, la disponibilidad de
alguna oferta laboral de horario y/o localizacion geografica incompatible con el
seguimiento del Master constituye, segun la experiencia historica, el motivo de

abandono del programa. No es previsible que esas circunstancias afectaran a mas de
dos/tres alumnos en un curso académico, lo que permite cifrar la tasa de abandono en no
superior al 10%.

Tasa de Eficiencia: Estimacion: > 90%.

Justificacion: de nuevo con el apoyo de la experiencia de cursos
previos, una amplia mayoria del alumnado se matricula en una sola ocasion de cada
materia, con un 5-10% de los mismos debiendo realizar una segunda matricula que
afecta a entre 4 y 12 créditos y un 5% que deben realizar segundas matriculas con un
mayor numero de créditos, e incluso deben recurrir a una tercera matricula. De manera
absolutamente excepcional (un caso en los ultimos tres afios), un estudiante puede tener
que volver a matricularse del Trabajo de Final de Master por no haber defendido la
memoria en el tiempo previsto pese a haber concluido las practicas. De todo lo anterior,
es factible establecer como estimacion de Eficiencia que el nimero total de créditos de
matricula no excedera en mas de un 10% al de creditos tedricos.

Durante el curso académico, el alumnado contesta a una encuesta especifica (a la
conclusion del primer y del segundo trimestre) en la que se solicita su evaluacion del
programa y los profesores pero también una reflexion sobre la evolucion de su
aprendizaje, las limitaciones y problemas que encuentra para el mismo y posibles
alternativas para afrontar problemas individuales o colectivos.

Por otra parte, a medida que se producen los resultados de las diferentes materias, la
direccién del Master, por decisidn propia o a peticion de profesores o alumnos, se relne
con aquellos estudiantes que experimenten dificultades o cuyas calificaciones muestren
un aprovechamiento insuficiente del programa.

Durante el desarrollo de las practicas profesionales, en el segundo afio del programa, la
interaccion entre el tutor académico y el tutor profesional (asignado por la empresa o
institucion en la que se desarrolla la préctica) garantiza el correcto aprovechamiento de
esa oportunidad por parte del alumnado, teniendo en cuenta que la practica debe
contener un innegable contenido formativo (cualquier opinién en contrario del alumno
puede implicar el cambio de practica en ese mismo periodo y la exclusion de la empresa
0 institucion para periodos posteriores), pero también que, en correspondencia, y de
acuerdo con la formacion ya acumulada, se exige de los estudiantes una contribucién
solida a la empresa o institucion.
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Todo lo anterior recibe la revision y aceptacion (o no) definitiva a traves de la defensa
publica del Trabajo de Fin de Master ante una tribunal compuesto por tres de los
profesores integrantes de la plantilla del Master.

Con posterioridad a la finalizacion del programa de estudios, la Coordinacién del
Maéster realiza un seguimiento continuo de la evolucion profesional de los antiguos
alumnos (en la medida en que voluntariamente deciden facilitar ese seguimiento). En la
pagina Web del Master (http://www.uv.es/~masterie/otras.html; Rincén del alumno;
Antiguos Alumnos) se ofrece una presentacion de esa trayectoria de los estudiantes,
incluyendo informacion sobre la empresa o institucion en la que efectuaron sus practicas
profesionales, asi sobre aquellas en las que estén desarrollando en cada momento su
actividad profesional.
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