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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Economia 46035215

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Contabilidad, Auditoriay Control de Gestion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Contabilidad, Auditoriay Control de Gestion por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesiis Aguirre Molina Responsable de 1a Oficina de Planes de Estudio
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Marialsabel Vazquez Navarro Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francisco Mufioz Murgui Decano Facultad de Economia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | bafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valéncia, AM 25 dejulio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Maéster Universitario en Contabilidad, Auditoriay No Ver Apartado 1:
Control de Gestion por laUniversitat de Vaeéncia Anexo 1.
(Estudi General)

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Auditoria
Especialidad en Control de Gestién

Especialidad en Investigacion

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Contabilidad y gestion de
impuestos

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valencia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

36 42 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Auditoria 36.

Especialidad en Control de Gestién 36.

Especialidad en Investigacion 36.

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035215 Facultad de Economia

1.3.2. Facultad de Economia
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1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 4310368

Fecha: 03/09/2024

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/uvweb/universi dad/es/estudi os-postgrado/masters-ofi cial es/permanenci a-1285846159920.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Desarrollo de laactitud éticay de responsabilidad social en el trabajo, respetando |os derechos fundamentales y de igualdad,
laaccesibilidad y €l medio ambiente, de acuerdo con los val ores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

CG2 - Capacidad de busgueda de informacion, andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de adaptacion anuevas situaciones y de resolucion de problemas.

CG4 - Capacidad criticay autocritica.

CGS5 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CG6 - Capacidad de asumir responsabilidadesy esfuerzo.

CG7 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CGS8 - Capacidad de comunicacion.

CG9 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CES8 - Ser capaz de evaluar los elementos que influyen en el disefio e implantacién en el Control de Gestién 'y su impacto en la
toma de decisiones. Conocer y analizar €l proceso presupuestario; €l sistema de costes y gestién basado en las actividades; €
disefio e implantacion de los sistemas de calidad total; la gestién medioambiental; lamejora de la rentabilidad mediante lateoria
de las limitaciones; la gestion de la cadena de suministros; y, la gestion de proyectos en las empresas industriales, de servicios o
comerciales, con caracteristicas especificasy de sectores diversos.

CE9 - Ser capaces de determinar qué sociedades estan vinculadas a los efectos de establecer un grupo econdémico. Saber aplicar los
métodos fundamental es de consolidacion y dar el adecuado tratamiento alas cuentas de inversiones financieras representativas de
la participacion en el capital de otras sociedades y alos resultados generados en operaciones internas. Presentar adecuadamente las
cuentas anual es consolidadas de un grupo.

CE1 - Ser capaces de comprender los distintos niveles normativos que regulan la emisién de informacion contable por parte

de las empresas, fundamentalmente el modelo del |ASB adoptado por la Unidn Europeay e desarrollado por € ICAC. Poder
elaborar y saber utilizar |os estados financieros que han de preparar las empresas de forma obligatoria. Conocer y comprender las
implicaciones econdmicas de |os distintos modos de registrar contablemente | as transacciones econémicas.

CE10 - Ser capaces de andlizar lainfluencia que sobre el disefio del sistema de informacion de costes, g ercen, tanto la actividad
concreta desarrollada por la entidad como latecnologia utilizada, la estructura organizativay el estilo de direccion. Calcular costes
preestablecidos y relacionarlos con la planificacion y el control de la actividad interna. Seleccionar aquellos indicadores de gestion
que faciliten el desempefio personal, estableciendo lafrecuenciay el formato en funcion del usuario de destino.

CE11 - Ser capaces de entender lainformacion financiera empresarial individual y consolidada en Espafiay conocer el efecto que
sobre lainformacion financieratiene la diversidad contable internacional. Interpretar adecuadamente las fortalezas y debilidades
de las empresas partiendo del estudio de lainformacion financieray del entorno en el que operala empresa. Realizar diagndsticos
financieros. Presentar un informe profesional partiendo del andlisis de la situacion financiera de las empresas espafiol as. Saber
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utilizar los estados financieros emitidos por las empresas para tomar decisiones econdmicas en una amplia variedad de situaciones
referidas a su negocio.

CE13 - Ser capaz de obtener €l resultado fiscal 0 baseimponibley el consiguiente gravamen, realizando los gjustes que
correspondan sobre la base de calculo constituida por € resultado contable. El estudio de las repercusiones contables de estos
gjustes permitiraa estudiante comprender mejor la compleja forma de contabilizar el impuesto sobre sociedades mediante la
aplicacion del método del efecto impositivo.

CE14 - Ser capaces de configurar y mangjar un sistema integrado parala gestion contable de la empresa. Utilizar la hoja de célculo
como herramienta de andlisis de lainformacién econdmica de la empresa. Saber aplicar programas de apoyo a tareas especificas de
gestion.

CE15 - Ser capaz de estructurar, desarrollar adecuadamente y sintetizar las conclusiones més relevantes sobre un tema relacionado
con la especializacion profesional o investigadora todo ello sabiendo interrelacionar 1os conocimientos de todas las materias
vinculadas con el tema en cuestion.

CE16 - Saber exponer adecuadamente un trabajo ante un tribunal.

CE17 - Ser capaz de utilizar laterminologia propia de larevision contable de cada una de | as &reas de trabajo de la empresa.
Entender y utilizar las interrelaciones entre | as diferentes &reas de trabajo durante la gjecucion de una auditoria. Desarrollar las
habilidades, técnicas y procedimientos més habituales en larevision de las diferentes areas de trabajo de una auditoria. Interpretar
adecuadamente la informacién que el auditor obtiene para sintetizarla en el informefinal.

CE18 - Ser capaz de utilizar los métodos de muestreo estadistico con € fin de disefiar €l tamafio de las pruebasy recogida de datos
en larevision de diversas éreas de trabajo. Desarrollar 1os programas informéti cos adecuados para investigar las bases de datos y los
procesos informatizados.

CE19 - Ser capaz de desarrollar las tareas profesionales que son objeto de la actividad formativa de las practicas externas.

CE2 - Ser capaz de conocer lainformacidn econdmico-financiera emanada de | os distintos agentes que integran €l sector publico asi
como de las entidades sin &nimo de lucro. Capacitar a estudiante en la comprension del modelo presupuestario, sus mecanismos de
funcionamiento y lainterpretacién de lainformacion presupuestaria. Saber analizar la normativa contable que afecta tanto al sector
publico como alas entidades no lucrativas. Poder registrar |as principal es operaciones tanto en el &mbito presupuestario como en €l
patrimonial. Elaborar y comprender lainformacidn contenida en las cuentas anuales de ambos sectores.

CE20 - Poder explicar, comparar y evaluar laidoneidad de los diferentes métodos de investigacion que se pueden utilizar en las
areas de estudio de la contabilidad. Ser capaces de evaluar criticamente los resultados que derivan de las diversas técnicas de
andlisis de datos, profundizando en las limitaciones e hipétesis necesarias que contextualizan su validez. Conocer y saber aplicar
aplicaciones informéticas de técnicas estadisticas

CE21 - Describir y analizar algunos de | os trabaj os seminal es, mas importantes o recientes de las principal es lineas de investigacion
en las areas de investigacion contable en contabilidad financiera, contabilidad de gestion o contabilidad del sector publicoy
entidades no lucrativas.

CE22 - Ser capaz de estructurar un trabajo sobre investigacion contable, explicando y justificando la metodol ogia el egida,
destacando los aspectos més relevantes de las conclusiones, y todo ello siguiendo |as pautas formal es habituales en este tipo de
trabgjos.

CE23 - Comprender las particularidades contables que presenta laregulacion juridico-mercantil de las empresas, relacionando la
legislacion mercantil aplicablea los distintos tipos operaciones societarias con la contabilidad de |os hechos econdémicosque se
regulan. Aprender arelacionar las leyes mercantiles que se ocupan de |os concursos deacreedores con la contabilidad, adquiriendo
préctica en € manejo dedeterminados textos legales vigentes.

CE24 - Ser capaz de adquirir ladestrezay capacidades necesarias para elaborar e interpretar informes de auditoria, considerando las
diferentes circunstancias que se pueden presentar.

CES3 - Ser capaz de determinar cuando se debe proceder arealizar una valoracion de laempresay sus repercusiones, determinando
las finalidades o motivos por los que se realizala valoracion. Conocer |os principales métodos de valoracion y determinar en

qué circunstancias se debe aplicar cada uno de ellos. Saber organizar y disefiar el proceso de valoracion. Aplicar los diferentes
métodos de valoracion y ser capaz de determinar un rango u horquilla de vaoracion. Conocer |os distintos tipos de combinaciones
de negocios. Ser capaz de identificar la empresa adquirente, determinar de lafecha de adquisicién, cuantificar del coste dela
combinacion de negocios, y el fondo de comercio o diferencia negativa. Conocer las peculiaridades del tratamiento contable

y comprender |as implicaciones econdmicas de operaci ones societarias importantes de reestructuracion empresarial como
adquisiciones,fusionesy escisiones.

CE4 - Ser capaz de identificar los riesgos a los que queda expuesto cual quier agente econdmico que opera con instrumentos
financieros, ya sean de activo o de pasivo. Poder interpretar adecuadamente lainformacion de los principales mercados en los que
se hegocian coberturasy, por lo tanto, ser capaz de utilizar los diferentes instrumentos de cobertura. Conocer la normativa contable
y criterios de valoracion de los distintos instrumentos financieros. Analizar la problemética a la que se enfrentan las empresas ala
hora de aplicar la normativa respecto ala contabilizacion de operaciones rel acionadas con activos y pasivos financieros.
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CES5 - Ser capaz de planificar un trabajo de auditoria teniendo en cuentalas caracteristicas del encargo, €l control interno existente
en laorganizacion y el conocimiento sobre las normas técnicas de auditoria promulgadas por €l Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas. Saber qué legislacion es aplicable y desarrollar 1a habilidad necesaria para determinar cudles son las fuentes
de informacion que debe utilizar.

CEG - Ser capaz de evaluar y cuantificar los niveles de revelacién de informacion corporativa digital que difunden las compafiias.
Disefiar y estructurar un model o de divulgacion de informacion corporativa digital. Analizar y desarrollar taxonomias XBRL.
Desarrollar un modelo de andlisis béasico a partir de un repositorio de informacion en XBRL. Establecer y analizar modelos de
certificacion y auditoria parainformacion corporativa digital de las compafiias. Identificar y analizar |os diferentes aspectos que
configuran laresponsabilidad social corporativa. Conocer |os cambios que se han producido en las compafiias por la adopcion de
politicas de responsabilidad social, entre los que se encuentran la adopcidn de codigos éticos y la adopcion de las recomendaciones
del codigo de buen gobierno. Conocer las principal es caracteristicas de lainformacion de sostenibilidad y muy especialmente las de
las memorias de sostenibilidad elaboradas siguiendo |as directrices de la Guia de la Global Reporting Initiative (GRI).

CE?7 - Ser capaz de entender larelevanciay lasimplicaciones del control de gestion; conocer laimportancia de la gestion dela
estrategia para la sostenibilidad y/o creacién de valor; capacitarse en el disefio y en laimplantacion de sistemas de control de
gestion; facultarse en el conocimiento de |os sistemas de control de gestion de la estrategia; formarse en la metodologia de trabajo
parael disefio de mapas estratégicos; y, conocer las habilidades del controller.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
42 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

4.2.1 Acceso
Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

Para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster seréd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educaciéon Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

4.2.2 Admision
CRITERIOS DE ADMISION

El 6rgano encargado de la admision es la Comisién de Coordinacién Académica del Master integrada, de acuerdo con la normativa de la Universitat de
Valencia, por cinco miembros cuyos curricula tiene relevancia cientifica o profesional en el &mbito del Master. El presidente actuard como director/a del
Master, el cual serd necesariamente profesor funcionario con el titulo de doctor. También forma parte de esta comisién un representante del personal
de administracion y servicios del centro responsable del titulo con voz, pero sin voto.

La admision se hace de manera personalizada, teniendo en cuenta el curriculum y el expediente de la persona solicitante, de acuerdo con unos crite-
rios publicados que estan accesibles para cualquier persona interesada.

Se admitird de forma preferente a aquellos aspirantes que posean un titulo universitario asimilable a la Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas, a los Grados en Administracién y Direccién de Empresas o Finanzas y Contabilidad o la Diplomatura en Ciencias Empresariales. En su
defecto, se valorara que los aspirantes hayan cursado, en los estudios universitarios previos, materias afines al titulo como, por ejemplo, materias de
contabilidad general, andlisis contable, costes o auditoria con una carga lectiva similar a la contemplada en los titulos antes mencionados.

Dentro de los criterios de admisién cabe sefialar que aquellas personas interesadas en acceder a este Master, cuya lengua materna no sea el caste-
llano, deben justificar un nivel de conocimiento de la lengua que les permita el seguimiento 6ptimo de las clases, bien a través de un documento acre-
ditativo, o bien poniéndose en contacto con los directores del Master con el fin de establecer un procedimiento alternativo.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento de la Universi-
tat de Valéncia, evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Los aspirantes cuya lengua materna no sea el castellano deberan justificar un nivel de conocimiento de la lengua igual o superior al B2 de acuerdo con
los parametros europeos establecidos al efecto. La justificacion se realizara a través de un documento acreditativo, o bien poniéndose en contacto con
los directores del Méster con el fin de establecer un procedimiento alternativo.

Este nivel y de acuerdo con las cualificaciones lingiisticas que se establece en el Marco Comun de Referencia de Lenguas, garantiza que el estudian-
te pueda seguir las ensefianzas con garantias siendo capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son de caracter técnico siempre que estén dentro de su campo de especializacion, pudiendo producir textos claros y deta-
llados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras de las distintas opciones.

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS MERITOS

Para establecer la ordenacioén de las solicitudes, se aplicara el siguiente criterio:
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Expediente académico (hasta un méximo de 10 puntos), que tendra en cuenta la nota media del expediente académico convertido a base 10.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Organos y servicios de apoyo y orientacion en la UV

a) SeDl, Servicio de Informacion y Dinamizacién de Estudiantes de la UV: Este servicio tiene por objetivo prestar servicios de asesoramiento, de infor-
macién, de dinamizacién y de formacién a los estudiantes de la Universitat de Valéncia y los futuros universitarios, asi como a otros colectivos vincula-
dos al mundo de la educacién, repartiendo sus tareas en tres grandes areas: Area de Difusién y Publicaciones: elabora y difunde informacién de inte-
rés universitario en diferentes soportes como la Guia de grados, la Guia de postgrados o la Guia de acceso a la universidad; edita la revista FUTURA
y gestiona programas y acciones de difusién de la oferta de estudios de la Universidad como el programa Congixer. Area de Informacion y Orientacion:
ofrece atencién personalizada en las oficinas de los tres campus; coordina las asesorias de Orientacién Personal y Juridica (conflictos académicos, vi-
vienda, etc.) Y asesora en materia de acceso a la universidad y estudios superiores. También coordina el programa Mentores. Tutoria entre iguales

b) OPAL: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la insercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valen-
cia, desarrollando las tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la for-
macion y la ocupacion.

c) ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad¢, Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de practicas externas desarrollando
las tareas necesarias con la finalidad de aproximar la formacion y el empleo.

d) DPD: Delegacion para la Integracién de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejo-
ras en las instalaciones de los centros, campafias de sensibilizacién, acciones de apoyo en la docencia y evaluacién (adaptaciones curriculares, uso
de tecnologias de ayuda, modificacién de tiempo de examenes, flexibilizacién del calendario académico, etc.).

e) Servicio de Postgrado de la Universitat de Valéncia.

4.3.2 Organos y servicios de apoyo y orientacion especificos del master

a) Secretaria de la Facultat d'Economia.

b) Secretaria del Departemento de Contabilidad.

c¢) Comisién de Coordinacién Académica.

d) Directores del Master.

Dentro de las actividades de apoyo y orientacién de los estudiantes del Master se han programado las siguientes:

- Jornada inaugural, donde se informa a los estudiantes de los aspectos mas relevantes en relacién con el funcionamiento del curso y entrega de la do-
cumentacion de inicio de curso.

- Nombramiento de un delegado de la clase con el fin de establecer un canal de comunicacion entre los estudiantes y la direccién del Master.
- Reunion para resolucioén de incidencias con los estudiantes, especialemtne al inicio de curso.
- Tutorias de los profesores con docencia en el master.

- Seminario sobre la elaboracion del Trabajo Fin de Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Reglamento para la Transferenciay Reconocimiento de Créditos
Exposicién de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
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versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafoles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Vaénciatransferirda expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En €l expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

3. Losmédulos, las materias o asignaturas transferidas a expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael célculo de labaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que €l estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en €l plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcial de launidad admi-
nistrativa de matricula

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1. End caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de VVaénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987
0 €l Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
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1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaencia.

2. End caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuaci6n entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

1. que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, €l 75% del nimero de créditos u horas de |as materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

2. que contengan, al menos, e 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segulin €l anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacidn bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

2. Enél caso delos créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacién.

1. Podrén ser reconocidos los créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los
previstos en el plan de estudios de latitulacion de destino.

b. A los efectosindicados en €l apartado anterior la equival encia minima que debe darse para poder llevar a cabo €l reco-
nocimiento de créditos correspondientes serd de un 75%.

2. Excepcionamente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas ddl titulo.

3. Enel caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos debera respetar ademés las siguientes reglas
basicas:

a. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.

b. Serén también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertene-
cientes alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

4. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

5. Lo dispuesto en este articulo le seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con carécter
general, respecto de las asignaturas contempladas en €l plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningdn
caso podré ser inferior a6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante, |os créditos procedentes de titulos propios podran, excepcional mente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefidlado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académicadel Titulo o de la Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en €l parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Vaéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

2. En € caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacidn profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.
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Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1

1

Los/as estudiantes/tas de la Universitat de VValéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficial es regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valencia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

L os procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas |as ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de VValencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

El plazo de presentacion coincidird con el periodo de matricula de la titulacion que curse €l/lainteresado/a.

Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacién indicada en € articulo siguiente. En caso contrario, se concederaun
plazo de 5 dias para completar la documentacién. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-

tenderé que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafiol es que no hayan conducido ala obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAQ), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés € Suplemento Europeo a Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

Certificacién de laempresa u organismo en e que se concrete que la personainteresada ha g ercido o realizado la actividad
laboral o profesional parala que se solicita reconocimiento de créditos, y € periodo de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigtiedad laboral en el grupo
de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te la aportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, €l pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciényy €
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valencia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En €l caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Va éncia.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n deberd presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de la Universitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en € momento de
la presentacién.
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6. No serd precisaladocumentacion referida en los apartados anteriores cuando €l reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia.

Articulo 12. Resolucién

1. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro al que estén adscritas las ensefian-
zas gue se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en € caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo méximo para emitir la resolucidn seré de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

3. Contra estas resoluciones, la personainteresada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valéen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcion de la misma

Articulo 13. Efectos de laresoluciéon

1. En cuaquierade los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinaré en la corres-
pondiente resolucién qué madulos, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
lucién la Comision podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente agquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

2. Laresolucién del procedimiento dard derecho ala modificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporarén a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose € nimero de créditos y la denominacidn de ¢reconocidog,

3. En € expediente constara la calificacién obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignaré la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de unamateria a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: a todas |las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

A WP

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

1. Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente de la
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

2. Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y 10s superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en el Suplemento
Europeo a Titulo.

3. Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y serén aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con |as mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse piblicos en las paginas web de |os centros responsables de |a titulacion con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencion de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.
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Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicion y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana

Licenciado/a en Filologia Catalana

Licenciado/a en Filologia Clasica

12/59
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Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispéanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de larama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria 'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de larama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
o
(2]
o
[se]
[o)]
Yol
N
[32]
o
—
<t
1o
<
o
[<e]
N
Xo]
Ye]
AN
<
~
[sp]
(o]
~
>
[0}
O

13/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793742552804541332593090

E Identificador : 4310368 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras
Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electronica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Asistenciaa clases de teoriay précticas

AF2 Preparacion y estudio clases teoria

AF3 Preparacion y estudio clases précticas

AF4 Elaboracién de trabajos en grupo

AF5 Estudio y preparacion de pruebas

AF6 Presentacion de trabajos
AF7 Tutorias

AF8 Evauacion y/o examen

AF9 Actividades complementarias (seminarios, conferencias, talleres, visitas a empresas,...)
53METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizamos el modelo de leccién magistral en las clases tedricas, ya que ofrece la
posibilidad de incidir en lo mas importante de cada tema, dominar €l tiempo de exposicién, y presentar una determinada formade
trabajar y abordar los diferentes conceptos. También se utilizara el modelo participativo en algunos temas tedricos y sobre todo en
las clases précticas, en las que se pretende primar la comunicacion entre los estudiantes y con el profesor. Las sesiones préacticas
tomaran el método del caso como modelo por cuanto estimulala participacion del estudiante tanto a nivel individual como de

grupo.
MD?2 - El estudio individual. Se dirige al estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma que la actividad del

estudiante se centraen lainvestigacion, localizacion, andlisis, manipulacidn, elaboracion y retorno de lainformacion. La
elaboracién de trabajos para el estudio de la materia se centrara en ello.

MD3 - Latutoria. Tanto anivel individual como en grupo pararesolver problemasy dirigir trabajos. Se puede utilizar la plataforma
"AulaVirtua" delaUniversitat de Va éncia para mantener contacto con el profesor.

MD4 - El trabajo en grupo con los compafieros. La realizacion de trabajos tiene como finalidad, ademés de motivar al estudiante
en laactividad de investigacion, aprehensién y andlisis de lainformacion, el fomentar |as relaciones personal es, compartir 1os
problemas, lasiniciativasy las soluciones al trabajar en equipo. Serd obligatoria la presentacion de |os trabaj os propuestos en clase.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SEL1 - Participacion en clase (debates, resolucion de problemas, presentacion de trabajos, entre otros).

SE2 - Elaboracion de trabajos e informes escritos.

SE3 - Examen o prueba caracter de tedrico-practico equivalente.

SE4 - Memoria de précticas externas o préacticainvestigadora.

SES - Informes de los tutores de précticas externas o précticainvestigadora.
SE6 - Memoria del trabajo de fin de méster.

SE7 - Exposicion y defensa del trabajo fin de méster.

SES8 - Informe del tutor del trabajo de fin de master.

55NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad superior

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conbinaciones de negociosy consolidacién contable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de gestion avanzada y responsabilidad social corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

16/ 59
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nacional e internacional.

Con la superacion de esta materia se pretende que el/la estudiante domine las asignaturas que tradicionalmente se han considerado como de contabi-
lidad superior. Como resultado de este aprendizaje, el/la estudiante sera capaz de:

- Conocer y aplicar la normativa contable nacional e internacional que afecta a los grupos de sociedades.

- Conocer y aplicar el tratamiento contable de las combinaciones de negocios como fusiones, adquisiciones y escisiones de acuerdo con la normativa

- Conocer y comprender las implicaciones econémicas de los distintos modos de registrar contablemente los diferentes acontecimientos econémicos
relativos a la consolidacion y a las combinaciones de negocios.

- Interpretar adecuadamente el contexto institucional y econémico en el que se ha desarrollado la normativa contable para poder aplicarla a los casos
contemplados y, en su caso, extrapolarla a la diferente casuistica que se pueda presentar en el futuro.

- Disefiar y aplicar un sistema de costes adecuado para que contribuya a la mejora de los flujos de informacion internos de la empresa.

- Conocer los conceptos basicos sobre responsabilidad social corporativa y su implicacién en la divulgacién de informacién para la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

decisiones empresariales.

Esta materia esté integrada por las siguientes asignaturas:
1. Combinaciones de negocios y consolidacién contable (4,5 créditos)
2. Contabilidad de gestion avanzada y responsabilidad social corporativa (4,5 créditos)

La asignatura Combinaciones de negocios y consolidacién contable proporciona los conceptos y técnicas necesarios para la consolidacion de los
estados contables, o sea, la presentacion de las cuentas anuales de los grupos de sociedades. También se estudia el tratamiento contable de las com-
binaciones de negocios, es decir las operaciones societarias como fusiones, adquisiciones, escisiones.

La asignatura Contabilidad de gestién avanzaday responsabilidad social corporativa aborda la medida y valoracién de los hechos econémicos
relativos al &mbito interno de la empresa, analizando las alternativas para su captacion contable. Todo ello con diferentes propdsitos, pero primando
la generacion de informes sobre costes, margenes y resultados que los usuarios de la informacién pueden utilizar para apoyar su toma de decisiones.
Ademas, se abordan los conceptos basicos sobre responsabilidad social corporativa y su implicacién en la divulgacién de informacién para la toma de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

mar el 100%.

En la Guia Académica de cada asignatura se estableceran los porcentajes concretos de cada sistema de evaluacién, que necesariamente deberan su-

La CCA aprobara anualmente los contenidos de la Guia Académica de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de busgueda de informacion, andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de adaptacion anuevas situaciones y de resolucion de problemas.

CG4 - Capacidad criticay autocritica.

CGS5 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Ser capaces de determinar qué sociedades estan vinculadas a los efectos de establecer un grupo econdémico. Saber aplicar los
métodos fundamental es de consolidacion y dar el adecuado tratamiento alas cuentas de inversiones financieras representativas de
la participacion en €l capital de otras sociedades y alos resultados generados en operaciones internas. Presentar adecuadamente las
cuentas anual es consolidadas de un grupo.

CE10 - Ser capaces de analizar lainfluencia que sobre €l disefio del sistema de informacion de costes, gercen, tanto la actividad
concreta desarrollada por la entidad como la tecnologia utilizada, |a estructura organizativay €l estilo de direccion. Calcular costes
preestablecidosy relacionarlos con la planificacion y el control de la actividad interna. Seleccionar aguellos indicadores de gestion
que faciliten el desempefio personal, estableciendo lafrecuenciay el formato en funcion del usuario de destino.

CE11 - Ser capaces de entender la informacion financiera empresarial individual y consolidada en Espafiay conocer el efecto que
sobre lainformacion financieratiene la diversidad contable internacional. Interpretar adecuadamente las fortalezas y debilidades
de las empresas partiendo del estudio de lainformacion financieray del entorno en el que operala empresa. Realizar diagndsticos
financieros. Presentar un informe profesional partiendo del andlisis de la situacion financiera de las empresas espafiol as. Saber
utilizar los estados financieros emitidos por |as empresas para tomar decisiones econémicas en una amplia variedad de situaciones
referidas a su negocio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Asistencia a clases de teoriay 90 100
précticas

AF2 Preparacién y estudio clasesteoria |42 0
AF3 Preparacion y estudio clases préacticas |42 0
AF5 Estudio y preparacion de pruebas 29 0
AF7 Tutorias 12 0
AF8 Evauacién y/o examen 3 100
AF9 Actividades complementarias 7 100
(seminarios, conferencias, talleres, visitas

aempresss,...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 - El aprendizaje en grupo con €l profesor. Utilizamos el modelo de leccién magistral en las clases tedricas, ya que ofrece la
posibilidad de incidir en lo mas importante de cada tema, dominar €l tiempo de exposicién, y presentar una determinada formade
trabajar y abordar los diferentes conceptos. También se utilizara el modelo participativo en algunos temas tedricos y sobre todo en
las clases précticas, en las que se pretende primar la comunicacion entre los estudiantes y con el profesor. Las sesiones préacticas
tomaran el método del caso como modelo por cuanto estimulala participacion del estudiante tanto a nivel individual como de

grupo.
MD?2 - El estudio individual. Se dirige al estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma que la actividad del

estudiante se centraen lainvestigacion, localizacion, andlisis, manipulacién, elaboracion y retorno de lainformacion. La
elaboracion de trabajos para el estudio de la materia se centrard en ello.

MD3 - Latutoria. Tanto anivel individual como en grupo pararesolver problemasy dirigir trabajos. Se puede utilizar la plataforma
"AulaVirtua" delaUniversitat de Valéncia para mantener contacto con el profesor.

MD4 - El trabajo en grupo con los compafieros. La realizacion de trabajos tiene como finalidad, ademés de motivar al estudiante
en laactividad de investigacion, aprehension y andlisis de lainformacion, el fomentar |as relaciones personales, compartir |os
problemas, lasiniciativasy las soluciones al trabajar en equipo. Sera obligatoria la presentacion de los trabaj os propuestos en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1 - Participacion en clase (debates, 10.0 20.0
resolucion de problemas, presentacion de

trabajos, entre otros).

SE2 - Elaboracion de trabajos e informes | 0.0 20.0
escritos.

SE3 - Examen o prueba caracter de 60.0 90.0
tedrico-préactico equivalente.

NIVEL 2: Informacién financiera avanzada

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad financiera avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

19/59
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No No

NIVEL 3: Otros mar cos normativos de informacion financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la superacion de esta materia se pretende que el/la estudiante domine las asignaturas que conforman la informacién financiera avanzada. Como
resultado de este aprendizaje, el/la estudiante sera capaz de:

- Conocer el distinto nivel normativo, nacional e internacional, que regula la emisién de informacién contable por parte de las empresas, fundamental-
mente el modelo del IASB adoptado por la Unién Europea y el desarrollado por el ICAC.

- Conocer y aplicar la normativa contable nacional e internacional para elaborar y utilizar los estados financieros que han de preparar las empresas de
forma obligatoria.

- Conocer y comprender las implicaciones econémicas de los distintos modos de registrar contablemente las transacciones econémicas.
- Obtener el resultado fiscal o base imponible y el consiguiente gravamen, realizando los ajustes que correspondan sobre el resultado contable.

- Conocer la contabilizacién del impuesto sobre sociedades mediante la aplicacién del método del efecto impositivo y las repercusiones contables de
estos ajustes necesarios para su contabilizacion.

- Conocer la normativa contable que afecta a las entidades financieras, las compafiias de seguros, los distintos agentes que integran el sector publico
asi como de las entidades sin animo de lucro.

- Conocer, elaborar y comprender la informacién econémico-financiera emanada de las entidades financieras, las compafiias de seguros, los distintos
agentes que integran el sector publico asi como de las entidades sin &nimo de lucro.

- Conocer el modelo presupuestario, sus mecanismos de funcionamiento y la interpretacién de la informacién presupuestaria. Poder registrar las princi-
pales operaciones tanto en el &mbito presupuestario como en el patrimonial.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esté integrada por las siguientes asignaturas:
1. Contabilidad financiera avanzada (6 créditos)
2. Otros marcos normativos de informacién financiera (4,5 créditos)

La asignatura Contabilidad financiera avanzada se desarrolla bajo un enfoque comparativo, entre la normativa contable nacional y las Normas Inter-
nacionales de Informacién Financiera emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB) y adoptadas por la Unién Europea. El objetivo
es analizar las consecuencias de los distintos criterios de reconocimiento, valoracién y presentacion de los elementos patrimoniales, la presentacion y
elaboracion de los estados financieros y la regulacién del sistema contable. Esta asignatura incluye el estudio del impuesto sobre sociedades y su re-
percusioén sobre la informacién financiera.

La asignatura Otros marcos normativos de informacién financiera tiene como objetivo estudiar los siguientes contenidos:
- Definicién de las entidades financieras, las compafiias de seguros, las entidades sin &nimo de lucro y los distintos agentes que integran el sector pu-
blico.
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- El marco normativo de informacién financiera aplicable a las entidades financieras y de seguros, analizando las principales diferencias con el Plan
General de Contabilidad.

- El régimen presupuestario en Espafia asi como los principios que rigen el presupuesto, su estructura, ciclo y ejecucion.

- El Plan General de Contabilidad Publica (PGCP) y las Normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

En la Guia Académica de cada asignatura se estableceran los porcentajes concretos de cada sistema de evaluacién, que necesariamente deberan su-
mar el 100%.

La CCA aprobara anualmente los contenidos de la Guia Académica de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrallo de la actitud éticay de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de igualdad,
laaccesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG2 - Capacidad de busqueda de informacion, andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de adaptacion anuevas situaciones y de resoluciéon de problemas.

CG4 - Capacidad criticay autocritica.

CG5 - Capacidad de organizacion y planificacién del trabajo y los recursos.

CG6 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG7 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG8 - Capacidad de comunicacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaces de comprender |os distintos niveles normativos que regulan la emision de informacion contable por parte

de las empresas, fundamentalmente el modelo del |ASB adoptado por la Union Europeay €l desarrollado por el ICAC. Poder
elaborar y saber utilizar |os estados financieros que han de preparar las empresas de forma obligatoria. Conocer y comprender las
implicaciones econdmicas de los distintos modos de registrar contablemente | as transacci ones econémicas.

CE13 - Ser capaz de obtener €l resultado fiscal o baseimponibley el consiguiente gravamen, realizando los ajustes que
correspondan sobre la base de célculo constituida por €l resultado contable. El estudio de |as repercusiones contables de estos
ajustes permitird al estudiante comprender mejor la compleja forma de contabilizar el impuesto sobre sociedades mediante la
aplicacion del método del efecto impositivo.

CE2 - Ser capaz de conocer lainformaci én econdmico-financiera emanada de | os distintos agentes que integran €l sector publico asi
como de las entidades sin animo de lucro. Capacitar al estudiante en la comprension del modelo presupuestario, sus mecanismos de
funcionamiento y lainterpretacién de lainformacion presupuestaria. Saber analizar la normativa contable que afecta tanto al sector
publico como alas entidades no lucrativas. Poder registrar las principal es operaciones tanto en el ambito presupuestario como en €l
patrimonial. Elaborar y comprender lainformacién contenida en las cuentas anual es de ambos sectores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Asistencia a clases de teoriay 105 100

précticas

AF2 Preparacion y estudio clasesteoria | 31.5 0

AF3 Preparacion y estudio clases précticas | 36.8 0

AF4 Elaboracion de trabajos en grupo 21 0

AF5 Estudio y preparacion de pruebas 315 0

AF6 Presentacion de trabgjos 53 100

AF7 Tutorias 8.4 0
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AF8 Evaluacion y/o examen

4.2

100

AF9 Actividades complementarias
(seminarios, conferencias, talleres, visitas
aempresss,...)

18.8

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 - El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizamos el modelo de leccién magistral en las clases tedricas, ya que ofrece la
posibilidad de incidir en lo mas importante de cada tema, dominar el tiempo de exposicion, y presentar una determinada formade
trabgjar y abordar los diferentes conceptos. También se utilizara el modelo participativo en algunos temas tedricos y sobre todo en
las clases précticas, en las que se pretende primar la comunicacion entre los estudiantes y con el profesor. Las sesiones practicas
tomaran el método del caso como modelo por cuanto estimula la participacion del estudiante tanto a nivel individual como de

grupo.

MD?2 - El estudio individual. Se dirige al estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma que la actividad del
estudiante se centra en lainvestigacion, localizacion, andisis, manipulacidn, elaboracion y retorno de lainformacion. La
elaboracién de trabajos para el estudio de la materia se centrard en ello.

MD3 - Latutoria. Tanto anivel individual como en grupo pararesolver problemasyy dirigir trabajos. Se puede utilizar la plataforma

"AulaVirtual" delaUniversitat de Vaéncia para mantener contacto con el profesor.

MD4 - El trabajo en grupo con los compafieros. La realizacion de trabajos tiene como finalidad, ademés de motivar al estudiante
en laactividad de investigacion, aprehension y andlisis de lainformacion, el fomentar |as relaciones personales, compartir los
problemas, lasiniciativasy las soluciones al trabajar en equipo. Sera obligatoriala presentacién de los trabaj os propuestos en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Participacion en clase (debates, 10.0 20.0
resolucion de problemas, presentacion de

trabgj os, entre otros).

SE2 - Elaboracion de trabagjos e informes (0.0 20.0
escritos.

SE3 - Examen o prueba carécter de 60.0 90.0

tedrico-préctico equivalente.

NIVEL 2: Valoracion de empresas e instrumentos financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10,5

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisy valoracion de empresas

2259
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentos financierosy cobertura de riesgos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de operaciones societariasy situaciones concur sales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la superacion de esta materia se pretende que el/la estudiante domine las asignaturas relativas a la valoracion de empresas y a los instrumentos
financieros. Como resultado de este aprendizaje, el/la estudiante ser& capaz de:

- Configurar y aplicar un sistema integrado para la gestién contable de la empresa, utilizando la hoja de célculo como herramienta de andlisis de la in-
formacién econémica de la empresa y aplicando otros programas de apoyo a tareas especificas de gestion.

- Entender y analizar la informacién que presentan los estados financieros individuales y consolidados y sus limitaciones, con el objetivo de utilizarlos
para la toma de decisiones econémicas.

- Determinar cuando se debe proceder a realizar una valoracion de la empresa y sus repercusiones, identificando las finalidades o motivos por los que
se realiza dicha valoracion.

- Conocer y aplicar los principales métodos de valoracién y determinar en qué circunstancias se debe aplicar cada uno de ellos. Saber organizar y di-
sefiar el proceso de valoracion. Aplicar los diferentes métodos de valoracién y ser capaz de determinar un rango u horquilla de valoracion.

- Identificar los riesgos a los que queda expuesto cualquier agente econémico que opera con instrumentos financieros, ya sean de activo o de pasivo.

- Interpretar adecuadamente la informacion de los principales mercados en los que se negocian coberturas y, por lo tanto, utilizar los diferentes instru-
mentos de cobertura.

- Conocer y aplicar la normativa contable y criterios de valoracién de los distintos instrumentos financieros. Analizar la problematica a la que se enfren-
tan las empresas a la hora de aplicar la normativa respecto a la contabilizacién de operaciones relacionadas con activos y pasivos financieros.

- Comprender las particularidades contables que presenta la regulacion juridico-mercantil de las empresas, relacionando la legislacién mercantil aplica-
ble a los distintos tipos de operaciones societarias con la contabilidad de los hechos econémicos que se regulan.

- Relacionar las leyes mercantiles que se ocupan de los concursos de acreedores con la contabilidad, adquiriendo préactica en el manejo de determina-
dos textos legales vigentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esté integrada por las siguientes asignaturas:

1. Andlisis y valoracion de empresas (6 créditos)

2. Instrumentos financieros y cobertura de riesgos (4,5 créditos)

3. Contabilidad de operaciones societarias y situaciones concursales (3 créditos)

La asignatura Andlisis y valoracion de empresas aporta un buen conocimiento del anélisis de los estados financieros y de los diferentes modelos de
valoracion de empresas, de sus principales limitaciones y restricciones. La asignatura parte de una concepcion de la empresa como una unidad de de-
cisién en la que se debe dirigir, planificar, organizar y controlar las diferentes actividades y personas para conseguir los objetivos. Se ocupa del estu-
dio de las necesidades de informacién que cada categoria de decisiones empresariales requiere. Muestra los margenes de actuacién de la legislacion
contable en lo relativo a la elaboracién y presentacion de estados financieros. Discierne entre la informacién obligatoria y la voluntaria. Utiliza los princi-
pales instrumentos para el andlisis e interpretacion de las cuentas anuales, incidiendo en el andlisis de la rentabilidad, de la gestion de la empresa y de
la situacion financiera. Identifica las finalidades de la valoracion, entre ellas las decisiones estratégicas sobre continuidad, fusién, absorcion, escision,
liquidacion de negocios, operaciones de compra-venta de empresas, la adquisicion de empresas por parte de los empleados o directivos, propios o ex-
ternos, etc.

La asignatura Instrumentos financieros y cobertura de riesgos considera las oportunidades e instrumentos que ofrecen las principales plataformas
de globalizacién de la actividad financiera: mercados de divisas, de instrumentos derivados, etc., todos los cuales conllevan riesgos como consecuen-
cia de la volatilidad inherente a los mercados de capitales. Las posibilidades que ofrecen dichos mercados y el tratamiento de los riesgos constituyen
el objetivo de la materia. Asimismo se estudia la normativa contable y criterios de valoracién de los distintos instrumentos financieros, con el fin de ana-
lizar la problematica a la que se enfrentan las empresas a la hora de aplicar la normativa respecto a la contabilizacion de operaciones relacionadas con
activos y pasivos financieros.
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La asignatura Contabilidad de operaciones societarias y situaciones concursales tiene en cuenta la relacién entre la normativa contable y el dere-
cho de sociedades, abordando aspectos esenciales de las operaciones relacionadas con instrumentos financieros, tanto de patrimonio como de deu-
da. De este modo se estudian, con constantes referencias a la legislacién mercantil, temas relacionados con las ampliaciones y reducciones de capi-
tal, negocios sobre acciones propias, asi como la emisién y amortizacién de empréstitos, con especial alusién a los empréstitos convertibles. Adicional-
mente esta asignatura trata la contabilidad de situaciones concursales, relacionando las leyes mercantiles que se ocupan de los concursos de acree-
dores con la contabilidad, y ampliando sus contenidos a situaciones reales de las sociedades mercantiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

En la Guia Académica de cada asignatura se estableceréan los porcentajes concretos de cada sistema de evaluacién, que necesariamente deberan su-
mar el 100%.

La CCA aprobara anualmente los contenidos de la Guia Académica de cada asignatura.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrallo de la actitud éticay de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de igualdad,
laaccesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG2 - Capacidad de busqueda de informacion, andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de adaptacion anuevas situaciones y de resolucién de problemas.

CG4 - Capacidad criticay autocritica.

CG5 - Capacidad de organizacion y planificacién del trabajo y los recursos.

CG6 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG7 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG8 - Capacidad de comunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Ser capaces de configurar y manejar un sistema integrado parala gestion contable de la empresa. Utilizar la hoja de célculo
como herramienta de andlisis de lainformacién econdmica de la empresa. Saber aplicar programas de apoyo a tareas especificas de
gestion.

CE23 - Comprender las particularidades contables que presenta laregul acion juridico-mercantil de las empresas, relacionando la
legislacion mercantil aplicablea los distintos ti pos operaciones societarias con la contabilidad de los hechos econdmicosgue se
regulan. Aprender arelacionar las leyes mercantiles que se ocupan de |os concursos deacreedores con la contabilidad, adquiriendo
préctica en el manejo dedeterminados textos legal es vigentes.

CES3 - Ser capaz de determinar cuando se debe proceder arealizar una valoracion de la empresay sus repercusiones, determinando
las finalidades o motivos por los que se realizala val oracion. Conocer |os principales métodos de valoracion y determinar en

qué circunstancias se debe aplicar cada uno de ellos. Saber organizar y disefiar €l proceso de valoracién. Aplicar los diferentes
meétodos de valoracion y ser capaz de determinar un rango u horquilla de valoracion. Conocer los distintos tipos de combinaciones
de negocios. Ser capaz de identificar la empresa adquirente, determinar de la fecha de adquisicién, cuantificar del coste dela
combinacion de negocios, y € fondo de comercio o diferencia negativa. Conocer las peculiaridades del tratamiento contable

y comprender |as implicaciones econdmicas de operaciones societarias importantes de reestructuracion empresarial como
adquisiciones,fusionesy escisiones.
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CE4 - Ser capaz de identificar los riesgos a los que queda expuesto cual quier agente econdmico que opera con instrumentos
financieros, ya sean de activo o de pasivo. Poder interpretar adecuadamente lainformacion de los principales mercados en los que
Se hegocian coberturasy, por lo tanto, ser capaz de utilizar los diferentes instrumentos de cobertura. Conocer la normativa contable
y criterios de valoracion de los distintos instrumentos financieros. Analizar la problemética a la que se enfrentan las empresas ala
hora de aplicar la normativa respecto ala contabilizacion de operaciones rel acionadas con activos y pasivos financieros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Asistenciaaclases de teoriay 135 100
précticas

AF2 Preparacion y estudio clases teoria 40.5 0
AF3 Preparacién y estudio clases préacticas | 48 0
AF4 Elaboracién de trabajos en grupo 27 0
AF5 Estudio y preparacion de pruebas 40.5 0
AF6 Presentacion de trabajos 7 100
AF7 Tutorias 10 0
AF8 Evauacion y/o examen 75 100
AF9 Actividades complementarias 22 100
(seminarios, conferencias, talleres, visitas

aempresss,...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 - El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizamos el modelo de leccién magistral en las clases tedricas, ya que ofrece la
posibilidad de incidir en lo mas importante de cada tema, dominar €l tiempo de exposicién, y presentar una determinada formade
trabajar y abordar los diferentes conceptos. También se utilizara el modelo participativo en algunos temas tedricos y sobre todo en
las clases précticas, en las que se pretende primar la comunicacion entre los estudiantes y con el profesor. Las sesiones précticas
tomaran el método del caso como modelo por cuanto estimulala participacion del estudiante tanto a nivel individual como de

grupo.
MD?2 - El estudio individual. Se dirige al estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma que la actividad del

estudiante se centraen lainvestigacion, localizacion, andlisis, manipulacién, elaboracion y retorno de lainformacion. La
elaboracién de trabajos para el estudio de la materia se centrara en ello.

MD3 - Latutoria. Tanto anivel individual como en grupo pararesolver problemasy dirigir trabajos. Se puede utilizar la plataforma
"AulaVirtua" delaUniversitat de Va éncia para mantener contacto con el profesor.

MD4 - El trabajo en grupo con los compafieros. La realizacion de trabajos tiene como finalidad, ademés de motivar al estudiante
en laactividad de investigacion, aprehension y andlisis de lainformacion, el fomentar |as relaciones personales, compartir |os
problemas, lasiniciativasy las soluciones al trabajar en equipo. Seré obligatoria la presentacion de los trabaj os propuestos en clase.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Participacion en clase (debates, 10.0 20.0

resolucion de problemas, presentacion de
trabajos, entre otros).

SE2 - Elaboracion detrabajos einformes  [0.0 20.0
escritos.
SE3 - Examen o prueba caracter de 60.0 90.0

tedrico-préctico equivalente.

NIVEL 2: Control y difusion de la infor macion financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45 45

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
o
(2]
o
™
[o)]
Yol
N
[32]
o
—
<t
1o
<
o
[<e]
N
0
Ye]
AN
<
~
[sp]
(o]
~
>
[0}
O

26/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793742552804541332593090

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 4310368

Fecha: 03/09/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoriall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias delainformacion y sist

emas informaticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

27159
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la superacion de esta materia se pretende que el/la estudiante domine las asignaturas relativas al control y difusién de la informacién financiera.
Como resultado de este aprendizaje, el/la estudiante seré capaz de:

- Planificar un trabajo de auditoria teniendo en cuenta las caracteristicas del encargo, el control interno existente en la organizacién y el conocimiento
sobre las normas técnicas de auditoria, nacionales e internacionales. Saber qué legislacion es aplicable y desarrollar la habilidad necesaria para deter-
minar cudles son las fuentes de informacion que debe utilizar.

- Identificar y analizar los requisitos que ha de reunir la informacién contable. Poder evaluar y cuantificar los niveles de revelacion de informacién cor-
portiva digital que difunden las compafiias. Disefiar y estructurar un modelo de divulgacion de informacién corporativa digital. Analizar y desarrollar ta-
xonomias XBRL. Desarrollar un modelo de andlisis basico a partir de un repositorio de informacién en XBRL. Establecer y analizar modelos de certifi-
cacion y auditoria para informacién corporativa digital de las compafiias.

- Estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos informaticos en las empresas. El control de los procesos de tecnologia de la informacién: cono-
cimiento, competencias y evaluacién del riesgo. La funcién de seguridad informatica en las organizaciones: principios y medios. La deteccion de erro-
res y su prevencion

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esté integrada por las siguientes asignaturas:
1. Auditoria | (4,5 créditos)
2. Tecnologias de lainformacion y sistemas informaticos (4,5 créditos)

La asignatura Auditoria | presenta un conocimiento completo de la legislacién mercantil y de la normativa que regula la actividad auditora. Partiendo
de la normativa comunitaria, y haciendo especial referencia a la Ley de Auditoria de Cuentas, al Reglamento que la desarrolla y a las Normas Interna-
cionales de Auditoria, se analiza la adaptacion y el desarrollo legislativo que se ha llevado a cabo en nuestro pais, introduce al estudiante en las fases
gue componen el proceso de la auditoria externa o de las cuentas anuales y en la importancia que, para la planificacion de la auditoria, tienen los pro-
cesos de control interno y del andlisis de riesgos que presenta la empresa a auditar.

La asignatura Tecnologias de la informacién y sistemas informéaticos analiza la evolucién del modelo de comunicacion tradicional de informacién
entre las empresas y los usuarios de la informacion financiera, identificando las consecuencias de la politica de divulgacién de informaciéon empresa-
rial. Define la naturaleza y las caracteristicas de la informacion financiera digital, examinando las practicas utilizadas por las compafiias y el &mbito re-
gulador de dicha informacién, analizando los niveles de revelacién de informacion corporativa en los sitios web de las compafiias. Se analizan las taxo-
nomias XBRL desarrolladas en el campo de la informacion contable, proponiéndose y desarrollandose metodologias para la certificacion y auditoria de
la informacion corporativa digital. También se estudia la estrategia, arquitectura, disefio y gestiéon de procesos informéticos en las empresas; el control
de los procesos de tecnologia de la informacion: conocimiento, competencias y evaluacién del riesgo; la funcién de seguridad informatica en las orga-
nizaciones: principios y medios. La deteccién de errores y su prevencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

En la Guia Académica de cada asignatura se estableceran los porcentajes concretos de cada sistema de evaluacién, que necesariamente deberan su-
mar el 100%.

La CCA aprobara anualmente los contenidos de la Guia Académica de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo de laactitud éticay de responsabilidad social en el trabajo, respetando |os derechos fundamentales y de igualdad,
laaccesibilidad y €l medio ambiente, de acuerdo con los val ores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

CG2 - Capacidad de busgueda de informacion, andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de adaptacion anuevas situaciones y de resolucion de problemas.

CG4 - Capacidad criticay autocritica.

CGS5 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CG6 - Capacidad de asumir responsabilidadesy esfuerzo.

CG7 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CGS8 - Capacidad de comunicacion.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Ser capaz de planificar un trabajo de auditoria teniendo en cuenta las caracteristicas del encargo, el control interno existente
en laorganizacion y el conocimiento sobre las normas técnicas de auditoria promulgadas por €l Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas. Saber qué legislacion es aplicable y desarrollar 1a habilidad necesaria para determinar cudles son las fuentes
de informacion que debe utilizar.

CEG6 - Ser capaz de evaluar y cuantificar los niveles de revelacion de informacién corporativa digital que difunden las compariias.
Disefiar y estructurar un modelo de divulgacion de informacion corporativadigital. Analizar y desarrollar taxonomias XBRL.
Desarrollar un modelo de andlisis basico a partir de un repositorio de informacion en XBRL. Establecer y analizar modelos de
certificacion y auditoria parainformacion corporativa digital de las compafiias. Identificar y analizar los diferentes aspectos que
configuran laresponsabilidad social corporativa. Conocer |os cambios que se han producido en las compafiias por la adopcién de
politicas de responsabilidad social, entre los que se encuentran la adopcién de codigos éticos y |a adopcion de las recomendaciones
del cadigo de buen gobierno. Conocer las principales caracteristicas de lainformacion de sostenibilidad y muy especialmente las de
las memorias de sostenibilidad elaboradas siguiendo |as directrices de la Guia de |la Global Reporting Initiative (GRI).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Asistenciaaclases de teoriay 90 100
précticas

AF2 Preparaciony estudio clasesteoria |27 0
AF3 Preparacion y estudio clases précticas | 32 0
AF4 Elaboracion de trabajos en grupo 17 0
AF5 Estudio y preparacion de pruebas 27 0
AF6 Presentacion de trabajos 5 100
AF7 Tutorias 8 0
AF8 Evaluacion y/o examen 4 100
AF9 Actividades complementarias 15 100
(seminarios, conferencias, talleres, visitas

aempresss,...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 - El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizamos el modelo de leccidn magistral en las clases tedricas, ya que ofrece la
posibilidad de incidir en lo mas importante de cada tema, dominar el tiempo de exposicion, y presentar una determinada formade
trabgjar y abordar los diferentes conceptos. También se utilizara el modelo participativo en algunos temas tedricos y sobre todo en
las clases précticas, en las que se pretende primar la comunicacion entre los estudiantes y con €l profesor. Las sesiones practicas
tomaran el método del caso como modelo por cuanto estimula la participacion del estudiante tanto a nivel individual como de
grupo.

MD?2 - El estudio individual. Se dirige al estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma que la actividad del
estudiante se centra en lainvestigacion, localizacion, andisis, manipulacidn, elaboracion y retorno de lainformacion. La
elaboracién de trabajos para el estudio de la materia se centrard en ello.

MD3 - Latutoria. Tanto anivel individual como en grupo pararesolver problemasy dirigir trabajos. Se puede utilizar la plataforma
"AulaVirtual" delaUniversitat de Vaéncia para mantener contacto con el profesor.
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MD4 - El trabajo en grupo con los compafieros. La realizacion de trabajos tiene como finalidad, ademés de motivar al estudiante
en laactividad de investigacion, aprehension y andlisis de lainformacion, el fomentar |as relaciones personales, compartir los
problemas, lasiniciativasy las soluciones al trabajar en equipo. Sera obligatoriala presentacién de los trabaj os propuestos en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 - Participacion en clase (debates, 10.0 20.0

resolucion de problemas, presentacion de

trabg os, entre otros).

SE2 - Elaboracion de trabgjos e informes (0.0 20.0

escritos.

SE3 - Examen o prueba carécter de 60.0 90.0

tedrico-préactico equivalente.

5.5 NIVEL 1: Médulo Optativo: Especialidad en Auditoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Auditoria

NIVEL 3: Auditoriall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Auditoria

NIVEL 3: Auditorialll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Auditoria

NIVEL 3: AuditorialV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Auditoria

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Auditoria

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la superacion de esta materia se pretende que el/la estudiante domine las asignaturas que conforman la especialidad en auditoria de cuentas. Co-
mo resultado de este aprendizaje, el/la estudiante sera capaz de:
- Utilizar la terminologia propia de la revisién contable de cada una de las areas de trabajo de la empresa.

- Entender y utilizar las interrelaciones entre las diferentes areas de trabajo durante la ejecucion de una auditoria.

- Desarrollar las habilidades, técnicas y procedimientos mas habituales en la revision de las diferentes areas de trabajo de una auditoria.

- Interpretar adecuadamente la informacion que el auditor obtiene para sintetizarla en el informe final.

- Utilizar los métodos de muestreo estadistico con el fin de disefiar el tamafio de las pruebas y recogida de datos en la revisién de diversas areas de

trabajo.

- Desarrollar las tareas profesionales que son objeto de la actividad formativa de las practicas externas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esté integrada por las siguientes asignaturas:

1. Auditoria Il (6 créditos).
2. Auditoria lll (6 créditos)
3. Auditorfa IV (6 créditos)
4. Practicas externas (18 créditos)
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Las asignaturas Auditoria Il y Auditoria Ill ensefian al estudiante la ejecucién de una auditoria en la revisién de las diferentes areas de trabajo (te-
soreria, instrumentos financieros, cuentas a cobrar y a pagar, existencias, inmovilizado, instrumentos de patrimonio neto,...), mostrandole los procedi-
mientos y pruebas que deben utilizarse para analizar y valorar la informacién sobre cada una de ellas.

La asignatura Auditoria IV ensefia al estudiante que el proceso de la auditoria concluye con la emisién de un informe, en cuya estructura tiene impor-
tancia las limitaciones a la opinion, las salvedades y otros aspectos. Ademas se aplica las técnicas estadisticas de muestreo, asi como la estimacién y
contrastacion de hipétesis estadisticas, en las pruebas de revisién de la auditoria.

La asignatura Practicas externas esta orientada hacia la adquisicion de conocimientos, competencias y practicas requeridos para el desempefio y
ejercicio profesional del auditor, de forma que el estudiante tenga acceso, conocimiento y participe en el proceso global de una auditoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacion:

En la Guia Académica de cada asignatura se estableceréan los porcentajes concretos de cada sistema de evaluacién, que necesariamente deberan su-
mar el 100%.

En las asignaturas con docencia (Auditoria Il, Auditoria Ill y Auditoria IV ) sélo se podran aplicar los sistemas de evaluacion SE1, SE2 y SE3. En con-
secuencia la ponderacién minima del sistema de evaluacién SE3 es estas asignaturas es del 60%.

En las practicas externas sélo se podran aplicar los sistemas de evaluaciéon SE4 y SE5. En consecuencia la ponderacién minima de estos sistemas de
evaluacion en esta asignatura es del 25%.

La CCA aprobara anualmente los contenidos de la Guia Académica de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo de laactitud éticay de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de igual dad,
laaccesibilidad y el medio ambiente, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

CG2 - Capacidad de bisgueda de informacion, andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de adaptacion anuevas situaciones y de resolucion de problemas.

CG4 - Capacidad criticay autocritica

CGS5 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CG6 - Capacidad de asumir responsabilidadesy esfuerzo.

CG7 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CGS8 - Capacidad de comunicacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Ser capaz de estructurar, desarrollar adecuadamente y sintetizar las conclusiones mas relevantes sobre un tema relacionado
con la especializacion profesional o investigadora todo ello sabiendo interrelacionar los conocimientos de todas las materias
vinculadas con el tema en cuestion.

CEL17 - Ser capaz de utilizar laterminologia propia de larevision contable de cada una de las &reas de trabajo de la empresa.
Entender y utilizar las interrelaciones entre las diferentes areas de trabajo durante la g ecucién de una auditoria. Desarrollar las
habilidades, técnicas y procedimientos més habituales en larevision de las diferentes areas de trabajo de una auditoria. Interpretar
adecuadamente lainformacion que el auditor obtiene para sintetizarlaen el informe final.

CE18 - Ser capaz de utilizar los métodos de muestreo estadistico con €l fin de disefiar € tamafio de las pruebas y recogida de datos
en larevision de diversas areas de trabajo. Desarrollar 1os programas informaéticos adecuados para investigar las bases de datos y los
procesos informati zados.

CE19 - Ser capaz de desarrollar las tareas profesionales que son objeto de la actividad formativa de |as practicas externas.
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CE24 - Ser capaz de adquirir ladestrezay capacidades necesarias para elaborar e interpretar informes de auditoria, considerando las
diferentes circunstancias que se pueden presentar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Asistenciaa clases de teoriay 180 100
précticas

AF2 Preparacion y estudio clasesteoria |60 0
AF3 Preparacién y estudio clases préacticas | 60 0
AF4 Elaboracién de trabajos en grupo 50 0
AF5 Estudio y preparacion de pruebas 74 0
AF6 Presentacion de trabajos 6 100
AF7 Tutorias 50 0
AF8 Evauacion y/o examen 20 100
AF9 Actividades complementarias 400 100
(seminarios, conferencias, talleres, visitas

aempresas,...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 - El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizamos el modelo de leccién magistral en las clases tedricas, ya que ofrece la
posibilidad de incidir en lo mas importante de cada tema, dominar €l tiempo de exposicién, y presentar una determinada formade
trabajar y abordar los diferentes conceptos. También se utilizara el modelo participativo en algunos temas tedricos y sobre todo en
las clases précticas, en las que se pretende primar la comunicacion entre los estudiantes y con el profesor. Las sesiones préacticas
tomaran el método del caso como modelo por cuanto estimula la participacion del estudiante tanto a nivel individual como de

grupo.
MD?2 - El estudio individual. Se dirige al estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma que la actividad del

estudiante se centraen lainvestigacion, localizacion, andlisis, manipulacién, elaboracion y retorno de lainformacion. La
elaboracion de trabajos para el estudio de la materia se centrara en ello.

MD3 - Latutoria. Tanto anivel individual como en grupo pararesolver problemasy dirigir trabajos. Se puede utilizar la plataforma
"AulaVirtua" delaUniversitat de Va éncia para mantener contacto con el profesor.

MD4 - El trabajo en grupo con los compafieros. La realizacion de trabajos tiene como finalidad, ademés de motivar al estudiante
en laactividad de investigacion, aprehension y andlisis de lainformacion, el fomentar |as relaciones personales, compartir los
problemas, lasiniciativasy las soluciones al trabajar en equipo. Serd obligatoria la presentacion de los trabaj os propuestos en clase.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Participacion en clase (debates, 0.0 20.0

resolucion de problemas, presentacion de
trabajos, entre otros).

SE2 - Elaboracion detrabajos einformes [ 0.0 20.0
escritos.
SE3 - Examen o prueba caracter de 0.0 100.0

tedrico-préctico equivalente.

SE4 - Memoria de précticas externas o 0.0 75.0
précticainvestigadora

SES5 - Informes de los tutores de précticas | 0.0 75.0
externas o précticainvestigadora.

55NIVEL 1: Médulo Optativo: Especialidad en Control de Gestion
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Control de Gestion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 36
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Identificador : 4310368

Fecha: 03/09/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Control de Gestion

NIVEL 3: Control de gestion: herramientas oper ativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Control de Gestién

NIVEL 3: Control de gestién estratégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

35/59
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Identificador : 4310368

Fecha: 03/09/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Control de Gestién

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Control de Gestién

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la superacioén de esta materia se pretende que el/la estudiante domine las asignaturas que conforman la especialidad de control de gestion de en-
tidades econdmicas. Como resultado de este aprendizaje, el/la estudiante sera capaz de:

- Identificar las alternativas de control de los factores de produccién segun el tipo de organizacién. Analizar los margenes de cobertura como punto de
partida para el estudio de la relacién coste-volumen-resultado. Relacionar la contabilidad estratégica con los modelos de planificacion. Calcular cos-
tes previstos y relacionarlos con la planificacion y el control de la actividad interna. Identificar las nuevas necesidades de informacién que surgen co-
mo consecuencia de los cambios culturales, en las politicas publicas y en la concienciacién colectiva, en general. Poder analizar los indicadores de ca-
lidad, marketing y medio ambiente mas significativos para el proceso de toma de decisiones.

- Conocer y ser capaz de aplicar las herramientas y técnicas financieras disponibles para la elaboracion, seguimiento y control de los distintos elemen-
tos que integran las finanzas operativas de la empresa en un entorno cada vez mas incierto. Detectar problemas y proponer soluciones en las distintas
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GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

areas de la gestion operativa en la empresa. Seleccionar los instrumentos financieros mas adecuados para una correcta gestion del circulante operati-
vo. Adaptar la estrategia financiera en el corto plazo a las particularidades de la empresa. Establecer mecanismos de control de riesgos.

- Ser capaz de analizar la oportunidad o no de realizar una nueva contratacion. Utilizar las diferentes técnicas de seleccion y su pertinencia (conside-
rando costes y fiabilidad) segun el perfil del puesto a cubrir. Conocer la forma de guiar el proceso de socializacién del nuevo empleado para evitar el
fracaso. Poder estudiar costes y resultados de las distintas politicas de captacion. Diagnosticar las necesidades de capacitacion y definir los objetivos
de capacitacion. Saber enlazar nuestras iniciativas con los programas que ofrece el entorno. Poder gestionar la motivacién de los colaboradores a tra-
vés de diferentes politicas.

- Adquirir conocimientos, competencias y practicas requeridos para el desempefio y el ejercicio profesional de controller; de forma que el estudiante
tenga acceso, conocimiento y participe en el proceso global del control de gestién de una organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esté integrada por las siguientes asignaturas:

1. Control de Gestién Estratégico (9 créditos)
2. Control de Gestién: Herramientas operativas (9 créditos)
3. Préacticas externas (18 créditos)

La asignatura Control de Gestion Estratégico capacita al estudiante en el desarrollo de las actividades propias de los Controller y, mas concretamen-
te, en el proceso de describir, medir y gestionar de manera continua el desempefio de la estrategia de la organizacion. Se trata, pues, de posibilitar la
comunicacién y el alineamiento de la organizacién con su estrategia mediante la medicién y la gestién a través de indicadores; todo ello, en la busque-
da de una gestion holistica de la estrategia que logre mejorar su eficacia a nivel global y de cada una de las diferentes actividades que se realizan, con
la consiguiente mejora de su rendimiento organizacional con el que favorecer su supervivencia en el largo plazo. En este sentido, esta materia posibili-
ta el aprendizaje de los procesos de disefio e implantacién de sistemas de control de gestion; lo cual permite a las organizaciones desarrollar adecua-
damente una serie de actividades criticas encaminadas a la consecucion de su sostenibilidad y/o creacion de valor a largo plazo.

La asignatura Control de Gestién: Herramientas operativas forma al estudiante en el conocimiento de las herramientas operativas que permitan un
control de la gestion de la organizacion, tales como el papel de manejo de la informacién suministrada por la Contabilidad de Gestién para el control y
su implicacion en la toma de decisiones, el proceso presupuestario, los sistemas basados en las actividades, los sistemas de calidad y de gestion me-
dioambiental, la aplicacién de la teoria de las limitaciones asi como la gestion adecuada de la cadena de suministros y de proyectos. A este respecto,

esta materia permitird al alumno conocer la aplicacién de dichas herramientas tanto en empresas industriales, de servicios o comerciales, con caracte-
risticas especificas y de sectores diversos.

La asignatura "Practicas externas" estan orientada hacia la adquisicién conocimientos, competencias y practicas requeridos para el desempefio y el
ejercicio profesional de Controller; de forma que el estudiante tenga acceso, conocimiento y participe, en la medida de lo posible, en el proceso global
del control de gestion de una organizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacion:

En la Guia Académica de cada asignatura se estableceran los porcentajes concretos de cada sistema de evaluacién, que necesariamente deberan su-
mar el 100%.

En las asignaturas con docencia (Control de Gestién Estratégico y Control de Gestion: Herramientas operativas) sélo se podran aplicar los sistemas de
evaluacién SE1, SE2 y SE3. En consecuencia la ponderaciéon minima del sistema de evaluacién SE3 es estas asignaturas es del 60%.

En las practicas externas sélo se podran aplicar los sistemas de evaluacién SE4 y SE5. En consecuencia la ponderacién minima de estos sistemas de
evaluacion en esta asignatura es del 25%.

La CCA aprobara anualmente los contenidos de la Guia Académica de cada asignatura.

En esta materia los estudiantes adquiriran la siguiente competencia:

Comprender la empresa como una realidad sistémica e inherentemente compleja, reconociendo e identificando las dimensiones consustanciales a los
sistemas de gestion empresarial y los condicionantes, externos e internos, que inciden sobre su gestion. Ser capaces de categorizar y jerarquizar las
decisiones organizativas, e interpretar los procesos de adopcion de decisiones en el &mbito de los modelos teéricos. Discriminar y manejar los princi-
pales métodos y técnicas disponibles para la elaboracion del diagnéstico estratégico. Poder elaborar un diagndstico estratégico basico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo de la actitud éticay de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos fundamentales y de igualdad,
laaccesibilidad y €l medio ambiente, de acuerdo con los val ores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

CG2 - Capacidad de busqueda de informacion, andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucion de problemas.

CG4 - Capacidad criticay autocritica.

CG5 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CG6 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG7 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CG8 - Capacidad de comunicacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Ser capaz de evaluar los elementos que influyen en el disefio e implantacién en el Control de Gestion y su impacto en la
toma de decisiones. Conocer y analizar el proceso presupuestario; el sistemade costesy gestion basado en las actividades; el
disefio e implantacion de los sistemas de calidad total; 1a gestion medioambiental; la mejora de la rentabilidad mediante la teoria
de las limitaciones; la gestion de la cadena de suministros; y, la gestion de proyectos en las empresas industriales, de servicios o
comerciales, con caracteristicas especificas y de sectores diversos.

CE15 - Ser capaz de estructurar, desarrollar adecuadamente y sintetizar las conclusiones més relevantes sobre un tema relacionado
con la especializacion profesional o investigadora todo ello sabiendo interrelacionar 1os conocimientos de todas las materias
vinculadas con el tema en cuestion.

CE19 - Ser capaz de desarrollar las tareas profesional es que son objeto de la actividad formativa de |as practicas externas.

CE7 - Ser capaz de entender larelevanciay lasimplicaciones del control de gestion; conocer laimportancia de lagestion dela
estrategia para la sostenibilidad y/o creacién de valor; capacitarse en el disefio y en laimplantacion de sistemas de control de
gestion; facultarse en el conocimiento de |os sistemas de control de gestion de la estrategia; formarse en la metodologia de trabajo
parael disefio de mapas estratégicos; y, conocer las habilidades del controller.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Asistenciaaclases de teoriay 180 100
précticas

AF2 Preparacion y estudio clasesteoria |60 0
AF3 Preparacion y estudio clases précticas | 60 0
AF4 Elaboracion de trabajos en grupo 50 0
AF5 Estudio y preparacion de pruebas 74 0
AF6 Presentacion de trabajos 6 100
AF7 Tutorias 50 0
AF8 Evaluacion y/o examen 20 100
AF9 Actividades complementarias 400 100
(seminarios, conferencias, talleres, visitas

aempresss,...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 - El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizamos el modelo de leccidn magistral en las clases tedricas, ya que ofrece la
posibilidad de incidir en lo mas importante de cada tema, dominar €l tiempo de exposicion, y presentar una determinada formade
trabgjar y abordar los diferentes conceptos. También se utilizara el modelo participativo en algunos temas tedricos y sobre todo en
las clases précticas, en las que se pretende primar la comunicacion entre los estudiantes y con el profesor. Las sesiones practicas
tomaran el método del caso como modelo por cuanto estimula la participacion del estudiante tanto a nivel individual como de
grupo.

MD?2 - El estudio individual. Se dirige al estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma que la actividad del
estudiante se centra en lainvestigacion, localizacion, andisis, manipulacién, elaboracion y retorno de lainformacion. La
elaboracién de trabajos para el estudio de la materia se centrard en ello.

MD3 - Latutoria. Tanto anivel individual como en grupo pararesolver problemasyy dirigir trabajos. Se puede utilizar la plataforma
"AulaVirtual" delaUniversitat de Vaéncia para mantener contacto con el profesor.

MD4 - El trabajo en grupo con los compafieros. La realizacion de trabajos tiene como finalidad, ademés de motivar al estudiante
en laactividad de investigacion, aprehension y andlisis de lainformacion, €l fomentar las relaciones personales, compartir los
problemas, lasiniciativasy las soluciones al trabajar en equipo. Sera obligatoriala presentacién de los trabaj os propuestos en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Participacion en clase (debates,
resolucion de problemas, presentacion de
trabajos, entre otros).

0.0

20.0

SE2 - Elaboracion detrabajos einformes  [0.0 20.0
escritos.

SE3 - Examen o prueba carécter de 0.0 100.0
tedrico-préctico equivalente.

SE4 - Memoria de précticas externas o 0.0 75.0
précticainvestigadora

SES5 - Informes de los tutores de précticas | 0.0 75.0

externas o practicainvestigadora.

55NIVEL 1: Médulo Optativo: Especialidad en | nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: Metodologiay métodos cuantitativos de investigacion en ciencias sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

39/59
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: Lineasdeinvestigacion en contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

NIVEL 3: Préctica investigadora

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

40/ 59
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Identificador : 4310368 Fecha : 03/09/2024
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la superacion de esta materia se pretende que el/la estudiante domine las asignaturas que conforman la especialidad de investigacién en contabi-
lidad. Como resultado de este aprendizaje, el/la estudiante sera capaz de:

- Poder explicar, comparar y evaluar la idoneidad de los diferentes métodos de investigacion que se pueden utilizar en las &reas de estudio de la eco-
nomia financiera y contabilidad. Ser capaces de evaluar criticamente los resultados que derivan de las diversas técnicas de andlisis de datos, profundi-
zando en las limitaciones e hipétesis necesarias que contextualizan su validez. Conocer y utilizar aplicaciones informéticas de técnicas estadisticas.

- Describir y analizar los trabajos seminales, mas importantes o recientes de las principales lineas de investigacion.

- Ser capaz de estructurar un trabajo sobre investigacion, explicando y justificando la metodologia elegida, destacando los aspectos mas relevantes de
las conclusiones, y todo ello siguiendo las pautas formales habituales en este tipo de trabajos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia de Especialidad en Investigacion esté integrada por las siguientes asignaturas y los correspondientes créditos:

1. Metodologia y métodos cuantitativos de investigacién en ciencias sociales (9 créditos)
2. Lineas de investigacién en contabilidad (9 créditos)
3. Préactica investigadora (18 créditos)

La asignatura Metodologia y métodos cuantitativos de investigacién en ciencias sociales se ocupa de la metodologia general de investigacion en
las ciencias sociales y de su evolucién en el contexto de la actividad cientifica. El disefio y planificacién de la investigacion experimental, su validez y
limitaciones. La investigacion cualitativa. Las herramientas estadisticas mas utilizadas en las ciencias .sociales y el conocimiento de los modelos que
las sustentan para poder interpretar adecuadamente los datos.

La asignatura Lineas de investigacion en contabilidad estudia y analiza las principales tendencias de investigacion contable en las areas de eco-
nomia financiera y contabilidad, a partir del material y trabajos de los grupos de investigacion del departamento y también de investigadores invitados
procedentes de otras universidades espafiolas o de universidades extranjeras.

La asignatura Practica investigadora tiene como objetivo el desarrollo de diversas tareas de investigacion bajo la orientacién y supervisién del tutor.
Entre otras, la consulta bibliografica, analisis de datos, palteamiento de hipétesis de investigacion, redaccién de documentos preliminares de investiga-
cion,...

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacién:

En la Guia Académica de cada asignatura se estableceran los porcentajes concretos de cada sistema de evaluacién, que necesariamente deberan su-
mar el 100%.

En las asignaturas con docencia sélo se podran aplicar los sistemas de evaluacién SE1, SE2 y SE3.
En la practica investigadora sélo se podran aplicar los sistemas de evaluaciéon SE4 y SE5.

La CCA aprobara anualmente los contenidos de la Guia Académica de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo de laactitud éticay de responsabilidad social en el trabajo, respetando |os derechos fundamentales y de igualdad,
laaccesibilidad y €l medio ambiente, de acuerdo con los val ores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

CG2 - Capacidad de busgueda de informacion, andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucion de problemas.

CG4 - Capacidad criticay autocritica.

CGS5 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CG6 - Capacidad de asumir responsabilidades y esfuerzo.

CG7 - Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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CG8 - Capacidad de comunicacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Ser capaz de estructurar, desarrollar adecuadamente y sintetizar las conclusiones més relevantes sobre un tema relacionado
con la especializacion profesional o investigadora todo ello sabiendo interrelacionar 1os conocimientos de todas las materias
vinculadas con el tema en cuestion.

CEL16 - Saber exponer adecuadamente un trabajo ante un tribunal.

CE20 - Poder explicar, comparar y evauar laidoneidad de |os diferentes métodos de investigacion que se pueden utilizar en las
areas de estudio de la contabilidad. Ser capaces de evaluar criticamente |os resultados que derivan de las diversas técnicas de
andlisis de datos, profundizando en las limitaciones e hip6tesis necesarias que contextualizan su validez. Conocer y saber aplicar
aplicaciones informéticas de técnicas estadisticas

CE21 - Describir y analizar algunos de los trabajos seminal es, més importantes o recientes de las principales lineas de investigacion
en las areas de investigacion contable en contabilidad financiera, contabilidad de gestion o contabilidad del sector publico y
entidades no lucrativas.

CE22 - Ser capaz de estructurar un trabajo sobre investigacion contable, explicando y justificando la metodol ogia elegida,
destacando | os aspectos mas relevantes de las conclusiones, y todo ello siguiendo |as pautas formal es habituales en este tipo de

trabajos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Asistenciaaclases de teoriay 180 100
précticas

AF2 Preparacion y estudio clases teoria 100 0
AF3 Preparacion y estudio clases précticas | 90 0
AF4 Elaboracion de trabajos en grupo 60 0
AF5 Estudio y preparacion de pruebas 200 0
AF6 Presentacion de trabajos 10 100
AF7 Tutorias 0 0
AF8 Evauacién y/o examen 20 100
AF9 Actividades complementarias 150 100
(seminarios, conferencias, talleres, visitas

aempresss,...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 - El aprendizaje en grupo con €l profesor. Utilizamos el modelo de leccién magistral en las clases tedricas, ya que ofrece la
posibilidad de incidir en lo mas importante de cada tema, dominar €l tiempo de exposicién, y presentar una determinada formade
trabajar y abordar los diferentes conceptos. También se utilizara el modelo participativo en algunos temas tedricos y sobre todo en
las clases précticas, en las que se pretende primar la comunicacion entre los estudiantes y con el profesor. Las sesiones préacticas
tomaran el método del caso como modelo por cuanto estimulala participacion del estudiante tanto a nivel individual como de

grupo.
MD?2 - El estudio individual. Se dirige al estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma que la actividad del

estudiante se centraen lainvestigacion, localizacion, andlisis, manipulacién, elaboracion y retorno de lainformacion. La
elaboracion de trabajos para el estudio de la materia se centrard en ello.

MD3 - Latutoria. Tanto anivel individual como en grupo pararesolver problemasy dirigir trabajos. Se puede utilizar la plataforma
"AulaVirtua" delaUniversitat de Valéncia para mantener contacto con el profesor.
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MD4 - El trabajo en grupo con los compafieros. La realizacion de trabajos tiene como finalidad, ademés de motivar al estudiante
en laactividad de investigacion, aprehension y andlisis de lainformacion, el fomentar |as relaciones personales, compartir los
problemas, lasiniciativasy las soluciones al trabajar en equipo. Sera obligatoriala presentacién de los trabaj os propuestos en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Participacion en clase (debates,
resolucion de problemas, presentacion de
trabg os, entre otros).

10.0

40.0

SE2 - Elaboracion de trabgjos e informes [ 10.0 70.0
escritos.

SE3 - Examen o prueba carécter de 0.0 50.0
tedrico-préctico equivalente.

SE4 - Memoria de précticas externas o 25.0 75.0
précticainvestigadora.

SES5 - Informes de los tutores de précticas | 25.0 75.0

externas o practicainvestigadora.

5.5NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de Méaster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

43/59
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la superacion de esta materia el/la estudiante sera capaz de:

- Estructurar, desarrollar adecuadamente y sintetizar las conclusiones mas relevantes sobre un tema relacionado con la especializacién profesional o
investigadora todo ello sabiendo interrelacionar los conocimientos de todas las materias vinculadas con el tema en cuestion.

- Saber exponer adecuadamente un trabajo ante un tribunal.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo fin de méaster tiene como objetivo la realizacién de un trabajo, que debera ser expuesto ante un tribunal, sobre un tema relacionado con
la especialidad elegida, bajo la supervisién de un tutor en sesiones de tutorias, con el fin de que el estudiante plasme, en el mismo, los conocimientos
adquiridos en las diferentes materias, asi como su capacidad de relacionar las mismas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacion:

En la Guia Académica del Trabajo Fin de Master se estableceran los porcentajes concretos de cada sistema de evaluacién. En todo caso se aplicaran
los tres sistemas de evaluacién que necesariamente deberan sumar el 100%.

La CCA aprobara anualmente los contenidos de la Guia Académica del Trabajo Final de Master.
Para la presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master, el estudiante debe de haber superado los créditos ECTS de las materias obligatorias.

Este requisito no implica que el alumno no pueda comenzar a trabajar en su proyecto, Unicamente es un condicionante para su presentacion y defen-
sa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad de busqueda de informacion, andlisisy sintesis.

CG3 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucion de problemas.

CG4 - Capacidad criticay autocritica.

CGS5 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo y los recursos.

CGS8 - Capacidad de comunicacion.

CG9 - Capacidad para utilizar herramientas informéticas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Ser capaz de estructurar, desarrollar adecuadamente y sintetizar las conclusiones més relevantes sobre un tema relacionado
con la especializacion profesional o investigadora todo ello sabiendo interrelacionar 1os conocimientos de todas las materias
vinculadas con €l tema en cuestion.

CE16 - Saber exponer adecuadamente un trabajo ante un tribunal.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF5 Estudio y preparacion de pruebas 270 0

AF7 Tutorias 28 0

AF8 Evauacion y/o examen 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD?2 - El estudio individual. Se dirige al estudiante en actividades orientadas al aprendizaje, de forma que la actividad del
estudiante se centra en lainvestigacion, localizacion, andlisis, manipulacion, elaboracion y retorno de lainformacion. La
elaboracion de trabajos para el estudio de la materia se centrard en ello.

MD3 - Latutoria. Tanto anivel individual como en grupo pararesolver problemasy dirigir trabajos. Se puede utilizar la plataforma
"AulaVirtua" delaUniversitat de Valéncia para mantener contacto con el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE6 - Memoria del trabajo de fin de 20.0 75.0

master.

SE7 - Exposicion y defensa del trabgjo fin 20.0 75.0

de méster.

SE8 - Informe del tutor del trabajo defin  |0.0 50.0

de méster.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 10 100 15
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 6 100 2
Visitante

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 2 100 3
Contratado
Doctor

Universitat de Vaencia (Estudi General) Profesor Titular |14 43 13
de Escuela
Universitaria

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |36 100 53
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Master en Contabilidad, Auditoria y Control de
Gestion de la Universitat de Valéncia, se realizara en cada uno de las asignaturas que los estudiantes vayan cursando para obtener los 90 créditos. Se
considerara aprobado el master cuando se hayan superado todas y cada una de las asignaturas. Para cada asignatura se establecerd un procedimien-
to de evaluacion, que podra consistir en la realizacién de pruebas escritas, ejercicios practicos, y/o realizacién de trabajos y su presentacion.

El Trabajo Fin de Master relne y sintetiza distintas competencias que debe adquirir el titulado. En este caso, la valoracion la realizara un tribunal nom-
brado al efecto. La calificacion del trabajo fin de master sera el resultado de:

1) El informe del tutor. El tutor tendr& en cuenta los aspectos derivados de la planificacion, organizacién y elaboracién del trabajo previo a la presenta-
cion.

2) Aspectos formales del trabajo presentado. Entre los aspectos formales del documento cabria valorar, entre otros, los siguientes aspectos:

Formato escrito: Calidad de la redaccién, estructura del trabajo, citacién adecuada y presentacién de la bibliografia.

Exposicion y defensa del trabajo: Calidad y claridad de la presentacion oral/visual y adecuacién de los medios utilizados.

3) Contenido del trabajo. En relacién con este apartado, el tribunal valorard, entre otros, los siguientes aspectos:

Dificultad/originalidad/novedad del tema escogido.

Nivel de aportacion a la literatura publicada.

Grado de desarrollo del trabajo.

El procedimiento para evaluar el trabajo de fin de méaster se atendra a lo que dispone el REGLAMENTO REGULADOR DE LOS TRABAJOS DE FIN
DE MASTER Y DE LA CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE MASTER EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA aprobado por Acuerdo
231/2012, de 30 de Octubre de 2012, del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia.
(http://lwww.uv.es/fatwireed/userfiles/file/Reglament_Treball_Fi_Master_cst.pdf)

El médulo de Précticas Externas, se evaluara a partir de la realizacion de tres informes:

Informe del Tutor en la Empresa (que permite tener un referente externo).

Informe del Profesor Tutor en la Universidad.

Informe del estudiante sobre el desarrollo de las Practica.

En la evaluacion de las practicas externas se valorara sobretodo la capacidad que tienen los estudiantes para adaptarse a un entorno laboral, enfati-
zando el trabajo en equipo y la puesta en practica de los conocimientos y habilidades que se han adquirido a lo largo de los estudios.

REVISION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mediante el apoyo técnico de la Unitat de Qualitat, el estudio de los indicadores de rendimiento se incluyen en el Sistema de Garantia Interno de Cali-
dad, destacando las siguientes tasas:

- Tasa de eficiencia de los graduados: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse matriculado los estudiantes
graduados de una cohorte de graduacién G para superar un titulo y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes
graduados de una cohorte de graduacién G en un titulo.
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- Tasa de graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los crédi-
tos conducentes a un titulo y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho titulo.

- Tasa de presentados: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos a los que los estudiantes se presentan a las pruebas de evaluacion (ex-
cluidos los adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) y el total de créditos que han sido matriculados.

- Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero de créditos superados en el titulo y el nimero total de créditos matriculados en el titulo.

- Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por los estudiantes (excluidos los adaptados, convalidados, reconoci-
dos¢,) y el nimero total de créditos presentados a evaluacion.

- Tasa de abandono del titulo: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo en el curso académico
X, que no se han matriculado en dicho titulo en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al
mencionado titulo el curso académico X.

- Duracién de los estudios: Expresa la duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en obtener la acreditacién correspondiente a su gradua-
cion...

La Comisién de Coordinacion Académica es el rgano responsable de la garantia de calidad de la titulaciéon. Anualmente la CCA realiza una revision
de las tasas de graduacion, abandono, eficiencia, rendimiento y duracién media de los estudios, entre otras, con el fin de valorar los resultados y, si se
estima oportuno, habilitar mecanismos correctores.

El proceso a seguir es el siguiente:

1. La CCA a partir de los datos proporcionados desarrolla un informe para evaluar el rendimiento académico de los estudiantes. En el informe, se pro-
ponen mejoras y orientaciones para la puesta en marcha y consecuentemente para la mejora del plan estudios.

2. La comisién académica temporaliza las acciones que se van a llevar a cabo y especifica los responsables de su desarrollo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://ww.uv.es/'uvweb/unitat-qual itat/es/qualitat-titul acions/masters-oficia s/verificacio/
verificarsistema-garantia-qualiat- 1285894255842 html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2015
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano Facultad de Economia | Francisco Mufioz Murgui

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delos Naranjos s/n 46022 ValencialvValéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

fac.economia@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios Maria|sabel Vézquez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 VaencialVaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable delaOficinade | Jesls Aguirre Molina

Planes de Estudio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

planes@uv.es 963864117

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28071

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.

CSV: 760701556274444851508245 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760701556274444851508245



N
DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28072

— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi v
y archivos, en particular:
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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6.20TROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Ademas de la plantilla de profesores adscrita a la Facultat d’Economia comentados en el apartado
anterior, se dispone de los siguientes recursos humanos:

Profesionales

En relacién con los profesionales procedentes del &mbito de la Auditoria, cabe sefialar que todos son
auditores legales habilitados por el ICAC e inscritos en el ROAC, con una gran experiencia en el
mundo de la auditoria, y procedentes de firmas de gran reputacién, como es el caso de:
e BDO Auditores.
Deloitte.
Ernst &Young.
FIDES Auditores
GrantThornton.
PricewaterhouseCoopers.

También contamos con la colaboracion de expertos procedentes de la Sindicatura de Cuentas de la
Comunidad Valenciana que es el organismo que audita las cuentas de los organismos publicos
dentro del ambito de actuacién de la Comunidad Valenciana. Todos ellos tienen mas de 10 afios de
experiencia en el mundo de la auditoria.

Cabe sefialar que el ICAC (Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas) ha homologado el
Master desde su inicio dado que cumple los requisitos exigidos. Actualmente, la normativa que lo
regula es la Resolucién de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se establecen, con carécter general, las condiciones que deben cumplir los programas de
formacion tedrica de auditores, a que se refiere el articulo 34 del Reglamento que desarrolla el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas. Para obtener dicha homologacién un requisito
indispensable es que un minimo del 40 por ciento de las horas de clase de“Auditoria de Cuentas” y
un minimo del 20 por ciento de las horas de clase de“Marcos Normativos de la Informacion
Financiera Aplicables en Espafia”’deberan ser impartidos por auditores de cuentas inscritos en el
ROAC.

En cuanto a los profesionales procedentes del ambito del Control de Gestion, cabe indicar que
cuentan con una amplia experiencia en actividades vinculadas con la gestion empresarial tanto a
nivel estratégico como a nivel operativo. Entre otras, cabe mencionar las siguientes empresas que
han colaborado en la edicion anterior del Master:

e ALVENT, Human Systems.
Autoridad Portuaria de Valencia.
Desarrollos Alimentarios Frescos.
Dulcesol.

Grupo IFEDES.

Importaco.

KMS Consultores.

Smurfit Kappa.
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Por otra parte, las contrataciones se realizaran teniendo en cuenta los criterios de igualdad entre

hombre y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.
El cdmputo global aproximado del profesorado es el siguiente:

Tabla 6.2: Datos sobre el profesorado del Master.

Numero de Créditos | Experiencia | Experiencia

Empresa profesores docencia docente profesional
externos asignados (afos) (afos)

Auditoria *
BDO Auditores 1 1,2 7 12
Deloitte 1 1,2 8 14
Ernst &Young 2 0,6 17/22 25/26
FIDES Auditores 1 2,5 8 28
GrantThornton 1 2,5 14 27
PricewaterhouseCoopers 1 1,2 5 10
Sindicatura de Cuentas de la CV 1 1,2 22 34
Ejercicio libre de la profesion 4 3,3 20/11/8/8 | 35/17/23/14
Control de Gestion
ALVENT, Human Systems 1 1,2 24 30
Autoridad Portuaria de Valencia 1 0,6 8 20
Desarrollos Alimentarios Frescos 1%* 0,6 11 22
Dulcesol 1 0,6 4 26
Grupo IFEDES 1 0,6 24 26
Importaco. 1 0,6 2 21
KMS Consultores 1 0,6 8 21
Smurfit Kappa 1 0,6 2 22
Excelia 1 2,2 2 25

* Profesionales inscritos en el ROAC.
** Doctor en Ciencias Econdémicas y Empresariales.
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Personal de administracion y servicios

A su vez, para la gestion del Master, la Facultatd’Economiacuenta con el apoyo imprescindible del
siguiente personal de administracion y servicios:

Tabla 6.2. Datos sobre el personal de administracion y servicios adscrito al Master

SERVICIOS FUNCIONARIOS GRUPOS CONTRATADOS | TOTAL
GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D

Servicios administrativos y 2 3 27 8 1 41
econémicos
Departamento Analisis 5 2 7
Econdmico
Departamento de 3 2 5
Contabilidad
Departamento de Economia 1 6 1 8
Aplicada
Departamento de Estructura 2 1 3
Econdmica
Unidad de Gestion de Direccion 1 4 2 7
de Empresas J. Renau y
Comercializacion
Unidad de Gestion de Economia 1 3 1 5
Financiera, Finanzas
Empresariales y Matematica
Econémico—Empresarial

Fuente: UNIVERSITAT DE VALENCIA (2008): Recull de Dades Estadistiques. Curs 2006-07.
Disponible en http://www.uv.es/sap/v/reculls/recull0607.pdf

Los Servicios Administrativos y Economicos de la Facultat d’Economia son los encargados de:

e Dar soporte a la organizacién de las ensefianzas, y a las actividades docentes, investigadoras y de
divulgacion de la cultura, que se realizan en el &mbito de nuestro Centro.

e Gestionar los procesos academicos y administrativos conducentes a la obtencion de titulos

académicos de caracter oficial.

Administrar y gestionar la asignacion presupuestaria del Centro.

Gestionar y coordinar los servicios propios de la facultad.

Gestionar y coordinar la utilizacion de los espacios y recursos del Centro.

Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de los servicios prestados por la

facultad.

Segun la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universitat de Valéncia, estos Servicios estan
compuestos por:

1 Administrador/a (Grupo A).

1 Técnico/a Superior de Gestion (Grupo A).

1 Responsable Administrativa Titulaciones (Grupo B).

2 Técnicos/as Medios de Gestion (Grupo B).
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* Negociado de Estudiantes (integrado por la Secretaria y la Oficina de Relaciones
Internacionales).

1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo C).

14 Administrativos/as (Grupo C).

* Negociado de Organizacién Académica.

1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo C).

3 Administrativos/as (Grupo C).

* Negociado de Gestion Economica.

1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo C).

5 Administrativos/as (Grupo C).

* Decanato (integrado por las oficinas del Decano y de los Vicedecanos).
1 Secretario/a Decano/a (grupo C).

1 Administrativo/a (grupo C).

2 Auxiliares de Servicio (Grupo D).

* Conserjeria.

1 Conserje.

5 auxiliares de servicios (Grupo D).

1 Auxiliar de Oficios (Grupo D).

La Estructura Administrativa de los Departamentos adscritos a la Facultat d’Economia es:

 Departamento de Analisis Econémico.
1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo C).

4 Administrativos/as (Grupo C).

2 Auxiliares de Servicio (Grupo D).

 Departamento de Contabilidad

1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo C).
2 Administrativos/as (Grupo C).

2 Auxiliares de Servicio (Grupo D).

* Departamento de Economia Aplicada.
1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo B).

6 Administrativos/as (Grupo C).

1 Auxiliar de Servicios (Grupo D).

» Departamento de Estructura Econémica.
1 Jefe/a Unidad de Gestion (Grupo C).

1 Administrativo/a (Grupo C).

1 Auxiliar de Servicios (Grupo D).

» Unidad de Gestion (Departamento de Comercializacion e Investigacion de Mercados y
Departamento de Direccion de Empresas. Juan José Renau Piqueras).

1 Técnico/a Medio Gestion (Grupo B).

4 Administrativos/as (Grupo C).

2 Auxiliares de Servicio (Grupo D).
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 Unidad de Gestion (Departamento de Economia Financiera, Departamento de Finanzas
Empresariales y Departamento de Matematicas para la Economia y la Empresa).

1 Técnico/a Medio Gestion (Grupo B).

3 Administrativos/as (Grupo C).

1 Auxiliar de Servicios (Grupo D).

La Universitat de Valéncia, a través de su Servicio de Formacion Permanente, y con el fin de
mejorar la capacitacion profesional, posibilitar una gestion que conduzca a la consecucién de cuotas
crecientes de calidad, favorecer el desarrollo del personal, e incrementar sus posibilidades de
promocion profesional, ofrece al Personal de Administracion y Servicios:
Formacion on-line. Se basa en un aprendizaje asistido por tecnologias de la informacion
que fomenta el uso intensivo de las TIC. De esta manera facilita la adaptacion del ritmo de
aprendizaje, independientemente de limites horarios o geograficos.
Formacidn continuada. En el marco de la mejora continua de la formacion del personal de
administracion y servicios, se ha marcado como objetivo ofrecer ensefianza de lenguas
comunitarias para obtener dominio oral y escrito de una tercera lengua. La adquisicion de
estos niveles de conocimiento permitird una mejor atencion a los estudiantes extranjeros y al
resto de usuarios, asi como también facilitara la tramitacién de documentacidn que se genera
como consecuencia, no solo de programas de intercambio, sino también de la plena
instauracion del espacio de educacion superior.

Esta actividades estan amparadas por:
Plan de Formacion de empleados publicos al servicio de la Administracion de la Generalitat
Valenciana y de la Administracion Local.
Convocatoria de ayudas para formacion.
Estancias en el extranjero.

Asimismo, desde el curso 2002-2003, y dentro de las acciones desarrolladas por la Facultat
d’Economiapara la implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior, se ofrecen clases de
inglés dirigidas al personal de administracion y servicios.

La entrada en vigor de la Ley de Ordenacion Universitaria, ha significado la incorporacién de forma
explicita del andlisis de la gestion de la calidad. Este es un tema absolutamente novedoso en la
gestion universitaria y exige, por tanto, que el personal de administracion y servicios que ejerce
funciones de responsabilidad en la Facultat d’Economia, adquiera las competencias y habilidades
necesarias para poder incorporar la gestion de la calidad de forma adecuada en su actividad
cotidiana.

Por ello, todo el personal con funciones directivas ha realizado, a instancias de la Facultat
d’Economia, cursos de gestion de la calidad, tanto del modelo 1SO 9001/2000 como del modelo
EFQM.

Todo el personal tiene por lo menos ocho afios de experiencia. Nos encontramaos, por consiguiente,
con un personal relativamente joven, pero con una gran experiencia en el servicio, lo cual es muy
positivo de cara a los proximos afios en los cuales la revolucion tecnoldgica continuara a su actual
ritmo acelerado y la implantacion de los nuevos grados dentro del marco del espacio europeo de
educacion superior.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso de inicio: La primera edicion corresponde al curso 2007-2008 por lo que puede afirmarse
que el Méster esta sélidamente implantado.

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

No procede.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

La implantacién del master en contabilidad, auditoria y control de gestién no extingue ninguna
titulacion actual.
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FECHA: 03/11/2014
EXPEDIENTE N2: ABR_|_0630/2009

ID TITULO: 4310368

CONTESTACION A LA EVALUACION PROVISIONAL REALIZADA POR ANECA DE LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, AUDITORIA Y CONTROL DE
GESTION POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

ASPECTO A SUBSANAR (1):

En cuanto a los sistemas de evaluacién, se debe corregir la ponderacién minima de las
materias optativas “Auditoria” y “Control de Gestion”.

CONSIDERACIONES PREVIAS:

En la EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS recibida el
31 de julio de 2014 ya se indicaba este mismo aspecto a subsanar.

En la respuesta de 5 de septiembre de 2014 a dicho informe se expuso que los sistemas de
evaluacion se explicaban en el apartado 5.5.1.4. Observaciones, por lo que pensabamos que
dicha salvedad quedaba subsanada.

Ante la segunda EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS
(3 de noviembre de 2014) se realizd, con fecha 4 de noviembre de 2014, una consulta a la
ANECA con el firme propdsito de subsanar este aspecto, pues no entendiamos cual era el
problema a corregir.

En la respuesta de la ANECA recibida el 7 de noviembre se nos indica que en “los sistemas de
evaluacion debéis revisar los minimos para que su suma, (la suma de las diferentes
ponderaciones minimas) no sea superior a 100”.

Esta respuesta es razonable, porque si las ponderaciones minimas sumaran mas que el 100%,
se llegaria a un sistema de evaluacién incoherente. Creiamos que con la redaccién del
apartado 5.5.1.4. Observaciones propuesta no daba lugar a situaciones de incoherencia.

Las materias optativas “Auditoria” y “Control de Gestidon” estan compuestas por asignaturas
con docencia y practicas externas. Evidentemente los sistemas de evaluacion de unas
asignaturas y otras deben ser distintos. También deben ser distintas las ponderaciones
minimas exigidas en cada uno de los sistemas de evaluacién para cada tipo de asignatura. Sin
embargo, la aplicacidon informdatica no permite distinguir este hecho, pues las ponderaciones
minimas y maximas se establecen para el conjunto de la materia.

De la situacion anteriormente expuesta hemos encontrado una solucién posible para que el
sistema de evaluacién sea adecuado para el fin perseguido. Rogamos al evaluador nos indique
si con esta solucion queda resuelto el aspecto a subsanar.
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RESPUESTA:

En el apartado 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS se realizan los siguientes cambios:

e Se modifican las ponderaciones minimas de los sistemas de evaluacién de las materias
optativas “Auditoria” y “Control de Gestién” en el apartado 5.5.1.8 SISTEMAS DE

EVALUACION de la siguiente forma:

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Participacion en clase (debates, 0 20
resolucion de problemas, presentacién de

trabajos, entre otros).

SE2 - Elaboracién de trabajos e informes 0 20
escritos.

SE3 - Examen o prueba cardacter de 0 100
tedrico-practico equivalente.

SE4 - Memoria de practicas externas o 0 75
practica investigadora.

SE5 - Informes de los tutores de practicas 0 75

externas o practica investigadora.

Los sistemas de evaluacion de las materias optativas “Auditoria” y “Control de
Gestion” se explican en el apartado 5.5.1.4. OBSERVACIONES. En este apartado se
indica el procedimiento para establecer los porcentajes de cada sistema de evaluacion.
En este sentido la ponderacidn minima se establece de la siguiente forma:

“5.5.1.4 OBSERVACIONES
Sistema de evaluacion:

En la Guia Académica de cada asignatura se estableceran los porcentajes concretos de
cada sistema de evaluacidn, que necesariamente deberan sumar el 100%.

En las asignaturas con docencia* sélo se podran aplicar los sistemas de evaluacién SE1,
SE2 y SE3. En consecuencia la ponderacion minima del sistema de evaluacién SE3 es
estas asignaturas es del 60%.

En las practicas externas** sélo se podran aplicar los sistemas de evaluacion SE4 y SE5.
En consecuencia la ponderacidn minima de estos sistemas de evaluacién en esta
asignatura es del 25%.

La CCA aprobara anualmente los contenidos de la Guia Académica de cada asignatura.”

* Asignaturas con docencia en la materia optativa “Auditoria”: Auditoria Il (6 créditos),
Auditoria lll (6 créditos), Auditoria IV (6 créditos).

Asignaturas con docencia en la materia optativa “Control de Gestién”: Control de Gestién
Estratégico (9 créditos), Control de Gestion: Herramientas operativas (9 créditos).

** Practicas externas (18 créditos) son dos asignaturas distintas que se incluyen en las
materias optativas “Auditoria” y “Control de Gestién”.
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ASPECTO A SUBSANAR (2):

En la materia 1 “Contabilidad Superior” no existen contenidos especificos que permitan
adquirir la competencia CE12, anteriormente asignada a la materia 2 “Gestidon y Fiscalidad
Empresarial” que desaparece.

Con los contenidos de la materia 4 “Valoracion de Empresas e Instrumentos Financieros” no
se adquiere la competencia CE12.

Dado que no hay contenidos de materias obligatorias que permitan adquirir la CE12, se debe
considerar eliminarla dejando los contenidos de las materias citadas en su especificacion
inicial.

RESPUESTA:

En el apartado 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS se han realizado los siguientes
cambios:

e Se elimina la competencia especifica CE12 del apartado 3.3. COMPETENCIAS
ESPECIFICAS.

e La materia 1 “Contabilidad Superior” mantiene la descripcion que aparece en la
propuesta de modificacidn inicial. Por tanto se elimina de los resultados de aprendizaje
y contenidos especificos todo referencia a la competencia CE12.

e Laredaccién queda de la siguiente forma:

“Resultados de aprendizaje:

Con la superacién de esta materia se pretende que el/la estudiante domine las asignaturas que
tradicionalmente se han considerado como de contabilidad superior. Como resultado de este
aprendizaje, el/la estudiante sera capaz de:

- Conocer y aplicar la normativa contable nacional e internacional que afecta a los grupos de
sociedades.

- Conocer y aplicar el tratamiento contable de las combinaciones de negocios como fusiones,
adquisiciones y escisiones de acuerdo con la normativa nacional e internacional.

- Conocer y comprender las implicaciones econdmicas de los distintos modos de registrar
contablemente los diferentes acontecimientos econémicos relativos a la consolidacién y a las
combinaciones de negocios.

- Interpretar adecuadamente el contexto institucional y econdémico en el que se ha
desarrollado la normativa contable para poder aplicarla a los casos contemplados y, en su
caso, extrapolarla a la diferente casuistica que se pueda presentar en el futuro.

- Disefiar y aplicar un sistema de costes adecuado para que contribuya a la mejora de los flujos
de informacién internos de la empresa.

- Conocer los conceptos basicos sobre responsabilidad social corporativa y su implicacién en la
divulgacion de informacion para la toma de decisiones.
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Contenidos:

La asignatura Contabilidad de gestidén avanzada y responsabilidad social corporativa aborda
la medida y valoracion de los hechos econdmicos relativos al ambito interno de la empresa,
analizando las alternativas para su captacién contable. Todo ello con diferentes propésitos,
pero primando la generacién de informes sobre costes, margenes y resultados que los usuarios
de la informacidén pueden utilizar para apoyar su toma de decisiones. Ademas, se abordan los
conceptos basicos sobre responsabilidad social corporativa y su implicacién en la divulgacion
de informacién para la toma de decisiones empresariales.”

e En la materia 4 “Valoracién de Empresas e Instrumentos Financieros” mantiene la
descripcidn que aparece en la propuesta de modificacion inicial. Por tanto se elimina
de los resultados de aprendizaje y contenidos especificos todo referencia a la
competencia CE12.

e Laredaccidn queda de la siguiente forma:

“Resultados de aprendizaje:

Con la superacién de esta materia se pretende que el/la estudiante domine las asignaturas
relativas a la valoracidon de empresas y a los instrumentos financieros. Como resultado de este
aprendizaje, el/la estudiante sera capaz de:

- Configurar y aplicar un sistema integrado para la gestién contable de la empresa, utilizando la
hoja de cdlculo como herramienta de andlisis de la informacidon econdmica de la empresa y
aplicando otros programas de apoyo a tareas especificas de gestién.

- Entender y analizar la informacién que presentan los estados financieros individuales y
consolidados y sus limitaciones, con el objetivo de utilizarlos para la toma de decisiones
econdmicas.

- Determinar cuando se debe proceder a realizar una valoracién de la empresa y sus
repercusiones, identificando las finalidades o motivos por los que se realiza dicha valoracién.

- Conocer y aplicar los principales métodos de valoracién y determinar en qué circunstancias se
debe aplicar cada uno de ellos. Saber organizar y disefiar el proceso de valoracion. Aplicar los
diferentes métodos de valoracidon y ser capaz de determinar un rango u horquilla de
valoracion.

- Identificar los riesgos a los que queda expuesto cualquier agente econdmico que opera con
instrumentos financieros, ya sean de activo o de pasivo.

- Interpretar adecuadamente la informacién de los principales mercados en los que se
negocian coberturas y, por lo tanto, utilizar los diferentes instrumentos de cobertura.

- Conocer y aplicar la normativa contable y criterios de valoracién de los distintos instrumentos
financieros. Analizar la problematica a la que se enfrentan las empresas a la hora de aplicar la
normativa respecto a la contabilizacion de operaciones relacionadas con activos y pasivos
financieros.

- Comprender las particularidades contables que presenta la regulacidn juridico-mercantil de
las empresas, relacionando la legislacion mercantil aplicable a los distintos tipos de
operaciones societarias con la contabilidad de los hechos econdmicos que se regulan.
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- Relacionar las leyes mercantiles que se ocupan de los concursos de acreedores con la
contabilidad, adquiriendo prdctica en el manejo de determinados textos legales vigentes.

Contenidos:

La asignatura Analisis y valoracion de empresas aporta un buen conocimiento del andlisis de
los estados financieros y de los diferentes modelos de valoracidn de empresas, de sus
principales limitaciones y restricciones. La asignatura parte de una concepcién de la empresa
como una unidad de decisién en la que se debe dirigir, planificar, organizar y controlar las
diferentes actividades y personas para conseguir los objetivos. Se ocupa del estudio de las
necesidades de informacién que cada categoria de decisiones empresariales requiere. Muestra
los margenes de actuaciéon de la legislacion contable en lo relativo a la elaboracion vy
presentacién de estados financieros. Discierne entre la informacion obligatoria y la voluntaria.
Utiliza los principales instrumentos para el analisis e interpretaciéon de las cuentas anuales,
incidiendo en el analisis de la rentabilidad, de la gestién de la empresa y de la situacidn
financiera. Identifica las finalidades de la valoracién, entre ellas las decisiones estratégicas
sobre continuidad, fusién, absorcidn, escisién, liquidacién de negocios, operaciones de
compra-venta de empresas, la adquisicion de empresas por parte de los empleados o
directivos, propios o externos, etc.”

e Como la competencia especifica CE12 no la adquirirdn todos los estudiantes del
master, se elimina del apartado 3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS. Esta competencia
CE12 se adquiere en el “Mddulo Optativo: Control de Gestién” y se incluye en el
apartado 5.5.1.4. OBSERVACIONES de este médulo.

“En este mddulo los estudiantes adquiriran la siguiente competencia:

Comprender la empresa como una realidad sistémica e inherentemente compleja,
reconociendo e identificando las dimensiones consustanciales a los sistemas de gestion
empresarial y los condicionantes, externos e internos, que inciden sobre su gestién. Ser
capaces de categorizar y jerarquizar las decisiones organizativas, e interpretar los procesos de
adopcion de decisiones en el ambito de los modelos tedricos. Discriminar y manejar los
principales métodos y técnicas disponibles para la elaboracién del diagndstico estratégico.
Poder elaborar un diagndstico estratégico basico.”
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RECOMENDACIONES:

Se recomienda concretar los procedimientos, internos y externos, de consulta que han sido
utilizados, identificando como han sido realizados y como los resultados obtenidos en la
consulta han influido en la definicion y planificacion del titulo.

RESPUESTA:

En el apartado 2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS se
han realizado los siguientes cambios:

e En el Anexo 1 dentro del apartado 2.1.3. Descripcién de los procedimientos de
consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios se
afiade el siguiente texto donde se concretan los procedimientos, internos y externos,
de consulta que han sido utilizados, identificando cdmo han sido realizados y como los
resultados obtenidos en la consulta han influido en la definicién y planificaciéon del
titulo:

“El procedimiento seguido para la modificacion del Master en Contabilidad, Auditoria y
Control de Gestion se ha realizado de acuerdo con el Protocolo de Modificacién de Planes
de Estudio (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia de ACGUV
105/2012 de 21 de mayo 2012).

De acuerdo con el ACGUV 105/2012 se elaboré la siguiente informacion:
e Memoria de verificacion.

e Cuadro de dedicacion docente y su asignacién a las distintas areas de conocimiento
segun el formato establecido por el Servicio de Recursos Humanos.

La memoria de verificacién la presenté la Facultat d’Economia, que es el drgano
responsable del master (ORM), mediante acuerdo de Junta de Facultad, previo informe de
la Comisién de Coordinacién Académica del Master.

Por otra parte el Servicio de Recursos Humanos informé favorablemente sobre la
viabilidad del master desde el punto de vista de los recursos docentes de las areas
implicadas en la docencia a la vista del cuadro de dedicacién docente y de su coherencia
con la informacién que figura en el plan de estudios de la memoria de verificacion.

La Comisién de Coordinacién Académica junto con el asesoramiento de la Oficina de
Planes de Estudio se encargd de la introducciéon de la memoria de verificacion en la
aplicacién.

Finalmente el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéencia aprobé la memoria de
verificacion, tras finalizar el plazo de exposicidon publica y elevar la version final de la
memoria al responsable del Master a efecto de mostrar su conformidad final.

El proceso de elaboracion de la memoria de verificacion se ha beneficiado de los distintos
procedimientos de consulta, tanto internos como externos. A continuacién se concretan
los procedimientos, internos y externos, de consulta que han sido utilizados, identificando

csv: 152520842572283682081067





7/8

como han sido realizados y como los resultados obtenidos en la consulta han influido en la
definicion y planificacién del Master.

Procedimientos internos de consulta:

Los procedimientos internos de consulta se han basado principalmente en reuniones de la
direccién y de la Comision de Coordinacién Académica del Mdaster con los distintos agentes
internos implicados en la docencia en el Master. Las consultas se realizaron teniendo en
cuenta la informacién recogida de forma formal en las encuestas de satisfaccion de
estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios (cursos 2010-11 a 2013-
14), como de forma informal a través de otras vias de comunicacién. En primer lugar, se
consultd a los profesores que han impartido clases en el Master en ediciones anteriores.
Las conclusiones de esta reuniones se trasladaron tanto al equipo decanal de la Facultat
d’Economia, como a los directores de los Departamentos de Contabilidad, Economia
Aplicada, y Finanzas Empresariales. Las propuestas se debatieron en distintas reuniones de
la Junta de Facultad, de la Junta Permanente y del Consejo de Departamento de
Contabilidad, obteniendo un respaldo unanime de los presentes. De esta forma se elabord
una propuesta de modificacién del documento de verificacién consensuada con los
distintos estamentos internos implicados.

Los resultados de este proceso de consulta se han concretado en:

e La adaptacion del master a las caracteristicas de los nuevos graduados en el entorno
del Espacio Europeo de Educacién Superior.

O La ordenacion temporal de las materias y asignaturas, asi como la eliminacién
de otras.

0 La delimitacién de los resultados de aprendizaje y contenidos de las distintas
asignaturas.

e La adaptaciéon del desarrollo temporal del master para mejorar los resultados
obtenidos en cursos anteriores.

0 Cambio en el desarrollo temporal del trabajo final de master y de las practicas
externas.

Todos estos cambios se realizan para poder alcanzar las competencias establecidas en el
Master y teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes en los grados
gue dan acceso al master.

Procedimientos externos de consulta:

Los procedimientos externos de consulta se han basado principalmente en reuniones de la
direccion y la Comision de Coordinacion Académica del Master con los distintos agentes
externos implicados en la docencia en el Master. Las conclusiones de esta reuniones se
trasladaron tanto al equipo decanal de la Facultat d’Economia, como a los directores de los
Departamentos de Contabilidad, Economia Aplicada, y Finanzas Empresariales. De esta
forma se elabord una propuesta de modificacion del documento de verificacidon
consensuada con los distintos estamentos externos implicados. Los agentes consultados
han sido los siguientes:
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Los

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. (A través de las resoluciones de la
Presidenta del ICAC, consultas por correo electrdnico, consultas telefdnicas y visita de
la Presidenta del ICAC a la Facultad de Economia 6 de noviembre de 2012).

Asociaciones profesionales (Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la
Comunidad Valenciana, y el Colegio de Economistas de Valencia, Colegio Oficial de
Titulares Mercantiles y Empresariales de Valencia, Federacion Empresarial Metallrgica
Valenciana -FEMEVAL) con los que el Master tiene acuerdos de colaboraciéon firmados
con la Universitat de Valéncia.

Profesionales de empresas del sector de la auditoria (BDO Auditores, Deloitte, Ernst &
Young, Fides Auditores, Grant Thornton, PricewaterhouseCoopers Auditores S.L.) que
imparten docencia en el Master. (En las reuniones de coordinacién de las asignaturas).

ADEIT Fundacién Universitat-Empresa de la Universitat de Valéncia, entidad encargada
de la gestion de las practicas externas. (Mediante conversaciones y reuniones
periddicas en la gestidn ordinaria del Master).

resultados de este proceso de consulta se han concretado en:

La adaptacion de los contenidos de la asignaturas del Master a lo dispuesto en la
Resolucién de 12 de junio de 2012 por la que se establecen, con caracter general, las
condiciones que deben cumplir los programas de formacién tedrica de auditores, a
que se refiere el articulo 34 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley
de Auditoria de Cuentas. Con ello se pretende mantener la homologacidn del Master;
esto supone que los egresados estan dispensados del examen tedrico de acceso al
Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

El cambio de desarrollo temporal de las practicas externas y del nimero de créditos
asignado a las mismas para adaptar el Master al desarrollo temporal de las actividades
de auditoria y facilitar la insercién laboral de los egresados.”
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

El Méster en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion se ha ido adaptando a las diferentes
normativas que regulaban los estudios oficiales de postgrado impartidos por la Universitat de
Valencia y, desde su implantacion en el curso 2007-2008, se ha consolidado plenamente en la oferta
académica de dicha universidad. La formacion especifica en el nivel de postgrado de la contabilidad
y de la auditoria es muy comudn en el &mbito nacional e internacional, y su necesidad se justifica
plenamente por las siguientes razones:

El interés de la sociedad en la formacion académica del Master es manifiesto por la creciente
demanda de esta titulacion. Desde la implantacién del Master el nimero de solicitudes de admision
ha ido creciendo, si en el curso 2009-2010 se recibieron alrededor de 150, en el curso 2013-14 las
solicitudes se situaron alrededor de 200. Estos datos ponen de manifiesto que la sociedad reclama,
cada vez mas, el acceso a estudios de postgrado de caracter oficial en estas materias.

El interés profesional del Master es indudable en la formacién de directivos en el dmbito
financiero—contable. En el caso del acceso al ejercicio profesional de la auditoria, el Master juega un
papel importante en la consecucion de la homologacion profesional para ser auditor. El
INSTITUTO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE CUENTAS (ICAC), dependiente del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETIVIDAD exige para la habilitacion de los auditores
legales y su inscripcion en el REGISTRO OFICIAL DE AUDITORES DE CUENTAS (ROAC)
no solo un titulo universitario, sino también una amplia formacidn practica y tedrica en el ambito de
la contabilidad, auditoria o derecho de sociedades, entre otras. EI Master permite a los aspirantes a
auditores poder realizar dicha formacion teorica, ya que ha obtenido la homologacion del ICAC en
todas sus ediciones (incluida la edicién actual correspondiente al curso académico 2013-14) para los
estudiantes que cursen la especialidad de auditoria. En este sentido, los egresados en la
especialidad de auditoria pueden acreditar la formacion teorica exigida y estan dispensados de
la primera fase del examen de aptitud para el acceso al ROAC.

Desde el punto de vista cientifico, el Departamento de Contabilidad tiene una plantilla muy
consolidada, tanto en el ambito de la docencia como de la investigacion. Por ello resulta importante
que exista un vehiculo a travées del cual se transmitan los avances cientificos obtenidos en nuestra
disciplina a aquellas personas que tienen interés en seguir avanzando en su formacion.

Adicionalmente, el Master en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion constituye un estrecho
puente entre el mundo académico y profesional a través de dos vias: la realizacion de préacticas en
empresas colaboradoras y la participacion de profesionales en la docencia del Master.

Con respecto a las practicas externas, la Universitat de Valéncia ha firmado convenios singulares de
colaboracion entre el Master y el Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la Comunidad
Valenciana, y el Colegio de Economistas de Valencia, para facilitar las practicas formativas en
despachos profesionales y empresas.
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Ademas, la colaboracion con el ambito empresarial también comprende la participacion en la
docencia del Master de profesionales de reconocido prestigio en el mundo de la auditoria y de la
empresa. A modo de ejemplo, han venido colaborando desde la implantacion del Méster hasta la
actualidad (curso 2013-14) las siguientes firmas, consultoras y empresas:

Firmas de auditoria: BDO Auditores (Elena Saiz), Deloitte (Javier Arribas), Ernst & Young
(Amparo Ruiz y Juan Antonio Soto), Fides Auditores (Juan C. Torres), Grant Thornton (Fernando
Baroja), Practia Auditores Mediterraneo, S.L.P. (Francisco Ortola), PricewaterhouseCoopers
Auditores S.L, (Silvino Méafiez y Francisco Javier Albert).

Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana (Miguel Olivas).

Asesorias y consultoras: ALVENT, Human Systems (Carlos Hernandez), Excelia (José T. Orti y
Carlos Rodriguez), Grupo IFEDES (Tomas Guillén), KMS Consultores (Peter Postinett), R & A
Proyectos y Asesores de Inversiones S.L. (Rafael Alonso), Vicente Casanova y Asociados
abogados, asesores financieros y tributarios (Vicente Casanova).

Empresas comerciales, industriales y de servicios: Autoridad Portuaria de Valencia (Arturo
Giner), Desarrollos Alimentarios Frescos, S.A. (Jesus M. Juan), Dulcesol (José V. Castell),
Importaco S.A. (Juan Dueso), Smurfit Kappa (Bernardo Atienza).

2.1.2. Objetivos generales del titulo

El Master en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion ofrece una formacién mas especifica que
la ofertada en los titulos de Grado, con el objetivo general de que los estudiantes puedan tener un
conocimiento profundo de las materias que forman la disciplina contable, asi como formar en las
habilidades y competencias propias de un experto en contabilidad como el auditor o el director
financiero de una empresa.

Con ello se pretende contribuir a la excelencia en la profesion contable, que se ocupa de los sistemas
de informacion interna y externa de empresas y entidades, lo que constituye una pieza clave en el
desarrollo de la actividad economica.

Asimismo, otro de los objetivos del Master es otorgar a los estudiantes la formacion tedrica exigida
por el ICAC para poderse habilitar como auditores, por lo que su itinerario curricular esta adaptado
al contenido y carga lectiva de los cursos exigidos en la Resolucion de 12 de junio de 2012, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se regulan los criterios generales de
dispensa correspondientes a la realizacion de los cursos de formacion teorica y a la superacion de la
primera fase del examen a quienes posean una titulacion oficial con validez en todo el territorio
nacional, en funcion de lo establecido en el art. 36.2 del Reglamento que desarrolla el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.
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2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El Master en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion ya se viene impartiendo en afios
anteriores, siendo la correspondiente al curso académico 2013-14 la 72 edicion. Pero hay que
destacar que representa la continuacion del Master en Contabilidad y Auditoria, que era un titulo
propio de la Universitat de Valéncia, y del que se llego a alcanzar las 20 ediciones, por lo que se
goza de amplia experiencia en la imparticion de este tipo de estudios.

El procedimiento seguido para la modificacion del Méaster en Contabilidad, Auditoria y Control de
Gestion se ha realizado de acuerdo con el Protocolo de Modificacion de Planes de Estudio (Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia de ACGUV 105/2012 de 21 de mayo 2012).

De acuerdo con el ACGUV 105/2012 se elabor0 la siguiente informacion:
e Memoria de verificacion.
e Cuadro de dedicacion docente y su asignacion a las distintas areas de conocimiento segun el
formato establecido por el Servicio de Recursos Humanos.

La memoria de verificacion la presentd la Facultat d’Economia, que es el 6rgano responsable del
master (ORM), mediante acuerdo de Junta de Facultad, previo informe de la Comision de
Coordinacion Académica del Master.

Por otra parte el Servicio de Recursos Humanos inform¢ favorablemente sobre la viabilidad del
master desde el punto de vista de los recursos docentes de las areas implicadas en la docencia a la
vista del cuadro de dedicacion docente y de su coherencia con la informacion que figura en el plan
de estudios de la memoria de verificacion.

La Comisién de Coordinacién Académica junto con el asesoramiento de la Oficina de Planes de
Estudio se encargd de la introduccién de la memoria de verificacion en la aplicacion.

Finalmente el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia aprobd la memoria de verificacion,
tras finalizar el plazo de exposicion publica y elevar la version final de la memoria al responsable
del Méster a efecto de mostrar su conformidad final.

El proceso de elaboracion de la memoria de verificacion se ha beneficiado de los distintos
procedimientos de consulta, tanto internos como externos. A continuacion se concretan los
procedimientos, internos y externos, de consulta que han sido utilizados, identificando como han
sido realizados y como los resultados obtenidos en la consulta han influido en la definicion y
planificacion del Master.

Procedimientos internos de consulta:

Los procedimientos internos de consulta se han basado principalmente en reuniones de la Comisién
de Coordinacion Académica del Master con los distintos agentes internos implicados en la docencia
en el Master. Las consultas se realizaron teniendo en cuenta la informacion recogida de forma
formal en las encuestas, como de forma informal a través de otras vias de comunicacion. En primer
lugar, se consulto a los profesores que han impartido clases en el Master en ediciones anteriores. Las
conclusiones de esta reuniones se trasladaron tanto al equipo decanal de la Facultat d’Economia,
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como a los directores de los Departamentos de Contabilidad, Economia Aplicada, y Finanzas
Empresariales. De esta forma se elabor6 una propuesta de modificacion del documento de
verificacion consensuada con los distintos estamentos internos implicados.
Los resultados de este proceso de consulta se han concretado en:

e La ordenacion temporal de las materias y asignaturas, asi como la eliminacion de otras.

e Ladelimitacion de los resultados de aprendizaje y contenidos de las distintas asignaturas.

e Cambio en el desarrollo temporal del Master.
Todos estos cambios se realizan para poder alcanzar las competencias establecidas en el Master y
teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes en los grados que dan acceso al
master.

Procedimientos externos de consulta:

Los procedimientos internos de consulta se han basado principalmente en reuniones de la Comisién
de Coordinacion Académica del Master con los distintos agentes externos implicados en la docencia
en el Master. Las conclusiones de esta reuniones se trasladaron tanto al equipo decanal de la Facultat
d’Economia, como a los directores de los Departamentos de Contabilidad, Economia Aplicada, y
Finanzas Empresariales. De esta forma se elabor6 una propuesta de modificacion del documento de
verificacion consensuada con los distintos estamentos internos implicados. Los agentes consultados
han sido los siguientes:

e Profesionales que imparten docencia en el Master.

e Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

e ADEIT Fundacion Universitat-Empresa de la Universitat de Valéncia, entidad encargada de
la gestidn de las préacticas externas.

e Asociaciones profesionales (Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la
Comunidad Valenciana, y el Colegio de Economistas de Valencia, Colegio Oficial de
Titulares Mercantiles y Empresariales de Valencia).

e Empresas del sector de la auditoria

Los resultados de este proceso de consulta se han concretado en:

e La adaptacion de los contenidos de la asignaturas del Master a lo dispuesto en la Resolucién
de 12 de junio de 2012 por la que se establecen, con caracter general, las condiciones que
deben cumplir los programas de formacion tedrica de auditores, a que se refiere el articulo 34
del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

e El cambio de desarrollo temporal de las practicas externas y del nimero de créditos asignado
a las mismas para adaptar el Master al desarrollo temporal de las actividades de auditoria.

* * *

El procedimiento seguido en el disefio del Master previo a la modificacion que se presenta fue el
siguiente:
1. Remision de la documentacion pertinente a la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia
para su aprobacion.
2. Aprobacion por parte de Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia la implantacion del
Master en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion (16 marzo 2007):
- Nombramiento de los 6rganos pertinentes.
- Reuniones periddicas de la Comision.
3. Adaptacion del plan de estudios a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 para su
verificacion por la ANECA por el procedimiento abreviado:
- Reuniones entre la comision gestora del Master y diversos 6rganos.
- Aprobacion por parte de la Junta de la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia.
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- Aprobacion por parte de la Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia asi como de
las Juntas de los otros centros participantes.

Remision de la documentacion pertinente a la ANECA para su evaluacion.

Resolucidn del Consejo de Coordinacion Universitaria, en la que se verifica positivamente sobre

la propuesta del titulo de Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion

por la Universitat de Valencia (27 mayo 2009).

6. Posteriormente se han realizado dos modificaciones del Master para adaptarse a los requisitos
establecidos en las Resoluciones del ICAC, informadas favorablemente por la ANECA el 1 de
junio de 2012 y el 24 de enero de 2014.

o~

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

La Universitat de Valéncia no ofrece ningun titulo oficial similar.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

El Master esta dirigido fundamentalmente a los Licenciados/Graduados en Administracion y
Direccion de Empresas, Finanzas y Contabilidad, Economia, Diplomados en Empresariales o a
aquellas personas que posean titulaciones universitarias con un contenido afin.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los masters de la UV

La Universitat de Valéncia, a través del Servicio de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

Informacion Telematica:
e Web corporativa de la Universitat de VValéncia (www.uv.es):

o Portal de los estudios de postgrado (www.uv.es/postgrau) en tres idiomas (castellano,
valenciano e inglés) en el que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los masteres oficiales
con informacion general (incluyendo un enlace a la web del Méster), descripcion, objetivos,
requisitos especificos de admisién, criterios de admision, salidas profesionales, plan de
estudios, etc., ii) informacion sobre precios y becas y los enlaces correspondientes, iii) un
apartado dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision,
requisitos adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y
iv) instrucciones para formalizar la matricula.

o0 Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public.

o Péagina web de cada centro de la Universidad con informacidn de los masteres que se imparten
en ellos o en sus departamentos adscritos.

e Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, CAmara de Comercio, oficinas de empleo
(subvenciones), entidades bancarias (préstamos y ayudas).

e Web del portal europeo de masteres (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segun disciplinas de interés.

Informacién impresa:

e Carteles—guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

e Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Postgrado).

e Guias de estudios de postgrado editadas por el Servei d’Informacié i Dinamitzacio dels
Estudiants (SeDlI) en castellano y valenciano. Los ejemplares se reenvian por correo a los
centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las ferias
del sector de la educacion, como son los casos de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el
Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salén del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de
Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valencia, Ferias internacionales (Beijing,
Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios atendidos por personal
cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.
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e Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc.

e Carteles publicitarios expuestos en las vias publicas o visibles desde las mismas.

e Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacional.

e Publicidad en periddicos locales.

Informacién personalizada:
e Consultas realizadas en la direccién de correo electrénico postgrado@uyv.es.
e Atencion al publico por el personal del Centro de Postgrado.

¢ Informacion por Servicios de la Universidad: Servei d’Informacid i Dinamitzaci6 dels Estudiants
(SeDl)

4.1.3 Acciones de difusion especificas del master

Los canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes sobre el titulo y
sobre el proceso de matricula que le faciliten su incorporacién a la Universidad serian entre otros:
e Folleto informativo en el que se recogen los objetivos, estructura, responsables y criterios de
admision.
e P4agina web del Méster ubicada en el portal de la universidad (castellano, valenciano e inglés):
Www.uv.es/mastercontabilidad
Consultas realizadas en la direccion de correo electronico mastercontabilidad@uv.es .
Web de las distintas universidades.
Notas de prensa.
Participacion en jornadas de presentacion del titulo de Master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcién general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios: 42
Optativos: 36
Préacticas Externas: 0
Trabajo Fin de Master: 12
TOTAL: 90

La estructura del plan de estudios del Master en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion es la
que se recoge a continuacion. Se ha organizado en mddulos, materias y asignaturas. Cada materia
incluye varias asignaturas que constituyen unidades coherentes desde el punto de vista disciplinar. La
lengua utilizada en los procesos formativos el castellano.

Estructura del Master en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestién.
Maddulo obligatorio (42 créditos).

Materia 1. Contabilidad superior. 9 créditos.
Combinaciones de negocios y consolidacion contable (4,5 créeditos)
Contabilidad de gestién avanzada y responsabilidad social corporativa (4,5 créditos)

Materia 2. Informacién financiera avanzada. 10,5 créditos.
Contabilidad financiera avanzada (6 créditos)
Otros marcos normativos de informacion financiera (4,5 créditos)

Materia 3. Valoracion de empresas e instrumentos financieros. 13,5 créditos.
Contabilidad de operaciones societarias y situaciones concursales (3 créditos)
Anélisis y valoracion de empresas (6 créditos)

Instrumentos financieros y cobertura de riesgos (4,5 créditos)

Materia 4. Control y difusion de la informacion financiera. 9 créditos.
Auditoria I: (4,5 créditos)
Tecnologias de la informacion y sistemas informaticos (4,5 créditos)
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Mdédulo optativo (36 créditos)

Materia 5. Especialidad en auditoria. 36 créditos.
Auditoria I1: (6 créditos).
Auditoria I11: (6 créditos)
Auditoria IV: (6 créditos)
Practicas externas (18 créditos)

Materia 6. Especialidad en control de gestion. 36 créditos.
Control de gestion: herramientas operativas (9 créditos)
Control de gestidn estratégico (9 créditos)

Précticas externas (18 créditos)

Materia 7. Especialidad en investigacion. 36 créditos.
Metodologia y métodos cuantitativos de investigacion en ciencias sociales (9 créditos)
Lineas de investigacion en contabilidad (9 créditos)
Practica investigadora (18 créditos)

Mdédulo Trabajo Fin de Master (12 créditos)

Materia 8. Trabajo fin de Master. 12 créditos.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacion docente del Master se lleva a cabo desde la Comision de Coordinacion Académica
(CCA), nombrada por la Comision de Postgrado, la cual de acuerdo con los estatutos de la Universitat
de Valéncia estd constituida por cinco miembros, incluido el presidente que serd4 un profesor
funcionario con titulo de doctor y que actuara como director del Master. Todos los miembros de la
CCA poseeran “curricula” con relevancia cientifica o profesional en el &mbito del Master. Ademas,
también forma parte un representante del personal de administracion y servicios (PAS) con voz y sin
voto.

La CCA tiene competencias sobre:
e Programacion:

0 Estableciendo las modalidades de ensefianza—aprendizaje y evaluacion.

o Elaborando la propuesta concreta de organizacion del curso académico (grupos,
horarios,...).

0 Preparando y difundiendo la documentacion necesaria para la orientacién e
informacidn a los estudiantes sobre itinerarios formativos.

o Impulsando los procesos de mejora educativa y de mejora de la calidad de la docencia.

o0 Proponiendo la resolucion de las peticiones de convalidaciones, previo informe de los
departamentos competentes.

e Coordinacion:

o Coordinando a los departamentos con docencia asignada, a los profesores de los
distintos médulos y, en general, las actividades docentes con el fin de garantizar una
distribucion de la carga de trabajo de los estudiantes.

o Analizando los programas y las guias docentes de las diferentes materias con el fin de
evitar solapamientos o deficiencias en el desarrollo del Master.

o Estudiando y resolviendo los conflictos, que eventualmente puedan producirse en las
relaciones de ensefianza—aprendizaje entre el profesorado y entre éste y los estudiantes.
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e Supervision:

0 Realizando de manera permanente el seguimiento del desarrollo de los procesos de
ensefianza por un coordinador de la titulacion.

0 Elaborando anualmente un informe de la actividad docente desarrollada durante el
curso académico, que sera remitido a la Facultat d’Economia y a los departamentos
implicados en la docencia. Este informe contendra las propuestas de medidas concretas
que ha de aplicarse para mejorar la calidad de la titulacién.

Como consecuencia de lo anterior, son competencias de la CCA proponer a la Comision de Postgrado
de la Universitat de Valencia:
e Laasignacion de créditos a cada una de las materias y actividades formativas del Master.
e La autorizacion de la colaboracién de investigadores o profesionales que no sean profesores
universitarios, bajo la supervision de uno o varios profesores del Master.
e Los acuerdos de colaboracion con instituciones u organismos publicos y privados, asi como
con empresas.
e Los requisitos especificos de admision al Master, y los criterios de valoracion de los méritos
alegados por los candidatos.

Asimismo, la CCA llevaréa a cabo el proceso de admision de los estudiantes al Master de acuerdo con
los requisitos de admision especificos y los criterios de valoracidn de méritos. Igualmente, determinara
los créditos y las materias del programa que debera cursar cada estudiante, en funcion de la formacion
previa que acredite.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas v sistemas de evaluacion

Las asignaturas contaran con un profesor—coordinador nombrado, por la CCA del Master en desarrollo
de sus funciones, entre los profesores que imparten una misma asignatura.

El coordinador elaborarad una guia docente de la asignatura que imparte, que incluya: objetivos,
competencias a adquirir, temario, actividades formativas y su planificacion temporal, asi como el
proceso de evaluacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

El Master cuenta con una plantilla amplia, suficiente y adecuada para impartir todas las materias.
Todos los profesores han estado colaborando en la docencia del mismo en ediciones anteriores.

En relacion con el profesorado universitario, el Departamento que asume la mayor parte de la docencia
es el Departamento de Contabilidad de la Universitat de Valéncia, pero también colaboran profesores
del Departamento de Economia Aplicada y de Finanzas Empresariales. También se cuenta con la
colaboracion puntual de profesores invitados de otras Universidades, todos ellos investigadores de
reconocido prestigio que imparten seminarios en la especialidad de investigacion.

Cabe mencionar respecto a las contrataciones realizadas y futuras que se tiene en cuenta los criterios
de no discriminacion por razones de sexo Yy de no discriminacion de personas con discapacidad.

El computo global aproximado del profesorado por categoria y procedencia es el siguiente:

Tabla 6.1: Datos sobre el profesorado del Master.

Créditos

Doctores | docencia | Quinquenios Sexenios
Universidad Categoria | Total (%) asignados docencia investigacion | Trienios
Universitat  de | Catedratico 6 100 26,5 34 20 69
Valéncia (Estudi | de
General) Universidad
Universitat  de | Profesor 13 100 60,5 50 9 94
Valéncia (Estudi | Titular de
General) Universidad
Universitat de | Profesor 7 71% 4,5 28 0 53
Valéncia (Estudi | Titular de
General) Escuela Univ.
Universitat de | Profesor 1 100 24,3 - - -
Valéncia (Estudi | Contratado
General) Doctor
Otras Profesores 5 100% 19,2 - - -
Universidades visitantes
Empresas Profesionales 20 5% 3 - - -
TOTAL 52 100% 138 112 29 216

Como podemos comprobar en los datos presentados en la Tabla 6.1, la experiencia docente del
profesorado de la Universitat de VValéncia es muy elevada, ya que suman un total de 112 quinquenios
de docencia, que en relacién con los 27 profesores de plantilla arrojan una media de 5,1 quinquenios
por profesor, es decir llevan impartiendo docencia por término medio unos 25 afios. También, gran
parte del profesorado tiene amplia experiencia en investigacion, ya que suman un total de 29 sexenios
de investigacion.
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Indicios de calidad del profesorado adscrito a la Especialidad en Auditoria:

El profesorado de la Universitat de Valéncia tiene un curriculo docente e investigador estrechamente
vinculado a la materia de Auditoria. Los doctores adscritos a esta especialidad han leido su tesis sobre
temas vinculados a la auditoria. Ademas, 5 profesores de la Universitat de VValencia estan inscritos en
el ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas), lo que demuestra su capacitacion profesional.

También cabe destacar la adecuacion del profesorado procedente del ambito empresarial, puesto que
todos los profesionales contratados son auditores legales inscritos en el ROAC, con una gran
experiencia en el mundo de la auditoria, y procedentes de firmas de gran reputacién, como es el caso
de Deloitte, Ernst & Young o PricewaterhouseCoopers, entre otras. También contamos con la
colaboracion de expertos procedentes de la Sindicatura de Cuentas de la Comunidad Valenciana.
Todos ellos tienen mas de 10 afios de experiencia en el mundo de la auditoria.

Cabe sefialar que el ICAC (Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas) ha homologado el Master
desde su inicio dado que cumple los requisitos exigidos. Actualmente, la normativa que lo regula es
la Resolucion de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se establecen, con caracter general, las condiciones que deben cumplir los programas de formacion
tedrica de auditores, a que se refiere el articulo 34 del Reglamento que desarrolla el texto refundido
de la Ley de Auditoria de Cuentas. Para obtener dicha homologacion un requisito indispensable es
que un minimo un 40 por ciento de las horas de clase de Auditoria de cuentas y un 20 por ciento de
las horas de clase de Marcos normativos de la informacién financiera aplicables en Espafia deberan
ser impartidos por auditores de cuentas inscritos en el ROAC.

Indicios de calidad del profesorado adscrito a la Especialidad en Control de Gestion:

El profesorado de la Universitat de VValéncia tiene un curriculo docente e investigador estrechamente
vinculado a la materia de Control de Gestion. Los doctores adscritos a esta especialidad han leido su
tesis sobre temas vinculados al Control de Gestion.

En la especialidad de Control de Gestidn, los profesionales cuentan con gran experiencia en dicho
ambito, y todos ellos cuenta con méas de 10 afios de experiencia en dicho ambito de actuacion.

Indicios de calidad del profesorado adscrito a la Especialidad en Investigacion:

La especialidad en Investigacion esta reconocida como complementos de formacion en el programa
de Doctorado en Contabilidad. La Comision de Coordinacion de Doctorado propone a la Coordinacion
Académica del Master las caracterizas que debe cumplir el profesorado adscrito a esta especialidad.

El profesorado de la Universitat de Valéncia tiene un curriculo docente e investigador apropiado para
participar en la especialidad en Investigacion y en el programa de Doctorado en Contabilidad.

En relacién con la calidad investigadora, la Comision de Coordinacion de Doctorado impuso como
requisito para poder dar docencia en dicha especialidad acreditar, al menos, un tramo de investigacion.

En total, el profesorado adscrito a la especialidad de Investigacion esta formado por:
« 5 Catedraticos de la Universitat de Valéncia con un total de 20 sexenios de investigacion.
o 8 Profesores titulares de la Universitat de VValéncia, con un total de 9 sexenios de investigacion.
« 3 Catedraticos procedentes de otras universidades con 8 sexenios de investigacion.
o 1 Profesor Titular procedente de otra universidad con dos sexenios.
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Todos los profesores tienen un merecido prestigio en el ambito académico y ademas ocupan puestos
relevantes en el &mbito cientifico, como la direccion de revistas de investigacion, la presidencia de la
European Accounting Association.

En la actualidad se imparten clases sobre 9 lineas de investigacién, que son las siguientes:
o Estructura de capital.
« Nuevas perspectivas del control de gestion.
o Enfoques actuales de investigacion en Finanzas Corporativas.
« Metodologia de la investigacion en Contabilidad Publica.
« Relaciones entre contabilidad, fiscalidad y valoracion de empresas.
e Armonizacion europea de la contabilidad y la auditoria.
o Contabilidad Internacional.
« Investigacion contable en el mercado de capitales.
o Investigacion en el mercado de auditoria.

Indicios de calidad en la gestion de las practicas:

El profesorado del Departamento de Contabilidad de la Universitat de Valencia tiene una larga
experiencia en la supervision de practicas externas, dado que los planes de estudio de las titulaciones
de la Universitat de Valéncia ya contemplaban la realizacion obligatoria de practicas en empresa.
Dicha gestion de précticas también se ha venido realizando de forma satisfactoria en las ediciones
anteriores de este Master.

Cabe afiadir que la Facultat d’Economia ha firmado convenios para la realizacién de las practicas del
Master con el Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la Comunidad Valenciana y el
Colegio de Economistas de Valencia. Actualmente esta previsto la firma de un nuevo convenio con la
FEMEVAL (Federacion Empresarial MetalUrgica Valenciana).

En relacion con las empresas formadoras de estudiantes, cabe decir que son empresas solidamente
implantadas y con amplia experiencia en la formacion de estudiantes, puesto que ya venian
colaborando con la Universitat de Valéncia en cursos anteriores. Asimismo, se lleva una estrecha
vigilancia de la adecuacién y desarrollo de la practica, tanto por el tutor de la empresa como por el
tutor de la universidad, que debe ser un profesor del Méaster perteneciente a la Universitat de Valéncia.
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6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos I, 11 'y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Los d6rganos de seleccidn del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicard en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas
caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo
funcionarial o figura de profesor contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su
caso, perfil docente o lingistico de las plazas.

La Universitat de VValéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva ajustadas
a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valencia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo
a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de
docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracién de
Personas con Discapacidad en la Universitat de Valencia tiene atribuidas competencias especificas en
la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no
discriminacion. En el &mbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyé la Unidad de Igualdad,
con rango de Servicio General.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

7.1.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles son adecuados
para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

MEDIOS MATERIALES APORTADOS POR LA FACULTAT D’ECONOMIA

Los espacios puestos a disposicion de los estudiantes del Méaster en Contabilidad, Auditoria y Control
de Gestion para el desarrollo de sus estudios comprenden tanto las aulas docentes como otros espacios
destinados a la realizacién de trabajos en grupo, al estudio y al libre acceso a Internet.

Asimismo, se cuenta con otros espacios y recursos aptos para reuniones y/o imparticion de
conferencias y seminarios. Estos espacios se distribuyen entre el edificio de la Facultat d’Economia,
el Aulario Oeste y el Aulario Sur, ubicados en el mismo Campus de Tarongers.

Instalaciones y equipamientos.

Tanto el detalle de las instalaciones como de los equipamientos de los que se dotan y los usos a los
que se destinan se describen a continuacion.

AULARIO SUR y AULARIO OESTE (Dotado de Red Wifi en todo el edificio)

Aulas Docentes:

e 51 Aulas Docentes en el Aulario Sury 32 aulas en el Aulario Oeste dotadas cada una de ellas,
de un ordenador para el profesor/a con la pantalla integrada en la mesa, el teclado y el raton
inalambrico, un videoproyector, una pantalla con mando eléctrico y teléfono.

e 15 de estas Aulas disponen de mobiliario mévil.

e Este curso se ha dotado a 2 aulas situadas en la 22 Planta de conexiones.

e 9 Aulas Informaticas dotadas de ordenadores para los estudiantes y para el profesor/a,
videoproyector y pantalla con mando eléctrico.

e 4 Aulas duales (Docentes + Informaticas), dotadas de ordenadores y pantallas integradas en el
mesa para los estudiantes y para el profesor/a, videoproyector y pantalla con mando eléctrico.

e 3 Aulas de Idiomas (Audiovisuales), dotadas de TV fija y video.

Otros recursos para la docencia depositados en la conserjeria para su uso en las aulas:
e 2 Baules Informaticos, dotados de red wifi, con 16 ordenadores portatiles cada uno de ellos,
para su utilizacién en cualquier aula docente.
5 Armarios TV + Video.
Retroproyectores y proyectores portatiles.
Megafonia portatil.
Microfonos.
Clikers.
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Espacios para trabajos en grupo, estudio y libre acceso internet:
e 5 Salas de Estudio en la Primera Planta.
e 5 Salas de Estudio en la Tercera Planta.
e Aula Libre Acceso para uso individual y para trabajos en grupo en la Planta Baja, dotada de
109 equipos.

Espacios para representacion estudiantil y asociaciones:
e 8 despachos para Asociaciones Estudiantiles formadas por estudiantes de la Facultat
d’Economia.

Espacios para trabajos en grupo, estudio y libre acceso internet:
e 16 puestos en el Hall del edificio para estudio y trabajos en grupo, dotados de recursos
informaticos de libre acceso.
e Red wifi en el edificio.

Espacios y recursos para reuniones y para impartir conferencias y seminarios

e Sala de Grados
Sala Multifuncional.
Mobiliario movil, infraestructura de red para 50 ordenadores portatiles, videoproyector y
pantalla tactil, megafonia.
Capacidad maxima 130 asistentes.

e SalaEO03
Sala de Reuniones.
Infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y pantalla tactil, videoproyector,
pantalla tactil, megafonia y microfonos para asistentes a la reunion.
Capacidad maxima 18 asistentes.

e SalaE04
Sala de Reuniones.
Infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y pantalla tactil, megafonia y
micrdéfonos para asistentes a la reunion.
Capacidad maxima 22 asistentes.

e Sala de Juntas
Sala Multifuncional.
Infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y pantalla tactil, megafonia y
micréfonos para asistentes a la reunion.
Capacidad maxima 70 asistentes.

e Sala Ignasi Villalonga Villalba
Sala de Conferencias y seminarios.
Infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y pantalla tactil, megafonia.
Capacidad maxima 56 asistentes.

e Sala Manuel Sanchez Ayuso
Sala de Conferencias y seminarios.
Infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y pantalla tactil, megafonia y cabinas
de traduccion simultanea.
Capacidad maxima 92 asistentes.
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Espacios y recursos para la atencién y gestion de los intercambios internacionales y las practicas
en empresas
e Oficina de Relaciones Internacionales
Atencion y gestion de convenios e intercambios internacionales.
Secretaria. Despacho de Vicedecanato. 2 despachos de coordinadores. Sala de Reuniones.
Infraestructura de red, ordenadores, fotocopiadora, fax.
e Oficina de los Vicedecanatos de la Facultat d’Economia.
Atencion y gestion de convenios y contratos con empresas para la realizacion de préacticas en
empresas.
Secretaria. 3 despachos de Vicedecanatos. Infraestructura de red, ordenadores, fotocopiadora,
fax.

Espacios y recursos para la informacion y la comunicacion WEB

e Universitat de Valencia (www.uv.es).
Facultat d’Economia (www.uv.es/economia).
Guia del Estudiante de la Facultat d’Economia (www.uv.es/economia/quia).
Relaciones Internacionales de la Facultat d’Economia (www.uv./es/economia/ori).
Web oficial de Master: (www.uv.es/mastercontabilidad).

Pantallas de television
¢ Instalacion de 3 pantallas de television, 2 de ellas en el hall del edificio de la Facultat
d’Economia y una tercera en el hall del Aulario Sur, para la difusién de informacion dirigida
a los diferentes colectivos universitarios.

Tablones de anuncios
¢ Instalacion de tablones de anuncios en los edificios de la Facultat d’Economia y del Aulario
Sur, distribuyéndose entre el hall, las plantas y las aulas de estos edificios.

BIBLIOTECA 'Y ACCESO A FONDOS DOCUMENTALES

La Biblioteca de CC. Sociales “Gregori Maians” ubicada en el Campus del Tarongers, da servicio
principalmente a los estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios de este campus.
Dispone de 18.514 m2 y 1.244 puestos de lectura.

La Biblioteca dispone de unas importantes colecciones de material bibliogréafico especializado en
ciencias sociales y juridicas y de acceso a recursos electronicos como Bases de Datos, revistas
electronicas y e-libros.

El edificio cuenta con 94 ordenadores para utilizacion de usuarios, instalaciones de toma de red
eléctrica y electrdonica en las mesas de estudio (400 accesos), red inalambrica y en breve se prestaran
portéatiles a los alumnos.

Para facilitar el estudio durante la época de exdmenes se habilitan horarios especiales de apertura de
la Biblioteca, abriéndose durante las 24 h.
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Servicios:

e Acceso al catalogo conjunto del Servei de Biblioteques i Documentacio.

¢ Informacion Bibliografica.
Ofrece informacion sobre la biblioteca y sus servicios de asesoramiento sobre donde y cémo
encontrar la informacién y ayuda para obtener los documentos.

e Formacion de usuarios.
La formacion de usuarios permite a todos los miembros de la comunidad universitaria
profundizar en el conocimiento de los servicios y recursos de la Biblioteca, asistiendo a
sesiones explicativas sobre los temas escogidos. Este es un servicio que el usuario puede
disefiar a su medida solicitando sesiones sobre los temas que le interesen. Por otra parte la
Biblioteca ofrece al personal docente e investigador la posibilidad de preparar sesiones a
medida para sus asignaturas.

e Préstamo a domicilio de monografias.

e Hemeroteca.
Ofrece una importante coleccion especializada de publicaciones periddicas en papel y
electrénicas, asi como una coleccion de recursos estadisticos y publicaciones seriadas,
(anuarios, informes, etc.)

e Préstamo interbibliotecario.
Obtencidn de documentos no disponibles en ninguna de las Bibliotecas de la Universitat de
Valencia.

OTRAS INSTALACIONES AL SERVICIO DE LOS ALUMNOS

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con la
formacion académica de los alumnos, contribuyen a su integracién en la Universitat de Valenciay a
su desarrollo personal, tales como:

1. DISE: Centro de informacion y de documentacidn especializada en temas de ensefianza superior.
El objetivo del DISE es recoger, procesar y difundir informacién de interés para la comunidad
universitaria. Este interés también abarca otras areas mas generales, a fin de cubrir las necesidades
informativas de los universitarios.

2. CADE: Organismo de gestion de servicios socioculturales dirigidos a los estudiantes, de
dinamizacién de la actividad de las asociaciones, de los grupos y de los colectivos de la Universitat
de Valéncia. Asimismo realizan tareas de asesoramiento en los conflictos académicos y personales de
los universitarios.

3. Parquet Universitari: Desde el curso 2001-2002, la Facultat d’Economia cuenta con un Parquet
Universitari con datos bursétiles en tiempo real gestionado por la asociacion de estudiantes CIMAV
(Club de Inversién Mobiliaria de Valencia). De esta forma se han completado los datos historicos
bursatiles y financieros que estudiantes y profesores tenian a su disposicion en seis bases de datos en
red que el Servicio de Informacion Bibliografica de Ciencies Socials 'Gregori Maians' mantienen
operativas. El Parquet Universitari dispone de un servidor con 6 pantallas, que a través del software
financiero de la empresa Invesnet, muestra los diferentes indices nacionales e internacionales, las
cotizaciones en tiempo real de acciones, opciones y futuros, etc.

De este modo, ademés de contribuir a la difusion de la cultura financiera y bursétil entre nuestros
estudiantes y completar la formacidn que los mismos reciben en nuestras aulas, la Facultat d’Economia
espera que esta Sala de Bolsa también contribuya al nacimiento de nuevos clubes de inversion que
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luego se inscriban en el Registro de la Bolsa de Valencia y que esta area, a la que la Bolsa de Valores
de nuestra Comunidad ha prestado siempre tanto atencion, se potencie ain mas si cabe.

4. OPAL.: (Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral). Este Observatorio es un
puente entre la formacion y la ocupacion. Su objetivo fundamental es potenciar la insercién laboral de
los titulados de los tres campus de la Universitat de VValéncia. La actividad del OPAL se desarrolla en
varias areas de trabajo: asesoramiento, empleo, formacion, guia de salidas profesionales, estudios y
anélisis de insercion.

5. Antena Universitaria: La Antena es un proyecto en comdn entre la Universitat de Valéncia y la
Céamara de Comercio de Valencia para el fomento de iniciativas empresariales, facilitar informacion,
asesoramiento y orientacién en la creacion de proyectos empresariales o0 autoempleo.

6. Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario: Los estudiantes también pueden
utilizar las instalaciones deportivas ubicadas en el Campus de Blasco Ibafiez. El Servicio de Deportes
atiende dos grandes areas, por un lado las actividades deportivas (colectivas o individuales) y por otro
lado el area de Competiciones.

7. Centres d'autoaprenentatge de la llengua (Centro de Autoaprendizaje de la Lengua
Valenciana): El autoaprendizaje es una manera de adquirir conocimientos en la cual la relacién
profesor/a—alumno/a no es directa. EI alumno/a aprende a su ritmo y de acuerdo con el horario que
mas le conviene segln sus necesidades y sus intereses y en el momento en que lo considere oportuno.
Actualmente la Universitat de Valéncia dispone de cuatro espacios fisicos donde se puede adquirir
una formacion linguistica completa en valenciano.

8. Centro de Idiomas: En la sociedad actual se ha hecho necesario conocer mas de un idioma. Esta
situacion se hace especialmente patente para los estudiantes y titulados universitarios que pretendan
acceder a todo lo necesario para conseguir una formacion de calidad y mantenerse al dia en sus
disciplinas. Por ello, la Universitat de VValéncia decidi6 a finales de 1998 la creacidn de un centro para
la ensefianza de idiomas. Se pretende con este Centro, dar servicio para la ensefianza de idiomas a
todos los colectivos pertenecientes a la Universitat de Valéncia.

9. Colegios Mayores. La Universitat de Valéncia dispone de dos Colegios Mayores propios: El
Colegio Mayor Rector Peset ubicado en el centro histdrico de la ciudad y la Residencia Universitaria
Damia Bonet que se encuentra en el Campus dels Tarongers.

10. Locales comunes, cafeteria'y comedor: Para todo el personal (alumnos, PDI o PAS que requieran
de estos servicios).

11. Tienda Universitaria: En la “Tenda de la Universitat” se pueden adquirir de una forma répida y
cémoda todos los productos y publicaciones corporativos.

12. Servicio de Deporte e Instalaciones deportivas: El Servicio de Deportes atiende dos grandes
areas de actividad: la deportiva, realizada individual o colectivamente, y el de competiciones. Estas
actividades pueden realizarse tanto en las instalaciones del propio Campus dels Tarongers como en
las situadas en el Campus de Blasco Ibafiez.

13. Servicio Técnico de Mantenimiento: Para garantizar el mantenimiento integral (preventivo,
correctivo y modificaciones) de los servicios e instalaciones de la Universitat de Valéncia, asi como
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de sus instituciones colaboradoras, que controla y supervisa a las empresas de mantenimiento
contratadas para llevar a cabo las tareas.

MEDIOS MATERIALES APORTADOS POR LAS EMPRESAS

En relacion con las practicas en empresa, la Facultat d’Economia de la Universitat de VValéncia cuenta
con una amplia experiencia en la realizacion de las mismas desde hace afios. Estas se realizan en
empresas, instituciones y organismos, la mayoria de ellos en el &mbito de la provincia de Valencia.
Estas Instituciones/Empresas efectian anualmente una oferta de précticas que se articula a través de
un Convenio de Cooperacién Educativa y que, en su caso, se concreta para cada estudiante mediante
el anexo o acuerdo de précticas.

Como se ha indicado en apartados anteriores, se han firmado de forma especifica para la realizacion
de las préacticas del Master, convenios con el Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la
Comunidad Valenciana y el Colegio de Economistas de Valencia.

Entre otras, las empresas colaboradoras en ediciones anteriores han sido las siguientes.

Tabla 7.1 Relacion de empresas en las que han realizado practicas en empresas los estudiantes
del Méster en el curso 2012-13.

EMPRESA

DEPARTAMENTO

Agua Mineral San Benedetto, S.A.U.

Finanzas

ASISA, - Valencia

Administracion / Contable

Assessoria Llanes Machi CB

Auditoria

Audimar Auditores y Consultores, S.L. Auditoria
Audit Valencia, S.L. Auditoria
Auren Auditores, VLC, S.L. Auditoria
Baxter, S.L. - Ribarroja del Turia Finanzas
BDO Auditores, S.L. - Pintor Sorolla Auditoria
Broseta Abogados Control de Gestion
Cavalmar Auditores, S.L.P. Auditoria

Charol Design, S.L.

Financiero / Contable

Depuracién de Aguas del Mediterraneo, S.L.

Control de Gestién

Despacho de Pedro A. Garcia Galiana

Control de Gestion

Eesconsultoria, S.L.P. Auditoria

Externa Hospitality Solutions, S.L. Contabilidad

Fides Auditores, S.L. Auditoria

Geyseco, S.L Administracion / Contable
Grant Thornton, S.L.P. Auditoria

Grupo Hospitalario Quirén, S.A.

Control de Gestién

Grupo Personal Quick Consultores S.L

Control de Gestion - Auditoria

Importaco, S.A. - Beniparrell

Administracion / Finanzas

JLB Auditores, S.L.

Auditoria

Leroy Merlin, S.L.U. - Burjassot

Control de Gestién

Mllo Consulting, S.L

Fiscal / Contable

RSM Gass6 Auditores, S.L.P. Auditoria
Sesibas Asociados, S.L. Fiscal / Contable
T.A.M. Auditores Asociados, S.L.P. Auditoria
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Dada la larga y satisfactoria vinculacién de dichas empresas a la oferta formativa de précticas,
podemos afirmar que los medios materiales son suficientes y adecuados para el desarrollo de las
practicas de los/las estudiantes. Ademas, el tutor de la Universitat de Valencia asignado al estudiante
en practicas, estd encargado de velar por la adecuacion de los mismos.

7.1.2 Criterios de accesibilidad universal en las instalaciones de la Facultat d’Economia de la
Universitat de Valéncia

La Universitat de Valencia a través de la Delegacion para la Integracion de Personas con Discapacidad,
impulsa acciones sinérgicas entre las diferentes areas y servicios de la Universitat de Valéncia que
afecten directa o indirectamente a aspectos de accesibilidad, asesoramiento psico—educativo y
académico y equiparacion de oportunidades de personas con discapacidad que pertenecen a la
Comunidad Universitaria. La Delegacion vela por el cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Puesto gque uno de los principales obstaculos con los que se encuentran las personas con discapacidad
a la hora de acceder a la Universidad es la accesibilidad de sus facultades e instalaciones, desde hace
ya algun tiempo la Universitat de Valencia estad haciendo un esfuerzo especial por conseguir que
nuestra Universidad sea lo méas accesible posible implantando un Programa de Accesibilidad
Universal.

Dentro de este Programa se aglutinan tres acciones diferenciadas: Acceso al Medio Fisico, Acceso al
Medio Electrénico y Acceso a la Comunicacion.

Accesibilidad Fisica.

El Campus dels Tarongers, donde se encuentra ubicada la Facultat d’Economia, sus Aularios y la
Biblioteca de Ciencias Sociales, es un Campus de reciente creacion (en 1997) y donde se ha tenido en
cuenta la eliminacion de barreras arquitectonicas que impidan el facil acceso.

La Universitat de Valencia trabaja constantemente desde los diferentes &mbitos universitarios con los
miembros de la comunidad universitaria afectados por cualquier tipo de discapacidad para la
acomodacion de los mismos. Las acciones se realizan en colaboracion con la Unidad Técnica, el
Servicio de Mantenimiento y el Vicerrectorado de Infraestructuras.

Accesibilidad Electronica.

Desde la Delegacion para la Integracion de las Personas con Discapacidad y en colaboracion con el
Vicerrectorado de TIC’s y el Servicio de Informatica de la Universitat de Valencia se estan
implementando las medidas necesarias para que nuestra Web y los servicios prestados mediante ella,
sean accesibles a toda la poblacion.

Acceso a la Comunicacion.

Respecto a las barreras vinculadas a las personas con problemas auditivos (limitaciones en aquellas
situaciones donde deben acceder a la informacién oral), con trastornos en el habla y con déficit visual
0 invidentes, presentan también dificultad en el acceso de cualquier informacion que se base
exclusivamente en un soporte visual o escrito: paneles informativos, carteles, pizarras.... La
Delegacion para la Integracion de las Personas con Discapacidad tiene un programa que permite
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detectar las necesidades de supresion de barreras de comunicacion existentes en la Universitat de
Valéncia, y proceder a su eliminacion progresiva.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Prevision realizada. Resultados curso Prevision
Verificacion mayo 2011-12
2009 (Real Decreto
1393/2007)
Tasa de graduacion "% 46,3 % 80 %
Tasa de abandono 12,5% 38,24 % 20 %
Tasa de eficiencia 85% 115.38% 80 %

El Master en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion se implanto6 en el curso académico 2007—
08, en modalidad de 120 créditos. Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, el plan de
estudios se modifico con el fin de adaptarse a la nueva normativa pasando a la modalidad de 90
créditos que es el plan de estudios actualmente vigente.

En la tabla se muestran las tasas de graduacion, abandono y eficiencia previstas en la verificacion
realizada en mayo de 2009. La siguiente columna refleja los resultados del curso 2011-12 obtenidos
con la informacion interna disponible, mientras que la columna final ofrece la prevision para los
proximos cursos.

Se observa cierta desviacion entre los resultados obtenidos en el curso 2011-12 respecto a las
presiones realizadas. Desde la CCA y como parte del proceso de autoevaluacion integrado en el SGIC
se han identificado dos causas principales que explican estas desviaciones:

e Abandono por incorporacion de estudiantes al mercado laboral sin finalizar el Master.

e Retraso en la presentacion y defensa del TFM. Esto supone que un gran numero de estudiantes
lo realiza en segunda matricula. No obstante, debido a las medidas adoptadas por la CCA, en
el curso 2012-13 ha aumentado considerablemente el nimero de TFM defendidos en primera
matricula.

Justificacion de la prevision:

La modificacion del Master incluye un cambio en la organizacion de las ensefianzas que estamos
seguros mejorara la tasa de graduacion.
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D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y
CONTROL DE GESTION POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI
GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4310368

Denominacion Titulo: Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestidn por
la Universitat de Valéncia (Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticidn: Facultad de Economia
Numero de créditos: 90

Modalidad:

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: -

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacidn se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacidn presentada por la Universidad, la Comisidn de Verificacién de Titulos de I’Agéncia
Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION
FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente, se solicita la adscripcién del titulo al &mbito de conocimiento de "Ciencias econémicas, administracién y
direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo".
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Se considera adecuado el &mbito de conocimiento, ya que se ajusta al contenido ofrecido por el titulo.

En Valencia, a 16 de julio de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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