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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Ciencias Bioldgicas 46014790

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Investigacion y Desarrollo en Biotecnologiay Biomedicina

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion y Desarrollo en Biotecnologiay Biomedicina por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Bioquimicay biotecnologia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
=
R
£
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[ce]
o
[©)]
[ce]
1o
<
o
—
~
—
(o]
N
N~
N
[ce]
—
(2]
<
[s¢]
N
N~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA Responsable de la Oficina de Planes de Estudio
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ISMAEL JOSE MINGARRO MUNOZ Decano

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco |béafiez, 13 46010 Vaeéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valéncia, AM 29 dejulio de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315762

Fecha: 03/09/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion y Desarrollo | No Ver Apartado 1:
en Biotecnologiay Biomedicina por la Universitat de Anexo 1.
Valeéncia (Estudi General)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias

Biologiay Bioguimica

Cienciasdelavida

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Bioguimicay biotecnologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

30

30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46014790

Facultad de Ciencias Bioldgicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Biolégicas
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

2147
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Identificador : 4315762

Fecha: 03/09/2024

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

32 32

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

3147
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Ser capaces de trabajar en equipo, sin discriminacion entre hombresy mujeres, con eficiencia en su labor profesional o
investigadora adquiriendo la capacidad de participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol égicas.

CGO02 - Ser capaces de realizar unatomarapiday eficaz de decisiones en situaciones complejas de su labor profesional o
investigadora, mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador,
tecnolgico o profesional en el que se desarrolle su actividad.

CGO3 - Ser capaces de acceder alainformacion necesaria en el ambito especifico de la materia (bases de datos, articulos
cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y empleo.

CG04 - Aplicar el razonamiento critico y la argumentacion desde criterios racional es.

CGO05 - Aplicar la Cienciadesde la éptica social y econdémica, potenciando la transferenciadel conocimiento ala Sociedad.

CGO06 - Capacidad para preparar, redactar y exponer en publico informesy proyectos de forma claray coherente, defenderlos con
rigor y toleranciay responder satisfactoriamente alas criticas que pudieran derivarse de su exposicion.

CGOQ7 - Capacidad para desarrollar los resultados cientificos obtenidos por uno mismo o por otros cientificos alas aplicaciones
précticas de rentabilidad social y/o econdémica.

CGO08 - Ser capaces de integrar |as nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CGO09 - Ser capaces de andlizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus compafieros.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO1 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en laidentificacion de salidas profesionales y yacimientos de empleo

CTO02 - Adquirir las habilidades personales que faciliten lainsercion y desarrollo profesional .

CT03 - Conocer y usar las técnicas y herramientas de blsqueda de empleo.

CT04 - Considerar €l emprendimiento como alternativa profesional .

CTO05 - Motivacion por lacalidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.

CTO06 - Respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CTO07 - Capacidad de proyectar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
CEOQ1 - Aprendizaje en laredaccion de articul os cientificos en los campos de la Biomedicinay la Biotecnologia

CEO2 - Mangjar adecuadamente las fuentes de informacién cientificay poseer la habilidad de hacer una valoracion critica de las
mismas, integrando lainformacién para aportar conocimientos a grupos de investigacion multidisciplinares .

CEOQ3 - Utilizar adecuadamente las herramientas informéticas, métodos estadisticos y de simulacién de datos, aplicando los
programas informaticos y la estadistica a los problemas biomédicos y biotecnol égicos.

CEO04 - Capacidad de seleccionar y gestionar 10s recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar resultados en
investigacion.
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CEO05 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocol os experimentales y lainterpretacion de resultados en €l ambito
biomédico y biotecnol égico.

CEO06 - Ser capaces de aplicar la experienciainvestigadora adquirida tanto en la empresa privada como en organismos publicos.

CEQ7 - Saber disefiar estrategias experimentales multidisciplinares en el ambito de | as biociencias moleculares paralaresolucion de
problemas biol égicos compl e os, especialmente |os relacionados con salud humana.

CEO8 - Adquirir destrezas en el manejo de las metodol ogias avanzadas empleadas en | as biociencias molecularesy en el registro
anotado de actividades.

CEQ9 - Megjorar lacapacidad paratrabajar de manera auténoma, responsable y rigurosaen el laboratorio, aplicando los
conocimientos sobre |0s aspectos legales y préacticos en la manipulacion y eliminacion de agentes de riesgo.

CE10 - Megjorar la capacidad de trabajar con seres vivos 0 muestras bioldgicas.

CE11 - Tener unavision integrada del funcionamiento de los sistemas vivos utilizando el enfoque que proporcionan las ciencias
omicas.

CE12 - Adquirir la capacidad de seleccionar y combinar las tecnologias experimentales o bioinforméticas adecuadas para cada
proyecto investigador y tener una vision integrada de la generacién de grandes conjuntos de datos, su almacenamiento y andlisis
bioinformético.

CE13 - Aprendizaje del uso de lainstrumentacién y equipamientos empleados en |os laboratorios de biotecnologiay biomedicina

CE14 - Conocer las aplicaciones de |os nuevos conocimientos emergentes en € diagndstico, prevencion y tratamiento de las
enfermedades humanas.

CE15 - Saber aplicar los principios éticos y legales de lainvestigacion cientifica en biotecnologiay biomedicina.

CEL16 - Profundizar en el papel del profesional en biotecnologiay biomedicinaen e contexto cientificoy social y su contribucion
en el modelo econémico.

CE17 - Saber disefiar y gjecutar un protocolo completo de obtencidn y purificacion de un producto biotecnol 6gico.

CE18 - Tener unavision integrada del proceso 1+D+i desde el descubrimiento de nuevos conocimientos basicos hasta €l desarrollo
de aplicaciones concretas de dicho conocimiento y de laintroduccion en el mercado de nuevos productos biotecnol 6gi cos.

CE19 - Saber buscar y obtener informacién de | as principal es bases de datos sobre patentes y elaborar lamemoria de solicitud de
una patente de un producto biotecnol 6gico.

CE20 - Conocer y saber aplicar los criterios de evaluacion de riesgos en biotecnologiay biomedicina.

CE21 - Conocer los elementos fundamentales de la comunicacion y percepcion plblica de las innovaciones biotecnol 6gicas y
biomédicasy de los riesgos asociados a €llas.

CE22 - Saber disefiar una investigacion prospectiva de mercado para un producto biotecnol égico.

CE23 - Saber utilizar un lenguaje integrador y no discriminatorio en todos los &mbitos de la comunicacion anteriormente
mencionados.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Segun el principio rector del acceso a la Universidad espafiola regulado en el articulo 4.1 del RD 1892/2008, el acceso se realizara desde el pleno res-
peto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Los requisitos de acceso generales al titulo de Master son:

Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

¢ Para acceder a las ensefianzas oficiales de méster ser& necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master. Asimismo, podran acceder los titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesi-
dad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los co-
rrespondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El ac-
ceso por esta via no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de master.¢,

4.2.2 Admision

A propuesta de la Comision de Coordinacion Académica del Master, se constituird una comisién integrada por:
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1 representante del &rea de Bioquimicay Biologia Molecular
1 representante del &rea de Biologia Celular y Parasitologia
1 representante del &rea de Farmacologia

1 representante del &rea de Genética

1 representante del PAS

1 estudiante

Esta comision se ajustara a los criterios de composicion paritaria establecidos con caracter general por la UV y se encargara de aplicar los criterios y
proceder a la admisién de estudiantes, para ello, finalizado el término de presentacién de solicitudes que la Universitat de Valéncia determine, y una
vez revisadas, se publicara en el Tablén de anuncios la Facultad de Biologia, en la pagina WEB de la Universitat de Valencia y en la pagina WEB del
Master una resolucién de la Comisién Académica con una relacién de todas las solicitudes que no reinan los requisitos exigidos, a fin de que, en el
plazo de diez dias, se corrija el error o se complete la documentacion preceptiva, o se indique que se desiste de su solicitud. Asimismo, en la misma
resolucién se hara publica la relacién provisional de solicitudes excluidas, con expresion de la causa de exclusion, para que las personas interesadas
presenten las alegaciones que estimen oportunas, en el mismo plazo de diez dias.

Trascurrido el término anterior, la Comisiéon Académica procedera a la baremacion de las solicitudes admitidas, de conformidad con los criterios de ad-
misién abajo indicados. Esta baremacién puede incluir una fase de entrevistas posterior a la aplicacion inicial del baremo (ver criterios de baremacién).

Finalizado el proceso de evaluacién se publicard, en el Tablén de anuncios del Centro y en las citadas paginas WEB, la relacién de las solicitudes eva-
luadas, con indicacién de las puntuaciones obtenidas. Seran definitivamente admitidos los 32 primeros solicitantes por orden de puntuacién, los cuales
procederan a formalizar la matricula en el periodo que establezca para tal fin la Universitat de Valencia.

Criterios de Admision:

A) REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION

Los requisitos especificos de admisién al méster son los siguientes:

- Titulacién de Grado o Licenciatura en Biotecnologia, Bioquimica, Biomedicina o titulaciones de similar denominacion.

- Acreditacion de B2 de espafiol para nacionales de paises de habla no hispana (a través de un Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera en un ni-
vel de B2, o en su caso, prueba oral y escrita).

B) CRITERIOS DE BAREMACION

En el supuesto de que exista un mayor nimero de solicitantes, que retinan los requisitos de admision, que plazas ofertadas sera necesario ordenar las
solicitudes de admisién. Para la baremacién que llevara a cabo la Comisiéon Académica del Master se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.- Media del expediente académico y adecuacién de la formacién del estudiante al perfil recomendado (titulacion). Hasta 50 puntos. Se podra aplicar
un coeficiente de atingencia de entre 0.6 y 1 en funcién de la titulacion:

Coeficiente 1 0.8 0.6
Titulacion Bioquimica Biomedicina Biotecnologiay afines Biologia Farmacia Medicinay afines Tecnologia de Alimentos Nutricion y Dietética CC.

Ambientales Enfermeria Odontol ogia Quimica Inge-
nierfaQuimicay afines

2.- Conocimientos de idioma inglés (nivel B2), experiencia practica previa, formacién complementaria en el area de estudio del Master, etc. (30 pun-
tos).

3.- En el caso necesario, se hara una entrevista personal o por videoconferencia a un méximo de 10 candidatos, en cada fase de admision, que no ha-
yan quedado entre los 25 primeros para la seleccién de las 7 vacantes. La valoracion de esta entrevista serd de 20 puntos que se sumaran a los obte-
nidos en los apartados anteriores para la seleccion de 7 admitidos (los 25 primeros sumaran estos 20 puntos de forma automatica). Los aspectos que

se evaluaran en la entrevista seran:

Objetivos profesionales futuros (33 %)
Motivacion en las &reas teméticas del méster (33 %)
Claridad en la expresion de ideas (33 %)

Respecto a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados a los estudiantes con necesidades educativas especiales, la Universitat de Valencia
cuenta con servicios de atencién a personas con discapacidad (UPD; http://upd.uv.es), con la misién de ofrecer apoyo para facilitar la integracion de
las personas con diversidad funcional de la UV.

Asimismo, se reservara un 5% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
asi como para aquellos estudiantes que tenga necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapaci-
dad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Organos y servicios de apoyo y orientacion

4.3.1.1 en la Universitat de Valencia

6/47
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SEDI: Servicio dela UVEG de Informacion y documentacion, asi como para el asesoramiento y dinamizacion delosyy las estudiantes mediante el establecimien-
to eimpulso de programas de soporte personal al estudiante/a (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol 6gico, pedagégico y sexolégico, programa de
convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creacion y
gestion de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUVEG cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desa-
rrollando |as tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un puente entre la formacion y la ocupacion.
ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de précticas externas desarrollando |as tareas ne-
cesarias con lafinalidad de aproximar laformaciony el empleo.

UPD: Unitat per alaIntegracio de Persones amb Discapacitat, es un servicio de atencion y asesoramiento a todala comunidad universitaria en materia de disca-
pacidad. Ante la solicitud pertinente se realizard una eval uacion de las necesidades especificas de cara a determinar |os recursos técnicos y humanos necesarios,
asi como, si procede, |as posibles adaptaciones curriculares.

Servicio de Postgrado de la Universitat de Vaéncia

4.3.2 Organos y servicios de apoyo y orientacion especificos del master

Acogida y orientacién de los estudiantes.

El curso se iniciard con una recepcién para la acogida de los/las estudiantes. En ella, la Direccién del master expone las caracteristicas y organizacion
del curso, presentando a los miembros de la Comision de Coordinacion Académica del master, al resto del profesorado del méster, a la administrativa
encargada directamente de los asuntos de Secretaria del Master y de la atencion a estudiantes y al resto del personal de administracién y servicios.

La Direccién junto con los servicios administrativos asociados al master, atenderan directamente a los estudiantes para asistirles en las dudas o pro-
blemas relacionados con la gestién o administracién que puedan surgir durante el inicio y desarrollo del curso. En caso de incidencias o conflictos im-
portantes, se convocara al resto de los miembros de la Comisién de Coordinaciéon Académica para estudiarlos y decidir la forma mas apropiada de re-
solverlos.

En el caso de ser necesarias acciones de apoyo a estudiantes con necesidades especiales se llevara a cabo en colaboracion con los servicios de la
UVEG dedicados a tal fin.

Tutorizacién de los estudiantes

Segun las normativas de la UVEG, la Comisién de Coordinacion Académica del Master (CCA) debera asignar un Profesor Tutor del méster a cada es-
tudiante al inicio del curso, que ademas de orientarle y aconsejarle sera quien le proponga el Trabajo Fin de Master (TFM) a realizar. El procedimiento
gue se utiliza en nuestro master es el que se describe a continuacion:

Todo el profesorado del Méaster tendra la oportunidad de ofertar temas cada curso académico para actuar como tutores de dos estudiantes del Master.
La lista de temas y tutores debera ser aprobada por la CCA y hacerse publica antes de la matricula de los estudiantes. No obstante, previa aprobacion
por la CCA, los TFMs pueden ser dirigidos por investigadores de otros centros de investigacion, contando con la tutorizacién de un profesor de la UVG.
El profesor/tutor del master debera elaborar un informe de seguimiento del TFM y entregarlo a la CCA al finalizar el curso. Este informe seré requisito
indispensable para la presentacion del TFM.

Organos de representacion de los estudiantes. Segun las normativas de las UVEG, los estudiantes del master pueden presentarse como candidatos al
Consejo de Departamento en las elecciones anuales correspondientes.

Ademas de esto, al inicio del curso, desde la Direccion del Master, se anima a los estudiantes a escoger un representante que actie como delegado
de curso para agilizar la resolucién de los posibles problemas que se planteen, transmitir sugerencias, etc. Esta representatividad, si bien no es oficial,
tiene la ventaja de que puede ser operativa ya al inicio del curso, y a la vez prepara a la persona seleccionada para su posible presentacién como can-
didato oficial al Consejo. La representacion de los estudiantes es muy aconsejable ya que, ademas de favorecer la exposicion de sus intereses o pro-
blemas, contribuye también a que desde la Direccién del méster se pueda ir perfilando la gestién del mismo para que en siguientes ediciones se pue-
dan evitar los posibles problemas surgidos y se vaya mejorando el proceso docente y organizativo del Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 6

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposicién de Motivos
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La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Méster en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, seincluirén latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferencia de
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Valeénciatransferirda expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modul os, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacién necesaria para la expedicién del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

3. Losmadulos, las materias o asignaturas transferidas a expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael calculo delabaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiaes, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que se refiere € articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialabora y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el modulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.
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En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valenciaregulados por el Real Decreto 1497/1987
0 €l Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Valéncia.

En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales perteneci entes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuaci6n entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, e 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de |as materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segulin €l anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacidn bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

En el caso de los créditos obtenidos por la superacién de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

Podran ser reconocidos |os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:
a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.
b. A losefectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo €l reco-
nocimiento de créditos correspondientes serd de un 75%.
Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas ddl titulo.
En el caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos debera respetar ademés | as siguientes reglas
basicas:
a Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de recono-
cimiento a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.
b. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertene-
cientes alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.
En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méaster.
Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también alos reconoci mientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos

de laobtencion de un titulo oficia, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con carécter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comision Académica
0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningln
caso podra ser inferior a6 meses.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen €l plan de estudios.
No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefidlado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

La Comisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académicadel Titulo o de la Comisién de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en €l parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
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Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Los/as estudiantes/tas de la Universitat de VValéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficial es regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacidn en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valencia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

L os procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas |as ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de VValencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacién indicada en € articulo siguiente. En caso contrario, se concederaun
plazo de 5 dias para completar la documentacién. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-

tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Vaeéncia.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacidn de las ma-
terias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés e Suplemento Europeo a Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, deberd efectuarse mediante |a aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente;

Certificacidn de laempresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional parala que se solicita reconocimiento de créditos, y €l periodo de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe acreditarala antigtiedad laboral en el grupo
de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

En caso de redlizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te la aportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, €l pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciényy e
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valencia
relativo a este tipo de reconoci mientos.
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4. Paraefectuar latransferencia de créditos serd suficiente la presentacion de la certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En €l caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia

5. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n deberd presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de laUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en € momento de
la presentacién.

6. No serd precisaladocumentacidn referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia

Articulo 12. Resolucién

1. Son competentes pararesolver estos procedimientos €l decano/ay director/adel centro al que estan adscritas las ensefian-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No seré necesario €l
mencionado informe cuando se salicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo maximo para emitir la resolucidn sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

3. Contra estas resoluciones, |a personainteresada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

1. En cuaquierade los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisidn de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
Iucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

2. Laresolucién del procedimiento dara derecho ala maodificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialdndose el nimero de créditos 'y la denominacion de ¢reconocidog.,

3. En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Reconocimiento de una materiaa partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignaré la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se e asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

> W DN

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

1. Excepcién alo dispuesto en € apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

2. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en |as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en e Suplemento
Europeo a Titulo.

3. Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefidado en este reglamento, se considerardn como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
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tudios conducentes a la obtencion de titulos de méaster y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion Puablica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicion y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién

Titulos de larama de Artes y Humanidades
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Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispéanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de larama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieriay Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia
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Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacion procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacién basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contemplan.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de Teoriay préacticas

Estudio y preparacion de clases

Elaboracion de trabajos en grupo

Presentacion de trabajos

Tutorias

Actividades complementarias

Realizacion de un trabajo experimental

Elaboracion de memorias

Presentacion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méster
53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa

Discusion de articul os (lecturas)

Resolucién de casos practicos

Problemas
Seminarios

Desarrollo de proyectos

Valoracion de proyectos

Visitas a empresas, centros tecnol 6gicos,

Debate o discusion dirigida

Conferencia de expertos

Grupo de trabagjo
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Evaluacién continua: seguimiento del aprendizaje, asistenciay participacion

Presentacion oral

Elaboracion de una memoria

Presentacion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méster
55NIVEL 1: Formacién fundamental
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nuevas Tecnologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias 6micas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas bioinformaticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de andlisis de imagen
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia aportara al alumnado las bases para entender las técnicas actuales que se utilizan en la experimentacién en los laboratorios de Biologia
Molecular o Celular en los que se desarrollan proyectos del &mbito biomédico o biotecnoldgico, a un nivel adecuado para un titulo de postgrado. Los
resultados del aprendizaje (definidos para las distintas asignaturas que componen el médulo) son:

-Tecnologias 6micas:

El término Gendmica fue acufiado hace 25 afios para hacer referencia a la subdisciplina de la Genética dedicada al estudio de la cartografia, secuen-
ciacion y andlisis de las funciones de genomas completos. Con posterioridad se ha extendido el sufijo ¢6mica¢, @ muchas otras disciplinas que tienen
en comun ser globalizadoras y utilizadas en todos los campos de la Biologia actual. Dado que una buena parte del contenido de estas ciencias émicas
es metodoldgico y que la mayor parte de los posibles estudiantes ya deben poseer conceptos basicos sobre la organizacién del genoma y su cartogra-
fia, la presente asignatura se enfoca principalmente al estudio de las metodologias empleadas y de las aplicaciones que tienen en este momento en la
investigacion en Biologia Molecular, Celular, Genética y Microbiologia. Por ello se plantea en esta asignatura en la que los/las estudiantes, que tienen
una base sélida en este tema puedan acceder a las Ultimas metodologias relacionadas con tecnologias a escala émica. Dada la proximidad tecnolégi-
ca en esta asignatura también se imparten conocimientos relativos al estudio de los metabolitos producto de las actividades enzimaticas a escala 6mi-
ca mediante espectrometria de masas.

- Técnicas bioinformaticas:

La Bioinformatica fue originalmente definida como una materia interdisciplinar que incluia los campos de la biologia, la informatica, las matematicas

y la estadistica, y cuyo objetivo era analizar los datos de secuencias bioldgicas, los contenidos y estructuras de los genomas, la prediccion de la es-
tructura y funcion de las proteinas, y el anélisis de la variabilidad genémica. Con la llegada de la era de la genémica, la bioinformética ha extendido su
campo de estudio al andlisis masivo de datos biolégicos, entre ellos los derivados de los seres humanos, y por tanto tiene actualmente una gran impor-
tancia en la investigacion biomédica y biotecnolégica. Los contenidos de esta asignatura se han pensado como extensién avanzada de la formacion
previa que deben tener los estudiantes del master procedentes de grados en los que ya se imparten nociones basicas de bioinforméatica. Los conoci-
mientos y habilidades que se adquiriran en este curso deben ser definidos como técnicas bioinformaticas, ya que lo que se pretende no es formar bio-
informaticos, sino profesionales de biomedicina o biotecnologia con capacidad de comprender y utilizar los procedimientos de andlisis bioinformatico a
nivel de usuario avanzado.

- Técnicas de andlisis de imagen:
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Constituye el ejemplo mas claro de lo que esté suponiendo la llegada de las nuevas tecnologias en la formacién de los futuros profesionales de la Bio-
logia: han desaparecido los soportes analégicos de imagen, todas las imagenes que se filman o capturan son digitales, las herramientas de manipu-
lacién y tratamiento de las imagenes son de tipo informéatico. Todo ello esta soportado por las llamadas nuevas tecnologias, que aportan indudables
nuevos potenciales para la obtencién de datos y su anlisis, pero que también plantean nuevas dificultades en la formacion de los estudiantes.

Las técnicas de andlisis de imagen pretenden proveer a los/las estudiantes de herramientas sencillas con la que obtener medidas de aplicacién a la in-
vestigacion biolégica e iniciar al estudiante en las técnicas de procesado de la imagen digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Tecnologias 6micas:

Gendmica Funcional: Métodos de secuenciacion de DNA para genomas completos. Metodologias actuales de ultrasecuenciacion (HTS). Tercera
generacion de HTS. Ensamblaje de genomas completos. Anotacién y andlisis funcional de genomas. Metagenémica y Metatranscriptémica. Métodos
de andlisis de la expresién génica global. Comparaciéon de los métodos de andlisis individual y los de andlisis global. El andlisis en serie de la expre-
sién génica (SAGE) y métodos derivados. Los chips o micromatrices de DNA: fundamentos y aplicaciones. Andlisis de los resultados. Estudios trans-
criptomicos con chips de DNA. La organizacién funcional de los genomas eucariéticos. Ultrasecuenciacion para estudios transcriptémicos. ChlP-chip
y ChiP-seq. Estudios fenotipicos globales: Fendmica. Colecciones de mutantes por delecién o apagado con iRNA. Colecciones de fusiones génicas.
Técnicas de analisis de los estudios fenotipicos.

Tecnologias de proteinas y Metabolémica: Preparacién de muestras para proteémica. Espectrometria de masas aplicada al estudio de péptidos y
proteinas. Separacion de péptidos y proteinas. Identificacién y cuantificacién de proteinas mediante espectrometria de masas. Secuenciacién de novo
de péptidos mediante fragmentacién. Protedmica ¢ top-downg,. Andlisis de complejos multiproteicos. Interaccién entre proteinas. Definiciéon de comple-
jos macromoleculares. Otras aplicaciones de la proteémica. Metabolémica y otras 6micas.

- Técnicas Bioinformaticas:

Introduccion a la arquitectura de ordenadores. Lenguajes de programacion utilizados en bioinforméatica avanzada. Métodos actuales de ensamblaje ge-
némico: ¢de novo¢, y resecuenciacion. Tipos de datos generados por ultrasecuenciacion, formatos de secuencias y archivos. Evaluacién de la calidad
de las secuencias y pretratamiento de los datos. Tipos de ensambladores, algoritmos para el ensamblaje ¢ de novo¢ y ¢mapping¢,. Evaluacion de la
calidad de los ensamblajes. Manejo de bases de datos de secuencias: SRA. Andlisis de datos de resecuenciacion: ¢variant calling¢,. Procedimientos
avanzados de anotaciéon de genomas. Formatos de archivos de anotacién de genomas: gff, embl, genbank. Estrategias actuales de anotacion: méto-
dos avanzados de prediccion de genes y transferencia de anotacion. Algoritmos para la deteccién de genes. Calidad de la anotacién. Reconocimien-
to avanzado de estructura de proteinas. Reconocimiento de motivos en secuencias de ADN y proteinas (TFBS, dominios). Bioinformatica evolutiva:
métodos actuales de alineamiento de secuencias genémicas y de andlisis de variabilidad genémica. Filogenémica: técnicas bioinformaticas para la
construccion de filogenias de genomas completos. Andlisis del transcriptoma por ultrasecuenciacion: RNA-Seq. El lenguaje R para el andlisis de datos
transcriptomicos. Estadistica aplicada a la bioinformatica. Estrategias actuales de andlisis transcriptémico. Cuantificacion de la expresion y expresion
diferencial. Bioinformatica estructural. Bases de datos de proteinas. Determinacion de estructuras tridimensionales. Programas para la visualizacién de
estructuras 3D. Métodos avanzados de prediccion de interacciones moleculares. Biologia de sistemas computacional. Aplicaciones bioinforméticas en
la industria biotecnol6gica y en la investigacion biomédica.

-Técnicas de anélisis de imagen:

Caracteristicas de la microscopia de fluorescencia: la calidad de la imagen y las aberraciones. Propiedades de la imagen digital. Formatos de ficheros
de imagen. Tratamiento del ruido en la imagen digital. Procedimientos basicos para el realce y la restauracion. La imagen binaria: técnicas de segmen-
tacion y operaciones booleanas. Pardmetros y cuantificacion de la imagen bidimensional. Reconstruccion tridimensional: tratamiento de pilas de ima-
genes. Proteinas fluorescentes y FRET. Técnicas especificas evaluables por analisis digitas: FIS, FRAP, Co-localizacion, Cell Tracking. Automatiza-
cién de procesos y software especifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sobre los sistemas de evaluacion de la materia.

Con el baremo descrito se desea dar la posibilidad a los profesores de cada una de las asignaturas integradas en la materia de usar un sistema prinici-
pal de evaluacién mediante examen o, alternativamente, mediante evaluacién continua como elemento principal y con el posible complemento de has-
ta un 20% en presentaciones orales o elaboraciéon de memorias. Con el margen de minimos y maximos establecido se garantiza que las pruebas obje-
tivas tendran un 80% de valoracién pero la distribucién entre los dos tipos se deja a criterio del profesor de cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaces de trabajar en equipo, sin discriminacion entre hombresy mujeres, con eficiencia en su labor profesional o
investigadora adquiriendo la capacidad de participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas.

CGO02 - Ser capaces de realizar unatomarapiday eficaz de decisiones en situaciones complegjas de su labor profesional o
investigadora, mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador,
tecnol6gico o profesional en el que se desarrolle su actividad.

CGO03 - Ser capaces de acceder alainformacion necesaria en el ambito especifico de la materia (bases de datos, articulos
cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y empleo.

CG04 - Aplicar el razonamiento critico y la argumentacion desde criterios racionales.
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CGO06 - Capacidad para preparar, redactar y exponer en publico informesy proyectos de forma claray coherente, defenderlos con
rigor y toleranciay responder satisfactoriamente alas criticas que pudieran derivarse de su exposicion.

CGO07 - Capacidad para desarrollar 1os resultados cientificos obtenidos por uno mismo o por otros cientificos a las aplicaciones
précticas de rentabilidad socia y/o econémica.

CGO08 - Ser capaces de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CGO09 - Ser capaces de andlizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus compafieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en laidentificacion de salidas profesionales y yacimientos de empleo

CTO02 - Adquirir las habilidades personal es que faciliten lainsercion y desarrollo profesional.

CTO03 - Conocer y usar las técnicas y herramientas de blsgueda de empleo.

CT04 - Considerar el emprendimiento como alternativa profesional.

CTO05 - Mativacion por lacalidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.

CTO06 - Respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

CTO07 - Capacidad de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Aprendizaje en laredaccion de articul os cientificos en los campos de la Biomedicinay la Biotecnologia

CEOQ2 - Manegjar adecuadamente las fuentes de informacion cientificay poseer la habilidad de hacer unavaloracion criticade las
mismas, integrando la informacién para aportar conocimientos a grupos de investigacion multidisciplinares .

CEOQ3 - Utilizar adecuadamente las herramientas informéticas, métodos estadisticos y de simulacién de datos, aplicando los
programas informéaticos y la estadistica a los problemas biomédicos y biotecnol égicos.

CEO04 - Capacidad de seleccionar y gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar resultados en
investigacion.

CEOQ5 - Dominar el método cientifico, € planteamiento de protocolos experimentalesy lainterpretacion de resultados en el dmbito
biomédico y biotecnol égico.

CEO6 - Ser capaces de aplicar la experienciainvestigadora adquirida tanto en la empresa privada como en organismos publicos.

CEOQ7 - Saber disefiar estrategias experimentales multidisciplinares en el dambito de las biociencias moleculares paralaresolucion de
problemas biol 6gicos compl e os, especial mente | os rel acionados con salud humana.

CEO08 - Adquirir destrezas en €l manejo de |as metodol ogias avanzadas empleadas en las biociencias moleculares y en €l registro
anotado de actividades.

CEQ9 - Mgjorar la capacidad paratrabajar de manera auténoma, responsable y rigurosaen el laboratorio, aplicando los
conocimientos sobre |os aspectos legales y précticos en la manipulacion y eliminacion de agentes de riesgo.

CE10 - Megorar la capacidad de trabajar con seres vivos 0 muestras biol ogicas.

CE11 - Tener unavision integrada del funcionamiento de los sistemas vivos utilizando el enfoque que proporcionan las ciencias
Omicas.

CE12 - Adquirir la capacidad de seleccionar y combinar las tecnol ogias experimentales o bioinforméticas adecuadas para cada
proyecto investigador y tener una vision integrada de la generacién de grandes conjuntos de datos, su almacenamiento y andlisis
bioinformético.
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CE13 - Aprendizaje del uso de lainstrumentacion y equipamientos empleados en los laboratorios de biotecnologiay biomedicina.

CE23 - Saber utilizar un lenguaje integrador y no discriminatorio en todos los @mbitos de la comunicacion anteriormente

mencionados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de Teoriay précticas 70 100

Estudio y preparacion de clases 50 0

Elaboracion de trabajos en grupo 50 0

Presentacion de trabajos 10 100

Tutorias 10 100

Actividades complementarias 10 100

Elaboracion de memorias 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa

Discusion de articul os (lecturas)

Resolucién de casos practicos

Problemas

Seminarios

Visitas a empresas, centros tecnol 6gicos,

Debate o discusion dirigida

Conferencia de expertos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 80.0

Evaluacion continua: seguimiento del 0.0 80.0

aprendizaje, asistenciay participacion

Presentacion oral 0.0 20.0

Elaboracion de una memoria 0.0 20.0

NIVEL 2: Bioeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Lainnovacion en biotecnologia: economiay mer cados

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Casos practicos en empresas de biotecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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La materia aportara al alumnado las herramientas necesarias para entender el funcionamiento de las empresas de base tecnolégica, en particular las
empresas que se centran en las actividades relacionadas con la biotecnologia y la biomedicina. Esto implica transmitir al alumnado la relevancia de la
innovacion en el entorno competitivo de este tipo de empresas. Transmitir como la competencia en innovaciéon supone uno de los motores del desarro-
llo humano y econémico y, por consiguiente, es motivo de regulacién por parte de los poderes publicos tanto en su vertiente econémico como legal y
ética. Al finalizar el master, el alumnado ha de ser capaz de tomar ventaja sobre el resto de investigadores para reconocer las dificultades y encontrar
las soluciones para convertir sus descubrimientos cientificos en innovaciones de proceso y de producto que se puedan comercializar de manera exi-
tosa. Se incluird en esta Materia un seminario/taller de caracter transversal sobre empleabilidad, para reforzar la insercién profesional de sus egresa-
das/os. Los resultados del aprendizaje particularizados por asignaturas son:

- La innovacioén en biotecnologia: economia y mercados:

Que el alumnado sea capaz de manejar conceptos fundamentales para la comprensién del proceso innovador. En particular, distinguir investigacion y
generacion de conocimiento de innovacion; distinguir los tipos de innovacion por sus efectos en los mercados, conocer las formas de transferencia de
conocimiento. Que el alumnado sea capaz de comprender los efectos sobre la sociedad y sobre los beneficios de los agentes privados y de la innova-
cién. Que el alumnado sea capaz de comprender y gestionar los limites que imponen la percepcion social y la legislacion especifica sobre los desarro-
llos biotecnoldgicos y actuar en consecuencia. Que el alumnado sea capaz de diferenciar los distintos mercados en los que los productos con desarro-
llos biotecnoldgicos operan. Que comprendan el concepto de mercado, su funcionamiento cuando hay pocas empresas con poder de mercado. Que el
alumnado conozca las principales estrategias que utilizan las empresas en el sector de biotecnologia para obtener ventajas competitivas. Que el alum-
nado conozca las diferentes alternativas que tienen las empresas cuando cooperan con competidores. Que el alumnado conozca cémo se organizan
los mercados de productos con desarrollos biotecnoldgicos en la UE, EE.UU. y los paises emergentes, sus empresas mas importantes y los organis-
mos reguladores. Que el alumnado sea capaz de percibir los retos, amenazas y oportunidades del sector. Que el alumnado conozca los retos y las difi-
cultades que se encontrara si emprende para transmitir sus descubrimientos cientificos a la sociedad.

- Casos practicos en empresas de biotecnologia:

El método del caso resulta ventajoso para el alumnado en este contexto. Entender las soluciones utilizadas anteriormente no es garantia de éxito futu-
ro, pero le proporciona al alumnado una posicién que le permite tener mayor perspectiva. La seleccién de los casos por los docentes también va a ser-
vir para que el alumnado sea capaz de identificar los temas actuales que preocupan a las empresas del sector. Esta asignatura es fundamental para
gue el alumnado sea capaz de aprovechar la experiencia de los gestores de empresas actuales para tener su propio criterio a la hora de afrontar los
problemas més importantes que afectan al sector. El alumnado sera también capaz de ver como los desarrollos teéricos y conceptuales presentados
en las asignaturas de la materia se utilizan en la practica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este apartado se listan los contenidos fundamentales que se van a incorporar al conocimiento del alumnado. Se presentan, por tanto, titulos y epi-
grafes generales que seran concretados en su debido momento en las guias docentes de las respectivas asignaturas.

5.5.1.3 Contenidos

En este apartado se listan los contenidos fundamentales que se van a incorporar al conocimiento del alumnado. Se presentan, por tanto, titulos y epi-
grafes generales que seran concretados en su debido momento en las guias docentes de las respectivas asignaturas.

- La innovacio#n en biotecnologi#a: economi#a y mercados:

Los contenidos de esta asignatura se desarrollan en dos niveles; uno elemental que trata de cubrir las posibles limitaciones de curriculum de egresa-
dos que provengan de grados que no hayan tenido contacto con el andlisis econémico y un nivel avanzado que incluye contenidos y técnicas que re-
quieren de un conocimiento previo del analisis econémico apropiado para estudiar mercados.

Aspectos conceptuales, sociales y legales: A nivel elemental se va a tratar: La distincio#n conceptual entre investigacio#n, desarrollo e innovacio#n.
La categorizar de la innovacién seguln su énfasis en los modos de produccién (innovacién de proceso) o en el desarrollo de otros productos (innova-
cién de producto). dra#stica y no dra#stica. La especificacion de los aspectos econo#micos y legales de la proteccio#n de los derechos de propiedad
derivados de los desarrollos tecnolo#gicos: patentes y alternativas. La transferencia de tecnologi#a a trave#s de contratos de licencia de tecnologi#a

y transferencia de know-how. El papel de los principios de bioe#tica y aspectos legales y juri#dicos del uso en los mercados de la utilizacio#n de OMG
o de productos que los contengan. La gestio#n de la percepcio#n de la sociedad de los productos con desarrollos biotecnolo#gicos. A nivel avanzado
se va a tratar: El célculo del incentivo innovar en su dimensio#n privada incluyendo los efectos eficiencia el efecto reemplazamiento y el de coste hun-
dido. Obtencién del incentivo social innovar. La descripcion de la aproximacion de Arrow y la de Schumpeter sobre que estructura de mercado resulta
en mayor innovacién. La doble causalidad entre innovacién y competencia: como la innovacién cambia las condiciones de competencia y estructura de
los mercados y como la estructura del mercado afecta la intensidad de la innovacion. La distincién entre innovaciones que eliminan competencia (dras-
ticas) de las que no. La venta de tecnologia a través de contratos de licencias donde se estudian que contrato es el que permite a los propietarios ob-
tener maximos beneficios y cuales permiten obtener mayor difusién de la innovacién: distincion entre contratos con pago fijo (fees) o pagos variables
(royalties) o tarifas en dos partes. El papel de los gobiernos en el fomento de la innovacio#n destacando su vertiente social.

Ana#lisis del mercado biotecnolo#gico y sus actores. A nivel elemental, se recuerdan las caracteristicas y formas de comportamiento de la empresa

y su entorno. A saber definicion de la funcion de demanda, definicion de funcién de costes, definicion de estrategia y sus tipos y definicién de de mer-
cado. Se caracterizan de los distintos mercados en las que el sector biotecnolo#gico tiene un papel fundamental. Tipos de mercado y competencia en-
tre pocos actores con poder de mercado. También se dedicara tiempo a la descripcio#n de la industria de biotecnologi#a en Espan#a y la Unio#n Eu-
ropea. Descripcio#n de la industria de biotecnologi#a en Norteame#rica y en los pai#ses emergentes. A nivel avanzado se va a tratar: La teoria del
oligopolio distinguiendo entre competencia a la Cournot o competencia a la Bertrand. El uso de la inversio#n en I+D como instrumento para obtener
ventajas competitivas sobre las empresas rivales. Otras estrategias empleadas: precios, diferenciacio#n de producto, nuevos productos. Alianzas,
joint ventures y redes de colaboracio#n en I+D: cooperacio#n vs competencia. Internacionalizacio#n y expansio#n a otros mercados (sectores produc-
tivos). Restricciones impuestas por los compradores cuando tienen poder de negociacio#n. Tendencias de futuro de la industria: retos, amenazas y
oportunidades. La creacio#n de una empresa biotecnolo#gica: co#mo convertir un desarrollo biotecnolo#gico en un plan de negocio capaz de atraer
financiacio#n.
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-Casos practicos en empresas de biotecnologia:

En esta asignatura se complementan los contenidos expuestos en las dos presentadas recorriendo los contenidos presentados segun la experiencia
real de empresas con experiencia en el sector. Se ordenaran los contenidos como sigue y se incorporaran mas casos de estudio atendiendo a la opor-
tunidad y a la actualidad de los problemas a los que se enfrentan las empresas. Asi se presentaran distintos tipos de casos. i) Generales, que hacen
referencia a aspectos fundamentales como son la experiencia de las empresas en: la transferencia de tecnologia en biotecnologia y biomedicina; la
creacion de empresas; la competencia en los mercados de biotecnologia en la UE, Asia, EE.UU. y LATAM. ii) Especificos, que se centran en temas
actuales y con gran impacto como son casos sobre la experiencia de las empresas en: el disefio de farmacos de disefio biotecnolégico; la gestion del
problema de utilizacién de OMG en la biotecnologia verde; el uso de la biotecnologia en la transformacion de los residuos en inputs para producir ener-
gia y otros productos, la biologia de sistemas como reto de futuro, el uso de la biotecnologia en la mejora de los aromas de uso industrial. iii) Transver-
sales, que permiten incorporar temas de debate entre el alumnado y los gestores actuales de empresas biotecnoldgicas. Por ejemplo, sobre la percep-
cién social de los productos que incorporan desarrollos biotecnolégicos, sobre la legislacion actual y sus efectos como freno o catalizador del progreso
en biotecnologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sobre los sistemas de evaluacion de la materia.

Con el baremo descrito se desea dar la posibilidad a los profesores de cada una de las asignaturas integradas en la materia de usar un sistema prinici-
pal de evaluacién mediante examen o, alternativamente, mediante evaluacién continua como elemento principal y con el posible complemento de has-
ta un 20% en presentaciones orales o elaboraciéon de memorias. Con el margen de minimos y maximos establecido se garantiza que las pruebas obje-
tivas tendran un 80% de valoracién pero la distribucién entre los dos tipos se deja a criterio del profesor de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaces de trabajar en equipo, sin discriminacion entre hombres y mujeres, con eficiencia en su labor profesional o
investigadora adquiriendo la capacidad de participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas.

CGO02 - Ser capaces de realizar unatomarapiday eficaz de decisiones en situaciones complejas de su labor profesional o
investigadora, mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador,
tecnolégico o profesional en el que se desarrolle su actividad.

CGO03 - Ser capaces de acceder alainformacion necesaria en el &ambito especifico de lamateria (bases de datos, articulos
cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y empleo.

CG04 - Aplicar el razonamiento critico y la argumentacion desde criterios racionales.

CGO5 - Aplicar la Ciencia desde la Optica social y econdmica, potenciando latransferencia del conocimiento ala Sociedad.

CGO06 - Capacidad para preparar, redactar y exponer en publico informesy proyectos de forma claray coherente, defenderlos con
rigor y toleranciay responder satisfactoriamente alas criticas que pudieran derivarse de su exposicion.

CGO07 - Capacidad para desarrollar 1os resultados cientificos obtenidos por uno mismo o por otros cientificos a las aplicaciones
précticas de rentabilidad social y/o econémica.

CGO09 - Ser capaces de analizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus comparieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en laidentificacion de salidas profesionales y yacimientos de empleo

CT02 - Adquirir las habilidades personales que faciliten lainsercion y desarrollo profesional.

CT03 - Conocer y usar las técnicas y herramientas de blsqueda de empleo.

CT04 - Considerar €l emprendimiento como alternativa profesional .

CTO05 - Motivacion por lacalidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional .

CTO06 - Respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.
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CTO07 - Capacidad de proyectar |0os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOQ1 - Aprendizaje en laredaccion de articul os cientificos en los campos de la Biomedicinay la Biotecnologia

CEO2 - Mangjar adecuadamente las fuentes de informacién cientificay poseer la habilidad de hacer una valoracion critica de las
mismas, integrando lainformacién para aportar conocimientos a grupos de investigacion multidisciplinares .

CEOQ3 - Utilizar adecuadamente las herramientas informéticas, métodos estadisticos y de simulacién de datos, aplicando los
programas informaticos y la estadistica a los problemas biomédicos y biotecnol égicos.

CE04 - Capacidad de seleccionar y gestionar 10s recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar resultados en
investigacion.

CEO05 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocol os experimentales y lainterpretacion de resultados en €l ambito
biomédico y biotecnol égico.

CEO06 - Ser capaces de aplicar la experienciainvestigadora adquirida tanto en la empresa privada como en organismos publicos.

CEOQ7 - Saber disefiar estrategias experimentales multidisciplinares en el ambito de | as biociencias moleculares paralaresolucion de
problemas biol égicos compl e os, especialmente |os relacionados con salud humana.

CE15 - Saber aplicar los principios éticos y legales de lainvestigacion cientifica en biotecnologiay biomedicina.

CE16 - Profundizar en el papel del profesiona en biotecnologiay biomedicinaen e contexto cientifico y social y su contribucion
en el modelo econdémico.

CEL17 - Saber disefiar y gjecutar un protocolo completo de obtencidn y purificacion de un producto biotecnol 6gico.

CE18 - Tener unavision integrada del proceso 1+D+i desde el descubrimiento de nuevos conocimientos basicos hasta € desarrollo
de aplicaciones concretas de dicho conocimiento y de laintroduccion en el mercado de nuevos productos biotecnol 6gi cos.

CE19 - Saber buscar y obtener informacidn de las principal es bases de datos sobre patentes y elaborar lamemoria de solicitud de
una patente de un producto biotecnol égico.

CE20 - Conocer y saber aplicar los criterios de evaluacion de riesgos en biotecnologiay biomedicina.

CE21 - Conocer los elementos fundamentales de la comunicacion y percepciodn plblica de las innovaciones biotecnol égicas y
biomédicasy de los riesgos asociados a ellas.

CE22 - Saber diseflar unainvestigacion prospectiva de mercado para un producto biotecnol égico.

CE23 - Saber utilizar un lenguaje integrador y no discriminatorio en todos |os dmbitos de la comunicacién anteriormente

mencionados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de Teoriay préacticas 55 100

Estudio y preparacion de clases 40 0

Elaboracion de trabajos en grupo 50 0

Presentacion de trabajos 10 100

Tutorias 5 100

Actividades complementarias 10 100

Elaboracion de memorias 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa

Discusion de articul os (lecturas)

Resolucién de casos précticos

Problemas
Seminarios

Desarrollo de proyectos

Valoracién de proyectos

Visitas a empresas, centros tecnol 6gicos,
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Debate o discusion dirigida

Conferencia de expertos

Grupo de trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 80.0
Evaluacion continua: seguimiento del 0.0 80.0
aprendizaje, asistenciay participacion

Presentacion oral 0.0 20.0
Elaboracion de unamemoria 0.0 20.0
NIVEL 2: 1+D en Biomedicina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Problemas actuales en investigacion biomédica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Casos practicos en Biomedicinay B

iotecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomedicinay sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia aportara al alumnado las herramientas necesarias para entender como se abordan los problemas en biomedicina desde una aproximacion
multidisciplinar y sin perder de vista el contexto juridico, ético y social en el que se encuadran las investigaciones dirigidas a mejorar la salud humana.
Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje los/las estudiantes deberan ser capaces de:

Entender y aplicar el método cientifico en el &mbito de las ciencias biomédicas.

Saber analizar un problemay optimizar los recursos metodol 6gicos para la resolucion del mismo.

Elaborar una hipétesis vélida utilizando antecedentes previos obtenidos mediante la seleccion y utilizacion de las fuentes de informacion, y/o conocimiento ein-
terés sobre un tema en particular.

Conocer la metodol ogia de la experimentacion biomédica ¢in vitrog, ¢in vivog, en modelos animalesy en el ser humano, y asi determinar y seleccionar la meto-
dologia més adecuada para el desarrollo de una hipétesis.

Saber localizar |as fuentes de informacion necesarias para resolver un determinado problema biomédico.

Saber expresar |os resultados de forma correcta, claray objetiva.

Interpretar adecuadamente |os resultados obtenidos en un protocolo experimental y plantear nuevas hip6tesis en funcion de esos resultados.

Saber organizar un trabajo en equipo y llevarlo a cabo de manera eficiente.

Ser consciente del papel asignado dentro de un equipo y manifestar capacidad de liderazgo en la parcela asignada.

Saber reflexionar sobre los principios éticos y adoptar una postura fundamentada ante los dilemas éticos.

Saber hacer uso de |as bases de datos propias del dmbito de la biomedicina.

Saber hacer presentaciones y discusiones del trabajo realizado de acuerdo a diversos formatos cientificos (comunicacién oral, poster, articulo, revision).

Saber redactar informes criticos sobre la calidad de |as evidencias cientificas examinadas, con una presentacion adecuada de la bibliografia

Utilizar la comunicacién de manera empética en el contexto biomédico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Problemas actuales en la investigacion biomédica:

Retos actuales de la investigacion biomédica. Nuevos farmacos para problemas biomédicos. Farmacogenémica. Patologias relacionadas con el
envejecimiento. Patologias relacionadas con el metabolismo. Retos en inmunologia e inflamacién. Enfermedades huérfanas y enfermedades raras.
Cancer e investigacion biomédica. Las células madre y su utilidad en biomedicina. Los microorganismos como dianas terapéuticas. La investigacion
biomédica en el sistema nervioso.

Aproximaciones experimentales en Ciencias Biomédicas. El método cientifico: revision de antecedentes y elaboracion de hipédtesis. Posibilidades
metodolégicas: eleccion del método apropiado. Andlisis y discusion de los resultados.

-Casos practicos en Biomedicina y Biotecnologia:

De lainvestigacién basica al Ensayo clinico. Consideraciones en torno a la investigacion translacional. Utilidad y validez experimental de los mode-
los animales. El ensayo en el ser humano: células y tejidos. Investigacion clinica. Ensayos clinicos aleatorizados. Estudios de tipo observacional: ca-
sos, series de casos, estudios de casos y controles, cohortes.

-Biomedicina y sociedad:

Bioética. Aspectos éticos y legales de la investigacion biomédica Cuestiones éticas derivadas del uso de animales en biomedicina. Cuestiones éticas
relacionadas con el uso de muestras humanas en investigacion. Derechos y deberes de los pacientes. El derecho a la informacién del paciente y el
consentimiento informado. Incidencia de la Ley de proteccién de datos. Régimen juridico sobre la donacién y recepcién de 6rganos.

Comunicacion cientifica en biomedicina. Disefio, metodologia y calidad en la comunicacion cientifica. Elaboracién de material informativo en Bio-
medicina. Andlisis e interpretacion critica de la literatura biomédica y la informacién proporcionada por la industria farmacéutica.

Estrategias para la comercializacién y el posicionamiento de un producto en el mercado biomédico. Técnicas para analizar el comportamiento
y las preferencias de los clientes. Estrategias de comercializacion a largo plazo, de segmentacion y posicionamiento en el mercado. Acciones de co-
mercializacién a corto plazo: concepcion del producto y marca, distribucién y comunicacion.

Farmacos innovadores. Aspectos legales. Agencias reguladoras. Evaluacién y autorizacién de nuevos medicamentos. Garantias de calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como soporte de comunicacion se utilizara la plataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicacién profesor-estudiantes y
el almacenamiento de material y recursos didacticos que quedan a disposicion de las/los estudiantes.

Sobre los sistemas de evaluacion de la materia.

Con el baremo descrito se desea dar la posibilidad a los profesores de cada una de las asignaturas integradas en la materia de usar un sistema prinici-
pal de evaluacién mediante examen o, alternativamente, mediante evaluacién continua como elemento principal y con el posible complemento de has-
ta un 20% en presentaciones orales o elaboraciéon de memorias. Con el margen de minimos y maximos establecido se garantiza que las pruebas obje-
tivas tendran un 80% de valoracién pero la distribucién entre los dos tipos se deja a criterio del profesor de cada asignatura.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaces de trabajar en equipo, sin discriminacion entre hombresy mujeres, con eficiencia en su labor profesional o
investigadora adquiriendo la capacidad de participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol égicas.

CGO02 - Ser capaces de realizar unatomarapiday eficaz de decisiones en situaciones complejas de su labor profesional o
investigadora, mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador,
tecnolgico o profesional en el que se desarrolle su actividad.

CGO3 - Ser capaces de acceder alainformacion necesaria en el ambito especifico de la materia (bases de datos, articulos
cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y empleo.

CG04 - Aplicar el razonamiento critico y la argumentacion desde criterios racional es.

CGO05 - Aplicar la Cienciadesde la éptica socia y econdmica, potenciando la transferenciadel conocimiento ala Sociedad.

CGO06 - Capacidad para preparar, redactar y exponer en publico informesy proyectos de forma claray coherente, defenderlos con
rigor y toleranciay responder satisfactoriamente alas criticas que pudieran derivarse de su exposicion.

CGOQ7 - Capacidad para desarrollar los resultados cientificos obtenidos por uno mismo o por otros cientificos alas aplicaciones
précticas de rentabilidad social y/o econdémica.

CGO08 - Ser capaces de integrar |as nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CGO09 - Ser capaces de andlizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus compafieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CTOL1 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en laidentificacion de salidas profesionales y yacimientos de empleo

CTO02 - Adquirir las habilidades personales que faciliten lainsercion y desarrollo profesional .

CTO03 - Conocer y usar las técnicas y herramientas de blsgueda de empleo.

CT04 - Considerar €l emprendimiento como aternativa profesional.

CTO05 - Mativacion por lacalidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.

CTO06 - Respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.

CTO07 - Capacidad de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores de lalibertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Aprendizaje en laredaccion de articul os cientificos en los campos de la Biomedicinay la Biotecnologia

CEO2 - Mangjar adecuadamente las fuentes de informacién cientificay poseer la habilidad de hacer una valoracion critica de las
mismas, integrando lainformacién para aportar conocimientos a grupos de investigacion multidisciplinares .

CEOQ3 - Utilizar adecuadamente las herramientas informéticas, métodos estadisticos y de simulacién de datos, aplicando los
programas informéaticos y la estadistica a los problemas biomédicos y biotecnol égicos.

CEO4 - Capacidad de seleccionar y gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar resultados en
investigacion.

CEOQ5 - Dominar el método cientifico, e planteamiento de protocol os experimentales y lainterpretacion de resultados en el dmbito
biomédico y biotecnol dgico.

CEO06 - Ser capaces de aplicar la experienciainvestigadora adquirida tanto en la empresa privada como en organismos publicos.
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CEOQ7 - Saber disefiar estrategias experimentales multidisciplinares en el ambito de las biociencias moleculares paralaresolucion de
problemas biol 6gicos compl e os, especial mente | os rel acionados con salud humana.

CEO08 - Adquirir destrezas en €l manejo de las metodol ogias avanzadas empleadas en las biociencias moleculares y en el registro
anotado de actividades.

CE10 - Megjorar lacapacidad de trabajar con seres vivos 0 muestras biol dgicas.

CE14 - Conocer las aplicaciones de los nuevos conocimientos emergentes en € diagndstico, prevencion y tratamiento de las
enfermedades humanas.

CE15 - Saber aplicar los principios éticos y legales de lainvestigacion cientifica en biotecnologiay biomedicina.

CEL16 - Profundizar en el papel del profesional en biotecnologiay biomedicinaen e contexto cientificoy social y su contribucion
en el modelo econémico.

CE20 - Conocer y saber aplicar los criterios de evaluacion de riesgos en biotecnologiay biomedicina.

CE21 - Conocer los elementos fundamental es de la comunicacion y percepcion publica de las innovaciones biotecnol 6gicas y
biomédicasy de los riesgos asociados a ellas.

CE23 - Saber utilizar un lenguaje integrador y no discriminatorio en todos los ambitos de la comunicacién anteriormente

mencionados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de Teoriay précticas 90 100

Estudio y preparacion de clases 40 0

Elaboracion de trabajos en grupo 120 0

Presentacion de trabajos 10 100

Tutorias 10 100

Actividades complementarias 10 100

Elaboracion de memorias 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa

Discusion de articul os (lecturas)

Resolucién de casos practicos

Problemas
Seminarios

Desarrollo de proyectos

Valoracion de proyectos

Visitas a empresas, centros tecnol 6gicos,

Debate o discusion dirigida

Conferencia de expertos

Grupo de trabagjo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 80.0

Evaluacion continua: seguimiento del 0.0 80.0

aprendizaje, asistenciay participacion

Presentacion oral 0.0 20.0

Elaboracion de una memoria 0.0 20.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
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Fecha: 03/09/2024

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar las metodologias de investigacion cientifica en microbiologia, biologia molecular y/o celular a los campos de las ciencias biomédicas o la bio-
tecnologia demostrando el conocimiento de los aspectos formales relacionados con el proceso de la misma y la presentacién trabajos cientificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El trabajo Fin de Master (TFM) se plantea como un elemento que permita al alumnado incrementar sus habilidades en aspectos que son imposibles de
adquirir con la metodologia bésica en aula, pudiendo de esta manera interactuar con el objeto de estudio, a través de experimentacién en laboratorio,
analisis de los resultados, revisiones de bibliografia relacionada con su tema de trabajo y defensa oral de las conclusiones obtenidas.

El proyecto se desarrollaré dentro de las lineas marcadas por los objetivos y las competencias establecidas para el titulo de Master. En cualquier caso,
se puede decir que el objetivo final del proyecto es aplicar las competencias adquiridas durante los estudios a la actividad investigadora. Los conteni-
dos de la materia seran diferentes dependiendo de los objetivos concretos del proyecto a realizar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder llevar a cabo su TFM, el alumnado debe haber superado o estar cursando el resto de las asignaturas. Se designara un profesor tutor del
estudiante, que le orientara y asesorara en la realizacién del TFM, de forma que se asegure la consecucion de los objetivos y competencias. El érgano
encargado de la evaluacién sera un tribunal compuesto por presidente y dos vocales, ademas de sus suplentes, sin que el tutor del candidato pueda
ser miembro del tribunal. Este tribunal considerara conjuntamente el informe del tutor acerca del trabajo desarrollado por el alumnado, la calidad y con-
tenido del informe escrito del trabajo y la calidad de la presentacién y defensa de dicho trabajo.

Seréa posible la utilizacién del valenciano o del inglés en la redaccion y/o defensa del TFM.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaces de trabajar en equipo, sin discriminacion entre hombresy mujeres, con eficiencia en su labor profesiona o
investigadora adquiriendo la capacidad de participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol égicas.

CGO02 - Ser capaces de realizar unatomarépiday eficaz de decisiones en situaciones complejas de su labor profesional o
investigadora, mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador,
tecnol 6gico o profesional en el que se desarrolle su actividad.

CGO03 - Ser capaces de acceder alainformacion necesaria en €l ambito especifico de lamateria (bases de datos, articulos
cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y empleo.

CGO04 - Aplicar €l razonamiento critico y la argumentacion desde criterios racionales.

CGO05 - Aplicar la Cienciadesde la éptica social y econdémica, potenciando la transferenciadel conocimiento ala Sociedad.

CGO06 - Capacidad para preparar, redactar y exponer en publico informesy proyectos de forma claray coherente, defenderlos con
rigor y toleranciay responder satisfactoriamente a las criticas que pudieran derivarse de su exposicion.

CGO7 - Capacidad para desarrollar los resultados cientificos obtenidos por uno mismo o por otros cientificos alas aplicaciones
précticas de rentabilidad socia y/o econdémica.

CGO08 - Ser capaces de integrar |as nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CGO09 - Ser capaces de analizar de forma critica tanto su trabajo como €l de sus comparieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en laidentificacion de salidas profesionales y yacimientos de empleo

CTO02 - Adquirir las habilidades personales que faciliten lainsercion y desarrollo profesional .

CT03 - Conocer y usar las técnicas y herramientas de blsqueda de empleo.

CT04 - Considerar €l emprendimiento como alternativa profesional.

CTO05 - Motivacion por lacalidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.

CTO06 - Respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres.
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CTO07 - Capacidad de proyectar |0os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los
valores delalibertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOQ1 - Aprendizaje en laredaccion de articul os cientificos en los campos de la Biomedicinay la Biotecnologia

CEO2 - Mangjar adecuadamente las fuentes de informacién cientificay poseer la habilidad de hacer una valoracion critica de las
mismas, integrando lainformacién para aportar conocimientos a grupos de investigacion multidisciplinares .

CEOQ3 - Utilizar adecuadamente las herramientas informéticas, métodos estadisticos y de simulacién de datos, aplicando los
programas informaticos y la estadistica a los problemas biomédicos y biotecnol égicos.

CE04 - Capacidad de seleccionar y gestionar 10s recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar resultados en
investigacion.

CEO05 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocol os experimentales y lainterpretacion de resultados en €l ambito
biomédico y biotecnol égico.

CEO06 - Ser capaces de aplicar la experienciainvestigadora adquirida tanto en la empresa privada como en organismos publicos.

CEOQ7 - Saber disefiar estrategias experimentales multidisciplinares en el ambito de | as biociencias moleculares paralaresolucion de
problemas biol égicos compl e os, especialmente |os relacionados con salud humana.

CEOQ8 - Adquirir destrezas en el manejo de las metodol ogias avanzadas empleadas en | as biociencias molecularesy en el registro
anotado de actividades.

CEQ9 - Megjorar la capacidad paratrabajar de manera auténoma, responsable y rigurosaen el laboratorio, aplicando los
conocimientos sobre |0s aspectos legales y préacticos en la manipulacion y eliminacion de agentes de riesgo.

CE10 - Megjorar la capacidad de trabajar con seres vivos 0 muestras biol dgicas.

CE13 - Aprendizaje del uso de lainstrumentacion y equipamientos empleados en los laboratorios de biotecnologiay biomedicina.

CE15 - Saber aplicar los principios éticos y legales de la investigacion cientifica en biotecnologiay biomedicina.

CE16 - Profundizar en el papel del profesional en biotecnologiay biomedicinaen € contexto cientifico y social y su contribucién
en el modelo econdmico.

CE23 - Saber utilizar un lenguaje integrador y no discriminatorio en todos los &mbitos de la comunicacion anteriormente

mencionados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 24 100

Realizacion de un trabajo experimental 600 0

Elaboracion de memorias 125 0

Presentacion y defensa publicadel Trabgjo |1 100

Fin de Méaster

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de proyectos

Valoracién de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de una memoria 70.0 80.0

Presentacion y defensa publicadel Trabajo [20.0 30.0

Fin de Méaster
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315762

Fecha: 03/09/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 22 100 26
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 47 86 30
Visitante

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 2 100 3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 2 100 4
Contratado
Doctor

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor |5 100 5

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |23 100 32
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 5 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

los reglamentos existentes de la UVEG.
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El R.D. 1393/2007 define como finalidad de las ensefianzas de master ¢la adquisicién por el/la estudiante de una formacién avanzada, de caracter es-
pecializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas investigadorasy, (art.
10.1). Tanto el la ERI Biotecmed como los Departamentos impulsores de la UVEG impulsores de este master realizan una importante labor en progra-
mas de 1+D, con numerosos grupos de investigacion trabajando en distintos temas y proyectos de maximo interés y actualidad. La proyeccion al exte-
rior de estos trabajos esta reflejada en las publicaciones y tesis doctorales realizadas dentro de los departamentos, y en las colaboraciones con otros
organismos (administraciones, empresas, etc.).

A partir de los datos que seran suministrados por: 1) los resultados del curso académico correspondiente, 2) las encuestas de satisfaccion de los/las

estudiantes, 3) las encuestas de satisfaccion del profesorado, 4) informacién elaborada por el/la coordinador/a del Titulo con estudiantes, profesorado,
personal de laboratorios, personal administrativo, etc., el/la coordinador/a, junto con la Comisién de Evaluacion de la Calidad, oida la Comision de Ga-
rantia de la Calidad, elaboran anualmente un informe en el que se plasman estos resultados.

ElI RD1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales en Espafia, indica que las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Master concluiran con la elaboracion y defensa publica de un
Trabajo de Fin de Master (TFM), que tendré entre 6 y 30 créditos, de acuerdo con lo que establezca el plan de estudios correspondiente.

Los Trabajos de fin de Master consistiran en la realizacién de una memoria o proyecto bajo la supervisién de un tutor o tutora en la que se pongan de
manifiesto los conocimientos y competencias adquiridas por el estudiante a lo largo de la titulacion.

Estos trabajos constituirdn una tarea autbnoma y personal del alumnado. Los trabajos deberan realizarse de acuerdo con lo dispuesto en la memoria
de verificacion del titulo. Las Comisiones de Coordinacién Académica de cada méaster podran establecer directrices especificas y fijar criterios de eva-
luacién para procurar homogeneizar la elaboracion y evaluacion de los trabajos de fin de méaster. En este caso, las Comisiones de Coordinacién Aca-
démica deberan remitir una copia de estas directrices a la Comision de Estudios de Postgrado con el fin de velar que su contenido sea compatible con
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En principio, las modalidades que podran presentar los trabajos de fin de master son las siguientes:

a) Trabajos académicos de revisién e investigacion bibliogréfica, o experimentales.

b) Trabajos coordinados con la realizacién de practicas en empresas o instituciones.

c) Trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra universidad, espafiola o extranjera.

d) Otros trabajos no incluidos en las modalidades anteriores, segun se especifique en el plan de estudios verificado.

En cualquier caso se materializardn en una memoria o proyecto en forma escrita que se acompafara, en su caso, del material que se estime pertinen-
te.

La matricula del Trabajo de fin de Master se realizara en el periodo ordinario de acuerdo con lo que se establezca en el calendario académico anual.
La matricula del Trabajo de fin de Méaster dara derecho a dos convocatorias oficiales de examen en el curso académico.

Los Trabajos de fin de Master contaran por lo menos con un tutor o tutora que supervise la tarea del alumnado. Para tutorizar los trabajos de fin de
master sera necesaria la condicion de Doctor o Doctora salvo en los casos en que asi lo autorice la Comisién de Estudios de Postgrado. Si el traba-
jo de fin de master se realiza en una institucién, organismo o empresa diferente a la Universitat de Valéncia se deberd nombrar a un cotutor o cotuto-
ra externo. Este debera colaborar junto con el tutor o tutora académico en la definicién del contenido del Trabajo de fin de Master y su desarrollo. Po-
dra nombrarse tutor o tutora cualquier docente Doctor o Doctora de la Universitat de Valéncia. La Comisién de Coordinacion establecera si los/las es-
tudiantes/as de los programas de movilidad pueden realizar el Trabajo de fin de Master en el centro de destino. En todo caso, el proyecto de trabajo
debera tener la conformidad de la Comisién de Coordinacién Académica, y se le asignara un/a tutor/a.

El tema del trabajo se establecera de comuin acuerdo entre el/la estudiante y su tutor o tutora. En cualquier caso, la Comisién de Coordinacién Acadé-
mica organizarda y garantizara la asignacion de tema y tutor o tutora para todo el estudiantado matriculado.

En la fase final del plan de estudios el/la estudiante debera depositar su Trabajo de fin de Méaster en la secretaria del centro al que esté adscrito el
Master a efectos de gestion administrativa.

Los trabajos se presentaran al menos en formato electrénico.

El tutor o tutora enviara al Presidente del Tribunal evaluador con caracter previo a la defensa publica del trabajo de fin de master un informe sobre el
mismo.

El/la estudiante debera proceder a la defensa publica del trabajo de fin de méster ante el correspondiente tribunal evaluador en las condiciones que es-
tablezca la comision de coordinacién académica del Master.

La defensa se realizara dentro del curso académico en el que el alumnado se ha matriculado. El trabajo de fin de master tendr& dos convocatorias por
curso académico y varios periodos de defensa.

La calificacion de todas las personas presentadas en cada periodo de defensa se recogera en un acta conjunta que se generara por la secretaria del
centro y que debera estar cumplimentada antes de los 5 dias siguientes a la finalizaciéon de cada periodo.

Cada Tribunal evaluador estara integrado por tres miembros que serdn nombrados por acuerdo de la respectiva Comision de Coordinacién Académi-
ca entre profesorado de los departamentos con docencia en el master. Los miembros seran doctores, salvo aquellas titulaciones en que asi lo autorice
expresamente y de manera justificada la Comision de Estudios de Postgrado.

En ningln caso, el tutor o tutora del trabajo de fin de master podra formar parte del tribunal en que se evalie el trabajo del alumno/a tutorizado. El Tri-
bunal extendera un acta por cada defensa de trabajo de fin de master, en la que se reflejara el dia y hora en la que ha tenido lugar el acto, la califica-

cién, asi como si ha sido propuesto para matricula de honor. Este documento se hara llegar al centro que custodia los expedientes y se incorporara al
expediente del alumno/a.

La calificaciéon del Trabajo de fin de Master podra ser impugnada de acuerdo con el reglamento de impugnacion de calificaciones vigente en la Univer-
sitat de Valencia. Las matriculas de honor seran asignadas entre los y las estudiantes/as que hayan sido propuestos para esta calificacién por cada tri-
bunal evaluador. A este efecto, y una vez finalizada la defensa de los trabajos de fin de méster, se asignaran las matriculas de honor en una reunién
de la comision de coordinacion académica.

La asignacién de las matriculas de honor sélo se podra realizar una vez finalizadas las presentaciones de la Ultima fecha prevista para la defensa de
cada una de las convocatorias.

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo evaluara los resultados del aprendizaje obtenido por el alumnado. Este informe estd basado en la ob-
servacion de los resultados obtenidos por los estudiantes/as en sus evaluaciones en los diferentes médulos o materias. La distribucion estadistica

de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes médulos es analizada en relacion a los objetivos y resultados de
aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesaria una validacién previa
de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacién que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin
asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los estudiantes/as son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titu-
lacién y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y criterios de evaluacién utili-
zados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razon, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:
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1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacion, primero, y la Comisién de Garantia de Ca-
lidad del Titulo, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores/as responsable de la planificacion e imparticion de la
docencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha
guia como objetivos para cada médulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicién a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion vali-
dara expresamente los criterios y procedimientos de evaluacién previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles
previstos, su transparencia y fiabilidad. EI Coordinador de Titulacién sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académi-
co, de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacién previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenido por el alum-
nado para los diferentes médulos, en sus distintas materias y actividades. Se contara con la OPAL como servicio de asesoramiento en el proceso de
seguimiento y andlisis de la insercién profesional de los egresados. Todo ello, orientado a conocer y compaginar las demandas del mercado laboral,

el perfil de los egresados y la formacién universitaria. La OPAL lleva a cabo investigaciones de la insercién laboral y la empleabilidad de los egresados
de master oficial mediante su Area de Estudios y Andlisis. Asi, en su pagina Web puede consultarse el primer estudio de insercién laboral de 69 mas-
teres oficiales en el que se encuestaron a los egresados entre los afios 2010 y 2012. (http://www.fundacio.es/opal/index.asp?pagina=1045).

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracién del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicion y eva-
luacién de los resultados obtenidos por los estudiantes/as en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de
los resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes/as, asi como de la consideracion de la informacion y evidencias adi-
cionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesora-
do y los representantes de los estudiantes/as.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y
actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:
- La evolucién global en relacién a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando
los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres del profesorado responsable de estas actividades, materias 0 médu-
los para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificAndola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendi-
miento) y en la especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comision, explican esos resultados.

c) Conclusiones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGI C/V ERIFICA/VERIFICA pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano ISMAEL JOSE MINGARRO MURNOZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Doctor Moliner, 50 46100 Vaencia/Vaencia Burjassot

EMAIL FAX

fac.biologiques@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia'Vaencia Vaeéncia
EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable delaOficinade  [JESUS AGUIRRE MOLINA

Planes de Estudio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bériez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

planes@uv.es 963864117

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resoluciéon Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado_2_con alegaciones.pdf
HASH SHA1 : 378B966558C0A C8895A2ABBA83DA75216C6CC2AE

Codigo CSV : 204737873630330593179336
Ver Fichero: Apartado_2_con alegaciones.pdf
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CONTESTACION A LA SEGUNDA EVALUACION PROVISIONAL REALIZADA POR ANECA
DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION Y DESARROLLO EN
BIOTECNOLOGIA Y BIOMEDICINA POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI
GENERAL).

ASPECTO A SUBSANAR (1):
Criterio 3. COMPETENCIAS

Dado que se ha optado por eliminar el idioma inglés como uno de los de imparticion del
titulo, no es coherente modificar la competencia CEOL en los términos que se hace
("Aprendizaje en la redaccion de articulos cientificos en lengua inglesa en los campos
de la Biomedicina y la Biotecnologia"), pues no se justifica su consecucion y evaluacion
con el programa formativo presentado. Se debe subsanar este aspecto.

RESPUESTA:

Se ha procedido a cambiar la Competencias Especificas 01 (CE01) por otra de nueva
redaccidn, que la sustituye, cuyo contenido evita la referencia al idioma inglés.

ASPECTO A SUBSANAR (2):
Criterio 6. PERSONAL ACADEMICO

Tras la modificacién realizada en fase de alegaciones, en relacion con el profesorado
de la UVEG se presentan informaciones contradictorias, asi por un lado se sefala que
en la imparticion del master participan un total de 15 profesores, que estan adscritos a
10 departamentos, para, a continuacién, sefialar que participan 32 profesores de la
UVEG (ademas de 28 profesores externos). Se debe aportar informacién clara y
concreta del profesorado de la UVEG participante en el titulo.

RESPUESTA:

Se ha procedido a corregir los errores detectados por el evaluador en la tabla de
profesorado del anexo 1 del apartado 6 de forma que ahora, en ese apartado, los
numeros de profesores por categoria y departamento que se dan al principio del
apartado coinciden con los ofrecidos en la tabla subsiguiente.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

El conocimiento en Ciencias Biomédicas y Biotecnologia tiene una vertiente de transferencia
indudable, ya que esta siendo aplicado al desarrollo de nuevas terapias, productos y servicios. Los
meétodos desarrollados en estas areas subyacen a los Ultimos avances mas rompedores en medicina y
agricultura y, por tanto, contribuyen a mejorar nuestro medio ambiente, nuestro bienestar econémico
y nuestra salud. Algunos logros de relevante transcendencia de las Ultimas décadas, como la
obtencion de cultivos transgénicos, la mejora animal y vegetal, la biorremediacion, la produccion
industrial de medicamentos y moléculas de interés farmacéutico, el reconocimiento del potencial de
las células madre en la terapia celular, el uso de los avances en virologia para la terapia génica, el
diagndstico molecular de enfermedades genéticas para su deteccidon precoz o el disefio de dianas
terapéuticas, el desarrollo de modelos animales o celulares de patologias humanas, la farmacologia
personalizada o los avances en reproduccion asistida se fundamentan en el conocimiento generado en
el marco de las Ciencias Biomédicas y la Biotecnologia.

La Universitat de Valencia imparte, desde el curso 2009-2010 y dentro del area de Ciencias, el grado
de “Bioquimica y Ciencias Biomédicas” (BCB) y el grado de “Biotecnologia” (BT), que
conjuntamente constituyen una apuesta en firme por la formacion de titulados* en el ambito de las
Biociencias Moleculares. Estos grados, desde su inicio y de forma repetida a lo largo de los cursos
impartidos, han estado entre los mas demandados por los estudiantes, como se refleja en las altas
notas de corte (12,258 para BCB y 11,717 para BT en el curso 2014-15). Ademaés, presentan una tasa
de éxito a lo largo de estos cuatro cursos cercana al 90%. Por lo tanto, se puede afirmar que la oferta
a nivel de grado de la Universitat de Valéncia en este ambito de la ciencia es altamente satisfactoria.
Sin embargo, hay que resaltar que el disefio de los masteres actualmente vigentes fue anterior a la
implantacion de estos grados. Este hecho ha provocado que los grados actuales carezcan de una
continuacion natural en un postgrado relacionado en la oferta de nuestra universidad. Los actuales
masteres ofertados por la UVEG, o bien son redundantes en los contenidos de estos grados, o bien se
focalizan en aspectos clinicos. Todo ello lleva a los estudiantes de los citados grados a la busqueda de
masteres en el ambito de las Biociencias Moleculares en otras universidades espafiolas o europeas.
Consideramos que la existencia de un master que posibilite la formacion de postgrado de los
egresados de nuestros grados de BT y BCB es de importancia estratégica para la UVEG. Ademas, el
avance de las Biociencias Moleculares en todo el planeta ha llevado a que existan otras titulaciones
de corte similar en el territorio espafiol, en la UE y América Latina, en las que se forman titulados
con una vocacion acorde a la propuesta que se hace y que, por tanto, podrian desear acceder a este
nuevo master.

Por todo lo expuesto, la Facultad de Ciencias Bioldgicas propone la creacion de un nuevo master en
el ambito de las Biociencias Moleculares similar a los ya existentes en numerosas universidades
espafnolas o europeas. Este master tendria por titulo “Master Universitario en Investigacion y
Desarrollo en Biotecnologia y Biomedicina”. Esta iniciativa cuenta con el apoyo de la CAT del grado
en Bioquimica y Ciencias Biomédicas, la CAT del grado en Biotecnologia, y de la ERI (Estructura de
Investigacion Interdisciplinar) en Biotecnologia y Biomedicina (ERI BIOTECMED), todas ellas de la
UVEG.

El objetivo del programa es ofrecer una formacion de alta calidad que permita a los futuros egresados
integrarse en actividades de investigacion, innovacién y desarrollo en centros de investigacion basica
0 sanitaria 0 en empresas del sector farmacéutico, biotecnoldgico o biomédico.
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Proponemos establecer un conjunto de asignaturas obligatorias que contribuyan a la formacion
integral del alumnado en los aspectos no recogidos en los actuales grados y a la adquisicion de unas
capacidades transversales aplicables a todas las lineas de investigacion que se desarrollan en los
departamentos de las Facultades de Ciencias Bioldgicas, Farmacia y Medicina, institutos, centros de
investigacion y empresas asociadas a este Master. Asimismo, se ofreceran asignaturas de formacion
en los aspectos empresariales e industriales que conlleva la Biotecnologia. Esta parte sera impartida
por profesionales del sector empresarial y profesores de la UVEG con experiencia en la llamada
“bioeconomia”. En todas las asignaturas se contemplan metodologias docentes basadas en la
exposicion de problemas actuales del ambito de la investigacion, desarrollo e innovacion por
investigadores del ambito y fundamentadas en la discusion de problemas y manejo de bibliografia
especializada actual, asi como la introduccion a las metodologias mas avanzadas. ElI méaster incluiria,
ademas, un trabajo de investigacion de 30 créditos, en laboratorios de investigacion de la UVEG, de
los institutos colaboradores, de las empresas del Parc Cientific de la UVEG, de la Asociacion de
Empresas Biotecnologicas de la Comunitat Valenciana BIOVAL o de la Asociacion Espafiola de
Bioempresas ASEBIO, para favorecer la formacion investigadora del alumnado.

El candidato a estudiante de este master ha de ser un estudiante con una adecuada base en
Biociencias Moleculares y con una alta motivacién por la investigacion y el desarrollo, que sea capaz
de trabajar en entornos multidisciplinares con iniciativa propia y que muestre cualidades creativas y
de innovacion.

El maéster seria impartido fundamentalmente por profesores de la UVEG, de las Facultades de
Ciencias Bioldgicas, Farmacia y Medicina y Odontologia, Economia y Derecho, asi como por
especialistas invitados de los diversos centros de investigacion biomédica, y de empresas de base
biotecnoldgica mayoritariamente del entorno valenciano.

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

En el apartado anterior se describen los aspectos que justifican la elaboracion e implantacion de una
titulacion de las caracteristicas que aqui se presenta. Ademas de estos aspectos, que justifican esta
propuesta, cabe mencionar otros que, a nuestro juicio, complementa lo anteriormente descrito.

La Universitat de Valencia (UVEG) imparte desde 2009-10 los grados en Bioquimica y Biomedicina
(BCB) y Biotecnologia (BT). Desde el curso 2013-14 han egresado en cada grado un total aproximado
de 60 estudiantes. El nivel de formacion medio de estos estudiantes es muy alto, dado que ingresaron
con notas de corte muy altas (2° y 3° grado con nota de corte méas alta en la UVEG durante los Gltimos 5
cursos) y han recibido una formacién muy completa durante los cuatro cursos del grado. El nivel de
conocimientos y formacion alcanzado, sin embargo, tiene como contrapartida que la formacion de
postgrado deberia partir desde ese nivel para resultar atractiva. En los cursos en los que los egresados
de ambos grados de la UVEG han podido elegir un master (2013-14 y 2014-15) se ha observado que la
gran mayoria no lo hacen en la UVEG porque ninguno de los ofertados resulta una continuacién ldgica
de su formacion de Grado. Muchos de ellos se matriculan en masteres de especializacion en
Biotecnologia y/o Biomedicina en otras universidades espafiolas o extranjeras. Encuestas realizadas
entre los estudiantes de los grados de BCB y BT por las Comisiones Académicas de Titulo indican que
muchos de ellos elegirian un Master como el que se propone si estuviera ofertado en la UVEG.

Por otro lado, la formacion impartida en los grados de BCB y BT, tanto de la UVEG como de grados
similares de otras universidades espafiolas y de Iberoamérica, tiene carencias en la formacion de
profesionales para la investigacion biomédica o biotecnoldgica, asi como para el desarrollo de
aplicaciones empresariales en ambos campos. Por ello el plan de estudios del presente master tiene por
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objeto principal completar la formacion de los graduados en titulaciones de BCB, BT o similares
existentes en el dmbito espafiol o internacional, con una oferta de actividades formativas muy
diferenciada de las que han seguido en el grado. Para ello se cuenta con profesionales de la
investigacion cientifica de la UVEG y de centros de investigacion del &mbito valenciano, asi como de
profesionales de las empresas biotecnoldgicas, mayoritariamente procedentes del Parc Cientific de la
UVEG.

2.1.2. Objetivos generales del titulo

El objetivo general es la formacion de profesionales en los campos de Biomedicina, Biologia Molecular
y Celular y Biotecnologia capaces de desempefiar labores de 1+D en instituciones publicas, hospitales o
empresas.

La maestria que se proponen alcanzar persigue los siguientes objetivos particulares:

a) Capacitar a los titulados para la utilizacion y el desarrollo de nuevas tecnologias en el campo.

b) Proporcionar una base para futuros emprendedores y profesionales en los diversas ramas de la
Biotecnologia: agroalimentacion, quimica y salud.

c) Capacitar a los estudiantes para entender los problemas actuales de la Biomedicina y la
Biotecnologia.

d) Proporcionar una formacién préactica en laboratorios de Microbiologia, Biologia Molecular o
Celular para su posterior formacion como doctorandos.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion de los contenidos del Master en I+D en Biotecnologia y Biomedicina por la
Universitat de Valéncia se han consultado diversas fuentes, que van desde aquellas del &mbito mas
cercano al grupo docente que impartira los contenidos (departamentos universitarios de las Facultades
de Biologia, Farmacia, Economia y Medicina y Odontologia de la Universitat de Valencia), sociedades
cientificas con relacion con la tematica del Master (Sociedad Espafiola de Bioquimica y Biologia
Molecular, Sociedad Espafiola de Microbiologia, Sociedad Espafiola de Genética, Sociedad Espafiola
de Biotecnologia), empresas y asociaciones de empresas de sectores afines (Parc Cientific de la UVEG,
ASEBIO, BIOVAL), y centros de investigacion en Biomedicina (INCLIVA, Centro de Investigacion
del hospital universitario La Fe, Instituto de Biomedicina de Valencia-CSIC, Centro de Investigacion
Principe Felipe, Centro Superior de Investigacion en Salud Publica).

En lo que respecta a los grupos consultados dentro de la Universitat de Valencia, se ha procedido a
establecer reuniones previas con los miembros de los departamentos e institutos promotores del Master
(ERI Biotecmed, Departamentos de Genética, Biologia Celular y Parasitologia, Farmacologia y
Bioguimica y Biologia Molecular de la UVEG), con especial atencidn a aquellos servicios auxiliares de
laboratorios implicados en las actividades docentes (PAS asi como los servicios de Microscopia
Electrénica, Genomica, Citometria de flujo y otros generales de la UVEG que pudieran participar en las
actividades propuestas.

Mencion especial merece el contacto establecido con el equipo decanal de la facultad promotora de este
Master, la de Biologia de la UVEG que en todo momento ha apoyado y brindado una especial atencion
a las labores de elaboracion de esta propuesta de Master. En la fase de elaboracion también se ha
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contado con la inestimable ayuda del personal de la Oficina de Planes de Estudio de la Universitat de
Valéncia.

La consulta de otros masteres universitarios nacionales ha servido para orientar y consolidar algunas de
las formulaciones propuestas en nuestro master, por ejemplo:

e Master universitario en Biotecnologia (Universidad Auténoma de Madrid). Sirvio como
referente en el apartado de perfiles recomendados y requisitos de acceso y admision, asi como
en la propuesta de temas como “Estrategias y organizacion de empresas biotecnoldgicas”.

e Master de Biotecnologia Molecular (Universitat de Barcelona). Comparte el objetivo global de
formar profesionales de la biotecnologia aplicada, asi como objetivos especificos para la
elaboracion de los contenidos de las materias.

e Master en Biotecnologia (Universidad de Granada). Como el maéster propuesto, tiene clara
orientacion investigadora, siendo uno de los objetivos principales la formacion de futuros
investigadores en el area de la biotecnologia. También se consulté para la formulacién de
contenidos como “Biotecnologia, ética y sociedad” o “Creacion de empresas de
Biotecnologia”.

e Master en Biomedicina Molecular (Universidad Autonoma de Madrid). Sirvié como referente
en el apartado de perfiles recomendados y requisitos de acceso y admision, asi como en la
propuesta de temas recogidos en las materias de mddulos optativos, que en nuestro master
corresponden a asignaturas obligatorias de la materia I+D en Biomedicina.

e Master de Biomedicina (Universitat de Barcelona). Se consulté para consolidar objetivos y
competencias generales de nuestro master.

e Master en Investigacién Biomédica (Universitat Pompeu Fabra). Comparte con nuestro master
tematicas recogidas en sus asignaturas obligatorias, optativas metodologicas y no
metodoldgicas, asi como de investigacion basica y translacional que en el méaster propuesto se
desarrollan como materias obligatorias.

En cuanto a masteres internacionales se han consultado bases de datos de masteres europeos tales como
http://www.mastersportal.eu/ y http://www.masterstudies.com/ donde se ha revisado el amplio abanico
de ofertas tematicas existente que tienen relacion con el contenido del presente Master. En concreto se
han usado los programas de los masteres:

- Master in Biotechnology (MBIOT). University of Helsinki (Finlandia)
- Master in Medical Biotechnology. KTH Royal Institute of Technology (Suecia)
- Master in Molecular Biotechnology. University of Skdvde (Suecia)

- MSc in Molecular Biology, Molecular Genetics and Biotechnology. Lund University (Suecia)
- M.Sc. Molecular Biomedicine. University of Copenhagen (Dinamarca)

- M.Sc. Medical Biotechnologies. University of Padova (ltalia)

- MRes Biomedical Research. Imperial College London (Reino Unido)

para perfilar la division en asignaturas y los contenidos de éstas en las materias “Nuevas Tecnologias”,
“Bioeconomia” y “I+D en Biomedicina”.
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Por ultimo, han sido consultados los colectivos de estudiantes de la Universitat de Valencia, con
especial mencion a los estudiantes de los grados de BCB y BT y del Master de Investigacion en
Biologia Molecular, Celular y Genética de la Universitat de Valéncia, algunos de cuyos contenidos
programaticos estan relacionados con los del presente Méaster. Como complemento a estos contactos se
ha recibido ayuda de las CCAs de los Masteres de Biologia Molecular, Celular y Genética y de
Paleontologia Aplicada de la UVEG, quienes han aportado una valiosa informacién sobre su
experiencia en la elaboracién de los documentos de verificacion, programas docentes, etc.

De las reuniones con estos organismos y contactos formales e informales se ha obtenido un conjunto de
informacion, en la mayor parte no sistematizada, pero que ha redundado en mejoras en la planificacion
del presente Master. Del resto de reuniones y contactos se han tomado cuenta de los comentarios,
experiencias y recomendaciones expresadas por estos colectivos.

Ademas, y de cara a la promocién profesional e insercion laboral de los futuros egresados, se han
consultado diversas fuentes de informacion relacionadas con las salidas profesionales proporcionadas
por el Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL) de la UVEG:

-Portal de salidas profesionales (http://www.fundacio.es/opal/index.asp?pagina=572).

-Estudios realizados por el OPAL desde la perspectiva de titulados de los masteres oficiales impartidos
en la Universitat (http://www.fundacio.es/opal/index.asp?pagina=1045) como desde la perspectiva de
los empleadores de titulados universitarios (http://www.fundacio.es/opal/index.asp?pagina=498).

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

La propuesta de Master en Investigacion y Desarrollo en Biotecnologia y Biomedicina se realiza
teniendo en consideracion la actual oferta de titulos de posgrado de la UVEG. En este momento existe
en la Facultad de Ciencias Bioldgicas un master en “Investigacion en Biologia Molecular, Celular y
Genética” que ofrece contenidos solapantes con los de los grados en BT y BCB por lo que no es
adecuado para esos egresados. Ademas existen dos masteres con cierta proximidad tematica con el
propuesto, el de “Aproximaciones Moleculares en Ciencias de la Salud” y el de “Investigacion en
Biomedicina”. En ambos casos se trata de masteres originalmente concebidos para licenciadas/os en
Medicina o Farmacia. Por ello sus contenidos son, por un lado repetitivos con los impartidos en los
grados de BT y BCB en cuanto a los aspectos moleculares y, por otro lado, asumen conocimientos
médicos por parte de los estudiantes de los que carecen los egresados de BT y BCB. La realidad de los
Gltimos cursos académicos es que muy pocas/os egresadas/os de estos grados cursan estos dos
masteres.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado:

El perfil del estudiante del Master en Investigacion y Desarrollo en Biotecnologia y Biomedicina
corresponde a egresados/as que han finalizado titulaciones previas de Grado (o Licenciatura) en el
ambito de la Biotecnologia, la Biomedicina, la Bioguimica o la Biologia Molecular y que desean
completar su formacion mediante la realizacion de un master con orientacion profesional o
investigadora en estos &mbitos, con un elevado contenido experimental.

Por ello se recomienda como perfil, estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Grado (o
Licenciatura) en Biotecnologia, Bioguimica, Biomedicina o titulos afines correspondientes a otras
ciencias Bioldgicas 0 Médicas afines bajo valoracion de la Comision Académica de Master.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los Masteres de la UVEG

La Universitat de Valencia informa a sus potenciales futuras/os estudiantes a través de los siguientes
medios de difusion:

* Informacion Telemaética:

- Web corporativa de la Universitat de Valencia: www.uv.es/postgrau

- Dossier de prensa de las Universidades:

https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

- Redes sociales:

https://www.facebook.com/universitatdevalencia

https://twitter.com/UV_EG

https://twitter.com/_biotecmed

http://www.youtube.com/user/UniversitatValencia

http://mmedia.uv.es/?lang=es_ES

- Aplicaciones para dispositivos moviles:

https://uvapp.uv.es/

- Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, cAmara de comercio (www.anetcom.es),
oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y ayudas).

- Web del portal europeo de masteres (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segun disciplinas de interes.

* Informacion impresa:

e Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

e Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos.

e Guias de estudios de postgrado editadas por el SeDlI en castellano y valenciano. Los
ejemplares se reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos
de Formaemple@, el Salon de la Formacién y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el Foro
de Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valencia, Ferias internacionales
(Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios atendidos por
personal cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.
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¢ Insercidn de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc. Carteles publicitarios expuestos en la via pablica o visibles desde la
misma.

e Publicidad en periédicos de &mbito universitario, autonémico y nacional.

e Publicidad en periédicos locales.

* Informacion personalizada:

e Consultas realizadas en la direcciones de correo electronico: postgrado@uv.es

e Atencion al publico por el personal del Servicio de Postgrado

e Informacion por Servicios de las Universidades: SeDI (UVEG).

e Para la orientacion y asesoramiento de la carrera académica y profesional la comunidad
universitaria cuenta con los servicios de apoyo y orientacion del OPAL (asesoramiento,
formacion, salidas profesionales, agencia de colocacién y creacién de empresas:
emprendimiento).

4.1.3 Acciones de difusion especificas del méster

En la pagina web (en creacion) del Master en Investigacion y Desarrollo en Biotecnologia y
Biomedicina, asi como en la web corporativa de la ERI Universitaria BIOTECMED se va a ofrecer:

¢ Informacion detallada sobre el Master: estructura del plan de estudios, objetivos y
orientacion, admision, preinscripcion y matricula, calendario previsto y la informacion més
relevante de las guias docentes de los médulos, etc., asi como los datos necesarios para
contactar con la direccién y administracion del Master para ampliar informacion.

Los enlaces correspondientes a las paginas web de Postgrado.

Convenios establecidos con empresas e instituciones para la realizacion de préacticas.
Lineas de investigacion de los grupos de investigacion implicados en el Master.

Otras de interés que puedan surgir durante la elaboracion de este portal informativo.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

TIPO DE VINCULACION
CON LA UNIVERSIDAD

FORMACION Y
EXPERIENCIA

ADECUACION A
AMBITOS
CONOCIMIENTO

LOS

DE

Personal de la Administracion
General de la Facultad de
Biologia de la UVEG:

- Administradora del Centro: 1
- Técnicos medios de gestion:
2

- Jefes de negociado: 2

- Administrativos/as: 6

- Personal de Consejeria: 4

- Personal de Biblioteca: 1

- Personal T. Informatico: 2

La formacién que acreditan

los funcionarios de la
administracion General es
variada, poseyendo

estudios en Biologia,

Historia o magisterio, entre
otros.

La experiencia que avala

su trabajo llega desde 35 arfios
hasta 10 afios

Personal Técnico de
laboratorio de la Facultad de
Biologia de la UVEG:

- Técnicos/as de la escala
superior de Investigacion: 1

- Técnicas/os de la escala
media: 3

- Técnicos/as de la escala
basica: 6

Doctores en Ciencias
Biologicas, Licenciados en
CC. Bioldgicas, Licenciados
en

Bioquimica, con bachiller o
con formacion profesional
relacionada

El personal funcionario

posee una experiencia entre
20y 15 afos

La mayoria del personal ha
cursado los estudios que
desde la Facultad de
Biologia se imparten por lo
que la adecuacion es muy
alta

Justificacion del personal de apoyo disponible

De igual modo y a la vista de la informacion suministrada por la tabla de personal de apoyo, queda
perfectamente justificada la idoneidad de este colectivo para atender las necesidades del titulo

propuesto.
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/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

El Campus de Burjassot de la Universitat de Valéncia, en el que se ubican las instalaciones de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, se encuentra a unos 6 km. de Valencia. Dispone de todas las infraestructuras y
equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades formativas del Master en 1+D en Biotecnologia y
Biomedicina, a saber una biblioteca con acceso telematico a sus fondos y salas de estudio, aulas, aulas de
informatica y laboratorios correctamente equipados. Como se comenta mas abajo, las infraestructuras de acceso
a todos los espacios mencionados han sido recientemente adaptadas para permitir el acceso a personas
discapacitadas y con necesidades especiales.

Biblioteca

Se dispone de una biblioteca general, la Biblioteca de Ciéncias Eduard Bosca que da servicio a los cinco Centros
del Campus. La Biblioteca de Ciencia, situada en el Campus de Burjassot, donde se localiza la Facultad de
Biologia, lugar de imparticion del Master, cuenta con varias salas de lectura en el propio edificio de la
Biblioteca, que estan abiertas a todo el alumnado y demés usuarios. Dispone también de salas de acceso
restringido al profesorado, investigadores y alumnado de tercer ciclo. En total, la Biblioteca dispone de 1030
puestos de lectura. Ademas, la Biblioteca tiene un salon de actos (133 plazas) equipado con un sistema de
megafonia, proyectores de video, diapositivas y transparencias, y pizarra que se suele usar como Salon de
Grados y como sala de conferencias. La Biblioteca funciona con horario 24h durante los periodos de examenes.
El catalogo de los fondos disponibles en la Biblioteca se puede consultar a través del ordenador, existiendo
varias terminales para este uso en la misma Biblioteca. Ademas la Biblioteca dispone de un servicio de préstamo
interbibliotecario que permite obtener libros y articulos de revistas de los fondos de otras bibliotecas en un plazo
de tiempo razonable. La Universitat de Valéncia y. mas especificamente, la Facultad de Ciencias Bioldgicas son
conscientes de que el éxito de los nuevos grados depende en gran medida de que la Biblioteca disponga de un
fondo adecuado de textos de consulta. Es por ello que se ha invertido en la compra por parte de ambas en
Bibliografia basica de Biologia, en Bibliografia electronica, compra de libros y otras publicaciones de carécter
mas especializado en este también han participado los departamentos del campus. Ademas, los Departamentos
promotores cuentan con una Bibliotecas propias especializadas que contienen libros generales basicos para los
estudios de Biologia Molecular, Bioquimica, Genética, Microbiologia, Biologia Celular y Farmacologia.

Instalaciones de la Facultat de Ciéncies Biologiques

La Facultad de Ciencias Bioldgicas, repartida en tres edificios (dos de espacios docentes y el tercero edificio de
investigacion). Ademas de estas instalaciones cuenta con aulas en el aulario interfacultativo del campus.
También dispone en sus propios espacios de 5 aulas de informatica equipadas con 16 ordenadores fijos cada una
y con capacidad total para 160 estudiantes. Otro importante recurso es un aula de informatica mévil con 17
ordenadores portatiles que proporcionan autonomia de trabajo de 4 horas en cualquier aula. Todos los edificios
cuentan con conexion inalambrica a red, los recursos informéticos estan también presentes en todas las aulas
normales, no solo en las de informatica, y en todos los laboratorios docentes que estan equipados con ordena®r
y cafon.

En lo que se refiere a los recursos para la gestion de las practicas del Master en I+D en Blotecnologlazzy
Biomedicina, existen 21 laboratorios docentes pensados para trabajar con grupos de 16 estudiantes, pexo
disefiados con amplitud de espacio para equipamiento y comodidad de trabajo. Se han adaptado a distintos u%s
practicos tipicos de las disciplinas que se imparten, de manera que algunos incluyen colecciones ordenada§%y
expuestas, campanas de gases, o de trabajo con esterilidad, etc.
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Ademas los Departamentos de Genética y de Bioguimica y Biologia Molecular cuentan con aulas-seminario con
capacidad para unas 40 personas, cada una, y laboratorios propios de sus grupos de investigacion.

Servicios Generales de la Universitat de VValéncia:

Servicios disponibles:

- Servicio de Postgrado. Encargado de insertar los estudios de Masteres oficiales en el nuevo sistema
educativo. Coordina y gestiona todas las modalidades de postgrados ofertados por la Universitat de
Valéncia: Masteres oficiales, doctorados, Masteres propios y otros titulos especializados.

- Oficina de Relaciones Internacionales. Gestiona la realizacion de convenios e intercambios
internacionales.

- Unitat per a la integracion de Persones amb Discapacitat (UPD). Tiene como misién ofrecer apoyo para
facilitar la integracion de las personas con diversidad funcional de la UVEG. Entre otras acciones, realiza
funciones de apoyo en la docencia y se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, ademas de
desarrollar acciones encaminadas a hacer una universidad mas accesible, tanto en lo referido a la
accesibilidad fisica como a la electrénica y de comunicacion, en colaboracion con los correspondientes
servicios de la Universitat de Valencia.

- Fundacion Universitat-Empresa (ADEIT). Entre sus actividades se encuentra la gestién de convenios y
contratos con empresas para la realizacion de practicas en empresas.

- Observatorio de Insercién Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL). EI OPAL ofrece servicios de
apoyo y de informacion para la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de postgraduados. Asi,
entre sus actividades se cuentan las siguientes: orientacion profesional y asesoramiento laboral; fomento de
iniciativas de emprendimiento; guia multimedia sobre salidas profesionales por areas académicas y estudios
y andlisis de la insercion profesional y la empleabilidad de los titulados/as de la Universitat
(http://www.fundacio.es/opal/index.asp?pagina=156 ).

- La Fundacion General de la Universitat de VValéncia, a través del OPAL, ha sido autorizada y actla como
Agencia de Colocacion especializada en la insercion profesional de los/las alumnos/as y titulados/as de la
Universitat de Valéncia.

- Servicio de informacion y dinamizacion de los estudiantes (SEDI).

- Centres d autoaprenentatge de la llengua (Centro de aprendizaje de la lengua valenciana). Situados en
todos los Campus de la Universitat de Valéncia.

- Centro de Idiomas e Instituto Confucio. Facilita el aprendizaje de diferentes idiomas a toda la comunidad
universitaria.

- Colegios Mayores. Por el momento, la Universitat de Valencia dispone de tres colegios mayores propios
Rector Peset en el centro de la ciudad, Luis Vives en el Campus de Blasco Ibafiez y Damia Bonet en el
Campus dels Tarongers.

- Tienda Universitaria. En ella se pueden adquirir tanto material bibliografico y de estudio como productos
corporativos.

- Servicio de Deporte e Instalaciones deportivas. El Servicio de Deportes atiende dos grandes areas de
actividad: la deportiva, realizada individual o colectivamente, y el de competiciones. Estas actividades
pueden realizarse tanto en las instalaciones del propio Campus dels Tarongers como en las situadas en%l
Campus de Blasco Ibafiez.

- Servicio Técnico de Mantenimiento. Para garantizar el mantenimiento integral (preventivo, correctivgly
modificaciones) de los servicios e instalaciones de la Universitat de Valéncia.

- Servicio de Informética: Su mision es la gestion, mantenimiento y actualizaciones de los recur§bs
informaticos que dispone la Universitat de Valéncia, para dar soporte a la Direccion, Admlnlstrauéh,
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Docencia e Investigacion.

- Unidad de Igualdad: De reciente creacion, es un Servicio General de la Universitat destinado a desarrollar
las politicas de igualdad que acuerde la institucion dentro de la planificacion anual de la misma.

- Media Uni: Es la plataforma de radio y television de la Universitat de Valéncia.
- Gabinete de Salud: dotado de servicio médico y enfermeria en todos los campus de la UVEG

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas previstos
en los Capitulos 1,11 y 11 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico

En el &mbito de la igualdad de géneros, se constituyd la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General, en
aplicacion de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la cual se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, per acuerdo del Consejo de Gobierno de octubre del 2007, con las funciones de
elaborar y desplegar los programas necesarios para impulsar las politicas de igualdad en la Universitat de
Valéncia y coordinar las acciones especificas que en este sentido puedan poner en marcha los diversos 6rganos,
centros y servicios de la UVEG.

Se elabord el | Plan de Igualdad de la Universitat de Valéncia, que fue la culminacion de un largo proceso hacia
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El Plan aborda todas las dimensiones de la actividad en la
Universidad, la cual como ambito del saber y de la transmision y difusion de la ciencia, la cultura, y afecta a
toda su actividad formativa, investigadora, cultural innovadora y organizativa

El I Plan de Igualtad de la Universitat de Valéncia se estructura en cinco ejes, que afecta a once &mbitos de
actuacion dentro de la vida univesitaria.

Existe en la UVEG la Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat (UPD), que tiene como mision
ofrecer apoyo para facilitar la integracion de las personas con diversidad funcional de la UVEG. Entre otras
acciones realiza funciones de apoyo en la docencia y se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada,
ademés de desarrollar acciones encaminadas a hacer una universidad mas accesible, en colaboracion con los
correspondientes servicios de la Universitat de Valéncia. Tanto en lo referido a la accesibilidad fisica, como a la
electronica y de comunicacién. Se puede acceder a una guia basica de elaboracion de materiales accesibles:
http://upd.uv.es/index.php/guiaAcc.html.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

INDICADORES (OBLIGATORIO)

Tasa de Graduacion (%): 85
Tasa de Abandono (%0): 5
Tasa de Eficiencia (%0): 85

8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Los valores cuantitativos que se indican para las tasas de graduacion, abandono, eficiencia y
rendimiento, se han calculado teniendo en cuenta los resultados de ediciones previas del Master
Universitario en Investigacion en Biologia Molecular, Celular y Genética por la Universitat de
Valéncia, master que puede considerarse mas afin a este master y que recoge estudiantes con el
perfil de titulacion propuesto en este master. La tasa de graduacion para el curso 2010-2011, Unica
publicada por la Universidad fue de 82.35%, mientras que las de abandono fueron 11.7% (curso
2010- 2011) y 3.5% (curso 2011-2012). Durante los cursos 2009-10, 2010-11 y 2011-12, las tasas de
eficiencia fueron, respectivamente, 99.6, 98.8 y 97.8 %, mientras que las de rendimiento alcanzaron
valores de 84.0, 90.0 y 86.0 %. Tras el paso desde un méster de 120 créditos a 60 créditos, en la
edicion del curso 2012-2013 se matricularon 17 estudiantes (este fue un curso de transicion en la
Universidad de Valencia, ya que los futuros graduados estaban cursando su cuarto afio) y los 17
completaron sus estudios de master ese mismo curso. En la edicion 2013-2014, la matricula volvio a
normalizarse, ya que el master fue cursado por 39 estudiantes, de los que 38 finalizaron sus estudios
ese mismo curso. Por lo tanto, las estimaciones que se proponen en la tabla de indicadores en base a
un master afin parecen adecuadas.
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N
DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28071

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular:

CSV: 775849599112416714600400 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=775849599112416714600400



N
DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28073

— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia.
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia. .

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias: :
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
Obligatorios: 30
Trabajo Fin de Master: 30
TOTAL: 60

La estructura del plan de estudios del master se ha disefiado de acuerdo a las
competencias que deberan adquirir los estudiantes en el transcurso del mismo. Para su
disefio se han seguido las directrices sefialadas en la legislacidbn competente,
especialmente el Real Decreto 1393/2007, la modificacion del Real Decreto anterior por
el Real Decreto 861/2010, la normativa sobre titulos oficiales de méaster universitario de
la Universitat de Valencia (aprobado el 29 de noviembre de 2011 ACGUV 265/2011).
Adicionalmente el plan de estudios se ajusta a otras normativas y reglamento propio de
la Universitat de VValencia. Estos incluyen: “la Normativa sobre actos de calificaciones”,
“la Carta de derechos y deberes de los estudiantes de la Universitat de Valéncia”, “el
Reglamento para la homologacion de los titulos extranjeros de ensefianza superior por
los grados académicos de postgrado”, “el Reglamento de impugnacién de
calificaciones”, “la Normativa de calificaciones de la Universitat de Valéncia”, “el
Reglamento de permanencia de los estudiantes de la Universitat de Valéncia”, “la
Normativa de précticas formativas externas, “la Normativa para el reconocimiento de
lenguas” , “el Reglamento para la transferencia y el reconocimiento de créditos”, “la
Normativa de desarrollo de los trabajos de fin de master y adjudicacion de los premios
extraordinarios de master”, y “la Normativa especifica de programas de intercambio de
estudiantes en los estudios de masters universitarios”. Estas normativas y Reglamentos
se encuentran disponibles en la web de estudios de postgrado de la Universitat de
Valencia

http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-

oficiales/normativas-1285846160647.html

Como marca el articulo 5.1 del R.D. 1393/2007 (ver ademas Real Decreto 1125/2003)
la carga de las unidades académicas de ensefianza-aprendizaje (modulos, materias y
asignaturas) del master se mide en créditos ECTS. El valor de 1 crédito ECTS en el
Master serd de 25 horas, incluyendo tanto las horas dedicadas a aprendizaje no
presencial del alumnado como al aprendizaje presencial. Las actividades presenciales
incluyen actividades como: clases tedricas, seminarios, clases practicas (de laboratorio o
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de informatica ), realizacion de exdmenes y Tutorias grupales y como actividades no
presenciales, el trabajo en grupo y trabajo autonomo. Se ha tomado, como criterio
general, determinar 10 horas lectivas de docencia presencial por cada crédito ECTS a
todas las actividades de ensefianza-aprendizaje del master, excluyendo el Trabajo Fin de
Master (TFM). El curso académico tendra una duracion de 40 semanas (incluyendo
el/los periodos de evaluacion). En términos medios, el total de horas semanales de
aprendizaje del alumno con dedicacion a tiempo completo es de 37,5 horas.

A) Descripcion General del Plan de Estudios: Organizacion en modulos, materias y
asignaturas y distribucién temporal

El master se desarrollara durante un curso académico y el alumnado debera cursar un
total de 60 créditos. El curso académico se divide en 2 periodos semestrales, donde el
alumnado cursara 30 créditos en cada periodo.

El plan de estudios de la titulacion contempla un total de 9 asignaturas agrupadas en
Materias, que a su vez se articulan en cuatro Mddulos principales, tal como se recoge en
la tabla 5.1.1. La asignatura es la unidad de contenido del Plan, la unidad de gestion
académica y de gestion administrativa, y, por tanto, la unidad de evaluacion y de
incorporacion al expediente académico. Las tabla 5.2 recoge la distribucion temporal de
las asignaturas.

MODULO |, FORMACION FUNDAMENTAL. Este médulo tiene una carga
academica total de 30 créditos, impartidos durante el primer semestre a excepcién de
una asignatura. Proporciona al alumnado los conocimientos y herramientas esenciales
para alcanzar las capacidades y competencias necesarias para desarrollar una carrera
investigadora o profesional en Biotecnologia y Biomedicina. EI mddulo incluye las
materias:

Materia 1.1-Nuevas Tecnologias. Esta materia consta esencialmente de actividades
teoricas, si bien el profesorado encargado de cada asignatura puede plantear otro tipo de
actividades de manera puntual que quedaran reflejadas en las guias docentes de las
asignaturas. Esta materia es de caracter obligatorio y el alumnado debera cursar los 10
créditos (repartidos en 3 asignaturas) que la conforman. Proporciona las bases
conceptuales de las tecnologias actuales en los campos de la Biologia Molecular y
Celular a un nivel adecuado para un titulo de postgrado. Se impartira durante el primer
semestre. Dado el caracter dindmico en novedades de este campo, se introduciran las
adaptaciones necesarias en cada nuevo curso. La docencia incluira seminarios
impartidos por invitados especialistas en cada tecnologia que explicaran la tecnologia y
su experiencia investigadora en ella. Se divide en 3 asignaturas: “Tecnologias émicas”,
“Técnicas Bioinformaticas” y “Técnicas de andlisis de imagen”.

Materia 1.2-Bioeconomia.

Esta materia incluye docencia en aspectos conceptuales del analisis econémico de la
innovacion, aspectos legales y sociales aplicados a la biotecnologia y a las ciencias
biomédicas, asi como los instrumentos necesarios para comprender y analizar los
mercados de productos y servicios basados en avances derivados de la biotecnologia. Se
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complementa la formacion con el uso de casos practicos que presentan cOmo empresas
del sector han abordado los problemas planteados e implementado las soluciones. Se
divide en 2 asignaturas: “La innovacién en biotecnologia: economia y mercados” y
“Casos practicos en empresas de biotecnologia”.

Materia 1.3-1+D en Biomedicina.

En esta materia se analizaran los retos actuales de la investigacién biomédica, se
abordaran las aproximaciones experimentales que usan las ciencias biomédicas, se
discutiran los pasos desde la investigacion basica al ensayo clinico y se abordaran otros
aspectos relacionados con la transferencia en el la investigacion como la bioética y la
comunicacion cientifica. La docencia incluird seminarios impartidos por invitados
especialistas en cada tema que explicaran el problema biomédico desde su experiencia
investigadora o profesional. Se divide en 3 asignaturas: “Problemas actuales en la
investigacion biomédica” “Casos practicos en Biomedicina y Biotecnologia” y
“Biomedicina y sociedad”.

MODULO I1- TRABAJO FIN DE MASTER. Este modulo tendra una extension de
30 créditos obligatorios y se desarrollara a lo largo del 2° semestre.

Dado que este méster esta orientado a la formacion de investigadores, el TFM resulta
imprescindible que sea de la maxima extension, ya que se requiere una formacién de
laboratorio para la continuacion de los estudios de doctorado, que puede ser el objetivo
de gran parte de los egresados del master. Para la realizacion de los TFM de los 32
estudiantes se cuenta con la disponibilidad de una amplia oferta de laboratorios de los
departamentos promotores del master y de los centros de investigacion colaboradores.
Los TFM que se lleven a cabo en centros de investigacion del CSIC o centros de
investigacion dependientes de la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana
estaran regulados bajo un convenio especifico que se acogerd al convenio Marco
actualmente existente con estos organismos (Anexos 5.1 y 5.2). Los TFMs estaran
dirigidos por el profesorado del master o por investigadores externos con la tutorizacién
de un profesor la UVEG docente en el master y no podran defenderse hasta tener
aprobadas todas las demas asignaturas.
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FORMACION
FUNDAMENTAL

Tecnologias 6micas oy =
Nuevas’ 10 Técnicas bioinformaticas  |Oblig.| 2,5
Tecnologias — —
Técnicas de anélisis de .
imagen Oblig.| 2,5
La innovacion en
_ ) biotecnologia: economia y Oblig| 4
Bioeconomia 8 mercados
Casos practicos en el sector .
empresarial ool 4
Problemas actuales en la Oblig| 6
investigacion biomédica
1+D en " . Ca:so_s préct?cos en ) Oblig 5
Biomedicina iomedicina y Biotecnologia
Biomedicina y sociedad  |OPIi9| 3

Tabla 5.1.1.- Modulos, materias, asignaturas y caracter de éstas que constituyen la

propuesta del titulo de Master en I+D en Biotecnologia y Biomedicina y su distribucién en
créditos.
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PRIMER SEMESTRE

MODULO MATERIA ASIGNATURA Carac.|Cred.
Tecnologias 6micas olalgy =
Nuevas
Tecnologias Técnicas bioinformaticas  [Oblig.| 2,5
Técnicas de analisis de imagen |Oblig.| 2,5
La innovacion en
. ' biotecnologia: economia y Oblig| 4
Bioeconomia mercados
FORMACION Casos préacticos en el sector oblial 2
FUNDAMENTAL empresarial 19
Problemas actuales en la .
investigacion biomédica Oblig| 6
1+D en
Biomedicina Biomedicina y sociedad Oblig| 3
TOTAL A CURSAR POR EL ALUMNO 27
SEGUNDO SEMESTRE
MODULO MATERIA ASIGNATURA | Créditos
FORMACION Casos préacticos
FUNDAMENTAL I+D en Biomedicina en |_3|omed|C|r1a y 3
Biotecnologia
TRABAJO FIN DE - . Trabajo Fin de
MASTER Trabajo Fin de Master Master 30
TOTAL 33
CREDITOS A
CURSAR

TABLA 5.2.-. Planificacion temporal de las ensefianzas
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B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

El Master propuesto moviliza recursos de profesorado y equipos de la Universitat de
Valéncia. No obstante, en cualquiera de las materias se podran plantear préacticas
especificas u otras actividades concretas a realizar en laboratorios u otras instalaciones
de las entidades colaboradoras. En estos casos las actividades se planteardn de manera
intensiva, para optimizar gastos y recursos, y se facilitara los medios de coordinacion y
transporte necesario para el alumnado. También se podran impartir clases magistrales o
seminarios a través de equipamientos para video-conferencias disponibles en ambas
universidades (ver medios materiales-técnicos disponibles).

Se promovera la movilidad, tanto del alumnado como del profesorado, al amparo de
varios programas de movilidad (Erasmus, SICUE, ANUIES....) a través de programas
de becas de las propias Universidades solicitantes, del MEC, de la Generalitat
Valenciana y de otras entidades publicas o privadas. La pagina web del servicio de
postgrado de la UVEG presenta actualizaciones continuas e informacion de todas las
ayudas y convocatorias para la movilidad agrupadas por la entidad convocante
http://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/masters-oficials/beques-ajudes-
/universitat-valencia-1285847057799.html

La coordinacién de esa movilidad se realizara por los servicios correspondientes de la
UVEG. La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de
Valéncia, que desarrolla a través de diferentes programas de actuacién. Esta prioridad
queda plasmada también en los estudios de Master a través de la normativa especifica
de programes d’intercanvi d’estudiants en els estudis de masters universitaris
(aprovada pel consell de govern de 22 de juliol de 2009. acguv 141/2009). Disponible
en:

Cuyas disposiciones generales son:

Articulo 1. Esta normativa serd aplicada a los siguientes estudiantes: la. Los matriculados y las matriculadas en
master oficiales de la Universitat de Valéncia que reciben una parte de su formacion en otra institucion de ensefianza
superior con la que haya el convenio oportuno de intercambio y movilidad estudiantil. 1b. Los matriculados y las
matriculadas en master de las instituciones de ensefianza superior que, en virtud de los convenios mencionados en el
apartado anterior, sean seleccionados por estas instituciones por recibir una parte de la formacion a la Universitat de
Valéncia.

Articulo 2. El coordinador o la coordinadora de movilidad de un master adscrito en un centro son nombrados entre el
coordinador o la coordinadora de movilidad del centro o de las titulaciones en que es adscrito el master. Su
designacién es competencia de la Junta de Centro, a propuesta de la Comisién de Coordinacion Académica (CCA)
del Méster. En el caso de los master"

Acrticulo 3. Son funciones del coordinador o de la coordinadora de movilidad de master, ademas de las previstas en la
Normativa de intercambio de estudiantes de la Universitat de Valencia (Estudi General), las siguientes: o Propiciar
los intercambios con las instituciones y las titulaciones que defina la Comisién de Coordinacion Académica (CCA)
del Maéster. Definir, en coordinacién con el director o la directora del master, el nimero de plazas de intercambio y la
duracion de estas para cada curso académico. El contrato de estudio, lo firma el coordinador o la coordinadora, con el
visto bueno del director o de la directora del master.

Acrticulo 4. Con caracter general no se acepta la matricula simultanea de asignatura de grado y de master. Sin
embargo, a peticidn expresa y motivada del coordinador o de la coordinadora de movilidad a la Comision Permanente
de Intercambios, se puede autorizar esta matricula atendida la diversidad actual de titulaciones o su perfil formativo,
en los términos que prevén las normas de aplicacion en la materia

Articulo 5. El nimero de plazas por ofrecer en un méster por semestre no puede ser superior en un 20% a su oferta
general anual. Sin embargo, se pueden aceptar mas estudiantes bajo condiciones de reciprocidad con otros
instituciones o cuando asi lo prevean los convenios especificos existentes entre instituciones.

Articulo 6 Logrado que el objetivo de las estancias Erasmus o de otros programas de movilidad es que el periodo en
otra universidad sea reconocido en la universidad de origen, los intercambios de movilidad de una duracién anual o
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inferior se benefician de la excepcion de de tasas por ser alumno de intercambio pero no dan derecho a la obtencién
del titulo de Master por la Universitat de Valéncia, excepto en caso de que haya convenios entre instituciones que asi
lo consideran o se cursan o se convalidan las materias restantes por matricula oficial a la Universitat de Valéncia."
Acrticulo 7. La matricula de estudiantes y estudiantes provenientes de otra institucion en el marco de un programa de
intercambio no puede ser superior al 60% de los créditos del master.de la Universitat de Valéncia. En este sentido,
con la finalidad de facilitar la movilidad, se recomienda que las plazas de intercambio en méster sean semestrales.
Los estudiantes beneficiarios de programas de movilidad se pueden matricular de materias de uno o mas master, con
un limite de 40 créditos semestrales o 72 anuales. En estos casos, la matricula en este méaster debe tener el visto bueno
de los varios masteres a través de los coordinadores o de las coordinadoras de movilidad y de los directores o de las
directoras de los masteres. Quedan excluidos de esta limitacion los masters interuniversitarios o fruto de convenios
especificos.

Acrticulo 8. Los trabajos de final de master, en las diversas modalidades o periodo de practicas, son tutelados en las
mismas condiciones académicas que los estudiantes de la Universitat de Valencia.

Articulo 9. En caso que los estudiantes y las estudiantes provenientes de otras universidades no tengan a priori
establecido el programa de master oficial a que seran adscritos, la Comision Permanente d'Intercanvi, de acuerdo con
el perfil y el contenido del master que cursan determinara a cual master deben ser adscritos, con el informe previo de
su director o directora.

Acrticulo 10. Pueden ser beneficiarios de movilidad en los estudios oficiales de postgrado los estudiantes y las
estudiantes de la Universitat de Valéncia que, después de solicitarlo previamente, cumplan los siguientes requisitos: o
Requisitos generales del programa Erasmus o Para master con una duracion de 60 créditos, matricula efectiva o, en su
caso, aval de matricula en el méster. Para méaster con una duracion superior a 60 créditos, haber aprobado el 40% de
los créditos antes de realizar la estancia a la universidad de destino. Tener el nivel linglistico definido por el director
o por la directora del master, que como minimo debe ser el mismo que se exige en programas de intercambio en los
estudios equivalentes al grado. En este sentido, el Plenario de la Comisién d'intercanvi define para cada curso
académico el nivel minimo de conocimientos lingiisticos ademas de los procedimientos para su acreditacion i/o
superacion.

Articulo 11. Los estudiantes y las estudiantes de la Universitat de Valéncia pueden realizar estudios en otra
institucion hasta el 60% de los créditos anuales de su master a la Universitat de Valéncia. En este sentido, con la
finalidad de facilitar la movilidad, se propone que las plazas de intercambio en master sean semestrales. Los
estudiantes de la Universitat de Valéncia se pueden matricular de materias de uno o mas master a la universidad de
destino a través del contrato de estudios. Quedan excluidos de esta limitacion los masteres interuniversitarios o fruto
de convenios especificos.

Articulo 12. Los estudiantes de la Universitat de Valéncia beneficiarios del programa Erasmus o de otros programas
de intercambio internacional gozaran de las becas de movilidad en las mismas condiciones que el resto de los
estudiantes y estudiantes, salvo que las bases de la convocatoria prevean una situacion distinta.

Acrticulo 13. Los trabajos de final de master, en las diversas modalidades o periodo de préacticas, realizados en otras
instituciones, seran reconocidos en la Universitat de Valéncia, como minimo por la misma cantidad de créditos ECTS
de la universidad de destino. La Comisién de Coordinacién Académica, CCA, del Master puede reconocer un mayor
numero de créditos.

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios.

La realizacion de la labor de coordinacion docente serd por parte de la Comision
Académica de Master (CAM), como mecanismo de coordinacion del master, y segin se
establecen normativa sobre titulos oficiales de master universitario de la Universitat de
Valéncia. Entre sus competencias estan:

a) Preparar la propuesta de organizacion del curso académico (nimero de grupos,
adscripcién de los moédulos o asignaturas a los departamentos y areas de conocimiento,
lengua, distribucion horaria, etc.) teniendo en cuenta los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno.

b) Impulsar los procesos de innovacion educativa y de mejora de la calidad de la
docencia.

c) La coordinacién de los diferentes departamentos y profesorado con docencia
asignada con el fin de procurar una distribucién equilibrada de la carga de trabajo de los
estudiantes.

d) Velar por qué los programas y las guias docentes no presentan solapamientos en el
desarrollo del programa formativo.
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e) Proponer a la comisién de estudios de postgrado la autorizacién de la colaboracion en
el master de profesionales o investigadores externos que no sean profesores
universitarios y asignarles la docencia que los corresponda.

f) Informar las solicitudes de admision del alumnado a los estudios de master, de
acuerdo con los requisitos de admision especificos y criterios de valoracién de méritos
establecidos en la memoria de validacion.

g) Informar las solicitudes de reconocimiento de creditos.

h) Cualquiera otra que le asigne la normativa vigente.

De una manera sintética, en términos de coordinacién docente la CAM se encargara
necesariamente de:

-Coordinar del calendario de actividades: Coordinacion de la actividad docente de los
departamentos con docencia asignada con el fin de distribuir de manera equilibrada la
docencia del profesorado y compatibilizar su horario con su labor en otras titulaciones.
Coordinacion de las clases para que los estudiantes tengan la carga de trabajo
equilibrada a lo largo del curso.

-Coordinar las guias docentes y guiones de practicas

- Coordinacion intermodular para evitar solapamientos o deficiencias generales en el
conjunto de las ensefianzas.

- Coordinacion intramodular para evitar solapamientos o deficiencias en los programas
de cada modulo.

- Coordinar la resolucion de posibles incidencias

- Nombrar profesorado responsable de Asignaturas y profesorado coordinador de
Materia. Un profesor responsable de la coordinacion de las practicas en empresa y un
profesor responsable del Trabajo Fin de Master asi como un coordinador general del
propio titulo.
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Tema 22. Elaboraci6 dels mesocicles, dels macrocicles 1 del
cicle anual d’entrenament.

Tema 23. Planificaci6 de I’entrenament esportiu.

Tema 24. Seleccio 1 orientacid dels atletes en el curs del cicle
plurianual d’entrenament.

Tema 25. Control de I’entrenament esportiu.

Torrevieja, 7 de marg de 1997.— L’alcalde president: Pedro A.
Hernandez Mateo.

CONVENIS I ACTES

CONVENIS INTERADMINISTRATIUS

1094 RESOLUCIO de 23 d’abril de 1997, de la Sotssecre-
taria del Secretariat del Govern i Relacions amb les
Corts de la Conselleria de Presidéncia de la Gene-
ralitat 'alenciana, per la qual es disposa la publica-
cio del concert entre la Conselleria de Sanitat, la
Diputacio Provincial de V'aléncia i la Universitat de
I'aléncia per a la utilitzacio de les institucions
sanitaries en la investigacio i la docencia univer-
sitaria. [97/17285)

Subscrit, després de la tramitacio reglamentaria, entre la Conse-
lleria de Sanitat, la Diputacié Provincial de Valéncia 1 la Universi-
tat de Valencia, el 24 de marg de 1997, un concert per a la utilitza-
cio de les institucions sanitaries en la investigacio i la docencia uni-
versitaria, 1 en compliment del que estableix la clausula final del
concert, cal publicar en el Diari Oficial de la Generalitat I'alencia-
na I’esmentat concert, que ha quedat inscrit en el Registre de Con-
venis amb el mimero 0311/97, 1 que figura com a annex d’aquesta
resolucio.

Valéncia, 23 d’abril de 1997.— La sotssecretaria del Secretariat
del Govern i Relacions amb les Corts.

Concert entre la Conselleria de Sanitat i Consum, la Diputacio
de T'alencia i la Universitat de 1'alencia per a la utilitzacio de les
institucions sanitaries en la investigacio i la docéncia universitaria

Valéncia, 24 de marg de 1997.

Reunits

El Sr. Joaquin Farnés Gauchia, conseller de Sanitat i Consum,
facultat per a la subscripcio d’aquest concert per acord del ple del
Consell de data 11 de febrer de 1997,

El Sr. Manuel Tarancén Fandos, president de la Diputaci6 Pro-
vincial de Valéncia, facultat per a la subscripcié d’aquest concert
per acord plenari de la corporacio de data 29 d’octubre de 1996.

El Sr. Pedro Ruiz Torres, rector de la Universitat de Valéncia,
que té aquesta facultat conferida segons l’article 18 de la Llei de
Reforma Universitaria 1 els articles 112 1 113 dels Estatuts de la
Universitat de Valéncia.

Exposen

Primer

Que la Universitat de Valencia (UV) 1 les institucions sanitaries
adscrites a la Conselleria de Sanitat i Consum i a la Diputaci6 Pro-
vincial han estat col-laborant de manera conjunta en la docéncia i la
investigacio en el camp de les ciéncies de la salut, a través de con-
venis especifics amb la universitat.

Tema 22. Elaboracion de los mesociclos, de los macrociclos y
del ciclo anual de entrenamiento.

Tema 23. Planificacion del entrenamiento deportivo.

Tema 24. Seleccion y orientacion de los atletas en el curso del
ciclo plurianual de entrenamiento.

Tema 25. Control del entrenamiento deportivo.

Torrevieja, 7 de marzo de 1997.— El alcalde-presidente: Pedro
A. Hernandez Mateo.

CONVENIOS Y ACTOS
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

1094 RESOLUCION de 23 de abril de 1997, de la Subse-
cretaria del Secretariado del Gobierno y Relaciones
con las Cortes de la Conselleria de Presidencia de
la Generalitat 1'alenciana, por la que se dispone la
publicacion del concierto entre la Conselleria de
Sanidad, la Diputacion Provincial de 1'alencia y la
Universidad de 1'alencia para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y docen-
cia universitaria. [97/1.7285)

Suscrito, previa tramitacion reglamentaria, entre la Conselleria
de Sanidad, la Diputacion Provincial de Valencia y la Universidad
de Valencia, el dia 24 de marzo de 1997, un concierto para utiliza-
cion de las instituciones sanitarias en la investigacion y docencia
universitaria, y en cumplimiento de lo establecido en la clausula
final del concierto, procede la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat V'alenciana de dicho concierto que ha quedado inscrito
en ¢l Registro de Convenios con el namero 0311/97, y que figura
como anexo de esta resolucion.

Valencia, 23 de abril de 1997.— La subsecretaria del Secretaria-
do del Gobierno y Relaciones con las Cortes.

Concierto entre la Conselleria de Sanidad, la Diputacion de
I'alencia y la Universidad de 1'alencia para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y docencia universitaria

Valencia, 24 de marzo de 1997

Reunidos

D. Joaquin Farnés Gauchia, conseller de Sanidad, facultado
para la suscripcion del presente concierto por acuerdo del pleno del
Consell de fecha 11 de febrero de 1997.

D. Manuel Tarancon Fandos, presidente de la Diputacion Pro-
vincial de Valencia, facultado para la suscripcion del presente con-
cierto por acuerdo plenario de la corporacion de fecha 29 de octu-
bre de 1996.

Pedro Ruiz Torres, rector de la Universidad de Valencia, cuya
facultad le esta conferida segin lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley de Reforma Universitaria y articulos 112 y 113 de los Estatu-
tos de la Universidad de Valencia.

Exponen

Primer

Que la Universidad de Valencia (UV) y las instituciones sanita-
rias adscritas a la Conselleria de Sanidad y a la Diputacion Provin-
cial han venido colaborando de manera conjunta en la docencia e
investigacion en el campo de las ciencias de la salud, a través de
convenios especificos con la universidad.

csv: 199788167015484843853010





6536 1997 04 30

DOGYV - Nim. 2.982

Segon

Que les normes que emanen de la Llei Organica 11/1983, de 25
d’agost, de Reforma Universitaria, la Llei 14/86, General de Sani-
tat, el Reial Decret 1558/86, de 28 de juny, modificat pels Reials
Decrets 644/1988, de 3 de juny i 1652/1991, d’11 d’octubre, pel
qual s’estableixen les bases generals del régim de concerts entre la
universitat 1 les institucions sanitaries, 1’Ordre Ministerial de 31 de
juliol de 1987 que estableix els requisits que han de reunir les insti-
tucions sanitaries objecte de concert amb la universitat, emparen el
contingut d’aquest concert.

Tercer

Amb les bases esmentades s’elabora aquest concert entre la
Universitat de Valencia, la Conselleria de Sanitat i Consum i la
Diputacio de Valéncia perque siga elevat al Consell de la Generali-
tat Valenciana per aprovar-lo i publicar-lo.

ACORDEN

Establir el concert d’acord amb les segiients estipulacions i dis-
posicions:

Primera. Objectius generals d’aquest concert

1. Docents

1.1 Promoure i facilitar la maxima utilitzacié dels recursos
humans 1 materials de les institucions sanitaries per a la docéncia
universitaria dels diversos ensenyaments en Ciéncies de la Salut a
nivell de pregrau i postgrau, afavorint-ne I’actualitzacié 1 la millora
continuada de la qualitat.

1.2 La col'laboracio s’estableix per a la formacid clinica i
sanitaria dels estudiants dels tres cicles universitaris i els estudis de
postgrau en aquelles titulacions o materies relacionades amb les
ciencies de la salut. En el cas d’alumnes de tercer cicle, la formacio
abasta el camp de la metodologia i les tecniques en investigacio
biomedica.

1.3 Cooperar en el manteniment de la qualificacié dels profes-
sionals de la salut al seu nivell més alt procurant la seua actualitza-
ci6 i afavorint la seua incorporacio a la docencia universitaria.

2. Assistencials

2.1 Cooperar perque les investigacions 1 els ensenyaments uni-
versitaris en el camp de ciéncies de la Salut puguen ser utilitzades
per a la millora constant de 1’atencié sanitaria.

2.2 Preveure que coincidisquen la major qualitat assistencial
amb la consideracio d’institucions sanitaries de caracter universitari
associat a la universitat, en ’ambit d’influéncia de la universitat.

3. Investigacio

3.1 Potenciar la investigacio en les ciencies de la salut, coordi-
nant la Conselleria de Sanitat i Consum 1 la Diputacié Provincial de
Valéncia amb la Universitat de Valéncia.

Segona. El principi de col-laboracid

Aquest concert parteix del principi general recollit en ’article
104 de la Llei General de Sanitat que tota I’estructura assistencial
del sistema sanitari ha d’estar en disposicio de ser utilitzada per a la
doceéncia pregraduada, postgraduada i continuada dels professio-
nals.

A aquest efecte, la Conselleria de Sanitat i Consum i els serveis
de la Diputacio, seguint les disposicions legals esmentades en
P’ambit de les seues competencies posara a disposiciéo d’aquest fi
les institucions sanitaries que es recullen en 1’annex I, en el qual
s’especifica la condicio d’universitaria o d’associada per a cada
institucio.

Tercera. Els requisits de les institucions sanitaries

Donat que les institucions sanitaries hospitalaries que s’han de
concertar han de reunir els requisits enumerats en 1’Ordre Ministe-
rial de 31 de juliol de 1987, a que fa referencia ’article 3.1 de
’article 4 del Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, s’estableix un
termini de dos anys a partir de la firma d’aquest concert perque els

Segundo

Que las normas que emanan de la Ley Organica 11/1983 de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, La Ley 14/86, General de
Sanidad, el Real Decreto 1558/86 de 28 de junio modificado por
los reales decretos 644/1988 de 3 de junio y 1652/1991 de 11 de
octubre por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre la universidad y las instituciones sanitarias, la
Orden Ministerial de 31 de julio de 1987 que establece los requisi-
tos que han de reunir las instituciones sanitarias objeto de concierto
con la universidad, amparan el contenido del presente concierto.

Tercero

Con dichas bases se elabora el presente concierto, entre la Uni-
versidad de Valencia, la Conselleria de Sanidad y la Diputacion de
Valencia para que sea elevado al Consell de la Generalitat Valen-
ciana para su definitiva aprobacion y publicacion.

ACUERDAN

Establecer el concierto conforme a las siguientes estipulaciones
y disposiciones:

Primera. De los objetivos generales del presente concierto:

1. Docentes

1.1 Promover y facilitar la maxima utilizacion de los recursos
humanos y materiales de las instituciones sanitarias, para su docen-
cia universitaria de las diversas ensefianzas en ciencias de la salud a
nivel de pregrado y postgrado, favoreciendo la actualizacion de las
mismas y su continua mejora de la calidad.

12 La colaboracion se establece para la formacion clinica y
sanitaria de los estudiantes de los tres ciclos universitarios y los
estudios de postgrado en aquellas titulaciones o materias relaciona-
das con las ciencias de la salud. En el caso de alumnos de tercer
ciclo, la formacién se extiende al campo de la metodologia y técni-
cas en investigacion biomédica.

1.3 Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion de los
profesionales de la salud a su mas alto nivel cuidando su actualiza-
cion y favoreciendo su incorporacion a la docencia universitaria.

2. Asistenciales

2.1 Cooperar para que las investigaciones y enseflanzas univer-
sitarias en el campo de ciencias de la salud puedan ser utilizadas
para la mejora constante de la atencion sanitaria.

22 Prever que coincidan la mayor calidad asistencial con la
consideracion de instituciones sanitarias de caracter universitario o
asociado a la universidad, en el ambito de influencia de la universi-
dad.

3. Investigacion

3.1 Potenciar la investigacion en las ciencias de la salud, coor-
dinando la Conselleria de Sanidad y la Diputacion Provincial de
Valencia con la universidad.

Segunda. Del principio de colaboracion:

Este concierto parte del principio general recogido en el articu-
lo 104 de la Ley General de Sanidad de que toda la estructura asis-
tencial del sistema sanitario debe estar en disposicion de ser utiliza-
da para la docencia pregraduada, postgraduada y continuada de los
profesionales.

A tal efecto, la Conselleria de Sanidad y los servicios de la
Diputacion, siguiendo las disposiciones legales mencionadas en el
ambito de sus competencias pondra a disposicion de este fin las
instituciones sanitarias que se recogen en el anexo I donde se espe-
cifica la condicion de Universitaria o Asociada para cada Institu-
cion.

Tercera. De los requisitos de las instituciones sanitarias

1. Dado que las instituciones sanitarias hospitalarias a concertar
deben reunir los requisitos enumerados en la Orden Ministerial de
31 de julio de 1987, a los que se refiere la base 3.1 del articulo 4°
del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, se establece un plazo
de dos anos a partir de la firma del presente concierto para que los
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hospitals que segons I'annex I es denominen universitaris
s’adequien al que preveu I’article 2 de I’ordre esmentada. L’annex
1I recull els detalls de I’adequacio. Si havent transcorregut el termi-
ni esmentat no s’haguera fet I’adequacio, els hospitals passarien a
denominar-se associats.

De la mateixa manera, els centres de salut afegiran a la denomi-
naci¢ el rang d’universitaris (si disposen d’unitat d’investigacio
acreditada) o d’associats a la universitat (si només participen en la
docencia). Els centres per a les practiques d’Atenci¢ Primaria de
Salut hauran de reunir, com a minim, els principis basics d’acredi-
tacidé que s’estableixen en 1’Ordre Ministerial de 31 de juliol de
1987 i tindran un termini d’adequacio a aquestos igual al que esta-
bleix el punt anterior (annex I).

Quarta. La planificacié docent i assistencial

En les institucions sanitaries es podra impartir docéncia de
forma descentralitzada en els seus vessants practic i teoric, 1 €s pro-
curara la coordinacié harmonica entre la planificacio assistencial 1
la planificaci6 docent dels centres i departaments universitaris.

Com que I’objectiu ¢és garantir I’adequada formacio dels estu-
diants, la distribuci6 d’aquests s’ajustara en cada institucio sanitaria
als seus recursos docents 1 assistencials.

Cinquena. El régim juridic dels professors associats

Es reconeix la posada a disposicié del personal sanitari dels
hospitals 1 centres de salut universitaris per a la realitzacié de fun-
cions docents en harmonia amb el que preveu l’article 104 de la
Llei General de Sanitat.

Segons que disposa I’article 105 de la Llei General de Sanitat i
el Reial Decret 1558/1986, aquest concert estableix que les places
de professor associat, que pertanyen a les plantilles de la universitat
amb activitat en les institucions sanitaries dependents de la Conse-
lleria de Sanitat 1 Consum 1 de la Diputacid, seran cobertes obli-
gatoriament pel seu personal. En qualsevol cas, 1 d’acord amb el
que disposa el Reial Decret 1652/1991, el personal contractat haura
d’acreditar el reconeixement previ de compatibilitat.

La Universitat de Valéncia convocara un concurs de merits per
cobrir les places de professors associats que corresponguen per
departaments, que sera informat préviament per la comissio mixta.

El primer contracte tindra una duraci6 d’un any. Complit aquest
periode, la comissiéo mixta n’avaluara la renovacié per un periode
de tres anys, amb I’informe previ de la seua activitat assistencial 1
docent.

D’acord amb la base novena, punt 1, de 1’article 4 del Reial
Decret 1558/1986, el professor associat, en qualsevol cas, cessara
com a tal quan, per qualsevol motiu, cause baixa en la plaga assis-
tencial que ocupe en la institucid sanitaria concertada.

Per atendre les necessitats docents de les diferents titulacions
s’estableix la plantilla teorica que es recull en els annexos 111, 1V,
VI1i VII (Medicina, Infermeria, Farmacia, Fisioterapia i Odontolo-
gia). Les places de professor associat segons [’article 33 de la LRU
iel 105.2 de la Llei General de Sanitat que es creen per a ser ocu-
pades per personal amb plaga assistencial als hospitals mitjangant
les proves selectives corresponents seran convertides en unes altres
de professor funcionari a mesura que les disponibilitats de la uni-
versitat ho permeten. Aixi, quedaran transformades en places vin-
culades 1 s’amortitzaran els contractes.

Sisena. L’acreditacio de la col-laboracié docent

El personal sanitari de la plantilla dels centres sanitaris objecte
d’aquest concert que col-labore en la docencia clinica i que no pos-
seisca plaga docent podra sol-licitar al director del departament
docent al qual estiga adscrit el servei clinic en el qual treballa un
certificat de I’activitat docent realitzada. Aquesta certificacio sera
expedida pel periode de temps durant el qual s’haja establit la
col-laboracio.

hospitales que segin el anexo I se denominen universitarios se ade-
cuen a lo previsto en el articulo dos de la citada orden. El anexo II
recoge los pormenores de la adecuacion. Si transcurrido el citado
plazo no se hubiera producido la adecuacion los hospitales pasaran
a denominarse asociados.

2. Igualmente los centros de salud afladirdn a su denominacion
el rango de universitarios (si disponen de unidad de investigacion
acreditada) o de asociados a la universidad (si solo participan en el
docencia). Los centros para las practicas de atencion primaria de
salud deberan reunir, como minimo, los principios basicos de acre-
ditacion que se establecen en la Orden Ministerial de 31 de julio de
1987 y tendran un plazo de adecuacion a los mismos igual al esta-
blecido en el punto anterior (anexo I).

Cuarta. De la planificacion docente y asistencial

En las instituciones sanitarias se podra impartir docencia de
forma descentralizada en sus vertientes practica y teorica, pro-
curandose la coordinacion armonica entre la planificacion asisten-
cial y la planificacion docente de los centros y departamentos uni-
versitarios.

Siendo el objetivo garantizar la adecuada formacion de los estu-
diantes, se ajustara la distribucion de los mismos en cada Institu-
cion Sanitaria, a sus recursos docentes y asistenciales.

Quinta. Del régimen juridico de los profesores asociados

1. Se reconoce la puesta a disposicion del personal sanitario de
los hospitales y centros de salud universitarios para realizacion de
funciones docentes en armonia con lo previsto en el articulo 104 de
la Ley General de Sanidad.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley General de
Sanidad y el Real Decreto 1558/1986 el presente concierto estable-
ce que las plazas de profesor asociado, pertenecientes a las planti-
llas de la universidad con actividad en las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad y de la diputacion, seran
cubiertas obligatoriamente por personal de las mismas. En todo
caso y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1652/1991, el personal contratado debera acreditar el reconoci-
miento previo de compatibilidad.

La Universidad de Valencia convocara concurso de méritos
para la cobertura de las plazas de profesores asociados que corres-
pondan por departamentos, que sera informado previamente por la
Comision Mixta.

3. El primer contrato tendra una duracién de un afio. Cumplido
este periodo, la Comision Mixta evaluara su renovacion por un
periodo de tres afos, previo informe de su actividad asistencial y
docente.

4. De acuerdo con la base novena punto 1 del articulo cuarto
del Real Decreto 1558/1986, el profesor asociado, en todo caso,
cesara como tal cuando, por cualquier motivo, cause baja en la
plaza asistencial que ocupe en la institucion sanitaria concertada.

S. Para atender a las necesidades docentes de las diferentes titu-
laciones se establece la plantilla tedrica que se recoge en los anexos
IIL, IV, VI y VII (Medicina, Enfermeria, Farmacia, Fisioterapia,
Odontologia). Las plazas de profesor asociado segin el articulo 33
delaLRU y el 105.2 de la Ley General de Sanidad que se crean
para ser ocupadas por personal con plaza asistencial en los hospita-
les, mediante las oportunas pruebas selectivas seran convertidas en
otras de profesor funcionario a medida que las disponibilidades de
la universidad lo permitan, quedando entonces transformadas en
plazas vinculadas y amortizdndose los contratos.

Sexta. De la acreditacion de la colaboracion docente

El personal sanitario de la plantilla de los centros sanitarios
objeto del presente concierto que colabore en la docencia clinica y
no posea plaza docente podra solicitar al director del departamento
docente al que esté adscrito el servicio clinico en el que trabaja, un
certificado de la actividad docente realizada. Esta certificacion sera
expedida por el periodo de tiempo durante el cual se ha establecido
dicha colaboracion.
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Setena. El régim juridic de les places vinculades

D’acord amb el que estableixen les bases setena i vuitena del
Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, després de la firma
d’aquest conveni es consideren places assistencials vinculades amb
places docents de la plantilla dels cossos de professors d’universitat
les que es relacionen en I’annex VIII.

Mentre tinga aquest caracter, la plaga es considerara a tots els
efectes com un sol lloc de treball i comportara per a qui [’ocupe el
compliment de les funcions docents i assistencials en els termes
que s’estableixen en el reial decret esmentat.

La convocatoria de provisio de places vinculades es realitzara
conjuntament per la universitat 1 ’administracio sanitaria, segons la
clausula 8 del Reial Decret 1558/1986, modificat pel Reial Decret
1652/1991, d’11 d’octubre. En aquests concursos podran participar
els candidats que reunisquen els requisits estipulats en la Llei Orga-
nica 11/1983, de 25 d’agost, de Reforma Universitaria, i que a més
acredite la possessio del titol d’especialista que pertoque.

La composici6 de les comissions que han de resoldre els con-
cursos 1 el procediment d’actuacié d’aquestes es regiran d’acord
amb el que estableix I’esmentat reial decret 1 altres normes concor-
dants.

El personal que no ocupe plaga vinculada en regim de dedicacio
a temps complet no podra exercir cap carrec académic dels descrits
en l’article 2.3.b del Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre
les retribucions del personal universitari.

En el cas de professors funcionaris que a I’entrada en vigor
d’aquest concert ocupen plaga assistencial en institucions no pre-
vistes en I’annex I, o que accedisquen a places assistencials convo-
cades amb anterioritat a I’esmentada entrada en vigor, ambdues
places quedaran vinculades, mentre perduren les condicions que es
donen en I’esmentada data (annex IX).

Als efectes de la convocatoria, les places vinculades per a Infer-
meria, han de descriure’s amb un perfil clar, tant en els aspectes
docents com assistencials, 1 els dos hauran de ser concrets i1 coinci-
dents. La comissié mixta facilitara una jornada assistencial compa-
tible amb [’horari docent.

L’aplicacio del regim disciplinari corresponent, en cada cas, a
les funcions docents i assistencials, tant al personal que exercisca
plaga vinculada com de professor contractat, es fara d’acord amb el
que estableixen, respectivament, el Reial Decret 898/198S, de 30
d’abril, sobre régim de professorat universitari, 1’estatut de personal
medic de la Seguretat Social 1 Normes de Funcio Publica i convenis
col-lectius, d’acord amb la naturalesa de la relacié juridica, esta-
tutaria, funcionarial o laboral, concurrent en el personal de les insti-
tucions sanitaries.

La iniciaci6o d’un expedient disciplinari per una de les adminis-
tracions es comunicara a les altres 1 a la comissié mixta instituida
en aquest concert, que n’emetra I’informe i tamb¢é donara compte
de la conclusié de I’expedient. La comissio mixta prendra les
mesures necessaries perque es puguen exercir les activitats docents
1 investigadores o assistencials segons els casos.

Promocio

Quan un professor ocupe una plaga vinculada de les que es rela-
cionen en I’annex VIII i accedisca per concurs oposicio a una plaga
docent de categoria superior, en la mateixa area de coneixement a
la qual estava adscrit, es mantindra la situacié de plaga vinculada.
També es mantindra la vinculacio quan es produisca I’accés a una
placa de distinta categoria en el mateix servei assistencial. En qual-
sevol cas, es comunicara per part de les dues institucions a la
comissio mixta.

En el cas d’existir places vacants o de nova creacio, de qualse-
vol categoria, tant en les institucions sanitaries dependents de la
Conselleria de Sanitat i Consum com en els centres sanitaris depen-
dents de la Diputacio Provincial o en la Universitat, la comissio
mixta emetra un informe motivat sobre la conveniéncia de la vincu-
lacio d’aquestes, procurant la correspondéncia entre la plaga docent
1 assistencial.

Séptima. Del régimen juridico de las plazas vinculadas

De acuerdo con lo establecido en las bases séptima y octava del
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, tras la firma del presente
convenio se consideran plazas asistenciales vinculadas con plazas
docentes de la plantilla de los cuerpos de profesores de universidad,
las que se relacionan en el anexo VIIL

Mientras tenga tal cardcter, dicha plaza se considerara a todos
los efectos como un solo puesto de trabajo y supondra para quien la
ocupe el cumplimiento de las funciones docentes y asistenciales en
los términos que se establecen en el mencionado real decreto.

La convocatoria de provision de plazas vinculadas se realizara
conjuntamente por la universidad y la administracion sanitaria,
segln la clausula 8 del Real Decreto 1558/1986, modificado por el
Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre. En dichos concursos
podran participar los candidatos que retinan los requisitos sefialados
en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universi-
taria, y que ademas acredite la posesion del titulo de especialista
que proceda.

La composicion de las comisiones que han de resolver los con-
cursos y el procedimiento de actuacion de las mismas se regiran de
acuerdo con lo establecido en el mencionado real decreto y demads
normas concordantes.

El personal que no ocupe plaza vinculada en régimen de dedi-
cacion a tiempo completo no podra desempeiiar cargo académico
alguno de los descritos en el articulo 2.3.b. del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre las retribuciones del personal
universitario.

En el caso de profesores funcionarios que a la entrada en vigor
del presente concierto ocupen plaza asistencial en instituciones no
contempladas en el anexo I, o accedan a plazas asistenciales convo-
cadas con anterioridad a la citada entrada en vigor, ambas plazas
quedaran vinculadas, mientras persistan las condiciones que se den
en la citada fecha (anexo IX).

A los efectos de la convocatoria, las plazas vinculadas para
Enfermeria, deben describirse con un claro perfil, tanto en sus
aspectos docentes como asistenciales, debiendo ser ambos concre-
tos y coincidentes. La Comision Mixta facilitard una jornada asis-
tencial compatible con el horario docente.

La aplicacion de régimen disciplinario correspondiente, en cada
caso, a las funciones docentes y asistenciales, tanto al personal que
desempeiie plaza vinculada como de profesor contratado, se hara de
acuerdo con lo establecido, respectivamente, por el Real Decreto
898/1985 de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universita-
rio, por el estatuto de personal médico de la seguridad Social y nor-
mas de funcion puablica y convenios colectivos, de acuerdo con la
naturaleza de la relacion juridica, estatutaria, funcionarial o laboral,
concurrente en el personal de las instituciones sanitarias.

La iniciacion de un expediente disciplinario por una de las
administraciones, sera comunicada a las otras, y a la Comision
Mixta instituida en este concierto, que emitira informe, dando
cuenta asimismo de la conclusion del expediente. La Comision
Mixta tomara las medidas necesarias para que se puedan desem-
pefiar las actividades docentes e investigadoras o asistenciales,
segun los casos.

Promocion

1. Cuando un profesor ocupe una plaza vinculada de las que se
relacionan en el anexo VIII, y acceda por concurso oposicion a una
plaza docente de categoria superior, en la misma area de conoci-
miento a la que estaba adscrito, se mantendra la situacion de plaza
vinculada. También se mantendra la vinculacion cuando se produz-
ca el acceso a una plaza de distinta categoria en el mismo servicio
asistencial. En cualquier caso se comunicara por parte de ambas
instituciones a la Comisién Mixta.

2. En el caso de existir plazas vacantes o de nueva creacion, de
cualquier categoria, tanto en las instituciones sanitarias dependien-
tes de la Conselleria de Sanidad, como en los centros sanitarios
dependientes de la Diputacion Provincial o en la Universidad, la
Comision Mixta emitira informe motivado sobre conveniencia de la
vinculacion de las mismas, procurando la correspondencia entre la
plaza docente y asistencial.
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I'uitena. La comissio mixta

1. En el mes segilient a [’aprovacio d’aquest concert, es consti-
tuira la comissio mixta entre ’administracio titular de les institu-
cions sanitaries concertades i la universitat.

2. Aquestes comissions estaran compostes per un total de deu
membres designats a parts iguals per la universitat i I’administracid
sanitaria titular. Els membres designats elegiran, d’ells, el president
i el secretari.

La constitucié valida requerira la preséncia de vuit dels mem-
bres. Per a ’adopcid d’acords, es requerira el vot favorable de les
tres quartes parts dels membres presents.

3. Aquestes comissions es reuniran amb caracter ordinari cada
dos mesos i amb caracter extraordinari quan ho decidisca el presi-
dent, per iniciativa propia o a instancia d’alguna de les parts.

4. Seran competencies d’aquestes comissions les que indica la
base sisena del Reial Decret 1558/1986.

Novena. Les comissions d’investigacio

1. En connexi6 amb I’estructura i I’organitzacio de la universi-
tat, hi haura als hospitals universitaris una unica comissio d’investi-
gacio. Estara presidida per un professor vinculat, nomenat per
I’0rgan de direccid de I’hospital, d’acord amb el rector de la univer-
sitat. D’aquesta comissié formara part una representacio del profes-
sorat de les arees basiques de les ciéncies de la salut 1 igualment del
personal facultatiu 1 d’infermeria no docent de I’hospital. La comis-
si0 paritaria establira formules de coordinacio entre els diferents
hospitals universitaris.

Correspon a la comissié d’investigacio les funcions que se li
assignen en I’apartat 7.1 de I’Ordre de 31 de juliol de 1987.

2. Les parts concertants es comprometen a subscriure acords
especifics per al desenvolupament de programes d’investigacio als
quals tindran la possibilitat d’incorporar-se el professorat d’arees
basiques del camp de ciencies de la salut.

Deu. Les adquisicions

L’atribucié de la titularitat del material inventariable que
s’adquirisca, per qualsevol de les parts que concerten, durant el
periode de vigéncia d’aquest concert, i que n’afecte el contingut,
recaura sobre aquella entitat que haja aportat els recursos necessaris
per a I’adquisicio.

Onze. La formacioé de postgrau i especialista

La universitat, d’acord amb el que estableix la base 11 del Reial
Decret 1558/1986, es compromet a reservar una quota de places en
els seus programes de doctorat en I’ambit de les ciéncies de la salut
perque el personal sanitari que no posseisca el titol de doctor, 1
també els facultatius residents que realitzen la formacio especialit-
zada en les institucions concertades, puga obtenir-hi el titol de doc-
tor.

2. Amb la finalitat de facilitar [’obtencio del titol de doctor a
aquells facultatius en possessio del titol d’especialista que hagueren
cursat un programa de formacio especialitzada en relacio directa als
programes de doctorat, se’ls convalidara els cursos i els seminaris a
que fa referéncia I’article 6 del Reial Decret 185/1985, en els ter-
mes que estableix la base onzena, apartat 2 del Reial Decret
1558/1986.

3. Reciprocament, segons la base 12 d’aqueix Reial Decret, i a
fi de facilitar I’obtencio del titol d’especialista als ajudants i profes-
sors pertanyents als cossos docents universitaris de la Facultat de
Medicina, la Universitat de Valéncia sol‘licitara a la comissio inter-
ministerial referida en I’article 5 del Reial Decret 127/1984 d’onze
de gener, la dotaci6 anual de places de formacié d’especialista per a
I’accés d’aquests professors als programes de formacio relacionats
amb la seua area de coneixement.

4. D’acord amb la segona disposicio transitoria del Reial Decret
992/1987, de 3 de juliol, a fi de facilitar el titol d’especialista als
professors pertanyents als cossos docents universitaris de 1’Escola
d’Infermeria, la universitat sol-licitara al Comité Assessor d’Espe-
cialitats d’Infermeria (17951 Ordre d’11 de juliol de 1988) la dota-
ci6 anual de places de formaci6 d’especialista per a 1’accés

Octava. De la Comision Mixta

1. Dentro del mes siguiente a la aprobacion del presente con-
cierto, se constituira la Comision Mixta entre la administracion titu-
lar de las instituciones sanitarias concertadas y la universidad.

2. Estas comisiones estaran compuestas por un total de diez
miembros designados a partes iguales por la universidad y la admi-
nistracion sanitaria titular. Los miembros designados elegiran, de
entre los mismos, al presidente y secretario.

Su valida constitucion requerira la presencia de ocho de sus
miembros. Para la adopcion de acuerdos, se requerira el voto favo-
rable de tres cuartas partes de sus miembros presentes.

3. Estas comisiones se reuniran con caracter ordinario cada dos
meses y con caracter extraordinario cuando lo decida el presidente,
por iniciativa propia o a instancia de alguna de las partes.

4. Seran competencias de estas comisiones las sefialadas en la
base sexta del Real Decreto 1558/1986.

Novena. De las Comisiones de Investigacion

1. En conexién con la estructura y organizacion de la universi-
dad, existira en los hospitales universitarios una tnica Comision de
Investigacion. Estara presidida por un profesor vinculado, nombra-
do por el 6rgano de direccion del hospital, de acuerdo con el rector
de la universidad. De esta comision formara parte una representa-
cion del profesorado de las areas basicas de las ciencias de la salud,
e igualmente del personal facultativo y de enfermeria no docente
del hospital. Se estableceran por la Comision Paritaria formulas de
coordinacion entre los diferentes hospitales universitarios.

Corresponde a la Comision de Investigacion las funciones que
se le asignan en el apartado 7.1 de la Orden de 31 de julio de 1987.

2. Las partes concertantes se comprometen a suscribir acuerdos
especificos para el desarrollo de programas de investigacion a los
cuales tendran la posibilidad de incorporarse el profesorado de
areas basicas del campo de ciencias de la salud.

Diez. De las adquisiciones

La atribucion de la titularidad del material inventariable que se
adquiera, por cualquiera de las partes que conciertan, durante el
periodo de vigencia del presente concierto, y que afecte al conteni-
do del mismo, recaera sobre aquella entidad que haya aportado los
recursos necesarios para la adquisicion.

Once. De la formacion de post-grado y especialista

1. La Universidad, de acuerdo con lo establecido en la base 11
del Real Decreto 1558/1986, se compromete a reservar un cupo de
plazas en sus programas de doctorado en el ambito de las ciencias
de la salud para que el personal sanitario que no posea el titulo de
doctor, asi como los facultativos residentes que realicen la forma-
cion especializada en las instituciones concertadas, pueda obtener
en ella el titulo de doctor.

2. Con el fin de facilitar la obtencion del titulo de doctor a
aquellos facultativos en posesion del titulo de especialista que
hubieran cursado un programa de formacion especializada en rela-
cion directa a los programas de doctorado, se les convalidara los
cursos y seminarios a que se refiere el articulo 6 del Real Decreto
185/1985, en los términos que establece la base undécima, apartado
2 del Real Decreto 1558/1986.

3. Reciprocamente, segiin la base 12 de dicho Real Decreto, y a
fin de facilitar la obtencion del titulo de especialista a los ayudantes
y profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios de
la Facultad de Medicina, la Universidad de Valencia solicitara a la
Comision Interministerial referida en el articulo S del Real Decreto
127/1984, de 11 de enero, la dotacion anual de plazas de formacion
de especialista para el acceso de tales profesores a los programas de
formacion relacionados con su area de conocimiento.

4. De acuerdo con la segunda disposicion transitoria del Real
Decreto 992/1987, de 3 de julio, a fin de facilitar el titulo de espe-
cialista a los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes uni-
versitarios de la Escuela de Enfermeria, la Universidad solicitara al
Comité Asesor de Especialidades de Enfermeria (17951 Orden de
11 de julio de 1988) la dotacion anual de plazas de formacion de
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d’aquests professors als programes de formacio relacionats amb la
seua area de coneixement.

Encara que en ’anterior Reial Decret no es menciona els aju-
dants 1, per tant, no queda establida una via per a [’accés d’aquests
al titol d’especialista (a diferencia de la regulacio explicita que, en
aquest sentit, figura en el Reial Decret 127/1984 sobre la formacid
medica especialitzada), donat que en la base 12 del Reial Decret
1558/1986 s’assenyala que «En el concert es recolliran les mesures
necessaries perque els ajudants i els professors pertanyents als cos-
sos docents universitaris de les arees de coneixement relacionades
amb les ci¢ncies de la salut puguen obtenir el titol d’especialista
que es corresponga amb la seua area», als ajudants de ’area de
coneixements d’Infermeria, com passa amb els d’altres arees de
coneixement, se’ls hauria de facilitar I’accés als programes de for-
macio especialitzada pertinents.

Dotze. La participaci6 en organs de direccio

En la comissio de direccid de cada una de les institucions
sanitaries concertades, s’integrara la representacio de la universitat,
elegida entre els professors de les arees cliniques, d’acord amb el
que estableix la base del Reial Decret 1558/1986.

En les juntes dels centres de les diferents facultats i escoles uni-
versitaries incloses en aquest conveni, hi haura un representant de
I’administracio titular de les institucions sanitaries concertades.

Tretze. La n0mina \inica

D’acord amb el que estipulen els apartats set 1 onze de la base
tretzena del Reial Decret 1652/1991, es determina ’aplicacié d’una
nomina unica que sera abonada per la universitat.

Per a determinar-la es tindran en compte ’article 4 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques, 1 I’article 7 del mateix
text legal sobre limits en les remuneracions de les activitats pbli-
ques compatibilitzades.

Les retribucions pel conjunt de funcions docents, assistencials 1
d’investigacio del professorat, amb plaga vinculada, que conformen
la nomina tUnica, seran les segiients: sou base grup A, triennis, com-
plement de destinacid, complement especific i complement de pro-
ductivitat.

— S’aplicara solament un concepte retributiu per triennis, el
corresponent a la institucié en qué¢ s’haja meritat més antiguitat, i
I’altre quedara sense efecte.

— El complement de productivitat queda conformat per les
quanties del complement especific A 1 un complement de naturale-
sa personal 1 de garantia la quantia del qual queda establida en la
suma del sou base 1 del complement de destinacio, referits tots dos
a 1996.

— La Conselleria de Sanitat 1 Consum i les administracions
publiques titulars de les institucions sanitaries concertades, transfe-
riran mensualment la nomina del personal que corresponga a plaga
vinculada, constituida per la suma del sou base, el complement de
destinacio i el complement especific A i, si cal, els triennis que per-
toquen en aplicacié de I’apartat anterior.

La universitat remetra a les institucions sanitaries abans del dia
10 de cada mes la relacié nominal del personal docent amb plaga vin-
culada, amb detall dels conceptes retributius i la seua distribucio.

La Conselleria de Sanitat i Consum i les administracions publi-
ques titulars de les institucions sanitaries ingressaran I’import de la
seua part en el compte corrent de la universitat abans del dia 25 de
cada mes, data en la qual la universitat ordenara el pagament de la
seua part i ’abonament de la nomina completa.

El cost d’aquest conveni amb carrec a la Conselleria de Sanitat
1 Consum de la Generalitat Valenciana, per un import de
467.721.463 pessetes sera amb carrec a la linia que es creara i a
I’aplicacio pressupostaria 10.05.90.412.22 4.

Com que les places vinculades estan pressupostades inicialment
entre els distints centres assistencials, [’esmentat import ¢s alhora
finangat a través dels centres de despesa afectats segons es detalla
en la memoria economica com a amex XII.

especialista para el acceso de tales profesores a los programas de
formacion relacionados con su area de conocimiento.

Aunque en el anterior Real Decreto no se menciona a los ayu-
dantes y, por tanto, no queda establecida una via para el acceso de
¢éstos al titulo de especialista (a diferencia de la regulacion explicita
que, en este sentido, figura en el Real Decreto 127/1984 sobre la
formacion médica especializada), dado que en la base 12 del Real
Decreto 1558/1986 se sefiala que «En el concierto se recogeran las
medidas necesarias para que los ayudantes y los profesores pertene-
cientes a los cuerpos docentes universitarios de las areas de conoci-
miento relacionadas con las ciencias de la salud puedan obtener el
titulo de especialista que se corresponda con su area», a los ayudan-
tes del area de conocimientos de Enfermeria, como ocurre con los
de otras areas de conocimiento, se les deberia facilitar el acceso a
los programas de formacion especializada pertinentes.

Doce. De la participacion en organos de direccion

En la Comision de Direccion de cada una de las instituciones
sanitarias concertadas, se integrara la representacion de la universi-
dad, elegida entre los profesores de las areas clinicas, de acuerdo
con lo establecido en la base del Real Decreto 1558/1986.

En las juntas de los centros de las diferentes facultades y escue-
las universitarias incluidas en el presente convenio, existira un
representante de la administracion titular de las instituciones sanita-
rias concertadas.

Trece. De la nomina tnica

1. De acuerdo con lo estipulado en los apartados siete y once de
la base trece del Real Decreto 1652/1991, se determina la aplica-
cion de una unica nomina que sera abonada por la universidad.

— Para su determinacion se tendrd en cuenta lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 7 del mismo texto legal sobre limites en las remunera-
ciones de las actividades publicas compatibilizadas.

2. Las retribuciones por el conjunto de funciones docentes, asis-
tenciales y de investigacion del profesorado, con plaza vinculada,
que conforman la ndmina Unica, serdn las siguientes: sueldo base
grupo A, trienios, complemento de destino, complemento especifi-
co y complemento de productividad.

— Se aplicara solamente un concepto retributivo por trienios, el
correspondiente a la Institucion en que se haya devengado mas
antigliedad, quedando el otro sin efecto.

— El complemento de productividad senalado queda conforma-
do por las cuantias del complemento especifico A y un complemen-
to de naturaleza personal y de garantia cuya cuantia queda estable-
cida en la suma del sueldo base y complemento de destino, referi-
dos ambos a 1996.

3. La Conselleria de Sanidad y las administraciones publicas
titulares de las instituciones sanitarias concertadas, transferiran
mensualmente la némina del personal que corresponda a plaza vin-
culada, constituida por la suma del sueldo base, complemento de
destino y complemento especifico A y, en su caso, los trienios si
procede en aplicacion del apartado anterior.

La universidad remitird a las instituciones sanitarias antes del dia
10 de cada mes, la relacion nominal del personal docente con plaza
vinculada, con detalle de los conceptos retributivos y su distribucion.

Por la Conselleria de Sanidad y las administraciones publicas
titulares de las instituciones sanitarias, se ingresara el importe de su
parte en la c/c de la universidad, antes del dia 25 de cada mes,
fecha en la que la universidad ordenara el pago de su parte y abono
de la némina completa.

El coste del presente convenio con cargo a la Conselleria de
Sanidad y Consumo de la Generalitat Valenciana, por importe de
467.721.463 pesetas sera con cargo a la linea que se creara y a la
aplicacion presupuestaria 10.05.90. 412.22.4.

Por estar las plazas vinculadas presupuestadas inicialmente
entre los distintos centros asistenciales, el citado importe es a su
vez financiado a través de los centros de gasto afectados segin se
detalla en memoria econdmica como anexo XII.
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CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

Mentrestant no es determinen per acord del Consell de Minis-
tres les retribucions complementaries previstes en el punt 8 de la
base 13 del Reial Decret 1652/91, d’11 d’octubre, el finangament
amb carrec al SVS o a la diputacid, si cal, de la nomina dels profes-
sors amb plaga vinculada es realitzara transferint a la universitat un
muntant economic global en concepte de complement de producti-
vitat, segons 1’annex.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGONA

Els professors catedratics 1 titulars amb plaga docent obtinguda
o convocada amb anterioritat a ’entrada en vigor d’aquest concert i
que en el moment actual no disposen de plaga assistencial, en la
seua area de coneixement i que tinguen el titol d’especialista
corresponent quan es firme aquest concert, se’ls assignara una
placa assistencial que estiguera vacant, en ré¢gim d’interinitat.

La provisio reglamentaria de la plaga assistencial es realitzara
en un termini maxim de 3 anys, segons el procediment que hi tin-
guera establit cada administracio.

En el suposit que el catedratic o professor titular obtinga
I’esmentada plaga assistencial, aquesta 1 la docent, es convertiran
en plaga vinculada.

CLAUSULA ADDICIONAL PRIMERA

Els professors a que fa referéncia la base setena d’aquest conve-
ni podran renunciar voluntariament a la plaga vinculada. La Uni-
versitat de Valéncia es compromet a recuperar-los automaticament
a la seua plaga academica previa sense cap perdua dels seus drets.

Alhora, els professors amb plaga en el SVS que es vinculen,
podran renunciar també a la plaga vinculada i recuperar-ne automa-
ticament |’assistencial sense cap perdua dels seus drets.

Aquesta renincia no sera possible per als professors que obtin-
guen plaga vinculada en virtut dels concursos previstos en el Reial
Decret 1558/1986, modificat pel Reial Decret 1652/91.

La determinacié de noves places vinculades es fara mitjangant
proposta de la comissio mixta.

El sistema de nomina tUnica, d’aplicacié a les places que es
declaren vinculades amb posterioritat al conveni, es conformara
pels elements segiients: sou base, triennis, complement de destina-
ci6, complement especific i complement de productivitat.

El complement de productivitat es formara per I’import del
complement especific C, d’aplicaci6 al personal medic de les insti-
tucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat 1 Consum.

CLAUSULA FINAL

Aquest concert entrara en vigor a partir de I’endema al de la
publicacio, amb vigéncia anual des d’aqueixa data, 1 podra ser pro-
rrogat per reconduccio tacita per identics periodes, llevat que hi
haja dentncia expressa per qualsevol de les parts firmants amb un
preavis minim de 6 mesos.

El conseller de Sanidad, Joaquin Farnds Gauchia

El presidente de la Diputacion Provincial de Valencia, Manuel
Tarancén Fandos

El rector de la Universidad de Valencia, Pedro Ruiz Torres

ANNEX I

Relacio d’institucions sanitaries concertades
amb la Universitat de Valéncia

Hospitals universitaris
Hospital Clinic Universitari
Hospital la Fe

Hospital General Universitari
Hospital Doctor Peset

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

En tanto no se determinen por acuerdo del Consejo de Minis-
tros las retribuciones complementarias previstas en el punto 8 de la
base 13 del Real Decreto 1652/91 de 11 de octubre, la financiacion
con cargo al SVS o la diputacion, en su caso, de la nomina de los
profesores con plaza vinculada se realizara transfiriendo a la Uni-
versidad un montante econdmico global en concepto de comple-
mento de productividad, segiin anexo.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA

1. Los profesores catedraticos y titulares con plaza docente obte-
nida o convocada con anterioridad a la entrada en vigor del presente
concierto y que en el momento actual no dispongan de plaza asisten-
cial, en su area de conocimiento, teniendo el correspondiente titulo
de especialista a la firma de este concierto, se les asignara una plaza
asistencial que estuviera vacante, en régimen de interinidad.

2. La provision reglamentaria de la plaza asistencial se realizara
en un plazo maximo de 3 afios, conforme al procedimiento que
tuviera establecido cada administracion.

3. En el supuesto de que el catedratico o profesor titular obten-
ga dicha plaza asistencial, ésta y la docente, se convertiran en plaza
vinculada.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Los profesores a que hace referencia la base séptima de este
convenio podran voluntariamente renunciar a la plaza vinculada.
La Universidad de Valencia se compromete a recuperarlos automa-
ticamente a su plaza académica previa sin pérdida alguna de sus
derechos.

A su vez los profesores con plaza en el SVS que se vinculen,
podran también renunciar a la plaza vinculada y recuperar automa-
ticamente su plaza asistencial sin pérdida alguna de derechos.

Esta renuncia no sera posible para los profesores que obtengan
plaza vinculada en virtud de los concursos previstos en el Real
Decreto 1558/86, modificado por el Real Decreto 1652/91.

La determinacion de nuevas plazas vinculadas se realizara
mediante propuesta de la comision mixta.

El sistema de ndmina Unica, de aplicacion a las plazas que se
declaren vinculadas con posterioridad al convenio, se conformara
por los elementos siguientes: sueldo base, trienios, complemento de
destino, complemento especifico y complemento de productividad.

El complemento de productividad se formara por el importe del
complemento especifico C, de aplicacion al personal médico de las
instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

CLAUSULA FINAL

El presente concierto entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacion, con vigencia anual desde esa fecha, pudiendo
ser prorrogado por tacita reconduccion por idénticos periodos,
salvo que exista denuncia expresa por cualquiera de las partes fir-
mantes con un preaviso minimo de 6 meses.

El conseller de Sanidad, Joaquin Farnés Gauchia

El presidente de la Diputacion Provincial de Valencia, Manuel
Tarancon Fandos

El rector de la Universidad de Valencia, Pedro Ruiz Torres

ANEXO I

Listado de instituciones sanitarias concertadas
con la Universidad de Valencia

Hospitales universitarios
Hospital Clinico Universitario
Hospital La Fe

Hospital Gral. Universitario
Hospital Dr. Peset
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Hospitals Associats
Hospital Arnau de Vilanova
Hospital de Gandia
Hospital de Xativa

Hospital de Sagunt
Hospital Doctor Moliner
Hospital de la Malva-rosa

Per a les practiques de Farmacia es podra disposar de la

col-laboracio d’altres hospitals

Centres de Salut Associats

Centre de Salut de Trinitat

Centre de Salut de la Malva-rosa
Centre de Salut de la Font de Sant Lluis
Centre de Salut de Natzaret

Centre de Salut de Salvador Pau
Centro de Salut de Fontsanta
Centre de Salut de Pare Jofre
Centre de Salut de Castellar
Centre de Salut Marco Merenciano
Centre de Salut Salvador Allende

Unitats de Salut Mental
Unitat de Salut Mental Area 4

ANNEX II

Serveis dels continguts en 1’Ordre Ministerial de 31 de juliol de

1987 que no hi ha en hospitals universitaris.

Hospital Clinic Universitari Immunologia
Medicina Preventiva
Farmacologia Clinica
Farmacologia Clinica
Medicina Preventiva
Immunologia
Farmacologia Clinica

Hospital la Fe
Hospital Gral. Universitari
Hospital Dr. Peset

ANNEX III

Necessitats de places vinculades
Facultat de Medicina i Odontologia

Places vinculades Medicina

Materia Actuals Necessaries

Anatomia Patologica
Microbiologia

Med. Interna (P.G., G, 1.)
Farmacologia

Digestiu

Cardiologia
Hematologia-Oncologia
Cirurgia General i Digestiva
Cirurgia Cardiovascular
Obstetricia-Ginecologia
Historia i Documentacio
Oftalmologia
Neumologia

Neurologia

A. Locomotor i Malaltia Sistem.
Traumatologia
Neurocirurgia

Cirurgia Toracica
Medicina Legal
Psiquiatria

Dermatologia
Otorrinolaringologia
Endocrinologia

NWLWUNOOONRIVMAANO = —hWoo—0WNWWL—KE OO
AP =B DBROROAAARDST AR SRR

Hospitales asociados
Hospital Arnau de Vilanova
Hospital de Gandia
Hospital de Xativa

Hospital de Sagunto
Hospital Dr. Moliner
Hospital de la Malva-rosa

Para las practicas de Farmacia se podra contar con la colabora-

cion de otros hospitales

Centros de Salud Asociados

Centro de Salud de Trinitat

Centro de Salud de Malva-rosa
Centro de Salud de Fuente de San Luis
Centro de Salud de Nazaret

Centro de Salud de Salvador Pau
Centro de Salud de Fuensanta
Centro de Salud de Padre Jofré
Centro de Salud de Castellar
Centro de Salud Marco Merenciano
Centro de Salud Salvador Allende

Unidades de Salud Mental
Unidad de Salud Mental Area 4

ANEXO I

Servicios de los contenidos en la Orden Ministerial de 31 de

julio de 1987 que no existen en hospitales universitarios.

Hospital Clinico Universitario  Inmunologia
Medicina Preventiva
Farmacologia Clinica
Farmacologia Clinica
Medicina Preventiva
Inmunologia
Farmacologia Clinica

Hospital La Fe
Hospital Gral. Universitario
Hospital Dr. Peset

ANEXO III

Necesidades plazas vinculadas
Facultad de Medicina y Odontologia

Plazas vinculadas Medicina

Materia Actuales Necesarias

Anatomia patologica
Microbiologia

Med. Interna (P.G., G, 1.)
Farmacologia

Digestivo

Cardiologia
Hematologia-Oncologia
Cirugia General y Digestiva
Cirugia Cardiovascular
Obstetricia-Ginecologia
H* y Documentacion
Oftalmologia
Neumologia

Neurologia

A. Locomotor y Enf. Sistem.
Traumatologia
Neurocirugia

Cirugia Toréacica
Medicina Legal
Psiquiatria

Dermatologia
Otorrinolaringologia
Endocrinologia
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Nefrologia 1 6 Nefrologia 1 6
Urologia 1 6 Urologia 1 6
Anestesiologia 0 4 Anestesiologia 0 4
Pediatria 10 10 Pediatria 10 10
Radioterapia 2 4 Radioterapia 2 4
Medicina Nuclear 0 4 Medicina Nuclear 0 4
Radiodiagnostic 2 6 Radiodiagn6stico 2 6
Rehabilitacié 1 4 Rehabilitacién 1 4
Medicina Preventiva 2 6 Medicina Preventiva 2 6 ,

Total 107 190 Total . 107 190
ANNEX IV ANEXO IV

NECESSITATS PLACES VINCULADES INFERMERIA

MATERIA HCU PESET GANDIA SAGUNT XATIVA DR.MOLINER MALVA-ROSA H.GRAL
1 1 1 *
H 1 Mat/inf Mat/inf Mat/inf
1 1
b 1
1 1 Meéd/qui Med/qui Méd/qui
1 1 i
DUTKURGICE 1 1
PSTQUIAT. 1
TOTAL 5 5 2 2 1 1

CENTKES DE SALUT / CENTRES DE SALUT PUBLICA

5 + 6 (recuperades de Gandia, Sagunt i
Xativa) + 7 (per a necessitats alumnes
aproximadament = 18)

TOTAL PLACES

36 + 12

CONVENI

HGU

- Considerem que les places del conveni singular de col-laboracid entre la Universitat de Valéncia i la Diputacio de

valénc:a pel gual es regula la integracidé de

practica en 1’Hospital General,

l’Escola Universitaria d’Infermeria seran suficients per a la docéncia

per6 cal augmentar el nombre de places d’associats per a practiques comunitaries,
- ver poder donar cabuda als estudiants procedents de 1’antiga Escola de la Diputacié.
Prcpesen Gue ampliacié siga en 7 places.

NECESIDADES PLAZAS' VINCULADAS ENFERMERIA

MATERIA HCU PESET GANDIA SAGUNT XATIVA DR.MOLINER MALVA. ROSA H.GRAL
GERIATRIA 1 1 1 *
INFANTIL 1 1 Mat/inf  Mat/inf Mat/inf

1 1 1
MATERNAL 1 1
MEDICA 1 1 Med/qui Med/qui Med/qui

1 1 1

QUIRURGICA 1 1
PSIQUIAT. 1
TOTAL 5 5 2 2 2 1 1

CENTROS DE SALUD / CENTROS DE SALUD PUBLICA

5 + 6 (recuperadas de Gandia, Sagunto y

Xativa) + 7 (para necesidades alumnos

aproximadamente = 18)

TOTAL PLAZAS

36 + 12 CONV

ENIO HGU

~* Consideramos que las plazas del convenio singular de colaboracién entre la Universidad de Valencia y la
Diputacidon de Valencia por el que se regula la integracién de la Escuela Universitaria de Enfermeria seran

suficientes para la docencia practica en el Hospital General,

pero es necesario aumentar el namero de

plazas de asociados para practicas comunitarias, para poder dar cabida a los estudiantes procedentes de la
antigua Escuela de la Diputacién.
Proponemos que la ampliacién sea en 7 plazas.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE MASTER UNIVERSITARIO

En Madrid a 2 de junio de 2014
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. José Ramén Urquijo Goitia, Vicepresidente de Organizacion y Relaciones
Institucionales del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, actuando en nombre y
representacion de este Organismo en ejercicio de las competencias que tiene delegadas por
Resolucién de 12 de julio de 2012 de la Presidencia de dicha Agencia Estatal (BOE de 19 de julio).

Y de otra parte, el Sr. D. Esteban Morcillo Sanchez, Rector Magnifico de la Universitat de Valéncia, en
nombre y representacion de esta Universidad, en virtud de su nombramiento por el Decreto 45/2014,
de 28 de marzo, del Consell (DOCV 1/4/2014), actuando con las atribuciones que le confiere el articulo
20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
aprobados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell, que modifican los Estatutos de la
Universitat de Valéncia-Estudi General aprobados por el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell.

Los intervinientes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el otorgamiento del presente
convenio y, en su virtud,

EXPONEN

1°.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 37, estructura las ensefianzas
oficiales en tres ciclos; Grado, Master y Doctorado.

Por otra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone
en su articulo 10.1 que las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por ella
estudiante de una formacion avanzada, de caréacler especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

Asimismo el articulo 15.2 del citado real decreto, prevé que los planes de estudios conducentes a la
obtencion del Master universitario contendran toda la formacion tedrica y practica que elfla estudiante
deba adquiri: materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos
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dirigidos, trabajo de fin de Master, actividades de evaluacién, y otras que resulten necesarias segun las
caracteristicas propias de cada titulo.

2°.- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en su articulo 34.1,
establece que los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion, incluidos
las Universidades publicas, los organismos publicos de investigacién de la Administracion General del
Estado, los organismos de investigacion de otras Administraciones Piblicas, y los centros e
instituciones del Sistema Nacional de Salud, podran suscribir convenios de colaboracién sujetos al
derecho administrativo.

Asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley prevé que podran celebrar estos convenios, los propios
agentes plblicos entre si, o con agentes privados que realicen actividades de investigacion cientifica y
técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion conjunta de las siguientes
aclividades: Proyectos y actuaciones de investigacién cientifica, desarrollo e innovacién; creacion o
financiacion de centros, institutos y unidades de investigacién; financiacion de proyectos’ cientifico-
técnicos singulares; formacion de personal cientifico y técnico; divulgacién cientifica y tecnolégica y uso
compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios materiales para el desarrollo de actividades de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

3°.- Que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede en Madrid,
calle de Serrano 117, CP 28006 y NIF Q-2818002-D, es un organismo publico de investigacion,
constituido como Agencia Estatal, adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad a través de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, que tiene por objeto el fomento, la
coordinacion, el desarollo y la difusion de la investigacion cientifica y tecnolégica, de caracter
multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y
cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en
estas materias.

4°.- Que el articulo 5.n) del Estatuto de la Agencia Estatal CSIC, prevé entre sus funciones, la
colaboracién en la ensefianza de postgrado; y el articulo 32 de este mismo Estatuto, permite al
personal de esta Agencia Estatal, previa autorizacion del presidente de la misma, la realizacién de
labores docentes en los programas de ensefianza de las Universidades publicas.

5°. Que la Universitat de Valéncia con sede en Valencia, calle La Nau, nimero 2 y CIF Q4618001D, es
una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, que goza de
autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucién y la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre;-de Universidades;-a-la que corresponde;-en-el-marco de sus-competencias;-la-prestacion del——

servicio publico de la educacion superior, mediante la investigacion, la docencia, el estudio y la
extension universitaria.

6°- Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba expresadas, el CSIC y la
Universitat de Valéncia estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacion que, a
traves de sus respectivos recursos humanos y materiales, puedan mejorar la cualificacion profesional e
investigadora de losflas estudiantes que cursen estudios de Master en la Universidad, asi como la
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capacidad académica y cientifica de ambas instituciones, mediante la participacion de personal
docente e investigador de las mismas.

Por todo lo anteriormente expuesto, el CSIC y la Universitat de Valéncia suscriben este convenio de
colab

oracion, que se regira por Ias siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion entre el CSIC y la Universitat de Valéncia
para el establecimiento de un marco de actuacion en el desarrollo de programas de Master en institutos
del CSIC, a fin de reforzar la formacién del alumnado en las areas relacionadas con dichos programas.

En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:
- Participacién del personal investigador del CSIC en la docencia tedrica del Master.

- Realizacion de actividades practicas en institutos del CSIC por parte de losflas alumnos/as de Master,
en el marco de ensayos o investigaciones relacionadas con estos programas.

- Realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente al trabajo de fin de Master por
parte de losflas alumnos/as en institutos del CSIC, bajo la direccién de personal investigador de los
mismos.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

1) Docencia del Master

e Segun lo previsto en el articulo 10.2 de la normativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la
Universitat de Valencia, aprobadas por Consejo de Gobierno con fecha 29/11/2009 (ACGUV
265/2011), el personal investigador del CSIC podra colaborar en las ensefianzas de Master de la
Universidad.

o El personal investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de sus Estatutos, debera ser
previamente autorizado para participar en el Master por el presidente de este Organismo, con los
limites fijados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Esta participacion no ira en detrimento de sus obligaciones en el CSIC y
no supondré la creacion de vinculos de caracter laboral ni estatutario con la Universitat de Valéncia.

e El personal investigador del CSIC, bajo la supervision académica del 6rgano universitario
responsable del desarrollo del Master, impartira los modulos tedricos y practicos que se determinen en
el mismo y podra impartir cursos y seminarios, asi como codirigir frabajos de investigacion. Ademas,
podré asumir la direccion del proyecto de fin de Master, siempre que se den los requisitos establecidos
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tanto en la nomativa de ensefianzas oficiales de postgrado de la Universitat de Valéncia, como en lo
dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

2) Actividades précticas del Méster

e Las solicitudes para la realizacion de actividades practicas en el CSIC se formalizaran a través de
documentos especificos, anexo | del convenio, que se incorporaran al mismo, y que seran firmados por
la persona que ejerza dicha responsabilidad en la Universitat de Valéncia. Las solicitudes se
presentaran en el instituto del CSIC donde se vayan a desarrollar las actividades, con un mes de
antelacion al inicio de cada una de ellas y seran aceptadas, en su caso, por la direccién del instituto del
CSIC mediante su firma en la propia solicitud. EI anexo | recogera los detalles concretos de cada una
de las actividades de este convenio, asi como la cuantificacion de la prevision del gasto en el que
incurra, en su caso, el CSIC por el desamollo de estas practicas.

e En el anexo Il se recogera la aceptacion por el alumnado de las condiciones y compromisos
establecidos en este convenio.

3) Trabajo de fin de Méster

e Larealizacion del frabajo de investigacion completo correspondiente al trabajo de fin de Méster se
desarrollara de acuerdo a lo establecido en la nomativa de la Universidad relativa a las ensefianzas
oficiales de postgrado.

o El trabajo de fin de Master sera un trabajo original que el alumnado debe desarrollar de
manera personal e individual bajo la direccion de la persona que ejerza la tutoria académica por
parte de la Universidad y, en su caso, de la persona responsable perteneciente al CSIC que ejerza
la cotutoria y que sera designada en cada caso por la comisién del Master de entre el profesorado
que interviene en él, y en su caso, de entre el personal investigador def CSIC.

e La persona que ejerza la tutoria o cotutoria, sers la maxima responsable de que la linea del
trabajo de fin de master esté en consonancia con el resto de las materias que e! alumnado curse o
haya cursado en el Master, lo que sera comprobado por la comision del Master, que seré el 6rgano que
en ultima instancia tiene que aprobar dicha linea.

4).- El personal de la Universidad que participe en el desarrollo de las actividades incluidas en el
convenio debera guardar confidencialidad en relacién con la informacién intema de los institutos del
CSIC, asi como secreto profesional durante el desarrollo de estas actividades, y por un periodo de tres
afios, finalizadas éstas.

TERCERA.- EL ALUMNADO

El alumnado que realice practicas y/o trabajos de fin de Master en el CSIC, a través de sus institutos,
estara sujeto al siguiente régimen:

4/12 %
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1.- Quedara vinculado a efectos académicos a la Universidad.

2.- Se incorporara al instituto del CSIC en la fecha acordada, estar4 sujeto al horario que se establezca
por las partes, debera aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden y seguir las
instrucciones que reciba, asimismo, respetara las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion
de riesgos laborales del instituto del CSIC.

3.- En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia, comportamiento incorrecto o
perturbacion del servicio, el CSIC podré suspender de forma inmediata y cautelar las practicas y/o
trabajos de fin de Master a realizar, poniéndolo en conocimiento de la persona responsable del Master
de la Universidad. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo a dicho/a responsable.

4.- Debera guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningiin caso informacion
restringida adquirida con motivo de su actividad formativa en el CSIC, con el objeto de dar publicidad o
comunicacion a terceros, respondiendo en caso de incumplimiento del deber de secreto frente al CSIC,
sin perjuicio de las responsabilidades que por igual causa puedan derivar ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de finalizar Ia
estancia en el CSIC, por un periodo de tres afios. En todo caso, si durante la realizacion de las
practicas y/o trabajos de fin de Master surgiera algun resultado susceptible de proteccién, ellla
alumno/a deberé figurar como coautor/a de la invencién, sin que ninguna de las clusulas de este
convenio suponga la cesion o transmision de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o
industrial titularidad del CSIC.

5.- El alumnado del Master universitario que realice las practicas y/o trabajos de fin de Master en el
CSIC tendréa una relacion con este Organismo exclusivamente formativa, sin que de ella derive, en
ningln caso, vinculo juridico alguno ni relacion laboral, ni mas compromisos que los estipulados en el
presente convenio.

6.- El tratamiento de los datos de caracter personal del alumnado se realizara de conformidad con la
Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter personal.

7.- El desamollo de las actividades practicas planificadas para el alumnado, se garantizara segin lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

8.- Recibira, por parte del CSIC, informacién de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

9.- Cumpliré la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

10.- Mostrara, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC, salvaguardando el
buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

11.- El alumnado tendra aquellos otros derechos y deberes previstos en la normativa vigente.

12.- Para que el alumnado de la Universitat de Valéncia, al que se refiere el presente convenio, pueda
iniciar su actividad formativa en el CSIC, sera necesario que esté cubierto por una péliza de seguro con
el alcance econdmico adecuado para indemnizar los dafios y perjuicios que él pueda causar o puedan
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causarle a el durante el desarrollo de las actividades. La cobertura de los riesgos alcanzara las
contingencias de accidente, fallecimiento, responsabilidad civil y, en su caso, repatriacion por
fallecimiento o enfermedad. La Universitat de Valéncia velar por el cumplimiento de este requisito, sin -
perjuicio del deber que asumira la Direccion del instituto del CSIC de efectuar la oportuna
comprobacion de que existe péliza de seguro.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y
actividad de dicho alumnado en sus dependencias.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTE
1 Obligaciones de la Universidad

a) Tramitar los expedientes de los/las estudiantes, encargarse de la administracion y depésilo de los
documentos, de la custodia de las actas y de la tramitacion, expedicion y registro del titulo oficial del
Master, seguin las disposiciones legales vigentes.

b) Nombrar alla coordinador/a del Master de entre losflas profesoresfas doctores/as de la
Universidad. Alfla coordinadorfa del Master le correspondera, ademas de las funciones que la
normativa de la Universidad le atribuya, las siguientes:

- Facilitar al CSIC toda la informacion relativa al Master y resolver cuantas dudas pudieran surgir
durante el desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el convenio.

- Supervisar las actividades practicas del alumnado en el CSIC y establecer los mecanismos
adecuados para su seguimiento y evaluacién.

¢) Nombrar de entre su profesorado un/a tutor/a académicofa que tendra como funcién el
asesoramiento metodoldgico y técnico delfla estudiante.

d) Reconocer al personal del CSIC, una vez finalizado el curso académico, el tiempo de docencia
impartido, mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la Universitat de Valéncia, en el
que se recojan los términos del reconocimiento de la Universidad a su labor realizada.

e) Hacer mencion expresa de la colaboracion del CSIC en el programa de Méster, asi como en todas
aquellas actividades llevadas a cabo con relacién al mismo.

f) Responsabilizarse de que tanto su personal, como el alumnado que participe en el desarrollo de
las actuaciones previstas en este convenio, conozcan el contenido del mismo.

g) LaUniversidad se encargara de que el alumno al iniciar su actividad en el CSIC venga cubierto por
una pdliza de seguro segin se prevé en la clausula tercera, punto 12.

En el dltimo trimestre de cada afio, la comisién de seguimiento se reunira y acordara si finalmente se
ha generado gasto por parte del CSIC, segun lo que se hubiera previsto en el anexo |, en relacién con
su personal investigador por las actuaciones desarrolladas segun la clausula segunda, y por la dotacion
de la infraestructura y los gastos especificos necesarios para el desarrollo de las practicas y los
trabajos de fin de Master. Estos gastos no se aplicaran a las actuaciones relacionadas con la direccion
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de los trabajos de fin de Méster. En caso de que se haya generado gasto, la Universidad compensara
econdmicamente al CSIC por esos conceptos en la cuantia que determine la propia comision de
seguimiento, de acuerdo con lo estipulado en la Circular de Gestién 4/2014: Instrucciones de Gestién
Econdmica de Ingresos y Gastos por Estudios de Master Universitario de la Universitat de Valéncia.

Una vez alcanzado el acuerdo, éste quedara reflejado en la oportuna acta de la comision de
seguimiento que sera comunicada a las instituciones firmantes en el plazo méximo de 15 dias, al objeto
de que el CSIC, si procede, emita el correspondiente documento de solicitud de ingreso.

En el acta, que sera firmada por los miembros integrantes de la comision, se recogeran los institutos
del CSIC implicados, el personal investigador que participd, el alumnado que realizé sus practicas o
trabajos de fin de '

Master, la cuantia acordada y el nimero de la cuenta corriente en la que se ingresaré la transferencia
econdmica por parte de la Universidad.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacion dentro de las
contenidas en el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido, y asimismo por no generar distorsién en la competencia.

2.- Obligaciones del CSIC, a través de sus institutos

a) Nombrar a un/a coordinador de cada master de entre su personal investigador, cuya funcion sera
la de mediar entre las instituciones, para el mejor dilogo y coordinacion entre la Universidad y el CSIC.
Elfa coordinador del Master desarrollara las siguiente actuaciones:

- El seguimiento, asesoramiento y colaboracién con elfia director/a del Master de la Universidad.

- Lasupervision de la formacion del alumnado y la valoracion de sus practicas y/o trabajos de fin de
Master.

- Facilitar alfla directora/a del Méster de la Universitat de Valéncia el informe de aprovechamiento
de las précticas y/o trabajos de fin de Méaster a su finalizacion.

b) Nombrar, asimismo, una persona responsable de practicas como guia y asesora.

QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

A partir de la firma del presente convenio, se constituira una comision de seguimiento compuesta por
dos representantes de cada una de las partes, que seran designados por ellas. Dicha comision se
responsabilizara de resolver las dudas y conflictos que se presenten en la ejecucion del convenio, asi
como de la planificacion, seguimiento y evaluacién de las acciones derivadas del mismo. Asimismo,
desarrollara las actuaciones que se le asignan en las clausulas cuarta.1.g) y séptima de este convenio.

La comision de seguimiento se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo establecido para los
drganos colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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SEXTA.- VIGENCIA

Este convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y la duracién del mismo sera de cuatro afios,
prorrogable automaticamente por periodos de igual duracion, salvo denuncia expresa de cualquiera de
las partes, comunicandolo a la otra parte por escrito con tres meses de antelacién a la fecha en la que
desee la terminacién del mismo.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

Este convenio se extinguira por las siguientes causas: el mutuo acuerdo de las partes, expresado por

escrito, la imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas, la denuncia del
( convenio en los términos fijados en la clausula sexta y por la resolucion, instada por una de las partes
ante el incumplimiento de la ofra.

En caso de extincion del convenio, se mantendran los compromisos cuyo cumplimiento ya se haya
iniciado o esté en desarrollo. Las condiciones de la extincién se fijaran por la comisién de seguimiento,
a los efectos de evitar perjuicios a las entidades firmantes y a la finalidad formativa de las practicas
para el alumnado.

OCTAVA.- NATURALEZA

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, queda excluido del &mbito de aplicacion de esta Ley, cuyos principios, no obstante, se
aplicaran para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, sin perjuicio de otras normas
aplicables.

Las cuestiones no reguladas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

NOVENA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucién del
presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la comisién de
seguimiento prevista en el mismo. Si no fuera posible alcanzar dicho acuerdo, estas cuestiones seran
sometidas al Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

8/12
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DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION O EXTINCION DE PLANES DE ESTUDIO

La modificacion y/o extincion del plan de estudios del Master se coordinara a tfavés de la Universitat de
Valéncia. En caso de extincién, ésta se producira gradualmente y se garantizara el derecho del
alumnado a finalizar los estudios por él iniciados.

UNDECIMA.- ANULACION DE CONVENIOS ANTERIORES

El presente convenio anula los suscritos con anterioridad para el mismo o similar objeto de este. En el
caso de que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algin programa de
Master amparado en alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos adquiridos
hasta la finalizacion de la imparticion del Master.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo acordado, ambas partes firman el
presente convenio, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio
indicados.

Por la Agencia Estatal Consejo Superior Por la Universitat de Valéncia

de Investigaciones Cientificas

Fdo: Est
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ANEXO | AL CONVENIO - DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE

MASTER UNIVERSITARIO

SOLICITUD DE PRACTICAS/TRABAJOS FIN DE MASTER

La Universitat de Valencia conforme a lo establecido en la clausula segunda.2) del citado convenio,
solicita al CSIC la realizacion de practicas y/o trabajos de fin de Master por parte del alumnado
abajo consignado, segun los contenidos del convenio de colaboracion citado, firmado el ........ de mayo
de 2014, del que el presente documento es anexo inseparable, y en los siguientes términos:

1.- Denominacién del programa de Master:

2.- Instituto del CSIC donde se desarrollaran las
actividades:

3.- Coordinador/a del Master de la UV

4 - Tutor/a académico/a de la UV

5.- Coordinador/a del Méaster del CSIC:

/6.- Responsable de practicas/trabajo fin de Master
del CSIC:

7.- Finalidad de las actividades:

8- Objetivos programaticos y actividades
previstas:

9.- Sistemas de evaluacion y control:

10.- Duracién de las actividades (dd/mm/aa): Del ... de ......... de 201.. al ... de ......... de
2.01..
11.- Horario de las actividades (hh:mm): De........a.......yde........ - FUROR
12.- N° {otal de horas:
13.- Cuantificacion de la prevision del gasto en el
que incurrira eventualmente el instituto del CSIC:
10/12
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14.- Relacion del alumnado

NOMBRE DNUNIE | CURSO MASTER
Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en ................ ya...de de 201...
Por la Universitat de Valéncia Por el (instituto del CSIC)
[« Fdo.....ooeev e,
Responsable del programa de Méaster Director/a
/12
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ANEXO Il AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
MASTER UNIVERSITARIO

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre las citadas entidades con fecha.de  de 2014.

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo | firmado el de de 201 , del citado
convenio, ha leido y acepta las condiciones y compromisos establecidos en dicho convenio y declara
su conformidad para realizar las practicas y/o trabajos de fin de Master en el CSIC, segin Ios términos
recogidos en el anexo | del m|smo

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

12/12

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

En la docencia del plan de estudios del Master en Investigacion y Desarrollo en Biotecnologia y
Biomedicina participara profesorado de la Universitat de Valéncia, asi como profesionales de empresas
biotecnoldgicas, investigadores pertenecientes a instituciones sanitarias y de investigacion y
profesorado de otras universidades espafolas y extranjeras.

El profesorado de la UVEG que impartird docencia en la titulacion pertenece a los siguientes
departamentos:

Departamento de Genética: 2 TU, 1 AD

o Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular: 1 CU, 1 AD

o Departamento de Biologia Celular y Parasitologia: 1 CU, 1 TU, 1 AD
o Departamento de Fisiologia: 1 CU, 4 TU

o Departamento de Farmacologia: 4 CU

o Departamento de Analisis econémico: 2 TU

o Departamento de Microbiologia y Ecologia: 1 CU

o Departamento de Medicina: 2 TU

o Departamento de Patologia: 1 CU, 1 ASOC

o Departamento de Pediatria, Obstetricia y Ginecologia: 1 CU, 1TU

o Departamento de Medicina Interna: 1 CU

o Departamento de Biologia Funcional y Antropologia Fisica: 1 TU

o Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica: 1 CU

o Departamento de Informatica: 1 TU

o Departamento de Estadistica e Investigacion operativa: 1 CU

o Departamento de Comercializacion e investigacion de mercados: 1 CD
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CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO Y DEDICACION (UVEG)
caegorn | Nmerode | Tierpe | TEme0 | oo |Porensle e ddcacion e
CuU 13 13 0 13 26 %
TU 14 14 0 14 32 %
Contratado 1 1 0 1
Doctor
Ayudante 3 3 0 g 125
Doctor
Asociado 1 0 1 1
Profesorado 28 = = 24 30 %
externo
(NO UVEG)

TOTAL 60 31 (UVEG) | 1(UVEG) 55 100%
PLANTILLA DE PROFESORADO DEL MASTER
Total Tiempo completo | Tiempo parcial Doctores
UVEG 32 31 1 31
Externo 28 = = 24

Las asignaturas seran impartidas mayoritariamente por profesorado doctor y coordinadas por
profesorado a tiempo completo de la UVEG. Los profesores externos colaboraran con la imparticion de
clases y seminarios, asi como con la direccion de Trabajos Fin de Master.

Se detallan los siguientes datos de interés:

- Experiencia docente: EI 80% del profesorado de la UVEG tiene mas de 10 afios de experiencia
docente en las areas relacionadas con el master propuesto.

- Experiencia investigadora: ElI 60% del profesorado de la UVEG tiene mas de 3 sexenios de
investigacion reconocidos. EI 80% tiene méas de 10 afios de actividad investigadora en el &mbito
de las areas impartidas en el master propuesto y el 20% entre 5y 10 afios de esta actividad.

- Experiencia profesional: EI 60% del profesorado externo tiene més de 10 afios de actividad
profesional en empresas o instituciones del ambito la Biotecnologia y la Biomedicina.

- Distribucion por sexos del profesorado: ElI 40% del profesorado de la UVEG es de sexo
femenino. El porcentaje exacto de cada sexo en el profesorado externo no se puede dar pero
nunca sera inferior al 40% para cada sexo.

Justificacion de adecuacion del profesorado
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A la vista de la informacion suministrada en la tabla de personal académico, queda justificada la
idoneidad y disponibilidad del personal docente, asi como su adecuacion a los @ambitos de conocimiento
vinculados al titulo del Master Universitario en 1+D en Biotecnologia y Biomedicina. El profesorado
disponible cuenta con la experiencia docente, investigadora y profesional suficiente para garantizar la
calidad de la docencia y la formacion del alumnado (es destacable la significativa mayoria de
profesorado doctor).

Por lo que respecta a la experiencia docente, el elevado nimero de tramos docentes revela que un alto
porcentaje del profesorado de la UVEG implicado en el master tiene mas de 10 afios de experiencia,
aspecto bien valorados por los estudiantes. En cuanto a la experiencia investigadora y a la acreditacion
en tramos de investigacion reconocidos, la mayoria del profesorado de la UVEG tiene mas de tres
sexenios de investigacion.

Dado que el titulo propuesto tiene un marcado caracter de orientacion profesional para el alumnado, es
conveniente incidir sobre las posibilidades que el gran nimero de profesores del mismo con experiencia
profesional dentro y fuera del ambito universitario puede aportar. La experiencia del profesorado
propuesto estd refrendada por su trayectoria profesional tanto en el &mbito académico como
investigador y empresarial, productos en el mercado, patentes y publicaciones en revistas SCI de primer
cuartil en las respectivas areas de trabajo. Un porcentaje importante de la actividad investigadora
desarrollada por el profesorado de la UVEG esta relacionada con materias propias de la biotecnologia y
la biomedicina. Sus grupos de investigacion cuentan con financiacion continua en convocatorias
competitivas, nacionales y autondémicas. La mayoria de ellos pertenecen a la Estructura de Investigacion
Interdisciplinar en Biotecnologia y Biomedicina de la Universitat de Valencia (ERI BIOTECMED), que
cuenta con las siguientes lineas de investigacion:

e Biotecnologia y Metabolismo Vegetal (Biotecnologia agroforestal, Homeostasis del cobre en
Arabidopsis, Metabolismo y desarrollo vegetal, Regulacién de la respuesta a estrés abiotico en
plantas).

e Biotecnologia de Microorganismos en Agroalimentacion (Control biotecnologico de plagas de
insectos, Microbiologia y biotecnologia enoldgicas, Patdgenos en acuicultura).

e Biologia Molecular y Celular de Levaduras (Genémica funcional de levaduras, Regulacion de la
expresion genica en levaduras, Regulacion del ciclo celular en eucariotas).

e Proteinas en Biotecnologia y Biomedicina: Proteinas de membrana, Trafico de proteinas,
Proteinas de la matriz extracelular).

e Biologia Molecular y Celular en Biomedicina (Genética del desarrollo y modelos biomedicos,
Genomica traslacional, Neurobiologia, Farmacologia cardiovascular, Inmunologia de las
infecciones fungicas).

Por lo que respecta al profesorado no vinculado a la UVEG, son profesionales con experiencia
reconocida en actividades relacionadas con las materias que imparten. Los ambitos profesionales del
profesorado invitado a tiempo parcial perteneciente a empresas 0 instituciones directamente
relacionados con la titulacién, son los siguientes:

-Experiencia en el desarrollo de proyectos de I+D+i para empresas del sector de la biomedicina, la
biotecnologia vegetal, la biotecnologia de microorganismos, la alimentacion humana y animal, la
quimicay la farmacia.

-Conocimiento de la puesta en el mercado de productos basados en los proyectos de I+D+i
anteriormente mencionados.
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-Formacion en biotecnologia animal, vegetal y microbiana, farmacia y biomedicina.

-Experiencia de trabajo en secuenciacion genémica masiva con aplicaciones varias (secuenciacion de
genomas microbianos, obtencion de microbiomas y metagenomas, transcriptdmica diferencial,
secuenciacion de exomas y genomas de vegetales y animales, RNA seq, o paneles de genes, entre
otros).

-Conocimiento sobre escalado industrial de procesos fermentativos, incluida produccién industrial de
biomasa microbiana.

-Experiencia en patologias humanas, farmacologia y ensayos clinicos.

-Experiencia en aspectos éticos y legales de la investigacion en biotecnologia y biomedicina.
-Experiencia en comunicacién y divulgacion cientifica

Para la consulta sobre cuestiones relativas a la insercion profesional y la empleabilidad, el
emprendimiento y las salidas profesionales, el/la directora/a y el profesorado del programa podran
contactar con los servicios del OPAL.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La Universitat de Valencia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos 1,11 y 1l del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico

Los organos de seleccidon del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
aplicara en la medida en que lo permita el numero de plazas de las mismas caracteristicas que sean
ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o linglistico de
las plazas.

En el &mbito de la igualdad de géneros, se constituyd la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio
General, en aplicacion de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la cual se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, per acuerdo del Consejo de Gobierno de
octubre del 2007, con las funciones de elaborar y desplegar los programas necesarios para impulsar las
politicas de igualdad en la Universidad de Valencia y coordinar las acciones especificas que en este
sentido puedan poner en marcha los diversos 6rganos, centros y servicios de la UVEG.

Se elaboré el | Plan de lgualdad de la Universidad de Valéncia, que fue la culminacion de un largo
proceso hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. EIl Plan aborda todas las dimensiones de la
actividad en la Universidad, la cual como ambito del saber y de la transmision y difusion de la ciencia,
la cultura, y afecta a toda su actividad formativa, investigadora, cultural innovadora y organizativa

El 1 Plan de Igualtad de la Universidad de Valéncia se estructura en cinco ejes, que afecta a once
ambitos de actuacion dentro de la vida universitaria.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accién positiva ajustadas a
las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de
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Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador con Discapacidad de la Universidad de
Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 marzo de 2013 (ACGUV
40/2013), que sustituye al anterior de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan
ayudas economicas para el desarrollo de la funcion docente e investigadora, destinadas a compensar
gastos adicionales (adquisicion de productos de soporte especificos y/o gastos derivados de personal de
apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, facilitacion de horarios,
reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Unitat per a la Integracié de Persones amb
Discapacitat en la Universidad de Valéncia tiene atribuidas competencias especificas en la materia con
el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion.

La “Carta de Servicios” de esta unidad (http://upd.uv.es/index.php/cartaservicio.html). Informa de los
compromisos de calidad y derechos y deberes de los usuarios.

csv: 204698956420759403099539





				2016-03-03T10:24:27+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










“Dhvap

AGE MNCIA VALENCIARA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION Y DESARROLLO EN
BIOTECNOLOGIA Y BIOMEDICINA POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
(ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4315762

Denominacion Titulo: Master Universitario en Investigacién y Desarrollo en Biotecnologia y
Biomedicina por la Universitat de Valencia (Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticidn: Facultad de Ciencias Bioldgicas
Numero de créditos: 60

Modalidad: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: 09-06-2016

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacidn se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacidn presentada por la Universidad, la Comisidn de Verificacién de Titulos de I’Agéncia
Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION
FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de

CSV: 760928665448248639440061 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

septiembre.
Concretamente, se solicita la adscripcién del titulo al dmbito de conocimiento de "Bioquimica y biotecnologia".
Se considera adecuado el ambito de conocimiento, ya que se ajusta al contenido ofrecido por el titulo. OF
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En Valencia, a 16 de julio de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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