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TITULOSOFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Psicologia 46017262

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Studies

Migraciones (Internacional)/ International Master in Migration

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Migraciones (Internacional)/ International Master in Migration Studies por la Universitat de Valéncia
(Estudi General); University of Applied Sciences of Western Switzerland (Suiza); Universitadella Calabria(ltalia); Université
Catholique de Lille (Fupl)(Francia) y Université de Lorraine(Francia)

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

Internacional

CONVENIO

Acuerdos entre las unversidades del consorcio

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Responsable de la oficina de planes de estudio

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF 25972815L
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Esteban Jestis Morcillo Sanchez Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

M2 Dolores Sancerni Beitia

Decana

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

16535140A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida Blasco |béafiez, 13 46010 Valencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectorat@uv.es VdencialVaéncia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Migraciones (Internacional)/ | Internacional Ver Apartado 1:
International Master in Migration Studies por la Anexo 1.

Universitat de Vaeéncia (Estudi General); University
of Applied Sciences of Western Switzerland
(Suiza); Universitadella Calabria(ltalia); Université
Catholique de Lille (Fupl)(Francia) y Université de
Lorraine(Francia)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

No

NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUS MUNDUS

Ver Apartado 1: Anexo 2.

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Ciencias socialesy del Psicologia
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valencia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

ORG00043977 Universitadella Caabria

ORG00039949 Université Catholique de Lille (Fupl)

ORG00054813 University of Applied Sciences of Western Switzerland
ORG00055062 Université de Lorraine

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

120 0 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 105 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46017262

Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO02 - Que los estudiantes puedan fomentar politicas de cooperacion internacional.

CGO3 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y dogméticas tanto en la
poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaa alumno unavision ampliay globa delas
migraciones.

CGO5 - Que los estudiantes muestren comprension y manejo las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con las
migraciones que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesidn social através de lalucha contrala discriminacion, la explotacién
y las desigual dades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igual dad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de |os colectivos desfavorecidos.

CTO03 - Que los estudiantes sean capaces de originar las ¢buenas précticas¢, en el &mbito de la cooperacion y el desarrollo
internacional.

CT04 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacién de los val ores democréticos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO08 - Que los estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas dreas de conocimiento y se acostumbren a
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar |as hipoétesis derivadas de dichos model os.

CEOQ9 - Que |os estudiantes sepan generar hipétesis alternativas alas usuales segun |os model os teéricos imperantes en la movilidad
humana.

CE10 - Que los estudiantes manegjen |los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones répidas y prematuras.

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones.

CE12 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar |0s conceptos con propiedad.

CE13 - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones realizadas.

CE14 - Quelos estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto alos model os tedricos sobre la movilidad
humana que las producen.

CE15 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto alas disensiones entre | os teoricos.

CE16 - Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a poblaciones con movilidad poblacional que
les prepare paralagestion y/o la coordinacion de cuestiones migratorias.

CEO1 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva histérica, junto con la delimitacion conceptual de los términos referentes alas
migraciones.
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CEO02 - Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto sobre
el individuo y el grupo que emigra.

CEO3 - Que los estudiantes posean conocimientos rudimentarios de demografia, economia, derecho y comunicacion, necesarios
paratrabajar en el campo de la movilidad humana.

CEO04 - Que los estudiantes conozcan | as diferentes creencias culturales sobre la forma de afrontar 1a enfermedad y €l
mantenimiento de la salud. Relaciones entre estrés aculturativo percibido y salud mental.

CEO5 - Que los estudiantes posean maestria en intervencion comunitariay mediacion intercultural con poblaciones en movilidad.

CEO6 - Que |os estudiantes manejen la resolucion de problemas interpersonal es, tanto a nivel individual como de pequefio grupo, de
poblaciones autéctonas, de migrantesy de refugiados.

CEO07 - Que los estudiantes sepan planear y desarrollar investigacion cientifica sobre € evento de la migracion que permitaun
adecuado gjercicio profesional docente e investigador.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1.- REQUISITOS DE ACCESO

El proceso de Admision al MIM en las universidadesdel consorcio, se realizara con el siguiente procedimiento:

a) publicacion de la apertura del MIM en las paginas web de las universidades,

b) recepcién de los formularios de pre-inscripcién en la web de admisién de la universidad coordinadora (Universitat de Valéncia)
c¢) presentacion de los siguientes documentos: titulo universitario oficial; Curriculum Vitae, carta de motivacién personal,

(El mismo criterio se aplicara a los estudiantes provenientes de terceros paises).

d) estudio de los aspirantes por parte de la CCA (Comisién de Coordinacién Académica del master que estara conformada por un representante de ca-
da universidad del consorcio)

e) publicacion de la lista de admitidos,
f) el estudiante se matriculara en la universidad coordinadora (Universitat de Valéncia); todo estudiante debe cumplir los requisitos exigidos por las dis-
posiciones y reglamentos de la universidad coordinadora.

Requisitos de acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

Para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad
de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los corres-
pondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso
por esta via no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
gue el de cursar las ensefianzas de méster.

El consorcio del master asume como requisitos de acceso la normativa de la de la Universitat de Valéncia, en tanto en cuanto es la universidad coordi-
nadora y por tanto encargada de la preinscripciéon y matricula de los estudiantes. Ademas no es divergente con la de las demas instituciones del con-
sorcio.

ORGANO RESPONSABLE

El 6rgano responsable del master (ORM) es la Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia.

El 6rgano encargado de realizar la admisién de estudiantes al MIM es la Comisién de Coordinacién

Académica (C.C.A.).
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La Comisién de Coordinacién Académica del Master Internacional en Migraciones esta compuesta por un representante de cada universidad europea
de las que conforman el consorcio, mas un representante de los centros de excelencia y un miembro de la administracién que se encarga de las tareas
ADMINISTRATIVAS y de logistica del consorcio.

De entre los coordinadores de las instituciones que componen la CCA se elige un presidente/a, que sera profesor/a con vinculacién permanente y con
titulo de doctor, que actuard como director/a del master; los demés seran vocales en dicha comision.

De entre estos representantes en la reunién del consorcio celebrada del 23 al 25 de Noviembre 2011 se eligié un presidente/director/a y un secretario.

4.2.2.- CRITERIOS DE ADMISION
El comité internacional del consorcio estudiara las solicitudes de preinscripcion, en base a los siguientes criterios/baremos:

1) 55% curriculum vitae (los alumnos se seleccionaran segin su expediente académico y en segundo lugar se valorara el haber cursado materias atin-
gentes al contenido del master) (hasta 5.5 puntos).

2) 15% entrevista por el comité internacional del consorcio que evaluaran la capacitacion y motivacion del alumno que aseguren la terminacién de las
tareas docentes e investigadoras del master, asi como el manejo de los idiomas sefialados en el curriculum (hasta 1.5 puntos).

3) 20% Préctica profesional en el area de migraciones (se tendra en cuenta la realizaciéon de intervenciones y practica profesional en el area de migra-
ciones) (hasta 2 puntos).

4) 10% de carta de motivacion. Se valorara la motivacion, la coherencia y la madurez en la eleccion de estos estudios de méaster (hasta 1 punto).

Todas estas informaciones se incluiran en el formulario de inscripcion.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Por lo que respecta a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados a los estudiantes con necesidades educativas especiales, la Universitat de
Valencia dispone de la Unitat per a la Integraci6é de Persones amb Discapacitat (UPD), que vela por el respeto al principio de igualdad de oportunida-
des y la no discriminacién y que presta apoyo al colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condicion de disca-
pacidad. La Carta de Servicios de esta unidad informa de los compromisos de calidad y derechos y deberes de los usuarios.

Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas se reservard un 5 por 100 de las plazas dis-
ponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con ne-
cesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

La CCA del MIM considerara la posibilidad de cinco plazas a tiempo de las ofertadas por afio. Se solicitard una carta explicando las razones que llevan
a esta opcion (tanto si se solicita desde el inicio como si ocurre en el transcurso de los dos afios del master).

Se valorara especialmente para conceder esta condicién que el solicitante esté trabajando a tiempo parcial en el area de la movilidad humana.

Los criterios de admisién y la valoracién de los mismos sera la misma que los de los solicitantes a tiempo completo. Sélo se tendra en cuenta la dife-
rencia en la planificaciéon de rendimientos anuales, las horas de dedicacién y las planificaciones de la movilidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

ORGANOS Y SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACION EN LA UV

a) SeDl: Servicio de la UV que tiene como objetivo prestar servicios de asesoramiento, informacién, dinamizacién y formacion de los estudiantes dela
UV asi como de los futuros estudantes.

b) OPAL: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la insercién laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valén-
cia, desarrollando las tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la for-
macién y la ocupacion.

¢) ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacién de practicas externas desarrollando las
tareas necesarias con la finalidad de aproximar la formacién y el empleo.

d) UPD: Unitat per a la Integracién de Persones amb Discapacitat, es un servicio de atencién y asesoramiento a toda la comunidad universitaria en
materia de discapacidad. Entre otras acciones realiza funciones de apoyo en la docencia y se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada.
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Ante la solicitud pertinente se realizara una evaluacion de las necesidades especificas de cara a determinar las recursos técnicos y humanos necesa-
rios, asi como, si procede las posibles adaptaciones curriculares.

e) Servicio de Postgrado de la Universitat de Valéncia.
4.3.2.- Servicios de apoyo y orientacion especificos del master

Durante los dos cursos académicos se ofrece un servicio de orientacién personalizada a los estudiantes que consiste en reuniones periddicas y aten-
cién permanente que se complementa con un seguimiento de los estudiantes en su proceso de adaptaciéon académica y social.

Sin embargo, el asesoramiento existe mucho antes de la admisién y matricula del alumno. Este proceso empieza cuando se responden cuestiones
previas a la solicitud y continda cuando se realiza la entrevista a los solicitantes. En este momento se aprovecha la ocasion para responder a las posi-
bles dudas y se informa de cuestiones previas a la matricula. En primer lugar se les explica la estructura didactica de la formacién, exponiendo los con-
tenidos y la secuencia légica de las diferentes materias, la distribucién y carga horaria, la descripcién de los socios del consorcio y los temas relaciona-
dos con la movilidad. En segundo lugar se le informa de las diferentes posibilidades de subvencion (becas, préstamos, ayudas a la investigacion y pro-
yectos del consorcio). En tercer lugar se le van a ensefiar las diferentes posibilidades de salidas profesionales una vez conseguido el titulo.

Antes de la matricula se realiza una sesién informativa con los admitidos. Donde se informa de los aspectos didacticos, académicos y estructurales del
maéster.

En el caso de estudiantes extranjeros, una vez admitidos, la coordinadora del programa colabora con la solicitud de visados mediante la emisién de
las cartas de aceptacion e informacion del programa que son pertinentes. Tanto la coordinacion del master como el Servicio de Postgrado de la UV,
colaboran en las recomendaciones para que se presenten los documentos solicitados correctamente.

En el caso de los estudiantes provenientes de otros paises, todas las Universidades europeas del consorcio forman parte del programa Erasmus des-
de hace tiempo, y por tanto cuentan con experiencia y recursos (oficinas de relaciones internacionales) para informar sobre la logistica de los docu-
mentos necesarios, desde el visado hasta el permiso de residencia para estudiantes, sobre las posibilidades de alojamiento y la politica linguistica.

En especial para el periodo de movilidad se encargan de la atencién y recepcion de los estudiantes, las oficinas de relaciones internacionales de las di-
ferentes universidades. Todas las instituciones que participan en el consorcio tienen una oficina de relaciones internacionales que ofertaran los cursos
de idiomas, los alojamientos e informaciones necesarias, asf como actividades que apuntan a la integracion social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Reglamento para la Transferenciay Reconocimiento de Créditos

Exposicién de Motivos

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-

rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.
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El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferencia de
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Valeénciatransferirda expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En € expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modul os, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacién necesaria para la expedicidn del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

3. Losmddulos, las materias o asignaturas transferidas a expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael calculo delabaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiaes, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialabora y profesiona acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el modulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1. En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987
0 €l Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de |os nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y € Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaeéncia.

2. Enél caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conoci mientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

1. queel nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, a menos, el 75% del nimero de créditos u horas de |as materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener € reconocimiento de créditos, y
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2. que contengan, al menos, e 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segulin €l anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacion bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en €l articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

2. Enel caso delos créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de méaster o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacién.

1. Podrén ser reconocidos los créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

a Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por € estudiantey los
previstos en el plan de estudios de latitulacion de destino.

b. A los efectosindicados en €l apartado anterior la equival encia minima que debe darse para poder llevar a cabo €l reco-
nocimiento de créditos correspondientes serd de un 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar € reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por € estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas ddl titulo.

3. Enel caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos deberd respetar ademés las siguientes reglas
bésicas:

a. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de recono-
cimiento a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.

b. Serén también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertene-
cientes alaramade conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

5. Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado deberarealizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
0 la Comisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningdn
caso podra ser inferior a6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que €l
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académicadel Titulo o de la Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en €l parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

2. Enél caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Log/asestudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.
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Asimismo, serén objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi lo recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacién propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

L os procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en €l Registro del centro a que estén adscritas |as ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

El plazo de presentacion coincidird con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacién indicada en € articulo siguiente. En caso contrario, se concederaun
plazo de 5 dias para completar la documentacién. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-

tenderéd que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafiol es que no hayan conducido a la obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde €l centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAQ), en laque conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés € Suplemento Europeo a Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante |a aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

Certificacion de la empresa u organismo en € que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional parala que se solicita reconocimiento de créditos, y € periodo de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigtiedad laboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te laaportacién de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciényy
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valencia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

Para efectuar |la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en el momento de
la presentacién.

No sera precisa la documentacién referida en |os apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucién
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1. Son competentes pararesolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro al que estan adscritas |as ensefian-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No seré necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo méximo para emitir laresolucion sera de un mes contado desde la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

3. Contra estas resoluciones, |a personainteresada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valéen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcion de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

1. En cuaquierade los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué modulos, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

2. Laresolucién del procedimiento dara derecho ala maodificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la personainteresada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialdndose el nimero de créditos y la denominacion de ¢reconocidog,

3. En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Reconocimiento de una materiaa partir de otramateria: alamateria reconocida se le asignara la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se e asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas las materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

El S

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

1. Excepcidén alo dispuesto en €l apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

2. Todos los créditos obtenidos por €el/la estudiante/ta en |as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y 10s superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en e Suplemento
Europeo d Titulo.

3. Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsables de la titulacién con anterio-
ridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lencia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencion de titulos de méaster y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o0 menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |
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Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicion y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa

Licenciado/a en Filologia Hispanica

Licenciado/a en Filologia Inglesa
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Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de larama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieriay Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de larama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado
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Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electronica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No hay necesidad de complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoria

Asistenciaaeventosy actividades externas

Elaboracion de trabajos en grupo

Elaboracion de trabajos individuales

Estudio y trabajo auténomo

Lectura de material complementario

Preparacion de clases de teoria

Preparacion de clases practicas y de problemas

Preparacion de actividades de evaluacion

Resolucién de casos précticos

Resolucién de cuestionarios on-line

Presenacion y defensa publicadel Trabajo Fin de Master

Elaboracion de un proyecto fina de estudios

Tutorias

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales, de caracter tedrico 'y préctico.

Trabajo en grupo y exposicion de los alumnos a partir de pequefios proyectos, aprendizaje basado en problemas, lecturas
tutorizadas, debates, comentario de textos y solucion de casos particul ares relacionados con el tema.

Seminarios u otras tareas complementarias, como larealizacion de trabgjos.

Tutorias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de carécter tedrico practico

Evaluacién mediante presentacion de trabajos

Evaluacion continua por parte del tutor externo

Evaluaci6n mediante la presentacion de la memoria de Préacticum

Informe del tutor del Trabajo Fin de Master

Evauacion de lamemoria elaborada del Trabajo Fin de Master

Exposicion y defensa pablica del Trabajo Fin de Méster

5.5 NIVEL 1: Primer curso

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contexto dela migracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contexto de la migracion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 25

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de la asignatura el estudiante habra logrado:

a) Capacidad de comprender la complejidad de los movimientos migratorios actuales, articulando
diversas teorias explicativas;

b) Capacidad de lectura cientifica y multiple sobre los eventos histéricos de las migraciones
internacionales; analisis de los flujos migratorios desde un acercamiento sistémico;

c) Capacidad de andlisis critica sobre las varias politicas econémicas;

d) Conocimiento de los principales sistemas internacionales de garantia de derechos humanos, en
concreto los relacionados con los migrantes e introduccién al conocimiento de las directrices europeas en materia de extranjeria e inmigracion;

e) Aprendizaje de la formulacién, elaboracién y andlisis de las politicas migratorias en diversos
contextos regionales y de paises;

f) Conocimiento de las directrices europeas en materia de extranjeria e inmigracion y visién panoramica relacional de la actual legislacién espafiola de
derechos y libertades de los extranjeros y su integracién social;

g) Edicion y produccién de notas periodisticas, produccion de andlisis, informes y comunicados de prensa, aprender a descodificar el lenguaje de los
medios y sus mensajes implicitos, creacién y gestion de gabinetes de prensa.

55.1.3 CONTENIDOS

Teorias explicativas de la migracion; de la demografia y la economia a la sociologia; Historia de las migraciones en los siglos XIX y XX; Geografia de
la migracion: los sistemas migratorios; Macro y microeconomia de las migraciones; Convenios internacionales y derechos humanos sobre migraciones;
Politicas migratorias comparadas; Aspectos juridicos basicos y practicas concretas; Derechos humanos: las migraciones forzadas y el refugio; Los me-
dios de comunicacién y las migraciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Que los estudiantes puedan fomentar politicas de cooperacion internacional.
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CGO03 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenéfobas, racistas y dogméticas tanto en la
poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaa alumno unavision ampliay global delas
migraciones.

CGO5 - Que los estudiantes muestren comprension y manejo las habilidades y métodos de investigacion relacionados con las
migraciones que permita un adecuado gjercicio profesional docente e investigador.

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesidn social através de lalucha contrala discriminacion, la explotacién
y las desigual dades social es tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

CTO03 - Que los estudiantes sean capaces de originar las ¢buenas practicas¢, en €l ambito de la cooperaciony el desarrollo
internacional.

CT04 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los val ores democréticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO8 - Que | os estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos 'y datos empiricos que intentan corroborar las hipétesis derivadas de dichos model os.

CEO9 - Que |os estudiantes sepan generar hipdtesis alternativas alas usuales segun |os model os tedricos imperantes en la movilidad
humana.

CE10 - Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones répidasy prematuras.

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones.

CE12 - Que |os estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar 10s conceptos con propiedad.

CE15 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto alas disensiones entre | os teoricos.

CEO1 - Que |os estudiantes adquieran la perspectiva histérica, junto con la delimitacion conceptual de los términos referentes alas
migraciones.

CEO3 - Que |os estudiantes posean conocimientos rudimentarios de demografia, economia, derecho y comunicacion, necesarios
paratrabajar en el campo de la movilidad humana.

CEQ7 - Que los estudiantes sepan planear y desarrollar investigacién cientifica sobre el evento de la migracion que permita un
adecuado gjercicio profesional docente e investigador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 215 100
Asistenciaaeventosy actividades externas| 10 100

Elaboracion de trabajos en grupo 25 100

Elaboracion de trabajos individuales 40

Estudio y trabajo auténomo 125

Lectura de material complementario 50
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Preparacion de clases de teoria 60
Preparacion de clases précticasy de 50
problemas

Resolucién de casos practicos 25
Resolucién de cuestionarios on-line 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales, de caracter tedrico y préctico.

Trabajo en grupo y exposicion de los alumnos a partir de pequefios proyectos, aprendizaje basado en problemas, lecturas
tutorizadas, debates, comentario de textos y solucion de casos particul ares relacionados con €l tema.

Seminarios u otras tareas complementarias, como larealizacion de trabajos.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de carécter tedrico préctico 80.0 80.0
Evaluacién mediante presentacion de 20.0 20.0
trabajos

NIVEL 2: Culturay migracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Culturay migracion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de la asignatura el estudiante habra logrado:
a) Capacidad de reflexion y discusién sobre las razones sociales e histéricas de la migracion.
b) Desarrollar su capacidad analitica para entender los procesos de migracion y aculturacion.

¢) Manejar el andlisis del proceso migratorio y de aculturacién (grupos, familia e individuos) y los efectos sociales del fenémeno migratorio desde la do-
ble perspectiva de los paises de origen y de los de llegada.

d) Distinguir las caracterizaciones de género y las dindmicas de las segundas/terceras generaciones.
e) Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante.

f) Poseer una vision general de un itinerario de ¢ insercion¢, adecuado.

g) Conocer los recursos existentes y las vias de acceso.

h) Adquisicién de un adecuado conocimiento del colectivo diana y su situacion real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contextos sociales y proyectos migratorios; Mediacion familiar y comunitaria; Politicas de integracion en el &mbito escolar; Migraciones y regulacién de
la vida familiar; Migraciones e integracién urbana; Teorias y politicas comparadas sobre la integracién de los migrantes; Migraciones y generaciones:
conceptos y definiciones; Migraciones y generaciones: jévenes y estudiantes; Migraciones y generaciones: tercera edad en el contexto migratorio; Mi-
gracion y género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Que los estudiantes puedan fomentar politicas de cooperacion internacional.

CGO3 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y dogméticas tanto en la
poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

CGO04 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaa alumno unavision ampliay global delas
migraciones.

CGO05 - Que los estudiantes muestren comprension y manejo las habilidades y métodos de investigacion relacionados con las
migraciones que permita un adecuado egjercicio profesional docente e investigador.

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesidn social através de lalucha contrala discriminacion, la explotacién
y las desigual dades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igual dad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de |os colectivos desfavorecidos.

CTO03 - Que los estudiantes sean capaces de originar las ¢buenas précticas¢, en el &mbito de la cooperacion y el desarrollo
internacional.

CT04 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacién de los val ores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Que los estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas éreas de conocimiento y se acostumbren a
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar |as hipoétesis derivadas de dichos model os.

CEOQ9 - Que |os estudiantes sepan generar hipdtesis alternativas alas usuales segun |os model os teéricos imperantes en la movilidad
humana.

CE10 - Que los estudiantes manegjen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y prematuras.

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones.

CE12 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar |0s conceptos con propiedad.

CE15 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre |0s tedricos.

CEO01 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva histdrica, junto con la delimitacion conceptua de los términos referentes alas
migraciones.

CEO2 - Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto sobre
e individuo y el grupo que emigra.

CEOQ7 - Que |os estudiantes sepan planear y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la migracion que permitaun
adecuado gjercicio profesiona docente e investigador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 140 100

Elaboracion de trabajos en grupo 10 100

Elaboracion de trabgjos individuales 75 0

Estudio y trabajo auténomo 50 0

Lectura de material complementario 50 0

Preparacion de actividades de evaluacion |25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales, de caracter tedrico y préctico.

Trabajo en grupo y exposicion de los alumnos a partir de pequefios proyectos, aprendizaje basado en problemas, lecturas
tutorizadas, debates, comentario de textos y solucion de casos particul ares rel acionados con el tema.

Seminarios u otras tareas complementarias, como larealizacion de trabgjos.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de carécter tedrico practico 80.0 80.0

Evaluaci 6n mediante presentacion de 20.0 20.0

trabajos

NIVEL 2: Individuoy migracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Individuoy migracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de la asignatura el estudiante habra logrado:

e) Comprender el papel de la cultura en la explicacién y la prediccién de la conducta individual.

22149

a) Adquirir conocimientos adecuados sobre el dialogo transcultural en el campo de la salud, las diferencias de género y la igualdad social.
b) Aprender los escenarios socio-sanitarios, los perfiles de salud y las &reas criticas, las relaciones transculturales y los derechos a la salud.
¢) Adquirir conocimientos adecuados sobre las diferencias biolégicas entre sexos, las diferencias de género y la igualdad social.

d) Identificar, prevenir y actuar ante el abuso sexual infantil. La violencia sexual entre los sexos y la violencia de género.
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f) Despertar la necesidad de una actitud vigilante frente al etnocentrismo, fomentando el relativismo cultural y el andlisis respetuosos de la diferencia.
g) Comprender los procesos de la personalidad que intervienen en la interaccion social de los individuos de diferentes culturas.

h) Conocer los principales modelos de la personalidad y la prediccién ante el cambio cultural que se desprende de ellos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actitudes conocimientos y préacticas de salud; Psicologia de la salud y migracion; Personalidad, estrés y salud en el proceso migratorio; La emigracion
como proceso de cambio personal: implicaciones psicolégicas; Disefio de técnicas para el entrenamiento en habilidades sociales e interpersonales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Que los estudiantes puedan fomentar politicas de cooperacion internacional.

CGO03 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenéfobas, racistas y dogméticas tanto en la
poblacién de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaa alumno unavision ampliay global delas
migraciones.

CGO05 - Que los estudiantes muestren comprension y manejo las habilidades y métodos de investigacion relacionados con las
migraciones que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

CGOL1 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesidn social através de lalucha contrala discriminacion, la explotacién
y las desigual dades social es tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igual dad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de |os colectivos desfavorecidos.

CTO03 - Que los estudiantes sean capaces de originar las ¢buenas practicas¢, en €l ambito de la cooperacion y el desarrollo
internacional .

CT04 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los val ores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO8 - Que | os estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipétesis derivadas de dichos model os.

CEOQ9 - Que | os estudiantes sepan generar hipdtesis aternativas alas usuales segun |os model os teéricos imperantes en la movilidad
humana.

CE10 - Que |os estudiantes manejen |los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidasy prematuras.

CEL11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones.

CE12 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar 10s conceptos con propiedad.

CE15 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre |0s tedricos.

CEO4 - Que los estudiantes conozcan las diferentes creencias cultural es sobre laforma de afrontar la enfermedad y €l
mantenimiento de la salud. Relaciones entre estrés aculturativo percibido y salud mental.
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CEO07 - Que los estudiantes sepan planear y desarrollar investigacion cientifica sobre €l evento de la migracion que permitaun
adecuado gjercicio profesional docente e investigador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 150 100
Asistenciaaeventosy actividades externas| 15 100
Elaboracion de trabajos en grupo 35 100
Elaboracion de trabajos individuales 125 0
Estudio y trabajo auténomo 75 0
Lectura de material complementario 40 0
Preparacion de clases de teoria 15 0
Preparacion de clases practicasy de 30 0
problemas

Preparacién de actividades de evaluacion |15 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales, de caracter tedrico y préctico.

Trabajo en grupo y exposicion de los alumnos a partir de pequefios proyectos, aprendizaje basado en problemas, lecturas
tutorizadas, debates, comentario de textos y solucion de casos particul ares rel acionados con el tema.

Seminarios u otras tareas complementarias, como larealizacion de trabgjos.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de carécter tedrico practico 80.0 80.0

Evaluaci 6n mediante presentacion de 20.0 20.0

trabajos

55NIVEL 1: Segundo afio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion en poblaciones migrantes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Intervencion en poblaciones migrantes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 30 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
30
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de la asignatura el estudiante habra logrado:

a) Revisar conceptos relacionados con la mediacién familiar (conceptualizacién de las familias, tipologias familiares, estilos educativos, etc.).
b) Conocer qué es la mediacién como herramienta y como cultura: modelos, rasgos y principios.

¢) Adquirir conocimiento sobre los fundamentos tedricos y sociopoliticos de la mediacién, en general, y la mediacién familiar, en particular.
d) Comprender la importancia de considerar al menor como sujeto de derechos en el marco de la mediacién familiar.

e) Incidir en la identidad del mediador intercultural a partir de la definicion de los rasgos idiosincrasicos de esta figura profesional y de los modelos que
lo definen.

f) Conocer diferentes técnicas a utilizar en el marco de la mediacién familiar.

h) Comprender los problemas fundamentales que se presentan en la figura del mediador familiar, en &mbitos multiculturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Construccién de la interculturalidad; Intervencién comunitaria; Mediacion intercultural; Disefios de programas de intervencion psicosocial y evaluacion
con poblaciones inmigrantes; La escolarizacién de los hijos de los migrantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los estudiantes puedan fomentar politicas de cooperacion internacional.

CGO03 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenéfobas, racistas y dogméticas tanto en la
poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaa alumno unavision ampliay global delas
migraciones.

CGO05 - Que los estudiantes muestren comprension y manejo las habilidades y métodos de investigacion relacionados con las
migraciones que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.
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CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion socia através de lalucha contra ladiscriminacion, la explotacion
y las desigual dades social es tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igual dad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

CTO03 - Que los estudiantes sean capaces de originar las ¢buenas précticas¢, en el ambito de la cooperacion y el desarrollo
internacional.

CT04 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de |os val ores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Que los estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar Ias hipétesis derivadas de dichos model os.

CEO09 - Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas alas usuales segiin los model os tedricos imperantes en lamovilidad
humana

CE10 - Que los estudiantes manejen |los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones répidas y prematuras.

CE16 - Que |os estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a poblaciones con movilidad poblacional que
les prepare parala gestion y/o la coordinacion de cuestiones migratorias.

CEOQ5 - Que |os estudiantes posean maestria en intervencién comunitariay mediacion intercultural con poblaciones en movilidad.

CEO06 - Que los estudiantes manejen la resolucién de problemas interpersonales, tanto a nivel individual como de pequefio grupo, de
poblaciones autdctonas, de migrantes y de refugiados.

CEO7 - Que los estudiantes sepan planear y desarrollar investigacion cientifica sobre €l evento de la migracion que permitaun
adecuado gjercicio profesional docente e investigador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 200 100
Asistenciaaeventosy actividades externas| 50 100
Elaboracion de trabajos en grupo 50 100
Elaboracion de trabajos individuales 100 0
Estudio y trabajo auténomo 150 0
Lectura de material complementario 50 0
Preparacion de clases de teoria 20 0
Preparacion de clases practicasy de 60 0
problemas

Resolucion de casos préacticos 50 0
Presenacion y defensa publicadel Trabajo |20

Fin de Master

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases presenciales, de caracter tedrico 'y préctico.

Trabajo en grupo y exposicion de los alumnos a partir de pequefios proyectos, aprendizaje basado en problemas, lecturas
tutorizadas, debates, comentario de textos y solucion de casos particul ares relacionados con el tema.

Seminarios u otras tareas complementarias, como larealizacion de trabgjos.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de carécter tedrico practico

40.0

80.0

Evaluacién mediante presentacion de 20.0 60.0
trabajos

NIVEL 2: Modelos deinvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de la asignatura el estudiante habra logrado:
a) Distinguir entre los diferentes tipos de investigacion cientifica.

b) Saber sistematizar y organizar la informacién encontrada. Realizar correctamente la recogida de la informacién y las actividades de planificacion.
Conocimiento y utilizacién racional de recursos.

c¢) Saber definir operacionalmente variables e indices de medida.

d) Saber utilizar un programa informético de andlisis estadistico.

e) Saber analizar y comentar metodolégicamente articulos cientificos.

f) Saber disefiar y planificar una investigacion.

g) Saber confeccionar un informe de investigacion.

h) Poder realizar un andlisis de problemas.

i) Desarrollar la capacidad de observacion y mejorar las habilidades en entrevista.
j) Ser capaces de trabajar en equipo y conocer el manejo de grupos.

k) Destrezas docentes e investigadoras.

I) Poder utilizar las pruebas diagnésticas con correccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Método de investigacion cientifica en migraciones; Lectura y valoracién de investigacion cientifica;
Creacién y gestion de proyectos de inversién econémica y social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los estudiantes puedan fomentar politicas de cooperacion internacional.

CGO03 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y dogméticas tanto en la
poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaa alumno unavision ampliay global delas
migraciones.

CGO5 - Que los estudiantes muestren comprension y manejo las habilidades y métodos de investigacion relacionados con las
migraciones que permita un adecuado gjercicio profesional docente e investigador.

CGO1 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion socia através de lalucha contraladiscriminacion, la explotacion
y las desigual dades social es tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igual dad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

CTO03 - Que los estudiantes sean capaces de originar las ¢buenas précticas¢, en el ambito de la cooperacion y el desarrollo
internacional.

CT04 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los val ores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Que los estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar Ias hipétesis derivadas de dichos model os.

CEO09 - Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas alas usuales segiin los model os tedricos imperantes en lamovilidad
humana

CE12 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar 1os conceptos con propiedad.

CE13 - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones realizadas.

CE14 - Que |os estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto alos model os tedricos sobre la movilidad
humana que las producen.

CE15 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre | os tedricos.

CE16 - Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a poblaciones con movilidad poblacional que
les prepare parala gestion y/o la coordinacion de cuestiones migratorias.

CEO7 - Que los estudiantes sepan planear y desarrollar investigacion cientifica sobre €l evento de la migracion que permitaun
adecuado gjercicio profesional docente e investigador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 100 100

Elaboracion de trabajos en grupo 50 100

Elaboracion de trabajos individuales 50 0

Estudio y trabajo auténomo 150

Lectura de material complementario 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales, de carécter tedrico y préctico.

Trabajo en grupo y exposicion de los alumnos a partir de pequefios proyectos, aprendizaje basado en problemas, lecturas
tutorizadas, debates, comentario de textos y solucion de casos particul ares relacionados con el tema.

Seminarios u otras tareas complementarias, como la realizacion de trabajos.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de carécter tedrico practico 40.0 80.0

Evaluacion mediante presentacion de 20.0 60.0

trabajos

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

logrado:

c¢) Contrastar la legislacion vigente para el contexto migratorio con su propia realidad.
d) Relacionar los conocimientos tedricos y practicos recibidos con las vivencias del Practicum.

e) Reflexionar sobre el rol del experto en los centros del Practicum.

a) El trabajo en el centro de practicas, desde criterios profesionales.

El objetivo central del Practicum es la intervencion en aspectos relacionados con la migracién. Por lo tanto al finalizar el Practicum el alumno/a habra

a) Intervenir en los procesos de migracion que se desarrollan en los centros de practicas, colaborando con los profesionales.

b) Evaluar las intervenciones realizadas con las informaciones a las que se tendra acceso desde el centro.

Los conocimientos, destrezas y habilidades implicados en el Médulo de Practicum envuelven dos partes fundamentales:

b) El andlisis, la reflexién critica y la presentacién estructurada de este trabajo, desde los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera.
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Concretamente, las habilidades y destrezas implicadas en estos dos ntcleos de trabajo son
principalmente los siguientes:

El trabajo en el centro de précticas: Integracion en el equipo de trabajo. Participacion. Responsabilidad y profesionalidad. Iniciativa y capacidad de tra-
bajo auténomo. Capacidad critica.

El andlisis de este trabajo: Adecuacion a los objetivos especificos de cada Practicum. Claridad y estructuracién de la presentacién de los datos e infor-
macion requeridas. Claridad, profundizacién y estructuracion del andlisis y la reflexion sobre las practicas realizadas, a partir de las aportaciones teé-
ricas revisadas durante la carrera (las asignaturas y su aportacion) y la documentacion especifica revisada durante el Practicum. Claridad, profundiza-
cién y estructuracion del andlisis y la reflexion sobre el rol y el perfil profesional del experto en el &rea de trabajo, y sobre el desarrollo de estas compe-
tencias a lo largo del Practicum. Redaccién, documentacion, argumentacion, rigor conceptual y uso adecuado del vocabulario especifico de la discipli-
na. Revision critica del trabajo realizado.

Sistematizacion y estructuracién de las presentaciones a los grupos de trabajo, en caso de realizarse.
Organizacion, presentacion y ortografia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos a trabajar en este médulo estan vinculados a los &mbitos de intervencion, y que sirven para sistematizar los programas de trabajo que
se realizan en los centros de practicas. Las practicas podran ser de tipo profesionalizador o investigador, adaptando en cada caso las peculiaridades
de ejecucion de la memoria a estos dos tipos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los estudiantes puedan fomentar politicas de cooperacion internacional.

CGO3 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y dogméticas tanto en la
poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaa alumno unavision ampliay globa delas
migraciones.

CGO05 - Que los estudiantes muestren comprension y manejo las habilidades y métodos de investigacion relacionados con las
migraciones que permita un adecuado gjercicio profesional docente e investigador.

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion socia através de lalucha contraladiscriminacion, la explotacion
y las desigual dades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.

CTO02 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igual dad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

CTO03 - Que los estudiantes sean capaces de originar las ¢buenas précticas¢, en el ambito de la cooperacion y el desarrollo
internacional.

CT04 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de |os val ores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Que los estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar |as hipétesis derivadas de dichos model os.

CEO09 - Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas alas usuales segiin los model os tedricos imperantes en lamovilidad
humana

CE10 - Que los estudiantes manegjen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones répidasy prematuras.
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CE11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones.

CE12 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar 10s conceptos con propiedad.

CE13 - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones realizadas.

CE14 - Que |os estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto alos model os tedricos sobre la movilidad
humana que las producen.

CE15 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto alas disensiones entre |0s teoricos.

CEL16 - Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencién a poblaciones con movilidad poblaciona que
les prepare para la gestion y/o la coordinacion de cuestiones migratorias.

CEO06 - Que los estudiantes manejen la resolucién de problemas interpersonales, tanto a nivel individual como de pequefio grupo, de
poblaciones autdctonas, de migrantesy de refugiados.

CEO7 - Que los estudiantes sepan planear y desarrollar investigacion cientifica sobre €l evento de la migracion que permitaun
adecuado gjercicio profesional docente e investigador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaeventosy actividades externas| 180 100

Elaboracion de trabajos individuales 40 0

Tutorias 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en grupo y exposicion de los alumnos a partir de pequefios proyectos, aprendizaje basado en problemas, lecturas
tutorizadas, debates, comentario de textos y solucion de casos particul ares rel acionados con el tema.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua por parte del tutor 20.0 20.0
externo

Evaluacion mediante la presentacion dela |80.0 80.0
memoria de Précticum

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el trabajo fin de master, deberiamos haber conseguido:

a) Que los estudiantes demuestren una comprension de un campo de estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y méto-
dos de investigacion relacionados con dicho campo.

b) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o contextos multi-
disciplinares relacionados con la teméatica de las migraciones.

¢) Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de las publicaciones revisadas.

d) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de dicha informacién incluyendo reflexiones sobre la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

e) Que los estudiantes demuestren la capacidad de concebir, disefiar, poner en préactica y adoptar un proceso sustancial de investigacion cientifica.

f) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan de un modo claro y sin ambiglieda-
des.

g) Que los estudiantes sepan redactar el informe de trabajo/investigacion siguiendo la normativa estandarizada.
h) Que los estudiantes demuestren habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de manera auténoma.

La expresion de todas esas competencias debera quedar reflejada en el trabajo de fin de méster en las diferentes partes de la exposicion escrita. Por
lo tanto es necesario incluir una introduccién tedrica. Ademas, si se ha realizado trabajo de campo sera necesario describir el método y los resultados
mas destacados. Al final de la memoria se incluird un apartado de discusién teérica donde el alumno valore su trabajo y sus consecuencias en el mar-
co tedrico donde ha desarrollado su actividad y considerar hasta qué punto la experiencia le ha permitido completar la formacién teérica del Master In-
ternacional en Migraciones.

55.1.3 CONTENIDOS

ESQUEMA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

ESQUEMA DE CONTENIDOS:

PORTADA (incluye el titulo y los nombres del alumno y del director). Agradecimientos. indice de contenidos.
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RESUMEN: Enunciar el problema investigado. El lugar donde se realizé. La muestra (si procede). Los instrumentos de investigacion utilizados (si pro-
ceden). La conclusion general de los resultados obtenidos durante el proceso de investigacion. Las previsiones y sugerencias de futuro.

INTRODUCCION: Descripcion del argumento central del trabajo. Antecedentes en la tematica y estado actual de la cuestion. Trabajo preliminar de
busqueda bibliografica y documental. Importancia, novedad e impacto social que tiene este trabajo. Objetivos y cémo se logré alcanzarlos.

MARCO TEORICO: Andlisis de paradigmas, modelos y teorias en las que se enmarca el analisis descriptivo.

METODO: Disefio de la investigacion. Preparacion del material y planificacion de la recogida de la muestra. En su caso, inclusion de entrevistas y/o
cuestionarios. En su caso, participantes, muestra entrevistada, o descripcién del funcionamiento de algunos centros, o andlisis de la aplicacion social
de determinadas politicas. Planteamiento de hip6tesis de trabajo y verificacion de las mismas.

DISCUSION Y CONCLUSIONES: Presentacion ordenada de los resultados obtenidos. Anélisis de los resultados y conclusiones.
SUGERENCIAS PARA FUTURAS PUBLICACIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGO02 - Que los estudiantes puedan fomentar politicas de cooperacion internacional.

CGO03 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendéfobas, racistas y dogméticas tanto en la
poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

CG04 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaa alumno unavision ampliay global delas
migraciones.

CGO05 - Que los estudiantes muestren comprension y manejo las habilidades y métodos de investigacion relacionados con las
migraciones que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

CGO01 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesidn social através de lalucha contrala discriminacion, la explotacién
y las desigual dades social es tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.

CT02 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igual dad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de |os colectivos desfavorecidos.

CTO03 - Que los estudiantes sean capaces de originar las ¢buenas précticas¢, en el &mbito de la cooperacion y el desarrollo
internacional.

CT04 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los val ores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Que los estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas reas de conocimiento y se acostumbren a
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar |as hipdtesis derivadas de dichos model os.

CEOQ9 - Que |os estudiantes sepan generar hipdtesis alternativas alas usuales segun |os model os teéricos imperantes en la movilidad
humana.

CE10 - Que |os estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidasy prematuras.
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CE11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones.

CE12 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar 10s conceptos con propiedad.

CE13 - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones realizadas.

humana que las producen.

CE14 - Que |os estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto alos model os tedricos sobre la movilidad

CE15 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto alas disensiones entre |0s teoricos.

CEQ7 - Que los estudiantes sepan planear y desarrollar investigacién cientifica sobre el evento de la migracion que permita un
adecuado gjercicio profesional docente e investigador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenacion y defensa publicadel Trabgjo |2 100

Fin de Master

Elaboracion de un proyecto final de 138 0

estudios

Tutorias 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios u otras tareas complementarias, como larealizacion de trabajos.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Fin de Méaster

Informe del tutor del Trabajo Fin de 20.0 20.0
Méster

Evaluacién de lamemoria elaborada del 70.0 70.0
Trabajo Fin de Méster

Exposicion y defensa publicadel Trabajo |10.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 60 70 65
Visitante

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |20 100 25

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 5 100 2
Contratado
Doctor

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 10 100 8
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor |1 100 1

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La calidad se asegurara en dos niveles: internamente por el consorcio del master y externamente por las agencias nacionales de evaluacion de la ca-
lidad (ANECA) y las universidades. Periédicamente, el consorcio sometera a evaluacion el master en los diferentes paises participantes en el Consor-
cio.

La evaluacién externa, competencia de la universidad, se realizara mediante los mecanismos que se establezcan para este tipo de estudios y me-
diante evaluadores externos. La evaluacion realizada por profesionales del &rea de estudio puede aportar observaciones sugerentes que mantengan
un contacto con la demanda social.

La evaluacion interna

En este punto distinguimos la evaluacion que realiza internamente el consorcio y la CCA del master y la que proporciona la Universitat de Valéncia.
1. Control de calidad por parte del consorcio

La calidad y coherencia del programa se afirma por la siguiente estructura interna de seguimiento. Cada mdédulo tiene un coordinador que se asegu-
ra de que se cumpla el programa como estaba previsto. Para ello, se retine periédicamente con los coordinadores de cada materia para evitar solapa-
mientos y adecuar/actualizar los programas cada cierto tiempo. Se encarga en especial de que la distribucién de la carga de trabajo para los alumnos
sea equitativa a lo largo del curso. En el médulo de ¢ Practicumg, el coordinador se encarga de distribuir a los alumnos en los centros y de nombrar a
los tutores internos que se encargan de velar porque el alumno y el centro se beneficien mutuamente de la experiencia y no se produzcan desacuer-
dos. En el médulo de Trabajo fin de Master la tarea de velar por la calidad del trabajo presentado recae en el tutor.

Hacia el final del curso, el coordinador del médulo se retine con los alumnos para valorar la experiencia y tratar sobre las opciones de mejora que pue-
dan surgir.

Durante las materias de la movilidad obligatoria la evaluacion recae en los coordinadores de la movilidad de cada universidad. Al final del curso, infor-
man al coordinador del médulo 1l sobre las valoraciones de los alumnos y el rendimiento académico de los mismos.

El sistema de calificacion ECTS es esencial y las diferentes instituciones del consorcio han decidido adoptar el mismo esquema propuesto por el Direc-
torate-General for Education and Culture. De acuerdo con esto el sistema ECTS divide a los estudiantes en grupos de apto y no apto y después evalGa
el rendimiento de estos dos grupos separadamente. Los que hayan obtenido la calificacion de apto son divididos en cinco subgrupos:

¢ El 10% mejor obtiene la calificacion A,
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¢, El siguiente 25% la B,
¢ El siguiente 30% la C,
¢ El siguiente 25% laDy

¢ EI'10% final la E.

Los que no hayan conseguido un rendimiento suficiente como para permitirles ser declarados aptos se dividen en dos subgrupos:
¢, FX (Suspenso: se requiere algo de trabajo adicional para poder ser aprobado) y

¢ F (Suspenso: se requiere un trabajo adicional considerable).

Anualmente los coordinadores de los médulos informan a la CCA y al consorcio en su reunién anual.

1. Control de calidad dela Universitat de Valencia

Los mecanismos de evaluacién de las calificaciones y de la calidad se articulan sobre cuestionarios cumplimentados por los estudiantes participantes
en el master. Estos cuestionarios abordan distintos temas: la claridad de las explicaciones recibidas, la calidad del material de apoyo proporcionado, el
nivel de competencia de sus profesores, la adecuacion de los contenidos de los cursos y de las diferentes disciplinas, la adecuacion de las cuestiones
y problemas que se han de resolver, la adecuacion del trabajo practico de la programacion, la atencion recibida en las tutorias. Estos cuestionarios se
dirigiran a los estudiantes al final del primer y segundo afio del méaster.

El sistema para la revisiéon y mejora de la calidad del master, se cifie al Sistema de Garantia Interna de Calidad descrito en el apartado 9, incluyendo el
disefio de un plan de seguimiento, y mejora y de evaluacion de los resultados.

Este plan permitira valorar mejor los resultados del aprendizaje de los/las estudiantes ya en la evaluacién de cada una de los médulos tal como apare-
ce resefiado en las fichas correspondientes (punto 5.3) de tal manera que, a lo largo de todo el titulo, se habra podido ir valorando la adquisicién pro-
gresiva de conocimientos y competencias por parte del alumnado. Los profesores implicados en los médulos que comparten actividades pueden distri-
buirse la evaluacion de la adquisicién de las distintas competencias. Se proponen la figura del/de la coordinador/a de médulo que junto con la direccién
del Master se encargara de supervisar e integrar el funcionamiento de la docencia (como sefialamos mas arriba).

Por ultimo, el trabajo final de méaster constituye una ocasién idénea para evaluar el grado de adquisicién de las competencias por parte de los estu-
diantes

Por su parte, el Trabajo de fin de Master debera reflejar las competencias y conocimientos adquiridos durante los estudios. Supondra, asimismo, un
primer trabajo de investigacion propia, susceptible de convertirse en la base de una futura Tesis Doctoral.

El procedimiento para evaluar el trabajo de fin de master se atendra a lo que dispone la "Normativa de desenvolupament dels Traballs Fi de Master i
d'adjudicaci6 dels Premis Extraordinaris de Master" de la Universitat de Valéncia, aprobada por el Consejo de Gobierno del dia 30 de octubre de 2012.
La normativa se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/Reglament_Treball_Fi_Master_vlc.pdf
El mecanismo del proceso de andlisis y medicion de resultados globales de la titulacion, descrito dentro del Sistema de Garantia de Calidad de la
UVEG, consiste en:

1. Gesti6n del proceso
Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Politiques de Formacié i Qualitat Educativa. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico de la Unitat de Qualitat.

Aprobacién y lanzamiento del Plan: Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:

- Servicio de Andlisis y Planificacién, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacién actualizada sobre el comporta-
miento en cada titulacion de los indicadores seleccionados

- Unitat de Qualitat, que coordina el desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacién y seguimiento en las titulaciones:
- Comision de Coordinacién Académica de la Titulacion (CCA): es el érgano responsable de la garantia de calidad de la titulacion.

- Comité de Calidad de la Titulacién (CCT): nombrada por la CCA, es el 6rgano responsable de evaluar la calidad del méster y entre sus funciones
principales esté la de emitir los informes técnicos de la calidad de la titulacion, y remitirlos a la CCA. Para ello contara con el apoyo de la Unitat de
Qualitat.
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2. Indicadores de rendimiento

Para evaluar el funcionamiento del titulo se utilizaran, ademas de los indicadores de resultados propuestos en el punto anterior, los siguientes indica-
dores de rendimiento:

- Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.

- Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacién entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese
curso y en anteriores, para superarlos.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:

- Permanencia

- Absentismo en clases presenciales

- Presentacion a la primera convocatoria

- Participacion en actividades complementarias del curriculum central

3. Proceso a seguir

1. La Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CCA de titulacién a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los estu-
diantes, una vez concluido el méaster.

2. El Servicio de Andlisis y Planificacion proporciona a las CCA los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones (perteneciente a
la Unitat de Qualitat).

3. La CCA nombra el Comité de Calidad de Titulacién y le encarga la elaboracién de un informe, a partir de los datos proporcionados por el Observato-
rio de Calidad de las Titulaciones (Unitat de Qualitat).

4. La CCA debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulacién al afio siguiente.

5. La Direccioén del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisién de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

4) Medicién de la satisfaccion

En cualquier proceso de garantia de calidad de una titulacion es necesario realizar la medicién de la satisfaccion de todos los implicados. En este sen-
tido la Unitat de Qualitat, junto con el Servei de Postgrau, y en coordinacién con el CCT, elaborara y propondra las encuestas de satisfaccion para re-
coger la satisfaccion y opinion de los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesores, egresados, personal de administracion y servicios, etc.) en
diferentes momentos del proceso de ensefianza.

La Unitat de Qualitat realizara el correspondiente procesamiento y andlisis de los resultados emitiendo el informe de los resultados. Este informe sera
utilizado por la CT en la evaluacién de los diferentes procesos del sistema de garantia de calidad

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA..pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion previsto para aquellos estudiantes que no hubieran finalizado el Master Universitario Internacional en Migraciones (c6di-
go RUCT 4311717).

Planvigjo Nuevo plan

Contexto de laemigracion Contexto de laemigracion

Culturay migracién Culturay migracién

Individuo y migracién Individuo y migracion

Modelos de investigacion Modelos de investigacion

Intervencion en poblaciones migrantes Intervencién en poblaciones migrantes
Practicum Practicum

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4311717-46017262 Méster Universitario Internacional en Migraciones/ International Master in Migration
Studies-Facultad de Psicologia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16535140A M2 Dolores Sancerni Beitia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Blasco | bafiez 21 46010 ValencialVaencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sancerni @uv.es 608539058 963864536 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X Esteban Jestis Morcillo Sanchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Blasco |béafiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
259728151 Jestis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Blasco |béfiez, 13 46010 Valencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la oficina de

planes de estudio
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :CONVENIO UNIVERSIDADES CASTELLANO.pdf
HASH SHA1 :51059F833774A3290B8919E58F97A68DFAD1AFFE

Cadigo CSV :211129818164617890110142
Ver Fichero: CONVENIO UNIVERSIDADES CASTELLANO.pdf
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CONTESTACION A LA PROPUESTA DE INFORME PROVISIONAL DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INTERNACIONAL EN MIGRACIONES (INTERNATIONAL MASTER IN MIGRATION
STUDIES) POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL); UNIVERSITYOF
APPLIED SCIENCES OF WESTERN SWITZERLAND (SUIZA); UNIVERSITA DELLA
CALABRIA (ITALIA); UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE (FUPL) (FRANCIA) Y
UNIVERSITE DE LORRAINE (FRANCIA).

ASPECTO A SUBSANAR (1):

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

En el apartado de Justificacion se desarrollan todo un conjunto de objetivos que no son coherentes
con la justificacion realizada anteriormente ni con las competencias y contenidos del mismo. Deben
revisarse o eliminarse.

Se han eliminado objetivos y se ha reestructurado todo el subapartado 2.1.2 del anexo
1 (lo afadido esta en rojo):

2.1.2. Objetivos generales del titulo

a) OBJETIVOS

El Master Internacional en Migraciones es un proyecto interdisciplinario, interuniversitario y
multilingtie que tiene como obijetivos principales:

OBJETIVOS PROFESIONALES:

1.- Preparar a estudiantes de Europa y "Terceros Paises" como expertos y profesionales en
migracion. Se espera formar un profesional, con una vision inteqgral de los procesos
migratorios en el mundo y con respeto por los derechos humanos, que responda a las
demandas provenientes de las instituciones encargadas de la elaboracién y la implantacion
de las distintas politicas migratorias.

El objetivo general del master es cubrir un vacio existente en la formacion de profesionales
expertos en migraciones. Se espera formar un profesional con una vision integral de los procesos
migratorios en el mundo, ya sea entre paises o en movilidades internas, producido por un
desarrollo desigual, violencia social, discriminacion por raza, sexo o religiéon. Un profesional con
respeto por los derechos humanos y que responda a las demandas provenientes de las
instituciones encargadas de la elaboracion y la implantacion de las distintas politicas migratorias.

Esto quiere decir que él o ella sera capaz: a) desarrollar politicas migratorias eficaces; b)
fomentar politicas de cooperacion internacional; c) sensibilizar y prevenir conductas y actitudes
xenoéfobas, racistas y dogmaticas en la poblacion de acogida y en los diferentes grupos de
migrantes; d) desarrollar un espiritu critico que le permita una vision amplia y global de las
migraciones; e) disefiar, gestionar y valorar programas de atenciébn a grupos humanos con
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movilidad poblacional; f) resolver problemas a escala individual y de pequefio grupo de
poblaciones migrantes; g) planear y desarrollar investigacién cientifica sobre el evento de la
migracion y h) impartir docencia sobre el tema.

El MIM da a los estudiantes la oportunidad de practicar, en una etapa inicial con una supervision
profesional, las competencias y papeles requeridos para el ejercicio profesional en el contexto de
la movilidad humana. Finalmente, el estudiante serd capaz de integrar su experiencia de
investigacion y la practica profesional.

Otro importante objetivo es ofrecer un referente europeo en la formacién en migraciones a los
estudiantes de otras regiones del mundo. De hecho, el master incluye la investigacién y tradiciones
profesionales europeas para asegurar un programa con caracter europeo. También el MIM tiene
en cuenta los desafios que se plantean en la movilidad humana a partir de las instituciones y las
politicas europeas. Su objetivo es integrar, tanto los aportes de diversas instituciones europeas a
partir de la participacion de las universidades asociadas, como la participacién del personal
docente de todo el mundo.

2. Promover la investigacion transcultural en el campo de la migracion y facilitar el acceso a
los estudios de doctorado.

Con el titulo del master, los estudiantes serdn capaces, tanto de seguir sus estudios en el nivel de
doctorado como de aplicar este conocimiento en la praxis profesional en el mercado laboral (p.ej.,
la administracion local, ayuntamientos, instituciones europeas, O.N.G., instituciones sociales y
centros de educacion sociales).

OBJETIVOS GENERALES:

1) Promover la cohesién social através de lalucha contra la discriminacion, la explotacion vy
las desiqualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.
Fomentando los principios de iqualdad de oportunidades entre hombres v mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos v con discapacidad.

El MIM tiene una clara intencion, en la formacion y en los proyectos que desarrolla, de intervencién
social contra la discriminaciéon de cualquier tipo, y en especial de los inmigrantes y sus familias. La
trata y el trafico de personas, y en especial de mujeres y nifios, son tematicas centrales del master
(asignaturas: migracién y género; migracion y generaciones) y de los seminarios especializados
gue se vienen realizando. El andlisis de las desigualdades, sociales, politicas y econémicas es una
pieza importante en la formacion del espiritu critico de los alumnos.

La migracién de poblaciones en el mundo se origina por reordenamiento de la sociedad, ya sea por
desarrollo tecnolégico, causas econémicas o por desplazamiento forzados por violencia, ejemplo
de ello, son las corrientes migratorias de los paises latinoamericanos y africanos hacia Europa. Los
recientes conflictos armados internos y las guerras han creado campos de refugiados. Asi, la
inmigracion plantea un reto que la mayoria de estados de la Unién Europea no pueden ignorar.

2) Promover las “buenas practicas” el &mbito de la cooperacién vy el desarrollo
internacional, fomentando la cultura de paz y la propagacion de los valores democraticos.

Tanto en el espiritu de nuestro proyecto como en las materias concretas que se imparten (politicas
migratorias, derechos humanos, procesos de integracién, proyectos migratorios, etc.) en el MIM, se
evidencia claramente una determinacion por la insistencia en los valores democréticos y en el
fomento de la cultura de paz. Lo que en otros masters puede ser mas o menos tangencial a los
contenidos del curricula, en nuestro caso constituye la propia esencia del proyecto académico.
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Un aspecto notable de nuestro consorcio es la colaboracion con paises de larga tradicién en
programas de desarrollo local a partir de la emigracion, como México (Programa tres por uno) y
Filipinas. Donde se intentan involucrar tanto a los paises de origen como a los de acogida.
Contamos ademas con la International Network of Migration and Development, que cuenta con una
amplia experiencia y campo de actuacion internacional.

Se deben describir los procedimientos de consulta internos y externos realizados para la
elaboracion del plan de estudios, especificar los colectivos que han sido consultados y
concretar como los resultados de las consultas tanto internas como externas han influido en la
definicion y planificacién del titulo.

Se hareestructurado este subapartado 2.1.3 del anexo 1 (lo afiadido esta en rojo):

a) Datos e historia del MIM

Los contenidos tematicos, administrativos y de gestion de este master son el resultado de
varias reuniones internacionales previas. En un primer momento tuvo lugar una actividad
pionera, fruto de un seminario especializado en migracion que se celebr6 en la ciudad de
Valencia (12-13, Diciembre-2003), donde se gesté la idea de la creacion del MIM que fue
propuesta por los profesores Tassello, Bolzman y Villarroya. La primera reunién formal para la
creacion del MIM se realiz6 en Basilea los dias 18, 19 y 20 de agosto de 2004 y tuvo como
objetivo general la toma de decisiones conjunta de las universidades (europeas y
latinoamericanas) y centros de investigacién presentes, en cuanto a la participacion en el
programa europeo “Erasmus Mundus”. Con este fin se procedi6 a la puesta en comudn de los
contenidos del master que permitiera desde el inicio una convergencia plena de los distintos
titulos internacionales. También se decidio la firma de convenios de colaboracién con la
Universitat de Valéncia. La segunda reunién se celebr6é en Valencia los dias 24, 25 y 26 de
Enero de 2005, en ella se han perfilado mas los contenidos y se han unido a la iniciativa
algunas universidades africanas. La tercera reunién tuvo lugar en la Universidad de Lille
(Francia) durante los dias 14, 15y 16 de Marzo (2005) con el proposito de conseguir que las
correspondientes universidades del consorcio firmaran el documento “cooperation
agreement”. La quinta reunién, desarrollada en la ciudad de Neiva y Bogota (Colombia) los
dias 1 al 5 de abril de 2005, tuvo como objetivo que la Universidad Surcolombiana firmara el
mismo documento y se comprometiera en la creacién del mismo master a corto plazo, previa
formacion de un grupo de profesores en el tema.

Las normativas sobre la emisién de titulaciones académicas conjuntas en los diferentes
paises miembros de la CEE estan en proceso convergente (Conferencia de Berlin 2003), por
lo tanto da cabida a la posibilidad de emitir un Unico titulo conjunto europeo, respaldado por
todas las universidades del consorcio. En el anverso del titulo se incluira la mencion “Master
Europeus”. Es de anotar que el estudiante debe realizar una estancia minima de tres meses,
cursando el modulo aplicado (MAdulo n°4), en una de las instituciones de ensefianza superior
adscritas al consorcio y diferente de la universidad de origen. Por lo anterior las universidades
del consorcio, mediante la firma del “cooperation agreement* aceptan tanto la expedicion de
un Unico titulo mdltiple, valido en los paises del consorcio, como la convergencia de las
condiciones de movilidad de estudiantes, profesores e investigadores y la aceptacion de las
calificaciones de los modulos.

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones fue aprobado por el Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia el 29 de noviembre de 2005. Ratificado en el Real
Decreto 56/2005 de 21 de Enero. La propuesta recibié el informe favorable por parte de la
Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad (CVAEC) con fecha 23 de
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enero de 2006 y fue autorizado para su implantacién segun Decreto 44/2006, de 31 de marzo,
del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGV num. 5233 de 04/04/2006).

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones, fue verificado en el 2009 y
figura como tal en el Registro de Universidades Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de
Educaciéon y Ciencia. Por tanto, la presente solicitud de verificacibn se apoya en nueve
ediciones de experiencia previa que aportan un proceso de andlisis y mejora permanente que
se resuelve en esta nueva propuesta.

b) Procedimiento de aprobacion de la nueva propuesta del Master Internacional en
Migraciones

La preparacion de la nueva propuesta del Master Internacional en Migraciones se hizo en el
marco del Protocolo de Modificacion de Planes de Estudio:

Por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia (ACGUV) 163/25015,
de 28 de julio de 2015, se inicia el expediente de elaboracion del nuevo titulo de Master
Universitario Internacional en Migraciones, como consecuencia de la incorporacion de dos
nuevas universidades.

En esta linea se prepard la memoria de verificaciéon y la solicitud del informe de viabilidad.

La Comision de Elaboracion de Planes de Estudios (CEPE) presentdé la memoria de
verificacion y fue aprobada, en la junta de centro del 16 de Noviembre de 2015, de la Facultad
de Psicologia que es el érgano responsable del master (ORM).

El plan de estudios incluido en la memoria de verificacion se sometié a exposicion publica
desde el 14 de octubre hasta el 18 de diciembre de 2015.

El Servicio de Recursos Humanos, presenté un informe positivo de la viabilidad del master.
Donde se informaba de que la oferta académica del master podia cubrirse con los recursos
docentes disponibles y de que era coherente con el plan de estudios de la memoria de
verificacion.

Ambos documentos fueron presentados a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Universitat de Valencia. La memoria de verificacion y el plan de estudios que contiene, fue
aprobada por el Consell de Govern, ACGUV 7/2016, de 2 de febrero de 2016.

En la elaboracion del plan de estudios, se utilizaron mecanismos de consulta tanto internos
como externos a la propia institucion.

Procedimientos internos de consulta:

El plan de estudios del Master Internacional de Migraciones que se presenta en esta memoria
es el compendio de la experiencia acumulada tras nueve cursos académicos de implantacion.

En un principio en la Universitat de Valéncia se consulté con los diferentes profesores
pertenecientes a las diferentes facultades que componian la Comisién Académica consultiva
interna. Debido al marcado caracter multidisciplinar la comision consultiva constaba de un
representante de derecho, educacién social, pedagogia, econémicas, geografia, medicina y
psicologia.

Los aspectos relacionados con sociologia, trabajo social y politicas se consultaron a los
profesores de las otras universidades del consorcio. Como se indicO mas arriba, desde el
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principio se contd con la participacién de los expertos de las diferentes instituciones del
consorcio.

Desde las primeras ediciones del master se generd una estructura interna de evaluacion de la
calidad y propuestas de mejora. Asi se eligieron coordinadores de médulo que se reldnen
cada afio con los profesores implicados para valorar el desarrollo del curso académico. Estas
propuestas se elevan a la Comisién de Coordinacién Académica que cada anualidad
considera las diferentes propuestas y valora los informes de calidad. Esta comision se
encarga también de valorar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

Estos cambios se plasmaron en un proceso de adaptacion progresiva al mercado laboral de
los graduados en el entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior, donde se trabajo en
las siguientes cuestiones:

e Se hizo una revisién anual de los contenidos de las asignaturas, con el objeto de
actualizarlos y hacer mas competitivo el perfil profesional e investigador de los
egresados.

e Se valoré el tipo de evaluacién y su adecuacién a los resultados del aprendizaje.

e Se evalud la funcion de los contenidos en la consecucion de las competencias.

e Se valora la secuencia temporal de los periodos de practicas externas y periodo de
estancia obligatorio en el extranjero.

El resultado de este proceso se presento en la CEPE, que fue la que finalmente, elaboro la
memoria que incluye el presente plan de estudios.

Procedimientos externos de consulta:

La Comision Académica del Master realiz6 consultas a diferentes organismos externos que
aseguran una mejor adaptacion al mercado laboral.

De este modo se obtuvo un plan de estudios consensuado con los diferentes agentes sociales
implicados en el proceso de formacion y directamente relacionados con las salidas
profesionales del egresado del master.

Los agentes consultados han sido los siguientes:

a) Desde un principio se conté con el apoyo del Colegio profesional de Educadores
Sociales.

b) A lo largo de las distintas ediciones del master de ha ido perfeccibnando la relacion
con las asociaciones y ONGs que se sefialan en la lista de centros colaboradores.

c) Contamos a nivel autonémico con el asesoramiento constante de la Direccion General
de Integracion, Cooperacion e Inclusion social de la Conselleria de Bienestar Social
(Generalitat Valenciana). Que acredita a nuestros egresados como profesionales de la
mediacion intercultural. Este perfil se ha ido perfilando conjuntamente.

d) Por su parte, se tuvo y se tiene el asesoramiento de la OIJ (Organizacion
Iberoamericana de Juventud) organismo gubernamental internacional que forma parte
de nuestro consorcio y que tiene una seccién especial dedicada a la implementacion y
gestion de politicas migratorias.
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A todos se les pidié informacion sobre el perfil profesional e investigador del técnico en
migraciones desde la perspectiva de las instituciones que demandan a este profesional.

Los resultados de este proceso de consulta se han concretado en:
o La adaptacion y mejora progresiva de los contenidos de las asignaturas del Master.
¢ Una mejor adecuacion de las competencias y los contenidos.
e Un ajuste mejor de las practicas pre-profesionales con el perfil laboral deseado, tanto
en cuanto a las competencias a adquirir como al niamero de horas y dedicacion del
alumno.

En todo momento se han contemplado las recomendaciones de en el RD1393 de 2007,
modificado por el RD861/2010, y las orientaciones de la “Guia de apoyo para la elaboracion
de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios” publicada por la ANECA el
22/03/2011.

ASPECTO A SUBSANAR (2):

En este criterio se ha contestado tras cada una de las competencias para que sea mas
facil ver los cambios (lo afiadido esta en rojo):

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias especificas (CE) tienen un caracter demasiado general, especialmente
para tratarse de un Master; asimismo, no se corresponden con el mencionado perfil técnico
en el que deberian formar. De hecho no hay ninguna CE sobre la gestién y/o la coordinacion
de cuestiones migratorias.

Por tratarse de un perfil profesional e investigador nuevo y que no es la secuencia progresiva
de ningun grado en particular, debe dotarse con un primer afio de fundamentacion tedrica en
los diferentes aspectos contextuales de la movilidad humana. Poco a poco el alumno se va
especializando y va aprendiendo competencias mas aplicadas a su desarrollo profesional.
Esto hace que las competencias sean mas generales al principio y poco a poco se vayan
concretando segun los dos perfiles del master: el profesional y el investigador.

La CE16 se ha modificado: Que los estudiantes puedan disefar, gestionar y valorar
programas de atencién a poblaciones con movilidad poblacional que les prepare para la
gestién y/o la coordinaciéon de cuestiones migratorias.

Por otra parte la competencia CE3 (Que los estudiantes posean fundamentos de demografia,
economia, derecho y comunicacion, aplicados al campo de la movilidad humana) es muy
amplia e inabarcable.

La competencia CE3 se ha modificado asi: “Que los estudiantes posean conocimientos
rudimentarios de demografia, economia, derecho y comunicacion, necesarios para trabajar en
el campo de la movilidad humana”.

Las competencias se corresponden con los bloques tematicos del master. El plan de estudios
fue pensado para partir de una perspectiva socio-cultural mas amplia y por tanto mas general,
que mostrara la importancia del estudio y la investigacién de la migracién dentro de ciertas
areas socio-culturales, hasta llegar a una progresiva aplicabilidad de las destrezas adquiridas
en las materias de intervencion social y praxis profesional.
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La competencia CE3 se corresponde de lleno, aunque no sdlo, a la materia “Contexto de la
Migracion” (25 ECTS) que se ocupa de proporcionar a los alumnos, provenientes de grados
muy dispares, fundamentos muy basicos pero indispensables para apoyar el conocimiento
gue viene en las 6 materias posteriores.

Asimismo, la competencia CEO8 (Que los estudiantes conozcan los modelos y se
acostumbren al manejo de los hechos que intentan corroborar las hipétesis en ambitos
interdisciplinares) no se entiende, y lo mismo ocurre con las competencias CE9, CE10, CE11,
CE12 y CE13. La CE14 debe contextualizarse con el objeto del Méster.

CES8: “Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de
conocimiento y se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan
corroborar las hipétesis derivadas de dichos modelos”.

CE9: Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas a las usuales segun los
modelos tedricos imperantes en la movilidad humana.

CE10: Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones
rapidas y prematuras.

CE1ll: Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las
migraciones.

CE12: Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con
propiedad.

CE13: Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en
las investigaciones realizadas.

CE14: Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a
los modelos tedricos sobre la movilidad humana que las producen.

Otras cuestiones se refieren a la forma en la que algunas competencias especificas estan
enunciadas. Sirvan como ejemplos:

CE4 “Que los estudiantes conozcan las creencias sobre la salud en...”. Se debe explicitar qué
se entiende por "Creencias sobre la salud".

CE4: Que los estudiantes conozcan las diferentes creencias culturales sobre la forma de

afrontar la enfermedad y el mantenimiento de la salud yla-en-distintasrealidades—eculturales.

Relaciones entre estrés aculturativo percibido y salud mental.

CES®6: “La resolucion de problemas interpersonales, tanto a nivel individual como de pequefio
grupo, de poblaciones migrantes y refugiados”. En esta competencia o en otra se debiera
atender también a los problemas interpersonales que puedan surgir con la poblacion local, no
solo entre inmigrantes y refugiados.

CE®6: Que los estudiantes manejen la resolucién de problemas interpersonales, tanto a nivel
individual como de pequefio grupo, de poblaciones autéctonas, de migrantes y de refugiados.

CES8: “Que los estudiantes conozcan los modelos y se acostumbren al manejo de los
hechos...”. Se debe explicitar a qué modelos se refiere esta competencia.
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CES8: “Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de
conocimiento y se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan
corroborar las hipétesis derivadas de dichos modelos”.

CE10: “Que los estudiantes manipulen los hechos sin...”. Manipular no es un verbo evaluable.

CE10: Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones
rapidas y prematuras.

CE11: “Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada”. Es una
competencia general.

CE11: Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones
y aplicarla en su praxis profesional.

CE12 “Expresar los conceptos con Justeza”. Se debe explicitar qué es la justeza.

CE12: Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con
propiedad.

CE13 “Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos débiles en las
investigaciones realizadas.” Seria interesante también que los estudiantes sepan encontrar
los puntos fuertes y aquellas buenas practicas no so6lo en la investigaciéon, sino también vy
especialmente en la coordinacion y gestion de la movilidad transnacional.

CE13: Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en
las investigaciones realizadas y valoren los ejemplos de buenas practicas en la coordinacion y
gestion de la movilidad humana nacional y transnacional.

Se deben subsanar estos aspectos.

ASPECTO A SUBSANAR (3):

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
La Universidad sefala los criterios de admision, pero no quedan claros, especialmente en lo
que respecta a:

* "15% entrevista por el comité internacional del consorcio”.
Se debe explicitar lo que se va a evaluar en la entrevista para poder tener datos objetivables
sobre la misma.

» "20% de consideraciones de acuerdo a las lineas académicas del master (se tendra en
cuenta la realizacion de intervenciones y practica profesional en el area de migraciones)".

Se debe explicitar cuales son las consideraciones a evaluar y cémo se va a realizar esta
evaluacion.

Este subapartado 4.2.2 se ha modificado (lo afiadido esté en rojo):
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4.2.2.- CRITERIOS DE ADMISION
El comité internacional del consorcio estudiara las solicitudes de preinscripcion, en base a los
siguientes criterios/baremos:

1) 55% curriculum vitae (los alumnos se seleccionaran segun su expediente académico y
en segundo lugar se valorara el haber cursado materias atingentes al contenido del
master) (hasta 5.5 puntos).

2) 15% entrevista por el comité internacional del consorcio que evaluaran la capacitacion
y motivacion del alumno que aseguren la terminacion de las tareas docentes e
investigadoras del master, asi como el manejo de los idiomas sefalados en el
curriculum (hasta 1.5 puntos).

3) 20% Practica profesional en el area de migraciones (se tendra en cuenta la realizacion
de intervenciones y préactica profesional en el area de migraciones) (hasta 2 puntos).

4) 10% de carta de motivacion. Se valorara la motivacion, la coherencia y la madurez en
la eleccion de estos estudios de master (hasta 1 punto).

Todas estas informaciones se incluiran en el formulario de inscripcion.

ASPECTO A SUBSANAR (4):

En este criterio se ha contestado tras cada una de las cuestiones planteadas para que
sea mas facil ver los cambios (lo afiadido esta en rojo):

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del titulo, se
deben reconsiderar las competencias vinculadas a las materias, comprobando y mostrando
su correspondencia con las competencias del titulo (reflejadas en el criterio 3), una vez hayan
sido reformuladas éstas.

Se ha revisado la correspondencia de las competencias reformuladas con los contenidos del
plan de estudios.

El titulo se presenta como un Master para formar técnicos en migracién "con el fin de
coordinar programas de intervencion social", aunque los contenidos son fundamentalmente de
tipo tedrico y la orientacién general del Master también.

Como se ha comentado mas arriba, el primer curso del master (los primeros tres materias)
tiene un marcado caracter teérico porque se trata de homogeneizar los conocimientos sobre
migraciones de alumnos que pueden provenir de cualquier grado de ciencias sociales. Aun
asi la dinamica de las clases tiene un marcado caracter dinamico que permite aplicar los
conocimientos adquiridos en numerosas sesiones de aplicacion practica y critica de
propuestas de “buenas practicas”.

Por otro lado, el segundo afio es eminentemente aplicado en las cuatro materias que lo
forman. Asi, se empieza con la materia: “Intervencién en poblaciones migrantes” donde se
aplican todos los conocimientos adquiridos en el primer afio y que tiene una parte importante
(50%) de practica pre-profesional en diferentes organizaciones e instituciones, seguida de una
materia que es practica y aplicada en su totalidad (se realiza integramente en las aulas de
informatica) y que prepara al alumno para valorar evaluar y hacer seguimientos de distintos
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programas de intervencidon social con poblaciones sujetas a movilidad. Ademas estas
destrezas se enfocan tanto para un perfil investigador como profesional. Este segundo curso
se termina con el practicum y el trabajo fin de master.

El plan de estudios propuesto se organiza a través de materias con una elevada asignacién
de créditos, en las que se recogen distintos contenidos muy heterogéneos, sin un nexo
comun, y sin profundizar en los mismos, lo que hace practicamente imposible determinar el
caracter avanzado. Adicionalmente la descripcion de los contenidos es muy escasa, son
enumeraciones de temas genéricos que deben desglosarse de forma mas pormenorizada
para poder determinar su caracter. Por poner un ejemplo, en la materia 1, de 25 créditos
"Contexto de la Migracion"”, se recogen contenidos tan dispares como "Historia de las
migraciones en los siglos XIX y XX; Macro y microeconomia de las migraciones; Convenios
internacionales y derechos humanos sobre migraciones; Politicas migratorias comparadas;
Aspectos juridicos basicos y practicas concretas o Los medios de comunicacion y las
migraciones".

Por otro lado, se aprecian contenidos reiterativos, ya que al no profundizar en su desarrollo,
es imposible valorarlos o apreciar sus diferencias.

Se ha afadido en: Apartado 5: Anexo 1 Nombre: Punto 5 PROGRAMA .pdf, la descripcion
detallada de los contenidos de las diferentes materias.

Por otra parte, la Universidad sefiala que al finalizar el médulo 1, impartido integramente en
castellano en la Universidad de Valencia los estudiantes van a poder adquirir competencia
lingliistica en “al menos en tres de los idiomas de mayor uso como el inglés, el castellano y el
francés”. Se debe justificar como se van a desarrollar estas capacidades.

Se ha modificado:

a) El primer curso, es comun para todos los estudiantes del master que asisten a las clases
en la Universitat de Valéncia por un total de 60 ECTS. En el primer afo, los contenidos se
estudian en forma intensiva para proporcionar a los estudiantes una "base comun" exhaustiva
e interdisciplinaria. El consorcio decidié que la primera parte del programa debe hacerse en
su totalidad en Valencia por dos razones: 1) la facilidad de la administracion y logistica 2) el
aprendizaje del castellano como segunda o tercera lengua. Por lo tanto, hacia el final del
programa, los estudiantes del MIM habran adquirido competencia lingtiistica al menos en tres
de los idiomas de mayor uso como el castellano (durante el primer curso de docencia integra
en castellano) y el francés o el inglés (mediante la estancia obligatoria del segundo afio en
una de las sedes europeas), que les permitirA adaptarse mucho mejor a las demandas
laborales previstas para un profesional que debe trabajar en un entorno multicultural.

La AF 02 (Asistencia a eventos y actividades Externas) no puede considerarse una actividad
no presencial.

Se ha puesto el porcentaje de horas presenciales correspondientes en el apartado
“presencialidad”.

Como consecuencia de ello, se han revisado las actividades formativas y porcentaje de
presencialidad en todas las materias, especialmente en el Practicum y del TFM.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

INTERES ACADEMICO, PROFESIONAL Y DEMANDA SOCIAL

Las poblaciones sujetas a desplazamientos forzados, que han sido afectadas en sus derechos
humanos, han sufrido alteraciones de su salud fisica y mental, y tienen que enfrentarse a nuevos
retos como la educacion, el bilinglismo y la vivienda entre otros, necesitan una asistencia
especializada. Un déficit importante para la ayuda a estas comunidades se evidencia, en la falta de
formacion integral en el tema por parte de profesionales como los abogados, los psicologos, los
trabajadores sociales, los médicos y los enfermeros entre otros. El presente Méaster busca sensibilizar
y formar académicamente y en investigacion a un grupo de profesionales, con el fin de coordinar
programas de intervencion social, globales, dirigidos a las personas y familias que migran. Este
perfil profesional tan comprehensivo no aparece en el espacio de educacion superior europeo. Ni
tampoco en un marco internacional mas amplio.

El MIM, empez6 a gestarse como idea en el afio 2003 y se plasmé en una propuesta oficial concreta
en el 2005 con la primera edicion como master internacional. Desde estos afios, se presenta como
una opcién innovadora, valiente y amplia en la formacién de profesionales e investigadores de la
migracion. Tanto entonces como hasta el momento actual, cubre un vacio en la formacion de
profesionales de gran importancia en el desarrollo social de los diferentes paises europeos. Los
masteres existentes, no apuestan por la creacion de la figura del “técnico en migraciones”. Se trata
de programas de estudios mas tedricos y de investigacién con un claro caracter socioldgico y/o legal.
Donde se entiende la interdisciplinariedad sélo desde la perspectiva de las ciencias sociales. Cuando
aparece un perfil profesional, se concibe como una formacién complementaria de la que ya se posee
(trabajador social, educador, psicologo) pero no un perfil con entidad en si mismo que implique 120
ECTS de formacion profesional especifica en migraciones.

En nuestro proyecto contamos con una apuesta educativa innovadora del “técnico en migraciones” o
“migrologo” donde se opta por una ensefianza amplia con un disefio curricular que incluye:
Educacion; Salud; Economia; Derecho; Psicologia; Ciencias Politicas-Sociologia; Antropologia;
Trabajo Social; Historia; Demografia y Geografia. Se trata de formar con las aportaciones mas
relevantes, con las que estas areas contribuyen al estudio de las migraciones internacionales. Por esta
razon, y a diferencia de otros masteres existentes, nosotros incluimos estas disciplinas como
asignaturas concretas y obligatorias para todos los alumnos. Ademéas contamos con 9 ECTS de
practicum en diferentes instituciones tanto locales, como europeas y mundiales, de alto nivel y
consolidada experiencia en el area de las migraciones, que hacen mucho mas valiosa y eficaz nuestra
formacion de profesionales.

La exclusividad, interdisciplinariedad y profundidad en su oferta académica, junto con la experiencia
acumulada desde hace nueve ediciones en movilidad obligatoria europea y préacticas profesionales e
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investigadoras tanto nacionales como internacionales, lo hacen especialmente competitivo y Unico
en el mercado. No se encuentran perfiles tan holisticos, exhaustivos y de tan alta calidad como el
nuestro. La propuesta que presentamos trata de incidir en las diferentes propuestas que se han
multiplicado en los Gltimos afios en el dominio de las migraciones y que pone en relieve la
importancia del fendmeno. La multidisciplinariedad del Master hace que aporte una peculiar
singularidad al estudio del fenémeno migratorio y que plantee un diferente acercamiento.

Gran parte de los estudios de postgrado concernientes a las migraciones se estructuran desde la
vertiente politica-étnico-cultural. De hecho, la mayor parte de masteres internacionales consultados
presentan, por orden de incidencia, los siguientes perfiles académicos e investigadores: a)
sociologia; b) Ethnics Studies; ¢) Political Science & International Relations; d) Development &
Social Policy and Planning. En menor medida aparecen areas como la antropologia o leyes. Un
Master en particular estudia las migraciones desde la vertiente de la salud, el “Migration, Mental
Health and Social Care” (Canterbury-United Kingdom). Aunque muchos masteres consultados se
describen como multidisciplinares, las tematicas tratadas se mueven en el eje socioldgico-politico-
étnico nunca se amplian a otros campos como la economia, la salud, la psicologia, el trabajo social o
la linguistica.

Ademas la gran mayoria son de orientacion académica e investigadora. Tan s6lo encontramos tres
masteres con formacion profesional clara: “Ethnic Relations, Cultural Diversity and Integration”
(ERI) (Helsinki-Finland); “Immigration Management” (Barcelona-Spain) y “Migrations and
Intercultural Mediation” (Lleida-Spain). Los tres con perfil socioldgico y politico.

Ademas, el poder de atraccion del MIM se plasma en el alto grado de internacionalidad de nuestros
alumnos en estas nueve ediciones, no sélo europeos sino también de terceros paises. El porcentaje
medio de alumnos extracomunitarios en las nueve ediciones del méster es del 49.37% que provienen
de paises tan diversos como Argelia, Argentina, Per(, Senegal, Venezuela, Brasil, Colombia,
Republica Dominicana, EE.UU., Guatemala, Kazajistan, Ucrania, Panama, Bolivia, Chile, Ecuador,
México, Canada, China, India, Islandia, Irdn, Israel, Nigeria, Marruecos, Parguay y Uruguay. El
resto de los estudiantes son de diversos paises europeos (Bélgica, Italia, Alemania, Francia, Hungria,
Irlanda, Portugal, Suiza, Rumania y Espafia). Hay 84 estudiantes que han completado el MIM y hay
inscritos 33 en la actualidad. El perfil académico es abierto y multidisciplinar, ya que nuestros
estudiantes provienen principalmente de Psicologia, Derecho, Economia, Ciencias Politicas, Trabajo
Social, Medicina e Historia. La tasa de éxito y las calificaciones medias alcanzadas son altas. Los 84
estudiantes terminaron el master en el segundo curso académico previsto (la tasa de abandono ronda
el 10%).

La demanda de profesionales formados en la multiculturalidad en las sociedades europeas es una
realidad. De hecho, en nuestro consorcio encontramos tanto paises de vieja andadura en temas de
inmigracion (Francia, Suiza y Suecia), como paises mas nuevos como Espafia, Italia y Portugal. Lo
que resulta mas enriquecedor para el intercambio y flujo de ideas y experiencias. Los paises “viejos”
ya poseen figuras profesionales cercanas al migrélogo, mas o menos consolidadas, pero no tan
completas y especializadas como la de aqui. Para los paises nuevos, crear este perfil profesional es
un reto social y politico. Con el valor afiadido de que se puede aprender de la apuesta profesional
que hacen los expertos de los paises con mas experiencia a través de este master. Se necesitan
especialistas, bien cualificados en el campo de las migraciones, tanto investigadores como
profesionales, para afrontar los nuevos retos a los que se enfrenta la cultura europea. Tanto desde la
intervencion social y comunitaria como desde la reflexion de las politicas de integracién que se
proponen en Europa y en el contexto internacional. Las ONGs, las administraciones (locales,
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regionales, nacionales), los sindicatos, los organismos internacionales (OIM, OIT, OlJ) y los
diferentes colegios profesionales, demandan una creciente profesionalizacién en el area de las
migraciones.

Ademas el reciente interés politico europeo por la cuestion de la integracion y de la “gestion de la
diversidad” en el espacio europeo se puede comprobar en las cuatro conferencias ministeriales sobre
integracion que se han llevado a cabo:

| CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION
PRESIDENCIA HOLANDESA: 9 10 11 noviembre de 2004 en Groningen,

Il CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION
PRESIDENCIA ALEMANA: mayo de 2007 en Postdam,

I11l CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION
PRESIDENCIA FRANCESA: 3y 4 de noviembre 2008 en Vichy

IV CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION DE INMIGRANTES
PRESIDENCIA ESPANOLA: 15y 16 de Abril 2010 en Zaragoza

Las conclusiones de estas reuniones ministeriales muestran que se hace necesario un perfil
profesional que recoja todas estas expectativas politicas y que impulse el desarrollo de la integracion
europea a través de la cohesién social.

De la existencia de sélo 49 masteres en el area europea en 2010, hemos pasado a 208 en la
actualidad (http://www.masteresportal.eu/). Estos datos avalan la necesidad de crear un espacio
formativo como el que aporta el MIM que aglutina, los aspectos ya recogidos por estos masteres y
los amplia con bloques tematicos nuevos. A través de los seminarios de formacion alternativos a los
120 ECTS del master, ofertamos una opcién abierta, adaptada y flexible que refleje de una forma
dindmica los nuevos retos académicos y sociales que se presenten a lo largo de las futuras ediciones
del master.

En resumen la existencia de alumnos interesados en las distintas ofertas referentes a la migracion, y
la respuesta tan positiva a nuestro propio master en sus nueve ediciones, nos hace esperar un buen
futuro para nuestra propuesta claramente interdisciplinar e internacional.

El MIM tiene en la actualidad mas de cien egresados y 23 que lo cursan en estos momentos. La
proporciéon de mujeres es del 68.35% y de hombres del 31.65%. El perfil del grado (bachelor) es
abierto y multidisciplinar, nuestros alumnos provienen en mayor nimero de estudios en: Psicologia,
Derecho, Economia, Ciencias Politicas, Trabajo Social, Medicina e Historia. La tasa de éxito y las
calificaciones medias alcanzadas son altas. Los primeros 60 alumnos terminaron el master en los dos
afios previstos. El doctorado que sigue al master (Human Mobility) tiene dos ediciones y los
alumnos del MIM han inscrito siete tesis doctorales hasta el momento.

INTERES INVESTIGADOR

Las actuales migraciones en el mundo han tomado cada vez mas importancia en las agendas
internacionales de los gobiernos, para muchos de ellos es un problema para resolver. La crisis
econdmica y el creciente desempleo han llevado a tomar decisiones dolorosas para los migrantes y
sus familias. Europa que ha tenido el liderazgo en la defensa de los derechos humanos, de la
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asistencia y acogida a los refugiados, hoy a tomado medidas restrictivas en sus leyes migratorias y
estd provocando muchas deportaciones y expulsiones voluntarias o no.

En el campo del estudio y la investigacion se podrian dar nuevos aportes y enfoques sobre la
gobernabilidad de las migraciones, defensa y respeto de los derechos de los migrantes y sus familias,
la integracion y no discriminacion de los migrantes.

UNESCO

Nos basaremos en las prioridades de la UNESCO en el campo de las ciencias sociales para
desarrollar proyectos que puedan no sélo dar datos para la investigacion sino también orientaciones
y sugerencias a los gobiernos y la sociedad civil para mejorar la calidad de vida de los migrantes.

1. Proteccion de los derechos de los migrantes: el instrumento méas importante es la Convencién

de los trabajadores migrantes y sus familias, adoptado en 1990 por Naciones Unidas, muchos
paises no han firmado, especialmente en Europa.

Estrategias: campafia de ratificacion de la Convencion por parte de los Gobiernos.
Construccion de capacidades para su implementacion con los hacedores de las politicas y la
sociedad civil.

Lineas de investigacion: analizar la situacion de la observancia y abusos de los derechos de
los migrantes trabajadores y sus familias en los diversos paises de Europa. Analizar paises
que han firmado la Convencion y como las aplican a sus politicas migratorias.

2. Generar politicas nacionales en los paises de envio, transito y destino de los migrantes.

Estrategias: incrementar la relacién y colaboracion entre los investigadores y los hacedores
de las politicas para establecer un mejoramiento de la calidad de vida de los migrantes.
Estimular a nuevas politicas para los migrantes.

Lineas de investigacion: estudiar las politicas publicas y migratorias aplicadas en los paises
de envid, transito y destino. Generar didlogos y nuevas politicas migratorias entre los
hacedores de las politicas, los distintos estamentos del Estado y la academia.

3. Promover el valor y el respeto de la diversidad cultural de los migrantes en las sociedades
multiculturales.

Estrategias: promover una mejor vision de los migrantes y su aceptacion en la sociedad,
excluyendo todo tipo de discriminacién e intolerancia.

Lineas de investigacion: analizar el impacto de los medios de comunicacién en la
generacion de imagen negativa de los migrantes. Medir la discriminacion y xenofobia en los
distintos paises y las politicas que aplican en lo que respeta a la integracion o segregacion de
los migrantes. Aportar nuevos enfoques para el respeto de la diversidad cultural y la cohesion
social.

4. Combatir el trafico, trata de personas y la explotacion de los migrantes. La desesperacion de
los migrantes por encontrar un mejor porvenir los lleva muchas veces a ser engafiados por
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inescrupulosas organizaciones que los explotan o los llevan al trabajo esclavo, la prostitucion
y el ingreso ilegal en los paises receptores.

Estrategias: fornecer informacién y conocimiento sobre la explotacion de migrantes.
Promover politicas para combatir el trafico y la trata de personas.

Lineas de investigacion: diagnosticos sobre la situacion trata y trafico en los paises de
envio, transito y destino. Aportar a nuevas politicas contra el trafico y la trata. Estudios para
sensibilizar y concientizar a la sociedad en general sobre esta problematica.

5. Las redes de migrantes en la diaspora como en sus paises de origen generan en muchas
ocasiones trabajo e intercambio de experiencias, conocimiento y remesas. Las migraciones
calificadas podrian contribuir mucho mas a sus paises y sus familias con la transferencia de
tecnologia. Know How y expansion de negocios e inversiones.

Estrategia: contribuir a la promocién de los investigadores y cientificos con sus paises de
origen, desarrollar mecanismos de cooperacion entre los paises de origen y destino.
Fortalecer las redes de migracion calificada en las diasporas.

Lineas de investigacion: analizar los aportes de la migracion calificada, cientifica y de
estudiosos, en los paises de acogida. Analizar experiencias aplicadas en los paises de origen
sobre transferencia de conocimiento y tecnologias.

Unién Europea

En la Comision Europea y dentro del 7° programa marco (investigacion e innovacion). Se podrian
desarrollar investigaciones relacionados con las migraciones y las areas tematicas claves:

e Salud: el impacto de la migracion en el sistema sanitario de los diversos paises. La
salud mental de los migrantes, las consecuencias de la migracion.

e Tecnologias de la informacion y la comunicacién: mejorar las mediciones
estadisticas cuantitativas y cualitativas de las migraciones. Medir el aporte real de los
migrantes a las economias de los paises receptores.

e Medio Ambiente: Analizar las consecuencias del medio ambiente y desastres
climaticos en las decisiones de los potenciales migrantes. Evaluar las politicas
aplicadas a la poblacién en estas situaciones.

e Seguridad: medir el impacto de las migraciones en los sistemas de seguridad de los
paises, la identificacion de ellos como amenaza y evaluar nuevas formas de politicas
migratorias que no afecten la seguridad de los paises.

Iniciativas de Europa 2020

La Union Europea esta desarrollando una serie de estrategias desde ahora hasta el 2020,
algunas investigaciones podrian realizarse en estos sectores:
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Jovenes en movimiento: la crisis econdmica lleva a muchos jovenes decidir irse del
pais y buscar mejor posibilidades en paises vecinos o mas alejados, la posibilidad de
crecimiento econémico y profesional es un objetivo crucial.

Estudiar el impacto de las migraciones estudiantiles y de profesionales en los paises
receptores. Medir el retorno o la perdida de jovenes especializados y profesionales
jévenes.

Nuevas capacitaciones y trabajo: estudiar las politicas aplicadas a los jovenes
profesionales migrantes y las formas que los paises de origen aplican para su retorno.

Plataforma europea contra la pobreza y la exclusiéon social: estudiar qué lugar
tienen los migrantes en las politicas europeas de desarrollo e inclusién social

Otras lineas de investigacion:

Migraciones y sociedad: estudios sobre la reaccion de las poblaciones de sociedades
cada vez mas interculturales e interreligiosas. ¢Qué modelos de sociedad sin perder la
identidad? El dialogo de las civilizaciones.

Migraciones y juventud: estudios sobre la integracién o marginalizaciéon de las
segundas y terceras generaciones de migrantes.

Migraciones y educacidn: estudiar el impacto de los nifios y jovenes migrantes en el
sistema educativo.

Migraciones y género: estudios transversales de enfoque de género. Estudiar el rol
de las mujeres en la mediacion cultural y religiosa de sus familias y con la sociedad.

2.1.2. Objetivos generales del titulo
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a) OBJETIVOS

El Master Internacional en Migraciones es un proyecto interdisciplinario, interuniversitario y
multilinglie que tiene como objetivos principales:

OBJETIVO PROFESIONAL:

1.-Preparar _a estudiantes de Europa y ""Terceros Paises como expertos v profesionales en
migracion. Se espera formar _un_profesional, con una vision integral de los procesos
migratorios en el mundo y con respeto por los derechos humanos, que responda a las
demandas provenientes de las instituciones encargadas de la elaboracion y la implantacion de
las distintas politicas migratorias.

El objetivo general del master es cubrir un vacio existente en la formacion de profesionales
expertos en migraciones. Se espera formar un profesional con una vision integral de los procesos
migratorios en el mundo, ya sea entre paises 0 en movilidades internas, producido por un
desarrollo desigual, violencia social, discriminacion por raza, sexo o religion. Un profesional con
respeto por los derechos humanos y que responda a las demandas provenientes de las instituciones
encargadas de la elaboracién y la implantacion de las distintas politicas migratorias.

Esto quiere decir que él o ella sera capaz: a) desarrollar politicas migratorias eficaces; b) fomentar
politicas de cooperacion internacional; c) sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas,
racistas y dogmaticas en la poblacion de acogida y en los diferentes grupos de migrantes; d)
desarrollar un espiritu critico que le permita una vision amplia y global de las migraciones; €)
disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con movilidad poblacional;
f) resolver problemas a escala individual y de pequefio grupo de poblaciones migrantes; g) planear
y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la migracion y h) impartir docencia sobre
el tema.

El MIM da a los estudiantes la oportunidad de practicar, en una etapa inicial con una supervision
profesional, las competencias y papeles requeridos para el ejercicio profesional en el contexto de la
movilidad humana. Finalmente, el estudiante sera capaz de integrar su experiencia de investigacién
y la préactica profesional.

Otro importante objetivo es ofrecer un referente europeo en la formacion en migraciones a los
estudiantes de otras regiones del mundo. De hecho, el master incluye la investigacion y tradiciones
profesionales europeas para asegurar un programa con caracter europeo. También el MIM tiene en
cuenta los desafios que se plantean en la movilidad humana a partir de las instituciones y las
politicas europeas. Su objetivo es integrar, tanto los aportes de diversas instituciones europeas a
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partir de la participacion de las universidades asociadas, como la participacion del personal docente
de todo el mundo.

2. Promover la investigacion transcultural en el campo de la migracion y facilitar el acceso a
los estudios de doctorado.

Con el titulo del master, los estudiantes seran capaces, tanto de seguir sus estudios en el nivel de
doctorado como de aplicar este conocimiento en la praxis profesional en el mercado laboral (p.ej., la
administracion local, ayuntamientos, instituciones europeas, O.N.G., instituciones sociales y centros
de educacion sociales).
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OBJETIVOS GENERALES:

1.-6-Promover la cohesién social a través de la lucha contra la discriminacién, la explotacidn
y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional.
Fomentando los principios de iqualdad de oportunidades entre hombres v mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos y con discapacidad.

El MIM tiene una clara intencion, en la formacion y en los proyectos que desarrolla, de intervencion
social contra la discriminacion de cualquier tipo, y en especial de los inmigrantes y sus familias. La
trata y el trafico de personas, y en especial de mujeres y nifios, son tematicas centrales del master
(asignaturas: migracion y género; migracion y generaciones) y de los seminarios especializados que
se vienen realizando. El analisis de las desigualdades, sociales, politicas y econémicas es una pieza
importante en la formacion del espiritu critico de los alumnos.

La migracion de poblaciones en el mundo se origina por reordenamiento de la sociedad, ya sea por
desarrollo tecnoldgico, causas econdmicas o por desplazamiento forzados por violencia, ejemplo de
ello, son las corrientes migratorias de los paises latinoamericanos y africanos hacia Europa. Los
recientes conflictos armados internos y las guerras han creado campos de refugiados. Asi, la
inmigracion plantea un reto que la mayoria de estados de la Union Europea no pueden ignorar.

2.- + Promover las ‘“buenas practicas” el ambito de la cooperacion y el desarrollo
internacional, fomentando la cultura de paz v la propagacion de los valores democraticos.

Tanto en el espiritu de nuestro proyecto como en las materias concretas que se imparten (politicas
migratorias, derechos humanos, procesos de integracion, proyectos migratorios, etc.) en el MIM, se
evidencia claramente una determinacion por la insistencia en los valores democréaticos y en el
fomento de la cultura de paz. Lo que en otros masteres puede ser mas o menos tangencial a los
contenidos del curricula, en nuestro caso constituye la propia esencia del proyecto académico.

Un aspecto notable de nuestro consorcio es la colaboracion con paises de larga tradicion en
programas de desarrollo local a partir de la emigracion, como México (Programa tres por uno) y
Filipinas. Donde se intentan involucrar tanto a los paises de origen como a los de acogida. Contamos
ademés con la International Network of Migration and Development, que cuenta con una amplia
experiencia 'y campo de actuacion internacional.
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2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

a) Datos e historia del MIM

Los contenidos tematicos, administrativos y de gestion de este méaster son el resultado de varias
reuniones internacionales previas. En un primer momento tuvo lugar una actividad pionera, fruto de
un seminario especializado en migracion que se celebro en la ciudad de Valencia (12-13, Diciembre-
2003), donde se gesto la idea de la creaciéon del MIM que fue propuesta por los profesores Tassello,
Bolzman y Villarroya. La primera reunion formal para la creacion del MIM se realizo en Basilea los
dias 18, 19 y 20 de agosto de 2004 y tuvo como objetivo general la toma de decisiones conjunta de
las universidades (europeas y latinoamericanas) y centros de investigacion presentes, en cuanto a la
participacion en el programa europeo “Erasmus Mundus”. Con este fin se procedid a la puesta en
comun de los contenidos del master que permitiera desde el inicio una convergencia plena de los
distintos titulos internacionales. También se decidio la firma de convenios de colaboracion con la
Universitat de Valéncia. La segunda reunion se celebré en Valencia los dias 24, 25y 26 de Enero de
2005, en ella se han perfilado mas los contenidos y se han unido a la iniciativa algunas universidades
africanas. La tercera reunion tuvo lugar en la Universidad de Lille (Francia) durante los dias 14, 15y
16 de Marzo (2005) con el proposito de conseguir que las correspondientes universidades del
consorcio firmaran el documento “cooperation agreement”. La quinta reunién, desarrollada en la
ciudad de Neiva y Bogota (Colombia) los dias 1 al 5 de abril de 2005, tuvo como objetivo que la
Universidad Surcolombiana firmara el mismo documento y se comprometiera en la creacion del
mismo master a corto plazo, previa formacién de un grupo de profesores en el tema.

Las normativas sobre la emision de titulaciones académicas conjuntas en los diferentes paises
miembros de la CEE estan en proceso convergente (Conferencia de Berlin 2003), por lo tanto da
cabida a la posibilidad de emitir un Gnico titulo conjunto europeo, respaldado por todas las
universidades del consorcio. En el anverso del titulo se incluira la mencion “Master Europeus”. Es
de anotar que el estudiante debe realizar una estancia minima de tres meses, cursando el modulo
aplicado (Modulo n°4), en una de las instituciones de ensefianza superior adscritas al consorcio y
diferente de la universidad de origen. Por lo anterior las universidades del consorcio, mediante la
firma del “cooperation agreement* aceptan tanto la expedicién de un dnico titulo multiple, valido en
los paises del consorcio, como la convergencia de las condiciones de movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores y la aceptacion de las calificaciones de los médulos.

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones fue aprobado por el Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia el 29 de noviembre de 2005. Ratificado en el Real Decreto
56/2005 de 21 de Enero. La propuesta recibié el informe favorable por parte de la Comision
Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad (CVAEC) con fecha 23 de enero de 2006 y
fue autorizado para su implantacion segun Decreto 44/2006, de 31 de marzo, del Consell de la
Generalitat Valenciana (DOGV num. 5233 de 04/04/2006).

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones, fue verificado en el 2009 y figura
como tal en el Registro de Universidades Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacion y
Ciencia. Por tanto, la presente solicitud de verificacion se apoya en nueve ediciones de experiencia
previa que aportan un proceso de analisis y mejora permanente que se resuelve en esta nueva
propuesta.
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b) Procedimiento de aprobacion de la nueva propuesta del Master Internacional en Migraciones

La preparacion de la nueva propuesta del Master Internacional en Migraciones se hizo en el marco
del Protocolo de Modificacion de Planes de Estudio:

Por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéencia (ACGUV) 163/25015, de 28
de julio de 2015, se inicia el expediente de elaboracién del nuevo titulo de Master Universitario
Internacional en Migraciones, como consecuencia de la incorporacion de dos nuevas universidades.

En esta linea se prepard la memoria de verificacion y la solicitud del informe de viabilidad.

La Comision de Elaboracion de Planes de Estudios (CEPE) presentd la memoria de verificacion y
fue aprobada, en la junta de centro del 16 de Noviembre de 2015, de la Facultad de Psicologia que es
el 6rgano responsable del master (ORM).

El plan de estudios incluido en la memoria de verificacion se someti6 a exposicion publica desde el
14 de octubre hasta el 18 de diciembre de 2015.

El Servicio de Recursos Humanos, present6 un informe positivo de la viabilidad del master. Donde
se informaba de que la oferta académica del master podia cubrirse con los recursos docentes
disponibles y de que era coherente con el plan de estudios de la memoria de verificacion.

Ambos documentos fueron presentados a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia. La memoria de verificacion y el plan de estudios que contiene, fue aprobada por el Consell
de Govern, ACGUV 7/2016, de 2 de febrero de 2016.

En la elaboracion del plan de estudios, se utilizaron mecanismos de consulta tanto internos como
externos a la propia institucion.

Procedimientos internos de consulta:

El plan de estudios del Master Internacional de Migraciones que se presenta en esta memoria es el
compendio de la experiencia acumulada tras nueve cursos académicos de implantacion.

En un principio en la Universitat de Valéncia se consulté con los diferentes profesores
pertenecientes a las diferentes facultades que componian la Comisién Académica consultiva interna.
Debido al marcado caracter multidisciplinar la comision consultiva constaba de un representante de
derecho, educacion social, pedagogia, econémicas, geografia, medicina y psicologia.

Los aspectos relacionados con sociologia, trabajo social y politicas se consultaron a los profesores
de las otras universidades del consorcio. Como se indicé mas arriba, desde el principio se cont6 con
la participacion de los expertos de las diferentes instituciones del consorcio.

Desde las primeras ediciones del méaster se genero una estructura interna de evaluacion de la calidad
y propuestas de mejora. Asi se eligieron coordinadores de modulo que se relnen cada afio con los
profesores implicados para valorar el desarrollo del curso académico. Estas propuestas se elevan a la
Comision de Coordinacién Académica que cada anualidad considera las diferentes propuestas y
valora los informes de calidad. Esta comision se encarga también de valorar los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.
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Estos cambios se plasmaron en un proceso de adaptacion progresiva al mercado laboral de los
graduados en el entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior, donde se trabajé en las
siguientes cuestiones:

e Se hizo una revision anual de los contenidos de las asignaturas, con el objeto de
actualizarlos y hacer mas competitivo el perfil profesional e investigador de los
egresados.

e Sevaloro el tipo de evaluacion y su adecuacion a los resultados del aprendizaje.

e Se evaluo la funcién de los contenidos en la consecucion de las competencias.

e Se valora la secuencia temporal de los periodos de practicas externas y periodo de
estancia obligatorio en el extranjero.

El resultado de este proceso se presentd en la CEPE, que fue la que finalmente, elabor6 la memoria
que incluye el presente plan de estudios.

Procedimientos externos de consulta:

La Comision Académica del Master realizé consultas a diferentes organismos externos que aseguran
una mejor adaptacion al mercado laboral.

De este modo se obtuvo un plan de estudios consensuado con los diferentes agentes sociales
implicados en el proceso de formacion y directamente relacionados con las salidas profesionales del
egresado del master.

Los agentes consultados han sido los siguientes:
a) Desde un principio se cont6 con el apoyo del Colegio profesional de Educadores Sociales.

b) A lo largo de las distintas ediciones del master de ha ido perfeccionando la relacion con las
asociaciones y ONGs que se sefialan en la lista de centros colaboradores.

c) Contamos a nivel autondmico con el asesoramiento constante de la Direccion General de
Integracion, Cooperacion e Inclusion social de la Conselleria de Bienestar Social (Generalitat
Valenciana). Que acredita a nuestros egresados como profesionales de la mediacién
intercultural. Este perfil se ha ido perfilando conjuntamente.

d) Por su parte, se tuvo y se tiene el asesoramiento de la OlJ (Organizacion Iberoamericana de
Juventud) organismo gubernamental internacional que forma parte de nuestro consorcio y
que tiene una seccion especial dedicada a la implementacién y gestion de politicas
migratorias.

A todos se les pidid informacion sobre el perfil profesional e investigador del técnico en migraciones
desde la perspectiva de las instituciones que demandan a este profesional.

Los resultados de este proceso de consulta se han concretado en:
e Laadaptacién y mejora progresiva de los contenidos de las asignaturas del Master.
e Una mejor adecuacion de las competencias y los contenidos.
e Un ajuste mejor de las précticas pre-profesionales con el perfil laboral deseado, tanto en
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cuanto a las competencias a adquirir como al nimero de horas y dedicacion del alumno.

En todo momento se han contemplado las recomendaciones de en el RD1393 de 2007, modificado
por el RD861/2010, y las orientaciones de la “Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de titulos oficiales universitarios” publicada por la ANECA el 22/03/2011.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

El Master Internacional en Migraciones es el unico Master Oficial de la Universitat de Valencia que
capacita para el ejercicio profesional e investigador del técnico en migraciones y movilidad humana.

csv: 217132501322438342646975





				2016-06-07T08:23:42+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










UNNERSITE ~ NIVERSITA =
DE LORRAINE  DFLLACALABRIA &

7B

VNIVERSITAT AN
D VALENCIA e

ACUERDO DE COOPERACION PARA
) EL TITULO CONJUNTO
MASTER UNIVERSITARIO INTERNACIONAL

EN MIGRACIONES

ENTRE

Universitat de Valéncia
Valencia (Espafia)
y en su nombre y representacioén D. Esteban Morcillo Sdnchez, como Rector,

Y

University of Applied Sciences of Western Switzerland
(Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidental)
Ginebra (Suiza)
y en su nombre y representacion Luciana Vaccaro, como Rectora,

Y

Université Catholique de Lille
Lille (Francia)
y en su nombre y representacién Pierre Giorgini, como Rector,

Y

Université de Lorraine
Metz (Francia)
y en su nombre y representacion Pierre Mutzenhardt, como Rector,

Y

Universita della Calabria
Arcavacata, Rende (Cosenza) - Italia
y en su nombre y representacién Gino Mirocle Crisci, como Rector

El presente acuerdo determina la relacién entre las instituciones para la imparticion de
un Master Internacional en Migraciones de dos afios de duracion.

El desarrollo de este programa colaborativo supone beneficios mutuos para
promocionar los objetivos institucionales de Universitat de Valéncia, University of
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Applied Sciences of Western Switzerland (Haute Ecole Spécialisée de Suisse
Occidental), Université Catholique de Lille, Université de Lorraine y Universita della
Calabria.

Las partes firmantes manifiestan estar de acuerdo en las actividades descritas, en los
términos y condiciones estipulados.

CLAUSULA 1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Méster Internacional en Migraciones se oferté por primera vez como titulo oficial en
el 2005 con la primera edicion como master internacional, y desde entonces se ha
ofertado de forma ininterrumpida hasta el curso 2014-15.

El objetivo general del méster es cubrir el vacio existente en la formacién de
profesionales expertos en migraciones, con el objetivo de formar un profesional con
una vision integral de los procesos migratorios en el mundo, ya sea entre paises o en
movilidades internas, producido por un desarrollo desigual, violencia social,
discriminacion por raza, sexo o religion, y capaz de responder a las demandas
provenientes de las instituciones encargadas de la elaboracién y la implantacién de las
distintas politicas migratorias.

Tras la realizacién del Master Internacional en Migraciones él o la egresado/a sera
capaz: a) desarrollar politicas migratorias eficaces; b) fomentar politicas de
cooperacion internacional; ¢) sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenéfobas,
racistas y dogmaticas en la poblacion de acogida y en los diferentes grupos de
migrantes; d) desarrollar un espiritu critico que le permita una vision amplia y global de
las migraciones; e) disefiar, gestionar y valorar programas de atencién a grupos
humanos con movilidad poblacional; f) resolver problemas a escala individual y de
pequefio grupo de poblaciones migrantes; g) planear y desarrollar investigacion
cientifica sobre el evento de la migracion y h) impartir docencia sobre el tema.

El programa que se ofrece cubre 120 ECTS que se imparten durante dos cursos
académicos. Modula 26 temas diferentes organizados en siete materias/asignaturas.

La relacién de mddulos o materias y actividades formativas que configuran el Master
Universitario Internacional en Migraciones se establece en el Anexo | con prevision
para cada una de ellas de la modalidad de ensefianza (docencia presencial,
semipresencial o a distancia), el nimero de créditos ECTS, la/s universidad/es
responsable/s de su imparticion y otras circunstancias determinantes.

De acuerdo con el Anexo I, los modulos I, 11l y IV (Trabajo de Fin de Master), asi como
la materia 5 del Mddulo 11, “Modelos de investigacion” (15 ECTS), se impartiran en la
Universitat de Valéncia. La materia 4 del Médulo I, “Intervencién en poblaciones

migrantes” (30ECTS) se impartird indistintamente en la University of Applied Sciences
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of Western Switzerland, o en la Université Catholique de Lille, o en la Université de
Lorraine o en la Universita della Calabria; finalmente, el Médulo 111 (“Practicum”) se
impartira indistintamente en cualquiera de las universidades mencionadas en este
parrafo, debiendo el alumno o alumna elegir alguna de estas universidades para
realizar un periodo de movilidad y finalizar sus estudios.

CLAUSULA 2. REGULACION LEGAL

La propuesta del master serd aprobada por los 6rganos competentes de las
universidades firmantes y se incluird dentro de la oferta de titulaciones oficiales
impartidas en cada una de las universidades.

En Espafa, el programa ha sido verificado por el Consejo de Universidades —
Ministerio de Educacion. Una vez verificado y autorizado por el Ministerio, el programa
debe superar el proceso de acreditacion cada cuatro afos.

El programa es un “Master Universitario”, un estudio oficial de segundo ciclo que da
acceso a los estudios de doctorado.

El Real Decreto 1393/2007 capacita a las instituciones espafiolas de Educacion
Superior para desarrollar programas de estudio conjuntos con otras universidades
espafolas y extranjeras.

En Suiza, segun su legislacion, Directives du Conseil des Hautes Ecoles pour
l'accreditation dans le domaine des Hautes Ecoles (Directives d‘accerditation LEHE)
du 28 mai 2015.

En Francia, segun su legislacion, Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldome national de
master (NOR: MENS0200982A, Version consolidée au 17 novembre 2015)

En ltalia, segun su legislacién, Decreto 22 ottobre 2004, n.270, publicado en la
Gazzetta Ufficiale de 12 noviembre de 2004 n.266, Modifiche al regolamento recante
norme concernenti lI'autonomia didattica degli atenei, aprobado por decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica el 3 de noviembre de 1999, n.
509.

CLAUSULA 3. COOPERACION

3.1- Institucién coordinadora
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La Universitat de Valéncia actia como institucion coordinadora, siendo responsable
de:

- Tramitar la verificacion /acreditacidén del plan de estudios
- Matricular a los estudiantes

- Custodiar los expedientes

- Organizar el periodo de movilidad obligatoria

- Expedir los titulos

La Universitat de Valéncia, como universidad coordinadora, realizara las siguientes
tareas:

-Informacion previa, asesoramiento en los procesos de inscripcién y matricula y
seguimiento de los alumnos.

-Gestion y organizacién del profesorado

-Gestion y organizacion de la movilidad obligatoria

-Coordinacion de las 16 Instituciones del Consorcio

-Gestion y organizacion de las reuniones anuales de la Comision Coordinadora
-Gestion y organizacion de las Escuelas de Verano

- Asesorar a los estudiantes de terceros paises, que tienen que contratar un seguro
antes de entrar en Espafia

3.2. Universidades participantes y colaboradores

El Master Internacional en Migraciones se inscribe en el &mbito de una colaboracién
iniciada en 2005 con la firma del Acuerdo de Cooperacién firmado entre las tres
universidades, Valencia, Lille y HES-SO, y otros centros de investigacién, en 23 de
mayo de 2005. Ademas de las cinco universidades firmantes del presente acuerdo,
otros centros de investigacién relacionados en el Anexo VII colaboran en este
programa.

3.3 Organos de Gobierno

3.3.1 La Comision coordinadora (Coordinating Committee of the Master): es el
organo responsable de organizar, controlar y evaluar el desarrollo del master. La
Comision Coordinadora estd compuesta por un representante de cada universidad
firmante de este acuerdo, asi como de un miembro de cada una de las instituciones
colaboradoras relacionadas en Anexo VII. La Universidad Coordinadora se encarga de
las tareas administrativas y de logistica (ver Anexo II)
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La Comision Coordinadora estara presidida por la persona elegida entre los
representantes de las instituciones que componen la Comisién Coordinadora; debe ser
profesor/a con vinculacidon permanente y con titulo de doctor, y actuara como director/a
del méster. La Comisién Coordinadora contard ademas con un secretario/a elegido
igualmente por y entre los miembros de esta Comisién Coordinadora.

3.3.2 Comision Académica (Academic Board). Cada universidad firmante del
presente acuerdo nombrara un/a coordinador/a académico entre el personal docente
gue imparte docencia en el master, que sera responsable de asegurar el cumplimiento
de los requisitos de su universidad (ver Anexo IlI).

La Comision Académica se reunird al menos una vez al afio con las siguientes
funciones:

- Velar por el cumplimiento de los requisitos que permitan la acreditacion y
seguimiento del master ante las autoridades competentes de cada pais

- Monitorizar los avances del/de la estudiante, su progreso y evaluacion,
teniendo en cuenta las aportaciones del propio estudiante

- Velar porque la seleccion de contenidos sea actual, vertebrada y sin
solapamientos.

- Revisar los temas que componen las asignhaturas y los materiales docentes.
- Valorar la calidad académica del profesorado que imparte el titulo. También,
ratificar la idoneidad de los centros de practicas.

- Vertebrar con coherencia los contenidos entre las distintas sedes de la
movilidad obligatoria (Anexo I).

La Comision Académica delega en el director/a del master la tarea de asegurar el

reparto equitativo de exigencias docentes entre los diferentes médulos, en cuanto a los
examenes y los trabajos/ensayos escritos.

CLAUSULA 4. GESTION DE ESTUDIANTES

4.1. Procedimientos de solicitud: preinscripcién

Los solicitantes tienen a su disposicion un procedimiento de solicitud on-line,
disponible en inglés, espafiol y valenciano. La institucion coordinadora proporcionara
la base de datos para los procedimientos de solicitud, asi como la asistencia técnica
necesaria durante el proceso.

Cada universidad debera proporcionar al menos en sus paginas web oficiales la
debida informacion a los estudiantes interesados en el programa, tal como requisitos
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de acceso y criterios de admision; criterios de valoracion de mérito; perfil idoneo;
requisitos y condiciones para solicitar “tiempo completo” o “tiempo parcial”; informacion
sobre el proceso de matricula; descripcion del programa formativo y de la movilidad.

También se sefalard que es la Universitat de Valéncia la encargada de la matricula, la
custodia de expedientes y la expedicion del titulo conjunto.

4.2. Requisitos de admisién

Los y las candidatas deberan tener un Grado, diplomatura o Licenciatura universitaria.
Dado que el master es interdisciplinar, no exige como requisito obligatorio ninguna
formacion previa especifica.

Todas las universidades publicardn en sus paginas web esta informacion (o en su
defecto, el enlace al apartado correspondiente en la de la Universitat de Valéncia).

4.3. Procedimiento de seleccion

El proceso de admisién al Master Internacional en Migraciones se realizard on-line y
dirigido por la Universitat de Valéncia como universidad coordinadora.

La Comision académica estudiard las solicitudes de preinscripcion, atendiendo al
curriculum vitae (los y las alumnas se seleccionaran atendiendo en primer lugar a su
expediente académico y en segundo lugar se valorara el haber cursado materias
atingentes al contenido del master), a una entrevista y otras consideraciones de
acuerdo con las lineas académicas del master (se tendra en cuenta la realizacion de
intervenciones y practica profesional en el area de migraciones).

4.4, Matricula

Todos los estudiantes se matricularan en la universidad coordinadora (Universitat de
Valéncia); todo estudiante debe cumplir los requisitos exigidos por las disposiciones y
reglamentos de la universidad coordinadora.

Cada Universidad llevara registro adecuado de los estudiantes del programa en su
institucion, y les proporcionard a éstos y al resto de instituciones participantes el
certificado académico.

4.5. Progreso académico, exdmenes e incorporacion de las calificaciones

Todas las universidades adoptaran los créditos ECTS para las unidades de docencia.
Con el fin de facilitar la incorporacién de calificaciones, las universidades firmantes
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utilizaran la escala de notas en ECTS, conforme a la legislacion de cada pais y de
acuerdo con la Tabla en el Anexo IlI.

Cada Universidad participante informara a la Universidad coordinadora sobre el
progreso del estudiante, el nUmero de créditos obtenido y sus calificaciones.

4.6. Incorporacioén de créditos y calificacion final

Cada Universidad incorporara los créditos y calificaciones obtenidas en las otras
universidades participantes tras ser aprobado el plan de estudios por su organismo
competente. Las equivalencias en las calificaciones se muestran en el Anexo lll.

La Universidad coordinadora recopilara la informacion recibida de las universidades y
certificara los resultados obtenidos por cada estudiante.

Cada estudiante que complete satisfactoriamente el programa de estudios, incluido el
periodo obligatorio de movilidad, recibira de la institucion coordinadora un titulo
conjunto. El titulo se expedira en espafiol e inglés (Modelo en Anexo |V). Cada
estudiante abonard las tasas de expedicion del titulo en el momento de su solicitud.

Ademas del titulo conjunto del master oficialmente reconocido por el pais de cada
Universidad participante, cada estudiante recibir4 sin cargos el suplemento al titulo
(SET en sus siglas en espafiol) con informacion detallada sobre el programa
académico y los resultados obtenidos. El SET serd expedido por la institucion
coordinadora

4.7. Movilidad

Los estudiantes del master deben realizar una estancia durante el segundo afio de al
menos un semestre en otra Universidad diferente de la suya (30 ECTS) como
requisito para la obtencién del titulo por parte de las universidades participantes.
Todos los estudiantes deben conocer este requisito de movilidad obligatoria (Ver
Anexo ).

Los estudiantes pasaran este periodo de movilidad obligatoria en cualquiera de las
universidades firmantes para cursar la materia 4: "Intervencidon en poblaciones
migrantes" (30 créditos), que se impartira de forma simultdnea en cualquiera de las
universidades firmantes, excepto la coordinadora.

Las universidades firmantes proporcionaran a los estudiantes la informacién necesaria

sobre los requisitos académicos y administrativos, asi como los servicios para la
movilidad.
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4.8. Derechos y obligaciones de los estudiantes

Los estudiantes del programa tienen los mismos derechos y obligaciones que
cualquier estudiante de la universidad en la que aquél se halle realizando sus estudios.

El estudiante debe atender las peticiones de la universidad en relacion a la
documentacioén requerida para los procesos de matricula y obtencién de visado.

CLAUSULA 5. GESTION FINANCIERA

Cada estudiante abonara las tasas administrativas y de matricula a la universidad
coordinadora. La universidad coordinadora gestionara y distribuira las tasas segun las
disposiciones referidas en el anexo de disposiciones financieras y técnicas (ver Anexo
V).

Las tasas de matricula pueden variar en funcion de la revision anual del gobierno
autonomo de la universidad coordinadora.

CLAUSULA 6. SERVICIOS

Los estudiantes participantes en el programa de movilidad se beneficiaran de todos los
servicios ofrecidos por la Universidad de acogida. Estos servicios seran los mismos
que se ofertan a los estudiantes ordinarios de la universidad.

Las universidades firmantes cuentan con gran experiencia en la organizacién de
estudiantes y personal académico procedentes de otros paises. Las universidades que
participan en la realizacion del titulo conjunto pondran a disposicion de los estudiantes
matriculados los recursos humanos y materiales que les pertenezcan.

Ademas, todas las universidades informaran a los estudiantes de las becas y ayudas
posibles para cubrir sus gastos de estudio en el extranjero. Durante la movilidad
obligatoria las universidades propondran los centros en los que los estudiantes podran
realizar sus practicas profesionales y/o investigadoras.

Se tendran en cuenta las peculiaridades de los alumnos con necesidades especiales,
con el fin de evitar los obstaculos fisicos y sociales.

6.1. Obligacién de seguro

Los estudiantes deberan proveerse de un seguro que cubra los accidentes que
pudieran sufrir en las instalaciones de la Universidad y responsabilidad civil frente a
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terceros por los dafios que involuntariamente pudieran ocasionar a particulares o sus
propiedades.

CLAUSULA 7. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Las universidades firmantes seguirdn sus propios procesos de aseguramiento de la
calidad con el fin de asegurar el mantenimiento de los elevados estandares
académicos del programa.

Si por alguna razén alguna universidad no consiguiera renovar su acreditacion para
impartir el Master en el periodo debido, sera dada de baja en el programa, a la espera
de una nueva acreditacion. Esta circunstancia no afectara a los estudiantes ya
matriculados.

El aseguramiento de la calidad se basar4 en evaluaciones internas y externas,
incluyendo a los interesados en el proceso.

Los mecanismos internos de calidad incluyen la evaluacién del alumnado y del
personal docente participante. Seran sujeto de evaluacion tanto el programa
académico como los servicios proporcionados.

La evaluacién externa es responsabilidad de la Universidad coordinadora y sera

llevada a cabo de acuerdo con la legislacion nacional aplicable. Las distintas agencias
nacionales de calidad se muestran en el Anexo VI.

CLAUSULA 8. MOVILIDAD DE PERSONAL DOCENTE

8.1. Modalidades

Las universidades gestionaran la acogida y asignacion de funciones del personal
docente y administrativo participante en el programa, conforme a la legislacion vigente
en el pais implicado en la movilidad.

El personal al que afecta este convenio permanecera vinculado a su Universidad de
origen con las mismas obligaciones contractuales, y continuara percibiendo su salario
y beneficiandose de los derechos que le son inherentes por su condicion juridica,
conforme a las leyes vigentes en su pais de origen.

La universidad de origen considerara en cada caso la duracién de la estancia como un
periodo de servicio ordinario a todos los efectos.
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Las partes acuerdan que todas las cuestiones financieras deberan negociarse y
dependeran de la disponibilidad de fondos provenientes de potenciales agentes
publicos o privados.

8.2. Actividades

El personal docente e investigador podra impartir cursos y conferencias, tutorizar,
participar en seminarios, formar parte de los exdmenes y defensas de Trabajos de Fin
de Master y tomar parte en actividades de investigacion y reuniones para la
planificacién, evaluacion y desarrollo del programa de intercambio del estudiante que
lleve a cabo en la Universidad de destino.

8.3. Seguro

Las partes confirman que sus empleados (personal docente y administrativo) estan
asegurados contra los accidentes que pudieran sufrir durante su estancia en el
extranjero en ejercicio de las actividades previstas por este acuerdo.

Cualquier otro concepto, incluidos los seguros sanitarios y responsabilidad civil frente

a terceros (por los dafios que pudieran ocasionar involuntariamente a personas o
propiedades) correra a cargo de los propios empleados.

CLAUSULA 9. DURACION

La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su firma y siempre
gue haya sido autorizado por las autoridades pertinentes. Tendr4 una duracién de
cuatro cursos académicos, prorrogable tacitamente por periodos de cuatro cursos
académicos, siempre que no exista denuncia escrita del convenio por ninguna de las
partes.

Este acuerdo puede ser modificado en cualquier momento por consentimiento mutuo o
darse por finalizado por una de las universidades participantes siempre que lo notifique
por escrito con seis meses de antelacion al Presidente, Vicerrector/a o Rector del resto
de universidades.

La finalizacion o modificacion del acuerdo no debe en ningin caso perjudicar a ningun
participante cuyo programa se haya acordado con una duracion superior a la fecha de
finalizacion; se garantizara a todos los participantes la posibilidad de completar el
programa en el que se hubieran matriculado.
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CLAUSULA 10. REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier controversia que pudiera plantearse entre las partes deberan solventarse
de mutuo acuerdo. Si esto no fuera posible trataran de llegar a un acuerdo mediante
un procedimiento ADR (alternative dispute resolution en sus siglas en inglés)
encargado por la Comision Académica.

Las universidades participantes nombraran, si fuera preciso, un comité mixto de
apelaciones y quejas formales. Los miembros de esta comision serdn elegidos entre
los miembros de la Comisién coordinadora. Su funcion es gestionar posibles quejas de
los estudiantes del programa.

Los estudiantes deben respetar la normativa local. En caso de queja, la institucion de
acogida resolvera el problema conforme a la normativa local y junto con el estudiante.

CLAUSULA 11. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad y/o control de la Propiedad Intelectual usada o generada en relacion con
el programa debe aplicarse de la siguiente manera:

- Si fuera generada por el estudiante, quedara sujeta a la normativa y legislaciéon
que aplicaran a la institucién donde el estudiante estaba matriculado en el momento en
el que se genero la Propiedad Intelectual

- Si fuera generada por personal de la institucion, quedara sujeta a la normativa
y legislacion que aplicaran a la institucion empleadora.

CLAUSULA 12. CONFIDENCIALIDAD

A menos que las partes lo autoricen expresamente, y sujeta a cualquiera de las
obligaciones derivadas de este acuerdo, las universidades participantes acuerdan la
confidencialidad de cualquier informacién, datos, know-how, documento o cualquier
otro material que sea comunicado como tal, o cuya revelacibn pueda resultar
claramente perjudicial para otra institucion participante.

No obstante, una universidad participante esta legitimada para revelar informacion
confidencial si fuera legalmente requerida, si la ha obtenido legalmente de un tercero
sin obligacion de confidencialidad, si la ha elaborado por su cuenta
independientemente de la informacion confidencial, o si se ha hecho publica por otras
causas no atribuibles al incumplimiento de las obligaciones de la institucién derivadas
de la presente clausula de confidencialidad.
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento, en el
lugar y fecha abajo indicados.
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En Valencia, a 20 de enero de 2016

Por la Universitat de Valéncia

El Rector

Esteban Morcillo Sanchez =i

La coordinadora del master en la Universitat de Valencia: Dra. Edelia Villarroya Soler

Firma Fecha
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En Delémont, a 19 de enero de 2016

Por la University of Applied Sciences and Arts Western Switzerland

La rectora

Hes-so

Haute Ecole Spécialisée
C ) : de Suisse occidentale
Fachhochschule Westschweiz

University of Applied Sciences and Arts
Western Switzerland

Luciana Vaccaro

El coordinador del master en la University of Applied Sciences and Arts Western Switzerland:
Dr. Claudio Bolzman

Firma Fecha
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En L-t 6& a zgde diciembre de 2015

Por la Université Catholique de Lille
EL PRESIDENT-RECTEUR

uiavard
55018 Lille cedex

Los coordinadores del master en la Université Catholique de Lille:

Dra. Agnes Vinchon Dr. Emmanuel Jovelin

ma._ Fecha Firma & ha \‘
e — A& OA% 4
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Por la Université de Lorraine
EL RECTOR

s del master en la Université de Lorraine:
mmanuel Jovelin

Firma Fecha Firma Fecha
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En Cosenza, a 14 de Marzo de 2016

Por la Universita della Calabria

EL RECTOR

in i\r cle Crisci
qunves

La coordinadora del master en la Universita della Calabria: Dra. Anna Elia

Firma Fecha

e 4y MAR. 2015
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ANEXO I: PROGRAMA ACADEMICO.
RELACION DE MODULOS Y ASIGNATURAS

En el primer curso, la primera, segunda y tercera unidades teméticas (materias) el
estudiante se familiariza con el conocimiento conceptual basico en el area. El enfoque
de los tres primeros bloques sigue un gradiente de mayor a menor abstraccion, con
objeto de alcanzar un punto de vista individual sobre la migracién desde un punto de
partida de una perspectiva socio-cultural mas amplia. El cuarto bloque tematico incluye
cinco temas diferentes que tratan la importancia del estudio y la investigacion de la
migracién dentro de ciertas areas socio-culturales adecuadas a la aplicacion de la
intervencion psicoldgica. Por ultimo, en el quinto bloque se consideran cuestiones
metodoldgicas, que sentaran las bases de la construccién tedrica.

El ultimo mddulo del Master incluye el periodo de Practicum, que tiene como primer
objetivo que el alumno o alumna profundice en los conocimientos, capacidades y
actitudes de un experto en migraciones.

Finalmente, el o la alumna debe preparar el trabajo fin de master que se considera
como una plasmacién comprehensiva de los conocimientos adquiridos en el master y

una puesta en practica de las competencias y habilidades aprendidas en el master.

Todos los modulos y asignaturas son presenciales y obligatorios.

) SEMESTRE | Modalidad | Universidad
MODULO Materias/asignaturas | ECTS de Docencia | en la que se
imparte
PRIMER CURSO
MAT 1
CONTEXTO DE LA o :
MIGRACION 25 1 Presencial uv
MAT 2
MOD |
CULTURA'Y o :
(60 ECTS) MIGRACION 15 2 Presencial uv
MAT 3
INDIVIDUO Y 20 20 Presencial uv
MIGRACION
SEGUNDO CURSO
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MOD I
(45 ECTS)

MAT 4

INTERVENCION EN
POBLACIONES
MIGRANTES

30

10

Presencial

University
of Applied
Sciences of
Western
Switzerland

0]
Université
Catholique
de Lille
0]

Université
de Lorraine
(o]
Universita
della
Calabria

MAT 5

MODELOS DE
INVESTIGACION

15

20

Presencial

uv

MOD il
PRACTICAS
OBLIGATORIAS

MAT 6

PRACTICUM

20

Practica

Universitat
de Valéncia
6
University
of Applied
Sciences of
Western
Switzerland
6
Université
Catholique
de Lille
0]
Université
de Lorraine
6
Universita
della
Calabria
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MOD IV

TRABAJO MAT 7

TRABAJO FINAL

MASTER DE MASTER

Universitat
FINAL DE 6 10y 20 Aplicada |de Valencia

Durante el segundo afio, los estudiantes pasan su periodo de movilidad obligatoria en
las universidades. El estudiante debe cursar la materia 4: "Intervencion en poblaciones
migrantes" (30 créditos ECTS, 25% del programa). Esta materia 4 se impartira en las
cuatro universidades indicadas en la Tabla de forma simultanea.

Las combinaciones de la movilidad entre las cinco universidades cumpliran con el
objetivo de asegurar un equilibrio en la rotacion de los estudiantes, y que los europeos
no realicen su movilidad en la Universidad donde obtuvieron su udltimo titulo de
graduacion. Todos los estudiantes rotardn al mismo tiempo, y se aplicaran las
siguientes normas internas:

a) Los estudiantes graduados en la Université Catholique de Lille (A) y en la Université
de Lorraine (A") podran realizar la movilidad en la University of Applied Sciences of
Western Switzerland (B) o en la Universita della Calabria(C).

b) Los estudiantes graduados en la University of Applied Sciences of Western
Switzerland (B) podran realizar su movilidad en la Université Catholique de Lille (A), o
en la Université de Lorraine (A’) o en la Universita della Calabria (C).

c) Los estudiantes graduados en la Universita della Calabria (C) podran realizar su
movilidad en la Université Catholique de Lille (A), en la Université de Lorraine (A’) o en
la University of Applied Sciences of Western Switzerland (B).

d) Los estudiantes graduados en la Universitat de Valéncia o de otras universidades
espafiolas (E), y los estudiantes procedentes de otras universidades (D) se les permite
elegir libremente entre las cuatro universidades que participan en la movilidad (A, A’, B

y C).

Durante la movilidad obligatoria se realizan continuas conferencias en las distintas
sedes. La universidad coordinadora (Universitat de Valéncia) es la responsable de la
organizacién administrativa del estudio en el extranjero, tanto de las subvenciones
como de los permisos de residencia.
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ANEXO II: COMISIONES
COMISION ACADEMICA
Edelia Villarroya Soler (UV): Edelia.Villarroya@uv.es
Claudio Bolzman (HES-SO): claudio.bolzman@hesge.ch
Emmanuel Jovelin (UCL): emmanuelj@icl-lille.fr
Piero Galloro (UL): galloro5@univ-lorraine.fr
Anna Elia: (UC): anna.elia@unical.it

LA COMISION COORDINADORA (Un miembro de cada universidad y centro de
investigacion que colabora en el programa)

Edelia Villarroya Soler - Universitat de Valéencia - UV (Espafia)

Claudio Bolzman - University of Applied Sciences of Western Switzerland - HES-SO
(Suiza)

Emmanuel Jovelin - Université Catholique de Lille - UCL (Francia)

Piero Galloro - Université de Lorraine - UL (Francia)

Anna Elia — Universita della Calabria - UC (ltalia)

Raul Delgado Wise - Universidad Autbnoma de Zacatecas - UAZ (México)

Luca Marin - Centre d’Information et d’Etudes sur les Migrations Internationels - CIEMI
(Paris - Francia)

Diego Carambula - Centro de Estudios Migratorios Latinoamericanos - CEMLA
(Buenos Aires - Argentina)

René Manenti - Centro Studi Emigrazione - CSER (Roma - Italia)
Fabio Baggio -Scalabrini Internacional Migration Institute - SIMI (Roma - Italia)
Tobias Kel3ler - Centro studi e ricerche per I'emigrazione - CSERPE (Basilea - Suiza)

Sergio Carciotto — Scalabrini Institut for Human Mobility in Africa (Cape Town —South
Africa)

Jodao Peixoto - Centro de investigacao em sociologia economica e das organizacgoes -
SOCIUS (Lisboa - Portugal)

Ana Paula Beja Orta - Centro de estudios das migracdes e das relacdes interculturais -
CEMRI (Universidade Aberta/Lisboa — Portugal)

Javier Ruiz Rosado - Organizacion lberoamericana de Juventud - OIJ

Raul Delgado Wise - International Network of Migration and Development - INMD
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ANEXO Ill: TABLA DE CONVERSION

A continuacion se describe el sistema de clasificacion del Master y las equivalencias
correspondientes a los titulos nacionales de las universidades participantes.

Switzerland Italy Spain France
6 30 e lode Matricula de honor: 10 Trés bien (TB): 18-20
5% 30/30 Sobresaliente: 9-10 Bien (B): 16-17
5 27-29/30 Notable: 8-8.9 Bien (B): 14-15
4% 24-27/30 Notable: 7-7.9 Assez-bien (AB): 12-13
4 18-24/30 Aprobado: 5-6.9 Passable (P): 10-11
4< 18< Suspenso: 0-4.9 Echec: 8-9
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ANEXO IV: MODELO DE TiTULO CONJUNTO OTORGADO (anverso)
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MODELO DE TiTULO CONJUNTO OTORGADO (reverso)
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ANEXO V: GESTION FINANCIERA

Las tasas de matricula de los 30 + 9 ECTS (Practicum) correspondientes a la
movilidad seran los estipulados por la universidad coordinadora. La universidad
coordinadora transferira a cada universidad firmante el 75% de las tasas cobradas por
alumno/a y los ECTS que cada una de ellas ofrece a los estudiantes durante el
periodo obligatorio de estudio en que los acogen.

Los demas gastos seran cubiertos por cada universidad.
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ANEXO VI: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Las agencias nacionales de evaluacion de la calidad son:

Suiza

Center of Accreditation and Quality Assurance
of the Swiss Universities (OAQ)

http://www.oag.ch/pub/en/01 00 00 home.php

ltalia

Anvur: Agenzia nazionale di valutazione
del sistema universitario e della ricerca

http://www.anvur.org/index.php?lang=it

Espafia

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
(ANECA)
Www.aneca.es

Francia

Ministére de I'Education
www.education.qouv.fr

Comité national d’évaluation (CNE)
www.cne-evaluation.fr
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Anexo VIl : CENTROS

Los centros de investigacion que colaboran en este programa, ademas de las cinco
universidades firmantes del presente acuerdo, son instituciones de reconocido
prestigio en el campo de estudio del programa que participan en las actividades
docentes e investigadoras del Méster. Estas instituciones son:

-Universidad Auténoma de Zacatecas - UAZ (México)

-Centre d’Information et d’Etudes sur les Migrations Internationales - CIEMI (Paris -
Francia)

-Centro de Estudios Migratorios Latinoamericanos - CEMLA (Buenos Aires - Argentina)
-Centro Studi Emigrazione - CSER (Roma - Italia)

-Scalabrini Internacional Migration Institute - SIMI (Roma - Italia)

-Centro studi e ricerche per I'emigrazione - CSERPE (Basel-Suiza)

-Scalabrini Institute for Human Mobility in Africa — SIHMA (Cape Town — South Africa)

-Centro de investigacao em sociologia economica e das organizacoes - SOCIUS
(Universidade de Lisboa - Portugal).

-Centro de estudios das migracoes e das relagbes interculturais - CEMRI
(Universidade Aberta/Lisboa - Portugal)

-Organizacion Iberoamericana de Juventud- OIJ

-Red Internacional de Migracién y Desarrollo - RIMD
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso de inicio: 2017- 2018
10.1. Cronograma de implantacion

El Méster Internacional en Migraciones por la Universitat de Valéncia (Estudi General) por la Haute
Ecole Specialisée de Suisse Occidentale (University Applied Sciences and Arts Western Switzerland), y
la Université Catholique de Lille, codigo RUCT 4311717, se implantd el primer curso en el curso
academico 2009-10 y el segundo curso el 2010-2011. Al estar compuesto por 120 créditos y, por lo
tanto, ser de dos afios de duracion para el alumnado a tiempo completo, no supone ningun problema.
Desde su implantacion en 2009-10 este master se ha venido impartiendo con regularidad y sin
incidencias resefiables.

Por lo tanto, tras la incorporacion de nuevas universidades en el Consorcio (Université de Lorraine y la
Universita della Calabria), se tramita la nueva propuesta de master, la implantacion del nuevo titulo,
previsiblemente, se producira de la siguiente forma:

Curso 2017-2018, se implantara el primer curso.

Curso 2018-2019, se implantara el segundo curso.

Con la entrada en vigor de este nuevo titulo se extingue el anterior (cdigo RUCT 4311717).
Procedimiento de extincion del titulo anterior

Dado que el curso académico 2014-2015 fue el dltimo curso donde se admitieron nuevos estudiantes, por
lo tanto fue el Ultimo cuso con docencia de las ensefianzas de primer curso, iniciandose, por tanto el
procedimiento de extincion. El curso académico 2015-2016 se ofertd por ultima vez, el segundo curso
con docencia.

Por lo tanto, a lo largo de los cursos 2015-2016 y 2016-2017 se ofrecen las cuatro convocatorias, en dos
cursos consecutivos, para las asignaturas de primer curso, previstos en el procedimiento general de
extincion.

En los cursos 2016-2017 y 2017-2018, se ofrecen para las asignaturas de segundo curso, las cuatro
convocatorias de evaluacion, previstas en el procedimiento general de extincidn, en dos cursos
consecutivos.

Extinguiéndose de esta forma el anterior titulo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

Universidad Categoria Total | Doctores | Horas (%)
(%) (%) sobre 1050
Lectivas
Universitat de  Valéncia | Catedréatico de | 8,51 100 (85h.)
(Estudi General) Universidad (n=4) 8,09
Universitat de Valéncia Profesor  Titular de | 19,14 | 100 (260h.)
(Estudi General) Universidad (n=9) 24,76
Universitat de Valencia Profesor Contratado | 4,25 100 (20h.)
(Estudi General) Doctor (n=2) 1,90
Universitat de Valencia Profesor Ayudante 2,12 100 (5h.)
(Estudi General) (n=1) 0,47
Université Catholique de Lille | Catedratico de | 2,12 100 (20h.)
(Convenio) Universidad (n=1) 1,90
University of Applied Catedratico de | 2,12 100 (40h.)
Sciences of Western Universidad (n=1) 3,80
Switzerland — Géneve
(Convenio)
Universita della Calabria Profesor  Titular de | 2,12 100 (10h.)
(Convenio) Universidad (n=1) 0.95
Université Catholique de Lille | Profesor  Titular de | 6,38 100
(Convenio) Universidad (n=3) (300hn.)
University of Applied Profesor  Titular de | 6.38 100 28,57
Sciences of Western Universidad (n=3) Se imparten
Switzerland — Géneve 300h en cada
(Convenio) una de estas 4
Universita della Calabria Profesor Titular de | 6,38 100 universidades
(Convenio) Universidad (n=3)
Université de Lorraine Profesor ~ Titular de | 6,38 100
(Convenio) Universidad (n=3)
Universidade de Lisboa Catedrético de | 2,12 100 (10h.)
(Convenio) Universidad (n=1) 0,95
Universidad de La Laguna Catedrético de | 2,12 100 (20h.)
(Profesor invitado) Universidad (n=1) 1,90
Universidad Auténoma de Catedrético de | 2,12 100 (20h.)
Zacatecas Universidad (n=1) 1,90
(Convenio)
Pontificia Universita Profesor  Titular de | 2,12 100 (30h.)
Urbaniana Universidad (n=1) 2,85
(Convenio)
Universidad de Alicante Profesor  Titular de | 2,12 100 (20h.)
(Profesor invitado) Universidad (n=1) 1,90

csv: 194490576678027391591081





Universidad Autonoma de Profesor  Titular de | 2,12 100 (10h.)
Madrid Universidad (n=1) 0,95
(Profesor invitado)

Colegio de la Frontera Norte Profesor  Titular de | 2,12 100 (15h.)
(México) (Convenio) Universidad (n=1) 1,42
Universidade Aberta de Profesor  Titular de | 2,12 100 (15h.)
Lisboa Universidad (n=1) 1,42
(Convenio)

Otras Instituciones no Profesor  Profesional | 18,18 | 16,66 (180h.)
universitarias Externo (n=11) 17,14

TOTALES POR CATEGORIA ACADEMICA

Catedratico/ca Titular de Contratado/a |Profesionales| Total % de
de Universidad, Doctor/a | Externos Doctores y
Universidad Ayudante Doctoras
Doctor
0,
9 24 3 1 47 80.85%

En el MIM nparticipa profesorado perteneciente a las siguientes facultades de la Universitat de
Valéncia: Facultad de Derecho; Facultad de Pedagogia; Facultad de Medicina; Facultad de
Geografia e Historia; Facultad de Econdmicas y Facultad de Psicologia.

Las otras universidades del consorcio aportan personal de las facultades de:
1) Facultad de Trabajo Social (Université Catholique de Lille y University of Applied Sciences
of Western Switzerland)
2) Facultad de Sociologia (Universidade Aberta de Lisboa y Colegio de la Frontera Norte)
3) Facultad de Sociologia (Universita della Calabria)
4) Facultad de Ciencias humanas y sociales (Université de Lorraine)

Los profesores visitantes de otras universidades espafiolas, pertenecen a:
1) Facultad de Filosofia y Letras (Universidad Autonoma de Madrid y Universidad de La
Laguna)
2) Facultad de Psicologia (Universidad de La Laguna).

En nameros el personal docente del MIM se compone de la siguiente manera:

a) 36 de 47 profesores son a tiempo completo (76,6%) y dedicacion exclusiva al titulo e
imparten el 81,43% de las horas de docencia. A su vez, 11 profesionales externos de 47 son
a tiempo parcial (18,18%) e imparten el 17,14% de docencia restante y tienen dedicacion
exclusiva al titulo.

b) 38 profesores son doctores (80,85%).

c) Los 16 profesores pertenecientes a la Universitat de Valencia mas los 3 de las otras
universidades esparfiolas, retinen 67 quinquenios (media: 3,53) y 124 trienios (media: 6,52),
que resaltan su experiencia méas que probada en la docencia. En suma el 74% tiene mas de
15 afios de experiencia docente universitaria de calidad en el &mbito de la movilidad
humana, en particular y en general en las areas de las ciencias sociales, humanidades y
ciencias de la salud.
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d) En cuanto a la experiencia investigadora, en total suman 33 sexenios (media: 1,74). El
47,37% tiene dos 0 mas sexenios.

e) Con respecto a los docentes procedentes de otras universidades, todos son titulares o
catedraticos de universidad y tienen mas de 15 afios de experiencia docente e investigadora
en el tema de la migracion y movilidad humanas. Nuestros socios aportan profesores
experimentados en la capacidad de trabajo y vision interdisciplinaria y con amplia
experiencia en la docencia e investigacion en el tema. El valor afiadido es que se encuentran
en paises consolidados en el &mbito de la migracion y esto se refleja en la calidad de los
cursos y estudios que los estudiantes van a cursar segun el contexto cultural tratado (Francia,
Suiza, Portugal y Suecia). Cinco de las universidades (la Universidad Catolica de Lille, la
Universidad de Lorraine, la Universidad de Ciencias Aplicadas de Suiza Occidental y la
Universita della Calabria) estan situadas en "paises con una larga tradicion en la materia” y
la cuarta (Universitat de VValéncia), en un pais cuya exposicion a la materia es mas reciente.

f) Por otra parte, todos los representantes de las instituciones del consorcio tienen amplia
experiencia en la gestion de programas internacionales y estan respaldados por instituciones
igualmente competentes. El programa académico del MIM ha sido el resultado de esta larga
tradicion de cooperacion y los acuerdos bilaterales que se han hecho en el pasado. En cada
institucion, la ensefianza en el &mbito de la migracién esta relacionada con las actividades de
investigacion.

g) En lo concerniente a los profesionales externos, todos tienen mas de 20 afos de actividad
profesional en el campo de las migraciones y la movilidad humana.

El MIM tiene tanto orientacion investigadora como profesional. EI MIM cuenta con una amplia
colaboracion con instituciones nacionales e internacionales que ofrece todos los afios reputados
académicos invitados que participan en: seminarios y talleres y el seguimiento y la tutorizacién de
estudiantes en las practicas pre-profesionales.

1) ORIENTACION PROFESIONAL
El MIM cuenta con los siguientes profesionales:

a) 11 Profesionales de reconocido prestigio cuya “venia docente” ha sido ratificada por la Comision
académica del master y por la Comision de Postgrado de la Universitat de Valéncia. Estos
profesionales imparten clases presenciales (18,18% del total de profesores y 17,14% de las horas
presenciales).

b) Estos 11 profesionales mas otros 10 que no la imparten, son los tutores/as externos de practicas,
todos ellos/as con mas de 20 afos de experiencia profesional en el campo de la movilidad humana,
pertenecen a diferentes instituciones que hemos sefialado anteriormente (apartado 7).

El MIM fomenta la vinculacion de profesionales que forman parte de una amplia red tejida, no sélo
en el ambito nacional sino también en el internacional. Por citar algunos de nuestros socios que
participan de forma méas permanente con los que hemos estado colaborando desde hace varios afos,
nombramos: Conselleria de Sanidad-Salud Publica-Valencia, Generalitat Valenciana-Centro de
Salud Fuente San Luis-Valencia, Direccién General de Integracion y Cooperacién-Conselleria
de Bienestar Social-Servicio de Integracion, la Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado
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(CEAR), Céritas (Italia y Espafa), el Observatorio de la Juventud. Algunos de los socios mas
internacionales que tenemos son: La Organizacion lberoamericana de Juventud (O1J), cuya sede se
encuentra en Madrid, pero mantiene vinculos con los gobiernos de Iberoameérica; centros de salud y
centros de apoyo a los refugiados en Noruega y Suecia.

Ademas, los estudiantes también tienen la opcion de hacer una pasantia en los paises donde han
hecho el periodo de movilidad obligatoria. Durante este periodo, los estudiantes participan en los
centros profesionales que colaboran con cada universidad del consorcio. En afios anteriores, cuando
los estudiantes terminan el master, o incluso a veces antes, han sido contratados por la misma
organizacion en la que hicieron su pasantia.

2) ORIENTACION INVESTIGADORA

Asi las lineas de investigacion de los profesores participantes en el mismo son:

1 Movilidad Humana: Etica y Derechos Humanos
Contenidos: Derechos humanos y migracion. Racismo, xenofobia e igualdad. Legislacion y
migracion. Empleo, insercion sociolaboral y derechos sociales de los inmigrantes. Acogida.
Fundamentos éticos de las politicas migratorias. Diversidad religiosa. Iglesias e integracion.
Migracion vy justicia. Asilo y Refugio. Nacionalidad. Tratamiento de la informacion relativa a los
inmigrantes. Relaciones y acuerdos internacionales.

2 Movilidad Humana: Culturay Sociedad

Contenidos: Ciudadania y migracion. Migraciones y envejecimiento. Intervencion social vy
migracion. Mediacién y migracion. Segunda generacion. Proyectos migratorios. Aculturacion.
Geénero. Memoria histérica y migracion. Historia de la movilidad humana. Trabajo social y
migracion. La interculturalidad en el proceso de ayuda. Proyectos migratorios. Cambio cultural.
Movilidad social. Conflicto social. Choque cultural. Ocio. Organizacién social. Asociacionismo y
participacion social. Espacio social y urbano. Espacios rurales. Migraciones internas. Cine. Musica.
Pintura. Literatura. Medios de comunicacion.

3 Movilidad Humana: Politica, Economia y Desarrollo

Contenidos: Politicas migratorias. Administracion, gobierno y conducta politica. Demografia.
Globalizacion y migracion. Migracion, crecimiento y desarrollo econdmico. Remesas. Retorno.
Consumo y publicidad. Mercado de trabajo y economia informal. Causas y efectos socio-
econdmicos de las migraciones. Medio Ambiente. Emigrantes altamente cualificados y fuga de
cerebros. Migraciones organizacionales y empresas transnacionales. Cooperacion Internacional.

4 Movilidad Humana: Identidad y Comportamiento

Contenidos: Psicologia, individuo y migracion. Salud sexual y reproductiva. Cambio en la identidad.
Psicologia de la salud y movilidad humana. Psicologia transcultural. Atencion sanitaria y migracion.
Adaptacion. Personalidad, estrés y salud. Actitudes y creencias. Racismo y prejuicio. Etnicidad.
Tolerancia. Efectos de la migracion sobre las interacciones familiares. Solucion de conflictos
interculturales a través de la educacion en valores y actitudes. Programas de educacion en actitudes y
valores interculturales. Programas de desarrollo de la ciudadania intercultural.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

csv: 194490576678027391591081





La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos I, 11 'y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Duodécima de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la Unidad de Igualdad, con
rango de Servicio General.

Los 6rganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
aplicara en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean
ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
lingtistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accién positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econOomicas a la carrera docente, destinadas a compensar
gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de
apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion
de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion
de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacion. Esta Delegacién se encarga del diagnéstico de necesidades
educativas especiales de los/las estudiantes que cursan estudios en la Universitat de Valéncia y que
tienen alguna necesidad especifica, disponiendo de un catalogo de medidas de adaptacién curricular
vinculadas con el diagnostico. Esta oficina elabora un informe con los datos y resultados del
diagnostico, y las medidas de adaptacién curricular aconsejadas, que es remitido al profesorado de
las materias en que estan matriculados los/las estudiantes, los Departamentos implicados, y la
Comision Académica del Titulo.

La Facultad de Psicologia, por su parte, ha hecho un esfuerzo en los ultimos afios de adaptacion de
sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello con las inestimables
aportaciones de los/las estudiantes que, teniendo algln grado de discapacidad fisica, han pasado por
sus aulas. Asi quedo reflejado en el Informe del Programa de Evaluacion Institucional, de forma que
el acceso de los/las estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la Universitat se realiza sin
barreras arquitectonicas.

Del mismo modo, y dada la tematica de su ambito de estudio, la Facultad tiene una sensibilidad
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especial y una capacitacion evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades educativas especiales que pueden tener los/las estudiantes. En los varios casos que ya se
han presentado, el profesorado, los departamentos y la CAT han articulado las medidas necesarias
(tanto las indicadas en el informe de la Delegacion del Rector para la Integracién de Personas con
Discapacidad, como otras complementarias que hemos podido considerar pertinentes) para que
estos/estas estudiantes cursaran sus estudios en condiciones justas y adecuadas a su situacion.

Las otras instituciones participantes, comparten este espiritu y adoptan la normativa de la
Universitat de Valéncia en tanto en cuanto es la encargada de coordinar a las demas y de
seleccionar, admitir y matricular a los alumnos, velando porque se cumpla el principio de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

El consorcio del Master Internacional en Migraciones y en su representacion la Comision de
Coordinacion Académica (CCA), en tanto que eligié como coordinadora a la Universitat de Valéncia
(UV), a todos los efectos administrativos, asumié la normativa de igualdad y acciones contra la
discriminacion de la UV como la que se aplicara a todos los estudiantes. Asi la CCA, formada por
representantes de las instituciones que conforman el consorcio, tomara las decisiones pertinentes con
el compromiso de no contravenir la normativa apenas reflejada.

De hecho, el consorcio desde su origen, decidio que la Universitat de Valéncia es la que matriculara
a los doctorandos, custodiara los expedientes y emitira los titulos de master conjunto.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

TIPO DE VINCULACION CON | FORMACION Y ADECUACION A LOS
LA UNIVERSIDAD EXPERIENCIA AMBITOS DE
CONOCIMIENTO
Jefe/jefa de Unidad de Gestidn La que su cargo exige PAS que forma parte de la
Estudiantes CCA del Méster
Administrativos de Secretaria La que su cargo exige Encargados/as de la
del Centro de Postgrado Preinscripcion
Conserje La que su cargo exige
Oficiales/las de Laboratorio 2 psicdlogas, un técnico Encargados/as de
informatico (FPII) Docimoteca
Servei/Centre de Postgrau de la La que su cargo exige Se encarga de todo el
Universitat de Valencia proceso administrativo
Fundacién Universitat-Empresa Aspectos formales de la
(ADEIT) firma de convenios con
diferentes instituciones.
Elaboracion de los contratos
de précticas para cada
alumno.

La unidad administrativa responsable del programa de master en la universidad de coordinacion es el
"Servicio de Postgrado y Titulos™ de la Universitat de Valencia. Los responsables dentro de este
servicio son el Jefe de Servicio, el Jefe de la Seccion de Postgrado y el Jefe de la Seccion de Grado.
Cada universidad asociada también tiene una unidad administrativa similar. Las oficinas de
relaciones internacionales de todas las universidades asociadas ayudan con la administracion
necesaria cuando se requiere.

Cada institucion cuenta con un director nombrado de estudios o coordinador académico y en varios
€asos con un consejero estudiantil.

Debido a que estudiar en diferentes paises es una parte integral del programa, las Oficinas
Internacionales de las universidades del consorcio estan también directamente involucradas en el
programa. Estas oficinas colaboran con las necesidades de los alumnos relativas a la asistencia con
los visados, alojamiento, el funcionamiento académico y la integracion en el entorno local. También
proporcionan informacion y apoyo organizativo para todo lo relacionado con la estancia de los
estudiantes (carnets de biblioteca, sala de investigacion, etc.). Se presta especial atencion a los
estudiantes no europeos que llegan a Europa en el inicio del programa en septiembre/octubre. Se les
ofrece un tutor de los estudiantes y un curso intensivo para suavizar el proceso de integracion en la
institucién y el pais.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

TIPO DE VINCULACION
CON LA UNIVERSIDAD

FORMACION Y
EXPERIENCIA

ADECUACION A LOS
AMBITOS DE
CONOCIMIENTO

1 Administrador del Centro

La que su cargo exige

Responsable de la Gestion
del Centro

2 Técnicos/as de Gestién

La que su cargo exige

Gestién del Centro

3 Jefes/jefas de Unidad de
Gestion

La que su cargo exige

Gestion del Centro

10 Administrativos de Secretaria
de la Facultad

La que su cargo exige

Gestion del Centro

1 Conserje

La que su cargo exige

2 Oficiales/las de Laboratorio

2 psicologas, un técnico
informatico (FPII)

Encargados/as de
Docimoteca

3 Jefes de Seccion de Postgrado
de la Universitat de Valéncia

La que su cargo exige

Se encarga de todo el
proceso administrativo

5 Administrativos de Secretaria
del Servicio de Postgrado

La que su cargo exige

Encargados/as de la
Preinscripcion

Fundacién Universitat-Empresa
(ADEIT)

Aspectos formales de la
firma de convenios con

diferentes instituciones.

Elaboracioén de los contratos
de précticas para cada
alumno.

La unidad administrativa responsable del programa de master en la universidad de
coordinacion es el "Servicio de Postgrado " de la Universitat de Valéncia. Los
responsables dentro de este servicio son el Jefe de Servicio, el Jefe de la Seccidn de
Postgrado y el Jefe de la Seccidén de Grado. Cada universidad asociada también tiene
una unidad administrativa similar. Las oficinas de relaciones internacionales de todas
las universidades asociadas ayudan con la administracion necesaria cuando se requiere.

Cada institucion cuenta con un director nombrado de estudios o coordinador académico
y en varios casos con un consejero estudiantil.

Debido a que estudiar en diferentes paises es una parte integral del programa, las
Oficinas Internacionales de las universidades del consorcio estan también directamente
involucradas en el programa. Estas oficinas colaboran con las necesidades de los
alumnos relativas a la asistencia con los visados, alojamiento, el funcionamiento
académico y la integracion en el entorno local. También proporcionan informacion y
apoyo organizativo para todo lo relacionado con la estancia de los estudiantes (carnets
de biblioteca, sala de investigacion, etc.). Se presta especial atencion a los estudiantes
no europeos que llegan a Europa en el inicio del programa en septiembre/octubre. Se les
ofrece un tutor de los estudiantes y un curso intensivo para suavizar el proceso de
integracidn en la institucion y el pais.
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/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En este apartado describiremos los materiales, servicios y medidas de apoyo, que se
encuentran a disposicion de los estudiantes y del profesorado. Empezaremos por los
recursos propios de la Universidad de Valencia, diferenciando los de la facultad con
respecto a los de la universidad, por el caracter multidisciplinar del Master. Continuaremos
con los de las demas universidades y centros de investigacion del consorcio.

En todos los casos se respetan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

7.1.a RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.a.1 Recursos de la UV: generales y de la Facultad de Psicologia.

Recursos generales de la UV

De entre los servicios y recursos que la Universidad de Valencia ofrece a todos sus
estudiantes, citamos los mas relevantes para los estudiantes de nuestro Master:

- Carnet Universitario

- Cuenta de e-mail en la UV.

- Cloud computing (Aulay Disco Virtuales)

- Programas informaticos.

- Acceso a bases de datos bibliograficas.

- Conectividad WiFi

- Bibliotecay Hemeroteca

- Servicios audiovisuales.

- Unidad para laintegracion de personas con discapacidad

- Carnet Universitario: Hay dos tipos de carnet: uno con funciones académicas y el otro,
de acuerdo con el convenio firmado entre la Universidad y Bankia, con funciones
académicas y bancarias, la tarjeta Visa Electron. El carnet sin funciones bancarias tiene,
entre otras, las siguientes aplicaciones académicas:
- ldentificacion del titular
- Acceso a las instalaciones
- Acceso a la Secretaria Virtual:
o Consulta del expediente
o Consulta de calificaciones
0 Adaptaciones
0 Solicitud de cambios de grupo
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Oferta del curso académico

Peticion de certificados y pago de tasas

Reserva de ordenadores en las aulas informaticas

Reserva de instalaciones deportivas

- Ofertas y descuentos en actividades culturales y transporte publico.

O O0OO0Oo

- Cuenta de e-mail en la UV. Para poder validar el acceso a todos los servicios
informaticos de la Universitat de Valéncia el Servicio de Informatica (SIUV) proporciona a
todos los estudiantes de la Universitat una cuenta de correo electrénico (nombre de
usuario y contrasefia). Esta cuenta es la que se utiliza como medio de comunicacion
directa con el usuario: noticias, incidencias, etc. Esta cuenta, ademas de ser un buzon de
correo, tiene otros servicios asociados:

- Disco Virtual,

- Secretaria Virtual,

- Cuenta de acceso a aulas,

- Etc.

Los estudiantes pueden pedir su correo electronico una vez matriculados en el Master
(http://www.uv.es/ciuv/cas/seri/correo/SoliMail.wiki), el Servicio de Informética (SIUV) da
soporte a los estudiantes en este tipo de solicitudes.

- Cloud computing (Aula y Disco Virtuales). Internet se puede utilizar, ademas de como
medio de comunicacion, como un soporte de trabajo o computacion en la nube (Cloud
computing). Es aqui donde podemos encuadrar tanto el Aula Virtual como el Disco Virtual
al que tienen acceso tanto los estudiantes como los profesores de la UV.

- Aula virtual: ofrece espacios de grupo virtuales a profesores y alumnos como
apoyo a los grupos de docencia presencial. La plataforma es una aplicacion Web
de facil acceso, que permite gestionar la entrega de actividades, elaborar
cuestionarios, compartir documentos, crear foros de discusion, enviar
notificaciones por correo electronico o disponer de calendarios propios y de
grupos, entre otras opciones. También ofrece a los profesores de esta
universidad la posibilidad de solicitar la creacion de comunidades de
investigacion virtuales asociadas a proyectos de investigacion formados por
personal de esta y otras universidades (
WwWw.uv.es/siuv/cat/serv/aulavirtual/aulavirtual.htm).

- Disco Virtual: Disponible si previamente si se ha solicitado una cuenta de
correo electronico. Puede ser utilizado de manera individual, o para grupos de
trabajo. Su uso es muy frecuente, en el Programa de Master, por los equipos de
investigacion para ir almacenando la informacion generada en los proyectos y
también en las tesis de master asociadas a ellos. Cuando un estudiante
comienza su fase de investigacion y participa en un proyecto, tiene acceso al
disco virtual correspondiente. La informacion acerca del disco virtual de la
Universidad de Valencia esta disponible en el siguiente enlace (
http://www.uv.es/siuv/cas/zinternet/gespais.htm)

- Programas informéaticos. La Universidad de Valencia tiene contratadas diversas
licencias de campus de libre acceso que permiten a los estudiantes realizar todas las
actividades necesarias para llevar a cabo su Master, entre las aplicaciones disponibles se
encuentran:
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- Sistema Operativo Windows 7 Profesional;

- Microsoft Office 2010 Professional;

- Microsoft Visio 2010;

- SPSS IBM 19 (paguete estadistico);

- Adobe Acrobat X;

- Cisco Conexion VPN (cliente de conexiéon a VPN de Cisco);

- Citrix receiver (programa para acceder a los servidores de bases de datos
bibliograficas);

- Ephorus (servicio de deteccidn de plagios a través de Aula virtual),

- RefWorks (servicio integrado en el servicio de informacién Bibliografica para
gestionar referencias bibliograficas en web),

- Acceso a versiones anteriores de: Windows, Office, Acrobat,..

- Acceso a bases de datos bibliograficas. Proporciona a los usuarios orientacion sobre
los servicios de la Biblioteca, el uso del catalogo automatizado, la utilizaciéon de las obras
de referencia (enciclopedias, diccionarios, directorios...), el manejo de las Bases de Datos
y el acceso a recursos de informacion disponibles a través de Internet. La universidad esta
suscrita a gran cantidad de revistas especializadas y libros online, que se pueden
consultar en el siguiente enlace:

http://biblioteca.uv.es/castellano/recursos_electronicos/bases_dades/acces.php.
Estas Bases de datos estén clasificadas en ocho areas teméticas:

- Multidisciplinares

- Humanidades

- Deporte

- Ciencias basicas y de la Salud

- Ciencias Sociales

- Derecho

- Economia

- Empresa

- Conectividad WiFi. La universidad de Valencia ofrece a sus usuarios, asi como a los
usuarios visitantes de otras instituciones, que estén asociadas al proyecto eduroam, un
servicio de acceso wireless a la red en sus diferentes dependencias y aledafios de las
mismas. En el enlace:

http://www.uv.es/siuv/cas/zxarxa/wifi/ .
Se ofrecen instrucciones para configurar el acceso a la red inalambrica desde los
principales sistemas operativos: Windows XP, Linux, Mac OsX, ...

- Biblioteca y Hemeroteca. La Universidad de Valencia esta estructurada en diferentes
campus universitarios dentro del area metropolitana de la ciudad. Por el caracter
multidisciplinar del Master mencionaremos las bibliotecas generales de los distintos
campus, todas ellas disponen de una extensa hemeroteca con publicaciones
especializadas:

- Biblioteca de Ciencias Sociales "Gregori Maians": especializada en: Ciencias
Sociales, Derecho y Economia.

- Biblioteca de Humanidades "Joan Regla": especializada en geografia e
historia, filologia, filosofia, ciencias de la educacion, historia del arte,
biblioteconomia y documentacién, periodismo y comunicaciéon audiovisual.
Cuenta con 696 puestos de lectura, 30 puestos de trabajo en grupo y mas de
380.000 volumenes a disposicion del alumnado.
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- Biblioteca de Ciencias de la Salud: especializada en: Medicina, Odontologia y
otras ramas de las Ciencias de la Salud.

- Servicios audiovisuales. El taller de audiovisuales se cre6 en1991 En la actualidad, se
ha consolidado como un centro de audiovisuales con un extenso elenco de actividades,
como la formacion y practicas docentes, los servicios audiovisuales generales, la
realizacion y difusion de contenidos audiovisuales universitarios, la gestion y digitalizacion
del archivo audiovisual de nuestra universidad, o la produccion de documentales de
divulgacion cientifica a partir de proyectos de investigacion mediante convenios con
entidades o instituciones.

- Unidad para la integracion de personas con discapacidad. La Universidad de
Valencia dispone de una unidad especifica para asesorar y velar por el respeto y
cumplimiento de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo
dispuesto en la Ley 51/2003. La Unidad para la Integracion de Personas con
Discapacidad (UPD), es un servicio de la Universidad de Valencia (UV) que nace con la
finalidad de velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
Puede hacer uso de este servicio el colectivo de estudiantes con necesidades
educativas especiales derivadas de una condicion de discapacidad que dispongan del
Certificado de Discapacidad, asi como el Personal Docente e Investigador (PDI) y
Personal de Administracion y Servicios ( PAS) en contacto con dicho colectivo. Este
servicio proporciona al estudiante informacioén y asesoramiento, asi como se evalian sus
necesidades educativas especificas derivadas de su condicion de discapacidad para
proceder a las adaptaciones curriculares pertinentes en su etapa académica. Los servicios
ofertados se pueden visitar en el siguiente enlace:
http://dpd.uv.es/index.php/programas.html

Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT

La Universitat de Valéncia dispone de la Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para gestionar
las précticas de los estudiantes en empresas. La Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat
de Valencia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de Valéencia,
para facilitar la colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y
los sectores productivos en particular. Cada afio se ofertan a los estudiantes mas de 15.000 plazas de
practicas adecuadas a los diferentes programas formativos. Ademas, desde la Unidad de Calidad
(GADE) de la Universitat de Valencia y en colaboracion con ADEIT, se ha creado el Programa de
Evaluacién de las Practicas en Empresas (PAPE), http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm, ha sido
incluido dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universitat de Valéncia, aprobado
por la ANECA en octubre de 2008, y por lo tanto estan incluidas las practicas externas que realice el
alumnado que curse cualquier titulacion de la Universitat de Valencia.

Recursos especificos de la Facultad de Psicologia.

Ademas de los servicios que ofrece la Universidad de Valencia, la Facultad de Psicologia
dispone de los siguientes recursos:

- Bibliotecay Hemeroteca
- Aulas
- Docimoteca
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- Laboratorios docentes

- Equipamiento informatico

- [Espacios de trabajo

- Salas para grupo y conferencias

- Biblioteca y Hemeroteca. Atendidas por personal de la universidad, contiene libros y
revistas de caracter especializado. Las caracteristicas mas relevantes de la biblioteca de la
facultad de Psicologia son:

o0 350 puestos de lectura,
Varias salas de trabajo en grupo,
Mas de 20.000 libros disponibles,
619 suscripciones a revistas y publicaciones periddicas especializadas,
Acceso a 395 revistas electronicas,
Acceso a las principales bases de datos especializadas,
Servicio de préstamo de ordenadores portatiles para estudiantes,
Amplia sala de consulta electronica con 20 ordenadores conectados a la red
local para la realizacion de busquedas bibliograficas y otros servicios
complementarios (reprografia, orientacion especializada, préstamo inter-
bibliotecario, digitalizacion de documentos, etc.).
Estan ubicadas en la planta baja del edificio de la Facultad de Psicologia.

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

- Aulas: La Facultad de Psicologia dispone de las siguientes aulas: En la Planta baja del
Edificio Nuevo se encuentran 9 Aulas, de la Al a la A9 con capacidad entre 50 y 60
alumnos. Estan dotadas con mesa con ordenador con conexion a internet para el profesor,
video-proyector con entradas adicionales RGB y/o HDMI para ordenador portatil y entrada
adicional RCA para video, pantalla de proyeccion y pizarra. Las aulas Al y A2 son
compatibles con MAC, IPAD, IPHONE, IOs a través de dispositivos Apple TV. Megafonia y
Wifi.

- Salas de grupo y conferencias:

- Sal6on de Juntas: Ubicacién en Planta baja Edificio Principal con Capacidad para 48
personas. Recursos: La mesa principal de ponentes estd dotada con ordenador con
conexién a internet y al video-proyector de la sala. Entradas adicionales RGB y HDMI para
ordenador portéatil y RCA para video, pantalla de proyeccion. Megafonia: Si Wifi: Si

- Salon de Grados: Ubicado en la Planta baja Edificio Principal y con capacidad para 66
personas, cuenta con los siguientes recursos: Mesas para ponentes con ordenador con
conexién a internet y al video-proyector del salon. Entradas adicionales RGB y HDMI para
ordenador portétil, y RCA para video, pantalla de proyeccion. El saléon de Grados esta
dotado con una camara IP con entrada de audio y una Web Cam. Megafonia: Si Wifi: Si

- Salon de Actos: Ubicado en el Sétano del Edificio Nuevo. Tiene una capacidad para 158
personas y cuenta con una mesa para cinco ponentes con ordenador con conexion a
internet y a los dos video-proyectores del Salén con entradas adicionales RGB para
ordenador portatil, dos pantallas de proyeccion. Megafonia: Si Wifi: Si

- Docimoteca. En la docimoteca el personal de la facultad proporciona servicios de
atencion y asesoramiento, tanto al profesorado como al alumnado, en la consulta del
material de evaluacién (tests, etc.), diagndéstico y tratamiento psicologico. Se dispone de
software especifico de correccion de pruebas psicoldgicas y aplicacion psicoldgica, y se
ayuda al alumnado en la correccion de pruebas. El estudiante puede hacer uso del servicio
de préstamo de tests y videos (DVDs) de la docimoteca por distintas vias: mediante el uso
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del carnet universitario, bajo permiso de tutor o del director del proyecto. La docimoteca
estd ubicada en el edificio de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia
(Primer piso).

- Laboratorios docentes. Hay 12 laboratorios docentes atendidos por personal técnico
altamente cualificado:

- 2 de Docimoteca (deposito y sala de consulta):

o Docimoteca A
o Docimoteca B
- 4 deinformatica de uso docente (capacidad 40 alumnos)
- 6 Especificos:
o0 Psicologia Experimental
Conducta Humana,
Observacion de Conducta
Logopedia y Lenguaje
Técnicas Autdgenas
o Psicologia de los Grupos
Los laboratorios disponen de un completo equipamiento para la realizacion de las clases
practicas de las materias del plan de estudios. Destacamos:

- 1 equipo de realidad virtual;

- 15 microscopios binoculares,

- 200 preparaciones para observacién microscopica;

- 250 ejemplares de modelos anatomicos de distintos 6rganos, sinapsis y
neuronas;

- 5 sillones de relajacion;

- 3 equipos de biofeedback;

- Diferentes medidores de registros fisiolégicos (pulsimetros, medidores de
tension arterial, medidores de glucosa, alcoholimetros, espirbmetros vy
cooximetros),

- Diversos equipamientos complejos:

0 1 Sistema EyeLink II,
2 Unidades StudentLab informatizados,
1 Equipo Observer/Phenotyper,
1 Sistema Psicofisiologia Medicid 5,
1 Sistema Psychoacoustic/Speech, o Audidmetro de Diagndéstico AudioTest
330.

O O0Oo0o

O O0OO0Oo

También se cuenta con una completa dotacion de equipamiento para la observacion de la
conducta animal (estabularios, cajas de evitacién, laberintos, cajas de agresion, Hole
Board, etc.)

- Equipamiento informatico: ademas de los 4 laboratorios de informéatica ya citados, el
alumno dispone de los siguientes medios informaticos:
- 1 aula informética: con 18 puestos de uso abierto a los estudiantes.
- 80 ordenadores fijos,
- 36 ordenadores portatiles, para convertir cualquier espacio en aula de
informética.
- Conexion Wi-fi a Internet: por todo el centro y aledafos.

- Espacios de trabajo: el alumnado dispone de numerosas mesas y bancos para el
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trabajo en grupo, con acceso a la red eléctrica y con conectividad WiFi. Este mobiliario
esta situado en los espacios comunes (pasillos y zonas de paso) de las distintas plantas
de la Facultad de Psicologia. El profesorado del Master dispone de dos despachos, en los
gue trabajar y atender a los estudiantes, con equipamiento informatico y conectividad a
Internet.

7.1.a.2 Recursos de otras Universidades y Centros

(1) UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCIES AND ARTS OF WESTERN SWITZERLAND-CENTRE
D’ETUDES DE LA DIVERSITE CULTURELLE ET DE LA CITOYENNETE. (CEDIC) — Ginebra,
Suiza

Como parte de la Escuela de Trabajo Social de Ginebra - HETS-GE de la Universidad
HES-SO, investigadores de diferentes disciplinas han formado el Centre d'études de la
diversité culturelle et de la citoyenneté dans les domaines de la santé et du social (CEDIC),
gue tiene como objetivos el estudio de los fendmenos relacionados con la construccion de
la diversidad sociocultural y los conflictos que son concurrentes.
Los estudiantes tienen a su disposicion:

- Las bibliotecas y hemerotecas de HES-SO

- Las instalaciones destinadas a los estudiantes de HES-SO

- Las publicaciones especializadas del CEDIC

(2) UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE - Paris, Francia

- Biblioteca y Hemeroteca. El ISL (Institut Social de Lille) cuenta con una biblioteca —
hemeroteca especializada en: sociologia, psicologia, psicologia social, salud, trabajo
social, politica social, derecho y economia. Los alumnos matriculados en el centro de
recursos pueden acceder via on-line a la base documental, que cuenta con:

- 6.500 libros,

- 130 revistas,

- Memorias,

- Y registros historicos.
Atendidas por personal de la universidad, contiene libros y revistas de -caracter
especializado. Las caracteristicas mas relevantes de la biblioteca de la facultad de
Psicologia son:

- 350 puestos de lectura,

- Servicios generales: el campus ofrece al alumnado los siguientes servicios:
- Servicio de Orientacion
- Atencion en el hogar y Discapacidad
- Relaciones Internacionales
- Asociaciones deportivas y estudiantiles
- Capilla
- Ofertas de trabajo
- Salud: acceso a un centro médico general, asistente social, psicélogo

(3) UNIVERSITE DE LORRAINE — METZ-NANCY- FRANCIA

- Biblioteca y Hemeroteca. El INSTITUT DE CIENCES HUMAINES ET SOCIALES
cuenta con una biblioteca — hemeroteca especializada en: sociologia, psicologia,
psicologia social, salud, trabajo social, politica social, derecho y economia. Los alumnos
matriculados en el centro de recursos pueden acceder via on-line a la base documental,
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que cuenta con:
20.000 libros,
150 revistas,

- Memorias,

- Y registros histéricos.
Atendidas por personal de la universidad, contiene libros y revistas de caracter
especializado. Las caracteristicas mas relevantes de la biblioteca de la facultad de
Psicologia son:

- 850 puestos de lectura,

- Servicios generales: el campus ofrece al alumnado los siguientes servicios:
- Servicio de Orientacion
- Atencion en el hogar y Discapacidad
- Relaciones Internacionales
- Asociaciones deportivas y estudiantiles
- Capilla
- Ofertas de trabajo
- Salud: acceso a un centro médico general, asistente social, psicélogo

(4) UNIVERSITA DELLA CALABRIA - COSENZA, ltalia

La Universita della Calabria tiene la ambiciéon de convertirse en un centro de referencia
italiano para los estudios de la migracion, la diversidad y el bienestar, y al mismo tiempo
mantener un alto perfil internacional y contribuir al desarrollo de redes internacionales de
investigacion en el campo.
Los estudiantes tienen a su disposicion:

- Elfondo documental de la Biblioteca de la Universita della Calabria,

- Las instalaciones,

- Cuenta de Web-mail para el estudiante,

- Cursos de formacion

(5) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS: Master en Estudios del Desarrollo —
Zacatecas, México

La Unidad Académica en Estudios del Desarrollo (UAED) tiene a su disposicion toda la
infraestructura de la Universidad Autobnoma de Zacatecas (UAZ).

La UAED estad creando su propio fondo documental, el Centro de Documentacion e
Informacion (CDI), con el fin de afrontar los desafios que plantea la investigacion en el
campo interdisciplinario de los Estudios del Desarrollo y cumplir con el objetivo de hacer
de la UAED un centro de excelencia para la generacién y divulgacién de conocimientos
tedricos y practicos en la materia.

- Centro de Documentacion e Informacion (CDI). Su vision es constituirse en uno de los
Centros de Informacion mas actualizados en el area, con el soporte de la tecnologia de
sistemas y comunicacibn mas avanzada, para la satisfaccion de las demandas de
informacion de los usuarios, promoviendo y facilitando el acceso a la informacion, tanto
para usuarios internos como externos. Se ofrece una base documental especializada en:

- Ciencias sociales

- Desarrollo Econdémico,

- Desarrollo local, regional y sostenibilidad

- Economia,

- Economia Sectorial y Regional,
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- Evaluacion de Proyectos,

- Finanzas Publicas,

- Globalizaciéon

- Mercosur,

- Migracién e Inmigracion

- Nanotecnologias

- Politica Econdmica,

- Politicas Sociales

El CDI cuenta actualmente con:

- 4.721 ejemplares,

- 3.304 (70%), de estos ejemplares, se encuentran procesados y capturados en el
Catalogo digital del Sistema de Bibliotecas de la UAZ.

- 2 ordenadores con acceso a Internet y al catalogo digital general del sistema de
Bibliotecas de la UAZ y a Bases de Datos como EBSCO, EIGENFACTOR vy
IEEEXplore.

- Videoteca. La UAED dispone de una coleccion de videos on-line, de acceso libre,
(http://estudiosdeldesarrollo.net/pagina_tipo_uno.php?seccion=bib_videoteca) de ponencias Yy
entrevistas. La tematica principal de estos videos es:

- Migracion,

- Migracién y desarrollo,

- Globalizacion

- Equipamiento informatico: La Unidad cuenta con una pagina Web que le permite
vincular las actividades de la misma con académicos, investigadores y la comunidad de
usuarios interesados en los temas relacionados con los estudios del desarrollo. La pagina
ofrece la posibilidad de acceder a la coleccion de libros: “América Latina y el Nuevo Orden
Mundial” y “Desarrollo y Migracion”, a las revistas “Estudios Criticos del Desarrollo”,
“Observatorio del Desarrollo” y “Migracion y Desarrollo”, asi como a un amplio acervo de la
produccién académica de la planta docente. El portal de la UAED fue redisefiado
recientemente a fin de facilitar las consultas, seguimiento y difusion de las actividades
desplegadas por la UAED y sus redes asociadas.

Para solventar las necesidades en el area de informéatica, la UAED cuenta con equipo de
vanguardia en lo que a ordenadores portatiles, estaciones de trabajo y telefonia IP se
refiere. Ademas, dispone de 3 enlaces redundantes a Internet, lo que permite mantener los
servicios criticos de la UAED —como son los servidores de las redes de las cuales es
sede la UAED— trabajando al 100%.

- Publicaciones: la produccion editorial de la UAED se ha venido consolidando con la
coleccion: Desarrollo y Migracion, antes América Latina y el Nuevo Orden Mundial,
coeditada por la UAZ y Miguel Angel Porrda, que incluye 54 titulos. Otro tanto sucede con
la revista Migracion y Desarrollo, editada en espariol e inglés y que cuenta con 12 nimeros
publicados y uno mas en prensa.

(6) CENTRE D’'INFORMATION ET D’ETUDES SUR LES MIGRATIONS INTERNATIONALES
(CIEMI) — Paris, Francia

El CIEMI es una asociacion cuyo objetivo es "dar a conocer, a través de la documentacion,
informacion, publicacion y formacion, la migracion internacional como factor de
transformacién y reestructuracion del panorama social, cultural y religioso de las
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Sociedades Nacionales”.

- Centro de Documentacion: Es una de las bibliotecas en materia de migracion mas
importante de Francia y Europa. Cuenta con un fondo documental de 86.000 referencias
bibliograficas digitalizadas, consta de dos secciones principales:
- Biblioteca: con mas 26.000 documentos (libros, informes, articulos académicos,
literatura gris, folletos, boletines, informes, asociaciones, etc.)
- Hemeroteca: es un repositorio de mas de 400 titulos de revistas de los que 140
siguen publicandose periédicamente.

El conjunto de estas publicaciones abarca todos los paises y zonas geograficas (Francia,
Europa, las Américas, Asia, etc.) y en diferentes idiomas, siendo el francés el dominante.
La tematica es muy variada:

- Historia de los flujos migratorios,

- Politicas de migracion,

- Problemas del racismo y la discriminacion,

- Condiciones sociales de los trabajadores migrantes y sus familias,

- Laintegracion,

- Asuntos legales, culturales, demograficos y religiosos,

- La participacion social y politica,

- ldentidad,

El Centro de Documentacidon esta abierto a todos: estudiantes, investigadores,
trabajadores sociales, profesorado, abogados, asociaciones y organizaciones.

- Publicaciones: El CIEMI ha desarrollado una extensa labor editorial:

- Desde 1.984 hasta 2.000 ha publicado libros sobre temas relacionados con la
inmigracion a través de dos colecciones: Migrations et changements vy
Recherches universitaies et migrations.

- En 2.007 lanz6 una nueva coleccion de libros, Planete Migrations, que con
enfoques académicos quieren conciliar rigor cientifico y un lenguaje mas
accesible para un publico menos especializado.

- Edicion de la revista bimensual Nuovi Orizzonti Europa.

- Edicion de la revista bimensual Migrations Société

(7) CENTRO ESTUDIOS MIGRATORIOS LATINO AMERICANOS (CEMLA) — Buenos Aires,
Argentina

La finalidad del Centro de Estudios Migratorios Latinoamericanos (CEMLA) es promover y
difundir la produccion académica relacionada con el estudio de las migraciones en, hacia y
desde América Latina, y la promocion de actividades tendientes a una mayor comprension
de la problematica de los migrantes en el conjunto de la sociedad.

- Biblioteca y documentacion: EI CEMLA posee la primera biblioteca especializada y
dedicada exclusivamente a las migraciones de Argentina, que cuenta en la actualidad con
mas de 4.000 volimenes entre libros y revistas. El CEMLA ha desarrollado una intensa
labor de preservacion de muchos documentos en peligro de destruccion:
- Microfilmacion de archivos de instituciones étnicas (especialmente italianas) en
Argentina, Uruguay y Chile,
- Microfilmacion de colecciones de periddicos étnicos.
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- Digitalizacién de las listas de desembarco en el puerto de Buenos Aires, con las
gue se ha constituido la Base de Datos CEMLA.

- Videoteca. Desde su Web (http://www.cemla.com/publi.html) se permite el acceso libre,
tanto a la vision on-line como a la descarga, a videos cuya tematica principal es:

- Los derechos del nifio migrante,

- Prevencion de la explotacion y del trafico sexual del nifio.

- Publicaciones: El CEMLA edita desde 1985 la revista Estudios Migratorios
Latinoamericanos, que publica articulos sobre aspectos histéricos, socioldgicos,
antropolégicos, demograficos etc., relacionados con la probleméatica migratoria historica y
presente en el ambito de América Latina. Estudios Migratorios Latinoamericanos sigue
siendo hoy Unica en su género.

(8) CENTRO STUDI EMIGRAZIONE ROMA (CSER) — Roma, Italia

El Centro de Estudios de las Migraciones (CSER) es una institucién fundada para estudiar
los aspectos socioldgicos, historicos, politicos, teoldgicos y pastorales de los movimientos
migratorios nacionales e internacionales.

-Biblioteca y hemeroteca: Esta especializada en la migracion italiana e internacional. Se
caracteriza por un servicio gratuito dirigido a un publico de estudiantes, académicos e
investigadores, no solo italianos, sino también extranjeros. Los usuarios de este servicio
son acompafados y dirigidos en su investigacion por personal cualificado. La asistencia
media anual supera las 300 visitas. La gran mayoria de los textos estan en italiano, sin
embargo, la biblioteca cuenta con un nimero considerable de libros en inglés, debido a la
adquisicion de la biblioteca del Centro de Estudios Migratorios de Nueva York. El afio
pasado, se inicio la insercion de los volumenes en la plataforma SBN (este proceso aun no
ha terminado. Cuenta con:

- 40.000 volumenes,

- 200 publicaciones periodicas,

- Un archivo y una coleccion de fotografias sobre la emigracion italiana en Europa

y América.

La base de datos documental es accesible desde el enlace:
http://www.cidii.org/biblio/centro.htm

- Publicaciones: EI CSER publica trimestralmente Studi Emigrazione, una revista
cientifica sobre cuestiones migratorias a nivel nacional e internacional.

(9) SCALABRINI INTERNATIONAL MIGRATION INSTITUTE (SIMI) — Roma, Italia

El SIMI es un Instituto Académico Internacional que en todos sus programas formativos
pone particular atencion a los aspectos de la promocion humana, de las relaciones
interculturales, y del dialogo interreligioso.

Los estudiantes tienen a su disposicion:
- Un programa de cursos para el Master,
- Una biblioteca especializada sobre teologia de la movilidad humana,
- Las publicaciones propias del SIMI

(10) CENTRO STUDI E RICERCHE PER L’EMIGRAZIONE — CSERPE
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El Centro Studi e Ricerche per 'Emigrazione (CSERPE) es una institucion fundada para estudiar
los aspectos socioldgicos, histéricos, politicos, teoldgicos y pastorales de los movimientos
migratorios nacionales e internacionales. Dispone de una biblioteca especializada en teméticas
migratorias, un catalogo y una bibliografia on-line: http://www.cserpe.org/home/the-cserpe/library/

(11) SCALABRINI INSTITUTE FOR HUMAN MOBILITY IN AFRICA

Establecido en Cape Town, Sudéfrica, en 2014 el Scalabrini Institute for Human Mobility in Africa
(SIHMA) lleva a cabo investigaciones que contribuyen al desarrollo de politicas migratorias y
promueve los derechos y la dignidad de las personas migrantes y refugiados en Africa. Ademas
del enfoque de la investigacién, SIHMA alberga una creciente coleccion de libros impresos sobre
cuestiones relacionadas con la migracion para la investigacién publica y organiza eventos y
conferencias sobre la movilidad humana en Africa. Dispone de una biblioteca especializada en
tematicas migratorias, un catalogo y una bibliografia on-line:
http://sihma.org.za/publications/library/

(12) CENTRO DE INVESTIGACAO EM SOCIOLOGIA ECONOMICA E DAS ORGANIZACOES
(SOCIUS) — Lisboa, Portugal

El SOCIUS como unidad de ensefianza e investigacion, tiene la mision, en los campos de las
ciencias econdmicas, financieras, empresariales y areas auxiliares de apoyo, de avanzar en la
frontera del conocimiento cientifico para el desarrollo econémico y social del pais y su posicion
internacional, mediante la realizacion de la investigacion y la ensefianza, la prestacion de servicios
a la comunidad y el intercambio cientifico y cultural internacional, a estudiantes, profesores,
investigadores. En el cumplimiento de su misién, el ISEG promueve un enfoque pluralista de la
enseflanza y la investigacion, fomenta el desarrollo de sinergias entre las &reas cientificas,
desarrolla una cultura de liderazgo, innovacién y espiritu empresarial, y asume la ejecucion de
acciones conjuntas con otras instituciones educativas y de investigacion nacionales, extranjeras e
internacionales, basandose en valores éticos y socialmente responsables.

- Biblioteca Digital: El Servicio de Documentacion de la Universidade de Lisboa ofrece
acceso a un amplio fondo documental:

- Bases de datos de referencia,

- Revistas electronicas a texto completo,

- Libros electronicos,

- Repositorios de acceso abierto,

- Sitios web, (...).

Aungue algunos de estos recursos para la consulta se limitardn a la comunidad académica
de la Universidade de Lisboa, el acceso a muchos de estos recursos es completamente
libre y abierto.

(13) CENTRO DE ESTUDIOS DAS MIGRACOES E DAS RELACOES INTERCULTURAIS
(CEMRI) — Lisboa, Portugal

El Centro de Estudios de las Relaciones Migratorias e Intercultural (CEMRI), de la
Universidade Aberta, tiene como objetivo principal el desarrollo de la investigacion teorica,
empirica y aplicada de migracion y las relaciones interculturales en cinco areas de
investigacion incluyen el estudio de los fendmenos de emigracion e inmigracion, estudios
de género, salud y el desarrollo, la antropologia visual y la comunicacion intercultural, las
investigaciones realizadas tanto en el contexto de la sociedad portuguesa e internacional,

csv: 210854108527957558793393



http://www.cserpe.org/home/the-cserpe/library/

http://sihma.org.za/publications/library/



especialmente los paises de habla portuguesa, y en segundo lugar, la participacion y la
coordinacion entre la actividad cientifica, la sociedad civil las instituciones publicas y de la
sociedad portuguesa.

- Biblioteca Digital: El Servicio de Documentacion de la Universidade Aberta ofrece
acceso a un amplio fondo documental:

- Bases de datos de referencia,

- Revistas electronicas a texto completo,

- Libros electronicos,

- Repositorios de acceso abierto,

- Sitios web, (...).

Aungue algunos de estos recursos para la consulta se limitardn a la comunidad académica
de la Universidade Aberta, el acceso a muchos de estos recursos es completamente libre
y abierto.

(14) ORGANISMO NTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA IBEROAMERICA (O1J)

El Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (OlJ) es un organismo
internacional de naturaleza multigubernamental que congrega a los ministerios de juventud
de los paises de la Comunidad lberoamericana y que tiene como principal objetivo la
inclusion e integracion de las juventudes, a través de politicas publicas de juventud

(15) RED INTERNACIONAL DE MIGRACION Y DESARROLLO (RIMD

La Red Internacional de Migracion y Desarrollo (RIMD), creada en el afio 2002 y formalmente
constituida como una organizacion sin fines de lucro en el 2003, es una red global de investigadores
y lideres de organizaciones sociales reconocida como una autoridad a nivel mundial en investigacion
sobre los vinculos complejos entre desarrollo, migracién internacional y derechos humanos. Desde
su inicio, la RIMD ha hecho contribuciones significativas al debate en la materia, y ha tenido una
participacion activa en distintos foros globales tales como el Foro Mundial sobre Migracion y
Desarrollo y el Foro Social Mundial de las Migraciones.

7.1.b. APOYO PARA LOS ESTUDIANTES

El estudiante contara con dos servicios de orientacion profesional. Uno mas especifico que
realiza el técnico de coordinacion del propio Master, que se encarga de coordinar y aportar
la informacién necesaria sobre las instituciones del consorcio a los estudiantes y
egresados. Ademas, la Universitat de Valéncia dispone de un servicio de orientacion e
insercion laboral (OPAL) que cuenta con experiencia previa en el seguimiento de la
actividad laboral y el desarrollo de su carrera de los egresados de la universidad. Una vez
mas, esta actividad la realizara la UV puesto que como coordinadora es la encargada de
custodiar y centralizar los expedientes de los estudiantes.

Por otro lado, el Master Internacional en Migraciones tiene en proyecto la realizaciéon de
una pagina web que permita el contacto entre egresados y estudiantes y el acceso a la
informacion, a la vez que les contacte con otras redes como por ejemplo:

AEGEE - Association des Etats Généraux des Etudiants de I'Europe: http://www.karl.aegee.org/
Erasmus Mundus and Alumni Association: http://www.em-a.eu/
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European Student's union: http://www.esib.org/
ESN - Erasmus Student Network: http://www.esn.org/

La CAPD se compromete a informar e utilizar las vias existentes para que los estudiantes
accedan a las siguientes fuentes de financiacion.

1. Convocatorias dirigidas a los propios estudiantes:
Convocatorias nacionales de movilidad.

Convocatoria de movilidad de la UVEG.

Convocatorias nacionales de becas de Master.

Convocatorias autonémicas de becas de Master.

Convocatoria de becas de Master de la UVEG.

Ayudas de la UVEG para asistencia a congresos internacionales

2. Convocatorias dirigidas a los grupos de investigacién:
Convocatorias de proyectos del Programa Marco europeo.
Convocatorias de proyectos del Plan Nacional.
Convocatorias autondmicas de proyectos de investigacion.
Proyectos con empresas.

Por otra parte, dada la naturaleza del Master, la movilidad de nuestros estudiantes y
profesores forma parte de forma intrinseca de los presupuestos de financiacion de los
proyectos pasados, actuales y futuros. Afiadir que la mayoria de nuestros estudiantes
extranjeros, ya poseen una beca de sus paises de proveniencia.

Las demas universidades no disponen de un servicio con las cualidades y experiencia del
OPAL. Pero en el caso de desarrollarlo en el futuro, el técnico se encargara de coordinar y
poner en contacto para centralizar la informacion de todos los servicios de orientacion,
insercion y seguimiento laboral.
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RECURSOS DISPONIBLES PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS DEL MASTER

MIGRACIONES.

INTERNACIONAL EN

Requisitos para los centros de practicas del titulo universitario oficial de Master Internacional en Migraciones

recherche sociales (CERES) -
Geneve

Centro de practicas Lisrl dd?j Disposicion de Di;ptosicic’)r:jde Indic?d%reds.de N2 plazas Ratio Disposicion de
actl(;/lla recursos Sistemas de Pac vida '/ de Supervisor/Est sistemas de
e materiales orgtgplz_act:|on, r?_grgn:jas practicas udiantes en organizacion,
cf(.ar.\tro especificos ges |0nt|n| (Zrna | activi da €s | acordadas practicas seguimiento y
sUlli e acordes con la y corll_(;od € rl\(jl ac_llqgad aHs con la inferior a 10/1 | evaluacion de la
practica calida ovilidad Humana practica externa
desarrollada
Comision espafiola de ayuda al Si Si Si Si 2 Si Si
refugiado (CEAR)
Caritas diocesana Valencia Si Si Si Si 2 Si Si
Conselleria de Igualdad y Si Si Si Si 3 Si Si
Politicas Inclusivas
Conselleria de Sanidad-Centro de Si Si Si Si 3 Si Si
Salud Publica-Valencia
Centro de Salud Fuente San Si Si Si Si 2 Si Si
Luis-Valencia
/Ana Pavon Abogados-Valencia Sl s Sl Sl 1 Sl Sl
Solans Abogados-Valencia Si Si Si Si 2 Si Si
O1J (Organismo Internacional de Si Si Si Si 2 Si Si
Juventud para Iberoamérica)
Caritas diocesana de Roma (Area Si Si Si Si 1 Si Si
sanitaria)
Institut d’études sociales-Centre de Si Si Si Si 4 Si Si
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Institut Social Lille Vauban Sl Sl Sl Sl Sl Sl
(Université Catholique de Lille)

Centre d’information et d’ études Si Si Si Si Si Si
sur les migrations internationel

(CIEMI) - Paris

Centro de estudios migratorios Si Si Si Si Si Si
latinoamericanos (CEMLA) -

Buenos Aires

Centro Studi Emigrazione (CSER) Si Si Si Si Si Si
- Roma

Scalabrini International Migration Si Si Si Si Si Si
Institute (SIMI) - Roma

Scalabrini Institute for Human Si Si Si Si Si Si
Mobility (SIHMA) — Cape Town,

Sudafrica

Centro Studi e Ricerche per Si Si Si Si Si Si
I’Emigrazione (CSERPE) - Suiza

Centro de Investigacao em Si Si Si Si Si Si
sociologia econdmica e das

organizacoes (SOCIUS)- Lishoa

Centro de estudos das migragoes e Si Si Si Si Si Si
relacoes interculturais (CEMRI) -

Lisboa

Red Internacional de Migracion y Si Si Si Si Si Si
Desarrollo (RIMD) - México

Université de Lorraine (Francia) Si Si Si Si Si Si
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Universita della Calabria (Italia)

El Colegio de la Frontera Norte
(Tijuana) — México
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Fichas técnicas de los centros de Practicum del Master Internacional en Migraciones

Centro CEAR-Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado-Valencia

La Comisi6 d’Ajuda al Refugiat del Pais Valencia, CEAR PV, tiene comg
objetivos la defensa del derecho de asilo y los derechos de las personag
refugiadas apatridas e inmigrantes vulnerables.

Descripcion

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, S

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Précticas del Master Internacional
en Migraciones

Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

Conocer el funcionamiento de la institucién

Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

Mejorar las posibilidades de empleo

NUmero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

Jaume Durd Thous

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS LATINOAMERICANOS

(CEMLA) - BUENOS AIRES
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Descripcion

Animado por el impulso organizador y la vitalidad de su fundador, Luigi
Favero, c.s., el CEMLA abri6 sus puertas el 28 de diciembre de 1985,
precedido por las Primeras Jornadas sobre Inmigracién e Identidad,
realizadas en agosto de ese mismo afio, y por la publicacién del primer
numero de Estudios Migratorios Latinoamericanos, la primera revista
académica dedicada con exclusividad a los temas migratorios en el
subcontinente.

Entre sus primeras tareas encaré la preservacion y microfilmacion de
fuentes documentales de la inmigracion en la Argentina y, en particular, de
la inmigracidn italiana en Argentina, Uruguay y Chile, y la organizacion
de Congresos y Jornadas con participacion de especialistas de diversas
disciplinas, de la Argentina y del exterior.

Junto con la preocupacion por rescatar para la memoria colectiva la
documentacion relativa a las migraciones historicas surgié la necesidad de
estudiar y documentar las mas recientes, cuya integracién en la historia de
la inmigracién y, mas generalmente, del pais, esta aun pendiente. El
CEMLA posee la primera biblioteca especializada y dedicada
exclusivamente a las migraciones de la Argentina, que cuenta hoy con mas
de cuatro mil volimenes entre libros y publicaciones seriadas. Invitado por|
instituciones nacionales e internacionales, el CEMLA ha realizado cursos
de formacion para agentes, funcionarios y docentes, con material
especifico de apoyo de produccion propia.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

NUmero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Diego Carambula

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

CENTRO DE ESTUDOS DAS MIGRACOES E RELACOES

INTERCULTURAIS (CEMRI)-LISBOA

csv: 210854108527957558793393





Descripcion

El CENTRO DE ESTUDOS DAS MIGRAGCOES E RELACOES
INTERCULTURAIS (CEMRI), creado en 1989, es una unidad de
investigacion y desarrollo cientifico, formalmente reconocido por e
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnolédgicas en 1994 En
la actualidad, la unidad esta acreditada y financiada por la Fundacién para 13
Ciencia y Tecnologia, siendo la institucion anfitriona la Universidadg
Aberta de Lisboa.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, S

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Précticas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

NUmero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Ana Paula Beja Horta

Cumplimiento de las condiciones de
organizacién, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

Generalitat Valenciana-Centro de Salud Fuente San Luis-Valencia

Descripcion

El Centro de Salud Fuente San Luis es un Centro de atencién primaria de
igestion publica directa ubicado en C/ Arabista Ambrosio Huici, N° 30,
\Valencia, 46013. Agéencia Valenciana De Salut es encargado del manejo del
Centro de salud Fuente San Luis. Este Centro de salud PUblico es un
instituto acreditado docente para el postgrado médico. En adicion a los
servicios basicos, Valencia - Fuente San Luis ofrece servicios de urgencias
de las siguientes empresas: PAC.

Tasa de actividad del Centro

Suficiente

Disposicion de recursos materiales
especificos acordes con la practica
desarrollada

Si

csv: 210854108527957558793393





Disposicion de sistemas de organizacion,

gestion interna y control de calidad Si
Descripcion de la actividad a realizar por el - .
P . . - Conocimiento de los programas de promocion de la salud que
alumnado en Précticas del Master Internacional .
en Migraciones se desarrollan en el Centro, especialmente el programa de
promocion de salud en poblacidn inmigrante de la ciudad de
Valencia.

- Complementar los conocimientos tedricos de salud publica con
conocimientos practicos y su aplicacion en la realidad.

- Busqueda, revisidn y lectura critica de la literatura referente al
tema de estudio para la preparacién del protocolo de
investigacion, basados en el método cientifico.

NUmero de plazas de préacticas 2

acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as - Felipe Hurtado Murillo
alumnos/as y titulacion - Silvia Sarabia Vicente
Cumplimiento de las condiciones de s

organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Centro

Generalitat Valenciana-Centro de Salud Publica de Valencia

Descripcion

El Centro Superior de Investigacion en Salud Publica, CSISP, es un ente
publico de la Generalitat Valenciana sometido al derecho privado y adscritd
a la Conselleria de Sanidad, cuyo objetivo es desarrollar y coordinar log
proyectos cientificos que se propongan desde la Direccion General de Salud
Publica (DGSP) como instrumento basico de su politica de investigacion, al
tiempo que se configura como entorno facilitador de esta actividad de
investigacion a los distintos agentes externos cuyas propuestas s
enmarquen dentro de los objetivos estratégicos de la Conselleria de Sanidag
len materia de investigacion en Salud Publica.

El CSISP tiene por finalidad el desarrollo de investigacion orientada a
soporte cientifico de las politicas de salud publica comunitarias, siendo g
Ley de Salud Publica la que crea este Centro con el fin de coordinar toda I3
labor de investigacién que se lleve a cabo.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad
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Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Conocimiento de los programas de promocion de la salud que
se desarrollan en el Centro, especialmente el programa de
promocion de salud en poblacidn inmigrante de la ciudad de
Valencia.

- Complementar los conocimientos tedricos de salud publica con
conocimientos practicos y su aplicacion en la realidad.

- Busqueda, revisidn y lectura critica de la literatura referente al
tema de estudio para la preparacién del protocolo de
investigacion, basados en el método cientifico.

NUmero de plazas de préacticas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Joan Paredes Carbonell
- Manuela Alcaraz Quevedo
- Pilar Lépez Sanchez

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

CENTRO STUDI EMIGRAZIONE (CSER)-ROMA

Descripcion

El Centro Studi emigrazione (CSER) es una institucion con un objetivg
cultural, promovido en 1963 por la Direccion General de la Congregacior
de los Misioneros Scalabrinianos, que desde 1887 ha estado comprometidg
con el desarrollo social y religioso de los emigrantes italianos en e
extranjero y en las Ultimas décadas, también en la asistencia y la promociorn
humana de todos los migrantes.
El proposito de la CSER es "la clarificacion y profundizacion de temas
relacionados con la migracién,” que conoce tanto en Italia como en otrog
paises en los cambios continuos y transformaciones.
El enfoque interdisciplinario es precisamente el Centro y toca los aspectos
socioldgicos, demograficos, histdricos, econémicos, legislativos y pastoraleg
de la movilidad humana.
Desde el principio el CSER ha concentrado sus actividades en los siguientes
sectores:
documentacion, a través de la creacion y funcionamiento de una bibliotecg
especializada; la publicacién de una revista, Studi Emigrazione una serie dg
libros sobre diversos aspectos de la migracion italiana e internacional.

De 1964 a 1976 se publicd un boletin quincenal, Seleccion CSER
posteriormente sustituido por Dossier Europa Emigracion, una revistg
mensual de informacion y debate sobre las cuestiones de la migracion. DEE
se fusion6 a principios de 1996 en el "emigrado”, una emigracion mensual y,
la inmigracion en lItalia y en Europa, publicado por la Provincig
scalabriniana de Italia, en colaboracion con el CSER.
El CSER forma parte de la Federacion de Centros de Migraciones Estudios
GB Scalabrini.

Tasa de actividad del Centro

Suficiente

Disposicion de recursos materiales
especificos acordes con la practica
desarrollada

Si
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Disposicion de sistemas de organizacion,

gestion interna y control de calidad Si
Descripcion de la actividad a realizar por el - .
P . . - Complementar y poner en practica los conocimientos
alumnado en Précticas del Master Internacional adauiridos durante los estudios
en Migraciones a . > o
- Conocer el funcionamiento de la institucion
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional
- Mejorar las posibilidades de empleo
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes
NUmero de plazas de practicas 2
acordadas
Personas que van a ejercer la tutoria de los/as - René Manenti
alumnos/as y titulacion
Cumplimiento de las condiciones de s

organizacién, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Centro CENTRE D’INFORMATION ET D’ETUDES SUR LES
MIGRATIONS INTERNATIONELS (CIEMI)-PARIS
N El CIEMI nacio por voluntad de la Congregacion de los Misioneros de Sar
Descripcion

Carlos — fundado en 1887 en lItalia por el arzobispo Giovanni Battistg
Scalabrini — de apoyar y promover su accidn apostdlica en favor de log
migrantes para una reflexion racional basada en la documentacion €
investigacion.
Los “scalabrinianos” presentes en muchos paises de Europa después de los
afios 40, luego de haber inicialmente asistido los migrantes italianos
portugueses, han distribuido en el curso del tiempo su mirada a todas lag
poblaciones migrantes.

Es en este contexto que en 1971, en Paris, el padre Luigi Taravella
comienza a recoger documentacion relativa a los asuntos migratorios.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales S
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad
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Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes

NUmero de plazas de préacticas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as -
alumnos/as y titulacion

Luca Marin

Cumplimiento de las condiciones de
organizacién, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro Generalitat Valenciana-Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

La Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas es el Centro directivo de la
Secretaria autondémica de Servicios sociales y solidaridad a las que
corresponden las competencias en materia de inclusion social, integracion
de la inmigracién, voluntariado social, asi como las funciones en materia de

Descripcion

cooperacion al desarrollo y solidaridad.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, S

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes

- Apoyo en seguimiento y valoracion de proyectos de
integracion de las personas inmigrantes

NUmero de plazas de préacticas
acordadas

3

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Margarita Oliver Castelld
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Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

CARITAS DIOCESANA-ROMA

Descripcién

Caritas Diocesana es el organismo instituido para expresar la solicitud d¢
la iglesia por los necesitados y favorecer la fraternidad humana a fin de
que se muestre, con obras y palabras, el amor de Cristo. (Estatutos de
Caritas Diocesana, Art.3, 1.1)

La tarea de Chéritas es obra de muchos: voluntarios, colaboradores
técnicos, personas que dan gratuitamente su tiempo, sus conocimientos
sus recursos econémicos, su afecto... para compartirlos con aquellos que
mas lo necesitan.
Somos conscientes de que la pobreza no es una realidad nueva. Pero hoy
en dia existe un brutal contraste entre la riqueza de unos cuantos y lg
pobreza de muchos. Paradéjicamente, hay sobrados recursos en el mundd
para acabar con la miseria en todas sus formas.
Para Caritas, luchar contra la pobreza es abrir espacios de esperanza que
hagan posible el crecimiento integral de la persona en una sociedad mag
justa, fraterna y solidaria.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, S

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

NUmero de plazas de préacticas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Gonzalo Castro Cedeno

Cumplimiento de las condiciones de
organizacién, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

CARITAS DIOCESANA-VALENCIA
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Descripcion

Caritas Diocesana es el organismo de la Archidiocesis de Valencig
instituido para expresar la solicitud de la iglesia por los necesitados Y
favorecer la fraternidad humana a fin de que se muestre, con obras
palabras, el amor de Cristo. (Estatutos de Caritas Diocesana, Art.3, 1.1)

La tarea de Céritas es obra de muchos: voluntarios, colaboradores
técnicos, personas que dan gratuitamente su tiempo, sus conocimientos
sus recursos econdmicos, su afecto... para compartirlos con aquellos que
mas lo necesitan.
Somos conscientes de que la pobreza no es una realidad nueva. Pero hoy
en dia existe un brutal contraste entre la riqueza de unos cuantos y lg
pobreza de muchos. Paradéjicamente, hay sobrados recursos en el mundd
para acabar con la miseria en todas sus formas.
Para Caéritas, luchar contra la pobreza es abrir espacios de esperanza qug
hagan posible el crecimiento integral de la persona en una sociedad mas
justa, fraterna y solidaria.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Précticas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

NUmero de plazas de préacticas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Rosa Maria Medina Ruiz

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE (COLEF)-TIJUANA
MEXICO
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Descripcion

El Colegio de la Frontera Norte 0 COLEF (Colegio de la Frontera Norte), es
una institucion de investigacion cientifica y docencia de alto nivel
especializada en el estudio de la problematica de la region mexicang
colindante con Estados Unidos, que busca transformar el conocimiento que
genera en insumos para la planeacién y la toma de decisiones que
contribuyan al mejoramiento y desarrollo de la region.
En 1979 se establecio en el Colegio de México un programa de estudios de
las fronteras con el objeto de investigar la problematica de las fronteras de
México, como resultado de ese estudio se acordd la creacion de un Centrd
de estudios dedicado al estudio de la frontera norte.
Toco a Tijuana ser la sede del Centro de Estudios Fronterizos del Norte dg
México Ilamado Cefnomex, posteriormente y por decision de log
organismos asociados se tomo el acuerdo de nombrar a la instituciéon E
Colegio de la Frontera Norte, mas conocido por su acrénimo COLEF.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes

NUmero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Rafael Alarcén Acosta

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

INSTITUT D’ETUDES SOCIALES-CENTRE DE RECHERCHE
SOCIALES (CERES)-GENEVE
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Descripcion

Fundado en 1968, el CERES (Centro de Investigacion Social) se cre6 pard
hacer frente a la necesidad de apoyar el trabajo de la memoria producida po
los estudiantes y realizar investigaciones sobre temas y préacticas de trabajd
social. Actualmente, CERES es el lugar para coordinar un laboratorio que
une todos los investigadores HETS que producen conocimiento sobre
diversos temas relacionados con la accidn social, la politica social y de lag
poblaciones afectadas. Con la colaboracion de profesionales en el ambitd
social, se hacen proyectos de investigacion sobre las entidades publicag
(municipios, cantones, confederacién) o privadas (fundaciones
asociaciones) mandato, o depositados ante terceros organismos. Lag
investigaciones de CERES se dirigen tanto a los Master, a quienes tramiten
conocimientos epistemolégicos, tedricos y metodoldgicos que pueder
transmitir a los estudiantes y profesionales del trabajo social.
IActualmente, unos veinte proyectos coordinados or CERES se encuentran
len curso 0 ya han terminado. Los resultados de la investigacion se publican
por las Ediciones IES, y en diversas colecciones suizas y europeas.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Précticas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

NUmero de plazas de préacticas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Claudio Bolzman

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

INSTITUT SOCIAL LILLE VAUBAN-UNIVERSITE

CATHOLIQUE DE LILLE

csv: 210854108527957558793393





Descripcion

Miembro de la Universidad Catélica de Lille, con una experiencia muy serig
ly sélida, nuestro proyecto educativo enfocado en los valores humanisticog
que compartimos, sitda al estudiante en el Centro de la educacion
Promociones a escala humana, instructores calificados, persona
administrativo a su servicio, la hospitalidad impecable, son el principa
activo de nuestra institucion.

Iniciadores de nuevos proyectos, ha desarrollado un grado de trabajo socia
icon la opcion sociolégica. Los estudiantes de formacion de auxiliares de
Trabajo Social que lo deseen, por lo tanto pueden tener acceso a nivel de
pregrado.
Muchos estudiantes completan sus practicas en el extranjero. Hemos
desarrollado con 11 universidades europeas, tres Masters internacionales
Con el fin de contribuir al desarrollo del trabajo social en el mundo, también
tenemos muchas asociaciones con instituciones extranjeras, incluyenda
Madagascar y la Republica del Congo.
Con el deseo de estar siempre disponibles, el Instituto continla la formacion
de profesional, ejecutivos del social, insercion y hogar de ancianos.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales S
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

practica los

NUmero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Emmanuel Jovelin

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

CENTRO DE INVESTIGACAO EM SOCIOLOGIA ECONOMICA

E DAS ORGANIZACOES (SOCIUS) - Lisboa

csv: 210854108527957558793393





Descripcion

El SOCIUS como unidad de ensefianza e investigacion, tiene la mision, en
los campos de las ciencias econémicas, financieras, empresariales y areag
auxiliares de apoyo, de avanzar en la frontera del conocimiento cientifica
para el desarrollo econdmico y social del pais y su posicién internacional
mediante la realizacion de la investigacion y la ensefianza, la prestacion de
servicios a la comunidad y el intercambio cientifico y cultural internacional
a estudiantes, profesores, investigadores. En el cumplimiento de su mision
el ISEG promueve un enfoque pluralista de la ensefianza y la investigacion
fomenta el desarrollo de sinergias entre las areas cientificas, desarrolla ung
cultura de liderazgo, innovacion y espiritu empresarial, y asume la ejecucion
de acciones conjuntas con otras instituciones educativas y de investigacion
nacionales, extranjeras e internacionales, basandose en valores éticos
socialmente responsables.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales S
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes

practica los

NUmero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Joao Alfredo das Reis Peixoto

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

UNIVERSITE DE LORRAINE

Descripcion

La Université de Lorraine (Francia) nace de la fusion, en 2012 de lag
Universidades Henry Poincaré y del Institute National Polytechnique de
Lorraine (INPL). Es una de las mayores instituciones de Francia en
investigacion y educacién superior, con cerca de 53.000 estudiantes
Dispone de cursos universitarios de ingenieria, ciencias, derecho, ciencias
sociales, economia, medicina, medio ambiente, teologia, arte, mlsica, teatrg
v vuelo.

Los cursos se imparten en francés, aunque también los hay en inglés, lo cua
permite contratar profesores de otros paises y tener un gran nimero dg
universitarios extranjeros.
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Tasa de actividad del Centro

Suficiente

Disposicion de recursos materiales

especificos acordes con la practica Si
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si
gestion interna y control de calidad !
Descripcion de la actividad a realizar por el _— .
P . . - Complementar y poner en practica los conocimientos
alumnado en Précticas del Master Internacional adauiridos durante los estudios
en Migraciones q . ” L
- Conocer el funcionamiento de la institucion
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional
- Mejorar las posibilidades de empleo
NUmero de plazas de préacticas 4
acordadas
Personas que van a ejercer la tutoria de los/as - Piero Galloro
alumnos/as y titulacion
Cumplimiento de las condiciones de s

organizacién, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Centro O1J-ORGANISMO INTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA
IBEROAMERICA
. El Organismo Internacional de Juventud para lberoamérica (OlJ) es un
Descripcion

organismo internacional de naturaleza multigubernamental que congrega 3
los ministerios de juventud de los paises de la Comunidad Iberoamericang
y que tiene como principal objetivo la inclusién e integracion de las
juventudes, a través de politicas publicas de juventud

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, S

gestion interna y control de calidad
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Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Realizacidn y seguimiento, tareas relacionadas con la Direccidon

de Formacion de la OlJ

practica los

NUmero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Javier Ruiz Rosado

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro RED INTERNACIONAL DE MIGRACIQN Y DESARROLLO
(RIMD)-ZACATECAS (MEXICO)
N Creada en el afio 2002 y formalmente constituida como una organizacion sir
Descripcion

fines de lucro en el 2003, la Red Internacional de Migracién y Desarrollg
(RIMD) es una red global de investigadores y lideres de organizacioneg
sociales reconocida como una autoridad a nivel mundial en investigacion
sobre los vinculos complejos entre desarrollo, migracién internacional y
derechos humanos. Desde su inicio, la RIMD ha hecho contribuciones
significativas al debate en la materia, y ha tenido una participacion activa e
distintos foros globales tales como el Foro Mundial sobre Migracion
Desarrollo y el Foro Social Mundial de las Migraciones.
La RIMD ambiciona un mundo con reducidas asimetrias entre paises Y
regiones y menores desigualdades sociales, donde el desarrollo humang
sustentable sea una realidad. Esto permitird una movilidad humana libre y
segura donde la migracién sea una opcion y no una necesidad. Con esa
\vision sobre el futuro, la RIMD pretende posicionarse como organizacior|
lider del conocimiento en el campo.
La RIMD busca contribuir al debate sobre los vinculos complejos entre
desarrollo, migracion internacional y derechos humanos fortaleciendo las
capacidades de las organizaciones de la sociedad civil e influyendo en e
ambito de las politicas publicas a diferentes niveles: local, nacional y global
Un aspecto clave del enfoque de la RIMD es contextualizar la problematica
considerando los corredores migratorios como la unidad de analisis,
abarcando todo el espectro del proceso migratorio, incluyendo origen
transito, destino, segunda generacion y retorno.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad
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Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

practica los

NUmero de plazas de préacticas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Raul Delgado Wise

Cumplimiento de las condiciones de

organizacién, seguimiento y evaluacion de la S
practica externa
Centro SCALABRINI INTERNATIONAL MIGRATION INSTITUTE
(SIMI)-ROMA
S El SIMI es un Instituto Académico Internacional, construido en I3
Descripcion

Universidad Pontificia Urbaniana, que promueve:
la investigacion y el estudio de la movilidad humana a través de los criterios
de evaluacion interdisciplinarios;
formacion relacionada con la dimensién de profesionalidad a través de
planes de estudios apropiados;

la preparacion de profesionalidades relacionadas con la dimension operativa
a través de cursos de actualizacion, capacitacion de perfeccionamiento y e
aprendizaje permanente.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales S
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes

practica los

NUmero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Fabio Baggio
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Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro SCALABRINI INSTITUTE FOR HUMAN MOBILITY (SIHMA) -
Cape Town, Sudafrica
L El Scalabrini Institute for Human Mobility (SIHMA) forma parte de I3
Descripcion

Federacion de Centros de migracion (FCMS) "GB Scalabrini," ung
organizacion inspirada en la preocupacion y visién de G. B. Scalabrini sobre
la migracion. Un defensor de su tiempo, G.B. Scalabrini Ilamé la atencion
sobre las dimensiones culturales, sociales y espirituales de la migracion y
abogd por politicas que promovian el bienestar de los migrantes. SMQ
también es miembro de la Red de Scalabrini International Migration
(SIMN), que tiene el estatuto de observador permanente en la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y esta acreditado por el Consejg
Econdémico y Social de las Naciones Unidas.
SIHMA es un Centro de investigacion comprometido con los siguienteg
objetivos: fomentar el estudio interdisciplinario de la migracién en Africa
contribuir al desarrollo de politicas documentadas que garanticen el respetg
a los derechos y dignidad de los migrantes; y para promover una mayo
solidaridad con los migrantes y con las instituciones y personas que trabajan
por el bienestar de los migrantes.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, S

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Précticas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

practica los

NUmero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Sergio Carciotto

Cumplimiento de las condiciones de
organizacién, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

SOLANS ABOGADOS
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Descripcion

Despacho formado por abogados especializados y profesionales en I3
gestion de soluciones para asuntos juridicos ante las administraciones @
tribunales en materia de extranjeria y nacionalidad, penal, civil
matrimonial, gestiones de compra-venta de viviendas, ante notarias
registros, legalizacion de documentos y que cuenta ademdas con
mediadores capacitados en la resolucion de conflictos extrajudicialmente.

gestion interna y control de calidad

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, S

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Précticas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Asesoramiento juridico a inmigrantes

practica los

NUmero de plazas de practicas
acordadas

2

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Francisco Solans Puyuelo

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacién de la practica externa

Si

Centro

ANA PAVON ABOGADOS

Descripcion

Despacho formado por abogados especializados y profesionales en Ig
gestion de soluciones para asuntos juridicos ante las administraciones @
tribunales en materia de extranjeria y nacionalidad, penal, civil
matrimonial, gestiones de compra-venta de viviendas, ante notarias
registros, legalizacion de documentos y que cuenta ademdas con
mediadores capacitados en la resolucién de conflictos extrajudicialmente.

gestion interna y control de calidad

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, S
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Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucién

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Asesoramiento juridico a inmigrantes

practica los

NUmero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Ana Pavén Marin

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro CENTRO STUDI E RICERCHE PER L’EMIGRAZIONE (CSERPE)
— Basel, Suiza
L El Centro Studi e Ricerche per ’Emigrazione (CSERPE) forma parte de 13
Descripcion

Federacion de Centros de migracion (FCMS) "GB Scalabrini," ung
organizacion inspirada en la preocupacion y vision de G. B. Scalabrini sobre
la migracion. Un defensor de su tiempo, G.B. Scalabrini Ilamé la atencion
sobre las dimensiones culturales, sociales y espirituales de la migracion y
abogd por politicas que promovian el bienestar de los migrantes. SMQ
también es miembro de la Red de Scalabrini International Migration
(SIMN), que tiene el estatuto de observador permanente en la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y esta acreditado por el Consejqg
Econdémico y Social de las Naciones Unidas.

CSERPE es un Centro de investigacién comprometido con los siguientes|
objetivos: fomentar el estudio interdisciplinario de la migracién en Europa;
contribuir al desarrollo de politicas documentadas que garanticen el respeto
a los derechos y dignidad de los migrantes; y para promover una mayor
solidaridad con los migrantes y con las instituciones y personas que trabajan
por el bienestar de los migrantes.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Précticas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

NUmero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Tobias Kessler
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Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si

Centro

UNIVERSITA DELLA CALABRIA - ITALIA

Descripcion

La Universita della Calabria (Italia) es una universidad estatal italiang
fundada en 1972. Es una de las universidades mas grandes del sur de Italiz
icon sus 32.000 estudiantes matriculados.
La Universita della Calabria posee un sistema bibliotecario de cuatrg
bibliotecas divididas por area disciplinar:

La Biblioteca di Area Umanistica "F. E. Fagiani"

La Biblioteca di Area Tecnico-Scientifica

La Biblioteca di Scienze Economiche e Sociali "E. Tarantelli"
La Biblioteca della Facolta di Farmacia (denominata anche BFF)

La oferta formativa de la universidad es organizada in 14 departamentos |
comprende 80 cursos de licenciatura y master de primer y segundo nivel

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales si
especificos acordes con la practica !
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, Si

gestion interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Internacional
en Migraciones

- Complementar y poner en conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

practica los

NUmero de plazas de préacticas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Anna Elia

Cumplimiento de las condiciones de
organizacién, seguimiento y evaluacion de la
practica externa

Si
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

INDICADORES (OBLIGATORIO)

Tasa de Graduacion (%): 85%
Tasa de Abandono (%0): 15%
Tasa de Eficiencia (%o): 98%

8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La media de los indicadores de las promociones desde el curso 2009-2010 indica una Tasa de
Graduacién del 86.11%; una Tasa de Abandono del 13,89% Yy una tasa de eficiencia media del
97.86%. Como nada nos hace pensar en lo contrario, hemos estimado una Tasa de Graduacion, de
Abandono y de Eficacia muy similares (85% 15% y 98%). Es decir, hemos propuesto como tasa de
graduacion la tasa media que se viene produciendo en las cinco Ultimas promociones. Suponemos
que no habra cambios mas sustanciales de los que ya hemos pasado en estos Ultimos afios, como:
cambios en las politicas de becas para las tasas y para la movilidad del segundo afio, aumentos de
coste de las tasas entre el primer afio y el segundo, pérdidas de empleos parciales, entre otros. Por
tanto estimamos que no disminuira y se mantendra esta tasa del 85%. Tampoco parece probable que
se incrementen las becas y ayudas, ni el empleo parcial, en un futuro inmediato.

Por otra parte, nos parece prudente estimar una pérdida del 15% de graduados por motivos laborales
y personales. Téngase en cuenta que la movilidad obligatoria se puede ver impedida por la aparicién
de empleos y/o cargas familiares no previstas.

Por ultimo, la tasa de eficiencia prevista es proxima al 100% (98%) porque casi todos los
estudiantes se matricula de la totalidad de créditos del Master. Durante el proceso de seguimiento y
orientacion de los alumnos se asegura un rendimiento Optimo. Tan sélo estudiantes con cargas
laborales (a tiempo parcial) o familiares no se matriculan en el total de créditos estimado para el afio
académico.
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La direccion del master se encarga de la seleccion de los alumnos a través de una entrevista. Es en
este momento donde se informa al alumno/a de las exigencias que tiene cursar los dos afios del
MIM. Como por ejemplo: la asistencia obligatoria a las clases magistrales y la movilidad
obligatoria. Durante todo el master se ofrece orientacion y asesoramiento continuos. Pero en
concreto, se tienen dos entrevistas individuales al afio con cada alumno/a, de manera que nos
aseguramos el rendimiento y correcto aprovechamiento del programa. También se aconseja la
matricula de la totalidad de créditos del primer afio. De hecho, todos nuestros alumnos/as de primer
ingreso se matriculan a tiempo completo. Es por esto que nuestra tasa de graduacion es alta y la de
abandono no es excesiva. Sin embargo, siempre hay casos de abandono por motivos ajenos al
master.

Ademas, sumando los indicadores de cursos anteriores, la gran mayoria del alumnado se matricula
en una sola ocasion de cada materia.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS

La calidad se asegurara en dos niveles: internamente por el consorcio del master y externamente por
las agencias nacionales de evaluacion de la calidad (ANECA) y las universidades. Periodicamente,
el consorcio sometera a evaluacion el master en los diferentes paises participantes en el Consorcio.

La evaluacion externa, competencia de la universidad, se realizard mediante los mecanismos que se
establezcan para este tipo de estudios y mediante evaluadores externos. La evaluacion realizada por
profesionales del area de estudio puede aportar observaciones sugerentes que mantengan un contacto
con la demanda social.

La evaluacion interna

En este punto distinguimos la evaluacion que realiza internamente el consorcio y la CCA del master
y la que proporciona la Universitat de Valencia.

Control de calidad por parte del consorcio

La calidad y coherencia del programa se afirma por la siguiente estructura interna de seguimiento.
Cada mddulo tiene un coordinador que se asegura de que se cumpla el programa como estaba
previsto. Para ello, se reune periddicamente con los coordinadores de cada materia para evitar
solapamientos y adecuar/actualizar los programas cada cierto tiempo. Se encarga en especial de que
la distribucion de la carga de trabajo para los alumnos sea equitativa a lo largo del curso. En el
modulo de “Practicum” el coordinador se encarga de distribuir a los alumnos en los centros y de
nombrar a los tutores internos que se encargan de velar porque el alumno y el centro se beneficien
mutuamente de la experiencia y no se produzcan desacuerdos. En el mddulo de Trabajo fin de
Master la tarea de velar por la calidad del trabajo presentado recae en el tutor.

Hacia el final del curso, el coordinador del mddulo se reine con los alumnos para valorar la
experiencia y tratar sobre las opciones de mejora que puedan surgir.

Durante las materias de la movilidad obligatoria la evaluacién recae en los coordinadores de la
movilidad de cada universidad. Al final del curso, informan al coordinador del médulo Il sobre las
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valoraciones de los alumnos y el rendimiento académico de los mismos.

El sistema de calificacion ECTS es esencial y las diferentes instituciones del consorcio han decidido
adoptar el mismo esquema propuesto por el Directorate-General for Education and Culture. De
acuerdo con esto el sistema ECTS divide a los estudiantes en grupos de apto y no apto y despues
evalUa el rendimiento de estos dos grupos separadamente. Los que hayan obtenido la calificacion de
apto son divididos en cinco subgrupos:

* El 10% mejor obtiene la calificacion A,
* El siguiente 25% la B,

* El siguiente 30% la C,

* El siguiente 25% laD y

* El 10% final la E.

Los que no hayan conseguido un rendimiento suficiente como para permitirles ser declarados aptos
se dividen en dos subgrupos:

» FX (Suspenso: se requiere algo de trabajo adicional para poder ser aprobado) y
* F (Suspenso: se requiere un trabajo adicional considerable).

Anualmente los coordinadores de los modulos informan a la CCA y al consorcio en su reunion
anual.

Control de calidad de la Universitat de VValencia.

Los mecanismos de evaluacion de las calificaciones y de la calidad se articulan sobre cuestionarios
cumplimentados por los estudiantes participantes en el master. Estos cuestionarios abordan distintos
temas: la claridad de las explicaciones recibidas, la calidad del material de apoyo proporcionado, el
nivel de competencia de sus profesores, la adecuacion de los contenidos de los cursos y de las
diferentes disciplinas, la adecuacién de las cuestiones y problemas que se han de resolver, la
adecuacion del trabajo practico de la programacion, la atencidn recibida en las tutorias. Estos
cuestionarios se dirigiran a los estudiantes al final del primer y segundo afio del master.

El sistema para la revision y mejora de la calidad del master, se cifie al Sistema de Garantia Interna
de Calidad descrito en el apartado 9, incluyendo el disefio de un plan de seguimiento, y mejora y de
evaluacion de los resultados.

Este plan permitira valorar mejor los resultados del aprendizaje de los/las estudiantes ya en la
evaluacion de cada una de los modulos tal como aparece resefiado en las fichas correspondientes
(punto 5.3) de tal manera que, a lo largo de todo el titulo, se habra podido ir valorando la adquisicién
progresiva de conocimientos y competencias por parte del alumnado. Los profesores implicados en
los modulos que comparten actividades pueden distribuirse la evaluacion de la adquisicion de las
distintas competencias. Se proponen la figura del/de la coordinador/a de médulo que junto con la
direccion del Master se encargara de supervisar e integrar el funcionamiento de la docencia (como
sefialamos mas arriba).

Por ultimo, el trabajo final de master constituye una ocasion idonea para evaluar el grado de
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
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Por su parte, el Trabajo de fin de Master debera reflejar las competencias y conocimientos
adquiridos durante los estudios. Supondra, asimismo, un primer trabajo de investigacion propia,
susceptible de convertirse en la base de una futura Tesis Doctoral.

El procedimiento para evaluar el trabajo de fin de master se atendra a lo que dispone la "Normativa
de desenvolupament dels Traballs Fi de Master i d'adjudicacio dels Premis Extraordinaris de
Master" de la Universitat de Valéncia, aprobada por el Consejo de Gobierno del dia 30 de octubre
de 2012. La normativa se puede consultar en el siguiente enlace:
http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/Reglament_Treball Fi_Master_vlc.pdf

El mecanismo del proceso de analisis y medicion de resultados globales de la titulacion, descrito
dentro del Sistema de Garantia de Calidad de la UVEG, consiste en:

1. Gestion del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de
calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de Politiques de Formacié i Qualitat Educativa.
Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico de la Unitat de Qualitat.

Aprobacion y lanzamiento del Plan: Comision de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:

- Servicio de Analisis y Planificacion, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y
ofrece informacion actualizada sobre el comportamiento en cada titulacion de los indicadores
seleccionados

- Unitat de Qualitat, que coordina el desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacién y seguimiento en las titulaciones:

- Comisién de Coordinacion Académica de la Titulacion (CCA): es el 6rgano responsable de la
garantia de calidad de la titulacion.

- Comité de Calidad de la Titulacion (CCT): nombrada por la CCA, es el 6rgano responsable de
evaluar la calidad del master y entre sus funciones principales esta la de emitir los informes técnicos
de la calidad de la titulacion, y remitirlos a la CCA. Para ello contard con el apoyo de la Unitat de
Qualitat.

2. Indicadores de rendimiento

Para evaluar el funcionamiento del titulo se utilizaran, ademas de los indicadores de resultados
propuestos en el punto anterior, los siguientes indicadores de rendimiento:

- Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el numero total de créditos superados y el nimero
total de créditos matriculados a examen.
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- Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el numero total de
créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacion entre el nUmero de créditos superados por los estudiantes y el nimero
de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en anteriores, para superarlos.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:
- Permanencia

- Absentismo en clases presenciales

- Presentacion a la primera convocatoria

- Participacion en actividades complementarias del curriculum central

3. Proceso a sequir

1. La Comision de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CCA de titulacion a elaborar un
informe de seguimiento del progreso de los estudiantes, una vez concluido el master.

2. El Servicio de Analisis y Planificacion proporciona a las CCA los datos elaborados en el
Observatorio de Calidad de las Titulaciones (perteneciente a la Unitat de Qualitat).

3. La CCA nombra el Comité de Calidad de Titulacion y le encarga la elaboracion de un informe, a
partir de los datos proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones (Unitat de
Qualitat).

4. La CCA debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en
la titulacion al afio siguiente.

5. La Direccion del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisién de Calidad de la Universidad
una copia del informe aprobado.

4) Medicién de la satisfaccion

En cualquier proceso de garantia de calidad de una titulacion es necesario realizar la medicién de la
satisfaccion de todos los implicados. En este sentido la Unitat de Qualitat, junto con el Servei de
Postgrau, y en coordinacion con el CCT, elaborard y propondra las encuestas de satisfaccion para
recoger la satisfaccion y opinion de los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesores,
egresados, personal de administracion y servicios, etc.) en diferentes momentos del proceso de
ensefianza.

La Unitat de Qualitat realizara el correspondiente procesamiento y analisis de los resultados
emitiendo el informe de los resultados. Este informe sera utilizado por la CT en la evaluacién de los
diferentes procesos del sistema de garantia de calidad.
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

TOTAL:

Obligatorios: 105

Optativos: 0

Practicas Externas (solo para practicas 9

obligatorias):

Trabajo Fin de Master: 6
120

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Nivel 1

Caracter

Créditos

Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO *
Comun en el primer curso

OBL

60

Anual

Denominacion de la materia (nivel 2)
Contexto de la migracion
Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Contexto de la migracion

OBL

25

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
Cultura y migracion

Denominacién de la asignatura (nivel 3)
Cultura y migracion

OBL

15

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
Individuo y migracion

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Individuo y migracion

OBL

20

Semestral

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO *
Comun en el segundo curso

OBL

45

Anual

Denominacion de la materia (nivel 2)
Modelos de investigacion
Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Modelos de investigacion

OBL

15

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
Intervencién en poblaciones migrantes
Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Intervencién en poblaciones migrantes

OBL

30

Semestral

MODULO PRACTICAS EXTERNAS (Obligatorias) ( Nivel 1)
Materia PRACTICAS EXTERNAS (Obligatorias) (nivel 2)
Asignatura Préacticas Externas (Obligatorias) (nivel 3)

P. Ext.

Semestral
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MODULO TRABAJO FINAL DE MASTER (Obligatorio)
(Nivel 1) TFM 6 Semestral
Materia: Trabajo Final de Master (nivel 2)

Asignatura: Trabajo Final de Master (nivel 3)

El programa que se ofrece a continuacion cubre 120 ECTS. Modula 26 temas diferentes
organizados en siete materias/asignaturas.

En el primer curso, con la primera, segunda y tercera unidades tematicas (materias) vamos a
familiarizar al estudiante con el conocimiento conceptual basico necesario para el desarrollo de la
capacidad del estudiante para juzgar por si mismo/si misma, a través de unos criterios minimos,
todos los diferentes aspectos que se ofreceran dentro del cuarto y quinto bloques tematicos. El
enfoque de los tres primeros bloques sigue un gradiente de mayor a menor abstraccion, lo que nos
permite llegar poco a poco a una perspectiva individual sobre la migracion desde un punto de
partida de una perspectiva socio-cultural mas amplio. El cuarto bloque tematico incluye cinco
temas diferentes que mostraran la importancia del estudio y la investigacion de la migracion dentro
de ciertas areas socio-culturales adecuadas a la aplicacion de la intervencién psicolégica. Por
altimo, en el quinto bloque tematico vamos a considerar cuestiones metodoldgicas relativas a la
forma de obtener los mejores resultados, que sentara las bases y en ocasiones determinar una
construccion teorica.

El ultimo mddulo del Master incluye el periodo de Practicum que asegura la valoracion critica del
contexto de intervencion desde las diferentes aproximaciones al campo de las migraciones:
demogréfica, socioldgica, econdmica, politica, legal, antropoldgica, psicologica y sanitaria. El
desarrollo del Practicum tiene como primer objetivo que el alumno profundice en los
conocimientos, capacidades y actitudes de un experto en migraciones. Existen dos perfiles:

a) EL PROFESIONAL: donde se intenta vincular a los alumnos con la realidad de la
migracion y completar la formacion tedrica con la experiencia practica requerida para el
ejercicio del técnico en migraciones y en relacion directa con la demanda en el mercado de
trabajo. Este aprendizaje se produce por la colaboracion con un profesional que desempefia
su actividad en un lugar de trabajo externo a la Facultad y bajo la tutoria de un profesor de
la misma. Se trata, por tanto, de una experiencia vivida en contextos reales de trabajo.

b) EL INVESTIGADOR: Cuando se elige un perfil de investigacion se trabaja directamente
con los grupos de investigacion. EI méster cuenta con la colaboracion de un seleccionado y
experimentado grupo de instituciones en todo el mundo, que acogen a nuestros alumnos.

Por ultimo, el alumno debe preparar el trabajo fin de master que se considera como una
plasmacion comprehensiva de los conocimientos adquiridos en el master y una puesta en practica
de las competencias y habilidades aprendidas en el méaster. Este trabajo tendra dos lineas de
contenido:

a) la proveniente de un PERFIL INVESTIGADOR que se plasmara en una investigacion
concreta sobre un tema determinado, ya sea su aproximacion teérica o empirica;

b) la proveniente de un PERFIL PROFESIONAL que se planteara como un informe
descriptivo-analitico de una tematica que atafia al ejercicio profesional del técnico en
migraciones. En este sentido, se entiende como una continuacion de la experiencia vivida
en el practicum y una reflexién ampliada del mismo.
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Maodulos, materias/asignaturas implicados:

MODULO

Materias/asignaturas

PRIMER CURSO

SEMESTRE

MOD |
(60 ECTS)

MAT 1
CONTEXTO DE LA
MIGRACION

25

10

MAT 2
CULTURAY
MIGRACION

15

20

MAT 3
INDIVIDUO Y
MIGRACION

20

20

SEGUNDO CURSO

MOD I
(45 ECTS)

MAT 4
INTERVENCION EN
POBLACIONES
MIGRANTES

30

10

MAT 5
MODELOS DE
INVESTIGACION

15

20

MOD I
PRACTICAS
OBLIGATORIAS
(9 ECTS)

MAT 6

PRACTICUM
PROFESIONAL

MAT 6

PRACTICUM DE
INVESTIGACION

20

MOD IV
TRABAJO FINAL
DE MASTER
(9 ECTS)

MAT 7
TRABAJO FINAL DE
MASTER
ORIENTACION
INVESTIGADORA

MAT 7
TRABAJO FINAL DE
MASTER
ORIENTACION
PROFESIONAL

10y 20
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concretas

Situaciones de irregularidad: procesos de normalizacién. régimen de
infracciones y sanciones. Expulsion.

TEMAS DESCRIPCION BREVE DE LOS CONTENIDOS ECTS
La historia de las migraciones, un desafio al paradigma del estado-
nacion. Esclavitud, colonialismo y deportaciones. Las grandes
Historia de las migraciones internacionales 1820-1930. Las corrientes migratorias
migraciones en el siglo | europeas 1880-1913. El impacto de la inmigracién en EEUU y Argentina. |3
XIX'y XX Exilados y refugiados entre las dos guerras. Migraciones econdémicas tras
las dos guerras mundiales. Europa como receptora de inmigracion tras
1950
MATERIA 1 , -
- Teorias explicativas de la | Teorfas neocldsicas. Teorias del mercado dual. Teorias funcionalistas de
migracion: de la la anomia estructural. Teorias sistémicas. Teorias de las redes sociales.
CONTEXTO demografiay la Teorias politicas. Las migraciones como resultado de la violencia politica. 3
DE LA economia a la sociologia | Tipologias: tentativas de sintetizar diferentes teorias.
MIGRACION
Aproximacion sistémica al estudio de las migraciones. Panorama general
Geografia de la de las migraciones en el mundo. El sistema migratorio Norte-americano.
migracién: los sistemas El sistema migratorio sudamericano. El sistema migratorio africano. El 3
migratorios sistema migratorio asiatico. El sistema migratorio de Oceania. Las
migraciones irregulares. El sistema migratorio europeo, en particular el
subsistema de Espafia.
Politica econdmica internacional y economia de las migraciones. La
incorporacion de los inmigrantes en el sistema econdmico. Del capital
Macro y micro humano al capital social. El trabajo de los inmigrantes en la economia
economia de las post-fordista. La convergencia salarial de los inmigrados con los |3
migraciones autoctonos. Las tasas de crecimiento del pais de acogida. La
funcionalidad de las remesas en los paises de origen. De la economia
informal al empresariado inmigrante.
Delimitacién de las categorias a las que se refiere la normativa
Convenios internacional. Politicas de asilo en Europa de Schengen a Amsterdam:
internacionales y hacia una politica europea comuin en materia de asilo e inmigracion. La 3
derechos humanos condicién y los derechos del migrante en los instrumentos de proteccién
sobre migraciones internacional. Los derechos de los apatridas tutelados por la Convencidn
de Nueva York de 1954 y las otras normativas internacionales.
. . . Relaciones entre politica, cultura y ciudadania en la era de la
Politicas migratorias o . . . . . Ag i
e ——— globallzacpln. leerallsmo y mL.J|tICL.J|tUI’a|IC.iad. Justicia e |n.rr’1|graC|on. 4
Comparacion de diversas experiencias nacionales en la gestion de los
flujos migratorios. El caso de: Italia, Francia, Bélgica y Portugal.
Aspectos juridicos Andlisis de la normativa bdsica sobre extranjeria en Espafia. Situaciones
basicos y practicas de los extranjeros. Dimension laboral del extranjero en Espafia. 3
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Los medios de
comunicacion y las
migraciones

Teoria de la accién comunicativa. Principales medios comunitarios de
comunicacion social. Representacion de las migraciones en los medios
de comunicacion. La prensa y las migraciones. Historia de la prensa de
migraciones. Politicas migratorias, medios de comunicacién y opinién
publica. Analisis de tdpicos y actitudes. Disefio de programas de
comunicacion social para comunidades migrantes. Influencia de los
medios de comunicacién sobre la poblacion inmigrante.

MATERIA 11

CULTURAY
MIGRACION

Contextos sociales y
proyectos migratorios

Contextos de los paises de origen y posibilidades de elaboracion de
proyectos migratorios. Las causas estructurales y coyunturales de las
migraciones internacionales. Motivaciones personales y proyectos
individuales/familiares. Los efectos que esas migraciones producen en
las sociedades de llegada y de origen a nivel econdmico-socio-politico. El
nexo entre migraciones internacionales y desarrollo.

Las migraciones
forzadas y el refugio

Las causas de las migraciones forzadas. Los procesos de reconocimiento
del status del refugiado. El rol del ACNUR. Andlisis comparado de
programas internacionales y nacionales de asistencia a refugiados. En
particular, los programas del CEAR en Espafia y en la Comunidad
Valenciana.

Teorias y politicas
comparadas sobre la
integracion de los
inmigrantes

Experiencias migratorias y negociaciones de identidad. Distintos
modelos de aculturacién y de inserciéon en las sociedades de llegada.
Analisis comparado de politicas y programas de insercion de migrantes
en las sociedades de llegada. En particular, las politicas y los programas
de insercion en Espafia y en la Comunidad Valenciana. La familia
migrante: modelos vy tipologia (familia refugiada, familia inmigrante,
familia transnacional, familia multi-partida). Las politicas de
reunificacion familiar en los distintos paises. Procesos de adaptacién de
las familias que se quedan en patria. Nuevos modelos de relacion de
pareja y relaciones padres-hijos/as. En particular, los programas de
asistencia a familias migrantes en Espafia y en la Comunidad Valenciana.

Migracion e integracién
urbana

Efectos de la globalizacion en los cambios socioeconomicos de la
sociedad; la reorganizcion social y espacial de las ciudades; la
fragmentacion de las ciudades; espacios de segregacion; guetizacion de
las poblaciones de diferente origen étnica. Las desigualdades sociales y
espaciales en las modernas sociedades; el problema de la integracién en
el tejido urbano; el espacio urbano como lugar estratégico de
reivindiacion social, politica, econdmica, cultural. Los modelos de
integracion en las sociedades multiculturales.
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Migracion y
generaciones

Nifios/as trabajadores migrantes. Nifios migrantes no acompafiados.
Trata de nifios/as. Instrumentos internacionales de proteccion de los
nifios/as. Mecanismos de proteccidon: presentacion de ejemplos en
distintos paises. El concepto de segundas generaciones en la sociologia
moderna (generaciones 1 y %, segunda generaciones espurias, etc.).
Analisis comparado de la situacion de las segundas generaciones en
distintos paises. Las segundas generaciones que se quedan en el pais de
origen. Las terceras generaciones: estudios mds recientes. Los
estudiantes internacionales. Becas internacionales, politicas de
atraccion, “brain drain” y “brain gain”. En particular, los programas de
asistencia a niflos migrantes en Espafia y en la Comunidad Valenciana.
Ancianos como sujetos activos de las migraciones internacionales:
migrantes quienes envejecen en el pais receptor, migrantes quienes
vuelven a su pais como ancianos, jubilados quienes migran para gozar de
su jubilacién en el extranjero, ancianos quienes migran para reunirse
con hijos/nietos. Los Ancianos como sujetos pasivos de las migraciones
internacionales: ancianos cuidados por migrantes en el pais receptor,
ancianos “abandonados” por migrantes en el pais de origen, ancianos
quienes “reciben” a los nuevos migrantes en pais receptor.

Migracion y genero

La migracidon femenina: andlisis del impacto en las sociedades de origen
y en las relaciones de género. Mujeres inmigrantes y politicas sociales.
La trata y explotacidn sexual: prostitucién y migracién. Los convenios y
las plataformas juridicas de proteccién de las mujeres migrantes. En
particular, los programas de asistencia a mujeres migrantes en Espafia y
en la Comunidad Valenciana.

MATERIA 111

INDIVIDUO Y
MIGRACION

Actitudes,
conocimientos y
practicas de salud

Encuadre socio-sanitario de la inmigracion en Espafia y en Europa. Perfil
sanitario del migrante. Factores de riesgo fisico. Diferencias culturales y
percepcion de la salud. Cultura y maneras de enfermar. La relacion
médico-paciente desde una perspectiva interdisciplinar y multicultural.
Informacidn y acceso a los servicios. Normativas actuales.

Psicologia de la salud y
migracién

El proceso de salud y enfermedad desde el andlisis de los aspectos
geograficos y de acogimiento del nuevo lugar que influencian la
condicion de salud de la familia. Fase del ciclo vital de la familia.
Estructura cultural de significados del contexto de origen: valores
culturales de la familia, las creencias religiosas, los rituales. El
reconocimiento de la identidad grupal y bicultural. Quiebra-versus
construccion de las redes sociales significativas. Construyendo una
nueva salud. La salud por grupos de edad. Migracion y salud sexual y
reproductiva.

La emigracién como
proceso de cambio
personal: implicaciones
psicoldgicas

Relaciones entre los conceptos de cultura y personalidad. Desde la
Antropologia Psicolégica a la Psicologia Transcultural. Contacto
multicultural, aculturaciéon y personalidad: modelos descriptivos. Cambio
intercultural e implicaciones para los conceptos de estabilidad,
consistencia y adaptacion de la personalidad. Tipos y condicionantes del
cambio. La identidad personal y el papel de la cultura. La personalidad
del migrante. Hacia una conceptualizacién psicoldgica del migrante y de
la emigracién, dentro de una perspectiva multidsciplinaria.

Disefio de técnicas para
el entrenamiento en
habilidades sociales e
interpersonales

Introduccion al concepto de inteligencia humana. La inteligencia y el
mundo social: tres momentos representativos. La propuesta de un
modelo de inteligencias multiples. Las inteligencias sociales. Los dos
tipos bdasicos de inteligencia social. Componentes de habilidades
interpersonales. Componentes de sabiduria sociocultural. Disefio vy
analisis de programas de habilidades sociales e interpersonales.
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Personalidad, estrés y
salud en el proceso
migratorio

Relaciones entre personalidad estrés y salud. El cambio cultural:
aculturacion y costes psicoldgicos. El  estrés  aculturativo.
Aproximaciones al estrés aculturativo desde la Psiquiatria Transcultural
vs. Psicologia Transcultural. Salud mental y desplazamiento: desde las
migraciones internas a las internacionales. Estresores frecuentes y salud
mental. Modelos de disrupcion de la identidad. El trastorno de
adaptacion. Trastornos afectivos y de ansiedad. El trastorno por estrés
post-traumatico en refugiados y traficados.

MATERIA IV

INTERVENCION
EN POBLACIONES
MIGRANTES

Construccion de la
interculturalidad

La construccion de la ciudadania o la conformacién de una cultura del
bienestar. Democracias participativas y ambientes conciliadores:
eclecticismo y mediacidon social. Recursos sociales y participaciéon
ciudadana. Politicas migratorias y cohesion social. Estereotipos grupales
y su modificacion. Intervencidn grupal para la prevencion de actitudes
discriminatorias y xenofdbicas.

Intervencion
comunitaria

El contexto actual de intervencion comunitaria. Definicion de
comunidad. Factores estructurales de la comunidad y de la intervencién
social: territorio, poblacion, demandas y recursos. Los conflictos sociales
y los factores de exclusién y marginacién. Origen de La mediacion. Su
papel en la sociedad actual. El concepto de mediacion. Sectores y tipos
de mediacidén. Procesos de mediacion comunitaria. Programas vy
proyectos de mediacion comunitaria. Proyectos de Planificacion e
intervencién comunitaria.

Mediacidn intercultural

Marco Juridico para el desarrollo de la mediacién intercultural. La
mediacién intercultural: conceptualizacion y formas de entenderla.
Modelos de mediacidon y su aplicacion en el ambito intercultural. La
mediacién para la prevencion y resolucion de conflictos culturales. La
mediacion para la creacidn de nuevas estrategias de relacion e
intervencién. Fases en procesos de mediacion intercultural. Algunas
técnicas en la practica de la mediacion: cuestionario analitico y método
de incidentes criticos. Instrumentos de evaluacién en mediacidn
intercultural.

Disefios de programas
de intervencion
psicosocial y evaluacién
con poblaciones
inmigrantes

Fases del ciclo de un proyecto de intervencidn. Identificacion,
formulacidn, ejecucién y evaluacion. Identificacion: el diagnéstico de la
realidad/necesidades; el problema; los beneficiarios/actores
potenciales. Instrumentos de diagndstico. Formulacion del proyecto de
intervencion: andlisis de objetivos, del grupo y de alternativas;
metodologias de intervencién; ambitos de intervencién. Ejecucion:
técnicas e instrumentos de intervencion; los agentes del proceso de
intervencion. Evaluacién de la intervencidn: técnicas e instrumentos;
finalidades; indicadores del grado de consecucién de los resultados
esperado y fuentes de verificacion. Criterios para un modelo de
intervencion con inmigrantes.

La escolarizacion de los
hijos de los migrantes

Multiculturalismo e interculturalidad en las aulas. Legislacion europea,
espafiola y valenciana referente al multilingliismo. Aprendizaje de
segundas lenguas desde una perspectiva multidisciplinar. El proceso de
comunicacion en contextos multilinglies. La educacién intercultural en el
marco de la educacidon social. La accién socioeducativa para los
inmigrantes adultos.
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Planificacion de la investigacion: Tamafio muestra. Seleccion/obtencién
muestra; problemas; definicion/operacionalizacién de variables;
instrumentos/indices de medida; medicidn; conceptos asociados: tipos
MATERIA V de variables y niveles de medida. Disefio recogida de datos. Disefio de la
base de datos. Tipos de disefio y estrategias de investigacion
cualitativa/cuantitativa: metodologia de encuestas; evaluacion rapida de

MODELOS DE Métodos de situaciones/programas, observacional, experimental, correlacional.
INVESTIGACION | investigacion cientifica | Conceptos previos al tratamiento de datos: indices estadisticos clasicos y | 5
en migraciones resistentes, modelos estadisticos (distribucién tedrica), estimacion,

parametro. Conceptos previos a la interpretacion de los resultados:
varianza, covariacion, regresion, distribucion, intervalo confianza,
tamano del efecto, significacion estadistica, referencia
nomotética/idiografica. Andlisis de datos: datos cualitativos; tablas y
graficos estadisticos; ANOVA; analisis factorial; analisis discriminante y
andlisis longitudinal.

Anadlisis de textos fundamentales de investigacion migratoria.
Descripcion de las principales técnicas de bibliometria. Investigaciones
socioldgicas longitudinales. Analisis e interpretacion de resultados:
Significacidn estadistica, probabilidad asociada, alfa. Medidas del Efecto. | 5
Coeficiente de correlacion, relacion directa e inversa. Resultados
negativos. Integracion de resultados: Revisiones Sistemdticas y Meta-
analisis. Replicacion. Intervencidén Basada en la Evidencia.

Lectura y valoracién de
investigacion cientifica

Eleccion del darea para invertir. Presentacion y deteccion de las

Creacion y gestion de necesidades. Temporalizacion de los objetivos. Evaluabilidad del
proyectos de inversion programa. Descripcion de las acciones a implantar. Descripcidon de |5
econdmica y social los medios materiales necesarios. Infraestructuras necesarias.

Elaboracién del informe.

MATERIA VI Valoracidn critica del contexto de intervencidon desde las diferentes
Practicum aproximaciones al campo de las migraciones: demogréfica, sociolégica, | 9
econdmica, politica, legal, antropoldgica, psicoldgica y sanitaria.
PRACTICUM
MATERIA VII

El Trabajo fin de Master consistira en un trabajo original, en el que el
alumno pueda plasmar y aplica conocimientos y competencias |6
adquiridas en el Master

Trabajo fin de
TRABAJO FIN | Mdaster
DE MASTER

El Master Internacional en Migraciones se estructura de la siguiente forma para garantizar la
participacion de todos los miembros del consorcio:

a) El primer curso, es comun para todos los estudiantes del master que asisten a las clases en la
Universitat de Valéncia por un total de 60 ECTS. En el primer afio, los contenidos se estudian
en forma intensiva para proporcionar a los estudiantes una "base comun" exhaustiva e
interdisciplinaria. El consorcio decidié que la primera parte del programa debe hacerse en su
totalidad en Valencia por dos razones: 1) la facilidad de la administracion y logistica 2) el
aprendizaje del castellano como segunda o tercera lengua. Por lo tanto, hacia el final del
programa, los estudiantes del MIM habran adquirido competencia linglistica al menos en tres
de los idiomas de mayor uso como el castellano (durante el primer curso de docencia integra
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en castellano) y el francés o el inglés (mediante la estancia obligatoria del segundo afio en
una de las sedes europeas), que les permitira adaptarse mucho mejor a las demandas laborales
previstas para un profesional que debe trabajar en un entorno multicultural.

b) EIl segundo curso se compone: a) de la materia 4 que constituye el contenido de la movilidad
obligatoria y que se imparte en las otras universidades europeas; b) de la materia 5, que se
imparte en la Universitat de Valéncia; c) de la materia 6 que constituye el practicum y que
puede impartirse en cualquiera de los centros profesionales y de investigacion en diferentes
continentes (movilidad voluntaria) y d) la materia del trabajo final de master que puede
desarrollarse en cualquiera de las sedes del consorcio.

La Universidad coordinadora se encarga de la matricula y reparto de la parte proporcional de las
tasas académicas entre las otras universidades y de la custodia de los expedientes académicos y de la
emision del titulo conjunto.

La investigacion también es una parte importante del master, de hecho, 30 de los 120 ECTS se
dedican a esta actividad (15 ECTS de la materia “modelos de investigacion” mas 9 ECTS del
Practicum de investigacion, mas 6 ECTS del Trabajo Final del Master). Por esta razén, la materia
n° se orienta hacia el desarrollo de tres capacidades académicas: a) la capacidad de valorar la
produccion cientifica, b) la capacidad de comprender y ser capaz de operar a través de los
principales métodos de investigacion cientifica utilizados en el &rea de la migracion y su aplicacion,
y ¢) la capacidad de disefiar y gestionar proyectos de inversién econémica y social. Se presentaran
los principales modelos cualitativos y cuantitativos. Por otra parte, se espera que los profesores
ayuden a los estudiantes a desarrollar una actitud cientifica, a fin de garantizar que las acciones
tedricas y préacticas se basan en el conocimiento cientifico.

Las principales areas de investigacion del master son:

1 Movilidad Humana: Etica y Derechos Humanos
Contenidos: Derechos humanos y migracion. Racismo, xenofobia e igualdad. Legislacion y
migracion. Empleo, inserciéon sociolaboral y derechos sociales de los inmigrantes. Acogida.
Fundamentos éticos de las politicas migratorias. Diversidad religiosa. Iglesias e integracion.
Migracion y justicia. Asilo y Refugio. Nacionalidad. Tratamiento de la informacion relativa a los
inmigrantes. Relaciones y acuerdos internacionales.

2 Movilidad Humana: Culturay Sociedad

Contenidos: Ciudadania y migracion. Migraciones y envejecimiento. Intervenciéon social y
migracion. Mediacion y migracion. Segunda generacidn. Proyectos migratorios. Aculturacion.
Genero. Memoria historica y migracion. Historia de la movilidad humana. Trabajo social y
migracion. La interculturalidad en el proceso de ayuda. Proyectos migratorios. Cambio cultural.
Movilidad social. Conflicto social. Choque cultural. Ocio. Organizacion social. Asociacionismo y
participacion social. Espacio social y urbano. Espacios rurales. Migraciones internas. Cine. Musica.
Pintura. Literatura. Medios de comunicacion.

3 Movilidad Humana: Politica, Economiay Desarrollo

Contenidos: Politicas migratorias. Administracion, gobierno y conducta politica. Demografia.
Globalizacion y migracion. Migracion, crecimiento y desarrollo econémico. Remesas. Retorno.
Consumo y publicidad. Mercado de trabajo y economia informal. Causas y efectos socio-
econdémicos de las migraciones. Medio Ambiente. Emigrantes altamente cualificados y fuga de
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cerebros. Migraciones organizacionales y empresas transnacionales. Cooperacion Internacional.

4 Movilidad Humana: Identidad y Comportamiento

Contenidos: Psicologia, individuo y migracion. Salud sexual y reproductiva. Cambio en la identidad.
Psicologia de la salud y movilidad humana. Psicologia transcultural. Atencidn sanitaria y migracion.
Adaptacion. Personalidad, estrés y salud. Actitudes y creencias. Racismo y prejuicio. Etnicidad.
Tolerancia. Efectos de la migracion sobre las interacciones familiares. Solucion de conflictos
interculturales a través de la educacion en valores y actitudes. Programas de educacion en actitudes y
valores interculturales. Programas de desarrollo de la ciudadania intercultural.

5.1.2 Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Para cumplir con los objetivos del master y en especial con el segundo (Promover las “buenas
practicas” el ambito de la cooperacion y el desarrollo internacional, fomentando la cultura de paz y
la propagacion de los valores democraticos) se disefidé un periodo de movilidad entre las
universidades del consorcio. Durante el segundo afo, los estudiantes pasan su periodo de movilidad
obligatoria en diversas universidades del consorcio, por un total de 30 ECTS. El estudiante debe
cursar la materia 4: "Intervencion en poblaciones migrantes” por un valor de 30 créditos ECTS de
los 120 (25%). La duracion de la estancia en la universidad de destino es de 3 meses. Durante este
tiempo, la materia 4 (30 ECTS) se impartird en las tres universidades de forma simultanea. A la
llegada a la universidad de destino los estudiantes asistiran a un curso de introduccién a la lengua y
la cultura del pais de acogida.

En el documento de solicitud el estudiante debe indicar su primera y segunda preferencia por la
universidad de destino para la movilidad obligatoria. Para que un estudiante se destine a una de las
universidades elegidas, se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) El promedio de las calificaciones obtenidas en el primer afio del Master.
b) El conocimiento de la cultura y el idioma.
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Esquema de los lugares y profesores que imparten clases en el Méaster conjunto:

Origen
académico de
los
estudiantes

Primer CURSO
(nueve meses)

Segundo CURSO
(nueve meses)

Estudiantes:
A B,C,DYE

MATERIAS:
12,3
(60 ECTS)

Lugar:
Universitat de
Valencia

Profesores:
Representantes
del consorcio

MATERIA: 4
(30 ECTYS)
(Movilidad
obligatoria)

Lugar:

Université
Catholique de
Lille

University of
applied sciences
and Arts of
Western
Switzerland

Universita della
Calabria

Université de
Lorraine

Profesores:
representantes de
la universidad de
acogida y otros
representantes
del consorcio

MATERIA: 5
(15 ECTS)

Lugar:
Universitat de
Valéncia

Profesores:
Universitat de
Valéencia

MATERIA 6:
PRACTICUM
(9 ECTS)

Lugar: Todos los
centros de
practicas e
investigacion

Unidad 7:
TFM
(6 ECTS)

Lugar: Todos los
centros de
practicas e
investigacion
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Las combinaciones de la movilidad entre las tres universidades del consorcio seran los siguientes:

Mecanismos de movilidad de estudiantes entre las instituciones del consorcio.

Duracion de los periodos de movilidad.

Universidades Movilidad Obligatoria Movilidad Voluntaria
europeas del Combinaciones
consorcio de movilidad Duracién | ECTS | Materia | Duracién | ECTS | Materias

Estudiantes de: 3 meses 30 5 3 meses 15 6
(A) Université B,C,DE (2° curso) (2° curso) Practicum
Catholique de Lille I
TOTAL: 25% de los gif;aé‘;
estudiantes Mister
matriculados

Estudiantes de: 3 meses 30 5 3 meses 15 6
(B) Applied A C,DE (2° curso) (2° curso) Préacticum
Sciences and Arts 7
of Western Trabajo
Switzerland F,\'A”;;tgf
TOTAL: 25% de los
estudiantes
matriculados

Estudiantes de: 3meses | 30 5 3 meses 15 6
(C) Universitadella | A,B,D, E (2° curso) (2° curso) Practicum
Calabria 7
TOTAL: 25% de los Trabajo
estudiantes F,\'A”;‘;tgf
matriculados
(D) Université de Estudiantes de: 3meses |30 5 3 meses 15 6
Lorraine A B,C,E (2° curso) (2° curso) Préc;icum
TOTAL: 25% de los girrf;aé‘;
estudiantes Master
matriculados

Movilidad VVoluntaria
“Associated partners”: Combinaciones
de movilidad | Duracion ECTS | Materias

Universidad Autonoma de Zacatecas | Estudiantes de: | 3 meses 15 6
and Centros de investigacion y A B,DYE (2° curso) Practicum
miembros de la: International 7
Network of Migration and Trabajo Final de Master
Development
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Con el objetivo de asegurar un equilibrio en la rotacion de los estudiantes y que los estudiantes
europeos no coinciden con la Universidad donde obtuvieron su Gltimo titulo de graduacion (notese
que todos los estudiantes rotaran al mismo tiempo), se aplicaran las siguientes normas internas:

a) Los estudiantes que se graduaron en la Université Catholique de Lille (A): hacen su
movilidad en: la University of applied sciences and Arts of Western Switzerland (B), en la
Universita della Calabria (C) o en la Université de Lorraine (D).

b) Los estudiantes que se graduaron en la University of applied sciences and Arts of Western
Switzerland (B): hacen su movilidad en: la Université Catholique de Lille (A) en la
Universita della Calabria (C) o en la Université de Lorraine (D).

c) Los estudiantes que se graduaron en la Universita della Calabria (C): hacen su movilidad en:
la Université Catholique de Lille (A) en la University of applied sciences and Arts of
Western Switzerland (B) o en la Université de Lorraine (D).

d) Los estudiantes que se graduaron en la Université de Lorraine (D): hacen en su movilidad
en: la Université Catholique de Lille (A), en la University of applied sciences and Arts of
Western Switzerland (B) o en la Universita della Calabria (C).

e) Los estudiantes que se graduaron en la Universitat de Valencia o de otras universidades
espafiolas (E) y los estudiantes procedentes de las universidades que no son ni miembros del
consorcio ni espafiolas (F) se les permite elegir libremente entre las cuatro universidades que
participan en la movilidad (A, B, Cy D).

El consorcio tiene reflejado en su convenio de constitucion, el compromiso de las instituciones
firmantes por fomentar activamente el intercambio combinado de profesores y alumnos. Ademas,
de los correspondientes convenios marco entre las universidades participantes y la Universitat de
Valéncia, se firmaron los convenios “Erasmus” entre las mismas, que permitieron los intercambios
de estudiantes y profesores con becas y ayudas desde el primer afio hasta hoy. En la actualidad se
han firmado los convenios dentro del programa *“+Erasmus”.

Durante la movilidad obligatoria hay un intercambio continuo de conferencias entre las distintas
sedes. La organizacion administrativa del estudio en el extranjero, tanto en la organizacion de las
subvenciones y los permisos de residencia, corre a cargo de la universidad coordinadora (Universitat
de Valencia).

Es maés, la posibilidad de hacer un practicum (9 ECTS) en una de las instituciones del consorcio
amplia y enriquece el estudio en el extranjero. El préacticum es coordinado por la Universitat de
Valéncia en los términos y condiciones administrativas, pero es el comité de practicum del consorcio
el que distribuye a los estudiantes segun sus preferencias y la capacidad de admisién de cada
institucion del consorcio. Esta movilidad serd aprobada por el comité internacional del consorcio
teniendo en cuenta los cupos académicos, los intereses de los estudiantes, la disponibilidad de
profesores, las plazas de practicas y el equilibrio entre las universidades.

Los socios (incluidos los asociados) comparten los siguientes recursos humanos y materiales:
profesores, bibliotecas, sitios web, aulas y centros para la pasantia.
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Todas las universidades informan a los estudiantes de las posibles subvenciones y ayudas con el fin
de cubrir los gastos de los estudios en el extranjero.

Los gastos generados por el periodo de estudio obligatorio en el extranjero seran cubiertos por la
universidad coordinadora, de acuerdo con lo establecido en el convenio firmado por los miembros
(acuerdos de cooperacion): "La universidad coordinadora proporciona a los miembros del consorcio
el 80% de las tasas cobradas por los ECTS que las universidades ofrecen a los estudiantes durante el
periodo obligatorio de estudio en el extranjero, segun el precio cobrado por la universidad
coordinadora y dependiendo del nimero de estudiantes aceptados”. Los demas gastos no cubiertos
por estos honorarios seran cubiertos por cada universidad.

Todas las instituciones que participan en el consorcio tienen una gran experiencia en la organizacion
de los estudiantes y personal académico procedentes de otros paises. Todos tienen una oficina de
relaciones internacionales que oferta los cursos de idiomas, asesoramiento sobre alojamientos e
informaciones necesarias, asi como actividades que apuntan a la integracion social. De hecho, estos
servicios estan en pleno funcionamiento en como oficinas de apoyo al programa +Erasmus. La
informacion relacionada con las Oficinas Internacionales se puede encontrar en sus paginas web.

Se tendran en cuenta las peculiaridades de los alumnos con necesidades especiales, con el fin de
evitar los obstaculos fisicos y sociales.

Por otra parte, se asesora a los estudiantes de terceros paises, que tienen que contratar un seguro
antes de entrar en Espafia, para que incluya a los paises con movilidad obligatoria.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

a) Coordinacion vertical de las actividades formativas y sistemas de evaluacion.

La Comision de Coordinacion Académica del Master (CCA) vela porque la seleccion de contenidos
sea actual, vertebrada y sin solapamientos. Se encarga de elaborar y revisar los temas que componen
las asignaturas y los materiales docentes. Se ocupa de valorar la calidad académica de los profesores
que imparten el titulo. También ratifica la idoneidad de los centros de practicas. Por ultimo, vertebra
con coherencia los contenidos entre las distintas sedes de la movilidad obligatoria.

La CCA asume las competencias de programacion, coordinacién i supervision académica i docente
siguientes (siguiendo los criterios establecidos por el Consell de Govern de la Universitat de
Valencia):

a) Preparar la propuesta de organizacion del curso académico (nimero de grupos, adscripcién de los
modulos o asignaturas a los departamentos y areas de conocimiento, lengua, distribucion horaria,
etc.)

b) Impulsar los procesos de innovacion educativa y de mejora de la calidad de la docencia.

¢) La coordinacién de los diferentes departamentos y profesorado con docencia asignada con el fin de
procurar una distribucion equilibrada de la carga de trabajo de los estudiantes.

d) Velar por que los programas y las guias docentes no presenten solapamientos en el desarrollo del
programa formativo.

csv: 217132519186399285793933





e) Proponer a la comision de estudios de postgrado la autorizacion de la colaboracion en el méaster de
profesionales o investigadores externos que no sean profesores universitarios y asignarles la docencia
que les corresponda.

f) Informar las solicitudes de admision del alumnado.

g) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Cada Modulo y Materia tiene un coordinador, elegido por la CCA, que se encarga de responder a las
exigencias de coordinacion entre los contenidos.

La CCA delega en el director/a del mismo la tarea de asegurar el reparto equitativo de exigencias
docentes entre los diferentes mddulos, en cuanto a los exdmenes y los trabajos/ensayos escritos.

Ademas de los usuales exdmenes de la materia, la Comision Académica del Consorcio decidio que se
realizardn evaluaciones sobre trabajos complementarios. Ningin proceso educativo es
verdaderamente completo si no ofrece una prueba de la eficiencia con la que logra sus objetivos. Si
gqueremos comprobar la adquisicion de los conocimientos y las habilidades, tenemos que emplear
métodos eficaces de evaluacion. La evaluacion del trabajo del estudiante se centrara en la capacidad
de producir documentos que condensan la informacion recopilada en respuesta a las “preguntas
problematicas”, que se basan en estudios bibliograficos, respaldadas por la critica constructiva. De
esta manera, se espera que los conocimientos adquiridos seran demostrados a través de la realizacién
de las siguientes tareas o trabajos de subida de nota de cada materia:

* El uso de la metodologia de meta-analisis para elaborar propuestas de intervencion que han sido
validadas en otras comunidades

* Disefio de una base de datos geografica que muestra los patrones de inmigracién de una regién

* Un informe sobre el uso de encuestas con inmigrantes de diferentes paises sobre las razones
personales para su inmigracion

* Un estudio de caso de dos familias con los inmigrantes de primera y segunda generacion

* Una encuesta de 50 inmigrantes en sus actitudes, conocimientos y practicas de salud

» Una encuesta sobre los lugares de residencia de los inmigrantes y el impacto de estos en su cultura
personal

* La aplicacién de un modelo de intervencion para una familia de inmigrantes de mas de 5 sesiones
 Un informe sobre una visita a un programa de apoyo a la poblacion inmigrante

 Un informe final de 20 paginas sobre las actividades de las practicas pre-profesionales.

A cada estudiante le sera proporcionado un suplemento al titulo que es especifico para el Master.
Para cada estudiante, en este suplemento se describen los diferentes componentes del programa y las
instituciones en las que el alumno ha estudiado estos componentes. También especifica el dominio de
la especializacion, el tema del Trabajo Final de Méster y cualquier formacion adicional del
estudiante. EI modelo del Suplemento al Titulo proporcionado por el Consorcio sigue el modelo
desarrollado por el Centro Europeo de Ensefianza Superior. ElI Suplemento Europeo al Titulo sirve
para aumentar la transparencia de las cualificaciones y la movilidad (Decision 2241/2004, del
Consejo Europeo).

b) Coordinacion horizontal de las actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Coordinacion de la Movilidad Obligatoria:

Los miembros del Consorcio han desarrollado y acordado procedimientos de evaluacion gque sean
comparables y totalmente transparentes. Los examenes aprobados en una institucion se reconocen
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plenamente y de forma automética por las instituciones asociadas. Las instituciones son también
responsables de las pruebas de recuperacion. A continuacion se describe el sistema de clasificacion
del Méster y las equivalencias correspondientes a los titulos nacionales de las instituciones socias del
CONsorcio.

The equivalences | The equivalences in | The equivalences in The equivalences in

in Switzerland Italy Spain France

6 30 e lode Matricula de honor: 10 | Trés bien (TB): 18-20

S5Y% 30/30 Sobresaliente: 9-10 Bien (B): 16-17

5 27-29/30 Notable: 8-8.9 Bien (B): 14-15

4% 24-27/30 Notable: 7-7.9 Assez-bien (AB): 12-
13

4 18-24/30 Aprobado: 5-6.9 Passable (P): 10-11

4< 18< Suspenso: 0-4.9 Echec: 8-9

University of Universita della University of Valencia | Lille Catholique

Applied Sciences Calabria University

of Western

Switzerland

Coordinacion del Practicum:
El consorcio ratifico el siguiente proceso de evaluacion de la memoria de Practicum:

La memoria de Practicum sera co-evaluadada por dos tutores: a) EI Tutor Académico o Interno que
serd un profesor nombrado por la CCA (Comision de Coordinacion Académica de la master) a tal
efecto; b) El Tutor del Centro Colaborador o Externo con quien el/la estudiante realizara el
practicum y que sera un profesional nombrado por el propio Centro.

Coordinacion del Trabajo Fin de Master:

La evaluacion del Trabajo Fin de Master TFM, consistira en una exposicion pablica que se efectuara
delante de un tribunal Gnico. La mencionada exposicién publica consistira en: a. Una exposicion del
trabajo realizado y de los resultados mas relevantes. b. En su caso, una explicacion de la relacién
existente entre los trabajos de investigacion y la tesis doctoral que se pretende hacer. La duracién de
la exposicidn no superara los treinta minutos. Finalizada esta, el tribunal podra, si lo estima oportuno,
debatir con el candidato o candidata la exposicién realizada, durante un tiempo maximo de 45
minutos. EIl tribunal tendrd una vigencia de un afio y serd propuesto por la CCA del master y estara
compuesto por un presidente y dos vocales. No podra formar parte del tribunal el tutor o tutora del
estudiante o estudiante.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

4.1.1.- PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Todas las universidades y demas instituciones del consorcio informan en sus paginas web (o en su
defecto publican el enlace para la admision de estudiantes de la Universitat de Valencia) el siguiente
perfil de requisitos obligatorios recomendado por unanimidad:

a) Grado, Diplomatura o Licenciatura.
b) Recomendable dedicacion a tiempo completo.
c) Recomendable como minimo nivel B1 de espafiol.

Dado que el master es interdisciplinar no exige como requisito obligatorio ninguna formacion previa
especifica.

El MIM se recomienda especialmente para personas interesadas en las siguientes areas: flujos
migratorios, politicas migratorias, derechos humanos, desplazamientos forzados, demografia y
estudios de poblacién, discriminacién racismo y exclusién, grupos étnicos y minorias, infancia y
migracion, refugio y asilo politico y trafico de seres humanos, entre otras de la movilidad humana.

4.1.2.- ACCIONES DE DIFUSION GENERALES A TODOS LOS MASTERS DE LA UV

La Universitat de Valencia, a través del Servicio de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacién Telemaética:

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

* Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la que se
ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los masters oficiales con informacion general (incluyendo
un link a la web del Master), descripcién, objetivos, requisitos especificos de admisién, criterios de
admision, salidas profesionales, plan de estudios, etc., ii) informacion sobre precios y becas y los
links correspondientes, iii) un apartado dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones,
solicitud de admision, requisitos adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes
admitidos y excluidos, y iv) instrucciones para formalizar la matricula.

* Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public
* Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masteres que se imparten en
ellos o en sus departamentos adscritos.

-Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, camara de comercio (www.anetcom.es),
oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y ayudas).

- Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
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por paises clasificada segun disciplinas de interés.

* Informacion impresa:

- Carteles-guia de los mésteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

- Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las Facultades
y Departamentos (realizados a cargo de los mésteres o por el Vicerrectorado de Comunicacion y
Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Estudios de Posgrado).

- Guias de estudios de postgrado editadas por el SEDI en castellano y valenciano. Los ejemplares
reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten
en mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos de Formaemple@, el Salon de
la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salon del Empleo y la Formacion
(Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias
internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios
atendidos por personal cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y
consultas.

- Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

- Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.
- Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales.
- Publicidad en periddicos locales gratuitos.

* Informacién personalizada:

- Consultas realizadas en la direccion de correo electronico postgrado@uv.es
- Atencidn al pablico por el personal del Servicio de Postgrado

- Atencion al pablico por el personal de la Facultad de Psicologia.

- Informacion por Servicios de la Universidad: SEDI

- Atencion personalizada via mail por parte de la direccion del méster.

En todas estas informaciones se destacara: Requisitos de acceso Yy criterios de admision. Criterios de
valoracién de mérito. El perfil idéneo. Mecanismos para proporcionar la admisién de los estudiantes
tanto de “tiempo completo” como de “tiempo parcial”. Informacion sobre el proceso de matricula.
Descripcion del programa formativo y de la movilidad. También se sefialard que es la Universitat
de Valencia la encargada de la matricula y la que custodiara los expedientes y emitira los
titulos conjuntos.

4.1.3.- ACCIONES DE DIFUSION ESPECIFICAS DEL MASTER:

El procedimiento de aplicacién, reclutamiento, evaluacion, seleccién y admision del estudiante
involucra diferentes facetas. La publicidad del Master es importante para difundir el programa entre
los candidatos potenciales. Se han desarrollado un buen nimero de estrategias: material impreso,
como posters y panfletos que contienen las caracteristicas principales del master, para su
distribucion entre receptores objetivos (por ejemplo, universidades); difusion en diferentes
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publicaciones cientificas y profesionales (por ejemplo, revistas cientificas, newsletters, etc.);
participacién en congresos y reuniones; circulacion en redes académicas y profesionales; y
utilizacion de recursos de internet. Los estudiantes también poseen un rol activo. Nuestros
estudiantes participan en congresos cientificos y se organizan actividades especificas para explicar el
Master a la Comunidad cientifica y profesional vinculada a la disciplina. Para el proceso de
solicitud, se ofrece a los candidatos: a) el calendario de solicitud; b) toda la informacién necesaria y
tiempo suficiente para preparar y enviar la solicitud; c) el documento de solicitud disponible en la
pagina web del master; d) una persona sera la responsable de responder a las consultas de los
candidatos, proporcionando un apoyo interactivo; y e) informacion actualizada acerca de la situacion
del proceso de solicitud en la pagina web.
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