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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Psicologia 46017262

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologiadel Trabajo, de las Organizacionesy de |os Recursos
Humanos / Erasmus Mundus on Work, Organizational and
Personnel Psychology

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/ Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology por la Universidad de Barcelona; la Universitat de VValencia (Estudi
General); AlmaMater Studiorum - Universita di Bolognay Universidade de Coimbra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Internacional

CONVENIO

Acuerdos entre las universidades del consorcio

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Psicologia 08037607

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA

Jefe de Seccidn de Planes de Estudios y Titulos

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25972815L

CARGO

ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

Vicente A. Martinez Tur

DIRECTOR DEL MASTER. CATEDRATICO PSICOLOGIA
SOCIAL

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

20005662D
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uv.es Valencia’Vaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/Valéncia, AM 20 de febrero de 2017

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario Erasmus Mundus en Psicologia | Internacional Ver Apartado 1:
del Trabgjo, de las Organizacionesy de los Anexo 1.

Recursos Humanos / Erasmus Mundus on Work,
Organizational and Personnel Psychology por
laUniversidad de Barcelong; la Universitat de
Valencia (Estudi General); AlmaMater Studiorum -
Universitadi Bolognay Universidade de Coimbra

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

Si -1|Seleccione un valor

NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUS MUNDUS

Ver Apartado 1: Anexo 2.

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valencia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

ORG00030430 Universidade de Coimbra

ORG00030201 AlmaMater Studiorum - Universita di Bologna

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

120 20

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

12 60 28

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
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|08037607

Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46017262 Facultad de Psicologia
1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/uvweb/universi dad/es/estudi os-postgrado/masters-ofi cial es/permanenci a-1285846159920.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de elegir una estrategia apropiada para gestionar |os problemas planteados basandose en
una reflexion sobre la situacion profesional y en las competencias primarias que uno mismo posee.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de actualizar y desarrollar sus competencias, conocimientos y habilidades de acuerdo con
los cambios de laprofesion y los estéandares y requisitos de la profesion psicol6gica, y lanormativa nacional y europea.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener relaciones con otros profesionales y con organizaciones
relevantes.

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar nuevos productos y servicios que tengan el potencial de satisfacer las
necesidades presentes o futuras de los clientes y de generar nuevos negocios.

CGS5 - Que los estudiantes sean capaces de informar de los productos y servicios existentes y nuevos alos clientes actuales o
potenciales.

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener relaciones con clientes.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y gestionar |a practica mediante la cual se prestan los servicios, bien como
pequefia empresa o como parte de una empresa privada o publica de mayor tamafio. Incluye aspectos operativos de personal y
financierosy requiere liderazgo de los empleados.

CGS8 - Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener un sistema de garantia de calidad parala practica en su conjunto.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEB8 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar servicios o productos en el contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizacionesy de |os recursos humanos.

CE9 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un estudio para comparar instrumentos (por jemplo, tests, escalas de
calificaciones), técnicas y métodos, y estableces su viabilidad, fiabilidad y validez, efectividad y beneficios, costes.

CE10 - Que | os estudiantes sean capaces de evaluar servicios o productos en el contexto de la psicologiadel trabgjo, de las
organizacionesy de |os recursos humanos.

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de planificar intervenciones en € contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizacionesy de |0s recursos humanos.

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas a la persona en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de |os recursos humanos.

CE13 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas a la situacion en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizacionesy de los recursos humanos.

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones indirectas en el contexto de lapsicologia del trabajo, de las
organizacionesy de |os recursos humanos.
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CE15 - Que los estudiantes sean capaces de implantar productosy servicios en el contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizacionesy de |os recursos humanos.

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de planificar la evaluacion de programas e intervenciones en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizacionesy de los recursos humanos.

CEL17 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar criterios de rendimiento, bienestar y relaciones sociales en €l contexto dela
psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los recursos humanos.

CE18 - Que | os estudiantes sean capaces de evaluar la efectividad de las intervenciones en el contexto de la psicologiadel trabajo,
de las organizacionesy de los recursos humanos.

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de proporcionar retroalimentacion a diferentes actores en el contexto de la psicologia del
trabajo, de las organizaciones y de |os recursos humanos.

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar informes en €l contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de
|os recursos humanos.

CE21 - Que los estudiantes sean capaces de revisar laliteratura, formular hipotesisy poner a prueba dichas hipdtesis en psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CE22 - Que los estudiantes sean capaces de formular preguntas de investigacion, estrategias de investigacion, cuestiones de disefio
deinvestigacion (fiabilidad, validez, etc.) y cuestiones de disefio de investigacion en psicologiadel trabajo, de las organizacionesy
de los recursos humanos.

CE23 - Que |os estudiantes sean capaces de recopilar datos para la investigacion en psicologia del trabajo, de las organizacionesy
de los recursos humanos.

CE24 - Que | os estudiantes sean capaces de analizar datos de investigacion en psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los
recursos humanos.

CE25 - Que |os estudiantes sean capaces de redactar trabajos de investigacion en psicologia del trabajo, de las organizacionesy de
|os recursos humanos.

CE26 - Que los estudiantes sean capaces de presentar oralmente trabajos de investigacion en psicologia del trabajo, delas
organizacionesy de |0s recursos humanos.

CEL1 - Que los estudiantes sean capaces de entrevistar a clientes o directivos para analizar sus necesidadesy problemas,
identificando necesidades y problemas subyacentesy clarificandolos de tal forma que sean comprendidos y aceptados por los
clientes o directivos.

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los
recursos humanos, una propuesta oral o escrita con |os objetivos de su actividad y el modo de alcanzarlos, proponiendo criterios
para evaluar |os resultados de |las mejoras.

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos parala evaluacion de individuos
en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

CE4 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la evaluacion de grupos en el
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CES5 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos parala evaluacion de
organizaciones en €l contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

CES6 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la eval uacion situacional en
el contexto de la psicologia del trabajo, de |as organizaciones y de los recursos humanos.

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de definir servicios o productos'y andlisis de sus requisitos en e contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Las instituciones del Consorcio poseen un protocolo compartido de evaluacion y selecciéon que se aplica a todas las candidatas y todos los candidatos.
De acuerdo con nuestro acuerdo, firmado por todos los rectores/presidentes de las instituciones europeas del Consorcio, hay tres requisitos obligato-
rios: a) Grado o Licenciatura en Psicologia; b) dedicacién a tiempo completo; y c) nivel B2 de inglés, de acuerdo con marco europeo de referencia. Las
y los estudiantes deben tener también un visado valido o permiso de residencia cuando las leyes nacionales asi lo requieren.
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REQUISITOS DE ACCESO (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

CRITERIOS DE ADMISION

Ademas, hay cinco méritos adicionales que se consideran en la seleccién y admisién de estudiantes: a) nivel de inglés mas alto de B2; b) conocimien-
to y experiencia relacionadas con la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los RRHH; c) motivacion; d) conocimientos de psicologia y de
estadistica y metodologia en esta disciplina; e) conocimiento de las lenguas nacionales de los paises del Consorcio. Asi, los criterios se pueden dividir
en tres categorias: a) algunos estan directamente relacionados con la disciplina (p.e., grado o licenciatura en psicologia porque el titulo esta protegido
en varios paises del Consorcio, conocimientos de psicologia); b) otros han de ver con la fluidez en idiomas, con un rol predominante del inglés; y c) as-
pectos actitudinales y comportamentales con énfasis especial en la dedicacién a tiempo completo. En sintesis, el perfil prototipico de un "buen candi-
dato” seria una persona con un buen conocimiento bésico en la disciplina, con fluidez en inglés, y comprometido con una formacién de excelencia que
forma parte de la filosofia de este Master.

Se ha desarrollado un protocolo compartido de seleccién, con énfasis especial en la evaluacion de candidatos y candidatos. Este protocolo se analiza
cada afio por parte del Comité de Coordinacion del Master para mejorar el sistema (p.e. actualizando las cuestiones que se usan para evaluar los co-
nocimientos en la disciplina). La composicion de este Comité sera paritario. El procedimiento y el protocolo se utilizan de manera consistente por parte
de todas y todos los miembros del Consorcio para evaluar a las candidatas y los candidatos (justicia), toda la informacién esté disponible (transparen-
cia), y el protocolo esta directamente relacionado con los criterios que definen a una buena candidata o buen candidato para el Master que se basa en
indicadores objetivos (p.e. grado en que una candidata o un candidato es capaz de entender una frase en inglés, capacidad para resolver un problema
estadistico). Aunque algunas tareas se centralizan en la institucién coordinadora (Universidad de Valencia) y en su conjunto se controla por parte de
esta institucion, todas las instituciones europeas del Consorcio participan en las entrevistas y en la evaluacion de las candidatas y de los candidatos,
utilizando un protocolo compartido. La decision final acerca de la seleccion esta bajo responsabilidad del Comité de Coordinacién del Master (donde
todas las instituciones europeas estan representadas) y se busca una decisiéon unanime. Se sigue un proceso de seleccién y admision de candidatas
y candidatos transparente y objetivo con cinco fases generales: a) pre-seleccion, donde se hace un chequeo acerca del cumplimiento de los requisitos
obligatorios para acceder al Master y se pide informacién adicional, si es necesario; b) decision de la lista final de candidatas y candidatos, informando
alas y los estudiantes que no estan en esta lista sobre el motivo de exclusién; c) seleccién de participantes, utilizando nuestro protocolo compartido y
tomando las decisiones finales en una de las reuniones del Comité de Coordinacién del Master; d) comunicacién, explicando a las y los participantes
si son aceptados o no en el Master; e) confirmacién, que se pide a las y los participantes que son aceptados en el Master. Este procedimiento, y el pro-
tocolo de seleccion, permiten tener un proceso de solicitud y seleccién transparente, efectivo y objetivo. No hay discriminacién de género ni contra per-
sonas con discapacidad o necesidades especiales. Todas las instituciones tienen servicios para adaptar la formacién a estudiantes con necesidades
especiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Todas las instituciones europeas cuentan con servicios de apoyo a la y al estudiante que cumplen diferentes funciones: informacién y asesoramiento,
incorporacion al mundo laboral, estimulo del asociacionismo y de la participacion, practica deportiva, conexion con empresas del entorno, movilidad,
integracion de estudiantes con discapacidad y/o con necesidades especiales. Ademas, se cuenta con servicios de apoyo propios del Master.

A las y los estudiantes seleccionados se les guia en el proceso de matricula y hay un proceso de acogida y socializacién. Se dedica la primera jorna-
da del Master, cada curso académico, a explicar el Master a las y los estudiantes, hacer una visita a las instalaciones universitarias (aulas, instalacio-
nes deportivas, biblioteca, etc.) y explicar el funcionamiento general de la Universidad y el del Master. Ademas, comienzan el Master con el Curso de
Orientacion, que les familiariza con los contenidos, la filosofia y las exigencias del Master. El y la estudiante tiene acceso a las guias y procedimientos
de cada una de las actividades formativas del Master. Los y las estudiantes reciben un handbook donde se les da informacién detallada y operativa pa-
ra poder desarrollar el Master en cualquier institucion del Consorcio.

Un area de especial relevancia donde se da apoyo al y a la estudiante, dada la naturaleza del Master, es en la movilidad internacional. Se da apoyo en
la consecucion del visado. Se redactan cartas para facilitar su gestion, una vez la y el estudiante esta aceptado. Ademas, se realizan gestiones especi-
ficas con consulados y embajadas, cuando es necesario. En dicha movilidad también se da informacién y ayuda para que la y el estudiante sea capaz
de encontrar una vivienda en la que residir durante la realizacién del Master.

También se contara con servicios de orientacién como el del OPAL en la Universidad coordinadora (Universitat de Valéncia), para la orientacién y ase-
soramiento de la carrera académica y profesional la comunidad universitaria cuenta con los servicios de apoyo y orientacion del OPAL (asesoramiento,
formacion, salidas profesionales, agencia de colocacién y creacién de empresas: emprendimiento).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 18
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 18
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Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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NORMATIVA REGULADORA EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)

Exposicién de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafoles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacioén el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un ti-
tulo oficial. La transferencia de créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. La Universitat de Valéncia transferird al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obteni-
dos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo
la denominacion de los médulos, las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de la informacién necesaria
para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo (SET).

3. Los mdédulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el calculo de la baremacion del expediente.

4. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta

haya obtenido en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad, por abandono de dichos estu-
dios.
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Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, la
materia o la asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento par-
cial de la unidad administrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1. En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por el Real Decre-
to 1497/1987 o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de
créditos de las asignaturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regula-
dos por el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada me-
moria de verificacion de titulos de la Universitat de Valéncia.

2. En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se
podran reconocer teniendo en cuenta la adecuacién entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignatu-
ras cursadas por las siguientes reglas:

a) que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las ma-
terias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

b) que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener
el reconocimiento de créditos.

3. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Téc-
nico pretendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente a la misma rama de conoci-
miento que su titulo de origen, seglin el anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de cré-
ditos de formacion basica que proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el
Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo
con el apartado anterior.

4. En el caso de los créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores

ordenaciones, éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo
formativo del programa de doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.
1. Podréan ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

a. La adecuacién entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudian-
te y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.

b. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes serd de un 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera

que los contenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en la titulacién de origen,
se adecuan a las competencias generales o especificas del titulo.
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3. En el caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos debera respetar ademas las si-
guientes reglas basicas:

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

5. Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también a los reconocimientos de créditos obtenidos en titulos
universitarios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de
las materias por las que se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apar-
tado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como
¢Jpracticas externas¢,. La Comision Académica o la Comisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo
determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder soli-
citar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningln caso podra ser inferior a 6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totali-
dad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. La Comision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académica del Titulo o de la Comi-
sion de Coordinacién Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siem-
pre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia,
y se den las circunstancias requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 mo-
dificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre
que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a
aquella para la que se solicita el reconocimiento.

2. En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de grado superior, se
atendera igualmente a lo que a este respecto se establece en el articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de ma-
yo de Educacién.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o inter-
nacionales, y hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reco-
nocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales reguladas mediante con-

venios o acuerdos interuniversitarios que asi lo recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el in-
forme establecido en el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion
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En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento
Articulo 10. Solicitud
1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscri-
tas las ensefianzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencio-
nados en el art 38 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de la titulacién que curse el/la interesado/a.

4. La solicitud debera ir acompafiada de la documentacioén indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se
concedera un plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda
la documentacién se entendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucién declarando el desisti-
miento.

Articulo 11. Documentacion

1. En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencion de un titu-
lo, que incluyan materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el
momento de presentar la solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han
solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a
la Universitat de Valéncia.

2. En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion
de las materias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi co-
mo las calificaciones obtenidas. En su caso, se aportara ademas el Suplemento Europeo al Titulo.

3. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documen-
tacién que en cada caso corresponda, preferentemente:

a) Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la mis-
ma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara la anti-
gliedad laboral en el grupo de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competen-
cias previstas en los estudios correspondientes.

b) En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier
otra documentacién que acredite que el/la interesado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuen-
ta.

4. La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efec-
tuara mediante la aportacion de la certificacion académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en
que se cursaron, el programa o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo
propio.

5. Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de
formacion y el certificado de notas expedido por la universidad de destino.

6. En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, la documentacion acreditativa sera la que establece el reglamento aprobado por la Uni-
versitat de Valéncia relativo a este tipo de reconocimientos.

7. Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de la certificacion académica emitida por

la Universidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de cré-
ditos teniendo en cuenta la informacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valencia.
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8. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la citada documentacién debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a
una de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

9. No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estu-
dios cursados en la propia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucién

1. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a y director/a del centro al que estan adscritas las
enseflanzas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comisién Académica del Titulo correspondiente,
en el caso de estudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de master o doctora-
do. No seréa necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en
los supuestos que se contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo maximo para emitir la resolucién sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada
la peticién.

3. Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universi-
tat de Valéncia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la misma.

Articulo 13. Efectos de la resolucién

1. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académica del Titulo correspondiente, en el caso de estu-
dios de grado, o la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, deter-
minara en la correspondiente resolucion qué médulos, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconoci-
das. Asimismo, en dicha resolucion la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aque-
llas materias/asignaturas en que se aprecien carencias formativas.

2. La resolucion del procedimiento daré derecho a la modificacién de la matricula en funcion del resultado de la mis-
ma. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia
en cada caso, y sefialandose el nimero de créditos y la denominacién de ¢reconocidog,.

3. En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconoci-
miento, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignara la nota obtenida en
la materia objeto de reconocimiento.

b) Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota obte-
nida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

¢) Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la
nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

d) Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

4. Excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de
participacion, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados
al expediente de la persona interesada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

5. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran re-
flejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

6. Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se con-
sideraran como reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las
mismas situaciones académicas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de los centros
responsables de la titulacion con anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes.
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Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencion de titulos de méaster y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administraciné y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacion Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera

Maestro, especialidad en Educacion Primaria
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Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacién, especial. en Sistemas Electrénicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud

Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia
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Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos sdélo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacién

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales donde el profesorado incorpora los principales conceptos y técnicas, y donde se pide alos estudiantes la
realizacién de tareas para ser realizadas individualmente o en grupo.

Seminarios impartidos por profesorado invitado en algunas partes relevantes del Méster.

Actividades individuales y/o grupales.

Procesos parti cipativos (debates, discusiones, etc.) con laimplicacion de estudiantes y de profesores.

Desarrollo de manuscritos de investigacion y otras actividades del proceso de investigacion (andlisis estadisticos, preparacion de
informes, etc.).

Presentaciones orales por parte de los estudiantes.

Elaboracion de informes sobre experiencias profesional es durante €l Practicum.

Desarrollo de tareas relevantes en Psicologia del Trabajo, de las Organizacionesy de los Recursos Humanos en |as organizaciones
bajo la supervisién de tutores.

Uso (y aprendizaje) de recursos el ectronicos relevantes para lainvestigacion y la préctica profesional en Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y de |os Recursos Humanos.

AF10-L ecturade articul os, informesy otros materiales relacionados con lainvestigacion y la préctica de la Psicologia del Trabajo,
de las Organizaciones y de los Recursos Humanos.

AF11-Andlisis de normas de la profesion en Psicologiadel Trabajo, de las Organizacionesy de los Recursos Humanos en Europa.

AF12-Uso y disefio de instrumentos de evaluacion en Psicologia del Trabgjo, de las Organizacionesy de los Recursos Humanos.

AF13-Participacion en tutorias paralaformacién en diferentes partes del Master.

53METODOL OGIAS DOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD4-Juegos deral.

M D5-Discusiones grupales.

MD6-Busqueday andlisis de normas y documentos sobre la profesion.

MD7-Uso de recursos el ectronicos cientificos en Psicologia del Trabajo, de las Organizacionesy de los Recursos Humanos.

M D8-Estudios de caso.

MD9-Uso y andlisis de instrumentos.

MD10-Disefio de instrumentos e intervenciones.

MD211-Simulaciones.

MD12-Ejercicios guiados de caracter individual y/o grupal.

MD13-Andlisis de articul os.

MD14-Tutorias individuales y/o grupales.

MD15-Debates.

MD16-Uso de materiales audiovisuales.

MD17-Presentaciones por parte de compafiiasy profesionales.

MD18-Actividad profesional bajo supervision.

MD19-Informes y manuscritos escritos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1-Preparacion de Portfolios, con compilacion de los diferentes resultados rel acionados con las actividades de | os estudiantes
durante un curso o actividad formativa especifica, asi como con evidencias de las competencias desarrolladas.
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SE2-Calidad de |as presentaciones orales de |os estudiantes.

SE3-Preparacion de ¢assignmentsg, para la integracion de conocimientos o para el andlisis de una temética relevante.

SE4-Andlisis critico de articulos y otros materiales.

SE5-Andlisis critico de casos.

SE6-Resolucion de gjercicios especificos (p.e., andlisis estadisticos).

SE7-Desarrollo de mapas conceptual es.

SE8-Calidad en el uso y disefio de instrumentos.

SE9-Calidad en € disefio de intervenciones.

SE10-Calidad de los informes de investigacién (manuscrito del trabajo de investigacion, tesis de master¢).

SE11-Calidad de las competencias desarrolladas durante el practicumy el esfuerzo del estudiante durante esta actividad.

SE12-Integracion de experiencia profesional y de |os aspectos tedricos y de investigacién del Master.

55NIVEL 1: Médulo obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Curso de orientacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Curso de Orientacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

Conocer y analizar las competencias que se van adesarrollar alo largo del Master.

Analizar y comprender el modelo cientifico-profesional como pilar bésico del Master.

Utilizar las principales bases de datos que van a ser Utiles para el desarrollo del Master.

Analizar y tener en cuenta los principal es dilemas éticos asociados a la profesion WOP-P.

Comprender en detalle el proceso de formacion en investigacion que se vaa producir alo largo del Master.

garwNE

55.1.3 CONTENIDOS

El Curso de orientacion (4 ECTS, ¢orientation course,) busca preparar y socializar a los estudiantes en relacién con el master y su racionalidad.
Durante este curso, los estudiantes reciben informacion y formacién acerca de las competencias que el master buscar desarrollar, el modelo Cientifi-
co-Profesional, la ética profesional en el ejercicio profesional de la psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos, gestion de ba-
ses de datos y de recursos electrénicos que se utilizaran en el méaster, y una introduccién al proceso general de formacion en investigacion. Este cur-
so de orientaciéon comunica los valores y contenidos compartidos por el master. Asimismo, es consistente con los objetivos que buscan la preparacion
de estudiantes para la excelencia en investigacion y aprendizaje, el refuerzo de la idea de un programa riguroso basado en el modelo Cientifico-Profe-
sional, y la explicacion acerca de las oportunidades de carrera de los psicélogos del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos, de acuerdo a
la practica profesional asi como areas académicas. Los estudiantes tienen acceso y analizan este documento de aplicacion, tal como se ha enviado a
EACEA, y ademas discuten junto a miembros del master de forma que se genere una visién compartida acerca de los objetivos y estrategias principa-
les, al mismo tiempo que se consideran sus puntos de vista asi como sugerencias al respecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de elegir una estrategia apropiada para gestionar |os problemas planteados basandose en
una reflexion sobre la situacion profesional y en las competencias primarias que uno mismo posee.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de actualizar y desarrollar sus competencias, conocimientos y habilidades de acuerdo con
los cambios de laprofesion y |os esténdares y requisitos de la profesion psicolgica, y la normativa nacional y europea.

CG8 - Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener un sistema de garantia de calidad parala préctica en su conjunto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales donde el profesorado |20 100

incorpora los principales conceptos y
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técnicas, y donde se pide alos estudiantes

larealizacion de tareas para ser redlizadas

individualmente o en grupo.

Actividades individuales y/o grupales. 20 10
Procesos participativos (debates, 10 100
discusiones, etc.) con laimplicacién de

estudiantes 'y de profesores.

Presentaciones orales por parte de los 10 100
estudiantes.

Uso (y aprendizaje) de recursos 5 10
electronicos relevantes parala

investigacion y la practica profesional

en Psicologiadel Trabajo, delas

Organizaciones y de los Recursos

Humanos.

AF10-L ectura de articulos, informes 20 0

y otros materiales relacionados con la

investigacion y la practica de la Psicologia

del Trabajo, delas Organizacionesy de los

Recursos Humanos.

AF11-Andlisisde normasdelaprofesién |5 10
en Psicologiadel Trabajo, delas

Organizaciones y de los Recursos

Humanos en Europa.

AF13-Participacion en tutorias parala 10 100
formacion en diferentes partes del Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD4-Juegos deral.

MD6-Busqueday andlisis de normas y documentos sobre la profesion.

MD7-Uso de recursos el ectronicos cientificos en Psicologiadel Trabajo, de las Organizacionesy de los Recursos Humanos.

M D8-Estudios de caso.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1-Preparacién de Portfolios, con
compilacién de los diferentes resultados
relacionados con |as actividades de

los estudiantes durante un curso o
actividad formativa especifica, asi como
con evidencias de las competencias
desarrolladas.

50.0

60.0

SE2-Calidad de las presentaciones orales | 10.0 15.0
delos estudiantes.

SE4-Andlisis critico de articulosy otros [ 20.0 30.0
materiales.

SE7-Desarrollo de mapas conceptuales. 10.0 15.0

NIVEL 2: Psicologia del Trabajo. Aproximacion Explicativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Curso avanzado en Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la salud y dela calidad de vida laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

Redlizar andlisis de tareasy actividades en € trabajo.

Entender y evaluar lamotivacion en el trabgjo.

Analizar equipos de trabajo y equipos de trabajo en entornos virtuales.
Entender y evauar el desempefio en el trabgjo.

Entender y evaluar el estrésen el trabajo.

arWNE

55.1.3 CONTENIDOS

Este blogue consiste en dos cursos de 4 ECTS (total = 8): ¢ Curso avanzado en Psicologia del Trabajo¢, y ¢Psicologia de la salud y de la calidad
de vida laboral¢,. Desarrollan la aproximacion explicativa del area de formacioén psicologia del trabajo. Estos cursos se centran en las principales
teorias de trabajo, bienestar y calidad de vida laboral, asi como en una revision de los métodos de andlisis en el trabajo y otras técnicas de evaluacién
de fenémenos relevantes en este ambito laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes sean capaces de entrevistar a clientes o directivos para analizar sus necesidades y problemas,
identificando necesidades y problemas subyacentesy clarificandol os de tal forma que sean comprendidosy aceptados por |os
clientes o directivos.

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos parala evaluacion de individuos
en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

CE4 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la eval uacion de grupos en €
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CES5 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la evaluacion de
organizaciones en €l contexto de la psicologiadel trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

CEB6 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la eval uacion situacional en
€l contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los recursos humanos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales donde el profesorado
incorpora los principales conceptos y
técnicas, y donde se pide alos estudiantes
larealizacion de tareas para ser redlizadas
individualmente o en grupo.

40

100

Seminarios impartidos por profesorado
invitado en algunas partes relevantes del
Master.

20

100

Actividades individuales y/o grupales.

50

10

Procesos parti cipativos (debates,
discusiones, etc.) con laimplicacion de
estudiantes y de profesores.

10

100

Presentaciones orales por parte de los
estudiantes.

20

100

AF10-Lectura de articulos, informes

y otros materiales relacionados con la
investigacion y la practica de la Psicologia
del Trabgjo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos.

20

AF12-Uso y disefio de instrumentos de
evaluacion en Psicologiadel Trabajo,
de las Organizaciones y de los Recursos
Humanos.

20

10

AF13-Participacion en tutorias parala
formacion en diferentes partes del Master.

20

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD5-Discusiones grupales.

MD8-Estudios de caso.

MD9-Uso y andlisis de instrumentos.

MD211-Simulaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1-Preparacién de Portfolios, con
compilacién de los diferentes resultados
relacionados con |las actividades de

los estudiantes durante un curso o
actividad formativa especifica, asi como
con evidencias de las competencias
desarrolladas.

50.0

60.0

SE2-Calidad de las presentaciones orales  [10.0 15.0
delos estudiantes.

SE4-Andlisis critico de articulosy otros [ 20.0 30.0
materiales.

SE7-Desarrollo de mapas conceptuales. 10.0 15.0

NIVEL 2: Psicologia Organizacional. Aproximacion Explicativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

23/73

csv: 253320615103774567948031



¥ GOBIERND HIMISTERSC

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4316301

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia organizacional y conduct

a organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuray procesos or ganizacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

Analizar |as principales teorias y aproximaciones en psicologia de las organizaciones.
Entender y diagnosticar |as principal es estructuras organizacionales.

Evaluar y comprender las redes inter-organizacionales y la gestion del conocimiento.
Entender y diagnosticar |os diferentes tipos de liderazgo.

Definir y evaluar e climay la cultura de las organizaciones.

Definir y evaluar lajusticia organizacional.

oA WNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este bloque incluye dos cursos de 4 ECTS (total = 8): ¢Psicologia organizacional y conducta organizacional¢, y ¢Estructuray procesos organi-
zacionales¢ . Desarrollan la aproximacion explicativa a psicologia organizacional. Estos cursos profundizan en los fendmenos organizacionales,
asi como una revision de los métodos de diferentes tipos de andlisis y evaluaciones organizacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes sean capaces de entrevistar a clientes o directivos para analizar sus necesidadesy problemas,
identificando necesidades y problemas subyacentesy clarificandol os de tal forma que sean comprendidosy aceptados por |os
clientes o directivos.

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos parala evaluacion de individuos
en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de |os recursos humanos.

CE4 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la eval uacion de grupos en €l
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.
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CES5 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la evaluacion de
organizaciones en € contexto de la psicologiadel trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

CEB6 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la eval uacion situacional en
el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales donde el profesorado |40 100
incorpora los principales conceptos y
técnicas, y donde se pide a los estudiantes
larealizacién de tareas para ser redlizadas
individualmente o en grupo.

Seminarios impartidos por profesorado 20 100
invitado en algunas partes relevantes del

Méster.

Actividades individuales y/o grupales. 50 10
Procesos participativos (debates, 10 100

discusiones, etc.) con laimplicacion de
estudiantes y de profesores.

Presentaciones orales por parte de los 20 100
estudiantes.
AF10-Lectura de articulos, informes 20 0

y otros materiales relacionados con la
investigacion y la préctica de la Psicologia
del Trabgjo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos.

AF12-Uso y disefio de instrumentos de 20 10
evaluacion en Psicologiadel Trabajo,
delas Organizacionesy de los Recursos
Humanos.

AF13-Participacion en tutorias parala 20 100
formacion en diferentes partes del Master.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD12-Ejercicios guiados de caracter individual y/o grupal.

MD13-Andlisis de articul os.

MD14-Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1-Preparacion de Portfolios, con 20.0 50.0
compilacién de los diferentes resultados
relacionados con las actividades de

los estudiantes durante un curso o
actividad formativa especifica, asi como
con evidencias de las competencias
desarrolladas.

SE2-Calidad de las presentaciones orales | 10.0 15.0
de los estudiantes.

SES3-Preparacion de ¢assignmentsg, para [ 20.0 250
laintegracion de conocimientos o para el
andlisis de unateméticarelevante.
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(p.e., andlisis estadisticos).

SE4-Andlisis critico de articulosy otros | 10.0 15.0
materiales.

SE5-Andlisis critico de casos. 20.0 25.0
SE6-Resolucién de gjercicios especificos  |5.0 10.0

NIVEL 2: Recursos Humanos. Aproximacion Explicativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de psicologia de |os r ecur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

Analizar |as principales teorias y funciones de recursos humanos.

Definir y evaluar las competencias como base de la gestion de recursos humanos.
Entender y gestionar las carreras |aboraes en |as organizaciones.

Entender y andlizar €l contrato psicol6gico en el ambito laboral.

Utilizar metodologiasy herramientas de eva uacion vinculadas a los recursos humanos.

arWNE

55.1.3 CONTENIDOS

Debido a que la psicologia de los recursos humanos es un area de la disciplina que se encuentra mayormente orientada a la intervencion, este blo-
que sélo incluye un curso (¢, Fundamentos de psicologia de los recursos humanos¢,, 4 ECTS) que desarrollada la aproximacion explicativa du-
rante el primer semestre. Este curso desarrolla conocimientos y competencias acerca de los conceptos y teorias psicoldgicas relacionadas a carreras y
relaciones laborales, asi como una revisiéon de los métodos para la evaluacién individual de las practicas de recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes sean capaces de entrevistar a clientes o directivos para analizar sus necesidadesy problemas,
identificando necesidades y problemas subyacentesy clarificandol os de tal forma que sean comprendidosy aceptados por los
clientes o directivos.

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos parala evaluacion de individuos
en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

CE4 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la eval uacion de grupos en €
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CES5 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la evaluacion de
organizaciones en €l contexto de la psicologiadel trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

CEB6 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la eval uacion situacional en
€l contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales donde el profesorado |20 100
incorpora los principales conceptosy
técnicas, y donde se pide alos estudiantes
larealizacién de tareas para ser redlizadas
individualmente o en grupo.

Seminarios impartidos por profesorado 10 100

invitado en algunas partes relevantes del

Méster.

Actividades individuales y/o grupales. 25 10
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Procesos participativos (debates, 5
discusiones, etc.) con laimplicacion de
estudiantes y de profesores.

100

Presentaciones orales por parte de los 10
estudiantes.

100

AF10-L ecturade articulos, informes 10
y otros materiales relacionados con la
investigacion y la practicade la Psicologia
del Trabajo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos.

AF12-Uso y disefio de instrumentos de 10
evaluacion en Psicologiadel Trabajo,
delas Organizacionesy de los Recursos
Humanos.

10

AF13-Participacion en tutorias parala 10
formacion en diferentes partes del Méster.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD4-Juegos deral.

MD210-Disefio de instrumentos e intervenciones.

MD214-Tutorias individuales y/o grupales.

MD16-Uso de materiales audiovisuales.

MD17-Presentaciones por parte de compafiiasy profesionales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1-Preparacion de Portfolios, con 70.0
compilacién de los diferentes resultados
relacionados con las actividades de

los estudiantes durante un curso o
actividad formativa especifica, asi como
con evidencias de las competencias
desarrolladas.

100.0

SE3-Preparacion de ¢assignments¢ para | 0.0
laintegracion de conocimientos o para el
andlisis de unateméticarelevante.

30.0

NIVEL 2: Metodologia. Aproximacion Explicativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion y analisis multivariad

0 en psicologia del trabajo y de las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

Entender el proceso de investigacion en WOP-P.
Disefiar trabajos de investigacion en WOP-P.

Realizar andlisis multivariados en WOP-P.

Entender y realizar andlisis factoriales confirmatorios.
Entender y realizar andlisis de regresion.

GarWNE

55.1.3 CONTENIDOS

El Méster incorpora una importante formacién en metodologia con el objetivo de reforzar una sélida racionalidad cientifica basada en la evidencia em-
pirica para el ejercicio profesional de la psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos. Esto es consistente con el objetivo de ofre-
cer una formacién de acuerdo con el modelo Cientifico-Profesional. Se desarrolla un curso de (¢ Investigacién y andlisis multivariado en psicologia
del trabajo y de las organizaciones¢,, 4 ECTS) durante el primer semestre donde se enfatiza el aprendizaje de procedimientos de andlisis multivaria-
do y el disefio de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Que los estudiantes sean capaces de revisar laliteratura, formular hipotesisy poner a prueba dichas hipdtesis en psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CE22 - Que los estudiantes sean capaces de formular preguntas de investigacion, estrategias de investigacion, cuestiones de disefio
deinvestigacion (fiabilidad, validez, etc.) y cuestiones de disefio de investigacion en psicologiadel trabajo, de las organizacionesy
de los recursos humanos.

CE23 - Que |os estudiantes sean capaces de recopilar datos para la investigacion en psicologia del trabajo, de las organizacionesy
de los recursos humanos.

CE24 - Que | os estudiantes sean capaces de analizar datos de investigacion en psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los
recursos humanos.

CE25 - Que los estudiantes sean capaces de redactar trabajos de investigacion en psicologia del trabajo, de las organizacionesy de
|os recursos humanos.

CE26 - Que los estudiantes sean capaces de presentar oralmente trabajos de investigacion en psicologia del trabajo, delas
organizacionesy de |0s recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales donde el profesorado |20 100
incorpora los principales conceptos y
técnicas, y donde se pide alos estudiantes
larealizacion de tareas para ser redlizadas
individualmente o en grupo.

Actividades individuales y/o grupales. 10 10

Procesos participativos (debates, 10 100
discusiones, etc.) con laimplicacién de
estudiantes 'y de profesores.

Desarrollo de manuscritos de investigacion | 20 30
y otras actividades del proceso de
investigacion (andlisis estadisticos,
preparacion de informes, etc.).

Presentaciones orales por parte de los 10 100
estudiantes.
AF10-Lectura de articulos, informes 20 0

y otros materiales relacionados con la
investigacion y la practica de la Psicologia
del Trabgjo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos.

AF13-Participacion en tutorias parala 10 100
formacion en diferentes partes del Master.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD12-Ejercicios guiados de caracter individua y/o grupal.
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MD13-Andlisis de articul os.

MD14-Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1-Preparacion de Portfolios, con
compilacién de los diferentes resultados
relacionados con las actividades de

los estudiantes durante un curso o
actividad formativa especifica, asi como
con evidencias de las competencias
desarrolladas.

20.0

30.0

SE2-Calidad de |as presentaciones orales  |10.0 15.0
de los estudiantes.

SE3-Preparacion de ¢assignmentsg, para | 20.0 30.0
laintegracion de conocimientos o para el

andlisis de unatemética relevante.

SE4-Andlisis critico de articulosy otros | 10.0 15.0
materiales.

SE5-Andlisis critico de casos. 10.0 15.0
SE6-Resolucién de gjercicios especificos  |15.0 30.0

(p.e., andlisis estadisticos).

NIVEL 2: Psicologia del Trabajo. Aproximacion en I ntervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en psicologia del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

1. Entendery realizar (re)disefios de trabajo.
2. Entender y plantear intervenciones en factores ergonémicosy de prevencion de riesgos psicosociales.
3. Entender y utilizar estrategias para el desarrollo de equipos de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este blogue incluye un curso (¢ Intervencion en psicologia del trabajo¢,,4 ECTS) que se dedica a la intervencién en relacién con la psicologia del
trabajo. Este curso proporciona teorias, metodologias y herramientas acerca de intervenciones en el area de la psicologia del trabajo, asi como una

revision de aproximaciones a intervenciones relacionadas con el (re)disefio del trabajo, calidad de vida laboral, prevencién de riesgos psicolégicos en
el trabajo y optimizacién del trabajo humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de planificar intervenciones en € contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizacionesy de los recursos humanos.

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas ala persona en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de |os recursos humanos.

CEZ13 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas ala situacion en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones indirectas en €l contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizacionesy de |os recursos humanos.
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organizacionesy de |os recursos humanos.

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de implantar productosy servicios en el contexto de la psicologia del trabajo, de las

para evaluar |os resultados de las mejoras.

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, en €l contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los
recursos humanos, una propuesta oral o escrita con |os objetivos de su actividad y el modo de alcanzarlos, proponiendo criterios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales donde el profesorado
incorpora los principales conceptosy
técnicas, y donde se pide a los estudiantes
larealizacién de tareas para ser redlizadas
individualmente o en grupo.

20

100

Seminarios impartidos por profesorado
invitado en algunas partes relevantes del
Méster.

10

100

Actividades individuales y/o grupales.

25

10

Procesos participativos (debates,
discusiones, etc.) con laimplicacion de
estudiantes y de profesores.

100

Presentaciones orales por parte de los
estudiantes.

10

100

AF10-Lectura de articulos, informes

y otros materiales relacionados con la
investigacion y la préctica de la Psicologia
del Trabajo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos.

AF12-Uso y disefio de instrumentos de
evaluacion en Psicologiadel Trabajo,
delas Organizacionesy de los Recursos
Humanos.

10

10

AF13-Participacion en tutorias parala
formacion en diferentes partes del Master.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD211-Simulaciones.

MD12-Ejercicios guiados de caréacter individual y/o grupal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1-Preparacién de Portfolios, con
compilacién de los diferentes resultados
relacionados con |las actividades de

los estudiantes durante un curso o
actividad formativa especifica, asi como
con evidencias de las competencias
desarrolladas.

50.0

60.0

SE2-Calidad de las presentaciones orales
de los estudiantes.

10.0

15.0

SE4-Andlisis critico de articulos y otros
materiales.

20.0

30.0

SE7-Desarrollo de mapas conceptuales.

10.0

15.0
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NIVEL 2: Psicologia Organizacional. Aproximacion en | ntervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en organizaciones. Cambio y desarrollo or ganizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

1. Conocer lasteorias paraexplicar el cambio en las organizaciones.
2. Usar lasteorias sobre el cambio para entender procesos de cambio organizacionales.
3. Disefiar eimplementar estrategias de cambio organizacional (survey feedback, investigacion apreciativa,¢).

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Un curso de 4 ECTS (¢ Intervencion en organizaciones. Cambio y desarrollo organizacional¢) forma en teorias, metodologias y herramientas re-
lacionadas con la intervencion en psicologia organizacional, asi como una revision de aproximaciones e intervenciones relacionadas al disefio, fun-
cionamiento y desarrollo y redisefio de las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de planificar intervenciones en € contexto de la psicologiadel trabajo, de las
organizacionesy de |os recursos humanos.

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas a la persona en €l contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CE13 - Quelos estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas a la situacion en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de |os recursos humanos.

CE14 - Que |os estudiantes sean capaces de realizar intervenciones indirectas en €l contexto de la psicologiadel trabajo, de las
organizacionesy de los recursos humanos.

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de implantar productos y servicios en €l contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizacionesy de |0s recursos humanos.

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, en €l contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los
recursos humanos, una propuesta oral o escrita con |os objetivos de su actividad y el modo de alcanzarlos, proponiendo criterios
para evaluar |os resultados de las mejoras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales donde el profesorado |20 100
incorpora los principal es conceptos y
técnicas, y donde se pide a los estudiantes
larealizacion de tareas para ser realizadas
individualmente o en grupo.

Seminarios impartidos por profesorado 10 100
invitado en algunas partes relevantes del

Méster.

Actividades individuales y/o grupales. 25 10
Procesos participativos (debates, 5 100

discusiones, etc.) con laimplicacién de
estudiantesy de profesores.

Presentaciones orales por parte de los 10 100
estudiantes.
AF10-Lectura de articulos, informes 10 0

y otros materiales relacionados con la
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AF12-Uso y disefio de instrumentos de 10
evaluacion en Psicologiadel Trabajo,
delas Organizacionesy de los Recursos
Humanos.

10

AF13-Participacion en tutorias parala 10
formacion en diferentes partes del Méster.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD4-Juegos deral.

MD8-Estudios de caso.

MD9-Uso y andlisis de instrumentos.

MD12-Ejercicios guiados de caréacter individua y/o grupal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1-Preparacion de Portfolios, con 20.0
compilacién de los diferentes resultados
relacionados con las actividades de

los estudiantes durante un curso o
actividad formativa especifica, asi como
con evidencias de las competencias
desarrolladas.

30.0

SE2-Calidad de las presentaciones orales | 10.0 15.0
delos estudiantes.

SE3-Preparacion de ¢assignmentsg, para | 20.0 30.0
laintegracion de conocimientos o para el

andlisis de unatemética relevante.

SE4-Andlisis critico de articulosy otros ~ |10.0 15.0
materiales.

SE5-Andlisis critico de casos. 10.0 15.0
SE9-Calidad en el disefio de 20.0 30.0
intervenciones.

NIVEL 2: Recursos Humanos. Aproximacion en I ntervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

37173

csv: 253320615103774567948031



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4316301

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion psicolégicay orientacién en recur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion psicosocial en desarrollo de recur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

1. Entender y poner en préctica procesos de reclutamiento y seleccién de personal.

2. Entender los conceptos salariaes e implementar politicasy précticas de compensacion en las organizaciones.

3. Entender y poner en préctica sistemas de formacion en las organizaciones (evaluacion de necesidades, disefio, implementacion, evaluacion, ¢).
4. Entender y poner en préctica sistemas parala evaluacion del desempefio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Debido a que la psicologia de los recursos humanos abarca un gran espectro de intervenciones profesionales, este bloque incluye dos cursos de 4
ECTS (total = 8): ¢ Evaluacidén psicoldgicay orientacién en recursos humanosg e ¢Intervencién psicosocial en desarrollo de recursos huma-
nos¢,. Se centran en la intervencion en psicologia de los recursos humanos. Estos dos cursos forman en teorias, metodologias y herramientas re-
lacionadas con intervenciones en practicas de recursos humanos y relaciones laborales, donde se presta especial atencién a los procesos de selec-
cién, formacion, rendimiento, evaluacién y compensacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de planificar intervenciones en € contexto de la psicologiadel trabgjo, de las
organizacionesy de |0s recursos humanos.

CE12 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas a la persona en €l contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizacionesy de los recursos humanos.

CE13 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas a la situacion en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones indirectas en el contexto de la psicologiadel trabajo, de las
organizacionesy de los recursos humanos.

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de implantar productos y servicios en €l contexto de la psicologia del trabajo, delas
organizacionesy de |os recursos humanos.

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, en €l contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los
recursos humanos, una propuesta oral o escrita con |os objetivos de su actividad y el modo de alcanzarlos, proponiendo criterios
para evaluar |os resultados de las mejoras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales donde el profesorado |40 100
incorpora los principales conceptos y
técnicas, y donde se pide a los estudiantes
larealizacion de tareas para ser realizadas
individualmente o en grupo.
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Seminarios impartidos por profesorado 20
invitado en algunas partes relevantes del
Méster.

100

Actividades individuales y/o grupales. 50

10

Procesos participativos (debates, 10
discusiones, etc.) con laimplicacion de
estudiantes y de profesores.

100

Presentaciones orales por parte de los 20
estudiantes.

100

AF10-Lectura de articulos, informes 20
y otros materiales relacionados con la
investigacion y la practica de la Psicologia
del Trabgjo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos.

AF12-Uso y disefio de instrumentos de 20
evaluacion en Psicologia del Trabajo,
delas Organizacionesy de los Recursos
Humanos.

10

AF13-Participacion en tutorias parala 20
formacion en diferentes partes del Master.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD4-Juegos derol.

MD210-Disefio de instrumentos e intervenciones.

MD14-Tutorias individuales y/o grupales.

MD16-Uso de materiales audiovisuales.

MD17-Presentaciones por parte de compafiiasy profesionales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1-Preparacion de Portfolios, con 70.0
compilacién de los diferentes resultados
relacionados con |as actividades de

|os estudiantes durante un curso o
actividad formativa especifica, asi como
con evidencias de las competencias
desarrolladas.

100.0

SE3-Preparacion de ¢assignments¢, para | 0.0
laintegracion de conocimientos o para el
andlisis de unateméticarelevante.

30.0

NIVEL 2: Metodologia. Aproximacion en I ntervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde intervencion basicasy evaluacion delaintervencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

1. Entender y poner en préctica programas de eval uacion de intervenciones en psicologia del trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.
2. Entender y utilizar técnicas cudlitativas de evaluacion: entrevistas, técnicas grupales, ¢,

3. Entender eimplementar disefios cuasi-experimentales.

4. Entender y poner en précticala comunicacion de resultados de eval uacion.

55.1.3 CONTENIDOS

En este bloque se incluye un curso adicional de metodologia de 4 ECTS (¢ Técnicas de intervencién basicas y evaluaciéon de laintervenciéng)
donde se hace énfasis en la intervencion. Este curso desarrolla conocimientos y habilidades en metodologias implicadas en los procesos de interven-
cién en diferentes areas de la disciplina (por ejemplo, disefid y utilizacién de entrevistas, focus group, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de planificar la evaluacion de programas e intervenciones en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CE17 - Que |os estudiantes sean capaces de evaluar criterios de rendimiento, bienestar y relaciones sociales en e contexto dela
psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CE18 - Que | os estudiantes sean capaces de evaluar la efectividad de las intervenciones en el contexto de la psicologiadel trabajo,
de las organizacionesy de los recursos humanos.

CE19 - Que | os estudiantes sean capaces de proporcionar retroalimentacién a diferentes actores en el contexto de la psicologia del
trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CE20 - Que |os estudiantes sean capaces de elaborar informes en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de
|os recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales donde el profesorado |20 100
incorpora los principales conceptos y
técnicas, y donde se pide a los estudiantes
larealizacion de tareas para ser realizadas
individualmente o en grupo.

Actividades individuales y/o grupales. 10 10

Procesos participativos (debates, 20 100
discusiones, etc.) con laimplicacion de
estudiantes 'y de profesores.

Desarrollo de manuscritos de investigacion | 10 30
y otras actividades del proceso de
investigacion (andlisis estadisticos,
preparacion de informes, etc.).

Presentaciones orales por parte de los 10 100
estudiantes.
AF10-Lectura de articulos, informes 20 0

y otros materiales relacionados con la
investigacion y la practica de la Psicologia
del Trabgjo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos.

AF13-Participacion en tutorias parala 10 100
formacion en diferentes partes del Master.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

M D8-Estudios de caso.

MD12-Ejercicios guiados de caracter individua y/o grupal.

MD14-Tutorias individuales y/o grupales.
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MD17-Presentaciones por parte de compafi

iasy profesionales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1-Preparacion de Portfolios, con
compilacién de los diferentes resultados
relacionados con las actividades de

los estudiantes durante un curso o
actividad formativa especifica, asi como
con evidencias de las competencias
desarrolladas.

20.0

30.0

SE2-Calidad de las presentaciones orales | 10.0 15.0
delos estudiantes.

SE3-Preparacion de ¢assignmentsg, para | 20.0 30.0
laintegracion de conocimientos o para el

andlisis de unatemética relevante.

SE4-Andlisis critico de articulosy otros ~ |10.0 15.0
materiales.

SE5-Andlisis critico de casos. 10.0 15.0
SE6-Resolucién de gjercicios especificos  [15.0 30.0

(p.e., andlisis estadisticos).

NIVEL 2: Cursos de Formacién Complementaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Curso deformacion complementari

all

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Curso deformacién complementarialll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

recursos humanos.

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

1. Entender otros enfoques disciplinarios (p.e., economia) que tienen conexién con la psicologia del trabajo, |as organizacionesy |os recursos humanos.
2. Familiarizarse con un abordaje multidisciplinar al estudio y la practica profesiona en organizacionesy entornos laborales.
3. Establecer didlogos con otras disciplinas y profesionales que investigan y/o realizan su préctica profesional en los ambitos del trabajo, las organizaciones, y los

5.5.1.3 CONTENIDOS

multidisciplinar.

Dos ¢ Cursos de formacion complementaria¢, (2 x 4 = 8 ECTS) se dedican a otras disciplinas relacionadas a la psicologia del trabajo, las organiza-
ciones y los recursos humanos (derecho laboral, economia, administracion, psicobiologia, antropologia, sociologia¢,). La excelencia en la formacién re-
quiere de contacto con otras disciplinas. Mediante estos cursos se satisface un cierto nivel de didlogo con otras disciplinas, asi como una aproximacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de actualizar y desarrollar sus competencias, conocimientos y habilidades de acuerdo con
los cambios de la profesion y los estandares y requisitos de la profesion psicolégica, y la normativa nacional y europea.
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CG3 - Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener relaciones con otros profesionalesy con organizaciones
relevantes.

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener relaciones con clientes.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y gestionar |a practica mediante la cual se prestan los servicios, bien como
pequefia empresa o como parte de una empresa privada o publica de mayor tamafio. Incluye aspectos operativos de personal y
financieros y requiere liderazgo de los empleados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales donde el profesorado |60 100
incorpora los principales conceptos y
técnicas, y donde se pide alos estudiantes
larealizacion de tareas para ser redlizadas
individualmente o en grupo.

Actividades individuales y/o grupales. 70 0

Procesos participativos (debates, 30 100
discusiones, etc.) con laimplicacién de
estudiantes 'y de profesores.

Presentaciones orales por parte de los 20 100
estudiantes.
AF13-Participacion en tutorias parala 20 100

formacion en diferentes partes del Master.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD12-Ejercicios guiados de caracter individua y/o grupal.

MD13-Andlisis de articul os.

MD14-Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

laintegracion de conocimientos o para el
andlisis de unateméticarelevante.

SE2-Calidad de las presentaciones orales | 10.0 15.0
delos estudiantes.
SES3-Preparacion de ¢assignmentsg, para | 35.0 50.0
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SE4-Andlisis critico de articulosy otros | 20.0 30.0
materiales.

SE5-Andlisis critico de casos. 20.0 30.0
NIVEL 2: Informe Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informe Profesional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:
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1. Reflexionar criticamente acerca de |as actividades précticas desarrolladas durante el practicum.
2. Poner en relacion, de manera critica, las experiencias précticas del practicum y los aspectos tedricos y de investigacion vistos alo largo del Master.
3. Redlizar un andlisis de las competencias ¢puestas en marcha, durante |a realizacion de una experiencia de trabajo en una organizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Una vez finalizada la practica profesional los estudiantes deben preparar su ¢Informe profesional¢, (4 ECTS) en el que deben integrar las teorias y la
evidencia empirica estudiadas en las distintas unidades del master y la practica profesional (practicum). Esta estrategia es consistente con el modelo
Cientifico-Profesional. Este documento de integracion es de gran utilidad para observar qué de lo que se ensefia y aprende en el master es utilizado
posteriormente durante la practica profesional. De hecho, estos informes se publican en una plataforma electrénica, a la que sélo tienen accesos los
profesores, con el objetivo de que éstos los revisen y observen los contenidos de las unidades que han tenido en consideracién. Los profesores pue-
den hacer uso de estos materiales para propésitos didacticos siempre que se respete la confidencialidad de la organizacién donde se ha realizado la
practica profesional y con el consenso del estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de elegir una estrategia apropiada para gestionar 1os problemas planteados basandose en
unareflexion sobre la situacion profesional y en las competencias primarias que uno mismo posee.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de actualizar y desarrollar sus competencias, conocimientos y habilidades de acuerdo con
los cambios de la profesion y los estandares y requisitos de la profesion psicolégica, y la normativa nacional y europea.

CGS8 - Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener un sistema de garantia de calidad parala practica en su conjunto.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Que los estudiantes sean capaces de planificar intervenciones en el contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizacionesy de |0s recursos humanos.

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones indirectas en €l contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizacionesy de |os recursos humanos.

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar informes en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de
|os recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades individuales y/o grupales. 10 10

Elaboracion de informes sobre 50 10

experiencias profesionales durante €l

Practicum.

AF10-Lectura de articulos, informes 10 0

y otros materiales relacionados con la
investigacion y la practica de la Psicologia
del Trabgjo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos.

AF13-Participacion en tutorias parala 30 100
formacion en diferentes partes del Master.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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MD2-Lecturas.

MD12-Ejercicios guiados de caracter individua y/o grupal.

MD19-Informes y manuscritos escritos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE4-Andlisis critico de articulos y otros
materiales.

10.0

20.0

SE12-Integracion de experiencia
profesional y de los aspectos tedricosy de
investigacion del Master.

70.0

90.0

55NIVEL 1: Médulo optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Unidad Conjunta de Aprendizaje Intensivo (Winter School I nternacional)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Winter School: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Winter School: Psicologia de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Winter School: Psicologia de los Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Winter School: | nvestigacion en W/P/O

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

=

Entender y andlizar los factores del contexto internacional que tienen impacto sobre laintervencion en psicologia del trabajo, de las organizacionesy delosre-
cursos humanos.

Revisar una temética de intervencion en en psicologia del trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

Disefiar intervenciones en psicologia del trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

Ser consciente de |os aspectos éticos de |a profesion en psicologia del trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

Integrar los conocimientosy competencias en un trabgjo final.

GaALN

55.1.3 CONTENIDOS

Diez de los 12 ECTS asociados a la Unidad Conjunta de Aprendizaje Intensivo (Winter School Internacional) se desarrollan durante el primer semestre
del segundo curso académico. Estos 10 ECTS corresponden a las primeras dos fases de la: 1) el trabajo virtual en equipo en relacion con la revisiéon
de tematicas acerca de psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos, revisién de revistas cientificas y documentos a nivel interna-
cional, etc. (6 ECTS); y b) el trabajo intensivo y presencial de los estudiantes y la participacién de la plantilla docente internacional durante un periodo
de formacién de dos semanas (4 ECTS). Cada estudiante se matricula en una de cuatro opciones posibles (ver Figura 1). Las primeras tres opciones
(trabajo, organizacién y recursos humanos) proporcionan una intensificaciéon en el conocimiento y en las competencias de intervencién en psicolo-
gia del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos. Se presta especial atencién al disefio y desarrollo de nuevos modelos, estrategias, meto-
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dologias y herramientas. La cuarta opcién (investigacion) proporciona una intensificacion del conocimiento y competencias en actividades de investi-
gacion en psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos, especialmente para aquellos estudiantes que pretenden realizar un doc-
torado.

La tercera fase de la Unidad Conjunta de Aprendizaje Intensivo (Winter School Internacional) (2 ECTS) se desarrolla durante el segundo semestre del
segundo curso académico. Después de dos semanas de trabajo intensivo y presencial (segundo fase), los alumnos deben terminar y presentar el tra-

bajo realizado durante esta actividad de formacién. Este trabajo requiere la elaboracién de un esquema para el disefio y desarrollo de una intervencién
y de un comunicado de prensa o material publicitario necesario para su comercializacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar nuevos productos y servicios que tengan el potencial de satisfacer las
necesidades presentes o futuras de los clientes y de generar nuevos negocios.

CGS5 - Que los estudiantes sean capaces de informar de los productos y servicios existentes y nuevos alos clientes actuales o
potenciales.

CG6 - Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener relaciones con clientes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar servicios o productos en el contexto de la psicologiadel trabajo, de las
organizacionesy de |0s recursos humanos.

CE9 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un estudio para comparar instrumentos (por jemplo, tests, escalas de
calificaciones), técnicas y métodos, y estableces su viabilidad, fiabilidad y validez, efectividad y beneficios, costes.

CE10 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar servicios o productos en el contexto de la psicologiadel trabajo, de las
organizacionesy de |os recursos humanos.

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los
recursos humanos, una propuesta oral o escrita con |os objetivos de su actividad y €l modo de alcanzarlos, proponiendo criterios
paraevaluar los resultados de las mejoras.

CE7 - Que los estudiantes sean capaces de definir servicios o productos y andlisis de sus requisitos en el contexto de lapsicologia
del trabgjo, de las organizacionesy de los recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios impartidos por profesorado 50 100

invitado en algunas partes relevantes del

Méster.

Actividades individuales y/o grupales. 110 20

Procesos parti cipativos (debates, 30 100

discusiones, etc.) con laimplicacion de
estudiantes y de profesores.

Presentaciones orales por parte de los 30 100
estudiantes.
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AF10-Lectura de articulos, informes

y otros materiales relacionados con la
investigacion y la practica de la Psicologia
del Trabgjo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos.

40

AF12-Uso y disefio de instrumentos de
evaluacion en Psicologia del Trabajo,
de las Organizaciones y de los Recursos
Humanos.

20

20

AF13-Participacion en tutorias parala
formacion en diferentes partes del Master.

20

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1-Clases magistrales.

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD210-Disefio de instrumentos e intervenciones.

MD12-Ejercicios guiados de carécter individual y/o grupal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE2-Calidad de | as presentaciones orales
delos estudiantes.

10.0

15.0

SE3-Preparacion de ¢assignmentsg, para | 30.0 50.0
laintegracion de conocimientos o para el

andlisis de unateméticarelevante.

SE4-Andlisis critico de articulosy otros | 10.0 20.0
materiales.

SE8-Calidad en el usoy disefio de 10.0 15.0
instrumentos.

SE9-Cadlidad en €l disefio de 25.0 45.0

intervenciones.

55NIVEL 1: Médulo practicas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

20

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No Si
ITALIANO OTRAS
Si No

NIVEL 3: Practicum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 20 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

20

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

Si No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

Participar activamente en la blsqueda de organizaciones parala realizacion de précticas profesionales.

Conocer y poner en préctica en |as organizaciones tareas relevantes de | os psicologos del trabajo, de las organizacionesy de | os recursos humanos.

Realizar actividades profesional es aprendidas bajo |a supervision de tutores de la organizacion y académicos.

Tener un conocimiento ¢jn situ¢, de lavida de las organizaciones y del trabajo y €l rol de los psicélogos del trabajo, de las organizacionesy de los recursos huma-
nos.

AONE

55.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos desempefian la practica profesional (¢Practicum¢) (20 ECTS) en empresas y distintos tipos de organizaciones. Esta formacién se
desarrolla bajo la supervisién de un tutor académico y un tutor perteneciente a la organizacién donde se realiza la practica. Esto permite desarrollar
tanto competencias profesionales como el rol profesional. Entre estas competencias se incluye el andlisis de las necesidades de clientes, diagndstico,
planificacion, intervencion, evaluacion, elaboracién de informes, y documentacién en relacién a un problema especifico de la organizacién o un cliente
de la misma a la que debe responder el estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de elegir una estrategia apropiada para gestionar |os problemas planteados basandose en
una reflexion sobre la situacion profesional y en las competencias primarias que uno mismo posee.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de actualizar y desarrollar sus competencias, conocimientos y habilidades de acuerdo con
los cambios de la profesidn y los estandares y requisitos de la profesion psicolégica, y la normativa nacional y europea.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener relaciones con otros profesionales y con organizaciones
relevantes.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y gestionar la préctica mediante la cual se prestan los servicios, bien como
pequefia empresa 0 como parte de una empresa privada o publica de mayor tamafio. Incluye aspectos operativos de personal y
financierosy requiere liderazgo de |os empleados.

CGS8 - Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener un sistema de garantia de calidad parala practica en su conjunto.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Que los estudiantes sean capaces de planificar intervenciones en € contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizacionesy de los recursos humanos.

CE12 - Que |os estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas ala persona en el contexto de la psicologia
del trabgjo, de las organizacionesy de los recursos humanos.

CE13 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas ala situacién en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de |os recursos humanos.

CE14 - Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones indirectas en €l contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizacionesy de |0s recursos humanos.

CE15 - Que los estudiantes sean capaces de implantar productos y servicios en el contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizacionesy de |os recursos humanos.

CE16 - Que los estudiantes sean capaces de planificar la evaluacion de programas e intervenciones en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizacionesy de los recursos humanos.

CEL17 - Que los estudiantes sean capaces de evaluar criterios de rendimiento, bienestar y relaciones sociales en € contexto dela
psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los recursos humanos.

CE18 - Que | os estudiantes sean capaces de evaluar la efectividad de las intervenciones en el contexto de la psicologiadel trabajo,
de las organizacionesy de los recursos humanos.

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de proporcionar retroalimentacion a diferentes actores en el contexto de la psicologia del
trabajo, de las organizaciones y de |os recursos humanos.

CE20 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar informes en €l contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de
|os recursos humanos.

CEL1 - Que los estudiantes sean capaces de entrevistar a clientes o directivos para analizar sus necesidadesy problemas,
identificando necesidades y problemas subyacentes'y clarificandolos de tal forma que sean comprendidos y aceptados por los
clientes o directivos.

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los
recursos humanos, una propuesta oral o escrita con |os objetivos de su actividad y el modo de alcanzarlos, proponiendo criterios
para evaluar |os resultados de |las mejoras.

CE3 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos parala evaluacion de individuos
en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

CE4 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos parala evaluacion de grupos en el
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CES5 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicasy métodos parala evaluacion de
organizaciones en €l contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de |os recursos humanos.

CES6 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la evaluacion situacional en
el contexto de la psicologia del trabajo, de |as organizaciones y de los recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades individuales y/o grupales. 40 20
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Elaboracion de informes sobre
experiencias profesionales durante el
Practicum.

40

20

Desarrollo de tareas relevantes

en Psicologiadel Trabajo, delas
Organizaciones y de los Recursos
Humanos en las organizaciones bajo la
supervision de tutores.

300

100

AF10-L ecturade articulos, informes

y otros materiales relacionados con la
investigacion y la practicade la Psicologia
del Trabajo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos.

40

AF12-Uso y disefio de instrumentos de
evaluacion en Psicologiadel Trabajo,
delas Organizacionesy de los Recursos
Humanos.

40

20

AF13-Participacion en tutorias parala
formacion en diferentes partes del Méster.

40

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD2-Lecturas.

MD18-Actividad profesional bajo supervision.

MD19-Informes y manuscritos escritos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SEB8-Calidad en el usoy disefio de
instrumentos.

15.0

250

SE9-Cadlidad en €l disefio de 15.0 25.0
intervenciones.
SE11-Calidad de las competencias 60.0 80.0

desarrolladas durante el practicumy
el esfuerzo del estudiante durante esta
actividad.

5.5NIVEL 1: Médulo trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacién en I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

28

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2 22
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion y tesis de master |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion y tesis de master |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

14

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Metodologia: tesis de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion y tesisde master |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

57173

csv: 253320615103774567948031



) m
j=1a}

Identificador : 4316301

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

Realizar un proyecto de investigacion.

Preparar un manuscrito o trabajo de investigacion, acorde con los estandares de la comunidad cientifica en Psicologia del Trabajo, de las Organizacionesy de los
RRHH.

Preparar y presentar en publico unatesis de master que esté acorde con los estandares de la comunidad cientifica en Psicologia del Trabajo, de las Organizacio-
nesy delos RRHH.

Dominar una metodol ogia especifica paralarealizacion de un trabagjo y tesis de master acorde con los estandares de la comunidad cientifica en Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y de los RRHH.

ESE I ) o

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dos de los 24 ECTS que corresponden a la formacién en investigacion del primer curso académico se ofertan en el primer semestre. Se trata de
los dos primeros créditos de la primera fase de investigacion o proyecto de investigacién que se rotula: ¢Investigacion y Tesis de Master I¢,. Esto fa-
cilita una preparacion inicial del proyecto y del trabajo de investigacion. A cada estudiante se le asigna un tutor que le guia durante su proceso de for-
macién y desarrollo.

Veintid6s de los 24 ECTS se dedican a la formacién en investigacion del primer curso académico durante el segundo semestre. El objetivo de esta
formacion es desarrollar competencias de investigacion en los estudiantes. Por una parte, cierran la primera fase de la formacién en investigacion (pro-
yecto) con cuatro créditos adicionales correspondientes a ¢Investigacion y Tesis de Master I¢,. Por otra parte, realizan la segunda fase en la forma-
cién en investigacion, con la preparacion y defensa de su trabajo de investigacion, y que se rotula: ¢,(¢Investigacion y Tesis de Master ll¢,, 14 crédi-
tos). Los estudiantes elaboran y defienden, con la guia de su tutor, su trabajo de investigacion, que tiene un formato similar al de un articulo de inves-
tigacion cientifica. Estos dos documentos (proyecto y trabajo de investigacion) son revisados por expertos investigadores en la disciplina que ofrecen

a los estudiantes un feedback que permite la mejora y la realizacién de la tesis final de master en el segundo afio del Master. Los 4 ECTS restantes
se destinan a un curso independiente de metodologia de investigacion que se relaciona directamente a la metodologia especifica que el estudiante
utilizaré en su proyecto y que se rotula: ¢Metodologia. Tesis de Mastery,.

Versién revisada del trabajo de investigacién (tesis de master). Al finalizar el trabajo de investigacion (Julio del primer curso académico), los es-
tudiantes deben preparar y hacer una presentacion oral. Adicionalmente a la nota resultado de la evaluacion, los estudiantes reciben una retroalimen-
tacion (feedback) acerca de su trabajo con comentarios de mejora. En este bloque (12) los estudiantes deben revisar su trabajo de investigacion, rea-
lizado durante el afio previo, y elaborar una segunda version del mismo. Es la tesis de master, que se rotula: ¢ Investigacion y tesis de master lll¢,

4 ECTS. Ademas, los estudiantes deben redactar una carta dirigida a los miembros del panel de evaluadores explicando c6mo se ha incorporado el
feedback recibido, o las razones por la cuales no se ha incorporado dicha retroalimentacién. Este documento, que describe la incorporacién de la retro-
alimentacion, asi como el documento de tesis de master y la presentacion oral, son evaluados por el panel de evaluadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Que los estudiantes sean capaces de proporcionar retroalimentacién a diferentes actores en el contexto de la psicologia del
trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

CE20 - Que | os estudiantes sean capaces de elaborar informes en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de
|os recursos humanos.

CE21 - Que |os estudiantes sean capaces de revisar laliteratura, formular hipdtesisy poner a prueba dichas hipotesis en psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de |os recursos humanos.

CE22 - Que los estudiantes sean capaces de formular preguntas de investigacion, estrategias de investigacion, cuestiones de disefio
deinvestigacion (fiabilidad, validez, etc.) y cuestiones de disefio de investigacion en psicologia del trabajo, de las organizacionesy
de los recursos humanos.

CE23 - Que los estudiantes sean capaces de recopilar datos paralainvestigacion en psicologiadel trabajo, de las organizacionesy
de los recursos humanos.

CE24 - Que los estudiantes sean capaces de analizar datos de investigacion en psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los
recursos humanos.
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|os recursos humanos.

CE25 - Que los estudiantes sean capaces de redactar trabajos de investigacion en psicologiadel trabajo, de las organizacionesy de

organizacionesy de |os recursos humanos.

CE26 - Que los estudiantes sean capaces de presentar oralmente trabajos de investigacion en psicologiadel trabajo, de las

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales donde el profesorado
incorpora los principales conceptos y
técnicas, y donde se pide a los estudiantes
larealizacién de tareas para ser redlizadas
individualmente o en grupo.

40

100

Actividades individuales y/o grupales.

60

20

Desarrollo de manuscritos de investigacion
y otras actividades del proceso de
investigacion (andlisis estadisticos,
preparacion de informes, etc.).

300

Presentaciones orales por parte de los
estudiantes.

10

100

AF10-L ecturade articulos, informes

y otros materiales relacionados con la
investigacion y la practicade la Psicologia
del Trabajo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos.

100

AF12-Uso y disefio de instrumentos de
evaluacion en Psicologiadel Trabajo,
delas Organizacionesy de los Recursos
Humanos.

150

20

AF13-Participacion en tutorias parala
formacion en diferentes partes del Méster.

40

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD2-Lecturas.

MD3-Presentaciones orales.

MD13-Andlisis de articul os.

MD14-Tutorias individuales y/o grupales.

MD19-Informes y manuscritos escritos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

investigacién (manuscrito del trabajo de
investigacion, tesis de master¢).

SE2-Calidad de las presentaciones orales  [10.0 20.0
de los estudiantes.
SE10-Calidad de los informes de 80.0 90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316301

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

7.1 100 7,1

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

215 0 21,5

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

57.1 100 57,1

Universitat de Valencia (Estudi General)

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

12.5 100 12,5

Universitat de Valeéncia (Estudi General)

Catedrético
de Escuela
Universitaria

4.2 100 4,2

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

Catedrético de
Universidad

20.8 100 20,8

Universitat de Valencia (Estudi General)

Profesor Titular
de Universidad

54.2 100 54,2

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor
Contratado
Doctor

8.3 100 8,3

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

14.3 100 14,3

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

100

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

EL El Master cuenta con estrategias para llevar un control de los progresos de las y de los estudiantes. Dentro de su plan especifico de calidad, el
coordinador del Master se reine regularmente con las y los estudiantes para analizar puntos positivos y establecer vias de mejora donde se involucra
alay al estudiante, al profesorado y a otros servicios administrativos y técnicos. El coordinador o coordinadora de cada area (trabajo, organizaciones,
RRHH, metodologia) hace seguimiento de las y de los estudiantes y se establecen cauces para solucionar situaciones en las que las y los estudiantes
han podido faltar a sus obligaciones académicas (p.e. problemas familiares), siempre con el objetivo de que logren sus objetivos académicos. Los tuto-
res y las tutoras de investigacion se retinen con sus estudiantes de manera periédica y el establecimiento de tres fases (proyecto + trabajo de investi-
gacion + tesis de master) facilita un control del progreso. Del mismo modo, la tutora o el tutor académico y de empresa aseguran el desarrollo de com-
petencias en el practicum. El Master realiza, asimismo, estudios de empleabilidad y har& uso de los recursos que el Observatorio de Insercién Labo-
ral (OPAL) de la Universidad coordinadora (Universitat de Valéncia) (http://www.fundacio.es/opal/index.asp?pagina=572 http://www.fundacio.es/
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opal/index.asp?pagina=1045 http://www.fundacio.es/opal/index.asp?pagina=498 y de otras instituciones del Consorcio. Ademas, para la consul-
ta sobre cuestiones relativas a la insercion profesional y la empleabilidad, el emprendimiento y las salidas profesionales, los/as directores/as y profeso-
res/as del programa de posgrado podran contactar con los servicios del OPAL. También se contara con el OPAL como servicio de asesoramiento en
el proceso de seguimiento y andlisis de la insercién profesional de las egresadas y de los egresados. Todo ello, orientado a conocer y compaginar las
demandas del mercado laboral, el perfil de las egresadas y de los egresados y la formacién universitaria

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://ww.uv.es/gade/c/docs/SGIC/V ERIFICA/VERIFICA . pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La adaptacion paralasyy los estudiantes que lo deseen, desde el anterior plan que se extingue (Méaster Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las Organizacionesy de los Recursos Humanos,
3002936-46014807), se realizaré atendiendo ala siguiente tabla de adaptaciones:

MATERIASMASTER QUE SE EXTINGUE: Master Universitario Erasmus Mundus en fade Trabgjo, delas O delos | MATERIASMASTER NUEVO (Master | E Mund iadel Trabajo, delas O y
Recursos Humanos, 3002936-46014807 manos)
Denominacién ECTS Denominacion ECTS
Curso de orientacion 4 Curso de orientacion 4
Psicologia del Trabajo. Aproximacion explicativa 8 jadel Trabajo. ol 8
Psicologia Organizacional. Aproximacion explicativa 8 Psicologia Organizacional. Aproximacion explicativa 8
Recursos Humanos. Aproximacion explicativa 4 Recursos Humanos. Aproximacion explicativa 4
Metodologia. Aproximacion explicativa 4 Metodologia. Aproximacion explicativa 4
Trabajo. 6nen i 4 Jogia del Trabgo. . 4
Psicologia Or onen 6 4 Psicologia Or o 0 4
Recursos Humanos. Aproximacion en intervencion 8 Recursos Humanos. Aproximacion en intervencion 8
Metodologia. Aproximacién en intervencion 4 Metodologia. Aproximaci6n enintervencion 4
Cursos de formaci6n complementaria 8 Cursos de formacion complementaria 8
Informe profesional 4 Informe profesional 4
Unidad Conjunta de Aprendizaje Intensivo (Winter School Internacional) 12 Unidad Conjunta de Aprendizaje | (Winter School jonal) 12
Practicum 20 Practicum 20

Hu-

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3002936-08033389 Master Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones
y delos Recursos Humanos/ Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel
Psychology-Universidad de Barcelona

4313186-08037607 Méster Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones
y delos Recursos Humanos/ Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel
Psychology por la Universidad de Barcelona; la Universitat de Valencia (Estudi
General); AlmaMater Studiorum - Universita Di Bologna (Italia); Universidade de
Coimbra(Portugal) y Université de Paris V - Descartes(Francia)-Facultad de Psicologia

3002936-46014807 Méster Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones
y delos Recursos Humanos / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel
Psychology-Universitat de Vaéncia (Estudi General)

4313186-46017262 Méster Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones
y delos Recursos Humanos / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel
Psychology por la Universidad de Barcelona; la Universitat de Valéncia (Estudi
General); AlmaMater Studiorum - Universita Di Bologna (Italia); Universidade de
Coimbra(Portugal) y Université de Paris V - Descartes(Francia)-Facultad de Psicologia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
20005662D Vicente A. Martinez Tur

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
IDQE)AL-BLASCO 46010 Valencia/Valéncia Vaencia

IBANEZ 21, FACULTAD
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DE PSICOLOGIA,

UNIVERSIDAD DE

VALENCIA

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicente.martinez-tur@uv.es 635489867 963864668 DIRECTOR DEL

MASTER. CATEDRATICO
PSICOLOGIA SOCIAL

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X ESTEBAN JESUS MORCILLO SANCHEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planes@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion de Planes de
Estudiosy Titulos
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CONVENIO DEL CONSORCIO WOP-P
PROGRAMA CONJUNTO DE MASTER ERASMUS MUNDUS (EMJMD)
MASTER EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES Y DE LOS
RECURSOS HUMANOS (WOP-P)

La Universitat de Valéncia, con direccion en Avenida Blasco Ibanez, 21, 46010 Valencia,
Espafia, representada por su Rector Prof. Esteban Morcillo, Institucién Coordinadora del
Consorcio,

y las siguientes Instituciones europeas de educacion superior (socios del programa):

La Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, con direcciéon en via Zamboni 33 - 40126
Bologna, Italia, representada por su Rector Prof. Francesco Ubertini,

La Universidade de Coimbra, con direccion en Pacos das Escolas, 3004-531 Coimbra, Portugal,
representada por su Rector Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva,

La Universitat de Barcelona, con direcciéon en Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007
Barcelona, Espatfia, representada por su Rector en funciones Prof. Jordi Alberch Vie,

También llamadas Instituciones de Paises Programa (“Programme Country Institutions”)

HAN ACORDADO los siguientes términos y condiciones:

Preambulo

Antecedentes

El Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos (WOP-
P) comenzo6 en 2006 en el marco del Programa Europeo Erasmus Mundus. El primer periodo
incluy6 cinco cohortes de estudiantes (cohortes de 2006 a 2010) y una accién 3 del programa
Erasmus Mundus con la Universidad de Portland (EE.UU.) dirigida al intercambio de
estudiantes y personal docente. Durante el segundo periodo de este Master (cohortes 2011-
2015), las Instituciones de Paises Programa de este Consorcio, junto con la Universidad Paris
Descartes, continuaron la implementacion del Master en el Programa Erasmus Mundus,
incluyendo convenios especificos con Instituciones de Educacion Superior de dos paises no
europeos (Universidades de Brasilia y Guelph). Mediante intercambio de cartas, la Universitat
de Valencia, la Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, la Universidade de Coimbra y la
Universitat de Barcelona prorrogaron el Convenio de Consorcio firmado el 20/01/2012 a la
cohorte de estudiantes 2016.

El convenio actual describe la continuaciéon de esta cooperacion con el fin de ofrecer una
excelente formacion en WOP-P en el marco del programa Erasmus +, tras la exitosa seleccion
del proyecto EMIMD (Programa Conjunto de Master Erasmus Mundus) nr. 574362 - EPP - 1-
2016 - 1 - ES - EPPKA1 - JMD - MOB. El ntimero de socios no europeos (Instituciones de
Paises Socios —“partner country institutions”— del programa Erasmus+) se amplia para este
tercer periodo, ofreciendo mas posibilidades de internacionalizacion a los estudiantes del
EMJMD WOP-P.

Composicion del Consorcio y finalidad del convenio del Consorcio

Siguiendo la terminologia del Programa Erasmus +, cuatro instituciones de educacion superior
del Consorcio estdn ubicadas en Paises Programa (“Programme Countries”): Universitat de
Valéncia, Alma Mater Studiorium - Universita di Bologna, Universidade de Coimbra y
Universitat de Barcelona. Estas instituciones de paises programa son las instituciones del
Consorcio que expiden el titulo para el EMIMD WOP-P.

csv: 247241007215177266080978





Seis instituciones no europeas de educacion superior del Consorcio se encuentran en paises
socios del Programa Erasmus + (también denominados "Instituciones de Paises Socios"):
University of Guelph, University of Brasilia, University of Baltimore, University of Puerto
Rico, Florida Institute of Technology, and Illinois Institute of Technology.

El presente convenio entre las Instituciones de Paises Programa establece todos los aspectos
académicos, operativos, administrativos y financieros importantes de la participacion de las
Instituciones de los Paises Programa que participan en el EMIMD WOP-P.

CAPITULO 1
Cuestiones Preliminares

Articulo 1. Compromisos

Las Instituciones de Paises Programa se comprometen a ofrecer este Master, en los términos
definidos en este convenio del Consorcio y en la Guia Erasmus + para la propuesta, asi como
tres ediciones bianuales del Master (2017-2019, 2018-2020, 2019-2021).

Articulo 2. El Convenio del estudiante

El Convenio del Consorcio se complementa con el Convenio del Estudiante con el fin de
establecer las actividades, reglas y obligaciones de los participantes involucrados en el EMJMD
WOP-P. Las Instituciones de Paises Programa participaran en el programa WOP-P EMIMD de
acuerdo con los términos definidos por el Consorcio y el Convenio del Estudiante. El Convenio
del estudiante es obligatorio y se refiere a un acuerdo firmado por la Institucion Coordinadora
(ver articulo 4) y los estudiantes WOP-P EMMD matriculados en el Master, indicando
explicitamente los aspectos académicos, financieros y administrativos relacionados con la
participacion del estudiante en el Master y, en su caso, la concesion y uso de la beca.

Articulo 3. El programa conjunto WOP-P, el diploma conjunto y el suplemento al titulo
Una vez completado con éxito el EMJMD WOP-P, se otorgard a los estudiantes el titulo
conjunto "Master en Psicologia del Trabajo, de la Organizacion y del Personal", reconocido por
todas las Instituciones de Paises Programa. Tan pronto como se hayan cumplido las
disposiciones del presente convenio, los estudiantes recibiran su Diploma de Master.

La institucion coordinadora expedird un diploma conjunto a todos los alumnos del Master
WOP-P que hayan completado con éxito el Master durante las tres ediciones bianuales del
Master 2017-2019, 2018-2020 y 2019-2021, valido en Espafia y Portugal de acuerdo con sus
leyes nacionales; y un suplemento al titulo conjunto que proporciona informacién especifica
sobre el Master y la trayectoria del estudiante. Ademas, la Universidad de Bolonia otorgara su
diploma y un suplemento al titulo a todos los estudiantes del Master WOP-P que completen con
éxito el Master, de acuerdo con sus normas nacionales.

Los diplomas locales son:

En Italia: Laurea Magistrale in Work, Organizational and Personnel Psychology;

En Espafia: Master Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos Humanos / Master Universitari Erasmus Mundus en
Psicologia del Treball, de les Organizaciones y los Recursos Humanos.

Articulo 4. La funcion general del Coordinador / Solicitante (Universidad Coordinadora)

La institucién coordinadora del Consorcio es la Universitat de Valéncia, y es la solicitante /
coordinadora del WOP-P EMIJMD, segtn la terminologia del Programa Erasmus +. Esta
universidad presenta la propuesta del proyecto en nombre de todos los socios. La Universitat de
Valéncia también firmara un acuerdo de subvencion multibeneficiario en nombre del consorcio
WOP-P EMJMD responsable de la cooperacion entre todas las instituciones del Consorcio, de
acuerdo con la Guia del Programa Erasmus + para la propuesta correspondiente y las normas y
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politicas Erasmus +. El coordinador general es el lider del proyecto en la institucion
coordinadora, y este lider del proyecto actuard como persona de contacto para la Comision
Europea en todos los aspectos relacionados con la gestion del EMJMD WOP-P.

Articulo 5. Funcién general de las Instituciones de Paises Programa Europeas de
Ensefianza Superior

Las Instituciones Europeas de Educacion Superior del Consorcio (Universitat de Valéncia,
Universitat de Barcelona, Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, Universidade de
Coimbra) seran instituciones reconocidas como tal por las autoridades competentes de los paises
socios. Ademas, ofreceran un plan de movilidad que satisfaga los requisitos del programa
Erasmus +. Estan sujetas a las normas y reglamentos establecidos en el convenio de subvencion
multibeneficiario y en la propuesta de curso Erasmus + correspondiente al EMJMD WOP-P.

CAPITULO II
Propésitos y contenidos del WOP-P EMJMD

Articulo 6. Objetivos generales del programa Erasmus +
El Consorcio WOP-P comparte con el Programa Erasmus + los siguientes objetivos generales:

-Fomentar la excelencia, la mejora de la calidad, la innovacién y la internacionalizacion
en las instituciones de educacion superior (IES);

-Aumentar la calidad y el atractivo del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y
apoyar la accion exterior de la UE en el ambito de la educacion superior, ofreciendo becas,
para hacer el Master completo, a los mejores estudiantes de master en todo el mundo;
-Mejorar el nivel de habilidades y competencias de los titulados de Master y, en particular,
la relevancia de los Masters conjuntos para el mercado de trabajo, a través de una mayor
participacion de los empleadores.

Articulo 7. Propdsitos del WOP-P EMJMD

El EMIMD WOP-P preparard a los estudiantes para que sean profesionales competentes en
WOP-P (Psicologia del Trabajo, Organizacional y del Personal), con énfasis en la
internacionalizacién, el multiculturalismo, el bienestar sostenible (equilibrio entre la
competitividad de las organizaciones y las preocupaciones de calidad de vida laboral), la
responsabilidad social corporativa y la innovacién, en un contexto caracterizado por la
cooperacion e integracion entre los paises europeos y el didlogo con otras culturas. Para ello, el
consorcio: a) formaré a expertos excelentes en WOP-P para los desafios duraderos y nuevos y
las demandas de los trabajadores, de las empresas, del sector publico y del tercer sector, de los
agentes sociales, y de la sociedad en general; b) impartirda formaciéon en conocimientos y
competencias relacionados con el bienestar sostenible (considerando tanto el desempefio como
el bienestar de los empleados, las unidades de trabajo y las organizaciones), el
multiculturalismo, la responsabilidad social corporativa caracterizada por la transicion hacia una
economia verde y el bienestar humano y la innovacion; c) ofrecera una preparacion rigurosa de
los psicélogos WOP basada en el modelo cientifico-profesional; d) desarrollard un programa
integrado para estimular el reconocimiento del diploma en los paises europeos, asi como el
didlogo y el enriquecimiento mutuo entre Europa y otras partes del mundo; y ) promovera la
empleabilidad de los estudiantes y su desarrollo profesional, mejorando sus oportunidades en
los ambitos profesionales y de investigacion.

Articulo 8. Contenido, calendario y duracién de la WOP-P EMJMD

El WOP-P EMJMD es un master de dos afios con una carga de trabajo total de 120 ECTS. Cada
crédito corresponde a 25-30 horas de trabajo de los estudiantes, incluyendo interaccion directa
con el profesor, tutorias, actividades individuales y de grupo, etc. Esta estructura de formacion
estd organizada en cuatro semestres:
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A) Primer semestre, afio 1 (comienza entre el 15 de septiembre y el 7 de octubre): la formacién
se impartird en inglés (al menos en una universidad europea del consorcio) y / o en las lenguas
nacionales de las universidades del consorcio. Los cursos incluidos en este semestre son: curso
de orientacion (4 ECTS); dos cursos de Psicologia del Trabajo, Aproximacion Explicativa (8
ECTS); dos cursos de Psicologia Organizacional, Aproximacion Explicativa (8 ECTS); un curso
de Psicologia de los Recursos Humanos, Aproximacion Explicativa (4 ECTS); un curso de
Metodologia, Aproximacion Explicativo (4 ECTS); y 2 ECTS iniciales correspondientes al
Proyecto de Investigacion.

Primer aio

Bloque 14. Informe profesional (integracion de practica e investigacion) (4 ECTS)

Bloque 13. Practicas Externas o Practicum (20 ECTS)

Bloque 12 (cont). Investigacion (4 ECTS)

Bloque 10a.

Unidad Conjunta
de Aprendizaje

Bloque 10b.

Unidad Conjunta de
Aprendizaje

Bloque 10c.

Unidad Conjunta de
Aprendizaje

Bloque 10d.

Unidad Conjunta
de Aprendizaje

Bloque 12. Investigac

Intensivo Intensivo Intensivo Intensivo
Trabajo Organizaciones RRHH Investigacion en
Intervencion Intervencién Intervencion WOP-P
S Opcioén 1 Opcion 2 Opcién 3 Opci6n 4
& (12 ECTS) (12 ECTS) (12 ECTS) (12 ECTS)
<
S m
3 Bloque 6. Bloque 7. Bloque 8. Bloque 9. Las
Q — .
v Psicologia Psicologia Psicologia RRHH Metodologia 0pc1o.r(11esdde
Trabajo Organizaciones Intervencién I Intervencién Clg)rri;u:rilta
Intervencion Intervencion (4 ECTS) (4 ECTS) de Aprendi-
(4 ECTS) (4 ECTS) zaje
Psicologia RRHH Intensivo
., depen-
Intervencion II .
deran cada
(4ECTS) afio del
total de
alumnos
que
participen

e
i6n (2 ECTS + 22 ECTS)

Bloque 2.
Psicologia
Trabajo
Explicativa I

(4 ECTS)

(60 ECTS)

Psicologia
Trabajo
Explicativa II

(4 ECTS)

Bloque 3.
Psicologia
Organizaciones
Explicativa I

(4 ECTS)

Psicologia
Organizaciones
Explicativa Il

(4 ECTS)

Bloque 4.
Psicologia RRHH
Explicativa
(4 ECTS)

Bloque 5.
Metodologia

Explicativa
(4 ECTS)

Bloque 11.

Cursos de
Formacion
Comple-

mentaria
(8 ECTS)

estudiante no tiene fluidez en la misma)

Bloque 1. Orientacion (4 ECTS). (Formacién adicional en la lengua del pais si el
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B) Segundo semestre, afio 1 (comienza entre la ultima semana de febrero y la primera semana
de marzo): la formaciéon se impartira en inglés. Incluye dos cursos de formacion
complementaria (8 ECTS) y 22 ECTS de investigaciéon. Los 24 ECTS correspondientes a la
formacion en investigacion en el primer curso (2 ECTS en el primer semestre y 22 en el
segundo) se dividen en tres unidades: Proyecto o “Position Paper” (proyecto de investigacion, 6
ECTS), elaboracion y presentacion de un "trabajo de investigacion” o “tesis de master” (14
ECTS) y un curso especifico de metodologia especificamente vinculado a la elaboracion del
"trabajo de investigacion" o "tesis de master" (4 ECTS). El segundo semestre finaliza entre el 7
y el 17 de julio.

C) Tercer semestre, afio 2 (comienza entre el 15 de septiembre y el 7 de octubre): la formacion
se impartira en inglés (al menos en una universidad europea del consorcio) y / o en las lenguas
nacionales de las universidades del consorcio. Incluye un curso de Psicologia del Trabajo,
Aproximacion en Intervencion (4 ECTS); un curso de Psicologia Organizacional, Aproximacion
en Intervencion (4 ECTS); dos cursos de Psicologia de los RRHH, Aproximaciéon en
Intervencién (8 ECTS); un curso de Metodologia, Aproximacion en Intervencion (4 ECTS); y
10 ECTS correspondientes a las Unidades Conjuntas de Aprendizaje Intensivo (Escuela de
Invierno o “Winter School”).

D) Cuarto semestre, afio 2 (después del periodo de residencia/estancia de la Unidad Conjunta de
Aprendizaje Intensivo): 2 ECTS finales de la Unidad Conjunta de Aprendizaje Intensivo o
Escuela de Invierno (“Winter School”) (dedicada a la elaboracion de informes); Practicas
profesionales o Practicum (20 ECTS); Investigacion (periodo final dedicado a la mejora del
"trabajo de investigacion" o "tesis de master", 4 ECTS); e informe profesional (4 ECTS).
Finaliza el cuarto semestre entre el 7 y el 17 de julio. La formacidn correspondiente a la Unidad
Conjunta de Aprendizaje Intensivo o Escuela de Invierno (“Winter School”) se proporcionara
en inglés.

CAPITULO 11
Esquema de movilidad de los estudiantes y politica lingiiistica

Articulo 9. Esquema de movilidad

En general, los estudiantes del WOP-P EMJMD pasaran el primer y tercer semestre en la
universidad europea asignada como su principal universidad. El segundo semestre del primer
aflo se impartird en inglés en todos los lugares donde participan los estudiantes del WOP-P
EMIJMD. El cuarto semestre (cuando se desarrollan las practicas profesionales o practicum) se
desarrollard en inglés o en otros idiomas nacionales del consorcio, teniendo en cuenta las
preferencias de los estudiantes. El Comité de Coordinacion del WOP-P EMIMD aprobara la
decision final sobre la asignacion de cada estudiante a los diferentes socios y su trayectoria de
movilidad. En cualquier caso, se cumplirdn los requisitos minimos del programa Erasmus
Mundus. Los estudiantes del WOP-P EMJMD, con y sin beca, pasaran dos periodos de al
menos 30 ECTS en dos instituciones europeas del Consorcio de dos paises diferentes. Se
estimulara la movilidad adicional en las universidades no europeas de Paises Socios del
Consorcio, especialmente entre los estudiantes europeos del WOP-P EMJMD.

Todos los estudiantes serdn matriculados y abonaran las tasas de matricula en la Universidad de
Valencia, correspondientes a toda la duracion del Master. Con el fin de entregar el diploma
conjunto, la Universidad de Valencia tendrd acceso a todos los datos disponibles en las
universidades del Consorcio, también de los estudiantes que no realizaran ninguna movilidad en
Valencia. Los estudiantes se matricularan en todas las instituciones del Consorcio donde
desarrollen al menos un periodo de movilidad, para registrar los datos de los estudiantes en la
base de datos de la Universidad y proporcionar a cada estudiante una identificacion de
estudiante y permitirle acceder a los servicios y certificaciones de la Universidad.

Las Universidades de Bolonia y Coimbra tendran acceso a los datos de todos los alumnos
matriculados en el WOP-P EMJMD con el fin de inscribirlos durante toda la duracion del
Master.
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Articulo 10. Politica lingiiistica para estudiantes del WOP-P EMJMD

Las unidades docentes o asignaturas, impartidas por las instituciones de Paises Programa, se
ofreceran en inglés y / o en sus idiomas nacionales. Teniendo en cuenta la fluidez en cualquiera
de estas lenguas, el estudiante puede estudiar el Master en una institucion u otra del Consorcio.
En cualquier caso, la ensefianza en el segundo semestre del master y en la Unidad Conjunta de
Aprendizaje Intensivo se impartirdn en inglés, independientemente de la institucion del
Consorcio donde se realice la movilidad de los estudiantes. Sin embargo, se seguira una politica
de flexibilidad lingiiistica y cultural y de didlogo en el marco del WOP-P EMIMD. Se
estimulara el conocimiento de la cultura de los paises y el aprendizaje y uso de sus idiomas. Los
socios europeos ofrecerdn cursos de idiomas a los estudiantes WOP-P EMJIMD dispuestos a
dominar el idioma local, y se organizaran actividades especificas en el idioma local para
estimular su uso.

Articulo 11. Condiciones adicionales de movilidad

Los estudiantes del WOP-P EMJMD no repetiran contenidos debido a su movilidad. Los
estudiantes y el profesorado estan sujetos a las normas de las universidades del Consorcio donde
realizan ECTS o actividades de ensefianza, y deben tener un visado valido o permiso de
residencia cuando las leyes nacionales lo requieran. En cualquier caso, todos los socios del
Consorcio deben estar en condiciones de recibir a los estudiantes WOP-P EMJMD como
instituciones de acogida.

CAPITULO IV
Seleccion de estudiantes y supervision del rendimiento

Articulo 12. Criterios de seleccion y procedimiento

Las Instituciones de Paises Programa utilizaran criterios y procedimientos conjuntos para la
seleccion y admision de estudiantes y se utilizara una plataforma electronica comun para las
solicitudes y la evaluacion de los candidatos. La seleccion respetara el principio de igualdad de
género. Para acceder al EMJMD WOP-P, existen tres requisitos obligatorios: a) Licenciatura /
Grado en Psicologia; b) dedicacion a tiempo completo; y ¢) nivel B2 de inglés, utilizando el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Los estudiantes también deben tener un
visado valido o permiso de residencia cuando las leyes nacionales lo requieran. Ademas, hay
cinco méritos adicionales a considerar en la seleccion y admision de estudiantes: a) Inglés
superior a B2; b) conocimientos y experiencia relacionados con la Psicologia del Trabajo, las
Organizaciones y los RRHH; c¢) motivacion; d) conocimiento en Psicologia y en estadistica y
metodologias utilizadas en esta disciplina; y e) conocimiento de las lenguas de los paises del
consorcio. Todos los candidatos al WOP-P EMJMD serdn evaluados usando exactamente el
mismo procedimiento. Con este fin, se implementard un protocolo compartido, descrito en la
propuesta de la WOP-P EMJMD. Si se solicita, el procedimiento de seleccion de los estudiantes
y los criterios disefiados por el consorcio deberdn ser aprobados por la Comisién Europea antes
de emitir el primer convenio de subvencion especifico. El procedimiento de solicitud y la fecha
limite de los estudiantes se disefiaran de tal manera que proporcione a los estudiantes toda la
informacion necesaria con antelacién y con tiempo suficiente para preparar y presentar sus
solicitudes.

Articulo 13. Supervisiéon del rendimiento

Las instituciones europeas del Consorcio organizaran dos Talleres para el profesorado del
Master. Uno de ellos en 2017 y el otro una vez que la primera cohorte de estudiantes termine el
Master WOP-P. Durante estos Talleres se estimula una vision consensuada de los criterios de
evaluacion del rendimiento de los alumnos. Para ofrecer un alto desempefio del Master, las
instituciones del Consorcio implementaran un calendario comun, una tabla de equivalencias de
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contenidos y software para la conversion de calificaciones. Ademads, se implementard un
sistema comun para la defensa publica de la tesis de master para las tres ediciones bianuales del
EMJMD WOP-P, pero respetando las normas locales de cada universidad asociada.

CAPITULOV
Reconocimiento de contenidos y calificaciones entre las instituciones europeas del
Consorcio

Articulo 14. Reconocimiento de las unidades de ensefianza / aprendizaje

Existe una estructura de formacion compartida que funciona en paralelo en todas las
Instituciones de Paises Programa. La Tabla de Equivalencias del Master WOP-P establece que
cada unidad de ensefianza / aprendizaje aprobada por los estudiantes del WOP-P EMJMD en
cualquiera de las Instituciones de Paises Programa es automaticamente reconocida por el resto
de las instituciones europeas del Consorcio. Estas cuatro instituciones utilizaran el sistema
ECTS.

Articulo 15. Conversion de calificaciones

La Tabla de Intercambio de calificaciones del WOP-P EMJMD establece que la calificacién de
cada estudiante en una Institucion de Pais Programa es completa y automaticamente reconocida
y traducida por el resto de las instituciones europeas en el Consorcio. Las Instituciones de
Paises Programa acuerdan utilizar el sistema de calificaciones ECTS sobre la base de una tabla
de calificaciones anualmente definida por las Universidades Asociadas. Se implementard un
software especifico para este propdsito. El software tendra en cuenta las tablas de calificacion
ECTS proporcionadas por las Universidades asociadas, de forma que la Tabla de conversion se
actualizara de acuerdo con la distribucion estadistica de niveles.

CAPITULO VI
Coordinacion, responsabilidades y toma de decisiones

Articulo 16. Funcién y responsabilidades de cada 6rgano del sistema de coordinaciéon
Las Instituciones de Paises Programa han acordado un sistema de coordinaciéon con los
siguientes 6rganos, funciones y obligaciones:

A) Comité Coordinador. Los miembros de esta Comité con derecho a voto seran el Coordinador
Socio de cada institucion que expide el titulo en el Consorcio y el Coordinador General del
Programa. Ademas, los miembros del comité sin derecho a voto son los coordinadores de las
Instituciones de Paises Socios y el vice-coordinador del Consorcio. Este Comité se encargara de
la gestion del WOP-P EMIMD, incluyendo el funcionamiento general del Master, las relaciones
con las Instituciones de Paises Socios en cumplimiento de la propuesta y las normas del
programa Erasmus +, el marco para la seleccion de los profesores y los estudiantes, la
movilidad de los participantes, la distribuciéon de profesores y estudiantes y la calidad del
Master. Ademas, el Comité Coordinador preparara los informes sobre la evolucion del proyecto
y la gestion financiera que la Institucion Coordinadora (Solicitante / Coordinador) presentard a
la Comisién Europea. Sus miembros participaran en al menos dos reuniones por afio, analizando
y tomando decisiones sobre las diferentes facetas del WOP-P EMJMD. Cada coordinador socio
tiene un voto, y el coordinador general también tiene un voto. Sin embargo, el comité de
coordinacion tratard de llegar a decisiones por consenso.

B) Institucion de Educacion Superior solicitante / coordinadora, Coordinador General y Vice-
Coordinador del Programa. La Institucion solicitante / coordinadora - la Universidad de
Valencia - del Consorcio es el principal beneficiario de la subvencion de la UE y firma un
convenio de subvencion multibeneficio en nombre del consorcio WOP-P EMIMD. Su
coordinacion incluye las siguientes funciones: representa y actia en nombre del grupo de
organizaciones participantes frente a la Comisiéon Europea; asume la responsabilidad financiera
y juridica de la correcta ejecucion operativa, administrativa y financiera de todo el Proyecto, de
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acuerdo con las normas del Programa Erasmus +; y coordina el WOP-P EMJMD en
cooperacion con todos los demads socios del proyecto. Ademas, la Institucion Coordinadora
tiene las siguientes responsabilidades: apoyar al coordinador general; proporcionar a la
Comision Europea todos los informes necesarios sobre la evolucion del proyecto y su gestion
financiera; coordinar el proceso de toma de decisiones; coordinar la creacién de herramientas
compartidas entre las instituciones del Consorcio; abonar las becas europeas a los estudiantes
que participan en el EMJMD WOP-P; recibir el dinero correspondiente a la matricula de los
estudiantes y distribuirlos a las Instituciones de Paises Programa; coordinar la informacion
sobre el nimero de estudiantes del WOP-P EMJMD que contintian sus estudios en cada
institucion del Consorcio y los datos académicos necesarios para su registro en cada institucion
del Consorcio; abonar las facturas resultantes de las actividades generales del programa; y
coordinar la informacidén sobre servicios (servicios bancarios, alojamiento, transporte) para
estudiantes del WOP-P EMJIMD.

El Coordinador General es el lider del proyecto y vela por la aplicacion efectiva de la propuesta.
Este rol tendra tres funciones generales. En primer lugar, el Coordinador seré responsable de la
coordinacion entre las instituciones del Consorcio en cumplimiento de la propuesta y las normas
y politicas del Programa Erasmus +. En segundo lugar, el Coordinador es responsable de la
estrategia y del andlisis de las oportunidades y obstaculos. Por ultimo, el Coordinador es el
punto de contacto en las relaciones entre el Consorcio y la Comision Europea.

El Vice-Coordinador del Programa apoya al Coordinador General en el desempefio de sus
funciones y lo sustituye en su ausencia. Ademas, durante etapas previas del Master WOP-P, se
han desarrollado varios roles en la Institucion Coordinadora que han sido muy utiles para el
funcionamiento del Master: administracion del Master; aseguramiento y evaluacion de la
calidad; relaciones con los profesores invitados; difusion y publicidad; webmaster y TIC para el
aprendizaje virtual (aula virtual); servicio de carrera y enlace con la asociacion de alumnos; y
organizacion de la Unidad Conjunta de Aprendizaje Intensivo (Escuela de Invierno).

C) Coordinador Socio. En cada Institucion de Paises Programa en el Consorcio, habra un
Coordinador Socio. Es el vinculo entre la institucion del Consorcio, por una parte, y la
institucion coordinadora y el coordinador general del WOP-P EMJMD, por otra. Sera
responsable de la supervision académica y de la organizaciéon e implementacion del programa
en su Universidad de acuerdo con la propuesta y las normas del programa Erasmus +. Ademas,
coordinard al personal docente del programa en su institucion asociada y administrara las quejas
de los estudiantes con la ayuda del Comité Coordinador, si es necesario.

D) Instituciones de Paises Programa (incluida la instituciéon coordinadora). En primer lugar, las
Instituciones de Paises Programa realizardn y completardn sus actividades en el WOP-P
EMJMD de conformidad con los requisitos establecidos en la propuesta WOP-P EMJMD y en
el acuerdo de subvencion multibeneficiario. En segundo lugar, cada socio llevard a cabo el
trabajo de tal manera que ningin acto u omisién en relaciéon con ¢él constituira, causara o
contribuiré a cualquier incumplimiento por parte de la institucién coordinadora o por otro socio
de cualquiera de sus obligaciones respectivas en el marco del convenio de subvencion
multibeneficiario. En tercer lugar, los socios proporcionaran a su debido tiempo al coordinador
general y a la institucidon coordinadora (solicitante / coordinador) la informacion necesaria para
preparar los informes requeridos por el programa Erasmus +. En cuarto lugar, al presentar las
facturas resultantes de las actividades generales del WOP-P EMIMD a la Institucion
Coordinadora (Solicitante / Coordinador), las Instituciones de Paises Programa deberan cumplir
con los requisitos financieros y administrativos de la Institucion Coordinadora. En quinto lugar,
las Instituciones de Paises Programa se comprometen a: promover el programa académico
WOP-P; ayudar a estudiantes y profesores a obtener los documentos requeridos por su politica
nacional de inmigracién, proporcionando todas las explicaciones y documentos que puedan ser
utiles para los solicitantes; supervisar el estatus de los estudiantes y profesores con respecto a la
politica nacional de inmigracion durante su estancia; admitir y matricular/registrar a los
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estudiantes seleccionados; y facilitar la ayuda e informacion sobre alojamiento y transporte. Por
ultimo, las Instituciones de Paises Programa deben aportar los recursos necesarios (personal
docente y administrativo, instalaciones, acceso a las bibliotecas, recursos electronicos, etc.) para
implementar adecuadamente el WOP-P EMJMD en cada universidad.

E) Las Instituciones de Paises Socios y sus coordinadores. Las Instituciones de Paises Socios
del Consorcio designaran un coordinador que serd miembro (sin derecho a voto) del Comité
Coordinador. Esta persona serd invitada a participar en las reuniones, cuando sea posible, y sera
informada de los acuerdos alcanzados en las reuniones, cuando ¢l o ella no pueda asistir. Todos
los principales aspectos académicos, operativos, administrativos y financieros relacionados con
la interaccion entre las Instituciones de Paises Programas y cada Instituciéon de Pais Socio se
establecen en un acuerdo especifico entre ellos; definiendo los términos de su interaccion
mientras participan en el WOP-P EMJMD. Los seis acuerdos especificos se adjuntaran al
presente Convenio del Consorcio como parte integrante, tan pronto como sean suscritos por
todas las partes involucradas, a tiempo para el funcionamiento de la cohorte de estudiantes que
comienza en 2017.

F) Profesores responsables. Las Instituciones de Paises Programa tendrdn profesores
responsables que coordinardn la ensefianza de los cursos correspondientes a los diferentes
bloques de las areas de formacion incluidas en el programa. Serdn responsables del primer nivel
de coordinacidn entre el profesorado y de la calidad y otras cuestiones operativas relacionadas
con el proceso de enseflanza.

G) Consejo Asesor Cientifico y Profesional. Estara integrado por reconocidos investigadores y
profesionales en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos,
designados e invitados por el Comité Coordinador. Sus miembros asesoraran sobre los planes
estratégicos y las decisiones relacionadas con el Master, las actividades potenciales del
programa de actividades, las oportunidades y obstaculos, y los mecanismos de mejora de la
calidad.

Articulo 17. Procedimiento interno para la presentacion de documentos operativos /
financieros

Las Instituciones de Paises Programa preparardn y enviardn los informes obligatorios
(operativos / financieros) solicitados por la EACEA. Para ello, el Comité Coordinador
organizara un grupo de trabajo para cada informe, con la asistencia de personal técnico y
administrativo de instituciones del Consorcio. Un primer borrador del informe se distribuira
entre los socios. Cuando los socios estén de acuerdo, tras introducir los cambios pertinentes, la
Institucion Coordinadora (Solicitante / Coordinador) enviaré el informe a la EACEA. Cuando la
Institucion Coordinadora reciba la retroalimentacion de la EACEA, serd enviada a los socios, y
el Comité Coordinador decidira sobre nuevas acciones, si s necesario.

CAPITULO VII
Participacion de profesores invitados y actores no educativos

Articulo 18. Participacion de profesores invitados

El EMJMD WOP-P combina la participacion de profesores locales y profesores invitados de
otros paises europeos y no europeos. Siguiendo con la misma politica seguida en versiones
previas del Master WOP-P, el WOP-P EMJMD estimularad la participaciéon de profesores
invitados en el campo de reconocimiento internacional. La contribucién de estos profesores se
basara en su experiencia y contribucion al campo en términos profesionales y cientificos. El
Comité Coordinador decidira sobre esta incorporacion después de considerar los curriculos de
los posibles participantes. El Comité Coordinador también decidird la duracion de la
participacion de los profesores invitados (maximo 4 ECTS por afio), las universidades en las
que participen y las actividades de ensefianza a realizar, de acuerdo con las normas del
programa Erasmus +.
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Articulo 19. El papel de los actores no educativos

Los actores no educativos tendran un papel prominente en el EMIMD WOP-P. Las practicas
externas (o practicum) sera obligatorias, y las empresas y organizaciones cooperaran en la
formacion de los estudiantes. Mas especificamente, estas organizaciones implementaran
practicas profesionales en cooperacion con tutores académicos y siguiendo un procedimiento
para el desarrollo y la evaluacién de las competencias de los estudiantes. Los actores no
educativos también participan en la formacioén en investigacion, ofreciendo posibilidades de
recopilacion de datos en estudios de encuestas y experimentos de campo. Por ultimo, otros
actores no educativos ofreceran apoyo en términos de subvenciones, recursos para las Unidades
Conjuntas de Aprendizaje Intensivo (Escuela de Invierno) y el asesoramiento para la
implementacién del EMIMD WOP-P.

CAPITULO VIII
Tasas de matricula, subvencion y presupuesto

Articulo 20. Tasas de matricula para estudiantes de Paises Programa y de Paises Socios
Las tasas de matricula seran diferentes para los estudiantes de Paises Socios, por un lado, y los
estudiantes de Paises Programa, por el otro. Las tasas de matricula para los estudiantes
procedentes de Paises Socios serdn de 8400 euros por afio (60 créditos), y 600 euros por costes
de participacion adicionales (Total, tasas de matricula + costes adicionales de participacion sera
de 9000 euros al afio, 60 ECTS). Las tasas de matricula para los estudiantes procedentes de
Paises Programa seran de 2900 euros por afio (60 ECTS), y se cobraran 600 euros por costes de
participacion adicionales (Total, tasas de matricula + costes de participacion adicionales = 3500
euros por afio, 60 ECTS). Los costes de participacion de los estudiantes incluyen los siguientes
aspectos: seguro, los costes de administracién requeridos por las universidades para inscribir a
los estudiantes y los costes para la entrega de diplomas. El transporte, el alojamiento, la
manutencion y los incidentes no estan incluidos. Las tasas de matricula se aplican a las tres
cohortes bianuales de estudiantes (2017-2019, 2018-2020 y 2019-2021). Por lo tanto, estas tasas
no se aplican para el curso académico 2016-17.

Articulo 21. Distribucion de las tasas de matricula

La matricula de los estudiantes del WOP-P EMJMD se pagara en la universidad coordinadora -
Solicitante - (Universidad de Valencia). Un total de 1100 euros por estudiante y semestre se
transferird a la institucion europea donde el estudiante en cuestion lleva a cabo el EMIMD
WOP-P, por los costes de participacion académica. El resto del importe correspondiente a las
tasas de matricula (y los costes de participacion) de los estudiantes Erasmus Mundus se
incorporara al presupuesto de la Universidad Coordinadora para cubrir los gastos de actividades
de coordinacidn, la organizacion de las Unidades Conjuntas de Aprendizaje Intensivo (Escuela
de Invierno) y otros costes de participacion de los estudiantes.

Articulo 22. Distribucién de la subvencion

La subvencion anual del programa Erasmus + (suma global) se paga a la institucién
coordinadora. Este monto global se incorpora al presupuesto de la Universidad Coordinadora y
se dedicard a actividades de coordinacion, a las Unidades Conjuntas de Aprendizaje Intensivo
(Escuela de Invierno), a la movilidad del profesorado y a otros costes establecidos en el
presupuesto de la propuesta.

Articulo 23. Presupuesto y sostenibilidad

En la propuesta Erasmus + se adjunta un presupuesto. El presupuesto de la Institucién
Coordinadora tiene como objetivo asegurar un patrén sostenible y de alta calidad. Se dedicara a
los costes relacionados con: actividades de coordinacién, personal administrativo y de apoyo,
plan de comunicacion, apoyo de TICs, seguro de estudiantes Erasmus Mundus, movilidad del
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profesorado dentro del Consorcio y cualquier otro coste necesario para la implementacion del
Master. Ademds, este presupuesto se utilizard para organizar e implementar las Unidades
Conjuntas de Aprendizaje Intensivo (Escuela de Invierno). Esta es una parte central del WOP-P
EMJMD, con la participacion de personal docente internacional en instalaciones bien equipadas.
El plan de desarrollo y sostenibilidad del EMJMD WOP-P se basa en las siguientes piedras
angulares: mas del 50% de los estudiantes, durante las tres ediciones bianuales del EMJMD
WOP-P, seran estudiantes que se auto-financian; las organizaciones asociadas (distintas a las
universidades del Consorcio) apoyaran al master de diferentes maneras (apoyando la formacién
en investigacion, ofreciendo instalaciones para la formacion internacional durante la Escuela de
Invierno, ofreciendo becas, facilitando la organizacion de practicas externas, etc.); los
estudiantes sin becas Erasmus + se beneficiaran de otras subvenciones (de los gobiernos locales
del Consorcio, paises socios y otras instituciones); el compromiso de las instituciones del
Consorcio de garantizar un apoyo administrativo especifico para el EMIMD WOP-P; la
incorporacion del WOP-P EMJIMD en el catdlogo de programas de Master seleccionados para
ofrecer buenos préstamos a estudiantes en algunos paises (por ejemplo, el Reino Unido); y la
contribucion de cada socio (profesores, personal administrativo-técnico, instalaciones, recursos
electronicos, etc.).

CAPITULO IX
Becas

Articulo 24. Becas para estudiantes y abandonos

El sistema de becas respetara los criterios descritos en la Guia del Programa Erasmus +. La
seleccion de becas respetara el principio de igualdad de género. Ademas, las instituciones del
Consorcio serdn muy sensibles a las particularidades de los beneficiarios potenciales con
necesidades especiales, a fin de evitar obstaculos inapropiados e injustos. Un esfuerzo especial
se dirigira al reclutamiento de estudiantes excelentes de las regiones estratégicas del mundo de
acuerdo con la guia del programa Erasmus +. Los abandonos durante la realizacion del Master
deben ser comunicados inmediatamente por los coordinadores socios al coordinador general,
especialmente si estos estudiantes disfrutan de becas Erasmus +. El coordinador general, a su
vez, deberd comunicar el abandono a la EACEA e implementar las acciones requeridas por la
EACEA.

Articulo 25. Sistema de contabilidad y documentos financieros

La Institucion Coordinadora del Consorcio establecerd un sistema contable para identificar el
pago de becas a los estudiantes. Cada institucién del Consorcio sera responsable de sus propios
documentos financieros (recibos, extractos bancarios, etc.). Si es necesario, estos documentos
estaran disponibles, y seran originales (o copia certificada) y fechados.

CAPITULO X
Servicios para estudiantes y profesores

Articulo 26. Visados
Las Instituciones de Paises Programa ayudardn a estudiantes y profesores a obtener sus
permisos de residencia y los visados requeridos.

Articulo 27. Atencion a estudiantes con necesidades especiales

Las Instituciones de Paises Programa ofreceran servicios e instalaciones adecuadas,
considerando las necesidades de los estudiantes con necesidades especiales. Los obstaculos
potenciales seran anticipados y controlados por las instituciones del Consorcio.

Las Instituciones de Paises Programa ofreceran asistencia a los estudiantes con discapacidad,
incluyendo, cuando sea necesario, la eliminaciéon de obstaculos fisicos, ayuda lingiiistica para
seguir los cursos y la adaptacion de exdmenes y trabajos, y materiales de evaluacion y
actividades.
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Articulo 28. Publicidad, sitio web y uso del nombre y logotipo

Las Instituciones de Paises Programa daran a conocer el Master WOP-P en todo el mundo. Esto
incluye la distribucion de materiales de imprenta (folletos y carteles); difusion en revistas
profesionales y cientificas; correo electronico; campafias especiales durante la convocatoria de
becas; redes; participacion en congresos y reuniones; publicaciones sobre el Master; y el uso de
recursos de Internet. El Consorcio prestara especial atencion a las regiones estratégicas del
mundo, segin la guia del programa Erasmus +. La pagina web del Master incluird la
informacion necesaria sobre el programa EMIJMD WOP-P, el programa académico conjunto,
los requisitos de admision de estudiantes, las becas, el proceso de solicitud, los socios, el
personal académico, los costes de participacion, el plan de movilidad, el enlace a la solicitud, la
politica lingiiistica, el servicio de carrera y una seccioén sobre preguntas frecuentes.

El uso del logotipo de Erasmus + y los logotipos de los socios se generalizara en el sitio web y
en otros documentos y canales de comunicacion. Este Convenio del Consorcio no confiere
derechos para usar el nombre de los socios y de sus logos sin el permiso previo por escrito.

Articulo 29. Seguros

La Institucién Coordinadora del Consorcio suscribird un seguro que cubrira a los estudiantes del
Master WOP-P y cumplird los requisitos del Programa Erasmus +. Este seguro cubrird a los
estudiantes matriculados en el Master WOP-P que participen en la movilidad organizadas por
este Consorcio, cumpliendo con el plan de movilidad requerido del Programa Erasmus +.

Articulo 30. Recursos para estudiantes
Las Instituciones de Paises Programa facilitaran las instalaciones y servicios necesarios para
llevar a cabo adecuadamente las actividades de formacion descritas en la estructura del Master.

Articulo 31. Prevencién y seguridad

Las Instituciones de Paises Programa proporcionaran a cada participante del programa de
movilidad informacion detallada sobre los riesgos especificos existentes en el entorno de trabajo
en el que operaran y desempefiaran sus funciones y con la documentaciéon necesaria sobre las
medidas de prevencion y medidas de seguridad de emergencia en relacidon con su actividad, asi
como informacion relativa a las personas encargadas de ello, de conformidad con las normas y
reglamentos legales vigentes en el pais de la Universidad de acogida.

CAPITULO XI
Garantia de la calidad

Articulo 32. Procedimientos compartidos de garantia de la calidad

Las Instituciones de Paises Programa utilizaran procedimientos similares de garantia de calidad
y serdn coherentes en su aplicacion. Se consideran cinco tipos de procedimientos:

Primero: Aseguramiento de la calidad de los procesos de aprendizaje y ensefianza:

A) La seleccion de los profesores se basa en criterios de eminencia y competencia.

B) La seleccion de los estudiantes se basa en criterios disefiados para garantizar su adecuada
preparacion y motivacion para el seguimiento del Master.

C) Se requiere dedicacion a tiempo completo por parte de los estudiantes.

D) Se llevara a cabo una sesion de induccion en cada institucion del Consorcio para informar,
orientar y motivar adecuadamente a los alumnos, y se realizara una inducciéon mas detallada en
el curso de orientacion.

E) Se implementaran sistemas continuos de tutoria y orientacion en todas las instituciones del
Consorcio.

F) El disefio y uso de un sistema de aprendizaje combinado con una plataforma electronica
proporcionard apoyo para la formacion.

G) Se aplicard una estrategia clara y planificada en todas las instituciones del Consorcio para
desarrollar competencias profesionales y de investigacion.

Segundo: El Taller del Master para profesores como mecanismo de excelencia y coordinacion:
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A) El personal docente de las instituciones del Consorcio participara en este taller.

B) En este taller se fomentard la consecucion de puntos de vista compartidos y consensuados
sobre los métodos de formacion, los contenidos y la evaluacion.

C) En el taller se desarrollaran y aplicaran mecanismos para la mejora continua y la excelencia
en la formacion en el EMIMD WOP-P, incluidas las acciones de redisefo.

D) Se reforzard y mejorara el sistema de coordinaciéon del WOP-P EMIMD en el Taller.
Tercero: Aseguramiento de la calidad de los procesos involucrados en la evaluacion del
rendimiento de los estudiantes:

A) La estandarizacion de los criterios de evaluacion. Aunque los exdmenes y otros trabajos de
los estudiantes seguiran los procedimientos y normas de las instituciones, las Instituciones de
Paises Programa desarrollardn mecanismos para unificar los criterios de evaluacion entre el
personal docente de las diferentes instituciones del Consorcio.

B) La evaluacion especifica de la investigacion y las competencias profesionales contard con
retroalimentacion formativa dirigida a los estudiantes.

C) Se contara con una evaluacion de la integracion de la investigacion y la practica.

Cuarto: Evaluacion de la calidad por parte de los estudiantes y del personal docente

A) La evaluacién cuantitativa y cualitativa de la calidad de la formacion sera realizada por los
estudiantes y el personal docente siguiendo los procedimientos y normas de cada institucion del
Consorcio.

B) La evaluacion especifica de las Unidades Conjuntas de Aprendizaje Intensivo también sera
realizada por los participantes (estudiantes y profesores).

C) Se contard con una evaluacion especifica del apoyo que el estudiante recibe durante la
preparacion de los documentos de investigacion (proyecto y manuscrito).

D) Se contard con una evaluacidon especifica del apoyo que recibe el alumno (de los tutores
académicos y de empresa) durante la etapa profesional.

Quinto: Aseguramiento de la calidad de la coordinaciéon y gestion mediante el sistema de
coordinacion.

A) La coordinacién y gestion se realizara con instrumentos y actividades de coordinacion
adecuadas (reuniones, etc.) que garantizaran la calidad del Master y los mecanismos de mejora
continua.

CAPITULO XII
Responsabilidad y controversias

Articulo 33. Responsabilidad

Cada Institucion de Paises Programa sera responsable exclusivo, hacia los deméas Socios y hacia
terceros, de la pérdida, destruccion, o dafio que resulte de sus propias acciones en la ejecucion
de este Convenio del Consorcio. Sin perjuicio de lo anterior, la responsabilidad agregada de un
Socio se limitard a la parte del coste total del proyecto del Socio, siempre que dicho dafio no
haya sido causado por un acto voluntario o negligencia grave. Cada Socio serd responsable
exclusivo, ante la Institucion Coordinadora, de cualquier incumplimiento de responsabilidades
descritos en los Articulos 16¢ y 16d de este Convenio del Consorcio. Si la Institucién
Coordinadora tiene que pagar cualquier dafio o sancion a la Comision Europea por tal
incumplimiento por parte de un Socio, la Institucion Coordinadora tendra derecho al reembolso
completo por parte de dicho Socio. Cada Socio sera plenamente responsable del desempeiio que
le corresponde en el Convenio del Consorcio y de los requisitos de Seguro y Seguridad Social
para su personal docente y de otro tipo involucrado en el presente proyecto de Master.

Articulo 34. Controversias

El presente Convenio del Consorcio se ajustard en todos los aspectos a los términos del
convenio de subvencidon multibeneficio correspondiente. Cualquier diferencia o conflicto que
surja de o en conexion con este Convenio del Consorcio deberd intentar resolverse a través de
un esfuerzo amistoso por parte de los Socios.
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Los estudiantes del EMJMD WOP-P estan obligados a cumplir las normas y reglamentos de las
instituciones en las que desarrollan los periodos de movilidad.

CAPITULO XIII
Informacion bancaria

Articulo 35. Cuentas bancarias

La institucion coordinadora transferird los costes de participacion (1100 euros por estudiante
Erasmus Mundus y semestre, véase el articulo 21) a las cuentas bancarias de los socios,
inmediatamente después de que el estudiante pague sus tasas de matricula. Las cuentas
bancarias de las Universidades de Barcelona, Bolonia y Coimbra se comunicaran a la
Universidad de Valencia una vez que se firme esta Convenio, para facilitar unas transferencias
fluidas y rapidas.

CAPITULO X1V
Otros aspectos del convenio del consorcio

Articulo 36. Resultados del Programa de Master

Las Instituciones de Paises Programa reconoceran claramente el apoyo de la Comision Europea
en todas las comunicaciones o publicaciones, cualquiera que sea su forma o medio, incluida
Internet, o en la realizacion de actividades para las que se utilice la subvencion.

Articulo 37. Cambios en el Consorcio
La modificacion de la composicion del Consorcio requerira el acuerdo undnime de todas las
Partes en el Consorcio.

Articulo 38. Duracion del acuerdo, copias e idioma

El Convenio sera valido a partir de la ultima fecha de firma del documento por las Instituciones
de Paises Programa y serd efectivo desde el afio académico 2016/2017 hasta el afio académico
2020/2021 (un afio académico preparatorio y tres ciclos completos del programa WOP-P,
respectivametne). La tltima cohorte de estudiantes matriculados sera en el curso 2019/2020.
Este convenio se puede renovar si los socios lo acuerdan formalmente por lo menos tres meses
antes del final del periodo de validez. En cualquier caso, con el tiempo necesario para permitir

que cada socio ejecute los procedimientos internos para activar el programa de Master.

Este Convenio se suscribe en cuatro originales en inglés.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO Y APOYO A ESTUDIANTES

El procedimiento de aplicacion, reclutamiento, evaluacion, seleccion y admision del estudiante
involucra diferentes facetas. La publicidad del Master es importante para difundir el programa entre
los candidatos potenciales. Se han desarrollado un buen numero de estrategias: material impreso,
como posters y panfletos que contienen las caracteristicas principales del master, para su
distribucion entre receptores objetivos (por ejemplo, universidades); difusion en diferentes
publicaciones cientificas y profesionales (por ejemplo, revistas cientificas, newsletters, etc.);
participacion en congresos y reuniones; circulacion en redes académicas y profesionales; y
utilizacion de recursos de internet. Los estudiantes también poseen un rol activo. Nuestros
estudiantes participan en congresos cientificos y se organizan actividades especificas para explicar el
Master a la Comunidad cientifica y profesional vinculada a la disciplina.

Para el proceso de solicitud, se ofrece a los candidatos un sistema de solicitud informativo, eficiente,
y amistoso con las siguientes caracteristicas: a) el calendario de solicitud esta disponible; b) toda la
informacion necesaria y tiempo suficiente para preparar y enviar la solicitud; c) el documento de
solicitud disponible en la pagina web del master; d) una persona sera la responsable de responder a
las consultas de los candidatos, proporcionando un apoyo interactivo; y e) informacioén actualizada
acerca de la situacion del proceso de solicitud en la pagina web. Hay un proceso claro con tres
etapas: a) los criterios se presentan en la pagina web del Master, por lo que los estudiantes pueden
chequear hasta qué punto cumplen con los requisitos obligatorios; b) los candidatos rellenan su
solicitud a través de una sistema “online”; y c) los socios del Consorcio chequean la informacion
proporcionada por los candidatos.
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

En el proceso de aprendizaje se utilizara un lenguaje integrador y no sexista.

Obligatorios: 60
Optativos: 12
Practicas Externas: 20
Trabajo Fin de Master: 28

120
TOTAL:

El Master tiene una carga de trabajo de 120 ECTS (European Credit Transfer System) que se
encuentran distribuidos en dos afios (60 ECTS + 60 ECTS). Cada afio cuenta con dos semestres de
30 ECTS cada uno. En la Figura 1 se puede observan la distribucion de créditos entre los 14
bloques/materias del Master.

Organizacion temporal. La planificacion temporal es la siguiente:

» Primer semester, aio 1, (comienza entre el 15 de Septiembre y 7 de Octubre. Carga de
trabajo: 30 ECTS)

= Segundo semester, ario I (comienza la ultima semana de Febrero y termina el 7-17 de Julio.
Carga de trabajo: 30 ECTS)

= Tercer semester, aiio 2 (comienza entre el 15 de Septiembre y el 7 de Octubre. Carga de
trabajo: 30 ECTs)

»  Cuarto semester, afio 2 (comienza la ultima semana de Febrero y termina el 7-17 de Julio.
Carga de trabajo: 30 ECTS)

Cariacter obligatoria/optativo. Todas las actividades de los bloques/materias del Master son
obligatorias. En el caso de la Unidad Conjunta de Aprendizaje Intensivo, se elige entre una de las
opciones. Se requiere presencia fisica del estudiante y dedicacion a tiempo completo.

Descripcion de los médulos

Existen 14 bloques que describen las diferentes actividades de formacion del master (ver Figura 1).
El disefio del master se basa en los principios y guias del Certificado Europeo Avanzado ert
Psicologia (Advanced Certificate of Psychology in Europe) propuesto por la Federacion Europea de3
Asociaciones de Psicologia (European Federation of Psychological Associations, EFPA), y el3
modelo de referencia para la formacion de psicologos en psicologia del trabajo, de las3
organizaciones y de los recursos humanos de la Red Europea de Profesores de Psicologia del:
Trabajo y las Organizaciones (European Network of Work and Organizational Psychology3
Professors, ENOP). Este modelo de referencia distingue dos aproximaciones que se aplican a las tresc:'\O
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areas de nuestro campo de estudio (trabajo, organizaciones y recursos humanos): aproximacion
explicativa (explanatory) y aproximacion de intervencion (intervention). La aproximacion
explicativa hace referencia al conocimiento tedrico y a la evidencia empirica que busca explicar el
comportamiento humano en su contexto. También se refiere a habilidades de diagndstico en las
areas de trabajo, organizaciones y recursos humanos. El conocimiento y las habilidades de esta
aproximacion explicativa preparan al estudiante para la descripcion, evaluacion, diagnostico,
explicacion e interpretacion de los principales procesos psicologicos del campo de estudio. La
aproximacion de intervencion hace referencia a la promocion de cambio efectivo y positivo, basado
en el conocimiento cientifico y la experiencia profesional. Se focaliza en el disefio de tedrico y
habilidades de intervencion en psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos
humanos. Las teorias y habilidades en intervencion preparan al estudiante para la planificacion,
implementacion, monitorizacion y evaluacion de cambios e intervenciones que tienen el objetivo de
mejorar comportamiento, situaciones y procesos psicoldgicos en las areas de estudio. Este tipo de
conocimiento y habilidades también prepara al estudiante en el disefio de nuevos modelos,
estrategias, métodos y herramientas. El Mdaster WOP-P presenta una racionalidad donde el
estudiante comienza con cursos que enfatizan la aproximacion explicativa (explanatory) al campo de
estudio y, gradualmente (especialmente durante el segundo afio académico), el estudiante recibe
formacién en la aproximacion de intervencién. En el curso de orientacion se informa a los
estudiantes acerca de esta racionalidad, y se los introduce a los mismos los resultados esperados del
proceso de aprendizaje que el master buscar que alcancen durante su desarrollo profesional.
Ademas, estos dos modelos europeos de referencia enfatizan la formacion de los estudiantes en
competencias profesionales y de investigacion. Por consiguiente, el Master WOP-P presenta dos
areas importantes dedicadas a la formacion en investigacion (24 ECTS, BLOQUE 12, ver Figura 1)
y practica profesional (20 ECTS, BLOQUE 13, ver Figura 1). Se asume que ambos tipos de
competencias seran necesarias para preparar a profesionales competentes en psicologia del trabajo,
de las organizaciones y de los recursos humanos que consideran la racionalidad cientifica en el
ejercicio de su actividad.

La consideracion de estos modelos de referencia facilita la excelencia en la formacion WOP-P,
el objetivo general del master. Este disefio también es consistente con los objetivos especificos del
master. Primero, considera distintas facetas de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de
los recursos humanos, incluyendo tematicas relacionadas al bienestar y rendimiento en el trabajo. A
pesar de que estas temdticas estan presentes en diferentes dreas del master, la psicologia en el trabajo
tiende a focalizarse en la calidad de vida y bienestar en el trabajo, mientras que la psicologia en los
recursos humanos se centra mas en el rendimiento de los trabajadores. Segundo, se incorpora la
racionalidad del modelo Cientifico-Profesional: combinacion de investigacion y practica profesional,
énfasis en la racionalidad cientifica en los diferentes cursos del master, y desarrollo de competencias
de disefio (especialmente durante la Joint Intensive Learning Unit o International Winter School).
Tercero, la movilidad, asi como el reconocimiento de los estudiantes y profesionales WOP-P, se
facilita gracias a que el disefio es congruente con los modelos europeos de referencia en la formacion
de post-grado en la disciplina. Cuarto, el master promociona oportunidades de carrera tanto para la
practica profesional como para investigacion, y permite a los graduados el ingreso en programas de
doctorado. Los futuros profesionales reciben una excelente formacion internacional con orientacion
cientifica. El master también facilita oportunidades en investigacion. Los futuros investigadores s
involucran en procesos de formacion bien establecidos con una perspectiva internacional (visitandog
al menos dos departamentos de investigacion en dos paises diferentes). Los resultados de unag
encuesta electronica, con la participacion voluntaria de los egresados del Master WOP-P, indican
una exitosa empleabilidad y una importante conexion entre sus trabajos y los contenidos del master.
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Figura 1. Estructura general del Master

PRIMER ANO SEGUNDO ANO
Primer semestre | Segundo semestre Tercer semestre Cuarto semestre
(30 ECTS) (30 ECTS) (30 ECTS) (30 ECTS)
Bloque 12. Bloque 12 (cont). Bloque 12 (cont).
Formacién en Formacion en Formacion en
Investigacion Investigacion investigacion (4
(2 ECTS) (22 ETCS) ETCS)
Bloque 10d.
“Unidad Conjunta de | Bloque 10 (cont).
Bloque 5. Bloque 9. Aprendizaje Intensivo | “Unidad Conjunta
Metodologia, Metodologia, (Winter School de Aprendizaje
Aproximacién Aproximacion en Internacional)” Intensivo (Winter
Explicativa Intervencion Opcidn 4 — School
(4 ECTS) (4 ECTs) Investigacion en Internacional)” (2
W/P/O(10 ECTS) ECTS)
Bloque 10c.
Bloque 4. Bloque 8. “Unidad Conjunta de
Recursos Recursos Aprendizaje Intensivo
Humanos, Humanos, (Winter School
Aproximacién Aproximacion en | Internacional)” Opcién
Explicativa Intervencion 3 — Psicologia de los
(4 ECTS) (8 ECTS) Recursos Humanos BI 13
Bloque 11. (10 ECTS) oque 12.
Cursos de formacion " Bloque 10b. | Pracé[g:_lL_ugq (20
Bloque 3. complementaria Bloque 7. “Unidad Conjunta de )
Psicologia (8 ECTS) Psicologia Aprendizaje Intensivo
Organizacional, Organizacional, (Winter School
Aproximacién Aproximacion en | Internacional)” Opcién
Explicativa Intervencion 2 — Psicologia de las
(8 ECTS) (4 ECTS) organizaciones (10
_____ECTS) ____
Bloque 10a.
= B_quug . Bloqug & “Unidad Conjunta de
sicologia del Psicologia del A dizaie Intensi
Trabajo, Trabajo, prendizaje Intensivo
Aproximacion Aproximacion (Wln.ter < el L
Explicativa en Intervencion Int1ern|a:)C|.on'TlI)”’OEC|lo n InforBrr:qut:gf;:i.onal
— Psicologia de
(=) BECTS) Trabajo (10 ECTS) (4 ECTS)
Bloque 1.
Orientacion
(4 ECTS)

Movilidad: EI Master exige movilidad internacional. Cada estudiante debe visitar como minimo dos_|

universidades europeas del Consorcio de diferentes paises y desarrollar en cada una de ellas ung
minimo de 30 ECTS. &
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

El Master Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los
Recursos Humanos (WOP-P) est4 organizado e implantado por un Consorcio de diez universidades.
Esté respaldado por el Programa Erasmus+ (Unién Europea). El master tiene como objetivo formar
investigadores e investigadoras y profesionales en el campo de la gestion y el desarrollo de los
Recursos Humanos. Estos y estas profesionales también son competentes en el desarrollo y rediseno
organizacional, la mejora de la calidad de vida en el trabajo y el redisefio de los puestos de trabajo
para hacerlos mas humanos y productivos. Estas funciones son esenciales en una sociedad que
persigue una elevada competitividad y sostenibilidad mediante el conocimiento y el capital humano
y social. Ademas, la libre circulacién de profesionales y de las trabajadores y de los trabajadores se
beneficiara de una gestion y desarrollo de los recursos humanos de calidad elevada. Nuestro master
contribuye al entrenamiento y la educacion de profesionales e investigadores e investigadoras
altamente cualificados en estos campos estratégicos de desarrollo del capital humano y social. Esta
logica es totalmente congruente con la estrategia Europea para esta década (ver la “Estrategia EU
207, http://ec.europa.eu/eu2020). Versiones previas del Master se han venido impartiendo durante
unos 10 afios. En la nueva version, se incorporan nuevas universidades no europeas, se profundiza
en la consecucion de un titulo conjunto valido en diferentes paises europeos y se incorporan
perspectivas emergentes relacionadas con la gestion por proyectos, empredurismo, inclusion, y
sostenibilidad.

Las cuatro instituciones Europeas de educacion superior del Consorcio que otorgan el titulo son:
Universitat de Valéncia (institucion coordinadora), Alma Mater Studiorum Universita di Bologna,
Universidade de Coimbra y Universitat de Barcelona. También participan en el consorcio otras seis
instituciones de educacién superior no europeas que no otorgan el titulo: la University of Guelph, la
University of Brasilia, la University of Baltimore, Universidad de Puerto Rico, Florida Institute of
Technology e Illinois Institute of Technology. El Master WOP-P presenta un gran valor afiadido
comparado con otros masteres similares a nivel nacional. En todos los paises Europeos que
participan en el consorcio hay factores a destacar como: la introduccion de los ECTS, la
consideracion de vias alternativas de formacion y aprendizaje enfocadas a la participacion activa de
las y los estudiantes, la internacionalizacion asociada al Master WOP-P, su perspectiva Europea, y la
coordinacion de distintas instituciones de educacion superior con regulaciones diferentes para
ofrecer un master realmente integrado, mientras se saca provecho de los puntos fuertes de cada
institucion socia asi como de la continua mejora mediante los Workshops del Master.

6665851

El master WOP-P tiene un impacto en los masteres nacionales de su mismo campo, siendo pioneroZ
por su excelencia. De hecho, este master ha tenido un efecto positivo en otros programas oficialess
nacionales, influyendo en su contenido (e.g., con cambios en programas oficiales nacionales en las3
Universidades de Coimbra y Paris). Ademas, el disefio de este Master se considerara como un input;
para el proyecto TEMPUS "Développement et accompagnement d'un Master en Psychologie dug)

[¢]
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Travail en Algérie, Maroc et Tunisie (MPTAMT)" Réception n°: ETF-JP-00493-2008 Numéro de
projet : 145497-TEMPUS-2008-FR-JPCR, donde participa el equipo Erasmus Mundus de Valencia
como socio Europeo. Asimismo, es un input relevante para el “Baltic Project” (que tiene como
objetivo el disefiar un Programa WOP-P post-graduado para esta drea Europea), apoyado por la
Asociacion Europea de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

El Titulo Conjunto que concedera el Master WOP-P representa un valor afadido muy importante a
nivel Europeo. La Psicologia es un titulo protegido por ley en todos los paises Europeos implicados
en el Consorcio, sin embargo, cada pais tiene normativas y reglas diferentes. Esta diversidad legal
complica la movilidad y el reconocimiento de los y de las profesionales en los diferentes paises
europeos. Tradicionalmente, los y las profesionales que se movian por los distintos paises
necesitaban bastante tiempo y dedicar mucho esfuerzo para cumplir con los requisitos antes de poder
desempefiar legalmente su practica profesional. Nuestro diploma conjunto da un paso innovador
hacia el desarrollo de una verdadera circulacion libre entre tres paises en Europa, no solamente por
el reconocimiento del titulo, sino también por el cumplimiento de requisitos adicionales para la
practica profesional. Esto es posible porque las instituciones Europeas del Consorcio comparten la
misma estructura para el master. Esta estructura compartida para el master esta totalmente
reconocida como un diploma oficial de Master que da derecho a su poseedor para la practica
profesional, y esto tiene un valor afiadido Europeo relacionado con los inputs para su disefio.
El disefio del master estd basado en modelos de formacidon significativos desarrollado por
asociaciones de prestigio en Europa. Sigue el Modelo de Referencia y los Estdndares Minimos del
Curriculum Europeo en Psicologia WOP-P establecido por la Red Europea de Profesores de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (ENOP). La ENOP incluye méas de 30 profesores de
prestigio del WOP-P provenientes de 20 paises Europeos. El Master también implanta las
principales orientaciones desarrolladas por el modelo EUROPSY para el Certificado Europeo de
Psicologia apoyado por la Federacion Europea de Asociaciones de Psicologia (EFPA) y para el
Certificado Avanzado Europeo en Psicologia WOP (EAWOP, Asociacion Europea de Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones). De hecho, los informes realizados por la EFPA y EAWOP
(Grupo de trabajo sobre el Titulo Avanzado Europeo en Psicologia WOP) consideran el Master
WOP-P como ejemplo de la formacion especializada que las psicologas y los psicologos WOP
deberian seguir en Europea. En conclusion, el Master WOP-P también es innovador a nivel Europeo
por introducir los criterios de disefio compartido por los psicélogos en Europa centrados en una
formacion de excelencia. Ademas, permite mostrar un Master realmente Europeo en WOP-P a otras
partes del mundo.

Este modelo Europeo de formacion en WOP-P tiene peculiaridades y buenas practicas que hacen
posible distinguirlo de otras alternativas de formacion a nivel internacional, ofreciendo una
perspectiva diferencial Europea y anadiéndole valor y atractivo. Hemos comparado las
caracteristicas del Master WOP-P con las de otros Masteres en Europa y otras partes del mundo. El
caracter  verdaderamente internacional del Maiaster WOP-P en distintos ambitos es
especialmente notable. El esquema de movilidad fuerza a los estudiantes a visitar universidades de
distintos paises Europeos. También se estimula a completar parte del master en universidades no
europeas que colaboran en el Master WOP-P. Ademads, el Master WOP-P tiene una trayectoria
previa de participacion de profesorado internacional de instituciones de educacion superior de paisess
diferentes a los del Consorcio (Paises Bajos, Inglaterra, Estados Unidos, etc). Otra peculiaridad deld
Master WOP-P es la manera en la que se organiza la formacion y el aprendizaje de lasS
competencias de investigacion. Cada estudiante tiene dos tutores de investigacion de dos paises3
diferentes del Consorcio, y se establece al principio del master un proceso de entrenamiento bienS
definido (que consiste de las siguientes fases: trabajo de posicionamiento + trabajo de investigacions
+ tesis de master). Esto favorece la interaccién entre equipos de investigacidn pertenecientes
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distintas instituciones, hibridacion de lineas de investigacion y procedimientos conjuntos donde la y
el estudiante recibe entrenamiento y retroalimentacion de al menos dos investigadores o
investigadoras pertenecientes a dos paises distintos. La consideracion conjunta de los tres sub-
campos de la disciplina (trabajo + organizacional + recursos humanos) es también una
caracteristica particular de nuestro master. Esto no es comin en masteres similares de otras
partes del mundo, y es por tanto un valor afiadido del master WOP-P que es atractivo para las
estudiantes y los estudiantes y estad bien valorado. El maéster no estd restringido a sub-areas
especificas del campo, facilitando la integracion de contenidos que son criticos para una formacion
comprensiva de las psicologas y de los psicologos WOP-P (e.g., combinar temas de calidad de vida
laboral y desempefio) y prestar atencion a demandas de los agentes sociales, trabajadoras y
trabajadores y empresarios y empresarios. La consideraciéon de competencias es un valor
innovador afiadido del Master WOP-P. Los contenidos especificos, las estrategias de
investigacion y los exdmenes derivan del modelo de competencias que el Master quiere desarrollar.
Las estudiantes y los estudiantes se familiarizan con estas competencias durante la asignatura de
orientacion induccion y los programas de las asignaturas y otras actividades de investigacion que
consideran estas competencias como punto de partida. Estas estrategias aumentan la transparencia en
la comunicacion con actores relevantes del Master (estudiantes y estudiantes, compaiiias,
organizaciones, tutores y tutoras, agentes sociales, la sociedad, etc.), con una clara descripcion de las
competencias de las estudiantes y de los estudiantes WOP-P. La Unidad Conjunta de Aprendizaje
Intensivo (también se hace referencia a esta actividad como Winter School Internacional) es otra
caracteristica diferencial del master WOP-P. Pone énfasis en tres facetas de la educacion profesional
que normalmente no se consideran en la mayor parte de los masteres existentes: 1) Aprendizaje del
trabajo en equipo en un ambiente virtual de transcultural; 2) Desarrollo de las competencias
requeridas para trabajar como profesionales en un ambiente internacional; 3) el desarrollo de
competencias para diseflar nuevas intervenciones y no solo para implantar las que ya estan
disponibles. Esta es una ventaja competitiva para nuestros graduados de Master como profesionales.
El Winter School Internacional tiene dos fases principales: la fase de trabajo en equipo virtual y el
periodo “en-residencia” (dos semanas), donde las y los estudiantes de cinco universidades del
Consorcio y jovenes profesionales o estudiantes post-graduados (e.g., en las Ultimas dos ediciones
del Winter School del Master WOP-P participaron un nimero importante de estudiantes
provenientes de los Estados Unidos) aprenden y trabajan juntos con un profesorado internacional de
gran prestigio. Ademas de la adquisicion de resultados de aprendizaje académico, esta actividad de
formacion lleva a la y al estudiante a trabajar en equipos multiculturales y a tratar con problemas
relacionados con la existencia de distintos valores culturales, perspectivas y maneras de interpretar la
realidad. Las distintas partes del Master (con excepcion del Winter School Internacional) se
imparten en todas las Instituciones Socias Europeas en paralelo. Esto no es frecuente, y ofrece
un valor afiadido en el Master WOP-P. Esta situacion facilita la integracion y visiones consensuadas;
todas las Universidades Europeas del Consorcio se consideran propietarias de un programa comun,
que estimula confianza y reconocimiento entre socios porque cualquier actividad de la o del
estudiante es automaticamente reconocida, independientemente de que socio esté involucrado; y
facilita la extension a nivel nacional porque en cada socio existe un master completamente pionero
en la introduccion de nuevas formas de ensefar y aprender. Ademads, la movilidad es mas fécil entre
instituciones socias. Solamente unos pocos madsteres internacionales de gran calidad presentan este
tipo de combinacion de 1mp1antac1on paralela del mismo programa y actividades donde todos los yz
las estudiantes comparten experiencias y trabajan conjuntamente. Sin embargo estos masteres sueleng
corresponder a MBAs y no conocemos que esta practica se haya implantado en masteres dirigidos alg
area especifica de la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. Otra£
actividad critica para asegurar la alta excelencia de nuestro Master son los Workshops que realizaS
el profesorado (desde el 2006). Esta es una actividad en-residencia de tres dias para el profesorado‘E
de todas las instituciones socias del Master. En esta actividad también participan el comité asesors
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cientifico-profesional, algunas y algunos profesionales de los miembros asociados y representantes
de los estudiantes. E1 Workshop Anual permite una comparaciéon de excelencia interna entre socios
del Master WOP-P, con intercambios fructiferos de las mejores practicas y excelencia en
experiencias de ensefanza y desarrollo de visiones consensuadas sobre contenidos, objetivos,
estrategias de formacion, criterios de examenes, etc. Es uno de los principales mecanismos de
innovacion, junto con la plataforma electréonica compartida para intercambiar ensefianzas
innovadoras y estrategias accesibles al profesorado de los distintos socios del Master WOP-P.

Un analisis comparativo con otros Masteres en el mundo y europeos muestra que el Master
WOP-P es tnico en el campo en la mayor parte de las caracteristicas descritas anteriormente.
Incluye el diploma conjunto con un disefio bien reconocido a nivel Europeo (ENOP y Certificados
Europeos); una orientacion verdaderamente internacional; el proceso de formacion en la
investigacion con co-tutela e hibridacion; un desarrollo orientado hacia las competencias basado
en el modelo cientifico-profesional; eventos (International Winter School) con un énfasis en la
formacion multi-cultural y en el caracter internacional de la préctica y el disefio profesional; y una
actividad especifica (el Workshop Anual) destinado a asegurar la excelencia e innovacion.

OBJETIVOS

Los objetivos generales del Master en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y de los
Recursos Humanos (WOP-P) son proporcionar expertos y expertas excelentes en WOP-P para
responder a los retos y demandas existentes y nuevos de las trabajadoras y de los trabajadores,
empresas, publicas y del tercer sector, agentes sociales y la sociedad en general. La Psicologia
es un titulo protegido por ley en todos los paises Europeos del Consorcio. A pesar de que la
normativa cambie de un pais a otro, el programa satisface los requisitos legales de todos los paises
Europeos del Consorcio y desarrolla una importante preparacion compatible con los estandares de
cada pais en particular. Este Mdster es pionero en introducir la armonizacion e integracion de la
Psicologia WOP en Europa. Segun la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones Psicologicas) y
las conclusiones del grupo de trabajo de la EAWOP (Asociacion Europea de la Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones) sobre la especializacion de la practica profesional en la Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones, este master ha sido contemplado como ejemplo en el nuevo
camino que las Instituciones de Educacion Especializada en Europa deberian seguir.

Cuatro objetivos especificos del Master refuerzan y hacen posible el objetivo general mencionado
anteriormente. En primer lugar, y en congruencia con la idea subyacente en la nueva estrategia
Europea que trata de combinar la competitividad econémica y las preocupaciones y derechos de los
ciudadanos (http://ec.europa.cu/eu2020), este Master busca proporcionar formaciéon en el
aprendizaje y las competencias relacionadas tanto con el desempefio como con el bienestar de
los trabajadores y las trabajadoras, de las unidades de trabajo y de las organizaciones. Las
asignaturas especificas se centran en temas relacionados con el bienestar, tales como la calidad de
vida laboral, mientras otras se centran en el desempefio y evaluacion de los individuos y las unidades
de trabajo. La filosofia y los valores del Master subrayan la idea de que las Psicologas y los
Psicologos WOP-P necesitan mejorar el bienestar en el trabajo mientras estimulan, al mismo tiempo .|
el desempefio de las organizaciones en las que trabajan (empresas comerciales, publicas
organizaciones no lucrativas, etc.). De esta manera, nuestro master prepara profesionales par
contribuir al objetivo de la UE de crear “més y mejores empleos”. Del mismo modo, se incorpora
nuevas perspectivas como la gestion por proyectos, empredurismo, inclusion, y sostenibilidad.

5018565565

En segundo lugar, este Mdster busca ofrecer una preparacion rigurosa de las Psicologas y de lo
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Psicélogos WOP siguiendo el Modelo Cientifico-Profesional y la practica basada en la evidencia
empirica como base para las competencias profesionales. En concordancia, la practica profesional
deberia seguir una logica empirica y cientifica. La formacion proporcionada por el Méster estimula
la excelencia ofreciendo un contexto donde se desarrollan las competencias de investigacion, se
enfatiza la sensibilidad a practicas rigurosas y éticas en las practicas profesionales, y donde el disefio
y la innovacion son bienvenidas. Ademas de las asignaturas de WOP-P, se implantaran asignaturas
Metodolédgicas, asi como un proceso de formacion en la investigacion bien establecido con
diferentes fases (trabajo de posicionamiento + trabajo de investigacion + tesis de master) y una carga
de trabajo importante para los estudiantes. Finalmente, una parte critica del Master, la Unidad
Conjunta de Aprendizaje Intensivo (Winter School Internacional), se centra en la formacion de las
competencias de las y los estudiantes en el disefio e innovacion en las intervenciones profesionales,
lo que requiere una base metodologica y de investigacion solida.

En tercer lugar, este Master tiene como objetivo desarrollar un programa integrado con el fin de
estimular el diploma conjunto en WOP-P y el reconocimiento del diploma en los distintos
paises Europeos, asi como el dialogo y el enriquecimiento mutuo entre Europa y otras partes
del mundo. La concesion de un diploma conjunto entre paises Europeos del Consorcio se facilita al
compartir la estructura del master. Ademas, La interacciéon entre instituciones europeas y no
europeas ofrece un enriquecimiento mutuo y promueve la perspectiva Europea sobre WOP-P en
otras partes del mundo.

En cuarto lugar, este master tiene como objetivo promover el desarrollo profesional de los
estudiantes y sus oportunidades en ambientes de trabajo y de investigacién. Apoderar a las
personas es un elemento critico en el nuevo contexto socio-econémico. Ademas de la excelencia del
Programa de Master, se requiere la interaccion constructiva con distintos tipos de organizaciones y
empleadores y empleadoras potenciales. Con este fin, el master se ha implicado a un nimero
importante de socios asociados, incluyendo organizaciones (e.g., Plena Inclusion), institutos de
investigacion (IVIE) y centros de formacion profesional (Centro Internacional de Gandia). El Master
WOP-P tiene dos trayectorias de empleabilidad. Por una parte, la investigadora con la continuidad a
través de programas de doctorado. Por otra parte, la practica profesional. De hecho, el Master WOP-
P organiza précticas que son obligatorias y que tienen un caracter cada vez mas internacional.

Estos objetivos facilitan, a su vez, la concesion de los objetivos del Programa Erasmus+ para con los
Masters Conjuntos Erasmus Mundus:

-Fomentar la excelencia, la mejora de la calidad, la innovaciéon y la internacionalizacion en las
instituciones de educacion superior.

-Aumentar la calidad y el atractivo del Espacio Europeo de Educacion Superior y apoyar la accion
exterior de la UE en el &mbito de la educacion superior.

-Mejorar las habilidades y competencias de los titulados de Master y, en particular, la relevancia de
los Masters conjuntos para el mercado de trabajo, a través de una mayor participacion de los
empleadores.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

No procede
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Se trata de un Master que estimula y busca la dedicacion a tiempo completo del estudiante. Hay,
asimismo, un contexto que incrementa la implicacion de los estudiantes a lo largo de todo el
proceso. Esto empieza ya con un proceso de seleccion riguroso, el seguimiento continuado de los
estudiantes y una alta exigencia de trabajo. Esto hace que la tasa de graduacion (% de estudiantes
que termina el Master en el periodo estimado o con un aflo més) que se observa y se prevé sea del
90% o mas. La tasa de abandono (ntimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron finalizar la titulacion el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el
anterior) es baja, del 10% o menos. Finalmente, la tasa de eficiencia se acerca al 100%, es decir, la
gran mayoria de estudiantes se matricula en la totalidad de créditos del Master.
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6.1 PERSONAL ACADEMICO

6.1.1 Personal académico disponible

Con respecto a los recursos humanos involucrados en el master, los docentes (el profesorado) que
participan en el Master cuentan con una excelente trayectoria en el &mbito del WOP-P. Alrededor de
un 59% son mujeres. Todas las instituciones europeas del Consorcio aportan personal docente
altamente competente. Publican sus articulos en revistas internacionales y participan en
proyectos de investigacion de forma regular y todos ellos tienen una larga trayectoria y
experiencia en métodos de ensefianza innovadores en sus paises de origen. Desde 2006, este
profesorado participa en los “Workshops” del Master. Estos “Workshops” se centran en la
innovacion y en la mejora de la docencia del Master WOP-P, asi como en la coordinacion entre las
instituciones del Consorcio. Se trata de docentes e investigadores muy reconocidos
internacionalmente. La plantilla nuclear de profesores que imparte el master tiene una relacion
estable con la Universidad. En la plantilla hay editores de revistas cientificas internacionales (p.e.
Journal of Applied Psychology) y miembros de comités internacionales (p.e. Comité Ejecutivo de la
European Association of Work and Organizational Psychology). Esta plantilla de profesores cuenta
con una gran trayectoria de publicacion de articulos cientificos en revistas internacionales, y
participa en proyectos docentes y de investigacion, tanto de caracter nacional como internacional.
Soélo en la institucion coordinadora, los profesores cuentan con mas de 75 quinquenios de docencia y
mas 40 sexenios de investigacion.

Las instituciones del Consorcio poseen un profesor responsable para cada bloque del programa.
Estos profesores coordinan la docencia de los cursos correspondientes a los diferentes bloques de las
areas de formacion incluidas en el programa. Son los responsables en primera instancia de la
coordinacioén de la plantilla y de asegurar la calidad en el proceso docente y en otras cuestiones
operativas. Los profesores responsables coordinan al profesorado de sus areas docentes y organizan
el trabajo en grupo durante los “workshops” en lo que concierne a sus unidades didacticas.

Lineas de investigacion (Universitat de Valencia):

- Equipos de trabajo: En esta linea se desarrollan proyectos de investigacion relacionados con la
Psicologia de los grupos, equipos y Unidades de trabajo de las organizaciones. En ellos se abordan
diversos aspectos sobre la formacion, composicion y estructura de los grupos y equipos de trabajo,
los procesos que se producen en dichos grupos (liderazgo, aprendizaje, cohesién, comunicacion,
gestion de conflictos, etc.) y los resultados de los mismos. Ademas, se atiende a los diferentes
contextos organizacionales y tecnoldgicos (por ejemplo equipos virtuales) en que trabajan esos
grupos. La investigacion que se lleva a cabo atiende a cuestiones basicas y también a los modelos y
metodologias de desarrollo de equipos y su transferencia.

- Estrés, calidad de vida laboral, bienestar y prevencion de riesgos psicosociales: Los proyectos qu
se desarrollan en esta linea tienen como objetivo promover el avance del conocimiento de losy
fenomenos de estrés en el trabajo, los riesgos psicosociales y los factores que pueden contribuir a lag]
calidad de vida y al bienestar laboral. Se analizan tanto los factores personales como sociales y=
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organizacionales que influyen en el bienestar y la calidad de vida laboral. Las investigaciones
adoptan por lo general una perspectiva multinivel, y con frecuencia toman en consideracion
aportaciones de la Psicologia Positiva. Es interesante destacar los desarrollos y transferencias en las
actuaciones profesionales de andlisis y prevencion de riesgos laborales y en la prevencion y gestion
del absentismo, y otras conductas de retirada. Cabe destacar la cooperacion en esta linea de
investigacion con laCatedra de Salud Laboral de la UVEG patrocinada por la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social (UMIVALE).

- Gestion y desarrollo del capital humano: Los proyectos de esta linea de investigacion analizan el
valor y aprovechamiento del capital humano en el mercado laboral actual. Para ello se atienden
cuestiones como el desarrollo de las competencias, la empleabilidad, la flexibilidad laboral y sus
implicaciones para la insercion laboral, asi como de las nuevas condiciones laborales que ofrecen las
empresas, desde una perspectiva psicosocial. Se presta especial atencion al estudio del Contrato
Psicologico y sus implicaciones para el bienestar del trabajador y las relaciones laborales entre
empleado y empleador. Diversos estudios incluidos en esta linea se desarrollan en colaboracién con
el Instituto Valenciano de Investigaciones Economicas (IVIE) y otros se realizan en colaboracion
con el Observatorio de Insercién Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL) de la Fundacion
General de la Universidad de Valencia.

- Clima, cultura y cambio organizacional: Los proyectos que se desarrollan en la presente linea de
investigacion atienden a fendmenos Organizacionales o de las Unidades de trabajo, con frecuencia,
estudiados desde una perspectiva multinivel. Por una parte se analizan los procesos de generacion
del clima organizacional o de las unidades de trabajo y los diferentes factores que inciden en ello.
También se analizan los consecuentes y las estrategias para intervenir en el cambio del clima de la
organizacion. Otros proyectos analizan la cultura de la organizacion y sus diferencias y similitudes
en las Unidades de la misma. Se presta especial atencion a la cultura de seguridad en las
organizaciones de alta fiabilidad. Un elemento importante de estos estudios es la determinacion de
indicadores relevantes y la identificacion de estrategias eficaces para reforzar dicha cultura. Por
ultimo, diversos estudios se han basado en el Modelo AMIGO (Analisis Multifacético para la
Intervencion y Gestion en las Organizacionales) para desarrollar y potenciar la transferencias de
estrategias de intervencion para el cambio en las organizaciones actuando sobre facetas como el
clima, las practicas y politicas de RRHH, los estilos de Direccion, los sistemas de trabajo o la
formacion y cualificacion de las personas en la organizacion.

- Calidad de servicio y satisfaccion de clientes y/o usuarios: Esta linea de investigacion aborda la
interrelacion existente entre el funcionamiento interno de las organizaciones de servicios y las
experiencias de los clientes y usuarios externos. En concreto, se estudian las relaciones de los
procesos internos y los aspectos estructurales en las organizaciones con la calidad de servicio y la
satisfaccion de los usuarios. Ademads se han investigado diversas estrategias (e.g. el survey feedback)
para la mejora de la calidad del servicio evaluando su eficacia. En esta linea de trabajo se cuenta con
una colaboracion importante de la Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las,
Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS). 3

w2
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- Metodologia de investigacion en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo: En esta area
investigan métodos psicométricos y disefio y estadisticos para el analisis de datos aplicados al read)
de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
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Lineas de Investigacion (Universitat de Barcelona):

- La Unidad de investigacion: Auditoria del Sistema Humano (ASH): ASH es un equipo de
investigacion interesado en proporcionar herramientas para la evaluacion de las organizaciones
desde un modelo experto, a las organizaciones y directores. El Equipo ASH se form6 en 1997
cuando la UPM (Unidn de la industria de la metalurgia Espafiola) pidio la creacion de instrumentos
para evaluar las estrategias de la gestion de los recursos humanos en sus asociados. Desde entonces,
el Equipo ASH ha trabajado con muchas organizaciones de distintos campos (metalurgicos,
quimicos, servicios financieros, de automdviles, hospitales, etc.). Actualmente, el Equipo ASH ha
desarrollado un modelo de comportamiento organizacional y varios instrumentos para evaluar
distintas 4reas: la calidad de las practicas de los recursos humanos (seleccién, formacion,
recompensas, etc.), procesos psicologicos sociales (liderazgo, cultura, nivel de desarrollo de los
grupos, etc.), la calidad de los recursos humanos (motivacién, compromiso, estrés, etc.) y criterios
para la efectividad organizacional. Todas estas areas tienen también tres niveles de analisis: el
individual, el grupo y la organizacion.

- La unidad de investigacion: Comportamiento ambiental

- La unidad de investigacion: Metodologia observacional. Desde esta linea, han sido desarrollados,
especialmente disefios observacionales, instrumentos de observacion, sistemas de codificacion,
transformaciones de datos, control de la calidad de datos, analisis de datos (analisis secuencial
diferido, Patrones T, técnicas de coordinacién polar). La metodologia observacional es adecuada
para todas las situaciones donde los recursos humanos son el Leif Motive. Es una metodologia
caracterizada por el rigor y la flexibilidad.

- La Unidad de Investigacion: Programa de evaluacion de intervenciones de baja intensidad. Esta
linea de investigacion implica los siguientes temas: Diseflos de programa de evaluacion,
componentes de evaluacion, instrumentos de evaluacion, recogida de datos, control de calidad de los
datos, andlisis de datos. Se emplean programas de intervenciones de baja intensidad en todas las
organizaciones con el fin de obtener objetivos de los usuarios sin realizar acciones fuertes.

- La Unidad de Investigacion: Instrumentos de Medida. Las actividades de investigacion la
invarianza de los instrumentos de medida en relacion con las variables relevantes del campo de los
recursos humanos, tanto a nivel transversal como longitudinal. Esta actividad de investigacion
emplea modelos de ecuaciones estructurales en particular y ha dado lugar a el grupo
interuniversitario “Estudios de la invarianza de instrumentos de medida y anélisis del cambio™. La
calidad y exactitud de la medida psicologica es un requisito basico y la evaluacion psicologica debe
asegurar la equidad y validez de interpretaciones y de cualquier resultado tomado como un resultado
de las mismas. El andlisis de funcionamiento diferencial de items es un gran procedimiento cuyo
objetivo es facilitar el uso de instrumentos de evaluacion libres de sesgos.

096654

- La Unidad de investigacion: Psicologia social en la prevencion de factores de riesgo. El principal:
tema de nuestra actividad de investigacion se ha centrado en la Psicologia Social de prevencion de>
factores de riesgos laborales, especialmente los temas relacionados con el estar quemado por el
trabajo, acoso laboral y satisfaccion subjetiva y en la carga de trabajo mental. Estas lineas han sidas,
desarrolladas en conjunto con equipos de distintas universidades, Fundaciones Nacionales,2

csv: 234






Compariias Mutuas de Seguro y Sindicatos. Se han publicado resultados en distintos foros desde
Abstracts de Congresos a capitulos de libros.

- La wunidad de investigacion: Construccion de Escalas Psicométricas. La aproximacion
individualista se utiliza frecuentemente en la investigacion de la psicologia social. Desde este punto
de vista, los atributos de los agentes sociales se deben medir ya que las propiedades de los elementos
de los sistemas sociales son los factores mas importantes que explican su comportamiento. Esta es la
razéon por la que las escalas psicométricas se han convertido en algo crucial en la actual
investigacion de la psicologia social. Hoy en dia, esta linea esta trabajando en el andlisis de las
escalas psicométricas. Estamos interesados en medir todos aquellos atributos psicologicos que estan
considerados como significativos para entender el comportamiento social. En cuanto a las
organizaciones sociales, también estudiaremos aquellos factores que se puedan usar para predecir el
desempefio humano. Nuestro objetivo principal consiste en extraer o inducir regularidades o
patrones de aquella informacién a mano. Para conseguir este objetivo, analizaremos la informacion
mediante técnicas de céalculo intensivo. Andlisis Estadistico de Sistemas Sociales. A pesar de que
tradicionalmente se ha propuesto una aproximacion individual para el estudio de fendmenos
sociales, asumiendo que los agentes sociales actuan sin tener en cuenta el comportamiento de otros
agentes sociales, esta aproximacion generalmente ignora el contexto social en el que se encuentran
los agentes sociales. La unidad de investigacion incorpora los siguientes supuestos: (a) los agentes
sociales toman parte en un sistema social que incluye muchos otros agentes, que son puntos de
referencia significativos para los comportamientos y decisiones entre ellos; y (b) las propiedades
estructurales de un sistema social y fenomenos emergentes sociales, dependen de relaciones sociales.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accidén positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador con Discapacidad
de la Universitat de Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de marzo de
2013 (ACGUYV 40/2013), modificado el 31 de marzo de 2014 (ACGUV 30/2014), que sustituye al
anterior Reglamento de fecha 31 de octubre de 2007.

Concretamente se contemplan ayudas economicas para el desarrollo de la funcion docente e
investigadora, destinadas a compensar gastos adicionales (Adquisicion de productos de soporte
especificos y/o gastos derivados de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia
(accesibilidad a espacios y recursos, facilitacion de horarios, reducciéon de docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Unitat per a la Integracié de Persones amb
Discapacitat, tiene atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar la
acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion.

La “Carta de Servicios” de esta unidad (www.uv.es/upd) informa de los compromisos de calidad
derechos y deberes de los usuarios. “
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7 RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Se cuenta con aulas bien equipadas para la docencia, donde los estudiantes acuden a sus clases y
desarrollan actividades individuales y grupales. Se facilita el uso de ordenadores, acceso a internet y
otros recursos para que los estudiantes puedan dedicarse a tiempo completo al master. Tienen acceso
a bibliotecas y a un extenso catdlogo de materiales, articulos y libros electrénicos. Tienen acceso a la
plataforma electronica del Master, donde encuentran los materiales y documentos de los profesores y
donde reciben feedback y evaluaciones. Hay otros servicios disponibles: cafeteria, servicios
deportivos, etc.

Con respecto al alojamiento, las opciones de alojamiento para estudiantes son bastante diferentes
dependiendo de la ciudad universitaria del Consorcio. Como principio general, todos los socios del
Consorcio se comprometen a proporcionar una habitaciéon en una residencia de estudiantes a los
estudiantes que vienen de otros paises. Esto facilita el alojamiento cuando los participantes estan
iniciando el master. Ademas, se ha desarrollado un exitoso sistema complementario en el Master
WOP-P: un sistema de intercambios de alojamiento por pareja. Cada estudiante recibe una matriz
con su nombre y su estudiante Erasmus Mundus emparejado de otra Universidad del Consorcio (el
receptor de la movilidad), el cual le ayuda a encontrar alojamiento. Esto es un buen ejercicio
practico de colaboracion y coordinacion, y uno de los primeros pasos que le permite al estudiante
desarrollar una red de contactos. Las habitaciones de estudiantes de intercambio en residencias o en
casas compartidas es la opcion mas comun entre los estudiantes del Master WOP-P.

En relacion a los aspectos de financiacion, cada institucién ofrece ayuda e informacion sobre las
oportunidades que ofrecen los diferentes tipos de becas (para viajes, asistencia a congresos, etc.) y
sobre las condiciones especiales de financiacion para los estudiantes en la region y/o en la
Universidad en cuestion.

Uno de los servicios prestados para acoger a los estudiantes y académicos, cuando es necesario, es el
asesoramiento para la peticion del visado. Cada institucion es capaz de dar informacion sobre los
requisitos para la obtencion del visado de acuerdo con su legislacion nacional. EI Manual del
Estudiante “Student Handbook” ofrece algunos enlaces a leyes nacionales en los diferentes paises
que participan en el Consorcio. Sin embargo, el Consorcio prefiere proporcionar atenciéon
personalizada y un apoyo de seguimiento a los estudiantes y docentes. En base a nuestra
experiencia durante los ultimos afos, la gestion de la llegada y la movilidad de estudiantes y
docentes que requieren visado es una cuestion importante y dificil de gestionar. En el proceso
estipulado, y para facilitar el visado para los estudiantes y docentes, la Universidad envia una carta
de bienvenida y aceptacion a la estudiante o docente en cuestion. También contiene informacion
detallada sobre el programa de movilidad. Para facilitar la consecucion del visado, el
estudiante/docente debe normalmente mostrar a las Embajadas de que tiene dinero suficiente y un
lugar para vivir en el pais de acogida. La informacién sobre becas y alojamiento, en su caso, es
enviada a las Embajadas. En algunos casos, parece ser que es necesario un contacto personal y,|
directo con la Embajada desde las universidades del Consorcio. Para hacer frente a estasy
limitaciones, el Master WOP-P notifica a los estudiantes o docentes qué necesitan para iniciar esteé.'s
proceso administrativo tan pronto como sea posible.

4445473

La pagina web del Master es critica para los servicios y la informacion que se da a los estudiantes )
Incluye informacion sobre diferentes aspectos del funcionamiento del Master: noticas, ayudasg
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procedimientos para la seleccion de estudiantes, docentes, “Winter Schools”, servicio de carrerasd
N
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descripcion del Master, etc.

En cada universidad se cuenta con el apoyo de un grupo de excelentes profesionales para la gestion
del Master en diferentes servicios (administrativo, internacional, estudiantes, posgrado, etc.)

Se cuenta también con el OPAL en la universidad coordinadora. Es el servicio de la Universitat de
Valéncia que tiene como objetivo la insercion profesional de sus estudiantes y titulados, actuando
como un puente entre la formacion y el empleo. En este sentido, el OPAL ofrece servicios de
apoyo y de informacion la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de postgraduados. Asi,
entre sus actividades se cuentan las siguientes: Orientacion profesional y Asesoramiento Laboral;
Fomento de Iniciativas de Emprendimiento; Guia Multimedia sobre salidas profesionales por areas
académicas, y los estudios y andlisis de la insercion profesional y la empleabilidad de los
titulados/as de la Universitat (http://www.fundacio.es/opal/index.asp?pagina=156 ). Asimismo, la
Fundacion General de la Universitat de Valéncia, a través del OPAL, ha sido autorizada y actia
como Agencia de Colocacion especializada en la insercion profesional de los/las alumnos/as y
titulados/as de la Universitat de Valéncia.
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso 2017-2018: 1° curso del master + inicio proceso extincion del 1° curso del master ofertado en
las ediciones anteriores

Curso 2018-2019: 2° curso del master + inicio proceso extincion del 2° curso del master ofertado en
las ediciones anterioroes
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Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Erasmus+: Higher Education — Erasmus Mundus Joint Master Degrees

Brussels, 13, 07. 2016

EACEA/A3/KH/ (2016) 574362

Dr. Esteban Morcillo Sanchez
UNIVERSITAT DE VALENCIA
AVENIDA BLASCO IBANEZ 13
ES - 46010 VALENCIA

Espaiia

Subject:  Erasmus+: Key Action 1 — Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJMDs)
Call for proposals 2016 (EAC/A04/2015)

Title: Master in Work, Organizational and Personnel Psychology
Ref.: 574362-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA1-JMD-MOB
(Please quote this number in all correspondence)

Dear Dr. Esteban Morcillo Sanchez,

You have submitted an application to the Erasmus+ programme, 2016 call for proposals for the Action
specified above. The call for proposals closed on 18 February 2016. The Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency (EACEA) received 89 eligible applications for this call.

I am writing to inform you about the selection decision taken by the Head of Department of the Executive
Agency, acting in her capacity as authorising officer, based on the recommendations of an Evaluation
Committee assisted by external experts, who had assessed your application against the award criteria
specified in the call for proposals. The selection decision is based on the quality of the proposal, its relative
position in comparison with the other proposals submitted and the budget available. Applications were
assessed on a scale from 0 to 100 points and were ranked according to merit.

As a result, given the available budget, the funding threshold has been set at 78/100 points.

I am pleased to inform you that your application has been selected for EU co-funding. It received
81/100 points. For your information, out of the 89 eligible applications, 27 have been selected for funding,
and 3 have been placed in a reserve list.

The list of all selected projects will be published on the following website of the Executive Agency when
all applicants have been notified about the selection results:
http://eacea.ec.europa.ew/erasmus-plus/selection-results en

Attached to this letter you will find an evaluation report based on the opinion of the external experts. Please
take into account that most of the evaluation reports were written by non-native speakers. The Executive
Agency will not elaborate further on these assessments.

The maximum amount of funding to be awarded to your project is 2.377.000 EUR.

Please note that taking into account the total number of scholarship requests received and the budget
available, the number of scholarships you have applied for has been revised and corresponds to
36 Heading 1 EMJMD scholarships (6 Programme Country + 30 Partner Country), 8 Heading 4
EMJMD scholarships and 3 EDF EMJMD scholarships.

The process of awarding a grant can only be finalised once the Executive Agency has received and
validated the Bank Account File (BAF) as requested in Annex 2. The BAF must be submitted within a
period of 10 working days from the date of receipt of this letter and be sent to the functional mailbox:
EACEA-EPLUS-EMJIMD@ec.europa.eu

EACEA — Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Postal address: Avenue du Bourget, 1 (BOUR 02/029) — BE 1049 Brussels

Office address: Rue Colonel Bourg, 135 - 139 — BE 1140 Brussels.

Tel - secretariat: +32 (0)2 295.61.50

e-mail: EACEA-EPLUS-EMJIMD@ec.europa.eu website: hitp./eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en |
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In addition, your organisation's data and your Participant Identification Code (PIC) need to be validated
before the Executive Agency can grant you EU-funding (see Annex 3). In case your organisation holds a
validated PIC, the PIC validation process is not relevant for your organisation.

Furthermore, it is very important that you provide us with the link to your EMIMD project website as soon
as this is available, so that this link can also be published on the Executive Agency's website. If you have

amendments to make to the project description after publication, please let us know via the above-
mentioned EMIMD functional mailbox.

The Executive Agency organises a kick-off meeting for newly selected projects every year. We would like
to inform you about the organisation of the 2016 EMJMDs Coordinators' meeting, which will take place in
Brussels during two consecutive days around mid-November. Your travel and accommodation costs should
be covered from the project management lump-sum, subject to the signature of the Grant Agreement.
Please note that for organisational reasons we cannot allow the participation of more than two

representatives of your project. A full programme of the event and practical information will follow in due
time.

This letter does not represent a financial or legal commitment of the Executive Agency. The offer of an

award is confirmed only when the legal representative of the Executive Agency signs the Grant Agreement
associated with this application.

Please do not hesitate to contact us should you have any further questions.

Yours sincerely,

Klaus HAUPT
Head of Unit
Annexes:
Annex 1: Evaluation report — Comments from the external experts who assessed your proposal

Annex 2: Bank Account file: Financial Identification Form (FIF)

Annex 3: Information for applicants about PIC validation process (if relevant)

Cc: (by email) Dr. Vicente Martinez Tur
Vicente. Martinez-Tur@uv.es
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Erasmus+: KA1 — Erasmus Mundus Joint Master Degrees

_ , Evaluation Report
Bduvation, Aadipvisusl 4 Culture
Executive Agency
Proposal number: 574362-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA1-JMD-MOB574362-EPP-1-2016-1-ES-
EPPKA1-JMD-MOB
Proposal title: Master in Work, Organizational and Personnel Psychology
Applicant organisation: UNIVERSITAT DE VALENCIA
Contact person: Vicente Martinez Tur
Award Criteria Score: | 81/100

A.1 Relevance of the project

The application builds on an existing Erasmus Mundus Master course that started in 2006. It focuses
on four main improvements that provide a convincing rationale for further developing the programme
(extension of the number of participating institutions, extension of the geographical zone to attract
students, extension of the number of institutions able to award a joint degree, new developments and
new trends in the fields covered by the Master programme). These are accompanied by detectable
alterations as compared to the previous editions (e.g. 6 new partner organisations from outside Europe
and new internships).

The complexity of the integrated approach is clearly evidenced by three different reference models
that are tailor-made for the course underlying a scientist-practitioner model. The approach
demonstrated is characterised by an established ‘joint” approach, based on long-standing collaboration
between several of the partners. At the heart of this is the Consortium Agreement.

The orientation towards commercial sector is clearly defined, with the requirement that all EMIMD
students complete a work-based internship, with employers playing a central role in providing them
with support. This offers a convincing demonstration of a joined-up approach, the active role of
employers in training students being evidenced by compulsory professional internships (20 ECTS).
The integrative character of the study programme is embedded elsewhere in the proposal. For instance,
in research, the thematic fields of intervention and a common ‘Winter School’. The involvement of all
partners in the organisation and decision making processes of the project (consortium agreement,
shared web platform, coordinating committee, QA, etc.) is a further indication that the partners are
fully aware of the need highlight collaborative action within the delivery of the proposed EMIMD.

It could be argued that, whilst each of the attributes demonstrating ‘jointness’ are described in good
detail, they do not go beyond what could be regarded as accepted ‘good practice’ to include innovative
measures, which demonstrate that the consortium’s thinking has continued in a progressive way.

The Masters degree being continued within the proposed project is well established within the national
catalogues of two countries and the individual institutions within the consortium. All four partners are
accredited to deliver a national Master programme and the two Spanish partners can already deliver a
Joint Master degree. It is anticipated that new consortium partners will be accrediting the Masters
programme during the next cycle. However, the proposal does include an acknowledgement of the fact
that there will be legal and bureaucratic hurdles to overcome in securing recognition of a Joint Degree
in the case of some of the partners in the consortium.

An attractive feature of the proposal is the thorough and systematic needs analysis that has been
undertaken by the consortium. The need analysis integrates the results of a survey conducted with
former students from previous editions of the EMJMD, as well as the identification of the trends and
new developments in work psychology and human resources management. This is well supported by
evidence from significant international reports and research studies. The needs analysis has identified
a number of newly emergent relevant issues; these include sustainability, innovation, entrepreneurship
and project management, multiculturalism and global thinking and diversity, inclusion and
humanitarian approaches. There is also a concise effort within the proposal to demonstrate that added
value will accrue as a result of the actions within the EMIMD — examples of these are provided within
the narrative.
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On the debit side the proposal could give greater clarity to the way that academic study in the specified
field will connect with the world of work in order to address some of the issues identified in the needs
analysis. For example, although competencies are mentioned and illustrated, they are sometimes too
generic to be able to recognise them in a specific work-related context.

The overall framework and delivery format of the content to be taught is given. This illustrates how all
three main fields of the proposed EMIMD are to be covered. The proposal, for the most part, provides
a clear correspondence between competences and the modules where they will be incorporated.

Many of the mechanisms suggested in the proposal are overtly ‘outward-looking’, allowing students
and staff to participate in cooperative activities as an integral feature of the programme to be offered,
for example, the use of joint-tutoring is embedded within the academic organisation of the course
delivery. The learning outcomes are effectively demonstrated and are broken down into competence
descriptions at course level. In terms of innovation, research training, the winter school and
professional internship opens up a set of intertwined activities facilitating the transition to
postgraduate R&D. Minor weaknesses relate to the absence of sufficient detail regarding the
contribution of the project’s associated partners and to the current evolution of the status of
psychologists, especially regarding the clinical and personal aspects of their practice.

The consortium emphasises a broad range of novel teaching and learning methods, establishing a
dialogue amongst all of the actors involved, making effective connection with global developments in
learning and teaching. There is a demonstrable understanding of the integration of the mobility scheme
within inter-cultural scenarios, which are targeted towards internationalisation and learning
performance by students. Soft skills are considered the comerstone of successful international
teamwork and collaboration, hence the education of transferable skills, situational conditions and
adaptive learning and training scenarios are at the centre of attention in this EMJIMD proposal.

The widening of the geographical zone, covered by associated partners, reinforces internationalisation
within the proposal and consolidates the future professional profile and orientation of participating
students. However, the long-term impact could have been reinforced. For instance, other information,
beyond students’ employability, could have been introduced, including possible developments of joint
research projects among partners, PhD co-tutelles, creation of networks and so on.

B.1 Quality of the project design and implementation

The proposal offers a detailed explanation of the academic credentials of the intended EMJMD offer.
There is an appropriate level of emphasis on the twenty competences that inform engagement in the
Work, Organisational and Personnel aspects of Psychology. The proposer demonstrates convincing
research-based, adaptive teaching and learning methods that require the design of a new intervention
for a new problem.

The participating students are being viewed as active agents in their own learning, with the
participation of more than 30 prestigious professors coming from 20 European countries. There is a
strong and justified emphasis on learning by doing, with this approach being exemplified, for instance,
by the ‘Winter School’. The proposal indicates that the curriculum follows the recommendations of
several international psychologists’ associations and networks in order to offer the best possible
content in this field. Academic excellence is also promoted by encouraging students to contribute to
journals, although the process for doing this could be given greater structure.

The consortium involved has given a detailed level of attention to putting in place a range of quality
assurance mechanisms. External evaluation is to be undertaken by an Advisory Board, although its
composition is only described in very general terms. This particular aspect is less convincing and
specific details should have been provided. Academic quality issues are a core concern of the
Coordinating Committee, in the form of an Annual Quality Report. This is adequately addressed.
There are structured opportunities for students to interact as a group, thus promoting intercultural
learning and the value-added aspects of exposure to widely different cultural traditions. However, the
proposal could be enhanced by the provision of more concrete detail of these processes.

Plans are also outlined to ensure that the expertise of guest scholars and lecturers is maximised. The
idea of having an ‘in-company tutor’ during the internship is an excellent approach.

The student mobility scheme is complex though potentially beneficial for students, as it will permit
students to have two tutors from two different research departments in two countries during mobility
periods 1 and 2. The specific academic induction of the students, especially those coming from Partner
Countries will be ensured by an orientation course (4 ECTS).
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The mobility scheme is based on the principle of parallel cohorts: 1st semester at one partner
institution chosen by the students, 2nd semester in another partner institution and 3rd semester in the
same place as the 1st semester. The main meeting point is the yearly Winter School, during which all
students of the two on-going intakes spend two weeks together. Although the mobility scheme is
clearly presented, it is difficult to see how the two pillars of the EMIMD programme that are claimed
to be the basis of its design (1- work, organisation and personnel; 2- explanatory and intervention or
change-oriented) are blended with so many possibilities of mobility. Induction activities are, however,
foreseen at each place and are standard.

The procedure for recruiting and selecting students is provided, though mainly quite generically. The
criteria for selection are outlined, although again there is a lack of specificity regarding selection
criteria. For example, it is relatively unclear as to how the consortium is going to ensure balance
amongst the student background (for example, in respect of gender or of cultural background). The
application/selection procedure will be jointly organised. The coordinating Institution has a full-time
administrator dedicated to course, and all partner institutions also have administrative support. The
details are however described in a very general way. For instance, the relative weight of criteria and
the detailed interview protocol should have been specified, since all partner institutions can hold
interviews with students who want to start at their institution. There is also little detail provided
concerning the consortium’s support for those applicants that have either social disadvantages or
specific learning needs. Thus, whilst it is stated that ‘all partner institutions have special services for
the attention to individuals with disabilities or special needs’, there are no specific arrangements
highlighted to ensure that they have opportunities to apply/be selected for the EMIMD.

The consortium plans to make available a substantial (50-page) document that will provide incoming
students with a comprehensive set of information regarding the EMJMD. Support before arrival and
during students’ stay is of current European standards, including family facilities if necessary.
Language training is foreseen but only for the first mobility period, which is not necessarily sufficient
because students may need to speak up to two foreign languages. The insurance scheme follows the
EMIMD requirements.

The consortium’s partners have an agreed allocation of ECTS credits for the courses that they offer.
The jointly agreed course rules are evidenced by the same scheme of courses and ECTS provided by
all awarding institutions. A table of equivalence that formalises this mutual recognition is mentioned
and said to be presented in the annex: however, it should be described in greater detail in the main
body of the application. The obligations of stakeholders are listed in the Student Agreement.

There is a clear understanding and communication policy of the examination and re-sit options at the
partner institutions. There is clarity on the scholarship management procedures; i.e. the coordinating
institution is responsible for the payment, but the coordinator of each institution will monitor the
grant-holding students.

The proposal provides the main principles of course rules that are detailed in the Consortium
Agreement. Reference is made to the arrangements to be established to support student internships —
further detail on this aspect of mobility is desirable. The impression currently given is that individual
institutions and companies establish their own agreement, which may not be an effective or realistic
way of ensuring that the internship is a fully integrated student experience.

The existing network, established as a result of the well-established links between the partners in the
consortium, will offer a major opportunity for new mobility students to draw on the experiences of
past students. The alumni organisation of the EMJMD now has over 200 members. The proposal could
be more explicit in indicating how these individuals are to come in contact with new students.

The Consortium makes a significant effort to develop international professional internships.
Networking activities are less elaborated and the role of associated partners and scholars/guest
lecturers could be better demonstrated as regards the programme specific context and related inputs.
Support to the preparation and supervision of the internship is foreseen, to enable students to secure
the title of Psychologist. Associated partners and alumni play a relevant role in creating an individual
professional network for each student. Non-educational actors play an important role in the overall
course design. Hence, the course design strongly builds on the expertise of the most relevant
professional psychology associations in Europe (EFPA), which have established the criteria and
competences to be considered in the training of the MA students. Support will also be forthcoming
from up to 32 professionals, who are involved as tutors in the mandatory internship.

There should be more information to indicate how students will be able to draw benefit from the
opportunities to be derived from engaging directly with employer associations (outside of their course-
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related internships). Whilst the ‘In Company’ tutor is a nice idea, it would be helpful to have
information to show how students were enabled to interact with business/employers beyond their own
internship. Only suggestions, rather than concrete examples, are provided to illustrate this.

B.2 Quality of the project team and the cooperation arrangements

It is stated that during previous editions, the partner universities have acquired profound expertise in
the management of the existing EMIMD, such as the joint diploma, and international internships.
Likewise, there is confirmation that the consortium has examined the challenges to be tackled in the
proposed forthcoming edition. The individual descriptions of the partners involved in the consortium
(both from Partner and Programme Countries) indicate that there is a high level of expertise in
thematic applications of Psychology that is central to the academic programme. Complementarity
between partner institutions is demonstrated by the fact that any semester spent at one place is
recognised as equivalent to the same study period anywhere else, which is remarkable for such an
wide consortium (10 partners distributed in 7 countries).

The revised version of the academic programme incorporates four key areas of academic activity that
add considerable value to the EMIMD; these are sustainability, innovation, entrepreneurship and
project management, multiculturalism and global thinking and, finally, diversity, inclusion and
humanitarian approaches. The proposed curriculum is the product of the consortium partners
maximising the benefits of a considerable amount of prior collaboration within the designated
thematic area. There could, however, be more information on the partners’ individual contribution to
the curriculum development. In a similar vein the proposal should have provided precise information
on scholars’ and guest lecturers’ contribution to the teaching part of the course.

The Consortium Agreement provides the basis for the cooperation between the consortium partners.
This is illustrated in a separate Annex. The roles and tasks performed by each of the partners are
outlined in the Consortium Agreement. Four levels of partner are identified (Programme Country,
Partner Country, Associate and Internship). A Scientific and Professional Advisory Board will address
all issues regarding academic content and students will be represented; little overt mention is made of
the representation or inputs to the EMJMD’s management by industry associates or by mobility staff
however. Given the emphasis on work-based learning linked to the academic programme, this aspect
could have been given more prominence.

The specific role of the (associated) partners needs to be further elaborated, particularly in respect of
their individual contributions to the governing bodies of the consortium. Furthermore, it is
recommended that the tasks and activities related to course promotion/marketing, outreach to
associated partners, organisation of student internships, induction courses, summer schools,
scholarship payments, course evaluations, administrative support, financial resources are each
allocated more transparently across all partners in the consortium.

The Consortium Agreement outlines the mechanism whereby student applications are processed. This
is to be achieved via a common e-platform, thus maximising efficiencies and promoting equity. The
criteria for entry to the EMJMD are clearly defined. The proposal should provide more details of the
measures to be invoked to ensure representation by students with additional needs/disabilities within
the EMIMD cohorts to be selected. The student application, selection and admission criteria and the
related procedure are clearly outlined and embedded in the consortium's joint working mechanisms.
There is mention of common performance assessments and examination methods that will be
reinforced in the envisaged EMJMD; The proposal should have provided evidence how it will be
achieved in concrete terms. The thesis defence mechanisms are clearly outlined and are aligned to
international standards.

The proposal presents a very detailed provisional budget, calculated on the basis of the previous
funding period and past real costs. A detailed budget table is provided, accompanied by a supporting
rationale. The budget calculation (based on a financial "needs analysis") of the consortium's estimated
costs and income is efficiently demonstrated. Thus, registration fees has been established at 3500 € per
year for programme country students and 9000 € for others. The overall budget foresees more than
100 K€ of positive margin that will serve to support self-financed student mobility.

The consortium has been able to identify some additional sources of funding, examples of which are
defined in the proposal. There is evidence of complementary funding sources, however, this is not
reflected in the budget since the consortium has decided to pay these financial aids directly to the
students. The allocation of funds within the consortium is convincing.
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B.3 Impact and dissemination

The proposal provides an overview account of the ways that, on the basis of a pre-existing tradition
and alumni network, the consortium is likely to attract increasing numbers of students from diverse
global settings. Currently, there are nine strategic regions targeted comprising mainly Third Countries
that would require EC support. Information should have been provided about potential continuation
scenarios without community funding.

The proposal should have provided adequate response concerning the measures to be undertaken by
partners to support the further development and sustainability of the EMIMD, including financial
sustainability. Indicators about funding from other (non-EU) sources to support students with
scholarships should have been included. From the proposal’s content, it is apparent that the proposed
EMJIMD cannot run without EU funding, and this aspect regarding self-funding students should have
been clarified.

The European universities will clearly benefit from an extended opportunity to collaborate within a
traditional field of study (Psychology) be enhanced by new approaches to its application in the
contemporary world. This will bring status to individual institutions and also enable them to form
powerful alliances with others in the field, although these are more inferred than made substantive in
the proposal. There is some information on possible generic impact at institutional and consortium
level, which is informed by the experiences from the previous EMIMD editions. However, the
proposal could be more specific on the partners’ benefits in terms of academic quality,
internationalisation and cross-disciplinary collaboration. The impact in respect of professional
usefulness over the past funding period is concretely described: employability is demonstrated by
statistics that suggest that only 8 % of graduate students are unemployed one year after graduation.
Many of the mechanisms (for example, the International Teaching Workshops, the Winter School and
the promotion of internships with international enterprises) will, de facto, promote even greater
international opportunity but this could be further amplified in the proposal.

The consortium has been proactive in gathering the views of employers in a systematic way, via a set
of interviews (a description of which is contained in Annex 1). The importance of the employer survey
is quite profound, in that it enables the consortium to refine and further focus the non-academic
competences that EMJMD graduates will require to meet employer needs. One issue of some
importance is that the proposal does not clearly articulate the ways in which enterprises are embedded
within the overall management of the project. There is also less clarity on the necessary steps that
should be undertaken to involve interested players from the public and/or private sector for strategic
advice. In curricular terms, “Innovation, entrepreneurship and project management” has been defined
as one of the further evolutions of the Master programme on the basis of the needs analysis described
above. The proposal should have more clearly demonstrated how the results of this are to be
integrated in the modules being developed. On the positive side, the rate of employability confirms the
very good correspondence between employers’ expectations and learning outcomes.

A dedicated website is established and this will be updated, complying with recommendations
provided by the Erasmus+ programme. The consortium will also establish a ‘promotion action plan’.
There is mention of standardised promotion and dissemination activities, however, more prolific
activities undertaken by the partners would be useful to ascribe the project a compound package of
awareness-raising strategies. One of the strong points is the alumni community that can act as
amplifier of the promotion campaign by forwarding information in their own networks and this is
convincing. Exploitation of results is not forgotten and remains fairly traditional in approach but
nonetheless relevant. There is mention of a prospective open access policy. However, there should
have been more indicators about the course direction on creative common licences and its adjoining
regulations. Moreover, it is recommended that the consortium look into the country-specific
regulations of creative commons and to further investigate open publishing and the academic journal
publishing reform. An emphasis will be placed on ensuring that the best Masters theses are included in
these outputs.

C. Relevance of the project in the targeted region(s)

The ambition is to reach and attract students from all over the world, as is has been the case during the
first funding period. This ambition is served by a well-structured network of national and international
psychologists’ associations that are listed for each region, but also by alumni members who come from
targeted regions and countries. The consortium seeks to utilize actively social networks in the targeted
regions, and describes some of the generic ways by which it will do this. More specific indication of
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the pathways for achieving this would be an asset. The voluntary involvement of 112 alumni is
testimony to the secure groundwork that has been done in securing a positive critical mass of support
from the student community. The consortium has instigated a wide range of activities together with
associations from the target regions to explore opportunities for dissemination among candidates and
scholars, and potential mutual benefits. The proposer clearly outlines the way the EMIMD will
encourage cooperation, and pave the way for international internships, which will be considered one of
the added values. A potential shortcoming is that the consortium is targeting a large and diverse range
of countries and the consortium will need to ensure that its efforts are not spread too thinly across the
target regions and build in strategies to counteract this.

Overall comments

The proposal presents a proficient, mainly detailed account of an EMJMD course. Its structure is
clearly outlined and the planned activities suggest potential for the continuing development of a Joint
Degree and a fresh look into the existing course design and its scientific content.

The proposal is characterised by concrete evidence of ‘jointness’, enhanced by the long-standing
collaboration of the partner institutions.

A sound analysis of needs is provided, which indicates that the focus has been clearly shifted towards
a green economy transition through social responsibility.The mobility scheme entails scenarios that
are targeted towards internationalisation and learning performance by students.

Throughout the proposal there is evidence of the value added benefits of the prior collaboration
between the partners and the sense of development of the curriculum content offered, highlighted by
four ‘applied’ aspects of Psychology. The proposal builds on an established Erasmus Mundus course,
which has shown a considerable international profile. Hence, the quality of the project design and
implementation is informed by excellent academic content and pertinent internal and external
evaluation methods for further monitoring upgrading and improving the course quality. The diversity
of the mobility tracks is a further positive, as also are the services and support offered to students
before arrival and during their stay

There are some points that should have been better explained, exploiting the accumulated experience
of the previous funding period. More detail could have been provided, for example, to demonstrate the
partners’ specific actions in the EMJMD and their individual contribution to the curriculum
development. In a similar vein the proposer should have provided precise information on scholars’ and
guest lecturers’ contribution. The external evaluation process should be more specific, whilst the
language and cultural preparation should cover all languages.

There also needs to be an enhanced focus on ensuring that the opportunity to participate is made
available to the widest community of learners (i.e. including those with disabilities and from
disadvantaged backgrounds). In addition, the proposal needs to be much clearer regarding the role of
non-academic partners in the overall project management.

Finally, there is a lack of clarity about the overall strategy of securing recognition for a Joint Degree
across the whole consortium, and a need to offer further detail regarding the connection of academic
content to work-place operations.
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