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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece |la ordenacion

delas Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Psicologia 46017262

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Investigacion en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion en Psicologia del Trabajoy
General); UNIVERSITAT LUNEBURG y Universiteit Maastricht

delas Organizaciones por la Universitat de Valéncia (Estudi

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Internacional
CONVENIO

convenio

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA

Jefe de Seccion de Planes de Estudio y Titulos

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

259728151

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

Vicerrectora de Estudiosy Politica Linguistica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22674371M

CARGO

VICENTE GONZALEZ ROMA

Director del Instituto Universitario de Psicologia de |os Recursos
Humanos, del Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida
Laboral

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

19883219H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | béafiez, 13 46010 Valencia 690919095
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VdencialVaéncia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/Valéncia, AM 18 de febrero de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317110

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Investigacion en Internacional Ver Apartado 1:
Psicologiadel Trabajo y de las Organizaciones Anexo 1.
por la Universitat de Valencia (Estudi General);
UNIVERSITAT LUNEBURG y Universiteit
Maastricht

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

No

NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUSMUNDUS

Ver Apartado 1: Anexo 2.

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia Ciencias socialesy del

comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valencia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

ORG00047041 Universiteit Maastricht

ORG00029774 UNIVERSITAT LUNEBURG

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

120 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 94

26

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46017262 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
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1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 4317110

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4174

CSV: 326219252525468158392370 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4317110

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO02 - Capacidad parareflexionar sobre la propia conductay desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones
éticas).

CGOL1 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabgjo y |as organizaciones).

CGO3 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO2 - Capacidad para aplicar teorias, intervenciones, instrumentos y métodos de evaluacion alas préacticas en € campo dela
psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEOQ1 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacion en el campo de la Psicol ogia del
trabgjo y las organizaciones.

CEOQ3 - Capacidad para plantear y elaborar una pregunta de investigacion y una propuesta investigadora original y factible.

CEO04 - Capacidad para disefiar y llevar a cabo investigacion cientifica de calidad en el dmbito de lapsicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccion y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisticos apropiados).

CEO5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEO06 - Capacidad para analizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teoriasy publicaciones de
investigacion en € campo de la psicologia del trabajo y |as organizaciones.

CEOQ7 - Capacidad pararelacionar resultados con la literatura existente y formular juicios realistas sobre lasimplicacionesy la
importancia de los resultados de lainvestigacion.

CEOQ8 - Capacidad para escribir informes cientificos en forma de informes practicos, tesis de master y/o publicaciones cientificas de
acuerdo con los estandares cientificos.

CEOQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertos'y no expertos) como para ho profesionales (incluyendo clientes).

CE10 - Capacidad paratrabajar tanto en un entorno de investigacion como en un entorno aplicado.

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninguiin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Los candidatos deberan estar en posesion de dicho titulo con anterioridad a la fecha de comienzo del Master.

Criterios de Admisién:

Los candidatos deben haber obtenido con anterioridad a la fecha de inicio del programa un grado universitario en Psicologia, o un grado similar que a
juicio de la Comision de Admision cumpla niveles similares (al menos 70 ECTS en psicologia y 30 en métodos de investigacion y estadistica).

Ademas, los candidatos deben acreditar un dominio avanzado de lengua inglesa, correspondiente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referen-
cia de Lenguas (MCER). En concreto, se consideraran las siguientes certificaciones de dicho nivel:

IELTS: notaminima 6,5

TOEFL: nota minima test en papel 575

TOEFL; notaminimatest informatizado 90

TOEIC: nota minima listening and reading 720, nota minima speaking and writing 310

Cambridge: Advanced (CAE) Grado C (escala 180-184), First Certificate in English (FCE) Grado A (escala 180-184), First Certificate in English (FCE) Grado B
(escala176-179)
o certificacion similar

Estan exentos de este requisito quienes hayan completado un titulo de grado o master en inglés en una universidad del Area Econémica Europea,
quienes hayan obtenido un diploma de escuela secundaria o un titulo de grado en Australia, Canada, Irlanda, Nueva Zelanda, Singapur, Reino Unido,
EE.UU. o Sudéfrica, o quienes hayan obtenido el ¢ International Baccalaureate Diploma¢, o el ¢ European Baccalaureate Diplomag, en inglés.

Los candidatos que cumplan esos dos requisitos seran seleccionados por la Comisién de Admisién, a partir de la informacién de su Curriculum Vitae,
su carta de motivacion, sus resultados académicos, sus cartas de recomendacion, y la prueba de su nivel de eficiencia en lengua inglesa.

Dos miembros de la Comisién de Admision entrevistaran a cada candidato. Con la informacién recogida en la entrevista, las pruebas de admision, y to-
da la informacion recogida, la Comisién de Admision valorara el nivel de conocimientos y competencias, las actitudes y la motivacion de los candida-
tos, y aplicara los siguientes criterios de seleccion:

-Expediente académico en la titulacién de Psicologia.

-Motivacién y voluntad de adquirir conocimientos en el &mbito de la psicologia del trabajo y las organizaciones, a partir de su Carta de motivacion.

-Motivacion y capacidad para analizar criticamente la base de investigacion en el dominio especifico de la psicologia del trabajo y las organizaciones, a
partir de la Entrevista estructurada de admision.

-actitudes y habilidades de comunicacion necesarias para la carrera futura en entornos relevantes; a partir de la Entrevista estructurada de admision.

-motivacion y capacidad para realizar desarrollos cientificos en psicologia del trabajo y las organizaciones; a partir de la Entrevista estructurada de ad-
mision.

-apertura y disposicion al aprendizaje en distintos entornos internacionales; a partir de la Entrevista estructurada de admision.

-desempefio excelente en lengua inglesa; a partir de las certificaciones linglisticas aportadas.

El programa ofrece Unicamente 30 plazas cuya matricula se realizaré en la Universidad de Maastricht, que realizaran el Master en las tres universida-
des de forma conjunta (el primer semestre en Maastricht, el segundo en Luneburg, el tercero en Valencia, y el cuarto en una de las tres, previa distri-
bucién del conjunto de estudiantes entre las tres universidades participantes. La seleccién y admision de candidatos se realizara por parte de la Comi-
sion de admision, formada por representantes de las tres universidades. Las 30 plazas se asignaran a los candidatos en orden sus puntuaciones se-
gun los criterios anteriores. Se establecerd una lista de espera de 10 estudiantes.

El Master Universitario Internacional Conjunto en Investigacion en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones se configura en modalidad presencial y
con dedicacion a tiempo completo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

6/74

CSV: 326219252525468158392370 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4317110

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Las tres universidades cuentan con Servicios de estudiantes que prestan informacién y apoyo. Asimismo, las tres universidades cuentan con Oficinas
de Relaciones Internacionales, que asesoran y orientan a los estudiantes en relacién con los aspectos de movilidad, admision y otras cuestiones aca-
démicas. Asimismo, en la Universitat deValéncia, el Master cuenta con una Unidad Técnica de Apoyo a los estudiantes de Master, integrada por tres
técnicos de investigacion con experiencia, que proporcionan apoyo técnico y asesoramiento, tanto a las Comisiones del Master como a los estudiantes
(orientacién sobre los permisos de residencia, documentacién, matricula, alojamiento, becas, movilidad, etc.). Adicionalmente, la Universitat de Valen-
cia cuenta con otros servicios de apoyo relevantes: Servicio de Educacién Fisica, Unidad de Apoyo a Personas con Discapacidad, Observatorio de In-
sercion Laboral, o el Servicio de Informacién y Dinamizacion.

Por otra parte, el Master Internacional Conjunto organiza un sistema de tutorizacién entre iguales, en el que los estudiantes de segundo curso actuaran
como tutores de los estudiantes de primer afio a través de una plataforma digital.

Finalmente, se establecera un sistema de asesoramiento académico por parte de un miembro del programa para cada uno de los estudiantes, que ac-
tuard como su tutor académico, y que le proporcionara asesoramiento sobre su situacion y progreso en el master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 18

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

La transferencia y reconocimiento de créditos sera aprobada por la Comision del Consorcio (Consortium Board), pre-
via solicitud por parte de los estudiantes. Para el reconocimiento de créditos ser& necesario que los créditos cursa-
dos en ensefianzas no oficiales (titulos propios) o ensefianzas superiores oficiales no universitarias coincidan en
contenidos y competencias con materias del programa. Dada la orientacion investigadora del programa, no se reco-
noceran créditos por acreditacion de experiencia laboral y profesional. En ninglin caso se podra reconocer el trabajo
fin de master. El reconocimiento de créditos no podra superar el 15% de los créditos del programa.

El Master se regula por el Acuerdo del Consorcio (Consortium Agreement), asi como por la normativa de estudios de
la Universitat de Valéncia.

Asimismo, para los aspectos no recogidos en el Acuerdo del Consorcio, se aplicaran las normativas de estudios de
la Maastricht University durante el primer semestre y la normativa de estudios de Leuphana University durante el se-
gundo semestre.

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.
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A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Valenciatransferiraa expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

3. Losmédulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en cuenta
parael célculo de labaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de ssmultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el modulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en €l plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcial de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1. En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987
o0 el Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaeéncia

2. End caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

1. que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, € 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

2. que contengan, al menos, e 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.
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1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segun el anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

2. End caso de los créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

1. Podréan ser reconocidos | os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por €l estudiantey los
previstos en el plan de estudios de latitulacion de destino.

b. A los efectos indicados en € apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reco-
nocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

3. End caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas | as siguientes reglas
basicas:

a. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, serén objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién béasica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basi ca pertene-
cientes alaramade conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

5. Lo dispuesto en este articulo le seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. Laexperiencialabora y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, € 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
0 laComisién de Coordinacion Académicadel correspondiente titulo determinard el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podra ser inferior a6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o labora y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académicadel Titulo o dela Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

2. Enél caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de VValéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.
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Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

L os procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

El plazo de presentacion coincidird con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

Lasolicitud deberdir acompafiada de la documentaciédn indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-

tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafiol es que no hayan conducido a la obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAQ), en laque conste la denominacién de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante |a aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

Certificacion de la empresa u organismo en € que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe acreditarala antigtiedad laboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, € correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciény €
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconocimientos.

Para efectuar |la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de | a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Va encia.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacién superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en el momento de
la presentacién.

No sera precisa la documentacién referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia.

Articulo 12. Resolucién

Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estan adscritas las ensefian-

zas gue se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en € caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacién Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

10/ 74

CSV: 326219252525468158392370 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4317110
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

1

> WD

1.

El plazo méximo para emitir la resolucidn sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

Contra estas resoluciones, la persona interesada podréa presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valén-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcidn de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

En cualquiera de | os supuestos anteriores, la Comisién Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

Laresolucién del procedimiento dara derecho ala maodificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos y la denominacion de ¢reconocidog,

En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignaré la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se |l e asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

Excepcidn alo dispuesto en €l apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en e Suplemento
Europeo a Titulo.

L as resoluciones de reconoci mientos de créditos establ ecidas en base alo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
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Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion Puablica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispéanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana

Licenciado/a en Geografia
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Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria 'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos sdélo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia
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Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

Identificador : 4317110

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No estan previstos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion Magistral (Exposiciones oraesy Presentacion de contenidos por parte del profesorado)

Actividades précticas, resolucién de problemas, ejercicios.

Informes escritos, preparacion de casos, proyectos o intervenciones (Assignments'y papers).

Presentaciones orales por parte de |os estudiantes.

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

Trabajo auténomo del estudiante.

Elaboracion de lamemoria de trabajo de fin de Master.

Presentacion y defensa publica del Trabgjo de Fin de Master.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Aprendizaje basado en problemas.

Actividades préacticas: gjercicios, resolucion de problemas, simulacion y role-playing.

Informes 0 Assignments (preparacion de casos, proyectos, propuestas de intervencion, etc.)

Elaboracion de articul os, propuestas de investigacion, o revisiones criticas de investigaciones y articul os (papers)

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en clase

Examen escrito

Presentaciones orales por parte de |os estudiantes

Informes escritos, estudios de caso (Assignments)

Propuestas/proyectos de investigacion y/o articul os cientificos (papers).

Elaboracion, presentacion y defensa publica del Trabajo de Fin de Méster

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Orientacién/Introduccién al M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Orientacién/Introduccién al M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de:

-comprender como las tres universidades del consorcio se implican en la investigacion sobre psicologia del trabajo y las Organizaciones en los contex-
tos holandés, aleman y espafiol

-trabajar juntos en equipos culturalmente diversos
-entender como se interrelacionan las diferentes materias del Master y coémo contribuyen a su empleabilidad

-planificar los dos afios del programa de méster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia proporciona una panoramica de la investigacion en psicologia del trabajo y las organizaciones y las respectivas contribuciones de los de-
partamentos y equipos de las universidades que participan en el consorcio.

Los estudiantes se implicaran en ejercicios para formar equipos (team-building) y conoceran a sus compafieros, al profesorado, los estudiantes de se-
gundo curso. Se establecera el primer contacto con el mentor de cada estudiante. Se presentaran oportunidades para descubrir cémo las competen-
cias de investigacion que desarrollaran durante el master contribuyen a la empleabilidad en los respectivos paises.

Ademas, los estudiantes se prepararan para estudiar en un entorno de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y recibiran informacién que les permi-
tir4 planificar sus estudios de forma eficaz para sus estancias cada semestre en Maastricht, Luneburg y Valencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad para reflexionar sobre la propia conductay desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones
éticas).

CGO03 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales

(expertosy no expertos) como para ho profesionales (incluyendo clientes).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoralesy |10 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Actividades practicas, resolucion de 10 100

problemas, gercicios.

Trabajo auténomo del estudiante. 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Aprendizaje basado en problemas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 70.0
Informes escritos, estudios de caso 30.0 80.0
(Assignments)

NIVEL 2: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de:

-explicar y comparar diferentes teorias sobre el significado del trabajo, el estrés laboral, el disefio de trabajo, las actitudes laborales, el trabajo emocio-
nal y la relacién entre el trabajo y otras esferas de la vida.

-aplicar este conocimiento tedrico para entender y proponer soluciones a problemas relacionados con el trabajo
-entender y evaluar criticamente metodologias de investigacion usadas en los estudios
-proponer disefios de investigacion para estudiar cuestiones de investigacion relevantes

-presentar articulos cientificos a sus pares

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se centra en las personas que trabajan en entornos organizacionales. Proporciona respuestas a cuestiones como: ¢,Por qué trabajan las
personas? O ¢ Cémo afecta el trabajo a su salud y bienestar? Estas cuestiones se abordaran discutiendo teorias sobre conducta laboral, satisfaccion
laboral, compromiso, trabajo y salud, o sobre la relacién entre el trabajo y otras esferas de la vida. A partir de este conocimiento se discutird acerca de
cémo pueden o deben cambiar los puestos de trabajo para optimizar el desempefio individual y el bienestar de sus ocupantes. Al final de la materia,
los estudiantes podran contestar a preguntas como ¢,Cudles son las consecuencias del desempleo? ¢ La satisfaccion laboral aumenta el desempleo o
el desempefio causa mas satisfaccion? ¢ Cémo se puede mejorar la salud y el bienestar en las organizaciones laborales?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Incluye el Seminario Préactico: Auditoria de Salud Ocupacional.

En este seminario practico, los estudiantes aplican teorias sobre salud ocupacional. Centrdndose en una ocupacion especifica, los estudiantes anali-
zardn sus caracteristicas generales, las demandas del trabajo e identificaran amenazas para su salud y bienestar, estableciendo propuestas de pre-
vencién. Los resultados se describiran en un informe grupal.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad parareflexionar sobre la propia conductay desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones
éticas).

CGOL1 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabajo y |as organizaciones).

CGO3 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad para aplicar teorias, intervenciones, instrumentos y métodos de evaluacion alas practicas en el campo dela
psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEOQ1 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacion en el campo de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones.

CEOQ5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEO6 - Capacidad paraanalizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teoriasy publicaciones de
investigacion en el campo de la psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEQ8 - Capacidad para escribir informes cientificos en forma de informes précticos, tesis de master y/o publicaciones cientificas de
acuerdo con los esténdares cientificos.

CEOQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertosy no expertos) como para no profesionales (incluyendo clientes).

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoraesy |10 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Actividades préacticas, resolucion de 40 100

problemas, gercicios.

Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Aprendizaje basado en problemas.

Actividades précticas: gercicios, resolucion de problemas, simulacion y role-playing.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0

Examen escrito 30.0 60.0

Informes escritos, estudios de caso 30.0 60.0

(Assignments)

NIVEL 2: Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de:

-pensar criticamente sobre la gestion estratégica de recursos humanos y cémo las practicas de direccion de personal interactiian sistematicamente pa-

ra lograr las metas organizacionales

-comprender la investigacién psicolégica y las teorias relacionadas con las practicas de recursos humanos como el andlisis de puestos, reclutamiento,
seleccion y evaluacion de personal formacion, evaluacion del desempefio, desarrollo profesional, desarrollo de carreras, compensacion, relaciones la-
borales, gestion del talento y retencién de los empleados, para conocer como disefiar y evaluar dichas préacticas.

-aplicar investigacion y teorias psicoldgicas a la direccion de recursos humanos para tomar decisiones basadas en la evidencia

-proporcionar feedback de 360° y autoevaluar el funcionamiento grupal sobre la base de criterios predefinidos y reflexionar sobre los resultados para

mejorar las précticas subsiguientes

20/ 74

CSV: 326219252525468158392370 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4317110

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las personas son el nlcleo de las organizaciones, son quienes establecen metas, planes, disefia organizan y llevan a cabo el trabajo. Para tener éxi-
to, las organizaciones necesitan encontrar, desarrollar y retener a los mejores empleados que sea posible. En esta materia, los estudiantes reflexiona-
ran sobre la investigacion psicoldgica y las teorias que pueden contribuir a las practicas de direccién de los recursos humanos en las organizaciones.

Las practicas abordadas en esta materia son el andlisis de puestos, reclutamiento, seleccion y evaluacion de personal formacién, evaluacion del
desempefio, desarrollo profesional, desarrollo de carreras, compensacion, relaciones laborales, gestion del talento y retencién de los empleados.

Se adoptara una aproximacion estratégica a la direccién de recursos humanos, que implica la necesidad de coordinacion de las practicas menciona-
das para alcanzar las metas organizacionales puesto que forman pasos secuenciales e interdependientes en el empleo del personal en la organiza-
cién. Las metas organizacionales necesitan ser trasladadas en criterios para la conducta, las actitudes y el desempefio de los empleados. Por tanto,
se requieren instrumentos para medir si dichos criterios se alcanzan. Los estudiantes discutiran coémo pueden establecerse dichos criterios y cémo
puede evaluarse la utilidad de dichas practicas para mejorar el desempefio organizacional.

La materia pretende conectar investigacion, teoria y practica. Los estudiantes aplicaran el conocimiento a problemas especificos y completaran infor-
mes sobre tareas practicas (assignments) utilizando y discutiendo ejemplos reales de practicas de recursos humanos. Ademas, entrevistaran profesio-
nales del &mbito en las sesiones del seminario practico organizado conjuntamente con una consultora de RRHH.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Incluye el Seminario practico: Definicion del rol de psicélogo del trabajo y las organizaciones.

Los estudiantes se familiarizaran con la profesién de psicélogo/a del trabajo y las organizaciones, revisando documentacién sobre las competencias
requeridas y entrevistando a expertos de este &mbito sobre su trabajo. Los estudiantes prepararén un informe de descripcién del puesto de trabajo y
reflexionaran sobre sus competencias de entrevista. Presentaran sus resultados en una sesion interactiva.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad para reflexionar sobre la propia conductay desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones
éticas).

CGOL1 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de formaoral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabajo y las organizaciones).

CGO03 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad para aplicar teorias, intervenciones, instrumentos y métodos de evaluacion alas précticas en el campo dela
psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEOQ1 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacion en el campo de la Psicologia del
trabagjo y las organizaciones.

CEOQ5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEO06 - Capacidad para analizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teorias y publicaciones de
investigacion en € campo de la psicologia del trabajo y |as organizaciones.
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CEO08 - Capacidad para escribir informes cientificos en forma de informes précticos, tesis de master y/o publicaciones cientificas de

acuerdo con |los estandares cientificos.

CEQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales

(expertosy no expertos) como para no profesionales (incluyendo clientes).

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes

profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoralesy |10 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Actividades précticas, resolucion de 40 100

problemas, gercicios.

Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Aprendizaje basado en problemas.

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0
Examen escrito 20.0 50.0
Informes escritos, estudios de caso 30.0 70.0
(Assignments)

NIVEL 2: Organizacion y Cognicion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién y Cognicién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de:

-resumir y explicar resultados de investigacion sobre temas de emprendimiento, liderazgo, creatividad, direccion estratégica, gestion del cambio, nego-
ciacion y gestion de conflictos, justicia organizacional, diferencias interculturales y psicologia del trabajo humanitario

-comparar y contrastar estudios en psicologia de las organizaciones
-aplicar conocimientos de la investigacion sobre trabajo en equipos, colaborando on-line con estudiantes a distancia

-contribuir a asignaciones de trabajo en grupo que requieran generar una investigacion o una propuesta de intervencion o producir materiales educati-
vos sobre cuestiones humanitarias promoviendo la ciudadania global

-presentar articulos cientificos a sus pares

55.1.3 CONTENIDOS

¢En qué medida los constructos y las teorias cognitivas pueden ayudar a comprender la conducta de y en las organizaciones? Esta materia se cen-
tra en el interfaz entre la psicologia cognitiva y la psicologia organizacional, con las dos principales perspectivas que adoptan las organizaciones y sus
miembros.

Tanto las organizaciones como sus miembros adoptan una perspectiva interpretativa para tratar de comprender cémo las realidades organizativas se
construyen, lo que permite dotar de sentido a los eventos y establecer nuevos objetivos de aprendizaje. Una segunda perspectiva se centra en c6-
mo las personas y las organizaciones seleccionan acciones que llevan a los actuales objetivos de aprendizaje (organizacionales). Esta perspectiva se
ejemplifica por la investigacion sobre decisiones conductuales.

Entre las teméticas abordadas en la materia destacan la cognicién del liderazgo emprendedor y la toma de decisiones estratégica; el poder, el lideraz-
go y la justicia organizacional; la cognicién y el desempefio de los equipos; la creatividad, innovacién y gestién del conocimiento; la confianza, el con-
flicto y la negociacion; y la gestién del cambio, la cultura organizacional y las diferencias interculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Incluye el Seminario practico: Gestion de conflictos

En este seminario los estudiantes se familiarizan con diversas cuestiones de la gestion del conflicto y la negociacion. El seminario consiste en ejerci-
cios que confrontan a los estudiantes con conflictos organizacionales y proporcionan experiencia sobre los métodos para afrontarlos. A través de dife-
rentes role-playing los estudiantes tendran oportunidad de examinar formas de gestionar conflictos de tareas, tomar conciencia de las respuestas per-
sonales cuando los motivos de otras personas entran en juego, experimentar como las actitudes personales pueden obstruir el proceso de negociacion
y descubrir aspectos profundos mas alla de las conductas superficiales, asi como reconocer y evitar conductas de comunicacién improductivas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO02 - Capacidad para reflexionar sobre la propia conducta y desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones
éticas).

CGO01 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabajo y las organizaciones).

CGO3 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Capacidad para aplicar teorias, intervenciones, instrumentos y métodos de evaluacion alas précticas en el campo dela
psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEO01 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacién en el campo de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones.

CEO5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEOQ6 - Capacidad paraandlizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teoriasy publicaciones de
investigacion en el campo de la psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEOQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertos'y no expertos) como para no profesionales (incluyendo clientes).

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoralesy |10 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Actividades practicas, resolucion de 10 100

problemas, gercicios.

Presentaciones orales por parte de los 30 100

estudiantes.

Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Aprendizaje basado en problemas.

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0
Examen escrito 20.0 50.0
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Informes escritos, estudios de caso 30.0 70.0
(Assignments)

NIVEL 2: Desempefio humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desempefio humano

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de:
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-leer y comprender bibliografia especializada que describa investigacién sobre procesos cognitivos que subyacen a los tres temas principales de la
materia

-comprender y discutir los métodos y los resultados de los estudios empiricos sobre los procesos cognitivos
-establecer relaciones entre las cuestiones ocupaciones reales, las teorias sobre mecanismos cognitivos y la investigacién empirica relacionada

-tomar conciencia de estas relaciones para formular aproximaciones sensatas a las cuestiones y problematicas ocupacionales

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se centra en los factores que afectan a desempefio de los empleados en su entorno laboral. Los estudiantes abordaran tres tematicas
principales. La primera se refiere a la regulacion del esfuerzo y la motivacion, e incluye el establecimiento y logro de resultados pretendidos de apren-
dizaje como aspectos que influyen sobre la motivacion para el desempefio. El Segundo tema concierne a la diferencia entre desempefio estatico y di-
namico y a los efectos de las interrupciones potenciales y reales sobre el flujo de trabajo. El tercer tema cubre las conductas de ciudadania y las con-
ductas contraproductivas (o disruptivas) en el trabajo, asi como el constructo de clima. Los estudiantes desarrollaran una comprension de estos tres te-
mas con el énfasis en los modelos y teorias subyacentes, asi como los métodos e instrumentos de medida empleados en la investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad para reflexionar sobre la propia conducta y desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones
éticas).

CGO01 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologiadel trabajo y las organizaciones).

CGO03 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad para aplicar teorias, intervenciones, instrumentos y métodos de evaluacion alas précticas en el campo dela
psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEO01 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacién en el campo de la Psicologia del
trabagjo y las organizaciones.

CEO04 - Capacidad para disefiar y llevar a cabo investigacion cientifica de calidad en el ambito de la psicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccién y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisticos apropiados).

CEQO5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEO06 - Capacidad para analizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teorias y publicaciones de
investigacion en € campo de la psicologia del trabajo y |as organizaciones.

CEOQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertos'y no expertos) como para no profesionales (incluyendo clientes).

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Leccion Magistral (Exposiciones oralesy
Presentacion de contenidos por parte del
profesorado)

15

100

Actividades précticas, resolucion de
problemas, gercicios.

30

100

Informes escritos, preparacion de casos,
proyectos o intervenciones (Assignments y

papers).

100

Trabajo auténomo del estudiante.

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Aprendizaje basado en problemas.

Informes o Assignments (preparacion de casos, proyectos, propuestas de intervencion, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase

10.0

20.0

Examen escrito

20.0

60.0

Informes escritos, estudios de caso
(Assignments)

30.0

70.0

NIVEL 2: Estadisticay M etodologia de I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticay M etodologia de I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de:

-comprender y analizar criticamente los disefios metodolégicos de investigacion experimental y de campo en psicologia del trabajo y las organizacio-
nes

-disefiar cuestionarios y escalas de medida
-crear documentacion de los métodos e instrumentos analizados y/o disefiados

-preparar datos para realizar andlisis estadisticos y aplicar técnicas estadisticas basicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes aprenderan las competencias metodolégicas y estadisticas basicas para realizar investigacion empirica. Ademéas, comenzaran a pen-
sar sobre la cuestion de investigacion y el disefio de investigacién que deberan emplear en el desarrollo de la tesis de master.

Los estudiantes recapitularan y construiran sobre su conocimiento acerca de desarrollar experimentos (discutir diferentes disefios, amenazas a la vali-
dez, etc.), muestreos (incluyendo disefios transversales, longitudinales, con evaluadores mdltiples, discutiendo sus ventajas e inconvenientes), asi co-
mo combinar estudios de campo y disefios experimentales, estudios de diario y métodos de muestreo de experiencias.

Los estudiantes aprenderan a disefiar cuestionarios, libros de cédigos, documentacién de las escalas y como administrar muestreos, y encuestas, re-
gistrando la tasa de respuesta. Aprenderan como comenzar a realizar andlisis estadisticos (SPSS, R), una vez se han recogido los datos (introduccién
de datos, codificacién, célculo de escalas, fiabilidad, estadisticos descriptivos, reestructuras datos para analisis multinivel, etc.). La materia revisara
métodos estadisticos basicos (andlisis de regresion, ANOVA; MANOVA, y anélisis factorial).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabajo y las organizaciones).

CGO03 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacion en el campo de la Psicol ogia del
trabajo y las organizaciones.

CEOQ3 - Capacidad para plantear y elaborar una pregunta de investigacion y una propuesta investigadora original y factible.

CEO4 - Capacidad paradisefiar y llevar a cabo investigacion cientifica de calidad en el &mbito de la psicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccion y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisti cos apropiados).

CEOQ5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEOQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertosy no expertos) como para no profesionales (incluyendo clientes).

CE11 - Capacidad para leer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoraesy |20 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Actividades précticas, resolucion de 40 100

problemas, gercicios.

Informes escritos, preparacion de casos, 20 100

proyectos o intervenciones (Assignments y

papers).

Trabajo auténomo del estudiante. 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Aprendizaje basado en problemas.

Informes o Assignments (preparacion de casos, proyectos, propuestas de intervencion, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 30.0 70.0
Informes escritos, estudios de caso 30.0 70.0
(Assignments)

NIVEL 2: Lectura Criticay propuesta de investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

29/ 74

CSV: 326219252525468158392370 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



GOBIERMD MIMISTERID
A

L]
Q DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4317110

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lectura Criticay propuesta de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes aprenderan cémo evaluar informes de investigacion cientifica y como mejorar potencialmente dichos estudios.

Los estudiantes adquirirdn conocimientos en el disefio de estudios y contribuciones sustanciales a la bibliografia sobre Conducta Organizacional y so-

bre Recursos Humanos.

Los estudiantes aprenderan como crear sus propios disefios de investigacién, como redactar propuestas de investigacion y como escribir revisiones.

Los estudiantes mejoraran sus competencias sociales revisando criticamente las propuestas realizadas por otros estudiantes sin resultar ofensivos.

Aprenderan competencias sociales en interacciones cara a cara y por correspondencia escrita.

Adquiriran competencias de gestion del tiempo y de auto-regulacién para manejar sobrecarga de trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Este seminario consiste en la lectura rigurosa de articulos de investigacién, que proporcionaré a los estudiantes los fundamentos cientificos en el &mbi-
to de la Conducta Organizacional y la Direccion de Recursos Humanos. Se centra en la creacion y la mejora de la comprensién de cémo la ciencia se
desarrolla en esos &mbitos y cdmo se realizan aportaciones substanciales. A través de la lectura de articulos cientificos (fundacionales, estudios de in-
tervencion, estudios tedricos, los estudios méas novedosos, ¢,) los estudiantes aprenderan como discutir y analizar las contribuciones cientificas, y qué
aspectos se podian haber desarrollado de mejor forma, tanto desde una perspectiva teérica como metodolégica. Durante la materia, los estudiantes
elaboraran y desarrollaran su propio disefio de estudio en una propuesta de investigacion. La propuesta de cada uno de los estudiantes sera revisada

por otros estudiantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad para reflexionar sobre la propia conductay desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones

éticas).
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CGO01 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologiadel trabajo y las organizaciones).

CGO03 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad para aplicar teorias, intervenciones, instrumentos y métodos de evaluacion alas précticas en el campo dela
psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEO01 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacién en el campo de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones.

CEO3 - Capacidad para plantear y elaborar una pregunta de investigacion y una propuesta investigadora origina y factible.

CEO5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEOQ6 - Capacidad paraanadlizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teoriasy publicaciones de
investigacion en el campo de la psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEOQ7 - Capacidad pararelacionar resultados con la literatura existente y formular juicios realistas sobre lasimplicacionesy la
importancia de los resultados de lainvestigacion.

CEOQ8 - Capacidad para escribir informes cientificos en forma de informes practicos, tesis de master y/o publicaciones cientificas de
acuerdo con los estandares cientificos.

CEQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertosy no expertos) como para ho profesionales (incluyendo clientes).

CE10 - Capacidad para trabajar tanto en un entorno de investigacion como en un entorno aplicado.

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoraesy |50 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Informes escritos, preparacion de casos, 25 100

proyectos o intervenciones (Assignmentsy

papers).

Debates, discusiones en grupo y trabajo en | 25 100

subgrupos.

Trabajo auténomo del estudiante. 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de articul os, propuestas de investigacion, o revisiones criticas de investigaciones y articul os (papers)

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentaciones orales por parte de los 20.0 50.0
estudiantes

Propuestas/proyectos de investigacion y/o |50.0 80.0
articulos cientificos (papers).

NIVEL 2: Disefio de Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los estudiantes adquirirdn conocimientos sustanciales sobre los métodos de investigacién en psicologia y en el &mbito de la direccién de recursos hu-
manos. Recibirdan conocimientos sobre los Gltimos avances y fundamentos de andlisis en metodologia de investigacion psicolégica cuantitativa y cuali-
tativa.

Aprenderan cdmo presentar aproximaciones metodoldgicas, disefios de investigacion y resultados en clase. Aprenderan a desarrollar, aplicar e infor-
mar sobre los resultados de un disefio/método particular. El foco principal de la materia se centra en la comprension general y las aplicaciones de las
distintas aproximaciones metodolégicas.

Los estudiantes formaran grupos y trataran sobre una aproximacién metodolégica/disefio en particular con detalle. Desarrollaran un mini-proyecto para
conocer cdmo aplicar el disefio en la practica. Asi, aprenderan competencias sociales en las interacciones en pequefios grupos y mejoraran sus com-
petencias de trabajo en equipo y de realizacién de presentaciones.

Los estudiantes adquirirAn competencias de gestion del tiempo y auto-regulaciéon para manejar la sobrecarga de trabajo

55.1.3 CONTENIDOS

La materia proporciona una introduccién a los métodos estadisticos avanzados en la investigacién en psicologia y Management.

El curso cubre métodos cualitativos y cuantitativos: proporciona una introduccién a las técnicas de entrevista, la codificacién y puntuacién de datos
cualitativos, y la transformacién de datos cualitativos en datos cuantitativos.

Respecto a los métodos cuantitativos el curso cubre la mediacion y la moderacion, y los andlisis multinivel. Finalmente, la materia presenta una intro-
duccién a los métodos para recoger muestra (cuestionarios on-line).

Especificamente, la materia pretende proporcionar a los estudiantes las competencias para desarrollar un buen disefio de investigacion. Los estudian-
tes, a partir de estudios y articulos que presenten investigacion nueva y sofisticada, aprenderan a usar los siguientes métodos:

-Andlisis de regresion y ANOVA

-Andlisis de ecuaciones estructurales (SEM)
-Andlisis de regresién mediada y modulada

-Andlisis del modelado del cambio (growth modelling)
-Combinacion de estudios de campo y experimentos.

-Estudios de diario y muestreo de experiencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad para reflexionar sobre la propia conducta y desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones
éticas).

CGO01 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabajo y las organizaciones).

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacion en el campo de la Psicologia del
trabgjo y las organizaciones.

CEOQ3 - Capacidad para plantear y elaborar una pregunta de investigacion y una propuesta investigadora original y factible.

CEO4 - Capacidad paradisefiar y llevar a cabo investigacion cientifica de calidad en el &mbito de la psicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccion y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisti cos apropiados).

CEOQ5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.
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CEO06 - Capacidad para analizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teorias y publicaciones de
investigacion en € campo de la psicologia del trabajo y |as organizaciones.

CEQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertosy no expertos) como para no profesionales (incluyendo clientes).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoraesy |35 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Informes escritos, preparacion de casos, 10 100

proyectos o intervenciones (Assignmentsy

papers).

Presentaciones orales por parte de los 5 100

estudiantes.

Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Elaboracion de articul os, propuestas de investigacion, o revisiones criticas de investigaciones y articul os (papers)

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 40.0 80.0

Presentaciones orales por parte de los 20.0 60.0

estudiantes

NIVEL 2: Aspectos | nternacionales de la Direccién de Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectos I nternacionales de la Dir eccion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia, los estudiantes adquirirdn conocimientos participando activamente en la presentacion de distintas teméticas. Los estudiantes llevaran
a cabo sesiones interactivas sobre los temas de la materia bajo la guia del profesorado.

El objetivo del curso es que los estudiantes entiendan y sepan apreciar las diferencias de operar una organizacién en un contexto internacional y como
ello afecta a la gestion y la direccién de recursos humanos. Al final de la materia, los estudiantes:

-conoceran las diversas facetas de la direccion de recursos humanos internacional, incluyendo la planificacién de la plantilla en contextos globales, la
seleccién, asignacion y direccion del personal, la gestion del desempefio y las formulas de compensacion en contextos internacionales;

-comprenderan el marco legal y regulatorio y las implicaciones para operar organizaciones en entornos internacionales (conocer leyes y regulaciones
internacionales, normativa extra-comunitaria, cuerpos legislativos internacionales y consideraciones éticas sobre el mercado internacional).

-comprenderan las complejidades de las organizaciones globales (orientacion y estrategia internacional, disefio, estructura, implicaciones culturales,
asi como la estructura de los recursos humanos);

-desarrollaran sus competencias sociales a través de interacciones cara a cara y presentaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia explora la importancia de los aspectos internacionales en la direccion de recursos humanos y en la direccion de las organizaciones. Inclu-
ye teméticas como la cultura, la compensacién y beneficios, las estructuras de las organizaciones internacionales o las consideraciones regulatorias y
legales que deben afrontar las organizaciones.

La materia ayudara a los estudiantes a identificar diferencias en la operaciéon de empresas nacionales e internacionales y como las practicas organiza-
tivas tienen que adaptarse para operar con éxito en mercados extranjeros.

Los temas a tratar seran:

-La globalizacion de la direccién de recursos humanos

-La creacién de una organizacion internacional (estrategia y estructura)

-HRM internacional y cultura

-Reclutamiento, seleccién y dimensionamiento de plantillas en mercados globales
-Formacién, desarrollo y carreras en contextos internacionales

-Relaciones industriales internacionales

Compensacion, beneficios e impuestos a nivel global

-Gestion del desempefio de los empleados en contextos internacionales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabgjo y |as organizaciones).

CGO3 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacion en el campo de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones.

CEOQ3 - Capacidad para plantear y elaborar una pregunta de investigacion y una propuesta investigadora original y factible.

CEO4 - Capacidad paradisefiar y llevar a cabo investigacion cientifica de calidad en el &mbito de la psicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccion y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisti cos apropiados).

CEOQ8 - Capacidad para escribir informes cientificos en forma de informes practicos, tesis de master y/o publicaciones cientificas de
acuerdo con los estandares cientificos.

CEQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertos'y no expertos) como para ho profesionales (incluyendo clientes).

CE10 - Capacidad para trabajar tanto en un entorno de investigacion como en un entorno aplicado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoraesy |35 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Informes escritos, preparacion de casos, 10 100

proyectos o intervenciones (Assignments y

papers).

Debates, discusiones en grupo y trabajo en |5 100

subgrupos.

Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Elaboracion de articul os, propuestas de investigacion, o revisiones criticas de investigaciones y articul os (papers)

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Presentaciones orales por parte de los 20.0 50.0
estudiantes

Propuestas/proyectos de investigacion y/o |50.0 80.0
articulos cientificos (papers).

NIVEL 2: Negociacion I ntercultural

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Negociacion I ntercultural

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los estudiantes adquirirdn conocimiento sustancial sobre la investigacion en negociacién psicolégica en general, y en contextos interculturales de for-
ma especifica. La materia aborda los estudios de investigacién empirica mas recientes y vanguardistas, asi como lecturas clasicas sobre investigacion
en negociacion.

Los estudiantes adquirirdn conocimientos detallados sobre la perspectiva psicolégica de los procesos de negociacion, desde la preparacion hasta la
evaluacion de los acuerdos.

Los estudiantes obtendran experiencia sobre negociaciones interdependientes en entornos complejos.

Los estudiantes adquirirdn conocimientos detallados sobre la comunicacion intercultural, asi como sobre las caracteristicas que les ayudaran a nave-
gar a través de interacciones sociales complejas.

Ademas, los estudiantes mejoraran sus habilidades de comunicacién social y de liderazgo, manejando y gestionando tareas grupales y simulaciones
sobre procesos de negociacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia aborda la investigacion reciente sobre negociacion y sus implicaciones para la préactica tanto en &mbitos académicos como en entornos pro-
ductivos y de negocios

Ademas de los principios béasicos de los procesos psicoldgicos de la negociacién (preparacion de la negociacion, comiendo de la negociacion, estra-
tegias y practicas, procesos afectivos, cognitivos y motivacionales en el curso de la negociacién, resultados de la negociacién y percepciones tras la
negociacion), esta materia enfatizara las caracteristicas especificas de la negociacion intercultural. Los profesionales y académicos, enfrentados a un
mundo globalizado, necesitan disponer de competencias interculturales como un recurso que les ayude a resolver conflictos sociales como la diver-
gencia de intereses.

A partir de la investigacion reciente, los estudiantes comprenderan las caracteristicas especificas de la negociacion entre partes que presentan contex-
tos de referencia culturales diferentes. Los participantes adquiriran conciencia de los factores interculturales que intervienen en el contexto del conflicto
social, y aprenderan los mecanismos psicoldgicos que tienen lugar en el &mbito de la negociacion.

Los estudiantes seran capaces de entender, analizar y aplicar, diferentes posiciones de partida en los procesos de negociacién, los intereses de las di-
ferentes partes, las estrategias y practicas utilizadas en los procesos de negociacion, analizar los resultados y entender criticamente las diferentes for-
mas de percibir el resultado de las negociaciones, en contextos interculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabajo y las organizaciones).

CGO03 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad para aplicar teorias, intervenciones, instrumentos y métodos de evaluacion alas précticas en el campo dela
psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEO01 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacién en el campo de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones.

CEO06 - Capacidad para analizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teorias y publicaciones de
investigacion en € campo de la psicologia del trabajo y |as organizaciones.
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acuerdo con |los estandares cientificos.

CEO08 - Capacidad para escribir informes cientificos en forma de informes précticos, tesis de master y/o publicaciones cientificas de

CEQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertosy no expertos) como para no profesionales (incluyendo clientes).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoraesy |20 100
Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Actividades précticas, resolucion de 10 100
problemas, gercicios.

Informes escritos, preparacion de casos, 10 100
proyectos o intervenciones (Assignmentsy

papers).

Presentaciones orales por parte de los 5 100
estudiantes.

Debates, discusiones en grupo y trabajoen |5 100
subgrupos.

Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Actividades précticas: gjercicios, resolucion de problemas, simulacion y role-playing.

Informes o Assignments (preparacion de casos, proyectos, propuestas de intervencion, etc.)

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién en clase 20.0 70.0
Examen escrito 30.0 80.0
NIVEL 2: Proyecto de investigacion grupal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Proyecto deinvestigacién grupal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de elaborar cuestiones de investigacion relevantes y de transferirlas a los disefios de investigacion apropiados para
responderlas.

Los estudiantes aplicaran sus competencias genéricas de investigacion a &mbitos de investigacion especificos.

Los estudiantes mejoraran sus competencias sociales trabajando en pequefios grupos para llevar a cabo proyectos de investigacion en un semestre.
Para completar el proyecto de investigacion con éxito, los estudiantes aprenderan cémo coordinarse, organizarse y liderar el grupo para finalizar el
proyecto en el tiempo establecido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia capacitara a los estudiantes para llevar a cabo todos los pasos en el proceso de investigacion, desde la formulacién de cuestiones de in-
vestigacion interesantes, hasta la formulacion de hipétesis, la aplicacion de métodos de investigacion, la implementacion y realizacion del estudio, la
recogida de datos, el andlisis de datos, la evaluacién de los resultados y la presentacion de los hallazgos. Aplicando su conjunto de competencias te6-
ricas, cada grupo incrementara sus competencias investigadoras en conjunto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologiadel trabajo y las organizaciones).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacion en el campo de la Psicol ogia del
trabajo y las organizaciones.

CEO04 - Capacidad para disefiar y llevar a cabo investigacion cientifica de calidad en el dmbito de lapsicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccion y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisticos apropiados).

CEO5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEO06 - Capacidad para analizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teorias y publicaciones de
investigacion en €l campo de la psicologia del trabajo y |as organizaciones.

CEOQ7 - Capacidad pararelacionar resultados con la literatura existente y formular juicios realistas sobre lasimplicacionesy la
importancia de los resultados de lainvestigacion.

CEOQ8 - Capacidad para escribir informes cientificos en forma de informes practicos, tesis de master y/o publicaciones cientificas de
acuerdo con los estandares cientificos.

CE10 - Capacidad paratrabajar tanto en un entorno de investigacion como en un entorno aplicado.

CEL11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoraesy |35 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Informes escritos, preparacion de casos, 10 100

proyectos o intervenciones (Assignments y

papers).

Presentaciones orales por parte de los 5 100

estudiantes.

Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Informes 0 Assignments (preparacion de casos, proyectos, propuestas de intervencion, etc.)

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones orales por parte de los 20.0 50.0

estudiantes

Informes escritos, estudios de caso 50.0 80.0

(Assignments)

NIVEL 2: Intervenciones en Psicologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervenciones en Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de:

-Revisar e identificar intervenciones criticas en psicologia del trabajo

-Evaluar propuestas de intervencion en funcion de criterios de efectividad y de su fundamentacion en la evidencia cientifica

-Identificar requisitos de calidad para las intervenciones en psicologia del trabajo, barreras para su implementacion, asi como sus resultados no preten-
didos.

-Identificar buenas practicas en la implantacién de intervenciones en psicologia del trabajo
-Analizar necesidades y objetivos para las intervenciones efectivas en psicologia del trabajo

-Disefiar intervenciones que cumplan con los requisitos de calidad, las necesidades detectadas y los criterios basados en la evidencia, en el &mbito de
la psicologia del trabajo

Identificar agentes de interés (stake-holders), y elaboradores de politicas que sean relevantes para las intervenciones en psicologias del trabajo (sindi-
catos, Consejos de administracion y Juntas directivas, colegios profesionales, agencias gubernamentales, etc.)

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El propésito principal de esta materia consiste en proporcionar a los estudiantes con las herramientas teéricas y metodoldgicas para revisar, criticar y
evaluar intervenciones en psicologia del trabajo, elaborar requisitos de calidad para el disefio y la implementacién de nuevas intervenciones y contri-
buir al desarrollo conceptual de intervenciones de calidad.

La materia pretende desarrollar las competencias del estudiante a través del aprendizaje auténomo para identificar distintos tipos de criterios de efecti-
vidad de las intervenciones, evaluar su efectividad, eficiencia y sus efectos no intencionados, asi como definir y distinguir intervenciones basadas en la
evidencia, y analizar y establecer necesidades para la teoria y el desarrollo de intervenciones.

Se abordaran distintas tematicas como el disefio del trabajo, la innovacion y la creatividad, el trabajo en equipo o la empleabilidad y la igualdad de
oportunidades en funcién del género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabajo y las organizaciones).

CGO3 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacién en el campo de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones.

CEO03 - Capacidad para plantear y elaborar una pregunta de investigacion y una propuesta investigadora origina y factible.

CEO04 - Capacidad para disefiar y llevar a cabo investigacion cientificade calidad en el ambito de la psicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccién y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisticos apropiados).

CEOQ5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEOQ7 - Capacidad pararelacionar resultados con laliteratura existente y formular juicios redlistas sobre lasimplicacionesy la
importancia de los resultados de lainvestigacion.

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion Magistral (Exposicionesoralesy |35 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Informes escritos, preparacion de casos, 10 100

proyectos o intervenciones (Assignments y

papers).

Debates, discusiones en grupo y trabajo en |5 100

subgrupos.

Trabajo auténomo del estudiante. 75 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Informes o Assignments (preparacion de casos, proyectos, propuestas de intervencion, etc.)

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase

10.0

20.0

Presentaciones orales por parte de los 10.0 30.0
estudiantes
Informes escritos, estudios de caso 50.0 80.0

(Assignments)

NIVEL 2: Intervenciones en Psicologia de la Salud L aboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervenciones en Psicologia dela Salud L aboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo general de la materia consiste en que los estudiantes adquieran conocimiento y desarrollen competencias de investigacion sobre interven-
ciones en Psicologia de la salud laboral. M&s especificamente, al final del curso, los estudiantes seran capaces de:

-conocer el estado del arte sobre las intervenciones en psicologia de la salud laboral, y de identificar los principales déficits de la investigacion en este
ambito.

-revisar revistas cientificas e informes de buenas préacticas.

-evaluar las investigaciones de intervencion en psicologia de la salud laboral, y valorar los resultados de las intervenciones realizadas en ese ambito,
identificando los factores mas relevantes que se incluyen en un plan de intervencién.

-disefiar sus propios proyectos de intervencion en psicologia de la salud organizacional, teniendo en cuenta nuevos disefios de investigacion y de me-
didas (observacionales, cualitativas).

5.5.1.3 CONTENIDOS

La salud y la seguridad laboral reflejan el efecto del entorno de trabajo de los empleados, los grupos y las unidades de trabajo en su conjunto. Existen
tres principales &mbitos en la psicologia de la salud ocupacional: el entorno de trabajo; el individuo, y la interfaz entre el trabajo y el no-trabajo en rela-
cioén con la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores.

La psicologia de la salud laboral adopta principalmente una perspectiva de prevencién primaria, centrada en la eliminacién de los riesgos para la salud
y la seguridad de los empleados. En este contexto, Tetrick y Peird (2012) recomiendan que la investigacion futura se centre en: a) incorporar las reali-
dades de los entornos laborales actuales, y b) integrar una aproximacién positiva contrapesando intervenciones, no sélo centrandose en la prevencion,
sino también atendiendo al fortalecimiento y el desarrollo de los trabajadores, del entorno y de la interaccion entre los trabajadores y el entorno (Te-
trick, y Peird, 2016).

El propésito principal de esta materia es proporcionar a los estudiantes las herramientas tedricas y metodolégicas para revisar, criticar y evaluar las in-
tervenciones en psicologia de la salud laboral, elaborando criterios de calidad para el disefio y la implementacién de nuevas intervenciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabgjo y |as organizaciones).

CGO3 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacion en el campo de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones.

CEOQ3 - Capacidad para plantear y elaborar una pregunta de investigacion y una propuesta investigadora original y factible.
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CEO04 - Capacidad para disefiar y llevar a cabo investigacion cientifica de calidad en el ambito de la psicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccion y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisticos apropiados).

CEO06 - Capacidad para analizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teorias y publicaciones de
investigacion en € campo de la psicologiadel trabajo y |as organizaciones.

CEOQ7 - Capacidad pararelacionar resultados con la literatura existente y formular juicios realistas sobre lasimplicacionesy la
importancia de los resultados de lainvestigacion.

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoralesy |35 100

Presentacin de contenidos por parte del

profesorado)

Informes escritos, preparacion de casos, 10 100

proyectos o intervenciones (Assignmentsy

papers).

Debates, discusiones en grupo y trabajoen |5 100

subgrupos.

Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Informes o Assignments (preparacion de casos, proyectos, propuestas de intervencion, etc.)

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0

Examen escrito 10.0 30.0

Presentaciones orales por parte de los 50.0 80.0

estudiantes

NIVEL 2: Intervenciones en Psicologia de las Or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervenciones en Psicologia de las Or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A lo largo de esta materia, los estudiantes adquirirdn conocimientos y desarrollaran competencias sobre el cambo y desarrollo organizacional centran-
dose en la investigacion sobre estas teméticas. En concreto, los estudiantes seran capaces de:
-aplicar teorias del cambio a procesos reales de cambio organizacional

-diagnosticar condiciones para el cambio organizacional, distinguiendo entre condiciones para el cambio convergente y para el cambio divergente, y
entre cambios rapidos y graduales

-identificar y describir las variables implicadas en los procesos de cambio organizacional, incluyendo los antecedentes para el cambio, las reacciones y
las consecuencias del cambio

-disefiar estudios quasi-experimentales sobre cambio organizacional
-disefiar estudios correlacionales sobre cambio organizacional

-analizar criticamente estudios de investigacion sobre cambios organizacionales

55.1.3 CONTENIDOS

Una de las principales areas de investigacion en psicologia de las organizaciones tiene que ver con el desarrollo y el cambio organizacional. EI cambio
organizacional se refiere a la observacion empirica de la diferencia en forma, calidad o estado a lo largo del tiempo en una entidad organizacional (Van
de Veny Poole, 1995, p. 512).

Tanto los cambios superficiales como los profundos pueden ser observados continuamente, describiendo una de las caracteristicas basicas de las or-
ganizaciones. Los investigadores tratan de entender y medir los esfuerzos de cambio y sus consecuencias. Por ejemplo, las reducciones de plantilla
(downsizing) pueden tener efectos sobre las reacciones emocionales de los trabajadores y sobre su desempefio. Peiré y Martinez-Tur (2008) revisaron
las teorias para comprender el cambio organizacional, para la intervencion, sobre las diferencias entre cambios convergentes y divergentes y sobre las
condiciones (externas vs. Internas) para el cambio.

Oreg, Vakola, y Armenakis (2011) presentaron un modelo para comprender el cambio organizacional con tres tipos de variables:

a) antecedentes (caracteristicas de los agentes, contexto interno de la organizacion, proceso de cambio, beneficios percibidos y contenidos del cam-
bio); b) reacciones de los empleados (afectivas, cognitivas, y comportamentales)); y ¢) consecuencias de los cambios (relacionadas con el trabajo y
personales). Ademas, el cambio organizacional se ha investigado a partir de enfoques quasi-experimentales (Morgeson, Johnson, Campion, Medsker,
and Mumford, 2006) and de enfoques de estudios de encuestas de campo (Martin, Jones, and Callan, 2005).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabgjo y |as organizaciones).

CGO03 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacion en el campo de la Psicol ogia del
trabajo y las organizaciones.

CEOQ3 - Capacidad para plantear y elaborar una pregunta de investigacion y una propuesta investigadora original y factible.

CEO4 - Capacidad paradisefiar y llevar a cabo investigacion cientifica de calidad en el &mbito de la psicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccion y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisti cos apropiados).

CEOQ6 - Capacidad para analizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teorias'y publicaciones de
investigacion en el campo de la psicologiadel trabajo y las organizaciones.

CEOQ7 - Capacidad pararelacionar resultados con la literatura existente y formular juicios realistas sobre lasimplicacionesy la
importancia de |os resultados de la investigacion.

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesordesy |35 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Informes escritos, preparacion de casos, 10 100

proyectos o intervenciones (Assignmentsy

papers).

Debates, discusiones en grupo y trabajo en |5 100

subgrupos.

Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Informes 0 Assignments (preparacion de casos, proyectos, propuestas de intervencion, etc.)

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0
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(Assignments)

Presentaciones orales por parte de los 10.0 30.0
estudiantes
Informes escritos, estudios de caso 50.0 80.0

NIVEL 2: Intervenciones en Psicologia de los Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervenciones en Psicologia de los Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El objetivo de esta materia consiste en que los estudiantes adquieran conocimientos y desarrollen competencias respecto a la investigacion en inter-
venciones en el ambito de los Recursos Humanos. Mas concretamente, los estudiantes seran capaces de:

-conocer el estado del arte sobre las intervenciones en las principales practicas de recursos humanos y de identificar los principales déficits y lagunas
de la investigacion

-conocer como realizar revisiones eficaces y exitosas y mantenerse actualizado respecto a los desarrollos en la intervencién sobre las principales prac-
ticas de Recursos Humanos

-evaluar y criticar constructivamente la investigacion sobre intervenciones en las principales practicas de Recursos Humanos, cualquiera que sea su
formato, pero especialmente, los proyectos de investigacion y los articulos académicos

-disefiar sus propios proyectos de investigacion sobre intervenciones en recursos humanos para contribuir a reducir los déficits y lagunas de la investi-
gacion

-conocer las diferentes oportunidades y fuentes para conseguir financiacion para los proyectos de investigacion sobre intervenciones en recursos hu-
manos

Hacer presentaciones de sus investigaciones en congresos internacionales y escribir articulos cientificos sobre las intervenciones llevadas a cabo

55.1.3 CONTENIDOS

Las intervenciones constituyen la esencia de la direccién de recursos humanos (HRM). Las principales practicas de recursos humanos (formacién, se-
leccion de personal, evaluacion del desempefio, etc.) estan orientadas a implantar, cambiar o mejorar algo. Las intervenciones en HRM se llevan a ca-
bo continuamente por los profesionales (directores de RR.HH., técnicos de RR.HH., consultores, etc.). La investigacion sobre estas intervenciones es
crucial para construir conocimiento y saber hacer, para identificar practicas exitosas y no exitosas, y determinar los factores que pueden contribuir al
éxito o el fracaso de diferentes intervenciones en diferentes contextos.

Esa investigacion debe constituir un input para los profesionales de RR.HH. para actuar de acuerdo con el modelo de cientifico profesional y para im-
plantar intervenciones basadas en la evidencia. Los investigadores deben contribuir a este &mbito, identificando los déficits y lagunas de la investiga-
cién y disefiando y llevando a cabo proyectos de investigacion en intervenciones de recursos humanos.

Se abordaran intervenciones en distintos &mbitos de la direccién de recursos humanos, por ejemplo, sobre el reclutamiento y la seleccién del personal,
la formacién y el desarrollo, sobre la carrera profesional, sobre la evaluacién del desempefio, sobre el andlisis de competencias, puestos y tareas, so-
bre las practicas de compensacion, sobre la gestién del desempefio o sobre la gestién de las relaciones laborales, entre otras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabgjo y |as organizaciones).

CGO3 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacidn en el campo de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones.

CEOQ3 - Capacidad para plantear y elaborar una pregunta de investigacion y una propuesta investigadora original y factible.

CEO4 - Capacidad paradisefiar y llevar a cabo investigacion cientifica de calidad en el &mbito de la psicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccion y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisti cos apropiados).
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responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEO5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas

CEOQ7 - Capacidad pararelacionar resultados con la literatura existente y formular juicios realistas sobre lasimplicacionesy la
importancia de |os resultados de la investigacion.

profesionales y nuevos desarrollos.

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoralesy |35 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Informes escritos, preparacion de casos, 10 100

proyectos o intervenciones (Assignmentsy

papers).

Debates, discusiones en grupo y trabajo en |5 100

subgrupos.

Trabajo auténomo del estudiante. 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte

del profesorado

Informes o Assignments (preparacion de casos, proyectos, propuestas de intervencion, etc.)

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase

10.0

20.0

(Assignments)

Presentaciones orales por parte de los 10.0 30.0
estudiantes
Informes escritos, estudios de caso 50.0 80.0

NIVEL 2: Preparacion del proyecto de I nvestigacion/Tesis de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Preparacion del proyecto de Investigacion/Tesis de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de:
-establecer un tema y un modelo de investigacion para elaborar una propuesta de tesis de master

-preparar una revision bibliografica de extension reducida sobre la temética escogida, identificando los aspectos mas novedosos y vanguardistas, asi
como los déficits y lagunas de la investigacion en dicho &mbito

-identificar una pregunta de investigacion relevante y actual respecto a la temética escogida
-formular diferentes hipétesis a considerar en la tesis de master

-definir los requisitos para el muestreo y el disefio de la evaluacién, que permitan analizar y poner a prueba las hipétesis formuladas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes del Master dedicaran el cuarto semestre a la elaboracién y presentacion de su tesis de méster. Durante el tercer semestre, los estu-
diantes necesitaran preparar una propuesta para su tesis de master, incluyendo una breve revisién sobre el estado de la cuestion sobre la tematica en
la que estén interesados, la formulacién de una o varias cuestiones de investigacion, y la identificacién de hipétesis potenciales que seran abordadas
en la tesis de méaster. También deberd incluir los requisitos de muestreo, las variables consideradas y el disefio de la investigacion.

El propésito de esta materia es permitir a los estudiantes preparar esta propuesta bajo la supervision del profesorado del méaster, que guiara la asigna-
cién de supervisores de la tesis de master y la asignacion de la universidad de destino para el cuarto semestre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad para reflexionar sobre la propia conducta y desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones
éticas).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad para aplicar teorias, intervenciones, instrumentos y métodos de evaluacion alas practicas en el campo dela
psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEO01 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacion en el campo de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones.

CEOQ5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEOQ6 - Capacidad paraanadlizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teoriasy publicaciones de
investigacion en el campo de la psicologiadel trabajo y las organizaciones.

CEOQ7 - Capacidad pararelacionar resultados con la literatura existente y formular juicios realistas sobre lasimplicacionesy la
importancia de los resultados de lainvestigacion.

CEQ8 - Capacidad para escribir informes cientificos en forma de informes précticos, tesis de master y/o publicaciones cientificas de
acuerdo con los esténdares cientificos.

CEOQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertosy no expertos) como para no profesionales (incluyendo clientes).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades préacticas, resolucion de 5 100

problemas, gercicios.

Informes escritos, preparacion de casos, 15 100

proyectos o intervenciones (Assignments y

papers).

Debates, discusiones en grupo 'y trabajo en | 20 100

subgrupos.

Trabajo auténomo del estudiante. 60 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades préacticas: gjercicios, resolucion de problemas, simulacion y role-playing.

Elaboracion de articul os, propuestas de investigacion, o revisiones criticas de investigaciones y articul os (papers)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Propuestas/proyectos de investigacion y/o | 100.0 100.0
articulos cientificos (papers).

NIVEL 2: Competencias avanzadas de investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Competencias Avanzadas de | nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta materia es proporcionar a los estudiantes con los contenidos y las competencias que les permitan llevar a cabo evaluaciones riguro-
sas sobre la efectividad de intervenciones organizacionales. Su contenido se organiza en dos secciones principales:

1. Disefios quasi-experimental es para evaluar intervenciones organizacionales. Esta seccién aborda |os principal es disefios quasi-experimental es que pueden ser im-
plementados en |as organi zaciones para asegurar las consecuencias de las mismas.
2. Andlisis de mediacion sobre investigacion en intervencion organizacional . Esta seccion se centraen el uso de andlisis de mediacion para generar evidencia sobre
cOmo y por qué unaintervencion logra sus efectos.
Por ello, los estudiantes seran capaces de:

-planificar e implementar disefios quasi-experimentales para evaluar las intervenciones organizacionales

-llevar a cabo andlisis de mediacién ara conocer c6mo y por qué una intervencién organizacional logra tener sus efectos

55.1.3 CONTENIDOS

Como ciencia de lo natural, la psicologia produce conocimiento sobre objetos y fenédmenos naturales (c6mo trabaja la memoria, cémo se puede recu-
perar la informacién almacenada). Sin embargo, como ciencia de los artificial (Simon, 1996), la psicologia también crea conocimiento sobre objetos y
fenémenos artificiales (como y por qué funciona un programa de intervencién para la reduccion del estrés en el trabajo).
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Algunos de estos fenémenos artificiales que son relevantes para la psicologia del trabajo y las organizaciones son los programas de intervencion para
mejorar el desempefio organizacional y el bienestar de los empleados. Para promover practicas basadas en la evidencia, es crucial para la disciplina
generar conocimiento cientifico sélido y riguroso sobre la efectividad de dichos programas de intervencién. Asi, los investigadores y los profesionales
de este ambito seran capaces de tomar decisiones adecuadas y sensatas sobre las intervenciones mas apropiadas en diversos entornos y condicio-
nes organizacionales. La materia esta organizada en dos bloques de contenidos diferentes:

1. Disefios quasi-experimentales para evaluar intervenciones organizacionales.
2. Andlisis de mediacién sobre investigacion en intervencion organizacional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad parareflexionar sobre la propia conductay desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones
éticas).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad para aplicar teorias, intervenciones, instrumentos y métodos de evaluacion alas précticas en el campo dela
psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEO04 - Capacidad para disefiar y llevar a cabo investigacion cientifica de calidad en €l ambito de la psicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccidn y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisticos apropiados).

CEO5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEO06 - Capacidad para analizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teoriasy publicaciones de
investigacion en € campo de la psicologia del trabajo y |as organizaciones.

CEOQ8 - Capacidad para escribir informes cientificos en forma de informes practicos, tesis de master y/o publicaciones cientificas de
acuerdo con los esténdares cientificos.

CEOQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertos'y no expertos) como para no profesionales (incluyendo clientes).

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoralesy |35 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Actividades practicas, resolucion de 20 100

problemas, gjercicios.

Debates, discusiones en grupo y trabajo en |5 100

subgrupos.

Trabajo auténomo del estudiante. 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Elaboracion de articul os, propuestas de investigacion, o revisiones criticas de investigaciones y articul os (papers)

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién en clase

10.0

40.0

Informes escritos, estudios de caso
(Assignments)

60.0

90.0

NIVEL 2: Competencias Avanzadas de | nvesti

gacion y Aspectos Eticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Competencias Avanzadas de | nvesti

gacion y Aspectos Eticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de:

-conocer los principios éticos que requiere la realizacion de investigaciones, particularmente cuando hay personas implicadas como sujetos de la in-
vestigacion

-evaluar los planes de investigacion en términos de principios éticos
-detectar y reflexionar sobre dilemas éticos en la investigacion empirica
-trabajar autbnomamente y defenderse solos de manera respetuosa y efectiva

-tener disposicién para seguir y cumplir los principios éticos de su propia investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

La investigacion de muchos estudiantes implica a sujetos humanos. Desde una perspectiva ética, esta situacién es muy exigente y requiere prestarle
gran atencion en el seno de este Master. Las regulaciones legales, los cédigos éticos de la investigacion en organizaciones, facultades y universida-
des constituyen importantes y estrictas guias que describen las tareas y responsabilidades de los investigadores y que resultan Utiles en la mayoria de
los casos.

Sin embargo, e todo proyecto de investigacién, hay momentos en los que los principios éticos entran en conflicto, o en los que es un reto seguir de for-
ma estricta las reglas de los cédigos éticos de la investigacion.

Ademas, la crisis de reproducibilidad en la ciencia y practicas como el ¢ HARKingg, y el ¢p-hacking¢, requieren que los estudiantes sean conscientes de
la importancia de la integridad cientifica y de cémo la comunidad investigadora esta respondiendo a esos retos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad para reflexionar sobre la propia conductay desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones
éticas).

CGOL1 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabgjo y |as organizaciones).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Capacidad para disefiar y llevar a cabo investigacion cientificade calidad en el ambito de la psicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccion y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisticos apropiados).

CEOQ5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEO6 - Capacidad paraanalizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teoriasy publicaciones de
investigacion en el campo de la psicologia del trabajo y las organizaciones.
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CEOQ7 - Capacidad pararelacionar resultados con la literatura existente y formular juicios realistas sobre lasimplicacionesy la

importancia de |os resultados de la investigacion.

CEQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales

(expertosy no expertos) como para no profesionales (incluyendo clientes).

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes

profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral (Exposicionesoralesy |10 100

Presentacion de contenidos por parte del

profesorado)

Actividades précticas, resolucion de 30 100

problemas, gercicios.

Trabajo auténomo del estudiante. 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion Magistral: presentaciones por parte del profesorado

Actividades précticas: gercicios, resolucion de problemas, simulacion y role-playing.

Debates, discusiones en grupo y trabajo en subgrupos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase

10.0

40.0

Examen escrito

60.0

90.0

NIVEL 2: Proyecto de I nvestigacion/Tesis de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

26

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

26

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyecto de I nvestigacion/Tesis de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 26 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

26

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de escribir una propuesta de investigacion, llevar a cabo un proyecto de investigacion supervisado y presentar los re-
sultados a través de la redaccion de la Tesis de Master. Los estudiantes deben demostrar competencias en la recogida y andlisis de datos, la presen-
tacion de resultados, y la capacidad de escribir un articulo cientifico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes, bajo la supervisién de un tutor, escribirdn la propuesta de la investigacién que deseen realizar (esta fase se llevara a cabo de forma
provisional, durante el tercer semestre, en la materia ¢ Preparacion del proyecto de investigacion/Tesis de Masterg).

Una vez la propuesta sea aprobada, los estudiantes comenzaran a desarrollar la investigacion y finalizaran el master con la presentacion y defensa de
la tesis de Master. La evaluacién de la Tesis de Master serd realizada por el tutor y por un segundo evaluador de una de las universidades distintas a
donde el estudiante haya permanecido durante el cuarto semestre, que deberan acordar la calificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes se distribuiran mas o menos equitativamente entre las tres universidades, en funcién de la tematica escogida y del tutor asignado. Am-
bos aspectos se solicitaran a lo largo del primer curso y las decisiones se tomaran en el transcurso de la materia ¢ Preparacion del proyecto de investi-
gacion/Tesis de Masterg,.

El formato de la tesis de Master debera ser similar al de un articulo cientifico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad para reflexionar sobre la propia conductay desarrollo profesiona (incluyendo consideracionesy obligaciones
éticas).

CGO01 - Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés de forma oral (discusiones en grupo, presentaciones) y escrita sobre
temas relacionados con la psicologia del trabajo y las organizaciones).

CGO03 - Capacidad paratrabajar en un equipo internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Capacidad para aplicar teorias, intervenciones, instrumentos y métodos de evaluacion alas précticas en el campo dela
psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEO01 - Conocimiento de teorias, procesos, intervenciones, instrumentos, y métodos de evaluacién en el campo de la Psicologia del
trabajo y las organizaciones.

CEO3 - Capacidad para plantear y elaborar una pregunta de investigacion y una propuesta investigadora origina y factible.

CEO4 - Capacidad paradisefiar y llevar a cabo investigacion cientifica de calidad en el ambito de la psicologiadel trabajoy las
organizaciones (incluyendo la seleccion y aplicacion de los métodos de investigacion y estadisti cos apropiados).

CEOQ5 - Capacidad parajuzgar criticamente una pregunta de investigacion y un disefio experimental, tomando en cuentalas
responsabilidades éticas en lainvestigacion.

CEO6 - Capacidad paraanalizar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente métodos, datos, teoriasy publicaciones de
investigacion en el campo de la psicologia del trabajo y las organizaciones.

CEOQ7 - Capacidad pararelacionar resultados con laliteratura existente y formular juicios redlistas sobre lasimplicacionesy la
importancia de los resultados de la investigacion.

CEO08 - Capacidad para escribir informes cientificos en forma de informes précticos, tesis de master y/o publicaciones cientificas de
acuerdo con |los esténdares cientificos.

CEQ9 - Capacidad para comunicar teorias cientificas y resultados empiricos de forma comprensible tanto para profesionales
(expertos y no expertos) como para no profesionales (incluyendo clientes).

CE10 - Capacidad paratrabajar tanto en un entorno de investigacion como en un entorno aplicado.

CE11 - Capacidad paraleer, comprender, integrar y reflexionar criticamente sobre comunicaciones cientificas, informes
profesionales y nuevos desarrollos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de lamemoriadetrabgjode | 649 3

fin de Méster.

Presentacion y defensa piblicadel Trabajo |1 100

de Fin de Master.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de articul os, propuestas de investigacion, o revisiones criticas de investigaciones y articul os (papers)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion, presentacion y defensa 100.0 100.0
publica del Trabajo de Fin de Méster
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317110

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor Titular |37.5 100 40
de Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedrético de 62.5 100 60
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Méaster Universitario Internacional Conjunto en Investigacion en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones establece diferentes 6rganos que contri-
buirdn a través de sus funciones y responsabilidades en la salvaguarda y garantia de calidad de la formacién de los estudiantes, asi como de la valora-
ci6n de los resultados académicos y su seguimiento.

En primer lugar, la Comisién Conjunta del Master (Consortium Board), formada por el coordinador para el master de cada una de las tres universida-
des, es el 6rgano de coordinacion principal que se encarga de tomar las decisiones mas relevantes relacionadas con el programa. El Convenio del
Consorcio establece que deberan realizarse al menos dos reuniones anuales (una a principios del curso académico y otra al final), en las que entre
otras cuestiones se analizaran los resultados académicos de los estudiantes, la coordinacién entre los contenidos, metodologias y sistema de evalua-
cién de las diferentes materias, asi como y la posible puesta en marcha de propuestas y medidas para mejorar la calidad de la formacién y los resulta-
dos académicos.

En segundo lugar, el méaster cuenta con una Comisién de Evaluacién (Joint Board of Examiners) formada por un representante de cada universidad
participante, cuyas competencias principales consisten en la coordinacion de los sistemas de evaluacién, la asignacion de calificaciones a los estu-
diantes, la gestién de las diferentes convocatorias de evaluacién en cada materia, el seguimiento de calificaciones, la consideracién de los procesos de
garantia para los estudiantes (reclamaciones, cumplimiento de la normativa de evaluacion, etc.), y el andlisis de los resultados académicos. En parti-
cular, esta Comision sera la responsable de analizar periédicamente los resultados académicos, realizar un seguimiento de los estudiantes que no ha-
yan superado alguna materia, considerar las variables que inciden sobre el rendimiento académico de los estudiantes y proponer medidas para mejo-
rar dichos resultados. El Convenio del Consorcio también establece la realizaciéon de al menos una reunién por curso por parte de esta comisién. De
manera particular, esta comisién analizara anualmente los resultados académicos de cada materia, por semestres, asi como los datos de permanencia
y abandono. Igualmente, sus responsabilidades incluyen el analisis de la carga de trabajo de los estudiantes en cada semestre y de los sistemas de
evaluacion establecidos en cada materia, asi como los criterios establecidos para superar cada una de ellas.

Ademas, el méster cuenta con el Comité de Garantia de Calidad (Quality Assurance Committe) formado por un representante de cada una de las uni-
versidades participantes, cuyas funciones consisten en la valoracién, seguimiento y andlisis del programa con el objetivo de mantener y mejorar la cali-
dad de la formacion, de los diferentes procesos organizativos del programa y de los resultados académicos del mismo. Entre estas funciones, por tan-
to, se incluye la valoracién periddica de los resultados de los estudiantes, el andlisis de las variables que inciden en dichos resultados, y la propuesta
de medidas encaminadas a mejorar la calidad de la formacién y facilitar el rendimiento académico de los estudiantes. Asimismo, la mitad de los miem-
bros de este comité seran estudiantes del méaster. Entre los aspectos especificos objeto de evaluacién, sera la determinacién del tiempo empleado por
cada estudiante para superar el méster, asi como el andlisis de las causas potenciales de los abandonos que pudieran producirse entre los estudian-
tes matriculados en el programa.

Los miembros de cada uno de estos 6rganos deberan ser necesariamente distintos (no se puede formar parte simultdneamente de dos de ellos). To-
dos estos 6rganos realizaran reuniones periédicas, y al menos una necesariamente al final de cada curso académico para tratar las cuestiones de su
competencia. Todos ellos prestaran especial atencién al seguimiento y evolucion de los resultados académicos del Trabajo de Fin de Master /Tesis de
Méaster, asi como al tiempo promedio que los estudiantes requieren para superar esta materia, y consideraran las variables relacionadas con la necesi-
dad de tiempo adicional al semestre planificado para la superacién de la misma.
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Junto a estos tres 6rganos, el programa establecera un sistema de doble tutorizacion de los estudiantes, destinado al asesoramiento y apoyo indivi-
dualizado de los participantes en el programa. Entre sus funciones se encuentra el asesoramiento y apoyo académico, incluyendo aspectos relaciona-
dos con los resultados del rendimiento académico. Por Ultimo, cada una de las universidades participantes en el programa cuenta con diferentes servi-
cios de apoyo a los estudiantes, que tiene por objeto facilitar la vida académica de los estudiantes, y favorecer la incorporacién al master y su adecua-
do progreso formativo.

La valoracion y seguimiento de resultados se realizara teniendo en cuenta los siguientes elementos:
-Participacion de los estudiantes en el Comité de Garantia de Calidad

-Evaluacién anual de cada una de las materias del programa, por parte de los estudiantes, a partir de un cuestionario on-line (calidad de la materia,
desempefio del profesorado, calidad de la evaluacién y satisfaccion con diferentes aspectos de cada materia).

-Evaluacién anual del programa, por parte del Comité de Garantia de Calidad, a través de un informe de las evaluaciones de los estudiantes, y de sus
resultados académicos.

-Supervision estandarizada de las tesis de master, por parte de dos evaluadores, a través de protocolos estandarizados de evaluacion.

-Encuesta de los estudiantes del programa realizada tras 18 meses, 5 y 10 afios tras la graduacion, por parte del Research Centre for Educationa and
labour Market.

Las universidades participantes han acordado lo siguiente:

-Cada universidad participante se asegurara que la calidad del programa sea evaluada de acuerdo con los protocolos nacionales de evaluacion de la
calidad.

-Cada universidad participante evaluar la calidad de sus cursos, su profesorado y sus sistemas de evaluacion a partir de un protocolo de evaluacién
conjunto (elaborado a partir del Sistema de Garantia de Calidad de la Maastricht University).

-Las universidades participantes acuerdan participar en cualquier revision, inspeccion o auditoria del programa que sea requerido por la organizacién
acreditadora.

Las universidades participantes monitorizaran de forma continua la calidad del programa, con atencién a aspectos como la calidad académica del plan
de estudios, la calidad de la ensefianza, la calidad y suficiencia del profesorado, la carga de trabajo de los estudiantes y los procesos de seleccion de
los participantes en el programa, que seran evaluados periédicamente.

El Comité de Garantia de Calidad es un érgano muy significativo en el sistema de garantia de calidad. Que incluye a tres miembros del profesorado
(uno por cada universidad participante) y tres estudiantes, que sera el érgano responsable de aplicar el sistema de garantia de calidad, asi como de
realizar el seguimiento y las propuestas de modificacién del Reglamento de Educacion y Evaluacion del programa (Education and Examination Regula-
tions, documento que recoge las principales normas de funcionamiento del programa).

Finalmente, el programa cuenta con el Consejo Asesor (Advisory Group) como parte de su ciclo de garantia de calidad. Este Consejo estara formado
por un conjunto de expertos de caracter internacional, que representen a empresas internacionales, organizaciones no gubernamentales y represen-
tantes del &mbito profesional de la psicologia del trabajo y las organizaciones. El Consejo proporcionara informacién e inputs relevantes para mantener
actualizado el plan de estudios e incorporar nuevos desarrollos relacionados con el &mbito de la psicologia del trabajo y las organizaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://ww.uv.es/gade/c/docs/SGIC/V ERIFICA/VERIFICA . pdf

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19883219H VICENTE GONZALEZ ROMA
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bériez, 21  |46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jose.ramos@uv.es 615225352 963864117 Director del Instituto
Universitario de Psicologia
de los Recursos Humanos, del
Desarrollo Organizaciona y de
la Calidad de Vida Laboral

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bafiez, 13  [46010 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 690919095 963864117 Vicerrectorade Estudiosy

Politica Linguistica

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de Blasco |bériez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planes@uv.es 649457354 963864117 Jefe de Seccion de Planes de
Estudioy Titulos
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CONVENIO DEL CONSORCIO
MASTER INTERNACIONAL CONJUNTO EN INVESTIGACION
EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

Entre

Maaslricht University estableceida en Holanda, con sede registrada en
Minderbroedersberg 4-6, Maastricht, representeada por su representante legal,
Prof. Dr. M. Paul; en adelante referida como -Universidad coordinadora”,

Universitat de Valencia, con sede registrada en Carrer de la Nau, n? 2,
representada por su representante legal, Prof. Dr. Esteban Jesus Morcillo
Sanchez, rector, facultado para participar en este convenio en virtud del
Articulo 94 de los Estatutos de la Universidad de Valencia, aprobados por Real
Decreto 128/2004 de 30 de Julio, del Consell de la Generalitat Valenciana
(DOGYV 08/03/2004);

Leuphana University of Lineburg, con sede registrada en Schamhorslstrasse 1,
21335, Luneburg, Alemania, y representada por su representante legal, Prof.
(HSG) Dr. Sascha Spoun;

En adelante referidas conjuntamente como las "Universidades Participantes”
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PREAMBULO

CONSIDERANDO:

Las “Universidades participantes” mencionadas anteriormente colaboran en el
desarrollo del Master Universitario Internacional Conjunto en Investigacion en
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones. Este es un programa de dos afios
diseflado para estudiantes que quieren prepararse para una carrera en el
campo de la investigacion en psicologia del trabajo y las organizaciones.
Facilita una oportunidad propicia y unica para estudiantes altamente
cualificados para desarrollar competencias investigadoras de alta calidad desde
una perspectiva realmente europea y pretende aumentar sus competencias
académicas, enfoque internacional orientacibn emprendedora, idiomas y
habilidades sociales.

Las “Universidades Participantes” desea establecer los términos y condiciones
bajo las cuales cooperaran para ofertar el Programa, incluyendo, aunque no
limitado a ello, la contribucién, responsabilidad y compensacion de cada una de
ellas.

Por tanto, las “Universidades Participantes” han decidido establecer un
Acuerdo de Cooperacion para el establecimiento conjunto de este Programa,
en adelante el “Convenio”. El Convenio contiene 3/4 Anexos. Los Anexos
forman parte integral del Convenio.

POR TANTO, SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

Articulo 1-Objetivo del Programa

1.1.-El Master Universitario Internacional Conjunto en Investigacion en
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones es un master oficial ofrecido por el
consorcio constituido por la Maastricht University, la Universidad de valencia y
Leuphana University of Luneburg. La finalizacion con éxito del Programa lleva a
la obtencion de un Diploma que cumple con los requerimientos de las leyes de
los tres paises implicados y es legalmente vélida en esos paises.

1.2.-EL programa de master es un programa de dos afios de duracion de 120
ECTS. El nombre oficial del programa de master en los tres paises y las fechas
respectivas para su aprobacion se indican en el Anexo 1. EL programa de
Master esté disefiado para los estudiantes que quieren prepararse para realizar
una carrera en el ambito de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones. Por
tanto, el propdsito del programa es el siguiente:
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a. proporcionar conocimientos profundos, habilidades y comprension del
campo de aplicacion de la psicologia del trabajo y las organizaciones, y la
consecucion de las calificaciones de salida referidas en el segundo parrafo;

b. permitir al estudiante prepararse para la investigacién basica y aplicada
en el “ambito de la psicologia del trabajo y las organizaciones;

C. permitir al estudiante la adquisicion de nomas de conducta aplicables
durante los estudios y en su trayectoria académica.

Articulo 2: Calendario del Programa

2.1.-El periodo de estudio previsto por el programa es de dos afios, consistente
en cuatro semestres.

2.2.-El curso académico se extiende desde septiembre a julio del afio siguiente

2.3.-Los estudiantes matriculados en el programa asistiran durante el primer
semestre a la Maastricht University, durante el Segundo semestre a la
Luephana University, y durante el tercer semestre a la Universitat de Valencia.
El dltimo semestre, los estudiantes se distribuiran entre las “Universidades
Participantes”. Durante los t es primeros semestres, cursardn materias en las
universidades mencionadas, en el cuarto semestre elaboraran su Proyecto de
investigacion y redactaran su tesis de master.

2.4.-Cada semestre equivale a 30 ECTS.

Articulo 3: Informacién sobre el Curriculo del Programa

El curriculo (plan de estudios) del programa se incluye en el articulo 1 de este
Convenio.

Articulo 4: NUmero limitado de estudiantes

4.1.-El ndmero de estudiantes de primer curso admitidos al programa esta
limitado a un maximo de 30 estudiantes.

4.2.-De mutuo acuerdo, las “Universidades Participantes” pueden modificar
este numero, de acuerdo con las regulaciones nacionales y universitarias de
cada pais. La modificacion de este nimero no afectar afio académico en curso
y la modificacion tendra lugar con tiempo para que los futuros estudiantes
puedan ser informados con tiempo y los procedimientos internos de las
“Universidades Participantes” para cambiar el nimero de estudiantes puedan
llevarse a cabo.
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Articulo 5-Admision.

5.1.-La Comisién Conjunta de Admisiones mencionada en el articulo 7.2
seleccionara a los estudiantes que se admitiran de acuerdo con el
procedimiento de seleccion ratificado por la Comisibn del Consorcio
mencionada en el Articulo 7.1.

5.2.- La Comision Conjunta de Admisiones seleccionara a los estudiantes de
acuerdo con los criterios de selecciébn mencionados en el Anexo 2.

Articulo 6-Matricula de los estudiantes

Todos los estudiantes del Programa se matricularan en la Maastricht University
como universidad coordinadora por la duracién del programa, y se registraran
en las otras Universidades Participantes.

Articulo 7-Estructura de Gobernanza

7.1-Comisién del Consorcio.

a. La Comision del Consorcio esta formada por un representante por cada
una de las Universidades Participantes. El representante de la universidad
coordinadora, actuara como coordinador general del programa.

b. La Comision del Consorcio es el 6rgano final de toma de decisiones del
Consorcio. Las Universidades Participantes nombrardn una presidencia entre
ellos

C. La Comision del Consorcio se reunira una vez al afio.

d. La Universidad Coordinadora debera establecer reuniones
extraordinarias a peticion de una de las Universidades Participantes.

e. Los miembros dela Comision del Consorcio no formaran parte de la
Comision Conjunta de Admisiones ni de la Comision Conjunta de Evaluadores.

f. La comision del Consorcio es responsable de:
-dirigir el Consorcio
-dirigir el programa de estudios
-ratificar el procedimiento de seleccion del programa

-elaborar los criterios de seleccion del procedimiento de seleccion
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-las cuestiones financieras, incluyendo la aprobacion del presupuesto y
el balance final mencionado en el articulo 9, pero en cumplimiento de
las regulaciones universitarias y nacionales de cada pais.

-las relaciones publicas.

g. Las reuniones de la Comision del Consorcio también pueden realizarse
por teleconferencia o por otros medios de telecomunicacion.

7.2.- Comisidn conjunta de Admisiones.

a. La Comisién Conjunta de Admisiones tiene la autoridad delegada para
realizar juicios respecto a la admision al Programa y certificar dicha admision.

b. La Comision Conjunta de Admisiones es la responsable de la seleccion
de estudiantes del Programa

C. La Comision Conjunta de Admisiones esta formada por un miembro de
cada una de las Universidades Participantes.

d. Uno de los miembros, que ostentara la presidencia, serd nombrado entre
los profesores responsables del curriculo (plan de estudios), y otros dos
miembros seran nombrados entre los otros miembros de la plantilla académica
responsables del curriculo.

e. Los miembros de la Comisién Conjunta de Admisiones no formaran
parte de la Comision del Consorcio ni del Comité de Garantia de Calidad.

f. La Comisién Conjunta de Admisiones mantendra reuniones virtuales (por
medios electrénicos) periddicas y se reunira al menos una vez al afio.

g. Las reuniones de la Comision Conjunta de Admisiones se podran
realizar también por teleconferencia o por otros medios de telecomunicacion.

7.3.-Comisién Conjunta de Evaluadores

a. La Comisiébn Conjunta de Evaluadores esta formada por un
representante de cada una de las tres Universidades Participantes. Los tres
representantes son responsables de las notas locales de acuerdo con las
regulaciones y leyes locales y con la tabla de conversion de calificaciones
anexa a este Convenio (Ver Anexo 3).

b. La Comision Conjunta de Evaluadores determinara objetiva vy
profesionalmente si un estudiante ha cumplido con las condiciones
establecidas en la Normativa Conjunta de Educacién y Evaluacion, en términos
de conocimientos, perspectiva y habilidades necesarias para obtener el titulo.

C. Las reuniones de la Comision Conjunta de Evaluadores se podran
realizar también por teleconferencia o por otros medios de telecomunicacion.
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7.4-Comité de Garantia de Calidad.

a. El Comité de Garantia de Calidad esta formado por seis miembros.

b. La mitad de los miembros del Comité de Garantia de Calidad deberan
ser estudiantes matriculados en el Programa. La Comision del Consorcio
nombrara a los estudiantes miembros, a propuesta del coordinador del
Programa.

C. Las tareas del Comité de Garantia de Calidad incluyen:

I- asesorar sobre la implantacion y las modificaciones de la Normativa
Conjunta de Educacion y Evaluacién

lI- realizar una evaluacion anual de la implantacion de la Normativa
Conjunta de Educacion y Evaluacién

Ill- asesorar a la Comision del Consorcio en todas aquellas materias
que conciernan al Programa, ya sea bajo peticibn o por su propio
acuerdo.

d. Las reuniones del Comité de Garantia de Calidad se podran realizar
también por teleconferencia o por otros medios de telecomunicacion

7.5.- Universidad Coordinadora

a. Las tareas de la Universidad Coordinadora consisten en:

-gestionar los principales procesos administrativos y organizativos del
programa, incluyendo la expedicion del Diploma

-informar a las Universidades Participantes de los asuntos relevantes
-organizar las reuniones

-mantener los registros de los estudiantes matriculados en el Programa
-dirigir las finanzas del Consorcio

-equilibrar el presupuesto y realizar el balance final

-dirigir los aspectos diarios del conjunto del Programa

b. La Universidad Coordinadora rinde cuentas a la Comision del Consorcio
con respecto a las tareas mencionadas en el articulo 7.5.a

Articulo 8- Tasas de matricula

8.1- Maastricht University recogera las tasas de matricula en nombre del
Consorcio.
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8.2- Las universidades Participantes decidiran por acuerdo, cada afo, el precio
de las tasas académicas, de acuerdo con las regulaciones nacionales y
universitarias de cada Universidad Participante (Anexo 4).

Articulo 9- Disposiciones Financieras

9.1- Las Universidades Participantes renunciaran a toda reclamacion reciproca
de reembolso de costes y gastos incurridos en el cumplimiento del Programa.

9.2-Los costes relacionados con la coordinacion del Programa seran cubiertos
por las tasas de matricula.

9.3-Las tasas de matricula recogidas por Maastricht University, conforme al
articulo 8, se utilizardn para cubrir los costes de aplicar el Programa. El
superavit de las tasas de matricula sera distribuido entre las Universidades
Participantes, en proporcion a la contribucion de cada universidad al programa
en términos de ECTS.

9.4- La distribucién de las tasas de matricula tendran lugar tras la sustraccién
de los costes de los procesos administrativos y organizativos realizados por la
Universidad Coordinadora, como se detalla en el Anexo 4.

Articulo 10- Seguros

El Consorcio informara a los estudiantes procurarse ellos mismos los seguros
necesarios (por ejemplo, salud, responsabilidad, accidente) para estar
cubiertos ante cualquier incidente.

Articulo 11- Gastos

Los estudiantes cubrirdn sus propios gastos de viaje, sus gastos de
mantenimiento (alojamiento, manutencion), libros y suministros, materiales de
cursos y tasas requeridas para la duracion del Programa.

Articulo 12- Visados

12.1- Las Universidades Participantes reconocen y acuerdan que cada
estudiante serd responsable de obtener el visado y otros documentos
relacionados requeridos para su estudio en la institucion que les acoge. Los
estudiantes seran informados de ello explicitamente antes de matricularse en el
Programa.

12.2-Las Universidades Participantes no garantizan que cada estudiante vaya a
obtener un visado de estudios, pero ayudaran a los estudiantes de entrada con
los documentos, como las cartas de admision que puedan ser requeridas para
obtener un visado de estudios para el periodo completo de su estancia en esa
universidad.
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Articulo 13- Apoyo y responsabilidades de los estudiantes

13.1- Todas las Universidades Participantes asegurardan que todos los
estudiantes pueden acceder a un amplio catalogo de servicios de apoyo a los
estudiantes.

13.2- Las Universidades Participantes reconocen que todos los estudiantes
deben atenerse a las leyes de los paises, y a las regulaciones, normas y
procedimientos de cada Universidad Participante durante su estancia y estudio
en relacion al Programa.

13.3- Los estudiantes que no cumplan con los requisitos del Articulo 12.1 y
12.2 puede ser objeto de acciones disciplinarias y se les puede exigir el
abandono de la Universidad Participante.

Articulo 14- Idioma

El idioma de la formaciéon, la ensefianza y las evaluaciones de las tres
Universidades participantes es el inglés.

Articulo 15- ECTS; Tabla de Conversién de Calificaciones

Se utilizara una tabla de conversion de calificaciones (ver Anexo 2). Cada nota
obtenida por un estudiante en una Universidad Participante se trasladara al
sistema de calificaciones de las otras Universidades participantes en el
Consorcio.

Articulo 16- Titulo; Diploma; Suplemento al Diploma

16.1-Tras completar con éxito todos los requerimientos del Programa, a los
estudiantes se les concederd el titulo de Joint International Master in Research
in Work and Organizational Psychology (Master Universitario Internacional
Conjunto en Investigacion en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones) y se
les otorgard un diploma por la Universidad Coordinadora en nombre de las
Universidades Participantes en el Consorcio que sera reconocido legalmente
en Holanda, Alemania y Espafia.

16.2-Tras la graduacién, la Universidad Coordinadora proporcionara a los
graduados una transcripcion (certificado) de las calificaciones, asi como un
Suplemento al Diploma en inglés. ElI Suplemento al Diploma proporcionara
informacion detallada del caracter internacional, la naturaleza, las regulaciones
y los créditos obtenidos en el Programa.
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Articulo 17- Cambios en el Programa

Las actividades formativas pueden ser modificadas por consentimiento mutuo
entre las Universidades participantes, en cumplimiento con las regulaciones
nacionales y universitarias de cada pais. La modificacion del Programa no
afectara a los estudiantes ya matriculados en el Programa.

Articulo 18- Evaluacion de la Calidad; Acreditacion del Programa

18.1- Cada Universidad Participante garantizara que la calidad del Programa
sera evaluada de acuerdo con los protocolos nacionales de evaluacion de la
calidad.

18.2-Cada Universidad Participante evaluard la calidad de sus cursos y
asignaturas, su profesorado, y sus evaluaciones utilizando un
protocolo/herramienta, de evaluacion conjunta.

18.3- Las Universidades Participantes acuerdan participar en cualquier revision
académica, inspeccién o auditoria del Programa que sea requerida por la
organizacion acreditadora.

Articulo 19- Ensenanza

Cada Universidad Participante proporcionara personal cualificado para impartir
el Programa.

Articulo 20- Publicidad y Promocidn

Todo material publicitario sustantivo del Programa debe ser autorizado por la
Comision del Consorcio mencionada en el articulo 7.1. Cada Universidad
Participante autoriza el uso de su nombre y su logo para propdsitos
relacionados exclusivamente con este Programa.

Articulo 21- Derechos de Propiedad Intelectual

21.1-Se acuerda por todas las Universidades Participantes que cualquier
propiedad intelectual creada con anterioridad al comienzo del Convenio se
mantendra propiedad de su propietario original.

21.2-Igualmente, se acuerda que la propiedad y/o control de los derechos de
propiedad intelectual generados en conexién con el marco del acuerdo se
aplicaran de la forma siguiente:
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-si han sido generados por un estudiante, de acuerdo con las reglas de
la institucion donde el estudiante desarrollé la actividad durante el
tiempo en el que la propiedad intelectual se ha generado;

-si han sido generados por el personal, sujeto a las normas de la
institucion que lo emplea.

21.3-Si han sido generados conjuntamente, dos o mas Universidades
Participantes seran las propietarias de los resultados conjuntos. No obstante,
sera necesario establecer la contribucion respectiva de cada Universidad
Participante.

Articulo 22- Duracién y renovacion del Convenio

22.1-Este Convenio entrara en vigor el primer dia del primer mes tras la
notificacion escrita de NVAO a la Maastricht University de la concesion de la
acreditacion (Fecha Efectiva).

22.2-La duracién del Convenio es de 4 afios desde la Fecha Efectiva.

22.3-El Convenio sera renovado por escrito por otro periodo de 4 afios.

Articulo 23- No cesiones ni subcontrataciones

23.1-Ninguna Universidad Participante puede entrar en colaboracion, ni esta
autorizada a entrar en colaboracion, ni a ejercer representacion o garantia, ni
en compromiso de crédito o de vinculacion, o de obligacion a las otras
Universidades Participantes.

23.2-Ninguna Universidad Participante podrd, sin consentimiento escrito de las
otras, ceder o arrendar el conjunto o cualquier parte de los servicios que le
corresponden en relacion con este Convenio.

Articulo 24- Acceso al Consorcio
24.1-Terceras Universidades podran acceder al Consorcio bajo la decisién por
mutuo acuerdo de la Comision del Consorcio, en cumplimiento con las

regulaciones nacionales y universitarias de cada pais.

24.2- Las Universidades participantes que accedan al Convenio seran
aceptadas de acuerdo con el contenido de este Convenio.
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Articulo 25- Responsabilidad y Fuerza Mayor

25.1- Las Universidades Participantes no seran responsables de las pérdidas
indirectas o consecuentes o de dafos similares incurridos por otra de las
Universidades Participantes, incluyendo, aunque no limitado a ello, pérdida de
beneficios, pérdida de ingresos, pérdida de contratos, probado que dicho
resultado no estd causado por una accion voluntaria o por la ruptura de la
confidencialidad.

25.2- Cada Universidad Participante sera responsable en solitario de cualquier
pérdida, dafio o perjuicio a terceras partes que resulte del desempefio de las
obligaciones de dicha Universidad Participante por ella o en su nombre, bajo
este Convenio o por el uso de la propiedad intelectual de otra Universidad
Participante.

25.3- Ninguna Universidad Participantes se considerard que ha roto este
convenio si le impide cumplir con las obligaciones del Convenio un evento
extraordinario o una circunstancia fuera del control de la Universidad
Participante, como una guerra, una huelga, una revuelta o un crimen (en
adelante, Fuerza Mayor).

25.4- Cada Universidad Participante notificara a las otras Universidades
Participantes cualquier circunstancia de Fuerza Mayor sin retrasos indebidos.
Si las consecuencias de la Fuerza Mayor no se resuelven en tres meses tras la
notificacion, las otras Universidades Participantes tienen el derecho de terminar
la colaboracion con la Universidad Participante respectiva, o este Convenio,
dependiendo de la situacién, de forma inmediata.

Articulo 26- Finalizacion del Convenio

26.1- Cada Universidad Participante puede finalizar el Convenio si una de las
otras Universidades participantes:

-incurre en una ruptura material de cualquiera de sus obligaciones bajo
este Convenio, si no pone remedio en un mes tras la comunicacion
escrita de dicha ruptura; o

-pierde o no obtiene la calificacién de calidad de acuerdo a las normas
aplicables en el pais referidas en el articulo 18; o

-es declarada insolvente; o
-deja de existir.

26.2- Este Convenio dejara de ser efectivo en caso de que el Programa reciba
una evaluacion negativa de su macro-eficiencia 0 no sea (re)acreditada.
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Cualquier cosa que se haya realizado como resultado del Convenio sera
resuelta por prorrateo y para el resto, las Instituciones Participantes no tendran
obligaciones respecto a las otras.

26.3- En caso de finalizacion del Convenio, los estudiantes del programa e ese
momento deberan tener la oportunidad de finalizar el Programa. En caso de
terminacion del Convenio por parte de todas las Universidades participantes,
ningun nuevo estudiante podra ser admitido en el programa.

26.4-La terminacion del Convenio causada por una de las Universidades
participantes no necesariamente implicara la terminacion del Convenio por
parte de todas las Universidades Participantes. Las otras Universidades
Participantes pueden decidir continuar su colaboracion, si es necesario con
ajustes del Convenio y del Programa.

Articulo 27- Cambios en el Convenio

27.1-Este Convenio puede ser modificado en el periodo de cooperacién mutua.
Los cambios deben ser acordados por consentimiento de las Universidades
Participantes, en cumplimiento de las normas nacionales y universitarias de
cada pais. Todos los cambios deben contenerse en un documento firmado por
todas las Universidades Participantes. El documento serd entonces adjuntado a
este Convenio.

27.2-Los cambios realizados a este Convenio no afectaran a los estudiantes ya
matriculados en el Programa en ese momento, salvo que los cambios sean en
favor de los estudiantes.

Articulo 28- Reglas de Funcionamiento en caso de controversia entre las
Universidades Participantes

28.1-Si surge cualquier controversia en conexidn con este documento, la
Universidad Participante a la que se requiera resolverla debera remitir
notificacion escrita inmediata a las otras Universidades participantes,
identificando y dando detalles de la controversia.

28.2-En treinta dias naturales desde que una Universidad Participante haya
recibido la notificacion mencionada en el Articulo 28.1, o durante el periodo que
haya sido acordado por las Universidades Participantes, un representante
nombrado por cada una de la Universidades Participantes debe en buena fe,
tratar de resolver la controversia por negociacion.
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28.3-En caso de que las Universidades Participantes sean incapaces de
encontrar una resolucion de la controversia por negociacion en el periodo
referido en el Articulo 28.1, la controversia sera sujeto de jurisdiccién en los
tribunales del pais del demandado. El demandado es la Universidad
Participante contra la ue se ha realizad la primera queja. Los tribunales del pais
del demandado son subsecuentemente los exclusivos competentes para
manejar cualquier (contra)queja relacionada con la (primera) queja. La
(primera) fecha de emplazamiento determina cuando ha sido presentada la
primera queja.

Articulo 29- Idioma

Este Convenio esta redactado en inglés, idioma que gobierna todos los
documentos, notificaciones y reuniones para su desarrollo y aplicacion y/o
extension o cualquier otro asunto relacionado. El texto valido por ley sera el
texto en inglés.

Articulo 30- Contrapartes (Ejemplares del Convenio)

Las Universidades Participantes deberan firmar tres ejemplares del Convenio.
La Universidad Coordinadora tiene la obligacibn de enviar copias de los
ejemplares firmados a cada una de las Universidades Participantes en los 60
dias desde el recibo de los ejemplares firmados.

Articulo 31- Disolucién del Convenio

Las Universidades Participantes acuerdan que este Convenio sélo entrara en
vigor cuando todos los requisitos relativos a la acreditacion del programa hayan
sido completados con éxito, y el programa haya sido oficialmente acreditado y
registrado en todos los paises participantes.

Firma del Representante de Maastricht University (31 de Mayo de 2017,

Maastricht)

Firma del Representante de la Universidad de Valencia (25 de mayo de 2017,
Valencia)

Firma del Representante de Leuphana University of Lineburg (10 de Mayo de
2017, Luneburg).
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Anexo 1. Informacion del Programa.

Nombres y fechas de registro del Programa en los tres paises.
(El nombre oficial y las fechas de aprobacion del Master por las autoridades de
cada pais deben ser mencionadas aqui, tras el registro)

Composicion del Curriculo (Plan de Estudios)

Semestre 1

Orientacién/Introduccion al Master 2 Créditos Europeos
Recursos Humanos 5 Créditos Europeos
Psicologia del trabajo 5 Créditos Europeos
Organizacion y Cognicion 5 Créditos Europeos
Desempefio Humano 5 Créditos Europeos
Estadistica y Metodologia de Investigacion 8 Créditos Europeos
Semestre 2

Lectura Critica 10 Créditos Europeos
Aspectos Internacionales de la Direccion de RR.HH. 5 Créditos Europeos
Negociacion Intercultural 5 Créditos Europeos
Disefio e Investigacion 5 Créditos Europeos
Proyecto de Investigacion Grupal 5 Créditos Europeos
Semestre 3

Intervenciones en Psicologia de la Salud Laboral 5 Créditos Europeos
Intervenciones en Psicologia del Trabajo 5 Créditos Europeos
Intervenciones en Psicologia de las Organizaciones 5 Créditos Europeos
Intervenciones en RR.HH. 5 Créditos Europeos
Competencias Avanzadas de Investigacion 10 Créditos Europeos
Semestre 4

Proyecto Tesis Master 15 Créditos Europeos

Tesis de Master (incluye propuesta investigacion) 15 Créditos Europeos
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Anexo 2. Criterios de Admision.

Criterios de Admision:

Son elegibles para la admision al programa:

Los candidatos que hayan obtenido un titulo de grado universitario en
Psicologia (obtenido antes iniciar el Programa) o un titulo de grado universitario
de un programa equivalente que cumpla niveles de logro similares (obtenido
antes iniciar el Programa). El titulo de grado debe incluir al menos 70 Créditos
Europeos en materias de Psicologia y al menos 30 Créditos Europeos en
métodos de investigacion y estadistica.

Ademas, los solicitantes deben probar que cumplen los requisitos relativos a un
dominio suficiente en inglés, habiendo superado uno de los siguientes
examenes de competencia de idiomas antes del inicio del programa:

-Examen del International English Language Testing System (IELTS
Academic), con ninguna seccién con una nota inferior al 6,5; 0

-Examen TOEFL (por internet), con una calificacién de al menos 92
puntos, con ninguna seccion con una puntuacion menor de 22 puntos,
y la seccion de “speaking” de 23 0 mas puntos; o

-El Certificado Avanzado en Inglés de Cambridge (CAE) con una nota
de B o superior

-El Certificado de Proficiencia en Inglés de Cambridge (CPE) con una
nota de C o superior

-El Examen Person Test of English, Academic Test (PTE Academic),
con al menos 68 puntos y con al menos 60 puntos en la secion de
“writing”

-Un diploma equivalente, cuya aceptacion serd determinada por la
Comisién Conjunta de Admisiones.

Los solicitantes con un Diploma otorgado en un pais en el que el inglés sea
lengua oficial de comunicacion y educacion (Australia, Canad4, Irlanda, Nueva
Zelanda, Reino Unido o Estados Unidos) estaran exentos de los requisitos de
dominio de inglés.

Las pruebas de conocimiento deberan ser no anteriores a los cuatro ultimos
afos. En casos individuales justificados, la Comision Conjunta de Admisiones
podré hacer excepciones.
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Procedimiento de Admisiéon y Seleccién

El procedimiento de admisidbn y seleccion pretende cumplir objetivos
especificos para lograr la calidad deseada y la tasa de éxito de los estudiantes
que se incorporan al programa. En principio, los estudiantes son admitidos al
programa sobre la base de su conocimiento y nivel de habilidades, aptitudes y
motivacion relevantes para completar con éxito un programa que se acoge al
modelo de “cientifico-innovador”. La intencion del programa es optimizar las
opciones de los estudiantes para ser capaces de finalizar el programa en el
tiempo estipulado.

Si el solicitante cumple los requisitos formales y completa el porta-folio
requerido, la Comision Conjunta de Admisiones realiza una primera seleccion
sobre la base de la siguiente informacién: Motivacion escrita, curriculum vitae,
rendimiento académico, cartas de recomendacion, y prueba de dominio de
inglés.

Los estudiantes seleccionados seran entrevistados por dos miembros de la
Comision Conjunta de Admisiones. A partir de la entrevista, los resultados de
los examenes, y la evaluacion de la informacion disponible, la Comisién
Conjunta de Admisiones valorara el conocimiento y el nivel de habilidades,
aptitudes y motivacién relevante para el programa que se acoge al modelo de
cientifico-innovador. La Comision aplicara los siguientes criterios de seleccion:

-Motivacion y voluntad de adquirir conocimientos en el area de la
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones;

-Motivaciéon y capacidad para analizar criticamente la base de
investigacion en el &mbito especifico de la Psicologia del trabajo y las
Organizaciones;

-Actitud y habilidades de comunicacidon necesarias para una carrera
futura en los entornos relevantes;

-Motivacion y capacidad para el desarrollo cientifico futuro en el campo
de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones;

-Apertura al aprendizaje en diferente entornos internacionales
-Excelente dominio del inglés.

Las plazas se concederan a los solicitantes por orden de puntuacion.
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Anexo 3. Tabla de Conversiéon de Calificaciones.

Valor de la Calificacion

(puntos

Calificacion Calificacion Calificacion
Sistema Aleman Sustema Holandés Sistema Espafiol
10 10 A+ Matricula de Honor
Sehr gut

10 9,5-9,0 A (Sobresaliente)
1,3 8,5 B (Sobresaliente
Gut

1,7 8,0 C (Notable alto)

2,0 7,5 C (Notable bajo)
2,3 7,0 D (Notable bajo)
Befriedgend

2,7

3,0

3,3 6,5 D (Notable bajo)
Ausreichend

3,7

4,0 6,0 E (Aprobado)

Nicht ausreichend

5,0 Insuficent F (Suspenso)

CSV: 325875391432579634705121 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Anexo 4. Disposiciones Financieras

Ingresos por tasas de matricula por estudiante
Coste por estudiante:

Costes administrativos de matricula y registro (Maastricht)
Registro en Leuphana University (fijos)

Total

El resto de ingresos se dividen entre Maastricht University y Universidad de Valencia:

2050 €; resultado: 1025 € para cada una.

2700 €

300 €
350 €

650 €

CSV: 325875391432579634705121 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





P thaastricht University

LEUPHANA

UEAERLTY OF L2 ARG

CONSORTIUM AGREEMENT
JOINT INTERNATIONAL RESEARCH MASTER
IN WORK AND GRGANIZATIONAL PSYCHOLOGY

Behvoen

Maastrich! University estabfished in the Netherlands whose registered office Is at
Minderbroadersborg 4-6, Maastricht, represented by its legal rapresentativa Prof. Dr,
M. Paut; hereinafier also referrod to as "Coordinating University®,

and’

Universitat de Valdncia, whose registered office is in Valencia, in Carrer de fa Nau, number
2, represenied by its legal representative Mr Eslaban Jesds Morcito Sanchez, reclor, entiled
to enter info this Agreement by virlue of Article 84 of the Stetules of tha University of
Valanclana, passed by Spanish Decree 1282004 of 30 July, of the Consell de la Generalal
{DOGY 0B/02004): :

and
Leuphana Unlvarsity of Lineburg, whose reg:stered oifice Is al Sthamhorsistrasse 1,

21335 LDnebu:g. Gefrnany and represented by its lagal representative, Prof. {HSG) Dr.
Sascha Spoun;

HereinaRer together referred to as *Partner Unlversities”. .






Preambla

WHEREAS:

The Pariner Universities mnﬂoned above coﬂabo;atu inthe devebpmen! of an Intama{mal
Joint degres Rasearch Master wograrmm in Work and Otgantzabonal Psychology. Thisis a
two-year piogramime deslgned for siuden{s who want fo prepare for a carcer Inthe fieldof -
reseaich i ka and Organizalona[ Psyc.hology it fatiltates 2n guspicious and urigue
epportynity for high]y qua’ﬁﬁed s(udenls lo master high, qualcty research skﬁ!s from atruly
European pcrspecuva and a!ms ta anhanoa lhe.r academic compalences, in{emational
focus, entrepfeneuna! odenlauon language and soctal skils. S

The Panner Unn-ersn}es \n.ouid Ike lo set fodh the 1erms and conda}ons undes which lhoy
shal moperata \'m:!a olfemg tho Programme Including bat nol Emited, 1o their con&dbm-on
Habilty and indammﬁcahm

Therefore t.he Parr.ner Universities have decided to enfer inlo a oooperaﬂon agreament for
Lhe Joint establishment of this Progeamme, heteinafler the 'Agreamunt The Agreement
contalns ¥4 Annexes, These Annexes form an lmegral pari of this Agteemenl.

THEREFORE IT 15 HEREBY AGREED AS FOLLOWS:
Glause{  Purpose of the Programme

1.1 The Joinl International Research Master In Work and Qrganizational Psychology is an
official Master offered by the consortium consisting of Maastricht Univorsity, Universitat
de Valdneia and Leuphana University of Loneburg. Sucoessful completion of this Master
{eads to 8 Diplama thal fulffs the requirements of the tax-.s of tha thfee countrias mvarved
and Is legatly valid in those countries.

1.2 The Master programmo is g bwd-yasr programme of 120 ECTS. The official namos of the
Masler programme in the thres countries and respectiva dates for approval ks indicated In
Annex, 1.Tha Master programme Is designed for students who want {o prepare for a
careet in the fiold of Work and Organtzational Psychology. Therefore, the purpose of the
Programma is as lollows:






Clause 2
2.1

2.2
2.3

24

Clause 3

Clause 4

4.1

4.2

a. o provide In-depth kniwviedge, skis and understanding of the Siekd of
Work and Organizational psychology, and altaloment of the extt qualifications
relerred to in tha second paragraphﬁ .

b, toonabls the studen to prepare for fundamental and applied research in
Work and Organizational psychology '

- to enable the student fo r.;cquko behavioura! rorms app%cab!e'dbrl.ng the
study and viithin academia, '

Programme Schedule

The kended pediod of study for the Programma shall be two years, consisting
of four semeslers, A

The acadentic year runs from September untd July the year afler.

Students ervolied in the Programme will eitend the fizst semester st Maastricht
University, the second semesler at Leuphana Unlversity, and the third semester
af the Universiat do Valncia. Tha last semester, students wil be divided
among the Partner Universities, During the first threo semosters thoy will folow
courses al the mentioned universiies, in semaster four thay wil execuls their
resaarch project and write thelr thesis. ’

Each semester accounts for 30 ECTS,

Informatlon about the Programme curricubum
The curriculum of the Prograrmme s incleded in Anrex 1 to s Agreement,
Lirnited number of studanls

The number of firsk-year sludents adimitled to tha Programma is limited to a
maximum of 30 students, E

By mutuat agresment the Parner Unbwrsitias can dacida to modify this numbar,
such in compliance with the national and unbversity regulations in each counlry,
Modification of this number will not aifect the currend acadernic year and
modification of the number will happan In ime so (hal fture studants will be
kformed In lirg and the inlernal procedures of the Partner Undversities lo
change the number of students can b folowed.






Chauso §

5.1

62

Clauso &

Clause 7

74

Admlsslon

The Joint Board of Admissions mentloned in Clause 7.2 shall select the
sludenls who will gain admitianca according to a selection’procedure ratified by
the Consortium Board menlioned in Clause 7.1.

The Joint Board of Admisslons shali select the students according to the }

‘seleclion crileria as mentioned In Annex 2.

Enrelment of the sludents

All students for the Programme shatt ba enrolied al Maastricht University as the
Coordinating University for the duralion of the Pregramme and shatl ba
registered at the other Partner Universitlies, :

Gavornance Struclure

Tho organlsalional siruclure of the Consortium shall comprise the folowing
Consorlium Bodles:

Consortium Board

a. The Consortium Board consists of ona representative per Pariner University,
The representative of tha Coordinating Universiy wit act as the general
coordinater of the Programme.

b, Tha Consortium Board 5 the ulimate decision-making body of the
consorifum, The Pardner Universitios shall appolnl a chalr emong them,

c. The Consortivm Boaed wit meet once a year,

d, Exraordinary meetings shalt be arranged by the Coordipaling Unlversity upon
writlen request of one of tha Paniner Universities.

2. A membar of the Consorlium Board wAll nol take part in the Joint Board of
Admisslons or the Join} Board of Examiners.

1, Tha Consortum Board Is responsible for:

- managing the consorim;

- managing the study programme;

- ralifying the seloclion procedure for the Programime;

- crealing tho selection ceteda for the sefection procedure;






7.2

7.3

- financial matters Including approving the budget and final slalerment as
mentioned in Clause 9, but in compBance with natienal and universily
regulations in each country;

- public retations.

g. Meatings of the Consortium Board may also ba held by teleconlerenca o

other telecommunication means.

Jolnt Board of Admisslons

a. Tha Jolnl Board of Admissions is delegoted 1he aulhority to make judgements
conceming admission 1o the Progremane and to supply proof of such admission.
b. The Jolnt Board of Admissions ks responsible for tha selection of the students
for the Programme,

c. The Joint Board of Admissions consisls of one $aif member of each Pariner
University.

d. Ona of the members, alse the chalr, Is appolmed from professors who are
responsible for the cummiculum, and twe members are appointed from the ather
academic stall responsible for tha cumiculum,

&, Amembar of the Joinl Board of Admissions will not {ake part in the
Consortiurn Board of In the Qualty Assurance Commitiee,

f. The Joird Board of Admissions ho'ds regutar e-freelings, and convenes al
leasl once & year. .
4. Weetings of tha Joinl Board of Aclmissaons may also be held by
taleconfarence o7 other telecommunication means.

Jolnt Board of Examiners

a. Tho Joinl Board of Examiners consists of one reprosentative from sach of the
three Pariner Universities. The three represenlatives ara rasponsible for the
local grades according to local requiations and laws, and the grada convarsion
table annexed to this agreament. (Sea Annex 3 )

" b. The Board of Examiners cblectively and pro‘assionally deferntines whether a

student has mel the conditions cullined in the jolnl Education and Examination
Regudations In 1eems of the knowdedge, Insighl and skils necsssary for obtalning
a degrea.

€. Meolings of the Joint Beard of Examiners may a'so be held by teleconference
ot other lelecommunication means.






7.4
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Clause 8

84
8.2

Qualily Assurance Commitee
a, The Quakly Assurance Commiice conslsts of G rrembers.
b. Half of tha Quality Assurance Commiltea memﬁars ntust consist of sludents
enrolied in the Programina. The Consortium Board appoints the studeny
mambers acting on a propose! from the coordinator of th Programme.
¢. The Qually Assuranco Com,mme_é 's task's ln_dddo:
i offering advice on the Implementation of and amendmenls to the
Educalion and Examination Regulations: .
H an anmsa_l a.{sesgmenl of the irmplementation of the Educalion and
Examination Regulations;
iil.  edvising the Consorlium Board on all matters concerning the
Programme, elther upon request of of its own accord,
d. Meatings of the Quality Asswrance Gommilee may also ba held by
laleconierence or other telecormmunication means.

Caordinallng University

a, The lasks of lhe Coordinating Unbversity consist of:

- to handia the main administrative and organisational prooasscs of the
Progfamim. including issulng the diploma;

- to keep all Partner Universities inforrmed about relevant matlers;

- to organize meetings;

= 10 keep record of the studenls encolled in Lhe Programme

- 1o manage tho finances of the consorivm;

- 1o batance the budget and to make a final stalemont;

- to manage day to day aspects of the overall Progeamme,

b. The Coordinating Univorsily gives account to the Consortium Board regarding
Ihe execution of the tasks menbioned in this Clause 7.5 under a.

Tuition fae

Maastrichl University colects tha fuition fac on bahalf of the Consortium.

Per yaar the Parner Universities shall decide by mutual sgreement upon the
amount of the tuition fee, In compliance with natiena) and university regulations
of each Partner University (Annex 4).






Clause 9

a4

9.2

9.3

a4

Clause 10

Clause 11

Clause 2

i2.4

i2.2

Financlal arvangemonts

The Partner Universities shall watve a¥ claims on each olher for the
relmbursement of costs and axpinses Jncurred pursuant lo this Programma.
Cosls reiated lo lhe poo;d’mal;on of lha Prugfamme vl ba coverad b-,r lho tuition
feq, : :

The tuition fee ooﬁecled by Maaslrich! Unhrersﬂy conform Clauso g, shazl bo
usod 10 cover !Jm <osts of runmng the Programnm Surpluses of the Lultion fea
shall be shated batween the Pa:fnof Universlties I proporion ko each of tha
Umw.\rsrty’s con!nbuﬂon to tha Programme in lorms of ECTS. : K
Tha daslribution of lha tuition feo vwil iake place after sublrac*.ion of the cos& of
the admin!sr.ralma and organlzalimal pmcosses made by the Coord"mahng
Unlvo;saty, as delaied i Annex 4.

Insurance

The consortium informs thelr students that they musl lake care of the necessary
{for example health, liabity, accidant) insurances themselves so thal they are
covared agalnst any inckdents.

Expenses

The students shall pay for thekr braved costs, living expenses, books and
suppies, cowsa malerials and fees required for the duration of the Programme.

Student Visa

The Partner Universitios acknowiedge and agres thal each student vii ba
tesponsibie for oblalnlng a visa and other related documents required for study
at the host fostitution, Student will ba informed sbout this explicitly bofora
enrolment lor the Programmea, '

The Partaer Universities giva no warranty that any student will be ontitted 1o an
appropiiate visa, but they wit help incaming students with documants such a5
an admission latler as may bo required 1o obtaln a student visa for the full period
of his of her study 1 thelr universiy.






Clause 13

131

13.2

Studenl support and obllgalions

ARl Parner Unlversities will snsure tha! aif sludants are abls lo access a ful
range of studant suppod samvices, '

The Partnor Universities acknowsdadge that all students must ablde by the laws

- of the countries and tho regulations, rules and policles of the Partner

3.3

Clauso 14

Clause 15

Clause 16

16.1

16.2

Unlvarsities during thalr stay and study In relation to the Programme.

Students who laE to abide by the requirements of Clause 12.1 and 3.2 may ba
subjoct o disclptnary action and may ba required Lo leave a Pariner Universify.

Langyage

Al the thieo Pastner Universities the Ranguage of Instruction, teathing and -
examénation Is English, '

ECTS; Grado Conversion Table

Agrade converslon lable wil ba used (see Annex 2). Each mark eblalned by a
student at ona Patner University will ba transtated (¢ tha grading systems of the
other Partner Univarsitles of the Consortium.

Dogroe; Diploma; Diploma Supplement

Upen successtul completion of all requifcmen}s. of tha Programama, studen!s will
be awarded tha Joint Inlemational Research Master In Work and Organizational
Psychology and will be granted one diploma by the Coordinating Unkversity on
behalf of the Pariner Universitios of the Consortium that wit be legally
recognised in tha Netharlands, Gamsany and Spaln,

Upon graduation the Coordinating Unlversity shal pravide the graduales &
grado lranserpl, as well as a Diploma Supplement ia English. The Diploma
Supplement shall provide detalied information on the inlernational characler,
nalure, regulations, and the credits obtained in the Programme.






Clause 17

Clauso 13

181

18.2

183

Clause 19

Clause 20

Clause 21

211

21.2

Changes to the Programme

Tha teaching aclivities may be modified upon mutual consent between the
Partner Unlvarsities, in compliance vith the national and university regulations in
each counlry. Modification of the Programme will not affect studants already
enreled in the Programme.

Qualily Assdssment; Accredilation of the Programme

Each Pariner University vill make suro that the quafity of the programma wil ba
assessed In accordanco with the national qualily @assessmant protocols,

Each Pariner University will assess the quakty of thelr courses, the teaching
slalf, and the examinations by uslng a joint sssessmont protocolitos!.

The Padner Unlvarsitas agree to parkipate in any academic review, iaspection
or awdit of the Programma as required by the accreditation organisation.

Teaching

Al Pariner Univarsities wid provide qualified stalf Lo detver thv.; Programma.
Publicity and premotional material

Al sibstantive publicity materiad of the Programme must be suthorised by tha
Consottium Board mentiened in Clause 7.1, Each Partner Unliversity awthorizes
usa of ils name and logoe for purposes relaled exclusively to this Programsoe
only, : '

Inteltectual proporty rights

It1s agreed by sl Partner Universitios that any intelectual propary created prior
fa ihe sta:t of the Agreement vAll rematn the property of ho orginal owner,

ItIs olso agread that the oanership andior control of intelisctual property rights

generaled in connaction with the framework of tha agreement should apply as
follonis:






213

Clause 22

221

222

223

Clause 23

23.1

Clause 24

241

24.2

- if generaled by the student, subject to the rules of Lhe pariner instilution where
the student performed the aclwity during the time the Inlellectual peopeity righls
viere crealed; E

- if generated by stalf, subject to the rules of the employing Institution,

Two or more Pariner Universities own resulls Jointiy if they have jointly
generaled them. Nevertheless, i will be necessary to eslablish the respettive
contribution of each partner university.

Duratlon and ronowal of this Agreement

This Agreament shall enler Into force the first day of the first month after the
NVAO has notified Maastricht Univarsity In writing that the accreditation has
been granted (Effeclive dale).

The duration of his Agreement is 4 yoars counting from the Effeclive date.

This Agteomant wil ba renwed In wriing for another period of 4 yoars,

No assignment or sub-contracting

Neither Parlner University shall enter into or have authority lo enterinto a ny
engagemenl or make any representation or warranly on behalf of or pledge the
credil of or olherwise bind or oblige the olher Partner Universities.

No Pariner University shall, without tha priof consent in writing of the others,
assign or sub-let the whole or any parl of the servicos which it is to underlake
pursuant lo this Agreemant, .

Accesslon to the Consortium

Third Partner Universities may accede to the Consortium subject lo a decislon

by mutual agreement by the Consortium Board, in compﬁango with the national

and university regulations in each counlry.

The entering Pariner University will be accepted in accordance with this
Agreement.






Clauso 25

25.4

Liability and Forca Majeure

No Partner University shal. be responsibis o tha olher Pariner Untversitles for
any Indirect of conssquential loss or similar damage such as, but not kimited lo,
loss of profid, loss of revanuo or Jass of conlracts, provided such damage was
nol caused by a wilful act or by @ breach of confidontially.

Each Partner Unhversity shall be solely fiable forany Joss, damage of injury to
thiret pariies resulting from the performancs of the said Partner University's
obfigations by it or on It behall under this Agreement or from its usa of
Infelleciual property of tha another Pariner Unbvorsity,

No Partner Unlversity shall be considered Lo be In breach of this Ageeement if it
Is prevanted trom fulfitting its obﬁganns under the Agreement by an

" axiraordinary event or drcumstance beyond the conlrol of the Partner

254

Clause 26

264

26.2

Universlty, such as a war, stike, riot of ¢rime {herelnafier: Force Majeure),

Eech Parinar UWamiw will nolify the other Partner Universities of any Force
WMajeure without undue delay. If the consequonces of Force Majeure are naot
overcome within 3 months after such notification, the other Partnor Unhersitles
have the right to terminate the coliaboration with the Parlner University
concemed of ihis Agreemont, such depanding on Ihe situallon, immediately,

Termination of the Agreement

Each Partner University may leminale this Agreement if one of the other
Partner Universities:

- comumits a malgrlat breach of any of ts obigations under this Agreement which
it dogs not remedy within one month of writlen notice of such beeach; or

- losas of does not oblain a quality mark eccofding to tho applicable taw or ndes
i ils home country as referred 1o in Clavse 18; or

- becomes insohent; or

- ceases lo exist,

This Agreement shall cease Lo be effective in casa the Programme gels a
negative assessment of macro efficioncy or will not be (re-Jaccredded.
Whatover has been parformed as a resull of the Agreement wil be setiled pro






26.3

26.4

Clause 27

2741

Clause 28

28.1

282
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rala and for the rest, the Partnor Inslitutions vill not owe anylhing lowards each
other.

In the evenl of lermination of this Agreement, current studenls mus! have the
opportunity to completa the Programme, In case of termination of this
Agreameql by all of the Pariner Universities no new students wil be admitted {o
the Programme. :

Termination of this Agreement caused by one of the Parlner Universities does
nel necessarily mean termination of the Agreemenl by all of Lhe Partner
Universities, The other Partner Universities may decide lo continue Lheir
collaboration, if necessary under adjustment of this Agreement and of the
Programme. '

Changes to the Agreement

This Agreement can ba changed within the perlod of this mulual cooperalion.
Changes should be agreed upon consent of the Partner Universities, such in
comgpliance with the national and university regulations in each country. All
changes mist be contained In a document signed by all of the Partner
Unlversities. This document will then be annexed lo this Agreement.

Changas made lo th's Agreement will not affect students already enrolled in the
Programme at that lime unless the changes are in favour of the students.
Governing law and seltlement of Disputes between the Pariner
Universities

Il any dispule arises In connection with this document, the Partner University
requiring it lo be resolved mus! promptiy give the other Partner University wiritten

notice identifying, and giving detalls of the dispute.

Within thiy (30) calendar days of a Partner University recelving the nolice
relerred lo in Clause 28.1, or such longer period agreed upon by the Pariner

i1






Clause 29

Clause 30

Clause 31

* Universtiios, a reprosentalive nominated by each of the Pariner Universitios, ’

must, in good faith, allempt la resolve the dispute by rogobiation,

in the event that the Partner Universilies aro unable to reach a resolution of the
dispute by negoliaion within the period referted to in Clause 28,1, tho dispule
shall be subect to the Jursdiction of tha courts in tha country of tha defendant.
The defendant ks tha Pastner University against whom the first claim has been
ledged. The couds of the country of the defendant are subsequently exclusively
competent lo daal with any and o {counter)claims related to that {fist) clalm.
The (first) dato of serving the writ of summons deterrsines when Lhe first clalm
has bean lodged.

Language

This Agreement Is drawn up in English, which language shat govern all
docﬁrnants, notices and meetings {or its performance and applcation and/or
axiension of In eny other way relathe thareto. Tha vabd lext by law shall be the
laxt in English.

Counterparts

The Partner Unlversities shat each sign ﬂvee (3} counterpatts, The
Coordinating Univarsity has an obligation lo sond copies of all tha signed
counlerparts to each Pariner University within sbity (80) days of reccipt of the
signed counlepats,

Digsolution of the Agreement

The Parlner Universities agree thal this agreament on'y cemas into forca when
all the required proceduros regarding accraditation of the progrommo have been
successfully completed, and the programme |s officlally accredted and
registered in all partner countries,
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AMNEX 1 INFORMATION ON THE PROGRAMME’

Names and reglstration dates of the Programme In the three counfries (The Offcat

names 2nd dates of approval of the Master program by the aulhorities of every country wid be

mentienzd here efler registration)

Composition of the currloulum

Semesler |
Orientalion
Human Resources
Work Psychology
Organlzation and Cognition
. Hiiman Perormance .
Slallslics and Research Mathedalogy

Semester 2.

Critical Reading

International Aspadts of HRM
Intercultural Negotiation
Ressarch and Design

Group Research Projedt

Semester 3

tnterventions in Occupational Health Psychology

Interventions in Work Psycholegy

Interventions in Organizational Psychology

Interventions on Human Resourcos
Advanced Research Skils

Semoster 4
Haster's Thesls Project

Masler's Thesls {including research proposal)

2 Euvropean Credits
5 European Credits
5 Ewropean Credils
§ European Credils
§ European Credits
8 European Credils

10 European Credils
6 European Credis
5 European Credis
5 Eitopean Credits
§ European Credits

& Evropean Credits
5 European Credts
§ Europaan Crodits
5 Ewropean Credits
10 Ewopaan Credis

15 Europesn Credits
15 Europzan Credils






ARNEX 2 ADMISSION CRI'I.'EREA

Admission Criteda

Efgibla for admission (o the programme are:

Candidates who have obtalned a university Bachelor's degree tn Psychology {oblained
bafore tha slﬁd of tha Programme) or a university Bachelor's degree from an equivalent )
programme That meels simifar achievement lavels {obtalned before the start of the .
Programme). The Bachalor’s programame should Include at least 70 Ewropean Gredits in
psychology subjects and al least 30 Eucopean Credits In resoarch methods and stalistics.

Furthermore applicants have o p!D;)f that thay have met the ri:_quffe'me_ni oons.:amm a
sufficient command of Engfish by passihg one of the following [anguega proficiency tosts
before tha programme begins: '

« afest by the !niefﬁal’gonai Engtsh Language Tésﬁng Syslerﬁ, Academic IELTS

Academic), with no section with pass grade under 6.5, o1
» an Interpst-basod TOEFL tes! having achieved al laast 92 poinls and 1o section
“having oblalned fower than 22 polnls, the section on speaking obtaladng no fewer
than 23 points, or ‘

s a Cambiidge Advanced Cerlificate of English (CAE) with Grade B or highet

«  aCambridgs Gertificale of Proficiency in English (CPE) with Grade C or bigher

+ aPerson Test of English, Academis Test (PTE Acadomic) with at least 88 points

and with al least 60 polnis in the writing section of

+ an equivalen! diploma, the acceptance of which will bo decided by tha Joint Board
of Admissions. :

Applicants with a diploma Issusd In a country in which English is the official languago of
communikation and Instruciion {Auslraka, Canada, lraland, New Zealand, United Kingdom or
United Stales) are exempled from the Janguage proficiency requirement.

The prools of knowdedga may not be cider than four years. In justified individual cases, the
Board of Admissions can make oxeaplions {6 this nde,

Admlssion and Seloction Procedure

The admisshon and selection procedure aims to meel specific objectives 1o achleve the
desired quality and success rale of students entering the programme, In principle, students
are admitled 1o the programme on the basts of thelr knowledga and skill level, attituda and
motivation relevant to the successiul comgletion of a programme thal embraces the scientist-






Innovator model. The intention of the sludy programme s 10 oplimise the chances that
sludents vill be able to complele the programme within the fime sttoulaled.

i the ai)pﬁcanl meats tha formal requirements and tha requested portfolio is complete, the
Board of Admissions makes a first selection on the basls of the foliowing Information: wiitlen
motivation, curriculum vitas, academic performance, leflers of recommenddation, and proof of
English proficlency. -

Selected students vill be Inferviewed by two membes of the Board of Admissions, On the

basls of the interview, 1ha lest results, and an avaluation of all avalizble information, the

Bosrd of Admissions judges the knowledge and skilis kevel, altifude and motivation relevant

{o the programme thal embracas tha scientist-innovator model. The Board applies the

lokowing seloction cdteria: '

« mwotivation and wifngness to acquire knawledge in the aroa of Work and Organizational
Peychology. .

» motivation and ablily to criically analyze the research base in the spedific domain of
Work and Qrganizational psychology;

s pltitude and communicalion skills necessary for a fulure careor kn tho relevant sellings;

»  motivation and ablity fo futher scientific developments in the fiek! of Work and
Organizational psycholagy, : ‘

+  openness o learning within different internatione! environments;

_ »  excelleni command of English.

Sludy places go to the applicants in ordor of ranking,

7 -






ANNEX 3 GRADE CONVERSION TABLE

Grade Poist value
Gennan grade Dotch Grads Spankhgrade
10 10 As [matrlcyla de honon
Sehrgut
1.8 9.5-9.0 A [sobiesaliznte honor)
1.3 Bs B {sobrasafente}
aut ‘
17 B.o C {notable a'to)
2.0 73 € {notable baje)
13 7.0 D {notable bajo}
Befriedigend '
27
30
33 &5 7 D {hotable bajo)
Auvsreicherd
37
40 6.0 ' E [aprobada)
Hicht avsreichend
1) Insuffident F (suspenso)
ANHEX 4 FINAHCIAL ARRANGEMENTS
Income tuiton fae per student: €2700
Cosls por studenl:
Adain ctsh enrolment & 1egisirabon UK. €300
Leuphana Uni registration {fited) €350
Total - €650

The remaining ncome 10 ba divided belween UM & Valenca: € 2050; will resull in € 1025 aach
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NVAO

Universiteit Maastricht
College van Bestuur
Postbus 616

6200 MD MAASTRICHT

29 enero 2019

19 0083
Fecha Su Referencia: Nuestra Referencia:
28 enero 2019 2018.10.0934-ES NVAO/20190226/ND
Apéndices: Numero de dossier:

1 006881
Asunto:
Decision Nuevo programa de estudio NL — Master Internacional Conjunto en Investigacion en Psicologia del trabajo y
las Organizaciones

Contacto:
Lineke van Bruggen +31 (0)70 312 23 24 l.vanbruggen@nvao.net

Querido Colega:

Por la presente, recibe la decisién final con una evaluacién positiva de su solicitud para acreditar el nuevo programa
Master Internacional Conjunto en Investigacién en Psicologia del trabajo y las Organizaciones por la Maastricht
University, Leuphana University Luneburg y la Universidad de Valencia (006881).

Asi mismo, la valoracién positiva de la ampliacion de la duracién del nuevo programa.

Con esto consideramos esta solicitud como totalmente resuelta

NVAO le informa ademés que debe enviar una copia de la decisién al

Servicio de Educacién en Groningen para un registro actualizado en el CROHO (Registro de programas de
Educacién Superior)

Saludos cordiales,
Dr. A. H. Flierman Paul Zevenbergen (Executive Board)

(Presidente) Director Ejecutivo

Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie
Organizacion de Acreditacion de Holanda y Flandes

Parkstraat 28 » 2514 JK Den Haag T +31 (0)70 312 23 00
P.O.Box 85498 ® 2508 CD The Hague E info@nvao.net
The Netherlands www.nvao.net
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Propuesta de resolucién sobre una evaluacién positiva de una solicitud para el nuevo programa de maestria "Master
Internacional Conjunto de Investigacién en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones" (titulo conjunto)’ de las
universidades Maastricht University (Paises Bajos), Leuphana University (Alemania) y Universitat de Valéncia
(Espafia).

(en vertical en el lateral)

Fecha: 31 de enero 2019

Tema: Propuesta de resolucién de la evaluacién del nuevo curso “International Joint Master of
research in Work and organizational Psychology”, por Maastricht University, (the
Netherlands), Leuphana Universitét Lineburg (Germany)and Universitat de Valéncia

(006881)

Su Referencia: 2018.10.0934-ES

Nuestra Referencia: NVAO /20190114 / ND

Apéndices: 2

Institucion: Universidad de Maastricht

Programa: International Joint Master of Research in Work and Organizational Psychology
(Master Internacional Conjunto en Investigacion en Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones (da lugar a un titulo conjunto).

Modalidad: Tiempo completo

Especializaciones: No aplicable

Ubicacion: Maastricht (Holanda), Luneburg (Alemania), Valencia (Espafa)

Total Créditos Europeos: 120

Fechas de referencia: 30 octubre 2017 (prorrogado 3 enero de 2019)

Fecha de solicitud: 26 abril de 2018

Fecha de la visita del panel: 3 de octubre de 2018

Fecha de publicacion de la

Resolucién del Panel: 20 de diciembre de 2018

Auditoria institucional: Si, decision positiva del 15 de mayo de 2013

Marco de referencia de la evaluacion:

Marco Europeo para la Garantia de Calidad de Programas Conjuntos en el Espacio Europeo de Educacién Superior,
publicado en octubre de 2014 y aprobado por los ministros del EEES en mayo de 2015. En linea con el alcance
limitado del nuevo programa de estudio NVAO (Publicado en Government Gazette 2016, No. 69458)

Conclusién
NVAO establece que el panel ha motivado su resolucién positiva respecto a la calidad del programa de forma clara 'y
fiable.

Inlichtingen Sello y Direccion de NVAO
Lineke van Bruggen

070 312 23 24

l.vanbruggen@nvao.net

! En titulaciones conjuntas se mencionan todas las instituciones y localidades involucradas, incluyendo las
extranjeras
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Péagina 2 de 7: Panel evaluador
RESUMEN DE LAS CONSIDERACIONES DEL PANEL

El presente informe ha sido emitido por el Panel nombrado por la Agencia de Acreditacién de Holanda y Flandes
(NVAO) y evalta las condiciones para la acreditaciéon inicial del programa académico de master denominado
"International Joint Master of Research in Work and Organizational Psychology" (IIMRWOP: Master Internacional
Conjunto en Investigacion en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones), presentado por la Universidad de Maastricht
en nombre del Consorcio del IIMRWOP, que incluye también a la Leuphana Universitat Lineburg (Alemania) y la
Universitat de Valéncia (Espafia).

La solicitud se refiere a un titulo de master conjunto en lengua inglesa de 120 Créditos Europeos, que se ofrece como
un programa de dos afios a tiempo completo en Holanda, Alemania y Espafia. Dadas estas caracteristicas especificas,
el panel basa su evaluacion en los estandares del European Approach for Quality Assurance of Joint Programmes in
the European Higher Education Area de October 2015 (Marco Europea para la Garantia de la Calidad de los
Programas Conjuntos del Espacio Europeo de Educacion Superior), aprobada por los ministros del Espacio Europeo de
Educacién Superior en Mayo de 2015, que a su vez se sustentan en los Criterios y Directrices Europeas para la
Garantia de Calidad.

La documentacion de la solicitud, los materiales del programa examinados in situ, y las discusiones con las
delegaciones de las tres universidades, algunos de ellos participando via skype, han proporcionado una vision
comprensiva del programa a los miembros del panel. Resulta claro para el panel que el programa esté organizado por
un grupo de profesores altamente motivado con una larga tradicion de colaboracion en investigacion y docencia, y con
una ambicién visible por llevar este master conjunto a éxito. Basandose en la documentacién presentada, la visita in
situ y la informacion adicional presentada el 26 de octubre de 2018, este panel concluye que el programa IJMRWOP
cumple con los criterios y estandares del sistema de evaluacion. Consecuentemente, el panel evaluar la calidad
general del IIMRWOP al completo de forma positiva.

IJIMRWOP es un programa que supone una cooperacion intensiva entre tres instituciones universitarias de tres paises,
cuyos marcos nacionales permiten a las instituciones participar en el programa. El panel considera el programa
IIMRWOP una propuesta realmente cooperativa, en la cual las tres instituciones que forman parte han desarrollado el
programa conjuntamente y han tomado las medidas adecuadas para implementar y llevar a cabo el programa de forma
conjunta. El acuerdo del Consorcio cubre todos los componentes requeridos, pero el panel encuentra algunos aspectos
gue pueden ser elaborados mas adelante, en particular los acuerdos financieros, regulaciones de examen y el apoyo a
la movilidad de los estudiantes.

El programa IJIMRWOP pretende formar a graduados con el conocimiento académico y las competencias en
(investigacion en) psicologia del trabajo y las organizaciones en un contexto internacional. Presenta un perfil cognitivo y
prepara a los estudiantes para ser profesionales académicos con una orientacidon hacia la investigacion basica y
aplicada. El panel ha establecido que los objetivos de aprendizaje cumplen con los Descriptores de Dublin para el nivel
de Master, estan en linea con los criterios EuroPsy, establecidos por la EFPA (Federacion Europea de Asociaciones de
Psicologia) y tiene una clara orientacién académica. Los objetivos de aprendizaje contienen una adecuada
combinacién de conocimientos, habilidades y competencias claramente establecidas en el campo de la psicologia del
trabajo y las organizaciones. Sin embargo, en opinion del panel, hay un desajuste entre las expectativas del campo
profesional y lo que el programa ofrece. Recomienda que el programa preste especial atenciéon a implicar al campo
profesional en el posterior desarrollo del programa y en mantener actualizados los objetivos de aprendizaje
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Respecto al entorno de ensefianza-aprendizaje, el panel considera que la estructura del curriculo es adecuada para un
programa de master en psicologia del trabajo y las organizaciones. El programa IJMRWOP se desarrolla de forma que
cada una de las instituciones que forman parte del Consorcio ofrecera de forma consecutiva una parte similar del
programa (un semestre cada una), seguido de un semestre durante el que los estudiantes realizaran su proyecto de
investigacion y elaboraran la Tesis de Master en una de las tres universidades del consorcio. El disefio del programa
sigue el modelo de curriculo de referencia establecido por la ENOP (Red Europea de Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones) para la formacion académica en el &mbito de la psicologia del trabajo y las organizaciones, y adopta
varios métodos activos de aprendizaje. El panel tiene curiosidad por conocer c6mo los estudiantes experimentaran los
diferentes formatos de ensefianza en cada una de las universidades, pero cree que el aprendizaje basado en
problemas de la Universidad de Maastricht puede servir de apoyo a los estudiantes a lo largo del conjunto del
programa. Sin embargo, el panel tiene alguna dificultad para comprender el marco general que subyace al programa y
recomienda a la direccion del master que clarifique la estructura general y la interrelacion de los diversos médulos en el
curriculo. Adicionalmente, el panel recomienda hacer mas explicitos en la descripcién de las materias los dilemas
morales y la ética de la investigacién. Aunque en las discusiones presenciales quedé claro que estas cuestiones seran
abordadas de forma suficiente en el programa, esta cuestion debe hacerse mas transparente para los estudiantes. De
igual modo, el panel encuentra que la innovacién y la vitalidad del programa no estd adecuadamente reflejada en el
contenido del curriculo. Por ello, recomienda la integracién posterior de elementos innovadores (por ejemplo,
inteligencia artificial, big data y digitalizacién) en el curriculo.

El panel esta particularmente impresionado por el alto nivel de motivacién y entusiasmo compartido por los miembros
del programa. El profesorado en particular es un equipo altamente comprometido de investigadores muy expertos y
cualificados. El panel considera que los servicios de apoyo al estudiante son suficientes. Los miembros del panel han
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comprobado que el programa proporcionara a los estudiantes con guias y organizara diversos eventos sociales para
reforzar el sentido de comunidad entre los estudiantes. La Universidad de Valencia y la de Maastricht estan planeando
dedicar una sala comun exclusivamente para los estudiantes del master. Aunque el panel valora estas iniciativas,
considera que algunos elementos préacticos respecto al apoyo para la movilidad aun tienen que ser desarrollados. El
panel recomienda al programa invertir en mecanismos de apoyo a los estudiantes con respecto a los retos especificos
gue supone la movilidad de los estudiantes. También recomienda implementar una plataforma compartida (e-learning)
donde los estudiantes puedan encontrar todos los materiales requeridos por el programa, por parte de las tres
universidades. El panel considera que el tamafio del programa esta en linea con los requerimientos legales de un
programa de master y que la carga de trabajo esta distribuida equitativamente a lo largo de los dos afios de duracién
del programa. En su conjunto, el panel esta convencido de que el curriculo, el entorno de ensefianza-aprendizaje y la
calidad del profesorado permitirdn a los estudiantes que accedan al master lograr los objetivos de aprendizaje
propuestos.

Con respecto a la evaluacion, el panel ha establecido que el programa emplea una variedad de métodos de evaluacion,
de acuerdo con los objetivos de aprendizaje previstos. Sin embargo, el panel encuentra insuficiente evidencia de que el
programa tiene todos los elementos para garantizar la consistencia de las calificaciones. La traslacion de las
calificaciones a las escalas existentes en los tres respectivos paises no es s6lo un ejercicio matematico. Hay
diferencias en las culturas de calificacion de entre los paises que necesitan ser tenidas en cuenta. Aunque es claro
para el panel que el programa es consciente de esta complejidad, ain se requiere desarrollar procedimientos
formalizados para garantizar la consistencia de las calificaciones. Ademas, ciertos procedimientos, como la trayectoria
de la tesis o lo que sucedera cuando un estudiante suspenda el examen regular y la recuperacion de una materia, no
pueden ser extrapolados a partir de la documentacion de la solicitud y es necesario clarificarlos y formalizarlos.
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El panel ha formulado inicialmente cuatro condiciones relacionadas con el criterio 5.2: Evaluacion de los estudiantes y
con el criterio 8: Transparencia y Documentacion. Tras la visita in situ, el programa proporcion6 al panel informacion
adicional acerca de la forma en gque pretende cumplir con dichas condiciones. El panel acordé por unanimidad que con
la informacion adicional el programa ha resuelto adecuadamente todas las condiciones. Por Ultimo, el panel ha
establecido que el programa presenta un sistema de garantia de calidad adecuado, que prevé la implicacion de
diferentes agentes.

Ademas de la evaluacién del programa segun los criterios de la Aproximaciéon Europea de Garantia de Calidad, el
consorcio IIMRWOP propone que el programa del master tenga una duracion de dos afios (120 EC). La direccion del
programa argumenta en este sentido la consecucion de los objetivos de aprendizaje esperados y el nivel esperado de
las competencias de investigacion, tal como establece el modelo de referencia de la ENOP para los Certificados
Europeos Avanzados en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, asi como los requerimientos de los criterios de
calidad EuroPsy para la formacion en Psicologia.

Ademas, el panel ha tomado en consideracién el hecho de que el acuerdo del Consorcio y el esquema de movilidad
intensiva no hubieran sido posibles sin la duracién extensa del programa. Siguiendo los criterios establecidos en el
protocolo de extension de programas (NVAO, 2003), el panel concluye que un programa de master de dos afios es
necesario para que los estudiantes alcancen un niel internacional comparable. El panel aconseja conceder al programa
el derecho a ofrecer un programa de master de dos afios de duracion (120 EC). El panel concluye que esta convencido
de la calidad de este programa de master conjunto en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, teniendo en cuenta
los comentarios descritos en las paginas precedentes. Dadas estas consideraciones, el Panel recomienda a NVAO
tomar una decision positiva respecto a la calidad del programa académico propuesto de Master Internacional Conjunto
en Investigacion en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones por la Maastricht University, Leuphana University y
Universitat de Valencia

RECOMENDACION DEL PANEL
El panel recomienda a NVAO tomar una decision positiva con respecto a la calidad del nuevo programa de formacion

“International Joint Master in Research of Work and Organizational
Psychology” de la Universiteit Maastricht.
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Pagina5de 7: Propuesta de resolucién

De acuerdo con las previsiones del articulo 51.10, parrafo 3, junto con el articulo 5a.11, parrafo 8 de la decisién
provisional, y a la vista de la decisién provisional establecida por la Universidad de Maastricht en fecha 7 de enero de
2019, con fecha 21 de enero de 2019, la institucion universitaria confirma la decision provisional por e-mail.

Por tanto, NVAO concede la evaluacion positive a la Solicitud de Acreditaciéon Inicial del Master Universitario
Internacional Conjunto en Investigacion en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones (titulo conjunto)? (120 créditos

europeos, modalidad: tiempo completo; ubicacién: Lineburg, Maastricht, Valencia) de Maastricht University (Holanda),
Leuphana University Lineburg (Alemania) y Universidad de Valencia (Espafa).

Resolucién respecto a categoria CROHO
(Registro Central de Programas de Educacién Superior):  h) Comportamiento y Sociedad.
Grupo de visitas [para re-acreditacion futura]: A decidir®.

Validez hasta 30 de enero de 2025 (incluido)

Grado: Méster
La Haya, 31 de enero de 2019
Por parte de NVAO:

Dr. A.H. Flierman (Presidente)
Paul Zevenbergen (Director Ejecutivo

Contra esta decision, en virtud de las disposiciones de la Ley General de Derecho Administrativo, se puede plantear
recurso ante NVAO. La fecha limite para presentar recurso es de seis semanas.

2 En titulaciones conjuntas se mencionan todas las instituciones y localidades involucradas, incluyendo las
extranjeras

® Al menos dos afios antes de la fecha de conclusion, el programa debe asegurarse de estar
inscrito en un programa de grupo de visitas (para la re-acreditacién). NVAO decidira en ese
momento qué programas se incluyen en cada grupo de visitas.
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Péagina 6 de 7: Apéndice 1: Resumen de indicadores

Criterio Evaluacién
1. Elegibilidad
1.1 Estatus Cumple el criterio

1.2 Disefio y desarrollo conjunto

Cumple el criterio

1.3 Acuerdo de Cooperacion

Cumple el criterio

2. Objetivos de Aprendizaje

2.1 Nivel

Cumple el criterio

2.2 Ambito disciplinar

Cumple el criterio

2.3 Logro

No aplicable

2.4 Profeseions Reguladas

No aplicable

3. Programa de estudio

3.1 Curriculum

Cumple el criterio

3.2 Credits

Cumple el criterio

3.3 Workload

Cumple el criterio

4. Admision y Reconocimiento

4.1 Admisién

Cumple el criterio

4.2 Reconocimiento

Cumple el criterio

5. Admisién y Reconocimiento

5.1 Learning and teaching

Cumple el criterio

5.2 Assessment of students

Cumple el criterio

6. Apoyo a los estudiantes

Cumple el criterio

7. Apoyo alos estudiantes

7.1 Personal

Cumple el criterio

7.2 Instalaciones y Recursos

Cumple el criterio

8. Transparencia y Documentacién

Cumple el criterio

9. Garantia de Calidad

Cumple el criterio

Conclusién

Positive

CSV: 325875391432579634705121 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Péagina 7 de 7: Apéndice 2: Composicién del Panel

-Prof.Dr. Jozien Bensing (voorzitter), Catedratica Emérita de Psicologia de la Salud, Utrecht University
—Prof. Dr. Guido Hertel, Catedraticode Psicologia Organizacional y de la Empresa, University of Munster

—Dr. José Navarro, Profesor Titular de Psicologia de las Organizaciones y Conducta Organizacional, University of
Barcelona

—Paul Kop, Master en Ciencias, Psicélogo ejecutivo, consultor y copropietario de Lagerweij
—Mary Hayrapetyan, Estudiante del Master Erasmus Mundus (Master Conjunto) en Estudios de Desarrollo

Internacional.

El panel contd con la asistencia de Lineke van Bruggen (coordinadora de procesos de NVAO) y de Aurelie van 't Slot
MA (Responsable de politicas de NVAO), como Secretaria.
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NVAO

Universiteit Maastricht
College van Bestuur
Postbus 616

6200 MD MAASTRICHT

2 9 JAN. 2019
19 0083

Datum Uw kenmerk Ons kenmerk

28 januari 2019 2018.10.0934-ES NVAG/20190226/ND
Bijlage Dossiernummer

1 006881

Onderwerp

Besluit Toets nieuwe opleiding NL - International Joint Research Master Work and
Organizational Psychology

Contact
Lineke van Bruggen +31(0)70 3122324 l.vanbruggen@nvao.net

Geacht college,

Hierbij ontvangt u het definitieve besluit met een positieve beoordeling van uw aanvraag
voor toetsing van de nieuwe opleiding wo-master International joint Master of Research
in Work and Organizational Psychology van de Universiteit Maastricht, Leuphana

Universitit Lineburg en Universitat de Valéncia (006881).

Alsmede het positieve advies aangaande de verlengde cursusduur van genoemde nieuwe
opleiding.

Hiermee beschouwen wij deze aanvraag als volledig afgehandeld.

De NVAO wijst u er verder op dat u een kopie van het besluit dient te sturen aan de
Dienst Uitvoering Onderwijs in Groningen voor een actuele registratie in het CROHO.

Met vriendelijke groet

L/e

e ———

Paul z: -~ nhargen
Dr. A H. Flierman Bestuurder

(voorzitter)

Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie
Accreditation Organisation of the Netherlands and Flanders

Parkstraat 28 « 2514 JK Den Haag T+31(0)703122300
P.O.Box 85498 « 2508 CD The Hague £ info@nvao.net
The Netherlands www.nvao.net
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NVAO i9 0083

Besluit strekkende tot een oordeel positief van een aanvraag toets nieuwe opleiding van de
wo-master International Joint Master of Research in Work and Organizational Psychology
(joint degree) ! van de Universiteit Maastricht (the Netherlands), Leuphana Universitit
Liineburg (Germany) and Universitat de Valéncia (Spain}
datum
31januari 2019 Gegevens
onderwerp  [nstelling
Besluit Opleiding

Toets nieuwe opleiding

: Universiteit Maastricht

: wo-master International Joint Master of Research
in Work and Organizational Psychology
(leidend tot joint degree)

wo-ma International Joint

Master of Research in Work and  Variant : voltijd
Organizational Afstudeerrichtingen : NA
Psychology Locaties : Liineburg, Maastricht, Valéncia
van de Universiteit Maastricht  Studieomvang (EC) : 120
{the Netherlands), Leuphana Datum macrodoelmatigheidsbesluit : 30 oktober 2017 (verlengd 3 januari 2019)
Universitat Lineburg (Germany) Datum aanvraag . 26 april 2018
and Universitat de Valéncia
(006881) Datum locatiebezoek : 3 oktober 2018
uw kenmerk Datum paneladvies : 20 december 2018

2018.10.0934-ES

ons kenmerk
NVAO/20190226/ND
bijlagen

Instellingstoets kwaliteitszorg

Beoordelingskaders

: ja, positief besluit van 15 mej 2013

2 Beoordelingskader voor de European Approach Standards for Quality Assurance of Joint
Programmes in the European Higher Education Area {(EHEA), issued in October 2014 and
approved by the EHEA ministers in May 2015.Deze zijn in lijn met het kader beperkte toets
nieuwe opleiding van de NVAO (Stert. 2016, nr 69458).

Bevindingen
De NVAO stelt vast dat in het paneladvies deugdelijk en kenbaar is gemotiveerd op welke
gronden het panel de kwaliteit van de opleiding positief heeft bevonden.

Nedeﬁ'&?&’%ﬁ\‘}f’ﬂ?ﬁéé” E%?Q 11:%3%%?55%?5‘2 leelllngen en locaties vermeld, ook de buitenlandse.

Accreditation Organisation of the Nether{ands and Flanders

Inlichtingen Parkstraat 28 = 2514 JK Den Haag T+31(0)703122300
Lineke van Bruggen P.O.Box 85498 s 2508 CD The Hague E info@nvao.net

070 312 23 24 The Netherlands www.hvao.net
l.vanbruggen@nvao.net
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Samenvatting bevindingen en overwegingen van het panel.

This report is issued by the panel appointed by the Accreditation Organisation of the
Netherlands and Flanders (NVAQ) and assesses the conditions for initial accreditation of the
academic master programme International Joint Master of Research in Work and
Organizational Psychology (IJMRWOP) as submitted by Maastricht University on behalf of
the IJMRWOP consortium which also features Leuphana Universitit Liineburg (Germany)
and Universitat de Valéncia (Spain).

The application concerns a joint English-language master’s degree of 120 European Credits
which is offered as a full-time two-year programme in the Netherlands, Germany and Spain.
Given these specific features, the panel based its assessment on the standards of the
European Approach for Quality Assurance of joint Programmes in the European Higher
Education Area of October 2014, approved by the EHEA ministers in May 2015, which in
turn are based on the European Standards and Guidelines for Quality Assurance.

The application documentation, programme materials on site and discussions with
delegations from all three universities, some of whom participated in the discussions via
skype have provided the panel with a comprehensive view of the programme. It became
clear to the panel that the programme is founded by a group of highly motivated scholars
with a longstanding collaboration in research and teaching and a visible ambition to turn this
joint master into a success. Based on the presented documentation, the site visit and the
additional information provided on 26 October 2018, the panel concluded that the
IJMRWOP programme meets each standard of the assessment framework. Consequently,
the panel assesses the overall quality of the entire JMRWOP programme as positive.

IUJMRWOQOP is a programme featuring intensive cooperation between three higher education
institutions in three countries, whose national frameworks enable the institutions to
participate in the programme. The panel considers the JMRWOP programme to be a truly
cooperative endeavour whereby the three consortium partners have indeed jointly
developed the programme and have adequate provisions in place to roll-out and implement
the programme together. The consortium agreement covers all the required components, but
the panel did find some aspects could be elaborated on further, in particular the financial
arrangements, examination regulations and the mobility support of students.

The IJMRWOP programme aims to deliver graduates with academic knowledge and skills
pertaining to {research in) Work and Organizational Psychology in an international context. It
has a cognitive profile and prepares students to become academic professionals with an
orientation towards fundamental and applied research. The panel has established that the
intended learning outcomes comply with the Dublin descriptors for the master's level, are in
line with the EuroPsy criteria set out by the European Federation of Psychologists’
Associations (EFPA) and have a clear academic orientation. The intended learning outcomes
contain an adequate mixture of knowledge, skills and competencies that are clearly grounded
in the field of work and organizational psychology. However, in the opinion of the panel
there is a bit of a gap between the expectations of the professional field and what the
programme will actually offer. It recommends the programme pays good attention to
involving the professional field in the further development of the programme and keeping
the intended learning outcomes up-to-date.
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to be adequate for a master's programme in work and organizational psychology. The
[JMRWOP programme is carried out in such a way that each of the three consortium
partners will consecutively offer an equal part of the programme (i.e. one semester), followed
by a final semester during which students will conduct their research project and write their
master's thesis at one of the consortium partners. The programme design follows the
European Network of Organizational and Work Psychologists (ENOP) reference curriculum
model for academic education and training in Work and Organizational Psychology and
adopts various active learning methods. The panel is curious how students will experience
the different teaching formats at each of the partner universities, but believes that the
problem-based learning approach of Maastricht University may support students throughout
the whole programme. However, the panel did have some difficulties in understanding the
general underlying framework of the programme and strongly advises the programme
management to further clarify the general structure and interrelatedness of the various
modules in the curriculum. Additionally, the panel recommends the programme to make
research ethics and moral dilemmas explicit in its course descriptions. Although it became
clear during on-site discussions that these issues will sufficiently be addressed in the
curriculum, this should be made transparent to students. Similarly, the panel found that the
innovation and vitality of the programme was not adequately reflected in the content of the
curriculum. It therefore advises the programme to further integrate innovative elements such
as artificial intelligence (Al), big data and digitalisation into its curriculum.

The panel was particularly impressed by the high level of motivation and enthusiasm shared
amongst the staff members. The teaching staff in particular is a highly committed team of
very experienced and skilled researchers. The panel considers the student support services
to be sufficient. The panel learned that the programme will provide students with pre-
departure guides and will organise various social events that will support community building
amongst the students. The University of Valencia and Maastricht University are planning to
devote one common room exclusively to the students of the master’s programme. Although
the panel values these initiatives, it did notice that some practicalities concerning the
mobility support still need to be developed. The panel therefore recommends the
programme to further invest in student support mechanisms that are geared towards the
specific challenges of mobile students. 1t also recommends to implement a shared (e-learning)
platform where students can find all the materials required for the programme from all the
partner universities. The panel considers that the size of the programme is in line with the
legal requirements for a master’s programme and that the study load is spread equally over
the two years. All in all, the panel is convinced that the curriculum, the teaching-learning
environment and the quality of the teaching staff will enable incoming students to achieve
the intended learning outcomes.

With regards to assessment, the panel has established that the programme employs a great
variety of assessments in accordance with its intended learning outcomes. However, the
panel found insufficient evidence that the programme has all the necessary elements in place
to guarantee the consistency of grading. Translating grades to the existing scales in the three
respective countries is not just a mathematical exercise. There are differences in grading
cultures between countries that need be taken into account. Although it is clear to the panel
that the programme is aware of this complexity, formalized procedures to guarantee the
consistency of grading still needed to be established. In addition, certain procedures, such as
the thesis trajectory or what happens when a student fails both the regular exam and re-sit
of a course, could not be extrapolated from the application documentation and still needed
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Pagina 4 van 7 to be clarified and formalized in writing. The panel had initially formulated four conditions

related to standard 5.2: Assessment of Students and standard 8: Transparency and
Documentation. After the site visit, the programme provided the panel with additional
information on how it plans to meet said conditions. The panel unanimously agreed that with
the additional information the programme has adequately addressed all conditions. Lastly,
the panel has established that the programme has an adequate quality assurance system in
place, which foresees the involvement of various stakeholders.

In addition to the assessment of the programme according to the standards of the European
Approach for Quality Assurance of Joint Programmes, the [JMRWOP consortium proposes
that the master's programme has a duration of two years (120 EC). The programme
management's arguments in favour of this regard the attainability of the intended learning
outcomes and intended research competence level as laid out by the ENOP reference
curriculum model for Advanced European Certificate in Work and Organizational
Psychology, as well as the requirements of the EuroPsy quality standard for education in
psychology. In addition, the panel took into account the fact that a consortium agreement
and the intensive mobility scheme would not have been possible without the extended
duration of the programme. Following the criteria put forward in the Protocol for programme
extension (NVAO, 2003), the panel concludes that a two-year master's programme is
necessary for students to attain an international comparable level. The panel advises to grant
the programme the right to offer a two-year master’s programme (120 EC).

The panel concludes that it is convinced of the quality of this joint master’s programme in
Work and Organizational Psychology, taking into account the comments as described above.
Given these considerations, the panel advises NVAO to take a positive decision regarding the
quality of the proposed academic master programme International Joint Master of Research
in Work and Organizational Psychology at Maastricht University, Leuphana Universitit
Liineburg and Universitat de Valéncia.

Advies van het panel

Het panel adviseert de NVAO om positief te besluiten ten aanzien van de kwaliteit van de
nieuwe opleiding International Joint Master in Research of Work and Organizational
Psychology van de Universiteit Maastricht.

CSV: 325875391432579634705121 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Pagina 5 van 7 Besluit

Ingevolge het bepaalde in artikel 5a.10, derde lid, in verbinding met artikel 5a.11, achtste lid,
van de Universiteit Maastricht te Maastricht in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze op het
voornemen tot besluit d.d. 7 januari 2019 naar voren te brengen. Bij e-mail van dd-21 januari
2019 heeft de instelling ingestemd met het voornemen tot besluit.

De NVAQ besluit de aanvraag Toets nieuwe opleiding wo-master International Joint Master
of Research in Work and Organizational Psychology (joint degree)? (120 EC; variant: voltijd;
locatie: Luneburg, Maastricht, Valencia) van de Universiteit Maastricht te Maastricht (the
Netherlands), Leuphana Universitit Liineburg (Germany) and Universitat de Valéncia {Spain)
als positief te beoordelen.

Advies Croho-onderdeel:, h] gedrag en maatschappij,

Visitatiegroep : nader te bepalens.

Van kracht tot en met 30 januari 2025

Graad: Master of Science

Den Haag, 31 januari 2019

De NVAO

Dr. A.H. Flierman
{voorzitter)

Paul Zevenbergen
Bestuurder

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door een
belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen van
bezwaar bedraagt zes weken.

2 Bij joint degrees worden alle betrokken instellingen en locaties vermeld, ook de buitenlandse.

3 De opleiding dient ten minste twee jaar voor de vervaldatum gebruik te maken van de zogenoemde
aprilronde om zelf zorg te dragen voor een indeling in een visitatiegroep. Daarna neemt de NVAO het
besluit over de indeling in een visitatiegroep.
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Standard = T 3 Assessment
1. Eligibility
1.1 Status Meets the standard

Meets the standard

1.2 Joint design and delivery

1.3 Cooperation Agreement Meets the standard

2. Learning Outcomes

2.1 Level Meets the standard

2.2 Disciplinary field Meets the standard

2.3 Achievement Not applicable

2.4 Regulated Professions Not applicable

3. Study Programme

3.1 Curriculum Meets the standard
3.2 Credits Meets the standard
Meets the standard

3.3 Workload

4. Admission and Recognition

4.1 Admission Meets the standard
4.2 Recognition Meets the standard
5. Admission and Recognition
5.1 Learning and teaching Meets the standard
5.2 Assessment of students Meets the standard
6. Student Support

Meets the standard
7. Student Support
7.1 Staff Meets the standard
7.2 Facilities Meets the standard
8. Transparency and Documentation

Meets the standard
9. Quality Assurance

Meets the standard

Conclusion Positive

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Bijlage 2: Samenstelling panel

— Prof. dr. Jozien Bensing {voorzitter), emeritus Professor of Health Psychology, Utrecht
University;

—  Prof. dr. Guido Hertel, Professor of Organizational and Business Psychology, University of
Munster;

— dr. José Navarro, Associate Professor of Organizational Psychology and Organizational
Behaviour, University of Barcelona;

— Paul Kop, Msc, Executive Psychologist, consultant and co-owner at Lagerwei;

— Mary Hayrapetyan, Student Erasmus Mundus Joint Master Degree in International
Development Studies.

Het panel werd bijgestaan door ir. Lineke van Bruggen procescodrdinator en Aurelie van 't
Slot MA, beleidsmedewerker NVAO, secretaris (gecertificeerd).
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Curso de inicio: 2019- 2020
(El primero curso con docencia en la Universidad de Valencia sera el curso 2020-2021)

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso 2019-2020: Implantacion del Master: primer curso
Curso 2020-2021: Se implanta el segundo curso
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4.1 Canales de difusion y perfil de ingreso recomendado.

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

e Licenciados/Graduados en Psicologia o titulaciones afines (segun pais de realizacion de los

estudios).

e Titulados universitarios con al menos 70 ECTS superados en materias de Psicologia y 30

ECTS superados en materias sobre Estadistica y métodos de investigacion.

En ambos casos, se recomienda haber cursado alguna intensificacion curricular, itinerario
formativo, especialidad o mencién relacionada con la Psicologia del Trabajo, las
organizaciones y los Recursos Humanos.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los Masteres de la UV

La Universitat de Valéncia, informa a sus potenciales futuros estudiantes a través de los siguientes
medios de difusion:

* Informacién Telemética:

*

Web corporativa de la Universitat de VValéncia:

v Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la
que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los Masteres oficiales con informacién
general (incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos, requisitos
especificos de admision, criterios de admision, salidas profesionales, plan de estudios,
etc., ii) informacién sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos
adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv)
instrucciones para formalizar la matricula. .

Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los Masteres que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

<]

Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, cdmara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

Web del portal europeo de Masteres (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la
oferta por paises clasificada segun disciplinas de interés.

Informacién impresa:

Carteles-guia de los Masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.
Folletos de los Masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los Masteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Estudios).

Guias de estudios de postgrado editadas por el SEDI en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos
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de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salén
del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

— Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales.

— Publicidad en periddicos locales.

* Informacidn personalizada:

— Consultas realizadas en la direccion de correo electronico postgrado@uv.es
— Atencidn al pablico por el personal del Servicio de Estudiantes

— Informacion por Servicios de la Universidad: SEDI

— Weby correo institucional del IDOCAL (ORM del Master).

4.1.3 Acciones de difusion especificas del Master

La informacion basica del Master estara expuesta simultdneamente en las paginas web de las tres
universidades participantes (en inglés y en la lengua de la propia universidad), incluyendo el
programa de estudio, las condiciones de admision, el profesorado, los horarios y toda la normativa
que rige la propuesta.

www.maastrichtuniversity.nl/fpn/jointmaster
www.leuphana.de/master-wop

Asimismo, para la difusion del programa se utilizaran las redes de contactos de cada una de las
universidades, los medios de comunicacion de la EAWOP (pagina web Yy congresos).
Ocasionalmente, se podra difundir informacién sobre el Master a través de medios de comunicacién
usuales (revistas o paginas web que publican ofertas formativas).

Los canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes, sobre el Titulo
y sobre el proceso de matriculacion, que le faciliten su incorporacién al programa de Master serian
entre otros:
1. Folleto informativo en el que se recogen los objetivos, estructura, responsables y criterios de
admision.
Web especifica del programa de Postgrado.
Consultas realizadas en la direccion de correo electrénico de los responsables del programa.
Notas de prensa.
Jornadas de presentacion del Titulo de master, asi como en todos los &mbitos administrativos
que se establezcan.
Colaboracién con instituciones que participan activamente en el desarrollo del Master
(paginas web, apoyo institucional, etc.)
7. Distribucidn de mensajes en listas de correo de otras facultades de Psicologia espafiolas y
extranjeras, y listas de contactos con investigadores en tematicas relacionadas con la
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones con las que se mantiene colaboracion.

okrwn

2
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2.1. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

El mercado de trabajo internacional estd cambiando muy rapidamente, asi como las practicas
laborales y organizacionales. Las organizaciones necesitan comprender estos cambios para ser
capaces de ajustarse a los nuevos desarrollos. Para poder atender las necesidades organizacionales en
la definicion y creacion de sentido y de las diferentes practicas organizacionales, y para colaborar en
las intervenciones que las organizaciones llevan a cabo, los profesionales de la psicologia del trabajo
y las organizaciones necesitan desarrollar competencias de investigacion, tanto basica como
aplicada.

Por ello, un Master Universitario Internacional Conjunto en Investigacién en Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones debe proporcionar a los estudiantes un profundo conocimiento sobre los
diferentes tipos de investigacion relevante tanto en &mbitos académicos como profesionales, y debe
familiarizarles con las diferentes modalidades de esa investigacion (por ejemplo, investigacion sobre
evaluacion, investigacion sobre innovacion y desarrollo, investigacién sobre intervenciones
organizacionales, etc.). Los distintos tipos de investigacion presentan requerimientos metodoldgicos
especificos y exigen a los investigadores identificar e implicarse en el contexto en el que operan.
Asi, algunas de las competencias especificas de los investigadores que busquen tener un impacto
significativo de sus resultados en términos de innovacién y desarrollo, requieren trasladar resultados
de laboratorio a organizaciones mas grandes, disefiar intervenciones basadas en la evidencia, poner
en valor y comercializar resultados de investigacion, realizar comunicacién y difusion de resultados
de investigacion en diversos medios y por diversos canales, y relacionarse con emprendedores y
empresarios, entre otras funciones y tareas socialmente relevantes.

El Master Internacional Conjunto que se propone, con una orientacion plenamente investigadora,
pretende entrenar a los profesionales de la psicologia del trabajo y las organizaciones de acuerdo con
el modelo de “cientifico-innovador”: ademas de generar y producir investigacion orientada a la
comunidad cientifica, los/as psicologos/as del trabajo y las organizaciones deben ser capaces de
implicarse en tipos de investigacion que tengan un impacto aplicado sobre la sociedad, las
organizaciones y sobre sus miembros. En nuestro modelo del cientifico-innovador, se trabaja bajo la
asuncion de que el término “investigacion” debe ser definido y entendido de forma amplia,
incluyendo tanto investigacion basica como investigacion aplicada, investigacion y desarrollo,
innovacion e investigacion translacional, investigacion evaluativa o consultoria no estandarizada,
incluyendo tanto metodologias cualitativas como cuantitativas.

El Master Internacional que se propone proporcionara a los estudiantes una panoramica sobre el
estado de la cuestion en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones junto con formacion de alta
calidad en investigacion, tanto de caracter basico como aplicado. El programa también pretende
desarrollar competencias indispensables para los investigadores que desean generar valor social y
organizacional, por ejemplo, competencias internacionales y de valorizacion, competencias que
permitan la identificacion, comunicacién y colaboracién con otros agentes de interés distintos a las
agencias cientificas o revisores (como emprendedores, disefiadores y asesores de politicas publicas y
organizacionales, y otros agentes a lo largo de la cadena de valor). Las caracteristicas
emprendedoras de los/as futuros/as investigadores/as, como la proactividad, la iniciativa propia o la
capacidad para superar barreras y obstaculos responde al caracter activo sobre el aprendizaje que el

programa quiere desarrollar.
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El programa internacional conjunto permitira a los/as estudiantes obtener un titulo conjunto por tres
prestigiosas universidades (Universitat de Valéncia, Maastricht University y Leuphana University).
La implantacion del programa en los tres paises contribuiré a desarrollar las competencias
interculturales de los participantes, asi como a incrementar su sensibilidad por la importancia del
contexto internacional en la tarea investigadora.

En estas tres universidades existen equipos de investigacion con gran prestigio internacional en el
ambito de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, y cuentan con una dilatada experiencia de
colaboracidn, tanto académica como investigadora.

Asimismo, en diversos paises de la Europa Occidental entre los que se cuentan Espafia, y sobre todo
Alemania y Holanda, se detecta una escasez de programas de master orientados a la investigacion en
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, y mas concretamente, programas que contemplen
diferentes tipos de investigacion y desarrollen de manera especifica un amplio rango de
competencias relacionadas con la investigacion tanto basica como aplicada. En concreto, en diversos
paises europeos, se detecta una gran demanda hacia programas de master que orienten hacia la
formacion doctoral y la realizacion posterior de tesis doctorales. Este master pretende satisfacer
dicha demanda y contribuir a la formacion de futuros doctores que puedan insertarse con
posterioridad en las empresas y sectores productivos, incorporado competencias investigadoras
de alto nivel. En este sentido, el master pretende dotar de competencias investigadoras que permitan
desarrollar investigacion tanto basica como aplicada de distintas modalidades, y preparar a los
estudiantes que lo cursen en un amplio rango de competencias que abarquen todo el ciclo
investigador, incluyendo también el conocimiento profundo del sistema de investigacion, la
captacion de fondos, la elaboracion de proyectos de investigacion, asi como la difusion, divulgacion
y transferencia de los resultados de investigacion por diferentes medios y canales a distintos tipos de
audiencias.

Otras caracteristicas relevantes del programa que se propone son la incorporacion de la metodologia
docente del aprendizaje basado en problemas, asi como la consideracion de manera especifica 'y
detallada de la investigacion relacionada con las intervenciones en el ambito del trabajo y las
organizaciones.

Por otra parte, el caracter internacional del programa, que sera impartido completamente en inglés, y
que supone la necesaria movilidad de todos los estudiantes a traves de los tres paises (puesto que
cada semestre se desarrolla en una de las tres universidades del consorcio), pretende atraer
estudiantes de otros paises diferentes a los de las tres universidades participantes, hacia un programa
de alto rigor y nivel de exigencia, plenamente orientado a la investigacion, y centrado en el
desarrollo de competencias, y con una elevada orientacion al desarrollo posterior de tesis doctorales.
El proposito final del programa consiste, por tanto, en formar profesionales de la psicologia del
trabajo y las organizaciones con elevadas competencias investigadoras, capaces de integrarse tanto
en el sistema investigador de &mbito académico, como de contribuir al desarrollo, aplicacion y
realizacion de distintos tipos de investigacion en el ambito socioeconémico y productivo no
académico, asi como fortalecer las relaciones de colaboracién entre los subsistemas académico y
productivo del sistema de investigacion.

El Master Universitario Internacional Conjunto en Investigacion en Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones se configura en modalidad presencial y con dedicacién a tiempo completo.
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2.1.2. Objetivos generales del titulo

El objetivo del titulo internacional conjunto que se propone consiste en formar profesionales de la
psicologia del trabajo y las organizaciones en competencias investigadoras de alto nivel, en
diferentes contextos y tipos de investigacion (tanto basica como aplicada, de innovacion, de
intervencion, evaluativa, etc.), en entornos internacionales, capacitados tanto para integrarse en el
ambito académico como para desarrollar investigacion de amplio espectro en el sistema productivo.

Para ello, se propone fomentar y desarrollar en los/as estudiantes un amplio rango de competencias
relacionadas con la investigacion, que abarca distintos niveles como:

-Amplio conocimiento y comprension de los avances cientificos del campo, asi como la capacidad
de lectura y pensamiento criticos sobre la misma.

-Capacidad para disefiar diferentes proyectos y programas de investigacion, tanto cualitativos como
cuantitativos, atendiendo a diferentes propositos, incluyendo la realizacion de propuestas para
diferentes agencias de investigacion, y la capacidad de buscar y obtener fondos para su realizacion

-Capacidad para analizar problemas y oportunidades de investigacion, y para aplicar diferentes
estrategias a la solucion de problemas aplicados a partir de la evidencia cientifica disponible.

-Capacidad para la toma de decisiones y juicios criticos, incluyendo competencias éticas y
deontoldgicas en el disefio y aplicacion de la investigacion de distintos tipos.

-Competencias para disefiar, implementar y testar nuevas intervenciones en el ambito de la
psicologia del trabajo y las organizaciones adaptadas especificamente al contexto en el que se
desarrollen.

-Desarrollar competencias de comunicacion de los resultados de distintos tipos de investigacion, a
diferentes audiencias (técnicas, profesionales, empresariales, politicas-legislativas-asesoras, etc.), a
través de diferentes fuentes, canales y tipos de comunicacion (informes de investigacion,
publicaciones cientificas, informacion divulgativa, generacién de opinion, notas de prensa,
asesoramiento, etc.)

-Perspectiva intercultural, a través de la movilidad entre las tres universidades proponente, la
participacion de estudiantes procedentes de diferentes ambitos geogréaficos, la consideraciéon de
fuentes de investigacion, agencias financiadoras y sistemas de investigacion de caracter
internacional.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La propuesta ha tenido en consideracion diferentes fuentes de informacién a nivel europeo,
promovidas en entornos como la ENOP (Europea Network of Organizational Psychology) y la
EAWOP (Asociacion Europea de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones), asi como los
estudios y la experiencia realizados por los equipos de investigacion solicitantes en iniciativas
anteriores (como por ejemplo, la experiencia acumulada por el Master Erasmus Mundus en
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, coordinado por la Universidad de Valencia). En
particular, se fundamenta en el modelo de “cientifico-innovador” que cuenta con cierta tradicion en
la disciplina. Por otra parte, el plan de formacién propuesto se ajusta a las especificaciones y
criterios de calidad en la formacion de los profesionales de la psicologia, establecidos en el
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Certificado Europeo de Psicologia EuroPsy, desarrollados por la EFPA (Federacion Europea de
Asociaciones de Psicologia), y en el caso de la Psicologia del trabajo y las Organizaciones,
respaldado por la EAWOP (European Association of Work and Organizational Psychology).

Ademas, la Universidad de Maastricht, como entidad coordinadora de la propuesta, ha realizado
diferentes estudios de viabilidad a partir de organizaciones laborales y empresariales holandesas, asi
como del sistema universitario holandés. De la misma manera, diversos estudios han puesto de
manifiesto la importancia de la innovacion en el tejido empresarial espafiol, y la necesidad de
incorporar doctores en las empresas y el sector productivo, como un instrumento indispensable para
aumentar la competitividad y la productividad de las empresas espafiolas.

Asimismo, la propuesta trata de responder a las propuestas sobre formacion de investigadores
recogidas en los programas marco de la UE, y ha tenido en cuenta las directrices de diferentes
convocatorias de programas de investigacion a la hora de definir los distintos tipos de investigacion
aplicada para los que quiere desarrollar competencias especificas.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

El Master Universitario Internacional Conjunto de Investigacion en Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones ofrece formacion a nivel de Master en el &mbito cientifico y profesional de la
psicologia del trabajo y las organizaciones, un perfil profesional distintivo y una de las principales
salidas profesionales para los estudiantes de psicologia.

Este Master presenta una serie de caracteristicas especificas, que le diferencian del resto de
programas de la Universitat de Valéncia:

-Orientacion plenamente investigadora, con especial atencién a preparar investigadores para el
acceso a programas de doctorado en el ambito laboral y organizacional, que puedan insertarse con
posterioridad tanto en ambitos académicos como en el propio sistema productivo y empresarial
(tanto puablico como privado y del tercer sector) para desarrollar investigacion de diversas
modalidades, en un contexto internacional. En consecuencia, el master se orienta de manera
predominate en la adquisicion por parte de los estudiantes de competencias investigadoras de alto
nivel, con atencion al ciclo completo del proceso investigador (formulacion de cuestiones de
investigacion e hipotesis, disefio de proyectos, recogida de datos, analisis de datos, contraste de
hipétesis, redaccion de informes, comunicacion, difusion y divulgacién de resultados, transferencia,
busqueda de financiacion, medidas de impacto y orientacion a policy-makers).

-La adopcion, en buena parte del master, y con especial intensidad, durante el primer semestre de
una metodologia docente centrada en el aprendizaje basado en problemas.

-La consideracion de un semestre practicamente completo al estudio de las intervenciones en el
ambito de la psicologia del trabajo y las organizaciones, la evaluacion de la investigacion
relacionada con tales intervenciones y al desarrollo de criterios de eficiencia, utilidad calidad e
impacto de las intervenciones. Este énfasis en la investigacion evaluativa y en el disefio,
elaboracion, prueba y evaluacién de intervenciones basadas en la evidencia cientifica es una
caracteristica distintiva del Master.

Si bien en la actualidad, la Universitat de Valencia imparte el Master Erasmus Mundus en
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, las tres caracteristicas mencionadas ofrecen un perfil
claramente diferenciado entre estos dos programas. EI Master Erasmus Mundus presenta una
orientacion aplicada y profesional como lo demuestra el hecho de dedicar la mayor parte de un
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semestre completo a la realizacién de practicas profesionales en contextos reales. Otro indicador de
esta orientacion profesional del Master Erasmus Mundus es la elevadisima tasa de insercion
profesional (a nivel internacional) de sus graduados (cercana al 100%), y la proporciéon muy
reducida de graduados del programa que siguen estudios de doctorado. En cierto modo, la propuesta
del presente Master Internacional conjunto surge de la escasa orientacion investigadora que tienen
los programas de master en el &mbito de la psicologia del trabajo y las organizaciones, tanto en la
universidad espafiola como en otros paises europeos.

Ello supone que buena parte de las competencias que pretenden lograr ambos programas estan
claramente diferencias, con un énfasis muy marcado en las competencias investigadoras por parte
del Master Internacional Conjunto, y con una atencion muy intensa en las competencias de
desarrollo profesional en el caso del Master Erasmus Mundus antes mencionado.

Ademas, la metodologia de aprendizaje basado en problemas y la considerable atencion que el
Master que se propone dedica a los temas de intervencidn e investigacion evaluativa, lo diferencia
claramente del Master Erasmus Mundus.

Por otro lado, en lo que se refiere a contenidos y tematicas abordadas, un analisis exhaustivo de las
materias presentes en ambos programas indica que tan solo cuatro de las materias presentes en el
Master Internacional Conjunto se ofertan, pero con una perspectiva muy diferente, en materias del
programa Erasmus Mundus: Psicologia del Trabajo, Recursos Humanos, Estadistica y Metodologia
de Investigacidn, y solo parcialmente Organizaciones y Cognicion. El resto de materias del master
que se propone aborda contenidos, ambitos y aportaciones que no se incluyen especificamente en
ninguna de las materias incluidas en el plan de estudios del Master Erasmus Mundus, ya sea por
centrarse en competencias investigadoras de alto nivel (Lectura Critica, Proyecto de investigacion
en grupos, Etica de la investigacion), ya sea por su orientacion a la investigacion evaluativa y a la
intervencion en el ambito de la psicologia del trabajo y las organizaciones (materias del tercer
semestre), o por centrarse en temas claramente diferenciados (Desempefio Humano, Negociacion
Intercultural, Aspectos Internacionales de la Direccion de Recursos Humanos).

Por todo ello, los contenidos que podrian llegar a ser considerados como similares o parecidos
constituirian un total de 20 ECTS sobre los 94 totales que incluye el master que se propone
(excluyendo de dicho computo el trabajo de fin de master). Ello equivale al 20,83% (el 16,67% en
caso de considerar el total de los 120 ECTS del titulo propuesto) de los créditos del programa, la
mitad aproximadamente del maximo considerado por la normativa.

No obstante, mas relevante que la diferenciacion de contenidos, se considera que la orientacion
plenamente investigadora de la propuesta, y su objetivo de desarrollar competencias investigadoras
de alto nivel, centradas en el conjunto del proceso investigador, con un caracter internacional y con
una diversidad de tipologias de investigacion como referencia, es el elemento mas diferenciado de la
propuesta. Se trata del elemento de mayor valor afiadido respecto a otros programas de master
existentes en el ambito de la psicologia del trabajo y las organizaciones, tanto a nivel nacional como
en buena parte de los paises europeos.
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5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El propdsito principal del Master Universitario Internacional Conjunto en Investigacion en
Psicologia del trabajo y las Organizaciones consiste en formar a los graduados en Psicologia
en competencias investigadoras de alto nivel en materia de Psicologia del trabajo y las
Organizaciones, para insertarse tanto en el subsistema académico como en el subsistema
productivo y sean capaces de desarrollar un amplio rango de modalidades de investigacion,
innovacion y transferencia en diferentes ambitos profesionales. Ademas de ello, se pretende
desarrollar la capacidad de trabajo en entornos multidisciplinares con una perspectiva
internacional y multicultural.

Para ello, el programa incluye un esquema de movilidad consistente en la realizacion de un
semestre en cada una de las universidades participantes. Cada uno de los semestres presenta
una identidad diferenciada, al mismo tiempo que existe un alto grado de complementariedad y
coordinacion entre las distintas materias que incluyen cada semestre.

Ademas, se dedica una especial atencion al desarrollo de competencias investigadoras de alto
nivel, por lo que en todos los semestres se incluyen materias especificas destinadas a la
adquisicion y desarrollo de estas competencias (lectura y analisis critico, disefio de
investigacion, analisis de datos y estadistica, etc.). incluyendo un ultimo semestre destinado a
la elaboracion y realizacion de un proyecto de investigacion que culmina con la presentacion
dela tesis de master o TFM.

Todos los semestres contemplan materias relacionadas con cada una de las principales areas
incluidas en la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones: en cada semestre se incorporan
materias relacionadas con la Psicologia del Trabajo, con la Psicologia de las Organizaciones y
con la Psicologia de los Recursos Humanos.

Por otra parte, cada semestre incluye una orientacion preferente que contribuye a la riqueza
formativa del programa. Asi, durante el primer semestre, todas las materias se organizan
alrededor de la metodologia didactica del “Aprendizaje Basado en Problemas” de gran
tradicion en la disciplina y en la que la Universidad de Maastricht ha demostrado una gran
experiencia y cualificacion. En dicho cuatrimestre, se desarrollan los aspectos mas
fundamentales de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

El segundo cuatrimestre hace un énfasis especial en el desarrollo de las competencias
investigadoras basicas, y dedica especial atencion a la fundamentacion del proyecto de
investigacion que los participantes en el programa deberan desarrollar durante el segundo
ano. El profesorado de la Leuphana University destaca en la formacion de graduados en
competencias investigadoras, y en particular, a través de seminarios enfocados en la lectura y
analisis critico, asi como en la preparacion de proyectos de investigacion.

El tercer semestre profundiza en las diferentes areas de la Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones, prestando especial interés a la intervencion en los principales ambitos, asi
como a la evaluacion de las intervenciones y la investigacion de caracter evaluativo. Todas las
materias de este semestre estan organizadas alrededor de la evaluacion critica de la utilidad y
eficiencia de distintos tipos de intervenciones relacionadas con la salud laboral, el disefio de
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trabajo, el desarrollo organizacional y las intervenciones en direccion y desarrollo de los
recursos humanos.

Finalmente, el cuarto semestre se dedica integramente a la elaboracion y defensa de un
proyecto de investigacion original que los estudiantes deben realizar, lo que dara lugar a su
tesis de Master o TFM. Asimismo, se incluye una formacion eminentemente aplicada sobre los
componentes éticos de la investigacion, y la deontologia profesional.

El programa presta especial atencion a la adquisicion de competencias investigadoras, y
dedica grana tencién a la facilitacion y tutorizacion de la elaboracién del TFM por parte de
los estudiantes. Por ello, ya desde el primer semestre se toman en consideracion los intereses
tematicos de los estudiantes, se asigna un tutor para el TFM y se dedica tiempo en exclusiva
para plantear y desarrollar el proyecto de investigacion. En el segundo semestre se producira
la asignacion de universidad en la que cada estudiante debera realizar la tesis de master,
asignandosele simultdneamente su segundo tutor de TFM. Se procurara una distribucion
equilibrada de estudiantes entre las tres universidades participantes. Finalmente, durante el
tercer semestre, se incluye un modulo especifico para la preparacion y disefio de la
investigacion que se desarrollara en el cuarto semestre.

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
Obligatorios: 94
Optativos: 0
Précticas Externas: 0
Trabajo Fin de Master: 26
TOTAL: 120

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

NO SE CONTEMPLAN MODULOS DIFERENCIADOS
TODAS LAS MATERIAS SE CORRESPONDEN CON UNA UNICA ASIGNATURA
(La denominacion de materias y asignaturas coincide completamente)

Nivel 2 Caréacter Créditos Semestral
Anual
Orientacion/Introduccion al Master OBL 2 S (19
Recursos Humanos OBL 5 SIS
Psicologia del trabajo OBL 5 S (19
Organizacion y Cognicién OBL 5 S (19
Desempefio Humano OBL 5 S (19
Estadistica y Metodologia de Investigacion OBL 8 S (19
Lectura Critica OBL 10 SI2Y)
Aspectos Internacionales de la Direccion de Recursos Humanos OBL 5 S (29
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Negociacion Intercultural OBL 5 S (29
Disefio de Investigacion OBL 5 S (29
Proyecto de Investigacion Grupal OBL 5 S (29
Intervenciones en Psicologia de la Salud Laboral OBL 5 S (39
Intervenciones en Psicologia del Trabajo OBL 5 S (39
Intervenciones en Psicologia de las Organizaciones OBL 5 S (39
Intervenciones en Psicologia de los Recursos Humanos OBL 5 S (39
Preparacion del Proyecto de Investigacion/ Tesis de Master OBL 4 S(39)
Competencias Avanzadas de Investigacion OBL 6 S (39
Competencias Avanzadas de Investigacion y Etica de OBL 4 S (49
Investigacion

Proyecto de Investigacion/ Tesis de Master TFM 26 S(49)

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Master Internacional Conjunto esta estructurado por semestres que se imparten cada uno de ellos
en una de las universidades del Consorcio. El primer semestre se imparte en la Maastricht
University, el segundo en la Leuphana University y el tercero en la Universitat de Valencia. Por
tanto, todos los estudiantes del programa realizan el mismo esquema de movilidad en estos tres
semestres. En el cuarto semestre, los estudiantes deben realizar su Tesis de Master junto con una
materia de Competencias investigadoras avanzadas y ética de la investigacion. Para ello, los
estudiantes se distribuiran de manera mas o menos equitativa entre las tres universidades del
Consorcio, en funcion del tutor que les haya sido asignado para la tesis de Master.

Los estudiantes estudiaran por tanto en una universidad distinta cada semestre, y previa asignacion
de los tutores para la tesis de master, cursaran el cuarto semestre en una de las tres universidades del
consorcio, distribuidos en tres grupos.

Las universidades presentaran la lista de tematicas disponibles para los estudiantes del Master. Los
estudiantes indicaran sus preferencias sobre la tematica en la que desarrollar su tesis y los
coordinadores de los proyectos de investigacion distribuiran a los estudiantes en las diferentes
tematicas y les asignaran un tutor. Los estudiantes realizaran la tesis de master durante el cuarto
semestre en la universidad a la que pertenezca el tutor que se le ha asignado.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

El disefio del plan de estudios se ha elaborado de forma coordinada, de manera que el contenido de
cada materia ha sido discutido por una comision con integrantes de cada universidad para garantizar
que no hay solapamiento de contenidos, y coordinar la formacion asignada a cada médulo.

Los coordinadores de cada materia integrada en cada semestre realizaran reuniones de coordinacion
de contenidos, competencias y evaluacion, al comienzo y al final de cada curso, para garantizar que
no se producen solapamientos entre las materias del mismo semestre. Adicionalmente, antes del
comienzo de cada curso, y al finalizar el mismo, los coordinadores de cada una de las tres
universidades realizaran sesiones de trabajo conjuntas para garantizar la coordinacion entre las
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asignaturas de los diferentes cursos. Asimismo, los coordinadores de las diferentes materias de
caracter metodoldgico (Statistics and Research Methodology, Research and Design, Advanced
Research Skills and Advanced Research Skills and Research Ethics), mantendran sesiones de
trabajo conjuntas para asegurar la coordinacion de las materias, el progreso adecuado de los
estudiantes, la correcta adquisicion de competencias y evitar el solapamiento de contenidos.

Por ultimo, las encuestas a los estudiantes, y el comité de garantia de calidad prestaran atencion
especial a la coordinacién entre asignaturas, en especial a la coordinacién entre materias de
diferentes semestres. Cabe destacar que el disefio del plan de estudios ha tratado de optimizar las
competencias del profesorado de cada universidad, y ha sido realizado de manera que cada uno de
los semestres tengan una orientacion y dindmica claramente diferenciada. Asi, el primer semestre
estd organizado alrededor de la metodologia del aprendizaje basado en problemas, y centrado en los
fundamentos de la Psicologia del trabajo y las organizaciones, el segundo semestre esta organizado
alrededor de las competencias de disefio de investigacion, lectura critica y aspectos internacionales e
interculturales, mientras que el tercer semestre estd organizado alrededor de la intervencion y la
investigacion evaluativa en el ambito de la psicologia del trabajo y las organizaciones, minimizando
asi las posibilidades de solapamiento, y presentando una estructura coherente en el avance de
contenidos.
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6.1 PROFESORADO

Universidad Categoria (*) Total Doctores | Horas
(%) (%) (%)
Universitat de Valéncia | Catedratico de |5 5(62%) |60 %
(Estudi General) Universidad (62,5%)
Profesor Titular | 3 3 40%
Universidad (37,5%) | (37,5%)
Maastricht University Full Professor 2(33%) |2(33%) |33%
Associate Professor 1(17%) | 1(17%) |17%
Assistant Professor 3(50%) | 3(100%) | 50%
Leuphana University Full Professor 4(80%) | 4(100%) | 80%
Senior Professor 1(20%) | 1(100%) | 20%

Maastricht University

Fred Zijlstra
* Full Professor

Ute Hulsheger
* Full Professor

Herco Fonteijn
» Associate Professor

Lista de profesores participantes en el Master

* Head of the Section Work and Organizational Psychology

* Member of 7 editorial boards, including the Journal of Applied Psychology, Journal of Occupational
Health Psychology, and Journal of Business and Psychology.
* Special issue editor for International Journal of Selection and Assessment
« Reviewer for funding agencies, including the Netherlands Organization for Scientific Research (NWO)
and German Research Foundation (DFG)

* Member Education Management Team at FPN
» Managing educational innovation projects at UM and international capacity building projects
« Coordinator Internationalisation at FPN
» Winner of several education awards (Faculty of Psychology Awards, Wijnand Wijnen Education
Award, Reimagine Education Europe Silver Award).

* Head of the Department Work and Social Psychology at FPN
« Scientific Director Centre of Expertise Inclusive Organisations
* Chair of the Scientific Board AKC
* Member of steering committee ‘Enhancing participation of people with mental health problems’, for
Ministry of Social Affairs and Employment, and Ministry of Public Health.
* Member of Editorial board of various scientific journals.

« Ad hoc reviewer for various scientific journals and funding bodies in NL and abroad (like NWO, ESRC,
Academy of Finland, Switzerland, etc.)
e Teacher at the Erasmus Mundus Winter School (University of Valencia, Spain).
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Suzanne van Gils

* Assistant Professor

* Member of the Board of Admissions of the Human Decision Science master (UM)

» Ad hoc Reviewer for Journal of Business Ethics, Journal of Organizational Behavior, Plos One, Journal
of Applied Social Psychology, Journal of Organizational and Occupational Psychology, Human
Relations

 Advisory Committee Respect Research Group in Hamburg, Germany

Annika Nubold

* Assistant Professor

« Ad hoc reviews for various scientific journals: Journal of Organizational Behavior, Leadership
Quarterly, Journal of Occupational Health Psychology, Journal of Occupational and Organizational
Psychology, European Journal of Work and Organizational Psychology

* Supervisor at the 2016 Junior Researcher Program

Sjir Uitdewilligen

* Assistant Professor

* Chair Faculty Council FPN

« Editorial board member of the European Journal of Work and Organizational Psychology
* Associate editor of Gedrag en Organisatie

« Ad hoc reviewer for various scientific journals

Philippe Verduyn

* Assistant Professor

» Winner of the Association for Psychological Science (APS) “Rising Star award” 2015

« Consulting editor for the Journal of Personality and Social Psychology (section I: Attitudes and Social
Cognition; section I11: Personality Processes and Individual Differences)

 Ad hoc reviewer for various scientific journals and funding bodies in NL and abroad (like the Dutch Cancer Society,

ZonMw, National

Leuphana University

Jirgen Deller

* Full Professor

« Speaker of Institute of Management and Organization (IMO)

« Dean of Department of Business Psychology

« Guest editor of International Journal of Selection and Assessment, Journal of Managerial Psychology,
Journal of Work, Aging, and Retirement, Psychology Science, Zeitschrift fir Personalpsychologie

* Repeatedly Member of Academic Senate

Michael Frese

* Senior Professor

* Director: Head of Dept. MandO, NUS Business School

* Former editor of APIR, JBV

« Editorial board of Journal of Applied Psychology, Academy of Management Journal, Annual Review of
Organizational Psychology and Organizational Behavior, and 10 other journals

Michael M. Gielnik

* Full Professor

« Editorial board of Journal of Business Venturing, Entrepreneurship Theory and Practice, and Journal of
Vocational Behavior

David Loschelder

* Full Professor

* Vice Dean of Research, Faculty of Business and Economics

» Head of Examination Board, Faculty of Business and Economics

» APS Rising Star Award for “outstanding psychological scientists” - Association of Psychological
Science (APS). Awarded in January, 2017

« Early Career Award - Jos Jaspers Medal of the European Association of Social Psychology. Awarded at
the EASP conference in Granada, July 2017
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Roman Trotschel

* Full Professor

« Consulting Editor European Journal of Social Psychology

* Member of European Association of Experimental Social Psychology (EAESP), International
Association of Conflict Management (IACM), Deutsche Gesellschaft fiir Psychologie (DGPs; German
Association of Psychology), Fachgruppe Sozialpsychologie der DGPs (FGSP; German Association of
Social Psychology)

University of Valencia

Jose M. Peiro6:

« Full Professor in Work and Organizational Psychology.

« Past President of EAWOP (1995-1997)

« Past President of IAPP (2011-2014)

« Past Director of OPAL (Observatory of Labour Market Entry and Occupational Counselling, University
of Valencia).

* Past Director of IDOCAL (Research Institute on Human Resources Psychology, Organizational
Development and Quality of Working Life; University of VValencia).e Associate editor of EJWOP

« Coordinator of Erasmus Mundus Master on Work and Organizational Psychology (University of
Valencia, University of Paris VII, University of Barcelona, University of Bologna and University of
Coimbra) (2005-2015)

Vicente Gonzalez-Roma:

« Full Professor in Work and Organizational Psychology.

« Past Director of OPAL (Observatory of Labour Market Entry and Occupational Counselling, University of
Valencia).

* Director of IDOCAL (Research Institute on Human Resources Psychology, Organizational

Development and Quality of Working Life; University of VValencia).e Associate editor of EJWOP

* Associate editor of JAP

Vicente Martinez-Tur:

« Full Professor in Work and Organizational Psychology.

« Executive Committee member, General Secretary of EAWOP (2009-2015)

« Coordinator of Erasmus Mundus Master on Work and Organizational Psychology (University of
Valencia, University of Barcelona, University of Bologna and University of Coimbra) (2015-)

José Ramos:

« Full Professor in Work and Organizational Psychology.

« Executive Committee member, Treasurer of EAWOP (2015-)

* President of Spanish EuroPsy National Award Committee (2009-)

Ana Zornoza:

Full Professor on Work and Organizational Psychology (accredited as Full Professor by Spanish
Board for University Accreditation and Quality-ANECA).

» Coordinator of Doctoral program on Human Resources Psychology (University of Valencia and
University of Sevilla).

Francisco Gracia:

« Associate Professor on Work and Organizational Psychology

* Vice-Director of OPAL (Observatory of Labour Market Entry and Occupational Counselling, University
of Valencia)

Ana Hernandez:

* Associate Professor on Statistics Applied to Psychology.

* Past Vice-Director of OPAL (Observatory of Labour Market Entry and Occupational Counselling, University
of Valencia)

Inés Tomas
« Associate Professor on Statistics Applied to Psychology
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ORIENTACIONES

6.1.1 Personal académico disponible

El profesorado inicialmente asignado al Master presenta las siguientes ratios:

Universidad N° de profesores | % Doctores | % C. U. o similar % T.U. o similar
Maastricht 6 100 33% 17%

Leuphana 5 100 100% (full profesor) | -

Valencia 8 100 62,5% 37,5%

Todo el profesorado incluido en el Master es profesor a Tiempo Completo, y todos ellos
especializados en el &mbito de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

Paralelamente, en las tres universidades del Consorcio figuran otros profesores que podrian
participar en la docencia del Master, igualmente doctores y profesores a tiempo completo con
especializacién en el &ambito de la psicologia del trabajo y las organizaciones. En concreto, en la
Universitat de Valencia, el IDOCAL cuenta con otros 12 profesores titulares y 2 profesores
ayudantes doctores especialistas en el &mbito que podrian impartir docencia en el Master.

El programa no incluye Practicas Externas, por lo que no resulta necesario contar con personal
académico externo para su tutorizacion.

Asimismo, las tres Universidades cuentan con numerosos convenios con otros centros de
investigacion, que posibilitan la participacion en el Master de profesores invitados de prestigio. Se
estima que, en cada edicion del Master, participaran entre 2 y 4 profesores invitados en cada
semestre para realizar actividades complementarias (conferencias invitadas, grupos de discusion,
asesoramiento y tutorizacion metodoldgica, “critical reviews” de propuestas de investigacion, etc.).

Dedicacién al Master:

La dedicacion del profesorado participante al Master Internacional Conjunto se sitiua alrededor del
30-35% para el 100% del profesorado de Maastricht University y la Universidad de Valencia. Para
la Leuphana University, 2 profesores presentan una dedicacion del 40% al Master, dos profesores
una dedicacidon en torno al 30-35%, y un profesor, una dedicacion de 15-20%.

En cuanto a la experiencia docente en el ambito temético del Master, el 100% del profesorado de la
Universidad de Valencia tiene una experiencia de mas de 15 afios. Por lo que se refiere al
profesorado de la Maastricht University, el 33% tiene una experiencia superior a los 15 afios, el
17% tienen una experiencia superior a los 10 afios, y el 50% tienen una experiencia superior a los 3
afios. Por lo que se refiere al profesorado de Leuphana University, el 60% tiene una experiencia
superior a los 20 afios, y el 40% restante una experiencia en torno a los 10 afios.
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Lineas de Investigacion del profesorado participante en el Master:

Maastricht University:

El profesorado participante en el Master pertenece a la seccion de Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones del Instituto de Psicologia Social y del Trabajo. Las lineas de investigacion que
desarrolla son:

o Exploracion neurocentifica del esfuerzo mental

o Efectividad de los programas de promocién de la salud en el trabajo

o Empleo sostenible en organizaciones inclusivas

o Recuperacion del estrés tras el trabajo y mindfulness

o Conducta ética, y equipos de trabajo en entornos complejos y dinamicos

El profesorado de la Leuphana University pertenece al Instituto de Management y Organizaciones, y
desarrolla investigacion en los siguientes &mbitos:

Estrategia organizacional

Conducta organizacional

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Emprendimiento

El profesorado de la Universidad de Valencia pertenece al IDOCAL (Instituto de Investigacién en
Psicologia de los Recursos Humanos, del Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida Laboral), y
desarrolla las siguientes lineas de investigacion:

e Bienestar y desempefio laboral

o Factores psicosociales de la salud laboral

« Capital humano, insercion laboral y desarrollo de carrera

e Clima, Culturay Liderazgo en las organizaciones

o Clima de servicio, calidad de servicio y satisfaccion y calidad de vida de los usuarios
e Justicia organizacional

e Regulacion emocional en el trabajo

o Equipos virtuales y comunidades virtuales en organizaciones laborales

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacién de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos I, 11 y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyé la Unidad de Igualdad, con
rango de Servicio General.

Los dérganos de seleccidn del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.
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Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
aplicara en la medida en que lo permita el namero de plazas de las mismas caracteristicas que sean
ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
linguistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accién positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valencia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar
gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de
apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion
de docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion
de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacion. Esta Delegacién se encarga del diagnéstico de necesidades
educativas especiales de los / las estudiantes que cursan estudios en la Universitat de Valéncia y que
tienen alguna necesidad especifica, disponiendo de un catalogo de medidas de adaptacion curricular
vinculadas con el diagnostico. Esta oficina elabora un informe con los datos y resultados del
diagnostico, y las medidas de adaptacion curricular aconsejadas, que es remitido al profesorado de
las materias en que estan matriculados los / las estudiantes, los Departamentos implicados, y la
Comision Académica del Titulo.

La Facultad de Psicologia por su parte, ha hecho un esfuerzo en los Gltimos afios de adaptacion de
sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello con las inestimables
aportaciones de los / las estudiantes que, teniendo algin grado de discapacidad fisica, han pasado
por sus aulas. Asi quedo reflejado en el Informe del Programa de Evaluacion Institucional, de forma
que el acceso de los / las estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la Universitat se realiza
sin barreras arquitectonicas.

Del mismo modo, y dada la tematica de su &mbito de estudio, la Facultat tiene una sensibilidad
especial y una capacitacion evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades educativas especiales que pueden tener los / las estudiantes. En los varios casos que ya
se han presentado, el profesorado, los departamentos y la CAT han articulado las medidas
necesarias (tanto las indicadas en el informe de la Delegacion del Rector para la Integracion de
Personas con Discapacidad, como otras complementarias que hemos podido considerar pertinentes)
para que estos/as estudiantes cursaran sus estudios en condiciones justas y adecuadas a su situacion.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

TIPO DE VINCULACION FORMACION Y ADECUACION A LOS
CON LA UNIVERSIDAD EXPERIENCIA AMBITOS DE
CONOCIMIENTO
Administrador del Centro Licenciado/a
Graduado/a
Técnico/a de Gestion Licenciado/a
Estudiantes Graduado/a
Diplomado/a

Universitario
Jefe/jefa de Unidad de Gestion La que su cargo exige
Estudiantes

Administrativos de Secretaria La que su cargo exige Encargados/as de la

de la Faculta de Psicologia Gestion

Conserje La que su cargo exige

Oficiales/las de Laboratorio 2 psicblogas, un técnico | Encargados/as de
informatico (FPII) Docimoteca

Los Servicios Administrativos y Econdmicos de la Facultat de Psicologia son los encargados de:

« Dar soporte a la organizacion de las ensefianzas, y a las actividades docentes, investigadoras y
de divulgacion de la cultura, que se realizan en el ambito de nuestro Centro.

 Gestionar los procesos académicos y administrativos conducentes a la obtencion de titulos
académicos de caracter oficial.

« Administrar y gestionar la asignacién presupuestaria del Centro.
« Gestionar y coordinar los servicios propios de la Facultad.
« Gestionar y coordinar la utilizacién de los espacios y recursos del Centro.

« Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de los servicios prestados por la
Facultad.

Entre la plantilla de los Servicios Administrativos de la Facultad se incluye especificamente:
- 1 Técnico Medio de gestion encargado de la gestion de master y Postgrado
- 2 Administrativos encargados de la gestion de master y postgrado

- 1 administrativo encargado de programas de movilidad.

La Universitat de Valencia, a través de su Servicio de Formacion Permanente, y con el fin de
mejorar la capacitacion profesional, posibilitar una gestion que conduzca a la consecucion de
cuotas crecientes de calidad, favorecer el desarrollo del personal, e incrementar sus
posibilidades de promocidn profesional, ofrece al Personal de Administracion y Servicios:

*  Formacién on-line. Se basa en un aprendizaje asistido por tecnologias de la informacién que
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fomenta el uso intensivo de las TIC. De esta manera facilita la adaptacion del ritmo de
aprendizaje, independientemente de limites horarios o geogréficos.

*  Formacion continuada. La Universitat de Valéncia, a través del Servicio de Formacion
Permanente, en el marco de la mejora continua de la formacién del personal de administracion
y servicios, se ha marcado como objetivo ofrecer ensefianza de lenguas comunitarias para
obtener dominio oral y escrito de una tercera lengua.

La adquisicion de estos niveles de conocimiento por parte del personal permitira una mejor
atencion a los estudiantes extranjeros y al resto de usuarios, asi como también facilitara la
tramitacion de documentacidén que se genera como consecuencia, no solo de programas de
intercambio, sino también de la plena instauracion del espacio de educacién superior.

*  Formacion continua. Plan de Formacion de empleados publicos al servicio de la
Administracion de la Generalitat VValenciana y de la Administracion Local.

*  Convocatoria de ayudas para formacion.
*  Estancias en el extranjero.

Asimismo, desde el curso 2002-2003, y dentro de las acciones desarrolladas por la Facultad para la
implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, se ofrecen clases de inglés
dirigidas al personal de administracion y servicios.

La Facultad de Psicologia cuenta con la Biblioteca Joan Luis Vives, perteneciente al Servicio de
Bibliotecas y Documentacién de la Universidad de Valencia, atendida por 10 efectivos del
personal de bibliotecas bajo la direccion de un Técnico de Gestion (licenciado).

Paralelamente, cuenta con un Servicio de Docimoteca y Laboratorios, atendido por una Técnico
Superior de investigacion (Licenciada en Psicologia), una técnica de laboratorios (licenciada
en Psicologia) y dos oficiales de laboratorio (técnicos informativos). También cuenta con un
Técnico del Servicio de Informaética (con titulacion universitaria).

Finalmente, el IDOCAL (Instituto Universitario de Investigacion en Psicologia de los Recursos
Humanos, del Desarrollo Organizacional y la Calidad de Vida Laboral), como 6rgano
responsable del Master, cuenta con tres tecnicos medios de investigacion (todos ellos
licenciados en psicologia), que tienen entre otras funciones la de apoyar en la gestion
académica del Master Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los
Recursos Humanos, en la actualidad, y que podran dar apoyo también en los procesos de
gestion académica del Master Internacional Conjunto. Todos ellos cuentan con varios afios de
experiencia en sus funciones actuales, y permiten dar soporte tanto a los procesos de admision
de solicitudes, gestion de matricula, asesoramiento en procesos académicos, gestion de la
movilidad, trdmites administrativos y soporte técnico sobre el equipamiento del que dispone el
Instituto.
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7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

Las tres universidades del Consorcio cuentan con los servicios bibliograficos, informativos, asi
como las instalaciones y laboratorios necesarios para atender a los estudiantes del master con un
elevado nivel de calidad. En particular, la dotacion de plazas de lectura y recursos en las tres
bibliotecas, asi como los Servicios informaticos, atienden satisfactoriamente al conjunto de
estudiantes de la Universidad de Valencia (50000 estudiantes de grado y posgrado); Maastricht
University (16000 estudiantes) y Leuphana University (10000 estudiantes).

E particular, los medios materiales disponibles para el master en la Universidad de Valencia son los
siguientes:

Recursos generales

- Programas informaticos y utilidades. La Universidad de Valencia tiene contratadas diversas
licencias de campus de libre acceso que permiten a los estudiantes realizar todas las actividades
necesarias para realizar el master: Sistema Operativo Windows 7 Profesional; Microsoft Office
Professional; Microsoft Visio 2010; SPSS IBM 19 (paquete estadistico); Adobe Acrobat; Cisco
Conexion VPN; Citrix receiver (programa para acceder a los servidores de bases de datos
bibliograficas); Ephorus (servicio de deteccion de plagios a través de Aula virtual), RefWorks
(servicio integrado en el servicio de informacion Bibliografica para gestionar referencias
bibliograficas en web), entre otras.

- Servicio de Informacion Bibliografica (Acceso a bases de datos):

Proporciona a los usuarios orientacion sobre los servicios de la Biblioteca, el uso del catilogo
automatizado, la utilizacion de las obras de referencia (enciclopedias, diccionarios, directorios...), el
manejo de las Bases de Datos y el acceso a recursos de informacion disponibles a través de Internet.
La universidad esta suscrita a gran cantidad de revistas especializadas, libros online, y series del area
(http://biblioteca.uv.es/castellano/recursos_electronicos/bases_dades/acces.php).

En concreto en el area de Ciencias Sociales se tiene acceso a 41 bases de datos, entre las cuales
destacamos:

- Plataforma ProQuest Ciencias Sociales y Juridicas, - ProQuest Psychology Journals. (articulos de
mas de 600 publicaciones especializadas en psicologia y 4000 tesis en inglés), PsicoDoc. (Base de
datos bibliogréafica, con enlaces a algunos textos completos, especializada en Psicologia y disciplinas
afines, de Espafia y América Latina, desde 1975 hassta la actualidad), PsycARTICLES (base de
datos a texto completo de las revistas publicadas por American Psychological Association, the APA
Educational Publishing Foundation, the Canadian Psychological Association, and Hogrefe &
Huber), PsycCRITIQUES.PsycCRITIQUES (publicacion electronica de revisiones de libros),
PsycINFO (Incluye referencias bibliograficas y resimenes de articulos de revista, capitulos de libros
y monografias en el campo de la psicologia de unas 1.800 publicaciones periddicas).

- Conectividad (Carnet Universitario, Correo electronico de la Universidad, Red inaldmbrica de la

universidad Eduroam, VPN, Web, disco virtual, y Aula Virtual)
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- Virtual Private Network . La universidad de Valencia permite acceder a la red de la universidad y
los servicios antes mencionados (p.ej., bases de datos, libros electronicos, software, etc) mediante la
red privada virtual ( Virtual Private Network) o VPN.

- Web y Disco virtual. La Universidad de Valencia ofrece dos servicios de almacenamiento para los
propositos de Servicio Web y Disco Virtual, si previamente se ha solicitado una cuenta de correo
electronico. Puede ser utilizado de manera individual, o para grupos de trabajo.

- Aula virtual. Es la plataforma virtual a la que tienen acceso estudiantes y profesores de la
universidad. EI Aula Virtual ofrece espacios de grupo virtuales a profesores y alumnos como apoyo
a los grupos de docencia presencial. La plataforma es una aplicacion web de fécil acceso, que
permite gestionar la entrega de actividades, elaborar cuestionarios, compartir documentos, crear
foros de discusion, enviar notificaciones por correo electrénico o disponer de calendarios propios y
de grupos, entre otras opciones. Aula Virtual también ofrece a los profesores de esta universidad la
posibilidad de solicitar la creacion de comunidades de investigacién virtuales asociadas a proyectos
de investigacion formados por personal de esta y otras universidades.

- Servicio de audiovisuales. El taller de audiovisuales se cre6 en1991 En la actualidad, se ha
consolidado como un centro de audiovisuales con un extenso elenco de actividades, como la
formacion y préacticas docentes, los servicios audiovisuales generales, la realizacion y difusion de
contenidos audiovisuales universitarios, la gestion y digitalizacion del archivo audiovisual de nuestra
universidad, o la produccion de documentales de divulgacion cientifica a partir de proyectos de
investigacion mediante convenios con entidades o instituciones.

- Biblioteca y Hemeroteca de la Facultad de Psicologia. Presenta especial relevancia la
disponibilidad de la biblioteca y la hemeroteca, que contienen libros y revistas de caracter
especializado en la disciplina. El servicio esta atendido por personal de la universidad. La Sala de
lectura dispone de ordenadores portéatiles y ordenadores fijos para 50 usuarios. Los departamentos
también cuentan con 532 puestos de lectura.

- Docimoteca. En la docimoteca el personal de la universidad proporciona un servicio de
atencion/asesoramiento al profesorado y alumnado en la consulta del material de evaluacion (tests,
etc.), diagndstico y tratamiento psicoldgico. En docimoteca el doctorando puede bien sea mediante
el uso del carnet universitario, bajo permiso de tutor o el proyecto hacer uso del servicio de
préstamos de tests y videos (DVDs). Se dispone de software especifico de correccion de pruebas
psicoldgicas y aplicacion psicoldgica, y se ayuda al alumnado en la correccion de pruebas.

La Universidad de Valencia dispone de una unidad especifica para asesorar y velar por el respeto y
cumplimiento de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto

en la Ley 51/2003.

-La Unidad para la Integracion de Personas con Discapacidad (UPD), es un servicio de la
Universidad de Valencia (UV) que nace con la finalidad de velar por el principio de igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. Puede hacer uso de este servicio el colectivo de estudiantes
con necesidades educativas especiales derivadas de una

condicion de discapacidad que dispongan del Certificado de Discapacidad, asi como el Personal
Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administracion y Servicios ( PAS) en contacto con
dicho colectivo. Este servicio proporciona al estudiante informacion y asesoramiento, asi como se
evallan sus necesidades educativas especificas derivadas de su condicion de discapacidad para
proceder a las adaptaciones curriculares pertinentes en su etapa académica.

-ElI OPAL, es el servicio de la Universitat de Valéncia que tiene como objetivo la insercion
profesional de sus estudiantes y titulados, actuando como un puente entre la formacion y el empleo.

CSV: 325528185708922100115432 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





En este sentido, el OPAL ofrece servicios de apoyo y de informacion relevantes para la mejora de la
empleabilidad y la insercion profesional de los postgraduados. Asi, entre sus actividades se cuentan
las siguientes: Orientacion profesional y Asesoramiento Laboral; Fomento de Iniciativas de
Emprendimiento; Guia Multimedia sobre salidas profesionales por areas académicas
(http://lwww.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=161) y los estudios y andlisis centrados en la insercion
profesional

y la empleabilidad tanto de los titulados/as universitarios/as
(http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=295) como de doctores/as (
http://www.fguv.org/opal/index.asp?ra_id=338). Del mismo modo, la Fundacion General de la
Universitat de Valencia, a través del OPAL, ha sido autorizada y actia como Agencia de Colocacion
especializada en la insercion profesional de los alumnos/as y titulados/as de la Universitat de
Valéncia. El OPAL ha realizado estudios de insercion laboral especificos para titulados y para
doctores. Ademas, el OPAL asesora de manera individualizada a los estudiantes y egresados,
facilitandoles la identificacion y clarificacion del objetivo profesional; informandoles acerca de la
dinamica, requerimientos formativos y etapas del desarrollo de la carrera investigadora, y
proporcionandoles recursos de distinta indole: acceso a bolsas de trabajo y a ofertas de empleo que
demandan perfiles investigadores; informacion sobre becas relacionadas con la investigacion, listado
de organizaciones con departamentos de I+D+1 que incorporan a personal investigador e
Informacion, paginas web con ofertas de trabajo (por ejemplo, para Psicologia de

los Recursos Humanos, https://www. akadeus.com/), y finalmente, formacion en herramientas y
técnicas de busqueda de empleo. Asimismo, se llevan a cabo una serie de acciones para difundir
ofertas de la Agencia de Colocacion y del Plan de Ofertas de Empleo

Recursos especificos para el programa:

Ademas de los recursos generales, el IDOCAL como érgano responsable del Master, cuenta
con recursos especificos que se ponen a disposicion de sus estudiantes:

- Programas informaéticos: cuenta con un programa para el andlisis de la interaccién en grupo,
mediante la observacion, y ha desarrollado recientemente un software especifico que permite disefiar
cuestionarios y encuestas online adaptandose a las necesidades de cada linea de investigacion
(http://www.datastore.es/idocal/index.aspx)

- Laboratorio de Ergonomia y Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. El
"laboratorio de ergonomia y trabajo en grupo mediado por tecnologias de la informacién y la
comunicacion”, cuenta con 300 metros cuadrados y consta de ocho dependencias aisladas e
independientes donde se sitlan las distintas estaciones de trabajo (work-stations), en ellas se simula
la actividad grupal que tiene lugar en los grupos de trabajo distribuidos geograficamente (miembros
de un grupo que se encuentran dispersos en diferentes zonas geogréaficas), y que requieren el uso de
tecnologias de la informacion para el desarrollo de sus funciones. Dispone, asimismo, de una sala de
control central con un servidor que coordina y acopla la red local informatica y el equipamiento de
audio-video. Ademas, en esta sala los investigadores almacenan y gestionan los datos generados. La
sala de tele-observacion de la interaccion “sala de interaccion” permite la realizacion de
observaciones experimentales de grupos de trabajo (que estan siendo entrenados o realizando la
tarea correspondiente, en la sala conjunta mediante un espejo unidireccional), en ella se analizan los
procesos psicosociales de la interaccion grupal en el trabajo, almacenandose y analizandose los datos
en la sala de control central. La sala de interaccion y tele observacion dispone de una pizarra digital
y proyector para realizar videoconferencias y tareas experimentales que requieran de este tipo de
tecnologia para realizar tareas en grupo online. Esta sala del laboratorio es también utilizada como
sala de acogida y espera de los sujetos experimentales y se utiliza para la realizacion de las sesiones
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informativas de los participantes a los diferentes estudios (p.ej., instrucciones e introduccién al
estudio y cumplimentacion de cuestionario linea base). El laboratorio también dispone de una sala
de trabajo virtual en la que se lleva a cabo el entrenamiento de los equipos de trabajo mediante el
uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (comunicacion mediada por ordenador).
En esta sala el experimentador lleva a cabo el entrenamiento virtual auto guiado, entrenamiento
virtual de liderazgo, inteligencia emocional y diferentes aspectos que son objeto de estudio del
instituto de investigacion y las lineas en las que los doctorandos realizan sus tesis doctorales.

Equipamiento cientifico del laboratorio. El equipo informatico, audiovisual y de aparatos de
registro de datos experimentales, se describe a partir de los siguientes elementos tecnoldgicos:

- Red local de comunicaciones asincronicas: servida por una red tipo ETHERNET, que permite la
conexion y comunicacion entre tres servidores centrales, uno de ellos de gran capacidad y los
distintos equipos y periféricos distribuidos en el laboratorio.

- Equipamiento informatico: compuesto por 24 PC740 PC Core2 Duo 2.0, 1 GB Memoria RAM,
VGA 256MB PC EXPRES Disco Duro 160 GB, Grabadora DVD Dual Caja Enlight. Se cuenta
también con un PC759 ORDENADOR SERVIDOR, PC Core2 Duo 2.0, 2 GB Memoria RAM,
VGA 256MB PCI EXPRES, DiscoDuro400 GB, Grabadora DVD Dual Caja Enlight. Todos los
equipos cuentan con un MONITOR 19" LG 192W LCD TFT, TECLADO GENIUS MULTIMEDIA
KB-OSE METALIC, RATON GENIUS NetScroll+Traveler Optico USB+PS2.

El entrenamiento se lleva a cabo mediante el uso de un PROYECTOR SONY VPL-EX50
2500/XGA, que permite el seguimiento de las pantallas virtuales por todos los participantes al
estudio.

Ademas, los experimentadores disponen de 5 PORTATIL TOSHIBA TECRA A10-111Core2Duo
T8600/2GBRam/250GB/15"/Bluetooth utilizados tanto para proyectar como para registrar aspectos
notables del entrenamiento mediante observacion y en Ultima instancia como material auxiliar en
caso de que algun equipo tenga algun tipo de problema. Todos los equipos portatiles, permiten
conectar de forma inalambrica mediante la red EDUROAM de la Universidad de Valencia, sin
necesidad de cableado y disponen de maletines para su mantenimiento y almacenaje.

- La sala de interaccion y tele observacion dispone de una pizarra digital y proyector [Conjunto
Pizarra SB680 77"+Soporte con ruedas+Proyector corto alcance 77" SMART Board 680 (165,7 cm
anchura x 125,7 cm altura. 195,6 cm diagonal) Juego de Altavoces Auto-amplificados SMART
conexion a USB. Soporte especial con ruedas. Altura de trabajo ajustable eléctricamente. Proyector
Corta Distancia Multimedia Sanyo PDG-DXL100 2.700 Iimenes Resolucién nativa XGA
(1024x768). Formato Nativo 4:3. 3.000h de lampara en modo alta luminosidad. 4.000h en modo
econdémico. Ratio contraste 750:1. Lampara Adicional] que facilita las conferencias online mediante
el uso del programa Blackboard Collaborate 0 ADOBE Connect, una camara IP, y cuatro camaras
analogicas.

- La sala de control cuenta con una IMPRESORA HP COLOR LASER JET 2605 DN y una
IMPRESORA BROTHER DCP-7025 USB (MULTIFUNCION), un SCANER HP SCANJET 5590,
una DESTRUCTORA FELLOWES POWERSHRED PS70CD, un reproductor grabador de DVD
SAMSUNG DVD+HR 750/ XEC+HD, TARJ. PCI HAUPPAUGE'TV/FM TDT+ANAL.,
CONVERSOR

DVI-MACHONGA-HEMBRA, un RACK MURAL ICS 1C 15U 800X410, REGLETA
ELECTRICAS DE 8 TOMAS, una BANDEJA ESTANTE PARA RACK 19" 250FONDO, HUB
LINKSYS

EZXS16W SWITCH 16P 10/100 que permite la conexion simultanea de 16 tomas de internet.

-Instalaciones para la realizacion de actividades formativas y reuniones. El Instituto IDOCAL
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cuenta con una sala multiuso para reuniones, seminarios, talleres, cursos, conferencias y
videoconferencias.

La sala dispone de una pizarra digital y proyector que facilita las conferencias online mediante el uso
del programa Blackboard Collaborate. EI Blackboard Collaborate (antes Elluminate) es un
instrumento de primer orden para la educacion, que permite realizar demostraciones y conferencias
web en directo de gran capacidad, asi como sesiones académicas interactivas online. Es un entorno
en tiempo real pensado pedag6gicamente, con un interfaz facil de utilizar que:

1. Amplia los limites de la clase tradicional, dado que se puede participar en las sesiones desde
cualquier lugar en que se disponga de red. De esta manera, pueden participar en tiempo real personas
expertas que se encuentran en distintos lugares, estudiantes Erasmus que sean a otros paises,
estudiantes con alguna discapacidad que no les permite acudir fisicamente en el aula, doctorados a
tiempo parcial etc.

2. Afadir interaccion en el aprendizaje asincronico, con oportunidades de discusion en tiempo real e
interaccion dinamica entre estudiantes y profesores.

3. Promueve el aprendizaje activo.

4. Permite la tutorizacion del doctorando en directo.

5. Posibilita la grabacion de las sesiones.

6. Permite las reuniones tanto de estudiantes como de profesores sin necesidad de desplazamientos.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

INDICADORES (OBLIGATORIO)

Tasa de Graduacion (%): 90%
Tasa de Abandono (%0): 10%
Tasa de Eficiencia (%o): 85%

OTROS INDICADORES PROPUESTOS (OPCIONAL)

Caddigo Tasa Valor (%)

8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Los indicadores propuestos estan basados en la experiencia acumulada por el Master Erasmus
Mundus en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos en los ultimos diez
afios (Universidad de Valencia, en consorcio con las universidades de Barcelona, Coimbra, Bolonia
y durante algunos afios Paris VII). A continuacion, se detallan los resultados académicos de los
ultimos cursos en el citado Master.

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de

rendimiento | éxito presentacién | abandono eficiencia graduacion
2011-2012 96,67% 98.01% 98.63% 0%
2012-2013 96,48% 100% 96.48% 0% 100% 100%
2013-2014 98,03% 99.72% 98.3% 4% 100% 94.12%
2014-2015 98,06% 100% 98.06% 7.41% 97.87% 92%
2015-2016 96,54% 100% 96.54% 3.57% 100% 88.89%
2016-2017 98,03% 99.43% 98.59% 16.67% 99.26% 92.86%
2017-2018 96,87% 99.79% 97.08% 100%

En este Master de alta exigencia académica, la tasa de eficiencia ha superado en todas sus ediciones
el 95%, siendo en varios afios del 100%. La tasa de rendimiento (porcentaje de créditos respecto al
total de créditos matriculados) se ha situado entre el 96 y el 98% en todas las ediciones, mientras
que la tasa de éxito (porcentaje de créditos superados respecto al total de créditos presentados) es
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practicamente del 100%%. Por lo que respecta a la tasa de graduacion, ha superado también el 90%
en todas las ediciones, con la excepcién del curso 2015-2016 (89%), mientras que el porcentaje de
abandonos s6lo presenta porcentajes superiores al 10% en la edicién 2016-2017. En el resto de
ediciones no se ha producido mas de un abandono (el porcentaje oscila en funcion del namero de
estudiantes matriculados en cada edicién). Estos datos corresponden al rendimiento académico de
los estudiantes del Master en la Universidad de Valencia, si bien los datos son muy similares a los
registrados en el resto de universidades que han formado parte del Consorcio.

A partir de esta experiencia, y a pesar de que la orientacion del presente Master es investigadora (en
lugar de profesional, como en el Master Erasmus Mundus), se considera que estos resultados
pueden servir de orientacion, dadas las caracteristicas similares del Master en cuanto a procedencia
de los estudiantes, criterios de seleccion de los mismos, alta motivacion de los candidatos, caracter
intercultural y docencia impartida en inglés. Por ello, siguiendo un criterio conservador, se prevé
que la tasa de abandono en el Master Universitario Internacional Conjunto no superara el 10% (lo
que corresponde a no mas de 3 estudiantes por curso académico), que la tasa de eficiencia se situara
por encima del 85%, y que la tasa de graduacion se situara alrededor del 90%.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 5 de jn!m! de 2018, del Rectorat, per la
qual & ‘aprova la delegacio de funcions en els vicerectors
i lex vicerectores, la seeretaria general, ef gerent | altres
argans d aguesta pmiversital, [2018/6667

Iils estatuts de la Universital de Valéneia, modificats pel Decret del
Consell de la Generalitat Valenciona 45/2013, de 28 de marg, atribuei-
xen 4 la rectora les facultats | les competéncies o les quals es refercix
article 94,

Amb la finalitat de fer més eficag la gestié dels drgans universitaris
i al mateix temps evilar una sobrecirrega | acumulacio de funcions en
In rectorn, sense minvament de les parantics juridiques dels particulars,
i de conformital amb el que estableix article 9 de ln Llei 402015, 4°1
doctubre, de régim juridic del sector piblic, i Farticle 95 dels Estatuts
de ln Universitat de Valéncia, aquest Rectorat, o 'empara de les compe-
téncics conferides per la legislacio vigent, els Estatuts de la Universitat
de Valéncia i les disposicions concordants, ha resoll delegar les atribu-
cions de la rectora en les matéries i organs seglients:

Primer

Is deleguen en In vicereetorn d’Estudis i Politica Linglistica les
competéncies de lo rectora en matéria destudis, en particular, 'apro-
vacio, la implantacio, la modificacio, el seguiment i I'nereditacio dels
programes d ensenyament | plans d'estudis conduents a titols de grau
i postgrau, tant oficials com propis de la Universitat de Valencin, aixi
com dels programes de doctorat. També es delega la presidéneia de la
Comissid d’Estudis de Posigrau,

Is delegn ¢l nomenament dels membres dels tribunals i dels especi-
alisies en matéries de baixillerat de les proves d'accés a la Universitat,
nixi com Ia pertinenga, en representocio de la Universital de Valéneia,
i ln Comissid Gestora dels Processos d"Acceés | Preinscripeio Univer-
sitaria,

Igualiment es deleguen les competéncies de la rectora relatives a
I'nceés i la permanéneia d estudiants de graw, postgrau i doctorat: la
preinseripeid i "admissio d estudiants en els centres, 'organitzacié de
In mairicula i el seu calendari i la resolucio de tots aquells recursos que
I'estudinntat interpose contra les decisions i les resolucions que la Uni-
versital de Valéncia dicte en matérin d estudiants i beques de postgrau.

Tamb¢ es deleguen les compeléncies de eonvocatbria i resolucid
d"ajudes propies per a lestudi | d yjudes d'injciacid a la recerca de I'es-
tudiantal, aixi com la presidéncia de la Comissid de Seleccié de Becaris,

Aixi mateix, es deleguen les competéneies de la rectora en matéria
de politica lingiiistica i la representacid de la Universitat en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d"Universitat,

Segon

Is deleguen en la vicereetora d’Ocupacid i Programes Formatius
les competéncies de la rectora en matéria d’ocupacid i programes for-
matius,

I delega la coordinacit de les prictiques externes de grau i post-
grau. Ipualment es deleguen les cnmpr..lt‘:nu:.s relatives al disseny i la
planificacia del programa Conéixer i del programa de mentoria d’es-
tudiants,

També es deleguen les compeléncies de convocatbria i resolucio
d*ujudes, beques i premis dirigils a estudiants | a associacions, projectes
de cooperacio, projectes socioculturals i borses de viatge.

Alxl mateix, es deleguen les politiques d’excel léncia, d’ocupa-
bilitat, de programes d'emprenedoria i el sou desenvolupament, aixi
com d'atraccio d'estudiants de grau | postgrau, També es deleguen les
competéneics en matéria de formacid permanent del personal de la Uni-
versitat de Valéneia,

Tercer

Is deleguen en el vicerector d'Ordenacio Aeadémien 1 Professorat
les competéneies i funcions de la rectora en relacié amb |"organitzacio
académica.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 5 de julio de 2018, del Reciorado,
por la gue se aprueba la delegacidn de funciones en fos
vicerrectores v las vicerrectoras, fa secretaria general, ef
perenle v otros draanos de esta universidad. [2018/6667)

Los estatutos de la Universitat de Valéneia, modificados por el
Decreto del Consell de la Generalitat Valenciana 45/2013, de 28 de
marzo, atribuyen a la rectora las facultades v 1ns competencias a las que
se refiere el artfeulo 94,

Con el fin de hacer mas eficuz lu gestion de los drganos universi-
tarios y al mismo tiempo evitar una sobrecarga y acumulacion de fun-
ciones en la rectora, sin merma de las garantias juridicas de los parti-
culares, y de conformidad con lo que establece el articulo 9 de la Ley
40/2015, de | de octubre, de régimen jurfdico del sector piblico y el
articulo 95 de los Estatutos de ln Universitat de Valéncia, este Rectora-
do, al amparo de las competencias conferidas por la legislacion vigente,
los Estatutos de la Universitat de Valéncia y disposiciones concordun-
tes, ha resuelto delegar los atribuciones de la reclora en las signicntes
malerias y rganos:

Primero

Se delegan en la vicerrectora de Estudios y Politica Lingtiistica las
compelencias de la reelorn en materia de estudios, en particular, la apro-
bacidn, la implantacion, la modificacion, el seguimiento y la acredita-
cion de log programas de ensefianza y planes de estudios conducentes a
tiulos de grado v postgrado, tanto oficiales como propios de In Univer-
sitat de Valéncia, nsi como de los programas de doctorado. También s¢
delega lu presidencia de ln Comision de Estudios de Postprado,

Se delega el nombramiento de los miembros de tribunales ¥ de los
especialistas en materias de bachillerato de las pruebas de aceeso a la
Universidad, nsi como la pertenencia, en representacion de la Univer-
sitat de Valéncin, o la Comisién Gestora de los Procesos de Acceso y
Preinseripeion Universitaria,

Igualmente se delegan las competencias de la rectora relativas al
neceso ¥ ln permanencia de estudiantes de grado, postgrado y docto-
rado: lo preinseripeién y la admision de estudiantes en los centros, la
organizacion de la matricula y su calendario y la resolucion de todos
nquellos recursos que el estudiantado interponga contra las decisiones
v lns resoluciones que la Universitat de Valénein dicte en materia de
estudiantes y becas de postgrado.

También se delegan las competencias de convoeatoria y resolueitn
de ayudas propias al estudio y de las ayudas de iniciacion a la inves-
tigncion del estudiantado, asf como la presidencia de la Comision de
Seleccion de Becarios,

Asimismo, se delegan los competencias de la rectorn en materiu de
politica linglistica v la representacion de la Universitat en la Comision
Permanente de la Xarsa Vives d'Universitat,

Segundo

Se delegan en ln vicerrectorn de Ocupacion y Programas Formativos
lns competencins de la rectora en materia de ocupacion y programas
formativos,

Se delega lu coordinacion de las précticas externas de grado y post-
grado, Igualmente se delegan las competencios relativas al disefio y la
planificacion del programa Condixer y del programa de mentoria de
estudiantes,

Tumbién se delegan las competencias de convocatoria y resolucion
de ayudas, becas y premios dirigidos o estudiantes y a asociaciones,
proyecios de cooperacion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje,

Asimismo, se delegan las politicas de excelencia, de empleabilidad,
de programas de emprendimiento y su desarrollo, usi como de atraceidn
de estudiantes de grado y postgrado. También se delegan las competen-
cins en materia de formacion permanente del personal de la Universital
de Valéncin.

Tercero

Se delegan en ¢l vicerreetor de Ordenacion Académica y Profeso-
raclo lag compelencins y funciones de lu rectorn en relacion con la orga-
nizacion académica.
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També es deleguen les competéneies relacionades amb el perso-
nal docent i investigador de In Universitat de Valéneia, en particular, la
convoealoria dels coneursos per o ln provisio de places de professorat
contractal, ln contraclaeid de professorat, la resolucio sobre les situa-
cions administratives, la concessio de permisos 1 llicéneies per estu-
dis superiors a un mes i les que estableix el Reglament de permisos,
licéncies, vacances i situacions administratives del professorat, aixi
com el reconeixement de iriennis | components docents en general i, en
general, Loles les funcions de la rectora relacionades amb el professoral
universiari.

Aixi mateix, s delega la presidencia de la Comissid de Reclamaci-
ons, lpualment es delega Lo presidéncia de la mesa negocindora amb els
gindicats. També ea deleguen les compeléneies de la rectora relatives a
ln Comissio Mixta entre Universitat i Institucions Sanitiries.

Chart

s deleguen en el vicereetor d”Estratégia, Qualitat i Tecnologics
de la Informacio les competéncies de la rectorn en relacio amb 'es-
tratégia, o qualital i les teenologies de la informacid, en particular, les
competéncies en matéria de planilicacio estratégicn i de comunicacio
institucional,

Es delepa també la realitzaeid d’estudis i analisis de prospectiva
sobre organitzacié de la Universitat, Igualment es deleguen les com-
peténcies en matéria de qualitat § avaluncid,

També es deleguen les competéncies en ["ambit d*aplicacid de les
tecnologies de la informacid i de ln comunicacio. Aixi mateix, cs dele-
guen les competéncies relatives als plans espeeifics d’informatitzacio,
aixi com "administracio electronien,

Chrgue

s deleguen en ¢l vieerector d'Investigacio les competéneies de la
rectora en matérin de recerca, en particular, les relatives a ajudes, sub-
veneions i altres instruments de finangament i la convocatdria d’ajudes
propies,

També es delepuen les conipeténeies relatives al disseny, lu plani-
ficacid i el desenvolupament de la recerca. lgualment, es deleguen les
relacions en aguesta matéria amb departaments, instituls universilaris
de receren, alires estructures especifiques de receren 1 grups de recerea,
aixi com amb alires institucions,

Sis¢

s deleguen en la vicerectorn d'Innovacid 1 Transferéneia les com-=
peténcies de la reclorn en matéria d'innovacid i transferéneia, en parti=
cular, les relatives a ajudes, subvencions i altres instruments de finan-
gament, contracles | convenis 1+D4, autoritzacio de pagaments al
professorat i personal investigodor per activitat investigadora | d’inno-
vacid i transleréneia de coneixement. i la convoeatdrin d*njudes propics
il aguesta maléria,

Aixi mateix, es deleguen les competéncies relatives al disseny, la
planificacié i el desenvolupament de les politiques d'innovacié | trans=
feréncin, També es deleguen les relacions en aquesta matérin amb depar-
tuments, instituts universitars de recerea, altres estructures espeeifiques
de receren i grups de receren, aixi com amb altres institucions.

Igualment es deleguen les competéncies relatives a les citedres ins-
titucionals, aixi com la seua coordinacid, igual que la coordinacid de la
Citedra de Divulgacio de la Ciencia,

Setd

Es deleguen en el vicereetor d'Internacionalitzacio i Cooperacid
les competéncies que s atribucixen a la rectorn en matéria de relacions
internacionals, en purticular, la proposta, I'elaboracid i el seguiment de
convenis amb universitats estrangeres, activitats de |'Institut Confuel,
i altres matéries de la seua compelténeia, els programes internacionals
d’inlercanvi. les convocatories 1 la resoluciod d’ajudes per a la promocié
d'intercanvis académics amb altres universitats estrangeres,

Igualment es deleguen les competéncies de la rectora en matéria
de cooperacit. Aixi mateix, es deleguen la convoeatdrin i la resolucid
d'ajudes, premis 1 beques en matéria d’internacionalitzacio i de coo-
peracid, També es delega la presidéncia de la Comissio del Programa

También se delegan las competencias relacionadas con el personal
docenie ¢ investigador de la Universitat de Valéncia, en particular, la
convocatoria de los concursos para la provision de plazas de profeso-
rado contratado, la contratacion de profesorado, la resolucion sobre
las siluaciones administrativas, la concesion de permisos y licenciag
por estudios superiores o un mes vy las que establece el Reglamento de
permisos, licencias, vacaciones y situaciones administrativas del profe-
sorado, asi como el reconocimiento de trienios y componentes docentes
en general v, en general, todas les funciones de la rectora relacionadas
con el profesorado universitario,

Asimismo, se delega la presidencia de la Comision de Reclumacio-
nes, Igualmente se delega la presidencia de la mesn negociadora con los
sindicatos. También se delegan las compelencias de la rectora relativas a
la Comisién Mixta entre Universitat ¢ Institueiones Sanitarias.

Cuarto

Se delegan en ¢l vicerrector de Estrategia, Calidad y Tecnologias de
la Informacién las competencias de la rectora en relacion con la estra-
tegin, la calidad y [as tecnologias de la informacion, en particular, las
competencias en materia de planificacion estratégica y de comunicacion
institucional.

Se delega también la realizacion de estudios y andlisis de prospec-
tiva sobre la organizacion de la Universitat. lgualmente se delegan las
competencias en materia de calidad y evaluacion.

También se delegan las competencias en el ambito de aplicacién de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Asimismo, s¢
delegan las competencias relativas a los planes especificos de informa-
tizacion, asi como la administracion electronica.

Cluimto

Se delepgan en el vicerrector de Investigacion las competencias de la
rectors en materia de investigacion, en particular, las relativas a avudas,
subvenciones v otros instrumentos de financiacién y 1a convocatoria de
ayudas propias,

También se delegan las competencias relativas al disefo, la plani=
ficacion y el desarrollo de la investigacion. lgualmente, se delegan las
relnciones en esta materia con departamentos, institutos universitarios
de investigacion, olras estructuras especificas de investigacion y grupos
de investigacion, asi como con otras instituciones.

Sexto

Se delegan en la vicerrectora de Innovacion y Transfereneia las
competencias de la rectora en materia de innovaeidn v transferencia, en
particular, las relativas a ayudas, subvenciones v otros instrumentos de
financiacion, contratos v convenios de 14D+, la autorizacién de pagos
ul profesorado y personal investigador por actividad investigadora y
de innovacion y transferencia de conocimiento, v la convocatoria de
ayudas propiss en esta materia,

Asimismo, se delegan las competencias relativas al disefio, la pla-
nificacion y ¢l desarrollo de las politicas de innovacion y transferencia,
También se delegan las relaciones en esta materia con departumentos,
institutos universiturios de investigacion, olras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion, nsi como con olras insti-
tuciones,

Igualmente se delegan lns competencias relativas o las citedras ins-
titucionales, asi como su coordinacion, al igual que la coordinacion de
la Citedra de Divulgacion de la Ciencia,

Sépiimeo

Se delegan en el vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion
lus competencias que se atribuyen a la rectorn en materia de relaciones
internacionales, en particular, la propuesta, ln claboracion y ¢l segui-
miento de convenios con universidades extranjeras, actividades del
Instituto Confueio, y otras materins de su competencia, los programas
internacionales de intercambio, las convocatorias y la resolucion de
ayudas para la promocion de intereambios académicos con otras uni-
versidades extranjeras,

Tzualmente s¢ delegan las competencias de la rectora en muteria de
cooperacion. Asimismo, s¢ delegan la convoeatoria y Ia resolucion de
ayudas, premios y becas en materia de internacionalizacion y de coope-
racion, También se¢ delega la presidencia de la Comision del Programa
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de Solidaritat amb el Tercer Mon de la Universitat de Valéncia Nau de
Solidaritat 0,7,

Vasité

Es deleguen en el vicercelor d’Economia i Infraestructures les
competéncies de ln rectora en matéria d’economia, en particular, les
relutives al seguiment del pla de finangament plurianual, aixi com al
seguiment, supervisio | desenvolupament del model de comptabilitat
analitica de ln Universitat,

Igualment es delega la coordinacio i la supervisia del projecte de
pressupost, d acord amb els objectius 1 les prioritats establertes pels
organs de govern de la Universital, la supervisio de execucia i la ligui-
dacid pressupostaria, 'elaboracit de models distributius en matéria eco-
nomica per a centres, departaments § instiluts universitaris de recerca,

També es deleguen les competéneics relatives a lu planificacid
linancera i econdmica de ln Universitat,

Aixi matcix, es deleguen les competéneics en matéria d’infraestrue-
tures: inversions en obra nova, reformes, adequacid | millora d’edificis
i instal*lacions. igual que el seguiment i el control de les inversions en
infraestructures procedents d’organismes publies i de fons Feder.

Igualment es deleguen les competéncics atribufdes a I"érgan de
contractacid per la legislocio vigent en matéria de contractacid admi-
nistrativa, la facultat d'autoritzar | de disposar les despeses derivades
d’aquesta, aixi com la competéncia per a realitzor encirrees a mitjans
propis personificats de la Universitat de Valéneia, També es delepa la
presidéncia de la Comissié Econdmica.

Nové

s deleguen en la vicerectora d Tgualtal, Diversitat | Sostenibilitat
les compeléncies de la rectora en matéria d'igualtat i diversitat, en pai=
ticular, la coordinacia i 'impuls de les politiques en matéria d*igualtat
i diversitat en la Universitat de Valéncia,

lgualment s deleguen les facultats de convoeatdria i resolucid
d'ajudes propies en aquestes maicries, aixi com la presidéncia de les
comissions que concedisquen aquestes ajudes,

Tambe es deleguen les competéncies en matéria de sostenibilitat i
prevencio de riscos laborals. Alxi mateix, es delega la presidéneia del
Comité de Seguretat i Salut,

Deu
s deleguen en el vicerector de Projeceio Territorial i Socictal les
competéneies de la rectora en matéria de projeccio territorial | societat.

lgualment ¢s deleguen les actuacions i convenis amb les adminis-
teacions locals en la nostra drea d’influéneiy, inclosos els programes
formatius i de transferéncia.

També es delega In coordinacia del programa Unisocietat, la coor=
dinacio del Centre de Gandia de la Universitat de Valéncia i la coordi=
naeid de les activitats no docents del Campus d’Ontinyent.

nze

s deleguen en el vicerector de Cultura i Esport les competéncies
de i rectora en maléria de cultura, També es delega la conservacid del
patrimoni.

Ipualment es deleguen les competéncies en matéria d’esport i la
coordinucit de les activitats de cardeter esportiu dependents de la Uni-
versitat de Valénein,

També es delega la convocatdria i la resolucia d'ajudes i de premis
en I'ambit de les compeléncies en matéria de cultura i esport dins dels
limits assenyalats en article 9 de la Llei 40/2015, d°1 d*octubre, i altres
disposicions generals daplicacio,

Aixi maleix, es deleguen les competéncies relatives a les bibliote-
ques i els arxius universitaris, aixi com la dels col-legis majors, També
esdelega la presidéncia del consell editorial del Servei de Publicacions.
Igualment es delega la planificacit dels cursos d’extensio universitiria
ipual que el programa i les activitats de formacio per a majors.

de Solidaridad con el Tercer Mundo de la Universitat de Valéneia Nau
de Solidaritat 0,7,

Octive

Se delegan en ¢l vicerrector de Economin e Infraestructuras las
competencias de la rectora en materia de economia, en particular, las
relntivas al seguimiento del plan de financiacion plurianual, sl como
al seguimiento, supervision v desarrollo del modelo de contabilidad
analitica de la Universitat,

Igualmente se delega la coordinacion v la supervision del proyecto
de presupuesto, de acuerdo con los objetivos v lns prioridades estable-
cidos por los organos de gobierno de la Universitat, la supervision de
ln gjecucion v la liquidacion presupuestaria, la elaboracion de modelos
distributivos en materia ccondmica para centros, departamentos ¢ insti-
tutos universitarios de investigaeidn,

También se delegan las competencias relativas a la planificacion
financiera y ccondmica de la Universitat.

Asimismo, se delegan las competencias en materia de infraestruc-
turas: inversiones en obra nueva, reformas, adecuacion y mejora de
edificios ¢ instalaciones, al igual que el seguimiento y el control de las
inversiones en infraestructuras procedentes de organismos publicos y
de fondos Feder.

Igualmente se delegan las competencias atribuidas al drgano de
contratacion por ln legislacion vigente en materia de contratacion admi=
nistrativa, la facultnd de autorizar y de disponer los gastos derivados
de la misma, asi como la competencia para realizar encargos a medios
propios personificados de la Universitat de Valéncia. También se delega
la presidencia de la Comision Economica.

Neovero

Se delepan en la vicerrectora de Igualdad, Diversidad v Sostenibili-
dad las competencias de la rectora en materia de igualdad y diversidad,
en particular, la coordinacion y el impulso de las politicas en materia de
igualdad v diversidad en la Universitat de Valeéncia,

Igualmente se delegan las faculiades de convocatoria y resolucion
de ayudas propias en estas malerias, asi como la presidencia de las
contisiones que coneedan las ayudas anteriores.

También se delegan las competencias en materia de sostenibilidad
y prevencion de ricsgos laborales. Asimismo, se delega la presidencia
del Comité de Seguridad v Salud.

Diez

Se delegan en ¢l vicerrector de Proyeecion Territorial y Sociedad
las competencias de la rectora en materia de proyeceion territorial y
sociedad.

Tzualmente se delegan las actuaciones y convenios con las adminis-
traciones locales en nuestra drea de influencia, incluidos los programas
formativos y de transferencia,

También se delega la coordinacidn del programa Unisocieta, la
coordinacion del Centre de Gandia de la Universitat de Valéncia y la
coordinacion de las actividades no docentes del Campus d'Ontinyent.

Onee

Se delegan en el vicerrector de Cultura y Deporte las compelencias
de la reciora en materia de cultura. También se delega la conservacion
del patrimonio,

Igualmente se delegan las competencias en materia de deporte y la
coordinacidn de las actividades de cardcter deportivo dependientes de
la Universitat de Valéncia.

También se delepa la convocatoria v la resolucion de ayudas y pre-
mios en ¢l dmbito de las competencias en materia de cultura y deporte
dentro de los limites senalados en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y ofras disposiciones generales de aplicacion.

Asimismo, se delegan las competencias relativas a las bibliote-
cas v los archivos universitarios, asi como la de los colegios mayores.
También se delega la presidencia del consejo editorial del Servicio de
Publicaciones. Igualmente se delega la planificacion de los cursos de
extension universitaria al igual que el programa y actividades de for-
MAcion para mayores.
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Dotze

Es delega en la secretinia general la coordinaeio dels Serveis Juri-
dics de ln Universitat. Tambeé es deleguen les competéneies en maiéria
de desenvalupament normatiu i de relacions amb la Comissid d’Esta-
iuis,

lgualment es delega la resolucid de les sol licituds d'nceés a la
informacid exercides d'acord amb I legislacid de transparéncia. També
s deleguen les competéncies sobre la iniciacio i el seguiment d’expe=
dients disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisio d'ofici.

Aixi mateix, es delega la proposta i el seguiment de convenis amb
institucions publiques i privades no universitiries | amb agents socials,
politics i econdmics,

Tretze

s delegn en el gerent la facultat d"autoritzar i de disposar les despe-
ses, reconeixer les obligacions i ordenar pagaments de qualsevol tipus,
d'ordenar i executar ¢l pagament mitjangant els fons de maniobra de les
unitats de despesa, les despeses menors realitzades en la caixa fixa i la
gestio de comptes bancaris,

Aixi mateix, es deleguen les competéncies de la rectora en relacié
amb el personal funcionar, ¢l personal laboral d'administracio 1 serveis,
¢l personal investigador i ¢l personal de suport a la recerea, en particu=
lor In resolucia de les situncions administratives de tol aquest tipus de
personal: In convocatoria d’oposicions 1 de concursos, la convoeatdria
de les oferies de personal temporal per a personal investigador o per o
personal de suport a la recerca, la signatura dels contractes 1 de les seues
respectives prorrogues, el nomenament dels membres de les comissions
de seleceit o dels iribunals, la proposta anual de plantilla del personal
d'administracid | serveis, ¢l regim de provisio de llocs de treball i el
régim de trasllats,

En cag de vacant, abséncia o malaltia del titular de la geréncia, es
fard cirrec de la proposta | ordenacio dels pagaments la persona que
ocupe la vicegeréncia econdmica, i es fard erree dels assumples de
personal la persona que ocupe la vicegeréneia de recursos humans i
organilzacid adminisiraiiva,

Catorze

s deleguen en la persona que ocupe la delegacid de 1estudiantat
les competéticies en matéria de participacid, dinamitzacié sociocultural,
cooperacid, voluntarial, assessorament, informacia i orientacid per o
estudiantat,

Alxi maleix, es delepa o presidéncin de les comissiones d ajudes,
beques i premis divigits o Iestudiantat | a les associncions, ¢ls projectes
de cooperacio, els projectes socioculturals i les borses de vintge, exceple
les que convoquen els degans o les deganes, el director o la directora
o ¢ls vicerectors i les vicereetores amb compeléncies en aquest dmbit.
També es delega la presidéncia de ln Comissid Assessora Estudiantil,

Uninze

Is delepn en cls vieereclors i les vieereclores, en la seeretiria gene-
ral i en el gerent "autoritzacid de les comissions de serveis amb dret a
indemnitzacio i la verificacitd de la seun realitzacid pel que fa al perso-
nil adserit en "ambit de les seues compeléncies,

Selze

Es deleguen en ¢l vicerector de Cultura i Esport, ¢l vicerector de
Projeceid Territorial | Societat, la vicerectora d°Estudis i Politica Lin-
gliistica, el vicerector d’ Internacionalitzacid | Cooperaci6, la vieerce-
tora d’Ocupacid i Programes Formatius, els degans o les deganes de
facultats, els coordinadors o les eoordinadores de campus, els directors
o les directores de I'Escola Téenica Superior, d’instituts universitaris
de recerea, d'instituts universitaris de receren coordinadors d unitats de
suport o ln receren, de col* legis majors, de serveis i de centres singulars,
els o les responsables d'estructures d'investigacio interdisciplindria, ¢l
director téenic o la directors [éenica del Servei de Biblioteques 1 Docu-
mentacid i el director o la divectora del Taller d” Audiovisuals, la facul-
tat d’autoritzar i disposar les despeses, per un import inferior a 15.000
curos sense [VA en el cas de contracles de subminisiraments i serveis
i de 40,000 curos sense IVA per a contractes d’obres, la de reeonéixer

Doge

Se delega en la secretaria general la coordinacion de los Servieios
Juridicos de la Universitat. También se delegan las compelencias en
materia de desarrollo normativo y de relaciones con la Comisidn de
Estatutos,

lualmente se delega la resolucian de las solicitudes de aceeso a la
informacion ejercidus de neuerdo con la legislacion de transpareneia.
También se delegan las competencias sobre la iniciacién y el segui-
miento de expedientes disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y
de revision de oficio.

Asimismo. se delega la propuesta y el seguimiento de convenios
con instituciones pablicas y privadas no universitarios y con agentes
sociales, politicos y econdmicos,

Trece

Se delega en el gerente la facultad de autorizar v de disponer los
gastos, reconocer lus obligaciones y ardenar pagos de cualquier tipo, de
ordenar v ejecutar el pago mediante los fondos de maniobra de las uni-
dudes de gosto, los gastos menores realizados en la caja fijo v la gestion
de cuentas bancarias.

Asimismeo, s¢ delegan las competencias de la rectora en relacion con
¢l personal funcionario, el personal laboral de administracion y servi-
cios, ¢l personal investigador | el personal de spoyo a la investigacion,
en particular, la resolucion de las situaciones administrativas de todo
este tipo de personal; la convocatoria de oposiciones y de concursos, la
convoentoria de lus ofertas de personal temporal para personal investi-
gador o parn personal de apoyo a o investigacion, a firma de los con-
frutos v de sus respectivas prorrogas, el nombramiento de los miembros
de las comisiones de seleceion o de los tribunales, la propuesta anual
de plantilla del personal de administracion y servicios, el régimen de
provision de puestos de trabajo y el régimen de traslados,

En caso de vacante, ausencin o enfermedad del titular de la geren-
cin, s¢ hard cargo de la propuesta y ordenacidn de los pagos la persona
que ocupe la vicegerencia econdmica, v se hard cargo de los asuntos de
personal la persona que ocupe la vicegerencia de recursos humanos y
organizacion adminisirativa,

Cataice

Se delegan en la persona que ocupe la delegacion del estudiantado
lns competencias en materia de participacion, dinamizacion sociocultu-
ral, cooperacion, voluntariado, asesoramiento, informacion y orientas
cion para el estudinntado,

Asimismo, s¢ delega lu presidencia de lus comisiones de ayudas,
beens v premios dirigidos al estudiantado y a las asociaciones, los pro-
yeclos de cooperacidn, los proyectos socioculturales y las bolsas de
vigje, excepto las que convoquen los decanos o las decanas, el director
o la directora o los vicerrectores v las vicerreetoras con competencias
en este ambito, También se le delega la presidencia de la Comision
Asesora Estudiantil,

Quince

Se delegn en las vicerrectoras y los vicerrectores, en la secretaria
general y en el gerente ln autorizacion de las comisiones de servicios
con derecho a indemnizacion v la verificacion de su realizacion en lo
que se refiere al personal adserito en el dmbito de sus competencias,

Dieciséis

Sec delegan en ¢l vicerrector de Cultura y Deporte, ¢l vicerrector de
Proyeccion Territorial y Sociedad, la vicerrectora de Estudios y Politicn
Lingllistica, el vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion, la
vicerrectora de Oecupacidn y Programas Formativos, los decanos o las
deennas de facultades, los coordinadores o las eoordinadoras de eam-
pus. los directores o las directoras de la Escuela Téenica Superior, de
institutos universitarios de investigacion, de institutos universitarios de
investigacion coordinadores de unidades de apoyo a la investigacidn, de
colegios mayores, de servicios y de eentros singulares, los o las respon-
sables de estructuras de investigacion interdiseiplinar, el director téeni-
co o la directora técnica del Servicio de Bibliotecas y Documentacion
y el director o la directora del Taller de Audiovisuales, la facultad de
autorizar y disponer los gasios, por un importe inferior a 15.000 euros
sin 1VA en el caso de contratos de suministros v servicios v de 40.000
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les obligacions per qualsevol quantia i la de proposar pagaments de
qualsevol tipus, dins de I'dmbii de les seues respectives competéncies,
que comprenen ¢ls seus cenires o serveis, la d ordenar i executar el
pagament mitjangant els fons de maniobra de la unitat de despesa i les
despeses menors realitzades en la caixa Nixa, El Hmit de Mimport per a
I*autoritzacia | disposicio de despeses serd de 50.000 curos sense IVA
per u contracies menors de subministramenis i serveis celebrals pels
agents piblics del Sistema Espanyol de Ciéneia, Teenologia i Innovacid,
d*acord amb "establert en la nova disposieis addicional cinquantena
quarta de la Llei 972017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Piblic,

gger

Es deleguen en els degans o les deganes de fucultats 1 en el director
o la directora de 1"Escola Téeniea Superior la resolucié de les sol-lici-
tuds de irasllat dels expedients d'estudiants 1 les admissions per conva-
lidlacit parcial,

Alxi mateix, es deleguen les competéncies de convoealoria, presi-
deéncia i resolueid d'ajudes 1 premis per una quantio individualitzada
de [ins a 1,500 euros en 'ambit dels seus centres, Queden excloses
d’aquesta delegacio les beques de matricula oficial,

Divuli

Iz delepuen en els directors o les directores de departament i d’ins-
tituis universitaris de recerca autoritzacid de permisos i llicéncies
d'estudis de durada inferior o igual a un mes del professorat adserit al
departament, amb excepeid en tol cas del que preveu [Marticle 2.3 del
Reglament de permisos, licéncies, vacances i situacions administra=
tives del professorat, la faeultat d autoritzar i de disposar les despe-
ses, per un import inferior a 15,000 euros sense 1VA, 1 la de recondixer
les obligacions per qualsevel quantia dins de 1"ambil del departament
que dirigeixen. El limit de "import per a "autoritzacio i disposicio de
despeses serd de 50,000 euros sense [VA per a contractes menors de
subministraments i serveis celebrats pels agents piblics del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovaeid, dacord amb |"establert
en la nova disposicid addicional cinquantena quarta de la Llei 92017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,

Dinon

s deleguen en cls degans o les deganes de Tacultats, cls depans
coordinadors o les deganes coordinadores de eampus, ¢ls dircctors o
les directores de I'Escola Téenica Superior, de departaments, d’instituts
universitaris de recerea, de col* legis majors, de serveis i de centres sin-
gulars, i els o les responsables d’estructures dinvestigacié interdiscipli-
ndria, el direetor téenic o la directora técnica del Servei de Biblioteques
i Documentacié i el director o la direetora del Taller d* Audiovisuals, la
faculint d*autoritzar les comissions de servel amb dret a indemnitzacié
i ln verificacio de la seua realitzacio pel que fa al personal dels seus
centres, departaments, serveis o unitals.

Vint

Lis delega en els degans o les deganes de (neultats i el director o la
directorn de I"'Escola Téenica Superior la compeléneia per a autoritzar
les comissions de servei amb dret a indemnitzacia dels directors o de
les directores d'instituts universitaris de recerca i dels o de les respon-
sables destruetures de recerca interdiseiplindria que tinguen adserita la
docéneia als seus centres quan els viatges no es realitzen per rad del seu
ciirree, aixi com la verificacié de la seua realitzicio,

Fini-i-u
Iis delega en la direceid del Servei de Publicacions la signatura de
contracies editorials,

De conformitat amb allod gue disposa Uarticle 9 de la Llel 4022015,
d' I d’octubre, de regim juridic del sector public, sempre que Iorgan
delepat faga s de la delegacid continguda en aquesta resolucid, es fard
constar aquesta circumsianeia expressament en | acte administrativ que
es dicte,

euros sin [VA para contratos de obras, la de reconocer las obligaciones
por cualquier euantia y la de proponer pagos de cualquier tipo, dentro
del dmbito de sus respeciivas competencias, que comprenden sus cen-
tros o servicios, la de ordenar y ejecutar ¢l pago mediante los fondos de
miniobra de la unidad de gasto v los gastos menores realizados en la
caja fija. El limite del importe para la autorizacion y disposicion de gas-
tos serd de 50.000 euros sin VA para contralos menores de suministros
y servicios celebrados por los agenies publicos del Sistema Espaiol de
Ciencia, Teenologia e Innovacion, de acuerdo con 1o establecido en la
nueva disposicion adicional quineupagésima cuarta de ln Ley 92017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico,

Dieeisiete

Se delegan en los deeanos o las decanas de fuculiades y en el diree-
tor o la directora de la Escuela Téenica Superior 1a resolucion de las
solicitudes de traslado de los expedientes de estudiantes y las admisio-
nes por convalidacion parcial.

Asimismo, s¢ delegan las competencias de convoeatoria, presiden-
eia y resolueion de ayudas y premios por una cuantla individualizada
de hasta 1.500 euros en el ambito de sus centros. Quedan excluidas de
esta delegacion las becas de matricula oficial.

Dieciacho

Se delegan en los directores o las directoras de departamento y de
institutos universitarios de investigacion la autorizacién de permisos y
licencins de estudios de duracion inferior o igual a un mes del profeso-
rado adserito al departamento, con excepeidn en todo caso de lo previsto
en ¢l articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y
situaciones administrativas del profesorado, la facultad de autorizar y
de disponer los gastos, por un imporie inferior a 15.000 euros sin IVA, y
In de reconocer lns obligaciones por cualquier cuantia dentro del ambito
del departamento que dirigen. El limite del importe para ln autorizacion
y disposicion de gastos serd de 50,000 euros sin IVA para contralos
menores de suministros y servicios celebrados por los agentes pablicos
del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, de acuerdo
con lo establecido en la nueva disposicion adicional quincuagésima
cuarta de la Ley %2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico,

Diecinueve

Se delegan en los decanos o las decanas de faculiades, los decanos
coordinadores o las decanas coordinadoras de campus, los direclores
o las directoras de la Escuela Técnica Superior, de departamentos, de
institutos universitarios de investigaeidn, de colegios mayores, de ser-
vicios y de centros singulares, y oz o las responsables de estructuras de
investigacion interdisciplinar, el director téenico o la directora téenica
del Servicio de Bibliotecas y Documentacion y el director o la directora
del Taller de Audiovisuales, la facultad de autorizar las comisiones de
servicios con derecho a indemnizacion y la verificacion de su reali-
zacion en lo que se refiere al personal de sus centros, departamentos,
servicios o unidades,

Feinte

Se delega en los decanos o las decanas de facultades y el direcior o
la direciora de la Escucla Téeniea Superior la competencia para auto-
rizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion de los
directores o de las directoras de institutos universitarios de investigacion
v de los o las responsables de estructuras de investigacion interdisci-
plinar que tengan adscrita la docencia en sus centros cuando los viajes
no se realicen por razdn de su cargo, asi como la verificacion de su
realizacion,

Feintiuno
Se delega en la direccidn del Servicio de Publicaciones la firma de
coniratos editoriales.

De conformidad con lo que se dispone en ¢l articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, siem=
pre que el drgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la
presente resolucion, se hard constar esta circunstancia expresamente en
el acto administrativo que se dicie,
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Iin cap cus no es podran delegar les tribucions que s tinguen al seu
torn per delegacio contingudu en aquesta resolucio,

Les resolucions que es dicien en virtut d*aquesies delepacions,
exhaureixen la via administeativa | contra les mateixes es pol inlerposar
els recursos prevists en article 123 de la Llei 392015, d°1 &' octubre,
de procediment administratiu comu,

De conformitat amb el que disposa I"article 9 eital, aquesta resolu-
it es fa poblica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana sortint
electes a partir de lendemd de ln seun publicacio.

Aquesta delegaci de competéncies derogn qualsevol altra que s'ha-
Jufet abans bé en nquests mateixos organs, bé en d'altres de diferens,

Valéneio, 5 de juliol de 2018.~ La reciorn: Maria Vicenia Mesire
Escrivi,

Mo podrin delegarse las atribuciones que se posean a su vez por
delegacion contenida en esta resolucian,

Las resoluciones que se diclen en virtud de estos delegaciones, ago-
tan la via administrativa y conlea las mismas cabe interponer los recur-
505 previstos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de
procedimiento administrativo comiin,

De conformidad con lo que dispone el citado articulo 9, 1a presente
resolucion se hace pablica en el Diari Oficial de la Generalitat Viden-
ciana, surtiendo efectos a partir del dia siguienie a su publicacion,

La presente delegacion deroga eualquier otra delegacion de lns com-
petencius atribuidas que se haya efectundo con anterioridad, bien en
eslos mismos Organos o en otros distintos,

Valéneia, 3 de julio de 2018~ La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva,
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