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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Psicologiay Logopedia 46017262

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Migraciones

DENOMINACION ESPECIFICA

- Paris; Universitadella Calabriay Université Catholique de Lille (Fupl)

Méster Universitario en Migraciones por la Universitat de Vaéncia (Estudi General); Le Conservatoire National des Arts et Métiers

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Interdisciplinar Internacional
CONVENIO

Convenio de Colaboracién parala Organizacion y Desarrollo del Titulo Conjunto de Master Universitario

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA Jefe de Seccion Planes de Estudios y Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO MANUEL FERRER MANCHON Decano de la Facultad de Psicologiay Logopedia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida Blasco |béafiez, 13 46010 Valencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VdencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde a Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podrén ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos alos efectos de |o dispuesto a los efectos de o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pblicas.

En: Vaencia/Vaeéncia, AM 14 de septiembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Migraciones por la Internacionall Convenio de Colaboracién para | Ver Apartado 1:
Universitat de Vaeéncia (Estudi Generd); Le la Organizacion y Desarrollo Anexo 1.
Conservatoire National des Arts et Métiers - Paris; del Titulo Conjunto de Méster
Universitadella Calabriay Université Catholique de Universitario
Lille (Fupl)

INFORME DE EVALUACION EMITIDO POR ORGANO EQAR

No

PROGRAMA DE UNIVERSIDADES EUROPEAS

No

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

No

NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUSMUNDUS |VIGENCIA DEL SELLO ERASMUSMUNDUS (EN ANOS)

Ver Apartado 1: Anexo 2.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

ORG00043977 Universitadella Calabria

ORG00039949 Université Catholique de Lille (Fupl)

ORG00041178 Le Conservatoire National des Arts et Métiers - Paris

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

120 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 105 6

1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS |
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CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46017262 Facultad de Psicologiay Logopedia S No

1.4-1.9.2 Facultad de Psicologiay L ogopedia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
30 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

Si No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

a) OBJETIVOS

OBJETIVOS FORMATIVOS

El Méster Internacional en Migraciones es un proyecto interdisciplinario, interuniversitario y multilingtie que tiene como objetivos principales:

1. Preparar a estudiantes de Europay "Terceros Paises" como expertos y profesionales en migracién. Se espera formar un profesional, con
unavisién integral de los procesos migratorios en el mundo y con respeto por los derechos humanos, que responda a las demandas prove-

la préactica profesional.

nientes de las instituciones encargadas de la elaboracién y la implantacién de las distintas politicas migratorias.

3/46

El objetivo general del master es cubrir un vacio existente en la formacién de profesionales expertos en migraciones. Se espera formar un profesional
con una vision integral de los procesos migratorios en el mundo, ya sea entre paises o en movilidades internas, producido por un desarrollo desigual,

violencia social, discriminacién por raza, sexo o religién. Un profesional con respeto por los derechos humanos y que responda a las demandas prove-
nientes de las instituciones encargadas de la elaboracién y la implantacién de las distintas politicas migratorias.

Esto quiere decir que él o ella seré capaz: a) desarrollar politicas migratorias eficaces; b) fomentar politicas de cooperacion internacional; c) sensibili-
zar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y dogmaticas en la poblacién de acogida y en los diferentes grupos de migrantes; d) desarro-
llar un espiritu critico que le permita una visién amplia y global de las migraciones; e) disefiar, gestionar y valorar programas de atencién a grupos hu-
manos con movilidad poblacional; f) resolver problemas a escala individual y de pequefio grupo de poblaciones migrantes; g) planear y desarrollar in-
vestigacion cientifica sobre el evento de la migracién y h) impartir docencia sobre el tema.

El MUM da a los estudiantes la oportunidad de practicar, en una etapa inicial con una supervision profesional, las competencias y papeles requeridos
para el ejercicio profesional en el contexto de la movilidad humana. Finalmente, el estudiante sera capaz de integrar su experiencia de investigacion y
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Otro importante objetivo es ofrecer un referente europeo en la formacién en migraciones a los estudiantes de otras regiones del mundo. De hecho, el
master incluye la investigacion y tradiciones profesionales europeas para asegurar un programa con caracter europeo. También el MUM tiene en cuen-
ta los desafios que se plantean en la movilidad humana a partir de las instituciones y las politicas europeas. Su objetivo es integrar, tanto los aportes
de diversas instituciones europeas a partir de la participacion de las universidades asociadas, como la participacién del personal docente de todo el
mundo.

2. Formar un profesional flexible con conocimientos interdisciplinares e internacionales.

El disefio del Méaster esta basado en los modelos de investigacién que se han realizado durante varios afios en las diferentes instituciones educativas
asociadas. Esta experiencia de investigacion es transmitida directamente al contenido de los bloques que forman el cuerpo principal del Master. Sobre
todo asegura la alta calidad del MUM por su demostrada interdisciplinariedad que retne disciplinas de estudio pertenecientes tanto a las ciencias so-
ciales (economia, derecho, ciencias politicas, sociologia, antropologia), humanas (historia, demografia, geografia), educativas, como a la salud y bie-
nestar (medicina, enfermeria, psicologia y trabajo social). La emigracion es un fenémeno complejo, de alcance global y con implicaciones econémicas
y sociales importantes tanto para los paises de acogida como para los de origen. Por tanto, la formacion tanto del profesional como del investigador en
migraciones, debe abarcar todas estas disciplinas, sin excepciones. Nuestra propuesta se pensé como la mas completa del panorama internacional y
todo esto hace de nuestro master el mas versatil a nivel de educacioén superior. Ademas, la estructura ha sido detalladamente desarrollada para apro-
vechar de la experiencia de otras instituciones (Centros de Estudio para la Migracion y la Red Internacional especializada en Migraciones, Desarrollo,
Derechos humanos, Abogacia y Salud) que han estado trabajando en el terreno durante todo el siglo XX, en algunos bloques impartidos en las univer-
sidades asociadas.

Las instituciones #associated partner# de nuestro consorcio se localizan en todo el mundo (Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Bolivia, Brasil, Ca-
nad4, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, EEUU, El Salvador, Filipinas, Ghana, Guatemala, India, Indonesia, Inglaterra, Italia, Japén, Luxemburgo,
México, Peru, Portugal, Sudéfrica, Taiwan, Uruguay, Venezuela, Vietnam). Ademas, las cuatro universidades europeas que comprenden este consor-
cio tienen una amplia gama de relaciones internacionales con las instituciones académicas de ensefianza superior en todos los continentes. Vale la
pena indicar que la investigacion y centros de la intervencién en Estados Unidos y Canad& también participan.

Todas estas relaciones de cooperacion internacional han dado como resultado la participacion de estas instituciones en proyectos de investigacion e
intervencion social desde hace afios. Nosotros queremos que el consorcio consolide y atraiga alin més todas estas experiencias al espacio europeo.
ElI MUM fue concebido para favorecer las sinergias entre los participantes y para difundir los canones de excelencia del "European higher educa-
tion".

3. Promover la investigacidn transcultural en el campo de la migracidn y facilitar el acceso a los estudios de doctorado.

Con el titulo del master, los estudiantes seran capaces, tanto de seguir sus estudios en el nivel de doctorado como de aplicar este conocimiento en la
praxis profesional en el mercado laboral (p.ej., la administracién local, ayuntamientos, instituciones europeas, O.N.G., instituciones sociales y centros
de educacion sociales).

El profesorado del master proviene tanto del &mbito académico universitario como de la intervencién profesional. De hecho, las instituciones del con-
sorcio (partners y associated partners) poseen gran experiencia tanto en investigacion puntera como en atencién profesional especializada.

OBJETIVOS GENERALES

1. Promover la cohesién social a través de la lucha contra la discriminacion, la explotacidn y las desigualdades sociales tanto a nivel local
nacional, europeo como internacional. Fomentando los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de accesibilidad
al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos y con discapacidad.

El MUM tiene una clara intencién, en la formacion y en los proyectos que desarrolla, de intervencién social contra la discriminacién de cualquier tipo,
y en especial de los inmigrantes y sus familias. La trata y el trafico de personas, y en especial de mujeres y nifios, son teméticas centrales del master
(asignaturas: migracién y género; migracion y generaciones) y de los seminarios especializados que se vienen realizando. El andlisis de las desigual-
dades, sociales, politicas y econémicas es una pieza importante en la formacién del espiritu critico de los alumnos.

La migracién de poblaciones en el mundo se origina por reordenamiento de la sociedad, ya sea por desarrollo tecnolégico, causas econémicas o por
desplazamiento forzados por violencia, ejemplo de ello, son las corrientes migratorias de los paises latinoamericanos y africanos hacia Europa. Los re-
cientes conflictos armados internos y las guerras han creado campos de refugiados. Asf, la inmigracion plantea un reto que la mayoria de los estados
de la Unién Europea no pueden ignorar.

2. Promover las "buenas practicas" en el &mbito de la cooperacién y el desarrollo internacional, fomentando la cultura de paz y la propaga-
cién de los valores democraticos.

Tanto en el espiritu de nuestro proyecto como en las materias concretas que se imparten (politicas migratorias, derechos humanos, procesos de inte-
gracién, proyectos migratorios, etc.) en el MUM, se evidencia claramente una determinacion por la insistencia en los valores democraticos y en el fo-
mento de la cultura de paz. Lo que en otros masteres puede ser mas o menos tangencial a los contenidos del curriculo, en nuestro caso constituye la
propia esencia del proyecto académico.
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Un aspecto notable de nuestro consorcio es la colaboracién con paises de larga tradicién en programas de desarrollo local a partir de la emigracion,
como México (Programa tres por uno) y Filipinas. Donde se intentan involucrar tanto a los paises de origen como a los de acogida. Contamos ademas
con la International Network of Migration and Development, que cuenta con una amplia experiencia y campo de actuacion internacional.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Seincluyen a fina del Apartado 1.10 Justificacion
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CON10 - Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Adquirir unavision general de unitinerario de "insercion” adecuado: conocer 10s recursos existentes y las vias de acceso;
adquisicion de un adecuado conocimiento del colectivo dianay su situacion real. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONL17 - Aprender conceptos relacionados con la mediacién familiar (conceptualizacion de las familias, tipologias familiares,
estilos educativos, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer qué esla mediacion como herramientay como cultura: modelos, rasgos'y principios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON19 - Adquirir conocimiento sobre los fundamentos tedricos y sociopoliticos de la mediacién, en general, y lamediacion
familiar, en particular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Conocer diferentes técnicas a utilizar en € marco de la mediacion familiar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Conocer y comprender |os problemas fundamental es que se presentan en lafigura del mediador familiar, en ambitos
multiculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ22 - Conocer laidentidad del mediador intercultural a partir de la definicién de los rasgos idiosincrasicos de esta figura
profesional y de los modelos que o definen. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO1 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva histérica, junto con la delimitacion conceptual de los términos referentes a
las migraciones. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto
sobre el individuo y € grupo que emigra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Que los estudiantes posean conocimientos avanzados y especializados de demografia, economia, derecho y comunicacion,
necesarios paratrabajar de forma multidisciplinar en el campo de la movilidad humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocimiento de |os principal es sistemas internacional es de garantia de derechos humanos, en concreto |os relacionados
con los migrantes e introduccién al conocimiento de |as directrices europeas en materia de extranjeria e inmigracion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO4 - Que los estudiantes conozcan las diferentes creencias culturales sobre laforma de afrontar laenfermedad y €l
mantenimiento de la salud. Relaciones entre estrés aculturativo percibido y salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Que los estudiantes conozcan los model os tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos 'y datos empiricos que intentan corroborar |as hipétesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion
de ideas, amenudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocimiento de las directrices europeas en materia de extranjeriae inmigracion y vision panordmicarelacional dela
actual legislacion espafiola de derechos y libertades de los extranjeros y su integracion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer los efectos socia es del fenémeno migratorio desde la doble perspectiva de los paises de origen y de los de
llegada. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los principal es model os de psicologia de la personalidad y la prediccion ante el cambio cultural que se desprende
de ellos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los efectos del estrés aculturativo en la salud mental de losindividuos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ23 - Conocer y vaorar laimportancia de considerar a menor (inmigrante y autéctono) como sujeto de derechos en € marco de
lamediacion familiar. TIPO: Conocimientos o contenidos

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
@
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
N
©
IN
~
-
~
o
0
IS
©
I8
e}
-
o
D
>
S
re)
I
N~
©
=}
~
>
[0}
O

5/46



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

Identificador : 3500261 Fecha: 21/12/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CONZ25 - Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervencion social eindividual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los tedricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB14 - Que |os estudiantes posean maestria en intervencién comunitariay mediacion intercultural con poblaciones en movilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaal alumno unavision ampliay global delas
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Que |os estudiantes sean capaces de comprender la complejidad de |os movimientos migratorios actuales, articulando
diversas teorias explicativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB22 - Que |os estudiantes manejen €l andlisis del proceso migratorio y de aculturacion en grupos, familia e individuos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB28 - Que |os estudiantes sepan valorar con sentido critico |os contenidos de |as materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, para aplicarlos a futuro gercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB33 - Que | os estudiantes puedan definir operacional mente variables e indices de medida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB34 - Que |os estudiantes sepan utilizar un programainformético de andlisis estadistico. TIPO: Habilidades o destrezas
HAB35 - Que |os estudiantes puedan realizar un andlisis de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABZ37 - Que los estudiantes sepan redactar un informe de trabajo/investigacion siguiendo |a normativa estandarizada. T1PO:
Habilidades o destrezas

HAB38 - Que |os estudiantes sean capaces de contrastar la legislacion vigente en materia de movilidad humana, tanto nacional
como internacional, con espiritu critico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB41 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundizacion y estructuracion del andlisisy lareflexion sobre el
rol y el perfil profesional en el &rea de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO3 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional. TIPO: Competencias

CON24 - Conocer los diferentes tipos de investigacion cientifica aplicadaa campo de lamovilidad humana. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HABO2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. T1PO: Habilidades o destrezas

COMP10 - Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagndsticas, individuales y grupales, con correccion. TIPO: Competencias

COMPL11 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades paraintervenir en los procesos de migracion
que se desarrollan en los centros de préacticas, colaborando con |os profesionales. TIPO: Competencias

COMP12 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para evaluar |as intervenciones realizadas en
el centro de précticas/trabajo. TIPO: Competencias

COMP14 - Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar |as presentaciones alos grupos de trabgjo. TIPO:
Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO5 - Que |os estudiantes sepan generar hipotesis alternativas a las usual es seglin los model os teoricos imperantes en la
movilidad humana TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Que |os estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones répidas y prematuras. T1PO:
Habilidades o destrezas

HABO7 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HABO8 - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones realizadas y
valoren los ejempl os de buenas précticas en la coordinacion y gestion de lamovilidad humana nacional y transnacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO9 - Que |os estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto alos model os tedricos sobre la
movilidad humana que las producen. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencién a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de |eer bibliografia especializada en las migracionesy realizar un andlisis critico,
evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional einvestigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la migracién que
permita un adecuado gercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Que |os estudiantes manejen la resolucién de problemas interpersonales, tanto anivel individual como de pequefio grupo,
de pobl aciones autéctonas, de migrantes y de refugiados/as. T1PO: Habilidades o destrezas

HAB18 - Que |os estudiantes sean capaces de mostrar una lectura cientificay multiple sobre los eventos histéricos de las
migracionesinternacionalesy el andlisis de los flujos migratorios desde un acercamiento sistémico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico sobre las diferentes politicas econdmicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB20 - Que los estudiantes sean capaces de laedicidn y produccion de notas periodisticas, produccion de andlisis, informesy
comunicados de prensay descodificar €l lenguaje de los mediosy sus mensajesimplicitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Que los estudiantes muestren capacidad de reflexion y discusion sobre |as razones sociales e histéricas de lamigracion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Que |os estudiantes manejen |as caracterizaciones de género y su interaccion en las dindmicas migratorias. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB24 - Que |os estudiantes manejen las dinamicas de | as segundas/terceras generaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB25 - Que |os estudiantes sepan reconocer €l papel de la culturaen laexplicaciony la prediccion de la conductaindividual .
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB26 - Que |os estudiantes puedan distinguir |os procesos de la personalidad que intervienen en lainteraccion social delos
individuos de diferentes culturas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB27 - Que los estudiantes sepan aplicar habilidades sociales e interpersonal es que permitan unas relaciones adecuadas entre
igualesy laresolucién de conflictos interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB29 - Que |os estudiantes sepan aplicar conocimientos y técnicas de la mediacion intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB30 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el &mbito educativo desde una perspectivainterdisciplinar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB3L - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el proceso de comunicacion en contextos multilingties. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB32 - Saber sistematizar y organizar lainformacion encontrada. Realizar correctamente larecogida de lainformaciény las
actividades de planificacion. Conocimiento y utilizacion racional de recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB36 - Que |os estudiantes apliquen sus conocimientos para desarrollar la capacidad de observacion y mejorar las habilidades en
entrevista. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB39 - Que | os estudiantes sean capaces de integrarse en un equipo de trabajo, mostrando participacion, responsabilidad,
iniciativa, espiritu critico, capacidad de trabajo auténomo y profesionalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABA40 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundizacion y estructuracion del andlisisy lareflexion sobre
las précticas preprofesionales realizadas, a partir de la aplicacidn de las aportaciones tedricas revisadas durante el plan de estudios.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABA42 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar una buena redaccion, uso de la documentacion, argumentacion, rigor
conceptual y uso adecuado del vocabulario especifico de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB43 - Que |os estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar |as presentaciones a los grupos de trabgjo. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMPOL1 - Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMPO2 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
@
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
N
©
IN
~
-
~
o
0
IS
©
I8
e}
-
o
D
>
S
re)
I
N~
©
=}
~
>
[0}
O

7146



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

Identificador : 3500261 Fecha: 21/12/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

COMPO04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductasy actitudes xen6fobas, racistas y dogméticas tanto en la
poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMPO5 - Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa. TIPO: Competencias

COMPO6 - Que los estudiantes estén preparados paraidentificar, prevenir y actuar ante el abuso sexua infantil, laviolenciade
género y latrata de personas. TIPO: Competencias

COMPO7 - Que los estudiantes utilicen toda su preparacion parafomentar el relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
andlisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMPO8 - Que los estudiantes utilicen toda su formacion pararealizar un informe de investigacion y/o un informe de valoracién
profesional. TIPO: Competencias

COMPO9 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesional es utilizando sus habilidades en el manejo de grupos.
TIPO: Competencias

COMP13 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para gjercer el rol profesional en los centros
detrabajo. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades ala comprension de un campo de estudio relacionado con
las migracionesy el dominio de las habilidades y métodos de investigaci 6n relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion socia através de lalucha contraladiscriminacion, la
explotacion y las desigual dades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMPL7 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar |as #buenas practicast# en el ambito de la cooperaciony € desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores democréticos. TIPO:
Competencias

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CONZ12 - Adquirir conocimientos adecuados sobre €l dialogo transcultural en el campo de lasalud, las diferencias de géneroy la
igualdad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Aprender |os escenarios socio-sanitarios, |os perfiles de salud y las &reas criticas, las relaciones transculturales y los
derechos alasalud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Adquirir conocimientos adecuados sobre las diferencias biol dgicas entre sexos, |as diferencias de género y laigualdad
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con caracter general podran acceder a ensefianzas ofi-
ciales de Master quienes retnan los requisitos exigidos:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Méster Universitario,
o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de un pais del Espacio Euro-
peo en Educacion Superior que en dicho pai's permita el acceso a ensefianzas de Méaster.
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2. Asimismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, que equivalgan a titulo de Grado, sin
necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos corres-
pondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

El acceso por esta via no implicard, en ningin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master. El consorcio del Master asume como requisitos de acceso la normativa de la de la Universitat
de Valéncia, en tanto en cuanto es la universidad coordinadora y por tanto encargada de la preinscripcién y matricula de los estudiantes. Ademés no
es divergente con la de las demas instituciones del consorcio.

ORGANO RESPONSABLE

El 6rgano responsable del master (ORM) es la Facultad de Psicologia y Logopedia de la Universitat de Valéncia. El érgano encargado de realizar la
admision de estudiantes al MUM es la Comisién de Coordinacion Académica Interuniversitaria (C.C.A.).

La Comisién de Coordinacion Académica Interuniversitaria del Master Universitario en Migraciones estd compuesta por un representante de cada uni-

versidad europea de las que conforman el consorcio, mas un representante de los centros de excelencia y un miembro de la administracién que se en-
carga de las tareas administrativas y de logistica del consorcio. De entre los coordinadores de las instituciones que componen la CCA se elige un pre-

sidente/ a, que ser& profesor/a con vinculacién permanente y con titulo de doctor, que actuard como director/a del méster; los demas seran vocales en
dicha comision.

CRITERIOS DE ADMISION

El comité internacional del consorcio estudiara las solicitudes de preinscripcion, en base a los siguientes criterios/ baremos:

1. 55% curriculum vitae (los alumnos se seleccionaran segiin su expediente académico y en segundo lugar se valorard el haber cursado materias atingentes al conte-
nido del méster (hasta 5.5 puntos).

15% entrevista por el comité internacional del consorcio que evaluaran la capacitacion y motivacion del alumno que aseguren la terminacion de |as tareas docen-
tes e investigadoras del méster, asi como el manejo de losidiomas sefidados en el curriculum (hasta 1.5 puntos).

20% Préctica profesional en el drea de migraciones (se tendra en cuenta la realizacion de intervenciones y préctica profesional en el &rea de migraciones) (hasta
2 puntos).

10% de carta de motivacion. Se valorara la motivacion, la coherenciay lamadurez en la eleccion de estos estudios de méster (hasta 1 punto). Sera necesario
acreditar en el momento en el que solicitan labeca el nivel B2 o similar de idioma que corresponda al pais en el que realizara el intercambio (francés o italiano).

M W DN

A quienes vayan a realizar el primer curso se les har& una entrevista en espafiol.

El/la candidata/a debe acreditar el conocimiento de la lengua castellana en un nivel B2 correspondiente al Marco Comun de Referencia Europeo (De
su cumplimiento estara exento el estudiantado que haya realizado sus estudios universitarios en lengua castellana)

Todas estas informaciones se incluiran en el formulario de inscripcién. El proceso de admision al MUM en las universidades del consorcio, se realizara
con el siguiente procedimiento:

publicacion de la apertura del MUM en las paginas web de las universidades

recepcion de los formularios de pre-inscripcion en laweb de admision de la universidad coordinadora (Universitat de Valéncia)

presentacién de los siguientes documentos: titulo universitario oficial; Curriculum Vitae, carta de motivacion personal, (El mismo criterio se aplicard alog/las es-
tudiantes provenientes de terceros paises).

estudio de los aspirantes por parte de la CCA (Comisién de Coordinacién Académica Interuniversitaria del master que estard conformada por un representante de
cada universidad del consorcio).

publicacion de lalista de admitidos/as, f) el/la estudiante se matricula en la universidad coordinadora (Universitat de Vaéncia).

Todo/a estudiante debe cumplir los requisitos exigidos por las disposiciones y reglamentos de la universidad coordinadora.

La baremacion que se presenta se utiliza Gnicamente cuando hay més peticiones de admisién que plazas.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Por lo que respecta a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados a los/las estudiantes con necesidades educativas especiales, la Universi-
tat de Valéncia dispone de la Unitat per a la Integraci6é de Persones amb Discapacitat (UPD), que vela por el respeto al principio de igualdad de opor-
tunidades y la no discriminacién y que presta apoyo al colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condicion de
discapacidad. La "Carta de Servicios" de esta unidad (https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html), informa de los compromisos de ca-
lidad y derechos y deberes de los usuarios. Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asocia-
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das a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normali-
zacion educativa. A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y reconocimiento del grado de discapaci-
dad expedido por el 6rgano competente de cada Comunidad Auténoma.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

La CCA del MUM considerara la posibilidad de cinco plazas a tiempo parcial de las ofertadas por afio. Se solicitard una carta explicando las razones
gue llevan a esta opcion (tanto si se solicita desde el inicio como si ocurre en el transcurso de los dos afios del master). Se valorara especialmente pa-
ra conceder esta condicion que el solicitante esté trabajando a tiempo parcial en el area de la movilidad humana. Los criterios de admisién y la valora-
cién de los mismos sera la misma que los de los solicitantes a tiempo completo. Sélo se tendré en cuenta la diferencia en la planificacién de rendimien-
tos anuales, las horas de dedicacién y las planificaciones de la movilidad.

Servicios de apoyo de la UV

CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento y dinamizacion delosy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte perso-
nal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol 6gico, pedagégico y sexolégico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracién,
etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismoy €l voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valencia, desarro-
Ilando las tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay lademanda, es, en esencia, un puente entre laformacion y la ocupacion.

ADEIT: Servicio de la Fundacion Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de précticas académicas externas desarrollando las
tareas necesarias con lafinalidad de aproximar laformacion y e empleo.

SIDE: Servicio de Informacion y documentacion.

DPD: Delegacion parala Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en lasinstala
ciones de los centros, campafias de sensibilizacién, acciones de apoyo en ladocenciay evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modi-
ficacion de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

Servicio de estudiantes de la Universitat de Vaéncia.

Servicios de apoyo y orientacion especificos del master.

Durante los dos cursos académicos se ofrece un servicio de orientacién personalizada a los estudiantes que consiste en reuniones periddicas y aten-
cién permanente que se complementa con un seguimiento de los estudiantes en su proceso de adaptacion académica y social. Sin embargo, el ase-
soramiento existe mucho antes de la admision y matricula del alumno. Este proceso empieza cuando se responden cuestiones previas a la solicitud y
continda cuando se realiza la entrevista a los solicitantes. En este momento se aprovecha la ocasion para responder a las posibles dudas y se informa
de cuestiones previas a la matricula. En primer lugar se les explica la estructura didactica de la formacién, exponiendo los contenidos y la secuencia
I6gica de las diferentes materias, la distribucién y carga horaria, la descripcion de los socios del consorcio y los temas relacionados con la movilidad.

En segundo lugar se le informa de las diferentes posibilidades de subvencion (becas Erasmus, préstamos, ayudas a la investigacion y proyectos del
€OoNsorcio).

En tercer lugar se le van a ensefiar las diferentes posibilidades de salidas profesionales una vez conseguido el titulo. Antes de la matricula se realiza
una sesion informativa con los admitidos. Donde se informa de los aspectos didacticos, académicos y estructurales del méster. En el caso de estu-
diantes extranjeros, una vez admitidos, la coordinadora del programa colabora con la solicitud de visados mediante la emisién de las cartas de acep-
tacién e informacion del programa que son pertinentes. Tanto la coordinacién del master como el Servicio de estudiantes de la UV, colaboran en las
recomendaciones para que se presenten los documentos solicitados correctamente. En el caso de los estudiantes provenientes de otros paises, todas
las Universidades europeas del consorcio forman parte del programa Erasmus desde hace tiempo, y por tanto cuentan con experiencia y recursos (ofi-
cinas de relaciones internacionales) para informar sobre la logistica de los documentos necesarios, desde el visado hasta el permiso de residencia pa-
ra estudiantes, sobre las posibilidades de alojamiento y la politica linglistica.

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/relaciones-internacionales/relaciones-internacionales/programa-erasmus-estudios/documentos-uti-
les/curso-actual-1285852545913.html

En especial para el periodo de movilidad se encargan de la atencién y recepcion de los estudiantes, las oficinas de relaciones internacionales de las di-
ferentes universidades. Todas las instituciones que participan en el consorcio tienen una oficina de relaciones internacionales que ofertaran los cursos
de idiomas, los alojamientos e informaciones necesarias, asi como actividades que apuntan a la integracion social.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
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Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

Transferencia y reconocimiento de créditos

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universi-
tarios conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de grado y master de la Universitat
de Valencia, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como lo es-
tablecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito
de la educacién superior.

Procedimiento

Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendran que iniciarse a instancias del estudiante.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de la Universitat de Valéncia de acuerdo con
lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comin de las administracio-
nes publicas.

El plazo de presentacion, que coincidird con el periodo de matricula de la titulacién que curse el solicitante, se-
ré el que se establezca en el calendario de procesos de gestién académica que anualmente aprueba el Conse-
jo de Gobierno.

Resolucién

Seran competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro
al que estan adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comisién acadé-
mica responsable del correspondiente titulo oficial. No sera necesario el mencionado informe cuando se solici-
te, exclusivamente, la transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participacion,
ni en los supuestos que se contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo méximo para emitir la resolucion serd de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presenta-

cién de solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entendera des-
estimada la peticion.

Normativa reguladora

https://www.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

(ACGUV 178/2023)

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Para cumplir con los objetivos del master y en especial con el segundo (Promover las #buenas practicas# el ambito de la cooperacion y el desarrollo
internacional, fomentando la cultura de paz y la propagacion de los valores democraticos) se disefié un periodo de movilidad entre las universidades
del consorcio. Durante el segundo afio, los estudiantes pasan su periodo de movilidad obligatoria en diversas universidades del consorcio, por un to-
tal de 30 ECTS. El estudiante debe cursar la materia 4: "Intervencién en poblaciones migrantes” por un valor de 30 créditos ECTS de los 120 (25%).
La duracién de la estancia en la universidad de destino es de 3 meses. Durante este tiempo, la materia 4 (30 ECTS) se impartira en las tres universida-
des de forma simultanea. A la llegada a la universidad de destino los estudiantes asistiran a un curso de introduccién a la lengua y la cultura del pais
de acogida.

En el momento en el que los estudiantes solicitan la beca para la movilidad obligatoria, se les pedira el nivel B2 o similar de idioma que corresponda al
pais en el que realizara el intercambio (francés o italiano).

En el documento de solicitud el estudiante debe indicar su primera y segunda preferencia por la universidad de destino para la movilidad obligatoria.
Para que un estudiante se destine a una de las universidades elegidas, se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) El promedio de las calificaciones obtenidas en el primer afio del Master.
b) El conocimiento de la cultura y el idioma.

Con el objetivo de asegurar un equilibrio en la rotacion de los estudiantes y que los estudiantes europeos no coinciden con la Universidad donde obtu-
vieron su Ultimo titulo de graduacion (nétese que todos los estudiantes rotaran al mismo tiempo), se aplicaran las siguientes normas internas:
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a) Los estudiantes que se graduaron en la Université Catholique de Lille(A): hacen su movilidad en: en la Universita della Calabria (B) o en la Conser-
vatoire National des Arts et Métiers (CNAM) (C).

b) Los estudiantes que se graduaron en la Universitadella Calabria (B): hacen su movilidad en: la UniversitéCatholique de Lille (A) o en la Conservatoi-
re National des Arts et Métiers (CNAM) (C).

¢) Los estudiantes que se graduaron en la Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM) (C): hacen en su movilidad en: la Université Catholique
de Lille (A) o en la Universita della Calabria (B).

d) Los estudiantes que se graduaron en la Universitat de Valéncia o de otras universidades espafiolas (D) y los estudiantes procedentes de las univer-
sidades que no son ni miembros del consorcio ni espafiolas (E) se les permite elegir libremente entre las tres universidades que participan en la movili-
dad (A, By C).

El consorcio tiene reflejado en su convenio de constitucion, el compromiso de las instituciones firmantes por fomentar activamente el intercambio com-
binado de profesores y alumnos. Ademas, de los correspondientes convenios marco entre las universidades participantes y la Universitat de Valéncia,

se firmaron los convenios #Erasmus# entre las mismas, que permitieron los intercambios de estudiantes y profesores con becas y ayudas desde el pri-
mer afio hasta hoy. En la actualidad se han firmado los convenios dentro del programa #+Erasmust.

Los estudiantes optaran a las becas del programa de movilidad Erasmus.

Durante la movilidad obligatoria hay un intercambio continuo de conferencias entre las distintas sedes. La organizacién administrativa del estudio en
el extranjero, tanto en la organizacién delas subvenciones y los permisos de residencia, corre a cargo de la universidad coordinadora (Universitat de
Valéncia).

Es mas, la posibilidad de hacer un practicum (9 ECTS) en una de las instituciones del consorcio amplia y enriquece el estudio en el extranjero. El préac-
ticum es coordinado por la Universitat de Valéncia en los términos y condiciones administrativas, pero es el comité de practicum del consorcio el que
distribuye a los estudiantes segun sus preferencias y la capacidad de admision de cada institucién del consorcio. Esta movilidad sera aprobada por el
comité internacional del consorcio teniendo en cuenta los cupos académicos, los intereses de los estudiantes, la disponibilidad de profesores, las pla-
zas de précticas y el equilibrio entre las universidades.

Los socios (incluidos los asociados) comparten los siguientes recursos humanos y materiales: profesores, bibliotecas, sitios web, aulas y centros para
la pasantia.

Todas las universidades informan a los estudiantes de las posibles subvenciones y ayudas con el fin de cubrir los gastos de los estudios en el extranje-
ro.

Los gastos generados por el periodo de estudio obligatorio en el extranjero seran cubiertos por la universidad coordinadora, de acuerdo con lo estable-
cido en el convenio firmado por los miembros (acuerdos de cooperacién): "La universidad coordinadora proporciona a los miembros del consorcio el
80% de las tasas cobradas por los ECTS que las universidades ofrecen a los estudiantes durante el periodo obligatorio de estudio en el extranjero, se-
gun el precio cobrado por la universidad coordinadora y dependiendo del nimero de estudiantes aceptados”. Los deméas gastos no cubiertos por estos
honorarios seran cubiertos por cada universidad.

Todas las instituciones que participan en el consorcio tienen una gran experiencia en la organizacion de los estudiantes y personal académico proce-
dentes de otros paises. Todos tienen una oficina de relaciones internacionales que oferta los cursos de idiomas, asesoramiento sobre alojamientos e
informaciones necesarias, asi como actividades que apuntan a la integracion social. De hecho, estos servicios estan en pleno funcionamiento en como
oficinas de apoyo al programa +Erasmus. La informacion relacionada con las Oficinas Internacionales se puede encontrar en sus paginas web.

Se tendran en cuenta las peculiaridades de los alumnos con necesidades especiales, con el fin de evitar los obstaculos fisicos y sociales.

Por otra parte, se asesora a los estudiantes de terceros paises, que tienen que contratar un seguro antes de entrar en Espafia, para que incluya a los
paises con movilidad obligatoria.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo I: Obligatorio ler curso
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Contexto dela Migracion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia delas migracionesen el siglo XIX y XX

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teorias explicativas de la migracion: dela demografiay la economia a la sociologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Geografia de la migracion: los sistemas migratorios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macro y microeconomia de las migraciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Conveniosinternacionalesy derechos humanos sobre migraciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politicas migratorias comparadas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aspectosjuridicos basicosy practicas concretas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: L os medios de comunicacion y las migraciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva historica, junto con la delimitacion conceptual de los términos referentes a
las migraciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Que los estudiantes logren una visién global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto
sobre el individuo 'y € grupo que emigra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Que los estudiantes posean conocimientos avanzados y especializados de demografia, economia, derecho y comunicacion,
necesarios paratrabajar de formamultidisciplinar en el campo de la movilidad humana. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocimiento de los principal es sistemas internacional es de garantia de derechos humanos, en concreto los relacionados
con los migrantes e introduccién al conocimiento de |as directrices europeas en materia de extranjeria e inmigracion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO5 - Que los estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar |as hipdtesis derivadas de dichos model os. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONOB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, amenudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocimiento de |as directrices europeas en materia de extranjeria e inmigracion y vision panordmicarelaciona dela
actual legislacion espafiola de derechosy libertades de los extranjerosy su integracion socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los tedricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaal alumno unavision ampliay global delas
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Que |os estudiantes sean capaces de comprender la complejidad de |os movimientos migratorios actuales, articulando
diversas teorias explicativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB28 - Que |os estudiantes sepan valorar con sentido critico |os contenidos de |as materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, para aplicarlos a futuro gercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO3 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional. TIPO: Competencias

HABO2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas alas usuales seglin 1os model os tedricos imperantes en la
movilidad humana. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Que los estudiantes manegjen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones répidas y prematuras. T1PO:
Habilidades o destrezas

HABO7 - Que |os estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar |os conceptos con propiedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB10 - Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencién a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de |eer bibliografia especializada en las migracionesy realizar un andlisis critico,
evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional einvestigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la migracién que
permita un adecuado gercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB18 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar una lectura cientificay maltiple sobre los eventos histéricos de las
migraciones internacionalesy el andlisis de los flujos migratorios desde un acercamiento sistémico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico sobre las diferentes politicas econdmicas. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HAB20 - Que |os estudiantes sean capaces de la edicion y produccién de notas periodisticas, produccion de andlisis, informesy
comunicados de prensay descodificar el lenguaje de los medios'y sus mensajes implicitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Que |os estudiantes muestren capacidad de reflexidn y discusion sobre |as razones sociales e histéricas de la migracion.
TIPO: Habilidades o destrezas

COMPOL - Que los estudiantes estén preparados parala gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMPO2 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMPO04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductasy actitudes xendfobas, racistas y dogmaticas tanto en la
poblacion de acogida como en |os diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMPO5 - Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa. TIPO: Competencias

COMPO7 - Que los estudiantes utilicen toda su preparacion parafomentar €l relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
andlisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades ala comprension de un campo de estudio relacionado con
las migracionesy el dominio de |as habilidades y métodos de investigaci 6n relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion socia através de lalucha contraladiscriminacion, la
explotacion y las desigual dades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMPL7 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar |as #buenas practicast# en el ambito de la cooperaciony € desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y |a propagacion de los valores democréticos. TIPO:
Competencias

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Culturay Migracién
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contextos socialesy proyectos migr

atorios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lasmigracionesforzadasy € refug

io

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriasy politicas comparadas sobre la integracién de losinmigrantes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Migracion eintegracion urbana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Migracion y gener aciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Migracion y género

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON10 - Adquirir un adecuado conocimiento de |as necesidades del colectivo inmigrante. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Adquirir unavision general de un itinerario de "insercién" adecuado: conocer |os recursos existentes y las vias de acceso;
adquisicion de un adecuado conocimiento del colectivo dianay su situacion real. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Que los estudiantes conozcan los model os tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar |as hip6tesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion
de ideas, amenudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer los efectos sociales del fendmeno migratorio desde la doble perspectiva de los paises de origen y de los de
Ilegada. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que |os estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto alas disensiones entre los tedricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaal alumno unavision ampliay global delas
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB22 - Que los estudiantes manejen el andlisis del proceso migratorio y de aculturacion en grupos, familia e individuos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB28 - Que los estudiantes sepan valorar con sentido critico |os contenidos de las materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, paraaplicarlos a futuro gercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO3 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional. TIPO: Competencias

HABO2 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO5 - Que los estudiantes sepan generar hipétesis alternativas alas usuales segiin 1os model os tedricos imperantes en la
movilidad humana. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB10 - Que |os estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencién a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migracionesy realizar un andlisis critico,
evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concehir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la migracién que
permita un adecuado gercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Que los estudiantes muestren capacidad de reflexion y discusion sobre |as razones sociales e histéricas de lamigracion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Que |os estudiantes manejen |as caracterizaciones de género y su interaccion en las dindmicas migratorias. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB24 - Que los estudiantes manejen las dinamicas de las segundas/terceras generaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPOL1 - Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMPO2 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMP04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductasy actitudes xenéfobas, racistas y dogmaticas tanto en la
poblacion de acogida como en |os diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMPO6 - Que los estudiantes estén preparados paraidentificar, prevenir y actuar ante el abuso sexua infantil, laviolenciade
géneroy latrata de personas. TIPO: Competencias

COMPO7 - Que los estudiantes utilicen toda su preparacion parafomentar el relativismo cultura frente al etnocentrismo, desde un
andlisis respetuoso de |as diferencias. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades ala comprension de un campo de estudio relacionado con
las migracionesy el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social através de lalucha contraladiscriminacion, la
explotacion y las desigual dades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de |os colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar las #buenas précticast en el ambito de la cooperaciony € desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la culturade paz y la propagacion de los valores democréticos. TIPO:
Competencias

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Individuoy Migracion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
20

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Actitudes, conocimientosy practicas de salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de la salud y migracién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: La emigracion como proceso de cambio personal: implicaciones psicol 6gicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio de técnicas para el entrenamiento en habilidades sociales e inter per sonales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 3500261

Fecha: 21/12/2023

NIVEL 3: Personalidad, estrésy salud en el proceso migratorio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva histérica, junto con la delimitacion conceptual de los términos referentes a
las migraciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Que los estudiantes logren una visién global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto
sobre el individuo y € grupo que emigra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Que los estudiantes conozcan las diferentes creencias culturales sobre laforma de afrontar laenfermedad y e
mantenimiento de la salud. Relaciones entre estrés aculturativo percibido y salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Que los estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hip6tesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONOB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
deideas, amenudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los principal es model os de psicologia de la personalidad y la prediccion ante el cambio cultural que se desprende
de ellos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los efectos del estrés aculturativo en la salud mental de losindividuos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL1 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los tedricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaa alumno unavision ampliay global delas
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB22 - Que |os estudiantes manejen €l andlisis del proceso migratorio y de aculturacion en grupos, familia e individuos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB28 - Que |os estudiantes sepan valorar con sentido critico |os contenidos de |as materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, para aplicarlos a futuro gercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO3 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional. TIPO: Competencias

HABO2 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO5 - Que |os estudiantes sepan generar hipotesis alternativas a las usual es segiin |os model os tedricos imperantes en la
movilidad humana TIPO: Habilidades o destrezas

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
@
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
N
©
IN
~
-
~
o
0
IS
©
I8
e}
-
o
D
>
S
re)
I
N~
©
=}
~
>
[0}
O

21/ 46



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

Identificador : 3500261 Fecha: 21/12/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

HABO9 - Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto alos model os tedricos sobre la
movilidad humana que las producen. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencién a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concehir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la migracién que
permita un adecuado gercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB25 - Que los estudiantes sepan reconocer € papel de la culturaen laexplicacidny la prediccion de la conductaindividual .
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB26 - Que |os estudiantes puedan distinguir |os procesos de la personalidad que intervienen en lainteraccién social de los
individuos de diferentes culturas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB27 - Que los estudiantes sepan aplicar habilidades sociales e interpersonal es que permitan unas rel aciones adecuadas entre
igualesy laresolucion de conflictos interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPOL1 - Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMPO2 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMPO04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductasy actitudes xenéfobas, racistas y dogmaticas tanto en la
poblacion de acogida como en |os diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMPO6 - Que los estudiantes estén preparados paraidentificar, prevenir y actuar ante el abuso sexua infantil, laviolenciade
géneroy latrata de personas. TIPO: Competencias

COMPO7 - Que los estudiantes utilicen toda su preparacion parafomentar el relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
andlisis respetuoso de |as diferencias. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades ala comprension de un campo de estudio relacionado con
las migracionesy el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de lalucha contrala discriminacion, la
explotacion y las desigual dades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de |os colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar |as #buenas précticast en el ambito de la cooperaciony € desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la culturade paz y la propagacion de los valores democréticos. TIPO:
Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores moralesy las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CON12 - Adquirir conocimientos adecuados sobre €l dialogo transcultural en el campo de lasalud, las diferencias de géneroy la
igualdad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Aprender |os escenarios socio-sanitarios, los perfiles de salud y las areas criticas, las relaciones transculturales y los
derechos ala salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Adquirir conocimientos adecuados sobre | as diferencias biol 6gicas entre sexos, las diferencias de género y laigualdad
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mddulo I1: Obligatorio 2° curso
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |45

NIVEL 2: Intervencion en Poblaciones Migrantes
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER | Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Construccion delainterculturalidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencién comunitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mediacién intercultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefios de programas deintervencion psicosocial y evaluacion con poblacionesinmigrantes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Laescolarizacién delos hijos de los migrantes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON10 - Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONL17 - Aprender conceptos relacionados con lamediacion familiar (conceptualizacion de las familias, tipologias familiares,
estilos educativos, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer qué es lamediacion como herramientay como cultura: modelos, rasgos y principios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON19 - Adquirir conocimiento sobre los fundamentos tedricos y sociopoliticos de la mediacién, en general, y lamediacion
familiar, en particular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Conocer diferentes técnicas a utilizar en €l marco de la mediacion familiar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Conocer y comprender |os problemas fundamental es que se presentan en lafigura del mediador familiar, en ambitos
multiculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ22 - Conocer laidentidad del mediador intercultural a partir de la definicidn de los rasgos idiosincrasicos de esta figura
profesional y de los modelos que o definen. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOL1 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva histérica, junto con la delimitacion conceptual de |os términos referentes a
las migraciones. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto
sobre el individuo y e grupo que emigra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Que los estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas &reas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar |as hipoétesis derivadas de dichos model os. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONOG - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién
de ideas, amenudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ23 - Conocer y vaorar laimportancia de considerar a menor (inmigrante y autéctono) como sujeto de derechos en € marco de
lamediacion familiar. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL1 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB14 - Que los estudiantes posean maestria en intervencion comunitariay mediacion intercultural con poblaciones en movilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Que |os estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaa alumno unavision ampliay global delas
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB28 - Que |os estudiantes sepan valorar con sentido critico |os contenidos de |as materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, para aplicarlos a futuro gercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO3 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional. TIPO: Competencias

HABO2 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO5 - Que |os estudiantes sepan generar hipotesis alternativas a las usual es segiin los model os tedricos imperantes en la
movilidad humana TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que |os estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concehir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la migracién que
permita un adecuado gercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Que los estudiantes manejen la resolucién de problemas interpersonal es, tanto a nivel individual como de pequefio grupo,
de poblaciones autdctonas, de migrantesy de refugiados/as. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB29 - Que los estudiantes sepan aplicar conocimientos y técnicas de la mediacion intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB30 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el ambito educativo desde una perspectivainterdisciplinar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB31 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el proceso de comunicacion en contextos multilingtes. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMPOL1 - Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMPO2 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMPO04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductasy actitudes xenéfobas, racistas y dogmaticas tanto en la
poblacion de acogida como en |os diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMPO7 - Que los estudiantes utilicen toda su preparacion parafomentar el relativismo cultura frente a etnocentrismo, desde un
andlisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades ala comprension de un campo de estudio relacionado con
las migracionesy el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de lalucha contrala discriminacion, la
explotacion y las desigual dades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de |os colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar las #buenas précticast en el ambito de la cooperaciony € desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la culturade paz y la propagacion de los valores democréticos. TIPO:
Competencias

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias
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CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y

delaaudiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Modelos de | nvestigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos de investigacion cientifica en migraciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lecturay valoracion de investigacion cientifica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Creacion y gestion de proyectos de inver sion econdmicay social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOS5 - Que los estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas &reas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos 'y datos empiricos que intentan corroborar |as hipdtesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervencion social eindividual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los tedricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaal alumno unavision ampliay global delas
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB33 - Que |os estudiantes puedan definir operacional mente variables e indices de medida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB34 - Que los estudiantes sepan utilizar un programa informético de andlisis estadistico. TIPO: Habilidades o destrezas
HAB35 - Que |os estudiantes puedan realizar un andlisis de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO3 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional. TIPO: Competencias

CONZ24 - Conocer los diferentes tipos de investigacion cientifica aplicadaal campo de la movilidad humana. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HABO2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP10 - Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagndsticas, individuales y grupales, con correccion. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO5 - Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas alas usuales segiin 1os model os tedricos imperantes en la
movilidad humana TI1PO: Habilidades o destrezas

HABOG - Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones répidas y prematuras. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO7 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar |os conceptos con propiedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones realizadas y
valoren los gjemplos de buenas précticas en la coordinacion y gestion de lamovilidad humana nacional y transnacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO9 - Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los model os tedricos sobre la
movilidad humana que las producen. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que |os estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de |eer bibliografia especializada en las migracionesy realizar un andlisis critico,
evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional einvestigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la migracién que
permita un adecuado gercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB32 - Saber sistematizar y organizar lainformacion encontrada. Realizar correctamente larecogida de lainformaciény las
actividades de planificacion. Conocimiento y utilizacion racional de recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB36 - Que |os estudiantes apliquen sus conocimientos para desarrollar la capacidad de observacion y mejorar |as habilidades en
entrevista. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPOL - Que los estudiantes estén preparados parala gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMPO2 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMPO04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductasy actitudes xendfobas, racistas y dogmaticas tanto en la
poblacion de acogida como en |os diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMPO7 - Que los estudiantes utilicen toda su preparacion parafomentar el relativismo cultural frente a etnocentrismo, desde un
andlisis respetuoso de | as diferencias. TIPO: Competencias

COMPO08 - Que los estudiantes utilicen toda su formacién pararealizar un informe de investigacion y/o un informe de valoracién
profesional. TIPO: Competencias

COMPO9 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesional es utilizando sus habilidades en el manejo de grupos.
TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion socia através de lalucha contraladiscriminacion, la
explotacion y las desigual dades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMPL7 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar |as #buenas practicast# en el ambito de la cooperaciony € desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y |a propagacion de los valores democréticos. TIPO:
Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo I11: Préacticas Académicas Exter nas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Practicum
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicum
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON10 - Adquirir un adecuado conocimiento de |as necesidades del colectivo inmigrante. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Adquirir unavision general de un itinerario de "insercién" adecuado: conocer |os recursos existentesy las vias de acceso;
adquisicion de un adecuado conocimiento del colectivo dianay su situacion real. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ20 - Conocer diferentes técnicas a utilizar en el marco de la mediacién familiar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS5 - Que los estudiantes conozcan |os model os tedricos provenientes de distintas &reas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos 'y datos empiricos que intentan corroborar |as hipdtesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que |os estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto alas disensiones entre |los tedricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB14 - Que los estudiantes posean maestria en intervencion comunitariay mediacion intercultural con poblaciones en movilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaal alumno unavision ampliay global delas
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB38 - Que los estudiantes sean capaces de contrastar |a legislacion vigente en materia de movilidad humana, tanto nacional
como internacional, con espiritu critico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABA41 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundizacion y estructuracion del andlisisy lareflexion sobre el
rol y el perfil profesional en el area de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO3 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional. TIPO: Competencias

CON24 - Conocer los diferentes tipos de investigacion cientifica aplicadaa campo de lamovilidad humana. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HABO2 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP10 - Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagnésticas, individualesy grupales, con correccion. TIPO: Competencias

COMP11 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades paraintervenir en los procesos de migracion
gue se desarrollan en los centros de practicas, colaborando con los profesionales. TIPO: Competencias

COMP12 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para evaluar |as intervenciones realizadas en
el centro de préacticas/trabajo. TIPO: Competencias

COMP14 - Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar las presentaciones alos grupos de trabajo. TIPO:
Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO5 - Que |os estudiantes sepan generar hipétesis aternativas alas usuales segiin 1os model os tedricos imperantes en la
movilidad humana. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO6 - Que los estudiantes manegjen los hechos y datos empiricos sin Ilegar a conclusiones répidas y prematuras. T1PO:
Habilidades o destrezas

HABOY - Que |os estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar |os conceptos con propiedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO8 - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en lasinvestigaciones realizadas y
valoren los gjemplos de buenas préacticas en la coordinacion y gestion de la movilidad humana nacional y transnacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO9 - Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los model os tedricos sobre la
movilidad humana que las producen. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencidn a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migracionesy realizar un andlisis critico,
evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la migracion que
permita un adecuado g ercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Que |os estudiantes manejen la resolucién de problemas interpersonales, tanto anivel individual como de pequefio grupo,
de poblaciones autdctonas, de migrantes y de refugiados/as. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB39 - Que los estudiantes sean capaces de integrarse en un equipo de trabajo, mostrando participacion, responsabilidad,
iniciativa, espiritu critico, capacidad de trabajo auténomo y profesionalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABA40 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundizacion y estructuracion del andlisisy lareflexion sobre
las précticas preprofesionales realizadas, a partir de la aplicacion de |as aportaciones tedricas revisadas durante el plan de estudios.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABA42 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar una buena redaccion, uso de la documentacion, argumentacién, rigor
conceptual y uso adecuado del vocabulario especifico de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB43 - Que |os estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar |as presentaciones alos grupos de trabgjo. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMPOL1 - Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMPO2 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMP04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductasy actitudes xenéfobas, racistas y dogmaticas tanto en la
poblacion de acogida como en |os diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMPO5 - Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa. TIPO: Competencias

COMPO7 - Que los estudiantes utilicen toda su preparacion parafomentar el relativismo cultura frente al etnocentrismo, desde un
andlisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMPO9 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesionales utilizando sus habilidades en el manejo de grupos.
TIPO: Competencias

COMP13 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para ejercer el rol profesional en los centros
detrabajo. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprension de un campo de estudio relacionado con
las migracionesy el dominio de las habilidades y métodos de investigaci 6n relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social através de lalucha contraladiscriminacion, la
explotacion y las desigual dades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar |as #buenas practicast# en el ambito de la cooperaciony € desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar |a cultura de paz y la propagacion de los val ores democréticos. TIPO:
Competencias

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias
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CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo 1V: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Master
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva histérica, junto con la delimitacion conceptual de los términos referentes a
las migraciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto
sobre el individuo y el grupo que emigra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Que los estudiantes conozcan los model os tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar |as hipétesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONOG - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién
de ideas, amenudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer los efectos sociales del fendmeno migratorio desde la doble perspectiva de los paises de origen y de los de
Ilegada. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervencion social e individual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que |os estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto alas disensiones entre |os tedricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permitaal alumno unavision ampliay global delas
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB28 - Que |os estudiantes sepan valorar con sentido critico |os contenidos de |as materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, para aplicarlos a futuro gercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB37 - Que |os estudiantes sepan redactar un informe de trabajof/investigacion siguiendo la normativa estandarizada. TI1PO:
Habilidades o destrezas

COMPO3 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional. TIPO: Competencias

CON24 - Conocer los diferentes tipos de investigacion cientifica aplicada al campo de la movilidad humana. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HABO2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacién, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO5 - Que | os estudiantes sepan generar hipotesis aternativas alas usuales segiin 1os model os tedricos imperantes en la
movilidad humana TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones répidas y prematuras. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO7 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar |os conceptos con propiedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones realizadas y
valoren los gjemplos de buenas précticas en la coordinacion y gestion de lamovilidad humana nacional y transnacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO9 - Que |os estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los model os tedricos sobre la
movilidad humana que las producen. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que |os estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de |eer bibliografia especializada en las migracionesy realizar un andlisis critico,
evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional einvestigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la migracién que
permita un adecuado gercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO2 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMPO4 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xentfobas, racistas y dogmaéticas tanto en la
poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMPO7 - Que los estudiantes utilicen toda su preparacion parafomentar €l relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
andlisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMPO8 - Que los estudiantes utilicen toda su formacion pararealizar un informe de investigacion y/o un informe de valoracién
profesional. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades ala comprensién de un campo de estudio relacionado con
las migracionesy €l dominio de las habilidades y métodos de investigacién relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social através de lalucha contraladiscriminacion, la
explotacion y las desigual dades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMPL17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar |os principios de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeresy de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar las #buenas précticas# en el ambito de la cooperacion y €l desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar |a cultura de paz y la propagacion de los val ores democréticos. TIPO:
Competencias
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CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoria

Asistencia a eventos y actividades externas
Elaboracién de trabajos en grupo

Elaboracién de trabajos individuales

Estudio y trabajo autbnomo

Lectura de material complementario
Preparacion de clases de teoria

Preparacion de clases practicas y de problemas
Preparacion de actividades de evaluacion
Resolucién de casos précticos

Resolucién de cuestionarios on-line
Presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de Master
Elaboracién de un proyecto final de estudios

Tutorfas

METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales, de caracter tedrico y practico.

Trabajo en grupo y exposicién de los alumnos a partir de pequefios proyectos, aprendizaje basado en problemas, lecturas tutorizadas, debates, co-
mentario

de textos y solucién de casos particulares relacionados con el tema.
Seminarios u otras tareas complementarias, como la realizacién de trabajos.

Tutorias.
4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Pruebas de caracter tedrico practico

Evaluacion mediante presentacion de trabajos

Evaluacién continua por parte del tutor externo

Evaluacion mediante la presentacion de la memoria de Practicum
Informe del tutor del Trabajo Fin de Master

Evaluacion de la memoria elaborada del Trabajo Fin de Master

Exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Master
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion previsto para aquellos estudiantes que no hubieran finalizado el Master Universitario Internacional en Migraciones (cédi-
go RUCT 4315639).

Planvigo Nuevo plan

Contexto de laemigracion Contexto de laemigracion

Culturay migracion Culturay migracion

Individuo y migracién Individuo y migracion

Modelos de investigacién Modelos de investigacién
Intervencion en poblaciones migrantes Intervencién en poblaciones migrantes
Practicum Practicum

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4315639-46017262 Méster Universitario en Migraciones (Internacional)/ International Master in Migration
Studies por laUniversitat de Vaeéncia (Estudi General); University of Applied Sciences of
Western Switzerland (Suiza); Universita della Calabria(ltalia); Université Catholique de
Lille (Fupl)(Francia) y Université de L orraine(Francia)-Facultad de Psicologiay L ogopedia

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uv.es/'gade/c/docs/ SGIC/VERIFICA/VERIFICA.pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-migraciones/-master-de-
gree-in-migration-studies-1285848941532/Titulacio.html|?id=1285956303727

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22006857C ANTONIO MANUEL FERRER MANCHON

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

fac.psicologia@uv.es 46010 Valencia'Valéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

antonio.ferrer@uv.es 600711188 963864117 Decano de la Facultad de
Psicologiay Logopedia
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REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22674371IM MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerec.estudis@uv.es 620641202 963864117 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestud@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion Planes de

Estudiosy Titulos

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Convenio MUM 2023 cas Fdo.pdf
HASH SHA1:6AC431B4ECB7C8A9618D65DC86BA 928C068A68BD

Codigo CSV :674765299221198065741393
Ver Fichero: Convenio MUM 2023 cas Fdo.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Justificacion y Perfiles de Egreso Apartados1 10y 1 14.pdf
HASH SHA1 :C38AA0C02A7D3178E112CD959DE35684E60A 5310

Caodigo CSV :675568952393230087590473
Ver Fichero: Justificacion y Perfiles de Egreso Apartados 1 10y 1_14.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificacion con Fichas.pdf
HASH SHA1:0979CAE19C55FDA 2A8D01C90302CC10BA06ADAD6

Caodigo CSV :675931926551506398610366
Ver Fichero: 4. Planificacion con Fichas.pdf
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Descripcion general del plan de estudios

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS

TOTAL:

Obligatorios: 105

Optativos: 0

Practicas Externas (so6lo para practicas 9

obligatorias):

Trabajo Fin de Master: 6
120

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Nivel 1

Caracter

Créditos

Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO *
Comiin en el primer curso

OBL

60

Anual

Denominacion de la materia (nivel 2)
Contexto de la migracion
Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Contexto de la migracion

OBL

25

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
Cultura y migracion

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Cultura y migracion

OBL

15

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
Individuo y migracion

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Individuo y migracion

OBL

20

Semestral

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO *
Comiin en el segundo curso

OBL

45

Anual

Denominacion de la materia (nivel 2)
Modelos de investigaciéon
Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Modelos de investigacion

OBL

15

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
Intervencion en poblaciones migrantes
Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Intervencion en poblaciones migrantes

OBL

30

Semestral

MODULO PRACTICAS EXTERNAS (Obligatorias) ( Nivel 1)
Materia PRACTICAS EXTERNAS (Obligatorias) (nivel 2)
Asignatura Practicas Externas (Obligatorias) (nivel 3)

P. Ext.

Semestral
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MODULO TRABAJO FINAL DE MASTER(Obligatorio) (Nivel
1) TFM 6 Semestral
Materia: Trabajo Final de Master(nivel 2)

Asignatura: Trabajo Final de Master (nivel 3)

El programa que se ofrece a continuacion cubre 120ECTS. Modula 26 temas diferentes
organizados en siete materias/asignaturas.

En el primer curso, con la primera, segunda y tercera unidades temadticas (materias) vamos a
familiarizar al/la estudiante con el conocimiento conceptual basico necesario para el desarrollo de
la capacidad del estudiante para juzgar por si mismo/si misma, a través de unos criterios minimos,
todos los diferentes aspectos que se ofreceran dentro del cuarto y quinto bloques tematicos. El
enfoque de los tres primeros bloques sigue un gradiente de mayor a menor abstraccion, lo que nos
permite llegar poco a poco a una perspectiva individual sobre la migracion desde un punto de
partida de una perspectiva socio-cultural méas amplio. El cuarto bloque temadtico incluye cinco
temas diferentes que mostraran la importancia del estudio y la investigacion de la migracion dentro
de ciertas areas socio-culturales adecuadas a la aplicacion de la intervencidon psicoldgica. Por
ultimo, en el quinto bloque tematico vamos a considerar cuestiones metodologicas relativas a la
forma de obtenerlos mejores resultados, que sentara las bases y en ocasiones de terminar una
construccion tedrica.

El ultimo modulo del Master incluye el periodo de Practicum que asegura la valoracién critica del
contexto de intervencion desde las diferentes aproximaciones al campo de las migraciones:
demografica, socioldgica, econdmica, politica, legal, antropologica, psicologica y sanitaria. El
desarrollo del Préacticum tiene como primer objetivo que el alumno profundice en los
conocimientos, capacidades y actitudes de un experto en migraciones. Existen dos perfiles:

a) EL PROFESIONAL: donde se intenta vincular a los alumnos con la realidad de la
migracion y completar la formacion teodrica con la experiencia practica requerida para el
ejercicio del técnico en migraciones y en relacion directa con la demanda en el mercado de
trabajo. Este aprendizaje se produce por la colaboracion con un profesional que desempeiia
su actividad en un lugar de trabajo externo a la Facultad y bajo la tutoria de un profesor de
la misma. Se trata, por tanto, de una experiencia vivida en contextos reales de trabajo.

b) EL INVESTIGADOR: Cuando se elige un perfil de investigacion se trabaja directamente
con los grupos de investigacion. EI master cuenta con la colaboracion de un seleccionado y
experimentado grupo de instituciones en todo el mundo, que acogen a nuestros alumnos.

Por ultimo, el alumno debe preparar el trabajo fin de master que se considera como una
plasmacion comprehensiva de los conocimientos adquiridos en el master y una puesta en practica
de las competencias y habilidades aprendidas en el master. Este trabajo tendrd dos lineas de
contenido:

a) la proveniente de un PERFIL INVESTIGADOR que se plasmard en una investigacion
concreta sobre un tema determinado, ya sea su aproximacion tedrica o empirica;

b) la proveniente de un PERFIL PROFESIONAL que se planteard como un informe
descriptivo-analitico de una tematica que atafia al ejercicio profesional del técnico en
migraciones. En este sentido, se entiende como una continuacion de la experiencia vivida
en el practicum y una reflexion ampliada del mismo.
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Modulos, materias/asignaturas implicados:

MODULO Materias/asignaturas SEMESTRE

PRIMER CURSO

MAT 1
CONTEXTO DE LA
MIGRACION

25 1°

MAT 2
MOD 1 CULTURA Y

(60 ECTS) MIGRACION s 2

MAT 3
INDIVIDUO Y 20 2°
MIGRACION

SEGUNDO CURSO

MAT 4
INTERVENCION EN
POBLACIONES 30 1°
MIGRANTES

MOD II
(45 ECTS)

MAT S
MODELOS DE

INVESTIGACION 15 =

MAT 6

PRACTICUM
MOD 111 PROFESIONAL
PRACTICAS
OBLIGATORIAS MAT 6
(9 ECTS)

PRACTICUM DE
INVESTIGACION

MAT 7
TRABAJO FINAL DE
MASTER
ORIENTACION
INVESTIGADORA

MAT 7 6 1°y 2°
TRABAJO FINAL DE
MASTER
ORIENTACION
PROFESIONAL

MOD IV
TRABAJO FINAL
DE MASTER
(9 ECTS)
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El Master Internacional en Migraciones se estructura de la siguiente forma para garantizar la
participacion de todos los miembros del consorcio:

a) El primer curso, es comun para todos los estudiantes del master que asisten a las clases en la
Universitat de Valéncia por un total de 60 ECTS. En el primer afio, los contenidos se estudian
en forma intensiva para proporcionar a los estudiantes una "base comun" exhaustiva e
interdisciplinaria. El consorcio decidi6 que la primera parte del programa debe hacerse en su
totalidad en Valencia por dos razones: 1) la facilidad de la administraciéon y logistica 2) el
aprendizaje del castellano como segunda o tercera lengua. Por lo tanto, hacia el final del
programa, los estudiantes del MUM habran adquirido competencia lingiiistica al menos en
tres de los idiomas de mayor uso como el castellano (durante el primer curso de docencia
integra en castellano) y el francés o el inglés (mediante la estancia obligatoria del segundo
afo en una de las sedes europeas), que les permitird adaptarse mucho mejor a las demandas
laborales previstas para un profesional que debe trabajar en un entorno multicultural.

b) El segundo curso se compone: a) de la materia 4 que constituye el contenido de la movilidad
obligatoria y que se imparte en las otras universidades europeas; b) de la materia 5, que se
imparte en la Universitat de Valéncia; c) de la materia 6 que constituye el practicum y que
puede impartirse en cualquiera de los centros profesionales y de investigacion en diferentes
continentes (movilidad voluntaria) y d) la materia del trabajo final de master que puede
desarrollarse en cualquiera de las sedes del consorcio.

La Universidad coordinadora se encarga de la matricula y reparto de la parte proporcional de las
tasas académicas entre las otras universidades y de la custodia de los expedientes académicos y de la
emision del titulo conjunto.

El Master es presencial; solo en casos excepcionales, como en los casos en los que se cierren las
fronteras o por guerras o pandemias los profesores de otras universidades participantes impartiran la
docencia de forma “on line”

La investigacion también es una parte importante del master, de hecho, 30 de los 120 ECTS se
dedican a esta actividad (15 ECTS de la materia “modelos de investigacion” mas 9 ECTS del
Préacticum de investigacion, mas 6 ECTS del Trabajo Final del Master). Por esta razon, la materia
n®5 se orienta hacia el desarrollo de tres capacidades académicas: a) la capacidad de valorar la
produccion cientifica, b) la capacidad de comprender y ser capaz de operar a través de los
principales métodos de investigacion cientifica utilizados en el area de la migracion y su aplicacion,
y ¢) la capacidad de disefar y gestionar proyectos de inversion econdmica y social. Se presentaran
los principales modelos cualitativos y cuantitativos. Por otra parte, se espera que los profesores
ayuden a los estudiantes a desarrollar una actitud cientifica, a fin de garantizar que las acciones
tedricas y practicas se basan en el conocimiento cientifico.

Las principales areas de investigacion del master son:

1 Movilidad Humana: Etica y Derechos Humanos

Contenidos: Derechos humanos y migraciéon. Racismo, xenofobia e igualdad. Legislacion y
migracion. Empleo, insercion sociolaboral y derechos sociales de los inmigrantes. Acogida.
Fundamentos éticos de las politicas migratorias. Diversidad religiosa. Iglesias e integracion.
Migracion y justicia. Asilo y Refugio. Nacionalidad. Tratamiento de la informacion relativa a los
inmigrantes. Relaciones y acuerdos internacionales.
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2 Movilidad Humana: Cultura y Sociedad

Contenidos:Ciudadania y migracion. Migraciones y envejecimiento. Intervencion social y
migracion. Mediacion y migracion. Segunda generacion. Proyectos migratorios. Aculturacion.
Género. Memoria historica y migracion. Historia de la movilidad humana. Trabajo social y
migracion. La interculturalidad en el proceso de ayuda. Proyectos migratorios. Cambio cultural.
Movilidad social. Conflicto social. Choque cultural. Ocio. Organizacion social. Asociacionismo y
participacion social. Espacio social y urbano. Espacios rurales. Migraciones internas. Cine. Musica.
Pintura. Literatura. Medios de comunicacion.

3 Movilidad Humana: Politica, Economia y Desarrollo

Contenidos:Politicas migratorias. Administracion, gobierno y conducta politica. Demografia.
Globalizacion y migracion. Migracion, crecimiento y desarrollo econdmico. Remesas. Retorno.
Consumo y publicidad. Mercado de trabajo y economia informal. Causas y efectos socio-
economicos de las migraciones. Medio Ambiente. Emigrantes altamente cualificados y fuga de
cerebros. Migraciones organizacionales y empresas transnacionales. Cooperacion Internacional.

4 Movilidad Humana: Identidad y Comportamiento

Contenidos:Psicologia, individuo y migracion. Salud sexual y reproductiva. Cambio en la identidad.
Psicologia de la salud y movilidad humana. Psicologia transcultural. Atencion sanitaria y migracion.
Adaptacion. Personalidad, estrés y salud. Actitudes y creencias. Racismo y prejuicio. Etnicidad.
Tolerancia. Efectos de la migracion sobre las interacciones familiares. Solucion de conflictos
interculturales a través de la educacion en valores y actitudes. Programas de educacion en actitudes y
valores interculturales. Programas de desarrollo de la ciudadania intercultural.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Para cumplir con los objetivos del master y en especial con el segundo (Promover las “buenas
practicas” el ambito de la cooperacion y el desarrollo internacional, fomentando la cultura de paz y
la propagacion de los valores democraticos) se disefid un periodo de movilidad entre las
universidades del consorcio. Durante el segundo afio, los estudiantes pasan su periodo de movilidad
obligatoria en diversas universidades del consorcio, por un total de 30 ECTS. El estudiante debe
cursar la materia 4: "Intervencion en poblaciones migrantes" por un valor de 30 créditos ECTS de
los 120 (25%). La duracion de la estancia en la universidad de destino es de 3 meses. Durante este
tiempo, la materia 4 (30 ECTS) se impartira en las tres universidades de forma simultdnea. A la
llegada a la universidad de destino los estudiantes asistiran a un curso de introduccion a la lengua y
la cultura del pais de acogida.

En el documento de solicitud el estudiante debe indicar su primera y segunda preferencia por la
universidad de destino para la movilidad obligatoria. Para que un estudiante se destine a una de las
universidades elegidas, se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) El promedio de las calificaciones obtenidas en el primer afio del Méster.

b) El conocimiento de la cultura y el idioma.
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Esquema de los lugares y profesores que imparten clases en el Master conjunto:

rigen
académico de | Primer CURSO Segundo CURSO
los (nueve meses) (nueve meses)
estudiantes
MATERIAS: MATERIA: 4 MATERIA: 5 MATERIA 6:
1,2,3 (30 ECTS) (15 ECTS) PRACTICUM
(60 ECTS) (Movilidad (9 ECTS)
obligatoria) Lugar:
Lugar: Universitat de Lugar: Todos los
Universitat de Lugar: Valéncia centros de
Valéncia practicas e
UniversitéCatholi investigacion
Profesores: que de Lille Profesores:
Representantes Universitat de
Estudiantes: del consorcio Universita della Valéncia
Calabria
A,B,C,DyE
Conservatoire
National desArts
et Métiers
(CNAM) Unidad 7:
TFM
Profesores: (6 ECTS)
representantes
dela Lugar: Todos los
universidadde centros de
acogiday otros practicas e
representantesdel investigacion
consorcio

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
£
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
<
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
(o]
[(o]
™
o
—
(o]
[ce]
[*)]
™
©
o
0
-~
0
0
©
N
(o))
—
™
D
Yo
N
©
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675931926551506398610366



Las combinaciones de la movilidad entre las tres universidades del consorcio seran los siguientes:

Mecanismos de movilidad de estudiantes entre las instituciones del consorcio.

Duracion de los periodos de movilidad.

Universidades Movilidad Obligatoria Movilidad Voluntaria
europeas del Combinaciones
consorcio de movilidad Duracion | ECTS | Materia | Duracion | ECTS | Materias

Estudiantes de: | 3meses 30 5 3meses 15 6
(A) B,C,DyE (2° curso) (2° curso) Practicum
UniversitéCatholiq 7 '
ue de Lille g ;r?:lajd(;
TOTAL: 33% de los Master
estudiantes
matriculados

Estudiantes de: 3meses 30 5 3meses 15 6
(B) Universitadella | A,C,DyE (2° curso) (2° curso) Préacticum
Calabria 7 .
TOTAL: 25% de los Trabajo
estudiantes T:;Slt;if
matriculados
(C) Conservatoire Estudiantes de: | 3meses 30 5 3meses 15 6
National des Artset | A,B,DyE (2° curso) (2° curso) Practicum
Métiers (CNAM) 7

Trabajo
Final de
TOTAL: 25% de los Méster
estudiantes
matriculados
Movilidad Voluntaria
“Associated partners”: Combinaciones
de movilidad Duracion ECTS | Materias

Universidad Autonoma de Zacatecas | Estudiantes de: | 3 meses 15 6
and Centros de investigacion y A,B,C,DyE | (2°curso) Practicum
miembros de la: International 7
Network ofMigration and Trabajo Final de Master
Development

Con el objetivo de asegurar un equilibrio en la rotacion de los estudiantes y que los estudiantes
europeos no coinciden con la Universidad donde obtuvieron su ultimo titulo de graduacion (ndtese

que todos los estudiantes rotaran al mismo tiempo), se aplicaran las siguientes normas internas:
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a) Los estudiantes que se graduaron en la Universit¢ Catholique de Lille(A): hacen su
movilidad en: en la Universita della Calabria (B) o en la Conservatoire National des Arts et
Métiers (CNAM) (C).

b) Los estudiantes que se graduaron en la Universitadella Calabria (B): hacen su movilidad en:
la UniversitéCatholique de Lille (A) o en la Conservatoire National des Arts et Métiers
(CNAM) (O).

c) Los estudiantes que se graduaron en la Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM)
(C): hacen en su movilidad en: la Université Catholique de Lille (A) o en la Universita della
Calabria (B).

d) Los estudiantes que se graduaron en la Universitat de Valéncia o de otras universidades
espafiolas (D) y los estudiantes procedentes de las universidades que no son ni miembros del
consorcio ni espafiolas (E) se les permite elegir libremente entre las tres universidades que
participan en la movilidad (A, B y C).

El consorcio tiene reflejado en su convenio de constitucion, el compromiso de las instituciones
firmantes por fomentar activamente el intercambio combinado de profesores y alumnos. Ademas,
de los correspondientes convenios marco entre las universidades participantes y la Universitat de
Valéncia, se firmaron los convenios “Erasmus” entre las mismas, que permitieron los intercambios
de estudiantes y profesores con becas y ayudas desde el primer afio hasta hoy. En la actualidad se
han firmado los convenios dentro del programa “+Erasmus”.

Los estudiantes optaran a las becas del programa de movilidad Erasmus.

Durante la movilidad obligatoria hay un intercambio continuo de conferencias entre las distintas
sedes. La organizacion administrativa del estudio en el extranjero, tanto en la organizacion de las
subvenciones y los permisos de residencia, corre a cargo de la universidad coordinadora (Universitat
de Valeéncia).

Es mas, la posibilidad de hacer un practicum (9 ECTS) en una de las instituciones del consorcio
amplia y enriquece el estudio en el extranjero. El practicum es coordinado por la Universitat de
Valéncia en los términos y condiciones administrativas, pero es el comité de practicum del consorcio
el que distribuye a los estudiantes segiin sus preferencias y la capacidad de admision de cada
institucion del consorcio. Esta movilidad serd aprobada por el comité internacional del consorcio
teniendo en cuenta los cupos académicos, los intereses de los estudiantes, la disponibilidad de
profesores, las plazas de practicas y el equilibrio entre las universidades.

Los socios (incluidos los asociados) comparten los siguientes recursos humanos y materiales:
profesores, bibliotecas, sitios web, aulas y centros para la pasantia.

Todas las universidades informan a los estudiantes de las posibles subvenciones y ayudas con el fin
de cubrir los gastos de los estudios en el extranjero.

Los gastos generados por el periodo de estudio obligatorio en el extranjero seran cubiertos por la
universidad coordinadora, de acuerdo con lo establecido en el convenio firmado por los miembros
(acuerdos de cooperacion): "La universidad coordinadora proporciona a los miembros del consorcio
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el 80% de las tasas cobradas por los ECTS que las universidades ofrecen a los estudiantes durante el
periodo obligatorio de estudio en el extranjero, segun el precio cobrado por la universidad
coordinadora y dependiendo del nimero de estudiantes aceptados". Los demas gastos no cubiertos
por estos honorarios seran cubiertos por cada universidad.

Todas las instituciones que participan en el consorcio tienen una gran experiencia en la organizacion
de los estudiantes y personal académico procedentes de otros paises. Todos tienen una oficina de
relaciones internacionales que oferta los cursos de idiomas, asesoramiento sobre alojamientos e
informaciones necesarias, asi como actividades que apuntan a la integracion social. De hecho, estos
servicios estan en pleno funcionamiento en como oficinas de apoyo al programa +Erasmus. La
informacion relacionada con las Oficinas Internacionales se puede encontrar en sus paginas web.

Se tendran en cuenta las peculiaridades de los alumnos con necesidades especiales, con el fin de
evitar los obstaculos fisicos y sociales.

Por otra parte, se asesora a los estudiantes de terceros paises, que tienen que contratar un seguro
antes de entrar en Espaiia, para que incluya a los paises con movilidad obligatoria.

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

a) Coordinacion vertical de las actividades formativas y sistemas de evaluacion.

La Comision de Coordinacion Académica Interuniversitaria del Master (CCA) vela porque la
seleccion de contenidos sea actual, vertebrada y sin solapamientos. Se encarga de elaborar y revisar
los temas que componen las asignaturas y los materiales docentes. Se ocupa de valorar la calidad
académica de los profesores que imparten el titulo. También ratifica la idoneidad de los centros de
practicas. Por ultimo, vertebra con coherencia los contenidos entre las distintas sedes de la movilidad
obligatoria.

La CCA asume las competencias de programacion, coordinacidon y supervision académica y docente
siguientes (siguiendo los criterios establecidos por el Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia):

a) Preparar la propuesta de organizacion del curso académico (niimero de grupos, adscripcion de los
modulos o asignaturas a los departamentos y areas de conocimiento, lengua, distribucion horaria,
etc.)

b) Vertebrar la coherencia entre los contenidos en las distintas sedes de la movilidad obligatoria.

¢) Impulsar los procesos de innovacion educativa y de mejora de la calidad de la docencia. Velar por
la calidad de la docencia y por el cumplimiento de los requisitos que permitan la acreditacion del
master ante las autoridades competentes de cada pais.

d) La coordinacion de los diferentes departamentos y profesorado con docencia asignada con el fin
de procurar una distribucion equilibrada de la carga de trabajo de los estudiantes.

e) Velar por que los programas y las guias docentes no presenten solapamientos en el desarrollo del
programa formativo.

f) Proponer a la comision de estudios de postgrado la autorizacion de la colaboracion en el master de
profesionales o investigadores externos que no sean profesores universitarios y asignarles la
docencia que les corresponda.

g) Informar las solicitudes de admision del alumnado de acuerdo con los criterios establecidos en la
memoria de Verificacion aprobada por la agencia de evaluacion de la calidad espafiola, ANECA
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que habra sido previamente ratificada por cada uno de los 6rganos correspondientes en cada pais.

h) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos de acuerdo con la normativa de la
universidad coordinadora.

i) Proponer, en su caso, las adaptaciones para el estudiantado con discapacidad, siguiendo las
directrices del servicio o unidad con tales competencias en la universidad coordinadora.

j) Organizar, en su caso, la oferta y la realizacién de practicas externas y la oferta y la realizacion de
los Trabajos de Final de Master.

k) Proponer, en su caso, la modificacion del plan de estudios.

Cada universidad nombrara una Comision de Coordinacion Académica Interna (CCAI) que
colaborara con la CCA interuniversitaria del consorcio en las siguientes funciones:
- Preparar la propuesta de organizacion del curso académico junto con la CCA del consorcio.
- Coordinar las guias docentes de las asignaturas impartidas en su sede y asegurar la coordinacion
de sus contenidos.
- Coordinar los diferentes departamentos y profesorado con docencia asignada en la universidad
pertinente.
- Solicitar la autorizacion de la colaboracion docente de profesionales o investigadores que no sean
profesorado de las universidades participantes en el master junto con la CCA del consorcio.

Cada Modulo y Materia tiene un coordinador, elegido por la CCA, que se encarga de responder a las
exigencias de coordinacion entre los contenidos.

La CCA delega en el director/a del mismo la tarea de asegurar el reparto equitativo de exigencias
docentes entre los diferentes modulos, en cuanto a los exdmenes y los trabajos/ensayos escritos.

Ademas de los usuales examenes de la materia, la Comision Académica Interuniversitaria del
Consorcio decidié que se realizaran evaluaciones sobre trabajos complementarios. Ningin proceso
educativo es verdaderamente completo si no ofrece una prueba de la eficiencia con la que logra sus
objetivos. Si queremos comprobar la adquisicion de los conocimientos y las habilidades, tenemos que
emplear métodos eficaces de evaluacion. La evaluacion del trabajo del estudiante se centrara en la
capacidad de producir documentos que condensan la informacion recopilada en respuesta a las
"preguntas problematicas", que se basan en estudios bibliograficos, respaldadas por la critica
constructiva. De esta manera, se espera que los conocimientos adquiridos seran demostrados a través
de la realizacion de las siguientes tareas o trabajos de subida de nota de cada materia:

*El uso de la metodologia de meta-analisis para elaborar propuestas de intervencion que han sido
validadas en otras comunidades

* Disefio de una base de datos geografica que muestra los patrones de inmigracion de una region

*Un informe sobre el uso de encuestas con inmigrantes de diferentes paises sobre las razones
personales para su inmigracion

*Un estudio de caso de dos familias con los inmigrantes de primera y segunda generacion

*Una encuesta de 50 inmigrantes en sus actitudes, conocimientos y practicas de salud

*Una encuesta sobre los lugares de residencia de los inmigrantes y el impacto de estos en su cultura
personal

La aplicacion de un modelo de intervencion para una familia de inmigrantes de mas de Ssesiones
*Un informe sobre una visita a un programa de apoyo a la poblacion inmigrante

*Un informe final de 20paginassobre las actividades de las practicas pre-profesionales.

A cada estudiante le serd proporcionado un suplemento al titulo que es especifico para el Master.
Para cada estudiante, en este suplemento se describen los diferentes componentes del programa y las
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instituciones en las que el alumno ha estudiado estos componentes. También especifica el dominio de
la especializacion, el tema del Trabajo Final de Master y cualquier formacion adicional del
estudiante. El modelo del Suplemento al Titulo proporcionado por el Consorcio sigue el modelo
desarrollado por el Centro Europeo de Ensefianza Superior. El Suplemento Europeo al Titulo sirve
para aumentar la transparencia de las cualificaciones y la movilidad (Decision 2241/2004, del
Consejo Europeo).

b) Coordinacion horizontal de las actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Coordinacion de la Movilidad Obligatoria:

Los miembros del Consorcio han desarrollado y acordado procedimientos de evaluacion que sean
comparables y totalmente transparentes. Los exdmenes aprobados en una institucion se reconocen
plenamente y de forma automaética por las instituciones asociadas. Las instituciones son también
responsables de las pruebas de recuperacion. A continuacion, se describe el sistema de clasificacion
del Master y las equivalencias correspondientes a los titulos nacionales de las instituciones socias del
COoNsorcio.

Espaiia Italia Francia
Matricula de honor: 10 30elode Treés bien (TB): 18-20
Sobresaliente: 9-10 30/30 Bien (B): 16-17
[Notable: 8-8.9 27-29/30 Bien (B): 14-15
[Notable: 7-7.9 24-27/30 Assez-bien (AB): 12-13
Aprobado: 5-6.9 18-24/30 Passable (P): 10-11
Suspenso: 0-4.9 <18 Echec: 8-9

Coordinacion del Practicum:
El consorcio ratificé el siguiente proceso de evaluacion de la memoria de Practicum:

La memoria de Practicum sera co-evaluadada por dos tutores: a) El Tutor Académico o Interno que
sera un profesor nombrado por la CCA (Comision de Coordinacion Académica de la master) a tal
efecto; b) El Tutor del Centro Colaborador o Externo con quien el/la estudiante realizara el
préacticum y que sera un profesional nombrado por el propio Centro.

Coordinacion del Trabajo Fin de Master:

La evaluacion del Trabajo Fin de Master TFM, consistira en una exposicion publica que se efectuara
delante de un tribunal Gnico. La mencionada exposicion publica consistira en: a. Una exposicion del
trabajo realizado y de los resultados mas relevantes. b. En su caso, una explicacion de la relacion
existente entre los trabajos de investigacion y la tesis doctoral que se pretende hacer. La duracion de
la exposicion no superara los treinta minutos. Finalizada esta, el tribunal podra, si lo estima oportuno,
debatir con el candidato o candidata la exposicion realizada, durante un tiempo maximo de 45
minutos. El tribunal tendra una vigencia de un afio y serd propuesto por la CCA del méster y estara
compuesto por un presidente y dos vocales. No podra formar parte del tribunal el tutor o tutora del
estudiante o estudiante.
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 1: CONTEXTO DE LA MIGRACION

ECTS: 25

Caracter: Obligatoria

Curso: Primero Semestre: Primero

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva historica, junto con la delimitacién conceptual de
los términos referentes a las migraciones.

CON?2.- Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié¢ en
los efectos del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra.

CON3.- Que los estudiantes posean conocimientos avanzados y especializados de demografia, economia,
derecho y comunicacion, necesarios para trabajar de forma multidisciplinar en el campo de la movilidad
humana.

CONS5.- Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de
conocimiento y se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las
hipotesis derivadas de dichos modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CON?7.- Conocimiento de los principales sistemas internacionales de garantia de derechos humanos, en
concreto los relacionados con los migrantes e introduccion al conocimiento de las directrices europeas
en materia de extranjeria e inmigracion.

CON8.- Conocimiento de las directrices europeas en materia de extranjeria e inmigracion y vision
panordmica relacional de la actual legislacion espafiola de derechos y libertades de los extranjeros y su
integracion social.

Habilidades:

HABI .- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipétesis alternativas a las usuales segin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y prematuras.
HAB?7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad.
HABI0.- Que los estudiantes puedan disefar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con
movilidad poblacional.

HABI1.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones y realizar un
analisis critico, evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los
teoricos.

HABI3.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la
migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HABI7.- Que los estudiantes sean capaces de comprender la complejidad de los movimientos migratorios
actuales, articulando diversas teorias explicativas.

HABI8.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar una lectura cientifica y multiple sobre los eventos
histoéricos de las migraciones internacionales y el andlisis de los flujos migratorios desde un acercamiento
sistémico.

HABI9.- Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico sobre las diferentes politicas econémicas.
HAB20.- Que los estudiantes sean capaces de la edicién y produccion de notas periodisticas, produccion de
analisis, informes y comunicados de prensa y descodificar el lenguaje de los medios y sus mensajes implicitos.
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HAB21.- Que los estudiantes muestren capacidad de reflexion y discusion sobre las razones sociales e historicas
de la migracion.

HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido critico los contenidos de las materias tanto desde una
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.

Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMPS.- Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa.

COMP?7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMPI5.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprension de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados
con dicho campo.

COMP16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el &mbito de la cooperacion y
el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT1.- Contribuir en el diseflo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas ¢ innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad

AF1.- Clases presenciales, de caracter tedrico y 215 100

préactico.

AF2.- Elaboracion de trabajos en grupo 25 100

AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 40 0

AF4.- Resolucion de casos practicos 25 0

AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas 10 100

AF6.- Estudio y trabajo autbnomo 125 0

AF7.- Lectura de material complementario 50 0

AFS8.- Preparacion de clases de teoria 60 0

AF9.- Preparacion de clases practicas y de problemas | 50 0

AF10.- Tutorias. 15 100

AF11.- Resolucion de cuestionarios on-line 10 0
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima

minima

SE1.- Pruebas de caracter teorico practico 50 80

SE2.- Evaluacion mediante presentacion de trabajos 10 20
Contenidos
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ASIGNATURA:

CONTENIDOS:

Historia de las
migraciones en el siglo XIX
y XX

La historia de las migraciones, un desafio al paradigma del estado-nacion.
Esclavitud, colonialismo y deportaciones. Las grandes migraciones
internacionales 1820-1930. Las corrientes migratorias europeas 1880-1913. El
impacto de la inmigracién en EE. UU. y Argentina. Exilados y refugiados entre las
dos guerras. Migraciones econdmicas tras las dos guerras mundiales. Europa
como receptora de inmigracién tras 1950.

Teorias explicativas de la
migracion: de la
demografia y la economia
a la sociologia

Teorias neoclasicas. Teorias del mercado dual. Teorias funcionalistas de la
anomia estructural. Teorias sistémicas. Teorias de las redes sociales. Teorias
politicas. Las migraciones como resultado de la violencia politica. Tipologias:
tentativas de sintetizar diferentes teorias.

Geografia de la migracion:
los sistemas migratorios

Aproximacioén sistémica al estudio de las migraciones. Panorama general de las
migraciones en el mundo. El sistema migratorio Norte-americano. El sistema
migratorio sudamericano. El sistema migratorio africano. El sistema migratorio
asiatico. El sistema migratorio de Oceania. Las migraciones irregulares. El sistema
migratorio europeo, en particular el subsistema de Espaiia.

Macro y micro economia
de las migraciones

Politica econdmica internacional y economia de las migraciones. La incorporacién
de los inmigrantes en el sistema econdémico. Del capital humano al capital social.
El trabajo de los inmigrantes en la economia post-fordista. La convergencia
salarial de los inmigrados con los autdctonos. Las tasas de crecimiento del pais de
acogida. La funcionalidad de las remesas en los paises de origen. De la economia
informal al empresariado inmigrante.

Convenios internacionales
y derechos humanos
sobre migraciones

Delimitacién de las categorias a las que se refiere la normativa internacional.
Politicas de asilo en Europa de Schengen a Amsterdam: hacia una politica europea
comun en materia de asilo e inmigracion. La condicion y los derechos del migrante
en los instrumentos de proteccidn internacional. Los derechos de los apatridas
tutelados por la Convencidon de Nueva York de 1954 y las otras normativas
internacionales.

Politicas migratorias
comparadas

Relaciones entre politica, cultura y ciudadania en la era de la globalizacion.
Liberalismo y multiculturalidad. Justicia e inmigracion. Comparacion de diversas
experiencias nacionales en la gestion de los flujos migratorios. El caso de: Italia,
Francia, Bélgica y Portugal.

Aspectos juridicos basicos
y practicas concretas

Andlisis de la normativa basica sobre extranjeria en Espafia. Situaciones de los
extranjeros. Dimension laboral del extranjero en Espafa. Situaciones de
irregularidad: procesos de normalizacion. Régimen de infracciones y sanciones.
Expulsion.
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Teoria de la accién comunicativa. Principales medios comunitarios de
comunicacion social. Representacién de las migraciones en los medios de

Los medios de comunicacion. La prensa y las migraciones. Historia de la prensa de migraciones.
comunicacion y las Politicas migratorias, medios de comunicacién y opinidn publica. Andlisis de
migraciones topicos y actitudes. Disefio de programas de comunicacién social para

comunidades migrantes. Influencia de los medios de comunicacion sobre la
poblacion inmigrante.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Historia de las migraciones en el siglo XIX y XX
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Teorias explicativas de la migracién: de la demografia y la economia a la
sociologia

Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Geografia de la migracién: los sistemas migratorios
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 1er. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Macro y microeconomia de las migraciones
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 5

Denominacion de la asignatura: Convenios internacionales y derechos humanos sobre migraciones
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 6

Denominacion de la asignatura: Politicas migratorias comparadas
Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 7

Denominacion de la asignatura: Aspectos juridicos basicos y practicas concretas
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 8
Denominacion de la asignatura: Los medios de comunicacién y las migraciones
Caracter: Obligatorio
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 2: CULTURA Y MIGRACION

ECTS: 15

Caracter: Obligatoria

Curso: Primero Semestre: Segundo
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONS5.- Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se
acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipdtesis derivadas de dichos
modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CONY.- Conocer los efectos sociales del fendmeno migratorio desde la doble perspectiva de los paises de origen
y de los de llegada.

CON10.- Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante.

CON1 1.- Adquirir una vision general de un itinerario de "insercion" adecuado: conocer los recursos existentes y
las vias de acceso; adquisicion de un adecuado conocimiento del colectivo diana y su situacion real.

Habilidades:

HABI .- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las
migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipoétesis alternativas a las usuales segiin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y
prematuras.

HAB7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad.
HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con
movilidad poblacional.

HABI1.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones y realizar un
analisis critico, evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los
tedricos.

HAB13.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la
migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una visién
amplia y global de las migraciones.

HAB21.- Que los estudiantes muestren capacidad de reflexion y discusion sobre las razones sociales e historicas
de la migracion.

HAB22.- Que los estudiantes manejen el analisis del proceso migratorio y de aculturacion en grupos, familia e
individuos.

HAB23.- Que los estudiantes manejen las caracterizaciones de género y su interaccion en las dindmicas
migratorias.

HAB24.- Que los estudiantes manejen las dindmicas de las segundas/terceras generaciones.

HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido critico los contenidos de las materias tanto desde una
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.

Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP?2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.
COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.
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COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMP6.- Que los estudiantes estén preparados para identificar, prevenir y actuar ante el abuso sexual infantil, la
violencia de género y la trata de personas.

COMP?7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensién de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados
con dicho campo.

COMPI6.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMPI7.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el &mbito de la cooperacion y
el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT1.- Contribuir en el diseflo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales como
la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.
CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases presenciales, de caracter tedrico y 140 100
préactico.

AF2.- Elaboracion de trabajos en grupo 10 100
AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 50 0
AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas 10 100
AF6.- Estudio y trabajo autbnomo 50 0
AF7.- Lectura de material complementario 50 0
AF8.- Preparacion de clases de teoria 25 0
AF9.- Preparacion de clases précticas y de problemas | 25 0
AF10.- Tutorias. 15 100

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima
minima
SE1.- Pruebas de caracter teorico practico 50 80
SE2.- Evaluacion mediante presentacion de trabajos 10 20
Contenidos:
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ASIGNATURA:

CONTENIDOS:

Contextos sociales y
proyectos migratorios

Contextos de los paises de origen y posibilidades de elaboracidon de proyectos
migratorios. Las causas estructurales y coyunturales de las migraciones
internacionales. Motivaciones personales y proyectos individuales/familiares. Los
efectos que esas migraciones producen en las sociedades de llegada y de origen a
nivel econdmico-socio-politico. El nexo entre migraciones internacionales y
desarrollo.

Las migraciones
forzadas y el refugio

Las causas de las migraciones forzadas. Los procesos de reconocimiento del status
del refugiado. El rol del ACNUR. Analisis comparado de programas internacionales y
nacionales de asistencia a refugiados. En particular, los programas del CEAR en
Espafia y en la Comunidad Valenciana.

Teorias y politicas
comparadas sobre la
integracion de los
inmigrantes

Experiencias migratorias y negociaciones de identidad. Distintos modelos de
aculturacion y de insercion en las sociedades de llegada. Analisis comparado de
politicas y programas de insercion de migrantes en las sociedades de llegada. En
particular, las politicas y los programas de insercién en Espafia y en la Comunidad
Valenciana. La familia migrante: modelos y tipologia (familia refugiada, familia
inmigrante, familia transnacional, familia multi-partida). Las politicas de
reunificacién familiar en los distintos paises. Procesos de adaptacion de las familias
que se quedan en patria. Nuevos modelos de relacién de pareja y relaciones padres-
hijos/as. En particular, los programas de asistencia a familias migrantes en Espafia y
en la Comunidad Valenciana.

Migracion e integracion
urbana

Efectos de la globalizacién en los cambios socioecondmicos de la sociedad; la
reorganizacion social y espacial de las ciudades; la fragmentacidn de las ciudades;
espacios de segregacidn; guetizacion de las poblaciones de diferente origen étnica.
Las desigualdades sociales y espaciales en las modernas sociedades; el problema de
la integracion en el tejido urbano; el espacio urbano como lugar estratégico de
reivindicacidn social, politica, econdmica, cultural. Los modelos de integracién en las
sociedades multiculturales.

Migraciony
generaciones

Nifios/as trabajadores migrantes. Nifios migrantes no acompafiados. Trata de
nifios/as. Instrumentos internacionales de proteccion de los nifios/as. Mecanismos
de proteccidén: presentacién de ejemplos en distintos paises. El concepto de
segundas generaciones en la sociologia moderna (generaciones 1 y %, segunda
generaciones espurias, etc.). Analisis comparado de la situacion de las segundas
generaciones en distintos paises. Las segundas generaciones que se quedan en el
pais de origen. Las terceras generaciones: estudios mas recientes. Los estudiantes
internacionales. Becas internacionales, politicas de atraccién, “brain drain” y “brain
gain”. En particular, los programas de asistencia a nifios migrantes en Espafiay en la
Comunidad Valenciana. Ancianos como sujetos activos de las migraciones
internacionales: migrantes quienes envejecen en el pais receptor, migrantes
quienes vuelven a su pais como ancianos, jubilados quienes migran para gozar de su
jubilacién en el extranjero, ancianos quienes migran para reunirse con hijos/nietos.
Los Ancianos como sujetos pasivos de las migraciones internacionales: ancianos
cuidados por migrantes en el pais receptor, ancianos “abandonados” por migrantes
en el pais de origen, ancianos quienes “reciben” a los nuevos migrantes en pais
receptor.

Migracion y género

La migracion femenina: andlisis del impacto en las sociedades de origen y en las
relaciones de género. Mujeres inmigrantes y politicas sociales. La trata y explotacion
sexual: prostitucion y migracion. Los convenios y las plataformas juridicas de
proteccidn de las mujeres migrantes. En particular, los programas de asistencia a
mujeres migrantes en Espafia, en la Comunidad Valenciana, en Europay en el resto
del mundo.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Contextos sociales y proyectos migratorios
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Las migraciones forzadas y el refugio
Caracter: Obligatorio

ECTS: 1

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Teorias y politicas comparadas sobre la integracién de los inmigrantes
Caracter: Obligatorio

ECTS: 2

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Migracién e integracién urbana
Caracter: Obligatorio

ECTS: 2

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA §

Denominacion de la asignatura: Migracién y generaciones
Caracter: Obligatorio

ECTS: §

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 6

Denominacion de la asignatura: Migracién y género
Caracter: Obligatorio

ECTS: 2

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 3: INDIVIDUO Y MIGRACION

ECTS: 20

Caracter: Obligatoria

Curso: Primero Semestre: Segundo
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva histdrica, junto con la delimitaciéon conceptual de los
términos referentes a las migraciones.

CON?2.- Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos
del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra.

CON4.- Que los estudiantes conozcan las diferentes creencias culturales sobre la forma de afrontar la
enfermedad y el mantenimiento de la salud. Relaciones entre estrés aculturativo percibido y salud mental.
CON5.- Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipétesis derivadas de
dichos modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CONI12.- Adquirir conocimientos adecuados sobre el dialogo transcultural en el campo de la salud, las
diferencias de género y la igualdad social.

CONI13.- Aprender los escenarios socio-sanitarios, los perfiles de salud y las areas criticas, las relaciones
transculturales y los derechos a la salud.

CONI14.- Adquirir conocimientos adecuados sobre las diferencias bioldgicas entre sexos, las diferencias de
género y la igualdad social.

CONI15.- Conocer los principales modelos de psicologia de la personalidad y la prediccion ante el cambio
cultural que se desprende de ellos.

CONI16.- Conocer los efectos del estrés aculturativo en la salud mental de los individuos.

Habilidades:

HABI.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas a las usuales seglin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y
prematuras.

HABY.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos
teoricos sobre la movilidad humana que las producen.

HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con
movilidad poblacional.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre
los tedricos.

HABI3.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de
la migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HAB22.- Que los estudiantes manejen el analisis del proceso migratorio y de aculturacion en grupos, familia e
individuos.

HAB25.- Que los estudiantes sepan reconocer el papel de la cultura en la explicacion y la prediccion de la
conducta individual.

HAB26.- Que los estudiantes puedan distinguir los procesos de la personalidad que intervienen en la
interaccion social de los individuos de diferentes culturas.
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HAB27.- Que los estudiantes sepan aplicar habilidades sociales e interpersonales que permitan unas relaciones
adecuadas entre iguales y la resolucion de conflictos interpersonales.

HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido critico los contenidos de las materias tanto desde una
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.

Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMP4.-Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMP6.- Que los estudiantes estén preparados para identificar, prevenir y actuar ante el abuso sexual infantil,
la violencia de género y la trata de personas.

COMP7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensién de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

COMP16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMP138.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el &mbito de la cooperacion
y el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas ¢ innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases presenciales, de caracter tedrico y 150 100
practico.

AF2.- Elaboracion de trabajos en grupo 35 100
AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 110 0
AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas 15 100
AF6.- Estudio y trabajo autbnomo 75 0
AF7.- Lectura de material complementario 40 0
AFS8.- Preparacion de clases de teoria 30 0
AF9.- Preparacion de clases practicas y de problemas | 30 0
AF10.- Tutorias. 15 100

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima
minima

SE1.- Pruebas de caracter teorico practico 50 80

SE2.- Evaluacion mediante presentacion de trabajos 10 20
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Contenidos:

ASIGNATURA: CONTENIDOS:

Encuadre socio-sanitario de la inmigracion en Espafia y en Europa. Perfil
sanitario del migrante. Factores de riesgo fisico. Diferencias culturales y
percepcion de la salud. Cultura y maneras de enfermar. La relacién médico-
paciente desde una perspectiva interdisciplinar y multicultural. Informacién y
acceso a los servicios. Normativas actuales.

Actitudes, conocimientos y
practicas de salud

El proceso de salud y enfermedad desde el analisis de los aspectos geograficos
y de acogimiento del nuevo lugar que influencian la condicién de salud de la
familia. Fase del ciclo vital de la familia. Estructura cultural de significados del
contexto de origen: valores culturales de la familia, las creencias religiosas, los
rituales. El reconocimiento de la identidad grupal y bicultural. Quiebra-versus
construccion de las redes sociales significativas. Construyendo una nueva
salud. La salud por grupos de edad. Migracion y salud sexual y reproductiva.

Psicologia de la salud y
migracion

Relaciones entre los conceptos de cultura y personalidad. Desde la
Antropologia Psicoldgica a la Psicologia Transcultural. Contacto multicultural,
aculturacion y personalidad: modelos descriptivos. Cambio intercultural e
implicaciones para los conceptos de estabilidad, consistencia y adaptacion de
la personalidad. Tipos y condicionantes del cambio. La identidad personal y el
papel de la cultura. La personalidad del migrante. Hacia una conceptualizacién
psicoldgica del migrante y de la emigracion, dentro de una perspectiva
multidisciplinaria.

La emigracion como proceso
de cambio personal:
implicaciones psicoldgicas

Introduccién al concepto de inteligencia humana. La inteligencia y el mundo
social: tres momentos representativos. La propuesta de un modelo de
inteligencias multiples. Las inteligencias sociales. Los dos tipos bdsicos de
inteligencia  social. Componentes de habilidades interpersonales.
Componentes de sabiduria sociocultural. Disefio y analisis de programas de
habilidades sociales e interpersonales.

Disefio de técnicas para el
entrenamiento en habilidades
sociales e interpersonales

Relaciones entre personalidad estrés y salud. El cambio cultural: aculturaciény
costes psicoldgicos. El estrés aculturativo. Aproximaciones al estrés
aculturativo desde la Psiquiatria Transcultural vs. Psicologia Transcultural.
Salud mental y desplazamiento: desde las migraciones internas a las
internacionales. Estresores frecuentes y salud mental. Modelos de disrupcion
de laidentidad. El trastorno de adaptacion. Trastornos afectivos y de ansiedad.
El trastorno por estrés post-traumatico en refugiados y traficados.

Personalidad, estrés y salud en
el proceso migratorio

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Actitudes, conocimientos y précticas de salud
Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2
Denominacion de la asignatura: Psicologia de la salud y migracién
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Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: 2° semestre
Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: La emigracién como proceso de cambio personal: implicaciones psicolégicas
Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Disefio de técnicas para el entrenamiento en habilidades sociales e
interpersonales

Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 5

Denominacion de la asignatura: Personalidad, estrés y salud en el proceso migratorio
Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 4: INTERVENCION EN POBLACIONES MIGRANTES

ECTS: 30

Caracter: Obligatoria

Curso: Segundo Semestre: Tercero
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva historica, junto con la delimitacion conceptual de los
términos referentes a las migraciones.

CON?2.- Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos
del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra.

CON?3.- Que los estudiantes conozcan los modelos teéricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se
acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipdtesis derivadas de dichos
modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CON10.- Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante.

CON17.- Aprender conceptos relacionados con la mediacion familiar (conceptualizacion de las familias,
tipologias familiares, estilos educativos, etc.).

CON1S8.- Conocer qué es la mediacion como herramienta y como cultura: modelos, rasgos y principios.
CON19.- Adquirir conocimiento sobre los fundamentos tedricos y sociopoliticos de la mediacion, en general, y la
mediacion familiar, en particular.

CON20.- Conocer diferentes técnicas a utilizar en el marco de la mediacion familiar.

CON2].- Conocer y comprender los problemas fundamentales que se presentan en la figura del mediador familiar,
en ambitos multiculturales.

CON22.- Conocer la identidad del mediador intercultural a partir de la definicion de los rasgos idiosincrasicos de
esta figura profesional y de los modelos que lo definen.

CON?23.- Conocer y valorar la importancia de considerar al menor (inmigrante y autoctono) como

sujeto de derechos en el marco de la mediacion familiar.

Habilidades:

HABI.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HABA4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas a las usuales segin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencién a grupos humanos con
movilidad poblacional.

HABI3.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la
migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI4.- Que los estudiantes posean maestria en intervencion comunitaria y mediacion intercultural con
poblaciones en movilidad.

HABI5.- Que los estudiantes manejen la resolucion de problemas interpersonales, tanto a nivel individual como
de pequefio grupo, de poblaciones autoctonas, de migrantes y de refugiados/as.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido critico los contenidos de las materias tanto desde una
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.

HAB29.- Que los estudiantes sepan aplicar conocimientos y técnicas de la mediacion intercultural.

HAB30.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el ambito educativo desde una perspectiva
interdisciplinar.

HAB31.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el proceso de comunicacién en contextos
multilingiies.
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Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP?2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenofobas, racistas y dogmaticas
tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMP?7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensioén de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados
con dicho campo.

COMPI6.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el ambito de la cooperacion y
el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT1.- Contribuir en el diseflo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales como
la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.
CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y género
en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razéon de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases presenciales, de caracter tedrico y 200 100
préactico.

AF2.- Elaboracion de trabajos en grupo 60 100
AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 100 0
AF4.- Resolucion de casos practicos 30 0
AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas 60 100
AF6.- Estudio y trabajo autbnomo 150 0
AF7.- Lectura de material complementario 50 0
AF8.- Preparacion de clases de teoria 40 0
AF9.- Preparacion de clases practicas y de problemas | 40 0
AF10.- Tutorias. 20 100

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacién maxima
minima

SE1.- Pruebas de caracter teorico practico 50 80

SE2.- Evaluacion mediante presentacion de trabajos 10 20
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Contenidos:

ASIGNATURA: CONTENIDOS:

La construccion de la ciudadania o la conformacion de una cultura del
bienestar. Democracias participativas y ambientes conciliadores: eclecticismo
Construccion de la y mediacién social. Recursos sociales y participacién ciudadana. Politicas
interculturalidad migratorias y cohesion social. Estereotipos grupales y su modificacion.
Intervencién grupal para la prevencion de actitudes discriminatorias vy
xenofébicas.

El contexto actual de intervencién comunitaria. Definicién de comunidad.
Factores estructurales de la comunidad y de la intervencidn social: territorio,
poblacién, demandas y recursos. Los conflictos sociales y los factores de
Intervencién comunitaria exclusion y marginacion. Origen de La mediacion. Su papel en la sociedad
actual. El concepto de mediacion. Sectores y tipos de mediacion. Procesos de
mediacidon comunitaria. Programas y proyectos de mediacién comunitaria.
Proyectos de Planificacidn e intervencién comunitaria.

Marco Juridico para el desarrollo de la mediacidn intercultural. La mediacién
intercultural: conceptualizaciéon y formas de entenderla. Modelos de
mediacion y su aplicacidn en el ambito intercultural. La mediacion para la
prevencion y resolucion de conflictos culturales. La mediacion para la creacidn
de nuevas estrategias de relacién e intervencion. Fases en procesos de
mediacion intercultural. Algunas técnicas en la practica de la mediacion:
cuestionario analitico y método de incidentes criticos. Instrumentos de
evaluacién en mediacion intercultural.

Mediacién intercultural

Fases del ciclo de un proyecto de intervencién. Identificacién, formulacién,
ejecucion y  evaluacidon. Identificacion: el diagnéstico de la
realidad/necesidades; el problema; los beneficiarios/actores potenciales.

Disefios de programas de Instrumentos de diagndstico. Formulacién del proyecto de intervencion:
intervencion psicosocial y analisis de objetivos, del grupo y de alternativas; metodologias de
evaluacién con poblaciones intervencidn; dmbitos de intervencidn. Ejecucion: técnicas e instrumentos de
inmigrantes intervencién; los agentes del proceso de intervencion. Evaluacién de la

intervencién: técnicas e instrumentos; finalidades; indicadores del grado de
consecucion de los resultados esperado y fuentes de verificacion. Criterios
para un modelo de intervencion con inmigrantes.

Multiculturalismo e interculturalidad en las aulas. Legislacion europea,
espafiola y valenciana referente al multilingliismo. Aprendizaje de segundas
lenguas desde una perspectiva multidisciplinar. El proceso de comunicacion
en contextos multilinglies. La educacion intercultural en el marco de la
educacidn social. La accidn socioeducativa para los inmigrantes adultos.

La escolarizacion de los hijos de
los migrantes

Lenguas:
Francés e Italiano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Construccién de la interculturalidad
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: francés e italiano

ASIGNATURA 2
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Denominacion de la asignatura: Intervencién comunitaria
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: francés e italiano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Mediacién intercultural
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: francés e italiano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Disefios de programas de intervencion psicosocial y evaluacién con
poblaciones inmigrantes

Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: francés e italiano

ASIGNATURA 5

Denominacion de la asignatura: La escolarizacién de los hijos de los migrantes
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: francés e italiano

CSV: 675931926551506398610366 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 5: MODELOS DE INVESTIGACION

ECTS: 15

Caracter: Obligatoria

Curso: Segundo Semestre: Cuarto
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONS5.- Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipétesis derivadas de
dichos modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CON24.- Conocer los diferentes tipos de investigacion cientifica aplicada al campo de la movilidad humana.
CON?25.- Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervencion social e individual.

Habilidades:

HABI.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HABA4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipétesis alternativas a las usuales segin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y
prematuras.

HAB?7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad.
HABS.- Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones
realizadas y valoren los ejemplos de buenas practicas en la coordinacioén y gestion de la movilidad humana
nacional y transnacional.

HABY.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos tedricos
sobre la movilidad humana que las producen.

HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos
con movilidad poblacional.

HABI1.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones y realizar un
analisis critico, evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente ¢ integrada con respecto a las disensiones entre
los tedricos.

HABI3.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de
la migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HAB32.- Saber sistematizar y organizar la informacion encontrada. Realizar correctamente la recogida de la
informacion y las actividades de planificacion. Conocimiento y utilizacion racional de recursos.

HAB33.- Que los estudiantes puedan definir operacionalmente variables e indices de medida.

HAB34.- Que los estudiantes sepan utilizar un programa informatico de analisis estadistico.

HAB35.- Que los estudiantes puedan realizar un analisis de problemas.

HAB36.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos para desarrollar la capacidad de observacion y mejorar
las habilidades en entrevista.

Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.
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COMP?7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMPS.- Que los estudiantes utilicen toda su formacion para realizar un informe de investigacion y/o un
informe de valoracion profesional.

COMPY.- Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesionales utilizando sus habilidades en
el manejo de grupos.

COMP10.- Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagnosticas, individuales y grupales, con correccion.
COMPI16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMPI8.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el ambito de la cooperacion
y el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CTé6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad

AF1.- Clases presenciales, de caracter tedrico y 100 100

préactico.

AF2.- Elaboracion de trabajos en grupo 25 100

AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 50 0

AF4.- Resolucion de casos practicos 25 0

AF6.- Estudio y trabajo autbnomo 50 0

AF7.- Lectura de material complementario 15 0

AF8.- Preparacion de clases de teoria 50 0

AF9.- Preparacion de clases practicas y de problemas | 50 0

AF10.- Tutorias. 10 100
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacién maxima

minima

SE1.- Pruebas de caracter teorico practico 50 80

SE2.- Evaluacion mediante presentacion de trabajos 10 20
Contenidos:

ASIGNATURA: CONTENIDOS:
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Planificacion de la investigacion: Tamafio muestra. Seleccion/obtencion
muestra; problemas; definicion/operacionalizacién de variables;
instrumentos/indices de medida; medicidn; conceptos asociados: tipos de
variables y niveles de medida. Disefio de la recogida de datos. Disefio de la base
de datos. Tipos de disefio y estrategias de investigacion cualitativa/cuantitativa:
metodologia de encuestas; evaluacién rapida de situaciones/programas,
Métodos de investigacion observacional, experimental, correlacional. Conceptos previos al tratamiento
cientifica en migraciones de datos: indices estadisticos clasicos y resistentes, modelos estadisticos
(distribucién tedrica), estimacidn, pardmetro. Conceptos previos a la
interpretacion de los resultados: varianza, covariacion, regresion, distribucion,
intervalo confianza, tamafo del efecto, significacion estadistica, referencia
nomotética/idiografica. Andlisis de datos: datos cualitativos; tablas y graficos
estadisticos; ANOVA; andlisis factorial; analisis discriminante y analisis
longitudinal.

Analisis de textos fundamentales de investigacion migratoria. Descripcidon de
las principales técnicas de bibliometria. Investigaciones socioldgicas
longitudinales. Analisis e interpretacidn de resultados: Significacion estadistica,
probabilidad asociada, alfa. Medidas del Efecto. Coeficiente de correlacion,
relacion directa e inversa. Resultados negativos. Integracion de resultados:
Revisiones Sistematicas y Metaanalisis. Replicacion. Intervencidén Basada en la
Evidencia.

Lectura y valoracion de
investigacion cientifica

Eleccidon del drea para invertir. Presentacion y deteccion de las necesidades.
Temporalizacidn de los objetivos. Evaluabilidad del programa. Descripcién
de las acciones a implantar. Descripcién de los medios materiales
necesarios. Infraestructuras necesarias. Elaboracién del informe.

Creacion y gestion de
proyectos de inversion
econdmica y social

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Métodos de investigacion cientifica en migraciones
Caracter: Obligatorio

ECTS: 5

Ubicacion temporal: 2° cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Lectura y valoracién de investigacion cientifica
Caracter: Obligatorio

ECTS: 5

Ubicacion temporal: 2° cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Creacién y gestién de proyectos de inversién econémica y social
Caracter: Obligatorio

ECTS: 5

Ubicacion temporal: 2° cuatrimestre

Lengua de imparticiéon: Castellano

CSV: 675931926551506398610366 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 6: PRACTICUM

ECTS: 9

Caracter: Obligatoria

Curso: Segundo Semestre: Cuarto
Lenguas: Castellano, Portugués, Inglés, Francés e Italiano
Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONS5.- Que los estudiantes conozcan los modelos teodricos provenientes de distintas areas de conocimiento y
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipétesis derivadas de
dichos modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CONI0.- Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante.

CON11.- Adquirir una vision general de un itinerario de "insercion" adecuado: conocer los recursos existentes
y las vias de acceso; adquisicion de un adecuado conocimiento del colectivo diana y su situacion real.
CON?20.- Conocer diferentes técnicas a utilizar en el marco de la mediacion familiar.

CON24.- Conocer los diferentes tipos de investigacion cientifica aplicada al campo de la movilidad humana.

Habilidades:

HABI.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipoétesis alternativas a las usuales segiin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y
prematuras.

HAB7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad.
HABS.- Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones
realizadas y valoren los ejemplos de buenas practicas en la coordinacion y gestion de la movilidad humana
nacional y transnacional.

HABY.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos tedricos
sobre la movilidad humana que las producen.

HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos
con movilidad poblacional.

HABI1.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones y realizar un
analisis critico, evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre
los tedricos.

HABI3.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de
la migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HAB14.- Que los estudiantes posean maestria en intervencion comunitaria y mediacion intercultural con
poblaciones en movilidad.

HABI5.- Que los estudiantes manejen la resolucion de problemas interpersonales, tanto a nivel individual
como de pequeflo grupo, de poblaciones autdctonas, de migrantes y de refugiados/as.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HAB38.- Que los estudiantes sean capaces de contrastar la legislacion vigente en materia de movilidad
humana, tanto nacional como internacional, con espiritu critico.

HAB39.- Que los estudiantes sean capaces de integrarse en un equipo de trabajo, mostrando participacion,
responsabilidad, iniciativa, espiritu critico, capacidad de trabajo autonomo y profesionalidad.

HAB40.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundizacion y estructuracion del analisis y
la reflexion sobre las practicas preprofesionales realizadas, a partir de la aplicacion de las aportaciones teoricas
revisadas durante el plan de estudios.
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HAB41.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundizacion y estructuracion del analisis y
la reflexion sobre el rol y el perfil profesional en el area de trabajo.

HAB42.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar una buena redaccion, uso de la documentacion,
argumentacion, rigor conceptual y uso adecuado del vocabulario especifico de la disciplina.

HAB43.- Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar las presentaciones a los grupos de trabajo.

Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenofobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMPS.- Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa.

COMP7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMPY.- Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesionales utilizando sus habilidades en
el manejo de grupos.

COMP10.- Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagndsticas, individuales y grupales, con correccion.
COMP11.- Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para intervenir en los
procesos de migracion que se desarrollan en los centros de practicas, colaborando con los profesionales.
COMP]2.- Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para evaluar las
intervenciones realizadas en el centro de précticas/trabajo.

COMP13.- Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para ejercer el rol
profesional en los centros de trabajo.

COMP14.- Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar las presentaciones a los grupos de
trabajo.

COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensioén de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

COMPI16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el ambito de la cooperacion
y el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 40 0

AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas 180 100

AF10.- Tutorias. 5 100
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima
minima

SE3.- Evaluacion continua por parte del tutor externo | 20 50

SE4.- Evaluacion mediante la presentacion de la 20 50

memoria de Practicum y del seguimiento por parte del

tutor interno

Contenidos:

ASIGNATURA: CONTENIDOS:

Los contenidos a trabajar en este modulo estan vinculados a los ambitos de
intervencion, y que sirven para sistematizar los programas de trabajo que se
realizan en los centros de practicas. Las practicas podran ser de tipo
profesionalizador o investigador, adaptando en cada caso las peculiaridades de
PRACTICUM ejecucion de la memoria a estos dos tipos. Valoracion critica del contexto de
intervencion desde las diferentes aproximaciones al campo de las migraciones:
demografica, socioldgica, econdmica, politica, legal, antropologica,
psicoldgica y sanitaria.

Lenguas:
Castellano, Portugués, Inglés, Francés e Italiano.

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: PRACTICUM

Caracter: Obligatorio

ECTS: 9

Ubicacion temporal: 2° Cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano, Portugués, Inglés, Francés e Italiano.
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 7: TRABAJO FIN DE MASTER

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Curso: Segundo Anual
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva histdrica, junto con la delimitacion conceptual de los
términos referentes a las migraciones.

CON?2.- Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos
del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra.

CONS5.- Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipotesis derivadas de
dichos modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CON?Y.- Conocer los efectos sociales del fendmeno migratorio desde la doble perspectiva de los paises de origen
y de los de llegada.

CON24.- Conocer los diferentes tipos de investigacion cientifica aplicada al campo de la movilidad humana.
CON25.- Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervencion social e individual.

Habilidades:

HABI.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HABA4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas a las usuales seglin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y
prematuras.

HAB?7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad.
HABS.- Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones
realizadas y valoren los ejemplos de buenas practicas en la coordinacioén y gestion de la movilidad humana
nacional y transnacional.

HABY.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos teoricos
sobre la movilidad humana que las producen.

HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con
movilidad poblacional.

HABI1.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones y realizar un
analisis critico, evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente ¢ integrada con respecto a las disensiones entre
los tedricos.

HAB13.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de
la migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HAB37.- Que los estudiantes sepan redactar un informe de trabajo/investigacion siguiendo la normativa
estandarizada.

HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido critico los contenidos de las materias tanto desde una
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.

Competencias:

COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.
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COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMP?7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMPS.- Que los estudiantes utilicen toda su formacion para realizar un informe de investigacion y/o un
informe de valoracion profesional.

COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensién de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

COMPI6.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMPI8.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el ambito de la cooperacion
y el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas ¢ innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF3.- Elaboracién de trabajos individuales/ 128 0

Elaboracion de un proyecto final de estudios

AF10.- Tutorias/elaboracion y discusion con el tutor | 20 100

del indice del trabajo de fin de master

AF12.- Presentacion y defensa publica del Trabajo 2 100

Fin de Master

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima
minima

SE5.- Evaluacion de la memoria elaborada del 50 80

Trabajo Fin de Méster

SE2.- Evaluacion de la exposicion y defensa publica 10 20

del Trabajo Fin de Master

Contenidos:

ASIGNATURA: CONTENIDOS:
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El Trabajo fin de Master consistira en un trabajo original, en el que el alumno
pueda plasmar y aplica conocimientos y competencias adquiridas en el Master.
ESQUEMA DEL TRABAJO FIN DE MASTER ESQUEMA DE
CONTENIDOS: PORTADA (incluye el titulo y los nombres del alumno y del
director). Agradecimientos. Indice de contenidos. RESUMEN: Enunciar el
problema investigado. El lugar donde se realizo. La muestra (si procede). Los
instrumentos de investigacion utilizados (si proceden). La conclusion general
de los resultados obtenidos durante el proceso de investigacion. Las
previsiones y sugerencias de futuro. INTRODUCCION: Descripcion del
argumento central del trabajo. Antecedentes en la tematica y estado actual de
la cuestion. Trabajo preliminar de busqueda bibliografica y documental.

- , Importancia, novedad e impacto social que tiene este trabajo. Objetivos y
Trabajo Fin de Master c6mo se logro alcanzarlos. MARCO TEORICO: Anélisis de paradigmas,
modelos y teorias en las que se enmarca el andlisis descriptivo. METODO:
Disefio de la investigacion. Preparacion del material y planificacion de la
recogida de la muestra. En su caso, inclusion de entrevistas y/o cuestionarios.
En su caso, participantes, muestra entrevistada, o descripcion del
funcionamiento de algunos centros, o analisis de la aplicacion social de
determinadas politicas. Planteamiento de hipotesis de trabajo y verificacion de
las mismas. DISCUSION Y CONCLUSIONES: Presentacion ordenada de los
resultados obtenidos. Analisis de los resultados y conclusiones.
SUGERENCIAS PARA FUTURAS PUBLICACIONES BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Para la presentacion del Trabajo fin de Méster sera necesario haber superado todas las asignaturas. Se
atendrd a la regulacion oficial de la Universitat de Valencia en materia de reglamento del Trabajo fin de
Master.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Trabajo Fin de Master
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: Anual

Lengua de imparticion: Castellano
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

TIPO DE VINCULACION FORMACION Y ADECUACION A LOS
CON LA UNIVERSIDAD EXPERIENCIA AMBITOS DE
CONOCIMIENTO
Jefe/jefa de Unidad de Gestion La que su cargo exige PAS que forma parte de la
Estudiantes CCA del Master
Administrativos de Secretaria La que su cargo exige Encargados/as de la
del Centro de Postgrado Preinscripcion
Conserje La que su cargo exige
Oficiales/las de Laboratorio 2 psicologas, un técnico | Encargados/as de
informatico (FPII) Docimoteca
Servei/Centre de Postgrau de La que su cargo exige Se encarga de todo el
la Universitat de Valéncia proceso administrativo
Fundacion Universitat-Empresa Aspectos formales de la
(ADEIT) firma de convenios con
diferentes instituciones.
Elaboracion de los
contratos de practicas para
cada alumno.

La unidad administrativa responsable del programa de master en la universidad de coordinacion es el
"Servicio de Postgrado y Titulos" de la Universitat de Valéncia. Los responsables dentro de este
servicio son el Jefe de Servicio, el Jefe de la Seccion de Postgrado y el Jefe de la Seccion de Grado.
Cada universidad asociada también tiene una unidad administrativa similar. Las oficinas de relaciones
internacionales de todas las universidades asociadas ayudan con la administracion necesaria cuando
se requiere.

Cada institucion cuenta con un director nombrado de estudios o coordinador académico y en varios
casos con un consejero estudiantil.

Debido a que estudiar en diferentes paises es una parte integral del programa, las Oficinas
Internacionales de las universidades del consorcio estdn también directamente involucradas en el
programa. Estas oficinas colaboran con las necesidades de los alumnos relativas a la asistencia con los
visados, alojamiento, el funcionamiento académico y la integracién en el entorno local. También
proporcionan informacién y apoyo organizativo para todo lo relacionado con la estancia de los
estudiantes (carnets de biblioteca, sala de investigacion, etc.). Se presta especial atencion a los
estudiantes no europeos que llegan a Europa en el inicio del programa en septiembre/octubre. Se les
ofrece un tutor de los estudiantes y un curso intensivo para suavizar el proceso de integracion en la
institucion y el pais.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

Universidad Categoria Total | Doctores | Horas (%)
(%) (%) sobre 1050
Lectivas
Universitat de Valéncia (Estudi | Catedratico de | 10,64 | 100 (150h.)
General) Universidad (n=5) 14,29
Universitat de Valéncia (Estudi | Profesor Titular de | 12,77 | 100 (165h.)
General) Universidad (n=6) 15,71
Universitat de Valéncia (Estudi Profesor Contratado | 6,38 100 (35h.)
General) Doctor (n=3) 3,33
Universitat de Valéncia (Estudi Profesor Ayudante 2,13 100 (15h.)
General) (n=1) 1,43
Conservatoire National des Arts | Catedratico de | 2,13 100 (20h.)
et Métiers (CNAM) (Convenio) | Universidad (n=1) 1,90
Universitadella Calabria Profesor Titular de | 2,13 100 (20h.)
(Convenio) Universidad (n=1) 1,90
UniversitéCatholique de Lille Profesor Titular de | 8,51 100
(Convenio) Universidad (n=4) (300h.)
Universitadella Calabria Profesor Titular de | 8,51 100 28,57
(Convenio) Universidad (n=4) Se imparten
Conservatoire National des Arts | Profesor Titular de | 8,51 100 300h en cada
et Métiers (CNAM) Universidad (n=4) una de estas
(Convenio) 3universidades
Universidade de Lisboa Catedratico de | 2,13 100 (10h.)
(Profesor invitado) Universidad (n=1) 0,95
Universidad Auténoma de Catedratico de | 2,13 100 (15h.)
Zacatecas(Profesor invitado) Universidad (n=1) 1,43
Pontificia UniversitaUrbaniana Profesor Titular de | 2,13 100 (10h.)
(Profesor invitado) Universidad (n=1) 0,95
Universidad de Alicante Profesor Titular de | 2,13 100 (20h.)
(Profesor invitado) Universidad (n=1) 1,90
Universidad Auténoma de Profesor Titular de | 4,25 100 (25h.)
Madrid(Profesor invitado) Universidad (n=2) 2,38
UniversidadeAberta de Lisboa Profesor Titular de | 2,13 100 (20h.)
(Profesor invitado) Universidad (n=1) 1,90
University of Applied Sciences | Catedratico de | 2,13 100 (40h.)
of Western Switzerland — Universidad (n=1) 3,81
Geneve(Profesorinvitado)
Otras Instituciones no Profesor Profesional | 21,28 |40 (200h.)
universitarias Externo (n=10) 19,05

TOTALES POR CATEGORIA ACADEMICA
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Catedratico/ca Titular de Contratado/a [Profesionales| Total % de
de Universidad, Doctor/a e Doctores
Universidad Ayudante y
Doctor Doctoras
9 22 4 10 45 87%
(4 doctores)

En el MUM participa profesorado perteneciente a las siguientes facultades de la Universitat de Valéncia:
Facultad de Derecho; Facultad de Ciencias de la Educacion y Filosofia; Facultad de Medicina; Facultad de
Geografia e Historia; Facultad de Econémicas y Facultad de Psicologia y Logopedia.

Las otras universidades aportan personal de las facultades de:

1)

2)
3)
4)
5)

Los profesores visitantes de otras universidades espafolas pertenecen a:

1)

En ntimeros el personal docente del MUM se compone de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Facultad de TrabajoSocial (UniversitéCatholique de Lille, Conservatoire National des Arts et Metler,s
(CNAM) y University of Applied Sciences of Western Switzerland)
Facultad de Sociologia (UniversidadeAberta de Lisboa)

Facultad de Sociologia(Universitadella Calabria)

Facultad de Sociologia (Universidad Auténoma de Zacatecas)
Facultad de Psicologia (Pontificia UniversitaUrbaniana)

Facultad de Filosofia y Letras(Universidad Autonoma de Madrid y Universidad de Alicante)

eta, Ciudadana https://sede.administracion.gob.e
%)

35de 45 profesores son a tiempo completo (78%) y dedicacion exclusiva al tituloe imparten el 81%
las horas de docencia. A su vez, 10profesionales externos de 45 son a tiempo parcial(22%) e 1mpargn
el 19% de docencia restantey tienen dedicacion exclusiva al titulo.

39 profesores son doctores (87%).

.gob.es/cidy C

Los 15 profesores pertenecientes a la Universitat de Valéncia mas los 3 de las otras universidades

espafolas, reanen 76 quinquenios (media: 4,22) que resaltan su experiencia mas que probada enSla
. , . 1. g , 9 o

docencia en el ambito de la movilidad humana, en particular y en general en las areas de las ciencfas

sociales, psicologia, humanidades y ciencias de la salud. §
z

En cuanto a la experiencia investigadora, estos 18 profesores de la universidad espafiola en tofal

suman 50 sexenios (media: 2,78).E1 72% tiene dos o0 mas sexenios. §
o]
8

Con respecto a los docentes procedentes de otras universidades, todos son titulares o catedraticosgle
universidad y tienen mas de 15 afios de experiencia docente e investigadora en el tema de la migracion
y movilidad humanas. Nuestros socios aportan profesores experimentados en la capacidad de trabajg y
vision interdisciplinaria y con amplia experiencia en la docencia e investigacion en el tema. El V%)I‘
afiadido es que se encuentran en paises consolidados en el ambito de la migracion y esto se reﬂejai%n
la calidad de los cursos y estudios que los estudiantes van a cursar segun el contexto cultural trat%lo
(Francia e Italia). Dos de las universidades (la Universit¢éCatholique de Lille,el ConservatoireNatiofal
des Arts et Métiers (CNAM )estan situadas en un "pais con una larga tradicion en la materia" y dos §la
Universitadella Calabria yla Universitat de Valéncia) en paises cuya exposicion a la materia es rgas
reciente.

;. 62

0
(&)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629467132373556555084635

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=674889902208748330437697

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=674889902208748330437697



f) Por otra parte, todos los representantes de las instituciones del consorcio tienen amplia experiencia en
la gestion de programas internacionales y estan respaldados por instituciones igualmente competentes.
El programa académico del MUM ha sido el resultado de esta larga tradicion de cooperacion y los
acuerdos bilaterales que se han hecho en el pasado. En cada institucion, la ensefianza en el ambito de
la migracion esté relacionada con las actividades de investigacion.

g) En lo concerniente a los profesionales externos, todos tienen mas de 20 afios de actividad profesional
en el campo de las migraciones y la movilidad humana.

En la siguiente tabla incluimos tosa esta informacién pormenorizada:

Universitat de Valencia:

Catedraticos/as de universidad

TOTAL (%)
10,64%
(n=5)

Doctores (%)
100

Horas (%)

sobre 1050 Lectivas
(150h.)14,29

%

Ambito de conocimiento y
area de conocimiento

Principales lineas de
investigacion atingentes con el
titulo

Experiencia docente e
investigadora:

(arios de experiencia docente y/o
quinquenios docentes; arios de
experiencia investigadora y/o
sexenios de investigacion)

Materia del master y
asignatura y numero de
creéditos.

Tutor de prdacticas
académicas externas

Ciencias del comportamiento y
psicologia/Metodologia de las
ciencias del comportamiento

(n=1)

Metodologia de la investigacion
en la movilidad
humana.Percepcion de
discriminacion: grupos
minoritarios (migrantes).

Seis quinquenios docentes (35 afios
de experiencia docente e
investigadora), cuatro sexenios de
investigacion.

15 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM

Moédulo: Modelos de
investigacion

Asignatura: Lectura y
valoracion de investigacion
cientifica ECTS =5
Tutor/a de practicas
académicas externas: 15 a

e Ciudadana htt

7]

ps:{/sede.administracign.gob.es

UVv)

Uv) =
Ciencias de la educacion/ Diselo de instrumentos de Seis quinquenios docentes (40 afios | Médulo: Modelos de o
Meétodos de investigacion y medicion y evaluacion. Estudios de experiencia docente e investigacion z
diagnostico en educacion de validacion de instrumentos. investigadora), seis sexenios de Asignatura: Creacion y gesig(')n
(n=1) Evaluacion de servicios, investigacion y 1 sexenio de de proyectos de inversion 2
programas e instituciones de transferencia. econdmica y social <3
intervencion en migraciones. ECTS =3 g
Cohesion social. 15 aflos de docencia en el Master Tutor/a de practicas ©
Internacional en Migraciones MIM | académicas externas: 15 afigs

Medicina y odontologia/
Medicina/Endocrinologia

(n=1)

Atencion sanitaria y practicas de
salud con poblaciones
inmigrantes. Enfermedades
cronicas y diversidad cultural.

Dos quinquenios (39 afios de
experiencia docente e
investigadora), cuatro sexenios y
cuatro tramos de carrera
profesional como médico
especialista en endocrinologia y
nutricion.

10 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
Uv)

Moédulo: Individuo y
migracion
Asignatura: Actitudes,

conocimientos y practicas d:

salud ECTS =1

Derecho y especialidades
Juridicas/ Filosofia del derecho

(n=2)

Derechos humanos y migracion;
proteccion internacional de los
derechos del colectivo migrante;
discriminacion y colectivo
migrante; discurso del odio y
colectivo migrante; derecho de
extranjeria y proteccion
internacional. Inmigracion,
derecho y perspectiva de género.

1) Cinco quinquenios
docentes (25 afios de experiencia
docente e investigadora),

cuatro sexenios de investigacion y
un sexenio de transferencia.

15 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UV)

2) Seis quinquenios

Moédulo: Contexto de la
Migracion

Asignatura: Convenios
internacionales y derechos

humanos sobre migraciones

ECTS =3
Tutor/a de practicas

académicas externas: 15 a

Moédulo: Contexto de la
Migracion

08558556@8169F - Verificable en Https://sede|ed
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docentes (39 afios de experiencia
docente e investigadora), y cinco
sexenios de investigacion.

15 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UV)

Asignatura: Aspectos
juridicos basicos y practicas
concretas

ECTS =3

Tutor/a de practicas
académicas externas: 15 afios

Universitat de Valéncia:
Titulares de universidad

12,77%
(n=6)

100

(165h.)15,71%

Ambito de conocimiento y
area de conocimiento

Principales lineas de
investigacion atingentes con el
titulo

Experiencia docente e
investigadora:

(arios de experiencia docente y/o
quinquenios docentes; arios de
experiencia investigadora y/o
sexenios de investigacion)

Materia del master y
asignatura y niimero de
creéditos.

Tutor de practicas
académicas externas

Ciencias del comportamiento y
psicologia/ Metodologia de las
ciencias del comportamiento

(n=1)

Metodologia de la investigacion
en la movilidad humana. Estudio
de los prejuicios en grupos de
migrantes y autoctonos.

Seis quinquenios docentes (40 afios
de experiencia docente e
investigadora), tres sexenios de
investigacion.

15 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(V)

Moédulo: Modelos de
investigacion

Tutor/a de practicas
académicas externas: 15 afj

. r (2]
Asignatura: Métodos de @
. . s . i1 Q2
investigacion cientifica en <3
migraciones S‘
ECTS =5 (e}

©
5
@

g

dm

Ciencias de la educacion/ Teoria
de la educacion

(n=1)

Migraciones y educacion
intercultural. Familia y menor

Cuatro quinquenios docentes (22
afios de experiencia docente y 20
afios de experiencia
investigadora)dos sexenios de
investigacion.

10 afos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UVv)

€9

Moédulo: Cultura y Migracid,
Asignatura: Teorias y
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Tutor/a de practicas
académicas externas: 15 a

[72)

Ciencias del comportamiento y
psicologia/Personalidad,
evaluacion y tratamientos
psicoldgicos

(n=1)

Psicologia transcultural y atencion
a inmigrantes. Migraciones y
dinamicas interculturales:
migracion, personalidad, estrés y
salud

Seis quinquenios docentes (33 afios
de experiencia docente)y35 afios de
experiencia investigadora.

18 afios directora del master
internacional en migraciones

10 directora del programa de
doctorado de Movilidad Humana
dela UV

15 afos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UVv)

Médulo: Individuo y
migracion

Asignatura:La emigracion
como proceso de cambio
personal: implicaciones
psicologicas

ECTS=1,5

Médulo: Individuo y
migracion

Asignatura: Personalidad,
estrés y salud en el proceso
migratorio

ECTS =1

Moédulo: Individuo y
migracion

Asignatura: Disefio de
técnicas para el entrenamien

ble en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciuda@lana ht

e

en habilidades sociales e %
interpersonales =
ECTS =4 S
Tutor/a de practicas <
académicas externas: 17 aifds
Ciencias de la Evaluacion de servicios, Cuatro quinquenios docentes (28 Moédulo: Modelos de §
educacion/Métodos de programas e instituciones de afios de experiencia docente e investigacion o
investigacion y diagnostico en intervencion en migraciones. investigadora) tres sexenios de Asignatura: Creacibny o
educacion Cohesion social. Mediacion investigacion gestion de proyectos de
(n=1) intercultural. inversion econdmica y socia®

10 afos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UVv)

ECTS =2
Tutor/a de practicas
académicas externas:19 ai

CPV:$29889
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Filologia, estudios clasicos,
traduccion y
lingiiistica/Filologia francesa

(n=1)

Cultura migracion e identidad a
través del arte y la literatura.
Hibridaciones culturales.
Identidades migrantes.
Interculturalidad. Estudios
poscoloniales. Intersecciones
(raza, clase, género). Analisis de
producciones culturales hechas
por y sobre migrantes (cine,
literatura, teatro, musica etc.).

Cinco quinquenios docentes (26
afios de experiencia docente y 28
afios de experiencia investigadora)
cuatro sexenios de investigacion.

8 afos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UVv)

Moédulo: Cultura y migracion
Asignatura: Contextos
sociales y proyectos
migratorios

ECTS =1

Tutor/a de practicas
académicas externas:9 afios

Ciencias economicas,
administracion y direccion de

Economia y flujos migratorios.
Dinamicas economicas

Seis quinquenios docentes (33 aflos
de experiencia docente e

Moédulo: Contexto de la
migracion

empresas, marquetin, comercio, | interculturales investigadora) un sexenio de Asignatura: Macro y micro
contabilidad y turismo/ Finanzas investigacion. economia de las migracionesw
empresariales ECTS=0,5 2
(n=1) 15 aflos de docencia en el Master Tutor/a de practicas <3

Internacional en Migraciones MIM | académicas externas: 15 aﬁg’s

V) S

Z |

Universitat de Valéncia: 6,38% 100 (35h.) 3,33%
Profesor/a Contratado doctor (n=3)

Ambito de conocimiento y
area de conocimiento

Principales lineas de
investigacion atingentes con el
titulo

Experiencia docente e
investigadora:

(arios de experiencia docente y/o
quinquenios docentes; arios de
experiencia investigadora y/o
sexenios de investigacion)

Materia del master y
asignatura y niimero de
creéditos.

Tutor de practicas
académicas externas

Ciencias del comportamiento y
psicologia/Personalidad,
evaluacion y tratamientos
psicologicos

(n=1)

Psicologia transcultural y atencion
psicoldgica a migrantes.
Sexualidad y migraciones

Un quinquenio docente (9 afios de
experiencia docente e
investigadora) un sexenio de
investigacion.

Experiencia profesional en una
clinica psicoldgica universitaria: 8
afios

5 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UVv)

Moédulo: Individuo y
Migracion

Asignatura: Personalidad,
estrés y salud en el proceso
migratorio

ECTS=1,5

Tutor/a de practicas
académicas externas:5 afiog
2 aflos como coordinador de2
practicas académicas externdd
de la facultad de Psicologia §§
Logopedia (UV)

es/cid y Carpeta Ciugladana https://sedelad

edu

Ciencias de la educacion/
Educacion comparada e historia
de la educacion.

(n=1)

Migraciones y educacion
intercultural. La mediacion
intercultural como estrategia de
inclusion social

Un quinquenio docente (9 afios de
experiencia docente e
investigadora) un sexenio de
investigacion.

6 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UVv)

Moédulo: Cultura y Migraci
Asignatura: Teorias y
politicas comparadas sobre [3
integracion de los inmigrant_é;s?
ECTS =1

Tutor/a de practicas
académicas externas: 9 afl

/sed®

Sble en

Historia, arqueologia, geografia,
filosofia y humanidades/ Andlisis
geogridfico regional

(n=1)

Geografia humana y movimientos
migratorios. Migraciones y
espacios rurales: dindmicas
demograficas, econdmicas y
socioculturales. Analisis y
evalucion de politicas y recursos

Tres quinquenios docentes (16 afios
de experiencia docente y 19 aflos
de experiencia investigadora)

dos sexenios de investigacion.

5 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UV)

o

&
Moédulo: Contexto dela &
Migracion 3
Asignatura: Geografia de laZ?
migracion: los sistemas 2
migratorios o
ECTS =1 B

Tutor/a de practicas
académicas externas: 2 af

Universitat de Valéncia:
Profesor/a Ayudante

2,13%
(n=1)

100

(15h.)1,43%

(o5} :6293F99é23
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Ambito de conocimiento y
area de conocimiento

Principales lineas de
investigacion atingentes con el
titulo

Experiencia docente e
investigadora:

(afios de experiencia docente y/o
quinquenios docentes; anos de
experiencia investigadora y/o
sexenios de investigacion)

Materia del master y
asignatura y niimero de
créditos.

Tutor de practicas
académicas externas

Ciencias del comportamiento y
psicologia/Personalidad,
evaluacion y tratamientos
psicoldgicos

(n=1)

Psicologia transcultural y atencion
a migrantes y refugiados.
Afrontamiento de la muerte y
movilidad humana

Un quinquenio docente (13 afios de
experiencia docente y 15 afios de
experiencia investigadora)

un sexenio de investigacion.

5 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
UV)

Médulo: Individuo y
Migracion

Asignatura: Personalidad,
estrés y salud en el proceso
migratorio

ECTS=1,5

Tutor/a de practicas
académicas externas: 5 afios

Conservatoire National des Arts et

Métiers (CNAM) (Convenio)
Catedratico de Universidad

Coordinador de las facultades de
trabajo social-sociologia en Francia

2,13%
(n=1)

100

(20h.)1,90%

Ambito de conocimiento y
area de conocimiento

Principales lineas de
investigacion atingentes con el
titulo

Experiencia docente e
investigadora:

(afios de experiencia docente y/o
quinquenios docentes; arios de
experiencia investigadora y/o
sexenios de investigacion)

Materia del master y
asignatura y niimero de
créditos.

Tutor de practicas
académicas externas

/Isede.administracipn.gob.es

Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales/Sociologia de
las migraciones, sociologia de la
intervencion social.

Fenoémenos migratorios en Francia
(historia de la inmigracion,
juventud inmigrante, etc.).
Personas mayores inmigrantes.
Politicas de integracion en
Europa. Violencia urbana en
Francia (disturbios urbanos,
violencia en los suburbios, hijos
de inmigrantes frente al
yihadismo). Cuestiones de
laicismo en Francia.

35 afios de experiencia docente e
investigadora.

15 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
UV)

BS

Moédulo: Cultura y migracio:
Asignatura: Migracion y
generaciones

ECTS =2

Tutor/a de practicas
académicas externas: 15 a

Riudadana htt

7]

Universitadella Calabria
(Convenio)

2,13%
(n=1)

100

(20h.)1,90%

Ambito de conocimiento y
area de conocimiento

Principales lineas de
investigacion atingentes con el
titulo

Experiencia docente e
investigadora:

(arios de experiencia docente y/o
quinquenios docentes; arios de
experiencia investigadora y/o
sexenios de investigacion)

Materia del master y
asignatura y numero de
creditos.

Tutor de practicas
académicas externas

Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales/ Sociologia de
las migraciones, sociologia de la
intervencion social

Dinamicas migratorias
generacionales y de género;
paternidad y migraciones
forzadas; fendmenos migratorios
en Italia (dinamica migratoria,
sistema de acogida, politicas
migratorias, etc.), jovenes en la
familia transnacional, la migracion
de menores no acompailados en
Italia y Europa, trabajo social con
inmigrantes

28 ailos de experiencia docente e
investigadora.

5 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
UV)

Moédulo: Cultura y migraci
Asignatura: Politicas
migratorias comparadas
ECTS =2

Tutor/a de practicas
académicas externas: 5 a

=13

PROFESORES de la Movilidad
UniversitéCatholique de Lille

(Convenio)

8,51%
(n=5 por cada
universidad)

100

(300h. en cada
universidad)
28,57%
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Universitadella Calabria
(Convenio)

ConservatoireNational des Arts et

Meétiers (CNAM) (Convenio)

Titulares de universidad

Se imparten simultaneamente 300h en cada una de estas 3 universidades Los
alumnos se reparten entre las tres universidades.

Ambito de conocimiento y
area de conocimiento

Principales lineas de
investigacion atingentes con el
titulo

Experiencia docente e
investigadora:

(arios de experiencia docente;
aros de experiencia
investigadora)

Materia del master y
asignatura y niimero de
créditos.

Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales/ Sociologia de
las migraciones, sociologia de la
intervencion social

Democracias  participativas 'y
ambientes conciliadores:
eclecticismo y mediacion social.
Recursos sociales y participacion
ciudadana. Estereotipos grupales y
su  modificacion. Intervencion
grupal para la prevencion de

15 afios de experiencia docente e
investigadora
19 afios de experiencia docente €
investigadora
30 afos de experiencia docente €
investigadora

Moédulo: Intervencion en
poblaciones migrantes
Asignatura: Construccion de
la interculturalidad

ECTS=6

(n=1) Por cada universidad actitudes discriminatorias y
Total n=3 xenofobicas.
Ciencias sociales, trabajo social, | Los conflictos sociales y los | 9 afios de experiencia docente e Moédulo: Intervencion en

relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales/ Sociologia de
las migraciones, sociologia de la
intervencion social, Trabajo
social

(n=1) Por cada universidad
Total n=3

factores de exclusion y
marginacioén. Sectores y tipos de
mediacion. Procesos de mediacion

comunitaria. Programas y
proyectos de mediacion
comunitaria. Proyectos de
Planificacion e  intervencion
comunitaria.

investigadora
25 afos de experiencia docente €
investigadora
32 afos de experiencia docente €
investigadora

poblaciones migrantes
Asignatura: Intervencion
comunitaria

ECTS=6

Ciencias de la educacion/ Teoria
de la educacion

(n=1) Por cada universidad
Total n=3

Mediacion intercultural. Modelos
de mediacion y su aplicacion en el
ambito intercultural. La mediacion
para la prevencion y resolucion de
conflictos culturales

10 afios de experiencia docente e
investigadora
23 afos de experiencia docente €
investigadora
32 afos de experiencia docente €
investigadora

Moédulo: Intervencion en
poblaciones migrantes
Asignatura: Mediacion
intercultural

ECTS=6

Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales/ Sociologia de
las migraciones, sociologia de la
intervencion social

(n=1) Por cada universidad
Total n=3 (I catedratico)

Formulacion del proyecto de
intervencion: andlisis de
objetivos, del grupo y de
alternativas; metodologias de
intervencion; ambitos de
intervencion. Ejecucion: técnicas
e instrumentos de intervencion;
los agentes del proceso de
intervencion.

12 afios de experiencia docente e
investigadora
28 afios de experiencia docente e
investigadora
35afios de experiencia docente e
investigadora

Moédulo: Intervencion en
poblaciones migrantes
Asignatura: Disefios de
programas de intervencion
psicosocial y evaluacion co
poblaciones migrantes

ECTS =6

Ciencias de la educacion/ Teoria
de la educacion

(n=1) Por cada universidad
Total n=3

La educacion intercultural en el
marco de la educacién social.
Multiculturalismo e
interculturalidad en las aulas. La
accion socioeducativa para los

15 afios de experiencia docente e
investigadora
23 afios de experiencia docente e
investigadora
30 afios de experiencia docente e

Moédulo: Intervencion en
poblaciones migrantes
Asignatura: La escolarizacion
de los hijos de los migrantesé_;)

erificabple en https://s?de.educacior .gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

inmigrantes adultos. investigadora ECTS =6
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Ambito de conocimiento y
area de conocimiento

Principales lineas de
investigacion atingentes con el
titulo

Experiencia docente e
investigadora:

(afios de experiencia docente y/o
quinquenios docentes; anos de
experiencia investigadora y/o
sexenios de investigacion)

Materia del master y
asignatura y niimero de
créditos.

Tutor de practicas
académicas externas

University of Applied Sciences and Arts of Western Switzerland — Genéve

(n=1 2.13% 100% 40h3

81%)

Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales/ Sociologia de
las migraciones, sociologia de la
intervencion social

Migraciones y trayectorias de
vida; migraciones y relaciones
intergeneracionales; familias
transnacionales; migrantes y
tercera edad; migraciones, retorno
y movilidades; modelos de
intervencion social con los
migrantes.

40 anos de experiencia docente y
42 anos de experiencia
investigadora.

15 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
UV)

8 afnos como director del CENTRO
DE ESTUDIOS DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL Y LA
CIUDADANIA (CEDIC) DE LA
HES-SO
6 afios como director del CENTRO
DE INVESTIGACIONES
SOCIALES (CERES)
8 aflos como miembro DEL
CONSEJO NACIONAL SUIZO
DE LAS INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS (SNF)
30 afios como responsable del
COMITE CIENTIFICO
"MIGRACIONES Y MINORIAS"
DE LA ASOCIACION SUIZA DE
SOCIOLOGIA
5 afios como presidente del
COMITE CIENTIFICO DE LA
ASOCIACION
INTERNACIONAL PARA LA
FORMACION, LA
INVESTIGACION Y LA
INTERVENCION SOCIAL (AIFRIS
6 afios como secretario general de
la ASOCIACION
INTERNACIONAL PARA LA
INVESTIGACION
INTERCULTURAL (ARIC)
10 afios como codirector de la
coleccion ESPACES
INTERCULTURELS DE LAS
EDICIONES
L'HARMATTAN, PARIS

Moédulo: Contexto de la
migracion

Asignatura: Teorias
explicativas de la emigracion
ECTS =2

Moédulo: Cultura y migracion
Asignatura: Contextos
sociales y proyectos
migratorios

ECTS =2

Tutor/a de practicas
académicas externas:17 afi

Universidad Autonoma de
(n=1 2.13% 100%

Zacatecas

15h 1,43%)

Ciencias economicas,
administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y
turismo/Migracion, desarrollo y
derechos humanos.

Estudios del desarrollo.
Macroeconomia de las
migraciones. Migracion,
desarrollo y derechos humanos.
Migraciones en Méjico.

40 ailos de experiencia docente y
46 anos de experiencia
investigadora.

12 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UV)

21 aflos como presidente de la RED
INTERNACIONAL DE
MIGRACION Y DESARROLLO
12 afios como director del
doctorado: ESTUDIOS DEL

Moédulo: Contexto de la
migracion

ECTS=1,5
Tutor/a de practicas
académicas externas:37 a

13
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DESARROLLO

21 afios como director de la revista:
MIGRACION Y DESARROLLO
11 afos como coordinador de la
CATEDRA UNESCO DE
MIGRACION, DESARROLLO Y
DERECHOS HUMANOS.

Universidade de Lisboa
(n=1 2.13% 100%

10h 0,95%)

Ciencias economicas,
administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo/
Sociologia economica y
demogrdfica de las migraciones.

Migraciones y mercado de trabajo:
segmentacion, flexibilidad e
integracion de los migrantes.

40 ailos de experiencia docente y
35 afios de experiencia
investigadora

14 afos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UVv)

10 afios como director y 31 afios de
Investigador en el centro de
investigaciones: ECONOMIC
SOCIOLOGY AND THE
SOCIOLOGY OF
ORGANISATIONS (SOCIUS).

ECT Moédulo: Contexto de la
migracion

Asignatura: Macro y micro
economia de las migraciones
ECTS =1

Tutor/a de practicas
académicas externas:25

PROFESORES INVITADOS

Titulares de universidad

10,65%
(n=5)

100

(75h.) 7,14%

Ambito de conocimiento y
area de conocimiento

Principales lineas de
investigacion atingentes con el
titulo

Experiencia docente e
investigadora:

(afios de experiencia docente y/o
quinquenios docentes; anos de
experiencia investigadora y/o
sexenios de investigacion)

Materia del master y
asignatura y niimero de
créditos.

Tutor de practicas
académicas externas

Universidad de Alicante
(n=1 2.13% 100%

20h 1,90%)

Historia, arqueologia, geografia,
filosofia y humanidades.
Geografia de las migraciones,
flujos migratorios

Rutas migratorias. Tipologias de
migraciones. Flujos migratorios
africanos, en especial el Magreb

Cuatro quinquenios docentes (23
afios de experiencia docente y 23
afios de experiencia investigadora)
tres sexenios de investigacion.

12 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UV)

IP en la UA de un proyecto
Horizon sobre

MIGRACIONES EN AFRICA.
Investigador principal en la
Universidad de Alicante del
proyecto HorizonEurope
"MAKING MIGRATION AND
MIGRATION POLICY
DECISIONS AMIDST
SOCIETAL
TRANSFORMATIONS" (PACES)
financiado por la Unién Europea
(grantagreement n° 101094279),
desde marzo de 2023, y hasta junio
de 2026.

Moédulo: Contexto de la
Migracion

Asignatura: Geografia de 1
migracion: los sistemas
migratorios

ECTS=2

Tutor/a de practicas
académicas externas: 10 a

educacion.gdb.es/cid y Carpeta| Ciudadana https://q ede.admir]istracion.gob.es

CSV: 62?89962308558356@81695 - Verificable en https://sedéf




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629467132373556555084635

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=674889902208748330437697

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=674889902208748330437697



Universidad Autonoma de Madrid

(n=1 2.13% 100%

10h 0,95%)

Filologia, estudios clasicos,
traduccion y lingiiistica.
Lingiiistica, traduccion, analisis
del discurso.

Analisis critico del discurso.
Imagen del inmigrante y refugiado
en los medios de comunicacion. El
discurso politico y las
migraciones. La cultura y las
representaciones del otro.

Cuatro quinquenios docentes (29
afios de experiencia docente y 30
afios de experiencia investigadora)
dos sexenios de investigacion.

12 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
UV)

Miembro del CONSEJO
SUPERIOR DE
UNIVERSIDADES DE EGIPTO
para la promocion del profesorado
Universitario.

Cofundador de la Licenciatura de
TRADUCCION E
INTERPRETACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID.

Moédulo: Contexto de la
Migracion

Asignatura: Los medios de
comunicacion y las
migraciones

ECTS =1

Tutor/a de practicas
académicas externas: 17 aflos

Universidad Autonoma de Madrid

(n=1 2.13% 100%

15h 1,43%)

Historia, arqueologia, geografia,
filosofia y humanidades.
Antropologia Social y
Pensamiento Espariol:
Psicologia Social

Transculturalidad, identidades,
valores. Migraciones y relaciones
interculturales: valores,
identidades y movimientos
sociales, colonialidad, y procesos
de aculturacion en grupos
migrantes y autdctonos. Relacion
entre el tipo de cultura
nacionalista, la configuracion de
las identidades sociales
geopoliticas (regional, nacional,
europea), las orientaciones de
valores y sus consecuencias para
las relaciones inter-étnicas (por
ejemplo, en la comunicacion
intercultural y las actitudes con
respecto a la diversidad cultural y
la inmigracion, la integracion
social y la ciudadania, la
construccion europea, etc.)

Seis quinquenios docentes (39 afios
de experiencia docente y 41 afios
de experiencia investigadora)
cuatro sexenios de investigacion.

5 afos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
UV)

Niembro de la
INTERNATIONAL
ASSOCIATION FOR CROSS-
CULTURAL PSYCHOLOGY,
de la que ha sido 4 afios
Representante Regional
para Europa como miembro
del Comité Ejecutivo

Docencia de en
antropologia social
(Licenciatura de Psicologia),
comunicacién y mediaciéon
intercultural (Licenciatura
de Traduccion e
Interpretacion)

grado

Médulo: Individuo y
Migracion
Asignatura: La emigracion
como proceso de cambio
personal: implicaciones
psicologicas

ECTS=1,5

Tutor/a de practicas
académicas externas: 13 a

peta Ciudadana https{//sede.administracion.gob.es
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UniversidadeAberta de Lisboa

(n=1 2.13% 100%

20h 1,90%)

Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales/Sociologia de
las migraciones. Sociologia
Politica e Sociologia y

Migraciones, integracion social y
politica urbana; globalizacion,
migraciones y moviliizacion
social.Ciudades y Comunidades
de Migrantes, Ciudadania,
Politicas de Inmigracion,
Participacion Politica y

23 ailos de experiencia docente y
30 afios de experiencia
investigadora.

13 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
Uv)

Moédulo: Cultura y Migraci
Asignatura: Migracion e
integracion urbana

ECTS =2

Tutor/a de practicas
académicas externas: 13 afi9s

0EBB633608%695 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y@ar
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Antropologia Urbanas

Asociativismo de Migrantes,
Transnacionalismo e Identidades.

30 afos como Investigadora del
CENTRO DE ESTUDIOS DE
MIGRACIONES Y RELACIONES

INTERCULTURALES CEMRI,
UniversidadeAberta

10 afios como delegada del
INSTITUTO DE APOYO A LA
EMIGRACION Y
COMUNIDADES

PORTUGUESAS, MINISTERIO

DE RELACIONES EXTERIORES

17' afios como coordinadora del
MASTER EN RELACIONES

INTERCULTURALES,
Departamento de Ciencias Politicas
y Sociales de la

UniversidadeAberta de Lisboa

16 afios como coordinadora del
AREA DE INVESTIGACION
MIGRACIONES, en el CEMRI
Centro de Estudios de Migraciones
y Relaciones Interculturales,

22 afios Coordinadora de la linea
de investigacion MIGRACIONES
Y ESPACIOS URBANOS en el
CEMRI, Centro de Estudios de
Migraciones y Relaciones
Interculturales

17 afos como coordinadora del

AREA CIENTIFICA DE
SOCIOLOGIA, Curso de Ciencias
Sociales, Departamento de

Ciencias Sociales y Politicas

Pontificia UniversitaUrbaniana (Roma)

(n=1 2.13% 100%

10h 0,95%)

Ciencias del comportamiento y
psicologia/ Migraciones,
refugiados, teologia de las
migraciones.

Migracion y Religion; migracion y
familia; segundas generaciones;
dinamicas de inclusion social.

12 afios de experiencia docente y 8
afios de experiencia investigadora

8 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(Uv)

7 afios como director del SIMI
(SCALABRINI
INTERNATIONAL MIGRATION
INSTITUTE)

Desde 2022 director del SIMN
(THE SCALABRINI
INTERNATIONAL MIGRATION
NETWORK) en Europa y Africa

Médulo: Individuo y
migracion

Asignatura: La emigracion
como proceso de cambio
personal: implicaciones
psicologicas

ECTS =1

Tutor/a de practicas
académicas externas: 15

- Verificable en https://sede.educacior).gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

PROFESORES PROFESIONALES
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21,28%
(n=10)

40
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Puesto de trabajo

Principales lineas de
investigacion atingentes con el
titulo

Experiencia laboral, docente e
investigadora:

(arios de experiencia laboral;
arios de experiencia docente e
investigadora)

Materia del master y
asignatura y niimero de
créditos.

Tutor de practicas
académicas externas

Centre d'information et d'études
sur les
migrationsinternationalesCIEMI
Paris

Centro creado en 1977
especializado en el estudio de las
migraciones y de reconocido
prestigio internacional.

Técnico especialista
(Economista y jurista)

(n=1 2.13% 50h 4,76%)

Historia de las migraciones,
Politicas migratorias, asilo,
refugiados, identidades,
cuestiones culturales, sociales y
economicas.

45 ailos de experiencia profesional
40 ailos de experiencia docente

15 afos de experiencia
investigadora

6 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(Uv)

6 afios como juez asesor en la
COUR NATIONALE DU DROIT
D'ASILe, nombrado por el
ACNUR.

16 afos como redactor jefe de la
revista “MIGRATIONS SOCIETE”
(revista creada hace 34 arios y una
de las pioneras y relevantes en el
campo de la migracion)

8 aflos como director de la revista
“DOCUMENTATION
REFUGIES” (revista del Centro
interasociativo francéfono de
informacién y documentacion
sobre asilo y refugiados)

31 afios como miembro del consejo
cientifico de “MIGRATIONS
SOCIETE”

Ha realizado numerosas
conferencias, charlas,
intervenciones en coloquios
cientificos, organizacion de
coloquios cientificos, formaciones
para profesionales y funcionarios
sobre migraciones y derecho de
asilo, durante sus 45 afos de
experiencia laboral.

Moédulo: Contexto de la
migracion

Asignatura: Historia de las
migraciones en el siglo XIX y
XX.

ECTS =3

Moédulo: Contexto de la
migracion

Asignatura: Politicas
migratorias comparadas
ECTS =2

Tutor/a de practicas
académicas externas: 24 afigs

Solans Abogados
Abogado especialista en
atencion a migrantes y

refugiados

(n=1 2.13% 10h 0,95%)

Derecho de extranjeria, derechos
de los extranjeros en nuestro
ordenamiento juridico, en el
derecho internacional, derecho
comparado, con especial atencion
al derecho de asilo y la aplicacion
de la convencion de Ginebra, pero
también con todo lo relacionado a
estrada a Europa, derechos de
estancia y residencia, salidas
voluntarias y forzosas.

31 afios de experiencia profesional
30 afios de experiencia docente

20 aflos de experiencia
investigadora

12 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(Uv)

21 afios de presidente de la
SECCION DE EXTRANJERIA
DEL COLEGIO DE ABOGADOS

17 afios miembro del Turno de
Oficio Especial de Extranjeria
desde su fundacion

Socio fundador de SOS RACISMO
Valencia

7 afios como presidente de la
ASOCIACION CENTRO DE
INFORMACION DE

Moédulo: Cultura y
migraciones
Asignatura: Las migracion
forzadas y el refugio
ECTS =1

Tutor/a de practicas
académicas externas: 15 a
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TRABAJADORES MIGRANTEs
y con ello Director del mismo
Centro y Responsable de
Inmigracion de CC.0O.

27 afios como miembro Suplente
del FORO DE LAS
MIGRACIONES DEL
MINISTERIO DE ASUNTOS
SOCIALES.

28 afios como vicepresidente 1° de
la SECCION DE DERECHO DE
EXTRANJERIA DEL COLEGIO
DE ABOGADOS DE VALENCIA

Ha realizado numerosas
conferencias, charlas,
intervenciones en coloquios
cientificos, organizacion de
coloquios cientificos, formaciones
para profesionales

A Punt Television
Director de la seccion de
internacional de los informativos

Periodista experto en politica
internacional y conflictos
armados.

Oriente Medio-Estados Unidos-
América Latina-Europa

(n=1 2.13% 20h 1,90%)

Medios de comunicacion y
migraciones

25 ailos de experiencia profesional
10 aflos de experiencia docente

10 afios de experiencia
investigadora

10 afos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(Uv)

Jefe de la SECCION DE
INTERNACIONAL de A Punt.
Como reportero ha cubierto los
conflictos de Ucrania, Iraq,
Afganistan, Libano, Israel-
Palestina y Kosovo. También, las
llamadas primaveras arabes, la
llamada crisis de refugiados de
2015 o las victorias electorales de
Barack Obama, Donald Trump y
Joe Biden, entre otros
acontecimientos.

Finalista Premio DIG 2019 al
mejor reportaje internacional del
aflo

Premio Ortega y Gasset 2003 ex
aequo con otros reporteros por la
cobertura de la invasion
estadounidense de Iraq.

Director de varios documentales y
coautor de los libros “COUSO, LA
MIRADA INCOMODA” y “HOY
ESTAMOS AQUI, 14 VOCES
ATRAVESADAS POR LA LEY
DE EXTRANJERIA, LA
DESINFORMACION Y EL
RACISMO”.

Moédulo: Contexto de la
migracion

Asignatura: Los medios de
comunicacion y las
migraciones

ECTS =2

Conselleria de Educacion
(generalitat valenciana)
Profesor de secundaria
(sociologo)

Director del centro IES
Profesor asociado de la UV en
mediacion intercultural

(n=1_ 2.13% 10h 0,95%)

Sociologia de las migraciones,
interculturalidad. Mediacion
intercultural. Migraciones y
entornos socioeducativos.

34 afios de experiencia profesional
30 afios de experiencia docente

15 afos de experiencia
investigadora

15 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UV)

Moédulo: Contexto de la
migracion

Asignatura: Teorias
explicativas de la emigracid
ECTS=1

Tutor/a de practicas
académicas externas: 15 a

CBV: 67836990
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17 afos de docencia en mediacion
intercultural en diferentes masteres
delaUV.

5 afios de profesor asociado del
DEPARTAMENTO DE
SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA SOCIAL DE
LA UV.

Centre d'information et d'études
sur les
migrationsinternationalesCIEMI
Paris

Centro creado en 1977
especializado en el estudio de las
migraciones y de reconocido
prestigio internacional.

Director del centro (Sociologo)

(n=1 2.13% 100 40h 3,81%)

Sociologia y etnologia de las
migraciones: relaciones entre
migrantes y autdctonos, causas y
efectos de las migraciones.

35 afios de experiencia profesional
18 aflos de experiencia docente

20 aflos de experiencia
investigadora

13 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(Uv)

20 afios como director del
CENTRE D'INFORMATION ET
D'ETUDES SUR
LESMIGRATIONS
INTERNATIONALESCIEMI Paris
(Centro de excelencia en el campo
de las migraciones)

5 afos como vicedirector de la
“AGENCE POUR LE
DEVELOPPEMENT DES
RELATIONS
INTERCULTURELLES”
(ADRI)

5 afios como redactor jefe de la
revista “MIGRATIONS SOCIETE”
(revista creada hace 34 aiios y una
de las pioneras y relevantes en el
campo de la migracion)

11 arios como director de la revista
“NUOVI ORIZZONTI EUROPA”

Moédulo: Cultura y migracion
Asignatura: Migracion y
generaciones

ECTS=2

Moédulo: Cultura y migracion
Asignatura: Migracion y
género

ECTS =2

Tutor/a de practicas
académicas externas: 15 aﬁ@s

Organismo Internacional de
Juventud para Iberoamérica
(OLJ) (Conferencia
Iberoamericana)

Secretario Adjunto de O]
(Abogado y diplomatico)

(n=1 2.13% 100 10h 0,96%)

Migraciones y juventud

30 afios de experiencia profesional
25 afios de experiencia docente

10 afos de experiencia
investigadora

13 afios de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
UV)

7 afios Responsable del Area de
Derechos del OIJ
ORGANISMO
INTERNACIONAL DE
JUVENTUD PARA
IBEROAMERICA

8 afios Director Responsable de
Formacion

ol1J

26 afios como funcionario de la OIJ
2 afios director de la OFICINA
NACIONAL DEL
PARLAMENTO ANDINO —
LIMA SENADO DE LA
REPUBLICA DEL PERU

Moédulo: Cultura y
migraciones

Asignatura: Migracion y
generaciones

ECTS=1

Tutor/a de practicas
académicas externas: 15 a

CSYV/: 62986899022308%5633608%693 - Verificable en h@')s://sede.educacim.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob
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Psicologo Clinico (Facultativo
Especialista) (Personal
Estatutario de Instituciones
Sanitarias) del Centro de Salud
Sexual y Reproductiva del
Centro de Salud “Fuente San
Luis” de la Conselleria de
Sanitat de la Generalitat
Valenciana.Profesor Asociado
Asistencial

(n=1 2.13% 100 20h 1,90%)

Psicologia de la salud, sexualidad
y migraciones

30 afios de experiencia profesional
20 afios de experiencia docente

18 aflos de experiencia
investigadora

14 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UV)
Miembro del Comité de Educacion
Sexual de la ASOCIACION
MUNDIAL PARA LA SALUD
SEXUAL (WAS).
Reconocimiento “Meninas 2021
de la Delegacion de Gobierno de la
Comunidad Valenciana, en defensa
de los derechos de la mujer y la
lucha contra la VIOLENCIA DE
GENERO. VII Edicién. Noviembre
de 2021
Experto sanitario en los protocolos
sobre la atencion a la poblacion
inmigrante del Departamento de Salud
10 de la Comunidad Valenciana
Director del curso de Extension
Universitaria “MIGRACION,
SALUD Y SOCIEDAD”
Experto sanitario en los protocolos
de actividad asistencial de los
CENTROS DE SALUD SEXUAL
YREPRODUCTIVA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.
Experto sanitario en los protocolos
para la deteccion y abordaje de
situaciones de desproteccion o
maltrato infantil de la Comunidad
Valenciana.
Experto sanitario en el protocolo
para la Atencion Sanitaria de la
violencia de género (PDA)

Moédulo: Individuo y
Migracion

Asignatura: Psicologia de la

salud y migracion

ECTS =2

Tutor/a de practicas
académicas externas: 15 a

fos

Director y fundador del primer
centro en Europa de
investigaciones sobre salud y
migraciones “Salute e
Immigrazione" de Caritas Roma
(Area Sanitaria)

Pionero en la mediacion cultural
sanitaria

(n=1 2.13% 100 20h 1,90%)

Medicina y migraciones,
mediacion en ambito sanitario

30 afios de experiencia profesional
30 afios de experiencia docente

15 afos de experiencia
investigadora

15 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UV)

17 afos como director del primer
centro en Europa de
investigaciones sobre salud y
migraciones: "SALUTE E
IMMIGRAZIONE" de Caritas
Roma. Area Sanitaria

Docente en el curso de medicina de
las migraciones

Miembro y secretario de la
SOCIEDAD ITALIANA DE
MEDICINA DE LAS
MIGRACIONES,

Formador docente en varios cursos
sobre la salud de los migrantes, con
el SISM (SECRETARIADO DE
LOS ESTUDIANTES DE
MEDICINA)

Coordinador de Servicios de salud,

Moédulo: Individuo y
Migracion
Asignatura: Actitudes

conocimientos y practicas d

salud

ECTS =3

Tutor/a de practicas
académicas externas: 15 a

aion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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miembro de la direccién del AREA
DE SALUD DE CARITAS ROMA
Formador y responsable de los
profesionales sanitarios de la
Caritas de Roma.

Conselleria de Sanidad y Salud
Publica (Generalitat
Valenciana)

Técnico en programas de salud
en el departamento de Salud
Publica. Profesor Asociado
Asistencial

(n=1 2.13% 10h 0,95%)

Medicina y migraciones,
mediacion en ambito sanitario

37 afios de experiencia profesional
22 afios de experiencia docente

17 afos de experiencia
investigadora

14 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UV)

10 afos de experiencia en
coordinacion de recursos locales
dirigidos a la promocion de la salud
y fomento de la interculturalidad

Moédulo: Individuo y
Migracion

Asignatura: Psicologia de la

salud y migracion
ECTS =1
Tutor/a de practicas

académicas externas: 15 afios

Conselleria de Sanidad y Salud
Publica (Generalitat Valenciana)
Médico pediatra y Profesor
Asociado Asistencial

(n=1 2.13% 10h 0,95%)

Medicina y migraciones,
mediacion en ambito sanitario

40 aflos de experiencia profesional
25 afios de experiencia docente

10 afos de experiencia
investigadora

14 aflos de docencia en el Master
Internacional en Migraciones MIM
(UV)

20 aflos de presidenta (Fundadora)
de ACOEC (Asociacion de
Cooperacion entre Comunidades
(Ecuador, Mozabique, Senegal y
Guatermala))

27 aios colaboradora de médicos
del mundo

27 aios colaboradora de la Unesco

Directora del curso de Formacion
Continuada: “ATENCION AL
INMIGRANTE”, con el Tema:
“Protocolo de Atencidn Sanitaria al
nifio inmigrante en Atencion
Primaria”.

Miembro del Grupo Técnico
encargado de la elaboracion del
“MANUAL DE ATENCION A LA
MUJER Y AL NINO
INMIGRANTE DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA”
de la Direccio General de Salut
Pablica de la Conselleria de
Sanitat.

Docente en el Curso “Atencidén
Intercultural en salud de la
poblacion inmigrante” FUDEM
(FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA
ENFERMERIA).

Miembro del Grupo Técnico y de
seguimiento en la elaboracion del
Protocolo de “PREVENCION DE
LA MUTILACION GENITAL
FEMENINA” de la Conselleria de
Sanitat

Médulo: Individuo y
Migracion

Asignatura: Psicologia de la

salud y migracion

ECTS =1

Tutor/a de practicas
académicas externas: 10 a

gob.eg
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El MUM tiene tanto orientacion investigadora como profesional. El MUM cuenta con una amplia
colaboracion con instituciones nacionales e internacionales que ofrece todos los afios reputados académicos
invitados que participan en: seminarios y talleres y el seguimiento y la tutorizacion de estudiantes en las
practicas pre-profesionales.

1) ORIENTACION PROFESIONAL
El MUM cuenta con los siguientes profesionales:

a) 10 Profesionales de reconocido prestigio cuya “venia docente” ha sido ratificada por la Comision
académica del master y por la Comision de Postgrado de la Universitat de Valéncia. Estos profesionales
imparten clases presenciales (21,28% del total de profesores y 19,05% de las horas presenciales).

b) Estos 10 profesionales mas otros 10 que no la imparten, son lostutores/as externos de practicas, todos
ellos/as con mas de 20 afiosde experiencia profesional en el campo de la movilidad humana, pertenecelﬁ a
diferentes instituciones que hemos sefialado anteriormente (apartado 7).

stracion.g

El MUM fomenta la vinculacion de profesionales que forman parte de una amplia red tejida, no sélo encel
ambito nacional sino también en el internacional. Por citar algunos de nuestros socios que participan de f0r§1a
mas permanente con los que hemos estado colaborando desde hace varios afios, nombramos: Consellena&le
Sanidad-Salud Publica-Valencia, Generalitat Valenciana-Centro de Salud Fuente San Lu1s-Valenc1aJa
Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR), Caritas (Italia y Espaiia), el Observatorio degla
Juventud. Algunos de los socios mas internacionales que tenemos son: La Organizacion Iberoamerlcaga
de Juventud (OLJ), cuya sede se encuentra en Madrid, pero mantiene vinculos con los gobiernos }gle
Iberoamérica; centros de salud y centros de apoyo a los refugiados en Noruega y Suecia.

eta Ciud

Ademas, los estudiantes también tienen la opcion de hacer una pasantia en los paises donde han hechotel
periodo de movilidad obligatoria. Durante este periodo, los estudiantes participan en los centros profesionales
que colaboran con cada universidad del consorcio. En afios anteriores, cuando los estudiantes termmamel
master, o incluso a veces antes, han sido contratados por la misma organizacion en la que hicieron gsu
pasantia.

2) ORIENTACION INVESTIGADORA

Asi las lineas de investigacion de los profesores participantes en el mismo son:

n https://sede.educacion.go

1 Movilidad Humana: Etica y Derechos Humanos
Contenidos: Derechos humanos y migracion. Racismo, xenofobia e igualdad. Legislacion y m1gram§>n
Empleo, insercion sociolaboral y derechos sociales de los inmigrantes. Acogida. Fundamentos éticos dedas
politicas migratorias. Diversidad religiosa. Iglesias e integracion. Migracion y justicia. Asilo y Refugo.
Nacionalidad. Tratamiento de la informacion relativa a los inmigrantes. Relaciones y acuerdos
internacionales.

68336084693

2 Movilidad Humana: Cultura y Sociedad
Contenidos:Ciudadania y migraciéon. Migraciones y envejecimiento. Intervencion social y mlgracﬁm
Mediacion y migracion. Segunda generacion. Proyectos migratorios. Aculturacion. Género. Memoria hlstoﬁca
y migracion. Historia de la movilidad humana. Trabajo social y migracion. La interculturalidad en el procgso
de ayuda. Proyectos migratorios. Cambio cultural. Movilidad social. Conflicto social. Choque cultural. Ogo.
Organizacion social. Asociacionismo y participaciéon social. Espacio social y urbano. Espacios rurafes.
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Migraciones internas. Cine. Musica. Pintura. Literatura. Medios de comunicacion.

3 Movilidad Humana: Politica, Economia y Desarrollo

Contenidos:Politicas migratorias. Administracion, gobierno y conducta politica. Demografia. Globalizacion y
migraciéon. Migracion, crecimiento y desarrollo econdmico. Remesas. Retorno. Consumo y publicidad.
Mercado de trabajo y economia informal. Causas y efectos socio-econdmicos de las migraciones. Medio
Ambiente. Emigrantes altamente cualificados y fuga de cerebros. Migraciones organizacionales y empresas
transnacionales. Cooperacion Internacional.

4 Movilidad Humana: Identidad y Comportamiento

Contenidos:Psicologia, individuo y migracion. Salud sexual y reproductiva. Cambio en la identidad.
Psicologia de la salud y movilidad humana. Psicologia transcultural. Atencion sanitaria y migracion.
Adaptacion. Personalidad, estrés y salud. Actitudes y creencias. Racismo y prejuicio. Etnicidad. Tolerancia.
Efectos de la migracion sobre las interacciones familiares. Solucidon de conflictos interculturales a través de la
educacion en valores y actitudes. Programas de educacion en actitudes y valores interculturales. Programasyde

desarrollo de la ciudadania intercultural. §
c
9
[$]
g

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion éle

personas con discapacidad )
©
'O

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas prevﬁos
en los Capitulos I, II y III del Titulo V de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec@va
de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico gel
Empleado Publico.

Ciudada

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodéci%na
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituy6 la Unidad de Igualdad, con rango de Servu@lo
General.

>

°

o

[}
Los 6rganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia equilibrdda
de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada. o

o

‘©

®©

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajoﬂ’;de
las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la meds

en que lo permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cue&ta
que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor/a contratado/a, area ‘:de
conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o lingiiistico de las plazas.

ificable en

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva ajustadas a&las
disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no dlscrlmlnacmg y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas de ello, cuenta con un Reglamento@de
Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador con Discapacidad de la UniversitatSde
Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de marzo de 2013 (ACGUV 40/2013), gue
sustituye al anterior de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas econdmicas par§ el
desarrollo de la funciéon docente e investigadora, destinadas a compensar gastos adicionales (Adqulslclorﬁ’.de
productos de soporte especificos y/o gastos derivados de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la doce®1a
(accesibilidad a espacios y recursos, facilitacion de horarios, reduccion de docencia...)

so
@
N
©
)
&)
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En el organigrama de la Administracion Universitaria, la unidad para la integracién de las personas con
discapacidad (UVdiscapacitat), tiene atribuidas competencias especificas en la materia, con el fin de impulsar
las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el ambito de la igualdad de
géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Orgénica 4/2007, de
12 de abril, se constituyo la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General. Esta unidad se encarga del
diagnodstico de necesidades educativas especiales de los/las estudiantes que cursan estudios en la Universitat
de Valeéncia y que tienen alguna necesidad especifica, disponiendo de un catdlogo de medidas de adaptacioén
curricular vinculadas con el diagnostico. Esta oficina elabora un informe con los datos y resultados del
diagnostico, y las medidas de adaptacion curricular aconsejadas, que es remitido al profesorado de las
materias en que estdn matriculados los/las estudiantes, los Departamentos implicados, y la Comision
Académica del Titulo.

La Facultad de Psicologia y Logopedia, por su parte, ha hecho un esfuerzo en los ultimos anos de adaptacion
de sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello con las inestimables
aportaciones de los/las estudiantes que, teniendo algin grado de discapacidad fisica, han pasado por sus aulas.
Asi quedo reflejado en el Informe del Programa de Evaluacion Institucional, de forma que el acceso de losﬂas
estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la Universitat se realiza sin barreras arquitectonicas.

tracion.g

Del mismo modo, y dada la tematica de su ambito de estudio, la Facultad tiene una sensibilidad especiaf y
una capacitacion evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades educativ%s
especiales que pueden tener los/las estudiantes. En los varios casos que ya se han presentado, el profesorag'o,
los departamentos y la CAT han articulado las medidas necesarias (tanto las indicadas en el informe de:la
Delegacion del Rector para la Integracion de Personas con Discapacidad, como otras complementarias @e
hemos podido considerar pertinentes) para que estos/estas estudiantes cursaran sus estudios en COIldlClOIgeS
justas y adecuadas a su situacion.

Ciudada

Las otras instituciones participantes, comparten este espiritu y adoptan la normativa de la Universitat fyle
Valéncia en tanto en cuanto es la encargada de coordinar a las demas y de seleccionar, admitir y matrlculalaa
los alumnos, velando porque se cumpla el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujere y
la no discriminacion de las personas con discapacidad.

ob.es/cid y2Car]

El consorcio del MasterUniversitario en Migraciones y en su representacion la Comision de Coordmacmn
Académica (CCA), en tanto que eligié coordinadora a la Universitat de Valéncia (UV), a todos los efec%os
administrativos, asumi6 la normativa de igualdady acciones contra la discriminacion de la UV como la que%se
aplicaré a todos los estudiantes. Asi la CCA, formada por representantes de las instituciones que conformalﬂi el
consorcio, tomara las decisiones pertinentes con el compromiso de no contravenir la normativa apeﬁas
reflejada.

De hecho, el consorcio desde su origen decidio que la Universitat de Valéncia es la que matricular
los/lasestudiantes, custodiara los expedientes y emitira los titulos de master conjunto.
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		Secretario Adjunto de OIJ  

		7 años Responsable del Área de Derechos del OIJ

		8 años Director Responsable de Formación

		OIJ



		26 años como funcionario de la OIJ

		2 años director de la OFICINA NACIONAL DEL PARLAMENTO ANDINO – LIMA SENADO DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ
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7. Cronograma de Implantacion

Curso de inicio: 2024- 2025
Cronograma de implantacion

El Master Universitario en Migraciones (Internacional)/ International Master in MigrationStudies por la
Universitat de Valéncia (Estudi General); University of AppliedSciences of Western Switzerland
(Suiza); Universitadella Calabria(Italia); UniversitéCatholique de Lille (Fupl)(Francia) y Université de
Lorraine(Francia), codigo RUCT 4315639, se implanto el primer curso en el curso académico 2017-18 y
el segundo curso el 2018-2019. Al estar compuesto por 120 créditos y, por lo tanto, ser de dos afios de
duracion para el alumnado a tiempo completo, no supone ningiin problema.

Desde su implantacion en 2009-10 este master se ha venido impartiendo con regularidad y sin
incidencias resefiables.

Por lo tanto, tras la retirada de la Université de Lorraine y la Applied Sciences of Western Switzerland,
se tramita la nueva propuesta de master, cuya implantacion del nuevo titulo se producira de la siguiente
forma:

Curso 2024-2025, se implantara el primer curso.
Curso 2025-2026, se implantara el segundo curso.

Con la entrada en vigor de este nuevo titulo se extingue el anterior (codigo RUCT 4315639)
Procedimiento de extincion del titulo anterior

Dado que el curso académico 2021-2022 fue el ultimo curso donde se admitieron nuevos estudiantes, por
lo tanto, fue el ultimo cuso con docencia de las ensefianzas de primer curso, inicidndose, por tanto el
procedimiento de extincion. El curso académico 2022-2023 se ofertara por tltima vez, el segundo curso
con docencia.

Por lo tanto, a lo largo de los cursos 2022-2023 y 2023-2024 se ofrecen las cuatro convocatorias, en dos
cursos consecutivos, para las asignaturas de primer curso, previstos en el procedimiento general de
extincion.

En los cursos 2023-2024 y 2024-2025, se ofrecen para las asignaturas de segundo curso, las cuatro
convocatorias de evaluacion, previstas en el procedimiento general de extincion, en dos cursos

consecutivos.

Extinguiéndose de esta forma el anterior titulo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En este apartado describiremos los materiales, servicios y medidas de apoyo, que se
encuentran a disposicion de los/las estudiantes y del profesorado. Empezaremos por los
recursos propios de la Universitat de Valéncia, diferenciando los de la facultad con respecto
a los de la universidad, por el caracter multidisciplinar del Master. Continuaremos con los
de las demas universidades y centros de investigacion del consorcio.

En todos los casos se respetan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

7.1.a RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1.a.1 Recursos de la UV: generales y de la Facultad de Psicologia y Logopedia.

Recursos generales de la UV

De entre los servicios y recursos que la Universitat de Valéncia ofrece a todos sus
estudiantes, citamos los mas relevantes para los/las estudiantes de nuestro Master:

- Carnet Universitario

- Cuenta de e-mail en la UV.

- Cloud computing (Aula y Disco Virtuales)

- Programas informaticos.

- Acceso a bases de datos bibliograficas.

- Conectividad WiFi

- Biblioteca y Hemeroteca

- Servicios audiovisuales.

- Unidad para la integracion de personas con discapacidad

- Carnet Universitario: Hay dos tipos de carnet: uno con funciones académicas y el otro,
de acuerdo con el convenio firmado entre la Universidad y Bankia, con funciones
académicas y bancarias, la tarjeta Visa Electrén. El carnet sin funciones bancarias tiene,
entre otras, las siguientes aplicaciones académicas:
- ldentificacion del titular
- Acceso a las instalaciones
- Acceso a la Secretaria Virtual:
o Consulta del expediente
o Consulta de calificaciones
o Adaptaciones
o Solicitud de cambios de grupo
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o Oferta del curso académico
o Peticion de certificados y pago de tasas
o Reserva de ordenadores en las aulas informaticas
o Reserva de instalaciones deportivas
- Ofertas y descuentos en actividades culturales y transporte publico.

- Cuenta de e-mail en la UV. Para poder validar el acceso a todos los servicios informaticos
de la Universitat de Valéncia el Servicio de Informatica (SIUV) proporciona a todos los/las
estudiantes de la Universitat una cuenta de correo electrénico (nombre de usuario y
contrasena). Esta cuenta es la que se utiliza como medio de comunicacion directa con el
usuario: noticias, incidencias, etc. Esta cuenta, ademas de ser un buzén de correo, tiene
otros servicios asociados:

- Disco Virtual,

- Secretaria Virtual,

- Cuenta de acceso a aulas,

- Etc.

Los/las estudiantes pueden pedir su correo electrénico una vez matriculados en el Master.
El Servicio de Informatica (SIUV) da soporte a los/las estudiantes en este tipo de solicitudes.

- Cloud computing (Aula y Disco Virtuales). Internet se puede utilizar, ademas de como
medio de comunicacién, como un soporte de trabajo o computacion en la nube (Cloud
computing). Es aqui donde podemos encuadrar tanto el Aula Virtual como el Disco Virtual
al que tienen acceso tanto los/las estudiantes como los profesores de la UV.

- Aula virtual: ofrece espacios de grupo virtuales a profesores y alumnos como
apoyo a los grupos de docencia presencial. La plataforma es una aplicacion Web
de facil acceso, que permite gestionar la entrega de actividades, elaborar
cuestionarios, compartir documentos, crear foros de discusion, enviar
notificaciones por correo electrénico o disponer de calendarios propios y de
grupos, entre otras opciones. También ofrece a los profesores de esta universidad
la posibilidad de solicitar la creacion de comunidades de investigacién virtuales
asociadas a proyectos de investigacion formados por personal de esta y otras
universidades.

- Disco Virtual: Disponible si previamente si se ha solicitado una cuenta de correo
electronico. Puede ser utilizado de manera individual, o para grupos de trabajo.
Su uso es muy frecuente, en el Programa de Master, por los equipos de
investigacién para ir almacenando la informacion generada en los proyectos y
también en las tesis de master asociadas a ellos. Cuando un estudiante comienza
su fase de investigacion y participa en un proyecto, tiene acceso al disco virtual
correspondiente.

- Programas informaticos. La Universitat de Valéncia tiene contratadas diversas licencias
de campus de libre acceso que permiten a los/las estudiantes realizar todas las actividades
necesarias para llevar a cabo su Master, entre las aplicaciones disponibles se encuentran:

- Sistema Operativo Windows 7 Profesional;

- Microsoft Office Professional;

- Microsoft Visio 2010;

- SPSS IBM 19 (paquete estadistico);

- Adobe Acrobat X;

- Cisco Conexion VPN (cliente de conexion a VPN de Cisco);
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- Citrix receiver (programa para acceder a los servidores de bases de datos
bibliograficas);

- Ephorus (servicio de deteccién de plagios a través de Aula virtual),

- RefWorks (servicio integrado en el servicio de informacion Bibliografica para
gestionar referencias bibliograficas en web),

- Acceso a versiones anteriores de: Windows, Office, Acrobat,..

- Acceso a bases de datos bibliograficas. Proporciona a los usuarios orientacién sobre
los servicios de la Biblioteca, el uso del catadlogo automatizado, la utilizacion de las obras
de referencia (enciclopedias, diccionarios, directorios...), el manejo de las Bases de Datos
y el acceso a recursos de informacién disponibles a través de Internet. La universidad esta
suscrita a gran cantidad de revistas especializadas y libros online, que se pueden consultar
en el siguiente enlace:

http://biblioteca.uv.es/castellano/recursos_electronicos/bases dades/acces.php.
Estas Bases de datos estan clasificadas en ocho areas tematicas:

- Multidisciplinares

- Humanidades

- Deporte

- Ciencias basicas y de la Salud

- Ciencias Sociales

- Derecho

- Economia

- Empresa

- Conectividad WiFi. La Universitat de Valéncia ofrece a sus usuarios, asi como a los
usuarios visitantes de otras instituciones, que estén asociadas al proyecto eduroam, un
servicio de acceso Wireless a la red en sus diferentes dependencias y aledafios de las
mismas. En el enlace:

http://www.uv.es/siuv/cas/zxarxa/wifi/ .
Se ofrecen instrucciones para configurar el acceso a la red inalambrica desde los principales
sistemas operativos: Windows XP, Linux, Mac OsX, ...

- Biblioteca y Hemeroteca. La Universitat de Valéncia esta estructurada en diferentes
campus universitarios dentro del area metropolitana de la ciudad. Por el caracter
multidisciplinar del Master mencionaremos las bibliotecas generales de los distintos
campus, todas ellas disponen de una extensa hemeroteca con publicaciones
especializadas:

- Biblioteca de Ciencias Sociales "Gregori Maians": especializada en: Ciencias
Sociales, Derecho y Economia.

- Biblioteca de Humanidades "Joan Regla": especializada en geografia e
historia, filologia, filosofia, ciencias de la educacion, historia del arte,
biblioteconomia y documentacion, periodismo y comunicacion audiovisual.
Cuenta con 696 puestos de lectura, 30 puestos de trabajo en grupo y mas de
380.000 volumenes a disposicion del alumnado.

- Biblioteca de Ciencias de la Salud: especializada en: Medicina, Odontologia y
otras ramas de las Ciencias de la Salud.

- Servicios audiovisuales. E| taller de audiovisuales se cre6 en1991 En la actualidad, se
ha consolidado como un centro de audiovisuales con un extenso elenco de actividades,
como la formacién y practicas docentes, los servicios audiovisuales generales, la realizacion
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y difusién de contenidos audiovisuales universitarios, la gestion y digitalizacién del archivo
audiovisual de nuestra universidad, o la produccion de documentales de divulgacion
cientifica a partir de proyectos de investigacion mediante convenios con entidades o
instituciones.

- Unidad para la integracion de personas con discapacidad. La Universitat de Valéncia
dispone de una unidad especifica para asesorar y velar por el respeto y cumplimiento de
los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley
51/2003. La Unidad para la Integracién de Personas con Discapacidad (UPD), es un
servicio de la Universitat de Valéncia (UV) que nace con la finalidad de velar por el principio
de igualdad de oportunidades y la no discriminacion. Puede hacer uso de este servicio el
colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una
condicion de discapacidad que dispongan del Certificado de Discapacidad, asi como el
Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administracion y Servicios ( PAS) en
contacto con dicho colectivo. Este servicio proporciona al estudiante informacion y
asesoramiento, asi como se evaluan sus necesidades educativas especificas derivadas de
su condicién de discapacidad para proceder a las adaptaciones curriculares pertinentes en
su etapa académica. Los servicios ofertados se pueden visitar en el siguiente enlace:
http://dpd.uv.es/index.php/programas.htmi

Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT

La Universitat de Valeéncia dispone de la Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para gestionar
las practicas de los/las estudiantes en empresas. La Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat
de Valéncia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de Valéncia, para
facilitar la colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los
sectores productivos en particular. Cada afio se ofertan a los/las estudiantes mas de 15.000 plazas de
précticas adecuadas a los diferentes programas formativos. Ademas, desde la Unidad de Calidad
(GADE) de la Universitat de Valéncia y en colaboracion con ADEIT, se ha creado el Programa de
Evaluacion de las Practicas en Empresas (PAPE), http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm, ha sido
incluido dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universitat de Valéncia, aprobado
por la ANECA en octubre de 2008, y por lo tanto estan incluidas las practicas académicas externas
que realice el alumnado que curse cualquier titulacion de la Universitat de Valéncia.

Recursos especificos de la Facultad de Psicologia y Logopedia.

Ademas de los servicios que ofrece la Universitat de Valéncia, la Facultad de Psicologia y
Logopedia dispone de los siguientes recursos:

- Biblioteca y Hemeroteca

- Aulas

- Docimoteca

- Laboratorios docentes

- Equipamiento informatico

- Espacios de trabajo

- Salas para grupo y conferencias
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- Biblioteca y Hemeroteca. Atendidas por personal de la universidad, contiene libros y
revistas de caracter especializado. Las caracteristicas mas relevantes de la biblioteca de la
facultad de Psicologia y Logopedia son:

Equipamiento Cantidad
Puestos de lectura 412 (7 adaptados)
Ordenadores de consulta 30 (1 adaptado)
Salas de trabajo en grupo 3
Numero de portatiles en préstamo 43
Maquinas autopréstamo 1
Escaners 2
Sala de Formacién 1(20
ordenadores)
Mesas de altura adaptada 7 puestos de
trabajo
Auriculares 4 (2 con
micréfono)

Soporte de lectura 3
Bucle magnético 1

o Mas de 20.000 libros disponibles,

o 619 suscripciones a revistas y publicaciones periddicas especializadas,

o Acceso a 395 revistas electrénicas,

o Acceso a las principales bases de datos especializadas,

o Buzdn de devolucion

o TV 65" en las cabinas de trabajo

o Cables HDMI

Estan ubicadas en la planta baja del edificio de la Facultad de Psicologia y Logopedia.

- Aulas: La Facultad de Psicologia y Logopedia dispone de las siguientes aulas: En la
Planta baja del Edificio Nuevo se encuentran 9 Aulas, de la A1 a la A9 con capacidad entre
50 y 60 alumnos. Estan dotadas con mesa con ordenador con conexion a internet para el
profesor, video-proyector con entradas adicionales RGB y/o HDMI para ordenador portatil
y entrada adicional RCA para video, pantalla de proyeccion y pizarra. Las aulas A1y A2
son compatibles con MAC, IPAD, IPHONE, I0s a través de dispositivos Apple TV.
Megafonia y Wifi.

- Salas de grupo y conferencias:

- Salén de Juntas: Ubicacién en Planta baja Edificio Principal con Capacidad para 48
personas. Recursos: La mesa principal de ponentes esta dotada con ordenador con
conexion a internet y al video-proyector de la sala. Entradas adicionales RGB y HDMI para
ordenador portatil y RCA para video, pantalla de proyeccion. Megafonia: Si Wifi: Si

- Salén de Grados: Ubicado en la Planta baja Edificio Principal y con capacidad para 66
personas, cuenta con los siguientes recursos: Mesas para ponentes con ordenador con

CSV: 674916538869891205841437 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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conexién a internet y al video-proyector del salén. Entradas adicionales RGB y HDMI para
ordenador portatil, y RCA para video, pantalla de proyeccion. El salén de Grados esta
dotado con una camara IP con entrada de audio y una Web Cam. Megafonia: Si Wifi: Si

- Salén de Actos: Ubicado en el Sétano del Edificio Nuevo. Tiene una capacidad para 158
personas y cuenta con una mesa para cinco ponentes con ordenador con conexiéon a
internet y a los dos videoproyectores del Salén con entradas adicionales RGB para
ordenador portatil, dos pantallas de proyeccion. Megafonia: Si Wifi: Si

- Docimoteca. En la docimoteca el personal de la facultad proporciona servicios de atencion
y asesoramiento, tanto al profesorado como al alumnado, en la consulta del material de
evaluacion (tests, etc.), diagnéstico y tratamiento psicolégico. Se dispone de software
especifico de correccion de pruebas psicologicas y aplicacion psicologica, y se ayuda al
alumnado en la correccién de pruebas. El estudiante puede hacer uso del servicio de
préstamo de tests y videos (DVDs) de la docimoteca por distintas vias: mediante el uso del
carnet universitario, bajo permiso de tutor o del director del proyecto. La docimoteca esta
ubicada en el edificio de la Facultad de Psicologia de la Universitat de Valéncia (Primer
piso).

- Laboratorios docentes. Hay 13 laboratorios docentes atendidos por personal técnico
altamente cualificado:
- 2 de Docimoteca (depdsito y sala de consulta):
o Docimoteca A
o Docimoteca B
- 5 deinformatica de uso docente (capacidad 40 alumnos)
- 6 Especificos:
o Psicologia Experimental
Conducta Humana,
Observacion de Conducta
Logopedia y Lenguaje
Técnicas Autogenas
o Psicologia de los Grupos
Los laboratorios disponen de un completo equipamiento para la realizacion de las clases
practicas de las materias del plan de estudios. Destacamos:
- 1 equipo de realidad virtual;
- 15 microscopios binoculares,
- 200 preparaciones para observacion microscoépica;
- 250 ejemplares de modelos anatdmicos de distintos 6érganos, sinapsis vy
neuronas;
- 5 sillones de relajacion;
- 3 equipos de biofeedback;
- Diferentes medidores de registros fisioldgicos (pulsimetros, medidores de tensién
arterial, medidores de glucosa, alcoholimetros, espirometros y cooximetros),
- Diversos equipamientos complejos:
o 1 Sistema EyelLink I,
2 Unidades StudentLab informatizados,
1 Equipo Observer/Phenotyper,
1 Sistema Psicofisiologia Medicid 5,
1 Sistema Psychoacoustic/Speech, o Audiometro de Diagndstico AudioTest
330.

o O O O

O O O O
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También se cuenta con una completa dotacion de equipamiento para la observacion de la
conducta animal (estabularios, cajas de evitacion, laberintos, cajas de agresion, Hole Board,
etc.)

- Equipamiento informatico: ademas de los 5 laboratorios de informatica ya citados, el
alumno dispone de los siguientes medios informaticos:
- 1 aula informatica: con 18 puestos de uso abierto a los/las estudiantes.
- 80 ordenadores fijos,
- 36 ordenadores portatiles, para convertir cualquier espacio en aula de
informatica.
- Conexién Wi-fi a Internet: por todo el centro y aledafios.

- Espacios de trabajo: el alumnado dispone de numerosas mesas y bancos para el trabajo
en grupo, con acceso a la red eléctrica y con conectividad WiFi. Este mobiliario esta situado
en los espacios comunes (pasillos y zonas de paso) de las distintas plantas de la Facultad
de Psicologia y Logopedia. El profesorado del Master dispone de dos despachos, en los
que trabajar y atender a los/las estudiantes, con equipamiento informatico y conectividad a
Internet.

7.1.a.2 Recursos de otras Universidades y Centros

(1) UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE - Paris, Francia

- Biblioteca y Hemeroteca. El ISL (Institut Social de Lille) cuenta con una biblioteca —
hemeroteca especializada en: sociologia, psicologia, psicologia social, salud, trabajo social,
politica social, derecho y economia. Los/las alumnos/as matriculados/as en el centro de
recursos pueden acceder via on-line a la base documental, que cuenta con:

- Mas de 6.500 libros,

- 130 revistas,

- Memorias,

- Y registros histéricos.
Atendidas por personal de la universidad, contiene libros y revistas de caracter
especializado. Las caracteristicas mas relevantes de la biblioteca de la facultad de
Psicologia son:

- 350 puestos de lectura,

- Servicios generales: el campus ofrece al alumnado los siguientes servicios:
- Servicio de Orientacion
- Atencion en el hogar y Discapacidad
- Relaciones Internacionales
- Asociaciones deportivas y estudiantiles
- Capilla
- Ofertas de trabajo
- Salud: acceso a un centro médico general, asistente social, psicélogo

(2) CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS (CNAM) — Paris FRANCIA
El CNAM es un establecimiento de educacién superior, que cuenta con dos grandes
escuelas de doctorado (Abbé Grégoire y SMI) y 6 escuelas de doctorado asociadas y
colaboradoras. Una docena de laboratorios (Lise, Foap, lirsa, etc.). Varias especialidades
doctorales y Habilitacion para la direccion de investigaciones.
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El CNAM es la unica institucion de educacién superior que cuenta con tantas catedras, en
particular la catedra de trabajo social e intervencién desde 2001. EI CNAM es la unica
institucion de educacion superior que cuenta con dos especialidades doctorales en trabajo
social (ciencias de la educacion y sociologia). En el extranjero el CNAM ha abierto varios
centros: China, Costa de Marfil, Libano, Madagascar y Marruecos. Es por tanto una
institucion tanto de Europa y como del mundo.

Las bibliotecas y centros de documentaciéon del CNAM ofrecen colecciones, en todos los
soportes, en los campos de docencia e investigacion de la institucién. Proporcionan
espacios de trabajo equipados, de forma individual o en grupo. Brindan capacitacion en
recuperacion de informacion. Tiene 9 bibliotecas en Paris.

ElI CNAM cuenta con un museo de artes y oficios. El centro de documentaciéon conserva
varias colecciones especificas adquiridas por el museo (donaciones o compras). Hay
catalogos en linea de las colecciones, fototeca, archivos histéricos de las colecciones
(1818-1960), catalogos de exposiciones temporales del museo 1889-1993, catalogo de los
constructores

Formacion CNAM: economia, comercio, derechos, gestion, ciencias humanas y sociales,
comunicacion, ciencias y técnicas industriales, matematicas, informatica, redes.

Alojamiento: los estudiantes internacionales que vienen a continuar su formacion en Francia
pueden solicitar el CROUS: https://trouverunlogement.lescrous.fr

(3) UNIVERSITA DELLA CALABRIA - COSENZA, Italia

La Universita della Calabria tiene la ambicion de convertirse en un centro de referencia
italiano para los estudios de la migracion, la diversidad y el bienestar, y al mismo tiempo
mantener un alto perfil internacional y contribuir al desarrollo de redes internacionales de
investigacion en el campo.
Los/las estudiantes tienen a su disposicion:

- El fondo documental de la Biblioteca de la Universita della Calabria,

- Las instalaciones,

- Cuenta de Web-mail para el estudiante,

- Cursos de formacion

(4) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS: Master en Estudios del Desarrollo —
Zacatecas, México

La Unidad Académica en Estudios del Desarrollo (UAED) tiene a su disposicion toda la
infraestructura de la Universidad Autonoma de Zacatecas (UAZ).

La UAED esta creando su propio fondo documental, el Centro de Documentacion e
Informacién (CDI), con el fin de afrontar los desafios que plantea la investigacion en el
campo interdisciplinario de los Estudios del Desarrollo y cumplir con el objetivo de hacer de
la UAED un centro de excelencia para la generacion y divulgacion de conocimientos
tedricos y practicos en la materia.

- Centro de Documentacion e Informacion (CDI). Su vision es constituirse en uno de los
Centros de Informacién mas actualizados en el area, con el soporte de la tecnologia de
sistemas y comunicacion mas avanzada, para la satisfaccion de las demandas de
informacion de los usuarios, promoviendo y facilitando el acceso a la informacion, tanto para
usuarios internos como externos. Se ofrece una base documental especializada en:
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- Ciencias sociales

- Desarrollo Econémico,

- Desarrollo local, regional y sostenibilidad

- Economia,

- Economia Sectorial y Regional,

- Evaluacion de Proyectos,

- Finanzas Publicas,

- Globalizacion

- Mercosur,

- Migracion e Inmigracion

- Nanotecnologias

- Politica Econdmica,

- Politicas Sociales

El CDI cuenta actualmente con:

- 4.721 ejemplares,

- 3.304 (70%), de estos ejemplares, se encuentran procesados y capturados en el
Catalogo digital del Sistema de Bibliotecas de la UAZ.

- 2 ordenadores con acceso a Internet y al catalogo digital general del sistema de
Bibliotecas de la UAZ y a Bases de Datos como EBSCO, EIGENFACTOR vy
IEEEXplore.

- Videoteca. La UAED dispone de una coleccién de videos on-line, de acceso libre,
(http://estudiosdeldesarrollo.net/pagina_tipo_uno.php?seccion=bib_videoteca) de ponencias Yy
entrevistas. La tematica principal de estos videos es:

- Migracion,

- Migracién y desarrollo,

- Globalizacién

- Equipamiento informatico: La Unidad cuenta con una pagina Web que le permite
vincular las actividades de la misma con académicos, investigadores y la comunidad de
usuarios interesados en los temas relacionados con los estudios del desarrollo. La pagina
ofrece la posibilidad de acceder a la coleccion de libros: “América Latina y el Nuevo Orden
Mundial” y “Desarrollo y Migracién”, a las revistas “Estudios Criticos del Desarrollo”,
“Observatorio del Desarrollo” y “Migracion y Desarrollo”, asi como a un amplio acervo de la
produccion académica de la planta docente. El portal de la UAED fue redisehado
recientemente a fin de facilitar las consultas, seguimiento y difusion de las actividades
desplegadas por la UAED y sus redes asociadas.

Para solventar las necesidades en el area de informatica, la UAED cuenta con equipo de
vanguardia en lo que a ordenadores portatiles, estaciones de trabajo y telefonia IP se
refiere. Ademas, dispone de 3 enlaces redundantes a Internet, lo que permite mantener los
servicios criticos de la UAED —como son los servidores de las redes de las cuales es sede
la UAED— trabajando al 100%.

- Publicaciones: |la produccion editorial de la UAED se ha venido consolidando con la
coleccién: Desarrollo y Migracion, antes América Latina y el Nuevo Orden Mundial,
coeditada por la UAZ y Miguel Angel Porraa, que incluye 54 titulos. Otro tanto sucede con
la revista Migracion y Desarrollo, editada en espanol e inglés y que cuenta con 12 numeros
publicados y uno mas en prensa.
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(5) CENTRE D’INFORMATION ET D’ETUDES SUR LES MIGRATIONS INTERNATIONALES
(CIEMI) — Paris, Francia

El CIEMI es una asociacion cuyo objetivo es "dar a conocer, a través de la documentacion,
informacion, publicacion y formacion, la migracion internacional como factor de
transformacién y reestructuracion del panorama social, cultural y religioso de las
Sociedades Nacionales”.

- Centro de Documentacion: Es una de las bibliotecas en materia de migracion mas
importante de Francia y Europa. Cuenta con un fondo documental de 86.000 referencias
bibliograficas digitalizadas, consta de dos secciones principales:
- Biblioteca: con mas 26.000 documentos (libros, informes, articulos académicos,
literatura gris, folletos, boletines, informes, asociaciones, etc.)
- Hemeroteca: es un repositorio de mas de 400 titulos de revistas de los que 140
siguen publicandose periédicamente.

El conjunto de estas publicaciones abarca todos los paises y zonas geograficas (Francia,
Europa, las Américas, Asia, etc.) y en diferentes idiomas, siendo el francés el dominante.
La tematica es muy variada:

- Historia de los flujos migratorios,

- Politicas de migracion,

- Problemas del racismo y la discriminacion,

- Condiciones sociales de los trabajadores migrantes y sus familias,

- Laintegracion,

- Asuntos legales, culturales, demograficos y religiosos,

- La participacion social y politica,

- Identidad,

El Centro de Documentacién esta abierto a todos: estudiantes, investigadores, trabajadores
sociales, profesorado, abogados, asociaciones y organizaciones.

- Publicaciones: El CIEMI ha desarrollado una extensa labor editorial:

- Desde 1.984 hasta 2.000 ha publicado libros sobre temas relacionados con la
inmigracion a través de dos colecciones: Migrations et changements y
Recherches universitaies et migrations.

- En 2.007 lanzé una nueva coleccion de libros, Planete Migrations, que con
enfoques académicos quieren conciliar rigor cientifico y un lenguaje mas
accesible para un publico menos especializado.

- Edicion de la revista bimensual Nuovi Orizzonti Europa.

- Edicion de la revista bimensual Migrations Société

(6) CENTRO ESTUDIOS MIGRATORIOS LATINO AMERICANOS (CEMLA) — Buenos Aires,
Argentina

La finalidad del Centro de Estudios Migratorios Latinoamericanos (CEMLA) es promover y
difundir la produccién académica relacionada con el estudio de las migraciones en, hacia y
desde América Latina, y la promocion de actividades tendientes a una mayor comprension
de la problematica de los migrantes en el conjunto de la sociedad.
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- Biblioteca y documentacion: EI| CEMLA posee la primera biblioteca especializada y
dedicada exclusivamente a las migraciones de Argentina, que cuenta en la actualidad con
mas de 4.000 volumenes entre libros y revistas. EIl CEMLA ha desarrollado una intensa
labor de preservaciéon de muchos documentos en peligro de destruccion:
- Microfilmacion de archivos de instituciones étnicas (especialmente italianas) en
Argentina, Uruguay y Chile,
- Microfilmacién de colecciones de periddicos étnicos.
- Digitalizacion de las listas de desembarco en el puerto de Buenos Aires, con las
que se ha constituido la Base de Datos CEMLA.

- Videoteca. Desde su Web (http://www.cemla.com/publi.html) se permite el acceso libre,
tanto a la vision on-line como a la descarga, a videos cuya tematica principal es:

- Los derechos del nifio migrante,

- Prevencion de la explotacion y del trafico sexual del nifio.

- Publicaciones: ElI CEMLA edita desde 1985 la revista Estudios Migratorios
Latinoamericanos, que publica articulos sobre aspectos historicos, sociolégicos,
antropoldégicos, demograficos etc., relacionados con la problematica migratoria historica y
presente en el ambito de América Latina. Estudios Migratorios Latinoamericanos sigue
siendo hoy unica en su género.

(7) CENTRO STUDI EMIGRAZIONE ROMA (CSER) — Roma, Italia

El Centro de Estudios de las Migraciones (CSER) es una institucién fundada para estudiar
los aspectos sociologicos, historicos, politicos, teoldgicos y pastorales de los movimientos
migratorios nacionales e internacionales.

-Biblioteca y hemeroteca: Esta especializada en la migracion italiana e internacional. Se
caracteriza por un servicio gratuito dirigido a un publico de estudiantes, académicos e
investigadores, no solo italianos, sino también extranjeros. Los usuarios de este servicio
son acompanados y dirigidos en su investigacion por personal cualificado. La asistencia
media anual supera las 300 visitas. La gran mayoria de los textos estan en italiano, sin
embargo, la biblioteca cuenta con un numero considerable de libros en inglés, debido a la
adquisicién de la biblioteca del Centro de Estudios Migratorios de Nueva York. El afo
pasado, se inicio la insercion de los volumenes en la plataforma SBN (este proceso aun no
ha terminado. Cuenta con:

- mas de 40.000 volumenes,

- 200 publicaciones periodicas,

- Un archivo y una coleccion de fotografias sobre la emigracion italiana en Europa

y América.

La base de datos documental es accesible desde el enlace:
http://www.cidii.org/biblio/centro.htm

- Publicaciones: El CSER publica trimestralmente Studi Emigrazione, una revista cientifica
sobre cuestiones migratorias a nivel nacional e internacional.
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(8) SCALABRINI INTERNATIONAL MIGRATION INSTITUTE (SIMI) — Roma, Italia

El SIMI es un Instituto Académico Internacional que en todos sus programas formativos
pone particular atencién a los aspectos de la promocion humana, de las relaciones
interculturales, y del dialogo interreligioso.

Los/las estudiantes tienen a su disposicion:
- Un programa de cursos para el Master,
- Una biblioteca especializada sobre teologia de la movilidad humana,
- Las publicaciones propias del SIMI

(9) SCALABRINI INSTITUTE FOR HUMAN MOBILITY IN AFRICA

Establecido en Cape Town, Sudafrica, en 2014 el Scalabrini Institute for Human Mobility in Africa
(SIHMA) lleva a cabo investigaciones que contribuyen al desarrollo de politicas migratorias y
promueve los derechos y la dignidad de las personas migrantes y refugiados en Africa. Ademas del
enfoque de la investigacion, SIHMA alberga una creciente coleccion de libros impresos sobre
cuestiones relacionadas con la migracién para la investigacion publica y organiza eventos y
conferencias sobre la movilidad humana en Africa. Dispone de una biblioteca especializada en
tematicas migratorias, un catalogo y una bibliografia on-line: http://sihma.org.za/publications/library/

(10) CENTRO DE INVESTIGAGCAO EM SOCIOLOGIA ECONOMICA E DAS ORGANIZACOES
(SOCIUS) - Lisboa, Portugal

El SOCIUS como unidad de ensefianza e investigacion, tiene la mision, en los campos de las
ciencias econdmicas, financieras, empresariales y areas auxiliares de apoyo, de avanzar en la
frontera del conocimiento cientifico para el desarrollo econdémico y social del pais y su posicién
internacional, mediante la realizacion de la investigacion y la ensefianza, la prestacion de servicios
a la comunidad y el intercambio cientifico y cultural internacional, a estudiantes, profesores,
investigadores. En el cumplimiento de su misién, el ISEG promueve un enfoque pluralista de la
ensefianza y la investigacién, fomenta el desarrollo de sinergias entre las areas cientificas,
desarrolla una cultura de liderazgo, innovacién y espiritu empresarial, y asume la ejecucion de
acciones conjuntas con otras instituciones educativas y de investigacion nacionales, extranjeras e
internacionales, basandose en valores éticos y socialmente responsables.

- Biblioteca Digital: El Servicio de Documentacion de la Universidade de Lisboa ofrece
acceso a un amplio fondo documental:

- Bases de datos de referencia,

- Revistas electrénicas a texto completo,

- Libros electronicos,

- Repositorios de acceso abierto,

- Sitios web, (...).

Aunque algunos de estos recursos para la consulta se limitaran a la comunidad académica
de la Universidade de Lisboa, el acceso a muchos de estos recursos es completamente
libre y abierto.

(11) CENTRO DE ESTUDIOS DAS MIGRACOES E DAS RELACOES INTERCULTURAIS (CEMRI)
— Lisboa, Portugal
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El Centro de Estudios de las Relaciones Migratorias e Intercultural (CEMRI), de la
Universidade Aberta, tiene como objetivo principal el desarrollo de la investigacion tedrica,
empirica y aplicada de migracion y las relaciones interculturales en cinco areas de
investigacion incluyen el estudio de los fenomenos de emigracion e inmigracion, estudios
de género, salud y el desarrollo, la antropologia visual y la comunicacion intercultural, las
investigaciones realizadas tanto en el contexto de la sociedad portuguesa e internacional,
especialmente los paises de habla portuguesa, y en segundo lugar, la participacion y la
coordinacion entre la actividad cientifica, la sociedad civil las instituciones publicas y de la
sociedad portuguesa.

- Biblioteca Digital: El Servicio de Documentacion de la Universidade Aberta ofrece acceso
a un amplio fondo documental:

- Bases de datos de referencia,

- Revistas electrénicas a texto completo,

- Libros electroénicos,

- Repositorios de acceso abierto,

- Sitios web, (...).

Aunque algunos de estos recursos para la consulta se limitaran a la comunidad académica
de la Universidade Aberta, el acceso a muchos de estos recursos es completamente libre y
abierto.

(12) ORGANISMO NTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA IBEROAMERICA (OlJ)

El Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (OlJ) es un organismo
internacional de naturaleza multigubernamental que congrega a los ministerios de juventud
de los paises de la Comunidad Iberoamericana y que tiene como principal objetivo la
inclusion e integracién de las juventudes, a través de politicas publicas de juventud

(13) RED INTERNACIONAL DE MIGRACION Y DESARROLLO (RIMD

La Red Internacional de Migracion y Desarrollo (RIMD), creada en el afio 2002 y formalmente
constituida como una organizacion sin fines de lucro en el 2003, es una red global de investigadores
y lideres de organizaciones sociales reconocida como una autoridad a nivel mundial en investigacion
sobre los vinculos complejos entre desarrollo, migracion internacional y derechos humanos. Desde
su inicio, la RIMD ha hecho contribuciones significativas al debate en la materia, y ha tenido una
participacion activa en distintos foros globales tales como el Foro Mundial sobre Migracion y
Desarrollo y el Foro Social Mundial de las Migraciones.

7.1.b. APOYO PARA LOS/LAS ESTUDIANTES

El/la estudiante contara con dos servicios de orientacion profesional. Uno mas especifico
que realiza el técnico de coordinacion del propio Master, que se encarga de coordinar y
aportar la informacion necesaria sobre las instituciones del consorcio a los/las estudiantes
y egresados/as. Ademas, la Universitat de Valéncia dispone de un servicio de orientacion e
insercion laboral (OPAL) que cuenta con experiencia previa en el seguimiento de la
actividad laboral y el desarrollo de su carrera de los egresados de la universidad. Una vez
mas, esta actividad la realizara la UV puesto que como coordinadora es la encargada de
custodiar y centralizar los expedientes de los/las estudiantes.
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Por otro lado, el Master Universitario en Migraciones tiene en proyecto la realizacién de una
pagina web que permita el contacto entre egresados y estudiantes y el acceso a la
informacion, a la vez que les contacte con otras redes como por ejemplo:

AEGEE - Association des Etats Généraux des Etudiants de I'Europe:
http://www.karl.aegee.org/

Erasmus Mundus and Alumni Association: http://www.em-a.cu/

European Student's union: http://www.esib.org/

ESN - Erasmus Student Network: http://www.esn.org/

La CAPD se compromete a informar e utilizar las vias existentes para que los/las
estudiantes accedan a las siguientes fuentes de financiacion.

1. Convocatorias dirigidas a los propios estudiantes:
Convocatorias nacionales de movilidad.

Convocatoria de movilidad de la UV.

Convocatorias nacionales de becas de Master.
Convocatorias autonémicas de becas de Master.
Convocatoria de becas de Master de la UV.

Ayudas de la UV para asistencia a congresos internacionales

2. Convocatorias dirigidas a los grupos de investigacion:
Convocatorias de proyectos del Programa Marco europeo.
Convocatorias de proyectos del Plan Nacional.
Convocatorias autonémicas de proyectos de investigacion.
Proyectos con empresas.

Por otra parte, dada la naturaleza del Master, la movilidad de nuestros estudiantes y
profesores forma parte de forma intrinseca de los presupuestos de financiacién de los
proyectos pasados, actuales y futuros. Afadir que la mayoria de nuestros estudiantes
extranjeros, ya poseen una beca de sus paises de proveniencia.

Las demas universidades no disponen de un servicio con las cualidades y experiencia del
OPAL. Pero en el caso de desarrollarlo en el futuro, el técnico se encargara de coordinar y
poner en contacto para centralizar la informacién de todos los servicios de orientacion,
insercion y seguimiento laboral.

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=]
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
~
™
<
-
<t
©
0
=
IS
—
o2}
©
D
©
©
©
e}
0
©
—
o
<
N~
©
=
[0}
O




http://www.karl.aegee.org/

http://www.em-a.eu/

http://www.esib.org/

http://www.esn.org/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=674916538869891205841437



MIGRACIONES.

RECURSOS DISPONIBLES PARA LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN

Requisitos para los centros de practicas del titulo universitario oficial de Master Universitario en Migraciones

les migrations internationel (CIEMI) -
Paris

Centro de practicas Te;_se_\dd((aj Disposicion de Di?%OSiCié%de Indic:ta_d%reg.de N2 plazas Ratio Disposicion de
ac Sl'l a recursos sistemas de Pac lvida '/ de Supervisor/Estu sistemas de
et materiales orgtgplz'a;:lon, r(t)'g'r(ejan:jas practicas diantes en organizacion,
cf_eq ro especificos ges |ont|n|(zrna | activi da es | acordadas practicas inferior | seguimiento y
suficiente acordes con la y cor;.c:od € r'a aqllg;ad aHs con 1a a 10/1 evaluacion de
practica caliaa ovilidad Humana la préactica
desarrollada académica
externa
Comision espaiiola de ayuda al SI SI SI SI 2 SI SI
refugiado (CEAR)
Caritas diocesana Valencia SI SI Si Si 2 Si Si
Conselleria de Sanidad-Centro de Si Si Si Si 3 Si Si
Salud Publica-Valencia
Centro de Salud Fuente San Luis- Si Si Si Si 2 Si Si
\Valencia
Solans Abogados-Valencia SI Si SI Si 2 SI SI
O1J (Organismo Internacional de Si Si Si Si 2 Si Si
Juventud para Iberoamérica)
Caritas diocesana de Roma (Area Si SI Si SI 1 Si Si
sanitaria)
Institut d’études sociales-Centre de Si Si Si Si 4 Si Si
recherche sociales (CERES) - Géneve
Institut Social Lille Vauban SI St SI Si 4 SI SI
(Université Catholique de Lille)
Centre d’information et d’ études sur Si Si Si Si 1 Si Si
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Centro de estudios migratorios SI si SI Si SI SI
latinoamericanos (CEMLA) - Buenos

Aires

Centro Studi Emigrazione (CSER) - Si SI Si SI Si Si
Roma

Scalabrini International Migration SI si SI Si SI SI
Institute (SIMI) - Roma

Scalabrini Institute for Human SI si SI Si SI SI
Mobility (SIHMA) — Cape Town,

Sudafrica

Centro Studi e Ricerche per SI Si SI Si SI SI
I’Emigrazione (CSERPE) - Suiza

Centro de Investigagao em sociologia SI SI SI Si SI SI
econdmica e das organizagoes

(SOCIUS)- Lisboa

Centro de estudos das migragoes ¢ Si si Si si Si Si
relagoes interculturais (CEMRI) -

Lisboa

Red Internacional de Migracion y SI si SI Si SI SI
Desarrollo (RIMD) - México

Universita della Calabria (Italia) Si Si Si Si Si Si
El Colegio de la Frontera Norte SI SI SI Si SI SI
(Tijuana) — México

Casa Salabrini 634 Roma SI SI SI SI S S
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Movimiento por la paz (Valencia) SI si SI Si SI SI
Save the Children (Valencia) SI Si SI Si SI SI
Cruz Roja (Valencia) SI Si SI Si SI SI
/Asociacion YMCA (Valencia) Si SI Si SI Si Si
Ciudad de la Esperanza CIDES Si SI Si SI Si Si
(Valencia)

Centro de Acogida a Refugiados CAR Si si Si si Si Si

(Valencia)
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Fichas técnicas de los centros de Practicum del Master Universitario en Migraciones

Centro

CEAR-Comision Espaiiola de Ayuda al Refugiado-Valencia

Descripcion

La Comisi6 d’Ajuda al Refugiat del Pais Valencia, CEAR PV, tiene comg
objetivos la defensa del derecho de asilo y los derechos de las personas
refugiadas apatridas e inmigrantes vulnerables.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales Si

; L i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Jaume Dura Thous

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Si

Centro

CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS

LATINOAMERICANOS (CEMLA) —- BUENOS AIRES
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Descripcion

Animado por el impulso organizador y la vitalidad de su fundador, Luigi
Favero, c.s., el CEMLA abri6 sus puertas el 28 de diciembre de 1985,
precedido por las Primeras Jornadas sobre Inmigracion e Identidad,
realizadas en agosto de ese mismo afio, y por la publicacion del primer
namero de Estudios Migratorios Latinoamericanos, la primera revista
académica dedicada con exclusividad a los temas migratorios en el
subcontinente.

Entre sus primeras tareas encard la preservacion y microfilmacion de
fuentes documentales de la inmigracion en la Argentina y, en particular,
de la inmigracion italiana en Argentina, Uruguay y Chile, y la
organizacion de Congresos y Jornadas con participacion de especialistas
de diversas disciplinas, de la Argentina y del exterior.

Junto con la preocupacion por rescatar para la memoria colectiva la
documentacion relativa a las migraciones historicas surgio la necesidad
de estudiar y documentar las mas recientes, cuya integracion en la
historia de la inmigracion y, mas generalmente, del pais, esta ain
pendiente. El CEMLA posee la primera biblioteca especializada y
dedicada exclusivamente a las migraciones de la Argentina, que cuenta
hoy con mas de cuatro mil volimenes entre libros y publicaciones
seriadas. Invitado por instituciones nacionales e internacionales, el
CEMLA ha realizado cursos de formacion para agentes, funcionarios y
docentes, con material especifico de apoyo de produccion propia.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicién de recursos materiales Si

. o i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Diego Carambula

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Si

Centro

CENTRO DE ESTUDOS DAS MIGRACOES E RELACOES
INTERCULTURAIS (CEMRI)-LISBOA
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Descripcion

[El CENTRO DE ESTUDOS DAS MIGRACOES E RELACOES
INTERCULTURAIS (CEMRI), creado en 1989, es una unidad dg
investigacion y desarrollo cientifico, formalmente reconocido por el
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas en 1994
En la actualidad, la unidad esta acreditada y financiada por la Fundacion
para la Ciencia y Tecnologia, siendo la institucion anfitriona 14
Universidade Aberta de Lisboa.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales Si

. L i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Ana Paula Beja Horta

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Si

Centro

Generalitat Valenciana-Centro de Salud Fuente San Luis-Valencia

Descripcion

[El Centro de Salud Fuente San Luis es un Centro de atencion primaria de
gestion publica directa ubicado en C/ Arabista Ambrosio Huici, N° 30,
\Valencia, 46013. Agéncia Valenciana De Salut es encargado del manejo
del Centro de salud Fuente San Luis. Este Centro de salud Pablico es un
instituto acreditado docente para el postgrado médico. En adicion a los
servicios basicos, Valencia - Fuente San Luis ofrece servicios de urgencias
de las siguientes empresas: PAC.

Tasa de actividad del Centro

Suficiente

Disposicion de recursos materiales
especificos acordes con la practica
desarrollada

Si
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Disposicion de sistemas de organizacion, gestion

interna y control de calidad Si

Descripcion de la actividad a realizar por el . .,

. , : . - Conocimiento de los programas de promocion de la salud
alumnado en Practicas del Master Universitario en )

Migraciones que se desarrollan en el Centro, especialmente el programa
de promocién de salud en poblacién inmigrante de la ciudad
de Valencia.

- Complementar los conocimientos tedricos de salud publica
con conocimientos practicos y su aplicacién en la realidad.

- Busqueda, revision y lectura critica de la literatura referente
al tema de estudio para la preparacion del protocolo de
investigacion, basados en el método cientifico.

Numero de plazas de practicas 5

acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as - Felipe Hurtado Murillo

alumnos/as y titulacion

Cumplimiento de las condiciones de organizacion, Si

i

seguimiento y evaluacion de la préactica académica
externa

Centro

Generalitat Valenciana-Centro de Salud Publica de Valencia

Descripcion

El Centro Superior de Investigacion en Salud Publica, CSISP, es un entg
publico de la Generalitat Valenciana sometido al derecho privado y adscrito
a la Conselleria de Sanidad, cuyo objetivo es desarrollar y coordinar los
proyectos cientificos que se propongan desde la Direccion General de Salud
IPublica (DGSP) como instrumento basico de su politica de investigacion|
al tiempo que se configura como entorno facilitador de esta actividad de
investigacion a los distintos agentes externos cuyas propuestas sc
enmarquen dentro de los objetivos estratégicos de la Conselleria de Sanidad
en materia de investigacion en Salud Publica.
IE1 CSISP tiene por finalidad el desarrollo de investigacion orientada al
soporte cientifico de las politicas de salud publica comunitarias, siendo 13
Ley de Salud Publica la que crea este Centro con el fin de coordinar toda 14
labor de investigacion que se lleve a cabo.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicién de recursos materiales Si

. o i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad
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Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Conocimiento de los programas de promocion de la salud
que se desarrollan en el Centro, especialmente el programa
de promocién de salud en poblacién inmigrante de la ciudad
de Valencia.

- Complementar los conocimientos tedricos de salud publica
con conocimientos practicos y su aplicacién en la realidad.

- Busqueda, revision y lectura critica de la literatura referente
al tema de estudio para la preparacion del protocolo de
investigacion, basados en el método cientifico.

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Pilar Lépez Sanchez

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Si

Centro

CENTRO STUDI EMIGRAZIONE (CSER)-ROMA

Descripcion

El Centro Studi emigrazione (CSER) es una institucion con un objetivq
cultural, promovido en 1963 por la Direcciéon General de la Congregacion
de los Misioneros Scalabrinianos, que desde 1887 ha estado comprometidg
con el desarrollo social y religioso de los emigrantes italianos en el
extranjero y en las tltimas décadas, también en la asistencia y la promocion
lhumana de todos los migrantes.
[E1 proposito de la CSER es "la clarificacion y profundizacion de temas
relacionados con la migracion," que conoce tanto en Italia como en otrog
paises en los cambios continuos y transformaciones.
[El enfoque interdisciplinario es precisamente el Centro y toca los aspectog
sociologicos, demograficos, historicos, econdémicos, legislativos
pastorales de la movilidad humana.
Desde el principio el CSER ha concentrado sus actividades en los siguientes
sectores:
documentacion, a través de la creacion y funcionamiento de una biblioteca
especializada; la publicacion de una revista, Studi Emigrazione una serie de
libros sobre diversos aspectos de la migracion italiana e internacional.
De 1964 a 1976 se publico un boletin quincenal, Seleccion CSER|
posteriormente sustituido por Dossier Europa Emigracion, una revista
mensual de informacion y debate sobre las cuestiones de la migracion. DEE
se fusiond a principios de 1996 en el "emigrado”, una emigracion mensual
iy la inmigracion en Italia y en Europa, publicado por la Provincig
scalabriniana de Italia, en colaboracion con el CSER.
E1 CSER forma parte de la Federacion de Centros de Migraciones Estudios
GB Scalabrini.

Tasa de actividad del Centro

Suficiente

Disposicion de recursos materiales
especificos acordes con la practica
desarrollada

Si
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Disposicion de sistemas de organizacion, gestion

interna y control de calidad Si
Descripcion de la actividad a realizar por el i L
. , ! . - Complementar y poner en practica los conocimientos
alumnado en Practicas del Master Universitario en - .
. . adquiridos durante los estudios
Migraciones . . S
- Conocer el funcionamiento de la institucion
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional
- Mejorar las posibilidades de empleo
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes
Numero de plazas de practicas 2
acordadas
Personas que van a ejercer la tutoria de los/as - Lorenzo Prencipe
alumnos/as y titulacién
Cumplimiento de las condiciones de organizacion, Si

seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Centro CENTRE D’INFORMATION ET D’ETUDES SUR LES
MIGRATIONS INTERNATIONELS (CIEMI)-PARIS
L El CIEMI nacio por voluntad de la Congregacion de los Misioneros d¢
Descripcion

San Carlos — fundado en 1887 en Italia por el arzobispo Giovanni Battistg
Scalabrini — de apoyar y promover su accion apostolica en favor de log
migrantes para una reflexion racional basada en la documentacion ¢
investigacion.
Los “scalabrinianos” presentes en muchos paises de Europa después d¢
los afios 40, luego de haber inicialmente asistido los migrantes italianos y
portugueses, han distribuido en el curso del tiempo su mirada a todas las
poblaciones migrantes.
Es en este contexto que en 1971, en Paris, el padre Luigi Taravella
comienza a recoger documentacion relativa a los asuntos migratorios.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales Si

p o i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad
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Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Luca Marin

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la préactica académica
externa

Centro

CARITAS DIOCESANA-ROMA

Descripcion

Caéritas Diocesana es el organismo instituido para expresar la solicitud de
la iglesia por los necesitados y favorecer la fraternidad humana a fin dg
que se muestre, con obras y palabras, el amor de Cristo. (Estatutos de
Céritas Diocesana, Art.3, 1.1)
La tarea de Caritas es obra de muchos: voluntarios, colaboradores|
técnicos, personas que dan gratuitamente su tiempo, sus conocimientos|
sus recursos economicos, su afecto... para compartirlos con aquellos que
mas lo necesitan.
Somos conscientes de que la pobreza no es una realidad nueva. Pero hoy
en dia existe un brutal contraste entre la riqueza de unos cuantos y lg
pobreza de muchos. Paraddjicamente, hay sobrados recursos en el mundg
para acabar con la miseria en todas sus formas.
Para Caritas, luchar contra la pobreza es abrir espacios de esperanza qug
hagan posible el crecimiento integral de la persona en una sociedad mas
justa, fraterna y solidaria.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicién de recursos materiales Si

. o i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes
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Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Gonzalo Castro Cedeno

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Si

Centro

CARITAS DIOCESANA-VALENCIA

Descripcion

Céritas Diocesana es el organismo de la Archidiocesis de Valencig
instituido para expresar la solicitud de la iglesia por los necesitados Yy
favorecer la fraternidad humana a fin de que se muestre, con obras Yy
palabras, el amor de Cristo. (Estatutos de Caritas Diocesana, Art.3, 1.1)
La tarea de Caritas es obra de muchos: voluntarios, colaboradores|
técnicos, personas que dan gratuitamente su tiempo, sus conocimientos|
sus recursos econdmicos, su afecto... para compartirlos con aquellos qug
mas lo necesitan.

Somos conscientes de que la pobreza no es una realidad nueva. Pero hoy
en dia existe un brutal contraste entre la riqueza de unos cuantos y 14
pobreza de muchos. Paraddjicamente, hay sobrados recursos en el mundd
para acabar con la miseria en todas sus formas.
Para Caritas, luchar contra la pobreza es abrir espacios de esperanza qug
hagan posible el crecimiento integral de la persona en una sociedad mas
justa, fraterna y solidaria.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales Si

. L i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Rosa Maria Medina Ruiz
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Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Centro EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE (COLEF)-TIJUANA
MEXICO
L, [El Colegio de la Frontera Norte o COLEF (Colegio de la Frontera Norte)|
Descripcion

es una institucion de investigacion cientifica y docencia de alto nivell
especializada en el estudio de la problematica de la regiéon mexicang
colindante con Estados Unidos, que busca transformar el conocimiento que
genera en insumos para la planeacion y la toma de decisiones qug
contribuyan al mejoramiento y desarrollo de la region.

[En 1979 se establecio en el Colegio de México un programa de estudios d¢
las fronteras con el objeto de investigar la problematica de las fronteras de
M¢éxico, como resultado de ese estudio se acordo la creacion de un Centrg
de estudios dedicado al estudio de la frontera norte.
Toco a Tijuana ser la sede del Centro de Estudios Fronterizos del Norte dg
IMéxico llamado Cefnomex, posteriormente y por decision de log
organismos asociados se tomo el acuerdo de nombrar a la institucion El
Colegio de la Frontera Norte, mas conocido por su acronimo COLEF.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales Si

. L i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Rafael Alarcén Acosta

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Si

Centro

INSTITUT D’ETUDES SOCIALES-CENTRE DE RECHERCHE
SOCIALES (CERES)-GENEVE
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Descripcion

IFundado en 1968, el CERES (Centro de Investigacion Social) se cred para
hacer frente a la necesidad de apoyar el trabajo de la memoria producidg
por los/las estudiantes y realizar investigaciones sobre temas y practicas d¢
trabajo social. Actualmente, CERES es el lugar para coordinar un
laboratorio que une todos los investigadores HETS que producer
conocimiento sobre diversos temas relacionados con la accion social, 13
politica social y de las poblaciones afectadas. Con la colaboracion de
profesionales en el &mbito social, se hacen proyectos de investigacion sobrg
las entidades publicas (municipios, cantones, confederacion) o privadas
(fundaciones, asociaciones) mandato, o depositados ante terceros
organismos. Las investigaciones de CERES se dirigen tanto a los Master, 3
quienes tramiten conocimientos epistemoldogicos, tedricos y metodologicos
que pueden transmitir a los/las estudiantes y profesionales del trabajo social]
|Actualmente, unos veinte proyectos coordinados or CERES se encuentran
en curso o ya han terminado. Los resultados de la investigacion se publican
por las Ediciones IES, y en diversas colecciones suizas y europeas.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales Si

. L i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Claudio Bolzman

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la préactica académica
externa

Si

Centro

INSTITUT SOCIAL LILLE VAUBAN-UNIVERSITE
CATHOLIQUE DE LILLE
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Descripcion

IMiembro de la Universidad Catdlica de Lille, con una experiencia muy serid
y s6lida, nuestro proyecto educativo enfocado en los valores humanisticog
que compartimos, situa al estudiante en el Centro de la educacion)
IPromociones a escala humana, instructores calificados, personal
administrativo a su servicio, la hospitalidad impecable, son el principal
activo de nuestra institucion.

Iniciadores de nuevos proyectos, ha desarrollado un grado de trabajo social
con la opcidn sociologica. Los/las estudiantes de formacion de auxiliares de
Trabajo Social que lo deseen, por lo tanto pueden tener acceso a nivel de
pregrado.

Muchos estudiantes completan sus practicas en el extranjero. Hemog
desarrollado con 11 universidades europeas, tres Masters internacionales|
Con el fin de contribuir al desarrollo del trabajo social en el mundo, también
tenemos muchas asociaciones con instituciones extranjeras, incluyendq
IMadagascar y la Republica del Congo.

Con el deseo de estar siempre disponibles, el Instituto continiia la formacion
de profesional, ejecutivos del social, insercion y hogar de ancianos.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales Si

p o i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Agnés Vinchon

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Centro

CENTRO DE INVESTIGACAO EM SOCIOLOGIA ECONOMICA

E DAS ORGANIZACOES (SOCIUS) - Lisboa
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Descripcion

IE1 SOCIUS como unidad de ensefianza e investigacion, tiene la mision, en
los campos de las ciencias econdémicas, financieras, empresariales y areas
auxiliares de apoyo, de avanzar en la frontera del conocimiento cientificq
para el desarrollo econémico y social del pais y su posicion internacional
mediante la realizacion de la investigacion y la ensefianza, la prestacion de
servicios a la comunidad y el intercambio cientifico y cultural internacional]
a estudiantes, profesores, investigadores. En el cumplimiento de su mision|
el ISEG promueve un enfoque pluralista de la ensefianza y la investigacion,
fomenta el desarrollo de sinergias entre las areas cientificas, desarrolla ung
cultura de liderazgo, innovacidén y espiritu empresarial, y asume 14
ejecucion de acciones conjuntas con otras instituciones educativas y de
investigacion nacionales, extranjeras e internacionales, basandose en
valores éticos y socialmente responsables.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales Si

p o i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacién

- Joao Alfredo das Reis Peixoto

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Centro OIJ-ORGANISMO INTERNACIQNAL DE JUVENTUD PARA
IBEROAMERICA
. El Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (O1J) es un
Descripcion

organismo internacional de naturaleza multigubernamental que congrega
a los ministerios de juventud de los paises de la Comunidad
Iberoamericana y que tiene como principal objetivo la inclusion ¢
integracion de las juventudes, a través de politicas publicas de juventud

Tasa de actividad del Centro

Suficiente
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Disposicion de recursos materiales

especificos acordes con la practica Si
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si
interna y control de calidad !
Descripcion de la actividad a realizar por el P .
. . : . - Complementar y poner en practica los conocimientos
alumnado en Practicas del Master Universitario en o .
. . adquiridos durante los estudios
Migraciones . . S
- Conocer el funcionamiento de la institucion
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional
- Mejorar las posibilidades de empleo
- Realizacidn y seguimiento, tareas relacionadas con la
Direccién de Formacion de la OlJ
Numero de plazas de practicas 5
acordadas
Personas que van a ejercer la tutoria de los/as - Javier Ruiz Rosado
alumnos/as y titulacion
Cumplimiento de las condiciones de organizacion, Si
i

seguimiento y evaluacion de la préactica académica
externa

Centro RED INTERNACIONAL DE MIGRACI(:)N Y DESARROLLO
(RIMD)-ZACATECAS (MEXICO)
. Creada en el afio 2002 y formalmente constituida como una organizacion
Descripcion

sin fines de lucro en el 2003, la Red Internacional de Migracion y Desarrollq
(RIMD) es una red global de investigadores y lideres de organizaciones
sociales reconocida como una autoridad a nivel mundial en investigacion
sobre los vinculos complejos entre desarrollo, migracion internacional y
derechos humanos. Desde su inicio, la RIMD ha hecho contribuciones
significativas al debate en la materia, y ha tenido una participacion activg
en distintos foros globales tales como el Foro Mundial sobre Migracion y
Desarrollo y el Foro Social Mundial de las Migraciones.
ILa RIMD ambiciona un mundo con reducidas asimetrias entre paises Y
regiones y menores desigualdades sociales, donde el desarrollo humang
sustentable sea una realidad. Esto permitira una movilidad humana libre y
segura donde la migracion sea una opcion y no una necesidad. Con esg
vision sobre el futuro, la RIMD pretende posicionarse como organizacion
lider del conocimiento en el campo.
ILa RIMD busca contribuir al debate sobre los vinculos complejos entrg
desarrollo, migracion internacional y derechos humanos fortaleciendo las
capacidades de las organizaciones de la sociedad civil e influyendo en el
ambito de las politicas publicas a diferentes niveles: local, nacional y global]
[Un aspecto clave del enfoque de 1a RIMD es contextualizar la problematicg
considerando los corredores migratorios como la unidad de analisis, Yy
abarcando todo el espectro del proceso migratorio, incluyendo origen|
transito, destino, segunda generacion y retorno.

Tasa de actividad del Centro

Suficiente

CSV: 674916538869891205841437 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Disposicion de recursos materiales

especificos acordes con la practica Si
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si
interna y control de calidad !
Descripcion de la actividad a realizar por el - -
. . : . - Complementar y poner en practica los conocimientos
alumnado en Practicas del Master Universitario en o .
. . adquiridos durante los estudios
Migraciones ; . S
- Conocer el funcionamiento de la institucion
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional
- Mejorar las posibilidades de empleo
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes
Numero de plazas de practicas 2
acordadas
Personas que van a ejercer la tutoria de los/as - Raul Delgado Wise
alumnos/as y titulacion
Cumplimiento de las condiciones de organizacion, Si

seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Centro SCALABRINI INTERNATIONAL MIGRATION INSTITUTE
(SIMI)-ROMA
. [El1 SIMI es un Instituto Académico Internacional, construido en g
Descripcion

\Universidad Pontificia Urbaniana, que promueve:
la investigacion y el estudio de 1a movilidad humana a través de los criterios
de evaluacion interdisciplinarios;
formacion relacionada con la dimension de profesionalidad a través de
planes de estudios apropiados;
la preparacion de profesionalidades relacionadas con la dimension
operativa, a través de cursos de actualizacion, capacitacion dg
perfeccionamiento y el aprendizaje permanente.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales Si

. L i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad
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Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Aldo Skoda

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la préactica académica
externa

Si

Centro SCALABRINI INSTITUTE FOR HUMAN MOBILITY (STHMA) —
Cape Town, Sudafrica
L [El Scalabrini Institute for Human Mobility (SIHMA) forma parte de 14
Descripcion

IFederacion de Centros de migracion (FCMS) "GB Scalabrini," ung
organizacion inspirada en la preocupacion y vision de G. B. Scalabrini sobrg
la migracion. Un defensor de su tiempo, G.B. Scalabrini llamo la atencion
sobre las dimensiones culturales, sociales y espirituales de la migracion y
abogod por politicas que promovian el bienestar de los migrantes. SMC
también es miembro de la Red de Scalabrini International Migration
(SIMN), que tiene el estatuto de observador permanente en la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y est4 acreditado por el Consejq
[Econémico y Social de las Naciones Unidas.
SIHMA es un Centro de investigacion comprometido con los siguientes
objetivos: fomentar el estudio interdisciplinario de la migracion en Africaj
contribuir al desarrollo de politicas documentadas que garanticen el respetg
a los derechos y dignidad de los migrantes; y para promover una mayof
solidaridad con los migrantes y con las instituciones y personas que trabajar
por el bienestar de los migrantes.

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicién de recursos materiales Si

. o i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes
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Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Filippo Ferraro

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Si

Centro

SOLANS ABOGADOS

Descripcion

Despacho formado por abogados especializados y profesionales en 14
gestion de soluciones para asuntos juridicos ante las administraciones o
tribunales en materia de extranjeria y nacionalidad, penal, civil|
matrimonial, gestiones de compra-venta de viviendas, ante notarias Y
registros, legalizacion de documentos y que cuenta ademas con
mediadores capacitados en la resolucion de conflictos extrajudicialmente)

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicién de recursos materiales Si

p o i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Asesoramiento juridico a inmigrantes

Numero de plazas de practicas
acordadas

2

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Francisco Solans Puyuelo

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Si

Centro

UNIVERSITA DELLA CALABRIA - ITALIA
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Descripcion

ILa Universita della Calabria (Italia) es una universidad estatal italiang
fundada en 1972. Es una de las universidades mas grandes del sur de Italig
con sus 32.000 estudiantes matriculados.

ILa Universita della Calabria posee un sistema bibliotecario de cuatrd
bibliotecas divididas por area disciplinar:

La Biblioteca di Area Umanistica "F. E. Fagiani"

La Biblioteca di Area Tecnico-Scientifica

ILa Biblioteca di Scienze Economiche e Sociali "E. Tarantelli"

ILa Biblioteca della Facolta di Farmacia (denominata anche BFF)

La oferta formativa de la universidad es organizada in 14 departamentos y|
comprende 80 cursos de licenciatura y master de primer y segundo nivel

Suficiente

Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales Si

, . i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si

i

interna y control de calidad

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Anna Elia

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Centro

CASA SCALABRINI 634 ROMA

Descripcion

Casa Scalabrini 634 esta ubicada en Roma y es un programa de la Agencia
Scalabrini de Cooperacion al Desarrollo - ASCS. Es un establecimiento
dedicado a prestar alojamiento, manutencion y asistencia psicosocial
urgente y primaria a los refugiados e inmigrantes. Nuestro objetivo es
promover la cultura de acogida e integracion entre refugiados, migrantes
v la comunidad local. Realizan un programa de semiautonomia para 35
refugiados y promovemos actividades y cursos de formacion abiertos a
todos.
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Tasa de actividad del Centro

Suficiente

Disposicion de recursos materiales

especificos acordes con la practica Si
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si
interna y control de calidad !
Descripcion de la actividad a realizar por el - .
. . : . - Complementar y poner en practica los conocimientos
alumnado en Practicas del Master Universitario en - .
. . adquiridos durante los estudios
Migraciones : . IR
- Conocer el funcionamiento de la institucion
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional
- Mejorar las posibilidades de empleo
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes
Numero de plazas de practicas 5
acordadas
Personas que van a ejercer la tutoria de los/as - Emanuele Selleri
alumnos/as y titulacion
Cumplimiento de las condiciones de organizacion, Si

seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Centro CIUDAD DE LA ESPERANZA CIDES (VALENCIA)
L [Es un establecimiento dedicado a prestar alojamiento, manutencion y
Descripcion asistencia psicosocial urgente y primaria a inmigrantes y refugiados.

[En la Ciudad de la Esperanza, se trabaja para mejorar la vida a
las personas que estan en riesgo de exclusion social. Llevan a cabo
varios proyectos, orientados a que las personas puedan formar
parte de la sociedad y de esta manera puedan evolucionar como

individuos.
Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales Si
, . i
especificos acordes con la practica
desarrollada
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion Si
i

interna y control de calidad
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Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes

Numero de plazas de practicas
acordadas

Personas que van a ejercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacion

- Carmen Conca

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la préactica académica
externa

Centro CRUZ ROJA VALENCIA
o Organizacion sin animo de lucro que se dedica (en lo que nos concierne)
Descripcion a: Fomentar la activacion social para fortalecer las capacidades, la

transformacion personal y el empoderamiento de las personas, para
reforzar su participacion ciudadana con especial atencion a personas en
situacion de extrema vulnerabilidad, infancia, jovenes, personas
mayores, dependientes y cuidadoras, personas inmigrantes, refugiados,
mujeres en dificultad social, personas con capacidades diferentes,
personas privadas de libertad. Con un servicio especializado de
proteccion a las familias y la infancia a través de las
fronteras. Localizan a personas desaparecidas, restablecen los vinculos
entre los seres queridos que se ven separados entre diferentes paises a
consecuencia de las migraciones, catastrofes y conflictos bélicos.
Apoyan a las familias y a las instituciones publicas en materia de
responsabilidad parental y de servicios sociales cuando se ven
implicados dos o mas Estados.

interna y control de calidad

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales especificos
lacordes con la practica desarrollada Si
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion

Si

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Précticas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa

de inmigrantes
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Numero de plazas de practicas acordadas

Personas que yana e%ercer la tutoria de los/as
alumnos/as y titulacton

Yolanda Amifioso Martinez

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Centro MOVIMIENTO PORLA PAZ VALENCIA
o . El Movimiento por la Paz es una ONG independiente y laica que trabaja
Descripcion por una sociedad libre de violencias.

En la Comunitat Valenciana realiza actividades de Sensibilizacion y
educacion para la ciudadania. Trabajan con inmigrantes y refugiados.

interna y control de calidad

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
IDisposicion de recursos materiales especificos
lacordes con la practica desarrollada Si
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion

Si

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Précticas del Master Universitario en
Migraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes

Numero de plazas de€ practicas acordadas

IPersonas,que van a ejercer la tutoria de los/as
AfmNOS/aS y titu Actbn

Jacobo Cruafies Espada

Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica
externa

Centro

SAVE THE CHILDREN VALENCIA
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IDescripcion

Save the Children es una ONG que atiende las necesidades de los/las|
nifios/as. Consiguen cambios duraderos en la vida de millones de nifos/as,
incluso en aquellos a los que cuesta mas llegar. Hacen todo lo que seq
necesario para lograr que todos los/las nifios/as, cada dia y cuando ocurre
una emergencia, puedan cambiar sus vidas y el futuro. Tienen una|
sensibilidad especial por los/las nifios/as inmigrantes y refugiados/as.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
IDisposicion de recursos materiales especificos
lacordes con la practica desarrollada Si
IDisposicion de sistemas de organizacion, gestion
interna y control de calidad Si

Descripcion de la actividad a realizar por el
alumnado en Practicas del Master Universitario en
IMigraciones

- Complementar y poner en practica los conocimientos
adquiridos durante los estudios

- Conocer el funcionamiento de la institucion

- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional

- Mejorar las posibilidades de empleo

- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes

INumero de plazas de practicas acordadas

externa

2
IPersonas que van a ejercer la tutoria de los/as - Paula Gomes de la Roza
lalumnos/as y titulacion
Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica Si

Centro

ASOCIACION YMCA VALENCIA

Descripcion

YMCA es una organizacion no lucrativa, sin filiacion politica o
confesional, dirigida por voluntarios/as, que persigue mejorar la
sociedad a través del desarrollo integral de la juventud, generando
oportunidades, reduciendo su vulnerabilidad y fortaleciendo su entorno.
Acompaiian el crecimiento de miles de nifos y jévenes que se esfuerzan
cada dia para superar las barreras que limitan sus suefios. Es una
asociacion, declarada de Utilidad Publica, inscrita el 24 de septiembre
de 1980 en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior con
el nimero 37008.
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Tasa de actividad del Centro

Suficiente

Disposicion de recursos materiales especificos

externa

acordes con la practica desarrollada Si
Disposicion de sistemas de organizacion, gestion
interna y control de calidad Si
Descripcion de la actividad a realizar por el - Complementar y poner en practica los conocimientos
alumnado en Practicas del Master Universitario en adquiridos durante los estudios
Migraciones - Conocer el funcionamiento de la institucion
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional
- Mejorar las posibilidades de empleo
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes
INtimero de plazas de practicas acordadas
2
Personas que van a ejercer la tutoria de los/as - Inmaculada Morell Jimeno
alumnos/as y titulacion
Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica Si

Centro

CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS (CAR) VALENCIA

Descripcion

Son establecimientos publicos destinados a prestar alojamiento,)

manutencion y asistencia psicosocial urgente y primaria, asi como otros
servicios sociales encaminados a facilitar la convivencia e integrar en la
comunidad a las personas que solicitan asilo en Espafia u obtengan la
condicion de refugiado o desplazado en Espafia y que carezcan de medios
econdmicos para atender a sus necesidades y a las de su familia.

Suficiente
Tasa de actividad del Centro
Disposicion de recursos materiales especificos
acordes con la practica desarrollada Si
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Disposicion de sistemas de organizacion, gestion

externa

interna y control de calidad Si
IDescripcion de la actividad a realizar por el - Complementar y poner en practica los conocimientos
alumnado en Practicas del Master Universitario en adquiridos durante los estudios
Migraciones - Conocer el funcionamiento de la institucién
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el
ejercicio profesional
- Megjorar las posibilidades de empleo
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa
de inmigrantes
INUimero de plazas de practicas acordadas
2
Personas que van a ejercer la tutoria de los/as - Maria Visitaciéon Martinez Blasco
alumnos/as y titulacion
Cumplimiento de las condiciones de organizacion,
seguimiento y evaluacion de la practica académica Si
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		7.1.a RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

		7.1.a.1 Recursos de la UV: generales y de la Facultad de Psicología y Logopedia.

		Recursos generales de la UV

		Recursos específicos de la Facultad de Psicología y Logopedia.



		7.1.a.2 Recursos de otras Universidades y Centros

		(1) UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE LILLE – Paris, Francia

		(3) UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA - COSENZA, Italia

		(4) UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS: Máster en  Estudios del Desarrollo – Zacatecas, México

		(5) CENTRE D’INFORMATION ET D’ÉTUDES SUR LES MIGRATIONS INTERNATIONALES (CIEMI) – Paris, Francia

		(6) CENTRO ESTUDIOS MIGRATORIOS LATINO AMERICANOS (CEMLA) – Buenos Aires, Argentina

		(7) CENTRO STUDI EMIGRAZIONE ROMA (CSER) – Roma, Italia

		(8) SCALABRINI INTERNATIONAL MIGRATION INSTITUTE (SIMI) – Roma, Italia

		(11) CENTRO DE ESTUDIOS DAS MIGRAÇOES E DAS RELAÇOES INTERCULTURAIS (CEMRI) – Lisboa, Portugal
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LILLE, EL CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS Y LA
UNIVERSIDAD DE CALABRIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES ‘

REUNIDOS

De una parte, D2 Maria Vicenta Mestre Escrivd, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia, Estudi General (en adelate, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda.
Blasco Ibafiez nimero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y
representacién de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del
Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto
25/2022, de 11 de marzo, del Consell (DOGV 9297 de 14.03.2022).

De otra parte, D. Patrick Scauflaire, Presidente Rector de la Universidad Catolica de Lille,
con domicilio social en Lille, Francia, Boulevard Vauban 60, cédigo postal 59800 y con CIF:
775 624 240 00013, actuando en nombre y representacion de la misma, legitimada para
este acto en virtud de su nombramiento de fecha 3 de junio 2020.

De otra parte, D. Alain Sarfati, administrador interino del CNAM (Conservatoire National
des Arts et Métiers) con domicilio social en 292, Rue Saint Martin, 75003, Paris, Francia y
con cédigo de identificacién fiscal: 197 534 712 00017, actuando en nombre y
representacion de la misma, legitimada para este acto en virtud del Décret du Président
de la République 25/07/2013 n2 ESRS1318281D y renovado por el Décret du Président de
la République 23/07/2018 n? ESRS1814364D.

De otra parte, D. Nicola Leone, Rector Magnifico de la Universidad de Calabria, con
domicilio social en Arcavacata di Rende, Calabria, via Pietro Bucci 87036, y con CIF:
00419160783, actuando en nombre y representacion de la misma, legitimada para este
acto en virtud de D.M. n2 732 07/08/20169.

EXPONEN

I. Que de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucién Espafiola y la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las Universidades estan dotadas de
personalidad juridica propia y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia y
de coordinacidon entre todas ellas, desarrollando, entre otras funciones, la realizacién
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.del servicio publico de educacion superior y la expedicion de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

II. Que segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que establece la
organizacidén de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, las universidades podran, mediante convenio con otras universidades
nacionales o extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencion

de un Unico titulo oficial de graduado o graduada, master universitario o doctor o

doctora.

lll. Que en 23 de mayo de 2005, las universidades de Valencia, Lille y HES-SO

suscribieron un acuerdo de cooperacion para el desarrollo de un Master

Internacional en Migraciones y desde entonces dichas ensefianzas se ofertaron de
forma ininterrumpida hasta el curso 2014-15. Para mantener dicha colaboracién, en
fecha 20 de enero de 2016, la Universitat de Valéncia, la Universidad de Lille, Ia
Universidad de Lorraine, la Universidad de Callabria y Hes-SO suscribieron un nuevo
convenio de colaboracién para la organizacion y desarrollo del programa conjunto de
Master Universitario en Migraciones (Internacional), habiéndose renovado esta
colaboracién por convenio suscrito entre las partes en fecha 23 de noviembre de
2022.

IV. Que la University of Applied Sciences of Western Switzerland (HES.SO), mediante
carta de 13 de diciembre de 2022 suscrita por su Rectora, notificé que terminaba su
participacion en el master. Por lo que, el resto de universidades participantes firman
un nuevo convenio.

Las partes, en la representacion gue ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal
para suscribir el presente convenio y lo hacen de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones de colaboracién entre las
universidades que lo suscriben, para la realizacién de un titulo conjunto de estudios
conducentes a la obtencién del titulo oficial de Master Universitario en Migraciones, en
adelante “el master”.

El master serd aprobado por los érganos competentes de las universidades firmantes. Asi

mismo, las universidades participantes gestionarén la aprobacion del master por los

respectivos 6rganos de los paises de las universidades participantes para que la titulacion
~ tenga reconocimiento pleno como titulo oficial, de forma previa a su puesta en marcha.
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Segunda.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Para el desarrollo del titulo conjunto de Master objeto de este convenio, se enumeran a
continuacion las obligaciones que asumen las partes.

La universidad coordinadora asume las siguientes obligaciones:

El

Respetar los acuerdos y compromisos establecidos en la memoria de verificacién del
titulo y en el presente convenio.

Incluir en su oferta los estudios del master objeto del presente convenio teniendo en
cuenta los requerimientos de la normativa aplicable y toda la informacion que
ratifique que la titulacién tiene reconocimiento como titulo oficial.

Proporcionar informacion previa y asesoramiento en los procesos de premscnpcmn y

“matricula.

Matricular a todo el estudiantado del master.

Informar al estudiantado sobre el periodo de movilidad obligatoria en la titulacion.
Realizar el seguimiento del estudiantado y la custodia los expedientes de las personas
matriculadas en el titulo de master objeto del presente convenio.

Expedir y registrar el titulo de master objeto del presente convenio, de las personas
que hayan superado los estudios del master objeto del presente convenio.

Poner todos los medios personales y materiales necesarios para la imparticion de los
estudios conducentes al titulo de master objeto del presente convenio, de acuerdo
con el programa de estudios aprobado y la legislacién vigente que resulte de
aplicacion.

Gestionar los procesos de garantia de calidad del méster y de reacreditacién del
mismo.

resto de las universidades participantes asumen las siguientes obligaciones:

Respetar los acuerdos y compromisos establecidos en la memoria de verificacié del
titulo y en el presente convenio. :

Incluir en su oferta los estudios del méster objeto del presente convenio teniendo en
cuenta los requerimientos de la normativa aplicable y toda la informacién que
ratifique que la titulacién tiene reconocimiento como titulo oficial en su pais.
Informar al estudiantado sobre el periodo de movilidad obligatoria en la titulacion.
Poner todos los medios personales y materiales necesarios para la imparticion de los
estudios conducentes al titulo de master objeto del presente convenio, de acuerdo
con el programa de estudios aprobado y la legislacién vigente que resulte de
aplicacion.

Gestionar la aprobacién del méster por el érgano correspondiente en su universidad
y por el respectivo érgano del pais de cada una de las universidades participantes
para que la titulacién tenga reconocimiento pleno como titulo oficial, de forma previa
a su puesta en marcha, teniendo en cuenta los requerimientos de la normativa
aplicable.
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- Aportar toda la informacién necesaria para gestionar los procesos de garantia de
calidad del master y ratificar en su pais la reacreditacién del mismo.

Tercera.- ORGANOS RESPONSABLES

La Universitat de Valéncia es la universidad coordinadora y, como tal, es la responsable de
la’ gestién administrativa de preinscipcién, matricula y expedicienén del titulo y del
desarrollo, seguimiento, y aseguramiento de la calidad del titulo de master objeto del
presente convenio.

Se constituye una Comisidn de Coordinacion Académica Interuniversitaria del Master,
formada por un representante de cada universidad participante, que sera la persona
encargada de la direccién académica del master en cada universidad. En el anexo | del
presente convenio, se indican los integrantes de dicha comisién en la fecha de firma de
este convenio.

La comisién estara presidida por el representante de la universidad coordinadora. La
presidencia actuara en delegacién de esta comision y la convocara por decision propia o a

peticién de los representantes de alguna de las universidades firmantes. En todo caso, la

comision se reunird al menos una vez durante cada curso académico. En su
funcionamiento, se regird por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicha comisién se ocupard también del seguimiento de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por las universidades signatarias, de conformidad con lo
establecido en la letra f) del articulo 49, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Coordinacion Académica Interuniversitaria del Master realizara la

coordinacién global de la titulacién y tomaré las decisiones oportunas para asegurar la

calidad de los estudios conducentes al titulo de master, teniendo en cuenta los
requerimientos de la normativa aplicable en cada pais para la emisién de la acreditacion
del master, siempre que no sean competencias correspondientes a otras instancias
propias de cada universidad. En concreto, le corresponderan las siguientes funciones:
- Evaluar las solicitudes de admision, de acuerdo con los criterios establecidos en la
memoria de Verificacién aprobada por la ANECA (Agencia de Evaluacion de la Calidad
Espafiola), ANVUR (Agencia Nacional Italiana de Evaluacion del Sistema Universitario

y de la Investigacién) y HCERES (El Alto Consejo de Evaluacion de la Investigacién y de -

la Ensefianza Superior), que habrd sido previamente ratificada por cada uno de los
érganos correspondientes en cada pais. Los requerimientos de cada una de las
agencias de verificacion serdn respetados.
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- Proponer, en su caso, las adaptaciones para el estudiantado con discapacidad,
siguiendo las directrices del servicio o unidad con tales competencias en la
universidad coordinadora.

- Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos que puedan presentar los
estudiantes, de acuerdo con la normativa de la universidad coordinadora. ‘

- Vertebrar la coherencia entre los contenidos en las distintas sedes de la movilidad
obligatoria. .

- Organizar, en su caso, la oferta y la realizacién de practicas externas.

- Organizar, en su caso, la oferta y la realizacién de los Trabajos de Fin de Mdster.

- Proponer, en su caso, la modificacion del plan de estudios.

- Velar por la calidad de la docencia y por el cumplimiento de los requisitos que
permitan la acreditacién del master ante las autoridades competentes de cada pais.

- Cualquier otra cuestién que se estime necesaria para el desarrollo del master y el
aseguramiento de la calidad del mismo.

Cada universidad participante determinard, si lo considera necesario, cual es su érgano
responsable de cara al correcto desarrollo de las ensefianzas objeto de este convenio. Las
competencias le serdn asignadas de acuerdo con la normativa propia de la
correspondiente universidad y actuara en armonia con lo aprobado por la Comisién de
Coordinacidn Académica Interuniversitaria del Master.

Cuarta.- ADMISION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES

Para acceder a las ensefianzas oficiales del Master serd necesario estar en posesmn de un
titulo universitario oficial expedido por una institucion de educacion superior
perteneciente a un Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que
faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master. Asi mismo, podran acceder
los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobaciéon por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicara, en ningtn caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
master.

Ademés, el estudiantado deberé cumplir, en cualquier caso, con los requisitos especificos
de acceso al programa conjunto de Master Universitario en Migraciones, que constan en
la memoria de Venﬁcacnon del mismo.

El estudiantado interesado en cursar el programa del mdster deberd preinscribirse y
matricularse en la universidad coordinadora. A estos efectos, la universidad coordinadora
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dispone de un procedimiento de preinscripcién y matricula electrénico para que se pueda
realizar on line.

El resto de universidades participantes deberan ofertar el master entre sus titulaciones
oficiales y publicaran en sus webs la informacion y condiciones del procedimiento de
preinscripcion y matricula en la universidad coordinadora.

La Comisién de Coordinacién Académica Interuniversitaria evaluara las solicitudes de
admisién del estudiantado, aplicando los criterios de admision y de seleccion de
estudiantes que consten en la memoria de verificacion del titulo y remitird a la
universidad coordinadora el resultado de dicha evaluacién, para que ésta proceda a
matricular el estudiantado admitido. La universidad coordinadora comunicard al resto de
universidades participantes el estudiantado matriculado.

La apertura, custodia y gestion del expediente universitario del estudiantado que se
matricule en los estudios objeto de este convenio, se llevard a cabo por la universidad
coordinadora. No obstante, el resto de universidades participantes llevaran registro
adecuado del estudiantado del programa en su institucion y les proporcionard a estos y al
resto de instituciones participantes el certificado académico de las ensefianzas que cursen
en ellas.

La universidad ceordinadora asume la responsabilidad de la expedicion y registro del
titulo objeto de este convenio del estudiantado que haya formalizado efectivamente su
matricula en dicha universidad.

El estudiantado matriculado en el méster estara sujeto a las normas académicas de la
universidad coordinadora, mientras cursa sus estudios. No obstante, durante el periodo
de movilidad obligatoria en una de las universidades participantes, el estudiantado
quedara sujeto a la normativa de dicha universidad. '

La Comisidn de Coordinacidn Académica Interuniversitaria gestionara las posibles quejas
de los estudiantes del programa.

Quinta.- DESARROLLO DE LA ENSENANZA

El master contard con un plan de estudios, aprobado de comin acuerdo por las
universidades firmantes del presente convenio. La relacion de médulos o materias y
actividades formativas que configuran el Mdaster Universitario en Migraciones se
establece en el Anexo Il con prevision para cada una de ellas de la modalidad de
ensefianza, el numero de créditos ECTS, la o las universidades responsables de su
imparticidn y.otras circunstancias determinantes.

De acuerdo con el Anexo Il, los médulos |, Il y IV (Trabajo de Fin de Master), asi como la
materia 5 del Mddulo I, “Modelos de investigacion” (15 ECTS), se impartirdn en la
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Universitat de Valéncia. La materia 4 del Mddulo II, “Intervencién en poblaciones
migrantes” (30 ECTS) se impartird indistintamente en la Université Catholique de Lille o en
el Conservatoire National des Arts et Metiers (CNAM) o en la Universita della Calabria,
debiendo el estudiantado elegir alguna de estas universidades para realizar el periodo de
movilidad. El Médulo 11l (“Practicum”) se impartird indistintamente en cualquiera de las
universidades mencionadas en este parrafo.

Las modificaciones del plan de estudios se realizardn, en su caso, de comun acuerdo entre
las universidades suscriptoras del presente convenio, de conformidad con la normativa
que resulte de aplicacién en el pais de la universidad coordinadora.

Sexta.- SISTEMA DE CALIFICACIONES -
Todas las universidades participantes adoptaran los créditos ECTS para las unidades de

docencia.

Cada universidad participante informara a la universidad coordinadora sobre el progreso
del estudiante, las asignaturas superadas y sus calificaciones, a través de las oficinas
autorizadas. Las calificaciones seran las propias segln la legislacién vigente en el pais de
cada una de las universidades participantes. La Universidad coordinadora incorporara al
expediente del estudiantado las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas en
cada una de las universidades participantes. A estos efectos, las universidades acuerdan
la tabla de equivalencia de calificaciones que se incluye en el Anexo Il del presente

convenio.

Séptima.- DERECHOS DEL ESTUDIANTADO
El estudiantado matriculado en el méster podré acceder a aquellos servicios de las otras
universidades vinculados con las actividades académicas necesarias para la obtencion del

titulo, sin que en ningln caso implique costes adicionales. Con este fin, y de mutuo

acuerdo entre las universidades, se estableceran las medidas oportunas.

Octava.- TITULO
El estudiantado que finalice los estudios y abone la tasa correspondiente al depdsito del

titulo a la universidad coordinadora, tendrd derecho a obtener el titulo de Master
Universitario en Migraciones por las universidades participantes.

Este titulo se expedird por la universidad coordinadora, de acuerdo con la legislacidon que
resulte de aplicacién en su pais que, en el momento de suscripcion del presente convenio
es el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales. Seguin el modelo establecido en el anexo VI de dicho Real Decreto, el titulo
incluird la mencién a todas las universidades part|c1pantes asi como los logos de todas
ellas y la firma digitalizada de la persona que ocupe el cargo de Rector/a. A estos efectos,
las universidades participantes ceden el logo y la firma digitalizada de la persona que
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ocupa el cargo de Rector/a. De acuerdo con el articulo 18.3 de este Real Decreto, el titulo
se expedird en castellano y en inglés.

Ademds del titulo conjunto del master oficialmente reconocido por el pais de cada
universidad participante, cada estudiante recibird sin cargos el suplemento europeo al
titulo (SET en sus siglas en espafiol) con informacién detallada sobre el programa
académico y los resultados obtenidos. EI SET serd expedido por la institucion
coordinadora en inglés, castellano y valenciano.

Novena.- INTERCAMBIO DE INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

La colaboracién interuniversitaria lleva consigo la transmision de datos de caracter
personal registrados en soporte fisico, asi como su posterior tratamiento, por lo que las
universidades firmantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento del
Reglamento General de Proteccién de Datos- Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
asi como de la legislacién que en este sentido se apruebe, en cada uno de los paises de las
universidades participantes, para que dicha proteccion sea real y efectiva. '

Las universidades participantes informaran al estudiantado del tratamiento de sus datos
de cardcter personal, con el contenido que contempla la legislacion referenciada de
proteccién de datos de cardcter personal de cada pais.

Cada parte sera responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de caracter
personal y del absoluto respeto a la normativa de proteccion de datos que le resulte de

aplicacién.

Décima.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Sera de aplicacion el Sistema de Garantia de la Calidad de la universidad coordmadora,
que facilitara al resto de universidades los documentos necesarios para cumplimentar los
protocolos de evaluacion de la calidad que correspondan.

Las universidades firmantes se comprometen, a través de su unidad de calidad, a recoger
la informacién necesaria y a desarrollar los mecanismos de coordinacion que aseguren la
implantacién del sistema de garantia de calidad del programa y el seguimiento y
acreditacion del mismo.

Décimoprimera.- GESTION ECONOMICA

El estudiantado participante en el programa pagara las tasas de matricula en la
universidad coordinadora, sin perjuicio de los créditos que, conforme el plan de estudios,
curse en cada una de las universidades participantes. Las tasas de matricula seran las que
establezca para cada curso académico el gobierno de la Comunidad Autdénoma
Valenciana, comunidad en la que se ubica la sede de la universidad coordinadora, en el
Decreto de regulacién de tasas por servicios académicos universitarios.
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La universidad coordinadora reservara el 25% del total de dichas tasas para compensar
los costes indirectos derivados, entre otros, de la gestién administrativa de los procesos
de preinscripcidn, matricula y expedicion del titulo. El 75% restante se imputara a las
necesidades académicas de medios personales y materiales para la imparticion de los 120
ECTS que constituyen la titulacién de master. La Universitat de Valéncia transferird a cada
universidad participante la parte proporcional de los 30 ECTS que cada una de ellas ofrece
para el periodo obligatorio de movilidad, teniendo en cuenta el niumero de estudiantes
que cada curso acoja cada universidad. Asi mismo transferird, en su caso, la cantidad
proporcional a los estudiantes a los que ofrezca la realizacién de los 9 ECTS del Practicum.

Cualquier otro tipo de gasto que genere cada universidad durante el desarrollo de las
materias del master que imparta, seran cubiertos por cada universidad.

Décimosegunda.- MOVILIDAD DEL ESTUDIANTADO

De acuerdo con el plan de estudios aprobado, el estudiantado del master debe realizar
una estancia durante el segundo afio en otra universidad diferente de la coordinadora
como requisito para la obtencién del titulo conjunto. En dicha movilidad se cursara la
materia 4: "Intervencion en poblaciones migrantes" (30 ECTS), que se impartira de forma
simultanea en cualquiera de las universidades firmantes, excepto la coordinadora.

En la publicidad que hagan las universidades participantes del master, se indicara este
punto para que todo el estudiantado sea conocedor de este requisito de movilidad
obligatoria y de los requisitos académicos y administrativos para la misma, antes de
matricularse.

Las universidades receptoras facilitaran al estudiantado informacién sobre los servicios de
movilidad de que disponen y ayudaran al estudiantado a encontrar alojamiento, ya sea en
el campus o fuera del campus. Asi mismo, todas las universidades participantes facilitaran
al estudiantado informacion sobre las posibles becas y ayudas que pueden ofrecer para
cubrir sus gastos de estudio durante el periodo de movilidad.

El estudiantado serd el responsable del coste del viaje, de su alojamiento, asi como de los
gastos de vida durante la duracién del periodo de movilidad. Ademas, el estudiantado se
hara cargo del coste del seguro que tiene que contratar para cubrir su asistencia sanitaria
y repatriacién y, en su caso, el seguro de responsabilidad civil.

Por otra parte, las universidades propondrén a la Comision de Coordinacién Académica
Interuniversitaria los centros en los que los estudiantes podran realizar el Practicum y las
ayudas econémicas que pueden ofrecer para la realizacion de esta materia.

Décimotercera.- DOCENCIA DEL PROFESORADO

El personal docente e investigador de las universidades participantes podrd impartir
docencia en el master y participar en los tribunales para la defensa de Trabajos de Fin de
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Méster. Dicha docencia sera reconocida por su universidad, de acuerdo con las
normativas internas que resulten de aplicacion.

La modalidad de docencia del master es presencial. No obstante, de forma excepcional
debido a .problemas de movilidad internacional y siempre que sea posible por las
caracteristicas de la materia, se reducird la movilidad del profesorado de las
universidades participantes y esta docencia se realizara en tiempo real presencial, con el
estudiantado en clase y el profesorado impartiéndola de forma sincrona.

No obstante, las universidades, en su caso, gestionaran la acogida del personal docente
participante en el programa conforme a la legislacion vigente en el pais de recepcion.

Las partes confirman que sus empleados estan asegurados contra los accidentes que
pudieran sufrir durante su posible estancia en el extranjero en ejercicio de las actividades
previstas por este convenio.

Décimocuarta.- MODIFICACION
Este convenio podra modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en cualquier momento
anterior a la expiracién del plazo de vigencia, incorporandose como Adenda al presente

convenio.

Décimoquinta.- CAUSAS DE RESOLUCION
Este convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

- Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga
del mismo.

- El acuerdo uninime de las partes signatarias, teniendo en cuenta las pautas
establecidas en las normativas de las universidades participantes.

- La decisién de una de las universidades signatarias del presente convenio, previa
denuncia expresa y por escrito a las otras partes con una antelacion de seis meses.

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno

de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comisién de Coordinacién Académica Interuniversitaria del Master
de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

- Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras

leyes.
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En cualquier caso, extinguido el convenio, las partes aseguraran al estudiantado que se
halle cursando los estudios de master |a posibilidad de acabarlos.

Décimosexta.- TRANSPARENCIA

El presente Convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos, en aplicacion de lo
dispuesto en la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Buen Gobierno y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Décimoséptima.- REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO

Las universidades participantes actuardn y se relacionaran, en todo momento, de acuerdo
con los principios de buena fe y de confianza legitima. Las resolucién de controversias que
pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucién del convenio deberdn solventarse
de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comision de Coordinacion Académica
Interuniversitaria del master, prevista en la cldusula tercera.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas
definitivamente mediante arbitraje de Derecho, administrado por la Asociaciéon Europea
de Arbitraje, de conformidad con su Reglamento de Arbitraje vigente a la fecha de
presentacién de la solicitud de arbitraje. El Tribunal Arbitral que se designe a tal efecto
estard compuesto por un unico arbitro y el idioma del arbitraje sera alguno de los idiomas

oficiales en el pais en el que surja el conflicto. La sede del arbitraje sera'la ciudad en la

que surja el conflicto.

Décimoctava.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
La propiedad o control de la Propiedad Intelectual usada o generada en relacién con el
programa debe aplicarse de la siguiente manera:

- Si fuera generada por el estudiante, quedara sujeta a la normativa y legislacion que
aplicaran a la universidad donde el estudiante estaba matriculado en el momento en
el que se generd la Propiedad Intelectual.

- Sj fuera generada por personal de alguna de las universidades participantes, quedara
sujeta a la normativa y legislacién que aplicaran a la institucion empleadora. ‘

Decimonovena.- DURACION _

El presente convenio tendré una duracién de cuatro afios a partir de la firma de la dltima
universidad participante, siempre que no exista denuncia escrita por ninguna de las
partes, con un preaviso de seis meses de antelacion.

No obstante, la vigencia del presente convenio y la puesta en marcha del master queda
condicionada a que el master haya sido informado favorablemente por la agencia de
calidad espafiola, ANECA, e inscrito en el Registro Oficial de Centros, Universidades y
Titulos (RUCT) en Espafia y autorizada su implantacién por el Gobierno de la Comunidad
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Valenciana. Asi mismo, queda condicionada a que en el resto de paises de las
universidades participantes el titulo haya sido aprobado por los respectivos drganos para
que la titulacién tenga reconocimiento pleno como titulo oficial.

El presente convenio se podrd prorrogar, por acuerdo expreso de las partes, por un .

maximo de cuatro afios, siempre que el titulo del mdaster haya sido aprobado y
reconocido como titulacién oficial por los respectivos drganos de los paises de todas las
universidades participantes. '

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente documento,
mediante firma vélida conforme a la ley, en el lugar y fecha abajo indicados.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LILLE, EL CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS Y LA
"UNIVERSIDAD DE CALABRIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES

En Valencia, a‘F;e DS de 2023

Por la Universitat de Valéncia,

la Rectora
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LILLE, EL CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS Y LA
UNIVERSIDAD DE CALABRIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES

Enlille,a de de 2023

Por la Universidad Catdlica de Lille,
El Presidente Rector

D. Patrick Scauflaire
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LILLE, EL CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS Y LA
UNIVERSIDAD DE CALABRIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES

En Paris,a de de 2023 03 FEV. 2023

Por de el CNAM (Conservatoire Na ¢ s et Métiers)
La administradora general, ;
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LILLE, EL CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS Y LA
UNIVERSIDAD DE CALABRIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES

En Calabria, a 13 de SNERO de 2023

Por la Universidad de Calabria
El Rector,
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ANEXO I. COMPOSICION COMISION DE-COORDINACION ACADEMICA INTERUNIVERSITARIA

Por la Universitat de Valencia: :
- Edelia Villarroya Soler (Directora del Master Universitario en Migraciones)

Por la Universidad Catdlica de Lille:
- Agnés Vinchon (Director Institut Social, Université Catholique delille)

Por : el Conservatoire National des Arts et Metiers (CNAM)
-  Emmanuel Jovelin (Professor in le CNAM, Conservatoire National des Arts et
Métiers)

Por la Universidad de Calabria:
- Anna Elia (Professor in Universita della Calabria)
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ANEXO Il. PLAN DE ESTUDIOS Y DISTRIBUCION DE CREDITOS A IMPARTIR POR CADA
UNIVERSIDAD PARTICIPANTE ‘

El objetivo general del mdster es cubrir el vacio existente en la formacién de expertos en
migraciones, con el objetivo de formar un profesional con una visién integral de los
procesos migratorios en el mundo, ya sea entre paises o en movilidades internas,
producido por un desarrollo desigual, violencia social, discriminacién por raza, sexo o
religion, y capaz de responder a las demandas provenientes de las instituciones
encargadas de la elaboracidn y la implantacion de las distintas politicas migratorias.

Tras la realizacién del master él o la egresado/a serd capaz: a) desarrollar politicas
migratorias eficaces; b) fomentar politicas de cooperacidn internacional; c) sensibilizar y
prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y dogmaticas en la poblacion de

acogida y en los diferentes grupos de migrantes; d) desarrollar un espiritu critico que le

permita una vision amplia y global de las migraciones; e) disefiar, gestionar y valorar
programas de atencién a grupos humanos con movilidad poblacional; f) resolver
problemas a escala individual y de pequefio grupo de poblaciones migrantes; g) planeary
desarrollar investigacién cientifica sobre el evento de la migracién y h) impartir docencia
sobre el tema. :

El master que se ofrece cubre 120 ECTS que se imparten durante dos cursos académicos.
Modula 26 temas diferentes organizados en siete materias/asignaturas. En el primer
curso, con la primera, segunda y tercera unidades tematicas (materias) el estudiantado se
familiariza con el conocimiento conceptual basico en el drea. El enfoque de los tres
primeros bloques sigue un grado de mayor a menor abstraccion, con objeto de alcanzar
un punto de vista individual sobre la migracion desde un punto de partida de una
perspectiva socio-cultural mas amplia.

El cuarto bloque temdtico incluye cinco temas diferentes que tratan la importancia del
estudio y la investigacién de la migracién dentro de ciertas dreas socio-culturales
adecuadas a la aplicacién de la intervencion psicoldgica.

En el quinto bloque se consideran cuestiones metodoldgicas, que sentaran las bases de la
construccion tedrica.

El dltimo mddulo del master incluye el periodo de Practicum, que tiene como primer
objetivo que el estudiantado profundice en los conocimientos, capacidades y actitudes de
un experto en migraciones.

Finalmente, el estudiantado debe preparar el Trabajo Fin de Master que se considera
como una plasmacién comprehensiva de los conocimientos adquiridos y una puesta en
practica de las competencias y habilidades aprendidas en el master.

Todos los mddulos y asignaturas son presenciales y obligatorios.
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De acuerdo con el Anexo 1, los médulos |, Il y IV (Trabajo de Fin de Mdster), asi como la
materia 5 del Mddulo 1, “Modelos de investigacion” (15 ECTS), se impartirdn en la

Universitat de Valéncia.

Durante el segundo afio los estudiantes pasan su periodo de movilidad obligatoria en una
de las universidades participantes, a excepcion de la Universitat de Valéncia. El estudiante
debe cursar la materia 4 del Médulo I, “Intervencién en poblaciones migrantes” (30
ECTS) que se impartira indistintamente y de forma simultanea, en la Université Catholique
de Lille o en el Conservatoire National des Arts et Metiers (CNAM) o en la Universita della

Calabria.

El Médulo Il (“Practicum”) se impartira indistintamente en cualquiera de las
universidades mencionadas en este convenio, debiendo el estudiantado elegir alguna de

estas universidades.

Las combinaciones de la movilidad entre las cinco universidades cumpliran con el objetivo
de asegurar un equilibrio en la rotacién de los estudiantes, y que los europeos no realicen
su movilidad en la Universidad donde obtuvieron su dltimo titulo de graduacion. Todos
los estudiantes rotaran al mismo tiempo, y se aplicaran las siguientes normas internas:

a) Los estudiantes graduados en la Université Catholique de Lille (A) y en el Conservatoire
National des Arts et Metiers (CNAM) (A’) podran realizar la movilidad en la Universita

della Calabria (C).

b) Los estudiantes graduados en la Universita della Calabria (C) podran realizar su
movilidad en la Université Catholique de Lille (A), en (A’) o en el Conservatoire National
des Arts et Metiers (CNAM).

¢) Los estudiantes graduados en la Universitat de Valéncia o de otras universidades
espafiolas (E), y los estudiantes procedentes de otras universidades (D) se les permite
elegir libremente entre las cuatro universidades que participan en la movilidad (A, A,y C).
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. Universidad
MODULO Materias/asignaturas | ECTS | SEMESTRE MOdal'da'_j en la que se
de Docencia .
' imparte
PRIMER CURSO
MAT 1
CONTEXTO DE LA 25 1¢ Presencial uv
MIGRACION
MOD | MAT 2
(60 ECTS) CULTURA’Y 15 2¢ Presencial uv
MIGRACION
MAT 3
INDIVIDUO Y 20 2¢ Presencial uv .
MIGRACION
SEGUNDO CURSO
Université
Catholique de
Lille
o
Conservatoire
National des
Arts et
Metiers
MAT 4 (CNAM)
INTERVENCION EN o
POBLACIONES 30 i Presencial | Universita
MOD i MIGRANTES della Calabria
(45 ECTS)
MAT 5
MODELOS D-E i5 20 Presencial uv
INVESTIGACION .
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ANEXO Ill: TABLA DE EQUIVALENCIA DE CALIFICACIONES
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Espaia Italia Francia
Matricula de honor: 10 | 30 e lode Trés bien (TB): 18 - 20
Sobresaliente: 9 - 10 30/30 Bien (B): 16 - 17
Notable: 8- 8.9 27-29/30 Bien (B): 14 - 15
Notable: 7-7.9 24-27/30 Assez-bien (AB): 12 - 13
Aprobado: 5-6.9 18-24/30 Passable (P): 10- 11
Suspenso: 0-4.9 <18 Echec:8-9
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi v
y archivos, en particular:
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

CSV: 674941729558241670959729 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=674941729558241670959729



				2023-09-12T13:58:44+0200

		España










% GENERALITAT
\\\ VALE N ClANA Direccié General d'Universitats

Conselleria d’Innovacié, Av. Campanar, 32 - 46015 Valéncia
pnivgrsitats_, (?iéncia Www.gva.es
i Societat Digital

DGU/SRU
Exp.332/2022

INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL
Master Universitario en Migraciones por la Universitat de Valéencia (Estudi General)
(universidad coordinadora), le Conservatoire National des Arts et Metiers-Paris (Francia), la
Universita della Calabria (Italia), la Université Catholique de Lille (Francia) y la University of
Applied Sciences of Western Switzerland (Suiza).

Universidad: Universitat de Valéncia (Estudi General)

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la
calidad, establece que las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus competencias sobre
la programacion universitaria y la ordenacién del mapa de titulaciones oficiales de su dambito
territorial, emitiran, con caracter previo al inicio del procedimiento de verificacion de un plan de
estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion de un titulo universitario.

Con este fin, en fecha de 29 de diciembre de 2022 la Universitat de Valéncia presenté la
siguiente documentacién:

e Propuesta de la rectora con fecha de 28/12/2022.

e Certificado del Acuerdo del Consejo Social con fecha de 22/12/2022.

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 11/07/2022.

e Memoria para la solicitud de verificacidon del Plan de estudios del titulo de Master
Universitario en Migraciones por la Universitat de Valéncia (Estudi General)
(universidad coordinadora), le Conservatoire National des Arts et Metiers-Paris
(Francia), la Universita della Calabria (Italia), la Université Catholique de Lille (Francia)
y la University of Applied Sciences of Western Switzerland (Suiza) (segun apartado 1
del Anexo Il del RD 822/2021).

Del analisis de la documentacidn presentada se desprende que la propuesta se adecua a los
criterios contenidos en el articulo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la
Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece el
procedimiento para la implantacién de ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y
doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 13 de
junio de 2013 del Consell y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana para la
implantacion del mapa de titulaciones.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccion General de
Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y
en el articulo 8 del Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobacién del
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, se INFORMA FAVORABLEMENTE la citada propuesta.

La directora general de Universidades
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1.10. JUSTIFICACION

JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

INTERES ACADEMICO, PROFESIONAL Y DEMANDA SOCIAL

Las poblaciones sujetas a desplazamientos forzados, que han sido afectadas en sus derechos
humanos, han sufrido alteraciones de su salud fisica y mental, y tienen que enfrentarse a nuevos
retos como la educacion, el bilinglismo y la vivienda entre otros, necesitan una asistencia
especializada. Un déficit importante para la ayuda a estas comunidades se evidencia, en la falta de
formacion integral en el tema por parte de profesionales como los abogados, los psicologos, los
trabajadores sociales, los médicos y los enfermeros entre otros. El presente Master busca sensibilizar
y formar académicamente y en investigacion a un grupo de profesionales, con el fin de coordinar
programas de intervencion social, globales, dirigidos a las personas y familias que migran. Este
perfil profesional tan comprehensivo no aparece en el espacio de educacion superior europeo. Ni
tampoco en un marco internacional mas amplio.

El MIM (ahora MUM), empez0 a gestarse como idea en el afio 2003 y se plasmo en una propuesta
oficial concreta en el 2005 con la primera edicidn como master internacional. Desde estos afios, se
presenta como una opcién innovadora, valiente y amplia en la formacién de profesionales e
investigadores de la migracion. Tanto entonces como hasta el momento actual, cubre un vacio en la
formacion de profesionales de gran importancia en el desarrollo social de los diferentes paises
europeos. Los masteres existentes, no apuestan por la creacion de la figura del “técnico en
migraciones”. Se trata de programas de estudios més tedricos y de investigacion con un claro
caracter sociologico y/o legal. Donde se entiende la interdisciplinariedad solo desde la perspectiva
de las ciencias sociales. Cuando aparece un perfil profesional, se concibe como una formacion
complementaria de la que ya se posee (trabajador social, educador, psicologo) pero no un perfil con
entidad en si mismo que implique 120 ECTS de formacion profesional especifica en migraciones.

En nuestro proyecto contamos con una apuesta educativa innovadora del “técnico en migraciones” o
“migrologo” donde se opta por una ensefianza amplia con un disefio curricular que incluye:
Educacion; Salud; Economia; Derecho; Psicologia; Ciencias Politicas-Sociologia; Antropologia;
Trabajo Social; Historia; Demografia y Geografia. Se trata de formar con las aportaciones mas
relevantes, con las que estas areas contribuyen al estudio de las migraciones internacionales. Por esta
razon, y a diferencia de otros masteres existentes, nosotros incluimos estas disciplinas como
asignaturas concretas y obligatorias para todos los alumnos. Ademas, contamos con 9 ECTS de
practicum en diferentes instituciones tanto locales, como europeas y mundiales, de alto nivel y
consolidada experiencia en el area de las migraciones, que hacen mucho mas valiosa y eficaz nuestra
formacion de profesionales.

La exclusividad, interdisciplinariedad y profundidad en su oferta académica, junto con la experiencia
acumulada desde hace dieciséis ediciones en movilidad obligatoria europea y practicas profesionales
e investigadoras tanto nacionales como internacionales, lo hacen especialmente competitivo y Gnico
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en el mercado. A pesar de los afios y de ser pioneros en la formacion de este perfil profesional,
siguen sin encontrarse perfiles tan holisticos, exhaustivos y de tan alta calidad como el nuestro. La
propuesta que presentamos trata de incidir en las diferentes ofertas que se han multiplicado en los
altimos afios en el dominio de las migraciones y que pone en relieve la importancia del fenémeno.
La multidisciplinariedad del Master hace que aporte una peculiar singularidad al estudio del
fendmeno migratorio y que plantee un diferente acercamiento.

Gran parte de los estudios de postgrado concernientes a las migraciones se estructuran desde la
vertiente politica-étnico-cultural. De hecho, la mayor parte de masteres internacionales consultados
presentan, por orden de incidencia, los siguientes perfiles académicos e investigadores: sociologia;
b) Estudios Etnicos; c) Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales; d) Desarrollo y Politica y
Planificacion Social. En menor medida aparecen areas como la antropologia o leyes. Un master en
particular estudia las migraciones desde la vertiente de la salud, el “Global Urban Health”
(University of Freiburg) donde se analiza el impacto de la migracion en el disefio del trabajo social
urbano. Otro master incluye aspectos psicoldgicos y muestra una aproximacion mas interdisciplinar:
“Migration and Refugee Studies” aunque estd fuera de la UE (en la American University en El
Cairo, Egipto). Aunque muchos masteres consultados se describen como multidisciplinares, las
tematicas tratadas se mueven en el eje socioldgico-politico-étnico raramente se amplian a otros
campos como la economia, la salud, la psicologia, el trabajo social o la linguistica. Ademas, la gran
mayoria son de orientacion académica e investigadora.

La demanda de profesionales formados en la multiculturalidad en las sociedades europeas es una
realidad. De hecho, en nuestro consorcio encontramos tanto paises de vieja andadura en temas de
inmigracion (Francia), como paises mas nuevos como Espafia, Italia y Portugal. Lo que resulta mas
enriquecedor para el intercambio y flujo de ideas y experiencias. Los paises “viejos” ya poseen
figuras profesionales cercanas al migrélogo, mas o menos consolidadas, pero no tan completas y
especializadas como la de aqui. Para los paises nuevos, crear este perfil profesional es un reto social
y politico. Con el valor afiadido de que se puede aprender de la apuesta profesional que hacen los
expertos de los paises con mas experiencia a través de este master. Se necesitan especialistas, bien
cualificados en el campo de las migraciones, tanto investigadores como profesionales, para afrontar
los nuevos retos a los que se enfrenta la cultura europea. Tanto desde la intervencion social y
comunitaria como desde la reflexion de las politicas de integracion que se proponen en Europa y en
el contexto internacional. Las ONGs, las administraciones (locales, regionales, nacionales), los
sindicatos, los organismos internacionales (OIM, OIT, OlJ) y los diferentes colegios profesionales y
la sociedad en general, demandan una creciente profesionalizacion en el area de las migraciones.

Ademas, el permanente interés politico europeo por la cuestion de la integracion y de la “gestion de
la diversidad” en el espacio europeo se puede comprobar en las cuatro conferencias ministeriales
sobre integracion que se han llevado a cabo:

| CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION

PRESIDENCIA HOLANDESA: 9 10 11 noviembre de 2004 en Groningen,

Il CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION

PRESIDENCIA ALEMANA: mayo de 2007 en Postdam,

[1l CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION

PRESIDENCIA FRANCESA: 3y 4 de noviembre 2008 en Vichy

IV CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION DE INMIGRANTES
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PRESIDENCIA ESPANOLA: 15 y 16 de abril 2010 en Zaragoza
V CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION DE INMIGRANTES
PRESIDENCIA ITALIANA, 5y 6 noviembre 2014 en Milan

PRIMERA CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INMIGRACION Y DESARROLLO ENTRE
LA UEY EL CONJUNTO DEL CONTINENTE AFRICANO, 22 y 23 de noviembre de 2006

REUNION MINISTERIAL DE LA OCDE SOBRE MIGRACION E INT,EGRACIQN
“HACIENDO QUE LAS POLITICAS DE MIGRACION E INTEGRACION ESTEN
PREPARADAS PARA EL FUTURO.” Paris, 17 de enero de 2020

VIDEOCONFERENCIA DE LOS MINISTROS DEL INTERIOR - CONSILIUM. 8 de oct. de
2020.

VIDEOCONFERENCIA DE LOS MINISTROS DEL INTERIOR - CONSILIUM. 14 de dic. de
2020.

CONSEJO EUROPEO — CONSILIUM. 22 de oct. de 2021

FUTURO DE EUROPA: PROPUESTAS CIUDADANAS SOBRE LA MIGRACION Y LA UE EN
EL MUNDO. 14 de feb. de 2022

POLITICA DE MIGRACION Y ASILO DE LA UE — CONSILIUM. 4 de mar. de 2022

CRONOLOGIA - POLITICA DE MIGRACION Y ASILO DE LA UE — CONSILIUM. 23 de mar.
de 2023”

Las conclusiones de estas reuniones muestran que se hace necesario un perfil profesional que recoja
todas estas expectativas politicas y que impulse el desarrollo de la integracidn europea a través de la
cohesion social.

De la existencia de s6lo 49 masteres en el area europea en 2010, hemos pasado a 478 en la
actualidad (http://www.masteresportal.eu/) (s6lo 2 en Espafia (oficiales)). Estos datos avalan la
necesidad de crear y/o mantener un espacio formativo como el que aporta el MUM que aglutina, los
aspectos ya recogidos por estos masteres y los amplia con blogques tematicos nuevos. A través de los
seminarios de formacion alternativos a los 120 ECTS del master, ofertamos una opcion abierta,
adaptada y flexible que refleje de una forma dinamica los nuevos retos académicos y sociales que se
presenten a lo largo de las futuras ediciones del master.

El poder de atraccion del MUM se plasma en el alto grado de internacionalidad de nuestros alumnos
en estas 16 ediciones, no s6lo europeos sino también de terceros paises. El porcentaje medio de
alumnos/as extracomunitarios en las 16 ediciones del master es del 48% que provienen de paises tan
diversos como Argelia, Argentina, Per(, Senegal, Venezuela, Brasil, Colombia, Republica
Dominicana, EE. UU., Guatemala, Kazajistan, Ucrania, Panam4, Bolivia, Chile, Ecuador, México,
Canad4, China, India, Islandia, Iran, Israel, Nigeria, Marruecos, Paraguay, Rusia y Uruguay. El resto
de los/las estudiantes son de diversos paises europeos (Bélgica, Italia, Alemania, Francia, Hungria,
Irlanda, Portugal, Suiza, Rumania y Espafia). Hay 144 estudiantes que han completado el MIM
(ahora MUM) y hay 75 inscritos en la actualidad (de los cuales 21 en el primer afio, 28 en el
segundo y 26 redactando el Trabajo Final de Master). El perfil académico es abierto y
multidisciplinar, ya que nuestros/as estudiantes provienen principalmente de Psicologia, Derecho,
Economia, Ciencias Politicas, Trabajo Social, Filologia, Periodismo, Geografia, Medicina e Historia.
La tasa de éxito y las calificaciones medias alcanzadas son altas.
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Los/las 144 estudiantes terminaron el master en el segundo curso académico previsto (la tasa de
abandono ronda el 10%).

En las Gltimas cinco ediciones, la tasa de rendimiento media es del 94%. La tasa de éxito media es
del 100% vy la tasa de abandono media es del 7,6%.

Si observamos los datos de preinscripcion, destaca que el nimero de preinscritos totales al master ha
sido notablemente creciente y ha ido en notable aumento. En esta linea, si analizamos la tasa de
oferta y demanda de los dltimos cursos vemos que el master tiene una progresiva e importante
aceptacion (tasa media: 167,4%). Los indicadores muestran un incremento que cuadruplica la tasa
inicial en sélo 3 afos y una relacion de 4 alumnos por cada plaza ofertada. La tasa de matricula
media de los ultimos cuatro afios es del 95% (a pesar de la pandemia del COVID19).

2018-2019 |2019-2020 |2020-2021 |2021-2022
TASA DE
MATRICULACION 93,33% 116,67% 96,67% 73,33%
2018-2019 |2019-2020 |2020-2021 |2021-2022
OFERTA'Y DEMANDA 176,67% 113,33% 220,00% 160,00%
2018-2019 |2019-2020 |2020-2021 |2021-2022
ESTUDIANTES
PREINSCRITOS POR
PLAZAS OFERTADAS 126,67% 173,33% 120,00%

En resumen, la existencia de alumnos/as interesados/as en las distintas ofertas referentes a la
migracion, y la respuesta tan positiva a nuestro propio master en sus dieciséis ediciones, nos hace
esperar un buen futuro para nuestra propuesta claramente interdisciplinar e internacional.

Esta demanda, entendemos, que radica en una correspondencia adecuada entre el disefio del plan de
estudios respecto a las necesidades formativas y profesionales que demanda el mercado de trabajo y
la diversa formacion de procedencia de sus estudiantes. En sintesis, entendemos que el master tiene
un notable éxito de demanda y matricula en correspondencia o como indicador de un alto interés
tanto academico como social y profesional.

INTERES INVESTIGADOR

Las actuales migraciones en el mundo han tomado cada vez mas importancia en las agendas
internacionales de los gobiernos, para muchos de ellos es un problema para resolver. La crisis
economica y el creciente desempleo han llevado a tomar decisiones dolorosas para los migrantes y
sus familias. Europa que ha tenido el liderazgo en la defensa de los derechos humanos, de la
asistencia y acogida a los refugiados, hoy a tomado medidas restrictivas en sus leyes migratorias y
esta provocando muchas deportaciones y expulsiones voluntarias o no.

En el campo del estudio y la investigacion se podrian dar nuevos aportes y enfoques sobre la
gobernabilidad de las migraciones, defensa y respeto de los derechos de los migrantes y sus familias,
la integracion y no discriminacion de los migrantes. Tal como figura en el Objetivo 1 de “EIl Pacto
Mundial para una Migracién Segura, Ordenada y Regular” (A/RES/73/195) de Naciones Unidas.

Los campos de interés sefialados y los principales compromisos son:
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Reforzar la elaboracion de politicas basadas en datos y derechos humanos y el discurso
publico sobre la migracion;

Reducir al minimo los factores adversos de la migracion, incluida la lucha contra la pobreza
y la discriminacion, y abordar los desplazamientos relacionados con el climay las
catastrofes;

Garantizar los derechos de los inmigrantes a la informacién y a la identidad legal;

Ampliar y diversificar la disponibilidad de vias para una migracion segura, ordenada y
regular, teniendo en cuenta las necesidades particulares de los migrantes en situacién de
vulnerabilidad;

Proteger el derecho al trabajo decente y otros derechos laborales de los inmigrantes;
Abordar y reducir las vulnerabilidades y las violaciones de los derechos humanos en el
contexto de la migracion;

Proteger el derecho a la vida en el contexto de la migracion;

Combatir el contrabando y la trata de personas, protegiendo al mismo tiempo los derechos
humanos de las personas que han sido objeto de contrabando o trata;

Respetar los derechos humanos en las fronteras y llevar a cabo un examen, una evaluacion y
una derivacion de los migrantes basados en los derechos humanos;

Proteger el derecho a la libertad y a no ser detenido arbitrariamente, incluso dando prioridad
a las alternativas a la detencion de inmigrantes;

Garantizar el derecho de los inmigrantes a acceder a los servicios basicos, como la sanidad,
la educacion y el apoyo social, sin discriminacion;

Eliminar la discriminacién y luchar contra la incitacion al odio y la xenofobia;

Mantener las prohibiciones de expulsion colectiva y expulsion para todos los migrantes,
garantizando que el retorno sea seguro y digno y que la reintegracion sea sostenible.

En el &mbito de la ONU, la aplicacion del Pacto Mundial cuenta con el apoyo de la_Red de
Naciones Unidas sobre Migracion.

UNESCO

Nos basaremos en las prioridades de la UNESCO en el campo de las ciencias sociales para
desarrollar proyectos que puedan no sélo dar datos para la investigacion sino también orientaciones
y sugerencias a los gobiernos y la sociedad civil para mejorar la calidad de vida de los migrantes.

1.

2.

Proteccidn de los derechos de los migrantes: el instrumento mas importante es la Convencién
de los trabajadores migrantes y sus familias, adoptado en 1990 por Naciones Unidas, muchos
paises no han firmado, especialmente en Europa.

Estrategias: campafia de ratificacion de la Convencion por parte de los Gobiernos.
Construccion de capacidades para su implementacion con los hacedores de las politicas y la
sociedad civil.

Lineas de investigacion: analizar la situacion de la observancia y abusos de los derechos de
los migrantes trabajadores y sus familias en los diversos paises de Europa. Analizar paises
que han firmado la Convencion y como las aplican a sus politicas migratorias.

Generar politicas nacionales en los paises de envio, transito y destino de los migrantes.
Estrategias: incrementar la relacion y colaboracién entre los investigadores y los hacedores
de las politicas para establecer un mejoramiento de la calidad de vida de los migrantes.
Estimular a nuevas politicas para los migrantes.

CSV: 675568952393230087590473 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Lineas de investigacion: estudiar las politicas publicas y migratorias aplicadas en los paises
de envio, transito y destino. Generar dialogos y nuevas politicas migratorias entre los
hacedores de las politicas, los distintos estamentos del Estado y la academia.

3. Promover el valor y el respeto de la diversidad cultural de los migrantes en las sociedades
multiculturales.
Estrategias: promover una mejor vision de los migrantes y su aceptacion en la sociedad,
excluyendo todo tipo de discriminacién e intolerancia.
Lineas de investigacion: analizar el impacto de los medios de comunicacion en la
generacion de imagen negativa de los migrantes. Medir la discriminacion y xenofobia en los
distintos paises y las politicas que aplican en lo que respeta a la integracion o segregacion de
los migrantes. Aportar nuevos enfoques para el respeto de la diversidad cultural y la cohesién
social.

4. Combatir el tréfico, trata de personas y la explotacion de los migrantes. La desesperacién de
los migrantes por encontrar un mejor porvenir los lleva muchas veces a ser engafiados por
inescrupulosas organizaciones que los explotan o los llevan al trabajo esclavo, la prostitucion
y el ingreso ilegal en los paises receptores.

Estrategias: fornecer informacion y conocimiento sobre la explotacién de migrantes.
Promover politicas para combatir el trafico y la trata de personas.

Lineas de investigacion: diagnosticos sobre la situacion trata y trafico en los paises de
envio, transito y destino. Aportar a nuevas politicas contra el trafico y la trata. Estudios para
sensibilizar y concientizar a la sociedad en general sobre esta problematica.

5. Las redes de migrantes en la diaspora como en sus paises de origen generan en muchas
ocasiones trabajo e intercambio de experiencias, conocimiento y remesas. Las migraciones
calificadas podrian contribuir mucho mas a sus paises y sus familias con la transferencia de
tecnologia. Know How y expansidn de negocios e inversiones.

Estrategia: contribuir a la promocién de los investigadores y cientificos con sus paises de
origen, desarrollar mecanismos de cooperacion entre los paises de origen y destino.
Fortalecer las redes de migracion calificada en las diasporas.

Lineas de investigacion: analizar los aportes de la migracion calificada, cientifica y de
estudiosos, en los paises de acogida. Analizar experiencias aplicadas en los paises de origen
sobre transferencia de conocimiento y tecnologias.

Este interés por la migracion podemos constatarlo en las lineas de trabajo del “Informe de
seguimiento de la educacion en el mundo, 2019: Migracion, desplazamientos y educacion:
construyendo puentes, no muros” UNESCO, Informe 2019
(https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367436)

Unién Europea

En sintonia con todo lo expuesto y en respuesta a las prioridades politicas y el plan de recuperacién
de la Unidn, se han definido cuatro orientaciones estratégicas clave para la investigacion y la
innovacion de la UE para el periodo 2021-2024 (HORIZON EUROPE STRATEGIC PLAN 2021-
2024). La cuarta (CREATING A MORE RESILIENT, INCLUSIVE AND DEMOCRATIC
EUROPEAN SOCIETY) trata sobre “crear una sociedad europea mas resiliente, inclusiva y
democratica, preparada y receptiva a amenazas y desastres, abordando las desigualdades y brindando
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atencion meédica de alta calidad, y empoderando a todos los ciudadanos para actuar en las
transiciones verde y digital”. Presenta seis clusteres. En el punto 2 (cluster 2) de esta prioridad se
expone:

“CLUSTER 2 (Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva) contribuira a abordar las desigualdades
sociales y econémicas, de género y culturales a través de estrategias de inclusion, no discriminacion,
solidaridad, proteccion social, empoderamiento e inversion social (como el fortalecimiento de la
proteccién social y la educacion y sistemas de formacién). También contribuird a una estrategia
europea integral para el crecimiento inclusivo y la convergencia ascendente para el bienestar de los
ciudadanos. Ademas, las inversiones relevantes en investigacion e innovacion apoyaran la accion
politica a favor de la democracia, su estabilidad y su mayor desarrollo con miras a mejorar la
representacion, la participacion, la apertura, el pluralismo, la tolerancia, la no discriminacién y la
inteligencia colectiva. Estimulara la eficacia de las politicas publicas, asi como la proteccién de los
derechos fundamentales y el estado de derecho. Finalmente, el cluster 2 ayudard a producir
estrategias basadas en evidencia para gestionar la movilidad y la migracidén y la integracion de los
inmigrantes en la sociedad europea, incluyendo una mejor comprension de como la migracion
interactda con otros campos de politica relevantes (por ejemplo, bienestar, educacion, provision
de habilidades, vivienda, servicios publicos). Las actividades contribuiran a ampliar la resiliencia
social, abordar el extremismo politico y aumentar la confianza en la gobernanza democratica en
general. Las inversiones también contribuiran a salvaguardar el patrimonio cultural en peligro de los
peligros naturales y los desastres antropogénicos mediante intervenciones preventivas, asi como a
garantizar un acceso equitativo y amplio a los bienes culturales y los sitios patrimoniales”.

Otras lineas de investigacion:
e Migraciones y sociedad: estudios sobre la reaccién de las poblaciones de sociedades

cada vez mas interculturales e interreligiosas. ¢Qué modelos de sociedad sin perder la
identidad? El dialogo de las civilizaciones.

e Migraciones y juventud: estudios sobre la integracion o marginalizacion de las
segundas y terceras generaciones de migrantes.

e Migraciones y educacion: estudiar el impacto de los nifios y jévenes migrantes en el
sistema educativo.

e Migraciones y género: estudios transversales de enfoque de género. Estudiar el rol
de las mujeres en la mediacion cultural y religiosa de sus familias y con la sociedad.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

a) Datos e historia del MIM (ahora MUM)

Los contenidos tematicos, administrativos y de gestion de este méaster son el resultado de varias
reuniones internacionales previas. En un primer momento tuvo lugar una actividad pionera, fruto de
un seminario especializado en migracion que se celebré en la ciudad de Valencia (12-13, Diciembre-
2003), donde se gesto la idea de la creacion del MIM que fue propuesta por los profesores Tassello,
Bolzman y Villarroya. La primera reunion formal para la creacion del MIM se realizo en Basilea los
dias 18, 19 y 20 de agosto de 2004 y tuvo como objetivo general la toma de decisiones conjunta de
las universidades (europeas y latinoamericanas) y centros de investigacion presentes, en cuanto a la
participacion en el programa europeo “Erasmus Mundus”. Con este fin se procedio a la puesta en
comun de los contenidos del master que permitiera desde el inicio una convergencia plena de los
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distintos titulos internacionales. También se decidid la firma de convenios de colaboracion con la
Universitat de Valéncia. La segunda reunion se celebro en Valencia los dias 24, 25 y 26 de Enero de
2005, en ella se han perfilado mas los contenidos y se han unido a la iniciativa algunas universidades
africanas. La tercera reunion tuvo lugar en la Universidad de Lille (Francia) durante los dias 14, 15y
16 de Marzo (2005) con el proposito de conseguir que las correspondientes universidades del
consorcio firmaran el documento “cooperation agreement”. La quinta reunion, desarrollada en la
ciudad de Neiva y Bogota (Colombia) los dias 1 al 5 de abril de 2005, tuvo como objetivo que la
Universidad Surcolombiana firmara el mismo documento y se comprometiera en la creacion del
mismo master a corto plazo, previa formacion de un grupo de profesores en el tema.

Las normativas sobre la emision de titulaciones académicas conjuntas en los diferentes paises
miembros de la CEE estan en proceso convergente (Conferencia de Berlin 2003), por lo tanto da
cabida a la posibilidad de emitir un dnico titulo conjunto europeo, respaldado por todas las
universidades del consorcio. En el anverso del titulo se incluira la mencion “Master Europeus”. Es
de anotar que el estudiante debe realizar una estancia minima de tres meses, cursando el modulo
aplicado (Modulo n°4), en una de las instituciones de ensefianza superior adscritas al consorcio y
diferente de la universidad de origen. Por lo anterior las universidades del consorcio, mediante la
firma del “cooperation agreement* aceptan tanto la expedicién de un Gnico titulo maltiple, valido en
los paises del consorcio, como la convergencia de las condiciones de movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores y la aceptacion de las calificaciones de los médulos.

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones fue aprobado por el Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia el 29 de noviembre de 2005. Ratificado en el Real Decreto
56/2005 de 21 de Enero. La propuesta recibio el informe favorable por parte de la Comision
Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad (CVAEC) con fecha 23 de enero de 2006 y
fue autorizado para su implantacion segun Decreto 44/2006, de 31 de marzo, del Consell de la
Generalitat VValenciana (DOGV num. 5233 de 04/04/2006).

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones, fue verificado en el 2009 y figura
como tal en el Registro de Universidades Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacion y
Ciencia. Por tanto, la presente solicitud de verificaciébn se apoya en dieciséis ediciones de
experiencia previa que aportan un proceso de analisis y mejora permanente que se resuelve en esta
nueva propuesta.

b) Procedimiento de aprobacion de la nueva propuesta del Master Internacional en Migraciones

La preparacion de la nueva propuesta del Master Internacional en Migraciones se hizo en el marco
del Protocolo de Modificacion de Planes de Estudio:

Por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia (ACGUV) 163/25015, de 28
de julio de 2015, se inicia el expediente de elaboracion del nuevo titulo de Master Universitario
Internacional en Migraciones, como consecuencia de la incorporacion de dos nuevas universidades.

En esta linea se prepard la memoria de verificacion y la solicitud del informe de viabilidad.
La Comision de Elaboracion de Planes de Estudios (CEPE) presentd la memoria de verificacion y

fue aprobada, en la junta de centro del 16 de Noviembre de 2015, de la Facultad de Psicologia que es
el 6rgano responsable del méster (ORM).
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El plan de estudios incluido en la memoria de verificacion se sometio a exposicion publica desde el
14 de octubre hasta el 18 de diciembre de 2015.

El Servicio de Recursos Humanos, present6 un informe positivo de la viabilidad del méster. Donde
se informaba de que la oferta académica del master podia cubrirse con los recursos docentes
disponibles y de que era coherente con el plan de estudios de la memoria de verificacion.

Ambos documentos fueron presentados a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia. La memoria de verificacion y el plan de estudios que contiene fue aprobada por el Consell
de Govern, ACGUV 7/2016, de 2 de febrero de 2016.

En la elaboracion del plan de estudios, se utilizaron mecanismos de consulta tanto internos como
externos a la propia institucion.

Procedimientos internos de consulta:

El plan de estudios del Master Internacional de Migraciones que se presenta en esta memoria es el
compendio de la experiencia acumulada tras dieciséis cursos académicos de implantacion.

En un principio en la Universitat de Valéncia se consultd con los diferentes profesores
pertenecientes a las diferentes facultades que componian la Comision Académica consultiva interna.
Debido al marcado caracter multidisciplinar la comision consultiva constaba de un representante de
derecho, educacion social, pedagogia, econdmicas, geografia, medicina y psicologia.

Los aspectos relacionados con sociologia, trabajo social y politicas se consultaron a los profesores
de las otras universidades del consorcio. Como se indicO mas arriba, desde el principio se contd con
la participacion de los expertos de las diferentes instituciones del consorcio.

Desde las primeras ediciones del méaster se genero una estructura interna de evaluacion de la calidad
y propuestas de mejora. Asi se eligieron coordinadores de modulo que se retunen cada afio con los
profesores implicados para valorar el desarrollo del curso académico. Estas propuestas se elevan a la
Comision de Coordinacion Académica que cada anualidad considera las diferentes propuestas y
valora los informes de calidad. Esta comisién se encarga también de valorar los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

Estos cambios se plasmaron en un proceso de adaptacion progresiva al mercado laboral de los
graduados en el entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior, donde se trabajé en las
siguientes cuestiones:

e Se hizo una revision anual de los contenidos de las asignaturas, con el objeto de
actualizarlos y hacer mas competitivo el perfil profesional e investigador de los
egresados.

e Sevaloro el tipo de evaluacion y su adecuacion a los resultados del aprendizaje.

e Se evaluo la funcién de los contenidos en la consecucion de las competencias.

e Se valora la secuencia temporal de los periodos de practicas académicas externas y
periodo de estancia obligatorio en el extranjero.

El resultado de este proceso se presentd en la CEPE, que fue la que finalmente, elabor6 la memoria
que incluye el presente plan de estudios.
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Procedimientos externos de consulta:

La Comision Académica del Master realizé consultas a diferentes organismos externos que aseguran
una mejor adaptacién al mercado laboral.

De este modo se obtuvo un plan de estudios consensuado con los diferentes agentes sociales
implicados en el proceso de formacion y directamente relacionados con las salidas profesionales del
egresado del master.

Los agentes consultados han sido los siguientes:
a) Desde un principio se conto con el apoyo del Colegio profesional de Educadores Sociales.

b) A lo largo de las distintas ediciones del master de ha ido perfecciénando la relacion con las
asociaciones y ONGs que se sefialan en la lista de centros colaboradores.

c) Contamos a nivel autondmico con el asesoramiento constante de la Direccion General de
Integracion, Cooperacion e Inclusion social de la Conselleria de Bienestar Social (Generalitat
Valenciana). Que acredita a nuestros egresados como profesionales de la mediacién
intercultural. Este perfil se ha ido perfilando conjuntamente.

d) Por su parte, se tuvo y se tiene el asesoramiento de la OlJ (Organismo Iberoamericano de
Juventud) organismo gubernamental internacional que forma parte de nuestro consorcio y
que tiene una seccion especial dedicada a la implementacion y gestion de politicas
migratorias.

A todos se les pidi6 informacidn sobre el perfil profesional e investigador del técnico en migraciones
desde la perspectiva de las instituciones que demandan a este profesional.

Los resultados de este proceso de consulta se han concretado en:
e Laadaptacion y mejora progresiva de los contenidos de las asignaturas del Master.
e Una mejor adecuacion de las competencias y los contenidos.
e Un ajuste mejor de las practicas pre-profesionales con el perfil laboral deseado, tanto en
cuanto a las competencias a adquirir como al namero de horas y dedicacién del alumno.

En todo momento se contemplaron las recomendaciones de en el RD1393 de 2007, modificado por
el RD861/2010, y las orientaciones de la “Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de titulos oficiales universitarios” publicada por la ANECA el 10/03/2021.

Diferenciacién de titulos dentro de la misma universidad

El Master Universitario en Migraciones es el tnico Master Oficial de la Universitat de Valencia que
capacita para el ejercicio profesional e investigador del técnico en migraciones y movilidad humana.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
i
s
L
c
£
©
@©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
o
=2
=
(O]
>
'
[32]
~
<
o
(o]
Yo}
~
[ee]
o
o
™
N
™
[©)]
[s¢]
N
0
[©)]
o]
o
0
Yo}
N
©
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675568952393230087590473



1.14.- Perfiles Fundamentales de Egreso

Se espera formar un/a profesional que como “técnico en migraciones” o “migrélogo”
posea una vision integral de los procesos migratorios en el mundo, ya sea entre paises o
en movilidades internas, producido por un desarrollo desigual, violencia social,
discriminacion por raza, sexo o religiéon. Un/a profesional con respeto por los derechos
humanos y que responda a las demandas provenientes de las instituciones encargadas de
la elaboracion y la implantacion de las distintas politicas migratorias, con habilidades
interpersonales y comunicativas. Esto quiere decir que €l o ella sera capaz: a) desarrollar
politicas migratorias eficaces; b) fomentar politicas de cooperacion internacional; c)
sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenofobas, racistas y dogmaticas en la
poblacién de acogida y en los diferentes grupos de migrantes; d) desarrollar un espiritu
critico que le permita una vision amplia y global de las migraciones; e) disefar,
gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con movilidad
poblacional; f) resolver problemas a escala individual y de pequefio grupo de
poblaciones migrantes; g) planear y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento
de la migracion h) crear talleres para la insercion laboral y 1) impartir docencia sobre el
tema.

Los campos laborales mas relevantes de los/las egresados del Master Universitario en
Migraciones son: las ONGs, como Cruz Roja, Caritas, CEAR (Comision Espafiola de
Ayuda al refugiado), ACNUR (Agencia de la ONU para los refugiados). Centros de
acogida de inmigrantes y refugiados. Bufetes de abogados de extranjeria. Las
administraciones (locales, regionales, nacionales) como asesores, los sindicatos y los
organismos internacionales (OIM (Organizacion Internacional para las Migraciones
ONU), OIT (Organizacion Internacional del Trabajo ONU), OIJ (Organismo
Internacional de Juventud)).

n
(0]
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
i
s
L
c
£
©
@©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
o
=2
=
(O]
>
'
[32]
~
<
o
(o]
Ye]
~
[ee]
o
o
™
N
™
[©)]
[s¢]
N
0
[©)]
o]
o
0
Yo}
N
©
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675568952393230087590473



				2023-09-13T15:25:40+0200

		España









		2023-12-21T08:38:16+0100
	España




