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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat de València (Estudi General) Facultad de Psicología y Logopedia 46017262

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Migraciones

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Migraciones por la Universitat de València (Estudi General); Le Conservatoire National des Arts et Métiers

- Paris; Università della Calabria y Université Catholique de Lille (Fupl)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Interdisciplinar Internacional

CONVENIO

Convenio de Colaboración para la Organización y Desarrollo del Título Conjunto de Máster Universitario

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA Jefe de Sección Planes de Estudios y Títulos

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO MANUEL FERRER MANCHON Decano de la Facultad de Psicología y Logopedia

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avenida Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia 620641202

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerec.estudis@uv.es Valencia/València 963864117

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Valencia/València, AM 14 de septiembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Migraciones por la
Universitat de València (Estudi General); Le
Conservatoire National des Arts et Métiers - Paris;
Università della Calabria y Université Catholique de
Lille (Fupl)

Internacional Convenio de Colaboración para
la Organización y Desarrollo
del Título Conjunto de Máster
Universitario

Ver Apartado 1:

Anexo 1.

INFORME DE EVALUACIÓN EMITIDO POR ÓRGANO EQAR

No

PROGRAMA DE UNIVERSIDADES EUROPEAS

No

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

No

NOTIFICACIÓN DE OBTENCIÓN DEL SELLO ERASMUS MUNDUS VIGENCIA DEL SELLO ERASMUS MUNDUS (EN AÑOS)

Ver Apartado 1: Anexo 2.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

ORG00043977 Università della Calabria

ORG00039949 Université Catholique de Lille (Fupl)

ORG00041178 Le Conservatoire National des Arts et Métiers - Paris

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

120 9

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 105 6

1.4-1.9 Universitat de València (Estudi General)
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46017262 Facultad de Psicología y Logopedia Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Psicología y Logopedia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí No No

ITALIANO OTRAS

Sí No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

a) OBJETIVOS

El Máster Internacional en Migraciones es un proyecto interdisciplinario, interuniversitario y multilingüe que tiene como objetivos principales:

OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Preparar a estudiantes de Europa y "Terceros Países" como expertos y profesionales en migración. Se espera formar un profesional, con
una visión integral de los procesos migratorios en el mundo y con respeto por los derechos humanos, que responda a las demandas prove-
nientes de las instituciones encargadas de la elaboración y la implantación de las distintas políticas migratorias.

El objetivo general del máster es cubrir un vacío existente en la formación de profesionales expertos en migraciones. Se espera formar un profesional
con una visión integral de los procesos migratorios en el mundo, ya sea entre países o en movilidades internas, producido por un desarrollo desigual,
violencia social, discriminación por raza, sexo o religión. Un profesional con respeto por los derechos humanos y que responda a las demandas prove-
nientes de las instituciones encargadas de la elaboración y la implantación de las distintas políticas migratorias.

Esto quiere decir que él o ella será capaz: a) desarrollar políticas migratorias eficaces; b) fomentar políticas de cooperación internacional; c) sensibili-
zar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y dogmáticas en la población de acogida y en los diferentes grupos de migrantes; d) desarro-
llar un espíritu crítico que le permita una visión amplia y global de las migraciones; e) diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos hu-
manos con movilidad poblacional; f) resolver problemas a escala individual y de pequeño grupo de poblaciones migrantes; g) planear y desarrollar in-
vestigación científica sobre el evento de la migración y h) impartir docencia sobre el tema.

El MUM da a los estudiantes la oportunidad de practicar, en una etapa inicial con una supervisión profesional, las competencias y papeles requeridos
para el ejercicio profesional en el contexto de la movilidad humana. Finalmente, el estudiante será capaz de integrar su experiencia de investigación y
la práctica profesional.
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Otro importante objetivo es ofrecer un referente europeo en la formación en migraciones a los estudiantes de otras regiones del mundo. De hecho, el
máster incluye la investigación y tradiciones profesionales europeas para asegurar un programa con carácter europeo. También el MUM tiene en cuen-
ta los desafíos que se plantean en la movilidad humana a partir de las instituciones y las políticas europeas. Su objetivo es integrar, tanto los aportes
de diversas instituciones europeas a partir de la participación de las universidades asociadas, como la participación del personal docente de todo el
mundo.

2. Formar un profesional flexible con conocimientos interdisciplinares e internacionales.

El diseño del Máster está basado en los modelos de investigación que se han realizado durante varios años en las diferentes instituciones educativas
asociadas. Esta experiencia de investigación es transmitida directamente al contenido de los bloques que forman el cuerpo principal del Máster. Sobre
todo asegura la alta calidad del MUM por su demostrada interdisciplinariedad que reúne disciplinas de estudio pertenecientes tanto a las ciencias so-
ciales (economía, derecho, ciencias políticas, sociología, antropología), humanas (historia, demografía, geografía), educativas, como a la salud y bie-
nestar (medicina, enfermería, psicología y trabajo social). La emigración es un fenómeno complejo, de alcance global y con implicaciones económicas
y sociales importantes tanto para los países de acogida como para los de origen. Por tanto, la formación tanto del profesional como del investigador en
migraciones, debe abarcar todas estas disciplinas, sin excepciones. Nuestra propuesta se pensó como la más completa del panorama internacional y
todo esto hace de nuestro máster el más versátil a nivel de educación superior. Además, la estructura ha sido detalladamente desarrollada para apro-
vechar de la experiencia de otras instituciones (Centros de Estudio para la Migración y la Red Internacional especializada en Migraciones, Desarrollo,
Derechos humanos, Abogacía y Salud) que han estado trabajando en el terreno durante todo el siglo XX, en algunos bloques impartidos en las univer-
sidades asociadas.

Las instituciones #associated partner# de nuestro consorcio se localizan en todo el mundo (Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Bolivia, Brasil, Ca-
nadá, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, EEUU, El Salvador, Filipinas, Ghana, Guatemala, India, Indonesia, Inglaterra, Italia, Japón, Luxemburgo,
México, Perú, Portugal, Sudáfrica, Taiwán, Uruguay, Venezuela, Vietnam). Además, las cuatro universidades europeas que comprenden este consor-
cio tienen una amplia gama de relaciones internacionales con las instituciones académicas de enseñanza superior en todos los continentes. Vale la
pena indicar que la investigación y centros de la intervención en Estados Unidos y Canadá también participan.

Todas estas relaciones de cooperación internacional han dado como resultado la participación de estas instituciones en proyectos de investigación e
intervención social desde hace años. Nosotros queremos que el consorcio consolide y atraiga aún más todas estas experiencias al espacio europeo.
El MUM fue concebido para favorecer las sinergias entre los participantes y para difundir los cánones de excelencia del "European higher educa-
tion".

3. Promover la investigación transcultural en el campo de la migración y facilitar el acceso a los estudios de doctorado.

Con el título del máster, los estudiantes serán capaces, tanto de seguir sus estudios en el nivel de doctorado como de aplicar este conocimiento en la
praxis profesional en el mercado laboral (p.ej., la administración local, ayuntamientos, instituciones europeas, O.N.G., instituciones sociales y centros
de educación sociales).

El profesorado del máster proviene tanto del ámbito académico universitario como de la intervención profesional. De hecho, las instituciones del con-
sorcio (partners y associated partners) poseen gran experiencia tanto en investigación puntera como en atención profesional especializada.

OBJETIVOS GENERALES

1. Promover la cohesión social a través de la lucha contra la discriminación, la explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local,
nacional, europeo como internacional. Fomentando los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de accesibilidad
al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos y con discapacidad.

El MUM tiene una clara intención, en la formación y en los proyectos que desarrolla, de intervención social contra la discriminación de cualquier tipo,
y en especial de los inmigrantes y sus familias. La trata y el tráfico de personas, y en especial de mujeres y niños, son temáticas centrales del máster
(asignaturas: migración y género; migración y generaciones) y de los seminarios especializados que se vienen realizando. El análisis de las desigual-
dades, sociales, políticas y económicas es una pieza importante en la formación del espíritu crítico de los alumnos.

La migración de poblaciones en el mundo se origina por reordenamiento de la sociedad, ya sea por desarrollo tecnológico, causas económicas o por
desplazamiento forzados por violencia, ejemplo de ello, son las corrientes migratorias de los países latinoamericanos y africanos hacia Europa. Los re-
cientes conflictos armados internos y las guerras han creado campos de refugiados. Así, la inmigración plantea un reto que la mayoría de los estados
de la Unión Europea no pueden ignorar.

2. Promover las "buenas prácticas" en el ámbito de la cooperación y el desarrollo internacional, fomentando la cultura de paz y la propaga-
ción de los valores democráticos.

Tanto en el espíritu de nuestro proyecto como en las materias concretas que se imparten (políticas migratorias, derechos humanos, procesos de inte-
gración, proyectos migratorios, etc.) en el MUM, se evidencia claramente una determinación por la insistencia en los valores democráticos y en el fo-
mento de la cultura de paz. Lo que en otros másteres puede ser más o menos tangencial a los contenidos del currículo, en nuestro caso constituye la
propia esencia del proyecto académico.
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Un aspecto notable de nuestro consorcio es la colaboración con países de larga tradición en programas de desarrollo local a partir de la emigración,
como México (Programa tres por uno) y Filipinas. Donde se intentan involucrar tanto a los países de origen como a los de acogida. Contamos además
con la International Network of Migration and Development, que cuenta con una amplia experiencia y campo de actuación internacional.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Se incluyen al final del Apartado 1.10 Justificación

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CON10 - Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Adquirir una visión general de un itinerario de "inserción" adecuado: conocer los recursos existentes y las vías de acceso;
adquisición de un adecuado conocimiento del colectivo diana y su situación real. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Aprender conceptos relacionados con la mediación familiar (conceptualización de las familias, tipologías familiares,
estilos educativos, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer qué es la mediación como herramienta y como cultura: modelos, rasgos y principios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON19 - Adquirir conocimiento sobre los fundamentos teóricos y sociopolíticos de la mediación, en general, y la mediación
familiar, en particular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Conocer diferentes técnicas a utilizar en el marco de la mediación familiar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON21 - Conocer y comprender los problemas fundamentales que se presentan en la figura del mediador familiar, en ámbitos
multiculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Conocer la identidad del mediador intercultural a partir de la definición de los rasgos idiosincrásicos de esta figura
profesional y de los modelos que lo definen. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON01 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva histórica, junto con la delimitación conceptual de los términos referentes a
las migraciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Que los estudiantes logren una visión global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto
sobre el individuo y el grupo que emigra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Que los estudiantes posean conocimientos avanzados y especializados de demografía, economía, derecho y comunicación,
necesarios para trabajar de forma multidisciplinar en el campo de la movilidad humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocimiento de los principales sistemas internacionales de garantía de derechos humanos, en concreto los relacionados
con los migrantes e introducción al conocimiento de las directrices europeas en materia de extranjería e inmigración. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON04 - Que los estudiantes conozcan las diferentes creencias culturales sobre la forma de afrontar la enfermedad y el
mantenimiento de la salud. Relaciones entre estrés aculturativo percibido y salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocimiento de las directrices europeas en materia de extranjería e inmigración y visión panorámica relacional de la
actual legislación española de derechos y libertades de los extranjeros y su integración social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON09 - Conocer los efectos sociales del fenómeno migratorio desde la doble perspectiva de los países de origen y de los de
llegada. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los principales modelos de psicología de la personalidad y la predicción ante el cambio cultural que se desprende
de ellos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los efectos del estrés aculturativo en la salud mental de los individuos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer y valorar la importancia de considerar al menor (inmigrante y autóctono) como sujeto de derechos en el marco de
la mediación familiar. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON25 - Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervención social e individual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los teóricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB14 - Que los estudiantes posean maestría en intervención comunitaria y mediación intercultural con poblaciones en movilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión amplia y global de las
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Que los estudiantes sean capaces de comprender la complejidad de los movimientos migratorios actuales, articulando
diversas teorías explicativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB22 - Que los estudiantes manejen el análisis del proceso migratorio y de aculturación en grupos, familia e individuos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB28 - Que los estudiantes sepan valorar con sentido crítico los contenidos de las materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB33 - Que los estudiantes puedan definir operacionalmente variables e índices de medida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB34 - Que los estudiantes sepan utilizar un programa informático de análisis estadístico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB35 - Que los estudiantes puedan realizar un análisis de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB37 - Que los estudiantes sepan redactar un informe de trabajo/investigación siguiendo la normativa estandarizada. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB38 - Que los estudiantes sean capaces de contrastar la legislación vigente en materia de movilidad humana, tanto nacional
como internacional, con espíritu crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB41 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundización y estructuración del análisis y la reflexión sobre el
rol y el perfil profesional en el área de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP03 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. TIPO: Competencias

CON24 - Conocer los diferentes tipos de investigación científica aplicada al campo de la movilidad humana. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB02 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP10 - Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagnósticas, individuales y grupales, con corrección. TIPO: Competencias

COMP11 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para intervenir en los procesos de migración
que se desarrollan en los centros de prácticas, colaborando con los profesionales. TIPO: Competencias

COMP12 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para evaluar las intervenciones realizadas en
el centro de prácticas/trabajo. TIPO: Competencias

COMP14 - Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar las presentaciones a los grupos de trabajo. TIPO:
Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

HAB05 - Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos imperantes en la
movilidad humana. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Que los estudiantes manejen los hechos y datos empíricos sin llegar a conclusiones rápidas y prematuras. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB07 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HAB08 - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones realizadas y
valoren los ejemplos de buenas prácticas en la coordinación y gestión de la movilidad humana nacional y transnacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB09 - Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos teóricos sobre la
movilidad humana que las producen. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografía especializada en las migraciones y realizar un análisis crítico,
evaluación y síntesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de la migración que
permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Que los estudiantes manejen la resolución de problemas interpersonales, tanto a nivel individual como de pequeño grupo,
de poblaciones autóctonas, de migrantes y de refugiados/as. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB18 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar una lectura científica y múltiple sobre los eventos históricos de las
migraciones internacionales y el análisis de los flujos migratorios desde un acercamiento sistémico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un análisis crítico sobre las diferentes políticas económicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB20 - Que los estudiantes sean capaces de la edición y producción de notas periodísticas, producción de análisis, informes y
comunicados de prensa y descodificar el lenguaje de los medios y sus mensajes implícitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Que los estudiantes muestren capacidad de reflexión y discusión sobre las razones sociales e históricas de la migración.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Que los estudiantes manejen las caracterizaciones de género y su interacción en las dinámicas migratorias. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB24 - Que los estudiantes manejen las dinámicas de las segundas/terceras generaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB25 - Que los estudiantes sepan reconocer el papel de la cultura en la explicación y la predicción de la conducta individual.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB26 - Que los estudiantes puedan distinguir los procesos de la personalidad que intervienen en la interacción social de los
individuos de diferentes culturas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB27 - Que los estudiantes sepan aplicar habilidades sociales e interpersonales que permitan unas relaciones adecuadas entre
iguales y la resolución de conflictos interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB29 - Que los estudiantes sepan aplicar conocimientos y técnicas de la mediación intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB30 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el ámbito educativo desde una perspectiva interdisciplinar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB31 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el proceso de comunicación en contextos multilingües. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB32 - Saber sistematizar y organizar la información encontrada. Realizar correctamente la recogida de la información y las
actividades de planificación. Conocimiento y utilización racional de recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB36 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos para desarrollar la capacidad de observación y mejorar las habilidades en
entrevista. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB39 - Que los estudiantes sean capaces de integrarse en un equipo de trabajo, mostrando participación, responsabilidad,
iniciativa, espíritu crítico, capacidad de trabajo autónomo y profesionalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB40 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundización y estructuración del análisis y la reflexión sobre
las prácticas preprofesionales realizadas, a partir de la aplicación de las aportaciones teóricas revisadas durante el plan de estudios.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB42 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar una buena redacción, uso de la documentación, argumentación, rigor
conceptual y uso adecuado del vocabulario específico de la disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB43 - Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar las presentaciones a los grupos de trabajo. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP01 - Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMP02 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. TIPO: Competencias
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COMP04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y dogmáticas tanto en la
población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMP05 - Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa. TIPO: Competencias

COMP06 - Que los estudiantes estén preparados para identificar, prevenir y actuar ante el abuso sexual infantil, la violencia de
género y la trata de personas. TIPO: Competencias

COMP07 - Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
análisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMP08 - Que los estudiantes utilicen toda su formación para realizar un informe de investigación y/o un informe de valoración
profesional. TIPO: Competencias

COMP09 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesionales utilizando sus habilidades en el manejo de grupos.
TIPO: Competencias

COMP13 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para ejercer el rol profesional en los centros
de trabajo. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de estudio relacionado con
las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la discriminación, la
explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar las #buenas prácticas# en el ámbito de la cooperación y el desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores democráticos. TIPO:
Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CON12 - Adquirir conocimientos adecuados sobre el dialogo transcultural en el campo de la salud, las diferencias de género y la
igualdad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Aprender los escenarios socio-sanitarios, los perfiles de salud y las áreas críticas, las relaciones transculturales y los
derechos a la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Adquirir conocimientos adecuados sobre las diferencias biológicas entre sexos, las diferencias de género y la igualdad
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

De acuerdo con lo previsto en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con carácter general podrán acceder a enseñanzas ofi-
ciales de Máster quienes reúnan los requisitos exigidos:

1. Estar en posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario,
o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universidades e instituciones de educación superior de un país del Espacio Euro-
peo en Educación Superior que en dicho país permita el acceso a enseñanzas de Máster.
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2. Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior, que equivalgan al título de Grado, sin
necesidad de la homologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los corres-
pondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado.

El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster. El consorcio del Máster asume como requisitos de acceso la normativa de la de la Universitat
de València, en tanto en cuanto es la universidad coordinadora y por tanto encargada de la preinscripción y matrícula de los estudiantes. Además no
es divergente con la de las demás instituciones del consorcio.

ÓRGANO RESPONSABLE

El órgano responsable del máster (ORM) es la Facultad de Psicología y Logopedia de la Universitat de València. El órgano encargado de realizar la
admisión de estudiantes al MUM es la Comisión de Coordinación Académica Interuniversitaria (C.C.A.).

La Comisión de Coordinación Académica Interuniversitaria del Máster Universitario en Migraciones está compuesta por un representante de cada uni-
versidad europea de las que conforman el consorcio, más un representante de los centros de excelencia y un miembro de la administración que se en-
carga de las tareas administrativas y de logística del consorcio. De entre los coordinadores de las instituciones que componen la CCA se elige un pre-
sidente/ a, que será profesor/a con vinculación permanente y con título de doctor, que actuará como director/a del máster; los demás serán vocales en
dicha comisión.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

El comité internacional del consorcio estudiará las solicitudes de preinscripción, en base a los siguientes criterios/ baremos:

1. 55% currículum vitae (los alumnos se seleccionarán según su expediente académico y en segundo lugar se valorará el haber cursado materias atingentes al conte-
nido del máster (hasta 5.5 puntos).

2. 15% entrevista por el comité internacional del consorcio que evaluarán la capacitación y motivación del alumno que aseguren la terminación de las tareas docen-
tes e investigadoras del máster, así como el manejo de los idiomas señalados en el currículum (hasta 1.5 puntos).

3. 20% Práctica profesional en el área de migraciones (se tendrá en cuenta la realización de intervenciones y práctica profesional en el área de migraciones) (hasta
2 puntos).

4. 10% de carta de motivación. Se valorará la motivación, la coherencia y la madurez en la elección de estos estudios de máster (hasta 1 punto). Será necesario
acreditar en el momento en el que solicitan la beca el nivel B2 o similar de idioma que corresponda al país en el que realizará el intercambio (francés o italiano).

A quienes vayan a realizar el primer curso se les hará una entrevista en español.

El/la candidata/a debe acreditar el conocimiento de la lengua castellana en un nivel B2 correspondiente al Marco Común de Referencia Europeo (De
su cumplimiento estará exento el estudiantado que haya realizado sus estudios universitarios en lengua castellana)

Todas estas informaciones se incluirán en el formulario de inscripción. El proceso de admisión al MUM en las universidades del consorcio, se realizará
con el siguiente procedimiento:

· publicación de la apertura del MUM en las páginas web de las universidades

· recepción de los formularios de pre-inscripción en la web de admisión de la universidad coordinadora (Universitat de València)

· presentación de los siguientes documentos: título universitario oficial; Currículum Vitae, carta de motivación personal, (El mismo criterio se aplicará a los/las es-
tudiantes provenientes de terceros países).

· estudio de los aspirantes por parte de la CCA (Comisión de Coordinación Académica Interuniversitaria del máster que estará conformada por un representante de
cada universidad del consorcio).

· publicación de la lista de admitidos/as, f) el/la estudiante se matrícula en la universidad coordinadora (Universitat de València).

Todo/a estudiante debe cumplir los requisitos exigidos por las disposiciones y reglamentos de la universidad coordinadora.

La baremación que se presenta se utiliza únicamente cuando hay más peticiones de admisión que plazas.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Por lo que respecta a los sistemas y procedimientos de admisión adaptados a los/las estudiantes con necesidades educativas especiales, la Universi-
tat de València dispone de la Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat (UPD), que vela por el respeto al principio de igualdad de opor-
tunidades y la no discriminación y que presta apoyo al colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condición de
discapacidad. La "Carta de Servicios" de esta unidad (https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html), informa de los compromisos de ca-
lidad y derechos y deberes de los usuarios. Se reservará al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, así como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asocia-
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das a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarización anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normali-
zación educativa. A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberán presentar certificado de calificación y reconocimiento del grado de discapaci-
dad expedido por el órgano competente de cada Comunidad Autónoma.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

La CCA del MUM considerará la posibilidad de cinco plazas a tiempo parcial de las ofertadas por año. Se solicitará una carta explicando las razones
que llevan a esta opción (tanto si se solicita desde el inicio como si ocurre en el transcurso de los dos años del máster). Se valorará especialmente pa-
ra conceder esta condición que el solicitante esté trabajando a tiempo parcial en el área de la movilidad humana. Los criterios de admisión y la valora-
ción de los mismos será la misma que los de los solicitantes a tiempo completo. Sólo se tendrá en cuenta la diferencia en la planificación de rendimien-
tos anuales, las horas de dedicación y las planificaciones de la movilidad.

Servicios de apoyo de la UV

· CADE: Servicio de la UV para el asesoramiento y dinamización de los y las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte perso-
nal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicológico, pedagógico y sexológico, programa de convivencia, gestión de becas de colaboración,
etc.) y de acciones para incentivar la participación, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creación y gestión de asociaciones.

· OPAL: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la inserción laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de València, desarro-
llando las tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la formación y la ocupación.

· ADEIT: Servicio de la Fundación Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realización de prácticas académicas externas desarrollando las
tareas necesarias con la finalidad de aproximar la formación y el empleo.

· SIDE: Servicio de Información y documentación.

· DPD: Delegación para la Integración de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instala-
ciones de los centros, campañas de sensibilización, acciones de apoyo en la docencia y evaluación (adaptaciones curriculares, uso de tecnologías de ayuda, modi-
ficación de tiempo de exámenes, flexibilización del calendario académico, etc.).

· Servicio de estudiantes de la Universitat de València.

Servicios de apoyo y orientación específicos del máster.

Durante los dos cursos académicos se ofrece un servicio de orientación personalizada a los estudiantes que consiste en reuniones periódicas y aten-
ción permanente que se complementa con un seguimiento de los estudiantes en su proceso de adaptación académica y social. Sin embargo, el ase-
soramiento existe mucho antes de la admisión y matrícula del alumno. Este proceso empieza cuando se responden cuestiones previas a la solicitud y
continúa cuando se realiza la entrevista a los solicitantes. En este momento se aprovecha la ocasión para responder a las posibles dudas y se informa
de cuestiones previas a la matrícula. En primer lugar se les explica la estructura didáctica de la formación, exponiendo los contenidos y la secuencia
lógica de las diferentes materias, la distribución y carga horaria, la descripción de los socios del consorcio y los temas relacionados con la movilidad.

En segundo lugar se le informa de las diferentes posibilidades de subvención (becas Erasmus, préstamos, ayudas a la investigación y proyectos del
consorcio).

En tercer lugar se le van a enseñar las diferentes posibilidades de salidas profesionales una vez conseguido el título. Antes de la matrícula se realiza
una sesión informativa con los admitidos. Donde se informa de los aspectos didácticos, académicos y estructurales del máster. En el caso de estu-
diantes extranjeros, una vez admitidos, la coordinadora del programa colabora con la solicitud de visados mediante la emisión de las cartas de acep-
tación e información del programa que son pertinentes. Tanto la coordinación del máster como el Servicio de estudiantes de la UV, colaboran en las
recomendaciones para que se presenten los documentos solicitados correctamente. En el caso de los estudiantes provenientes de otros países, todas
las Universidades europeas del consorcio forman parte del programa Erasmus desde hace tiempo, y por tanto cuentan con experiencia y recursos (ofi-
cinas de relaciones internacionales) para informar sobre la logística de los documentos necesarios, desde el visado hasta el permiso de residencia pa-
ra estudiantes, sobre las posibilidades de alojamiento y la política lingüística.

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/relaciones-internacionales/relaciones-internacionales/programa-erasmus-estudios/documentos-uti-
les/curso-actual-1285852545913.html

En especial para el periodo de movilidad se encargan de la atención y recepción de los estudiantes, las oficinas de relaciones internacionales de las di-
ferentes universidades. Todas las instituciones que participan en el consorcio tienen una oficina de relaciones internacionales que ofertarán los cursos
de idiomas, los alojamientos e informaciones necesarias, así como actividades que apuntan a la integración social.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0
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Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

DESCRIPCIÓN

Transferencia y reconocimiento de créditos

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universi-
tarios conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de grado y máster de la Universitat
de València, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, así como lo es-
tablecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito
de la educación superior.

Procedimiento

Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendrán que iniciarse a instancias del estudiante.

Las solicitudes se presentarán en el Registro Electrónico General de la Universitat de València de acuerdo con
lo establecido en el artículo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

El plazo de presentación, que coincidirá con el período de matrícula de la titulación que curse el solicitante, se-
rá el que se establezca en el calendario de procesos de gestión académica que anualmente aprueba el Conse-
jo de Gobierno.

Resolución

Serán competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro
al que están adscritas las enseñanzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comisión acadé-
mica responsable del correspondiente título oficial. No será necesario el mencionado informe cuando se solici-
te, exclusivamente, la transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participación,
ni en los supuestos que se contemplan en el artículo 13.6 de este reglamento.

El plazo máximo para emitir la resolución será de un mes contado desde la finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entenderá des-
estimada la petición.

Normativa reguladora

https://www.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

(ACGUV 178/2023)

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Para cumplir con los objetivos del máster y en especial con el segundo (Promover las #buenas prácticas# el ámbito de la cooperación y el desarrollo
internacional, fomentando la cultura de paz y la propagación de los valores democráticos) se diseñó un periodo de movilidad entre las universidades
del consorcio. Durante el segundo año, los estudiantes pasan su período de movilidad obligatoria en diversas universidades del consorcio, por un to-
tal de 30 ECTS. El estudiante debe cursar la materia 4: "Intervención en poblaciones migrantes" por un valor de 30 créditos ECTS de los 120 (25%).
La duración de la estancia en la universidad de destino es de 3 meses. Durante este tiempo, la materia 4 (30 ECTS) se impartirá en las tres universida-
des de forma simultánea. A la llegada a la universidad de destino los estudiantes asistirán a un curso de introducción a la lengua y la cultura del país
de acogida.

En el momento en el que los estudiantes solicitan la beca para la movilidad obligatoria, se les pedirá el nivel B2 o similar de idioma que corresponda al
país en el que realizará el intercambio (francés o italiano).

En el documento de solicitud el estudiante debe indicar su primera y segunda preferencia por la universidad de destino para la movilidad obligatoria.
Para que un estudiante se destine a una de las universidades elegidas, se tendrán en cuenta las siguientes condiciones:

a) El promedio de las calificaciones obtenidas en el primer año del Máster.

b) El conocimiento de la cultura y el idioma.

Con el objetivo de asegurar un equilibrio en la rotación de los estudiantes y que los estudiantes europeos no coinciden con la Universidad donde obtu-
vieron su último título de graduación (nótese que todos los estudiantes rotarán al mismo tiempo), se aplicarán las siguientes normas internas:
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a) Los estudiantes que se graduaron en la Université Catholique de Lille(A): hacen su movilidad en: en la Università della Calabria (B) o en la Conser-
vatoire National des Arts et Métiers (CNAM) (C).

b) Los estudiantes que se graduaron en la Universitàdella Calabria (B): hacen su movilidad en: la UniversitéCatholique de Lille (A) o en la Conservatoi-
re National des Arts et Métiers (CNAM) (C).

c) Los estudiantes que se graduaron en la Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM) (C): hacen en su movilidad en: la Université Catholique
de Lille (A) o en la Università della Calabria (B).

d) Los estudiantes que se graduaron en la Universitat de València o de otras universidades españolas (D) y los estudiantes procedentes de las univer-
sidades que no son ni miembros del consorcio ni españolas (E) se les permite elegir libremente entre las tres universidades que participan en la movili-
dad (A, B y C).

El consorcio tiene reflejado en su convenio de constitución, el compromiso de las instituciones firmantes por fomentar activamente el intercambio com-
binado de profesores y alumnos. Además, de los correspondientes convenios marco entre las universidades participantes y la Universitat de València,
se firmaron los convenios #Erasmus# entre las mismas, que permitieron los intercambios de estudiantes y profesores con becas y ayudas desde el pri-
mer año hasta hoy. En la actualidad se han firmado los convenios dentro del programa #+Erasmus#.

Los estudiantes optarán a las becas del programa de movilidad Erasmus.

Durante la movilidad obligatoria hay un intercambio continuo de conferencias entre las distintas sedes. La organización administrativa del estudio en
el extranjero, tanto en la organización delas subvenciones y los permisos de residencia, corre a cargo de la universidad coordinadora (Universitat de
València).

Es más, la posibilidad de hacer un prácticum (9 ECTS) en una de las instituciones del consorcio amplía y enriquece el estudio en el extranjero. El prác-
ticum es coordinado por la Universitat de València en los términos y condiciones administrativas, pero es el comité de prácticum del consorcio el que
distribuye a los estudiantes según sus preferencias y la capacidad de admisión de cada institución del consorcio. Esta movilidad será aprobada por el
comité internacional del consorcio teniendo en cuenta los cupos académicos, los intereses de los estudiantes, la disponibilidad de profesores, las pla-
zas de prácticas y el equilibrio entre las universidades.

Los socios (incluidos los asociados) comparten los siguientes recursos humanos y materiales: profesores, bibliotecas, sitios web, aulas y centros para
la pasantía.

Todas las universidades informan a los estudiantes de las posibles subvenciones y ayudas con el fin de cubrir los gastos de los estudios en el extranje-
ro.

Los gastos generados por el periodo de estudio obligatorio en el extranjero serán cubiertos por la universidad coordinadora, de acuerdo con lo estable-
cido en el convenio firmado por los miembros (acuerdos de cooperación): "La universidad coordinadora proporciona a los miembros del consorcio el
80% de las tasas cobradas por los ECTS que las universidades ofrecen a los estudiantes durante el período obligatorio de estudio en el extranjero, se-
gún el precio cobrado por la universidad coordinadora y dependiendo del número de estudiantes aceptados". Los demás gastos no cubiertos por estos
honorarios serán cubiertos por cada universidad.

Todas las instituciones que participan en el consorcio tienen una gran experiencia en la organización de los estudiantes y personal académico proce-
dentes de otros países. Todos tienen una oficina de relaciones internacionales que oferta los cursos de idiomas, asesoramiento sobre alojamientos e
informaciones necesarias, así como actividades que apuntan a la integración social. De hecho, estos servicios están en pleno funcionamiento en como
oficinas de apoyo al programa +Erasmus. La información relacionada con las Oficinas Internacionales se puede encontrar en sus páginas web.

Se tendrán en cuenta las peculiaridades de los alumnos con necesidades especiales, con el fin de evitar los obstáculos físicos y sociales.

Por otra parte, se asesora a los estudiantes de terceros países, que tienen que contratar un seguro antes de entrar en España, para que incluya a los
países con movilidad obligatoria.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo I: Obligatorio 1er curso

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Contexto de la Migración

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de las migraciones en el siglo XIX y XX

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teorías explicativas de la migración: de la demografía y la economía a la sociología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Geografía de la migración: los sistemas migratorios

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macro y microeconomía de las migraciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Convenios internacionales y derechos humanos sobre migraciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Políticas migratorias comparadas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aspectos jurídicos básicos y prácticas concretas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Los medios de comunicación y las migraciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva histórica, junto con la delimitación conceptual de los términos referentes a
las migraciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Que los estudiantes logren una visión global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto
sobre el individuo y el grupo que emigra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Que los estudiantes posean conocimientos avanzados y especializados de demografía, economía, derecho y comunicación,
necesarios para trabajar de forma multidisciplinar en el campo de la movilidad humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocimiento de los principales sistemas internacionales de garantía de derechos humanos, en concreto los relacionados
con los migrantes e introducción al conocimiento de las directrices europeas en materia de extranjería e inmigración. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON05 - Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocimiento de las directrices europeas en materia de extranjería e inmigración y visión panorámica relacional de la
actual legislación española de derechos y libertades de los extranjeros y su integración social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los teóricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión amplia y global de las
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Que los estudiantes sean capaces de comprender la complejidad de los movimientos migratorios actuales, articulando
diversas teorías explicativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB28 - Que los estudiantes sepan valorar con sentido crítico los contenidos de las materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP03 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. TIPO: Competencias

HAB02 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos imperantes en la
movilidad humana. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Que los estudiantes manejen los hechos y datos empíricos sin llegar a conclusiones rápidas y prematuras. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB07 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB10 - Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografía especializada en las migraciones y realizar un análisis crítico,
evaluación y síntesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de la migración que
permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB18 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar una lectura científica y múltiple sobre los eventos históricos de las
migraciones internacionales y el análisis de los flujos migratorios desde un acercamiento sistémico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Que los estudiantes sean capaces de realizar un análisis crítico sobre las diferentes políticas económicas. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HAB20 - Que los estudiantes sean capaces de la edición y producción de notas periodísticas, producción de análisis, informes y
comunicados de prensa y descodificar el lenguaje de los medios y sus mensajes implícitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Que los estudiantes muestren capacidad de reflexión y discusión sobre las razones sociales e históricas de la migración.
TIPO: Habilidades o destrezas

COMP01 - Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMP02 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMP04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y dogmáticas tanto en la
población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMP05 - Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa. TIPO: Competencias

COMP07 - Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
análisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de estudio relacionado con
las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la discriminación, la
explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar las #buenas prácticas# en el ámbito de la cooperación y el desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores democráticos. TIPO:
Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Cultura y Migración

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contextos sociales y proyectos migratorios

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Las migraciones forzadas y el refugio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 1 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teorías y políticas comparadas sobre la integración de los inmigrantes

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Migración e integración urbana

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Migración y generaciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Migración y género

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON10 - Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Adquirir una visión general de un itinerario de "inserción" adecuado: conocer los recursos existentes y las vías de acceso;
adquisición de un adecuado conocimiento del colectivo diana y su situación real. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON09 - Conocer los efectos sociales del fenómeno migratorio desde la doble perspectiva de los países de origen y de los de
llegada. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los teóricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión amplia y global de las
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB22 - Que los estudiantes manejen el análisis del proceso migratorio y de aculturación en grupos, familia e individuos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB28 - Que los estudiantes sepan valorar con sentido crítico los contenidos de las materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP03 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. TIPO: Competencias

HAB02 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

HAB05 - Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos imperantes en la
movilidad humana. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB10 - Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografía especializada en las migraciones y realizar un análisis crítico,
evaluación y síntesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de la migración que
permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Que los estudiantes muestren capacidad de reflexión y discusión sobre las razones sociales e históricas de la migración.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Que los estudiantes manejen las caracterizaciones de género y su interacción en las dinámicas migratorias. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB24 - Que los estudiantes manejen las dinámicas de las segundas/terceras generaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP01 - Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMP02 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMP04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y dogmáticas tanto en la
población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMP06 - Que los estudiantes estén preparados para identificar, prevenir y actuar ante el abuso sexual infantil, la violencia de
género y la trata de personas. TIPO: Competencias

COMP07 - Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
análisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de estudio relacionado con
las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la discriminación, la
explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar las #buenas prácticas# en el ámbito de la cooperación y el desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores democráticos. TIPO:
Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Individuo y Migración

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Actitudes, conocimientos y prácticas de salud

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de la salud y migración

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: La emigración como proceso de cambio personal: implicaciones psicológicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Diseño de técnicas para el entrenamiento en habilidades sociales e interpersonales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Personalidad, estrés y salud en el proceso migratorio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva histórica, junto con la delimitación conceptual de los términos referentes a
las migraciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Que los estudiantes logren una visión global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto
sobre el individuo y el grupo que emigra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Que los estudiantes conozcan las diferentes creencias culturales sobre la forma de afrontar la enfermedad y el
mantenimiento de la salud. Relaciones entre estrés aculturativo percibido y salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los principales modelos de psicología de la personalidad y la predicción ante el cambio cultural que se desprende
de ellos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los efectos del estrés aculturativo en la salud mental de los individuos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los teóricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión amplia y global de las
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB22 - Que los estudiantes manejen el análisis del proceso migratorio y de aculturación en grupos, familia e individuos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB28 - Que los estudiantes sepan valorar con sentido crítico los contenidos de las materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP03 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. TIPO: Competencias

HAB02 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

HAB05 - Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos imperantes en la
movilidad humana. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB09 - Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos teóricos sobre la
movilidad humana que las producen. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de la migración que
permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB25 - Que los estudiantes sepan reconocer el papel de la cultura en la explicación y la predicción de la conducta individual.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB26 - Que los estudiantes puedan distinguir los procesos de la personalidad que intervienen en la interacción social de los
individuos de diferentes culturas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB27 - Que los estudiantes sepan aplicar habilidades sociales e interpersonales que permitan unas relaciones adecuadas entre
iguales y la resolución de conflictos interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP01 - Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMP02 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMP04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y dogmáticas tanto en la
población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMP06 - Que los estudiantes estén preparados para identificar, prevenir y actuar ante el abuso sexual infantil, la violencia de
género y la trata de personas. TIPO: Competencias

COMP07 - Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
análisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de estudio relacionado con
las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la discriminación, la
explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar las #buenas prácticas# en el ámbito de la cooperación y el desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores democráticos. TIPO:
Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CON12 - Adquirir conocimientos adecuados sobre el dialogo transcultural en el campo de la salud, las diferencias de género y la
igualdad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Aprender los escenarios socio-sanitarios, los perfiles de salud y las áreas críticas, las relaciones transculturales y los
derechos a la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Adquirir conocimientos adecuados sobre las diferencias biológicas entre sexos, las diferencias de género y la igualdad
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo II: Obligatorio 2º curso

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 45

NIVEL 2: Intervención en Poblaciones Migrantes

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Construcción de la interculturalidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención comunitaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mediación intercultural

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Diseños de programas de intervención psicosocial y evaluación con poblaciones inmigrantes

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: La escolarización de los hijos de los migrantes

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON10 - Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Aprender conceptos relacionados con la mediación familiar (conceptualización de las familias, tipologías familiares,
estilos educativos, etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer qué es la mediación como herramienta y como cultura: modelos, rasgos y principios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON19 - Adquirir conocimiento sobre los fundamentos teóricos y sociopolíticos de la mediación, en general, y la mediación
familiar, en particular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Conocer diferentes técnicas a utilizar en el marco de la mediación familiar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON21 - Conocer y comprender los problemas fundamentales que se presentan en la figura del mediador familiar, en ámbitos
multiculturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Conocer la identidad del mediador intercultural a partir de la definición de los rasgos idiosincrásicos de esta figura
profesional y de los modelos que lo definen. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON01 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva histórica, junto con la delimitación conceptual de los términos referentes a
las migraciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Que los estudiantes logren una visión global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto
sobre el individuo y el grupo que emigra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer y valorar la importancia de considerar al menor (inmigrante y autóctono) como sujeto de derechos en el marco de
la mediación familiar. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB14 - Que los estudiantes posean maestría en intervención comunitaria y mediación intercultural con poblaciones en movilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión amplia y global de las
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB28 - Que los estudiantes sepan valorar con sentido crítico los contenidos de las materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP03 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. TIPO: Competencias

HAB02 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

HAB05 - Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos imperantes en la
movilidad humana. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de la migración que
permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Que los estudiantes manejen la resolución de problemas interpersonales, tanto a nivel individual como de pequeño grupo,
de poblaciones autóctonas, de migrantes y de refugiados/as. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB29 - Que los estudiantes sepan aplicar conocimientos y técnicas de la mediación intercultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB30 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el ámbito educativo desde una perspectiva interdisciplinar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB31 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el proceso de comunicación en contextos multilingües. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP01 - Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMP02 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMP04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y dogmáticas tanto en la
población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMP07 - Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
análisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de estudio relacionado con
las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la discriminación, la
explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar las #buenas prácticas# en el ámbito de la cooperación y el desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores democráticos. TIPO:
Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias
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CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Modelos de Investigación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos de investigación científica en migraciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lectura y valoración de investigación científica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Creación y gestión de proyectos de inversión económica y social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON05 - Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON25 - Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervención social e individual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los teóricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión amplia y global de las
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB33 - Que los estudiantes puedan definir operacionalmente variables e índices de medida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB34 - Que los estudiantes sepan utilizar un programa informático de análisis estadístico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB35 - Que los estudiantes puedan realizar un análisis de problemas. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP03 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. TIPO: Competencias

CON24 - Conocer los diferentes tipos de investigación científica aplicada al campo de la movilidad humana. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB02 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP10 - Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagnósticas, individuales y grupales, con corrección. TIPO: Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

HAB05 - Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos imperantes en la
movilidad humana. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Que los estudiantes manejen los hechos y datos empíricos sin llegar a conclusiones rápidas y prematuras. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB07 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB08 - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones realizadas y
valoren los ejemplos de buenas prácticas en la coordinación y gestión de la movilidad humana nacional y transnacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB09 - Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos teóricos sobre la
movilidad humana que las producen. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografía especializada en las migraciones y realizar un análisis crítico,
evaluación y síntesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de la migración que
permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB32 - Saber sistematizar y organizar la información encontrada. Realizar correctamente la recogida de la información y las
actividades de planificación. Conocimiento y utilización racional de recursos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB36 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos para desarrollar la capacidad de observación y mejorar las habilidades en
entrevista. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP01 - Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMP02 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMP04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y dogmáticas tanto en la
población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMP07 - Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
análisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMP08 - Que los estudiantes utilicen toda su formación para realizar un informe de investigación y/o un informe de valoración
profesional. TIPO: Competencias

COMP09 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesionales utilizando sus habilidades en el manejo de grupos.
TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la discriminación, la
explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar las #buenas prácticas# en el ámbito de la cooperación y el desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores democráticos. TIPO:
Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo III: Prácticas Académicas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 9

NIVEL 2: Prácticum

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticum

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON10 - Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Adquirir una visión general de un itinerario de "inserción" adecuado: conocer los recursos existentes y las vías de acceso;
adquisición de un adecuado conocimiento del colectivo diana y su situación real. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Conocer diferentes técnicas a utilizar en el marco de la mediación familiar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los teóricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB14 - Que los estudiantes posean maestría en intervención comunitaria y mediación intercultural con poblaciones en movilidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión amplia y global de las
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB38 - Que los estudiantes sean capaces de contrastar la legislación vigente en materia de movilidad humana, tanto nacional
como internacional, con espíritu crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB41 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundización y estructuración del análisis y la reflexión sobre el
rol y el perfil profesional en el área de trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP03 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. TIPO: Competencias

CON24 - Conocer los diferentes tipos de investigación científica aplicada al campo de la movilidad humana. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB02 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP10 - Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagnósticas, individuales y grupales, con corrección. TIPO: Competencias

COMP11 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para intervenir en los procesos de migración
que se desarrollan en los centros de prácticas, colaborando con los profesionales. TIPO: Competencias

COMP12 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para evaluar las intervenciones realizadas en
el centro de prácticas/trabajo. TIPO: Competencias

COMP14 - Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar las presentaciones a los grupos de trabajo. TIPO:
Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

HAB05 - Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos imperantes en la
movilidad humana. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB06 - Que los estudiantes manejen los hechos y datos empíricos sin llegar a conclusiones rápidas y prematuras. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB07 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB08 - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones realizadas y
valoren los ejemplos de buenas prácticas en la coordinación y gestión de la movilidad humana nacional y transnacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB09 - Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos teóricos sobre la
movilidad humana que las producen. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografía especializada en las migraciones y realizar un análisis crítico,
evaluación y síntesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de la migración que
permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Que los estudiantes manejen la resolución de problemas interpersonales, tanto a nivel individual como de pequeño grupo,
de poblaciones autóctonas, de migrantes y de refugiados/as. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB39 - Que los estudiantes sean capaces de integrarse en un equipo de trabajo, mostrando participación, responsabilidad,
iniciativa, espíritu crítico, capacidad de trabajo autónomo y profesionalidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB40 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundización y estructuración del análisis y la reflexión sobre
las prácticas preprofesionales realizadas, a partir de la aplicación de las aportaciones teóricas revisadas durante el plan de estudios.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB42 - Que los estudiantes sean capaces de mostrar una buena redacción, uso de la documentación, argumentación, rigor
conceptual y uso adecuado del vocabulario específico de la disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB43 - Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar las presentaciones a los grupos de trabajo. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP01 - Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. TIPO: Competencias

COMP02 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMP04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y dogmáticas tanto en la
población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMP05 - Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa. TIPO: Competencias

COMP07 - Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
análisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMP09 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesionales utilizando sus habilidades en el manejo de grupos.
TIPO: Competencias

COMP13 - Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para ejercer el rol profesional en los centros
de trabajo. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de estudio relacionado con
las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la discriminación, la
explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar las #buenas prácticas# en el ámbito de la cooperación y el desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores democráticos. TIPO:
Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias
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CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo IV: Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Que los estudiantes adquieran la perspectiva histórica, junto con la delimitación conceptual de los términos referentes a
las migraciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Que los estudiantes logren una visión global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos del contexto
sobre el individuo y el grupo que emigra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y se acostumbren al
manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de dichos modelos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON06 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON09 - Conocer los efectos sociales del fenómeno migratorio desde la doble perspectiva de los países de origen y de los de
llegada. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON25 - Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervención social e individual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con las migraciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB12 - Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los teóricos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB16 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión amplia y global de las
migraciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB28 - Que los estudiantes sepan valorar con sentido crítico los contenidos de las materias desde una perspectiva tanto
sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB37 - Que los estudiantes sepan redactar un informe de trabajo/investigación siguiendo la normativa estandarizada. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP03 - Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. TIPO: Competencias

CON24 - Conocer los diferentes tipos de investigación científica aplicada al campo de la movilidad humana. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB02 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

HAB05 - Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos imperantes en la
movilidad humana. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Que los estudiantes manejen los hechos y datos empíricos sin llegar a conclusiones rápidas y prematuras. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB07 - Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB08 - Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones realizadas y
valoren los ejemplos de buenas prácticas en la coordinación y gestión de la movilidad humana nacional y transnacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB09 - Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos teóricos sobre la
movilidad humana que las producen. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con movilidad
poblacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografía especializada en las migraciones y realizar un análisis crítico,
evaluación y síntesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de la migración que
permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP02 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. TIPO: Competencias

COMP04 - Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y dogmáticas tanto en la
población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. TIPO: Competencias

COMP07 - Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al etnocentrismo, desde un
análisis respetuoso de las diferencias. TIPO: Competencias

COMP08 - Que los estudiantes utilicen toda su formación para realizar un informe de investigación y/o un informe de valoración
profesional. TIPO: Competencias

COMP15 - Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de estudio relacionado con
las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados con dicho campo. TIPO: Competencias

COMP16 - Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la discriminación, la
explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como internacional. TIPO: Competencias

COMP17 - Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de
accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. TIPO: Competencias

COMP18 - Que los estudiantes sean capaces de originar las #buenas prácticas# en el ámbito de la cooperación y el desarrollo
internacional. TIPO: Competencias

COMP19 - Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores democráticos. TIPO:
Competencias
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CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoría

Asistencia a eventos y actividades externas

Elaboración de trabajos en grupo

Elaboración de trabajos individuales

Estudio y trabajo autónomo

Lectura de material complementario

Preparación de clases de teoría

Preparación de clases prácticas y de problemas

Preparación de actividades de evaluación

Resolución de casos prácticos

Resolución de cuestionarios on-line

Presentación y defensa pública del Trabajo Fin de Máster

Elaboración de un proyecto final de estudios

Tutorías

METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases presenciales, de carácter teórico y práctico.

Trabajo en grupo y exposición de los alumnos a partir de pequeños proyectos, aprendizaje basado en problemas, lecturas tutorizadas, debates, co-
mentario

de textos y solución de casos particulares relacionados con el tema.

Seminarios u otras tareas complementarias, como la realización de trabajos.

Tutorías.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas de carácter teórico práctico

Evaluación mediante presentación de trabajos

Evaluación continua por parte del tutor externo

Evaluación mediante la presentación de la memoria de Prácticum

Informe del tutor del Trabajo Fin de Máster

Evaluación de la memoria elaborada del Trabajo Fin de Máster

Exposición y defensa pública del Trabajo Fin de Máster
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4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Procedimiento de adaptación previsto para aquellos estudiantes que no hubieran finalizado el Máster Universitario Internacional en MIgraciones (códi-
go RUCT 4315639).

Plan viejo Nuevo plan

Contexto de la emigración Contexto de la emigración

Cultura y migración Cultura y migración

Individuo y migración Individuo y migración

Modelos de investigación Modelos de investigación

Intervención en poblaciones migrantes Intervención en poblaciones migrantes

Practicum Practicum

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4315639-46017262 Máster Universitario en Migraciones (Internacional)/ International Master in Migration
Studies por la Universitat de València (Estudi General); University of Applied Sciences of
Western Switzerland (Suiza); Università della Calabria(Italia); Université Catholique de
Lille (Fupl)(Francia) y Université de Lorraine(Francia)-Facultad de Psicología y Logopedia

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-migraciones/-master-de-
gree-in-migration-studies-1285848941532/Titulacio.html?id=1285956303727

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22006857C ANTONIO MANUEL FERRER MANCHON

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

fac.psicologia@uv.es 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

antonio.ferrer@uv.es 600711188 963864117 Decano de la Facultad de
Psicología y Logopedia
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REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerec.estudis@uv.es 620641202 963864117 Vicerrectora de Estudios

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestud@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Sección Planes de
Estudios y Títulos

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Convenio MUM 2023 cas Fdo.pdf

HASH SHA1 :6AC431B4ECB7C8A9618D65DC86BA928C068A68BD

Código CSV :674765299221198065741393
Ver Fichero: Convenio MUM 2023 cas Fdo.pdf
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Justificacion y Perfiles de Egreso Apartados 1_10 y 1_14.pdf

HASH SHA1 :C38AA0C02A7D3178E112CD959DE35684E60A5310

Código CSV :675568952393230087590473
Ver Fichero: Justificacion y Perfiles de Egreso Apartados 1_10 y 1_14.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificacion con Fichas.pdf

HASH SHA1 :0979CAE19C55FDA2A8D01C90302CC10BA06ADAD6

Código CSV :675931926551506398610366
Ver Fichero: 4. Planificacion con Fichas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5_Personal academico.pdf

HASH SHA1 :19AD7B5A01A4AF8D86CE0DC0B915CEBB530EE2CC

Código CSV :674889902208748330437697
Ver Fichero: 5_Personal academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5_1 Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 :184156C57F75E13BF2DB8B64C136D8E72A11B2F3

Código CSV :674890122740257925321758
Ver Fichero: 5_1 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 6_Recursos Materiales.pdf

HASH SHA1 :A3B316CEC4E275C5591281C2B92FD4DAE69C673D

Código CSV :674916538869891205841437
Ver Fichero: Apartado 6_Recursos Materiales.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.- Cronograma de Implantación.pdf

HASH SHA1 :29F5917C8B07CF54D03454BFE761B7658173480D

Código CSV :675941836404470021961197
Ver Fichero: 7.- Cronograma de Implantación.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegación_Funciones_ Mayo 2022.pdf

HASH SHA1 :5AB00BA8A9C27199EFF44DA510A2170A36F18BE5

Código CSV :674941729558241670959729
Ver Fichero: Delegación_Funciones_ Mayo 2022.pdf

C
SV

: 7
08

72
50

99
01

82
62

52
71

72
62

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/674941729558241670959729.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628


Identificador : 3500261 Fecha : 21/12/2023

45 / 46

Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1
Nombre :Exp 332-22 INEC MI Migraciones-UV_firmado.pdf

HASH SHA1 :E1BAF23D28110AFD33DC4D6F9B2A8FC89BC6ED5D

Código CSV :675557496346920292874482
Ver Fichero: Exp 332-22 INEC MI Migraciones-UV_firmado.pdf
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
 
Descripción general del plan de estudios 
 
 


 
Distribución del plan de estudios en créditos ECTS 
 
Obligatorios:  
 


105 


Optativos: 
 


0 


Prácticas Externas (sólo para prácticas 
obligatorias): 
 


9 


Trabajo Fin de Máster:   
 


6 


 
TOTAL:  


120 


 
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 


 


 


Nivel 1  
 


Carácter Créditos Semestral 
Anual 


DENOMINACIÓN DEL MÓDULO OBLIGATORIO * 
Común en el primer curso 


 
OBL 


 
60 


 
Anual 


Denominación de la materia (nivel 2) 
Contexto de la migración 
Denominación de la asignatura (nivel 3) 
Contexto de la migración 


 
OBL 


 
25 


 
Semestral 


Denominación de la materia (nivel 2) 
Cultura y migración 
Denominación de la asignatura (nivel 3) 
Cultura y migración 


 
 
    OBL 


 
 


15 


 
 


Semestral 


Denominación de la materia (nivel 2) 
Individuo y migración 
Denominación de la asignatura (nivel 3) 
Individuo y migración 


 
OBL 


 
20 


 
Semestral 


DENOMINACIÓN DEL MÓDULO OBLIGATORIO * 
Común en el segundo curso   


 
OBL 


 
45 


 
Anual 


Denominación de la materia (nivel 2) 
Modelos de investigación 
Denominación de la asignatura (nivel 3) 
Modelos de investigación 


 
OBL 


 
15 


 
Semestral 


Denominación de la materia (nivel 2) 
Intervención en poblaciones migrantes 
Denominación de la asignatura (nivel 3) 
Intervención en poblaciones migrantes 


 
OBL 


 
30 


 
Semestral 


MÓDULO PRÁCTICAS EXTERNAS  (Obligatorias) ( Nivel 1) 
Materia PRÁCTICAS EXTERNAS (Obligatorias) (nivel 2) 
Asignatura Prácticas Externas (Obligatorias) (nivel 3) 
 


 
 


P. Ext. 
 


 
 


9 


 
 
Semestral 
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El programa que se ofrece a continuación cubre 120ECTS. Modula 26 temas diferentes 
organizados en siete materias/asignaturas. 
 
En el primer curso, con la primera, segunda y tercera unidades temáticas (materias) vamos a 
familiarizar al/la estudiante con el conocimiento conceptual básico necesario para el desarrollo de 
la capacidad del estudiante para juzgar por sí mismo/sí misma, a través de unos criterios mínimos, 
todos los diferentes aspectos que se ofrecerán dentro del cuarto y quinto bloques temáticos. El 
enfoque de los tres primeros bloques sigue un gradiente de mayor a menor abstracción, lo que nos 
permite llegar poco a poco a una perspectiva individual sobre la migración desde un punto de 
partida de una perspectiva socio-cultural más amplio. El cuarto bloque temático incluye cinco 
temas diferentes que mostrarán la importancia del estudio y la investigación de la migración dentro 
de ciertas áreas socio-culturales adecuadas a la aplicación de la intervención psicológica. Por 
último, en el quinto bloque temático vamos a considerar cuestiones metodológicas relativas a la  
forma de obtenerlos mejores resultados, que sentará las bases y en ocasiones de terminar una 
construcción teórica. 
 
El último módulo del Máster incluye el periodo de Prácticum que asegura la valoración crítica del 
contexto de intervención desde las diferentes aproximaciones al campo de las migraciones: 
demográfica, sociológica, económica, política, legal, antropológica, psicológica y sanitaria. El 
desarrollo del Prácticum tiene como primer objetivo que el alumno profundice en los 
conocimientos, capacidades y actitudes de un experto en migraciones. Existen dos perfiles: 
 


a) EL PROFESIONAL: donde se intenta vincular a los alumnos con la realidad de la 
migración y completar la formación teórica con la experiencia práctica requerida para el 
ejercicio del  técnico en migraciones y en relación directa con la demanda en el mercado de 
trabajo. Este aprendizaje se produce por la colaboración con un profesional que desempeña 
su actividad en un lugar de trabajo externo a la Facultad y bajo la tutoría de un profesor de 
la misma. Se trata, por tanto, de una experiencia vivida en contextos reales de trabajo.  
 


b) EL INVESTIGADOR: Cuando se elige un perfil de investigación se trabaja directamente 
con los grupos de investigación. El máster cuenta con la colaboración de un seleccionado y 
experimentado grupo de instituciones en todo el mundo, que acogen a nuestros alumnos.  


 
Por último, el alumno debe preparar el trabajo fin de máster que se considera como una 
plasmación comprehensiva de los conocimientos adquiridos en el máster y una puesta en práctica 
de las competencias y habilidades aprendidas en el máster. Este trabajo tendrá dos líneas de 
contenido:  
 


a)  la proveniente de un PERFIL INVESTIGADOR que se plasmará en una  investigación 
concreta sobre un tema determinado, ya sea su aproximación teórica o empírica;  
 


b) la proveniente de un PERFIL PROFESIONAL que se planteará como un informe 
descriptivo-analítico de una temática que ataña al ejercicio profesional del técnico en 
migraciones. En este sentido, se entiende como una continuación de la experiencia vivida 
en el prácticum y una reflexión ampliada del mismo. 


MÓDULO TRABAJO FINAL DE MÁSTER(Obligatorio) (Nivel 
1) 
Materia: Trabajo Final de Máster(nivel 2) 
Asignatura: Trabajo Final de Máster (nivel 3) 


 
TFM 


 
6 


 
Semestral 
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Módulos, materias/asignaturas implicados: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
MÓDULO  


 


 
Materias/asignaturas 


 
ECTS 


 
SEMESTRE 


PRIMER CURSO 


MOD I 
 (60 ECTS) 


MAT 1 
CONTEXTO DE LA 


MIGRACIÓN 
 


25 1º 


MAT 2 
CULTURA Y 
MIGRACIÓN 


 
15 2º 


MAT 3 
INDIVIDUO Y 
MIGRACIÓN 


20 2º 


SEGUNDO CURSO 


MOD II 
 (45 ECTS) 


MAT 4 
INTERVENCIÓN EN 


POBLACIONES 
MIGRANTES 


 


30 1º 


MAT 5 
MODELOS DE 


INVESTIGACIÓN 
 


15 2º 


MOD III 
PRÁCTICAS 


OBLIGATORIAS 
(9 ECTS) 


MAT 6 
 


PRACTICUM 
PROFESIONAL 


 9 2º MAT 6 
 


PRACTICUM DE 
INVESTIGACIÓN 


 


 
MOD IV 


 TRABAJO FINAL 
DE MÁSTER 


(9 ECTS) 
 


MAT 7 
TRABAJO FINAL DE 


MÁSTER 
ORIENTACIÓN 


INVESTIGADORA 
6 1º y 2º MAT 7 


TRABAJO FINAL DE 
MÁSTER 


ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL 
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El Máster Internacional en Migraciones se estructura de la siguiente forma para garantizar la 
participación de todos los miembros del consorcio:  
 


a) El primer curso, es común para todos los estudiantes del máster que asisten a las clases en la 
Universitat de València por un total de 60 ECTS. En el primer año, los contenidos se estudian 
en forma intensiva para proporcionar a los estudiantes una "base común" exhaustiva e 
interdisciplinaria. El consorcio decidió que la primera parte del programa debe hacerse en su 
totalidad en Valencia por dos razones: 1) la facilidad de la administración y logística 2) el 
aprendizaje del castellano como segunda o tercera lengua. Por lo tanto, hacia el final del 
programa, los estudiantes del MUM habrán adquirido competencia lingüística al menos en 
tres de los idiomas de mayor uso como el castellano (durante el primer curso de docencia 
íntegra en castellano) y el francés o el inglés (mediante la estancia obligatoria del segundo 
año en una de las sedes europeas), que les permitirá adaptarse mucho mejor a las demandas 
laborales previstas para un profesional que debe trabajar en un entorno multicultural.  
 


b) El segundo curso se compone: a) de la materia 4 que constituye el contenido de la movilidad 
obligatoria y que se imparte en las otras universidades europeas; b) de la materia 5, que se 
imparte en la Universitat de València; c) de la materia 6 que constituye el prácticum y que 
puede impartirse en cualquiera de los centros profesionales y de investigación en diferentes 
continentes (movilidad voluntaria) y d) la materia del trabajo final de máster que puede 
desarrollarse en cualquiera de las sedes del consorcio.  


 
La Universidad coordinadora se encarga de la matrícula y reparto de la parte proporcional de las 
tasas académicas entre las otras universidades y de la custodia de los expedientes académicos y de la 
emisión del título conjunto. 
 
El Máster es presencial; solo en casos excepcionales, como en los casos en los que se cierren las 
fronteras o por guerras o pandemias los profesores de otras universidades participantes impartirán la 
docencia de forma “on line” 
 
La investigación también es una parte importante del máster, de hecho, 30 de los 120 ECTS se 
dedican a esta actividad (15 ECTS de la materia “modelos de investigación” más 9 ECTS del 
Prácticum de investigación, más 6 ECTS del Trabajo Final del Máster). Por esta razón, la materia 
nº5 se orienta hacia el desarrollo de tres capacidades académicas: a) la capacidad de valorar la 
producción científica, b) la capacidad de comprender y ser capaz de operar a través de los 
principales métodos de investigación científica utilizados en el área de la migración y su aplicación, 
y c) la capacidad de diseñar y gestionar proyectos de inversión económica y social. Se presentarán 
los principales modelos cualitativos y cuantitativos. Por otra parte, se espera que los profesores 
ayuden a los estudiantes a desarrollar una actitud científica, a fin de garantizar que las acciones 
teóricas y prácticas se basan en el conocimiento científico. 
 
Las principales áreas de investigación del máster son: 
 
1 Movilidad Humana: Ética y Derechos Humanos 
Contenidos: Derechos humanos y migración. Racismo, xenofobia e igualdad. Legislación y 
migración. Empleo, inserción sociolaboral y derechos sociales de los inmigrantes. Acogida. 
Fundamentos éticos de las políticas migratorias. Diversidad religiosa. Iglesias e integración. 
Migración y justicia. Asilo y Refugio. Nacionalidad. Tratamiento de la información relativa a los 
inmigrantes. Relaciones y acuerdos internacionales. 
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2 Movilidad Humana: Cultura y Sociedad 
Contenidos:Ciudadanía y migración. Migraciones y envejecimiento. Intervención social y 
migración. Mediación y migración. Segunda generación. Proyectos migratorios. Aculturación. 
Género. Memoria histórica y migración. Historia de la movilidad humana. Trabajo social y 
migración. La interculturalidad en el proceso de ayuda. Proyectos migratorios. Cambio cultural. 
Movilidad social. Conflicto social. Choque cultural. Ocio. Organización social. Asociacionismo y 
participación social. Espacio social y urbano. Espacios rurales. Migraciones internas. Cine. Música. 
Pintura. Literatura. Medios de comunicación.  
 
3 Movilidad Humana: Política, Economía y Desarrollo 
Contenidos:Políticas migratorias. Administración, gobierno y conducta política. Demografía. 
Globalización y migración. Migración, crecimiento y desarrollo económico. Remesas. Retorno. 
Consumo y publicidad. Mercado de trabajo y economía informal. Causas y efectos socio-
económicos de las migraciones. Medio Ambiente. Emigrantes altamente cualificados y fuga de 
cerebros. Migraciones organizacionales y empresas transnacionales. Cooperación Internacional. 
 
4 Movilidad Humana: Identidad y Comportamiento 
Contenidos:Psicología, individuo y migración. Salud sexual y reproductiva. Cambio en la identidad. 
Psicología de la salud y movilidad humana. Psicología transcultural. Atención sanitaria y migración. 
Adaptación. Personalidad, estrés y salud. Actitudes y creencias. Racismo y prejuicio. Etnicidad. 
Tolerancia. Efectos de la migración sobre las interacciones familiares. Solución de conflictos 
interculturales a través de la educación en valores y actitudes. Programas de educación en actitudes y 
valores interculturales. Programas de desarrollo de la ciudadanía intercultural.  
 
 
Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 
 
Para cumplir con los objetivos del máster y en especial con el segundo (Promover las “buenas 
prácticas” el ámbito de la cooperación y el desarrollo internacional, fomentando la cultura de paz y 
la propagación de los valores democráticos) se diseñó un periodo de movilidad entre las 
universidades del consorcio. Durante el segundo año, los estudiantes pasan su período de movilidad 
obligatoria en diversas universidades del consorcio, por un total de 30 ECTS. El estudiante debe 
cursar la materia 4: "Intervención en poblaciones migrantes" por un valor de 30 créditos ECTS de 
los 120 (25%). La duración de la estancia en la universidad de destino es de 3 meses. Durante este 
tiempo, la materia 4 (30 ECTS) se impartirá en las tres universidades de forma simultánea. A la 
llegada a la universidad de destino los estudiantes asistirán a un curso de introducción a la lengua y 
la cultura del país de acogida.  
 
En el documento de solicitud el estudiante debe indicar su primera y segunda preferencia por la 
universidad de destino para la movilidad obligatoria. Para que un estudiante se destine a una de las 
universidades elegidas, se tendrán en cuenta las siguientes condiciones: 
a) El promedio de las calificaciones obtenidas en el primer año del Máster. 
b) El conocimiento de la cultura y el idioma. 
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Esquema de los lugares y profesores que imparten clases en el Máster conjunto: 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


rigen 
académico de 


los 
estudiantes 


 
Primer CURSO 
 (nueve meses) 


 
Segundo CURSO 


(nueve meses) 


 


 


 


 


 


 


 


Estudiantes:  


A, B, C, D y E 


MATERIAS:  
1,2,3  
(60 ECTS) 
 
Lugar: 
Universitat de 
València 
 
Profesores: 
Representantes 
del consorcio 
 
 
 
 
 


MATERIA: 4 
(30 ECTS) 
(Movilidad 
obligatoria) 
 
Lugar:  
 
UniversitéCatholi
que de Lille 
 
Università della 
Calabria 
 
Conservatoire 
National desArts 
et Métiers 
(CNAM)  
 
Profesores: 
representantes 
dela 
universidadde 
acogiday otros 
representantesdel
consorcio 
 


MATERIA: 5 
(15 ECTS) 
 
Lugar: 
Universitat de 
València 
 
 
Profesores: 
Universitat de 
València 
 


MATERIA 6: 
PRÁCTICUM 
(9 ECTS) 
 
Lugar: Todos los 
centros de 
prácticas e 
investigación 


Unidad 7: 
TFM 
(6 ECTS) 
 
Lugar: Todos los 
centros de 
prácticas e 
investigación 
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Las combinaciones de la movilidad entre las tres universidades del consorcio serán los siguientes: 
 


Mecanismos de movilidad de estudiantes entre las instituciones del consorcio.  
Duración de los períodos de movilidad. 


 


 
 
 
 
Con el objetivo de asegurar un equilibrio en la rotación de los estudiantes y que los estudiantes 
europeos no coinciden con la Universidad donde obtuvieron su último título de graduación (nótese 
que todos los estudiantes rotarán al mismo tiempo), se aplicarán las siguientes normas internas: 


Universidades 
europeas del 
consorcio 


 
Combinaciones 
de movilidad 


Movilidad Obligatoria Movilidad Voluntaria 
 
Duración 


 
ECTS 


 
Materia 
 


 
Duración 


 
ECTS 


 
Materias 
 


 
(A) 
UniversitéCatholiq
ue de Lille 
TOTAL: 33% de los 
estudiantes  
matriculados 


Estudiantes de:  
B, C, D y E 


3meses 
(2º curso) 


30 
 


5 
 


3meses 
(2º curso) 


15 
 


6 
Prácticum 


7 
Trabajo 
Final de 
Máster 


 
(B) Universitàdella 
Calabria 
TOTAL: 25% de los 
estudiantes  
matriculados 


Estudiantes de:  
A, C, D y E 


3meses 
(2º curso) 


30 
 


5 
 


3meses 
(2º curso) 


15 
 


6 
Prácticum 


7 
Trabajo 
Final de 
Máster 


(C) Conservatoire 
National des Arts et 
Métiers (CNAM)  
 
TOTAL: 25% de los 
estudiantes  
matriculados 


Estudiantes de:  
A, B, D y E 


3meses 
(2º curso) 


30 
 


5 
 


3meses 
(2º curso) 


15 
 


6 
Prácticum 


7 
Trabajo 
Final de 
Máster 


 
“Associated partners”:  
 


 
Combinaciones 
de movilidad 


Movilidad Voluntaria 
 
Duración 


 
ECTS 


 
Materias 
 


Universidad Autónoma de Zacatecas 
and Centros de investigación y 
miembros de la: International 
Network ofMigration and 
Development 


Estudiantes de:  
A, B, C, D y E 


3 meses 
(2º curso) 


  15 
 


6 
Prácticum 


7 
Trabajo Final de Máster 
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a) Los estudiantes que se graduaron en la Université Catholique de Lille(A): hacen su 


movilidad en: en la Università della Calabria (B) o en la Conservatoire National des Arts et 
Métiers (CNAM)  (C). 


 
b) Los estudiantes que se graduaron en la Universitàdella Calabria (B): hacen su movilidad en: 


la UniversitéCatholique de Lille (A) o en la Conservatoire National des Arts et Métiers 
(CNAM)  (C). 
 


c) Los estudiantes que se graduaron en la Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM)  
(C): hacen en su movilidad en: la Université Catholique de Lille (A) o en la Università della 
Calabria (B). 


 
d)  Los estudiantes que se graduaron en la Universitat de València o de otras universidades 


españolas (D) y los estudiantes procedentes de las universidades que no son ni miembros del 
consorcio ni españolas (E) se les permite elegir libremente entre las tres universidades que 
participan en la movilidad (A, B y C). 


 
 
El consorcio tiene reflejado en su convenio de constitución, el compromiso de las instituciones 
firmantes por fomentar activamente el intercambio combinado de profesores y alumnos.  Además, 
de los correspondientes convenios marco entre las universidades participantes y la Universitat de 
València, se firmaron los convenios “Erasmus” entre las mismas, que permitieron los intercambios 
de estudiantes y profesores con becas y ayudas desde el primer año hasta hoy. En la actualidad se 
han firmado los convenios dentro del programa “+Erasmus”. 
 
Los estudiantes optarán a las becas del programa de movilidad Erasmus. 
 
Durante la movilidad obligatoria hay un intercambio continuo de conferencias entre las distintas 
sedes. La organización administrativa del estudio en el extranjero, tanto en la organización de las 
subvenciones y los permisos de residencia, corre a cargo de la universidad coordinadora (Universitat 
de València). 
 
Es más, la posibilidad de hacer un prácticum (9 ECTS) en una de las instituciones del consorcio 
amplía y enriquece el estudio en el extranjero. El prácticum es coordinado por la Universitat de 
València en los términos y condiciones administrativas, pero es el comité de prácticum del consorcio 
el que distribuye a los estudiantes según sus preferencias y la capacidad de admisión de cada 
institución del consorcio. Esta movilidad será aprobada por el comité internacional del consorcio 
teniendo en cuenta los cupos académicos, los intereses de los estudiantes, la disponibilidad de 
profesores, las plazas de prácticas y el equilibrio entre las universidades. 


 
Los socios (incluidos los asociados) comparten los siguientes recursos humanos y materiales: 
profesores, bibliotecas, sitios web, aulas y centros para la pasantía. 
 
Todas las universidades informan a los estudiantes de las posibles subvenciones y ayudas con el fin 
de cubrir los gastos de los estudios en el extranjero. 
 
Los gastos generados por el periodo de estudio obligatorio en el extranjero serán cubiertos por la 
universidad coordinadora, de acuerdo con lo establecido en el convenio firmado por los miembros 
(acuerdos de cooperación): "La universidad coordinadora proporciona a los miembros del consorcio 
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el 80% de las tasas cobradas por los ECTS que las universidades ofrecen a los estudiantes durante el 
período obligatorio de estudio en el extranjero, según el precio cobrado por la universidad 
coordinadora y dependiendo del número de estudiantes aceptados". Los demás gastos no cubiertos 
por estos honorarios serán cubiertos por cada universidad.  
 
Todas las instituciones que participan en el consorcio tienen una gran experiencia en la organización 
de los estudiantes y personal académico procedentes de otros países. Todos tienen una oficina de 
relaciones internacionales que oferta los cursos de idiomas, asesoramiento sobre alojamientos e 
informaciones necesarias, así como actividades que apuntan a la integración social. De hecho, estos 
servicios están en pleno funcionamiento en como oficinas de apoyo al programa +Erasmus. La 
información relacionada con las Oficinas Internacionales se puede encontrar en sus páginas web. 
 
Se tendrán en cuenta las peculiaridades de los alumnos con necesidades especiales, con el fin de 
evitar los obstáculos físicos y sociales. 
 
Por otra parte, se asesora a los estudiantes de terceros países, que tienen que contratar un seguro 
antes de entrar en España, para que incluya a los países con movilidad obligatoria.  
 
 
Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 
 
 


a) Coordinación vertical de las actividades formativas y sistemas de evaluación. 
La Comisión de Coordinación Académica Interuniversitaria del Máster (CCA) vela porque la 
selección de contenidos sea actual, vertebrada y sin solapamientos. Se encarga de elaborar y revisar 
los temas que componen las asignaturas y los materiales docentes. Se ocupa de valorar la calidad 
académica de los profesores que imparten el título. También ratifica la idoneidad de los centros de 
prácticas. Por último, vertebra con coherencia los contenidos entre las distintas sedes de la movilidad 
obligatoria.  
 
La CCA asume las competencias de programación, coordinación y supervisión académica y docente 
siguientes (siguiendo los criterios establecidos por el Consell de Govern de la Universitat de 
València): 


 
a) Preparar la propuesta de organización del curso académico (número de grupos, adscripción de los 


módulos o asignaturas a los departamentos y áreas de conocimiento, lengua, distribución horaria, 
etc.) 


b) Vertebrar la coherencia entre los contenidos en las distintas sedes de la movilidad obligatoria. 
c) Impulsar los procesos de innovación educativa y de mejora de la calidad de la docencia. Velar por 


la calidad de la docencia y por el cumplimiento de los requisitos que permitan la acreditación del 
máster ante las autoridades competentes de cada país. 


d) La coordinación de los diferentes departamentos y profesorado con docencia asignada con el fin 
de procurar una distribución equilibrada de la carga de trabajo de los estudiantes.  


e) Velar por que los programas y las guías docentes no presenten solapamientos en el desarrollo del 
programa formativo.  


f) Proponer a la comisión de estudios de postgrado la autorización de la colaboración en el máster de 
profesionales o investigadores externos que no sean profesores universitarios y asignarles la 
docencia que les corresponda.  


g) Informar las solicitudes de admisión del alumnado de acuerdo con los criterios establecidos en la 
memoria de Verificación aprobada por la agencia de evaluación de la calidad española, ANECA 
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que habrá sido previamente ratificada por cada uno de los órganos correspondientes en cada país. 
h) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos de acuerdo con la normativa de la 


universidad coordinadora. 
i) Proponer, en su caso, las adaptaciones para el estudiantado con discapacidad, siguiendo las 


directrices del servicio o unidad con tales competencias en la universidad coordinadora. 
j) Organizar, en su caso, la oferta y la realización de prácticas externas y la oferta y la realización de 


los Trabajos de Final de Máster. 
k) Proponer, en su caso, la modificación del plan de estudios. 
 
Cada universidad nombrará una Comisión de Coordinación Académica Interna (CCAI) que 
colaborará con la CCA interuniversitaria del consorcio en las siguientes funciones: 


-  Preparar la propuesta de organización del curso académico junto con la CCA del consorcio. 
-  Coordinar las guías docentes de las asignaturas impartidas en su sede y asegurar la coordinación 


de sus contenidos. 
-  Coordinar los diferentes departamentos y profesorado con docencia asignada en la universidad 


pertinente. 
-  Solicitar la autorización de la colaboración docente de profesionales o investigadores que no sean 


profesorado de las universidades participantes en el máster junto con la CCA del consorcio. 
 
Cada Módulo y Materia tiene un coordinador, elegido por la CCA, que se encarga de responder a las 
exigencias de coordinación entre los contenidos.  
 
La CCA delega en el director/a del mismo la tarea de asegurar el reparto equitativo de exigencias 
docentes entre los diferentes módulos, en cuanto a los exámenes y los trabajos/ensayos escritos.  
 
Además de los usuales exámenes de la materia, la Comisión Académica Interuniversitaria del 
Consorcio decidió que se realizarán evaluaciones sobre trabajos complementarios. Ningún proceso 
educativo es verdaderamente completo si no ofrece una prueba de la eficiencia con la que logra sus 
objetivos. Si queremos comprobar la adquisición de los conocimientos y las habilidades, tenemos que 
emplear métodos eficaces de evaluación. La evaluación del trabajo del estudiante se centrará en la 
capacidad de producir documentos que condensan la información recopilada en respuesta a las 
"preguntas problemáticas", que se basan en estudios bibliográficos, respaldadas por la crítica 
constructiva. De esta manera, se espera que los conocimientos adquiridos serán demostrados a través 
de la realización de las siguientes tareas o trabajos de subida de nota de cada materia: 
 
•El uso de la metodología de meta-análisis para elaborar propuestas de intervención que han sido 
validadas en otras comunidades 
• Diseño de una base de datos geográfica que muestra los patrones de inmigración de una región 
•Un informe sobre el uso de encuestas con inmigrantes de diferentes países sobre las razones 
personales para su inmigración 
•Un estudio de caso de dos familias con los inmigrantes de primera y segunda generación 
•Una encuesta de 50 inmigrantes en sus actitudes, conocimientos y prácticas de salud 
•Una encuesta sobre los lugares de residencia de los inmigrantes y el impacto de estos en su cultura 
personal 
•La aplicación de un modelo de intervención para una familia de inmigrantes de más de 5sesiones 
•Un informe sobre una visita a un programa de apoyo a la población inmigrante 
•Un informe final de 20páginassobre las actividades de las prácticas pre-profesionales. 
 
A cada estudiante le será proporcionado un suplemento al título que es específico para el Máster. 
Para cada estudiante, en este suplemento se describen los diferentes componentes del programa y las 
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instituciones en las que el alumno ha estudiado estos componentes. También especifica el dominio de 
la especialización, el tema del Trabajo Final de Máster y cualquier formación adicional del 
estudiante. El modelo del Suplemento al Título proporcionado por el Consorcio sigue el modelo 
desarrollado por el Centro Europeo de Enseñanza Superior. El Suplemento Europeo al Título sirve 
para aumentar la transparencia de las cualificaciones y la movilidad (Decisión 2241/2004, del 
Consejo Europeo). 
 


b) Coordinación horizontal de las actividades formativas y sistemas de evaluación. 
 
Coordinación de la Movilidad Obligatoria: 
 
Los miembros del Consorcio han desarrollado y acordado procedimientos de evaluación que sean 
comparables y totalmente transparentes. Los exámenes aprobados en una institución se reconocen 
plenamente y de forma automática por las instituciones asociadas. Las instituciones son también 
responsables de las pruebas de recuperación. A continuación, se describe el sistema de clasificación 
del Máster y las equivalencias correspondientes a los títulos nacionales de las instituciones socias del 
consorcio. 


España Italia Francia 


Matrícula de honor: 10 30 e lo de Très bien (TB): 18-20  


Sobresaliente: 9-10 30/30 Bien (B): 16-17 


Notable: 8-8.9 27-29/30 Bien (B): 14-15 


Notable: 7-7.9 24-27/30 Assez-bien (AB): 12-13 


Aprobado: 5-6.9 18-24/30 Passable (P): 10-11 


Suspenso: 0-4.9 <18 Èchec: 8-9 
 
Coordinación del Prácticum: 
 
El consorcio ratificó el siguiente proceso de evaluación de la memoria de Prácticum: 
 
La memoria de Practicum será co-evaluadada por dos tutores: a) El Tutor Académico o Interno que 
será un profesor nombrado por la CCA (Comisión de Coordinación Académica de la máster) a tal 
efecto; b) El Tutor del Centro Colaborador o Externo con quien el/la estudiante realizará el 
prácticum y que será un profesional nombrado por el propio Centro. 
 
Coordinación del Trabajo Fin de Máster: 
 
La evaluación del Trabajo Fin de Máster TFM, consistirá en una exposición pública que se efectuará 
delante de un tribunal único. La mencionada exposición pública consistirá en: a. Una exposición del 
trabajo realizado y de los resultados más relevantes. b. En su caso, una explicación de la relación 
existente entre los trabajos de investigación y la tesis doctoral que se pretende hacer. La duración de 
la exposición no superará los treinta minutos. Finalizada esta, el tribunal podrá, si lo estima oportuno, 
debatir con el candidato o candidata la exposición realizada, durante un tiempo máximo de 45 
minutos. El tribunal tendrá una vigencia de un año y será propuesto por la CCA del máster y estará 
compuesto por un presidente y dos vocales. No podrá formar parte del tribunal el tutor o tutora del 
estudiante o estudiante.  
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 1: CONTEXTO DE LA MIGRACIÓN 
 
ECTS: 25 
Carácter: Obligatoria 
Curso: Primero Semestre: Primero 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON1.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva histórica, junto con la delimitación conceptual de 
los términos referentes a las migraciones. 
CON2.- Que los estudiantes logren una visión global del proceso migratorio, con especial hincapié en 
los efectos del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra. 
CON3.- Que los estudiantes posean conocimientos avanzados y especializados de demografía, economía, 
derecho y comunicación, necesarios para trabajar de forma multidisciplinar en el campo de la movilidad 
humana. 
CON5.- Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de 
conocimiento y se acostumbren al manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las 
hipótesis derivadas de dichos modelos. 
CON6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
CON7.- Conocimiento de los principales sistemas internacionales de garantía de derechos humanos, en 
concreto los relacionados con los migrantes e introducción al conocimiento de las directrices europeas 
en materia de extranjería e inmigración. 
CON8.- Conocimiento de las directrices europeas en materia de extranjería e inmigración y visión 
panorámica relacional de la actual legislación española de derechos y libertades de los extranjeros y su 
integración social. 
 


Habilidades: 
HAB1.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con las migraciones. 
HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un 
modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
HAB5.- Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos 
imperantes en la movilidad humana. 
HAB6.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empíricos sin llegar a conclusiones rápidas y prematuras. 
HAB7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad. 
HAB10.- Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con 
movilidad poblacional. 
HAB11.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografía especializada en las migraciones y realizar un 
análisis crítico, evaluación y síntesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. 
HAB12.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los 
teóricos. 
HAB13.- Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de la 
migración que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. 
HAB16.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión 
amplia y global de las migraciones. 
HAB17.- Que los estudiantes sean capaces de comprender la complejidad de los movimientos migratorios 
actuales, articulando diversas teorías explicativas. 
HAB18.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar una lectura científica y múltiple sobre los eventos 
históricos de las migraciones internacionales y el análisis de los flujos migratorios desde un acercamiento 
sistémico. 
HAB19.- Que los estudiantes sean capaces de realizar un análisis crítico sobre las diferentes políticas económicas. 
HAB20.- Que los estudiantes sean capaces de la edición y producción de notas periodísticas, producción de 
análisis, informes y comunicados de prensa y descodificar el lenguaje de los medios y sus mensajes implícitos. 
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HAB21.- Que los estudiantes muestren capacidad de reflexión y discusión sobre las razones sociales e históricas 
de la migración.  
HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido crítico los contenidos de las materias tanto desde una 
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.   
 


Competencias: 
COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. 
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. 
COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. 
COMP4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y 
dogmáticas tanto en la población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. 
COMP5.- Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa. 
COMP7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al 
etnocentrismo, desde un análisis respetuoso de las diferencias. 
COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de 
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados 
con dicho campo. 
COMP16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la 
discriminación, la explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como 
internacional. 
COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. 
COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas prácticas” en el ámbito de la cooperación y 
el desarrollo internacional. 
COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores 
democráticos. 
CT1.- Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT2.- Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales 
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades 
realizadas. 
CT4.- Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características 
de la situación y de la audiencia. 
CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de 
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa XX hrs.  % Presencialidad 
AF1.- Clases presenciales, de carácter teórico y 
práctico. 


215 100 


AF2.- Elaboración de trabajos en grupo  25 100 
AF3.- Elaboración de trabajos individuales  40 0 
AF4.- Resolución de casos prácticos  25 0 
AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas  10 100 
AF6.- Estudio y trabajo autónomo  125 0 
AF7.- Lectura de material complementario  50 0 
AF8.- Preparación de clases de teoría  60 0 
AF9.- Preparación de clases prácticas y de problemas  50 0 
AF10.- Tutorías.  15 100 
AF11.- Resolución de cuestionarios on-line  10 0 


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación máxima 


SE1.- Pruebas de carácter teórico práctico 50 80 
SE2.- Evaluación mediante presentación de trabajos 10 20 


 


 
Contenidos 
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ASIGNATURA: CONTENIDOS: 


 
Historia de las 
migraciones en el siglo XIX 
y XX  
 


 
La historia de las migraciones, un desafío al paradigma del estado-nación. 
Esclavitud, colonialismo y deportaciones. Las grandes migraciones 
internacionales 1820-1930. Las corrientes migratorias europeas 1880-1913. El 
impacto de la inmigración en EE. UU. y Argentina. Exilados y refugiados entre las 
dos guerras. Migraciones económicas tras las dos guerras mundiales. Europa 
como receptora de inmigración tras 1950.  
 


 
Teorías explicativas de la 
migración: de la 
demografía y la economía 
a la sociología 
 


 
Teorías neoclásicas. Teorías del mercado dual. Teorías funcionalistas de la 
anomia estructural. Teorías sistémicas. Teorías de las redes sociales. Teorías 
políticas. Las migraciones como resultado de la violencia política. Tipologías: 
tentativas de sintetizar diferentes teorías. 
 


 
Geografía de la migración: 
los sistemas migratorios 
 


 
Aproximación sistémica al estudio de las migraciones. Panorama general de las 
migraciones en el mundo. El sistema migratorio Norte-americano. El sistema 
migratorio sudamericano. El sistema migratorio africano. El sistema migratorio 
asiático. El sistema migratorio de Oceanía. Las migraciones irregulares. El sistema 
migratorio europeo, en particular el subsistema de España. 
 


 
Macro y micro economía 
de las migraciones 
 


 
Política económica internacional y economía de las migraciones. La incorporación 
de los inmigrantes en el sistema económico. Del capital humano al capital social. 
El trabajo de los inmigrantes en la economía post-fordista. La convergencia 
salarial de los inmigrados con los autóctonos. Las tasas de crecimiento del país de 
acogida. La funcionalidad de las remesas en los países de origen. De la economía 
informal al empresariado inmigrante.  
 
 


 
Convenios internacionales 
y derechos humanos 
sobre migraciones 
 


 
Delimitación de las categorías a las que se refiere la normativa internacional. 
Políticas de asilo en Europa de Schengen a Amsterdam: hacia una política europea 
común en materia de asilo e inmigración. La condición y los derechos del migrante 
en los instrumentos de protección internacional. Los derechos de los apátridas 
tutelados por la Convención de Nueva York de 1954 y las otras normativas 
internacionales. 
 


 
Políticas migratorias 
comparadas 
 


 


Relaciones entre política, cultura y ciudadanía en la era de la globalización. 
Liberalismo y multiculturalidad. Justicia e inmigración. Comparación de diversas 
experiencias nacionales en la gestión de los flujos migratorios. El caso de: Italia, 
Francia, Bélgica y Portugal. 
 


 
Aspectos jurídicos básicos 
y prácticas concretas  
 


 


Análisis de la normativa básica sobre extranjería en España. Situaciones de los 
extranjeros. Dimensión laboral del extranjero en España. Situaciones de 
irregularidad: procesos de normalización. Régimen de infracciones y sanciones. 
Expulsion. 
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Los medios de 
comunicación y las 
migraciones 
 


 
Teoría de la acción comunicativa. Principales medios comunitarios de 
comunicación social. Representación de las migraciones en los medios de 
comunicación. La prensa y las migraciones. Historia de la prensa de migraciones. 
Políticas migratorias, medios de comunicación y opinión pública. Análisis de 
tópicos y actitudes. Diseño de programas de comunicación social para 
comunidades migrantes. Influencia de los medios de comunicación sobre la 
población inmigrante. 
 


 


Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 


ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Historia de las migraciones en el siglo XIX y XX 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er. semestre  
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Teorías explicativas de la migración: de la demografía y la economía a la 
sociología 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er. semestre  
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Geografía de la migración: los sistemas migratorios 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er. semestre  
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 4 
Denominación de la asignatura: Macro y microeconomía de las migraciones 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er. semestre  
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 5 
Denominación de la asignatura: Convenios internacionales y derechos humanos sobre migraciones 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er. semestre  
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 6 
Denominación de la asignatura: Políticas migratorias comparadas 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 4 
Ubicación temporal: 1er. semestre  
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 7 
Denominación de la asignatura: Aspectos jurídicos básicos y prácticas concretas 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er. semestre  
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 8 
Denominación de la asignatura: Los medios de comunicación y las migraciones 
Carácter: Obligatorio 
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ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er. semestre  
Lengua de impartición: Castellano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 2: CULTURA Y MIGRACIÓN 
 
ECTS: 15 
Carácter: Obligatoria 
Curso: Primero Semestre: Segundo 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON5.- Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y se 
acostumbren al manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de dichos 
modelos. 
CON6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo 
y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
CON9.- Conocer los efectos sociales del fenómeno migratorio desde la doble perspectiva de los países de origen 
y de los de llegada. 
CON10.- Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante. 
CON11.- Adquirir una visión general de un itinerario de "inserción" adecuado: conocer los recursos existentes y 
las vías de acceso; adquisición de un adecuado conocimiento del colectivo diana y su situación real. 
 
Habilidades: 
HAB1.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas 
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con las 
migraciones. 
HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un 
modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
HAB5.- Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos 
imperantes en la movilidad humana. 
HAB6.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empíricos sin llegar a conclusiones rápidas y 
prematuras. 
HAB7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad. 
HAB10.- Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con 
movilidad poblacional. 
HAB11.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografía especializada en las migraciones y realizar un 
análisis crítico, evaluación y síntesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. 
HAB12.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los 
teóricos. 
HAB13.- Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de la 
migración que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. 
HAB16.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión 
amplia y global de las migraciones. 
HAB21.- Que los estudiantes muestren capacidad de reflexión y discusión sobre las razones sociales e históricas 
de la migración. 
HAB22.- Que los estudiantes manejen el análisis del proceso migratorio y de aculturación en grupos, familia e 
individuos. 
HAB23.- Que los estudiantes manejen las caracterizaciones de género y su interacción en las dinámicas 
migratorias. 
HAB24.- Que los estudiantes manejen las dinámicas de las segundas/terceras generaciones. 
HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido crítico los contenidos de las materias tanto desde una 
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.   
 


Competencias: 
COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. 
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. 
COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. 
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COMP4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y 
dogmáticas tanto en la población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.  
COMP6.- Que los estudiantes estén preparados para identificar, prevenir y actuar ante el abuso sexual infantil, la 
violencia de género y la trata de personas.  
COMP7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al 
etnocentrismo, desde un análisis respetuoso de las diferencias. 
COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de 
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados 
con dicho campo. 
COMP16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la 
discriminación, la explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como 
internacional. 
COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. 
COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas prácticas” en el ámbito de la cooperación y 
el desarrollo internacional. 
COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores 
democráticos. 
CT1.- Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT2.- Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como 
la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
CT4.- Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características 
de la situación y de la audiencia. 
CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de 
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y 
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el 
diseño de soluciones y resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad 
AF1.- Clases presenciales, de carácter teórico y 
práctico. 


140 100 


AF2.- Elaboración de trabajos en grupo  10 100 
AF3.- Elaboración de trabajos individuales  50 0 
AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas  10 100 
AF6.- Estudio y trabajo autónomo  50 0 
AF7.- Lectura de material complementario  50 0 
AF8.- Preparación de clases de teoría  25 0 
AF9.- Preparación de clases prácticas y de problemas  25 0 
AF10.- Tutorías.  15 100 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación % Ponderación 
mínima 


% Ponderación máxima 


SE1.- Pruebas de carácter teórico práctico 50 80 
SE2.- Evaluación mediante presentación de trabajos 10 20 


 
 
Contenidos: 
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ASIGNATURA: CONTENIDOS: 


 
Contextos sociales y 
proyectos migratorios 


 


Contextos de los países de origen y posibilidades de elaboración de proyectos 
migratorios. Las causas estructurales y coyunturales de las migraciones 
internacionales. Motivaciones personales y proyectos individuales/familiares. Los 
efectos que esas migraciones producen en las sociedades de llegada y de origen a 
nivel económico-socio-político. El nexo entre migraciones internacionales y 
desarrollo. 


Las migraciones 
forzadas y el refugio 


Las causas de las migraciones forzadas. Los procesos de reconocimiento del status 
del refugiado. El rol del ACNUR. Análisis comparado de programas internacionales y 
nacionales de asistencia a refugiados. En particular, los programas del CEAR en 
España y en la Comunidad Valenciana. 


 
Teorías y políticas 
comparadas sobre la 
integración de los 
inmigrantes 


 
Experiencias migratorias y negociaciones de identidad. Distintos modelos de 
aculturación y de inserción en las sociedades de llegada. Análisis comparado de 
políticas y programas de inserción de migrantes en las sociedades de llegada. En 
particular, las políticas y los programas de inserción en España y en la Comunidad 
Valenciana. La familia migrante: modelos y tipología (familia refugiada, familia 
inmigrante, familia transnacional, familia multi-partida). Las políticas de 
reunificación familiar en los distintos países. Procesos de adaptación de las familias 
que se quedan en patria. Nuevos modelos de relación de pareja y relaciones padres-
hijos/as. En particular, los programas de asistencia a familias migrantes en España y 
en la Comunidad Valenciana. 


Migración e integración 
urbana 


 
Efectos de la globalización en los cambios socioeconómicos de la sociedad; la 
reorganización social y espacial de las ciudades; la fragmentación de las ciudades; 
espacios de segregación; guetización de las poblaciones de diferente origen étnica. 
Las desigualdades sociales y espaciales en las modernas sociedades; el problema de 
la integración en el tejido urbano; el espacio urbano como lugar estratégico de 
reivindicación social, política, económica, cultural. Los modelos de integración en las 
sociedades multiculturales. 
 


 
Migración y 
generaciones 
 


Niños/as trabajadores migrantes. Niños migrantes no acompañados. Trata de 
niños/as. Instrumentos internacionales de protección de los niños/as. Mecanismos 
de protección: presentación de ejemplos en distintos países. El concepto de 
segundas generaciones en la sociología moderna (generaciones 1 y ½, segunda 
generaciones espurias, etc.). Análisis comparado de la situación de las segundas 
generaciones en distintos países. Las segundas generaciones que se quedan en el 
país de origen. Las terceras generaciones: estudios más recientes. Los estudiantes 
internacionales. Becas internacionales, políticas de atracción, “brain drain” y “brain 
gain”. En particular, los programas de asistencia a niños migrantes en España y en la 
Comunidad Valenciana. Ancianos como sujetos activos de las migraciones 
internacionales: migrantes quienes envejecen en el país receptor, migrantes 
quienes vuelven a su país como ancianos, jubilados quienes migran para gozar de su 
jubilación en el extranjero, ancianos quienes migran para reunirse con hijos/nietos. 
Los Ancianos como sujetos pasivos de las migraciones internacionales: ancianos 
cuidados por migrantes en el país receptor, ancianos “abandonados” por migrantes 
en el país de origen, ancianos quienes “reciben” a los nuevos migrantes en país 
receptor. 


Migración y género 


La migración femenina: análisis del impacto en las sociedades de origen y en las 
relaciones de género. Mujeres inmigrantes y políticas sociales. La trata y explotación 
sexual: prostitución y migración. Los convenios y las plataformas jurídicas de 
protección de las mujeres migrantes. En particular, los programas de asistencia a 
mujeres migrantes en España,  en la Comunidad Valenciana, en Europa y en el resto 
del mundo. 


 


Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
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ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Contextos sociales y proyectos migratorios 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Las migraciones forzadas y el refugio 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 1 
Ubicación temporal:  2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Teorías y políticas comparadas sobre la integración de los inmigrantes 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 2 
Ubicación temporal: 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 4 
Denominación de la asignatura: Migración e integración urbana 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 2 
Ubicación temporal: 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 5 
Denominación de la asignatura: Migración y generaciones 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 5 
Ubicación temporal: 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 6 
Denominación de la asignatura: Migración y género 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 2 
Ubicación temporal: 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 3: INDIVIDUO Y MIGRACIÓN 
 
ECTS: 20 
Carácter: Obligatoria 
Curso: Primero Semestre: Segundo 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON1.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva histórica, junto con la delimitación conceptual de los 
términos referentes a las migraciones. 
CON2.- Que los estudiantes logren una visión global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos 
del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra. 
CON4.- Que los estudiantes conozcan las diferentes creencias culturales sobre la forma de afrontar la 
enfermedad y el mantenimiento de la salud. Relaciones entre estrés aculturativo percibido y salud mental. 
CON5.- Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y 
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de 
dichos modelos. 
CON6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
CON12.- Adquirir conocimientos adecuados sobre el dialogo transcultural en el campo de la salud, las 
diferencias de género y la igualdad social. 
CON13.- Aprender los escenarios socio-sanitarios, los perfiles de salud y las áreas críticas, las relaciones 
transculturales y los derechos a la salud. 
CON14.- Adquirir conocimientos adecuados sobre las diferencias biológicas entre sexos, las diferencias de 
género y la igualdad social. 
CON15.- Conocer los principales modelos de psicología de la personalidad y la predicción ante el cambio 
cultural que se desprende de ellos. 
CON16.- Conocer los efectos del estrés aculturativo en la salud mental de los individuos. 
 
Habilidades: 
HAB1.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con las migraciones. 
HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un 
modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
HAB5.- Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos 
imperantes en la movilidad humana. 
HAB6.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empíricos sin llegar a conclusiones rápidas y 
prematuras. 
HAB9.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos 
teóricos sobre la movilidad humana que las producen.  
HAB10.- Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con 
movilidad poblacional. 
HAB12.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre 
los teóricos. 
 HAB13.- Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de 
la migración que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. 
HAB16.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión 
amplia y global de las migraciones.  
HAB22.- Que los estudiantes manejen el análisis del proceso migratorio y de aculturación en grupos, familia e 
individuos. 
HAB25.- Que los estudiantes sepan reconocer el papel de la cultura en la explicación y la predicción de la 
conducta individual.  
HAB26.- Que los estudiantes puedan distinguir los procesos de la personalidad que intervienen en la 
interacción social de los individuos de diferentes culturas. 
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HAB27.- Que los estudiantes sepan aplicar habilidades sociales e interpersonales que permitan unas relaciones 
adecuadas entre iguales y la resolución de conflictos interpersonales. 
HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido crítico los contenidos de las materias tanto desde una 
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.   
 


Competencias: 
COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. 
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. 
COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. 
COMP4.-Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y 
dogmáticas tanto en la población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. 
COMP6.- Que los estudiantes estén preparados para identificar, prevenir y actuar ante el abuso sexual infantil, 
la violencia de género y la trata de personas. 
COMP7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al 
etnocentrismo, desde un análisis respetuoso de las diferencias. 
COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de 
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación 
relacionados con dicho campo. 
COMP16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la 
discriminación, la explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como 
internacional. 
COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. 
COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas prácticas” en el ámbito de la cooperación 
y el desarrollo internacional. 
COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores 
democráticos. 
CT2.- Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales 
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades 
realizadas. 
CT4.- Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y 
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el 
diseño de soluciones y resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad 
AF1.- Clases presenciales, de carácter teórico y 
práctico. 


150 100 


AF2.- Elaboración de trabajos en grupo  35 100 
AF3.- Elaboración de trabajos individuales  110 0 
AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas  15 100 
AF6.- Estudio y trabajo autónomo  75 0 
AF7.- Lectura de material complementario  40 0 
AF8.- Preparación de clases de teoría  30 0 
AF9.- Preparación de clases prácticas y de problemas  30 0 
AF10.- Tutorías.  15 100 


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación 
mínima 


% Ponderación máxima 


SE1.- Pruebas de carácter teórico práctico 50 80 
SE2.- Evaluación mediante presentación de trabajos 10 20 
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Contenidos: 
 


ASIGNATURA: CONTENIDOS: 


 
Actitudes, conocimientos y 
prácticas de salud 


 


 
Encuadre socio-sanitario de la inmigración en España y en Europa. Perfil 
sanitario del migrante. Factores de riesgo físico. Diferencias culturales y 
percepción de la salud. Cultura y maneras de enfermar. La relación médico-
paciente desde una perspectiva interdisciplinar y multicultural. Información y 
acceso a los servicios. Normativas actuales. 
 


 
Psicología de la salud y 
migración 


 


 
El proceso de salud y enfermedad desde el análisis de los aspectos geográficos 
y de acogimiento del nuevo lugar que influencian la condición de salud de la 
familia. Fase del ciclo vital de la familia. Estructura cultural de significados del 
contexto de origen: valores culturales de la familia, las creencias religiosas, los 
rituales. El reconocimiento de la identidad grupal y bicultural. Quiebra-versus 
construcción de las redes sociales significativas. Construyendo una nueva 
salud. La salud por grupos de edad. Migración y salud sexual y reproductiva. 
 


 
La emigración como proceso 
de cambio personal: 
implicaciones psicológicas  


 


 
Relaciones entre los conceptos de cultura y personalidad. Desde la 
Antropología Psicológica a la Psicología Transcultural. Contacto multicultural, 
aculturación y personalidad: modelos descriptivos. Cambio intercultural e 
implicaciones para los conceptos de estabilidad, consistencia y adaptación de 
la personalidad. Tipos y condicionantes del cambio. La identidad personal y el 
papel de la cultura. La personalidad del migrante. Hacia una conceptualización 
psicológica del migrante y de la emigración, dentro de una perspectiva 
multidisciplinaria. 
 


 
Diseño de técnicas para el 
entrenamiento en habilidades 
sociales e interpersonales  


 


 
Introducción al concepto de inteligencia humana. La inteligencia y el mundo 
social: tres momentos representativos. La propuesta de un modelo de 
inteligencias múltiples. Las inteligencias sociales. Los dos tipos básicos de 
inteligencia social. Componentes de habilidades interpersonales. 
Componentes de sabiduría sociocultural. Diseño y análisis de programas de 
habilidades sociales e interpersonales. 
 


 
Personalidad, estrés y salud en 
el proceso migratorio 
 


 
Relaciones entre personalidad estrés y salud. El cambio cultural: aculturación y 
costes psicológicos. El estrés aculturativo. Aproximaciones al estrés 
aculturativo desde la Psiquiatría Transcultural vs. Psicología Transcultural. 
Salud mental y desplazamiento: desde las migraciones internas a las 
internacionales. Estresores frecuentes y salud mental. Modelos de disrupción 
de la identidad. El trastorno de adaptación. Trastornos afectivos y de ansiedad. 
El trastorno por estrés post-traumático en refugiados y traficados.  
 


 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Actitudes, conocimientos y prácticas de salud 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 4 
Ubicación temporal: 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Psicología de la salud y migración 
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Carácter: Obligatorio 
ECTS: 4 
Ubicación temporal: 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: La emigración como proceso de cambio personal: implicaciones psicológicas  
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 4 
Ubicación temporal: 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 4 
Denominación de la asignatura: Diseño de técnicas para el entrenamiento en habilidades sociales e 
interpersonales  
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 4 
Ubicación temporal: 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 5 
Denominación de la asignatura: Personalidad, estrés y salud en el proceso migratorio 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 4 
Ubicación temporal: 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 4: INTERVENCIÓN EN POBLACIONES MIGRANTES 
 
ECTS: 30 
Carácter: Obligatoria 
Curso: Segundo Semestre: Tercero 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON1.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva histórica, junto con la delimitación conceptual de los 
términos referentes a las migraciones. 
CON2.- Que los estudiantes logren una visión global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos 
del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra. 
CON5.- Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y se 
acostumbren al manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de dichos 
modelos. 
CON6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
CON10.- Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante. 
CON17.- Aprender conceptos relacionados con la mediación familiar (conceptualización de las familias, 
tipologías familiares, estilos educativos, etc.).  
CON18.- Conocer qué es la mediación como herramienta y como cultura: modelos, rasgos y principios. 
CON19.- Adquirir conocimiento sobre los fundamentos teóricos y sociopolíticos de la mediación, en general, y la 
mediación familiar, en particular. 
CON20.- Conocer diferentes técnicas a utilizar en el marco de la mediación familiar. 
CON21.- Conocer y comprender los problemas fundamentales que se presentan en la figura del mediador familiar, 
en ámbitos multiculturales. 
CON22.- Conocer la identidad del mediador intercultural a partir de la definición de los rasgos idiosincrásicos de 
esta figura profesional y de los modelos que lo definen. 
CON23.- Conocer y valorar la importancia de considerar al menor (inmigrante y autóctono) como 
sujeto de derechos en el marco de la mediación familiar. 
 
Habilidades: 
HAB1.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con las migraciones. 
HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un 
modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
HAB5.- Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos 
imperantes en la movilidad humana. 
HAB10.- Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con 
movilidad poblacional. 
HAB13.- Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de la 
migración que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. 
 HAB14.- Que los estudiantes posean maestría en intervención comunitaria y mediación intercultural con 
poblaciones en movilidad. 
 HAB15.- Que los estudiantes manejen la resolución de problemas interpersonales, tanto a nivel individual como 
de pequeño grupo, de poblaciones autóctonas, de migrantes y de refugiados/as. 
 HAB16.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión 
amplia y global de las migraciones.  
HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido crítico los contenidos de las materias tanto desde una 
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.   
HAB29.- Que los estudiantes sepan aplicar conocimientos y técnicas de la mediación intercultural. 
HAB30.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el ámbito educativo desde una perspectiva 
interdisciplinar. 
HAB31.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el proceso de comunicación en contextos 
multilingües. 
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Competencias: 
COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. 
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. 
COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. 
COMP4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y dogmáticas 
tanto en la población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. 
COMP7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al 
etnocentrismo, desde un análisis respetuoso de las diferencias. 
COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de 
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación relacionados 
con dicho campo. 
COMP16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la 
discriminación, la explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como 
internacional. 
COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. 
COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas prácticas” en el ámbito de la cooperación y 
el desarrollo internacional. 
COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores 
democráticos. 
CT1.- Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT2.- Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como 
la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
CT4.- Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características 
de la situación y de la audiencia. 
CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de 
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género 
en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de 
soluciones y resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad 
AF1.- Clases presenciales, de carácter teórico y 
práctico. 


200 100 


AF2.- Elaboración de trabajos en grupo  60 100 
AF3.- Elaboración de trabajos individuales  100 0 
AF4.- Resolución de casos prácticos 30 0 
AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas  60 100 
AF6.- Estudio y trabajo autónomo  150 0 
AF7.- Lectura de material complementario  50 0 
AF8.- Preparación de clases de teoría  40 0 
AF9.- Preparación de clases prácticas y de problemas  40 0 
AF10.- Tutorías.  20 100 


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación 
mínima 


% Ponderación máxima 


SE1.- Pruebas de carácter teórico práctico 50 80 
SE2.- Evaluación mediante presentación de trabajos 10 20 
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Contenidos: 
 


ASIGNATURA: CONTENIDOS: 


 
Construcción de la 
interculturalidad 
 


 
La construcción de la ciudadanía o la conformación de una cultura del 
bienestar. Democracias participativas y ambientes conciliadores: eclecticismo 
y mediación social. Recursos sociales y participación ciudadana. Políticas 
migratorias y cohesión social. Estereotipos grupales y su modificación. 
Intervención grupal para la prevención de actitudes discriminatorias y 
xenofóbicas. 
 


 
Intervención comunitaria  


 


 


El contexto actual de intervención comunitaria. Definición de comunidad. 
Factores estructurales de la comunidad y de la intervención social: territorio, 
población, demandas y recursos. Los conflictos sociales y los factores de 
exclusión y marginación. Origen de La mediación. Su papel en la sociedad 
actual. El concepto de mediación. Sectores y tipos de mediación. Procesos de 
mediación comunitaria. Programas y proyectos de mediación comunitaria. 
Proyectos de Planificación e intervención comunitaria.  


 


 
Mediación intercultural  


 


 
Marco Jurídico para el desarrollo de la mediación intercultural. La mediación 
intercultural: conceptualización y formas de entenderla. Modelos de 
mediación y su aplicación en el ámbito intercultural. La mediación para la 
prevención y resolución de conflictos culturales. La mediación para la creación 
de nuevas estrategias de relación e intervención. Fases en procesos de 
mediación intercultural. Algunas técnicas en la práctica de la mediación: 
cuestionario analítico y método de incidentes críticos. Instrumentos de 
evaluación en mediación intercultural. 
 


 
Diseños de programas de 
intervención psicosocial y 
evaluación con poblaciones 
inmigrantes  


 


 
Fases del ciclo de un proyecto de intervención. Identificación, formulación, 
ejecución y evaluación. Identificación: el diagnóstico de la 
realidad/necesidades; el problema; los beneficiarios/actores potenciales. 
Instrumentos de diagnóstico. Formulación del proyecto de intervención: 
análisis de objetivos, del grupo y de alternativas; metodologías de 
intervención; ámbitos de intervención. Ejecución: técnicas e instrumentos de 
intervención; los agentes del proceso de intervención. Evaluación de la 
intervención: técnicas e instrumentos; finalidades; indicadores del grado de 
consecución de los resultados esperado y fuentes de verificación. Criterios 
para un modelo de intervención con inmigrantes. 
 


 
La escolarización de los hijos de 
los migrantes 
 


 
Multiculturalismo e interculturalidad en las aulas. Legislación europea, 
española y valenciana referente al multilingüismo. Aprendizaje de segundas 
lenguas desde una perspectiva multidisciplinar. El proceso de comunicación 
en contextos multilingües. La educación intercultural en el marco de la 
educación social. La acción socioeducativa para los inmigrantes adultos. 
 


 


Lenguas: 
Francés e Italiano 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Construcción de la interculturalidad 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er. semestre 
Lengua de impartición: francés e italiano 
ASIGNATURA 2 
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Denominación de la asignatura: Intervención comunitaria  
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er. semestre 
Lengua de impartición: francés e italiano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Mediación intercultural  
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er. semestre 
Lengua de impartición: francés e italiano 
ASIGNATURA 4 
Denominación de la asignatura: Diseños de programas de intervención psicosocial y evaluación con 
poblaciones inmigrantes  
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er. semestre 
Lengua de impartición: francés e italiano 
ASIGNATURA 5 
Denominación de la asignatura: La escolarización de los hijos de los migrantes 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er. semestre 
Lengua de impartición: francés e italiano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 5: MODELOS DE INVESTIGACIÓN 
 
ECTS: 15 
Carácter: Obligatoria 
Curso: Segundo Semestre: Cuarto 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON5.- Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y 
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de 
dichos modelos. 
CON6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
CON24.- Conocer los diferentes tipos de investigación científica aplicada al campo de la movilidad humana. 
CON25.- Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervención social e individual. 
 
Habilidades: 
HAB1.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con las migraciones. 
HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un 
modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
HAB5.- Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos 
imperantes en la movilidad humana. 
HAB6.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empíricos sin llegar a conclusiones rápidas y 
prematuras. 
HAB7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad. 
HAB8.- Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones 
realizadas y valoren los ejemplos de buenas prácticas en la coordinación y gestión de la movilidad humana 
nacional y transnacional. 
HAB9.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos teóricos 
sobre la movilidad humana que las producen. 
 HAB10.- Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos 
con movilidad poblacional. 
 HAB11.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografía especializada en las migraciones y realizar un 
análisis crítico, evaluación y síntesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. 
 HAB12.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre 
los teóricos. 
 HAB13.- Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de 
la migración que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. 
HAB16.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión 
amplia y global de las migraciones.  
HAB32.- Saber sistematizar y organizar la información encontrada. Realizar correctamente la recogida de la 
información y las actividades de planificación. Conocimiento y utilización racional de recursos. 
HAB33.- Que los estudiantes puedan definir operacionalmente variables e índices de medida. 
HAB34.- Que los estudiantes sepan utilizar un programa informático de análisis estadístico. 
HAB35.- Que los estudiantes puedan realizar un análisis de problemas. 
HAB36.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos para desarrollar la capacidad de observación y mejorar 
las habilidades en entrevista. 


Competencias: 
COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. 
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. 
COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. 
COMP4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y 
dogmáticas tanto en la población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.  
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COMP7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al 
etnocentrismo, desde un análisis respetuoso de las diferencias. 
COMP8.- Que los estudiantes utilicen toda su formación para realizar un informe de investigación y/o un 
informe de valoración profesional.   
COMP9.- Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesionales utilizando sus habilidades en 
el manejo de grupos. 
COMP10.- Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagnósticas, individuales y grupales, con corrección. 
COMP16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la 
discriminación, la explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como 
internacional. 
COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. 
COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas prácticas” en el ámbito de la cooperación 
y el desarrollo internacional. 
COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores 
democráticos. 
CT4.- Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y 
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el 
diseño de soluciones y resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad 
AF1.- Clases presenciales, de carácter teórico y 
práctico. 


100 100 


AF2.- Elaboración de trabajos en grupo  25 100 
AF3.- Elaboración de trabajos individuales  50 0 
AF4.- Resolución de casos prácticos 25 0 
AF6.- Estudio y trabajo autónomo  50 0 
AF7.- Lectura de material complementario  15 0 
AF8.- Preparación de clases de teoría  50 0 
AF9.- Preparación de clases prácticas y de problemas  50 0 
AF10.- Tutorías.  10 100 


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación 
mínima 


% Ponderación máxima 


SE1.- Pruebas de carácter teórico práctico 50 80 
SE2.- Evaluación mediante presentación de trabajos 10 20 


 


Contenidos: 
 


ASIGNATURA: CONTENIDOS: 
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Métodos de investigación 
científica en migraciones 


 


 
Planificación de la investigación: Tamaño muestra. Selección/obtención 
muestra; problemas; definición/operacionalización de variables; 
instrumentos/índices de medida; medición; conceptos asociados: tipos de 
variables y niveles de medida. Diseño de la recogida de datos. Diseño de la base 
de datos. Tipos de diseño y estrategias de investigación cualitativa/cuantitativa: 
metodología de encuestas; evaluación rápida de situaciones/programas, 
observacional, experimental, correlacional. Conceptos previos al tratamiento 
de datos: índices estadísticos clásicos y resistentes, modelos estadísticos 
(distribución teórica), estimación, parámetro. Conceptos previos a la 
interpretación de los resultados: varianza, covariación, regresión, distribución, 
intervalo confianza, tamaño del efecto, significación estadística, referencia 
nomotética/idiográfica. Análisis de datos: datos cualitativos; tablas y gráficos 
estadísticos; ANOVA; análisis factorial; análisis discriminante y análisis 
longitudinal.  
 


 
Lectura y valoración de 
investigación científica 
 


 
Análisis de textos fundamentales de investigación migratoria. Descripción de 
las principales técnicas de bibliometría. Investigaciones sociológicas 
longitudinales. Análisis e interpretación de resultados: Significación estadística, 
probabilidad asociada, alfa. Medidas del Efecto. Coeficiente de correlación, 
relación directa e inversa. Resultados negativos. Integración de resultados: 
Revisiones Sistemáticas y Metaanálisis. Replicación. Intervención Basada en la 
Evidencia.  
 


 
Creación y gestión de 
proyectos de inversión 
económica y social 
 


 
Elección del área para invertir. Presentación y detección de las necesidades. 
Temporalización de los objetivos. Evaluabilidad del programa. Descripción 
de las acciones a implantar. Descripción de los medios materiales 
necesarios. Infraestructuras necesarias. Elaboración del informe. 
 


 


Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Métodos de investigación científica en migraciones 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 5 
Ubicación temporal: 2º cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Lectura y valoración de investigación científica 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 5 
Ubicación temporal: 2º cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Creación y gestión de proyectos de inversión económica y social 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 5 
Ubicación temporal: 2º cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 6: PRÁCTICUM 
 
ECTS: 9 
Carácter: Obligatoria 
Curso: Segundo Semestre: Cuarto 
Lenguas: Castellano, Portugués, Inglés, Francés e Italiano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON5.- Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y 
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de 
dichos modelos. 
CON6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
CON10.- Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante. 
CON11.- Adquirir una visión general de un itinerario de "inserción" adecuado: conocer los recursos existentes 
y las vías de acceso; adquisición de un adecuado conocimiento del colectivo diana y su situación real. 
CON20.- Conocer diferentes técnicas a utilizar en el marco de la mediación familiar. 
CON24.- Conocer los diferentes tipos de investigación científica aplicada al campo de la movilidad humana. 
 
Habilidades: 
HAB1.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con las migraciones. 
HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un 
modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
HAB5.- Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos 
imperantes en la movilidad humana. 
HAB6.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empíricos sin llegar a conclusiones rápidas y 
prematuras. 
HAB7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad. 
HAB8.- Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones 
realizadas y valoren los ejemplos de buenas prácticas en la coordinación y gestión de la movilidad humana 
nacional y transnacional. 
HAB9.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos teóricos 
sobre la movilidad humana que las producen. 
 HAB10.- Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos 
con movilidad poblacional. 
 HAB11.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografía especializada en las migraciones y realizar un 
análisis crítico, evaluación y síntesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. 
 HAB12.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre 
los teóricos. 
 HAB13.- Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de 
la migración que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. 
HAB14.- Que los estudiantes posean maestría en intervención comunitaria y mediación intercultural con 
poblaciones en movilidad. 
HAB15.- Que los estudiantes manejen la resolución de problemas interpersonales, tanto a nivel individual 
como de pequeño grupo, de poblaciones autóctonas, de migrantes y de refugiados/as. 
HAB16.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión 
amplia y global de las migraciones.  
HAB38.- Que los estudiantes sean capaces de contrastar la legislación vigente en materia de movilidad 
humana, tanto nacional como internacional, con espíritu crítico. 
HAB39.- Que los estudiantes sean capaces de integrarse en un equipo de trabajo, mostrando participación, 
responsabilidad, iniciativa, espíritu crítico, capacidad de trabajo autónomo y profesionalidad. 
HAB40.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundización y estructuración del análisis y 
la reflexión sobre las prácticas preprofesionales realizadas, a partir de la aplicación de las aportaciones teóricas 
revisadas durante el plan de estudios. 
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HAB41.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundización y estructuración del análisis y 
la reflexión sobre el rol y el perfil profesional en el área de trabajo.  
HAB42.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar una buena redacción, uso de la documentación, 
argumentación, rigor conceptual y uso adecuado del vocabulario específico de la disciplina.  
HAB43.- Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar las presentaciones a los grupos de trabajo. 
 


Competencias: 
COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestión y la coordinación de cuestiones migratorias. 
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. 
COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. 
COMP4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y 
dogmáticas tanto en la población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. 
COMP5.- Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa. 
COMP7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al 
etnocentrismo, desde un análisis respetuoso de las diferencias. 
COMP9.- Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesionales utilizando sus habilidades en 
el manejo de grupos. 
COMP10.- Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagnósticas, individuales y grupales, con corrección. 
COMP11.- Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para intervenir en los 
procesos de migración que se desarrollan en los centros de prácticas, colaborando con los profesionales. 
COMP12.- Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para evaluar las 
intervenciones realizadas en el centro de prácticas/trabajo. 
COMP13.- Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para ejercer el rol 
profesional en los centros de trabajo. 
COMP14.- Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar las presentaciones a los grupos de 
trabajo. 
COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de 
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación 
relacionados con dicho campo. 
COMP16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la 
discriminación, la explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como 
internacional. 
COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. 
COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas prácticas” en el ámbito de la cooperación 
y el desarrollo internacional. 
COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores 
democráticos. 
CT1.- Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT2.- Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales 
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades 
realizadas. 
CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
CT4.- Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y 
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el 
diseño de soluciones y resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad 
AF3.- Elaboración de trabajos individuales  40 0 
AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas 180 100 
AF10.- Tutorías.  5 100 
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Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación máxima 


SE3.- Evaluación continua por parte del tutor externo 20 50 
SE4.- Evaluación mediante la presentación de la 
memoria de Prácticum y del seguimiento por parte del 
tutor interno  


20 50 


 
 
Contenidos: 
 


ASIGNATURA: CONTENIDOS: 


PRÁCTICUM 


Los contenidos a trabajar en este módulo están vinculados a los ámbitos de 
intervención, y que sirven para sistematizar los programas de trabajo que se 
realizan en los centros de prácticas. Las prácticas podrán ser de tipo 
profesionalizador o investigador, adaptando en cada caso las peculiaridades de 
ejecución de la memoria a estos dos tipos. Valoración crítica del contexto de 
intervención desde las diferentes aproximaciones al campo de las migraciones: 
demográfica, sociológica, económica, política, legal, antropológica, 
psicológica y sanitaria. 
 


 
 
 
Lenguas: 
Castellano, Portugués, Inglés, Francés e Italiano. 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: PRÁCTICUM 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 9 
Ubicación temporal: 2º Cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano, Portugués, Inglés, Francés e Italiano. 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 7: TRABAJO FIN DE MÁSTER 
 
ECTS: 6 
Carácter: Obligatoria 
Curso: Segundo Anual 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON1.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva histórica, junto con la delimitación conceptual de los 
términos referentes a las migraciones. 
CON2.- Que los estudiantes logren una visión global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos 
del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra. 
CON5.- Que los estudiantes conozcan los modelos teóricos provenientes de distintas áreas de conocimiento y 
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empíricos que intentan corroborar las hipótesis derivadas de 
dichos modelos. 
CON6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
CON9.- Conocer los efectos sociales del fenómeno migratorio desde la doble perspectiva de los países de origen 
y de los de llegada. 
CON24.- Conocer los diferentes tipos de investigación científica aplicada al campo de la movilidad humana. 
CON25.- Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervención social e individual. 
 
Habilidades: 
HAB1.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con las migraciones. 
HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un 
modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
HAB5.- Que los estudiantes sepan generar hipótesis alternativas a las usuales según los modelos teóricos 
imperantes en la movilidad humana. 
HAB6.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empíricos sin llegar a conclusiones rápidas y 
prematuras. 
HAB7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad. 
HAB8.- Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones 
realizadas y valoren los ejemplos de buenas prácticas en la coordinación y gestión de la movilidad humana 
nacional y transnacional. 
HAB9.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos teóricos 
sobre la movilidad humana que las producen. 
HAB10.- Que los estudiantes puedan diseñar, gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con 
movilidad poblacional. 
HAB11.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografía especializada en las migraciones y realizar un 
análisis crítico, evaluación y síntesis aplicables en su praxis profesional e investigadora. 
HAB12.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre 
los teóricos. 
HAB13.- Que los estudiantes sepan concebir, diseñar y desarrollar investigación científica sobre el evento de 
la migración que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador. 
HAB16.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espíritu crítico que permita al alumno una visión 
amplia y global de las migraciones. 
HAB37.- Que los estudiantes sepan redactar un informe de trabajo/investigación siguiendo la normativa 
estandarizada.  
HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido crítico los contenidos de las materias tanto desde una 
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.   
 


Competencias: 
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar políticas migratorias eficaces. 
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COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar políticas de cooperación internacional. 
COMP4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y 
dogmáticas tanto en la población de acogida como en los diferentes grupos de migrantes. 
COMP7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparación para fomentar el relativismo cultural frente al 
etnocentrismo, desde un análisis respetuoso de las diferencias. 
COMP8.- Que los estudiantes utilicen toda su formación para realizar un informe de investigación y/o un 
informe de valoración profesional.   
COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensión de un campo de 
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigación 
relacionados con dicho campo. 
COMP16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesión social a través de la lucha contra la 
discriminación, la explotación y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como 
internacional. 
COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos. 
COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas prácticas” en el ámbito de la cooperación 
y el desarrollo internacional. 
COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagación de los valores 
democráticos. 
CT1.- Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT2.- Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales 
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades 
realizadas. 
CT4.- Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y 
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el 
diseño de soluciones y resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad 
AF3.- Elaboración de trabajos individuales/ 
Elaboración de un proyecto final de estudios 


128 0 


AF10.- Tutorías/elaboración y discusión con el tutor 
del índice del trabajo de fin de máster 


20 100 


AF12.- Presentación y defensa pública del Trabajo 
Fin de Máster 


2 100 


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación 
mínima 


% Ponderación máxima 


SE5.- Evaluación de la memoria elaborada del 
Trabajo Fin de Máster 


50 80 


SE2.- Evaluación de la exposición y defensa pública 
del Trabajo Fin de Máster 


10 20 


 
 
Contenidos: 
 


ASIGNATURA: CONTENIDOS: 
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Trabajo Fin de Máster 


 
El Trabajo fin de Máster consistirá en un trabajo original, en el que el alumno 
pueda plasmar y aplica conocimientos y competencias adquiridas en el Máster. 
ESQUEMA DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER ESQUEMA DE 
CONTENIDOS: PORTADA (incluye el título y los nombres del alumno y del 
director). Agradecimientos. Índice de contenidos. RESUMEN: Enunciar el 
problema investigado. El lugar donde se realizó. La muestra (si procede). Los 
instrumentos de investigación utilizados (si proceden). La conclusión general 
de los resultados obtenidos durante el proceso de investigación. Las 
previsiones y sugerencias de futuro. INTRODUCCIÓN: Descripción del 
argumento central del trabajo. Antecedentes en la temática y estado actual de 
la cuestión. Trabajo preliminar de búsqueda bibliográfica y documental. 
Importancia, novedad e impacto social que tiene este trabajo. Objetivos y 
cómo se logró alcanzarlos. MARCO TEÓRICO: Análisis de paradigmas, 
modelos y teorías en las que se enmarca el análisis descriptivo. MÉTODO: 
Diseño de la investigación. Preparación del material y planificación de la 
recogida de la muestra. En su caso, inclusión de entrevistas y/o cuestionarios. 
En su caso, participantes, muestra entrevistada, o descripción del 
funcionamiento de algunos centros, o análisis de la aplicación social de 
determinadas políticas. Planteamiento de hipótesis de trabajo y verificación de 
las mismas. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES: Presentación ordenada de los 
resultados obtenidos. Análisis de los resultados y conclusiones. 
SUGERENCIAS PARA FUTURAS PUBLICACIONES BIBLIOGRAFIA 
ANEXOS 
 


 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
Para la presentación del Trabajo fin de Máster será necesario haber superado todas las asignaturas. Se 
atendrá a la regulación oficial de la Universitat de Valencia en materia de reglamento del Trabajo fin de 
Máster.  
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Trabajo Fin de Máster 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: Anual 
Lengua de impartición: Castellano 
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 
 


 
TIPO DE VINCULACIÓN 
CON LA UNIVERSIDAD 
 


FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA 


ADECUACIÓN A LOS 
ÁMBITOS DE 
CONOCIMIENTO 


Jefe/jefa de Unidad de Gestión 
Estudiantes 


La que su cargo exige PAS que forma parte de la 
CCA del Máster 


Administrativos de Secretaria 
del Centro de Postgrado 


La que su cargo exige Encargados/as de la 
Preinscripción 


Conserje La que su cargo exige  
Oficiales/las de Laboratorio 2 psicólogas, un técnico 


informático (FPII) 
Encargados/as de 
Docimoteca 


Servei/Centre de  Postgrau de 
la Universitat de València 


La que su cargo exige Se encarga de todo el 
proceso administrativo 


Fundación Universitat-Empresa 
(ADEIT) 


 Aspectos formales de la 
firma de convenios con 
diferentes instituciones. 


 
Elaboración de los 
contratos de prácticas para 
cada alumno. 


 
 


La unidad administrativa responsable del programa de máster en la universidad de coordinación es el 
"Servicio de Postgrado y Títulos" de la Universitat de València. Los responsables dentro de este 
servicio son el Jefe de Servicio, el Jefe de la Sección de Postgrado y el Jefe de la Sección de Grado. 
Cada universidad asociada también tiene una unidad administrativa similar. Las oficinas de relaciones 
internacionales de todas las universidades asociadas ayudan con la administración necesaria cuando 
se requiere.  
 
Cada institución cuenta con un director nombrado de estudios o coordinador académico y en varios 
casos con un consejero estudiantil.  
 
Debido a que estudiar en diferentes países es una parte integral del programa, las Oficinas 
Internacionales de las universidades del consorcio están también directamente involucradas en el 
programa. Estas oficinas colaboran con las necesidades de los alumnos relativas a la asistencia con los 
visados, alojamiento, el funcionamiento académico y la integración en el entorno local. También 
proporcionan información y apoyo organizativo para todo lo relacionado con la estancia de los 
estudiantes (carnets de biblioteca, sala de investigación, etc.). Se presta especial atención a los 
estudiantes no europeos que llegan a Europa en el inicio del programa en septiembre/octubre. Se les 
ofrece un tutor de los estudiantes y un curso intensivo para suavizar el proceso de integración en la 
institución y el país.  
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 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 


6.1  PROFESORADO 
 
6.1.1  Personal académico disponible 
 
Universidad  Categoría  Total 


(%) 
Doctores 
(%) 


Horas (%) 
sobre 1050 
Lectivas 


Universitat de València (Estudi 
General) 


Catedrático de 
Universidad  


10,64 
(n=5) 


100 (150h.)  
14,29 


Universitat de València (Estudi 
General) 


Profesor Titular de 
Universidad  


12,77 
(n=6) 


100 (165h.) 
15,71 


Universitat de València (Estudi 
General) 


Profesor Contratado 
Doctor  


6,38 
(n=3) 


100 (35h.) 
3,33 


Universitat de València (Estudi 
General) 


Profesor Ayudante 2,13 
(n=1) 


100 (15h.) 
1,43 


Conservatoire National des Arts 
et Métiers (CNAM)  (Convenio) 


Catedrático de 
Universidad 


2,13 
(n=1) 


100 (20h.) 
1,90 


Universitàdella Calabria 
(Convenio) 


Profesor Titular de 
Universidad 


2,13 
(n=1) 


100 (20h.) 
1,90 


UniversitéCatholique de Lille 
(Convenio) 


Profesor Titular de 
Universidad 


8,51 
(n=4) 


100  
(300h.) 
28,57 
Se imparten 
300h en cada 
una de estas 
3universidades 


Universitàdella Calabria 
(Convenio) 


Profesor Titular de 
Universidad 


8,51 
(n=4) 


100 


Conservatoire National des Arts 
et Métiers (CNAM) 
(Convenio) 


Profesor Titular de 
Universidad 


8,51 
(n=4) 


100 


Universidade de Lisboa 
(Profesor invitado) 


Catedrático de 
Universidad 


2,13 
(n=1) 


100 (10h.) 
0,95 


Universidad Autónoma de 
Zacatecas(Profesor invitado) 


Catedrático de 
Universidad 


2,13 
(n=1) 


100 (15h.) 
1,43 


Pontificia UniversitàUrbaniana 
(Profesor invitado) 


Profesor Titular de 
Universidad 


2,13 
(n=1) 


100 (10h.) 
0,95 


Universidad de Alicante 
(Profesor invitado) 


Profesor Titular de 
Universidad 


2,13 
(n=1) 


100 (20h.) 
1,90 


Universidad Autónoma de 
Madrid(Profesor invitado) 


Profesor Titular de 
Universidad 


4,25 
(n=2) 


100 (25h.) 
2,38 


UniversidadeAberta de Lisboa 
(Profesor invitado) 


Profesor Titular de 
Universidad 


2,13 
(n=1) 


100 (20h.) 
1,90 


University of Applied Sciences 
of Western Switzerland – 
Genève(Profesorinvitado) 


Catedrático de 
Universidad  


2,13 
(n=1) 


100 (40h.) 
3,81 


Otras Instituciones no 
universitarias 


Profesor Profesional 
Externo  


21,28 
(n=10) 


40 (200h.) 
19,05 


 
TOTALES POR CATEGORÍA ACADÉMICA 
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Catedrático/ca 
de 


Universidad 


Titular de 
Universidad, 


 


Contratado/a 
Doctor/a 
Ayudante 


Doctor 


Profesionales 
Externos 


 


Total % de 
Doctores 


y 
Doctoras 


 
9 


 
22 


 
4 


 
10 


(4 doctores) 


 
45 


 
87% 


 
 
En el MUM participa profesorado perteneciente a las siguientes facultades de la Universitat de València: 
Facultad de Derecho; Facultad de Ciencias de la Educación y Filosofía; Facultad de Medicina; Facultad de 
Geografía e Historia; Facultad de Económicas y Facultad de Psicología y Logopedia.    
 
Las otras universidades aportan personal de las facultades de:  


1) Facultad de TrabajoSocial (UniversitéCatholique de Lille, Conservatoire National des Arts et Métiers 
(CNAM) y University of Applied Sciences of Western Switzerland) 


2) Facultad de Sociología (UniversidadeAberta de Lisboa) 
3) Facultad de Sociología(Universitàdella Calabria) 
4) Facultad de Sociología (Universidad Autónoma de Zacatecas) 
5) Facultad de Psicología (Pontificia UniversitàUrbaniana) 


 
Los profesores visitantes de otras universidades españolas pertenecen a:  


1) Facultad de Filosofía y Letras(Universidad Autónoma de Madrid y Universidad de Alicante) 
 
En números el personal docente del MUM se compone de la siguiente manera: 
 


a) 35de 45 profesores son a tiempo completo (78%) y dedicación exclusiva al títuloe imparten el 81% de 
las horas de docencia. A su vez, 10profesionales externos de 45 son a tiempo parcial(22%) e imparten 
el 19% de docencia restantey tienen dedicación exclusiva al título.  


 
b) 39 profesores son doctores (87%).  


 
c) Los 15 profesores pertenecientes a la Universitat de València más los 3 de las otras universidades 


españolas, reúnen 76 quinquenios (media: 4,22) que resaltan su experiencia más que probada en la 
docencia en el ámbito de la movilidad humana, en particular y en general en las áreas de las ciencias 
sociales, psicología, humanidades y ciencias de la salud. 
 


d) En cuanto a la experiencia investigadora, estos 18 profesores de la universidad española en total 
suman 50 sexenios (media: 2,78).El 72% tiene dos o más sexenios. 
 


e) Con respecto a los docentes procedentes de otras universidades, todos son titulares o catedráticos de 
universidad y tienen más de 15 años de experiencia docente e investigadora en el tema de la migración 
y movilidad humanas. Nuestros socios aportan profesores experimentados en la capacidad de trabajo y 
visión interdisciplinaria y con amplia experiencia en la docencia e investigación en el tema. El valor 
añadido es que se encuentran en países consolidados en el ámbito de la migración y esto se refleja en 
la calidad de los cursos y estudios que los estudiantes van a cursar según el contexto cultural tratado 
(Francia e Italia). Dos de las universidades (la UniversitéCatholique de Lille,el ConservatoireNational 
des Arts et Métiers (CNAM)están situadas en un "país con una larga tradición en la materia" y dos (la 
Universitàdella Calabria yla Universitat de València) en países cuya exposición a la materia es más 
reciente. 
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f) Por otra parte, todos los representantes de las instituciones del consorcio tienen amplia experiencia en 


la gestión de programas internacionales y están respaldados por instituciones igualmente competentes. 
El programa académico del MUM ha sido el resultado de esta larga tradición de cooperación y los 
acuerdos bilaterales que se han hecho en el pasado. En cada institución, la enseñanza en el ámbito de 
la migración está relacionada con las actividades de investigación.  
 


g) En lo concerniente a los profesionales externos, todos tienen más de 20 años de actividad profesional 
en el campo de las migraciones y la movilidad humana.  
 


En la siguiente tabla incluimos tosa esta información pormenorizada: 
 
 


Universitat de València: 
Catedráticos/as de universidad 


TOTAL (%) 
10,64% 
(n=5) 


Doctores (%) 
100 


Horas (%)   
sobre 1050 Lectivas 
(150h.)14,29  
% 


 
Ámbito de conocimiento y 


área de conocimiento 


 
Principales líneas de 
investigación atingentes con el 
título 


Experiencia docente e 
investigadora: 


(años de experiencia docente y/o 
quinquenios docentes; años de 
experiencia investigadora y/o 
sexenios de investigación) 


Materia del máster y 
asignatura y número de 
créditos. 
Tutor de prácticas 
académicas externas 


Ciencias del comportamiento y 
psicología/Metodología de las 
ciencias del comportamiento 
(n=1) 


 


Metodología de la investigación 
en la movilidad 
humana.Percepción de 
discriminación: grupos 
minoritarios (migrantes). 


Seis quinquenios docentes (35 años 
de experiencia docente e 
investigadora), cuatro sexenios de 
investigación. 
 
15 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 


Módulo: Modelos de 
investigación 
Asignatura: Lectura y 
valoración de investigación 
científica ECTS = 5 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 


Ciencias de la educación/ 
Métodos de investigación y 
diagnóstico en educación 
(n=1) 
 


 


Diseño de instrumentos de 
medición y evaluación. Estudios 
de validación de instrumentos. 
Evaluación de servicios, 
programas e instituciones de 
intervención en migraciones. 
Cohesión social. 


Seis quinquenios docentes (40 años 
de experiencia docente e 
investigadora), seis sexenios de 
investigación y 1 sexenio de 
transferencia. 
 
15 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 


Módulo: Modelos de 
investigación 
Asignatura: Creación y gestión 
de proyectos de inversión 
económica y social 
ECTS = 3 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 


Medicina y odontología/ 
Medicina/Endocrinología 
(n=1) 
 


Atención sanitaria y prácticas de 
salud con poblaciones 
inmigrantes. Enfermedades 
crónicas y diversidad cultural. 


Dos quinquenios (39 años de 
experiencia docente e 
investigadora), cuatro sexenios y 
cuatro tramos de carrera 
profesional como médico 
especialista en endocrinología y 
nutrición. 
10 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 


Módulo: Individuo y 
migración 
Asignatura: Actitudes, 
conocimientos y prácticas de 
salud ECTS = 1 
 
 


Derecho y especialidades 
jurídicas/ Filosofía del derecho 
(n=2) 
 
 


Derechos humanos y migración; 
protección internacional de los 
derechos del colectivo migrante; 
discriminación y colectivo 
migrante; discurso del odio y 
colectivo migrante; derecho de 
extranjería y protección 
internacional.  Inmigración, 
derecho y perspectiva de género. 


1) Cinco quinquenios 
docentes (25 años de experiencia 
docente e investigadora), 
cuatro sexenios de investigación y 
un sexenio de transferencia. 
 
15 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
2) Seis quinquenios 


Módulo: Contexto de la 
Migración 
Asignatura: Convenios 
internacionales y derechos 
humanos sobre migraciones 
ECTS = 3 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 
 
Módulo: Contexto de la 
Migración 
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docentes (39 años de experiencia 
docente e investigadora), y cinco 
sexenios de investigación. 
 
15 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 


Asignatura: Aspectos 
jurídicos básicos y prácticas 
concretas  
ECTS = 3 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 


Universitat de València: 
Titulares de universidad 


12,77% 
(n=6) 


100 (165h.)15,71%                                                                            


 
Ámbito de conocimiento y 


área de conocimiento 


 
Principales líneas de 
investigación atingentes con el 
título 


Experiencia docente e 
investigadora: 


(años de experiencia docente y/o 
quinquenios docentes; años de 
experiencia investigadora y/o 
sexenios de investigación) 


Materia del máster y 
asignatura y número de 
créditos. 
Tutor de prácticas 
académicas externas 


Ciencias del comportamiento y 
psicología/ Metodología de las 
ciencias del comportamiento 
(n=1) 
 


 


Metodología de la investigación 
en la movilidad humana. Estudio 
de los prejuicios en grupos de 
migrantes y autóctonos. 
 


Seis quinquenios docentes (40 años 
de experiencia docente e 
investigadora), tres sexenios de 
investigación. 
 
15 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 


Módulo: Modelos de 
investigación 
Asignatura: Métodos de 
investigación científica en 
migraciones 
ECTS = 5 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 


Ciencias de la educación/ Teoría 
de la educación 
(n=1) 


Migraciones y educación 
intercultural. Familia y menor 
 


Cuatro quinquenios docentes (22 
años de experiencia docente y 20 
años de experiencia 
investigadora)dos sexenios de 
investigación.  
 
10 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 


Módulo: Cultura y Migración 
Asignatura: Teorías y 
políticas comparadas sobre la 
integración de los inmigrantes 
ECTS = 1 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 


Ciencias del comportamiento y 
psicología/Personalidad, 
evaluación y tratamientos 
psicológicos 
(n=1) 
 


Psicología transcultural y atención 
a inmigrantes. Migraciones y 
dinámicas interculturales: 
migración, personalidad, estrés y 
salud 


Seis quinquenios docentes (33 años 
de experiencia docente)y35 años de 
experiencia investigadora. 
 
 
18 años directora del máster 
internacional en migraciones 
10 directora del programa de 
doctorado de Movilidad Humana 
de la UV 
 
15 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 


Módulo: Individuo y 
migración 
Asignatura:La emigración 
como proceso de cambio 
personal: implicaciones 
psicológicas 
ECTS = 1,5 
Módulo: Individuo y 
migración 
Asignatura:  Personalidad, 
estrés y salud en el proceso 
migratorio 
ECTS = 1 
Módulo: Individuo y 
migración 
Asignatura:  Diseño de 
técnicas para el entrenamiento 
en habilidades sociales e 
interpersonales 
ECTS = 4 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 17 años 


Ciencias de la 
educación/Métodos de 
investigación y diagnóstico en 
educación 
(n=1) 


Evaluación de servicios, 
programas e instituciones de 
intervención en migraciones. 
Cohesión social. Mediación 
intercultural. 


Cuatro quinquenios docentes (28 
años de experiencia docente e 
investigadora) tres sexenios de 
investigación 
 
10 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 


Módulo: Modelos de 
investigación 
Asignatura: Creación y 
gestión de proyectos de 
inversión económica y social 
ECTS = 2       
Tutor/a de prácticas 
académicas externas:19 años 
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Filología, estudios clásicos, 
traducción y 
lingüística/Filología francesa  
(n=1) 
 


Cultura migración e identidad a 
través del arte y la literatura. 
Hibridaciones culturales. 
Identidades migrantes. 
Interculturalidad. Estudios 
poscoloniales. Intersecciones 
(raza, clase, género). Análisis de 
producciones culturales hechas 
por y sobre migrantes (cine, 
literatura, teatro, música etc.). 


Cinco quinquenios docentes (26 
años de experiencia docente y 28 
años de experiencia investigadora) 
cuatro sexenios de investigación. 
 
8 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 


Módulo: Cultura y migración 
Asignatura: Contextos 
sociales y proyectos 
migratorios 
ECTS = 1 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas:9 años 


Ciencias económicas, 
administración y dirección de 
empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo/ Finanzas 
empresariales 
(n=1) 
 


Economía y flujos migratorios. 
Dinámicas económicas 
interculturales 
 


Seis quinquenios docentes (33 años 
de experiencia docente e 
investigadora) un sexenio de 
investigación. 
 
15 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 


Módulo: Contexto de la 
migración 
Asignatura: Macro y micro 
economía de las migraciones  
ECTS = 0,5 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 


Universitat de València: 
Profesor/a Contratado doctor 


6,38% 
(n=3) 


100 (35h.)                   3,33% 
 


 
Ámbito de conocimiento y 


área de conocimiento 


 
Principales líneas de 
investigación atingentes con el 
título 


Experiencia docente e 
investigadora: 


(años de experiencia docente y/o 
quinquenios docentes; años de 
experiencia investigadora y/o 
sexenios de investigación) 


Materia del máster y 
asignatura y número de 
créditos. 
Tutor de prácticas 
académicas externas 


Ciencias del comportamiento y 
psicología/Personalidad, 
evaluación y tratamientos 
psicológicos 
(n=1) 


 


Psicología transcultural y atención 
psicológica a migrantes. 
Sexualidad y migraciones 


Un quinquenio docente (9 años de 
experiencia docente e 
investigadora) un sexenio de 
investigación. 
Experiencia profesional en una 
clínica psicológica universitaria: 8 
años 
 
5 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 


Módulo: Individuo y 
Migración 
Asignatura: Personalidad, 
estrés y salud en el proceso 
migratorio 
ECTS = 1,5 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas:5 años 
2 años como coordinador de 
prácticas académicas externas 
de la facultad de Psicología y 
Logopedia (UV) 


Ciencias de la educación/ 
Educación comparada e historia 
de la educación.  
(n=1) 
 


 


Migraciones y educación 
intercultural. La mediación 
intercultural como estrategia de 
inclusión social 
 


Un quinquenio docente (9 años de 
experiencia docente e 
investigadora) un sexenio de 
investigación. 
 
6 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 


Módulo: Cultura y Migración 
Asignatura: Teorías y 
políticas comparadas sobre la 
integración de los inmigrantes 
ECTS = 1 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 9 años 


Historia, arqueología, geografía, 
filosofía y humanidades/ Análisis 
geográfico regional 
(n=1) 


 


Geografía humana y movimientos 
migratorios. Migraciones y 
espacios rurales: dinámicas 
demográficas, económicas y 
socioculturales. Análisis y 
evalución de políticas y recursos 
 


Tres quinquenios docentes (16 años 
de experiencia docente y 19 años 
de experiencia investigadora) 
dos sexenios de investigación. 
 
5 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 


Módulo: Contexto de la 
Migración 
Asignatura: Geografía de la 
migración: los sistemas 
migratorios 
ECTS = 1 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 2 años 


Universitat de València: 
Profesor/a Ayudante 


2,13% 
(n=1) 


100 (15h.)1,43% 
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Ámbito de conocimiento y 


área de conocimiento 


 
Principales líneas de 
investigación atingentes con el 
título 


Experiencia docente e 
investigadora: 


(años de experiencia docente y/o 
quinquenios docentes; años de 
experiencia investigadora y/o 
sexenios de investigación) 


Materia del máster y 
asignatura y número de 
créditos. 
Tutor de prácticas 
académicas externas 


Ciencias del comportamiento y 
psicología/Personalidad, 
evaluación y tratamientos 
psicológicos 
(n=1) 


 


Psicología transcultural y atención 
a migrantes y refugiados. 
Afrontamiento de la muerte y 
movilidad humana 
 


Un quinquenio docente (13 años de 
experiencia docente y 15 años de 
experiencia investigadora) 
un sexenio de investigación. 
 
5 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
 


Módulo: Individuo y 
Migración 
Asignatura: Personalidad, 
estrés y salud en el proceso 
migratorio 
ECTS = 1,5 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 5 años 


Conservatoire National des Arts et 
Métiers (CNAM) (Convenio)  
Catedrático de Universidad 
Coordinador de las facultades de 
trabajo social-sociología en Francia 


2,13% 
(n=1) 


100 (20h.)1,90% 
 


 
Ámbito de conocimiento y 


área de conocimiento 


 
Principales líneas de 
investigación atingentes con el 
título 


Experiencia docente e 
investigadora: 


(años de experiencia docente y/o 
quinquenios docentes; años de 
experiencia investigadora y/o 
sexenios de investigación) 


Materia del máster y 
asignatura y número de 
créditos. 
Tutor de prácticas 
académicas externas 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones 
internacionales/Sociología de 
las migraciones, sociología de la 
intervención social. 


Fenómenos migratorios en Francia 
(historia de la inmigración, 
juventud inmigrante, etc.). 
Personas mayores inmigrantes. 
Políticas de integración en 
Europa. Violencia urbana en 
Francia (disturbios urbanos, 
violencia en los suburbios, hijos 
de inmigrantes frente al 
yihadismo). Cuestiones de 
laicismo en Francia. 


35 años de experiencia docente e 
investigadora. 
 
15 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
 


Módulo: Cultura y migración 
Asignatura: Migración y 
generaciones 
ECTS = 2 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 


Universitàdella Calabria 
(Convenio) 


2,13% 
(n=1) 


100 (20h.)1,90% 
 


 
Ámbito de conocimiento y 


área de conocimiento 


 
Principales líneas de 
investigación atingentes con el 
título 


Experiencia docente e 
investigadora: 


(años de experiencia docente y/o 
quinquenios docentes; años de 
experiencia investigadora y/o 
sexenios de investigación) 


Materia del máster y 
asignatura y número de 
créditos. 
Tutor de prácticas 
académicas externas 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones 
internacionales/ Sociología de 
las migraciones, sociología de la 
intervención social 


Dinámicas migratorias 
generacionales y de género; 
paternidad y migraciones 
forzadas; fenómenos migratorios 
en Italia (dinámica migratoria, 
sistema de acogida, políticas 
migratorias, etc.), jóvenes en la 
familia transnacional, la migración 
de menores no acompañados en 
Italia y Europa, trabajo social con 
inmigrantes 


28 años de experiencia docente e 
investigadora. 
 
5 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
 


Módulo: Cultura y migración 
Asignatura: Políticas 
migratorias comparadas 
ECTS = 2 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 5 años 


PROFESORES de la Movilidad  
UniversitéCatholique de Lille 
(Convenio)  


8,51% 
(n=5 por cada 
universidad)  


100 (300h. en cada 
universidad) 
28,57% 
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Universitàdella Calabria 
(Convenio) 
 
ConservatoireNational des Arts et 
Métiers (CNAM) (Convenio) 
 
Titulares de universidad 


 
Se imparten simultáneamente 300h en cada una de estas 3 universidades Los 
alumnos se reparten entre las tres universidades. 


 
Ámbito de conocimiento y 


área de conocimiento 


 
Principales líneas de 
investigación atingentes con el 
título 


Experiencia docente e 
investigadora: 


(años de experiencia docente; 
años de experiencia 
investigadora) 


Materia del máster y 
asignatura y número de 
créditos. 
 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones 
internacionales/ Sociología de 
las migraciones, sociología de la 
intervención social 
(n=1) Por cada universidad 
Total n=3 


Democracias participativas y 
ambientes conciliadores: 
eclecticismo y mediación social. 
Recursos sociales y participación 
ciudadana. Estereotipos grupales y 
su modificación. Intervención 
grupal para la prevención de 
actitudes discriminatorias y 
xenofóbicas. 
 


15 años de experiencia docente e 
investigadora 
19 años de experiencia docente e 
investigadora 
30 años de experiencia docente e 
investigadora 


Módulo: Intervención en 
poblaciones migrantes 
Asignatura: Construcción de 
la interculturalidad 
 
ECTS = 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones 
internacionales/ Sociología de 
las migraciones, sociología de la 
intervención social, Trabajo 
social 
(n=1) Por cada universidad 
Total n=3 


Los conflictos sociales y los 
factores de exclusión y 
marginación. Sectores y tipos de 
mediación. Procesos de mediación 
comunitaria. Programas y 
proyectos de mediación 
comunitaria. Proyectos de 
Planificación e intervención 
comunitaria.  


 


9 años de experiencia docente e 
investigadora 
25 años de experiencia docente e 
investigadora 
32 años de experiencia docente e 
investigadora 


Módulo: Intervención en 
poblaciones migrantes 
Asignatura: Intervención 
comunitaria 
 
ECTS = 6 


Ciencias de la educación/ Teoría 
de la educación 
(n=1) Por cada universidad 
Total n=3 


Mediación intercultural. Modelos 
de mediación y su aplicación en el 
ámbito intercultural. La mediación 
para la prevención y resolución de 
conflictos culturales 


10 años de experiencia docente e 
investigadora 
23 años de experiencia docente e 
investigadora 
32 años de experiencia docente e 
investigadora 


Módulo: Intervención en 
poblaciones migrantes 
Asignatura: Mediación 
intercultural 
 
ECTS = 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones 
internacionales/ Sociología de 
las migraciones, sociología de la 
intervención social 
(n=1) Por cada universidad 
Total n=3 (1 catedrático) 


Formulación del proyecto de 
intervención: análisis de 
objetivos, del grupo y de 
alternativas; metodologías de 
intervención; ámbitos de 
intervención. Ejecución: técnicas 
e instrumentos de intervención; 
los agentes del proceso de 
intervención. 


12 años de experiencia docente e 
investigadora 
28 años de experiencia docente e 
investigadora 
35años de experiencia docente e 
investigadora 


Módulo: Intervención en 
poblaciones migrantes 
Asignatura: Diseños de 
programas de intervención 
psicosocial y evaluación con 
poblaciones migrantes 
 
ECTS = 6 


Ciencias de la educación/ Teoría 
de la educación 
(n=1) Por cada universidad 
Total n=3 
 


La educación intercultural en el 
marco de la educación social. 
Multiculturalismo e 
interculturalidad en las aulas. La 
acción socioeducativa para los 
inmigrantes adultos. 
 


15 años de experiencia docente e 
investigadora 
23 años de experiencia docente e 
investigadora 
30 años de experiencia docente e 
investigadora 


Módulo: Intervención en 
poblaciones migrantes 
Asignatura: La escolarización 
de los hijos de los migrantes 
 
ECTS = 6 


PROFESORES INVITADOS 
Catedráticos de universidad 


6,90% 
(n=3) 


100 (65h.)6,19%   
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Ámbito de conocimiento y 


área de conocimiento 


 
Principales líneas de 
investigación atingentes con el 
título 


Experiencia docente e 
investigadora: 


(años de experiencia docente y/o 
quinquenios docentes; años de 
experiencia investigadora y/o 
sexenios de investigación) 


Materia del máster y 
asignatura y número de 
créditos. 
Tutor de prácticas 
académicas externas 


University of Applied Sciences and Arts of Western Switzerland – Genève  
(n=1   2.13%  100%    40h 3,81%) 
Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones 
internacionales/ Sociología de 
las migraciones, sociología de la 
intervención social 
 


Migraciones y trayectorias de 
vida;  migraciones y relaciones 
intergeneracionales; familias 
transnacionales; migrantes y 
tercera edad; migraciones, retorno 
y movilidades; modelos de 
intervención social con los 
migrantes. 


40 años de experiencia docente y 
42 años de experiencia 
investigadora. 
 
15 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
8 años como director del CENTRO 
DE ESTUDIOS DE LA 
DIVERSIDAD CULTURAL Y LA 
CIUDADANÍA (CEDIC) DE LA 
HES-SO 
6 años como director del CENTRO 
DE INVESTIGACIONES 
SOCIALES (CERES)  
8 años como miembro DEL 
CONSEJO NACIONAL SUIZO 
DE LAS INVESTIGACIONES 
CIENTÍFICAS (SNF) 
30 años como responsable del 
COMITÉ CIENTÍFICO 
"MIGRACIONES Y MINORIAS" 
DE LA ASOCIACION SUIZA DE 
SOCIOLOGÍA 
5 años como presidente del 
COMITÉ CIENTIFICO DE LA 
ASOCIACION 
INTERNACIONAL PARA LA  


FORMACIÓN, LA 
INVESTIGACIÓN Y LA 
INTERVENCIÓN SOCIAL (AIFRIS) 
6 años como secretario general de 
la ASOCIACION  
INTERNACIONAL PARA LA 
INVESTIGACIÓN 
INTERCULTURAL (ARIC) 
10 años como codirector de la 
colección ESPACES 
INTERCULTURELS DE LAS 
EDICIONES  
L'HARMATTAN, PARIS 


Módulo: Contexto de la 
migración 
Asignatura: Teorías 
explicativas de la emigración 
ECTS = 2 
Módulo: Cultura y migración 
Asignatura: Contextos 
sociales y proyectos 
migratorios 
ECTS = 2 
 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas:17 años 


Universidad Autónoma de Zacatecas  
(n=1   2.13%  100%    15h 1,43%) 
Ciencias económicas, 
administración y dirección de 
empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y 
turismo/Migración, desarrollo y 
derechos humanos. 


Estudios del desarrollo. 
Macroeconomía de las 
migraciones. Migración, 
desarrollo y derechos humanos. 
Migraciones en Méjico. 
 


40 años de experiencia docente y 
46 años de experiencia 
investigadora. 
 
12 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
21 años como presidente de la RED 
INTERNACIONAL DE 
MIGRACIÓN Y DESARROLLO 
12 años como director del 
doctorado: ESTUDIOS DEL 


Módulo: Contexto de la 
migración 
Asignatura: Macro y micro 
economía de las migraciones   
ECTS = 1,5 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas:37 años 
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DESARROLLO 
21 años como director de la revista: 
MIGRACIÓN Y DESARROLLO 
11 años como coordinador de la 
CÁTEDRA UNESCO DE 
MIGRACIÓN, DESARROLLO Y 
DERECHOS HUMANOS. 


Universidade de Lisboa  
(n=1   2.13% 100%    10h 0,95%) 
 
Ciencias económicas, 
administración y dirección de 
empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo/ 
Sociología económica y 
demográfica de las migraciones. 


Migraciones y mercado de trabajo: 
segmentación, flexibilidad e 
integración de los migrantes. 


40 años de experiencia docente y 
35 años de experiencia 
investigadora 
 
14 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
10 años como director y 31 años de 
Investigador en el centro de 
investigaciones: ECONOMIC 
SOCIOLOGY AND THE 
SOCIOLOGY OF 
ORGANISATIONS (SOCIUS). 


ECT Módulo: Contexto de la 
migración 
Asignatura: Macro y micro 
economía de las migraciones   
ECTS = 1  
Tutor/a de prácticas 
académicas externas:25 


PROFESORES INVITADOS 
Titulares de universidad 


10,65% 
(n=5) 


100 (75h.)               7,14%     
 


 
Ámbito de conocimiento y 


área de conocimiento 


 
Principales líneas de 
investigación atingentes con el 
título 


Experiencia docente e 
investigadora: 


(años de experiencia docente y/o 
quinquenios docentes; años de 
experiencia investigadora y/o 
sexenios de investigación) 


Materia del máster y 
asignatura y número de 
créditos. 
Tutor de prácticas 
académicas externas 


Universidad de Alicante 
(n=1   2.13%  100%    20h 1,90%) 
 
Historia, arqueología, geografía, 
filosofía y humanidades. 
Geografía de las migraciones, 
flujos migratorios 
 


Rutas migratorias. Tipologías de 
migraciones. Flujos migratorios 
africanos, en especial el Magreb 


Cuatro quinquenios docentes (23 
años de experiencia docente y 23 
años de experiencia investigadora) 
tres sexenios de investigación. 
 
12 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
 
IP en la UA de un proyecto 
Horizon sobre  
MIGRACIONES EN ÁFRICA. 
Investigador principal en la 
Universidad de Alicante del 
proyecto HorizonEurope 
"MAKING MIGRATION AND 
MIGRATION POLICY 
DECISIONS AMIDST  
SOCIETAL 
TRANSFORMATIONS" (PACES) 
financiado por la Unión Europea 
(grantagreement nº 101094279), 
desde marzo de 2023, y hasta junio 
de 2026. 
 


Módulo: Contexto de la 
Migración 
Asignatura: Geografía de la 
migración: los sistemas 
migratorios 
ECTS = 2 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 10 años 
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Universidad Autónoma de Madrid 
(n=1   2.13%  100%    10h 0,95%) 
 
Filología, estudios clásicos, 
traducción y lingüística. 
Lingüística, traducción, análisis 
del discurso. 


Análisis crítico del discurso. 
Imagen del inmigrante y refugiado 
en los medios de comunicación. El 
discurso político y las 
migraciones. La cultura y las 
representaciones del otro. 


Cuatro quinquenios docentes (29 
años de experiencia docente y 30 
años de experiencia investigadora) 
dos sexenios de investigación. 
 
12 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
 
Miembro del CONSEJO 
SUPERIOR DE 
UNIVERSIDADES DE EGIPTO 
para la promoción del profesorado 
Universitario. 
 
Cofundador de la Licenciatura de 
TRADUCCIÓN E 
INTERPRETACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
DE MADRID.  
 


Módulo: Contexto de la 
Migración 
Asignatura: Los medios de 
comunicación y las 
migraciones 
ECTS = 1 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 17 años 


Universidad Autónoma de Madrid 
(n=1   2.13%  100%    15h 1,43%) 
 
Historia, arqueología, geografía, 
filosofía y humanidades. 
Antropología Social y 
Pensamiento Español: 
Psicología Social 


Transculturalidad, identidades, 
valores. Migraciones y relaciones 
interculturales: valores, 
identidades y movimientos 
sociales, colonialidad, y procesos 
de aculturación en grupos 
migrantes y autóctonos. Relación 
entre el tipo de cultura 
nacionalista, la configuración de 
las identidades sociales 
geopolíticas (regional, nacional, 
europea), las orientaciones de 
valores y sus consecuencias para 
las relaciones inter-étnicas (por 
ejemplo, en la comunicación 
intercultural y las actitudes con 
respecto a la diversidad cultural y 
la inmigración, la integración 
social y la ciudadanía, la 
construcción europea, etc.) 


Seis quinquenios docentes (39 años 
de experiencia docente y 41 años 
de experiencia investigadora) 
cuatro sexenios de investigación. 
 
5 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
 
Niembro de la 
INTERNATIONAL 
ASSOCIATION FOR CROSS-
CULTURAL PSYCHOLOGY, 
de la que ha sido 4 años 
Representante Regional 
para Europa como miembro 
del Comité Ejecutivo  


Docencia de grado en 
antropología social 
(Licenciatura de Psicología), 
comunicación y mediación 
intercultural (Licenciatura 
de Traducción e 
Interpretación) 


Módulo: Individuo y 
Migración 
Asignatura: La emigración 
como proceso de cambio 
personal: implicaciones 
psicológicas 
ECTS = 1,5 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 13 años 


UniversidadeAberta de Lisboa 
(n=1   2.13%  100%    20h 1,90%) 
 
Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia 
política y relaciones 
internacionales/Sociología de 
las migraciones. Sociología 
Política e Sociología y 


Migraciones, integración social y 
política urbana; globalización, 
migraciones y moviliización 
social.Ciudades y Comunidades 
de Migrantes, Ciudadanía, 
Políticas de Inmigración, 
Participación Política y 


23 años de experiencia docente y  
30 años de experiencia 
investigadora. 
 
13 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 


Módulo: Cultura y Migración 
Asignatura: Migración e 
integración urbana 
ECTS = 2 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 13 años 
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Antropología Urbanas 
 


Asociativismo de Migrantes, 
Transnacionalismo e Identidades. 
 


 
30 años como Investigadora del 
CENTRO DE ESTUDIOS DE 
MIGRACIONES Y RELACIONES 
INTERCULTURALES CEMRI, 
UniversidadeAberta 
 
10 años como delegada del 
INSTITUTO DE APOYO A LA 
EMIGRACIÓN Y 
COMUNIDADES 
PORTUGUESAS, MINISTERIO 
DE RELACIONES EXTERIORES 
 
17 años como coordinadora del 
MÁSTER EN RELACIONES 
INTERCULTURALES, 
Departamento de Ciencias Políticas 
y Sociales de la 
UniversidadeAberta de Lisboa 
 
16 años como coordinadora del 
ÁREA DE INVESTIGACIÓN 
MIGRACIONES, en el CEMRI 
Centro de Estudios de Migraciones 
y Relaciones Interculturales,  
 
22 años Coordinadora de la línea 
de investigación MIGRACIONES 
Y ESPACIOS URBANOS en el 
CEMRI, Centro de Estudios de 
Migraciones y Relaciones 
Interculturales 
 
17 años como coordinadora del 
ÁREA CIENTÍFICA DE 
SOCIOLOGÍA, Curso de Ciencias 
Sociales, Departamento de 
Ciencias Sociales y Políticas 


Pontificia UniversitàUrbaniana (Roma) 
(n=1   2.13%  100%    10h 0,95%) 
 
Ciencias del comportamiento y 
psicología/ Migraciones, 
refugiados, teología de las 
migraciones. 
 


Migración y Religión; migración y 
familia; segundas generaciones; 
dinámicas de inclusión social. 


12 años de experiencia docente y 8 
años de experiencia investigadora 
 
8 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
7 años como director del SIMI 
(SCALABRINI 
INTERNATIONAL MIGRATION 
INSTITUTE)  
 
Desde 2022 director del SIMN 
(THE SCALABRINI 
INTERNATIONAL MIGRATION 
NETWORK) en Europa y África 


Módulo: Individuo y 
migración 
Asignatura: La emigración 
como proceso de cambio 
personal: implicaciones 
psicológicas  
ECTS = 1 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 


PROFESORES PROFESIONALES 
Y DE OTRAS INSTITUCIONES 
NO UNIVERSITARIAS 
 


21,28% 
(n=10) 


40 (200h.)               19,05%     
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Puesto de trabajo 


 
Principales líneas de 
investigación atingentes con el 
título 


Experiencia laboral, docente e 
investigadora: 


(años de experiencia laboral; 
años de experiencia docente e 
investigadora) 


Materia del máster y 
asignatura y número de 
créditos. 
Tutor de prácticas 
académicas externas 


Centre d'information et d'études 
sur les 
migrationsinternationalesCIEMI 
París  
 
Centro creado en 1977 
especializado en el estudio de las 
migraciones y de reconocido 
prestigio internacional. 
 
Técnico especialista 
(Economista y jurista) 
 
(n=1   2.13%  50h 4,76%) 
 


Historia de las migraciones, 
Políticas migratorias, asilo, 
refugiados, identidades, 
cuestiones culturales, sociales y 
económicas. 


45 años de experiencia profesional  
40 años de experiencia docente 
15 años de experiencia 
investigadora 
 
6 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
6 años como juez asesor en la 
COUR NATIONALE DU DROIT 
D'ASILe, nombrado por el 
ACNUR. 
 
16 años como redactor jefe de la 
revista “MIGRATIONS SOCIÉTÉ” 
(revista creada hace 34 años y una 
de las pioneras y relevantes en el 
campo de la migración) 
 
8 años como director de la revista 
“DOCUMENTATION 
RÉFUGIÉS” (revista del Centro 
interasociativo francófono de 
información y documentación 
sobre asilo y refugiados) 
 
31 años como miembro del consejo 
científico de “MIGRATIONS 
SOCIÉTÉ” 
 
Ha realizado numerosas 
conferencias, charlas, 
intervenciones en coloquios 
científicos, organización de 
coloquios científicos, formaciones 
para profesionales y funcionarios 
sobre migraciones y derecho de 
asilo, durante sus 45 años de 
experiencia laboral. 


Módulo: Contexto de la 
migración 
Asignatura: Historia de las 
migraciones en el siglo XIX y 
XX.  
ECTS = 3 
Módulo: Contexto de la 
migración 
Asignatura: Políticas 
migratorias comparadas 
ECTS = 2 
 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 24 años 


Solans Abogados 
 
Abogado especialista en 
atención a migrantes y 
refugiados 
 
(n=1   2.13%  10h 0,95%) 
 
 


Derecho de extranjería, derechos 
de los extranjeros en nuestro 
ordenamiento jurídico, en el 
derecho internacional, derecho 
comparado, con especial atención 
al derecho de asilo y la aplicación 
de la convención de Ginebra, pero 
también con todo lo relacionado a 
estrada a Europa, derechos de 
estancia y residencia, salidas 
voluntarias y forzosas. 


31 años de experiencia profesional  
30 años de experiencia docente 
20 años de experiencia 
investigadora 
 
12 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
21 años de presidente de la 
SECCIÓN DE EXTRANJERÍA 
DEL COLEGIO DE ABOGADOS  


17 años miembro del Turno de 
Oficio Especial de Extranjería 
desde su fundación 


Socio fundador de SOS RACISMO 
Valencia  


7 años como presidente de la 
ASOCIACIÓN CENTRO DE 
INFORMACIÓN DE 


Módulo: Cultura y 
migraciones 
Asignatura: Las migraciones 
forzadas y el refugio  
ECTS = 1 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 
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TRABAJADORES MIGRANTEs 
y con ello Director del mismo 
Centro y Responsable de 
Inmigración de CC.OO.  


27 años como miembro Suplente 
del FORO DE LAS 
MIGRACIONES DEL 
MINISTERIO DE ASUNTOS 
SOCIALES. 


28 años como vicepresidente 1º de 
la SECCIÓN DE DERECHO DE 
EXTRANJERÍA DEL COLEGIO 
DE ABOGADOS DE VALENCIA 


Ha realizado numerosas 
conferencias, charlas, 
intervenciones en coloquios 
científicos, organización de 
coloquios científicos, formaciones 
para profesionales 


À Punt Televisión 
Director de la sección de 
internacional de los informativos 
 
Periodista experto en política 
internacional y conflictos 
armados. 
 Oriente Medio-Estados Unidos-
América Latina-Europa 
 
(n=1   2.13%  20h 1,90%) 
 


Medios de comunicación y 
migraciones 
 


25 años de experiencia profesional  
10 años de experiencia docente 
10 años de experiencia 
investigadora 
 
10 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
Jefe de la SECCIÓN DE 
INTERNACIONAL de À Punt. 
Como reportero ha cubierto los 
conflictos de Ucrania, Iraq, 
Afganistán, Líbano, Israel-
Palestina y Kosovo. También, las 
llamadas primaveras árabes, la 
llamada crisis de refugiados de 
2015 o las victorias electorales de 
Barack Obama, Donald Trump y 
Joe Biden, entre otros 
acontecimientos.  
Finalista Premio DIG 2019 al 
mejor reportaje internacional del 
año  
Premio Ortega y Gasset 2003 ex 
aequo con otros reporteros por la 
cobertura de la invasión 
estadounidense de Iraq.  
Director de varios documentales y 
coautor de los libros “COUSO, LA 
MIRADA INCÓMODA” y “HOY 
ESTAMOS AQUÍ, 14 VOCES 
ATRAVESADAS POR LA LEY 
DE EXTRANJERÍA, LA 
DESINFORMACIÓN Y EL 
RACISMO”. 
 


Módulo: Contexto de la 
migración 
Asignatura: Los medios de 
comunicación y las 
migraciones 
ECTS = 2 
 


Conselleria de Educación 
(generalitat valenciana) 
Profesor de secundaria 
(sociólogo) 
Director del centro IES  
Profesor asociado de la UV en 
mediación intercultural 
 
(n=1   2.13%  10h 0,95%) 


Sociología de las migraciones, 
interculturalidad. Mediación 
intercultural. Migraciones y 
entornos socioeducativos. 
 


34 años de experiencia profesional  
30 años de experiencia docente 
15 años de experiencia 
investigadora 
 
15 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 


Módulo: Contexto de la 
migración 
Asignatura: Teorías 
explicativas de la emigración 
ECTS = 1 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 
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 17 años de docencia en mediación 
intercultural en diferentes másteres 
de la UV. 
 
5 años de profesor asociado del 
DEPARTAMENTO DE 
SOCIOLOGÍA Y 
ANTROPOLOGÍA SOCIAL DE 
LA UV. 


Centre d'information et d'études 
sur les 
migrationsinternationalesCIEMI 
París  
 
Centro creado en 1977 
especializado en el estudio de las 
migraciones y de reconocido 
prestigio internacional. 
 
Director del centro (Sociólogo) 
 
(n=1   2.13%  100 40h 3,81%) 
 


Sociología y etnología de las 
migraciones: relaciones entre 
migrantes y autóctonos, causas y 
efectos de las migraciones.  


35 años de experiencia profesional  
18 años de experiencia docente 
20 años de experiencia 
investigadora 
 
13 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
20 años como director del 
CENTRE D'INFORMATION ET 
D'ÉTUDES SUR 
LESMIGRATIONS 
INTERNATIONALESCIEMI París 
(Centro de excelencia en el campo 
de las migraciones) 
 
5 años como vicedirector de la 
“AGENCE POUR LE 
DÉVELOPPEMENT DES 
RELATIONS 
INTERCULTURELLES” 
(ADRI)  
 
5 años como redactor jefe de la 
revista “MIGRATIONS SOCIÉTÉ” 
(revista creada hace 34 años y una 
de las pioneras y relevantes en el 
campo de la migración) 
 
11 años como director de la revista 
“NUOVI ORIZZONTI EUROPA” 
 


Módulo: Cultura y migración 
Asignatura: Migración y 
generaciones 
ECTS = 2 
Módulo: Cultura y migración 
Asignatura: Migración y 
género 
ECTS = 2 
 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 


Organismo Internacional de 
Juventud para Iberoamérica 
(OIJ) (Conferencia 
Iberoamericana) 
 
Secretario Adjunto de OIJ   
(Abogado y diplomático) 
 
(n=1   2.13%  100 10h 0,96%) 
 
 


Migraciones y juventud 
 


30 años de experiencia profesional  
25 años de experiencia docente 
10 años de experiencia 
investigadora 
13 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
7 años Responsable del Área de 
Derechos del OIJ 
ORGANISMO 
INTERNACIONAL DE 
JUVENTUD PARA 
IBEROAMÉRICA 
8 años Director Responsable de 
Formación 
OIJ 
26 años como funcionario de la OIJ 
2 años director de la OFICINA 
NACIONAL DEL 
PARLAMENTO ANDINO – 
LIMA SENADO DE LA 
REPÚBLICA DEL PERÚ 
 


Módulo: Cultura y 
migraciones 
Asignatura: Migración y 
generaciones  
ECTS = 1 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 
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Psicólogo Clínico (Facultativo 
Especialista) (Personal 
Estatutario de Instituciones 
Sanitarias) del Centro de Salud 
Sexual y Reproductiva del 
Centro de Salud “Fuente San 
Luis” de la Conselleria de 
Sanitat de la Generalitat 
Valenciana.Profesor Asociado 
Asistencial 
 
 
(n=1   2.13%  100 20h 1,90%) 
 


Psicología de la salud, sexualidad 
y migraciones 


30 años de experiencia profesional  
20 años de experiencia docente 
18 años de experiencia 
investigadora 
 
14 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
Miembro del Comité de Educación 
Sexual de la ASOCIACIÓN 
MUNDIAL PARA LA SALUD 
SEXUAL (WAS). 
Reconocimiento “Meninas 2021” 
de la Delegación de Gobierno de la 
Comunidad Valenciana, en defensa 
de los derechos de la mujer y la 
lucha contra la VIOLENCIA DE 
GÉNERO. VII Edición. Noviembre 
de 2021 


Experto sanitario en los protocolos 
sobre la atención a la población 
inmigrante del Departamento de Salud 
10 de la Comunidad Valenciana 
Director del curso de Extensión 
Universitaria “MIGRACIÓN, 
SALUD Y SOCIEDAD” 
Experto sanitario en los protocolos 
de actividad asistencial de los 
CENTROS DE SALUD SEXUAL 
YREPRODUCTIVA DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA. 
Experto sanitario en los protocolos 
para la detección y abordaje de 
situaciones de desprotección o 
maltrato infantil de la Comunidad 
Valenciana. 
Experto sanitario en el protocolo 
para la Atención Sanitaria de la 
violencia de género (PDA) 
 


Módulo: Individuo y 
Migración 
Asignatura: Psicología de la 
salud y migración  
ECTS = 2 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 


Director y fundador del primer 
centro en Europa de 
investigaciones sobre salud y 
migraciones “Salute e 
Immigrazione" de Caritas Roma 
(Área Sanitaria) 
Pionero en la mediación cultural 
sanitaria 
 
(n=1   2.13%  100 20h 1,90%) 
 


Medicina y migraciones, 
mediación en ámbito sanitario 


30 años de experiencia profesional  
30 años de experiencia docente 
15 años de experiencia 
investigadora 
 
15 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
17 años como director del primer 
centro en Europa de 
investigaciones sobre salud y 
migraciones: "SALUTE E 
IMMIGRAZIONE" de Caritas 
Roma. Área Sanitaria  
Docente en el curso de medicina de 
las migraciones 
Miembro y secretario de la 
SOCIEDAD ITALIANA DE 
MEDICINA DE LAS 
MIGRACIONES, 
Formador docente en varios cursos 
sobre la salud de los migrantes, con 
el SISM (SECRETARIADO DE 
LOS ESTUDIANTES DE 
MEDICINA)  
Coordinador de Servicios de salud, 


Módulo: Individuo y 
Migración 
Asignatura: Actitudes 
conocimientos y prácticas de 
salud 
ECTS = 3 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 


C
SV


: 6
29


46
71


32
37


35
56


55
50


84
63


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s
C


SV
: 6


74
88


99
02


20
87


48
33


04
37


69
7 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629467132373556555084635

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=674889902208748330437697

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=674889902208748330437697





miembro de la dirección del ÁREA 
DE SALUD DE CARITAS ROMA  
Formador y responsable de los 
profesionales sanitarios de la  
Caritas de Roma. 


Consellería de Sanidad y Salud 
Pública (Generalitat 
Valenciana) 
Técnico en programas de salud 
en el departamento de Salud 
Pública. Profesor Asociado 
Asistencial 
 
(n=1   2.13%  10h 0,95%) 
 
 


Medicina y migraciones, 
mediación en ámbito sanitario 
 


37 años de experiencia profesional  
22 años de experiencia docente 
17 años de experiencia 
investigadora 
 
14 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
10 años de experiencia en 
coordinación de recursos locales 
dirigidos a la promoción de la salud 
y fomento de la interculturalidad  
 


Módulo: Individuo y 
Migración 
Asignatura: Psicología de la 
salud y migración  
ECTS = 1 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 15 años 


Consellería de Sanidad y Salud 
Pública (Generalitat Valenciana) 
Médico pediatra y Profesor 
Asociado Asistencial 
 
(n=1   2.13%  10h 0,95%) 
 
 


Medicina y migraciones, 
mediación en ámbito sanitario 


40 años de experiencia profesional  
25 años de experiencia docente 
10 años de experiencia 
investigadora 
 
14 años de docencia en el Máster 
Internacional en Migraciones MIM 
(UV) 
 
20 años de presidenta (Fundadora) 
de ACOEC  (Asociación de 
Cooperación entre Comunidades 
(Ecuador, Mozabique, Senegal y 
Guatermala))  
27 años colaboradora de médicos 
del mundo  
27 años colaboradora de la Unesco 
 
Directora del curso de Formación 
Continuada: “ATENCIÓN AL 
INMIGRANTE”, con el Tema: 
“Protocolo de Atención Sanitaria al 
niño inmigrante en Atención 
Primaria”.  
Miembro del Grupo Técnico 
encargado de la elaboración del 
“MANUAL DE ATENCIÓN A LA 
MUJER Y AL NIÑO 
INMIGRANTE DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA” 
de la Direcció General de Salut 
Pública de la Consellería de 
Sanitat. 
Docente en el Curso “Atención 
Intercultural en salud de la 
población inmigrante” FUDEM 
(FUNDACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
ENFERMERÍA).  
Miembro del Grupo Técnico y de 
seguimiento en la elaboración del 
Protocolo de “PREVENCIÓN DE 
LA MUTILACIÓN GENITAL 
FEMENINA” de la Conselleria de 
Sanitat 


Módulo: Individuo y 
Migración 
Asignatura: Psicología de la 
salud y migración  
ECTS = 1 
Tutor/a de prácticas 
académicas externas: 10 años 
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El MUM tiene tanto orientación investigadora como profesional. El MUM cuenta con una amplia 
colaboración con instituciones nacionales e internacionales que ofrece todos los años reputados académicos 
invitados que participan en: seminarios y talleres y el seguimiento y la tutorización de estudiantes en las 
prácticas pre-profesionales. 
 


1) ORIENTACIÓN PROFESIONAL  
 
El MUM cuenta con los siguientes profesionales:  


 
a)  10 Profesionales de reconocido prestigio cuya “venia docente” ha sido ratificada por la Comisión 
académica del máster y por la Comisión de Postgrado de la Universitat de València. Estos profesionales 
imparten clases presenciales (21,28% del total de profesores y 19,05% de las horas presenciales). 
 
b) Estos 10 profesionales más otros 10 que no la imparten, son lostutores/as externos de prácticas, todos 
ellos/as con más de 20 añosde experiencia profesional en el campo de la movilidad humana, pertenecen a 
diferentes instituciones que hemos señalado anteriormente (apartado 7). 
 
El MUM fomenta la vinculación de profesionales que forman parte de una amplia red tejida, no sólo en el 
ámbito nacional sino también en el internacional. Por citar algunos de nuestros socios que participan de forma 
más permanente con los que hemos estado colaborando desde hace varios años, nombramos: Consellería de 
Sanidad-Salud Pública-Valencia, Generalitat Valenciana-Centro de Salud Fuente San Luis-Valencia, la 
Comisión Española de Ayuda al Refugiado (CEAR), Cáritas (Italia y España), el Observatorio de la 
Juventud. Algunos de los socios más internacionales que tenemos son: La Organización Iberoamericana 
de Juventud (OIJ), cuya sede se encuentra en Madrid, pero mantiene vínculos con los gobiernos de 
Iberoamérica; centros de salud y centros de apoyo a los refugiados en Noruega y Suecia. 
 
Además, los estudiantes también tienen la opción de hacer una pasantía en los países donde han hecho el 
periodo de movilidad obligatoria. Durante este período, los estudiantes participan en los centros profesionales 
que colaboran con cada universidad del consorcio. En años anteriores, cuando los estudiantes terminan el 
máster, o incluso a veces antes, han sido contratados por la misma organización en la que hicieron su 
pasantía. 
 


2) ORIENTACIÓN INVESTIGADORA 
 


Así las líneas de investigación de los profesores participantes en el mismo son: 


1 Movilidad Humana: Ética y Derechos Humanos 
Contenidos: Derechos humanos y migración. Racismo, xenofobia e igualdad. Legislación y migración. 
Empleo, inserción sociolaboral y derechos sociales de los inmigrantes. Acogida. Fundamentos éticos de las 
políticas migratorias. Diversidad religiosa. Iglesias e integración. Migración y justicia. Asilo y Refugio. 
Nacionalidad. Tratamiento de la información relativa a los inmigrantes. Relaciones y acuerdos 
internacionales. 
 
2 Movilidad Humana: Cultura y Sociedad 
Contenidos:Ciudadanía y migración. Migraciones y envejecimiento. Intervención social y migración. 
Mediación y migración. Segunda generación. Proyectos migratorios. Aculturación. Género. Memoria histórica 
y migración. Historia de la movilidad humana. Trabajo social y migración. La interculturalidad en el proceso 
de ayuda. Proyectos migratorios. Cambio cultural. Movilidad social. Conflicto social. Choque cultural. Ocio. 
Organización social. Asociacionismo y participación social. Espacio social y urbano. Espacios rurales. 
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Migraciones internas. Cine. Música. Pintura. Literatura. Medios de comunicación.  
 
3 Movilidad Humana: Política, Economía y Desarrollo 
Contenidos:Políticas migratorias. Administración, gobierno y conducta política. Demografía. Globalización y 
migración. Migración, crecimiento y desarrollo económico. Remesas. Retorno. Consumo y publicidad. 
Mercado de trabajo y economía informal. Causas y efectos socio-económicos de las migraciones. Medio 
Ambiente. Emigrantes altamente cualificados y fuga de cerebros. Migraciones organizacionales y empresas 
transnacionales. Cooperación Internacional. 
 
4 Movilidad Humana: Identidad y Comportamiento 
Contenidos:Psicología, individuo y migración. Salud sexual y reproductiva. Cambio en la identidad. 
Psicología de la salud y movilidad humana. Psicología transcultural. Atención sanitaria y migración. 
Adaptación. Personalidad, estrés y salud. Actitudes y creencias. Racismo y prejuicio. Etnicidad. Tolerancia. 
Efectos de la migración sobre las interacciones familiares. Solución de conflictos interculturales a través de la 
educación en valores y actitudes. Programas de educación en actitudes y valores interculturales. Programas de 
desarrollo de la ciudadanía intercultural.  
 
 
6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de 
personas con discapacidad 
 
La Universitat de València garantiza la aplicación de los criterios de actuación, principios y medidas previstos 
en los Capítulos I, II y III del Título V de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 
 
En el ámbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicional Duodécima 
de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, se constituyó la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio 
General. 
 
Los órganos de selección del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia equilibrada 
de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada. 
 
Las convocatorias de concursos para la selección del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el RD 
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de 
las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicará en la medida 
en que lo permita el número de plazas de las mismas características que sean ofertadas, teniendo en cuenta 
que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor/a contratado/a, área de 
conocimiento, régimen de dedicación y, en su caso, perfil docente o lingüístico de las plazas. 
 
La Universitat de València cuenta con medidas contra la discriminación y de acción positiva ajustadas a las 
disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Además de ello, cuenta con un Reglamento de 
Medidas para la Integración del Personal Docente e Investigador con Discapacidad de la Universitat de 
València, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de marzo de 2013 (ACGUV 40/2013), que 
sustituye al anterior de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas económicas para el 
desarrollo de la función docente e investigadora, destinadas a compensar gastos adicionales (Adquisición de 
productos de soporte específicos y/o gastos derivados de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia 
(accesibilidad a espacios y recursos, facilitación de horarios, reducción de docencia…)  
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En el organigrama de la Administración Universitaria, la unidad para la integración de las personas con 
discapacidad (UVdiscapacitat), tiene atribuidas competencias específicas en la materia, con el fin de impulsar 
las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminación. En el ámbito de la igualdad de 
géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicional Duodécima de la Ley Orgánica 4/2007, de 
12 de abril, se constituyó la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General. Esta unidad se encarga del 
diagnóstico de necesidades educativas especiales de los/las estudiantes que cursan estudios en la Universitat 
de València y que tienen alguna necesidad específica, disponiendo de un catálogo de medidas de adaptación 
curricular vinculadas con el diagnóstico. Esta oficina elabora un informe con los datos y resultados del 
diagnóstico, y las medidas de adaptación curricular aconsejadas, que es remitido al profesorado de las 
materias en que están matriculados los/las estudiantes, los Departamentos implicados, y la Comisión 
Académica del Título. 
 
La Facultad de Psicología y Logopedia, por su parte, ha hecho un esfuerzo en los últimos años de adaptación 
de sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello con las inestimables 
aportaciones de los/las estudiantes que, teniendo algún grado de discapacidad física, han pasado por sus aulas. 
Así quedó reflejado en el Informe del Programa de Evaluación Institucional, de forma que el acceso de los/las 
estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la Universitat se realiza sin barreras arquitectónicas.  
 
Del mismo modo, y dada la temática de su ámbito de estudio, la Facultad tiene una sensibilidad especial y 
una capacitación evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades educativas 
especiales que pueden tener los/las estudiantes. En los varios casos que ya se han presentado, el profesorado, 
los departamentos y la CAT han articulado las medidas necesarias (tanto las indicadas en el informe de la 
Delegación del Rector para la Integración de Personas con Discapacidad, como otras complementarias que 
hemos podido considerar pertinentes) para que estos/estas estudiantes cursaran sus estudios en condiciones 
justas y adecuadas a su situación. 
 
Las otras instituciones participantes, comparten este espíritu y adoptan la normativa de la Universitat de 
València en tanto en cuanto es la encargada de coordinar a las demás y de seleccionar, admitir y matricular  a 
los alumnos, velando porque se cumpla el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y 
la no discriminación de las personas con discapacidad.  
 
El consorcio del MásterUniversitario en Migraciones y en su representación la Comisión de Coordinación 
Académica (CCA), en tanto que eligió coordinadora a la Universitat de València (UV), a todos los efectos 
administrativos, asumió la normativa de igualdady acciones contra la discriminación de la UV como la que se 
aplicará a todos los estudiantes. Así la CCA, formada por representantes de las instituciones que conforman el 
consorcio, tomará las decisiones pertinentes con el compromiso de no contravenir la normativa apenas 
reflejada. 
 
De hecho, el consorcio desde su origen decidió que la Universitat de València es la que matriculará a 
los/lasestudiantes, custodiará los expedientes y emitirá los títulos de máster conjunto. 
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7. Cronograma de Implantación 
 


 
Curso de inicio: 2024- 2025 
 
Cronograma de implantación  
 
El Máster Universitario en Migraciones (Internacional)/ International Master in MigrationStudies por la 
Universitat de València (Estudi General); University of AppliedSciences of Western Switzerland 
(Suiza); Universitàdella Calabria(Italia); UniversitéCatholique de Lille (Fupl)(Francia) y Université de 
Lorraine(Francia), código RUCT 4315639, se implantó el primer curso en el curso académico 2017-18 y 
el segundo curso el 2018-2019. Al estar compuesto por 120 créditos y, por lo tanto, ser de dos años de 
duración para el alumnado a tiempo completo, no supone ningún problema.  
Desde su implantación en 2009-10 este máster se ha venido impartiendo con regularidad y sin 
incidencias reseñables. 
 
Por lo tanto, tras la retirada de la Université de Lorraine y la Applied Sciences of Western Switzerland, 
se tramita la nueva propuesta de máster, cuya implantación del nuevo título se producirá de la siguiente 
forma: 
 
Curso 2024-2025, se implantará el primer curso. 
Curso 2025-2026, se implantará el segundo curso. 
 
Con la entrada en vigor de este nuevo título se extingue el anterior (código RUCT 4315639) 
 
Procedimiento de extinción del título anterior 
 
Dado que el curso académico 2021-2022 fue el último curso donde se admitieron nuevos estudiantes, por 
lo tanto, fue el último cuso con docencia de las enseñanzas de primer curso, iniciándose, por tanto el 
procedimiento de extinción. El curso académico 2022-2023 se ofertará por última vez, el segundo curso 
con docencia. 
 
Por lo tanto, a lo largo de los cursos 2022-2023 y 2023-2024 se ofrecen las cuatro convocatorias, en dos 
cursos consecutivos, para las asignaturas de primer curso, previstos en el procedimiento general de 
extinción. 
 
En los cursos 2023-2024 y 2024-2025, se ofrecen para las asignaturas de segundo curso, las cuatro 
convocatorias de evaluación, previstas en el procedimiento general de extinción, en dos cursos 
consecutivos. 
 
Extinguiéndose de esta forma el anterior título. 
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 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 


En este apartado describiremos los materiales, servicios y medidas de apoyo, que se 
encuentran a disposición de los/las estudiantes y del profesorado. Empezaremos por los 
recursos propios de la Universitat de València, diferenciando los de la facultad con respecto 
a los de la universidad, por el carácter multidisciplinar del Máster. Continuaremos con los 
de las demás universidades y centros de investigación del consorcio. 
En todos los casos se respetan los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, 
según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 
  


 
 


 7.1  JUSTIFICACIÓN DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON 
ADECUADOS 
 


 


7.1.a RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1.a.1 Recursos de la UV: generales y de la Facultad de Psicología y Logopedia. 


Recursos generales de la UV 
 
De entre los servicios y recursos que la Universitat de València ofrece a todos sus 
estudiantes, citamos los más relevantes para los/las estudiantes de nuestro Máster: 


- Carnet Universitario 
- Cuenta de e-mail en la UV. 
- Cloud computing (Aula y Disco Virtuales) 
- Programas informáticos. 
- Acceso a bases de datos bibliográficas. 
- Conectividad WiFi 
- Biblioteca y Hemeroteca 
- Servicios audiovisuales. 
- Unidad para la integración de personas con discapacidad 


 
- Carnet Universitario: Hay dos tipos de carnet: uno con funciones académicas y el otro, 
de acuerdo con el convenio firmado entre la Universidad y Bankia, con funciones 
académicas y bancarias, la tarjeta Visa Electrón. El carnet sin funciones bancarias tiene, 
entre otras, las siguientes aplicaciones académicas: 


- Identificación del titular 
- Acceso a las instalaciones 
- Acceso a la Secretaría Virtual: 


o Consulta del expediente 
o Consulta de calificaciones 
o Adaptaciones 
o Solicitud de cambios de grupo 
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o Oferta del curso académico 
o Petición de certificados y pago de tasas 
o Reserva de ordenadores en las aulas informáticas 
o Reserva de instalaciones deportivas 


- Ofertas y descuentos en actividades culturales y transporte público. 
 
- Cuenta de e-mail en la UV. Para poder validar el acceso a todos los servicios informáticos 
de la Universitat de València el Servicio de Informática (SIUV) proporciona a todos los/las 
estudiantes de la Universitat una cuenta de correo electrónico (nombre de usuario y 
contraseña). Esta cuenta es la que se utiliza como medio de comunicación directa con el 
usuario: noticias, incidencias, etc. Esta cuenta, además de ser un buzón de correo, tiene 
otros servicios asociados: 


- Disco Virtual, 
- Secretaría Virtual, 
- Cuenta de acceso a aulas, 
- Etc. 


 
Los/las estudiantes pueden pedir su correo electrónico una vez matriculados en el Máster. 
El Servicio de Informática (SIUV) da soporte a los/las estudiantes en este tipo de solicitudes. 
 
- Cloud computing (Aula y Disco Virtuales). Internet se puede utilizar, además de como 
medio de comunicación, como un soporte de trabajo o computación en la nube (Cloud 
computing). Es aquí donde podemos encuadrar tanto el Aula Virtual como el Disco Virtual 
al que tienen acceso tanto los/las estudiantes como los profesores de la UV. 


- Aula virtual: ofrece espacios de grupo virtuales a profesores y alumnos como 
apoyo a los grupos de docencia presencial. La plataforma es una aplicación Web 
de fácil acceso, que permite gestionar la entrega de actividades, elaborar 
cuestionarios, compartir documentos, crear foros de discusión, enviar 
notificaciones por correo electrónico o disponer de calendarios propios y de 
grupos, entre otras opciones. También ofrece a los profesores de esta universidad 
la posibilidad de solicitar la creación de comunidades de investigación virtuales 
asociadas a proyectos de investigación formados por personal de esta y otras 
universidades. 


- Disco Virtual: Disponible si previamente si se ha solicitado una cuenta de correo 
electrónico. Puede ser utilizado de manera individual, o para grupos de trabajo. 
Su uso es muy frecuente, en el Programa de Máster, por los equipos de 
investigación para ir almacenando la información generada en los proyectos y 
también en las tesis de máster asociadas a ellos. Cuando un estudiante comienza 
su fase de investigación y participa en un proyecto, tiene acceso al disco virtual 
correspondiente.  


-  
- Programas informáticos. La Universitat de València tiene contratadas diversas licencias 
de campus de libre acceso que permiten a los/las estudiantes realizar todas las actividades 
necesarias para llevar a cabo su Máster, entre las aplicaciones disponibles se encuentran:  


- Sistema Operativo Windows 7 Profesional; 
- Microsoft Office Professional; 
- Microsoft Visio 2010; 
- SPSS IBM 19 (paquete estadístico);  
- Adobe Acrobat X;  
- Cisco Conexión VPN (cliente de conexión a VPN de Cisco);  
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- Citrix receiver (programa para acceder a los servidores de bases de datos 
bibliográficas);  


- Ephorus (servicio de detección de plagios a través de Aula virtual),  
- RefWorks (servicio integrado en el servicio de información Bibliográfica para 


gestionar referencias bibliográficas en web),  
- Acceso a versiones anteriores de: Windows, Office, Acrobat,.. 


 
- Acceso a bases de datos bibliográficas. Proporciona a los usuarios orientación sobre 
los servicios de la Biblioteca, el uso del catálogo automatizado, la utilización de las obras 
de referencia (enciclopedias, diccionarios, directorios…), el manejo de las Bases de Datos 
y el acceso a recursos de información disponibles a través de Internet. La universidad esta 
suscrita a gran cantidad de revistas especializadas y libros online, que se pueden consultar 
en el siguiente enlace: 


http://biblioteca.uv.es/castellano/recursos_electronicos/bases_dades/acces.php. 
Estas Bases de datos están clasificadas en ocho áreas temáticas: 


- Multidisciplinares 
- Humanidades 
- Deporte 
- Ciencias básicas y de la Salud 
- Ciencias Sociales 
- Derecho 
- Economía 
- Empresa 


 
- Conectividad WiFi. La Universitat de València ofrece a sus usuarios, así como a los 
usuarios visitantes de otras instituciones, que estén asociadas al proyecto eduroam, un 
servicio de acceso Wireless a la red en sus diferentes dependencias y aledaños de las 
mismas. En el enlace: 


http://www.uv.es/siuv/cas/zxarxa/wifi/ . 
Se ofrecen instrucciones para configurar el acceso a la red inalámbrica desde los principales 
sistemas operativos: Windows XP, Linux, Mac OsX, … 
 
- Biblioteca y Hemeroteca. La Universitat de València está estructurada en diferentes 
campus universitarios dentro del área metropolitana de la ciudad. Por el carácter 
multidisciplinar del Máster mencionaremos las bibliotecas generales de los distintos 
campus, todas ellas disponen de una extensa hemeroteca con publicaciones 
especializadas: 


- Biblioteca de Ciencias Sociales "Gregori Maians": especializada en: Ciencias 
Sociales, Derecho y Economía. 


- Biblioteca de Humanidades "Joan Reglà": especializada en geografía e 
historia, filología, filosofía, ciencias de la educación, historia del arte, 
biblioteconomía y documentación, periodismo y comunicación audiovisual. 
Cuenta con 696 puestos de lectura, 30 puestos de trabajo en grupo y más de 
380.000 volúmenes a disposición del alumnado. 


- Biblioteca de Ciencias de la Salud: especializada en: Medicina, Odontología y 
otras ramas de las Ciencias de la Salud. 


 
- Servicios audiovisuales. El taller de audiovisuales se creó en1991 En la actualidad, se 
ha consolidado como un centro de audiovisuales con un extenso elenco de actividades, 
como la formación y prácticas docentes, los servicios audiovisuales generales, la realización 
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y difusión de contenidos audiovisuales universitarios, la gestión y digitalización del archivo 
audiovisual de nuestra universidad, o la producción de documentales de divulgación 
científica a partir de proyectos de investigación mediante convenios con entidades o 
instituciones. 
 
- Unidad para la integración de personas con discapacidad. La Universitat de València 
dispone de una unidad específica para asesorar y velar por el respeto y cumplimiento de 
los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, según lo dispuesto en la Ley 
51/2003. La Unidad para la Integración de Personas con Discapacidad (UPD), es un 
servicio de la Universitat de València (UV) que nace con la finalidad de velar por el principio 
de igualdad de oportunidades y la no discriminación. Puede hacer uso de este servicio el 
colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una 
condición de discapacidad que dispongan del Certificado de Discapacidad, así como el 
Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administración y Servicios ( PAS) en 
contacto con dicho colectivo. Este servicio proporciona al estudiante información y 
asesoramiento, así como se evalúan sus necesidades educativas específicas derivadas de 
su condición de discapacidad para proceder a las adaptaciones curriculares pertinentes en 
su etapa académica. Los servicios ofertados se pueden visitar en el siguiente enlace: 
http://dpd.uv.es/index.php/programas.html 
 
Fundación Universidad-Empresa, ADEIT 
 
La Universitat de València dispone de la Fundación Universidad-Empresa, ADEIT, para gestionar 
las prácticas de los/las estudiantes en empresas. La Fundación Universidad-Empresa de la Universitat 
de València, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de València, para 
facilitar la colaboración y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los 
sectores productivos en particular. Cada año se ofertan a los/las estudiantes más de 15.000 plazas de 
prácticas adecuadas a los diferentes programas formativos. Además, desde la Unidad de Calidad 
(GADE) de la Universitat de València y en colaboración con ADEIT, se ha creado el Programa de 
Evaluación de las Prácticas en Empresas (PAPE), http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm, ha sido 
incluido dentro del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Universitat de València, aprobado 
por la ANECA en octubre de 2008, y por lo tanto están incluidas las prácticas académicas externas 
que realice el alumnado que curse cualquier titulación de la Universitat de València. 
 


Recursos específicos de la Facultad de Psicología y Logopedia. 
 
Además de los servicios que ofrece la Universitat de València, la Facultad de Psicología y 
Logopedia dispone de los siguientes recursos:   
               


- Biblioteca y Hemeroteca 
- Aulas 
- Docimoteca 
- Laboratorios docentes 
- Equipamiento informático 
- Espacios de trabajo 
- Salas para grupo y conferencias 
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- Biblioteca y Hemeroteca. Atendidas por personal de la universidad, contiene libros y 
revistas de carácter especializado. Las características más relevantes de la biblioteca de la 
facultad de Psicología y Logopedia son: 


 
Equipamiento Cantidad 
Puestos de lectura 412 (7 adaptados) 
Ordenadores de consulta 30 (1 adaptado) 
Salas de trabajo en grupo 3 
Número de portátiles en préstamo 43 
Máquinas autopréstamo 1 
Escaners 2 
Sala de Formación 1 (20 


ordenadores) 
Mesas de altura adaptada 7 puestos de 


trabajo 
Auriculares 4 (2 con 


micrófono) 
Soporte de lectura 3 
Bucle magnético 1 


 
o Más de 20.000 libros disponibles,  
o 619 suscripciones a revistas y publicaciones periódicas especializadas,  
o Acceso a 395 revistas electrónicas, 
o Acceso a las principales bases de datos especializadas, 
o Buzón de devolución 
o TV 65'' en las cabinas de trabajo 
o Cables HDMI 


 
Están ubicadas en la planta baja del edificio de la Facultad de Psicología y Logopedia. 
 
- Aulas: La Facultad de Psicología y Logopedia dispone de las siguientes aulas: En la 
Planta baja del Edificio Nuevo se encuentran 9 Aulas, de la A1 a la A9 con capacidad entre 
50 y 60 alumnos. Están dotadas con mesa con ordenador con conexión a internet para el 
profesor, video-proyector con entradas adicionales RGB y/o HDMI para ordenador portátil 
y entrada adicional RCA para vídeo, pantalla de proyección y pizarra. Las aulas A1 y A2 
son compatibles con MAC, IPAD, IPHONE, IOs a través de dispositivos Apple TV. 
Megafonía y Wifi.  
 
- Salas de grupo y conferencias:  
- Salón de Juntas: Ubicación en Planta baja Edificio Principal con Capacidad para 48 
personas. Recursos: La mesa principal de ponentes está dotada con ordenador con 
conexión a internet y al video-proyector de la sala. Entradas adicionales RGB y HDMI para 
ordenador portátil y RCA para vídeo, pantalla de proyección. Megafonía: Si Wifi: Si 
- Salón de Grados: Ubicado en la Planta baja Edificio Principal y con capacidad para 66 
personas, cuenta con los siguientes recursos: Mesas para ponentes con ordenador con 
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conexión a internet y al video-proyector del salón. Entradas adicionales RGB y HDMI para 
ordenador portátil, y RCA para vídeo, pantalla de proyección. El salón de Grados está 
dotado con una cámara IP con entrada de audio y una Web Cam. Megafonía: Si Wifi: Si 
- Salón de Actos: Ubicado en el Sótano del Edificio Nuevo. Tiene una capacidad para 158 
personas y cuenta con una mesa para cinco ponentes con ordenador con conexión a 
internet y a los dos videoproyectores del Salón con entradas adicionales RGB para 
ordenador portátil, dos pantallas de proyección. Megafonía: Si Wifi: Si 
 
- Docimoteca. En la docimoteca el personal de la facultad proporciona servicios de atención 
y asesoramiento, tanto al profesorado como al alumnado, en la consulta del material de 
evaluación (tests, etc.), diagnóstico y tratamiento psicológico. Se dispone de software 
específico de corrección de pruebas psicológicas y aplicación psicológica, y se ayuda al 
alumnado en la corrección de pruebas. El estudiante puede hacer uso del servicio de 
préstamo de tests y vídeos (DVDs) de la docimoteca por distintas vías: mediante el uso del 
carnet universitario, bajo permiso de tutor o del director del proyecto. La docimoteca está 
ubicada en el edificio de la Facultad de Psicología de la Universitat de València (Primer 
piso). 
 
- Laboratorios docentes. Hay 13 laboratorios docentes atendidos por personal técnico 
altamente cualificado: 


- 2 de Docimoteca (depósito y sala de consulta):  
o Docimoteca A 
o Docimoteca B 


- 5 de informática de uso docente (capacidad 40 alumnos) 
- 6 Específicos: 


o Psicología Experimental 
o Conducta Humana, 
o Observación de Conducta 
o Logopedia y Lenguaje 
o Técnicas Autógenas 
o Psicología de los Grupos 


Los laboratorios disponen de un completo equipamiento para la realización de las clases 
prácticas de las materias del plan de estudios. Destacamos: 


- 1 equipo de realidad virtual; 
- 15 microscopios binoculares, 
- 200 preparaciones para observación microscópica; 
- 250 ejemplares de modelos anatómicos de distintos órganos, sinapsis y 


neuronas; 
- 5 sillones de relajación; 
- 3 equipos de biofeedback;  
- Diferentes medidores de registros fisiológicos (pulsímetros, medidores de tensión 


arterial, medidores de glucosa, alcoholímetros, espirómetros y cooxímetros), 
- Diversos equipamientos complejos: 


o 1 Sistema EyeLink II, 
o 2 Unidades StudentLab informatizados, 
o 1 Equipo Observer/Phenotyper, 
o 1 Sistema Psicofisiología Medicid 5, 
o 1 Sistema Psychoacoustic/Speech, o Audiómetro de Diagnóstico AudioTest 


330. 
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También se cuenta con una completa dotación de equipamiento para la observación de la 
conducta animal (estabularios, cajas de evitación, laberintos, cajas de agresión, Hole Board, 
etc.) 
 
- Equipamiento informático: además de los 5 laboratorios de informática ya citados, el 
alumno dispone de los siguientes medios informáticos: 


- 1 aula informática: con 18 puestos de uso abierto a los/las estudiantes. 
- 80 ordenadores fijos, 
- 36 ordenadores portátiles, para convertir cualquier espacio en aula de 


informática. 
- Conexión Wi-fi a Internet: por todo el centro y aledaños. 


 
- Espacios de trabajo: el alumnado dispone de numerosas mesas y bancos para el trabajo 
en grupo, con acceso a la red eléctrica y con conectividad WiFi. Este mobiliario está situado 
en los espacios comunes (pasillos y zonas de paso) de las distintas plantas de la Facultad 
de Psicología y Logopedia. El profesorado del Máster dispone de dos despachos, en los 
que trabajar y atender a los/las estudiantes, con equipamiento informático y conectividad a 
Internet. 
 


7.1.a.2 Recursos de otras Universidades y Centros 


(1) UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE LILLE – Paris, Francia 
- Biblioteca y Hemeroteca. El ISL (Institut Social de Lille) cuenta con una biblioteca – 
hemeroteca especializada en: sociología, psicología, psicología social, salud, trabajo social, 
política social, derecho y economía. Los/las alumnos/as matriculados/as en el centro de 
recursos pueden acceder vía on-line a la base documental, que cuenta con: 


- Más de 6.500 libros, 
- 130 revistas,  
- Memorias, 
- Y registros históricos. 


Atendidas por personal de la universidad, contiene libros y revistas de carácter 
especializado. Las características más relevantes de la biblioteca de la facultad de 
Psicología son: 


- 350 puestos de lectura, 
 
- Servicios generales: el campus ofrece al alumnado los siguientes servicios: 


- Servicio de Orientación 
- Atención en el hogar y Discapacidad 
- Relaciones Internacionales 
- Asociaciones deportivas y estudiantiles 
- Capilla 
- Ofertas de trabajo 
- Salud: acceso a un centro médico general, asistente social, psicólogo 


 
(2) CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET MÉTIERS (CNAM) – Paris FRANCIA 
El CNAM es un establecimiento de educación superior, que cuenta con dos grandes 
escuelas de doctorado (Abbé Grégoire y SMI) y 6 escuelas de doctorado asociadas y 
colaboradoras. Una docena de laboratorios (Lise, Foap, lirsa, etc.). Varias especialidades 
doctorales y Habilitación para la dirección de investigaciones. 
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El CNAM es la única institución de educación superior que cuenta con tantas cátedras, en 
particular la cátedra de trabajo social e intervención desde 2001. El CNAM es la única 
institución de educación superior que cuenta con dos especialidades doctorales en trabajo 
social (ciencias de la educación y sociología). En el extranjero el CNAM ha abierto varios 
centros: China, Costa de Marfil, Líbano, Madagascar y Marruecos. Es por tanto una 
institución tanto de Europa y como del mundo. 
Las bibliotecas y centros de documentación del CNAM ofrecen colecciones, en todos los 
soportes, en los campos de docencia e investigación de la institución. Proporcionan 
espacios de trabajo equipados, de forma individual o en grupo. Brindan capacitación en 
recuperación de información. Tiene 9 bibliotecas en París. 
 
El CNAM cuenta con un museo de artes y oficios. El centro de documentación conserva 
varias colecciones específicas adquiridas por el museo (donaciones o compras). Hay 
catálogos en línea de las colecciones, fototeca, archivos históricos de las colecciones 
(1818-1960), catálogos de exposiciones temporales del museo 1889-1993, catálogo de los 
constructores 
 
Formación CNAM: economía, comercio, derechos, gestión, ciencias humanas y sociales, 
comunicación, ciencias y técnicas industriales, matemáticas, informática, redes. 
 
Alojamiento: los estudiantes internacionales que vienen a continuar su formación en Francia 
pueden solicitar el CROUS: https://trouverunlogement.lescrous.fr 


(3) UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA - COSENZA, Italia 
La Università della Calabria tiene la ambición de convertirse en un centro de referencia 
italiano para los estudios de la migración, la diversidad y el bienestar, y al mismo tiempo 
mantener un alto perfil internacional y contribuir al desarrollo de redes internacionales de 
investigación en el campo. 
Los/las estudiantes tienen a su disposición: 


- El fondo documental de la Biblioteca de la Università della Calabria, 
- Las instalaciones, 
- Cuenta de Web-mail para el estudiante, 
- Cursos de formación 


(4) UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS: Máster en  Estudios del Desarrollo – 
Zacatecas, México 
La Unidad Académica en Estudios del Desarrollo (UAED) tiene a su disposición toda la 
infraestructura de la Universidad Autónoma de Zacatecas (UAZ). 
La UAED está creando su propio fondo documental, el Centro de Documentación e 
Información (CDI), con el fin de afrontar los desafíos que plantea la investigación en el 
campo interdisciplinario de los Estudios del Desarrollo y cumplir con el objetivo de hacer de 
la UAED un centro de excelencia para la generación y divulgación de conocimientos 
teóricos y prácticos en la materia. 
 
- Centro de Documentación e Información (CDI). Su visión es constituirse en uno de los 
Centros de Información más actualizados en el área, con el soporte de la tecnología de 
sistemas y comunicación más avanzada, para la satisfacción de las demandas de 
información de los usuarios, promoviendo y facilitando el acceso a la información, tanto para 
usuarios internos como externos. Se ofrece una base documental especializada en: 
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- Ciencias sociales 
- Desarrollo Económico, 
- Desarrollo local, regional y sostenibilidad 
- Economía, 
- Economía Sectorial y Regional, 
- Evaluación de Proyectos, 
- Finanzas Públicas, 
- Globalización 
- Mercosur, 
- Migración e Inmigración 
- Nanotecnologías 
- Política Económica, 
- Políticas Sociales 


El CDI cuenta actualmente con: 
- 4.721 ejemplares, 
- 3.304 (70%), de estos ejemplares, se encuentran procesados y capturados en el 


Catalogo digital del Sistema de Bibliotecas de la UAZ. 
- 2 ordenadores con acceso a Internet y al catálogo digital general del sistema de 


Bibliotecas de la UAZ y a Bases de Datos como EBSCO, EIGENFACTOR y 
IEEEXplore. 


 
- Videoteca. La UAED dispone de una colección de videos on-line, de acceso libre, 
(http://estudiosdeldesarrollo.net/pagina_tipo_uno.php?seccion=bib_videoteca) de ponencias y 
entrevistas. La temática principal de estos videos es: 


- Migración, 
- Migración y desarrollo,  
- Globalización 


 
- Equipamiento informático: La Unidad cuenta con una página Web que le permite 
vincular las actividades de la misma con académicos, investigadores y la comunidad de 
usuarios interesados en los temas relacionados con los estudios del desarrollo. La página 
ofrece la posibilidad de acceder a la colección de libros: “América Latina y el Nuevo Orden 
Mundial” y “Desarrollo y Migración”, a las revistas “Estudios Críticos del Desarrollo”, 
“Observatorio del Desarrollo” y “Migración y Desarrollo”, así como a un amplio acervo de la 
producción académica de la planta docente. El portal de la UAED fue rediseñado 
recientemente a fin de facilitar las consultas, seguimiento y difusión de las actividades 
desplegadas por la UAED y sus redes asociadas. 
Para solventar las necesidades en el área de informática, la UAED cuenta con equipo de 
vanguardia en lo que a ordenadores portátiles, estaciones de trabajo y telefonía IP se 
refiere. Además, dispone de 3 enlaces redundantes a Internet, lo que permite mantener los 
servicios críticos de la UAED —como son los servidores de las redes de las cuales es sede 
la UAED— trabajando al 100%. 
 
- Publicaciones: la producción editorial de la UAED se ha venido consolidando con la 
colección: Desarrollo y Migración, antes América Latina y el Nuevo Orden Mundial, 
coeditada por la UAZ y Miguel Ángel Porrúa, que incluye 54 títulos. Otro tanto sucede con 
la revista Migración y Desarrollo, editada en español e inglés y que cuenta con 12 números 
publicados y uno más en prensa. 
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(5) CENTRE D’INFORMATION ET D’ÉTUDES SUR LES MIGRATIONS INTERNATIONALES 
(CIEMI) – Paris, Francia 
El CIEMI es una asociación cuyo objetivo es "dar a conocer, a través de la documentación, 
información, publicación y formación, la migración internacional como factor de 
transformación y reestructuración del panorama social, cultural y religioso de las 
Sociedades Nacionales”. 
 
- Centro de Documentación: Es una de las bibliotecas en materia de migración más 
importante de Francia y Europa. Cuenta con un fondo documental de 86.000 referencias 
bibliográficas digitalizadas, consta de dos secciones principales: 


- Biblioteca: con más 26.000 documentos (libros, informes, artículos académicos, 
literatura gris, folletos, boletines, informes, asociaciones, etc.) 


- Hemeroteca: es un repositorio de más de 400 títulos de revistas de los que 140 
siguen publicándose periódicamente. 


 
 
El conjunto de estas publicaciones abarca todos los países y zonas geográficas (Francia, 
Europa, las Américas, Asia, etc.) y en diferentes idiomas, siendo el francés el dominante. 
La temática es muy variada: 


- Historia de los flujos migratorios, 
- Políticas de migración,  
- Problemas del racismo y la discriminación, 
- Condiciones sociales de los trabajadores migrantes y sus familias, 
- La integración,  
- Asuntos legales, culturales, demográficos y religiosos, 
- La participación social y política, 
- Identidad, 


 
El Centro de Documentación está abierto a todos: estudiantes, investigadores, trabajadores 
sociales, profesorado, abogados, asociaciones y organizaciones. 
 
- Publicaciones: El CIEMI ha desarrollado una extensa labor editorial: 


- Desde 1.984 hasta 2.000 ha publicado libros sobre temas relacionados con la 
inmigración a través de dos colecciones: Migrations et changements y 
Recherches universitaies et migrations. 


- En 2.007 lanzó una nueva colección de libros, Planète Migrations, que con 
enfoques académicos quieren conciliar rigor científico y un lenguaje más 
accesible para un público menos especializado. 


- Edición de la revista bimensual Nuovi Orizzonti Europa. 
- Edición de la revista bimensual Migrations Société 


(6) CENTRO ESTUDIOS MIGRATORIOS LATINO AMERICANOS (CEMLA) – Buenos Aires, 
Argentina 
La finalidad del Centro de Estudios Migratorios Latinoamericanos (CEMLA) es promover y 
difundir la producción académica relacionada con el estudio de las migraciones en, hacia y 
desde América Latina, y la promoción de actividades tendientes a una mayor comprensión 
de la problemática de los migrantes en el conjunto de la sociedad. 
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- Biblioteca y documentación: El CEMLA posee la primera biblioteca especializada y 
dedicada exclusivamente a las migraciones de Argentina, que cuenta en la actualidad con 
más de 4.000 volúmenes entre libros y revistas. El CEMLA ha desarrollado una intensa 
labor de preservación de muchos documentos en peligro de destrucción: 


- Microfilmación de archivos de instituciones étnicas (especialmente italianas) en 
Argentina, Uruguay y Chile,  


- Microfilmación de colecciones de periódicos étnicos.  
- Digitalización de las listas de desembarco en el puerto de Buenos Aires, con las 


que se ha constituido la Base de Datos CEMLA. 
 
- Videoteca. Desde su Web (http://www.cemla.com/publi.html) se permite el acceso libre, 
tanto a la visión on-line como a la descarga, a videos cuya temática principal es: 


- Los derechos del niño migrante, 
- Prevención de la explotación y del tráfico sexual del niño. 


 
- Publicaciones: El CEMLA edita desde 1985 la revista Estudios Migratorios 
Latinoamericanos, que publica artículos sobre aspectos históricos, sociológicos, 
antropológicos, demográficos etc., relacionados con la problemática migratoria histórica y 
presente en el ámbito de América Latina. Estudios Migratorios Latinoamericanos sigue 
siendo hoy única en su género. 
 


(7) CENTRO STUDI EMIGRAZIONE ROMA (CSER) – Roma, Italia 
El Centro de Estudios de las Migraciones (CSER) es una institución fundada para estudiar 
los aspectos sociológicos, históricos, políticos, teológicos y pastorales de los movimientos 
migratorios nacionales e internacionales. 
 
-Biblioteca y hemeroteca: Está especializada en la migración italiana e internacional. Se 
caracteriza por un servicio gratuito dirigido a un público de estudiantes, académicos e 
investigadores, no solo italianos, sino también extranjeros. Los usuarios de este servicio 
son acompañados y dirigidos en su investigación por personal cualificado. La asistencia 
media anual supera las 300 visitas. La gran mayoría de los textos están en italiano, sin 
embargo, la biblioteca cuenta con un número considerable de libros en inglés, debido a la 
adquisición de la biblioteca del Centro de Estudios Migratorios de Nueva York. El año 
pasado, se inicio la inserción de los volúmenes en la plataforma SBN (este proceso aún no 
ha terminado. Cuenta con: 


- más de 40.000 volúmenes, 
- 200 publicaciones periódicas,  
- Un archivo y una colección de fotografías sobre la emigración italiana en Europa 


y América. 
La base de datos documental es accesible desde el enlace: 
http://www.cidii.org/biblio/centro.htm 
 
- Publicaciones: El CSER publica trimestralmente Studi Emigrazione, una revista científica 
sobre cuestiones migratorias a nivel nacional e internacional. 
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(8) SCALABRINI INTERNATIONAL MIGRATION INSTITUTE (SIMI) – Roma, Italia 
El SIMI es un Instituto Académico Internacional que en todos sus programas formativos 
pone particular atención a los aspectos de la promoción humana, de las relaciones 
interculturales, y del diálogo interreligioso. 
Los/las estudiantes tienen a su disposición: 


- Un programa de cursos para el Máster, 
- Una biblioteca especializada sobre teología de la movilidad humana, 
- Las publicaciones propias del SIMI 


 
 
(9) SCALABRINI INSTITUTE FOR HUMAN MOBILITY IN AFRICA  
Establecido en Cape Town, Sudáfrica, en 2014 el Scalabrini Institute for Human Mobility in Africa 
(SIHMA) lleva a cabo investigaciones que contribuyen al desarrollo de políticas migratorias y 
promueve los derechos y la dignidad de las personas migrantes y refugiados en África. Además del 
enfoque de la investigación, SIHMA alberga una creciente colección de libros impresos sobre 
cuestiones relacionadas con la migración para la investigación pública y organiza eventos y 
conferencias sobre la movilidad humana en África. Dispone de una biblioteca especializada en 
temáticas migratorias, un catálogo y una bibliografía on-line: http://sihma.org.za/publications/library/ 
 
 
(10) CENTRO DE INVESTIGAÇAO EM SOCIOLOGIA ECONOMICA E DAS ORGANIZAÇOES 
(SOCIUS) – Lisboa, Portugal 
 
El SOCIUS como unidad de enseñanza e investigación, tiene la misión, en los campos de las 
ciencias económicas, financieras, empresariales y áreas auxiliares de apoyo, de avanzar en la 
frontera del conocimiento científico para el desarrollo económico y social del país y su posición 
internacional, mediante la realización de la investigación y la enseñanza, la prestación de servicios 
a la comunidad y el intercambio científico y cultural internacional, a estudiantes, profesores, 
investigadores. En el cumplimiento de su misión, el ISEG promueve un enfoque pluralista de la 
enseñanza y la investigación, fomenta el desarrollo de sinergias entre las áreas científicas, 
desarrolla una cultura de liderazgo, innovación y espíritu empresarial, y asume la ejecución de 
acciones conjuntas con otras instituciones educativas y de investigación nacionales, extranjeras e 
internacionales, basándose en valores éticos y socialmente responsables. 
 
- Biblioteca Digital: El Servicio de Documentación de la Universidade de Lisboa ofrece 
acceso a un amplio fondo documental: 


- Bases de datos de referencia, 
- Revistas electrónicas a texto completo,  
- Libros electrónicos,  
- Repositorios de acceso abierto,  
- Sitios web, (...).  


 
Aunque algunos de estos recursos para la consulta se limitarán a la comunidad académica 
de la Universidade de Lisboa, el acceso a muchos de estos recursos es completamente 
libre y abierto. 
 


(11) CENTRO DE ESTUDIOS DAS MIGRAÇOES E DAS RELAÇOES INTERCULTURAIS (CEMRI) 
– Lisboa, Portugal 
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El Centro de Estudios de las Relaciones Migratorias e Intercultural (CEMRI), de la 
Universidade Aberta, tiene como objetivo principal el desarrollo de la investigación teórica, 
empírica y aplicada de migración y las relaciones interculturales en cinco áreas de 
investigación incluyen el estudio de los fenómenos de emigración e inmigración, estudios 
de género, salud y el desarrollo, la antropología visual y la comunicación intercultural, las 
investigaciones realizadas tanto en el contexto de la sociedad portuguesa e internacional, 
especialmente los países de habla portuguesa, y en segundo lugar, la participación y la 
coordinación entre la actividad científica, la sociedad civil las instituciones públicas y de la 
sociedad portuguesa. 
 
- Biblioteca Digital: El Servicio de Documentación de la Universidade Aberta ofrece acceso 
a un amplio fondo documental: 


- Bases de datos de referencia, 
- Revistas electrónicas a texto completo,  
- Libros electrónicos,  
- Repositorios de acceso abierto,  
- Sitios web, (...).  


 
Aunque algunos de estos recursos para la consulta se limitarán a la comunidad académica 
de la Universidade Aberta, el acceso a muchos de estos recursos es completamente libre y 
abierto. 
 
(12) ORGANISMO NTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA IBEROAMÉRICA (OIJ) 
 
El Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (OIJ) es un organismo 
internacional de naturaleza multigubernamental que congrega a los ministerios de juventud 
de los países de la Comunidad Iberoamericana y que tiene como principal objetivo la 
inclusión e integración de las juventudes, a través de políticas públicas de juventud 
 
(13) RED INTERNACIONAL DE MIGRACIÓN Y DESARROLLO (RIMD 
 
La Red Internacional de Migración y Desarrollo (RIMD), creada en el año 2002 y formalmente 
constituida como una organización sin fines de lucro en el 2003, es una red global de investigadores 
y líderes de organizaciones sociales reconocida como una autoridad a nivel mundial en investigación 
sobre los vínculos complejos entre desarrollo, migración internacional y derechos humanos. Desde 
su inicio, la RIMD ha hecho contribuciones significativas al debate en la materia, y ha tenido una 
participación activa en distintos foros globales tales como el Foro Mundial sobre Migración y 
Desarrollo y el Foro Social Mundial de las Migraciones. 
 
 
7.1.b.  APOYO PARA LOS/LAS ESTUDIANTES 
 
El/la estudiante contará con dos servicios de orientación profesional. Uno más específico 
que realiza el técnico de coordinación del propio Máster, que se encarga de coordinar y 
aportar la información necesaria sobre las instituciones del consorcio a los/las estudiantes 
y egresados/as. Además, la Universitat de València dispone de un servicio de orientación e 
inserción laboral (OPAL) que cuenta con experiencia previa en el seguimiento de la 
actividad laboral y el desarrollo de su carrera de los egresados de la universidad. Una vez 
más, esta actividad la realizará la UV puesto que como coordinadora es la encargada de 
custodiar y centralizar los expedientes de los/las estudiantes.  
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Por otro lado, el Máster Universitario en Migraciones tiene en proyecto la realización de una 
página web que permita el contacto entre egresados y estudiantes y el acceso a la 
información, a la vez que les contacte con otras redes como por ejemplo:  
AEGEE - Association des Etats Généraux des Etudiants de l'Europe: 
http://www.karl.aegee.org/  
Erasmus Mundus and Alumni Association: http://www.em-a.eu/ 
European Student's union: http://www.esib.org/ 
ESN - Erasmus Student Network: http://www.esn.org/  
 
La CAPD se compromete a informar e utilizar las vías existentes para que los/las 
estudiantes accedan a las siguientes fuentes de financiación.  
 
1. Convocatorias dirigidas a los propios estudiantes: 
 Convocatorias nacionales de movilidad. 
 Convocatoria de movilidad de la UV. 
 Convocatorias nacionales de becas de Máster. 
 Convocatorias autonómicas de becas de Máster. 
 Convocatoria de becas de Máster de la UV. 
 Ayudas de la UV para asistencia a congresos internacionales 
 
2. Convocatorias dirigidas a los grupos de investigación: 
 Convocatorias de proyectos del Programa Marco europeo. 
 Convocatorias de proyectos del Plan Nacional. 
 Convocatorias autonómicas de proyectos de investigación. 
 Proyectos con empresas. 
 


 
Por otra parte, dada la naturaleza del Máster, la movilidad de nuestros estudiantes y 
profesores forma parte de forma intrínseca de los presupuestos de financiación de los 
proyectos pasados, actuales y futuros. Añadir que la mayoría de nuestros estudiantes 
extranjeros, ya poseen una beca de sus países de proveniencia. 
 
Las demás universidades no disponen de un servicio con las cualidades y experiencia del 
OPAL. Pero en el caso de desarrollarlo en el futuro, el técnico se encargará de coordinar y 
poner en contacto para centralizar la información de todos los servicios de orientación, 
inserción y seguimiento laboral. 
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Requisitos para los centros de prácticas del título universitario oficial de Máster Universitario en Migraciones 
 


Centro de prácticas 
 


Tasa de 
actividad 


del 
centro 


suficiente 


 
Disposición de 


recursos 
materiales 
específicos 


acordes con la 
práctica 


desarrollada 


 


Disposición de 
sistemas de 


organización, 
gestión interna 


y control de 
calidad 


 


Indicadores de 
actividad: 


Programas/ 
actividades 


relacionadas con la 
Movilidad Humana 


 
Nª plazas 


de 
prácticas 


acordadas 


 
Ratio 


Supervisor/Estu
diantes en 


prácticas inferior 
a 10/1 


 
Disposición de 


sistemas de 
organización, 
seguimiento y 
evaluación de 


la práctica 
académica 


externa 
Comisión española de ayuda al 
refugiado (CEAR) 


SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Caritas diocesana Valencia SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Conselleria de Sanidad-Centro de 
Salud Pública-Valencia 


SÍ SÍ SÍ SÍ 3 SÍ SÍ 


Centro de Salud Fuente San Luis-
Valencia 


SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Solans Abogados-Valencia SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


OIJ (Organismo Internacional de 
Juventud para Iberoamérica) 


SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Caritas diocesana de Roma (Área 
sanitaria) 


SÍ SÍ SÍ SÍ 1 SÍ SÍ 


Institut d’études sociales-Centre de 
recherche sociales (CERES) - Gèneve 


SÍ SÍ SÍ SÍ 4 SÍ SÍ 


Institut Social Lille Vauban 
(Université Catholique de Lille) 


SÍ SÍ SÍ SÍ 4 SÍ SÍ 


Centre d’information et  d’ études sur 
les migrations internationel (CIEMI) - 
Paris 


SÍ SÍ SÍ SÍ 1 SÍ SÍ 


 
RECURSOS DISPONIBLES PARA LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
MIGRACIONES. 
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Centro de estudios migratorios 
latinoamericanos (CEMLA) - Buenos 
Aires 


SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Centro Studi Emigrazione (CSER) - 
Roma 


SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Scalabrini International Migration 
Institute (SIMI) - Roma 


SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Scalabrini Institute for Human 
Mobility (SIHMA) – Cape Town, 
Sudafrica 


SÍ SÍ SÍ SÍ 1 SÍ SÍ 


Centro Studi e Ricerche per 
l’Emigrazione (CSERPE) - Suiza 


SÍ SÍ SÍ SÍ 1 SÍ SÍ 


Centro de Investigaçao em sociología 
económica e das organizaçoes 
(SOCIUS)- Lisboa 


SÍ SÍ SÍ SÍ 1 SÍ SÍ 


Centro de estudos das migraçoes e 
relaçoes interculturais (CEMRI) - 
Lisboa 


SÍ SÍ SÍ SÍ 1 SÍ SÍ 


Red Internacional de Migración y 
Desarrollo (RIMD) - México 


SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Università della Calabria (Italia) SÍ SÍ SÍ SÍ 4 SÍ SÍ 


El Colegio de la Frontera Norte 
(Tijuana) – México 


SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Casa Salabrini 634 Roma SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 
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Movimiento por la paz (Valencia) SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Save the Children (Valencia) SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Cruz Roja (Valencia) SÍ SÍ SÍ SÍ 4 SÍ SÍ 


Asociación YMCA (Valencia) SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Ciudad de la Esperanza CIDES 
(Valencia) 


SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 


Centro de Acogida a Refugiados CAR 
(Valencia) 


SÍ SÍ SÍ SÍ 2 SÍ SÍ 
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Fichas técnicas de los centros de Prácticum del Máster Universitario en Migraciones 


 
Centro 


 
CEAR-Comisión Española de Ayuda al Refugiado-Valencia 


 
Descripción 


La Comisió d’Ajuda al Refugiat del País Valencià, CEAR PV, tiene como 
objetivos la defensa del derecho de asilo y los derechos de las personas 
refugiadas  apátridas e inmigrantes vulnerables. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Jaume Durá Thous 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica 
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATORIOS 


LATINOAMERICANOS (CEMLA) – BUENOS AIRES 
C
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Descripción 


Animado por el impulso organizador y la vitalidad de su fundador, Luigi 
Favero, c.s., el CEMLA abrió sus puertas el 28 de diciembre de 1985, 
precedido por las Primeras Jornadas sobre Inmigración e Identidad, 
realizadas en agosto de ese mismo año, y por la publicación del primer 
número de Estudios Migratorios Latinoamericanos, la primera revista 
académica dedicada con exclusividad a los temas migratorios en el 
subcontinente. 
Entre sus primeras tareas encaró la preservación y microfilmación de 
fuentes documentales de la inmigración en la Argentina y, en particular, 
de la inmigración italiana en Argentina, Uruguay y Chile, y la 
organización de Congresos y Jornadas con participación de especialistas 
de diversas disciplinas, de la Argentina y del exterior. 
Junto con la preocupación por rescatar para la memoria colectiva la 
documentación relativa a las migraciones históricas surgió la necesidad 
de estudiar y documentar las más recientes, cuya integración en la 
historia de la inmigración y, más generalmente, del país, está aún 
pendiente. El CEMLA posee la primera biblioteca especializada y 
dedicada exclusivamente a las migraciones de la Argentina, que cuenta 
hoy con más de cuatro mil volúmenes entre libros y publicaciones 
seriadas. Invitado por instituciones nacionales e internacionales, el 
CEMLA ha realizado cursos de formación para agentes, funcionarios y 
docentes, con material específico de apoyo de producción propia. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Diego Carámbula 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica 
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
CENTRO DE ESTUDOS DAS MIGRAÇOES E RELAÇOES 


INTERCULTURAIS (CEMRI)-LISBOA 
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Descripción 


El CENTRO DE ESTUDOS DAS MIGRAÇOES E RELAÇOES 
INTERCULTURAIS (CEMRI), creado en 1989, es una unidad de 
investigación y desarrollo científico, formalmente reconocido por el 
Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Tecnológicas en 1994 
En la actualidad, la unidad está acreditada y financiada por la Fundación 
para la Ciencia y Tecnología, siendo la institución anfitriona la 
Universidade Aberta de Lisboa. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
1 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Ana Paula Beja Horta 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica 
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
Generalitat Valenciana-Centro de Salud Fuente San Luis-Valencia 


 
Descripción 


El Centro de Salud Fuente San Luis es un Centro de atención primaria de 
gestión pública directa ubicado en C/ Arabista Ambrosio Huici, Nº 30, 
Valencia, 46013. Agència Valenciana De Salut es encargado del manejo 
del Centro de salud Fuente San Luis. Este Centro de salud Público es un 
instituto acreditado docente para el postgrado médico. En adición a los 
servicios básicos, Valencia - Fuente San Luis ofrece servicios de urgencias 
de las siguientes empresas: PAC. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 
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Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Conocimiento de los programas de promoción de la salud 


que se desarrollan en el Centro, especialmente el programa 
de promoción de salud en población inmigrante de la ciudad 
de Valencia. 


- Complementar los conocimientos teóricos de salud pública 
con conocimientos prácticos y su aplicación en la realidad. 


- Búsqueda, revisión y lectura crítica de la literatura referente 
al tema de estudio para la preparación del protocolo de 
investigación, basados en el método científico. 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Felipe Hurtado Murillo 


 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica 
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
Generalitat Valenciana-Centro de Salud Pública de Valencia 


 
Descripción 


El Centro Superior de Investigación en Salud Pública, CSISP, es un ente 
público de la Generalitat Valenciana sometido al derecho privado y adscrito 
a la Conselleria de Sanidad, cuyo objetivo es desarrollar y coordinar los 
proyectos científicos que se propongan desde la Dirección General de Salud 
Pública (DGSP) como instrumento básico de su política de investigación, 
al tiempo que se configura como entorno facilitador de esta actividad de 
investigación a los distintos agentes externos cuyas propuestas se 
enmarquen dentro de los objetivos estratégicos de la Conselleria de Sanidad 
en materia de investigación en Salud Pública. 
El CSISP tiene por finalidad el desarrollo de investigación orientada al 
soporte científico de las políticas de salud pública comunitarias, siendo la 
Ley de Salud Pública la que crea este Centro con el fin de coordinar toda la 
labor de investigación que se lleve a cabo. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 
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Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Conocimiento de los programas de promoción de la salud 


que se desarrollan en el Centro, especialmente el programa 
de promoción de salud en población inmigrante de la ciudad 
de Valencia. 


- Complementar los conocimientos teóricos de salud pública 
con conocimientos prácticos y su aplicación en la realidad. 


- Búsqueda, revisión y lectura crítica de la literatura referente 
al tema de estudio para la preparación del protocolo de 
investigación, basados en el método científico. 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
3 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Pilar López Sánchez 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica 
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
CENTRO STUDI EMIGRAZIONE (CSER)-ROMA 


 
Descripción 


El Centro Studi emigrazione (CSER) es una institución con un objetivo 
cultural, promovido en 1963 por la Dirección General de la Congregación 
de los Misioneros Scalabrinianos, que desde 1887 ha estado comprometida 
con el desarrollo social y religioso de los emigrantes italianos en el 
extranjero y en las últimas décadas, también en la asistencia y la promoción 
humana de todos los migrantes. 
El propósito de la CSER es "la clarificación y profundización de temas 
relacionados con la migración," que conoce tanto en Italia como en otros 
países en los cambios continuos y transformaciones. 
El enfoque interdisciplinario es precisamente el Centro y toca los aspectos 
sociológicos, demográficos, históricos, económicos, legislativos y 
pastorales de la movilidad humana. 
Desde el principio el CSER ha concentrado sus actividades en los siguientes 
sectores: 
documentación, a través de la creación y funcionamiento de una biblioteca 
especializada; la publicación de una revista, Studi Emigrazione una serie de 
libros sobre diversos aspectos de la migración italiana e internacional. 
De 1964 a 1976 se publicó un boletín quincenal, Selección CSER, 
posteriormente sustituido por Dossier Europa Emigración, una revista 
mensual de información y debate sobre las cuestiones de la migración. DEE 
se fusionó a principios de 1996 en el "emigrado", una emigración mensual 
y la inmigración en Italia y en Europa, publicado por la Provincia 
scalabriniana de Italia, en colaboración con el CSER. 
El CSER forma parte de la Federación de Centros de Migraciones Estudios 
GB Scalabrini. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 
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Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Lorenzo Prencipe 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica 
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
CENTRE D’INFORMATION ET D’ÉTUDES SUR LES 
MIGRATIONS INTERNATIONELS (CIEMI)-PARIS 


 
Descripción 


El CIEMI nacío por voluntad de la Congregación de los Misioneros de 
San Carlos – fundado en 1887 en Italia por el arzobispo Giovanni Battista 
Scalabrini – de apoyar y promover su acción apostólica en favor de los 
migrantes para una reflexión racional basada en la documentación e 
investigación.  
Los “scalabrinianos” presentes en muchos países de Europa después de 
los años 40, luego de haber inicialmente asistido los migrantes italianos y 
portugueses, han distribuido en el curso del tiempo su mirada a todas las 
poblaciones migrantes. 
Es en este contexto que en 1971, en Paris, el padre Luigi Taravella, 
comienza a recoger documentación relativa a los asuntos migratorios. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 
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Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
1 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Luca Marin 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica 
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
CARITAS DIOCESANA-ROMA 


 
Descripción 


Cáritas Diocesana es el organismo instituido para expresar la solicitud de 
la iglesia por los necesitados y favorecer la fraternidad humana a fin de 
que se muestre, con obras y palabras, el amor de Cristo. (Estatutos de 
Cáritas Diocesana, Art.3, 1.1) 
La tarea de Cáritas es obra de muchos: voluntarios, colaboradores, 
técnicos, personas que dan gratuitamente su tiempo, sus conocimientos, 
sus recursos económicos, su afecto... para compartirlos con aquellos que 
más lo necesitan. 
Somos conscientes de que la pobreza no es una realidad nueva. Pero hoy 
en día existe un brutal contraste entre la riqueza de unos cuantos y la 
pobreza de muchos. Paradójicamente, hay sobrados recursos en el mundo 
para acabar con la miseria en todas sus formas. 
Para Cáritas, luchar contra la pobreza es abrir espacios de esperanza que 
hagan posible el crecimiento integral de la persona en una sociedad más 
justa, fraterna y solidaria. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 
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Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
1 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Gonzalo Castro Cedeno 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica 
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
CARITAS DIOCESANA-VALENCIA 


 
Descripción 


Cáritas Diocesana es el organismo de la Archidiócesis de Valencia 
instituido para expresar la solicitud de la iglesia por los necesitados y 
favorecer la fraternidad humana a fin de que se muestre, con obras y 
palabras, el amor de Cristo. (Estatutos de Cáritas Diocesana, Art.3, 1.1) 
La tarea de Cáritas es obra de muchos: voluntarios, colaboradores, 
técnicos, personas que dan gratuitamente su tiempo, sus conocimientos, 
sus recursos económicos, su afecto... para compartirlos con aquellos que 
más lo necesitan. 
Somos conscientes de que la pobreza no es una realidad nueva. Pero hoy 
en día existe un brutal contraste entre la riqueza de unos cuantos y la 
pobreza de muchos. Paradójicamente, hay sobrados recursos en el mundo 
para acabar con la miseria en todas sus formas. 
Para Cáritas, luchar contra la pobreza es abrir espacios de esperanza que 
hagan posible el crecimiento integral de la persona en una sociedad más 
justa, fraterna y solidaria. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Rosa María Medina Ruiz 
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Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica 
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE (COLEF)-TIJUANA 


MÉXICO 
 


Descripción 
El Colegio de la Frontera Norte o COLEF (Colegio de la Frontera Norte), 
es una institución de investigación científica y docencia de alto nivel, 
especializada en el estudio de la problemática de la región mexicana 
colindante con Estados Unidos, que busca transformar el conocimiento que 
genera en insumos para la planeación y la toma de decisiones que 
contribuyan al mejoramiento y desarrollo de la región. 
En 1979 se estableció en el Colegio de México un programa de estudios de 
las fronteras con el objeto de investigar la problemática de las fronteras de 
México, como resultado de ese estudio se acordó la creación de un Centro 
de estudios dedicado al estudio de la frontera norte. 
Tocó a Tijuana ser la sede del Centro de Estudios Fronterizos del Norte de 
México llamado Cefnomex, posteriormente y por decisión de los 
organismos asociados se tomó el acuerdo de nombrar a la institución El 
Colegio de la Frontera Norte, más conocido por su acrónimo COLEF. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Rafael Alarcón Acosta 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica 
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
INSTITUT D’ÉTUDES SOCIALES-CENTRE DE RECHERCHE 


SOCIALES (CERES)-GÈNEVE 
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Descripción 


Fundado en 1968, el CERES (Centro de Investigación Social) se creó para 
hacer frente a la necesidad de apoyar el trabajo de la memoria producida 
por los/las estudiantes y realizar investigaciones sobre temas y prácticas de 
trabajo social. Actualmente, CERES es el lugar para coordinar un 
laboratorio que une todos los investigadores HETS que producen 
conocimiento sobre diversos temas relacionados con la acción social, la 
política social y de las poblaciones afectadas. Con la colaboración de 
profesionales en el ámbito social, se hacen proyectos de investigación sobre 
las entidades públicas (municipios, cantones, confederación) o privadas 
(fundaciones, asociaciones) mandato, o depositados ante terceros 
organismos. Las investigaciones de CERES se dirigen tanto a los Máster, a 
quienes tramiten conocimientos epistemológicos, teóricos y metodológicos 
que pueden transmitir a los/las estudiantes y profesionales del trabajo social.  
Actualmente, unos veinte proyectos coordinados or CERES se encuentran 
en curso o ya han terminado. Los resultados de la investigación se publican 
por las Ediciones IES, y en diversas colecciones suizas y europeas. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 


 
 Número de plazas de prácticas 


acordadas 


 
4 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Claudio Bolzman 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
INSTITUT SOCIAL LILLE VAUBAN-UNIVERSITÉ 


CATHOLIQUE DE LILLE 
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Descripción 


Miembro de la Universidad Católica de Lille, con una experiencia muy seria 
y sólida, nuestro proyecto educativo enfocado en los valores humanísticos 
que compartimos, sitúa al estudiante en el Centro de la educación. 
Promociones a escala humana, instructores calificados, personal 
administrativo a su servicio, la hospitalidad impecable, son el principal 
activo de nuestra institución. 
Iniciadores de nuevos proyectos, ha desarrollado un grado de trabajo social 
con la opción sociológica. Los/las estudiantes de formación de auxiliares de 
Trabajo Social que lo deseen, por lo tanto pueden tener acceso a nivel de 
pregrado.  
Muchos estudiantes completan sus prácticas en el extranjero. Hemos 
desarrollado con 11 universidades europeas, tres Másters internacionales. 
Con el fin de contribuir al desarrollo del trabajo social en el mundo, también 
tenemos muchas asociaciones con instituciones extranjeras, incluyendo 
Madagascar y la República del Congo. 
Con el deseo de estar siempre disponibles, el Instituto continúa la formación 
de profesional, ejecutivos del social, inserción y hogar de ancianos.  


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 


 
 Número de plazas de prácticas 


acordadas 


 
4 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Agnés Vinchon 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica 
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
CENTRO DE INVESTIGAÇAO EM SOCIOLOGIA ECONOMICA 


E DAS ORGANIZAÇOES (SOCIUS) - Lisboa 
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Descripción 


El SOCIUS como unidad de enseñanza e investigación, tiene la misión, en 
los campos de las ciencias económicas, financieras, empresariales y áreas 
auxiliares de apoyo, de avanzar en la frontera del conocimiento científico 
para el desarrollo económico y social del país y su posición internacional, 
mediante la realización de la investigación y la enseñanza, la prestación de 
servicios a la comunidad y el intercambio científico y cultural internacional, 
a estudiantes, profesores, investigadores. En el cumplimiento de su misión, 
el ISEG promueve un enfoque pluralista de la enseñanza y la investigación, 
fomenta el desarrollo de sinergias entre las áreas científicas, desarrolla una 
cultura de liderazgo, innovación y espíritu empresarial, y asume la 
ejecución de acciones conjuntas con otras instituciones educativas y de 
investigación nacionales, extranjeras e internacionales, basándose en 
valores éticos y socialmente responsables. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
1 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Joao Alfredo das Reis Peixoto 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
OIJ-ORGANISMO INTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA 


IBEROAMÉRICA 
 


Descripción 
El Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (OIJ) es un 
organismo internacional de naturaleza multigubernamental que congrega 
a los ministerios de juventud de los países de la Comunidad 
Iberoamericana y que tiene como principal objetivo la inclusión e 
integración de las juventudes, a través de políticas públicas de juventud 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 
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Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Realización y seguimiento, tareas relacionadas con la 


Dirección de Formación de la OIJ 
 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Javier Ruiz Rosado 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
RED INTERNACIONAL DE MIGRACIÓN Y DESARROLLO 


(RIMD)-ZACATECAS (MÉXICO) 
 


Descripción 
Creada en el año 2002 y formalmente constituida como una organización 
sin fines de lucro en el 2003, la Red Internacional de Migración y Desarrollo 
(RIMD) es una red global de investigadores y líderes de organizaciones 
sociales reconocida como una autoridad a nivel mundial en investigación 
sobre los vínculos complejos entre desarrollo, migración internacional y 
derechos humanos. Desde su inicio, la RIMD ha hecho contribuciones 
significativas al debate en la materia, y ha tenido una participación activa 
en distintos foros globales tales como el Foro Mundial sobre Migración y 
Desarrollo y el Foro Social Mundial de las Migraciones. 
La RIMD ambiciona un mundo con reducidas asimetrías entre países y 
regiones y menores desigualdades sociales, donde el desarrollo humano 
sustentable sea una realidad. Esto permitirá una movilidad humana libre y 
segura donde la migración sea una opción y no una necesidad. Con esa 
visión sobre el futuro, la RIMD pretende posicionarse como organización 
líder del conocimiento en el campo. 
La RIMD busca contribuir al debate sobre los vínculos complejos entre 
desarrollo, migración internacional y derechos humanos fortaleciendo las 
capacidades de las organizaciones de la sociedad civil e influyendo en el 
ámbito de las políticas públicas a diferentes niveles: local, nacional y global. 
Un aspecto clave del enfoque de la RIMD es contextualizar la problemática 
considerando los corredores migratorios como la unidad de análisis, y 
abarcando todo el espectro del proceso migratorio, incluyendo origen, 
tránsito, destino, segunda generación y retorno. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 
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Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Raúl Delgado Wise 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
SCALABRINI INTERNATIONAL MIGRATION INSTITUTE 


(SIMI)-ROMA 
 


Descripción 
El SIMI es un Instituto Académico Internacional, construido en la 
Universidad Pontificia Urbaniana, que promueve: 
la investigación y el estudio de la movilidad humana a través de los criterios 
de evaluación interdisciplinarios; 
formación relacionada con la dimensión de profesionalidad a través de 
planes de estudios apropiados; 
la preparación de profesionalidades relacionadas con la dimensión 
operativa, a través de cursos de actualización, capacitación de 
perfeccionamiento y el aprendizaje permanente. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 
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Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Aldo Skoda 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
SCALABRINI INSTITUTE FOR HUMAN MOBILITY (SIHMA) – 


Cape Town, Sudafrica 
 


Descripción 
El Scalabrini Institute for Human Mobility (SIHMA) forma parte de la 
Federación de Centros de migración (FCMS) "GB Scalabrini," una 
organización inspirada en la preocupación y visión de G. B. Scalabrini sobre 
la migración. Un defensor de su tiempo, G.B. Scalabrini llamó la atención 
sobre las dimensiones culturales, sociales y espirituales de la migración y 
abogó por políticas que promovían el bienestar de los migrantes. SMC 
también es miembro de la Red de Scalabrini International Migration 
(SIMN), que tiene el estatuto de observador permanente en la Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM) y está acreditado por el Consejo 
Económico y Social de las Naciones Unidas. 
SIHMA es un Centro de investigación comprometido con los siguientes 
objetivos: fomentar el estudio interdisciplinario de la migración en Africa;  
contribuir al desarrollo de políticas documentadas que garanticen el respeto 
a los derechos y dignidad de los migrantes; y para promover una mayor 
solidaridad con los migrantes y con las instituciones y personas que trabajan 
por el bienestar de los migrantes. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 
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Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
1 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
 
- Filippo Ferraro 


 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
SOLANS ABOGADOS 


 
Descripción 


Despacho formado por abogados especializados y profesionales en la 
gestión de soluciones para asuntos jurídicos ante las administraciones o 
tribunales en materia de extranjería y nacionalidad, penal, civil, 
matrimonial, gestiones de compra-venta de viviendas, ante notarías y 
registros, legalización de documentos y que cuenta además con 
mediadores capacitados en la resolución de conflictos extrajudicialmente. 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Asesoramiento jurídico a inmigrantes 
 Número de plazas de prácticas 


acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Francisco Solans Puyuelo 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA – ITALIA 
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Descripción 


La Università della Calabria (Italia) es una universidad estatal italiana 
fundada en 1972. Es una de las universidades más grandes del sur de Italia 
con sus 32.000 estudiantes matriculados.  
La Università della Calabria posee un sistema bibliotecario de cuatro 
bibliotecas divididas por área disciplinar: 
La Biblioteca di Area Umanistica "F. E. Fagiani" 
La Biblioteca di Area Tecnico-Scientifica 
La Biblioteca di Scienze Economiche e Sociali "E. Tarantelli" 
La Biblioteca della Facoltà di Farmacia (denominata anche BFF) 
 
La oferta formativa de la universidad es organizada in 14 departamentos y  
comprende 80 cursos de licenciatura y máster de primer y segundo nivel 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
 
 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
4 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Anna Elia 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
  Sí 


 
Centro 


 
CASA SCALABRINI 634 ROMA 


 
Descripción 


Casa Scalabrini 634 está ubicada en Roma y es un programa de la Agencia 
Scalabrini de Cooperación al Desarrollo - ASCS. Es un establecimiento 
dedicado a prestar alojamiento, manutención y asistencia psicosocial 
urgente y primaria a los refugiados e inmigrantes. Nuestro objetivo es 
promover la cultura de acogida e integración entre refugiados, migrantes 
y la comunidad local. Realizan un programa de semiautonomía para 35 
refugiados y promovemos actividades y cursos de formación abiertos a 
todos. 
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Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Emanuele Selleri 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
CIUDAD DE LA ESPERANZA CIDES (VALENCIA) 


 
Descripción 


Es un establecimiento dedicado a prestar alojamiento, manutención y 
asistencia psicosocial urgente y primaria a inmigrantes y refugiados. 
En la Ciudad de la Esperanza, se trabaja para mejorar la vida a 
las personas que están en riesgo de exclusión social. Llevan a cabo 
varios proyectos, orientados a que las personas puedan formar 
parte de la sociedad y de esta manera puedan evolucionar como 
individuos.  


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales 
específicos acordes con la práctica 
desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 
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Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas 
acordadas 


 
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Carmen Conca 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
CRUZ ROJA VALENCIA 


 
Descripción 


Organización sin ánimo de lucro que se dedica (en lo que nos concierne) 
a:  Fomentar la activación social para fortalecer las capacidades, la 
transformación personal y el empoderamiento de las personas, para 
reforzar su participación ciudadana con especial atención a personas en 
situación de extrema vulnerabilidad, infancia, jóvenes, personas 
mayores, dependientes y cuidadoras, personas inmigrantes, refugiados, 
mujeres en dificultad social, personas con capacidades diferentes, 
personas privadas de libertad. Con un servicio especializado de 
protección a las familias y la infancia a través de las 
fronteras.  Localizan a personas desaparecidas, restablecen los vínculos 
entre los seres queridos que se ven separados entre diferentes países  a 
consecuencia de las migraciones, catástrofes y conflictos bélicos. 
Apoyan a las familias  y a las  instituciones públicas en materia de 
responsabilidad parental y de servicios sociales cuando se ven 
implicados dos o más Estados. 


 
 
 
 
 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales específicos 
acordes con la práctica desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 
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Número de plazas de prácticas acordadas  
4 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as alumnos/as y titulación 


   
Yolanda Amiñoso Martínez 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
MOVIMIENTO PORLA PAZ VALENCIA 


 
Descripción 


. El Movimiento por la Paz es una ONG independiente y laica que trabaja 
por una sociedad libre de violencias. 
En la Comunitat Valenciana realiza actividades de Sensibilización y 
educación para la ciudadanía. Trabajan con inmigrantes y refugiados. 
 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales específicos 
acordes con la práctica desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo 
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 


Número de plazas de prácticas acordadas  
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as alumnos/as y titulación 


 
 Jacobo Cruañes Espada 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica   
externa  


 
Sí 


 
Centro 


 
 SAVE THE CHILDREN VALENCIA 
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Descripción 


Save the Children es una ONG que atiende las necesidades de los/las 
niños/as. Consiguen cambios duraderos en la vida de millones de niños/as, 
incluso en aquellos a los que cuesta más llegar. Hacen todo lo que sea 
necesario para lograr que todos los/las niños/as, cada día y cuando ocurre 
una emergencia, puedan cambiar sus vidas y el futuro. Tienen una 
sensibilidad especial por los/las niños/as inmigrantes y refugiados/as. 


  
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales específicos 
acordes con la práctica desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo  
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 
  


 
 


Número de plazas de prácticas acordadas  
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Paula Gomes de la Roza 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
  Sí 


 
Centro 


 
ASOCIACIÓN YMCA VALENCIA 


 
Descripción 


 
YMCA es una organización no lucrativa, sin filiación política o 
confesional, dirigida por voluntarios/as, que persigue mejorar la 
sociedad a través del desarrollo integral de la juventud, generando 
oportunidades, reduciendo su vulnerabilidad y fortaleciendo su entorno. 
Acompañan el crecimiento de miles de niños y jóvenes que se esfuerzan 
cada día para superar las barreras que limitan sus sueños. Es una 
asociación, declarada de Utilidad Pública, inscrita el 24 de septiembre 
de 1980 en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior con 
el número 37008. 
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Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales específicos 
acordes con la práctica desarrollada  


 
Sí 


Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo  
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 
 
 Número de plazas de prácticas acordadas  
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- Inmaculada Morell Jimeno 


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
  Sí 


 
Centro 


 
CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS (CAR) VALENCIA 


 
Descripción Son establecimientos públicos destinados a prestar alojamiento, 


manutención y asistencia psicosocial urgente y primaria, así como otros 
servicios sociales encaminados a facilitar la convivencia e integrar en la 
comunidad a las personas que solicitan asilo en España u obtengan la 
condición de refugiado o desplazado en España y que carezcan de medios 
económicos para atender a sus necesidades y a las de su familia. 


 
 


 
Tasa de actividad del Centro 


Suficiente 


Disposición de recursos materiales específicos 
acordes con la práctica desarrollada  


 
Sí 
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Disposición de sistemas de organización, gestión 
interna y control de calidad  


 
Sí 


 
Descripción de la actividad a realizar por el 
alumnado en Prácticas del Máster Universitario en 
Migraciones 


 
- Complementar y poner en práctica los conocimientos 


adquiridos durante los estudios 
- Conocer el funcionamiento de la institución 
- Adquirir habilidades, conocimientos y destrezas para el 


ejercicio profesional 
- Mejorar las posibilidades de empleo  
- Conocer todos los proyectos que existen dentro del programa 


de inmigrantes 
 
 Número de plazas de prácticas acordadas  
2 


 
Personas que van a ejercer la tutoría de los/as 
alumnos/as y titulación 


 
- María Visitación Martínez Blasco  


Cumplimiento de las condiciones de organización, 
seguimiento y evaluación de la práctica académica  
externa  


 
  Sí 
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		7.1.a RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

		7.1.a.1 Recursos de la UV: generales y de la Facultad de Psicología y Logopedia.

		Recursos generales de la UV

		Recursos específicos de la Facultad de Psicología y Logopedia.



		7.1.a.2 Recursos de otras Universidades y Centros

		(1) UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE LILLE – Paris, Francia

		(3) UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA - COSENZA, Italia

		(4) UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS: Máster en  Estudios del Desarrollo – Zacatecas, México

		(5) CENTRE D’INFORMATION ET D’ÉTUDES SUR LES MIGRATIONS INTERNATIONALES (CIEMI) – Paris, Francia

		(6) CENTRO ESTUDIOS MIGRATORIOS LATINO AMERICANOS (CEMLA) – Buenos Aires, Argentina

		(7) CENTRO STUDI EMIGRAZIONE ROMA (CSER) – Roma, Italia

		(8) SCALABRINI INTERNATIONAL MIGRATION INSTITUTE (SIMI) – Roma, Italia

		(11) CENTRO DE ESTUDIOS DAS MIGRAÇOES E DAS RELAÇOES INTERCULTURAIS (CEMRI) – Lisboa, Portugal







				2023-09-12T13:24:58+0200

		España
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Num. 9350 / 30.05.2022 28071 


 


Universitat de València Universitat de València 
 


RESOLUCIÓ de 20 de maig de 2022, de la rectora de la 
Universitat de València, per la qual es deleguen deter- 
minades competències en els vicerectorats, la Secretaria 
General, la Gerència i altres òrgans d’aquesta universi- 
tat. [2022/4587] 


 
L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de València estableix les 


competències del rector o la rectora. Amb l’objectiu de garantir l’efi- 
càcia, la descentralització funcional i la coordinació administrativa en 
la gestió dels òrgans universitaris, sense menyscapte de les garanties 
jurídiques, de conformitat amb l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octu- 
bre, de règim jurídic del sector públic, i l’article 95 dels Estatuts, resolc 
delegar competències als següents òrgans i matèries. 


 


Primer. Delegació de competències al Vicerectorat d’Estudis 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis: 
1. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, màs- 
ter i doctorat, en particular: 


– L’impuls per a l’elaboració, la implantació, la modificació, el 
seguiment i l’acreditació dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents 
a l’obtenció de títols universitaris de caràcter oficial. 


– L’accés, l’admissió, la matrícula i la permanència de l’estudiantat 
en els ensenyaments universitaris oficials. 


– L’orientació sobre l’oferta formativa oficial de la Universitat de 
València als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La 
coordinació institucional del programa Conèixer i de mentoria d’estudi- 
ants, així com d’altres programes d’atracció d’estudiantat. 


– El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matèria 
per a les proves d’accés a la universitat. 


– La presidència de la Comissió d’Estudis de Postgrau. 
2. La representació de la Universitat de València en la Comissió 


Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripció en les Universitats 
Públiques del Sistema Universitari Valencià. 


3. La presidència de la Comissió de Selecció de Persones Benefi- 
ciàries de Beques. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu 
àmbit de competències, incloses les d’iniciació a la investigació, i de 
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de com- 
petències, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres 
òrgans de la Universitat de València. 


5. La resolució dels recursos administratius en matèria d’estudiantat 
i estudis, així com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni- 
versitaris oficials. 


6. Les competències de convocatòria i resolució d’ajudes, beques 
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperació, 
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informació i 
Dinamització (Sedi). 


7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Segon. Delegació de competències al Vicerectorat d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenació Aca- 
dèmica i Professorat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria d’ordenació acadèmica i professorat, en particular: 


 
– La coordinació institucional de l’elaboració, el seguiment i la 


modificació de l’oferta anual de curs acadèmic i plans d’ordenació 
docent dels departaments universitaris. 


– L’impuls de mesures conduents a la dotació de noves places i de 
promoció i a l’estabilització del personal docent i investigador. 


– La convocatòria de concursos per a la provisió de places de pro- 
fessorat contractat. 


– La formalització de contractes laborals del professorat i les seues 
pròrrogues. 


RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2022, de la rectora de 
la Universitat de València, por la que se delegan determi- 
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaría 
General, la Gerencia y otros órganos de esta universidad. 
[2022/4587] 


 
 


El artículo 94 de los Estatutos de la Universitat de València estable- 
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar 
la eficacia, la descentralización funcional y la coordinación administra- 
tiva en la gestión de los órganos universitarios, sin menoscabo de las 
garantías jurídicas, de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y el artículo 
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes 
órganos y materias. 


 
Primero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Estu- 


dios 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de enseñanzas universitarias oficiales de grado, 
máster y doctorado, en particular: 


– El impulso para la elaboración, implantación, modificación, segui- 
miento y acreditación de los planes de estudios de enseñanzas condu- 
centes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial. 


– El acceso, admisión, matrícula y permanencia del estudiantado en 
las enseñanzas universitarias oficiales. 


– La orientación sobre la oferta formativa oficial de la Universitat 
de València a los centros de educación secundaria y al futuro estudianta- 
do. La coordinación institucional del programa Conèixer y de mentoría 
de estudiantes, así como otros programas de atracción de estudiantado. 


– El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de 
materia para las pruebas de acceso a la universidad. 


– La presidencia de la Comisión de Estudios de Postgrado. 
2. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripción en las Universida- 
des Públicas del Sistema Universitario Valenciano. 


3. La presidencia de la Comisión de Selección de Personas Benefi- 
ciarias de Becas. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su 
ámbito de competencias, incluyendo las de iniciación a la investigación, 
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito 
de competencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros 
órganos de la Universitat de València. 


5. La resolución de los recursos administrativos en materia de estu- 
diantado y estudios, así como de premios, becas y ayudas de las ense- 
ñanzas universitarias oficiales. 


6. Las competencias de convocatoria y resolución de ayudas, becas 
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo- 
peración, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de 
Información y Dinamización (Sedi). 


7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Segundo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado: 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de ordenación académica y profesorado, en par- 
ticular: 


– La coordinación institucional de la elaboración, seguimiento y 
modificación de la oferta anual de curso académico y planes de ordena- 
ción docente de los departamentos universitarios. 


– El impulso de medidas conducentes a la dotación de nuevas plazas 
y de promoción y estabilización del personal docente e investigador. 


– La convocatoria de concursos para la provisión de plazas de pro- 
fesorado contratado. 


– La formalización de contratos laborales del profesorado y sus 
prórrogas. 
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– La resolució sobre situacions administratives del professorat. 
– La resolució de concessió de permisos, de llicències de durada 


superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna. 
– El reconeixement de triennis, complements i components de les 


retribucions del professorat. 
2. La presidència de la Mesa Negociadora. 
3. La representació de la Universitat de València en la comissió 


mixta en matèria de concerts entre les universitats i les institucions sani- 
tàries. 


4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Tercer. Delegació de competències al Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de transformació docent, en particular: 
– L’impuls per a l’elaboració i la implantació d’estratègies metodo- 


lògiques actives d’innovació educativa. 
– La coordinació institucional de la formació permanent del perso- 


nal de la Universitat de València. 
2. L’impuls i l’execució de les polítiques de la Universitat de Valèn- 


cia en matèria d’ensenyaments propis universitaris i de formació con- 
tínua, en particular: 


– La diversificació i l’actualització de l’oferta de formació no oficial 
dirigida a persones tant titulades com no titulades. 


– L’impuls de les relacions de la Universitat de València amb altres 
institucions públiques o privades per a detectar les necessitats de forma- 
ció permanent de l’entorn professional i establir programes de col·labo- 
ració que conduïsquen a aquesta finalitat. 


3. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 
València en les matèries següents: 


– La coordinació de les pràctiques formatives externes de grau i 
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de València. 


– L’impuls per a l’elaboració, la coordinació i el seguiment de pro- 
grames d’orientació sociolaboral i ocupabilitat de l’estudiantat. 


– La coordinació institucional dels fòrums d’ocupació dels diferents 
centres de la Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Quart. Delegació de competències al Vicerectorat d’Investigació 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigació: 
1. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria d’investigació, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la investigació en les estruc- 


tures organitzatives de la Universitat de València, a través del programa 
propi d’ajudes i de l’estímul per a la participació en projectes i xarxes 
de cooperació internacional i en convocatòries de subvencions, ajudes i 
altres instruments de finançament dels programes autonòmics, estatals, 
europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’investigació amb departaments, insti- 
tuts universitaris d’investigació, altres estructures específiques d’inves- 
tigació i grups d’investigació. 


– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 
Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Innovació i Transferència. 


– La coordinació institucional del Jardí Botànic. 
– La coordinació institucional de l’Observatori Astronòmic. 
2. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria de biblioteques, serveis biblio- 
gràfics i arxius, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del profesorado. 
– La resolución de concesión de permisos, licencias de duración 


superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna. 
– El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de 


las retribuciones del profesorado. 
2. La presidencia de la Mesa Negociadora. 
3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio- 
nes sanitarias. 


4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Tercero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Transformación Docente y Formación Permanente 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma- 


ción Docente y Formación Permanente: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de transformación docente, en particular: 
– El impulso para la elaboración e implantación de estrategias meto- 


dológicas activas de innovación educativa. 
– La coordinación institucional de la formación permanente del per- 


sonal de la Universitat de València. 
2. El impulso y ejecución de las políticas de la Universitat de Valèn- 


cia en materia de enseñanzas propias universitarias y formación conti- 
nua, en particular: 


– La diversificación y actualización de la oferta de formación no 
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas. 


– El impulso de las relaciones de la Universitat de València con 
otras instituciones públicas o privadas para detectar las necesidades de 
formación permanente del entorno profesional y establecer programas 
de colaboración que conduzcan a dicha finalidad. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en las siguientes materias: 


– La coordinación de las prácticas formativas externas de grado y 
posgrado y de enseñanzas no oficiales de la Universitat de València. 


– El impulso para la elaboración, coordinación y seguimiento de 
programas de orientación sociolaboral y empleabilidad del estudiantado. 


– La coordinación institucional de los foros de empleo de los distin- 
tos centros de la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Cuarto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inves- 
tigación 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigación: 
1. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Univer- 


sitat de València en materia de investigación, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la investigación en las estructuras 


organizativas de la Universitat de València, a través del programa propio 
de ayudas y del estímulo para la participación en proyectos y redes de 
cooperación internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas 
y otros instrumentos de financiación de los programas autonómicos, 
estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de investigación con departamentos, 
institutos universitarios de investigación, otras estructuras específicas 
de investigación y grupos de investigación. 


– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 
ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Innovación y Transferencia. 


– La coordinación institucional del Jardín Botánico. 
– La coordinación institucional del Observatorio Astronómico. 
2. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Uni- 


versitat de València en materia de bibliotecas, servicios bibliográficos 
y archivos, en particular: 
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– La coordinació i l’impuls institucional del Servei de Biblioteques 
i Documentació. 


– La consolidació del model de biblioteca universitària com a centre 
de recursos d’aprenentatge i investigació (CRAI). 


– L’impuls per a l’establiment d’una estratègia de ciència oberta. 
 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Cinqué. Delegació de competències al Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’innovació i transferència, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la innovació i la transferència 


en les estructures organitzatives de la Universitat de València, a tra- 
vés del programa propi d’ajudes i d’estímul per a la participació en 
projectes i xarxes de cooperació internacional i en convocatòries de 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament dels programes 
autonòmics, estatals, europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’innovació i transferència amb departa- 
ments, instituts universitaris d’investigació, altres estructures específi- 
ques d’investigació i grups d’investigació. 


– La signatura dels contractes i convenis d’R+D+I. 
– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 


Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Investigació. 


– La defensa i la sol·licitud de protecció de resultats d’R+D+I. 
– La potenciació del Parc Científic. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de càtedres universitàries, en particular el foment 
i la coordinació institucional de les càtedres institucionals i d’empresa. 


3. La proposta i execució de les polítiques d’emprenedoria de la 
Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Sisé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions internacionals, en particular: 
– La participació en xarxes i programes europeus i internacionals, 


en particular en l’Aliança FORTHEM. 
– La potenciació i la coordinació institucional de la mobilitat de 


l’estudiantat, del personal d’administració i serveis, del personal inves- 
tigador i del personal docent i investigador. 


– La supervisió general de les relacions de les diferents estructures 
de la Universitat de València amb universitats i institucions nacionals 
i internacionals. 


2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de multilingüisme, en particular l’impuls de pro- 
grames que potencien les competències lingüístiques i interculturals de 
la comunitat universitària en el context d’una capacitació multilingüe 
del personal. 


3. La representació de la Universitat de València en la Comissió 
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


– La coordinación e impulso institucional del Servicio de Bibliote- 
cas y Documentación. 


– La consolidación del modelo de biblioteca universitaria como 
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigación (CRAI). 


– El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia 
Abierta. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Quinto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inno- 


vación y Transferencia 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovación 


y Transferencia: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de innovación, transferencia, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la innovación y la transferencia 


en las estructuras organizativas de la Universitat de València, a través 
del programa propio de ayudas y del estímulo para la participación en 
proyectos y redes de cooperación internacional y en convocatorias de 
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación de los pro- 
gramas autonómicos, estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de innovación y transferencia con 
departamentos, institutos universitarios de investigación, otras estruc- 
turas específicas de investigación y grupos de investigación. 


– La firma de los contratos y convenios de I+D+i. 
– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 


ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación. 


– La defensa y solicitud de protección de resultados de I+D+i. 
– La potenciación del Parque Científico. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cátedras universitarias, en particular el fomento 
y coordinación institucional de las cátedras institucionales y de empresa. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de emprendimiento de 
la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Sexto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inter- 


nacionalización y Multilingüismo 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona- 


lización y Multilingüismo: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones internacionales, en particular: 
– La participación en redes y programas europeos e internacionales, 


en particular en la Alianza FORTHEM. 
– La potenciación y coordinación institucional de la movilidad del 


estudiantado, personal de administración y servicios, personal investi- 
gador y personal docente e investigador. 


– La supervisión general de las relaciones de las distintas estructuras 
de la Universitat de València con universidades e instituciones naciona- 
les e internacionales. 


2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de multilingüismo, en particular el impulso de pro- 
gramas que potencien las competencias lingüísticas e interculturales de 
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitación multilin- 
güe del personal. 


3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Seté. Delegació de competències al Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de planificació, prospectiva i qualitat, en particular: 
 


– La realització d’estudis i anàlisis de prospectiva. 
– Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua- 


litat de les titulacions oficials. 
– L’impuls de la implementació de l’acreditació institucional dels 


centres. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de tecnologies de la informació, en particular: 
– La transformació digital per a l’optimització i la virtualització de 


l’entorn docent, investigador i de gestió, la millora de la ciberseguretat 
i la detecció de necessitats TIC. 


– La presidència de la Comissió d’Informàtica. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Vuité. Delegació de competències al Vicerectorat d’Economia i 


Infraestructures 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra- 


estructures: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’economia, en particular: 
– La planificació financera i econòmica pluriennal pròpia i el segui- 


ment del pla de finançament pluriennal de la Generalitat Valenciana per 
a les universitats públiques valencianes. 


– La coordinació del projecte de pressupost anual, amb subjecció a 
les línies pressupostàries generals aprovades pel Claustre de la Univer- 
sitat de València. 


– La coordinació, el seguiment i l’actualització dels models de 
finançament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris 
d’investigació. 


– El seguiment i la coordinació del model de comptabilitat analítica. 
 


– L’impuls i el seguiment de polítiques estratègiques i operatives de 
la Universitat de València. 


– La presidència de la Comissió Econòmica. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’infraestructures, en particular: 
– El foment i la coordinació de les inversions en obra nova. 
– La coordinació de les inversions en manteniment i adequació 


d’edificis i instal·lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament 
el confort i l’eficiència energètica de les nostres instal·lacions. 


– El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next 
Generation i altres programes finançats per la Unió Europea. 


3. Les competències atribuïdes per la legislació vigent a l’òrgan 
de contractació en relació amb la contractació administrativa, sense 
perjudici de les competències delegades a la Gerència i a altres òrgans. 


4. Les competències per a la instrumentació dels encàrrecs a mitjans 
propis de la Universitat de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Nové. Delegació de competències al Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable: 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Séptimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Pla- 


nificación, Calidad y Tecnologías de la Información 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificación, 


Calidad y Tecnologías de la Información: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de planificación, prospectiva y calidad, en parti- 
cular: 


– La realización de estudios y análisis de prospectiva. 
– Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la 


calidad de las titulaciones oficiales. 
– El impulso de la implementación de la acreditación institucional 


de los centros. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de tecnologías de la información, en particular: 
– La transformación digital para la optimización y virtualización del 


entorno docente, investigador y de gestión, la mejora de la ciberseguri- 
dad y la detección de necesidades TIC. 


– La presidencia de la Comisión de Informática. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Octavo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Eco- 


nomía e Infraestructuras 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economía e 


Infraestructuras: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de economía, en particular: 
– La planificación financiera y económica plurianual propia y el 


seguimiento del plan de financiación plurianual de la Generalitat Valen- 
ciana para las universidades públicas valencianas. 


– La coordinación del proyecto de presupuesto anual, con sujeción 
a las líneas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la 
Universitat de València. 


– La coordinación, seguimiento y actualización de los modelos de 
financiación ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer- 
sitarios de investigación. 


– El seguimiento y coordinación del modelo de contabilidad ana- 
lítica. 


– El impulso y seguimiento de políticas estratégicas y operativas de 
la Universitat de València. 


– La presidencia de la Comisión Económica. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de infraestructuras, en particular: 
– El fomento y coordinación de las inversiones en obra nueva. 
– La coordinación de las inversiones en mantenimiento y adecua- 


ción de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva- 
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones. 


– El diseño y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next 
Generation y otros programas financiados por la Unión Europea. 


3. Las competencias atribuidas por la legislación vigente al órgano 
de contratación en relación con la contratación administrativa, sin per- 
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros órganos. 


4. Las competencias para la instrumentación de los encargos a 
medios propios de la Universitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Noveno. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Sos- 
tenibilidad, Cooperación y Vida Saludable 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sostenibili- 
dad, Cooperación y Vida Saludable: 
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1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de sostenibilitat, cooperació, vida saludable i pre- 
venció de riscos laborals, en particular: 


– La proposta i seguiment d’iniciatives en l’àmbit dels objectius de 
desenvolupament sostenible. 


– L’impuls i el seguiment de programes de cooperació al desenvo- 
lupament. 


– El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo- 
peració. 


– L’elaboració i el seguiment d’accions de promoció de la vida salu- 
dable. 


– El desenvolupament i el seguiment de plans de prevenció de ris- 
cos laborals a través d’iniciatives de salut pública i salut en el treball. 


2. La presidència del Comitè de Seguretat i Salut. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Desé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Igualtat, Diver- 


sitat i Polítiques Inclusives 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi- 


tat i Polítiques Inclusives: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’igualtat, diversitat i polítiques inclusives, en par- 
ticular: 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria d’igualtat de gènere. 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria de diversitat. 


– L’impuls, l’elaboració i el desenvolupament de polítiques inclusi- 
ves d’accés i permanència de les persones amb discapacitat. 


2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Onzé. Delegació de competències al Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de cultura, protecció del patrimoni i publicacions, 
en particular: 


– El foment de la Universitat de València com a referent cultural, 
mitjançant la gestió del seu patrimoni històric, artístic, cultural, natural 
i científic, la coordinació de les activitats culturals de la Universitat de 
València i la seua potenciació als campus. 


– La coordinació institucional del Servei de Publicacions de la Uni- 
versitat de València. 


– L’autorització i la formalització de contractes editorials. 
– La presidència del Consell Editorial de Publicacions de la Uni- 


versitat de València. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions amb la societat, en particular: 
– L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjançant l’impuls 


i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso- 
cietat. 


– La coordinació institucional del Centre Internacional de Gandia i 
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent. 


– La coordinació institucional del Col·legi Major Rector Peset i de 
les activitats culturals als col·legis majors adscrits a la Universitat de 
València. 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de sostenibilidad, cooperación, vida saludable y 
prevención de riesgos laborales, en particular: 


– La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ámbito de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


– El impulso y seguimiento de programas de cooperación al desa- 
rrollo. 


– El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope- 
ración. 


– La elaboración y seguimiento de acciones de promoción de la 
vida saludable. 


– El desarrollo y seguimiento de planes de prevención de riesgos 
laborales a través de iniciativas de salud pública y salud en el trabajo. 


2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Décimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Igual- 


dad, Diversidad y Políticas Inclusivas 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, 


Diversidad y Políticas Inclusivas: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de igualdad, diversidad y políticas inclusivas, en 
particular: 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de igualdad de género. 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de diversidad. 


– El impulso, elaboración y desarrollo de políticas inclusivas de 
acceso y permanencia de las personas con discapacidad. 


2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Undécimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Cultura y Sociedad 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y 


Sociedad: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cultura, protección del patrimonio y publicacio- 
nes, en particular: 


– El fomento de la Universitat de València como referente cultu- 
ral, mediante la gestión de su patrimonio histórico, artístico, cultural, 
natural y científico, la coordinación de las actividades culturales de la 
Universitat de València y su potenciación en los campus. 


– La coordinación institucional del Servicio de Publicaciones de la 
Universitat de València. 


– La autorización y formalización de contratos editoriales. 
– La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni- 


versitat de València. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones con la sociedad, en particular: 
– El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el 


impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran y Uni- 
societat. 


– La coordinación institucional del Centro Internacional de Gandía 
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent. 


– La coordinación institucional del Colegio Mayor «Rector Peset» 
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la 
Universitat de València. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 
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Dotzé. Delegació de competències a la Secretaria General 
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General: 
1. La coordinació dels Serveis Jurídics de la Universitat de València. 


 
2. Les competències en matèria de desenvolupament normatiu i de 


relacions amb la Comissió d’Estatuts. 
3. La resolució de sol·licituds d’accés a la informació exercides 


d’acord amb la legislació de transparència, així com la coordinació en 
la matèria. 


4. Les competències sobre la iniciació i la instrucció d’expedients 
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisió d’ofici. 


5. La instrucció d’investigacions sobre denúncies d’irregularitats a 
persones integrants de la comunitat universitària i l’elevació de la pro- 
posta de resolució a la Comissió d’Integritat Pública de la Universitat 
de València. 


6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


7. La proposta i el seguiment de convenis de caràcter marc amb 
institucions públiques i privades no universitàries i amb agents socials, 
polítics i econòmics. 


 
Tretzé. Delegació de competències a la Gerència 
Es deleguen a la persona titular de la Gerència: 
1. Les competències de dictar resolucions i altres actes adminis- 


tratius en matèria de gestió pressupostària, econòmica i financera, en 
particular: 


– L’autorització i la disposició de despeses. 
– El reconeixement de les obligacions i l’ordenació de pagaments 


de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució de pagaments mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’execució de despeses menors realitzades en la caixa fixa. 
– La gestió de comptes bancaris. 
2. Les competències de dictar resolucions i altres actes administra- 


tius en matèria de personal d’administració i serveis, personal investi- 
gador i personal de suport a la investigació, en particular: 


– La resolució sobre situacions administratives del personal. 
– El règim de provisió de llocs de treball i trasllats. 
– Les convocatòries de proves selectives d’accés i concursos de 


provisió de llocs de treball. 
– Les convocatòries d’ofertes públiques de contractació laboral. 
– El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro- 


ves selectives i comissions avaluadores i de selecció. 
– La formalització de contractes laborals i les seues pròrrogues. 
– La proposta anual de plantilla del personal d’administració i ser- 


veis. 
3. La competència de dictar resolucions i altres actes administratius 


en matèria d’organització administrativa i coordinació de serveis de la 
Universitat de València. 


4. La coordinació institucional del Servei d’Esports de la Universitat 
de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


En el cas de vacant, absència o malaltia de la Gerència, la persona 
que ocupe la Vicegerència de Coordinació Econòmica i de Serveis es 
farà càrrec dels assumptes relatius a la gestió pressupostària, econòmica 
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegerència 
de Recursos Humans i Organització Administrativa s’encarregarà dels 
assumptes relatius al personal d’administració i serveis, personal inves- 
tigador i personal de suport a la investigació. 


 
Catorzé. Delegació de competències a la Delegació de la Rectora 


per a l’Estudiantat 
Es deleguen a la persona titular de la Delegació de la Rectora per 


a l’Estudiantat: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en les matèries següents: 


Duodécimo. Delegación de competencias en la Secretaría General 
Se delegan en la persona titular de la Secretaría General: 
1. La coordinación de los Servicios Jurídicos de la Universitat de 


València. 
2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela- 


ciones con la Comisión de Estatutos. 
3. La resolución de solicitudes de acceso a la información ejercidas 


de acuerdo con la legislación de transparencia, así como la coordinación 
en la materia. 


4. Las competencias sobre la iniciación e instrucción de expedientes 
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revisión de oficio. 


5. La instrucción de investigaciones sobre denuncias de irregulari- 
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva- 
ción de la propuesta de resolución a la Comisión de Integridad Pública 
de la Universitat de València. 


6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


7. La propuesta y seguimiento de convenios de carácter marco con 
instituciones públicas y privadas no universitarias y con agentes socia- 
les, políticos y económicos. 


 
Decimotercero. Delegación de competencias en la Gerencia 
Se delegan en la persona titular de la Gerencia: 
1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de gestión presupuestaria, económica y financiera, 
en particular: 


– La autorización y disposición de gastos. 
– El reconocimiento de las obligaciones y la ordenación de pagos 


de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución de pagos mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ejecución de gastos menores realizados en la caja fija. 
– La gestión de cuentas bancarias. 
2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de personal de administración y servicios, personal 
investigador y personal de apoyo a la investigación, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del personal. 
– El régimen de provisión de puestos de trabajo y traslados. 
– Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de 


provisión de puestos de trabajo. 
– Las convocatorias de ofertas públicas de contratación laboral. 
– El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de 


las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de selección. 
– La formalización de contratos laborales y sus prórrogas. 
– La propuesta anual de plantilla del personal de administración y 


servicios. 
3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de organización administrativa y coordinación de 
servicios de la Universitat de València. 


4. La coordinación institucional del Servicio de Deportes de la Uni- 
versitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la 
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinación Económica y de 
Servicios se hará cargo de los asuntos relativos a la gestión presupues- 
taria, económica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe 
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organización Administrativa 
se encargará de los asuntos relativos al personal de administración y 
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigación. 


 
Decimocuarto. Delegación de competencias en la Delegación de la 


Rectora para el Estudiantado 
Se delegan en la persona titular de la Delegación de la Rectora para 


el Estudiantado: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en las siguientes materias: 
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– La participació, la dinamització sociocultural, l’associacionisme i 
la representació de l’estudiantat. 


– L’assignació d’espais a les associacions i col·lectius de l’estudi- 
antat de la Universitat de València. 


– El voluntariat entre l’estudiantat, en coordinació amb el vicerec- 
torat amb competències en cada matèria. 


– La informació i l’assessorament de l’estudiantat, en coordinació 
amb el vicerectorat amb competències en la matèria. 


2. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’aju- 
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperació i pro- 
jectes socioculturals dirigits a l’estudiantat i associacions estudiantils, 
a excepció d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice- 
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de 
València. 


3. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’ajudes 
d’iniciació a la investigació i de les beques de residència. 


4. La presidència de la Comissió Assessora Estudiantil. 
 


Quinzé. Delegació de competències en matèria de sol·licitud de 
subvencions 


En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 
cies relatives a la sol·licitud, acceptació, seguiment i justificació de les 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament: 


1. Sense límit d’import, als vicerectorats d’Investigació, d’Innova- 
ció i Transferència i d’Internacionalització i Multilingüisme. 


2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol·licitud, 
a altres vicerectorats i la Gerència. 


 
Setzé. Delegació de competències en matèria de concessió de sub- 


vencions 
En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 


cies relatives a la convocatòria, el seguiment i la resolució de concessió 
i denegació d’ajudes, beques i premis: 


1. Sense límit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i 
la Gerència. 


2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocatò- 
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la 
Universitat de València. 


Així mateix, se’ls delega la presidència de les corresponents comis- 
sions, quan no corresponga a uns altres òrgans, i la facultat d’autoritzar 
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga. 


 
Disseté. Delegació de competències en matèria de gestió de perso- 


nal descentralitzada 
1. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit- 
zació adscrit a les respectives estructures de la Universitat de València, 
així com la verificació de la seua realització, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la 
Gerència. 


– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que 


també exerciran aquestes facultats en relació amb les comissions de 
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per raó del seu càrrec, 
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 
d’investigació i les persones responsables de les estructures d’investiga- 
ció interdisciplinària que tinguen la docència adscrita als seus centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar al professorat els permisos i les llicències d’estudis, de 
duració inferior o igual a un mes, a excepció del que preveu l’article 2.3 
del Reglament de permisos, llicències, vacances i situacions adminis- 
tratives del professorat, als òrgans següents: 


– La participación, dinamización sociocultural, asociacionismo y 
representación del estudiantado. 


– La asignación de espacios a las asociaciones y colectivos del estu- 
diantado de la Universitat de València. 


– El voluntariado entre el estudiantado, en coordinación con el vice- 
rrectorado con competencias en cada materia. 


– La información y asesoramiento del estudiantado, en coordinación 
con el vicerrectorado con competencias en la materia. 


2. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperación y 
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu- 
diantiles, a excepción de aquellas que presidan las personas titulares de 
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


3. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas de iniciación a la investigación y de las becas de residencia. 


4. La presidencia de la Comisión Asesora Estudiantil. 
 


Decimoquinto. Delegación de competencias en materia de solicitud 
de subvenciones 


En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 
cias relativas a la solicitud, aceptación, seguimiento y justificación de 
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación: 


1. Sin límite de importe, en los vicerrectorados de Investigación, de 
Innovación y Transferencia y de Internacionalización y Multilingüismo. 


2. En una cuantía que no exceda 100.000 euros por solicitud, en 
otros vicerrectorados y la Gerencia. 


 
Decimosexto. Delegación de competencias en materia de concesión 


de subvenciones 
En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 


cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolución de concesión y 
denegación de ayudas, becas y premios: 


1. Sin límite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto- 
rados y la Gerencia. 


2. En una cuantía que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en 
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


Así mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes 
comisiones, cuando no corresponda a otros órganos, y la facultad de 
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda. 


 
Decimoséptimo. Delegación de competencias en materia de gestión 


de personal descentralizada 
1. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad de 


autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem- 
nización adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valèn- 
cia, así como la verificación de su realización, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaría Gene- 
ral y la Gerencia. 


– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros, que también ejercerán estas facultades en relación con las comisio- 
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razón 
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los 
institutos universitarios de investigación y las personas responsables de 
las estructuras de investigación interdisciplinar que tengan la docencia 
adscrita en sus centros. 


– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad 


de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios, 
de duración inferior o igual a un mes, a excepción de lo previsto en el 
artículo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y situa- 
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes órganos: 
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– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
 


Divuité. Delegació de competències en matèria de gestió econòmica 
descentralitzada 


1. Les competències que la legislació en matèria de contractes del 
sector públic atribueix a l’òrgan de contractació per a aquells contractes 
que tinguen la consideració de menors, es deleguen, en el corresponent 
àmbit competencial, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats i la Gerència. 
– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. Així mateix, es deleguen als òrgans citats en l’incís anterior les 


facultats següents: 
– L’autorització i disposició de les despeses dels contractes menors. 


 
– L’autorització i disposició d’altres despeses, a excepció de les 


despeses de contractació de personal i d’assignació de complements 
retributius o gratificacions extraordinàries, per un import inferior als 
15.000 euros (IVA exclòs). 


– El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia. 
3. Es deleguen als òrgans citats en l’incís 1 d’aquest apartat, a 


excepció de les persones titulars de les direccions de departaments, la 
facultat en l’àmbit competencial corresponent per a: 


– La proposta de pagaments de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució del pagament mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’ordenació i l’execució de despeses menors realitzades en la 


caixa fixa. 
4. En l’àmbit competencial de les direccions dels departaments, es 


delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les 
persones responsables de l’administració del centre d’adscripció dels 
departaments. 


 
Dinové. Delegació de competències en matèria de gestió acadèmica 


descentralitzada 
Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen- 


tres la resolució de les sol·licituds de l’estudiantat per a trasllats d’expe- 
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis. 


 
De conformitat amb el que disposa l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 


d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les corresponents resolu- 
cions administratives han d’indicar expressament la circumstància que 
s’adopten per la delegació conferida. 


Les competències que s’exercisquen per aquesta delegació no es 
poden delegar. 


Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden 
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu l’article 
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 


D’acord amb l’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolució es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindrà efec- 
tes a partir de l’endemà de la seua publicació. 


Aquesta delegació de competències deroga qualsevol altra efectuada 
amb anterioritat en els mateixos o diferents òrgans. 


 
València, 20 de maig de 2022.– La rectora: Maria Vicenta Mestre 


Escrivà. 


– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
 


Decimoctavo. Delegación de competencias en materia de gestión 
económica descentralizada 


1. Las competencias que, en la legislación en materia de contratos 
del sector público, se atribuyen al órgano de contratación para aque- 
llos contratos que tengan la consideración de menores se delegan, en el 
correspondiente ámbito competencial, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia. 
– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros. 
– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. Asimismo, se delegan en los órganos citados en el inciso anterior 


las siguientes facultades: 
– La autorización y disposición de los gastos de los contratos meno- 


res. 
– La autorización y disposición de otros gastos, a excepción de los 


gastos de contratación de personal y de asignación de complementos 
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a 
15.000 euros (IVA excluido). 


– El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantía. 
3. Se delegan en los órganos citados en el inciso 1 de este apartado, 


a excepción de las personas titulares de las direcciones de departamen- 
tos, la facultad en el ámbito competencial correspondiente para: 


– La propuesta de pagos de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución del pago mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ordenación y ejecución de gastos menores realizados en la 


caja fija. 
4. En el ámbito competencial de las direcciones de los departamen- 


tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las 
personas responsables de la administración del centro de adscripción de 
los departamentos. 


 
Decimonoveno. Delegación de competencias en materia de gestión 


académica descentralizada 
Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de 


los Centros la resolución de las solicitudes del estudiantado para tras- 
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales 
de estudios. 


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, las correspon- 
dientes resoluciones administrativas indicarán expresamente la circuns- 
tancia de adoptarse por la delegación conferida. 


Las competencias que se ejerzan por esta delegación no podrán 
delegarse. 


Estas resoluciones agotarán la vía administrativa. Contra las mismas 
se podrán interponer los recursos previstos en el artículo 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Púbicas. 


Conforme al artículo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolución se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producirá 
sus efectos a partir del día siguiente a su publicación. 


Esta delegación de competencias deroga cualquier otra efectuada 
con anterioridad en los mismos o distintos órganos. 


 
València, 20 de mayo de 2022.– La rectora: María Vicenta Mestre 


Escrivá. 
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Direcció General d'Universitats 


Av. Campanar, 32 · 46015 València 
www.gva.es 


 
DGU/SRU 
Exp.332/2022 
 


INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADÉMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACIÓN DEL 
Máster Universitario en Migraciones por la Universitat de València (Estudi General) 
(universidad coordinadora), le Conservatoire National des Arts et Metiers-Paris (Francia), la 
Università della Calabria (Italia), la Université Catholique de Lille (Francia) y la University of 
Applied Sciences of Western Switzerland (Suiza). 


Universidad: Universitat de València (Estudi General) 


El artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la 
calidad, establece que las Comunidades Autónomas, en el ejercicio de sus competencias sobre 
la programación universitaria y la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito 
territorial, emitirán, con carácter previo al inicio del procedimiento de verificación de un plan de 
estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la 
implantación de un título universitario.  


Con este fin, en fecha de 29 de diciembre de 2022 la Universitat de València presentó la 
siguiente documentación: 


 Propuesta de la rectora con fecha de 28/12/2022. 
 Certificado del Acuerdo del Consejo Social con fecha de 22/12/2022. 
 Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 11/07/2022. 
 Memoria para la solicitud de verificación del Plan de estudios del título de Máster 


Universitario en Migraciones por la Universitat de València (Estudi General) 
(universidad coordinadora), le Conservatoire National des Arts et Metiers-Paris 
(Francia), la Università della Calabria (Italia), la Université Catholique de Lille (Francia) 
y la University of Applied Sciences of Western Switzerland (Suiza) (según apartado 1 
del Anexo II del RD 822/2021). 


Del análisis de la documentación presentada se desprende que la propuesta se adecúa a los 
criterios contenidos en el artículo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la 
Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educación, por la que se establece el 
procedimiento para la implantación de enseñanzas universitarias oficiales de grado, máster y 
doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 13 de 
junio de 2013 del Consell y las universidades públicas de la Comunitat Valenciana para la 
implantación del mapa de titulaciones. 


En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Dirección General de 
Universidades en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y 
en el artículo 8 del Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobación del 
Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Innovación, Universidades, Ciencia y 
Sociedad Digital, se INFORMA FAVORABLEMENTE la citada propuesta. 


La directora general de Universidades 


CSV:NED9I44Y:ZKQ51SCH:CMQQHGFE URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=NED9I44Y:ZKQ51SCH:CMQQHGFE
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1.10. JUSTIFICACIÓN 


 
 
 JUSTIFICACIÓN,  ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS 
 


 
 
Interés académico, científico o profesional del título propuesto 
 
INTERÉS ACADÉMICO, PROFESIONAL Y DEMANDA SOCIAL  
 
Las poblaciones sujetas a desplazamientos forzados, que han sido afectadas en sus derechos 
humanos, han sufrido alteraciones de su salud física y mental, y tienen que enfrentarse a nuevos 
retos como la educación, el bilingüismo y la vivienda entre otros, necesitan una asistencia 
especializada. Un déficit importante para la ayuda a estas comunidades se evidencia, en la falta de 
formación integral en el tema por parte de profesionales como los abogados, los psicólogos, los 
trabajadores sociales, los médicos y los enfermeros entre otros. El presente Máster busca sensibilizar 
y formar académicamente y en investigación a un grupo de profesionales, con el fin de coordinar 
programas de intervención social, globales, dirigidos a las personas y familias que migran. Este 
perfil profesional tan comprehensivo no aparece en el espacio de educación superior europeo. Ni 
tampoco en un marco internacional más amplio. 
 
El MIM (ahora MUM), empezó a gestarse como idea en el año 2003 y se plasmó en una propuesta 
oficial concreta en el 2005 con la primera edición como máster internacional. Desde estos años, se 
presenta como una opción innovadora, valiente y amplia en la formación de profesionales e 
investigadores de la migración. Tanto entonces como hasta el momento actual, cubre un vacío en la 
formación de profesionales de gran importancia en el desarrollo social de los diferentes países 
europeos. Los másteres existentes, no apuestan por la creación de la figura del “técnico en 
migraciones”. Se trata de programas de estudios más teóricos y de investigación con un claro 
carácter sociológico y/o legal. Donde se entiende la interdisciplinariedad sólo desde la perspectiva 
de las ciencias sociales. Cuando aparece un perfil profesional, se concibe como una formación 
complementaria de la que ya se posee (trabajador social, educador, psicólogo) pero no un perfil con 
entidad en sí mismo que implique 120 ECTS de formación profesional específica en migraciones. 
 
En nuestro proyecto contamos con una apuesta educativa innovadora del “técnico en migraciones” o 
“migrólogo” donde se opta por una enseñanza amplia con un diseño curricular que incluye: 
Educación; Salud; Economía; Derecho; Psicología; Ciencias Políticas-Sociología; Antropología; 
Trabajo Social; Historia; Demografía y Geografía. Se trata de formar con las aportaciones más 
relevantes, con las que estas áreas contribuyen al estudio de las migraciones internacionales. Por esta 
razón, y a diferencia de otros másteres existentes, nosotros incluimos estas disciplinas como 
asignaturas concretas y obligatorias para todos los alumnos. Además, contamos con 9 ECTS de 
prácticum en diferentes instituciones tanto locales, como europeas y mundiales, de alto nivel y 
consolidada experiencia en el área de las migraciones, que hacen mucho más valiosa y eficaz nuestra 
formación de profesionales.  
 
La exclusividad, interdisciplinariedad y profundidad en su oferta académica, junto con la experiencia 
acumulada desde hace dieciséis ediciones en movilidad obligatoria europea y prácticas profesionales 
e investigadoras tanto nacionales como internacionales, lo hacen especialmente competitivo y único 
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en el mercado. A pesar de los años y de ser pioneros en la formación de este perfil profesional, 
siguen sin encontrarse perfiles tan holísticos, exhaustivos y de tan alta calidad como el nuestro. La 
propuesta que presentamos trata de incidir en las diferentes ofertas que se han multiplicado en los 
últimos años en el dominio de las migraciones y que pone en relieve la importancia del fenómeno. 
La multidisciplinariedad del Máster hace que aporte una peculiar singularidad al estudio del 
fenómeno migratorio y que plantee un diferente acercamiento. 
 
Gran parte de los estudios de postgrado concernientes a las migraciones se estructuran desde la 
vertiente política-étnico-cultural. De hecho, la mayor parte de másteres internacionales consultados 
presentan, por orden de incidencia, los siguientes perfiles académicos e investigadores: sociología; 
b) Estudios Étnicos; c) Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales; d) Desarrollo y Política y 
Planificación Social. En menor medida aparecen áreas como la antropología o leyes. Un máster en 
particular estudia las migraciones desde la vertiente de la salud, el “Global Urban Health” 
(University of Freiburg) dónde se analiza el impacto de la migración en el diseño del trabajo social 
urbano. Otro máster incluye aspectos psicológicos y muestra una aproximación más interdisciplinar: 
“Migration and Refugee Studies” aunque está fuera de la UE (en la American University en El 
Cairo, Egipto). Aunque muchos másteres consultados se describen como multidisciplinares, las 
temáticas tratadas se mueven en el eje sociológico-político-étnico raramente se amplían a otros 
campos como la economía, la salud, la psicología, el trabajo social o la lingüística. Además, la gran 
mayoría son de orientación académica e investigadora.  
 
La demanda de profesionales formados en la multiculturalidad en las sociedades europeas es una 
realidad. De hecho, en nuestro consorcio encontramos tanto países de vieja andadura en temas de 
inmigración (Francia), como países más nuevos como España, Italia y Portugal. Lo que resulta más 
enriquecedor para el intercambio y flujo de ideas y experiencias. Los países “viejos” ya poseen 
figuras profesionales cercanas al migrólogo, más o menos consolidadas, pero no tan completas y 
especializadas como la de aquí. Para los países nuevos, crear este perfil profesional es un reto social 
y político. Con el valor añadido de que se puede aprender de la apuesta profesional que hacen los 
expertos de los países con más experiencia a través de este máster. Se necesitan especialistas, bien 
cualificados en el campo de las migraciones, tanto investigadores como profesionales, para afrontar 
los nuevos retos a los que se enfrenta la cultura europea. Tanto desde la intervención social y 
comunitaria como desde la reflexión de las políticas de integración que se proponen en Europa y en 
el contexto internacional. Las ONGs, las administraciones (locales, regionales, nacionales), los 
sindicatos, los organismos internacionales (OIM, OIT, OIJ) y los diferentes colegios profesionales y 
la sociedad en general, demandan una creciente profesionalización en el área de las migraciones. 
 


Además, el permanente interés político europeo por la cuestión de la integración y de la “gestión de 
la diversidad” en el espacio europeo se puede comprobar en las cuatro conferencias ministeriales 
sobre integración que se han llevado a cabo:  


I CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACIÓN  
PRESIDENCIA HOLANDESA: 9 10 11 noviembre de 2004 en Groningen,  
 II CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACIÓN  
PRESIDENCIA ALEMANA:  mayo de 2007 en Postdam,  
III CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACIÓN 
 PRESIDENCIA FRANCESA: 3 y 4 de noviembre 2008 en Vichy  
IV CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACIÓN DE INMIGRANTES 
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PRESIDENCIA ESPAÑOLA: 15 y 16 de abril 2010 en Zaragoza 
V CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACIÓN DE INMIGRANTES 
PRESIDENCIA ITALIANA, 5 y 6 noviembre 2014 en Milán 
PRIMERA CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INMIGRACIÓN Y DESARROLLO ENTRE 
LA UE Y EL CONJUNTO DEL CONTINENTE AFRICANO, 22 y 23 de noviembre de 2006  
REUNIÓN MINISTERIAL DE LA OCDE SOBRE MIGRACIÓN E INTEGRACIÓN 
“HACIENDO QUE LAS POLÍTICAS DE MIGRACIÓN E INTEGRACIÓN ESTÉN 
PREPARADAS PARA EL FUTURO.” París, 17 de enero de 2020 
VIDEOCONFERENCIA DE LOS MINISTROS DEL INTERIOR - CONSILIUM. 8 de oct. de 
2020. 
VIDEOCONFERENCIA DE LOS MINISTROS DEL INTERIOR - CONSILIUM. 14 de dic. de 
2020. 
CONSEJO EUROPEO – CONSILIUM. 22 de oct. de 2021 
FUTURO DE EUROPA: PROPUESTAS CIUDADANAS SOBRE LA MIGRACIÓN Y LA UE EN 
EL MUNDO. 14 de feb. de 2022 
POLÍTICA DE MIGRACIÓN Y ASILO DE LA UE – CONSILIUM. 4 de mar. de 2022  
CRONOLOGÍA – POLÍTICA DE MIGRACIÓN Y ASILO DE LA UE – CONSILIUM. 23 de mar. 
de 2023” 
 
Las conclusiones de estas reuniones muestran que se hace necesario un perfil profesional que recoja 
todas estas expectativas políticas y que impulse el desarrollo de la integración europea a través de la 
cohesión social. 
 
De la existencia de sólo 49 másteres en el área europea en 2010, hemos pasado a 478 en la 
actualidad (http://www.másteresportal.eu/) (sólo 2 en España (oficiales)). Estos datos avalan la 
necesidad de crear y/o mantener un espacio formativo como el que aporta el MUM que aglutina, los 
aspectos ya recogidos por estos másteres y los amplía con bloques temáticos nuevos. A través de los 
seminarios de formación alternativos a los 120 ECTS del máster, ofertamos una opción abierta, 
adaptada y flexible que refleje de una forma dinámica los nuevos retos académicos y sociales que se 
presenten a lo largo de las futuras ediciones del máster. 
 
El poder de atracción del MUM se plasma en el alto grado de internacionalidad de nuestros alumnos 
en estas 16 ediciones, no sólo europeos sino también de terceros países. El porcentaje medio de 
alumnos/as extracomunitarios en las 16 ediciones del máster es del 48% que provienen de países tan 
diversos como Argelia, Argentina, Perú, Senegal, Venezuela, Brasil, Colombia, República 
Dominicana, EE. UU., Guatemala, Kazajistán, Ucrania, Panamá, Bolivia, Chile, Ecuador, México, 
Canadá, China, India, Islandia, Irán, Israel, Nigeria, Marruecos, Paraguay, Rusia y Uruguay. El resto 
de los/las estudiantes son de diversos países europeos (Bélgica, Italia, Alemania, Francia, Hungría, 
Irlanda, Portugal, Suiza, Rumania y España). Hay 144 estudiantes que han completado el MIM 
(ahora MUM) y hay 75 inscritos en la actualidad (de los cuales 21 en el primer año, 28 en el 
segundo y 26 redactando el Trabajo Final de Máster). El perfil académico es abierto y 
multidisciplinar, ya que nuestros/as estudiantes provienen principalmente de Psicología, Derecho, 
Economía, Ciencias Políticas, Trabajo Social, Filología, Periodismo, Geografía, Medicina e Historia. 
La tasa de éxito y las calificaciones medias alcanzadas son altas.  
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Los/las 144 estudiantes terminaron el máster en el segundo curso académico previsto (la tasa de 
abandono ronda el 10%).  
 
En las últimas cinco ediciones, la tasa de rendimiento media es del 94%. La tasa de éxito media es 
del 100% y la tasa de abandono media es del 7,6%.  
 
Si observamos los datos de preinscripción, destaca que el número de preinscritos totales al máster ha 
sido notablemente creciente y ha ido en notable aumento. En esta línea, si analizamos la tasa de 
oferta y demanda de los últimos cursos vemos que el máster tiene una progresiva e importante 
aceptación (tasa media: 167,4%). Los indicadores muestran un incremento que cuadruplica la tasa 
inicial en sólo 3 años y una relación de 4 alumnos por cada plaza ofertada. La tasa de matrícula 
media de los últimos cuatro años es del 95% (a pesar de la pandemia del COVID19). 
 
 


 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 


TASA DE 
MATRICULACIÓN 93,33% 116,67% 96,67% 73,33% 


 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 


OFERTA Y DEMANDA 176,67% 113,33% 220,00% 160,00% 


 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 


ESTUDIANTES 
PREINSCRITOS POR 
PLAZAS OFERTADAS   126,67% 173,33% 120,00% 


 
En resumen, la existencia de alumnos/as interesados/as en las distintas ofertas referentes a la 
migración, y la respuesta tan positiva a nuestro propio máster en sus dieciséis ediciones, nos hace 
esperar un buen futuro para nuestra propuesta claramente interdisciplinar e internacional.  
 
Esta demanda, entendemos, que radica en una correspondencia adecuada entre el diseño del plan de 
estudios respecto a las necesidades formativas y profesionales que demanda el mercado de trabajo y 
la diversa formación de procedencia de sus estudiantes. En síntesis, entendemos que el máster tiene 
un notable éxito de demanda y matrícula en correspondencia o como indicador de un alto interés 
tanto académico como social y profesional. 
 
INTERÉS INVESTIGADOR 
 
Las actuales migraciones en el mundo han tomado cada vez más importancia en las agendas 
internacionales de los gobiernos, para muchos de ellos es un problema para resolver. La crisis 
económica y el creciente desempleo han llevado a tomar decisiones dolorosas para los migrantes y 
sus familias. Europa que ha tenido el liderazgo en la defensa de los derechos humanos, de la 
asistencia y acogida a los refugiados, hoy a tomado medidas restrictivas en sus leyes migratorias y 
está provocando muchas deportaciones y expulsiones voluntarias o no. 
 
En el campo del estudio y la investigación se podrían dar nuevos aportes y enfoques sobre la 
gobernabilidad de las migraciones, defensa y respeto de los derechos de los migrantes y sus familias, 
la integración y no discriminación de los migrantes. Tal como figura en el Objetivo 1 de “El Pacto 
Mundial para una Migración Segura, Ordenada y Regular” (A/RES/73/195) de Naciones Unidas. 
 
Los campos de interés señalados y los principales compromisos son: 
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• Reforzar la elaboración de políticas basadas en datos y derechos humanos y el discurso 
público sobre la migración; 


• Reducir al mínimo los factores adversos de la migración, incluida la lucha contra la pobreza 
y la discriminación, y abordar los desplazamientos relacionados con el clima y las 
catástrofes; 


• Garantizar los derechos de los inmigrantes a la información y a la identidad legal; 
• Ampliar y diversificar la disponibilidad de vías para una migración segura, ordenada y 


regular, teniendo en cuenta las necesidades particulares de los migrantes en situación de 
vulnerabilidad; 


• Proteger el derecho al trabajo decente y otros derechos laborales de los inmigrantes; 
• Abordar y reducir las vulnerabilidades y las violaciones de los derechos humanos en el 


contexto de la migración; 
• Proteger el derecho a la vida en el contexto de la migración; 
• Combatir el contrabando y la trata de personas, protegiendo al mismo tiempo los derechos 


humanos de las personas que han sido objeto de contrabando o trata; 
• Respetar los derechos humanos en las fronteras y llevar a cabo un examen, una evaluación y 


una derivación de los migrantes basados en los derechos humanos; 
• Proteger el derecho a la libertad y a no ser detenido arbitrariamente, incluso dando prioridad 


a las alternativas a la detención de inmigrantes; 
• Garantizar el derecho de los inmigrantes a acceder a los servicios básicos, como la sanidad, 


la educación y el apoyo social, sin discriminación; 
• Eliminar la discriminación y luchar contra la incitación al odio y la xenofobia; 
• Mantener las prohibiciones de expulsión colectiva y expulsión para todos los migrantes, 


garantizando que el retorno sea seguro y digno y que la reintegración sea sostenible. 


En el ámbito de la ONU, la aplicación del Pacto Mundial cuenta con el apoyo de la Red de 
Naciones Unidas sobre Migración.  


 
UNESCO 
 
Nos basaremos en las prioridades de la UNESCO en el campo de las ciencias sociales para 
desarrollar proyectos que puedan no sólo dar datos para la investigación sino también orientaciones 
y sugerencias a los gobiernos y la sociedad civil para mejorar la calidad de vida de los migrantes. 
 


1. Protección de los derechos de los migrantes: el instrumento más importante es la Convención 
de los trabajadores migrantes y sus familias, adoptado en 1990 por Naciones Unidas, muchos 
países no han firmado, especialmente en Europa. 
Estrategias: campaña de ratificación de la Convención por parte de los Gobiernos. 
Construcción de capacidades para su implementación con los hacedores de las políticas y la 
sociedad civil. 
Líneas de investigación: analizar la situación de la observancia y abusos de los derechos de 
los migrantes trabajadores y sus familias en los diversos países de Europa. Analizar países 
que han firmado la Convención y como las aplican a sus políticas migratorias. 
 


2. Generar políticas nacionales en los países de envío, transito y destino de los migrantes. 
Estrategias: incrementar la relación y colaboración entre los investigadores y los hacedores 
de las políticas para establecer un mejoramiento de la calidad de vida de los migrantes. 
Estimular a nuevas políticas para los migrantes. 
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Líneas de investigación: estudiar las políticas públicas y migratorias aplicadas en los países 
de envió, transito y destino. Generar diálogos y nuevas políticas migratorias entre los 
hacedores de las políticas, los distintos estamentos del Estado y la academia. 
 


3. Promover el valor y el respeto de la diversidad cultural de los migrantes en las sociedades 
multiculturales. 
Estrategias: promover una mejor visión  de los migrantes y su aceptación en la sociedad, 
excluyendo todo tipo de discriminación e intolerancia. 
Líneas de investigación: analizar el impacto de los medios de comunicación en la 
generación de imagen negativa de los migrantes. Medir la discriminación y xenofobia en los 
distintos países y las políticas que aplican en lo que respeta a la integración o segregación de 
los migrantes. Aportar nuevos enfoques para el respeto de la diversidad cultural y la cohesión 
social. 
 


4. Combatir el tráfico, trata de personas y la explotación de los migrantes. La desesperación de 
los migrantes por encontrar un mejor porvenir los lleva muchas veces a ser engañados por 
inescrupulosas organizaciones que los explotan o los llevan al trabajo esclavo, la prostitución 
y el ingreso ilegal en los países receptores. 
Estrategias: fornecer información y conocimiento sobre la explotación de migrantes. 
Promover políticas para combatir el tráfico y la trata de personas. 
Líneas de investigación: diagnósticos sobre la situación trata y trafico en los países de 
envió, transito y destino. Aportar a nuevas políticas contra el tráfico y la trata. Estudios para 
sensibilizar y concientizar a la sociedad en general sobre esta problemática. 
 


5. Las redes de migrantes en la diáspora como en sus países de origen generan en muchas 
ocasiones trabajo e intercambio de experiencias, conocimiento y remesas. Las migraciones 
calificadas podrían contribuir mucho más a sus países y sus familias con la transferencia de 
tecnología. Know How y expansión de negocios e inversiones. 
Estrategia: contribuir a la promoción de los investigadores y científicos con sus países de 
origen, desarrollar mecanismos de cooperación entre los países de origen y destino. 
Fortalecer las redes de migración calificada en las diásporas. 
Líneas de investigación: analizar los aportes de la migración calificada, científica y de 
estudiosos, en los países de acogida. Analizar experiencias aplicadas en los países de origen 
sobre transferencia de conocimiento y tecnologías. 
 


Este interés por la migración podemos constatarlo en las líneas de trabajo del “Informe de 
seguimiento de la educación en el mundo, 2019: Migración, desplazamientos y educación: 
construyendo puentes, no muros” UNESCO, Informe 2019  
 (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367436) 
 
 
Unión Europea 
 
En sintonía con todo lo expuesto y en respuesta a las prioridades políticas y el plan de recuperación 
de la Unión, se han definido cuatro orientaciones estratégicas clave para la investigación y la 
innovación de la UE para el período 2021-2024 (HORIZON EUROPE STRATEGIC PLAN 2021–
2024). La cuarta (CREATING A MORE RESILIENT, INCLUSIVE AND DEMOCRATIC 
EUROPEAN SOCIETY) trata sobre “crear una sociedad europea más resiliente, inclusiva y 
democrática, preparada y receptiva a amenazas y desastres, abordando las desigualdades y brindando 
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atención médica de alta calidad, y empoderando a todos los ciudadanos para actuar en las 
transiciones verde y digital”. Presenta seis clústeres. En el punto 2 (clúster 2) de esta prioridad se 
expone: 
 
“CLUSTER 2 (Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva) contribuirá a abordar las desigualdades 
sociales y económicas, de género y culturales a través de estrategias de inclusión, no discriminación, 
solidaridad, protección social, empoderamiento e inversión social (como el fortalecimiento de la 
protección social y la educación y sistemas de formación). También contribuirá a una estrategia 
europea integral para el crecimiento inclusivo y la convergencia ascendente para el bienestar de los 
ciudadanos. Además, las inversiones relevantes en investigación e innovación apoyarán la acción 
política a favor de la democracia, su estabilidad y su mayor desarrollo con miras a mejorar la 
representación, la participación, la apertura, el pluralismo, la tolerancia, la no discriminación y la 
inteligencia colectiva. Estimulará la eficacia de las políticas públicas, así como la protección de los 
derechos fundamentales y el estado de derecho. Finalmente, el clúster 2 ayudará a producir 
estrategias basadas en evidencia para gestionar la movilidad y la migración y la integración de los 
inmigrantes en la sociedad europea, incluyendo una mejor comprensión de cómo la migración 
interactúa con otros campos de política relevantes (por ejemplo, bienestar, educación, provisión 
de habilidades, vivienda, servicios públicos). Las actividades contribuirán a ampliar la resiliencia 
social, abordar el extremismo político y aumentar la confianza en la gobernanza democrática en 
general. Las inversiones también contribuirán a salvaguardar el patrimonio cultural en peligro de los 
peligros naturales y los desastres antropogénicos mediante intervenciones preventivas, así como a 
garantizar un acceso equitativo y amplio a los bienes culturales y los sitios patrimoniales”. 
 
Otras líneas de investigación: 


• Migraciones y sociedad: estudios sobre la reacción de las poblaciones de sociedades 
cada vez más interculturales e interreligiosas. ¿Qué modelos de sociedad sin perder la 
identidad? El dialogo de las civilizaciones. 


• Migraciones y juventud: estudios sobre la integración o marginalización de las 
segundas y terceras generaciones de migrantes.  


• Migraciones y educación: estudiar el impacto de los niños y jóvenes migrantes en el 
sistema educativo. 


• Migraciones y género: estudios transversales de enfoque de género. Estudiar el rol 
de las mujeres en la mediación cultural y religiosa de sus familias y con la sociedad.  


 
 
Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 
 


Los contenidos temáticos, administrativos y de gestión de este máster son el resultado de varias 
reuniones internacionales previas. En un primer momento tuvo lugar una actividad pionera, fruto de 
un seminario especializado en migración que se celebró en la ciudad de Valencia (12-13, Diciembre-
2003),  donde se gestó la idea de la creación del MIM que fue propuesta por los profesores Tassello, 
Bolzman y Villarroya. La primera reunión formal para la creación del MIM se realizó en Basilea los 
días 18, 19 y 20 de agosto de 2004 y tuvo como objetivo general la toma de decisiones conjunta de 
las universidades (europeas y latinoamericanas) y centros de investigación presentes, en cuanto a la 
participación en el programa europeo “Erasmus Mundus”. Con este fin se procedió a la puesta en 
común de los contenidos del máster que permitiera desde el inicio una convergencia plena de los 


a) Datos e historia del MIM (ahora MUM) 
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distintos títulos internacionales. También se decidió la firma de convenios de colaboración con la 
Universitat de València. La segunda reunión se celebró en Valencia los días 24, 25 y 26 de Enero de 
2005, en ella se han perfilado más los contenidos y se han unido a la iniciativa algunas universidades 
africanas. La tercera reunión tuvo lugar en la Universidad de Lille (Francia) durante los días 14, 15 y 
16 de Marzo (2005) con el propósito de conseguir que las correspondientes universidades del 
consorcio firmaran el documento “cooperation agreement”. La quinta reunión, desarrollada en la 
ciudad de Neiva y Bogotá  (Colombia) los días 1 al 5 de abril de 2005, tuvo como objetivo que la 
Universidad Surcolombiana firmará el mismo documento y se comprometiera en la creación del 
mismo máster a corto plazo, previa formación de un grupo de profesores en el tema.  
 
Las normativas sobre la emisión de titulaciones académicas conjuntas en los diferentes países 
miembros de la CEE están en proceso convergente (Conferencia de Berlin 2003), por lo tanto da 
cabida a la posibilidad de emitir un único título conjunto europeo, respaldado por todas las 
universidades del consorcio. En el anverso del título se incluirá la mención “Máster Europeus”


 


. Es 
de anotar que el estudiante debe realizar una estancia mínima de tres meses, cursando el modulo 
aplicado (Módulo nº4), en una de las instituciones de enseñanza superior adscritas al consorcio y 
diferente de la universidad de origen. Por lo anterior las universidades del consorcio, mediante la 
firma del “cooperation agreement“ aceptan tanto la expedición de un único título múltiple, válido en 
los países del consorcio, como la convergencia de las condiciones de movilidad de estudiantes, 
profesores e investigadores y la aceptación de las calificaciones de los módulos.  


El título de Máster Universitario Internacional en Migraciones fue aprobado por el Consell de 
Govern de la Universitat de Valéncia el 29 de noviembre de 2005. Ratificado en el Real Decreto 
56/2005 de 21 de Enero. La propuesta recibió el informe favorable por parte de la Comisión 
Valenciana de Acreditación y Evaluación de la Calidad (CVAEC) con fecha 23 de enero de 2006 y 
fue autorizado para su implantación según Decreto 44/2006, de 31 de marzo, del Consell de la 
Generalitat Valenciana (DOGV núm. 5233 de 04/04/2006). 
 
El título de Máster Universitario Internacional en Migraciones, fue verificado en el 2009 y figura 
como tal en el Registro de Universidades Centros y Títulos (RUCT) del Ministerio de Educación y 
Ciencia. Por tanto, la presente solicitud de verificación se apoya en dieciséis ediciones de 
experiencia previa que aportan un proceso de análisis y mejora permanente que se resuelve en esta 
nueva propuesta.  
 
b) Procedimiento de aprobación de la nueva propuesta del Máster Internacional en Migraciones  
 
La preparación de la nueva propuesta del Máster Internacional en Migraciones se hizo en el marco 
del Protocolo de Modificación de Planes de Estudio: 
 
Por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de València (ACGUV) 163/25015, de 28 
de julio de 2015, se inicia el expediente de elaboración del nuevo título de Máster Universitario 
Internacional en Migraciones, como consecuencia de la incorporación de dos nuevas universidades. 
 
En esta línea se preparó la memoria de verificación y la solicitud del informe de viabilidad.  
 
La Comisión de Elaboración de Planes de Estudios (CEPE) presentó la memoria de verificación y 
fue aprobada, en la junta de centro del 16 de Noviembre de 2015, de la Facultad de Psicología que es 
el órgano responsable del máster (ORM).  
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El plan de estudios incluido en la memoria de verificación se sometió a exposición pública desde el 
14 de octubre hasta el 18 de diciembre de 2015. 
 
El Servicio de Recursos Humanos, presentó un informe positivo de la viabilidad del máster. Donde 
se informaba de que la oferta académica del máster podía cubrirse con los recursos docentes 
disponibles y de que era coherente con el plan de estudios de la memoria de verificación.  
 
Ambos documentos fueron presentados a la aprobación del Consejo de Gobierno de la Universitat de 
València. La memoria de verificación y el plan de estudios que contiene fue aprobada por el Consell 
de Govern, ACGUV 7/2016, de 2 de febrero de 2016. 
 
En la elaboración del plan de estudios, se utilizaron mecanismos de consulta tanto internos como 
externos a la propia institución. 
 
Procedimientos internos de consulta: 
 
El plan de estudios del Máster Internacional de Migraciones que se presenta en esta memoria es el 
compendio de la experiencia acumulada tras dieciséis cursos académicos de implantación.    
 
En un principio en la Universitat de Valéncia se consultó con los diferentes profesores 
pertenecientes a las diferentes facultades que componían la Comisión Académica consultiva interna. 
Debido al marcado carácter multidisciplinar la comisión consultiva constaba de un representante de 
derecho, educación social, pedagogía, económicas, geografía, medicina y psicología.  
 
Los aspectos relacionados con sociología, trabajo social y políticas se consultaron a los profesores 
de las otras universidades del consorcio. Como se indicó más arriba, desde el principio se contó con 
la participación de los expertos de las diferentes instituciones del consorcio. 
 
Desde las primeras ediciones del máster se generó una estructura interna de evaluación de la calidad 
y propuestas de mejora. Así se eligieron coordinadores de módulo que se reúnen cada año con los 
profesores implicados para valorar el desarrollo del curso académico. Estas propuestas se elevan a la 
Comisión de Coordinación Académica que cada anualidad considera las diferentes propuestas y 
valora los informes de calidad. Esta comisión se encarga también de valorar los resultados de las 
encuestas de satisfacción de los estudiantes, profesores y personal de administración y servicios.     
 
Estos cambios se plasmaron en un proceso de adaptación progresiva al mercado laboral de los 
graduados en el entorno del Espacio Europeo de Educación Superior, donde se trabajó en las 
siguientes cuestiones: 


 
• Se hizo una revisión anual de los contenidos de las asignaturas, con el objeto de 


actualizarlos y hacer más competitivo el perfil profesional e investigador de los 
egresados. 


• Se valoró el tipo de evaluación y su adecuación a los resultados del aprendizaje. 
• Se evaluó la función de los contenidos en la consecución de las competencias.  
• Se valora la secuencia temporal de los periodos de prácticas académicas externas y 


periodo de estancia obligatorio en el extranjero. 
 
El resultado de este proceso se presentó en la CEPE, que fue la que finalmente, elaboró la memoria 
que incluye el presente plan de estudios.  
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Procedimientos externos de consulta: 
 


La Comisión Académica del Máster realizó consultas a diferentes organismos externos que aseguran 
una mejor adaptación al mercado laboral. 
 
De este modo se obtuvo un plan de estudios consensuado con los diferentes agentes sociales 
implicados en el proceso de formación y directamente relacionados con las salidas profesionales del 
egresado del máster. 
 
Los agentes consultados han sido los siguientes: 
 


a) Desde un principio se contó con el apoyo del Colegio profesional de Educadores Sociales. 
 


b) A lo largo de las distintas ediciones del máster de ha ido perfecciónando la relación con las 
asociaciones y ONGs que se señalan en la lista de centros colaboradores. 
 


c) Contamos a nivel autonómico con el asesoramiento constante de la Dirección General de 
Integración, Cooperación e Inclusión social de la Consellería de Bienestar Social (Generalitat 
Valenciana). Que acredita a nuestros egresados como profesionales de la mediación 
intercultural. Este perfil se ha ido perfilando conjuntamente. 
 


d) Por su parte, se tuvo y se tiene el asesoramiento de la OIJ (Organismo Iberoamericano de 
Juventud) organismo gubernamental internacional que forma parte de nuestro consorcio y 
que tiene una sección especial dedicada a la implementación y gestión de políticas 
migratorias. 


 
A todos se les pidió información sobre el perfil profesional e investigador del técnico en migraciones 
desde la perspectiva de las instituciones que demandan a este profesional. 


 
Los resultados de este proceso de consulta se han concretado en: 


• La adaptación y mejora progresiva de los contenidos de las asignaturas del Máster. 
• Una mejor adecuación de las competencias y los contenidos. 
• Un ajuste mejor de las prácticas pre-profesionales con el perfil laboral deseado, tanto en 


cuanto a las competencias a adquirir como al número de horas y dedicación del alumno. 
 
En todo momento se contemplaron las recomendaciones de en el RD1393 de 2007, modificado por 
el RD861/2010, y las orientaciones de la “Guía de apoyo para la elaboración de la memoria de 
verificación de títulos oficiales universitarios” publicada por la ANECA el 10/03/2021.  
 
 
Diferenciación de títulos dentro de la misma universidad 
 
 
El Máster Universitario en Migraciones es el único Máster Oficial de la Universitat de València que 
capacita para el ejercicio profesional e investigador del técnico en migraciones y movilidad humana. 
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1.14.- Perfiles Fundamentales de Egreso 
 
Se espera formar un/a profesional que como “técnico en migraciones” o “migrólogo” 
posea una visión integral de los procesos migratorios en el mundo, ya sea entre países o 
en movilidades internas, producido por un desarrollo desigual, violencia social, 
discriminación por raza, sexo o religión. Un/a profesional con respeto por los derechos 
humanos y que responda a las demandas provenientes de las instituciones encargadas de 
la elaboración y la implantación de las distintas políticas migratorias, con habilidades 
interpersonales y comunicativas. Esto quiere decir que él o ella será capaz: a) desarrollar 
políticas migratorias eficaces; b) fomentar políticas de cooperación internacional; c) 
sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenófobas, racistas y dogmáticas en la 
población de acogida y en los diferentes grupos de migrantes; d) desarrollar un espíritu 
crítico que le permita una visión amplia y global de las migraciones; e) diseñar, 
gestionar y valorar programas de atención a grupos humanos con movilidad 
poblacional; f) resolver problemas a escala individual y de pequeño grupo de 
poblaciones migrantes; g) planear y desarrollar investigación científica sobre el evento 
de la migración h) crear talleres para la inserción laboral y i) impartir docencia sobre el 
tema.  
 
Los campos laborales más relevantes de los/las egresados del Máster Universitario en 
Migraciones son: las ONGs, como Cruz Roja, Cáritas, CEAR (Comisión Española de 
Ayuda al refugiado), ACNUR (Agencia de la ONU para los refugiados). Centros de 
acogida de inmigrantes y refugiados. Bufetes de abogados de extranjería. Las 
administraciones (locales, regionales, nacionales) como asesores, los sindicatos y los 
organismos internacionales (OIM (Organización Internacional para las Migraciones 
ONU), OIT (Organización Internacional del Trabajo ONU), OIJ (Organismo 
Internacional de Juventud)).  
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