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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Escuela Técnica Superior de Ingenieria 46035537

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster
DENOMINACION ESPECIFICA

Ingenieria Quimica

Méster Universitario en Ingenieria Quimica por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

Fecha: 16/06/2025

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA

NOMBRE Y APELLIDOS

Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Estudios

CARGO

JOSE RAFAEL MAGDALENA BENEDICTO

Director

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco |béafiez, 13 46010 Vaeéncia 690919095
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VaencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/VValencia, AM 13 dejunio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Fecha: 16/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en IngenieriaQuimicaporla  |No Ver Apartado 1:
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Procesos quimicos

Ingenieriay profesiones
afines

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 0

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9 54

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46035537

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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Identificador : 4315038

Fecha: 16/06/2025

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 72.0
RESTO DE ANOS 15.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 15.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4315038 Fecha: 16/06/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Concehir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en €l ambito de laingenieria
quimicay sectores industrial es relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y €ficiente de los recursos
naturales'y conservacion del medio ambiente

CG3 - Dirigir y gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol dgicos en € ambito
delaingenieriaquimicay los sectores industrial es relacionados.

CG4 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir €l desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CG5 - Saber establecer modelos mateméticos y desarrollarlos mediante la informética apropiada, como base cientificay tecnol6gica
parael disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemasy servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestién medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas del gjercicio profesional.

CG8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilinglies, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambiguiedades.

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevasy avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica
que permitan e desarrollo continuo de la profesion.

CG1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, para formular y resolver problemas
complej0s en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o0 contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes areas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT2 - Ser capaces de valorar lanecesidad de completar su formacion técnica, cientifica, en lenguas, en informatica, en literatura, en
ética, social y humanaen general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un ato grado de autonomia.

CT3 - Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa

CT4 - Ser capaces de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 més campos de
estudio.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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Identificador : 4315038 Fecha: 16/06/2025

CE2 - Disefiar productos, procesos, sistemasy servicios de laindustria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnol dgica las diversas dreas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendomenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de | as reacciones quimicas, nucleares, electroquimicasy bioguimicas.

CEL1 - Aplicar conocimientos de matemédticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos.

CE3 - Conceptualizar model os de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemas y aplicaciones
informéti cas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando |os posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en préactica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES5 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de |as diferentes éreas industrial es relacionadas
con laingenieria quimica.

CES6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instal aciones parala gestion integral de suministrosy residuos, solidos,
liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de eval uacion de susimpactosy de sus riesgos.

CE7 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financieray de
costes.

CES8 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
lacalidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CE9 - Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnol dgica, atendiendo alatransferencia de tecnologiay los derechos
de propiedad y de patentes.

CE10 - Adaptarse alos cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fendmenos de indole econdmico, energético o
natural, pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol dgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

CE11 - Dirigir y redlizar laverificacion, e control de instalaciones, procesosy productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes.

CE12 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de naturaleza
técnico profesional o investigadora en €l que se sinteticen las competencias adquiridas en | as ensefianzas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El perfil de ingreso recomendado para el presente Master es del alumno Graduado en Ingenieria Quimica que haya adquirido previamente las compe-
tencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por el que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales vinculados con el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial (Orden CIN/351/2009), y su formacién estar de acuerdo con la que
se establece en el apartado 5 de la orden antes citada, referido todo ello al médulo de Tecnologia Especifica de Quimica Industrial. Por consiguiente,
estos graduados, de acuerdo con los criterios de valoracién de méritos establecidos en el siguiente apartado, seran admitidos, en su caso, sin comple-
mentos formativos al citado Master. Como referente de ingreso para el acceso al presente Master se considera el Grado en Ingenieria Quimica de la
UVEG. Por los requisitos establecidos en la mencionada orden, se desaconseja el acceso al Master para alumnos que no estén Graduados en discipli-
nas de caracter cientifico/técnico.

Respecto al perfil linguistico, se recomienda un nivel de Inglés B2 o superior, necesario para poder seguir textos cientificos, y para estudiantes extran-
jeros se recomienda poseer al menos un nivel de Espafiol C1.

El acceso a las ensefianzas oficiales de master se encuentra regulado por lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por
el Real Decreto 861/2010:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.
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Adicionalmente, el acceso al Master Universitario en Ingenieria Quimica por la Universitat de Valéncia se propone siguiendo las recomendaciones es-
tablecidas en la resolucién de la secretaria de universidades respecto al Master oficial vinculado a la profesién de Ingeniero Quimico (BOE num 187,
sec Il pag. 66699 de 4 de Agosto de 2009, en su apartado 4.2: Condiciones de acceso al Master:

4.2.1 Podré& acceder al Master vinculado con el gjercicio de la profesion de Ingeniero Quimico, quien haya adquirido previamente las competencias que sere-
cogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por el que se establecen los requisitos para la verificacion de los titul os universitarios oficial es vinculados con el
gjercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial (Orden CIN/351/2009), y su formacion estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 dela
orden antes citada, referido todo ello al médulo de Tecnologia Especifica de Quimica Industrial.

4.2.2 Asimismo, se permitiré el acceso al Master cuando €l titulo de grado del interesado cubra las competencias que se recogen en los mddul os de formacién
basicay comin a la rama industrial del apartado 5 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universita-
rios oficiales vinculado con €l gjercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. En este caso se deberan cursar los complementos necesarios para ga-
rantizar las competencias recogidas en el bloque de quimica industrial de la referida orden.

4.2.3 Igualmente, podréan acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los
complementos de formacion previa que se estimen necesarios.

Cuando el acceso se refiera a otros titulos de grado diferentes a los citados, se exigiran los complementos formativos necesarios para cumplir las com-
petencias del grado en Ingenieria Quimica. Estas competencias corresponden a las competencias basicas definidas en el RD 1393/2007 y las que es-

tablece la Orden CIN/351/2009, publicada en el BOE del 20 de Febrero de 2009, que habilitan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico In-
dustrial. Los complementos formativos exigidos consistiran en cursar las asignaturas necesarias del grado de Ingenieria Quimica, siendo el nimero de
créditos necesarios dependiente del curriculo del candidato/a.

La admisién y seleccion de estudiantes, incluyendo el establecimiento de los complementos de formacién necesarios que se pudiesen establecer para
el acceso de los/las diferentes candidatos/as, son competencia de la Comisién de Coordinacién Académica del Méaster. La composicién de dicha comi-
sién cumplird con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de Estudios Oficiales de Postgrado de la Universitat de Valencia.

(http://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C29.pdf)
Seleccion de los candidatos/candidatas, llevada a cabo por la Comisién de Coordinacién Académica del Master, cuyo criterio de admisién sera la Ade-

cuacion al perfil (50-70%), el Expediente académico (20-40%), la Experiencia profesional (5-10%) y Otros méritos académicos y de formacion: titulos
adicionales de grado o postgrado, idiomas comunitarios con nivel B-1 o superior, seminarios, etc. (5-10%).

Identificador : 4315038 Fecha: 16/06/2025

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Organos y servicios de apoyo y orientacion en la Universitat de Valéncia

1. SEDI: Servicio delaUV paralainformaciony dinamizacion delosy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal
(ayudas a estudio, movilidad, asesoramiento psicol 6gico, pedagdgico y sexoldgico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de accio-
nes paraincentivar la participacion, el asociacionismoy el voluntariado, asesorando la creacién y gestion de asociaciones.

2. OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los/las graduados/as y postgraduados/as de la Universitat de Vaéncia,
desarrollando las tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un puente entre laformacion y la ocupa-
cion.

3. ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar |a realizacion de précticas externas desarrollando |as tareas ne-
cesarias con lafinalidad de aproximar laformaciény el empleo.

4. UPD: Unidad parala Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instalacio-

nes de | os centros, campafias de sensibilizacion, acciones de apoyo en la docenciay evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnol ogias de ayuda, modifi-
cacion de tiempo de examenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).
5. Servicio de Estudiantes de la Universitat de Vaéncia

Organos y servicios de apoyo y orientacién especificos del Master

Acogida y orientacion de los/las estudiantes

A principio de cada curso, se organizara una sesién de presentacion del master a los/las estudiantes. En esta sesion la Direccién del Master expone
las caracteristicas y organizacion del curso, presentando a los miembros de Comisién de Coordinacién Académica del Master, al resto del profesorado
del Méaster, al personal de administracién encargado directamente de los asuntos de Secretaria del Master y de la atencién a estudiantes y al resto del
personal de administracion y servicios.

La Direccién del Master y el/la responsable administrativo/a encargado/a de los asuntos del Master seran también las personas que atenderan direc-
tamente o por procedimientos telematicos a los/las estudiantes para asistirles en las dudas o problemas relacionados con la gestién o administracion
gue puedan surgir durante el inicio y desarrollo del curso.

En el caso de ser necesarias acciones de apoyo a estudiantes con necesidades especiales se llevara a cabo en colaboracién con los servicios de la
UV dedicados a tal fin.

Tutorizacién de los/las estudiantes

Con el fin de orientar al alumnado en aspectos relacionados con la actividad académica la Comisién de Coordinacién Académica (CCA) del Master de-
signara un/a tutor/a una vez ingresado en el titulo.
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Organos de representacion de los estudiantes

Segun la normativa de la Universitat de Valéncia, los/las estudiantes del M&ster pueden presentarse como candidatos/as a la Junta de Centro y al
Consejo de Departamento en las elecciones anuales correspondientes, asi como a la Asamblea de Representantes del Centro, ADR, que es el méaxi-
mo 6rgano de representacion del estudiantado. Esta Asamblea la forman representantes elegidos por cada uno de los cursos de los estudios de grado
y de postgrado, y representantes de los/las estudiantes en la Junta de Centro y en el Claustro. Sus funciones van desde distribuir los presupuestos pa-
ra las actividades deportivas y culturales hasta proponer las medidas que se consideren oportunas para defender los derechos e intereses de los y las
estudiantes.

Ademas de esto, al inicio del curso, desde la Direccion del Master, se animara al alumnado a escoger un/una representante que actiie como delega-
do/a de curso para agilizar la resolucién de los posibles problemas que se planteen, transmitir sugerencias, etc. Esta representatividad, si bien no es
oficial, tiene la ventaja de que puede ser operativa ya al inicio del curso, y a la vez prepara a la persona seleccionada para su posible presentacion co-
mo candidata oficial al ADR y a los 6rganos de gobierno de la ETSE y el Departamento (Junta de Centro y Consejo de Departamento).

La representacion de los/las estudiantes es muy aconsejable ya que, ademas de favorecer la exposicién de sus intereses o problemas, contribuye tam-
bién a que desde la Direccion del Master se pueda ir perfilando la gestién del mismo para que en siguientes ediciones se puedan evitar los posibles
problemas surgidos y se vaya mejorando el proceso docente y organizativo del Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 10,5

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 12

El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional se realizara por la materia del plan de estudios
Practicas externas de 12 ECTS. Para dicho reconocimiento se deberéa acreditar una experiencia laboral o profesional
minima de 6 meses (0 960 horas) en el desarrollo de actividades relacionadas con la profesién de Ingeniero Quimi-
co. La Comision de Coordinacion Académica del Master es la encargada de comprobar que en el desarrollo de esa
actividad laboral o profesional se ha adquirido las competencias de la materia Practicas externas, para asegurarse
que el perfil de los egresados sea el mismo.

Reglamento para la Transferenciay Reconocimiento de Créditos

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)

Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Méster en la Universitat de
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Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1

Latransferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, seincluiran latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferencia de
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en €l estudio correspondiente.

LaUniversitat de Vaeénciatransferirda expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En € expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modul os, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacién necesaria para la expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

Los mddulos, las materias 0 asignaturas transferidas al expediente académico de |los nuevos titulos no se tendran en cuenta
parael calculo de labaremacion del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que €l estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
seflanzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por la que se modificala Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Laexperiencialabora y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

El reconocimiento se realizaré sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea éstael moédulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con |o establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de la unidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1.

En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por €l Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizaré teniendo en cuenta latabla de adaptacidn de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Valéncia

En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conoci mientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

que el nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, a menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener e reconocimiento de créditos, y

que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de |as materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener €l reconoci-
miento de créditos.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-

tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, seglin e anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién bésica que

8/68

Identificador : 4315038 Fecha: 16/06/2025

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
—
[e2]
N
~
N~
D
o
~
o
—
[ce]
[o)]
[ee]
(o]
[32]
Yo
[e2]
Yo
[ee]
—
[32]
[{e]
~
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=876318595368981073977291

Identificador : 4315038 Fecha: 16/06/2025
GOBIERMD MINISTERID

DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
¥ LINIVERSIDADES

proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de agquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

2. End caso de los créditos obtenidos por la superacién de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podréan ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

1. Podréan ser reconocidos | os créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

a Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por €l estudiantey los
previstos en el plan de estudios de latitulacién de destino.

b. A los efectos indicados en € apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reco-
nocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

3. End caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademés | as siguientes reglas
basicas:

a Siemprequeel titulo a que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, seran objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién bésica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basi ca pertene-
cientes alaramade conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y master.

5. Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. Laexperiencialabora y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, € 75% de las competencias de |as materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comision Académica
0 la Comisién de Coordinacion Académicadel correspondiente titulo determinard el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podra ser inferior a6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el pérrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académicadel Titulo o dela Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que |los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

2. Enel caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de VValéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacidn superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.
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Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

L os procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

El plazo de presentacion coincidird con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

Lasolicitud deberdir acompafiada de la documentaciédn indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-

tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

1.

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafiol es que no hayan conducido a la obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAQ), en laque conste la denominacién de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante |a aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

Certificacion de la empresa u organismo en € que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe acreditarala antigtiedad laboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, € correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciény €
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconocimientos.

Para efectuar |la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de | a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Va encia.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacién superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en el momento de
la presentacién.

No sera precisa la documentacién referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia.

Articulo 12. Resolucién

1

Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estan adscritas las ensefian-

zas gue se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en € caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacién Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.
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2. El plazo méaximo para emitir la resolucidn sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

3. Contraestas resoluciones, |a personainteresada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valéen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcidn de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

1. En cuaquierade los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

2. Laresolucién del procedimiento dara derecho ala maodificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos y la denominacion de ¢reconocidog,

3. En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Reconocimiento de una materiaa partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignaré la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se |l e asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

> WD

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

1. Excepcidén alo dispuesto en € apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

2. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en |as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en e Suplemento
Europeo a Titulo.

3. Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.
ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
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Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracin6 y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispéanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa

Licenciado/a en Filologia Italiana

Licenciado/a en Geografia
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Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria 'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos sdélo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia
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Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los complementos de formacion necesarios para cada situacion concreta han sido definidos en el apartado 4.2 de
esta memoria, entendidos siempre fuera de la estructura del master.

La Comision de Coordinacion Académica del Master en funcién de la formacién y de las competencias adquiridas en
las titulaciones de origen y considerando las recomendaciones de la Secretaria General de Universidades, configu-
raré dicha formacién complementaria utilizando asignaturas presentes en el plan de estudios de la titulaciéon de Gra-
duado en Ingenieria Quimica de la Universitat de Valéncia.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315038 Fecha: 16/06/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades tedricas. En las clases tedricas se desarrollarén |os temas proporcionando una vision global e integradora, analizando
con mayor detalle los aspectos clave y de mayor complgjidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante.

Actividades précticas de aula: Complementan |as actividades tedricas con el objetivo de aplicar 1os conceptos basicos y ampliarlos
con el conocimiento y |la experiencia que vayan adquiriendo durante la realizacion de los trabaj os propuestos. Pueden comprender
algunos de los siguientes tipos de actividades presenciales: Clases de problemasy cuestiones en aula, Sesiones de discusion y
resolucion de problemas'y g ercicios previamente trabajados por |os estudiantes, Realizacién de proyectos en grupo.

Précticas de laboratorio y/o con ordenadores

Trabajo personal del estudiante: Realizacion fuera del aula de cuestiones, problemas e informes, asi como la preparacion de clasesy
examenes (estudio). Esta tarea se realizara de maneraindividual e intenta potenciar €l trabajo auténomo.

Evaluacion: Realizacion de cuestionarios /pruebas escritas individual es de evaluacion en el aula con la presenciadel profesor.

Tutorias: Actividades de tutorizacién por parte del profesorado responsable.

Seminarios, visitas ainstalaciones, asistencia a conferencias, etc.

Préacticas en empresa, organismo publico o centro de investigacion.

Preparacion de presentacion del Trabajo Fin de Master

Exposicion publicadel Trabajo Fin de Méster

53METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades tedricas. Desarrollo expositivo de la materia con la participacion del estudiante en la resolucion de cuestiones
puntuales. Realizacion de cuestionarios individuales de evaluacion.

Actividades précticas. Aprendizaje mediante resolucién de problemas, gjerciciosy casos de estudio através de los cuales se
adquieren competencias sobre los diferentes aspectos de la materia.

Competencias transversales:Visitas ainstalaciones industriales, asistencia a cursos, conferencias, mesas redondas y otros tipos de
actividades organizadas y/o propuestas por la CCA del Méster.

Trabajos en laboratorio y/o aula ordenador. Aprendizaje mediante la realizacion de actividades desarrolladas de formaindividual o
en grupos reducidos y |levadas a cabo en laboratorios y/o aulas de ordenador.

Précticas externas. Tareas llevadas a cabo en empresas o centros de investigacion y desarrolladas sobre instal aciones, procesos,
sistemas y/o servicios industriales relacionados con la actividad profesional del ingeniero quimico.

Trabajo Fin de Méster. Trabajo individual y original realizado por el estudiante y relacionado con €l empleo y desarrollo de las
metodologias y técnicas aprendidas y las competencias adquiridas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba objetiva, consistente en uno o varios examenes que constaran tanto de cuestiones tedrico-practicas como de problemas.

Evaluacion de las actividades précticas a partir de la elaboracion de trabajos/memorias y/o exposiciones orales

Evaluacion contindia de cada alumno, basada en la participacién y grado de implicacion del alumno en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la asistenciaregular alas actividades presenciales previstas y laresolucion de cuestionesy
problemas propuestos peri6dicamente.

Informe sobre el alumno del tutor de la empresa o institucion donde se desarrollen las précticas externas. Este informe estara
basado en los aspectos més relevantes referidos a grado de cumplimiento de la préctica, a aspectos formativos y a las competencias
adquiridas por el alumno.

Evaluacion de la presentacion y defensa de un proyecto en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55 NIVEL 1: Gestién y Optimizacién dela Produccion y la Sostenibilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién y organizacion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y organizacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar las cualidades y habilidades necesarias del equipo directivo o director de proyectos en funcién del tipo de empresa o tipo de
proyecto. Ser capaz de dirigir o liderar equipos de trabajo hacia unos resultados concretos. Saber gestionar el cambio organizativo y trabajar una ade-
cuada gestion del tiempo. Ser capaz de describir las necesidades de un determinado puesto de trabajo. Disefiar programas de trabajo en el entorno
del sistema productivo. Elaborar un Sistema de Gestion de la informacion de acuerdo a las necesidades del sistema productivo. Ser capaz de aplicar
los principios y métodos de planificacién de produccion. Ser capaz de elaborar y analizar un sistema de contabilidad de costes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Empresa y Empresario: Funciones directivas, Disefio organizativo y andlisis estratégico. Desarrollo de Habilidades Directivas. Direccion de la Produc-
cién: la logistica en la industria y en los servicios. Los Sistemas de Informacién. Introduccién a la contabilidad de costes y a las bases de financiacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Dirigir y gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos en € ambito
delaingenieria quimicay los sectores industriales rel acionados.

CG6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas'y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevasy avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes &reas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT3 - Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa

CT4 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos de
estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos 'y capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacién mercantil y laboral, contabilidad financieray de
costes.

CE8 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y 1os recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestién de
lacalidad, prevencion de riesgos |aborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: En las clases tedricas | 25 100
se desarrollaran los temas proporcionando
unavision global e integradora, analizando
con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.

Actividades précticas de aula 9 100
Complementan |as actividades tedricas
con €l objetivo de aplicar |os conceptos
basicosy ampliarlos con el conocimiento
y la experiencia que vayan adquiriendo
durante larealizacion de los trabajos
propuestos. Pueden comprender algunos
de los siguientes tipos de actividades
presenciales: Clases de problemasy
cuestiones en aula, Sesiones de discusion
y resolucién de problemasyy gjercicios
previamente trabajados por |os estudiantes,
Realizacion de proyectos en grupo.

Practicas de laboratorio y/o con 2 100
ordenadores
Trabajo personal del estudiante: 68 0

Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
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preparacion de clases y examenes
(estudio). Estatarea se realizara de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo.

Identificador : 4315038

Fecha: 16/06/2025

asistencia a conferencias, etc.

Evaluacién: Realizacion de cuestionarios/ |4 100
pruebas escritas individuales de eval uacion

en el aulacon lapresencia del profesor.

Tutorias: Actividades de tutorizacion por |2 100
parte del profesorado responsable.

Seminarios, visitas a instal aciones, 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades tedricas. Desarrollo expositivo de la materia con la participacion del estudiante en la resolucion de cuestiones
puntuales. Realizacion de cuestionarios individual es de eval uacion.

Actividades préacticas. Aprendizaje mediante resolucién de problemas, gerciciosy casos de estudio através de los cuales se
adquieren competencias sobre |os diferentes aspectos de la materia.

Competencias transversales:Visitas a instalaciones industriales, asistencia a cursos, conferencias, mesas redondas y otros tipos de
actividades organizadas y/o propuestas por la CCA del Méster.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones teorico-précticas como de
problemas.

40.0

80.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales

10.0

50.0

Evaluacién contintia de cada alumno,
basada en la participacion y grado de
implicacion del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta
laasistenciaregular alas actividades
presenciales previstasy laresolucion

de cuestiones y problemas propuestos
periddicamente.

0.0

15.0

NIVEL 2: Gestion integral dela calidad, dela

seguridad y de lainnovacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion integral dela calidad, dela

seguridad y dela | +D+i |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestién integral dela calidad, dela

seguridad y dela | +D+i 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquirir conocimientos sobre la gestiéon de calidad. Conocer y saber aplicar herramientas y metodologias de gestién de calidad. Comprender el funcio-
namiento de los sistemas de gestion normalizados. Saber implantar y mantener sistemas de gestién normalizados. Conocer los principios basicos de
las auditorias como instrumentos de gestién. Conocer los principios legales y técnicas a emplear en el desarrollo de las auditorias reglamentarias de
los sistemas de prevencién. Conocer los aspectos basicos de seguridad en los procesos industriales e instalaciones complementarias que dan servi-
cio a dichos procesos y sus fuentes de derecho. Conocer y saber aplicar la reglamentacion legal en materia de seguridad industrial y de prevencion de
riesgos laborales, y en particular, conocer y saber gestionar toda la documentacion legal exigible a las empresas y organizaciones. Saber aplicar técni-
cas de control de la seguridad en los lugares de trabajo. Saber aplicar los principios de la accién preventiva. Conocer y saber aplicar técnicas de iden-
tificacion y analisis de riesgos. Conocer los organismos e instituciones relacionados con la seguridad industrial, prevencion de riesgos laborales, cali-
dad e I+D+i. Ser capaz de comunicar aspectos cientifico-tecnolégicos mediante informes escritos o discusiones en foros especializados. Ser capaz de
integrar o analizar los conceptos y procedimientos de innovacién en 1+D+i en un proyecto. Adquirir conocimientos basicos de cultura de innovacién y
emprendimiento. Comprender y aplicar las claves de la definicion del impacto y la gestién de proyectos de innovacion tecnolégica. Conocer las diver-
sas formas y fuentes de financiacién de la I+D+i, las orientaciones estratégicas institucionales, los requisitos y la documentacién asociada. Ser capaz
de integrar los conceptos y procedimientos de innovacién en I+D+i en un proyecto propio. Adquirir conocimientos béasicos sobre la proteccién y explo-
tacion de la propiedad intelectual e industrial, difusién cientifico-técnica y transferencia de tecnologia. Saber aplicar herramientas estadisticas en el di-
sefio de experimentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ambitos normalizados en la gestién empresarial: calidad, medioambiente, PRL, Gestién de la calidad. Implantacion y auditorias de sistemas de ges-
tién. Principales riesgos y medidas de prevencién. Normativas de aplicacion. Gestion de seguridad industrial y laboral. Evaluacién y andlisis de riesgos.
Gestion de la prevencion. Seguridad en plantas quimicas. Elaboracion de informes técnicos y articulos cientificos. Impacto y viabilidad de proyectos de
innovacion tecnoldgica. Gestion de proyectos de innovacion tecnolégica. Fuentes de informacion y financiacion en la I+D+i. Estrategia de proteccion y
explotacion de la I+D+i. Andlisis y disefio de experimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las dos asignaturas que comprende esta materia se imparten en los semestres 1y 3, respectivamente.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Dirigir y gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos en el ambito
delaingenieriaquimicay los sectores industrial es relacionados.

CG4 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CG6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas'y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional.

CG8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambiguedades.

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas'y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacidn en diferentes dreas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT2 - Ser capaces de valorar lanecesidad de completar su formacion técnica, cientifica, en lenguas, en informatica, en literatura, en
ética, social y humanaen general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un ato grado de autonomia.

CT3 - Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa
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CT4 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos de
estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y 1os recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestién de
lacalidad, prevencion de riesgos |aborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental .

CE9 - Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnol dgica, atendiendo alatransferencia de tecnologiay los derechos
de propiedad y de patentes.

CE10 - Adaptarse alos cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fendmenos de indole econdmico, energético o
natural, pararesolver 10s problemas derivados y aportar soluciones tecnol dgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

CE11 - Dirigir y redlizar laverificacion, €l control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: En las clases tedricas | 31 100
se desarrollaran |os temas proporcionando
unavision global e integradora, analizando
con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.

Actividades préacticas de aula: 25 100
Complementan las actividades tedricas
con €l objetivo de aplicar |os conceptos
basicosy ampliarlos con el conocimiento
y la experiencia que vayan adquiriendo
durante larealizacion de los trabajos
propuestos. Pueden comprender algunos
de los siguientes tipos de actividades
presenciales: Clases de problemasy
cuestiones en aula, Sesiones de discusion
y resolucién de problemasy gjercicios
previamente trabajados por |os estudiantes,
Realizacion de proyectos en grupo.

Préacticas de |aboratorio y/o con 8 100
ordenadores
Trabajo personal del estudiante: 105 0

Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
preparacion de clasesy examenes
(estudio). Esta tarea se realizara de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo.

Evaluacion: Realizacion de cuestionarios/ |6 100
pruebas escritas individuales de eval uacion
en el aulacon lapresenciadel profesor.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades tedricas. Desarrollo expositivo de la materia con la participacion del estudiante en la resolucion de cuestiones
puntuales. Realizacion de cuestionarios individuales de evaluacion.

Actividades précticas. Aprendizaje mediante resolucién de problemas, gjerciciosy casos de estudio através de los cuales se
adquieren competencias sobre |os diferentes aspectos de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 20.0 80.0
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones teorico-précticas como de
problemas.
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Evaluacion de las actividades précticas 20.0 80.0
apartir de la elaboracion de trabajos/

memorias y/o exposiciones orales

Evaluacién continda de cada alumno, 0.0 15.0

basada en la participacion y grado de
implicacion del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta
laasistenciaregular alas actividades
presenciales previstasy laresolucién

de cuestiones y problemas propuestos
periodicamente.

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

22 /68

Fecha: 16/06/2025
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en un entorno profesional. Ser capaz de integrarse en un entorno laboral. Ser capaz de co-
municar aspectos cientifico-tecnolégicos mediante informes escritos y/o discusiones argumentadas en foros especializados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se desarrollaran actividades relacionadas con la actividad profesional del ingeniero quimico en empresas, organismos publicos o centros de investiga-
cion. Dada la elevada diversidad de actividades posibles, los contenidos variaran segun la organizacién y el trabajo realizado en ésta. En esta materia
se profundizara en al menos alguna de las competencias propias del modulo Gestién y optimizacion de la produccién y la sostenibilidad (CE7-CE11).
El seguimiento y desarrollo de las précticas se llevara a cabo segun la normativa de la Universitat de Valencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas'y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional.

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambiguiedades.

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas'y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CG1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o0 contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes areas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT2 - Ser capaces de valorar lanecesidad de completar su formacion técnica, cientifica, en lenguas, en informatica, en literatura, en
ética, social y humanaen general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un ato grado de autonomia.

CT3 - Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa

CT4 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos de
estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financieray de
costes.
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CES8 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
lacalidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CE9 - Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnol 6gica, atendiendo a la transferencia de tecnologiay los derechos
de propiedad y de patentes.

CE10 - Adaptarse alos cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fendmenos de indole econdmico, energético o
natural, pararesolver los problemas derivados 'y aportar soluciones tecnol gicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

CE11 - Dirigir y redlizar laverificacion, € control de instalaciones, procesosy productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo personal del estudiante: 60 0
Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
preparacion de clases y examenes
(estudio). Esta tarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo.

Tutorias: Actividades de tutorizacion por |10 100
parte del profesorado responsable.

Practicas en empresa, organismo publico o | 230 100
centro deinvestigacion.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Competencias transversales:Visitas a instalaciones industriales, asistencia a cursos, conferencias, mesas redondas y otros tipos de
actividades organizadas y/o propuestas por la CCA del Méster.

Précticas externas. Tareas llevadas a cabo en empresas o centros de investigacion y desarrolladas sobre instal aciones, procesos,
sistemas y/o servicios industriales rel acionados con la actividad profesional del ingeniero quimico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de las actividades précticas 30.0 70.0
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales

Informe sobre el alumno del tutor dela 30.0 70.0
empresa o institucién donde se desarrollen
las précticas externas. Este informe estara
basado en |os aspectos mas relevantes
referidos a grado de cumplimiento de

la practica, a aspectos formativosy alas
competencias adquiridas por el alumno.

55NIVEL 1: Ingenieria de Procesosy Producto

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Reactores Avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Reactores Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

modelizar y disefiar reactores nucleares.

Adaquirir conocimientos sobre las bases cientificas de la catélisis y de los sistemas cataliticos usados a nivel industrial. Ser capaz de evaluar la eficien-
cia de los catalizadores. Ser capaz de evaluar los fenémenos de transporte ligados a la transferencia de materia y calor en el catalizador. Saber deter-
minar la eficacia de una particula catalitica. Ser capaz de modelizar y disefiar reactores cataliticos con una fase fluida en presencia de catalizadores

sélidos. Ser capaz de modelizar y disefiar reactores que operan con diversas fases presentes (Reactores multifasicos). Ser capaz de modelizar y dise-
fiar reactores enzimaticos. Ser capaz de modelizar y disefiar biorreactores. Ser capaz de modelizar y disefiar reactores electroquimicos. Ser capaz de

55.1.3 CONTENIDOS

troquimicos. Reactores nucleares

Catdlisis. Reactores cataliticos: lecho fijo, mévil, fluidizado y arrastrado. Reactores multifasicos. Reactores enziméticos y bioreactores. Reactores elec-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Concehir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el dmbito de laingenieria
quimicay sectores industriales rel acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente

CG5 - Saber establecer model os mateméticos y desarrollarlos mediante lainformética apropiada, como base cientificay tecnoldgica
para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.
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CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas del gjercicio profesional.

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas'y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CGL11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autdnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CGL - Capacidad para aplicar el método cientificoy los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre |os que se encuentran €l
farmacéutico, biotecnol gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes areas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT4 - Ser capaces de asumir |la responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion en uno 0 mas campos de
estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Disefiar productos, procesos, sistemasy servicios de laindustria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnolégica las diversas reas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fenémenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioguimicas.

CEL1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos.

CES3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemasy aplicaciones
informéticas adecuadas, para el disefio, simulacién, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: En las clases tedricas | 30 100
se desarrollarén los temas proporcionando
unavision global eintegradora, analizando
con mayor detalle |os aspectos clave y de
mayor complejidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.

Actividades précticas de aula: 20 100
Complementan |as actividades tedricas
con el objetivo de aplicar |os conceptos
basicosy ampliarlos con €l conocimiento
y la experiencia que vayan adquiriendo
durante larealizacion de los trabajos
propuestos. Pueden comprender algunos
de los siguientes tipos de actividades
presenciales: Clases de problemasy
cuestiones en aula, Sesiones de discusion
y resolucién de problemasyy gjercicios
previamente trabajados por los estudiantes,
Realizacion de proyectos en grupo.
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Trabajo personal del estudiante:
Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
preparacion de clases y examenes
(estudio). Esta tarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo.

90

Evaluacion: Realizacion de cuestionarios/
pruebas escritas individuales de eval uacion
en el aulacon lapresenciadel profesor.

100

Tutorias: Actividades de tutorizacién por
parte del profesorado responsable.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades tedricas. Desarrollo expositivo de la materia con la participacion del estudiante en la resolucion de cuestiones
puntuales. Realizacion de cuestionarios individuales de eval uacion.

Actividades préacticas. Aprendizaje mediante resolucién de problemas, gjercicios y casos de estudio através de los cuales se
adquieren competencias sobre | os diferentes aspectos de la materia

Competencias transversales:Visitas a instal aciones industriales, asistencia a cursos, conferencias, mesas redondas y otros tipos de
actividades organizadas y/o propuestas por la CCA del Méster.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-préacticas como de
problemas.

40.0

80.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales

20.0

60.0

Evaluacion continda de cada alumno,
basada en la participacion y grado de
implicacion del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta
laasistencia regular alas actividades
presenciales previstas y laresolucién

de cuestiones'y problemas propuestos
peri6dicamente.

0.0

15.0

NIVEL 2: Fenémenos de Transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fenémenos de Transporte

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las leyes que rigen los procesos de transporte (de cantidad de movimiento, materia o energia) en cualquier proceso fisico o quimico. Identifi-
car y explicar el significado fisico de cada uno de los términos de las ecuaciones de los balances microscépicos de propiedad. Identificar y describir las
ecuaciones de velocidad de los procesos de transporte molecular. Saber plantear y resolver problemas de movimiento laminar de fluidos, de transpor-
te molecular de energia y de transporte molecular de materia. Saber explicar las caracteristicas diferenciadoras del flujo laminar y del flujo turbulento y
conocer los modelos empleados para su descripcién. Saber plantear las ecuaciones de velocidad para el transporte entre fases. Conocer los principa-
les modelos que explican la dependencia de los coeficientes de transporte con las propiedades fisicas y de flujo de los sistemas. Conocer y saber utili-
zar las analogias existentes entre los distintos fenémenos de transporte. Saber plantear y resolver problemas numéricos de transporte de energia calo-
rifica entre fases y transporte de materia entre fases.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades. Ecuaciones de conservacién y cambio. Ecuaciones de velocidad. Ecuaciones de disefio en transporte molecular y turbulento. Teoria
de la capa limite. Analogias entre fenémenos de transporte. Aplicaciones a la resolucién de casos practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Saber establecer model os mateméticos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientificay tecnolégica
para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacién de otros ya desarrollados.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas del gjercicio profesional .

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CGL1 - Capacidad para aplicar el método cientificoy los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado
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o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran €l
farmacéutico, biotecnol gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

Identificador : 4315038 Fecha: 16/06/2025

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacidn en diferentes dreas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT2 - Ser capaces de valorar lanecesidad de completar su formacion técnica, cientifica, en lenguas, en informatica, en literatura, en
ética, social y humanaen general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un ato grado de autonomia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdémicamente a problemas técnicos.

CE3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemasy aplicaciones
informéticas adecuadas, para €l disefio, simulacién, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los més innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas. En las clases tedricas | 18 100
se desarrollaran |os temas proporcionando
unavision global e integradora, analizando
con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.

Actividades précticas de aula 22 100
Complementan |as actividades teoricas
con el objetivo de aplicar |os conceptos
basicosy ampliarlos con e conocimiento
y la experiencia que vayan adquiriendo
durante larealizacion de los trabajos
propuestos. Pueden comprender algunos
de los siguientes tipos de actividades
presenciales: Clases de problemasy
cuestiones en aula, Sesiones de discusion
y resolucién de problemasy gjercicios
previamente trabajados por |os estudiantes,
Readlizacién de proyectos en grupo.

Trabajo personal del estudiante: 68 0
Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
preparacion de clases y examenes
(estudio). Esta tarea se realizara de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo.

Evaluacion: Realizacion de cuestionarios/ |5 100
pruebas escritas individuales de eval uacion
en el aulacon lapresenciadel profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades tedricas. Desarrollo expositivo de la materia con la participacion del estudiante en la resolucion de cuestiones
puntuales. Realizacion de cuestionarios individuales de evaluacion.
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Actividades précticas. Aprendizaje mediante resolucién de problemas, gercicios y casos de estudio a través de los cuales se
adquieren competencias sobre |os diferentes aspectos de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-préacticas como de
problemas.

40.0

80.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales

10.0

50.0

Evaluacion continda de cada alumno,
basada en la participacion y grado de
implicacion del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta
laasistencia regular alas actividades
presenciales previstas y laresolucion

de cuestiones'y problemas propuestos
periodicamente.

0.0

15.0

NIVEL 2: Procesos de separ acion avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos de separacién avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y ser capaz de aplicar los modelos termodindmicos a la determinacién del equilibrio liquido-vapor de mezclas multicomponentes. Ser capaz
de seleccionar adecuadamente el modelo termodinamico en funcién del tipo de mezcla a separar para poder obtener resultados fiables en el disefio y
simulacion del proceso de separacion. Ser capaz de utilizar los mapas de curvas de residuo y diagramas pseudobinarios para planificar secuencias de
columnas para operaciones de destilacién extractiva y/o azeotrépica. Conocer y adquirir habilidad en el manejo de simuladores para el disefio riguro-
S0 y optimizacién de columnas de rectificaciéon de mezclas multicomponentes, asi como para la determinacién del equilibrio entre fases de dichas mez-
clas. Conocer los procesos de separaciéon con membranas y su clasificacion en funcion de la fuerza impulsora y ser capaz de seleccionar el mas ade-
cuado segun la aplicacion requerida. Conocer las membranas sintéticas, su clasificacion en funcién de su naturaleza quimica y estructura, y las propie-
dades de los materiales empleados en su fabricacion, y ser capaz de seleccionar la mas adecuada segun la aplicacion requerida. Conocer los médulos
de membranas y su clasificacion en funcién de su geometria, tipo de flujo y configuraciéon maltiple. Ser capaz de seleccionar el mas adecuado segun la
aplicacion requerida. Conocer los modelos del transporte de especies a través de las membranas, y los fenémenos relacionados: polarizacién por con-
centracion, formacion de capa de gel y depdsito de torta, asi como saber aplicarlos al disefio de equipos de las principales operaciones de separacion
con membranas: Osmosis inversa, Ultrafiltracion, Permeacion de gases, Pervaporacion y Didlisis. Conocer la extraccion con fluidos supercriticos, sus
fundamentos, aplicaciones industriales y modelos teéricos para el disefio de equipos.

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos termodinamicos no ideales. Destilacién con oscilacién de presion. Destilaciones multicomponentes: extractiva y azeotrépica Operaciones de
separaciéon con membranas. Extraccién con fluidos supercriticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Concehir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industriales rel acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente

CGS5 - Saber establecer model os mateméticos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientificay tecnolégica
parael disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas del gercicio profesional.

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CGL11 - Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CGL - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicidn, estado

o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores rel acionados entre [os que se encuentran €l
farmacéutico, biotecnol gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes éreas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT2 - Ser capaces de valorar lanecesidad de completar su formacion técnica, cientifica, en lenguas, en informatica, en literatura, en
€ética, social y humana en general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un ato grado de autonomia.

CT3 - Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa

CT4 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos de
estudio.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Disefiar productos, procesos, sistemasy servicios de laindustria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnol égica las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas 'y bioquimicas.

CE1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdémicamente a problemas técnicos.

CES3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en laresolucion de problemasy aplicaciones
informéticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CEA4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el més apropiado, y
poder corregir la puesta en préctica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: En las clases tedricas | 27 100
se desarrollaran |os temas proporcionando
unavision global e integradora, analizando
con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.

Actividades précticas de aula 27 100
Complementan las actividades tedricas
con €l objetivo de aplicar |os conceptos
basicosy ampliarlos con el conocimiento
y la experiencia que vayan adquiriendo
durante larealizacion de los trabajos
propuestos. Pueden comprender algunos
de los siguientes tipos de actividades
presenciales: Clases de problemasy
cuestiones en aula, Sesiones de discusion
y resolucién de problemasy gjercicios
previamente trabajados por los estudiantes,
Realizacion de proyectos en grupo.

Préacticas de laboratorio y/o con 13 100
ordenadores
Trabajo personal del estudiante: 113 0

Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
preparacion de clasesy examenes
(estudio). Esta tarea se realizara de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo.

Evaluacion: Realizacion de cuestionarios/ |5 100
pruebas escritas individuales de eval uacion
en el aulacon lapresenciadel profesor.
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Seminarios, visitas a instal aciones,
asistencia a conferencias, etc.

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades tedricas. Desarrollo expositivo de la materia con la participacion del estudiante en la resolucion de cuestiones
puntuales. Realizacion de cuestionarios individuales de evaluacion.

Actividades précticas. Aprendizaje mediante resolucién de problemas, gjerciciosy casos de estudio através de los cuales se
adquieren competencias sobre los diferentes aspectos de la materia.

Competencias transversales:Visitas ainstalaciones industriales, asistencia a cursos, conferencias, mesas redondas y otros tipos de
actividades organizadas y/o propuestas por la CCA del Méster.

Trabajos en laboratorio y/o aula ordenador. Aprendizaje mediante larealizacion de actividades desarrolladas de formaindividual o
en grupos reducidos y llevadas a cabo en laboratorios y/o aulas de ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-practicas como de
problemas.

40.0

80.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales

10.0

50.0

Evaluacion contindia de cada alumno,
basada en la participacion y grado de
implicacion del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta
laasistenciaregular alas actividades
presenciales previstasy laresolucion

de cuestiones y problemas propuestos
periddicamente.

0.0

15.0

NIVEL 2: Control avanzado de procesos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control avanzado de procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los fundamentos de la inteligencia artificial en el disefio de controladores de procesos sometidos a incertidumbre o cambios impredecibles. Mo-
delizar, analizar y disefiar sistemas de control multivariable. Implementar sistemas de control avanzado a través de ordenadores. Aplicar estructuras je-
rarquicas en el control de procesos quimicos complejos. Describir las ventajas conseguidas con el control de procesos en el correcto funcionamiento
de una instalacién industrial. Conocer distintos tipos de sistema SCADA para la monitorizacién y control de procesos industriales. Describir el funciona-
miento de un PLC y programarlo para controlar unidades de proceso. Elaborar modelos dinamicos de unidades de proceso para su utilizacién en algo-
ritmos de control.

55.1.3 CONTENIDOS

Algoritmos de Control Avanzado. Sistemas de Control Digital. Sistemas de Control Multivariable. Sistemas de Control Inteligente: Control Difuso y Re-
des Neuronales. PLC's. Sistemas SCADA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Concehir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de laingenieria
quimicay sectores industrial es relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturalesy conservacion del medio ambiente

CGS5 - Saber establecer model os mateméticos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientificay tecnoldgica
para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

CGT7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional.

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas'y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CG1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o0 contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre |0s que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes areas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT2 - Ser capaces de valorar lanecesidad de completar su formacion técnica, cientifica, en lenguas, en informatica, en literatura, en
€ética, social y humanaen general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un ato grado de autonomia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Disefiar productos, procesos, sistemasy servicios de laindustria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnol dgica las diversas dreas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendomenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de | as reacciones quimicas, nucleares, electroquimicasy bioguimicas.

CEL1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos.

CE3 - Conceptualizar model os de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemasy aplicaciones
informéti cas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando |os posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores, seleccionando €l mas apropiado, y
poder corregir la puesta en préactica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES5 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de |as diferentes éreas industrial es relacionadas
con laingenieria quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: En las clases tedricas | 30 100
se desarrollaran los temas proporcionando
unavision global e integradora, analizando
con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.

Actividades préacticas de aula: 15 100
Complementan las actividades tedricas
con €l objetivo de aplicar |os conceptos
basicosy ampliarlos con el conocimiento
y la experiencia que vayan adquiriendo
durante larealizacion de los trabajos
propuestos. Pueden comprender algunos
de los siguientes tipos de actividades
presenciales: Clases de problemasy
cuestiones en aula, Sesiones de discusion
y resolucién de problemasy gjercicios
previamente trabajados por |os estudiantes,
Realizacion de proyectos en grupo.

Practicas de |aboratorio y/o con 5 100
ordenadores
Trabajo personal del estudiante: 90 0

Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
preparacion de clasesy examenes
(estudio). Esta tarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabgjo
auténomo.

Evauacion: Realizacion de cuestionarios/ |5 100
pruebas escritas individuales de eval uacion

en el aulacon lapresencia del profesor.
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Tutorias: Actividades de tutorizacién por
parte del profesorado responsable.

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades tedricas. Desarrollo expositivo de la materia con la participacion del estudiante en la resolucion de cuestiones
puntuales. Realizacion de cuestionarios individuales de evaluacion.

Actividades précticas. Aprendizaje mediante resolucién de problemas, gjerciciosy casos de estudio através de los cuales se
adquieren competencias sobre los diferentes aspectos de la materia.

Competencias transversales:Visitas ainstalaciones industriales, asistencia a cursos, conferencias, mesas redondas y otros tipos de
actividades organizadas y/o propuestas por la CCA del Méster.

Trabajos en laboratorio y/o aula ordenador. Aprendizaje mediante larealizacion de actividades desarrolladas de formaindividual o
en grupos reducidos y llevadas a cabo en laboratorios y/o aulas de ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-practicas como de
problemas.

40.0

80.0

Evaluacion de las actividades précticas
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales

20.0

60.0

Evaluacion contindia de cada alumno,
basada en la participacion y grado de
implicacion del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta
laasistenciaregular alas actividades
presenciales previstasy laresolucion

de cuestiones y problemas propuestos
periddicamente.

0.0

15.0

NIVEL 2: Simulacién y optimizacion avanzada de procesos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Simulacién y optimizacién avanzada de procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 75 Semestral

DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los distintos tipos de modelos, estacionarios y dindmicos, para la simulacién de procesos en Ingenieria Quimica. Ser capaz de desarrollar mo-
delos matematicos, estimar el valor de los parametros a partir de los datos experimentales y valorar el ajuste obtenido. Conocer los algoritmos de op-
timizacion matematica mas utilizados y ser capaz de aplicarlos a casos concretos mediante el uso de herramientas informéticas de célculo numérico.
Ser capaz de llevar a cabo un andlisis de sensibilidad e incertidumbre de un modelo matematico y extraer conclusiones. Conocer los modelos de esti-
macién de propiedades termodinamicas mas utilizados en Ingenieria Quimica. Conocer y adquirir habilidad en el uso de simuladores para el disefio de
los equipos bésicos utilizados en plantas quimicas. Ser capaz de optimizar el funcionamiento de una planta quimica completa utilizando simuladores
(incluyendo tanto la integracion de corrientes de proceso como de la energia) y de exponer los resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

Simulacién de procesos quimicos: tipos de modelos estacionarios y dindmicos. Estimacién de parametros mediante métodos de optimizacién. Herra-
mientas informéaticas de optimizacién. Disefio y optimizacién de procesos quimicos mediante simulador. Modelos de prediccién de propiedades termo-
dindmicas. Optimizacién de plantas quimicas orientada a diferentes objetivos: beneficio econémico, produccién, consumo energético, produccion de
residuos y emisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Concehir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el dmbito de laingenieria
quimicay sectores industriales rel acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente

CG5 - Saber establecer model os matemaéticos y desarrollarlos mediante lainformética apropiada, como base cientificay tecnolgica
parael disefio de nuevos productos, procesos, sistemasy servicios, y parala optimizacion de otros ya desarrollados.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional.

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilinglies, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambiguiedades.

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas'y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CG1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado
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o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran €l
farmacéutico, biotecnol gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes &reas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT2 - Ser capaces de valorar lanecesidad de completar su formacion técnica, cientifica, en lenguas, en informatica, en literatura, en
€ética, social y humana en general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un ato grado de autonomia.

CT3 - Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa

CT4 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos de
estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de laindustria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnol égica las diversas areas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicasy bioquimicas.

CE1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias natural es, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdémicamente a problemas técnicos.

CES3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en laresolucion de problemasy aplicaciones
informéticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de soluciodn, incluidos los més innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES5 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de |as diferentes éreas industrial es relacionadas
con laingenieria quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas. En las clases tedricas | 12 100
se desarrollaran |os temas proporcionando
unavision global e integradora, analizando
con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.

Actividades précticas de aula: 23 100
Complementan |as actividades teoricas
con el objetivo de aplicar |os conceptos
basicosy ampliarlos con e conocimiento
y la experiencia que vayan adquiriendo
durante larealizacion de los trabajos
propuestos. Pueden comprender algunos
de los siguientes tipos de actividades
presenciales: Clases de problemasy
cuestiones en aula, Sesiones de discusion
y resolucién de problemasy gjercicios
previamente trabajados por |os estudiantes,
Realizacién de proyectos en grupo.
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Précticas de laboratorio y/o con 22 100
ordenadores
Trabajo personal del estudiante: 113 0

Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
preparacion de clases y examenes
(estudio). Esta tarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo.

Evaluacion: Realizacion de cuestionarios/ |4 100
pruebas escritas individuales de evaluacién
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Tutorias: Actividades de tutorizacion por |4 100
parte del profesorado responsable.

Seminarios, visitas a instalaciones, 10 100
asistencia a conferencias, €tc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades tedricas. Desarrollo expositivo de la materia con la participacion del estudiante en la resolucion de cuestiones
puntuales. Realizacion de cuestionarios individual es de eval uacion.

Actividades précticas. Aprendizaje mediante resolucién de problemas, gjercicios y casos de estudio a través de los cuales se
adquieren competencias sobre |os diferentes aspectos de la materia.

Competencias transversales:Visitas a instalaciones industrial es, asistencia a cursos, conferencias, mesas redondas y otros tipos de
actividades organizadas y/o propuestas por la CCA del Master.

Trabajos en laboratorio y/o aula ordenador. Aprendizaje mediante larealizacidn de actividades desarrolladas de formaindividual o
en grupos reducidos y |levadas a cabo en |aboratorios y/o aulas de ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 30.0 50.0
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones teorico-précticas como de
problemas.

Evaluacion de las actividades précticas 40.0 60.0
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales

Evaluacién contintia de cada alumno, 0.0 15.0
basada en la participacion y grado de
implicacion del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta
laasistenciaregular alas actividades
presenciales previstasy laresolucion

de cuestiones y problemas propuestos
periddicamente.

NIVEL 2: Disefio de procesos e ingenier ia de producto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de procesos e ingenier ia de producto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe ser capaz de:

. Disefiar servicios auxiliares.

. Enumerar y explicar las principal es técnicas para la concepcion y disefio de productos
. Citar y explicar métodos representativos parala comercializacion de productos.

. Conocer |os principal es procesos de la Industria Quimica.

. Analizar los procesos de produccién més representativos de laindustria quimica

. Proyectar eintegrar procesos quimicos industriales.

. Conocer laimportancia de los servicios auxiliares en una planta quimica.

55.1.3 CONTENIDOS

3. Disefio e integracion de procesos.
4. Ingenieriade los servicios auxiliares.

1. Técnicas paralaconcepcion, disefio y comercializacion de productos.
2. Tecnologiaquimicaindustria: Andlisis de los procesos de produccidn més representativos de la industria quimica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas'y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.
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CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas del gjercicio profesional.

CG8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambiguiedades.

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevasy avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CGL11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autdnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CGL1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en |os que la materia experimente cambios en su composicion, estado

o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores rel acionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacidn en diferentes dreas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT2 - Ser capaces de valorar la necesidad de completar su formacion técnica, cientifica, en lenguas, en informética, en literatura, en
ética, social y humana en general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un alto grado de autonomia.

CT3 - Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Disefiar productos, procesos, sistemasy servicios de laindustria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnol égica las diversas &reas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicasy bioquimicas.

CEL1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los més innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES5 - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de |as diferentes éreas industrial es relacionadas
con laingenieria quimica.

CEG6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones parala gestion integral de suministrosy residuos, sélidos,
liquidos y gaseosos, en lasindustrias, con capacidad de evaluacion de susimpactosy de sus riesgos.

CE10 - Adaptarse alos cambios estructural es de la sociedad motivados por factores o fendmenos de indole econdmico, energético o
natural, pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnol dgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: En las clases tedricas | 19 100
se desarrollaran los temas proporcionando
unavision global e integradora, analizando

con mayor detalle los aspectos clavey de
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mayor complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.

Actividades précticas de aula: 12 100
Complementan |as actividades tedricas
con €l objetivo de aplicar |os conceptos
basicosy ampliarlos con el conocimiento
y la experiencia que vayan adquiriendo
durante larealizacion de los trabajos
propuestos. Pueden comprender algunos
de los siguientes tipos de actividades
presenciales: Clases de problemasy
cuestiones en aula, Sesiones de discusion
y resolucién de problemasy gjercicios
previamente trabajados por |os estudiantes,
Realizacion de proyectos en grupo.

Trabajo personal del estudiante: 67.5 0
Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
preparacion de clasesy examenes
(estudio). Esta tarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabgjo
auténomo.

Evaluacion: Realizacion de cuestionarios/ |2 100
pruebas escritas individuales de eval uacion
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Seminarios, visitas a instalaciones, 12 100
asistencia a conferencias, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades tedricas. Desarrollo expositivo de la materia con la participacion del estudiante en la resolucion de cuestiones
puntuales. Realizacion de cuestionarios individuales de evaluacion.

Actividades précticas. Aprendizaje mediante resolucién de problemas, gjerciciosy casos de estudio através de los cuales se
adquieren competencias sobre los diferentes aspectos de la materia.

Competencias transversales:Visitas a instal aciones industriales, asistencia a cursos, conferencias, mesas redondas y otros tipos de
actividades organizadas y/o propuestas por la CCA del Méster.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 40.0 70.0
varios exdmenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-précticas como de
problemas.

Evaluacion de las actividades précticas 30.0 60.0
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales

Evaluacion contindia de cada alumno, 0.0 15.0
basada en |a participacion y grado de
implicacion del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta
laasistenciaregular alas actividades
presenciales previstasy laresolucion

de cuestiones y problemas propuestos
periddicamente.

NIVEL 2: Gestion y tratamiento de emisionesy residuosindustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y tratamiento de emisionesy residuosindustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Fecha: 16/06/2025

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las bases de minimizacion de la produccién de corrientes residuales y de la recuperacion de recursos, y su aplicacién al disefio de procesos
industriales. Saber disefiar todo tipo de instalaciones de tratamiento de corrientes residuales e identificar las soluciones mas adecuadas desde el pun-
to de vista de la sostenibilidad ambiental.

55.1.3 CONTENIDOS

Principios generales de la gestion ambiental en la industria. Prevencién de la contaminacién en procesos industriales. Segregacion de corrientes re-
siduales. Minimizacién y aprovechamiento de residuos en procesos industriales. Tratamiento y reutilizacién de aguas residuales. Tratamiento de resi-
duos liquidos y sélidos. Tratamiento de emisiones gaseosas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Concehir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el dmbito de laingenieria
quimicay sectores industriales rel acionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente

CG6 - Tener capacidad de andlisisy sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas'y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del gjercicio profesional.

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevasy avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica
que permitan e desarrollo continuo de la profesion.

CG1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o0 contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnol 6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes éreas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT2 - Ser capaces de valorar la necesidad de completar su formacion técnica, cientifica, en lenguas, en informética, en literatura, en
ética, social y humana en general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un alto grado de autonomia.

CT3 - Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa

CT4 - Ser capaces de asumir |a responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos de
estudio.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Disefiar productos, procesos, sistemasy servicios de laindustria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnol égica las diversas &reas de laingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicasy bioquimicas.

CEL1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos.

CES3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemasy aplicaciones
informéti cas adecuadas, para €l disefio, simulacién, optimizacion y control de procesosy sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los més innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CEG6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones parala gestion integral de suministrosy residuos, sélidos,
liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactosy de sus riesgos.

CE10 - Adaptarse alos cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fendmenos de indole econdmico, energético o
natural, pararesolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: En las clases tedricas | 27 100
se desarrollaran los temas proporcionando
unavision global e integradora, analizando
con mayor detalle los aspectos clavey de
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mayor complgjidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.

Actividades précticas de aula: 18 100
Complementan |as actividades tedricas
con €l objetivo de aplicar |os conceptos
basicosy ampliarlos con el conocimiento
y la experiencia que vayan adquiriendo
durante larealizacion de los trabajos
propuestos. Pueden comprender algunos
de los siguientes tipos de actividades
presenciales: Clases de problemasy
cuestiones en aula, Sesiones de discusion
y resolucién de problemasy gjercicios
previamente trabajados por |os estudiantes,
Realizacion de proyectos en grupo.

Précticas de |aboratorio y/o con 9 100
ordenadores
Trabajo personal del estudiante: 97 0

Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
preparacion de clases y examenes
(estudio). Esta tarea se realizara de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo.

Evaluacion: Realizacion de cuestionarios/ |5 100
pruebas escritas individuales de eval uacion
en el aulacon lapresenciadel profesor.

Tutorias: Actividades de tutorizacion por |3 100
parte del profesorado responsable.

Seminarios, visitas ainstalaciones, 3 100
asistencia a conferencias, tc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades tedricas. Desarrollo expositivo de la materia con la participacidn del estudiante en la resolucion de cuestiones
puntuales. Realizacion de cuestionarios individuales de eval uacion.

Actividades précticas. Aprendizaje mediante resolucién de problemas, gercicios y casos de estudio a través de los cuales se
adquieren competencias sobre |os diferentes aspectos de la materia.

Competencias transversales:Visitas a instal aciones industriales, asistencia a cursos, conferencias, mesas redondas y otros tipos de
actividades organizadas y/o propuestas por la CCA del Méster.

Trabajos en laboratorio y/o aula ordenador. Aprendizaje mediante larealizacion de actividades desarrolladas de formaindividual o
en grupos reducidos y llevadas a cabo en laboratorios y/o aulas de ordenador.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 30.0 50.0
varios exadmenes que constarén tanto de
cuestiones tedrico-précticas como de
problemas.

Evaluacion de las actividades précticas 40.0 60.0
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales

Evaluacién contindia de cada alumno, 0.0 15.0
basada en la participacion y grado de
implicacion del a@lumno en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, teniendo en cuenta
laasistenciaregular alas actividades
presenciales previstasy laresolucién
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periddicamente.

Identificador : 4315038

Fecha: 16/06/2025

NIVEL 2: Optatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Procesos Biotecnol gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Identificador : 4315038

Fecha: 16/06/2025

No existen datos

NIVEL 3: Procesosy Productos dela Quimica I norganica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Procesosy Productos dela Quimica Organica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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Fecha: 16/06/2025

NIVEL 3: Cienciay Tecnologia de Polimeros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia Electroguimica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Con caréacter general deben ser al menos, aquellos relacionados con la adquisicién de competencias propias de la ingenieria de proceso y productos.

Los especificos de cada asignatura que comprende la materia son los que se describen a continuacion, junto con las competencias especificas propia
del &rea de la ingenieria de procesos y productos a adquirir en cada asignatura:

Cienciay Tecnologia de Polimeros (3 ECTS):

Conocer y ser capaz de predecir el comportamiento de polimeros y compuestos a base de polimeros, segin su naturaleza y tecnologia de produccion.
Conocer y saber aplicar técnicas de caracterizacion especificas de polimeros. Conocer los diferentes mecanismos de degradacion y las técnicas de
seguimiento y estabilizacién en la industria de los polimeros. Conocer las vias de valorizacién para residuos plasticos y ser capaz de determinar la mas
adecuada para un determinado residuo. Ser capaz de analizar casos de desarrollo de materiales poliméricos en el marco de la (bio) economia circular.
Competencias especificas: CE4, CE10, CE12.

Procesos Biotecnol 6gicos (3 ECTS):

Conocer los conceptos fundamentales de los agentes microbiol6gicos empleados en aplicaciones industriales. Profundizar en conocimientos tanto de
configuracién de biorreactores como de operaciones separacion en bioprocesos. Profundizar en casos préacticos sobe el disefio y uso de diferentes
procesos biotecnolégicos. Competencias especificas: CE1, CE2 y CE4.

Procesos y Productos de la Quimica lnorgénica (3 ECTS):

Describir algunos de los productos inorganicos mas ampliamente aplicados en la industria, de los procesos de preparacion y de algunas de sus aplica-
ciones mas relevantes. En cada uno de los items se hara hincapié en los aspectos mas relevantes desde el punto de vista de la quimica. Competen-
cias especificas: CE1 y CE4.

Procesos y Productos de la Quimica Organica (3 ECTS)

Describir algunos de los productos organicos mas ampliamente aplicados en la industria, de los procesos de preparacion y de algunas de sus aplica-
ciones mas relevantes. En cada uno de los items se hara hincapié en los aspectos mas relevantes desde el punto de vista de la quimica. Competen-
cias especificas: CE1y CE4.

Tecnologia Electroquimica Aplicada (3 ECTS)

Calcular el potencial de una celda electroquimica e interpretar su valor en términos de la espontaneidad de la reaccion. Determinar la velocidad de una
reaccion electroquimica. Identificar los principales procesos electroquimicos industriales. Calcular la capacidad de una bateria y comparar diferentes
baterfas en funcién de su comportamiento. Identificar los diferentes métodos electroquimicos de tratamiento de superficies y su utilidad. Reconocer los
distintos tipos de corrosiéon y comprender sus mecanismos. Disefiar equipos e instalaciones para evitar la corrosion.

Competencias especificas: CE1y CE4

55.1.3 CONTENIDOS

La optatividad se desarrolla en una Gnica materia del mismo nombre, que estara comprendida por asignaturas de 3 ECTS. Se pretende que el/la estu-
diante tenga un cierto margen de configuracion de su curriculum mediante la consideracién de 9 ECTS optativos.

Los especificos de cada asignatura son los que se describen a continuacion:

Cienciay Tecnologiade Polimeros (3 ECTS)

Estructura, propiedades y aplicaciones de polimeros y compuestos a base de polimeros. Tecnologias de produccién. Caracterizacion avanzada de po-
limeros: cromatografia de permeacion en gel, calorimetria diferencial de barrido, termogravimetria, andlisis térmico mecéanico dindmico. Degradacién y
técnicas de estabilizacion. Gestion de residuos plasticos: valorizacion mecénica, quimica, térmica y biol6gica. Innovacion, (bio) economia circular y na-
notecnologia en polimeros.

Procesos Biotecnoldgicos (3 ECTS):
Introduccién a la microbiologia industrial. Biorreactores: disefios avanzados, transferencia de materia, transmision de calor y esterilizacién térmica.
Operaciones de separacion en biotecnologia. Bioprocesos para el tratamiento de efluentes y emisiones. Otras aplicaciones de los bioprocesos.
Procesos y Productos de la Quimica Inorgénica (3 ECTS):
Materiales estructurales: Aleaciones férreas, aleaciones de baja densidad, cerdmicas. Cementos. Materiales para catdlisis: Metales soportados, zeoli-
tas, laminares. Materiales con propiedades eléctricas y magnéticas. Vidrio y fibra 6ptica. Ecologia industrial.
Procesos y Productos de la Quimica Organica (3 ECTS)
Clasificacion de los productos organicos industriales. Productos organicos de fuentes renovables y perecederas. Hidrocarburos saturados e insatura-

dos. Polimeros y procesos de polimerizacion. Detergentes y tensioactivos. Adhesivos. Recubrimientos. Colorantes y pigmentos. Productos agroquimi-
cos y farmacéuticos. Productos alimenticios. Materiales organicos de interés tecnol6gico

Tecnologia Electroquimica Aplicada (3 ECTS)

Conceptos basicos de la electroquimica (termodinamica y cinética). Sintesis de productos quimicos (industria cloro-alcalina; produccion de aluminio;
otros procesos de sintesis industriales). Baterias y pilas de combustible. Tratamiento electroquimico de superficies (anodizado; electrodeposicion; me-
canizado electroquimico). Corrosion electroquimica. Otras aplicaciones medioambientales y energéticas de la tecnologia electroquimica (electrodiali-
sis; electrocoagulacion y electroflotacion; electrdlisis y electrooxidacion; fotoelectrocatalisis).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El alumno debera escoger tres de las cinco asignaturas ofertadas para completar los 9 créditos de la materia. En cada curso académico se garantiza-
ra que al menos tres de las asignaturas se oferten en castellano. Las otras dos asignaturas podran ser ofertadas total o parcialmente en valenciano, in-
glés o castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambiguiedades.

CG10 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativay espiritu emprendedor.

CGL - Capacidad para aplicar €l método cientifico y los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran €l
farmacéutico, biotecnol gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes areas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT2 - Ser capaces de valorar lanecesidad de completar su formacion técnica, cientifica, en lenguas, en informatica, en literatura, en
ética, social y humana en general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un ato grado de autonomia.

CT3 - Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa

CT4 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos de
estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar conocimientos de mateméticas, fisica, quimica, biologiay otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y préctica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando |os posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores, seleccionando €l mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: En las clases tedricas | 50 100
se desarrollaran los temas proporcionando
unavision global e integradora, analizando
con mayor detalle los aspectos clavey de
mayor complejidad, fomentando, en todo
momento, la participacion del estudiante.

Actividades précticas de aula: 24 100
Complementan |as actividades tedricas
con el objetivo de aplicar |os conceptos
basicosy ampliarlos con €l conocimiento
y la experiencia que vayan adquiriendo
durante larealizacion de los trabajos
propuestos. Pueden comprender algunos
de los siguientes tipos de actividades
presenciales: Clases de problemasy
cuestiones en aula, Sesiones de discusion
y resolucién de problemasyy gjercicios
previamente trabajados por |os estudiantes,
Realizacion de proyectos en grupo.
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Précticas de laboratorio y/o con 10 100
ordenadores
Trabajo personal del estudiante: 135 0

Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
preparacion de clases y examenes
(estudio). Esta tarea se realizard de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo.

Evaluacion: Realizacion de cuestionarios/ |6 100
pruebas escritas individuales de evaluacién
en el aulacon lapresenciadel profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades tedricas. Desarrollo expositivo de la materia con la participacion del estudiante en la resolucion de cuestiones
puntuales. Realizacion de cuestionarios individuales de eval uacion.

Actividades préacticas. Aprendizaje mediante resolucién de problemas, gjercicios y casos de estudio através de los cuales se
adquieren competencias sobre | os diferentes aspectos de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva, consistente en uno o 30.0 80.0
varios examenes que constaran tanto de
cuestiones tedrico-practicas como de
problemas.

Evaluacion de las actividades précticas 10.0 60.0
apartir de la elaboracion de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales

Evaluacion contindia de cada alumno, 0.0 15.0
basada en la participacion y grado de
implicacion del alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta
laasistenciaregular alas actividades
presenciales previstasy laresolucion

de cuestiones y problemas propuestos
periddicamente.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 15 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 3
15
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar, presentar y defender ante una comisién un trabajo relacionado con el perfil de egreso que se ha definido a través de los
objetivos generales indicados en esta memoria.

Capacidad para realizar un trabajo de naturaleza técnico-profesional y/o investigadora en el &mbito de la Ingenieria Quimica. Saber aplicar los conoci-
mientos y habilidades adquiridos a aspectos relacionados con el desempefio de la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original presentado individualmente an-
te un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de naturaleza técnico profesional o investigadora en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas (segln se establece en el BOE de 4 de agosto de 2009).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Universitat de Valéncia para tal fin.

Los aspectos basicos relacionados con la elaboracién, defensa y evaluacion del Trabajo Fin de Master se regiran por la normativa establecida en la

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el &mbito de laingenieria
quimicay sectores industrial es relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso raciona y eficiente de los recursos
naturalesy conservacion del medio ambiente

CG4 - Redlizar lainvestigacion apropiada, emprender €l disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.
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CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilinguies, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambiguedades.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de laingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CGL1 - Capacidad para aplicar el método cientificoy los principios de laingenieriay economia, paraformular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalacionesy servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicién, estado

o contenido energético, caracteristicos de laindustria quimicay de otros sectores relacionados entre los que se encuentran €l
farmacéutico, biotecnol gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes éreas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente

CT2 - Ser capaces de valorar lanecesidad de completar su formacion técnica, cientifica, en lenguas, en informatica, en literatura, en
€ética, social y humanaen general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un ato grado de autonomia.

CT3 - Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa

CT4 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos de
estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de naturaleza
técnico profesional o investigadora en el que se sinteticen las competencias adquiridas en |as ensefianzas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo personal del estudiante: 345 0
Realizacion fuera del aula de cuestiones,
problemas e informes, asi como la
preparacion de clasesy exdmenes
(estudio). Esta tarea se realizara de manera
individual e intenta potenciar el trabajo
auténomo.

Tutorias: Actividades de tutorizacion por |14 100
parte del profesorado responsable.

Preparacion de presentacion del Trabajo |15 0
Fin de Master

Exposicién pablicadel Trabajo Fin de 1 100
Méster

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Fin de Master. Trabajo individual y original realizado por el estudiante y relacionado con el empleo y desarrollo de las
metodol ogias y técnicas aprendidas y las competencias adquiridas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion delapresentacion y defensa | 100.0 100.0
de un proyecto en el que se sinteticen
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 154 100 21
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 7.7 50 6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 3.8 100 3
Contratado
Doctor

Universitat de Valencia (Estudi General) Ayudante Doctor (6.6 100 7

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |61.5 100 64
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 15 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade Graduacion 70

3 Tasade Eficiencia 80

2 Tasa de Abandono 15

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El sistema para la revisiéon y mejora de la calidad del master, se cifie al Sistema de Garantia Interna de Calidad descrito en el apartado 9, incluyendo el
disefio de un plan de seguimiento, y mejora y de evaluacion de los resultados.

Este plan permitira valorar mejor los resultados del aprendizaje de los estudiantes ya en la evaluacién de cada una de los médulos. Los profesores im-
plicados en los médulos que comparten actividades pueden distribuirse la evaluacion de la adquisicién de las distintas competencias. Se proponen la
figura del coordinador docente que junto con el/la Director/a del Méaster se encargara de supervisar e integrar el funcionamiento en esos dos ambitos, y
formara parte de la comisién académica de titulo del méaster propuesto.

Por su parte las practicas externas permitiran tener un referente externo para valorar el trabajo del estudiante por parte de instituciones o empresas.
Por Ultimo, el trabajo final de méaster constituye una ocasion idénea para evaluar el grado de adquisicion de las competencias por parte de los estu-

diantes.

El mecanismo del proceso de andlisis y medicién de resultados globales de la titulacion, descrito dentro del Sistema de Garantia de Calidad de la
UVEG, consiste en:

1. Gestion del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Estudios y Politica Linglistica. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico de la Unitat de Qualitat.
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Aprobacién y lanzamiento del Plan: Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:

- Servicio de Andlisis y Planificacion, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacion actualizada sobre el comporta-
miento en cada titulacién de los indicadores seleccionados

- Unitat de Quialitat, que coordina el desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacién y seguimiento en las titulaciones:
- Comision de Coordinacién Académica de la Titulacion (CCA): es el érgano responsable de la garantia de calidad de la titulacion.

- Comité de Calidad de la Titulacién (CCT): nombrada por la CCA, es el 6rgano responsable de evaluar la calidad del méster y entre sus funciones
principales esta la de emitir los informes técnicos de la calidad de la titulacién, y remitirlos a la CCA. Para ello contara con el apoyo de la Unitat de
Qualitat.

2. Indicadores de rendimiento

Para evaluar el funcionamiento del titulo se utilizaran, ademas de los indicadores de resultados propuestos en el punto anterior, los siguientes indica-
dores de rendimiento:

- Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.

- Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese
curso y en anteriores, para superarlos.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:

- Permanencia

- Absentismo en clases presenciales

- Presentacion a la primera convocatoria

- Participacion en actividades complementarias del curriculum central

3. Proceso a seguir

1. La Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CCA de titulacién a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los estu-
diantes, una vez concluido el méaster.

2. El Servicio de Andlisis y Planificacion proporciona a las CCA los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones (perteneciente a
la Unitat de Qualitat).

3. La CCA nombra el Comité de Calidad de Titulacién y le encarga la elaboracién de un informe, a partir de los datos proporcionados por el Observato-
rio de Calidad de las Titulaciones (Unitat de Qualitat).

4. La CCA debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulacién al afio siguiente.

5. La Direccién del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisién de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

4) Medicion de la satisfaccion

En cualquier proceso de garantia de calidad de una titulaciéon es necesario realizar la medicién de la satisfaccion de todos los implicados. En este sen-
tido la Unitat de Qualitat, junto con el Servei de Postgrau, y en coordinacién con el CCT, elaborara y propondra las encuestas de satisfaccion para re-
coger la satisfaccion y opinién de los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesores, egresados, personal de administracién y servicios, etc.) en
diferentes momentos del proceso de ensefianza.

La Unitat de Qualitat realizara el correspondiente procesamiento y andlisis de los resultados emitiendo el informe de los resultados. Este informe sera
utilizado por la CT en la evaluacion de los diferentes procesos del sistema de garantia de calidad.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
| ENLACE http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/V ERIFICA/VERIFICA .pdf |

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
|1o.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION |
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CURSO DE INICIO

2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director JOSE RAFAEL MAGDALENA BENEDICTO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delaUniversidad g/n 46100 VaencialVaencia Burjassot

EMAIL FAX

etse@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

isabel .vazquez@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resoluciéon Agenciade calidad / Informe del SIGC: ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | JESUS AGUIRRE MOLINA

Estudioy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |béfiez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

planes@uv.es 963864117
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Escrito de Alegaciones, Amexo Il y Justificacion 16 Diciembre 2022.pdf
HASH SHA1: 176A165ED2D2F9F331E8EF49FCC97CDCB02261C7

Caodigo CSV : 579209286052122157283231
Ver Fichero: Escrito de Alegaciones, Amexo |l y Justificacion 16 Diciembre 2022.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Apartado_4 1.pdf
HASH SHA1 : 5258E772BE75A39A35E2A C29D91BEGFA 713C95FC

Caodigo CSV : 418913001113225709759480
Ver Fichero: Apartado_4_1.pdf
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Hay que tener presente que el titulo de Master en Ingenieria Quimica que se propone en esta
memoria, aunque viene a sustituir de alguna manera al 2° ciclo del titulo de Ingeniero Quimico de la
Universitat de Valéncia, realmente no lo extingue. El Grado en Ingenieria Quimica, en implantacion
desde 2010/11 en la Universitat de Valencia, es el causante real de la extincion del titulo de
Ingeniero Quimico de la Universitat de Valencia. Por tanto, la titulacion de Méster que se presenta
en esta memoria, se puede considerar, a efectos de su implantacion, como una titulacion nueva,
diferente e independiente de los titulos anteriores en el ambito de la Ingenieria Quimica.

Esta previsto que este Master empiece a impartirse en el afio académico 2015-16, una vez superados
los procesos de verificacion y aprobacion establecidos en el RD 1393/2007 y las modificaciones
recogidas en el RD 861/2010. Durante ese curso se implementaran los dos primeros semestres de
acuerdo con la distribucién temporal establecida en el plan de estudios.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Se muestran los datos del Personal de Administracion y Servicios que la UV tiene adscrito a la Escola
Teécnica Superior d’Enginyeria de la UV, como centro responsable de la docencia del nuevo titulo de

Master:
Vinculacion con la Formaciony Adecuacion a los ambitos de
Universidad experiencia conocimiento
Administracion | (F) Funcionario La formacion del
general (L) Laboral personal de

Escola Técnica
Superior
d’Enginyeria

Administrador de
centro, 1 (F)

Secret. Direccion, 1
(F)

Jefe de Admon., 1 (F)
Jefe de Estudiantes, 1
(F)

Administrativos, 7 (F)
Aux. de servicios, 2
(L+F)

Total: 13

Jefa de Unidad, 1 (F)

administracion
general es muy
variada, poseyendo
en muchos casos
estudios
universitarios.

El personal del
centro se encarga
de la gestion de
estudiantes,
implantacion de
planes de estudio,
organizacion de
aulas y horarios y
otros aspectos
relacionados con la
docencia.

Dpto. de T El personal del
Ingenieria 23?'2?:\;?;:\5011(%:) Dpto. supone un
Quimica ' ’ apoyo directo al
) profesorado y, por
[REEE lo tanto, a la
docencia e
investigacion de
los mismos
Administracion El personal de
especial laboratorio
(personal de (administracion
laboratorios) especial) es

Escola Técnica

Oficial de laboratorio,

fundamental en la

Superior 1(F) organizacion y
d’Enginyeria Total: 1 mantenimiento de
los laboratorios de
Dpto. de Técnico de practicas.
Ingenieria laboratorio 1 (F) Estas personas

El Servicio de Formacion
Permanente de la UV asegura la
organizacion de cursos de
formacion y actualizacion de
conocimientos del personal, tanto
de Administracion general como
especial.
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Quimica Oficial de laboratorio, | tienen perfil en

2 (F) Ciencias
Total: 3 Experimentales y
Técnicas en

Ingenieria, por lo
que son adecuados
para los
laboratorios de la
titulacion.

Ademas de este personal de caracter especifico, la Universitat VValéncia dispone de personal de otras
Secciones y Servicios encargados de tareas de apoyo a los/las estudiantes de todas sus titulaciones:

Servicio de Informatica: El Servicio de Informatica estd constituido por el conjunto de
recursos humanos y materiales puestos a disposicion de los diferentes estamentos de esta
universidad. Tiene como mision el gestionar, mantener y actualizar estos recursos
informéticos para dar soporte, entre otros aspectos, a la docencia en la Universitat de
Valencia.

Servicio de Bibliotecas y Documentacion: Se encarga de la gestion de los fondos
bibliograficos y documentales depositados en las distintas Bibliotecas de la UV.

Servicio General de Postgrado: Realiza gestiones sobre becas, carnet universitario, consulta de
expedientes, certificaciones del registro histérico de actividades formativas, consultar
normativas, etc. Ademas, presta apoyo técnico en la elaboracién de planes de estudio.

Servicio de Informacion: Es un centro de informacion y de documentacion especializada en
temas de enseflanza superior. El objetivo del servicio es recoger, procesar y difundir
informacidn de interés para la comunidad universitaria, especialmente para los/las estudiantes.
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Resulta dificil realizar una estimacion de resultados ya que se trata de un Master de nueva creacion
que no mantiene relacion con otros Masteres anteriores, pues el sistema docente y de evaluacion es
de una naturaleza totalmente diferente. Evidentemente, al ser un titulo de nueva implantacion no se
dispone de datos reales. Para solventar esta dificultad, se ha realizado una estimacion a partir de la
experiencia de otros Masteres Universitarios (vg. Master en Ingenieria Ambiental) que cuentan con
una orientacion similar y con sistemas de evaluacion comparables, asi como del rendimiento del
actual Grado en Ingenieria Quimica.

Teniendo en cuenta lo anterior, estimamos las siguientes tasas:
- Una tasa de graduacion comprendida entre el 70% y el 80%.
- Una tasa de abandono comprendida entre el 15% y el 20%.
- Una tasa de eficiencia comprendida entre el 80% y el 90%.

La forma de célculo de estos indicadores es la reflejada a continuacion:
- Tasa de Graduacidn = porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en
el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.

Forma de célculo: el denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por primera
vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de
los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en
un afo académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)

[IPN4)

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

- Tasa de Abandono = relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado
ni en ese afio académico ni en el posterior.

Forma de célculo (masteres de mas de 1 afio): sobre una determinada cohorte de estudiantes de
nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no
estardn matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al
plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de
finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente, siendo n = la duracion en afios del plan de
estudios.

N° de estudiantes no matriculados en “t” y “t+1”

N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

- Tasa de Eficiencia = relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan deg
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudlantes;
graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente seﬁ
han matriculado.

7f98553543

Forma de calculo: el nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de credito
ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por e

csv: 127288






total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios

Total créditos realmente matriculados por los titulados

Siendo, créditos tedricos del plan de estudios = n° créditos ECTS del plan de estudios
multiplicado por el nimero de titulados.

La Comision de Académica del Titulo evaluara el progreso y resultados de aprendizaje de los
estudiantes principalmente a través del estudio de estos indicadores.

Ademas de las tasas y resultados académicos y del Trabajo Fin de Master, se promoveran reuniones
del profesorado que imparte el Titulo y puesta en comun de sus opiniones sobre la marcha de cada
uno de los estudiantes y con el alumnado para comprobar qué competencias se estan adquiriendo y
cuales no, etc.
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5.1.1.- Planificacion de las ensefianzas

El plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria Quimica por la Universitat de
Valéncia tiene un total de 90 créditos, distribuidos en 15 de trabajo fin de master, 54
obligatorios, 9 optativos y 12 de practicas externas.

Se propone implantar el plan de estudios utilizando un modelo semestral. El periodo lectivo del
Master se dividird en tres semestres, con una carga lectiva de 30 ECTS cada uno de los
semestres.

En general, en la planificacion de la ensefianza y de las distintas actividades formativas que se
recogen en las fichas descriptivas de los médulos, siguiendo directrices de la Universitat de
Valéncia (UVEG), se ha considerado que 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo total
del estudiante, de las cuales aproximadamente un 40% (10 horas) corresponderan a trabajo
presencial (con el profesorado) incluyendo: clases de teoria, clases practicas (laboratorio,
problemas), tutorias, seminarios y realizacion de exdmenes. Por tanto, como ejemplo, una
materia de 10 ECTS correspondera a 250 horas de trabajo del estudiante, de las cuales, 100
horas tendran caracter presencial.

Todas las materias constaran unicamente de una asignatura, excepto en el caso de la materia
Optatividad, que contara con varias asignaturas de 3 ECTS, y de la materia Gestion Integral de
la Calidad, de la Seguridad y de la Innovacion, con dos asignaturas distribuidas en diferentes
cursos. La forma de evaluacion sera por asignaturas.

La estructura modular de este plan de estudios se ha realizado siguiendo la Resolucion de 8 de
junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo
del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por
las universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria
Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica. En dicha resolucion se
establece una estructura con al menos tres médulos: un médulo de Ingenieria de Procesos y
Producto de al menos 45 créditos, un modulo de Gestion y Optimizacion de la Produccion y la
Sostenibilidad con al menos 15 créditos, y un Trabajo Fin de Master. Para cada uno de estos
modulos se han fijado sus competencias, cuya redaccion se muestra en el apartado 3 y
calificadas como competencias especificas. Las competencias CE1 a CE6 corresponden al
moddulo de Ingenieria de Procesos y Producto, las competencias CE7 a CE11 al mddulo de
Gestion y Optimizacion de la Produccion y la Sostenibilidad, y la competencia CE12 al Trabajo
Fin de Master.
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Teniendo en cuenta todo esto, los bloques tematicos utilizados para la distribucién de
contenidos formativos quedan estructurados en tres modulos:

Modulo 1: Ingenieria de Procesos y Producto.
Modulo 2: Gestion y Optimizacion de la Produccion y la Sostenibilidad.
Moédulo 3: Trabajo Fin de Master

La oferta docente de este Master se estructura en los siguientes tipos de modulos organizados,
en la siguiente organizacion en materias/asignaturas:

La oferta docente de este Master se estructura en los siguientes tipos de modulos organizados,
en la siguiente organizacion en materias/asignaturas:

Médulo Materias

Gestion y Optimizacion de | Direccion y organizacion de Empresas (4.5 ECTS)
la. Produccion y la | Gestion integral de la calidad, de la seguridad y de la
Sostenibilidad (23,5 ECTS) | Innovacién (7.0 ECTS)

Practicas externas (12 ECTS)

Ingenieria de Procesos y | Reactores avanzados (6 ECTS)

Producto (51,5 ECTS) Fenomenos de transporte (4.5 ECTS)

Procesos de separacion avanzados (7.5 ECTYS)
Control avanzado de procesos (6 ECTS).

Simulacion y optimizacion avanzada de procesos (7.5
ECTS)

Diseiio de procesos e ingenieria de producto (4.5
ECTS).

Gestion y tratamiento de emisiones y residuos
industriales (6,5 ECTYS)

Optatividad (9 ECTS)

Trabajo Fin de Master (15 | Trabajo fin de master (1SECTS)

ECTS)

Los aspectos relativos a la elaboracion, tutorizacion, matricula, defensa y evaluacion del
moddulo Trabajo fin de Master se regiran en los términos que regula la normativa de la UVEG
establecida a tal fin, y aprobada por el Consell de Govern de 30 de octubre de 2012. (ACGUV
213/2012. http://www.uv.es/secundaria/novetats/C38.pdf")

La materia optatividad estara compuesta por varias asignaturas. Se pretende que el/la estudiante
tenga un cierto margen de configuracion de su curriculo mediante la consideracion de 9 ECTS
optativos entre diversas asignaturas. La Comision de Coordinacion Académica del Titulo se
asegurara de que la oferta de asignaturas incluidas en esta materia se realiza siguiendo los
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criterios establecidos por la UVEG (Oferta del curso Académico, etc.). Las asignaturas
ofertadas dentro de esta materia seran de 3 ECTS.

Para la realizacion de las précticas, se estableceran los oportunos convenios con empresas,
centros o laboratorios de investigacion. Para la realizacion de las Practicas en Laboratorio de
Investigacion, también se contard con la colaboracion de los grupos de investigacion adscritos
a los Departamentos de la Universitat de Valéncia, que aportarian en sus laboratorios un numero
de plazas suficiente para la realizacion de estas practicas.

La asignacion del Trabajo fin de Master requerira tener superados al menos 30 créditos ECTS
del Plan de Estudios.

Y la distribucion de asignaturas por semestres queda reflejada en la siguiente tabla

Asignaturas Semestre

Direccion y organizacion de Empresas (4.5 ECTS) 1
Gestion integral de la calidad, de la seguridad y de la [+D+i -1 (4.0 | 1
ECTS)

Fendémenos de transporte (4.5 ECTS)

Disefio de procesos e ingenieria de producto (4.5 ECTS).

Reactores avanzados (6 ECTS)

Gestion y tratamiento de emisiones y residuos industriales (6,5
ECTS)

Control avanzado de procesos (6 ECTS).

Simulacioén y optimizacion avanzada de procesos (7,5 ECTS)
Procesos de separacion avanzados (7,5 ECTS)

Optatividad — a cursar 3 asignaturas de 3 ECTS (9 ECTS)

Gestion integral de la calidad, de la seguridad y de la I+D+i - II (3.0
ECTS)

Practicas externas (12 ECTS)

Trabajo final de master (1SECTS)

— | | | —

W RN (NN

W

(98]

Se define un plan de estudios con tres semestres de 30 ECTS, donde todas las materias excepto
el Trabajo fin de master (15 ECTS), las Précticas externas (12 ECTS) y la Optatividad (9 ECTS)
son de caracter obligatorio (54 ECTS). El desglose de competencias por materias/asignaturas
se muestra en la siguiente tabla.
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Competencias

Materias/Asignaturas CB6 |CB7 |CBS |CB9 [CBI10 |CG1 |CG2 [CG3 |CG4 |CGS5 |CG6 |CGT [CG8 [CGY |[CG10 |CG11|CT1 [CT2 |CT3 |CT4 |CEl [CE2 |CE3 |CE4 |CE5 |CE6 |CE7 |CE8 |CE9 [CEI0 |CEll |CEI2
Direccion y Organizacion|
de Empresas X | X X X X X X X X | X X | X
Gestion  integral de la
calidad, de la seguridad y|
de la innovacién X | X[ X X X | X X | X | XX X X [ X[ X]|X|X X | X| X X
Précticas externas X[ X|X[X X X X | X X X X X[ XXX X| XX X X
Reactores Avanzados X |1 X1 X X X X X X X X X | X[ X[ XX
Fenémenos de transporte | X | X X X X X X X | X X X | X
Procesos de  separacion
avanzados X | X[ X[|X]| X X | X X X X X X | X[ X[ X[X|X[|X[|[X
Control  avanzado  de
procesos X | X | X X X X X X X X X X X | X[ X[ X[X
i on y optimizacion
avanzada de procesos
X X X X X X X X X X X X X X X X X X | X[ X X
Disefio de procesos e
ingenieria de producto X X X X X X X X X X X X X X X X X X1 X X
Gestion y tratamiento de
emisiones y  residuos|
industriales X | X| X X | X X | X X X [ X[ XX | X[X|X]|X[X X X
Optatividad X | X[ X[ X[X|X[X|X|X|X
Trabajo Fin de Master X X | X X X X X X X X X X X X X

Las competencias de cada materia/asignatura se describen con mayor detalle en el apartado 5.5

de esta memoria.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Créditos | Semestre
MODULO: GESTION Y OPTIMIZACION DE LA PRODUCCION Y LA | 23.5
SOSTENIBILIDAD
Materia: Direccion y organizacion de Empresas 4,5 1
Asignatura: Direccion y Organizacion de Empresas
Materia: Gestion integral de la calidad, de la seguridad y de la Innovacién | 7,0 ly3
Asignatura: Gestion integral de la calidad, de la seguridad y de la [+D+i—1 4,0 1
Asignatura: Gestion integral de la calidad, de la seguridad y de la I+D+i - 11. 3,0 3
Materia: Practicas externas 12,0 3
Asignatura: Practicas externas
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Créditos | Semestre

MODULO: INGENIERIA DE PROCESOS Y PRODUCTO 51.5
Materia: Reactores avanzados 6 1
Asignatura: Reactores avanzados

Materia: Fenomenos de transporte 4,5 1
Asignatura: Fenémenos de transporte

Materia: Procesos de separacion avanzados 7,5 1
Asignatura: Procesos de separacion avanzados

Materia: Control avanzado de procesos. 6,0 2
Asignatura: Control avanzado de procesos.

Materia: Simulacion y optimizacion avanzada de procesos 7.5 2
Asignatura: Simulacidn y optimizacion avanzada de procesos

Materia: Disefio de procesos e ingenieria de producto 4,5 1
Asignatura: Disefio de procesos e ingenieria de producto

Materia: Gestion y tratamiento de emisiones y residuos industriales 6,5 2
Asignatura: Gestion y tratamiento de emisiones y residuos industriales

Materia: Optatividad 9.0 2
Asignaturas: Optatividad

Créditos | Semestre

MODULO: TRABAJO FIN DE MASTER 15
Materia: Trabajo Fin de Master 15 3
Asignatura: Trabajo Fin de Master

El actual plan de estudios del Master en Ingenieria Quimica se implant6 en el curso 2015/16, y
se modifico en el curso 2021/22. La modificacion de este plan se prevé que entre en vigor en el
curso académico 2023/24.

La implantacion del plan de estudios modificado del Master se realizard progresivamente a
razén de un curso por afio:

Curso académico 2023/24, se implantara la modificacion del ler curso.

Curso académico 2024/25, se implantara la modificacion del 2° curso.

La implantacion de cada nuevo curso del plan modificado del Master coincidira con la extincion
de la docencia del curso correspondiente al actual plan del Master en Quimica.

Una vez completada la extincion de la docencia del plan actual de Master en Ingenieria Quimica
se mantendran exdmenes y tutorias durante dos afos para los estudiantes que no hayan
completado sus estudios.

La adaptacion, para los estudiantes que lo deseen, desde el plan anterior al que aqui se presenta
se realizard atendiendo a un sistema de reconocimiento/convalidacion en funcién de las
materias que el estudiante haya superado en el plan de estudios que se modifica, de acuerdo con
la siguiente tabla:
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Plan 2021 Nuevo Plan
| Asignatura (ECTS) Caracter | Asignatura Caracter |
. . | Control avanzado de procesos . .
Control avanzado de procesos (6)  Obligatorio ©6) Obligatorio
Direccién y organizacion de . . | Direccién y organizacion de . .
Obligatorio Obligatorio
empresas (4,5) empresas (4,5)
Disefio de procesos e ingenieria de . . | Diseno de procesos e ingenieria . .
- Obligatorio e ratiusio (5.4) Obligatorio
| Fen6émenos de transporte (4,5) Obligatorio | Fendémenos de transporte (4,5) Obligatorio |
I Soguridad y do I inovacion Obligatorio | Gestion integral de lcalidad de o
(4.5) & Y & la seguridad y de [+Di —II (3) &
Gestion y  tratamiento  de Gestion y  tratamiento de
emisiones y residuos industriales Obligatorio | emisiones y residuos industriales Obligatorio
(6) (6,5)
| Practicas externas (6) Obligatorio | Practicas externas (12) * Obligatorio |
Procesos de separacion avanzados . . | Procesos de separacion . .
6) Obligatorio sl (7.5) Obligatorio
| Reactores avanzados (6) Obligatorio | Reactores avanzados (6) Obligatorio |
Simulacion y  optimizacion . .| Simulaciéon 'y  optimizacion . .
avanzada de procesos (6) Olphigiions avanzada de procesos (7,5) Ulsliigion
| Trabajo fin de master (15) Obligatorio | Trabajo fin de méster (15) Obligatorio |
| Procesos biotecnologicos (3) Optativo | Procesos biotecnologicos (3) Optativo |
Prc,)ce.sos. y ’p‘roductos de la Oniie Pr(’)ce‘sos‘ y Prpductos de Ila Ot
quimica inorganica (3) quimica inorgénica (3)
Pr€)c§s0s y 'productos de 1la Dpiitive Pr9c§sos y productos de la Grpinitie
quimica orgénica (3) quimica orgénica (3)
Ciencia 'y  Tecnologia de Optativo Ciencia 'y Tecnologia de Optativo

Polimeros (3)

Polimeros (3)

*En el caso de las Practicas externas, sera necesario que se pueda acreditar hayan realizado al menos 230 horas en

practicas externas dentro del titulo, de las que al menos 110 deben ser curriculares.
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5.1.2.- Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valéncia (UVEQ),
que viene desarrollando a través de diferentes programas de actuacion, para favorecer la
promocion, la internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, tales
actuaciones deben contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

La internacionalizacion y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la Universitat de
Valeéncia, que declara como objetivo “Conseguir la internacionalizacién de la Universitat de
Valéncia en todos los ambitos, potenciando el intercambio y la movilidad y participando
especialmente en la construccion de los espacios de educacion superior e investigacion europeo
e iberoamericano”.

De hecho, la Universitat de Valéncia participa activamente en todos los programas de
intercambio existentes, y es la segunda universidad de la Uniéon Europea en la recepcion de
estudiantes y la cuarta en envio. Tiene una larga experiencia en movilidad y dispone de una
estructura organizativa adecuada, dedicada a realizar acciones diferenciadas para los/las
estudiantes salientes (que se trasladan a otras universidades) y los/las estudiantes entrantes (que
provenientes de otras universidades, acuden a la UVEG).

Para atender a los programas de intercambio de movilidad de estudiantes, la Universitat de
Valencia cuenta con una estructura académica y de gestion administrativa. Cada titulacion
cuenta con un/a Coordinador/a de Intercambio que, junto con los/las de otras titulaciones de
cada Centro constituyen la Comision de Intercambio de estudiantes del centro, presidida por
el/la Coordinador/a de Centro .A nivel mas general existe un/a coordinador/a por cada Area
Académica y un/a coordinador/a Institucional. Para establecer las normas generales existe una
comision de Intercambio de estudiantes y una comision permanente de la misma. Las tareas de
gestion administrativa recaen fundamentalmente en la Oficina de Intercambio de Estudiantes,
en sus diversas delegaciones (general, 4rea o centro).

La universidad cuenta con diversos medios de difusion dedicados fundamentalmente al
intercambio (pagina web, http://www.uv.es/relint, etc. ), donde se proporciona toda la
informacion necesaria sobre los programas, convocatorias, cursos de idiomas, etc, tanto para
estudiantes salientes como entrantes. Ademas, desde la ETSE se mantiene actualizada la
informacion concreta de sus titulaciones en la pagina web del centro
(http://www.uv.es/uvweb/enginyeria/es/escola-tecnica-superior-enginyeria-universitat-
valencia-1285845344131.html).
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La forma de organizacidn, las condiciones y el procedimiento de participacion en los
intercambios de movilidad deberan seguir lo reglamentado por la Universitat de Valencia al
respecto, (http://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C70.pdf).

Los/las estudiantes salientes podran solicitar su participacion en los programas de movilidad
cuando cumplan con los requisitos establecidos por la normativa. El coordinador de titulacion
elaborara la propuesta de adjudicacion de destinos para los/las estudiantes salientes, en los
términos establecidos en las convocatorias de movilidad correspondientes. La duracion maxima
de los intercambios en el master serd de un semestre, con un limite maximo de 36 ECTS.

La Comision Permanente de Intercambio de Estudiantes desarrollard y actualizara
periddicamente las directrices de equivalencias para la aplicacion de éstas por parte de las
Comisiones de Intercambio de Estudiantes de Centro. Los/las estudiantes de intercambio de la
UVEG deben formalizar el contrato de estudios o su equivalente, segun las convocatorias de
los programas de intercambio, como condicion para formalizar la matricula en la UVEG. Este
documento debe estar consensuado por el/la coordinador/a de titulacion y por el/la estudiante.
El contrato de estudios o su equivalente, contendra, en el momento de formalizar la matricula
en la UVEG, por lo menos, a) Los datos basicos del intercambio, b) Las materias y créditos de
que se matricula el/la estudiante en la UVEG, y c) la propuesta de materias o créditos que
cursard en el destino y su equivalencia con las anteriores. El contrato de estudios debe ser
completado antes de la salida del/a estudiante y se podra modificar, si es preciso, hasta los 30
dias después del comienzo de las actividades académicas en el destino. Las modificaciones las
debe autorizar tanto el/la coordinador/a de titulacion en la UVEG, como su equivalente en el
destino.

Las materias que el/la estudiante haya superado se reconoceran de acuerdo con los criterios
establecidos normativamente por la universidad para la transferencia y reconocimiento de
créditos genérica (http://www.uv.es/=sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C37.pdf), y la
relativa la movilidad del estudiantado (https://bit.ly/2TyvxvU). El reconocimiento académico
se tiene que realizar de acuerdo con la adecuada obtencion de conocimientos y competencias
exigidas por la titulacion que cursa la o el estudiante en la Universitat de Valéncia, segln el
valor formativo conjunto de las actividades académicas realizadas en destino, sin que sea
necesaria la identidad entre asignaturas y programas ni la plena equivalencia de créditos. El
reconocimiento académico se tendra que realizar con indicacion expresa de las materias
cursadas a la universidad de destino y su correspondencia con las asignaturas reconocidas en la
Universitat de Valéncia, el nimero de créditos ECTS y la calificacion correspondiente.

La elaboracion y los procedimientos para completar las actas de los/las estudiantes de
programas de intercambio se deberdn atener, ademas, a lo que disponga la normativa de
matricula y la normativa de actas y calificaciones de la Universitat.
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La oferta concreta de destinos Erasmus de cada Méster a través del Portal Servicios Estudiantes
(http://iruv.es/hZ3wT5X) dentro de la opcion "Programas de Intercambio con otras
universidades" -> "Consulta de Programas de Intercambio". En el Master en Ingenieria
Quimica, desde su implantacion, se han establecido diversos convenios de intercambio en el
marco del programa ERASMUS. El listado de convenios es el que se indica en la siguiente
tabla.

Listado de programas (ERASMUS)

Pais Univ. destino Duracién. Plazas
ALEMANIA FACHHOSCHULE MUNSTER Smesos 2pers
BELGICA UNIVERSITEIT GENT Smesos Ipers
FRANCIA UNIVERSITE DE LORRAINE Smesos 2pers
FRANCIA INSTITUT NATIONAL Smesos 1pers

POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
ITALIA GENOVA Smesos 3pers

PORTUGAL UNIVERSIDADE DO PORTO Smesos 2pers

Por todo ello, sin perjuicio de que esta lista pueda ampliarse, se considera que existen suficientes
convenios de movilidad para responder a todas las necesidades de los estudiantes, atendiendo a
las caracteristicas y competencias que se desarrollan en la titulacién

Ademas de los programas de movilidad ERASMUS la Universitat de Valéncia viene
estableciendo regularmente diversos programas Internacionales de Intercambio con Estados
Unidos, Canadd, Australia, China, Japon y paises de Latinoamérica, con convenios con mas de
50 universidades.

Otra opcion de movilidad del estudiantado se centra en el programa Erasmus Practica, que
posibilita la movilidad de estudiantes a instituciones (o empresas) de la Unién Europea en forma
de estancias en practicas (curriculares o no).

Finalmente es importante indicar que en la actualidad existe un convenio de doble titulacion
entre el Master en Ingenieria Quimica de la Universitat de Valéncia de 75 ECTS y el Laurea
Magistrale in Ingegneria Chimica e di Processo de la Universidad de Génova de 120 ECTS.
Este convenio, iniciado en el curso 18/19, y renovable cada tres afios, permite a los alumnos de
la Universitat de Valéncia obtener las dos titulaciones en un periodo no superior a dos afios,
realizando una estancia de 12 meses (segundo y tercer semestre) en la universidad italiana, con
un maximo de tres estudiantes por ano. Los alumnos de la universidad d Génova deben cursar
su tercer y cuarto semestre en la Universitat para acceder a la doble titulacion. Los requisitos a
cumplir por los estudiantes de la Universitat para acceder a este programa de doble titulacion
son: haber superado 75% de las asignaturas del primer semestre y tener un nivel de inglés
minimo de B2.
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5.1.3.- Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se prevé la realizacion de reuniones de coordinacion del profesorado que imparten docencia en
cada modulo al inicio del curso para establecer el calendario de presentacion de trabajos y las
fechas de examenes y seminarios, asi como detectar posibles duplicidades o carencias en cuanto
a contenidos. En estas reuniones también se valoraran los sistemas de evaluacion en cada
modulo. De igual manera, al finalizar el curso se realizara otra reunion de evaluacion de cara a
identificar los puntos fuertes y débiles, lo que permitira la mejora de las actividades y su
evaluacion en el siguiente curso académico.

La Comisién de Coordinacion Académica (CCA) del Master asumird las competencias de
programacion, coordinacion, y supervision académica y docente, tal como se establece en el
reglamento de estudios oficiales de postgrado de la Universitat de Valéncia, aprobado por el
Consell de Govern (http://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C29.pdf ACGUV
265/2011 de 29 de noviembre de 2011). Estas competencias incluyen:

* Preparar la propuesta de organizacion del curso académico (numero de grupos, adscripcion
de los modulos o asignaturas a los departamentos y areas de conocimiento, lengua, distribucion
horaria etc.) teniendo en cuenta los criterios establecidos por el Consell de Govern.

* Impulsar los procesos de innovacion educativa y de mejora de la calidad de la docencia.

» Lacoordinacion de los diferentes departamentos y el profesorado con docencia asignada con
el fin de procurar una distribucion equilibrada de la carga de trabajo de los/las estudiantes.

» Velar que los programas y las guias docentes no presenten solapamientos en el desarrollo
del programa formativo.

* Proponer a la comisioén de estudios de postgrado la autorizacidon de la colaboracion en el
master de profesionales o investigadores/as externos/as que no sean profesores/as
universitarios/as y asignarles la docencia que les corresponda.

» Informar de las solicitudes de admision del alumnado a los estudios del master, de acuerdo
con los requisitos de admision especificos y criterios de valoracion de méritos establecidos en
la presente memoria.

» Informar de las solicitudes de reconocimiento de créditos.
* Cualquier otra que le asigne la normativa vigente.

* La CCA designara al Comité de Calidad del Titulo (CCT) que se encargara de la evaluacion
interna de la calidad de este titulo. A los efectos de coordinacion, se integraran en el Comité de
Calidad del Centro.
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La docencia presencial se impartira en aulas teorico-practicas de la Universitat de Valéncia (con
recursos audiovisuales e informéaticos). Cabe también sefialar que la Universitat de Valéncia ha
ampliado de manera muy importante los recursos de espacio y disponen de tecnologias de la
informacion de gran calidad. La Escola Tecnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de
Valéncia dispone ya de un nuevo edificio desde el curso 2011/2012.

Del mismo modo, a lo largo del Master y en especial, durante la realizacién del Trabajo Fin de
Master, los estudiantes dispondran de aulas informaticas apropiadamente equipadas, acceso a
bibliotecas y seminarios para reuniones.

El curso académico del Master se distribuye en tres semestres, lo cual facilita la movilidad de
los estudiantes y la coordinacion de actividades formativas, asi como una organizacion
compacta de las actividades presenciales que deje tiempo para el estudio y el trabajo individual
o colectivo.

Actividades de la Comision de Coordinacion Académica del Master

La Comisidon de Coordinacion Académica del Master realizara diversas tareas de coordinacion
docente:

Coordinacion del calendario de actividades

Coordinacion de la actividad docente de los departamentos con docencia asignada con el fin de
distribuir de manera equilibrada la docencia de cada profesor y compatibilizar su horario con
su labor en otras titulaciones.

Coordinacion de las clases y actividades programadas para que los estudiantes tengan la carga
de trabajo equilibrada a lo largo del curso.

En esta labor, la Comisién de Coordinacion Académica sera asesorada por los secretarios de
los departamentos con docencia en el master.

Coordinacion de las guias docentes

Coordinacion intermodular para evitar solapamientos o deficiencias generales en el conjunto
de las ensefnanzas y asegurar la mejor secuenciacion de las ensefianzas.

Coordinacion intramodular para evitar solapamientos o deficiencias en los programas de cada
modulo.

En esta labor, la Comision de Coordinacion Académica podra solicitar el asesoramiento de los
profesores con docencia en el méster o de las personas que estime oportunas.
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Coordinacion para la resolucion de posibles incidencias.

La Comisiéon de Coordinacién Académica estudiard y resolverd las incidencias o los conflictos
que pudiesen aparecer en el proceso de ensefianza y aprendizaje, entre el profesorado, entre el
alumnado o en las relaciones profesor-estudiantes.

Coordinacion de la evaluacion de los Trabajos Fin de Master

La regulacion de los aspectos basicos relacionados con la elaboracion, direccidon, matricula,
defensa, evaluacion y gestion administrativa de los trabajos de fin de méaster deberan seguir lo
establecido por la normativa de la UVEG (http://www.uv.es/secundaria/novetats/C38.pdf).

La Comision de Coordinacion Académica podra nombrar entre sus miembros una Comision de
Trabajo Fin de Master, para delegar los aspectos de asignacion, y evaluacion de los Trabajos
Fin de Master. En cualquier caso, se garantizara la asignacion de tema y tutor o tutora para todo
el estudiantado matriculado. Para cada curso académico se elaborara un listado de profesores y
profesoras del Master que puedan formar parte de la Comision Evaluadora del Trabajo Fin de
Master. La Comision de Coordinacion Académica, o en su caso la Comision de Trabajo Fin de
Master, nombrara entre los miembros de este listado el tribunal que actuard en el acto de
exposicion oral y defensa de la memoria presentada.
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6.1.1 Personal académico disponible

En la siguiente tabla se puede apreciar la distribucion del profesorado con prevision de participacion en la
docencia del master por Departamentos/areas de conocimiento, incluyendo Trabajos Fin de Master y Practicas
Externas.

Departamento de Ingenieria Quimica/Area Ingenieria Quimica
Categoria Numero Doctores Dedicacion actual (%)
Catedratico de Universidad 4 4 20.9%
Profesor Titular de Universidad 14 14 60.7%
Profesor Contratado Doctor 0 0 0.0%
Profesor Ayudante Doctor 3 3 6.5%
Profesor Asociado 1 0 1.5%
Departamento de Quimica Organica
Categoria Numero Doctores Dedicacion actual (%)
Profesor Contratado Doctor 1 1 2.7%
Departamento de Quimica Inorganica
Categoria Numero Doctores Dedicacion actual (%)
Profesor Titular de Universidad 2 2 2.7%
Departamento de Direccién de Empresas/Area Organizacion de Empresas
Categoria Numero Doctores Dedicacion actual (%)
Profesor Asociado 1 1 4.0%

Como se puede apreciar la mayor parte de la carga docente asociada al Master recae sobre el profesorado de
plantilla (funcionario y contratado) del Area de Ingenieria Quimica (= 90%). Este porcentaje se ha visto
aumentado tras la transformacion del titulo a 90 ECTS, al asumir la practica totalidad de incremento de la carga
docente asociada.

Se cuenta, ademads, con la participacion en las asignaturas donde son especialistas, de profesores de las areas
de Quimica Orgéanica, Quimica Inorganica y Organizacion de Empresas (3.5-4.5%).

En cuanto a la dedicacion de profesores asociados en el presente Master, se basa en la participacion de
determinados profesores asociados que pueden resultar especialmente utiles en determinadas materias afines a
su perfil profesional, siendo ademas una parte importante de ellos doctores.

Por otro lado, y aunque no se trata de profesorado de la Universitat, se pretende seguir contando con la
participacion de colaboradores externos a la Universidad, para impartir seminarios aplicados sobre su &mbito
de especializacion y experiencia profesional, lo que puede suponer alrededor de 1% de las horas de docencia.

La asignacion de la docencia del profesorado en grados y master se realiza anualmente y de acuerdo con la
normativa de la Universitat de Valéncia (http://www.uv.es/~sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C39.pdf) y
los reglamentos de régimen interno de los departamentos. Aunque no existe una asignacion fija o preestablecida
de profesorado a las titulaciones, si que se suele mantener una estabilidad y el profesorado suele permanecer
varios cursos académicos en las mismas asignaturas, por lo que no se prevé gran variabilidad, salvo las que
puedan ocasionar puntualmente jubilaciones, promociones, etc

En la siguiente tabla aparecen los datos que reflejan la experiencia docente e investigadora del profesorado que
se ha previsto participe en la docencia del master, excluyendo colaboradores externos y asociados, es decir, los
datos sobre evaluacion docente e investigadora del mismo (quinquenios y sexenios):

N° Profesores | Quinquenios Docentes (promedio) | Sexenio Investigacion (promedio)
24 83 (3.5) 73 (3.0)

CSV: 579207621220759322045651 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Por ultimo, se detalla la experiencia mencionada por nimero de profesores:

Experiencia docente (afios) Experiencia investigacion (afios)
N° Profesores 0-5 5-10 >10 0-6 6-12 >12
24 5 19 6 18

De acuerdo con lo expuesto, la presente propuesta cuenta con la experiencia y la capacidad docente e
investigadora suficiente para proporcionar una docencia de calidad en el master propuesto. El perfil del
profesorado resulta mas que adecuado para garantizar con éxito el buen desarrollo del titulo propuesto. La
organizacion y tutela de las Practicas Externas vienen reguladas por la normativa propia de la universidad
especificada en el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valéncia. Se dispone ademas de
profesorado con una amplia capacitacion y experiencia en la tutorizacién de las practicas externas.
(http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/Reglament PE_ ACGUV.pdf). El coordinador de Practicas Externas
del Master se elegira por y entre la Comision de Coordinacion Académica del Master. Dicho coordinador
formara parte de la Comision de Practicas Externas del Centro. El Coordinador de Practicas Externas del Master
en coordinacion con la Comision de Practicas Externas del Centro y la Direccion de Departamento de Ingenieria
Quimica propondran los correspondientes Tutores académicos de cada alumno que tenga asignada Practicas
Externas. Estos tutores se elegiran entre el profesorado del Departamento de Ingenieria Quimica perteneciente
a areas de conocimiento con docencia en el Master. Son funciones del tutor académico: velar por el adecuado
desarrollo del proyecto formativo, hacer un seguimiento de las practicas coordindndose con la entidad
colaboradora, llevar a cabo el proceso de evaluacion, e informar a los coordinadores de practicas del centro y
del Master sobre posibles incidencias que surjan. La empresa, institucion o entidad en que vayan a realizarse
las practicas designara a un profesional que actuara como tutor del estudiante durante la realizacion de la
practica, y al que se le encomendara durante ese periodo las tareas de direccion y asesoramiento, y actuara,
cuando proceda, coordinadamente con el profesor tutor.”

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas previstos
en los Capitulos I, I y III del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyo6 la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el RD 2271/2004,
de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo
permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la
identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor/a contratado/a, area de conocimiento,
régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o lingiiistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminaciéon y de accidon positiva ajustadas a las
disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y en linea con lo dispuesto en la Ley 4/2007 de 12 de
abril, Ley Organica de Universidades. Estas medidas se regulan en el Reglamento de Medidas para la
Integracion del Personal Docente e Investigador con discapacidad de la Universitat de Valéncia, cuya ltima
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modificacion ha sido aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de marzo de 2014.
Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la
docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de docencia...).

En la estructura administrativa de la Universitat, se dispone del servicio UVdiscapacidad cuya mision es ofrecer
apoyo para facilitar la integracion de las personas con discapacidad de la Universidad de Valencia, mediante el
desarrollo de programas especificos que favorezcan su inclusion en el ambito universitario, velando por el
principio de igualdad de oportunidades y la no-discriminacion.

Este servicio se encarga tanto de evaluar las necesidades de apoyo del PDI/PAS con discapacidad de la
Universitat, como del diagnostico de necesidades educativas especiales de los / las estudiantes que cursan
estudios en la Universitat de Valéncia y que tienen alguna necesidad especifica, disponiendo de un catalogo de
medidas de adaptacion curricular vinculadas con el diagnostico. Este servicio elabora un informe con los datos
y resultados del diagndstico, y las medidas de adaptacion curricular aconsejadas, que es remitido al profesorado
de las materias en que estan matriculados los / las estudiantes, los Departamentos implicados, y la Comision
Académica del Titulo.

La calidad y compromiso de mejora continua de este servicio se puede constatar tanto teniendo en cuenta que
obtuvo la certificacion de la calidad de la norma ISO900,1 como a través de los diferentes premios y
reconocimientos obtenidos de parte de diferentes entidades relacionadas con la discapacidad, como son:

- Mencion Honorifica por la Defensora de las Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana (2011).
- Premio “Solidaridad” de la Fundacion Asindown (2011).

- Premio Ability Awards de Telefonica (2012).

- Premio Cermi.es (2013).

- Premio COCEMEFE (2014).

- Premio Solidario ONCE (2015).

- Premio Asindown (2017).

- Premio "Accion Social" CERMI CV (2019)

- Premio “Igualdad2” (2022).

La Escola Técnica Superior d’Enginyeria (ETSE) por su parte, ha realizado un esfuerzo de adaptacion de sus
instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello con las inestimables aportaciones
de los / las estudiantes que, teniendo algin grado de discapacidad fisica, han pasado por sus aulas. Asi quedd
constatado en el Informe del Programa de Evaluacion Institucional, de forma que el acceso de los / las
estudiantes a las instalaciones del centro y de la Universitat se realiza sin barreras arquitectonicas.

Del mismo modo, y dada la tematica de su ambito de estudio, la ETSE tiene una sensibilidad especial y una
capacitacion evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades educativas
especiales que pueden tener los / las estudiantes. En los varios casos que ya se han presentado, el profesorado,
los departamentos y las Comisiones Académicas han articulado las medidas necesarias (tanto las indicadas en
el informe de la Delegacion del Rector para la Integracion de Personas con Discapacidad, como otras
complementarias que hemos podido considerar pertinentes) para que estos / estas estudiantes cursaran sus
estudios en condiciones justas y adecuadas a su situacion.
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4.1 PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO y SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso recomendado para el presente Master es del alumno Graduado en Ingenieria
Quimica que haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la
Orden Ministerial por el que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales vinculados con el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial
(Orden CIN/351/2009), y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de
la orden antes citada, referido todo ello al médulo de Tecnologia Especifica de Quimica Industrial.
Por consiguiente, estos graduados, de acuerdo con los criterios de valoracion de méritos
establecidos en el siguiente apartado, seran admitidos, en su caso, sin complementos formativos al
citado Master. Como referente de ingreso para el acceso al presente Master se considera el Grado en
Ingenieria Quimica de la UVEG. Por los requisitos establecidos en la mencionada orden, se
desaconseja el acceso al Master para alumnos que no estén Graduados en disciplinas de caracter
cientifico/técnico. Respecto al perfil linguistico, se recomienda un nivel de Inglés B2 o superior,
necesario para poder seguir textos cientificos, y para estudiantes extranjeros se recomienda poseer al
menos un nivel de Espafiol C1.

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Universitat de Valéncia pone a disposicion de los/las potenciales estudiantes un gran niumero de
canales de difusion destinados a informar sobre la titulacion y los diferentes procesos de
preinscripcion, admision y matricula. Los principales medios de difusion son:

e Informacion Telemética:

. Web corporativa de la Universitat de VValencia:

o Portal en diferentes idiomas (castellano, valenciano e inglés):
www.uv.es/postgrau donde se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los
Masters oficiales con informacion general (incluyendo un link a la web del
Master), descripcion, objetivos, requisitos especificos de admision, criterios
de admision, salidas profesionales, plan de estudios, etc., ii) informacién
sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de
admision, requisitos adicionales para titulados extranjeros, listas de
estudiantes admitidos/as y excluidos/as, y iv) instrucciones para formalizar
la matricula. .

0 Dossier de prensa de la Universidad:

https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

0 Pégina web de la ETSE de la Universitat de Valéncia con informacion de
los Masters que se imparten en el centro o en sus departamentos adscritos.

. Web del portal europeo de Mésters (www.mastersportal.eu), donde es posible
consultar la oferta por paises clasificada segun disciplinas de interés.
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e Informacion impresa

= Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los
centros.

= Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacién
de los centros y Departamentos (realizados a cargo de los mésteres o por los
Vicerrectorados competentes).

= Guias de estudios de postgrado editadas por el SEDI en castellano y valenciano.
Los ejemplares se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion, como
son los casos de Formaemple@, el Salén de la Formacion y el Empleo (Valencia),
Educ@emplea, el salon del Empleo y la Formacién (Alicante), el Foro de Empleo
organizado anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias internacionales
(Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios
atendidos por personal cualificado del Area de Informacion que responde a todas
las dudas y consultas.

= Insercién de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion,
Centros, Departamentos, etc...

= Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

= Publicidad en periodicos de ambito universitario, local, autonémico y nacional.

e Informacion personalizada:
= Consultas realizadas en la direccion de correo electronico postgrado@uyv.es

= Atencion al pablico por el personal del Centro (ETSE)
= Informacidn por Servicios de la Universidad: SEDI

Por otra parte y desde la propia titulacion se ponen a disposicion tanto de los/las estudiantes
potenciales como los de nuevo ingreso los siguientes medios especificos:
* Pagina Web del Méster. Se desarrollara una pagina web para el Master. Esta pagina
contendrd toda la informacion relacionada con el proceso de pre-inscripcion, admision y
matricula, asi como toda la informacién académica suficiente para poder planificar el
proceso de aprendizaje (guias docentes, horarios de clases y tutorias, calendario de
examenes, etc...).
* Se estableceran mecanismos telematicos con la mayor interactividad posible para facilitar
el intercambio de informacidn entre los/as potenciales estudiantes y la Comision de
Coordinacion Academica del Méster.
* Distribucion de folletos y Posters de propaganda del Master
* Se realizara una jornada informativa con los alumnos del tltimo curso del Grado en
Ingenieria Quimica de la Universitat de VValencia.
* Se realizara una jornada de acogida con los alumnos de nuevo ingreso donde se les daran
orientaciones acerca de las asignaturas y actividades que conforman el master, sobre la
movilidad y posibilidades, se explicaran las lineas de investigacion y sobre las practicas
externas y el proyecto Fin de Méster.
» Se realizara un apoyo y orientacidn personalizada al alumno basado en la figura de un
profesor/tutor, que le asignara a cada alumno al matricularse la Comisién Académica del
Master, la cual velara por responder a las necesidades de orientacion que el alumno pueda
necesitar.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

El master se impartira en las instalaciones de la Escola Teécnica Superior d’Enginyeria de la Universitat
de Valencia (ETSE-UV) en el Campus de Burjassot-Paterna, disponiendo de los medios materiales
necesarios para este master tanto en estas instalaciones como en otras de la propia Universitat de
Valéncia y en las otras entidades que se relacionaran en este epigrafe.

Recursos materiales de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSE-UV)

La ETSE-UV dispone de un edificio inaugurado en el afio 2011 con todas las infraestructuras y
equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades formativas del master, a saber aulas,
laboratorios, aulas informaticas completamente equipadas para actividades docentes (incluyendo
acceso a red), servidores informaticos, dos aulas informaticas de libre acceso y una sala de lectura con
acceso telematico a los fondos electronicos y salas para el estudio y el trabajo en grupo.

Por su parte, las actividades a realizar de modo auténomo por los estudiantes podran realizarlas donde
deseen, pudiendo hacerlo en la sala de lectura o en las salas de estudio y trabajo en grupo, y siendo
posible hacer las actividades informdticas en un ordenador propio o en las dos aulas informaticas de
libre acceso, conectandose en su caso a los servidores informaticos disponibles.

Resumen de instalaciones del nuevo edificio de la ETSE

La ETSE ha visto incrementado sustancialmente la dotacion de espacios de todas las titulaciones del
centro, desde la inauguracion en 2011 de su nueva ubicacion. A continuacidon se resumen las
instalaciones comunes del centro:

Tipo de espacio Nim. espacios | Superficie (m?)
Administracion del centro 11 345
Sala de lectura y deposito de libros 2 820
Salas de estudio 8 110
Sala de Grados 1 214
Salas de reuniones 5 300
Delegacion y asociaciones de estudiantes 6 132
Laboratorios docentes 59 5.800
Aulas teoria 18 2.000

Entre los laboratorios docentes se encuentran 5 espacios, con més de 800 m?, dedicados a laboratorios
de ingenieria quimica, ambiental y de procesos, incluyendo laboratorios especificamente destinados a
simulaciéon y control, que se encuentran perfectamente equipados para poder llevar a cabo las
actividades practicas planificadas en este Master.

La ETSE también dispone de aulas informaticas. Todas las aulas informaticas disponen de los recursos
de software necesarios. Se tienen firmadas alianzas académicas con las principales empresas
informaticas para proporcionar a nuestros/as estudiantes todas las herramientas necesarias para su
aprendizaje practico. Asi, se tienen firmados convenios/contratos con:
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e Microsoft (sistemas operativos y herramientas de desarrollo)

e Matlab

e Mathcad

e Polymath

e AUTOCAD

e ASPEN: University Package for Process Engineering

Todos los espacios descritos anteriormente estan equipados con infraestructura de apoyo a la docencia,
que incluye:

o Pantalla de proyeccion

e Proyector de video

e Ordenador para el profesorado

o Proyector de trasparencias

e Conexion de red, tanto cableada como inaldmbrica (red Eduroam)

o Sistema de audio (s6lo en las aulas de teoria y salon de actos)

De esta manera el centro dispone de un nimero de aulas y laboratorios docentes suficientes para
adaptarse a la demanda prevista. Ademas, es compromiso de la ETSE que los estudiantes del Master
dispongan de los espacios y servicios comunes en igualdad de condiciones al resto de titulaciones
impartidas en el Centro.

Recursos directamente involucrados en la docencia del Master:

Para las actividades de laboratorio se dispone de los siguientes laboratorios de Ingenieria Quimica,
todos en el bloque 4 de la ETSE-UV, donde se encuentra el Departamento de Ingenieria Quimica:

* Laboratorio General de Ingenieria Quimica (4.0.7): Con alrededor de 400 m2, y capacidad para mas
de 150 alumnos su uso sera compartido y conjunto con otras titulaciones con docencia por el
Departamento de Ingenieria Quimica. Dispone de mas de 75 equipos experimentales en los que se
llevan a cabo las practicas propias del area de la Ingenieria Quimica, tales como Reactores Quimicos
y Operaciones de Separacion. Se estima en menos de un 5% el uso en el Master respecto al uso total
del laboratorio.

* Laboratorio de Medio Ambiente (4.1.5): con unos 80 mz, esta equipado con més de 10 montajes
experimentales que permiten la realizacion de diversas practicas. Con capacidad de hasta 20
alumnos. Se estima que su uso en el Master sera un 10% del uso total.

* Laboratorio de Control (4.0.6): Con mas de 70 mz, esta equipado con mas de 10 montajes
experimentales que permiten la realizacion de diversas précticas. Con capacidad de hasta 20
alumnos. Se estima que su uso en el Master serd un 10% del uso total.

* Laboratorio Multiusos (4.1.6): Laboratorio preparado para su uso en diversas especialidades,
incluyendo practicas convencionales de quimica. Con més de 120 mz tiene una capacidad para 32
alumnos. Se estima en menos de un 5% el uso en el Master respecto al uso total del laboratorio.

Para las Practicas con ordenador: En el bloque 4, se dispone de dos aulas (4.1.3 y4.1.8) con 16
ordenadores y capacidad de hasta 32 alumnos. Estas aulas son de uso prioritario para la docencia
impartida por el Departamento de Ingenieria Quimica y tienen instalados, ademas de los programas
generalistas ya mencionados, los softwares especificos necesario en las diferentes asignaturas del
Master tales como Procesos de separacion avanzado o Simulacion y optimizacion avanzada de
procesos. Se estima que un 15% del uso de estas aulas se dedicara al Master. Ademas se dispone del
uso de otras aulas informaticas de uso compartido en otros bloques del edificio con idéntica
capacidad a las mencionadas.
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Para las actividades de aula, como ya se ha indicado al describir los recursos de la ETSE-UV, se
dispone de diversas aulas con capacidad de mas de 40 puestos equipadas con cafidn, y con conexion
eléctrica e internet en cada puesto de trabajo. Una de esas aulas, preferentemente una de las 9 del
bloque 4 de la ETSE que es donde estan ubicados los laboratorios docentes y las aulas informaticas,
se destinara en horario vespertino para uso de la docencia del master. Se utilizardn puntualmente
aulas auxiliares anexas de similares caracteristicas cuando las necesidades de desdobles lo requiera.

Recursos del Servicio de Informatica de la Universitat de Valéncia (SIUV)

El SIUV es el servicio responsable entre otras funciones del mantenimiento de la red interna de la
Universitat de Valéncia, tanto de los puntos de acceso cableado y la conexion de los laboratorios
informaticos de los diferentes departamentos, como de la red Wi-Fi mediante la cual los estudiantes
del master podran conectarse a la hora que deseen estando en practicamente cualquier dependencia
de la Universitat de Valéncia (por supuesto en las aulas, en los laboratorios, y en las salas de lectura,
estudio y trabajo).

Ademas, el Servicio de Informadtica es el responsable del mantenimiento del Aula Virtual, la
plataforma de ensefianza-aprendizaje on-line de la Universitat de Valéncia. Esta plataforma de e-
learning ofrece espacios de grupo virtuales como apoyo a los grupos de docencia presencial. La
plataforma es una aplicacion web de facil acceso; para obtenerla es necesario dirigirse a la direccion
http://aulavirtual.uv.es y validarse con la cuenta de la Universitat que se proporciona a todos los
estudiantes del master. Los usuarios disponen de un manual de uso aplicado y de la ayuda de la
aplicacion, y la plataforma permite gestionar la entrega de actividades, realizar cuestionarios,
compartir documentos, crear foros de discusion, realizar notificaciones por correo electronico o
disponer de calendarios propios y de grupos, entre otras opciones.

Recursos del Servicio de Bibliotecas y Documentacion

La Universitat de Valéncia dispone de un Servei de Biblioteques i Documentacié encargado de
gestionar todas las bibliotecas y recursos bibliograficos (impresos y electronicos) con los que cuenta
la institucion.

Ao

El Campus de Burjassot dispone de una biblioteca general, la Biblioteca “Eduard Bosca” que da
servicio a los seis Centros del Campus. La Biblioteca cuenta con varias salas de lectura en el propio
edificio de la Biblioteca, mas una sala adicional en el edificio que actualmente alberga a la ETSE, que
estan abiertas a alumnos/as y usuarios. Dispone también de salas de acceso restringido para el
profesorado, investigadores y estudiantes de tercer ciclo. En total, la Biblioteca dispone de 1030
puestos de lectura. Ademas, la Biblioteca tiene un salon de actos (133 plazas) equipado con un sistema
de megafonia, proyectores de video, diapositivas y transparencias, y pizarra que se suele usar como
Salon de Grados y como sala de conferencias. La Biblioteca funciona con horario 24 h durante los
periodos de examenes.

El catdlogo de los fondos disponibles en la Biblioteca se puede consultar a través del ordenador,
existiendo terminales para este uso en la misma Biblioteca. Ademas la Biblioteca dispone de un
servicio de préstamo interbibliotecario que permite obtener libros y articulos de revistas de los fondos
de otras bibliotecas en un plazo de tiempo razonable. La Universitat de Valéncia y, mads
especificamente, la Escola Técnica Superior d’Enginyeria son conscientes de que el éxito de las
titulaciones depende en gran medida de que la Biblioteca disponga de un fondo adecuado de textos de
consulta. El mecanismo para la financiacion de la adquisicion de los fondos bibliograficos destinados
a las titulaciones de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria incluye una partida destinada por la
UVEG y otra complementaria del propio centro. La distribucion de las partidas se realiza de manera
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independiente para cada una de las titulaciones del centro en funcidén de parametros relacionados con
el nimero de estudiantes (y créditos) matriculados en cada una de ellas.

Financiacion y mantenimiento de recursos materiales para la docencia

La Universitat de Valeéncia dispone de una serie de programas para la renovacion y ampliacion de los
materiales e instalaciones docentes y de apoyo a la docencia. Por una parte, anualmente se hace la
convocatoria del Programa de mejora y confort docente, dirigido a la renovacion y/o incorporacion de
elementos en las aulas. Por otra, también se hace una convocatoria para Laboratorios docentes, tanto
para la reposicidon de material como para la creacion de nuevos espacios. El Servicio de Informatica
de la Universitat de Valéncia dispone también de un programa de renovacion de equipos informaticos
en las aulas informaticas de todos los centros, de modo que —por fases— todo el material es sustituido
cada tres afios aproximadamente. Ademas, la Escola Técnica Superior d’Enginyeria dedica una partida
de su presupuesto a la reparacion y renovacion de material docente. Otros centros como la Biblioteca
disponen también de sus propias convocatorias y mecanismos para la conservacion de las instalaciones
y la compra de nuevos materiales.

Criterios de accesibilidad

La UVEG ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integracion de personas con discapacidad.
Las instalaciones de la ETSE cumplen los criterios de accesibilidad para personas con discapacidades
y obviamente, también los recursos destinados a los estudios de Ingenieria Quimica.

Existe en la UVEG una Unidad para la Integracion de Personas con Discapacidad (http://upd.uv.es/)
y una Asesoria Universitaria de Estudiantes con Discapacidad, que impulsan acciones sinérgicas entre
diferentes areas y servicios de la Universidad que afectan, directa o indirectamente, a aspectos de
accesibilidad, asesoramiento psico-educativo y académico, equiparacion de oportunidades, etc. de
personas con discapacidad que pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS). La
Delegacion desarrolla diversos programas para favorecer la accesibilidad de los recursos de la UVEG:

- Accesibilidad Fisica, que se realiza en colaboracion con la Unidad Técnica, Servicio de
Mantenimiento y el Vicerectorado de Infraestructura con objeto de eliminar la barreras arquitectonicas
de los edificios, principalmente de los mas antiguos. En este sentido, la Universitat ha obtenido la
certificacion (norma UNE 170001-2:2007) por parte de AENOR en materia de accesibilidad universal
de su Biblioteca “Maria Moliner”, certificacion que espera extenderse al resto de sus bibliotecas,
incluyendo las del campus de Burjassot-Paterna.

- Accesibilidad electronica, realizada en colaboracion con el Servicio de Informatica de la Universitat
de Valéncia se han implementado las medidas necesarias para que nuestra web y los servicios
prestados mediante ella, sean accesibles a toda la poblacion.

- Barreras de comunicacion: Se ofrece un servicio de intérpretes de Lengua de Signos para las clases,
tutorias, seminarios o jornadas a través del Convenio establecido con la Federacion de Personas Sordas
de la Comunidad Valenciana (Fesord C.V.). Igualmente, para la realizacién de examenes, un Técnico
del servicio procede a la interpretacion de las cuestiones en Lengua de Signos, permitiendo la
posibilidad de que el/la estudiante responda en dicha lengua. En este caso, se procede a la grabacion
en video de las respuestas, y a la trascripcion literal de las mismas, que serd entregada al profesorado
para su correccion.

Ademéas se dispone de una guia donde se reflejan criterios orientativos de buenas practicas docentes
tendentes a facilitar la atencion a estudiantes con discapacidad:
http://upd.uv.es/tl_files/documentos/PDI12012/GuiaPDIcast2012.pdf
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Realizacion de las practicas externas

La Fundacion Universidad-Empresa (ADEIT, http://www.adeituv.es/) de la Universitat de Valéncia
es una organizacion, con personalidad juridica propia, entre cuyos objetivos esta servir de enlace entre
la Universidad y la sociedad y los sectores productivos en particular. Para ello, ADEIT promueve
diferentes lineas de actuacion entre las que se puede destacar la gestion para la realizacion de practicas
de estudiantes universitarios/as en diversas entidades y empresas. Corresponde a ADEIT, bajo la
direccion de los Vicerrectorados de Estudios y Politica Lingiiistica, de Postgrado y | de Relaciones
Internacionales, la organizacion, planificacion y gestion de las practicas externas de los y las
estudiantes de la Universitat de Valeéncia.

La realizacion de las practicas externas se llevara a cabo teniendo en cuenta lo establecido en el Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, y la normativa propia de la Universitat de Valéncia
(Reglamento de practicas externas, http://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C19.pdf
aprobado el 26 de Junio de 2012).

En cada curso académico, la Comision de Coordinacion Académica del Master, en coordinacion con
ADEIT y con la Comision de Practicas del Centro se asegurara de realizar una oferta suficiente de
plazas para la realizacion de las practicas en empresas o en laboratorios de investigacion, en funcion
de los convenios y acuerdos de colaboracion establecidos. Se llevard a cabo una planificacion de
dichas practicas, de forma que se alcancen los objetivos de calidad y competencias a adquirir por el
estudiante en la realizacioén de dichas practicas.

Para la realizacion de estas practicas, se pretende aprovechar/ampliar los convenios ya establecidos al
respecto con multiples empresas, centros o laboratorios de investigacion para la titulacion de Ingeniero
Quimico (a extinguir) y para el Grado de Ingenieria Quimica la Universitat de Valencia, ademas de
incorporar nuevas empresas.

En la siguiente tabla aparecen las instituciones donde estudiantes de estas titulaciones han realizado
practicas en empresa recientemente, siendo relativamente frecuente ademas que la oferta de plazas sea
multiple en gran parte de las empresas.

Agencia Energética de la Ribera Helmholtz-Zentrum Geesthacht; GERICS
AIDIMME-Instituto Tecnoloégico IATA - Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Metalmecanico, Mueble, Madera, Embalaje - CSIC

y Afines.

AIMPLAS — Asociacion de Investigacion de  Idai Nature, S.L.
materiales Plasticos y Conexas

Alimentacion Animal Nanta, S.L. Imperval Ingenieria Global. S.L.

Ambitec Laboratorios, S.L — Picassent Industrias Quimicas del Vallés, S.A. - IQV SA

Applus control SLU Instituto de Ciencia Molecular (ICMOL) Universitat de
Valencia

Betelgeux, S.L. Instituto de Tecnologia Quimica, Valencia—UPV CSIC

Bioconsulting. S.L. Instituto Universitario de Ciencia de los Materiales
(ICMUYV) Universitat de Valencia

Biopolis, Intercontrol Levante, S.A.

BP Oil Esparia JEMCA Consultoria y medioambiente (Aguas)

Business Initiatives Consulting, S.L. Jesus Gomez, S.L.

Cargill BV Laboratorios Exitenn, S.L.
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CEMENTVAL Materiales de Construccion,

S.L
CEMEX SA

CLAM Desarrollo
Clam Desarrollo,S.L
Consorci de la Ribera.
Danone S.A.

DREMAP

El Horno de Pedro, S.L.
Fartons Polo S.LL
Fertiberia, S.A

Font Salem

Ford Espafia SL

Fundacion Centro de Estudios Ambientales
del Mediterraneo - CEAM

Fundacion de la C.V. Centro de
Investigacion Principe Felipe

Generalitat Valenciana - Conselleria

d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic

i Desenvolupament Rural
Guadafret SA

Guinama

Laboratorios Vinter S.A

Miquel y Costas & Miquel

Nanta Valencia, S.A.

Omar Coatings, S.A

Oms-Sacede, S.A.U - Depuradora Buiiol-Alborache
Polymer Characterization, S.A.

PPG IbériCa

Prisma Soporte Industrial, S.L

Productos Congelados Selectos 3000, S.L
Productos Jafep, S.L

RNB, S.L.

SAGGAS SA

Sociedad de Fomento Agricola Castellonense, S.A. -
FACSA -
Soluble Film Packaging, S.A.

SP-Berner Plastic Group, S.L.

Suavizantes y Plastificantes Bituminosos
Torrecid

UBE Corporation Europe, I+D
Universitart Jaume [.

Zuvamesa

Para la realizacion de esta Practicas se podra contar asimismo con la colaboracion de los grupos de
investigacion adscritos a los Departamentos de la Universitat de Valéncia.

Recursos de asesoramiento laboral, insercion profesional o creacion de empresas

Para la consulta sobre cuestiones de empleabilidad, salidas profesionales y emprendimiento en la
comunidad universitaria se contard con los servicios de UVempleo OPAL,
https://www.uv.es/uvempleo/ ) y de la fundacion Universiad-empresa (ADEIT,
http://www.adeituv.es/),

En resumen, las instalaciones, materiales y servicios descritos permitiran impartir adecuadamente el
Master Universitario en Ingenieria Quimica.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas. :
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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ESCRITO DE ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL SOBRE LA
EVALUACION DE LA MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA QUIMICA POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI
GENERAL).

OBSERVACIONES A LA UNIVERSIDAD
Se incorpora a la memoria, en el apartado de justificacidn, un nuevo Anexo, titulado “Descripcion,

objetivos formativos y justificacion del titulo”, del que no se hace mencion en el Formulario de
Modificacion. Se debe incluir dicha modificacién en el Formulario.

Respuesta de la Comisidn:

Se incorpora en el formulario de solicitud de modificaciones la inclusién del nuevo Anexo
titulado “Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo”

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

El incremento global de créditos que se propone para el titulo no incluye, de forma paralela en la
propuesta actual, una revisiéon del profesorado actualmente involucrado en la imparticion de la
docencia del mismo. Se debe realizar dicha revision que contemple el incremento de carga
docente propuesto (% dedicacion al titulo), y la inclusion de este apartado relativo a profesorado
en el Formulario de Modificacion.

Respuesta de la Comisidn:

Se incorpora en el formulario de solicitud de modificaciones la revisidon-actualizacion del
apartado correspondiente al profesorado disponible para afrontar el incremento de carga
docente.

Por otro lado, la mayor parte de la docencia esta adscrita al profesorado del Departamento de
Ingenieria Quimica, pero también se cuenta con la participacién de profesorado de los
Departamentos de Direccion de Empresas, Quimica Organica y Quimica Inorgdnica.

La siguiente tabla muestra la estructura por categorias del profesorado que se ha previsto que
participe en la docencia del titulo de Master en Ingenieria Quimica, y que sélo ha sufrido
pequefias variaciones desde la implantacidn del titulo, atribuibles a la evolucién natural del
profesorado (promociones, jubilaciones, nuevas incorporaciones, etc.).
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

Universidad Categoria (*) Total (%) | Doctores | Horas
(%) (%)

Universitat de Valéncia (Estudi | Catedratico 4 (15.4%) 100 21%

General) Universidad

Universitat de Valencia (Estudi | Profesor Titular 16 (61.5%) 100 64%

General) Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi | Profesor Contratado | 1(3.8%) 100 3%

General) Doctor

Universitat de Valéncia (Estudi | Profesor 3(6.6%) 100 7%

General) Doctor

Universitat de Valéncia (Estudi | Profesor Asociado 2(7.7%) 50 6%

General)

Todos los/las profesores/as de plantilla (Catedraticos, Titulares, Contratados Doctor vy
Ayudantes Doctor) tienen una dedicacion a tiempo completo, mientras que la dedicacion de
los/las profesores/as asociados/as es una dedicacion a tiempo parcial.

La mayor parte de la carga docente asociada al Mdster se estima que va a recaer sobre el
profesorado de plantilla (funcionario y contratado) del Departamento de Ingenieria Quimica
(90%). Este porcentaje se ha visto aumentado en la transformacion del titulo a 90 ECTS, al asumir
la practica totalidad de incremento de la carga docente asociada.

RECOMENDACION
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En la materia “Simulacién y optimizacion avanzada de procesos” las modificaciones incluidas en
el Formulario de Modificacion en el cambio de nimero de horas asignadas a diversas actividades
formativas no coinciden con la informacién incluida en el plan de estudios vigente. En el
formulario se indica que las actividades tedricas pasan de 10 a 12, cuando realmente pasan de
16 a 12 y que las actividades practicas de aula pasan de 16 a 23, cuando realmente pasan de
10 a 23. Se recomienda corregir la informacion del Formulario de Modificacion.

Respuesta de la Comisidn:

Se corrige en el formulario de solicitud de modificaciones la informacién relativa al nimero de
horas asignadas a determinadas actividades formativas que no coincidian con la incluida en el
plan de estudios.
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MASTER UNIVERSITARIO en
INGENIERITA QUIMICA
por la UIVERSITAT DE VALENCIA

Descripcion, objetivos formativos y

justificacion del titulo
(Conforme al Anexo 11. del R.D. 822-2021)

Av. Blasco Ibafiez, 13
VALENCIA 46071
Teléfon 96 386 40 46
Fax 96 386 41 17
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ANEXO PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES DE VERIFICACION DE PLANES
DE ESTUDIOS TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO 822/2021, DEL
28 DE SEPTIEMBRE

Los siguientes apartados de la memoria se consignaran en un documento PDF que se
adjuntara en el apartado 2 “Justificacion”:

1.2. Ambito de conocimiento al que se adscribe
Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

1.5 bis) En el caso de titulos de Grado o de Master Universitario impartidos en
varios centros, centro responsable que asume la coordinacién para un desarrollo
armonizado de las ensefanzas.

1.9 bis) En caso de ser un titulo que combine una modalidad presencial con una
modalidad virtual, se identificaran el nimero de plazas ofertadas en cada via o
itinerario.

1.11) Principales objetivos formativos del titulo.

El objetivo general del Méaster en Ingenieria Quimica por la Universitat de Valéncia es
formar y especializar al alumno para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Quimico,
recogiendo todas y cada una de las competencias que deben adquirirse, contempladas en
la Resolucion de 8 de Junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, y
publicadas en el Boletin Oficial del Estado del 4 de Agosto de 2009. Asi, el titulo propuesto
debe suponer por una parte una profundizacion de los conocimientos y capacidades
adquiridas en el Grado en Ingenieria Quimica y, por otra, debe conducir a un nivel de
especializaciéon que permita el adecuado desarrollo de la profesiéon y proporcione la
preparacion cientifico/técnica necesaria en la realizacion de estudios de doctorado.

Los objetivos formativos se definen en el Apartado 3 del Anexo Ill de dicha Resolucion,
donde se indica que, para obtener el titulo el estudiante deberd haber adquirido las
siguientes competencias generales:

e Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y
economia, para formular y resolver problemas complejos en procesos, equipos,
instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su
composicion, estado o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica
y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el farmacéutico,
biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.
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e Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio ambiente.

e Dirigir y gestionar técnica y econdémicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnoldgicos en el ambito de la ingenieria quimica y los
sectores industriales relacionados.

e Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de
soluciones de ingenieria, en entornos nuevos 0 poco conocidos, relacionando
creatividad, originalidad, innovacién y transferencia de tecnologia.

e Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica
apropiada, como base cientifica y tecnoldgica para el disefio de nuevos productos,
procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

e Tener capacidad de andlisis y sintesis para el progreso continuo de productos,
procesos, sistemas Yy servicios utilizando criterios de seguridad, viabilidad
econdmica, calidad y gestion medioambiental.

e Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de
decisiones, a partir de informacidon incompleta o limitada, que incluyan reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

e Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y
necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

e Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingles,
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigtiedades.

e Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y
otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

e Poseer las habilidades del aprendizaje autébnomo para mantener y mejorar las
competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el desarrollo continuo
de la profesion.

1.11 bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades segun el
titulo.

1.12) Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos.

1.13) Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas, justificacion
de sus objetivos.

1.14) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

El perfil de egreso es el de Ingeniero Quimico, cuya profesion aparece asociada al
titulo de Master tal como se establece en la Resolucién de 8 de junio de 2009 de Ia
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Secretaria General de Universidades (BOE nim. 187 de 4 de agosto de 2009, Sec. I,
pag 66699).

El ingeniero quimico es un profesional ampliamente reconocido y demandado en
todos los paises, y con un curriculo competencial claramente definido.

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje.

Adicionalmente a las competencias generales mencionadas en el apartado de objetivos, en
la citada Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades se
definen una serie de competencias que deben adquirirse. En ese sentido, se establecen las
siguientes competencias especificas del titulo:

Aplicar conocimientos de matemaéticas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias
naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econémicamente a problemas técnicos.
Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como
la optimizacién de otros ya desarrollados, tomando como base tecnoldgica las
diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendbmenos de
transporte, operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas,
nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion
de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion,
optimizacién y control de procesos y sistemas.

Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los méas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en préctica, evaluando
las diferentes soluciones de disefo.

Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las
diferentes areas industriales relacionadas con la ingenieria quimica.

Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestién
integral de suministros y residuos, solidos, liquidos y gaseosos, en las industrias,
con capacidad de evaluaciéon de sus impactos y de sus riesgos.

Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccidon y servicios,
aplicando conocimientos y capacidades de organizacion industrial, estrategia
comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad
financiera y de costes.

Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando
criterios de seguridad industrial, gestion de la calidad, prevencidon de riesgos
laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, atendiendo a la
transferencia de tecnologia y los derechos de propiedad y de patentes.

Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o
fendmenos de indole econémico, energético o natural, para resolver los problemas
derivados y aportar soluciones tecnolégicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad.

Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos,
asi como certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Av. Blasco Ibafiez, 13
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e Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan
de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de
naturaleza técnico profesional o investigadora en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Adicionalmente se han establecido una serie de competencias transversales en el titulo:

e Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes areas del
conocimiento y utilizarlas apropiadamente.

e Ser capaces de valorar la necesidad de completar su formacion técnica, cientifica,
en lenguas, en informatica, en literatura, en ética, social y humana en general, y
de organizar su propio autoaprendizaje con un alto grado de autonomia.

o Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma
adecuada y precisa

e Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de
su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Es necesario indicar que no se ha modificado ninguna competencia respecto al anterior
plan de estudios previo a la adaptaciéon/modificacion.

Respecto a la forma de evaluacién del proceso de formacién y aprendizaje, en cada materia
se han establecido cuales son las competencias generales, especificas y transversales que
se van a adquirir, y también se han definido los resultados de aprendizaje asociados. La
evaluacion de estos resultados de aprendizaje en cada materia garantizara la adquisicion
de dichas competencias, y por tanto evaluar el proceso de formacion y aprendizaje.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

El Master en Ingenieria Quimica esta justificado por su interés académico, cientifico y profesional
ya que responde a la demanda de la sociedad actual en ese ambito y completa de manera inequivoca
el Grado de Ingenieria Quimica, permitiendo que el/la alumno/a que lo curse consiga competencias
que Unicamente con el Grado, no se alcanzarian. En ese sentido, la implantacion del titulo de Master
propuesto supone la culminacion del proceso de adaptacion al EEES del titulo de Ingeniero Quimico
de la Universitat de Valencia, a extinguir, al modelo Grado + Master. Esta adaptacion tuvo una
primera fase con la preparacion y puesta en funcionamiento del Grado en Ingenieria Quimica en el
curso 2010/2011, y se pretende completar con los estudios de Master en Ingenieria Quimica,
propuestos en esta memoria.

Desde el punto de vista académico, los estudios de Ingenieria Quimica estan avalados por las
universidades mas prestigiosas del mundo como Massachussets Institute of Tecnhology (MIT),
California- Berkeley University, Stanford University, Cambridge University, University of Tokyo,
Imperial College of London, Technische Universitat Miinchen, o ETH de Zurich entre otras. En las
paginas web de las citadas instituciones se puede apreciar la importancia de la Ingenieria Quimica
tanto a nivel académico como profesional.

Desde el punto de vista de definir los estandares de calidad y competencias de la ingenieria quimica
otras organizaciones como FEANI (Federation Européenne d’Associations Nacionales
d’Ingenieurs), EFCE (European Federation of Chemical Engineers), ABET (Accreditation Board for
Engineering and Technology), CESAER (Conference of European Schools for Advanced
Engineering Education and Research), exponen con claridad la necesidad de dos niveles formativos
relacionados con la profesion. EI primer nivel lo adquieren quienes hayan cursado el titulo Grado en
Ingenieria Quimica, mientras que el segundo lo alcanzaran quienes hayan cursado el Master en
Ingenieria Quimica. En ese sentido se han definido los requisitos formativos para adquirir las
competencias necesarias de la profesion de Ingeniero Quimico que en la nueva estructura de los
estudios universitarios segun el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) pasan por la
formacion proporcionada por conjunto de Grado méas Master en Ingenieria Quimica.

El nacimiento de la Ingenieria Quimica como una disciplina autébnoma y diferenciada del resto de
ingenierias se produjo de forma casi simultdnea en Gran Bretafia y Estados Unidos a finales del
Siglo XIX, siendo el primer programa de estudios en Ingenieria Quimica el establecido en el MIT en
1888. La Ingenieria Quimica se integré rapidamente en los planes de estudio de numerosas
universidades americanas, favoreciéndose el colosal desarrollo de la industria quimica en ese pais
desde principios de Siglo XX. En 1908 se fund6 la primera sociedad profesional especialmente
creada para los ingenieros quimicos, el American Institute of Chemical Engineering (AIChE), que
jugo un papel fundamental en la promocién del espiritu de la profesion. En la Europa continental,
incluida Espafia, la dinamica fue mucho mas lenta, debido a que se mantuvo el modelo aleman
donde se encontraban separadas las escuelas de ingenieria y los institutos de quimica.
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En este sentido, la Universitat de Valencia (UVEG) fue una de las pioneras en introducir los estudios
de Ingenieria Quimica en el estado espafiol, cuando en el afio 1949 se cred la Catedra de Quimica
Técnica de la Facultad de Ciencias. Inicialmente sélo se introdujo una asignatura de esta area de
conocimiento en la Licenciatura de Ciencias Quimicas, incorporandose una segunda en el afio 1957
y una tercera en el afio 1972. La modificacidn de los planes de estudio de 1973 introdujo una nueva
asignatura en el primer ciclo de los estudios de Licenciado en Ciencias Quimicas, y en el curso
académico 76/77 se puso en marcha la especialidad de Quimica Industrial en el segundo ciclo de
esta licenciatura. Posteriormente, desde la Facultad de Quimica de la Universitat de Valéncia y, en
especial, desde el Departamento de Ingenieria Quimica de la misma, se impulso la elaboracion de un
plan de estudios para impartir el Titulo de Ingeniero Quimico en esta Universidad. Este proceso,
culminoé con la homologacion, el 28 de septiembre de 1993, del mencionado plan de estudios por
acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades, y su publicacion por Resolucion
de 8 de marzo de 1994 de la Universitat de Valéncia (BOE 6-4-94). El titulo de Ingeniero Quimico
comenzd a impartirse en el curso académico 93/94. Desde el afio 1993 se imparte en la Universtitat
de Valencia el Titulo de Ingeniero Quimico, inicialmente en la Facultat de Quimica y desde el afio
2003 en la Escola Tecnica Superior d’Enginyeria (ETSE). Con la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior, se imparte el Grado en Ingenieria Quimica en este centro desde el afio 2010.

En lo referente a la globalidad del estado, la titulacion de Ingeniero Quimico (de ciclo largo) se ha
llegado a impartir en 29 Universidades espafiolas, mientras que la de Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en Quimica Industrial, se ofertaba en 23 Universidades.

La profesion de Ingeniero Quimico esta ampliamente reconocida en toda Europa y avalada por
instituciones de prestigio internacional como la Institution of Chemical Engineers (IChemE) en el
Reino  Unido,  Verein  Deutsche Ingenieure-Gesellschaft ~ Verfahrenstechnik  und
Chemieingenieurwesen (VDI-GVC) en Alemania, o la Société Frangaise de Genie des Procédes en
Francia, todas ellas pertenecientes a la European Federation of Chemical Engineering (EFCE), la
cual representa a mas de 100000 ingenieros quimicos europeos y defiende la profesion de Ingeniero
Quimico en toda Europa desde el afio 1953. Dicha profesion es también altamente considerada
dentro del area de la ingenieria en otros paises como Estados Unidos, Japén, China o Australia, y
defendida a través de instituciones centenarias como el AIChE.

La profesion de Ingeniero Quimico aparece reconocida en la resolucion de 8 de junio de 2009 de la
Secretaria General de Universidades (BOE num. 187 de 4 de agosto de 2009, Sec. Ill, pag 66699),
por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades y se establecen las
recomendaciones para la solicitud de verificacién de Masteres oficiales de la profesion de Ingeniero
Quimico, entre otras. Ademas, en dicha resolucion queda definida la voluntad gubernamental de
alcanzar una regulacion profesional definitiva, siempre asociada al titulo de Master, cuando se
afirma lo siguiente: “Hasta tanto se establezcan las oportunas reformas de la regulacion de las
profesiones con caracter general en Espafia y, en concreto, la actualizacion del listado de las
mismas previsto en la normativa vigente, atendiendo a la peticion formulada por la Comisién de
Ingenieria y Arquitectura del Consejo de Universidades en su sesion del dia 4 de diciembre de 2008,
el Consejo de Universidades acuerda establecer las recomendaciones que se detallan en los Anexos
I, I1'y Il para las memorias de solicitud de titulos oficiales, propuestas por las Universidades, en
los ambitos de Ingenieria Informatica, titulo de Master, Ingenieria Técnica Informatica, titulo de
Grado, e Ingenieria Quimica, titulo de Master, respectivamente”.

Desde el punto de vista social, el ingeniero quimico es un profesional ampliamente demandado en
todos los paises y con un curriculo competencial claramente definido. La amplia demanda se
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también se manifiesta para los titulados de la Universitat de Valéncia, tal como se puede deducir de
los resultados de los Estudios de Insercion Laboral de los Titulados y Tituladas de la Universitat de
Valéncia, realizados por el Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral de la
Universitat de Valéncia (OPAL). Asi por ejemplo, en los afios 2010-2012 la insercion laboral de los
egresados del titulo Ingeniero Quimico de la Universitat de Valéncia ha sido practicamente completa
(99-97%), con un porcentaje de titulados que encontraron trabajo antes del afio de acabar los
estudios superior al 92%.

Tal como se indico por parte del presidente de la Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria
Quimica (CODDIQ) en la XXXI Jornadas de Ingenieria Quimica celebradas en Almeria, en
Septiembre de 2013 en Espafia existian en ese momento una totalidad de seis Universidades que
tenian un Master en Ingenieria Quimica activo, tres mas habian pasado el proceso de verificacién y
se tenia constancia de que méas de una quincena de universidades habian mostrado intencion solicitar
el titulo, de modo que es previsible que el nimero de titulos activos se vaya incrementando
gradualmente a lo largo de los cursos 13/14 y 14/15. Todos los titulos implantados, verificados o
solicitados de los que se tiene constancia han preparado un plan que oscila entre 75y 120 ECTS. En
lo referente a la Comunidad Valenciana hasta la fecha no existe evidencia de que haya ninguna
universidad que tenga un plan de estudios de este Master aprobado o implantado, aungue se tienen
constancia de que la Universidad Politécnica de Valéncia (UPV) esta preparando una solicitud de
verificacion con un plan de 120 créditos.

Por otro lado, el Master propuesto ampliard la oferta del Programa Oficial de Doctorado en
Ingenieria Quimica, Ambiental y de Procesos, que organiza el departamento de Ingenieria Quimica
y gque posee la Mencion Hacia la Excelencia del Ministerio de Educacién. De esta forma se pretende,
asimismo, mejorar la oferta formativa del mismo, que en la actualidad engloba Gnicamente al Méster
en Ingenieria Ambiental (Interuniversitario conjunto con la UPV), ampliandose al area de Ingenieria
Quimica y de Procesos. Ambos estudios de master, Ingenieria Quimica e Ingenieria Ambiental,
presentan una orientacién y especializacion muy diferentes, siendo por tanto perfectamente
compatibles. EI Méster en Ingenieria Quimica debe suponer por una parte una profundizacion de los
conocimientos y competencias adquiridas en los estudios de grado y, por otra, debe conducir a un
cierto nivel de especializacién, que puede estar orientado profesionalmente o bien tener un caracter
mas académico, para preparar hacia el desarrollo del doctorado. Este hecho corrobora el interés
académico, cientifico, técnico y profesional del Titulo propuesto. Por otra parte también se han
tenido en cuenta las demandas del mercado laboral y la formacion de los/las titulados/as en el campo
de la investigacion. Asi, el Master servira a los/las alumnos/as que lo cursen como complemento
formativo para su insercion laboral, y como formacion previa para el desarrollo de la Tesis Doctoral.

2.1.2. Objetivos generales del titulo

El objetivo general del Master en Ingenieria Quimica por la Universitat de Valéncia es formar y
especializar al alumno para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Quimico, recogiendo todas y
cada una de las competencias que deben adquirirse, contempladas en la Resolucién de 8 de Junio de
2009, de la Secretaria General de Universidades, y publicadas en el Boletin Oficial del Estado del 4
de Agosto de 2009. Asi, el titulo propuesto debe suponer por una parte una profundizacion de los
conocimientos y capacidades adquiridas en el Grado en Ingenieria Quimica y, por otra, debe
conducir a un nivel de especializacion que permita el adecuado desarrollo de la profesion y
proporcione la preparacion cientifico/técnica necesaria en la realizacién de estudios de doctorado.
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2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del plan

En el proceso de elaboracion del presente Plan de Estudios del Titulo de Master Universitario en
Ingenieria Quimica, se han seguido los procedimientos de consulta internos que se detallan a
continuacion:

Propuesta de Comision Elaboradora del Plan de Estudios (CEPE).
Junta de Centro de la Escola Técnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de Valéncia
(ETSE -UVEG).
Comision de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valencia.
Nombramiento de la Comision Elaboradora del Plan de Estudios (CEPE).
Consejo de Gobierno de la UVEG
Miembros de la CEPE:
= Dr. Vicente Martinez Soria (Profesor Titular y Director del Departamento de
Ingenieria Quimica). Presidente
= Aurora Seco Torrecilla (Catedratica del Departamento de Ingenieria Quimica)
= A. Vicent Orchillés Balbastre (Catedratico del Departamento de Ingenieria

Quimica)

= Pablo J. Miguel Dolz (Profesor Titular del Departamento de Ingenieria
Quimica)

= Amparo Chafer Ortega (Profesora Titular del Departamento de Ingenieria
Quimica)

= Joaquin J. Debon Domingo (Personal de Administracion y Servicios)
= Belén Uriol Balbin (Estudiante del Grado en Ingenieria Quimica)

Participacion de los miembros de la CEPE y de la Comision de Postgrado en Sesiones
Informativas organizadas por los Vicerrectorados de Postgrado, Estudios, Convergencia
Europea y Calidad.

Participacion de los miembros de la CEPE y de la Comision de Postgrado, en reuniones con
las Asociaciones de Representantes de Estudiantes.

Consultas a los Departamentos implicados en la docencia.
Recopilacion de informacion de referentes externos y estructura del plan de estudios.

Elaboracion del Plan de Estudios en la UVEG
o0 CEPE. Oficina de Planes de Estudio (OPE). Servicios de apoyo de la Universitat de
Valencia: Servei General de Postgrau, Servei de Recursos Humans (PDI), Unitat de
Qualitat, Oficina de Convergencia Europea (OCE), Observatori d’Insercio
Professional i Assesorament Laboral (OPAL), Servei de Formacié Permanent (SFP),
Unitat d’lgualtat, Servei de Analisis y Planificacio (SAP), Servei d’Informacié i
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Dinamitzaci6 dels Estudiants (SeDl), Fundacion Universidad-Empresa (ADEIT).

e Presentacion de la Propuesta del Plan de Estudios del Titulo de Master Oficial al Servicio de
Postgrado de la UVEG.

e Exposicion publica.

e Emision de Informe favorable del Plan de Estudios por la Junta de Centro de la Escola
Técnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de Valéncia.

e Revision de alegaciones y propuesta de enmiendas.

e Aprobacion del Plan de Estudios del Titulo de Master Oficial
o0 Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia Estudi General (UVEG)

Procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del plan

El disefio del Master se ha realizado teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas por diferentes
organismos nacionales e internacionales de referencia, relativas a las competencias a adquirir en el
Master en Ingenieria Quimica, y a la estructura de los estudios y metodologia necesarios para su
adquisicién, de forma que le capaciten para el ejercicio profesional. Estos referentes son:

- La Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, por la que seda
publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para
la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la
Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica. (BOE-A-2009-12977)
- El plan de estudios de la titulacion de Ingenieria Quimica de la Universitat de Valencia y del resto
de universidades espafiolas. En el momento de acometer la conversion de los antiguos estudios de
Ingeniero Quimico en la estructura Grado+ Master, el titulo de Ingeniero Quimico, de cinco afios de
duracion, se impartia en 29 Universidades.

- Titulos verificados de Master Universitario en Ingenieria Quimica por las diferentes universidades
espafiolas.

- Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE 30 de Octubre de 2007), y las modificaciones establecidas en el Real Decreto
861/2010.

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos
oficiales.

- Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA.

- Working Party de Educacion de la European Federation of Chemical Engineers
(EFCE),http://www.efce.org.

- Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET), de Estados Unidos. Es el organismo
encargado de acreditar los programas en dicho pais (http://www.abet.org/accredited_programs.html).
- Colegio Oficial de Ingenieros Quimicos de la Comunidad Valenciana (COIQCV).

- Recomendaciones de la Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria Quimica (CODDIQ).

- Participacion en las Jornadas de Ingenieria Quimica, que anualmente reunen a un colectivo
importante de profesores del area que soporta el mayor encargo docente en el ambito.

- Reuniones de trabajo con profesionales de la Ingenieria Quimica que ocupan cargos de relevancia
en la actualidad.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad
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No existe en la Universitat de Valencia ningun titulo similar ni en competencias ni en contenidos
con el Master propuesto. Ningun otro titulo forma para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Quimico.

En cuanto a titulos de Master en la Universitat de Valéncia, tan sélo podremos encontrar algunas
coincidencias de contenidos con el Master Interuniversitario (UVEG-UPV) en Ingenieria Ambiental.
No obstante, dichas coincidencias no superarian los 6 créditos correspondientes a la materia del
titulo propuesto denominada “Gestion y tratamiento de emisiones y residuos industriales”. Dicho
Master en Ingenieria Ambiental se encuentra dirigido a un perfil mucho mas diverso de titulados en
determinadas areas cientifico/técnicas entre los que se podrian destacar los graduados en ingenieria
agroalimentaria y del medio rural; en ingenieria forestal y del medio natural; en ingenieria civil; en
ingenieria de obras publicas; en ingenieria quimica; en ciencias ambientales y en quimica. Sus
egresados se forman en el andlisis, la prevencién y correccion de dafios ambientales, la proteccion
del entorno y la mejora de la calidad ambiental.

El titulo de Graduado en Ingenieria Quimica por la Universitat de Valéncia que habilita para la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial en su especialidad de Quimica Industrial, no sélo no es
coincidente en cuanto a competencias ni contenidos sino que ademas deberia suponer el camino mas
frecuente para acceder al Master propuesto.
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		Anexo II y Apartado 2 Justificación.pdf

		ANEXO VERIFICA APARTADO 2 RD 822  MIQui 2022.pdf

		1.2. Ámbito de conocimiento al que se adscribe

		1.5 bis) En el caso de títulos de Grado o de Máster Universitario impartidos en varios centros, centro responsable que asume la coordinación para un desarrollo armonizado de las enseñanzas.

		No Procede

		1.9 bis) En caso de ser un título que combine una modalidad presencial con una modalidad virtual, se identificarán el número de plazas ofertadas en cada vía o itinerario.

		No Procede

		1.11) Principales objetivos formativos del título.

		El objetivo general del Máster en Ingeniería Química por la Universitat de València es formar y especializar al alumno para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Químico, recogiendo todas y cada una de las competencias que deben adquirirse, contem...

		Los objetivos formativos se definen en el Apartado 3 del Anexo III de dicha Resolución, donde se indica que, para obtener el título el estudiante deberá haber adquirido las siguientes competencias generales:

		 Capacidad para aplicar el método científico y los principios de la ingeniería y economía, para formular y resolver problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composición, esta...

		 Concebir, proyectar, calcular, y diseñar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ámbito de la ingeniería química y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economía, uso racional y eficiente de ...

		 Dirigir y gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos en el ámbito de la ingeniería química y los sectores industriales relacionados.

		 Realizar la investigación apropiada, emprender el diseño y dirigir el desarrollo de soluciones de ingeniería, en entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovación y transferencia de tecnología.

		 Saber establecer modelos matemáticos y desarrollarlos mediante la informática apropiada, como base científica y tecnológica para el diseño de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimización de otros ya desarrollados.

		 Tener capacidad de análisis y síntesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad, viabilidad económica, calidad y gestión medioambiental.

		 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de información incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

		 Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

		 Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingües, especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigüedades.

		 Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor.

		 Poseer las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingeniería química que permitan el desarrollo continuo de la profesión.

		1.11 bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades según el título.

		No Procede

		1.12) Estructuras curriculares específicas, justificación de sus objetivos.

		No Procede

		1.13) Estrategias metodológicas de innovación docente específicas, justificación de sus objetivos.

		No Procede

		1.14) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas.

		2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje.

		Adicionalmente a las competencias generales mencionadas en el apartado de objetivos, en la citada Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades se definen una serie de competencias que deben adquirirse. En ese sentido, se...

		 Aplicar conocimientos de matemáticas, física, química, biología y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y práctica, con razonamiento crítico para establecer soluciones viables económicamente a problemas técnicos.

		 Diseñar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria química, así como la optimización de otros ya desarrollados, tomando como base tecnológica las diversas áreas de la ingeniería química, comprensivas de procesos y fenómenos de transpo...

		 Conceptualizar modelos de ingeniería, aplicar métodos innovadores en la resolución de problemas y aplicaciones informáticas adecuadas, para el diseño, simulación, optimización y control de procesos y sistemas.

		 Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solución, incluidos los más innovadores, seleccionando el más apropiado, y p...

		 Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes áreas industriales relacionadas con la ingeniería química.

		 Diseñar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestión integral de suministros y residuos, sólidos, líquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluación de sus impactos y de sus riesgos.

		 Dirigir y organizar empresas, así como sistemas de producción y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de organización industrial, estrategia comercial, planificación y logística, legislación mercantil y laboral, contabilidad financiera y ...

		 Dirigir y gestionar la organización del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestión de la calidad, prevención de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestión medioambiental.

		 Gestionar la Investigación, Desarrollo e Innovación Tecnológica, atendiendo a la transferencia de tecnología y los derechos de propiedad y de patentes.

		 Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenómenos de índole económico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnológicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

		 Dirigir y realizar la verificación, el control de instalaciones, procesos y productos, así como certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes.

		 Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería Química de naturalez...

		Adicionalmente se han establecido una serie de competencias transversales en el título:

		 Ser capaces de acceder a herramientas de información en diferentes áreas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente.

		 Ser capaces de valorar la necesidad de completar su formación técnica, científica, en lenguas, en informática, en literatura, en ética, social y humana en general, y de organizar su propio autoaprendizaje con un alto grado de autonomía.

		 Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuada y precisa

		 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio.

		Es necesario indicar que no se ha modificado ninguna competencia respecto al anterior plan de estudios previo a la adaptación/modificación.

		Respecto a la forma de evaluación del proceso de formación y aprendizaje, en cada materia se han establecido cuales son las competencias generales, específicas y transversales que se van a adquirir, y también se han definido los resultados de aprendiz...
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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial, para su evaluacion a los efectos del
procedimiento de modificacion regulado en el Real Decreto 822\2021.

La evaluacion de la modificacién del plan de estudios se ha realizado de forma colegiada por
una Comision de Evaluacion formada por expertos del &mbito académico, profesionales y
estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y nombrados segun el
procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del programa VERIFICA.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacién favorable, considerando que:

OBSERVACIONES AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Este titulo cumple con el Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de titulos
oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informética, Ingenieria Técnica Informatica e
Ingenieria Quimica (BOE 4-08-2009).

OBSERVACIONES

La estructura de la memoria no esta adaptada al Real Decreto 822/2021, pero no entra en
contradiccion con lo indicado en dicho Real Decreto.

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Gnicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.
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MODIFICACIONES SOLICITADAS

0 - Descripcion general

1) El Master Universitario en Ingenieria Quimica por la Universitat de Valéncia (Estudi
General), con Cédigo RUCT 4315038, se viene impartiendo desde el curso 15/16. En mayo
de 2019 el titulo obtuvo un informe favorable en el proceso de renovacidén de la acreditacion.
En julio de 2021 se aprobd una modificacién no sustancial del mismo destinada a mejorar
aspectos tales como: la asignacion de competencias, los contenidos, los resultados de
aprendizaje, la distribucion de actividades formativas, la ponderacién de los sistemas de
evaluacion, las asignaturas optativas y las lenguas de imparticion. Se ha de destacar que
hasta la fecha el grado de satisfaccién con el titulo de todas las partes interesadas se
considera mas que positivo, con valoraciones positivas en la practica totalidad de los
indicadores de las encuestas, tanto del estudiantado como del profesorado. Asimismo, es
resefiable los buenos resultados de insercion laboral de los egresados del titulo hasta la
fecha. Este Master presenta en la actualidad una estructura con 75 ECTS Totales, y ha sido
desarrollado de acuerdo con la Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General
de Universidades (BOE num. 187 de 4 de agosto de 2009, Sec. lll, pag 66699), por la que se
da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades y se establecen las
recomendaciones para la solicitud de verificacion de Mésteres oficiales de la profesion de
Ingeniero Quimico. La modificacién del plan de estudios que aqui se presenta viene
motivada por la necesidad de adaptarse a la estructura establecida en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, que para los Masteres debe ser de 60, 90 0 120 ECTS,
exigiendo la transformacidn de los masteres con una estructura diferente en un periodo de
tres afios, como es el caso del Master Universitario en Ingenieria Quimica por la Universitat
de Valencia. Dado que se pretende que el titulo siga las recomendaciones normativas para
la solicitud de verificacion de Masteres oficiales de la profesion de Ingeniero Quimico, y
estas establecen una estructura modular con un minimo de 60 ECTS a los que se deben
sumar los créditos del Trabajo Fin de Méaster, de no menos de 6 ECTS, la modificacién
propuesta para el plan de estudios del Master mencionado consistira fundamentalmente en
la transformacion de una estructura de 75 a 90 ECTS totales. No obstante, el adecuado
funcionamiento del titulo sugiere la conveniencia de mantener en la medida de lo posible la
distribucién actual de las materias, por lo que la modificacién propuesta pretende
fundamentalmente aumentar la extensién de algunas de las materias, especialmente donde
se ha considerado mas apropiado para profundizar en contenidos practicos. Este aumento
del caracter practico del Master deberia contribuir en una mejora de la percepcién que el
alumnado tiene sobre la distribucion tedrica/practica en el Master, siendo este uno de los
aspectos con cierto margen de mejora en la valoracion de satisfaccion en la encuesta
realizada por el alumnado. El cambio de extensién de algunas materias implica también una
modificacién en la secuenciacién de las materias para adaptar la estructura a semestres de
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30 ECTS. La modificacién propuesta no afecta ni a los objetivos, ni a la naturaleza de titulo.
También permanecen inalterados respecto al plan de 2021 las competencias y su
distribucién por materias, las metodologias docentes y su asignacion a las materias, y los
sistemas de evaluacion y las ponderaciones establecidas en cada materia. 2) De acuerdo
con lo establecido en Anexo | del RD 822/2021, el presente titulo se debe inscribir en el
ambito de conocimiento: "Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural" 3) Se amplia el nimero de ECTS de matricula maximo a tiempo completo de
60 a 72 ECTS en todos los cursos. De esta forma se posibilita la realizacién de las practicas
externas en el primer curso, asi como, la matriculaciéon de asignaturas no superadas en
cursos previos. 4) Se incorpora a la memoria, en el apartado de justificacion, un nuevo
Anexo, titulado "Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo", para facilitar su
adecuacion al RD 822/2021. 5) Se prevé que el aumento de la dedicacion docente asociado
al incremento de 15 ECTS en la propuesta de modificacién del titulo sea asumido en su
totalidad por profesorado del Departamento de Ingenieria Quimica, lo que implica un
aumento en la dedicacion (% horas) del area de ingenieria quimica. En este sentido, se ha
revisado la informacion incluida en e Apartado 6.- Profesorado, teniendo en cuenta la
prevision de carga docente por area y tipologia de profesorado.

1.2 - Descripcién de créditos en el titulo

Se modifica el nimero total de créditos (de 75 a 90 ECTS) y por tanto también la distribucion
de créditos por tipologia. Respecto al plan 2021, se aumentan 6 ECTS en Practicas
Externas, 6 en Obligatorios y 3 en Optativos. La distribucion de los 90 ECTS del plan de
estudios queda de la siguiente manera: 54 Obligatorios, 9 Optativos, 12 Practicas Externas
(obligatorias) y 15 de Trabajo Fin de Master.

2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Se incorpora a la memoria, en el apartado de justificacion, un nuevo Anexo, titulado
"Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo”.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconomiento de créditos

El reconocimiento maximo de créditos cursados por acreditacion de experiencias laboral y
profesional pasa de 6 a 12 ECTS, en concordancia con la asignatura Practicas Externas.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Las modificaciones propuestas son las siguientes: 1) Materia/Asignatura Practicas Externas.
Se propone un incremento de 6 ECTS a 12 ECTS, y pasar esta asignatura del segundo al
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tercer semestre. El incremento estd mas que justificado teniendo en cuenta que la practica
totalidad de los estudiantes ya realizaba estancias de practicas externas (curriculares y
extracurriculares) de mas de 240 horas en el master. Ademas, esto posibilitaria aumentar la
oferta de empresas/organizaciones, mas propensas a estancias de 240-250 horas (12
ECTS) que de 120 horas (6 ECTS), y al estar ubicada en el tercer semestre, con escasa
docencia de aula, se facilitara la realizacion de las practicas en cualquier modalidad
(mafanas, tardes, o de todo el dia). Se modifica la asignacion por actividades formativas de
la siguiente manera: - Practicas en empresa, organismo publico o centro de investigacion:
aumenta en 120 horas, pasando de 110 a 230 - Trabajo personal del estudiante: Aumenta en
30 horas, pasando de 30 a 60 horas. Se mantiene inalterados el resto de los aspectos de la
materia. 2) Materia Optatividad. Se pretende incrementar la materia optatividad de 6 a 9
ECTS, para ello se propone la inclusion de otra asignatura "Tecnologia Electroquimica
Aplicada" de la que se posee profesorado altamente especializado y una elevada potencial
relacién con el entorno productivo. Los estudiantes tendran que hacer 3 de las 5 asignaturas
del nuevo plan de estudios para completar la materia optatividad. En la propuesta de
modificacidn se introducen los contenidos y resultado de aprendizaje de esta nueva
asignatura. Se incluye como contenidos, el siguiente texto: "Tecnologia Electroquimica
Aplicada (3 ECTS). Conceptos basicos de la electroquimica (termodindmica y cinética).
Sintesis de productos quimicos (industria cloro-alcalina; produccién de aluminio; otros
procesos de sintesis industriales). Baterias y pilas de combustible. Tratamiento
electroquimico de superficies (anodizado; electrodeposicion; mecanizado electroquimico).
Corrosién electroquimica. Otras aplicaciones medioambientales y energéticas de la
tecnologia electroquimica (electrodialisis; electrocoagulacién y electroflotacion; electrélisis y
electrooxidacion; fotoelectrocatalisis)". Se incluye en resultados de aprendizaje, el siguiente
texto: "Tecnologia Electroquimica Aplicada" (3 ECTS). Calcular el potencial de una celda
electroquimica e interpretar su valor en términos de la espontaneidad de la reaccion.
Determinar la velocidad de una reaccién electroquimica. Identificar los principales procesos
electroquimicos industriales. Calcular la capacidad de una bateria y comparar diferentes
baterias en funcion de su comportamiento. Identificar los diferentes métodos electroquimicos
de tratamiento de superficies y su utilidad. Reconocer los distintos tipos de corrosion y
comprender sus mecanismos. Disefar equipos e instalaciones para evitar la corrosién.
Competencias especificas: CE1 y CE4" Se maodifica la asignacion por actividades formativas
de la siguiente manera: - Actividades tedricas: aumenta en 16 horas, pasando de 34 a 50 -
Actividades practicas de aula.: Aumenta en 12 horas, pasando de 12 a 24 - Evaluacion:
aumenta 2 horas, pasando de 4 a 6 horas. - Trabajo personal del estudiante: aumenta 45
horas pasando de 90 a 135 horas. Se actualiza el parrafo de observaciones a "El alumno
deber& escoger tres de las cinco asignaturas ofertadas para completar los 9 créditos de la
materia. En cada curso académico se garantizara que al menos tres de las asignaturas se
oferten en castellano. Las otras dos asignaturas podran ser ofertadas total o parcialmente en
valenciano, inglés o castellano.” Se mantiene inalterados el resto de los aspectos de la
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materia. 3) Materia Gestion Integral de la Calidad, de la Seguridad y de la Innovacién. En
esta materia/asignatura, de 4,5 ECTS en el plan del 2021 se propone un aumento su
dedicacion a 7,0 distribuido en dos asignaturas para facilitar su integracion en la estructura
de 30 ECTS por semestre, a saber, a) Gestion integral de la calidad, de la seguridad y de la
I+D+i - I, de 4,0 ECTS que se mantiene en el primer semestre, y b) Gestién integral de la
calidad, de la seguridad y de la I+D+i - Il de 3,0 ECTS en el tercer semestre. Se modifica la
asignacioén por actividades formativas de la siguiente manera: - Actividades tedricas:
aumenta en 5 horas, pasando de 26 a 31 - Actividades practicas de aula.: Aumenta en 14
horas, pasando de 11 a 25 - Evaluacion: aumenta 2 horas, pasando de 4 a 6 horas. -
Practicas de laboratorio y/o con ordenadores, aumenta 4 horas pasando de 4 a 8 - Trabajo
personal del estudiante: aumenta 37 horas pasando de 68 a 105 horas. Se introducen los
siguientes resultados de aprendizaje: "Conocer y saber aplicar herramientas y metodologias
de gestion de calidad"”, "Conocer y saber aplicar técnicas de identificacién y analisis de
riesgos." ,"Ser capaz de integrar o analizar los conceptos y procedimientos de innovacién en
[+D+i en un proyecto" y "Saber aplicar herramientas estadisticas en el disefio de
experimentos”. Se elimina el siguiente resultado de aprendizaje por estar incluido en los
anteriores: "Ser capaz de integrar los conceptos y procedimientos de innovacién en I+D+i en
un proyecto propio”. Se incluyen los siguientes contenidos: "Impacto y viabilidad de
proyectos de innovacion tecnolégica." Y "Analisis y disefio de experimentos". Se elimina el
contenido "Gestion de proyectos de innovacion tecnoldgica" Todos estos cambios, tienen el
fin de profundizar/ampliar de la materia en sus aspectos méas practicos. Se mantiene
inalterados el resto de los aspectos de la materia. 4) Materia/asignatura. Gestién y
Tratamiento de Emisiones y Residuos Industriales. Esta materia/asignatura pasa de 6,0 a 6,5
ECTS. Y cambia de segundo a primer semestre. Se modifica la asignacion por actividades
formativas de la siguiente manera: - Actividades tedricas: aumenta en 2 horas, pasando de
25 a 27 horas - Actividades practicas de aula.: Aumenta en 3 horas, pasando de 15 a 18 -
Trabajo personal del estudiante: aumenta 7,5 horas pasando de 90 a 97 horas. Se mantiene
inalterados el resto de los aspectos de la materia. 5) Materia/asignatura Procesos de
Separacion Avanzados. Se aumenta su carga de 6,0 a 7,5 ECTS. Y cambia de primer a
segundo semestre. Se aumenta la asignacién, especialmente en las actividades formativas
mas practicas, de la siguiente manera: - Actividades practicas de aula: aumenta en 12 horas,
pasando de 15 a 27. - Practicas de laboratorio y/o con ordenadores aumenta 3 horas,
pasando de 10 a 13. - Trabajo personal del estudiante: aumenta horas pasando de 90 a 113
horas. Se mantiene inalterados el resto de los aspectos de la materia. 6) Materia/asignatura
Simulacién y optimizacién avanzada de procesos. Cambia de 6,0 a 7,5 ECTS. Se aumenta la
dedicacién, especialmente en las actividades formativas mas practicas, de la siguiente
manera: Actividades tedricas: disminuye en 4 horas pasando de 16 a 12 horas. Actividades
practicas de aula: aumenta en 13 horas, pasando de 10 a 23. - Practicas de laboratorio y/o
con ordenadores aumenta 6 horas, pasando de 16 a 22 horas. - Trabajo personal del
estudiante: aumenta horas pasando de 90 a 113 horas. Se mantiene inalterados el resto de
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los aspectos de la materia.

6.1 - Profesorado

Se prevé que el aumento de la dedicacion docente asociado al incremento de 15 ECTS en la
propuesta de modificacion del titulo sea asumido en su totalidad por profesorado del
Departamento de Ingenieria Quimica, lo que implica un aumento en la dedicacién del area
de ingenieria quimica. En este sentido, se ha revisado la informacidn incluida en este
apartado teniendo en cuenta la previsiéon de carga docente por area y tipologia de
profesorado. Asimismo, se ha actualizado la informacidn relativa a servicios, enlaces, y
normativas, incluidas en el apartado.

Madrid, a 31/01/2023:

LA DIRECTORA DE ANECA

Mercedes Siles Molina
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