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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha : 25/06/2025

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Derecho 46014558

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Abogacia y Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Abogacia y Procura por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

3B

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jestis Aguirre Molina

NOMBRE Y APELLIDOS

Responsable de la Oficina de Planes de Estudio

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Estudios

CARGO

CLARA VIANA BALLESTER

Decana de la Facultat de Dret

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco Ibafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es Valencia/Valéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

Publicas.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

En: Valencia/Valéncia, AM 3 de junio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONYV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Abogacia y Procura por la No Ver Apartado 1:
Universitat de Valéncia (Estudi General) Anexo L.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociales y Juridicas Derecho Derecho
AMBITO DE CONOCIMIENTO
Derecho y especialidades juridicas
VINCULACION CON PROFESION REGULADA: | Abogacia y Procura
TIPO DE VINCULO Retine las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre
NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero | @
AGENCIA EVALUADORA 4?:;’
Agéncia Valenciana d'Avaluacio i Prospectiva .§
UNIVERSIDAD SOLICITANTE %
Universitat de Valéncia (Estudi General) _E
LISTADO DE UNIVERSIDADES $
CODIGO UNIVERSIDAD E
018 Universitat de Valéncia (Estudi General) g
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS §
CODIGO UNIVERSIDAD %
No existen datos %
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES §
No existen datos 8
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO %’
CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS g
FORMATIVOS §
90 0 30 _5
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR’EDITOS TRABAJO FIN GRADO/ §
MASTER é
0 54 6 %
LISTADO DE ESPECIALIDADES g
ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS _:i:L
No existen datos §
1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General) g
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE %
LISTADO DE CENTROS ;
CODIGO CENTRO 5
46014558 Facultad de Derecho 3
1.3.2. Facultad de Derecho %
1.3.2.1. Datos asociados al centro 2
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO §
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL g
Si No No %
i
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
200 200
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4313476 Fecha : 25/06/20

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG]1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de problemas, la
elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes.

CQG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idéneos para los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos aspectos de las decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democraticos, con especial atencion a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

CGS - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficacia y eficiencia reproduciendo contextos reales y
aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individuales y de participar activamente en la toma de decisiones colectivas.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al ejercicio profesional.

CG8 - Ser capaz de discernir la informacion contradictoria y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CG@G9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion joral, escrita, presentaciones, etc-.

CG10 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

CE16 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

CE12 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestiéon y comercial de la abogacia y la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.
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CE14 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica.

CE1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

CES - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de
apremio.

CEG6 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacion

a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden.

CE7 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o
la procura, asi como con los demas profesionales.

CES8 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura.

CED9 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de Acceso (articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre).

La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o en
su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e
instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por
parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Admision

Puesto que el Master en Abogacia y Procura se oferta para cubrir los requisitos de formacion y practica profesional que establece la Ley de Acceso, se
establece como requisito de admision el previsto en el articulo 2.1.a) del Reglamento de la ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profe-
siones de la abogacia y la procura aprobado por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero:

1. La obtencion del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y de la procura requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho.
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b) Acreditar la superacion del curso de formacién especializada comprensivo del conjunto de competencias necesarias para el ejercicio de la abogacia
y la procura. Dicho curso incluira la realizacion de practicas en despachos, instituciones u otras entidades relacionados con el ejercicio de dichas profe-
siones en los términos previstos en este reglamento.

c) Superar la prueba de evaluacion final acreditativa de la capacitacion profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura.

2. La formacién y la evaluacion de aptitud profesional deberan realizarse conforme a los principios de igualdad de trato y no discriminacion por razén
de discapacidad, edad, sexo, salud, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales, origen racial o étnico, reli-
gion o creencias, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como al principio de accesibilidad universal. Asimismo, en los lugares
de realizacion de las practicas se garantizara a las personas con discapacidad los apoyos tecnolégicos necesarios y la eliminacion de las posibles ba-
rreras fisicas y de comunicacion.

Segun el articulo 3 del Reglamento de la ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la abogacia y la procura aprobado por el
Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho a que se refiere el articulo 2.1.a) de-
beran acreditar la adquisicion de las siguientes competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en
sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformi-
dad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deonto-
légicos como herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones pro-
blematicas, la seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposiciéon argumentada de la subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o las agencias de calidad de las comunidades auténomas, a que se refiere el articu-
lo 25.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, incluiran, en su caso, en el informe de evaluacion que emiten en el procedimiento de verificacion del correspondiente
plan de estudios, la acreditacion del cumplimento de las exigencias previstas en el apartado anterior.

La posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho es requisito previo para acceder al curso de formacién especializada,
sin perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 18.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

En el caso de estudiantes extranjeros, la Comision de Coordinacién Académico podra exigir la acreditacion de conocimiento del idioma castellano sufi-
ciente (nivel B2), realizandose, en su caso, una prueba de nivel especifica.

En caso de que el nimero de solicitudes exceda o pueda exceder de las plazas ofertadas la ordenacion de las mismas a efectos de admision se rea-
lizara atendiendo a la nota media del expediente de la licenciatura o el grado en Derecho. La nota media se incrementara en un punto para los estu-
diantes con dobles titulaciones, siempre que éstas sean de Ciencias Juridicas complementadas con disciplinas de Ciencias Sociales.

Ademas, la Comisién de Coordinacion del Master dara preferencia a los solicitantes que necesiten cursar el Master frente a aquellos que estén o pue-
dan estar colegiados sin necesidad de obtener el titulo profesional de abogado o abogada de acuerdo con la Ley de Acceso. La preferencia se esta-
blece del siguiente modo: aquellos solicitantes que necesiten cursar el Master para la obtencién del titulo profesional de abogado veran multiplicada su
nota media por dos; y aquellos solicitantes que no necesiten cursar el Master para la obtencién del titulo profesional de abogado veran multiplicada su
nota media por uno.

La Comision de Coordinacion del Master podra incorporar entre los criterios de admision una entrevista personal. En la entrevista personal se valora-
ran sus competencias juridicas y formativas, la adecuacién de su perfil a las caracteristicas del Master en Abogacia y Procura y su motivacién. La en-
trevista personal se llevara a cabo si se considera oportuno para la valoracion de determinados casos y sera efectuada por el Director del Master o
persona en quien delegue.

Se reservara en cada edicion un 5% de las plazas disponibles para estudiantes discapacitados.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Organos y servicios de apoyo y orientacion en la UV.

- CADE: Servicio de la UV para el asesoramiento y dinamizacién de los y las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte perso-
nal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicolégico, pedagogico y sexologico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion,
etc.) y de acciones para incentivar la participacion, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones.

+ OPAL: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la insercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarro-
llando las tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la formacion y la ocupacion.

+ ADEIT: Servicio de la Fundacion Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de practicas externas desarrollando las tareas ne-
cesarias con la finalidad de aproximar la formacion y el empleo.

+ DISE: Servicio de Informacion y documentacion.

+ DPD: Delegacion para la Integramon de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instala-
ciones de los centros, campafias de sensibilizacion, acciones de apoyo en la docencia y evaluacién (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modi-
ficacion de tiempo de examenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

+ Centro de Postgrado de la Universitat de Valencia.
Organos y servicios de apoyo y orientacion especificos del master.

Se desarrollaran sistemas particulares de acogida, orientacion y apoyo a los estudiantes.

Acciones de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.
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Desde el momento mismo de la matricula los y las estudiantes son dados de alta en el grupo correspondiente del Aula Virtual, donde encuentran la in-
formacion e instrucciones detalladas del curso académico, con los horarios y profesores de cada sesion, cronograma de actividades, criterios de eva-
luacion, etc.

Antes del inicio de las clases, los y las estudiantes matriculados son convocados por el Director o Directora del Master a sesiones explicativas mas de-
talladas del contenido y las actividades formativas del Master, su régimen de seguimiento y de evaluacioén del aprendizaje, calendarios y fechas en que
habran de rendir cuenta de los conocimientos, competencias y habilidades que van adquiriendo, metodologia de la ensefianza-aprendizaje, asignacién
de tutores, etc. En estas sesiones informativas de acogida se aclaran cuantas dudas se suscitan por su parte y se atienden sus sugerencias en lo que
puedan mejorar o adaptar a las concretas circunstancias las previsiones iniciales.

Durante las primeras semanas del curso la Comisién de Coordinacion Académica del Master se asignara a los estudiantes un tutor o tutora que les
orientara en aspectos metodolégicos y que sera el responsable, asimismo, de dirigir el trabajo fin de Master.
Apoyo y orientacion durante el proceso de aprendizaje

Ademas de las tutorias ordinarias por parte de los diferentes profesores y profesoras del Master a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendiza-
je la direccion académica y la secretaria del Master se mantendran en contacto con los y las estudiantes celebrando con ellos al menos una reunién en
cada cuatrimestre a fin de evaluar la organizacion y el funcionamiento del Master, detectar posibles disfunciones y adoptar las medidas oportunas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 54

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13,5

La Comisiéon Académica del Master podra reconocer hasta 54 créditos a quienes se encuentren en posesion
del titulo propio Master en Abogacia por la Universitat de Valéncia.

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposicion de Motivos

La Ley Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno, pre-
vio informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las universi-
dades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranje-
ros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
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los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Transferencia de Créditos
Articulo 2. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. La transferencia de
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

La Universitat de Valéncia transferira al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modulos, las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de la informacioén necesaria para la expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

Los moddulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en cuenta
para el calculo de la baremacion del expediente.

+ En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos
Articulo 3. Reconocimiento de créditos

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
seflanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el modulo, la materia o la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcial de la unidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

- En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por el Real Decreto 1497/1987
o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
la Universitat de Valéncia.

- En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, €stos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientes reglas:
que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del numero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y
que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente a la misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, seglin el anexo que acompaiia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacion basica que
proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

En el caso de los créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
3st0s n(z1 podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de

octorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

- Podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

+ La adecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiante y los previs-
tos en el plan de estudios de la titulacion de destino.

+ A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconoci-
miento de créditos correspondientes sera de un 75%.
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- Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en la titulacién de origen, se adecuan a las com-
petencias generales o especificas del titulo.

. Ep el caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos deberd respetar ademds las siguientes reglas

asicas:

+ Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

+ Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes
a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
- En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

- Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también a los reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como (practicas externas;. La Comision Académica
o0 la Comision de Coordinacion Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podra ser inferior a 6 meses.

+ El niimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de creditos que constituyen el plan de estudios.

- No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

- La Comision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académica del Titulo o de la Comision de Coor-
dinacién Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de 2 de julio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefanzas superiores oficiales no universitarias.

- Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licita el reconocimiento.

+ En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de grado superior, se atendera
igualmente a lo que a este respecto se establece en el articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

- Los/as estudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacion superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales reguladas mediante convenios o
alcuerdOT interuniversitarios que asi lo recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacion reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

- Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

- Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ense-

flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en el art 38 de
la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de la titulacion que curse el/la interesado/a.
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- La solicitud deberd ir acompaiiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

- En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la Universitat de Valéncia.

- En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportara ademas el Suplemento Europeo al Titulo.

- La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

- Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado la actividad
laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara la antigliedad laboral en el grupo
de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

- En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/la interesado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

- La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a enseflanzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te la aportacion de la certificacion académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

- Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formacion y el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

- En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa sera la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valéncia
relativo a este tipo de reconocimientos.

- Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de la certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta la informacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia.

- En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Union Europea, la
citada documentacion debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de la Universitat de Valéncia, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de
la presentacion.

- No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en la propia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucion

- Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a y director/a del centro al que estan adscritas las ensefian-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académica del Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de master o doctorado. No sera necesario el
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo maximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

- Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valén-
cia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la misma.

Articulo 13. Efectos de la resolucion

- En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académica del Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué moédulos, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucion la Comision podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

- La resolucién del procedimiento dara derecho a la modificacion de la matricula en funcion del resultado de la misma. Los
créditos reconocidos se incorporaran al expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
falandose el numero de créditos y la denominacion de jreconocidoy,.

- En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en la materia objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.
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Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

Excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente de la
persona interesada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran reflejados en el Suplemento

Europeo al Titulo.

- Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de los centros responsables de la titulacion con anterio-

ridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacién al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas

Identificador : 4313476

establecidas por la comunidad auténoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

lencia.

Disposiciéon Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencion de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacioén y es aplicable a los es-

tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |

Vinculaciéon de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracind y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

11/49
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Maestro, especialidad en Audicion y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacién Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia
Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica

12 /49
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Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de so6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacion procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacién del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electronica

Identificador : 4313476 Fecha : 25/06/20

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se exigen.

13 /49

2

CSV: 878014732601533069489879 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E E ]
i@ DE ESPAMA DE CIEMNCIA, INNOVACION
[ ]

¥ GOBERNG MIMISTERIC

¥ LIMNIVERSIDADES
[

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Identificador : 4313476 Fecha : 25/06/20

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF20.- Exposicion y debate del trabajo de fin de master ante el tribunal evaluador.

AF1.- Introduccion tedrica de las materias.

AF2.- Preparacion y exposicion individual o en grupo de mapas conceptuales, de procedimientos y de estrategias de actuacion
profesional.

AF3.- Planteamiento y resolucion ejemplificativa de casos practicos por el profesor.

AF4.- Resolucion individual o en grupo de casos planteados por el profesor en el aula o a través del aula virtual.

AFS5.- Exposicion en aula de los casos resueltos por los estudiantes individualmente o en equipo.

AF6.- Resolucion de cuestionarios y enunciados de respuesta multiple planteados por el profesor a través del aula virtual.

AF7.- Tutorias individuales o en grupo para la preparacion de presentaciones y exposiciones en el aula.

AFS8.- Estudio y elaboracion de dictamenes sobre cuestiones de derecho sustantivo de forma individual o en equipos de caracter
multidisciplinar.

AF9.- Busqueda de fuentes normativas, jurisprudenciales y doctrinales en aula informatica a partir del planteamiento de cuestiones
tedricas y practicas.

AF10.- Redaccion de contratos a partir de enunciados facticos planteados por el profesor.

AF11.- Preparacion y simulacion de entrevistas con clientes.

AF12.- Preparacion y simulacion de actividades de negociacion bilateral o multilateral.

AF13.- Preparacion y simulacion de actuaciones procesales, vistas preliminares y juicios.

AF14.- Asistencia a conferencias y mesas redondas dirigidas especificamente o no a los estudiantes del master y posterior debate en
aula con el profesor.

AF15.- Preparacion y debate de casos con el tutor de practicas externas, asistencia a actuaciones procesales con el tutor de practicas
externas y realizacion de tramites en notarias, registros y juzgados bajo la supervision del tutor de practicas externas.

AF16.- Elaboracion de la memoria de las practicas externas.

AF17.- Debate de la memoria con el tutor de practicas externas.

AF18.- Elaboracion y discusion con el tutor del sumario del trabajo de fin de master.

AF19.- Elaboracion del trabajo de fin de master.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicion teorica de caracter introductorio.

MD2.- Metodologia eminentemente practica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y la realizacion de actividades de simulacion de situaciones reales relacionadas con el ejercicio
profesional.

MD23.- Interaccion en aula mediante debate posterior a la exposicion de casos, y dictamenes y la realizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con el ejercicio profesional.

MDA4.- Trabajo cooperativo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo del 80 por 100 de sesiones.
Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumno no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

Evaluacion continua, a través, entre otros procedimientos, de cuestionarios presenciales o resueltos a través de aula virtual,
casos practicos resueltos y/o expuestos en el aula individualmente o en grupo, o dictamenes elaborados y/o expuestos en el aula
individualmente o en grupo

Evaluacion global, a través de una prueba conjunta y que ponga de manifiesto las competencias adquiridas por los estudiantes.

Evaluacion de la participacion en actividades de simulacion.

Evaluacion de la memoria de las practicas externas.

Evaluacion del trabajo de fin de master.
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5.5 NIVEL 1: Mé6dulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marco juridico de la abogacia y la procura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ejercicio profesional y organizacion colegial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Deontologia profesional y régimen de responsabilidad de los abogados y de las abogadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

15/49
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Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral S ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Turno de oficio y asistencia juridica gratuita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el marco juridico de la Abogacia y de la Procura.

Conocer las distintas formas juridicas del ejercicio profesional de la Abogacia y la Procura y sus consecuencias desde el punto de vista laboral y fiscal.
Ser capaz de tomar decisiones acerca de la organizacion del despacho profesional

Saber aplicar las normas juridicas que inciden sobre el ejercicio profesional

Conocer la organizacion colegial y sus funciones.

Conocer el cédigo deontolégico de la Abogacia y de la Procura.
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Aplicar el cédigo deontoldgico a situaciones y casos reales

Conocer el régimen de responsabilidades derivadas del ejercicio profesional

Saber adecuar la conducta a las exigencias deontolégicas de la profesion

Conocer en profundidad el turno de oficio y el servicio de asistencia juridica gratuita
Conocer los requisitos para la inscripcion en los distintos turnos, general y especiales
Saber afrontar un servicio de asistencia al detenido

Ser capaz de prestar servicios de asistencia juridica gratuita de calidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

La abogacia en Espafia: el Estatuto de la Abogacia. La colegiacion: requisitos. El principio de colegiacion tnica. Funciones del abogado: asesoramien-
to, concordia y defensa de los intereses juridicos ajenos, publicos o privados. Formas de ejercicio profesional de la Abogacia: ejercicio individual, co-
lectivo y multiprofesional. Derechos y deberes de los abogados. Fijacion de honorarios. Obligaciones fiscales y laborales. Organizacion colegial y fun-
ciones de los colegios. Organizacién y funcionamiento del despacho profesional. Los servicios de turno de oficio, asistencia al detenido y orientacion
juridica: introduccion.

La Procura: marco normativo, organizacién profesional y colegial. La colegiacion y formas de ejercicio de la profesion. El uso de herramientas y siste-
mas telematicos en el ambito profesional. Las relaciones con otros profesionales y con el personal de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos.
Las funciones de representacion procesal y las de colaboracién y auxilio con la Administracion de Justicia. Remuneracion del profesional de la Procura
(implicaciones contables y fiscales).

Especial referencia a Lexnet y otros sistemas equivalentes.

Deontologia y ética. La deontologia en las profesiones juridicas: principios informadores. El Cédigo Deontolégico de la Abogacia espafiola. Secreto
profesional. Proteccién de datos. Responsabilidad civil, penal y disciplinaria del abogado. Libertad de expresion y de informacion en el ejercicio de la
Abogacia. La responsabilidad social y corporativa.

El Codigo Deontoldgico de los profesionales de la Procura. Secreto profesional. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y
el blanqueo de capitales. La responsabilidad civil, penal y disciplinaria de los profesionales de la Procura.

Turno de oficio y Asistencia Juridica Gratuita. Turno de oficio general y turnos especiales. Asistencia al detenido. Especial referencia al Derecho auto-
némico en materia de justicia gratuita.

Especial referencia respecto de los procedimientos de violencia de género y asistencia a las victimas del delito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El aprendizaje de esta materia persigue la adquisicion por el estudiante de conocimientos y de competencias que se consideran imprescindibles para
su adecuada inmersion en el entorno profesional para el que prepara el Master. Asi, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una profesién regulada
como la Abogacia y la Procura debe iniciarse necesariamente con el estudio de su marco juridico y organizativo, objetivo al que se dirige la primera de
las asignaturas en que se estructura esta materia, #Ejercicio profesional y organizacién colegial#, cuyo caracter esencialmente cognitivo se comple-
mentara posteriormente durante el periodo de practicas externas, durante el cual los y las estudiantes tendran oportunidad de comprobar cémo se ma-
terializan dichos conocimientos tedricos en el caso concreto del despacho profesional en el que desarrollaran dicha experiencia formativa, adquiriendo
con todo ello las competencias necesarias para adoptar las decisiones oportunas sobre la organizacién y funcionamiento de la actividad profesional.

Una vez conocido el marco juridico y organizativo del ejercicio profesional, con la asignatura #Deontologia profesional y régimen de responsabilidad de
profesionales# se persigue el conocimiento en profundidad de los valores éticos de la profesion y de las responsabilidades que pueden derivarse de su
incorrecto ejercicio, promocionando asi las actitudes necesarias para actuar con adecuacién a su cédigo deontoldgico en relacion con los clientes, con
las otras partes, con las instituciones y con el resto de profesionales con los que debe interactuar en el ejercicio de la profesion, objeto de la asignatu-
ra.

Por ultimo, el turno de oficio y, dentro del mismo, el servicio de asistencia juridica gratuita, constituye un elemento nuclear de la responsabilidad social
de los Colegios de Abogados y Procura que se aborda en la tercera de las asignaturas que forma parte de esta materia, #turno de oficio y asistencia
juridica gratuita# . Su conocimiento y la adquisicion de competencias relacionadas con su desarrollo se considera, en consecuencia, fundamental para
la formacién de los futuros abogados y abogadas, procuradores y procuradoras.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de problemas, la
elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos aspectos de las decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democraticos, con especial atencion a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

CGS - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficacia y eficiencia reproduciendo contextos reales y
aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.
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CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individuales y de participar activamente en la toma de decisiones colectivas.

CG8 - Ser capaz de discernir la informacion contradictoria y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CQ9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion joral, escrita, presentaciones, etc-.

CG10 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

CE16 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

CE12 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestiéon y comercial de la abogacia y la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE14 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad.

CE1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE7 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o
la procura, asi como con los demas profesionales.

CES8 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura.

CED9 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Introduccion teodrica de las materias. | 37 100

AF2.- Preparacion y exposicion individual | 101 14

o en grupo de mapas conceptuales,
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de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

Identificador : 4313476
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AF3.- Planteamiento y resolucion
ejemplificativa de casos practicos por el
profesor.

100

AF4.- Resolucion individual o en grupo de
casos planteados por el profesor en el aula
o0 a través del aula virtual.

30

AF6.- Resolucion de cuestionarios

y enunciados de respuesta multiple
planteados por el profesor a través del aula
virtual.

91.5

14

AF13.- Preparacion y simulacion de
actuaciones procesales, vistas preliminares
y juicios.

275

15

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicion teorica de caracter introductorio.

profesional.

MD2.- Metodologia eminentemente practica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y la realizacion de actividades de simulacion de situaciones reales relacionadas con el ejercicio

MD23.- Interaccion en aula mediante debate posterior a la exposicion de casos, y dictamenes y la realizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con el ejercicio profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a las clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, el alumno no
sera evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacién continua, a través, entre
otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos a través de aula
virtual, casos practicos resueltos y/o
expuestos en el aula individualmente o
en grupo, o dictamenes elaborados y/o
expuestos en el aula individualmente o en

grupo

20.0

30.0

Evaluacion global, a través de una prueba
conjunta y que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

NIVEL 2: Fundamentos de la actuacion profesional en la abogacia y la Procura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

43

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

27

16

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medios judiciales y extrajudiciales de resolucién de conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral S ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prictica Civil y Mercantil (Asesoramiento y litigacion civil y mercantil)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Practica social (Asesoramiento y litigacién social)
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1 7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Practica contencioso-administrativa (Asesoramiento y litigacién contenciosa y tributaria)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Procesos y Administracion de Justicia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las diversas vias de evitacion y resolucion de conflictos

Conocer y saber aplicar las técnicas de negociacion como forma de evitacion del conflicto

22/49

Conocer y saber aplicar los métodos alternativos a la via judicial para la resoluciéon de conflictos como medios de reduccion de la litigiosidad
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Conocer los aspectos basicos de la organizacion administrativa, los procedimientos administrativos y saber delimitar el &mbito competencial de 6rga-
nos y procedimientos

Conocer los aspectos basicos de la organizacion judicial y saber delimitar el @mbito competencial de los distintos 6rganos jurisdiccionales
Profundizar en el conocimiento y saber aplicar el marco juridico general del ejercicio profesional en el ambito del derecho privado.
Comprender y analizar los principales conflictos juridico-privados y determinar sus formas de resolucion en el proceso.

Conocer los principales procedimientos civiles, la practica de su tramitacion y los escritos mas relevantes.

Conocer los aspectos practicos fundamentales del régimen juridico de las sociedades mercantiles.

Saber redactar los documentos mas relevantes derivados del funcionamiento de las sociedades mercantiles.

Conocer y ser capaz de emprender las acciones procesales relacionadas con el funcionamiento de las sociedades mercantiles.

Saber determinar el régimen de responsabilidad de los administradores de sociedades.

Profundizar en el conocimiento del marco juridico del ejercicio profesional en el ambito del derecho penal.

Conocer y saber actuar en el marco de los principales procedimientos juridico penales y en su tramitacion.

Saber actuar como abogado o abogada en el marco de la instruccion de una causa penal, de los distintos procedimientos y los tramites a seguir.
Conocer la estructura y funcionamiento de los érganos de la jurisdiccion social.

Conocer las reglas esenciales del proceso laboral y su estructura (proceso ordinario, monitorio, modalidades procesales, sistema de recursos y reglas
especificas de ejecucion)

Conocer y saber aplicar los principios especificos del proceso laboral

Conocer y saber redactar los escritos mas usuales en el proceso laboral

Conocer y saber realizar los tramites mas usuales en el proceso laboral

Conocer y saber aplicar las posibilidades de solucién extrajudicial en el ambito social

Conocer y saber determinar los recursos administrativos previos a la via judicial procedentes en cada caso.
Profundizar en el conocimiento y la practica del recurso contencioso administrativo.

Conocer los requisitos y saber plantear un recurso contencioso administrativo.

Saber plantear la adopcién de medidas cautelares y la ejecucion de sentencias.

Conocer los requisitos y saber plantear recursos de apelacion y de casacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La actuaciéon de abogados y abogadas en la evitacion y la resolucién de conflictos. Evitacion del conflicto: técnicas de negociacion. Métodos alternati-
vos de resolucion de conflictos: mediacion, arbitraje y conciliacion. Heterocomposicidn de intereses: la actuacién del abogado ante érganos administra-
tivos y judiciales: organizacion y competencias.

El profesional de la Procura en los mecanismos extrajudiciales de resolucién de conflictos. El arbitraje, la mediacion, la conciliacion y otros.

La organizacién judicial espafiola. El personal jurisdiccional, el no jurisdiccional que presta servicios en los 6rganos judiciales y el colaborador de la Ad-
ministracion de Justicia. La oficina judicial. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. Otros Tribunales internacionales.

El proceso: clases de procesos y principios del proceso y del procedimiento. Estructura procedimental. Los actos procesales. El computo de plazos
procesales y la responsabilidad del profesional de la Procura en su cumplimento.

Las costas procesales. La liquidacion de intereses y su impugnacion.
El profesional de la Procura como gestor econémico del proceso. Las tasas judiciales.

Las partes procesales en los diferentes 6rdenes jurisdiccionales Regimenes especificos. El contrato de mandato en el ejercicio profesional de la Pro-
cura. Relacioén representativa. Régimen del apoderamiento del Procurador.

La intervencion procesal del profesional de la Procura.
La asistencia procesal a los profesionales de la Abogacia (asistencia a vistas y diligencias judiciales; comparecencias y vistas telematicas).

La redaccion de escritos de tramite y propuestas de escritos a la direccion letrada. Requisitos técnicos y procesales para la presentacion de escritos y
documentos.

Los actos de comunicacion. La cumplimentaciéon de mandamientos, exhortos y oficios.
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La practica de los actos de comunicacion judicial por el profesional la Procura. El servicio de recepcién de notificaciones y traslados de copias y el ser-
vicio de actos de comunicacion judicial.

Las cuestiones juridico privadas basicas en su contexto procesal.

Problematica general de los contratos y los derechos reales

Especial referencia al Derecho foral civil valenciano.

Los tipos de procedimientos civiles.

Los escritos procesales: La demanda. La contestacion a la demanda. La reconvencion.

Los actos procesales.- La audiencia previa. El acto del juicio. Las conclusiones.

Los recursos.- Reposicion y revision. Queja. Apelacion. Extraordinarios de casacion y de infraccion procesal.

Las ejecuciones forzosas.

Las medidas cautelares.

Los procesos especiales: capacidad, filiacion, matrimonio y menores; divisién judicial de patrimonios; monitorio y juicio cambiario

Eleccion de tipo social. Constitucion de sociedades: requisitos formales. Constitucion telematica. Sociedades y Registro Mercantil. Elaboracion de es-
tatutos sociales. Convocatoria y funcionamiento de la junta general. Administradores: deberes, retribucion y responsabilidad. Ejercicio de accién de
responsabilidad contra los administradores. Modificacion de los estatutos sociales: Aumento y reduccion de capital. Cuentas anuales: elaboracion,
aprobacion del resultado y registro de las cuentas.

Eleccion de tipo social. Constitucion de sociedades: requisitos formales. Constitucion telematica. Sociedades y Registro Mercantil. Elaboracion de es-
tatutos sociales. Convocatoria y funcionamiento de la junta general. Administradores: deberes, retribucién y responsabilidad. Ejercicio de accion de
responsabilidad contra los administradores. Modificacion de los estatutos sociales: Aumento y reduccion de capital. Cuentas anuales: elaboracion,
aprobacion del resultado y registro de las cuentas.

Los procesos declarativos en el orden jurisdiccional civil: Clases y caracteristicas. La actuacion del profesional de la Procura en los actos preparatorios
y/o evitatorios del proceso y en la tutela cautelar.

Los procesos declarativos en el orden jurisdiccional civil y el profesional de la Procura en los actos preparatorios y/o evitatorios del proceso y en la tu-
tela cautelar.

El proceso de ejecucion civil y la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion en el proceso de ejecucion.
La actuacién del profesional de la Procura en los procesos que llevan aparejado el lanzamiento.

La ejecucidn dineraria y la intervencion del profesional de la Procura en la investigacién del patrimonio del ejecutado. Las ejecuciones no dinerarias.
Apremios econémicos y multas coercitivas. La ejecucion a costa del ejecutado. La ejecucion hipotecaria. La ejecucion en el ambito concursal y la inter-
vencién del profesional de la Procura. La ejecucion de titulos europeos. Los conflictos transfronterizos: competencia y ejecucion.

La postulacién procesal y los registros publicos: clases y principios registrales. Asientos que se practican en el Registro. La jurisdicciéon voluntaria. In-
tervencion del profesional de la Procura con caracter preceptivo o facultativo.

Cuestiones basicas de la iniciacion del proceso penal. Tipos de procedimientos penales. Analisis de la aplicacion del proceso penal en supuestos de
delitos mas comunes. Procedimiento ordinario, procedimiento rapido, procedimiento abreviado y procedimiento para delitos breves. Sumario: delitos
contra la salud publica, agresiones y abusos sexuales. Procedimiento del Jurado: Homicidio. Los escritos procesales: denuncia y querella. Actos pro-
cesales: acto de juicio oral, practica de prueba y el informe final. Recursos: reforma y apelacion. Recurso extraordinario de casacion. Las ejecutorias
penales: acumulacion de condenas, liquidacion de condena, recursos penitenciarios.

El proceso penal: Clases. La representacion de las personas juridicas. Medidas cautelares y de proteccion. La actuacion del profesional de la Procura
en las distintas fases del proceso (recepcion de notificaciones; presentacion de escritos; tramitacion de oficios, mandamientos y exhortos; publicacion
de edictos y anuncios oficiales; elaboracion de escritos tendentes a evitar dilaciones indebidas; control de los plazos, vencimientos y fechas, etc).

La actuacion del profesional de la Procura en representacion de las victimas de violencia de género. Especial referencia al derecho de las victimas a
recibir informacién sobre la causa penal y a la notificaciéon de las resoluciones.

La ejecucién penal: Ejecucion de las penas privativas y no privativas de la libertad. Particularidades de la ejecucion de la condena civil. La ejecucion
de la condena en costas. El Colegio de procuradores y la gestion de bienes decomisados.

Practica en competencia de la jurisdiccion social. Practica en soluciones extrajudiciales de conflictos laborales: Unidades de Mediacion de las CCAA 'y
érganos de resolucion extrajudicial de conflictos. Practica en resolucion judicial de conflictos laborales: reglas del procedimiento laboral. El despido in-
dividual. Practica en redaccion de escritos y demandas apropiadas al proceso social. Practica en determinacion de la modalidad de reclamacién ade-
cuada. Practica en la realizacion de la vista oral y prueba en el proceso laboral. Practica en recursos en el proceso laboral. Practica de ejecuciones la-
borales.

El proceso laboral: Clases de procesos. La tutela cautelar. Medios de impugnacién de resoluciones procesales. Las singularidades de la ejecucion. Es-
pecial referencia a las particularidades que presenta la actuacion del profesional de la Procura en las distintas fases del proceso.

Recursos administrativas ordinarios. Planteamiento general: la estructura del contencioso administrativo y la posicién singular de la Administracion.

El dogma del denominado caracter revisor de la jurisdiccion contencioso administrativo. La supletoriedad de la Ley de Enjuiciamiento Civil. El recurso
contencioso administrativo: iniciacion, plazos, el problema del silencio, competencia, acumulacién y desacumulacion, tramitacion y terminacion. Espe-
cial referencia a la legitimacion, las medidas frente al tradicional colapso y a la prueba. El procedimiento abreviado. Los procedimientos especiales: es-
pecial referencia al procedimiento especial de proteccion de los derechos fundamentales. Las medidas cautelares. Ejecucion de sentencias. Recursos,
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en especial, la apelacion y la casacion. Analisis desde el planteamiento de supuestos o casos secuenciados en materias de Derecho administrativo
mas habituales en la practica del ejercicio profesional.

El proceso contencioso-administrativo. Clases de procesos. La tutela cautelar. Medios de impugnacién de resoluciones procesales. Las singularidades
de la ejecucion. Especial referencia a las particularidades que presenta la actuacion del profesional de la Procura en las distintas fases del proceso.

Identificador : 4313476 Fecha : 25/06/20

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con esta materia se pretende, en primer lugar, situar al estudiante frente a las posibles estrategias de actuacion procesal y extraprocesal que ofrece
el ordenamiento y sensibilizarle acerca de la conveniencia de evitar, en la medida de lo posible, la via judicial. En cualquier caso, el estudiante debe
adquirir competencias suficientes para determinar ante un supuesto de hecho dado cudl es la via legalmente procedente y mas adecuada, objetivo de
la asignatura, (Medios judiciales y extrajudiciales de resolucién de conflictos).

Una vez conocido el marco general de actuacion, tanto procesal como extraprocesal, de la abogacia y la procura, las asignaturas, Procesos y adminis-
tracion de justicia, Practica civil, Practica penal, Practica socia y Practica contencioso-administrativa estan orientadas a la profundizacion en los conoci-
mientos adquiridos en el grado sobre los distintos érdenes y procesos judiciales desde la perspectiva de la practica profesional de abogados y aboga-
das, procuradores y procuradoras, centrandose en los momentos clave de su actuacién a través de casos secuenciados que combinaran los aspectos
procedimentales con el anadlisis de los supuestos facticos mas comunes o recurrentes en la practica dentro de cada orden jurisdiccional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de problemas, la
elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes.

CQG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos para los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos aspectos de las decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democraticos, con especial atencion a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

CGS8 - Ser capaz de discernir la informacion contradictoria y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CG@G9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion joral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

CE16 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE14 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica.

CE1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.
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CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

CES - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de
apremio.

CES6 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacion

a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden.

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Introduccion tedrica de las materias. | 60 100
AF2.- Preparacion y exposicion individual |40 15

o en grupo de mapas conceptuales,
de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

AF3.- Planteamiento y resolucion 60 100
ejemplificativa de casos practicos por el

profesor.

AF4.- Resolucion individual o en grupo de | 80 30

casos planteados por el profesor en el aula
o a través del aula virtual.

AF5.- Exposicion en aula de los 100 100
casos resueltos por los estudiantes
individualmente o en equipo.

AF6.- Resolucion de cuestionarios 300 0
y enunciados de respuesta multiple
planteados por el profesor a través del aula
virtual.

AF7.- Tutorias individuales o en grupo 15 100
para la preparacion de presentaciones y
exposiciones en el aula.

AF8.- Estudio y elaboracion de dictamenes | 299 0
sobre cuestiones de derecho sustantivo de
forma individual o en equipos de caracter
multidisciplinar.

AF9.- Busqueda de fuentes normativas, 61 15
jurisprudenciales y doctrinales en aula
informatica a partir del planteamiento de
cuestiones tedricas y practicas.

AF13.- Preparacion y simulacion de 60 50
actuaciones procesales, vistas preliminares
y juicios.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicion teorica de caracter introductorio.
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profesional.

MD2.- Metodologia eminentemente practica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y la realizacion de actividades de simulacion de situaciones reales relacionadas con el ejercicio

MD3.- Interaccion en aula mediante debate posterior a la exposicion de casos, y dictamenes y la realizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con el ejercicio profesional.

MD4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a las clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, el alumno no
sera evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacion continua, a través, entre
otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos a través de aula
virtual, casos practicos resueltos y/o
expuestos en el aula individualmente o
en grupo, o dictamenes elaborados y/o
expuestos en el aula individualmente o en

grupo

20.0

30.0

Evaluacion global, a través de una prueba
conjunta y que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Modulo Practicas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica profesional I

27749
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica profesional II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la organizacion y el funcionamiento de un despacho profesional

Saber enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

28/49

Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la Abogacia y de la Procura

Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de la Abogacia y de la Procura.
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Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos pa-
ra su gestion.

En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la Abogacia y de la Procura
Ser capaz de afrontar las funciones y actuaciones propias de la Abogacia y de la Procura en una situacion real de ejercicio profesional.

Ser capaz de plasmar por escrito, exponer oralmente y defender publicamente un dictamen ofreciendo soluciones a un caso o supuesto de hecho
planteado en relacién con el ejercicio profesional de la Abogacia.

Identificador : 4313476 Fecha : 25/06/20

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicacién practica a situaciones reales de las competencias y habilidades requeridas para el ejercicio de la profesion. En particular, conocimiento de
la organizacion y funcionamiento del despacho profesional, cuestiones deontoldgicas y de responsabilidad. El contenido especifico, es decir el tipo de
actuaciones profesionales en las que intervendran los estudiantes y las estudiantes, dependera de los asuntos gestionados por el despacho en el pe-
riodo en que se realicen las practicas, procurandose que abarque los distintos ambitos de actuacion procesal y extraprocesal propios de la profesion.
En todo caso, exigira su insercién en la dinamica de trabajo del puesto de destino; asuncion del clima laboral de la entidad y del rol asignado; discu-
sién con el tutor externo de las actividades encomendadas y de la forma de desarrollarlas; consulta con el tutor o tutora de la Universidad sobre prepa-
racion y estudio de los casos planteados.

Participacion y desarrollo de actividades de simulacion individual y/o colectivamente.

Elaboracion de informes y/o dictdmenes juridicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

TUTORIZACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006,
de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, el sistema de tutorizacion se realizara por un equipo de profesiona-
les al frente de los cuales se designara una persona ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios, en los
términos previstos en el articulo 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

Se crearan equipos de tutoria que garanticen el contenido de las practicas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 64/2023.

La persona profesional ejerciente que estara al frente del equipo de tutorias tendra un perfil profesional que garantice el cumplimiento de los objetivos
de las practicas externas profesionales. En este sentido, su perfil profesional debera abarcar los siguientes campos:

- deontologia profesional,
- funcionamiento y problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la abogacia y/o, de la procura,
- conocimiento de la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion,

- conocimiento actualizado sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su
gestion,

- en general, competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

Los equipos de tutoria redactaran semestralmente una memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo y que comprenda una referencia a la
evolucién de los alumnos o alumnas. Se garantizara el derecho que los alumnos y las alumnas tienen a entrevistarse con los miembros del equipo de
tutoria a cuyo cargo se encuentren.

Se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y al Reglamento de practicas externas (ACGUV 131/2012) de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia cuenta con el soporte de ADEIT-Fundacié Universitat-Empresa para llevar a cabo esta labor.
CONTENIDO DE LA MEMORIA DE PRACTICAS EN DESPACHOS PROFESIONALES (PRACTICA PROFESIONAL II).
Cuando las practicas se desarrollen en despachos profesionales, la Memoria de Practicas se ajustara al siguiente contenido:
1. Contexto de las practicas e identificacion de los lugares en los que se ha desarrollado.

2. Enumeracion de tareas y actividades especificas desarrolladas y breve descripcion.

3. Exposicion de los problemas juridicos mas relevantes que ha abordado y de sus lineas de solucion.

4. Valoracion personal de la experiencia para su formacioén y correspondencia con los contenidos del Master.

5. Anexo documental, en su caso, de elaboracion propia (escritos y documentos creados por el estudiante o la estudiante).
EVALUACION Y CALIFICACION.

La evaluacion y la calificacion de las practicas externas se realizara en colaboracién y coordinacion con los tutores profesionales que supervisen las
actividades de los estudiantes y se articulara de modo diferente en las asignaturas Practica Profesional | y Practica Profesional Il. La calificacion de las
practicas corresponde al tutor académico, que valorara la adquisicion de las competencias exigidas al alumno.
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En la evaluacién de la asignatura Practica Profesional | se tomaran en consideracion los informes y/o dictdmenes juridicos elaborados, y la participa-
cién en actividades individuales y/o colectivas de simulacion. Se aplicaran por tanto los sistemas de evaluaciéon SE3 y SE4.

En la evaluacién de la asignatura Practica Profesional Il se tomara en consideracion la Memoria de Practicas realizada por el estudiante, en la que se
integrara la evaluacién de Practicas realizada por el tutor profesional. Se aplicara por tanto el sistema de evaluacion SES5.

Para la comprobacion de la adquisicion de las competencias en la asignatura Practica Profesional Il, se requerira al alumno que realice aquellas activi-
dades descritas y detalladas en el Convenio de colaboracién con la entidad o despacho donde desarrolle sus practicas, o previstas por la Comisiéon de
Coordinacién Académica.

Al finalizar las practicas en despachos profesionales, el alumno debera entregar una Memoria final con las actividades realizadas y una valoracion criti-
ca argumentada sobre los conocimientos adquiridos durante las mismas. El estudiante debera entregar a su tutor académico su Memoria de Practicas.
Igualmente, el tutor profesional debera entregar un documento de evaluacion de las practicas del estudiante, donde conste la nota con la que valora la
participacion del estudiante en su entidad de acuerdo con una matriz de valoracién previamente establecida.

La calificacion final de las practicas en despachos profesionales sera el resultado de la valoracion global, que realiza en Ultimo término el Tutor acadé-
mico y que tiene en cuenta la Memoria de Practicas del estudiante, asi como el documento de evaluacion de practicas del Tutor profesional con la nota
que éste ultimo le haya otorgado.

Identificador : 4313476 Fecha : 25/06/20

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de problemas, la
elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes.

CQG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaciéon mas idoneos para los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos aspectos de las decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democraticos, con especial atencion a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

CGS - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficacia y eficiencia reproduciendo contextos reales y
aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individuales y de participar activamente en la toma de decisiones colectivas.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al ejercicio profesional.

CGS8 - Ser capaz de discernir la informacion contradictoria y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion joral, escrita, presentaciones, etc-.

CG10 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la
ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

30/49

2

5

CSV: 878014732601533069489879 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




E E ]
i@ DE ESPAMA DE CIEMNCIA, INNOVACION
[ ]

Identificador : 4313476 Fecha : 25/06/20
¥ GOBERNG MIMISTERIC

¥ LIMNIVERSIDADES
[

CE16 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional.

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal.

CE12 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE14 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica.

CE1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades ptblicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producciéon de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

CES - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de
apremio.

CES6 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacion

a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden.

CE7 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o
la procura, asi como con los demas profesionales.

CES8 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura.

CED9 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF15.- Preparacion y debate de casos con | 670 100
el tutor de practicas externas, asistencia
a actuaciones procesales con el tutor de
practicas externas y realizacion de tramites
en notarias, registros y juzgados bajo la

supervision del tutor de practicas externas.
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de practicas externas.

AF16.- Elaboracion de la memoria de las 70 0
practicas externas.
AF17.- Debate de la memoria con el tutor | 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

profesional.

MD2.- Metodologia eminentemente practica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictimenes y la realizacion de actividades de simulacion de situaciones reales relacionadas con el ejercicio

MD4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion global, a través de una prueba | 10.0 50.0

conjunta y que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los

estudiantes.

Evaluacion de la participacion en 10.0 70.0

actividades de simulacion.

Evaluacion de la memoria de las practicas | 100.0 100.0

externas.

5.5 NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de Mister

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tervencion.

Ser capaz de afrontar las funciones y actuaciones propias del ejercicio profesional ante un caso o supuesto de hecho dado en el que se requiere su in-

5.5.1.3 CONTENIDOS

cuestiones de Derecho procesal y material.

Resolucién de casos que requieren una actuacion profesional para la resolucién judicial y extrajudicial de conflictos. Elaboracion de dictdmenes sobre

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Calificacion juridica de los hechos descritos.

En la calificacion se ponderaran los siguientes criterios:

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados.

- Manejo y comprension de las categorias e instituciones juridicas.
- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacion.
- Sistematica y estructura del trabajo y de la exposicion.

- Claridad y concisién de la exposicion, oral y/o escrita.

La evaluacion del Trabajo de Fin de Master se efectuara conforme a la Normativa vigente de la UVEG, sin perijuicio de las condiciones y exigencias
que puedan derivarse de la legislacion que regula el acceso a la profesion, asi como del convenio de colaboracién suscrito entre la UVEG y el ICAV/
ICPV para la creacion e imparticion del Master.

Para cada periodo de defensa del Trabajo de Fin de Master, la Comision de Coordinacién Académica propondra una serie de posibles temas, casos o
dictdmenes a resolver dentro del Trabajo de Fin de Master, atendiendo a las caracteristicas de la practica profesional. Cada estudiante decidira el am-
bito o los ambitos, entre los propuestos por la Comision de Coordinacion Académica, sobre el cual desea desarrollar su Trabajo de Fin de Master, de-
biendo procurarse que los estudiantes aborden un enfoque multidisciplinar de los problemas juridicos.

Los temas, casos o dictdmenes seran resueltos oralmente y por escrito ante un tribunal, designado por la Comisién de Coordinacién Académica, en el
que se procurara la inclusion de profesionales juridicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de problemas, la
elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes.

CQG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos para los problemas suscitados.
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CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos aspectos de las decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democraticos, con especial atencion a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individuales y de participar activamente en la toma de decisiones colectivas.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al ejercicio profesional.

CG8 - Ser capaz de discernir la informacion contradictoria y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion joral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE14 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad.

CE15 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica.

CE1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

CES - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de
apremio.

CE19 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF20.- Exposicion y debate del trabajo de |2 100

fin de master ante el tribunal evaluador.

AF18.- Elaboracion y discusion con el 14 100

tutor del sumario del trabajo de fin de

master.

34 /49

2

5

(]
Q
Q
o
o
C
ke
(S}
©
=
R
£
1S
©
©
(0]
°
(]
Y
s
[%2]
Qo
=
e
]
C
®
©
®
©
=
(®)
]
-
[0]
(o8
e
@®©
(@]
>
°
o
=
(]
Q
Q
[e]
o
c
kel
(S}
[0}
o
>
O
Q
(]
O
(]
(2]
=
[%2]
o
=
e
c
(0]
Q@
Qo
@©
Q
=
=
(]
>
'
(o]
~
[ce]
D
[ce]
<
[o)]
[}
o
[32]
(0]
Yo
—
o
©
N
(32
N~
<
—
o
[ee]
N~
[ce]
>
)]
®)




Identificador : 4313476 Fecha : 25/06/2025
Egl: & GOBERNG  MINISTERIO
- Q DE ESPAMNA DE CIENCIA, INNOVACION
a & ¥ LINIVERSIDADES
AF19.- Elaboracion del trabajo de fin de 138 0

master.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD2.- Metodologia eminentemente practica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y la realizacion de actividades de simulacion de situaciones reales relacionadas con el ejercicio

profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del trabajo de fin de master. 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedratico de 33 100 16
Universidad

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 11 100 7
Asociado
(incluye profesor
asociadode C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 7 100 3
Contratado
Doctor

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor |4 100 1

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |2 100 2
de Escuela
Universitaria

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor Titular |43 100 20
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 81
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de Rendimiento 66

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Ademas del sistema de garantia de calidad descrito con detalle en el apartado siguiente de esta memoria, asi como del sistema de evaluacion, ex-
puesto mas arriba, el Master cuenta con varios mecanismos de control simultaneo y posterior del progreso y los resultados del aprendizaje.

El primero, obviamente, son las propias clases, en las que la metodologia docente permitira al profesorado comprobar, en el mismo momento, si el
proceso de aprendizaje es adecuado y da buenos resultados. Esa simultaneidad e inmediatez permitird, en su caso, corregir deficiencias y adoptar
pautas y técnicas que también de modo instantaneo redunden en un mejor aprendizaje.

El segundo son las tutorias colectivas. Como medio de facilitar la orientacion de los estudiantes en la dinamica y los contenidos del Master, la Direc-
cion y la Secretaria académica desarrollaran periédicamente sesiones con el conjunto de los estudiantes de cada grupo, en las que ellos podran trans-
mitir sus sugerencias, comunicar sus opiniones sobre la marcha de las clases y sus contenidos, sobre las tareas que se les pidan y otras actividades
formativas que se les ofrezcan. Al mismo tiempo, en esas sesiones, se les aclararan dudas, se comentara el significado y el enfoque de las materias
que van cursando y se les ira imbuyendo de la posicién y funcién que como abogados y abogadas habran de ir asumiendo y para las que se estaran
formando.

En tercer lugar, al finalizar la docencia correspondiente a cada materia, su coordinador trasladara a la direccién del Master un informe sobre el grado
de consecucion de competencias y habilidades segun los resultados de la evaluacion de las distintas asignaturas que la componen. El informee sera
objeto de examen y debate por parte de la Comisién Académica, centrandose en comprobar si la mayoria de los estudiantes ha adquirido las compe-
tencias requeridas. Es decir, no solo los conocimientos necesarios para desarrollar satisfactoriamente la actividad, sino también el modo de exponer-
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los, de utilizarlos para la resolucion de los problemas suscitados y para usarlos como base para la progresiva adquisicion de otros, incluso como tarea
auténoma individual o en grupo.
La Memoria de Practicas, el informe del tutor externo sobre el desarrollo de las mismas y, en fin, el Trabajo Fin de Master, con el sistema de seguimiento del mismo a lo
largo de su génesis y elaboracion acordado por la Comision Académica, el informe final del director o directora y su calificacion por el Tribunal evaluador, seran proce-
dimientos conclusivos para asegurar que el titulado ha cubierto satisfactoriamente los objetivos formativos de la titulacion, y que cuenta con las competencias descritas en

el titulo.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://sestud.uv.es/varios/ope/SistemalnternoGarantiaCalidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2023
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4310367-46014558 Master Universitario en Abogacia-Facultad de Derecho é
o
11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD 2
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO S
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ?
Decana de la Facultat de Dret | CLARA VIANA BALLESTER §
©
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO 2
(]
Avda. de los Naranjos, s/n 46010 Valencia/Valéncia Valéncia L
[2}
EMAIL FAX 2
fac.dret@uv.es 963864117 g
11.2 REPRESENTANTE LEGAL 3
=
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO %
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO g
T @®©
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO (i
Avda. Blasco Ibafiez, 13 46010 Valencia/Valéncia Valéncia E
(2}
EMAIL FAX &
[e]
vicerec.estudis@uv.es 963864117 g’
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal S
o
Ver Apartado 11: Anexo 1. é
11.3 SOLICITANTE _éj
El responsable del titulo no es el solicitante %
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO _%-
C
Responsable de la Oficina de Jesus Aguirre Molina >
Planes de Estudio 2
7 L
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO =
(]
Avda. Blasco Ibafiez, 10 46010 Valencia/Valéncia Valéncia -
(o]
EMAIL FAX 5
planestud@uv.es 963864117 3
- [}
RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC §
Resoluciéon Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucion Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1. 2
g
(32
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Escrito de Alegaciones y Apartado 2 Justificacion, Motivacion de la modificacion y Apartados del RD 822-2021.pdf
HASH SHA1 : DOFCEA546582F3E6D7BCDACASBES36A250537BAE

Cadigo CSV : 625560049833405706248254
Ver Fichero: Escrito de Alegaciones y Apartado 2 Justificacion, Motivacion de la modificacion y Apartados del RD 822-2021.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Apartado 4.1.- Sistema de Infoprmacion Previa.pdf
HASH SHA1 : B991970B9548BE91D169F4C101A6880899FB9D7B

Cédigo CSV : 625191274580531193106403
Ver Fichero: Apartado 4.1.- Sistema de Infoprmacion Previa.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre : Titulo Propio Plan estudios Abogacia optimizado.pdf
HASH SHA1 : C2B238ECB8CF1CF4A0E781396053FB0673ED265B

Codigo CSV : 74324652713511564511586
Ver Fichero: Titulo Propio Plan estudios Abogacia optimizado.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Anexo 5.1 Abogacia-Planificacion de las Ensefianzas.pdf
HASH SHAL1 : IE1C1E4A0CECAC42EASFCDF98B7B6FBBI9ACC5094

Cédigo CSV : 625191876797792686382919
Ver Fichero: Anexo 5.1 Abogacia-Planificacion de las Ensefianzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Apartado 6.1.- Profesorado.pdf
HASH SHA1 : 92C6FD4FC2E6F2E8D5C701DC370B33DCC16A3EE6

Cédigo CSV : 625235877240717315750030
Ver Fichero: Apartado 6.1.- Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Documento 6.2.pdf
HASH SHAL1 : 948FDA70184792549546951D41466072F24F2475

Cédigo CSV : 174462371613085967519713
Ver Fichero: Documento 6.2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Apartado 7.-Recursos Materiales y Servicios y Convenios.pdf
HASH SHAT1 : 6224445587F2DE4E6394D2B867306ECESF8898CF

Cédigo CSV : 625561467908401993897380
Ver Fichero: Apartado 7.-Recursos Materiales y Servicios y Convenios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Apartado 8 1 Justificacion Indicadores Propuestos.pdf
HASH SHA1 : 77B0437B6E84C3C1CBIDESCD21A51AOEC7DD4E6S

Cédigo CSV : 68968789574370962173005
Ver Fichero: Apartado 8 1 Justificacion Indicadores Propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : Apartado 10 Calendario de Implantacion.pdf
HASH SHA1 : CAE050CAFD3F982E45426B1964392705CF05AF51

Cédigo CSV : 604997513700685453169402
Ver Fichero: Apartado 10 Calendario de Implantacion.pdf
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