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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat de València (Estudi General) Escuela Técnica Superior de Ingeniería 46035537

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Ingeniería Electrónica

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Ingeniería Electrónica por la Universitat de València (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e

ingeniería de la telecomunicación

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesús Aguirre Molina Jefe de Sección de Planes de Estudio y Títulos

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ RAFAEL MAGDALENA BENEDICTO Director ETSE

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia 690919095

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerec.estudis@uv.es Valencia/València 963864117

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Valencia/València, AM 13 de julio de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Ingeniería Electrónica por la
Universitat de València (Estudi General)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ingeniería y Arquitectura

ÁMBITO

Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de la telecomunicación

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

4,5 46,5 9

1.4-1.9 Universitat de València (Estudi General)
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46035537 Escuela Técnica Superior de Ingeniería Si No

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior de Ingeniería
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

24

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo formativo de este título de máster se enmarca en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y por tanto de las áreas de conocimiento de la elec-
trónica, la tecnología electrónica y las tecnologías de la información y comunicación fundamentalmente. Estas áreas se corresponden y alinean con los
perfiles de ingreso y admisión indicados previamente. Este máster ofrece una formación avanzada tanto en tecnologías de la información y la comuni-
cación como en las referidas a la ingeniería electrónica del ámbito industrial. Con el objetivo de proporcionar conocimientos especializados para el di-
seño de circuitos integrados, dispositivos electrónicos y fotónicos, conversión energética, sistemas y servicios de comunicaciones, etc., el interés pro-
fesional de este máster radica en la actualización de su programa con respecto al mercado laboral y la necesaria capacitación de diseñadores, creado-
res y gestores de tecnología en sistemas electrónicos. Impartido por la Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ETSE) de la Universidad de Valencia,
que se encuentra rodeada de los centros de investigación del Parque Científico de la Universitat de València (PCUV), del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Científicas (CSIC) y de un número creciente de empresas de base tecnológica localizadas en el área empresarial de la fundación PCUV si-
tuadas en el mismo Campus de Burjasot-Paterna y a escasos kilómetros del Parque Tecnológico de Valencia, en estas tres áreas se concentra la ma-
yor demanda de profesionales altamente cualificados en Ingeniería Electrónica de la Comunidad Valenciana. Además del interés profesional, el máster
garantiza también formación investigadora de nivel para poder cursar posteriormente el Doctorado en Ingeniería Electrónica en la Universitat de Valèn-
cia.

Es por ello por lo que un objetivo fundamental de este máster es la formación de expertos en tecnologías derivadas del área de la tecnología electróni-
ca. Cabe destacar que actualmente existe una gran demanda de profesionales en estas tecnologías en los que están basados la mayoría de los desa-
rrollos industriales. Por ello aspectos como redes de sensores inalámbricos, energías renovables, análisis inteligente de datos, procesado digital avan-
zado, microelectrónica, optoelectrónica, compatibilidad electromagnética, automática y control de sistemas industriales son algunos de los ítems que
se desarrollan en las materias de este máster.

Es preciso destacar que para la consecución de ese objetivo fundamental formativo es necesario que el máster conlleve objetivos formativos que pro-
muevan profesionales:
· Con amplios conocimientos de la ingeniería electrónica en aspectos técnicos y regulatorios para la realización de informes, documentación, análisis, implementa-

ción, revisión de sistemas y tareas avanzadas propias de la ingeniería.
· Con capacidad de resolver y diseñar sistemas electrónicos de tratamiento de datos y señales en tiempo real, con propagación de señales y datos mediante soporte

físico.
· Con dominio de las áreas de diseño microelectrónico en dispositivos electrónico y fotónicos, y análisis avanzado para el desarrollo de la conversión energética, el

control y la instrumentación.
· Con habilidades para la aplicación amplia de los conocimientos adquiridos y su aplicación en ámbitos amplios contextos que ante situaciones complejas pueda

emitir juicios de valor y ética vinculadas a sus conocimientos de forma adecuada.
· Con aptitudes para el aprendizaje continuo en su desarrollo profesional.

· Con una comprensión avanzada y crítica de los sistemas del campo de estudio para aplicar sus habilidades en el diseño de sistemas que resuelvan requerimientos
técnicos, sociales, económicos, éticos y medioambientales adecuadas al contexto económico y social mediante una evaluación y análisis que permita la síntesis
de ideas nuevas y complejas en el desarrollo de su actividad.

· Con competencias para comunicar de forma clara sus resultados y razonamientos técnicos en contextos especializados y no especializados y que a su vez permi-
tan fomentar la divulgación de estos para el desarrollo y el avance tecnológico, social o cultural en una sociedad basada en el conocimiento.

· Con destrezas para el análisis del contexto económico y social para el desarrollo de soluciones pero que contribuyan a objetivos de desarrollo sostenible, respeto
a los derechos humanos, a la igualdad de género, la diversidad y multiculturalidad.

En resumen, este título permite formar tanto a profesionales que deseen ampliar sus conocimientos en el campo de la Ingeniería Electrónica, como
también a aquéllos que deseen iniciarse en el campo de la investigación para conseguir el título de Doctor. Por ello, en el desarrollo del mismo los con-
tenidos y la metodología seguida se adaptan a los conocimientos y competencias de base propios de cada perfil profesional y a los conocimientos y
habilidades pretendidos.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Se incluyen los Perfiles de Ingreso delante del Apartado 1.10

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
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Comp1 - Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociales y
metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp2 - Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en entornos complejos o poco
conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Competencias

Comp3 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la profesión en el ámbito de
la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp4 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares en empresas y centros tecnológicos en el ámbito de la Ingeniería
Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp5 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

Comp6 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

Comp7 - Fomentar el avance tecnológico, social o cultural en contextos académicos y profesionales, dentro de una sociedad basada
en el conocimiento. TIPO: Competencias

Comp8 - Considerar el contexto económico, social y ecológico en las soluciones de ingeniería electrónica, siendo consciente de
la diversidad y la multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y el respeto a los derechos humanos y a la
igualdad hombre-mujer. TIPO: Competencias

Con1 - Conocer las técnicas avanzadas de conversión energética, compatibilidad electromagnética y control de sistemas en el
ámbito de la electrónica industrial. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con2 - Conocer las técnicas avanzadas de instrumentación y de diseño de dispositivos electrónicos, fotónicos y microelectrónicos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con3 - Conocer las técnicas avanzadas de propagación de señales y datos mediante soporte físico para garantizar la integridad de la
señal, haciendo hincapié en el estudio de casos prácticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con4 - Conocer las técnicas avanzadas de sistemas de tratamiento digital de señales y datos, desde su concepción hasta su
implementación en sistemas hardware de tiempo real. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con5 - Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica
y campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con6 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y centros tecnológicos en el ámbito de la Ingeniería
Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

Hab1 - Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines.
TIPO: Habilidades o destrezas

Hab2 - Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hab3 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos
multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

Hab4 - Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación en el ámbito de la
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines TIPO: Habilidades o destrezas

Hab5 - Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: electrónico, normativo,
económico, social, ético y medioambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

Hab6 - Comprender los conocimientos y poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o autónomo que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación y/o de formación
continua. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Para el acceso a los estudios del Máster se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 18 del Real Decreto 822/-2021:

Requisitos generales de acceso

Para acceder a los másteres universitarios oficiales es necesario, con carácter general, estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:

· Título universitario oficial español.

· Título de educación superior extranjero homologado a un título universitario oficial español.
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· Título/Diploma expedido por una institución de educación superior extranjera perteneciente al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) que faculte, en el
país de expedición, para acceder a las enseñanzas de máster oficial.

· Título/Diploma oficial expedido en un sistema educativo extranjero no perteneciente al EEES, legalizado o apostillado.

En este caso, el acceso estará condicionado a la comprobación que los estudios cursados corresponden a un nivel de formación equivalente al de los
títulos universitarios oficiales españoles y que capacitan para acceder a estudios de máster oficial en el país en el que se ha expedido el título. Este
trámite no implica, en ningún caso, la homologación del título previo, ni su reconocimiento para otra finalidad que no sea la de acceder a los estudios
de máster. El estudio de la equivalencia de títulos está sujeto a una tasa administrativa que se abona en el momento en el que se realizar la preinscrip-
ción electrónica al máster. En el supuesto de que haya abonado la tasa de equivalencia de titulaciones extranjeras en otra universidad, quedará exen-
to del abono de la misma, siempre que adjunte justificante de pago de la tasa y la Resolución Favorable de Equivalencia con indicación de la titulación
extranjera aportada para su estudio. No obstante, todo lo anterior, una vez realizado el estudio y emitida la Resolución Favorable de acceso no proce-
derá la devolución de la tasa.

Además, de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, los estudiantes procedentes de universidades del Espacio Europeo de Educación Superior, a los que les quede por su-
perar el Trabajo de Fin de Grado y hasta un máximo de 9 créditos ECTS, podrán acceder a los estudios de máster si, una vez finalizada la matrícula y
el llamamiento de lista de espera de los y las estudiantes que acceden con estudios finalizados, continúan quedando plazas vacantes en el máster. El
estudiantado que acceda por esta vía no podrá obtener en ningún caso el título de Máster si previamente no ha obtenido el título de Grado.

Asimismo, se reservará, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los títulos universitarios oficiales de Máster Universitario para estudian-
tes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su
plena inclusión educativa.

La admisión seguirá el procedimiento establecido por la Comisión Académica del Máster (CAM), que se basará en:

· Presentación de una solicitud de admisión para su aceptación en el Máster, donde como documentación se adjuntará copia del título que posee, copia del expe-
diente académico, currículum vitae y fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Las fechas de presentación de las solicitudes dependerán de las
fechas que la propia Universitat habilite para la matriculación oficial en los programas de postgrado.

· La Comisión Académica del Máster se encargará de valorar los méritos aportados, aprobando o rechazando la solicitud. Si se acepta la solicitud, y según la titu-
lación de partida de los estudiantes, la CAM indicará para cada estudiante qué asignaturas (correspondientes a los futuros grados o actuales licenciaturas/ingenie-
rías) debe cursar como módulos de nivelación hasta un máximo de 12 ECTS. En el caso de que el alumno deba cursar estos créditos de nivelación, estos no serán
contabilizados en el número de créditos exigidos para la obtención de la titulación.

· Una vez valoradas todas la solicitudes, y después del correspondiente plazo de reclamaciones, la Comisión Académica del Máster publicará la lista definitiva de
admitidos. Los criterios y procedimientos serán públicos y se revisarán anualmente por la CAM.

Como criterios generales, la Comisión Académica del Máster, utilizará los siguientes aspectos para valorar las solicitudes de los alumnos:

· Titulación (teniendo en cuenta la afinidad del mismo con los contenidos del Máster).

· Expediente académico.

· Currículum vitae (valorando los cursos recibidos, los méritos de investigación y la experiencia profesional, relacionados con los contenidos del Máster).

· Para poder ser admitido en este Máster, además de estar en posesión de un título universitario que permita el acceso a las enseñanzas de máster los estudiantes
con nacionalidad de países no hispanohablantes que además procedan del sistema educativo de un país cuya lengua no sea el castellano, deberán acreditar el
nivel B2 de conocimiento del castellano o valenciano, definido en la clasificación del Marco Común Europeo de Referencia

La composición de la Comisión Académica del Máster se ajustará a la normativa específica aprobada por la Universitat de Valéncia.

El acceso al master puede llevarse a cabo desde dos perfiles diferentes.

El primer perfil se refiere a graduados que hayan cursado asignaturas de electrónica; p.e. "Graduado en Ingeniería Electrónica de Telecomunicación,
Graduado en Ingeniería Electrónica Industrial".

El segundo perfil de ingreso se refiere a alumnos que hayan cursado ingenierías o licenciaturas con un contenido de electrónica suficiente. Dentro de
las titulaciones ya extinguidas podemos mencionar las siguientes:

Ingenieros Técnicos (industriales, telecomunicaciones).

Ingenieros Industriales (ingenieros mecánicos, ingenieros eléctricos e ingenieros en automática y electrónica industrial).

Licenciados en Físicas.

Ingenieros Informáticos.

Ingenieros de Telecomunicación.

En cualquier caso el perfil de ingreso deberá contener conocimientos fundamentales en Análisis de circuitos y sistemas lineales, electrónica analógica
y electrónica digital.

La Comisión Académica del Máster se encargará de valorar los méritos aportados, aprobando o rechazando la solicitud. Si se acepta la solicitud, y se-
gún la titulación de partida de los estudiantes, la CAM indicará para cada estudiante qué asignaturas (correspondientes a los futuros grados o actuales
licenciaturas/ingenierías) debe cursar como módulos de nivelación hasta un máximo de 12 ECTS. En el caso de que el alumno deba cursar estos cré-
ditos de nivelación, estos no serán contabilizados en el número de créditos exigidos para la obtención de la titulación.

Para los alumnos que no hayan cursado asignaturas con conocimientos básicos de análisis de circuitos y sistemas lineales, electrónica analógica o
electrónica digital, se prevén que cursen hasta 12 ECTS de entre las siguientes asignaturas que se imparten en la Escuela Técnica Superior de Inge-
niería.

Conocimientos a adquirir Asignaturas que se pueden cursar Grado/Curso /Cuatrimestre
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Análisis de circuitos y sistemas lineales Teoría de redes eléctricas Tecnología electrónica Circuitos electrónicos GIEI/1/2 GIEI/2/2 GIEIT/1/2

Electrónica analógica Sistemas electrónicos analógicos Electrónica analógica I Electrónica

analógica II Instrumentación y equipos electrónicos

GIEI/3/1 GIET/2/2 GIET/3/1 GIET/3/2

Electrónica digital Sistemas electrónicos digitales Sistemas electrónicos digitales I Sistemas

electrónicos digitales II Sistemas electrónicos de telecomunicación Trata-

miento digital de señales

GIEI/3/1 GIET/2/1 GIET/2/2 GIET/3/2 GIET/3/1

GIEI (Grado en Ingeniería Electrónica Industrial).

GIET (Grado en Ingeniería Electrónica de Telecomunicación).

Todas las asignaturas de los cursos de grado son de 6 ECTS, y los alumnos cursarán hasta un máximo de 12 ECTS, dependiendo de los conocimien-
tos que hayan adquirido en la titulación de origen.

El número de ECTS de nivelación que deba cursar un alumno dependerá de su nivel de de conocimientos (hasta un máximo de 12 ECTS).

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

DESCRIPCIÓN

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la Universitat de València, de acuerdo con el
artículo 10 del real decreto 822/2021.

Transferencia

La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la estudiante relativos
a las enseñanzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial y que no puedan ser reco-
nocidos en la titulación a la que accede.
Las materias transferidas no se tendrán en cuenta a efectos de baremación del expediente.
La transferencia no se aplicará en caso de simultaneidad de estudios.

Reconocimiento

El reconocimiento de créditos supone la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtención de un título oficial.
Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos a que hace referencia el artículo 34.1 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
De la misma manera, la experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de cré-
ditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho título.
En todo caso no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de máster.

C
SV

: 6
98

03
03

71
46

97
97

68
71

33
77

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=698030371469797687133771


Identificador : 4311716 Fecha : 30/11/2023

7 / 26

Procedimiento

El procedimiento de transferencia o reconocimiento será iniciado a instancia de la persona interesada, una vez matri-
culada, mediante la solicitud correspondiente de la sede electrónica de la Universitat de València.

Resolución

El Director/a o Decano/a del Centro, previo informe de la Comisión de Coordinación Académica del Máster, resolverá
en un plazo máximo de 3 meses.

Normativa reguladora

· https://ir.uv.es/z1lX0G8

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Este Máster conlleva un diseño temporal para ser cursado en un año académico por lo que no se contemplan acciones de movilidad con carácter ne-
cesario. Sin embargo, en el caso que las situaciones particulares del alumnado de máster las propongan, se encuadrarían sus acciones de movilidad
de estudiantes propios y de acogida dentro de la normativa de postgrado establecida por la Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ETSE) y la Uni-
versitat de València.

En concreto, las diferentes titulaciones de la ETSE, ya sean de grado o de postgrado, están presentes en programas de movilidad ERASMUS+,
ERASMUS MASTER, SICUE y Programa Internacional. Para ello, la Universitat de València cuenta con convenios de intercambio con diferentes uni-
versidades y tiene establecidos los requisitos que deben cumplir los estudiantes, tanto entrantes como salientes. En el caso de ERASMUS MASTER la
Información y criterios se publican en el Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación de la Universitat de València.

La oferta concreta de destinos Erasmus de cada Máster a través del Portal Servicios Estudiantes:

http://ir.uv.es/hZ3wT5X dentro de la opción "Programas de Movilidad con otras universidades" -> "Consulta Destinaciones de Movilidad.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo Obligatorio

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 55,5

NIVEL 2: Tratamiento Digital de Señales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesado de la señal y los datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas hardware de PDS en tiempo real

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp1 - Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociales y
metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp2 - Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en entornos complejos o poco
conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Competencias

Comp3 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la profesión en el ámbito de
la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Con4 - Conocer las técnicas avanzadas de sistemas de tratamiento digital de señales y datos, desde su concepción hasta su
implementación en sistemas hardware de tiempo real. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con5 - Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica
y campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

Hab1 - Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines.
TIPO: Habilidades o destrezas

Hab2 - Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hab3 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos
multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

Hab4 - Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación en el ámbito de la
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines TIPO: Habilidades o destrezas

Hab5 - Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: electrónico, normativo,
económico, social, ético y medioambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Electrónica Industrial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5 4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Compatibilidad electromagnética

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Control de sistemas robóticos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Conversión energética y electromovilidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp1 - Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociales y
metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp2 - Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en entornos complejos o poco
conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Competencias

Comp3 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la profesión en el ámbito de
la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Con1 - Conocer las técnicas avanzadas de conversión energética, compatibilidad electromagnética y control de sistemas en el
ámbito de la electrónica industrial. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con5 - Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica
y campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

Hab1 - Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines.
TIPO: Habilidades o destrezas

Hab2 - Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Habilidades o destrezas
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Hab3 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos
multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

Hab4 - Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación en el ámbito de la
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines TIPO: Habilidades o destrezas

Hab5 - Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: electrónico, normativo,
económico, social, ético y medioambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Diseño Electrónico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sensores e instrumentación físico-biomédica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optoelectrónica y dispositivos fotónicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microelectrónica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp1 - Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociales y
metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp2 - Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en entornos complejos o poco
conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Competencias

Comp3 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la profesión en el ámbito de
la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Con2 - Conocer las técnicas avanzadas de instrumentación y de diseño de dispositivos electrónicos, fotónicos y microelectrónicos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con5 - Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica
y campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

Hab1 - Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines.
TIPO: Habilidades o destrezas

Hab2 - Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hab3 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos
multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

Hab4 - Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación en el ámbito de la
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines TIPO: Habilidades o destrezas

Hab5 - Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: electrónico, normativo,
económico, social, ético y medioambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas Digitales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Integridad de la señal

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Sistemas embebidos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp1 - Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociales y
metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp2 - Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en entornos complejos o poco
conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Competencias

Comp3 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la profesión en el ámbito de
la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Con3 - Conocer las técnicas avanzadas de propagación de señales y datos mediante soporte físico para garantizar la integridad de la
señal, haciendo hincapié en el estudio de casos prácticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con5 - Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica
y campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

Hab1 - Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines.
TIPO: Habilidades o destrezas

Hab2 - Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hab3 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos
multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

Hab4 - Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación en el ámbito de la
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines TIPO: Habilidades o destrezas

Hab5 - Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: electrónico, normativo,
económico, social, ético y medioambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo fin de máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin de máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 9 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp1 - Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociales y
metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp2 - Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en entornos complejos o poco
conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Competencias

Comp3 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la profesión en el ámbito de
la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp4 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares en empresas y centros tecnológicos en el ámbito de la Ingeniería
Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp5 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

Comp6 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

Comp7 - Fomentar el avance tecnológico, social o cultural en contextos académicos y profesionales, dentro de una sociedad basada
en el conocimiento. TIPO: Competencias

Comp8 - Considerar el contexto económico, social y ecológico en las soluciones de ingeniería electrónica, siendo consciente de
la diversidad y la multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y el respeto a los derechos humanos y a la
igualdad hombre-mujer. TIPO: Competencias

Con1 - Conocer las técnicas avanzadas de conversión energética, compatibilidad electromagnética y control de sistemas en el
ámbito de la electrónica industrial. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con2 - Conocer las técnicas avanzadas de instrumentación y de diseño de dispositivos electrónicos, fotónicos y microelectrónicos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con3 - Conocer las técnicas avanzadas de propagación de señales y datos mediante soporte físico para garantizar la integridad de la
señal, haciendo hincapié en el estudio de casos prácticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con4 - Conocer las técnicas avanzadas de sistemas de tratamiento digital de señales y datos, desde su concepción hasta su
implementación en sistemas hardware de tiempo real. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con5 - Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica
y campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con6 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y centros tecnológicos en el ámbito de la Ingeniería
Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

Hab1 - Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines.
TIPO: Habilidades o destrezas

Hab2 - Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hab3 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos
multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

Hab4 - Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación en el ámbito de la
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines TIPO: Habilidades o destrezas

Hab5 - Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: electrónico, normativo,
económico, social, ético y medioambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
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Hab6 - Comprender los conocimientos y poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o autónomo que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación y/o de formación
continua. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo de formación optativo

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 4,5

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

4,5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NIVEL 3: Prácticas Externas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminarios técnicos de empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp1 - Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociales y
metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp2 - Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en entornos complejos o poco
conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Competencias

Comp3 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la profesión en el ámbito de
la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

Comp4 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares en empresas y centros tecnológicos en el ámbito de la Ingeniería
Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias
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Comp5 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

Comp6 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

Comp7 - Fomentar el avance tecnológico, social o cultural en contextos académicos y profesionales, dentro de una sociedad basada
en el conocimiento. TIPO: Competencias

Comp8 - Considerar el contexto económico, social y ecológico en las soluciones de ingeniería electrónica, siendo consciente de
la diversidad y la multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y el respeto a los derechos humanos y a la
igualdad hombre-mujer. TIPO: Competencias

Con5 - Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica
y campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con6 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y centros tecnológicos en el ámbito de la Ingeniería
Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

Hab1 - Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines.
TIPO: Habilidades o destrezas

Hab2 - Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. TIPO:
Habilidades o destrezas

Hab3 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos
multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o destrezas

Hab4 - Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación en el ámbito de la
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines TIPO: Habilidades o destrezas

Hab5 - Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: electrónico, normativo,
económico, social, ético y medioambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

Hab6 - Comprender los conocimientos y poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o autónomo que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación y/o de formación
continua. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF6-Defensa pública del trabajo final de máster ante un tribunal AF5-Realización del trabajo final de máster y elaboración de la memoria AF4-Realización de prácticas
en empresa y elaboración de la memoria de actividades AF3-Trabajo autónomo del estudiante AF2-Prácticas en laboratorio AF1-Clases de teoría

METODOLOGÍAS DOCENTES

MD2- Pruebas experimentales MD1- Clase Magistral

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SE4- Evaluación por el tutor SE3 - Evaluación continua SE2 - Evaluación de las actividades prácticas SE1 - Prueba objetiva. SE5.- Evaluación de la
presentación y la defensa de un proyecto.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Al no tratarse de una extinción de plan de estudios no procede cumplimentar este apartado.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Órganos y servicios de apoyo y orientación en la Universitat de València

1.SEDI: Servicio de la UV para la información y dinamización de los y las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte
personal (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicológico, pedagógico y sexológico, programa de convivencia, gestión de becas de colabora-
ción, etc.) y de acciones para incentivar la participación, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creación y gestión de asociaciones.

2.OPAL: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la inserción laboral de los/las graduados/as y postgraduados/as de la Universitat de
València, desarrollando las tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la
formación y la ocupación.

3.ADEIT: Servicio de la Fundación Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realización de prácticas externas desarrollando las
tareas necesarias con la finalidad de aproximar la formación y el empleo.

4.UPD: Unidad para la Integración de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en
las instalaciones de los centros, campañas de sensibilización, acciones de apoyo en la docencia y evaluación (adaptaciones curriculares, uso de tec-
nologías de ayuda, modificación de tiempo de exámenes, flexibilización del calendario académico, etc.).

5.Servicio de Estudiantes de la Universitat de València.

6. Elementos de difusión general en la Universitat de Valencia de la información de cada máster está disponible en la siguiente dirección:

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html

Órganos y servicios de apoyo y orientación específicos del Máster

Acogida y orientación de los/las estudiantes

A principio de cada curso, se organizará una sesión de presentación del máster a los/las estudiantes. En esta sesión la Dirección del Máster expone
las características y organización del curso, presentando a los miembros de Comisión de Coordinación Académica del Máster, al resto del profesorado
del Máster, al personal de administración encargado directamente de los asuntos de Secretaría del Máster y de la atención a estudiantes y al resto del
personal de administración y servicios. Además, se expondrá la web del Máster que contiene toda la información específica del mismo, desde su plan
de estudios a los datos de contactos del profesorado, y que cuenta con guías específicas sobre los recursos que se dispone en la Universitat de Valen-
cia para el desarrollo docente de los estudios de Máster como son el AulaVirtual, los repositorios institucionales de software y similares.

La Dirección del Máster y el/la responsable administrativo/a encargado/a de los asuntos del Máster serán también las personas que atenderán direc-
tamente o por procedimientos telemáticos a los/las estudiantes para asistirles en las dudas o problemas relacionados con la gestión o administración
que puedan surgir durante el inicio y desarrollo del curso.
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En el caso de ser necesarias acciones de apoyo a estudiantes con necesidades especiales se llevará a cabo en colaboración con los servicios de la
UV dedicados a tal fin.

Tutorización de los/las estudiantes

Con el fin de orientar al alumnado en aspectos relacionados con la actividad académica la Comisión de Coordinación Académica (CCA) del Máster de-
signará un/a tutor/a una vez ingresado en el título.

Órganos de representación de los estudiantes

Según la normativa de la Universitat de València, los/las estudiantes del Máster pueden presentarse como candidatos/as a la Junta de Centro y al
Consejo de Departamento en las elecciones anuales correspondientes, así como a la Asamblea de Representantes del Centro, ADR, que es el máxi-
mo órgano de representación del estudiantado. Esta Asamblea la forman representantes elegidos por cada uno de los cursos de los estudios de grado
y de postgrado, y representantes de los/las estudiantes en la Junta de Centro y en el Claustro. Sus funciones van desde distribuir los presupuestos pa-
ra las actividades deportivas y culturales hasta proponer las medidas que se consideren oportunas para defender los derechos e intereses de los y las
estudiantes.

Además de esto, al inicio del curso, desde la Dirección del Máster, se animará al alumnado a escoger un/una representante que actúe como delega-
do/a de curso para agilizar la resolución de los posibles problemas que se planteen, transmitir sugerencias, etc. Esta representatividad, si bien no es
oficial, tiene la ventaja de que puede ser operativa ya al inicio del curso, y a la vez prepara a la persona seleccionada para su posible presentación co-
mo candidata oficial al ADR y a los órganos de gobierno de la ETSE y el Departamento (Junta de Centro y Consejo de Departamento).

La representación de los/las estudiantes es muy aconsejable ya que, además de favorecer la exposición de sus intereses o problemas, contribuye tam-
bién a que desde la Dirección del Máster se pueda ir perfilando la gestión del mismo para que en siguientes ediciones se puedan evitar los posibles
problemas surgidos y se vaya mejorando el proceso docente y organizativo del Máster.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18973270H JOSÉ RAFAEL MAGDALENA BENEDICTO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de la Universitat s/n 46100 Valencia/València Burjassot

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

etse@uv.es 653582378 963543207 Director ETSE

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerec.estudis@uv.es 690919095 963864117 Vicerrectora de Estudios

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
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5.1 PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 


 
 
La Universitat de València reúne sus titulaciones y sus especialistas en ingeniería en la 
Escola Tècnica Superior d'Enginyeria (ETSE-UV), ubicada en el campus de Burjassot-
Paterna. En la ETSE-UV se imparten siete grados y tres dobles grados adaptados al 
Espacio Europeo de Educación Superior. La ETSE-UV también oferta diversos títulos 
de máster oficiales, así como títulos propios de especialización profesional en diversos 
campos de la ingeniería. 
 
Esta implantación es fruto de una larga historia y experiencia de la Universitat de 
València en el campo científico-técnico. En el curso 1976-77 comenzó a impartirse la 
especialidad de Química Industrial en la Licenciatura en Ciencias Químicas y también 
la especialidad de Electricidad, Electrónica e Informática en la Licenciatura en Ciencias 
Físicas. En 1993, con la reforma de los planes de estudio motivada por la LRU las 
especialidades citadas devinieron en carreras completas de ingeniería. Finalmente, en 
el año 2003 los estudios y departamentos de ingeniería de la Universitat, hasta entonces 
ubicados en las Facultades de Física y Química, pasan a organizarse en la Escola 
Tècnica Superior d’Enginyeria ETSE, creada para mejor organizar, aunar y proyectar 
los estudios e investigaciones en las áreas de la ingeniería en las que somos expertos. 
 
En el campo de la investigación, la ETSE-UV cuenta con diversos grupos de 
investigación consolidados en sus departamentos: Informática, Ingeniería Electrónica 
e Ingeniería Química, así como estrechas relaciones con Institutos de Investigación 
como el Instituto de Robótica y TIC (IRTIC) o el Instituto de Física Corpuscular (IFIC) 
con importantes proyectos de investigación aplicada y contratos y convenios con 
empresas e instituciones en el ámbito de la ingeniería. 
 
La actual propuesta de Máster pretende aprovechar la experiencia y preparación del 
profesorado en la impartición de la docencia de la vigente titulación del Máster 
Universitario en Ingeniería Electrónica, perteneciente al programa de Doctorado en 
Ingeniería Electrónica de la Universitat de València, así como del resto de titulaciones 
en el ámbito de la ingeniería electrónica y áreas multidisciplinares afines. Todo ello 
adaptado a los criterios del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). A 
continuación, se hace un resumen de estos recursos: 
 
La Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de València es el Centro 
responsable de la docencia del título de Máster Universitario en Ingeniería Electrónica. 
El Centro tiene adscritos 3 departamentos: 


• Dpto. de Informática 
• Dpto. de Ingeniería Electrónica 
• Dpto. de Ingeniería Química 


 
Estos Departamentos agrupan a las siguientes áreas de conocimiento: 


• Dpto. de Ingeniería Electrónica: 
• Electrónica (E) 
• Tecnología Electrónica (TE) 


• Dpto. de Ingeniería Química: 
• Ingeniería Química (IQ) 
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• Tecnologías del Medio Ambiente (TMA) 
• Dpto. de Informática: 


• Arquitectura y Tecnología de los Computadores (ATC) 
• Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial (CCIA) 
• Ingeniería Telemática (IT) 
• Teoría de la Señal (TS) 


 
No obstante, toda la responsabilidad docente propuesta en este máster recae 
actualmente sobre el Departamento de Ingeniería Electrónica. 
 
A continuación, se muestran los datos relativos a la plantilla del Departamento de 
Ingeniería Electrónica de la ETSE, que han sido facilitados por el Servei d’Anàlisi i 
Planificació de la Universitat de València. De acuerdo con estos datos, el profesorado 
presenta la siguiente distribución por categorías profesionales. En ella se detalla la 
distribución por áreas de conocimiento en el Dpto. de Ingeniería Electrónica: 
 
Departamento de Ingeniería Electrónica 


Área CU TU CDr AyDr Ayud. Asoc. Emérito Total 
E 4 8 2 5  12  31 


TE 6 15 1 5  12 1 40 
 10 23 3 10  24 1 71 


E: Área de conocimiento de Electrónica. 
TE: Área de conocimiento de Tecnología Electrónica. 
 


La distribución de la plantilla del Departamento de Ingeniería Electrónica muestra que 
está constituida por 71 profesores, 47 de los cuales son profesores estables (66.2% del 
total), siendo 33 personal funcionario más 1 profesor emérito, lo que corresponde a un 
47.9% del total de la plantilla. Actualmente, el número de profesores Doctores en el 
Departamento es de 58 (81.7% del total). 
 
Todos los/las profesores/as de plantilla (Catedráticos, Titulares, Contratados Doctor y 
Ayudantes Doctor) tienen una dedicación a tiempo completo, mientras que la 
dedicación de los/las profesores/as asociados/as es una dedicación a tiempo parcial. 
 
La siguiente tabla muestra la estructura por categorías del profesorado que en los dos 
últimos cursos ha participado en la docencia del título de Máster Universitario en 
Ingeniería Electrónica. 
 
 


Categoría 
Curso 2020-21 Curso 2021-22 


Total (%) Horas (%) Total (%) Horas (%) 


Catedrático 21.43 13.06 13.79 11.37 


Titular 50.0 52.62 37.93 45.47 


Contratado Dr. 3.57 0.76 3.45 1.47 


Ayudante Dr. 17.86 21.83 24.14 31.67 


Asociados 7.14 11.72 20.69 10.02 
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La asignación de la docencia del profesorado en grados y máster se realiza anualmente 
y de acuerdo con la normativa de la Universitat de València 
(http://www.uv.es/~sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C39.pdf) y los reglamentos 
de régimen interno de los departamentos. Aunque no existe una asignación fija o 
preestablecida de profesorado a las titulaciones, sí que se suele mantener una 
estabilidad y el profesorado suele permanecer varios cursos académicos en las mismas 
asignaturas, por lo que no se prevé gran variabilidad, salvo las que puedan ocasionar 
puntualmente jubilaciones, promociones, etc. 
 
A continuación, se muestran los datos que reflejan la experiencia docente (quinquenios) 
e investigadora (sexenios) del profesorado con previsión de participación en la 
docencia del máster y que está adscrito al Departamento de Ingeniería Electrónica, 
según información proporcionada por el Servei d’Anàlisi i Planificació de la 
Universitat de València: 
 


Categoría Núm. Total 
(%) 


Horas 
(%) 


Acreditados 
(%) 


Sexenios Quinquenios 


Catedrático 3 15.8 15.4  16 15 


Titular 10 52.6 60.0  31 45 


Contratado Dr. 2 10.5 6.1 50 4 5 


Ayudante Dr. 4 21.1 18.5 100 3 3 


Total 19 100 100  54 68 


 
En las siguientes tablas se muestran los detalles del profesorado asignado al título por 
áreas/ámbitos de conocimiento. 
 


Área o ámbito de conocimiento 1: Tecnología Electrónica 


Número de profesores/as  11 


Número y % de 
doctores/as 


11 (100 %) 


Número y % de 
acreditados/as 


1 CDr a TU (100%), 2 AyDr a TU (66.7%), 1 AyDr a CDr 
(33.3%) 


Número de profesores/as 
por categorías  


Catedrático/a 2 


Titular 5 


Contratado/a 1 


Ayudante Dr. 3 


Otros: Asociado, Ayudante 0 


Materias / asignaturas  6 materias / 11 asignaturas: 
• Tratamiento Digital de Señales 


o Procesado de la señal y los datos 
• Electrónica Industrial 


o Compatibilidad electromagnética 
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o Control de sistemas robóticos 
o Conversión energética y electromovilidad 


• Diseño Electrónico 
o Optoelectrónica y dispositivos fotónicos 
o Microelectrónica 
o Sensores e instrumentación físico-biomédica 


• Sistemas Digitales 
o Integridad de la señal 
o Sistemas embebidos 


• TFM 
o Trabajo fin de máster 


• Empresa 
o Seminarios técnicos de empresa 


ECTS impartidos 
(previstos)  


40 


 
Área o ámbito de conocimiento 2: Electrónica 


Número de profesores/as  8 


Número y % de 
doctores/as 


8 (100 %) 


Número y % de 
acreditados/as 


1 AyDr a CDr (100%), 0 CDr a TU (0%) 


Número de profesores/as 
por categorías  


Catedrático/a 1 


Titular 5 


Contratado/a 1 


Ayudante Dr. 1 


Otros: Asociado, Ayudante 0 


Materias / asignaturas  4 materias / 7 asignaturas: 
• Tratamiento Digital de Señales 


o Procesado de la señal y los datos 
o Sistemas hardware de PDS en tiempo real 


• Diseño Electrónico 
o Optoelectrónica y dispositivos fotónicos 
o Microelectrónica 
o Sensores e instrumentación físico-biomédica 


• TFM 
o Trabajo fin de máster 


• Empresa 
o Seminarios técnicos de empresa 


ECTS impartidos 
(previstos)  


20 
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Otro aspecto que se debe considerar, como un punto fuerte ante la impartición de un 
máster con orientación profesional, es la experiencia profesional diferente a la 
académica o investigadora. Cabe destacar la experiencia del personal académico 
responsable del Máster en actividades de transferencia de tecnología y de colaboración 
con el sector productivo industrial perteneciente al área de influencia del Máster. 
 
Por otro lado, hay que mencionar que se dispone de profesionales adecuados para 
ejercer tutoría de las prácticas externas en empresas. Esta disposición está garantizada 
en base a tres aspectos: 
 


Aspecto organizativo: La realización de prácticas externas en empresas vendrá 
regulada en base a los siguientes aspectos generales: 
• Las prácticas en empresa supondrán la estancia de un estudiante en una 


empresa, en una situación real sin que exista una relación laboral o profesional.  
• El o la estudiante serán tutelado por un profesor en la universidad y un 


profesional en la empresa llevando a cabo un programa de actividades 
formativo. Su objetivo general es el de complementar la formación universitaria 
del estudiante y facilitarle, al mismo tiempo, su inserción profesional. 


• El alumno estará sujeto al régimen y horario que se establezca en el programa 
y deberá aplicarse con toda diligencia a las tareas que se le encomienden y 
mantenerse en contacto con sus tutores.  


• Será obligación del estudiante guardar con absoluto rigor el secreto profesional. 
Los estudiantes en prácticas adquirirán el compromiso de no utilizar en ningún 
caso las informaciones recogidas en la empresa con objeto de su publicidad o 
comunicación a terceros, así como a no explotar aquellos trabajos realizados en 
la práctica objeto de este convenio, sin la autorización expresa en ambos casos 
de la empresa. Este compromiso será válido, no sólo durante la práctica, sino 
también una vez finalizada ésta, por un período que, en su caso, establecerá la 
propia empresa. 


• El o la estudiante deberán presentar a su centro universitario, siguiendo las 
instrucciones del mismo, o a la Fundación Universidad-Empresa de Valencia, 
un Informe o Memoria de las actividades desarrolladas durante el período de 
prácticas. Los tutores de la práctica darán, en su caso, su visto bueno al Informe. 


 
Aspecto histórico: El profesorado responsable del Máster que se propone tiene una 
larga experiencia tutorizando alumnos del Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial, del Grado en Ingeniería Electrónica de Telecomunicación y del actual 
Máster Universitario en Ingeniería Electrónica desde el primer momento de su 
implantación. La siguiente tabla resume el número de prácticas formativas externas 
llevadas a cabo los últimos cursos por estudiantes del Máster Universitario en 
Ingeniería Electrónica 


 
Número de prácticas MUIE 


Curso académico Número de prácticas 
2018-2019 6 
2019-2020 7 
2020-2021 13 
2021-2022 20 


C
SV


: 6
82


93
24


07
68


37
51


12
20


50
31


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682932407683751122050315





TOTAL 46 
Fuente: Fundación Universidad-Empresa de Valencia 


 
Aspecto actual: La Universitat de València considera las prácticas externas como 
una metodología importante y necesaria en el aprendizaje y preparación de sus 
estudiantes y, al mismo tiempo, de vinculación con la sociedad. Corresponde a 
ADEIT, bajo la dirección de la Vicerrectora de Formación Permanente, 
Transformación Docente y Empleo, la organización, planificación y gestión de las 
prácticas académicas externas de la Universitat de València. 
 
La práctica externa es una actividad de naturaleza formativa realizada por los/las 
estudiantes y supervisada por uno/a tutor/a de la empresa o institución donde se 
desarrolla y por un/una tutor/a académico/a de la Universitat de València. Tiene 
como principal objetivo permitir a los/las estudiantes aplicar y complementar los 
conocimientos adquiridos en su formación académica favoreciendo, al mismo 
tiempo, la adquisición de competencias que los preparan para el ejercicio de 
actividades profesionales, facilitar su empleabilidad y fomentar su capacidad de 
emprendimiento. 
 
Existen dos tipos de prácticas: curriculares y extracurriculares. Las prácticas 
curriculares se configuran como actividades académicas integradas en el plan de 
estudios del cual se trate (grados y posgrados), que se corresponden con un módulo, 
materia o asignatura. Por otro lado, las extracurriculares son aquellas que los/las 
estudiantes pueden realizar con carácter voluntario durante su periodo de formación 
(grados y posgrados) y que, teniendo los mismos fines que las prácticas 
curriculares, no forman parte del plan de estudios. 
 
La organización, tutela y evaluación de las Prácticas externas vienen reguladas en 
el Reglamento de Prácticas Externas de la Universitat de València 
(http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/Reglament_PE_ACGUV.pdf).  
El coordinador de las Prácticas externas del Máster se elegirá por y entre la 
Comisión de Coordinación Académica del Máster. Dicho coordinador formará 
parte de la Comisión de Prácticas Externas del Centro. El Coordinador de Prácticas 
externas del Máster en coordinación con la Comisión de Prácticas Externas del 
Centro y la Dirección de Departamento de Ingeniería Electrónica propondrán los 
correspondientes Tutores académicos de cada alumno que tenga asignada Prácticas 
externas. Estos tutores se elegirán entre el profesorado del Departamento de 
Ingeniería Electrónica perteneciente a áreas de conocimiento con docencia en el 
Máster. Son funciones del tutor académico: velar por el adecuado desarrollo del 
proyecto formativo, hacer un seguimiento de las prácticas coordinándose con la 
entidad colaboradora, llevar a cabo el proceso de evaluación, e informar a los 
coordinadores de prácticas del centro y del Máster sobre posibles incidencias que 
surjan. La empresa, institución o entidad en que vayan a realizarse las prácticas 
designará a un profesional que actuará como tutor del estudiante durante la 
realización de la práctica, y al que se le encomendará durante ese periodo las tareas 
de dirección y asesoramiento, y actuará, cuando proceda, coordinadamente con el 
profesor tutor. 
 
La Universidad de Valencia tiene suscritos Convenios de Cooperación Educativa 
con más de 11.000 empresas y entidades, entre estas, destacan la Generalitat 
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Valenciana y todos los Centros dependientes de ella, la Diputación de Valencia y 
175 Ayuntamientos de la Provincia de Valencia, para la realización de prácticas 
formativas por parte de sus estudiantes.  
 
Finalmente, mencionar el apoyo manifiesto de varias empresas cercanas al entorno 
universitario en el que se desarrollará el Máster, a saber: Analog Devices, Fermax, 
Mahle, Power Electronics, Würth Elektronik, Maxlinear, Kuka, Omron, Robotnik, 
Proemisa, Code-X, PTW Iberia, etc. También desean colaborar los Colegios 
Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales (COGITI) y de Ingenieros Técnicos 
de Telecomunicación (COITT) de Valencia, así como el Instituto de Física 
Corpuscular (IFIC), centro mixto de investigación CSIC-UV. 


 
Desde el punto de vista del Centro en el que se van a desarrollar los estudios del Máster, 
cabe resaltar que la ETSE presenta una gran experiencia en la realización de prácticas 
externas que ha llevado a que, en la actualidad, todos los estudiantes que lo solicitan 
puedan realizarlas. Los tutores externos de estas empresas presentan un perfil muy 
adecuado para la tutorización de las Prácticas, aspecto éste, destacado como positivo 
en el informe correspondiente al Estudio de competencias de los estudiantes según los 
tutores de prácticas de la Universitat de València. 
 
De acuerdo con lo expuesto, la presente propuesta demuestra que la Universitat de 
València, a través de su Departamento de Ingeniería Electrónica, cuenta con la 
experiencia y la capacidad docente e investigadora suficiente para proporcionar una 
docencia de calidad en el máster propuesto. Por otra parte, el perfil del profesorado 
resulta más que adecuado para garantizar con éxito el buen desarrollo del título 
propuesto. La pertenencia de todos ellos a las áreas de conocimiento de Electrónica o 
de Tecnología Electrónica garantiza que los contenidos que se impartan en el Máster 
estén completamente vinculados al ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
 


 


C
SV


: 6
82


93
24


07
68


37
51


12
20


50
31


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.uv.es/uvempleo/es/estudios-analisis/analisis-demanda-empresarial/estudio-competencias-estudiantes-tutores-practicas.html

https://www.uv.es/uvempleo/es/estudios-analisis/analisis-demanda-empresarial/estudio-competencias-estudiantes-tutores-practicas.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682932407683751122050315



				2023-10-20T13:47:13+0200

		España












 
5.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 


 
 
Se muestran los datos del Personal de Administración y Servicios que la UVEG tiene 
adscrito a la Escola Tècnica Superior d’Enginyeria, como Centro responsable de la 
docencia del nuevo título de Máster Universitario en Ingeniería Electrónica, y al 
Departamento de Ingeniería Electrónica, como Departamento que asumirá la 
responsabilidad docente en el plan de estudios: 
 


 Vinculación con la 
Universidad Formación y experiencia 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
Administración 


General 
(F) Funcionario 


(L) Laboral 
La formación del personal 
de Administración General 
es muy variada, poseyendo 
en muchos casos estudios 
universitarios. 
El personal del Centro se 
encarga de la gestión de 
estudiantes, implantación de 
planes de estudio, 
organización de aulas y 
horarios y otros aspectos 
relacionados con la 
docencia. 
El personal de los Dptos. 
supone un apoyo directo al 
profesorado y, por lo tanto, a 
la docencia e investigación 
de los mismos. 


El Servicio de 
Formación 
Permanente de la 
UVEG asegura la 
organización de 
cursos de 
formación y 
actualización de 
conocimientos del 
personal, tanto de 
Administración 
General como 
Especial. 


Escola Tècnica 
Superior 


d’Enginyeria 


Administrador de Centro, 1 
(F) 
Secret. Dirección, 1 (F) 
Téc. Medio Gestión, 1 (F) 
Jefe de Unidad., 2 (F) 
Administrativos, 7 (F) 
Coord. de Servicios, 1 (L) 
Aux. de servicios, 2 (L) 
Conserje, 1 (L) 
 
Total: 16 


Dpto. de 
Ingeniería 


Electrónica 


Jefe de Unidad, 1 (F) 
Administrativo, 3 (F) 
 
Total: 4 


Administración 
Especial 


(personal de 
laboratorios) 


(F) Funcionario 
(L) Laboral 


El personal de laboratorio 
(Administración Especial) es 
fundamental en la 
organización y 
mantenimiento de los 
laboratorios de prácticas. 
Las personas directamente 
relacionadas con los 
laboratorios de la titulación 
tienen perfil de técnicos en 
Informática y Electrónica, 
por lo que son adecuados 
para los laboratorios de la 
titulación. 


Escola Tècnica 
Superior 


d’Enginyeria 


Oficial de laboratorio, 1 (L) 
 
Total: 1 


Dpto. de 
Ingeniería 


Electrónica 


Técnico de laboratorio, 1 
(F) 
Oficial de laboratorio, 2 (F, 
L) 
  
Total: 3 


 
En cuanto a la adecuación a los ámbitos de conocimiento, el Servicio de Formación 
Permanente e Innovación Educativa (SFPIE) de la UVEG asegura dar respuestas a las 
necesidades de ampliación, especialización y perfeccionamiento formativo mediante la 
organización de cursos de formación y actualización de conocimientos para los 
miembros del personal administrativo y de servicios y del personal docente e 
investigador, tanto de Administración General como Especial. 
 
Además de este personal de carácter específico, la UVEG dispone de personal de otras 
Secciones y Servicios encargados de tareas de apoyo a los estudiantes de todas sus 
titulaciones: 
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• Servicio de Informática: El Servicio de Informática está constituido por el 
conjunto de recursos humanos y materiales puestos a disposición de los 
diferentes estamentos de esta universidad. Tiene como misión el gestionar, 
mantener y actualizar estos recursos informáticos para dar soporte, entre otros 
aspectos, a la docencia en la Universitat de València. 


• Servicio de Bibliotecas y Documentación: Se encarga de la gestión de los 
fondos bibliográficos y documentales depositados en las distintas Bibliotecas 
de la UVEG. 


• Servicio de Estudiantes: Realiza gestiones sobre becas, carnet universitario, 
consulta de expedientes, certificaciones del registro histórico de actividades 
formativas, consultar normativas, etc. Además, presta apoyo técnico en la 
elaboración de planes de estudio. 


• Servicio de Información y Dinamización (SEDI, 
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/servicio-
dinamizacion-informacion-1285919447119.html, resultante de la fusión del 
CADE (Centro de Asesoramiento y Dinamización de los/as Estudiantes) y 
DISE (Servicio de Información al Estudiante): El SEDI tiene por objetivo 
prestar servicios de información, de dinamización y de formación al 
estudiantado de la Universitat de València y a los futuros universitarios y 
universitarias, así como a otros colectivos vinculados al mundo de la 
educación.. 


• Centro de Autoaprendizaje de Lenguas: Servicio gratuito y de acceso libre 
con instalaciones en el Campus de Burjassot, dispone de materiales y 
herramientas para el aprendizaje de valenciano e inglés. 


• Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación: El Servicio de 
Relaciones Internacionales y cooperación gestiona los distintos programas de 
intercambio con universidades extranjeras y nacionales, así como diversas 
convocatorias de cooperación internacional y de fomento del codesarrollo. 


• Servicio de Prevención y Medio Ambiente de la Universitat de València: 
Garantiza la asistencia sanitaria a la comunidad universitaria del Campus, lo 
cual es especialmente importante en un Campus científico-técnico con multitud 
de laboratorios. A su vez tiene como misión fomentar la integración de la 
prevención de riesgos laborales y de las actividades de la Universitat con el 
medio ambiente, asesora y asiste en materia de seguridad y salud a los órganos 
de gobierno, a los/las empleados/das y sus representantes y promueve la calidad 
ambiental en la comunidad universitaria. 


• Servicio Técnico de Mantenimiento: Es misión del Servicio Técnico y de 
Mantenimiento atender a la política de mantenimiento integral (preventivo, 
correctivo, modificaciones) de edificaciones, equipamiento y instalaciones en 
todas sus vertientes, en especial referencia a la prevención y registro de 
instalaciones susceptibles de vigilarse a los efectos de la legionelosis, la 
coordinación del equipo humano para atender con con una mayor eficacia las 
necesidades y una singular atención a las acciones preventivas de inundaciones, 
así como en general la gestión de las infraestructuras. También será 
competencia de esta unidad el mantenimiento del catálogo de espacios de la 
universidad, que tendrá que mantenerse permanentemente actualizado. 


• Unidad de Calidad: Es el órgano responsable de coordinar y gestionar los 
procesos de evaluación y de mejora de la calidad de la Universitat de València. 
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• UVdiscapacitat (https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html). 
Es un servicio que nace con la finalidad de velar por el principio de igualdad de 
oportunidades y la no discriminación 


• UVocupació (https://www.uv.es/uvempleo): Potencia la inserción laboral de 
los titulados de la Universidad de Valencia, desarrollando las tareas necesarias 
con el fin de relacionar eficazmente la oferta y la demanda. 


• UVempren (https://www.uv.es/uv-empren/ca/uvempren.html) coordina una 
amplia variedad de recursos para la promoción del emprendimiento entre el 
estudiantado de la Universitat de València. 


• Fundación Universidad-Empresa ADEIT (https://www.adeituv.es): 
Organización con personalidad jurídica propia, cuyo objetivo es, por un lado, 
que la sociedad aproveche las capacidades de la Universidad y, por otro, servir 
de cauce para trasmitir a la Universidad las necesidades e inquietudes de la 
sociedad en general y las de los sectores productivos en particular. En concreto, 
la Fundación realiza la gestión de las Prácticas de estudiantes universitarios en 
entidades y empresas de la Comunidad Valenciana y en las de otros países de 
la Unión Europea. 
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5.3. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACIÓN 
DEL PROFESORADO SE REALIZARÁ ATENDIENDO A LOS CRITERIOS  DE 


IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACIÓN  
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


 
La Universitat de València garantiza la aplicación de los criterios de actuación, 
principios y medidas previstos en los Capítulos I, II y III del Título V de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 
disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público.  
 
En el ámbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición 
Adicional Duodécima de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, se constituyó la 
Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General. Esta unidad tiene dentro de su 
carta de servicios el análisis, desarrollo y evaluación de los planes de igualdad 
(actualmente en desarrollo la III edición de plan de igualdad de la Universitat de 
València https://www.uv.es/uvweb/unidad-igualdad/es/plan-igualdad/iii-plan-
igualdad/iii-plan-igualdad-1286073068449.html) que dispone la Universitat de 
València en el marco de lo establecido al respecto por Ley Orgánica 3/2007 en su 
artículo 46 y responden al objetivo primordial de garantizar la igualdad real y efectiva 
entre las mujeres y los hombres de esta institución. 
 
Los órganos de selección del profesorado son preferentemente paritarios, procurando 
la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada. 
 
 Las convocatorias de concursos para la selección del profesorado se ajustan a lo 
dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo 
público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La 
reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicará en la medida en que lo 
permita el número de plazas de las mismas características que sean ofertadas, teniendo 
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor/a 
contratado/a, área de conocimiento, régimen de dedicación y, en su caso, perfil docente 
o lingüístico de las plazas.  
 
La Universitat de València cuenta con medidas contra la discriminación y de acción 
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integración 
del Personal Docente e Investigador de la Universitat de València, aprobado por 
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007 y modificado por 
acuerdo del Consejo de Gobierno  de fecha 31 de marzo de 2014. Concretamente se 
contemplan ayudas económicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos 
adicionales (adquisición de ayudas técnicas o contratación de personal de apoyo) y 
ayudas de apoyo.  
 
En el organigrama de la Administración Universitaria, la Fundación General de la 
Universitat de València dispone de una unidad de servicio especifica UVdiscapacitat 
(https://www.uv.es/uvdiscapacitat/ca/uvdiscapacitat.html) que tiene atribuidas 
competencias específicas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias 
para velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminación de 
forma efectiva. Este servicio se encarga del diagnóstico de necesidades educativas 
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especiales de los / las estudiantes que cursan estudios en la Universitat de València y 
que tienen alguna necesidad específica, disponiendo de un catálogo de medidas de 
adaptación curricular vinculadas con el diagnóstico. Esta unidad de servicio elabora un 
informe con los datos y resultados del diagnóstico, y las medidas de adaptación 
curricular aconsejadas, que es remitido al profesorado de las materias en que están 
matriculados los / las estudiantes, los Departamentos implicados, y la Comisión 
Académica del Título (CAT) y Comisión de Coordinación Académica (CCA).  
 
La Escola Tècnica Superior d’Enginyeria (ETSE) por su parte, ha hecho un esfuerzo 
en los últimos años de adaptación de sus instalaciones para garantizar la accesibilidad 
para todos, contando para ello con las inestimables aportaciones de los / las estudiantes 
que, teniendo algún grado de discapacidad física, han pasado por sus aulas. Así quedó 
reflejado en el Informe del Programa de Evaluación Institucional, de forma que el 
acceso de los / las estudiantes a las instalaciones del centro y de la Universitat se realiza 
sin barreras arquitectónicas.  
 
Del mismo modo, y dada la temática de su ámbito de estudio, la ETSE tiene una 
sensibilidad especial y una capacitación evidente para abordar las adaptaciones 
curriculares derivadas de las necesidades educativas especiales que pueden tener los / 
las estudiantes. En los varios casos que ya se han presentado, el profesorado, los 
departamentos y la CAT y CCA han articulado las medidas necesarias (tanto las 
indicadas en el informe del servicio UVDiscapacitat de la Fundación General de la 
Universitat de València, como otras complementarias que hemos podido considerar 
pertinentes) para que estos / estas estudiantes cursaran sus estudios en condiciones 
justas y adecuadas a su situación. 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


6.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


El máster se imparte en las instalaciones de la Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de 
la Universitat de València (ETSE-UV), que está situada en el Campus de Burjassot-
Paterna. La ETSE-UV, con una superficie construida de 33.000 m2 distribuida en 5 
bloques, alberga los espacios docentes de todas las titulaciones de grado, máster y 
doctorado de la ETSE-UV, los espacios departamentales (despachos y laboratorios de 
investigación) y los espacios dedicados a la administración del centro y servicios 
comunes. 
 
Recursos materiales de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ETSE-UV) 
 
La ETSE-UV dispone de un edificio inaugurado en el año 2011 con todas las 
infraestructuras y equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades 
formativas del máster, a saber, aulas, laboratorios, aulas informáticas completamente 
equipadas para actividades docentes (incluyendo acceso a red), servidores informáticos, 
dos aulas informáticas de libre acceso y una sala de lectura con acceso telemático a los 
fondos electrónicos y salas para el estudio y el trabajo en grupo. 
 
Concretamente, el estudiantado dispone de dos aulas informáticas de libre acceso dotadas 
cada una de ellas con 18 puestos de ordenador. Por otro lado, la ETSE-UV dispone de 
varios espacios de trabajo y estudio a disposición de los alumnos/as. Así, existe la Sala 
de Lectura “José Espí López” con espacios para 250 y 32 personas y 8 salas de estudio 
con capacidad para 8 personas, que son utilizadas por los propios estudiantes para 
organizar sus trabajos o estudio en equipo. En todos los puestos se dispone de conexión 
eléctrica y acceso a Internet. El acceso a Internet a través de la WiFi Eduroam identifica 
los ordenadores de los estudiantes como propios de la universidad, pudiendo así acceder 
a todos los servicios informáticos de la universidad. En particular, especialmente 
interesante para el estudiantado es el acceso a la Biblioteca Digital que actualmente cuenta 
con acceso a libros y revistas electrónicas y el acceso desde cualquier lugar al Servicio de 
Virtualización de Escritorios de la Universitat de València. 
 
Por su parte, las actividades a realizar de modo autónomo por el estudiantado podrán 
realizarlas donde deseen, pudiendo hacerlo en la sala de lectura o en las salas de estudio 
y trabajo en grupo, y siendo posible hacer las actividades informáticas en un ordenador 
propio o en las dos aulas informáticas de libre acceso, conectándose en su caso a los 
servidores informáticos disponibles. 
 
Resumen de instalaciones de la ETSE-UV 
 
La ETSE ha visto incrementado sustancialmente la dotación de espacios de todas las 
titulaciones del centro, desde la inauguración en 2011 de su nueva ubicación. A 
continuación, se resumen las instalaciones comunes del centro: 
 


Tipo de espacio Núm. de espacios Superficie (m2) 
Aulas de teoría/problemas 18 2.000 
Laboratorios docentes 59 5.800 
Salas de lectura y trabajo en grupo 2 820 
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Salas de estudio y realización de TFG 9 150 
Delegación y asociaciones de 
estudiantes 6 132 


Aulas informáticas de libre acceso 2 200 
Administración del centro 11 345 
Salón de Grado “Joan Pelechano” 1 214 
Salas de reuniones 5 300 
Cafetería 1 825 
Espacios comerciales 2 100 


 
Todas las aulas de teoría/problemas están dotadas con infraestructura de apoyo a la 
docencia, que incluye: 


- Panel/Pizarra (ocupando toda la pared). 
- Proyector de vídeo y pizarra digital. 
- Ordenador para el profesor/profesora. 
- Conexión de red inalámbrica con acceso para todo el estudiantado a través de red 


Eduroam y cableada en el ordenador del profesorado. 
- Sistema de audio (en las aulas de capacidad de 64 estudiantes o superior). 
- Sistemas de cámaras para la realización de la docencia online. 


 
Cabe resaltar el interés de la ETSE-UV por dotar las aulas con el mobiliario más adecuado 
para las actividades docentes que requieren el uso de ordenadores u otros dispositivos 
electrónicos en el aula o el trabajo en grupo. Así, el mobiliario de las aulas es movible y 
está formado por mesas dotadas de conexión eléctrica y sillas independientes.  
 
En lo que respecta a los laboratorios docentes, se dispone de laboratorios dotados con 
equipos informáticos y con equipos básicos de electrónica (osciloscopio, fuente de 
alimentación, generador de funciones, multímetro digital). En general, se trata de 
laboratorios polivalentes adaptados a las distintas temáticas a tratar en Electrónica. Se 
dispone de laboratorios específicos de: 


- Automatización Industrial 
- Electrónica Industrial 
- Electrónica Analógica 
- Instrumentación y Medida 
- Electrónica Digital y Sistemas Embebidos 
- Sistemas Electrónicos de Control 


 
Como se ha mencionado anteriormente, la ETSE cuenta con un conjunto importante de 
aulas, laboratorios y otros espacios docentes y de estudio. Concretamente, el máster tiene 
asignado un laboratorio a tiempo completo que cuenta con 15 puestos de trabajo y 
capacidad de hasta 30 alumnos. Dispone de material hardware y software adecuado para 
realizar las prácticas de laboratorio de todas las asignaturas del plan de estudios. El 
equipamiento se ha ido incorporando y actualizando a lo largo de los últimos años, de 
modo que en cada puesto de trabajo se dispone de equipos informáticos, osciloscopio, 
fuente de alimentación y generador de señal. Se dispone de tarjetas de evaluación de los 
principales fabricantes de diseño a semi-medida. Se han adquirido además licencias para 
los paquetes informáticos de diseño y simulación de circuitos y sistemas electrónicos 
utilizados en el máster.  
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De cara a la ampliación del número de alumnos, de 15 a 24, en aquellas asignaturas con 
equipamiento para 16 alumnos (8 módulos para hacer prácticas en grupos de 2 
estudiantes), se ha previsto la ampliación de 5 puestos de trabajo completos que 
permitirán impartir docencia práctica a 10 alumnos más. En total se tendrán 13 puestos 
de trabajo completos, pero dado que un equipo será destinado al profesor y sus 
explicaciones, se asume que en total habrá 12 equipos disponibles para los estudiantes, lo 
que implica una capacidad de 24 estudiantes. 
 
El mantenimiento de los laboratorios docentes es llevado a cabo por personal técnico del 
departamento (3 técnicos), de la ETSE-UV (1 técnico) y por el propio profesorado 
responsable de la docencia. 
 
Recursos del Servicio de Informática de la Universitat de València (SIUV) 
 
El SIUV es el servicio responsable entre otras funciones del mantenimiento de la red 
interna de la Universitat de València, tanto de los puntos de acceso cableado y la conexión 
de los laboratorios informáticos de los diferentes departamentos, como de la red Wi-Fi 
mediante la cual los/las estudiantes del máster podrán conectarse a la hora que deseen 
estando en prácticamente cualquier dependencia de la Universitat de València (por 
supuesto en las aulas, en los laboratorios, y en las salas de lectura, estudio y trabajo). 
 
Además, el Servicio de Informática es el responsable del mantenimiento del Aula Virtual, 
la plataforma de enseñanza-aprendizaje on-line de la Universitat de València. 
Esta plataforma de e-learning ofrece espacios de grupo virtuales como apoyo a los grupos 
de docencia presencial. La plataforma es una aplicación web de fácil acceso; para 
obtenerla es necesario dirigirse a la dirección http://aulavirtual.uv.es y validarse con la 
cuenta de la Universitat que se proporciona a todos/as los/las estudiantes del máster. 
Los/as usuarios/as disponen de un manual de uso aplicado y de la ayuda de la aplicación, 
y la plataforma permite gestionar la entrega de actividades, realizar cuestionarios, 
compartir documentos, crear foros de discusión, realizar notificaciones por correo 
electrónico o disponer de calendarios propios y de grupos, entre otras opciones. 
 
Recursos del Servicio de Bibliotecas y Documentación 
 
La Universitat de València dispone de un Servei de Biblioteques i Documentació 
encargado de gestionar todas las bibliotecas y recursos bibliográficos (impresos y 
electrónicos) con los que cuenta la institución. 
 
La ETSE-UV, situada en el Campus de Burjassot, dispone de una biblioteca general, la 
Biblioteca “Eduard Boscà” que da servicio a los seis Centros del Campus. La Biblioteca 
cuenta con varias salas de lectura en el propio edificio de la Biblioteca, más una sala 
adicional en el edificio que actualmente alberga a la ETSE-UV, que están abiertas al 
estudiantado. Dispone también de salas de acceso restringido para el profesorado, 
personal investigador y estudiantado de tercer ciclo. En total, la Biblioteca dispone de 
1030 puestos de lectura. Además, la Biblioteca tiene un salón de actos (133 plazas) 
equipado con un sistema de megafonía, proyectores de vídeo, diapositivas y 
transparencias, y pizarra que se suele usar como Salón de Grados y como sala de 
conferencias. La Biblioteca funciona con horario 24 h durante los periodos de exámenes 
y dispone de un servicio de préstamo que permite la renovación telemática y la gestión 
de peticiones. 
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El catálogo de los fondos disponibles en la Biblioteca se puede consultar a través del 
ordenador, existiendo terminales para este uso en la misma Biblioteca. Además, la 
Biblioteca dispone de un servicio de préstamo interbibliotecario que permite obtener 
libros y artículos de revistas de los fondos de otras bibliotecas en un plazo de tiempo 
razonable.  
 
Hay que destacar que la institución cuenta con subscripciones a bases de datos y recursos 
electrónicos de gran interés. Recientemente, y como apoyo a la investigación, el 
Departamento de Ingeniería Electrónica ha conseguido la cofinanciación de la Biblioteca 
digital de IEEE, la más prestigiosa base de datos de las ingenierías.  
 
 
Financiación y mantenimiento de recursos materiales para la docencia 
 
La Universitat de València dispone de una serie de programas para la renovación y 
ampliación de los materiales e instalaciones docentes y de apoyo a la docencia. Por una 
parte, anualmente se hace la convocatoria del Programa de mejora y confort docente, 
dirigido a la renovación y/o incorporación de elementos en las aulas. Por otra, también se 
hace una convocatoria para Laboratorios docentes, tanto para la reposición de material 
como para la creación de nuevos espacios. El Servicio de Informática de la Universitat de 
València dispone también de un programa de renovación de equipos informáticos en las 
aulas informáticas de todos los centros, de modo que –por fases– todo el material es 
sustituido cada tres años aproximadamente.  
 
Además, la Escola Técnica Superior d’Enginyeria dedica una partida de su presupuesto a 
la reparación y renovación de material docente. Otros centros como la Biblioteca 
disponen también de sus propias convocatorias y mecanismos para la conservación de las 
instalaciones y la compra de nuevos materiales. Por todos estos aspectos, consideramos 
que existen suficientes recursos y que son adecuados para desarrollar la organización del 
título y las actividades formativas. 
 
 
Criterios de accesibilidad 
 
La UVEG ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integración de personas con 
discapacidad. Las instalaciones de la ETSE cumplen los criterios de accesibilidad para 
personas con discapacidades.  
 
Existe en la UVEG una Unidad para la Integración de Personas con Discapacidad 
(http://upd.uv.es/) y una Asesoría Universitaria de Estudiantes con Discapacidad, que 
impulsan acciones sinérgicas entre diferentes áreas y servicios de la Universidad que 
afectan, directa o indirectamente, a aspectos de accesibilidad, asesoramiento 
psicoeducativo y académico, equiparación de oportunidades, etc. de personas con 
discapacidad que pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS). 
 
La Delegación desarrolla diversos programas para favorecer la accesibilidad de los 
recursos de la UVEG: 
- Accesibilidad Física, que se realiza en colaboración con la Unidad Técnica, Servicio 


de Mantenimiento y el Vicerrectorado de Infraestructura con objeto de eliminar las 
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barreras arquitectónicas de los edificios, principalmente de los más antiguos. En este 
sentido, la Universitat ha obtenido la certificación (norma UNE 170001-2:2007) por 
parte de AENOR en materia de accesibilidad universal de su Biblioteca “María 
Moliner”, certificación que espera extenderse al resto de sus bibliotecas, incluyendo 
las del campus de Burjassot-Paterna. 


- Accesibilidad electrónica, realizada en colaboración con el Servicio de Informática 
de la Universitat de València se han implementado las medidas necesarias para que 
nuestra web y los servicios prestados mediante ella, sean accesibles a toda la 
población. 


- Barreras de comunicación: Se ofrece un servicio de intérpretes de Lengua de Signos 
para las clases, tutorías, seminarios o jornadas a través del Convenio establecido con 
la Federación de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana (Fesord C.V.). 


- Igualmente, para la realización de exámenes, un Técnico del servicio procede a la 
interpretación de las cuestiones en Lengua de Signos, permitiendo la posibilidad de 
que el/la estudiante responda en dicha lengua. En este caso, se procede a la grabación 
en vídeo de las respuestas, y a la trascripción literal de las mismas, que será entregada 
al profesorado para su corrección. 


Además, se dispone de una guía donde se reflejan criterios orientativos de buenas 
prácticas docentes tendentes a facilitar la atención a estudiantes con discapacidad: 
http://www.uv.es/upd/doc/guias/GuiaPDIcast2012.pdf 
 
En resumen, las instalaciones, materiales y servicios descritos permitirán impartir 
adecuadamente el Máster Universitario en Ingeniería Electrónica. 
 
6.2 En los títulos que contemplen prácticas académicas externas se deberán adjuntar 
los convenios o bien el listado de las entidades, instituciones, organizaciones y 
empresas que recibirán al estudiantado que incluya una estimación del número de 
plazas previstas. 
 
La Fundación Universidad-Empresa (ADEIT, http://www.adeituv.es/) de la Universitat 
de València es una organización, con personalidad jurídica propia, entre cuyos objetivos 
está servir de enlace entre la Universidad y la sociedad y los sectores productivos en 
particular. Para ello, ADEIT promueve diferentes líneas de actuación entre las que se 
puede destacar la gestión para la realización de prácticas de estudiantes universitarios/as 
en diversas entidades y empresas. Corresponde a ADEIT, bajo la dirección de los 
Vicerrectorados de Estudios y Política Lingüística, de Postgrado y l de Relaciones 
Internacionales, la organización, planificación y gestión de las prácticas externas de los y 
las estudiantes de la Universitat de València. 
 
La realización de las prácticas externas se llevará a cabo teniendo en cuenta lo establecido 
en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, y la normativa propia de la Universitat 
de València (Reglamento de prácticas externas, 
http://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C19.pdf aprobado el 26 de junio 
de 2012). 
 
En cada curso académico, la Comisión de Coordinación Académica del Máster, en 
coordinación con ADEIT y con la Comisión de Prácticas del Centro se asegurará de 
realizar una oferta suficiente de plazas para la realización de las prácticas en empresas o 
en laboratorios de investigación. 
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Concretamente en el plan de estudios propuesto para este máster, las prácticas externas 
forman parte de un módulo optativo junto con la asignatura seminarios técnicos de 
empresa. El máster actual tiene una tradición importante de colaboración con empresas 
que han acogido estudiantes del máster para realizar prácticas externas, así como han 
colaborado realizando numerosas charlas y seminarios especializados desde la 
implantación del máster. A continuación, se listan las empresas e instituciones que han 
mostrado interés en participar en el módulo optativo de empresa del máster, tanto para 
realizar seminarios técnicos como para acoger un máximo de dos estudiantes que quieran 
realizar prácticas externas: 
 


NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD 
  


1. Analog Devices S. L. 
2. Aplicaciones Tecnológicas, S.A.  
3. Asociación ITACA  
4. Ayuntamiento de Valencia  
5. Berioska, S.L.  
6. BOXIDEA, S.L.  
7. Celestica Valencia S.A.  
8. Cemex España, S.A.  
9. Code-X 
10. COGITI Valencia 
11. COITT Valencia 
12. CSIC - Centro de Investigaciones sobre Desertificación - CIDE 
13. CSIC - Instituto de Física Corpuscular  
14. Dismuntel S. A. 
15. Domoval Electronic, S.L.  
16. Fermax Electrónica, S.A.U. 
17. Finergetic Eficiencia Energética, S.L  
18. Ford España, S.L.  
19. G.H. Electrotermia, S.A.  
20. GND 
21. Icemi, S.L.  
22. Instituto Cartográfico Valenciano  
23. Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias  
24. Kamaxoptic Comunication Europe, S.L.  
25. KUKA Robots IBÉRICA, S.A. 
26. Mahle 
27. Maxlinear 
28. Miniaturas Tecnológicas, S.A.  
29. OMRON Electronics Iberia, S.A.U. 
30. Osram Ams 
31. Power Electronics España, S.L.  
32. Proemisa, S.L. 
33. PTW Iberia 
34. Quality International Services, S.L.  
35. Robotnik Automation, S.L. 
36. Siemens, S.A.  
37. Spintronic Technology, S.L.  
38. Vossloh España, S.A. 
39. Würth Elektronik 


C
SV


: 6
82


93
25


36
62


04
50


35
58


54
21


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682932536620450355854214





Para la realización de estas prácticas se podrá contar asimismo con la colaboración de los 
grupos de investigación adscritos a los Departamentos de la Universitat de València. 
 
Recursos de asesoramiento laboral, inserción profesional o creación de empresas 
Para la consulta sobre cuestiones de empleabilidad, salidas profesionales y 
emprendimiento en la comunidad universitaria se contará con los servicios del 
Observatori d´Inserció Professional i Assessorament Laboral (OPAL, www.uv.es/opal) y 
de la fundación Universidad-empresa (ADEIT, http://www.adeituv.es/). La Fundación 
General de la Universitat de València, a través del OPAL, ha sido autorizada y actúa como 
Agencia de Colocación especializada en la inserción profesional de los/las alumnos/as y 
titulados/as de la Universitat de València. 
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(Se incluye el Apartado 1.14 debido a que el cuadro de texto para el perfil de egreso incluido 
en la Aplicación es demasiado pequeño 


 


1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSEÑANZAS 


El perfil de egreso son las capacidades, los conocimientos y habilidades que debe haber adquirido el 
alumnado al finalizar la titulación. Esta información se recoge en el apartado de resultados del proceso de 
formación y aprendizaje definidos para el título. 


Debido a que el máster no capacita para el desarrollo de una Profesión Regulada, en general se busca que 
cada alumno egresado mantenga esencialmente el campo de actividad profesional genérica 
correspondiente a su formación de entrada, siendo la misión del máster aportar aquellos paquetes de 
formación necesarios para complementar aquélla de acuerdo con perfiles profesionales específicos 
afines. Los estudiantes egresados son competentes en tecnologías avanzadas derivadas del ámbito de 
conocimiento de la ingeniería electrónica y del área de la tecnología electrónica. 


En este máster la formación de los egresados en desarrollos avanzados dentro del área de conocimiento 
de la tecnología electrónica les permitirá desarrollar tareas como: 


• La dirección del desarrollo de productos y tecnologías. 


• La dirección de proyectos de I+D+i. 


• La dirección de producción. 


• La gestión de transferencia de tecnología. 


La dirección, desarrollo y gestión de proyectos de transferencia tecnológica 


Estas tareas definen el perfil fundamental de egreso de esta enseñanza, el cuál según el estudio inserción 
laboral de la Universitat de València para el periodo 2016-2018 indica que se ajusta a la demanda del 
mercado laboral y coincide con las materias desarrolladas en este título de forma adecuada. Por lo tanto, 
se puede inferir que la adquisición de las habilidades y los objetivos formativos propuestos permiten 
formar al egresado desde su perfil de acceso hacia aquello que demanda el mercado laboral mediante las 
materias que se desarrollan en este título de máster.  


Los datos completos de este informe de inserción laboral se pueden verificar en 
https://www.uv.es/uvweb/ingenieria/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masters-
oficiales-escola-tecnica-superior-enginyeria/masteres-oficiales/master-universitario-ingenieria-
electronica-1285851224277/Titulacio.html?id=1285850882287&plantilla=ETSE/Page/TPGDetaill&p2=9-
1 
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 2. JUSTIFICACIÓN


 
 


 2.1  JUSTIFICACIÓN,  ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS 
 


 
La información relativa a este apartado no deberá exceder los 512KB en formato PDF  


 
Dentro de este apartado se pretende valorar la relevancia del título propuesto conforme a las 
experiencias formativas o investigadoras y si dicho título es acorde con estudios similares 
existentes. Asimismo, se valorará la adecuación al ámbito académico al que hace referencia. 


 
ORIENTACIONES 


 
 
2.1.1 Interés académico, científico o profesional del título propuesto 
 
 
Esta propuesta representa la adaptación de la actual titulación de segundo ciclo de ‘Ingeniería 
Electrónica’ (BOE: Nº 198 de 18/8/2000) que se viene impartiendo en nuestra Universitat desde el 
curso 1993-94 al formado académico homologable a nivel europeo. Además existen otras motivaciones 
principales que justifican la implantación de este Máster: 


- La transversalidad de los conocimientos de la electrónica en amplios sectores socioeconómicos. 
- La contribución esencial en sectores estratégicos. 


 
Aunque no esté totalmente cerrada la redacción final del catálogo de grados, es indudable que la 
tecnología electrónica tendrá un papel relevante para posibilitar que nuestro país siga afianzándose en 
el grupo de cabeza del desarrollo científico y tecnológico. Es obvio que la Electrónica va a seguir, 
durante bastantes años, siendo motor de progreso dado la ubicuidad de los sistemas electrónicos, 
muchas veces ligados a las telecomunicaciones pero también al control y a la producción industrial o al 
mercado de consumo. 
 
Las nuevas estructuras de grado se conciben como unas enseñanzas básicas y de formación general, 
junto a otras orientadas a la preparación para la inserción inmediata en el mercado laboral. Esta 
concepción será difícil de conjugar con la menor duración de los estudios y el amplio abanico de 
especializaciones profesionales dentro de la Electrónica.  
 
Plantear un título universitario de máster de carácter profesional centrado en los sistemas electrónicos 
implantados en los sistemas de producción industriales actuales y futuros se justifica por sí mismo, 
partiendo de la experiencia a nivel estatal y del nicho educativo que hasta la llegada del Espacio 
Europeo de Educación Superior (EEES) representa la actual titulación de 2º ciclo de Ingeniero 
Electrónico, titulación que se ha consolidado a pesar de la existencia y competencia con las titulaciones 
de Ingeniería Industrial e Ingeniería de Telecomunicación ya que en estas últimas el enfoque de sistema 
electrónico no se abordaba. 
 
La existencia de profesionales especialistas en sistemas electrónicos continúa siendo en la actualidad 
una garantía de innovación y desarrollo tecnológico. La consecución de nuevas especificaciones y 
requerimientos en los procesos industriales, conlleva la necesidad de disponer de sistemas electrónicos 
con mayor capacidad y más económicos, asociado al desarrollo de la electrónica que los sustenta y al 
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incremento de su funcionalidad, flexibilidad, fiabilidad,... No es por tanto una casualidad que todos los 
países desarrollados, en sus universidades técnicas de mayor prestigio impartan titulaciones de máster 
orientados a la formación y reciclaje de profesionales en este ámbito. 
 
 
Los dispositivos, circuitos, subsistemas electrónicos y las metodologías de diseño y fabricación 
asociadas van a continuar desarrollándose en una economía globalizada y no debemos renunciar a 
ocupar una posición relevante en este proceso. 
 
Además, creemos oportuno insistir en un criterio básico que hasta la fecha ha mostrado su eficacia: la 
vigencia de una formación básica en electrónica en aquellas titulaciones que se soportan 
tecnológicamente en ella (posibles grados de Telecomunicaciones, de Electrónica, Industriales, etc.), es 
compatible con la concepción del máster aquí planteado, pues la complejidad y sofisticación de los 
actuales y futuros sistemas electrónicos no puede ser tomado como pretexto que nos lleve a ignorar el 
soporte electrónico sobre el que se desarrollan y justificar su tratamiento como “caja negra” de la cual 
poco o nada deba conocerse. El nivel de especialización profesional que la actual sociedad de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones así como en el entorno industrial hemos alcanzado 
necesita de profesionales con una formación avanzada de carácter especializada que comprendan y 
conciban las posibilidades tecnológicas tanto software como hardware proporcionando una herramienta 
necesaria capaz de trabajar en equipos multidisciplinares. 
 
- Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos de características similares. 
 
Los estudios de Master en Ingeniería Electrónica que se proponen tienen sus antecedentes iniciales en 
la antigua especialidad de Electricidad, Electrónica e Informática perteneciente a la licenciatura en 
Ciencias Físicas (planes de estudio de 1975). Esta estructura, se mantuvo durante casi veinte años. Las 
asignaturas que integraban esta especialidad eran impartidas mayoritariamente por profesores del 
entonces Departamento de Electrónica a Informática y conferían al alumno que optaba por esta 
especialidad (más de un 50% en cada uno de los cursos) un carácter tecnológico y profesional que le 
permitía integrarse rápidamente al mercado laboral. 
 
Con motivo de la implantación de nuevas titulaciones, bajo el amparo de la Ley de Reforma 
Universitaria, en la Universidad de Valencia durante el curso 1993-94, se pusieron en marcha, a la vez 
que se transformaba la antigua titulación de Licenciado en Ciencias Físicas, cinco nuevos títulos, por 
transformación de especialidades que se venían impartiendo, en particular las titulaciones de Ingeniería 
Electrónica, Licenciatura en Física, Ingeniería Informática, Diplomatura en Óptica y Optometría e 
Ingeniería Técnica de Telecomunicación (especialidad Sistemas Electrónicos). 
Las directrices generales propias de los planes de estudio conducentes al título de Ingeniero en 
Electrónica fueron reguladas en el Real Decreto 1424/1991 (modificado según Resolución de 24 de 
julio de 2000, BOE 18/8/2000) en el que se establecía el correspondiente título universitario oficial. 
La situación y percepción de los estudios de Ingeniería Electrónica ha ido evolucionando paralelamente 
al desarrollo de la Universitat de València y en la actualidad lo que se pretende con el Master en 
Ingeniería Electrónica propuesto es la adaptación de dichos estudios a las directrices del Espacio 
Europeo de Educación Superior. 
 
 
 
 
 
- Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la sociedad. 
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Tradicionalmente, la sociedad valenciana ha respondido a un modelo productivo caracterizado por su 
gran diversificación. Ello ha sido posible gracias a un proceso de industrialización basado en sectores 
con un fuerte pasado artesanal: industrias del zapato, juguetera, textil, del mueble, cerámica, entre otras. 
Sin embargo, una de las características más relevantes del sector productivo valenciano es su marcada 
vocación por la modernización y la diversificación de sus productos y procesos. En este sentido el 
Parque Tecnológico de Valencia ha contribuido a crear un clima muy favorable para la innovación 
industrial gracias al apoyo del gobierno autónomo (a través de su Instituto de la Mediana y Pequeña 
Industria Valenciana), la Consellería de Educación y Ciencia, las Universidades y el Gobierno Central. 
 
Por otra parte, la actividad de I+D+i es complementada por una red de 16 Institutos Tecnológicos los 
cuales agrupan a su alrededor a las compañías más relevantes de la economía valenciana. Los institutos 
proporcionan servicios a la industria, desarrollan procedimientos de test y certificación, suministran 
asesoría tecnológica, realizan proyectos de I+D+i, etc. En los últimos años ha ido en aumento el 
número de compañías que mantienen una relación estable con los institutos tecnológicos. Este hecho es 
una muestra de que la región autónoma es receptiva a la innovación y la investigación tecnológica. En 
particular fueron 4881 empresas en el año 1999 y ha superado la cifra de 6700 en el año 2005. 
 
El título de Master en Ingeniería Electrónica que se propone constituye en sí una herramienta 
imprescindible para la formación y creación de capital humano capaz de llevar a cabo el reto 
tecnológico de innovación y de diversificación industrial requerido por la sociedad y la industria 
valenciana en su conjunto. Con una formación avanzada en Ingeniería Electrónica se está preparando 
de forma eficiente para desempeñar responsabilidades en empresas del sector electrónico, 
comunicaciones, informático, químico o médico. Algunas de las tareas que pueden llevar a cabo los 
egresados del Master en Ingeniería Electrónica, entre otras son: la dirección del desarrollo de productos 
y tecnologías, la dirección de proyectos de I+D+i, la dirección de producción o la gestión de 
transferencia de tecnología. Todas estas actividades son inmediatamente exigibles para una empresa 
que apueste por la investigación, el desarrollo y la innovación en su objetivo de negocio. 
 
Desde el punto de vista de la empleabilidad el postgraduado en Ingeniería Electrónica posee una 
situación ventajosa respecto a otras titulaciones de cara a su inserción en el mundo laboral. Un reciente 
estudio de inserción laboral de los titulados en Ingeniería Electrónica (actualmente estudios de 2º ciclo) 
realizado por la Universitat de València a través de su Observatorio de inserción profesional y 
asesoramiento laboral (OPAL) así lo demuestra. En dicho estudio se han obtenido conclusiones 
relevantes acerca del éxito profesional que ofrece la titulación de Ingeniero en Electrónica: 
 


• El 25.58% de los titulados en Ingeniería Electrónica que durante los estudios trabaja tanto a 
tiempo parcial como completo, tiene un empleo bastante o muy relacionado con su titulación. 


• En el primer empleo, el 72.45% de los titulados en Ingeniería Electrónica desempeña un trabajo 
para el que se requiere un nivel de estudios universitarios y que está muy relacionado con su 
titulación. 


• Al finalizar los estudios de 2º ciclo en Ingeniería Electrónica el 87,76% de los titulados tarda 
menos de 6 meses en encontrar el primer trabajo relacionado con su formación. 


• Desde la finalización de la titulación el 92,86% de los titulados encuestados está en situación 
laboral activa y de ellos el 98,9% empleados. 


• Siguiendo la evolución desde el primer empleo hasta el actual, el estudio concluye que a mayor 
experiencia de los titulados de Ingeniería Electrónica en el mercado laboral, estos acceden a un 
empleo de mayor calidad. Esta calidad se refleja en aspectos como la alta relación entre los 
estudios y el puesto ocupado o la estabilidad en este por el tipo de contrato. 


• Al acabar sus estudios el 70,41% de los titulados en Ingeniería Electrónica decide seguir 
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formándose, sobre todo realizando cursos de especialización y/o siguiendo un programa de 
doctorado. 


 
La sociedad española actual necesita profesionales preparados con conocimientos avanzados y 
especializados en las tecnologías electrónicas punteras. Ello es necesario por cuanto existen varios 
campos en los que será demandado este perfil profesional, en particular todo lo relacionado con 
Ciencias de la Vida es un campo inmenso por explorar: 
 
En Medicina: Diagnóstico precoz no invasivo por técnicas de imagen. Aplicando tecnologías ya 
conocidas como la Resonancia Magnética Nuclear, Tomografía Axial por Ordenador, Detección por 
Emisión de Positrones (SPECT). En este campo hay todavía mucho algoritmo de tratamiento de señal 
por desarrollar; emplear sistemas embebidos y desarrollar Sensores. Queda mucho por hacer en el 
diseño analógico "fino"; es decir, trabajar con operacionales; lograr trayectorias óptimas que minimicen 
las pérdidas de señal, para lo cual todo aquello relacionado con la integridad de la señal es de vital 
importancia. 
 
En Analítica: La aplicación de la Fotónica en particular será vital para detectar malformaciones, 
drogas, compuestos orgánicos de alimentos tanto sólidos como líquidos, utilizando la Fluorescencia. En 
este campo el desarrollo y utilización de sensores fotónicos necesitará de profesionales formados en 
Ingeniería Electrónica. Es posible que la Fotónica sea la clave en el desarrollo posterior de la 
Electrónica, más allá de los meros equipos de consumo, muy sujetos a los vaivenes económicos. 
 
En energías limpias y ahorro energético: Las aplicaciones basadas en el ahorro energético, y en 
concreto, las células solares fotovoltaicas basadas en elementos más baratos y abundantes que el Si 
policristalino están logrando rendimientos notables. La aplicación de granjas solares abre la posibilidad 
de inyectar esa energía a la red, por lo cual la investigación en microinversores puede ser buena fuente 
de ingresos. 
 
Todas las consideraciones anteriores permiten afirmar que la titulación que se propone de Master en 
Ingeniería Electrónica asegura una empleabilidad estable y de calidad a medio y largo plazo para sus 
titulados. Las empresas que persigan una diversificación industrial basada en la investigación, el 
desarrollo y la innovación encontrarán en el Ingeniero en Electrónica un capital humano inmejorable 
para afrontar dicho reto. 
 
 
- Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de influencia del título.
 
(Se adjuntan distintas cartas de apoyo de diversas empresas que han manifestado su interés y apoyo 
en: por un lado, participar activamente y por otro complementar las acciones docentes que desde 
dentro de la Universidad se planifiquen. Estas empresas han sido Analog Devices, GH Electrotermia, 
Fermax, National Instruments, Instrumentos de Medida, Álava Ingenieros y Dismuntel.) 
 
La electrónica se engloba para todos los análisis dentro de un sector más amplio denominado 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC). El valor del mercado de las TIC en España 
ascendió en 2007 a 77.977 millones de Euros, logrando un incremento anual del 5,4% que evidencia el 
gran desarrollo que está viviendo el sector en España. El mercado TIC en España se mantiene con una 
tasa de crecimiento en línea con la media europea (5% para el mismo periodo) y mundial (5,4%), 
aunque con cierta desaceleración respecto al crecimiento contabilizado en el 2006 (9,1%). 
 
Prácticamente todos los subsectores de actividad que conforman el sector TIC español experimentaron 
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crecimiento en su volumen de mercado en 2007. Desde el principal incremento del 11% de la 
electrónica de consumo, al 4% de los servicios de telecomunicaciones. Los subsectores de Industrias de 
Telecomunicaciones y Electrónica Profesional crecieron ambos a un 6%, mientras las Tecnologías de la 
Información aumentaron un 9%. Sólo en el caso de los Componentes Electrónicos se experimenta un 
leve retroceso del 2%. En cuanto a la producción del sector, en el año 2007 se superaron los 63.000M€. 
Los subsectores que más aportaron fueron el de Servicios de Telecomunicaciones, con un valor de 
44.236M€ y las Tecnologías de la Información, que gracias a un crecimiento del 12% alcanzó los 
11.907M€. El aumento de las exportaciones en 2007 fue similar al experimentado en el caso de las 
importaciones, ambos en torno al 8%. El crecimiento de las exportaciones se debe principalmente al 
aumento de la electrónica de consumo, que aumentó sus ventas en el extranjero un 15% respecto a 
2006, alcanzando los 1.169M€. En crecimiento le siguen las Tecnologías de la Información, que 
exportaron por valor de 1.201M€, un 12% más que en 2006. La Electrónica Profesional, junto con las 
Industrias de Telecomunicaciones, incrementó sus exportaciones un 9%, alcanzando los 704 y 698M€, 
respectivamente. El subsector de Componentes Electrónicos (764M€) experimentó un decrecimiento 
del 6% frente al volumen exportado 
 
El mercado español de Electrónica Profesional, el subsector de menor volumen, alcanzó un valor de 
2.261M€ y experimentó un aumento cercano al 6% en 2006. El segmento que más creció fue el de 
integración e instalación, con casi un 26%, aunque su valor (90M€) es el más bajo del subsector. La 
electrónica industrial, que abarca más del 40% del mercado de la electrónica profesional, creció 
alrededor de un 3% y su valor es de 995M€. Los segmentos de instrumentación y equipos didácticos, 
electrónica de defensa y electromedicina, crecieron un 6%, 9% y 3%, respectivamente. 
(Fuente: AETIC. http://observatorio.red.es/media/2008-07/1216031748401.pdf) 


 
Mercado TIC por ámbitos de actividad  Mercado de la Electrónica Profesional en 2007 
 
La necesidad de profesionales en el sector viene marcada por la existencia en la Comunidad Valenciana 
como ámbito más cercano, pero también a nivel nacional de empresas que desarrollan productos con 
una base tecnológica electrónica tanto en lo que se refiere a los sistemas electrónicos como a la 
microelectrónica. En el ámbito de la Comunidad Valenciana merecen citarse los caso de GH, Fermax, 
Dismuntel o GND dentro del campo del desarrollo de sistemas electrónicos para diferentes 
aplicaciones, o DS2 y Analog Devices en el desarrollo de circuitos microelectrónicos, en estos últimos 
casos a pesar de no contar con las instalaciones del CNM (Centro Nacional de Microelectrónica) 
ubicado en Madrid, Barcelona y Sevilla y con los que se mantiene relación fluida. 
 
De manera particular cabe destacar la relación con las empresas GH, NAGARES, Analog Devices y 
Fermax.  
 
La empresa GH viene colaborando con la Universitat de València a través de su Departamento de 
Ingeniería Electrónica desde el año 1988. El primer convenio de colaboración I+D+i que estableció la 
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Universitat fue precisamente con dicha empresa y desde entonces la colaboración ha sido constante con 
más de 70 contratos de investigación firmados. Por otra parte, GH tiene establecido un programa de 
colaboración con la Universitat por el cual diferentes estudiantes de las titulaciones de Ingeniero 
Técnico de Telecomunicación (espec. en Sistemas Electrónicos) y de Ingeniero en Electrónica realizan 
prácticas formativas en alguno de los departamentos de la Empresa.  
 
La empresa NAGARES dedicada al diseño y producción de componentes para la industria del 
automóvil, mantiene una relación con la Universidad de Valencia, a través de contratos de colaboración 
para el desarrolló de productos de potencia para los nuevos vehículos eléctricos. El centro de diseño de 
nuevos convertidores (GND) se encuentra en el parque tecnológico de Paterna, situado a cinco minutos 
de las instalaciones del departamento de Ingeniería Electrónica. Dada la expansión que se prevé de los 
vehículos eléctricos esta empresa ha mostrado su intención de continuar y ampliar los contratos que 
actualmente dispone con los miembros del departamento de Ingeniería Electrónica. La implantación del 
master que se propone, proveerá a la empresa de personal altamente cualificado en el diseño de 
sistemas de potencia para ser implantados en la industria del automóvil. 
 
Analog Devices es es una empresa global de diseño y fabricación de semiconductores con más de 9000 
empleados en diferentes países de los que más del 70% son titulados superiores que trabajan en tareas 
de I+D+i. La empresa cuenta con un centro de diseño en la ciudad de Valencia y contrata cada año 
entre 6 y 12 egresados de las universidades de la Comunidad Valenciana todos ellos pertenecientes al 
ámbito de la Ingeniería Electrónica. Con la empresa Analog Devices se mantiene una relación muy 
estrecha en la actualidad a través fundamentalmente de la impartición de cursos de formación a la carta 
en la titulación de Ingeniería Electrónica (2º ciclo). La implantación del Master que se propone 
supondría para la empresa un marco inmejorable para la ampliación de su colaboración con la 
Universidad la cual se vería reflejada en acciones tales como la impartición de contenidos del mismo 
por parte de personal de la empresa, la oferta de prácticas formativas remuneradas en la misma y la 
oferta de una o dos becas anuales para nuevos alumnos. 
 
También con la empresa Fermax. S.A. se mantiene una relación cercana a través de la Cátedra Fermax 
para las comunicaciones inmóticas. A través de este instrumento se realizan actividades de desarrollo e 
innovación para los sistemas de comunicación intra edificio, así como actividades de formación del 
personal de la empresa, que han permitido la incorporación a la misma de egresados de la actual 
titulación de Ingeniería Electrónica, becas para alumnos y ofertas de proyecto final de carrera. Esta 
relación permitirá adecuar algunos de los contenidos del máster de cara a la inserción laboral de sus 
estudiantes. 
 
Estas cuatro empresas, representantes cualificados del mercado local, consideran de gran interés el 
Master que se propone pues ofrece al Graduado una formación avanzada orientada a la especialización 
profesional en el ámbito de la Ingeniería Electrónica. Para todo ello manifiestan su interés y 
compromiso en seguir llevando a cabo acciones como las de colaboración en convenios de I+D+i y el 
programa de prácticas de alumnos en la Empresa. Por otra parte ofrecería su experiencia profesional en 
el sector electrónico sugiriendo nuevas acciones dentro del Master que se propone como por ejemplo la 
participación de personal de la empresa en seminarios que pudieran ser de interés en el Master y la 
creación de becas para realización de estancias de los estudiantes en las instalaciones de la Empresa. 
 
Además de estas relaciones se cuenta con una nutrida red de contactos con otras empresas como 
Dismuntel, Inelcom, Power Electronics, DS2 y otras, que pueden llegar a participar en la impartición de 
seminarios, ofertar prácticas formativas y que han manifestado interés por emplear a nuestros 
egresados. 
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La Electrónica va a seguir siendo motor de progreso pero este Máster se concibe como una atalaya de 
observación de la evolución de las tecnologías de manera que debe permanecer abierto y permeable a 
campos afines, complementarios e incluso, en el futuro, herederos de ese capital de innovación. 
Debemos estar activos de forma directa o a través de contactos directos con los avances en Fotónica, 
Electrónica Cuántica, Spintrónica, microelectrónica y nanoelectrónica. Por otro lado, debemos observar 
con detenimiento la demanda local en campos de aplicación actual y futura que puedan requerir de un 
contingente de profesionales importante y en los que la UV tiene sólidos fundamentos, ejemplos de 
esto son la Inteligencia Artificial, el Procesado Digital de Señales y las ‘Smart Technologies’. 
 
Es evidente que un importante factor competitivo de nuestra Universitat son las fronteras de 
convergencia entre las ingenierías y las ciencias (Física, Ciencias de Materiales, Matemáticas, Biología, 
Química, Farmacia, Medicina, etc.) por disponer de expertos en ambos campos. La existencia en la UV 
de másters tales como Física Médica, Teledetección, Ingeniería Medioambiental o Ingeniería 
Biomédica donde se imparten materias relacionadas con la ingeniería electrónica por considerarse 
necesarias para la formación de los estudiantes de máster, es buena prueba de ello. De esta forma el 
máster de Ingeniería Electrónica proporcionaría una formación complementaria, capaz de representar 
un puente entre los titulados en ciencias básicas y las competencias profesionales que se demandan para 
un titulado en las disciplinas de la electrónica industrial. En particular, desde los sistemas electrónicos 
para la transmisión de señales, los sistemas electrónicos para el tratamiento de la información a los 
sistemas electrónicos de potencia. 
 
- Procedencia del Master de Ingeniería Electrónica que se propone. 
 
Aunque el carácter del máster es profesional, la presente propuesta también pretende ofrecer la 
posibilidad a aquéllos estudiantes que desean conseguir el título de doctor de cursar un módulo optativo 
de iniciación a la investigación que les capacite y permita la realización de un trabajo de tesis doctoral. 
Mientras que la 1ª fase del master es una adaptación del 2º ciclo de la actual titulación de Ingeniero en 
Electrónica, la 2ª fase del Master que se propone ofrece créditos ects a cursar con carácter opcional. La 
finalidad de ellos es ofrecer actividades formativas y de investigación que conduzcan a la realización de 
una Tesis Doctoral. El éxito de dichas actividades y la realización de tesis doctorales quedan 
garantizadas desde el primer momento dada la experiencia que se tiene en el programa de Doctorado 
“Ingeniería Electrónica” el cual posee la mención de calidad (Ref:2006-00213) durante los cursos 
académicos 06/07, 07/08 y 08/09, hasta el curso 2010/2011. La dirección url del actual programa de 
doctorado es: 
 
http://centros.uv.es/web/departamentos/D242/valenciano/docencia/presentacion_curs_doct.xml?id=626 
 
 
 
2.1.2. Objetivos generales del título 
 
 
Favorecer la empleabilidad de los egresados y mejorar, ampliar y consolidar la competitividad del 
tejido industrial formando diseñadores, creadores y gestores de tecnología en sistemas electrónicos. 
Para ello se proporcionarán conocimientos en el diseño de los circuitos integrados, dispositivos 
electrónicos y fotónicos, la instrumentación electrónica, la conversión energética, el análisis de datos, el 
control de sistemas, los sistemas y servicios de comunicaciones y la ingeniería de productos 
electrónicos. 
 
Todo ello, desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, desde 
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el respeto y promoción de los Derechos Humanos, de los principios de accesibilidad universal y diseño 
para todos, y de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos. 
 
 
2.1.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 
 
 


En el proceso de elaboración del presente Plan de Estudios del Título de Máster en Ingeniería 
Electrónica por la Universitat de València se han seguido los procedimientos de consulta internos que 
se detallan a continuación: 
 


• Aprobación del Documento de directrices internas para la transformación/elaboración de títulos 
de máser para el curso académico 2009/2010. 


o Órgano: Consell de Govern de la Universitat de València.  
o Resultado: Acuerdo del Consell de Govern 


 
• Propuesta de Comisión Elaboradora del Plan de Estudios (CEPE). 


o Órgano: Junta de Centro de la Escola Tècnica Superior d’Enginyeria (ETSE). 
 
• Nombramiento de la Comisión elaboradora del Plan de Estudios (CEPE) 


o Órgano: Consell de Govern de la Universitat de València  
o Resultado: Acuerdo del Consell de Govern con los miembros de la CEPE: 


 Enrique Sanchis Peris, Presidente. Catedrático del área de Tecnología Electrónica, como 
Director del Departamento de Ingeniería Electrónica. 


 Diego Ramírez Muñoz, Profesor Titular del área de Tecnología Electrónica, como 
Director actual del Departamento de Ingeniería Electrónica. 


 Enrique Maset Sancho. Profesor Titular del área de Tecnología Electrónica. 
 Vicente González Millán. Profesor Titular del área de Tecnología Electrónica. 
 Javier Calpe Maravilla. Profesor Titular del área de Electrónica. 
 José Jordán Martínez. Profesor Contratado Doctor del área de Tecnología Electrónica. 
 Càndid Reig Escrivà. Profesor Titular del área de Tecnología Electrónica. 
 Joana Beta Muñoz. Personal de Administración y Servicios. 
 Juan Francisco Pardo. Estudiante de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería. 


 
- Participación de los miembros de la CEPE en Sesiones Informativas organizadas por los 


Vicerrectorados de Estudios y de Convergencia Europea y Calidad. 
 


- Reuniones de la CEPE y la Asociación de Representantes de los Estudiantes de la ETSE. 
 


- Consultas a los Departamentos implicados en la docencia. 
 


- - Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la sociedad. 
o Órgano: Fundación Universidad-Empresa (ADEIT). 
o Resultado: Documentación relativa a la situación socioeconómica y empresarial. 


 
- Elaboración de propuestas de Planes de Estudio 


o Órgano: CEPE 
o con el apoyo de: Comisión de Postgrado y de los siguientes servicios: Servicio de 


Estudiantes, Servicio de Recursos Humanos (PDI), Gabinete de Evaluación y 
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Diagnóstico Educativo (GADE), Oficina de Convergencia Europea, Observatorio de 
Inserción Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL), Servicio de Formación 
Permanente (SFP), Unidad de Igualdad, Servicio de Análisis y Planificación (SAP), 
Centro de Asesoramiento y Dinamización del Estudiante (CADE)  


o Resultado: Propuesta de Formulario de solicitud de verificación del título 
 


- Presentación a la Junta de Centro y emisión de informes. 
o Órgano: Junta de Centro 
o Resultado: Acuerdo de la Junta de Centro 


 
- Elaboración del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la ETSE – AUDIT. 


o Órgano: Comisión de Calidad de la ETSE. Gabinet d’Avaluació i Diagnostic Educatiu 
(GADE). 


o Resultado: Manual de Procedimiento del Sistema de Garantía Interna de Calidad 
 
- Aprobación del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la ETSE por la Junta de Centro. 


o Órgano: Junta de Centro 
o Resultado: Acuerdo de la Junta de Centro 


 
- Presentación de la propuesta de plan de estudios por parte del Centro a la Comisión de 


Postgrado, para que los servicios implicados emitan los dictámenes correspondientes.  
o Órgano: Comisión de Postgrado 
o Resultado: Informe de la Comisión de Postgrado 


 
- Paralelamente, apertura del periodo de exposición pública de la propuesta de plan de estudios 


(art. 124.2 de los Estatutos).  
o Órgano: Secretaría de la Universitat de Valencia 
o Resultado: Alegaciones 


 
- Presentación del plan de estudios a la Junta Consultiva, que emitió el informe correspondiente y 


que lo elevó al Consell de Govern para su aprobación, con un informe previo del Consell Social 
en caso que comporte modificaciones presupuestarias (art. 124.2). 


o Órgano: Junta Consultiva 
o Resultado: Informe de la Junta Consultiva 


 
- Revisión de alegaciones y propuesta de enmiendas. 


o Órgano: CEPE. 
o Resultado: Formulario de solicitud de verificación del título  


 
- Aprobación del plan de estudios por el Consell de Govern, junto a los dictámenes demandados 


y las alegaciones, si hubiese. 
o Órgano: Consell de Govern 
o Resultado: Formulario de solicitud de verificación del título presentado a ANECA. 


 
En el proceso de elaboración del presente Plan de Estudios del Título de Máster en Ingeniería 


Electrónica por la Universitat de València se han seguido los procedimientos de consulta externos que 
se detallan a continuación: 
 


- Reunión con los principales representantes de los sectores empresariales empleadores de 
titulados de la ETSE. 
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 Resultado: Cartas de apoyo 
 


- Presentación del Sistema de Garantía Interna de Calidad – AUDIT para su validación. 
o  ANECA, GADE, ETSE. 


 
- Consulta con editores de publicaciones profesionales especializadas en el sector de le 


Electrónica. 
 
 
2.1.4. Diferenciación de títulos dentro de la misma universidad 
 
 
 
No hay títulos de máster similares en la Universitat de Valencia 
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CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 
7.1. Calendario de implantación del Título  
 


Curso de Inicio 2024-2025 
 
Cronograma: 
 


1º curso (único) 2024-2025 
 
 
Tabla indicada en el pdf. anexo del apartado 4.1.- “Estructura básica de las Enseñanzas”, en relación al 
Procedimiento de Adaptación: 
 
Las celdas coloreadas con color naranja indican que no es suficiente condición para obtener el 
reconocimiento haber superado las asignaturas indicadas en la planificación original. Las celdas 
coloreadas con color verde indican que con las asignaturas marcadas como superadas en la planificación 
original se cumple la condición para obtener el reconocimiento: 
 


Planificación original Planificación nueva Reconocimiento 
(X en fila de asignatura 


original) 
(verde: condición válida) 


(naranja: condición 
insuficiente) 


Códig
o Asignatura ECTS Asignatura ECTS 


44276 Análisis exploratorio de datos 3 


Procesado de la señal y los datos 4.5 


X     X X   X 


44277 Procesado de la señal 3   X   X   X X 


44278 Filtrado digital 3     X   X X X 


44279 Procesado digital de señales en 
tiempo real 3 


Sistemas hardware de PDS en 
tiempo real 4,5 


X   X         


44280 Sistemas hardware de procesado de 
la señal 3   X X         


44284 Compatibilidad electromagnética en 
sistemas industriales 2 Compatibilidad electromagnética 3 X             


44287 Control de sistemas industriales 2 Control de sistemas robóticos 4.5 X             


44286 Sistemas electrónicos industriales 
para la conversión energética 4 Conversión energética y 


electromovilidad 4.5 X             


44289 Dispositivos electrónicos 2 


Optoelectrónica y dispositivos 
fotónicos 3 


X             
Microelectrónica 6 


44288 Interfaces electrónicas para sensores 3.5 
Sensores e instrumentación 
físico-biomédica 6 


X   X         


44285 Sistemas de instrumentación 
industrial 1.5   X X         


44282 Propagación por soporte físico 4 
Integridad de la señal 6 


X   X         


44281 Tecnologías de las comunicaciones 5   X X         


44283 Sistemas integrados 5 Sistemas embebidos 4.5 X             


44290 Trabajo fin de máster 7 Trabajo fin de máster 9 X             


44292 Prácticas externas 6 Prácticas externas 4.5 X             
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2 
 


44291 Proyectos 3 Seminarios técnicos de empresa 4.5 X            
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Num. 9350 / 30.05.2022 28071 


 


Universitat de València Universitat de València 
 


RESOLUCIÓ de 20 de maig de 2022, de la rectora de la 
Universitat de València, per la qual es deleguen deter- 
minades competències en els vicerectorats, la Secretaria 
General, la Gerència i altres òrgans d’aquesta universi- 
tat. [2022/4587] 


 
L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de València estableix les 


competències del rector o la rectora. Amb l’objectiu de garantir l’efi- 
càcia, la descentralització funcional i la coordinació administrativa en 
la gestió dels òrgans universitaris, sense menyscapte de les garanties 
jurídiques, de conformitat amb l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octu- 
bre, de règim jurídic del sector públic, i l’article 95 dels Estatuts, resolc 
delegar competències als següents òrgans i matèries. 


 


Primer. Delegació de competències al Vicerectorat d’Estudis 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis: 
1. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, màs- 
ter i doctorat, en particular: 


– L’impuls per a l’elaboració, la implantació, la modificació, el 
seguiment i l’acreditació dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents 
a l’obtenció de títols universitaris de caràcter oficial. 


– L’accés, l’admissió, la matrícula i la permanència de l’estudiantat 
en els ensenyaments universitaris oficials. 


– L’orientació sobre l’oferta formativa oficial de la Universitat de 
València als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La 
coordinació institucional del programa Conèixer i de mentoria d’estudi- 
ants, així com d’altres programes d’atracció d’estudiantat. 


– El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matèria 
per a les proves d’accés a la universitat. 


– La presidència de la Comissió d’Estudis de Postgrau. 
2. La representació de la Universitat de València en la Comissió 


Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripció en les Universitats 
Públiques del Sistema Universitari Valencià. 


3. La presidència de la Comissió de Selecció de Persones Benefi- 
ciàries de Beques. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu 
àmbit de competències, incloses les d’iniciació a la investigació, i de 
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de com- 
petències, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres 
òrgans de la Universitat de València. 


5. La resolució dels recursos administratius en matèria d’estudiantat 
i estudis, així com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni- 
versitaris oficials. 


6. Les competències de convocatòria i resolució d’ajudes, beques 
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperació, 
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informació i 
Dinamització (Sedi). 


7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Segon. Delegació de competències al Vicerectorat d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenació Aca- 
dèmica i Professorat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria d’ordenació acadèmica i professorat, en particular: 


 
– La coordinació institucional de l’elaboració, el seguiment i la 


modificació de l’oferta anual de curs acadèmic i plans d’ordenació 
docent dels departaments universitaris. 


– L’impuls de mesures conduents a la dotació de noves places i de 
promoció i a l’estabilització del personal docent i investigador. 


– La convocatòria de concursos per a la provisió de places de pro- 
fessorat contractat. 


– La formalització de contractes laborals del professorat i les seues 
pròrrogues. 


RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2022, de la rectora de 
la Universitat de València, por la que se delegan determi- 
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaría 
General, la Gerencia y otros órganos de esta universidad. 
[2022/4587] 


 
 


El artículo 94 de los Estatutos de la Universitat de València estable- 
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar 
la eficacia, la descentralización funcional y la coordinación administra- 
tiva en la gestión de los órganos universitarios, sin menoscabo de las 
garantías jurídicas, de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y el artículo 
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes 
órganos y materias. 


 
Primero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Estu- 


dios 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de enseñanzas universitarias oficiales de grado, 
máster y doctorado, en particular: 


– El impulso para la elaboración, implantación, modificación, segui- 
miento y acreditación de los planes de estudios de enseñanzas condu- 
centes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial. 


– El acceso, admisión, matrícula y permanencia del estudiantado en 
las enseñanzas universitarias oficiales. 


– La orientación sobre la oferta formativa oficial de la Universitat 
de València a los centros de educación secundaria y al futuro estudianta- 
do. La coordinación institucional del programa Conèixer y de mentoría 
de estudiantes, así como otros programas de atracción de estudiantado. 


– El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de 
materia para las pruebas de acceso a la universidad. 


– La presidencia de la Comisión de Estudios de Postgrado. 
2. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripción en las Universida- 
des Públicas del Sistema Universitario Valenciano. 


3. La presidencia de la Comisión de Selección de Personas Benefi- 
ciarias de Becas. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su 
ámbito de competencias, incluyendo las de iniciación a la investigación, 
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito 
de competencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros 
órganos de la Universitat de València. 


5. La resolución de los recursos administrativos en materia de estu- 
diantado y estudios, así como de premios, becas y ayudas de las ense- 
ñanzas universitarias oficiales. 


6. Las competencias de convocatoria y resolución de ayudas, becas 
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo- 
peración, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de 
Información y Dinamización (Sedi). 


7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Segundo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado: 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de ordenación académica y profesorado, en par- 
ticular: 


– La coordinación institucional de la elaboración, seguimiento y 
modificación de la oferta anual de curso académico y planes de ordena- 
ción docente de los departamentos universitarios. 


– El impulso de medidas conducentes a la dotación de nuevas plazas 
y de promoción y estabilización del personal docente e investigador. 


– La convocatoria de concursos para la provisión de plazas de pro- 
fesorado contratado. 


– La formalización de contratos laborales del profesorado y sus 
prórrogas. 
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– La resolució sobre situacions administratives del professorat. 
– La resolució de concessió de permisos, de llicències de durada 


superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna. 
– El reconeixement de triennis, complements i components de les 


retribucions del professorat. 
2. La presidència de la Mesa Negociadora. 
3. La representació de la Universitat de València en la comissió 


mixta en matèria de concerts entre les universitats i les institucions sani- 
tàries. 


4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Tercer. Delegació de competències al Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de transformació docent, en particular: 
– L’impuls per a l’elaboració i la implantació d’estratègies metodo- 


lògiques actives d’innovació educativa. 
– La coordinació institucional de la formació permanent del perso- 


nal de la Universitat de València. 
2. L’impuls i l’execució de les polítiques de la Universitat de Valèn- 


cia en matèria d’ensenyaments propis universitaris i de formació con- 
tínua, en particular: 


– La diversificació i l’actualització de l’oferta de formació no oficial 
dirigida a persones tant titulades com no titulades. 


– L’impuls de les relacions de la Universitat de València amb altres 
institucions públiques o privades per a detectar les necessitats de forma- 
ció permanent de l’entorn professional i establir programes de col·labo- 
ració que conduïsquen a aquesta finalitat. 


3. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 
València en les matèries següents: 


– La coordinació de les pràctiques formatives externes de grau i 
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de València. 


– L’impuls per a l’elaboració, la coordinació i el seguiment de pro- 
grames d’orientació sociolaboral i ocupabilitat de l’estudiantat. 


– La coordinació institucional dels fòrums d’ocupació dels diferents 
centres de la Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Quart. Delegació de competències al Vicerectorat d’Investigació 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigació: 
1. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria d’investigació, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la investigació en les estruc- 


tures organitzatives de la Universitat de València, a través del programa 
propi d’ajudes i de l’estímul per a la participació en projectes i xarxes 
de cooperació internacional i en convocatòries de subvencions, ajudes i 
altres instruments de finançament dels programes autonòmics, estatals, 
europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’investigació amb departaments, insti- 
tuts universitaris d’investigació, altres estructures específiques d’inves- 
tigació i grups d’investigació. 


– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 
Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Innovació i Transferència. 


– La coordinació institucional del Jardí Botànic. 
– La coordinació institucional de l’Observatori Astronòmic. 
2. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria de biblioteques, serveis biblio- 
gràfics i arxius, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del profesorado. 
– La resolución de concesión de permisos, licencias de duración 


superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna. 
– El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de 


las retribuciones del profesorado. 
2. La presidencia de la Mesa Negociadora. 
3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio- 
nes sanitarias. 


4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Tercero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Transformación Docente y Formación Permanente 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma- 


ción Docente y Formación Permanente: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de transformación docente, en particular: 
– El impulso para la elaboración e implantación de estrategias meto- 


dológicas activas de innovación educativa. 
– La coordinación institucional de la formación permanente del per- 


sonal de la Universitat de València. 
2. El impulso y ejecución de las políticas de la Universitat de Valèn- 


cia en materia de enseñanzas propias universitarias y formación conti- 
nua, en particular: 


– La diversificación y actualización de la oferta de formación no 
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas. 


– El impulso de las relaciones de la Universitat de València con 
otras instituciones públicas o privadas para detectar las necesidades de 
formación permanente del entorno profesional y establecer programas 
de colaboración que conduzcan a dicha finalidad. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en las siguientes materias: 


– La coordinación de las prácticas formativas externas de grado y 
posgrado y de enseñanzas no oficiales de la Universitat de València. 


– El impulso para la elaboración, coordinación y seguimiento de 
programas de orientación sociolaboral y empleabilidad del estudiantado. 


– La coordinación institucional de los foros de empleo de los distin- 
tos centros de la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Cuarto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inves- 
tigación 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigación: 
1. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Univer- 


sitat de València en materia de investigación, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la investigación en las estructuras 


organizativas de la Universitat de València, a través del programa propio 
de ayudas y del estímulo para la participación en proyectos y redes de 
cooperación internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas 
y otros instrumentos de financiación de los programas autonómicos, 
estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de investigación con departamentos, 
institutos universitarios de investigación, otras estructuras específicas 
de investigación y grupos de investigación. 


– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 
ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Innovación y Transferencia. 


– La coordinación institucional del Jardín Botánico. 
– La coordinación institucional del Observatorio Astronómico. 
2. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Uni- 


versitat de València en materia de bibliotecas, servicios bibliográficos 
y archivos, en particular: 
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– La coordinació i l’impuls institucional del Servei de Biblioteques 
i Documentació. 


– La consolidació del model de biblioteca universitària com a centre 
de recursos d’aprenentatge i investigació (CRAI). 


– L’impuls per a l’establiment d’una estratègia de ciència oberta. 
 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Cinqué. Delegació de competències al Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’innovació i transferència, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la innovació i la transferència 


en les estructures organitzatives de la Universitat de València, a tra- 
vés del programa propi d’ajudes i d’estímul per a la participació en 
projectes i xarxes de cooperació internacional i en convocatòries de 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament dels programes 
autonòmics, estatals, europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’innovació i transferència amb departa- 
ments, instituts universitaris d’investigació, altres estructures específi- 
ques d’investigació i grups d’investigació. 


– La signatura dels contractes i convenis d’R+D+I. 
– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 


Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Investigació. 


– La defensa i la sol·licitud de protecció de resultats d’R+D+I. 
– La potenciació del Parc Científic. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de càtedres universitàries, en particular el foment 
i la coordinació institucional de les càtedres institucionals i d’empresa. 


3. La proposta i execució de les polítiques d’emprenedoria de la 
Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Sisé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions internacionals, en particular: 
– La participació en xarxes i programes europeus i internacionals, 


en particular en l’Aliança FORTHEM. 
– La potenciació i la coordinació institucional de la mobilitat de 


l’estudiantat, del personal d’administració i serveis, del personal inves- 
tigador i del personal docent i investigador. 


– La supervisió general de les relacions de les diferents estructures 
de la Universitat de València amb universitats i institucions nacionals 
i internacionals. 


2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de multilingüisme, en particular l’impuls de pro- 
grames que potencien les competències lingüístiques i interculturals de 
la comunitat universitària en el context d’una capacitació multilingüe 
del personal. 


3. La representació de la Universitat de València en la Comissió 
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


– La coordinación e impulso institucional del Servicio de Bibliote- 
cas y Documentación. 


– La consolidación del modelo de biblioteca universitaria como 
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigación (CRAI). 


– El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia 
Abierta. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Quinto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inno- 


vación y Transferencia 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovación 


y Transferencia: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de innovación, transferencia, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la innovación y la transferencia 


en las estructuras organizativas de la Universitat de València, a través 
del programa propio de ayudas y del estímulo para la participación en 
proyectos y redes de cooperación internacional y en convocatorias de 
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación de los pro- 
gramas autonómicos, estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de innovación y transferencia con 
departamentos, institutos universitarios de investigación, otras estruc- 
turas específicas de investigación y grupos de investigación. 


– La firma de los contratos y convenios de I+D+i. 
– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 


ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación. 


– La defensa y solicitud de protección de resultados de I+D+i. 
– La potenciación del Parque Científico. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cátedras universitarias, en particular el fomento 
y coordinación institucional de las cátedras institucionales y de empresa. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de emprendimiento de 
la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Sexto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inter- 


nacionalización y Multilingüismo 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona- 


lización y Multilingüismo: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones internacionales, en particular: 
– La participación en redes y programas europeos e internacionales, 


en particular en la Alianza FORTHEM. 
– La potenciación y coordinación institucional de la movilidad del 


estudiantado, personal de administración y servicios, personal investi- 
gador y personal docente e investigador. 


– La supervisión general de las relaciones de las distintas estructuras 
de la Universitat de València con universidades e instituciones naciona- 
les e internacionales. 


2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de multilingüismo, en particular el impulso de pro- 
gramas que potencien las competencias lingüísticas e interculturales de 
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitación multilin- 
güe del personal. 


3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Seté. Delegació de competències al Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de planificació, prospectiva i qualitat, en particular: 
 


– La realització d’estudis i anàlisis de prospectiva. 
– Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua- 


litat de les titulacions oficials. 
– L’impuls de la implementació de l’acreditació institucional dels 


centres. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de tecnologies de la informació, en particular: 
– La transformació digital per a l’optimització i la virtualització de 


l’entorn docent, investigador i de gestió, la millora de la ciberseguretat 
i la detecció de necessitats TIC. 


– La presidència de la Comissió d’Informàtica. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Vuité. Delegació de competències al Vicerectorat d’Economia i 


Infraestructures 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra- 


estructures: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’economia, en particular: 
– La planificació financera i econòmica pluriennal pròpia i el segui- 


ment del pla de finançament pluriennal de la Generalitat Valenciana per 
a les universitats públiques valencianes. 


– La coordinació del projecte de pressupost anual, amb subjecció a 
les línies pressupostàries generals aprovades pel Claustre de la Univer- 
sitat de València. 


– La coordinació, el seguiment i l’actualització dels models de 
finançament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris 
d’investigació. 


– El seguiment i la coordinació del model de comptabilitat analítica. 
 


– L’impuls i el seguiment de polítiques estratègiques i operatives de 
la Universitat de València. 


– La presidència de la Comissió Econòmica. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’infraestructures, en particular: 
– El foment i la coordinació de les inversions en obra nova. 
– La coordinació de les inversions en manteniment i adequació 


d’edificis i instal·lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament 
el confort i l’eficiència energètica de les nostres instal·lacions. 


– El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next 
Generation i altres programes finançats per la Unió Europea. 


3. Les competències atribuïdes per la legislació vigent a l’òrgan 
de contractació en relació amb la contractació administrativa, sense 
perjudici de les competències delegades a la Gerència i a altres òrgans. 


4. Les competències per a la instrumentació dels encàrrecs a mitjans 
propis de la Universitat de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Nové. Delegació de competències al Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable: 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Séptimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Pla- 


nificación, Calidad y Tecnologías de la Información 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificación, 


Calidad y Tecnologías de la Información: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de planificación, prospectiva y calidad, en parti- 
cular: 


– La realización de estudios y análisis de prospectiva. 
– Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la 


calidad de las titulaciones oficiales. 
– El impulso de la implementación de la acreditación institucional 


de los centros. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de tecnologías de la información, en particular: 
– La transformación digital para la optimización y virtualización del 


entorno docente, investigador y de gestión, la mejora de la ciberseguri- 
dad y la detección de necesidades TIC. 


– La presidencia de la Comisión de Informática. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Octavo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Eco- 


nomía e Infraestructuras 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economía e 


Infraestructuras: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de economía, en particular: 
– La planificación financiera y económica plurianual propia y el 


seguimiento del plan de financiación plurianual de la Generalitat Valen- 
ciana para las universidades públicas valencianas. 


– La coordinación del proyecto de presupuesto anual, con sujeción 
a las líneas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la 
Universitat de València. 


– La coordinación, seguimiento y actualización de los modelos de 
financiación ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer- 
sitarios de investigación. 


– El seguimiento y coordinación del modelo de contabilidad ana- 
lítica. 


– El impulso y seguimiento de políticas estratégicas y operativas de 
la Universitat de València. 


– La presidencia de la Comisión Económica. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de infraestructuras, en particular: 
– El fomento y coordinación de las inversiones en obra nueva. 
– La coordinación de las inversiones en mantenimiento y adecua- 


ción de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva- 
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones. 


– El diseño y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next 
Generation y otros programas financiados por la Unión Europea. 


3. Las competencias atribuidas por la legislación vigente al órgano 
de contratación en relación con la contratación administrativa, sin per- 
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros órganos. 


4. Las competencias para la instrumentación de los encargos a 
medios propios de la Universitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Noveno. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Sos- 
tenibilidad, Cooperación y Vida Saludable 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sostenibili- 
dad, Cooperación y Vida Saludable: 
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1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de sostenibilitat, cooperació, vida saludable i pre- 
venció de riscos laborals, en particular: 


– La proposta i seguiment d’iniciatives en l’àmbit dels objectius de 
desenvolupament sostenible. 


– L’impuls i el seguiment de programes de cooperació al desenvo- 
lupament. 


– El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo- 
peració. 


– L’elaboració i el seguiment d’accions de promoció de la vida salu- 
dable. 


– El desenvolupament i el seguiment de plans de prevenció de ris- 
cos laborals a través d’iniciatives de salut pública i salut en el treball. 


2. La presidència del Comitè de Seguretat i Salut. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Desé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Igualtat, Diver- 


sitat i Polítiques Inclusives 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi- 


tat i Polítiques Inclusives: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’igualtat, diversitat i polítiques inclusives, en par- 
ticular: 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria d’igualtat de gènere. 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria de diversitat. 


– L’impuls, l’elaboració i el desenvolupament de polítiques inclusi- 
ves d’accés i permanència de les persones amb discapacitat. 


2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Onzé. Delegació de competències al Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de cultura, protecció del patrimoni i publicacions, 
en particular: 


– El foment de la Universitat de València com a referent cultural, 
mitjançant la gestió del seu patrimoni històric, artístic, cultural, natural 
i científic, la coordinació de les activitats culturals de la Universitat de 
València i la seua potenciació als campus. 


– La coordinació institucional del Servei de Publicacions de la Uni- 
versitat de València. 


– L’autorització i la formalització de contractes editorials. 
– La presidència del Consell Editorial de Publicacions de la Uni- 


versitat de València. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions amb la societat, en particular: 
– L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjançant l’impuls 


i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso- 
cietat. 


– La coordinació institucional del Centre Internacional de Gandia i 
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent. 


– La coordinació institucional del Col·legi Major Rector Peset i de 
les activitats culturals als col·legis majors adscrits a la Universitat de 
València. 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de sostenibilidad, cooperación, vida saludable y 
prevención de riesgos laborales, en particular: 


– La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ámbito de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


– El impulso y seguimiento de programas de cooperación al desa- 
rrollo. 


– El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope- 
ración. 


– La elaboración y seguimiento de acciones de promoción de la 
vida saludable. 


– El desarrollo y seguimiento de planes de prevención de riesgos 
laborales a través de iniciativas de salud pública y salud en el trabajo. 


2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Décimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Igual- 


dad, Diversidad y Políticas Inclusivas 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, 


Diversidad y Políticas Inclusivas: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de igualdad, diversidad y políticas inclusivas, en 
particular: 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de igualdad de género. 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de diversidad. 


– El impulso, elaboración y desarrollo de políticas inclusivas de 
acceso y permanencia de las personas con discapacidad. 


2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Undécimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Cultura y Sociedad 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y 


Sociedad: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cultura, protección del patrimonio y publicacio- 
nes, en particular: 


– El fomento de la Universitat de València como referente cultu- 
ral, mediante la gestión de su patrimonio histórico, artístico, cultural, 
natural y científico, la coordinación de las actividades culturales de la 
Universitat de València y su potenciación en los campus. 


– La coordinación institucional del Servicio de Publicaciones de la 
Universitat de València. 


– La autorización y formalización de contratos editoriales. 
– La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni- 


versitat de València. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones con la sociedad, en particular: 
– El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el 


impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran y Uni- 
societat. 


– La coordinación institucional del Centro Internacional de Gandía 
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent. 


– La coordinación institucional del Colegio Mayor «Rector Peset» 
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la 
Universitat de València. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 
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Dotzé. Delegació de competències a la Secretaria General 
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General: 
1. La coordinació dels Serveis Jurídics de la Universitat de València. 


 
2. Les competències en matèria de desenvolupament normatiu i de 


relacions amb la Comissió d’Estatuts. 
3. La resolució de sol·licituds d’accés a la informació exercides 


d’acord amb la legislació de transparència, així com la coordinació en 
la matèria. 


4. Les competències sobre la iniciació i la instrucció d’expedients 
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisió d’ofici. 


5. La instrucció d’investigacions sobre denúncies d’irregularitats a 
persones integrants de la comunitat universitària i l’elevació de la pro- 
posta de resolució a la Comissió d’Integritat Pública de la Universitat 
de València. 


6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


7. La proposta i el seguiment de convenis de caràcter marc amb 
institucions públiques i privades no universitàries i amb agents socials, 
polítics i econòmics. 


 
Tretzé. Delegació de competències a la Gerència 
Es deleguen a la persona titular de la Gerència: 
1. Les competències de dictar resolucions i altres actes adminis- 


tratius en matèria de gestió pressupostària, econòmica i financera, en 
particular: 


– L’autorització i la disposició de despeses. 
– El reconeixement de les obligacions i l’ordenació de pagaments 


de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució de pagaments mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’execució de despeses menors realitzades en la caixa fixa. 
– La gestió de comptes bancaris. 
2. Les competències de dictar resolucions i altres actes administra- 


tius en matèria de personal d’administració i serveis, personal investi- 
gador i personal de suport a la investigació, en particular: 


– La resolució sobre situacions administratives del personal. 
– El règim de provisió de llocs de treball i trasllats. 
– Les convocatòries de proves selectives d’accés i concursos de 


provisió de llocs de treball. 
– Les convocatòries d’ofertes públiques de contractació laboral. 
– El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro- 


ves selectives i comissions avaluadores i de selecció. 
– La formalització de contractes laborals i les seues pròrrogues. 
– La proposta anual de plantilla del personal d’administració i ser- 


veis. 
3. La competència de dictar resolucions i altres actes administratius 


en matèria d’organització administrativa i coordinació de serveis de la 
Universitat de València. 


4. La coordinació institucional del Servei d’Esports de la Universitat 
de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


En el cas de vacant, absència o malaltia de la Gerència, la persona 
que ocupe la Vicegerència de Coordinació Econòmica i de Serveis es 
farà càrrec dels assumptes relatius a la gestió pressupostària, econòmica 
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegerència 
de Recursos Humans i Organització Administrativa s’encarregarà dels 
assumptes relatius al personal d’administració i serveis, personal inves- 
tigador i personal de suport a la investigació. 


 
Catorzé. Delegació de competències a la Delegació de la Rectora 


per a l’Estudiantat 
Es deleguen a la persona titular de la Delegació de la Rectora per 


a l’Estudiantat: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en les matèries següents: 


Duodécimo. Delegación de competencias en la Secretaría General 
Se delegan en la persona titular de la Secretaría General: 
1. La coordinación de los Servicios Jurídicos de la Universitat de 


València. 
2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela- 


ciones con la Comisión de Estatutos. 
3. La resolución de solicitudes de acceso a la información ejercidas 


de acuerdo con la legislación de transparencia, así como la coordinación 
en la materia. 


4. Las competencias sobre la iniciación e instrucción de expedientes 
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revisión de oficio. 


5. La instrucción de investigaciones sobre denuncias de irregulari- 
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva- 
ción de la propuesta de resolución a la Comisión de Integridad Pública 
de la Universitat de València. 


6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


7. La propuesta y seguimiento de convenios de carácter marco con 
instituciones públicas y privadas no universitarias y con agentes socia- 
les, políticos y económicos. 


 
Decimotercero. Delegación de competencias en la Gerencia 
Se delegan en la persona titular de la Gerencia: 
1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de gestión presupuestaria, económica y financiera, 
en particular: 


– La autorización y disposición de gastos. 
– El reconocimiento de las obligaciones y la ordenación de pagos 


de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución de pagos mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ejecución de gastos menores realizados en la caja fija. 
– La gestión de cuentas bancarias. 
2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de personal de administración y servicios, personal 
investigador y personal de apoyo a la investigación, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del personal. 
– El régimen de provisión de puestos de trabajo y traslados. 
– Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de 


provisión de puestos de trabajo. 
– Las convocatorias de ofertas públicas de contratación laboral. 
– El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de 


las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de selección. 
– La formalización de contratos laborales y sus prórrogas. 
– La propuesta anual de plantilla del personal de administración y 


servicios. 
3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de organización administrativa y coordinación de 
servicios de la Universitat de València. 


4. La coordinación institucional del Servicio de Deportes de la Uni- 
versitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la 
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinación Económica y de 
Servicios se hará cargo de los asuntos relativos a la gestión presupues- 
taria, económica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe 
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organización Administrativa 
se encargará de los asuntos relativos al personal de administración y 
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigación. 


 
Decimocuarto. Delegación de competencias en la Delegación de la 


Rectora para el Estudiantado 
Se delegan en la persona titular de la Delegación de la Rectora para 


el Estudiantado: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en las siguientes materias: 
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– La participació, la dinamització sociocultural, l’associacionisme i 
la representació de l’estudiantat. 


– L’assignació d’espais a les associacions i col·lectius de l’estudi- 
antat de la Universitat de València. 


– El voluntariat entre l’estudiantat, en coordinació amb el vicerec- 
torat amb competències en cada matèria. 


– La informació i l’assessorament de l’estudiantat, en coordinació 
amb el vicerectorat amb competències en la matèria. 


2. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’aju- 
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperació i pro- 
jectes socioculturals dirigits a l’estudiantat i associacions estudiantils, 
a excepció d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice- 
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de 
València. 


3. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’ajudes 
d’iniciació a la investigació i de les beques de residència. 


4. La presidència de la Comissió Assessora Estudiantil. 
 


Quinzé. Delegació de competències en matèria de sol·licitud de 
subvencions 


En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 
cies relatives a la sol·licitud, acceptació, seguiment i justificació de les 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament: 


1. Sense límit d’import, als vicerectorats d’Investigació, d’Innova- 
ció i Transferència i d’Internacionalització i Multilingüisme. 


2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol·licitud, 
a altres vicerectorats i la Gerència. 


 
Setzé. Delegació de competències en matèria de concessió de sub- 


vencions 
En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 


cies relatives a la convocatòria, el seguiment i la resolució de concessió 
i denegació d’ajudes, beques i premis: 


1. Sense límit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i 
la Gerència. 


2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocatò- 
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la 
Universitat de València. 


Així mateix, se’ls delega la presidència de les corresponents comis- 
sions, quan no corresponga a uns altres òrgans, i la facultat d’autoritzar 
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga. 


 
Disseté. Delegació de competències en matèria de gestió de perso- 


nal descentralitzada 
1. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit- 
zació adscrit a les respectives estructures de la Universitat de València, 
així com la verificació de la seua realització, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la 
Gerència. 


– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que 


també exerciran aquestes facultats en relació amb les comissions de 
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per raó del seu càrrec, 
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 
d’investigació i les persones responsables de les estructures d’investiga- 
ció interdisciplinària que tinguen la docència adscrita als seus centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar al professorat els permisos i les llicències d’estudis, de 
duració inferior o igual a un mes, a excepció del que preveu l’article 2.3 
del Reglament de permisos, llicències, vacances i situacions adminis- 
tratives del professorat, als òrgans següents: 


– La participación, dinamización sociocultural, asociacionismo y 
representación del estudiantado. 


– La asignación de espacios a las asociaciones y colectivos del estu- 
diantado de la Universitat de València. 


– El voluntariado entre el estudiantado, en coordinación con el vice- 
rrectorado con competencias en cada materia. 


– La información y asesoramiento del estudiantado, en coordinación 
con el vicerrectorado con competencias en la materia. 


2. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperación y 
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu- 
diantiles, a excepción de aquellas que presidan las personas titulares de 
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


3. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas de iniciación a la investigación y de las becas de residencia. 


4. La presidencia de la Comisión Asesora Estudiantil. 
 


Decimoquinto. Delegación de competencias en materia de solicitud 
de subvenciones 


En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 
cias relativas a la solicitud, aceptación, seguimiento y justificación de 
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación: 


1. Sin límite de importe, en los vicerrectorados de Investigación, de 
Innovación y Transferencia y de Internacionalización y Multilingüismo. 


2. En una cuantía que no exceda 100.000 euros por solicitud, en 
otros vicerrectorados y la Gerencia. 


 
Decimosexto. Delegación de competencias en materia de concesión 


de subvenciones 
En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 


cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolución de concesión y 
denegación de ayudas, becas y premios: 


1. Sin límite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto- 
rados y la Gerencia. 


2. En una cuantía que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en 
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


Así mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes 
comisiones, cuando no corresponda a otros órganos, y la facultad de 
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda. 


 
Decimoséptimo. Delegación de competencias en materia de gestión 


de personal descentralizada 
1. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad de 


autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem- 
nización adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valèn- 
cia, así como la verificación de su realización, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaría Gene- 
ral y la Gerencia. 


– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros, que también ejercerán estas facultades en relación con las comisio- 
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razón 
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los 
institutos universitarios de investigación y las personas responsables de 
las estructuras de investigación interdisciplinar que tengan la docencia 
adscrita en sus centros. 


– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad 


de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios, 
de duración inferior o igual a un mes, a excepción de lo previsto en el 
artículo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y situa- 
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes órganos: 
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– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
 


Divuité. Delegació de competències en matèria de gestió econòmica 
descentralitzada 


1. Les competències que la legislació en matèria de contractes del 
sector públic atribueix a l’òrgan de contractació per a aquells contractes 
que tinguen la consideració de menors, es deleguen, en el corresponent 
àmbit competencial, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats i la Gerència. 
– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. Així mateix, es deleguen als òrgans citats en l’incís anterior les 


facultats següents: 
– L’autorització i disposició de les despeses dels contractes menors. 


 
– L’autorització i disposició d’altres despeses, a excepció de les 


despeses de contractació de personal i d’assignació de complements 
retributius o gratificacions extraordinàries, per un import inferior als 
15.000 euros (IVA exclòs). 


– El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia. 
3. Es deleguen als òrgans citats en l’incís 1 d’aquest apartat, a 


excepció de les persones titulars de les direccions de departaments, la 
facultat en l’àmbit competencial corresponent per a: 


– La proposta de pagaments de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució del pagament mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’ordenació i l’execució de despeses menors realitzades en la 


caixa fixa. 
4. En l’àmbit competencial de les direccions dels departaments, es 


delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les 
persones responsables de l’administració del centre d’adscripció dels 
departaments. 


 
Dinové. Delegació de competències en matèria de gestió acadèmica 


descentralitzada 
Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen- 


tres la resolució de les sol·licituds de l’estudiantat per a trasllats d’expe- 
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis. 


 
De conformitat amb el que disposa l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 


d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les corresponents resolu- 
cions administratives han d’indicar expressament la circumstància que 
s’adopten per la delegació conferida. 


Les competències que s’exercisquen per aquesta delegació no es 
poden delegar. 


Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden 
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu l’article 
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 


D’acord amb l’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolució es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindrà efec- 
tes a partir de l’endemà de la seua publicació. 


Aquesta delegació de competències deroga qualsevol altra efectuada 
amb anterioritat en els mateixos o diferents òrgans. 


 
València, 20 de maig de 2022.– La rectora: Maria Vicenta Mestre 


Escrivà. 


– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
 


Decimoctavo. Delegación de competencias en materia de gestión 
económica descentralizada 


1. Las competencias que, en la legislación en materia de contratos 
del sector público, se atribuyen al órgano de contratación para aque- 
llos contratos que tengan la consideración de menores se delegan, en el 
correspondiente ámbito competencial, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia. 
– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros. 
– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. Asimismo, se delegan en los órganos citados en el inciso anterior 


las siguientes facultades: 
– La autorización y disposición de los gastos de los contratos meno- 


res. 
– La autorización y disposición de otros gastos, a excepción de los 


gastos de contratación de personal y de asignación de complementos 
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a 
15.000 euros (IVA excluido). 


– El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantía. 
3. Se delegan en los órganos citados en el inciso 1 de este apartado, 


a excepción de las personas titulares de las direcciones de departamen- 
tos, la facultad en el ámbito competencial correspondiente para: 


– La propuesta de pagos de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución del pago mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ordenación y ejecución de gastos menores realizados en la 


caja fija. 
4. En el ámbito competencial de las direcciones de los departamen- 


tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las 
personas responsables de la administración del centro de adscripción de 
los departamentos. 


 
Decimonoveno. Delegación de competencias en materia de gestión 


académica descentralizada 
Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de 


los Centros la resolución de las solicitudes del estudiantado para tras- 
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales 
de estudios. 


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, las correspon- 
dientes resoluciones administrativas indicarán expresamente la circuns- 
tancia de adoptarse por la delegación conferida. 


Las competencias que se ejerzan por esta delegación no podrán 
delegarse. 


Estas resoluciones agotarán la vía administrativa. Contra las mismas 
se podrán interponer los recursos previstos en el artículo 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Púbicas. 


Conforme al artículo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolución se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producirá 
sus efectos a partir del día siguiente a su publicación. 


Esta delegación de competencias deroga cualquier otra efectuada 
con anterioridad en los mismos o distintos órganos. 


 
València, 20 de mayo de 2022.– La rectora: María Vicenta Mestre 


Escrivá. 
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FECHA: 20/10/2023 


EXPEDIENTE Nº: 1951/2009 
ID TÍTULO: 4311716 


 
CONTESTACIÓN A LA EVALUACIÓN REALIZADA POR ANECA DE LA SOLICITUD 
DE MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS (INFORME PROVISIONAL) DEL 
TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA POR LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (ESTUDI GENERAL) 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR 
 
CRITERIO 3.  ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 
 
Deben especificarse los convenios de colaboración suscritos para la realización de 
acciones de movilidad, aunque solamente se contemplen en el módulo de formación 
optativa, ya que no se da ninguna información en este sentido. Debe solventarse este 
aspecto. 
 
Respuesta: 
 
Se revisa dicho aspecto y se sustituye el texto incluido en el apartado 3.3. Movilidad de 
estudiantes propios y de acogida, del verifica, por el siguiente texto: 
 
“Este Máster conlleva un diseño temporal para ser cursado en un año académico por lo que no 
se contemplan acciones de movilidad con carácter necesario. Sin embargo, en el caso que las 
situaciones particulares del alumnado de máster las propongan, se encuadrarían sus acciones 
de movilidad de estudiantes propios y de acogida dentro de la normativa de postgrado 
establecida por la Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ETSE) y la Universitat de València.  
 
En concreto, las diferentes titulaciones de la ETSE, ya sean de grado o de postgrado, están 
presentes en programas de movilidad ERASMUS+, ERASMUS MASTER, SICUE y 
Programa Internacional. Para ello, la Universitat de València cuenta con convenios de 
intercambio con diferentes universidades y tiene establecidos los requisitos que deben cumplir 
los estudiantes, tanto entrantes como salientes. En el caso de ERASMUS MASTER la 
Información y criterios se publican en el Vicerrectorado de Internacionalización y 
Cooperación de la Universitat de València. 
 
La oferta concreta de destinos Erasmus de cada Máster a través del Portal Servicios 
Estudiantes: 
 
 http://ir.uv.es/hZ3wT5X dentro de la opción "Programas de Movilidad con otras 
universidades" -> "Consulta Destinaciones de Movilidad". 
 
 
 
El RD822 establece que los complementos formativos no podrán superar el equivalente al 
20 por ciento de la carga crediticia del título y en la documentación adjuntada a la 
solicitud se establece que se pueden cursar hasta un máximo de 30 ECTS de 
complementos formativos (50%). Debe solventarse este aspecto. 
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Respuesta: 
 
En relación a los complementos formativos indicados en el apartado 3.1, en las páginas 6  y  7   
del verifica se sustituye donde pone 30 ECTS por 12 ECTS del siguiente modo: 
 
“La Comisión Académica del Máster se encargará de valorar los méritos aportados, aprobando 
o rechazando la solicitud. Si se acepta la solicitud, y según la titulación de partida de los 
estudiantes, la CAM indicará para cada estudiante qué asignaturas (correspondientes a los 
futuros grados o actuales licenciaturas/ingenierías) debe cursar como módulos de nivelación 
hasta un máximo de 12 ECTS. En el caso de que el alumno deba cursar estos créditos de 
nivelación, estos no serán contabilizados en el número de créditos exigidos para la obtención 
de la titulación”. 
 
“Para los alumnos que no hayan cursado asignaturas con conocimientos básicos de análisis de 
circuitos y sistemas lineales, electrónica analógica o electrónica digital, se prevé que cursen 
hasta 12 ECTS de entre las siguientes asignaturas que se imparten en la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería”. 
 
“Todas las asignaturas de los cursos de grado son de 6 ECTS, y los alumnos cursarán hasta un 
máximo de 12 ECTS, dependiendo de los conocimientos que hayan adquirido en la titulación 
de origen”. 
 
“El número de ECTS de nivelación que deba cursar un alumno dependerá de su nivel de 
conocimientos, hasta un máximo de 12 ECTS”. 
 
 
Se debe especificar el nivel B2 de idioma del MCER que los estudiantes de otros países, 
que se preinscriban en el título, deberán acreditar de conocimiento del castellano o del 
valenciano. 
 
Respuesta:  
 
Se revisa dicho aspecto y en el apartado 3.1. del verifica, en relación a los “criterios generales” 
que la Comisión Académica del Máster, utilizará para valorar las solicitudes de los alumnos, 
se incluye el siguiente párrafo: 
 
“Para poder ser admitido en este Máster, además de estar en posesión de un título universitario 
que permita el acceso a las enseñanzas de máster los estudiantes con nacionalidad de países no 
hispanohablantes que además procedan del sistema educativo de un país cuya lengua no sea el 
castellano, deberán acreditar el nivel B2 de conocimiento del castellano o valenciano, 
definido en la clasificación del Marco Común Europeo de Referencia”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


C
SV


: 6
82


70
69


87
35


99
67


23
39


56
80


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682706987359967233956808





 
 


3 
 


CRITERIO 4.  PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
 
En el PDF del apartado de “Estructura básica de las enseñanzas” se le da carácter 
optativo a la asignatura “Prácticas externas”, sin embargo, en el apartado de módulos 
sigue apareciendo el carácter de “Prácticas externas”. Se debe cambiar en este último 
apartado el carácter, poniendo Optativo. 
  
Respuesta: 
En efecto, tal y como se indicó en el documento 4 (Planificación de las enseñanzas), en el 
apartado 4.1.1.1.1 (Datos Básicos del Nivel 3) de la página 15 correspondiente al Módulo de 
formación optativo, se cambia el carácter de la asignatura Prácticas Externas a Optativo. 
 
 
En la materia ‘Empresa’ se debe especificar que las horas indicadas para la actividad 
formativa AF3 (Trabajo autónomo del estudiante) están referidas a los estudiantes que 
opten por la modalidad de Asistencia a Seminarios. 
 
Respuesta:  
En el documento 4 (Planificación de las enseñanzas) anexo al documento ANECA, se 
sustituye la tabla Actividades Formativas de la materia Empresa por la siguiente tabla (En AF3 
se ha añadido la siguiente frase: “únicamente para los estudiantes que opten por la asignatura 
Seminarios Técnicos de Empresa”.): 
 
AF1.-Clases de teoría: asistencia a los seminarios 
y participación del estudiantado. 


45 h  Presencialidad 
100 %  


AF3.-Trabajo autónomo del estudiante: estudio y 
preparación de informes, únicamente para los 
estudiantes que opten por la asignatura Seminarios 
Técnicos de Empresa. 


67.5 h  0 %  


AF4.- Realización de prácticas en empresa y 
elaboración de la memoria de actividades.  


112.5 h  Presencialidad 
100 %  


 
 
El sistema de evaluación para el caso de decantarse por prácticas en empresa (sistemas 
SE2 y SE4) debe corregirse, ya que el mínimo especificado nunca sería posible aplicarlo, 
pues para alcanzar el 100% total ambos sistemas deberían tener la ponderación máxima 
de 50%. 
 
Respuesta 
En el documento 4 (Planificación de las enseñanzas) anexo al documento ANECA, se 
sustituye la tabla Sistemas de Evaluación de la materia Empresa por la siguiente tabla: 
 
Sistemas de Evaluación 
SE1.- Prueba objetiva: en caso de optar por los 
seminarios técnicos de empresa, se realizará un 
cuestionario y/o informe a la finalización de cada 
uno de los seminarios impartidos. La calificación 
final corresponderá a la media de las actividades 
evaluables presentadas en los seminarios. 


Ponderación 
mínima 35 % 


Ponderación 
máxima 65 % 


SE3.- Evaluación continua: en caso de optar por Ponderación Ponderación 
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4 
 


los seminarios técnicos de empresa, se hará un 
control de asistencia a los seminarios. 


mínima 35 % máxima 65 % 


SE2.- Evaluación de las actividades prácticas: en 
caso de optar por las prácticas externas, memoria 
final de las actividades realizadas en la empresa, 
que determinará de forma objetiva la dificultad de 
las tareas realizadas y la relación con las materias 
del grado, así como cursos o seminarios a los que 
ha asistido el alumno, tanto impartidos por la 
universidad como por el centro de prácticas. 


Ponderación 
mínima 35 % 


Ponderación 
máxima 65 % 


SE4.-Evaluación por el tutor: en caso de optar por 
las prácticas externas, informe del tutor de la 
empresa y entrevista del alumno con el profesor-
tutor de las prácticas en la universidad. 


Ponderación 
mínima 35 %  


Ponderación 
máxima 65 %  


 
 
Se debe definir un sistema de evaluación específico para el Trabajo Fin de Máster. En la  
solicitud se evalúa de forma única con el sistema" SE1 - Prueba objetiva", que no es un 
sistema apropiado para evaluar un Trabajo Fin de Máster. Está definida la actividad 
formativa "AF6-Defensa pública del trabajo final de máster ante un tribunal", pero sería 
necesario definir el correspondiente sistema de evaluación. 
 
Respuesta 
En la sección 4.3 (Sistemas de evaluación) del documento ANECA, se incluye el siguiente 
Sistema de Evaluación: 
 
“SE5 – Evaluación de la presentación y la defensa de un proyecto”. 
 
Además, en el documento 4 (Planificación de las enseñanzas) anexo al documento ANECA, se 
sustituye la tabla Sistemas de Evaluación de la materia Trabajo Fin de Máster por la siguiente 
tabla: 
 
SE5.- Evaluación de la presentación y la defensa 
de un proyecto: presentación pública del trabajo 
final de máster ante un tribunal en el que se 
sinteticen las competencias adquiridas en el máster. 


Ponderación 
mínima 100 %  


Ponderación 
máxima 100 %  


 
 
 
CRITERIO 7.  CALENDARIO DE IMPLANTANCIÓN 
 
 
La universidad ha incluido el proceso de adaptación del título actual al modificado en el 
apartado “7.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por 
parte del estudiantado procedentes de la anterior ordenación universitaria.”. Dicha 
información no corresponde a una enseñanza que se extingue. Debe eliminarse de este 
apartado, incorporarla al PDF del criterio 4 y redactar de forma adecuada la 
modificación en el Formulario de Modificación. 
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Respuesta:  
De acuerdo con la indicación de ANECA, se traslada la información correspondiente al 
“proceso de adaptación”, al pdf del criterio 4. Y se redacta correctamente dicha modificación 
en el Formulario de Modificación, incluyéndola en el apartado 4.1 “Estructura básica de las 
enseñanzas”. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


 
 
Resumen de la distribución de créditos en la titulación 
 


Créditos formación básica (grado)  


Créditos Obligatorios 46.5 


Créditos Optativos 4.5 


Prácticas externas 0 


Créditos trabajo fin de máster 9 


Créditos de complementos formativos  0 


Número Total de Créditos ECTS 60 
 
 


 
4.1. Estructura del Plan de Estudios y Descripción básica de las Enseñanzas 


 
La propuesta está estructurada en dos módulos, uno obligatorio y otro optativo, que 
estarán constituidos por un total de seis materias y divididos en diferentes asignaturas, 
organizadas temporalmente de manera que se facilite la comprensión por parte de los 
estudiantes de los contenidos formativos de las mismas. 
 
Los módulos que componen el plan de estudios comprenden un total de 60 ECTS y se 
agrupan en la siguiente forma: 
 


 
• Módulo de formación obligatorio: 46.5 ECTS + 9 ECTS (TFM) 


o 5 materias: 
 Tratamiento Digital de Señales: 9 ECTS 
 Electrónica Industrial: 12 ECTS 
 Diseño Electrónico: 15 ECTS 
 Sistemas Digitales: 10.5 ECTS 
 Trabajo Fin de Máster: 9 ECTS 


• Módulo de formación optativo: 4.5 ECTS 
o 1 materia: 


 Empresa: 4.5 ECTS 
 


La duración total del máster será de un curso académico completo (para los estudiantes 
a tiempo completo), integrando el desarrollo de un Trabajo Fin de Máster a realizar en 
las empresas o centros de investigación con los que se establezcan los pertinentes 
acuerdos de colaboración y permitiendo amoldar los contenidos a la diversidad de los 
alumnos heterogéneos que podrán acceder 
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Resumen del plan de estudios (estructura semestral)  
 


Semestre Materia/Asignatura Carácter ECTS 


1 


Electrónica Industrial / Conversión energética y 
electromovilidad Obligatorio 4.5 
Electrónica Industrial / Compatibilidad electromagnética Obligatorio 3.0 
Diseño Electrónico / Sensores e instrumentación físico-
biomédica Obligatorio 6.0 
Diseño Electrónico / Optoelectrónica y dispositivos 
fotónicos Obligatorio 3.0 


Diseño Electrónico / Microelectrónica Obligatorio 6.0 


Empresa / Prácticas externas Optativo 4.5 


2 


Sistemas Digitales / Integridad de la señal Obligatorio 6.0 


Sistemas Digitales / Sistemas embebidos Obligatorio 4.5 


Tratamiento Digital de Señales / Procesado de la señal y 
los datos Obligatorio 4.5 


Tratamiento Digital de Señales / Sistemas hardware de 
PDS en tiempo real Obligatorio 4.5 


Electrónica Industrial / Control de sistemas robóticos Obligatorio 4.5 


Empresa / Seminarios técnicos de empresa Optativo 4.5 


Trabajo Fin de Máster / Trabajo fin de máster TFM 9.0 


 Total curso  60 
 Estructura académica 
 
Los módulos descritos anteriormente se distribuyen en un total de seis materias. Cuatro 
de las materias de formación y un Trabajo fin de máster son de carácter obligatorio 
mientras que la materia de Empresa es de carácter optativo. La optatividad de la 
materia Empresa viene dada por la elección que debe realizar el estudiante en el 
momento de la matrícula, eligiendo entre la asignatura Prácticas externas o la 
asignatura Seminarios técnicos de empresa. Esta estructura queda definida en la 
siguiente tabla: 
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 Modelo Formativo de las materias del Máster: 
 
Se puede distinguir seis materias (cinco más el TFM) compartimentadas en las 
siguientes asignaturas: 
 
 Tratamiento Digital de Señales: 9 ECTS 


o Procesado de la señal y los datos: 4.5 ECTS 
o Sistemas hardware de PDS en tiempo real: 4.5 ECTS 


 
 Electrónica Industrial: 12 ECTS 


o Compatibilidad electromagnética: 3 ECTS 
o Control de sistemas robóticos: 4.5 ECTS 
o Conversión energética y electromovilidad: 4.5 ECTS 


 
 Diseño Electrónico: 15 ECTS 


o Optoelectrónica y dispositivos fotónicos: 3 ECTS 
o Microelectrónica: 6 ECTS 
o Sensores e instrumentación físico-biomédica: 6 ECTS 


 
 Sistemas Digitales: 10.5 ECTS 


o Integridad de la señal: 6 ECTS 
o Sistemas embebidos: 4.5 ECTS 


 
 TFM: 9 ECTS 


o Trabajo fin de máster: 9 ECTS 
 


 Empresa: 4,5 ECTS 
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o Prácticas externas: 4.5 ECTS 
o Seminarios técnicos de empresa: 4.5 ECTS 


 
 
Materia de Formación Específica (46.5 ECTS): 
 
En estas seis materias se pueden distinguir cuatro materias de formación tecnológica en 
las que se pretende dotar al alumno de una formación avanzada y específica, 
proporcionándole los conocimientos sobre componentes electrónicos y técnicas 
avanzadas de diseño y aplicación de estos componentes: 
 


• Tratamiento Digital de Señales: 9 ECTS 
• Electrónica Industrial: 12 ECTS 
• Diseño Electrónico: 15 ECTS 
• Sistemas Digitales: 10.5 ECTS 


 
Materia de Empresa (4.5 ECTS): 
 
Esta materia es de carácter optativo, de forma que el estudiante tiene que elegir en el 
momento de la matrícula entre la asignatura Prácticas externas y la asignatura 
Seminarios técnicos de empresa. Se trata de una materia eminentemente práctica 
mediante la que se pretende que el alumno tenga un contacto directo con la profesión 
de Ingeniero Electrónico, ya sea mediante la realización de prácticas externas o la 
participación en seminarios llevados a cabo por las empresas que colaboren con el 
propio máster. Esta materia podrá desarrollarse al finalizar el resto de materias 
obligatorias o en paralelo a las mimas.  
Con esta materia se proporcionará conocimientos del sector empresarial, conocimiento 
específico de la organización de la producción, gestión de la calidad, dirección y 
organización de actividades tecnológicas e industriales de I+D+i. En esta materia se 
pretende que el estudiante sintetice los conocimientos adquiridos en las restantes 
materias en un sistema, producto o proceso del ámbito de la Ingeniería Electrónica de 
forma que sea la mejor forma de integrar al alumnado en el ámbito empresarial y 
mejorar su inserción en el mercado laboral. 
 
Trabajo Fin de Máster (9 ECTS): 
 
Las actividades a realizar en la materia TFM son las actividades conducentes a la 
realización del Trabajo Fin de Máster (9 ECTS). El TFM ligará los conocimientos 
adquiridos en el resto de las materias formativas obligatorias del máster con los de la 
materia Empresa de forma que sea la mejor interfaz de paso entre el entorno 
universitario al mundo laboral.  
 
Resumen del plan de estudios (estructura modular)  
 


Módulos Materias Asignaturas ECTS 


Obligatorio Electrónica 
Industrial 


Conversión energética y electromovilidad 4.5 


Compatibilidad electromagnética 3.0 


Control de sistemas robóticos 4.5 
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Diseño Electrónico 


Sensores e instrumentación físico-biomédica 6.0 


Optoelectrónica y dispositivos fotónicos 3.0 


Microelectrónica 6.0 


Sistemas Digitales Integridad de la señal 6.0 


Sistemas embebidos 4.5 


Tratamiento Digital 
de Señales 


Procesado de la señal y los datos 4.5 


Sistemas hardware de PDS en tiempo real 4.5 


Optativo Empresa Prácticas externas 4.5 


Seminarios técnicos de empresa 4.5 


TFM 
Trabajo fin de 


máster Trabajo fin de máster 9.0 
 


 Total curso 60 
 
 
 
 
Los contenidos formativos de carácter obligatorio del máster se desarrollan a lo largo 
de 2 semestres.  En la siguiente tabla se observa la distribución de los diferentes 
módulos a lo largo de los 2 semestres. 
 
 
 


C
SV


: 6
82


70
69


87
35


99
67


23
39


56
80


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682706987359967233956808





 
 
 
 
 
Actuaciones dirigidas a la coordinación de las actividades formativas y sistemas 
de evaluación 
La responsabilidad académica del máster recae en la Comisión de Coordinación 
Académica de Máster (CCA). La CCA definirá dos niveles de coordinación dentro del 
plan de estudios: 


• A nivel de materia, se establece la figura de responsable de módulo, que será el 
encargado de velar que se cumplan los conocimientos/habilidades/competencias 
establecidos para cada materia, de manera que: 


o Se evite el solapamiento inadecuado de contenidos entre asignaturas la 
misma materia. 


o Se asegure que se cumplan todos los conocimientos/habilidades 
/competencias definidos para el conjunto de asignaturas que forman la 
materia. 


o Se asegure que la secuencia de contenidos y actividades formativas en 
las asignaturas es la adecuada para que el alumnado alcance las 
competencias establecidas en dicha materia. 
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• A nivel de título, la CCA será la encargada de:  
o Coordinar las actividades de las distintas asignaturas que forman el 


curso, tanto a nivel de contenidos como de carga de trabajo del 
estudiante. 


o La programación, coordinación y supervisión de los procesos de 
enseñanza/aprendizaje que garanticen la adquisición de las 
competencias generales del título. 


 
 
 
 
 
PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN, EN SU CASO, AL PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO POR PARTE 
DEL ESTUDIANTADO PROCEDENTES DE LA ANTERIOR VERSIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS.  
 
El procedimiento de adaptación del estudiantado procedente de la anterior ordenación 
universitaria del Máster Universitario en Ingeniería Electrónica se regirá en términos 
generales por los establecidos en el Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento 
de Créditos en estudios de Grado y de Máster en la Universitat de València, en aquellos 
aspectos en los que sea procedente. En particular, se empleará la siguiente tabla para 
establecer la actualización de las asignaturas de la planificación original a la 
planificación nueva:  
 


Planificación original Planificación nueva 


Código Asignatura ECTS Asignatura ECTS 


44276 Análisis exploratorio de datos 3 


Procesado de la señal y los datos 4.5 44277 Procesado de la señal 3 


44278 Filtrado digital 3 


44279 Procesado digital de señales en tiempo real 3 Sistemas hardware de PDS en tiempo  
real 4.5 


44280 Sistemas hardware de procesado de la señal 3 


44284 Compatibilidad electromagnética en sistemas 
industriales 2 Compatibilidad electromagnética 3 


44287 Control de sistemas industriales 2 Control de sistemas robóticos 4.5 


44286 Sistemas electrónicos industriales para la 
conversión energética 4 Conversión energética y  


electromovilidad 4.5 


44289 Dispositivos electrónicos 2 
Optoelectrónica y dispositivos fotónicos 3 


Microelectrónica 6 


44288 Interfaces electrónicas para sensores 3.5 Sensores e instrumentación físico-
biomédica 6 


44285 Sistemas de instrumentación industrial 1.5 


44282 Propagación por soporte físico 4 
Integridad de la señal 6 


44281 Tecnologías de las comunicaciones 5 


44283 Sistemas integrados 5 Sistemas embebidos 4.5 


44290 Trabajo fin de máster 7 Trabajo fin de máster 9 


44292 Prácticas externas 6 Prácticas externas 4.5 
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44291 Proyectos 3 Seminarios técnicos de empresa 4.5 


  
En base a la tabla anterior, se establecen los criterios de reconocimiento de las 
asignaturas previas del máster a las del nuevo plan de estudios. De forma general se 
emplean los siguientes criterios: 
 


- Debido a la unificación de asignaturas previas, se considera necesario cursar el 
conjunto de asignaturas previas para reconocer la nueva asignatura.  


- En los casos en los que la asignatura de la nueva planificación aumenta 
significativamente de creditaje ECTS no se aplica el reconocimiento. 


- En los casos en los que los contenidos se han modificado sustancialmente en la 
asignatura de la nueva planificación no se aplica el reconocimiento. 


 
En la siguiente tabla se muestra una columna de reconocimiento en la que se consideran 
los criterios anteriores y se especifican qué asignaturas de la planificación original se 
deben haber superado (marcadas con una X) para poder obtener el reconocimiento de la 
asignatura correspondiente de la nueva planificación. Las celdas coloreadas con color 
naranja indican que no es suficiente condición para obtener el reconocimiento haber 
superado las asignaturas indicadas en la planificación original. Las celdas coloreadas 
con color verde indican que con las asignaturas marcadas como superadas en la 
planificación original se cumple la condición para obtener el reconocimiento: 
 


Planificación original Planificación nueva Reconocimiento 
(X en fila de asignatura 


original) 
(verde: condición válida) 


(naranja: condición 
insuficiente) 


Códig
o Asignatura ECTS Asignatura ECTS 


44276 Análisis exploratorio de datos 3 


Procesado de la señal y los datos 4.5 


X     X X   X 


44277 Procesado de la señal 3   X   X   X X 


44278 Filtrado digital 3     X   X X X 


44279 Procesado digital de señales en 
tiempo real 3 


Sistemas hardware de PDS en 
tiempo real 4,5 


X   X         


44280 Sistemas hardware de procesado de 
la señal 3   X X         


44284 Compatibilidad electromagnética en 
sistemas industriales 2 Compatibilidad electromagnética 3 X             


44287 Control de sistemas industriales 2 Control de sistemas robóticos 4.5 X             


44286 Sistemas electrónicos industriales 
para la conversión energética 4 Conversión energética y 


electromovilidad 4.5 X             


44289 Dispositivos electrónicos 2 


Optoelectrónica y dispositivos 
fotónicos 3 


X             
Microelectrónica 6 


44288 Interfaces electrónicas para sensores 3.5 
Sensores e instrumentación 
físico-biomédica 6 


X   X         


44285 Sistemas de instrumentación 
industrial 1.5   X X         


44282 Propagación por soporte físico 4 
Integridad de la señal 6 


X   X         


44281 Tecnologías de las comunicaciones 5   X X         


44283 Sistemas integrados 5 Sistemas embebidos 4.5 X             


44290 Trabajo fin de máster 7 Trabajo fin de máster 9 X             


44292 Prácticas externas 6 Prácticas externas 4.5 X             
44291 Proyectos 3 Seminarios técnicos de empresa 4.5 X            
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 
Materia 1: Electrónica Industrial 
 
ECTS: 12 
Carácter: Obligatorio 
Curso: 1 Semestre: 1y 2 
Lenguas: Castellano-Valenciano 
Resultados del Aprendizaje: 


Conocimientos: 
CON1: Conocer las técnicas avanzadas de conversión energética, compatibilidad electromagnética y control 
de sistemas en el ámbito de la electrónica industrial. 
CON5: Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la 
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 


Habilidades: 
HAB1: Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB2: Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB3: Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB4: Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación 
en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB5: Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: 
electrónico, normativo, económico, social, ético y medioambiental. 


Competencias: 
COMP1: Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, 
personales, sociales y metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares 
afines. 
COMP2: Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en 
entornos complejos o poco conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
COMP3: Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la 
profesión en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 


 


Actividades Formativas: 
AF1.-Clases de teoría: clases síncronas con 
exposición a cargo del profesorado y 
participación del estudiantado. 


60 h Presencialidad 
100 % 


AF2.-Prácticas en laboratorio: ejercicios 
prácticos con equipos y componentes 
electrónicos e informáticos. 


60 h 100 % 


AF3.-Trabajo autónomo del estudiante: 
elaboración de trabajos individuales y/o en 
grupo, lectura de material complementario, 
estudio y trabajo autónomo, preparación de 
actividades de evaluación, preparación de 
clases de teoría, preparación de clases 
prácticas y de problemas, resolución de casos 
prácticos. 


180 h 0 % 
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Sistemas de Evaluación: 
SE1.-Prueba objetiva: realización de examen 
final teórico-práctico o cuestionario 
individual de evaluación en el aula con la 
presencia del profesor. 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 


SE2.-Evaluación de las actividades prácticas: 
realización de cuestionario individual y/o 
resolución de un caso práctico en el 
laboratorio, similar a los que se han resuelto 
en las sesiones prácticas impartidas. 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 


SE3.-Evaluación continua: entrega de 
informes técnicos o memorias de resultados, 
así como trabajo y/o proyecto realizado 
individualmente o en grupo. 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 


 


Contenidos: 
Conversión energética y electromovilidad 


• Introducción a la conversión energética. 
• Componentes y dispositivos de potencia. 
• Fundamentos topológicos de los convertidores de potencia. 
• Electromovilidad. 


Compatibilidad electromagnética 
• Intercambio de energía no deseada entre circuitos. 
• Acoplamiento Galvánico. 
• Acoplamiento inductivo. 
• Acoplamiento Capacitivo. 
• Normativa de Compatibilidad Electromagnética (EMC). 
• Medios de prueba y test. 
• EMC en la concepción de equipos. 


Control de sistemas robóticos 
• Introducción a la robótica. 
• Sensores y actuadores en robótica. 
• Modelado cinemático y dinámico de robots. 
• Descripción de sistemas lineales mediante ecuaciones de estado. 
• Diseño de controladores mediante realimentación del estado. 
• Diseño de sistemas observadores. 
• Fusión sensorial y localización. 
• Navegación autónoma de robots. 


 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Conversión energética y electromovilidad 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 4.5 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 1 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Compatibilidad electromagnética 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 3.0 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 1 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
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ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Control de sistemas robóticos 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 4.5 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 2 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
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Materia 2: Diseño Electrónico 
 
ECTS: 15 
Carácter: Obligatorio 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: Castellano-Valenciano 
Resultados del Aprendizaje: 


Conocimientos: 
CON2: Conocer las técnicas avanzadas de instrumentación y de diseño de dispositivos electrónicos, fotónicos 
y microelectrónicos. 
CON5: Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la 
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 


Habilidades: 
HAB1: Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB2: Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB3: Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB4: Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación 
en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB5: Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: 
electrónico, normativo, económico, social, ético y medioambiental. 


Competencias: 
COMP1: Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, 
personales, sociales y metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares 
afines. 
COMP2: Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en 
entornos complejos o poco conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
COMP3: Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la 
profesión en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 


 


Actividades Formativas: 
AF1.-Clases de teoría: clases síncronas con 
exposición a cargo del profesorado y 
participación del estudiantado. 


83 h Presencialidad 
100 % 


AF2.-Prácticas en laboratorio: ejercicios 
prácticos con equipos y componentes 
electrónicos e informáticos. 


67 h 100 % 


AF3.-Trabajo autónomo del estudiante: 
elaboración de trabajos individuales y/o en 
grupo, lectura de material complementario, 
estudio y trabajo autónomo, preparación de 
actividades de evaluación, preparación de 
clases de teoría, preparación de clases 
prácticas y de problemas, resolución de casos 
prácticos. 


225 h 0 % 


 


Sistemas de Evaluación: 
SE1.-Prueba objetiva: realización de examen 
final teórico-práctico o cuestionario 
individual de evaluación en el aula con la 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 
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presencia del profesor. 
SE2.-Evaluación de las actividades prácticas: 
realización de cuestionario individual y/o 
resolución de un caso práctico en el 
laboratorio, similar a los que se han resuelto 
en las sesiones prácticas impartidas. 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 


SE3.-Evaluación continua: entrega de 
informes técnicos o memorias de resultados, 
así como trabajo y/o proyecto realizado 
individualmente o en grupo. 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 


 


Contenidos: 
Sensores e instrumentación físico-biomédica 


• Introducción a los sistemas de instrumentación. 
• Medidas en los sistemas del organismo humano. 
• Adquisición y transmisión de señales. 
• Seguridad eléctrica y protección del paciente. 
• Aplicación de la instrumentación para la detección de radiación. 


Optoelectrónica y dispositivos fotónicos 
• Introducción. 
• Detectores. 
• Fuentes de luz. 
• Dispositivos ópticos integrados. 
• Fibras ópticas y aplicaciones. 


Microelectrónica 
• Introducción al diseño microelectrónico. 
• Diseño CMOS. 
• Amplificadores monoetapa CMOS. 
• Amplificadores diferenciales CMOS. 
• Bloques básicos de diseño. 
• Amplificadores operacionales. 
• Circuitos acondicionadores y auxiliares. 
• Convertidores. 
• Tecnologías complementarias. 


 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Sensores e instrumentación físico-biomédica 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 6.0 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 1 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Optoelectrónica y dispositivos fotónicos 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 3.0 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 1 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Microelectrónica 
Carácter: Obligatorio 
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ECTS: 6.0 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 1 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
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Materia 3: Sistemas Digitales 
 
ECTS: 10.5 
Carácter: Obligatorio 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano-Valenciano 
Resultados del Aprendizaje: 


Conocimientos: 
CON3: Conocer las técnicas avanzadas de propagación de señales y datos mediante soporte físico para 
garantizar la integridad de la señal, haciendo hincapié en el estudio de casos prácticos. 
CON5: Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la 
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 


Habilidades: 
HAB1: Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB2: Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB3: Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB4: Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación 
en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB5: Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: 
electrónico, normativo, económico, social, ético y medioambiental. 


Competencias: 
COMP1: Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, 
personales, sociales y metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares 
afines. 
COMP2: Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en 
entornos complejos o poco conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
COMP3: Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la 
profesión en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 


 


Actividades Formativas: 
AF1.-Clases de teoría: clases síncronas con 
exposición a cargo del profesorado y 
participación del estudiantado. 


55 h Presencialidad 
100 % 


AF2.-Prácticas en laboratorio: ejercicios 
prácticos con equipos y componentes 
electrónicos e informáticos. 


50 h 100 % 


AF3.-Trabajo autónomo del estudiante: 
elaboración de trabajos individuales y/o en 
grupo, lectura de material complementario, 
estudio y trabajo autónomo, preparación de 
actividades de evaluación, preparación de 
clases de teoría, preparación de clases 
prácticas y de problemas, resolución de casos 
prácticos. 


157.5 h 0 % 
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Sistemas de Evaluación: 
SE1.-Prueba objetiva: realización de 
cuestionarios individuales de evaluación en el 
aula con la presencia del profesor. 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 


SE2.-Evaluación de las actividades prácticas: 
redacción de informes técnicos, memorias de 
resultados y/o realización de cuestionarios 
individuales. 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 


SE3.-Evaluación continua: trabajo y/o 
proyecto realizado individualmente o en 
grupo. 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 


 


Contenidos: 
Integridad de la señal 


• Fundamentos de la propagación de señales en líneas de transmisión. 
• Transitorios. Diagramas de reflexiones y Bergeron. 
• Propagación de señales senoidales. Adaptación de impedancias. 
• Introducción a la integridad de la señal. 
• Líneas de transmisión en PCB. 
• Ruido y crosstalk. 
• Terminaciones y conectores. 
• Distribución de la alimentación y la señal de reloj (CDN). 


Sistemas embebidos 
• Sistemas programables integrados. 
• Arquitectura de las familias de sistemas programables. 
• Microprocesadores empotrados. 
• Herramientas de diseño. 
• Periféricos de los sistemas integrados. 
• Aplicaciones en datos, audio y video. 
• Diseño de soluciones comerciales. 
• Aplicaciones en componentes típicos de comunicaciones. 


 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Integridad de la señal 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 6.0 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 2 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Sistemas embebidos 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 4.5 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 2 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
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Materia 4: Tratamiento Digital de Señales 
 
ECTS: 9 
Carácter: Obligatorio 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano-Valenciano 
Resultados del Aprendizaje: 


Conocimientos: 
CON4: Conocer las técnicas avanzadas de sistemas de tratamiento digital de señales y datos, desde su 
concepción hasta su implementación en sistemas hardware de tiempo real. 
CON5: Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la 
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 


Habilidades: 
HAB1: Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB2: Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB3: Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB4: Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación 
en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB5: Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: 
electrónico, normativo, económico, social, ético y medioambiental. 


Competencias: 
COMP1: Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, 
personales, sociales y metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares 
afines. 
COMP2: Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en 
entornos complejos o poco conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
COMP3: Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la 
profesión en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 


 


Actividades Formativas: 
AF1.-Clases de teoría: clases síncronas con 
exposición a cargo del profesorado y 
participación del estudiantado. 


45 h Presencialidad 
100 % 


AF2.-Prácticas en laboratorio: ejercicios 
prácticos con equipos y componentes 
electrónicos e informáticos. 


45 h 100 % 


AF3.-Trabajo autónomo del estudiante: 
elaboración de trabajos individuales y/o en 
grupo, lectura de material complementario, 
estudio y trabajo autónomo, preparación de 
actividades de evaluación, preparación de 
clases de teoría, preparación de clases 
prácticas y de problemas, resolución de casos 
prácticos. 


135 h 0 % 
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Sistemas de Evaluación: 
SE1.-Prueba objetiva: realización de 
cuestionarios individuales de evaluación en el 
aula con la presencia del profesor. 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 


SE2.-Evaluación de las actividades prácticas: 
redacción de informes técnicos, memorias de 
resultados y/o realización de cuestionarios 
individuales. 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 


SE3.-Evaluación continua: trabajo y/o 
proyecto realizado individualmente o en 
grupo. 


Ponderación 
mínima 20 % 


Ponderación 
máxima 50 % 


 


Contenidos: 
Procesado de la señal y los datos 


• Análisis Exploratorio de Datos. 
• Señales Digitales. 
• Filtrado Digital. 
• Clasificación, regresión y predicción. 


Sistemas hardware de PDS en tiempo real 
• Introducción. 
• Elementos básicos de la arquitectura DSP. 
• Arquitecturas avanzadas de procesadores DSP. 
• Optimización del código. 
• Prácticas de Laboratorio: Desarrollo de aplicaciones sobre procesadores DSP. 
• Sistemas programables digitales. 
• Diseño de máquinas de estado algorítmicas. 
• Lenguaje de descripción hardware VHDL. 
• Lenguaje de descripción hardware VHDL orientado a síntesis 
• Herramientas de descripción de alto nivel. 


 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Procesado de la señal y los datos 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 4.5 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 2 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Sistemas hardware de PDS en tiempo real 
Carácter: Obligatorio 
ECTS: 4.5 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 2 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
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Materia 5: Empresa 
 
ECTS: 4.5 
Carácter: Optativo 
Curso: 1 Semestre: 1 y 2 
Lenguas: Castellano-Valenciano 
Resultados del Aprendizaje: 


Conocimientos: 
CON5: Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la 
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
CON6: Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y centros tecnológicos en el ámbito 
de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 


Habilidades: 
HAB1: Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB2: Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB3: Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB4: Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación 
en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB5: Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: 
electrónico, normativo, económico, social, ético y medioambiental. 
HAB6: Comprender los conocimientos y poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o autónomo que 
aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación y/o de formación continua. 


Competencias: 
COMP1: Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, 
personales, sociales y metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares 
afines. 
COMP2: Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en 
entornos complejos o poco conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
COMP3: Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la 
profesión en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
COMP4: Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares en empresas y centros tecnológicos en el 
ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
COMP5: Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
COMP6: Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 
partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades 
sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
COMP7: Fomentar el avance tecnológico, social o cultural en contextos académicos y profesionales, dentro de 
una sociedad basada en el conocimiento. 
COMP8: Considerar el contexto económico, social y ecológico en las soluciones de ingeniería electrónica, 
siendo consciente de la diversidad y la multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y 
el respeto a los derechos humanos y a la igualdad hombre-mujer. 


 


Actividades Formativas: 
AF1.-Clases de teoría: asistencia a los 
seminarios y participación del estudiantado. 


45 h Presencialidad 
100 % 


AF3.-Trabajo autónomo del estudiante: 
estudio y preparación de informes, 
únicamente para los estudiantes que opten 
por la asignatura Seminarios Técnicos de 
Empresa. 


67.5 h 0 % 
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AF4.- Realización de prácticas en empresa y 
elaboración de la memoria de actividades. 


112.5 h Presencialidad 
100 % 


 


Sistemas de Evaluación: 
SE1.- Prueba objetiva: en caso de optar por los 
seminarios técnicos de empresa, se realizará un 
cuestionario y/o informe a la finalización de 
cada uno de los seminarios impartidos. La 
calificación final corresponderá a la media de 
las actividades evaluables presentadas en los 
seminarios. 


Ponderación 
mínima 35 % 


Ponderación 
máxima 65 % 


SE3.- Evaluación continua: en caso de optar 
por los seminarios técnicos de empresa, se hará 
un control de asistencia a los seminarios. 


Ponderación 
mínima 35 % 


Ponderación 
máxima 65 % 


SE2.- Evaluación de las actividades prácticas: 
en caso de optar por las prácticas externas, 
memoria final de las actividades realizadas en 
la empresa, que determinará de forma objetiva 
la dificultad de las tareas realizadas y la 
relación con las materias del grado, así como 
cursos o seminarios a los que ha asistido el 
alumno, tanto impartidos por la universidad 
como por el centro de prácticas. 


Ponderación 
mínima 35 % 


Ponderación 
máxima 65 % 


SE4.-Evaluación por el tutor: en caso de optar 
por las prácticas externas, informe del tutor de 
la empresa y entrevista del alumno con el 
profesor-tutor de las prácticas en la 
universidad. 


Ponderación 
mínima 35 %  


Ponderación 
máxima 65 %  


 


Contenidos: 
Los seminarios serán impartidos por profesionales de empresas del sector de la 
Ingeniería Electrónica y áreas multidisciplinares afines, así como por investigadores 
invitados. De este modo, los seminarios se adaptarán a las necesidades del entorno 
socioeconómico y servirán como presentación de las tecnologías actuales y su 
perspectiva de futuro. Por otro lado, los contenidos pueden variar ligeramente 
dependiendo de la práctica externa que se deba llevar a cabo. A continuación, se 
relacionan de modo genérico las posibles temáticas que puede contener esta materia: 


• Instrumentación electrónica. 
• Sistemas de conversión energética y de electrónica de potencia. 
• Sistemas electrónicos analógicos y digitales. 
• Programación de sistemas digitales. 
• Tratamiento de la señal y de los datos. 
• Mantenimiento eléctrico y electrónico. 
• Robótica y domótica. 
• Diseño de productos electrónicos. 
• Energías renovables. 
• Electromovilidad. 
• Compatibilidad electromagnética. 
• Optoelectrónica y dispositivos fotónicos. 
• Microelectrónica. 
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• Redacción de documentación científico-técnica. 
• Comunicación en entornos profesionales. 
• Trabajo en grupos multidisciplinares. 
• Normativa laboral, ética y principios deontológicos en el ejercicio de la profesión. 
• Creación de startups y spin-off universitarias. 


 
 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Prácticas externas 
Carácter: Optativo 
ECTS: 4.5 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 1 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Seminarios 
Carácter: Optativo 
ECTS: 4.5 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 2 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
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Materia 6: Trabajo Fin de Máster 
 
ECTS: 9.0 
Carácter: Obligatorio 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano-Valenciano 
Resultados del Aprendizaje: 


Conocimientos: 
CON1: Conocer las técnicas avanzadas de conversión energética, compatibilidad electromagnética y control 
de sistemas en el ámbito de la electrónica industrial. 
CON2: Conocer las técnicas avanzadas de instrumentación y de diseño de dispositivos electrónicos, fotónicos 
y microelectrónicos. 
CON3: Conocer las técnicas avanzadas de propagación de señales y datos mediante soporte físico para 
garantizar la integridad de la señal, haciendo hincapié en el estudio de casos prácticos. 
CON4: Conocer las técnicas avanzadas de sistemas de tratamiento digital de señales y datos, desde su 
concepción hasta su implementación en sistemas hardware de tiempo real. 
CON5: Interpretar la documentación técnica y normativa reguladora de equipos y sistemas en el ámbito de la 
Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
CON6: Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y centros tecnológicos en el ámbito 
de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 


Habilidades: 
HAB1: Identificar, formular y resolver problemas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB2: Modelar y simular matemáticamente en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos 
multidisciplinares afines. 
HAB3: Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB4: Manejar software y hardware especializado, así como entornos de diseño, simulación y programación 
en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
HAB5: Diseñar sistemas y procesos que cumplan unas especificaciones desde diferentes puntos de vista: 
electrónico, normativo, económico, social, ético y medioambiental. 
HAB6: Comprender los conocimientos y poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o autónomo que 
aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación y/o de formación continua. 


Competencias: 
COMP1: Demostrar una comprensión sistemática de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, 
personales, sociales y metodológicas en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares 
afines. 
COMP2: Realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis de ideas nuevas para resolver problemas en 
entornos complejos o poco conocidos dentro de contextos más amplios en el ámbito de la Ingeniería 
Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
COMP3: Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperación adecuadas para el ejercicio de la 
profesión en el ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
COMP4: Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares en empresas y centros tecnológicos en el 
ámbito de la Ingeniería Electrónica y campos multidisciplinares afines. 
COMP5: Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
COMP6: Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 
partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades 
sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
COMP7: Fomentar el avance tecnológico, social o cultural en contextos académicos y profesionales, dentro de 
una sociedad basada en el conocimiento. 
COMP8: Considerar el contexto económico, social y ecológico en las soluciones de ingeniería electrónica, 
siendo consciente de la diversidad y la multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y 
el respeto a los derechos humanos y a la igualdad hombre-mujer. 
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Actividades Formativas: 
AF5.-Realización del trabajo final de máster 
y elaboración de la memoria. 


224 h Presencialidad 
0 % 


AF6.- Defensa pública del trabajo final de 
máster ante un tribunal. 


1 h 100 % 
 


Sistemas de Evaluación: 
SE5.- Evaluación de la presentación y la 
defensa de un proyecto: presentación pública 
del trabajo final de máster ante un tribunal en 
el que se sinteticen las competencias adquiridas 
en el máster. 


Ponderación 
mínima 100 %  


Ponderación 
máxima 100 %  


 


Contenidos: 
Los contenidos del Trabajo Fin de Máster serán diferentes dependiendo de los 
objetivos concretos del proyecto a realizar. Pueden ser objeto de tema de Trabajo Fin 
de Máster todos aquellos que sean propios del ámbito de la Ingeniería Electrónica y 
campos multidisciplinares afines: 


• Proyectar toda clase de sistemas y dispositivos electrónicos por cuantos procedimientos 
permita realizar la ingeniería actual. 


• Llevar a cabo trabajos de investigación y desarrollo, así como el modelado teórico o numérico 
de los equipos o sistemas electrónicos y sus componentes. 


• Realizar estudios relacionados con los contenidos de la Titulación y relativos a equipos, fábricas, 
instalaciones, servicios o su planificación, gestión o explotación. 


 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Trabajo fin de Máster 
Carácter: Trabajo fin de Máster 
ECTS: 9.0 
Ubicación temporal: Curso 1/Semestre 2 
Lengua de impartición: Castellano-Valenciano 
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