E Identificador : 4311722 Fecha: 24/07/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Ciencias Sociales 46035045

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universitat de Vaeéencia (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Interdisciplinar No

CSV: 760938412473569763324 144 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jestis Aguirre Molina Responsable de la Oficina de Planes de Estudios de la Universitat
deValéncia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA MUT MONTALVA Decana de |la Facultat de Ciencies Socias

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | bafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialValencia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 1 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:
Laborales por laUniversitat de Vaeéncia (Estudi Anexo 1.
Genera)
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabgjo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia Aplicadas
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 10
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
10 63 7

1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General)
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46035045 Facultad de Ciencias Sociales S No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

32
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
64 32

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

Los objetivos formativos del titulo responden a su orientacién profesional e investigadora y justifican el sentido de la propuesta de los conocimientos,
competencias y habilidades que debera adquirir el estudiantado. En su orientacién profesional, el objetivo es el de facilitar la adquisicién de conoci-
mientos multidisciplinares y el desarrollo de habilidades y competencias que capaciten al alumnado para desempefiar la profesién de técnico superior
en prevencion de riesgos laborales con plenas garantias, garantizando el desempefio de todas las actividades profesionales que integran el quehacer
de estos profesionales y que vienen enumeradas en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. A tal fin, los objetivos formativos a alcanzar en las distintas asignaturas que integran el plan de estudios del Méster, por
parte del profesorado, se ajusta a los exigido en los Anexos Ill y VI del citado Real Decreto 39/1997 para que el perfil de graduacién del alumnado se
ajuste a lo legalmente exigido para poder ejercer como técnico superior en prevencion de riesgos laborales.

En su orientacién de investigacion, el objetivo es que el alumnado sea capaz de disefiar y llevar a cabo investigaciones rigurosas y relevantes, contri-
buyendo al conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, y sea también capaz de aplicar las estrategias de transferencia necesarias pa-
ra que dicho conocimiento sea Util en la mejora de la prevencion de riesgos laborales. En la consecucion de ambos objetivos formativos, a lo largo de
todo el proceso formativo se integraran los principios relativos al respeto y defensa de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades en-
tre hombres y muijeres, de la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y de los valores propios de una
cultura de paz y valores democraticos.

OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES

Los egresados del Méaster deben acreditar los conocimientos, habilidades y capacidades necesarias para la evaluacion de los riesgos y el desarrollo de
la actividad preventiva como técnicos superiores en prevencion de riesgos laborales en alguna de las especialidades y disciplinas preventivas de segu-
ridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada. Como indica el citado Real Decreto 39/1997, las funciones recogidas en
su articulo 37 son las que deben orientar los programas formativos correspondientes al nivel superior, ajustdndose a los criterios generales que se re-
cogen en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997. Por consiguiente, para obtener el titulo de Master en Prevencion de Riesgos Laborales, el alumnado
ha de cursar, al menos, una de las tres especialidades - seguridad en el trabajo, higiene industrial o ergonomia y psicosociologia aplicada- que confor-
man el programa formativo correspondiente al nivel superior.

Los objetivos formativos de la especialidad en Seguridad en el Trabajo son proporcionar al alumnado los conocimientos, las capacidades y las habi-
lidades necesarias para poder utilizar las herramientas y metodologias que faciliten el estudio de las condiciones materiales que puedan poner en ries-
go la integridad fisica de los trabajadores, ser capaces de identificar los factores de riesgo de los accidentes de trabajo y su prevencion a través de las
medidas méas adecuadas, elaborar planes de emergencia y abordar, con eficacia, las actividades y acciones preventivas necesarias para alcanzar las
adecuadas condiciones de trabajo derivadas de los factores de riesgo materiales que puedan presentarse en los distintos sectores de actividad.

Por lo que a la especialidad en Higiene Industrial, sus objetivos formativos son proporcionar al alumnado los conocimientos, las capacidades y las
habilidades necesarias para que puedan elaborar y planificar estrategias de control de riesgos quimicos, fisicos y bioloégicos, manejar equipos de medi-
cién y toma de muestra de agentes quimicos, como, por ejemplo, bombas de muestreo personal, calibradores, tubos adsorbentes y filtros para aeroso-
les, tubos colorimétricos, sensores de gases, etc., manejar instrumentacion y medidas relacionadas con el ruido (sonémetro integrador, atenuacién de
EPI), vibraciones y ambiente termo-higrométrico (higrémetro, anemémetro, psicrometro, termémetros, medida WBGT). En definitiva, que el alumnado
sea capaz de identificar, medir y proponer medidas correctoras con relacién a los agentes bioldgicos, fisicos y quimicos, estableciendo protocolos ade-
cuados para el trabajo con estos agentes y elaborando planes de prevencién especificos para los mismos.

Por dltimo, los objetivos formativos de la especialidad en Ergonomiay Psicologia Aplicada son los proporcionar al alumnado los conocimientos, las
capacidades y las habilidades necesarias para que sean capaces de medir y obtener datos relevantes para el diagnéstico organizacional en materia de
riesgos laborales relacionados con la Ergonomia y la Psicosociologia, escribir y medir variables psicosociales y ergonémicas del contexto organizacio-
nal, analizar e interpretar los resultados de la evaluacién de riesgos ergonémicos y psicosociales, asi como definir objetivos y elaborar recomendacio-
nes de intervencién en materia de riesgos ergonémicos y psicosociales.
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| ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver en apartado 1.10 anexo.
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativay cuantitativa para el estudio y andisis
de los elementos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de planificar 1a accion preventivay proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos. TIPO:
Competencias

COMPO04 - Ser capaz de vigilar € cumplimiento de los programas de control y reduccion de riesgos 'y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Ser capaz de dirigir las actuaciones adesarrollar en casos de emergenciay primeros auxilios. TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con |os conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay
sistemética. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de carécter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su érea de especializacién. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:
Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomiaen el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en €l dmbito de latitulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores moralesy lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP10 - Ser capaz de desarrollar procesos de investigacion que contribuyan a generar avances en el conocimiento. TIPO:
Competencias

COMP11 - Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucidn de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMP14 - Ser capaz de liderar personas 'y equipos para conseguir objetivos de gestion y direccion de grupos, con capacidad de
adaptacion al cambio y tolerancia alaincertidumbre. TIPO: Competencias

COMP15 - Ser capaz de evaluar € impacto, las causas y las consecuencias de los accidentes y enfermedades laborales vinculadas a
los riesgos psicosociales. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de asesorar sobre cada
unade las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar |as distintas modalidades de organizacion preventiva en la empresa (requisitos de
constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS5 - Conocer los métodos de valoracién del riesgo de accidente y aplicarlo alapréctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las medidas de prevencién del accidente de trabajo més adecuadas en los distintos sectores de actividad, asf;
como riesgos laborales y medidas preventivas més significativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABOG - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO7 - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de | os estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes
contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber utilizar los métodos de cal culo que precisan los model os de gestién empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Saber realizar una evaluacion de riesgos psicosociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber medir y obtener datos relevantes para el diagnostico organizacional en materia de Ergonomia. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONO04 - Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacidn, negociacion y resolucion de conflictos en las organizaciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS6 - Conocer los riesgos que supone la presencia en el entorno laboral de agentes fisicos, quimicosy bioldgicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y ergonomiay psicosociologia
aplicada) con laméxima seguridad para el operador y €l medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer y aplicar las técnicas estadisticas basicas necesarias para realizar una evaluacion de los riesgos laborales, y
extraer lainformacion relevante parala toma de decisiones en materia de prevencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, |as desigualdades por razon de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y comprender laimportancia del tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.2 de laLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CON12 - Conocer y comprender laimportanciadel respeto alos principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los factores Ergonomicos que se encuentran presentes en una situacion laboral y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar o alasalud (fisica, psiquica o social) del trabajador como al desarrollo del trabajo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON17 - Conocer aspectos bésicos de metodol ogia de investigacion relacionado con la prevencion de riesgos laborales, incluyendo
laelaboracion de objetivos, lafijacion de hipotesis, el procedimiento de obtencion de informacion y la determinacion de las
metodol ogias de andlisis oportunas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer y comprender laimportancia del respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Organica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer y comprender laimportancia del respeto respecto alos derechos humanos 'y derechos fundamentales; los valores
democréticos #lalibertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de
todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la culturade lapaz y de
laparticipacion, entre otros. T1PO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los factores psicosocial es que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan directamente
relacionadas con la organizacion, el contenido del trabgjo y lareaizacion de latarea, y que tienen capacidad para afectar tanto a
bienestar 0 ala salud (fisica, psiquica o social) del trabajador como & desarrollo del trabgjo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de carécter cientifico y profesional, y tener capacidad
parasintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales. TIPO: Habilidades o destrezas
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de Acceso y Procedimientos de Admisién de Estudiantes
3.1.1. Requisitos de Acceso (Art. 18 del Real Decreto 822-2021)

Para acceder al Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales es necesario estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Titulo universitario oficial de Gradudada o Graduado espafiol o equivalente.

Disponer de otro titulo de Méaster Universitario

Disponer de titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de un pais del Es-
pacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master oficial

Titulo de educacion superior extranjero homologado a un titulo universitario oficial espariol.

Titulos oficiales procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan a titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo.
En este caso, €l acceso estara condicionado ala comprobacién que los estudios cursados corresponden a un nivel de formacion equivalente a de los titulos uni-
versitarios oficiales espafioles y que capacitan para acceder a estudios de master oficial en el pais en el que se ha expedido € titulo. Este tramite no implica, en
ningln caso, lahomologacion del titulo previo, ni su reconocimiento para otra finalidad que no seala de acceder alos estudios de méster. El estudio de la equi-
valencia de titul os esta sujeto a una tasa administrativa que se abona en e momento en el que se realizar la preinscripcion electrénica al master. En el supuesto
gue haya abonado |a tasa de equival encia de titulaciones extranjeras en otra universidad, quedara exento del abono de la misma, siempre que adjunte justificante
de pago de latasay la Resolucién Favorable de Equivalencia con indicacion de latitulacion extranjera aportada para su estudio. No obstante todo lo anterior, una
vez realizado el estudio y emitidala Resolucion Favorable de acceso no procederd la devolucion de latasa.

Los estudiantes procedentes de universidades del EEES, a los que les quede por superar el Trabajo de Fin de Grado y hasta un maximo de 9 créditos
ECTS, podran acceder a los estudios de master si, una vez finalizada la matricula y el llamamiento de lista de espera de los y las estudiantes que ac-
ceden con estudios finalizados, continlan quedando plazas vacantes en el master. El estudiantado que acceda por esta via no podra obtener en nin-
gun caso el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado.

Las Universitat de Valéncia reservard, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de
apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y
apoyos para su plena inclusion educativa.

En la admisién de nuevo estudiantado al Master tendran preferencia aquellas personas que estén en posesion de alguno de los siguientes titulos uni-
versitarios: Grado o Diplomatura en Relaciones Laborales; Licenciatura en Ciencias del Trabajo; Grado o Licenciatura en Medicina, especialidad Medi-
cina del Trabajo; Grado o Diplomatura en Enfermeria, especialidad Enfermeria del Trabajo; Diplomado en Enfermeria de Empresa; Grado o Licencia-
tura en Psicologia, perfil Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones; Grado o Licenciatura en Quimica; Grado o Licenciatura en Ingenieria Quimi-
ca; Grado o Licenciatura en Biologia; Grado o Licenciatura en Ciencias Ambientales; Grado o Licenciatura en Arquitectura; Diplomatura en Arquitectu-
ra Técnica; Grado o Licenciatura en Ingenieria Industrial, asi como otros Grados o Licenciaturas afines al campo de conocimiento del Master en Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

Por dltimo, quienes no tengan el espafiol como lengua materna deberan acreditar, como minimo, un nivel de conocimiento B2 segin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, para ser admitido en el Master. Quienes no acrediten poseer dicho nivel B2 tendran que realizar una entre-
vista con la Direccion del Méaster para evaluar sus competencias linguisticas en espafiol.

El requisito del idioma no se exigira a quienes hayan completado sus estudios universitarios de grado en espafiol en un pais hispanohablante, previa
presentacion de la documentacioén correspondiente.

3.1.2. Procedimiento de admision del estudiantado

El 6rgano encargado de llevar a cabo el proceso de admision de estudiantes al Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales sera la Co-
misién de Coordinacién Académica, que esté integrada por cinco miembros, incluido su presidente/a, que sera profesor/a de la Universitat de Valéncia
con vinculacién permanente y con el titulo de doctor, que actuarda como director/a del méaster. El resto de los miembros de la Comisién deberan tener
curriculums con relevancia cientifica y profesional en el ambito de la Prevencién de Riesgos Laborales. También forma parte de la Comisién un repre-
sentante del personal de Administracion y Servicios de la Facultat de Ciencies Socials donde esta adscrito el master, con voz y sin voto.

En el sistema de seleccion del estudiantado, la Comision de Coordinacion Académica empleard como criterios especificos de admision y valoracion de
méritos, los siguientes:

1. Expediente académico del solicitante: hasta un maximo de 4 puntos.
2. Formacion y experiencia profesional en Prevencion de Riesgos Laborales: hasta 0,25 puntos
3. Entrevista o carta de motivacion: hasta 1 punto

3.1.3. Servicios de apoyo y orientacién de la Universitat de Valéncia

La Universitat de Valéncia garantiza una informacién transparente y accesible para el estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas,
sobre los procedimientos de admisién, disponiendo de sistemas de orientacion, apoyo y asesoramiento al estudiantado. La resolucién de dudas y las
necesidades de informacion del estudiantado y del futuro estudiantado sobre el acceso a la Universitat, la oferta de estudios, la admisién a los estudios
de maéster, las becas y las ayudas, etc. Se realiza, principalmente, a través de dos servicios:

1. El Servicio de Estudiantes, adscrito a los Servicios Centrales Administrativos y Econémicos de la Universitat de Valéncia, constituye una estructu-

ra de gestion y asesoramiento centralizada que, con dependencia funcional del Vicerrectorado de Estudios, lleva a cabo una gestién que comprende el
conjunto de actividades y de procedimientos relacionados con el alumnado a lo largo de su vida académica. Como unidad central coordina, , las actua-
ciones relacionadas con:

Laorganizacion de las pruebas de acceso alauniversidad y de los procesos de admision alos grados (preinscripcion) en coordinacion con la Conselleria de Edu-
caciony el resto de las universidades pablicas valencianas.

La coordinacién de todo € proceso de matricula de log/las estudiantes de la Universitat de Valéncia.

La coordinacion de los estudios de méster y de su preinscripcion.
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Latramitacién de solicitudes de beca de | as diferentes convocatorias del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y de la Generalitat Valenciana

Lagestion de otras becas y ayudas al estudiantado: ayudas a estudio para los/las estudiantes de centros propios de la Universidad, ayudas de matricula especifi-
cas para el alumnado de mésteres concretos de la Universitat de Vaénciay ayudas de movilidad del Banco Santander.

La gestion econdmica de los estudios de méster: pago de profesorado externo, becas especificas de méster, gastos relacionados con la firma de convenios, trami-
tacion de pagos de tasas con instituciones que no tienen convenio.

Latramitacién de convenios y renovacion de convenios de titulaciones conjuntas, con otras administraciones publicas y entidades, de practicas y desarrollo de
titulos propios.

Laresolucion de recursos en materia de estudiantes.

Laelaboracion y propuestadel calendario académico y de gestion.

Laelaboracion de la propuesta de actividades de participacion universitaria.

2. El Servicio de Informacién y Dinamizacién de Estudiantes (Sedi) tiene por objetivo prestar servicios de informacién, de dinamizacién y de forma-
ci6n al estudiantado de la Universitat de Valéncia y a los futuros universitarios y universitarias, asi como a otros colectivos vinculados al mundo de la
educacion.

Para ello, da soporte a:

LaDelegacion de Estudiantes, en materia de promocion de la participacion del estudiantado, 1a formacién complementaria, laformacion parala participacion
en Voluntariado UV, las ayudas ala movilidad, 1aformacion de representantes de estudiantes, el apoyo alos 6rganos de gobierno y de representacion del estu-
diantado y otros programas de dinamizacion de estudiantes.

LaDelegacion para Trayectorias Académicas, en lineas de actuacion vinculadas con el apoyo alaincorporacion ala Universitat, €l inicio de latrayectoria uni-
versitariay la permanencia, con el objetivo principal de acompafiar mejor |as trayectorias académicas del estudiantado.

El Vicerrectorado de Estudios, en iniciativas relacionadas con la difusién de la oferta de grados de la Universitat, el apoyo en el acceso y €l ingreso ala Uni-
versitat, las trayectorias académicasy las ayudas parala colaboracion en lainvestigacion, entre otros.

LaAsamblea General de Estudiantes, en tareas administrativas.

Los programas que gestiona el Sedi son los siguientes:

Atencidn personaizada en linea, telefénicay presencial (en las oficinas del Sedi de los tres campus) en materia de acceso ala universidad y estudios superiores.
Ayudas para proyectos sociocultural es realizados directamente por el estudiantado de la Universitat de Valéncia

Ayudas a estudiantes parala colaboracion en lainvestigacion.

Ayudas a estudiantes parala movilidad: bolsas de vigje, bolsas de vigje de cooperacion, ayudas DRAC Estiu y DRAC Formacié Avancada, etc.
Préstamo de ordenadores portétiles a estudiantado universitario.

Ayudas paralarealizacion de précticas externas.

Programa Coneixer la Universitat parala difusion de la oferta de grados de la Universitat y el apoyo en el acceso y el ingreso en la Universitat de Vaéncia
Programa Entreiguals de mentoria de estudiantes.

Benvinguda ala Universitat de Valéncia.

Asesorias UV para estudiantes: psicoldgicay juridica.

Promocién del voluntariado universitario.

Promocion de la donacién de sangre entre la comunidad universitaria.

Promocion de la participacion del estudiantado.

Apoyo alos érganos de gobierno y representacion de losy las estudiantes.

Apoyo alarepresentacion estudiantil: Encuentro de Representantes, formacion de representantes, recursos, etc.

Gestion del Censo de Asociacionesy Colectivos de Estudiantes de la Universitat de Valéencia.

Lligade Debat de Secundariai Batxillerat y Lliga de Debat Universitariade la Xarxa Vives.

Mostra art pablic / universitat publica.

Escritura de creacion: cursos de Aula Abiertay Premios Universitat de Valéncia de Escritura de creacion.

Edicion de contenidos parala difusion de la oferta de estudios y de actividades de la Universidad.

Revision de las convocatorias de subvenciones y premios a conceder por la Universitat de Valéncia.

Representacion de la Universitat de Vaénciaen SIOU (grupo de trabajo de |os servicios de informacion y orientacion de las universidades espafiol as).

En el caso del estudiantado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la Universitat de Valéncia cuenta con un servicio de
apoyo y asesoramiento, UVdiscapacidad, cuya finalidad es la de la finalidad de velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no discrimina-
cién. Puede hacer uso de este servicio el colectivo de estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), derivadas de una condi-
cién de discapacidad, que dispongan del Certificado de Discapacidad y/o documentacién acreditativa de presentar dichas necesidades. Los servicios
gue ofrece al estudiantado, UVdiscapacidad, se agrupan en los siguientes programas: asesoramiento psicoeducativo, equiparacién de oportunidades,
sensibilizacion, formacion y voluntariado y accesibilidad universal.

3.1.4. Servicios de apoyo y orientacion especificos del master

Junto a las tutorias que realiza el profesorado, como parte de su actividad docente, la Comisién de Coordinacién Académica del Master (CCA) desa-
rrolla un conjunto de medidas dirigidas al apoyo y seguimiento del estudiantado matriculado en el master:

Realizacion de jornadainaugural, donde se informa de todo lo relativo al funcionamiento del master, del curso, del Campusy de la Universidad. En dicha sesion
se pone asu disposicion através del AulaVirtua, el funcionamiento de ésta, el acceso alos recursos formativos (documentacion materias y asignaturas, crono-
grama, organigrama, blog etc...), que permite aclarar dudasy incorporan, si procede, sugerencias.

A los estudiantes se les asigna un profesor/a-tutor/a, en funcion de sus preferencias, a quien corresponde latareaalo largo del proceso de aprendizaje de su
orientacion. Este tutor/a puede ser o no €l tutor de Practicasy el tutor del Trabajo de Fin de Méster; en caso de no serlo, interviene de forma coordinada con és-
tos/as asi como con el tutor de la empresalinstitucién donde se realizan las précticas externas.

Durante el primer mes de las clases se procede ala eleccion del delegado/a de clase con las atribuciones que esta figura tiene encomendadas en la Universitat de
Valénciaen cuanto acomunicacion y transmision de inquietudes, problemas o sugerencias ala Comisién de Coordinacion Académica del Master.

Antes del inicio de ladocencia de las especialidades, se realiza una reunion informativa de refuerzo con los/as estudiantes.

Sesion por parte dela CCA, con los estudiantes antes de la realizacion de las Précticas Externasy del inicio del Trabajo de Fin de Méster.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

135

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 15
DESCRIPCION

Transferencia y reconocimiento de créditos

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de grado y master de la Universitat de Valéncia,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como lo establecido en el Real
Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la educacion superior.

Procedimiento
Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendran que iniciarse a instancias del estudiante.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de la Universitat de Valéncia de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comin de las administraciones publi-
cas.

El plazo de presentacién, que coincidira con el periodo de matricula de la titulacién que curse el solicitante, sera el
que se establezca en el calendario de procesos de gestion académica que anualmente aprueba el Consejo de Go-
bierno.

Resolucién

Seran competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro al que
estan adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comision académica responsa-
ble del correspondiente titulo oficial. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la
transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participacion, ni en los supuestos que se
contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entendera desestimada la
peticion.

Normativa reguladora

https://www.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

(ACGUV 178/2023)

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Para la movilidad de estudiantes propios y de acogida el Master aprovechara la estructura y organizacion existentes en la Universitat de Valéncia para
articular los distintos programas de intercambio nacional e internacional a los que puede acogerse el estudiantado.
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Los programas de intercambio y movilidad de estudiantes se organizaran de forma coordinada por la Comisién Académica del master, la secretaria de
la Facultat de Ciéncies Socials y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universitat de Valéncia, que es un servicio dependiente del Rectorado
que gestiona todos los programas de movilidad, sean nacionales o internacionales.

La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valéncia, que viene desarrollando a través de diferentes programas de actua-
cién, para favorecer la promocién, la internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, tales actuaciones deben contribuir a la
creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El programa Erasmus + es el nuevo programa de la Unién Europea en educacion, cultura y deporte. Contiene diversas acciones, entre las destacan
las movilidades de los estudiantes. Estas movilidades permiten a los estudiantes matriculados en los estudios de Master de la Universitat de Valéncia
realizar un periodo de estudios en otra institucién de educacién superior europea. De la misma forma, los estudiantes de Master otras universidades
europeas participantes en el programa Erasmus + pueden cursar periodos de estudios en la Universitat de Valencia.

Estas estancias se basan en un acuerdo interinstitucional de movilidad Erasmus+ que firma la Universitat de Valéncia con otra institucién de educacién
superior europea. El acuerdo interinstitucional recoge las caracteristicas de las movilidades (masteres implicados, area de estudios, duracién, nimero
de movilidades, requisitos linguisticos, etc.).

Se puede consultar la oferta concreta de destinos Erasmus de cada Master a través del Portal Servicios Estudiantes http://ir.uv.es/hZ3wT5X dentro
de la opcién "Programas de Intercambio con otras universidades" -> "Consulta de Programas de Intercambio”.

Mas informacién sobre las convocatorias Erasmus Master de la Universitat de Valéncia (plazos, condiciones, requisitos) puede consultarse a través del
siguiente enlace: http://ir.uv.es/RBhO3JU

Fecha: 24/07/2024

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Mdédulo Obligatorio

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Salud y prevencion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud y Prevencion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPOL1 - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativay cuantitativa para el estudio y andisis
de los elementos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conacidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay
sistematica. TIPO: Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomiaen el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en €l dmbito de latitulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, 1os valores moralesy lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP11 - Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucidn de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de asesorar sobre cada
una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABOG - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOY - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente |os resultados de los estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

CON10 - Conocer y comprender, desde el propio dambito de latitulacion, las desigual dades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar |as diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y comprender laimportanciadel tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 35.2 delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON13 - Conocer y comprender laimportanciadel respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer y comprender laimportancia del respeto respecto alos derechos humanos 'y derechos fundamentales; los valores
democréticos #lalibertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de
todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la culturade lapaz y de
la participacion, entre otros. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caréacter cientifico y profesional, y tener capacidad
parasintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de la prevencion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion dela prevencion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de lainvestigacion cualitativay cuantitativa parael estudio y andlisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos |aborales en todos sus niveles de actuacién. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de planificar la accion preventivay proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos. TIPO:
Competencias

COMPO04 - Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccién de riesgos y efectuar persona mente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Ser capaz de dirigir las actuaciones adesarrollar en casos de emergenciay primeros auxilios. TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay
sistematica. TIPO: Competencias

COMPQY - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de caracter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su érea de especializacién. TIPO: Competencias

COMPOS8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:
Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TI1PO:
Competencias

COMP11 - Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y g ecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de
conocimiento, paradar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociaes. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laboralesy ser capaz de asesorar sobre cada
unade las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar |as distintas modalidades de organizacion preventiva en la empresa (requisitos de
constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las medidas de prevencién del accidente de trabajo més adecuadas en los distintos sectores de actividad, asf;
como riesgos laborales y medidas preventivas mas significativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
<
<
-
o
I
™
™
©
~
[N
©
0
e
N~
<
N
-
<
@
5o}
o3}
S
©
~
>
[0}
(@]

11/47



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760938412473569763324144

Identificador : 4311722 Fecha: 24/07/2024

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABOG6 - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de los estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOB - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes
contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Saber utilizar los métodos de cél culo que precisan los model os de gestion empresarial. TI1PO: Habilidades o destrezas

CONO04 - Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacidn, negociacion y resolucion de conflictos en las organizaciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de carécter cientifico y profesional, y tener capacidad
parasintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Medicina del Trabajo
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medicina del Trabajo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativay cuantitativa para el estudio y andisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

COMPQO3 - Ser capaz de planificar la accion preventivay proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos. TIPO:

Competencias
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COMPO04 - Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccién de riesgosy efectuar persona mente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Ser capaz de dirigir las actuaciones adesarrollar en casos de emergenciay primeros auxilios. TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay
sistematica. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:
Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMP11 - Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucidn de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de asesorar sobre cada
una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar |as distintas modalidades de organizacién preventiva en la empresa (requisitos de
constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer los métodos de valoracién del riesgo de accidentey aplicarlo ala practica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las medidas de prevencién del accidente de trabajo més adecuadas en los distintos sectores de actividad, asi;
como riesgos laborales y medidas preventivas mas significativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO6 - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Redlizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de | os estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO4 - Conocer y aplicar técnicas de comunicacién, informacion, negociacién y resolucién de conflictos en las organizaciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOG - Conocer los riesgos que supone la presenciaen € entorno laboral de agentes fisicos, quimicosy bioldgicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y ergonomiay psicosociologia
aplicada) con la maxima seguridad para el operador y € medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y comprender laimportancia del tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 35.2 delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CON13 - Conocer y comprender laimportanciadel respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Organica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer y comprender laimportancia del respeto respecto alos derechos humanos y derechos fundamentales; los valores
democréticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de
todas |as ciudadanas y de todos | os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, laculturade lapaz y de
la participacion, entre otros. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caréacter cientifico y profesional, y tener capacidad
parasintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en eguipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Seguridad en el Trabajo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seguridad en el trabajo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de lainvestigacion cualitativay cuantitativa parael estudio y andlisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos |aborales en todos sus niveles de actuacién. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos huevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de planificar 1a accion preventivay proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos. TIPO:

Competencias

COMPOQ7 - Ser capaz de realizar actividades de informacién y formacion de carécter general, atodos los niveles, y en las materias

propias de su érea de especializacién. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de asesorar sobre cada

una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion preventiva en la empresa (requisitos de
constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer los métodos de valoracién del riesgo de accidentey aplicarlo ala practica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las medidas de prevencién del accidente de trabajo més adecuadas en |os distintos sectores de actividad, asi;

como riesgos laborales y medidas preventivas més significativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO6 - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO1 - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de carécter cientifico y profesional, y tener capacidad

para sintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion

y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo |as relaciones

interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Higiene Industrial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Higiene Industrial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativay cuantitativa para el estudio y andisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

Competencias

COMPQO3 - Ser capaz de planificar la accion preventivay proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos. TIPO:

COMPO4 - Ser capaz de vigilar € cumplimiento de los programas de control y reduccion de riesgos 'y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con |os conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay
sistemética. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de carécter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su drea de especializacién. TIPO: Competencias

Competencias

COMPO08 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:

Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomiaen el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:

Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en €l dmbito de latitulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, 1os valores moralesy lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:

CONO1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laboralesy ser capaz de asesorar sobre cada
unade las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o

HABO6 - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Redlizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de | os estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO8 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes

contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

CONOB6 - Conocer los riesgos que supone la presencia en el entorno laboral de agentes fisicos, quimicosy bioldgicos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y ergonomiay psicosociologia
aplicada) con lamaxima seguridad para el operador y € medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y comprender laimportanciadel tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 35.2 de laLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética. TIPO: Conocimientos

o contenidos

HABOL - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter cientifico y profesional, y tener capacidad
parasintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicosociologia aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicosociologia aplicada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de lainvestigacion cualitativay cuantitativa parael estudio y andlisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos |aborales en todos sus niveles de actuacién. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de planificar la accion preventivay proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos. TIPO:

Competencias

COMPO04 - Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccién de riesgos y efectuar persona mente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay

sistematica. TIPO: Competencias
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COMPOQ7 - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de carécter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacién. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:
Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomiaen el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en €l dmbito de latitulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores moralesy lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMPL11 - Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y € ecucién de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMP15 - Ser capaz de evaluar € impacto, las causas y las consecuencias de los accidentes y enfermedades laborales vinculadas a
los riesgos psicosociales. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de asesorar sobre cada
una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar |as distintas modalidades de organizacién preventiva en la empresa (requisitos de
constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer los métodos de valoracién del riesgo de accidentey aplicarlo ala practica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO6 - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de | os estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes
contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Saber realizar una evaluacion de riesgos psicosociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO4 - Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacion, negociacién y resolucién de conflictos en las organizaciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y ergonomiay psicosociologia
aplicada) con la maxima seguridad para el operador y € medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer y comprender, desde el propio @ambito de latitulacion, las desigual dades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar |as diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer y comprender laimportanciadel respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Organica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer y comprender laimportancia del respeto respecto alos derechos humanosy derechos fundamentales; los valores
democréticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de
todas |as ciudadanas y de todos | os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, laculturade lapaz y de
la participacion, entre otros. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los factores psicosocial es que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan directamente
relacionadas con la organizacién, el contenido del trabajo y larealizacion de latares, y que tienen capacidad para afectar tanto al
bienestar o alasalud (fisica, psiquica o social) del trabajador como al desarrollo del trabajo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caréacter cientifico y profesional, y tener capacidad
parasintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticosy legales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Metodologia y técnicas de investigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia y técnicas de investigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativay cuantitativa para el estudio y andlisis
de los elementos relacionados con la prevencién de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de planificar laaccion preventivay proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos. TIPO:

Competencias

COMPO04 - Ser capaz de vigilar € cumplimiento de los programas de control y reduccion de riesgos 'y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay

sistematica. TIPO: Competencias

COMPOQY - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de caracter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su érea de especializacién. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:

Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:

Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:

Competencias
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COMP11 - Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y g ecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMP15 - Ser capaz de evaluar € impacto, las causas y las consecuencias de los accidentes y enfermedades laborales vinculadas a
los riesgos psicosociales. TIPO: Competencias

CONO5 - Conocer los métodos de valoracién del riesgo de accidentey aplicarlo ala practica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOG - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de | os estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes
contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber utilizar los métodos de cél culo que precisan los model os de gestion empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

CON17 - Conocer aspectos basicos de metodologia de investigacion relacionado con la prevencidn de riesgos laborales, incluyendo
la elaboracién de objetivos, lafijacién de hipbtesis, el procedimiento de obtencion de informacion'y la determinacion de las
metodol ogias de andlisis oportunas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer y comprender laimportancia del respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Organica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer y comprender laimportancia del respeto respecto alos derechos humanos'y derechos fundamentales; los valores
democréticos #lalibertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de
todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de
laparticipacion, entre otros. TI1PO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de carécter cientificoy profesional, y tener capacidad
parasintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Célculoy estadistica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Célculoy estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de lainvestigacion cualitativay cuantitativa parael estudio y andisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos |aborales en todos sus niveles de actuacién. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO: Competencias

COMPOS5 - Ser capaz de dirigir las actuaciones adesarrollar en casos de emergenciay primeros auxilios. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:
Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomiaen el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en €l dmbito de latitulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores moralesy lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

HABOY - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente |os resultados de los estudios
cientificosllevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO9 - Conocer y aplicar |as técnicas estadisticas basicas necesarias para realizar una evaluacion de los riesgos laborales, y
extraer lainformacion relevante parala toma de decisiones en materia de prevencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de carécter cientifico y profesional, y tener capacidad
para sintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ciencias Basicas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciencias Basicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay
sistematica. TIPO: Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomiaen el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPO9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABOG6 - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de | os estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOB - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes
contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO6 - Conocer los riesgos que supone la presenciaen €l entorno laboral de agentes fisicos, quimicosy biol6gicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y ergonomiay psicosociol ogia
aplicada) con la méxima seguridad para el operador y e medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y comprender laimportanciadel tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.2 delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

HABO1 - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de carécter cientifico y profesional, y tener capacidad
para sintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marco normativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marco normativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cudlitativay cuantitativa para el estudio y andlisis
de los elementos relacionados con la prevencién de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de planificar laaccion preventivay proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos. TIPO:
Competencias

COMPQY - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de caracter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacion. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laboralesy ser capaz de asesorar sobre cada
unade las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar |as distintas modalidades de organizacion preventiva en la empresa (requisitos de
constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las medidas de prevencién del accidente de trabajo més adecuadas en los distintos sectores de actividad, asf;
como riesgos laborales y medidas preventivas mas significativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de carécter cientifico y profesional, y tener capacidad
para sintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas afines a la Prevencion de Riesgos L abor ales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Técnicas afines a la Prevencion de Riesgos L aborales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de lainvestigacion cualitativay cuantitativa parael estudio y andlisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos |aborales en todos sus niveles de actuacién. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de planificar la accion preventivay proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos. TIPO:
Competencias

COMPO4 - Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay
sistematica. TIPO: Competencias

COMPOQY - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de carécter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su rea de especializacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:
Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomiaen el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en €l dmbito de latitulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, os valores moralesy lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP11 - Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucidn de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organi zacion preventiva en la empresa (requisitos de
constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABOG - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente |os resultados de los estudios
cientificosllevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes
contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

CON10 - Conocer y comprender, desde €l propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo 'y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y comprender laimportanciadel tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 35.2 delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON12 - Conocer y comprender laimportancia del respeto alos principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO:
Conacimientos o contenidos

CON13 - Conocer y comprender laimportancia del respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Organica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
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0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer y comprender laimportancia del respeto respecto alos derechos humanos'y derechos fundamentales; los valores
democréticos #lalibertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de
todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de
laparticipacion, entre otros. TI1PO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter cientificoy profesional, y tener capacidad
para sintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en eguipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Otras actuaciones
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Otras actuaciones
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3
CARACTER

Obligatoria 3
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

3

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTSASIGNATURA

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativay cuantitativa para el estudio y andisis
de los elementos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de planificar laaccion preventivay proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos. TIPO:
Competencias

COMPQY - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de caracter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacion. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de asesorar sobre cada
unade las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organi zacion preventiva en la empresa (requisitos de

constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo ala préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO6 - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO4 - Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacion, negociacién y resolucién de conflictos en las organizaciones

TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter cientifico y profesional, y tener capacidad
para sintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ergonomia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ergonomia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de lainvestigacion cualitativay cuantitativa parael estudio y andlisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos |aborales en todos sus niveles de actuacién. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos huevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de planificar la accion preventivay proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos. TIPO:

Competencias

COMPO04 - Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccién de riesgos y efectuar persona mente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay

sistematica. TIPO: Competencias

COMPQY - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de caracter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacion. TIPO: Competencias
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COMPO8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:
Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en €l @mbito de latitulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales 'y lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMPL11 - Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y € ecucién de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, paradar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociaes. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de asesorar sobre cada
una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organi zacion preventiva en la empresa (requisitos de
constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo ala préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las medidas de prevencién del accidente de trabajo més adecuadas en | os distintos sectores de actividad, asf;
como riesgos laborales y medidas preventivas mas significativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABOG - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?7 - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de | os estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes
contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de Ergonomia. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONO4 - Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacion, negociacién y resolucién de conflictos en las organizaciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y ergonomiay psicosociologia
aplicada) con la maxima seguridad para el operador y € medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer y comprender, desde el propio &mbito de latitulacion, |as desigualdades por razon de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer y comprender laimportanciadel respeto alos principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los factores Ergonomicos que se encuentran presentes en una situacion laboral y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar o alasalud (fisica, psiquica o social) del trabajador como al desarrollo del trabajo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON13 - Conocer y comprender laimportanciadel respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer y comprender laimportancia del respeto respecto alos derechos humanos 'y derechos fundamentales; los valores
democréticos #lalibertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de
todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la culturade lapaz y de
la participacion, entre otros. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter cientifico y profesional, y tener capacidad
parasintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Optativo

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

10

NIVEL 2: Especialidad en seguridad en el trabajo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Especialidad en Seguridad en €l trabajo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de lainvestigacion cualitativay cuantitativa parael estudio y andlisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos |aborales en todos sus niveles de actuacién. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

Competencias

COMPO3 - Ser capaz de planificar la accion preventivay proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos. TIPO:

COMPO7 - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de carécter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacion. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de asesorar sobre cada
una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion preventiva en la empresa (requisitos de
constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS5 - Conocer los métodos de valoracién del riesgo de accidentey aplicarlo ala practica. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONO7 - Conocer las medidas de prevencién del accidente de trabajo més adecuadas en los distintos sectores de actividad, asf;
como riesgos laborales y medidas preventivas més significativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOG6 - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOL - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caréacter cientifico y profesional, y tener capacidad
parasintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar |a capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Higiene Industrial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Especialidad en Higiene Industrial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativay cuantitativa para el estudio y andisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

COMPQO3 - Ser capaz de planificar la accion preventivay proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos. TIPO:

Competencias

COMPO4 - Ser capaz de vigilar € cumplimiento de los programas de control y reduccion de riesgos 'y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con |os conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay

sistemética. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de carécter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su drea de especializacién. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:

Competencias
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COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, paradar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociaes. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laboralesy ser capaz de asesorar sobre cada
unade las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO6 - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de | os estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes
contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

CONOG - Conocer los riesgos que supone la presenciaen € entorno laboral de agentes fisicos, quimicosy biolégicos. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y ergonomiay psicosociologia
aplicada) con la maxima seguridad para el operador y € medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y comprender laimportancia del tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 35.2 de laLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON12 - Conocer y comprender laimportanciadel respeto alos principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer y comprender laimportanciadel respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de carécter cientifico y profesional, y tener capacidad
para sintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticosy legales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia Aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Especialidad en Ergonomiay Psicologia Aplicada
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de lainvestigacion cualitativay cuantitativa parael estudio y andlisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos |aborales en todos sus niveles de actuacién. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

COMPQO3 - Ser capaz de planificar la accion preventivay proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos. TIPO:
Competencias

COMPO4 - Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. TIPO: Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay
sistematica. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de carécter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su rea de especializacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:
Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en €l dmbito de latitulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, os valores moralesy lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP11 - Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucidn de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de asesorar sobre cada
una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar |as distintas modalidades de organizacién preventiva en la empresa (requisitos de
constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer los métodos de valoracién del riesgo de accidentey aplicarlo ala practica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO6 - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de | os estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes
contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber utilizar los métodos de cal culo que precisan los model os de gestién empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB10 - Saber realizar una evaluacion de riesgos psicosociales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de Ergonomia. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONO4 - Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacion, negociacién y resolucién de conflictos en las organizaciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y ergonomiay psicosociologia
aplicada) con lamaxima seguridad para el operador y € medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los factores Ergonémicos que Se encuentran presentes en una situacion laboral y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar o alasalud (fisica, psiquica o social) del trabajador como al desarrollo del trabajo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON13 - Conocer y comprender laimportancia del respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Organica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer y comprender laimportancia del respeto respecto alos derechos humanos y derechos fundamentales; los valores
democréticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de
todas |as ciudadanas y de todos | os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, laculturade lapaz y de
la participacion, entre otros. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer los factores psicosocial es que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan directamente
relacionadas con laorganizacion, € contenido del trabajo y larealizacion de latarea, y que tienen capacidad para afectar tanto al
bienestar 0 alasalud (fisica, psiquica o social) del trabajador como a desarrollo del trabajo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caréacter cientifico y profesional, y tener capacidad
parasintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar |a capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones
interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en eguipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Précticas Académicas Exter nas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

10

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
10

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO: Competencias

COMPQO3 - Ser capaz de planificar la accion preventivay proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos. TIPO:
Competencias

COMPO4 - Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Ser capaz de dirigir las actuaciones adesarrollar en casos de emergenciay primeros auxilios. TIPO: Competencias

COMPOQY - Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de carécter general, atodos los niveles, y en las materias
propias de su érea de especializacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:
Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomiaen el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPL11 - Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y € ecucién de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CONO2 - Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organi zacion preventiva en la empresa (requisitos de
constitucion, formacion requerida...). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo ala préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las medidas de prevencién del accidente de trabajo més adecuadas en | os distintos sectores de actividad, asf;
como riesgos laborales y medidas preventivas mas significativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABOG - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes
contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO4 - Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacién, negociacion y resolucion de conflictos en las organizaciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y ergonomiay psicosociologia
aplicada) con laméxima seguridad para el operador y €l medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, |as desigualdades por razon de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y comprender laimportanciadel tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 35.2 de laLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CONZ12 - Conocer y comprender laimportancia del respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo /2013, de 29 de noviembre. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer y comprender laimportancia del respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Organica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion
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por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad

0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia

personal o social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer y comprender laimportancia del respeto respecto alos derechos humanos 'y derechos fundamentales; los valores
democréticos #lalibertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de
todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de

laparticipacion, entre otros. TI1PO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter cientificoy profesional, y tener capacidad

para sintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion

y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Desarrollar la capacidad asertiva parainiciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las relaciones

interpersonales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Colaborar eficazmente en eguipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia y técnicas de investigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin de master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

7

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

33/47

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
<
<
-
o
N
™
™
©
~
[N
©
0
e
N~
<
N
-
<
@
5o}
o3}
S
©
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760938412473569763324144

Identificador : 4311722 Fecha: 24/07/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativay cuantitativa para el estudio y andisis
de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO: Competencias

COMPQO3 - Ser capaz de planificar la accion preventivay proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos. TIPO:
Competencias

COMPO6 - Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay
sistematica. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos laborales. TIPO:
Competencias

COMP12 - Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPQ9 - Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMPLL1 - Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y g ecucién de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

COMP13 - Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de
conocimiento, paradar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociaes. TIPO: Competencias

CONO5 - Conocer los métodos de valoracién del riesgo de accidentey aplicarlo ala préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las medidas de prevencién del accidente de trabajo més adecuadas en los distintos sectores de actividad, asf;
como riesgos laborales y medidas preventivas més significativas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer y comprender |os aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABOG6 - Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de los estudios
cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOB - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios de las funciones del técnico en PRL considerando diferentes
contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Saber utilizar los métodos de cél culo que precisan los model os de gestion empresarial. TI1PO: Habilidades o destrezas

CONO04 - Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacion, negociacion y resolucion de conflictos en las organizaciones
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en €l trabajo, y ergonomiay psicosociologia
aplicada) con laméxima seguridad para el operador y €l medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer y aplicar las técnicas estadisticas basicas necesarias pararealizar una evaluacion de los riesgos laborales, y
extraer lainformacion relevante para la toma de decisiones en materia de prevencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, |as desigualdades por razon de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y comprender laimportanciadel tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 35.2 delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicidn Energética. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CONZ12 - Conocer y comprender laimportancia del respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las
personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de
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las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer y comprender laimportancia del respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en laLey Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer y comprender laimportancia del respeto respecto alos derechos humanos 'y derechos fundamentales; los valores
democréticos #lalibertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de
todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, Ia eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de
la participacion, entre otros. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de carécter cientifico y profesional, y tener capacidad
para sintetizarla e interpretarla. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y delaaudiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales. TIPO: Habilidades o destrezas
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1- Clases tedricas con exposicién a cargo del profesor y participacién de los estudiantes.

AF2- Seminarios y actividades practicas supervisadas por el profesor: resolucién de casos, practicas en el aula, aplicaciones informaticas, presenta-
cién de trabajos en diferentes formatos incluyendo el apoyo de medios tecnoldgicos, préacticas fuera del aula.

AF3- Actividades de trabajo en equipo, estudio y trabajo individual, tutoria personal y evaluacién.

AF4- Conferencias, seminarios y cursos desarrollados por expertos en las materias externos al profesorado de la titulacion.

AF5- Asistencia a jornadas y congresos vinculados con los contenidos de la titulacion.

AF6- Elaboracion de informes y memorias de actividades para evaluacion.

AF7- Practicas de laboratorio.

AF8- Evaluacion.

AF9- Realizacién de un trabajo empirico en una empresa u organismo, dirigido por el tutor de la empresa (Practicas Académicas Externas).
AF10- Tutorias con el tutor de la empresa para la elaboracién de la memoria de las practicas Académicas externas.

AF11- Tutorias con el Prof. Tutor de Universidad para la elaboracién de la memoria de las practicas Académicas externas.

AF12- Elaboracion de la memoria de las practicas Académicas externas.

AF13- Realizacién de un trabajo empirico (Trabajo Fin de Master), dirigido por el profesor tutor, dentro de uno de los grupos de investigacion de los de-
partamentos implicados en la docencia del Master.

AF14- Tutorias para la preparacion de la memoria y de la exposicion del Trabajo Fin de Master.
AF15- Elaboracién de la memoria del Trabajo Fin de Master.
AF16 - Elaboracién de la presentacion y preparacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master.

AF17- Exposicién y defensa publica del Trabajo Fin de Master.
METODOL OGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y metodologias docentes a utilizar en el proceso formativo vienen constituidas no sélo por clases magistrales sino también
por trabajos de campo, elaboracién de informes, tareas en laboratorios, visitas a empresas, practicas reales (v.gr. extincién de incendios, seguridad en
espacios confinados,

) y otras actividades complementarias impartidas por técnicos en prevencion de riesgos laborales y especialistas en seguridad y salud laboral, con la
finalidad de mantener actualizados los conocimientos del estudiantado.

Respecto a las practicas académicas externas, éstas tienen como objetivo que el estudiantado adquiera experiencia de trabajo en un ambito de inter-
vencién profesional, particularmente en servicios de prevencién propios o ajenos de empresas de todos los sectores, pudiéndose vincularse con algu-
na de las especialidades cursadas en el master (Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y/o Higiene Industrial). El alumnado
debe desarrollar las tareas propias de un técnico superior en prevencion de riesgos laborales en una empresa u organismo relacionado con este &mbi-
to o afines, conforme a la planificacién y necesidades del servicio, incluyendo, por ejemplo, evaluaciones de riesgos, planificacion de la actividad pre-
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ventiva, investigacion de accidentes, formacion, etc., siempre bajo la supervision del tutor de empresa. El seguimiento y control de la practicas corres-
ponde tanto al tutor de la empresa como al tutor académico y, en Ultima instancia, a la CCA del Méster.

En cuanto al Trabajo Fin de Master (TFM), habra de ser un estudio original y tendr& por objeto un tema relacionado con los contenidos del master. Co-
mo criterio general, el trabajo se relacionara asimismo con la especialidad cursada y podra vincularse, previo acuerdo con el tutor, con las actividades
desarrolladas en el médulo de practicas externas.

El TFM tiene un caracter eminentemente practico. De forma guiada y evaluada, el alumno llevara a cabo las siguientes actividades:

- Planificacion del desarrollo del trabajo, incluyendo seguimiento, resolucién de dudas, etc.

- Busquedas en la bibliografia profesional y cientifica obtencién y andlisis de datos primarios (trabajo de campo, incluyendo observacién y/o medicion
rigurosa de los fendmenos de interés) y/o secundarios (consultas a bases de datos, registros, recopilaciéon de bibliografia, etc.).

- Redaccién de una memoria escrita incluyendo fundamentos, justificacion, objetivos, métodos, resultados, discusion, conclusiones y bibliografia de su
trabajo.

- Preparacion y presentacion de la defensa oral de su trabajo. Dicho trabajo deberé reuniri las caracteristicas formales y de contenido que figuran en la
guia docente de la asignatura publicada en el Aula Virtual y en la pagina web del Master.

El desarrollo del Trabajo Fin de Master conllevara la aplicaciéon de las siguientes metodologias:
# Tutorias individuales.

# Utilizacion de tecnologias informaticas.

# Trabajo de laboratorio (opcional)

# Lectura y andlisis de documentos cientifico-técnicos

# BUsqueda y andlisis de documentacion

# Utilizacion de instrumentos de medicién y evaluacion

# Trabajo de campo

# Redaccion de informes

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Los principales sistemas de evaluacién que se utilizaran en el Master son las pruebas objetivas de evaluacion y los trabajos de campo (de aplicacion)
y de investigacién, desarrollados tanto individualmente como en grupo por el estudiantado. Estos métodos de evaluacion se ajustan al objetivo general
del titulo, asi como a su orientacion profesional e investigadora siendo los mas adecuados para la consecucion de los principales resultados de apren-
dizaje de la titulacion.

Respecto a las practicas académicas externas, éstas tienen como objetivo que el estudiantado adquiera experiencia de trabajo en un &mbito de inter-
vencién profesional, particularmente en servicios de prevencién propios o ajenos de empresas de todos los sectores, pudiéndose vincularse con algu-
na de las especialidades cursadas en el master (Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y/o Higiene Industrial). Para ser eva-
luados, los estudiantes deberan entregar una memoria de Practicas Externas, siguiendo las indicaciones establecidas por la Comisién de Coordinacién
Académica (CCA) del master (ver documento #Procedimiento Practicas externas#, disponible en Aula Virtual). El tutor académico de las practicas eva-
luard, siguiendo los criterios establecidos (ver documento #Procedimiento Practicas externas#, disponible en Aula Virtual) la calidad formal y de conte-
nidos de la memoria, asi como el aprovechamiento del trabajo realizado conforme los requisitos establecidos.

El responsable final de la nota del estudiante es el tutor académico. En la evaluacién de las practicas se tendra en cuenta la calidad de la memoria en-
tregada y la valoracién del tutor externo sobre la disposicién, rendimiento e interés del estudiante durante el periodo de practicas.

En cuanto al Trabajo Fin de Master (TFM), para ser evaluado, el estudiantados debera realizar el depdésito de la memoria del Trabajo Fin de Master en
la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales, siguiendo las indicaciones establecidas por la Comision de Coordinacién Académica (CCA) del mas-
ter (ver documento #Procedimiento Trabajo Fin de Master#, disponible en Aula Virtual). Un tribunal designado por la misma CCA del méster evaluara,
siguiendo los criterios establecidos (ver documento #Procedimiento Trabajo Fin de Master#, disponible en Aula Virtual) la calidad formal y de conteni-
dos de la memoria, asi como la capacidad del estudiante para la presentacion oral y defensa publica de su trabajo.

Cada miembro del tribunal de evaluacion calificara de manera independiente el trabajo (memoria escrita y defensa oral) siguiendo la Plantilla para la
calificacién de los Trabajos Fin de Master.

Finalizado el acto de presentacion, el tribunal acordara una calificacién final Gnica para el trabajo, considerando la valoracién de cada miembro del tri-
bunal y la valoracién del tutor del trabajo. Dicha calificacion se transcribird en el acta correspondiente con la firma de todos los miembros del tribunal y
se depositara en la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales.

Resumen sistemas de evaluacién

SEL1 - Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo porcentual de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el alumno no seré evaluado.

SE2 - Exdmenes escritos: incluyendo pruebas objetivas o semiobjetivas, resolucion de problemas, pruebas de respuesta breve,

ensayo, resolucién de casos u otras opciones similares.

SE3 - Exdmenes orales: incluyendo pruebas orales, entrevista, debates o presentaciones orales en el aula u otras opciones similares.

SE4 - Elaboracion de informes de practicas sobre los contenidos de la materia.

SE5 - Observacioén y registro de las actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las tareas y actividades relacionadas con las competencias.
SEG6- Elaboracién de memorias de préacticas en organizaciones externas, incluyendo la evaluacién del tutor interno y externo.

SE7- Elaboracién y defensa publica de trabajos de investigacion.

SE8- Defensa publica ante un tribunal de un trabajo fin de master.

SE9- Evaluacion de trabajos de laboratorio.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Modulo Plan afto 2009 Materias/Asignaturas Plan Modificado
Fundamentosy bases de la Prevencion (10 ECTS) Fundamentos parala Prevencion de Riesgos Laborales (9 ECTS)
Gesti6n de la Prevencion (16 ECTS) A la Prevencion aborales (18 ECTS)
Sdlud Laboral, Ergonomiay Psicosociologia Aplicada (12 ECTS) Trabajo (6ECTS) i ia Aplicada (9ECTS)
Seguridad en e Trabajo e Higiene Industrial (12 ECTS) Seguridad en e Trabajo (9ECTS) Higiene industrial (9ECTS)
Especialidad en Seguridad en el Trabgjo (10 ECTS) Especialidad en Seguridad en el Trabgjo (10 ECTS)
Especialidad en Higiene Industrial (10 ECTS) Especialidad en Higiene industrial (10 ECTS)
en Ergonomiayy psicosociologia Aplicada (10ECTS) en jia Aplicada (10ECTS)
Metodologia, Técnicas de Investigacion y Auditoria (10 ECTS) Metodologiay Técnicas de Investigacion (3 ECTS)
Précticas Externas (10 ECTS) Précticas Externas (15 ECTS)

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
3000841-46014807 Méster Universitario en Prevencion de Riesgos L aborales-Universitat de Valéncia (Estudi
General)

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf
8.2INFORMACION PUBLICA

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html

La Universitat de Valéncia, a través del Centro de Postgrado, informa a sus potenciales futuros estudiantes a través de los siguientes medios de difu-
sion:

a) Informacion Telemética

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia: Portal en tres idiomas (castellano, valenciano e inglés): https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/es-
tudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html, la que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los méas-
teres oficiales con informacién general (incluyendo un link a la web del Master), descripcién, objetivos, requisitos especificos de admisién, criterios de
admision, salidas profesionales, plan de estudios, etc., ii) informacién sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado dedicado a la
preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admisién, requisitos adicionales para titulados/as extranjeros, listas de estudiantes admitidos y ex-
cluidos, y iv) instrucciones para formalizar la matricula

- Pagina web de cada centro de la Universitat de Valéncia con informacién de los masteres que se imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.
Para el Master en Prevencion de Riesgos Laborales, la pagina web de la Facultad de Ciencias Sociales, como centro responsable del titulo: https:/
www.uv.es/uvweb/sociales/ca/estudis-postgrau/masters-oficials/oferta-masters-1286202642529.html

Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, cdmara de comercio (www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (prés-
tamos y ayudas)

Web del portal europeo de masteres (www.mastersportal .eu), donde es posible consultar la es clasificada segin disciplinas de interés
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b) Informacién impresa

Carteles-guia de los mésteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros

Folletos de los mésteres individualizados expuestos en |os puntos de informacion de las Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los mésteres o por €l
Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Internacionalesy Vicerrectorado de Posgrado)

Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los ejemplares reenvian por correo alos centros de ensefianza secundaria de la
Comunidad Vaencianay se reparten en mano en las ferias del sector de la educacién, como son los casos de Formaemple@, el Salén de la Formaciony el Em-
pleo (Vaencia), Educ@emplea, el salon del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias
internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, |as universidades instalan stands propios atendidos por personal cuaificado del Areade Informacién que
responde a todas las dudas y consultas

Insercién de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros, Departamentos, etc

Carteles publicitarios expuestos en la via pablica o visibles desde la misma
Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales
Publicidad en periddicos locales

c) Informacion personalizada

- Consultas realizadas en la direccion de correo electrénico postgrado@uv.es
- Atencién al publico por el personal del Centro de Postgrado

- Atencidn al estudiantado por los Servicios de la Universidad: Servei d#Estudiants y DISE

De otro lado, el Master también lleva a cabo acciones de difusion especificas, aprovechando los medios de la Facultat de Ciencies Socials, como son:

. Web corporativa de la Facultat de Ciéncies Socials): proceso de preinscripcion, admision y matricula; guias docentes, horarios, calendarios,

. Web corporativa propia del Master
. Video delastitulaciones de la Facultat de Ciencies Socials
Folleto general corporativo de la Facultat de Ciéncies Socials

Guia Académicade la Facultat de Ciencies Socials.

. Agenda especifica por titulacion con informacion sobre contenidos, horarios e informacion académica

Una informaciéon mas detallada sobre el contenido, objetivos y planificacién del Master se ofrece a través de Jornadas sobre salidas profesionales y
Ferias de Empleo dirigidas a los estudiantes de los Ultimos cursos de Grado, en las que interviene la direccion del Master junto a profesionales de la
seguridad y salud laboral en ejercicio, respondiendo a cuantas dudas y consultas planteen los asistentes.

Junto a todo ello, tanto la Direccién como la Secretaria académica del Master atienden y contestan los correos y las consultas que se plantean, tanto
por via teleméatica como con reuniones y entrevistas personales con los interesados que las solicitan.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultat de ELENA MUT MONTALVA
Ciéncies Socials

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidadelos Naranjos, n | 46022 Vaencia/Vaeéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

deganatsoc@uv.es 963828496

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |béfiez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX
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vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Responsable de la Oficina Jeslis Aguirre Molina

de Planes de Estudios de la

Universitat de Valéncia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de Blasco |bafiez, 13 46010 Valencia'Valéncia Vaeéncia
EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117
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5.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado a tiempo completo disponible para impartir docencia en el titulo de
Master en Prevencion de Riesgos Laborales representa el 80,95%, perteneciendo al
cuerpo de funcionarios docentes universitarios el 52,38%. De acuerdo con la necesaria
orientacion interdisciplinar de sus contenidos, tienen asignada docencia en el Master
las siguientes arteas/departamentos de la Universitat de Valéncia, a las que estd
adscrito el profesorado:

- Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

- Departamento de Quimica Analitica

- Departamento de Fisica Aplicada y Electromagnetismo

- Departamento de Microbiologia y Ecologia

- Departamento de Psicologia Social

- Departamento de Sociologia y Antropologia Social

- Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Ciencias de la
Alimentacion, Toxicologia y Medicina Legal

- Departamento de Economia Aplicada

Desde sus inicios en el curso 2006-2007 hasta la actualidad, el master cuenta con
una plantilla vinculada a su docencia y direccion de trabajos de fin de master de
acuerdo con la siguiente composicion por categorias y perfiles académicos:

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Niam. | ECTS | Doctores Acreditados | Sexenios | Quinquenios
(%) | (%) (o)

Catedratico | 2 1,52% | 100% 100% 8 15

Titular 13 40,31 | 100% 100% 32 45
%

Contratado |2 1,06% | 100% 100%

Asociados 4 28,05 | 50% - - -
%

Ayudante 2 6,6% | 100% 100% - -
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Otros 5 21,43 | 16,66% - - -
%
Total 28 100% | 80,95% 80,95% 40 60

De forma detallada, el profesorado disponible para impartir docencia en el Master

y vinculado al titulo por area de conocimiento se recoge en la siguiente tabla:

Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por areas/ambitos de conocimiento

Area o ambito de conocimiento 1: Economia aplicada

Numero de profesores/as | 1

Nimero y % de |l

doctores/as

Nimero y % de |1l

acreditados/as

Nimero de profesores/as | Catedratico/a

por categorias Titular
Contratado/a
Asociados:
Ayudante DR.
Otros:

Materias / asignaturas

Célculo y estadistica

ECTS impartidos (previstos)

Créditos totales disponibles

Area o ambito de conocimiento 2: Quimica Analitica

Numero de profesores/as | 4
Nimero y % de 4
doctores/as
Nimero y % de 3
acreditados/as

Catedratico/a
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Nimero de profesores/as
por categorias

Titular 2
Contratado/a

Asociados:

Ayudante DR. 1
Otros: 1

Materias / asignaturas

Ciencias basicas

Higiene industrial

Especialidad en Higiene industrial
Metodologia y Técnicas de Investigacion

ECTS impartidos (previstos) 7

Créditos totales disponibles

25

Area o ambito de conocimiento 3: Fisica Aplicada y Electromagnetismo

Nimero de profesores/as | 3

Nimero y % de 2

doctores/as

Nimero y % de |2

acreditados/as

Numero de profesores/as | Catedratico/a

por categorias Titular 1
Contratado/a
Asociados:
Ayudante DR. 1
Otros: 1

Materias / asignaturas

Ciencias basicas
Higiene industrial
Especialidad en Higiene industrial

ECTS impartidos (previstos) 7

Créditos totales disponibles

25

Area o ambito de conocimiento 4: Microbiologia y Ecologia

Numero de profesores/as

2
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Nimero y % de 2
doctores/as

Nimero y % de 2
acreditados/as

Numero de profesores/as | Catedratico/a

por categorias

Titular 2
Contratado/a
Asociados:
Ayudante DR.
Otros:
Materias / asignaturas Higiene industrial
Especialidad en Higiene industrial
ECTS impartidos (previstos) 7
Créditos totales disponibles 25
Area o ambito de conocimiento 5: Psicologia Social
Nimero de profesores/as | 5
Nimero y % de 2
doctores/as
Nimero y % de |2
acreditados/as
Numero de profesores/as | Catedratico/a 2
por categorias Titular
Contratado/a
Asociados:
Ayudante DR.
Otros: 3
Materias / asignaturas Ergonomia

Psicosociologia Aplicada

Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
Metodologia y Técnicas de Investigacion

ECTS impartidos (previstos)

19,5
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Créditos totales disponibles

22

Area o ambito de conocimiento 6: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Numero de profesores/as | 8

Nimero y % de |6
doctores/as

Nimero y % de 4
acreditados/as

Numero de profesores/as | Catedratico/a

por categorias

Titular 3

Contratado/a

Asociados: 2

Ayudante DR.

Otros: 3
Materias / asignaturas Gestion de la Prevencion

Marco normativo
Otras actuaciones
Seguridad en el trabajo

Especialidad en Seguridad en el trabajo
Metodologia y Técnicas de Investigacion

ECTS impartidos (previstos)

31,5

Créditos totales disponibles

34

Area o ambito de conocimiento 7: Departamento de Medicina Preventiva y Salud

Publica, Ciencias de la Alimentacion, Toxicologia y Medicina Legal

Numero de profesores/as | 5

Nimero y % de|l
doctores/as

Nimero y % de |1l
acreditados/as

Numero de profesores/as | Catedratico/a

por categorias Titular
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Contratado/a

Asociados: 2

Ayudante DR.

Otros: 2
Materias / asignaturas Medicina del trabajo

Salud y prevencién

Metodologia y Técnicas de Investigacion

ECTS impartidos (previstos)

9,5

Créditos totales disponibles

12

Area o ambito de conocimiento 8: Departamento de Sociologia y Antropologia Social

Numero de profesores/as | 2

Nimero y % de |l
doctores/as

Nimero y % de |l
acreditados/as

Nimero de profesores/as | Catedratico/a

por categorias

Titular 1

Contratado/a

Asociados:

Ayudante DR.

Otros: 1
Materias / asignaturas Técnicas afines

Metodologia y Técnicas de Investigacion
ECTS impartidos (previstos) 3,5
Créditos totales disponibles 3

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El 80,95% del profesorado que imparte docencia en el Master esta acreditado a
alguna de las figuras del cuerpo de funcionarios docentes (catedraticos y titulares de
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universidad) o contratados (ayudante doctor). Sd6lo el profesorado externo a la
Universitat de Valéncia —que representa el 26,67% del total- no cuenta con acreditacion
por parte de la ANECA, ni de la agencia autonémica competente, salvo un profesor que
si cuenta con acreditacion como profesor de universidad privada. Este colectivo de
profesorado lo conforman licenciados en ingenieria (2), psicologia (3), graduados sociales
(1) y medicina del trabajo (3), que ejercen como técnicos superiores en prevencion de
riesgos laborales para distintas AA.PP, hospitales, servicios de prevencién ajenos o
propios, contando con una experiencia profesional y docente de mas de 15 afios, en la
propia Universitat de Valéncia, en otras universidades privadas e impartiendo formacion
continua.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El 80,95% del profesorado que imparte docencia en el Madster es doctor.
Unicamente el profesorado externo a la Universitat de Valéncia -salvo un docente- no
posee el titulo de doctor. Este colectivo de profesorado, que dada la orientacion
profesional del Master resulta imprescindible, lo conforman -como se ha indicado-
técnicos superiores en prevencion de riesgos laborales en ejercicio, que imparten docencia
en las principales areas de conocimiento del Master: medicina del trabajo, seguridad en
el trabajo y ergonomia, asi como en las especialidades que capacitan al alumnado en las
técnicas preventivas especificas en las que debe especializarse todo técnico superior en
prevencion de riesgos laborales: ergonomia y psicosociologia aplicada, seguridad en el
trabajo e higiene industrial.

Todo el profesorado externo acredita experiencia docente de méas de 15 afios en la
propia Universitat de Valéncia, en otras universidades privadas e impartiendo formacion
continua.

PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS TFMS Y LAS
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

La realizacion de las Précticas externas es supervisada bien por profesorado del
master que, ademas de su categoria académica, ostenta la acreditacion de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, o bien viene desarrollando lineas de
investigacion vinculadas especificamente a este dmbito. Ademas, el profesorado que
tutoriza cuenta con mas de 10 afios de experiencia en esta labor dentro del propio titulo.

También, para la realizacién de las Practicas Externas, es requisito que el tutor/a
de la empresa sea Técnico Superior en Prevencion de Riesgos laborales. En su
conjunto ello permite contar con profesorado suficiente y adecuado para orientar a los
estudiantes en sus practicas externas.
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5.2.- PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA
NECESARIOS (PAS)

Destacar la importante dotacion de personal de administracion y servicios con la que
cuenta la Facultat de Ciéncies Socials de la Universitat de Valencia, de la que depende
el Master, centro que gestiona actualmente los estudios de Grado y Diplomatura de
Relaciones Laborales y el 2° Ciclo de Ciencias del Trabajo, Grado y la diplomatura en
Trabajo Social, la Licenciatura y Grado en Sociologia y el Programa de Doble Titulo en
Sociologia y Ciencias Politicas. Junto a ello, actualmente en el Centro se gestiona
administrativamente junto al Servicio de Postgrado de la Universitat de Valéncia los
titulos oficiales de Master en Prevencion de Riesgos laborales, Master en Bienestar
Social: Intervencion Familiar, Méster en gestion Cultural, Master en Género y Politicas
de Igualdad y el Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Existe un
negociado de Convergencia y Calidad que atiende especificamente los titulos de master
y que cuenta junto a la Jefe de Negociado con un/a Técnico de Gestion para los titulos
de master. Esto asegura la existencia de una adecuada plantilla que ha gestionado desde
su implantacion en la Universitat de Valeéncia de los titulos Oficiales de Master, los
aspectos administrativos (matricula, informacion, practicas, apoyo a la organizacion de
actividades formativas complementarias, programas de intercambio...), junto al resto de
titulaciones del Centro. El personal de administracion y servicios de la Facultat de
Ciencies Socials, esta formado por:

- Administrador/a: 1

- Técnico/a de Gestion: 2
- Jefes/as de negociado: 3
- Administrativos/as: 12
- Aux. servicios: 3

El 87,5% del personal es funcionario y el 71% tiene plaza adscrita al Centro, lo cual
supone una importante vinculacion permanente de la plantilla con la gestion
administrativa de la titulacion.

También, aunque como plantilla del Campus, se cuenta con dos Técnicos en
Audiovisuales y 6 Técnicos Informaticos, que junto a las tareas de mantenimiento de
medios tienen encomendadas las funciones de apoyo tecnoldgico para adecuar y
preparar materiales docentes.
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MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, II y III del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
el Capitulo II de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacion, y en las disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios,
procurando la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva
justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo
permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente
o lingtiistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de
accion positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion
del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se
contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y
ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de
horarios y campus, reduccion de docencia...).

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector
para la Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene
atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las
acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el
ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Duodécima de la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyo la
Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.
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6.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,

PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los espacios de los que dispone el estudiantado del Méaster son numerosos y bien equipados
para desarrollar su programa formativo y, se encuentran ubicados tanto en el Campus de Tarongers
como en el Campus de Burjassot de la Universitat de Valéncia.

En el Campus de Tarongers, el titulo cuenta con las siguientes instalaciones y recursos:

- Facultat de Ciéncies Socials

Espacios docentes: 8 aulas dedicadas a la docencia de los masteres, dos de ellas, informatizadas y

todas equipadas con ordenador y retroproyector, con capacidad para 60 personas.

Otros espacios: 3 salas versatiles y 1 Salon de Actos, para uso de Seminarios y Conferencias, o para
la realizacion de grupos de trabajo, estan dotadas con infraestructura de red, ordenador,
videoproyector y pantalla tactil megafonia.

El edificio est4 equipado con red Wi-fi.

- Edificio Departamental Occidental

La Facultat de Ciencies Socials dispone en dicho edificio del Campus de un laboratorio de técnicas
cualitativas de investigacion social, compuesto por tres salas: de experimento, observacion y
grabacion, con los recursos multimedia adecuados.

- Aulario Norte del Campus de Tarongers

Se dispone para las actividades docentes de 28 aulas docentes dotadas de: ordenador para el profesor
con pantalla integrada en la mesa y teclado y raton inalambrico, video proyector y pantalla. De éstas,
20 disponen de mobiliario movil, que permite su disposicion para la realizacion de trabajos en
equipo. 14 aulas tienen una capacidad para 125 estudiantes y 14 son aulas para clases practicas con
una capacidad para 42-60 estudiantes. Existen en este edificio 10 espacios para trabajo en grupo,
estudio y libre acceso a Internet ubicados en la 1* y 3% planta del edificio y otros 8 espacios de este
tipo en la 5 planta del edificio.

Se dispone en dicho aulario de 4 aulas de informatica dotadas de ordenador para los/as estudiantes y
para el profesor, asi como de video proyector y pantalla. La capacidad de cada aula es de 40 a 60
estudiantes. Ademas hay un aula de informatica de acceso libre para los estudiantes (120 plazas).
Otros recursos para la docencia en el Aulario Norte son 2 batles informaticos con 16 ordenadores
portatiles cada uno de ellos para su utilizacion en cualquier aula docente, 4 batiles con ordenador y
retroproyector cada uno de ellos, para su utilizacion en cualquier aula docente, 3 armarios portatiles
de TV y video y megafonia portatil. Existen también espacios para representacion de estudiantes y
asociaciones estudiantiles.

En el Campus Burjassot Universitat de Valéncia, el Master cuenta con laboratorios sufientes y bien
dotados para desarrollar las clases presenciales de laboratorio de la materia de Especialidad en
Higiene Industrial.

Laboratorios en el Campus de Burjassot
Laboratorios docentes y de investigacion del Departamento de Quimica Analitica

Laboratorios docentes y de investigacion del Departamento de Fisica Aplicada y Electromagnetismo
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Ambos laboratorios cuentan con el instrumental necesario para la realizacion de las practicas de esta
materia:

» Los equipos de instrumentacion quimica y fisica necesarios para el desarrollo de las practicas
= Material fungible para la preparacion de las mismas

La Facultat de Ciencies Socials, contempla en su presupuesto anual dos programas destinados al
mantenimiento y actualizaciéon de los espacios docentes y de su equipamiento. El programa de
Inversiones recoge los gastos de adquisicion de bienes inventariables (ordenadores, mobiliario,
equipos de oficina...) , permitiendo una importante adaptacion de las aulas a las nuevas metodologias
de ensefianza-aprendizaje (eliminacion de tarimas y barreras arquitectonicas, sustitucion de pupitres
fijos por moviles, renovacion y actualizacion de equipos informaticos).

Estas inversiones se han visto incrementadas por la aportacion adicional de la Universitat de
Valéncia, a través del programa de Mejora del Confort Docente que se aplica a la renovacion de los
espacios docentes del Campus de Tarongers donde se desarrollaran las actividades formativas del
Master.

Por otra parte, el programa de Reparacion y Conservacion de Bienes recoge la aportacion de la
Facultat de Ciéncies Socials al mantenimiento y mejora de dichas instalaciones (por ejemplo,
mejorando espacios de trabajo para los/as en cuanto a mobiliario e iluminacion), fondos que se
incrementan con el presupuesto de la Universitat de Valéncia destinado a mantenimiento del Campus
de Tarongers.

El equipo decanal de la Facultat de Ciencies Socials incorpora un vicedecanato de Economia y de
Infraestructuras Docentes que cada afio planifica y revisa la aplicacion de los citados programas del
Centro y de la consignacion recibida de la Universitat de Valéncia para actualizacién y ampliacién
de laboratorios docentes (alrededor de 37.000€ anuales destinados por ejemplo a la adquisicion de
material para actividades practicas de salud laboral, de programas informaticos y de medios
audiovisuales para el laboratorio de técnicas de investigacion).

La Facultat de Ciéncies Socials cuenta con una Comision de Actividades Formativas y Culturales
con presupuesto anual asignado por el Centro, que en colaboraciéon con los departamentos
universitarios, Comisiones Académicas de Grado y Comisiones Académicas de master recoge,
promueve y organiza los programas de formaciéon complementaria de cada titulo adscrito al centro,
materializadndose en la planificacion anual de actividades formativas y culturales de tipo transversal
y otras especificas de cada titulo, asi como conferencias por parte de profesores/as invitados/as de
otras Universidades espafiolas y extranjeras.

Otros Servicios disponibles:

Biblioteca de Ciencias Sociales Gregorio Maians. La Biblioteca dispone de unas importantes
colecciones de material bibliografico especializado en Ciencias Sociales y Juridicas y de acceso a
recursos electronicos como bases de datos, revistas electronicas y e-libros. El edificio cuenta con 94
ordenadores para utilizacion de los usuarios, instalaciones de red eléctrica en las mesas de estudio (400
accesos), red wifi. Los servicios que presta son : acceso al catdlogo conjunto de las bibliotecas de la
Universitat; informacion sobre la biblioteca, asesoramiento para como localizar los libros y ayuda para
la obtencion de documentos; formacidon de usuarios; préstamo a domicilio de monografias (300.000
volimenes aprox.) y 25.000 volumenes de manuales; Hemeroteca, con una coleccion especializada de
publicaciones en papel y electronicas, asi como una coleccidon de recursos estadisticos y publicaciones
periodicas (anuarios, informes etc.); préstamo inter bibliotecario para documentos no disponibles en
ninguna de las bibliotecas de la Universitat de Valencia.

La Facultat de Ciencies Socials incluye en su presupuesto anual un programa de adquisicion de
fondos bibliograficos que se cofinancia con el Servicio de Bibliotecas y Documentacion ¢ —
Universitat de Valencia. Por su parte, el master dispone en su presupuesto de una partida con
para la compra de manuales y bibliografia especializada en Prevencion de Riesgos laborale:
Servicio de Bibliotecas cuenta con personal técnico especializado para el mantenimiento del sis [a]
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de gestion de las bibliotecas de la Universitat de Valéncia y para la atencion a los usuarios de la
Biblioteca de Ciencies Socials.

- Servicio General de Postgrado. Encargado de insertar los estudios de Masteres oficiales en el
nuevo sistema educativo. Coordina y gestiona todas las modalidades de postgrados ofertados por la
Universitat de Valéncia: Masteres oficiales, doctorados, Masteres propios y otros titulos
especializados.

- Oficina de Relaciones Internacionales. Gestiona la realizacion de convenios e intercambios
internacionales.

- Delegacion para la Integracion de Personas con Discapacidad (DPD). Entre otras acciones
realiza funciones de apoyo en la docencia y evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de
tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de examenes, flexibilizacion del calendario
académico, etc.). La Universitat de Valéncia, a través de la Delegacion para la Integracion de
Personas con Discapacidad y con la participacion de diferentes areas y servicios, ha impulsado
acciones tendentes a favorecer el cumplimiento de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Fundacion Universitat-Empresa (ADEIT). Entre sus actividades se encuentra la gestion
deconvenios y contratos con empresas para la realizacion de practicas en empresas.

- OPAL. Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral, representa un puente
entre la formacion y la ocupacion pues tiene como objetivo la insercion laboral de los titulados.

- DISE. Centro de informacion y documentacion especializada en temas de ensefianza superior.
- CADE. Organismo de gestion de servicios socioculturales.

- Centres d’autoaprenentatge de llengiies (Centro de aprendizaje de lenguas). Situados en todos
los Campus de la Universitat de Valéncia.

- Centro de Idiomas. Facilita el aprendizaje de diferentes idiomas a toda la comunidad universitaria.

- Colegios Mayores. Por el momento, la Universitat de Valencia dispone de dos colegios
mayores propios El Rector Peset en el centro de la ciudad, y el Luis Vives en el Campus de
Blasco Ibanez. Un tercero se encuentra en fase de construccion en el Campus dels Tarongers.

- Tenda Universitaria. En ella se pueden adquirir tanto material bibliografico y de estudio como
productos corporativos.

- Servicio de Deporte e Instalaciones deportivas. El Servicio de Deportes atiende dos grandes areas
de actividad: la deportiva, realizada individual o colectivamente, y el de competiciones. Estas
actividades pueden realizarse tanto en las instalaciones del propio Campus dels Tarongers como en
las situadas en el Campus de Blasco Ibafez.

- Servicio Técnico de Mantenimiento. Para garantizar el mantenimiento integral (preventivo,
correctivo y modificaciones) de los servicios e instalaciones de la Universitat de Valéncia.

Por ultimo, el Campus cuenta también con un servicio médico y diversas cafeterias.
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firmados a través de la Fundacion Universitat-Empresa (ADEIT) de la Universitat de Valéncia con
un nimero importante de empresas, que acogen cada curso académico entre 25 y 30 alumnos.
Algunas de estas, al ser empresas de Servicios de Prevencion estan ubicadas en varias localidades de
la provincia de valencia, lo que facilita la realizacion de las Practicas por parte del estudiantado. La
relacion de convenios suscritos es como sigue:

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias - ADIF - ADIF-Valencia
Activa Seleccion Valencia Ett, S.L. Acyhor, S.L.

Adecco Medical & Science, S.A. Adecco.T.T., S.A.
AENA-Aceropuerto de Valencia

Ainsap Prevencion, S.L

Air Nostrum L. A.M., S.A.

Aleaciones Estampadas, S.A.

Alstom Transporte, S.A. = Vossloh Espaia, S.A.

Alta Prevencion, S.L.

Aprisalud, S.L. - Prevencion Riesgos Laborales

Asociacion de Investigacion de las Industrias Ceramicas (Aice) Aspre, S.L.
Atenea, Seguridad y Medio Ambiente, S.A.

Autopistas Aumar, S.A.C.E.

Autoridad Portuaria de Valencia

Benteler J.I.T. Valencia, S.A.

Cartonajes Ondulados Levantinos, S.A.

Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Valencia (CEEI)
Centro Médico Laboral Asistencial, S.L.

Centro Médico Laboral Nexgrup, S.L.

Centros Comerciales Carrefour, S.A.

Cepersa, S.L.

Cerramientos de Naves Industriales, S.A.

Cobra Instalaciones y Servicios, S.A.

Compatfiia Avidesa, S.A.

Compatfiia Levantina de Bebidas Gaseosas, S.A.

Compaiiia Logistica de Hidrocarburos, S.A.

Confederacio Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia
Conselleria de Sanitat-Unidad

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Construcciones Francisco Tormo, S.L.
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Construcciones Metalicas Para La Refrigeracion, S.A. (Comersa)
Construcciones Olocau, S.L.

Control Valenciano de Salud Laboral, S.L. (Convasal)
Cosmewax, S.A.

Crispau, S.L.

Danone, S.A.

Diputacié de Valencia-Seguretat i Higiene Laboral
Divina Aurora, S.C.V.

Druni, S.A.

EULEN, S.A.

Europreven SPRL, S.L.

FCC Construccion, S.A.

Ferre Agrupacion, S.L.

Fertilizantes Saguntinos, S.L.

Fico Mirrors, S.A.

Fimac M.A.T.E.P.S.S. Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Ford Espafia, S.A.

Fremap, M.A.T.E.P.S.S.

Fundacion de Hosteleria de Valencia

Gabinete SME y Prevencion, S.L.

Gardex, S.A.

General de Inmuebles y Construcciones, S.A.
General Risk And Prevention, S.L.

Generalitat Valenciana - Hospital Universitario La Fe
Generalitat Valenciana - Hospital Universitario de la Ribera
Generalitat Valenciana - Hospital Lluis Alcanyis
Generalitat Valenciana - Hospital Clinico Universitario de Valencia
Global Manufacturers' Services Valencia, S.A.
Grupo Mgo, S.A.

Guipons, S.L.

Hcp-Salud, S.L.

Heineken Espafia, S. A.

Heise, S.L.

Hispania Ceramica, S.A.

Indasauto Hernandez, S.L.

Instituto de Gestion Empresarial Agraria (I.G.E.A.)
Instituto Social de la Marina (Valencia)

ITER Prevencion, S.L.

Keros Ceramica, S.A.

Leader Network Marketing, S.L

Lignotock, S.A.

Naber Pinturas Y Barnices, S.L.

Natural Fruit Europe, S.L.U.

Obras y Proyectos Inserman, S.L.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.
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Pedro Dominguez Asesores, S.L.
Perstorp Railite, S.A.

Pilkington Automotive Espana, S.A.
Ppg Iberica, S.A.

Prevencion Outsourcing, S.L.
Preven-Labor Riesgos, S.L.

Quirén Prevencion, S.L.

Restaurantes Saona S.L.U

Virosque Transporte y Logistica, S.L.
Vitaly, SPA
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7.- CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA.

7.1. Calendario de implantacion del Titulo

Curso de Inicio 2024-25

Cronograma de implantacion

- Curso 2024-2025: implantacion primer curso del
titulo de Master modificado

- Curso 2025-2026: implantacion segundo curso del
titulo de Master modificado

Aquellos estudiantes que se hubieran matriculado de las asignaturas que se modifican
y no las hubieran superado una vez implantada la modificacion, deberan matricularse
y cursar las nuevas asignaturas.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas. :
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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CONTESTACION A LA EVALUACION REALIZADA POR ANECA DE LA SOLICITUD
DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS (INFORME PROVISIONAL) DEL
TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las fichas de las materias 1 y 4 presentan un total de horas de actividades formativas
inferior al nimero de horas que tienen esas materias atendiendo a los créditos asociados
a las mismas. Se debe revisar.

Respuesta:

Se corrigen en las fichas de las materias, del anexo 4.1 Estructura bésica de las ensefianzas, las
horas de actividades formativas de las materias 1 y 4, quedando del siguiente modo:

Materia 1

Actividades Formativas Horas % Presencialidad
AF1.- Clases tedricas sincronas con exposicion a

cargo del profesorado y participacion del

estudiantado 20 100
AF2.- Practicas en el aula 10 100
AF3.- Estudio y trabajo auténomo 25 0
AF4.- Preparacién de actividades de evaluacién 10 0
AF5.- Preparacidn de clases practicas y de

problemas 10 0
Materia 4

Actividades Formativas Horas % Presencialidad

AF1.- Clases tedricas sincronas 30 100

con exposicidn a cargo del
profesorado y participacion del
estudiantado

AF2.- Practicas en el aula 30 100
AF3.- Asistencia a eventos y 10 0
actividades externas

AF4.- Elaboracion de trabajos en | 25 0
grupo

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[ce]
o
o
[(o]
()]
o
[3p]
—
o
N~
Yo}
—
D
Yo
N~
<
‘o]
N~
©
o
—
<t
o
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=754106754759157013096608



VNIVERSITAT I VALENCIA

AFS5.- Elaboracion de trabajos 25
individuales

AF6.- Estudio y trabajo 15
auténomo

AF7.- Preparacion de 15

actividades de evaluacion

Las fichas de las materias 14 y 15 presentan un total de horas de actividades formativas
superior al nimero de horas que tienen esas materias atendiendo a los créditos asociados

a las mismas. Se debe revisar.
Respuesta:

Se corrigen en las fichas de las materias, del anexo 4.1 Estructura basica de las ensefanzas, las
horas de actividades formativas de las materias 14 y 15, quedando del siguiente modo:

Materia 14

Actividades Formativas Horas % Presencialidad
AF1.- Realizacion de Practicas Externas 250 | 100

AF2.- Elaboracidn de trabajos individuales 10| 0

Materia 15

Actividades Formativas Horas % Presencialidad
AF1.- Elaboracidn de un proyecto final de 175 |0

estudios
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1.10.- JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO,
PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO E INCARDINACION EN EL

CONTEXTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA

UNIVERSIDAD O DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA.

La proteccion de la salud de las personas es un derecho fundamental reconocido en
el articulo 43 de la Constitucion Espafiola de 1978, donde también se alude a la
responsabilidad que los poderes publicos tienen en “organizar y tutelar la salud
publica a través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios
necesarios”. La salud, entendida como un estado de bienestar fisico, psiquico y
social, segiin la conocida definicion de la Organizacion Mundial de la Salud,
en su dimension tanto individual como colectiva, estd determinada por factores
tanto de naturaleza bioldgica como ambiental y social. Los lugares y condiciones
en los que se desempena el trabajo son determinantes principales de la salud y el
bienestar de las personas, y por tanto requieren de las adecuadas acciones de
evaluaciéon y control que garanticen la proteccion de la salud de los trabajadores.
En el articulo 40 de la Constitucion se establece también la responsabilidad de
los poderes publicos en “velar por la seguridad e higiene en el trabajo”.

En el desarrollo de esta responsabilidad, en 1995 se aprueba la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995), marco normativo a partir del cual
se establecen desarrollan toda una serie de principios y disposiciones organizativos
y técnicos para garantizar la proteccion de la salud de los trabajadores en Espana.
Asi, las empresas deben garantizar que las condiciones y organizacion del trabajo
sean seguras y saludables, teniendo responsabilidades en ello tanto directivos y
decisores en los centros de trabajo, como trabajadores, con derechos y obligaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales, y la propia administracion, garante
del cumplimiento de las disposiciones normativas y objetivos en este campo.
Asimismo, en la Ley 31/1995, y muy especialmente en el subsiguiente
Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997 y sucesivas
modificaciones), se fijan las distintas modalidades con las que, obligatoriamente,
deben organizarse todas las empresas para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales. Los denominados
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales se convierten en uno de los
principales recursos con los que cuentan las empresas para el asesoramiento y
apoyo técnico que requiere la intervencion en materia de salud y seguridad en el
trabajo. A su vez, tanto en la modalidad de servicios de prevencion propios como
ajenos, estas entidades deberan contar con las instalaciones y los medios humanos
y materiales necesarios para la realizacion de las actividades preventivas que
vayan a desarrollar en la empresa. En particular, la normativa establece que entre
el personal cualificado en estos servicios se encuentren técnicos con la
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cualificacion necesaria para el desempefio de funciones de nivel superior, definidas
a su vez en el Anexo VI del citado Reglamento de los Servicios de Prevencion, en
las distintas especialidades o disciplinas preventivas que también fija la normativa,
en concreto la medicina del trabajo, la seguridad en el trabajo, la higiene industrial,
y la ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tras un periodo en el que la cualificacion de los técnicos superiores en
prevencion de riesgos laborales, en sus diferentes especialidades (con la excepcion
de la Medicina del Trabajo, que también ha experimentado en todo este tiempo
modificaciones y mejoras), se obtenia desde una variedad de organismos y
centros de todo tipo, en su mayoria sin vinculacion universitaria, en la actualidad,
afortunadamente, dicha cualificacion requiere su adecuacion a la oferta
académica de titulos universitarios. Hoy en dia las principales universidades
espaiolas incluyen en su oferta formativa, como titulos propios u oficiales,
estudios de posgrado en prevencion de riesgos laborales en las especialidades
preventivas fijadas por la normativa, es decir, seguridad en el trabajo, higiene
industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada. Esta formacion debe seguir el
programa recogido en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion
(RD 39/1997).

Ademas de los conocimientos técnicos, resulta evidente que los futuros
profesionales en materia de prevencion de riesgos laborales requieren toda una
serie de competencias basicas para cuya consecucion la mejor garantia es la
formacion universitaria de posgrado. La integracion de conocimientos, la
formulacion de juicios a partir de la informacion disponible, la capacidad de
comunicacion y las habilidades de aprendizaje auténomo y continuado son
ejemplos de ello. Adicionalmente, una formacion de calidad en este ambito exige
también la realizacion de précticas externas tuteladas y de calidad en centros del
ambito de la especializacion, iniciando a los alumnos en el ejercicio profesional
en el contexto real de la prevencion de riesgos laborales. Del mismo modo, los
alumnos deben tener la posibilidad de adquirir habilidades y conocimientos en el
campo de la investigacion, una formacion que cada vez resulta mas necesaria para
mantener las capacidades que requiere necesarias el ejercicio profesional en un
entorno como el de la salud y seguridad en el trabajo, continuamente en cambio y
en el que todavia existen muchas incertidumbres respecto a las relaciones salud y
trabajo, la efectividad de las intervenciones o la adecuacion de las estrategias y
acciones preventivas a los distintos &mbitos y colectivos afectados, por citar algunos
ejemplos.

Con todos estos antecedentes, la Universitat de Valéncia — Estudi General viene
impartiendo el titulo de Master en Prevencion de Riesgos Laborales sin interrupcion
desde el curso académico 2006-2007, siendo el centro responsable de dicha
titulacion la Facultad de Ciencias Sociales y habiéndose adecuado en posteriores
reformas al Suplemento Europeo del Titulo y a la normativa de la Universitat de
Valéncia (Acuerdo Consejo de Gobierno 119/2006 de 6 de junio de 2006,
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modificado por ACGU 208/2008 de 28 de octubre de 2008, por el que se regulan los
Estudios Oficiales de Posgrado).

La Universitat de Valéncia, en sus mas de cinco siglos de historia, ha mantenido una
mision fundamental en el &mbito de la educacion, la investigacion y la difusion de
la cultura a lo largo de todo el territorio valenciano. La institucion, como servicio
publico, ha perdurado a lo largo del tiempo, adaptandose a diferentes contextos
histéricos y desafios, siempre manteniendo una posicion de liderazgo en el
Sistema Universitario Valenciano (SUV).

La Universitat de Valéncia, en cuanto que servicio publico, tiene como mision
impartir las ensefianzas necesarias para la formacion de los estudiantes, la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales o artisticas y la obtencion,
si procede, de los titulos académicos correspondientes, asi como para la
actualizacion permanente del conocimiento y de la formacion de su personal y del
profesorado de todos los niveles de ensefianza. La Universitat de Valéncia fomenta
la investigacidn, tanto basica como aplicada, y el desarrollo cientifico y tecnolégico.
Asi mismo, con las garantias de racionalidad y universalidad que le son propias, es
una institucion difusora de cultura en el seno de la sociedad. La Universitat de
Valéncia facilita, estimula y acoge las actividades intelectuales y criticas en todos
los campos de la cultura y del conocimiento (art. 3 de los Estatutos de la Universitat
de Valéncia, aprobados por el Decreto 128/2004 y revisados por el Decreto
45/2013).

La Universitat de Valéncia ocupa, afio tras afo, lugares destacados en los mas
prestigiosos rankings de actividad investigadora y de calidad docente. Es la primera
universidad de Europa en recepcion de estudiantes en los programas de movilidad
del estudiantado, y estd presente en importantes convenios y acuerdos
internacionales. A la vez, mantiene su arraigo con el territorio mas proximo,
cumpliendo asi con su objetivo de ser un agente clave en la vertebracion social de
la Comunidad Valenciana, un agente cultural y de pensamiento critico, y actor
fundamental de transferencia del conocimiento y la innovacion.

Ante los retos que plantea el entorno, la Universitat de Valéncia, tiene que ser capaz
de adaptar sus procesos y metodologias para enfocar su oferta académica hacia las
necesidades de la sociedad, sin que esto represento renunciar a la mision del
desarrollo, conservacion y difusion del conocimiento como fin en si mismo. Esto
implica reforzar los vinculos entre la academia y los sectores empresariales, sociales
y profesionales, de forma que la Universitat de Valéncia sea capaz de incorporar las
sensibilidades de cada dambito en los procesos de disefio, implantacion y desarrollo
de titulaciones. La consecucion de este objetivo tiene que contribuir a mejorar la
integracion sociolaboral de las nuestras titulados y tituladas, y a impulsar sus
capacidades para desarrollarse como emprendedores y emprendedoras, garantizando
la igualdad de oportunidades para los colectivos del estudiantado con diversidad.
Asi pues, este objetivo requiere un impulso en la coordinaciéon entre los diferentes
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agentes de la comunidad universitaria que, de manera transversal, estdn implicados
en su consecucion y especialmente de los centros de nuestra universidad.

El Master en Prevencion de Riesgos Laborales es un titulo universitario con un alto
interés profesional, ya que facilita los conocimientos y herramientas especificas para
desarrollar competencias relacionadas con el area de la salud y la seguridad en el
trabajo.

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS
ENSENANZAS

El perfil del alumnado egresado del Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universitat de Valéncia es el de un profesional de la Seguridad y
Salud Laboral que puede trabajar como técnico superior en Prevencion de Riesgos
Laborales en AA.PP., empresas publicas o privadas, o para servicios de prevencion
ajenos, en todas o en alguna de las especialidad preventivas: Seguridad en el Trabajo,
Higiene industrial o Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, tal y como prevé el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

El perfil de egreso del alumnado del Master también le capacita para desempefiar
las actividades profesionales, por cuenta ajena o propia como coordinador de seguridad y
salud en obras de construccion, recurso preventivo, perito judicial o auditor en seguridad
y salud laboral.

El porcentaje de egresados del Master Universitario en Prevencion de Riesgos

Laborales de la Universitat de Valéncia que han encontrado trabajo en el sector de la
Seguridad y Salud Laboral es del 88.9% (afio 2021 ultimos datos disponibles).
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APARTADO 4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Apartado 4.1.- Estructura basica de las Ensefianzas: Descripcion de los mddulos,
materias y asignaturas del Plan de Estudios.

El plan de estudios del Master se estructura en materias de formacién obligatoria y
optativas junto a las de Practicas Externas y Trabajo de Fin de Master, ordenadas
secuencialmente. Las materias que lo integran permiten simultaneamente al estudiante
adquirir los conocimientos que se refieren en los objetivos del titulo asi como adquirir
las competencias y habilidades que en ellos se exigen, en consonancia ademas con lo
dispuesto en el R. D. 39/1997 de 17 de Enero por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, que regula la formacion necesaria para la capacitacion y
habilitacién para el ejercicio profesional como Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Las materias optativas estan integrados por tres especialidades de 10 ECTS cada
uno de ellas: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene
Industrial, que desarrollan de forma aplicada y especializada la formacion en ambitos
especificos del ejercicio profesional y, al mismo tiempo en funcién de las preferencias
de los estudiantes, posibilitan la obtencidon respectivamente de las acreditaciones
profesionales reguladas en el RD 39/1997: Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales Especialidad de Seguridad en el Trabajo, Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos laborales Especialidad en Higiene Industrial y Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Para la
obtencion del titulo de Master, todo el alumnado debe cursar una de las especialidades.

Estructura de las especialidades

Especialidad Seguridad en el Trabajo
Asignaturas Semestre/s | Créditos ECTS
Seguridad en el Trabajo 2° curso 10
1°
semestre
Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
Asignaturas Semestre/s | Créditos ECTS
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 2° curso 10
1°
semestre
Especialidad Higiene Industrial
Asignatura Semestre/s | Créditos ECTS
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Higiene Industrial 2° curso 10

2°semestre

En cuanto a las funciones de coordinacién docente del titulo se cuenta con las
siguientes figuras y mecanismos de coordinacion:

La Comisién de Coordinacion Académica del master asume las competencias
de ordenacidén académica en cuanto a programacion, coordinacion y supervision,
siendo por lo tanto el 6rgano ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje del titulo.

En el ambito especifico de la coordinacion, asume la coordinacion de los
departamentos con docencia asignada, del profesorado universitario y de profesorado
externo, tanto por cursos como del conjunto de las actividades docentes con la
finalidad de garantizar su coherencia académica y una carga de trabajo equilibrada
para los estudiantes. Junto a ello, realiza el analisis de los programas y guias docentes
garantizando la compatibilidad de las distintas propuestas formativas.

El titulo cuenta para cada uno de sus modulos y materias de un profesor/a
coordinador/a, encargado de la coordinacion especifica de las actividades formativas
de dicho mddulo y de la coordinacion de las asignaturas.

También el titulo cuenta con una Comision de Practicas Externas que asume la
coordinacién administrativa de éstas con ADEIT-Fundacion Universidad-Empresa y la
coordinaciéon académica de la materia integrando a los profesores/profesoras
tutores/tutoras. Esta comision tiene elaborado un documento de protocolo para la
realizacion, el seguimiento y evaluacion de los periodos de précticas.

Resumen de la distribucion de créditos en la titulacion

Créditos Obligatorios 63
Créditos Optativos 10
Practicas externas 10
Créditos trabajo fin de master 7
Numero Total de Créditos ECTS 920

En el caso de titulaciones de master oficial que requieran complementos de
formacion:

Créditos de complementos formativos (master) No procede
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Resumen del plan de estudios

Primer curso

Semestre Materia/Asignatura Caracter |ECTS
Célculo y estadistica Obligatorio | 3
Ciencias basicas Obligatorio | 3

1 Salud y prevencion Obligatorio | 3
Marco normativo Obligatorio | 6
Gestion de la prevencion Obligatorio | 6
Técnicas afines Obligatorio | 3
Otras actuaciones Obligatorio | 3
Psicosociologia aplicada Obligatorio | 4,5
Medicina del trabajo Obligatorio | 6

2 Seguridad del trabajo Obligatorio |9
Higiene industrial Obligatorio |9
Ergonomia Obligatorio | 4,5
Total curso 60

Segundo curso

Semestre Materia/Asignatura Caracter |ECTS
Metodologia y técnicas de investigacion Obligatorio | 3

1 Especialidad Seguridad en el trabajo Optativo |10
Especialidad ergonomia y psicosociologia aplicada | Optativo 10
Especialidad higiene industrial Optativo 10

2 Practicas externas Obligatorio | 10
Trabajo fin de master Obligatorio | 7
Total curso 30
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Materia 1: Calculo y estadistica

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Curso: Primero | Semestre: Primero

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONY. Conocer y aplicar las técnicas estadisticas basicas necesarias para realizar una
evaluacion de los riesgos laborales, y extraer la informacion relevante para la toma de
decisiones en materia de prevencion.

Habilidades:

HABI: Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter
cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2: Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB4: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

HAB7: Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar
rigurosamente los resultados de los estudios cientificos llevados a cabo en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo

Competencias:

COMPI. Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y
cuantitativa para el estudio

v analisis de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus
niveles de

actuacion

COMP?2. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de

estudio

COMPS: Ser capaz de dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y
primeros auxilios

COMPS: Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico organizacional
en materia de riesgos laborales

COMPY: Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o~
~
[
o)
©
-
o
I
©
<
N
—
%o
N
)
©
)
®
@
0
)
152
0
N
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753958395975124620169972



COMPI12: Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en

diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y
transfiriendo el conocimiento

a nuevas situaciones

Activididades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas con exposicion | 20 100

a cargo del profesorado y participacion del

estudiantado.

AF2.- Practicas en el aula 10 100

AF3.- Estudio y trabajo autbnomo 25 0

AF4.- Preparacion de actividades de | 10 0

evaluacion

AFS.- Preparacion de clases practicas y de | 10 0

problemas

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SE1.-Examen Escrito 70 75

SE2.- Evaluacién continua del trabajo | 25 30

realizado dentro y fuera del aula

Contenidos:

1. Funciones elementales y calculos basicos

Funciones elementales y calculos basicos: Potencias, logaritmos y escala logaritmica.
Ecuaciones de

primer grado en una variabl

2. Estadistica descriptiva.l Analisis de una variable

Estadistica descriptiva: Estadistica en prevencion de riesgos laborales. Variables, muestra
y poblacion. Tablas de frecuencias y graficos estadisticos. Medidas de posicion y de
dispersion

3. Estadistica desriptiva II. Analisis conjunto de dos variables.
Distribuciones de frecuencias conjuntas, marginales y condicionadas. Diagrama de
dispersion. Covarianza y correlacion. Medidas de asociacion para variables cualitativas.

4. Tasas de variacion e indices.
Tasas de crecimiento, absolutas y relativas. Indice de frecuencia, de gravedad y de
incidencia.

5. Métodos de prediccion.
Regresion lineal: Método de minimos cuadrados. Ecuacion de regresion. Coeficiente de
correlacion. Prediccion
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Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Calculo y estadistica
Caracter: obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: Primer curso, primer semestre
Lengua de imparticion: Espafiol
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Materia 2: CIENCIAS BASICAS

ECTS: 3

Caracter: Obligatorio

Curso: 1° \ Semestre: 1°
Lenguas: Castellano
Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CON3 Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio
medioambiente-salud laboral

CONG6 Conocer los riesgos que supone la presencia en el entorno laboral de
agentes fisicos, quimicos y biologicos

CONS Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial,
seguridad en el trabajo, y ergonomia y psicosociologia aplicada) con la méxima
seguridad para el operador y el medio ambiente

CONI11 Conocer y comprender la importancia del tratamiento de la
sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climéatico y Transicion
Energética.

Habilidades:

HABI Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de
caracter cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e

interpretarla.

HAB2 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HABS5 Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales
HABG6 Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad
HAB?7 Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar

rigurosamente los resultados de los estudios cientificos llevados a cabo en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo

HABS8 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las
funciones del técnico en PRL considerando diferentes contextos

Competencias:

COMP2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

COMP6 Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e
instrumentos aprendidos y razonar de forma rigurosa y sistematica
COMP9 Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el

ambito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

COMPI2 Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando
decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la
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experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas

situaciones

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas %

Presencialidad

AF1. Clases tedricas sincronas con exposicion | 18 100

a cargo del profesorado y participacion del

estudiantado.

AF2.- Seminarios y actividades practicas | 10 100

supervisadas por el profesor: resolucion de

casos, practicas en el aula, aplicaciones

informaticas, presentacion de trabajos en

diferentes formatos incluyendo el apoyo de

medios tecnologicos, practicas fuera del aula.

AF3 - Actividades de trabajo en equipo, | 45 0

estudio y trabajo individual, tutoria personal y

evaluacion.

AF8 - Evaluacion. 2 100

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SE1 - Asistencia a las clases como | 5 10

requisito  indispensable para  ser

evaluado, debiendo cubrirse un minimo

porcentual de sesiones. Por debajo de

ese minimo, y salvo causas justificadas,

el alumno no sera evaluado.

SE2.- Examenes escritos: incluyendo | 60 85

pruebas objetivas o semiobjetivas:

resolucion de problemas, pruebas de

respuesta breve, ensayo, resolucion de

casos u otras opciones similares.

SE5.- Observacion y registro de las | 10 30

actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las tareas y actividades
relacionadas con las competencias.

Contenidos:

Magnitudes: unidades e incertidumbre.
Energia.

Vibraciones y ondas. Caso armonico.
Estructura y composicion de la materia.
Gases y concepto de mol.
Disoluciones.

en humanos.

Los microorganismos como agentes etioldgicos de infeccion y/o enfermedad

e Epidemiologia de las enfermedades por agentes bioldgicos.
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Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Los técnicos de prevencion requieren constantemente conocimientos elementales de
ciencias para su trabajo. En esta asignatura se propone la adquisicion y recordatorio de
conceptos y herramientas basicas de fisica, quimica y biologia, necesarias en el estudio
de aquellas disciplinas de prevencion que utilizan cuantificacion, medida y control de
diferentes agentes que suponen un riesgo laboral y por lo tanto tienen una base
cientifica y tecnologica, como la Higiene Industrial, la Seguridad, la Medicina del
trabajo, Salud y Prevencion o la Ergonomia.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: CIENCIAS BASICAS
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 1° Cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 3: Salud y Prevencion

ECTS: 3.0

Caracter: Obligatorio

Curso: 1° | Semestre: 1°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONI Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales
y ser capaz de

asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion.
CON3 Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-
salud laboral.

CON10 Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades
por razon de sexo y

género en la sociedad, integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo
v de género en el

diseno de soluciones y resolucion de problemas.

CONI11 Conocer y comprender la importancia del tratamiento de la sostenibilidad y del
cambio climatico, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio
Climatico y

Transicion Energética.

CON13 Conocer y comprender la importancia del respeto a la igualdad de género
atendiendo a lo establecido

en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de
hombres, y al principio de

igualdad de trato y no discriminacion por razon de nacimiento, origen nacional o étnico,
religion, conviccion u

opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales,

enfermedad, situacion socioeconomica o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

CON14 Conocer y comprender la importancia del respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales;

los valores democraticos —la libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el
reconocimiento y

respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la
eliminacion de todo

contenido o prdctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros.

Habilidades:

HABI Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de cardcter
cientifico y profesional,

y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB?2 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose
a las

caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3 Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacion en
grupos, promoviendo las
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relaciones interpersonales.

HAB4 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y

contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

HABG Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad.

HAB7 Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar
rigurosamente los resultados de los

estudios cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Competencias:

COMPI1 Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y
cuantitativa para el

estudio y analisis de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en
todos sus niveles de

actuacion

COMP?2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su

area de estudio.

COMPG6 Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos
aprendidos y razonar

de forma rigurosa y sistemdatica.

COMPY9 Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
titulacion, considerando

aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de
las diferentes

actividades realizadas.

COMPI11 Ser capaz de contribuir en el diserio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den
respuesta a demandas

sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
COMPI12 Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes

contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el
conocimiento a nuevas

situaciones.

COMPI13 Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas
necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas con exposicion | 20 100

a cargo del profesorado y participacion del

estudiantado.

AF2.-Tutorias regladas 8 100

AF3.-Otras actividades participativas en clase | 2 100
AF4.-Elaboracion de trabajos en grupo 4 0
AFS5.-Elaboracion de trabajos individuales 7 0

AF6.-Estudio y trabajo autbnomo 10 0
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AF7.-Lecturas de material complementario 6 0
AF8.-Preparacion  de  actividades de | 10 0
evaluacion
AF9.-Preparacion de clases de teoria 4 0
AF10.-Preparacion de clases de practicas y de | 4 0
problemas

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima
SE1.-Examen Escrito 70% 60%
SE2.-Elaboracion de informes de caracter | 30% 40%
aplicado o practico sobre los contenidos de la
materia.
Contenidos:

1.Salud y enfermedad:
-Historia del concepto de salud.
-Definiciones de salud.

-Salud fisica, mental y social.
-Salud percibida.

2. Determinantes de la salud. Modelos causales de enfermedad:

-Concepto campo de salud.

-El modelo Lalonde: factores constitucionales, ambientales, comportamentales, asistenciales.
-Inferencia causal. Unicausalidad y multicausalidad. Causas necesarias, suficientes,
componentes.

-Modelo ecosocial. Modelo de Dahlgren y Whitehead.

-Prevencion y sostenibilidad. Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

3. Salud Publica:

-Historia de la salud publica

-Objetivos de la salud publica
-Funciones de la salud publica
-Prioridades y funciones de salud publica

4. Indicadores de salud en la poblacion:

-Medidas de frecuencia, medidas de asociacion, medidas de impacto
-Indicadores demograficos

-Patron de morbilidad y mortalidad en la poblacion

-Transicion demografica, transicion epidemiologica, transicion sanitaria

5. Desigualdades en salud:

-Modelos explicativos de las desigualdades en salud
-Politicas de actuacion en materia de desigualdades en salud
-Estudios de desigualdades en salud
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6. Sistemas de informacion en salud:

-Registros, encuestas, sistemas de notificacion

-Sistemas de informacion sobre estados de salud
-Sistemas de informacion sobre determinantes de la salud
-Sistemas de informacion sobre recursos y servicios

7. Incapacidad:

-Conceptos basicos: deficiencia, discapacidad, minusvalia
-Incapacidad temporal e incapacidad permanente
-Valoracioén de la incapacidad

-Absentismo y presentismo laboral

8. Niveles de prevencion. Prevencion colectiva e individual:
-Historia natural de la enfermedad

-Prevencion primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria
-Individuos enfermos y poblaciones enfermas

-Estrategias de prevencion individuales

-Estrategias de prevencion colectivas

9. Organizacion de los servicios de salud en la comunidad:
-Modelos de provision de la asistencia sanitaria

-El sistema nacional de salud

-Servicios asistenciales y de salud publica

-Seguridad Social y entidades colaboradoras (Mutuas)

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

La asistencia a un minimo porcentual de clases sera valorada como requisito indispensable para
ser evaluado en las actividades vinculadas a esas clases, pues se realizaran actividades que
ajustan a la condicion de evaluacidon continua. Estas actividades y la calificacion que derive de
ellas NO seran recuperables mediante la realizacién de otro tipo de pruebas. Requisitos
minimos: Nota minima de corte en la evaluacion teorica y practica para poder sumar la nota de
ambas partes. Obtener, al menos, un 5 sobre 10 en la valoraciéon de contenidos tedricos
(examenes escritos) y practicos (elaboracion de informes). Si la nota es inferior en alguna de
esas partes, no se sumara la nota de los otros sistemas de evaluacion quedando reflejada en el
acta solo la calificacion del examen de contenidos teoricos, o la del informe de practicas caso
de no presentarse al examen de contenidos teoricos.

La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea que forme parte de la evaluacion supondra la
imposibilidad de superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos
disciplinarios oportunos. Téngase en cuenta que, de acuerdo con el articulo 13. d) del Estatuto
del Estudiante Universitario (RD 1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante
abstenerse en la utilizacion o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de
evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la universidad.

Ante practicas fraudulentas se procedera segiin lo determinado por el “Protocolo de actuacion
ante practicas fraudulentas en la Universitat de Valéncia” (ACGUV 123/2020):
https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf

ASIGNATURA 1
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Denominacion de la asignatura: Salud y prevencion

Caréacter: Obligatoria

ECTS: 3.0
Lengua de imparticion: Castellano

Ubicacion temporal: ler cuatrimestre

se°'qob"uopesIuIWLpe-apas//:sdiy euepepniy eledie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - 26691029721 S/656E8S6ESG. NSO




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753958395975124620169972



Materia 4: Marco normativo

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Curso: 1° | Semestre: 1°

Lenguas: Castellano

Conocimientos:

CONI Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos
laborales y ser capaz de asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se
concreta el deber de proteccion

CON2 Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion
preventiva en la empresa (requisitos de constitucion, formacion requerida...)

CON 7 Conocer las medidas de prevencion del accidente de trabajo mas adecuadas
en los distintos sectores de actividad, asi como riesgos laborales y medidas
preventivas mas significativas

Habilidades:

HABI Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de cardcter
cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3 Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la
participacion en grupos, promoviendo las relaciones interpersonales

HABS5 Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

Competencias:

COMPI1 Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion
cualitativa y cuantitativa para el estudio y analisis de los elementos relacionados con
la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion

COMP2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el
control y reduccion de los riesgos

COMP?7 Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de cardcter
general, a todos los niveles, y en las materias propias de su darea de especializacion.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF1.-Clases teoricas sincronas con exposicion a 30 100
cargo del profesorado y participacion del

estudiantado.

AF2.- Practicas en el aula 30 100
AF3.- Asistencia a eventos y actividades externas 10 0
AF4.- Elaboracion de trabajos en grupo 25 0
AFS5.- Elaboracién de trabajos individuales 25 0
AF6.- Estudio y trabajo auténomo 15 0
AF7.- Preparacion de actividades de evaluacion 15 0
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima
SE1.-Examen Escrito 70% 70%
SE2.- Evaluacion continua 30% 30%
Contenidos:

1. Aspectos juridicos del dafio corporal producido por accidente de trabajo o enfermedad
profesional

1. Las contingencias comunes profesionales

2. Los conceptos de accidente de trabajo, enfermedad del trabajo y enfermedad profesional

3. Los controles administrativos. La calificacion y determinacion de los riesgos como comunes y
profesionales

2. Marco normativo

1. Normas internacionales

2. Normas comunitarias: Objetivos de la politica comunitaria. Evolucion normativa.

3. Marco normativo interno: Fundamentacion normativa. Las disposiciones de despliegue de la
LPRL. El papel del convenio colectivo

3. Obligaciones en materia de PRL.(I)

1. El deber de proteccion del empresario. Caracteres generales.

2. Concreciones del deber de seguridad

3. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva.

4. Equipos de trabajo y medidas de proteccion.

. Obligaciones en materia de PRL.(II)

. Obligaciones de informacion, consulta y participacion.

. Obligaciones de formacion.

. Obligaciones de adoptar medidas de emergencia.

. Obligaciones de adoptar medidas en caso de riesgo grave e inminente.
. Obligaciones de vigilancia de la salud.

. Obligaciones de documentacion.

. Obligaciones de los trabajadores.

NN N AW = A

5. Obligaciones en materia de PRL. (III)

1. La obligacion de proteccion a los trabajadores especialmente sensibles. Reglas generales.

2. Proteccidn de la maternidad.

3. Proteccion de los trabajadores menores de edad.

4. La proteccion de los trabajadores temporales: duracion determinada y contratacion a través de
las ETTs.

6. Obligaciones en materia de PRL. (IV)
1. Obligaciones de coordinacion interempresarial.

2. Obligaciones de terceros: fabricantes, importadores y suministradores.

7. El sistema de responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.(I)
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1. Las responsabilidades empresariales.
2. La responsabilidad administrativa. El régimen de infracciones. El régimen de sanciones. El
régimen de responsabilidades en los supuestos de coordinacidon de empresas

8. El sistema de responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.(II)

1. La responsabilidad penal. El delito contra la seguridad y salud laboral. Los delitos y faltas de
homicidio y lesiones. Los delitos de riesgo catastrofico. Concurrencia de delitos.

2. La responsabilidad civil. Caracteristicas generales. La responsabilidad civil derivada de la
penal. La

responsabilidad civil contractual.

3. La responsabilidad en materia de seguridad social. El recargo de las prestaciones.

4. El régimen de compatibilidades entre las distintas responsabilidades

9. Sistema de responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales (I1T)
1. Las responsabilidades de los fabricantes, importadores y suministradores.
2. Las responsabilidades de los trabajadores.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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Materia 5: Gestion de la Prevencion

ECTS: 6.0

Caracter: Obligatoria

Curso: 1° | Semestre: 1°

Lengua: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1 Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y
ser capaz de asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se concreta el deber de
proteccion

CON2 Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion preventiva
en la empresa (requisitos de constitucion, formacion requerida...)

CON3 Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-
salud laboral

CON4 Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacidon, negociacion y resolucion
de conflictos en las organizaciones

CON7 Conocer las medidas de prevencion del accidente de trabajo mas adecuadas en los
distintos sectores de actividad, asi como riesgos laborales y medidas preventivas mas
significativas

Habilidades:

HABI1 Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de
caracter cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e
interpretarla.

HAB2 Saber comunicarse de forma efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3 Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la
participacion en grupos, promoviendo las relaciones interpersonales

HAB4 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora
y desarrollo colectivo.

HABS Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales

HAB6 Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

HAB7 Realizar investigaciones en la literatura cientifica y de analizar e
interpretar rigurosamente los resultados de los estudios cientificos
llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo

HABS Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las
funciones del técnico en prevencion de riesgos laborales considerando
distintos contextos

HAB9 Saber utilizar los métodos de calculo que precisan los modelos de
gestion empresarial
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Competencias:

COMP1

Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion
cualitativa y cuantitativa para el estudio y andlisis de los elementos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles
de actuacion

COMP2

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

COMP3

Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el
control y la reduccion de los riesgos

COMP4

Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y
reduccion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control
de las condiciones de trabajo que tenga asignadas

COMP5

Ser capaz de dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia
y primeros auxilios

COMP6

Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e
instrumentos aprendidos y razonar de forma rigurosa y sistematica

COMP7

Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de caracter
general, a todos los niveles, y en las materias propias de su area de
especializacion.

COMP8

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico
organizacional en materia de riesgos laborales

COMP9

Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el &mbito
de la titulacion, considerando aspectos como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

COMPI11

Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como
referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMP12

Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando
decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
sobre la base de la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones

COMP13

Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones
o problemas complejos, propios del &mbito de conocimiento, para dar
respuesta a las distintas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF1.- Clases de teoria 30 100
AF2.- Practicas en el aula 30 100
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AF3.- Asistencia a eventos y actividades | 15 100
externas

AF4.- Elaboracién de trabajos en grupo 25 0
AFS5.- Elaboracion de trabajos individuales 25 0
AF6.- Preparacion de actividades de | 15 0
evaluacion

AF7.- Preparacion de clases practicas y de | 10 0
problemas

Sistema de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion %  Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SE1.- Evaluacion escrita 50 70

SE2.- Evaluacion continua 20 30

SE1.- Evaluacién escrita: Examenes escritos, incluyendo pruebas objetivas o semiobjetivas ,
resolucion de problemas, pruebas de respuesta breve, ensayo, resolucion de casos u otras
opciones similares. Representa el 70% de la calificacion final de la asignatura

SE2.- Evaluaciéon continua: incluye varias acciones. Elaboracion de informes de caracter
aplicado o practico sobre los contenidos de la materia. La complementacioén de actividades
programadas en el aula virtual y también en cada una de las sesiones de clase. La asistencia
obligatoria a las actividades practicas complementarias fuera del aula (en este caso, la no
asistencia supondrd la realizacion de una prueba escrita de recuperacion durante la segunda
evaluacion). La redaccion de los informes y trabajos debe tener un nivel correspondiente a un
posgrado universitario para ser evaluados (ortografia, gramatica, semantica. No se aceptaran
informes manuscritos. Estas actividades y la calificacion que deriva de ellas NO seran
recuperables mediante la realizacion de otro tipo de pruebas, excepto las actividades
complementarias realizadas fuera del aula, representa el 30% de la calificacion final de la
asignatura, siendo valorada la asistencia a un minimo porcentual de clases como requisito
indispensable que forma parte de la evaluacion continua.

Contenidos:

1. Organos de control externos. Organos institucionales. (I)

a)El papel de la administracion publica en la prevencion de riesgos laborales.
b)Las administraciones publicas competentes en materia laboral.

c¢)EIl Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.

d)EIl Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

1)La inspeccion de trabajo y seguridad social.

f)La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Organos de control externos. Organos institucionales (IT)
a)La Administracion Sanitaria

b)La Administracion Industrial

c)La Administraciéon Educativa
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d)Otros organismos

3. Modalidades organizativas para las actividades preventivas.

a)La asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva

b)La designacion de trabajadores para la actividad preventiva

c)Los servicios de prevencion propios, ajenos, mancomunados

d)Funciones y formacion de los componentes de los Servicios de Prevencion.
e)El recurso Preventivo

4. Gestion interna de la prevencion

a)La integracion de la prevencion

b)Los instrumentos del plan de prevencion

c)Los planes de prevencion

d)La gestion preventiva en la Administracion Publica

5. El control de la eficacia del sistema de prevencion
a) Las auditorias: Concepto.

b) Ambito de aplicacion.

¢) Requisitos.

d) Solicitud.

e) Procedimiento de autorizacion.

6. Los derechos de los trabajadores de consulta, participacion y representacion
a)Derecho de consulta de los trabajadores

b)Los Derechos de participacion y representacion de los trabajadores.

c)Los delegados de prevencion.

d)El Comité de seguridad y salud.

Lengua: Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Gestion de la prevencion
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6.0

Ubicacion temporal: Primer curso, primer semestre
Lengua de imparticion : Castellano
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Materia 6: Técnicas Afines a la Prevencion de Riesgos Laborales

ECTS: 3

Caracter: Obligatorio

Curso: 1° \ Semestre: 1°

Lenguas: castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON?2. Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion preventiva
en la empresa (requisitos de constitucion, formacion requerida...)

CON3. Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-
salud laboral

CON 10. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades
por razon de sexo y genero en la sociedad, integrar las diferentes necesidades y preferencias
por razon de sexo y de género en el diseiio de soluciones y resolucion de problemas
CONI11. Conocer y comprender la importancia del tratamiento de la sostenibilidad y del
cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de
20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

CONI12. Conocer y comprender la importancia del respeto a los principios de accesibilidad
universal y diserio para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre

CONI13. Conocer y comprender la importancia del respeto a la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por
razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
enfermedad, situacion socioeconomica o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social

CON14. Conocer y comprender la importancia del respeto respecto a los derechos humanos
v derechos fundamentales, los valores democraticos —la libertad de pensamiento y de
catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las
ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros ...

Habilidades:

HABI. Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter
cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3. Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacion en
grupos, promoviendo las relaciones interpersonales

HAB4. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

HABS. Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales

HABG. Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

HAB7. Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar
rigurosamente los resultados de los estudios cientificos llevados a cabo en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo
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HABS. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del
técnico en PRL considerando diferentes contextos

Competencias:

COMPI. Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y
cuantitativa para el estudio y andlisis de los elementos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion

COMP?2. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

COMP3. Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y
reduccion de los riesgos

COMPA4. Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccion de
riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo
que tenga asignadas

COMPé6. Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos
aprendidos y razonar de forma rigurosa y sistemdatica

COMP?7. Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de cardcter general,
a todos los niveles, y en las materias propias de su area de especializacion.

COMPS. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico organizacional
en materia de riesgos laborales

COMPY. Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

COMPI11. Ser capaz de contribuir en el disenio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den
respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

COMPI12. Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el
andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones

COMPI3. Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas
necesidades profesionales y sociales.

Activididades Formativas:

Actividad Formativa 75 hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas con exposicion | 10 100

a cargo del profesorado y participacion del

estudiantado.

AF2.-Practicas desarrolladas en el aula. 10 100
AF3.-Salidas de campo. 10 100
AF4.-Estudio y trabajo autébnomo. Preparacion | 25 0

de actividades de evaluacion

AFS.-Preparacion del trabajo final 20 0

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o~
~
[
o)
©
-
o
I
©
<
N
—
%o
N
)
©
)
®
@
0
)
152
0
N
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753958395975124620169972



Sistemas de Evaluacion:

pruebas objetivas 0  semiobjetivas,
resolucion de problemas, pruebas de
respuesta breve, ensayo, resolucion de
casos u otras opciones similares

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima
SE1.-Examenes  escritos, incluyendo | 35 35

SE2.- Evaluacion continua a través de la | 25 25
realizacion de una serie de actividades
practicas (supuestos, salidas de campo y
actividades varias). La asistencia a un
minimo porcentual de clases sera valorada
como requisito indispensable para a ser
evaluado en las actividades vinculadas a
esas clases, porque se realizaran
actividades que se ajustan a la condicion de
evaluacion continua. Estas actividades y la
calificacion que deriva de ellas NO seran
recuperables por medio de la realizacion de
otro tipo de pruebas.

SE3.- Elaboracion de informes de caracter | 40 40
aplicado o practico sobre los contenidos de
la materia. La redaccion de los informes y
trabajos ha de tener un

nivel correspondiente a un postgrado
universitario  para  ser  evaluados
(ortografia, gramatica, semantica...). No se
aceptaran informes manuscritos.

Contenidos:
1. Introduccion

- Las Técnicas Afines. Su importancia en la prevencion de riesgos laborales.

- Los sistemas de gestion en la empresa actual.

- Elementos fundamentales de un sistema de gestion.

- Tipos de sistemas de gestion.

- El proceso de implantacion de un sistema de gestion.

- La importancia de la documentacion en el sistema de gestion.

- La espiral de la mejora continua empresarial.

2. Gestion de la calidad en la empresa.

- Los conceptos basicos de la calidad.

- Los factores que afectan a la calidad: la excelencia empresarial.
- Enfoques basicos de la calidad.

- La evolucion del concepto calidad: la calidad en la empresa espafiola.

- Los elementos clave del modelo de la calidad total.

- Los sistemas de gestion de la calidad: normas ISO y modelo EFQM
- Proceso de implantacion de un sistema de gestion de la calidad.

- Técnicas de mejora de la calidad.

- Metodologias de mejora continua y calidad total.
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3. Gestion ambiental en la empresa.

- La cuestion ecoldgica: un futuro inmediato. Crisis ecologica y sostenibilidad.
- Configuracion del marco normativo medioambiental.

- Empresa y medio ambiente. Planificacion de la estrategia ambiental.

- Concepto de gestion medioambiental.

- Los sistemas de gestion medioambiental: Reglamento EMAS y normas ISO
- Proceso de implantacion de un sistema de gestion medioambiental.

4. Gestion integrada en la empresa

- Concepto de integracion.

- Ventajas y desventajas de la integracion.

- Concepto de sistema integrado de gestion.

- Caracteres basicos del modelo de gestion de prevencion de riesgos laborales integrado.
- Principales aspectos a integrar. El proceso de integracion.

5. Seguridad del producto

- La relacion de la seguridad del producto con la Seguridad y Salud Laboral. El nuevo enfoque.

- La politica Europea de Seguridad de los productos.

- Los modulos de certificacion. El marcado CE.

6. Seguridad vial

- Conceptos basicos.

- Los accidentes in itinere. Factores.

- Elementos clave de la circulacion de vehiculos y personas.

- Actividades preventivas frente a los accidentes de trabajo in itinere.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Técnicas afines
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3.0

Ubicacion temporal: Primer curso, primer semestre
Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 7: Otras actuaciones

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Curso: 1° | Semestre: 1°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONI Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos
laborales y ser capaz de asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se
concreta el deber de proteccion

CON2 Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion
preventiva en la empresa (requisitos de constitucion, formacion requerida...)

CON4 Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacion, negociacion y
resolucion de conflictos en las organizaciones

CONS5 Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la
practica.

Habilidades:

HABI Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter
cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3 Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la
participacion en grupos, promoviendo las relaciones interpersonales

HABG Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

Competencias:

COMP1 Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion
cualitativa y cuantitativa para el estudio y analisis de los elementos relacionados con
la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion

COMP?2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su darea de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el
control y reduccion de los riesgos

COMP?7 Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de cardcter
general, a todos los niveles, y en las materias propias de su area de especializacion.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas con exposicion a | 15 100

cargo del profesorado y participacion del

estudiantado.

AF2.- Practicas en el aula 15 100

AF3.- Estudio y trabajo autbnomo 35 0

AF4.- Lecturas de material complementario 5 0

AFS5.- Preparacion de actividades de evaluacion 5 0
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima % Ponderacion maxima
SE1.-Examen Escrito 50 70
SE2.- FElaboracion de | 30 30

informes de  caracter
aplicado o practico

Contenidos:

1. La formacion en prevencion de riesgos laborales

1.1. Las organizaciones y la formacion.

1.2. Diagndstico de la organizacion para la deteccion de necesidades.
1.3. Plan de formacion.

1.4. Disefio y programacion de las acciones formativas.

1.5. Imparticion de las acciones formativas.

1.6. Tareas del formador.

1.7. Evaluacion y seguimiento de la formacion

2. Técnicas de comunicacion en prevencion de riesgos laborales
2.1. El proceso de la comunicacion.

2.2. La comunicacion interpersonal en las organizaciones: comunicacion verbal y comunicacion
no verbal.

2.3. Redes de comunicacion en las organizaciones.

2.4. Los flujos de comunicacion en las organizaciones.

2.5. La comunicacion informal: los rumores.

2.6. Requisitos de los canales.

2.7. Comunicacion e informacion en prevencion de riesgos laborales.

2.8. Comunicacion, informacion y campaiias de prevencion de riesgos laborales en la empresa.
3. Técnicas de negociacion

3.1. El conflicto y la negociacion en el marco de la teoria organizacional.
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3.2. El proceso de conflicto en las organizaciones: delimitacion conceptual.

3.3. La negociacion en las organizaciones: delimitacién conceptual y caracteristicas. 3.4. El
campo de tensiones y la relacion de poder.

3.5. Caracteristicas de las partes enfrentadas: estrategias y tacticas.

3.6. El enfoque de solucion de problemas como estrategia negociadora.
3.7. Resultados y consecuencias de la negociacion.

3.8. La negociacion en salud laboral.

4. Participacion de los trabajadores

4.1 Fundamentos de la participacion de los trabajadores en salud laboral.
4.2 Formas y mecanismos de participacion.

4.3 Condiciones para la participacion.

4.4 Elementos y condiciones que dificultan la participacion.

4.5. Experiencias de participacion.

4.6 La negociacion en salud laboral en la empresa. Los Comités de Seguridad y Salud.
4.7 La salud laboral en la negociacion colectiva.

4.8 Las instituciones y mecanismos de participacion bipartita y tripartita (CCAA, Espafia,
Union Europea).

5. Técnicas de informacion

5.1. La informacion en la prevencion de riesgos laborales. 5.2. Canales y dispositivos
informativos.

5.3. Técnicas de informacion y condiciones de eficacia. 5.4. Técnicas cualitativas y
cuantitativas

5.5. Evaluacion de riesgos y percepcion de clima preventivo

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Otras actuaciones
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: Primer curso, primer semestre
Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 8: Psicosociologia aplicada

ASIGNATURA 1: Psicosociologia aplicada

ECTS: 4.5

Caracter: Obligatoria

Curso: 1° | Semestre: 2°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONI Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos
laborales y ser capaz de asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se
concreta el deber de proteccion

CON2 Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion
preventiva en la empresa (requisitos de constitucion, formacion requerida...)
CON3 Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio
medioambiente-salud laboral

CON4 Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacion, negociacion y
resolucion de conflictos en las organizaciones

CONS5 Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la
practica.

CONS Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial,
seguridad en el trabajo, y ergonomia y psicosociologia aplicada) con la mdxima
seguridad para el operador y el medio ambiente

CONI10 Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las
desigualdades por razon de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes
necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disernio de soluciones
y resolucion de problemas

CON13 Conocer y comprender la importancia del respeto a la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion,
conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion
de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconomica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social

CON14 Conocer y comprender la importancia del respeto a los derechos humanos
v derechos fundamentales; los valores democraticos —la libertad de pensamiento y
de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad
de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido
o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros
CONI15 Conocer los factores psicosociales que se encuentran presentes en una
situacion laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el
contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador como
al desarrollo del trabajo.

Habilidades:
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HABI Buscary seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter
cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3 Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la
participacion en grupos, promoviendo las relaciones interpersonales

HAB4 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades
y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

HABS Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales

HABG6 Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad
HAB7 Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar
rigurosamente los resultados de los estudios cientificos llevados a cabo en el ambito
de la seguridad y salud en el trabajo

HABS8 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones
del técnico en PRL considerando diferentes contextos

HABI10 Saber realizar una evaluacion de riesgos psicosociales

Competencias:

COMPI Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion
cualitativa y cuantitativa para el estudio y andlisis de los elementos relacionados con
la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion

COMP?2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su darea de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para
el control y reduccion de los riesgos
COMP4 Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y

reduccion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las
condiciones de trabajo que tenga asignadas

COMP6 Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e
instrumentos aprendidos y razonar de forma rigurosa y sistematica
COMP7 Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de

cardacter general, a todos los niveles, y en las materias propias de su drea de
especializacion.

COMPS Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico
organizacional en materia de riesgos laborales
COMP9 Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el

ambito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas
COMPI1 Ser capaz de contribuir en el diserio, desarrollo y ejecucion de
soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMPI2 Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando
decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la
experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones
COMPI13 Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a
situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

COMPI15 Ser capaz de evaluar el impacto, las causas y las consecuencias de los
accidentes y enfermedades laborales vinculadas a los riesgos psicosociales

CSV: 753958395975124620169972 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753958395975124620169972



Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas %
Presencialidad

AF1. Clases tedricas sincronas con exposicion | 30 100

a cargo del profesorado y participacion del

estudiantado.

AF2.- Actividades practicas supervisadas por | 15 100

el profesor: resolucion de casos, practicas en el
aula, aplicaciones informaticas, presentacion
de trabajos en diferentes formatos incluyendo
el apoyo de medios tecnoldgicos, practicas
fuera del aula.

AF3 — Estudio y trabajo autébnomo 37,5 0
AF4 — Lecturas de material complementario 15 0
AF5- Preparacion de actividades de evaluacion | 15 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima
SE1 - Examenes escritos: incluyendo | 70 70

pruebas objetivas o semiobjetivas:
resolucion de problemas, pruebas de
respuesta breve, ensayo, resolucion de
casos u otras opciones similares.

SE2.- Elaboraciéon de informes de | 30 30
caracter aplicado o practico

Contenidos:

1. Factores de naturaleza psicosocial, estrés y otros problemas psicosociales.
1.1. Psicosociologia aplicada en materia de prevencion de riesgos laborales.

1.2. Psicologia de la Salud Ocupacional.

1.3. Delimitacion conceptual: factores y riesgos psicosociales, estrés labor
afrontamiento.

1.4. El proceso del estrés laboral: aproximaciones psicofisiologica y psicosocial.

1.5. Prevalencia de los riesgos psicosociales en el trabajo y de sus consecuencias.
1.6. Aproximaciones teoricas al estudio de la conducta organizacional: estructura, gi
individuo.

1.7. La organizacion como conjunto de sistemas y la conducta de los individuos
organizacion

2. Caracteristicas de la empresa, estructura de la organizacion, y puesto de Caracteristi
la empresa, estructura de la organizacion, y puesto de trabajo
2.1. Estrategia y disefio de la organizacion.

2.2. Organizacion y empresa: concepto y caracteristicas.

2.3. Estructura organizacional.

2.3.1. Concepto de estructura organizacional.

2.3.2 Dimensiones estructurales y contextuales.

2.3.3. Configuraciones estructurales.

2.4. Estructura organizacional y salud ocupacional.

2.5. El diseno del trabajo.

al, y

upo e

en la

cas de

2.5.1. Conceptos relevantes: tareas, puestos, y roles laborales
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2.5.2. Descripcion y andlisis de puestos.

3. Caracteristicas del individuo

3.1. Organizacion, individuo y salud.
3.2. Caracteristicas biograficas.

3.3. Caracteristicas aptitudinales.
3.4. Caracteristicas de personalidad

4. Carga mental de trabajo
4.1. Definicion: procesos cognitivos, diferencias individuales, y factores sociales ext
4.2. Consecuencias de la carga mental: fatiga mental y errores.
4.3. Modelos de procesamiento y de carga mental.

4.3.1. Modelos de filtro (o cuello de botella).

4.3.2. Modelos de recursos o de capacidad de procesamiento.
4.3.3. Modelos de carga mental.

4.4. Evaluacion de la carga mental: el método NASA-TLX.
4.5. Intervencion.

5. Consecuencias de los riesgos psicosociales en el trabajo.

5.1. Deterioro de la calidad de vida laboral.

5.2. Baja satisfaccion laboral.

5.3. Disfunciones y problemas de salud.

5.4. Sindrome de quemarse por el trabajo (burnout).

5.5. Problemas familiares y sociales.

5.6. Consecuencias para la organizacion: absentismo y presentismo

6. Fases del proceso de evaluacion de factores y riesgos psicosociales
6.1. Fase de identificacion de los factores de riesgo.

6.2. Fase de eleccion de la metodologia.

6.3. Fase de planificacion y realizacion del trabajo de campo.

6.4. Fase de analisis de los resultados y elaboracion del informe.

6.5. Fase de elaboracion y aplicacion del programa de intervencion.
6.6. Fase de seguimiento y control de las medidas adoptadas.

6.7. Requisitos que debe cumplir un método de evaluacion de factores psicosociales.
6.8. Requisitos de los cuestionarios.

Lenguas:

Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Psicosociologia aplicada
Caréacter: Obligatoria

ECTS: 4.5

Ubicacion temporal: Primero curso, segundo semestre

€1nos.

Lengua de imparticién: Espafiol
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Materia 9: Medicina del Trabajo

ECTS: 6.0

Caracter: Obligatorio

Curso: 1¢ Semestre: 22

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON1 Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de
asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion.

CON_2 Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion preventiva en la empresa
(requisitos de constitucion, formacion requerida...).

CON3 Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral.

CON4 Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacion, negociacion y resolucion de conflictos en las
Organizaciones.

CONS5 Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la prdctica.

CONG6 Conocer los riesgos que supone la presencia en el entorno laboral de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
CON7Y Conocer las medidas de prevencion del accidente de trabajo mds adecuadas en los distintos sectores de
actividad, asi como riesgos laborales y medidas preventivas mds significativas.

CONS8 Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y
ergonomia y psicosociologia aplicada) con la mdxima seguridad para el operador y el medio ambiente.
CON11 Conocer y comprender la importancia del tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climdtico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climdtico y
Transicion Energética.

CON13 Conocer y comprender la importancia del respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido
en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de
igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u
opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

CON14 Conocer y comprender la importancia del respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales;
los valores democrdticos —la libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y
respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo
contenido o prdctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros.

Habilidades:

HABI1 Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de cardcter cientifico y profesional,

y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3 Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las
relaciones interpersonales.

HAB4 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

HABG6 Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad.

HAB7 Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de los
estudios cientificos llevados a cabo en el dmbito de la seguridad y salud en el trabajo.

Competencias:

COMP1 Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y cuantitativa para el
estudio y andlisis de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles de
actuacion

COMP2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
drea de estudio.

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos.
COMP4 Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccién de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

COMP5 Ser capaz de dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

COMPE6 Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar

de forma rigurosa y sistemdtica.

COMPS8 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos
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laborales

COMP11 Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

COMP12 Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

COMP13 Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del

dambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidaq
AF1.-Clases de teoria. 38 100
AF2.-Practicas en el aula 22 100
AF3.-Elaboracion de trabajos en grupo 8 0
AF4.-Elaboracion de trabajos individuales 14 0
AF5.-Estudio y trabajo autonomo 20 0
AF6.-Lecturas de material complementario 12 0
AF7.-Preparacion de actividades de evaluacion 20 0
AF8.-Preparacion de clases de teoria 8 0
AF9.-Preparacion de clases de practicas y de 8 0
problemas

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima
SE1.-Examen Escrito 85% 85%
SE2.-Elaboracion de informes de caracter 15% 15%
aplicado o practico sobre los contenidos de
la materia.
Contenidos:

1. Funciones de los profesionales sanitarios en prevencion de riesgos laborales:

Se introducen los conceptos basicos para que el estudiante comprenda los objetivos y
estrategias propios de la medicina y enfermeria del trabajo. En primer lugar, se presentan los
fundamentos de la medicina preventiva y su relacién con la prevencion, proteccion y
promocion de la salud en el trabajo. Se revisan las funciones normativas de las especialidades
sanitarias para la prevencion de riesgos laborales tal y como aparecen en la legislacion vigente.
Se presentan asimismo los distintos ambitos de accidn sanitaria para la proteccion de la salud
de los trabajadores: promocion, prevencion, vigilancia, asistencia, pericial, formacion, gestion
e investigacion. Por ultimo, se revisan los principios para la buena préactica en este campo.

2. Danos en la salud producidos por el trabajo:

Se presentan, desde el punto de vista sanitario y preventivo, el concepto, definiciones y
caracteristicas de los principales problemas de salud relacionados con el trabajo. Se revisara la
informacion disponible sobre el impacto, evolucion y tendencias de las lesiones, enfermedades
y problemas de salud relacionados con el trabajo. Se presentaran y se trataran las caracteristicas
generales de las enfermedades y problemas de salud de origen laboral que por su frecuencia o
gravedad son especialmente relevantes para la prevencion de riesgos laborales.

3. Actividades sanitarias en los servicios de prevencion:
Se introduce el conocimiento y discusion de los principios de la vigilancia de la salud de los

trabajadores, incluyendo las bases legales y éticas, las caracteristicas de los examenes médicos,
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los protocolos para los reconocimientos y los fundamentos de la historia médicolaboral como
herramienta fundamental para la prevencion. Se revisan también otras funciones propias del
ambito sanitario, como el control bioldgico, las vacunas, la promocion de la salud, la
reincorporacion al trabajo, la valoracion del dafio o la proteccion de la salud reproductiva.

4. Documentacion e investigacion en salud laboral:

Se presentan y aplican en supuestos practicos las herramientas para el conocimiento, e
investigacion y analisis de los problemas de salud en su relacion con las condiciones laborales.
Para ello se desarrollan fundamentalmente los principios del método epidemiologico,
presentando tanto los indicadores apropiados para medir la frecuencia y el impacto de los
problemas de salud como las medidas de asociacion indicadas para estimar y cuantificar la
relacion entre los dichos problemas de salud y las exposiciones a riesgos laborales. En relacion
con el analisis epidemiologico de los problemas de salud laboral se revisaran también las
necesidades de informacion y documentacion sobre estos problemas, en particular las
herramientas y recursos necesarios para desarrollar una prevencion de riesgos laborales basada
en la evidencia cientifica.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

La nota minima de corte en la evaluacion teorica y practica para poder sumar la nota de ambas
partes es obtener, al menos, un 5 sobre 10 en la valoracion de contenidos tedricos (examenes
escritos) y practicos (elaboracion de informes). Si la nota es inferior en alguna de esas partes,
no se sumara la nota de los otros sistemas de evaluacion quedando reflejada en el acta solo la
calificacion del examen de contenidos teodricos, o la del informe de practicas caso de no
presentarse al examen de contenidos tedricos.

La calificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglament d'Avaluacio
iQualificacio de la Universitat de Valéncia per a titols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de
30 de mayo de 2017).

La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea que forme parte de la evaluacion supondra la
imposibilidad de superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos
disciplinarios oportunos. Téngase en cuenta que, de acuerdo con el articulo 13. d) del Estatuto
del Estudiante Universitario (RD 1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante
abstenerse en la utilizacién o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de
evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la universidad.

Ante practicas fraudulentas se procedera segtin lo determinado por el “Protocolo de actuacion
ante practicas fraudulentas en la Universitat de Valeéncia” (ACGUV 123/2020):
https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Medicina del Trabajo
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6.0

Ubicacion temporal: Primer curso segundo cuatrimestre
Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 10: Seguridad del trabajo

ECTS: 9

Caracter: Obligatoria

Curso: 1°¢ Semestre: 22

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON1 Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y
ser capaz de asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se concreta el deber de
proteccion

CON2 Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion preventiva
en la empresa (requisitos de constitucion, formacion requerida...)

CONS5 Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la prdctica.
CON?7 Conocer las medidas de prevencion del accidente de trabajo mds adecuadas en los
distintos sectores de actividad, asi como riesgos laborales y medidas preventivas mds
significativas

Habilidades:

HAB1 Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de cardcter
cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3 Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacion en
grupos, promoviendo las relaciones interpersonales

HABG6 Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

Competencias:

COMP1 Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y
cuantitativa para el estudio y andlisis de los elementos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion

COMP2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y
reduccion de los riesgos

COMP7 Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de cardcter general, a
todos los niveles, y en las materias propias de su drea de especializacion.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas con exposicion a cargo 60 100
del profesorado y participacion del estudiantado.

AF2.- Practicas en aula 30 100
AF3.- Asistencia a eventos y actividades externas 10 100
AF4.- Elaboracion de trabajos en grupo 40 0
AFS.- Elaboracion de trabajos individuales 45 0
AF6.- Preparacion de actividades de evaluacion 25 0
AF7.- Preparacion de clases practicas y de problemas 15 0
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Sistemas de Evaluacion:

Elaboracion de informes de
caracter aplicado o practico
sobre los contenidos de la
materia.

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima % Ponderacion maxima
SE1.-Examen Escrito 70 70
SE2.- Evaluacidn continua. 30 30

Contenidos:

1. Conceptos basicos y objetivos de la seguridad en el trabajo
a. El concepto de accidente de trabajo

b. Clasificacion de las técnicas de seguridad

C. El riesgo laboral y el factor de riesgo

2. La evaluacion de riesgos
a. Método por causas del riesgo, sucesos y consecuencias.
b. Metodologias de evaluacion (Fine, INSHT)

3. La inspeccion de seguridad

a. Clasificacion, deteccion y condiciones
b. Estudio, implantacion y control de la eficacia de las medidas correctoras
c. El informe de inspeccion

4. Las condiciones minimas de seguridad en el lugar de trabajo
a. Marco normativo

b. Las obligaciones del empresario

c. Vias de evacuacion

d. Orden y limpieza de las instalaciones

e. Condiciones ambientales del lugar de trabajo

f. Locales de servicio y auxiliares

5. Seiializacion de seguridad y salud en el trabajo

a. Disposiciones minimas aplicables
b. Tipos de sefializacion

6. Equipos de trabajo

a. Marco normativo

b. Disposiciones minimas aplicables
c. Condiciones de utilizacion

d. Seguridad en maquinas

7. Riesgo de incendio y explosion

a. Marco normativo

b. Tipos de fuegos

c. Medios de extincion
d. Atmosferas explosivas

8. Protecciones de los trabajadores
a. Marco normativo
b. Protecciones colectivas
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c. Protecciones individuales

9. La investigacion, notificacion y analisis de los accidentes

a. La investigacion de accidentes
b. La notificacion, registro y clasificacion de los accidentes
c. El andlisis de los indices de siniestralidad laboral

10. Planes de prevencion

a. Analisis de situacion de partida: diagnostico y determinacion de puntos clave

b. Establecimiento de estrategias preventivas

c. Organizacion y planificacion preventiva

d. Establecimiento de practicas, procedimientos y procesos: elaboracion de
procedimientos, instrucciones y registros. Recursos necesarios

e. Medidas de emergencia

Lenguas: Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Seguridad del trabajo
Caracter: Obligatorio

ECTS: 9

Ubicacion temporal: Primer curso segundo semestre
Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 11: HIGIENE INDUSTRIAL

ECTS: 9

Caracter: Obligatorio

Curso: 1¢ Semestre: 22

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:
CON1 Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos
laborales y ser capaz de asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se concreta
el deber de proteccion
CON3 Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio
medioambiente-salud laboral
CON6 Conocer los riesgos que supone la presencia en el entorno laboral de agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos
CON8 Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad
en el trabajo, y ergonomia y psicosociologia aplicada) con la méxima seguridad para el
operador y el medio ambiente
CON11 Conocer y comprender la importancia del tratamiento de la sostenibilidad y del
cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley
7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

Habilidades:

HAB1 Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter
cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HABS5 Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales
HAB6 Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

HAB7 Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar
rigurosamente los resultados de los estudios cientificos llevados a cabo en el ambito de
la seguridad y salud en el trabajo

HAB8 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del
técnico en PRL considerando diferentes contextos

Competencias:

COMP1 Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa
y cuantitativa para el estudio y analisis de los elementos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion

COMP2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control
y reduccion de los riesgos

COMP4 Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccion
de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las condiciones de
trabajo que tenga asignadas
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COMP6 Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos
aprendidos y razonar de forma rigurosa y sistematica

COMP7 Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de caracter
general, a todos los niveles, y en las materias propias de su area de especializacion.
COMPS8 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico
organizacional en materia de riesgos laborales

COMP9 Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y
las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

COMP12 Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion
y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas %
Presencialidad

AF1. Clases tedricas sincronas con exposicion a 77 100

cargo del profesorado y participacion del

estudiantado.

AF2.- Seminarios y actividades practicas | 10 100

supervisadas por el profesor: resolucion de casos,
practicas en el aula, aplicaciones informaticas,
presentacion de trabajos en diferentes formatos
incluyendo el apoyo de medios tecnologicos,
practicas fuera del aula.

AF3 - Actividades de trabajo en equipo, estudio y | 135 0
trabajo individual, tutoria personal y evaluacion.
AF8 - Evaluacion. 3 100

Sistemas de Evaluacion:

indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo porcentual de sesiones.
Por debajo de ese minimo, y salvo causas
justificadas, el alumno no sera evaluado.

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima
SE1 - Asistencia a las clases como requisito | 5 10

SE2.- Examenes escritos: incluyendo | 60 85
pruebas objetivas o  semiobjetivas:
resolucion de problemas, pruebas de
respuesta breve, ensayo, resolucion de
€asos u otras opciones similares.

SE3.- Examenes orales: incluyendo pruebas | 5 10
orales, entrevista, debates o presentaciones
orales en el aula u otras opciones similares.

SE5.- Observacion y registro de las | 10 20
actitudes de los estudiantes en el desarrollo
de las tareas y actividades relacionadas con
las competencias.

Contenidos:
e Conceptos basicos y objetivos de la higiene industrial.
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Toxicologia laboral.

Clasificacion de los agentes quimicos.

Etiquetado, envasado, almacenamiento y eliminacion de sustancias quimicas.
Evaluacién cuantitativa del riesgo de exposicion a agentes quimicos por
inhalacion.

Metodologia e instrumentacion para la toma de muestras.

Agentes cancerigenos y mutagenos.

Control de la exposicion a agentes quimicos.

Riesgos higiénicos en actividades especificas.

Ruido.

Vibraciones.

Ambiente Termohigrométrico

Radiaciones no ionizantes

Radiaciones ionizantes

El riesgo bioldgico y su evaluacion en ambiente laboral

Medidas de reduccion del riesgo bioldgico.

Contaminantes biologicos. Su evaluacion en ambientes laborales.

Zoonosis de origen laboral

La inmunizacién como herramienta de prevencion en colectivos de riesgo.
Hepatitis, VIH y SARS-CoV-2.

Lenguas: Castellano

Observaciones:

Esta materia es de caracter obligatorio, y se cursa en el primer afio del master. Esta dirigida a
los estudiantes del Master en Prevencion de Riesgos Laborales que, independientemente de su
formacion previa y especializacion posterior, deberan adquirir los conocimientos basicos
referentes a la naturaleza y riesgo derivado de los agentes quimicos, fisicos y biologicos y su
influencia en el &mbito laboral.

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: HIGIENE INDUSTRIAL
Caracter: Obligatorio

ECTS: 9

Ubicacion temporal: 2° cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 12: Ergonomia

ECTS: 4.5

Caracter: Obligatoria

Curso: 1° Semestre: 22

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON1  Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de
asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion

CON2  Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacién preventiva en la empresa
(requisitos de constitucion, formacion requerida...)

CON3  Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral
CON4  Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacién, negociacion y resolucion de conflictos en
las organizaciones

CON5  Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la prdctica.

CON7 Conocer las medidas de prevencion del accidente de trabajo mds adecuadas en los distintos sectores de
actividad, asi como riesgos laborales y medidas preventivas mds significativas

CON8  Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y
ergonomia y psicosociologia aplicada) con la mdxima seguridad para el operador y el medio ambiente

CON10 Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo
y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucién de problemas

CON12 Conocer y comprender la importancia del respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final sequnda del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre

CON13 Conocery comprender la importancia del respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido
en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio
de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion
u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social

CON14 Conocery comprender la importancia del respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales;
los valores democrdticos —la libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto
a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido
o prdctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacién, entre otros

CON16 Conocer los factores Ergonémicos que se encuentran presentes en una situacion laboral y que tienen
capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador como al desarrollo
del trabajo.

Habilidades:

HAB1 Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de cardcter cientifico y profesional,
y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2  Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3  Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo
las relaciones interpersonales

HAB4 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

HAB5  Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales

HAB6  Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

HAB7  Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar rigurosamente los resultados
de los estudios cientificos llevados a cabo en el dmbito de la seguridad y salud en el trabajo

HAB8  Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico en PRL
considerando diferentes contextos

HAB11: Saber medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de Ergonomia

Competencias:
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COMP1 Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y cuantitativa para el
estudio y andlisis de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles de
actuacion

COMP2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
drea de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y reduccion de los
riesgos

COMP4  Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccion de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas

COMP6 Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de
forma rigurosa y sistemdtica

COMP7 Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de cardcter general, a todos los niveles, y
en las materias propias de su drea de especializacion.

COMPS8 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos
laborales

COMPS Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes
actividades realizadas

COMP11 Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMP12 Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento
a nuevas situaciones

COMP13 Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas %
Presencialidad

AF1. Clases tedricas sincronas con exposicion a 30 100

cargo del profesorado y participacion del

estudiantado.

AF2.- Seminarios y actividades practicas 15 100

supervisadas por el profesor: resolucion de casos,
practicas en el aula, aplicaciones informaticas,
presentacion de trabajos en diferentes formatos
incluyendo el apoyo de medios tecnologicos,
practicas fuera del aula.

AF3 - Estudio y trabajo autbnomo 37,5 0
AF8 - Lecturas de material complementario 15 0
AF9 - Preparacion de actividades de evaluacion 15 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima
SE1 - Examenes escritos: incluyendo | 70 70

pruecbas  objetivas o  semiobjetivas:
resolucion de problemas, pruebas de
respuesta breve, ensayo, resolucion de
casos u otras opciones similares.

SE2.- Elaboracion de informes de caracter | 30 30
aplicado o practico sobre los contenidos de
la materia.

Contenidos:

1. Introduccion a la ergonomia: conceptos y objetivos
1.1 Introduccion.
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1.2 Definicion y objetivos de la ergonomia.

1.3 Conceptos importantes.

1.4 Normativa legal.

1.5 Modelos ergonomicos.

1.6 Procedimientos para el desarrollo de los sistemas persona-maquina. 1.7 Ci
relacionadas con la ergonomia.

1.8 Los errores.

1.9 Métodos empleados en ergonomia.

1.10 Introduccion a la antropometria y el disefio del puesto de trabajo. 1.11 Procedir
metodoldgico para el redisefio de un sistema.

2. Exigencias de la tarea, capacidades y limitaciones de los seres humanos de it
para la ergonomia

2.1 Exigencias fisicas.

2.2 Exigencia ambiental.

2.3 Exigencia mental.

2.4 Exigencia psicosocial.

2.5 Las capacidades del ser humano.

2.6 El cuerpo humano como unidad funcional. 2.7 El sistema nervioso.
2.8 El sistema sensorial.

2.9 El sistema musculoesquelético.

2.10 Aparato circulatorio.

2.11 Aparato respiratorio.

2.12 Limitaciones

3. Indicadores de riesgo en ergonomia

3.1 Introduccion.

3.2 Indicadores de riesgo en ergonomia.

3.3 Analisis estadistico aplicado a la ergonomia

4. Identificacion de los riesgos ergonéomicos
4.1 Introduccion.

encias

niento

nterés

4.2 Definicidn, identificacion y medidas preventivas frente al riesgo de manipulacion mpanual

de cargas. 4.3 Definicion e identificacion del riesgo de los transportes.

4.4 Definicion e identificacion de los empujes y arrastres.

4.5 Definicion e identificacion de los esfuerzos.

4.6 Definicion e identificacion de las posturas inadecuadas.

4.7 Definicion e identificacion de la repetitividad.

4.8 Identificacion del riesgo ergondmico en puestos ocupados por trabajadores especial
sensibles.

4.9 Definicion e identificacion de la carga metabolica.

4.10 Definicion e identificacion de los riesgos ergondmicos ambiental

5. Evaluacion sencilla de los riesgos ergonomicos

5.1 Introduccion.

5.2 Evaluacion de la manipulacion manual de cargas (Guia técnica y norma UNE-EN
2). 5.3 Evaluacion de los transportes.

5.4 Evaluacion de empujes y arrastres.

5.5 Evaluacion de posturas (OWAS, RULA, REBA)

mente

1005-

5.6 Evaluacion de repetitividad (método JSI).
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5.7 Evaluacion de puestos ocupados por trabajadores especialmente sensibles.
5.8 Evaluacion de la carga metabolica.

5.9 Evaluacion ambiental.

Lenguas: Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Ergonomia
Caracter: Obligatorio

ECTS: 4,5

Ubicacion temporal: Primer curso segundo semestre
Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 13: Metodologia y técnicas de investigacion

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Curso: 2° Semestre: 12

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON5  Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la prdctica.

CON13 Conocery comprender la importancia del respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido
en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio
de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion
u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social

CON14 Conocery comprender la importancia del respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales;
los valores democrdticos —la libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto
a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido
o prdctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacién, entre otros

CON17 Conocer aspectos bdsicos de metodologia de investigacion relacionado con la prevencion de riesgos
laborales, incluyendo la elaboracion de objetivos, la fijacion de hipdtesis, el procedimiento de obtencion de
informacion y la determinacion de las metodologias de andlisis oportunas

Habilidades:

HAB1 Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de cardcter cientifico y profesional,
y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2  Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3 Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo
las relaciones interpersonales

HAB4  Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

HAB5 Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales

HAB6  Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

HAB7  Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar rigurosamente los resultados
de los estudios cientificos llevados a cabo en el dmbito de la seguridad y salud en el trabajo

HAB8  Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico en PRL
considerando diferentes contextos

HABS Saber realizar una investigacion en el campo de la prevencion de los riesgos laborales

Competencias:

COMP1 Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y cuantitativa para el
estudio y andlisis de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles de
actuacion

COMP2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
drea de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accién preventiva y proponer medidas para el control y reduccion de los
riesgos

COMP4  Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccion de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas

COMP6 Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de
forma rigurosa y sistemdtica

COMP7 Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de cardcter general, a todos los niveles, y
en las materias propias de su drea de especializacion.

COMP8 Ser capaz de mediry obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos
laborales

COMP9 Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes
actividades realizadas
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COMP11 Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMP12 Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento
a nuevas situaciones

COMP13 Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

COMP15 Ser capaz de evaluar el impacto, las causas y las consecuencias de los accidentes y enfermedades
laborales vinculadas a los riesgos psicosociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas %

Presencialidad

AF1. Clases tedricas sincronas con exposicion a 20 100
cargo del profesorado y participacion del
estudiantado.

AF2.- Practicas en aula 10

—
(=]

AF3 - Elaboracion de trabajos en grupo 8

AF4 - Elaboracién de trabajos individuales 10

AF5 - Estudio y trabajo autbnomo 8

AF6 - Lecturas de material complementario

AF7 - Preparacion de actividades de evaluacion

5
5
AF8 - Preparacion de clases de teoria 4
AF9 - Preparacion de clases practicas y de 5
problemas

(=) ) Fel el [} fen ) far) Ren]

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion

minima maxima

SE1 - Evaluacidon continua: asistencia y | 20 20
participacion

SE2.- Practicas en el aula 30 30

SE3.- Trabajo final 50 50

Contenidos:

1. Fundamentos de investigacion

Concepto de investigacion: qué es y para qué sirve en el campo de la prevenc
riesgos laborales El método cientifico

Técnicas cualitativas y técnicas cuantitativas

El protocolo de investigacion

El informe de investigacion

2. Fuentes documentales en investigacion

3. Investigacion aplicada a la prevencion de riesgos laborales: técnicas cuantitatiy

Libros y manuales

Revistas cientificas y profesionales Informes institucionales
Registros y bases de datos secundarias

La busqueda bibliografica

Gestion de la bibliografia

Poblacion, muestra

Tipos de variables: numéricas, ordinales, categoricas
Creacion de bases de datos: campos y registros
Analisis de bases de datos cuantitativos

16n de

yas
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4. Investigacion aplicada a la prevencion de riesgos laborales: técnicas cualitativas
- Las técnicas cualitativas de investigacion. Concepto y alcance.
- Técnicas cualitativas:
- Observacion
- Entrevistas en profundidad
- Grupos de discusion
- Técnicas de consenso
- Andlisis de datos cualitativos: la importancia del discurso

5. Investigacion aplicada a la prevencion de riesgos laborales: investigacion en el ambito

normativo y de gestion de la prevencion
- Las fuentes del Derecho

- Funcionamiento del ordenamiento juridico preventivo Lenguaje y razonariento

juridico
- Analisis basico y sistematizacion de la informacion juridica
Lenguas: Castellano
Observaciones:

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Metodologia y técnicas de investigacion
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: segundo curso primer semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 14: Practicas externas

ECTS: 10

Caracter: Obligatorio

Curso: 2° | Semestre: 2°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON?2. Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion preventiva
en la empresa (requisitos de constitucion, formacion requerida...)

CON3. Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-
salud laboral

CON4. Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacion, negociacion y resolucion
de conflictos en las organizaciones

CON35. Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la préctica.
CON?7. Conocer las medidas de prevencion del accidente de trabajo mas adecuadas en los
distintos sectores de actividad, asi como riesgos laborales y medidas preventivas mas
significativas

CONS. Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el
trabajo, y ergonomia y psicosociologia aplicada) con la méxima seguridad para el operador
y el medio ambiente

CONI10. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades
por razon de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias
por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas

CONI11. Conocer y comprender la importancia del tratamiento de la sostenibilidad y del
cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de
20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

CONI12. Conocer y comprender la importancia del respeto a los principios de accesibilidad
universal y disefio para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre

CON13. Conocer y comprender la importancia del respeto a la igualdad de género atendiendo
a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razoén de
nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad,
situacion socioecondémica o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social
CON14. Conocer y comprender la importancia del respeto respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales; los valores democraticos —la libertad de pensamiento y de catedra,
la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas
y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la
cultura de la paz y de la participacion, entre otros

Habilidades:

HABI. Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter
cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB?2. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose
a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.
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HAB3. Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacién en
grupos, promoviendo las relaciones interpersonales

HAB4. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

HABS). Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales

HABG. Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

HABS. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del
técnico en PRL considerando diferentes contextos

Competencias:

COMP?2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y
reduccion de los riesgos

COMP4 Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccion de
riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que
tenga asignadas

COMPS Ser capaz de dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros
auxilios

COMP7 Ser capaz de realizar actividades de informacién y formacion de cardcter general, a
todos los niveles, y en las materias propias de su area de especializacion.

COMPS Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en
materia de riesgos laborales

COMPI11 Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den
respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

COMPI12 Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el
andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones

COMPI13 Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas
necesidades profesionales y sociales.

Activididades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF1.- Realizacion de Practicas externas 250 100
AF2.- Elaboracion de trabajos individuales 10 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion %  Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SE1.- Elaboracion de memoria de 100 100

précticas en organizaciones externas

Contenidos:
El médulo de Practicas Externas proporciona al estudiante contenidos formativos a través de la
experiencia de trabajo en un dmbito de intervencion profesional. También permite ejercitar las
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habilidades profesionales basicas y utilizar las herramientas y técnicas de trabajo apropiadas al
campo de practica, de forma supervisada y evaluada. De igual modo permite establecer los
elementos necesarios para que dicha experiencia sea una accion formativa dirigida a conocer y
participar en las dindmicas del trabajo profesional y del trabajo en equipos interdisciplinares,
tanto dentro de las empresas como de organizaciones institucionales. A estos efectos, el
estudiante participara en las actividades preventivas que se propongan, conocera la gestion de
las obligaciones de documentacion de la empresa en este dmbito, realizara evaluaciones de
riesgos, colaborara en la planificacion de la accion preventiva y su gestion y participara en los
procedimientos de informacioén y comunicacién a los trabajadores sobre los diferentes tipos de
riesgos.

Lenguas: Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Practicas externas
Caracter: Obligatorio

ECTS: 10

Ubicacion temporal: Segundo curso segundo semestre
Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 15: Trabajo fin de Master

ECTS: 7

Caracter: Obligatorio

Curso: 2° | Semestre: 2°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON3 Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-
salud laboral

CON4 Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacion, negociacion y resolucion
de conflictos en las organizaciones

CON5 Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica.
CON?7 Conocer las medidas de prevencion del accidente de trabajo mas adecuadas en los
distintos sectores de actividad, asi como riesgos laborales y medidas preventivas mas
significativas

CONS Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el
trabajo, y ergonomia y psicosociologia aplicada) con la méxima seguridad para el operador
y el medio ambiente

CON9 Conocer y aplicar las técnicas estadisticas basicas necesarias para realizar una
evaluacion de los riesgos laborales, y extraer la informacion relevante para la toma de
decisiones en materia de prevencion.

CON10 Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por
razon de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas

CONI11 Conocer y comprender la importancia del tratamiento de la sostenibilidad y del
cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de
20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

CON12 Conocer y comprender la importancia del respeto a los principios de accesibilidad
universal y disefio para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre

CONI13 Conocer y comprender la importancia del respeto a la igualdad de género atendiendo
a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacioén por razén de
nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opiniodn, edad, discapacidad,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad,
situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social
CON14 Conocer y comprender la importancia del respeto respeto a los derechos humanos y
derechos fundamentales; los valores democraticos —la libertad de pensamiento y de catedra,
la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas
y de todos los ciudadanos, la eliminaciéon de todo contenido o practica discriminatoria, la
cultura de la paz y de la participacion, entre otros

Habilidades:

HABI Buscar y seleccionar informaciéon en bases de datos y documentos de caracter
cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.
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HAB?2 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose
a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB)5 Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales

HABG6 Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

HAB?7 Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar rigurosamente
los resultados de los estudios cientificos llevados a cabo en el &mbito de la seguridad y salud
en el trabajo

HABS Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico
en PRL considerando diferentes contextos

HABY9 Saber utilizar los métodos de calculo que precisan los modelos de gestion empresarial

Competencias:

COMPI Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y
cuantitativa para el estudio y analisis de los elementos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion

COMP? Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y
reduccion de los riesgos

COMP6 Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos € instrumentos
aprendidos y razonar de forma rigurosa y sistematica

COMPS Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en
materia de riesgos laborales

COMPY9 Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

COMPI11 Ser capaz de contribuir en el disefo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den
respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

COMPI12 Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el
analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones

COMPI3 Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas
necesidades profesionales y sociales.

Activididades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF1.- Elaboracion de un proyecto final de 175 0
estudios

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion %  Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SE1.- Elaboracién de memoria del 100 100

Trabajo Fin de Master y defensa oral

publica
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Contenidos:
El Trabajo Fin de Master tiene un caracter eminentemente practico. En esta asignatura, de

forma tutorizada y evaluada, el alumno llevard a cabo las siguientes actividades:

oPlanificacion del desarrollo del trabajo, incluyendo seguimiento, resolucion de dudas, etc.
oBusquedas en la bibliografia profesional y cientifica obtencion y analisis de datos primarios (trabajo
de campo, incluyendo observacion y/o medicion rigurosa de los fendmenos de interés) y/o secundarios
(consultas a bases de datos, registros, recopilacion de bibliografia, etc.).

0 Redaccion de una memoria escrita incluyendo fundamentos, justificacion, objetivos, métodos,
resultados, discusion, conclusiones y bibliografia de su trabajo.

- Preparacion y presentacion de la defensa oral de su trabajo.

Lenguas: Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Trabajo fin de Master
Caracter: Obligatorio

ECTS: 7

Ubicacion temporal: Segundo curso segundo semestre
Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 16: Especialidad en seguridad del trabajo

ECTS: 10

Caracter: Optativa

Curso: 22 ‘ Semestre: 12

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON1 Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y
ser capaz de asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se concreta el deber de
proteccion

CON2 Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion preventiva
en la empresa (requisitos de constitucion, formacion requerida...)

CONS5 Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la prdctica.
CON?7 Conocer las medidas de prevencion del accidente de trabajo mds adecuadas en los
distintos sectores de actividad, asi como riesgos laborales y medidas preventivas mds
significativas

Habilidades:

HAB1 Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de cardcter
cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3 Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacion en
grupos, promoviendo las relaciones interpersonales

HABG6 Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

Competencias:

COMP1 Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y
cuantitativa para el estudio y andlisis de los elementos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion

COMP2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y
reduccion de los riesgos

COMP7 Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de cardcter general, a
todos los niveles, y en las materias propias de su drea de especializacion.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas con exposicion a cargo 64 100
del profesorado y participacion del estudiantado.

AF2.- Practicas en aula 36 100
AF3.- Asistencia a eventos y actividades externas 5 100
AF4.- Elaboracion de trabajos en grupo 50 0
AF5.- Estudio y trabajo autbnomo 60 0
AF6.- Preparacion de actividades de evaluacion 30 0
AF7.- Resolucion de casos practicos 5 0
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima % Ponderacion maxima
SE1.-Examen Escrito 70 70
SE2.- Elaboracion de informes 30 30

de caracter aplicado o practico
sobre los contenidos de la
materia

Contenidos:

1. Sector Construccion: Elementos normativos y de gestion
a. Marco normativo

b. La subcontratacion en obras de construccion

C. Obligaciones documentales

2. Sector Construccién: Actuaciones en la obra

a. Trabajos previos: Organizacion de la obra, instalaciones provisionales y servicios afectado

b. Maquinaria de obra: Gran maquinaria, grdas, montacargas, carretillas, maquinaria auxiliar

c. Excavaciones: Estabilidad de taludes, sistemas de entibacién y contencién de tierras,
organizacion de trabajos. (Ejecucién de zanjas y pozos, vaciado de solares).

3. Sector Construccion: Demoliciones Técnicas

a. Trabajos en altura: Riesgos y medidas de proteccion.

b. Derribos, restauraciones y rehabilitaciones: Consideraciones previas, consolidaciones, trabajos
propiamente dichos. Maquinaria y medios auxiliares, Riesgos y medidas preventivas.

C. Obras lineales: Sefializacion de obras en carreteras.

d. Riesgos higiénicos en construccién

4. Sector Construccion: Maquinaria de trabajo

a. Marco normativo

b. Evaluacion de riesgos en maquinas

C. Seleccion de resguardos y dispositivos de seguridad
d. Diagndstico adecuacion de maquinaria

5. Sector Primario: Particularidades y condiciones de cada subsector
a. Riesgos derivados de la maquinaria

Riesgos derivados de la utilizacion de productos quimicos
Medidas de prevencion y de proteccion

Aplicaciones practicas del sector primario

o0 o

6. Sector Primario: Madera y fabricacion de muebles
a. Riesgos ligados a las maquinas, al incendio e instalaciones eléctricas.
b. Medidas de prevencion y de proteccién

7. Control Riesgos Lugares Trabajo: Trabajos en espacios confinados

a. Tipos de espacios confinados.

Riesgos generales

Riesgos especificos.

Medidas preventivas para el control de trabajos en atmédsferas explosivas
Establecimiento de procedimientos y métodos de trabajo

©oo o

8. Control Riesgos Lugares Trabajo: Herramientas manuales y portatiles
a. Riesgos y factores de riesgo
b. Medidas preventivas generales y especifica
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9. Control Riesgos Lugares Trabajo: Riesgo eléctrico

a. Marco normativo.

Riesgo de contacto con la corriente eléctrica: concepto y fisiopatologia.
Factores de gravedad.

Medidas de seguridad.

Trabajos en alta tension

® o 0T

10. Control Riesgos Lugares Trabajo: Aparatos e instalaciones a presién

a. Marco normativo.
b. Condiciones de seguridad
C. Aparatos o equipos

11. Seguridad Industrial: Sector del metal y en los talleres de automocion

a. Marco normativo

b. Riesgos mas frecuentes

C. Medidas preventivas y de proteccion
d. Clasificacidn de los talleres

12. Seguridad Industrial: Industrias extractivas y ceramicas

a. Marco normativo.
b. Riesgos derivados del sector
C. Medidas de prevencion y de proteccién

13. Seguridad Industrial: Manipulacion, almacenamiento y transporte de materiales
a. Marco normativo.

Montacargas y plataformas

Puente grua, grua torre y gria movil

Cintas transportadoras y Carretillas elevadoras

Almacenamiento

®oo0 o

14. Seguridad Industrial: Aplicaciones practicas en Emergencias
a. Gestion de las emergencias
b. Elaboracién practica de los planes de emergencia

15. Sectores Especificos: Seguridad en el mar y en el trabajo de buques de pesca

a. Proceso productivo.
b. Riesgos mas frecuentes.
C. Medidas de prevencion y de protecciéon

16. Sectores Especificos: Seguridad en el sector hospitalario y sectores especiales (Fuerzas Armadas,
Policia y Bomberos)

a. Marco normativo.

b. Riesgos derivados del sector

C. Medidas de prevencion y de protecciéon

17. Sectores Especificos: Seguridad en el sector alimentacion y hosteleria
a. Marco normativo.

b. Riesgos derivados del sector

C. Medidas de prevencion y de protecciéon

18. Sectores Especificos: Seguridad en el sector transporte y seguridad vial
a. Marco normativo.

CSV: 753958395975124620169972 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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b. Medidas de prevencion y de proteccion
C. Aplicaciones practicas

Lenguas: Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Especialidad en seguridad del trabajo
Caréacter: Optativo

ECTS: 10

Ubicacion temporal: Segundo curso primer semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 17: Especialidad en ergonomia y psicologia aplicada

ECTS: 10.0

Caracter: Optativa

Curso: 22 Semestre: 12

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON1 Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos laborales y ser capaz de
asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion

CON2  Conocery ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion preventiva en la empresa
(requisitos de constitucion, formacion requerida...)

CON3  Conocery comprender los aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral
CON4  Conocer y aplicar técnicas de comunicacion, informacion, negociacion y resolucion de conflictos en
las organizaciones

CON5  Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la prdctica.

CON8  Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y
ergonomia y psicosociologia aplicada) con la mdxima seguridad para el operador y el medio ambiente

CON9 Conocer y aplicar las técnicas estadisticas bdsicas necesarias para realizar una evaluacion de los riesgos
laborales, y extraer la informacion relevante para la toma de decisiones en materia de prevencion.

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y género
en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas

CON13 Conocery comprender la importancia del respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido
en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio
de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccion
u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
enfermedad, situacion socioeconomica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social

CON14 Conocery comprender la importancia del respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales;
los valores democrdticos —la libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto
a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido
o prdctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros

CON15 Conocer los factores psicosociales que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estdn
directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, y que tienen
capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador como al desarrollo
del trabajo.

CON16 Conocer los factores Ergonémicos que se encuentran presentes en una situacion laboral y que tienen
capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador como al desarrollo
del trabajo.

Habilidades:

HAB1 Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de cardcter cientifico y profesional,
y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2  Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB3 Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo
las relaciones interpersonales

HAB4  Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

HAB5 Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales

HAB6 Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

HAB7  Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar rigurosamente los resultados
de los estudios cientificos llevados a cabo en el dmbito de la seguridad y salud en el trabajo

HAB8  Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico en PRL
considerando diferentes contextos

HAB10 Saber realizar una evaluacion de riesgos psicosociales

HAB11 Saber medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de Ergonomia

Competencias:
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COMP1 Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y cuantitativa para el
estudio y andlisis de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus niveles de
actuacion

COMP2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
drea de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y reduccion de los
riesgos

COMP4  Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccion de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas

COMP6 Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de
forma rigurosa y sistemdtica

COMP7 Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de cardcter general, a todos los niveles, y
en las materias propias de su drea de especializacion.

COMPS8 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos
laborales

COMP9 Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes
actividades realizadas

COMP11 Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible

COMP12 Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento
a nuevas situaciones

COMP13 Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas %
Presencialidad
AF1. Clases tedricas sincronas con exposicion a 64 100
cargo del profesorado y participacion del
estudiantado.
AF2.- Practicas en aula 36 100
AF3 - Estudio y trabajo autonomo 110 0
AF8 - Lecturas de material complementario 10 0
AF9 - Preparacion de actividades de evaluacion 30 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima
SE1 - Examenes escritos: incluyendo 70 70
pruecbas  objetivas o  semiobjetivas:
resolucion de problemas, pruebas de
respuesta breve, ensayo, resolucion de
casos u otras opciones similares.
SE2.- Elaboracion de informes de caracter 30 30
aplicado o practico sobre los contenidos de
la materia.

Contenidos:

1. Introduccion a la Ergonomia: identificacion y analisis del riesgo ergonémico

1.1.Definiciones y clasificacion de la ergonomia

1.2.Metodologia en ergonomia. Tipos de informacion necesaria.
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1.3.Identificacion y andlisis del riesgo ergondomico

2. Diseiio, evaluacion y medidas preventivas para las posturas de trabajo
2.1 Introduccion.
2.2 Introduccion a los trastornos musculoesqueléticos.

2.3 Métodos subjetivos de evaluacion (OWAS, RULA, REBA, Norma UNE-EN-1005-4 ¢ ISO

11226).
2.4 Técnicas instrumentales aplicadas a la evaluacion de posturas inadecuadas
(goniometria, inclinometria, taquimetro extensiométrico, LMM,).

3. Disefio, evaluacion y medidas preventivas para los movimientos repetitivos en el trabajjo

3.1 Introduccion.

3.2 Métodos de evaluacion (JSI, médulo de repetitividad del método ergo-IBV, norma UNE
1005-5.

4. Diseiio, evaluacion y medidas preventivas para los esfuerzos de trabajo
4.1 Introduccion.
4.2 Evaluacion de esfuerzos (norma UNE-EN-1005-3).
4.3 Evaluacion de los transportes (norma ISO 112228-1).
4.4 Evaluacion de los empujes y arrastres (norma ISO 11228-2, tablas de Snook y Ciriello).
4.5 Evaluacion de la carga de trabajo (norma ISO 8996).

4.6 Técnicas instrumentales aplicadas a los esfuerzos (utilizacion de frecuencimetro,
electromiografia, plataformas dinamométricas, sensores de fuerza).

5. Carga fisica de trabajo. Manipulacion manual de cargas. Concepto. Riesgos asociados.

Metodologia de evaluacion y medidas preventivas
5.1 Introduccion. Criterios utilizados
5.2 Definiciones

5.3 Métodos para la evaluacion de la manipulaciéon manual de cargas (norma UNE-EN-10
(simple,compuesta, alta variabilidad, secuencial).
5.4 Método para la evaluacion de la manipulacion manual de pacientes (MAPO).

6. Ergonomia ambiental
6.1 Introduccion y definicion.
6.2 Tluminaciéon (introduccion, definiciones, magnitudes y unidades leyes fundament

_EN-

D5-2

ales,

propiedades opticas de las superficies, aspectos implicados en el rendimiento visual, el entorno

visual, eleccion delas fuentes de luz y del tipo de iluminacion, procedimientos de identifica
evaluacion y medicion y criterios para el disefio de la iluminacion).

6.3 Confort térmico (introduccion, identificacion y evaluacion del bienestar térmico).

6.4 Confort acustico y vibraciones (propiedades fisicas del ruido, sensacion sonora, medicio
ruido, efectos del ruido, identificacion y evaluacion del ruido molesto.

6.5 Calidad del aire en los espacios interiores (introduccion y definiciones, factores de ri¢

efectos sobre la salud, procedimiento a seguir para la identificacion y evaluacion y medidas
controlar el problema).

7. Evaluacion del trabajador especialmente sensible
7.1 Introduccion al trabajador especialmente sensible.

cion,

n del

Sgo,
para

7.2 Identificacion de riesgos ergonomicos para los trabajadores especialmente sensibles.
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7.3 Trabajadores que padecen limitaciones funcionales.

7.4 Evaluacion de riesgos ergondmicos para los trabajadores especialmente sensibles

(trabajadoresque padecen limitaciones funcionales, trabajadores mayores, trabajad
menores, mujer embarazada).

8. Diseifio del centro y del lugar de trabajo
8.1 La ergonomia en el proyecto de emplazamiento.
8.2 Disefio del lugar de trabajo
8.3 La relacion entre ambientes interiores y exteriores.
8.4 Equipamientos sociales.
8.5 Disefio del puesto de trabajo (antropometria, las holguras, los alcances, los ajustes
bilaterales, los espacios y la zona de vision).

9. Disefio de sistemas de trabajo, maquinas y herramientas
9.1. Introduccion
9.2. Presentacion de la informacion.
9.3. Emision de la respuesta. Los mandos.
9.4. Tipos de mandos.
9.5. Relacion mando senal.
9.6. Concepcidn de una mesa de mando.
9.7. Seleccion y disefio de maquinas.
9.8. Maquinas, medio ambiente y entorno fisico.
9.9. Distribucion y localizacion de las maquinas.

9.10. Antropometria en el dimensionado de aberturas, de acceso y zonas de paso en las maquinas.

9.11. Automatizacion y esfuerzos.

9.12. Posicion de trabajo en las maquinas.

9.13. Disefio de la maquina en relacion con su manipulacion.
9.14. Disefio de herramientas.

10. Ergonomia aplicada. Puesto de trabajo de usuario de Pantallas de Visualizaciéon de I|
10.1. Introduccion.
10.2. Real Decreto 488/1997.
10.3. Definiciones.
10.4. Obligaciones del empresario.
10.5. Vigilancia de la salud.
10.6. Evaluacion de los riesgos generados por las pantallas de visualizacion de datos.
10.7. Medidas preventivas aplicables frente a los riesgos detectados

11. El diseiio del trabajo: ajuste individuo-entorno de trabajo
11.1. Introduccion.
11.2. Ajuste individuo-entorno de trabajo.
11.3. Caracteristicas intrinsecas de la tarea.
11.4. Carga de trabajo.
11.5. Ambiente fisico de trabajo.

ores

Datos

11.6. Horarios y turnos de trabajo.
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11.7. El proceso de rol y sus disfunciones.

12. Incorporacion, mantenimiento y salida del trabajador de la organizacion

12.1. Tendencias en el mercado laboral: nuevos patrones de contratacion y relaciones laborales.

12.2. Variables y procesos psicosociales relacionados con los procesos de incorporacion
mantenimientoy salida de la organizacion: motivacidn, contrato psicologico, e identidad lab
12.3. Incorporacion a la organizacion.

12.4. El proceso de socializacion.

12.5. Mantenimiento en la organizacion.

12.6. Procesos de salida de la organizacion.

13. Violencia en el lugar de trabajo y acoso psicolégico: (mobbing).
13.1. Aproximacion psicosocial al estudio de la violencia: agresion y frustracion
13.2. Violencia en el trabajo
13.3. Acoso psicoldgico en el trabajo (mobbing).
13.4. Acoso sexual.
13.5. Medidas para prevenir la violencia en el trabajo

14. Liderazgo
14.1. Delimitacion conceptual.
14.2. Modelos sobre liderazgo.
14.3. Liderazgo transaccional.
14.4. Liderazgo transformacional

15. Cultura y clima organizacional y de seguridad
15.1. La cultura de seguridad laboral: delimitacion conceptual.
15.2. Dimensiones de la cultura de seguridad laboral.
15.3. El clima de seguridad laboral.
15.4. Componentes del clima de seguridad laboral.
15.5. Principales instrumentos de diagnoéstico del clima de seguridad laboral.
15.6. Dimensiones a valorar para un cambio de clima.
15.7. Acciones para cambiar el clima

16. Analisis de factores psicosociales e identificacion de los riesgos: entrevista y observac

16.1. Métodos de investigacion: cuantitativos vs. cualitativos

16.2. Entrevista: definicion, caracteristicas y objetivos.

16.3. Tipos de entrevista seguin grado de estructuracion: ventajas y limitaciones.
16.4. Preparacion y desarrollo de la entrevista.

16.5. Principales sesgos del entrevistador.

16.6. Observacion: definicion y caracteristicas basicas.

16.7. Objetivos de la observacion en materia de prevencion de riesgos psicosociales.
16.8. Tipos de observacion: ventajas y limitaciones de la observacion.

16.9. Realizacion de la observacion

17. Evaluacion de factores y riesgos psicosociales en el trabajo: cuestionarios

ion

ral.
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17.1. Introduccion.

17.2.Bateria UNIPSICO.

17.3.ISTAS21.

17.4 FPSICO.

17.5.Cuestionario del Gobierno de Navarra.
17.6.0tros instrumentos de evaluacion

18. La intervencion en riesgos psicosociales: coaching y apoyo social en el trabajo
18.1. Introduccion.
18.2. Coaching conductual: el modelo GROW.
18.3. Coaching cognitivo-conductual (CCC): bases teoricas
18.3.1. Técnicas cognitivo-conductuales.

18.3.2. Pensamientos distorsionados y creencias irracionales.
18.3.3 Modelos de coaching cognitivo-conductual: modelos PRACTICE y SPACE.

18.4. Manejo del estrés desde el coaching.

18.5. El apoyo social en el trabajo: tipos, niveles y fuentes

18.6. Evaluacion del apoyo social en el trabajo y programas de intervencion
Lenguas: Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: Especialidad en ergonomia y psicologia aplicada
Caracter: Optativo

ECTS: 10

Ubicacion temporal: Segundo curso primer semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 18: ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL

ECTS: 10

Caracter: Optativa

Curso: 22 Semestre: 22

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:
CON1 Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencion de riesgos

laborales y ser capaz de asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se concreta
el deber de proteccion

CON3 Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio
medioambiente-salud laboral

CON6 Conocer los riesgos que supone la presencia en el entorno laboral de agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos

CON8 Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad
en el trabajo, y ergonomia y psicosociologia aplicada) con la méxima seguridad para el
operador y el medio ambiente

CON11 Conocer y comprender la importancia del tratamiento de la sostenibilidad y del
cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley
7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

CON12 Conocer y comprender la importancia del respeto a los principios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre

CON13 Conocer y comprender la importancia del respeto a la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion
u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

Habilidades:

HAB1 Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter
cientifico y profesional, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

HAB2 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

HAB4 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

HAB5  Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales

HAB6 Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad

HAB7 Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar ¢ interpretar
rigurosamente los resultados de los estudios cientificos llevados a cabo en el ambito de
la seguridad y salud en el trabajo

HAB8 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del
técnico en PRL considerando diferentes contextos
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Competencias:

COMP1 Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa
y cuantitativa para el estudio y analisis de los elementos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales en todos sus niveles de actuacion

COMP2 Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

COMP3 Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control
y reduccion de los riesgos

COMP4 Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reduccion
de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las condiciones de
trabajo que tenga asignadas

COMP6 Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos
aprendidos y razonar de forma rigurosa y sistematica

COMP7 Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de carécter
general, a todos los niveles, y en las materias propias de su 4rea de especializacion.
COMP8 Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico
organizacional en materia de riesgos laborales

COMP9 Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y
las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

COMP12 Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion
y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones

COMP13 Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las
diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Horas %
Presencialidad

AF1. Clases teoricas sincronas con exposicion a 62 100

cargo del profesorado y participacion del

estudiantado.

AF2.- Seminarios y actividades practicas 10 100

supervisadas por el profesor: resolucion de casos,
practicas en el aula, aplicaciones informaticas,
presentacion de trabajos en diferentes formatos
incluyendo el apoyo de medios tecnologicos,
précticas fuera del aula.

AF3 - Actividades de trabajo en equipo, estudio y 120 0
trabajo individual, tutoria personal y evaluacion.

AF6 - Elaboracion de informes y memorias de 30 0
actividades para evaluacion.

AF7 - Practicas de laboratorio. 25 100
AF8 - Evaluacion. 3 100

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima
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SE1 - Asistencia a las clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo porcentual de sesiones.
Por debajo de ese minimo, y salvo causas
justificadas, el alumno no seré evaluado.

10

SE2.- Examenes escritos: incluyendo
pruebas objetivas o  semiobjetivas:
resolucion de problemas, pruebas de
respuesta breve, ensayo, resolucion de
casos u otras opciones similares.

60

85

SE3.- Exadmenes orales: incluyendo pruebas
orales, entrevista, debates o presentaciones
orales en el aula u otras opciones similares.

10

SE4 - Elaboracion de informes de
practicas sobre los contenidos de la
materia.

10

SE5.- Observacion y registro de las
actitudes de los estudiantes en el desarrollo
de las tareas y actividades relacionadas con

10

las competencias.

SE9 - Evaluacion de trabajos de 5 15
laboratorio.

Contenidos:

Toma de muestra de contaminantes quimicos.

Técnicas analiticas en higiene industrial.

Jerarquizacién de riesgos para la salud.

Evaluacion simplificada del riesgo por inhalacion.

Evaluacion del riesgo por contacto y/o absorcion por la piel.

Evaluacion del riesgo ambiental laboral.

Control de la exposicion a agentes quimicos.

Evaluacion y prevencion de riesgos por ruido.

Evaluacion y prevencion de riesgos por vibraciones.

Evaluacién y prevencion de los riesgos y bienestar relacionados con el ambiente
termohigrométrico.

Evaluacion y prevencion de riesgos por Radiaciones no ionizantes.

Prevencion de riesgos por Radiaciones Ionizantes.

Evaluacion de riesgos relacionados con agentes infecciosos.

Enfermedades profesionales relacionadas con agentes infecciosos (I).
Zoonosis.

Enfermedades profesionales relacionadas con agentes infecciosos (II). EBO
como riesgo biologico.

Infecciones relacionadas con los sistemas de climatizacion.

Laboratorio integrado de Higiene Industrial: riesgos quimicos, fisicos y
bioldgicos.

Lenguas: Castellano

Observaciones:
Para el adecuado seguimiento, comprension y aplicacion de los contenidos de la asignatura, el
estudiantado debe poseer conocimientos basicos, aunque solidos, de biologia, fisica, quimica,
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calculo y estadistica. Por ello resulta imprescindible haber superado las asignaturas de Ciencias
Basicas, Calculo y Estadistica e Higiene Industrial.

ASIGNATURA

Denominacion de la asignatura: ESPECIALIDAD EN HIGIENE INDUSTRIAL
Caréacter: Optativo

ECTS: 10

Ubicacion temporal: 3° cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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