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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat de València (Estudi General) Facultad de Filosofía y Ciencias de la
Educación

46014777

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Educación Especial

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Educación Especial por la Universitat de València (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias de la educación No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesús Aguirre Molina Jefe de Sección de Planes de Estudios y Títulos

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ROSA Mª BO BONET Decana de la Facultad

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avenida de Blasco Ibáñez, 13 46010 València 620641202

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerec.estudis@uv.es Valencia/València 963864117

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 1 de febrero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Educación Especial por la
Universitat de València (Estudi General)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias de la educación

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 15

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

21 39 15

1.4-1.9 Universitat de València (Estudi General)
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46014777 Facultad de Filosofía y Ciencias de la
Educación

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Filosofía y Ciencias de la Educación
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

90

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

180 90
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Las enseñanzas conducentes a la obtención del título de Máster Universitario en Educación Especial por la Universitat de València, tienen como obje-
tivo proporcionar una formación académica y profesional que garantice la capacitación para la elaboración, aplicación y evaluación de programas y ac-
ciones de intervención y asesoramiento a las instituciones, las familias y las personas que presentan necesidades especiales y/o específicas de apoyo
educativo.

El fin último es formar a los profesionales para garantizar la inclusión escolar, laboral y social de las personas en todas las situaciones de riesgo.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Incorporados en el Apartado 1.10 Justificación.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la educación especial. TIPO: Competencias

COMP02 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicación de sus
conocimientos o juicios. TIPO: Competencias

COMP03 - Ser capaz de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COMP04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COMP05 - Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad de oportunidades y la equidad. TIPO: Competencias

COMP06-CT - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la educación especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP07-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP08-CT - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias
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COMP10-CT - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de la
educación especial, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMP11-CT - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones
y resolución de problemas.Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón
de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de
soluciones y resolución de problemas. TIPO: Competencias

CON01 - Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el derecho a la educación de los alumnos con
necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer la normativa internacional, estatal y autonómica vigente en materia de atención a las necesidades específicas de
apoyo educativo y en el contexto social y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los programas que oferta la administración educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e intervención en el entorno escolar en niños y
niñas con necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Conocer y comprender el impacto de las necesidades específicas de apoyo educativo en las relaciones familiares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON06 - Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de autor, así como los sistemas de comunicación
alternativa y/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer las manifestaciones de los diferentes tipos de dificultades en la autorregulación y el aprendizaje en los ámbitos
social, personal y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer y comprender el funcionamiento del sistema nervioso y las consecuencias asociadas al daño cerebral temprano.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON09 - Conocer la etiología y las características físicas, cognitivas y emocionales de diferentes síndromes que cursan con
necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer los fundamentos, principios y funciones de la orientación familiar y socio-laboral integrados dentro del marco de
la educación inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer las manifestaciones, curso evolutivo, etiología y comorbilidades en el trastorno del espectro del autismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer las medidas de integración socio-laboral, los servicios y recursos de empleabilidad, así como los programas de
formación y orientación para el empleo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer los fundamentos anatomofisiológicos relacionados de las capacidades de ver y oír, así como comprender la
heterogeneidad de los diferentes grados de discapacidad sensorial, visual y auditiva, así como sus características e implicaciones
psicoeducativas y sociales que comportan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer los diferentes procedimientos de identificación de las altas capacidades, su evolución y comorbilidades, así como
las diferentes estrategias para diseñar la respuesta educativa más adecuada. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer y comprender la terminología, conceptos y principios básicos relacionados con los diferentes tipos de trastornos
del lenguaje, habla y voz, así como sus criterios diagnósticos, curso evolutivo, prevalencia y comorbilidades. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON17 - Conocer las diversidades funcionales, las posibilidades del movimiento y la psicomotricidad, así como las estrategias y
métodos de deporte adaptado como herramientas educativas inclusivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer y comprender directrices metodologías musicales, de entrenamiento auditivo-musical, la musicoterapia para la
atención a las personas diversidad funcional y/o necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer y comprender el papel de la cultura visual, procedimientos para la expresión plástica y creadora, y el arteterapia
con diferentes materiales y técnicas en la educación inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atención a las necesidades específicas de apoyo educativo y en el
contexto social en diferentes supuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Analizar las ventajas y desventajas de los programas que oferta la administración educativa. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB03 - Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB04 - Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Ser capaz de diseñar, aplicar y evaluar tecnologías de ayuda, lenguajes de autor y/o sistemas de comunicación alternativa
y/o aumentativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Ser capaz de valorar las consecuencias de los diferentes tipos de dificultades en la autorregulación y el aprendizaje en los
ámbitos social, personal y académico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Diseñar y aplicar procedimientos de investigación en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB08 - Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes técnicos, de investigación y/o de evaluación
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB09 - Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los ámbitos académico y social con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención en función de las diferentes necesidades
específicas de apoyo educativo, así como en los contextos social y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Analizar y planificar respuestas en torno a la evaluación y/o intervención con relación a la práctica profesional en
pedagogía terapéutica, en audición y lenguaje , o en atención a la discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Diseñar y aplicar programas de orientación e intervención familiar, y socio-laboral en el ámbito de la educación inclusiva
y la atención a la discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Diseñar, aplicar y evaluar programas de transición a la vida adulta, programas para implementar la vida autónoma e
independiente en personas con diferentes discapacidades para mejorar su calidad de vida. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Requisitos de Acceso:

De acuerdo con lo previsto en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con carácter general podrán acceder a enseñanzas ofi-
ciales de Máster quienes reúnan los requisitos exigidos:

1. Estar en posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario,
o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universidades e instituciones de educación superior de un país del Espacio Euro-
peo en Educación Superior que en dicho país permita el acceso a enseñanzas de Máster.

2. Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior, que equivalgan al título de Grado, sin
necesidad de la homologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los corres-
pondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado.

El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.

Además, para acceder al máster será requisito el conocimiento, debidamente acreditado, de un nivel adecuado de castellano. El conocimiento de di-
cho idioma se podrá acreditar mediante un certificado de, al menos, el nivel C1 de castellano de la Escuela Oficial de Idiomas, del Centro de Idiomas
de la Universitat de València, el Diploma de Español como Lengua Extranjera (Instituto Cervantes), o certificaciones equivalentes. Asimismo, se enten-
derá que acreditan el conocimiento de castellano en el nivel C1 aquellas personas que aporten un título de grado universitario, o equivalente, español
o de cualquier país donde el castellano sea lengua oficial.

La admisión de alumnos la realizará la Comisión de Coordinación Académica del Máster, nombrada por la Comisión de Estudios de Postgrado de la
Universidad.

El Máster de Educación Especial tiene tres itinerarios y está diseñado para completar la formación en este campo de las titulaciones de magisterio, psi-
cología, pedagogía, educación social, psicopedagogía y afines.

Criterios de selección

Ajuste de la titulación de acceso al máster (10%).

Curriculum vitae:

· Expediente académico. (60%)

· Experiencia profesional afín a los contenidos del máster. (15%)

· Realización de cursos complementarios afines a los contenidos del máster y/o asistencia a congresos relacionados con la temática del máster (15%).

Revisión y difusión de los criterios:

El anuncio de los criterios, plazos de desarrollo y fin del proceso se hará público en los tablones oficiales y página web de la Universitat de València.
Habrá plazos de preinscripción hechos públicos igualmente en los mismos lugares.
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Los estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo derivadas de discapacidad, contarán con un servicio de apoyo y asesoramiento ade-
cuado que evaluará la pertinencia de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, a través de la Unidad para la Integración de
Personas con Discapacidad de la Universitat de València.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 15

DESCRIPCIÓN

Transferencia y reconocimiento de créditos

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de grado y máster de la Universitat de València,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, así como lo establecido en el Real
Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la educación superior.

Procedimiento

Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendrán que iniciarse a instancias del estudiante.

Las solicitudes se presentarán en el Registro Electrónico General de la Universitat de València de acuerdo con lo es-
tablecido en el artículo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo común de las administraciones públi-
cas.

El plazo de presentación, que coincidirá con el período de matrícula de la titulación que curse el solicitante, será el
que se establezca en el calendario de procesos de gestión académica que anualmente aprueba el Consejo de Go-
bierno.

Resolución

Serán competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro al que
están adscritas las enseñanzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comisión académica responsa-
ble del correspondiente título oficial. No será necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la
transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participación, ni en los supuestos que se
contemplan en el artículo 13.6 de este reglamento.

El plazo máximo para emitir la resolución será de un mes contado desde la finalización del plazo de presentación de
solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entenderá desestimada la
petición.

Normativa reguladora

https://www.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

(ACGUV 178/2023)

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
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Los convenios con las distintas organizaciones que forman el CERMI, permitirán movilidad de nuestros estudiantes para la realización de las prácticas
en la Comunidad valenciana y en el territorio nacional o europeo.

La movilidad de estudiantes es una línea prioritaria para la Universitat de València, que viene desarrollando a través de diferentes programas de actua-
ción, para favorecer la promoción, la internacionalización, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, tales actuaciones deben contribuir a la
creación del Espacio Europeo de Educación Superior.

Para facilitar el impulso de estos objetivos, la Universitat de València considera imprescindible gestionar con la máxima dedicación las ayudas que
convoca el Ministerio de Ciencia e Innovación, para cada curso académico.

Estas ayudas tienen por objeto facilitar la realización de estancias de movilidad de los/las estudiantes matriculados/as en el curso académico corres-
pondiente en másteres oficiales de las universidades españolas, para la realización de aquellas actividades académicas del máster que se desarrollan
en una provincia diferente a la de la sede de la universidad de matrícula o, en su caso, en otros de países del Espacio Europeo de Educación Superior,
implicando un cambio de residencia del/de la alumno/a.

Una vez finalizado el plazo de matrícula en los estudios de máster, el Vicerrectorado de Postgrado de la Universitat de València establece el plazo de
presentación de las solicitudes de estancias de movilidad para los/las estudiantes matriculados/as en los estudios de máster, asegurando la debida di-
fusión del procedimiento de concurrencia competitiva, dicha información es publicada en la página WEB de la Universitat de València.

El alumnado interesado presenta la solicitud de ayuda de movilidad acompañada de la documentación requerida de acuerdo con la convocatoria en el
lugar, plazo y forma establecido por la Universitat de Valencia, donde van a seguirse los estudios de máster. A estos efectos, el Servicio General de
Postgrado una vez recibidas las solicitudes por los/las estudiantes interesados/as, comprueba que los candidatos cumplen los requisitos y, con poste-
rioridad, que han destinado las ayudas a la finalidad para las que le fue concedida.

La selección de estudiantes y la propuesta de semanas de movilidad para cada uno de ellos, se realiza en el seno de cada máster por una comisión
académica de selección nombrada por el Vicerrector de Postgrado y constituida por cinco miembros. La comisión académica de selección comprueba
que las solicitudes presentadas cumplen los requisitos generales y académicos exigibles, denegando las solicitudes que no las reúnen o acreditan. En
la propuesta de denegación se hace constar la causa que la motiva. La Comisión académica de selección, considerando los resultados de la evalua-
ción de los criterios establecidos en la convocatoria, elabora la propuesta de concesión de las semanas de movilidad a conceder a los candidatos que
reúnen los requisitos. Dicha Comisión levanta acta de la propuesta de concesión que contiene los datos identificativos de los solicitantes.

Una vez realizada la valoración por la comisión, los responsables de cada master remiten las solicitudes con la documentación adjunta a las unidades
de apoyo del Servicio General de Postgrado, donde se comprueba la documentación y se envia al Ministerio de Ciencia e Innovación en el plazo esta-
blecido.

Previamente al abono del importe de las estancias de movilidad a los/las estudiantes que hayan obtenido resolución favorable por parte del Ministerio
de Ciencia e Innovación, el Servicio General de Postgrado solicita al/a la estudiante, unos documentos con el fin de acreditar la estancia realizada, y
se procede al pago de la ayuda.

El procedimiento finaliza con la justificación por parte de la Universitat de València, mediante la presentación de una memoria sobre las actividades
desarrollada. Dicha memoria va acompañada de un certificado del responsable del máster en que se acredita el aprovechamiento académico por parte
de los/las alumnos/as a los que se ha concedido semanas de movilidad y un certificado de Gerencia de la Universtitat de València en el que se especi-
fican, detallados por conceptos, los gastos efectuados. La unidad de apoyo está compuesta por una Técnico de administración general y una adminis-
trativa, quienes verifican los documentos oportunos para la justificación de las ayudas para estudiantes de máster oficial ante el Ministerio.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo Obligatorio: Organización, investigación e intervención en educación especial

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 39

NIVEL 2: Organización e Investigación Aplicada en Educación Especial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Discursos y paradigmas normativos y comparados en educación inclusiva

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Paradigmas didácticos y organizativos en educación inclusiva

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigación en educación especial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluación en educación especial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la educación especial. TIPO: Competencias

COMP02 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicación de sus
conocimientos o juicios. TIPO: Competencias

COMP03 - Ser capaz de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COMP04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COMP05 - Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad de oportunidades y la equidad. TIPO: Competencias

COMP07-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias

COMP11-CT - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones
y resolución de problemas.Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón
de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de
soluciones y resolución de problemas. TIPO: Competencias

CON01 - Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el derecho a la educación de los alumnos con
necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer la normativa internacional, estatal y autonómica vigente en materia de atención a las necesidades específicas de
apoyo educativo y en el contexto social y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los programas que oferta la administración educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e intervención en el entorno escolar en niños y
niñas con necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Conocer y comprender el impacto de las necesidades específicas de apoyo educativo en las relaciones familiares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atención a las necesidades específicas de apoyo educativo y en el
contexto social en diferentes supuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Analizar las ventajas y desventajas de los programas que oferta la administración educativa. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB04 - Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes técnicos, de investigación y/o de evaluación
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB09 - Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los ámbitos académico y social con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención en función de las diferentes necesidades
específicas de apoyo educativo, así como en los contextos social y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Orientación e Intervención en Dificultades de Aprendizaje y Comportamiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Orientación familiar y sociolaboral

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dificultades en la autorregulación del comportamiento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en las dificultades en el reconocimiento y escritura de palabras

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en las dificultades en la comprensión y expresión escrita

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en dificultades del aprendizaje de las matemáticas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COMP05 - Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad de oportunidades y la equidad. TIPO: Competencias

COMP06-CT - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la educación especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP07-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias

CON01 - Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el derecho a la educación de los alumnos con
necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los programas que oferta la administración educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e intervención en el entorno escolar en niños y
niñas con necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Conocer y comprender el impacto de las necesidades específicas de apoyo educativo en las relaciones familiares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer las manifestaciones de los diferentes tipos de dificultades en la autorregulación y el aprendizaje en los ámbitos
social, personal y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer los fundamentos, principios y funciones de la orientación familiar y socio-laboral integrados dentro del marco de
la educación inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atención a las necesidades específicas de apoyo educativo y en el
contexto social en diferentes supuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Analizar las ventajas y desventajas de los programas que oferta la administración educativa. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB03 - Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Ser capaz de valorar las consecuencias de los diferentes tipos de dificultades en la autorregulación y el aprendizaje en los
ámbitos social, personal y académico. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB08 - Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes técnicos, de investigación y/o de evaluación
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención en función de las diferentes necesidades
específicas de apoyo educativo, así como en los contextos social y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Diseñar y aplicar programas de orientación e intervención familiar, y socio-laboral en el ámbito de la educación inclusiva
y la atención a la discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Intervención en Discapacidad Cognitiva

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Discapacidad Intelectual

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Discapacidades motrices y daño cerebral

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastorno del Espectro Autista

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

C
SV

: 7
52

99
23

81
61

43
01

45
59

54
76

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=752992381614301455954766


Identificador : 4312708 Fecha : 31/05/2024

13 / 37

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP02 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicación de sus
conocimientos o juicios. TIPO: Competencias

COMP04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COMP05 - Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad de oportunidades y la equidad. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias

COMP11-CT - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones
y resolución de problemas.Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón
de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de
soluciones y resolución de problemas. TIPO: Competencias

CON04 - Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e intervención en el entorno escolar en niños y
niñas con necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de autor, así como los sistemas de comunicación
alternativa y/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer y comprender el funcionamiento del sistema nervioso y las consecuencias asociadas al daño cerebral temprano.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON09 - Conocer la etiología y las características físicas, cognitivas y emocionales de diferentes síndromes que cursan con
necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer las manifestaciones, curso evolutivo, etiología y comorbilidades en el trastorno del espectro del autismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB05 - Ser capaz de diseñar, aplicar y evaluar tecnologías de ayuda, lenguajes de autor y/o sistemas de comunicación alternativa
y/o aumentativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes técnicos, de investigación y/o de evaluación
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB09 - Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los ámbitos académico y social con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención en función de las diferentes necesidades
específicas de apoyo educativo, así como en los contextos social y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo Optativo: Audición y lenguaje

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 21

NIVEL 2: TIC, Adquisición del Lenguaje y Expresión Musical en Audición y Lenguaje

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicaciones de las TIC en audición y lenguaje

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo y adquisición del lenguaje

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresión musical en audición y lenguaje

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COMP05 - Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad de oportunidades y la equidad. TIPO: Competencias

COMP06-CT - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la educación especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP07-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias
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CON01 - Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el derecho a la educación de los alumnos con
necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de autor, así como los sistemas de comunicación
alternativa y/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer y comprender directrices metodologías musicales, de entrenamiento auditivo-musical, la musicoterapia para la
atención a las personas diversidad funcional y/o necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB03 - Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Ser capaz de diseñar, aplicar y evaluar tecnologías de ayuda, lenguajes de autor y/o sistemas de comunicación alternativa
y/o aumentativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB09 - Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Intervención en los Trastornos de la Audición y del Lenguaje

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos del desarrollo del lenguaje

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos de la audición

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos del habla y de la voz

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP03 - Ser capaz de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COMP04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COMP05 - Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad de oportunidades y la equidad. TIPO: Competencias

COMP06-CT - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la educación especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP07-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias

CON03 - Conocer los programas que oferta la administración educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e intervención en el entorno escolar en niños y
niñas con necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Conocer y comprender el impacto de las necesidades específicas de apoyo educativo en las relaciones familiares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON06 - Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de autor, así como los sistemas de comunicación
alternativa y/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer y comprender la terminología, conceptos y principios básicos relacionados con los diferentes tipos de trastornos
del lenguaje, habla y voz, así como sus criterios diagnósticos, curso evolutivo, prevalencia y comorbilidades. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB03 - Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB09 - Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención en función de las diferentes necesidades
específicas de apoyo educativo, así como en los contextos social y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Analizar y planificar respuestas en torno a la evaluación y/o intervención con relación a la práctica profesional en
pedagogía terapéutica, en audición y lenguaje , o en atención a la discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo Optativo: Pedagogía terapéutica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 21
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NIVEL 2: TIC, Psicomotricidad y Expresión Musical y Plástica en Pedagogía Terapéutica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicaciones de las TIC en pedagogía terapéutica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicomotricidad y actividad física en pedagogía terapéutica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresión musical en pedagogía terapéutica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresión plástica en pedagogía terapéutica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,25 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2,3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COMP05 - Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad de oportunidades y la equidad. TIPO: Competencias

COMP06-CT - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la educación especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP07-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias

CON06 - Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de autor, así como los sistemas de comunicación
alternativa y/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conocer las diversidades funcionales, las posibilidades del movimiento y la psicomotricidad, así como las estrategias y
métodos de deporte adaptado como herramientas educativas inclusivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer y comprender directrices metodologías musicales, de entrenamiento auditivo-musical, la musicoterapia para la
atención a las personas diversidad funcional y/o necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer y comprender el papel de la cultura visual, procedimientos para la expresión plástica y creadora, y el arteterapia
con diferentes materiales y técnicas en la educación inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB03 - Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Ser capaz de diseñar, aplicar y evaluar tecnologías de ayuda, lenguajes de autor y/o sistemas de comunicación alternativa
y/o aumentativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB09 - Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Atención a las Necesidades Individuales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Intervención en discapacidades sensoriales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en altas capacidades

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atención a las diferencias individuales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la educación especial. TIPO: Competencias

COMP02 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicación de sus
conocimientos o juicios. TIPO: Competencias

COMP07-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias

COMP11-CT - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones
y resolución de problemas.Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón
de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de
soluciones y resolución de problemas. TIPO: Competencias
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CON02 - Conocer la normativa internacional, estatal y autonómica vigente en materia de atención a las necesidades específicas de
apoyo educativo y en el contexto social y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e intervención en el entorno escolar en niños y
niñas con necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON09 - Conocer la etiología y las características físicas, cognitivas y emocionales de diferentes síndromes que cursan con
necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer los fundamentos anatomofisiológicos relacionados de las capacidades de ver y oír, así como comprender la
heterogeneidad de los diferentes grados de discapacidad sensorial, visual y auditiva, así como sus características e implicaciones
psicoeducativas y sociales que comportan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer los diferentes procedimientos de identificación de las altas capacidades, su evolución y comorbilidades, así como
las diferentes estrategias para diseñar la respuesta educativa más adecuada. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atención a las necesidades específicas de apoyo educativo y en el
contexto social en diferentes supuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Analizar las ventajas y desventajas de los programas que oferta la administración educativa. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB03 - Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes técnicos, de investigación y/o de evaluación
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB09 - Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los ámbitos académico y social con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Módulo Optativo: Atención a la discapacidad

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 21

NIVEL 2: TIC y Discapacidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologías de ayuda

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atención temprana e integración multisensorial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Discapacidad sensorial visual

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Discapacidad sensorial auditiva

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la educación especial. TIPO: Competencias

COMP05 - Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad de oportunidades y la equidad. TIPO: Competencias

COMP06-CT - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la educación especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP07-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias
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CON04 - Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e intervención en el entorno escolar en niños y
niñas con necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de autor, así como los sistemas de comunicación
alternativa y/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer las manifestaciones de los diferentes tipos de dificultades en la autorregulación y el aprendizaje en los ámbitos
social, personal y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON09 - Conocer la etiología y las características físicas, cognitivas y emocionales de diferentes síndromes que cursan con
necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer los fundamentos anatomofisiológicos relacionados de las capacidades de ver y oír, así como comprender la
heterogeneidad de los diferentes grados de discapacidad sensorial, visual y auditiva, así como sus características e implicaciones
psicoeducativas y sociales que comportan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB03 - Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Diseñar y aplicar procedimientos de investigación en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB08 - Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes técnicos, de investigación y/o de evaluación
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB09 - Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los ámbitos académico y social con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Calidad de Vida

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión de servicios y evaluación de programas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Integración sociolaboral

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

C
SV

: 7
52

99
23

81
61

43
01

45
59

54
76

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=752992381614301455954766


Identificador : 4312708 Fecha : 31/05/2024

23 / 37

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Autonomía personal, salud y vida independiente

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la educación especial. TIPO: Competencias

COMP02 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicación de sus
conocimientos o juicios. TIPO: Competencias

COMP04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COMP07-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias

COMP11-CT - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones
y resolución de problemas.Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón
de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de
soluciones y resolución de problemas. TIPO: Competencias

CON02 - Conocer la normativa internacional, estatal y autonómica vigente en materia de atención a las necesidades específicas de
apoyo educativo y en el contexto social y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los programas que oferta la administración educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer los fundamentos, principios y funciones de la orientación familiar y socio-laboral integrados dentro del marco de
la educación inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer las medidas de integración socio-laboral, los servicios y recursos de empleabilidad, así como los programas de
formación y orientación para el empleo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atención a las necesidades específicas de apoyo educativo y en el
contexto social en diferentes supuestos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB08 - Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes técnicos, de investigación y/o de evaluación
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los ámbitos académico y social con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB13 - Diseñar, aplicar y evaluar programas de transición a la vida adulta, programas para implementar la vida autónoma e
independiente en personas con diferentes discapacidades para mejorar su calidad de vida. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo Prácticas Académicas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 15

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

15

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 15 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

15

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la educación especial. TIPO: Competencias

COMP03 - Ser capaz de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COMP04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habrá de ser
en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

COMP06-CT - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la educación especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP07-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias

CON01 - Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el derecho a la educación de los alumnos con
necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer la normativa internacional, estatal y autonómica vigente en materia de atención a las necesidades específicas de
apoyo educativo y en el contexto social y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los programas que oferta la administración educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e intervención en el entorno escolar en niños y
niñas con necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Conocer y comprender el impacto de las necesidades específicas de apoyo educativo en las relaciones familiares. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON06 - Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de autor, así como los sistemas de comunicación
alternativa y/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB03 - Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes técnicos, de investigación y/o de evaluación
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención en función de las diferentes necesidades
específicas de apoyo educativo, así como en los contextos social y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Analizar y planificar respuestas en torno a la evaluación y/o intervención con relación a la práctica profesional en
pedagogía terapéutica, en audición y lenguaje , o en atención a la discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo Trabajo fin de máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 15

NIVEL 2: Trabajo fin de máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

15

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 15 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

15

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP06-CT - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la educación especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMP07-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMP08-CT - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

COMP09-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la
situación y de la audiencia. TIPO: Competencias

COMP11-CT - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones
y resolución de problemas.Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación especial, las desigualdades por razón
de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de
soluciones y resolución de problemas. TIPO: Competencias

CON01 - Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el derecho a la educación de los alumnos con
necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON02 - Conocer la normativa internacional, estatal y autonómica vigente en materia de atención a las necesidades específicas de
apoyo educativo y en el contexto social y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los programas que oferta la administración educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e intervención en el entorno escolar en niños y
niñas con necesidades específicas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB03 - Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el ámbito de las necesidades específicas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes técnicos, de investigación y/o de evaluación
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención en función de las diferentes necesidades
específicas de apoyo educativo, así como en los contextos social y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Analizar y planificar respuestas en torno a la evaluación y/o intervención con relación a la práctica profesional en
pedagogía terapéutica, en audición y lenguaje , o en atención a la discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Preparación de clases y actividades de evaluación.

Lectura de material complementario.

Estudio y trabajo autónomo.

Asistencia a eventos, actividades y/o seminarios complementarios.

Tutorías regladas.

Elaboración de trabajos individuales.

Elaboración de trabajo en grupo.

Actividades prácticas.

Prácticas académicas externas.

Defensa pública.

Clases teóricas.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición, debate y coordinación.

Trabajo en grupo y cooperativo.

Tutoría Académica.

Aprendizaje por módulos de objetivos.

Aprendizaje basado en problemas.

Sistemas de autoaprendizaje.

Trabajo en aulas específicas.

Enseñanza en pequeño grupo.

Lección magistral participativa

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Elaboración de ensayo.

Pruebas de desarrollo.
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Pruebas tipo test.

Evaluación por pares.

Evaluación del tutor

Autoevaluación.

Actividades de aula

Prácticas grupales y/o individuales

Trabajos y/o presentación oral de trabajos (individuales o grupales).

Informe o memoria escrita.

Portafolio.

Pruebas orales.

Supervisión de la Investigación.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

https://www.uv.es/uvweb/master-educacio-especial/ca/master-educacio-especial-1285885131981.html

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40927738C ROSA Mª BO BONET

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 21 46010 Valencia/València València

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

fac.filosofia@uv.es 620641202 963864117 Decana de la Facultad

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València València

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerec.estudis@uv.es 620641202 963864117 Vicerrectora de Estudios

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L Jesús Aguirre Molina
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DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València València

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planestud@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Sección de Planes de
Estudios y Títulos
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :apartado 1.10 Justificacion_con alegaciones.pdf

HASH SHA1 :CECAFDB1642E29B3E4757A39B83AB18A972C3E9E

Código CSV :741065423926340985219820
Ver Fichero: apartado 1.10 Justificacion_con alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4.1 Planificacion Enseñanzas_con fichas materias.pdf

HASH SHA1 :FE952B077376A52C7D2233EB7A7A11C69C1169D6

Código CSV :741161991020895618434267
Ver Fichero: Apartado 4.1 Planificacion Enseñanzas_con fichas materias.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. Personal academico.pdf

HASH SHA1 :F24252C25DB053D8BB1C482AA5A9B6C1C1666F05

Código CSV :740362648143733887434083
Ver Fichero: 5.1. Personal academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5_2 Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 :E95B29D0947BE6A93257B819BCA8DB7BE3AEE468

Código CSV :740362737328279572351025
Ver Fichero: 5_2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6_ Recursos materiales infraestruct practicas y servicios .pdf

HASH SHA1 :1F5968ACCB4C93E68DAAE30C6DCF0CD295A4B62E

Código CSV :740365909804705383879162
Ver Fichero: 6_ Recursos materiales infraestruct practicas y servicios .pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Apartado 7_1 Calendario de implantacion.pdf

HASH SHA1 :ED7777AD7D1E50D41D5971B00BFF1029EB8BD1E9

Código CSV :712587394979432815304854
Ver Fichero: Apartado 7_1 Calendario de implantacion.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegación Mayo 2022.pdf

HASH SHA1 :82A9A4530C4835D94C5FA48827AF69A1C356E6BE

Código CSV :549028856503347666075818
Ver Fichero: Delegación Mayo 2022.pdf
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5.1.- PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


El profesorado con competencias para impartir docencia en este máster está repartido en tres 
centros de la Universidad de Valencia: Facultad de Magisterio, Facultad de Filosofía y 
Ciencias de la Educación y Facultad de Psicología y Logopedia, a través de 7 departamentos, 
la cual se detalla a continuación en los siguientes apartados. 


 


PERFIL BÁSICO DEL PROFESORADO 


DESCRIPCIÓN Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO 


Tabla Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Núm. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios 


Catedrático 2 8,2 2 (100%)  9 12 


Titular 17 23,4 17 (100%) 1 35 51 


Contratado Dr 4 6,7 4 (100%) 4 5 7 


Asociados 8 5,5 6 (75%)    


Ayudante DR. 3 10,5 3 (100%) 2 7 10 


P Permanente 
Laboral 


1 1,5 1 (100%)   2 


Otros: Externo 1 4,2 0 (0%)    


Total 35 100% 33 7 56 82 


 


Tabla Detalle del profesorado asignado al título por áreas/ámbitos de conocimiento. 


 


Área o ámbito de conocimiento 1: DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN FÍSICA, ARTÍSTICA Y 
MÚSICA 


Número de profesores/as  3 


Número y % de doctores/as 3 (100%) 


Número y % de acreditados/as 1 (33%) 


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 
 


Titular 2 


Contratado/a 
 


P Permanente Laboral 1 


Ayudante DR.  


Otros: 
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Materias / asignaturas  Expresión musical en audición y lenguaje 
Psicomotricidad y actividad física en pedagogía terapéutica 
Expresión musical en pedagogía terapéutica 
Expresión plástica en pedagogía terapéutica 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  


(Créditos totales que impartirá el profesorado de este ámbito en la 
titulación)  


7,35 de materias 
2,1 de Prácticas Externas 
10,8 Trabajo Fin de Máster  


Créditos totales disponibles  


Área o ámbito de conocimiento 1: PSICOLOGÍA BASICA 


Número de profesores/as  2 


Número y % de doctores/as 2 (100%) 


Número y % de acreditados/as 
 


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 
 


Titular 2 


Contratado/a 
 


Asociados: 
 


Ayudante DR.  


Otros: 
 


Materias / asignaturas  Trastorno del Espectro del autismo 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  


(Créditos totales que impartirá el profesorado de este ámbito en la 
titulación)  


4,2 de materias 
1,2 Prácticas Externas 
6 Trabajo Fin de Máster 


Créditos totales disponibles  


Área o ámbito de conocimiento 1: PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 


Número de profesores/as  12 


Número y % de doctores/as 12 (100%) 


Número y % de acreditados/as 4 (33%) 


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 
 


Titular 8 


Contratado/a 2 


Asociados: 
 


Ayudante DR. 2 


Otros: 
 


Materias / asignaturas  Dificultades en la Autorregulación del Comportamiento 
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Intervención en las Dificultades en el reconocimiento y Escritura de 
Palabras 
Intervención en las Dificultades en la Comprensión y Expresión 
Escrita. 
Intervención en las Dificultades del Aprendizaje de las Matemáticas 
Discapacidades Motrices y Daño Cerebral 
Desarrollo y Adquisición del Lenguaje 
Trastornos del Desarrollo del Lenguaje 
Trastornos de la Audición 
Intervención en Altas Capacidades 
Intervención en Discapacidades Sensoriales 
Atención Temprana e integración Multisensorial 
Discapacidad Sensorial Visual 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  


(Créditos totales que impartirá el profesorado de este ámbito en la 
titulación)  


35 de materias 
10,2 de Prácticas Externas 
48 Trabajo Fin de Máster 


Créditos totales disponibles  


Área o ámbito de conocimiento 1: TEORÍA DE LA EDUCACIÓN 


Número de profesores/as  2 


Número y % de doctores/as 1 (50%) 


Número y % de acreditados/as 
 


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 
 


Titular 
 


Contratado/a 1 


Asociados: 1 


Ayudante DR.  


Otros: 
 


Materias / asignaturas  Autonomía Personal, Salud y Vida independiente 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  


(Créditos totales que impartirá el profesorado de este ámbito en la 
titulación)  


2,1 de materias 
0,6 de Prácticas Externas 
3,6 Trabajo Fin de Máster 


Créditos totales disponibles  


Área o ámbito de conocimiento 1: DIDACTICA Y ORGANIZACIÓN ESCOLAR 


Número de profesores/as  5 


Número y % de doctores/as 5 (100%) 


Número y % de acreditados/as 3 (60%) 


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 
 


Titular 1 


C
SV


: 7
40


36
26


48
14


37
33


88
74


34
08


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740362648143733887434083





Contratado/a 1 


Asociados: 2 


Ayudante DR. 1 


Otros: 
 


Materias / asignaturas  Discapacidad Intelectual 
Discapacidades Motrices y Daño Cerebral 
Aplicaciones de las TIC en Pedagogía Terapéutica 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  


(Créditos totales que impartirá el profesorado de este ámbito en la 
titulación)  


11,55 de materias 
2,7 Prácticas Externas 
14,4 Trabajo Fin de Máster 


Créditos totales disponibles  


Área o ámbito de conocimiento 1: EDUCACIÓN COMPARADA E HISTOIRA DE LA EDUCACIÓN 


Número de profesores/as  2 


Número y % de doctores/as 2 (100%) 


Número y % de acreditados/as 
 


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 
 


Titular 1 


Contratado/a 
 


Asociados: 1 


Ayudante DR.  


Otros: 
 


Materias / asignaturas  Discursos y Paradigmas normativos y comparados en Educación 
Inclusiva 
Atención a las Diferencias individuales 
Discapacidad Sensorial Auditiva 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  


(Créditos totales que impartirá el profesorado de este ámbito en la 
titulación)  


8,5 de materias 
1,5 de Prácticas Externas 
9,6 Trabajo Fin de Máster 


Créditos totales disponibles  


Área o ámbito de conocimiento 1: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN 
EDUCACION 


Número de profesores/as  9 


Número y % de doctores/as 8 (89%) 


Número y % de acreditados/as 1 (11%) 


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 2 


Titular 3 
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Contratado/a 
 


Asociados: 4 


Ayudante DR.  


Otros: 
 


Materias / asignaturas  Investigación en Educación Especial 
Evaluación en Educación Especial 
Orientación Familiar y Sociolaboral 
Aplicaciones de las TIC en Audición y Lenguaje 
Trastornos del Habla y de la Voz 
Tecnologías de Ayuda 
Integración Sociolaboral 
Gestión de Servicios y Evaluación de Programas 
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  


(Créditos totales que impartirá el profesorado de este ámbito en la 
titulación)  


26,25 de materias 
7,5 Prácticas Externas 
36 Trabajo Fin de Máster 


Créditos totales disponibles  


 


De los profesores que participan en el máster, el 64% de los mismos pertenecen a las categorías 
de profesorado estable (CU, TU, CD), de los que el 14% cuenta con una acreditación a un 
cuerpo académico superior. Además, la mayoría (75%) cuentan con, al menos, dos sexenios y 
entre dos y 3 quinquenios docentes. Por otro lado, el 90% llevan participando en el máster 
desde hace más de 5 años, y la inmensa mayoría (84%) participan desde la primera edición 
del máster. 


En el máster sólo participan 3 profesores (2 asociados y 1 externo), que representan el 8.3% 
de los profesores participantes que no cuentan con el título de doctor. Sin embargo, todos ellos 
cuentan con una dilatada experiencia profesional en el campo de la educación especial, aspecto 
que proporciona una gran utilidad a este título. 


La responsabilidad de la tutorización de los Trabajos fin de Máster y de las Prácticas Externas 
recae exclusivamente entre el profesorado que cuenta con el título de doctor, que representa 
el 91.7% del total de profesorado. La mayoría (90%) de este profesorado cuenta con 
experiencia en la tutorización de ambas materias, y el 84% tiene experiencia en dicha 
tutorización desde la primera edición del máster. 
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5.2. OTROS RECURSOS HUMANOS 
 
Se cuenta con una amplia plantilla de personal de administración y servicios (PAS) que 
asegura una gestión adecuada de los procesos administrativos y de apoyo requeridos 
para el desarrollo del máster. Comprende personal implicado en trámites de 
preinscripción, matrícula, solicitudes de reconocimientos de créditos, depósito y 
trámites de proceso de defensa de trabajos fin de máster, depósito de títulos, gestión de 
actas, gestión económica… (Servicio de Postgrado); así como personal de ADEIT- 
Fundación Universidad-Empresa con quien se desarrolla la gestión de prácticas. 
Igualmente, se cuenta con personal responsable del desarrollo y mantenimiento de 
procesos informatizados de gestión, y de gestión de equipamiento en aulas informáticas 
(Servicio de Informática), personal encargado de gestionar espacios físicos para la 
docencia (Unidad de Campus) y personal de servicios bibliotecarios de tres bibliotecas 
con fondos documentales relacionados con la educación especial y áreas afines, así 
como técnicos de docimoteca que gestionan recursos formativos (instrumentos de 
evaluación e intervención). Finalmente, se cuenta con personal administrativo de los 
departamentos con implicación docente en el máster que se encargan de la gestión de 
procesos administrativos relacionados con la asignación de dedicación docente del 
profesorado. 


 
Se relacionan a continuación las unidades y/o servicios implicados junto con la dotación 
de personal de las mismas de acuerdo con la relación de lugares de trabajo (RLT) de 
PAS de la Universitat de València actualizada a fecha de 29 de Noviembre de 2023. 


 
Servicio de Postgrado Personal 
Jefatura de Sección 2 
Jefatura Unidad de gestión 2 
Coordinadora/a de Servicios 1 
Técnico/a Superior de Gestión administrativa 1 
Técnicos/as Medios de Gestión 3 
Administrativo/a 14 


 
ADEIT-Fundación Universidad-Empresa  
Dpto. Prácticas en Empresas Personal 
Director 1 
Técnico de gestión 1 
Administrativos/as 9 


 
Unidad de Campus Personal 
Administrador/a 1 
Jefatura Unidad de gestión 3 
Administrativo/a 3 
Coordinador/a de Servicios 1 
Conserje 1 
Auxiliar de Servicios 14 
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Servicio de Informática Personal 
Jefatura de Servicio director 1 
Técnico/a en sistemas subdirector 2 
Jefatura técnica de proyectos de gestión 1 
Jefe de explotación 1 
Jefatura Unidad de gestión 1 
Jefatura de operación informática 2 
Técnico de sistemas 3 
Analista de sistemas 11 
Técnico superior control bases de datos 2 
Analista programador 15 
Operador/a informática 29 
Administrativo 3 
Auxiliar de servicios 2 


 
Biblioteca de Humanidades "Joan Reglà" Personal 
Director/a 1 
Coordinador/a biblioteca 6 
Jefatura Unidad de gestión 1 
Administrativo/a 6 
Ayudante biblioteca 7 
Auxiliar técnico de biblioteca 10 
Auxiliar de servicios bibliográficos 18 


 
Biblioteca de Psicología y Deportes "Joan Lluís Vives" Personal 
Coordinador/a biblioteca 1 
Administrativo/a 1 
Ayudante biblioteca 1 
Auxiliar técnico de biblioteca 4 
Auxiliar de servicios bibliográficos 6 


 
Biblioteca de Educación "Maria Moliner" Personal 
Coordinador/a biblioteca 1 
Jefatura Unidad de gestión 1 
Administrativo/a 1 
Ayudante biblioteca 1 
Auxiliar técnico de biblioteca 2 
Auxiliar de servicios bibliográficos 3 


 
Docimoteca de la Facultad de Psicología Personal 
Técnica superior de investigación 1 
Oficiales de laboratorio 2 
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Departamento Psicología Evolutiva y de la Educación Personal 
Jefatura Unidad de Gestión 1 
Administrativo/a 3 


 
Departamento Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación Personal 
Administrativo/a 1 
Auxiliar de servicios 1 


 
Departamento Didáctica y Organización Escolar Personal 
Jefatura Unidad de Gestión 1 
Administrativo/a 1 
Auxiliar de servicios 1 


 
Departamento Educación Comparada e Historia de la Educación Personal 
Jefatura Unidad de Gestión 1 
Administrativo/a 1 
Auxiliar de servicios 1 


 
Departamento  Psicología Básica Personal 
Administrativo/a 3 


 
Departamento Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y Corporal Personal 
Jefatura Unidad de Gestión 1 
Administrativo/a 3 


 
Departamento Teoría de la Educación Personal 
Administrativo/a 1 
Auxiliar de servicios 1 


 
 
 
MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO 
DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 


La Universitat de València garantiza la aplicación de los criterios de actuación, principios y 
medidas previstos en los Capítulos I, II y III del Título V de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 


 


En el ámbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicional 
Duodécima de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, se constituyó la Unidad de Igualdad, con 
rango de Servicio General. 


 


Los órganos de selección del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la 
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada. 


 


Las convocatorias de concursos para la selección del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el C
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RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo público y la provisión de 
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con 
discapacidad se aplicará en la medida en que lo permita el número de plazas de las mismas 
características que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo 
funcionarial o figura de profesor/a contratado/a, área de conocimiento, régimen de dedicación y, 
en su caso, perfil docente o lingüístico de las plazas. 


 


La Universitat de València cuenta con medidas contra la discriminación y de acción positiva 
(ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de 
oportunidades) y no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las 
cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integración del Personal Docente e 
Investigador de la Universitat de València, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 
fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas económicas a la carrera 
docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisición de ayudas técnicas o 
contratación de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y 
recursos, elección de horarios y campus, reducción de docencia...) 


 


En el organigrama de la Administración Universitaria, la Delegación del Rector para la Integración 
de Personas con Discapacidad en la Universitat de València tiene atribuidas competencias 
específicas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la 
igualdad y la no discriminación. Esta Delegación se encarga del diagnóstico de necesidades 
educativas especiales de los / las estudiantes que cursan estudios en la Universitat de València y 
que tienen alguna necesidad específica, disponiendo de un catálogo de medidas de adaptación 
curricular vinculadas con el diagnóstico. Esta oficina elabora un informe con los datos y 
resultados del diagnóstico, y las medidas de adaptación curricular aconsejadas, que es remitido 
al profesorado de las materias en que están matriculados los / las estudiantes, los 
Departamentos implicados, y la Comisión Académica del Título. 
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APARTADO 6.- Recursos materiales 
 
 


Tanto los edificios de las Facultades de Filosofía y Ciencias de la Educación, Psicología 
y Magisterio como el resto de los espacios que nos afectan de nuestra Universidad, 
están diseñados para satisfacer los criterios de accesibilidad universal (de acuerdo con la 
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad). Todos están dotados de los 
más recientes medios tecnológicos, en particular la conexión inalámbrica a red. Por ello, 
poseen los recursos necesarios para el normal desarrollo de las actividades formativas 
planificadas en nuestro Master. 


 
Por lo que respecta a los bienes inmuebles, el Servicio Técnico y de Mantenimiento de 
la Universidad y el Vicedecanato de Infraestructuras y Economía del centro garantizan 
su revisión, mantenimiento y actualización. 


 
En lo referente a los bienes muebles (recursos informáticos, recursos de biblioteca, etc.), 
el Servicio de Informática y el Servicio de Documentación e Información de la 
Universidad garantizan su revisión, mantenimiento, actualización y adquisición a 
nuevo. Asimismo, los departamentos y centro dedican parte de su presupuesto a dichos 
bienes. 


 
En concreto, para la puesta en marcha de las nuevas titulaciones los centros disponen 
del siguiente equipamiento infraestructura: 


 
• En las propias instalaciones de los centros se encuentran ubicadas algunas aulas 


docentes, que junto con las aulas de los aularios de que disponen los campus de 
Blasco Ibáñez y Tarongers que cada curso se ponen al alcance de la titulación 
son suficientes para cubrir las plazas ofertadas. 


• Los centros disponen de aulas informáticas. Las aulas informáticas están 
dedicadas a la docencia y con todos los medios audiovisuales considerados 
necesarios (videoproyector, pantalla digital, sonido, pantalla proyección, 
proyector de transparencias, impresoras, etc. …), mientras que alguna es de libre 
acceso para los alumnos del centro con horario ininterrumpido de 9 a 21 horas. 


• Además disponemos de Laboratorios Multimedia, dotados de modernos recursos 
de hardware y software que permiten el desarrollo de metodologías docentes 
innovadoras e incluso la elaboración de materias y recursos docentes, con 
participación activa de los alumnos. Estos Laboratorios disponen asimismo de 
espacios polivalentes con puestos móviles de trabajo. 


• También se dispone de Salas de Estudio donde se pueden efectuar actividades 
docentes, trabajos, y otras acciones adecuadas a los fines del recinto. 


• Cuentan dentro de sus instalaciones con diversas Unidades de Trabajo en 
Pequeños Grupos (UTPG) distribuidos por las distintas plantas del Centro. 


• Cuentan con una serie de recintos destinados a actos como el Aula Magna, la 
Sala de Juntas, Sala de Grados, y Sala de Reuniones. 


• Finalmente, se cuenta actualmente con alrededor de 77 centros de trabajo, 
instituciones y/o empresas, con los que tenemos convenios estables para la 
realización de las prácticas externas, en los que se ofrecen actualmente 151 de 
puestos para la realización por parte de los estudiantes de la titulación de 
prácticas profesionales, tanto las de carácter obligatorio contenidas en el plan de 
estudios como la posibilidad de extenderlas de forma voluntaria más allá del 
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periodo establecido para las prácticas obligatorias, o de realizar un segundo 
periodo de prácticas profesionales voluntarias en una institución diferente a la de 
las prácticas que forman parte del curriculum. Tanto las plazas de prácticas 
como los tutores externos que supervisan cada una de ellas siguen un exhaustivo 
proceso de evaluación y control que permite garantizar la calidad de las prácticas 
realizadas por los estudiantes y la adecuación de los tutores externos a la 
actividad formativo-profesional que los estudiantes realizan en cada institución 


 
La descripción de los espacios disponibles se presenta a continuación: 


 
 


Tipo de espacio 
 


Ubicación UVEG Puestos / 
herramientas 


 
Medios 


 
Todo el edificio Facultad de Filosofía y 


CCEE 
  


Dotado de conexión inalámbrica a red 


 
Aula Magna Facultad de Filosofía y 


CCEE 


 
319 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 
 


Aula FCE 1 Facultad de Filosofía y 
CCEE 


 
84 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 
 


Aula FCE 2 Facultad de Filosofía y 
CCEE 


 
98 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 
 


Aula FCE 3 Facultad de Filosofía y 
CCEE 


 
77 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 
 


Aula FCE 4 Facultad de Filosofía y 
CCEE 


 
144 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 
Aula de 


informática INFO 
1 


Facultad de Filosofía y 
CCEE 


 
66 / 33 Ordenadores personales, cañón de 


proyección, pizarra digital 


Aula de 
informática INFO 


2 


Facultad de Filosofía y 
CCEE 


 
42 / 21 Ordenadores personales, cañón de 


proyección, pizarra digital 


Aula de 
informática INFO 


3 (libre acceso) 


Facultad de Filosofía y 
CCEE 


 
54 / 32 


 
Ordenadores personales 


Laboratorio 
multimedia 


Facultad de Filosofía y 
CCEE 


 
57 


 
Modernos medios audiovisuales 


Sala de estudios y 
lectura 


Facultad de Filosofía y 
CCEE 


 
100 


 
Espacio adecuado para su finalidad 


 
Aula 5.1 


Aulario VI 
interfacultativo 


Campus Blasco Ibañez 


 
40 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 


 
Aula 5.2 


Aulario VI 
interfacultativo 


Campus Blasco Ibañez 


 
80 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 


 
Aula 5.3 


Aulario VI 
interfacultativo 


Campus Blasco Ibañez 


 
80 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 


 
Aula SC1 


Aulario III 
interfacultativo 


Campus Blasco Ibañez 


 
156 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 
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Aula 21 


Aulario III 
interfacultativo 


Campus Blasco Ibañez 


 
144 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 


 
Aula 22 


Aulario III 
interfacultativo 


Campus Blasco Ibañez 


 
144 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 


 
Aula 23 


Aulario III 
interfacultativo 


Campus Blasco Ibañez 


 
144 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 


 
Aula 31 


Aulario III 
interfacultativo 


Campus Blasco Ibañez 


 
144 Audiovisuales, con acceso a Internet, 


Pizarra, cañón de proyección 


Salas de 
seminario 


Departamento de 
Teoría de la 
Educación 


 
20 


 
Audiovisuales, Pizarra, cañón de proyección 


 
Salas de 


seminario 


Sección departamental 
de Educación 
Comparada ye 
Historia de la 


educación 


 
 


20 


 
 


Audiovisuales, Pizarra, cañón de proyección 


 
Salas de 


seminario 


Departamento de 
Métodos de 


Investigación 
Educativa 


 
20 


 
Audiovisuales, Pizarra, cañón de proyección 


Salas de 
seminario 


Departamento de 
Didáctica y 


Organización Escolar 


 
20 


 
Audiovisuales, Pizarra, cañón de proyección 


Biblioteca de 
Humanidades 
“Joan Regla” 


Campus de Blasco 
Ibáñez, junto Fac. 


Filosofía y CC. 
Educación 


 
700 


Los recursos bibliográficos son suficientes y 
accesibles para cubrir lo previsto en los 


programas de nuestras materias. 
Ordenadores con conexión a red de acceso a 
los estudiantes. Puntos de conexión (incluso 


inalámbrica) a la red para portátiles. 
El catálogo automatizado de nuestra 


Universidad da noticia de los documentos 
bibliográficos existentes. Desde él se puede 
acceder a bases de datos electrónicas, libros 
electrónicos, documentos de trabajo, guías 


de recursos por área temáticas, etc. 


Biblioteca de 
Psicología y 


Deportes 
“Joan Lluís 


Vives” 


 
 
Facultad de Psicología 


 
 


180 


 
Biblioteca de 


Educación 
“María Moliner” 


 
 


Campus de Tarongers 


 
 


268 


 
Aula Virtual 


Disponible on-line 
desde cualquier 


ordenador conectado a 
la UVEG 


  


 


Los estudiantes tiene a su disposición las Bibliotecas de Humanidades Joan Reglá 
(con 334.192 ejemplares y 4.980 títulos de revistas) y la Biblioteca de Psicología y 
Deportes Joan Lluís Vives (unos 20.000 volúmenes, 619 suscripciones a revistas), la 
Biblioteca de Educación “María Moliner” (80258 volúmenes, 720 revistas) y acceso a 
las principales bases de datos especializadas. Además, cuentan con un servicio de 
préstamo de ordenadores portátiles para estudiantes, y una sala de consulta electrónica 
con un total de 121 ordenadores conectados a la red local para la realización de 
búsquedas bibliográficas y otros servicios complementarios (reprografía, orientación 
especializada, préstamo interbibliotecario, digitalización de documentos, etc.). 
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La Docimoteca, situada físicamente en la Facultad de Psicología, cuenta con un gran 
inventario de materiales para la evaluación psicológica de diferente tipo. Dispone 
actualmente de 1144 títulos, entre cuestionarios, tests, pruebas de evaluación, manuales 
y otros instrumentos, con varios ejemplares de cada uno de ellos. Cuenta con una 
videoteca de 603 volúmenes (vídeos, CD y DVD) y con 119 instrumentos de evaluación 
e intervención en soporte informático. 


 
Otros espacios y servicios del centro son los Servicios de Reprografía y las Cafeterías. 


 
Al mismo tiempo, la Universidad cuenta con un amplio número de espacios y servicios 
complementarios de carácter deportivo, cultural y de ocio (instalaciones deportivas, 
salas de exposiciones, salas de música, archivos históricos, diferentes bibliotecas y salas 
de informática, etc.). 
 


 


6.2.  Prácticas académicas externas. 
 
La Universidad de Valencia dispone de un modelo de integrado de gestión de las prácticas 
externas, gestionado por la Fundación Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las 
demandas y las necesidades de sus titulaciones. Dicha fundación, www.adit.uv.es viene 
gestionando las prácticas en empresas desde 1987, habiendo tramitado más de 150.000 
prácticas y suscrito convenios de cooperación educativa con más de 16.000 empresas y 
entidades.  
En concreto, en el máster de Educación Especial ADEIT ha realizado numerosos convenios 
con un gran número de instituciones de carácter público y privado en todos los ámbitos de la 
actuación profesional de la Educación Especial, la pedagogía terapéutica, la audición y 
lenguaje y la atención a la discapacidad, lo que permite disponer de suficientes plazas para el 
desarrollo de las prácticas externas. La Universidad de Valencia dispone de un modelo de 
convenio de cooperación educativa para las “prácticas externas” que es suscrito con las 
empresas e instituciones y un acuerdo de prácticas para cada estudiante que vaya a realizar 
las prácticas. Todas las empresas e instituciones colaboradoras adquieren los siguientes 
compromisos que serán detallados en los correspondientes acuerdos específicos para cada 
estudiante que realice las prácticas: 


a) Ponen a disposición del alumnado a un profesional que actúa como tutor dirigiendo y 
orientando las actividades del alumnado durante su estancia y colaborando con el 
profesorado de la universidad en el proceso de aprendizaje del estudiante. 


b) Se establece, de común acuerdo, el programa de actividades que realizará el 
alumnado, y que se adecuará a los objetivos establecidos y las competencias a 
alcanzar. 


c) Las empresas y entidades colaboradoras dispondrán de los medios materiales y 
servicios suficientes para realizar las prácticas. 


Las empresas e instituciones se encuentran ubicadas en el entorno geográfico de la 
universidad de Valencia, principalmente en Valencia capital y alrededores. También se 
disponen en otras poblaciones de la provincia y resto del estado español si fuese 
necesario. Así mismo, se suscriben convenios con empresas e instituciones ubicadas en 
otros países (p.e. Ecuador, México, Colombia, Chile, Italia, Francia, Bélgica,…). 


 
 


Además, dicho modelo integrado de ADEIT permite evaluar y controlar las diferentes 
plazas, así como a los tutores externos que supervisan cada una de ellas, lo que permite 
garantizar la calidad de las prácticas realizadas y la adecuación de los tutores y tutoras 
externos a la actividad formativo-profesional que se realiza en cada institución. A 
continuación, presentamos una síntesis del perfil de los tutores externos. así como la 
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localización de los centros de las plazas ofertadas, en los últimos tres cursos: 
 


Perfil del Tutor Externo de 
Prácticas 


Curso 
2020-21 


Curso 
2021-22 


Curso 
2022-23 


Profesores de Pedagogía Terapéutica 34 29 29 


Profesores de Audición y Lenguaje 27 26 27 


Profesores de Atención a la 
Discapacidad  


29 27 24 


Localización del Centro de 
Prácticas 


Curso 
2020-21 


Curso 
2021-22 


Curso 
2022-23 


Prácticas en la Comunidad 
Valenciana 


81 69 71 


Prácticas en otras Comunidades 
Autónomas 


6 9 7 


Prácticas en otros países 3 4 2 


Nota: El número de plazas ocupadas varía en función de los alumnos matriculados en cada 
curso (algunos realizan matricula parcial), así como el número de reconocimientos favorables 
de las mismas por el ejercicio profesional. 


 
Se añade a continuación la relación de empresas e instituciones con convenio de 


cooperación educativa durante el curso 2023-24 en las que podrán realizar periodos de 
prácticas formativo-profesionales externas los alumnos/as que cursen el Máster Universitario 
en Educación Especial: 
 


EMPRESAS Y ENTIDADES  
A Punt Psicolegs 
APACE 
Asociación Escuela “El Cau” 
Asociación Alanna 
Asociación Alter Valencia 
Asociación de padres y amigos del sordo (ASPAS) 
Asociación Sercoval 
Asperger Castelló 
ASPRONA 
AICO-Asociación para la Igualdad de Colectivos con Diversidad Funcional 
Ayuntamiento de Albal 
Ajuntament de Burjassot 
Ayuntamiento de Callosa de Segura 
Ayuntamiento de Xátiva 
Ajuntament de València 
AMPA CEE "Los Silos" 
ASDISP - Asociación Discapacitados Pobla 
Asociación Comarcal de Atención Temprana Utiel Requena (ACATUR) 
Asociación Cotlas 
Asociación de Lesionados Medulares "ASPAYM-Comunidad Valenciana" 
Asociación Juan XXII 
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Asprona (Valencia) 
C.E. Colegio Engeba, S.L. 
C.E.E Pla de Mesquita 
C.E.I.P. Fernando de los Rios (Burjassot) 
C.P.E.E. " ELOY CAMINO" 
CEE Raquel Payá 
CEE VILAGARCÍA DE AROUSA 
CEIP Alfàndec 
CEIP Lopez Marco 
CEIP Mare de Déu de Vallivana 
CEIP Mare Nostrum 
CEIP Mare Nostrum 
CEIP San Onofre 
Centro de atención diurna Sense Barreres 
Centro de Educación Infantil AL COLE 
Centro Ocupacional Virgen de la Esperanza 
Col.legi Parroquial Don José Lluch 
Colegio Claret Fuensanta 
COLEGIO E.E. SAGRADA FAMILIA 
Colegio El Armelar (Paterna) 
Colegio Jesús - María  (Valencia) 
Colegio Público de E.E. Ruiz Jiménez (Valencia) 
Colegio Público de Educación Especial Profesor Sebastián Burgos 
Colegio Público Lluís Guarner (Valencia) 
Colegio Santiago Apostol (Comunidad de aprendizaje) 
CPEE Virgen de la Esperanza 
Escola El Drac, S.C.V. 
Escola Gavina Coop. V. 
Escuela 2 Coop.V. 
Evoluciona Psicología Educativa 
Fundació General de la Universitat de València 
Fundación Asindown 
Fundación de la Comunitat Valenciana Juan Ignacio Muñoz Bastide (FJIMB) 
Fundación Educativa Franciscanas de la Inmaculada 
Fundación Infantil Ronald McDonald 
Fundación Mira'm  de la Comunidad Valenciana 
Fundación Purísima Concepción 
Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS) 
Juana María Moliner Moliner 
Neurogabaldón 
Nou Squema SL 
Parque Colegio Santa Ana (Valencia) 
Rastro Solidario ONGD 
Ortofón SL 
Psicotrade SL 
Scientia Lalín 
Communauté de L’Arche 
Sociedad Cooperativa Valenciana Juan Comenius 


Nota. Las diferentes entidades suelen ofrecer diferentes plazas de prácticas con el mismo y/o con 
diferentes perfiles profesionales (PT, AyL y Atención a la discapacidad) y, obviamente, no todas son 
ocupadas. 


 
 


C
SV


: 7
40


36
59


09
80


47
05


38
38


79
16


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740365909804705383879162



				2024-04-16T13:00:16+0200

		España












 


4.1 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. 
 


 
 
 
La distribución y estructura del plan de estudios es la siguiente: 


 


 
 
 
 


 
Distribución del plan de estudios en créditos ECTS 


Obligatorios: 39 


Optativos: 21 


Prácticas Académicas Externas: 15 


Trabajo Fin de Máster:   15 


 
TOTAL: 


 90 
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


Nivel 1 Carácter Créditos Semestral 
Anual 


DENOMINACIÓN DEL MÓDULO OBLIGATORIO 
Del Módulo ( Nivel 1) 


 
ORGANIZACIÓN, INVESTIGACIÓN E 
INTERVENCIÓN EN EDUCACIÓN ESPECIAL 


 
 
 


OBL 


 
 
 


39 


 
 
 
Semestral 


Denominación de la materia (nivel 2)    


ORGANIZACIÓN E INVESTIGACIÓN APLICADA EN 
EDUCACIÓN ESPECIAL 


OBL 12 Semestral 


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Discursos y paradigmas normativos y comparados en  3  


educación inclusiva    


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Paradigmas didácticos y organizativos en educación  3  


inclusiva    


Denominación de la asignatura (nivel 3)  3  


Investigación en educación especial    


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Evaluación en educación especial  3  


Denominación de la materia (nivel 2)    


ORIENTACIÓN E INTERVENCIÓN EN DIFICULTADES DE 
APRENDIZAJE Y COMPORTAMIENTO 


OBL 15.0 Semestral 


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Orientación familiar y sociolaboral  4.5  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Dificultades en la autorregulación del comportamiento  3  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Intervención en las dificultades en el reconocimiento y    


escritura de palabras  2.5  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Intervención en las dificultades en la comprensión y 
expresión escrita 


 2.5  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Intervención en dificultades del aprendizaje de las 
matemáticas 


 2.5  


Denominación de la materia (nivel 2)    


INTERVENCIÓN EN DISCAPACIDAD COGNITIVA OBL 12.0 Semestral 


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Discapacidad intelectual  4.5  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Discapacidades motrices y daño cerebral  4.5  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Trastorno del espectro autista  3  
 


C
SV


: 7
41


16
19


91
02


08
95


61
84


34
26


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741161991020895618434267





 


 


DENOMINACIÓN DEL MÓDULO OPTATIVO 
Del Módulo ( Nivel 1) 
AUDICIÓN Y LENGUAJE 


 


OPT 


 


21 


 


Semestral 
Denominación de la materia (nivel 2)    


TIC, ADQUISICIÓN DEL LENGUAJE  Y 
EXPRESIÓN MUSICAL  EN  AUDICIÓN Y 


OBL 9 Semestral 


LENGUAJE    


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Aplicaciones de las TIC en audición y lenguaje  3  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Desarrollo y adquisición del lenguaje  3  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Expresión musical en audición y lenguaje  3  


Denominación de la materia (nivel 2)    


INTERVENCIÓN EN LOS TRASTORNOS DE LA 
AUDICIÓN Y DEL LENGUAJE 


OBL 12 Semestral 


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Trastornos del desarrollo del lenguaje  3  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Trastornos de la audición  6  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Trastornos del habla y de la voz  3  


 
 
 
 
 


DENOMINACIÓN DEL MÓDULO OPTATIVO 
Del Módulo ( Nivel 1) 
PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 


 


OPT 


 


21 


 


Semestral 
Denominación de la materia (nivel 2)    


TIC, PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESIÓN MUSICAL Y 
PLÁSTICA EN PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 


OPT 10.5 Semestral 


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Aplicaciones de las TIC en Pedagogía Terapéutica  3  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Psicomotricidad y Actividad Física en Pedagogía 
Terapéutica 


 3  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Expresión musical en pedagogía terapéutica  2.25  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Expresión plástica en pedagogía terapéutica  2.25  


Denominación de la materia (nivel 2) 
ATENCIÓN A LAS NECESIDADES INDIVIDUALES 


 
OPT 


 
10.5 


 
Semestral 
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Denominación de la asignatura (nivel 3)    
Intervención en discapacidades sensoriales 4.5 


Denominación de la asignatura (nivel 3)  


Intervención en altas capacidades 3 


Denominación de la asignatura (nivel 3)  


Atención a las diferencias individuales 3 
 
 
 
 
 


DENOMINACIÓN DEL MÓDULO OPTATIVO 
Del Módulo ( Nivel 1) 
ATENCIÓN A LA DISCAPACIDAD 


 


OPT 


 


21 


 


Semestral 
Denominación de la materia (nivel 2)    


TIC Y DISCAPACIDAD OPT 10.5 Semestral 


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Tecnologías de ayuda  3  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Atención temprana e integración multisensorial  3  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Discapacidad sensorial visual  2.0  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Discapacidad sensorial auditiva  2.5  


Denominación de la materia (nivel 2)    


CALIDAD DE VIDA OPT 10.5 Semestral 


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Gestión de servicios y evaluación de programas  4.5  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Integración sociolaboral  3  


Denominación de la asignatura (nivel 3)    


Autonomía personal, salud y vida independiente  3  


 
 


MÓDULO PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
Del Módulo ( Nivel 1) 


OBL   15  


Materia PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
(nivel 2) 
Denominación de la asignatura (nivel 3) 
Prácticas académicas externas 


OBL   15  


 
 
 
 
 


MÓDULO TRABAJO FINAL DE MÁSTER 
Del Módulo ( Nivel 1) 


OBL 15  
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Materia Trabajo final de Máster (nivel 2) 
Denominación de la asignatura (nivel 3) 
Trabajo Final de Máster (nivel 3) 


OBL 15  
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Primer año. Primer semestre 


Módulo Obligatorio 
39 créditos 


Primer año. Segundo Semestre 


Segundo año. Anual 
Módulo Obligatorio  


Prácticas Académicas Externas  15 
Créditos 


Módulo Obligatorio 
TFM  15 Créditos 


Módulo optativo 
Audición y Lenguaje 


21 créditos 


Módulo optativo 
Pedagogía Terapéutica 


21 créditos 


Módulo optativo 
Atención a la 
Discapacidad 
21 créditos 


 


Nivel Nombre Créds 
1 MÓDULO OBLIGATORIO: ORGANIZACIÓN, INVESTIGACIÓN E 


INTERVENCIÓN EN EDUCACIÓN ESPECIAL 
 


39 
2 ORGANIZACIÓN E INVESTIGACIÓN APLICADA EN EDUCACIÓN 


ESPECIAL 12 


3 Discursos y paradigmas normativos y comparados en educación 
inclusiva 3 


3 Paradigmas didácticos y organizativos en educación inclusiva 3 
3 Investigación en educación especial 3 
3 Evaluación en educación especial 3 


   
2 ORIENTACIÓN E INTERVENCIÓN EN DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 


Y COMPORTAMIENTO 15 


3 Orientación familiar y sociolaboral 4.5 
3 Dificultades en la autorregulación del comportamiento 3 
3 Intervención en las dificultades en el reconocimiento y escritura de 2.5 
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 palabras  
3 Intervención en las dificultades en la comprensión y expresión escrita 2.5 
3 Intervención en dificultades del aprendizaje de las matemáticas 2.5 


   
2 INTERVENCIÓN EN DISCAPACIDAD COGNITIVA 12 
3 Discapacidad intelectual 4.5 
3 Discapacidades motrices y daño cerebral 4.5 
3 Trastorno del espectro autista 3 


   
1 MODULO OPTATIVO: AUDICIÓN YLENGUAJE 21 
2 TIC, ADQUISICIÓN DEL LENGUAJE Y EXPRESIÓN MUSICAL EN 


AUDICIÓN Y LENGUAJE 
 


9 
3 Aplicaciones de las TIC en audición y lenguaje 3 
3 Desarrollo y adquisición del lenguaje 3 
3 Expresión musical en audición y lenguaje 3 


   
2 INTERVENCIÓN EN LOS TRASTORNOS DE LA AUDICIÓN Y DEL 


LENGUAJE 
 


12 
3 Trastornos del desarrollo del lenguaje 3 
3 Trastornos de la audición 6 
3 Trastornos del habla y de la voz 3 


   
1 MODULO OPTATIVO: PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 21 
2 TIC, PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESIÓN MUSICAL Y PLÁSTICA EN 


PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 
 


10.5 
3 Aplicaciones de las TIC en pedagogía terapéutica 3 
3 Psicomotricidad y actividad física en pedagogía terapéutica 3 
3 Expresión musical en pedagogía terapéutica 2.25 
3 Expresión plástica en pedagogía terapéutica 2.25 


   
2 ATENCIÓN A LAS NECESIDADES INDIVIDUALES 10.5 
3 Intervención en discapacidades sensoriales 4.5 
3 Intervención en altas capacidades 3 
3 Atención a las diferencias individuales 3 


   
1 MÓDULO OPTATIVO: ATENCION A LA DISCAPACIDAD 21 
2 TIC Y DISCAPACIDAD 10.5 
3 Tecnologías de ayuda 3 
3 Atención temprana e integración multisensorial 3 
3 Discapacidad sensorial visual 2.0 
3 Discapacidad sensorial auditiva 2.5 


   
2 CALIDAD DE VIDA 10.5 
3 Gestión de servicios y evaluación de programas 4.5 
3 Integración sociolaboral 3 
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3 Autonomía personal, salud y vida independiente 3 
   
1 MÓDULO OBLIGATORIO: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS  15 
2, 3 Prácticas Académicas Externas 15 


   
1 MÓDULO OBLIGATORIO: TRABAJO FIN DE MÁSTER 15 
2, 3 Trabajo Fin de Máster  15 


 
 
 


La secuenciación del plan de estudios implica cursar durante el primer 
semestre del primer curso el módulo obligatorio. A continuación, en el 
segundo semestre, uno de los módulos optativos. Así, en primer curso, 
el estudiantado con dedicación a tiempo completo deberá cursar el 
módulo obligatorio y uno de los módulos optativos (AUDICIÓN Y 
LENGUAJE, PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA O ATENCIÓN A 
LA DISCAPACIDAD) que implica un total de 60 créditos. 


 
Durante el segundo curso se realizan las prácticas académicas externas 
y el Trabajo Fin de Máster (TFM) que podrá estar vinculado al contenido 
de las prácticas, aunque las horas para la realización del TFM no se 
integrarán en dichas prácticas. Se deberá realizar una memoria de 
prácticas y una memoria de trabajo fin de máster diferenciadas. 


 
Plan de adaptación 


 
Cualquier estudiante que hubiera superado la materia “Orientación e 
intervención en dificultades de aprendizaje y comportamiento” de 13,5 
créditos entre los cursos 2011-12 y 2014-15, tendrá superada a todos 
los efectos para la obtención del título la materia con la misma 
denominación de 15,0 créditos propuesta en el presente plan de 
estudios. 


 
Cualquier estudiante que hubiera superado la materia “Intervención en 
discapacidad cognitiva” de 13,5 créditos entre los cursos 2011-12 y 
2014-15, tendrá superada a todos los efectos para la obtención del 
título la materia con la misma denominación de 12,0 créditos propuesta 
en el presente plan de estudios. 
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Mecanismos de Coordinación docente 


Para asegurar el adecuado desarrollo del plan de estudios, el título 
contará con una comisión de coordinación académica que estará 
constituida por igual número de profesorado de los tres centros con 
mayor responsabilidad docente en el mismo: Facultat de Filosofia i 
Ciencies de l'Educació, Facultat de Magisteri y Facultat de Psicologia i 
Logopedia, además de un representante del personal de administración 
y servicios. A tal efecto, el profesorado representante de cada facultad 
será designado por sus Juntas de Centro respectivas. El miembro del 
personal de administración y servicios será designado por la Junta de 
Centro de la facultad a la que se adscriben los estudios de máster. 


La dirección del máster recaerá sobre uno de los profesores miembros 
de la comisión de coordinación académica. Se establecerá una rotación 
en la dirección, de modo que el órgano responsable del máster 
propondrá cada tres años un profesor o profesora de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias de la Educación o Facultad de Psicología y 
Logopedia (facultades sobre las que recae la mayoría de la docencia), 
la dirección del máster. 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 1: Organización e investigación aplicada en educación especial. 
 
ECTS: 12 
Carácter: Obligatoria 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON 1 Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el 


derecho a la educación de los alumnos con necesidades específicas de 
apoyo educativo. 


CON 2 Conocer la normativa internacional, estatal y autonómica vigente en 
materia de atención a las necesidades específicas de apoyo educativo y 
en el contexto social y/o laboral. 


CON 3 Conocer los programas que oferta la administración educativa. 
CON 4 Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e 


intervención en el entorno escolar en niños y niñas con necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


CON 5 Conocer y comprender el impacto de las necesidades específicas de 
apoyo educativo en las relaciones familiares. 


CON 10 Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de 
las necesidades específicas de apoyo educativo. 


 


Habilidades: 
HAB 1 Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atención a las 


necesidades específicas de apoyo educativo y en el contexto social en 
diferentes supuestos.  


HAB 2 Analizar las ventajas y desventajas de los programas que oferta la 
administración educativa. 


HAB 4 Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. 
HAB 8 Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes 


técnicos, de investigación y/o de evaluación sobre acciones, procesos y 
resultados educativos. 


HAB 9 Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


HAB 10 Saber colaborar en los ámbitos académico y social con familias, 
profesionales e instituciones. 


HAB 11 Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención 
en función de las diferentes necesidades específicas de apoyo educativo, 
así como en los contextos social y laboral. 


 


Competencias: 
COMP  1 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 


de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la 
educación especial. 


COMP  2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 
de formular juicios a partir de una información que, siendo 
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incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicación de 
sus conocimientos o juicios. 


COMP  3 Ser capaz de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


COMP  4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les 
permitan seguir estudiando de un modo que habrá deser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 


COMP  5 Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad 
de oportunidades y la equidad. 


COMP  7-CT Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la 
mejora y desarrollo colectivo. 


COMP  9-CT Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como 
escrita, adaptándose a las características de la situación y de la 
audiencia. 


COMP  11-CT Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación 
especial, las desigualdades por razón de sexo y género en la 
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por 
razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución 
de problemas. 


 
 


Actividades Formativas: 
ACTIVIDAD FORMATIVA  HORAS  PRESENCIALIDAD % 
Clases teórico-prácticas 84 100 
Elaboración de trabajos individuales/en grupo  80 0 
Estudio y trabajo autónomo  60 0 
Lectura de material complementario  24 0 
Asistencia a eventos, actividades y/o seminarios 
complementarios  8 0 
Preparación de clases y actividades de evaluación  44 0 
TOTAL 300   


 
 
Sistemas de Evaluación: 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  
PONDERACIÓN 
MÍNIMA  


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Informe, memoria escrita o elaboración de 
ensayo 20 50 
Pruebas tipo test y/o desarrollo 40 60 
Prácticas grupales o individuales 20 50 
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Contenidos: 
· El largo camino hacia la educación inclusiva. 
· Declaraciones, políticas y tendencias internacionales y en la UE. Clarificación de un 
derecho. 
· El marco normativo nacional y autonómico. Programas, medidas y recursos para la 
atención a la diversidad. 
· Ética y deontología profesional. 
. Respuesta educativa desde la programación del aula: DUA y Multinivel 
. Medidas de atención a la diversidad. 
. Modalidades de escolarización. Centros ordinarios, Unidades Específicas y Centros de 
Educación Especial. 
. Familia y discapacidad. 
· Modelos de investigación. Aproximaciones a la Investigación y Evaluación Educativa. 
· Proceso de investigación y evaluación. Componentes y dinámicas. 
· Criterios de calidad en el proceso de investigación en educación especial. 
· Planes de trabajo en educación especial: estudios de casos y diseños con grupos reducidos. 
· Recolección y análisis de la información en educación especial. 
· Gestión, planificación y comunicación: proyectos e informes de investigación y evaluación. 
· La evaluación en Educación Especial: aspectos definitorios. 
· Ámbitos de la evaluación y fases del proceso evaluador 
· El informe de evaluación: elaboración e interpretación. 
· Instrumentos de recogida de información grupal e individual. 
· Construcción de pruebas de rendimiento. Identificación de casos. 
· Evaluación normativa y criterial: aplicaciones en educación especial. 
 
 
Lenguas: 
Castellano-Valenciano 
Observaciones: 
 
En la guía docente se especificará la selección de los sistemas de evaluación a emplear de 
forma concreta y su ponderación para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las 
reuniones de coordinación de materia que, como mínimo, se deben celebrar de forma 
anual. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Discursos y paradigmas normativos y comparados en 
educación inclusiva 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Paradigmas didácticos y organizativos en educación inclusiva. 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Investigación en educación especial. 
Carácter: Obligatoria 
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ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 4 
Denominación de la asignatura: Evaluación en educación especial 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
Lengua de impartición: Castellano 


 
 
 


C
SV


: 7
41


16
19


91
02


08
95


61
84


34
26


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741161991020895618434267





DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 2: Orientación e intervención en dificultades de aprendizaje y comportamiento. 
 
ECTS: 15 
Carácter: Obligatoria 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  
 


Conocimientos:  
CON 1 Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el 


derecho a la educación de los alumnos con necesidades específicas de 
apoyo educativo. 


CON 3 Conocer los programas que oferta la administración educativa. 
CON 4 Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e 


intervención en el entorno escolar en niños y niñas con necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


CON 5 Conocer y comprender el impacto de las necesidades específicas de 
apoyo educativo en las relaciones familiares. 


CON 7 Conocer las manifestaciones de los diferentes tipos de dificultades en la 
autorregulación y el aprendizaje en los ámbitos social, personal y 
académico. 


CON 10 Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de 
las necesidades específicas de apoyo educativo. 


CON 14 Conocer los fundamentos, principios y funciones de la orientación 
familiar y socio-laboral integrados dentro del marco de la educación 
inclusiva. 


 
 


Habilidades: 
HAB 1 Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atención a las 


necesidades específicas de apoyo educativo y en el contexto social en 
diferentes supuestos.  


HAB 2 Analizar las ventajas y desventajas de los programas que oferta la 
administración educativa. 


HAB 3 Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el 
ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo. 


HAB 6 Ser capaz de valorar las consecuencias de los diferentes tipos de 
dificultades en la autorregulación y el aprendizaje en los ámbitos social, 
personal y académico. 


HAB 8 Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes 
técnicos, de investigación y/o de evaluación sobre acciones, procesos y 
resultados educativos. 


HAB 11 Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención 
en función de las diferentes necesidades específicas de apoyo educativo, 
así como en los contextos social y laboral. 
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HAB 14 Diseñar y aplicar programas de orientación e intervención familiar, y 
socio-laboral en el ámbito de la educación inclusiva y la atención a la 
discapacidad. 


 


Competencias:  (básicas y generales; transversales (CT); específicas).  
COMP  4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les 


permitan seguir estudiando de un modo que habrá deser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 


COMP  5 Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad 
de oportunidades y la equidad. 


COMP  6-CT Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la 
educación especial, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas 


COMP  7-CT Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la 
mejora y desarrollo colectivo. 


COMP  9-CT Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como 
escrita, adaptándose a las características de la situación y de la 
audiencia.  


 


Actividades Formativas: 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA  HORAS  PRESENCIALIDAD 
Clases teóricas  65  100 
Actividades prácticas (p. ej., resolución de 
casos) 


32  100 


Elaboración de trabajos individuales y/o 
grupales 


80  0 


Tutorías regladas  5  100 
Asistencia a eventos, actividades y/o 
seminarios complementarios  


3  100 


Estudio y trabajo autónomo  60  0 
Lectura de material complementario  10  0 
Preparación de clases y actividades de 
evaluación  


120  0 


 Total 375 horas  
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
 


Informe escrito y/o presentación 
oral 


20 30 


Actividades de aula  15 30 
Pruebas de evaluación (test y/o 
desarrollo) 


50 70 
 


Contenidos:  
· La orientación familiar: concepto, principios y funciones. 
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· Perfil profesional del orientador familiar y socio-laboral: competencias de acción profesional y 
código deontológico. 
· Necesidades específicas de apoyo educativo y orientación familiar. Técnicas, recursos, métodos y 
estrategias utilizados. 
· Orientación sociolaboral en personas con necesidades específicas de apoyo educativo. 
· Polémicas actuales en torno al concepto y sistemas de clasificación de los Trastornos del 
Comportamiento. 
· Avances en el estudio de los Trastornos por Déficit de Atención con Hiperactividad: subtipos, 
manifestaciones. Procedimientos de detección y diagnóstico. 
Avances en el desarrollo de programas de intervención a lo largo del ciclo vital. 
· Avances en el estudio del Trastorno Negativista Desafiante y Trastorno Disocial: Manifestaciones. 
Procedimientos de detección y diagnóstico. Avances en el 
desarrollo de programas de intervención a lo largo del ciclo vital. 
· Acoso y Violencia Escolar. Programas Preventivos. 
· Avances neurocognitivos en el estudio de los trastornos del aprendizaje. Hallazgos neuropatológicos 
y neurofuncionales. Aportaciones de los estudios de genética 
molecular. Del nivel bilógico al nivel conductual. 
· Polémicas en torno a la clasificación de las dificultades de aprendizaje. 
· Programas preventivos de las dificultades de aprendizaje en el contexto escolar: familia versus 
escuela. 
· Sistemas de detección y diagnóstico de las dificultades de aprendizaje. 
· Avances en el desarrollo de programas de intervención en dificultades de aprendizaje de base 
empírica. 
 
Lenguas: 
Castellano-Valenciano 
Observaciones: 
 
En la guía docente se especificará la selección de los sistemas de evaluación a emplear de forma 
concreta y su ponderación para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las reuniones de 
coordinación de materia que, como mínimo, se deben celebrar de forma anual. 
 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Orientación familiar y sociolaboral 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 4,5 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Dificultades en la autorregulación del comportamiento 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Intervención en dificultades en el reconocimiento y escritura de 
palabras 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 2,5 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
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Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 4 
Denominación de la asignatura: Intervención en dificultades en comprensión lectora 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 2,5 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 5 
Denominación de la asignatura: Intervención en dificultades del aprendizaje en las matemáticas 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 2,5 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 3: Intervención en discapacidad cognitiva 
 
ECTS: 12 
Carácter: Obligatoria 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON 4 Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e 


intervención en el entorno escolar en niños y niñas con necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


CON 6 Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de 
autor, así como los sistemas de comunicación alternativa y/o 
aumentativa. 


CON 8 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema nervioso y las 
consecuencias asociadas al daño cerebral temprano. 


CON 9 Conocer la etiología y las características físicas, cognitivas y 
emocionales de diferentes síndromes que cursan con necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


CON 15 Conocer las manifestaciones, curso evolutivo, etiología y comorbilidades 
en el trastorno del espectro del autismo. 


 
 
Habilidades: 
HAB 5 Ser capaz de diseñar, aplicar y evaluar tecnologías de ayuda, lenguajes de 


autor y/o sistemas de comunicación alternativa y/o aumentativa. 
HAB 8 Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes 


técnicos, de investigación y/o de evaluación sobre acciones, procesos y 
resultados educativos. 


HAB 9 Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


HAB 10 Saber colaborar en los ámbitos académico y social con familias, 
profesionales e instituciones. 


HAB 11 Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención 
en función de las diferentes necesidades específicas de apoyo educativo, 
así como en los contextos social y laboral. 


 
 
Competencias: 
COMP  2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 


de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicación de 
sus conocimientos o juicios. 
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COMP  4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les 
permitan seguir estudiando de un modo que habrá de ser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 


COMP  5 Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad 
de oportunidades y la equidad. 


COMP  9-CT Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como 
escrita, adaptándose a las características de la situación y de la 
audiencia. 


COMP  11-CT Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación 
especial, las desigualdades por razón de sexo y género en la 
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por 
razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución 
de problemas. 


 
 


Actividades Formativas: 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA  HORAS  PRESENCIALIDAD 
Clases teóricas  40  100 
Actividades prácticas  30  100 
Elaboración de trabajo en grupo  60  0 
Elaboración de trabajos individuales  20  0 
Tutorías regladas  5   100 
Asistencia a eventos, actividades y/o 
seminarios complementarios  


3  100 


Estudio y trabajo autónomo  50  0 
Lectura de material complementario  20  0 
Preparación de clases y actividades de 
evaluación  


66  0 


Defensa pública  6  100 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Trabajo en grupo, portafolios 
y/o autoevaluaciones o 
evaluación por pares 


10 40 


Presentación oral de trabajos  10 20 
Pruebas tipo test  30 60 
Pruebas de desarrollo  10 20 


 


Contenidos: 
 
- Concepto, clasificación y etiología de la discapacidad cognitiva. Repercusiones en la 
práctica educativa de las alteraciones neuropsicológicas de los diferentes síndromes. 
- Concepto, evaluación e intervención en adaptación social. 
- Evaluación e intervención en las alteraciones del lenguaje oral y escrito. 
- Características, evaluación e intervención de los problemas cognitivos: percepción, 
atención, memoria y procesos ejecutivos. 
- Conceptos básicos sobre los trastornos motores y el daño cerebral. 
- La Parálisis Cerebral: Características clínicas y los trastornos asociados. Causas y factores 
de riesgo. Diagnóstico, prevención y tratamiento. 
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- Espina bífida: características clínicas, tratamiento y programas de intervención 
psicopedagógica. Las Miopatías: características clínicas, tratamiento y propuestas de 
intervención en el contexto escolar. 
- Evaluación: Criterios y pruebas de valoración para valorar las necesidades educativas 
específicas de los niños/as con trastornos motores. Intervención psicopedagógica: 
Propuestas de Adaptación de acceso al currículo y de Adaptación curricular. Sistemas de 
Comunicación Aumentativo y/o Alternativo y las Tecnologías de ayuda en niños con 
trastornos motores. 
- Trastorno del espectro autista: concepto, criterios diagnósticos, etiología, prevalencia y 
comorbilidades. 
- Detección, signos de alerta y evaluación en el trastorno del espectro autista. 
- Perfil neuropsicológico e intervención educativa en el trastorno del espectro autista: 
técnicas de aprendizaje, historias sociales, adaptaciones y apoyos, y Sistemas Aumentativos 
y Alternativos de Comunicación (SAAC). 
- Enfoques y modelos de intervención en el trastorno del espectro autista: modelos de 
intervención temprana y metodología TEACCH. 
- Intervención en contextos escolares y colaboración con la familia en el trastorno del 
espectro autista. Orientación, participación y colaboración de familiares y profesionales. 
 
Lenguas: 
Castellano-Valenciano 
Observaciones: 
 
En la guía docente se especificará la selección de los sistemas de evaluación a emplear de 
forma concreta y su ponderación para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las 
reuniones de coordinación de materia que, como mínimo, se deben celebrar de forma 
anual. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Discapacidad intelectual 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 4,5 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Discapacidades motrices y daño cerebral 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 4,5 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Trastorno del espectro autista 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 1er semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 4: Intervención en los trastornos de la audición y del lenguaje 
 
ECTS: 12 
Carácter: Optativa 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON 3 Conocer los programas que oferta la administración educativa. 
CON 4 Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e 


intervención en el entorno escolar en niños y niñas con necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


CON 5 Conocer y comprender el impacto de las necesidades específicas de 
apoyo educativo en las relaciones familiares, 


CON 6 Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de 
autor, así como los sistemas de comunicación alternativa y/o 
aumentativa. 


CON 10 Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de 
las necesidades específicas de apoyo educativo. 


CON 16 Conocer y comprender la terminología, conceptos y principios básicos 
relacionados con los diferentes tipos de trastornos del lenguaje, habla y 
voz, así como sus criterios diagnósticos, curso evolutivo, prevalencia y 
comorbilidades. 


 


Habilidades: 
HAB 3 Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el 


ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo. 
HAB 4 Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. 
HAB 9 Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades 


específicas de apoyo educativo. 
HAB 11 Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención 


en función de las diferentes necesidades específicas de apoyo educativo, 
así como en los contextos social y laboral. 


HAB 12 Analizar y planificar respuestas en torno a la evaluación y/o intervención 
con relación a la práctica profesional en pedagogía terapéutica, en 
audición y lenguaje , o en atención a  la discapacidad. 


 


Competencias: 
COMP  3 Ser capaz de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y 


razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


COMP  4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les 
permitan seguir estudiando de un modo que habrá deser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 


COMP  5 Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad 
de oportunidades y la equidad. 


COMP  6-CT Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la 
educación especial, considerando aspectos tales como la ética 
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profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 


COMP  7-CT Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la 
mejora y desarrollo colectivo. 


COMP  9-CT Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como 
escrita, adaptándose a las características de la situación y de la 
audiencia. 


 
 


 


Actividades Formativas: 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA  HORAS  PRESENCIALIDAD 
Clases teóricas-prácticas 84  100 
Elaboración de trabajo individuales /en 
grupo  


75  0 


Estudio y trabajo autónomo  48 0 
Lectura de material complementario  24  0 
Preparación de clases y actividades de 
evaluación  


69  0 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN 
MÍNIMA  


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Informe, memoria escrita o elaboración 
de ensayo 


10 40 


Presentación oral de trabajos y/o 
autoevaluación o evaluación por pares 


10 30 


Pruebas tipo test y/o desarrollo 40 70 
Practicas grupales o individualles 5 30 


 
 
Contenidos: 
 
Introducción a los trastornos del habla y de la voz. 
· Revisión conceptual de los trastornos del habla y la voz. Etiología y clasificación de los 
trastornos del habla y la voz. Los trastornos del habla y de la voz en diferentes ámbitos 
(familiares, escolares y socio-laborales). 
 
Trastornos del habla: articulación. 
· Pruebas y técnicas de evaluación. Diseño de programas de intervención.  
 
Trastornos del habla: fluidez. 
· Pruebas y técnicas de evaluación. Diseño de programas de intervención.  
 
Trastornos de la voz. 
· Pruebas y técnicas de evaluación. Diseño de programas de intervención.  
 
Trastornos específicos durante el desarrollo del lenguaje. 
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· Los trastornos del lenguaje durante el desarrollo. Epidemiología. Bases neurobiológicas, 
lingüísticas y cognitivas. Trastornos específicos del lenguaje (TEL). Evolución conceptual y 
criterios diagnósticos. Tipología clínico-semiológica y empírica.  
 
La estimulación reforzada y sistematizada del lenguaje. 
· Concepto y criterios para la indicación de intervención mediante la estimulación reforzada 
y sistematizada. Procedimientos de la intervención: Concepto de ajuste comunicativo, de 
interacciones duales de alta calidad Los programas de asesoramiento para padres y 
cuidadores. El papel de la escuela. 
 
Ejercicios funcionales y ejercicios dirigidos. 
· Concepto y criterios para la indicación de intervención mediante ejercicios funcionales y/o 
ejercicios dirigidos. Esquema pedagógico de ejercicios funcionales. Agentes y contextos de la 
intervención en ejercicios dirigidos. 
 
La intervención en los niveles de la lengua. 
· Intervención en el nivel morfosintáctico. Intervención en nivel lexical. Intervención en el 
nivel semántico y en el razonamiento verbal. La intervención en los déficits pragmáticos. 
 
Perspectiva audiológica de la sordera. 
· Bases anatómicas y fisiológicas de la audición. Clasificación y características de las pérdidas 
auditivas. La exploración de la capacidad auditiva: métodos de detección y evaluación. 
Tecnologías para el aprovechamiento de restos auditivos: prótesis auditivas. 
 
Intervención para el desarrollo comunicativo lingüístico. 
· Entrenamiento auditivo. Percepción visual del lenguaje oral. Cued Speech. Dactilología. 
Comunicación o sistema bimodal. 
 
Perspectiva sociocultural y educativa de la sordera. 
· Marco legal y atención a la discapacidad auditiva. La Lengua de Signos. Desarrollo socio-
afectivo y sordera: la Comunidad Sorda. Organización de la respuesta educativa para la 
atención a las necesidades educativas de alumnado con sordera. 
 
Intervención para el desarrollo de la competencia lectora. 
· Características de la lectura en población con sordera. Estrategias y programas de 
intervención para la mejora de la competencia lectora. 
 
Lenguas: 
Castellano-Valenciano 
Observaciones: 
 
En la guía docente se especificará la selección de los sistemas de evaluación a emplear de 
forma concreta y su ponderación para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las 
reuniones de coordinación de materia que, como mínimo, se deben celebrar de forma anua 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Trastornos del desarrollo del lenguaje 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Trastornos de la audición 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Trastornos del habla y de la voz 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 


 


C
SV


: 7
41


16
19


91
02


08
95


61
84


34
26


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741161991020895618434267





DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 5: TIC, adquisición del lenguaje y expresión musical en audición y lenguaje. 
 
ECTS: 9 
Carácter: Optativa 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje: 


Conocimientos: 
CON 1 Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el 


derecho a la educación de los alumnos con necesidades específicas de 
apoyo educativo. 


CON 6 Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de 
autor, así como los sistemas de comunicación alternativa y/o 
aumentativa. 


CON 10 Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de 
las necesidades específicas de apoyo educativo. 


CON 18 Conocer y comprender directrices metodologías musicales, de 
entrenamiento auditivo-musical, la musicoterapia para la atención a las 
personas diversidad funcional y/o necesidades específicas de apoyo 
educativo. 


 
 
Habilidades: 
HAB 3 Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el 


ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo. 
HAB 4 Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. 
HAB 5 Ser capaz de diseñar, aplicar y evaluar tecnologías de ayuda, lenguajes de 


autor y/o sistemas de comunicación alternativa y/o aumentativa. 
HAB 9 Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades 


específicas de apoyo educativo. 
 
 
Competencias: 
COMP  4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les 


permitan seguir estudiando de un modo que habrá deser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 


COMP  5 Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad 
de oportunidades y la equidad. 


COMP  6-CT Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la 
educación especial, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 


COMP  7-CT Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la 
mejora y desarrollo colectivo. 
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COMP  9-CT Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como 
escrita, adaptándose a las características de la situación y de la 
audiencia. 


 
 


 


Actividades Formativas: 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA  HORAS  PRESENCIALIDAD 
Clases teóricas  40  100 
Actividades prácticas  40  100 
Elaboración de trabajo en grupo  25  0 
Elaboración de trabajos individuales  13  0 
Tutorías regladas  0  100 
Asistencia a eventos, actividades y/o 
seminarios complementarios  


0 100 


Estudio y trabajo autónomo  35  0 
Lectura de material complementario  10  0 
Preparación de clases y actividades de 
evaluación  


42  0 


Defensa pública  25  100 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Actividades de aula 10 40 
Trabajos y/o exposiciones 
orales grupales 


20 50 


Pruebas individuales tipo test 
y/o desarrollo 


30 60 


 
 
Contenidos: 
 
Desarrollo temprano de la comunicación: El descubrimiento de los otros. 
· Inicios de la comunicación a través de la interacción social temprana. Perspectivas teóricas 
explicativas del inicio de la comunicación. 
 
El proceso de adquisición del lenguaje. 
· Lenguaje y Comunicación: Atención temprana al lenguaje, las primeras palabras, aprendiendo a usar 
el lenguaje, aprendiendo a construir frases y aprendiendo a 
narrar. 
· Lenguaje y Pensamiento: La interiorización del lenguaje. Las habilidades metalingüísticas. 
 
Algunas pautas educativas para el desarrollo del lenguaje oral. 
· Planteamiento de objetivos: El área de comunicación y representación. Propuestas de actuación. La 
labor preventiva del educador: Detección temprana de dificultades 
en el lenguaje oral. 
 
Impacto del proceso musical en el cerebro. 
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· Estudio y análisis de investigaciones musicales desde la neurología relacionadas con los trastornos de 
audición y lenguaje. Desarrollo práctico de la expresión musical y movimiento como terapia. 
 
Proceso de reeducación de la voz y la percepción auditiva a través de la experiencia musical en las 
diferentes etapas. 
· Mejora de los trastornos de la voz y su reeducación. Impostación, articulación y dicción. Práctico de 
ritmos para percutir y expresar. 
 
Desarrollo de programas de intervención musical y movimiento en trastornos de audición y lenguaje. 
· Estimulación de la percepción auditiva y motora mediante la canción con componente motriz. 
Aspectos a considerar en un programa de intervención temprana en las áreas sensomotora y 
socioemocional. Aplicación en las diferentes etapas del niño: valoración terapéutica. 
 
Las TICs la intervención en trastornos del lenguaje oral y escrito 
· Las aplicaciones multimedia en la intervención de los trastornos del lenguaje oral y escrito: Nivel 
expresivo del lenguaje. Nivel comprensivo del lenguaje. Lectoescritura. 
 
Recursos tecnológicos para la intervención en trastornos del habla y la voz. 
· Visualizadores del habla. Concepto. Características fundamentales. Los visualizadores del habla para 
la intervención en trastornos del habla y la voz. 
 
Tecnologías para la intervención en trastornos de audición. 
· Recursos tecnológicos para la intervención en trastornos de la audición. Prótesis y ayudas técnicas. 
Aplicaciones para desarrollo del lenguaje oral y la lectura labial o labiofacial. Aplicaciones para 
Lenguaje de signos. Aplicaciones para comunicación bimodal y la palabra completada. 
 
Tecnologías de apoyo para personas con problemas graves de comunicación. 
· Tecnologías de ayuda. Tecnologías de acceso al ordenador. Sistemas alternativos y aumentativos de 
comunicación (SAAC). Comunicadores: concepto y clasificación. Voz digitalizada y sintetizada. 
Desarrollo de tableros de comunicación electrónicos. 
 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
 
En la guía docente, se especificará la selección de los sistemas de evaluación a emplear de forma 
concreta y su ponderación para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las reuniones de 
coordinación de materia que, como mínimo, se deben celebrar de forma anual. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Aplicaciones de las TIC en audición y lenguaje 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Desarrollo y adquisición del lenguaje 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
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Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Expresión musical en audición y lenguaje 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 6: TIC, psicomotricidad y expresión musical y plástica en pedagogía terapéutica. 
 
ECTS: 10,5 
Carácter: Optativa 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON 6 Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de 


autor, así como los sistemas de comunicación alternativa y/o 
aumentativa. 


CON 10 Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de 
las necesidades específicas de apoyo educativo. 


CON 17 Conocer las diversidades funcionales, las posibilidades del movimiento y 
la psicomotricidad, así como las estrategias y métodos de deporte 
adaptado como herramientas educativas inclusivas. 


CON 18 Conocer y comprender directrices metodologías musicales, de 
entrenamiento auditivo-musical, la musicoterapia para la atención a las 
personas diversidad funcional y/o necesidades específicas de apoyo 
educativo. 


CON 19 Conocer y comprender el papel de la cultura visual, procedimientos para 
la expresión plástica y creadora, y el arteterapia con diferentes materiales 
y técnicas en la educación inclusiva. 


 


Habilidades: 
HAB 3 Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el 


ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo. 
HAB 4 Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. 
HAB 5 Ser capaz de diseñar, aplicar y evaluar tecnologías de ayuda, lenguajes de 


autor y/o sistemas de comunicación alternativa y/o aumentativa. 
HAB 9 Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades 


específicas de apoyo educativo. 
 


Competencias: 
COMP  4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les 


permitan seguir estudiando de un modo que habrá deser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 


COMP  5 Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad 
de oportunidades y la equidad. 


COMP  6-CT Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la 
educación especial, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 


COMP  7-CT Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la 
mejora y desarrollo colectivo. 
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COMP  9-CT Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como 
escrita, adaptándose a las características de la situación y de la 
audiencia. 


 
 


Actividades Formativas: 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA  HORAS  PRESENCIALIDAD 
Clases teórico-prácticas 73,5 100 
Elaboración de trabajo en grupo  40  0 
Elaboración de trabajos individuales  35  0 
Tutorías regladas  5  0 
Estudio y trabajo autónomo  71.5  0 
Lectura de material complementario  15  0 
Preparación de clases y actividades de 
Evaluación  


65  0 


Defensa pública  7  0 
TOTAL  262,5  


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Portafolio y/o trabajos en 
grupo 


10 40 


Informe o memoria escrita  20 50 
Presentación oral de trabajos, 
autoevaluación o evaluación 
por pares 


5 35 


Elaboración de ensayo  10 40 
 
 
Contenidos: 
 
· Pizarras digitales interactivas: Componentes, funcionamiento, aplicaciones y Software 
asociado de la pizarra digital interactiva (PDI). 
· Portales y recursos web para educación especial: Análisis y valoración de portales, 
repositorios institucionales, de sitios web personales. Creación de blogs y 
lugares web personales. Recursos de Lliurex para educación especial. 
· Software de autor para el diseño de actividades educativas digitales. Software de autor 
vs. software cerrado. Creación de actividades educativas con Jclic y Edilim. 
· Psicomotricidad en pedagogía terapéutica: La problematización de la educación inclusiva. 
La percepción del propio cuerpo como base para la comprensión de las NEE. 
· Actividad Física en Pedagogía Terapéutica: Educación física y deporte adaptado como 
herramienta de inclusión social. Adecuaciones y adaptaciones para el tratamiento de 
diferentes discapacidades 
· Estudio y proceso neuropsicológicos de la música y la danza como terapia: Aportaciones 
de la neurología y aplicaciones de la música y movimiento como terapia. La educación 
musical, la musicoterapia y la intervención musical en el aula de primaria. 
· El movimiento rítmico y el currículum sensorial: Programas de intervención en el área 
sensomotora, valorando la importancia de la prevención en el desarrollo y adecuando la 
expresión espontanea del movimiento. 


C
SV


: 7
41


16
19


91
02


08
95


61
84


34
26


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741161991020895618434267





· La Expresión plástica en el ámbito de educación especial: su importancia en la formación 
integral del alumnado discapacitado. Creatividad, expresión y comunicación en el desarrollo 
de los ámbitos cognitivo, psicomotriz y socio-afectivo. 
· Coordinación de las propuestas terapéuticas basadas en la expresión plástica. Aplicación 
de recursos plásticos para el desarrollo de terapias expresivas y creativas. 
 
Lenguas: 
Castellano-Valenciano 
Observaciones: 
 
En la guía docente, se especificará la selección de los sistemas de evaluación a emplear de 
forma concreta y su ponderación para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las 
reuniones de coordinación de materia que, como mínimo, se deben celebrar de forma 
anual. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Aplicaciones de las TIC en pedagogía terapéutica 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Psicomotricidad y actividad física en pedagogía terapéutica 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Expresión musical en pedagogía terapéutica 
Carácter: Optativa 
ECTS: 2,25 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 4 
Denominación de la asignatura: Expresión plástica en pedagogía terapéutica 
Carácter: Optativa 
ECTS: 2,25 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 7: Atención a las necesidades individuales 
 
ECTS: 10,5 
Carácter: Optativa 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  
 


Conocimientos: 
CON 2 Conocer la normativa internacional, estatal y autonómica vigente en 


materia de atención a las necesidades específicas de apoyo educativo y 
en el contexto social y/o laboral. 


CON 4 Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e 
intervención en el entorno escolar en niños y niñas con necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


CON 9 Conocer la etiología y las características físicas, cognitivas y 
emocionales de diferentes síndromes que cursan con necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


CON 10 Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de 
las necesidades específicas de apoyo educativo. 


CON 12 Conocer los fundamentos anatomofisiológicos relacionados de las 
capacidades de ver y oir, así como comprender la heterogeneidad de los 
diferentes grados de discapacidad sensorial, visual y auditiva, así como 
sus características e implicaciones psicoeducativas y sociales que 
comportan. 


CON 13 Conocer los diferentes procedimientos de identificación de las altas 
capacidades, su evolución y comorbilidades, así como las diferentes 
estrategias para diseñar la respuesta educativa más adecuada. 


 


Habilidades: 
HAB 1 Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atención a las 


necesidades específicas de apoyo educativo y en el contexto social en 
diferentes supuestos.  


HAB 2 Analizar las ventajas y desventajas de los programas que oferta la 
administración educativa. 


HAB 3 Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el 
ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo. 


HAB 4 Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. 
HAB 8 Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes 


técnicos, de investigación y/o de evaluación sobre acciones, procesos y 
resultados educativos. 


HAB 9 Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


HAB 10 Saber colaborar en los ámbitos académico y social con familias, 
profesionales e instituciones. 
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Competencias: 
COMP  1 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 


de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la 
educación especial. 


COMP  2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 
de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicación de 
sus conocimientos o juicios. 


COMP  7-CT Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la 
mejora y desarrollo colectivo. 


COMP  9-CT Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como 
escrita, adaptándose a las características de la situación y de la 
audiencia. 


COMP  11-CT Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación 
especial, las desigualdades por razón de sexo y género en la 
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por 
razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución 
de problemas. 


 
 


 


Actividades Formativas: 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA  HORAS  PRESENCIALIDAD 
Clases teórico-prácticas 73.5 100 
Elaboración de trabajo en grupo  25 0 
Elaboración de trabajos individuales  33 0 
   
Asistencia a eventos, actividades y/o 
seminarios complementarios  


9 100 


Estudio y trabajo autónomo  23 0 
Lectura de material complementario  22 0 
Preparación de clases y actividades de 
evaluación  


70 0 


 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Trabajo en grupo, Informe o 
memoria escrita 


10 40 


Presentación oral de trabajos  20 30 
Autoevaluación  10 20 
Pruebas tipo test y/o 
desarrollo 


30 50 
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Contenidos: 
 
· Discapacidades sensoriales: bases anatómicas y fisiológicas. 
· Clasificación de discapacidades visuales y auditivas 
· Aspectos evolutivos de las discapacidades visuales y auditivas. 
· Necesidades Educativas más frecuentes en personas con discapacidades sensoriales. 
· Fundamentación teórica de las altas capacidades: Teorías y características del alumnado con altas 
capacidades. 
· Identificación y diagnóstico de las altas capacidades. 
· Estrategias de intervención ante las necesidades específicas de alumnado con altas capacidades y 
prevención de problemáticas asociadas. 
· Respuesta educativa adecuada y coordinada familia-escuela en altas capacidades para un desarrollo 
armónico. 
· Intervención con alumnos hospitalizados: aulas hospitalarias y atención domiciliaria. 
· Intervención en alumnos con incorporación tardía al sistema educativo. 
· Intervención educativa con minorías étnicas o culturales en situación de desventaja social. 
· Intervención con alumnado inadaptado al medio escolar o al entorno educativo. Programas, medios 
y recursos para atender a las diferencias individuales. 
 
Lenguas: 
Castellano-Valenciano 
Observaciones: 
 
En la guía docente se especificará la selección de los sistemas de evaluación a emplear de forma 
concreta y su ponderación para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las reuniones de 
coordinación de materia que, como mínimo, se deben celebrar de forma anual. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Intervención en discapacidades sensoriales 
Carácter: Optativa 
ECTS: 4,5 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Intervención en altas capacidades 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Atención a las diferencias individuales 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 8. CALIDAD DE VIDA 
ECTS: 10,5 
Carácter: Optativa 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON 2 Conocer la normativa internacional, estatal y autonómica vigente en 


materia de atención a las necesidades específicas de apoyo educativo y 
en el contexto social y/o laboral. 


CON 3 Conocer los programas que oferta la administración educativa. 
CON 10 Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de 


las necesidades específicas de apoyo educativo. 
CON 11 Conocer las medidas de integración socio-laboral, los servicios y 


recursos de empleabilidad, así como los programas de formación y 
orientación para el empleo. 


CON 14 Conocer los fundamentos, principios y funciones de la orientación 
familiar y socio-laboral integrados dentro del marco de la educación 
inclusiva. 


 


Habilidades: 
HAB 1 Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atención a las 


necesidades específicas de apoyo educativo y en el contexto social en 
diferentes supuestos.  


HAB 8 Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes 
técnicos, de investigación y/o de evaluación sobre acciones, procesos y 
resultados educativos. 


HAB 10 Saber colaborar en los ámbitos académico y social con familias, 
profesionales e instituciones. 


HAB 13 Diseñar, aplicar y evaluar programas de transición a la vida adulta, 
programas para implementar la vida autónoma e independiente en 
personas con diferentes discapacidades para mejorar su calidad de vida. 


 
 
Competencias: 
COMP  1 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 


de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la 
educación especial. 


COMP  2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 
de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicación de 
sus conocimientos o juicios. 


COMP  4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les 
permitan seguir estudiando de un modo que habrá deser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 
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COMP  7-CT Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la 
mejora y desarrollo colectivo. 


COMP  9-CT Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como 
escrita, adaptándose a las características de la situación y de la 
audiencia. 


COMP  11-CT Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación 
especial, las desigualdades por razón de sexo y género en la 
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por 
razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución 
de problemas. 


 
 


 


Actividades Formativas: 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA  HORAS  PRESENCIALIDAD 
Clases teóricas  15  100 
Actividades prácticas  12  100 
Elaboración de trabajo en grupo  50  80 
Elaboración de trabajos individuales  40  0 
Tutorías regladas  3  100 
Asistencia a eventos, actividades y/o 
seminarios complementarios  


3  100 


Estudio y trabajo autónomo  30  0 
Lectura de material complementario  15  0 
Preparación de clases y actividades de 
evaluación  


94.5  0 
 


Sistemas de Evaluación: 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Pruebas orales  10 20 
Trabajo en grupo y/o ensayos,  10 20 
Informe o memoria escrita  20 50 
Autoevaluación  5 25 
Pruebas tipo test  20  50 
Pruebas de desarrollo  20 50 


 
 
Contenidos: 
 
- Modelos de gestión de servicios y evaluación de programas. 
- Planificación, diseño y estrategias de evaluación en programas de atención a la 
discapacidad. 
- Calidad de la evaluación: meta-evaluación, guías de revisión de evaluación. 
- Dilemas éticos y metodológicos en gestión de servicios y evaluación de programas. 
- Integración sociolaboral: la discapacidad en la empresa 
- El ajuste persona puesto 
- El proceso de búsqueda y selección en personas con discapacidad. 
- Servicios, programas y recursos para la inserción social y laboral de personas con 
discapacidad 
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- El fomento de la empleabilidad y el trabajo con itinerarios. 
- Aproximación al concepto de Educación para la Salud. 
- La Educación para la Salud en el marco de la Política Educativa española. 
- Modelos de Programas de Educación para la Salud. 
- Propuesta de programación de Educación para la Salud. 
- Desarrollo de la autonomía personal y vida independiente. 
 
Lenguas: 
Castellano-Valenciano 
Observaciones: 
 
En la guía docente se especificará la selección de los sistemas de evaluación a emplear de 
forma concreta y su ponderación para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las 
reuniones de coordinación de materia que, como mínimo, se deben celebrar de forma 
anual. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Gestión de servicios y evaluación de programas 
Carácter: Optativa 
ECTS: 4,5 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Integración sociolaboral 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Autonomía personal, salud y vida independiente 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 9: TIC y discapacidad 
 
ECTS: 10,5 
Carácter: Optativa 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON 4 Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e 


intervención en el entorno escolar en niños y niñas con necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


CON 6 Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de 
autor, así como los sistemas de comunicación alternativa y/o 
aumentativa. 


CON 7 Conocer las manifestaciones de los diferentes tipos de dificultades en la 
autorregulación y el aprendizaje en los ámbitos social, personal y 
académico. 


CON 9 Conocer la etiología y las características físicas, cognitivas y 
emocionales de diferentes síndromes que cursan con necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


CON 10 Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de 
las necesidades específicas de apoyo educativo. 


CON 12 Conocer los fundamentos anatomofisiológicos relacionados de las 
capacidades de ver y oir, así como comprender la heterogeneidad de los 
diferentes grados de discapacidad sensorial, visual y auditiva, así como 
sus características e implicaciones psicoeducativas y sociales que 
comportan. 


 


Habilidades: 
HAB 3 Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el 


ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo. 
HAB 4 Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. 
HAB 7 Diseñar y aplicar procedimientos de investigación en el ámbito de las 


necesidades específicas de apoyo educativo. 
HAB 8 Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes 


técnicos, de investigación y/o de evaluación sobre acciones, procesos y 
resultados educativos. 


HAB 9 Saber prevenir la aparición y/o la intensificación de las necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


HAB 10 Saber colaborar en los ámbitos académico y social con familias, 
profesionales e instituciones. 


 


Competencias: 
 
COMP  1 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 


de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la 
educación especial. 
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COMP  5 Tener un compromiso activo con la no discriminación, la igualdad 
de oportunidades y la equidad. 


COMP  6-CT Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la 
educación especial, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas 


COMP  7-CT Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la 
mejora y desarrollo colectivo. 


COMP  9-CT Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como 
escrita, adaptándose a las características de la situación y de la 
audiencia. 


 
 


Actividades Formativas: 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA  HORAS  PRESENCIALIDAD 
Clases teórico –prácticas 73,5 100 
Elaboración de trabajo individuales /en 
grupo  


60 0 


Estudio y trabajo autónomo  80 0 
Lectura de material complementario  14 0 
Preparación de clases y actividades de 
evaluación y asistencia a actividades 
complementarias 


35  0 


Total 262,5  
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Informe, memoria escrita o 
elaboración de ensayo 


10 40 


Presentación oral de trabajos  10 30 
Autoevaluación  5 10 
Pruebas tipo test y/o 
desarrollo 


50 80 
 


Contenidos: 
 
· Bases anatómicas y fisiológicas de la discapacidad auditiva y visual. 
· Clasificación de las discapacidades visuales y auditivas. 
· Aspectos evolutivos de las personas con discapacidades visuales y auditivas. 
· Necesidades más frecuentes y programas de intervención en personas con discapacidades auditivas 
y visuales desde atención temprana hasta la vida adulta. 
· Accesibilidad e inclusión: concepto y clasificación de las tecnologías de ayuda. 
· Accesibilidad al entorno físico: productos de apoyo para la vida diaria y la movilidad personal. 
· Ayudas técnicas para el ocio, tiempo libre, la manipulación y control del entorno. 
· Accesibilidad web: diseño para todos. 
· Recursos TIC para personas con discapacidades. 
· Fundamentos de la atención temprana. 
· Características generales del entorno familiar y sistemas de intervención en atención temprana. 
· Detección precoz y diagnóstico en los trastornos del desarrollo. 


C
SV


: 7
41


16
19


91
02


08
95


61
84


34
26


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741161991020895618434267





· La intervención psicoeducativa en atención temprana. 


Lenguas: 
Castellano-Valenciano 
Observaciones: 
 
En la guía docente se especificará la selección de los sistemas de evaluación a emplear de forma 
concreta y su ponderación para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las reuniones de 
coordinación de materia que, como mínimo, se deben celebrar de forma anual. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Tecnologías de ayuda 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 2  
Denominación de la asignatura: Atención temprana e integración multisensorial 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Discapacidad sensorial visual 
Carácter: Optativa 
ECTS: 2 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 4 
Denominación de la asignatura: Discapacidad sensorial auditiva 
Carácter: Optativa 
ECTS: 2´5 
Ubicación temporal: 1er curso – 2º semestre 
Lengua de impartición: Castellano  
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 10: Prácticas Académicas Externas 
 
ECTS: 15 
Carácter: Prácticas Académicas Externas 
Curso: 2 Anual 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON 1 Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el 


derecho a la educación de los alumnos con necesidades específicas de 
apoyo educativo. 


CON 2 Conocer la normativa internacional, estatal y autonómica vigente en 
materia de atención a las necesidades específicas de apoyo educativo y 
en el contexto social y/o laboral. 


CON 3 Conocer los programas que oferta la administración educativa. 
CON 4 Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e 


intervención en el entorno escolar en niños y niñas con necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


CON 5 Conocer y comprender el impacto de las necesidades específicas de 
apoyo educativo en las relaciones familiares. 


CON 6 Conocer las aportaciones de las tecnologías de ayuda, los programas de 
autor, así como los sistemas de comunicación alternativa y/o 
aumentativa. 


CON 10 Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de 
las necesidades específicas de apoyo educativo. 


 
 


Habilidades: 
HAB 3 Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el 


ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo. 
HAB 4 Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. 
HAB 8 Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes 


técnicos, de investigación y/o de evaluación sobre acciones, procesos y 
resultados educativos. 


HAB 11 Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención 
en función de las diferentes necesidades específicas de apoyo educativo, 
así como en los contextos social y laboral. 


HAB 12 Analizar y planificar respuestas en torno a la evaluación y/o intervención 
con relación a la práctica profesional en pedagogía terapéutica, en 
audición y lenguaje , o en atención a  la discapacidad. 


 
 
Competencias: 
COMP 1 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 


de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la 
educación especial. 
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COMP  3 Ser capaz de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


COMP  4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les 
permitan seguir estudiando de un modo que habrá deser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 


COMP  6-CT Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la 
educación especial, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 


COMP  7-CT Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la 
mejora y desarrollo colectivo. 


COMP  9-CT Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como 
escrita, adaptándose a las características de la situación y de la 
audiencia. 


 
 


 


Actividades Formativas: 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA  HORAS  PRESENCIALIDAD 
Elaboración de trabajos individuales  65 0 
Tutorías regladas  5  100 
Asistencia a eventos, actividades y/o 
seminarios complementarios  


5  100 


Prácticas externas  300 100 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Informe o memoria escrita  70.0  70.0 
Supervisión de la investigación  20.0  30.0 
Autoevaluación  0.0  10.0 


 
 
Contenidos: 
 
Los contenidos están vinculados a una experiencia de práctica profesional en alguno de los 
tres ámbitos de intervención en que se estructura la función del especialista en Educación 
Especial, y que sirven para sistematizar los programas de trabajo que se realizan en los 
centros de prácticas: 
 
· Pedagogía Terapéutica 
· Audición y Lenguaje 
· Atención a La Discapacidad 
 
Lenguas: 
Castellano-Valenciano 
Observaciones: 
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En la guía docente se especificará la selección de los sistemas de evaluación a emplear de 
forma concreta y su ponderación para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las 
reuniones de coordinación de materia que, como mínimo, se deben celebrar de forma 
anual. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Prácticas Externas 
Carácter: Prácticas Externas 
ECTS: 15 
Ubicación temporal: 2º curso – Anual 
Lengua de impartición: Castellano 
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 


Materia 11: Trabajo Fin de Máster 
 
ECTS: 15 
Carácter: Trabajo Fin de Máster 
Curso: 2 Anual 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON 1 Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el 


derecho a la educación de los alumnos con necesidades específicas de 
apoyo educativo. 


CON 2 Conocer la normativa internacional, estatal y autonómica vigente en 
materia de atención a las necesidades específicas de apoyo educativo y 
en el contexto social y/o laboral. 


CON 3 Conocer los programas que oferta la administración educativa. 
CON 4 Conocer y comprender los procedimientos de investigación, evaluación e 


intervención en el entorno escolar en niños y niñas con necesidades 
específicas de apoyo educativo. 


CON 10 Conocer los principios éticos de la actuación profesional en el ámbito de 
las necesidades específicas de apoyo educativo. 


 
 
Habilidades: 
HAB 3 Diseñar y gestionar procedimientos de evaluación e intervención en el 


ámbito de las necesidades específicas de apoyo educativo. 
HAB 4 Diseñar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. 
HAB 8 Buscar, gestionar y analizar información científico-profesional, informes 


técnicos, de investigación y/o de evaluación sobre acciones, procesos y 
resultados educativos. 


HAB 11 Diseñar, planificar y evaluar medidas ordinarias y específicas de atención 
en función de las diferentes necesidades específicas de apoyo educativo, 
así como en los contextos social y laboral. 


HAB 12 Analizar y planificar respuestas en torno a la evaluación y/o intervención 
con relación a la práctica profesional en pedagogía terapéutica, en 
audición y lenguaje , o en atención a  la discapacidad. 


 
 
Competencias: 
COMP  6-CT Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la 


educación especial, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 


COMP  7-CT Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la 
mejora y desarrollo colectivo. 
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COMP  8-CT Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones 
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a 
la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a 
nuevas situaciones. 


COMP  9-CT Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como 
escrita, adaptándose a las características de la situación y de la 
audiencia. 


COMP  11-CT Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la educación 
especial, las desigualdades por razón de sexo y género en la 
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por 
razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución 
de problemas. 


 
 


 


Actividades Formativas: 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA  HORAS  PRESENCIALIDAD 
Elaboración de trabajos individuales  363 0 
Tutorías regladas  6 100 
Asistencia a eventos, actividades y/o 
seminarios complementarios  


5  100 


Defensa pública  1  100 
 


 
Sistemas de Evaluación: 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Informe o memoria escrita  65 85 
Presentación oral de trabajos  15 15 
Evaluación del tutor  5 10 


 
 
Contenidos: 
 
El trabajo fin de máster adoptará alguna de las tres alternativas siguientes: 
 
· Trabajo de revisión teórica. 
· Estudio de casos. 
· Trabajos de investigación aplicada a grupos. 
 
Independientemente de la forma, que determinará la metodología, la naturaleza temática 
de la elección que cada estudiante seleccione en colaboración con su tutor o tutora, 
determinará los contenidos a abordar propios de cada trabajo fin de máster. 
·  
Lenguas: 
Castellano-Valenciano 
Observaciones: 
 
En la guía docente se especificará la selección de los sistemas de evaluación a emplear de 
forma concreta y su ponderación para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las 
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reuniones de coordinación de materia que, como mínimo, se deben celebrar de forma 
anual. 
 
No obstante, para el desarrollo y evaluación del trabajo fin de máster se actuará según lo 
dispuesto en el Reglamento regulador de los Trabajos de Fin de Máster y de la concesión de 
premios extraordinaríos de máster en la Universitat de València (Aprobado por Acuerdo 
231/2012, de 30 de Octubre de 2012, del Consell de Govern de la Universitat de València). 
http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/Reglament_Treball_Fi_Màster_cst.pdf 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Trabajo Fin de Máster 
Carácter: Trabajo Fin de Máster 
ECTS: 15 
Ubicación temporal: 2º curso – Anual 
Lengua de impartición: Castellano 
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		Apartado 4_1 Planificacion Enseñanzas _Dic 2023

		ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

		Plan de adaptación



		Fichas materias todas_subsanadas bis

		1_REVOrganizacion e investigacion aplicada en educacion especial (8)

		2_REVOrientacion e intervencion en dificultades de aprendizaje y comportamiento (5)

		3_Intervención en discapacidad cognitiva

		4_REVIntervención en los trastornos de la audición y del lenguaje (4)

		5_REVTIC adquisicion del lenguaje y expesion musical en audicion y lenguaje

		6_TIC psicomotricidad y expresion musical y plastica en pedagogia terapéutica

		7_REVAtencion a las necesidades individuales (2)

		8_Calidad de vida

		9_REVTIC y discapacidad (2)

		10_Practicas académicas externas

		11_Trabajo fin de Master





				2024-04-18T14:43:45+0200

		España












7.- CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN DE LA MODIFICACIÓN SOLICITADA. 


7.1. Calendario de implantación del Título  
 
 


Curso de Inicio 2024-25 
 


Cronograma de implantación  


- Curso 2024-2025: implantación primer curso del 
título de Máster modificado 


- Curso 2025-2026: implantación segundo curso del 
título de Máster modificado 


 


Aquellos estudiantes que se hubieran matriculado de las asignaturas que se modifican 
y no las hubieran superado una vez implantada la modificación, deberán matricularse 
y cursar las nuevas asignaturas. 


 


C
SV


: 7
12


58
73


94
97


94
32


81
53


04
85


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712587394979432815304854



				2024-01-29T10:44:00+0100

		España
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Universitat de València Universitat de València 
 


RESOLUCIÓ de 20 de maig de 2022, de la rectora de la 
Universitat de València, per la qual es deleguen deter- 
minades competències en els vicerectorats, la Secretaria 
General, la Gerència i altres òrgans d’aquesta universi- 
tat. [2022/4587] 


 
L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de València estableix les 


competències del rector o la rectora. Amb l’objectiu de garantir l’efi- 
càcia, la descentralització funcional i la coordinació administrativa en 
la gestió dels òrgans universitaris, sense menyscapte de les garanties 
jurídiques, de conformitat amb l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octu- 
bre, de règim jurídic del sector públic, i l’article 95 dels Estatuts, resolc 
delegar competències als següents òrgans i matèries. 


 


Primer. Delegació de competències al Vicerectorat d’Estudis 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis: 
1. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, màs- 
ter i doctorat, en particular: 


– L’impuls per a l’elaboració, la implantació, la modificació, el 
seguiment i l’acreditació dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents 
a l’obtenció de títols universitaris de caràcter oficial. 


– L’accés, l’admissió, la matrícula i la permanència de l’estudiantat 
en els ensenyaments universitaris oficials. 


– L’orientació sobre l’oferta formativa oficial de la Universitat de 
València als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La 
coordinació institucional del programa Conèixer i de mentoria d’estudi- 
ants, així com d’altres programes d’atracció d’estudiantat. 


– El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matèria 
per a les proves d’accés a la universitat. 


– La presidència de la Comissió d’Estudis de Postgrau. 
2. La representació de la Universitat de València en la Comissió 


Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripció en les Universitats 
Públiques del Sistema Universitari Valencià. 


3. La presidència de la Comissió de Selecció de Persones Benefi- 
ciàries de Beques. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu 
àmbit de competències, incloses les d’iniciació a la investigació, i de 
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de com- 
petències, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres 
òrgans de la Universitat de València. 


5. La resolució dels recursos administratius en matèria d’estudiantat 
i estudis, així com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni- 
versitaris oficials. 


6. Les competències de convocatòria i resolució d’ajudes, beques 
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperació, 
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informació i 
Dinamització (Sedi). 


7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Segon. Delegació de competències al Vicerectorat d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenació Aca- 
dèmica i Professorat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria d’ordenació acadèmica i professorat, en particular: 


 
– La coordinació institucional de l’elaboració, el seguiment i la 


modificació de l’oferta anual de curs acadèmic i plans d’ordenació 
docent dels departaments universitaris. 


– L’impuls de mesures conduents a la dotació de noves places i de 
promoció i a l’estabilització del personal docent i investigador. 


– La convocatòria de concursos per a la provisió de places de pro- 
fessorat contractat. 


– La formalització de contractes laborals del professorat i les seues 
pròrrogues. 


RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2022, de la rectora de 
la Universitat de València, por la que se delegan determi- 
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaría 
General, la Gerencia y otros órganos de esta universidad. 
[2022/4587] 


 
 


El artículo 94 de los Estatutos de la Universitat de València estable- 
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar 
la eficacia, la descentralización funcional y la coordinación administra- 
tiva en la gestión de los órganos universitarios, sin menoscabo de las 
garantías jurídicas, de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y el artículo 
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes 
órganos y materias. 


 
Primero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Estu- 


dios 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de enseñanzas universitarias oficiales de grado, 
máster y doctorado, en particular: 


– El impulso para la elaboración, implantación, modificación, segui- 
miento y acreditación de los planes de estudios de enseñanzas condu- 
centes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial. 


– El acceso, admisión, matrícula y permanencia del estudiantado en 
las enseñanzas universitarias oficiales. 


– La orientación sobre la oferta formativa oficial de la Universitat 
de València a los centros de educación secundaria y al futuro estudianta- 
do. La coordinación institucional del programa Conèixer y de mentoría 
de estudiantes, así como otros programas de atracción de estudiantado. 


– El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de 
materia para las pruebas de acceso a la universidad. 


– La presidencia de la Comisión de Estudios de Postgrado. 
2. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripción en las Universida- 
des Públicas del Sistema Universitario Valenciano. 


3. La presidencia de la Comisión de Selección de Personas Benefi- 
ciarias de Becas. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su 
ámbito de competencias, incluyendo las de iniciación a la investigación, 
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito 
de competencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros 
órganos de la Universitat de València. 


5. La resolución de los recursos administrativos en materia de estu- 
diantado y estudios, así como de premios, becas y ayudas de las ense- 
ñanzas universitarias oficiales. 


6. Las competencias de convocatoria y resolución de ayudas, becas 
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo- 
peración, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de 
Información y Dinamización (Sedi). 


7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Segundo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado: 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de ordenación académica y profesorado, en par- 
ticular: 


– La coordinación institucional de la elaboración, seguimiento y 
modificación de la oferta anual de curso académico y planes de ordena- 
ción docente de los departamentos universitarios. 


– El impulso de medidas conducentes a la dotación de nuevas plazas 
y de promoción y estabilización del personal docente e investigador. 


– La convocatoria de concursos para la provisión de plazas de pro- 
fesorado contratado. 


– La formalización de contratos laborales del profesorado y sus 
prórrogas. 
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– La resolució sobre situacions administratives del professorat. 
– La resolució de concessió de permisos, de llicències de durada 


superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna. 
– El reconeixement de triennis, complements i components de les 


retribucions del professorat. 
2. La presidència de la Mesa Negociadora. 
3. La representació de la Universitat de València en la comissió 


mixta en matèria de concerts entre les universitats i les institucions sani- 
tàries. 


4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Tercer. Delegació de competències al Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de transformació docent, en particular: 
– L’impuls per a l’elaboració i la implantació d’estratègies metodo- 


lògiques actives d’innovació educativa. 
– La coordinació institucional de la formació permanent del perso- 


nal de la Universitat de València. 
2. L’impuls i l’execució de les polítiques de la Universitat de Valèn- 


cia en matèria d’ensenyaments propis universitaris i de formació con- 
tínua, en particular: 


– La diversificació i l’actualització de l’oferta de formació no oficial 
dirigida a persones tant titulades com no titulades. 


– L’impuls de les relacions de la Universitat de València amb altres 
institucions públiques o privades per a detectar les necessitats de forma- 
ció permanent de l’entorn professional i establir programes de col·labo- 
ració que conduïsquen a aquesta finalitat. 


3. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 
València en les matèries següents: 


– La coordinació de les pràctiques formatives externes de grau i 
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de València. 


– L’impuls per a l’elaboració, la coordinació i el seguiment de pro- 
grames d’orientació sociolaboral i ocupabilitat de l’estudiantat. 


– La coordinació institucional dels fòrums d’ocupació dels diferents 
centres de la Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Quart. Delegació de competències al Vicerectorat d’Investigació 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigació: 
1. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria d’investigació, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la investigació en les estruc- 


tures organitzatives de la Universitat de València, a través del programa 
propi d’ajudes i de l’estímul per a la participació en projectes i xarxes 
de cooperació internacional i en convocatòries de subvencions, ajudes i 
altres instruments de finançament dels programes autonòmics, estatals, 
europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’investigació amb departaments, insti- 
tuts universitaris d’investigació, altres estructures específiques d’inves- 
tigació i grups d’investigació. 


– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 
Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Innovació i Transferència. 


– La coordinació institucional del Jardí Botànic. 
– La coordinació institucional de l’Observatori Astronòmic. 
2. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria de biblioteques, serveis biblio- 
gràfics i arxius, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del profesorado. 
– La resolución de concesión de permisos, licencias de duración 


superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna. 
– El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de 


las retribuciones del profesorado. 
2. La presidencia de la Mesa Negociadora. 
3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio- 
nes sanitarias. 


4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Tercero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Transformación Docente y Formación Permanente 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma- 


ción Docente y Formación Permanente: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de transformación docente, en particular: 
– El impulso para la elaboración e implantación de estrategias meto- 


dológicas activas de innovación educativa. 
– La coordinación institucional de la formación permanente del per- 


sonal de la Universitat de València. 
2. El impulso y ejecución de las políticas de la Universitat de Valèn- 


cia en materia de enseñanzas propias universitarias y formación conti- 
nua, en particular: 


– La diversificación y actualización de la oferta de formación no 
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas. 


– El impulso de las relaciones de la Universitat de València con 
otras instituciones públicas o privadas para detectar las necesidades de 
formación permanente del entorno profesional y establecer programas 
de colaboración que conduzcan a dicha finalidad. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en las siguientes materias: 


– La coordinación de las prácticas formativas externas de grado y 
posgrado y de enseñanzas no oficiales de la Universitat de València. 


– El impulso para la elaboración, coordinación y seguimiento de 
programas de orientación sociolaboral y empleabilidad del estudiantado. 


– La coordinación institucional de los foros de empleo de los distin- 
tos centros de la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Cuarto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inves- 
tigación 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigación: 
1. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Univer- 


sitat de València en materia de investigación, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la investigación en las estructuras 


organizativas de la Universitat de València, a través del programa propio 
de ayudas y del estímulo para la participación en proyectos y redes de 
cooperación internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas 
y otros instrumentos de financiación de los programas autonómicos, 
estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de investigación con departamentos, 
institutos universitarios de investigación, otras estructuras específicas 
de investigación y grupos de investigación. 


– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 
ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Innovación y Transferencia. 


– La coordinación institucional del Jardín Botánico. 
– La coordinación institucional del Observatorio Astronómico. 
2. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Uni- 


versitat de València en materia de bibliotecas, servicios bibliográficos 
y archivos, en particular: 
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– La coordinació i l’impuls institucional del Servei de Biblioteques 
i Documentació. 


– La consolidació del model de biblioteca universitària com a centre 
de recursos d’aprenentatge i investigació (CRAI). 


– L’impuls per a l’establiment d’una estratègia de ciència oberta. 
 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Cinqué. Delegació de competències al Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’innovació i transferència, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la innovació i la transferència 


en les estructures organitzatives de la Universitat de València, a tra- 
vés del programa propi d’ajudes i d’estímul per a la participació en 
projectes i xarxes de cooperació internacional i en convocatòries de 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament dels programes 
autonòmics, estatals, europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’innovació i transferència amb departa- 
ments, instituts universitaris d’investigació, altres estructures específi- 
ques d’investigació i grups d’investigació. 


– La signatura dels contractes i convenis d’R+D+I. 
– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 


Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Investigació. 


– La defensa i la sol·licitud de protecció de resultats d’R+D+I. 
– La potenciació del Parc Científic. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de càtedres universitàries, en particular el foment 
i la coordinació institucional de les càtedres institucionals i d’empresa. 


3. La proposta i execució de les polítiques d’emprenedoria de la 
Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Sisé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions internacionals, en particular: 
– La participació en xarxes i programes europeus i internacionals, 


en particular en l’Aliança FORTHEM. 
– La potenciació i la coordinació institucional de la mobilitat de 


l’estudiantat, del personal d’administració i serveis, del personal inves- 
tigador i del personal docent i investigador. 


– La supervisió general de les relacions de les diferents estructures 
de la Universitat de València amb universitats i institucions nacionals 
i internacionals. 


2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de multilingüisme, en particular l’impuls de pro- 
grames que potencien les competències lingüístiques i interculturals de 
la comunitat universitària en el context d’una capacitació multilingüe 
del personal. 


3. La representació de la Universitat de València en la Comissió 
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


– La coordinación e impulso institucional del Servicio de Bibliote- 
cas y Documentación. 


– La consolidación del modelo de biblioteca universitaria como 
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigación (CRAI). 


– El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia 
Abierta. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Quinto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inno- 


vación y Transferencia 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovación 


y Transferencia: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de innovación, transferencia, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la innovación y la transferencia 


en las estructuras organizativas de la Universitat de València, a través 
del programa propio de ayudas y del estímulo para la participación en 
proyectos y redes de cooperación internacional y en convocatorias de 
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación de los pro- 
gramas autonómicos, estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de innovación y transferencia con 
departamentos, institutos universitarios de investigación, otras estruc- 
turas específicas de investigación y grupos de investigación. 


– La firma de los contratos y convenios de I+D+i. 
– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 


ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación. 


– La defensa y solicitud de protección de resultados de I+D+i. 
– La potenciación del Parque Científico. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cátedras universitarias, en particular el fomento 
y coordinación institucional de las cátedras institucionales y de empresa. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de emprendimiento de 
la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Sexto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inter- 


nacionalización y Multilingüismo 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona- 


lización y Multilingüismo: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones internacionales, en particular: 
– La participación en redes y programas europeos e internacionales, 


en particular en la Alianza FORTHEM. 
– La potenciación y coordinación institucional de la movilidad del 


estudiantado, personal de administración y servicios, personal investi- 
gador y personal docente e investigador. 


– La supervisión general de las relaciones de las distintas estructuras 
de la Universitat de València con universidades e instituciones naciona- 
les e internacionales. 


2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de multilingüismo, en particular el impulso de pro- 
gramas que potencien las competencias lingüísticas e interculturales de 
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitación multilin- 
güe del personal. 


3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Seté. Delegació de competències al Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de planificació, prospectiva i qualitat, en particular: 
 


– La realització d’estudis i anàlisis de prospectiva. 
– Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua- 


litat de les titulacions oficials. 
– L’impuls de la implementació de l’acreditació institucional dels 


centres. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de tecnologies de la informació, en particular: 
– La transformació digital per a l’optimització i la virtualització de 


l’entorn docent, investigador i de gestió, la millora de la ciberseguretat 
i la detecció de necessitats TIC. 


– La presidència de la Comissió d’Informàtica. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Vuité. Delegació de competències al Vicerectorat d’Economia i 


Infraestructures 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra- 


estructures: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’economia, en particular: 
– La planificació financera i econòmica pluriennal pròpia i el segui- 


ment del pla de finançament pluriennal de la Generalitat Valenciana per 
a les universitats públiques valencianes. 


– La coordinació del projecte de pressupost anual, amb subjecció a 
les línies pressupostàries generals aprovades pel Claustre de la Univer- 
sitat de València. 


– La coordinació, el seguiment i l’actualització dels models de 
finançament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris 
d’investigació. 


– El seguiment i la coordinació del model de comptabilitat analítica. 
 


– L’impuls i el seguiment de polítiques estratègiques i operatives de 
la Universitat de València. 


– La presidència de la Comissió Econòmica. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’infraestructures, en particular: 
– El foment i la coordinació de les inversions en obra nova. 
– La coordinació de les inversions en manteniment i adequació 


d’edificis i instal·lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament 
el confort i l’eficiència energètica de les nostres instal·lacions. 


– El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next 
Generation i altres programes finançats per la Unió Europea. 


3. Les competències atribuïdes per la legislació vigent a l’òrgan 
de contractació en relació amb la contractació administrativa, sense 
perjudici de les competències delegades a la Gerència i a altres òrgans. 


4. Les competències per a la instrumentació dels encàrrecs a mitjans 
propis de la Universitat de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Nové. Delegació de competències al Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable: 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Séptimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Pla- 


nificación, Calidad y Tecnologías de la Información 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificación, 


Calidad y Tecnologías de la Información: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de planificación, prospectiva y calidad, en parti- 
cular: 


– La realización de estudios y análisis de prospectiva. 
– Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la 


calidad de las titulaciones oficiales. 
– El impulso de la implementación de la acreditación institucional 


de los centros. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de tecnologías de la información, en particular: 
– La transformación digital para la optimización y virtualización del 


entorno docente, investigador y de gestión, la mejora de la ciberseguri- 
dad y la detección de necesidades TIC. 


– La presidencia de la Comisión de Informática. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Octavo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Eco- 


nomía e Infraestructuras 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economía e 


Infraestructuras: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de economía, en particular: 
– La planificación financiera y económica plurianual propia y el 


seguimiento del plan de financiación plurianual de la Generalitat Valen- 
ciana para las universidades públicas valencianas. 


– La coordinación del proyecto de presupuesto anual, con sujeción 
a las líneas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la 
Universitat de València. 


– La coordinación, seguimiento y actualización de los modelos de 
financiación ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer- 
sitarios de investigación. 


– El seguimiento y coordinación del modelo de contabilidad ana- 
lítica. 


– El impulso y seguimiento de políticas estratégicas y operativas de 
la Universitat de València. 


– La presidencia de la Comisión Económica. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de infraestructuras, en particular: 
– El fomento y coordinación de las inversiones en obra nueva. 
– La coordinación de las inversiones en mantenimiento y adecua- 


ción de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva- 
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones. 


– El diseño y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next 
Generation y otros programas financiados por la Unión Europea. 


3. Las competencias atribuidas por la legislación vigente al órgano 
de contratación en relación con la contratación administrativa, sin per- 
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros órganos. 


4. Las competencias para la instrumentación de los encargos a 
medios propios de la Universitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Noveno. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Sos- 
tenibilidad, Cooperación y Vida Saludable 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sostenibili- 
dad, Cooperación y Vida Saludable: 
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1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de sostenibilitat, cooperació, vida saludable i pre- 
venció de riscos laborals, en particular: 


– La proposta i seguiment d’iniciatives en l’àmbit dels objectius de 
desenvolupament sostenible. 


– L’impuls i el seguiment de programes de cooperació al desenvo- 
lupament. 


– El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo- 
peració. 


– L’elaboració i el seguiment d’accions de promoció de la vida salu- 
dable. 


– El desenvolupament i el seguiment de plans de prevenció de ris- 
cos laborals a través d’iniciatives de salut pública i salut en el treball. 


2. La presidència del Comitè de Seguretat i Salut. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Desé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Igualtat, Diver- 


sitat i Polítiques Inclusives 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi- 


tat i Polítiques Inclusives: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’igualtat, diversitat i polítiques inclusives, en par- 
ticular: 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria d’igualtat de gènere. 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria de diversitat. 


– L’impuls, l’elaboració i el desenvolupament de polítiques inclusi- 
ves d’accés i permanència de les persones amb discapacitat. 


2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Onzé. Delegació de competències al Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de cultura, protecció del patrimoni i publicacions, 
en particular: 


– El foment de la Universitat de València com a referent cultural, 
mitjançant la gestió del seu patrimoni històric, artístic, cultural, natural 
i científic, la coordinació de les activitats culturals de la Universitat de 
València i la seua potenciació als campus. 


– La coordinació institucional del Servei de Publicacions de la Uni- 
versitat de València. 


– L’autorització i la formalització de contractes editorials. 
– La presidència del Consell Editorial de Publicacions de la Uni- 


versitat de València. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions amb la societat, en particular: 
– L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjançant l’impuls 


i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso- 
cietat. 


– La coordinació institucional del Centre Internacional de Gandia i 
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent. 


– La coordinació institucional del Col·legi Major Rector Peset i de 
les activitats culturals als col·legis majors adscrits a la Universitat de 
València. 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de sostenibilidad, cooperación, vida saludable y 
prevención de riesgos laborales, en particular: 


– La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ámbito de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


– El impulso y seguimiento de programas de cooperación al desa- 
rrollo. 


– El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope- 
ración. 


– La elaboración y seguimiento de acciones de promoción de la 
vida saludable. 


– El desarrollo y seguimiento de planes de prevención de riesgos 
laborales a través de iniciativas de salud pública y salud en el trabajo. 


2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Décimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Igual- 


dad, Diversidad y Políticas Inclusivas 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, 


Diversidad y Políticas Inclusivas: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de igualdad, diversidad y políticas inclusivas, en 
particular: 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de igualdad de género. 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de diversidad. 


– El impulso, elaboración y desarrollo de políticas inclusivas de 
acceso y permanencia de las personas con discapacidad. 


2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Undécimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Cultura y Sociedad 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y 


Sociedad: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cultura, protección del patrimonio y publicacio- 
nes, en particular: 


– El fomento de la Universitat de València como referente cultu- 
ral, mediante la gestión de su patrimonio histórico, artístico, cultural, 
natural y científico, la coordinación de las actividades culturales de la 
Universitat de València y su potenciación en los campus. 


– La coordinación institucional del Servicio de Publicaciones de la 
Universitat de València. 


– La autorización y formalización de contratos editoriales. 
– La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni- 


versitat de València. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones con la sociedad, en particular: 
– El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el 


impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran y Uni- 
societat. 


– La coordinación institucional del Centro Internacional de Gandía 
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent. 


– La coordinación institucional del Colegio Mayor «Rector Peset» 
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la 
Universitat de València. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 
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Dotzé. Delegació de competències a la Secretaria General 
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General: 
1. La coordinació dels Serveis Jurídics de la Universitat de València. 


 
2. Les competències en matèria de desenvolupament normatiu i de 


relacions amb la Comissió d’Estatuts. 
3. La resolució de sol·licituds d’accés a la informació exercides 


d’acord amb la legislació de transparència, així com la coordinació en 
la matèria. 


4. Les competències sobre la iniciació i la instrucció d’expedients 
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisió d’ofici. 


5. La instrucció d’investigacions sobre denúncies d’irregularitats a 
persones integrants de la comunitat universitària i l’elevació de la pro- 
posta de resolució a la Comissió d’Integritat Pública de la Universitat 
de València. 


6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


7. La proposta i el seguiment de convenis de caràcter marc amb 
institucions públiques i privades no universitàries i amb agents socials, 
polítics i econòmics. 


 
Tretzé. Delegació de competències a la Gerència 
Es deleguen a la persona titular de la Gerència: 
1. Les competències de dictar resolucions i altres actes adminis- 


tratius en matèria de gestió pressupostària, econòmica i financera, en 
particular: 


– L’autorització i la disposició de despeses. 
– El reconeixement de les obligacions i l’ordenació de pagaments 


de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució de pagaments mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’execució de despeses menors realitzades en la caixa fixa. 
– La gestió de comptes bancaris. 
2. Les competències de dictar resolucions i altres actes administra- 


tius en matèria de personal d’administració i serveis, personal investi- 
gador i personal de suport a la investigació, en particular: 


– La resolució sobre situacions administratives del personal. 
– El règim de provisió de llocs de treball i trasllats. 
– Les convocatòries de proves selectives d’accés i concursos de 


provisió de llocs de treball. 
– Les convocatòries d’ofertes públiques de contractació laboral. 
– El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro- 


ves selectives i comissions avaluadores i de selecció. 
– La formalització de contractes laborals i les seues pròrrogues. 
– La proposta anual de plantilla del personal d’administració i ser- 


veis. 
3. La competència de dictar resolucions i altres actes administratius 


en matèria d’organització administrativa i coordinació de serveis de la 
Universitat de València. 


4. La coordinació institucional del Servei d’Esports de la Universitat 
de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


En el cas de vacant, absència o malaltia de la Gerència, la persona 
que ocupe la Vicegerència de Coordinació Econòmica i de Serveis es 
farà càrrec dels assumptes relatius a la gestió pressupostària, econòmica 
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegerència 
de Recursos Humans i Organització Administrativa s’encarregarà dels 
assumptes relatius al personal d’administració i serveis, personal inves- 
tigador i personal de suport a la investigació. 


 
Catorzé. Delegació de competències a la Delegació de la Rectora 


per a l’Estudiantat 
Es deleguen a la persona titular de la Delegació de la Rectora per 


a l’Estudiantat: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en les matèries següents: 


Duodécimo. Delegación de competencias en la Secretaría General 
Se delegan en la persona titular de la Secretaría General: 
1. La coordinación de los Servicios Jurídicos de la Universitat de 


València. 
2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela- 


ciones con la Comisión de Estatutos. 
3. La resolución de solicitudes de acceso a la información ejercidas 


de acuerdo con la legislación de transparencia, así como la coordinación 
en la materia. 


4. Las competencias sobre la iniciación e instrucción de expedientes 
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revisión de oficio. 


5. La instrucción de investigaciones sobre denuncias de irregulari- 
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva- 
ción de la propuesta de resolución a la Comisión de Integridad Pública 
de la Universitat de València. 


6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


7. La propuesta y seguimiento de convenios de carácter marco con 
instituciones públicas y privadas no universitarias y con agentes socia- 
les, políticos y económicos. 


 
Decimotercero. Delegación de competencias en la Gerencia 
Se delegan en la persona titular de la Gerencia: 
1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de gestión presupuestaria, económica y financiera, 
en particular: 


– La autorización y disposición de gastos. 
– El reconocimiento de las obligaciones y la ordenación de pagos 


de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución de pagos mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ejecución de gastos menores realizados en la caja fija. 
– La gestión de cuentas bancarias. 
2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de personal de administración y servicios, personal 
investigador y personal de apoyo a la investigación, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del personal. 
– El régimen de provisión de puestos de trabajo y traslados. 
– Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de 


provisión de puestos de trabajo. 
– Las convocatorias de ofertas públicas de contratación laboral. 
– El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de 


las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de selección. 
– La formalización de contratos laborales y sus prórrogas. 
– La propuesta anual de plantilla del personal de administración y 


servicios. 
3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de organización administrativa y coordinación de 
servicios de la Universitat de València. 


4. La coordinación institucional del Servicio de Deportes de la Uni- 
versitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la 
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinación Económica y de 
Servicios se hará cargo de los asuntos relativos a la gestión presupues- 
taria, económica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe 
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organización Administrativa 
se encargará de los asuntos relativos al personal de administración y 
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigación. 


 
Decimocuarto. Delegación de competencias en la Delegación de la 


Rectora para el Estudiantado 
Se delegan en la persona titular de la Delegación de la Rectora para 


el Estudiantado: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en las siguientes materias: 


C
SV


: 5
49


02
88


56
50


33
47


66
60


75
81


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=549028856503347666075818





 
 


Num. 9350 / 30.05.2022 28077 


 


– La participació, la dinamització sociocultural, l’associacionisme i 
la representació de l’estudiantat. 


– L’assignació d’espais a les associacions i col·lectius de l’estudi- 
antat de la Universitat de València. 


– El voluntariat entre l’estudiantat, en coordinació amb el vicerec- 
torat amb competències en cada matèria. 


– La informació i l’assessorament de l’estudiantat, en coordinació 
amb el vicerectorat amb competències en la matèria. 


2. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’aju- 
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperació i pro- 
jectes socioculturals dirigits a l’estudiantat i associacions estudiantils, 
a excepció d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice- 
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de 
València. 


3. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’ajudes 
d’iniciació a la investigació i de les beques de residència. 


4. La presidència de la Comissió Assessora Estudiantil. 
 


Quinzé. Delegació de competències en matèria de sol·licitud de 
subvencions 


En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 
cies relatives a la sol·licitud, acceptació, seguiment i justificació de les 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament: 


1. Sense límit d’import, als vicerectorats d’Investigació, d’Innova- 
ció i Transferència i d’Internacionalització i Multilingüisme. 


2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol·licitud, 
a altres vicerectorats i la Gerència. 


 
Setzé. Delegació de competències en matèria de concessió de sub- 


vencions 
En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 


cies relatives a la convocatòria, el seguiment i la resolució de concessió 
i denegació d’ajudes, beques i premis: 


1. Sense límit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i 
la Gerència. 


2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocatò- 
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la 
Universitat de València. 


Així mateix, se’ls delega la presidència de les corresponents comis- 
sions, quan no corresponga a uns altres òrgans, i la facultat d’autoritzar 
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga. 


 
Disseté. Delegació de competències en matèria de gestió de perso- 


nal descentralitzada 
1. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit- 
zació adscrit a les respectives estructures de la Universitat de València, 
així com la verificació de la seua realització, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la 
Gerència. 


– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que 


també exerciran aquestes facultats en relació amb les comissions de 
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per raó del seu càrrec, 
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 
d’investigació i les persones responsables de les estructures d’investiga- 
ció interdisciplinària que tinguen la docència adscrita als seus centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar al professorat els permisos i les llicències d’estudis, de 
duració inferior o igual a un mes, a excepció del que preveu l’article 2.3 
del Reglament de permisos, llicències, vacances i situacions adminis- 
tratives del professorat, als òrgans següents: 


– La participación, dinamización sociocultural, asociacionismo y 
representación del estudiantado. 


– La asignación de espacios a las asociaciones y colectivos del estu- 
diantado de la Universitat de València. 


– El voluntariado entre el estudiantado, en coordinación con el vice- 
rrectorado con competencias en cada materia. 


– La información y asesoramiento del estudiantado, en coordinación 
con el vicerrectorado con competencias en la materia. 


2. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperación y 
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu- 
diantiles, a excepción de aquellas que presidan las personas titulares de 
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


3. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas de iniciación a la investigación y de las becas de residencia. 


4. La presidencia de la Comisión Asesora Estudiantil. 
 


Decimoquinto. Delegación de competencias en materia de solicitud 
de subvenciones 


En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 
cias relativas a la solicitud, aceptación, seguimiento y justificación de 
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación: 


1. Sin límite de importe, en los vicerrectorados de Investigación, de 
Innovación y Transferencia y de Internacionalización y Multilingüismo. 


2. En una cuantía que no exceda 100.000 euros por solicitud, en 
otros vicerrectorados y la Gerencia. 


 
Decimosexto. Delegación de competencias en materia de concesión 


de subvenciones 
En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 


cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolución de concesión y 
denegación de ayudas, becas y premios: 


1. Sin límite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto- 
rados y la Gerencia. 


2. En una cuantía que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en 
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


Así mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes 
comisiones, cuando no corresponda a otros órganos, y la facultad de 
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda. 


 
Decimoséptimo. Delegación de competencias en materia de gestión 


de personal descentralizada 
1. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad de 


autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem- 
nización adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valèn- 
cia, así como la verificación de su realización, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaría Gene- 
ral y la Gerencia. 


– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros, que también ejercerán estas facultades en relación con las comisio- 
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razón 
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los 
institutos universitarios de investigación y las personas responsables de 
las estructuras de investigación interdisciplinar que tengan la docencia 
adscrita en sus centros. 


– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad 


de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios, 
de duración inferior o igual a un mes, a excepción de lo previsto en el 
artículo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y situa- 
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes órganos: 
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– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
 


Divuité. Delegació de competències en matèria de gestió econòmica 
descentralitzada 


1. Les competències que la legislació en matèria de contractes del 
sector públic atribueix a l’òrgan de contractació per a aquells contractes 
que tinguen la consideració de menors, es deleguen, en el corresponent 
àmbit competencial, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats i la Gerència. 
– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. Així mateix, es deleguen als òrgans citats en l’incís anterior les 


facultats següents: 
– L’autorització i disposició de les despeses dels contractes menors. 


 
– L’autorització i disposició d’altres despeses, a excepció de les 


despeses de contractació de personal i d’assignació de complements 
retributius o gratificacions extraordinàries, per un import inferior als 
15.000 euros (IVA exclòs). 


– El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia. 
3. Es deleguen als òrgans citats en l’incís 1 d’aquest apartat, a 


excepció de les persones titulars de les direccions de departaments, la 
facultat en l’àmbit competencial corresponent per a: 


– La proposta de pagaments de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució del pagament mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’ordenació i l’execució de despeses menors realitzades en la 


caixa fixa. 
4. En l’àmbit competencial de les direccions dels departaments, es 


delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les 
persones responsables de l’administració del centre d’adscripció dels 
departaments. 


 
Dinové. Delegació de competències en matèria de gestió acadèmica 


descentralitzada 
Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen- 


tres la resolució de les sol·licituds de l’estudiantat per a trasllats d’expe- 
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis. 


 
De conformitat amb el que disposa l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 


d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les corresponents resolu- 
cions administratives han d’indicar expressament la circumstància que 
s’adopten per la delegació conferida. 


Les competències que s’exercisquen per aquesta delegació no es 
poden delegar. 


Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden 
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu l’article 
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 


D’acord amb l’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolució es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindrà efec- 
tes a partir de l’endemà de la seua publicació. 


Aquesta delegació de competències deroga qualsevol altra efectuada 
amb anterioritat en els mateixos o diferents òrgans. 


 
València, 20 de maig de 2022.– La rectora: Maria Vicenta Mestre 


Escrivà. 


– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
 


Decimoctavo. Delegación de competencias en materia de gestión 
económica descentralizada 


1. Las competencias que, en la legislación en materia de contratos 
del sector público, se atribuyen al órgano de contratación para aque- 
llos contratos que tengan la consideración de menores se delegan, en el 
correspondiente ámbito competencial, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia. 
– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros. 
– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. Asimismo, se delegan en los órganos citados en el inciso anterior 


las siguientes facultades: 
– La autorización y disposición de los gastos de los contratos meno- 


res. 
– La autorización y disposición de otros gastos, a excepción de los 


gastos de contratación de personal y de asignación de complementos 
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a 
15.000 euros (IVA excluido). 


– El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantía. 
3. Se delegan en los órganos citados en el inciso 1 de este apartado, 


a excepción de las personas titulares de las direcciones de departamen- 
tos, la facultad en el ámbito competencial correspondiente para: 


– La propuesta de pagos de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución del pago mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ordenación y ejecución de gastos menores realizados en la 


caja fija. 
4. En el ámbito competencial de las direcciones de los departamen- 


tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las 
personas responsables de la administración del centro de adscripción de 
los departamentos. 


 
Decimonoveno. Delegación de competencias en materia de gestión 


académica descentralizada 
Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de 


los Centros la resolución de las solicitudes del estudiantado para tras- 
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales 
de estudios. 


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, las correspon- 
dientes resoluciones administrativas indicarán expresamente la circuns- 
tancia de adoptarse por la delegación conferida. 


Las competencias que se ejerzan por esta delegación no podrán 
delegarse. 


Estas resoluciones agotarán la vía administrativa. Contra las mismas 
se podrán interponer los recursos previstos en el artículo 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Púbicas. 


Conforme al artículo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolución se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producirá 
sus efectos a partir del día siguiente a su publicación. 


Esta delegación de competencias deroga cualquier otra efectuada 
con anterioridad en los mismos o distintos órganos. 


 
València, 20 de mayo de 2022.– La rectora: María Vicenta Mestre 


Escrivá. 
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FECHA: 18/04/2024 


EXPEDIENTE Nº: 4052/2010 
ID TÍTULO: 4312708 


 
CONTESTACIÓN A LA EVALUACIÓN REALIZADA POR ANECA DE LA SOLICITUD 
DE MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS (INFORME PROVISIONAL) DEL 
TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN EDUCACIÓN ESPECIAL POR LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (ESTUDI GENERAL) 
 
 
 
OBSERVACIÓN 
 
La evaluación se ha realizado atendiendo a un número de 180 plazas de nuevo ingreso 
por año, de las que un máximo de 9 corresponden a la Mención Dual. 
 
Respuesta: 
 
La modificación solicitada con respecto al verifica del MU en Educación Especial no incluye 
la inclusión de la Mención Dual y el número de plazas de “nuevo ingreso” indicadas en el 
verifica es de 90 en lugar de 180, debe de tratarse de una confusión en el momento de la 
evaluación. 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR 
 
CRITERIO 3.  ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 
 
 
En algunos sistemas de evaluación de varias materias se han consignado valores de 0% 
para la ponderación mínima. En la guía de apoyo para la elaboración de la memoria de 
verificación de títulos oficiales universitarios publicada por ANECA se establece que no 
se acepta el valor cero. Por otra parte, en varias materias (1, 2, 4, 7 y 9) los sistemas de 
evaluación presentan rangos excesivos (1-100), o el sumatorio de las ponderaciones 
mínimas es superior a 100 (materia 5). Deben subsanarse estos aspectos. 
 
Respuesta: 
 
Se corrigen en las fichas de las materias, del anexo 4.1 Estructura básica de las enseñanzas, las 
ponderaciones de los sistemas de evaluación de todas las materias del título, a excepción de la 
materia 10 que se mantiene como estaba, quedando del siguiente modo: 
 
Materia 1 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  
PONDERACIÓN 
MÍNIMA  


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Informe, memoria escrita o elaboración de 
ensayo 20 50 
Pruebas tipo test y/o desarrollo 40 60 
Prácticas grupales o individuales 20 50 
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Materia 2 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
Informe escrito y/o presentación 
oral 


20 30 


Actividades de aula  15 30 
Pruebas de evaluación (test y/o 
desarrollo) 


50 70 


 
Materia 3 
SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Trabajo en grupo, portafolios 
y/o autoevaluaciones o 
evaluación por pares 


10 40 


Presentación oral de trabajos  10 20 
Pruebas tipo test  30 60 
Pruebas de desarrollo  10 20 
 
 
Materia 4 
SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN 


MÍNIMA  
PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Informe, memoria escrita o elaboración 
de ensayo 


10 40 


Presentación oral de trabajos y/o 
autoevaluación o evaluación por pares 


10 30 


Pruebas tipo test y/o desarrollo 40 70 
Practicas grupales o individualles 5 30 
 
 
Materia 5 
SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Actividades de aula 10 40 
Trabajos y/o exposiciones 
orales grupales 


20 50 


Pruebas individuales tipo test 
y/o desarrollo 


30 60 


 
Materia 6 
SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Portafolio y/o trabajos en 
grupo 


10 40 


Informe o memoria escrita  20 50 
Presentación oral de trabajos, 
autoevaluación o evaluación 
por pares 


5 35 


Elaboración de ensayo  10 40 
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Materia 7 
SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Trabajo en grupo, Informe o 
memoria escrita  


10 40 


Presentación oral de trabajos  20 30 
Autoevaluación  10 20 
Pruebas tipo test y/o 
desarrollo 


30 50 


 
Materia 8 
SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Pruebas orales  10 20 
Trabajo en grupo y/o ensayos,  10 20 
Informe o memoria escrita  20 50 
Autoevaluación  5 25 
Pruebas tipo test  20  50 
Pruebas de desarrollo  20 50 
 
Materia 9 
SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Informe, memoria escrita o 
elaboración de ensayo 


10 40 


Presentación oral de trabajos  10 30 
Autoevaluación  5 10 
Pruebas tipo test y/o 
desarrollo 


50 80 


 
 
Materia 11 
SISTEMA DE EVALUACIÓN  PONDERACIÓN MÍNIMA  PONDERACIÓN MÁXIMA 
Informe o memoria escrita  65 85 
Presentación oral de trabajos  15 15 
Evaluación del tutor  5 10 
 
A su vez se han revisado y actualizado los sistemas de evaluación del apartado 4.3 “Sistemas 
de evaluación” del verifica quedando finalmente los siguientes: 
 


Elaboración de ensayo. 


Pruebas de desarrollo. 


Pruebas tipo test. 


Evaluación por pares. 


Evaluación del tutor 


Autoevaluación. 
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Actividades de aula 


Prácticas grupales y/o individuales 


Trabajos y/o presentación oral de trabajos (individuales o grupales). 


Informe o memoria escrita. 


Portafolio. 


Pruebas orales. 


Supervisión de la Investigación 


 
 
Se debe, con relación a la adaptación al RD 822/2021, unificar la expresión Prácticas 
Académicas Externas, en lugar de los otros términos empleados a lo largo de la memoria. 
 
Respuesta: 
Se ha unificado la expresión Prácticas Académicas Externas en todo el documento. 
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JUSTIFICACIÓN 
 


JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS 
 


Interés académico, científico o profesional del título propuesto 
La Universitat de València cuenta con experiencia relacionada con la formación en educación 
especial a través de diferentes titulaciones impartidas desde tres centros distintos: Facultad de 
Magisterio (anteriormente Escuela Universitaria de Magisterio “Ausiàs March”), Facultad de 
Filosofía y Ciencias de la Educación y Facultad de Psicología. 


 
El curso académico 2009-2010 la Universitat de València tituló la última promoción de Maestros 
y Maestras Diplomados de Educación Especial y Audición y Lenguaje, avanzando en la extinción 
de tales títulos. Esa decisión fue adoptada en la Junta de Centro de la Escuela Universitaria de 
Magisterio “Ausiàs March” de la Universitat de Valencia en 2008 para facilitar la adaptación al 
grado de los estudiantes que iniciaron sus estudios en 2008-09. 


 
En el Título de Grado de Maestro/a de Educación Infantil y Primaria de la Universitat de 
València, se recibe una formación introductoria con el fin de acercarse al conocimiento de las 
diferentes circunstancias que podrían originar necesidades específicas de apoyo educativo. A 
ello se suma la posibilidad de poder cursar en el actual Grado de Maestro/a en Educación 
Primaria uno de los dos itinerarios optativos relacionados con este máster: “Pedagogía 
Terapéutica” o “Audición y Lenguaje” que complementan mediante 30 créditos ECTS la 
formación con respecto a competencias relacionadas con la atención a las necesidades 
específicas de apoyo educativo. Si bien, a pesar de ello, la formación específica sigue siendo 
insuficiente en comparación con la recibida por parte de los/las anteriores Diplomados/as en 
Educación Especial y en Audición y Lenguaje y no permite dotar de conocimientos más 
avanzados que contribuyan a una mejor competencia para un aprendizaje autónomo. 


 
En cuanto a los grados de Pedagogía, Educación Social y Psicología, otorgan conocimientos y 
habilidades globales de carácter básico, incluyendo aspectos relacionados con las Necesidades 
Específicas de Apoyo Educativo (NEAE en adelante). En este sentido, el Máster Universitario en 
Educación Especial permite ampliar estos estudios, especializando en la atención específica al 
alumnado con NEAE. 


 
La necesidad de dotar a la sociedad de maestros/as especialistas en estos campos queda 
explícitamente recogida en el Libro Blanco del Magisterio cuando en el volumen 1 se afirma que 
este especialista debe: 


• Conocer los fundamentos psicológicos, sociales, y lingüísticos de la diversidad, de las 
diferentes necesidades educativas especiales/específicas, siendo capaz de asesorar tanto 
a los padres como a otros docentes. 


• Ser capaz de acometer, directamente o en colaboración con el resto del profesorado, la 
planificación, el desarrollo y la evaluación de una respuesta educativa de calidad para el 
alumnado con necesidades educativas especiales/específicas, que estén asociadas a 
condiciones personales o sociales y cualquiera de los contextos en los que pudiera estar 
escolarizado. 


• Ser capaz de realizar una evaluación rigurosa de los niveles de competencia personal del 
alumnado en aquellos ámbitos de su desarrollo psicosocial que puedan estar en el origen 
de sus necesidades especiales. 


• Ser capaz de evaluar los planes de trabajo individualizados, introduciendo ajustes 
progresivos en los objetivos de la intervención, en la adecuación de los métodos y en las 
pautas a seguir. 


• Conocer las ayudas tecnológicas que contribuyan a mejorar las condiciones de 
aprendizaje y la calidad de vida. 


• Ser capaz de promover el desarrollo y el aprendizaje a lo largo de los periodos de la 
Educación Infantil, Primaria y Secundaria, así como colaborar en el diseño de 
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adaptaciones en Formación Profesional. 
• Contribuir, a través de su acción educativa, a la mejora de la calidad de vida del 


alumnado de Necesidades Educativas Especiales (NEE), incidiendo sobre las dimensiones 
e indicadores que configuran dicha calidad. 


• Colaborar eficazmente y de forma proactiva con los equipos de apoyo del centro o de la 
comunidad, especialmente con los departamentos/equipos de orientación. 


• Diseñar, en el marco de la programación didáctica establecida para el conjunto de los 
niños y niñas del centro, planes de trabajo individualizados. 


• Detectar y analizar las posibles barreras para el aprendizaje y la participación del 
alumnado con necesidades educativas “especiales/específicas” en el entorno del centro y 
en sus instalaciones, así como en su contexto. 


• Participar eficazmente en procesos de mejora escolar dirigidos a introducir innovaciones 
que promuevan una mejor respuesta educativa a la diversidad del alumnado. 


 
Por otro lado, y respecto al grado de Pedagogía y Educación Social, el Libro Blanco estudió las 
titulaciones afines en 20 países: Portugal, Francia, Italia, Bélgica, Luxemburgo, Países Bajos, 
Alemania, Austria, Dinamarca, Suecia, Finlandia, Reino Unido, Irlanda, Grecia, Polonia, 
República Checa, Eslovaquia, Eslovenia, Hungría y Noruega. En este, y de acuerdo con las 
fuentes de documentación consultadas en su diseño (Eurydice, Ministerios de Educación 
Superior, Organismos supranacionales, Universidades, Conferencias de Rectores, Expertos de 
los distintos países, representantes del Proyecto Tuning en el área de Educación, o contactos 
personales de los miembros del grupo), dos de las áreas de formación consideradas como 
prioritarias que tienen relación con el máster que se plantea fueron las siguientes: 


- Necesidades educativas especiales (psíquicas, físicas, motrices, sensoriales, etc.), la 
pedagogía terapéutica y las dificultades del lenguaje. 


- Educación especializada. Atención a las discapacidades sociales: tareas de prevención, 
orientación y atención social. Incluye igualmente la pedagogía institucional (actuación en 
hospitales, centros de menores, prisiones). 


 
En consecuencia, el grado de Pedagogía incluye en sus competencias, entre otras, las 
siguientes (fuente: VERIFICA Graduado/a en Pedagogía): 


- Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para 
fundamentar las acciones educativas. 


- Diseñar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes 
contextos. 


- Supervisar y evaluar planes, programas, proyectos y centros. 
- Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre características, necesidades y 


demandas educativas. 
- Conocer los principios y fundamentos de la atención a la diversidad en educación y 


desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos con 
necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o 
discriminación por razón de género, clase, etnia, edad, religión y discapacidad. 


- Conocer y analizar las políticas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las 
reformas educativas. 


- Evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje y los agentes educativos. 
- Desarrollar modelos y procesos de gestión de calidad de la educación y la formación. 
- Analizar, diseñar y evaluar las aplicaciones de las tecnologías de la información y la 


comunicación asociadas a los procesos educativos y formativos. 
 
Por lo que se refiere al Grado de Educación Social, el propio perfil del titulado que señala el 
Real Decreto 1420/1991 destaca: "Las enseñanzas conducentes a la obtención del título de 
Diplomado en Educación Social deberán orientarse a la formación de un educador en los 
campos de la educación no formal, educación permanente y de adultos, inserción social de las 
personas desadaptadas y minusválidos, así como en las distintas acciones socioeducativas." 


Y en la competencias del Educador Social para su ejercicio profesional se destacan, entre otras, 
las siguientes: 
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Competencias generales 
- Capacidad de utilización de las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional. 
- Reconocimiento y respeto a la diversidad y fomento de la interculturalidad. 
- Compromiso ético activo con los derechos humanos. 


 
Específicas 


- Conocer y analizar las políticas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las 
reformas socioeducativas. 


- Conocer los principios y fundamentos de la atención a la diversidad. 
- Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para 


fundamentar las acciones educativas. 
- Ser capaz de identificar el grado de desarrollo de un sujeto en todas sus dimensiones. 
- Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre características, necesidades y 


demandas educativas. 
- Diseñar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes 


contextos. 
- Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con 


necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o 
discriminación por razón de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religión. 


- Diseñar y desarrollar procesos de participación social y desarrollo comunitario. 
- Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a los diferentes 


contextos y necesidades. 
- Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios. 
- Diseñar e implementar procesos de evaluación de programas y estrategias de 


intervención socioeducativa en diversos contextos. 
 
Por otra parte, el Libro Blanco de Psicología, cuando se refiere a las funciones que desempeña 
un/a Psicólogo/a de la Educación, destaca la “Intervención ante las Necesidades Educativas de 
los Alumnos” considerando que participa en la atención educativa al desarrollo desde las 
primeras etapas de la vida, para detectar y prevenir a efectos socio-educativos las 
discapacidades e inadaptaciones funcionales, psíquicas y sociales. Realiza la evaluación psico- 
educativa referida a la valoración de las capacidades personales, grupales e institucionales en 
relación con los objetivos de la educación y también al análisis del funcionamiento de las 
situaciones educativas. Para ello trata de determinar la más adecuada relación entre las 
necesidades individuales, grupales o colectivas y los recursos del entorno inmediato, 
institucional o socio-comunitario requeridos para satisfacer dichas necesidades. También puede 
proponer y/o realizar intervenciones que se refieran a la mejora de las competencias educativas 
de los alumnos, de las condiciones educativas y al desarrollo de soluciones a las posibles 
dificultades detectadas en la evaluación. Cuando se refiere a las funciones de la Psicología de la 
Intervención Social, también destaca la atención directa, el asesoramiento en relación con 
programas o servicios, la dinamización comunitaria en el sentido de promocionar movimientos 
asociativos e impulsar proyectos nacidos de las propias necesidades de cada comunidad, la 
planificación y desarrollo de programas de intervención social, su evaluación, dirección y 
gestión, así como la participación en la formación. Todo ello en relación con diferentes ámbitos 
de actuación, destacando entre ellos el de las personas con discapacidades. 


 
En este sentido, tanto el Título de Licenciado en Psicología como el Grado de Psicología, 
recogen materias (Trastornos del Desarrollo y Dificultades de Aprendizaje, Psicología del 
Aprendizaje, Psicología Escolar, Psicología de la Educación y la Instrucción…) y competencias 
(Ser capaz de describir y medir variables de personalidad, inteligencia y otras aptitudes, 
actitudes; ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión; ser capaz de 
definir los objetivos y elaborar el plan básico de la intervención en función de su propósito: 
prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...; ser capaz de medir y 
obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones; etc.) que contribuyen a una 
formación básica relacionada con el desempeño de tales funciones, si bien, no suponen una 
profundización suficiente para dar cuenta de tales exigencias. 
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Por otro lado, diferentes normas regulan distintas funciones que dependen de una formación 
avanzada con relación a la atención en necesidades específicas de apoyo educativo. Así por 
ejemplo, en el marco normativo de la Comunidad Valenciana el Decreto 131/1994 regula los 
Servicios Especializados de Orientación Educativa, psicopedagógica y profesional en el que se 
desarrollan funciones especializadas de orientación, evaluación e intervención educativa y, en 
general, de apoyo al sistema escolar en sus distintos niveles educativos. Tales funciones son 
desarrolladas por psicólogos, pedagogos o psicopedagogos e incluyen la atención a alumnado 
con necesidades educativas específicas y exige de conocimientos especializados que requieren 
de un grado de profundización superior al ofrecido por los estudios de diplomatura, licenciatura 
y/o grado. 


 
En la misma línea, la Orden de 16 de julio de 2001 (DOGV 45085), por la que se regula la 
atención educativa del alumnado con necesidades educativas especiales en los centros de 
infantil (2º ciclo) y primaria, establece las funciones de los/las especialistas en Pedagogía 
Terapéutica y de los/las especialistas en Audición y Lenguaje. Estas son: 


 
- Maestro/a de Educación Especial de la especialidad Pedagogía Terapéutica 
1. En los centros públicos de la Generalitat Valenciana, el apoyo intensivo al alumnado con 
necesidades educativas especiales que precise de ACIS lo realizará el maestro o maestra de 
Educación Especial de la especialidad Pedagogía Terapéutica, que desarrollará las siguientes 
funciones: 


a) Participar, como miembro activo, en la Comisión de Coordinación Pedagógica. 
b) Coordinar con el psicopedagogo-a del centro y con los tutores, mediante el horario 
establecido al efecto, la detección, valoración y seguimiento de los alumnos y alumnas 
con necesidades educativas especiales (NEE). 
c) Colaborar en la elaboración de las adaptaciones curriculares. 
d) Intervenir directamente con el alumnado que presenta necesidades educativas 
especiales, evaluando el proceso de aprendizaje junto con el tutor o tutora y los demás 
maestros. 
e) Informar y orientar a los padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas 
con los que interviene a fin de conseguir la mayor colaboración e implicación en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje. 
f) Coordinarse con todos los profesionales que intervienen en la educación del alumnado 
con NEE. 


 
-Maestro/a de Educación Especial de la especialidad Audición y Lenguaje 
1. El Maestro-a de Educación Especial de la especialidad Audición y Lenguaje desarrollará, en 
Educación Infantil y Primaria, las siguientes funciones: 


a) Participar en la prevención, detección, evaluación y seguimiento de problemas 
relacionados con el lenguaje y la comunicación. 
b) Colaborar en la elaboración de adaptaciones curriculares para el alumnado con NEE 
en el ámbito de su competencia. 
c) Intervenir directamente sobre el alumnado que presenta trastornos del lenguaje y la 
comunicación. 
d) Informar y orientar a los padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas 
con los que interviene a fin de conseguir una mayor colaboración e implicación en los 
procesos de enseñanza- aprendizaje. 
e) Coordinarse con todos los profesionales que intervienen en la educación del alumnado 
con NEE. 


 
Estos/as profesionales no sólo tienen competencias en los Centros de Educación Infantil y 
Primaria, sino también en los Institutos de Educación Secundaria y en los Centros de Educación 
Especial. 


De igual forma, en Educación Secundaria en los centros privados se puede encontrar a 
personas tituladas en pedagogía o psicopedagogía ejerciendo funciones de Pedagogía 
Terapéutica en aulas de educación especial de acuerdo con el artículo 8 de la orden del 24 de 
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julio de 1995. 
 
En la Conselleria de Educación de la Comunidad Valenciana en el curso 2010-11 había 2.447 
plazas de Maestro/a de Pedagogía Terapéutica, con el siguiente desglose: 


- 1.487 en Colegios de Infantil y Primaria. 
- 347 en Centros de Educación Especial. 
- 613 en Institutos de Educación Secundaria. 


 
Asimismo, había 917 plazas de Maestro/a de Audición y Lenguaje, con el siguiente desglose: 


- 633 en Colegios de Infantil y Primaria. 
- 24 en Institutos de Educación Secundaria. 
- 93 en Centros de Educación Especial. 
- 167 en Servicios Psicopedagógicos Escolares (SPE’s). 


 
Conviene también destacar que en las oposiciones a Maestros/as de Pedagogía Terapéutica en 
la Comunidad Valenciana se han convocado en los últimos años las siguientes plazas: 


- Año 2006… ........... 220 plazas 
- Año 2007… ........... 140 plazas 
- Año 2008… ........... 140 plazas 
- Año 2009… ........... 140 plazas 
- Año 2013… ............ 30 plazas 


 
Asimismo, en las oposiciones a maestro de Audición y Lenguaje se han convocado las 
siguientes plazas: 


- Año 2006… .......... 180 plazas 
- Año 2007… ........... 80 plazas 
- Año 2008… ........... 80 plazas 
- Año 2009… ........... 80 plazas 
- Año 2013… ............ 50 plazas 


 
En el presente año 2014 quedan pendientes de convocar para el cuerpo de maestros 90 plazas 
en turno libre (Decreto 70/2014, de 23 de Mayo, del Consell, por el que se aprueba la oferta de 
empleo público de personal docente no universitario dependiente de la Consellería de 
Educación, Cultura y Deporte para el año 2014). 


Tal necesidad viene avalada por estadísticas oficiales del MEC que, en el curso académico 2008- 
09 cifraba en un 5,5 % la cantidad de alumnos/as que reciben educación con NEE, en España. 
Ello supone un total de 397.466 alumnos/as con NEE, de los que 29.448 están escolarizados/as 
en  507  Centros  Específicos  y  5.402  unidades  específicas,  atendidos/as  por  10.406 
profesores/as. El resto (368.018) están escolarizados/as en Centros Ordinarios. A ello hay que 
sumar 46.504 estudiantes en Programas de Garantía Social y 1.518 adultos escolarizados en 
Centros Específicos. Por lo que se refiere a la Comunidad Valenciana, hay 41.550 alumnos/as 
con NEE, 3.195 son atendidos/as en 44 Centros Específicos y 47 Unidades Específicas, mientras 
que 3.553 están escolarizados/as en 97 Centros que imparten Programas de Garantía Social. El 
resto está escolarizado en Centros Ordinarios. 


 
Todo ello recomienda la oportunidad de contar con un Máster Universitario en Educación 
Especial que permita una mayor formación en los ámbitos de especialización en pedagogía 
terapéutica y en audición y lenguaje. Además, las necesidades de formación no se ciñen 
exclusivamente al periodo de escolarización obligatoria y al estipulado en los centros 
específicos, sino que debe abarcar todo el ciclo vital. Por ello, se plantea un tercer itinerario 
denominado de “Atención a la Discapacidad”, que abre la posibilidad de tratar otras etapas de 
la vida no escolares y que se justifica por las siguientes razones: 


1.- La existencia de una necesidad social de educación específica en aquellos alumnos y 
alumnas con NEE graves y/o permanentes, que no puede ser atendida en el marco del sistema 
ordinario. La intensidad de apoyos que precisan exige una atención educativa y rehabilitación 
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especialmente necesaria durante la atención temprana. De igual modo, al finalizar el periodo de 
escolarización obligatoria, este alumnado tiene necesidad de programas específicos dirigidos a 
consolidar su autonomía personal y su transición a la vida adulta. Para alcanzar su debida 
participación social merecen una especial atención los programas específicos de inclusión 
sociolaboral. 


 
Así, los usuarios reales de estos programas y servicios representan un número considerable. 
Sin embargo, las entidades del CERMI C.V. (Comité de Entidades Representantes de Personas 
con Discapacidad de la Comunidad Valenciana) tienen constancia de que un 52% del alumnado 
queda sin poder acceder a los servicios de rehabilitación y refuerzo que precisan, 
principalmente en la etapa de 0-3 años, que resulta especialmente urgente y trascendente para 
su desarrollo. 


 
2.- Existe una normativa específica que regula el funcionamiento de centros que orientan la 
atención especial que precisan estas personas, más allá del desarrollo normativo de la inclusión 
educativa. Si bien aparece recogida en el posterior apartado, es preciso recordar como más 
importantes las siguientes: 


- Decreto 39/1998, de 31 de marzo, de ordenación de la educación para la atención del 
alumnado con necesidades educativas especiales. 


- Resolución de 20 de mayo de 1999, de la Secretaría General de Educación y Formación 
Profesional por a que se propone un modelo de programa de transición a la vida adulta 
con el fin de orientar la respuesta educativa de los alumnos con NEE, escolarizados en 
Centros específicos en la etapa postobligatoria. 


- Orden de 22 de marzo de 1999 por la que se regulan los programas de transición a la 
vida adulta destinados a los alumnos con NEE escolarizados en Centros Específicos. 


- Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad. 
- Ley 51/2003, de 3 de Diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminación y 


Accesibilidad Universal. 
- Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a 


las Personas en Situación de Dependencia. 
 
Más allá de los derechos reconocidos en la legislación vigente, la sociedad demanda avances en 
este campo que cubran las necesidades educativas y sociales de estos colectivos en otras 
etapas de la vida. 


 
3.- La administración educativa y de bienestar social ofrece una cierta cobertura a través de los 
SAAPES (Servicios de Atención Ambulatoria y Previo a la Escolaridad), que resulta todavía 
insuficiente. Por ello las Asociaciones de personas con discapacidad y sus familias se ven 
obligadas a ofrecer servicios educativos y de rehabilitación que complementan –o suplen, en 
algunas ocasiones- a los oficiales. De dichos servicios se benefician en la actualidad un elevado 
número de personas con discapacidad que son atendidas en centros que tienen como titulares a 
organizaciones no gubernamentales tales como Asindown, FEAPS, COCEMFE, HELIX, ONCE… 


 
4.- Si ni siquiera la formación de Maestros/as y Profesores/as de Pedagogía Terapéutica y de 
Audición y Lenguaje resultaba suficiente para atender al alumnado escolarizado en inclusión 
educativa, la gravedad de los alumnos que hemos mencionado ahora subraya la exigencia de 
ofertar una formación específica a los profesionales responsables de su educación y 
rehabilitación, a fin de que puedan atender de manera específica sus graves limitaciones y 
necesidades formativas, sobre todo en los niveles de escolarización no obligatoria. Es esta una 
formación no consolidada, debido al retraso en la atención debida a estos alumnos, pero por 
ello mismo especialmente urgente y necesaria. Así lo exigen las Asociaciones de personas con 
discapacidad, que en la mayoría de los casos, no sólo deben encargarse de complementar los 
servicios oficiales desde sus Asociaciones, sino que se ven obligados a capacitar 
profesionalmente a los profesionales que han de atender a sus hijos, dada la notable laguna 
formativa ofrecida desde las instituciones para las citadas discapacidades graves y/o 
permanentes. 


C
SV


: 7
41


06
54


23
92


63
40


98
52


19
82


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741065423926340985219820





En otro orden de cosas, la propuesta de máster que se presenta se establece igualmente sobre 
un trabajo de consulta de distintos referentes nacionales e internacionales como es el caso de 
diferentes másteres relacionados con la Educación Especial, Audición y Lenguaje y Logopedia. 
Del análisis de diferentes ofertas formativas de postgrado que se detallarán, observamos que: 


- Los contenidos incluidos en las asignaturas “Intervención en dificultades de
aprendizaje”, “Intervención en discapacidad intelectual”, “Intervención en daño cerebral
y trastornos motrices” e “Intervención en trastornos del espectro autista”, están
contemplados en la mayoría de másteres de Educación Especial, Audición y Lenguaje, y
Logopedia. En menor medida, pero también con presencia en diferentes ofertas
formativas, encontramos contenidos relacionados con la asignatura “Dificultades en la
autorregulación del comportamiento”.


- Los contenidos incluidos en las asignaturas “Discursos y paradigmas normativos y
comparados en educación inclusiva” y “Paradigmas didácticos y organizativos en
educación inclusiva” se contemplan en la mayoría de los másteres relacionados con la
Educación Especial. En menor medida, y en este mismo tipo de másteres se contemplan
las asignaturas: “Orientación familiar y sociolaboral”, “Investigación en educación
especial” y “Evaluación en Educación Especial. Estas últimas asignaturas resultan por
tanto más novedosas respecto a los diseños analizados.


Se relacionan a continuación según materias de la propuesta de máster, otros máster cuyos 
contenidos también abundan en este tipo de temáticas y que, por tanto, justifican igualmente 
su relevancia. 


- Organización e Investigación Aplicada en Educación Especial:
• Especialista Universitario en Educación Especial: Pedagogía Terapéutica. Curso


2008-2009. Fundación UNED.
• Máster de Educación Especial a distancia (Universidad de Jaén y León).
• Máster de educación inclusiva. Universidad de Córdoba.
• Máster en Educación Especial. Universidad de Huelva (2009).
• Máster en Pedagogía Terapéutica a distancia 2009- Instituto Superior de Estudios


psicológicos ISEP.
• Máster interuniversitario de Psicología de la Educación. Barcelona 2009.
• Master of Arts in Special Education- Cambridge International University (Virtual


University- Distance Learning).
• Máster Universitario de Integración de las personas con discapacidad. Calidad de


vida. INICO (Universidad de Salamanca).
• Máster Universitario en Educación Inclusiva. Universidad de Vic.
• Postgrado de Necesidades Educativas Especiales. Facultad de Filosofía y Ciencias de


la Educación. Universidad de Deusto.


- Orientación e intervención en dificultades de aprendizaje y comportamiento:
• Especialista Universitario en Educación Especial: Pedagogía Terapéutica. Curso


2008-2009. Fundación UNED.
• Máster de Educación Especial a distancia (Universidad de Jaén y León).
• Máster en Audición y Lenguaje. Instituto Superior de Estudios Psicológicos ISEP.
• Máster en Logopedia Clínica y Escolar. Instituto Técnico de Estudios avanzados


ITEAP (Málaga).
• Máster en Logopedia Infantil. Universidad Autónoma de Barcelona.
• Máster en Logopedia. Instituto Superior de Estudios Psicológicos ISEP.
• Máster en Logopedia. Universidad Jaume I. (Castellón).
• Máster en Pedagogía Terapéutica a distancia 2009. Instituto Superior de Estudios


psicológicos ISEP.
• Máster interuniversitario de Psicología de la Educación. Barcelona 2009.
• Master of Arts in Special Education- Cambridge International University (Virtual


University- Distance Learning).
• Máster Universitario en Educación Inclusiva. Universidad de Vic- UVIC.
• Máster Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas
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Específicas. Universitat de València. 
• Postgrado de Necesidades Educativas Especiales. Facultad de Filosofía y Ciencias de 


la Educación. Universidad de Deusto. 
 


- Intervención en discapacidad cognitiva: 
• Especialista Universitario en Educación Especial: Pedagogía Terapéutica. Curso 


2008-2009. Fundación UNED. 
• Máster de Educación Especial a distancia (Universidad de Jaén y León). 
• Máster en Audición y Lenguaje. Instituto Superior de Estudios Psicológicos ISEP. 
• Máster en Educación Especial. Universidad de Huelva (2009). 
• Máster en Logopedia Clínica y Escolar. Instituto Técnico de Estudios avanzados 


ITEAP (Málaga). 
• Máster en Logopedia Infantil. Universidad Autónoma de Barcelona. 
• Máster en Logopedia. Instituto Superior de Estudios Psicológicos ISEP. 
• Máster en Logopedia. Universidad Jaume I (Castellón). 
• Máster en Pedagogía Terapéutica a distancia 2009- Instituto Superior de Estudios 


psicológicos ISEP. 
• Master of Arts in Special Education- Cambridge International University (Virtual 


University- Distance Learning). 
• Máster Universitario de Integración de las personas con discapacidad. Calidad de 


vida. INICO (Universidad de Salamanca). 
• Máster Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas 


Específicas. Universitat de València. 
• Postgrado de Necesidades Educativas Especiales. Facultad de Filosofía y Ciencias de 


la Educación. Universidad de Deusto. 
 
En el módulo optativo de Audición y Lenguaje las materias elegidas incorporan contenidos 
presentes en los másteres de Audición y Lenguaje y de Logopedia que hemos consultado. 


 
- TIC, adquisición del lenguaje y expresión musical en audición y lenguaje: 


• Máster en Audición y Lenguaje. Instituto Superior de Estudios Psicológicos ISEP. 
• Máster en Logopedia Infantil. Universidad Autónoma de Barcelona. 
• Máster en Logopedia. Instituto Superior de Estudios Psicológicos ISEP. 


 
- Intervención en los trastornos de la audición y el lenguaje: 


• Máster en Audición y Lenguaje. Instituto Superior de Estudios Psicológicos ISEP. 
• Máster en Logopedia Clínica y Escolar. Instituto Técnico de Estudios avanzados 


ITEAP (Málaga). 
• Máster en Logopedia Infantil. Universidad Autónoma de Barcelona. 
• Máster en Logopedia. Instituto Superior de Estudios Psicológicos ISEP. 
• Máster en Logopedia. Universidad Jaume I. (Castellón). 


 
Los contenidos de las materias del módulo optativo de Pedagogía Terapéutica están también 
ampliamente representados en los máster relacionados con la educación especial, como se 
observa a continuación. Tal vez, lo más novedoso del diseño del máster que proponemos es la 
materia “Aplicaciones de las TICs en Pedagogía Terapéutica”, lo cual resulta relevante dada la 
creciente importancia que las TICs en el campo de la educación especial han ido adquiriendo 
progresivamente. 


 
- TIC, psicomotricidad y expresión musical y plástica en pedagogía terapéutica: 


• Especialista Universitario en Educación Especial: Pedagogía Terapéutica. Curso 
2008-2009. Fundación UNED. 


• Máster de Educación Especial a distancia (Universidad de Jaén y León). 
• Máster educación inclusiva. Universidad de Córdoba. 
• Máster en Pedagogía Terapéutica a distancia 2009- Instituto Superior de Estudios 


psicológicos ISEP. 
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- Atención a las necesidades individuales: 
• Especialista Universitario en Educación Especial: Pedagogía Terapéutica. Curso 


2008-2009. Fundación UNED. 
• Máster de Educación Especial a distancia (Universidad de Jaén y León). 
• Máster en Educación Especial. Universidad de Huelva (2009). 
• Máster en Logopedia Clínica y Escolar. Instituto Técnico de Estudios avanzados 


ITEAP (Málaga). 
• Máster en Pedagogía Terapéutica a distancia 2009- Instituto Superior de Estudios 


psicológicos ISEP. 
• Master of Arts in Special Education- Cambridge International University (Virtual 


University- Distance Learning). 
• Máster Universitario de Integración de las personas con discapacidad. Calidad de 


vida. INICO (Universidad de Salamanca). 
• Máster Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas 


Específicas. Universitat de València. 
• Postgrado de Necesidades Educativas Especiales. Facultad de Filosofía y Ciencias de 


la Educación- UDEUSTO- Universidad de Deusto. 
 
En el módulo optativo de Atención a la discapacidad, las materias propuestas recogen 
contenidos tratados en los siguientes títulos consultados: 


 
- TIC y discapacidad: 


• Especialista Universitario en Educación Especial: Pedagogía Terapéutica. Curso 
2008-2009. Fundación UNED. 


• Máster de Educación Especial a distancia (Universidad de Jaén y León). 
• Máster en Educación Especial. Universidad de Huelva (2009). 
• Máster en Logopedia Clínica y Escolar. Instituto Técnico de Estudios avanzados 


ITEAP (Málaga). 
• Máster en Pedagogía Terapéutica a distancia 2009- Instituto Superior de Estudios 


psicológicos ISEP. 
• Máster en Tecnologías de apoyo, accesibilidad y diseño para todos. Universidad 


Carlos III de Madrid. 
• Master of Arts in Special Education- Cambridge International University (Virtual 


University- Distance Learning). 
• Máster Universitario de Integración de las personas con discapacidad. Calidad de 


vida. INICO (Universidad de Salamanca). 
• Postgrado de Necesidades Educativas Especiales. Facultad de Filosofía y Ciencias de 


la Educación- UDEUSTO- Universidad de Deusto. 
 


- Calidad de vida: 
• Máster Universitario de Integración de las personas con discapacidad. Calidad de 


vida. INICO (Universidad de Salamanca). 


Objetivos generales del título 
Las enseñanzas conducentes a la obtención del título de Máster Universitario en Educación 
Especial por la Universitat de València, tienen como objetivo proporcionar una formación 
académica y profesional que garantice la capacitación para la elaboración, aplicación y 
evaluación de programas y acciones de intervención y asesoramiento a las instituciones, las 
familias y las personas que presentan necesidades específicas de apoyo educativo. 


 
El fin último es formar a los profesionales para garantizar la inclusión escolar, laboral y social 
de personas en situación de riesgo por contar con necesidades específicas de apoyo educativo. 


Así mismo, se persigue iniciar en procedimientos formales para la mejora de la investigación en 
educación especial que puedan estimular el interés de las estudiantes y los estudiantes para el 
acceso a estudios de doctorado. 
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Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 
La Comisión de Elaboración del Plan de Estudios (CEPE) del Máster Universitario en Educación 
Especial por la Universitat de València ha sido una comisión nombrada por el Vicerrectorado de 
Postgrado que designó como presidenta a una profesora adscrita a la Escuela Universitaria de 
Magisterio, perteneciente al Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación y a dos 
representantes de tres centros diferentes: Facultad de Psicología, Facultad de Filosofía y 
Ciencias de la Educación y Escuela Universitaria de Magisterio “Ausiàs March”. Además, contó 
con un representante del alumnado, un estudiante de Tercer Ciclo de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias de la Educación que se encontraba dirigiendo un Centro Específico de Educación 
Especial. Dicha condición fue aprovechada para aportar reflexiones de su claustro de profesores 
ante algunas de las propuestas que se estaban considerando. La CEPE también contó con un 
miembro del PAS de la E.U. de Magisterio en representación de este colectivo. 


Todos los miembros PDI de esta comisión y el representante de estudiantes tenían amplia 
experiencia profesional y docente en el campo de la educación especial, razón por la que fueron 
propuestos/as. 


La CEPE de Educación Especial ha tenido un calendario fijo de reuniones. Todos sus miembros 
han sido convocados un día fijo a la semana, lo que ha facilitado una participación muy activa. 
Al finalizar cada reunión se consensuaba el orden del día de la siguiente y se elaboraba de 
forma rotatoria un acta de acuerdos. Además de la reunión fija semanal, han sido necesarias 
reuniones de trabajo en pequeños grupos de dos o tres personas para realizar consultas y 
aportar documentos elaborados para su estudio por toda la CEPE. 


 
Los procedimientos de consulta internos realizados por la CEPE para la elaboración del Plan 
de Estudios del Máster han contado con la participación de los siguientes órganos: 


 
- Las Juntas de Centro de la Facultad de Magisterio, la Facultad de Filosofía y Ciencias de 


la Educación y la Facultad de Psicología que han sido informadas y/o consultadas, y han 
dado su apoyo al Máster, aportando los acuerdos de sus respectivas juntas. 


- Las entrevistas que los miembros de la CEPE han mantenido con los profesores 
especialistas en Educación Especial de los Departamentos de Psicología Evolutiva y de la 
Educación; Didáctica y Organización Escolar; Métodos de Investigación y Diagnóstico en 
Educación; Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y Corporal. 


- Mediante correo electrónico y conversaciones telefónicas se han realizado consultas a 
Asesoras de Necesidades Educativas Especiales de los Centros de Formación, Innovación 
y Recursos Educativos (CEFIRE) del Servicio de Formación Permanente de la Conselleria 
de Educación de la Generalitat Valenciana. 


 
También se consultó a través del ADR (Asamblea de Representantes) a los estudiantes de 
tercero de Magisterio de Educación Especial y de Audición y Lenguaje para conocer su opinión 
sobre el diseño. 


 
En cuanto a la elaboración técnica de este informe, se ha consultado a diferentes 
estamentos/servicios, entre los que destaca la Oficina de Postgrado y la Unidad de Calidad. Por 
otro lado, representantes de la CEPE participaron en un curso de formación organizado por el 
vicerrectorado de postgrado. 


 
Por último, se han establecido consultas acerca de inserción profesional con el OPAL 
(Observatorio de Inserción Profesional y Asesoramiento Laboral) de la Universitat de València. 


 
 
Con relación a los procedimientos de consulta externa, la CEPE ha sido recibida en dos 
ocasiones por representantes de la Conselleria de Educación. A la primera reunión asistieron la 
Presidenta, un representante de Psicología y otro de Ciencias de la Educación, acompañados en 
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esta ocasión por el Vicerrector de Postgrado. Su objetivo era conocer el punto de vista de la 
Conselleria respecto a la posibilidad de obtener un reconocimiento profesional para la formación 
desarrollada en este máster, así como realizar un primer análisis de las posibilidades del 
diseño. De esta primera reunión se concluye que era necesario diseñar al menos dos 
itinerarios: Audición y Lenguaje y Pedagogía Terapéutica. 


A la segunda reunión en Conselleria, asiste todo el profesorado de la Comisión. En esta se 
discute un borrador de diseño que la comisión había enviado previamente y se perfilan las 
necesidades formativas que, según la experiencia aplicada, necesitan los profesionales para 
mejorar el funcionamiento en los centros y orientar a otros profesionales. También se destacan 
las necesidades formativas para dar la respuesta educativa adecuada a los alumnos con NEE y 
a sus familias y se resalta la conveniencia de una figura instaurada en otras Comunidades 
Autónomas centrada en la integración social de las personas con discapacidad. 


 
Las reuniones que la CEPE de este máster realizó con responsables de Ordenación Académica 
en la Conselleria de Educación de la Generalitat Valenciana en septiembre y octubre de 2009, 
confirman la necesidad de que la Universitat de València siga formando profesionales con un 
conocimiento avanzado en estos campos. A este respecto, se adjunta carta de apoyo con 
relación al seguimiento de una propuesta formativa de postgrado sobre educación especial por 
parte de la Consellera de Educación, Formación y Empleo de la Generalitat Valenciana. 


 
También se mantuvieron reuniones con representantes de la comisión de educación del CERMI- 
C.V. de las que se deducía que, en numerosas ocasiones en nuestra Comunidad, son las 
propias asociaciones de personas con discapacidad las encargadas de facilitar a muchos 
titulados universitarios la formación específica que necesitan para su desarrollo profesional, lo 
cual justifica contar con oportunidades formativas que amplíen lo adquirido en niveles de grado. 
Se acompaña igualmente carta de apoyo de esta entidad. 


 
De la misma forma, entidades de carácter profesional como el Colegio Oficial de Pedagogos y 
Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana, el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores 
Sociales  de  la  Comunidad  Valenciana  y  la  Asociación  Valenciana  de  Orientación  y 
Psicopedagogía fueron consultadas y aportaron sus cartas de apoyo al seguimiento del máster 
que se anexan a este documento. 
Diferenciación de títulos dentro de la misma universidad 


La propuesta de máster cuenta con contenidos relacionados con el Máster Universitario en 
Neurociencia cognitiva y Necesidades Específicas de Apoyo Educativo, tal es el caso de materias 
relacionadas con el diagnóstico en necesidades específicas de apoyo educativo, la intervención 
en dislexia, disgrafía y discalculia; o la intervención en autismo y otros trastornos generalizados 
del desarrollo. Si bien, se trata de un máster que cuenta con muchos contenidos y 
competencias relacionados con neurociencia cognitiva y neuropsicología en consonancia con su 
orientación hacia estudiantes provenientes fundamentalmente de psicología, psicopedagogía, 
pedagogía, logopedia, medicina, enfermería y fisioterapia. En consonancia con ello, dicho 
máster acentúa las evidencias provenientes del ámbito de la neurociencia, lo cual se 
comprueba en la definición de sus competencias específicas (e.g. “conocer las bases 
conceptuales y metodológicas de los procesos de intervención en el alumnado que presenta 
Necesidades Específicas de Apoyo Educativo –NEAE-, priorizando aquellos que han sido 
validados por los resultados de investigación en el campo de la neurociencia cognitiva”, 
“conocer las técnicas que se emplean en el ámbito de la neurociencia cognitiva”, “comprender 
las bases neurobiológicas de los procesos cognitivos implicados en las –NEAE-“). 


Por su parte, el Máster Universitario en Educación Especial, sin ignorar la base y los aportes de 
la neurociencia, acentúa fundamentalmente un enfoque educativo de la intervención en 
necesidades específicas de apoyo educativo. Por ello, se orienta a la formación avanzada no 
sólo de titulados y tituladas en psicología, pedagogía, psicopedagogía y logopedia, sino también 
fundamentalmente de graduados y graduadas en magisterio, incorporando conocimientos 
propios de las áreas de didáctica que no son contemplados en aquel. 


Por otro lado, la Universitat de València, cuenta también con el Máster en Atención 
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Sociosanitaria a la Dependencia que comparte contenidos relacionados con la presente 
propuesta, tal es el caso de contenidos relacionados con atención temprana, comunicación 
aumentativa, tecnologías de ayuda, integración sociolaboral y calidad de vida. No obstante, el 
Máster en Atención Sociosanitaria a la Dependencia orienta la mayor parte de su formación al 
tratamiento de la atención en situaciones de dependencia sobrevenidas a causa de la edad, que 
no tanto de la discapacidad. Así mismo, a diferencia de nuestra propuesta, apenas se aborda la 
intervención en el marco escolar con fines educativos. 
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PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS 
ENSEÑANZAS. 


 
El perfil de egreso son las capacidades, los conocimientos y habilidades que debe haber 
adquirido el alumnado al finalizar la titulación. Esta información se recoge en el apartado 
de resultados del proceso de formación y aprendizaje definidos para el título. 


 
Debido a que el máster no capacita para el desarrollo de una Profesión Regulada, en 
general se busca que cada alumno egresado mantenga esencialmente el campo de 
actividad profesional genérica correspondiente a su formación de entrada (p.e. 
magisterio, psicología, pedagogía, educación social,…), siendo la misión del máster 
ampliar la formación que proporcionan estos estudios, especializando en la atención 
específica al alumnado con NEAE en pedagogía terapéutica, audición y lenguaje y 
atención a la discapacidad. 


 
Esta formación más especializada a la atención específica al alumnado con NEAE define 
el perfil fundamental de egreso de esta enseñanza, el cuál según el estudio inserción 
laboral de la Universitat de València para el periodo 2019-2021 indica que se ajusta a la 
demanda del mercado laboral y coincide con las materias desarrolladas en este título de 
forma adecuada. Por lo tanto, se puede inferir que la adquisición de las habilidades y los 
objetivos formativos propuestos permiten formar al egresado desde su perfil de acceso 
hacia aquello que demanda el mercado laboral mediante las materias que se desarrollan 
en este título de máster. 


 
Los datos completos de este informe de inserción laboral se pueden verificar en: 


 
 
 


https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres- 
oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-educacion-especial- 
1285848941532/Titulacio.html?id=1285859179002&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2 
=9-1 


C
SV


: 7
41


06
54


23
92


63
40


98
52


19
82


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-educacion-especial-1285848941532/Titulacio.html?id=1285859179002&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=9-1

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-educacion-especial-1285848941532/Titulacio.html?id=1285859179002&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=9-1

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-educacion-especial-1285848941532/Titulacio.html?id=1285859179002&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=9-1
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COMITÉ DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA


Entidades asociadas: COCEMFE-CV, PREDIF-CV, FESORD-CV, FISD-CV, ASPACE-CV, FEAPS-CV, HELIX-CV, ONCE, FEAFES-CV,         
....................................FEBH-CV, FESA, FEDER-CV, CALCSICOVA y FEVADACE       


Joan Planells Almerich, con como presidente del CERMI Comunidad Valenciana, sito en la 
Gran Vía Ramón y Cajal, 13 de Valencia.


EXPONE


- Este CERMI ha manifestado reiteradamente su convicción en la necesidad de un
Master de Educación Especial que complete la formación de los distintos
profesionales que atienden a nuestros hijos. Tal fue el sentido de los escritos y
entrevistas mantenidos con el Sr. Rector desde el año 2010.


- El argumento fundamental permanece y sigue siendo UNA MAYOR NECESIDAD
FORMATIVA que en materia de atención a la discapacidad siguen requiriendo los
futuros y futuras profesionales que cursan sus estudios en la Universidad de
Valencia en las distintas especialidades de Magisterio, Pedagogía, Psicología,
Educación Social… El reconocimiento que el Decreto del Ministro Gabilondo abrió
paso al establecimiento de Menciones del Grado de Maestro/a y la concreción que
la Facultad de Magisterio ha hecho a través de las especialidades de Pedagogía
Terapéutica y Audición y Lenguaje resulta todavía insuficiente. El incremento en la
docencia que implicaba pasar de Diplomaturas (3 cursos) a Grados (4 cursos) no
ha contribuido a aumentar la formación en el ámbito de las necesidades educativas
especiales. Las carencias formativas nos hacen temer por la educación que reciban
nuestros hijos, a la vez que pone en riesgo el proceso de educación inclusiva que
exigimos para ellos. Por ello, la formación complementaria que ofrece el master de
Educación Especial es valorada por el CERMI  como fundamental y necesaria.


- A pesar de que en otras especialidades el proceso de Bolonia supuso una
reducción de la docencia, este mismo argumento lo hacemos extensivo a las
especialidades de Pedagogía, Psicología  y Educación Social.


- El diseño del Master vigente de Educación Especial contempla un tercer itinerario,
que fue propuesto y apoyado por este CERMI, y que cubre una banda de servicios,
etapas y necesidades más allá del sistema educativo formal. Dicho tercer itinerario
ya justificaría por sí mismo la continuidad del actual Master de Educación Especial.


- Según la información que obra en nuestro poder, este mismo apoyo al Master de
Educación Especial es compartido por la propia Consellería de Educación, así
como por diversos colectivos profesionales.


- A través de la información que nos aporta la participación que algunas de nuestras
asociaciones ha tenido en la docencia de este Master de Educación Especial, la
aceptación del alumnado inscrito en la primera edición resultó satisfactoria y la
demanda de solicitudes sobrepasa la oferta de plazas.


15 DIC 2014
Nº 48


[Gran Vía Ramón y Cajal, nº 13]       [46007 Valencia]        [Tel.963168054 Fax.96 316 83 18]      [e.mail: cermi.cvalenciana@cermi.es]
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COMITÉ DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA


Entidades asociadas: COCEMFE-CV, PREDIF-CV, FESORD-CV, FISD-CV, ASPACE-CV, FEAPS-CV, HELIX-CV, ONCE, FEAFES-CV,         
....................................FEBH-CV, FESA, FEDER-CV, CALCSICOVA y FEVADACE       


Por todo ello SOLICITAMOS:


- Se mantenga la oferta formativa del Máster de Educación Especial como vía para
responder a demandas sociales que nuestro colectivo representa.


- Se realicen cuantas adaptaciones se precisen para permitir complementar la
docencia actual de las titulaciones de Magisterio, Pedagogía, Educación Social y
Psicología a fin de completar la capacitación profesional actual de los graduados y
graduadas. Aprovechamos este escrito para ponernos a disposición de las
Comisiones y personas que realicen dicha adaptación, a fin de hacerles llegar
nuestras propuestas y experiencias.


- Se siga apoyando la participación de este CERMI en la docencia del dicho Master a
través de la experiencia que nuestros profesionales y prácticas pueden aportar al
mismo.


- Se sigan manteniendo los centros de nuestras asociaciones como Centros de
Prácticas del Master de Educación Especial donde el alumnado puede llevar a cabo
una experiencia profesional de primer nivel.


Es nuestro deseo mantener, al igual que con otras Universidades, una estrecha y profunda
colaboración con la Universitat de València, entendiendo que dicha colaboración cumple 
las exigencias y compromiso social que ambas instituciones debemos asumir.


Para que conste firmo al pie en Valencia, a treinta y uno de julio de dos mil doce.


Joan Planells Almerich
Presidente del CERMI CV


Rector Magnífico de la Universidad de Valencia- Prof. Dr. 
Esteban Morcillo Sánchez


[Gran Vía Ramón y Cajal, nº 13]       [46007 Valencia]        [Tel.963168054 Fax.96 316 83 18]      [e.mail: cermi.cvalenciana@cermi.es]
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Valencia, 31 de julio de 2012


A/A Rector Magnífico de la Universitat de València Esteban Morcillo Sánchez. 


La mayor esperanza de vida de las personas y la convicción general de que la dimensión de la 
autonomía personal constituyen objetivos esenciales en la mejora de la calidad de vida de las
personas ha supuesto un creciente desarrollo legislativo en la promoción de una integración 
plena de la ciudadanía.


En el ámbito de la diversidad funcional ha habido un gran desarrollo en los últimos años debido 
la evolución de las medidas de protección y promoción  social, el auge del asociacionismo y el 
impulso de nuevas políticas legislativas, entre ellas,  la creación de la Ley 39/2006 por la 
Autonomía Personal y Atención a las Personas en Situación de Dependencia en España.


Los educadores sociales ocupan un lugar cada vez más amplio, fruto de las necesidades reales 
de atención e intervención que requiere este sector. Esto se traduce en una mayor presencia  en 
los siguientes ámbitos: 


Servicios de Orientación y Diagnóstico
Centros de Desarrollo Infantil y Atención Primaria
Centros de Día
Centros Ocupacionales
Centros de inserción socio-laboral
Viviendas Tuteladas
Residencias 
Centros de Ocio y Tiempo Libre
Orientación Familiar
Ayuda Tecnológica 


En la Comunidad Valenciana no se contempla en los planes de estudio del elenco de titulaciones 
actuales los contenidos necesarios que aborden la temática que concierne al recorrido vital de 
las personas con diversidad funcional en sus aspectos más relacionados con la promoción e 
integración social; es decir, antes y después de la educación primaria y secundaria obligatoria.


La generación de estos nuevos espacios de atención profesional conlleva el requerimiento de 
una formación específica por parte de la Universidad.
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El Máster Universitario en Educación Especial responde a esta necesidad de formación 
específica que dé una respuesta adecuada a los profesionales de este sector. 


Así pues, El Col.legi Oficial de Educadores i Educadors Socials de la Comunitat 
Valenciana (COEESCV) quiere expresar su decidido apoyo y reconocimiento al Máster 
Universitario en Educación Especial de la Universidad de Valencia.


 Máximo Sayago Pérez.


 Fdo. Presidente del COEESCV.
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