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ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Filosofiay Ciencias dela 46014777

Educacién

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Educacién Especial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Educacion Especial por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de la educacién No

CSV: 752992381614301455954766 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jestis Aguirre Molina Jefe de Seccion de Planes de Estudios y Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ROSA M2BO BONET Decana de la Facultad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | bafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialValencia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 1 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Educacion Especia porla  |No Ver Apartado 1:
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias de la educacion

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi Genera)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 15

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
21 39 15

1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General)
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46014777 Facultad de Filosofiay Cienciasdela |Si No
Educacion

1.4-1.9.2 Facultad de Filosofiay Cienciasde la Educacién
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

90

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
180 90
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Master Universitario en Educacién Especial por la Universitat de Valéncia, tienen como obje-
tivo proporcionar una formacién académica y profesional que garantice la capacitacion para la elaboracion, aplicaciéon y evaluaciéon de programas y ac-
ciones de intervencion y asesoramiento a las instituciones, las familias y las personas que presentan necesidades especiales y/o especificas de apoyo
educativo.

El fin dltimo es formar a los profesionales para garantizar la inclusién escolar, laboral y social de las personas en todas las situaciones de riesgo.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Incorporados en el Apartado 1.10 Justificacion.
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la educacion especia . TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicacion de sus
conocimientos o juicios. TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMPO04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (0 autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMPO5 - Tener un compromiso activo con la no discriminacion, laigualdad de oportunidadesy la equidad. TIPO: Competencias

COMPO06-CT - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la educacién especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, 1os valores moralesy lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMPO7-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo alamejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPO08-CT - Actuar con autonomiaen €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

COMPQ9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptédndose a las caracteristicas de la
situacion y de laaudiencia. TIPO: Competencias
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COMP10-CT - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de la
educacién especial, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMP11-CT - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la educacion especial, las desigual dades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones
y resolucién de problemas.Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la educacion especial, las desigual dades por razén
de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en € disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los fundamentos, principios, valoresy actitudes que sustentan el derecho ala educacién de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer la normativainternacional, estatal y autonémica vigente en materia de atencién alas necesidades especificas de
apoyo educativo y en el contexto socia y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los programas que oferta la administracion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer y comprender los procedimientos de investigacion, evaluacion e intervencidn en el entorno escolar en nifiosy
nifias con necesi dades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer y comprender el impacto de las necesidades especificas de apoyo educativo en las relaciones familiares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer |as aportaciones de | as tecnol ogias de ayuda, |os programas de autor, asi como los sistemas de comunicacién
aternativay/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las manifestaciones de los diferentes tipos de dificultades en la autorregulacién y el aprendizaje en los ambitos
social, persona y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer y comprender el funcionamiento del sistema nervioso y las consecuencias asociadas a dafio cerebral temprano.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer la etiologiay |as caracteristicas fisicas, cognitivas y emocionales de diferentes sindromes que cursan con
necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el @mbito de |as necesidades especificas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer los fundamentos, principios y funciones de la orientacion familiar y socio-laboral integrados dentro del marco de
laeducacion inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer las manifestaciones, curso evolutivo, etiologiay comorbilidades en el trastorno del espectro del autismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer las medidas de integracion socio-laboral, los servicios y recursos de empleabilidad, asi como los programas de
formacion y orientacion para el empleo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer los fundamentos anatomofisiol égicos rel acionados de | as capacidades de ver y oir, asi como comprender la
heterogeneidad de los diferentes grados de discapacidad sensorial, visua y auditiva, asi como sus caracteristicas e implicaciones
psicoeducativas y sociales que comportan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer los diferentes procedimientos de identificacion de las altas capacidades, su evolucion y comorbilidades, asi como
las diferentes estrategias para disefiar |a respuesta educativa mas adecuada. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer y comprender la terminologia, conceptos y principios bésicos relacionados con los diferentes tipos de trastornos
del lenguaje, hablay voz, asi como sus criterios diagnosticos, curso evolutivo, prevalenciay comorbilidades. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON17 - Conocer las diversidades funcionales, las posibilidades del movimiento y la psicomatricidad, asi como |as estrategias y
meétodos de deporte adaptado como herramientas educativas inclusivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer y comprender directrices metodol ogias musicales, de entrenamiento auditivo-musical, la musicoterapia parala
atencion alas personas diversidad funcional y/o necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer y comprender €l papel de la culturavisual, procedimientos parala expresion plasticay creadora, y el arteterapia
con diferentes materiales y técnicas en la educacion inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atencion alas necesidades especificas de apoyo educativo y en €l
contexto social en diferentes supuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Andlizar |las ventajas y desventagjas de los programas que oferta la administracion educativa. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO3 - Disefiar y gestionar procedimientos de eval uacion e intervencion en el ambito de las necesidades especificas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO4 - Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Ser capaz de disefiar, aplicar y evaluar tecnologias de ayuda, lenguajes de autor y/o sistemas de comunicacion aternativa
y/o aumentativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Ser capaz de valorar las consecuencias de los diferentes tipos de dificultades en la autorregulacién y el aprendizaje en los
ambitos social, personal y académico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOY - Disefiar y aplicar procedimientos de investigacion en el ambito de |as necesi dades especificas de apoyo educativo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO8 - Buscar, gestionar y analizar informacién cientifico-profesional, informes técnicos, de investigacion y/o de evaluacién
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber prevenir la aparicion y/o laintensificacién de las necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los &mbitos académico y social con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Disefiar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion en funcion de las diferentes necesidades
especificas de apoyo educativo, asi como en los contextos socia y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Anadlizar y planificar respuestas en torno ala evaluacion y/o intervencion con relacion alapréactica profesional en
pedagogia terapéutica, en audicion y lenguaje, o en atencién ala discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Disefiar y aplicar programas de orientacion e intervencion familiar, y socio-laboral en el &mbito de la educacion inclusiva
y laatencién aladiscapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Disefiar, aplicar y evaluar programas de transicion alavida adulta, programas paraimplementar la vida auténomae
independiente en personas con diferentes discapacidades paramejorar su calidad de vida. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de Acceso:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con caracter general podran acceder a ensefianzas ofi-
ciales de Master quienes retinan los requisitos exigidos:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Méster Universitario,
o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de un pais del Espacio Euro-
peo en Educacion Superior que en dicho pai's permita el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asimismo, podrén acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior, que equivalgan a titulo de Grado, sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente alos corres-
pondientes titulos universitarios oficial es espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Ademas, para acceder al master sera requisito el conocimiento, debidamente acreditado, de un nivel adecuado de castellano. El conocimiento de di-
cho idioma se podra acreditar mediante un certificado de, al menos, el nivel C1 de castellano de la Escuela Oficial de Idiomas, del Centro de Idiomas
de la Universitat de Valéncia, el Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (Instituto Cervantes), o certificaciones equivalentes. Asimismo, se enten-
dera que acreditan el conocimiento de castellano en el nivel C1 aquellas personas que aporten un titulo de grado universitario, o equivalente, espafiol
o de cualquier pais donde el castellano sea lengua oficial.

La admisién de alumnos la realizara la Comision de Coordinaciéon Académica del Méaster, nombrada por la Comisién de Estudios de Postgrado de la
Universidad.

El Master de Educacion Especial tiene tres itinerarios y esta disefiado para completar la formacién en este campo de las titulaciones de magisterio, psi-
cologia, pedagogia, educacién social, psicopedagogia y afines.

Criterios de seleccion
Ajuste de la titulacion de acceso al master (10%).

Curriculum vitae:

Expediente académico. (60%)
Experiencia profesional afin alos contenidos del méster. (15%)
Realizacion de cursos complementarios afines alos contenidos del méster y/o asistencia a congresos relacionados con latemética del méster (15%).

Revision y difusion de los criterios:

El anuncio de los criterios, plazos de desarrollo y fin del proceso se hara publico en los tablones oficiales y pagina web de la Universitat de Valéncia.
Habra plazos de preinscripcion hechos publicos igualmente en los mismos lugares.
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Los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de discapacidad, contaran con un servicio de apoyo y asesoramiento ade-
cuado que evaluard la pertinencia de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, a través de la Unidad para la Integracién de
Personas con Discapacidad de la Universitat de Valéncia.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 15
DESCRIPCION

Transferencia y reconocimiento de créditos

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de grado y master de la Universitat de Valéncia,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como lo establecido en el Real
Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la educacién superior.

Procedimiento
Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendran que iniciarse a instancias del estudiante.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de la Universitat de Valéncia de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comin de las administraciones publi-
cas.

El plazo de presentacion, que coincidira con el periodo de matricula de la titulacién que curse el solicitante, sera el
que se establezca en el calendario de procesos de gestion académica que anualmente aprueba el Consejo de Go-
bierno.

Resolucién

Seran competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro al que
estan adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comision académica responsa-
ble del correspondiente titulo oficial. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la
transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participacion, ni en los supuestos que se
contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entendera desestimada la
peticion.

Normativa reguladora

https://www.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

(ACGUV 178/2023)
3.3MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
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Los convenios con las distintas organizaciones que forman el CERMI, permitiran movilidad de nuestros estudiantes para la realizacion de las practicas
en la Comunidad valenciana y en el territorio nacional o europeo.

La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valéncia, que viene desarrollando a través de diferentes programas de actua-
cién, para favorecer la promocion, la internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, tales actuaciones deben contribuir a la
creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Para facilitar el impulso de estos objetivos, la Universitat de Valéncia considera imprescindible gestionar con la méaxima dedicacion las ayudas que
convoca el Ministerio de Ciencia e Innovacion, para cada curso académico.

Estas ayudas tienen por objeto facilitar la realizacion de estancias de movilidad de los/las estudiantes matriculados/as en el curso académico corres-
pondiente en masteres oficiales de las universidades espafiolas, para la realizacion de aquellas actividades académicas del master que se desarrollan
en una provincia diferente a la de la sede de la universidad de matricula o, en su caso, en otros de paises del Espacio Europeo de Educacién Superior,
implicando un cambio de residencia del/de la alumno/a.

Una vez finalizado el plazo de matricula en los estudios de master, el Vicerrectorado de Postgrado de la Universitat de Valéncia establece el plazo de
presentacion de las solicitudes de estancias de movilidad para los/las estudiantes matriculados/as en los estudios de master, asegurando la debida di-
fusién del procedimiento de concurrencia competitiva, dicha informacién es publicada en la pagina WEB de la Universitat de Valéncia.

El alumnado interesado presenta la solicitud de ayuda de movilidad acompafiada de la documentacion requerida de acuerdo con la convocatoria en el
lugar, plazo y forma establecido por la Universitat de Valencia, donde van a seguirse los estudios de méster. A estos efectos, el Servicio General de
Postgrado una vez recibidas las solicitudes por los/las estudiantes interesados/as, comprueba que los candidatos cumplen los requisitos y, con poste-
rioridad, que han destinado las ayudas a la finalidad para las que le fue concedida.

La seleccion de estudiantes y la propuesta de semanas de movilidad para cada uno de ellos, se realiza en el seno de cada méaster por una comision
académica de selecciéon nombrada por el Vicerrector de Postgrado y constituida por cinco miembros. La comisién académica de seleccién comprueba
que las solicitudes presentadas cumplen los requisitos generales y académicos exigibles, denegando las solicitudes que no las retinen o acreditan. En
la propuesta de denegacion se hace constar la causa que la motiva. La Comisién académica de seleccién, considerando los resultados de la evalua-
cién de los criterios establecidos en la convocatoria, elabora la propuesta de concesién de las semanas de movilidad a conceder a los candidatos que
rednen los requisitos. Dicha Comision levanta acta de la propuesta de concesion que contiene los datos identificativos de los solicitantes.

Una vez realizada la valoracion por la comisién, los responsables de cada master remiten las solicitudes con la documentacién adjunta a las unidades
de apoyo del Servicio General de Postgrado, donde se comprueba la documentacion y se envia al Ministerio de Ciencia e Innovacién en el plazo esta-
blecido.

Previamente al abono del importe de las estancias de movilidad a los/las estudiantes que hayan obtenido resolucion favorable por parte del Ministerio
de Ciencia e Innovacion, el Servicio General de Postgrado solicita al/a la estudiante, unos documentos con el fin de acreditar la estancia realizada, y
se procede al pago de la ayuda.

El procedimiento finaliza con la justificacion por parte de la Universitat de Valéncia, mediante la presentacién de una memoria sobre las actividades
desarrollada. Dicha memoria va acompafiada de un certificado del responsable del master en que se acredita el aprovechamiento académico por parte
de los/las alumnos/as a los que se ha concedido semanas de movilidad y un certificado de Gerencia de la Universtitat de Valéncia en el que se especi-
fican, detallados por conceptos, los gastos efectuados. La unidad de apoyo estd compuesta por una Técnico de administracién general y una adminis-
trativa, quienes verifican los documentos oportunos para la justificacion de las ayudas para estudiantes de méster oficial ante el Ministerio.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Mdédulo Obligatorio: Organizacion, investigacion e intervencion en educacion especial

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

39

NIVEL 2: Organizacion e | nvestigacion Aplicada en Educacion Especial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Discursosy paradigmas nor mativosy compar ados en educacion inclusiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Paradigmas didacticosy organizativos en educacion inclusiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacion en educacion especial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion en educacion especial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la educacion especial. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicacion de sus
conocimientos o juicios. TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMPO04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (0 autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMPO5 - Tener un compromiso activo con la no discriminacion, laigualdad de oportunidadesy la equidad. TIPO: Competencias

COMPOQ7-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo alamejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPO9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y delaaudiencia. TIPO: Competencias

COMP11-CT - Conocer y comprender, desde €l propio ambito de la educacion especial, las desigual dades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones
y resolucién de problemas.Conocer y comprender, desde el propio ambito de la educacion especial, las desigual dades por razén
de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en € disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los fundamentos, principios, valoresy actitudes que sustentan el derecho ala educacion de los alumnos con
necesi dades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer lanormativainternacional, estatal y autonémica vigente en materia de atencién alas necesidades especificas de
apoyo educativo y en el contexto socia y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los programas que oferta la administracion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer y comprender |os procedimientos de investigacidn, evaluacion e intervencion en el entorno escolar en nifiosy
nifias con necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS5 - Conocer y comprender el impacto de |as necesidades especificas de apoyo educativo en las relaciones familiares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de |as necesidades especificas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo y en el
contexto socia en diferentes supuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Anadlizar |las ventajas y desventajas de |os programas que oferta la administracion educativa. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO4 - Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Buscar, gestionar y analizar informacién cientifico-profesional, informes técnicos, de investigacion y/o de evaluacién
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber prevenir la aparicion y/o laintensificacién de las necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los &mbitos académico y social con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Disefiar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion en funcion de las diferentes necesidades
especificas de apoyo educativo, asi como en los contextos socia y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Orientacion e Intervencion en Dificultades de Aprendizaje y Comportamiento
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Orientacién familiar y sociolaboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dificultades en la autorregulacion del comportamiento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion en lasdificultades en el reconocimiento y escritura de palabras

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion en lasdificultades en la comprension y expresion escrita

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion en dificultades del aprendizaje de las mateméaticas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (0 autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Competencias

COMPO5 - Tener un compromiso activo con la no discriminacion, laigualdad de oportunidadesy la equidad. TIPO: Competencias

COMPO6-CT - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la educacion especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMPO7-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo alamejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPQ9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptédndose a las caracteristicas de la
situacion y de laaudiencia. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los fundamentos, principios, valoresy actitudes que sustentan el derecho ala educacién de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los programas que oferta la administracion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer y comprender |os procedimientos de investigacidn, evaluacion e intervencion en el entorno escolar en nifiosy
nifias con necesi dades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS5 - Conocer y comprender el impacto de |as necesidades especificas de apoyo educativo en las relaciones familiares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las manifestaciones de los diferentes tipos de dificultades en la autorregulacion y €l aprendizaje en los ambitos
social, personal y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de |as necesidades especificas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer los fundamentos, principios y funciones de la orientacién familiar y socio-laboral integrados dentro del marco de
laeducacion inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atencion alas necesidades especificas de apoyo educativo y en €l
contexto social en diferentes supuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Andlizar |las ventajas y desventgjas de los programas que oferta la administracion educativa. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO3 - Disefiar y gestionar procedimientos de eval uacion e intervencion en el ambito de las necesidades especificas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Ser capaz de valorar las consecuencias de | os diferentes tipos de dificultades en la autorregulacion y €l aprendizaje en los
ambitos social, persona y académico. TIPO: Habilidades o destrezas
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Identificador : 4312708

Fecha: 31/05/2024

HABO8 - Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes técnicos, de investigacion y/o de evaluacion
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Disefiar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion en funcion de las diferentes necesidades

especificas de apoyo educativo, asi como en |os contextos social y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Disefiar y aplicar programas de orientacion e intervencion familiar, y socio-laboral en € ambito de la educacion inclusiva

y laatencién aladiscapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Intervencion en Discapacidad Cognitiva

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Discapacidad | ntelectual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Discapacidades motricesy dafio cerebral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastorno del Espectro Autista

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO2 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas con la aplicacion de sus
conocimientos o juicios. TIPO: Competencias

COMP04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (0 autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMPO5 - Tener un compromiso activo con la no discriminacion, laigualdad de oportunidadesy la equidad. TIPO: Competencias

COMPO9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptédndose a las caracteristicas de la
situacion y de laaudiencia. TIPO: Competencias

COMP11-CT - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la educacién especial, las desigual dades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones
y resolucién de problemas.Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la educacion especial, las desigual dades por razon
de sexo y género en lasociedad; integrar |as diferentes necesidades 'y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CONO4 - Conocer y comprender |os procedimientos de investigacion, evaluacion e intervencion en el entorno escolar en nifiosy
nifias con necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer |as aportaciones de | as tecnol ogias de ayuda, |os programas de autor, asi como los sistemas de comunicacién
aternativay/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer y comprender el funcionamiento del sistemanervioso y las consecuencias asociadas al dafio cerebral temprano.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer la etiologiay |as caracteristicas fisicas, cognitivas y emocionales de diferentes sindromes que cursan con
necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer las manifestaciones, curso evolutivo, etiologiay comorbilidades en el trastorno del espectro del autismo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HABOS5 - Ser capaz de disefiar, aplicar y evaluar tecnologias de ayuda, lenguajes de autor y/o sistemas de comunicacion aternativa
y/o aumentativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes técnicos, de investigacion y/o de evaluacion
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber prevenir la aparicion y/o laintensificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los ambitos académico y socia con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Disefiar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion en funcion de las diferentes necesidades
especificas de apoyo educativo, asi como en los contextos socia y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo Optativo: Audicién y lenguaje

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 21

NIVEL 2: TIC, Adquisicion del Lenguajey Expresion Musical en Audicion y Lenguaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Identificador : 4312708

Fecha: 31/05/2024

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicacionesdelas TIC en audicion

y lenguaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrolloy adquisicion del lenguaj

o

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresion musical en audicion y len

guaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (0 autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habra de ser

en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMPO5 - Tener un compromiso activo con la no discriminacion, laigualdad de oportunidadesy la equidad. TIPO: Competencias

COMPO06-CT - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la educacién especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, 1os valores moralesy lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:

Competencias

COMPO7-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo alamejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPQ9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptéandose a las caracteristicas de la

situacion y de laaudiencia. TIPO: Competencias
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Identificador : 4312708

Fecha: 31/05/2024

CONOL1 - Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el derecho ala educacion de los alumnos con
necesi dades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer |as aportaciones de | as tecnol ogias de ayuda, |os programas de autor, asi como los sistemas de comunicacién
aternativay/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en € ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer y comprender directrices metodol ogias musicales, de entrenamiento auditivo-musical, la musicoterapia parala
atencion alas personas diversidad funcional y/o necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el dmbito de las necesidades especificas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Ser capaz de disefiar, aplicar y evaluar tecnologias de ayuda, lenguajes de autor y/o sistemas de comunicacion aternativa
y/o aumentativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber prevenir la aparicion y/o laintensificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Intervencion en los Trastornosde la Audicion y del Lenguaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornosdel desarrollo del lenguaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornosdela audicion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornosdel hablay delavoz

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO3 - Ser capaz de comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMPO4 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMPO5 - Tener un compromiso activo con la no discriminacion, laigualdad de oportunidades 'y la equidad. TIPO: Competencias

COMPO06-CT - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de la educacion especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMPOQ7-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo alamejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPQ9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la
situacion y de laaudiencia. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los programas que oferta la administracion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer y comprender los procedimientos de investigacion, evaluacion e intervencidn en el entorno escolar en nifiosy
nifias con necesi dades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer y comprender el impacto de las necesi dades especificas de apoyo educativo en las relaciones familiares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer |as aportaciones de | as tecnol ogias de ayuda, |os programas de autor, asi como los sistemas de comunicacién
aternativay/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en € ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer y comprender laterminologia, conceptosy principios béasicos relacionados con |os diferentes tipos de trastornos
del lenguaje, hablay voz, asi como sus criterios diagndsticos, curso evolutivo, prevalenciay comorbilidades. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

HABO3 - Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el dmbito de las necesidades especificas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber prevenir la aparicion y/o laintensificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Disefiar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion en funcion de las diferentes necesidades
especificas de apoyo educativo, asi como en los contextos socia y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Anadlizar y planificar respuestas en torno ala evaluacion y/o intervencion con relacion alapréactica profesional en
pedagogia terapéutica, en audicion y lenguaje, o en atencién ala discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo Optativo: Pedagogia ter apéutica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 21
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NIVEL 2: TIC, Psicomotricidad y Expresion Musical y Plastica en Pedagogia Ter apéutica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicacionesdelas TIC en pedagog

ia terapéutica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicomotricidad y actividad fisica en pedagogia ter apéutica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresién musical en pedagogia ter

apéutica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2,25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2,3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresion plastica en pedagogia ter

apéutica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 2,25 Cuatrimestra
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2,3

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habréa de ser
en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMPO5 - Tener un compromiso activo con la no discriminacion, laigualdad de oportunidades 'y la equidad. TIPO: Competencias

COMPO06-CT - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la educacién especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales 'y lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMPQ7-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo alamejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPO9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptédndose a las caracteristicas de la
situacion y de laaudiencia. TIPO: Competencias

CONO6 - Conocer las aportaciones de las tecnol ogias de ayuda, |os programas de autor, asi como los sistemas de comunicacion
alternativay/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de |as necesidades especificas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conocer las diversidades funcionales, las posibilidades del movimiento y la psicomotricidad, asi como las estrategiasy
meétodos de deporte adaptado como herramientas educativas inclusivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer y comprender directrices metodol ogias musicales, de entrenamiento auditivo-musical, la musicoterapia parala
atencion alas personas diversidad funcional y/o necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer y comprender €l papel de la culturavisual, procedimientos parala expresion plasticay creadora, y el arteterapia
con diferentes materiales y técnicas en la educacion inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencidn en el dmbito de las necesi dades especificas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Ser capaz de disefiar, aplicar y evaluar tecnologias de ayuda, lenguajes de autor y/o sistemas de comunicacion aternativa
y/o aumentativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber prevenir la aparicion y/o laintensificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Atencion alas Necesidades I ndividuales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 10,5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Intervencion en discapacidades sensoriales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion en altas capacidades

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atencién alasdiferenciasindividuales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la educacion especial. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicacion de sus
conocimientos o juicios. TIPO: Competencias

COMPO7-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y

contribuyendo alamejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPQ9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptédndose a las caracteristicas de la
situacion y de laaudiencia. TIPO: Competencias

COMPL11-CT - Conocer y comprender, desde €l propio ambito de la educacion especial, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en € disefio de soluciones
y resolucién de problemas.Conocer y comprender, desde € propio ambito de la educacion especial, las desigual dades por razén
de sexo y género en lasociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias
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CONO2 - Conocer lanormativainternacional, estatal y autonémica vigente en materia de atencion alas necesidades especificas de
apoyo educativo y en el contexto socia y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer y comprender |os procedimientos de investigacion, evaluacion e intervencion en el entorno escolar en nifiosy
nifias con necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer laetiologiay |as caracteristicas fisicas, cognitivas y emocionales de diferentes sindromes que cursan con
necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer los fundamentos anatomofisiol égicos rel acionados de las capacidades de ver y oir, asi como comprender la
heterogeneidad de los diferentes grados de discapacidad sensorial, visua y auditiva, asi como sus caracteristicas e implicaciones
psicoeducativas y sociales que comportan. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer los diferentes procedimientos de identificacion de las atas capacidades, su evolucion y comorbilidades, asi como
las diferentes estrategias para disefiar |a respuesta educativa mas adecuada. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo y en €l

contexto socia en diferentes supuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Andlizar las ventgjas y desventajas de |os programas que of erta la administracion educativa. TIPO: Habilidades o

destrezas

HABO3 - Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacién e intervencion en el ambito de las necesidades especificas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Buscar, gestionar y analizar informacién cientifico-profesional, informes técnicos, de investigacion y/o de evaluacién
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Saber prevenir la aparicion y/o laintensificacién de las necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los &mbitos académico y social con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 1: Mdédulo Optativo: Atencion a la discapacidad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 21
NIVEL 2: TIC y Discapacidad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologias de ayuda

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atencion temprana e integracion multisensorial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Discapacidad sensorial visual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Discapacidad sensorial auditiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

25

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con la educacion especial. TIPO: Competencias

COMPO5 - Tener un compromiso activo con la no discriminacion, laigualdad de oportunidadesy la equidad. TIPO: Competencias

COMPO06-CT - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la educacién especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, 1os valores moralesy lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMPO7-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo alamejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPQ9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptéandose a las caracteristicas de la
situacion y de laaudiencia. TIPO: Competencias

21/ 37

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
©
~
<
o)
D
e
Ty)
<
-
o
®
<
-
©
-
©
I
N
o
o2}
N
0
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=752992381614301455954766

Identificador : 4312708 Fecha: 31/05/2024

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

CONO4 - Conocer y comprender |os procedimientos de investigacion, evaluacion e intervencién en el entorno escolar en nifiosy
nifias con necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer |as aportaciones de | as tecnol ogias de ayuda, |os programas de autor, asi como los sistemas de comunicacién
aternativay/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las manifestaciones de los diferentes tipos de dificultades en la autorregulacién y el aprendizaje en los ambitos
social, persona y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer la etiologiay |as caracteristicas fisicas, cognitivas y emocionales de diferentes sindromes que cursan con
necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer los fundamentos anatomofisiol 6gicos rel acionados de | as capacidades de ver y oir, asi como comprender la
heterogeneidad de los diferentes grados de discapacidad sensorial, visual y auditiva, asi como sus caracteristicas e implicaciones
psicoeducativas y sociaes que comportan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el dambito de las necesi dades especificas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOY - Disefiar y aplicar procedimientos de investigacion en el ambito de |as necesi dades especificas de apoyo educativo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO8 - Buscar, gestionar y analizar informacién cientifico-profesional, informes técnicos, de investigacion y/o de evaluacién
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Saber prevenir laaparicidn y/o laintensificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los &mbitos académico y social con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Calidad de Vida

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de serviciosy evaluacion de programas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Integracion sociolaboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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DE ESPARA DE LNVERUDADES
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Autonomia personal, salud y vida independiente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la educacion especia . TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas con la aplicacion de sus
conocimientos o juicios. TIPO: Competencias

COMPO04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (0 autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autdonomo. TIPO: Competencias

COMPOQ7-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo alamejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPQ9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y delaaudiencia. TIPO: Competencias

COMP11-CT - Conocer y comprender, desde €l propio ambito de la educacion especial, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones
y resolucién de problemas.Conocer y comprender, desde el propio ambito de la educacion especial, las desigual dades por razén
de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en € disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CONO2 - Conocer lanormativainternacional, estatal y autonémica vigente en materia de atencion alas necesidades especificas de
apoyo educativo y en el contexto socia y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los programas que oferta la administracion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer los fundamentos, principiosy funciones de la orientacion familiar y socio-laboral integrados dentro del marco de
laeducacion inclusiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer las medidas de integracion socio-laboral, los servicios y recursos de empleabilidad, asi como los programas de
formacién y orientacion parael empleo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo y en €l
contexto socia en diferentes supuestos. TIPO: Habilidades o destrezas

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
©
~
<t
o)
o)
©
©
<
-
o
1)
<
-
©
-
@
I
I\
o)
)
I
©
N~
>
[0}
(@]

23/ 37



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=752992381614301455954766

E Identificador : 4312708 Fecha: 31/05/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

HABO8 - Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes técnicos, de investigacion y/o de evaluacion
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Saber colaborar en los &mbitos académico y social con familias, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB13 - Disefiar, aplicar y evaluar programas de transicion alavida adulta, programas paraimplementar lavida auténomae
independiente en personas con diferentes discapacidades paramejorar su calidad de vida. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Précticas Académicas Exter nas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Précticas Académicas Externas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Préacticas Externas 15 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la educacion especial. TIPO: Competencias

COMPO3 - Ser capaz de comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMPO04 - Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les permitan seguir estudiando de un modo que habré de ser
en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Competencias

COMPO06-CT - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la educacién especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales 'y lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMPQ7-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo alamejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPO9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptédndose a las caracteristicas de la
situacion y de laaudiencia. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los fundamentos, principios, valoresy actitudes que sustentan el derecho ala educacion de los alumnos con
necesi dades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer lanormativainternacional, estatal y autonémica vigente en materia de atencion alas necesidades especificas de
apoyo educativo y en el contexto socia y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los programas que of erta la administracion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer y comprender |os procedimientos de investigacidn, evaluacion e intervencion en el entorno escolar en nifiosy
nifias con necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer y comprender € impacto de las necesidades especificas de apoyo educativo en las relaciones familiares. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CONOB6 - Conocer las aportaciones de | as tecnol ogias de ayuda, |os programas de autor, asi como los sistemas de comunicacién
aternativay/o aumentativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el dmbito de las necesi dades especificas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Buscar, gestionar y analizar informacién cientifico-profesional, informes técnicos, de investigacion y/o de evaluacién
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Disefiar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion en funcion de las diferentes necesidades
especificas de apoyo educativo, asi como en |os contextos social y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Andlizar y planificar respuestas en torno ala evaluacién y/o intervencion con relacion ala préactica profesional en
pedagogia terapéutica, en audicion y lenguaje, o en atencidn ala discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Trabajo fin de master
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Trabajo fin de méster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 15 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO06-CT - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la educacién especial, considerando aspectos
tales como la ética profesional, los valores morales 'y lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO:
Competencias

COMPQ7-CT - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo alamejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPO8-CT - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

COMPQ9-CT - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y delaaudiencia. TIPO: Competencias

COMP11-CT - Conocer y comprender, desde €l propio ambito de la educacion especial, las desigual dades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones
y resolucién de problemas.Conocer y comprender, desde el propio ambito de la educacion especial, las desigual dades por razén
de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en € disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los fundamentos, principios, valoresy actitudes que sustentan el derecho ala educacion de los alumnos con
necesi dades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONO2 - Conocer lanormativainternacional, estatal y autonémica vigente en materia de atencion alas necesidades especificas de
apoyo educativo y en el contexto socia y/o laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los programas que oferta la administracion educativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer y comprender |os procedimientos de investigacion, evaluacion e intervencién en € entorno escolar en nifiosy
nifias con necesidades especificas de apoyo educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el dmbito de las necesi dades especificas de apoyo
educativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes técnicos, de investigacion y/o de evaluacion
sobre acciones, procesos y resultados educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Disefiar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion en funcion de las diferentes necesidades
especificas de apoyo educativo, asi como en los contextos socia y laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Anadlizar y planificar respuestas en torno ala evaluacion y/o intervencion con relacion ala préactica profesional en
pedagogia terapéutica, en audicion y lenguaje, o en atencién aladiscapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Preparacion de clases y actividades de evaluacion.

Lectura de material complementario.

Estudio y trabajo auténomo.

Asistencia a eventos, actividades y/o seminarios complementarios.
Tutorias regladas.

Elaboracion de trabajos individuales.

Elaboracién de trabajo en grupo.

Actividades préacticas.

Practicas académicas externas.

Defensa publica.

Clases tedricas.

METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién, debate y coordinacion.
Trabajo en grupo y cooperativo.
Tutorfa Académica.

Aprendizaje por médulos de objetivos.
Aprendizaje basado en problemas.
Sistemas de autoaprendizaje.

Trabajo en aulas especificas.
Ensefianza en pequefio grupo.

Leccién magistral participativa
4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Elaboracién de ensayo.

Pruebas de desarrollo.
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Pruebas tipo test.

Evaluacién por pares.

Evaluacion del tutor

Autoevaluacion.

Actividades de aula

Préacticas grupales y/o individuales

Trabajos y/o presentacion oral de trabajos (individuales o grupales).
Informe 0 memoria escrita.

Portafolio.

Pruebas orales.

Supervision de la Investigacion.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

| https://www.uv.es/gade/c/docs/SGI C/VERIFICA/VERIFICA .pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

https://lwww.uv.es/uvweb/master-educacio-especial/ca/master-educacio-especial-1285885131981.html

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
40927738C ROSA M2 BO BONET

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 21 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
fac.filosofia@uv.es 620641202 963864117 Decana de la Facultad
REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bafiez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerec.estudis@uv.es 620641202 963864117 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

259728151

Jesls

Aguirre

Molina
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bériez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestud@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion de Planes de

Estudiosy Titulos
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :apartado 1.10 Justificacion_con alegaciones.pdf
HASH SHA1 :CECAFDB1642E29B3E4757A39B83AB18A972C3E9E

Caodigo CSV :741065423926340985219820
Ver Fichero: apartado 1.10 Justificacion_con alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4.1 Planificacion Ensefianzas_con fichas materias.pdf
HASH SHA1 :FE952B077376A52C7D2233EB7A7A11C69C1169D6

Codigo CSV :741161991020895618434267
Ver Fichero: Apartado 4.1 Planificacion Ensefianzas_con fichas materias.pdf
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5.1.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El profesorado con competencias para impartir docencia en este master esta repartido en tres
centros de la Universidad de Valencia: Facultad de Magisterio, Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacion y Facultad de Psicologia y Logopedia, a través de 7 departamentos,
la cual se detalla a continuacién en los siguientes apartados.

PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Catedratico 2 8,2 2 (100%) 9 12
Titular 17 23,4 17 (100%) 1 35 51
Contratado Dr 4 6,7 4 (100%) 4 5 7
Asociados 8 5,5 6 (75%)

Ayudante DR. 3 10,5 3 (100%) 2 7 10

P Permanente 1 1,5 1(100%) 2
Laboral

Otros: Externo 1 4,2 0 (0%)

Total 35 100% 33 7 56 82

Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por areas/ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA, ARTISTICA'Y

MUSICA

Numero de profesores/as 3

Numero y % de doctores/as 3 (100%)
Numero y % de acreditados/as 1(33%)

Numero de profesores/as por

Catedratico/a

categorias

Titular 2
Contratado/a
P Permanente Laboral 1

Ayudante DR.

Otros:
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Materias / asignaturas

Expresidn musical en audicidon y lenguaje

Psicomotricidad y actividad fisica en pedagogia terapéutica
Expresidn musical en pedagogia terapéutica

Expresidn plastica en pedagogia terapéutica

Practicas Externas
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la

titulacion)

7,35 de materias
2,1 de Practicas Externas
10,8 Trabajo Fin de Master

Créditos totales disponibles

Area o ambito de conocimiento 1: PSICOLOGIA BASICA

Numero de profesores/as

2

Numero y % de doctores/as

2 (100%)

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Catedréatico/a

Titular

Contratado/a

Asociados:

Ayudante DR.

Otros:

Materias / asignaturas

Trastorno del Espectro del autismo
Practicas Externas
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la

titulacion)

4,2 de materias
1,2 Practicas Externas
6 Trabajo Fin de Master

Créditos totales disponibles

Area o dmbito de conocimiento 1: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Numero de profesores/as 12
Numero y % de doctores/as 12 (100%)
Numero y % de acreditados/as 4 (33%)

Numero de profesores/as por
categorias

Catedratico/a

Titular 8
Contratado/a 2
Asociados:

Ayudante DR. 2

Otros:

Materias / asignaturas

Dificultades en la Autorregulacion del Comportamiento
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Intervencion en las Dificultades en el reconocimiento y Escritura de
Palabras

Intervencion en las Dificultades en la Comprension y Expresion
Escrita.

Intervencion en las Dificultades del Aprendizaje de las Matematicas
Discapacidades Motrices y Dafio Cerebral

Desarrollo y Adquisicion del Lenguaje

Trastornos del Desarrollo del Lenguaje

Trastornos de la Audicion

Intervencion en Altas Capacidades

Intervencion en Discapacidades Sensoriales

Atencion Temprana e integracion Multisensorial

Discapacidad Sensorial Visual

Practicas Externas

Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

35 de materias

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la 10,2 de Practicas Externas

titulacion)

48 Trabajo Fin de Master

Créditos totales disponibles

Area o ambito de conocimiento 1: TEORIA DE LA EDUCACION

Numero de profesores/as

2

Numero y % de doctores/as

1 (50%)

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Catedréatico/a

Titular
Contratado/a 1
Asociados: 1

Ayudante DR.

Otros:

Materias / asignaturas

Autonomia Personal, Salud y Vida independiente
Practicas Externas
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos)

2,1 de materias

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la 0,6 de Practicas Externas

titulacion)

3,6 Trabajo Fin de Master

Créditos totales disponibles

Area o dmbito de conocimiento 1: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Numero de profesores/as 5
Numero y % de doctores/as 5 (100%)
Numero y % de acreditados/as 3 (60%)

Numero de profesores/as por
categorias

Catedratico/a

Titular 1
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Contratado/a 1
Asociados: 2
Ayudante DR. 1

Otros:

Materias / asignaturas Discapacidad Intelectual

Practicas Externas
Trabajo Fin de Master

Discapacidades Motrices y Dafio Cerebral
Aplicaciones de las TIC en Pedagogia Terapéutica

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la
titulacion)

11,55 de materias
2,7 Practicas Externas
14,4 Trabajo Fin de Master

Créditos totales disponibles

Area o ambito de conocimiento 1: EDUCACION COMPARADA E HISTOIRA DE LA EDUCACION

Numero de profesores/as 2

Numero y % de doctores/as 2 (100%)

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por Catedratico/a

tegori .
categorias Titular 1
Contratado/a
Asociados: 1

Ayudante DR.

Otros:

Materias / asignaturas .
Inclusiva

Discapacidad Sensorial Auditiva
Practicas Externas
Trabajo Fin de Master

Discursos y Paradigmas normativos y comparados en Educaciéon

Atencion a las Diferencias individuales

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la
titulacion)

8,5 de materias
1,5 de Practicas Externas
9,6 Trabajo Fin de Master

Créditos totales disponibles

Area o ambito de conocimiento 1: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN

EDUCACION

Numero de profesores/as 9

Numero y % de doctores/as 8 (89%)

Numero y % de acreditados/as 1(11%)

Numero de profesores/as por Catedratico/a 2
categorias Titular 3
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Contratado/a

Asociados: 4

Ayudante DR.

Otros:

Investigacion en Educacion Especial

Evaluacion en Educacion Especial

Orientacion Familiar y Sociolaboral
Aplicaciones de las TIC en Audicion y Lenguaje
Trastornos del Habla y de la Voz

Tecnologias de Ayuda

Integracion Sociolaboral

Gestion de Servicios y Evaluacion de Programas
Practicas Externas

Trabajo Fin de Master

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 26,25 de materias
(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la 7,5 Practicas Externas
titulacion) 36 Trabajo Fin de Master

Créditos totales disponibles

De los profesores que participan en el master, el 64% de los mismos pertenecen a las categorias
de profesorado estable (CU, TU, CD), de los que el 14% cuenta con una acreditacion a un
cuerpo académico superior. Ademas, la mayoria (75%) cuentan con, al menos, dos sexenios y
entre dos y 3 quinquenios docentes. Por otro lado, el 90% llevan participando en el méster
desde hace mas de 5 afios, y la inmensa mayoria (84%) participan desde la primera edicion
del master.

En el master s6lo participan 3 profesores (2 asociados y 1 externo), que representan el 8.3%
de los profesores participantes que no cuentan con el titulo de doctor. Sin embargo, todos ellos
cuentan con una dilatada experiencia profesional en el campo de la educacion especial, aspecto
que proporciona una gran utilidad a este titulo.

La responsabilidad de la tutorizacion de los Trabajos fin de Master y de las Practicas Externas
recae exclusivamente entre el profesorado que cuenta con el titulo de doctor, que representa
el 91.7% del total de profesorado. La mayoria (90%) de este profesorado cuenta con
experiencia en la tutorizacion de ambas materias, y el 84% tiene experiencia en dicha
tutorizacion desde la primera edicion del master.
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5.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Se cuenta con una amplia plantilla de personal de administracion y servicios (PAS) que
asegura una gestion adecuada de los procesos administrativos y de apoyo requeridos
para el desarrollo del master. Comprende personal implicado en tramites de
preinscripcion, matricula, solicitudes de reconocimientos de créditos, depdsito y
tramites de proceso de defensa de trabajos fin de master, depodsito de titulos, gestion de
actas, gestion economica... (Servicio de Postgrado); asi como personal de ADEIT-
Fundacion Universidad-Empresa con quien se desarrolla la gestion de practicas.
Igualmente, se cuenta con personal responsable del desarrollo y mantenimiento de
procesos informatizados de gestion, y de gestion de equipamiento en aulas informaticas
(Servicio de Informatica), personal encargado de gestionar espacios fisicos para la
docencia (Unidad de Campus) y personal de servicios bibliotecarios de tres bibliotecas
con fondos documentales relacionados con la educacion especial y areas afines, asi
como técnicos de docimoteca que gestionan recursos formativos (instrumentos de
evaluaciéon e intervencion). Finalmente, se cuenta con personal administrativo de los
departamentos con implicacion docente en el master que se encargan de la gestion de
procesos administrativos relacionados con la asignacion de dedicaciéon docente del
profesorado.

Se relacionan a continuacion las unidades y/o servicios implicados junto con la dotacién
de personal de las mismas de acuerdo con la relacién de lugares de trabajo (RLT) de
PAS de la Universitat de Valencia actualizada a fecha de 29 de Noviembre de 2023.

Servicio de Postgrado Personal
Jefatura de Seccién 2
Jefatura Unidad de gestion 2
Coordinadora/a de Servicios 1
Técnico/a Superior de Gestidén administrativa 1
Técnicos/as Medios de Gestidn 3
Administrativo/a 14

ADEIT-Fundacién Universidad-Empresa

Dpto. Practicas en Empresas Personal

Director 1

Técnico de gestion 1

Administrativos/as 9
Unidad de Campus Personal
Administrador/a 1
Jefatura Unidad de gestion 3
Administrativo/a 3
Coordinador/a de Servicios 1
Conserje 1
Auxiliar de Servicios 14
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Servicio de Informatica Personal
Jefatura de Servicio director 1
Técnico/a en sistemas subdirector 2
Jefatura técnica de proyectos de gestion 1
Jefe de explotacion 1
Jefatura Unidad de gestion 1
Jefatura de operacion informatica 2
Técnico de sistemas 3
Analista de sistemas 11
Técnico superior control bases de datos 2
Analista programador 15
Operador/ainformatica 29
Administrativo 3
Aucxiliar de servicios

Biblioteca de Humanidades "Joan Regla" Personal
Director/a 1
Coordinador/a biblioteca 6
Jefatura Unidad de gestion 1
Administrativo/a 6
Ayudante biblioteca 7
Auxiliar técnico de biblioteca 10
Auxiliar de servicios bibliograficos 18
Biblioteca de Psicologia y Deportes "Joan Lluis Vives" Personal
Coordinador/a biblioteca 1
Administrativo/a 1
Ayudante biblioteca 1
Aukxiliar técnico de biblioteca 4
Auxiliar de servicios bibliograficos 6
Biblioteca de Educacion "Maria Moliner" Personal
Coordinador/a biblioteca 1
Jefatura Unidad de gestion 1
Administrativo/a 1
Ayudante biblioteca 1
Aukxiliar técnico de biblioteca 2
Auxiliar de servicios bibliograficos 3
Docimoteca de la Facultad de Psicologia Personal
Técnica superior de investigacion 1
Oficiales de laboratorio 2
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Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacién Personal
Jefatura Unidad de Gestion 1
Administrativo/a 3
Departamento Métodos de Investigacion y Diagnédstico en Educacion Personal
Administrativo/a 1
Auxiliar de servicios 1
Departamento Didactica y Organizacidon Escolar Personal
Jefatura Unidad de Gestion 1
Administrativo/a 1
Auxiliar de servicios 1
Departamento Educacién Comparada e Historia de la Educacion Personal
Jefatura Unidad de Gestion 1
Administrativo/a 1
Auxiliar de servicios 1
Departamento Psicologia Basica Personal
Administrativo/a 3
Departamento Didactica de la Expresidon Musical, Plasticay Corporal Personal
Jefatura Unidad de Gestion 1
Administrativo/a 3
Departamento Teoria de la Educacién Personal
Administrativo/a 1
Auxiliar de servicios 1

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacién, principios y
medidas previstos en los Capitulos I, Il y Il del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el dmbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidon Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la Unidad de Igualdad, con
rango de Servicio General.

Los organos de seleccién del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccién del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el
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RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicard en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas
caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo
funcionarial o figura de profesor/a contratado/a, drea de conocimiento, régimen de dedicaciényy,
en su caso, perfil docente o linglistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminaciéon y de accidn positiva
(ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades) y no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las
cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracién del Personal Docente e
Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera
docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o
contratacién de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y
recursos, eleccidn de horarios y campus, reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administraciéon Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracién
de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacién. Esta Delegacidon se encarga del diagndstico de necesidades
educativas especiales de los / las estudiantes que cursan estudios en la Universitat de Valéncia y
gue tienen alguna necesidad especifica, disponiendo de un catdlogo de medidas de adaptacién
curricular vinculadas con el diagndstico. Esta oficina elabora un informe con los datos y
resultados del diagnéstico, y las medidas de adaptacién curricular aconsejadas, que es remitido
al profesorado de las materias en que estdan matriculados los / las estudiantes, los
Departamentos implicados, y la Comisidn Académica del Titulo.
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APARTADO 6.- Recursos materiales

Tanto los edificios de las Facultades de Filosofia y Ciencias de la Educacion, Psicologia
y Magisterio como el resto de los espacios que nos afectan de nuestra Universidad,
estan disefiados para satisfacer los criterios de accesibilidad universal (de acuerdo con la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad). Todos estan dotados de los
mas recientes medios tecnologicos, en particular la conexion inalambrica a red. Por ello,
poseen los recursos necesarios para el normal desarrollo de las actividades formativas
planificadas en nuestro Master.

Por lo que respecta a los bienes inmuebles, el Servicio Técnico y de Mantenimiento de
la Universidad y el Vicedecanato de Infraestructuras y Economia del centro garantizan
su revision, mantenimiento y actualizacion.

En lo referente a los bienes muebles (recursos informaticos, recursos de biblioteca, etc.),
el Servicio de Informatica y el Servicio de Documentacion e Informacion de la
Universidad garantizan su revision, mantenimiento, actualizacion y adquisicion a
nuevo. Asimismo, los departamentos y centro dedican parte de su presupuesto a dichos
bienes.

En concreto, para la puesta en marcha de las nuevas titulaciones los centros disponen
del siguiente equipamiento infraestructura:

e En las propias instalaciones de los centros se encuentran ubicadas algunas aulas
docentes, que junto con las aulas de los aularios de que disponen los campus de
Blasco Ibafiez y Tarongers que cada curso se ponen al alcance de la titulacion
son suficientes para cubrir las plazas ofertadas.

e Los centros disponen de aulas informaticas. Las aulas informadticas estan
dedicadas a la docencia y con todos los medios audiovisuales considerados
necesarios (videoproyector, pantalla digital, sonido, pantalla proyeccion,
proyector de transparencias, impresoras, etc. ...), mientras que alguna es de libre
acceso para los alumnos del centro con horario ininterrumpido de 9 a 21 horas.

e Ademas disponemos de Laboratorios Multimedia, dotados de modernos recursos
de hardware y software que permiten el desarrollo de metodologias docentes
innovadoras e incluso la elaboracion de materias y recursos docentes, con
participacion activa de los alumnos. Estos Laboratorios disponen asimismo de
espacios polivalentes con puestos modviles de trabajo.

e También se dispone de Salas de Estudio donde se pueden efectuar actividades
docentes, trabajos, y otras acciones adecuadas a los fines del recinto.

e (uentan dentro de sus instalaciones con diversas Unidades de Trabajo en
Pequefios Grupos (UTPG) distribuidos por las distintas plantas del Centro.

e Cuentan con una serie de recintos destinados a actos como el Aula Magna, la
Sala de Juntas, Sala de Grados, y Sala de Reuniones.

e Finalmente, se cuenta actualmente con alrededor de 77 centros de trabajo,
instituciones y/o empresas, con los que tenemos convenios estables para la
realizacion de las practicas externas, en los que se ofrecen actualmente 151 de
puestos para la realizacion por parte de los estudiantes de la titulacion de
practicas profesionales, tanto las de caracter obligatorio contenidas en el plan de
estudios como la posibilidad de extenderlas de forma voluntaria mas alla del
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periodo establecido para las practicas obligatorias, o de realizar un segundo
periodo de practicas profesionales voluntarias en una institucion diferente a la de
las practicas que forman parte del curriculum. Tanto las plazas de practicas
como los tutores externos que supervisan cada una de ellas siguen un exhaustivo
proceso de evaluacion y control que permite garantizar la calidad de las practicas
realizadas por los estudiantes y la adecuacion de los tutores externos a la
actividad formativo-profesional que los estudiantes realizan en cada institucion

La descripcion de los espacios disponibles se presenta a continuacion:

Puestos /

Tipo de espacio Ubicacion UVEG herramientas Medios
Todo el edificio Facultad de Filosofia y Dotado de conexion inalambrica a red
CCEE
Facultad de Filosofiay Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula Magna CCEE 319 Pizarra, caidn de proyeccion
Facultad de Filosofia y Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula FCE 1 CCEE 84 Pizarra, cafion de proyeccion
Facultad de Filosofiay Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula FCE 2 CCEE o8 Pizarra, caidn de proyeccion
Facultad de Filosofiay Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula FCE 3 CCEE 77 Pizarra, caindn de proyeccion
Facultad de Filosofiay Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula FCE 4 CCEE 144 Pizarra, caidn de proyeccion
in forl?lgi?c:iNF o Facultad de Filosofiay 66/ 33 Ordenadores personales, cafion de
1 CCEE proyeccion, pizarra digital
Aula de .
. ‘e Facultad de Filosofiay Ordenadores personales, cafion de
1nf0rmat21ca INFO CCEE 42/21 proyeccion, pizarra digital
Aula de .
informatica INFO Facultad de Filosofiay 54/32 Ordenadores personales
. CCEE
3 (libre acceso)
Laboratorio Facultad de Filosofiay . .
multimedia CCEE 57 Modernos medios audiovisuales
Sala de estudios y | Facultad de Filosofiay . .
lectura CCEE 100 Espacio adecuado para su finalidad
Aulario VI .
Aula 5.1 inerfacultativo 40 Audiovisuales, con acceso  Inernes
Campus Blasco Ibafiez ’ proy
Aulario VI .
Aula 5.2 interfacultativo 80 AUdll)?Z;ilrl;IeZ’ﬁcf) III;CC?SO a Init,e ;net’
Campus Blasco Ibaiiez » Canon ¢e proyecclo
Aulario VI .
Aula 53 inerfacultativo % Audiovisusles, con acceso a Intermet,
Campus Blasco Ibafiez ’ proy
. Aulario H.I Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula SC1 interfacultativo 156

Campus Blasco Ibaiiez

Pizarra, caiidn de proyeccion
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Aulario IIT

Audiovisuales, con acceso a Internet,

Aula 21 interfacultativo 144 . -, .,
- Pizarra, caiidn de proyeccion
Campus Blasco Ibaiiez
Aulario III ..
. . Audiovisuales, con acceso a Internet
Aula 22 interfacultativo 144 udiovisu >, ., ’
N Pizarra, caiidn de proyeccion
Campus Blasco Ibaiiez
Aulario IIT ..
. . Audiovisuales, con acceso a Internet
Aula 23 interfacultativo 144 udiovisu o, ., ’
N Pizarra, caiidn de proyeccion
Campus Blasco Ibaiiez
Aulario III ..
. . Audiovisuales, con acceso a Internet,
Aula 31 interfacultativo 144 . ., .,
~ Pizarra, caiidén de proyeccion
Campus Blasco Ibaiiez
Departamento de
Salas de , .. . o, .,
. . Teoria de la 20 Audiovisuales, Pizarra, caiidon de proyeccion
seminario .
Educacion
Seccién departamental
de Educacion
Salas de .. . o .,
.. Comparada ye 20 Audiovisuales, Pizarra, caiién de proyeccion
seminario L
Historia de la
educacion
Departamento de
Salas de Métodos de .. . o, .,
.. ., 20 Audiovisuales, Pizarra, caiién de proyeccion
seminario Investigacion
Educativa
Departamento de
Salas de i .. . o .,
.. Didactica y 20 Audiovisuales, Pizarra, caiién de proyeccion
seminario .
Organizacion Escolar
. Campus de Blasco Los recursos bibliograficos son suficientes y
Biblioteca de (. . . .
. Ibafiez, junto Fac. accesibles para cubrir lo previsto en los
Humanidades . 700 .
« v Filosofia y CC. programas de nuestras materias.
Joan Regla L .,
Educacion Ordenadores con conexion a red de acceso a
Biblioteca de los estudiantes. Puntos de conexién (incluso
Psicologia y inaldmbrica) a la red para portatiles.
Deportes Facultad de Psicologia 180 El catdlogo automatizado de nuestra
“Joan Lluis Universidad da noticia de los documentos
Vives” bibliograficos existentes. Desde él se puede
acceder a bases de datos electronicas, libros
Biblioteca de electronicos, documentos de trabajo, guias
Educacién Campus de Tarongers 268 de recursos por area tematicas, etc.
“Maria Moliner”
Disponible on-line
. desde cualquier
Aula Virtual q

ordenador conectado a
la UVEG

Los estudiantes tiene a su disposicion las Bibliotecas de Humanidades Joan Regla
(con 334.192 ejemplares y 4.980 titulos de revistas) y la Biblioteca de Psicologia y
Deportes Joan Lluis Vives (unos 20.000 volumenes, 619 suscripciones a revistas), la
Biblioteca de Educacion “Maria Moliner” (80258 voliimenes, 720 revistas) y acceso a
las principales bases de datos especializadas. Ademads, cuentan con un servicio de
préstamo de ordenadores portatiles para estudiantes, y una sala de consulta electronica
con un total de 121 ordenadores conectados a la red local para la realizacién de
busquedas bibliograficas y otros servicios complementarios (reprografia, orientacion

especializada, préstamo interbibliotecario, digitalizacion de documentos, etc.).
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La Docimoteca, situada fisicamente en la Facultad de Psicologia, cuenta con un gran
inventario de materiales para la evaluacion psicoldgica de diferente tipo. Dispone
actualmente de 1144 titulos, entre cuestionarios, tests, pruebas de evaluacion, manuales
y otros instrumentos, con varios ejemplares de cada uno de ellos. Cuenta con una
videoteca de 603 volimenes (videos, CD y DVD) y con 119 instrumentos de evaluacion
e intervencion en soporte informatico.

Otros espacios y servicios del centro son los Servicios de Reprografia y las Cafeterias.

Al mismo tiempo, la Universidad cuenta con un amplio nimero de espacios y servicios
complementarios de caracter deportivo, cultural y de ocio (instalaciones deportivas,
salas de exposiciones, salas de musica, archivos historicos, diferentes bibliotecas y salas
de informatica, etc.).

6.2. Practicas académicas externas.

La Universidad de Valencia dispone de un modelo de integrado de gestion de las practicas
externas, gestionado por la Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las
demandas y las necesidades de sus titulaciones. Dicha fundacién, www.adit.uv.es viene
gestionando las practicas en empresas desde 1987, habiendo tramitado mas de 150.000
practicas y suscrito convenios de cooperacion educativa con mas de 16.000 empresas y
entidades.

En concreto, en el master de Educacion Especial ADEIT ha realizado numerosos convenios
con un gran numero de instituciones de cardcter publico y privado en todos los ambitos de la
actuacion profesional de la Educacion Especial, la pedagogia terapéutica, la audicion y
lenguaje y la atencién a la discapacidad, lo que permite disponer de suficientes plazas para el
desarrollo de las practicas externas. La Universidad de Valencia dispone de un modelo de
convenio de cooperacion educativa para las “practicas externas” que es suscrito con las
empresas € instituciones y un acuerdo de practicas para cada estudiante que vaya a realizar
las practicas. Todas las empresas e instituciones colaboradoras adquieren los siguientes
compromisos que seran detallados en los correspondientes acuerdos especificos para cada
estudiante que realice las practicas:

a) Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actiia como tutor dirigiendo y
orientando las actividades del alumnado durante su estancia y colaborando con el
profesorado de la universidad en el proceso de aprendizaje del estudiante.

b) Se establece, de comuin acuerdo, el programa de actividades que realizard el
alumnado, y que se adecuard a los objetivos establecidos y las competencias a
alcanzar.

c¢) Las empresas y entidades colaboradoras dispondran de los medios materiales y
servicios suficientes para realizar las practicas.

Las empresas e instituciones se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la
universidad de Valencia, principalmente en Valencia capital y alrededores. También se
disponen en otras poblaciones de la provincia y resto del estado espafiol si fuese
necesario. Asi mismo, se suscriben convenios con empresas e instituciones ubicadas en
otros paises (p.e. Ecuador, México, Colombia, Chile, Italia, Francia, Bélgica,...).

Ademas, dicho modelo integrado de ADEIT permite evaluar y controlar las diferentes
plazas, asi como a los tutores externos que supervisan cada una de ellas, lo que permite
garantizar la calidad de las précticas realizadas y la adecuacion de los tutores y tutoras
externos a la actividad formativo-profesional que se realiza en cada institucion. A
continuacion, presentamos una sintesis del perfil de los tutores externos. asi como la
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localizacion de los centros de las plazas ofertadas, en los ultimos tres cursos:

Perfil del Tutor Externo de Curso Curso Curso
Practicas 2020-21 2021-22 2022-23
Profesores de Pedagogia Terapéutica 34 29 29
Profesores de Audicion y Lenguaje 27 26 27
Profesores de Atencion a la 29 27 24
Discapacidad

Localizacion del Centro de Curso Curso Curso
Practicas 2020-21 2021-22 2022-23
Practicas en la Comunidad 81 69 71
Valenciana

Practicas en otras Comunidades 6 9 7
Autoénomas

Practicas en otros paises 3 4 2

Nota: El nimero de plazas ocupadas varia en funcidon de los alumnos matriculados en cada
curso (algunos realizan matricula parcial), asi como el nimero de reconocimientos favorables

de las mismas por el ejercicio profesional.

Se afiade a continuacién la relacion de empresas e instituciones con convenio de
cooperacion educativa durante el curso 2023-24 en las que podran realizar periodos de
practicas formativo-profesionales externas los alumnos/as que cursen el Master Universitario

en Educacion Especial:

EMPRESAS Y ENTIDADES

A Punt Psicolegs

APACE

Asociacion Escuela “El Cau”

Asociacion Alanna

Asociacion Alter Valencia

Asociacion de padres y amigos del sordo (ASPAS)

Asociacion Sercoval

Asperger Castelld

ASPRONA

AICO-Asociacion para la Igualdad de Colectivos con Diversidad Funcional

Avyuntamiento de Albal

Ajuntament de Burjassot

Ayuntamiento de Callosa de Segura

Avyuntamiento de Xativa

Ajuntament de Valéncia

AMPA CEE "Los Silos"

ASDISP - Asociacién Discapacitados Pobla

Asociacion Comarcal de Atencion Temprana Utiel Requena (ACATUR)

Asociacion Cotlas

Asociacion de Lesionados Medulares "ASPAYM-Comunidad Valenciana"

Asociacion Juan XXII
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Asprona (Valencia)

C.E. Colegio Engeba, S.L.

C.E.E Pla de Mesquita

C.E.I.P. Fernando de los Rios (Burjassot)

C.P.E.E." ELOY CAMINO"

CEE Raquel Paya

CEE VILAGARCIA DE AROUSA

CEIP Alfandec

CEIP Lopez Marco

CEIP Mare de Déu de Vallivana

CEIP Mare Nostrum

CEIP Mare Nostrum

CEIP San Onofre

Centro de atencion diurna Sense Barreres

Centro de Educacion Infantil AL COLE

Centro Ocupacional Virgen de la Esperanza

Col.legi Parroquial Don José Lluch

Colegio Claret Fuensanta

COLEGIO E.E. SAGRADA FAMILIA

Colegio El Armelar (Paterna)

Colegio Jesus - Maria (Valencia)

Colegio Publico de E.E. Ruiz Jiménez (Valencia)

Colegio Publico de Educacion Especial Profesor Sebastidan Burgos

Colegio Publico Lluis Guarner (Valencia)

Colegio Santiago Apostol (Comunidad de aprendizaje)

CPEE Virgen de la Esperanza

Escola El Drac, S.C.V.

Escola Gavina Coop. V.

Escuela 2 Coop.V.

Evoluciona Psicologia Educativa

Fundacié General de la Universitat de Valéncia

Fundacioén Asindown

Fundacién de la Comunitat Valenciana Juan Ignacio Mufioz Bastide (FJIMB)

Fundacién Educativa Franciscanas de la Inmaculada

Fundacién Infantil Ronald McDonald

Fundacién Mira'm de la Comunidad Valenciana

Fundacion Purisima Concepcién

Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS)

Juana Maria Moliner Moliner

Neurogabaldén

Nou Squema SL

Parque Colegio Santa Ana (Valencia)

Rastro Solidario ONGD

Ortoféon SL

Psicotrade SL

Scientia Lalin

Communauté de L’ Arche

Sociedad Cooperativa Valenciana Juan Comenius

Nota. Las diferentes entidades suelen ofrecer diferentes plazas de practicas con el mismo y/o con
diferentes perfiles profesionales (PT, AyL y Atencion a la discapacidad) y, obviamente, no todas son

ocupadas.
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4.1 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

La distribucidn y estructura del plan de estudios es la siguiente:

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
Obligatorios: 39
Optativos: 21
Practicas Académicas Externas: 15
Trabajo Fin de Master: 15

90
TOTAL:
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ESTRUCTURA DEL PLLAN DE ESTUDIOS

Nivel 1 Caracter | Créditos | Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO
Del Modulo ( Nivel 1)

ORGANIZACION, INVESTIGACION E
INTERVENCION EN EDUCACION ESPECIAL OBL 39 | Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
ORGANIZACI(’)N E INVESTIGACION APLICADA EN OBL 12 Semestral
EDUCACION ESPECIAL

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Discursos y paradigmas normativos y comparados en 3

educacion inclusiva

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

Paradigmas didacticos y organizativos en educacién 3
inclusiva
Denominacion de la asignatura (nivel 3) 3

Investigacion en educacion especial

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

Evaluacion en educacion especial 3
Denominacion de la materia (nivel 2)
ORIENTACION E INTERVENCION EN DIFICULTADES DE OBL 15.0 Semestral

APRENDIZAJE Y COMPORTAMIENTO

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Orientacion familiar y sociolaboral 4.5

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Dificultades en la autorregulacién del comportamiento 3

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Intervencion en las dificultades en el reconocimiento y

escritura de palabras 2.5

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Intervencion en las dificultades en la comprension vy 2.5
expresion escrita

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Intervenciéon en dificultades del aprendizaje de las 2.5
matematicas

Denominacion de la materia (nivel 2)
INTERVENCION EN DISCAPACIDAD COGNITIVA OBL 12.0 Semestral

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Discapacidad intelectual 4.5

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Discapacidades motrices y dafio cerebral 4.5

CSV: 741161991020895618434267 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO
Del Médulo ( Nivel 1)
AUDICION Y LENGUAJE

OPT

21

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)

TIC, ADQUISICION DEL LENGUAJE Y
EXPRESION MUSICAL EN AUDICION Y
LENGUAJE

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Aplicaciones de las TIC en audicion y lenguaje

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Desarrollo y adquisicién del lenguaje

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Expresién musical en audicion y lenguaje

OBL

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
INTERVI;NCI()N EN LOS TRASTORNOS DE LA
AUDICION Y DEL LENGUAJE

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Trastornos del desarrollo del lenguaje

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Trastornos de la audicidon

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Trastornos del habla y de la voz

OBL

12

Semestral

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO
Del Médulo ( Nivel 1)
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

OPT

21

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
TIC, PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESION MUSICAL Y
PLASTICA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Aplicaciones de las TIC en Pedagogia Terapéutica

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Psicomotricidad y Actividad Fisica en Pedagogia
Terapéutica

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Expresién musical en pedagogia terapéutica

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Expresién plastica en pedagogia terapéutica

OPT

10.5

2.25

2.25

Semestral

Denom[nacién de la materia (nivel 2)
ATENCION A LAS NECESIDADES INDIVIDUALES

OPT

10.5

Semestral
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Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Intervencidn en discapacidades sensoriales

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Intervencidn en altas capacidades

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Atencidn a las diferencias individuales

4.5

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO
Del Médulo ( Nivel 1)
ATENCION A LA DISCAPACIDAD

OPT

21

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
TIC Y DISCAPACIDAD

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Tecnologias de ayuda

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Atencidon temprana e integraciéon multisensorial

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Discapacidad sensorial visual

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Discapacidad sensorial auditiva

OPT

10.5

2.0

2.5

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
CALIDAD DE VIDA

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Gestion de servicios y evaluacién de programas

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Integracion sociolaboral

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Autonomia personal, salud y vida independiente

OPT

10.5

4.5

Semestral

MODULO PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Del Mddulo ( Nivel 1)

OBL

15

Materia PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
(nivel 2)

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

Practicas académicas externas

OBL

15

MODULO TRABAJO FINAL DE MASTER
Del Mddulo ( Nivel 1)

OBL

15
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15

OBL

Materia Trabajo final de Master (nivel 2)
Denominacion de la asignatura (nivel 3)

Trabajo Final de Master (nivel 3)
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Primer ano. Primer semestre

Modulo Obligatorio
39 créditos

Primer afio. Segundo Semestre

Médulo optativo Médulo optativo Médulo optativo
Audiciony Lenguaje Pedagogia Terapéutica Atencién ala
Discapacidad
21 créditos 21 créditos

21 créditos

Segundo ano. Anual

Mddulo Obligatorio Modulo Obligatorio

TFM 15 Crédit
Practicas Académicas Externas 15 reditos

Créditos

Nivel | Nombre Créds

1 MODULO OBLIGATORIO: ORGANIZACION, INVESTIGACION E
INTERVENCION EN EDUCACION ESPECIAL 39

2 ORGANIZACION E INVESTIGACION APLICADA EN EDUCACION 12
ESPECIAL

3 Discursos y paradigmas normativos y comparados en educaciéon 3
inclusiva

3 Paradigmas didacticos y organizativos en educacion inclusiva 3

3 Investigacion en educacion especial 3

3 Evaluacion en educacién especial 3

2 ORIENTACION E INTERVENCION EN DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 15
Y COMPORTAMIENTO

3 Orientacion familiar y sociolaboral 4.5

3 Dificultades en la autorregulacion del comportamiento 3

3 Intervencion en las dificultades en el reconocimiento y escritura de 2.5
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palabras

3 Intervencién en las dificultades en la comprensidn y expresion escrita 2.5
3 Intervencion en dificultades del aprendizaje de las matematicas 2.5
2 INTERVENCION EN DISCAPACIDAD COGNITIVA 12
3 Discapacidad intelectual 4.5
3 Discapacidades motrices y dafio cerebral 4.5
3 Trastorno del espectro autista 3
1 MODULO OPTATIVO: AUDICION YLENGUAJE 21
2 TIC, ADQUISICI()N DEL LENGUAJE Y EXPRESION MUSICAL EN

AUDICION Y LENGUAJE 9
3 Aplicaciones de las TIC en audicion y lenguaje 3
3 Desarrollo y adquisicion del lenguaje 3
3 Expresion musical en audicion y lenguaje 3
2 INTERVENCION EN LOS TRASTORNOS DE LA AUDICION Y DEL

LENGUAJE 12
3 Trastornos del desarrollo del lenguaje 3
3 Trastornos de la audicién 6
3 Trastornos del habla y de la voz 3
1 MODULO OPTATIVO: PEDAGOGIA TERAPEUTICA 21
2 TIC, PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESION MUSICAL Y PLASTICA EN

PEDAGOGIA TERAPEUTICA 10.5
3 Aplicaciones de las TIC en pedagogia terapéutica 3
3 Psicomotricidad y actividad fisica en pedagogia terapéutica 3
3 Expresién musical en pedagogia terapéutica 2.25
3 Expresion plastica en pedagogia terapéutica 2.25
2 ATENCION A LAS NECESIDADES INDIVIDUALES 10.5
3 Intervencién en discapacidades sensoriales 4.5
3 Intervencién en altas capacidades 3
3 Atencion a las diferencias individuales 3
1 MODULO OPTATIVO: ATENCION A LA DISCAPACIDAD 21
2 TICY DISCAPACIDAD 10.5
3 Tecnologias de ayuda 3
3 Atencion temprana e integracion multisensorial 3
3 Discapacidad sensorial visual 2.0
3 Discapacidad sensorial auditiva 2.5
2 CALIDAD DE VIDA 10.5
3 Gestion de servicios y evaluacién de programas 4.5
3 Integracion sociolaboral 3
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3 Autonomia personal, salud y vida independiente 3

1 MODULO OBLIGATORIO: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS 15
2,3 | Practicas Académicas Externas 15
1 MODULO OBLIGATORIO: TRABAJO FIN DE MASTER 15
2,3 | Trabajo Fin de Master 15

La secuenciacidon del plan de estudios implica cursar durante el primer
semestre del primer curso el mddulo obligatorio. A continuacién, en el
segundo semestre, uno de los mddulos optativos. Asi, en primer curso,
el estudiantado con dedicacion a tiempo completo debera cursar el
modulo obligatorio y uno de los modulos optativos (AUDICION Y
LENGUAJE, PEDAGOGIA TERAPEUTICA O ATENCION A

LA DISCAPACIDAD) que implica un total de 60 créditos.

Durante el segundo curso se realizan las practicas académicas externas
y el Trabajo Fin de Master (TFM) que podra estar vinculado al contenido
de las practicas, aunque las horas para la realizacién del TFM no se
integraran en dichas practicas. Se debera realizar una memoria de
practicas y una memoria de trabajo fin de master diferenciadas.

Plan de adaptacion

Cualquier estudiante que hubiera superado la materia “Orientacion e
intervencion en dificultades de aprendizaje y comportamiento” de 13,5
créditos entre los cursos 2011-12 y 2014-15, tendra superada a todos
los efectos para la obtencién del titulo la materia con la misma
denominacion de 15,0 créditos propuesta en el presente plan de
estudios.

Cualquier estudiante que hubiera superado la materia “Intervencion en
discapacidad cognitiva” de 13,5 créditos entre los cursos 2011-12 y
2014-15, tendra superada a todos los efectos para la obtencién del
titulo la materia con la misma denominacién de 12,0 créditos propuesta
en el presente plan de estudios.
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Mecanismos de Coordinacion docente

Para asegurar el adecuado desarrollo del plan de estudios, el titulo
contara con una comisiéon de coordinacién académica que estara
constituida por igual nimero de profesorado de los tres centros con
mayor responsabilidad docente en el mismo: Facultat de Filosofia i
Ciencies de I'Educacid, Facultat de Magisteri y Facultat de Psicologia i
Logopedia, ademas de un representante del personal de administracién
y servicios. A tal efecto, el profesorado representante de cada facultad
sera designado por sus Juntas de Centro respectivas. El miembro del
personal de administracion y servicios sera designado por la Junta de
Centro de la facultad a la que se adscriben los estudios de master.

La direccién del master recaera sobre uno de los profesores miembros
de la comisién de coordinacién académica. Se establecera una rotacion
en la direccion, de modo que el érgano responsable del master
propondra cada tres afos un profesor o profesora de la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacién o Facultad de Psicologia vy
Logopedia (facultades sobre las que recae la mayoria de la docencia),
la direccion del master.
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DESCRIPCIO

N DE MATERIAS

Materia 1:

Organizacion e investigacion aplicada en educacidn especial.

ECTS: 12

Caracter: Obligatoria

Curso: 1

Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON1

Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el
derecho a la educacion de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

CON 2

Conocer la normativa internacional, estatal y autonomica vigente en
materia de atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo y
en el contexto social y/o laboral.

CON 3

Conocer los programas que oferta la administracion educativa.

CON 4

Conocer y comprender los procedimientos de investigacion, evaluacion e
intervencion en el entorno escolar en nifios y nifias con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CONS5

Conocer y comprender el impacto de las necesidades especificas de
apoyo educativo en las relaciones familiares.

CON 10

Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el &mbito de
las necesidades especificas de apoyo educativo.

Habilidades:

HAB 1

Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atencion a las
necesidades especificas de apoyo educativo y en el contexto social en
diferentes supuestos.

HAB 2

Analizar las ventajas y desventajas de los programas que oferta la
administracion educativa.

HAB 4

Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas.

HAB 8

Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes
técnicos, de investigacion y/o de evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados educativos.

HAB 9

Saber prevenir la aparicion y/o la intensificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo.

HAB 10

Saber colaborar en los ambitos académico y social con familias,
profesionales e instituciones.

HAB 11

Diseniar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion
en funcion de las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo,
asi como en los contextos social y laboral.

Competencias:

COMP 1 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
educacion especial.

COMP 2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad

de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
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incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicacion de
sus conocimientos 0 juicios.

COMP 3

Ser capaz de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

COMP 4

Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les
permitan seguir estudiando de un modo que habré deser en gran
medida autodirigido o autébnomo.

COMP 5

Tener un compromiso activo con la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades y la equidad.

COMP 7-CT

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.

COMP 9-CT

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

COMP 11-CT

Conocer y comprender, desde el propio &mbito de la educacion
especial, las desigualdades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por
razodn de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion
de problemas.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD %
Clases tedrico-practicas 84 100
Elaboracién de trabajos individuales/en grupo 80 0
Estudio y trabajo auténomo 60 0
Lectura de material complementario 24 0
Asistencia a eventos, actividades y/o seminarios

complementarios 8 0
Preparacion de clases y actividades de evaluacion 44 0
TOTAL 300

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

MiNIMA

PONDERACION
MAXIMA

Informe, memoria escrita o elaboracion de

ensayo 20 50
Pruebas tipo test y/o desarrollo 40 60
Practicas grupales o individuales 20 50
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Contenidos:

- El largo camino hacia la educacién inclusiva.

- Declaraciones, politicas y tendencias internacionales y en la UE. Clarificacién de un
derecho.

- El marco normativo nacional y autonémico. Programas, medidas y recursos para la
atencidn a la diversidad.

- Etica y deontologia profesional.

. Respuesta educativa desde la programacion del aula: DUA y Multinivel

. Medidas de atencidn a la diversidad.

. Modalidades de escolarizacion. Centros ordinarios, Unidades Especificas y Centros de
Educacion Especial.

. Familia y discapacidad.

- Modelos de investigacion. Aproximaciones a la Investigacion y Evaluacion Educativa.
- Proceso de investigacién y evaluacion. Componentes y dindmicas.

- Criterios de calidad en el proceso de investigacién en educacion especial.

- Planes de trabajo en educacion especial: estudios de casos y disefios con grupos reducidos.
- Recoleccidn y analisis de la informacién en educacion especial.

- Gestidn, planificacion y comunicaciéon: proyectos e informes de investigacion y evaluacion.
- La evaluacién en Educacion Especial: aspectos definitorios.

- Ambitos de la evaluacién y fases del proceso evaluador

- El informe de evaluacion: elaboracién e interpretacion.

- Instrumentos de recogida de informacién grupal e individual.

- Construccién de pruebas de rendimiento. Identificacion de casos.

- Evaluacién normativa y criterial: aplicaciones en educacién especial.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

En la guia docente se especificara la seleccion de los sistemas de evaluacién a emplear de
forma concreta y su ponderacién para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las
reuniones de coordinacion de materia que, como minimo, se deben celebrar de forma
anual.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Discursos y paradigmas normativos y comparados en
educacion inclusiva

Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacién temporal: 1ler curso — ler semestre

Lengua de imparticidn: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacidn de la asignatura: Paradigmas didacticos y organizativos en educacion inclusiva.
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacién temporal: ler curso — ler semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 3
Denominacién de la asignatura: Investigacién en educacion especial.
Caracter: Obligatoria
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ECTS: 3
Ubicacién temporal: ler curso — ler semestre
Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacién de la asignatura: Evaluacién en educacion especial
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacién temporal: ler curso — ler semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 2:

Orientacidn e intervencidn en dificultades de aprendizaje y comportamiento.

ECTS: 15

Caracter: Obligatoria

Curso: 1

Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON 1 | Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el
derecho a la educacion de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

CON 3 | Conocer los programas que oferta la administracion educativa.

CON 4 |Conocer y comprender los procedimientos de investigacion, evaluacion e
intervencion en el entorno escolar en nifios y nifias con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CON5 |Conocer y comprender el impacto de las necesidades especificas de
apoyo educativo en las relaciones familiares.

CON 7 |Conocer las manifestaciones de los diferentes tipos de dificultades en la
autorregulacion y el aprendizaje en los ambitos social, personal y
académico.

CON 10 | Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de
las necesidades especificas de apoyo educativo.

CON 14 | Conocer los fundamentos, principios y funciones de la orientacién
familiar y socio-laboral integrados dentro del marco de la educacion
inclusiva.

Habilidades:

HAB 1 |Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atencion a las

necesidades especificas de apoyo educativo y en el contexto social en
diferentes supuestos.

HAB 2

Analizar las ventajas y desventajas de los programas que oferta la
administracién educativa.

HAB 3

Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el
ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.

HAB 6

Ser capaz de valorar las consecuencias de los diferentes tipos de
dificultades en la autorregulacion y el aprendizaje en los 4ambitos social,
personal y académico.

HAB 8

Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes
técnicos, de investigacion y/o de evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados educativos.

HAB 11

Diseniar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion
en funcion de las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo,
asi como en los contextos social y laboral.
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HAB 14 | Disefiar y aplicar programas de orientacion e intervencion familiar, y
socio-laboral en el &mbito de la educacion inclusiva y la atencion a la
discapacidad.

Competencias:

(basicas y generales; transversales (CT); especificas).

COMP 4

Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les
permitan seguir estudiando de un modo que habré deser en gran
medida autodirigido o auténomo.

COMP 5

Tener un compromiso activo con la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades y la equidad.

COMP 6-CT

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
educacion especial, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas

COMP 7-CT

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.

COMP 9-CT

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 65 100
Actividades practicas (p. €j., resolucion de 32 100
€asos)
Elaboracion de trabajos individuales y/o 80 0
grupales
Tutorias regladas 5 100
Asistencia a eventos, actividades y/o 3 100
seminarios complementarios
Estudio y trabajo autbnomo 60 0
Lectura de material complementario 10 0
Preparacion de clases y actividades de 120 0
evaluacién
Total 375 horas

Sistemas de Evaluacion:

| Sistema de Evaluacion | % Ponderacién minima | % Ponderaciéon maxima
Informe escrito y/o presentacion | 20 30
oral
Actividades de aula 15 30
Pruebas de evaluacion (test y/o 50 70
desarrollo)

Contenidos:

« La orientacion familiar: concepto, principios y funciones.
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- Perfil profesional del orientador familiar y socio-laboral: competencias de accidn profesional y
cddigo deontoldgico.

+ Necesidades especificas de apoyo educativo y orientacién familiar. Técnicas, recursos, métodos y
estrategias utilizados.

« Orientacién sociolaboral en personas con necesidades especificas de apoyo educativo.

« Polémicas actuales en torno al concepto y sistemas de clasificacién de los Trastornos del
Comportamiento.

+ Avances en el estudio de los Trastornos por Déficit de Atencidn con Hiperactividad: subtipos,
manifestaciones. Procedimientos de deteccidn y diagndstico.

Avances en el desarrollo de programas de intervencidn a lo largo del ciclo vital.

« Avances en el estudio del Trastorno Negativista Desafiante y Trastorno Disocial: Manifestaciones.
Procedimientos de deteccidn y diagndstico. Avances en el

desarrollo de programas de intervencién a lo largo del ciclo vital.

-+ Acoso y Violencia Escolar. Programas Preventivos.

+ Avances neurocognitivos en el estudio de los trastornos del aprendizaje. Hallazgos neuropatolégicos
y neurofuncionales. Aportaciones de los estudios de genética

molecular. Del nivel bilégico al nivel conductual.

+ Polémicas en torno a la clasificacion de las dificultades de aprendizaje.

+ Programas preventivos de las dificultades de aprendizaje en el contexto escolar: familia versus
escuela.

- Sistemas de deteccidn y diagndstico de las dificultades de aprendizaje.

- Avances en el desarrollo de programas de intervenciéon en dificultades de aprendizaje de base
empirica.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

En la guia docente se especificara la seleccion de los sistemas de evaluacién a emplear de forma
concreta y su ponderacién para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las reuniones de
coordinacion de materia que, como minimo, se deben celebrar de forma anual.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Orientacién familiar y sociolaboral
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4,5

Ubicacion temporal: 1er curso — ler semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Dificultades en la autorregulacion del comportamiento
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 1ler curso — ler semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacién de la asignatura: Intervencion en dificultades en el reconocimiento y escritura de
palabras

Caracter: Obligatoria

ECTS: 2,5

Ubicacion temporal: ler curso — ler semestre

n
Q
o
o
o
c
S
o
@
s
R
£
S
°
@
@
°
o)
2
3
(%2}
[oX
£
e
©
c
T
°
@
°
3
(@]
©
8
@
o
2
@
(@]
>
B
(&}
o
(2}
@
)
o
)
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
°
o)
2
=
(%2}
(o
£
e
c
(o)
Q
Q
@
Q2
=
=
@
>
\
~
©
I
<
™
<
@
—
©
©
[
5]
o
I
=)
-
)
)
—
©
-~
s
oy
N~
>
)
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741161991020895618434267



Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacién de la asignatura: Intervencién en dificultades en comprension lectora
Caracter: Obligatoria

ECTS: 2,5

Ubicacion temporal: ler curso — ler semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 5

Denominacién de la asignatura: Intervencién en dificultades del aprendizaje en las matemdticas
Caracter: Obligatoria

ECTS: 2,5

Ubicacion temporal: ler curso — ler semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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DESCRIPCIO

N DE MATERIAS

Materia 3:

Intervencidn en discapacidad cognitiva

ECTS: 12

Caracter: Obligatoria

Curso: 1

Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON 4

Conocer y comprender los procedimientos de investigacion, evaluacion e
intervencion en el entorno escolar en nifios y nifias con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CON 6

Conocer las aportaciones de las tecnologias de ayuda, los programas de
autor, asi como los sistemas de comunicacion alternativa y/o
aumentativa.

CON 8

Conocer y comprender el funcionamiento del sistema nervioso y las
consecuencias asociadas al dafio cerebral temprano.

CON9

Conocer la etiologia y las caracteristicas fisicas, cognitivas y
emocionales de diferentes sindromes que cursan con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CON 15

Conocer las manifestaciones, curso evolutivo, etiologia y comorbilidades
en el trastorno del espectro del autismo.

Habilidades:

HAB 5

Ser capaz de disenar, aplicar y evaluar tecnologias de ayuda, lenguajes de
autor y/o sistemas de comunicacidn alternativa y/o aumentativa.

HAB 8

Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes
técnicos, de investigacion y/o de evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados educativos.

HAB 9

Saber prevenir la aparicion y/o la intensificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo.

HAB 10

Saber colaborar en los ambitos académico y social con familias,
profesionales e instituciones.

HAB 11

Diseniar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion
en funcion de las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo,
asi como en los contextos social y laboral.

Competencias:

COMP 2

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicacion de
sus conocimientos 0 juicios.
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COMP 4

Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les
permitan seguir estudiando de un modo que habré de ser en gran
medida autodirigido o autébnomo.

COMP 5

Tener un compromiso activo con la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades y la equidad.

COMP 9-CT

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como

audiencia.

escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la

COMP 11-CT

de problemas.

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la educacion
especial, las desigualdades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100
Actividades practicas 30 100
Elaboracién de trabajo en grupo 60 0
Elaboracién de trabajos individuales 20 0
Tutorias regladas 5 100
Asistencia a eventos, actividades y/o 3 100
seminarios complementarios

Estudio y trabajo auténomo 50 0
Lectura de material complementario 20 0
Preparacion de clases y actividades de 66 0
evaluacion

Defensa publica 6 100

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo en grupo, portafolios 10 40
y/o autoevaluaciones o
evaluacion por pares
Presentacién oral de trabajos 10 20
Pruebas tipo test 30 60
Pruebas de desarrollo 10 20
Contenidos:

- Concepto, clasificacién y etiologia de la discapacidad cognitiva. Repercusiones en la
practica educativa de las alteraciones neuropsicoldgicas de los diferentes sindromes.
- Concepto, evaluacién e intervencidn en adaptacion social.
- Evaluacién e intervencion en las alteraciones del lenguaje oral y escrito.

- Caracteristicas, evaluacion e intervencidn de los problemas cognitivos: percepcion,

atencién, memoria y procesos ejecutivos.

- Conceptos basicos sobre los trastornos motores y el dafio cerebral.
- La Paralisis Cerebral: Caracteristicas clinicas y los trastornos asociados. Causas y factores
de riesgo. Diagndstico, prevencidn y tratamiento.

CSV: 741161991020895618434267 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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- Espina bifida: caracteristicas clinicas, tratamiento y programas de intervencion
psicopedagdgica. Las Miopatias: caracteristicas clinicas, tratamiento y propuestas de
intervencién en el contexto escolar.

- Evaluacidn: Criterios y pruebas de valoracién para valorar las necesidades educativas
especificas de los nifios/as con trastornos motores. Intervencién psicopedagdgica:
Propuestas de Adaptacién de acceso al curriculo y de Adaptacion curricular. Sistemas de
Comunicacion Aumentativo y/o Alternativo y las Tecnologias de ayuda en nifios con
trastornos motores.

- Trastorno del espectro autista: concepto, criterios diagndsticos, etiologia, prevalencia y
comorbilidades.

- Deteccidn, signos de alerta y evaluacion en el trastorno del espectro autista.

- Perfil neuropsicoldgico e intervencién educativa en el trastorno del espectro autista:
técnicas de aprendizaje, historias sociales, adaptaciones y apoyos, y Sistemas Aumentativos
y Alternativos de Comunicacién (SAAC).

- Enfoques y modelos de intervencion en el trastorno del espectro autista: modelos de
intervencién temprana y metodologia TEACCH.

- Intervencién en contextos escolares y colaboracién con la familia en el trastorno del
espectro autista. Orientacién, participacién y colaboracion de familiares y profesionales.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

En la guia docente se especificara la seleccion de los sistemas de evaluacién a emplear de
forma concreta y su ponderacién para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las
reuniones de coordinacion de materia que, como minimo, se deben celebrar de forma
anual.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Discapacidad intelectual
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4,5

Ubicacién temporal: ler curso — ler semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Discapacidades motrices y dafio cerebral
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4,5

Ubicacién temporal: 1ler curso — ler semestre

Lengua de imparticidn: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Trastorno del espectro autista
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacién temporal: 1ler curso — ler semestre

Lengua de imparticidn: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 4:

Intervencidn en los trastornos de la audicion y del lenguaje

ECTS: 12

Caracter: Optativa

Curso: 1

Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON 3 | Conocer los programas que oferta la administracion educativa.

CON 4 | Conocer y comprender los procedimientos de investigacion, evaluacion e
intervencion en el entorno escolar en nifios y nifias con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CON5 |Conocer y comprender el impacto de las necesidades especificas de
apoyo educativo en las relaciones familiares,

CON 6 | Conocer las aportaciones de las tecnologias de ayuda, los programas de
autor, asi como los sistemas de comunicacion alternativa y/o
aumentativa.

CON 10 | Conocer los principios €ticos de la actuacion profesional en el &ambito de
las necesidades especificas de apoyo educativo.

CON 16 | Conocer y comprender la terminologia, conceptos y principios basicos
relacionados con los diferentes tipos de trastornos del lenguaje, habla y
voz, asi como sus criterios diagnosticos, curso evolutivo, prevalencia y
comorbilidades.

Habilidades:

HAB 3 | Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el
ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.

HAB 4 | Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas.

HAB 9 | Saber prevenir la aparicion y/o la intensificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo.

HAB 11 | Disefiar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion
en funcion de las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo,
asi como en los contextos social y laboral.

HAB 12 | Analizar y planificar respuestas en torno a la evaluacion y/o intervencion
con relacion a la practica profesional en pedagogia terapéutica, en
audicion y lenguaje , o en atencidn a la discapacidad.

Competencias:

COMP 3 Ser capaz de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

COMP 4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les
permitan seguir estudiando de un modo que habra deser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

COMP 5 Tener un compromiso activo con la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades y la equidad.

COMP 6-CT | Demostrar razonamiento critico y autocritico en el 4mbito de la
educacion especial, considerando aspectos tales como la ética
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profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

COMP 7-CT |Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.

audiencia.

COMP 9-CT | Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas-practicas 84 100

Elaboracién de trabajo individuales /en 75 0

grupo

Estudio y trabajo auténomo 48 0

Lectura de material complementario 24 0

Preparacion de clases y actividades de 69 0

evaluacion

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Informe, memoria escrita o elaboracion 10 | 40
de ensayo
Presentacion oral de trabajos y/o 10 | 30
autoevaluacion o evaluacion por pares
Pruebas tipo test y/o desarrollo 40 | 70
Practicas grupales o individualles 5130

Contenidos:

Introduccion a los trastornos del habla y de la voz.
- Revisidn conceptual de los trastornos del habla y la voz. Etiologia y clasificacién de los
trastornos del habla y la voz. Los trastornos del habla y de la voz en diferentes ambitos

(familiares, escolares y socio-laborales).

Trastornos del habla: articulacion.

* Pruebas y técnicas de evaluacidn. Disefio de programas de intervencion.

Trastornos del habla: fluidez.

* Pruebas y técnicas de evaluacidn. Disefio de programas de intervencion.

Trastornos de la voz.

* Pruebas y técnicas de evaluacidn. Disefio de programas de intervencion.

Trastornos especificos durante el desarrollo del lenguaje.

CSV: 741161991020895618434267 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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- Los trastornos del lenguaje durante el desarrollo. Epidemiologia. Bases neurobiolégicas,
lingUisticas y cognitivas. Trastornos especificos del lenguaje (TEL). Evolucidn conceptual y
criterios diagndsticos. Tipologia clinico-semioldgica y empirica.

La estimulacidn reforzada y sistematizada del lenguaje.

- Concepto y criterios para la indicacion de intervencién mediante la estimulacidn reforzada
y sistematizada. Procedimientos de la intervencién: Concepto de ajuste comunicativo, de
interacciones duales de alta calidad Los programas de asesoramiento para padres y
cuidadores. El papel de la escuela.

Ejercicios funcionales y ejercicios dirigidos.

- Concepto y criterios para la indicacidn de intervencion mediante ejercicios funcionales y/o
ejercicios dirigidos. Esquema pedagdgico de ejercicios funcionales. Agentes y contextos de la
intervencién en ejercicios dirigidos.

La intervencidn en los niveles de la lengua.
- Intervencidn en el nivel morfosintactico. Intervencion en nivel lexical. Intervencion en el
nivel semantico y en el razonamiento verbal. La intervencidon en los déficits pragmaticos.

Perspectiva audioldgica de la sordera.

- Bases anatémicas y fisiolégicas de la audicién. Clasificacidn y caracteristicas de las pérdidas
auditivas. La exploracion de la capacidad auditiva: métodos de deteccién y evaluacion.
Tecnologias para el aprovechamiento de restos auditivos: protesis auditivas.

Intervencién para el desarrollo comunicativo linglistico.
- Entrenamiento auditivo. Percepcién visual del lenguaje oral. Cued Speech. Dactilologia.
Comunicacién o sistema bimodal.

Perspectiva sociocultural y educativa de la sordera.

- Marco legal y atencién a la discapacidad auditiva. La Lengua de Signos. Desarrollo socio-
afectivo y sordera: la Comunidad Sorda. Organizacion de la respuesta educativa para la
atencion a las necesidades educativas de alumnado con sordera.

Intervencién para el desarrollo de la competencia lectora.
- Caracteristicas de la lectura en poblacidn con sordera. Estrategias y programas de
intervencién para la mejora de la competencia lectora.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

En la guia docente se especificara la seleccion de los sistemas de evaluacién a emplear de
forma concreta y su ponderacién para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las
reuniones de coordinacidon de materia que, como minimo, se deben celebrar de forma anua

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Trastornos del desarrollo del lenguaje
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Trastornos de la audicién
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacién de la asignatura: Trastornos del habla y de la voz
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 5:

TIC, adquisicion del lenguaje y expresion musical en audicion y lenguaje.

ECTS: 9

Caracter: Optativa

Curso: 1

Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON 1 | Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el
derecho a la educacion de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

CON 6 |Conocer las aportaciones de las tecnologias de ayuda, los programas de
autor, asi como los sistemas de comunicacion alternativa y/o
aumentativa.

CON 10 | Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de
las necesidades especificas de apoyo educativo.

CON 18 | Conocer y comprender directrices metodologias musicales, de
entrenamiento auditivo-musical, la musicoterapia para la atencion a las
personas diversidad funcional y/o necesidades especificas de apoyo
educativo.

Habilidades:

HAB 3 | Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el
ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.

HAB 4 | Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas.

HAB 5 | Ser capaz de disefiar, aplicar y evaluar tecnologias de ayuda, lenguajes de
autor y/o sistemas de comunicacion alternativa y/o aumentativa.

HAB 9 | Saber prevenir la aparicion y/o la intensificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo.

Competencias:

COMP 4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les
permitan seguir estudiando de un modo que habré deser en gran
medida autodirigido o autébnomo.

COMP 5 Tener un compromiso activo con la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades y la equidad.

COMP 6-CT | Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la

educacion especial, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

COMP 7

-CT | Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.
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COMP 9-CT | Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100
Actividades practicas 40 100
Elaboracién de trabajo en grupo 25 0
Elaboracién de trabajos individuales 13 0
Tutorias regladas 0 100
Asistencia a eventos, actividades y/o | 0 100
seminarios complementarios

Estudio y trabajo auténomo 35 0
Lectura de material complementario 10 0
Preparacion de clases y actividades de | 42 0
evaluacion

Defensa publica 25 100

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades de aula 10 40

Trabajos y/o exposiciones | 20 50

orales grupales

Pruebas individuales tipo test | 30 60

y/o desarrollo

Contenidos:

Desarrollo temprano de la comunicacién: El descubrimiento de los otros.
+ Inicios de la comunicacién a través de la interaccidon social temprana. Perspectivas tedricas
explicativas del inicio de la comunicacién.

El proceso de adquisicién del lenguaje.

- Lenguaje y Comunicacién: Atencidn temprana al lenguaje, las primeras palabras, aprendiendo a usar
el lenguaje, aprendiendo a construir frases y aprendiendo a

narrar.

- Lenguaje y Pensamiento: La interiorizacidn del lenguaje. Las habilidades metalingliisticas.

Algunas pautas educativas para el desarrollo del lenguaje oral.

- Planteamiento de objetivos: El area de comunicacidn y representacion. Propuestas de actuacién. La
labor preventiva del educador: Deteccién temprana de dificultades

en el lenguaje oral.

Impacto del proceso musical en el cerebro.
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- Estudio y andlisis de investigaciones musicales desde |la neurologia relacionadas con los trastornos de
audicion y lenguaje. Desarrollo practico de la expresidon musical y movimiento como terapia.

Proceso de reeducacion de la voz y la percepcién auditiva a través de la experiencia musical en las
diferentes etapas.

- Mejora de los trastornos de la voz y su reeducacién. Impostacién, articulacién y diccién. Practico de
ritmos para percutir y expresar.

Desarrollo de programas de intervencidn musical y movimiento en trastornos de audicién y lenguaje.
- Estimulacién de la percepcién auditiva y motora mediante la cancién con componente motriz.
Aspectos a considerar en un programa de intervencién temprana en las dreas sensomotora y
socioemocional. Aplicacidon en las diferentes etapas del nifio: valoracidn terapéutica.

Las TICs la intervencidn en trastornos del lenguaje oral y escrito
- Las aplicaciones multimedia en la intervencién de los trastornos del lenguaje oral y escrito: Nivel
expresivo del lenguaje. Nivel comprensivo del lenguaje. Lectoescritura.

Recursos tecnoldgicos para la intervencion en trastornos del habla y la voz.
- Visualizadores del habla. Concepto. Caracteristicas fundamentales. Los visualizadores del habla para
la intervencidn en trastornos del habla y la voz.

Tecnologias para la intervencion en trastornos de audicion.

- Recursos tecnoldgicos para la intervencién en trastornos de la audiciéon. Prétesis y ayudas técnicas.
Aplicaciones para desarrollo del lenguaje oral y la lectura labial o labiofacial. Aplicaciones para
Lenguaje de signos. Aplicaciones para comunicacién bimodal y la palabra completada.

Tecnologias de apoyo para personas con problemas graves de comunicacion.

- Tecnologias de ayuda. Tecnologias de acceso al ordenador. Sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion (SAAC). Comunicadores: concepto y clasificacion. Voz digitalizada y sintetizada.
Desarrollo de tableros de comunicacion electrénicos.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

En la guia docente, se especificard la seleccion de los sistemas de evaluacidon a emplear de forma
concreta y su ponderacion para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las reuniones de
coordinacion de materia que, como minimo, se deben celebrar de forma anual.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Aplicaciones de las TIC en audicion y lenguaje
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Desarrollo y adquisicién del lenguaje
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre
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Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacién de la asignatura: Expresidon musical en audicién y lenguaje
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 6:

TIC, psicomotricidad y expresion musical y plastica en pedagogia terapéutica.

ECTS: 10,5

Caracter: Optativa

Curso: 1

Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON 6

Conocer las aportaciones de las tecnologias de ayuda, los programas de
autor, asi como los sistemas de comunicacion alternativa y/o
aumentativa.

CON 10

Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de
las necesidades especificas de apoyo educativo.

CON 17

Conocer las diversidades funcionales, las posibilidades del movimiento y
la psicomotricidad, asi como las estrategias y métodos de deporte
adaptado como herramientas educativas inclusivas.

CON 18

Conocer y comprender directrices metodologias musicales, de
entrenamiento auditivo-musical, la musicoterapia para la atencion a las
personas diversidad funcional y/o necesidades especificas de apoyo
educativo.

CON 19

Conocer y comprender el papel de la cultura visual, procedimientos para
la expresion plastica y creadora, y el arteterapia con diferentes materiales
y técnicas en la educacion inclusiva.

Habilidades:

HAB 3

Disefar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el
ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.

HAB 4 | Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas.

HAB 5 |Ser capaz de disefar, aplicar y evaluar tecnologias de ayuda, lenguajes de
autor y/o sistemas de comunicacidn alternativa y/o aumentativa.

HAB 9 | Saber prevenir la aparicion y/o la intensificacion de las necesidades

especificas de apoyo educativo.

Competencias:

COMP 4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les
permitan seguir estudiando de un modo que habré deser en gran
medida autodirigido o autonomo.

COMP 5 Tener un compromiso activo con la no discriminacion, la igualdad

de oportunidades y la equidad.

COMP 6

-CT | Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la

educacion especial, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

COMP 7

-CT | Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo

responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.
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COMP 9-CT | Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-practicas 73,5 100
Elaboracién de trabajo en grupo 40 0
Elaboracién de trabajos individuales 35 0
Tutorias regladas 5 0
Estudio y trabajo auténomo 71.5 0
Lectura de material complementario 15 0
Preparacion de clases y actividades de 65 0
Evaluacion

Defensa publica 7 0
TOTAL 262,5

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio y/o trabajos en 10 40
grupo
Informe o memoria escrita 20 50
Presentacién oral de trabajos, | 5 35
autoevaluacién o evaluacion
por pares
Elaboracién de ensayo 10 40
Contenidos:

- Pizarras digitales interactivas: Componentes, funcionamiento, aplicaciones y Software
asociado de la pizarra digital interactiva (PDI).

- Portales y recursos web para educacion especial: Analisis y valoracion de portales,
repositorios institucionales, de sitios web personales. Creacidén de blogs y

lugares web personales. Recursos de Lliurex para educacion especial.

- Software de autor para el disefio de actividades educativas digitales. Software de autor
vs. software cerrado. Creacidon de actividades educativas con Jclic y Edilim.

- Psicomotricidad en pedagogia terapéutica: La problematizacién de la educacién inclusiva.

La percepcién del propio cuerpo como base para la comprension de las NEE.

- Actividad Fisica en Pedagogia Terapéutica: Educacion fisica y deporte adaptado como
herramienta de inclusidn social. Adecuaciones y adaptaciones para el tratamiento de
diferentes discapacidades

- Estudio y proceso neuropsicolégicos de la musica y la danza como terapia: Aportaciones
de la neurologia y aplicaciones de la musica y movimiento como terapia. La educacion
musical, la musicoterapia y la intervencién musical en el aula de primaria.

- El movimiento ritmico y el curriculum sensorial: Programas de intervencion en el area
sensomotora, valorando la importancia de la prevencidon en el desarrollo y adecuando la
expresion espontanea del movimiento.
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- La Expresidn plastica en el ambito de educacién especial: su importancia en la formacién

integral del alumnado discapacitado. Creatividad, expresidon y comunicacion en el desarrollo
de los dmbitos cognitivo, psicomotriz y socio-afectivo.

- Coordinacion de las propuestas terapéuticas basadas en la expresion pldstica. Aplicacion

de recursos plasticos para el desarrollo de terapias expresivas y creativas.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

En la guia docente, se especificara la seleccion de los sistemas de evaluacién a emplear de
forma concreta y su ponderacién para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las
reuniones de coordinacidon de materia que, como minimo, se deben celebrar de forma
anual.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Aplicaciones de las TIC en pedagogia terapéutica
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Psicomotricidad y actividad fisica en pedagogia terapéutica
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacién de la asignatura: Expresidon musical en pedagogia terapéutica
Caracter: Optativa

ECTS: 2,25

Ubicacidon temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacién de la asignatura: Expresiéon plastica en pedagogia terapéutica
Caracter: Optativa

ECTS: 2,25

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 7: Atencidn a las necesidades individuales

ECTS: 10,5

Caracter: Optativa

Curso: 1

Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON 2

Conocer la normativa internacional, estatal y autondmica vigente en
materia de atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo y
en el contexto social y/o laboral.

CON 4

Conocer y comprender los procedimientos de investigacion, evaluacion e
intervencion en el entorno escolar en nifios y nifias con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CONS9

Conocer la etiologia y las caracteristicas fisicas, cognitivas y
emocionales de diferentes sindromes que cursan con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CON 10

Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de
las necesidades especificas de apoyo educativo.

CON 12

Conocer los fundamentos anatomofisiologicos relacionados de las
capacidades de ver y oir, asi como comprender la heterogeneidad de los
diferentes grados de discapacidad sensorial, visual y auditiva, asi como
sus caracteristicas e implicaciones psicoeducativas y sociales que
comportan.

CON 13

Conocer los diferentes procedimientos de identificacion de las altas
capacidades, su evolucion y comorbilidades, asi como las diferentes
estrategias para disefiar la respuesta educativa més adecuada.

Habilidades:

HAB 1

Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atencion a las
necesidades especificas de apoyo educativo y en el contexto social en
diferentes supuestos.

HAB 2

Analizar las ventajas y desventajas de los programas que oferta la
administracién educativa.

HAB 3

Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el
ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.

HAB 4

Disenar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas.

HAB 8

Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes
técnicos, de investigacion y/o de evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados educativos.

HAB 9

Saber prevenir la apariciéon y/o la intensificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo.

HAB 10

Saber colaborar en los &mbitos académico y social con familias,
profesionales e instituciones.
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Competencias:

COMP 1

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la

educacion especial.

COMP 2

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicacion de

sus conocimientos 0 juicios.

COMP 7-CT

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la

mejora y desarrollo colectivo.

COMP 9-CT

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la

audiencia.

COMP 11-CT

Conocer y comprender, desde el propio &mbito de la educacion
especial, las desigualdades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por
razdn de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion

de problemas.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-practicas 73.5 100

Elaboracién de trabajo en grupo 25 0

Elaboracién de trabajos individuales 33 0

Asistencia a eventos, actividades y/o 9 100

seminarios complementarios

Estudio y trabajo auténomo 23 0

Lectura de material complementario 22 0

Preparacion de clases y actividades de 70 0

evaluacion

Sistemas de Evaluacion:
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo en grupo, Informe o 10 40
memoria escrita
Presentacién oral de trabajos 20 30
Autoevaluacion 10 20
Pruebas tipo test y/o 30 50
desarrollo
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Contenidos:

- Discapacidades sensoriales: bases anatémicas y fisioldgicas.

- Clasificacion de discapacidades visuales y auditivas

- Aspectos evolutivos de las discapacidades visuales y auditivas.

- Necesidades Educativas mas frecuentes en personas con discapacidades sensoriales.

+ Fundamentacidn tedrica de las altas capacidades: Teorias y caracteristicas del alumnado con altas
capacidades.

- Identificacion y diagndstico de las altas capacidades.

- Estrategias de intervencidn ante las necesidades especificas de alumnado con altas capacidades y
prevencion de problematicas asociadas.

- Respuesta educativa adecuada y coordinada familia-escuela en altas capacidades para un desarrollo
armoénico.

- Intervencién con alumnos hospitalizados: aulas hospitalarias y atencion domiciliaria.

- Intervencién en alumnos con incorporacion tardia al sistema educativo.

- Intervencién educativa con minorias étnicas o culturales en situacidon de desventaja social.

- Intervencién con alumnado inadaptado al medio escolar o al entorno educativo. Programas, medios
y recursos para atender a las diferencias individuales.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

En la guia docente se especificara la seleccion de los sistemas de evaluaciéon a emplear de forma
concreta y su ponderacidn para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las reuniones de
coordinacion de materia que, como minimo, se deben celebrar de forma anual.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Intervencidn en discapacidades sensoriales
Caracter: Optativa

ECTS: 4,5

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Intervencién en altas capacidades
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Atencidn a las diferencias individuales
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 8.

CALIDAD DE VIDA

ECTS: 10,5

Caracter: Optativa

Curso: 1

Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON 2

Conocer la normativa internacional, estatal y autondmica vigente en
materia de atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo y
en el contexto social y/o laboral.

CON 3

Conocer los programas que oferta la administracion educativa.

CON 10

Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el &mbito de
las necesidades especificas de apoyo educativo.

CON 11

Conocer las medidas de integracion socio-laboral, los servicios y
recursos de empleabilidad, asi como los programas de formacion y
orientacion para el empleo.

CON 14

Conocer los fundamentos, principios y funciones de la orientacion
familiar y socio-laboral integrados dentro del marco de la educacion
inclusiva.

Habilidad

es:

HAB 1

Ser capaz de aplicar la normativa vigente en materia de atencion a las
necesidades especificas de apoyo educativo y en el contexto social en
diferentes supuestos.

HAB 8

Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes
técnicos, de investigacion y/o de evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados educativos.

HAB 10

Saber colaborar en los ambitos académico y social con familias,
profesionales e instituciones.

HAB 13

Diseniar, aplicar y evaluar programas de transicion a la vida adulta,
programas para implementar la vida autébnoma e independiente en
personas con diferentes discapacidades para mejorar su calidad de vida.

Competencias:

COMP 1

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
educacion especial.

COMP 2

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas con la aplicacion de
sus conocimientos 0 juicios.

COMP 4

Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les
permitan seguir estudiando de un modo que habra deser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

CSV: 741161991020895618434267 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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COMP 7-CT |Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.

COMP 9-CT | Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

COMP 11-CT| Conocer y comprender, desde el propio ambito de la educacion

especial, las desigualdades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion
de problemas.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100
Actividades practicas 12 100
Elaboracién de trabajo en grupo 50 80
Elaboracién de trabajos individuales 40 0
Tutorias regladas 3 100
Asistencia a eventos, actividades y/o 3 100
seminarios complementarios

Estudio y trabajo auténomo 30 0
Lectura de material complementario 15 0
Preparacion de clases y actividades de 94.5 0
evaluacion

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 10 20
Trabajo en grupo y/o ensayos, | 10 20
Informe o memoria escrita 20 50
Autoevaluacion 5 25
Pruebas tipo test 20 50
Pruebas de desarrollo 20 50
Contenidos:

- Modelos de gestion de servicios y evaluacidn de programas.

- Planificacidn, disefio y estrategias de evaluacion en programas de atencién a la
discapacidad.

- Calidad de la evaluacién: meta-evaluacion, guias de revisidon de evaluacion.

- Dilemas éticos y metodoldgicos en gestion de servicios y evaluacién de programas.
- Integracién sociolaboral: la discapacidad en la empresa

- El ajuste persona puesto

- El proceso de busqueda y seleccién en personas con discapacidad.

- Servicios, programas y recursos para la insercion social y laboral de personas con
discapacidad

CSV: 741161991020895618434267 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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- El fomento de la empleabilidad y el trabajo con itinerarios.

- Aproximacion al concepto de Educacion para la Salud.

- La Educacion para la Salud en el marco de la Politica Educativa espafiola.
- Modelos de Programas de Educacién para la Salud.

- Propuesta de programacion de Educacién para la Salud.

- Desarrollo de la autonomia personal y vida independiente.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

En la guia docente se especificara la seleccion de los sistemas de evaluacién a emplear de
forma concreta y su ponderacién para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las
reuniones de coordinacion de materia que, como minimo, se deben celebrar de forma
anual.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Gestion de servicios y evaluacién de programas
Caracter: Optativa

ECTS: 4,5

Ubicacién temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Integracion sociolaboral
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacién de la asignatura: Autonomia personal, salud y vida independiente
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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DESCRIPCIO

N DE MATERIAS

Materia 9:

TIC y discapacidad

ECTS: 10,5

Caracter: Optativa

Curso: 1

Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON 4

Conocer y comprender los procedimientos de investigacion, evaluacion e
intervencion en el entorno escolar en nifios y nifias con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CON 6

Conocer las aportaciones de las tecnologias de ayuda, los programas de
autor, asi como los sistemas de comunicacion alternativa y/o
aumentativa.

CON 7

Conocer las manifestaciones de los diferentes tipos de dificultades en la
autorregulacion y el aprendizaje en los ambitos social, personal y
académico.

CON 9

Conocer la etiologia y las caracteristicas fisicas, cognitivas y
emocionales de diferentes sindromes que cursan con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CON 10

Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el &mbito de
las necesidades especificas de apoyo educativo.

CON 12

Conocer los fundamentos anatomofisiologicos relacionados de las
capacidades de ver y oir, asi como comprender la heterogeneidad de los
diferentes grados de discapacidad sensorial, visual y auditiva, asi como
sus caracteristicas e implicaciones psicoeducativas y sociales que
comportan.

Habilidades:

HAB 3

Disefar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el
ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.

HAB 4

Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas.

HAB 7

Diseniar y aplicar procedimientos de investigacion en el &mbito de las
necesidades especificas de apoyo educativo.

HAB 8

Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes
técnicos, de investigacion y/o de evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados educativos.

HAB 9

Saber prevenir la aparicion y/o la intensificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo.

HAB 10

Saber colaborar en los ambitos académico y social con familias,
profesionales e instituciones.

Competencias:

COMP 1

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
educacion especial.
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COMP 5

Tener un compromiso activo con la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades y la equidad.

COMP 6-CT

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
educacion especial, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas

COMP 7-CT

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.

COMP 9-CT

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico —practicas 73,5 100
Elaboracion de trabajo individuales /en 60 0
grupo
Estudio y trabajo auténomo 80 0
Lectura de material complementario 14 0
Preparacion de clases y actividades de 35 0
evaluacidn y asistencia a actividades
complementarias
Total 262,5
Sistemas de Evaluacion:
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA
Informe, memoria escrita o 10 40
elaboracion de ensayo
Presentacién oral de trabajos 10 30
Autoevaluacion 5 10
Pruebas tipo test y/o 50 80
desarrollo
Contenidos:

- Bases anatdmicas y fisioldgicas de la discapacidad auditiva y visual.
- Clasificacion de las discapacidades visuales y auditivas.
- Aspectos evolutivos de las personas con discapacidades visuales y auditivas.

- Necesidades mas frecuentes y programas de intervencion en personas con discapacidades auditivas

y visuales desde atencidén temprana hasta la vida adulta.
- Accesibilidad e inclusién: concepto y clasificacion de las tecnologias de ayuda.

- Accesibilidad al entorno fisico: productos de apoyo para la vida diaria y la movilidad personal.

- Ayudas técnicas para el ocio, tiempo libre, la manipulacidn y control del entorno.
- Accesibilidad web: disefio para todos.

+ Recursos TIC para personas con discapacidades.

+ Fundamentos de la atencién temprana.

- Caracteristicas generales del entorno familiar y sistemas de intervencién en atencién temprana.

- Deteccidn precoz y diagndstico en los trastornos del desarrollo.
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- La intervencidn psicoeducativa en atencién temprana.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

En la guia docente se especificara la seleccion de los sistemas de evaluacion a emplear de forma
concreta y su ponderacidn para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las reuniones de
coordinacion de materia que, como minimo, se deben celebrar de forma anual.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Tecnologias de ayuda
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Atencidn temprana e integracidon multisensorial
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacién temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacién de la asignatura: Discapacidad sensorial visual
Caracter: Optativa

ECTS: 2

Ubicacién temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticidn: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacién de la asignatura: Discapacidad sensorial auditiva
Caracter: Optativa

ECTS: 2°5

Ubicacién temporal: 1ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 10: Practicas Académicas Externas

ECTS: 15

Caracter: Practicas Académicas Externas

Curso: 2

‘ Anual

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON 1 | Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el
derecho a la educacion de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

CON 2 |Conocer la normativa internacional, estatal y autonémica vigente en
materia de atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo y
en el contexto social y/o laboral.

CON 3 | Conocer los programas que oferta la administracion educativa.

CON 4 |Conocer y comprender los procedimientos de investigacion, evaluacion e
intervencion en el entorno escolar en nifios y nifias con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CON5 |Conocer y comprender el impacto de las necesidades especificas de
apoyo educativo en las relaciones familiares.

CON 6 |Conocer las aportaciones de las tecnologias de ayuda, los programas de
autor, asi como los sistemas de comunicacion alternativa y/o
aumentativa.

CON 10 | Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el ambito de
las necesidades especificas de apoyo educativo.

Habilidades:

HAB 3 | Disefiar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el
ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.

HAB 4 | Disefiar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas.

HAB 8 | Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes
técnicos, de investigacion y/o de evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados educativos.

HAB 11 | Disefiar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion
en funcion de las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo,
asi como en los contextos social y laboral.

HAB 12 | Analizar y planificar respuestas en torno a la evaluacion y/o intervencion
con relacion a la practica profesional en pedagogia terapéutica, en
audicion y lenguaje , o en atencién a la discapacidad.

Competencias:

COMP 1

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
educacion especial.
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COMP 3 Ser capaz de comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

COMP 4 Mostrar habilidades de aprendizaje (o autoaprendizaje) que les
permitan seguir estudiando de un modo que habra deser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

COMP 6-CT | Demostrar razonamiento critico y autocritico en el 4mbito de la
educacion especial, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

COMP 7-CT |Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.

COMP 9-CT | Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracién de trabajos individuales 65 0

Tutorias regladas 5 100

Asistencia a eventos, actividades y/o 5 100

seminarios complementarios

Practicas externas 300 100

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe o memoria escrita 70.0 70.0
Supervisién de la investigacion | 20.0 30.0
Autoevaluacion 0.0 10.0
Contenidos:

Los contenidos estan vinculados a una experiencia de practica profesional en alguno de los
tres ambitos de intervencidn en que se estructura la funcion del especialista en Educacion
Especial, y que sirven para sistematizar los programas de trabajo que se realizan en los
centros de practicas:

- Pedagogia Terapéutica
- Audicién y Lenguaje
- Atencidn a La Discapacidad

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:
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En la guia docente se especificara la seleccion de los sistemas de evaluacién a emplear de
forma concreta y su ponderacién para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las
reuniones de coordinacidon de materia que, como minimo, se deben celebrar de forma
anual.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Précticas Externas
Cardcter: Practicas Externas

ECTS: 15

Ubicacién temporal: 22 curso — Anual

Lengua de imparticién: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 11: Trabajo Fin de Master

ECTS: 15

Caracter: Trabajo Fin de Master

Curso: 2

‘ Anual

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON1

Conocer los fundamentos, principios, valores y actitudes que sustentan el
derecho a la educacion de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

CON 2

Conocer la normativa internacional, estatal y autonomica vigente en
materia de atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo y
en el contexto social y/o laboral.

CON 3

Conocer los programas que oferta la administracion educativa.

CON 4

Conocer y comprender los procedimientos de investigacion, evaluacion e
intervencion en el entorno escolar en nifios y nifias con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CON 10

Conocer los principios éticos de la actuacion profesional en el &mbito de
las necesidades especificas de apoyo educativo.

Habilidades:

HAB 3

Disefar y gestionar procedimientos de evaluacion e intervencion en el
ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo.

HAB 4

Disenar, aplicar y evaluar estrategias educativas inclusivas.

HAB 8

Buscar, gestionar y analizar informacion cientifico-profesional, informes
técnicos, de investigacion y/o de evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados educativos.

HAB 11

Diseniar, planificar y evaluar medidas ordinarias y especificas de atencion
en funcion de las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo,
asi como en los contextos social y laboral.

HAB 12

Analizar y planificar respuestas en torno a la evaluacion y/o intervencion
con relacion a la practica profesional en pedagogia terapéutica, en
audicion y lenguaje , o en atencién a la discapacidad.

Competencias:

COMP 6-CT | Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la

educacion especial, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

COMP 7-CT |Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo

responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.
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COMP 8-CT | Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a
la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a
nuevas situaciones.

COMP 9-CT | Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

COMP 11-CT| Conocer y comprender, desde el propio ambito de la educacion

especial, las desigualdades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion
de problemas.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracién de trabajos individuales 363 0

Tutorias regladas 6 100

Asistencia a eventos, actividades y/o 5 100

seminarios complementarios

Defensa publica 1 100

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe o memoria escrita 65 85
Presentacién oral de trabajos 15 15
Evaluacién del tutor 5 10
Contenidos:

El trabajo fin de master adoptara alguna de las tres alternativas siguientes:

- Trabajo de revisién tedrica.
- Estudio de casos.
- Trabajos de investigacidn aplicada a grupos.

Independientemente de la forma, que determinara la metodologia, la naturaleza tematica
de la eleccién que cada estudiante seleccione en colaboracion con su tutor o tutora,
determinara los contenidos a abordar propios de cada trabajo fin de master.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

En la guia docente se especificara la seleccion de los sistemas de evaluacién a emplear de
forma concreta y su ponderacién para cada curso, de acuerdo con lo determinado en las
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reuniones de coordinacion de materia que, como minimo, se deben celebrar de forma
anual.

No obstante, para el desarrollo y evaluacién del trabajo fin de master se actuara segun lo
dispuesto en el Reglamento regulador de los Trabajos de Fin de Mdaster y de la concesiéon de
premios extraordinarios de master en la Universitat de Valéncia (Aprobado por Acuerdo
231/2012, de 30 de Octubre de 2012, del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia).
http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/Reglament_Treball_Fi_Master_cst.pdf

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Trabajo Fin de Master
Caracter: Trabajo Fin de Master

ECTS: 15

Ubicacién temporal: 22 curso — Anual

Lengua de imparticidn: Castellano
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		Apartado 4_1 Planificacion Enseñanzas _Dic 2023

		ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

		Plan de adaptación



		Fichas materias todas_subsanadas bis

		1_REVOrganizacion e investigacion aplicada en educacion especial (8)

		2_REVOrientacion e intervencion en dificultades de aprendizaje y comportamiento (5)

		3_Intervención en discapacidad cognitiva

		4_REVIntervención en los trastornos de la audición y del lenguaje (4)

		5_REVTIC adquisicion del lenguaje y expesion musical en audicion y lenguaje

		6_TIC psicomotricidad y expresion musical y plastica en pedagogia terapéutica

		7_REVAtencion a las necesidades individuales (2)

		8_Calidad de vida

		9_REVTIC y discapacidad (2)

		10_Practicas académicas externas

		11_Trabajo fin de Master
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7.- CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA.

7.1. Calendario de implantacion del Titulo

Curso de Inicio 2024-25

Cronograma de implantacion

- Curso 2024-2025: implantacion primer curso del
titulo de Master modificado

- Curso 2025-2026: implantacion segundo curso del
titulo de Master modificado

Aquellos estudiantes que se hubieran matriculado de las asignaturas que se modifican
y no las hubieran superado una vez implantada la modificacion, deberan matricularse
y cursar las nuevas asignaturas.
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N
DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28071

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi v
y archivos, en particular:
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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FECHA: 18/04/2024
EXPEDIENTE N°: 4052/2010
ID TITULO: 4312708

CONTESTACION A LA EVALUACION REALIZADA POR ANECA DE LA SOLICITUD
DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS (INFORME PROVISIONAL) DEL
TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION ESPECIAL POR LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

OBSERVACION

La evaluacién se ha realizado atendiendo a un nimero de 180 plazas de nuevo ingreso
por aiio, de las que un maximo de 9 corresponden a la Mencién Dual.

Respuesta:

La modificacion solicitada con respecto al verifica del MU en Educacion Especial no incluye
la inclusion de la Mencion Dual y el nimero de plazas de “nuevo ingreso” indicadas en el
verifica es de 90 en lugar de 180, debe de tratarse de una confusion en el momento de la
evaluacion.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

En algunos sistemas de evaluacion de varias materias se han consignado valores de 0%
para la ponderacion minima. En la guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de titulos oficiales universitarios publicada por ANECA se establece que no
se acepta el valor cero. Por otra parte, en varias materias (1, 2, 4, 7 y 9) los sistemas de
evaluacién presentan rangos excesivos (1-100), o el sumatorio de las ponderaciones
minimas es superior a 100 (materia 5). Deben subsanarse estos aspectos.

Respuesta:

Se corrigen en las fichas de las materias, del anexo 4.1 Estructura basica de las ensefanzas, las
ponderaciones de los sistemas de evaluacion de todas las materias del titulo, a excepcion de la
materia 10 que se mantiene como estaba, quedando del siguiente modo:

Materia 1

PONDERACION | PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
Informe, memoria escrita o elaboracion de
ensayo 20 50
Pruebas tipo test y/o desarrollo 40 60
Practicas grupales o individuales 20 50
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Materia 2

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima

% Ponderacion maxima

Informe escrito y/o presentacion
oral

20

30

Actividades de aula

15

30

Pruebas de evaluacion (test y/o
desarrollo)

50

70

Materia 3

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo en grupo, portafolios
y/o autoevaluaciones o
evaluacion por pares

10

40

Presentacién oral de trabajos 10 20

Pruebas tipo test 30 60

Pruebas de desarrollo 10 20

Materia 4

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Informe, memoria escrita o elaboracion 10 | 40

de ensayo

Presentacion oral de trabajos y/o 10 | 30

autoevaluacién o evaluacién por pares

Pruebas tipo test y/o desarrollo 40 | 70

Practicas grupales o individualles 5130

Materia 5

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades de aula

10

40

Trabajos y/o exposiciones | 20 50
orales grupales
Pruebas individuales tipo test | 30 60

y/o desarrollo

Materia 6

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio y/o trabajos en
grupo

10

40

Informe o memoria escrita 20 50
Presentacidn oral de trabajos, | 5 35
autoevaluacién o evaluacion

por pares

Elaboracién de ensayo 10 40
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Materia 7

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo en grupo, Informe o 10 40

memoria escrita

Presentacién oral de trabajos 20 30
Autoevaluacion 10 20

Pruebas tipo test y/o 30 50

desarrollo

Materia 8

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 10 20

Trabajo en grupo y/o ensayos, | 10 20

Informe o memoria escrita 20 50

Autoevaluacion 5 25

Pruebas tipo test 20 50

Pruebas de desarrollo 20 50

Materia 9

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe, memoria escrita o 10 40
elaboracion de ensayo

Presentacién oral de trabajos 10 30
Autoevaluacién 5 10
Pruebas tipo test y/o 50 80
desarrollo

Materia 11

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe o memoria escrita 65 85
Presentacién oral de trabajos 15 15
Evaluacién del tutor 5 10

A su vez se han revisado y actualizado los sistemas de evaluacion del apartado 4.3 “Sistemas

de evaluacion” del verifica quedando finalmente los siguientes:

Elaboracion de ensayo.
Pruebas de desarrollo.
Pruebas tipo test.
Evaluacion por pares.
Evaluacion del tutor

Autoevaluacion.
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Actividades de aula

Practicas grupales y/o individuales

Trabajos y/o presentacion oral de trabajos (individuales o grupales).
Informe o memoria escrita.

Portafolio.

Pruebas orales.

Supervision de la Investigacion

Se debe, con relacion a la adaptacion al RD 822/2021, unificar la expresion Practicas
Académicas Externas, en lugar de los otros términos empleados a lo largo de la memoria.

Respuesta:
Se ha unificado la expresion Practicas Académicas Externas en todo el documento.
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| JUSTIFICACION

| JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La Universitat de Valéncia cuenta con experiencia relacionada con la formacion en educacion
especial a través de diferentes titulaciones impartidas desde tres centros distintos: Facultad de
Magisterio (anteriormente Escuela Universitaria de Magisterio “Ausias March”), Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacion y Facultad de Psicologia.

El curso académico 2009-2010 la Universitat de Valéncia tituld la Gltima promocion de Maestros
y Maestras Diplomados de Educacion Especial y Audicidén y Lenguaje, avanzando en la extincion
de tales titulos. Esa decision fue adoptada en la Junta de Centro de la Escuela Universitaria de
Magisterio “Ausias March” de la Universitat de Valencia en 2008 para facilitar la adaptacién al
grado de los estudiantes que iniciaron sus estudios en 2008-09.

En el Titulo de Grado de Maestro/a de Educacion Infantil y Primaria de la Universitat de
Valéncia, se recibe una formacion introductoria con el fin de acercarse al conocimiento de las
diferentes circunstancias que podrian originar necesidades especificas de apoyo educativo. A
ello se suma la posibilidad de poder cursar en el actual Grado de Maestro/a en Educacion
Primaria uno de los dos itinerarios optativos relacionados con este master: “Pedagogia
Terapéutica” o “Audicion y Lenguaje” que complementan mediante 30 créditos ECTS la
formacion con respecto a competencias relacionadas con la atencion a las necesidades
especificas de apoyo educativo. Si bien, a pesar de ello, la formacién especifica sigue siendo
insuficiente en comparacion con la recibida por parte de los/las anteriores Diplomados/as en
Educacion Especial y en Audicion y Lenguaje y no permite dotar de conocimientos mas
avanzados que contribuyan a una mejor competencia para un aprendizaje autdonomo.

En cuanto a los grados de Pedagogia, Educacién Social y Psicologia, otorgan conocimientos y
habilidades globales de caracter basico, incluyendo aspectos relacionados con las Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE en adelante). En este sentido, el Master Universitario en
Educacion Especial permite ampliar estos estudios, especializando en la atencién especifica al
alumnado con NEAE.

La necesidad de dotar a la sociedad de maestros/as especialistas en estos campos queda
explicitamente recogida en el Libro Blanco del Magisterio cuando en el volumen 1 se afirma que
este especialista debe:

e Conocer los fundamentos psicoldgicos, sociales, y linglisticos de la diversidad, de las
diferentes necesidades educativas especiales/especificas, siendo capaz de asesorar tanto
a los padres como a otros docentes.

e Ser capaz de acometer, directamente o en colaboraciéon con el resto del profesorado, la
planificacion, el desarrollo y la evaluacién de una respuesta educativa de calidad para el
alumnado con necesidades educativas especiales/especificas, que estén asociadas a
condiciones personales o sociales y cualquiera de los contextos en los que pudiera estar
escolarizado.

e Ser capaz de realizar una evaluacion rigurosa de los niveles de competencia personal del
alumnado en aquellos @mbitos de su desarrollo psicosocial que puedan estar en el origen
de sus necesidades especiales.

e Ser capaz de evaluar los planes de trabajo individualizados, introduciendo ajustes
progresivos en los objetivos de la intervencidon, en la adecuacion de los métodos y en las
pautas a seguir.

e Conocer las ayudas tecnoldgicas que contribuyan a mejorar las condiciones de
aprendizaje y la calidad de vida.

e Ser capaz de promover el desarrollo y el aprendizaje a lo largo de los periodos de la
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, asi como colaborar en el disefio de
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adaptaciones en Formacion Profesional.

e Contribuir, a través de su accion educativa, a la mejora de la calidad de vida del
alumnado de Necesidades Educativas Especiales (NEE), incidiendo sobre las dimensiones
e indicadores que configuran dicha calidad.

e Colaborar eficazmente y de forma proactiva con los equipos de apoyo del centro o de la
comunidad, especialmente con los departamentos/equipos de orientacion.

e Disenar, en el marco de la programacion didactica establecida para el conjunto de los
nifios y nifias del centro, planes de trabajo individualizados.

e Detectar y analizar las posibles barreras para el aprendizaje y la participacion del
alumnado con necesidades educativas “especiales/especificas” en el entorno del centro y
en sus instalaciones, asi como en su contexto.

e Participar eficazmente en procesos de mejora escolar dirigidos a introducir innovaciones
que promuevan una mejor respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

Por otro lado, y respecto al grado de Pedagogia y Educacion Social, el Libro Blanco estudié las
titulaciones afines en 20 paises: Portugal, Francia, Italia, Bélgica, Luxemburgo, Paises Bajos,
Alemania, Austria, Dinamarca, Suecia, Finlandia, Reino Unido, Irlanda, Grecia, Polonia,
Republica Checa, Eslovaquia, Eslovenia, Hungria y Noruega. En este, y de acuerdo con las
fuentes de documentacion consultadas en su disefio (Eurydice, Ministerios de Educacién
Superior, Organismos supranacionales, Universidades, Conferencias de Rectores, Expertos de
los distintos paises, representantes del Proyecto Tuning en el area de Educacién, o contactos
personales de los miembros del grupo), dos de las areas de formacion consideradas como
prioritarias que tienen relacién con el master que se plantea fueron las siguientes:
- Necesidades educativas especiales (psiquicas, fisicas, motrices, sensoriales, etc.), la
pedagogia terapéutica y las dificultades del lenguaje.
- Educacion especializada. Atencion a las discapacidades sociales: tareas de prevencidn,
orientacién y atencion social. Incluye igualmente la pedagogia institucional (actuacion en
hospitales, centros de menores, prisiones).

En consecuencia, el grado de Pedagogia incluye en sus competencias, entre otras, las
siguientes (fuente: VERIFICA Graduado/a en Pedagogia):

- Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para
fundamentar las acciones educativas.

- Disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en  diferentes
contextos.

- Supervisar y evaluar planes, programas, proyectos y centros.

- Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas.

- Conocer los principios y fundamentos de la atencion a la diversidad en educacion y
desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o0 grupos con
necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o
discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad.

- Conocer y analizar las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las
reformas educativas.

- Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.

- Desarrollar modelos y procesos de gestién de calidad de la educacién y la formacion.

- Analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion asociadas a los procesos educativos y formativos.

Por lo que se refiere al Grado de Educacion Social, el propio perfil del titulado que sefiala el
Real Decreto 1420/1991 destaca: "Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
Diplomado en Educaciéon Social deberan orientarse a la formacion de un educador en los
campos de la educacion no formal, educacién permanente y de adultos, insercion social de las
personas desadaptadas y minusvalidos, asi como en las distintas acciones socioeducativas."

Y en la competencias del Educador Social para su ejercicio profesional se destacan, entre otras,
las siguientes:
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Competencias generales
- Capacidad de utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional.
- Reconocimiento y respeto a la diversidad y fomento de la interculturalidad.
- Compromiso ético activo con los derechos humanos.

Especificas

- Conocer y analizar las politicas educativas, su desarrollo legislativo y su incidencia en las
reformas socioeducativas.

- Conocer los principios y fundamentos de la atencion a la diversidad.

- Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para
fundamentar las acciones educativas.

- Ser capaz de identificar el grado de desarrollo de un sujeto en todas sus dimensiones.

- Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas educativas.

- Disefar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes
contextos.

- Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con
necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o
discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad y/o religion.

- Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

- Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a los diferentes
contextos y necesidades.

- Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

- Disefilar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de
intervencion socioeducativa en diversos contextos.

Por otra parte, el Libro Blanco de Psicologia, cuando se refiere a las funciones que desempefia
un/a Psicdélogo/a de la Educacién, destaca la “Intervencion ante las Necesidades Educativas de
los Alumnos” considerando que participa en la atencion educativa al desarrollo desde las
primeras etapas de la vida, para detectar y prevenir a efectos socio-educativos las
discapacidades e inadaptaciones funcionales, psiquicas y sociales. Realiza la evaluacién psico-
educativa referida a la valoracion de las capacidades personales, grupales e institucionales en
relacién con los objetivos de la educaciéon y también al analisis del funcionamiento de las
situaciones educativas. Para ello trata de determinar la mas adecuada relacién entre las
necesidades individuales, grupales o colectivas y los recursos del entorno inmediato,
institucional o socio-comunitario requeridos para satisfacer dichas necesidades. También puede
proponer y/o realizar intervenciones que se refieran a la mejora de las competencias educativas
de los alumnos, de las condiciones educativas y al desarrollo de soluciones a las posibles
dificultades detectadas en la evaluacion. Cuando se refiere a las funciones de la Psicologia de la
Intervencién Social, también destaca la atencion directa, el asesoramiento en relacion con
programas o servicios, la dinamizacidon comunitaria en el sentido de promocionar movimientos
asociativos e impulsar proyectos nacidos de las propias necesidades de cada comunidad, la
planificacion y desarrollo de programas de intervencion social, su evaluacion, direccién y
gestidn, asi como la participacion en la formacién. Todo ello en relacién con diferentes ambitos
de actuacion, destacando entre ellos el de las personas con discapacidades.

En este sentido, tanto el Titulo de Licenciado en Psicologia como el Grado de Psicologia,
recogen materias (Trastornos del Desarrollo y Dificultades de Aprendizaje, Psicologia del
Aprendizaje, Psicologia Escolar, Psicologia de la Educaciéon y la Instruccidn...) y competencias
(Ser capaz de describir y medir variables de personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes; ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion; ser capaz de
definir los objetivos y elaborar el plan basico de la intervencién en funciéon de su proposito:
prevencion, tratamiento, rehabilitacidon, insercién, acompafiamiento...; ser capaz de medir y
obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones; etc.) que contribuyen a una
formacion basica relacionada con el desempefio de tales funciones, si bien, no suponen una
profundizacidn suficiente para dar cuenta de tales exigencias.
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Por otro lado, diferentes normas regulan distintas funciones que dependen de una formacion
avanzada con relacidon a la atencidon en necesidades especificas de apoyo educativo. Asi por
ejemplo, en el marco normativo de la Comunidad Valenciana el Decreto 131/1994 regula los
Servicios Especializados de Orientacién Educativa, psicopedagdgica y profesional en el que se
desarrollan funciones especializadas de orientacién, evaluacion e intervencion educativa y, en
general, de apoyo al sistema escolar en sus distintos niveles educativos. Tales funciones son
desarrolladas por psicdlogos, pedagogos o psicopedagogos e incluyen la atencidon a alumnado
con necesidades educativas especificas y exige de conocimientos especializados que requieren
de un grado de profundizacién superior al ofrecido por los estudios de diplomatura, licenciatura
y/o grado.

En la misma linea, la Orden de 16 de julio de 2001 (DOGV 45085), por la que se regula la
atencion educativa del alumnado con necesidades educativas especiales en los centros de
infantil (2° ciclo) y primaria, establece las funciones de los/las especialistas en Pedagogia
Terapéutica y de los/las especialistas en Audicion y Lenguaje. Estas son:

- Maestro/a de Educacién Especial de la especialidad Pedagogia Terapéutica
1. En los centros publicos de la Generalitat Valenciana, el apoyo intensivo al alumnado con
necesidades educativas especiales que precise de ACIS lo realizard el maestro o maestra de
Educacion Especial de la especialidad Pedagogia Terapéutica, que desarrollara las siguientes
funciones:
a) Participar, como miembro activo, en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
b) Coordinar con el psicopedagogo-a del centro y con los tutores, mediante el horario
establecido al efecto, la deteccidén, valoracion y seguimiento de los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales (NEE).
c) Colaborar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares.
d) Intervenir directamente con el alumnado que presenta necesidades educativas
especiales, evaluando el proceso de aprendizaje junto con el tutor o tutora y los demas
maestros.
e) Informar y orientar a los padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas
con los que interviene a fin de conseguir la mayor colaboracién e implicacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
f) Coordinarse con todos los profesionales que intervienen en la educacion del alumnado
con NEE.

-Maestro/a de Educacion Especial de la especialidad Audicién y Lenguaje
1. El Maestro-a de Educacion Especial de la especialidad Audicién y Lenguaje desarrollara, en
Educacion Infantil y Primaria, las siguientes funciones:
a) Participar en la prevencion, deteccion, evaluacion y seguimiento de problemas
relacionados con el lenguaje y la comunicacion.
b) Colaborar en la elaboracidn de adaptaciones curriculares para el alumnado con NEE
en el ambito de su competencia.
c) Intervenir directamente sobre el alumnado que presenta trastornos del lenguaje y la
comunicacion.
d) Informar y orientar a los padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas
con los que interviene a fin de conseguir una mayor colaboracién e implicaciéon en los
procesos de ensefianza- aprendizaje.
e) Coordinarse con todos los profesionales que intervienen en la educacion del alumnado
con NEE.

Estos/as profesionales no sélo tienen competencias en los Centros de Educacion Infantil y
Primaria, sino también en los Institutos de Educacion Secundaria y en los Centros de Educacion
Especial.

De igual forma, en Educacién Secundaria en los centros privados se puede encontrar a
personas tituladas en pedagogia o psicopedagogia ejerciendo funciones de Pedagogia
Terapéutica en aulas de educaciéon especial de acuerdo con el articulo 8 de la orden del 24 de
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julio de 1995.

En la Conselleria de Educacion de la Comunidad Valenciana en el curso 2010-11 habia 2.447
plazas de Maestro/a de Pedagogia Terapéutica, con el siguiente desglose:

- 1.487 en Colegios de Infantil y Primaria.

- 347 en Centros de Educacion Especial.

- 613 en Institutos de Educacién Secundaria.

Asimismo, habia 917 plazas de Maestro/a de Audicion y Lenguaje, con el siguiente desglose:
- 633 en Colegios de Infantil y Primaria.
- 24 en Institutos de Educacion Secundaria.
- 93 en Centros de Educacion Especial.
- 167 en Servicios Psicopedagdgicos Escolares (SPE’s).

Conviene también destacar que en las oposiciones a Maestros/as de Pedagogia Terapéutica en
la Comunidad Valenciana se han convocado en los ultimos afios las siguientes plazas:

- Afo 2006... ........... 220 plazas
- Afo 2007... ........... 140 plazas
- Afo 2008... ........... 140 plazas
- Afo 2009... ........... 140 plazas
- Afo 2013............... 30 plazas

Asimismo, en las oposiciones a maestro de Audicion y Lenguaje se han convocado las
siguientes plazas:

- Afio 2006... .......... 180 plazas
- Afo 2007... ........... 80 plazas
- Afio 2008... ........... 80 plazas
- Afo 2009... ........... 80 plazas
- Afo 2013............... 50 plazas

En el presente afio 2014 quedan pendientes de convocar para el cuerpo de maestros 90 plazas
en turno libre (Decreto 70/2014, de 23 de Mayo, del Consell, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte para el afio 2014).

Tal necesidad viene avalada por estadisticas oficiales del MEC que, en el curso académico 2008-
09 cifraba en un 5,5 % la cantidad de alumnos/as que reciben educacion con NEE, en Espafia.
Ello supone un total de 397.466 alumnos/as con NEE, de los que 29.448 estan escolarizados/as
en 507 Centros Especificos y 5.402 unidades especificas, atendidos/as por 10.406
profesores/as. El resto (368.018) estan escolarizados/as en Centros Ordinarios. A ello hay que
sumar 46.504 estudiantes en Programas de Garantia Social y 1.518 adultos escolarizados en
Centros Especificos. Por lo que se refiere a la Comunidad Valenciana, hay 41.550 alumnos/as
con NEE, 3.195 son atendidos/as en 44 Centros Especificos y 47 Unidades Especificas, mientras
gue 3.553 estan escolarizados/as en 97 Centros que imparten Programas de Garantia Social. El
resto estd escolarizado en Centros Ordinarios.

Todo ello recomienda la oportunidad de contar con un Master Universitario en Educacion
Especial que permita una mayor formacién en los ambitos de especializacion en pedagogia
terapéutica y en audiciéon y lenguaje. Ademas, las necesidades de formacién no se cifien
exclusivamente al periodo de escolarizacién obligatoria y al estipulado en los centros
especificos, sino que debe abarcar todo el ciclo vital. Por ello, se plantea un tercer itinerario
denominado de “Atencion a la Discapacidad”, que abre la posibilidad de tratar otras etapas de
la vida no escolares y que se justifica por las siguientes razones:

1.- La existencia de una necesidad social de educacion especifica en aquellos alumnos y
alumnas con NEE graves y/o permanentes, que no puede ser atendida en el marco del sistema
ordinario. La intensidad de apoyos que precisan exige una atencion educativa y rehabilitacion
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especialmente necesaria durante la atenciéon temprana. De igual modo, al finalizar el periodo de
escolarizaciéon obligatoria, este alumnado tiene necesidad de programas especificos dirigidos a
consolidar su autonomia personal y su transicion a la vida adulta. Para alcanzar su debida
participacion social merecen una especial atencion los programas especificos de inclusion
sociolaboral.

Asi, los usuarios reales de estos programas y servicios representan un numero considerable.
Sin embargo, las entidades del CERMI C.V. (Comité de Entidades Representantes de Personas
con Discapacidad de la Comunidad Valenciana) tienen constancia de que un 52% del alumnado
gueda sin poder acceder a los servicios de rehabilitacion y refuerzo que precisan,
principalmente en la etapa de 0-3 afos, que resulta especialmente urgente y trascendente para
su desarrollo.

2.- Existe una normativa especifica que regula el funcionamiento de centros que orientan la
atencidn especial que precisan estas personas, mas alla del desarrollo normativo de la inclusion
educativa. Si bien aparece recogida en el posterior apartado, es preciso recordar como mas
importantes las siguientes:

- Decreto 39/1998, de 31 de marzo, de ordenacion de la educacion para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

- Resolucion de 20 de mayo de 1999, de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional por a que se propone un modelo de programa de transicion a la vida adulta
con el fin de orientar la respuesta educativa de los alumnos con NEE, escolarizados en
Centros especificos en la etapa postobligatoria.

- Orden de 22 de marzo de 1999 por la que se regulan los programas de transicion a la
vida adulta destinados a los alumnos con NEE escolarizados en Centros Especificos.

- Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad.

- Ley 51/2003, de 3 de Diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal.

- Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a
las Personas en Situacion de Dependencia.

Mas alla de los derechos reconocidos en la legislacién vigente, la sociedad demanda avances en
este campo que cubran las necesidades educativas y sociales de estos colectivos en otras
etapas de la vida.

3.- La administracién educativa y de bienestar social ofrece una cierta cobertura a través de los
SAAPES (Servicios de Atencién Ambulatoria y Previo a la Escolaridad), que resulta todavia
insuficiente. Por ello las Asociaciones de personas con discapacidad y sus familias se ven
obligadas a ofrecer servicios educativos y de rehabilitacion que complementan -o suplen, en
algunas ocasiones- a los oficiales. De dichos servicios se benefician en la actualidad un elevado
numero de personas con discapacidad que son atendidas en centros que tienen como titulares a
organizaciones no gubernamentales tales como Asindown, FEAPS, COCEMFE, HELIX, ONCE...

4.- Si ni siquiera la formacion de Maestros/as y Profesores/as de Pedagogia Terapéutica y de
Audicion y Lenguaje resultaba suficiente para atender al alumnado escolarizado en inclusion
educativa, la gravedad de los alumnos que hemos mencionado ahora subraya la exigencia de
ofertar una formacion especifica a los profesionales responsables de su educacion vy
rehabilitacion, a fin de que puedan atender de manera especifica sus graves limitaciones vy
necesidades formativas, sobre todo en los niveles de escolarizacion no obligatoria. Es esta una
formacion no consolidada, debido al retraso en la atencién debida a estos alumnos, pero por
ello mismo especialmente urgente y necesaria. Asi lo exigen las Asociaciones de personas con
discapacidad, que en la mayoria de los casos, no sélo deben encargarse de complementar los
servicios oficiales desde sus Asociaciones, sino que se ven obligados a capacitar
profesionalmente a los profesionales que han de atender a sus hijos, dada la notable laguna
formativa ofrecida desde las instituciones para las citadas discapacidades graves y/o
permanentes.

(%}
o
o
[¢)
o
c
kel
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
°
o)
2
=
(2}
o
=
e
©
c
[
kel
©
kel
=
(@)
o
8
9]
o
2
[
O
>
o
o
o
0
3]
el
o
o)
c
kel
o
@
o
=]
S
3]
()
kel
o)
2
<
(%2}
o
=
<
o
o
Q@
e}
[
Q
=
=
o
>
\
o
N
©
&}
—
I3
0
©
o3
=}
<
30}
©
N
o
I
N
<
o)
©
o
-
b
N~
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741065423926340985219820



En otro orden de cosas, la propuesta de master que se presenta se establece igualmente sobre
un trabajo de consulta de distintos referentes nacionales e internacionales como es el caso de
diferentes masteres relacionados con la Educacion Especial, Audicion y Lenguaje y Logopedia.
Del analisis de diferentes ofertas formativas de postgrado que se detallardn, observamos que:

Los contenidos incluidos en las asignaturas “Intervenciéon en dificultades de
aprendizaje”, “Intervencion en discapacidad intelectual”, “Intervencién en dafio cerebral
y trastornos motrices” e “Intervencién en trastornos del espectro autista”, estan
contemplados en la mayoria de masteres de Educacion Especial, Audicién y Lenguaje, y
Logopedia. En menor medida, pero también con presencia en diferentes ofertas
formativas, encontramos contenidos relacionados con la asignatura "“Dificultades en la
autorregulacion del comportamiento”.

Los contenidos incluidos en las asignaturas “Discursos y paradigmas normativos y
comparados en educacion inclusiva” y “Paradigmas didacticos y organizativos en
educacion inclusiva” se contemplan en la mayoria de los masteres relacionados con la
Educaciéon Especial. En menor medida, y en este mismo tipo de masteres se contemplan
las asignaturas: “Orientacion familiar y sociolaboral”, “Investigacion en educacion
especial” y “Evaluacion en Educaciéon Especial. Estas Ultimas asignaturas resultan por
tanto mas novedosas respecto a los disefos analizados.

Se relacionan a continuacion segun materias de la propuesta de master, otros master cuyos
contenidos también abundan en este tipo de tematicas y que, por tanto, justifican igualmente
su relevancia.

Organizacién e Investigacion Aplicada en Educacién Especial:

e Especialista Universitario en Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica. Curso

2008-2009. Fundacion UNED.

Master de Educacion Especial a distancia (Universidad de Jaén y Leon).

Master de educacién inclusiva. Universidad de Cérdoba.

Master en Educacion Especial. Universidad de Huelva (2009).

Master en Pedagogia Terapéutica a distancia 2009- Instituto Superior de Estudios

psicoldgicos ISEP.

Master interuniversitario de Psicologia de la Educacion. Barcelona 2009.

e Master of Arts in Special Education- Cambridge International University (Virtual
University- Distance Learning).

e Master Universitario de Integracion de las personas con discapacidad. Calidad de
vida. INICO (Universidad de Salamanca).

e Master Universitario en Educacion Inclusiva. Universidad de Vic.

e Postgrado de Necesidades Educativas Especiales. Facultad de Filosofia y Ciencias de
la Educacion. Universidad de Deusto.

Orientacion e intervencién en dificultades de aprendizaje y comportamiento:
e Especialista Universitario en Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica. Curso
2008-2009. Fundacion UNED.

e Master de Educacion Especial a distancia (Universidad de Jaén y Leon).

e Master en Audicidén y Lenguaje. Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos ISEP.
Master en Logopedia Clinica y Escolar. Instituto Técnico de Estudios avanzados
ITEAP (Malaga).

Master en Logopedia Infantil. Universidad Auténoma de Barcelona.
Master en Logopedia. Instituto Superior de Estudios Psicologicos ISEP.
Master en Logopedia. Universidad Jaume I. (Castelldn).
Master en Pedagogia Terapéutica a distancia 2009. Instituto Superior de Estudios
psicoldgicos ISEP.
Master interuniversitario de Psicologia de la Educacion. Barcelona 2009.
e Master of Arts in Special Education- Cambridge International University (Virtual
University- Distance Learning).
Master Universitario en Educacién Inclusiva. Universidad de Vic- UVIC.
Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas

(%}
o
o
[¢)
o
c
kel
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
°
o)
2
=
(2}
o
=
e
©
c
[
kel
©
kel
=
(@)
o
8
9]
o
2
[
O
>
o
o
o
0
3]
el
o
o)
c
kel
o
@
o
=]
S
3]
()
kel
o)
2
<
(%2}
o
=
<
o
o
Q@
e}
[
Q
=
=
o
>
\
o
N
©
&}
—
I3
0
©
o3
=}
<
30}
©
N
o
I
N
<
o)
©
o
-
b
N~
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741065423926340985219820



Especificas. Universitat de Valéncia.
e Postgrado de Necesidades Educativas Especiales. Facultad de Filosofia y Ciencias de
la Educacion. Universidad de Deusto.

- Intervencion en discapacidad cognitiva:
e Especialista Universitario en Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica. Curso

2008-2009. Fundacion UNED.

Master de Educacion Especial a distancia (Universidad de Jaén y Leon).

Master en Audicidon y Lenguaje. Instituto Superior de Estudios Psicologicos ISEP.

Master en Educacion Especial. Universidad de Huelva (2009).

Master en Logopedia Clinica y Escolar. Instituto Técnico de Estudios avanzados

ITEAP (Malaga).

Master en Logopedia Infantil. Universidad Auténoma de Barcelona.

Master en Logopedia. Instituto Superior de Estudios Psicologicos ISEP.

Master en Logopedia. Universidad Jaume I (Castelldn).

Master en Pedagogia Terapéutica a distancia 2009- Instituto Superior de Estudios

psicoldgicos ISEP.

e Master of Arts in Special Education- Cambridge International University (Virtual
University- Distance Learning).

e Master Universitario de Integracion de las personas con discapacidad. Calidad de
vida. INICO (Universidad de Salamanca).

e Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas
Especificas. Universitat de Valéncia.

e Postgrado de Necesidades Educativas Especiales. Facultad de Filosofia y Ciencias de
la Educacion. Universidad de Deusto.

En el modulo optativo de Audicion y Lenguaje las materias elegidas incorporan contenidos
presentes en los masteres de Audicién y Lenguaje y de Logopedia que hemos consultado.

- TIC, adquisicidén del lenguaje y expresiéon musical en audicidn y lenguaje:
e Master en Audicidon y Lenguaje. Instituto Superior de Estudios Psicologicos ISEP.
e Master en Logopedia Infantil. Universidad Auténoma de Barcelona.
e Master en Logopedia. Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos ISEP.

- Intervencién en los trastornos de la audicion y el lenguaje:
e Master en Audicidén y Lenguaje. Instituto Superior de Estudios Psicoldogicos ISEP.
e Master en Logopedia Clinica y Escolar. Instituto Técnico de Estudios avanzados
ITEAP (Malaga).
e Master en Logopedia Infantil. Universidad Auténoma de Barcelona.
e Master en Logopedia. Instituto Superior de Estudios Psicologicos ISEP.
e Master en Logopedia. Universidad Jaume I. (Castelldn).

Los contenidos de las materias del mdédulo optativo de Pedagogia Terapéutica estan también
ampliamente representados en los master relacionados con la educacion especial, como se
observa a continuacion. Tal vez, lo mas novedoso del disefio del master que proponemos es la
materia “Aplicaciones de las TICs en Pedagogia Terapéutica”, lo cual resulta relevante dada la
creciente importancia que las TICs en el campo de la educacién especial han ido adquiriendo
progresivamente.

- TIC, psicomotricidad y expresion musical y plastica en pedagogia terapéutica:
e Especialista Universitario en Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica. Curso
2008-2009. Fundacion UNED.
e Master de Educacion Especial a distancia (Universidad de Jaén y Leon).
e Master educacion inclusiva. Universidad de Cérdoba.
e Master en Pedagogia Terapéutica a distancia 2009- Instituto Superior de Estudios
psicoldgicos ISEP.

(%}
o
o
[¢)
o
c
kel
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
°
o)
2
=
(2}
o
=
e
©
c
[
kel
©
kel
=
(@)
o
8
9]
o
2
[
O
>
o
o
o
0
3]
el
o
o)
c
kel
o
@
o
=]
S
3]
()
kel
o)
2
<
(%2}
o
=
<
o
o
Q@
e}
[
Q
=
=
o
>
\
o
N
©
&}
—
I3
0
©
o3
=}
<
30}
©
N
o
I
N
<
o)
©
o
-
b
N~
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741065423926340985219820



- Atencion a las necesidades individuales:

e Especialista Universitario en Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica. Curso
2008-2009. Fundacion UNED.

e Master de Educacion Especial a distancia (Universidad de Jaén y Leon).

e Master en Educacion Especial. Universidad de Huelva (2009).

e Master en Logopedia Clinica y Escolar. Instituto Técnico de Estudios avanzados
ITEAP (Malaga).

e Master en Pedagogia Terapéutica a distancia 2009- Instituto Superior de Estudios
psicoldgicos ISEP.

e Master of Arts in Special Education- Cambridge International University (Virtual
University- Distance Learning).

e Master Universitario de Integracion de las personas con discapacidad. Calidad de
vida. INICO (Universidad de Salamanca).

e Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas
Especificas. Universitat de Valéncia.

e Postgrado de Necesidades Educativas Especiales. Facultad de Filosofia y Ciencias de
la Educacion- UDEUSTO- Universidad de Deusto.

En el moddulo optativo de Atencion a la discapacidad, las materias propuestas recogen
contenidos tratados en los siguientes titulos consultados:

- TIC y discapacidad:

e Especialista Universitario en Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica. Curso
2008-2009. Fundacion UNED.

e Master de Educacion Especial a distancia (Universidad de Jaén y Leon).

e Master en Educacion Especial. Universidad de Huelva (2009).

e Master en Logopedia Clinica y Escolar. Instituto Técnico de Estudios avanzados
ITEAP (Malaga).

e Master en Pedagogia Terapéutica a distancia 2009- Instituto Superior de Estudios
psicoldgicos ISEP.

e Master en Tecnologias de apoyo, accesibilidad y disefio para todos. Universidad
Carlos III de Madrid.

e Master of Arts in Special Education- Cambridge International University (Virtual
University- Distance Learning).

e Master Universitario de Integracion de las personas con discapacidad. Calidad de
vida. INICO (Universidad de Salamanca).

e Postgrado de Necesidades Educativas Especiales. Facultad de Filosofia y Ciencias de
la Educacion- UDEUSTO- Universidad de Deusto.

- Calidad de vida:
e Master Universitario de Integracion de las personas con discapacidad. Calidad de
vida. INICO (Universidad de Salamanca).

Objetivos generales del titulo

Las ensefanzas conducentes a la obtencion del titulo de Master Universitario en Educacion
Especial por la Universitat de Valéncia, tienen como objetivo proporcionar una formacion
académica y profesional que garantice la capacitacion para la elaboracion, aplicacion y
evaluacion de programas y acciones de intervencidn y asesoramiento a las instituciones, las
familias y las personas que presentan necesidades especificas de apoyo educativo.

El fin dltimo es formar a los profesionales para garantizar la inclusién escolar, laboral y social
de personas en situacién de riesgo por contar con necesidades especificas de apoyo educativo.

Asi mismo, se persigue iniciar en procedimientos formales para la mejora de la investigacion en
educacion especial que puedan estimular el interés de las estudiantes y los estudiantes para el
acceso a estudios de doctorado.
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Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La Comision de Elaboracion del Plan de Estudios (CEPE) del Master Universitario en Educacion
Especial por la Universitat de Valéncia ha sido una comision nombrada por el Vicerrectorado de
Postgrado que designd como presidenta a una profesora adscrita a la Escuela Universitaria de
Magisterio, perteneciente al Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién y a dos
representantes de tres centros diferentes: Facultad de Psicologia, Facultad de Filosofia vy
Ciencias de la Educacion y Escuela Universitaria de Magisterio “Ausias March”. Ademas, contd
con un representante del alumnado, un estudiante de Tercer Ciclo de la Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educaciéon que se encontraba dirigiendo un Centro Especifico de Educacion
Especial. Dicha condicién fue aprovechada para aportar reflexiones de su claustro de profesores
ante algunas de las propuestas que se estaban considerando. La CEPE también contd con un
miembro del PAS de la E.U. de Magisterio en representacion de este colectivo.

Todos los miembros PDI de esta comision y el representante de estudiantes tenian amplia
experiencia profesional y docente en el campo de la educacién especial, razén por la que fueron
propuestos/as.

La CEPE de Educacion Especial ha tenido un calendario fijo de reuniones. Todos sus miembros
han sido convocados un dia fijo a la semana, lo que ha facilitado una participacion muy activa.
Al finalizar cada reunién se consensuaba el orden del dia de la siguiente y se elaboraba de
forma rotatoria un acta de acuerdos. Ademas de la reunion fija semanal, han sido necesarias
reuniones de trabajo en pequefios grupos de dos o tres personas para realizar consultas vy
aportar documentos elaborados para su estudio por toda la CEPE.

Los procedimientos de consulta internos realizados por la CEPE para la elaboracion del Plan
de Estudios del Master han contado con la participacion de los siguientes drganos:

- Las Juntas de Centro de la Facultad de Magisterio, la Facultad de Filosofia y Ciencias de
la Educacién y la Facultad de Psicologia que han sido informadas y/o consultadas, y han
dado su apoyo al Master, aportando los acuerdos de sus respectivas juntas.

- Las entrevistas que los miembros de la CEPE han mantenido con los profesores
especialistas en Educacion Especial de los Departamentos de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion; Didactica y Organizacion Escolar; Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion; Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal.

- Mediante correo electrénico y conversaciones telefénicas se han realizado consultas a
Asesoras de Necesidades Educativas Especiales de los Centros de Formacion, Innovacion
y Recursos Educativos (CEFIRE) del Servicio de Formacion Permanente de la Conselleria
de Educacién de la Generalitat Valenciana.

También se consultd a través del ADR (Asamblea de Representantes) a los estudiantes de
tercero de Magisterio de Educacion Especial y de Audicion y Lenguaje para conocer su opinion
sobre el disefio.

En cuanto a la elaboracién técnica de este informe, se ha consultado a diferentes
estamentos/servicios, entre los que destaca la Oficina de Postgrado y la Unidad de Calidad. Por
otro lado, representantes de la CEPE participaron en un curso de formacién organizado por el
vicerrectorado de postgrado.

Por ultimo, se han establecido consultas acerca de insercién profesional con el OPAL
(Observatorio de Insercidn Profesional y Asesoramiento Laboral) de la Universitat de Valéncia.

Con relacion a los procedimientos de consulta externa, |la CEPE ha sido recibida en dos
ocasiones por representantes de la Conselleria de Educacion. A la primera reunion asistieron la
Presidenta, un representante de Psicologia y otro de Ciencias de la Educacion, acompafiados en
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esta ocasion por el Vicerrector de Postgrado. Su objetivo era conocer el punto de vista de la
Conselleria respecto a la posibilidad de obtener un reconocimiento profesional para la formacién
desarrollada en este master, asi como realizar un primer analisis de las posibilidades del
disefio. De esta primera reunidon se concluye que era necesario disefiar al menos dos
itinerarios: Audicidn y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica.

A la segunda reunidén en Conselleria, asiste todo el profesorado de la Comision. En esta se
discute un borrador de diseno que la comisién habia enviado previamente y se perfilan las
necesidades formativas que, segun la experiencia aplicada, necesitan los profesionales para
mejorar el funcionamiento en los centros y orientar a otros profesionales. También se destacan
las necesidades formativas para dar la respuesta educativa adecuada a los alumnos con NEE y
a sus familias y se resalta la conveniencia de una figura instaurada en otras Comunidades
Auténomas centrada en la integracion social de las personas con discapacidad.

Las reuniones que la CEPE de este master realizd con responsables de Ordenacion Académica
en la Conselleria de Educacion de la Generalitat Valenciana en septiembre y octubre de 2009,
confirman la necesidad de que la Universitat de Valencia siga formando profesionales con un
conocimiento avanzado en estos campos. A este respecto, se adjunta carta de apoyo con
relacion al seguimiento de una propuesta formativa de postgrado sobre educacién especial por
parte de la Consellera de Educacion, Formacion y Empleo de la Generalitat Valenciana.

También se mantuvieron reuniones con representantes de la comisién de educacién del CERMI-
C.V. de las que se deducia que, en numerosas ocasiones en nuestra Comunidad, son las
propias asociaciones de personas con discapacidad las encargadas de facilitar a muchos
titulados universitarios la formacion especifica que necesitan para su desarrollo profesional, lo
cual justifica contar con oportunidades formativas que amplien lo adquirido en niveles de grado.
Se acompafa igualmente carta de apoyo de esta entidad.

De la misma forma, entidades de caracter profesional como el Colegio Oficial de Pedagogos y
Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana, el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores
Sociales de la Comunidad Valenciana y la Asociacion Valenciana de Orientacién vy
Psicopedagogia fueron consultadas y aportaron sus cartas de apoyo al seguimiento del master
gue se anexan a este documento.

Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

La propuesta de master cuenta con contenidos relacionados con el Master Universitario en
Neurociencia cognitiva y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, tal es el caso de materias
relacionadas con el diagndstico en necesidades especificas de apoyo educativo, la intervencion
en dislexia, disgrafia y discalculia; o la intervencidon en autismo y otros trastornos generalizados
del desarrollo. Si bien, se trata de un master que cuenta con muchos contenidos y
competencias relacionados con neurociencia cognitiva y neuropsicologia en consonancia con su
orientacién hacia estudiantes provenientes fundamentalmente de psicologia, psicopedagogia,
pedagogia, logopedia, medicina, enfermeria y fisioterapia. En consonancia con ello, dicho
master acentla las evidencias provenientes del ambito de la neurociencia, lo cual se
comprueba en la definicion de sus competencias especificas (e.g. “conocer las bases
conceptuales y metodoldgicas de los procesos de intervencion en el alumnado que presenta
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo —-NEAE-, priorizando aquellos que han sido
validados por los resultados de investigacién en el campo de la neurociencia cognitiva”,
“conocer las técnicas que se emplean en el ambito de la neurociencia cognitiva”, “comprender
las bases neurobioldgicas de los procesos cognitivos implicados en las —~-NEAE-").

Por su parte, el Master Universitario en Educacidon Especial, sin ignorar la base y los aportes de
la neurociencia, acentla fundamentalmente un enfoque educativo de la intervencién en
necesidades especificas de apoyo educativo. Por ello, se orienta a la formacion avanzada no
solo de titulados vy tituladas en psicologia, pedagogia, psicopedagogia y logopedia, sino también
fundamentalmente de graduados y graduadas en magisterio, incorporando conocimientos
propios de las areas de didactica que no son contemplados en aquel.

Por otro lado, la Universitat de Valéncia, cuenta también con el Master en Atencion
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Sociosanitaria a la Dependencia que comparte contenidos relacionados con la presente
propuesta, tal es el caso de contenidos relacionados con atencién temprana, comunicaciéon
aumentativa, tecnologias de ayuda, integracion sociolaboral y calidad de vida. No obstante, el
Master en Atencidn Sociosanitaria a la Dependencia orienta la mayor parte de su formacién al
tratamiento de la atencion en situaciones de dependencia sobrevenidas a causa de la edad, que
no tanto de la discapacidad. Asi mismo, a diferencia de nuestra propuesta, apenas se aborda la
intervencion en el marco escolar con fines educativos.
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PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS
ENSENANZAS.

El perfil de egreso son las capacidades, los conocimientos y habilidades que debe haber
adquirido el alumnado al finalizar la titulacion. Esta informacion se recoge en el apartado
de resultados del proceso de formacion y aprendizaje definidos para el titulo.

Debido a que el master no capacita para el desarrollo de una Profesién Regulada, en
general se busca que cada alumno egresado mantenga esencialmente el campo de
actividad profesional genérica correspondiente a su formacion de entrada (p.e.
magisterio, psicologia, pedagogia, educacién social,...), siendo la mision del master
ampliar la formacion que proporcionan estos estudios, especializando en la atencién
especifica al alumnado con NEAE en pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje y
atencién a la discapacidad.

Esta formacion mas especializada a la atencidn especifica al alumnado con NEAE define
el perfil fundamental de egreso de esta ensefianza, el cudl segun el estudio insercién
laboral de la Universitat de Valéncia para el periodo 2019-2021 indica que se ajusta a la
demanda del mercado laboral y coincide con las materias desarrolladas en este titulo de
forma adecuada. Por lo tanto, se puede inferir que la adquisicion de las habilidades y los
objetivos formativos propuestos permiten formar al egresado desde su perfil de acceso
hacia aquello que demanda el mercado laboral mediante las materias que se desarrollan
en este titulo de master.

Los datos completos de este informe de insercion laboral se pueden verificar en:

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-

oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-educacion-especial-
1285848941532/Titulacio.html?id=1285859179002&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2
=9-1
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Actuaimente, nuestro sistema educativo se rige por los principios de equidad, de inclusién
educativa y de no-discriminacion, entre otros, actuando todos ellos como elementos
compensadores de las desigualdades personales, cullurales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a aquellas que se derivan de discapacidad. Concretamente, la inclusion
educativa es un derecho de todo el alumnado y se basa en |a atencion de las necesidades
especificas de todo &l alumnado.

Para el correcto ejercicio de la accion educativa en los centros docentes, con la cual se pueda
dar respuesia a las necesidades especificas de todo alumno y alumna, cobra una especial
relevancia la formacion inicial del profesorado. Esta debe disefiarse de forma que los futuros
docenles adquieran unas competencias que garanticen un ejercicio de la docencia profesional,
adecuado a la realidad educativa, y a los principios que gobiernan nuestro sistema educativo.

Caon la entrada en vigor de las tilulaciones universitarias correspondientes al Espacio Europeo
de Educacion Superior, s& ha reducido la especializacidn en los planes de estudios
universitarios: de formacion Inicial de maesiros y maestras. Las 7 especialidades
correspondientes a los tHulos de Maesiro, regulados por sl Real Decreto 14401991,
actualmente se han transformado en dos titulos de Grado, de Infanlil y de Primaria, regulados
por las ordenes ministeriales ECH3854/2007 y ECI3857/2007, respectivamente. En el Grado
gue habilita para la profesion de Maestro de Educacion Frimaria, se recoge la posibilidad de
realizar propueslas a menciones cualificadoras en distintas especialidades, las cuales abarcan
una formacion de 30 créditos ECTS, y que sustituyen a las anteriores especialidades de los
litulos de Maestra.

En ia préciica, este cambio implica una transformacion de las titulaciones que implica transitar
desde unos planes de estudios meramente especializados, con un 25% de formacion comun v
un 75% de formacién especifica, a una formacién inicial mas generalista, en la que ia formacion
especifica apenas abarca el 15% del total.

El Master de Educacion Especial gue oferta la Universilat de Valéncia, con sus tres itinerarios —
Pedagogla Terapeutica, Audicion v Lenguaje v Alencidn a la discapacidad-, contribuye con su
existenicia a completar la formacion inicial especializada que en estos momentos no puede ser
proporcionada a los futuros docentes a fravés de los Htulos de Grado; y que tan necesaria
resulta para que el ejercicio profesional se realice con plenas garanlias de dar respuesta a |as
necesidades especificas de lodo alumno v alumna.

Por todo lo anteriormenie expuesto, siendo conscientes de la importancia gue la formacian
inicial especializada del profesorado ha de tener en nuestro sisterna educativo, y de como ésta
revierte en |la calidad del mismo y en los resultados del alumnado, solicitames la continuidad
del Master de Educacion Especial y de todos sus itinerarios formativos.

Lo que firmo en ‘h{ﬂfﬂﬁ'ﬁlﬁ&!,ﬂ 28 de septiembre de 2012

Maria José Catala Verdst
Consellera de Educacion, Formacién y Emplea
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Joan Planells Almerich, con como presidente del CERMI Comunidad Valenciana, sito en la
Gran Via Ramoén y Cajal, 13 de Valencia.

EXPONE

- Este CERMI ha manifestado reiteradamente su conviccién en la necesidad de un
Master de Educacion Especial que complete la formacién de los distintos
profesionales que atienden a nuestros hijos. Tal fue el sentido de los escritos y
entrevistas mantenidos con el Sr. Rector desde el afio 2010.

- El argumento fundamental permanece y sigue siendo UNA MAYOR NECESIDAD
FORMATIVA que en materia de atencion a la discapacidad siguen requiriendo los
futuros y futuras profesionales que cursan sus estudios en la Universidad de
Valencia en las distintas especialidades de Magisterio, Pedagogia, Psicologia,
Educacion Social... El reconocimiento que el Decreto del Ministro Gabilondo abrié
paso al establecimiento de Menciones del Grado de Maestro/a y la concrecion que
la Facultad de Magisterio ha hecho a través de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica y Audicidon y Lenguaje resulta todavia insuficiente. El incremento en la
docencia que implicaba pasar de Diplomaturas (3 cursos) a Grados (4 cursos) no
ha contribuido a aumentar la formacién en el ambito de las necesidades educativas
especiales. Las carencias formativas nos hacen temer por la educacién que reciban
nuestros hijos, a la vez que pone en riesgo el proceso de educacion inclusiva que
exigimos para ellos. Por ello, la formacion complementaria que ofrece el master de
Educacion Especial es valorada por el CERMI como fundamental y necesaria.

- A pesar de que en otras especialidades el proceso de Bolonia supuso una
reduccion de la docencia, este mismo argumento lo hacemos extensivo a las
especialidades de Pedagogia, Psicologia y Educacion Social.

- El disefio del Master vigente de Educacion Especial contempla un tercer itinerario,
que fue propuesto y apoyado por este CERMI, y que cubre una banda de servicios,
etapas y necesidades mas alla del sistema educativo formal. Dicho tercer itinerario
ya justificaria por si mismo la continuidad del actual Master de Educacion Especial.

- Segun la informacion que obra en nuestro poder, este mismo apoyo al Master de
Educacion Especial es compartido por la propia Conselleria de Educacion, asi
como por diversos colectivos profesionales.

- A través de la informacién que nos aporta la participacion que algunas de nuestras
asociaciones ha tenido en la docencia de este Master de Educacion Especial, la
aceptacion del alumnado inscrito en la primera edicion resultd satisfactoria y la
demanda de solicitudes sobrepasa la oferta de plazas.
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Por todo ello SOLICITAMOS:

- Se mantenga la oferta formativa del Master de Educacion Especial como via para
responder a demandas sociales que nuestro colectivo representa.

- Se realicen cuantas adaptaciones se precisen para permitir complementar la
docencia actual de las titulaciones de Magisterio, Pedagogia, Educacion Social y
Psicologia a fin de completar la capacitacion profesional actual de los graduados y
graduadas. Aprovechamos este escrito para ponernos a disposicion de las
Comisiones y personas que realicen dicha adaptacion, a fin de hacerles llegar
nuestras propuestas y experiencias.

- Se siga apoyando la participacion de este CERMI en la docencia del dicho Master a
través de la experiencia que nuestros profesionales y practicas pueden aportar al
mismo.

- Se sigan manteniendo los centros de nuestras asociaciones como Centros de
Practicas del Master de Educacion Especial donde el alumnado puede llevar a cabo
una experiencia profesional de primer nivel.

Es nuestro deseo mantener, al igual que con otras Universidades, una estrecha y profunda
colaboracién con la Universitat de Valencia, entendiendo que dicha colaboracion cumple
las exigencias y compromiso social que ambas instituciones debemos asumir.

Para que conste firmo al pie en Valencia, a treinta y uno de julio de dos mil doce.

Pl ¢ff S

Joan Planells Almerich
Presidente del CERMI CV

Rector Magnifico de la Universidad d ia- Prof. Dr.

Esteban Morcillo Sanchez
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Colegio Oficial de Pedagogos y

Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana

La Educacion Especial, ligada desde los principios a la pedagogia, es hoy en dia, una de las
herramientas mas eficaces, por un lado para la integracién de los sujetos mas desfavorecidos, sea
por cuestiones enddgenas y/o exdgenas, y por el otro luchar contra el abandono prematuro del
sistema educativo reglado y lograr altas tasas de empleabilidad en los sujetos mds desfavorecidos
por cuestiones antes sefaladas.

El Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagos de la Comunidad Valenciana, consciente de esta
necesidad, ha luchado incansablemente por un reconocimiento politico de la educacién especial y
por este mismo, dentro del propio sistema educativo. La defensa de las aulas de educacién
especial, con diferentes denominaciones segun la titularidad del centro, asi como el apoyo a la
Administracion Publica en todo aquello que significase mejoras en este campo, tanto como una
evidente mejora en las condiciones profesionales en este campo de los pedagogos vy
psicopedagogos, ha marcado el devenir, en este drea, de este llustre Colegio Oficial.

Pero también somos conscientes de la necesidad de especializacién en este vasto campo. lLa
educacién especial abarca desde las necesidades educativas especiales, u otras definiciones al
albur politico, en el sistema reglado y no reglado, el amplio campo de la discapacidad, el ejercicio
libre de la profesion, el ambito hospitalario que incluye la terapia de enfermedades
neurodegenerativas, y el ambito geriatrico.

Se vera por la descripcion que la formacién continua y la especializacién no es que sea
aconsejable, y necesaria, fundamental y cuasi obligatoria.

Es por tanto que hago saber que, en calidad de Presidente del Colegio Oficial de Pedagogos y
Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana, y en virtud de la documentaciéon aportada, dar
nuestro apoyo al Master de Educacidn Especial de la Universidad de Valencia.

En Valencia a Ocho de Octubre de Dos Mil Doce

Enrique Castillejo y Gémez

Presidente Colegio Oficial Pedagogos y Psicopedagogos de la CV
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L MITAT
VALENCIANA

Valencia, 31 de julio de 2012

A/A Rector Magnifico de la Universitat de Valéncia Esteban Morcillo Sanchez.

La mayor esperanza de vida de las personas y la conviccion general de que la dimension de la
autonomia personal constituyen objetivos esenciales en la mejora de la calidad de vida de las
personas ha supuesto un creciente desarrollo legislativo en la promocion de una integracion
plena de la ciudadania.

En el ambito de la diversidad funcional ha habido un gran desarrollo en los Gltimos afios debido
la evolucion de las medidas de proteccion y promocion social, el auge del asociacionismo y el
impulso de nuevas politicas legislativas, entre ellas, la creacion de la Ley 39/2006 por la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia en Espana.

Los educadores sociales ocupan un lugar cada vez mas amplio, fruto de las necesidades reales
de atencion e intervencion que requiere este sector. Esto se traduce en una mayor presencia en
los siguientes 4mbitos:

e Servicios de Orientacion y Diagndstico

e Centros de Desarrollo Infantil y Atencion Primaria
e Centros de Dia

e Centros Ocupacionales

e Centros de insercion socio-laboral

e Viviendas Tuteladas

e Residencias

e Centros de Ocio y Tiempo Libre

e Orientacion Familiar

e Ayuda Tecnologica

En la Comunidad Valenciana no se contempla en los planes de estudio del elenco de titulaciones
actuales los contenidos necesarios que aborden la tematica que concierne al recorrido vital de
las personas con diversidad funcional en sus aspectos mas relacionados con la promocion e
integracion social; es decir, antes y después de la educacion primaria y secundaria obligatoria.

La generacion de estos nuevos espacios de atencion profesional conlleva el requerimiento de
una formacion especifica por parte de la Universidad.
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El Master Universitario en Educacion Especial responde a esta necesidad de formacion
especifica que dé una respuesta adecuada a los profesionales de este sector.

Asi pues, El Col.legi Oficial de Educadores i Educadors Socials de la Comunitat
Valenciana (COEESCYV) quiere expresar su decidido apoyo y reconocimiento al Master
Universitario en Educacion Especial de la Universidad de Valencia.

Maximo Sayago Pérez.

Fdo. Presidente del COEESCV.
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CLF CPaas100 Inscrith en el Regiirs de Asociationss oe b (Genanlitst Valenoana 7= CV 0106748 dr R Seccion imesa

a“n Asociacién Valenciana de
- Orientacion y Psicopedagogia

RENZINA FOSSATI MARZA SECRETARIA DE LA ASOCIACION VALENCIANA
DE ORIENTACION Y PSICOPEDAGOGIA (AVOP), inscrita en el Registro de
Asociaciones de la Generalilat Valenciana con el ntmero CV-01-036748-V de la

Seccion Primera,

CERTIFICO: que reunida en Asamblea General Ordinaria la Asociacion
Valenciana de Orientacion v Psicopedagogia, el dia 24 de
septiembre de 2012, ha acordado por unanimidad apoyar la
continuidad del Master de Educacion Especial de la Universitat de
Valéncia. pues constituye una formacion indispensable para
Pedagogos, Psicopedagogos vy Educadores Sociales, a la vez que
complementaria para los nuevos graduados en Maestro de Primaria
(Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje). garantizando asi
la cobertura de ejercicio profesional en todas las ctapas educativas,
especialmente en las que tradicionalmente han estado menos
atendidas, como la Educacion Secundaria, en donde se hace muy
necesaria la intervencién de estos especialistas, no sélo con
profesores y alumnos, sino también con aquellas familias que

cuentan con algin miembro con necesidades de apoyo especifico.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, expido la presente certificacién en

Valencia, a veinticuatro de septiembre de 2012,

",qPIJ Hﬂ

EL PRESIDENTE 7
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