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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Geografia e Historia 46014753

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Cooperacion al Desarrollo

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Cooperacion al Desarrollo por la Universidad de Alicante; la Universidad Jaume | de Castelldn; la
Universidad Miguel Hernandez de Elche; la Universitat de Vaéencia (Estudi General) y la Universitat Politécnica de Valéncia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Interdisciplinar Nacional
CONVENIO

Convenio de Cooperacion
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA Jefe de Seccion de Planes de Estudio y Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MANUEL LOMAS CORTES Decano de la Facultad de Geografia e Historia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | béafiez, 13 46010 Vaeéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VdencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde a Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podrén ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telemdticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valéncia, AM 17 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 4311725 Fecha: 06/03/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Cooperacion a Desarrollo | Nacional Convenio de Cooperacion Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Alicante; la Universidad Anexo 1.

Jaume | de Castelldn; la Universidad Miguel
Hernandez de Elche; la Universitat de Vaeéncia
(Estudi General) y laUniversitat Politécnicade
Vaeéncia

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Crisis Migratorias, Culturay Desarrollo

Especialidad en Salud Global

Especialidad en Planificacion Integral del Desarrollo Local

Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

Especialidad en Gestion en Proyectosy Procesos de Desarrollo

Especialidad en Sostenibilidad

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

001 Universidad de Alicante

055 Universidad Miguel Hernandez de Elche
040 Universidad Jaume | de Castellon

027 Universitat Politecnicade Vaeéncia

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
0 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
56 24 10

1.4-1.9 Universidad Miguel Hernandez de Elche
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS |
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CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

03010557 Facultad de Medicina No No

1.4-1.9.2 Facultad de Medicina

1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

15

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30 15

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad Jaume | de Castellon
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
12004977 Facultad de Ciencias Juridicasy No Si

Econdmicas

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Juridicasy Econémicas

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZASPOR MODALIDAD
30
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
60 30
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Alicante
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1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

Fecha: 06/03/2025

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
03010545 Facultad de Ciencias Econémicasy No No
Empresariales

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

20

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
40 20

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General)
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46014753 Facultad de Geografia e Historia S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Geogr afia e Historia

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

60

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
120 60

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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1.4-1.9 Universitat Politécnica de Valéncia
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46061664 Departamento de Proyectos de No No
Ingenieria

1.4-1.9.2 Departamento de Proyectos de I ngenieria
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
50 25

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO.

Incrementar |os conocimientos sobre |as fuerzas econdmicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigual dad (con espe-
cia atencion alas desigual dades econdmicas, socialesy de género) y las probleméticas territoriales y medioambientales de |os paises en desarrollo, las causas del
subdesarrolloy el papel delos paises desarrollados desde una perspectiva global.

. Aportar criterios de andlisis de larealidad politica, social, econémicay cultura en la que se contextualizan los enfoques y temas de la nueva cultura de la coope-
racién que promueven los organismos y las convenciones internacionales.

. Profundizar desde una perspectiva critica en |as estrategias operativas sobre la calidad y |a eficacia del concepto de cooperacion al desarrollo.

. Desarrollar habilidades para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo anivel de politicas, planes, programasy proyectos.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver final del apartado 1.10
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
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RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO2 - Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito de la cooperacion al desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO3 - Formular e implementar politicasy proyectos de desarrollo, tanto en &mbitos pablicos como privados, en € marco dela
Agenda de Desarrollo Internacional, los ODSy, con atencion particular, a sus val ores democréticos, entre ellos, el empoderamiento

de las mujeres (ODS 5), lainclusion de toda la poblacion independi entemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion,

situacion econémica o cualquier otra condicion (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que sean inclusivos
(ODS11) TIPO: Competencias

COMPO04 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacion mas adecuado al problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion, sistematizacion, puesta en valor y evaluacion de informacion en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO06 - Aplicar el Enfoque del Marco L dgico, asi como otras metodol ogias existentes, en la planificacion, seguimientoy
evaluacion de proyectos de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto politico, econémico, social y cultural), tanto en términos de
intervencion/investigacion como de seguridad. TIPO: Competencias

COMPO8 - Analizar los problemas de cooperacién desde una perspectivaloca y global, teniendo como marco de referencialos
ODSYy sus valores democréticos. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Insertarse eficazmente en estrategias de cooperacion regionales, nacionales e internacionales, liderando y poniendo en
marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible. Incorporar en el disefio de los proyectos de
desarrollo las tareas de liderazgo estratégico y de cohesion de |os equipos de trabajo en torno a metas comunes orientadas hacia un
modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier nivel territorial de acuerdo con los ODS en general y con losODS 16y 17, en
particular. TIPO: Competencias

COMP10 - Participar en organismos publicos y privados (administraciones, agencias especializadas, ONGD y organizaciones de la
sociedad civil, ingtitutos de investigacion y ambito universitario, entidades de la economia social, etc.) de carécter local, naciona e
internacional como profesionales o investigadores/as en materia de cooperacion a desarrollo. Integrar la gestion de la gobernanza
administrativa de caracter multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectivaterritorial, democréticay de
ciudadania global de acuerdo con los ODS en general y, especiamente, con losODS 16y 17 TIPO: Competencias

COMP11 - Defender en puablico los resultados de los trabajos de investigacion en €l marco de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Competencias

COMP12 - Incorporar los fundamentos de |a planificacion estratégica en |as intervenciones de desarrollo. TIPO: Competencias

COMP13 - Generar innovaciones para el fortalecimiento de la participacion, gobernanza, rendicion de cuentas'y el enfoque basado
en derechos humanos en diferentes contextos, a través de la participacion en foros de discusi6n desde un discurso coherente 'y
argumentado. TIPO: Competencias

COMP14 - Incorporar lacomplejidad y laincertidumbre como elementos centrales de la planificacion del desarrollo, desde una
perspectiva basada en € enfoque de procesos. TIPO: Competencias

COMP15 - Plantear transformaciones de |os procesos de cambio organizacional en las organizaciones de desarrollo, desde la
elaboracidn de propuestas de cambio reflexionadas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Identificar las fuerzas econémicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la
desigualdad y lacrisis ecosocial, asi como de problematicas especificas de |as naciones y territorios con necesidades de desarrollo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO02 - Comprender lasimplicaciones practicasy las estrategias del concepto de cooperacion a desarrollo, desde una perspectiva
histérica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises sujeto y objeto de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO4 - Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion a desarrollo anivel naciona e internacional, asi como los
mecanismos gque emplean. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Explicar lasimplicaciones préacticas y estratégicas de |os conceptos de género, feminismos, desarrollo sostenible y
desarrollo comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOG6 - Comprender aspectos basicos de &mbitos transversales de la cooperacién como: derechos humanos, salud global,

perspectiva de género y sostenibilidad ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

6/56

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
Te)
I
~
©
o
~
©
N
o
<
©
-
b
o
o2}
N
=}
S
<
<
o)
e}
I}
el
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838544002991164026798725

E L
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4311725 Fecha : 06/03/2025

CONO7 - Profundizar, desde una perspectiva critica, en las estrategias operativas para laintervencién sobre lacalidad y la eficacia
dela cooperacion al desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Entender las teorias aternativas de desarrollo y 1os enfoques post-desarrollistas que aportan elementos de justicia social,
ambiental y de DDHH, asi como perspectiva decolonial y de transicion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Explicar los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven |0s organismos y convenciones
internacionales, asi como otros agentes del sector, con especia conocimiento de los ODS acordados en el marco de la Agenda de
Desarrollo Internacional vigente en cada momento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10- Entender € entorno econémico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Describir los principios, teorias, metodologiasy técnicas de disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones
dedesarrollo anivel de politicas, planes, programas y proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer aspectos béasicos del capital socid, el trabajo en red y la economia social y solidariaen orden a fomento de
iniciativas emprendedoras en |as sociedades en desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas de las desigualdades en salud y |as situaciones de mayor
vulnerabilidad en los paises en desarrollo respecto ala salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Comprender la natural eza de |os procesos de desarrollo en contextos diversos, asi como su vinculo con las intervenciones,
mediante una reflexion critica coherente con los conceptos de participacion, gobernanza, rendicion de cuentas, complejidad y
cambio social, en laque se evidencie e manegjo de laterminologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Identificar lacomplgjidad y laincertidumbre como elementos centrales de la planificacion del desarrollo, desde una
perspectiva basada en e enfoque de proceso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Describir los procesos de cambio organizacional en las organizaciones de desarrollo a partir de la elaboracion de
documentos que incluyan reflexiones y propuestas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Distinguir correctamente las fases del Ciclo de Proyecto con € tipo de actividades que se realizan en cadaunade ellasy
los componentes de unaintervencién de cooperacion a desarrollo. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Explicar los fundamentos, herramientas y métodos de investigacion-accion y aprendizaje colectivos de tipo participativo
en intervenciones concretas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Comprender y diferenciar los fundamentos de lainvestigacion y sus conceptos clave: paradigmas, teorias y metodologias
de investigacion; fundamentos ontol 6gicos, epistemol dgicos y metodol 6gicos; disefio de unainvestigacion y proceso de
investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrolloy gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Aplicar criterios de andlisis de larealidad econémica, politicay ecosocial en los que se insertan los enfoquesy
probleméticas de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Analizar criticamente losteorias y enfoques de desarrollo que perpetlian model os injustos que estén en labase de la
desigualdad y la pobreza. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y dar respuestas eficaces que promuevan lamejorade la
calidad de vida de las personas en el &mbito de la cooperacion internacional al desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Aplicar metodologiasy técnicas para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo anivel
de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO5 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el andlisis de datos estadisticos empiricamente obtenidosin situ o través
de bases de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Desarrollar una perspectiva criticay de caracter multidisciplinar en el disefio de |as estrategias operativas sobre la calidad
y laeficacia del concepto de cooperacion al desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Integrar conocimientosy formular juicios a partir de consideraciones sociales y éticas, con atencion alaaccesibilidad de
las personas con discapacidad y con perspectiva de género.(ODS5 y ODS10). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacion fluida, € respeto a contextos de interculturalidad y €l manejo de grupos
multiculturales y comunidades marginales.(ODS 11). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Comunicar conocimientosy razones Ultimas a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Desarrollar el aprendizaje continuo y auténomo alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Incorporar practicas reflexivasy orientadas a aprendizaje de un modo transversal, que permitan la puesta en practica de
proyectosy procesos de desarrollo, asi como de investigaciones cudlitativas y cuantitativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Analizar, comprender e implementar |as diferentes fases del ciclo del proyecto a partir de laformulacién de una
intervencion de desarrollo recogida en un caso de estudio donde se demuestre un adecuado manejo de la matriz de marco |égico.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar herramientas profesionales para la gestion de tiempos y recursos de proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Enfrentarse con solvenciaa proceso de financiacion de un proyecto de cooperacion para el desarrollo con fondos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Incorporar |os enfoques participativos en proyectosy procesos a partir del manejo de 1os mismos en el marco de casos
estudio dados. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Establecer un trabajo de investigacion a partir de una resolucion de actividades y trabajos de una manera exitosa,
mediante el manejo bibliografico y una adecuada planificacion investigadora desde el objeto de estudio e hipétesis planteadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO (Art. 18 del Real Decreto 822-2021)

Para acceder a los masteres universitarios oficiales es necesario, con caracter general, estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Titulo universitario oficil espafiol.

Titulo de educacién superior extranjero homologado a un titulo universitario oficial espafiol.

Titulo/Diploma expedido por unainstitucion de educacion superior extranjera perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que faculte, en
€l pai's de expedicion, para acceder alas ensefianzas de méster oficial.

Titulo/Diploma oficial expedido en un sistema educativo extranjero no perteneciente al EEES, legalizado o apostillado. En este caso, el acceso estara condi-
cionado ala comprobacién que | os estudios cursados corresponden a un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que
capacitan para acceder a estudios de méster oficial en el pais en el que se haexpedido €l titulo. Este trémite no implica, en ningln caso, la homologacién del titu-
lo previo, ni su reconocimiento para otra finalidad que no sea la de acceder alos estudios de méster. El estudio de |a equivalencia de titul os esté sujeto a una tasa
administrativa que se abona en el momento en el que se realizar la preinscripcion electronicaal méster.

Ademas, de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, los estudiantes procedentes de universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior, a los que les quede por su-
perar el Trabajo de Fin de Grado y hasta un méaximo de 9 créditos ECTS, podran acceder a los estudios de méaster si, una vez finalizada la matricula y
el llamamiento de lista de espera de los y las estudiantes que acceden con estudios finalizados, continGan quedando plazas vacantes en el master. El
estudiantado que acceda por esta via no podra obtener en ningln caso el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado.

Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para estu-
diantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos pa-
ra su plena inclusién educativa.

Perfil de ingreso recomendado:

El Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo (MCAD) se dirige a:

Personas licenciadas, graduadas, diplomadas o master en ciencias sociales, ciencias ambientales, ciencias de la salud, humanidades, cien-
cias juridicas, ciencias empresariales, ingenierias, arquitectura o, en su caso, en otras disciplinas, que deseen formarse como profesionales de
la cooperacién para el desarrollo y en la gestién de proyectos de desarrollo desde una perspectiva ecosocial.

Profesionales y personal técnico que quieran perfeccionar sus conocimientos sobre conceptos e instrumentos, asi como mejorar sus destrezas
y habilidades en la utilizacién de técnicas y metodologias, de cara a poner en marcha y articular estrategias de cooperacién para el desarrollo.
Responsables publicos vinculados directa o indirectamente a la cooperacion para el desarrollo y a la sostenibilidad (formulacion, financiacion,
seguimiento, evaluacién), cooperantes, miembros de ONGD y asociaciones diversas, personas voluntarias, etc.
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Las 5 Universidades participantes comparten los mismos Requisitos de acceso y procedimientos de admision.

Para acceder al Méaster Interuniversitario en Cooperacién al Desarrollo, los estudiantes deberan presentar su Curriculum Vitae y una carta de mo-
tivacion, posteriormente se les podra convocar a una entrevista donde los aspirantes expresaran los motivos por los cuales quiere cursar el Master y
se indagara en el hilo conductor (proyeccion) que estos pueden tener en el campo de la cooperacién al desarrollo.

Tendran un cierto grado de prioridad quienes hayan realizado algun tipo de actividad relacionada con los campos de estudios aunque, la experiencia
como tal no se utilice como criterio excluyente.

Criterios de puntuacion

1. Proyeccion: Que es lacapacidad del solicitante para aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso en el @mbito de cooperacion para el desarrollo, en fun-
cién de su cargo, su empleo, su situacion, etc. Se pueden valorar los efectos multiplicadores de cada solicitante entre Oy 10.

1. Motivacion: Valoradaapartir del manuscrito y de la participacion del solicitante en actividades relacionadas con la cooperacion. Indicala predisposicion del so-
licitante a dedicar sus conocimientos'y su tiempo afavor de la cooperacion para el desarrollo. Puntuable entre O y 10.

2. Experiencia: Valoradaentre 0y 10, también en funcion de la experiencia mencionada en el curriculum en temas de solidaridad y/o campo social.

3. Formacién previa y expediente académico: Valoradaentre 0y 10, en funcién de la excelencia académicay la adecuacion de laformacion previa alos objetivos
del méster.

Férmula de puntuacién

Cada uno de los criterios de puntuacion tiene una importancia relativa determinada, que equivale al coeficiente por el cual se multiplica la puntuacion
obtenida en el mismo para el célculo de la puntuacion total. En la presente propuesta, se considera que las importancias relativas son las siguientes:

Proyeccién = 35 %, Motivacion = 35 %, Experiencia = 15 %, Formacion y expediente = 15% (La férmula quedaria: Puntuacion total =35-Proyeccién +
35-Motivacion + 15-Experiencia+15 Formacion y expediente).

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 26
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO
0 13,5
DESCRIPCION

Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

en Titulos Oficiales de Grado y Master

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universita-
rios conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de grado y master, de acuerdo con lo es-

tablecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (art. 10°), asi como lo establecido en el Real Decreto
1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la educacién superior.

UNIVERSITAT DE VALENCIA

https://www.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

(ACGUV 178/2023)

UNIVERSITAT JAUME |
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https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/QXMHS61PS40J1ZZ60IAYNE8SUF6VMRXJ6

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

U0928528.pdf (upv.es)

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

https://sga.ua.es/es/normativa-academical/eees/reconocimiento-y-tranferencia/reconocimiento-y-transferen-
cia-de-creditos.html

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

https://estudios.umh.es/reconocimiento-creditos/

Identificador : 4311725 Fecha : 06/03/2025

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Con caréacter general para las cinco universidades publicas valencianas

El Master cuenta con becas y ayudas, adaptadas a la normativa y recursos de cada universidad, en funcién de las lineas de financiacion especificas
que la Generalitat Valenciana implementa a los estudios de Master en materia de cooperacion para cada Universidad. Las cinco universidades pu-
blicas valencianas firman anualmente Convenios de colaboracién entre la Generalitat, en la actualidad a través de la Vicepresidencia segunda

y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, y cada una de las universidades para la realizacién del proyecto #Cooperacién Uni-
versitaria al Desarrollo (afio de la firma). Universitat respectiva#, cuyo objetivo especifico es ofrecer una formacion a nivel de postgrado vincula-
da teméaticamente a cooperacién, género, medioambiente, economia social, problemas sociales y ODS a personas graduadas procedentes de pai-
ses y poblaciones priorizados en el marco de la cooperacion internacional (AECID y Plan director GVA) con el fin de formar a los futuros lideres en
sus paises de origen a su regreso. Ademas de promover la educacién superior en los paises mas desfavorecidos y fomentar una ciudadania critica,
participativa y activa, comprometida con la construccién de una sociedad global solidaria, justa y equitativa, la consecucién de este objetivo especifi-
co tendra lugar mediante la realizacion, por parte de cada una de las universidades valencianas beneficiarias, de diversas actividades entre las que
se destaca la convocatoria y concesién de Becas de Cooperacién de cada Universitat para alumnado de paises del Sur y alumnado proceden-

te de paises en situacion bélica (A modo de ejemplo de estos convenios: https://www.uv.es/sgeneral/convenis/2023-303sp.pdf). Los centros de
destino y los convenios existentes con instituciones con las que se ha colaborado en movilidad para este titulo en la Gltima edicién del Master apa-
recen reflejados e identificados en el apartado de Précticas externas 6.2. a los que hay que sumar los que aparecen en cada universidad concreta
para otras férmulas de movilidad, pero unos y otros son susceptibles de extenderse a otros centros y convenios siempre que el titulo lo requiera.

A partir de la aportacion de fondos que reciben las universidades a través de este convenio, de la aportacién de otros fondos especificos obtenidos
a través de convenios particulares de cada Universidad #que se detallan mas abajo para cada Universidad# y de los fondos propios respectivos, ca-
da Universidad articula su politica de ayudas a la movilidad en los estudios de Master a las que tienen acceso los estudiantes y profesores del Mas-
ter de Cooperacion al Desarrollo que se detallan singularmente a continuacion:

A continuacion se enumeran diferentes tipos de becas de movilidad a las que pueden acogerse los estudiantes especificando 3 niveles diferentes:
becas nacionales, becas de cada universidad y becas propias del master.
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1.-BECASNACIONALES

Becas para estudiantes espafioles

Programa "Préstamos RENTA UNIVERSIDAD" del Ministerio de Educacién

Becas del Ministerio de Educacién para cursar estudios de Master Oficial

Becas de la Conselleria de Educacién para la realizaciéon de estudios universitarios en la Comunidad Valenciana
Becas Reina Sofia

Fundacién Rafael del Pino

Fundacién Caja Madrid

Programa de becas de estudios de posgrado

Fundacién La Caixa- Programa de becas de estudios de posgrado

Becas para estudiantes Extranjeros

Becas de la UJI y del Banco Santander para estudiantes de América Latina. Desde 2007 los estudiantes de América Latina que quieren seguir
un programa de Master en la UJI pueden solicitar la beca siguiente: http://www.uji.es/serveis/otci/incoming/academic/

Las becas MAEC: La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID), que depende del Ministerio de Asuntos Exterio-
res da ayudas a los estudiantes procedentes de América Latina, Europa, Africa y Asia, que alin no vivan en Espafia. Becas para los extran-
jeros para estudios de especializacién y de postgrado. Becas para ciudadanos extranjeros pero no procedentes de paises de América Lati-
na, preferentemente para paises en vias de desarrollo y cuyas economias estan en transicion. Para los propésitos siguientes: Programas de
doctorados, Tesis doctoral, Estudios de postgrado, Masteres, Cursos de especializacion. El formulario tiene que ser rellenado en linea. Es
imprescindible haber recibido la preadmision del departamento en el cual pretende estudiar. El periodo para la solicitud es entre Octubre y
Diciembre.Dos condiciones generales: los candidatos no tienen que vivir ya en Espafia cuando hagan la solicitud y tienen que tener la pread-
misién del departamento para solicitar la beca.

Programa de becas Alban (estudiantes de América Latina). Programa de becas de la Unién Europea para los estudiantes de América Latina
gue quieran emprender estudios de postgrado, doctorado y estudios de especializaciéon superior en universidades europeas. La Comisién Eu-
ropea publica entre Septiembre y Diciembre la convocatoria del programa Alban para el afio académico siguiente. Los estudiantes se pueden
beneficiar de becas entre 6 meses y 3 afios. Propésitos: Estudios de postgrado, Cursos de especializacién superior en universidades euro-
peas, Doctorados. Los candidatos necesitan una preadmision del departamento o del centro correspondiente. Toda la informacién esté en el
sitio Internet: http://www.programalban.org/

Fundacion Carolina: Las becas de postgrado estan dirigidas a la formacién en Espafia de licenciados nacionales de un pais miembro de la Co-
munidad Iberoamericana de Naciones, con capacidad académica o profesional avalada por un curriculum excelente. El programa ofrece dos
modalidades de apoyo: becas y ayudas al estudio, enmarcadas en las doce areas de conocimiento en las cuales la Fundacion desarrolla sus
actividades y establecidas en funcion de las necesidades formativas de América Latina.
http://www.fundacioncarolina.es/es-ES/becas/presentacion/Paginas/presentacion.aspx

Programa Internacional de Becas de la Fundacién Ford (Programa IFP). El Programa IFP provee financiacion a extranjeros para estudios de

Méster o doctorado por una duracién de hasta tres afios. Los recursos proporcionados por el programa IFP cubren matricula y capacitacion
preacadémica, seguros médicos, manutencion y gastos basicos, material de estudio, libros y ayuda de viaje del becario.
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http://www.uji.es/serveis/otci/incoming/academic/
http://www.programalban.org/
http://www.fundacioncarolina.es/es-
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2.-BECASDE CADA UNIVERSIDAD PARTICIPANTE

A continuacion se recogen los diferentes procedimientos de planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes en funcién de las normativas
internas de cada una de las universidades participantes.

Universitat de Valéncia:

La Universitat de Valencia cuenta con una larga tradicién de movilidad de estudiantes a través de los diferentes programas de intercambio
que gestiona desde su Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion (https://www.uv.es/uvinternacional/es/redes-convenios/conve-
nios-movilidad.html).

Gracias a los mas de 2.900 convenios con méas de 700 universidades en 48 paises, nuestros estudiantes pueden disfrutar de una estancia en una
universidad nacional o extranjera a lo largo de su vida académica. En relacién con los estudios de Master, las opciones para los estudiantes son:

Becas de cooperacion de Master (antes Bolsas de viaje del Master Universitario de Cooperacion al Desarrollo): Las becas de coopera-
cién internacional para estudiantes tienen por objeto facilitar la movilidad de estudiantes de méaster en la Universitat de Valéncia, de forma que
puedan realizar actividades de formacion, practicas externas o participacion en proyectos en alguno de los paises prioritarios de cooperacion
al desarrollo: Norte de Africa, Oriente Proximo y Africa subsahariana, en particular en los paises de Africa Occidental y Sahel, y de habla espa-
fiola y portuguesa, asi como en los paises de América Latina y el Caribe y en el marco iberoamericano, Oriente Proximo (Territorios Palestinos
y la poblacién desplazada y refugiada como consecuencia de las didsporas en la regién) y Asia (Filipinas e India): https://www.uv.es/uvcoo-
peracion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-uv/becas-cooperacion-internacional.html

Becas Universitat de Valencia # AUIP: La Universidad de Valencia (UV) y la Asociacion de Universidades Iberoamericanas de Postgra-
do (AUIP), en calidad de entidad colaboradora, convocan 15 becas para la formacién en programas de Master Oficial de la Universidad de Va-
lencia para estudiantado procedente de universidades de paises de América Latina que estén vinculadas a la AUIP: https://www.uv.es/uv-
cooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-uv-auip.html

Plan Refugio Internacional: La Universitat de Valéncia convoca becas para estudiantes que vienen huyendo de conflictos bélicos o de viola-
cién de derechos humanos, particularmente de Palestina, y que se encuentran potencial o efectivamente incluidos en el &mbito de aplicacién
de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria: https://www.uv.es/uvcooperacion/es/be-
cas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-refugiados.html

Becas de residencia de estudiantes de paises en desarrollo y de paises de la Unién Europea: El estudiantado que cursa estudios

en la Universitat de Valéncia y que solicita plaza en el Col-legi puede solicitar las becas que tanto el vicerrectorado de Cultura para es-
tudiantado perteneciente a la Unién Europea como el Vicerrectorado de Sostenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable para estudianta-

do de paises en desarrollo convocan: https://www.uv.es/uvweb/colegi-major-rector-peset/ca/estudiantat/nou-ingres-beques/be-
gues/convocatories-1286268975423.html

Becas AECID: https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-maec-aecid.html

Convenios Erasmus Master, mediante los cuales el estudiantado puede realizar una estancia de movilidad en universidades del programa
Erasmus: https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-erasmus/erasmus-master.html

El programa Erasmus+ KA171 tiene por objetivo internacionalizar y mejorar las capacidades educativas y formativas, asi como la empleabili-
dad de estudiantes y profesorado, méas all& de los limites de la Unién Europea. Con este fin la UV ofrece ayudas Erasmus+ KA171 para movi-
lidades de estudios desde terceros paises no asociados (extracomunitarios) con los que la UV ha establecido Acuerdo Interinstitucional Eras-
mus+ KA171. El listado completo de paises e instituciones, duracién de las estancias y cuantia de las ayudas se publica en cada convocatoria:
https://lwww.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-erasmus/erasmus-fuera-europa.html

Las Short-Term Mobilities (STM) de FORTHEM son movilidades de corta duraciéon que se pueden realizar en alguna de las nueve universi-
dades de la Alianza. Cualquier estudiante de la Universitat de Valéncia (UV) matriculado/a en estudios oficiales de grado, méster o doctorado
en el curso académico correspondiente a la convocatoria puede presentar su solicitud. Hay de dos tipos: colectivas e individuales: https://
www.uv.es/forthemuv/es/-estudiantat-/movilidad-corta-duracion-/documentacion.html

La Libre Movilidad: el Reglamento de Movilidad de la Universitat de Valéncia contempla la posibilidad de realizar una estancia de libre movili-
dad en una institucién de educacién superior que no disponga de un convenio de movilidad con la Universitat de Valéncia para la titulacién en
la cual la o el estudiante esta matriculado o matriculada: https://www.uv.es/uvinternacional/es/otras-movilidades/libre-movilidad.html

Puedes consultar aqui la oferta de destinos para cada uno de los diferentes programas. En concreto, en el curso 2023/24 se firmé un Learning
Agreement for Traineeship para un estudiante del Master que tuvo como centro de destino Weave Consulting Ltd., Birkirkara (Malta): https://
www.weaveconsulting.eu/

En relacién con el PDI, las opciones son:

Programa Erasmus+: La Universitat de Valéncia participa en el Programa Erasmus desde sus inicios, con la promocién del intercambio, la
cooperacion y la movilidad. El nuevo programa Erasmus+ contempla, como ya hacia el anterior Programa de Aprendizaje Permanente, una
accion especifica para la movilidad del personal docente e investigador de instituciones de educacién superior en cualquiera de las institucio-
nes de educacion superior que forman parte del Programa Erasmus: https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-personal/movilida-
des-erasmus/movilidad-docente-pdi.html

Las ayudas de cooperacién de personal de la Universitat de Valéncia, que tienen por objeto sufragar los gastos de viaje, alojamiento y
manutencién de estancias de movilidad con fines de cooperacion que realice el personal de la Universitat de Valéncia; para 2025, a algunos
de estos destinos: Argelia, Angola, Argentina, Benin, Bolivia, Brasil, Burkina Faso, Cabo Verde, Colombia, Costa de Marfil, Costa Rica, Cuba,
Egipto, El Salvador, Ecuador, Eritrea, Etiopia, Filipines, Gambia, Ghana, Guatemala, Guinea-Bissau, Guinea Ecuatorial, Haiti, Honduras, India,
Jordania, Kenia, Libano, Liberia, Libia, Madagascar, Mali, Marruecos, Mauritania, México, Mozambique, Nicaragua, Niger, Nigeria, Panama,
Paraguay, Peru, Poblacién refugiada a Oriente Medio, Poblacion saharaui, Republica Dominicana, Senegal, Sierra Leona, Sudan, Sudan del
Sud, Territorios Palestinos, Togo, Tunicia, Chad, Uruguay, Venezuela y Chile. La informacion se encuentra en: Ayudas cooperacion perso-
nal UV

Las ayudas de cooperacion de personal visitante, que tienen por objeto sufragar los gastos de estancia del personal docente e investigador
de los paises de cooperacion relacionados mas arriba que realice una estancia en la Universitat de Valéncia, financian la estancia en un cole-
gio mayor universitario (alojamiento y manutencién), hasta un maximo de tres meses consecutivos. La informacién se encuentra en: Ayudas
cooperacién personal visitante

Universidad de Alicante

El alumnado de Master Universitario de la Universidad de Alicante puede optar a diversos programas gestionados por la Oficina de Movilidad del
Servicio de Relaciones Internacionales:
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https://www.uv.es/coopweb/2022/conv%20Bolsas%20Viaje%20MU%20Coop%202022_23.pdf
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-uv/becas-cooperacion-internacional.html
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-uv/becas-cooperacion-internacional.html
https://www.auip.org/es/
https://www.auip.org/es/
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-uv-auip.html
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-uv-auip.html
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-refugiados.html
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-refugiados.html
https://www.uv.es/uvweb/colegi-major-rector-peset/ca/estudiantat/nou-ingres-beques/beques/convocatories-1286268975423.html
https://www.uv.es/uvweb/colegi-major-rector-peset/ca/estudiantat/nou-ingres-beques/beques/convocatories-1286268975423.html
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-maec-aecid.html
https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-erasmus/erasmus-master.html
https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-erasmus/erasmus-fuera-europa.html
https://www.forthem-alliance.eu/get-involved/students/collective-short-term-mobility
https://www.forthem-alliance.eu/get-involved/students/individual-short-term-mobility
https://www.uv.es/forthemuv/es/-estudiantat-/movilidad-corta-duracion-/documentacion.html
https://www.uv.es/forthemuv/es/-estudiantat-/movilidad-corta-duracion-/documentacion.html
https://www.uv.es/uvinternacional/es/otras-movilidades/libre-movilidad.html
https://webges.uv.es/uvPortalUVWeb/?idioma=es&categ=gmatOficial
https://www.weaveconsulting.eu/
https://www.weaveconsulting.eu/
https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-personal/movilidades-erasmus/movilidad-docente-pdi.html
https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-personal/movilidades-erasmus/movilidad-docente-pdi.html
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-cooperacion-personal/ayudas-coooperacion-personal-uv.html
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-cooperacion-personal/ayudas-coooperacion-personal-uv.html
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-cooperacion-personal/ayudas-cooperacion-personal-visitante.html
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-cooperacion-personal/ayudas-cooperacion-personal-visitante.html
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838544002991164026798725
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La UA mantiene procedimientos de movilidad de estudiantes, entre los que destacan:

Transform4Europe (http://transform4europe.eu): una alianza formada por diez universidades europeas. Pese a las diferencias en cuanto a
tamafio, objetivos y perfil, todas ellas comparten una visién comin de la educacién superior en Europa como un actor importante en la confi-
guracion del futuro de Europa. El objetivo del proyecto es la creacion de una Universidad Europea sostenible con estructuras conjuntas de go-
bierno y administracion, formando una red estratégica de universidades y agentes sociales regionales.

Las universidades socias son:

Saarland University (Alemania)

University of Alicante (Espafia)

Estonian Academy of Arts (Estonia)
Universidade Catolica Portuguesa (Portugal)
University of Primorska (Eslovenia)

Jean Monnet University (Francia)

University of Silesia in Katowice (Polonia)

Sofia University #St. Kliment Ohridski# (Bulgaria)
University of Trieste (Italia)

Vytautas Magnus University in Kaunas (Lituania)

Erasmus+ KA131 (https://sri.ua.es/es/movilidad/erasmus-kal31.html): con el que se permite realizar un semestre o un curso completo en
universidades europeas participantes en el programa que tengan un acuerdo de intercambio de estudiantes con la UA. Los paises que for-
man parte del programa con la UA son: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Fin-
landia, Francia, Grecia, Holanda (Paises Bajos), Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Lituania, Macedonia, Noruega, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Serbia, Suecia y Turquia. Su objetivo es la realizacién de estudios en la institucion socia y su reco-
nocimiento académico en la UA. Se dirige a estudiantes de Grado, Master y Doctorado.

s+ KA107-KA171 (https://sri.ua.es/es/movilidad/erasmus-kal71.html): que permite realizar una parte de tus estudios en universidades de
paises no comunitarios que no participan en el programa Erasmus+ KA103. Los paises varian cada afio en funcién del proyecto aprobado.
Su objetivo es la realizacién de estudios en la institucién extranjera y su reconocimiento académico en la UA. Se dirige a estudiantes de Gra-
do, Méaster y Doctorado.

Programa Drac, tiene como objetivo potenciar la movilidad de todos los estamentos de la comunidad universitaria de las instituciones miembro
de la Red Vives de Universidades. El programa se entiende como una ayuda para asistir a cursos, seminarios o congresos, para visitar un
servicio de otra universidad, iniciar una investigacion o un proyecto, para cursar una asignatura o mas en una universidad diferente, o bien pa-
ra organizar otras actividades culturales. Todo ello se enmarca en la red de universidades firmantes del acuerdo y presupone siempre un reco-
nocimiento mutuo de la actividad llevada a cabo.

El alumnado podré cursar cualquier asignatura del programa en otra universidad, siempre que se cumplan los criterios aprobados por la Comi-
sién de Reconocimiento y Transferencia de créditos, de acuerdo con la Normativa de movilidad de estudiantes de la Universidad de Alicante
(https://sri.ua.es/es/movilidad/normativa.html)

A un nivel especifico, el MCAD de la UA ha suscrito un acuerdo de colaboracién con el Master de Estudios de Desarrollo de la Universidad de Pa-
lacky, en Chequia, para el intercambio de alumnos y profesores que ha permitido formar a estudiantes de esta universidad checa en estudios de
cooperacion al desarrollo a través del Master en Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Alicante en pasados cursos académicos.

Al mismo tiempo, también desde el MCAD de la UA se esté trabajando en la actualidad en un acuerdo de colaboracion, a través de la movilidad bi-
lateral Erasmus, con nuestro Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo y el Master en Cooperacion, Desarrollo y Migracién de la Uni-
versidad de Palermo, en ltalia, para facilitar periodos de movilidad de los estudiantes y profesores.

En su pagina web (https://sri.ua.es/es/movilidad/estudiantes-ua.html) la Oficina de Movilidad proporciona informacién acerca de cada uno de los
programas:

Informacion general: tramites, seguro médico, visados y las ayudas econémicas que corresponden
Publicacion de la convocatoria en vigor: bases, procedimiento de solicitud, listado de plazas ofertadas, solicitudes admitidas y, finalmente, la
adjudicacion definitiva de las mismas.

En cuanto al alumnado que comienza sus estudios de Master Universitario en la UA, la Oficina de Informacién al Alumnado (OIA) es la unidad espe-
cifica de la Universidad de Alicante encargada de desarrollar procedimientos accesibles de acogida y orientacion a los estudiantes. Su misién es fa-
cilitar el acceso de los usuarios a la informacién sobre los recursos que proporciona la UA y el sistema universitario en general, gestionando y difun-
diendo informacién mediante la atencién personal, la edicién de publicaciones y la utilizacién de las TIC con criterios de profesionalidad, responsa-
bilidad social, cooperacion, rigor, claridad y flexibilidad aportando una visién global del sistema universitario y de la UA. Estas demandas principal-
mente hacen referencia a:

Oferta formativa y condiciones de acceso

Posibilidades de obtener becas y ayudas

Actividades académicas y de extensién universitaria

Servicios y recursos que pueden encontrar en nuestra universidad
Procedimientos y trdmites administrativos (acceso, preinscripcién, matricula, etc.)
Informacién sobre otras universidades u organismos

Entre las actividades que lleva a cabo la Oficina de Informacién podemos destacar:

Informacion académica y administrativa

Oferta de estudios de la Universidad de Alicante, de las universidades de la Comunidad Valenciana y del resto de universidades espafiolas.
Planes de estudio de las titulaciones de la Universidad de Alicante y de otras universidades.

En la base de datos que da soporte a la de Oferta de Estudios Universitarios de la web se han recopilado alrededor de 12.000 titulaciones que

imparten las Universidades (titulos oficiales y propios, postgrados y doctorados), asi como los datos de contacto de los centros que imparten
cada uno de estos estudios (direccion, teléfono, fax, e-mail y web), y otros datos tales como servicios, rectorados, vicerrectorados, etc. Cada
oferta enlaza con el respectivo plan de estudios.

Informacion sobre acceso, modalidades y tramites para el ingreso en la universidad. Selectividad, Formacion Profesional, Mayores de 25, 40 y

45 afios, Extranjeros y Titulados. Punto de informacién sobre el distrito abierto.
Procedimiento de matricula.

Informacién sobre la organizacién de esta universidad: Centros, Departamentos y Servicios para el alumno.
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http://transform4europe.eu/
https://sri.ua.es/es/movilidad/erasmus-ka131.html
https://sri.ua.es/es/movilidad/erasmus-ka171.html
https://sri.ua.es/es/movilidad/normativa.html
https://sri.ua.es/es/movilidad/estudiantes-ua.html
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838544002991164026798725
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FAQ de Preguntas y Respuestas mas frecuentes del alumnado.

Recopilacion en la Agenda de Actividades de las actividades de la Universidad de Alicante (congresos, cursos, conferencias, exposiciones,
etc.) asi como de las actividades de otras universidades y organismos.

Recopilacién y seguimiento de las becas mas importantes, mantenimiento actualizado de convocatorias en vigor (textos completos de las con-
vocatorias, plazos, impresos, etc.), asi como consulta de convocatorias anteriores.

Informacién complementaria:

Datos de contacto e informacién sobre centros de interés para los alumnos (colegios profesionales, centros de informacion juvenil, asociacio-
nes, etc.) y sobre estudios no universitarios (Formacién Profesional).

Asesoramiento sobre salidas profesionales.

Alojamiento: desde la oficina se gestiona una bolsa de alojamiento de viviendas para alquilar o compartir, asi como la informacién general de
Residencias Universitarias.

Trabajo: en la OIA hay una bolsa de trabajo para alumnos de la UA, generalmente para dar clases, cuidar nifios y otros trabajos no cualifica-
dos.

Informacién sobre transporte universitario, horarios e itinerarios.

Universidad Miguel Hernandez de Elche:

La

Becas y ayudas para cursar estudios universitarios de la UMH.

UMH a través de su Plan de Becas y Ayudas facilita el acceso del estudiantado a las titulaciones universitarias oficiales ofertadas por la UMH,

financiando las matriculas del estudiantado matriculado en ensefianzas de grado y de master oficial. Se puede consultar en el siguiente enlace:
https://estudios.umh.es/plan-de-becas-y-ayudas-de-la-umh/

Este Plan ofrece cada curso académico diversas becas o ayudas cuyo régimen de presentacion y adjudicacion viene fijado en la respectiva convo-
catoria. Actualmente el Plan se compone de las siguientes convocatorias a la que pueden acceder los estudiantes de master oficial:

Becas para la financiacion de la matricula de estudiantes de grado y master universitario.
Ayudas para sufragar gastos de manutencién: programa de comedor universitario.

Ademas, se ofertan becas de matricula dirigidas a estudiantes de paises menos desarrollados, segun el plan Director de la Generalitat Valenciana.

La

Programas de movilidad internacional UMH

Unidad de Movilidad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, dependiente organicamente del Vicerrectorado de Internacionalizacion y

Cooperacion, que gestiona desde su Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion y tiene como principal funcién la gestion de programas

de

movilidad nacional e internacional destinada a los estudiantes, PDI y PAS de la UMH, con el fin de realizar estancias para estudios en univer-

sidades nacionales y extranjeras, y estancias para practicas, dentro de los diferentes programas de movilidad, en instituciones extranjeras https://
internacional.umh.es/movilidad/).

En

En

relacion con los estudios de Master, las opciones para los estudiantes son (https://internacional.umh.es/movilidad/estudiantes/:

Becas propias del Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo UMH: Las becas de cooperacién internacional para estudiantes tie-
nen por objeto facilitar la movilidad de estudiantes de master de la UMH, para impulsar trabajos fin de méaster y practicas externas del master
interuniversitario en Cooperacién al Desarrollo # especialidad Salud en Paises en Desarrollo # convenio UMH-Generalitat Valenciana.

Becas MAEC-AECID: Los estudiantes de la UMH tienen la opcién de adscribirse a la convocatoria de becas capacitacion y formacién para
jovenes espafioles en gestion de cooperacion al desarrollo en las Oficinas y Centros de Formacién de la Cooperacién Espafiola; en gestion
cultural y diplomacia cientifica en la red exterior de representaciones diplométicas y Centros Culturales; y las ayudas para cursar estudios de
maéster en el Colegio de Europa, en sus campus de Brujas (Bélgica) y Natolin (Polonia). https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayu-
das/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-maec-aecid.html

El programa Erasmus+ con paises no asociados (KA171) esta destinada a seleccionar a los estudiantes doctorado de la UMH para realizar
un periodo de estudios/practicas en el marco del Programa Erasmus+ accion KA171 en la institucion participante en el programa como 32 pais
no asociados al programa: La Daffodil International University (Bangladesh), La Universidad Auténoma de Yucatan (Méjico), La ONGD Kukorra
Hamu (Uganda), y la La INES- Ruhengeri# (Ruanda). La duracion de las estancias y cuantia de las ayudas se publica en cada convocatoria:
https://internacional.umh.es/movilidad/estudiantes/erasmus/movilidad-internacional-erasmus-con-paises-asociados/

Programa de Voluntariado en Ruanda de la UMH. A través de la convocatoria de ayudas en el marco del XI Programa de Voluntariado de
Cooperacion Internacional al desarrollo de la UMH en Ruanda. Se puede acceder a través del siguiente enlace: https://internacional.umh.es/
cooperacion-y-voluntariado/voluntariado/voluntariado-en-ruanda/

relacion con el PDI, las opciones son:

Programa Erasmus+ PDI: El Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién de la Universidad Miguel Hernandez (UMH) de Elche
publica la convocatoria del Programa de Movilidad ERASMUS+, para personal docente. Se puede consultar en el siguiente enlace: https://
internacional.umh.es/movilidad/pdi/erasmus/erasmus/

Programa de Movilidad ERASMUS+ Accién 131-Dimensién Internacional: Esta convocatoria tiene como objeto financiar la modalidad del
personal docente o investigador de la UMH para impartir docencia o recibir formacién. El objetivo de este programa es alentar a las institucio-
nes de educacién superior de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais asociado al programa, para que desarrollen actividades de mo-
vilidad saliente con los terceros paises no asociados al programa. Se puede consultar en el siguiente enlace: https://internacional.umh.es/
movilidad/pdi/erasmus/programa-de-movilidad-erasmus-accion-131-dimension-internacional/

Movilidad internacional Erasmus+ con paises no asociados (KA171): Esta convocatoria tiene como objeto financiar la modalidad del per-
sonal docente o investigador de la UMH para impartir docencia. Se puede consultar en: https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/erasmus/mo-
vilidad-internacional-erasmus-con-paises-no-asociados-kal71/

Programa DESTINO: Es un programa de ayudas a la movilidad para actividades de internacionalizaciéon de la docencia en la UMH. Se puede
consultar en: https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/destino-pdi/

Ayudas a personal visitante en la UMH: La Universidad acoge regularmente profesores, investigadores, becarios y PAS invitados (en ade-
lante, el personal invitado) para estancias en sus departamentos, institutos, centros, laboratorios y servicios. Se puede consultar en el siguien-
te enlace: https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/personal-visitante-umh/

Ayudas para proyectos Cooperacién al Desarrollo, voluntariado y proyectos internacionales: Fomentar, difundir, informar y coordinar
las iniciativas en los &mbitos docente y de investigacion desarrolladas en la UMH, destinadas a fines solidarios, de justicia social, voluntariado
y cooperacién al desarrollo. Estas ayudas pueden estar orientadas para: Ayudas/Premios para TFG, TFM, TD y Practicas sobre ODS, Proyec-
tos de investigacién sobre ODS, Premios solidarios en los que participen estudiantes de la UMH y Céatedra prosperidad UMH. Se puede con-
sultar en: https://internacional.umh.es/cooperacion-y-voluntariado/convocatorias/
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https://estudios.umh.es/plan-de-becas-y-ayudas-de-la-umh/
https://estudios.umh.es/becas-para-la-financiacion-de-la-matricula-de-estudiantes-de-grado-y-master-universitario/
https://estudios.umh.es/ayudas-para-sufragar-gastos-de-manutencion-programa-de-comedor-universitario/
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-maec-aecid.html
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-maec-aecid.html
https://internacional.umh.es/cooperacion-y-voluntariado/voluntariado/voluntariado-en-ruanda/
https://internacional.umh.es/cooperacion-y-voluntariado/voluntariado/voluntariado-en-ruanda/
https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/erasmus/erasmus/
https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/erasmus/erasmus/
https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/erasmus/programa-de-movilidad-erasmus-accion-131-dimension-internacional/
https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/erasmus/programa-de-movilidad-erasmus-accion-131-dimension-internacional/
https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/destino-pdi/
https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/personal-visitante-umh/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838544002991164026798725

¥ GOBIERMNO HMINISTERIC

E E ]
iq DE ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
] =

¥ UNIVERSIDADES

Universitat Politécnica de Valéncia

La Universitat Politécnica de Valencia dispone de una trayectoria de movilidad de estudiantes que la sitian entre las primeras de Espafia y referente
europeo. Cuenta con méas de 1100 acuerdos y convenios con universidades extranjeras, un 20% de ellas de fuera de Europa, y es miembro de 80
redes internacionales de docencia. El estudiantado puede disfrutar de estancias en una universidad nacional o extranjera (e incluso entidad privada
en materia de practicas) a lo largo de su vida académica. El listado de universidades socias pueden consultarse aqui:

upv.es/entidades/OPIl/menu_urlc.html?/entidades/OPIl/infoweb/pi/info/U0820642.pdf

La movilidad se posibilita a través de los diferentes programas de intercambio que se gestionan desde diversos 6rganos:

la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII), principalmente;

la Oficina de Accién Internacional (OAl, https://www.upv.es/entidades/OAl/);

el Servicio Integrado de Empleo (SIE, https://www.upv.es/contenidos/siepract/ ), que posibilita que el estudiantado realice practicas exter-
nas en empresas y entidades también de caracter internacional.

La OPII (https:/www.upv.es/entidades/OPIl/indexc.html), junto con las Oficinas de Internacionalizacion de las 14 Escuelas/Facultades de la
UPV, forma el Area de Intercambio Académico. La OPII coordina la participacion de la UPV en programas de intercambio académico y movili-
dad internacional dirigidos a estudiantes y también a personal (PASy PDI).

El Master en Cooperacion al Desarrollo ofrece la posibilidad para sus estudiantes de intercambios de movilidad (outgoings) para la realizacion del
TFM y/o de practicas externas con universidades con las que especificamente se ha trabajado para establecer estos intercambios, a través de las
convocatorias a continuacion referenciadas, basicamente las de ambito programas Erasmus (en Europa y fuera de UE). Entre estas instituciones de
prestigio se encuentran:

la Universita degli Studi Firenze (concretamente, intercambios con el Master en Economia Politica y Desarrollo Econémico)

la Universidad de Trento (concretamente, intercambios con el Master en Estudios Europeos e Internacionales)

la Universidad de Pavia (concretamente, intercambios con el Master en Economia, Politica e Instituciones Internacionales)
el Instituto de Estudios Sociales y Culturales Pensar de la Pontificia Universidad Javeriana (Bogota, Colombia);

la Universidad Nacional de Costa Rica;

la University of the Free State (Bloemfontein, Sudéfrica);

la Universidad Auténoma Latinoamericana (UNAULA) de Medellin (Colombia);

el CCUT # Centro Cultural Universitario Tlatelolco de UNAM (Ciudad de México, México);

la Pontificia Universidade Catélica de Mingas Gerais (Belo Horizonte, Brasil).

Asi mismo, el méster puede recibir estudiantes (incomings) de universidades europeas que cursen solamente algunas de las asignaturas del plan
de estudios, a través del programa Erasmus+, enriqueciendo significativamente al grupo de estudiantes del curso académico en el que se realiza.
Esto se ha realizado a lo largo de los afios con las universidades italianas anteriormente citadas.

En cuanto a becas para acciones de movilidad, en la UPV se dispone de los siguientes programas de intercambio de estudios a los que puede
acceder el estudiantado del Master en Cooperacion al Desarrollo, principalmente para la realizacién del TFM:

Internacionales:

Erasmus+ con fines de estudio KA131 intraeuropeo: estancias de estudio/proyecto en universidades de la UE

Becas Santander Erasmus UPV (se trata de un programa de becas para complementar las ayudas que reciben los participantes del progra-
ma Erasmus+

Erasmus becas de corta duracién - Erasmus BIPs

Movilidad Internacional FUERA de EUROPA: programa Promoe Erasmus KA 131 (mediante diversos acuerdos de intercambio suscritos con
universidades de paises no europeos, los estudiantes de la UPV pueden realizar estancias de estudio sin tener que pagar las tasas de matri-
cula en dichas universidades)

En Espafia:

Sicue: estancias de estudio en universidades espafiolas

También se cuenta con los siguientes programas de becas para préacticas en el extranjero, de los cuales el estudiantado del Master en coopera-
cién suele postular a los dos primeros (Erasmus + Practicas y becas propias):

Programa de précticas internacionales del Master en Cooperacion Esta convocatoria esta destinada exclusivamente al alumnado de este mas-
ter, quien realizara sus practicas en paises socios de la cooperacion valenciana: https://www.upv.es/entidades/ccd/bolsa-de-practicas-ex-
ternas/

Erasmus Précticas: estancias en empresas de todo el mundo para estudiantes y recién titulados de la UPV
IAESTE - Préacticas en empresas para estudiantes en todo el mundo

Universitat Jaume |

Para la Universidad Jaume I, la movilidad de los estudiantes y la internacionalizaciéon de sus estudios es una prioridad. Por ello, cuenta con una di-
latada trayectoria a través de los distintos programas de intercambio y de movilidad que se tramitan desde la Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI) https://lwww.uji.es/serveis/ori/

Dentro de estos programas se incluyen las modalidades:
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https://www.upv.es/entidades/OPII/menu_urlc.html?/entidades/OPII/infoweb/pi/info/U0820642.pdf
https://www.upv.es/entidades/OAI/
https://www.upv.es/contenidos/siepract/
https://www.upv.es/entidades/OPII/indexc.html
https://www.upv.es/entidades/OPII/infoweb/pi/info/803354normalc.html
https://www.upv.es/entidades/OPII/infoweb/pi/info/1064419normalc.html
https://www.upv.es/entidades/OPII/infoweb/pi/info/1185287normalc.html
https://www.upv.es/entidades/OPII/infoweb/pi/info/762989normalc.html
https://www.upv.es/entidades/OPII/infoweb/pi/info/761226normalc.html
https://www.upv.es/entidades/ccd/bolsa-de-practicas-externas/
https://www.upv.es/entidades/ccd/bolsa-de-practicas-externas/
https://www.upv.es/entidades/OPII/infoweb/pi/info/803464normalc.html
https://www.upv.es/entidades/OPII/infoweb/pi/info/1242775normalc.html
https://www.uji.es/serveis/ori/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838544002991164026798725
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# Intercambio de estudiantado con fines de estudios (Erasmus, SICUE, América Latina, América del Norte, Asia y Oceania

).
# Movilidad de corta duracién de profesorado con fines docentes (para impartir docencia o/y para formacién en docencia).
# Movilidad de corta duracion del PAS con fines de formacion.

# Proyectos conjuntos con otras universidades extranjeras para colaboracién en el &mbito educativo (dobles titulos internacionales, programas in-
tensivos Erasmus,

).

# Programas de becas para estudiantes extranjeros con fines de estudio.

# Establecimiento de convenios para la realizacién y gestion de otras acciones de intercambio y/o movilidad.

# Programas académicos de duracién limitada (Study Abroad Programmes) adaptados a las necesidades de grupos de estudiantes extranjeros.

En relacién con los estudios de Master Universitario, existe la posibilidad de solicitar diferentes becas y ayudas, en las que puede participar el estu-
diantado del Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo de la Universitat Jaume I.

Se destacan las siguientes:
Ayudas propias de movilidad del Master en Cooperacién al Desarrollo https://www.mastercooperacion.uji.es/
- Bolsas de viaje para la realizacién de las practicas externas del méaster de Cooperacién al Desarrollo

Las ayudas de viaje para la realizacion de las practicas externas del Méaster en cooperacién al Desarrollo para estudiantes tienen por objeto facilitar
la movilidad de estudiantes de méster de forma que puedan realizar actividades de formacién y practicas externas en alguno de los paises priorita-
rios de la Cooperacion al desarrollo Valenciana.

- Convocatoria de becas del Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo para estudiantes procedentes de paises y poblaciones estructural-
mente empobrecidos financiada por la Generalitat Valenciana junto con el Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local (IIDL).

Se otorgaran becas para cursar el Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo, en la Universitat Jaume |, durante el curso académico dirigi-
da a estudiantado procedente de paises prioritarios de la Cooperacion al Desarrollo Valenciana. Estas becas se encuentran sujetas a disponibilidad
presupuestaria.

Becas de movilidad de la Universitat Jaume |
https:/lwww.uji.es/serveis/ori/base/incoming/llatino_master_doctorat/

- Programa de becas para cursar estudios de master para estudiantes latinoamericanos.
Este programa ofrece becas de matricula y becas de matricula méas ayuda econdmica para que estudiantes procedentes de universidades latinoa-
mericanas puedan cursar estudios de master en la UJI.

- Programa de ayudas de doctorado para estudiantes latinoamericanos. Con este programa se pretende favorecer que aquellos alumnos de
origen latinoamericano que han cursado estudios de master en la UJI puedan continuar sus estudios de doctorado, a efectos de elaborar y presen-
tar su tesis doctoral.

Convocatoria de Intercambio de Estudiantes Erasmus+ (Masters)
https://www.uji.es/serveis/ori/base/e_uji/lerasmus_master/

El estudiantado UJI tiene la oportunidad de cursar parte de sus estudios de master en universidades europeas, con el objetivo de obtener un reco-
nocimiento académico y aprovechamiento, asi como la adecuacion a su perfil curricular.

En cuanto a la movilidad del Personal Docente e Investigador se destacan los siguientes programas que se pueden consultar en el siguiente enlace
para obtener informacién mas detallada.

-Estancias docentes del PDI a América, Asiay Oceania
-Estancias PDI fuera de Europa Erasmus +

-Estancias formativas del PDI a Europa Erasmus+
-Estancias docentes a Europa Erasmus+

https:/lwww.uji.es/serveis/ori/base/pdi/

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
NIVEL 1: Modulo Obligatorio Tronco Comun
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

0
Q
a
o
o
c
kel
o
o]
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
5]
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o]
o
=
=
o
>
]
Te)
I
~
©
o
~
©
N
o
<
©
-
b
o
o2}
N
=}
S
<
<
o)
e}
I}
el
>
[0}
(@]

16/56



https://www.mastercooperacion.uji.es/
https://www.uji.es/serveis/ori/base/incoming/llatino_master_doctorat/
https://www.uji.es/serveis/ori/base/beques_llatino/master/
https://www.uji.es/serveis/ori/base/beques_llatino/doctorat/
https://www.uji.es/serveis/ori/base/e_uji/erasmus_master/
https://www.uji.es/serveis/ori/base/pdi/docents_amerasia/
https://www.uji.es/serveis/ori/base/pdi/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838544002991164026798725
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NIVEL 2: Conceptos Bésicosdel Desarrollo
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Conceptos Basicos del Desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO2 - Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion, sistematizacion, puesta en valor y evaluacion de informacion en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO08 - Analizar los problemas de cooperacidn desde una perspectiva local y global, teniendo como marco de referencialos
ODSYy sus valores democréticos. TIPO: Competencias

COMP10 - Participar en organismos publicosy privados (administraciones, agencias especializadas, ONGD y organizaciones de la
sociedad civil, institutos de investigacion y ambito universitario, entidades de la economia social, etc.) de caréacter local, nacional e
internacional como profesionales o investigadores/as en materia de cooperacion al desarrollo. Integrar la gestion de la gobernanza
administrativa de caracter multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectivaterritorial, democréticay de
ciudadania global de acuerdo con los ODS en general y, especialmente, con los ODS 16 y 17 TIPO: Competencias

COMP11 - Defender en publico los resultados de los trabaj os de investigacion en el marco de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Competencias

CONOL1 - Identificar las fuerzas econémicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la
desigualdad y lacrisis ecosocial, asi como de problematicas especificas de las naciones y territorios con necesidades de desarrallo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Comprender lasimplicaciones précticasy las estrategias del concepto de cooperacion a desarrollo, desde una perspectiva
histérica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer aspectos béasicos de la realidad empirica de los paises sujeto y objeto de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO5 - Explicar lasimplicaciones préacticas y estratégicas de los conceptos de género, feminismos, desarrollo sostenibley
desarrollo comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Comprender aspectos béasicos de dmbitos transversales de la cooperacion como: derechos humanos, salud global,
perspectiva de género y sostenibilidad ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONOS8 - Entender las teorias aternativas de desarrollo y 1os enfoques post-desarrollistas que aportan elementos de justicia social,
ambiental y de DDHH, asi como perspectiva decolonial y de transicion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Aplicar criterios de andlisis de larealidad econémica, politicay ecosocial en los que se insertan los enfoques'y
probleméticas de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Analizar criticamente losteoriasy enfoques de desarrollo que perpetiian model os injustos que estén en labase dela
desigualdad y la pobreza. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacion fluida, € respeto a contextos de interculturalidad y €l manejo de grupos
multiculturales y comunidades marginales.(ODS 11). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Comunicar conocimientos y razones Ultimas a piblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cooperacion al Desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cooperacion al desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO2 - Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito de la cooperacion al desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO3 - Formular e implementar politicasy proyectos de desarrollo, tanto en &mbitos pablicos como privados, en € marco dela
Agenda de Desarrollo Internacional, los ODSy, con atencion particular, a sus val ores democréticos, entre ellos, el empoderamiento

de las mujeres (ODS 5), lainclusion de toda la poblacion independi entemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion,

situacion econdémica o cualquier otra condicion (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que sean inclusivos
(ODS11) TIPO: Competencias

COMPO04 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacion mas adecuado al problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion, sistematizacion, puesta en valor y evaluacion de informacion en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO06 - Aplicar el Enfoque del Marco L dgico, asi como otras metodol ogias existentes, en la planificacion, seguimientoy
evaluacion de proyectos de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto politico, econémico, social y cultural), tanto en términos de
intervencion/investigacion como de seguridad. TIPO: Competencias

COMPO8 - Analizar los problemas de cooperacién desde una perspectivaloca y global, teniendo como marco de referencialos
ODSYy sus valores democréticos. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Insertarse eficazmente en estrategias de cooperacion regionales, nacionales e internacionales, liderando y poniendo en
marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible. Incorporar en el disefio de los proyectos de
desarrollo las tareas de liderazgo estratégico y de cohesion de |os equipos de trabajo en torno a metas comunes orientadas hacia un
modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier nivel territorial de acuerdo con los ODS en general y con losODS 16y 17, en
particular. TIPO: Competencias

COMP10 - Participar en organismos publicos y privados (administraciones, agencias especializadas, ONGD y organizaciones de la
sociedad civil, ingtitutos de investigacion y ambito universitario, entidades de la economia social, etc.) de carécter local, naciona e
internacional como profesionales o investigadores/as en materia de cooperacion a desarrollo. Integrar la gestion de la gobernanza
administrativa de caracter multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectivaterritorial, democréticay de
ciudadania global de acuerdo con los ODS en general y, especiamente, con losODS 16y 17 TIPO: Competencias

COMP11 - Defender en puablico los resultados de los trabajos de investigacion en €l marco de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Competencias

CONOL1 - Identificar las fuerzas econdmicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la
desigualdad y la crisis ecosocial, asi como de probleméticas especificas de las naciones y territorios con necesidades de desarrollo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Comprender lasimplicaciones préacticasy las estrategias del concepto de cooperacion al desarrollo, desde una perspectiva
histérica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion al desarrollo anivel nacional e internacional, asi como los
mecanismos gque emplean. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Explicar lasimplicaciones préacticas y estratégicas de |os conceptos de género, feminismos, desarrollo sostenible y
desarrollo comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOG6 - Comprender aspectos basicos de &mbitos transversales de la cooperacién como: derechos humanos, salud global,
perspectiva de género y sostenibilidad ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Profundizar, desde una perspectiva critica, en las estrategias operativas paralaintervencion sobre lacalidad y la eficacia
de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Entender las teorias aternativas de desarrollo y 1os enfoques post-desarrollistas que aportan elementos de justicia social,
ambiental y de DDHH, asi como perspectiva decolonial y de transicion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Explicar los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven |0s organismos 'y convenciones
internacionales, asi como otros agentes del sector, con especia conocimiento de los ODS acordados en el marco de la Agenda de
Desarrollo Internacional vigente en cada momento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Entender € entorno econémico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Describir los principios, teorias, metodologiasy técnicas de disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones
dedesarrollo anivel de politicas, planes, programas y proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON12 - Conocer aspectos basicos del capital social, €l trabajo en red y la economia social y solidaria en orden a fomento de
iniciativas emprendedoras en |as sociedades en desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas de las desigualdades en salud y |as situaciones de mayor
vulnerabilidad en los paises en desarrollo respecto ala salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad,;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO3 - Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y dar respuestas eficaces que promuevan lamejorade la
calidad de vida de |as personas en €l ambito de la cooperacion internacional al desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Aplicar metodologiasy técnicas para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo anivel
de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el andlisis de datos estadisticos empiricamente obtenidos in situ o través
de bases de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Desarrollar una perspectiva criticay de caracter multidisciplinar en el disefio de las estrategias operativas sobre la calidad
y laeficacia del concepto de cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Integrar conocimientosy formular juicios a partir de consideraciones sociales y éticas, con atencion ala accesibilidad de
las personas con discapacidad y con perspectiva de género.(ODS5 y ODS10). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacion fluida, e respeto a contextos de interculturalidad y €l manejo de grupos
multiculturales y comunidades marginales.(ODS 11). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Comunicar conocimientosy razones Ultimas a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABL11 - Desarrollar el aprendizaje continuo y auténomo alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad de Planificacion Integral del Desarrollo Local
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Especialidad en Planificacion Integral del desarrollo local
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
36

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Principiosy teorias para la planificacion y gestion del desarrollo territorial
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Méodos, técnicas e instrumentos para la planificacion y gestion del desarrollo local
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 15 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Redes sociales einiciativas emprendedor as
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 11 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
11
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacién a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO2 - Identificar necesidadesy priorizar acciones con éxito en el &mbito de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO3 - Formular e implementar politicasy proyectos de desarrollo, tanto en ambitos publicos como privados, en el marco de la
Agendade Desarrollo Internacional, los ODS'y, con atencion particular, a sus valores democréticos, entre ellos, el empoderamiento

delas mujeres (ODS 5), lainclusién de toda la poblaci6n independientemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion,

situacion econémica o cualquier otra condicién (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que sean inclusivos
(ODS11) TIPO: Competencias

COMPO04 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacion mas adecuado a problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de blsgueda, organizacion, sistematizacion, puestaen valor y evaluacion de informacién en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias
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COMPO06 - Aplicar el Enfoque del Marco L dgico, asi como otras metodol ogias existentes, en la planificacion, seguimientoy
evaluacion de proyectos de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO08 - Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva local y global, teniendo como marco de referencialos
ODSyYy sus valores democréticos. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Insertarse eficazmente en estrategias de cooperacion regionales, nacionales e internacionales, liderando y poniendo en
marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible. Incorporar en €l disefio de los proyectos de
desarrollo las tareas de liderazgo estratégico y de cohesion de |os equipos de trabajo en torno a metas comunes orientadas hacia un
modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier nivel territorial de acuerdo conlos ODS en general y conlosODS 16y 17, en
particular. TIPO: Competencias

COMP10 - Participar en organismos publicos y privados (administraciones, agencias especializadas, ONGD y organizaciones de la
sociedad civil, ingtitutos de investigacion y ambito universitario, entidades de la economia social, etc.) de carécter local, naciona e
internacional como profesionales o investigadores/as en materia de cooperacion a desarrollo. Integrar la gestion de la gobernanza
administrativa de caracter multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectivaterritorial, democréticay de
ciudadania global de acuerdo con los ODS en general y, especiamente, con losODS 16y 17 TIPO: Competencias

COMP11 - Defender en publico los resultados de los trabaj os de investigacion en el marco de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Competencias

CONOL1 - Identificar las fuerzas econdmicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, l1a
desigualdad y la crisis ecosocial, asi como de probleméticas especificas de las naciones y territorios con necesidades de desarrollo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer aspectos basicos de larealidad empirica de los paises sujeto y objeto de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO5 - Explicar lasimplicaciones précticas y estratégicas de los conceptos de género, feminismos, desarrollo sostenibley
desarrollo comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOG6 - Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la cooperacién como: derechos humanos, salud global,
perspectiva de género y sostenibilidad ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Profundizar, desde una perspectivacritica, en las estrategias operativas paralaintervencion sobre lacalidad y la eficacia
dela cooperacion al desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Entender las teorias alternativas de desarrollo y los enfoques post-desarrollistas que aportan elementos de justicia social,
ambiental y de DDHH, asi como perspectiva decolonid y de transicion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10- Entender el entorno econémico internaciona paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones
de desarrollo anivel de paliticas, planes, programasy proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Aplicar criterios de andlisis de larealidad econémica, politicay ecosocial en los que se insertan los enfoques'y
probleméticas de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Analizar criticamente losteorias y enfoques de desarrollo que perpetlian model os injustos que estén en labase dela
desigualdad y la pobreza. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO3 - Comprender los diferentes contextos, con un carécter integral, y dar respuestas eficaces que promuevan lamejoradela
calidad de vida de | as personas en €l ambito de la cooperacion internacional a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Aplicar metodologiasy técnicas para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo anivel
de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para €l andlisis de datos estadisticos empiricamente obtenidosin situ o través
de bases de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Desarrollar una perspectiva criticay de carécter multidisciplinar en el disefio de |as estrategias operativas sobre la calidad
y laeficaciadel concepto de cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOY - Integrar conocimientosy formular juicios a partir de consideraciones sociales y €ticas, con atencion alaaccesibilidad de

las personas con discapacidad y con perspectiva de género.(ODS5 y ODS10). TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Comunicar conocimientosy razones Ultimas a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Desarrollar el aprendizaje continuo y auténomo alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Salud Global

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36
NIVEL 2: Especialidad en Salud Global

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

13

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermedades en paises en desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

13

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

23/56

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
Q
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
Te)
I
~
©
o
N~
©
N
o
<
©
-
b
o
>
N
=}
S
<
<
o)
e}
I}
el
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838544002991164026798725

= DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 4311725 Fecha: 06/03/2025
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC
; ¥ UMIVERSIDADES

=

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politicasy gestion sanitaria
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO2 - ldentificar necesidadesy priorizar acciones con éxito en el dmbito de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO3 - Formular e implementar politicasy proyectos de desarrollo, tanto en ambitos pablicos como privados, en € marco dela
Agenda de Desarrollo Internacional, los ODSy, con atencion particular, a sus val ores democréticos, entre ellos, el empoderamiento

de las mujeres (ODS 5), lainclusion de toda la poblacion independientemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion,

situacion econémica o cualquier otra condicion (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que sean inclusivos
(ODS11) TIPO: Competencias

COMPO04 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacion mas adecuado al problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de busgueda, organizacion, sistematizacion, puestaen valor y evaluacion de informacién en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO06 - Aplicar el Enfoque del Marco L6gico, asi como otras metodol ogias existentes, en la planificacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Identificar las fuerzas econdmicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la
desigualdad y la crisis ecosocial, asi como de probleméticas especificas de las naciones y territorios con necesidades de desarrollo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer aspectos basicos de larealidad empirica de los paises sujeto y objeto de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO4 - Distinguir los actores clave del sistema de cooperacién a desarrollo anivel nacional e internacional, asi como los
mecanismos que emplean. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Describir los principios, teorias, metodologiasy técnicas de disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones
dedesarrollo anivel de politicas, planes, programas y proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer elementos basicos sobre la salud global, |as causas de |as desigualdades en salud y |as situaciones de mayor
vulnerabilidad en los paises en desarrollo respecto alasalud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias
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CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Aplicar criterios de andlisis de larealidad econémica, politicay ecosocial en los que se insertan los enfoquesy
probleméticas de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Analizar criticamente losteoriasy enfoques de desarrollo que perpetiian model os injustos que estén en labase de la
desigualdad y la pobreza. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y dar respuestas eficaces que promuevan lamejorade la
calidad de vida de las personas en el &mbito de la cooperacion internacional al desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Aplicar metodologiasy técnicas para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel
de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el andlisis de datos estadisticos empiricamente obtenidosin situ o través
de bases de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Desarrollar una perspectiva criticay de caracter multidisciplinar en el disefio de |as estrategias operativas sobre la calidad
y laeficacia del concepto de cooperacion al desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?7 - Integrar conocimientosy formular juicios a partir de consideraciones sociales y éticas, con atencion ala accesibilidad de
las personas con discapacidad y con perspectiva de género.(ODS5 y ODS10). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Especialidad en Cooperacion y Politicas de Desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
36

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Paliticas de gobernanza y economia sostenible

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Paliticas de sostenibilidad ambiental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 10 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politicas de desarrollo social y humano

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia de investigacion y salida al terreno: Competencias transver sales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO04 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacién mas adecuado a problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de blsgueda, organizacion, sistematizacion, puestaen valor y evaluacion de informacién en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO8 - Analizar los problemas de cooperacidn desde una perspectivaloca y global, teniendo como marco de referencialos
ODSYy sus valores democréticos. TIPO: Competencias

CONOL1 - Identificar las fuerzas econémicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la
desigualdad y lacrisis ecosocial, asi como de problematicas especificas de las naciones y territorios con necesidades de desarrollo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Explicar lasimplicaciones précticas y estratégicas de |os conceptos de género, feminismos, desarrollo sostenibley
desarrollo comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la cooperacion como: derechos humanos, salud global,
perspectiva de género y sostenibilidad ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Entender el entorno econdmico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales.

TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON11 - Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones
de desarrollo anivel de paliticas, planes, programasy proyectos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer aspectos basicos del capital social, €l trabajo en red y la economia social y solidaria en orden a fomento de
iniciativas emprendedoras en |as sociedades en desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas de |as desigualdades en salud y las situaciones de mayor
vulnerabilidad en los paises en desarrollo respecto ala salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO1 - Aplicer criterios de andlisis de larealidad econdmica, politicay ecosocial en los que se insertan los enfoques y
probleméticas de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Comprender los diferentes contextos, con un carécter integral, y dar respuestas eficaces que promuevan lamejorade la
calidad de vida de | as personas en €l ambito de la cooperacion internacional a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?7 - Integrar conocimientosy formular juicios a partir de consideraciones sociales y éticas, con atencion ala accesibilidad de
las personas con discapacidad y con perspectiva de género.(ODS5 y ODS10). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Gestién de proyectosy procesos de desarrollo

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Especialidad en Gestion en proyectosy procesos de desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesosde desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologias de investigacion en proyectos de desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion del ciclo del proyecto de cooperacion para el desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

14

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO2 - ldentificar necesidadesy priorizar acciones con éxito en el dmbito de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO3 - Formular e implementar politicasy proyectos de desarrollo, tanto en ambitos pablicos como privados, en € marco dela
Agenda de Desarrollo Internacional, los ODSy, con atencion particular, a sus val ores democraticos, entre ellos, el empoderamiento

de las mujeres (ODS 5), lainclusion de toda la poblacion independi entemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion,

situacion econémica o cualquier otra condicion (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que sean inclusivos
(ODS11) TIPO: Competencias

COMPO04 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacion mas adecuado al problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de busgueda, organizacion, sistematizacion, puestaen valor y evaluacion de informacién en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO06 - Aplicar el Enfoque del Marco L6gico, asi como otras metodol ogias existentes, en la planificacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto politico, econémico, social y cultural), tanto en términos de
intervencion/investigacion como de seguridad. TIPO: Competencias

COMPO08 - Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva local y global, teniendo como marco de referencialos
ODSyYy sus valores democréticos. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Insertarse eficazmente en estrategias de cooperacion regionales, nacionales e internacionales, liderando y poniendo en
marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible. Incorporar en €l disefio de los proyectos de
desarrollo las tareas de liderazgo estratégico y de cohesion de |os equipos de trabajo en torno a metas comunes orientadas hacia un
modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier nivel territorial de acuerdo conlos ODS en general y conlosODS 16y 17, en
particular. TIPO: Competencias

COMP10 - Participar en organismos publicos y privados (administraciones, agencias especializadas, ONGD y organizaciones de la
sociedad civil, ingtitutos de investigacion y ambito universitario, entidades de la economia social, etc.) de carécter local, naciona e
internacional como profesionales o investigadores/as en materia de cooperacion a desarrollo. Integrar la gestion de la gobernanza
administrativa de caracter multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectivaterritorial, democréticay de
ciudadania global de acuerdo con los ODS en general y, especiamente, con losODS 16y 17 TIPO: Competencias

COMP11 - Defender en publico los resultados de los trabaj os de investigacion en el marco de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Competencias
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COMP12 - Incorporar los fundamentos de |a planificacion estratégica en |as intervenciones de desarrollo. TIPO: Competencias

COMP13 - Generar innovaciones para el fortalecimiento de la participacion, gobernanza, rendicion de cuentas'y el enfoque basado
en derechos humanos en diferentes contextos, a través de la participacion en foros de discusion desde un discurso coherente 'y
argumentado. TIPO: Competencias

COMP14 - Incorporar lacomplejidad y laincertidumbre como elementos centrales de la planificacion del desarrollo, desde una
perspectiva basada en € enfoque de procesos. TIPO: Competencias

COMP15 - Plantear transformaciones de |os procesos de cambio organizacional en las organizaciones de desarrollo, desde la
elaboracién de propuestas de cambio reflexionadas. TIPO: Competencias

CONO7 - Profundizar, desde una perspectivacritica, en las estrategias operativas paralaintervencion sobre lacalidad y la eficacia
de lacooperacién a desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones
de desarrollo anivel de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Comprender la naturaleza de los procesos de desarrollo en contextos diversos, asi como su vinculo con las intervenciones,
mediante una reflexion critica coherente con los conceptos de participacion, gobernanza, rendicion de cuentas, complejidad y
cambio social, en laque se evidencie e manegjo de laterminologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Identificar la complejidad y laincertidumbre como elementos centrales de la planificacion del desarrollo, desde una
perspectiva basada en e enfoque de proceso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CON16 - Describir los procesos de cambio organizacional en las organizaciones de desarrollo a partir de la elaboracion de
documentos que incluyan reflexiones y propuestas. T1PO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Comprender y diferenciar los fundamentos de lainvestigacidn y sus conceptos clave: paradigmas, teoriasy metodologias
de investigacion; fundamentos ontol dgicos, epistemol égicos y metodol 6gicos; disefio de unainvestigacion y proceso de
investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CON17 - Distinguir correctamente las fases del Ciclo de Proyecto con € tipo de actividades que se realizan en cada unade ellasy
los componentes de unaintervencién de cooperacion a desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Explicar los fundamentos, herramientas y métodos de investigacidn-accion y aprendizaje colectivos de tipo participativo
en intervenciones concretas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO3 - Comprender los diferentes contextos, con un carécter integral, y dar respuestas eficaces que promuevan lamejorade la
calidad de vida de | as personas en el ambito de la cooperacion internacional a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Aplicar metodologiasy técnicas para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel
de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Aplicar técnicas cuantitativasy cualitativas para €l andlisis de datos estadisticos empiricamente obtenidosin situ o través
de bases de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Desarrollar una perspectiva criticay de caracter multidisciplinar en el disefio de las estrategias operativas sobre la calidad
y laeficaciadel concepto de cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Integrar conocimientosy formular juicios a partir de consideraciones socialesy éticas, con atencion alaaccesibilidad de
las personas con discapacidad y con perspectiva de género.(ODS5 y ODS10). TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO8 - Aplicar € trabajo en equipo desde |a adaptacion fluida, € respeto a contextos de interculturalidad y €l manejo de grupos
multiculturalesy comunidades marginales.(ODS 11). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Comunicar conocimientosy razones Ultimas a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Desarrollar el aprendizaje continuo y auténomo alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Incorporar précticas reflexivasy orientadas a aprendizaje de un modo transversal, que permitan la puesta en préctica de
proyectosy procesos de desarrollo, asi como de investigaciones cudlitativas y cuantitativas. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Analizar, comprender e implementar las diferentes fases del ciclo del proyecto a partir de la formulacion de una
intervencion de desarrollo recogida en un caso de estudio donde se demuestre un adecuado manejo de la matriz de marco | égico.

HAB14 - Aplicar herramientas profesional es para la gestion de tiempos y recursos de proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Enfrentarse con solvencia al proceso de financiacion de un proyecto de cooperacion parael desarrollo con fondos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Incorporar los enfoques participativos en proyectos'y procesos a partir del manejo de los mismos en el marco de casos
estudio dados. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Establecer un trabajo de investigacion a partir de una resolucion de actividades y trabajos de una manera exitosa,
mediante el manejo bibliogréfico y una adecuada planificacidn investigadora desde el objeto de estudio e hipétesis planteadas.

NIVEL 1: Modulo Optativo Especialidad en Sostenibilidad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36
NIVEL 2: Especialidad en sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lagestion del medio ambiente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

11

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lagestion delosrecursos naturales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Impactos sobre la salud y metodologias de investigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

13

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO2 - ldentificar necesidadesy priorizar acciones con éxito en el dmbito de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO3 - Formular e implementar politicasy proyectos de desarrollo, tanto en ambitos pablicos como privados, en € marco dela
Agenda de Desarrollo Internacional, los ODSy, con atencion particular, a sus val ores democraticos, entre ellos, el empoderamiento

de las mujeres (ODS 5), lainclusion de toda la poblacion independi entemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion,

situacion econémica o cualquier otra condicion (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que sean inclusivos
(ODS11) TIPO: Competencias

COMPO04 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacion mas adecuado al problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de busgueda, organizacion, sistematizacion, puestaen valor y evaluacion de informacién en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO06 - Aplicar el Enfoque del Marco L6gico, asi como otras metodol ogias existentes, en la planificacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto politico, econémico, social y cultural), tanto en términos de
intervencion/investigacion como de seguridad. TIPO: Competencias

COMPO08 - Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva local y global, teniendo como marco de referencialos
ODSyYy sus valores democréticos. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Insertarse eficazmente en estrategias de cooperacion regionales, nacionales e internacionales, liderando y poniendo en
marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible. Incorporar en €l disefio de los proyectos de
desarrollo las tareas de liderazgo estratégico y de cohesion de |os equipos de trabajo en torno a metas comunes orientadas hacia un
modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier nivel territorial de acuerdo conlos ODS en general y conlosODS 16y 17, en
particular. TIPO: Competencias

COMP11 - Defender en publico los resultados de los trabaj os de investigacion en el marco de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Competencias

CONOL1 - Identificar las fuerzas econémicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la
desigualdad y lacrisis ecosocial, asi como de problematicas especificas de las naciones y territorios con necesidades de desarrollo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO02 - Comprender lasimplicaciones practicasy las estrategias del concepto de cooperacion a desarrollo, desde una perspectiva
histérica. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONO3 - Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises sujeto y objeto de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO4 - Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion a desarrollo anivel naciona e internacional, asi como los
mecanismos gque emplean. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Explicar lasimplicaciones préacticas y estratégicas de |los conceptos de género, feminismos, desarrollo sostenible y
desarrollo comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOG6 - Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la cooperacién como: derechos humanos, salud global,
perspectiva de género y sostenibilidad ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Entender las teorias alternativas de desarrollo y |os enfoques post-desarrollistas que aportan elementos de justicia social,
ambiental y de DDHH, asi como perspectiva decolonid y de transicion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones
de desarrollo anivel de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer aspectos basicos del capital social, €l trabajo en red y la economia social y solidaria en orden a fomento de
iniciativas emprendedoras en |as sociedades en desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas de las desigualdades en salud y |as situaciones de mayor
vulnerabilidad en los paises en desarrollo respecto ala salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad,;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Aplicar criterios de andlisis de larealidad econdmica, politicay ecosocial en los que se insertan los enfoquesy
probleméticas de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Analizar criticamente losteorias y enfoques de desarrollo que perpetiian model os injustos que estén en labase de la
desigualdad y la pobreza. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Comprender los diferentes contextos, con un caréacter integral, y dar respuestas eficaces que promuevan lamejorade la
calidad de vida de las personas en el &mbito de la cooperacion internacional a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Aplicar metodologiasy técnicas para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo anivel
de poaliticas, planes, programasy proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el andlisis de datos estadisticos empiricamente obtenidosin situ o través
de bases de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Desarrollar una perspectiva criticay de caracter multidisciplinar en el disefio de las estrategias operativas sobre la calidad
y la€ficaciadel concepto de cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Comunicar conocimientosy razones Ultimas a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABL11 - Desarrollar el aprendizaje continuo y auténomo alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modulo Optativo: Orientacion profesional.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 20
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NIVEL 2: Orientacion Profesional. Préacticas Académicas Externas||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion al desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO2 - Identificar necesidadesy priorizar acciones con éxito en el ambito de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO3 - Formular e implementar politicasy proyectos de desarrollo, tanto en ambitos pUblicos como privados, en € marco dela
Agenda de Desarrollo Internacional, los ODS'y, con atencién particular, a sus valores democréticos, entre ellos, el empoderamiento

de las mujeres (ODS 5), lainclusion de toda la poblacion independientemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion,

situacion econémica o cualquier otra condicién (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que sean inclusivos
(ODS11) TIPO: Competencias

COMPO04 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacién mas adecuado a problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion, sistematizacion, puesta en valor y evaluacion de informacion en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO06 - Aplicar el Enfoque del Marco Ldgico, asi como otras metodol ogias existentes, en la planificacion, seguimientoy
evaluacion de proyectos de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Capacidad parapreparar una salida a terreno (contexto politico, econdémico, socia y cultural), tanto en términos de
intervencion/investigacion como de seguridad. TIPO: Competencias

COMPO8 - Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectivaloca y global, teniendo como marco de referencialos
ODSYy sus valores democréticos. TIPO: Competencias

COMPO9 - Insertarse eficazmente en estrategias de cooperacion regionales, nacionales e internacionales, liderando y poniendo en
marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible. Incorporar en el disefio de los proyectos de
desarrollo las tareas de liderazgo estratégico y de cohesion de los equipos de trabajo en torno a metas comunes orientadas hacia un
modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier nivel territorial de acuerdo conlos ODS en general y conlosODS 16y 17, en
particular. TIPO: Competencias

COMPI10 - Participar en organismos publicos y privados (administraciones, agencias especializadas, ONGD y organizaciones de la
sociedad civil, institutos de investigacion y ambito universitario, entidades de la economia social, etc.) de carécter local, nacional e
internacional como profesionales o investigadores/as en materia de cooperacion al desarrollo. Integrar la gestion de la gobernanza
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administrativa de caracter multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectivaterritorial, democréticay de
ciudadania global de acuerdo con los ODS en general y, especiamente, con losODS 16y 17 TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de |os paises sujeto y objeto de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO4 - Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion al desarrollo anivel naciona e internacional, asi como los
mecanismos que emplean. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la cooperacion como: derechos humanos, salud global,
perspectiva de género y sostenibilidad ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Profundizar, desde una perspectiva critica, en las estrategias operativas para laintervencion sobre lacalidad y la eficacia
dela cooperacion al desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Entender el entorno econdmico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Describir los principios, teorias, metodologiasy técnicas de disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones
de desarrollo anivel de politicas, planes, programas y proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer aspectos basicos del capital social, el trabajo en red y la economia social y solidaria en orden al fomento de
iniciativas emprendedoras en |as sociedades en desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer elementos basicos sobre la salud global, |as causas de las desigualdades en salud y |as situaciones de mayor
vulnerabilidad en los paises en desarrollo respecto alasalud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionalesy sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO2 - Analizar criticamente los teoriasy enfoques de desarrollo que perpettian model os injustos que estan en la base de la
desigualdad y la pobreza. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Comprender los diferentes contextos, con un carécter integral, y dar respuestas eficaces que promuevan lamejorade la
calidad de vida de | as personas en €l ambito de la cooperacion internacional a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Aplicar metodologiasy técnicas para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo anivel
de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Desarrollar una perspectiva criticay de caracter multidisciplinar en el disefio de las estrategias operativas sobre la calidad
y laeficaciadel concepto de cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Aplicar € trabajo en equipo desde |a adaptaciéon fluida, € respeto a contextos de interculturalidad y €l manejo de grupos
multiculturalesy comunidades marginales.(ODS 11). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Desarrollar el aprendizaje continuo y auténomo alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modulo Optativo: Orientacion I nvestigadora.
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 20

NIVEL 2: Orientacion Investigadora: Practicas Académicas Externas |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO2 - Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito de la cooperacion al desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO3 - Formular e implementar politicasy proyectos de desarrollo, tanto en &mbitos pablicos como privados, en € marco dela
Agenda de Desarrollo Internacional, los ODSy, con atencion particular, a sus val ores democréticos, entre ellos, el empoderamiento

de las mujeres (ODS 5), lainclusion de toda la poblacion independi entemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion,

situacion econémica o cualquier otra condicion (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que sean inclusivos
(ODS11) TIPO: Competencias

COMPO04 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacion mas adecuado al problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion, sistematizacion, puesta en valor y evaluacion de informacion en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO06 - Aplicar el Enfoque del Marco L dgico, asi como otras metodol ogias existentes, en la planificacion, seguimientoy
evaluacion de proyectos de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto politico, econémico, social y cultural), tanto en términos de
intervencion/investigacion como de seguridad. TIPO: Competencias

COMPO8 - Analizar los problemas de cooperacién desde una perspectivaloca y global, teniendo como marco de referencialos
ODSYy sus valores democréticos. TIPO: Competencias

COMPOQ9 - Insertarse eficazmente en estrategias de cooperacion regionales, nacionales e internacionales, liderando y poniendo en
marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible. Incorporar en €l disefio de los proyectos de
desarrollo las tareas de liderazgo estratégico y de cohesion de |os equipos de trabajo en torno a metas comunes orientadas hacia un
modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier nivel territorial de acuerdo con los ODS en general y con losODS 16y 17, en
particular. TIPO: Competencias

COMP10 - Participar en organismos publicos y privados (administraciones, agencias especializadas, ONGD y organizaciones de la
sociedad civil, ingtitutos de investigacion y ambito universitario, entidades de la economia social, etc.) de carécter local, naciona e
internacional como profesionales o investigadores/as en materia de cooperacion a desarrollo. Integrar la gestion de la gobernanza
administrativa de caracter multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectivaterritorial, democréticay de
ciudadania global de acuerdo con los ODS en general y, especiamente, con losODS 16y 17 TIPO: Competencias
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CONO3 - Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises sujeto y objeto de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO4 - Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion a desarrollo anivel naciona e internacional, asi como los
mecanismos gque emplean. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Explicar lasimplicaciones préacticas y estratégicas de |los conceptos de género, feminismos, desarrollo sostenible y
desarrollo comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOG6 - Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la cooperacién como: derechos humanos, salud global,
perspectiva de género y sostenibilidad ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Profundizar, desde una perspectivacritica, en las estrategias operativas paralaintervencion sobre lacalidad y la eficacia
de lacooperacién a desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Explicar los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven los organismos y convenciones
internacionales, asi como otros agentes del sector, con especial conocimiento de los ODS acordados en el marco de la Agenda de
Desarrollo Internacional vigente en cada momento. T1PO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Entender € entorno econdmico internacional paraidentificar acciones de desarrollo viables en los mercados mundial es.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones
de desarrollo anivel de paliticas, planes, programasy proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer aspectos basicos del capital social, €l trabajo en red y la economia social y solidaria en orden al fomento de
iniciativas emprendedoras en |as sociedades en desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer elementos basicos sobre la salud global, |as causas de |as desigualdades en salud y las situaciones de mayor
vulnerabilidad en los paises en desarrollo respecto ala salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO2 - Analizar criticamente los teoriasy enfoques de desarrollo que perpettiian model os injustos que estan en la base de la
desigualdad y la pobreza. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Comprender los diferentes contextos, con un carécter integral, y dar respuestas eficaces que promuevan lamejoradela
calidad de vida de | as personas en €l ambito de la cooperacion internacional a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Aplicar metodologiasy técnicas para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo anivel
de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para €l andlisis de datos estadisticos empiricamente obtenidosin situ o través
de bases de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Desarrollar una perspectiva criticay de carécter multidisciplinar en el disefio de |as estrategias operativas sobre la calidad
y laeficaciadel concepto de cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacion fluida, € respeto a contextos de interculturalidad y €l manejo de grupos
multiculturales y comunidades marginales.(ODS 11). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Comunicar conocimientos y razones Ultimas a pUblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB11 - Desarrollar el aprendizaje continuo y auténomo alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introduccion a la investigacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién ala investigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO2 - Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO4 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacion més adecuado a problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion, sistematizacion, puesta en valor y evaluacion de informacion en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO08 - Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva local y global, teniendo como marco de referencialos
ODSYy sus valores democréticos. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer aspectos basicos de larealidad empirica de |os paises sujeto y objeto de la cooperacion al desarrollo. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONO7 - Profundizar, desde una perspectivacritica, en las estrategias operativas paralaintervencion sobre lacalidad y la eficacia
de lacooperacién a desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Describir los principios, teorias, metodologiasy técnicas de disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones
dedesarrollo anivel de politicas, planes, programas y proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas de | as desigualdades en salud y |as situaciones de mayor
vulnerabilidad en |os paises en desarrollo respecto ala saud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrolloy gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias
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CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO4 - Aplicar metodologiasy técnicas para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo anivel
de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el andlisis de datos estadisticos empiricamente obtenidos in situ o través
de bases de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Integrar conocimientosy formular juicios a partir de consideraciones sociales y éticas, con atencion ala accesibilidad de
las personas con discapacidad y con perspectiva de género.(ODS5 y ODS10). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Comunicar conocimientosy razones Ultimas a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Desarrollar el aprendizaje continuo y auténomo alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modulo Optativo: Especialidad en CrisisMigratorias, Culturay Desarrollo

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Especialidad en CrisisCrisisMigratorias, Culturay Desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Migraciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cultura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estudio de casosy proyectos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO2 - ldentificar necesidadesy priorizar acciones con éxito en el dmbito de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO3 - Formular e implementar politicasy proyectos de desarrollo, tanto en ambitos pablicos como privados, en € marco dela
Agenda de Desarrollo Internacional, los ODSy, con atencion particular, a sus val ores democraticos, entre ellos, el empoderamiento

de las mujeres (ODS 5), lainclusion de toda la poblacion independi entemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion,

situacion econémica o cualquier otra condicion (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que sean inclusivos
(ODS11) TIPO: Competencias

COMPO04 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacion mas adecuado al problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de busgueda, organizacion, sistematizacion, puestaen valor y evaluacion de informacién en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO06 - Aplicar el Enfoque del Marco L6gico, asi como otras metodol ogias existentes, en la planificacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos de cooperacion a desarrollo. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto politico, econémico, social y cultural), tanto en términos de
intervencion/investigacion como de seguridad. TIPO: Competencias

CONOL1 - Identificar las fuerzas econdmicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la
desigualdad y la crisis ecosocial, asi como de probleméticas especificas de las naciones y territorios con necesidades de desarrollo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Comprender lasimplicaciones précticasy las estrategias del concepto de cooperacion al desarrollo, desde una perspectiva
histérica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de |os paises sujeto y objeto de la cooperacion al desarrollo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO4 - Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion al desarrollo anivel naciona e internacional, asi como los
mecanismos que emplean. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Explicar lasimplicaciones précticas y estratégicas de |os conceptos de género, feminismos, desarrollo sostenibley
desarrollo comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la cooperacion como: derechos humanos, salud global,
perspectiva de género y sostenibilidad ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO1 - Aplicer criterios de andlisis de larealidad econdmica, politicay ecosocia en los que se insertan los enfoques y
probleméticas de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Analizar criticamente losteorias y enfoques de desarrollo que perpetlian model os injustos que estén en labase dela
desigualdad y la pobreza. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y dar respuestas eficaces que promuevan lamejorade la
calidad de vida de |as personas en €l ambito de la cooperacion internacional al desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Aplicar metodologiasy técnicas para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo anivel
de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el andlisis de datos estadisticos empiricamente obtenidos in situ o través
de bases de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Desarrollar una perspectiva criticay de caracter multidisciplinar en el disefio de las estrategias operativas sobre la calidad
y laeficacia del concepto de cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Integrar conocimientosy formular juicios a partir de consideraciones sociales y éticas, con atencion ala accesibilidad de
las personas con discapacidad y con perspectiva de género.(ODS5 y ODS10). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modulo Trabajo Final de Master
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Trabajo Final de Master
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos alo largo del curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencion
en materia de cooperacion al desarrollo. TIPO: Competencias

COMPO04 - Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de investigacion mas adecuado al problema detectado en el
contexto concreto de intervencion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Utilizar técnicas avanzadas de busgueda, organizacion, sistematizacion, puestaen valor y evaluacion de informacién en
contextos vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo TIPO: Competencias

COMPO08 - Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectivalocal y global, teniendo como marco de referencialos
ODSYy sus vaores democréticos. TIPO: Competencias

COMP11 - Defender en piblico los resultados de | os trabajos de investigacion en € marco de la cooperacion a desarrollo. TIPO:
Competencias

CONOL1 - Identificar las fuerzas econdmicas, socialesy politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la
desigualdad y la crisis ecosocial, asi como de probleméticas especificas de las naciones y territorios con necesidades de desarrollo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer aspectos basicos de larealidad empirica de |os paises sujeto y objeto de la cooperacion al desarrollo. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONO7 - Profundizar, desde una perspectivacritica, en las estrategias operativas paralaintervencion sobre lacalidad y la eficacia
dela cooperacion al desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Describir los principios, teorias, metodologiasy técnicas de disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones
dedesarrollo anivel de politicas, planes, programas y proyectos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO1 - Aplicer criterios de andlisis de larealidad econdmica, politicay ecosocial en los que se insertan los enfoques y
probleméticas de la cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Aplicar metodologiasy técnicas para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo anivel
de politicas, planes, programasy proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Aplicar técnicas cuantitativas 'y cualitativas para €l andlisis de datos estadisticos empiricamente obtenidosin situ o través
de bases de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Desarrollar una perspectiva criticay de carécter multidisciplinar en el disefio de |as estrategias operativas sobre la calidad
y laeficaciadel concepto de cooperacion a desarrollo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Comunicar conocimientosy razones Ultimas a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABL11 - Desarrollar el aprendizaje continuo y auténomo alo largo de lavida. TIPO: Habilidades o destrezas
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42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AFOL. Clases de teorfa

AF02. Seminarios

AF03. Précticasy talleres

AF04. Sdlidas al campo

AFO05. Pruebas de evaluacion

AFO06. Tutorias

AFO07. Trabajo auténomo

AF08. Elaboracion de unamemoria

AF09. Presentacion y defensa plblicadel Trabajo Fin de Méaster

AF10. Clasestedricas on line

METODOL OGIASDOCENTES

MDO1.Sesiones presencial es tedricas con exposicién de contenidos bésicos del programa
MDO2. Realizacién de seminarios como espacios para la reflexién, puesta en comtn y profundizacion de los contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo auténomo

MDO3. Sesiones presenciales précticas en las que se utilizaran estrategias metodol 6gicas de resolucion de problemas, estudio de caso y aprendizaje por proyectos parala aplicacion de los conceptos bésicos previamente intro-
ducidos

MDO04. Ensefianza préctica a través de visitas guiadas (saidas de campo)

MDO5. Tutorias en aulas paralaresolver dudasy clarificar colectivamente cuestiones de interes para todos | os alumnos en relacion a los contenidos conceptual es o précticos, asi como el trabajo que deberan realizar de forma
auténoma.

MDO6. Ensefianza tedrica en aula virtual

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SEO1. Pruebas de evaluacion

SEO02. Actividades y préacticas dirigidas en el aula

SEO03. Memoria

SEO04. Presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de Méaster

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOSESTUDIANTESDE LOS

MASTER EN COOPERACION AL DESARROL LO CURSO 2010/2011

Maédulo | .- Conceptos Basicos del Desarrollo

Médulo I1. Cooperacion al Desarrollo

Existela posible convalidacion en funcién de la Resolucién que se adopte en la Comision académica I nteruniversitaria

Existela posible convalidacion en funcién de la Resolucién que se adopte en la Comisién académica I nteruniversitaria

Existela posible convalidacion en funcién dela Resolucion que se adopte en la Comision académica | nter univer sitaria

Existela posible convalidacion en funcion de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica Interuniversitaria

Existela posible convalidacion en funcion de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica Interuniversitaria
Existela posible convalidacion en funcion de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica Interuniversitaria
Existela posible convalidacion en funcion de la Resoluci6n que se adopte en la Comision académica Interuniversitaria
Existela posible convalidacion en funcion de la Resolucion que se adopte en la Comision académica | nteruniversitaria
Convalidacién parcial en funcion dela resolucion que se adopte en la Comision Académica I nteruniversitaria
Convalidacién parcial en funcion dela resolucion que se adopte en la Comision Académica I nteruniversitaria

Médulo .- Principiosy teorfas para la planificacion y gestion del desarrollo Territorial .

Médulo I1. Métodos, técnicas e instrumentos parala planificacion y gestion del desarrollo local-

Mddulo 111 .-Redes Sociales e iniciativas emprendedor as

Médulo .- La Accion Humanitaria: Anél Iy estudio de su pr

Médulo 1. Aspectos contextuales basicos y gestion de la Ayuda Humanitaria Internacional

Médulo 111: Actoresy actuaciones en la Ayuda Humanitaria

Modulo I Movimientos migratorios

Modulo I1: Teoriasy elementos basicos del codesarrollo

Modulo 11: proyectosy précticas de codesarrolio

Log/las estudiantes que hayan cursado estudios de doctorado en el marco de lanormativadel R.D. 778/98 de 30 de abril 0 normas anteriores, podréan solicitar la convalidacion de créditos de postgrado. Véase e epigrafe 4.4
sobre transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad. A continuacion se describen las materias del Méster oficial Interuniversitario en Cooperacion a desarrollo (MCAD) (13 22y 3 edicion)
que por tener |os mismos descriptores que el Méaster Interuniversitario en Cooperacion a Desarrollo (MICAD) se convalidaran :

ESTUDIOSEXISTENTESAL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN COOPERACION AL DESARROL LO CURSOS 2007/2008- 2008/2009 2009/2010

Aspectos bésicos del desarrollo y def subdesarrollo

Panoramica de |a situacion internacional

Desarrollo locdl. estrateg delos d

Introduccién ala cooperacion paradl desarrollo. politicas, actoresy précticas

6na a desarrollo

Sdudy desarrolio

Educacion parael desarrollo

Seminario intensivo 1: investigacion en cooperacion al desarrollo

Seminario intensivo 2: cooperacion y género

Seminario intensivo 3: medio ambientey desarrollo
Seminario intensivo 4: derechos humanos
Seminario intensivo 5: tecnologiay desarrollo
Seminario intensivo 6: migraciones y co-desarrollo
Précticum interacional

Tesis méster

Desarrollo sostenible: Planificacion integral desde la escala local

Recursosy 6 o desarrollolocal

Buenas précticas en planificacion integral del desarrollo local

Métodos, técnicas parael desarrollo local (i)

Métodos, técnicas paradl desarrollo local (ii)

Economiasocia y desarrollo
Capital social paradl desarrollo local

Fomento deinciativas empresariales

C laayuda
Gestion laayuda [0)
Gestion laayuda (i)

Logistica en ayuda humanitaria nternacional

£l agentey los beneficiarios de la ayuda humanitaria

Laactuacion del interviniente enla practica

Aproximacion alas migraciones

Laiintegracion intervencion con inmigrantes destle la sociedad de acogida

Aproximacién alas practicas del codesarollo

Dispositivos del codesarrollo

Actores y proyectos de codesarrollo

Buenas practicas en codesarrollo

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/V ERIFICA/VERIFICA .pdf
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8.2 INFORMACION PUBLICA

Las cinco universidades que imparten el Master interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo ofrecen informacién publica sobre los diferentes as-
pectos que conforman el Master en la pagina web del Master que es la de la universidad coordinadora #https://www.uv.es/uvweb/master-coopera-
cion-desarrollo/es/master-universitario-cooperacion-al-desarrollo-1285903597436.html# que, a su vez, permite el acceso a las informacién publica par-
ticular de cada una de las universidades a través de los enlaces correspondientes:

Universidad de Vadencia: https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/uni-

versidad-valencia-1285903597613.html

Universidad Miguel Herndndez: https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valen-
cialuniversidad-miguel-hernandez-elche-1285906186796.html

Universitat Jaume I: https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/univer-
sidad-jaume-i-1285906181304.html

Universidad de Alicante: https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/uni-
versidad-alicante-1285906169916.html

Universidad Politécnica de Vaencia: https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-va-

lencia/universitat-politecnica-valencia-1285906187598.html

Los contenidos homogéneos de informacion en todos los casos versan sobre:

Presentacion y caracteristicas: Destinatarios, Objetivos, Caracteristicas generaesy Estructuradel Plan de Estudios del Master interuniversitario
Universidades participantes: de Alicante, Jaume |, Miguel Herndndez de Elche, Politécnicade Valénciay de Valencia

Para cada Universidad:

Recursos, Ubicacion y Contacto
Caracteristicas bésicas: Oferta plazas, Créditos, Modalidad e |dioma de imparticion, Rama de conocimiento y Centro a que se adscribe, Direccion del Master)

Admision (Perfil de ingreso recomendado, Requisitos de Acceso, Preinscripcion, Criterios de admisidn, Reconocimiento y Transferencia de créditos, Procedi-
miento de Adaptacion y Permanencia), Matricula (Precio por crédito y Gestion), Solicitud del Titulo Oficial, Suplemento de Titulo Europeo y Becas
Programa del Méster: Plan de Estudios (Tronco Comun, especialidad/es de la respectiva Universidad, Précticas externasy TFM), Guias Docentes, Calendario
(lectivo y exdmenes) y Horarios y Obtencion del titulo (tasas, recogiday normativa)

Resultados de aprendizaje e Insercion laboral

Movilidad y Programas de Intercambio: Erasmusy Otras ayudas a la movilidad

Profesorado y Coordinacion (Esquemay Responsables)

TFM y Précticas externas: Informacion general, Repositorio TFMs, Normativa, Bolsa de vigjes y Entidades y/o empresas colaboradoras

Actividades complementarias: Proyectos de innovacion docente y Otras actividades complementarias (jornadas, conferencias,

)
Metodologias docentes y Sistemas de Evaluacion: normativa aplicable.
Sistemas de Garantia de Calidad: RUCT, Memoria de Verificacion, Indicadores e Informes de evaluacion y satisfaccion y Planes de mejora
Informacién adicional: Servicios al Estudiante, Buzén de sugerencias, quejas y felicitaciones, Vida Universitaria, Redes Sociales, Noticias, Folletos, Galeriade
fotosy Videos.
En la actualidad para cada Universidad esta informacion se encuentra disponible en los enlaces a sus webs de referencia:
UNIVERSITAT DE VALENCIA
https://lwww.uv.es/uvweb/master-cooperacio-desenvolupament/ca/universitats-participants/universitat-valencia/universi-
tat-valencia-1285903597613.html
UNIVERSITAT JAUME |

La web del Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo esta disponible en la siguiente direccion:

http://www.mastercooperacion.uji.es/

UNIVERSITAT D'ALACANT

La pagina web del Master de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Alicante es: https://daea.ua.es/es/masteres/cooperacion-al-desarro-
llo/inicio.html

Asi mismo, desde la propia UA se cuenta con una pagina Web del Master en la propia Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la que
depende:

https://leconomicas.ua.es/es/estudios/estudios-de-postgrado/master-interuniversitario-en-cooperacion-al-desarrollo.html
Existiendo, también, una pagina web especifica de la Comisiéon Académica del MCAD de la UA:

https://leconomicas.ua.es/en/organizacion-fac/comisiones-academicas/comisiones-academicas-de-los-masteres-oficiales/comision-academi-
ca-del-master-oficial-en-cooperacion-al-desarrollo-especialidad-sostenibilidad-ambiental.html

Y, por Ultimo, el propio Master en Cooperacién al Desarrollo de la UA cuenta con una amplia y detallada pagina Web propia en el Departamento de
Andlisis Econémico Aplicado que lo gestiona, en el que se recoge tanto la informaciéon académica, organizativa, guias docentes ampliadas, horarios,
documentacion oficial del Master, también se unifican resefias de prensa y videos de actividades, los libros de la coleccién de publicaciones propias,
asi como otras muchas informaciones de interés para los estudiantes que deseen matricularse:
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https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-miguel-hernandez-elche-1285906186796.html
https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-jaume-i-1285906181304.html
https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-jaume-i-1285906181304.html
https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-alicante-1285906169916.html
https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-alicante-1285906169916.html
https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universitat-politecnica-valencia-1285906187598.html
https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universitat-politecnica-valencia-1285906187598.html
https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacio-desenvolupament/ca/universitats-participants/universitat-valencia/universitat-valencia-1285903597613.html
https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacio-desenvolupament/ca/universitats-participants/universitat-valencia/universitat-valencia-1285903597613.html
http://www.mastercooperacion.uji.es/
https://daea.ua.es/es/masteres/cooperacion-al-desarrollo/inicio.html
https://daea.ua.es/es/masteres/cooperacion-al-desarrollo/inicio.html
https://economicas.ua.es/es/estudios/estudios-de-postgrado/master-interuniversitario-en-cooperacion-al-desarrollo.html
https://economicas.ua.es/en/organizacion-fac/comisiones-academicas/comisiones-academicas-de-los-masteres-oficiales/comision-academica-del-master-oficial-en-cooperacion-al-desarrollo-especialidad-sostenibilidad-ambiental.html
https://economicas.ua.es/en/organizacion-fac/comisiones-academicas/comisiones-academicas-de-los-masteres-oficiales/comision-academica-del-master-oficial-en-cooperacion-al-desarrollo-especialidad-sostenibilidad-ambiental.html
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Con el objeto de favorecer la mejora continua de las titulaciones impartidas en la Universidad de Alicante (UA), garantizar un nivel de calidad que facili-
te su acreditacién y el mantenimiento de esta, se establece un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de los Centros de la UA. Atendiendo
al proceso disefiado por la ANECA, la acreditacién de una ensefianza oficial de grado o de master se articula en base a 9 criterios de calidad y 46 di-
rectrices, agrupados en 5 ejes

El criterio de Garantia de Calidad final, que constituye asimismo un eje en el que se apoyan el resto de los criterios y ejes, muestra que los responsa-
bles del Plan de Estudios a acreditar han establecido un Sistema de Garantia de Calidad que les permite analizar las desviaciones de lo planificado y
establecer areas de mejora. Dicho sistema también hace posible definir e implantar propuestas para la mejora continua del plan de estudios, lo que su-
pone que:

Existe un sistema de recogida de informacion, de revision y mejora.
Los objetivos del plan de estudios.

Las politicasy procedimientos de admision.

Laplanificacion de la ensefianza.

El desarrollo de la ensefianzay de la evaluacion de los estudiantes.
Las acciones para orientar a estudiante.

Ladotacién de personal académico.

Losrecursosy servicios de la ensefianza.

Los resultados de aprendizaje.

Existen procedimientos de consulta que permiten recabar informacion de graduados, empleadores u otros grupos sociales relevantes, sobre lainsercion profesio-
nal de los titulados, la formacién adquirida (conocimientos, aptitudes y destrezas) y los perfiles profesionales o las necesidades de formacion continua.

El SGIC de los Centros de la UA se ha disefiado desde el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad (VPEC) a través del Secretariado de
Calidad y la Unidad Técnica de Calidad (UTC), que elaboran una documentacién marco, que es personalizada para cada Centro atendiendo a sus di-
ferentes particularidades, garantizando el cumplimiento de los requisitos contenidos en la propuesta de acreditacion elaborados por la ANECA.

El documento basico del SGIC implantado en los Centros de la UA es el Manual del Sistema de Gestion Interna de la Calidad (MSGIC), donde se defi-
nen las caracteristicas generales del sistema, los requisitos que atiende, su alcance y las referencias a la documentacion genérica de la que se parte y
a los procedimientos que lo desarrollan. La documentacion del SGIC se completa con un Manual de Procedimientos compuesto por una serie de docu-
mentos a los que se hace continua referencia en el MSGIC. En los diferentes capitulos del MSGIC o en los procedimientos que lo desarrollan se hace
referencia a las evidencias o registros que se originan como consecuencia de su aplicacion y que constituyen evidencia de esta. El Director del Centro
difunde entre los miembros del Centro (personal docente e investigador y de administracion y servicios), alumnos y sociedad en general los documen-
tos del SGIC que les sean de aplicacion, a través de la pagina web del Centro u otros canales que considere adecuados, y comunicar, por la via que
considere adecuada, los cambios que se vayan produciendo en su redaccion.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD UPV

La Universitat Politecnica de Valéncia dispone de un Sistema Interno de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV (SIGCTi) disefiado en el
marco de la convocatoria del programa AUDIT de la ANECA (Programa de Reconocimiento de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la Forma-
cién Universitaria). Puede consultarse en la siguiente pagina web: https://www.upv.es/entidades/SECA/info/777088normalc.html

Respecto a la calidad de los titulos oficiales, el Servicio de Evaluacion, Planificacién y Calidad es la unidad de apoyo a dicho vicerrectorado y a las di-
ferentes estructuras responsables de titulos (ERTs) en aquellas actividades relacionadas con la verificacién, seguimiento, modificacién y renovacion de
la acreditacion de los titulos oficiales. Mas info en: https://www.upv.es/entidades/SECA/info/524821normalc.html

Y en la web especifica del Area de Calidad y Acreditacién: : https://www.upv.es/entidades/aca/

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

Los medios de informacién publica del plan de estudios para el estudiantado son, entre otros, la web de la UMH, la web del centro, la web del titulo y
las redes sociales. Al que se puede acceder a través del siguiente enlace: https://masters.umh.es/

También se dispone de la landing page que se utiliza para #conectar" con los estudiantes: https://futuroestudiante.umh.es/

Ademas de estos enlaces, ofrecemos un servicio de atencién personalizado en el Edificio Tabarca y en la nueva "Aula Plaga de Baix" en el que dispo-
nemos de los dipticos publicitarios de todos los titulos de grado y master.

También realizamos publicaciones periddicas en todas las redes sociales oficiales de la UMH y plataformas de streaming con informacion relevante de
los titulos oficiales de la UMH, con el objeto de alcanzar al colectivo mas joven (Instagram; facebook; Youtube; TikTok; Twitter; Youtube; Twitch)

En el blog del Servicio de Comunicacién, Marketing y Atencion al Estudiantado, se dispone de informacién relevante acerca de los Servicios proporcio-
nados por "Atencion al Estudiantado™: https://comunicacion.umh.es/atencion-al-estudiantado/

Finalmente, la web del Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo est& disponible en la siguiente direccién:

https://mastercooperacion.umh.es/

Plan de Comunicacién del Master
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Por lo demaés, el Master establece su propio Plan de Comunicacién que cuenta con un planteamiento de comunicacion interna y otro de comunica-
cion externa:

Comunicacion interna: el Plan asegura que todas y todos los implicados #PDI y PAS# estén informados sobre los objetivos, valores y cambios que
se puedan producir en el funcionamiento del gobierno y gestién del Master, lo que contribuye a aumentar su compromiso y productividad. Ademas, el
Plan trata de fomentar la participacion de los mismos al abrir un canal para expresar sus opiniones y contribuir al proceso de toma de decisiones. De
la misma forma, se asegura la comunicacién con los estudiantes ya matriculados de toda la informacién de interés para ellos en los procesos académi-
cos y de gestion del Master. Periédicamente, coincidiendo con los hitos de las fases de la vida del titulo se realiza la pertinente comunicacion a todas y
todos ellos, y, cada vez que la coyuntura lo exige.

Comunicacion externa: El Plan contempla una variedad de cauces para esa comunicacion externa como son medios de comunicacién, redes socia-
les, eventos y relaciones publicas con el fin de transmitir a las personas y grupos interesados las informaciones clave sobre la vida ordinaria y extraor-
dinaria del titulo. El Plan se sustenta en las paginas web del Master relacionadas en este apartado de Informacién Plblica. Asimismo, hay una presen-
cia constante en las redes sociales, especialmente en Facebook, Twitter e Instagram, aunque esta previsto su extension a otras redes en la medida en
gue cobrar mayor presencia en la realidad social. Por Ultimo, las cinco universidades realizan eventos #jornadas, conferencias y exposiciones, funda-
mentalmente# cuya informacién publica, mediante los cauces resefiados en la web y en las redes, junto con carteles situados en lugares estratégicos#
sirven a la proyeccion de una imagen positiva del Master hacia la sociedad y en cuya celebracién se cuidan las relaciones publicas del mismo a efec-
tos de construir relaciones sélidas y duraderas con las personas y entidades ligadas al mundo de la cooperacién, tanto ya de hecho como con caracter
potencial.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de la Facultad de MANUEL LOMAS CORTES

Geografiae Historia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Blasco |bafiez, 28 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

fac.geografiai.historia@uv.es |963861770

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bériez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.
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SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | JESUS AGUIRRE MOLINA

Estudioy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avinguda de Blasco Ibafiez, 13 | 46010 Vaencia/Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117
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Reconocimiento de Créditos cursados en titulos propios

El master oficial de Cooperacioén al desarrollo tiene como antecedentes titulos propios
que realizan cada una de las Universidades, e incluso un postgrado interuniversitario
como previo al oficial.

A continuacion se explica el sistema de reconocimiento de los titulos propios.

1.-Postgrado Interuniversitario de Cooperacion (UVEG+UJI+UPV+UA+UMG)

Este curso de Postgrado Interuniversitario de Cooperacién al Desarrollo fue la primera
iniciativa conjunta de las cinco universidades participantes, y que actualmente
imparten el Master Oficial, para desarrollar una formacion técnica en Cooperacion al
Desarrollo en la Comunidad Valenciana.

La primera edicion del curso con caracter interuniversitario, coordinado por la UVEG, e
impartido por las cinco universidades publicas (U. Valencia, U. Politécnica de Valencia,
U. Jaume |, U. Alicante, U. Miguel Hernandez) se puso en marcha en el curso
2000/2001 y se realizaron 6 ediciones mas hasta el curso 2006/07, a partir de este
momento cada universidad adaptd este curso para impartir sus propios titulos.
También ha sido la base de las materias comunes del Master Oficial.

Plan de Estudios, contempla 300h

Denominacidn Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Médulo/Asignatura
Modulo | obligatoria 16h

Historia, sociologia y economia
de la desigualdad internacional

Médulo Il obligatoria 16h
Desarrollo y subdesarrollo.

Médulo 1l obligatoria 16h
Cooperacion para el

desarrollo.

Médulo IV obligatoria 16h

Salud y desarrollo

Méodulo V obligatoria 16h
Género y desarrollo

Médulo VI obligatoria 16h

Desarrollo Local
Madulo VII obligatoria 48h

Formulacién, seguimiento,
gestiény evaluacion

proyectos

Madulo VI obligatoria 106h
Practicas

Seminarios obligatoria 50h
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Los y las estudiantes que cursaron este postgrado interuniversitario coordinado por la
universidad de Valencia e impartido por (U. Valencia, U. Politécnica de Valencia, U.
Jaume |, U. Alicante, U. Miguel Hernandez), tendran reconocido del Master
Universitario de Cooperacién al desarrollo, 24 ECTS de las materias obligatorias, en
las cinco universidades participantes del titulo oficial (U. Valencia, U. Politécnica de

Valencia, U. Jaume I, U. Alicante, U. Miguel Hernandez):

Denominacidn Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Mddulo/Asignatura
Conceptos Basicos del Obligatorio 12 ECTS
Desarrollo
Aspectos especificos de la Obligatorio 12 ECTS
cooperacion al desarrollo

Justificacion de la pertinencia.

Este curso fue pionero en el afio 2000, como experiencia interuniversitaria en materia
de cooperacién al desarrollo, y estaba dirigido a profesionales de la cooperacion,
miembros del tercer sector, personal técnico de la administracion publica y
estudiantado universitario.

Estuvo impulsado desde la Generalitat Valenciana, como una demanda realizada a las
universidades del territorio, en una experiencia que con el tiempo se ha visto que ha
sido una buena practica y ha dado sus frutos en las titulaciones propias en cada una

de las universidades.

2.- POSTGRADO ACCION HUMANITARIA UJI- CURSO DE POSTGRADO
ESPECIALISTA EN AYUDA HUMANITARIA INTERNACIONAL.

La Universitat Jaume | de Castelld realizé el Curso de Postgrado de Ayuda
Humanitaria Internacional, conjuntamente con la Cruz Roja, con el objetivo, a medio
plazo, de poder constituir un colectivo preparado para actuar ante cualquier tipo de
emergencia, con la perspectiva, a medio y largo plazo, de un desarrollo humano y
sostenible, de comunidades y sociedades menos vulnerables y de una globalizacion
mas humana.

La primera edicién del curso se puso en marcha en el curso 2004/05 y se ha venido
realizando una ediciéon del mismo cada curso, en la actualidad se oferta la 112 Edicion
en la Universitat Jaume .

En el curso académico 2007/2008 formdé a pasar parte del programa Oficial de
Postrado en Cooperacion al Desarrollo como una de las especialidades del Master
impartida en la Universitat Jaume |, y también se sigue ofertando el mismo curso como

titulo propio.
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Plan de Estudios

El curso esta formado por 32ECTS (320 horas).

Denominacion Mddulo/Asignatura

Obligatorio/Optativa

Créditos/horas

Moddulo 1 2,6
Conceptos e instrumentos de la | Obligatorio (26 horas)
cooperacion al desarrollo

Modulo 2 Obligatorio 1,4
Introduccidon a la accién humanitaria (14 horas)
internacional

Modulo 3 Obligatorio 3,6

Marco juridico de la accién humanitaria (36 horas)
internacional

Moédulo 4 Obligatorio 2,4
Escenarios de la ayuda humanitaria (24 horas)
internacional

Modulo 5 Obligatorio 4,8

El ciclo del proyecto en accion (48 horas)
humanitaria

Moédulo 6 Obligatorio 2,4
Iniciativas para mejorar la calidad y la (24 horas)
responsabilidad en la accidon humanitaria

Moédulo 7 Obligatorio 1,2
Sistemas de logisticas de la ayuda (12 horas)
humanitaria

Moédulo 8 Obligatorio 1,2
Gestidon de albergues y campos de (12 horas)
desplazados

Moédulo 9 Obligatorio 1,2
Habitat e impacto medioambiental en la (12 horas)
ayuda humanitaria

Moédulo 10 Obligatorio 1,2
Gestidon de residuos, saneamiento y (12 horas)
agua

Moddulo 11 Obligatorio 1,2

Salud y ayuda humanitaria (12 horas)
Moédulo 12 Obligatorio 1,2
Primeros auxilios basicos (12 horas)
Modulo 13 Obligatorio 1,2

CSV: 759360766001893923109936 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Infancia y género en la ayuda (12 horas)
humanitaria

Moédulo 14 Obligatorio 1,2
Aspectos psicosociales de la ayuda (12 horas)
humanitaria

Modulo 15 Obligatorio 1,2

Los recursos humanos en la ayuda (12 horas)
humanitaria

Modulo 16 Obligatorio 1,2

La comunicacibn en la  ayuda (12 horas)
humanitaria

Médulo 17 Obligatorio 1,2
Simulacion de una mision en el terreno (12 horas)
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3. CURSO DE ESPECIALIZACION COOPERACION AL DESARROLLO
TiTULO PROPIO UJI

Este curso de Cooperacion al Desarrollo pretende que el estudiantado pueda
profundizar desde una perspectiva critica, en las estrategias operativas sobre la
calidad y la eficacia del concepto de cooperacion al desarrollo. Ademas, tratara de
incrementar el conocimiento sobre las fuerzas econdémicas, sociales y politicas que
explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y las problematicas de
las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrollo y el papel de los paises en
desarrollo y desarrollados desde una perspectiva global. También aportara criterios de
analisis de la realidad politica, social, econdmica y cultural en la que se contextualizan
los enfoques y temas de la nueva cultura de cooperacion que promueven los
organismos y convenciones internacionales.
La primera edicion del curso con caracter interuniversitario, coordinado por la UVEG, e
impartido por las cinco universidades publicas (U. Valencia, U. Politécnica de Valencia,
U. Jaume [, U. Alicante, U. Miguel Hernandez) se puso en marcha en el curso
2000/2001 y se realizaron 6 ediciones mas hasta el curso 2006/07.
En el curso académico 2007/2008 formé a pasar parte del programa Oficial de
Postrado en Cooperacion al Desarrollo como Troco Comun impartido en la Universitat
Jaume | y en la Universidad de Valencia. Ante las diferentes realidades del
estudiantado en la Universitat Jaume |, sigue ofertando el curso de Especializacion de
30 ECTS (en modalidad presencial) como titulo propio que se describe a continuacion
y se establece la tabla de equivalencia con el Master Oficial.
El curso esta formado por 30ECTS (300 horas).

Plan de Estudios Ul

Denominacién Mdédulo/Asignatura Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Conceptos vy teorias del desarrollo Obligatorio 3,5ECTS
Politicas, actores y practicas Obligatorio 3,5 ECTS
Panoramica de la situacién Obligatorio 5ECTS
internacional

Desarrollo comunitario. Estrategias y Obligatorio 3 ECTS
Modelos de intervencidn

Instrumentos de la Cooperacion Obligatorio 4 ECTS
Internacional

Desarrollo Humano vy sostenible Obligatorio 3 ECTS
Metodologia de la investigacion Obligatorio 2,5 ECTS
Aspectos transversales de la Obligatoria 5,5 ECTS

Cooperacion
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Los y las estudiantes que han cursado este postgrado o lo cursen, tendran reconocido

del Master de Cooperacion al desarrollo 24 ECTS:

Denominacién Obligatorio/Op Créditos/horas Observaciones
Médulo/Asignatura tativa
Conceptos Basicos  del Obligatorio 12 ECTS
Desarrollo (On-line)
Aspectos especificos de la Obligatorio 12 ECTS
cooperacion al desarrollo
(On-line)

Justificacion de la pertinencia.

Dada la importancia de esta formacion, se continia impartiendo el curso de
Especialista en Cooperacion al Desarrollo dada la acogida de estos estudios, para los
perfiles de estudiantado que no quieren acceder a un Master Oficial y necesitan
especializacion profesional en este area.

Por ello, los/as alumnos/as que hayan cursado o cursen, el Postgrado Especialista
En Cooperacion al Desarrollo, se les reconocera las asignaturas del Tronco Comun del
Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo (MCAD) que son 24 ECTS, por

tener los mismos descriptores y contenidos.

4. CURSO DE ESPECIALIZACION CONCEPTOS BASICOS DE LA
COOPERACION AL DESARROLLO (ON.LINE) UJI.

Este curso de Cooperacion al Desarrollo pretende que el estudiantado pueda
profundizar desde una perspectiva critica, en las estrategias operativas sobre la
calidad y la eficacia del concepto de cooperacion al desarrollo. Ademas, tratara de
incrementar el conocimiento sobre las fuerzas econdémicas, sociales y politicas que
explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y las problematicas de
las naciones en desarrollo, las causas del subdesarrollo y el papel de los paises en
desarrollo y desarrollados desde una perspectiva global. También aportara criterios de
analisis de la realidad politica, social, econdmica y cultural en la que se contextualizan
los enfoques y temas de la nueva cultura de cooperacion que promueven los
organismos y convenciones internacionales.

La primera edicion del curso se puso en marcha en el curso 2012/13.

El curso esta formado por 30ECTS (300 horas)
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Plan de Estudios UJI

Denominacion Mddulo/Asignatura Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Conceptos y teorias del desarrollo Obligatorio 3ECTS
(On-line)

Politicas, actores y practicas(On-line) Obligatorio 4 ECTS
Panoramica de la situacién Obligatorio 3ECTS
internacional(On-line)

Desarrollo comunitario. Estrategias y Obligatorio 4 ECTS
Modelos de intervencién(On-line)

Instrumentos de la Cooperacion Obligatorio 4 ECTS
Internacional(On-line)

Desarrollo Humano y sostenible(On- Obligatorio 4 ECTS
line)

Metodologia de la investigacién(On- Obligatorio 3 ECTS
line)

Aspectos transversales de |la Obligatoria SECTS

Cooperacion(On-line)

Los y las estudiantes que cursaron este postgrado tendran reconocido del Master de

Cooperacioén al desarrollo, 24 ECTS :

Denominacion Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Médulo/Asignatura
Conceptos Basicos del Obligatorio 12 ECTS
Desarrollo( on-line)
Aspectos especificos de Obligatorio 12 ECTS
la cooperacion al
desarrollo (on-line)

Justificacion de la pertinencia.

Dada la importancia de esta formacion, se continua impartiendo el curso de
Especialista en Cooperacion al Desarrollo (modalidad on-line) dada la acogida de
estos estudios, para los perfiles de estudiantado que no quieren acceder a un Master
Oficial y necesitan especializacion profesional en este area.

Por ello, los/as alumnos/as que hayan cursado o cursen, el Postgrado Especialista
En Cooperacion al Desarrollo, se les reconocera las asignaturas del Tronco Comun del
Master (modalidad on-line) Universitario en Cooperacién al Desarrollo (MCAD) que

son 24 ECTS, por tener los mismos descriptores y contenidos.

5. CURSO DE ESPECIALIZACION COOPERACION Y POLITICAS DEL
DESARROLLO (ON.LINE)

En la practica el trabajo de los organismos de cooperacion, suele quedar reducida a
sus aspectos mas formales, de gobernanza entendida basicamente como

fortalecimiento institucional. Esto significa que la gobernanza es aplicada por las
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agencias de cooperacion internacional en referencia a problemas basicos de:
democracia, gestion, politica y participacion.

Estos son asociados en gran medida, por no decir exclusivamente, con las politicas de
desarrollo. Por tanto, este curso de pretende que el estudiantado pueda profundizar
desde una perspectiva critica, en las politicas sobre cooperacion al desarrollo y en la
eficacia de las mismas.

La primera edicion del curso se puso en marcha en el curso 2012/13.

El curso esta formado por 30ECTS (300 horas)

Plan de Estudios

Denominacién Obligatorio/Optativa Créditos/horas
Maddulo/Asignatura
(on-line)

Gobernanza y Desarrollo obligatoria 5ECTS (5 horas)
Internalizacion del obligatoria 6ECTS (6 horas)
desarrollo
Medioambiente y gestion obligatoria 3ECTS (3 Horas)
de recursos naturales
Desarrollo rural y obligatoria 4ECTS (4 horas)
Seguridad alimentaria (1)
Desarrollo rural y obligatoria 4ECTS ( 4 horas)
Seguridad alimentaria (Il)
Politicas del Desarrollo obligatoria 8ECTS (8horas)

Los y las estudiantes que cursaron este postgrado tendran reconocido del Master de
Cooperacion, de la parte optativa de la especialidad en Cooperacién y Politicas de
26ECTS:

Denominacién Obligatorio/Op Créditos/horas
Maddulo/Asignatura tativa
(on-line)
Desarrollo Sostenible optativo 12 ECTS
Desarrollo Social y optativo 14 ECTS
Humano

Justificacion de la pertinencia.

Dada la importancia de esta formacion, se continua impartiendo el curso de
Especialista en Cooperacion y politicas del Desarrollo (modalidad on-line) dada la
acogida de estos estudios, para los perfiles de estudiantado que no quieren acceder a
un Master Oficial y necesitan especializaciéon profesional en este area.

Por ello, los/as alumnos/as que hayan cursado o cursen, el Postgrado Especialista en
Cooperacion y politicas del Desarrollo, se les reconocera 26ECTS de la especialidad
on-line del Master Oficial en Cooperacién al Desarrollo, por tener los mismos

descriptores y contenidos.
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6.-POSTGRADO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (UA).

El Master Oficial Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo (MCAD) procede, en
la Universidad de Alicante, por un lado, del Titulo Propio de Postgrado de Especialista
Universitario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo (con 4 Ediciones
realizadas entre 2007 y 2011 en la Universidad de Alicante); y, por otro, del Master
Oficial Interuniversitario en Cooperaciéon al Desarrollo que venian impartiendo la
Universidad de Valencia y la Universitat Jaume | de Castellén entre 2007 y 2011, que
tras la aprobacion de la modificacion del plan de estudios por ANECA, se amplia a las

5 universidades publicas valencianas, siendo de nueva implantacion en el curso
2011/2012 en la Universidad de Alicante (I Edicion). Destacar también que antes de
ello, y como origen de los Planes de Estudios conjuntos en esta materia en la
Comunidad Valenciana, entre 2000 y 2007 (durante 7 Ediciones), se oferté en
Valencia un Diploma (Postgrado) con vocacién interuniversitaria, con docentes de las

5 universidades citadas.

Plan de Estudios:

Denominacién Obligatorio/Optativa | Créditos/horas | Observaciones
Médulo/Asignatura
Postgrado de Obligatorios 34 ECTS 24 ETCS Docencia
Especialista (los 34 ECTS) (presencial) * y 10
Universitario en ECTS de Priacticas
Cooperacion en entidades *.
Internacional
para el
Desarrollo —UA-
(34 ECTS) *

* Las materias impartidas (presenciales) en el Postgrado de Especialista Universitario
en Cooperacion Internacional para el Desarrollo -UA-, coinciden con las materias que
se imparten dentro del Médulo Comun del Master en Cooperacion al Desarrollo, e
incluso son impartidas, en gran parte, por el mismo profesorado. Es decir con las
Asignaturas del mismo:
CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO (12 ECTS).
COOPERACION AL DESARROLLO (12 ECTS).

e Denominaciones Tematicas incluidas: (24 + 10 = 34 ECTS)
CONCEPTO Y TEORIAS DEL DESARROLLO (3 ECTS).
PANORAMICA DE LA SITUACION INTERNACIONAL (3 ECTS).
LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO MULTILATERAL (2 ECTS).
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- LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO EN ESPANA (3 ECTS).
- DESARROLLO LOCAL: POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION (3

ECTS).

- INSTRUMENTOS DE LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO (4 ECTS).
- AMBITOS ESPECIFICOS DE LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO (6

ECTS).

- PRACTICUM (10 ECTS).

Los y las estudiantes que cursaron este postgrado tendran reconocido del Master de

Cooperacioén al Desarrollo:

Denominacién
Médulo/Asignatura

Obligatorio/Optativa

Créditos/horas

Observaciones

AL DESARROLLO

40801 - Obligatorio 12 ECTS Incluye materias, que
CONCEPTOS se impartieron con la
BASICOS DEL misma denominacién
DESARROLLO temadtica, y contenidos,
en dicho Postgrado.
40802 - Obligatorio 12 ECTS Incluye materias, que
COOPERACION se impartieron con la

misma denominacion
tematica, y contenidos,
en dicho Postgrado.

7.- MASTER EN POLITICAS Y PROCESOS DE DESARROLLO (UPV).

El Master en Politicas y Procesos de Desarrollo es un titulo propio de la UPV de 57

créditos (570 horas) con mencién en la especialidad cursada, que se impartidé durante
cuatro ediciones: 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011. Se orientaba a la

formacion de especialistas cualificados que desearan desarrollar su actividad

profesional en el ambito del desarrollo y la cooperacion internacional. Las dos

especialidades con las que contaba son: Gestion de proyectos y procesos de

desarrollo y Economia y politicas de desarrollo. Estas dos especialidades se ofrecieron

también como titulo de especialista universitario de 40 créditos (400 horas).
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Plan de Estudios

El plan de estudio sufrié algunas variaciones en determinadas asignaturas, como viene

expresado en la siguiente tabla.

Denominacién Asignatura Obligatoria/ | Créditos/ Observaciones
Optativa horas

Economia del Desarrollo Obligatoria Perteneciente al

MODULO 0 comdin

4 (40h) “Introduccion al

desarrollo”, de 12

créditos en total

Desarrollo Humano y nuevas | Obligatoria Perteneciente al
. 4 (40h) , »
visiones sobre el desarrollo maddulo 0 e
El sistema internacional de | Obligatoria Perteneciente al 3
s 4 (40h) . s
cooperacion al desarrollo maodulo 0 8
[$]
Medio ambiente y | Obligatoria Perteneciente al G
desarrollo madulo 0, ero =
4 (40h) P 5
ofertada  solamente b
enla 12y 22 edicién 3
Panordmica de la situacién | Obligatoria Perteneciente al ?"i
internacional modulo 0 ero £
4 (40h) » P 5
ofertada en la 32 y 42 =
edicién 8
La naturaleza de los Optativa Pertenecientes al 5
4 (40h) ) ©
procesos del desarrollo “MODULO I -Los 1]
ificacio i6 i rocesos de s
Planificacién y gestion del Optativa 4 (40h) p I 3
desarrollo Desarrollo”, de la z
Gestiéon de organizaciones Optativa 4 (40h) especialidad “Gestién S
(0]
de desarrollo de procesos y S
Metodologia y técnicas Optativa 4 (40h) proyectos de g’
cualitativas de investigacién desarrollo” S
[&]
Gestién del ciclo I: Optativa Pertenecientes al 3
Diagndstico, disefio y 4 (40h) “MODULO II- Gestidn 9
formulacion del ciclo del 2
Gestion del ciclo Il: Optativa proyecto”, de |la é
Implementacion y 4 (40h) especialidad “Gestion =
(0]
seguimiento de procesos Y o
Gestion  del  ciclo 1 Optativa proyectos de 3
L 4 (40h) ” E=
Evaluacion desarrollo kg
Metodologias y técnicas Optativa o
cuantitativas de 4 (40h) §
investigacion 2
2
3
3
3
S
&
B
N~
>
0
O
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Los y las estudiantes que cursaron este postgrado tendran reconocido del Master de

Cooperacion al desarrollo, las siguientes asignaturas:

Denominacion Obligatorio | Créditos/ Observaciones: asignaturas del
Mddulo/Asignatura / Optativa horas titulo propio que se aportan para
el reconocimiento
Conceptos  basicos Obligato 12 Economia del Desarrollo
del desarrollo ria ECTS

Desarrollo Humano y nuevas
visiones sobre el desarrollo

Panoramica de la Situacion
Internacional (para alumnos de
32 y 423Edicidn)

El sistema internacional de
cooperacion al desarrollo

Medio ambiente y
desarrollo (para alumnos de 12

y 22 Edicidn)
Procesos de Optativ 12 La naturaleza de los procesos de
desarrollo o ECTS desarrollo

Planificacién y gestion del
desarrollo

Gestion de organizaciones de
desarrollo

Metodologia y técnicas
cualitativas de investigacién

Gestion del ciclo del Optativ 14 Gestion del ciclo I: Diagndstico,
proyecto de o] ECTS disefo y formulacion
cooperacion al

Gestion del ciclo Il:

desarrollo .. -
Implementacion y seguimiento
Gestion del ciclo ll: Evaluacion

Metodologias y técnicas
cuantitativas de investigacion

Justificacion de la pertinencia.

Las asignaturas de los Modulos | y II, especialidad Gestion del ciclo del proyecto
procedentes del titulo propio son equivalentes en contenido a las asignaturas
ofertadas en la especialidad que imparte la UPV en el master oficial. La especialidad
del master oficial procede de forma natural de la especialidad del titulo propio. En
cuanto a las asignaturas del titulo propio que permiten la convalidacién de la
asignatura del médulo obligatorio del master oficial “Cooperacién al Desarrollo” la
situacion es similar. Estas asignaturas se dirigian a introducir al alumnado en las

nociones basicas del desarrollo, economia, medio ambiente, ademas de presentar una
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vision general del sistema internacional de cooperacién al desarrollo, materias que se

corresponden basicamente con las del modulo obligatorio del master oficial.
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

FECHA: 8/01/2025
EXPEDIENTE (RUCT): 4311725

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL REALIZADO POR AVAP A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION DEL VERIFICA DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN COOPERACION AL DESARROLLO POR LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE; LA UNIVERSIDAD JAUME 1 DE
CASTELLON; LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE; LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) Y LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

ASPECTOS A SUBSANAR:

DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

UNIVERSIDADES QUE IMPARTEN LAS ENSENANZAS (1.4, 1.4.bis) Y CENTRO/S DE IMPARTICION (1.5)
Se indica la universidad responsable y las universidades participantes. Se aporta el convenio en caso de titulaciones
conjuntas. Titulaciones universitarias conjuntas internacionales cumplen las disposiciones sexta y séptima del RD
822/2021. Se indica el centro responsable coordinador en caso de titulos impartidos en varios centros.

Valoracién: Poco adecuado

Justificacion:

La universidad responsable es la universidad de Valencia y participan otras cuatro universidades mas de la Comunidad
Valenciana. A tal efecto se aporta el convenio de colaboracion entre estas cinco universidades y el anexo o adenda
de prérroga de 2023 (Convenio 2020. Adenda 2023). Se especifican los diversos centros que imparten la titulacion,
como son la Facultad de Medicina (Universidad Miguel Hernandez), Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas
(Universidad Jaume 1), Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Universidad de Alicante), Facultad de
Geografia e Historia (Universidad de Valencia) y Departamento de Proyectos de Ingenieria (Universidad Politécnica
de Valencia). La modificacidn incluye el centro mencionado de la Universidad Jaume I.

Debe aportarse el convenio actualizado y firmado.

Debe corregirse la especificacion de la universidad responsable. Si bien en la descripcién del titulo aparece la
Universidad de Valencia, en la relacién de centros figura la Universidad Politécnica de Valencia como centro
responsable.

Respuesta:

Se adjunta el convenio firmado y se corrige en el aplicativo la especificacion de la universidad
responsable que es la UV.

JUSTIFICACION (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO (1.11). ESTRUCTURAS CURRICULARES
ESPECIFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS (1.13)

Se justifica el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo, asi como los objetivos formativos y de sus
estructuras curriculares especificas y de sus estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas. Se indican
los principales objetivos formativos, tanto del titulo como, en su caso, de las Menciones o Especialidades.

Valoracién: Informacion insuficiente

Justificacion:

El examen de la memoria pone de relieve el interés académico del Titulo, asi como profesional y social, sefialando
que se trata de un Titulo con vocacién profesional e investigadora y destacando la complementariedad entre
universidades. Asimismo, se indican los aspectos relativos al interés de cada una de las especialidades, aunque de
manera muy escasa y con un caracter muy general, por lo que se deberia aclarar con mayor precision cual es el interés
académico, profesional y social de cada una de las especialidades.

Ademas, se detallan las experiencias anteriores de las universidades participantes en la imparticion de Titulos
similares. También se indican los procedimientos internos y externos de consulta que han sido utilizados para la
elaboracidn del itinerario formativo y se acompafian los referentes externos relativos al aval de la propuesta. No
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obstante, estos referentes que se indican son Unicamente Master y Cursos y no personas o instituciones expertas
(preferentemente universidades, centros de investigacion, instituciones publicas y privadas, think tank expertas en el
tema) en los contenidos del programa que avalen la adecuacion de la propuesta a los criterios nacionales e
internacionales.

Respuesta:

Se detalla con mayor precisién cual es el interés académico, profesional y social de cada una
de las especialidades: Se afiade el nuevo texto en color rojo.

Respecto a los referentes, ademas de los Masteres y Cursos se afiade informacién sobre
personas e instituciones expertas: Universidades, Centros de Investigacion, Instituciones
Publicas y Privadas, think tanks, ...

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO (1.14) Y HABILITACION PROFESIONAL (1.14.BIS)
Se indican con claridad los perfiles fundamentales de egreso de las ensefianzas y, en su caso, la actividad profesional
regulada a la que habilita el titulo.

Valoracién: Poco adecuado

Justificacion:

Se enumeran, de forma genérica, dmbitos/areas profesionales en el marco de las cuales los egresados podrian ejercer
su labor, si bien esta informacion podria haber sido mas desarrollada identificando tanto puestos/perfiles especificos
que podria ocupar el egresado como competencias clave que se pueden esperar del egresado en cuanto a desplegar,
en dichas posiciones, conocimientos y capacidades concretas adquiridas durante el Master.

Respuesta:

Se afiade informacion en color rojo al respecto de los perfiles de egreso,

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAIJE (2)

En los resultados del proceso de formacion y aprendizaje se tienen en cuenta los principios generales de la organizacion
de las ensefianzas universitarias oficiales que establece el RD 822/21, asi como los principios y valores democrdticos y
Objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4, RD 822/21). Los resultados del proceso de formacién y aprendizaje son
evaluables, se ajustan al nivel MECES y son coherentes con la denominacion del titulo, su conocimiento y perfil de
egreso. En el caso de titulos habilitantes, se ajusta a la normativa establecida.

Valoracién: Poco adecuado

Justificacion:

Los resultados del proceso de formacidn y aprendizaje que se indican en conocimientos o contenidos, habilidades o
destrezas, y competencias estan muy detallados y, en general, son coherentes con la denominacién del Titulo y los
perfiles de egreso (aunque estos estarian por determinar de manera precisa), son evaluables y se ajustan al nivel
MECES.

No obstante:

- La competencia COMPO5 no tiene nivel de master. COMPOS5 Utilizar y aprovechar las principales fuentes de datos
adecuadas a la problematica analizada.

- Las competencias COMPQ9 y COMP10 son dificilmente evaluables. COMPO09 Insertarse eficazmente en estrategias
de cooperacion regionales, nacionales e internacionales, liderando y poniendo en marcha con éxito acciones
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible. COMP10 Participar en organismos publicos y privados
(administraciones, agencias especializadas, ONGD y organizaciones de la sociedad civil, institutos de investigacion y
ambito universitario, entidades de la economia social, etc.) de caracter local, nacional e internacional como
profesionales o investigadores/as en materia de cooperacién al desarrollo.

- Aunque se incluyen referencias a los Objetivos de Desarrollo Sostenible se debe indicar en alguno de ellos
(competencias, habilidades o conocimientos), una referencia a los valores democraticos.

Deben corregirse las observaciones realizadas.

Respuesta:

Se sustituye el contenido de las competencias indicadas por el que se indica a continuacion en
color rojo.

COMPOS Wil ronranmebhor oo arlnsloslos fuontoe deo dodos cdoonodos o o
problematica-analizada. Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion,
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sistematizacion, puesta en valor y evaluacion de informacion en contextos
vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo

Incorporar en el disefio

de los proyectos de desarrollo las tareas de I|derazgo estrateglco y de cohesién de
los equipos de trabajo en torno a metas comunes orientadas hacia un modelo de
desarrollo humano sostenible en cualquier nivel territorial de acuerdo con los ODS en
general y con los ODS 16 y 17, en particular

eeepe#aemaLdesa#eue Integrar la gestlon de la gobernanza admlnlstratlva de
caracter multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectiva

territorial, democratica y de ciudadania global de acuerdo con los ODS vy,
especialmente, con los ODS 16y 17

Se mencionan ODS con referencia a los valores democraticos en los siguientes Resultados del
aprendizaje con texto en color rojo.

CONO09

Explicar los enfoques y temas de la nueva cultura de la
cooperacidon que promueven los organismos y convenciones
internacionales, asi como otros agentes del sector, con especial
conocimiento de los ODS acordados en el marco de la Agenda de
Desarrollo Internacional vigente en cada momento.

HABO7

Integrar conocimientos y formular juicios a partir de
consideraciones sociales y éticas, con atencion a la accesibilidad
de las personas con discapacidad y con perspectiva de género
(ODS5 y ODS10).

HABO8

Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacion fluida, el respeto
a contextos de interculturalidad y el manejo de grupos
multiculturales y comunidades marginales (ODS 11).

COMPO3

Formular e implementar politicas y proyectos de desarrollo,
tanto en ambitos publicos como privados, en el marco de la
Agenda de Desarrollo Internacional, los ODS vy, con atencion
particular, a sus valores democraticos, entre ellos, el
empoderamiento de las mujeres (ODS 5), la inclusién de toda la
poblacion independientemente de su origen, sexo, raza, discapacidad,
etnia, religion, situacion econdmica o cualquier otra condicién (ODS10)
y la consecucidn de ciudades y asentamiento humanos que sean inclusivos
(ODS11)

COMPO8

Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva
local y global, teniendo como marco de referencia los ODS y sus
valores democraticos.

COMPO9

desarrollo—-humano—sostenible: Incorporar en el disefio de los
proyectos de desarrollo las tareas de liderazgo estratégico y de
cohesion de los equipos de trabajo en torno a metas comunes
orientadas hacia un modelo de desarrollo humano sostenible en
cualquier nivel territorial de acuerdo con los ODS en general y con
los ODS 16 y 17, en particular

COMP10
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i i i i6 - Integrar
la gestion de la gobernanza administrativa de caracter
multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una
perspectiva territorial, democratica y de ciudadania global de
acuerdo con los ODS en general y con los ODS 16 y 17, en
particular

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA EL
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION

DE LA MOVILIDAD (3.3)

Se indican los requisitos de acceso y admision de estudiantes, reconocimiento y transferencia de créditos y
procedimientos para organizar la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. En su caso, se informa de las
pruebas o criterios particulares de acceso o admision y, en caso de ensefianzas que se extinguen, se reflejan los
reconocimientos en el nuevo titulo.

Valoracion: Informacién insuficiente

Justificacion:

Se actualizan los requisitos de acceso, conforme a la nueva normativa del RD 822-2021. La memoria especifica para
cada Universidad participante los requisitos de acceso y de idioma y procedimientos de admisidn, similares en todas
ellas. Si bien, se deberia homogeneizar también el Perfil de ingreso recomendado que sélo aparece en el apartado de
la Universidad de Alicante.

En relacion con la Movilidad, se lleva a cabo una descripcion de los procedimientos de movilidad e internacionalizacion
por cada una de las universidades participantes, y se indican las becas nacionales e internacionales a las que podrian
tener acceso los estudiantes; sin embargo, no se hace referencia a un programa especifico del Titulo con identificacién
de los centros de destino y de los convenios existentes con instituciones con las que se colabora en movilidad para
este Titulo.

Respuesta:

Se establece un unico perfil de ingreso recomendado homogéneo para todas las universidades
participantes en color rojo:

Perfil de ingreso recomendado:
El Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo (MCAD) se dirige a:

e Personas licenciadas, graduadas, diplomadas o master en ciencias sociales,
ciencias ambientales, ciencias de la salud, humanidades, ciencias juridicas,
ciencias empresariales, ingenierias, arquitectura o, en su caso, en otras
disciplinas, que deseen formarse como profesionales de la cooperacion para el
desarrollo y en la gestidn de proyectos de desarrollo desde una perspectiva
ecosocial.

e Profesionales y personal técnico que quieran perfeccionar sus conocimientos
sobre conceptos e instrumentos, asi como mejorar sus destrezas y habilidades
en la utilizacion de técnicas y metodologias, de cara a poner en marcha y
articular estrategias de cooperacion para el desarrollo.

e Responsables publicos vinculados directa o indirectamente a la cooperacion
para el desarrollo y a la sostenibilidad (formulacién, financiacion, seguimiento,
evaluacion), cooperantes, miembros de ONGD y asociaciones diversas,
personas voluntarias, etc.

En relacién con la movilidad se afiade en el apartado correspondiente la siguiente informacion:
Con caracter general para las cinco universidades publicas valencianas

El Master cuenta con becas y ayudas, adaptadas a la normativa y recursos de cada universidad,
en funcion de las lineas de financiacion especificas que la Generalitat Valenciana implementa a
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los estudios de Mdster en materia de cooperacidn para cada Universidad. Las cinco universidades
publicas valencianas firman anualmente Convenios de colaboracién entre la Generalitat, en |a
actualidad a través de la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, y cada una de las universidades para la realizacion del proyecto “Cooperacion
Universitaria al Desarrollo (afio de la firma). Universitat respectiva”, cuyo objetivo especifico
es ofrecer una formacion a nivel de postgrado vinculada tematicamente a cooperacién, género,
medioambiente, economia social, problemas sociales y ODS a personas graduadas procedentes
de paises y poblaciones priorizados en el marco de la cooperacion internacional (AECID y Plan
director GVA) con el fin de formar a los futuros lideres en sus paises de origen a su regreso.
Ademads de promover la educacién superior en los paises mds desfavorecidos y fomentar una
ciudadania critica, participativa y activa, comprometida con la construccion de una sociedad
global solidaria, justa y equitativa, la consecucién de este objetivo especifico tendra lugar
mediante la realizacién, por parte de cada una de las universidades valencianas beneficiarias, de
diversas actividades entre las que se destaca la convocatoria y concesién de Becas de
Cooperacion de cada Universitat para alumnado de paises del Sur y alumnado procedente de
paises en situaciéon bélica (A modo de ejemplo de estos convenios:
https://www.uv.es/sgeneral/convenis/2023-303sp.pdf). Los centros de destino y los convenios
existentes con instituciones con las que se ha colaborado en movilidad para este titulo en la
ultima edicién del Master aparecen reflejados e identificados en el apartado de Practicas
externas 6.2. a los que hay que sumar los que aparecen en cada universidad concreta para otras
formulas de movilidad, pero unos y otros son susceptibles de extenderse a otros centros y
convenios siempre que el titulo lo requiera.

A partir de la aportacion de fondos que reciben las universidades a través de este convenio, de
la aportacion de otros fondos especificos obtenidos a través de convenios particulares de cada
Universidad —que se detallan mas abajo para cada Universidad— y de los fondos propios
respectivos, cada Universidad articula su politica de ayudas a la movilidad en los estudios de
Master a las que tienen acceso los estudiantes y profesores del Master de Cooperacion al
Desarrollo que se detallan singularmente a continuacién:

La Universitat de Valéncia
Se sustituye la propuesta presentada por el siguiente texto:

La Universitat de Valéncia cuenta con una larga tradicion de movilidad de estudiantes a través
de los diferentes programas de intercambio que gestiona desde su Servicio de Relaciones
Internacionales y Cooperacion (https://www.uv.es/uvinternacional/es/redes-
convenios/convenios-movilidad.html).
Gracias a los mas de 2.900 convenios con mas de 700 universidades en 48 paises, nuestros
estudiantes pueden disfrutar de una estancia en una universidad nacional o extranjera a lo largo
de su vida académica. En relacidn con los estudios de Master, las opciones para los estudiantes
son:

e Becas de cooperacion de Master (antes Bolsas de viaje del Mdster Universitario de

Cooperaciéon al Desarrollo): Las becas de cooperacidn internacional para estudiantes
tienen por objeto facilitar la movilidad de estudiantes de mdaster en la Universitat de
Valéncia, de forma que puedan realizar actividades de formacién, practicas externas o
participacion en proyectos en alguno de los paises prioritarios de cooperacién al
desarrollo: Norte de Africa, Oriente Préximo y Africa subsahariana, en particular en los
paises de Africa Occidental y Sahel, y de habla espafiola y portuguesa, asi como en los
paises de América Latina y el Caribe y en el marco iberoamericano, Oriente Proximo
(Territorios Palestinos y la poblacion desplazada y refugiada como consecuencia de las
didsporas en la region) y Asia (Filipinas e India):
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-uv/becas-
cooperacion-internacional.html

e Becas Universitat de Valencia — AUIP: La Universidad de Valencia (UV) y la Asociacidn

de Universidades |beroamericanas de Postgrado (AUIP), en calidad de entidad
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colaboradora, convocan 15 becas para la formacién en programas de Master Oficial de
la Universidad de Valencia para estudiantado procedente de universidades de paises de
América Latina que estén vinculadas a la AUIP:
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-
cooperacion/becas-uv-auip.html

Plan Refugio Internacional: La Universitat de Valéncia convoca becas para estudiantes
que vienen huyendo de conflictos bélicos o de violacion de derechos humanos,
particularmente de Palestina, y que se encuentran potencial o efectivamente incluidos
en el ambito de aplicacién de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho
de asilo y de la proteccion subsidiaria: https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-
ayudas/ayudas-estudiantes-paises-cooperacion/becas-refugiados.html

Becas de residencia de estudiantes de paises en desarrollo y de paises de la Unidn
Europea: El estudiantado que cursa estudios en la Universitat de Valéncia y que solicita
plaza en el Col-legi puede solicitar las becas que tanto el vicerrectorado de Cultura para
estudiantado pertenecientea la Uniéon Europea como el Vicerrectorado de
Sostenibilidad, Cooperacidon yVida Saludable para estudiantado de paises en
desarrollo convocan: https://www.uv.es/uvweb/colegi-major-rector-
peset/ca/estudiantat/nou-ingres-beques/beques/convocatories-1286268975423.html
Becas AECID: https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-
paises-cooperacion/becas-maec-aecid.html

Convenios Erasmus Master, mediante los cuales el estudiantado puede realizar una
estancia de movilidad en universidades del programa Erasmus:
https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-erasmus/erasmus-master.html

El programa Erasmus+ KA171 tiene por objetivo internacionalizar y mejorar las
capacidades educativas y formativas, asi como la empleabilidad de estudiantes vy
profesorado, mas alla de los limites de la Unidn Europea. Con este fin la UV ofrece ayudas
Erasmus+ KA171 para movilidades de estudios desde terceros paises no asociados
(extracomunitarios) con los que la UV ha establecido Acuerdo Interinstitucional
Erasmus+ KA171. El listado completo de paises e instituciones, duracion de las estancias
v cuantia de las ayudas se publica en cada convocatoria:
https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-erasmus/erasmus-fuera-
europa.html

Las Short-Term Mobilities (STM) de FORTHEM son movilidades de corta duracion que
se pueden realizar en alguna de las nueve universidades de la Alianza. Cualquier
estudiante de la Universitat de Valéncia (UV) matriculado/a en estudios oficiales de
grado, master o doctorado en el curso académico correspondiente a la convocatoria
puede presentar su solicitud. Hay de dos tipos: colectivas e individuales:
https://www.uv.es/forthemuv/es/-estudiantat-/movilidad-corta-duracion-
/documentacion.html

La Libre Movilidad: el Reglamento de Movilidad de la Universitat de Valéncia contempla
la posibilidad de realizar una estancia de libre movilidad en una institucién de educacion
superior que no disponga de un convenio de movilidad con la Universitat de Valéencia
para la titulacion en la cual la o el estudiante estd matriculado o matriculada:
https://www.uv.es/uvinternacional/es/otras-movilidades/libre-movilidad.html

Puedes consultar aqui la oferta de destinos para cada uno de los diferentes programas. En
concreto, en el curso 2023/24 se firmé un Learning Agreement for Traineeship para un
estudiante del Mdaster que tuvo como centro de destino Weave Consulting Ltd., Birkirkara
(Malta): https://www.weaveconsulting.eu/

En relacion con el PDI, las opciones son:

Programa Erasmus+: La Universitat de Valéncia participa en el Programa Erasmus desde
sus inicios, con la promocidn del intercambio, la cooperacidn y la movilidad. El nuevo
programa Erasmus+ contempla, como ya hacia el anterior Programa de Aprendizaje
Permanente, una accidn especifica para la movilidad del personal docente e investigador
de instituciones de educacidn superior en cualquiera de las instituciones de educacién
superior que forman parte del Programa Erasmus:
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https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-personal/movilidades-
erasmus/movilidad-docente-pdi.html

Las ayudas de cooperacion de personal de la Universitat de Valéncia, que tienen por
objeto sufragar los gastos de viaje, alojamiento y manutencion de estancias de movilidad
con fines de cooperacidon que realice el personal de la Universitat de Valéncia; para 2025,
a algunos de estos destinos: Argelia, Angola, Argentina, Benin, Bolivia, Brasil, Burkina
Faso, Cabo Verde, Colombia, Costa de Marfil, Costa Rica, Cuba, Egipto, El Salvador,
Ecuador, Eritrea, Etiopia, Filipines, Gambia, Ghana, Guatemala, Guinea-Bissau, Guinea
Ecuatorial, Haiti, Honduras, India, Jordania, Kenia, Libano, Liberia, Libia, Madagascar,
Mali, Marruecos, Mauritania, México, Mozambique, Nicaragua, Niger, Nigeria, Panama,
Paraguay, Peru, Poblacién refugiada a Oriente Medio, Poblacion saharaui, Republica
Dominicana, Senegal, Sierra Leona, Sudan, Sudan del Sud, Territorios Palestinos, Togo,
Tunicia, Chad, Uruguay, Venezuela y Chile. La informacién se encuentra en: Ayudas
cooperacion personal UV

Las ayudas de cooperacion de personal visitante, que tienen por objeto sufragar los
gastos de estancia del personal docente e investigador de los paises de cooperacion
relacionados mas arriba que realice una estancia en la Universitat de Valencia, financian
la estancia en un colegio mayor universitario (alojamiento y manutencién), hasta un
maximo de tres meses consecutivos. La informaciéon se encuentra en: Ayudas
cooperacion personal visitante

Universidad de Alicante

Se sustituye la propuesta presentada por el siguiente texto:

El alumnado de Master Universitario de la Universidad de Alicante puede optar a
diversos programas gestionados por la Oficina de Movilidad del Servicio de Relaciones
Internacionales:

La UA mantiene procedimientos de movilidad de estudiantes, entre los que destacan:

Transform4Europe (http://transform4europe.eu): una alianza formada por diez
universidades europeas. Pese a las diferencias en cuanto a tamafo, objetivos y
perfil, todas ellas comparten una visibn comun de la educacién superior en
Europa como un actor importante en la configuracién del futuro de Europa. El
objetivo del proyecto es la creacién de una Universidad Europea sostenible con
estructuras conjuntas de gobierno y administraciéon, formando una red
estratégica de universidades y agentes sociales regionales.
Las universidades socias son:

o Saarland University (Alemania)
University of Alicante (Espafia)
Estonian Academy of Arts (Estonia)
Universidade Catdlica Portuguesa (Portugal)
University of Primorska (Eslovenia)
Jean Monnet University (Francia)
University of Silesia in Katowice (Polonia)
Sofia University “St. Kliment Ohridski” (Bulgaria)
University of Trieste (ltalia)
Vytautas Magnus University in Kaunas (Lituania)

o 0O 0o 0O 0O o O O O

Erasmus+ KA131 (https://sri.ua.es/es/movilidad/erasmus-ka131.html): con el
que se permite realizar un semestre 0 un curso completo en universidades
europeas participantes en el programa que tengan un acuerdo de intercambio
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de estudiantes con la UA. Los paises que forman parte del programa con la UA
son: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda (Paises
Bajos), Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Lituania, Macedonia, Noruega,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Serbia, Suecia y
Turquia. Su objetivo es la realizacion de estudios en la institucion socia y su
reconocimiento académico en la UA. Se dirige a estudiantes de Grado, Master
y Doctorado.

e Erasmus+ KA107-KA171 (https://sri.ua.es/es/movilidad/erasmus-ka171.html):
que permite realizar una parte de tus estudios en universidades de paises no
comunitarios que no participan en el programa Erasmus+ KA103. Los paises
varian cada afio en funcion del proyecto aprobado. Su objetivo es la realizacion
de estudios en la institucion extranjera y su reconocimiento académico en la UA.
Se dirige a estudiantes de Grado, Master y Doctorado.

*+ Programa Drac, tiene como objetivo potenciar la movilidad de todos los
estamentos de la comunidad universitaria de las instituciones miembro de la Red
Vives de Universidades. El programa se entiende como una ayuda para asistir
a cursos, seminarios o congresos, para visitar un servicio de otra universidad,
iniciar una investigacién o un proyecto, para cursar una asignatura o mas en una
universidad diferente, o bien para organizar otras actividades culturales. Todo
ello se enmarca en la red de universidades firmantes del acuerdo y presupone
siempre un reconocimiento mutuo de la actividad llevada a cabo.

+ Elalumnado podra cursar cualquier asignatura del programa en otra universidad,
siempre que se cumplan los criterios aprobados por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de créditos, de acuerdo con la Normativa de
movilidad de estudiantes de la Universidad de  Alicante
(https://sri.ua.es/es/movilidad/normativa.html)

A un nivel especifico, el MCAD de la UA ha suscrito un acuerdo de colaboracién con el
Master de Estudios de Desarrollo de la Universidad de Palacky, en Chequia, para el
intercambio de alumnos y profesores que ha permitido formar a estudiantes de esta
universidad checa en estudios de cooperacion al desarrollo a través del Master en
Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Alicante en pasados cursos académicos.

Al mismo tiempo, también desde el MCAD de la UA se esta trabajando en la actualidad
en un acuerdo de colaboracion, a través de la movilidad bilateral Erasmus, con nuestro
Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo y el Master en Cooperacion,
Desarrollo y Migracion de la Universidad de Palermo, en ltalia, para facilitar periodos
de movilidad de los estudiantes y profesores.

En su pagina web (https://sri.ua.es/es/movilidad/estudiantes-ua.html) la Oficina de
Movilidad proporciona informacion acerca de cada uno de los programas:
= Informacion general: tramites, seguro médico, visados y las ayudas econdmicas
que corresponden
= Publicaciéon de la convocatoria en vigor: bases, procedimiento de solicitud,
listado de plazas ofertadas, solicitudes admitidas y, finalmente, la adjudicacion
definitiva de las mismas.
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En cuanto al alumnado que comienza sus estudios de Master Universitario en la UA, la
Oficina de Informacién al Alumnado (OIA) es la unidad especifica de la Universidad de
Alicante encargada de desarrollar procedimientos accesibles de acogida y orientacion a
los estudiantes. Su misién es facilitar el acceso de los usuarios a la informacién sobre
los recursos que proporciona la UA y el sistema universitario en general, gestionando y
difundiendo informacion mediante la atencién personal, la edicién de publicaciones y la
utilizacion de las TIC con criterios de profesionalidad, responsabilidad social,
cooperacion, rigor, claridad y flexibilidad aportando una vision global del sistema
universitario y de la UA. Estas demandas principalmente hacen referencia a:

Oferta formativa y condiciones de acceso

Posibilidades de obtener becas y ayudas

Actividades académicas y de extension universitaria

Servicios y recursos que pueden encontrar en nuestra universidad
Procedimientos y tramites administrativos (acceso, preinscripcion, matricula,
etc.)

Informacion sobre otras universidades u organismos

Entre las actividades que lleva a cabo la Oficina de Informacion podemos destacar:

Informacién académica y administrativa

Oferta de estudios de la Universidad de Alicante, de las universidades de la
Comunidad Valenciana y del resto de universidades espafnolas. Planes de
estudio de las titulaciones de la Universidad de Alicante y de otras universidades.
En la base de datos que da soporte a la de Oferta de Estudios Universitarios de
la web se han recopilado alrededor de 12.000 titulaciones que imparten las
Universidades (titulos oficiales y propios, postgrados y doctorados), asi como los
datos de contacto de los centros que imparten cada uno de estos estudios
(direccion, teléfono, fax, e-mail y web), y otros datos tales como servicios,
rectorados, vicerrectorados, etc. Cada oferta enlaza con el respectivo plan de
estudios.

Informacion sobre acceso, modalidades y tramites para el ingreso en la
universidad. Selectividad, Formacién Profesional, Mayores de 25, 40 y 45 afios,
Extranjeros y Titulados. Punto de informacion sobre el distrito abierto.
Procedimiento de matricula.

Informacion sobre la organizacién de esta universidad: Centros, Departamentos
y Servicios para el alumno.

FAQ de Preguntas y Respuestas mas frecuentes del alumnado.

Recopilacién en la Agenda de Actividades de las actividades de la Universidad
de Alicante (congresos, cursos, conferencias, exposiciones, etc.) asi como de
las actividades de otras universidades y organismos.

Recopilacién y seguimiento de las becas mas importantes, mantenimiento
actualizado de convocatorias en vigor (textos completos de las convocatorias,
plazos, impresos, etc.), asi como consulta de convocatorias anteriores.

Informacién complementaria:

Datos de contacto e informacion sobre centros de interés para los alumnos
(colegios profesionales, centros de informacion juvenil, asociaciones, etc.) y
sobre estudios no universitarios (Formacién Profesional).

Asesoramiento sobre salidas profesionales.

Alojamiento: desde la oficina se gestiona una bolsa de alojamiento de viviendas
para alquilar o compartir, asi como la informaciéon general de Residencias
Universitarias.
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= Trabajo: en la OIA hay una bolsa de trabajo para alumnos de la UA,
generalmente para dar clases, cuidar nifios y otros trabajos no cualificados.
= Informacion sobre transporte universitario, horarios e itinerarios.

Universidad Miguel Hernandez de Elche:
Se sustituye la propuesta presentada por el siguiente texto:

Becas y ayudas para cursar estudios universitarios de la UMH.

La UMH a través de su Plan de Becas y Ayudas facilita el acceso del estudiantado a las titulaciones
universitarias oficiales ofertadas por la UMH, financiando las matriculas del estudiantado
matriculado en ensefanzas de grado y de master oficial. Se puede consultar en el siguiente
enlace: https://estudios.umh.es/plan-de-becas-y-ayudas-de-la-umh/

Este Plan ofrece cada curso académico diversas becas o ayudas cuyo régimen de presentacion y
adjudicacién viene fijado en la respectiva convocatoria. Actualmente el Plan se compone de las
siguientes convocatorias a la que pueden acceder los estudiantes de mdster oficial:

- Becas para la financiacion de la matricula de estudiantes de grado y master universitario.

- Ayudas para sufragar gastos de manutencién: programa de comedor universitario.

Ademads, se ofertan becas de matricula dirigidas a estudiantes de paises menos desarrollados,
segun el plan Director de la Generalitat Valenciana.

Programas de movilidad internacional UMH

La Unidad de Movilidad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, dependiente
organicamente del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion, que gestiona desde su
Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion y tiene como principal funcidn la gestién
de programas de movilidad nacional e internacional destinada a los estudiantes, PDI y PAS de la
UMH, con el fin de realizar estancias para estudios en universidades nacionales y extranjeras, y
estancias para practicas, dentro de los diferentes programas de movilidad, en instituciones
extranjeras https://internacional.umh.es/movilidad/).

En relacién con los estudios de Master, las opciones para los estudiantes son
(https://internacional.umh.es/movilidad/estudiantes/:

e Becas propias del Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo UMH: Las becas
de cooperacién internacional para estudiantes tienen por objeto facilitar la movilidad
de estudiantes de master de la UMH, para impulsar trabajos fin de master y practicas
externas del master interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo — especialidad Salud
en Paises en Desarrollo — convenio UMH-Generalitat Valenciana.

e Becas MAEC-AECID: Los estudiantes de la UMH tienen la opcién de adscribirse a la
convocatoria de becas capacitacion y formacién para jévenes espafioles en gestion de
cooperacion al desarrollo en las Oficinas y Centros de Formacion de la Cooperacion
Espanola; en gestion cultural y diplomacia cientifica en la red exterior de
representaciones diplomaticas y Centros Culturales; y las ayudas para cursar estudios
de master en el Colegio de Europa, en sus campus de Brujas (Bélgica) y Natolin (Polonia).
https://www.uv.es/uvcooperacion/es/becas-ayudas/ayudas-estudiantes-paises-
cooperacion/becas-maec-aecid.html

e El programa Erasmus+ con paises no asociados (KA171) estd destinada a seleccionar a
los estudiantes doctorado de la UMH para realizar un periodo de estudios/practicas en
el marco del Programa Erasmus+ accion KA171 en la institucién participante en el
programa como 32 pais no asociados al programa: La Daffodil International University
(Bangladesh), La Universidad Auténoma de Yucatan (Méjico), La ONGD Kukorra Hamu
(Uganda), y la La INES- Ruhengeri” (Ruanda). La duracién de las estancias y cuantia de
las ayudas se publica en cada convocatoria:
https://internacional.umh.es/movilidad/estudiantes/erasmus/movilidad-internacional-
erasmus-con-paises-asociados/
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e Programa de Voluntariado en Ruanda de la UMH. A través de la convocatoria de ayudas
en el marco del XI Programa de Voluntariado de Cooperacion Internacional al desarrollo
de la UMH en Ruanda. Se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://internacional.umh.es/cooperacion-y-voluntariado/voluntariado/voluntariado-

en-ruanda/

En relacidn con el PDI, las opciones son:

e Programa Erasmus+ PDI: El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién de la
Universidad Miguel Hernandez (UMH) de Elche publica la convocatoria del Programa de
Movilidad ERASMUS+, para personal docente. Se puede consultar en el siguiente enlace:
https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/erasmus/erasmus/

e Programa de Movilidad ERASMUS+ Accion 131-Dimensidon Internacional: Esta
convocatoria tiene como objeto financiar la modalidad del personal docente o
investigador de la UMH para impartir docencia o recibir formacién. El objetivo de este
programa es alentar a las instituciones de educacion superior de un Estado miembro de
la UE o de un tercer pais asociado al programa, para que desarrollen actividades de
movilidad saliente con los terceros paises no asociados al programa. Se puede consultar
en el siguiente enlace: https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/erasmus/programa-
de-movilidad-erasmus-accion-131-dimension-internacional/

e Movilidad internacional Erasmus+ con paises no asociados (KA171): Esta convocatoria
tiene como objeto financiar la modalidad del personal docente o investigador de la UMH
para impartir docencia. Se puede consultar en:
https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/erasmus/movilidad-internacional-
erasmus-con-paises-no-asociados-kal71/

e Programa DESTINO: Es un programa de ayudas a la movilidad para actividades de
internacionalizacion de la docencia en la UMH. Se puede consultar en:
https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/destino-pdi/

e Ayudas a personal visitante en la UMH: La Universidad acoge regularmente profesores,
investigadores, becarios y PAS invitados (en adelante, el personal invitado) para
estancias en sus departamentos, institutos, centros, laboratorios y servicios. Se puede
consultar en el siguiente enlace: https://internacional.umh.es/movilidad/pdi/personal-
visitante-umh/

e Ayudas para proyectos Cooperacion al Desarrollo, voluntariado y proyectos
internacionales: Fomentar, difundir, informar y coordinar las iniciativas en los ambitos
docente y de investigacién desarrolladas en la UMH, destinadas a fines solidarios, de
justicia social, voluntariado y cooperacion al desarrollo. Estas ayudas pueden estar
orientadas para: Ayudas/Premios para TFG, TFM, TD y Practicas sobre ODS, Proyectos
de investigacién sobre ODS, Premios solidarios en los que participen estudiantes de la
UMH y Cdatedra  prosperidad UMH. Se puede consultar en:
https://internacional.umh.es/cooperacion-y-voluntariado/convocatorias/

Universidad Politécnica de Valencia
Se sustituye el texo existente por el siguiente:

La Universitat Politécnica de Valéncia dispone de una trayectoria de movilidad de
estudiantes que la situan entre las primeras de Espafna y referente europeo. Cuenta con
mas de 1100 acuerdos y convenios con universidades extranjeras, un 20% de ellas de
fuera de Europa, y es miembro de 80 redes internacionales de docencia. El estudiantado
puede disfrutar de estancias en una universidad nacional o extranjera (e incluso entidad
privada en materia de practicas) a lo largo de su vida académica. El listado de
universidades socias pueden consultarse aqui:
upv.es/entidades/OPll/menu_urlc.html?/entidades/OPll/infoweb/pi/info/U0820642.pdf

La movilidad se posibilita a través de los diferentes programas de intercambio que se
gestionan desde diversos 6rganos:
- la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPIl), principalmente;
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- la Oficina de Accion Internacional (OAl, https://www.upv.es/entidades/OAl/ );

- el Servicio Integrado de Empleo (SIE, https://www.upv.es/contenidos/siepract/ ),
que posibilita que el estudiantado realice practicas externas en empresas y
entidades también de caracter internacional.

La OPIl (https://www.upv.es/entidades/OPll/indexc.html), junto con las Oficinas de
Internacionalizacién de las 14 Escuelas/Facultades de la UPV, forma el Area de
Intercambio Académico. La OPII coordina la participacion de la UPV en programas
de intercambio académico y movilidad internacional dirigidos a estudiantes y
también a personal (PAS y PDI).

El Master en Cooperacion al Desarrollo ofrece la posibilidad para sus estudiantes de
intercambios de movilidad (outgoings) para la realizacion del TFM y/o de practicas
externas con universidades con las que especificamente se ha trabajado para
establecer estos intercambios, a través de las convocatorias a continuacion
referenciadas, basicamente las de ambito programas Erasmus (en Europa y fuera de
UE). Entre estas instituciones de prestigio se encuentran:
- la Universita degli Studi Firenze (concretamente, intercambios con el Master en
Economia Politica y Desarrollo Econémico)
- la Universidad de Trento (concretamente, intercambios con el Master en
Estudios Europeos e Internacionales)
- la Universidad de Pavia (concretamente, intercambios con el Master en
Economia, Politica e Instituciones Internacionales)
- el Instituto de Estudios Sociales y Culturales Pensar de la Pontificia Universidad
Javeriana (Bogota, Colombia);
- la Universidad Nacional de Costa Rica;
- la University of the Free State (Bloemfontein, Sudafrica);
- la Universidad Auténoma Latinoamericana (UNAULA) de Medellin (Colombia);
- el CCUT - Centro Cultural Universitario Tlatelolco de UNAM (Ciudad de México,
México);
- la Pontificia Universidade Catélica de Mingas Gerais (Belo Horizonte, Brasil).

Asi mismo, el master puede recibir estudiantes (incomings) de universidades europeas
que cursen solamente algunas de las asignaturas del plan de estudios, a través del
programa Erasmus+, enriqueciendo significativamente al grupo de estudiantes del curso
académico en el que se realiza. Esto se ha realizado a lo largo de los afios con las
universidades italianas anteriormente citadas.

En cuanto a becas para acciones de movilidad, en la UPV se dispone de los siguientes
programas de intercambio de estudios a los que puede acceder el estudiantado del
Master en Cooperacion al Desarrollo, principalmente para la realizacion del TFM:
Internacionales:

e Erasmust+ con fines de estudio KA131 intraeuropeo: estancias de
estudio/proyecto en universidades de la UE

e Becas Santander Erasmus UPV (se trata de un programa de becas para
complementar las ayudas que reciben los participantes del programa Erasmus+

e Erasmus becas de corta duracion - Erasmus BIPs

e Movilidad Internacional FUERA de EUROPA: programa Promoe Erasmus KA
131 (mediante diversos acuerdos de intercambio suscritos con universidades de
paises no europeos, los estudiantes de la UPV pueden realizar estancias de
estudio sin tener que pagar las tasas de matricula en dichas universidades)

En Espaia:
e Sicue: estancias de estudio en universidades espariolas

También se cuenta con los siguientes programas de becas para practicas en el
extranjero, de los cuales el estudiantado del Master en cooperacién suele postular a
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los dos primeros (Erasmus + Practicas y becas propias):

e Programa de practicas internacionales del Madaster en Cooperacidon Esta
convocatoria esta destinada exclusivamente al alumnado de este mdaster, quien
realizard sus practicas en paises socios de la cooperacion valenciana:
https://www.upv.es/entidades/ccd/bolsa-de-practicas-externas/

e Erasmus Prdcticas: estancias en empresas de todo el mundo para estudiantes y
recién titulados de la UPV

e |AESTE - Practicas en empresas para estudiantes en todo el mundo

Universidad Jaume |

Se sustituye la propuesta presentada por el siguiente texto:

Para la Universidad Jaume |, la movilidad de los estudiantes y la internacionalizacién de sus
estudios es una prioridad. Por ello, cuenta con una dilatada trayectoria a través de los distintos
programas de intercambio y de movilidad que se tramitan desde la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) https://www.uji.es/serveis/ori/

Dentro de estos programas se incluyen las modalidades:

e Intercambio de estudiantado con fines de estudios (Erasmus, SICUE, América Latina, América
del Norte, Asia y Oceania...).

e Movilidad de corta duracién de profesorado con fines docentes (para impartir docencia o/y
para formacién en docencia).

e Movilidad de corta duracion del PAS con fines de formacion.

e Proyectos conjuntos con otras universidades extranjeras para colaboracidon en el ambito
educativo (dobles titulos internacionales, programas intensivos Erasmus, ...).

* Programas de becas para estudiantes extranjeros con fines de estudio.

e Establecimiento de convenios para la realizacién y gestién de otras acciones de intercambio
y/o movilidad.

e Programas académicos de duracion limitada (Study Abroad Programmes) adaptados a las
necesidades de grupos de estudiantes extranjeros.

En relacién con los estudios de Mdster Universitario, existe la posibilidad de solicitar diferentes
becas y ayudas, en las que puede participar el estudiantado del Mdster Universitario en
Cooperacion al Desarrollo de la Universitat Jaume .

Se destacan las siguientes:

Ayudas propias de movilidad del Master en Cooperacion al Desarrollo
https://www.mastercooperacion.uji.es/

- Bolsas de viaje para la realizacidn de las practicas externas del master de Cooperacion
al Desarrollo

Las ayudas de viaje para la realizacidon de las practicas externas del Mdster en cooperacion al
Desarrollo para estudiantes tienen por objeto facilitar la movilidad de estudiantes de master de
forma que puedan realizar actividades de formacidn y practicas externas en alguno de los paises
prioritarios de la Cooperacién al desarrollo Valenciana.

- Convocatoria de becas del Master Universitario en Cooperacién al Desarrollo para
estudiantes procedentes de paises y poblaciones estructuralmente empobrecidos financiada
por la Generalitat Valenciana junto con el Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local
(npL).

Se otorgaran becas para cursar el Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo, en la
Universitat Jaume |, durante el curso académico dirigida a estudiantado procedente de paises
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prioritarios de la Cooperacion al Desarrollo Valenciana. Estas becas se encuentran sujetas a
disponibilidad presupuestaria.

Becas de movilidad de la Universitat Jaume |

https://www.uji.es/serveis/ori/base/incoming/Illatino_master_doctorat/

- Programa de becas para cursar estudios de madster para estudiantes latinoamericanos.
Este programa ofrece becas de matricula y becas de matricula mas ayuda econémica para que
estudiantes procedentes de universidades latinoamericanas puedan cursar estudios de master
en la UJI.

- Programa de ayudas de doctorado para estudiantes latinoamericanos. Con este programa se
pretende favorecer que aquellos alumnos de origen latinoamericano que han cursado estudios
de master en la UJI puedan continuar sus estudios de doctorado, a efectos de elaborar y
presentar su tesis doctoral.

Convocatoria de Intercambio de Estudiantes Erasmus+ (Masters)
https://www.uji.es/serveis/ori/base/e_uji/erasmus_master/

El estudiantado UJI tiene la oportunidad de cursar parte de sus estudios de master en
universidades europeas, con el objetivo de obtener un reconocimiento académico y
aprovechamiento, asi como la adecuacién a su perfil curricular.

En cuanto a la movilidad del Personal Docente e Investigador se destacan los siguientes
programas que se pueden consultar en el siguiente enlace para obtener informacién mas
detallada.

-Estancias docentes del PDI a América, Asia y Oceania
-Estancias PDI fuera de Europa Erasmus +

-Estancias formativas del PDI a Europa Erasmus+
-Estancias docentes a Europa Erasmus+

https://www.uji.es/serveis/ori/base/pdi/

Se suprime el parrafo in fine de este apartado 3.3:

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)

Se realiza una descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada
caso:

a) Denominacion.

b) Numero de créditos ECTS.

c) Tipologia (bdsica, obligatoria, optativa, prdcticas académicas externas, trabajo fin titulacion).

d) Organizacion temporal (unidad temporal y despliegue temporal).

e) Resultados bdsicos de aprendizaje (identificacion de los mds relevantes).

f) En caso de articularse el plan de estudios en mddulos, aportar distribucion de materias o de asignaturas que
comprenden con su respectivo numero de créditos (ECTS).
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Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

Se actualiza la informacién respecto a los datos solicitados en el nuevo formulario. Ademas, se introducen los
siguientes cambios:

- En la Universitat Jaume | de Castelldn: -se suprime la especialidad de "Accién Humanitaria Internacional” para
adecuar el plan a la realidad de las ensefianzas del Mdster ya que no se impartia, hecho que quedaba reflejado en los
informes de evaluacidn del Master, ni estaba previsto ponerla en marcha en esta Universidad.

- Actualizacidn de los contenidos y nimero de créditos de las asignaturas optativas de la especialidad de "Cooperacion
y Politicas de Desarrollo" sin modificar el nimero total de créditos de la especialidad.

- En la Universitat de Valencia: Cambia el nombre de la especialidad de "Salud" que pasa a llamarse "Salud Global"”
Se sustituye la especialidad de "Codesarrollo y Movimientos Migratorios", que nunca se habia impartido, hecho que
quedaba reflejado en los informes de evaluacién del Master, por una nueva especialidad con el titulo de "Crisis
Migratorias, Cultura y Desarrollo", con el doble objeto de, primero, corregir la disfuncidn existente y, segundo, dar
respuesta, con su puesta en marcha en el préximo curso habil posible tras la aprobacion de la reforma, a las nuevas
necesidades formativas detectadas en el ambito de ensefianza del Master.

En cualquier caso, se debe aclarar la carga académica de las practicas externas a lo largo de la memoria. En el apartado
1.1. de la Memoria, en el cuadro de determinacién de créditos, se contiene que las practicas académicas externas
tienen una asignacion de cero créditos. Sin embargo, a lo largo de la memoria se establecen practicas externas,
aunque con distinta duracion para las orientaciones profesional e investigadora. En ningln caso, la carga de las
practicas externas es cero, asi que este aspecto debe ser corregido.

Respuesta:

Las practicas externas que se establecen en el plan de estudios -asignaturas “Practicas
externas I” (10 cr.) y “Practicas externas II” (20 cr.)- son asignaturas optativas diferentes en
su contenido y planteamiento que se amoldan a las diferentes caracteristicas de la eleccién
por parte del estudiante de la orientacion “Investigadora” o de la orientacion “Profesional”. Al
tratarse, por tanto, de asignaturas optativas en el cuadro de determinacion de créditos del
apartado 1.1. de la Memoria figura “0” créditos para no afectar a la distribucion entre créditos
obligatorios y optativos que figura en ese mismo cuadro, al tiempo que se evita el problema
adicional de que el nUmero total de practicas externas que realiza el estudiante no es el mismo
en todos los casos, pues depende de la orientacion optativa elegida. No queremos dejar de
sefialar que la solucion propuesta es la solucién que se nos indico para la aprobacion del plan
de estudios actualmente vigente publicado en el BOE
(https://www.boe.es/boe/dias/2015/08/26/pdfs/BOE-A-2015-10357.pdf].

En cualquier caso, de no producirse esa afectacion y fuera posible a juicio de la AVAP, por
nuestra parte, no hay ningin problema en que en esa casilla del cuadro de determinacion de
créditos del apartado 1.1. de la Memoria figure “10 créditos optativos en la orientacién
investigadora y 20 créditos optativos en la orientacion profesional”, tal y como se detalla en el
apartado 4.1 “Planificacion de las ensefianzas” del Verifica en el que se describe el plan de
estudios de Master.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3)

Se describen de manera adecuada los perfiles, que se pueden describir de manera agregada por dmbitos de
conocimiento (con relacion a la docencia) o dreas de conocimiento del profesorado implicado (entendiéndose en
términos del perfil de la plaza del profesorado), si bien se podra descender a nivel del profesor o profesora implicados,
sin necesidad en este caso de aportar informacion nominal. Informacién que se debe aportar: a) Denominacion del
dmbito de conocimiento o drea de conocimiento. b) Numero de profesores/as. c) Numero de doctores/as. d) Categorias
y acreditaciones. e) Méritos docentes (sdlo en el caso del profesorado no acreditado). f) Méritos investigades (solo en
el caso del profesorado no doctor). g) Materias o asignaturas en las que estdn implicados. h) Numero de ECTS asumidos
en las materias o asignaturas del plan de estudios. i) Disponibilidad docente (en ECTS) por dmbito de conocimiento o
drea de conocimiento.

Valoracion: Informacién insuficiente

Justificacion:

Por lo que se refiere al Personal Académico, se detalla en la Memoria el profesorado por universidades,
estableciéndose la categoria, los créditos asumidos, la condicidén de doctor/a, el grado de acreditacion, los sexenios y
quinquenios, y se hacen unas tablas-resumen del profesorado asignado al titulo por dreas de conocimiento.
También se detallan los méritos docentes del profesorado no acreditado y los méritos del profesorado no Doctor.
También se identifica el perfil de profesorado que tutorizara las practicas académicas externas y los TFM.

Se debe facilitar un cuadro general de todo el profesorado sin distinguirlo por universidades con el fin de poder
apreciar los perfiles en su conjunto y si se redinen los requisitos necesarios de calidad docente e investigadora. De
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esta forma se conocerian con facilidad el nimero de profesores, y se podria establecer la ponderacién de acreditados,
doctores, sexenios, quinquenios, etc.

Por lo que se refiere al personal de apoyo a la docencia, los datos que se facilitan se hacen por facultades y centros,
mas alld de la administraciéon general. Asimismo, se determinan otros recursos humanos disponibles por cada
universidad, sefialandose los perfiles basicos. Nada indica que no sea suficiente el personal de apoyo para el presente
Titulo. Ademas, se asegura el respeto en este campo de la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de personas con discapacidad.

Respuesta:

Se afiade al principio del anexo 5 Personal Académico la siguiente tabla resumen:

Tabla Resumen

UVEG UMH Jaume | | Alacant UPVv Total
N2 profesores 67 33 30 22 11 163
Acreditados 55 17 14 15 10 111
Doctores 59 25 22 19 10 135
Catedrdticos 8 3 1 5 5 22
Titulares 14 5 8 7 3 37
Contratados 10 4 3 0 2 19
Asociados 6 1 5 6 0 18
Ay Doctores 1 2 3 0 10
Otros 25 19 11 1 1 57
Sexenios 133 20 22 32 23 229
Quinquenios 80 33 53 51 28 245
Areas de Cto 19 4 10 9 5 47
Créditos 97,2 73,8 120 73,75 63 427,75

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS (6.2)
En caso de incluir prdcticas académicas externas, se informa de su organizacion y se adjuntan los convenios o
compromisos oportunos con empresas o entidades. Se garantiza el nimero de plazas para todo el estudiantado.

Valoracion: Informacién insuficiente

Justificacion:

Respecto la dindmica para la gestion de las practicas externas, existen mecanismos, en las distintas universidades,
para el manejo de éstas asi como un inventario de convenios, si bien es clave asegurar que se garantiza la realizacion
de éstas por la totalidad del alumnado matriculado en cada Universidad (se sugiere la elaboracién de una tabla con
volumen de matriculados por universidad, procesos internos especificos de gestidon de practicas externas y numero
de convenios existentes en cada una de ellas).

Deben corregirse las observaciones realizadas.

Respuesta:

Se afiade al final del anexo B. una tabla con el volumen de estudiantes matriculados por
universidad, procesos internos especificos de gestién de practicas y nimero de convenios
existentes en cada una de ellas.

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD (8.1) Y MEDIOS PARA LA INFORMACION

PUBLICA (8.2)

El SIGC aplicable al titulo se ajusta a los criterios del ESG y, en su caso, se informa de si ha sido objeto de certificacion
externa. Se identifican los medios de informacion publica del plan de estudios para atencion del estudiantado.

Valoracién: Informacion insuficiente
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Justificacion:

Se actualiza el apartado 8.2. incluyendo el enlace de acceso a la informacién publica del Master, en algunas de las
universidades participantes en la imparticion del titulo. Se debe completar el apartado con informacion homogénea
en las diferentes Universidades sobre la informacion publica identificando los medios de informacién publica para
todos los grupos de interés, asi como la pagina Web del titulo.

Respuesta:

Se afiade la siguiente informacion en el apartado correspondiente:

Las cinco universidades que imparten el Master interuniversitario de Cooperacion al
Desarrollo ofrecen informacién publica sobre los diferentes aspectos que conforman el
Master en la pagina web del Master que es la de la universidad coordinadora —
https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/master-universitario-
cooperacion-al-desarrollo-1285903597436.html— que, a su vez, permite el acceso a las
informacién publica particular de cada una de las universidades a través de los enlaces
correspondientes:

e Universidad de Valencia: https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-
desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-
valencia-1285903597613.html

e Universidad Miguel Hernandez: https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-
desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-
miguel-hernandez-elche-1285906186796.html

e Universitat Jaume I: https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-
desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-
jaume-i-1285906181304.html

e Universidad de Alicante: https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-
desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-
alicante-1285906169916.html

e Universidad Politécnica de Valencia: https://www.uv.es/uvweb/master-
cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-
valencia/universitat-politecnica-valencia-1285906187598.html

Los contenidos homogéneos de informacién en todos los casos versan sobre:
e Presentacion y caracteristicas: Destinatarios, Objetivos, Caracteristicas
generales y Estructura del Plan de Estudios del Master interuniversitario
e Universidades participantes: de Alicante, Jaume |, Miguel Hernandez de Elche,
Politécnica de Valéncia y de Valencia

Para cada Universidad:
e Recursos, Ubicacion y Contacto
e Caracteristicas basicas: Oferta plazas, Créditos, Modalidad e Idioma de
imparticion, Rama de conocimiento y Centro al que se adscribe, Direccion del
Master)
¢ Admision (Perfil de ingreso recomendado, Requisitos de Acceso, Preinscripcion,
Criterios de admision, Reconocimiento y Transferencia de créditos,
Procedimiento de Adaptacién y Permanencia), Matricula (Precio por crédito y
Gestion), Solicitud del Titulo Oficial, Suplemento de Titulo Europeo y Becas
e Programa del Master: Plan de Estudios (Tronco Comun, especialidad/es de la
respectiva Universidad, Practicas externas y TFM), Guias Docentes, Calendario
(lectivo y examenes) y Horarios y Obtencion del titulo (tasas, recogida y
normativa)
Resultados de aprendizaje e Insercidn laboral
Movilidad y Programas de Intercambio: Erasmus y Otras ayudas a la movilidad
Profesorado y Coordinacién (Esquema y Responsables)
TFM y Practicas externas: Informacién general, Repositorio TFMs, Normativa,
Bolsa de viajes y Entidades y/o empresas colaboradoras
e Actividades complementarias: Proyectos de innovaciéon docente y Otras
actividades complementarias (jornadas, conferencias, ...)
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https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-valencia-1285903597613.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-valencia-1285903597613.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-valencia-1285903597613.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-miguel-hernandez-elche-1285906186796.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-miguel-hernandez-elche-1285906186796.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-miguel-hernandez-elche-1285906186796.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-jaume-i-1285906181304.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-jaume-i-1285906181304.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-jaume-i-1285906181304.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-alicante-1285906169916.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-alicante-1285906169916.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universidad-alicante-1285906169916.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universitat-politecnica-valencia-1285906187598.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universitat-politecnica-valencia-1285906187598.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/universidades-participantes/universidad-valencia/universitat-politecnica-valencia-1285906187598.html
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e Metodologias docentes y Sistemas de Evaluacién: normativa aplicable.

e Sistemas de Garantia de Calidad: RUCT, Memoria de Verificacion, Indicadores
e Informes de evaluacion y satisfaccion y Planes de mejora

e Informacion adicional: Servicios al Estudiante, Buzén de sugerencias, quejas y
felicitaciones, Vida Universitaria, Redes Sociales, Noticias, Folletos, Galeria de
fotos y Videos.

En la actualidad para cada Universidad esta informacion se encuentra disponible en los
enlaces a sus webs de referencia:

Universidad de Valencia
https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacio-desenvolupament/ca/universitats-
participants/universitat-valencia/universitat-valencia-1285903597613.html

Universidad de Alicante
*Sustituir lo que habia por la siguiente informacion

La pagina web del Master de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Alicante
es: https://daea.ua.es/es/masteres/cooperacion-al-desarrollo/inicio.html

Asi mismo, desde la propia UA se cuenta con una pagina Web del Master en la propia
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la que depende:

https://economicas.ua.es/es/estudios/estudios-de-postgrado/master-interuniversitario-
en-cooperacion-al-desarrollo.html

Existiendo, también, una pagina web especifica de la Comisién Académica del MCAD
de la UA:

https://economicas.ua.es/en/organizacion-fac/comisiones-academicas/comisiones-
academicas-de-los-masteres-oficiales/comision-academica-del-master-oficial-en-
cooperacion-al-desarrollo-especialidad-sostenibilidad-ambiental.html

Y, por ultimo, el propio Master en Cooperacion al Desarrollo de la UA cuenta con una
amplia y detallada pagina Web propia en el Departamento de Analisis Econémico
Aplicado que lo gestiona, en el que se recoge tanto la informaciéon académica,
organizativa, guias docentes ampliadas, horarios, documentacion oficial del Master,
también se unifican resefias de prensa y videos de actividades, los libros de la coleccién
de publicaciones propias, asi como otras muchas informaciones de interés para los
estudiantes que deseen matricularse:

https://daea.ua.es/es/masteres/cooperacion-al-desarrollo/inicio.html

Universidad Politécnica de Valencia
*Mantiene lo que ya hay.

Universitat Jaume |
*Mantiene lo que ya hay.

La Universidad Miguel Hernandez
*Mantiene lo que ya hay.
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https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacio-desenvolupament/ca/universitats-participants/universitat-valencia/universitat-valencia-1285903597613.html

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacio-desenvolupament/ca/universitats-participants/universitat-valencia/universitat-valencia-1285903597613.html

https://daea.ua.es/es/masteres/cooperacion-al-desarrollo/inicio.html

https://economicas.ua.es/es/estudios/estudios-de-postgrado/master-interuniversitario-en-cooperacion-al-desarrollo.html

https://economicas.ua.es/es/estudios/estudios-de-postgrado/master-interuniversitario-en-cooperacion-al-desarrollo.html

https://economicas.ua.es/en/organizacion-fac/comisiones-academicas/comisiones-academicas-de-los-masteres-oficiales/comision-academica-del-master-oficial-en-cooperacion-al-desarrollo-especialidad-sostenibilidad-ambiental.html

https://economicas.ua.es/en/organizacion-fac/comisiones-academicas/comisiones-academicas-de-los-masteres-oficiales/comision-academica-del-master-oficial-en-cooperacion-al-desarrollo-especialidad-sostenibilidad-ambiental.html

https://economicas.ua.es/en/organizacion-fac/comisiones-academicas/comisiones-academicas-de-los-masteres-oficiales/comision-academica-del-master-oficial-en-cooperacion-al-desarrollo-especialidad-sostenibilidad-ambiental.html

https://daea.ua.es/es/masteres/cooperacion-al-desarrollo/inicio.html
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Plan de Comunicacion del Master

Por lo demas, el Master establece su propio Plan de Comunicacién que cuenta con un
planteamiento de comunicacién interna y otro de comunicacion externa:

Comunicacion interna: el Plan asegura que todas y todos los implicados —PDI y PAS-
estén informados sobre los objetivos, valores y cambios que se puedan producir en el
funcionamiento del gobierno y gestiéon del Master, lo que contribuye a aumentar su
compromiso y productividad. Ademads, el Plan trata de fomentar la participacién de los
mismos al abrir un canal para expresar sus opiniones y contribuir al proceso de toma de
decisiones. De la misma forma, se asegura la comunicacién con los estudiantes ya
matriculados de toda la informacidén de interés para ellos en los procesos académicos y de
gestidn del Master. Periddicamente, coincidiendo con los hitos de las fases de la vida del
titulo se realiza la pertinente comunicacién a todas y todos ellos, y, cada vez que la
coyuntura lo exige.

Comunicacién externa: El Plan contempla una variedad de cauces para esa comunicacién
externa como son medios de comunicacidn, redes sociales, eventos y relaciones publicas
con el fin de transmitir a las personas y grupos interesados las informaciones clave sobre
la vida ordinaria y extraordinaria del titulo. El Plan se sustenta en las paginas web del
Master relacionadas en este apartado de Informaciéon Publica. Asimismo, hay una
presencia constante en las redes sociales, especialmente en Facebook, Twitter e
Instagram, aunque estd previsto su extension a otras redes en la medida en que cobrar
mayor presencia en la realidad social. Por ultimo, las cinco universidades realizan eventos
—jornadas, conferencias y exposiciones, fundamentalmente— cuya informacién publica,
mediante los cauces reseflados en la web y en las redes, junto con carteles situados en
lugares estratégicos— sirven a la proyecciéon de una imagen positiva del Master hacia la
sociedad y en cuya celebracion se cuidan las relaciones publicas del mismo a efectos de
construir relaciones sélidas y duraderas con las personas y entidades ligadas al mundo de
la cooperacién, tanto ya de hecho como con cardcter potencial.

Por ultimo, aunque no se nos pide subsanar el apartado 8.1 se incluye esta informacion al final
del aparado 8.2

Universidad de Alicante

Con el objeto de favorecer la mejora continua de las titulaciones impartidas en la
Universidad de Alicante (UA), garantizar un nivel de calidad que facilite su acreditacion
y el mantenimiento de esta, se establece un Sistema de Garantia Interna de la Calidad
(SGIC) de los Centros de la UA. Atendiendo al proceso disefiado por la ANECA, la
acreditacién de una ensefanza oficial de grado o de master se articula en base a 9
criterios de calidad y 46 directrices, agrupados en 5 ejes

El criterio de Garantia de Calidad final, que constituye asimismo un eje en el que se
apoyan el resto de los criterios y ejes, muestra que los responsables del Plan de
Estudios a acreditar han establecido un Sistema de Garantia de Calidad que les permite
analizar las desviaciones de lo planificado y establecer areas de mejora. Dicho sistema
también hace posible definir e implantar propuestas para la mejora continua del plan de
estudios, lo que supone que:

» Existe un sistema de recogida de informacion, de revision y mejora.

* Los objetivos del plan de estudios.

» Las politicas y procedimientos de admision.

* La planificacion de la ensefanza.
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* El desarrollo de la ensefianza y de la evaluacion de los estudiantes.

* Las acciones para orientar al estudiante.

* La dotacion de personal académico.

* Los recursos y servicios de la ensefianza.

* Los resultados de aprendizaje.

» Existen procedimientos de consulta que permiten recabar informacién de graduados,
empleadores u otros grupos sociales relevantes, sobre la insercion profesional de
los titulados, la formacion adquirida (conocimientos, aptitudes y destrezas) y los
perfiles profesionales o las necesidades de formacién continua.

ElI SGIC de los Centros de la UA se ha disefiado desde el Vicerrectorado de Planificacion
Estratégica y Calidad (VPEC) a través del Secretariado de Calidad y la Unidad Técnica
de Calidad (UTC), que elaboran una documentaciéon marco, que es personalizada para
cada Centro atendiendo a sus diferentes particularidades, garantizando el cumplimiento
de los requisitos contenidos en la propuesta de acreditacion elaborados por la ANECA.

El documento basico del SGIC implantado en los Centros de la UA es el Manual del
Sistema de Gestion Interna de la Calidad (MSGIC), donde se definen las caracteristicas
generales del sistema, los requisitos que atiende, su alcance y las referencias a la
documentacién genérica de la que se parte y a los procedimientos que lo desarrollan.
La documentacion del SGIC se completa con un Manual de Procedimientos compuesto
por una serie de documentos a los que se hace continua referencia en el MSGIC. En los
diferentes capitulos del MSGIC o en los procedimientos que lo desarrollan se hace
referencia a las evidencias o registros que se originan como consecuencia de su
aplicacion y que constituyen evidencia de esta. El Director del Centro difunde entre los
miembros del Centro (personal docente e investigador y de administracion y servicios),
alumnos y sociedad en general los documentos del SGIC que les sean de aplicacién, a
través de la pagina web del Centro u otros canales que considere adecuados, y
comunicara, por la via que considere adecuada, los cambios que se vayan produciendo
en su redaccion.

CSV: 831129689607334292178616 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1.10.- JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

1.10.-JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS

Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto.

El nuevo contexto universitario tras el proceso de Bolonia

El Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo que se
propone responde a la necesidad de ofertar, por parte de las
universidades publicas valencianas, una formacién de alto nivel sobre
cooperacion al desarrollo. Dentro del nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior, las universidades espainolas debian armonizar su
propuesta de estudios universitarios conforme a los modelos ya
existentes en algunos paises. Tras un primer ciclo de estudios
universitarios de grado de cuatro afos, se incorporé un segundo ciclo
de especializacion, en el que se enmarca la propuesta del master que
aqui se recoge.

La cooperacion como cuestion estratégica y en expansion

En las ultimas décadas hemos asistido a un proceso de expansion
creciente de la cooperacion para el desarrollo. La complejidad y
creciente preocupacion sobre las cuestiones del desarrollo y la
pobreza han llevado a organismos internacionales, estados vy
organizaciones sociales a multiplicar los recursos destinados a un
sector que demanda profesionales cualificados con una formacion
especifica e interdisciplinar.

La importancia creciente de la cooperacidn para el desarrollo en nuestra
sociedad se ilustra claramente en tres hechos puntuales:

v" Aumento de los recursos publicos a la cooperacién para el desarrollo
en Espafa que ha pasado de ser aproximadamente el 0,3% de la
Renta Nacional Bruta en 2004 a representar alrededor 0,4% en
2022, manteniéndose normativamente la voluntad expresa de las
instituciones de la Union europea y de sus estados miembros de
incrementar esos porcentajes con la vista puesta en
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alcanzar algun dia el historico compromiso del 0,7% del PIB. Esto
supone una cantidad ingente de recursos que deben ser gestionados
con eficacia y profesionalidad lo que requiere de cualificacion
especifica.

v' Cambio de nombre del hasta hace pocos afios Ministerio de Asuntos
Exteriores que paso a denominarse Ministerio de Asuntos Exteriores
y Cooperacion, actualmente Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion. Esto indica hasta qué punto la cooperacion
para el desarrollo se ha convertido en un asunto estratégico de la
politica exterior espafola.

v' La aprobacion de la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible que enfatizan el compromiso renovado con la
cooperacion para erradicar la pobreza, reducir las desigualdades, y
alcanzar el desarrollo sostenible sin que nadie quede atras, desde el
protagonismo de todos los Estados firmantes y la responsabilidad
compartida.

v' La reciente aprobacién de la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de
Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global,
que ha venido a actualizar el compromiso de las politicas publicas en
nuestro pais con la cooperacion al desarrollo y que exige las
correspondientes adaptaciones también en el ambito de Ia
formacion.

Un titulo con vocacion profesional e investigadora

El Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo se orienta a
dos perfiles de egresados de caracter complementario.

En primer lugar, el itinerario profesional responde a un proceso de
profesionalizacién del sector de la cooperacion. Esto hace que el master
tenga una clara vocacion practica y orientada al desarrollo de
conocimientos y habilidades para la resolucion de problemas reales y
concretos. Esta orientacidn practica se complementa con una reflexion
critica sobre la fundamentacién teérica que la sustenta, de manera que
el alumno/a puede contrastar las discusiones tedricas con experiencias
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reales provenientes de contextos diversos.

Ademas, la profesionalizacion ha venido acompafada de un creciente
reconocimiento de la investigacion como elemento clave para la
reflexion, el aprendizaje y la mejora de la eficacia del sector de la
cooperacion. Esto se pone claramente de manifiesto en el actual Plan
Director de la Cooperacion Espafiola 2018/21, que incluye la
investigacion entre sus lineas maestras. El itinerario investigador
pretende dotar al alumno/a de las bases metodologicas de investigacion
desde las cuales desarrollar un pensamiento sistematico y critico que
aporte las bases para una accion mas consistente y eficaz en los
diferentes ambitos del desarrollo desde las distintas especialidades.

Complementariedad entre Universidades

La fuerte vocacion interuniversitaria desde la que se disena el plan de
estudios requiere de unos esfuerzos de coordinaciéon que han estado
presentes de manera continua en el disefio del curriculo del master a la
hora de plantear un esquema modular coherente entre las diferentes
especialidades.

Los diferentes contenidos ofertados por cada Universidad convergen en
una propuesta formativa amplia, diversificada y complementaria, lo que
supone una fortaleza destacable.

Asimismo, la dimension territorial interprovincial constituye para el
master una oferta asumible por la creciente demanda existente en el
sector.

Las cuestiones administrativas también han jugado un papel clave a la
hora de permitir una correcta gestion del master interuniversitario que
haga de la diversidad de opciones una potencialidad y no una debilidad
por la propia complejidad, es decir, a la hora del disefo del master se
ha tratado de conjugar las cuestiones administrativas.

Formacién tedrica y especializacion

El tronco comun se corresponde con la formacion general de caracter
tedrico tedrica. Pretende introducir al alumno/a en las nociones basicas
del desarrollo y ubicarlo en el contexto del sistema internacional de

cooperacion para el desarrollo.

Mediante el analisis critico de los distintos autores, se estudiaran
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diferentes teorias del desarrollo y experiencias concretas regionales
desde las que se profundizara en el analisis de los actores, las
caracteristicas, los instrumentos, las politicas, los acuerdos
internacionales y los sectores de intervencion. La esencia de este
periodo formativo es dotar al alumnado de un discurso critico y
fundamentado sobre el desarrollo y la cooperacién internacional.

La formacion basica, dara paso a seis opciones de especializacion
que se impartiran al mismo tiempo, entre las cuales una de ellas —
Salud Global- se impartira en dos universidades, la Universitat de
Valéncia y la Universidad Miguel Hernandez. Todas las especialidades
dispondran de una asignatura metodolégica comun como preparacion
al trabajo del alumno/a de la parte correspondiente a la Practicas
Externas y el Trabajo Fin de Master.

A continuacién, se indica el interés particularizado de cada una de las
especialidades:

Especialidad de Planificacion integral del desarrollo local

El desarrollo local representa el nuevo enfoque que viene impregnando
las politicas de desarrollo econdmico y social. Su objetivo ultimo es
mejorar la competitividad territorial, en un contexto marcado por la
creciente competencia derivada de la globalizacién —y, en contrapartida,
la territorializacion de las politicas publicas- en la que los diferentes
territorios deben ser cada vez mas eficaces en sus propias estrategias
de desarrollo sostenible. En la escala local es donde se estan
produciendo actualmente los procesos mas intensos de transformacién
socioecondmica, cultural y ambiental con amplia incidencia en aspectos
clave para el desarrollo que requieren intervenciones y actuaciones
informadas y participadas encaminadas a gestionar y controlar tales
procesos, con amplia incidencia en la calidad de vida de la poblacion.
Por todas estas razones en las tres ultimas décadas se ha incrementado
exponencialmente el interés académico en este ambito de conocimiento.

Areas de conocimiento como la Ciencia Politica y de la Administracion,

la Geografia, la Economia, la Sociologia, el Trabajo Social, pe-~

también las Ciencias Biologicas y las Medioambientales, entre otrz o
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han multiplicado el numero de publicaciones en la materia en revistas y
editoriales del primer nivel académico. Asimismo, se ha multiplicado el
interés de los gobiernos y las administraciones en el desarrollo de
planes estratégicos de desarrollo —muchos de ellos de caracter
participado— para lo que hace falta profesionales tanto en el ambito
publico —técnicos, pero también cargos publicos y asesores— como en el
ambito privado —consultorias y ONGs de diversa indole—. De todo ello
se deriva el creciente interés social, como claramente reflejan los mas
prestigiosos medios de comunicacion, por contar con planificaciones de
calidad de caracter participado y democratico, cuyo objetivo es
aprovechar lo mejor posible los recursos humanos y materiales de un
territorio de cara a un desarrollo que sea sostenible.

Especialidad de Crisis Migratorias, Cultura y Desarrollo

La especialidad de Crisis Migratorias, Cultura y Desarrollo trata de
establecer las conexiones entre los movimientos migratorios, la cultura —
con especial énfasis la cultura inmaterial, que viaja con las poblaciones
desplazadas para continuar fortaleciéndolas desde un doble enfoque
basado en la identidad cultural y el dialogo intercultural— y el desarrollo.
A tal fin, la especialidad proporcionara a los participantes en el Master
de un mejor conocimiento de la tipologia de migraciones —con especial
incidencia en la comprension de la importancia del territorio y del tejido
asociativo a nivel local- los actores que protagonizan estos fenémenos,
y los modelos de intervencion, incluida la comunicacion. Asimismo, se
profundizara en el conocimiento de la cultura, el patrimonio y la rica
diversidad de opciones que ambos ofrecen para impulsar entornos
inclusivos de bienestar individual y comunitario, que en ultima instancia
contribuyen al desarrollo humano sostenible desde dimensiones muy
plurales. Entre ellas, cabe destacar la biodiversidad, presente en
ecosistemas terrestres y oceanicos que son fuente inagotable de
recursos (patrimonio natural) y creencias que han alimentado practicas
culturales desde tiempos ancestrales. Hoy, ese legado de origen
milenario es fundamental para impulsar alianzas estratégicas que,
inevitablemente conducen al desarrollo, existiendo proyectos vy
resultados referenciales que seran visibilizados y analizados en la
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la salvaguarda de ese legado, clave en cualquier proyecto orientado al
fortalecimiento de la identidad cultural como via para favorecer la
cohesion social, el dialogo intercultural y el desarrollo humano. Esta
especialidad tiene gran interés académico en el marco de las politicas
del desarrollo, pues abre una formacion que triangula tres fenémenos
completamente interrelacionados, pero pocas veces explorados de
manera conjunta, lo que convierte la oferta en algo muy novedoso. En
un mundo en el que las emergencias (conflicto armado y catastrofe
natural) provoca mas migraciones que nunca —al punto de haber
aparecido nuevos estatutos reconocidos por ONU como el de refugiado
por cambio climatico—, el analisis de las expresiones culturales y
patrimoniales que también migran con las personas ofrecera resultados
favorables para impulsar dialogo intercultural, procesos de cohesion
social desde la diversidad y desarrollo humano. En su mayor parte, esas
expresiones culturales y patrimoniales son de naturaleza inmaterial
(costumbres, tradiciones, cantos, danzas, etc.), y son esenciales para
promover dindmicas socioculturales bajo enfoques intergeneracionales,
de género y sostenibles ampliamente democraticos, y con cabida en
nichos profesionales del norte y el sur global que trabajan bajo el
paradigma de los llamados Derechos Culturales Participativos, cuya
aplicaciéon es esencial en términos de desarrollo, en especial en
contextos tan complejos y diversos como los derivados de las
migraciones.

Especialidad de Salud Global

La salud es uno de los pilares para el desarrollo y el bienestar de los
paises, contribuyendo de manera eficaz al progreso econdmico. Las
poblaciones saludables viven mas tiempo, son mas productivas y
asignan mejor sus recursos. Son muchos los factores que influyen
sobre el nivel de salud de una poblacion determinada, y condicionan la
capacidad de un pais de proporcionar entornos saludables a sus
ciudadanos. La educacion, la alimentacion, la habitabilidad de las
viviendas, el medio ambiente, las infraestructuras y el empleo son
factores sociales que junto con los servicios sanitarios determinan los
niveles de salud de la poblacion. Mientras que en los paises de altas

CSV: 831129689607334292178616 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831129689607334292178616



cardiovasculares y cancer, en los paises mas pobres, las causas de
mortalidad siguen asociadas a las enfermedades infecciosas vy
parasitarias. Estas enfermedades, como la malaria, el VIH/SIDA, la
tuberculosis y el COVID-19, representan una amenaza significativa para
la salud de las poblaciones en todo el mundo. Se propagan rapidamente
y pueden tener consecuencias devastadoras tanto a nivel individual
como a nivel comunitario y mundial. Asimismo, tienen un impacto
desproporcionado en las comunidades mas pobres, donde las
condiciones socioecondmicas deficientes y la falta de acceso a servicios
de salud adecuados hacen que sea aun mas dificil combatirlas. La salud
global se refiere al enfoque de abordar los desafios en salud que
afectan a la poblacion mundial en su conjunto, mas alla de las fronteras
nacionales. La cooperacion internacional es una herramienta clave para
lograr esto, ya que se requiere una colaboracion entre paises,
organizaciones internacionales y agencias de salud para abordar los
problemas de salud de manera efectiva. Esto implica colaborar en la
construccion de sistemas de salud soélidos, capacitar a profesionales de
la salud, y proporcionar financiamiento y recursos para la prevencion, el
tratamiento y la investigacion en salud. Las organizaciones
internacionales (OMS, OPS, UNICEF, etc.) y otras iniciativas y
programas que promueven la salud global y la cooperacion internacional
en salud (la Alianza para el Control de Enfermedades Infecciosas
Globales (GAVI) y el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA) y muchos
otros actores, desempefan un papel vital en el fortalecimiento de la
salud global y la promocidn de la cooperacion internacional en salud.

En este contexto, la especialidad de Salud Global contribuye a la
formacion de profesionales capaces de liderar investigaciones vy
acciones de acuerdo con el pilar 2, Desafios Globales (salud, cambio
climatico, energias renovables, movilidad, seguridad, digital, materiales,
etc.) del Plan Estatal de Investigaciéon Cientifica y Técnica y de
Innovacion (PEICTI) 2024-2027. La especialidad combina diferentes
areas de conocimiento como son: Politicas de Desarrollo y Gestion
Sanitaria, Economia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Emergencias
Sanitarias, Nutricibn y Bromatologia, Salud Mental, Seguridad
Alimentaria, Cuidados de Enfermeria, Salud Materno-infan’;

. e
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Enfermedades transmisibles (Parasitologia, Microbiologia y Entomologia
meédica) para abordar los desafios de la Salud Global desde un enfoque
multidisciplinar y desde la perspectiva “One Health”, es decir,
interrelacionando salud humana, animal y ambiental. Estos contenidos
dotaran a sus egresados de un valor afadido para incorporarse en la
administraciéon publica en unidades de Sanidad, asi como en
instituciones internacionales y en ONGD y asociaciones de caracter
sanitario. Este master universitario abre las puertas a una carrera en
investigacion en salud global, proporcionar las competencias de
investigacion necesarias para acceder a los estudios de doctorado. El
programa proporciona un equilibrio de formacion tedrica y practica, y
oportunidades de participar en proyectos de investigacion liderados por
investigadoras e investigadores de las universidades implicadas y sus
SOCIOsS.

Especialidad de Cooperacion y politicas de desarrollo

El estudio de las politicas de desarrollo permite, en primer lugar,
comprender y abordar los desafios complejos del mundo actual. En
segundo lugar, analizar desde wuna vision holistica y critica los
problemas globales en materia de cooperaciéon al desarrollo. Este
analisis y comprensién posibilita que el alumnado desarrolle las
competencias necesarias para disefar e implementar actuaciones
especificas en este ambito, articularlas en programas y politicas, dentro
de un modelo de gobernanza sostenible. En este sentido se trabaja con
contenidos alineados con la Agenda 2030 y otras Agendas relacionadas
con el desarrollo. Es por ello que esta especialidad se ha disefiado
desde un enfoque interdisciplinar fomentando un pensamiento critico y
una comprension holistica de los desafios del desarrollo. Con una doble
vertiente por un lado la formacién investigadora dirigida al doctorado de
Desarrollo Local y Cooperacion (interuniversitario), ademas de fomentar
y contribuir a redes de investigacion para el desarrollo de caracter
internacional y nacional. También cuenta con la vertiente profesional. La
especialidad incorpora las ultimas tendencias y enfoques en el campo
del desarrollo, combinando la teoria con la practica, promueve

encuentros profesionales y académicos, ademas de promover :
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excelencia con el reconocimiento de los Trabajos Final de Master
mediante un premio. Esta especialidad permite a las personas
profesionales expatriadas, de diferentes instituciones y personas
recientemente egresadas, completar su formacion tal y como se
establece en la ley 1/2024 de cooperacion para el desarrollo sostenible
y la solidaridad global y el Real Decreto 708/2024 del Estatuto de las
personas Cooperantes en materia de formacién. La relevancia social de
la especialidad se enmarca en la contribucién a la sostenibilidad, la
promocion de la justicia social y el fomento de la ciudadania global y la
demanda de personas profesionales y/o investigadoras, formadas para
hacer frente a estos retos.

Especialidad de Gestion de proyectos y procesos de desarrollo

El proyecto es sin duda uno de los instrumentos privilegiados en el ambito
del desarrollo y la cooperacion internacional, desde que se inicia el sistema
de cooperacion a mediados del siglo XX. A lo largo del tiempo se ha ido
ampliando el entendimiento de la nocion de proyecto, incorporando los
programas e incluso planes, de mayor amplitud y duracién, y atendiendo al
enfoque de procesos, inherente a cualquier realidad sobre la cual actua el
proyecto (cada vez son mas las investigaciones que profundizan en la
nocion de proceso). El proyecto es habitualmente concebido como una
intervencion de duraciéon establecida que requiere la definicion de objetivos
concretos, resultados alcanzables y productos visibles. Esto presenta ciertas
ventajas, pues posibilita una eficaz gestion de los recursos, especialmente
en este sector, y una oportuna rendicion de cuentas sobre el uso que de
ellos se hace, uno de los principios de la eficacia de la ayuda al desarrollo.
Ademas, el proyecto se caracteriza por su versatilidad, lo que le permite ser
un instrumento eficaz de intervencion en contextos y tematicas muy
diferentes.

La especializacion en proyectos y procesos de desarrollo tiene una alta
demanda en el sector de la cooperacion. Practicamente todos los agentes
requieren de especialistas que sepan comprender los contextos, aproximar
posibles soluciones de forma cada vez mas participativa y desarrollar,
conjuntamente con sus socios, intervenciones transformadoras con mirada a
medio y largo plazo orientadas al desarrollo humano y sostenible. Las
demandas de este tipo de profesionales se realizan tanto desde las
Administraciones Publicas (agencias especializadas, cuerpo técnico para EI
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seguimiento y evaluacion de intervenciones, representantes politicos en
espacios de toma de decision), como por parte de las ONGD (una de las
salidas laborales mayoritarias, técnicos de proyectos), entidades sociales,
universidades (tanto cuerpo técnico que gestiona proyectos de cooperacion
e incluso evalua en convocatorias, como investigadores que , asi como
sector privado, cada vez con una mayor presencia en este sector..

La presente especializacion aborda el ciclo integral del proyecto de
cooperacion en sus diferentes fases, los procesos de desarrollo en los que
se insertan las intervenciones (perspectivas de complejidad, participacién,
poder y cambio) y las metodologias de investigacion necesarias para
diagnosticar, evidenciar y proponer alternativas factibles. La especialidad
aborda la integracion del proyecto en procesos de desarrollo humano y
sostenible mas amplios y de largo recorrido, caracterizados por las
interacciones multiples, continuas y reciprocas entre sus dimensiones
economicas, sociales, ambientales y politicas. Hay una demanda social
cada vez mayor en desarrollar proyectos con adecuado planteamiento,
viables y eficaces, como asi se plantea desde la especialidad. También a
nivel académico se apuesta por incorporar tanto enfoques tradicionales,
como los ultimos avances en gestion de proyectos y procesos.

Partiendo de una discusion en profundidad de las teorias sobre planificacion
y gestion del desarrollo, la especializacion aporta las claves conceptuales,
metodologicas y técnicas para vincular de forma efectiva la gestion del ciclo
del proyecto con las intervenciones que tanto a nivel de plan, programa o
proyecto desarrollan las organizaciones e instituciones de desarrollo. La
especialidad incorpora enfoques, metodologias y métodos de vanguardia
para la identificacion, disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
proyectos, asi como la participaciéon en procesos de desarrollo en contexto
de desigualdad, pobreza y exclusidon contra los que se quiere luchar.

Especialidad de Sostenibilidad ambiental

El impacto medioambiental del crecimiento econémico mundial y de los
procesos de desarrollo que se han generalizado desde los afios ochenta del
siglo XX ha generado una profunda preocupacion en las instituciones
internacionales que se ha plasmado en un codigo de “buenas practicas”
sobre la sostenibilidad ambiental de esos procesos. La cooperacion es uno
de los escenarios en los que se impone un ejercicio de solidaridad que no

aumente los desequilibrios ambientales actuales. De ahi el interés (MEI

incorporar esta vision en los proyectos de cooperacion internacional. Ui ;
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gestion sostenible de los recursos naturales disponibles en los territorios de
baja renta en que actuan los cooperantes exige conocimientos sobre los
mercados. Estos recursos son, junto con los recursos humanos y las
instituciones, las bases sobre las que se construye cualquier proyecto de
vida social. El buen uso de los recursos alimentarios, de las disponibilidades
hidricas y del patrimonio natural con fines de ocio es garantia de
sostenibilidad y salud de las poblaciones beneficiarias de los programas de
cooperacion y el objeto de muchos proyectos empresariales en los paises
empobrecidos.

El interés académico radica en el avance del conocimiento, ya que este
master en sostenibilidad permite la investigacion y generacion de
conocimiento en temas clave como el cambio climatico, la crisis ecosocial, la
transicidon ecologica y social, el impulso de la economia circular, la transicion
energética y el avance de las energias renovables, asi como la gestion de los
recursos naturales. A su vez, estos estudios incorporan una
interdisciplinariedad, al integrar disciplinas como ciencias ambientales,
economia, ecologia, geografia humana, sociologia y ciencia politica,
promoviendo un enfoque integral y holistico. También es importante destacar,
desde esta perspectiva académica, el fomento de la innovaciéon que impulsan
al abordar soluciones innovadoras para problemas complejos que afectan al
planeta, como la crisis climatica y el cambio de modelo econémico, la gestion
de residuos, la crisis de los cuidados, la adaptacion al cambio climatico y la
preservacion de la biodiversidad.

Desde una perspectiva profesional, existe una demanda de creciente de
profesionales en esta especialidad novedosa, tanto en empresas,
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil, organismos
internacionales y administraciones en los diferentes niveles que buscan
profesionales especializados en sostenibilidad para cumplir con normativas
ambientales, implementar estrategias ecosociales y transitar hacia modelos
economicos sostenibles. A su vez, se impulsan habilidades especializadas
que ofrecen formacion en herramientas practicas como analisis del ciclo de
vida (ACV), disefio de politicas publicas, métricas de sostenibilidad y gestidon
de proyectos verdes. Es por ello que los titulados de master en sostenibilidad
se convierten en perfiles altamente demandados, especialmente en sectores
emergentes como las energias renovables, la consultoria ambiental, la
economia circular y la innovacion social.

Finalmente, el interés social de esta titulacion esta en el impacto positivo para

la sociedad en la medida en que sus especialistas pueden liderar iniciat msras
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que beneficien a comunidades locales y fomentar el desarrollo sostenible,
mejorando la calidad de vida de las personas. A su vez, se impulsa la
conciencia global en torno a estas materias tan relevantes en linea con la
defensa de una sostenibilidad global, promoviendo un cambio de paradigma
hacia una sociedad mas justa y respetuosa con nuestro planeta. Tampoco es
menor la contribucion de estas cuestiones en el avance de la agenda del
desarrollo mundial y en acuerdos como los ODS, junto a otras muchas
agendas relacionadas con la biodiversidad, el cambio climatico y Ia
sostenibilidad, incluyendo desafios globales como la lucha contra la pobreza,
la reduccién de la desigualdad, la soberania alimentaria y la defensa de los
derechos y la justicia global.

En conclusién, este tipo de formacion es clave para preparar profesionales
capaces de enfrentar los retos ambientales y sociales del siglo XXI, impulsar
el cambio hacia modelos sostenibles y fomentar un impacto positivo en la
sociedad y el planeta, proporcionando profesionales e investigadores
preparados para ello.

Campos profesionales e investigadores

El Master interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo proporciona
una formacion multidisciplinar que capacita para el desempeio
de trabajos de direccién, coordinacion, gestion e intervencién en
el campo de la cooperacion al desarrollo, asi como puestos de
caracter técnico altamente especializados, tanto de forma individual
como formando parte de equipos multisectoriales en los siguientes
ambitos profesionales:

e Organismos y entidades internacionales en diferentes
sectores y competencias, ya estén especializadas en el
ambito de la cooperacion internacional al desarrollo o
focalizadas en ambitos concretos de intervencion del desarrollo
y otros sectores de intervencion social y/o ambiental.

e ONGD, Tercer Sector, fundaciones y otras organizaciones
de la sociedad civil, desarrollando su actividad tanto en sus
sedes internacionales o nacionales como trabajando sobre el
terreno en intervenciones y proyectos de distinta naturaleza.
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e Administraciones publicas, agencias de cooperacién al
desarrollo y otras instituciones especializadas tanto en el
ambito de la cooperaciéon internacional desde estas
administraciones o agencias como en general en el ambito
del desarrollo territorial, social, humanitario o ambiental.

e En el ambito privado, ya sea trabajando por cuenta ajena,
empresas y entidades de la economia social y solidaria o
en el ejercicio profesional de caracter auténomo,
desarrollando tareas de consultoria especializada en materia de
investigacion y diagndstico, disefio de politicas y acciones de
desarrollo, formacion a profesionales e iniciativas de
intervencion sobre el terreno, diagndstico, formulacion vy
evaluacién en el ambito de la cooperacion al desarrollo.

¢ A nivel académico y de la ensefanza, tanto universitario
como en enseianzas no universitarias, desarrollando una
carrera profesional exitosa tanto en materia docente en
departamentos universitarios o institutos de ensefanza
secundaria, como en forma de investigacion -institutos
especializados— o combinando ambas facetas, siempre en
materia de cooperacion al desarrollo.

e En la investigacién, ya sea desde instituciones publicas o
privadas, o bien de manera autonoma, en el conjunto de las
competencias y habilidades multiples que proporcionan los
estudios de Master, incluyendo el analisis y estudio, la
formulacion y el diagndstico, asi como el disefio y evaluacion de
intervenciones.

Experiencias anteriores de las universidades en la imparticion de
titulos de caracteristicas similares

La actual propuesta es heredera directa del Master inteuniversitario
de Cooperaciéon al Desarrollo que las cinco universidades publicas
valencianas vienen impartiendo desde 2009 y que, a su vez, estaba
basada en la reconversion del Master Oficial en Cooperacion al
Desarrollo impartido por la UV y la UJL.
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A esta propuesta habria que anadir diferentes masteres y cursos de
especialista impartidos por las universidades valencianas desde
diferentes ambitos y que han constituido a la oferta formativa durante
varios anos. A modo ejemplificativo podemos mencionar los
siguientes:

¥ Curso de Postgrado de Ayuda Humanitaria UJl (2004-2007). I
ediciones.

¥ Master en Politicas y Procesos de Desarrollo. (2007-2009). I
ediciones. Titulo Propio de la UPV con un especialista en Gestion
de Proyectos y Procesos de Desarrollo. Con un total de 57 ECTS
esta concluyendo en la actualidad su [I? edicion.

¥ Master en Medicina y Cirugia Tropical. Titulo propio de la UVEG
que en la actualidad esta completando su XXIII? edicién.

¥ Curso de especialista universitario en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo de la UA. II? edicidon con 34 ECTS.

v Master en Salud Publica. Titulo oficial de la UMH con 60 ECTS.

Finalmente, como antecedente destacado de trabajo y coordinacion
previa, el Curso de Postgrado Interuniversitario de Cooperacion
vigente durante VII ediciones en el periodo 2000- 2007. Este curso de
postgrado lo impartian conjuntamente por las 5 universidades que
proponen el presente master interuniversitario con un notable éxito de
matricula.

Datos acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Existen algunos hechos objetivos que corroboran la existencia de una
demanda muy importante en este tipo de formacion:

CSV: 831129689607334292178616 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

¥ EI Master Oficial en Cooperacién al Desarrollo (impartido en su

primera y segunda edicion por la UVEG y la UJl) tuvo los siguientes  [ElH s
T
ks

Ofi

1
P i
]

0]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831129689607334292178616



datos de preinscripcion y matricula.

¥ |2 Edicién (2007-08): mas de 450 preinscritos entre la UVEG y la
UJI con lo que se cubrieron todas las plazas ofertadas. 112 edicion
(2008-09): 465 preinscritos entre la UVEG y la UJl con lo que se
cubrieron todas las plazas ofertadas.

¥ Curso de Postgrado interuniversitario de Cooperacion. UVEG, UJI,
UPV, UA y UMH. VIl ediciones, 2000-2007. La media anual de
preinscripciones durante este curso ha sido de 50 alumnos/as. Un
gran numero de estudiantes de este postgrado han solicitado la
matricula en el master actual para complementar sus estudios por
lo que constituyen un flujo importante de demanda potencial.

¥ Curso de Postgrado de Ayuda Humanitaria UJI (2004-2007). llI
ediciones. La media anual de preinscripciones del mismo ha sido
de 47 alumnos/as.

¥ El Master en Politicas y Procesos de Desarrollo (titulo propio de la
UPV) conté con 23 alumnos en su primera edicidn y con 25 en la
segunda.

¥ El Master en Medicina y Cirugia Tropical (titulo propio de la
UVEG) XIlll ediciones: La media anual de preinscripciones del
mismo ha sido de 25 alumnos/as.

v El Master en Salud Publica de la UMH ha contado con 25
alumnos/as admitidos/as en su ultima edicion.

¥ Desde 2014 el numero de estudiantes matriculados en las
cinco universidades en este Master interuniversitario de
Cooperacion al Desarrollo ha superado todos los anos el
centenar de alumnos.

MODALIDADES DE ENSENANZA.

El titulo oferta dos modalidades de ensefanza: presencial y a distancia.
La modalidad presencial, por su tradicion en nuestras universidades
y la trayectoria de los titulos es la mayoritaria, ofertandose en cuatro

universidades y a distancia solamente se oferta en una de i
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La nueva distribucion de

las universidades, concretamente la Universitat Jaume | de Castello,
en la especialidad de Cooperacion y Politicas de Desarrollo.

El poder impartir esta modalidad a distancia, permite atraer a un
determinado grupo de estudiantes que tanto por distancia geografica
como por disponibilidad horaria no podrian estudiar si no fuera
enteramente online. Esto permite la incorporacion de estudiantes
procedentes de formaciones académicas muy diversas (Ciencias

sociales, Ingenierias, Humanidades, Ciencias de la Salud, etc.), con
distintos tipos de experiencia profesional y de procedencias geograficas
diversas, lo cual enriquece sobremanera el proceso de aprendizaje.
Ademas, desaparecen las barreras espaciotemporales, de modo que
permiten al estudiantado convertirse en el protagonista de su propio
aprendizaje y facilitan la conexion y el intercambio de conocimiento
entre estudiantes y docentes a través de los foros y del entorno virtual.
Para ello se utiliza un aula propia, a través del Entorno Virtual de
Aprendizaje Interactivo (EVAI), propicia la docencia on-line, con la
incorporacion de diversas herramientas de la web 2.0

las plazas presenciales y a distancia por

universidades es la siguiente:

UNIVERSIDAD PLA | ESPECIALIDAD MODALIDAD
ZAS ENSENANZA

Universitat de Valéncia- Estudi| 60 1.- Planificaciéon Presencial
General integral del
(Facultad de Geografia e desarrollo local
Historia) 2.- Crisis

Migratorias, Cultura

y Desarrollo

3.- Salud Global
Universitat Jaume | de Castellé6 | 30 |1.- Cooperacion y A Distancia
(Facultad de Ciencias Juridicas politicas de desarrollo.
y Econdmicas)
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Universitat Politéecnica de 25 1.- Gestion de Presencial

Valencia (Departamento de proyectos y procesos
Proyectos de Ingenieria) de desarrollo.
Universitat d’Alacant (Facultad | 20 1.-Sostenibilidad Presencial

de Ciencias Econdmicas y
Empresariales)

UniversidadMiguel 15 1.- Salud Global Presencial
Hernandez de Elche
(Facultad de Medicina)
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DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS

Los procedimientos de consulta dirigidos a los colectivos internos de
cada una de las universidades participantes que se han llevado a
cabo han tenido como finalidad garantizar tanto la informacion del
proceso de elaboracion del Plan de Estudios, como la participacion de
dichos colectivos en su redaccion. Hay que senalar que el impulso de
la reforma esta ligado a la aprobacion del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad y, también, a la aprobacion de la nueva Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. En ese marco, la
Comision Académica interuniversitaria del Master interuniversitario de
Cooperacion al Desarrollo decidio, en la reunidon mantenida el 21 de
noviembre de 2023 en la sede de la Universidad de Alicante,
emprender la reforma del titulo cuya propuesta ahora se presenta.
Igualmente, esta Comision interuniversitaria del Master de
Cooperacién al desarrollo se reunidé el 19 de julio de 2024 para
resolver la aprobacion final de la propuesta a elevar a los distintos
organos competentes de la Universidad que debian pronunciarse
sobre la misma para su aprobacion final.

En la UVEG

Las deliberaciones internas que se realizaron para la puesta en
marcha del presente Master se produjeron inicialmente en la Junta
Permanente del Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local (I1IDL)
de la Universitat de Valéncia, que era el érgano regulador del Master
en la reunidn celebrada el dia 25 de noviembre de 2008.
Posteriormente, la propuesta fue refrendada en el Consegjo
Interuniversitario, compuesto por miembros de las dos Universidades
que forman parte de dicho Instituto, el dia 12 de diciembre de 2008.

A lo largo de la elaboracién de la propuesta, se inform6 a los
miembros del IIDL en sucesivas reuniones del Consejo (11 de marzo
y 7 de julio de 2009) y de la Junta Permanente. Asimismo, se

CSV: 831129689607334292178616 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

A




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831129689607334292178616



realizaron diversas consultas sobre el procedimiento y condicionantes
del proceso al Servicio General de Postgrado de la Universidad de
Valencia.

Estos mismos procedimientos de consulta se han seguido para
realizar la propuesta de reforma del plan de estudios que se presenta
ahora adaptandolo a las nuevas circunstancias, principalmente al
hecho de que el titulo ahora esté adscrito a la Facultad de Geografia e
Historia de esta Universitat por lo que, ademas de las consultas
a los profesores y estudiantes del Master, formalmente la
propuesta ha pasado por la Comisidon Académica del Master de
Cooperaciéon al Desarrollo de la Universitat de Valencia en fecha 19
de julio de 2024 y de la Junta de Centro de la Facultad de Geografia
e Historia antes de ser elevada a la aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Universitat.

En la UJI

Las deliberaciones internas que se realizaron para la puesta en
marcha del presente Master, se produjeron en el seno del Instituto
Interuniversitario de Desarrollo Local (IIDL) de la Universitat Jaume |
que imparte el Master Oficial de Cooperacién al Desarrollo. En la
asamblea del IIDL- UJI, realizado el dia 2 de diciembre de 2008 y con
posterioridad en el Consejo del IIDL del 12 de diciembre de 2008, se
aprobo la solicitud del Master Interuniversitario en Cooperacion al
Desarrollo, siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Postgrado.
En dicho consejo se plante6 la consulta de la conveniencia de la
propuesta presentada, con el fin de recabar la opinién de los miembros,
recoger sus sugerencias y pedir su colaboracion sobre todo en las
cuestiones relacionadas con la docencia. La propuesta fue finalmente
aprobada en reunion de la Comision Académica del MCAD de la UJI
celebrada en fecha 19 de julio de 2024.

Desde la e-UJl se ha hecho uso de los servicios internos de la
Universidad a través de la realizacion de consultas encaminadas a la
adquisicion de informacién de la propia Universidad y los
procedimientos internos de gestion, informacién, etc. que desde la
ANECA se solicitan. Estas consultas han sido dirigidas al Servicio
General de Postgrado.
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De la misma forma que en la Universidad de Valencia, estos mismos
procedimientos de consulta se han seguido para realizar la propuesta
de reforma del plan de estudios que se presenta ahora.

En la UPV

Las deliberaciones internas que se realizaron para la puesta en
marcha del presente Master, se produjeron en el seno del
Departamento de Proyectos de Ingenieria 6rgano que imparte la
especialidad de “Politicas y Procesos de Desarrollo”. En un Consejo
de Departamento, realizado el dia 2 de abril de 2009, se aprobo la
solicitud del Master Interuniversitario en Cooperacién al Desarrollo,
siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Posgrado. En dicho
consejo se realizd la consulta de la conveniencia de la propuesta
presentada, con el fin de recabar la opinién de los miembros, recoger
sus sugerencias y pedir su colaboracion sobre todo en las cuestiones
relacionadas con la docencia. La propuesta fue finalmente aprobada
en reunion de la Comision Académica del MCAD de la UPV
celebrada en fecha 25 de julio de 2024.

Desde el Departamento de Proyectos de Ingenieria se ha hecho uso
de los servicios internos de la Universidad a través de la realizacion
de consultas encaminadas a la adquisicién de informacion de la propia
Universidad y los procedimientos internos de gestién, informacion,
etc. que desde la ANECA se solicitan. Estas consultas han sido
dirigidas al Servicio General de Posgrado.

Por ultimo y de manera consultiva se han sucedido varias reuniones
con el Centro de Cooperaciéon para el Desarrollo de la UPV, para
incorporar sus aportaciones a la especialidad de gestidén de proyectos
y procesos de desarrollo.

De la misma forma que en los casos de las dos Universidades citadas
con anterioridad, estos mismos procedimientos de consulta se han
seguido para realizar la propuesta de reforma del plan de estudios
gue se presenta ahora.
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En la UA

El Departamento de Analisis Econdmico Aplicado nombré un
representante en la Comisién Interuniversitaria Redactora del Plan
de Estudios, que tuvo el asesoramiento de tres expertos que
imparten materias en el Curso de Especialista Universitario
“Cooperaciéon internacional para el desarrollo” que imparte el
departamento. La iniciativa del Departamento se hace a peticidon del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que
esta interesado en que se estudie la viabilidad del Master. A medida
que se iba elaborando la propuesta en la Comision Interuniversitaria
se recabd la participacion de varios profesores de otros
departamentos de la UA para que elaboraran directrices en las
materias de modulo para el que tienen profesorado experto, sujeto a
los criterios generales establecidos por la Comision Interuniversitaria
del Master, con el compromiso de impartir estas materias. La
propuesta definitiva ha sido informada en el Consejo de
Departamento y ha recabado los datos de la Escuela Internacional
de Doctorado de la Universidad de Alicante para obtener la
informacién pertinente de esta memoria. La propuesta fue finalmente
aprobada en reunién de la Comision Académica del MCAD de la UA
celebrada en fecha 19 de julio de 2024.

De la misma forma que en los casos de las tres Universidades
citadas con anterioridad, estos mismos procedimientos de consulta
se han seguido para realizar la propuesta de reforma del plan de
estudios que se presenta ahora.

En la UMH

Las deliberaciones internas se llevaron a cabo inicialmente en
el equipo de gobierno de la universidad, al ser un master
inter-departamental e interuniversitario, que aprobd la participacion
de la Universidad. ElI Vicerrectorado de  Relaciones
Internacionales e Institucionales, del que depende el Centro
de Cooperacion al desarrollo de la Universidad, a peticion del
Vicerrector de Ordenacion académica, nombré un coordinador/
project manager del modulo comun del master y un coordinador
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de la especialidad. Se recabd la participacion del profesorado de los
departamentos de Agroquimica y Medio Ambiente; Arte,
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas; Economia
Argoambiental; Ingenieria Cartografica y Expresién Grafica de la
Ingenieria; Fisiologia; Salud Publica e Historia de la Ciencia vy
Ginecologia para el modulo comun y del Departamento de
Salud Publica, Historia de la Ciencia y Ginecologia para la
especialidad.

Una vez aprobado el borrador de modulos y descriptores el
documento se ha circulado a los departamentos implicados, para su
informe al Centro de Postgrado de la Universidad. El centro de
postgrado ha proporcionado la informacion necesaria sobre los
procedimientos internos de gestion. Una vez finalizada la memoria de
verificacion del master, es el Vicerrectorado de Ordenacion
académica, el que tiene que informarla favorablemente a Ia
aprobacioén definitiva por el Consejo de Gobierno. La propuesta fue
finalmente aprobada en reunion de la Comisidon Académica del
MCAD de la UMH celebrada en fecha 23 de julio de 2024.

De la misma forma que en los casos de las cuatro Universidades
citadas con anterioridad, estos mismos procedimientos de consulta se
han seguido para realizar la propuesta de reforma del plan de estudios
que se presenta ahora.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS.

El procedimiento de elaboraciéon de la propuesta del plan de estudios
inicial del Master contd con la participacion de diversas asociaciones,
colectivos profesionales e instituciones y organismos oficiales
relacionados la cooperacion al Desarrollo.

En primer lugar, contaron y se ha contado con la opinion y
asesoramiento de las entidades mas directamente vinculadas con los
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antecedentes docentes de la actual propuesta de master, a través de
su participacion, sea de las Comisiones de Coordinacion Académica
(Fundacion CEIMIGRA en el caso de la UVEG, Cruz Roja en el caso
de la UJIl), sea de Consejos Consultivos (Coordinadora Valenciana de
ONGs en el caso de la UPV).

Por ello, las cinco Universidades que imparten el titulo de Master
Interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo, realizaron unha
consulta externa entre aquellas entidades del sector de la
cooperacion con las que mantienen contacto, para poder incorporar
comentarios y sugerencias que doten de una mayor calidad a la
propuesta formativa en términos de contenidos, estructura docente,
calendario académico, especialidades propuestas y lugares de
imparticion asi como los objetivos generales del master.

Con la intencidn de facilitar dichos inputs a las instituciones
seleccionadas entre las que realizar la consulta externa, se elabord
un documento divulgativo que recogia la informacién basica (adjunto
al formulario) y se envié por correo postal a las instituciones de
cooperacion - principalmente valenciana- que se listan a continuacion:

- Accién Contra el Hambre
- ACSUR-Las Segovias Pais Valencia
- Agua de Coco

- Arquitectos Sin Fronteras — Comunidad
Valenciana

- Asociacion Valenciana de Ingenieria Sin
Fronteras

- Ayuda en Accion
- Caritas

- Centro de Estudios Rurales y Agricultura
Internacional

- Coordinadora General de Cooperacion AECID
CHILE

- Cerai
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- Cruz Roja Esparfiola- Asamblea Provincial de
Alicante y Castellon

- Coordinadora Valenciana de ONGD
- Educacion sin Fronteras

- Entreculturas

- Farmamundi

- Fontilles

- Foro Rural Mundial

- Fundacion Benim

- Fundacion Jovenes y desarrollo

- Fundacion por la Justicia

- Fundacion Vicente Ferrer

- Humanitarian Policy Adviser & Researcher

- Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion
Humanitaria

- Intermon Oxfam
- Joves Solides

Manos Unidas

- Médicos Mundi - Alicante
- Médicos sin Fronteras

- Psicologos sin Fronteras
- SETEM Pais Valencia

- Unicef
Wafae

El procedimiento seguido consisti6 en enviar un borrador del
documento para que emitieran las discrepancias, mejoras y apoyos
que les suscitara el documento original. Las sugerencias han sido
analizadas por la Comision Elaboradora del Plan de Estudios que los
ha utilizado para mejorar el disefio inicial. En una segunda fase,
algunos de estos organismos han emitido un informe que se ha
considerado a la hora de disefiar las materias de estudio.

Adicionalmente al proceso de consulta externa del master en todas
sus especialidades centralizado por la UVEG, es destacable el
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proceso de consulta externa realizado por alguna especialidad en la
fase previa al disefio final, tal como se indica a continuacion.

Especialidad de Gestidon de Proyectos y Procesos de Desarrollo de
la UPV.

Los procedimientos de consulta externos que fueron empleados para
la elaboracién del plan de estudios han sido dos:

e Por una parte, la discusion acerca del disefio inicial del programa
ha contado con un proceso participativo en el que se ha consultado
a miembros de ONGDs, administraciones publicas y consultoras
privadas qué caracteristicas debia reunir un master en gestioén de
proyectos de desarrollo y cooperacion internacional. Partiendo de

la definicion de conocimientos, habilidades y valores que debia
reunir un profesional de la cooperacion, se han ido perfilando y
discutiendo los detalles de la propuesta. Esto se ha hecho a través
de dos talleres de trabajo (uno en Valencia y otro en Madrid). Una
vez las aportaciones han sido contrastadas y procesadas, se han
distribuido por email a profesores de diversas universidades
espafnolas para incorporar su punto de vista. Los resultados han
sido directamente incorporados a la configuracion del plan de
estudios.

¢ Incorporacion de la vision y opinion de los miembros del Consejo
Asesor del Titulo Propio del que parte la propuesta del especialista
en Proyectos y Procesos de Desarrollo en este master oficial. Una
vez puesto en marcha el titulo propio en Politicas y Procesos de
Desarrollo, se instaur6 un Consejo Asesor compuesto por
diferentes actores del sector de la cooperacion (Coordinadora de
ONGDs, Ingenieria Sin Fronteras...). Su funcion ha sido durante
las dos ediciones finalizadas la de evaluar todos los aspectos
relevantes del master (contenidos, metodologias, resultados,
perfiles de alumnos, organizacién y logistica...) y valorar su
adecuacion a las necesidades reales del sector.
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propuestas por parte de los miembros del Consejo Asesor en los
contenidos del titulo propio y que posteriormente han sido
adecuados a la propuesta de la especialidad de Proyectos y
Procesos de Desarrollo de la UPV del presente master que se
propone.

La propuesta que ahora se presenta recoge la satisfaccion
mostrada durante los ultimos afios por las entidades mencionadas
con anterioridad en el desarrollo de los estudios del Master, con la
incorporacion de algunas de sus observaciones criticas y de los
distintos estudios y evaluaciones de calidad que avalan y matizan,
en su caso, los rendimientos docentes y formativos de estos
estudios, pero se han centrado en los procedimientos de
adaptacion a las nuevas exigencias del Real Decreto 822/2021, de

28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad y de la nueva Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, por lo que las labores de consulta y
consenso sobre la reforma se han articulado especialmente a
través de la Comisidon académica interuniversitaria del Master, la
Junta Permanente y el Consejo del Instituto interuniversitario de
Desarrollo Local, los decanatos y Juntas de Gobierno de los
Centros implicados de las cinco universidades y de los
vicerrectorados de estas mismas universidades, especialmente los
competentes en materia de Estudios, Cooperaciéon y de
Profesorado.
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REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE
QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A
CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TIiTULOS
DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

Los principales referentes externos a la hora de definir los contenidos
y caracteristicas de la docencia se recogen a continuacion.

Masteres de caracter generalista a nivel nacional e internacional:

v' Magister en Cooperacidon Internacional. XXXVIII Edicion.
Universidad Complutense de Madrid. Instituto Universitario de
Desarrollo y Cooperacion.
https://masterencooperacion.com/

v’ Master Universitario en Desarrollo y Cooperacion Internacional.
Universidad del Pais Vasco. Instituto HEGOA.
http://www.hegoa.ehu.es/es/formacion

v MA Governance and development, MA Globalization and
Development y MA Participation, Power and Social Change.
Institute of Development Studies. University of Sussex. United
Kingdom.
https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses/governance-

development-and-public-policy-ma

v' Masters degree in Development Studies. Specialisations:
Population, Poverty and Social Development, Poverty Policy and
Manangement & Poverty Studies and Policy Analysis. Institute of
Social Studies. The Hague. The Netherlands. http://www.iss.nl/MA-
Programme

v’ Master in Development Studies. School of Development Studies.
University of Kwazulu- Natal. South Africa.
https://www.mastersportal.com/studies/328082/development-
studies.html
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Referentes en relacion a la especialidad de Planificacion Integral
del Desarrollo Local. UVEG

Cuando se puso en marcha este Master no existia un Master o una
especialidad de Master especifica en Planificacion Integral del
Desarrollo Local en el conjunto del Estado con un enfoque de
Cooperacion al Desarrollo, aunque si diversos masteres de
Planificacién y de Desarrollo Local; lo cual confiri6 a esta especialidad
un caracter individual y especifico, como nexo posible entre dos de
las especialidades de este mismo Master Interuniversitario en
Cooperacién al Desarrollo como son la de Cooperacion y politicas de
desarrollo y la de Proyectos y Procesos de Desarrollo.

Algunos de los referentes externos a la hora de definir los contenidos
y caracteristicas son los siguientes:

v MA Governance and development, MA Globalization and
Development y MA Participation, Power and Social Change.
Institute of Development Studies. University of Sussex. United
Kingdom.
https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses/governance-
development-and-public-policy-ma

v Maestria en Cienciay Tecnologia de la Sostenibilidad FLACAM.
Universitat Politécnica de Catalunya.
https://www.upc.edu/es/masteres/ciencia-y-tecnologia-de-la-
sostenibilidad

v' Medio Ambiente: Dimensiones Humanas y Socioeconémicas.
Programa de Doctorado (con menciéon de calidad) Universidad
Complutense de Madrid https://www.ucm.es/doctorado/doctorado-
medioambientedimensioneshumanasysocioeconomicas.

Referentes a la especialidad de Crisis Migratorias, Cultura vy
Desarrollo
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v

v

European Master in Migration and Intercultural Relations (EMMIR),
University of Stavanger. https://www.uis.no/en/studies/european-
master-in-migration-and-intercultural-relations-emmir

International Migration and Ethnic Relations Master degree. Malmé
University. https.//mau.se/en/study-education/programme/saimx/

Migration, Mobility and Culture, University College Cork, Ireland.
https://www.ucc.ie/en/mammc/

Master en Migraciones Internacionales Salud y Bienestar: Modelos
y estrategias de intervencion. Universidad de Sevilla.
https.//www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-
masteres/master-universitario-en-migraciones-internacionales-
salud

Master en Cooperacion Cultural Internacional y procesos
migratorios ~ Contemporaneos. Universidad  Santiago  de

Compostela: https://www.usc.qal/es/estudios/masteres/artes-
humanidades/master-universitario-servicios-
culturales/20222023/cooperacion-cultural-internacional-procesos-
migratorios-contemporaneos-16530-15876-3-93355

Referentes en relacion a la especialidad de Cooperacion y politicas de

desarrollo

v' Master en Ingenieria Agrondmica. Universitat Politécnica de
Catalunya. https://www.upc.edu/es/masteres/ingenieria-
agronomica

v

Master de Arquitectura y Sostenibilidad. Universitat Politécnica de
Catalunya.
https://arquitecturaysostenibilidad.com/formacion/master/presenta
cion/

Maestria en DesarrolloSustentable Universidad de Lanus.
Buenos Aires.
https://campus.seruniversitario.com/buscar/carreras/maestria-en-
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v

v

desarrollo-sustentable-unla

Postgrado en Educacion Ambiental, Globalizacion y Sostenibilidad.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
https://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/629
6

Economia Internacional y Desarrollo. Programa de Doctorado
(con mencién de calidad). Universidad Complutense de Madrid.
https://edoctorado.ucm.es/estudios/2022-23/master-
economiainternacionalydesarrollo

Medio Ambiente, Instrumentos socioecondmicos, territoriales,
juridicos y educativos para el desarrollo. Programa de Doctorado
(con menciéon de calidad) Universidad Complutense de Madrid:
https://www.ucm.es/doctorado/doctorado-
medioambientedimensioneshumanasysocioeconomicas/

Referentes en relacion a la especialidad de Gestion de Proyectos v
Procesos de Desarrollo:

Master en ingenieria ambiental. Universidad Politécnica de
Catalunya. https://www.upc.edu/es/masteres/ingenieria-ambiental

Master de Formacion Permanente en Project Management.
Universidad Complutense de Madrid.
https://www.ucm.es/eg/master-propio-en-project-management-on-
line

Development Management Programme.
Sripatum  University (SPU). Thailand.
https://www.spu.ac.th/en/

Referentes en relacion a la especialidad de Sostenibilidad

Ambiental:

v

Postgrado en Educacion Ambiental, Globalizacion y Sostenibilidad.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

[}
Q
Qo
<]
o
c
kel
(5]
©
=
R
£
1S
S
C
)
o
@
2
=
2]
a
=
o
®©
cC
]
©
©
©
3
(G
®©
8
O
o
2
©
O
>
°
(3]
o
(2]
1}
Q
o
>
c
o
[}
9]
9]
=}
S
o
)
o
@
2
=
(2]
a
=
<
c
)
Q@
e}
©
O
=
=
)
>
,
©
—
©
s}
N~
—
I
o2}
N
<
1%}
I
N~
o
©
o}
e}
©
o3}
IS
-
h
™
el
>
()]
O




https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/idactividad/6296

https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/idactividad/6296

https://edoctorado.ucm.es/estudios/2022-23/master-economiainternacionalydesarrollo

https://edoctorado.ucm.es/estudios/2022-23/master-economiainternacionalydesarrollo

https://www.ucm.es/doctorado/doctorado-medioambientedimensioneshumanasysocioeconomicas/

https://www.ucm.es/doctorado/doctorado-medioambientedimensioneshumanasysocioeconomicas/

https://www.upc.edu/es/masteres/ingenieria-ambiental

https://www.ucm.es/eg/master-propio-en-project-management-on-line

https://www.ucm.es/eg/master-propio-en-project-management-on-line

https://www.spu.ac.th/en/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831129689607334292178616



Los siguientes nombres y entidades son referentes externos a las Universidades proponentes que
pueden avalar la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de

https://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/629
6

v' Economia Internacional y Desarrollo. Programa de Doctorado
(con mencién de calidad). Universidad Complutense de Madrid.
https://edoctorado.ucm.es/estudios/2022-23/master-
economiainternacionalydesarrollo.

v' Medio Ambiente, Instrumentos socioeconémicos, territoriales,
juridicos y educativos para el desarrollo. Programa de Doctorado
(con mencion de calidad) Universidad Complutense de Madrid

http://alamo.sim.ucm.es/doctorado/programa.asp?id=195&curso=2
0062007

Referentes en relacion a la especialidad de Salud Global UVEG/UMH

o Master en Salud Publica- Universidad Miguel Hernandez de Elche.
http://www.umh.es/pop/0910/Master%20en%20Salud%20Publica.p
df

o Master in Public Health, University of Sheffield, United Kingdom.
http://www.shef.ac.uk/scharr/prospective pg/masters/mphnew.html/
mph.html?gclid=CJGbio 7Mw5sCFc0B4wodtOVODA

e Public Health in Developing Countries. London School of Hygiene
and tropical medicine.Londres, UK.
http://www.lshtm.ac.uk/prospectus/masters/msphdc.html

similares caracteristicas académicas y, en muchos casos, la calidad del rendimiento del Master

interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo, en términos de resultados profesionales y académicos,
por la especial relacion de sus responsabilidades con profesores y estudiantes en ediciones pasadas

del Master:

Federico Buyolo Garcia, exdirector de la Oficina del Alto Comisionado para la Agenda 2030
en Espana y actual director cultural de la Fundacion Ortega y Gasset — Gregorio Maraion.
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Fatiha Salhi, catedratica de Derecho Internacional y directora del Laboratorio de
Investigaciones sobre la Cooperacioén Internacional para el Desarrollo (LRCID) de la
Universidad Cadi Ayyad de Marraquech

Joan Subirats Humet, catedratico de Ciencia Politica y de la Administracion, exministro de
Universidades y especialista en temas de gobernanza, gestion publica y en el analisis de
politicas publicas

Aina Calvo Sastre, exdirectora de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) y autora de Estrategia y Cultura de Desarrollo de la Cooperacion Espafiola.
Lorena Larios Rodriguez, secretaria para la Cooperacion Iberoamericana, Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB)

Francisco Sanchez Lépez, director del Instituto de Iberoamérica de la Universidad de
Salamanca

Enrique Asensi Martin, presidente de la Coordinadora Valenciana de ONGDs

Erika Rodriguez Pinzén, directora de la Fundacion Carolina

Pedro Carceller Icardo, director general de Inclusion y Cooperacion al Desarrollo de la
Generalitat Valenciana.

Vicente Domingo, primer director del Centro Mundial de Valencia para la Alimentacion Urbana
Sostenible (CEMAS)

Anton Leis Garcia, director de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID)

Eva Granados Galiano, secretaria de Estado de Cooperacion Internacional

Javier Campos Serna, Vocal de Flujos Migratorios y representante en Alicante.

Ildefonso Hernandez Aguado, Ex-Director General de Salud Publica del Ministerio de Sanidad
Genilton José Vieira, Jefe de Servicio de Produccion y Tratamiento de Imagenes, Instituto Oswaldo
Cruz (Fiocruz)

Yayo Herrero, docente de la Universidad de Cantabria, activista y divulgadora. Una de las
investigadoras mas influyentes en el ambito ecofeminista a nivel europeo.

REEDES, Red Espafiola de Estudios del Desarrollo. Promotora de la Revista Iberoamericana
de Estudios de Desarrollo y del Congreso Internacional de Estudios del Desarrollo

Gabriel Ferrero y de Loma-Osorio, Embajador en Mision Especial para la Seguridad
Alimentaria del Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperacion de Espafia y anterior
Director General de la DGPOLDES.

Observatorio UCM 2030, red de investigadores de la UCM que incorpora a expertos de otras
universidades espaniolas.

Marta G. Rivera Ferre, profesora investigadora del CSIC. Ha participado como autora lider en
dos grupos de la ONU (IAASTD e IPCC).

Estudiantes admitidos en cada una de las Universidades vy
centros (primer curso y segundo curso).

En cada una de las universidades y centros responsables de
impartirlos se admitiran el primer curso y en segundo curso, el numero
de estudiantes senalados en la tabla.

Universidad Centro Plazas | Plazas
Nuevo | segundo
ingreso | aino
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implanta

cién
Miguel Hernandez de | Facultad de 15 15
Elche Medicina
Jaume | de Castello [Facultad de 30 30
Ciencias Juridicas y
Econdmicas
Valéncia (Estudi- Facultad de 60 60
General) Geografia e
Historia
Politecnica de Departamentode | 25 25
Valencia Proyectos de
Ingenieria
D’Alacant Facultad de 20 20
Ciencias

Econdmicas y
Empresariales
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1.14.- Perfiles fundamentales de egreso y profesiones requladas

PERFIL DE LAS SALIDAS PROFESIONALES MCAD

El Master interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo proporciona
una formacion multidisciplinar que capacita para el desempefio de
trabajos de direccion, coordinacion, gestion e intervencion en el
campo de la cooperacion al desarrollo, asi como puestos de caracter
técnico altamente especializados, tanto de forma individual como
formando parte de equipos multisectoriales en los siguientes ambitos
profesionales:

- Organismos y entidades internacionales en diferentes sectores y
competencias, ya estén especializadas en el ambito de la
cooperacion internacional al desarrollo o focalizadas en ambitos
concretos de intervencion del desarrollo y otros sectores de
intervencion social y/o ambiental.

« ONGD, Tercer Sector, fundaciones y otras organizaciones de la
sociedad civil, desarrollando su actividad tanto en sus sedes
internacionales o nacionales como trabajando sobre el terreno en
intervenciones y proyectos de distinta naturaleza.

- Administraciones publicas, agencias de cooperacion al desarrollo y
otras instituciones especializadas tanto en el ambito de la
cooperacion internacional desde estas administraciones o agencias
como en general en el ambito del desarrollo territorial, social,
humanitario o ambiental.

- En el ambito privado, ya sea trabajando por cuenta ajena, empresas
y entidades de la economia social y solidaria 0 en el ejercicio
profesional de caracter autéonomo, desarrollando tareas de
consultoria especializada en materia de investigacion y diagndstico,
diseio de politicas y acciones de desarrollo, formacion a
profesionales e iniciativas de intervencién sobre el terreno,
diagnostico, formulacion y evaluacion en el ambito de la
cooperacion al desarrollo.

« A nivel académico y de la ensefianza, tanto universitario como en
ensefanzas no universitarias, desarrollando una carrera
profesional exitosa tanto en materia docente en departamentos
universitarios o institutos de ensefianza secundaria, como en forme s
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de investigacion —institutos especializados— o combinando ambas
facetas, siempre en materia de cooperacién al desarrollo.

. Enlainvestigacién, ya sea desde instituciones publicas o privadas,
o bien de manera auténoma, en el conjunto de las competencias y
habilidades multiples que proporcionan los estudios de Master,
incluyendo el analisis y estudio, la formulacion y el diagnéstico, asi
como el disefio y evaluacion de intervenciones.

Este master ofrece una amplia gama de salidas profesionales en diversos sectores, tanto en
instituciones  internacionales, organizaciones no gubernamentales (ONG), organismos
gubernamentales como en el ambito académico y de investigacion:

e Administraciones Piblicas y Agencias Especializadas:

e Puestos: Planificadores de desarrollo, director/a de planificacion territorial, gestores de proyectos,
consultores/as, coordinadores/as de cooperacion, técnico/a logista, técnico de innovacion social, técnico
especialista en evaluacion y rendicion de cuentas, ..., en todos los casos ya sea como
funcionario o como trabajador de la administracion publica.

o Perfiles especificos: Conocimientos en gestion publica, planificacion estratégica, y habilidades de
liderazgo.

e Organismos Internacionales y Multilaterales:

o Puestos: Investigadores/as, consultores/as, analistas de politicas, coordinadores y técnicos de logistica
humanitaria, técnicos/as, oficiales de campo, ...

o Perfiles especificos: Experiencia en investigacion, habilidades analiticas, y capacidad para trabajar en
entornos internacionales.

e ONGD y Organizaciones de la Sociedad Civil:

e Puestos: Técnico/a de proyectos de cooperacion al desarrollo, Coordinadores de programas,
especialistas en desarrollo comunitario, evaluadores de proyectos, técnico/a de gestion de fondos y
ayudas al desarrollo, técnico en alianzas corporativas, técnico/a logista, técnico de
movilizaciéon ciudadana, técnico de educacion para el desarrollo, ...

o Perfiles especificos: Conocimientos en desarrollo comunitario, habilidades de evaluacion y analisis, y
experiencia en trabajo social.

e Sector Privado y Consultoria:

o Puestos: Consultores en desarrollo, analistas de proyectos, especialistas en asistencia técnica,
técnicos/as.

e Perfiles especificos: Habilidades de consultoria, conocimientos en gestion de proyectos, y capacidad
para trabajar en equipos interdisciplinares.

o Institutos de Investigacion y Ambito Universitario:

e Puestos: Investigadores en estudios del desarrollo y politicas de cooperacion, profesores y académicos en
la materia en las distintas areas de conocimiento afectadas, Técnico en Cooperacion Universitaria al
Desarrollo (CUD).

o Perfiles especificos: Experiencia en investigacion académica, habilidades de ensefnanza, y publicaciones
cientificas.
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e Programas de Doctorado:
e Puestos: Estudiantes de doctorado, investigadores pre y postdoctorales.
o Perfiles especificos: Interés en investigacion avanzada, habilidades de escritura cientifica, y capacidad

para desarrollar proyectos de investigacion independientes.

e Entre otros.
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4.1. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

Obligatorias 24 ECTS
Optativas (seglin especialidad elegida) 36 ECTS
Optativas (seglin orientacion elegida) 20 ECTS
Trabajo Fin de Master 10 ECTS
TOTAL: 90 ECTS

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO * OBL 24 1 SEMESTRE

TRONCO COMUN

Denominacion de la materia (nivel 2) OBL

CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO 12 1-SEMESTRE

Denominacién de la asignatura (nivel 3)

CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO

Denominacion de la materia (nivel 2) OBL

COOPERACION AL DESARROLLO 12 1-SEMESTRE

Denominacién de la asignatura (nivel 3)

COOPERACION AL DESARROLLO 12

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral

Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD  DE  PLANIFICACION  INTEGRAL  DEL
DESARROLLO LOCAL

Denominacidon de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL OPT 36 2-SEMESTRE
DESARROLLO LOCAL

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

OPT 36 2-SEMESTRE

REDES SOCIALES E INICIATIVAS EMPRENDEDORAS 11
Denominacion de la asignatura (nivel 3)
METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA 15

PLANIFICACION Y GESTION DEL DESARROLLO LOCAL
Denominacion de la asignatura (nivel 3)

PRINCIPIOS Y TEORIAS PARA LA PLANIFICACION Y GESTION 10
DEL DESARROLLO TERRITORIAL
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Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD EN SALUD GLOBAL OPT 36 2-SEMESTRE

Denominacion de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD EN SALUD GLOBAL OPT 36 2-SEMESTRE

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

POLITICAS Y GESTION SANITARIA 10

Denominacidn de la asignatura (nivel 3)

ENFERMEDADES EN PAISES EN DESARROLLO 13

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

SALUD PUBLICA 13

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD EN COOPERACION Y POLITICAS DE OPT 36 2-SEMESTRE

DESARROLLO

Denominacidon de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD EN COOPERACION Y POLITICAS DE OPT 36 2-SEMESTRE

DESARROLLO

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

POLITICAS DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO 12 H4

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

POLITICAS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 10

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

POLITICAS DE GOBERNANZA Y ECONOMIA SOSTENIBLE 8 10

Denominaciép de la asignatura (nivel 3)

METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y SALIDA AL TERRENO:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 6
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Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCESOS DE OPT 36 2-SEMESTRE

DESARROLLO

Denominacion de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCESOS DE OPT 36 2-SEMESTRE

DESARROLLO

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

GESTION DEL CICLO DEL PROYECTO DE COOPERACION PARA 14

EL DESARROLLO

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN PROYECTOS DE 10

DESARROLLO

Denominacion de la asignatura (nivel 3) 12

PROCESOS DE DESARROLLO

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD EN SOSTENIBILIDAD OPT 36 2-SEMESTRE

Denominacidon de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD EN SOSTENIBILIDAD OPT 36 2-SEMESTRE

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

IMPACTO SOBRE LA SALUD Y METODOLOGIAS DE 13

INVESTIGACION

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

LA GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES 12

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 11

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ESPECIALIDAD EN CRISIS MIGRATORIAS, CULTURA Y OPT 36 2-SEMESTRE

DESARROLLO

Denominacion de la materia (nivel 2)

ESPECIALIDAD EN CRISIS MIGRATORIAS, CULTURA'Y OPT 36 2-SEMESTRE

DESARROLLO

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

MIGRACIONES 10

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

CULTURA 10

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

ESTUDIOS DE CASO Y PROYECTOS 16
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Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ORIENTACION PROFESIONAL. OPT 20 3-SEMESTRE

Denominacidon de la materia (nivel 2)

ORIENTACION PROFESIONAL. PRACTICAS ACADEMICAS OPT 20 3-SEMESTRE

EXTERNAS I

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS I 20

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO *

ORIENTACION INVESTIGADORA. OPT 20 3-SEMESTRE

Denominacidon de la materia (nivel 2) OPT

ORIENTACION INVESTIGADORA. PRACTICAS ACADEMICAS 10

EXTERNAS |

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS | 10

Denominacion de la materia (nivel 2)

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION OPT 10 3-SEMESTRE

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION 10

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO*

TRABAJO FIN DE MASTER. OBL 10 3-SEMESTRE

Denominacion de la materia (nivel 2)

TRABAJO FIN DE MASTER OBL 10 3-SEMESTRE

Denominacion de la asignatura (nivel 3)

TRABAJO FIN DE MASTER 10
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Descripcion General del Plan de Estudios

Los contenidos del Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo son de
caracter multidisciplinar y se estructuran a partir de un tronco comun de 24
ECTS que se complementa con las distintas especialidades de 36 ECTS cada una.
Por otra parte, los estudiantes optaran, en funcion de su orientacion, investigadora

o profesional, por uno de los dos bloques de materias siguientes:

¢ Orientacién Investigadora: practicas académicas externas | (10 ECTS)
+ Introduccion a la Investigacion (10 ECTS).

e Orientacion profesional: practicas académicas externas Il (20 ECTS).

Los estudiantes cursaran ademas de forma obligatoria 10 créditos de Trabajo Fin

de Master.

Esta estructura, permite al estudiante realizar un total de 60 ECTS docentes
durante el primer curso académico y 30 ECTS tutorizados durante el segundo.

A continuacién se especifica la estructura del Plan de Estudios del Master
Interuniversitario en Cooperacién al Desarrollo en cuanto a distribucién de créditos

ECTS por médulos y materias en las que se reparte cada uno de ellos.

Organizaciéon temporal de la docencia:

La estructura general del master cuenta con dos cursos académicos el primero de
ellos de caracter docente y el segundo de caracter tutorizado (Practicas
Académicas Externas y Trabajo Final de Master.

El primer curso académico se extiende desde octubre hasta julio y cuenta con 60

ECTS. Se divide en los dos siguientes periodos:

e Tronco Comun: Se impartiran los 24 ECTS entre octubre y enero.
Considerando que 1 ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno esto
supone una carga de 600 horas en 4 meses, lo que se corresponde con

150 horas al mes, es decir 37,5 horas semanales.

e Especialidades: Se impartiran los 36 ECTS entre febrero y julio.
Considerando que 1ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno esto
supone una carga de 900 horas en 6 meses, lo que se corresponde con

150 horas al mes, es decir 37,5 horas semanales.

El segundo curso académico se dedica a la realizacion de las Practicas
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Académicas Externas y Trabajo Final de Master (en total 30 ECTS tanto en la
orientacion profesional como la investigadora). Cubre el periodo de septiembre a
enero. Considerando que 1 ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno esto
supone una carga de 750 horas en 5 meses, lo que se corresponde con 150 horas

al mes, es decir 37,5 horas semanales.

PRIMER CURSO (60 ECTS)
Se curso el tronco comun y la especialidad.
TRONCO COMUN: 24 ECTS

El tronco comun pretende introducir, desde una perspectiva critica, las estrategias
operativas sobre la calidad y la eficacia de la cooperacion al desarrollo. Ademas,
busca incrementar el conocimiento de las fuerzas econémicas, sociales y politicas
que explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y la
problematica del desarrollo desde una perspectiva global.

Mediante el analisis critico de distintos autores, se estudiaran diferentes teorias del
desarrollo y experiencias concretas regionales desde las que se profundizara en
el anadlisis de los actores, las caracteristicas, los instrumentos, las politicas, los
acuerdos internacionales y los sectores de intervencion.

Los mddulos y contenidos que conforman el tronco comun seran los mismos en
todas las especialidades independientemente de la universidad en la que se
impartan. En el caso de la Universidad Jaume |, se impartira el tronco comun en la

modalidad on-line.

Moédulo 1.- Conceptos Basicos del Desarrollo. (12 ECTS)
Moédulo 2.- Cooperacion al Desarrollo. (12 ECTS)

Las competencias especificas de este médulo-se enumeran detalladamente en la ficha

de la materia de la Especialidad.

ESPECIALIDAD EN PLANIFICACION INTEGRAL DEL DESARROLLO LOCAL.

36 ECTS. UVEG- Presencial

Esta especialidad pretende formar profesionales solventes capaces de analizar,
diagnosticar, disefar y aplicar en paises en desarrollo estrategias de desarrollo

territorial integral (sostenible y socio-econdmico) con garantias.

El/la estudiante podra adquirir conocimiento y se familiarizara con conceptos y

técnicas del campo de la planificacion territorial, la economia, el medio ambiente,
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la ordenacion del territorio, la estructura econdémica, los sectores productivos, el
capital humano (como recurso territorial, desde el punto de vista de la formacion y

el empleo).

Modulo 1.- Principios y teorias para la planificacion y gestion del desarrollo
Territorial (10 ECTS)

Modulo 2.- Métodos, técnicas e instrumentos para la planificacion y gestion del
desarrollo local (15 ECTS)

Modulo 3.- Redes Sociales e iniciativas emprendedoras (11 ECTS)

Las competencias especificas de este médulo se enumeran detalladamente en la ficha

de la materia de la Especialidad.

ESPECIALIDAD EN CRISIS MIGRATORIAS, CULTURA Y DESARROLLO.
36 ECTS. UVEG-Presencial

La especialidad de Crisis Migratorias, Cultura y Desarrollo trata de establecer las
conexiones entre los movimientos migratorios, la cultura — con especial énfasis la
cultura inmaterial, que viaja con las poblaciones desplazadas para continuar
fortaleciéndolas desde un doble enfoque basado en la identidad cultural y el
didlogo intercultural - y el desarrollo. A tal fin, la especialidad proporcionara a los
participantes en el Master de un mejor conocimiento de la tipologia de migraciones
- con especial incidencia en la comprensién de la importancia del territorio y del
tejido asociativo a nivel local- los actores que protagonizan estos fendmenos, y los
modelos de intervencioén, incluida la comunicacion. Asimismo, se profundizara en
el conocimiento de la cultura, el patrimonio y la rica diversidad de opciones que
ambos ofrecen para impulsar entornos inclusivos de bienestar individual y
comunitario, que en ultima instancia contribuyen al desarrollo humano sostenible
desde dimensiones muy plurales. Entre ellas, cabe destacar la biodiversidad,
presente en ecosistemas terrestres y oceanicos que son fuente inagotable de
recursos (patrimonio natural) y creencias que han alimentado practicas culturales
desde tiempos ancestrales. Hoy, ese legado de origen milenario es fundamental
para impulsar alianzas estratégicas que, inevitablemente conducen al desarrollo,
asi como en la metodologia y formulacién de proyectos.

Refuerza los conocimientos de los cooperantes y técnicos locales en el terreno de
las migraciones y el desarrollo, dotandoles de formacion especifica para facilitar

su participacién en iniciativas especializadas como técnicos de codesarrollo.
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Moédulo 1.- Migraciones (15 ECTS)
Modulo 2.- Cultura (15 ECTS)

Moédulo 3.- Estudios de caso y proyectos (6 ECTS)

Las competencias especificas de este médulo-se enumeran detalladamente en la ficha

de la materia de la Especialidad.

ESPECIALIDAD EN SALUD GLOBAL
36 ECTS. UVEG/UMH-Presencial

La especialidad de Salud en paises en desarrollo va dirigida a los profesionales
que trabajen en paises en desarrollo proporcionandoles los conocimientos y
herramientas necesarios para identificar y abordar los problemas de salud dentro
del contexto integral de desarrollo, las caracteristicas socio culturales y
econdmicas del pais y optimizar asi sus actuaciones sobre el terreno.

Los ministerios de sanidad son actores importantes pero otros ministerios y
organizaciones tiene un papel crucial en la consecucion de la salud, reducir la
pobreza y el hambre, mejorar la educacion, hacer frente a las inequidades de
género, a los problemas sanitarios y a la degradacion del medio ambiente son
objetivos intersectoriales.

Por ultimo, esta especialidad pretende concienciar a los estudiantes de la
importancia de la salud en el desarrollo de los paises como un instrumento de
mejora economica y de calidad de vida y proporcionarles los conocimientos y
competencias necesarias para comprender las peculiaridades de la salud, su
caracter intersectorial, la importancia de los determinantes sociales y las medidas
y estrategias mas eficaces para la mejora y mantenimiento de la misma, en los
distintos entornos. Ademas, la especialidad en sus dos tramos investigador y
profesional capacitara al estudiante para realizar programas y proyectos sobre el

terreno.

Modulo 1.- Salud Publica (13 ECTS)
Médulo 2.- Enfermedades en paises en desarrollo (13
ECTS) Mddulo 3.- Politicas y gestion sanitaria (10 ECTS)

Las competencias especificas de este médulo-se enumeran detalladamente en la ficha

de la materia de la Especialidad.

ESPECIALIDAD EN COOPERACION Y POLITICAS DE DESARROLLO 36 ECTS.

UJI- “On Line”
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Esta especialidad pretende dotar al estudiantado de una visién global a cerca de
la relevancia de las politicas de desarrollo en el impulso de un mayor equilibrio
entre los paises desarrollados y los paises empobrecidos, basado en los Derechos
Humanos, el desarrollo econdmico y una gobernanza global e inclusiva. Asi
mismo, incentiva la reflexion y el analisis para desplegar politicas de desarrollo

sostenible y seguridad alimentaria, que promuevan el desarrollo humano.

Permite al estudiantado convertirse en el protagonista de su propio aprendizaje y
facilitan la conexion y el intercambio de conocimiento entre estudiantes y docentes
a través de los foros y del entorno virtual. Que los estudiantes posean habilidades
de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo, mediante las herramientas de la

plataforma virtual de aprendizaje.

Modulo 1. Politicas de desarrollo social y humano (12 ECTS)

Modulo 2.- Politicas de sostenibilidad ambiental (10 ECTS)

Modulo 3. — Politicas de gobernanza y economia sostenible (8 ECTS)
Modulo 4. Metodologia de investigacion y salida a terreno: competencias
transversales (6 ECTS)

Las competencias especificas de este médulo-se enumeran detalladamente en la ficha

de la materia de la Especialidad.

ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCESOS DE DESARROLLO

36 ECTS. UPV-Presencial

Esta especialidad pretende dotar al alumno de una vision integrada de la gestion
del proyecto en su relacion con los procesos de desarrollo incluyendo la
perspectiva de la complejidad, la incertidumbre y el largo plazo. Partiendo de una
discusion en profundidad de las teorias sobre planificacion y gestion del desarrollo,
la especializacion aporta las claves conceptuales, metodoldgicas y técnicas para
vincular de forma efectiva la gestion del ciclo del proyecto con las intervenciones
que tanto a nivel de plan, programa o proyecto desarrollan las organizaciones e

instituciones de desarrollo.

Médulo 1.- Procesos de desarrollo (12 ECTS)

Médulo 2.- Metodologias de investigacion en proyectos de desarrollo (10 ECTS)
Maodulo 3.- Gestion del ciclo del proyecto de cooperacion para el desarrollo. (14
ECTS)

Las competencias especificas de este médulo se enumeran detalladamente en la ficha
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de la materia de la Especialidad.

ESPECIALIDAD EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.
36 ECTS. UA-Presencial

Esta especialidad profundiza en los objetivos generales del titulo y en las
competencias transversales desde la perspectiva de la sostenibilidad de los
procesos de desarrollo en su dimensién integral y medioambiental. La especialidad
recoge un conjunto de conocimientos genéricos sobre las caracteristicas y la
gestion de los sistemas ambientales, asi como de los recursos naturales. Se
analizan sus efectos sobre la cohesion social y el desarrollo humano, haciendo
énfasis en los parametros que miden la salud de la poblacién, y se dan
orientaciones metodoldgicas y técnicas para afrontar el estudio y la intervencion
en zonas empobrecidas que traten de dar respuesta a problemas relacionados

con la gestion ambiental y los recursos naturales.

Maodulo 1.- La Gestion del Medio Ambiente (11 ECTS)
Moédulo 2.- La Gestidn de los Recursos Naturales (12 ECTS)

Maodulo 3.- Impactos sobre la salud y metodologias de investigacion (13 ECTS)

Las competencias especificas de este médulo se enumeran detalladamente en la ficha
de la materia de la Especialidad.

SEGUNDO CURSO (30 ECTS)
Orientacién Investigadora

En este caso se cursa Practicas Académicas Externas |, Introduccion a la investigacion.

Las competencias especificas de este médulo se enumeran detalladamente en la ficha
de la materia.

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS | (10 ECTS)

Este modulo es obligatorio para los alumnos que elijan una orientacion
investigadora. Una vez finalizado los 60 ECTS correspondientes con el
periodo docente, los alumnos/as deberan aplicar los conocimientos adquiridos
mediante la realizacion de Practicas Externas en administraciones publicas,
ONGDs, o empresas que trabajan en el campo del desarrollo en los ambitos
nacionales e internacionales. Cada alumno/a contara con un tutor de practicas en

la organizacion donde vaya a realizarlas.
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El diseno de las practicas se amolda a las necesidades formativas de cada
alumna/o de cara a especializarse en la tematica que mas le interese,
proporcionando a los alumnos que desean orientarse a la investigacion un
conocimiento directo del terreno y ocasion para realizar el trabajo de campo

necesario para su investigacion.

La Direccién Académica del Master ofertara un listado de contactos y posibles
destinos de practicas que deberan ser solicitados por los estudiantes que deseen
ocuparlas. Cada Practica Externa tendra asociada unos Términos de Referencia
que definiran exhaustivamente sus caracteristicas en términos de objetivos,
actividades a realizar y productos a obtener, ademas de calendarizacion y
contactos de los tutores de practicas en la institucion de acogida. Asimismo, los
estudiantes pueden proponer destinos de Practicas Externas que deberan recibir
el visto bueno de la Direccion Académica de cada especialidad. Para la
formalizacion de las posibles ofertas recibidas durante el curso, debera firmarse
un convenio entre la entidad ofertante y la Universidad en la que el alumno/a esté
matriculado en la especialidad. Para poder comenzar las practicas, sera necesario
tener aprobadas todas las asignaturas del periodo de docencia.

Los Criterios de Seleccion para concesion de las practicas ofertadas entre los
alumnos y las alumnas interesadas, tendran en cuenta las calificaciones obtenidas

en la parte

docente del Master, el Curriculum Vitae, asi como todos aquellos reconocimientos
afines que los y las interesadas puedan aportan y que mejor se ajusten a los

perfiles ofertados.

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION (10 ECTS)

Este moddulo es obligatorio para los alumnos que elijan una orientacion
investigadora La finalidad de este mddulo es desarrollar en el estudiante de las
capacidades de busqueda de informacion, elaboracion, analisis y sintesis, ademas
de la adquisicion de una formacion especializada sobre un tema especifico en

materia de desarrollo.

El modulo se estructura a través de la combinacion de las siguientes actividades

formativas basicas:
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1) Lecturas y estudio de libros, articulos, etc. Este es un elemento esencial del
aprendizaje para dominar los conceptos y teorias y para poder enfrentar la
realizacion de la tesis de master.

2) Recopilacion de informacion estadistica y no estadistica sobre el problema
concreto de analisis.

3) Asistencia a seminarios especificos sobre metodologias de investigacion.

4) Asistencia a tutorias individuales. Se trata de un instrumento de acercamiento
tutor- alumno importante para la transmisién de conocimientos y resolucion de
problemas. Los tutores de las tesis de master se implican con el alumno desde el
comienzo de curso para orientarlo en su investigacion. Los tutores seran
profesores especialistas en el tema de investigacion, y para ello, estos tutores
proponen a principio de curso un listado de temas posibles, admitiendo también
sugerencias tematicas por parte de los estudiantes.

5) Aula virtual. Se recurrira al aula virtual de forma sistematica. Servira no sélo
para colocar y acceder sistematicamente a materiales y a documentos diversos,

sino también como instrumento comunicativo basico entre el tutor y el estudiante.

Orientacion profesional

Las competencias especificas de este médulo-se enumeran detalladamente en la ficha de

la materia.

En este caso se cursa Practicas Académicas Externas |l

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Il (20 ECTS)

Este modulo es obligatorio para los alumnos que elijan una orientacién profesional
Una vez finalizado los 60 ECTS correspondientes con el periodo docente, los
alumnos/as deberan aplicar los conocimientos adquiridos mediante la realizacion
de Practicas Externas en administraciones publicas, ONGDs, o empresas que
trabajan en el campo del desarrollo en los dmbitos nacionales e internacionales.
Cada alumno/a contara con un tutor de practicas en la organizacién donde vaya a

realizarlas.

El diseno de las practicas se amolda a las necesidades formativas de cada
alumna/o de cara a especializarse en el sector profesional que mas le interese
(trabajo en terreno, gestibn en sede, conocimiento de organismos

internacionales...).

La Direccién Académica del Master ofertara un listado de contactos y posibles
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destinos de practicas que deberan ser solicitados por los estudiantes que deseen
ocuparlas. Cada Practica Externa tendra asociada unos Términos de Referencia
que definiran exhaustivamente sus caracteristicas en términos de objetivos,
actividades a realizar y productos a obtener, ademas de calendarizacion y
contactos de los tutores de practicas en la institucion de acogida. Asimismo, los
estudiantes pueden proponer destinos de Practicas Externas que deberan recibir
el visto bueno de la Direccibn Académica de cada especialidad. Para la
formalizacion de las posibles ofertas recibidas durante el curso, debera firmarse
un convenio entre la entidad ofertante y la Universidad en la que el alumno/a esté
matriculado en la especialidad. Para poder comenzar las practicas, sera necesario
tener aprobadas todas las asignaturas del periodo de docencia.

Los Criterios de Seleccién para concesion de las practicas ofertadas entre los
alumnos y las alumnas interesadas, tendran en cuenta las calificaciones obtenidas
en la parte docente del Master, el Curriculum Vitae, asi como todos aquellos
reconocimientos afines que los y las interesadas puedan aportan y que mejor se
ajusten a los perfiles ofertados. Todo ello pone en relieve la gran variabilidad de
Practicas Externas que pueden ser realizadas en el marco de la Cooperacion al
Desarrollo. Esta variabilidad se refleja tanto en las diferentes tematicas trabajadas,
los diversos ambitos de actuacion y las variadas perspectivas e intereses que
corresponden a cada actor del sistema de cooperacion desde el que se realiza la

practica como institucion de acogida.

MODULO TRABAJO FIN DE MASTER (10 ECTS)

El Trabajo Fin de Master, de caracter obligatorio, puede consistir, en funcion de la
orientacion, profesional o investigadora, del estudiante, sea en una investigaciéon
sobre un tema relevante vinculado a las lineas estudiadas a lo largo del proceso
formativo, sea en la elaboracion de un documento relacionado con el sector
especifico del Sistema de Cooperacion Internacional en el que hayan centrado sus
Practicas Externas.

En ambos casos, el trabajo debera mantener la rigurosidad académica requerida
en un trabajo de estas caracteristicas, ser realizado de manera individual y
presentado en los plazos indicados para la posterior aprobacion por el/la Tutor/a
del Trabajo Fin de Master, y calificado por un tribunal académico.

La tutorizacion correra a cargo del tutor/a del Trabajo Fin de Master, cuyas
funciones son:

Plantear los objetivos y la metodologia de la investigacion.

Asesorar al alumno en todos los aspectos en los que sea necesario:
bibliografia, enfoque, etc.
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¢ Discutir los resultados del trabajo con el alumno/a.

e Participar en la evaluacion del trabajo.

Las competencias especificas de este médulo se enumeran detalladamente en la ficha
de la materia.

Procedimientos de coordinaciéon docente horizontal y vertical del Plan de estudios

El Master de Cooperacion Desarrollo dispondra de una doble estructura de coordinaciéon

académica, por un lado la interuniversitaria y por otra la propia de cada universidad.

A nivel interuniversitario existira la: 1.-) Comisibn de Coordinacion Académica

Interuniversitaria y 2.-) Coordinador/a del Master.

En cuanto a la Comisién de Coordinacién Académica Interuniversitaria estara formada por 2
representantes de cada una de las universidades participantes para garantizar la coordinacién
horizontal (dentro de cada curso académico) y vertical (a los largo de los diversos cursos) de los

maodulos de que consta el plan de estudios.
Sus cometidos seran los siguientes:

Proponer el calendario de evaluaciones parciales y finales de las asignaturas del Master.
Conocer e informar el plan de ordenacion docente y demas propuestas de los departamentos que
impartan docencia en la titulacion a través de sus representantes.

Proponer adaptaciones especiales en la metodologia y el desarrollo de las ensefianzas para
alumnos/alumnas con discapacidades o alguna limitacién, a efectos de posibilitarles la
continuacion de los estudios.

Velar por la calidad de la docencia en la titulacion.

Articular el reconocimiento de créditos y adaptaciones entre titulaciones.

Aprobar a propuesta de cada universidad a los/las coordinadores/as de médulo, que velen por la
correcta implementacion del cronograma, garanticen la coordinacién de los contenidos, y
resuelvan las incidencias que surjan durante el curso.

Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucién de los
objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del Master por parte de los/las
estudiantes.

Velar por la calidad de las Practicas Externas.

Organizar la gestién y autorizacion de los Trabajos Fin de Master.

(%}
o
Qo
[¢)
o
c
Q9
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
o
o)
2
=
2]
o
=
N
©
o
[
o
©
©
=
O
©
8
3]
o
2
[
O
>
©
o
o
0
3]
Qo
[¢)
>
c
9o
&}
@
o
=]
S
3]
()
o
o)
n
=
(%2}
o
=
e
o
o
Q@
e
[
O
=
=
o
>
\
-
<
e}
0
-
©
o
©
©
N
©
-
N~
©
©
—
™
o3}
o
ro)
-
h
©®
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831159931687182869815841



10. Solucionar, en general, cualquier incidencia docente que se pudiera producir en la Imparticion

del Master.

La Coordinacion del Master estara en la universidad coordinadora, en este caso en la Universitat
de Valéncia-Estudi General, que actuara en delegacién de la CCA Interuniversitaria con

responsabilidades de convocar la CCA, representarla y atender los requerimientos del Master.

En Cada Universidad: existira una Comision Coordinadora Académica/Comision Académica del

Master (CCA) y la direccion del Master.

En cuanto a la CCA asumira las competencias de programacion, coordinacién y supervision

académica y docente siguientes:

1. Preparar la propuesta de organizacién del curso académico (niumero de grupos, adscripcion de
los modulos o asignaturas a los departamentos y areas de conocimiento, lengua, distribucién
horaria, etc.) teniendo en cuenta los criterios establecidos por cada una de las Universidades.
Impulsar los procesos de innovacion educativa y de mejora de la calidad de la docencia.

La coordinacion de los diferentes departamentos y profesorado con docencia asignada con el fin
de procurar una distribucion equilibrada de la carga de trabajo de los estudiantes.

4. Velar por que los programas y las guias docentes no presenten solapamientos en el desarrollo
del programa formativo.

5. Proponer a la comision de estudios de postgrado la autorizacion de la colaboracién en el master
de profesionales o investigadores externos que no sean profesores universitarios y asignarles la
docencia que les corresponda.

Informar las solicitudes de admision del alumnado.

Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Y la Direccion del Master, delegada por la CCA, que se encarga de la coordinacion docente
durante el curso académico y de atender las necesidades planteadas por docentes y alumnos a

lo largo del curso.
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 1: Conceptos basicos del Desarrollo

ECTS: 12

Caracter:Obligatoria

Curso: 1° | Semestre: 1°
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONO1.- Identificar las fuerzas economicas, sociales y politicas que explican
y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y la crisis ecosocial,
asi como de problematicas especificas de las naciones y territorios con
necesidades de desarrollo.

CONO02.- Comprender las implicaciones practicas y las estrategias del
concepto de cooperacion al desarrollo, desde una perspectiva histérica.
CONO03.- Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises
sujeto y objeto de la cooperacién al desarrollo.

CONO5.- Explicar las implicaciones practicas y estratégicas de los
conceptos de género, feminismos, desarrollo sostenible y desarrollo
comunitario.

CONO06.- Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la
cooperacién como: derechos humanos, salud global, perspectiva de género
y sostenibilidad ambiental.

CONQOS8.- Entender las teorias alternativas de desarrollo y los enfoques post-
desarrollistas que aportan elementos de justicia social, ambiental y de
DDHH, asi como perspectiva decolonial y de transicion.

Habilidades:

HABO1.- Aplicar criterios de analisis de la realidad econdmica, politica y
ecosocial en los que se insertan los enfoques y problematicas de la
cooperacion al desarrollo.

HABO2.- Analizar criticamente los teorias y enfoques de desarrollo que
perpetuan modelos injustos que estan en la base de la desigualdad y la
pobreza.

HABOS.- Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacion fluida, el respeto
a contextos de interculturalidad y el manejo de grupos multiculturales y
comunidades marginales. (ODS 11).

HABO9.- Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio.

HAB10.- Comunicar conocimientos y razones ultimas a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtuedades.

Competencias:

COMPO1.- Aplicar los conocimientos teoricos adquiridos a lo largo del curso
en cualquier trabajo de investigacion o intervencion en materia de
cooperacion al desarrollo.

COMPO2.- Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito
de la cooperacion al desarrollo.

COMPO5.- Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion,
sistematizacion, puesta en valor y evaluacion de informacién en contextos
vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo.
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COMPO08.- Analizar los problemas de cooperacién desde una perspectiva
local y global, teniendo como marco de referencia los ODS y sus valores
democraticos.

COMP10.- Integrar la gestion de la gobernanza administrativa de caracter
multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectiva territorial,
democratica y de ciudadania global de acuerdo con los ODS en general v,
especialmente, con los ODS 16y 17

COMP11.- Defender en publico los resultados de los trabajos de
investigacion en el marco de la cooperacion al desarrollo.

CT1. Contribuir en el disefo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den
respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores
morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas
CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y
desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la
experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y de la audiencia.
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las
desigualdades por razon de sexo y género en la sociedad; integrar las
diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AFO01. Clases de teoria 24 100
AF02. Seminarios 12 100
AF03. Practicas y talleres 24 100
AF04. Salidas al campo 0 0
AFO05. Pruebas de evaluacién 4 100
AFO06. Tutorias 8 100
AFO07. Trabajo autonomo 216 0
AFO08. Elaboracién de una memoria 0 0
AF09. Presentacion y defensa publica 0 0
del Trabajo Fin de Master

AF10. Clases tedricas on line 0 0
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % % Ponderacion
Ponderacion | maxima
minima

SEO01. Pruebas de evaluacion 30 50

SEOQ2. Actividades y practicas dirigidas 10 30

en el aula

SE03. Memoria 40 60

SEO04. Presentacién y defensa publica 0 0

del Trabajo Fin de Master

Contenidos:
En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

Conceptos basicos de desarrollo: Concepto de Desarrollo. Teorias del
Desarrollo. Globalizacién, cooperacion y cambio social. Desarrollo,
desigualdad y pobreza.

Panoramica de la situacién internacional: Vision del sistema-mundo;
Problemas y desafios. Aproximacién a la realidad socio-politica y socio-
econdmica en: Africa, Magreb y mundo arabe, América Latina y Asia.

Desarrollo Humano y Sostenible: Concepto de Desarrollo Humano. Enfoque
de Capacidades. Indicadores de Desarrollo Humano. Concepto de Desarrollo
Sostenible. Una vision integral. Indicadores de Desarrollo Sostenible.

Desarrollo Local. Estrategias y modelos de intervencion: Desarrollo
comunitario. Politicas de inclusidon social. Participacidon comunitaria en el
desarrollo local. Investigacion y Promocion del desarrollo local.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Conceptos basicos del Desarrollo
Caracter: Obligatoria

ECTS: 12

Ubicacion temporal: 1er semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 2: Cooperacion al desarrollo

ECTS: 12

Caracter: Obligatoria

Curso: 1° | Semestre: 1°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONO1-Identificar las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que explican y
provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y la crisis ecosocial, asi como
de problematicas especificas de las naciones y territorios con necesidades de
desarrollo.

CONO2-Comprender las implicaciones practicas y las estrategias del concepto de
cooperacioén al desarrollo, desde una perspectiva histérica.

CONO04-Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion al desarrollo a nivel
nacional e internacional, asi como los mecanismos que emplean.

CONO5-Explicar las implicaciones practicas y estratégicas de los conceptos de
género, feminismos, desarrollo sostenible y desarrollo comunitario.
CONO06-Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la cooperacion
como: derechos humanos, salud global, perspectiva de género y sostenibilidad
ambiental.

CONO7-Profundizar, desde una perspectiva critica, en las estrategias operativas
para la intervencion sobre la calidad y la eficacia de la cooperacién al desarrollo.
CONO8-Entender las teorias alternativas de desarrollo y los enfoques post-
desarrollistas que aportan elementos de justicia social, ambiental y de DDHH, asi
como perspectiva decolonial y de transicion.

CONOQ9- Explicar los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacion que
promueven los organismos y convenciones internacionales, asi como otros agentes del
sector, con especial conocimiento de los ODS acordados en el marco de la Agenda de
Desarrollo Internacional vigente en cada momento.

CON10-Entender el entorno econémico internacional para identificar acciones de
desarrollo viables en los mercados mundiales.

CON11-Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de disefio,
planificacion, gestion y evaluacién de intervenciones de desarrollo a nivel de
politicas, planes, programas y proyectos.

CON12-Conocer aspectos basicos del capital social, el trabajo en red y la economia
social y solidaria en orden al fomento de iniciativas emprendedoras en las
sociedades en desarrollo.

CON13-Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas de las
desigualdades en salud y las situaciones de mayor vulnerabilidad en los paises en
desarrollo respecto a la salud.

Habilidades:

HABO3-Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y dar

respuestas eficaces que promuevan la mejora de la calidad de vida de las

personas en el ambito de la cooperacién internacional al desarrollo.
HABO4-Aplicar metodologias y técnicas para el disefo, planificacién, gestion y
evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de politicas, planes, programas
y proyectos.
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HABO5-Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el analisis de datos
estadisticos empiricamente obtenidos in situ o través de bases de datos.
HABOG6-Desarrollar una perspectiva critica y de caracter multidisciplinar en el
disefio de las estrategias operativas sobre la calidad y la eficacia del concepto de
cooperacion al desarrollo.

HABO7-Integrar conocimientos y formular juicios a partir de consideraciones
sociales y éticas, con atencion a la accesibilidad de las personas con discapacidad
y con perspectiva de género. (ODS5 y ODSI10).

HABO8-Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacién fluida, el respeto a
contextos de interculturalidad y el manejo de grupos multiculturales y
comunidades marginales. (ODS 11).

HABO9-Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio.
HAB10-Comunicar conocimientos y razones ultimas a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

HAB11-Desarrollar el aprendizaje continuo y autdbnomo a lo largo de la vida.

Competencias:

COMPO1-Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo del curso en
cualquier trabajo de investigacion o intervencion en materia de cooperacion al
desarrollo.

COMPO2-Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito de la
cooperacion al desarrollo.

COMPOQ3-Formular e implementar politicas y proyectos de desarrollo, tanto en
ambitos publicos como privados, en el marco de la Agenda de Desarrollo
Internacional, los ODS vy, con atencion particular, a sus valores democraticos, entre ellos,
el empoderamiento de las mujeres (ODS 5), la inclusién de toda la poblacion
independientemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion, situacion econémica o
cualquier otra condicion (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que sean
inclusivos (ODS11)

COMPO04-Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de
investigacion mas adecuado al problema detectado en el contexto concreto de
intervencion.

COMPO05- Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacién, sistematizacion,
puesta en valor y evaluacion de informacién en contextos vulnerables y desestructurados
necesitados de politicas informadas de desarrollo.

COMPO6-Aplicar el Enfoque del Marco Loégico, asi como otras metodologias
existentes, en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
cooperacion al desarrollo.

COMPOQ7-Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto politico,
econdmico, social y cultural), tanto en términos de intervencion/investigacion
como de seguridad.

COMPO8-Analizar los problemas de cooperacién desde una perspectiva local y
global, teniendo como marco de referencia los ODS y sus valores democraticos.
COMPOQ9- Incorporar en el disefio de los proyectos de desarrollo las tareas de liderazgo
estratégico y de cohesion de los equipos de trabajo en torno a metas comunes orientadas
hacia un modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier nivel territorial de acuerdo
con los ODS en general y con los ODS 16 y 17, en particular

COMP10- Integrar la gestion de la gobernanza administrativa de caracter multinivel y
relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectiva territorial, democratica y de
ciudadania global de acuerdo con los ODS en general y y, especialmente, con los ODS
16y 17

COMP11-Defender en publico los resultados de los trabajos de investigacion =~

el marco de la cooperacion al desarrollo.
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CT1. Contribuir en el disefo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den
respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades
y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la
experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas
complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas
necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las
desigualdades por razon de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes
necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefo de
soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AFO01. Clases de teoria 24 100
AF02. Seminarios 12 100
AF03. Practicas y talleres 24 100
AF04. Salidas al campo 0 0
AFO05. Pruebas de evaluacién 4 100
AFO06. Tutorias 8 100
AFQ7. Trabajo autbnomo 216 0
AF08. Elaboraciéon de una memoria 0 0
AF09. Presentacion y defensa publica 0 0
del Trabajo Fin de Master

AF10. Clases teodricas on line 0 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion
minima

% Ponderacion
maxima

del Trabajo Fin de Master

SEO01. Pruebas de evaluacion 30 50
SEO02. Actividades y practicas dirigidas 10 30
en el aula

SEO03. Memoria 40 60
SEO04. Presentacion y defensa publica 0 0

Contenidos:

En este mdédulo se abordaran las siguientes tematicas:
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Concepto y evolucidn histérica de la Cooperacion al Desarrollo: Cooperacién
Bilateral y Multilateral. Cooperacion Sur-Sur. Sistema espafiol de cooperacion al
desarrollo: Cooperacion descentralizada. Papel CCAA y agentes municipales. Las
ONGDs y su papel como agentes de cooperacion al desarrollo.

Instrumentos de la Cooperacion Internacional: Introduccion a los proyectos de la
Cooperacion al Desarrollo (EML). Otros instrumentos: apoyo presupuestario,
condonacion de la deuda, SWAP, etc.

Ambitos especificos de la Cooperacion: Salud y Desarrollo. Educacion para el
Desarrollo. Cooperacion y Género. Derechos Humanos y desarrollo. Medio ambiente
y desarrollo. Tecnologia para el desarrollo.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Cooperacion al desarrollo
Caracter: Obligatorio

ECTS: 12

Ubicacion temporal: 1er curso — 1er semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 3: Especialidad en Planificacion Integral del desarrollo local

ECTS: 36

Caracter: Optativa

Curso: 1° | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON1: Identificar las fuerzas econdémicas, sociales y politicas que explican
y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y la crisis ecosocial,
asi como de problematicas especificas de las naciones y territorios con
necesidades de desarrollo.

CONB3: Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises
sujeto y objeto de la cooperacion al desarrollo.

CONS5: Explicar las implicaciones practicas y estratégicas de los conceptos
de género, feminismos, desarrollo sostenible y desarrollo comunitario.
CONG6: Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la
cooperacién como: derechos humanos, salud global, perspectiva de género
y sostenibilidad ambiental.

CONY7: Profundizar, desde una perspectiva critica, en las estrategias
operativas para la intervencidn sobre la calidad y la eficacia de la
cooperacion al desarrollo.

CONS: - Entender las teorias alternativas de desarrollo y los enfoques
post-desarrollistas que aportan elementos de justicia social, ambiental y de
DDHH, asi como perspectiva decolonial y de transicion.

CON10: Entender el entorno econdmico internacional para identificar
acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales.

CON11: Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de disefio,
planificacion, gestién y evaluacién de intervenciones de desarrollo a nivel de
politicas, planes, programas y proyectos.

Habilidades:

HAB1: Aplicar criterios de analisis de la realidad econdmica, politica y
ecosocial en los que se insertan los enfoques y problematicas de la
cooperacion al desarrollo.

HAB2: Analizar criticamente los teorias y enfoques de desarrollo que
perpetuan modelos injustos que estan en la base de la desigualdad y la
pobreza.

HAB3: Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y dar
respuestas eficaces que promuevan la mejora de la calidad de vida de las
personas en el ambito de la cooperacién internacional al desarrollo.

HAB4: Aplicar metodologias y técnicas para el disefo, planificacion, gestion
y evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de politicas, planes,
programas y proyectos.

HABS: Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el analisis de datos
estadisticos empiricamente obtenidos in situ o través de bases de datos.
HABG: Desarrollar una perspectiva critica y de caracter multidisciplinar en el
disefio de las estrategias operativas sobre la calidad y la eficacia del
concepto de cooperacion al desarrollo.
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HAB?7: Integrar conocimientos y formular juicios a partir de consideraciones
sociales y éticas, con atencion a la accesibilidad de las personas con
discapacidad y con perspectiva de género.

HAB10: Comunicar conocimientos y razones Uultimas a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.
HAB11: Desarrollar el aprendizaje continuo y autbnomo a lo largo de la vida.

Competencias:

COMPO1: Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a lo largo del curso
en cualquier trabajo de investigacion o intervencion en materia de
cooperacion al desarrollo.

COMPO2: Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito
de la cooperacién al desarrollo.

COMPOQ3: Formular e implementar politicas y proyectos de desarrollo, tanto
en ambitos publicos como privados, en el marco de la Agenda de Desarrollo
Internacional.

COMPO04: Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio
de investigacion mas adecuado al problema detectado en el contexto
concreto de intervencion.

COMPOQS5: Utilizar y aprovechar las principales fuentes de datos adecuadas
a la problematica analizada.

COMPOQG6: Aplicar el Enfoque del Marco Légico, asi como otras metodologias
existentes, en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
cooperacion al desarrollo.

COMPO8: Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva
local y global.

COMPO09: Incorporar en el disefio de los proyectos de desarrollo las tareas de
liderazgo estratégico y de cohesion de los equipos de trabajo en torno a metas
comunes orientadas hacia un modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier
nivel territorial de acuerdo con los ODS en general y con los ODS 16 y 17, en
particular.

COMP10: Integrar la gestiéon de la gobernanza administrativa de caracter
multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectiva territorial,
democratica y de ciudadania global de acuerdo con los ODS en general y con los
ODS 16y 17, en particular

COMP11: Defender en publico los resultados de los trabajos de
investigacion en el marco de la cooperacion al desarrollo

CT1. Contribuir en el disefo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den
respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores
morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas
CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y
desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la
experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y de la audiencia.

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
—
by
o]
‘o]
—
[ee]
[o)]
(o]
[ee]
N
[ce]
-—
N~
[eo]
o
-—
™
(o]
D
0
-—
-
™
[ce]
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831159931687182869815841



CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las
diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucién de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AFO01. Clases de teoria 61 100
AF02. Seminarios 40 100
AFO03. Practicas y talleres 65 100
AF04. Salidas al campo 0 0
AF05. Pruebas de evaluacién 15 100
AFO06. Tutorias 35 100
AFQ7. Trabajo autbnomo 684 0
AFO08. Elaboracion de una memoria 0 0
AF09. Presentacion y defensa publica 0 0
del Trabajo Fin de Master

AF10. Clases tedricas on line 0 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % % Ponderacion
Ponderacion | maxima
minima

SEO1. Pruebas de evaluacion 20 40

SEO02. Actividades y practicas dirigidas 10 50

en el aula

SE03. Memoria 40 90

SEO04. Presentacion y defensa publica 0 0

del Trabajo Fin de Master

Contenidos:

Principios y teorias para la planificacion y gestion del desarrollo
territorial:

--Desarrollo sostenible: Planificacion estratégica integral desde la escala local:
Relaciones entre planificacion territorial, economia y medio ambiente.
Conceptos e instrumentos de la Ordenacion territorial. Elementos basicos de
la Estructura Econdmica y caracterizacion de los sectores productivos.
Aproximacién al andlisis del mercado de trabajo y de las relaciones entre
formacion y empleo.

--Recursos y actividades econdmicas para el desarrollo local: EI medio
ambiente como factor dinamizador del crecimiento sostenible. Turismo
responsable. Derechos culturales y patrimonio. Comercio Justo.
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--Buenas practicas en Planificacion Integral en desarrollo local: Se analizaran
las buenas practicas en cooperacion al desarrollo vinculadas con la
planificacion integral del desarrollo local, a través de la exposicion de proyectos
ya realizados. Estas exposiciones las realizaran los propios agentes que han
participado en estos proyectos o profesores e investigadores que han
analizado su desarrollo y resultados.

Métodos, técnicas e instrumentos para la planificaciéon y gestion del
desarrollo local:

--Metodologias de investigacion para la planificacion del desarrollo territorial:
El territorio como sistema complejo: enfoque de la complejidad y
aproximaciones sucesivas. Coordinacion, cooperacidon y concurrencia.
Técnicas de negociacion y mediacion en situaciones de conflicto. Busqueda y
localizacion de informacién para el analisis y diagndstico territorial. Técnicas
de evaluacion y seleccion de alternativas. Evaluacion de impacto.
--Metodologias de investigacion y salida al terreno: Qué investigacién y para
qué desarrollo. Paradigmas de la investigacion social en el ambito del
desarrollo. El proceso de investigacion. Cualitativo/cuantitativo. Aspectos
basicos de la salida al terreno. (Este es el modulo comun, no sé si hay un
descriptor igual para todos).

--Los equipos de desarrollo local: procesos de motivacion, comunicacion y
liderazgo organizacional: La motivacién de los equipos de trabajo. Teorias de
proceso y Teorias de contenido. Procesos de comunicacion. Comunicacion
vertical y horizontal. La Comunicacién On-line. Las TICs en el desarrollo local.
Estructura de relaciones en los equipos de trabajo: Roles, Normas, Estatus y
Cohesion social. Poder y liderazgo. Relaciones de influencia social en los
equipos de trabajo.

--Métodos y técnicas para el desarrollo local: diagndstico territorial y disefio,
seguimiento y evaluacidon de proyectos: Métodos y técnicas para detectar el
potencial interno y el atractivo de los recursos locales a partir de las politicas
de desarrollo local. Analisis DAFO de los problemas territoriales, econdmicos
y sociales de una zona concreta. Los diagndsticos integrales: Dimension socio-
politica del desarrollo local. Los espacios de confluencia de intereses.

Redes sociales e iniciativas emprendedoras

--Economia Social y Desarrollo local: Fundamentos de la economia social.
Organizaciones y empresas que forman parte de la Economia Social:
Cooperativas, Asociaciones, Fundaciones, Sociedades Laborales, ONG,
Organizaciones voluntarias. Aspectos transversales de la economia social.
Procesos que contribuyen a fortalecer las entidades desde la perspectiva
psicosocial.

--Capital social para el desarrollo local: El capital social como recurso para el
desarrollo local. Recursos Humanos, redes, liderazgo y toma de decisiones en
el entorno local. Participacion sociocomunitaria: técnicas de concertacion e
integracion de colectivos. La cooperacion empresarial a través del
cooperativismo.

--Fomento de iniciativas empresariales: Creacion y gestion de empresas.
Identificacion y evaluacidén de oportunidades empresariales. Formas juridicas
y aspectos legales. El Plan de Empresa. Financiacion de la nueva empresa.
Instrumentos financieros para el autoempleo: Los microcréditos. Medidas vy
organismos de apoyo y ayuda a la creacion de empresas.
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Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Principios y teorias para la planificacion y
gestiéon del desarrollo territorial

Caracter: Optativo

ECTS: 10

Ubicacién temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticion:Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Métodos, técnicas e instrumentos para la
planificacion y gestion del desarrollo local

Caracter: Optativo

ECTS: 15

Ubicacion temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Redes sociales e iniciativas emprendedoras
Caracter: Optativo

ECTS: 11

Ubicacion temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 4: Especialidad en Salud Global

ECTS: 36

Caracter: Optativa

Curso: 1° | Semestre: 2°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON1 - Identificar las fuerzas econdémicas, sociales y politicas que
explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y la crisis
ecosocial, asi como de problematicas especificas de las naciones y
territorios con necesidades de desarrollo.

CONBS - Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises
sujeto y objeto de la cooperacion al desarrollo.

CON4 - Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion al
desarrollo a nivel nacional e internacional, asi como los mecanismos que
emplean.

CON11 - Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de
disefio, planificacion, gestion y evaluacién de intervenciones de
desarrollo a nivel de politicas, planes, programas y proyectos.

CON13 - Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas
de las desigualdades en salud y las situaciones de mayor vulnerabilidad
en los paises en desarrollo respecto a la salud.

Habilidades:

HAB1 - Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y
dar respuestas eficaces que promuevan la mejora de la calidad de vida
de las personas en el ambito de la cooperacion internacional al
desarrollo.

HAB2 - Aplicar metodologias y técnicas para el disefo, planificacion,
gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de politicas,
planes, programas y proyectos.

HAB3 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el analisis de
datos estadisticos empiricamente obtenidos in situ o través de bases de
datos.

HAB4-Desarrollar una perspectiva critica y de caracter multidisciplinar
en el disefo de las estrategias operativas sobre la calidad y la eficacia
del concepto de cooperacion al desarrollo.

HABS - Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacion fluida, el
respeto a contextos de interculturalidad y el manejo de grupos
multiculturales y comunidades marginales.

HABG - Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio.

HAB7 - Comunicar conocimientos y razones ultimas a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencias:

COMP1 - Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el
ambito de la cooperacion al desarrollo.
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COMP2 - Formular e implementar politicas y proyectos de
desarrollo, tanto en ambitos publicos como privados, en el marco de la
Agenda de Desarrollo Internacional.

COMP3 -  Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto
politico, econdmico, social y cultural), tanto en términos de
intervencién/investigacion como de seguridad.

COMP4 -  Analizar los problemas de cooperacion desde una
perspectiva local y global.
COMPS -  Insertarse eficazmente en estrategias de cooperacion

regionales, nacionales e internacionales, liderando y poniendo en
marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo
humano sostenible.

COMPG6 -  Participar en organismos publicos y privados
(administraciones, agencias especializadas, ONGD y organizaciones de
la sociedad civil, institutos de investigacion y ambito universitario,
entidades de la economia social, etc.) de caracter local, nacional e
internacional como profesionales o investigadores/as en materia de
cooperacion al desarrollo.

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones que
den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes
actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora
y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la
experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las
diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en
el disefno de soluciones y resolucién de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AFO01. Clases de teoria 97 100

AF02. Seminarios 0 0

AFO03. Practicas y talleres 97 100

AF04. Salidas al campo 0 0

AFO05. Pruebas de evaluacién 13 100
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AFO06. Tutorias 9 100
AFQ7. Trabajo autbnomo 684 0
AF08. Elaboraciéon de una memoria 0 0
AF09. Presentacion y defensa publica 0 0
del Trabajo Fin de Master

AF10. Clases teodricas on line 0 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % % Ponderacion
Ponderacion | maxima
minima

SEO1. Pruebas de evaluacion 20 30

SEO02. Actividades y practicas dirigidas 0 10

en el aula

SE03. Memoria 40 60

SEO04. Presentacion y defensa publica 0 0

del Trabajo Fin de Master

Contenidos:

Salud Publica

- Desigualdades en salud: determinantes sociales y ambientales de la salud.
Concepto de Salud Unica o Onehealth.

. La salud como un instrumento de desarrollo.

- Epidemiologia. Sistemas de informacion y tratamiento de datos. Indicadores
de salud y desarrollo.

- Promocion de la salud.

. Programas de Prevencion y Control.

. Medioambiente y Salud.

. Género y Salud.

. Sociologia y antropologia de la Salud. Etica en la cooperacién sanitaria.

Enfermedades en paises en desarrollo

- Prevalencia y caracteristicas de las enfermedades mas prevalentes en
contextos de cooperacion (infecciosas y no infecciosas).

- Revisién de estrategias para combatir las enfermedades mas frecuentes.
- Enfermedades tropicales desatendidas.
- Malnutricion en contexto de cooperacién. Valoracion antropométrica.
- Salud materno-infantil, salud sexual y reproductiva.
- Salud Mental.

Politicas y gestidn sanitaria

- Politicas y sistemas sanitarios Los modelos de sistemas sanitarios.
Intervenciones sanitarias y estrategias de mejora de los servicios.

- Planificacion en Salud. Atencion primaria de salud e integracion con
servicios hospitalarios y comunitarios.

- Gestion de servicios de salud.

- Gestidn ante emergencias sanitarias: medicamentos y alimentos
esenciales.

- Elaborar un proyecto de mejora de la salud y revisién de fuentes de
financiacion.
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- Gobernanza en salud global. Abogacia en salud.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Salud Publica
Caracter: Optativo

ECTS: 13

Ubicacion temporal: 1er curso — 2° semestre
Lengua de imparticion:Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Enfermedades en paises en desarrollo
Caracter: Optativo

ECTS: 13

Ubicacion temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Politicas y gestion sanitaria
Caracter: Optativo

ECTS: 10

Ubicacion temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticion:Castellano
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Materia 5: Especialidad en cooperacion y politicas de desarrollo

ECTS: 36

Caracter: Optativo

Curso: 1° | Semestre: 2°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON1: Identificar las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que explican
y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y la crisis ecosocial,
asi como de problematicas especificas de las naciones y territorios con
necesidades de desarrollo.

CONS5: Explicar las implicaciones practicas y estratégicas de los conceptos
de género, feminismos, desarrollo sostenible y desarrollo comunitario.
CONG6: Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la
cooperaciéon como: derechos humanos, salud global, perspectiva de
género y sostenibilidad ambiental.

CON10: Entender el entorno econdmico internacional para identificar
acciones de desarrollo viables en los mercados mundiales.

CON11: Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de
disefio, planificacién, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo
a nivel de politicas, planes, programas y proyectos.

CON12: Conocer aspectos basicos del capital social, el trabajo enred y la
economia social y solidaria en orden al fomento de iniciativas
emprendedoras en las sociedades en desarrollo.

CON13: Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas de
las desigualdades en salud y las situaciones de mayor vulnerabilidad en
los paises en desarrollo respecto a la salud.

Habilidades:

HABO1:Aplicar criterios de analisis de la realidad econdmica, politica y
ecosocial en los que se insertan los enfoques y problematicas de la
cooperacion al desarrollo.

HABO3: Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y
dar respuestas eficaces que promuevan la mejora de la calidad de vida de
las personas en el ambito

de la cooperacion internacional al desarrollo.

HABO7: Integrar conocimientos y formular juicios a partir de
consideraciones sociales y éticas, con atencion a la accesibilidad de las
personas con discapacidad y con perspectiva de género. (ODS5 y ODS10).
HABO9: Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio.

Competencias:

COMPO1 - Aplicar los conocimientos teodricos adquiridos a lo largo del
curso en cualquier trabajo de investigacion o intervencién en materia de
cooperacion al desarrollo.

COMPO04 Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de
investigacion mas adecuado al problema detectado en el contexto concreto
de intervencion.
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COMPO5 Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion,
sistematizacion, puesta en valor y evaluacion de informacion en contextos
vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo.
COMPO0S8 - Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva
local y global, teniendo como marco de referencia los ODS y sus valores
democraticos.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y
desarrollo colectivo.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las
desigualdades por razon de sexo y género en la sociedad; integrar las
diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 900hrs. % Presencialidad

AFO01. Clases de teoria 0 0

AF02. Seminarios 78 0

AF03. Practicas y talleres 46 0

AF04. Salidas al campo 0 0

AFO05. Pruebas de evaluacién 8 0

AFO06. Tutorias 12 0

AFQ7. Trabajo autbnomo 684 0

AF08. Elaboraciéon de una memoria 0 0

AF09. Presentacion y defensa publica 0 0

del Trabajo Fin de Master

AF10. Clases teodricas on line 72 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % % Ponderacion
Ponderacion | maxima
minima

SEO1. Pruebas de evaluacion 20 50

SEO02. Actividades y practicas dirigidas 10 30

en el aula

SE03. Memoria 20 60

SEO04. Presentacion y defensa publica 0 0

del Trabajo Fin de Master

Contenidos:
Breve descripcion de contenidos:

1. Politicas de Gobernanza y Economia Sostenible.
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1.1. Gobernanza y Desarrollo. La gobernanza en el consenso para el
desarrollo. Derechos Humanos y democracia. Alianzas.

1.2. Capital social para el desarrollo y superacion de la pobreza. Conceptos.
Tipos. Acumulacion/ Destruccion. Capital social desarrollo y pobreza. Politicas
de promocion del desarrollo

1.3. Economia transformadora. Economia sostenible (economia social,
economia circular, economia del bien comun, economia del impacto,
economia feminista...). Finanzas sostenibles e Inversién con impacto:
Definicion, Impactos sociales y medioambientales: productos e instituciones
(microcréditos, banca ética, monedas sociales). Comercio sostenible y
consumo responsable.

2. Politicas de Sostenibilidad Ambiental

2.1. Medioambiente y biodiversidad. Cambio climatico: Causas y
consecuencias sobre la diversidad y medios de vida de las poblaciones.
Justicia medioambiental. Lucha global y local contra el cambio climatico.
Pagos por servicios ambientales. Situacién mundial y gestidén de los recursos
naturales y energéticos. Extractivismo. Tecnologias verdes.

Tecnologias verdes.

2.2. Seguridad alimentaria. Soberania alimentaria. Agrobiodiversidad.
Agroecologia. Agricultura familiar. Politicas agrarias y desarrollo rural. Lucha
contra el hambre: Estrategias a favor de la seguridad alimentaria.

2.3. Asentamientos humanos y sostenibilidad. Asentamientos sostenibles,
seguros, inclusivos y resilientes. Conceptos y modelos de urbanismo
sostenible centrado en las personas. Politicas participativas de planificacion y
disefio comunitario. Arquitectura resiliente. Campos de refugiados y
asentamientos de emergencia. Reconstruccién y rehabilitacion. Estrategias
socioespaciales.

3. Politicas de Desarrollo Social y Humano

3.1. Cohesidn social y vulnerabilidad. El desarrollo social inclusivo y la
reduccion de desigualdades. Educacién y formacion: invertir en personas.
Politicas orientadas a la poblacién a lo largo del ciclo de la vida. Enfoque
interseccional y politicas orientadas a la poblacion vulnerable (mujeres,
personas con discapacidad, pueblos indigenas y afrodescendientes,
personas migrantes, atencion a la diversidad sexual, cultural, etc.).

3.2. Salud y desarrollo humano. Salud y bienestar en todas las politicas.
Determinantes sociales de la salud y Agenda de Desarrollo Internacional. Los
enfoques de salud planetaria y One Health. Gestion de recursos sanitarios en
cooperacion al desarrollo y accion humanitaria.

3.3. Promocion de la cohesion social y de la salud. Desafios de la salud mental
en contextos vulnerables (crisis humanitarias, conflictos armados, procesos de
paz...). Estrategias psicosociales en el acompafiamiento de poblacion
desplazada y refugiada (perddn y reconciliacién, duelo transcultural,
recuperacion y resiliencia, etc.).
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3.4. Desarrollo social y TIC. Tecnologia para el desarrollo humano. Agenda
internacional. Tecnologias y sociedad. TRIC: Tecnologias de la Relacion,
Informaciéon y Comunicacion. TIC como herramientas de acceso al
conocimiento, reduccién de desigualdades. Territorios inteligentes.

4. Metodologia de investigacion y salida al terreno: Competencias
transversales

4.1. Metodologia de investigacion. Qué investigacion y para qué desarrollo.
Paradigmas de la investigacion social. El proceso de investigacion. Evaluacion
de politicas en la cooperacion al desarrollo.

4.2. Salida al terreno. Aspectos basicos de salida al terreno. Técnicas de
comunicacion. Técnicas de negociacion y resolucion de conflictos. Técnicas
de co-creacién, liderazgo, promocion de capacidades.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Politicas de gobernanza y economia
sostenible

Caracter: Optativo

ECTS: 8

Ubicacion temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Politicas de sostenibilidad ambiental
Caracter: Optativo

ECTS: 10

Ubicacion temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Politicas de Desarrollo social y humano
Caracter: Optativo

ECTS: 12

Ubicacion temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Metodologia de investigacion y salida al
terreno: Competencias transversales

Caracter: Optativo

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 6: Especialidad en Gestion en proyectos y procesos de desarrollo

ECTS: 36

Caracter: Optativo

Curso: 1° | Semestre: 2°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONO7: Profundizar, desde una perspectiva critica, en las estrategias
operativas para la intervencidn sobre la calidad y la eficacia de la
cooperacion al desarrollo.

CON11: Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de
disefio, planificacién, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo
a nivel de politicas, planes, programas y proyectos.

CON14: Comprender la naturaleza de los procesos de desarrollo en
contextos diversos, asi como su vinculo con las intervenciones, mediante
una reflexion critica coherente con los conceptos de participacion,
gobernanza, rendicion de cuentas, complejidad y cambio social, en la que
se evidencie el manejo de la terminologia.

CON15: Identificar la complejidad y la incertidumbre como elementos
centrales de la planificacion del desarrollo, desde una perspectiva basada
en el enfoque de proceso.

CON16: Describir los procesos de cambio organizacional en las
organizaciones de desarrollo a partir de la elaboraciéon de documentos que
incluyan reflexiones y propuestas.

CON17: Distinguir correctamente las fases del Ciclo de Proyecto con el
tipo de actividades que se realizan en cada una de ellas y los
componentes de una intervencion de cooperacion al desarrollo.

CON18: Explicar los fundamentos, herramientas y métodos de
investigacién-accion y aprendizaje colectivos de tipo participativo en
intervenciones concretas.

CON19: Comprender y diferenciar los fundamentos de la investigacion y
sus conceptos clave: paradigmas, teorias y metodologias de investigacion;
fundamentos ontoldgicos, epistemoldgicos y metodoldgicos; disefio de una
investigacion y proceso de investigacion.

Habilidades:

HABO3: Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y
dar respuestas eficaces que promuevan la mejora de la calidad de vida de
las personas en el ambito de la cooperacion internacional al desarrollo.
HABO4: Aplicar metodologias y técnicas para el disefio, planificacion,
gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de politicas,
planes, programas y proyectos.

HABO5: Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el analisis de
datos estadisticos empiricamente obtenidos in situ o través de bases de
datos.
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HABOG: Desarrollar una perspectiva critica y de caracter multidisciplinar en
el disefio de las estrategias operativas sobre la calidad y la eficacia del
concepto de cooperacion al desarrollo.

HABO7: Integrar conocimientos y formular juicios a partir de
consideraciones sociales y éticas, con atencion a la accesibilidad de las
personas con discapacidad y con perspectiva de género. (ODS5 y ODS10).
HABOS8: Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacién fluida, el respeto
a contextos de interculturalidad y el manejo de grupos multiculturales y
comunidades marginales. (ODS 11).

HABO9: Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio.

HAB10: Comunicar conocimientos y razones Uultimas a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.
HAB11: Desarrollar el aprendizaje continuo y auténomo a lo largo de la
vida.

HAB12: Incorporar practicas reflexivas y orientadas al aprendizaje de un
modo transversal, que permitan la puesta en practica de proyectos y
procesos de desarrollo, asi como de investigaciones cualitativas vy
cuantitativas.

HAB13: Analizar, comprender e implementar las diferentes fases del ciclo
del proyecto a partir de la formulacion de una intervencién de desarrollo
recogida en un caso de estudio donde se demuestre un adecuado manejo
de la matriz de marco légico.

HAB14: Aplicar herramientas profesionales para la gestion de tiempos y
recursos de proyectos.

HAB 15: Enfrentarse con solvencia al proceso de financiacion de un
proyecto de cooperacion para el desarrollo con fondos publicos.

HAB16: Incorporar los enfoques participativos en proyectos y procesos a
partir del manejo de los mismos en el marco de casos estudio dados.
HAB17: Establecer un trabajo de investigacion a partir de una resolucion
de actividades y trabajos de una manera exitosa, mediante el manejo
bibliografico y una adecuada planificacion investigadora desde el objeto de
estudio e hipdtesis planteadas.
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Competencias:

COMPO1: Aplicar los conocimientos teoricos adquiridos a lo largo del curso
en cualquier trabajo de investigacion o intervencidn en materia de
cooperacion al desarrollo.

COMPO2: Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el
ambito de la cooperacion al desarrollo.

COMPOQ3: Formular e implementar politicas y proyectos de desarrollo, tanto
en ambitos publicos como privados, en el marco de la Agenda de
Desarrollo Internacional, los ODS vy, con atencion particular, a sus valores
democraticos, entre ellos, el empoderamiento de las mujeres (ODS 5), la inclusion
de toda la poblacién independientemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia,
religion, situacion econodmica o cualquier otra condicion (ODS10) y la consecucion de
ciudades y asentamiento humanos que sean inclusivos (ODS11)

COMPO04: Seleccionary aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de
investigaciéon mas adecuado al problema detectado en el contexto concreto
de intervencion.

COMPO05: Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion,
sistematizacion, puesta en valor y evaluacion de informacion en contextos
vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo.
COMPOQG6: Aplicar el Enfoque del Marco Légico, asi como otras
metodologias existentes, en la planificacidon, seguimiento y evaluacién de
proyectos de cooperacién al desarrollo.

COMPOQ7: Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto politico,
econdémico, social 'y  cultural), tanto en términos de
intervencién/investigaciéon como de seguridad.

COMPOQ8: Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva
local y global, teniendo como marco de referencia los ODS y sus valores
democraticos.

COMPO09: Incorporar en el disefio de los proyectos de desarrollo las tareas de
liderazgo estratégico y de cohesion de los equipos de trabajo en torno a metas
comunes orientadas hacia un modelo de desarrollo humano sostenible en
cualquier nivel territorial de acuerdo con los ODS en general y con los ODS 16 y
17, en particular.

COMP10: Integrar la gestion de la gobernanza administrativa de caracter
multinivel y relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectiva
territorial, democratica y de ciudadania global de acuerdo con los ODS en general
y con los ODS 16 y 17, en particular

COMP11: Defender en publico los resultados de los trabajos de
investigacién en el marco de la cooperacion al desarrollo.

COMP12: Incorporar los fundamentos de la planificacion estratégica en las
intervenciones de desarrollo.

COMP13: Generar innovaciones para el fortalecimiento de la participacion,
gobernanza, rendicién de cuentas y el enfoque basado en derechos
humanos en diferentes contextos, a través de la participacion en foros de
discusién desde un discurso coherente y argumentado.

COMP14: Incorporar la complejidad y la incertidumbre como elementos
centrales de la planificacion del desarrollo, desde una perspectiva basada
en el enfoque de procesos.

COMP15: Plantear transformaciones de los procesos de cambio
organizacional en las organizaciones de desarrollo, desde la elaboracion
de propuestas de cambio reflexionadas.
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CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucidon de soluciones que den
respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la
titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y
desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la
experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las
desigualdades por razéon de sexo y género en la sociedad; integrar las
diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucién de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AFO01. Clases de teoria 40 100
AF02. Seminarios 35 100
AF03. Practicas y talleres 76 100
AF04. Salidas al campo 0 0
AFO05. Pruebas de evaluacién 10 100
AFO06. Tutorias 25 100
AFQ7. Trabajo autbnomo 672 0
AF08. Elaboracion de una memoria 0 0
AF09. Presentacion y defensa publica 0 0
del Trabajo Fin de Master

AF10. Clases teodricas on line 0 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % % Ponderacion
Ponderacion | maxima
minima

SEO1. Pruebas de evaluacion 0 50

SEO02. Actividades y practicas dirigidas 10 20

en el aula

SE03. Memoria 40 80
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SEO04. Presentacion y defensa publica 0 0
del Trabajo Fin de Master

Contenidos:

Procesos de desarrollo

- La naturaleza de los procesos de desarrollo: Proyectos de desarrollo y
cambio social. Participacion, poder, gobernanza y accountability en proyectos
y procesos. Enfoque de derechos.

- Planificacidon de procesos de desarrollo: Planificacion del desarrollo.
Concepcion y paradigmas. Planificacién en el marco de la cooperacion
internacional. Niveles operativos. Enfoques territoriales, estratégicos,
participativos y orientados al aprendizaje. Niveles operativos: planes,
programas y proyectos. Ciclo de la planificacion. Métodos y técnicas.
Planificacion estratégica de las intervenciones de desarrollo. Concepcién y
elementos. El proceso del proyecto

- Procesos de cambio organizacional: Aprendizaje y cambio organizacional.
Gobernanza y poder en las organizaciones, rendicion de cuentas. El proyecto
como instrumento de cambio organizacional.

Metodologias de investigacion en proyectos de desarrollo

- Metodologia de investigacion y salida a terreno: Qué investigacion y para
qué desarrollo. Paradigmas de la investigacion social en el ambito del
desarrollo. El proceso de investigacion. Aspectos basicos de la salida a
terreno.

- Técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa en proyectos:
Perspectivas teoricas y epistemoldgicas. Técnicas cualitativas de
investigacion en proyectos de desarrollo. Habilidades basicas. Fundamentos
de la investigacion cuantitativa en proyectos de desarrollo. Teoria y uso de
indicadores. Lineas de base. Herramientas de investigacion cuantitativa en

proyectos de desarrollo. Use-de-bases-de-datos-y-sistemas-de-informacion
geografica.

Gestion del ciclo del proyecto de cooperacion para el desarrollo

- Modelos Légicos de Gestion: Programacion de proyectos. Identificacion,
disefio y formulacion. Ejecucién y seguimiento. Evaluacion y sistematizacion.
Herramientas de ayuda a la gestion.

- Enfoques participativos y otros enfoques: Identificacion, ejecuciéon y
evaluacion participativas de proyectos. Técnicas participativas. Destrezas,
habilidades y valores. Enfoques emergentes.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Procesos de desarrollo
Caracter: Optativo

ECTS: 12
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Ubicacién temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Metodologias de investigacion en proyectos
de desarrollo

Caracter: Optativo

ECTS: 10

Ubicacion temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Gestién del ciclo del proyecto de cooperacion
para el desarrollo

Caracter: Optativo

ECTS: 14

Ubicacién temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticién: Castellano

Resultados del Aprendizaje especificos de esta Materia:
CONOCIMIENTOS:

CON12: Comprender la naturaleza de los procesos de desarrollo en contextos
diversos, asi como su vinculo con las intervenciones, mediante una reflexion
critica coherente con los conceptos de participacion, gobernanza, rendicion de
cuentas, complejidad y cambio social, en la que se evidencie el manejo de la
terminologia.

CON13: Identificar la complejidad y la incertidumbre como elementos centrales
de la planificacion del desarrollo, desde una perspectiva basada en el enfoque
de proceso.

CON14: Describir los procesos de cambio organizacional en las organizaciones
de desarrollo a partir de la elaboracion de documentos que incluyan reflexiones
y propuestas.

CON15: Distinguir correctamente las fases del Ciclo de Proyecto con el tipo de
actividades que se realizan en cada una de ellas y los componentes de una
intervencion de cooperacion al desarrollo.

CON16: Explicar los fundamentos, herramientas y métodos de investigacion-
accion y aprendizaje colectivos de tipo participativo en intervenciones concretas.
CON17: Comprender y diferenciar los fundamentos de la investigacion y sus
conceptos clave: paradigmas, teorias y metodologias de investigacion;
fundamentos ontolégicos, epistemolégicos y metodoldgicos; disefio de una
investigacion y proceso de investigacion.

HABILIDADES:

HAB12: Incorporar practicas reflexivas y orientadas al aprendizaje de un modo
transversal, que permitan la puesta en practica de proyectos y procesos de
desarrollo, asi como de investigaciones cualitativas y cuantitativas.

HAB13: Analizar, comprender e implementar las diferentes fases del ciclo del
proyecto a partir de la formulacion de una intervencién de desarrollo recogida en
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un caso de estudio donde se demuestre un adecuado manejo de la matriz de
marco logico.

HAB14: Aplicar herramientas profesionales para la gestion de tiempos y
recursos de proyectos.

HAB 15: Enfrentarse con solvencia al proceso de financiacion de un proyecto de
cooperacion para el desarrollo con fondos publicos.

HAB16: Incorporar los enfoques patrticipativos en proyectos y procesos a partir
del manejo de los mismos en el marco de casos estudio dados.

HAB17: Establecer un trabajo de investigacion a partir de una resolucién de
actividades y trabajos de una manera exitosa, mediante el manejo bibliografico
y una adecuada planificacion investigadora desde el objeto de estudio e
hipdtesis planteadas.

COMPETENCIAS:

COMP12: Incorporar los fundamentos de la planificacion estratégica en las
intervenciones de desarrollo.

COMP13: Generar innovaciones para el fortalecimiento de la participacion,
gobernanza, rendicién de cuentas y el enfoque basado en derechos humanos en
diferentes contextos, a través de la participacion en foros de discusion desde un
discurso coherente y argumentado.

COMP14: Incorporar la complejidad y la incertidumbre como elementos centrales
de la planificacion del desarrollo, desde una perspectiva basada en el enfoque
de procesos.

COMP15: Plantear transformaciones de los procesos de cambio organizacional
en las organizaciones de desarrollo, desde la elaboracion de propuestas de
cambio reflexionadas.
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Materia 7: Especialidad en Sostenibilidad.

ECTS: 36

Caracter: Optativo

Curso: 1° | Semestre: 2°

Lenguas: Castellano

Conocimientos:

CON1: Identificar las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que explican y
provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y la crisis ecosocial, asi como
de problematicas especificas de las naciones y territorios con necesidades de
desarrollo.

CON2: Comprender las implicaciones practicas y las estrategias del concepto de
cooperacion al desarrollo, desde una perspectiva historica.

CON3: Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises sujeto y
objeto de la cooperacion al desarrollo.

CON4: Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion al desarrollo a nivel
nacional e internacional, asi como los mecanismos que emplean.

CONS5: Explicar las implicaciones practicas y estratégicas de los conceptos de
género, feminismos, desarrollo sostenible y desarrollo comunitario.

CONG6: Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la cooperacion
como: derechos humanos, salud global, perspectiva de género y sostenibilidad.
CON8: Entender las teorias alternativas de desarrollo y los enfoques post-
desarrollistas que aportan elementos de justicia social, ambiental y de DDHH, asi
como perspectiva decolonial y de transicion.

CON11: Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de disefio,
planificacion, gestidn y evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de
politicas, planes, programas y proyectos.

CON12: Conocer aspectos basicos del capital social, el trabajo en red y la economia
social y solidaria en orden al fomento de iniciativas emprendedoras en las
sociedades en desarrollo.

CON13: Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas de las
desigualdades en salud y las situaciones de mayor vulnerabilidad en los paises en
desarrollo respecto a la salud.

Habilidades:

HAB1: Aplicar criterios de analisis de la realidad econdmica, politica y ecosocial en
los que se insertan los enfoques y problematicas de la cooperacién al desarrollo.
HABZ2: Analizar criticamente los teorias y enfoques de desarrollo que perpetuan
modelos injustos que estan en la base de la desigualdad y la pobreza.

HAB3: Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y dar
respuestas eficaces que promuevan la mejora de la calidad de vida de las
personas en el ambito de la cooperacién internacional al desarrollo.

HAB4: Aplicar metodologias y técnicas para el disefio, planificacion, gestion y
evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de politicas, planes, programas y
proyectos.

HABS5: Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el analisis de datos
estadisticos empiricamente obtenidos in situ o través de bases de datos.

HABG: Desarrollar una perspectiva critica y de caracter multidisciplinar en el disefio

de las estrategias operativas sobre la calidad y la eficacia del concepto de

cooperacion al desarrollo.
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HAB9: Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio.

HAB10: Comunicar conocimientos y razones ultimas a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

HAB11: Desarrollar el aprendizaje continuo y autbnomo a lo largo de la vida.

Competencias:

COMPO1: Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo del curso en
cualquier trabajo de investigaciéon o intervencion en materia de cooperacion al
desarrollo.

COMPO2: Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito de la
cooperacion al desarrollo.

COMPOQ3: Formular e implementar politicas y proyectos de desarrollo, tanto en
ambitos publicos como privados, en el marco de la Agenda de Desarrollo
Internacional.

COMPO04: Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de
investigacion mas adecuado al problema detectado en el contexto concreto de
intervencion.

COMPOS5: Utilizar y aprovechar las principales fuentes de datos adecuadas a la
problematica analizada.

COMPOQG6: Aplicar el Enfoque del Marco Ldégico, asi como otras metodologias
existentes, en la planificacion, seguimiento y evaluacién de proyectos de
cooperacion al desarrollo.

COMPQ7: Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto politico,
econdmico, social y cultural), tanto en términos de intervencion/investigaciéon como
de seguridad.

COMPOQ8: Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva local y
global.

COMPAO09: Incorporar en el disefio de los proyectos de desarrollo las tareas de liderazgo
estratégico y de cohesion de los equipos de trabajo en torno a metas comunes orientadas
hacia un modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier nivel territorial de acuerdo
con los ODS en general y con los ODS 16 y 17, en particular.

COMP11: Defender en publico los resultados de los trabajos de investigacion en el
marco de la cooperacion al desarrollo.

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecuciéon de soluciones que den respuesta
a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis
y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas
complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas
necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes

CSV: 831159931687182869815841 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831159931687182869815841



necesidades y preferencias por razéon de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 900 hrs.” | %
Presencialidad
AF01. Clases de teoria 190 100
AF02. Seminarios 26 100
AF03. Practicas y talleres 85 100
AF04. Salidas al campo 25 100
AF05. Pruebas de evaluacion 24 100
AF06. Tutorias 10 100
AFQ7. Trabajo autbnomo 540 0
AF08. Elaboracién de una memoria 0 0
AF09. Presentacion y defensa publica 0 0
del Trabajo Fin de Master
AF10. Clases tedricas on line 0 0
* Calculadas para toda la Especialidad en su conjunto.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacidén % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SEO1. Pruebas de evaluacion 20 60

SEO02. Actividades y practicas 10 40

dirigidas en el aula

SE03. Memoria 20 60

SEO04. Presentacion y defensa 0 0

publica del Trabajo Fin de Master

Contenidos:

La gestion del medio ambiente
La asignatura abordara las siguientes materias:

La gestion de los recursos naturales

Conceptos basicos sobre el medio ambiente (5 ECTS): Las caracteristicas de
los sistemas medioambientales, la extraccién sostenible de recursos, la
planificacion territorial y los sistemas de informacion del territorio, los riesgos
medioambientales y la actuacion ante ellos, los impactos de la agricultura y el
turismo en el medio ambiente.

Economia, ecologia y medio ambiente (3 ECTS): Las externalidades vy
valoracion econémica del medio ambiente; huella ecoldgica, deuda ecoldgica y
sostenibilidad ambiental; comercio justo, responsabilidad social y otras
practicas empresariales; cambio climatico y otros programas ambientales.
Participacion social y medio ambiente (3 ECTS): Las teorias de la participaciéon
social; las técnicas de la participacion social; La Agenda 21 y la gobernanza
municipal.
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La asignatura abordara las siguientes materias:

e Soberania alimentaria (3 ECTS): Los retos actuales y el marco institucional de
la agricultura mundial; la industria agroalimentaria; el desarrollo rural y la
agricultura en los paises de baja renta; la sostenibilidad y la suficiencia
alimentaria.

e La gestiébn de los recursos hidricos (3 ECTS): La oferta, demanda y
organizacion de los mercados de recursos hidricos; los recursos hidricos a nivel
mundial y en los paises de baja renta; la sostenibilidad en la gestion de los
sistemas hidricos.

e La gestion de los recursos turisticos (3 ECTS): El papel del turismo en los
procesos de desarrollo; los mercados turisticos internacionales; el turismo en
los paises de baja renta; la sostenibilidad del modelo turistico.

e La gestion de los recursos marinos (3 ECTS): Areas marinas protegidas y
desarrollo sostenible; impactos sobre el medio marino; la gestion integral de las
zonas costeras.

Impactos sobre la salud y metodologias de investigacion
La asignatura abordara las siguientes materias:

e Medioambiente y salud (4 ECTS): Determinantes del deterioro medioambiental
y su impacto en la salud de la poblacion. Determinantes politicos, econémicos
y sociales. Determinantes fisicoquimicos (contaminacidn, residuos toxicos,
erosion, etc.). Determinantes biolégicos. Enfermedades ambientales,
enfermedades emergentes y re-emergentes, enfermedades parasitarias. Los
fendbmenos migratorios y las vacunas.

e Salud internacional (3 ECTS): La cooperacion en el marco del movimiento
sanitario internacional: antecedentes histéricos. Fuentes de informacion en
salud. Situacién de la salud en el mundo: indicadores y desigualdades en salud.
Sistema sanitario y salud. Los organismos internacionales.

e Metodologia de la investigacion y salida al terreno (4 ECTS): Paradigmas de la
investigacion en cooperacion. El proceso investigador. Aspectos basicos de la
salida al terreno.

e Instrumentos de investigacion (2 ECTS): Los bancos de datos. Los paquetes
estadisticos. El disefio de encuestas.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: La gestidon del medio ambiente
Caracter: Optativo

ECTS: 11

Ubicacion temporal: 1°" curso - 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: La gestidon de los recursos naturales
Caracter: Optativo

ECTS: 12

Ubicacion temporal: 1°" curso - 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3
Denominacion de la asignatura: Impactos sobre la salud y metodologias
investigacion
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Caracter: Optativo

ECTS: 13

Ubicacion temporal: 1¢ curso - 2° semestre
Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 8: Especialidad en Crisis migratorias, Cultura y Desarrollo

ECTS: 36

Caracter: Optativo

Curso: 1° | Semestre: 2°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON1: Identificar las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que explican y
provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y la crisis ecosocial, asi como
de problematicas especificas de las naciones y territorios con necesidades de
desarrollo.

CON2: Comprender las implicaciones practicas y las estrategias del concepto de
cooperacion al desarrollo, desde una perspectiva historica.

CON3: Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises sujeto y
objeto de la cooperacion al desarrollo.

CON4: Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion al desarrollo a nivel
nacional e internacional, asi como los mecanismos que emplean.

CONS: Entender las teorias alternativas de desarrollo y los enfoques post-
desarrollistas que aportan elementos de justicia social, ambiental y de DDHH, asi
como perspectiva decolonial y de transicion.

CONG6: Explicar los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacion que
promueven los organismos y convenciones internacionales, asi como otros agentes
del sector.

Habilidades:

HAB1: Analizar criticamente los teorias y enfoques de desarrollo que perpetuan
modelos injustos que estan en la base de la desigualdad y la pobreza.

HABZ2: Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y dar
respuestas eficaces que promuevan la mejora de la calidad de vida de las
personas en el ambito de la cooperacion internacional al desarrollo.

HABS3: Desarrollar una perspectiva critica y de caracter multidisciplinar en el disefio
de las estrategias operativas sobre la calidad y la eficacia del concepto de
cooperacion al desarrollo.

HAB4: Integrar conocimientos y formular juicios a partir de consideraciones sociales
y éticas, con atencidn a la accesibilidad de las personas con discapacidad y con
perspectiva de género.

HABS: Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacion fluida, el respeto a contextos
de interculturalidad y el manejo de grupos multiculturales y comunidades marginales
HAB6: Comunicar conocimientos y razones ultimas a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

HABY: Desarrollar el aprendizaje continuo y autbnomo a lo largo de la vida.

Competencias:

COMP1: Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo del curso en
cualquier trabajo de investigacién o intervencion en materia de cooperacion al
desarrollo.

COMP2: Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito de la
cooperacion al desarrollo.

COMP3: Formular e implementar politicas y proyectos de desarrollo, tanto en
ambitos publicos como privados, en el marco de la Agenda de Desarr~'~
Internacional.

k-
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COMP4: Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva local y
global.

COMPS: Insertarse eficazmente en estrategias de cooperacion regionales,
nacionales e internacionales, liderando y poniendo en marcha con éxito acciones
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

COMPE6: Participar en organismos publicos y privados (administraciones, agencias
especializadas, ONGD vy organizaciones de la sociedad civil, institutos de
investigacion y ambito universitario, entidades de la economia social, etc.) de
caracter local, nacional e internacional como profesionales o investigadores/as en
materia de cooperacién al desarrollo.

COMP7: Defender en publico los resultados de los trabajos de investigacion en el
marco de la cooperacion al desarrollo.

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucidon de soluciones que den respuesta
a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis
y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas
complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas
necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes
necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AFO01. Clases de teoria 72 100
AF02. Seminarios 36 100
AFO03. Practicas y talleres 54 100
AF04. Salidas al campo 0 0
AF05. Pruebas de evaluacién 15 100
AFO06. Tutorias 46 100
AFO07. Trabajo autonomo 676 0
AF08. Elaboraciéon de una memoria 0 0
AF09. Presentacion y defensa publica 0 0
del Trabajo Fin de Master

AF10. Clases tedricas on line 0 0
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima
SEO1. Pruebas de evaluacion 0 60
SEO02. Actividades y practicas dirigidas 0 10
en el aula
SE03. Memoria 40 90
SEO04. Presentacion y defensa publica 0 0
del Trabajo Fin de Master
Contenidos:
Migraciones

e Tipos de migraciones y modelos.

e Actores clave en los procesos migratorios.

e Modelos de intervencion.

Cultura

e La cultura y sus expresiones patrimoniales: tipologias.

e Legado cultural, patrimonio y desarrollo humano: de los ecosistemas a las

practicas vivas.

e Dialogo intercultural como motor de inclusion y bienestar social
Estudio de casos y proyectos - Migraciones y Cultura como motor de
desarrollo

e Taller de proyectos |: Migraciones, accién cultural y desarrollo. Buenas

practicas desde la diversidad.

e Taller de proyectos Il: Tejido asociativo entre migrantes. Modelos valencianos

y de la UV.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Migraciones
Caracter: Optativo

ECTS: 15

Ubicacién temporal: 1er curso — 2° semestre
Lengua de imparticion:Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Cultura
Caracter: Optativo

ECTS: 15

Ubicacién temporal: 1er curso — 2° semestre
Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Estudio de casos y proyectos
Caracter: Optativo

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 1er curso — 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 9: Introduccion a la investigacion. Orientacion Investigadora

ECTS: 10

Caracter: Optativo

Curso: 2° | Semestre: 3°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONO3: Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises sujeto y
objeto de la cooperacion al desarrollo.

CONO7: Profundizar, desde una perspectiva critica, en las estrategias operativas
para la intervencion sobre la calidad y la eficacia de la cooperacién al desarrollo.
CON11: Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de disefio,
planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de
politicas, planes, programas y proyectos.

CON13: Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas de las
desigualdades en salud y las situaciones de mayor vulnerabilidad en los paises en
desarrollo respecto a la salud.

Habilidades:

HABO4: Aplicar metodologias y técnicas para el disefo, planificacion, gestién y
evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de politicas, planes, programas y
proyectos.

HABO5: Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el analisis de datos
estadisticos empiricamente obtenidos in situ o través de bases de datos.

HABO7: Integrar conocimientos y formular juicios a partir de consideraciones
sociales y éticas, con atencion a la accesibilidad de las personas con discapacidad
y con perspectiva de género. (ODS5 y ODS10).

HABO9: Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio.

HAB10: Comunicar conocimientos y razones ultimas a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

HAB11: Desarrollar el aprendizaje continuo y autbnomo a lo largo de la vida.

Competencias:

COMPO1: Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a lo largo del curso en
cualquier trabajo de investigacién o intervencion en materia de cooperacion al
desarrollo.

COMPO2: Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito de la
cooperacion al desarrollo.

COMPO04: Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de
investigacion mas adecuado al problema detectado en el contexto concreto de
intervencion.

COMPO05: Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion, sistematizacion, puesta
en valor y evaluacion de informacion en contextos vulnerables y desestructurados
necesitados de politicas informadas de desarrollo.

COMPOQ8: Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva local y
global. Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva local y global,
teniendo como marco de referencia los ODS y sus valores democraticos.
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CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones que den respuesta
a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis
y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas
complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas
necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes
necesidades y preferencias por razéon de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 220 hrs. % Presencialidad
AFO01. Clases de teoria 0 0
AF02. Seminarios 2 100
AFO03. Practicas y talleres 0 0
AF04. Salidas al campo 0 0
AF05. Pruebas de evaluacién 0 0
AFO06. Tutorias 18 100
AFO07. Trabajo autonomo 150 0
AF08. Elaboraciéon de una memoria 50 0
AF09. Presentacion y defensa publica 0 0
del Trabajo Fin de Master

AF10. Clases tedricas on line 0 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SEO1. Pruebas de evaluacion 0 0

SEO02. Actividades y practicas dirigidas 0 0

en el aula

SE03. Memoria 50 100

SEO04. Presentacion y defensa publica 0 0

del Trabajo Fin de Master
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Contenidos:

Conceptos y teorias para la realizacién de trabajos de investigacion y trabajos finales de
master.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Introduccion a la investigacion
Caracter: Optativo

ECTS: 10

Ubicacion temporal: 2° curso — 3er trimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 10: Practicas Académicas Externas. Orientacion Investigadora

ECTS: 10

Caracter: Optativa

Curso: 2° Semestre: 3°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONO3: Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises sujeto
y objeto de la cooperacién al desarrollo.

CONO4: Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion al desarrollo a
nivel nacional e internacional, asi como los mecanismos que emplean.
CONOS5: Explicar las implicaciones practicas y estratégicas de los conceptos de
género, feminismos, desarrollo sostenible y desarrollo comunitario.

CONO06: Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la
cooperaciéon como: derechos humanos, salud global, perspectiva de género y
sostenibilidad ambiental.

CONO7: Profundizar, desde una perspectiva critica, en las estrategias
operativas para la intervencion sobre la calidad y la eficacia de la cooperacion
al desarrollo.

CONO09: Explicar los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacion que
promueven los organismos y convenciones internacionales, asi como otros agentes
del sector, con especial conocimiento de los ODS acordados en el marco de la Agenda
de Desarrollo Internacional vigente en cada momento.

CON10: Entender el entorno econdmico internacional para identificar acciones
de desarrollo viables en los mercados mundiales.

CON11: Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de disefo,
planificacion, gestion y evaluacién de intervenciones de desarrollo a nivel de
politicas, planes, programas y proyectos.

CON12: Conocer aspectos basicos del capital social, el trabajo en red y la
economia social y solidaria en orden al fomento de iniciativas emprendedoras
en las sociedades en desarrollo.

CON13: Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas de las
desigualdades en salud y las situaciones de mayor vulnerabilidad en los paises
en desarrollo respecto a la salud.

Habilidades:

HABO2:Analizar criticamente los teorias y enfoques de desarrollo que
perpetuan modelos injustos que estan en la base de la desigualdad y la
pobreza.

HABO3: Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y dar
respuestas eficaces que promuevan la mejora de la calidad de vida de las
personas en el ambito de la cooperacion internacional al desarrollo.
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HABO4: Aplicar metodologias y técnicas para el disefio, planificacion, gestion y
evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de politicas, planes,
programas y proyectos.

HABO5: Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el analisis de datos
estadisticos empiricamente obtenidos in situ o través de bases de datos.
HABOG: Desarrollar una perspectiva critica y de caracter multidisciplinar en el
disefio de las estrategias operativas sobre la calidad y la eficacia del concepto
de cooperacion al desarrollo.

HABOS8: Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacion fluida, el respeto a
contextos de interculturalidad y el manejo de grupos multiculturales y
comunidades marginales. (ODS 11).

HABO9: Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio.

HAB10: Comunicar conocimientos y razones ultimas a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

HAB11: Desarrollar el aprendizaje continuo y autbnomo a lo largo de la vida.

Competencias:

COMPO1: Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo del curso en
cualquier trabajo de investigacién o intervencion en materia de cooperacion al
desarrollo.

COMPO2: Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito de
la cooperacion al desarrollo.

COMPOQ3: Formular e implementar politicas y proyectos de desarrollo, tanto en
ambitos publicos como privados, en el marco de la Agenda de Desarrollo
Internacional, los ODS vy, con atencion particular, a sus valores democraticos, entre
ellos, el empoderamiento de las mujeres (ODS 5), la inclusion de toda la poblacion
independientemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion, situacion econdomica
o cualquier otra condicion (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que
sean inclusivos (ODS11)

COMPO04: Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefno de
investigacion mas adecuado al problema detectado en el contexto concreto de
intervencion.

COMPO5: Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion, sistematizacion,
puesta en valor y evaluacion de informacién en contextos vulnerables y
desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo.

COMPOG6: Aplicar el Enfoque del Marco Logico, asi como otras metodologias
existentes, en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
cooperacion al desarrollo.

COMPQ7: Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto politico,
econdmico, social y cultural), tanto en términos de intervencién/investigacion
como de seguridad.

COMPO08: Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva local
y global, teniendo como marco de referencia los ODS y sus valores democraticos.
COMPO09: Incorporar en el disefio de los proyectos de desarrollo las tareas de
liderazgo estratégico y de cohesion de los equipos de trabajo en torno a metas
comunes orientadas hacia un modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier
nivel territorial de acuerdo con los ODS en general y con los ODS 16y 17, en particular.
COMP10: Integrar la gestién de la gobernanza administrativa de caracter multinivel y
relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectiva territorial, democratica y
de ciudadania global de acuerdo con los ODS en general y con los ODS 16 y 17, en
particular
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CT1. Contribuir en el disefo, desarrollo y ejecucién de soluciones que den
respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y
las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y
desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la
experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas
complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las
diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las
diferentes necesidades y preferencias por razéon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucién de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AFO01. Clases de teoria | 0 0
AF02. Seminarios 0 0
AFO03. Practicas y 0 0
talleres

AF04. Salidas al campo | 220 100
AFO05. Pruebas de 0 0
evaluacion

AFO06. Tutorias 0 0
AFQ07. Trabajo 0 0
auténomo

AFO08. Elaboracioén de 30 0
una memoria

AF09. Presentacion y 0 0
defensa publica del

Trabajo Fin de Master

AF10. Clases tedricas 0 0

on line

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion | % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima

SEO1. Pruebas de 0 0

evaluacioén
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SEOQ2. Actividades y 0 0
practicas dirigidas en el

aula
SE03. Memoria 50 100
SEO04. Presentacion y 0 0

defensa publica del
Trabajo Fin de Master

Contenidos:

1.- Conocimiento de la entidad de practicas.

2.- Calendarizacion y localizacion de las practicas.

3.- Planteamiento de objetivos y resultados.

4.- Descripcion de tareas.

5.- Vinculacién de la experiencia practica con los contenidos académicos del
master.

6.- Sugerencias, criticas, recomendaciones y otras aportaciones.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Haber superado el tronco comun y la especialidad antes de comenzar el
periodo de practicas externas.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Practicas Académicas Externas |
Caracter: Optativo

ECTS: 10

Ubicacion temporal: 2° curso — 3er semestre

Lengua de imparticion:Castellano
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Materia 11: Practicas Académicas Externas Il. Orientacion profesional.

ECTS: 20

Caracter: Optativo

Curso: 2° Semestre: 3°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONO3: Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises sujeto
y objeto de la cooperacién al desarrollo.

CONO4: Distinguir los actores clave del sistema de cooperacion al desarrollo a
nivel nacional e internacional, asi como los mecanismos que emplean.
CONO06: Comprender aspectos basicos de ambitos transversales de la
cooperaciéon como: derechos humanos, salud global, perspectiva de género y
sostenibilidad ambiental.

CONO7: Profundizar, desde una perspectiva critica, en las estrategias
operativas para la intervencion sobre la calidad y la eficacia de la cooperacion
al desarrollo.

CON10: Entender el entorno econdmico internacional para identificar acciones
de desarrollo viables en los mercados mundiales.

CON11: Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de diseno,
planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de
politicas, planes, programas y proyectos.

CON12: Conocer aspectos basicos del capital social, el trabajo en red y la
economia social y solidaria en orden al fomento de iniciativas emprendedoras
en las sociedades en desarrollo.

CON13: Conocer elementos basicos sobre la salud global, las causas de las
desigualdades en salud y las situaciones de mayor vulnerabilidad en los paises
en desarrollo respecto a la salud.

Habilidades:

HABO2:Analizar criticamente los teorias y enfoques de desarrollo que
perpetuan modelos injustos que estan en la base de la desigualdad y la
pobreza.

HABO3: Comprender los diferentes contextos, con un caracter integral, y dar
respuestas eficaces que promuevan la mejora de la calidad de vida de las
personas en el ambito de la cooperacién internacional al desarrollo.

HABO4: Aplicar metodologias y técnicas para el disefio, planificacién, gestién y
evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de politicas, planes,
programas y proyectos.

HABOG: Desarrollar una perspectiva critica y de caracter multidisciplinar en el
disefio de las estrategias operativas sobre la calidad y la eficacia del concepto
de cooperacion al desarrollo.

HABO8: Aplicar el trabajo en equipo desde la adaptacion fluida, el respeto a
contextos de interculturalidad y el manejo de grupos multiculturales y
comunidades marginales. (ODS 11).
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HABO9: Desarrollar un espiritu y actitud de solidaridad y servicio.
HAB11: Desarrollar el aprendizaje continuo y autbnomo a lo largo de la vida.

Competencias:

COMPO1: Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo del curso en
cualquier trabajo de investigacidn o intervencion en materia de cooperacion al
desarrollo.

COMPO2: Identificar necesidades y priorizar acciones con éxito en el ambito de
la cooperacion al desarrollo.

COMPOQ3: Formular e implementar politicas y proyectos de desarrollo, tanto en
ambitos publicos como privados, en el marco de la Agenda de Desarrollo
Internacional, los ODS y, con atencion particular, a sus valores democraticos, entre
ellos, el empoderamiento de las mujeres (ODS 5), la inclusidon de toda la poblacion
independientemente de su origen, sexo, raza, discapacidad, etnia, religion, situacion econémica
o cualquier otra condicion (ODS10) y la consecucion de ciudades y asentamiento humanos que
sean inclusivos (ODS11)

COMPO4: Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de
investigacidon mas adecuado al problema detectado en el contexto concreto de
intervencion.

COMPO05: Utilizar técnicas avanzadas de blusqueda, organizacion, sistematizacion,
puesta en valor y evaluacién de informacién en contextos vulnerables y
desestructurados necesitados de politicas informadas de desarrollo.

COMPOQG6: Aplicar el Enfoque del Marco Logico, asi como otras metodologias
existentes, en la planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
cooperacion al desarrollo.

COMPOQ7: Capacidad para preparar una salida a terreno (contexto politico,
econdmico, social y cultural), tanto en términos de intervencién/investigacion
como de seguridad.

COMPO08: Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva local
y global, teniendo como marco de referencia los ODS y sus valores democraticos.
COMPO09: Incorporar en el disefio de los proyectos de desarrollo las tareas de
liderazgo estratégico y de cohesion de los equipos de trabajo en torno a metas
comunes orientadas hacia un modelo de desarrollo humano sostenible en cualquier
nivel territorial de acuerdo con los ODS en general y con los ODS 16y 17, en particular.
COMP10: Integrar la gestion de la gobernanza administrativa de caracter multinivel y
relacional en los proyectos de desarrollo con una perspectiva territorial, democratica y
de ciudadania global de acuerdo con los ODS en general y con los ODS 16y 17, en
particular

CT1. Contribuir en el diseno, desarrollo y ejecuciéon de soluciones que den
respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y
las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y
desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la
experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
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CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas
complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las
diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las
diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucién de problemas.

Actividades Formativas:

on line

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AFO01. Clases de teoria | 0 0
AF02. Seminarios 0 0
AFO03. Practicas y 0 0
talleres

AF04. Salidas al campo | 420 100
AFO05. Pruebas de 0 0
evaluacion

AFO06. Tutorias 0 0
AFQ7. Trabajo 0 0
autonomo

AFO08. Elaboracién de 80 0
una memoria

AF09. Presentacion y 0 0
defensa publica del

Trabajo Fin de Master

AF10. Clases teodricas 0 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacidon minima

% Ponderacion maxima

SEO1. Pruebas de
evaluacioén

0

0

defensa publica del
Trabajo Fin de Master

SEO02. Actividades y 0 0
practicas dirigidas en el

aula

SEO03. Memoria 50 100
SEO04. Presentacién y 0 0
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Contenidos:

1.- Conocimiento de la entidad de practicas.

2.- Calendarizacion y localizacion de las practicas.

3.- Planteamiento de objetivos y resultados.

4.- Descripcion de tareas.

5.- Vinculacion de la experiencia practica con los contenidos académicos del
master.

6.- Sugerencias, criticas, recomendaciones y otras aportaciones.

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Ensefanza practica a través de visitas guiadas (salidas de campo)

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Practicas Académicas Externas II.
Caracter: Optativo

ECTS: 20

Ubicacion temporal: 2° curso — 3er trimestre

Lengua de imparticion:Castellano
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Materia 12: Trabajo Final de Master

ECTS: 10

Caracter: Trabajo Final de Master

Curso: 2° | Semestre: 3°

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONO1: Identificar las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que explican y
provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad y la crisis ecosocial, asi como
de problematicas especificas de las naciones y territorios con necesidades de
desarrollo.

CONO3: Conocer aspectos basicos de la realidad empirica de los paises sujeto y
objeto de la cooperacion al desarrollo.

CONO7: Profundizar, desde una perspectiva critica, en las estrategias operativas
para la intervencion sobre la calidad y la eficacia de la cooperacién al desarrollo.
CON11: Describir los principios, teorias, metodologias y técnicas de disefio,
planificacion, gestion y evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de
politicas, planes, programas y proyectos.

Habilidades:

HABO1: Aplicar criterios de analisis de la realidad econdmica, politica y ecosocial en
los que se insertan los enfoques y problematicas de la cooperacién al desarrollo.
HABO4: Aplicar metodologias y técnicas para el disefo, planificacion, gestién y
evaluacion de intervenciones de desarrollo a nivel de politicas, planes, programas y
proyectos.

HABOS5: Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el analisis de datos
estadisticos empiricamente obtenidos in situ o través de bases de datos.

HABOG: Desarrollar una perspectiva critica y de caracter multidisciplinar en el disefio
de las estrategias operativas sobre la calidad y la eficacia del concepto de
cooperacion al desarrollo.

HAB10: Comunicar conocimientos y razones ultimas a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

HAB11: Desarrollar el aprendizaje continuo y autbnomo a lo largo de la vida.

Competencias:

COMPO1: Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo del curso en
cualquier trabajo de investigacién o intervencion en materia de cooperacion al
desarrollo.

COMPO04: Seleccionar y aplicar en todas sus fases el enfoque y disefio de
investigacion mas adecuado al problema detectado en el contexto concreto de
intervencion.

COMPOQ5: Utilizar técnicas avanzadas de busqueda, organizacion,
sistematizacién, puesta en valor y evaluacién de informacion en contextos
vulnerables y desestructurados necesitados de politicas informadas de
desarrollo.

COMPOQ8: Analizar los problemas de cooperacion desde una perspectiva local y
global, teniendo como marco de referencia los ODS y sus valores democraticos.
COMP11: Defender en publico los resultados de los trabajos de investigacion en el
marco de la cooperacion al desarrollo.
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CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones que den respuesta
a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis
y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas
complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas
necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes
necesidades y preferencias por razéon de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad

AFO01. Clases de teoria 0 0

AF02. Seminarios 0 0

AFO03. Practicas y talleres 0 0

AF04. Salidas al campo 0 0

AF05. Pruebas de evaluacién 0 0

AFO06. Tutorias 8 100

AFQ7. Trabajo autbnomo 0 0

AF08. Elaboraciéon de una memoria 241 0

AF09. Presentacion y defensa publica 1 100

del Trabajo Fin de Master

AF10. Clases tedricas on line 0 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % % Ponderacion
Ponderacion | maxima
minima

SEO1. Pruebas de evaluacion 0 0

SEO02. Actividades y practicas dirigidas 0 0

en el aula

SE03. Memoria 80 90

SEO04. Presentacion y defensa publica 10 20

del Trabajo Fin de Master
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Contenidos:

1.- Descripcion del pais, contexto o situacion
2.- Estado del arte/Marco tedrico

3.- Metodologia de la investigacién

4.- Analisis y discusion de las evidencias

5.- Conclusiones y recomendaciones

Lenguas:
Castellano-Valenciano

Observaciones:

Haber superado el tronco comun y especialidad antes de comenzar el periodo del
trabajo fin de master.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Trabajo Final de Master
Caracter: Trabajo Final de Master

ECTS: 10

Ubicacion temporal: 2° curso — 3er semestre

Lengua de imparticion:Castellano
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5. PERSONAL ACADEMICO

El Master interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo; acredita una plantilla de
profesorado de gran trayectoria docente e investigadora, y profesionalmente vinculada a
la cooperacion internacional. A continuacion, se detalla la situacion por cada una de las

universidades participantes.
5.1.- Personal académico disponible

Las Universidades disponen de personal académico disponible con gran experiencia
docente e investigadora para la imparticion del Master y cada una de sus especialidades:

Tabla Resumen:

UVEG UMH Jaume | | Alacant UPVv Total
N2 profesores 67 33 30 22 11 163
Acreditados 55 17 14 15 10 111
Doctores 59 25 22 19 10 135
Catedrdticos 8 3 1 5 5 22
Titulares 14 5 8 7 3 37
Contratados 10 4 3 0 2 19
Asociados 6 1 5 6 0 18
Ay Doctores 1 2 3 0 10
Otros 25 19 11 1 1 57
Sexenios 133 20 22 32 23 229
Quinquenios 80 33 53 51 28 245
Areas de Cto 19 4 10 9 5 47
Créditos 97,2 73,8 120 73,75 63 427,75

A continuacién, se razona la situacion por cada una de las universidades participantes.

UNIVERSITAT DE VALENCIA
CATEGORIA Num. ECTS ECTS (%) Doct Doctores/as (%) Acreditado Acreditados/as (% Sexenio  Quinquenio
ores
Catedratico 8 8,4 8,64% 8 100,00% 0 0,00% a4 38
Titular 14 25 25,72% 14 100,00% 1 7,14% 64 27
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Contratado 10 304 31,28% 10 100,00% 7 70,00% 22

Asociados 6 4,2 4,32% 4 66,67% 2 33,33% 0
Ayudante DR. 4 7 7,20% 4 100,00% 1 25,00% 3
Otros 25 22,2 22,84% 0 0,00% 0 0,00% 0
Total 67 97,2 100,00% 40 59,70% 11 16,42% 133

TABLAS RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO POR AREAS DE CONOCIMIENTO:

AREA 10 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

CATEGORIA Nam. ECTS ECTS (%) Doctore  Doctores/as (% Acreditado  Acreditados/as (% Sexenios
Catedrdtico 2 4 74,07% 2 100,00% 0 0,00% 12
Ayudante DR. 1 1,4 25,93% 1 100,00% 0 0,00% 0

3 5,4 100,00% 3 100,00% 0 0,00% 12

Materias / Asignaturas

42896 Cooperacidn al desarrollo
42898 Métodos, técnicas e instrumentos para la planificacion y gestién del desarrollo local
42918 Trabajo final de master

AREA 70 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

CATEGORIA Nam. ECTS ECTS (%) Doctore Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (% Sexenios
Titular 1 2,2 100,00 1 100,00% 0 0,00% 5
%
1 2,2 100,0 1 100,00 0 0,00% 5
0% %
Materias / Asignaturas
42897 Principios y teorias para la planificacion y gestion del desarrollo territorial
42918 Trabajo final de master

AREA 105 COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

CATEGORIA Num. ECTS ECTS (%) Doctore  Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (% Sexenios
Contratado 1 34 100,00 1 100,00% 0 0,00% 2
%
1 34 100,0 1 100,00 0 0,00% 2
0% %

Materias / Asignaturas

42895 Conceptos basicos de desarrollo
42918 Trabajo final de master

AREA 160 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y REL. INTERNAC

CATEGORIA Ndm. ECTS ECTS (%) Doctore  Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (% Sexenios
Catedratico 1 0,8 57,14% 1 100,00% 0 0,00% 6
Titular 1 0,6 42,86% 1 100,00% 0 0,00% 5
2 14 100,0 2 100,00 0 0,00% 11
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0% %

Materias / Asignaturas

42896 Cooperacion al desarrollo
42918 Trabajo final de master

AREA 225 ECONOMIA APLICADA

CATEGORIA Num. ECTS ECTS (%) Doct Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (%
ore
Titular 2 4,2 36,84% 2 100,00% 0 0,00%
Contratado 2 4.8 42,11% 2 100,00% 1 50,00%
Ayudante DR. 1 2,4 21,05% 1 100,00% 1 100,00%
5 11, 100,00% 5 100,00% 2 40,00%
4

Materias / Asignaturas

Sexenios

12

17

42895 Conceptos basicos de desarrollo
42896 Cooperacion al desarrollo
42897 Principios y teorias para la planificacion y gestion del desarrollo territorial
42899 Redes sociales e iniciativas emprendedoras

AREA 241 EDUCACION COMPARADA E HISTORIA DE LA EDUC (Propia.

CATEGORIA NdGm. ECTS ECTS (%) Doctore  Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (%

Titular 1 2,8 77,78% 1 100,00% 0 0,00%
Contratado 1 0,8 22,22% 1 100,00% 1 100,00%

2 3,6 100,0 2 100,00 1 50,00%

0% %
Materias / Asignaturas
42896 Cooperacion al desarrollo
42918 Trabajo final de master

AREA 255 ENFERMERIA

CATEGORIA Num. ECTS ECTS (%) Doct Doctores/as (%  Acreditado Acreditados/as (%
ore
Catedratico 1 0,8 13,79% 1 100,00% 0 0,00%
Titular 1 24 41,38% 1 100,00% 0 0,00%
Contratado 1 1,2 20,69% 1 100,00% 1 100,00%
Asociados 3 14 24,14% 2 66,67% 1 33,33%
6 5,8 100,00% 5 83,33% 2 33,33%
Materias / Asignaturas
42903 Salud publica
42904 Enfermedades en paises en desarrollo
42905 Politicas y gestidn sanitaria
42918 Trabajo final de master
AREA 281 ESTRUCTURA ECONOMICA (Propia)
CATEGORIA Nam. ECTS ECTS (%) Doctore  Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (%
Asociados 1 0,8 100,00 0 0,00% 0 0,00%

%
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1 0,8 100,0 0 0,00% 0 0,00% 0 0

0%
Materias / Asignaturas
42897 Principios y teorias para la planificacion y gestion del desarrollo territorial
AREA 315 FARMACOLOGIA
CATEGORIA Num. ECTS ECTS (%) Doct  Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (% Sexenios Quinquenio
ore
Catedratico 1 0,2 100,00% 1 100,00% 0 0,00% 6 5
1 0,2 100,00% 1 100,00% 0 0,00% 6 5
Materias / Asignaturas
42905 Politicas y gestion sanitaria
AREA 435 GEOGRAFIA HUMANA
CATEGORIA Num. ECTS ECTS (%) Doct  Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (% Sexenios Quinquenio
ore
Contratado 1 14 100,00% 1 100,00% 1 100,00% 1 2
1 1,4 100,00% 1 100,00% 1 100,00% 1 2
Materias / Asignaturas
42897 Principios y teorias para la planificacidn y gestidn del desarrollo territorial
42918 Trabajo final de master
AREA 465 HISTORIA DEL ARTE
CATEGORIA Num. ECTS ECTS (%) Doct Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (% Sexenios Quinquenio
ore
Titular 1 3 71,43% 1 100,00% 0 0,00% 3 2
Asociados 1 1,2 28,57% 1 100,00% 0 0,00%
2 4,2 100,00% 2 100,00% 0 0,00% 3 2
Materias / Asignaturas
42897 Principios y teorias para la planificacion y gestion del desarrollo territorial
42918 Trabajo final de master

AREA 615 MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

CATEGORIA Num. ECTS ECTS (%) Doctore Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (% Sexenios Quinquenio
Titular 1 04 18,18% 1 100,00% 0 0,00% 2 2
Contratado 1 1,8 81,82% 1 100,00% 0 0,00% 4 3
2 2,2 100,00% 2 100,00% 0 0,00% 6 5

Materias / Asignaturas

42903 Salud publica
42905 Politicas y gestion sanitaria
42918 Trabajo final de master

AREA 630 MICROBIOLOGIA

CATEGORIA Nam. ECTS ECTS (%) Doct  Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (% Sexenios Quinquenio
ore
Titular 1 0,8 100,00% 1 100,00% 0 0,00% 6 3
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1 0,8 100,00% 1 100,00% 0 0,00% 6
Materias / Asignaturas
42904 Enfermedades en paises en desarrollo
AREA 640 NUTRICION Y BROMATOLOGIA
CATEGORIA Num. ECTS ECTS (%) Doct Doctores/as (%  Acreditado Acreditados/as (% Sexenios
ore
Catedratico 1 1,8 69,23% 1 100,00% 0 0,00% 5
Asociados 1 0,8 30,77% 1 100,00% 1 100,00% 0
2 2,6 100,00% 2 100,00% 1 50,00% 5
Materias / Asignaturas
42903 Salud publica
42904 Enfermedades en paises en desarrollo
42918 Trabajo final de master
AREA 660 PARASITOLOGIA
CATEGORIA Num. ECTS ECTS Doct Doctores/as (%  Acreditado Acreditados/as (% Sexenios
(%) ore
Catedratico 2 0,8 18,18% 2 100,00% 0,00% 12
Titular 2 3,6 81,82% 2 100,00% 0,00% 9
4 44 100,00 4 100,00% 0 0,00% 21
%
Materias / Asignaturas
42903 Salud publica
42904 Enfermedades en paises en desarrollo
42918 Trabajo final de master
AREA 775 SOCIOLOGIA
CATEGORIA Num. ECTS ECTS (%) Doct  Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (% Sexenios
ore
Contratado 1 34 100,00% 1 100,00% 1 100,00% 2
1 3 100,00% 1 100,00% 1 100,00% 2
’
4
Materias / Asignaturas
42895 Conceptos basicos de desarrollo
42898 Métodos, técnicas e instrumentos para la planificacion y gestion del desarrollo local
42905 Politicas y gestion sanitaria
42918 Trabajo final de master
42920 Iniciacidn a la investigacion
AREA 806 TERMODINAMICA (Propia)
CATEGORIA NUm. ECTS ECTS (%) Doct Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (% Sexenios
ore
Titular 1 0,2 100,00 1 100,00% 0 0,00% 6
%
1 0,2 100,0 1 100,00% 0 0,00% 6
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CATEGORIA Num.

Titular
Contratado
Ayudante DR.

42898

0%

Materias / Asignaturas
42904 Enfermedades en paises en desarrollo

AREA 813 TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

ECTS ECTS (%) Doctore  Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (%
48 22,22% 2 100,00% 1 50,00%
13,6 62,96% 2 100,00% 2 100,00%
2 3,2 14,81% 2 100,00% 0 0,00%
6 21,6 100,00% 6 100,00% 3 50,00%

Materias / Asignaturas

42895 Conceptos basicos de desarrollo
42896 Cooperacion al desarrollo

42918 Trabajo final de master
42919 Practicas externas |
42920 Iniciacidn a la investigacion
42921 Practicas externas Il

AREA 999 PROFESORADO EXTERNO

CATEGORIA Num. ECTS ECTS (%) Doctore  Doctores/as (% Acreditado Acreditados/as (%

Otros

42895
42897
42898
local
42899
42903
42904
42905
42919
42921

25 22,2 100,00% 0 0,00% 0 0,00%
25 22,2 100,00% 0 0,00% 0 0,00%

Materias / Asignaturas

Conceptos basicos de desarrollo 42896 Cooperacién al desarrollo
Principios y teorias para la planificacidn y gestion del desarrollo territorial
Métodos, técnicas e instrumentos para la planificacion y gestion del desarrollo

Redes sociales e iniciativas emprendedoras
Salud publica

Enfermedades en paises en desarrollo
Politicas y gestion sanitaria

Practicas externas |

Practicas externas Il

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Sexenios

5
6
2

13

Métodos, técnicas e instrumentos para la planificacidn y gestion del desarrollo local

Sexenios

0
0

Quinquenio

2

o N

Quinquenio
0
0

Los méritos docentes del profesorado no acreditados con docencia en el Master se pueden consultar en los
siguientes enlaces o, en su caso, con la relacion de méritos actualizada que se detalla (se han afiadido los
casos de dos profesores externos de universidades distintas a la Universidad de Valencia: Fernando Bornay
de la UMH y Sonia Agut de la UJI):

AGUT NIETO, Sonia: Externo profesora Titular de Psicologia Social UJI:
https://lwww.uji.es/departaments/com/base/estructura/personal?p_profesor=35208

Trabajos tutorizados:

- Tesis doctorales dirigidas = 4. De ellas, 1 Psicologia + 3 Programa de doctorado en Desarrollo
Local y Cooperacion Internacional. UJI.

- TFG (Grado en Psicologia) = 16

- TFM (Master Universitari en Cooperacio al Desenvolupament, UJI) = 21

CSV: 830775881233642571435901 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana-https://sede-administracion.gob.es
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AVAREZ MONTANANA, Pablo: externo Hospital La Fe
Méritos docentes:
-Docencia en el Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo de la U. Valencia desde 2015

-22 cursos de RCP pediatrica y neonatal del Hospital La Fe

-Curso de Reciclaje en RCP Pediatrica avanzada del Hospital La Fe
-Curso de Evaluacién y manejo de complicaciones de Terapia CAR-T del H La Fe

-Curso de la EVES en Urgencias y emergencias pediatricas
-3 cursos de Asistencia inicial al Trauma pediatrico

-Docencia de residentes en formacion

Practicas tutorizadas:

Colaborador docente en Practicas clinicas Titulaciones oficiales de UV desde curso 2016-2017
hasta la actualidad

BORNAY LLINARES, Fernando Jorge: Externo Agroquimica y Medioambiente de la UMH:
https://www.umh.es/contenido/Estudios/:persona_3953/datos_es.html
TFG, TFMs, Practicas y Tesis Doctorales.
- 5 tesis doctorales
- 12 Trabajos fin de Master
- 22 Trabajos fin de grado
- Ha tutelado 11 practicas, por un valor de 2.708 horas de practicas realizadas por estudiantes
universitarios
- Ha tutelado como tutor académico en 50 practicas, y el total de horas de practicas realizadas por
estos estudiantes han sido 14659 horas con caracter voluntario o extracurricular
- Ha tutelado como tutor académico con docencia en las asignaturas a las que estas practicas
estan vinculadas 25 practicas, y el total de horas de practicas realizadas por estos estudiantes han
sido 8493 horas de practicas realizadas por estudiantes universitarios con caracter obligatorio
dentro de su plan de estudios.
Méritos docentes
Profesor Titular de Parasitologia de la Universidad Miguel Hernandez: 4 quinquenios docentes
reconocidos. Lleva impartiendo docencia en la Universidad desde 1997.

DURBA MARTINEZ, Raquel: Externo Investigadora Instituto Derechos Humanos
Tutorizacion de Practicas:
- Coordinadora de las practicas externas del MCAD desde el curso 2018-2019.
Méritos docentes:
- Durante los cursos 2016-2017 y 2017-2018, 5 horas de docencia en el Médulo 42895 "Conceptos
Basicos de desarrollo, Desarrollo Local Comunitario”.
- También he realizado formacion a través de una empresa de formacién en el campo de la
proteccién de menores.

GONZALEZ TIMONEDA, Alba: Asociada Enfermeria
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.htmi?p2=gontial&idA= ; y
https://scholar.qoogle.es/citations?user=dk7iF-4AAAAJ&hl=es

GOZALBO MONFORT, Moénica: Asociada Nutricion y Bromatologia
https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=gozalbom&idA=
Datos actualizados:
Tutorizacion o Direccion de trabajos de investigacion:

- Tesis: 1 tesis doctoral

- TFMs: 51 trabajos final de Master

- TFGs: 21 trabajos final de Grado
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- Practicas: no ha tutorizado
Méritos docentes:
- Profesora asociada de la Univerdidad de Valencia desde el curso 2015/16 hasta la actualidad
- Ha participado en cuatro proyectos de innovacion
- Ha presentado comunicaciéon en cuatro congresos de innovacion educativa
- Ha participado en dieciocho tribunales de TFMs

MARCO MONTO, Dolores: Externo Fundaciéon Accion contra el Hambre

Méritos Docentes
Ha impartido clases en diferentes postgrado o Masters, ademas de en diferentes jornadas,
encuentros, ..., relacionado normalmente con la Cooperacion Internacional la Ayuda Humanitaria y la
inclusiéon Social. En relacion con los Masteres en los que he imparte docencia durante los ultimos afios
son:
- Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflicto y Desarrollo. Universitat Jaume |
- MCAD, Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo. Universitat Jaume |
- MCAD. Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo. Universitat de Valéncia.

MARGAIX FONTESTAD, Lourdes: Asociada Enfermeria
https://www.directorioexit.info/ficha3508

PEIRO PEREZ, Rosana: Asociada Enfermeria
https://lwww.uv.es/uvweb/master-salud-publica-gestion-sanitaria/es/coordinacion-
profesorado/profesorado/profesorado-externo-1285887146199.html

PERIS ROIG, Juan Bautista: externo Colegio Salesianos San juan Bosco
Méritos docentes:
- Profesor de Secundaria (1995) — Profesor bachillerato (desde 2018 y en actualidad) y director de colegio (2012-
2021) en el Colegio salesianos San Juan Bosco de Valencia
Tesis, TFMs, TFGs y Practicas:
- No ha tutorizado trabajos de investigacion ni practicas en la universidad, pero tiene experiencia en
materia de coordinacion de voluntariado en materia de cooperaciéon del desarrollo a nivel nacional
e internacional, habiendo recibido el Premio Nacional de Educacion 2017 con el proyecto “Aulas en
Accidn”, propuesta de educacion para el desarrollo para toda la comunidad educativa

REVERT ROLDAN, Joaquin Manuel: Técnico Gestién Culutural Universidad de Valencia
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=revert&idA=
Datos actualizados:

TFMS; TFGs, Tesis y Practicas

o Trabajos finales de grado: 2022/23 (6 TFG), y 2023/24 (6 TFG dirigiendo)
o Trabajos finales de master: Master en Cooperacion al Desarrollo (1IDL-UV): 2022/23 (1 TFM
tutorizado)
o Tesis doctorales: 1 tesis doctoral como evaluador externo en la Universidad Complutense de
Madrid.
e Practicas de master propio UV: como Tutor de empresa 1
DOCENCIA:
2021-2022:
o Grado Historia del Arte: 1 asignatura completa; 2 1/2 asignaturas
e Grado Filologia Hispanica: 1/2 asignatura
2022-2023:
e Grado Historia del Arte: 2 asignaturas;
e Grado de Filologia Hispanica: 1/2 asignatura
e ltinerario Nau Gran H? del Arte: 1 asignatura
2023-2024:
e Grado de Historia del Arte: 1 asignatura (acabada)
e Grado de Historia: 1 asignatura (acabada)
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e ltinerario Nau Gran H? del Arte: 1 asignatura (acabando)

TORRES MARTINEZ, ESTER: externo Hospital La Fe
Tutorizacién de trabajos

- 1 TFG: curso 2023/2024 del grado de Medicina de la Universidad de Valencia.
Méritos docentes:

1. Docencia impartida en el Master Universitario en Cooperacién al Desarrollo. 2014-2021

2. Cursos en titulos propios o con la administracion sanitaria desde el afio 2003 en materia de
Cuidados neonatales, lactancia materna para profesionales sanitarios, urgencias y emergencias
pediatricas, transporte sanitario medicalizado para personal médico, atencionmal parto normal
desde el punto de vista de los cuidados neonatales centrados en el desarrollo y la familia,
Asistencia respiratoria neonatal, Banco de leche materna y Reanimacion Neonatal completa.
Docencia de residentes 2007-2021
Colaborador docente Universidad de Valencia 2011-2021

> w

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Los méritos de investigacion del profesorado no doctor con docencia en el Master se pueden consultar en

los siguientes enlaces o en la relacién de datos actualizados que se presentan:

AVAREZ MONTANANA, Pablo: externo Hospital La Fe
Méritos investigacion:
Ponencia en la Il Reunién del Grupo de Cardiologia pediatrica de la SECIP

GONZALEZ TIMONEDA, Alba: Asociada Enfermeria
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.htmi?p2=gontial&idA= ; y
https://scholar.qgoogle.es/citations?user=dk7iF-4AAAAJ&hl=es

GOZALBO MONFORT, Ménica: Asociada Nutricién y Bromatologia
https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=gozalbom&idA=
Méritos de investigacion

- Ha participado en 9 proyectos de investigacion competitivos

- Ha participado en 2 proyectos de investigacién no competitivos

- Tienes 13 articulos publicados en revistas de impacto

- 13 comunicaciones en Congresos cientificos

- 45 participaciones en formato péster en Congresos cientificos

MARGAIX FONTESTAD, Lourdes: Asociada Enfermeria
https://lwww.directorioexit.info/ficha3508

PEIRO PEREZ, Rosana: Asociada Enfermeria
https://lwww.uv.es/uvweb/master-salud-publica-gestion-sanitaria/es/coordinacion-
profesorado/profesorado/profesorado-externo-1285887146199.html

PERIS ROIG, Juan Bautista: externo Colegio Salesianos San juan Bosco
Méritos de investigacion:

- 8 articulos de los cuales 5 son en revistas cientificas

- 2 ponencias y 3 comunicaciones en congresos cientificos

REVERT ROLDAN, Joaquin Manuel: Técnico Gestién Culutural Universidad de Valencia
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=revert&idA=
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TORRES MARTINEZ, ESTER: externo Hospital La Fe
Méritos de investigacion:
- 3 articulos en revistas cientificas internacionales de impacto
- 7 articulos en revistas cientificas nacionales de impacto
- 2 capitulos en libros internacionales
- 3 capitulos en libros nacionales
- 10 publicaciones mas en revistas no indexadas

PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS TFG/TFM Y LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS.

Todos los profesores y profesoras que tutorizan las practicas académicas del Master Interuniversitario en
Cooperacién al Desarrollo de la Universitat de Valéncia son docentes que estan adscritos a la Universitar
de Valéncia, en los distintos departamentos que tienen docencia asignada en la titulacion, con afos de
experiencia en la ensefianza, investigacion y realizacion de actividades de transferencia de conocimiento
en las distintas materias y disciplinas de las que son responsables, con afios de trabajo directo en labores
de intervencion, asesoria técnica, direccion, formacién y evaluacion con instituciones publicas y privadas en
cooperacion al desarrollo y sostenibilidad, que llevan desde el inicio de la titulacién tutorizando TFM en este
Master, pero otros muchos en la tutorizacion y direccion de tesis doctorales, de TFM, TFG y practicas en
las titulaciones en las que imparten ensefianzas.

En concreto, se pueden consultar los trabajos de direccion en los enlaces siguientes:

BELDA MIGUEL, Sergio: Titular Trabajo Social y Servicios Sociales:
https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=serbelmi&idA=

BOTIJA YAGUE, Mercedes Titular Trabajo Social y Servicios Sociales
https:/Iproducciocientifica.uv.es/investigadores/335602/detalle

Datos actualizados: 3 tesis doctorales; 6 TFMs; 42 TFGs; ha sido Coordinadora de Practicas de Trabajo
Social y Coordinadora de Practicas de Master Bienestar Social.

CARDONA LLORENS, Jorge: Catedratico de Derecho Internacional Publico y relaciones
Internacionales

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-personanull-
1285950309813/Persona.htmi?id=1285964479717&idA=

EL KETITI YAHMEDI, Awuatef: PPL Comunicacién Audiovisual y Publicidad:
https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=aelkeyah&idA=

FARINOS DASI, Joaquin: Catedratico Analisis Geografico Regional
https://producciocientifica.uv.es/investigadores/364446/detalle?lang=ca

FUENTES | FERRER, Marius: Titular Parasitologia
https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=fuentes&idA=
Datos actualizados: 2 tesis doctorales; 7 TFMs; y 16 TFGs.

GOZALBO MONFORT, Ménica: Asociada Nutricién y Bromatologia

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=gozalbom&idA=
Datos actualizados: 1 tesis doctoral; 51 TFMs; y 21 TFGs.

GUILLEN DOMINGUEZ, Marisa: Contrata Doctor Medicina Legal y Forense
https:/Iproducciocientifica.uv.es/investigadores/364744/detalle?lang=ca

LLORET CATALA, Carmen: PpL Educaciéon Compara e Historia de la Educacion
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https:/Iproducciocientifica.uv.es/investigadores/336003/detalle?lang=eu
Datos actualizados: 2 TFMs y 2 tesis doctorales

MARGAIX FONTESTAD, Lourdes: Asociada Enfermeria
https://www.directorioexit.info/ficha3508

MARTIN CUBAS, Joaquin: Titular Ciencia Politica y de la Administracion
https:/Iproducciocientifica.uv.es/investigadores/335421/detalle
Datos actualizados: 9 tesis doctorales; 29 TFMs; 23 TFGs; y 38 practicas formativas.

MARTINEZ USSARALDE, Maria Jesus. TITULAR Educacién Comparada e Historia de la Educacién:
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=mjmu&idA=

MORA CASTRO, Albert: Contratado Doctor Sociologia
https:/Iproducciocientifica.uv.es/investigadores/335216/detalle

MUT MONTALVA, Elena: Titular Trabajo Social y Servicios Sociales
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=mutmone&idA=

NAVARRO PEREZ, José Javier: Titular Trabajo Social y Servicios Sociales
https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=jjnavper&idA=

PEREZ COSIN, José Vicente: Titular Trabajo Social y Servicios Sociales
https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=jvperez&idA=

SALES TEN, Ana: Titular Trabajo Social y Servicios Sociales
https:/Iproducciocientifica.uv.es/investigadores/334966/detalle
Datos actualizados: 88 practicas de grado; 4, de postgrado; 11 TFGs; 24 TFMs; y 1Tesis doctoral

SALOM CARRASCO, Julia: Catedratica Analisis Geografico Regional
https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=salomj&idA=

SERRANO LARA, José Javier: Contratado Doctor Geografia Humana
https:/Iproducciocientifica.uv.es/investigadores/334264/detalle
Datos actualizados: 17 TFGs; 29 TFMs.

SORIANO DEL CASTILLO, José Miguel: Catedratico Nutricion y Bromatologia
https:/Iproducciocientifica.uv.es/investigadores/334384/detalle

TRELIS VILLANUEVA, Maria: Titular Parasitologia
https:/Iproducciocientifica.uv.es/investigadores/334970/detalle

Datos actualizados; 8 Tesis doctorales; 42 TFGs; 20 Practicas formativas.

VALERA LOZANO, Antonio: Ayudante-Doctor Anadlisis Geografico regional
https://producciocientifica.uv.es/investigadores/333670/colaboracion/investigador/2486659 ?lang=g|

VAZQUEZ DE AGREDOS PASCUAL, Maria Luisa: Titular Historia del Arte
https:/Iproducciocientifica.uv.es/investigadores/335002/detalle
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UNIVERSITAT JAUME |

PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. | ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Catedratico 0 0 100% 100% 0 0
Titular 9* 55,70 (46,42%) (9 PhD) 100% 100% 19 44
Contratado 3 12 (10%) (2 PhD) 100% 100% 1 4
Asociados 5 34,80 (29%) (2 PhD) 40% 0% 2 0
Ayudante DR. 2 1,5 (1,25%) (2 PhD) 100% 100% 0 5
Otros 11 16 (13,33%) (6 PhD) 54.54% 0% 0 0
Total 30 100% (22 PhD) 73,33% 46,67% 22 53

* Una persona del profesorado Titular de Universidad esta acreditada a catedratica.

Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por areas/ambitos de conocimiento.

Area o dmbito de conocimiento 1: Area Psicologl'a Social

Numero de profesores/as

12

Numero y % de doctores/as

8 PhD / 66,67%

Numero y % de acreditados/as

2/16,67%

Numero de profesores/as por
categorias

Catedratico/a

Titular

Asociados

0
2
Contratado/a 0
3
0

Ayudante DR.

Otros: 7

Materias / asignaturas

SRP501. Conceptos Basicos del Desarrollo

SRP502. Cooperacion al Desarrollo

SRP512. Politicas de Desarrollo social y humano

SRPXXX. Metodologia de investigacion y salida a terreno:
Competencias transversales

SRP520. Practicas externas |

SRP521 Iniciacidn a la investigacion

SRP522. Trabajo Final de Master (investigador)

SRP530. Practicas Externas Il

SRP531. Trabajo Final de Master (profesional)

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartiré el profesorado de este 13 créditos (Prof. Externo)

56,25 créditos (PDI UJI) +
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ambito en la titulacion)

Créditos totales disponibles

69,25 créditos

Area o dmbito de conocimiento 2: Area Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Numero de profesores/as 1 profesor
Numero y % de doctores/as 1 doctor / 100%
Ndmero y % de acreditados/as 1/100%
Numero de profesores/as por Catedratico/a 0
categorias
Titular 1
Contratado/a 0
Asociados 0
Ayudante DR 0
Otros: 0
Materias / asignaturas SRPXXX. Metodologia de investigacion y salida a terreno
SRP530. Practicas Externas I
SRP531. Trabajo Final de Master (profesional)

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartiré el profesorado de este
ambito en la titulacion)

1 crédito (PDI UJI)

Créditos totales disponibles

1 crédito

Area o ambito de conocimiento 3: Area Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Numero de profesores/as 1 profesora

Numero y % de doctores/as 1 doctora / 100%

Numero y % de acreditados/as 1/100%

Numero de profesores/as por Catedratico/a 0

categorias
Titular 0
Contratado/a 1
Asociados 0
Ayudante DR 0
Otros: 0

Materias / asignaturas Asignatura:

SRP512. Politicas de Desarrollo social y humano

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este
ambito en la titulacion)

2 créditos (PDI UJI)

Créditos totales disponibles

2 créditos
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Area o dmbito de conocimiento 4: Area Organizacion de Empresas

Numero de profesores/as

2 profesores

Numero y % de doctores/as

2 doctores / 100%

Numero y % de acreditados/as

2 /100%

Numero de profesores/as por
categorias

Catedratico/a

Titular

Contratado/a

Asociados

O | O |k |»= | O

Ayudante DR

Otros: 0

Materias / asignaturas

SRP501. Conceptos Basicos del Desarrollo

SRP511. Politicas de sostenibilidad ambiental

SRP512. Politicas de Desarrollo social y humano

SRPXXX. Metodologia de investigacidon y salida a terreno:
Competencias transversales

SRP520. Practicas externas |

SRP522. Trabajo Final de Master (investigador)

SRP530. Practicas Externas I

SRP531. Trabajo Final de Master (profesional)

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este

ambito en la titulacion)

18 créditos (PDI UJI)

Créditos totales disponibles

18 créditos

Area o dmbito de conocimiento 5: Area Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesores/as

2 (1 profesora y 1 profesor)

Numero y % de doctores/as

2 PhD (1 doctora y 1 doctor) / 100%

Numero y % de acreditados/as

2 /100%

Numero de profesores/as por
categorias

Catedratico/a

Titular

Asociados

0
2
Contratado/a 0
0
0

Ayudante DR

Otros: 0

Materias / asignaturas

SRRP510. Politicas de gobernanza y economia sostenible
SRP520. Practicas externas |

SRP521 INICIACION A LA INVESTIGACION

SRP522. Trabajo Final de Master (investigador)

SRP530. Practicas Externas Il
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\ SRP531. Trabajo Final de Master (profesional)

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este

ambito en la titulacion)

14 créditos (PDI UJI)

Créditos totales disponibles

14 créditos

Area o dmbito de conocimiento 6: Area Derecho Romano y Derecho Publico

Numero de profesores/as

6 (2 profesoras y 4 profesores)

Numero y % de doctores/as

5PhD / 83,34%

Numero y % de acreditados/as

2 (1 acreditada a catedratica) / 33,33%

Numero de profesores/as por
categorias

Catedratico/a 0
Titular 1
Contratado/a 1
Asociados 0
Ayudante DR 2
Otros: 2

Materias / asignaturas

SRP502. Cooperacion al Desarrollo

SRRP510. Politicas de gobernanza y economia sostenible
SRP512. Politicas de Desarrollo social y humano

SRP520. Practicas externas |

SRP522. Trabajo Final de Master (investigador)

ECTS impartidos (previstos)

1,5 créditos (PDI UJI)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este 3,5 créditos (Prof. Externo)

ambito en la titulacion)

Créditos totales disponibles

5 créditos

Area o dmbito de conocimiento 7: Area Bioquimica y Biologia Molecular

Nuamero de profesores/as

3 profesores

Numero y % de doctores/as

1PhD/33,33%

Numero y % de acreditados/as

1/33,33%

Numero de profesores/as por
categorias

Catedratico/a

Titular

Asociados

0
0
Contratado/a 0
1
0

Ayudante DR

Otros: 2

Materias / asignaturas

SRP511. Politicas de sostenibilidad ambiental
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ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este
ambito en la titulacion)

2 créditos (PDI UJI)
1,5 créditos (Prof. Externo)

Créditos totales disponibles

3,5 créditos

Area o dmbito de conocimiento 8: Area Medicina Preventiva y Salud Publica

Numero de profesores/as 1 profesor

Numero y % de doctores/as 0/0%

Numero y % de acreditados/as 0/0%

Numero de profesores/as por Catedratico/a 0

categorias
Titular 0
Contratado/a 0
Asociados 1
Ayudante DR 0
Otros: 0

Materias / asignaturas SRP512. Politicas de Desarrollo Social y Humano

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este
ambito en la titulacion)

3 créditos (PDI UJI)

Créditos totales disponibles

3 créditos

Area o dmbito de conocimiento 9: Area Fundamentos del Analisis Econémico

Numero de profesores/as 1 profesor

Numero y % de doctores/as 1 PhD/ 100%

Nimero y % de acreditados/as 1/100%

Numero de profesores/as por Catedratico/a 0

categorias
Titular 1
Contratado/a 0
Asociados 0
Ayudante DR 0
Otros: 0

Materias / asignaturas SRP511. Desarrollo Sostenible

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartiréa el profesorado de este
ambito en la titulacion)

0,25 créditos (PDI UJI)

Créditos totales disponibles

0,25 créditos
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Area o dmbito de conocimiento 10: Area Construcciones Arquitecténicas

Numero de profesores/as

1 profesora

Numero y % de doctores/as

1 doctora / 100%

Numero y % de acreditados/as

1/ 100%

Numero de profesores/as por
categorias

Catedratico/a

Titular

Contratado/a

Asociados

Ayudante DR

0
1
0
0
0

Otros:

0

Materias / asignaturas

SRP511. Politicas de sostenibilidad ambiental

SRP530. Practicas Externas I

SRP531. Trabajo Final de Master (profesional)

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este

ambito en la titulacion)

4 créditos (PDI UJI)

Créditos totales disponibles

4 créditos

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El MCAD de la Universitat Jaume | de Castellé cuenta con un elenco de 30 profesores, de los cuales el 66,67% (20 en
total) cuentan con al menos un doctorado en su area. Del total del profesorado se han considerado como “no

acreditados” los profesores asociados o externos a la Universitat Jaume I:

El master cuenta con 5 profesores asociados vinculados a la imparticion de este master desde 2011 que cuentan con
una amplia experiencia en la docencia de diferentes cursos formativos y asignaturas en diferentes carreras de
licenciatura, grado y master. Todos forman parte de alguin grupo de innovacién educativa como:

° Miembro del grupo de innovacion educativa #MCADUJI - Grupo de innovacidn educativa del Master
Universitario en Cooperacién al Desarrollo

° Miembro del grupo de innovacion educativa PSYCO3+ - Grupo de innovacién educativa Psycologia: +
Creativa + Global + Social

° Miembro del grupo de innovacion educativa GENBISIM - Simulaciones Informdaticas de procesos Genéticos y
Bioldgicos

Alejandro Moreno Sandoval:

https://www.uji.es/departaments/com/base/estructura/personal?p profesor=127818

Vanesa Fernandez Galindo

https://www.uji.es/departaments/com/base/estructura/personal?p profesor=13411#perfilPersonal
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https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/innoedu/registreGie/detall?p_grupo_id=130

https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/innoedu/registreGie/detall?p_grupo_id=130

https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/innoedu/registreGie/detall?p_grupo_id=128

https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/innoedu/registreGie/detall?p_grupo_id=128

https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/innoedu/registreGie/detall?p_grupo_id=228

https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/innoedu/registreGie/detall?p_grupo_id=228

https://www.uji.es/departaments/com/base/estructura/personal?p_profesor=127818

https://www.uji.es/departaments/com/base/estructura/personal?p_profesor=13411#perfilPersonal

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=830775881233642571435901



Grisela Soto Personat

https://www.uji.es/departaments/com/base/estructura/personal/?p profesor=76084

Gonzalo Pareja Corbi

https://www.uji.es/departaments/com/base/estructura/personal?p profesor=288417

Eugenio Llorens Vilarrocha

https://www.uji.es/departaments/com/base/estructura/personal?p profesor=149545

De los 14 profesores del MCAD externos a la Universitat Jaume | el 64,28% son doctores en materias como: estudios
Internacionales, derecho Internacional publico y relaciones Internacionales, estudios del desarrollo, relaciones
internacionales, psicologia, cooperacién al desarrollo o desarrollo local y cooperacion internacional.

Los 5 profesores externos no doctores estan vinculados con empresas o entidades con amplia experiencia en el
ambito de la cooperacién al desarrollo o la evaluaciéon y gestion medioambiental:

Dolores Marco Monté

https://www.linkedin.com/in/dolores-marco-mont%C3%B3-39281019/?originalSubdomain=es

Anna Rodriguez Casadevall
Curriculum:https://drive.google.com/file/d/1Z5D7APolrcOfEa2-RjpPOp5zTUm9g-wc/view?usp=sharing

David Joan Mari Garcia

https://www.linkedin.com/in/david-joan-mar%C3%AD-27792310/

Ernesto Ruiz Richi

https://www.linkedin.com/in/ernesto-ruiz-90a15317/

Ernesto Ruiz Richi es licenciado en Biologia, especializado en Ecologia, por la Universidad Auténoma de Madrid.
Cuenta con una experiencia profesional de mas de 32 afios, durante los cuales se ha especializado en la direccidn
técnica y el seguimiento de proyectos de conservacién de la naturaleza. Ha sido miembro del equipo encargado de la
Asesoria Cientifica para la aplicacién del Convenio sobre especies amenazadas por el comercio internacional (CITES)
para el Ministerio de Medio Ambiente durante quince afios. Ha trabajado para la Comisidn Europea en la evaluacion
y el seguimiento de proyectos de conservacion de especies y habitat financiados por LIFE-Naturaleza en Espafia y
Portugal durante mas de diez anos. Ha prestado servicios de asistencia técnica a la Direccién General para la
Biodiversidad, en trabajos relacionados con la Directiva de Habitats (92/43/CEE) y con el anélisis de costes y la
financiacién de acciones de conservacion y gestién del medio natural. Ha dirigido un proyecto europeo para la
definicion de la Infraestructura Verde Europea en el marco de un estudio orientado a la integracién de la Red Natura
2000 en el paisaje. En 2016 participd en un proyecto para la puesta en marcha de la Red Natura 2000 en la Antigua
Republica Yugoslava de Macedonia. Co - labora también en una asistencia técnica y cientifica a la Comisién Europea
para la aplicacion de las directivas de Habitat (92/43) y de Aves (79/409). Cuenta asimismo con una dilatada
experiencia en la coordinacién y la evaluacién de proyectos de Medio Ambiente y Cooperacién al Desarrollo en
América Latina.

Oscar Climent Nacher

Web: https://pankara.uji.es/
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https://www.uji.es/departaments/com/base/estructura/personal/?p_profesor=76084

https://www.uji.es/departaments/com/base/estructura/personal?p_profesor=288417

https://www.uji.es/departaments/com/base/estructura/personal?p_profesor=149545

https://www.linkedin.com/in/dolores-marco-mont%C3%B3-39281019/?originalSubdomain=es

https://drive.google.com/file/d/1Z5D7APoIrcOfEa2-RjpPOp5zTUm9q-wc/view?usp=sharing

https://www.linkedin.com/in/david-joan-mar%C3%AD-27792310/

https://www.linkedin.com/in/ernesto-ruiz-90a15317/

https://pankara.uji.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=830775881233642571435901



Consultor externo, evaluador de proyectos de Cooperacion al Desarrollo. Vicepresidente en 2012 de la ONG PANKARA
ECOGLOBAL. Licenciado en Quimicas. Especialista Universitario en Planificacion y Gestion de Intervenciones de
Cooperacion para el Desarrollo. Certificacion Europea EOQ en Gestor de Sistemas de Gestién (n2 ES11ESM-107).
Consultor en Calidad, Medio Ambiente y Cooperacion al Desarrollo. Gestor de Formacion e-learning. Docente del
Mdster de Cooperacién al Desarrollo desde 2011.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El MCAD de la Universitat Jaume | de Castellé cuenta con un elenco de 30 profesores, de los cuales el 66,67% (20 en
total) cuentan con al menos un doctorado en su area.

De los 10 profesores que no cuentan con doctorado, tres son profesores asociados de la UJI y dos de ellos pertenecen
a grupos de investigacion e Institutos como:

° Miembro del grupo de investigacidn Social Innova - Innovacidn Social y Desarrollo Humano / [IDL
° Miembro del instituto de investigacion INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

El resto de profesorado externo no doctorado estd vinculado con empresas o entidades con amplia experiencia en el
ambito de la cooperacién al desarrollo o la evaluaciéon y gestion medioambiental.

Dolores Marco Monté

https://www.linkedin.com/in/dolores-marco-mont%C3%B3-39281019/?originalSubdomain=es

Anna Rodriguez Casadevall
Curriculum:https://drive.google.com/file/d/1Z5D7APolrcOfEa2-RjpPOp5zTUm9qg-wc/view?usp=sharing

David Joan Mari Garcia

https://www.linkedin.com/in/david-joan-mar%C3%AD-27792310/

Ernesto Ruiz Richi
https://www.linkedin.com/in/ernesto-ruiz-90a15317/

Ernesto Ruiz Richi es licenciado en Biologia, especializado en Ecologia, por la Universidad Auténoma de Madrid.
Cuenta con una experiencia profesional de mas de 32 afios, durante los cuales se ha especializado en la direccidn
técnica y el seguimiento de proyectos de conservacién de la naturaleza. Ha sido miembro del equipo encargado de la
Asesoria Cientifica para la aplicacién del Convenio sobre especies amenazadas por el comercio internacional (CITES)
para el Ministerio de Medio Ambiente durante quince afios. Ha trabajado para la Comisién Europea en la evaluacion
y el seguimiento de proyectos de conservacion de especies y habitat financiados por LIFE-Naturaleza en Espafia y
Portugal durante mas de diez anos. Ha prestado servicios de asistencia técnica a la Direccién General para la
Biodiversidad, en trabajos relacionados con la Directiva de Habitats (92/43/CEE) y con el anélisis de costes y la
financiacién de acciones de conservacion y gestién del medio natural. Ha dirigido un proyecto europeo para la
definicion de la Infraestructura Verde Europea en el marco de un estudio orientado a la integracién de la Red Natura
2000 en el paisaje. En 2016 participd en un proyecto para la puesta en marcha de la Red Natura 2000 en la Antigua
Republica Yugoslava de Macedonia. Co - labora también en una asistencia técnica y cientifica a la Comisién Europea
para la aplicacion de las directivas de Habitat (92/43) y de Aves (79/409). Cuenta asimismo con una dilatada
experiencia en la coordinacién y la evaluacién de proyectos de Medio Ambiente y Cooperacién al Desarrollo en
América Latina.
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https://www.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=169

https://www.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=IIDL

https://www.linkedin.com/in/dolores-marco-mont%C3%B3-39281019/?originalSubdomain=es

https://www.linkedin.com/in/david-joan-mar%C3%AD-27792310/

https://www.linkedin.com/in/ernesto-ruiz-90a15317/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=830775881233642571435901



Oscar Climent Nacher

Web: https://pankara.uji.es/

Consultor externo, evaluador de proyectos de Cooperacion al Desarrollo. Vicepresidente en 2012 de la ONG
PANKARA ECOGLOBAL. Licenciado en Quimicas. Especialista Universitario en Planificacion y Gestién de
Intervenciones de Cooperacién para el Desarrollo. Certificacion Europea EOQ en Gestor de Sistemas de Gestidn (n2
ES11ESM-107). Consultor en Calidad, Medio Ambiente y Cooperacidn al Desarrollo. Gestor de Formacién e-learning.
Docente del Master de Cooperacién al Desarrollo desde 2011.

Todo el profesorado del master en la Universitat Jaume | tiene experiencia en la docencia on-line,
dado que ha impartido docencia en el master en los cursos anteriores.
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PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS TFG/TFM Y LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS.

El profesorado del Master de Cooperacidn al Desarrollo de la UJI que imparte las asignaturas de practicas y de trabajo
final de master sea en la orientacidn cientifica o en la profesional cuenta con mas de 300 trabajos dirigidos entre TFG,
TFM vy tesis doctorales:

PROFESORADO Y ASIGNATURAS IMPARTIDA (EN VERDE) Experiencia en dirigir TFG/TFM/TESIS
PROFESORADO ) ) TFM Informacion sobre los trabaos dirigidos TFG [TFM trabajos
Ext. | investigador Ext. Il ) DOC
profesional dirigidos

13 TFG en GRADO PSICOLOGIA PS1048

53 TFM (9 en MASTER EN INTERVENCION Y MEDIACION
FAMILIAR SBD016 y 44 en MASTER COOPERACION SRP522
AGOST y SRP531 13 53 4 70
4 Tesis doctorales (1 en Programa de doctorado de
Psicologia y 3 en Programa de doctorado de Desarrollo
Local y Cooperacion)

16 TFG en Grado en Psicologia

21 TFM en Master Universitario en Cooperacion al
AGUT Desarrollo. 16 | 21 4 41
4 Tesis doctorales (1 Psicologia + 3 Programa de doctorado
en Desarrollo Local y Cooperacion Internacional. UJI)

5 TFG (3 en Grado en PSicologia y 2 en Grado en
MORENO Relaciones Laborales y Recursos Humanos) 5 3 0 8
3 TFM (Cooperacidn al Desarrollo-Plan 2015)

4 TFG en Grado en Psicologia

26 TFMs (3 en Master en Rehabilitacidn Psicosocial en
Salud Mental Comunitaria, 7 en Master Universitario en
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos
Humanos y 16 en Master Universitario en Cooperacion al
Desarrollo)

FERNANDEZ

ull SOTO 14 TFM Cooperacié al Desenvolupament 0 14| 0 14

17 TFG
CABALLER 3TEM ] o 17 | 3 | 16 36
16 tesis doctorals (4 de Programa de Psicologia i 12 del

programa de Cooperacio)

5TFG (4 en Grado en Administracién de Empresasy 1 en
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos)

18 TFM (7 en Master Universitario en Cooperacién al
Desarrollo-Plan 2015, 7 en Master Universitario en
Profesor/a de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de
Idiomas y 4 en Master Universitario en Rehabilitacion
Psicosocial en Salud Mental Comunitaria)

1 Tesis doctoral (Programa desarrollo local y cooperacién
internacional)

GIMENO

25 TFG (2 en Doble Grado en Administracion de Empresas
y Derecho, 22 en Grado en Administracion de Empresas y
1 en Grado en Turismo)

15 TFM (1 en Master Universitario en Cooperacion al
LOPEZ Desarrollo-Plan 2011, 8 en Mdster Universitario en 25 | 15 0 40
Cooperacion al Desarrollo-Plan 2015, 5 en Master
Universitario en Direccion de Empresas / Master in
Management y 1 en Master Universitario en Direccién de
Empresas-Plan 2022 / Master in Management-2022

CSV: 830775881233642571435901 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Relacidn de profesorado de otras universidades (externo)

Bruno Ayllon Pino

David Joan Mari Garcia

Enara Echart Muioz
Ernesto Ruiz Richi

Ignacio Martinez Martinez
Isabel Giménez Garcia

Javier Leonardo

Leonardo Surasky

Laura

Menéndez Monzonis

Maria del Mar

Valero Valero

Maria José

Gomez Sevilla

Oscar Climent Nacher
Anna Rodriguez Casadevall
Joan Crespo Cepas
Carmina pefarrocha

Maria Dolores Marco

Programme of Study)
22 TFGs (Grado en Finanzas y Contabilidad)
FUERTES 12 TFMs (8 en Master Universitaroi en Coopera{uo al 22 12 0 34
Desenvolupament -Pla de 2011/2015 y 4 en Master
Universitari en Gestid Financera i Comptabilitat Avanzada)
CABEDO 3 TFM en Master en Cooperaciodn al Desarrollo - 3 - 0
LAZARO 20 TF.G en Grado en Derecho 20 0 2 22
2 Tesis doctorales
26 TFG en Grado de Arquitectura Técnica
RUA 15 TFM en Master Universitario en Eficiencia Energéticay | 26 | 15 0 0
Sostenibilidad
PENARROYA Profesorado del MCAD desde 2023 - - - 0
GOMEZ Profesorado del MCAD desde 2015 - - - 0
EXT
GIMENEZ Profesorado del MCAD desde 2023 0 0 0 0
MENENDEZ Prof do del MCAD desde 2023 0 0 0 0
LAURA rofesorado de esde
TOTALES| 127 | 165 | 27 319
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Curso académico 2023/24

Categoria Num. ECTS (%) Doct(c;/:()es/as Acredi(t;;ios/as Sexenios Quinquenios
Catedratico/a de Universidad 4 19,0% 100,0% 100,0% 18 18
Profesor/a Titular de Universidad 3 38,9% 100,0% 100,0% 3 8
Profesor/a Permanente Laboral 2 38,1% 100,0% 100,0% 1 2
Otros (*) 1 4,0% 0,0% 0,0% 0 0
Total 10 100,0% 90,0% 90,0% 22 28

(*) Personal Temporal de Investigacion (profesor colaborador con denominaciéon UPV).

Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por areas/ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: ECONOMIA APLICADA

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por

Catedréatico/a de Universidad

categorias

Profesor/a Titular de Universidad

Profesor/a Permanente Laboral

Otros

0
1
0
0

Materias / asignaturas

Conceptos Basicos del Desarrollo / Conceptos Basicos

del Desarrollo (3,5 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

la titulacion)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en

3,5 ECTS

Créditos totales disponibles

Area o ambito de conocimiento 2: INGENIERIA AGROFORESTAL

Numero de profesores/as

1

Numero y % de doctores/as

1 (100%)
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Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Catedratico/a de Universidad 1
categorias Profesor/a Titular de Universidad 0
Profesor/a Permanente Laboral 0
Otros 0
Materias / asignaturas ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y

Desarrollo (2,4 ECTS)

PROCESOS DE DESARROLLO / Procesos de

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en | 24 ECTS

la titulacion)

Créditos totales disponibles

Area o ambito de conocimiento 3: INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

Nimero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Catedratico/a de Universidad 1

categorias Profesor/a Titular de Universidad 0
Profesor/a Permanente Laboral 0
Otros 0

Materias / asignaturas ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y
PROCESOS DE DESARROLLO / Gestion del Ciclo del
Proyecto de Cooperacion para el Desarrollo (1 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en | 1 ECTS

la titulacion)

Créditos totales disponibles

Area o dmbito de conocimiento 4: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Catedratico/a de Universidad 1

categorias Profesor/a Titular de Universidad 0
Profesor/a Permanente Laboral 0
Otros 0
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Materias / asignaturas

Cooperacion al Desarrollo / Cooperacion al Desarrollo

(1 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en | 1 ECTS

la titulacion)

Créditos totales disponibles

Area o ambito de conocimiento 5: PROYECTOS DE INGENIERIA

Numero de profesores/as 6

Numero y % de doctores/as 6 (83,3%)

Numero y % de acreditados/as 6 (83,3%)

Numero de profesores/as por Catedratico/a de Universidad 1

categorias Profesor/a Titular de Universidad 2
Profesor/a Permanente Laboral 2
Otros (profesor colaborador) (*) 1

Materias / asignaturas

- Conceptos Basicos del Desarrollo / Conceptos
Basicos del Desarrollo (8,5 ECTS)
- Cooperacion al Desarrollo / Cooperacion al

Desarrollo (11 ECTS)

- ESPECIALIDAD EN GESTION DE
PROYECTOS Y PROCESOS DE

DESARROLLO

o Gestion del Ciclo del Proyecto de
Cooperacion para el Desarrollo (13

ECTS)

o Metodologias de Investigacion en
Proyectos de Desarrollo (10 ECTS)
o Procesos de Desarrollo (9,6 ECTS)

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en

la titulacion)

52,1 ECTS

Créditos totales disponibles

La materia Introduccién a la Investigacion (10 ECTS) tiene caracter de trabajo tutorizado, su

area de conocimiento responsable es PROYECTOS DE INGENIERIA.

(*) Los investigadores pre-doctorales en formacion y postdoctorales pueden solicitar autorizacion para
colaborar en tareas docentes de acuerdo con el reglamento por el que se regula la colaboracién docente
en la Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV num.118 de 26/07/2018). El profesor colaborador es un
doctorando del programa de doctorado interuniversitario “Desarrollo Local y Cooperacion Internacional” que
cuenta con titulo de Master en Cooperacion al Desarrollo y que esta desarrollando su tesis doctoral en
materias afines a la docencia impartida (1 ECTS). Se trata de datos de 2023-2024, siendo este el tercer
curso en el que participa en la docencia del MUCD. Segun queda regulado por la UPV y en atencion a su
contrato como investigador predoctoral (FPI) tiene autorizada dicha docencia, impartida en presencia del

profesor al que se asocia el POD asignado.
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MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

La pagina personal del profesor no doctor (figura de profesor colaborador) que participa en 2023-2024 es
la siguiente, que muestra los méritos de dicho profesor: http://www.upv.es/ficha-personal/cardelca

PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS TFG/TFM Y LAS PRACTICAS ACADEMICAS

EXTERNAS.

El personal en plantilla asignado al MUCD por la UPV tiene amplia experiencia en tutorizacién de

TFG/TFM y tesis doctorales, como indica la siguiente tabla:

Datos a fecha mayo 2024:

Profesor/a Permanente Laboral

2

, NGm. N2 TFG/TFM dirigidos N tesis dirigidas
Categoria
profesores
Catedratico/a de Universidad 4 250 42
Profesor/a Titular de Universidad 3 229 8
34 1

Respecto a las practicas externas, son mas de 600 estudiantes los que han recibido tutela o
tutorizacion por parte del profesorado de la UPV, hasta la fecha, predominando el estudiantado

de master.
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UNIVERSITAT D’ALACANT

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo.

Categoria Num | ECTS Doctores/a | Acreditados/a | Sexeni | Quinquen
(%) s (%) s (%) os ios

Catedratico 5 10,90% 100% 100% 18 22
Titular 7 55,68% 100% 100% 11 27
Contratado - - - - - -
Asociados 6 21,06% 50% - 0 0
Ayudante 3 9,36% 100% 100% 3 2

DR.

?At;z;ante) 1 | 3,00% | 100% - 0 0
Total 22 100% 86,36% - 32 51

Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por areas/ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

acreditados/as

Numero de profesores/as | 1
Numeroy % de 1-100%
doctores/as

Numero y % de 1-100%

Numero de profesores/as

Catedratico/a

por categorias

Titular

Contratado/a

Asociados:

Ayudante DR.

1

Otros:

Materias / asignaturas

LA GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartird el profesorado de este 3,00
ambito en la titulacion)
Créditos totales disponibles 3,00
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Area o ambito de conocimiento 2: ECOLOGIA

Numero de profesores/as | 2
Numeroy % de 2-100%
doctores/as

Numeroy % de 1-50%

acreditados/as

Numero de profesores/as

Catedratico/a -

por categorias

Titular 1
Contratado/a -
Asociados: 1

Ayudante DR. -

Otros: -

Materias / asignaturas

LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartird el profesorado de este 5,00

ambito en la titulacion)

Créditos totales disponibles 5,00

Area o ambito de conocimiento 3: ECONOMIA APLICADA

Numero de profesores/as | 4

Numeroy % de 2-50%

doctores/as

Numeroy % de 2-50%

acreditados/as

Numero de profesores/as | Catedratico/a -

por categorias Titular )
Contratado/a -
Asociados: 2
Ayudante DR. -
Otros: -

Materias / asignaturas

CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO
COOPERACION AL DESARROLLO

LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

LA GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES
IMPACTOS SOBRE LA SALUD Y METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION
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INICIACION A LA INVESTIGACION

PRACTICAS EXTERNAS |
PRACTICAS EXTERNAS II
TRABAJO FIN DE MASTER

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartird el profesorado de este 40,75

dmbito en la titulacion)

Créditos totales disponibles 40,75

Area o dmbito de conocimiento 4: ENFERMERIA

Numero de profesores/as | 3

Numeroy % de 3-100%

doctores/as

Numero y % de 2-67%

acreditados/as

Numero de profesores/as | Catedratico/a 1

por categorias Titular 1
Contratado/a -
Asociados: 1

Ayudante DR.

Otros:

Materias / asignaturas

IMPACTOS SOBRE LA SALUD Y METODOLOGIAS DE

INVESTIGACION

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este 2,20
dmbito en la titulacion)
Créditos totales disponibles 2,20

Area o ambito de conocimiento 5: GEOGRAFIA HUMANA

Numero de profesores/as | 1
Numeroy % de 1-100%
doctores/as

Numero y % de 1-100%

acreditados/as

Niumero de profesores/as

Catedratico/a

por categorias

Titular

Contratado/a
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Asociados: -

Ayudante DR. 1

Otros: -

Materias / asignaturas

LA GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartird el profesorado de este 3,00

dmbito en la titulacion)

Créditos totales disponibles 3,00

Area o ambito de conocimiento 6: HISTORIA DE LA CIENCIA

Numero de profesores/as | 1

Numeroy % de 1-100%

doctores/as

Numeroy % de 1-100%

acreditados/as

Numero de profesores/as | Catedratico/a -

por categorias Titular i
Contratado/a -
Asociados: -
Ayudante DR. 1
Otros: -

Materias / asignaturas

IMPACTOS SOBRE LA SALUD Y METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartird el profesorado de este 1,00

dmbito en la titulacion)

Créditos totales disponibles

1,00

Area o ambito de conocimiento 7: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Numero de profesores/as | 2
Numeroy % de 2 - 100%
doctores/as
Numeroy % de 2-100%
acreditados/as
Catedratico/a 1
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Titular 1

Contratado/a -

Numero de profesores/as

Asociados: -

por categorias

Ayudante DR. -

Otros: -

Materias / asignaturas

IMPACTOS SOBRE LA SALUD Y METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartird el profesorado de este 3,80

ambito en la titulacion)

Créditos totales disponibles 3,80

Area o ambito de conocimiento 8: SOCIOLOGIA

Numero de profesores/as | 5

Numeroy % de 4 - 80%

doctores/as

Numero y % de 3-60%

acreditados/as

Numero de profesores/as | Catedratico/a 2

por categorias Titular 1
Contratado/a -
Asociados: 2
Ayudante DR. -
Otros: -

Materias / asignaturas

CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO
COOPERACION AL DESARROLLO

LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

IMPACTOS SOBRE LA SALUD Y METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartird el profesorado de este 12,00

ambito en la titulacion)

Créditos totales disponibles

12,00

Area o ambito de conocimiento 9: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Numero de profesores/as

3
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Numeroy % de 3-100%

doctores/as

Numero y % de 2-67%

acreditados/as

Numero de profesores/as | Catedratico/a 1

por categorias Titular 1
Contratado/a -
Asociados: -
Ayudante DR. -
Otros (Ayudante): 1

Materias / asignaturas CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este 3,00

dmbito en la titulacion)

Créditos totales disponibles 3,00

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Los méritos docentes del profesorado no acreditado con docencia en el Master se pueden consultar en los

siguientes enlaces:

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-breve/es/albert-sabater-josep-amilcar/11235

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-breve/es/martinez-perez-jose-emilio/15420

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-breve/es/ferrer-aracil-javier/12150

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-breve/es/mora-salinas-jorge/5786

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-breve/es/soriano-hernandez-juan-pedro/6149

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-breve/es/alcaraz-santonja-albert/135341

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-breve/es/santiago-de-jesus-cristia/161660

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Los méritos de investigacion del profesorado no doctor con docencia en el Master se pueden consultar en

los siguientes enlaces:

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-breve/es/mora-salinas-jorge/5786

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-breve/es/soriano-hernandez-juan-pedro/6149

https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-breve/es/santiago-de-jesus-cristia/161660

SE DEBE DETALLAR EL PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS TFG/TFM Y LAS PRACTICAS

ACADEMICAS EXTERNAS.
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Todos los profesores y profesoras que tutorizan las practicas académicas del Master Interuniversitario en
Cooperacion al Desarrollo de la UA son docentes que estan adscritos a la UA, en los distintos departamentos
que tienen docencia asignada en la titulacidén, con afos de experiencia en la ensefianza, investigacién y
realizacion de actividades de transferencia de conocimiento en las distintas materias y disciplinas de las que
son responsables, con anos de trabajo directo en labores de intervencién, asesoria técnica, direccion,
formacidn y evaluacion con instituciones publicas y privadas en cooperacidn al desarrollo y sostenibilidad,
gue llevan desde el inicio de la titulacién, trece afios, tutorizando TFM en este Master, pero otros muchos
en la tutorizacion de TFM y TFG en las titulaciones en las que imparten ensefianzas.
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UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Catedratico 3 6,7 100% 100% 9 11
Titular 5 40,7 100% 100% 8 16
Contratado 4 17,4 100% 100% 1 6
Asociados 1 0,2 100% 0% 1 0
Ayudante DR. 1 10 100% 100% 1 0
Otros (externos) 19 25 58% 21% - -
Total 100% 20 33

Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por areas/ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Ciencia Politica y de la Administracion

Numero de profesores/as 3

Numero y % de doctores/as 3 (100%)

Numero y % de acreditados/as 3 (100%)

Numero de profesores/as por Catedratico/a

categorias Titular 2
Contratado/a 1
Asociados:

Ayudante DR.

Otros:

Materias / asignaturas

Materias) en las que participara el profesorado del
ambito. Su denominacion debe corresponderse
fielmente con la definida en el apartado 4.1.b. de esta

memoria.

e Cooperacion al Desarrollo

e Conceptos Basicos de Desarrollo

e Trabajo Fin de Master
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ECTS impartidos (previstos) 11
(Créditos totales que impartira el profesorado de este

ambito en la titulacion)

Créditos totales disponibles 100

Area o ambito de conocimiento 1: Ciencia Politica y de la Administracién

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de acreditados/as 2 (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico/a 1
categorias Titular 1
Contratado/a
Asociados:
Ayudante DR.
Otros:

Materias / asignaturas

Materias) en las que participara el profesorado del
ambito. Su denominacién debe corresponderse
fielmente con la definida en el apartado 4.1.b. de esta
memoria.

e Cooperacioén al Desarrollo
e Conceptos Basicos de Desarrollo

e Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos) 5
(Créditos totales que impartiré el profesorado de este

ambito en la titulacion)

Créditos totales disponibles 100

Area o ambito de conocimiento 1: Medicina Preventiva y Salud Publica

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 3 (100%)
NdGmero y % de acreditados/as 3 (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico/a 1
categorias Titular 1
Contratado/a
Asociados:
Ayudante DR. 1
Otros:

Materias / asignaturas

Materias) en las que participara el profesorado del
ambito. Su denominacion debe corresponderse
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fielmente con la definida en el apartado 4.1.b. de esta
memoria.

e Salud Publica
e Politicas y Gestidn Sanitaria
e Enfermedades en Paises en Desarrollo

e Iniciacion a la Investigacion

ECTS impartidos (previstos) 26,2

(Créditos totales que impartira el profesorado de este
ambito en la titulacion)

Créditos totales disponibles 100

Area o ambito de conocimiento 1: Parasitologia

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 3 (100%)
Numero y % de acreditados/as 2 (67%)
Numero de profesores/as por Catedratico/a
categorias Titular 1
Contratado/a 1
Asociados: 1
Ayudante DR.
Otros:
Materias / asignaturas Materias) en las que participara el profesorado del

ambito. Su denominacion debe corresponderse
fielmente con la definida en el apartado 4.1.b. de esta
memoria.

e Politicas y Gestidn Sanitaria
e Enfermedades en Paises en Desarrollo
e Practicas Externas |

e Practicas Externas Il

ECTS impartidos (previstos) 31,6

(Créditos totales que impartiré el profesorado de este
ambito en la titulacion)

Créditos totales disponibles 100

Debido al sistema de gestion interna del master universitario, no hay un reparto oficial de la docencia por
areas de conocimiento. Se ha rellenado las tablas con las 4 areas de conocimiento mas implicadas.
También colabora el area de Medicina (Un catedratico, 0,5 ECTS, Asignatura: Enfermedades en paises
de desarrollo) y el area de Historia de la Ciencia (Un profesor permanente laboral, 0,5 ECTS, Asignatura:
Salud Publica)

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO
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Para los 25 ECTS impartidos por profesorado externo, contamos con diversos profesionales de la salud con experiencia
especifica en material relevante para la cooperacién al desarrollo. Gran parte de estos créditos se condensan en 3
unidades didacticas dentro de las asignaturas de la especialidad en salud en paises en desarrollo que se imparten de
modalidad intensiva en el Sanitorio de Fontilles:

https://mastercooperacion.umh.es/jornada-salud-comunitaria-y-metodologia-participativas/

https://mastercooperacion.umh.es/etica-metrica-y-estrategias-para-la-equidad-sostenible-en-la-salud/

https://mastercooperacion.umh.es/jornada-respuesta-sanitaria-inmediata-a-situaciones-de-emergencia-y-desastre/

Por otra parte, con la participacidén de profesorado internacional, algunos de ellas no estan acreditados en el contexto
espafiol (https://mastercooperacion.umh.es/mercedes-carrasco/).

Un 58% del profesorado externo son doctores y 21% de ellos son profesorado acreditado de otras universidades (2
catedraticos, 1 profesor contratado doctor, 1 profesora asociada).

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Dado el componente profesional del titulo se cuenta con profesorado externo no doctor con dilatada experiencia en
terreno en areas especificas como la gestion de emergencias sanitarias (https://mastercooperacion.umh.es/ma-

carmen-liminana/) o la temética de salud mental en el contexto (https://mastercooperacion.umh.es/laura-delgado/).

PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS TFG/TFM Y LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS.

En la UMH, 2 profesores de tiempo completo se encargan de coordinar las practicas académicas externas
del master de cooperacién: Un profesor titular de universidad y una profesora permanente laboral. Actian
como tutores académicos para el estudiantado del MCAD durante sus practicas externas en el segundo
curso.

La asignatura de TFM estd coordinado por un catedratico de universidad y una profesora titular de
universidad. Cualquier miembro del profesorado puede actuar como tutora de TFM dependiendo del perfil
y los intereses del estudiantado. El personal académico perteneciente de la universidad tiene amplia
experiencia en la tutorizacién de estudiantado en trabajos fin de master.
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LINEAS DE INVESTIGACION DEL MASTER DE COOPERACION AL DESARROLLO

El Master Interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo da acceso directo al

Asimismo al Programa de Doctorado Interuniversitario en Desarrollo Local y
Cooperacion Internacional de las-Universidades la Universitat de Valéncia, Universitat

Jaume | de Castellé y Universitat Politécnica, regulado por el RD 99/2011, asi como

a otros doctorados de distintas Facultades de las universidades participantes.

En el Master existen siete seis especialidades: 1.-) Planificacion Integral del desarrollo

local, 2.-) Crisis migratorias, cultura y desarrollo Ceodesarrollo—y—Meovimientos

Migratories, 3.-) Salud Global en—paises—en—desarrollo, 4-)-Accidn—humanitaria
internacional, 5 4.-) Cooperacion y politicas de desarrollo, 6 5.-) Gestién de proyectos

y procesos de desarrollo y Z 6.-) Sostenibilidad ambiental; lo que implican diferentes
lineas de investigacion con profesorado con grado de doctor para la direccion de los

Trabajos Finales de Master.

1.- Linea de Ordenacion del Territorio y Cohesién social: Sistemas y dinamicas

urbanas y desarrollo regional. Territorio, urbanizacién, vivienda y desarrollo-
subdesarrollo. Sistemas de planificacion y ordenacién del territorio. Planificacion de
infraestructuras y equipamientos, transporte y movilidad. Estructura regional y
transporte. Eje mediterraneo. Sistemas de Informacion Geografica y procesos
territoriales. Estructura de las administraciones publicas. Politicas publicas y gobierno
del territorio. Planificacion estratégica y gestion de los gobiernos locales y
metropolitanos. Politicas y estrategias de desarrollo local. Desarrollo Rural. Procesos
de innovacion, externalidades territoriales, distritos industriales y desarrollo. Cambios
demograficos, flujos migratorios y capital humano. Turismo y Territorio. Economia de
la Cultura. Desarrollo Humano. Estado del Bienestar.
Sistema de Autonomia Personal y Dependencia. Intervencidon socioeducativa y

participacién social. Procesos de concertacion y dinamizacién social.

2.- Linea de Cooperacion Internacional al Desarrollo y Territorio: Estudio de las nuevas

dinamicas de la cooperacion internacional, con especial énfasis en la aparicion de
nuevos actores. Especialmente, el rol de la universidad en el campo de la cooperacién

internacional y su relacion con otros agentes. También sera objeto de estudio el
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codesarrollo, es decir, el analisis de las migraciones en la cooperacion internacional y

la inclusion de los derechos humanos en la agenda del desarrollo.

Etica del desarrollo y educacion para el desarrollo y su vinculacién con las estrategias
de cooperacion internacional. Estudio de los fundamentos, métodos y técnicas de las
actividades de planificacion del desarrollo en sentido amplio, particularmente en
desarrollo rural y local sostenible, con orientacion al proceso de desarrollo. Dimension
politica como aspecto central en los procesos de planificacion y gestion del desarrollo
urbano sostenible en interaccion con las dimensiones sociales, econdémicas vy
ambientales. Estudio del rol de los sistemas cientificos y tecnoldgicos en la promocion
de un desarrollo social y medioambientalmente responsable. Analisis de los procesos
de innovacion y transferencia tecnolégica con participacion de colectivos sociales
tanto en el ambito de la cooperacion internacional como en el campo del desarrollo

local y rural.

3.- Linea de Territorio, Redes de aprendizaje e innovacion: Incluye los temas de

investigacion relacionados con el territorio como entorno inter-empresarial y ambito de
actuacién politica, con un énfasis especial a la generacién de redes relacionales de
recursos de conocimiento y los factores vinculados a la creacién y difusion de la
innovacién. En concreto, trata por un lado de la ciencia y la innovacion, sus procesos,
condicionantes y contextos para contribuir a la mejora de las politicas cientificas y de
innovacién, asi como de las estrategias de innovacion empresariales. Por otro lado,
incluye temas como las alianzas estratégicas, redes sociales, distrito industrial,

agrupamiento regional, capital social, canales de distribucion, y logistica.

4.- Linea de Salud en Paises en desarrollo: Incluye los temas de investigacion

relacionados con la Salud, gestion y politicas sanitarias en paises en vias de desarrollo
y enfermedades. En concreto: El proceso de salud-enfermedad: determinantes
sociales y del sistema sanitario, salud, desarrollo humano y objetivos del milenio,
desigualdades en salud, globalizacion y salud, epidemiologia social, vigilancia
sanitaria, promocion de la salud y educacién para la salud, medio ambiente, salud y
desarrollo, enfermedades infecciosas y parasitarias, salud sexual y reproductiva, salud
maternal e infantil, enfermedades prevenibles mediante vacunacion, salud infantil y el
medio ambiente, salud ocular, patologias dermatoldgicas tropicales, alimentacién y
seguridad alimentaria, malnutricién en la infancia, nutricion y ayuda humanitaria,
politicas y sistemas sanitarios, financiacién y gasto en el sector salud, evaluacién

economica en el sector salud, gestion de los servicios de salud, organizacion,
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liderazgo, motivacion,

planificacion en salud,

atencion primaria y atencion

especializada, actuacién ante emergencias, medicamentos esenciales y analisis de la

situacion de salud en una comunidad.

5.- Linea de Cooperacion para el Desarrollo v Sostenibilidad Ambiental: Teorias del

Desarrollo; Desarrollo Local. Estrategias y modelos de intervencién; Desarrollo

Humano y Sostenible; Concepto y evolucion histérica de la Cooperacion al Desarrollo;

Instrumentos de la Cooperacidon Internacional; Educacion para el Desarrollo;

Educacién medioambiental; Derechos Humanos y Desarrollo; Cooperacion y Género;

Ecologia y Cooperacion; Comercio Justo; Participacion social y medio ambiente;

Seguridad y Soberania Alimentaria; Recursos Turisticos y Cooperacion; Recursos

Hidricos y Cooperacion; Recursos Marinos y Cooperacion; Medioambiente y Salud;

Salud Internacional; Metodologias e Instrumentos de Investigacion en Cooperacion

para el Desarrollo.

RAFAEL ALIENA ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Trabajo SOCI.a| y Servicios UVEG
SOCIAL Sociales

XAV] UCEDA | MAZA ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Trabajo Soqal y Servicios UVEG
SOCIAL Sociales

JOSEP VICENT PEREZ COSIN ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Trabajo Soqal y Servicios UVEG
SOCIAL Sociales

JUAN RAMON GALLEGO ORDENACION DELJSET/L{ORIO ¥ COHESION Economia Aplicada UVEG

RAUL DE ARRIBA ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Economia Aplicada UVEG
SOCIAL

ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Economia Financieray
ILUMINADA FUERTES FUERTES SOCIAL Contabilidad ull
ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Economia Financieray
a

M2 AMPARO MASET LLAUDES SOCIAL Contabilidad ull

JOAN SERAFI BERNAT ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Historia e Ilr15t.|tUC|ones ull
SOCIAL Econdmicas

AURELIA BENGOCHEA MORANCHO ORDENACION DEL;SE?A{ORIO ¥ COHESION Economia Aplicada ull

MERCEDES ALCARNIZ MOSCARDO ORDENACION DEL;SE?A{ORIO ¥ COHESION Sociologia ull

M2 RAQUEL AGOST FELIP ORDENACION DELSTSEm:ORIO ¥ COHESION Psicologia Social ull

SONIA AGUT NIETO ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Psicologia Social ull
SOCIAL

ANTONIO CABALLER MIEDES ORDENACION DEL;SE?A{ORIO ¥ COHESION Psicologia Social ull

ROSANA PERIS PICHASTOR ORDENACION DEL;SET/L{ORIO ¥ COHESION Psicologia Social ull

M2 ANGELES RUIPEREZ ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION P5|co|og|'a Ba'5|ca,.C||n|ca i ull
SOCIAL Psicobiologia

JOSE MANUEL GIL ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION José Manuel Gil ull
SOCIAL

RAQUEL FLORES BUILS ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Psicologia evoIL'nlzlva yde ull
SOCIAL la educacién

ANTONIO GRANDIO BOTELLA ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Organizacion de ull
SOCIAL Empresas
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ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION

DANIEL PINAZO CALATAYUD SOCIAL Psicologia Social ull
VIRGINIA CARRERO PLANES ORDENACION DEL;SE?AI{ORIO ¥ COHESION Psicologia Social ull
ANA M. FUERTES EUGENIO ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Economia Aplicada ull
SOCIAL
FRANCISCO FUERTES MARTINEZ ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Psicologia Social ull
SOCIAL
COOPERACION INTERNACIONAL Y Lo
ANTONIO GALLARDO IZQUIERDO TERRITORIO Proyectos de Ingenieria ull
SANTIAGO GARCIA CAMPA ORDENACION DELSTCE)ET{ATLORIO ¥ COHESION Derecho Constitucional ull
MARIA RIPOLLES MELIA ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Organizacién de ull
SOCIAL Empresas
. P Derecho Internacional
SANTIAGO URIOS MOLINER ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION publico y relaciones ull
SOCIAL . .
internacionales
ELOISA FERNANDA NOS ALDAS ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Comunlcauop gudlomsual ull
SOCIAL y publicidad
ROSARIO VIDAL NADAL ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Ingenieria mecar?llcayde ull
SOCIAL la construccion
~ COOPERACION INTERNACIONAL Y - .
LEONOR LAPENA BARRACHINA TERRITORIO Fisiologia Vegetal ull
JUAN ROMERO ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Geografia Humana UVEG
SOCIAL
JULIA SALOM ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Andlisis Qeograflco UVEG
SOCIAL Regional
JOAQUIN FARINGS ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Andlisis G_eograﬂco UVEG
SOCIAL Regional
JOAQUIN MARTIN CUBAS ORDENACION DELST(E)E?/_'\TLOR'O Y COHESION Ciencia Politica UVEG
JOAN NOGUERA ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Andlisis Qeograflco UVEG
SOCIAL Regional
AWATEF KETITI ORDENACION DEL TERRITORIO Y COHESION Teoria de los Lenguajes UVEG
SOCIAL
COOPERACION INTERNACIONAL Y Lo
ALEJANDRA BONI ARISTIZABAL TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPV
JOSE MARIA GARCIA ALVAREZ- COOPERACION INTERNACIONAL Y Economia y Ciencias UPV
COQUE TERRITORIO Sociales
. COOPERACION INTERNACIONAL Y L
RAFAEL MONTERDE DIAZ TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPV
COOPERACION INTERNACIONAL Y Trabajo Social y Servicios
JOAN LACOMBA VAZQUEZ TERRITORIO Sociales UVEG
. COOPERACION INTERNACIONAL Y . ’
JOSE FELIX LOZANO AGUILAR TERRITORIO Filosofia moral upPv
COOPERACION INTERNACIONAL Y L
JORDI PERIS BLANES TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPV
. COOPERACION INTERNACIONAL Y Diddactica y Organizacion
JAUME MARTINEZ BONAFE TERRITORIO Escolar UVEG
. COOPERACION INTERNACIONAL Y Lo
TOMAS GOMEZ NAVARRO TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPV
COOPERACION INTERNACIONAL Y L
CAROLA CALABUIG TORMO TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPV
. . p COOPERACION INTERNACIONAL Y Ingenieria de la
JOSE MARIA MONZO BALBUENA TERRITORIO Construccion UPV
COOPERACION INTERNACIONAL Y Ingenieria Rural y
GUILLERMO PALAU SALVADOR TERRITORIO Agroalimentaria UPV
. Lol A COOPERACION INTERNACIONAL Y Economiay Ciencias
RAUL COMPES LOPEZ TERRITORIO Sociales UpPv
. p P COOPERACION INTERNACIONAL Y L
JOSE DAVID BARBERA TOMAS TERRITORIO Proyectos de Ingenieria UPV
. COOPERACION INTERNACIONAL Y N .
JOAQUIN MARTIN TERRITORIO Ciencia Politica UVEG
. . COOPERACION INTERNACIONAL Y .
a .
M2 JESUS MARTINEZ USARRALDE TERRITORIO Educacién Comparada UVEG
. COOPERACION INTERNACIONAL Y .
ALBERT MONCUSI TERRITORIO Antropologia UVEG
COOPERACION INTERNACIONAL Y .
JORGE CARDONA TERRITORIO Derecho Internacional UVEG
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COOPERACION INTERNACIONAL Y

CONSUELO RAMON TERRITORIO Derecho Internacional UVEG
COOPERACION INTERNACIONAL Y o
ALBERT MORA TERRITORIO Sociologia UVEG
COOPERACION INTERNACIONAL Y
. o
M LUISA VAZQUEZ TERRITORIO Historia del Arte UVEG
RAFAEL VIRUELA COOPERACION INTERNACIONAL Y Anélisis Geografico UVEG
TERRITORIO Regional
LUISA RUANO CASADO SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Enfermeria UVEG
FRANCISCO DONAT SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Enfermeria UVEG
FERRAN BALLESTER | DIEZ SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Enfermeria UVEG
TERRITORIO, REDES DE APRENDIZAIJE E Organizacién de
F. XAVIER MOLINA MORALES INNOVACION mpresas ul
) ) TERRITORIO, REDES DE APRENDIZAJE E Estudios Econémicos y
JOSE ANTONIO BELSO-MARTINEZ INNOVACION Firancioros UMH
ROSA BALLESTER SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Historia de la Medicina UMH
RAMON CASTEJON SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Historia de la Medicina UMH
JAVIER SANZ SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Historia de la Medicina UMH
JULIAN VITALLER SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Preventivay UMH
Salud Publica
JESUS ARANAZ SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Preventivay UMH
Salud Publica
MARIA A. PASTOR SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Preventivay UMH
Salud Publica
VICTORIA VALLS SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Preventivay UMH
Salud Publica
MERCEDES JABARDO SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Antropologia UMH
PURIFICACION GONZALEZ SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Antropologia UMH
MAITE MARTIN-ARAGON SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Psicologia UMH
JOSE MANUEL RAMOS SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Clinica UMH
FELIX GUTIERREZ SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Medicina Clinica UMH
LUIS NAVARRO SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Parasitologia UMH
FERNANDO J. BORNAY SALUD Y COOPERACION INTERNACIONAL Parasitologia UMH
, COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y o
MOISES HIDALGO MORATAL SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Economia Aplicada UA
) COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y o
CARLOS GOMEZ GIL SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Economia Aplicada UA
COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y o
DANIEL LA PARRA CASADO COSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociologia UA
) ) ) ) COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y o
JOSE TOMAS GARCIA GARCIA COSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociologia UA
) COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y .y
EVA ESPINAR RUIZ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociologia UA
) ) ] COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Trabajo Social y Servicios
a
M2 ASUNCION MARTINEZ ROMAN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociales UA
. COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Trabajo Social y Servicios
YOLANDA DOMENECH LOPEZ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociales UA
) ) COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y .
GERMAN M. LOPEZ IBORRA COSTENIBILIDAD AMBIENTAL Ecologia UA
. COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y )
ANTONIO PASTOR LOPEZ COSTENIBILIDAD AMBIENTAL Ecologia UA
COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y o
ANTONIO ALEDO TUR SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Sociologia UA
) COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y o
TERESA TORREGROSA MARTI SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Economia Aplicada UA
COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Andlisis Geografico
JOSEP ANTONI IVARS BAIDAL SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Regional UA
. ) COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y )
JOSE LUIS SANCHEZ LIZASO COSTENIBILIDAD AMBIENTAL Zoologia UA
MARIA FRANCISCA GIMENEZ COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y 200loi UA
CASALDUERO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL oologla
] COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Medicina Preventiva y
DIANA GIL GONZALEZ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Salud Publica UA
JOSEP BERNABEU MESTRE COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Historia de la Ciencia UA

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
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COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y

Medicina Preventivay

a
M2 TERESA RUIZ CANTERO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Salud Piblica UA
] COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y )
a
M2 EUGENIA GALIANA SANCHEZ T ENIBILIAD R A Enfermeria UA
) ) COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y ,
JOSE TUELLS HERNANDEZ COSTENIILIOAD AMBIENTAL Enfermerfa UA
JOSE LUIS CIVIDANES HERNANDEZ COOPERACION PARA EL DESARRLLO Y Economia Aplicada UA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
FRANCISCO JOSE FRANCES GARCIA COOPERACION PARA EL DESARRLLO ¥ Sociologia UA

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
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		5.1.- Personal académico disponible

		● Miembro del grupo de innovación educativa #MCADUJI - Grupo de innovación educativa del Máster Universitario en Cooperación al Desarrollo

		● Miembro del grupo de innovación educativa PSYCO3+ - Grupo de innovación educativa Psycologia: + Creativa + Global + Social

		● Miembro del grupo de innovación educativa GENBISIM - Simulaciones Informáticas de procesos Genéticos y Biológicos

		● Miembro del grupo de investigación Social Innova - Innovación Social y Desarrollo Humano / IIDL

		● Miembro del instituto de investigación INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL
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5.2 Otros recursos humanos

Cada una de las Universidades dispone de personal de administracion y servicios para realizar la
gestion del Master. A continuacion se especifica por Universidad

En cuanto a la Universitat de Valéncia

Se muestran los datos del Personal de Administracién y Servicios que la Universitat de
Valéncia tiene adscrito a la Facultat de Geografia 1 Historia de la Universitat de Valéncia,
como centro responsable de la docencia del titulo de Master:

Adecuacién a

Facultat de Geografia
1 Historia

gestion (A2), 2 (F)
-Secretaria/o Direccion
(C1), 1 (F)

-Jefes/as de Unidad de
Gestion (Cl1), 2 (F)
-Administrativos/as (C1),
6(F)

-Coordinador de servicios
(C1), 1 (F)

-Conserje (C2), 1 (F)
-Auxiliar de servicios
(C2),5(F)

-Operador Informatico
(CAU)(EXT), 1

Total: 20

general es muy
variada,
poseyendo en
muchos casos
estudios
universitarios.

El personal del
centro se encarga
de la gestion de
estudiantes,
implantacién de
planes de estudio,
organizacion de
aulas y horarios y
otros aspectos
relacionados con la
docencia.

El personal del
Dpto. supone un
apoyo directo al
profesorado y, por
lo tanto, a la
docencia e
investigacion de los
mismos

Vinculacion con la Formacion y los Ambitos d

Universidad experiencia c%?qacl)rcninii(eitoe
Administracion general | (F) Funcionario

(L) Laboral

-Administrador/a La formacion del

(AD, 1(F) personal de

-Técnico/a medio de administracion

El Servicio de
Formacion
Permanente de la
UV asegura la
organizacion de
cursos de
formacion y
actualizacion de
conocimientos del
personal, tanto de
Administracion
general como
especial.
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Dpto. Prehistoria'y
Arqueologia

Jefe/a de Unidad (C1),
1 (F)
Administrativo/a,
(CI),3 (F)

Total: 4

Dpto. Historia
Medieval y
Ciencias y Técnicas
Historiograficas

Jefe/a de Unidad (C1),
1 (F)

Administrativo/a
(C1),2 (F)

Total: 3

Dpto. Historia Moderna y

Contemporanea

Jefe/a de Unidad (C1),
1 (F)

Administrativo/a
(C1),2 (F)

Total: 3

Dpto. Geografia

Jefe/a de Unidad (C1),
1 (F)

Administrativo/a
(C1),2 (F)

Total: 3

Dpto. Historia del
Arte

Jefe/a de Unidad (C1),
1 (F)

Administrativo/a
(C1),2 (F)

Total: 3

Todo ello justifica la adecuacion de los recursos de personal técnico disponible.
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Ademas de este personal de carécter especifico, la Universitat de Valéncia dispone de
personal de otras Secciones y Servicios encargados de tareas de apoyo a los/las estudiantes
de todas sus titulaciones:

e Servicio de Informética: El Servicio de Informatica esta constituido por el conjunto
de recursos humanos y materiales puestos a disposicion de los diferentes estamentos
de esta universidad. Tiene como mision el gestionar, mantener y actualizar estos
recursos informaticos para dar soporte, entre otros aspectos, a la docencia en la
Universitat de Valéncia.

¢ Servicio de Bibliotecas y Documentacion: Se encarga de la gestion de los fondos
bibliograficos y documentales depositados en las distintas Bibliotecas de la UV.

e Servicio de Estudiantes de la UVEG: Realiza gestiones sobre becas, carnet
universitario, consulta de expedientes, certificaciones del registro historico de
actividades formativas, consultar normativas, etc. Ademads, presta apoyo técnico en
la elaboracion y en la gestion de planes de estudio.

e Servicio de Informacion: Es un centro de informacion y de documentacion
especializada en temas de ensefianza superior. El objetivo del servicio es recoger,
procesar y difundir informaciéon de interés para la comunidad universitaria,
especialmente para los/las estudiantes.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accidon positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la UV discapacidad, tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para
hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion.

La “Carta de Servicios” de esta unidad (www.uv.es/upd), informa de los compromisos de
calidad y derechos y deberes de los usuarios.
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UNIVERSITAT JAUME I

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Tal como se explica a continuacion en el apartado de recursos materiales y servicios, la Universitat
Jaume I se estructura de forma multidepartamental disponiendo de servicios centrales compartidos de
apoyo a todas las titulaciones y de servicios especificos. Es por ello que en la tabla se presentan los
datos de personal segmentados, segiin pertenezcan a los servicios centrales o sean especificos de la
titulacion. El personal de administracion y servicios especifico de la titulacion esta formado por el
personal del centro, departamentos, laboratorios y técnicos de investigacion.
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Tipo de vinculacion con la

Formacion y Experiencia

Adecuacion a los ambitos de

universidad profesional conocimiento
Servicios centrales
577 personas de - E1 2,77 % es Doctor

administracion y servicios

El 72,6 % es personal fijo

- E137,44 % es Licenciado
Arquitecto o Ingeniero

- E11,39% es Graduado
Universitario

- E1 19,24% es Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o FPIII

- El 21,84 % tiene Bachiller,
FPII o equivalente

- el 3,46% tiene el Graduado
escolar, FPI o equivalente

- del 13,86 % no se dispone de
esa informacion

EXPERIENCIA: promedio de
17,95 anos en la UJI

Especifico del titulo

1 personas de administracion
y servicios

El 100 % es personal fijo

NIVEL DE ESTUDIOS

- E1 100 % tiene Bachiller, FPII
o equivalente

EXPERIENCIA: promedio de
30,83 afios en la UJI

Facultad de Ciencias Juridicas
y Econdmicas
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Otros recursos humanos necesarios

El titulo de Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo cuenta por lo tanto con personal de
administracion y servicios suficiente, formado y experimentado que se considera adecuado para dar el
apoyo necesario al titulo de master que garantice el desarrollo adecuado de la docencia. En caso que en
un futuro fuera necesaria la contratacion de personal de personal de administracion y servicios, se
seguiran los mecanismos captacion, seleccion y promocion recogidos por el procedimiento AUD13 del
Sistema de Garantia Interna de Calidad y la normativa vigente en la Universitat Jaume I.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA.

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Tal como se explica a continuacion en el apartado de recursos materiales y servicios, la Universitat
Politécnica de Valéncia se estructura de forma multidepartamental disponiendo de servicios centrales
compartidos de apoyo a todas las titulaciones y de servicios especificos. En la tabla se presentan los
datos de personal segmentados seglin categorias, particularizando al final en los recursos humanos de
tipo PAS asignados al MUCD por la UPV. La UPV dispone de un Portal de Transparencia, portal de

datos abiertos accesible en:

https://www.upv.es/contenidos/PORTRANSV4/indexc.html

Tipo de vinculacion con la

Formacion y Experiencia

Adecuacion a los ambitos de

universidad profesional conocimiento
Servicios centrales
1408 personas de SUBGRUPO Al, 32%

administracion y servicios

E1 99,4 % es personal fijo

SUBGRUPO A2, 16%
SUBGRUPO C1, 48%
SUBGRUPO C2, 4%

Especifico del titulo

4 PAS grupos Al y Cl:

- 2 personas de Secretaria
(Jefe de Unidad
Administrativa y
Administradora)

- 2 técnicos informaticos (
Técnico Superior de
Laboratorio y Especialista
Técnico de laboratorio)

NIVEL DE ESTUDIOS

- E1 100 % tiene Bachiller, FPII
o equivalente

EXPERIENCIA en la UPV: 25-
30 afios entre el PAS de
Secretaria y entre 10 y 20 el
informatico y del SIE

Pertenecen al:

Departamento Proyectos de
Ingenieria (ERT del master
por la UPV) las 4 primeros
personas y al Servicio
Integrado de Empleo la
ultima.
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1 PAS Técnica Superior de
Practicas en Empresas que da
servicio directo al master para
la gestion de practicas
externas

El 100 % es personal fijo

Otros recursos humanos necesarios

El titulo de Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo cuenta por lo tanto con personal de
administracion y servicios suficiente, formado y experimentado que se considera adecuado para dar el
apoyo necesario al titulo de master que garantice el desarrollo adecuado de la docencia. En caso de que
en un futuro fuera necesaria la contratacion de personal de personal de administracion y servicios, se
seguiran los mecanismos captacion, seleccion y promocion recogidos por los procedimientos internos
y la normativa vigente en la Universitat Politécnica de Valéncia.
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UNIVERSITAT D’ALACANT.

5.2.- PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA
NECESARIOS (PAS)

El personal técnico y de administracion y servicios que apoya la gestion y ejecucion del Master, en la
Universidad de Alicante, entre otros es el que se detalla a continuacion:

» Una persona responsable de la Secretaria técnica del Master, con perfil técnico, y conocimientos y
amplia experiencia en materia de gestion y cooperacion para el desarrollo; que lleva a cabo tareas
técnicas de gestion, apoyo a todos los grupos de interés (comisiones académicas, alumnado,
profesorado, otras unidades de la universidad que intervienen en el Master, etc.), y atiende de forma
personalizada todos los aspectos relativos al Master y a todas las personas mencionadas; con especial
énfasis en la orientacion y asesoramiento de estudiantes, desde el proceso de preinscripcion hasta la
culminacion del Master, pasando por el acompafiamiento de sus orientaciones escogidas para el
segundo curso académico. Entre otras funciones.

* Dos personas (2 PAS: 1 Gestor/a Jefe y 1 Gestor/a) de la Secretaria administrativa de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Alicante (UA), dedicadas a los Masteres
adscritos a dicha Facultad. Sus funciones son, entre otras: la gestion de la matriculacion del alumnado,
de tasas, administrativas y académicas, de certificados y documentacion acreditativa; tramitacion de
reconocimientos académicos, de actas y titulos; introduccion de datos (horarios, fechas de exdmenes,
etc.) en los programas UA de gestion académica y docente; etc.

* Dos personas (2 PAS: 1 Gestor/a Jefe y 1 Gestor/a) del Departamento de Analisis Econémico
Aplicado (UA), que apoyan a la Secretaria técnica y a la Coordinacion académica del Méster en tareas
de: gestion administrativa y economica de la partida presupuestaria del Master, de colaboraciones
docentes y de contrataciones de servicios; justificacion econdmica de ayudas y subvenciones internas
(UA) y externas; y otras gestiones de caracter puntual.

* Dos personas (2 PAS: 1 Gestor/a Jefe y 1 Gestor/a) de la Oficina de Practicas Externas y
Empleabilidad de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales (UA), que apoyan a la
Secretaria técnica y a la Coordinacion académica del Master en la gestion técnica y administrativa de
las practicas externas de la titulacion. Concretamente en: introduccion y validacion de datos del
alumnado y de las entidades destino de practicas en los programas de gestion académica de la
universidad; comunicacioén con entidades y alumnado, con el fin de firmar convenios de colaboracion
en esta materia, necesarios para su efectiva realizacion; gestion de seguros de viaje para alumnado de
practicas externas internacionales; etc.

* La Unidad de Acceso (Masteres) del Servicio de Alumnado de la Universidad de Alicante (5 PAS: 1
Gestor/a Jefe y 4 Gestores/as), con competencias en el acceso del alumnado a los Masteres
universitarios oficiales de la UA, que: gestiona y apoya el proceso de preinscripcion y admision del
alumnado, realiza informes técnicos de la documentacion presentada por el potencial alumnado
extranjero y revisa si los/as posibles estudiantes cumplen los requisitos genéricos de acceso a los
Masteres oficiales de la UA.

* Tres personas (3 PAS: 1 Subdireccion y 2 Gestores/as) del Area de Cooperacion Universitaria para el
Desarrollo (UA), perteneciente al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para el
Desarrollo, cuyas funciones incluyen algunas vinculadas al Master. Sus funciones en este sentido son,
entre otras: gestion de convocatorias de ayudas y becas (para personas extranjeras y practicas
internacionales), de iniciativas conjuntas con financiacion de la Generalitat Valenciana (publicacion de
TFM y apoyo a las practicas en el exterior), de actividades de interés comun, soporte administrativo y
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asesoramiento a potenciales becarios/as, etc.

* La Unidad de Becas y la Unidad de Titulos del Servicio de Alumnado de la Universidad de Alicante,
que asesoran al alumnado en la solicitud y tramitacion de becas y titulos.

* El Centro de Apoyo al Estudiante (CAE UA), que asesora y acompafia a alumnos y alumnas con
determinadas circunstancias excepcionales (Asesoramiento Psicoldgico, Psicopedagogico y
Sexoldgico; Programas de Accion Social; etc.), o con situaciones diversas derivadas de casos de
diversidad funcional (Igualdad de oportunidades para estudiantes con discapacidad, accesibilidad, etc.)
* La Conserjeria de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales y la Unidad de Gestion de
Espacios de la Universidad de Alicante, para la gestion de aulas y espacios adscritos a la Facultad y a
la universidad en general.

* El personal de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y de la
Biblioteca General de la UA (gestion de recursos bibliograficos y de materiales de apoyo a la
investigacion y elaboracion de TFM).

5.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En enero de 2008, se aprobd por acuerdo del Consejo de Gobierno la creacion de la UNIDAD DE
IGUALDAD de la Universidad de Alicante y posteriormente, en 2012, se aprobd el Reglamento de la
Unidad de Igualdad (BOUA 31/10/2012) para dar cumplimiento al desarrollo de funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Para reducir las brechas de género en el ambito universitario, la Universidad de Alicante ha
establecido una serie de medidas concretas a partir de los diagnosticos de la posicion de las mujeres en
los distintos colectivos de la UA, la implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Igualdad, y los informes de Impacto de Género. Todas estas herramientas promueven medidas
correctoras y cambios estructurales en nuestras normativas para garantizar la igualdad de género.

Entre las medidas adaptadas por la Universidad de Alicante en esta materia destacan:

- Desarrollo de una Normativa interna que regula la jornada de trabajo, los horarios, permisos,
licencias y vacaciones del personal de administracion y servicios, en la que se han recogido todas las
medidas de mejora en la conciliacion de la vida familiar y laboral y de proteccion de la maternidad y
de derechos y permisos de las mujeres victimas de violencia de género segun legislacion vigente.

- Adopcioén de las medidas del Plan Concilia para el personal docente y extension al mismo colectivo
de las mejoras que se han resuelto para el personal de administracion y servicios.

- La Universidad de Alicante dispone de una Escuela de Verano y una Ludoteca para hijos e hijas de
PDI, PAS y estudiantes.

- Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales de los procesos selectivos de
acceso y en las comisiones de valoracion de méritos para la provision de puestos de trabajo del PAS.

- Inclusion de clausulas de igualdad en la convocatoria propia de investigacion de la UA que
promueven la participacion de las mujeres en la investigacion y, en igualdad de mérito, aplica la
accion positiva a favor del sexo menos representado.

- Creacion del Observatorio para la Igualdad entre Mujeres Hombres de la UA en el que se ofrece la
secuencia de indicadores que la UA utiliza para analizar las brechas de género en todos sus ambitos de
intervencion.

- Inclusion de clausulas de igualdad entre mujeres y hombres tanto en los criterios de valoracion como
en los de obligado cumplimiento en la contratacion con entidades externas.

- Consideracion, como criterio de desempate, del sexo menos representado, en la convocatoria del
programa propio para el fomento de las relaciones internacionales.
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- Instruccion para resolver empates en procesos selectivos y de provision de PDI y de PAS.

- Inclusion en la oferta publica de las convocatorias de acceso tanto de PDI como de PAS de una
declaracion de principios sobre el compromiso de la UA con la igualdad y la no discriminacion,
acompanado de un llamamiento al sexo infrarrepresentado.

- El acompafiamiento a todas las normativas propuestas por el Consejo de Direccion del preceptivo
Informe de Impacto de Género y en las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso al
empleo publico, de acuerdo al procedimiento establecido.

- Inclusion del indicador ‘1.7 Formacion del profesorado en perspectiva igualitaria, de género e
inclusiva en la docencia’ para la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado en la
Universidad de Alicante.

- Exencion de tasas en los precios publicos de prestacion de servicios académicos y en los derechos de
examen de convocatorias de acceso libre a las victimas de actos de violencia sobre la mujer.

- Para conseguir la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno, y
garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso y promocién en la carrera
profesional académica, se aprobd la Normativa de la Universidad de Alicante en materia de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en 6rganos de gobierno (BOUA 28/02/2017).

- Cuando el alumnado acredite la condicion de victima de violencia de género, maternidad o atencion a
dependientes, se desarrolld un sistema de evaluacion alternativa en el Reglamento para evaluacion de
los aprendizajes (BOUA 09/12/2015).

- (BOUA 28/07/2015) en el que reconoce el derecho de igualdad de oportunidades en el acceso,
ingreso y permanencia en la universidad, el de atencion y disefio de actividades académicas que
faciliten la conciliacion de los estudios, asi como al ejercicio de los derechos especificos de las
mujeres victimas de violencia de género. La Universidad de Alicante cuenta con el Reglamento de
adaptacion curricular de la Universidad de Alicante.

- El Reglamento Electoral de la Universidad de Alicante (BOUA 04/12/2013) incluy6 la promocion de
la democracia paritaria mediante la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la
composicion del Claustro Universitario. Regulacion que es de aplicacion supletoria al conjunto de
procesos electorales que se celebren en la UA.

- Normativa de la Universidad de Alicante por la que se regula la dedicacion docente del Personal
Docente e Investigador funcionario o con contrato laboral indefinido (BOUA 01/03/2013),
introduciendo a efectos del calculo de la dedicacion docente individual que a los 6 afios necesarios
para la solicitud de evaluacion de un periodo de la actividad investigadora se le afiadird, entre otros, el
equivalente en afios correspondiente a los dias en que se haya estado en situacion de maternidad u otra
asimilable.

- La Universidad de Alicante cuenta con una serie de protocolos especificos de actuacion y medidas
efectivas que lleva a cabo en materia de prevencion, formacion y sensibilizacion: el Protocolo de
Proteccion para victimas de violencia de género que trabajen o estudien en la Universidad de Alicante
(BOUA 17/12/19); el Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al acoso sexual, por razon de sexo y
por orientacion sexual de la Universidad de Alicante (BOUA 17/12/19); y el Protocolo de atencién a la
identidad y a la expresion de género en la Universidad de Alicante (BOUA 20/12/2017).

En su compromiso por conformar un espacio inclusivo la Universidad de Alicante cuenta con diversos
mecanismos destinados a asegurar la no discriminacion de las personas con discapacidad:

- Nuestra Administracién mantiene en las convocatorias de acceso libre del PAS un turno especifico
para personal con discapacidad y, en el concurso de acceso por el sistema de acceso libre a plazas de
cuerpos de funcionarios docentes universitarios en el turno de movilidad.

- En la Oferta Publica de Empleo de cada afio del PAS se reserva un cupo del 7 por ciento de las
vacantes de esta oferta de empleo para ser cubiertas entre personas con un grado de discapacidad igual
o superior al treinta y tres por ciento.

- Igualmente, se ha establecido, en el funcionamiento de las bolsas de trabajo, un porcentaje de
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llamamiento para el personal con discapacidad.

- En todos los casos, estd prevista la adaptacion necesaria de puestos de trabajo, a veces contando con
la colaboracion de organizaciones externas, y las adaptaciones necesarias en los procesos de seleccion
para el personal que lo solicita.

- Exencion de tasas en los precios publicos de prestacion de servicios académicos y en los derechos de
examen de convocatorias de acceso libre a las o los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33 %.

- Resolucion de criterios de desempate en favor de las personas con diversidad funcional en las
convocatorias de acceso del PAS. Si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien
tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, atendiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- En la Universidad de Alicante se ha elaborado un plan de accesibilidad con una consignacioén
presupuestaria especifica en los presupuestos de cada ejercicio desde el afio 2006.

- Creacion del Voluntariado Contigo+UA que se compromete con el progreso hacia una sociedad mas
justa y equitativa orientado a movilizar a la comunidad universitaria para promover su participacion en
programas de voluntariado de caracter social, cultural y deportivo, tanto a nivel comunitario como
internacional.

En la pagina web de la Unidad de Igualdad (https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/3-planes-de-
igualdad/planes-igualdad-ua.html) se pueden consultar todos los puntos del plan de la UA y las
ediciones del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Alicante.

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

5.2.- OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS (PAS)

La gestion administrativa y el apoyo a la docencia y a la investigacion en el Master Universitario
en Cooperacion al Desarrollo se realiza en el Centro de Gestion de Campus de San Juan. La
descripcion de los recursos humanos es la siguiente:

En el CEGECA de San Juan, el personal de apoyo disponible para el nuevo titulo, lo componen las
siguientes personas:

AREA ACADEMICA:
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Numero de personas y

Ano de inicio de

. Grupo Condicion relacion con la
denominacion plaza . .

universidad

1 Jefe Unidad Administrativa Al Funcionario de Carrera 2016

1 Técnico Medio A2 Funcionario de Carrera 2022

Administracion

1 Técnico Medio A2 Funcionario de Carrera 2019

Administracion

1 Administrativo Cl Funcionario de Carrera 2015

1 Administrativo Cl1 Funcionario Interino 2022

1 Administrativo Cl1 Funcionario de Carrera 2007

1 Administrativo Cl Funcionario de Carrera 2010

1 Administrativo Cl Funcionario de Carrera 2020

1 Administrativo Cl Funcionario de Carrera 2015

AREA ECONOMICA:

; Ao de inicio de
Numero de personas y .., .
. Grupo Condicion relacion con la
denominacion plaza L
universidad

1 Jefe Unidad Administrativa Al Funcionario de Carrera 2022

1 Técnico Medio Administracion| A2 Funcionario de Carrera 2010

1 Gestor Administrativo Cl1 Funcionario Interino 2013

1 Administrativo Cl1 Funcionario de 2012

Carrera

AREA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION:

Nimero de personas y
denominacion plaza

Grupo Condicion

Afio de inicio
de relacion con

la
universidad
1 Jefe Unidad Administrativa Funcionario de Carrera 2016
1 Técnico Medio Funcionario de Carrera 2017

CEGECA:

Nimero de personas y
denominacion plaza

Grupo Condicion

Afio de inicio
de relacion con
la
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universidad

1 Administrador de centro Al Funcionario de Carrera 2018

1 Administrativo Cl1 Funcionario de Carrera 2018

SERVICIO DE GESTION DE ESTUDIOS

El Servicio de Gestion de Estudios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche es el Servicio
encargado de la coordinacion y gestion administrativa de los estudios que se imparten en la
universidad. El Servicio coordina y gestiona todos los procedimientos relacionados con el Acceso,
la Preinscripcion, la Matricula, las Becas y la Expedicion de Titulos Oficiales; la planificacion de
los estudios de Grado, Master Universitario y Doctorado, los Estudios Propios, y todo el conjunto
de actividades formativas que complementan la ensefianza universitaria.

En el Servicio de Gestion de Estudios, el personal de apoyo disponible para la verificacion de los
titulos oficiales lo componen las siguientes personas:

. Ao de inicio de
Numero de personasy s e
e Grupo Condicion relacion con la
denominacion plaza . .
universidad
1 Jefa del Servicio Al Funcionario de Carrera 2009
1 Técnico de Gestion A2 Funcionario de Carrera 1997
1 Técnico Medio A2 Funcionario de Carrera 2008
'Administracion
1 Administrativo Cl1 Funcionario de Carrera 2008

SERVICIO DE INNOVACION Y PLANIFICACION TECNOLOGICA

El Servicios Servicio de Innovacion y Planificacion Tecnologica gestiona la utilizacion de los
recursos web; asi como el desarrollo y manteniendo herramientas informaticas y la asistencia a
todos los usuarios de la comunidad universitaria. Los recursos humanos son los siguientes:

Aiios de
Grupo Condicion antigiiedad en
el Servicio

Nimero de personasy
denominacion plaza

1. Técnico Superior Informatico Al Funcionario de carrera 2004
1 Técnico Superior Al Funcionario de carrera 2003
2 Especialistas Técnico Informatico A2 Personal Laboral 2012
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1 Especialistas Técnico Informatico A2 Personal Laboral 2021

1 Técnico Medio en Comunicacion A2 Funcionario de carrera 2021

Las funciones auxiliares de servicios son realizadas por empresas externas que aporta los medios
necesarios de conserjeria y reprografia.

5.3.- Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con discapacidad

Universitat de Valéncia

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos I, I y III del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la Unidad de Igualdad, con rango
de Servicio General.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia

equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
aplicara en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean
ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o

lingiiistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacidon y de accion positiva ajustadas
a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
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Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econémicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a
la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de

docencia...).

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion de
Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias especificas en
la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no
discriminacion. Esta Delegacion se encarga del diagndstico de necesidades educativas especiales de
los / las estudiantes que cursan estudios en la Universitat de Valéncia y que tienen alguna necesidad
especifica, disponiendo de un catalogo de medidas de adaptacion curricular vinculadas con el
diagnéstico. Esta oficina elabora un informe con los datos y resultados del diagnostico, y las medidas
de adaptacion curricular aconsejadas, que es remitido al profesorado de las materias en que estan
matriculados los / las estudiantes, los Departamentos implicados, y la Comision Académica del Titulo.
El Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local, por su parte, ha hecho un esfuerzo en los ltimos
afnos de adaptacion de sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello
con las inestimables aportaciones de los / las estudiantes que, teniendo algun grado de discapacidad
fisica, han pasado por sus aulas. Asi quedd reflejado en el Informe del Programa de Evaluacion
Institucional, de forma que el acceso de los / las estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la

Universitat se realiza sin barreras arquitectonicas.

Del mismo modo, y dada la tematica de su ambito de estudio, el Instituto Interuniversitario de
Desarrollo Local tiene una sensibilidad especial y una capacitacion evidente para abordar las
adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades educativas especiales que pueden tener los / las
estudiantes. En los varios casos que ya se han presentado, el profesorado, los departamentos y la CCA
han articulado las medidas necesarias (tanto las indicadas en el informe de la Delegacion del Rector
para la Integracion de Personas con Discapacidad, como otras complementarias que hemos podido
considerar pertinentes) para que estos / estas estudiantes cursaran sus estudios en condiciones justas y

adecuadas a su situacion.

Universitat Jaume I, de Castello

CSV: 759360977382045568540744 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=759360977382045568540744



La politica seguida por la Universitat Jaume I en aspectos relacionados con los recursos humanos
aplica los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y también la publicidad que
regira todo tipo de actuaciones dentro de los tres ambitos principales de actividad de la universidad:
docencia, investigacion y gestion. Estos principios son recogidos en el despliegue del «Documento
sobre Carrera Docente del PDI», que establece los principios por los cuales se regird la universidad
para la dotacion de plazas de profesorado por necesidades docentes, su promocion y su contratacion.

Este documento se puede encontrar en http://www.uji.es/bin/infopdi/docs/dcd.pdf.

Las necesidades de nuevas plazas, la reclasificacion, la mejora o la promocion interna del Personal de
Administracion y de Servicios quedan recogidas asimismo en el Plan Plurianual de Plantilla del PAS.
Esta politica se aplica desde el origen de la universidad y se consolida en el Sistema de Direccion
Estratégica mediante el factor clave de éxito "Motivacion del PDI y del PAS", cuyo alcance recoge la
politica de desarrollo de carrera profesional de las personas de la organizacion ajustadas a las
necesidades de los procesos de docencia, investigacion y gestion, asi como las necesidades de las
personas. Para fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades, la Universitat Jaume I recoge en el
modelo de convocatoria la referencia a las personas con discapacidad.

Para la contratacion del PAS se cuenta con una normativa sobre «Criterios para la confeccion de
convocatorias de seleccion del PAS de la Universitat Jaume I», donde se hacen publicos los criterios
para la seleccion del personal. Este documento se puede consultar en la pagina web del sindicato UGT

http://www.ugt.uji.es/

Estudiantes con Necesidades Educativas Especificas

El Programa de Atencion a la Diversidad pretende dar apoyo académico a los miembros de la
comunidad universitaria que presentan algin tipo de necesidad educativa especifica (NEE) y a su
profesorado.

La Unidad de Soporte educativo, trabaja con el estudiante la toma de decision a nivel de estudios
universitarios (orientacion universitaria), le acompana durante la realizacion de las pruebas de acceso a
la universidad y le apoya durante toda la trayectoria académica hasta la finalizacion de los estudios
universitarios.

En la UJI, consideramos Necesidades Educativas Especificas las relacionadas con la discapacidad
sensorial auditiva o visual, movilidad reducida o discapacidad motora, enfermedades cronicas,
problemadtica psiquica / psicoldgica, situaciones personales dificiles, incapacidad temporal (fracturas,

operaciones, rehabilitacidn, ...) que repercuten directamente en el estudio o trabajo académico.
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De acuerdo con la normativa vigente garantizamos la confidencialidad de los datos de caracter

personal facilitados por las personas adscritas al Programa de Atencion a la Diversidad.

Universitat Politécnica de Valéncia

En la Universitat Politécnica de Valéncia es el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y de
Cooperacion de quien dependen las competencias relativas a la politica de igualdad, discapacidad,
accesibilidad, ayudas sociales y cooperacion al desarrollo.

En materia de igualdad, la Universitat Politécnica de Valéncia, atendiendo al compromiso institucional
con el valor de la responsabilidad social corporativa asi como al imperativo legal de las modificaciones
introducidas por la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la
Educacion Superior, dispone de la Unidad de Igualdad para el impulso del desarrollo efectivo del
principio de Igualdad de Oportunidades a través de politicas de Igualdad de trato y no discriminacion.
La Unidad de Igualdad depende del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y de Cooperacion y el
corresponde el desarrollo del principio de Igualdad entre mujeres y hombres mediante el impulso,
implantacion, coordinacion y evaluacidon de todas aquellas politicas de Igualdad -presentes y futuras-
adoptadas en el marco de la Universidad.

El Compromiso institucional de la UPV con las politicas de igualdad, aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 1 de febrero de 2012, viene recogido en el Boletin Oficial de la UPV
(BOPUPV) n°® 56. Asi mismo, la UPV recoge en varios articulos de sus estatutos el principio de
igualdad y ha venido incorporando en sus planes estratégicos acciones concretas en materia de
igualdad de oportunidades. Este principio se recoge en su naturaleza y fines, asi como en todo aquello
relacionado con la seleccion de personal y derechos del alumnado.

En cuanto a discapacidad, también viene recogida en los estatutos de la UPV y desde el Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion se trabaja desde diversos ejes:

acciones directas: programa UNIDISVAL de trabajo en red de todas las unidades de discapacidad de la
Comunidad Valenciana, compuesto por técnicos de servicios universitarios de soporte a las personas
con discapacidad;

ayudas: una convocatoria de becas para facilitar las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el
transporte y la comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a

condiciones personales de discapacidad.

Co-patrocinio del Proyecto COPS: Desarrollo de herramienta de ayuda a discapacitados en la tarea de

implementacion de programas informéticos en un lenguaje de programacion especifico.
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Trabajo desde la Fundacion CEDAT, entidad sin 4animo de lucro radicada en la UPV, de apoyo a las
personas de esta universidad con discapacidad.

En materia de accesibilidad, la UPV cuenta desde el 15 de diciembre de 2009 con una Politica de
Accesibilidad Universal, disponiendo de un Sistema de Gestion de la Accesibilidad Universal dentro
de su politica de calidad. Al respecto se ha desarrollado un Manual de Accesibilidad universal, y se
han realizado (entre otras acciones) cuatro revisiones del sistema por la direccion desde el afio 2009.
Las acciones en materia de accesibilidad en el marco de este plan se coordinan con el Vicerrectorado
de Campus e Infraestructuras y con el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones. El objetivo de la UPV es conseguir un entorno accesible a todas las personas, con o
sin discapacidad, cumpliendo con los requisitos especificos DALCO establecidos en la norma UNE

170001 y la legislacion aplicable.

Universitat d’Alacant

La Universitat d"Alacant garantiza la aplicacion de los criterios de actuacidn, principios y medidas
previstos en los Capitulos I, I y III del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituy6 la Unidad de Igualdad, con rango
de Servicio General. Con esta vocacion el Consejo de Gobierno acord6 en enero de 2008 la creacion de
la Unidad de Igualdad de la Universidad de Alicante, dando asi cumplimiento a lo previsto en la
disposicion adicional duodécima que establece que: “Las universidades contaran entre sus estructuras
de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.” Los organos de seleccion del profesorado son
preferentemente paritarios, procurando la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo

imposibilidad objetiva justificada.

Ademas, desde 2012, existe el: REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE (aprobado en Consejo de Gobierno el 30 de octubre de 2012).

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
aplicara en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean

ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
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profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
lingtiistico de las plazas.

La Universitat d"Alacant cuenta con medidas contra la discriminacion y de accidn positiva ajustadas a
las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universitat d”Alacant, por su parte, ha
hecho un esfuerzo en los ultimos afios de adaptacion de sus instalaciones para garantizar la
accesibilidad para todos, contando para ello con las inestimables aportaciones de los/as estudiantes
que, teniendo algin grado de discapacidad fisica, han pasado por sus aulas. De forma que el acceso de
los/as estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la Universitat se realiza sin barreras
arquitectonicas.

Del mismo modo, y dada la tematica de su &mbito de estudio, la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de la Universitat d”Alacant tiene una sensibilidad especial y una capacitacioén evidente
para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades educativas especiales que

pueden tener los/as estudiantes.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

La UMH, desde su Unidad de Igualdad adscrita al Vicerrectorado de Inclusion, Sostenibilidad y
Deportes, se encargara de velar por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como, la no discriminacion de personas con discapacidad, en el desarrollo de todas las actividades
propias del titulo.
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6.- Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios

JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS EN LA UNIVERSITAT DE

VALENCIA

a) Aulas

Las aulas disponibles para impartir el Master de Cooperacion al Desarrollo se ubican en la
sede del Instituto de Desarrollo Local, en la cuarta planta del edificio de Institutos de
Investigacion de la Universidad de Valencia. Se trata de dos aulas-seminarios con una
capacidad para 40 estudiantes, y estan equipadas con ordenador, videoproyector, sistema de
sonido y conexion a internet, bien por cable o por sistema wifi. El Instituto pone también a
disposicion de los estudiantes un Laboratorio de Informatica, ubicado en las dependencias del
Instituto, con 10 puestos de trabajo y todos los periféricos necesarios para el trabajo
informatico (impresoras, escaner, etc.).

Asimismo el MCAD se encuentra adscrito a la Facultad de Geografia e Historia que dispone
de aulas, biblioteca, Saloén de Actos, Salén de Grados, etc.

b) Aula virtual y otros recursos tecnologicos

El aula virtual se ajusta a las necesidades de los programas docentes y permite gestionar
actividades, elaborar cuestionarios, compartir documentos, crear foros de discusion, enviar
notificaciones por correo electronico o disponer de calendarios propios y de grupos, entre otras
opciones. Favorece una relacion fluida e inmediata entre docentes y alumnos. Para facilitar su
uso los usuarios/as disponen de un “manual de uso aplicado” y de una “ayuda de Ia
aplicacion”.

Por otra parte, en la web del Instituto de Desarrollo Local (www.iidl-valencia.es), se ofrece
informacion acerca del plan de estudios del Master ademas de toda una serie de orientaciones
sobre diversas actividades formativas y salidas profesionales. Los alumnos también podran
acceder a las ultimas noticias con respecto al master y a las actividades del Instituto, guias
docentes, calendarios lectivos y calendarios de examenes, etc. a través de la web de la
Universidad de Valencia y de la web institucional del Méaster de Cooperacion al Desarrollo.

¢) Espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos/alumnas

Ademas, se dispone de distintas infraestructuras situadas tanto en el edificio de la Facultat de
Geografia como en el Campus de Tarongers. Todas ellas se ajustan, por su dimension, al
niumero de alumnos/alumnas de los grupos y cuentan con el equipamiento necesario para
impartir la docencia teodrica y practica. Ademas de ordenador y videoproyector disponen de
conexion a Internet, bien por cable o por sistema wifi.

El acceso no esta impedido por ninguna barrera arquitectonica.

La Facultad también cuenta con un Salén de Grados que puede ser utilizados para labores
docentes y otras actividades complementarias (seminarios, conferencias y cursos de extension)
asi como las salas 1.2 y 1.3 del Edificio de Institutos de Investigacion (C/ Serpis 29).

d) Espacios del personal de la universidad

(%]
Q
Q
o
@
c
ko]
(S}
@®
e
=
2
£
1S
o
©
[}
O
(9}
(2]
=
2]
o
=
°
®
C
®
©
®
©
=
(®)
@©
-
(]
o
=
@®©
(@]
>
o
o
=
(]
Q
Q
o
o
c
Re]
[$]
@
[S]
>
O
©
(]
©
(]
(2]
=
2]
Q.
=
o
c
(0]
Q
Qo
@®
O
=
=
(0]
>
'
©
N
3]
<
~
N~
o
—
@
—
N~
<
—
N~
o
~
o
[*]
(o]
Yo
—
—
[32]
[ce]
>
()
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831156807071471310774326



Los/las profesores/as cuentan con despachos, la mayoria de ellos individuales, equipados para
preparar las clases, recibir a los/las alumnos/as, realizar tutorias y llevar a cabo las demas
tareas. Todos estan conectados a Internet. Asimismo, existen varias salas de reuniones donde
celebrar sesiones de coordinacion.

Los espacios destinados al personal de administracion y servicios también se ajustan a las
necesidades de organizacion y gestion del programa.

Los profesores externos pueden hacer uso de los despachos habilitados en el Instituto
Interuniversitario de Desarrollo Local y de los recursos del mismo que les resulten necesarios
para preparar la docencia (fotocopiadora, impresora, material de papeleria...)

e) Biblioteca y salas de lectura

Los fondos se concentran en la Biblioteca de la Universidad, con sedes en los tres campus
(Ciencias, en Burjassot; Humanidades, en Blasco Ibafez y Sociales, en Tarongers). En todas
las sedes existen varias salas de deposito, consulta de libros (obras de referencia, manuales y
monografias especializadas distribuidas por materias) y dependencias de la Hemeroteca, donde
se puede consultar las revistas. Su horario de apertura es amplio y en periodo de examenes
abarca las 24 horas del dia.

La creacion de la biblioteca ha sido muy beneficiosa para los/las estudiantes, dado que les
permite acceder de forma directa a fondos que antes se hallaban dispersos en lugares alejados
entre si y sujetos a regimenes de consulta muy variopintos.

En suma, la Facultat de Geografia dispone de suficientes espacios docentes adecuados que
garantizan la ensefianza del Master de Cooperacion al Desarrollo.

Por otra parte, el Instituto de Desarrollo Local cuenta con recursos e instalaciones propias, que
pueden utilizarse para impartir el Master.

Tal y como se requiere en la normativa vigente el conjunto de los medios materiales y
servicios disponibles en la universidad y en las instituciones que van a colaborar en el master
cumplen con los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. A través de la Unidad
de Gestion del Campus de Tarongers existen suficientes mecanismos para garantizar la
revision y el mantenimiento de los materiales y servicios requeridos para el desarrollo e
imparticion del master.

UNIVERSITAT JAUME I

APARTADO 6.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universidad Jaume I se crea en el afio 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) tras la promulgacion de la
Ley de Reforma Universitaria, y persigue el desarrollo cultural, profesional y humano de sus usuarios y
ademas proyecta toda su potencialidad hacia el entorno social economico en el que se inscribe, con la
finalidad de ejercer un impacto sobre el mismo.

Para desarrollar las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos académicos en la Universidad Jaume
I, la gestion administrativa y organizacion del proceso formativo recae tanto en los centros, como en
servicios centrales de la universidad que actian de apoyo a toda la comunidad universitaria. Por su parte,
los departamentos asumen competencias en materias docentes e investigadoras.

La universidad cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias
Experimentales (ESTCE), Facultad de Ciencias Juridicas y Economicas (FCJE), Facultad de Ciencias de la
Salud (FCS) y Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS).

Tal como se recoge en el articulo 14 de los estatutos, se les asigna, entre otras las funciones de: (a)
Informar de los planes de organizacion de la docencia propuestos por los departamentos; (b) organizar,
coordinar y llevar a cabo la gestion de la docencia; (c) organizar, coordinar y supervisar las actividad--
académicas y administrativas que se realizan en ejecucion de los planes de estudios respectivos; (
procurar, sostener y aplicar una docencia de calidad, (e) proponer y coordinar la elaboracidon de los plan
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de estudio respectivos, de acuerdo con los criterios establecidos por los 6rganos de gobierno de ambito
general.

En este sentido, los centros son los que se encargan de la gestion de ciertas actividades relacionadas con
los programas formativos y, en concreto, de la gestion de los espacios y de los recursos técnicos
implicados. Pero como los centros tienen asignados varias titulaciones, tanto sus espacios como los
recursos técnicos son compartidos. Para ello cuentan con unos espacios y personal de administracion y
servicios asignado explicitamente al centro y que organicamente dependen de su director o decano. Es
importante destacar la apuesta de la UJI por las nuevas tecnologias, pues cuenta en todos los centros con
conexiones WI-FI a la red, en total con mas de 8.500 conexiones de red inalambricas.

Todos los centros de la Universitat Jaume I son accesibles para personas con diversidad funcional, con
rampas como alternativa de acceso externo, rampas interiores y ascensores. Todas las plantas y edificios
estan dotados con servicios adaptados a personas con diversidad funcional y en las aulas disponen de
bancos con espacio especial para silla de ruedas. De manera especifica, estas adaptaciones se concretan en
las referencias a los servicios.

En la relacion de la universidad con el entorno social y para mejorar la funcion docente que le compete, la
universidad Jaume I cuenta con numerosos convenios de colaboracion con empresas que garanticen la
calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Estos convenios recogen los objetivos y ambitos del
régimen de colaboracion, el procedimiento de seguimiento de la ejecucion del convenio, el plazo de
vigencia, la posibilidad de prorrogas, la forma de extincion y el procedimiento de resolucion de
controversias. Cobran especial relevancia las entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas
externas de los estudiantes, que se explican a continuacion junto con el servicio que las gestiona.

Como mecanismos para garantizar la revision, el mantenimiento y la actualizacion de los materiales y
servicios disponibles en la universidad Jaume I y en las instituciones colaboradoras existen sistemas de
gestion de la calidad implantados que garantizan estos procesos: la revision de indicadores del plan
estratégico que cada servicio realiza anualmente, las cartas de servicio, las certificaciones en la norma
UNE-EN ISO 9001: 2000 de la Biblioteca, el Servicio de Deportes. En estos procesos se evalia la
satisfaccion de los usuarios con diferentes aspectos de la universidad (proveedores, biblioteca, servicio de
deportes, eficacia de la formacion, satisfaccion laboral, evaluacion de la docencia, etc.) y en funcion de los
resultados obtenidos, se desarrollan propuestas para la mejora continua. La universidad Jaume I también
cuenta con un servicio que gestiona el mantenimiento de las instalaciones (Oficina Técnica de Obras y
Proyectos) y de los recursos tecnologicos (Servicio de Informatica). Mas adelante se concreta esta
informacion para cada servicio.

Por lo que hace referencia a los departamentos, el articulo 19 de los estatutos les asigna: la coordinacion de
las ensefianzas universitarias que se incluyen en las areas de conocimiento que cada departamento tenga
adscritas, docencia que puede ser impartida en los diversos centros, de acuerdo con la programacion
docente de la Universidad. Es competencia de los departamentos aprobar los planes de organizacion
docente, con el informe favorable de la Junta de Facultad o de Escuela, de acuerdo con los criterios fijados
por los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Los departamentos comparten unidades de gestion econdémica delegadas de los servicios centrales. Sus
funciones respecto a los programas formativos son la gestion econdmica de la compra de libros y de
equipamiento, que tanto los profesores como alumnos utilizaran en el desarrollo de su cometido docente e
investigador, la gestion y publicacion de actas, la difusion de horarios de tutorias presenciales y virtuales,
la gestion del Plan de Ordenacion Docente, la gestion del Sistema de Informacion Académica (SIA), la
gestion de la produccion cientifica, etc.

1. MEDIOS MATERIALES

El titulo de Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo se imparte en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Econdmicas que cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnologicos para el
desarrollo de la actividad docente.

CSV: 831156807071471310774326 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831156807071471310774326



e 33 aulas ordinarias provistas de mesa multimedia con acceso a internet, megafonia y proyector de
video. Cuatro de estas aulas tienen disposicion moévil y podrian albergar a 350 estudiantes. El
tamailo de las aulas oscila entre 57 y 152 asientos. Para el Master Universitario en Cooperacion al
Desarrollo esta previsto que se puedan utilizar entre 10-14 aulas de este tipo, teniendo en cuenta
los datos del titulo del que proviene.

e 7 aulas informaticas, 1 aula de acceso libre para uso general de alumnos provista de 65 equipos
informaticos y 6 aulas dedicadas a la docencia provistas de 32 ordenadores, con cafion de video.
Para el Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo estd previsto que se puedan utilizar
alrededor de tres de estas aulas, teniendo en cuenta los datos del titulo del que proviene.

e 11 salas de estudio

e 4 seminarios con capacidad para 25 personas aprox., dotados de pizarra, ordenador portatil, cafion
y pantalla para proyeccion

e Otros recursos de uso compartido: un salén de actos con un aforo de 350 personas, una sala de
grados con aforo para 112 personas, una sala de juntas con 49 asientos, un espacio de encuentro,
sala de lectura, reprografia, hall y cafeteria.

La Universitat Jaume I cuenta con medios materiales para la docencia on-line del master, tanto en las aulas
multimedia, como en seminarios y despachos docentes. Ademas el Centro de Educacion y Nuevas
Tecnologias (CENT) cuenta con instalaciones y apoyo técnico para la elaboracion del material multimedia.
El CENT da soporte al aula virtual MOODLE de la Universitat Jaume I donde se imparte la docencia del
master.

2. SERVICIOS DISPONIBLES

Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la Universitat
Jaume I cuenta con una serie de oficinas y servicios centrales que de una manera directa dan apoyo a los
programas formativos. A continuacion, se incluye la relacion de estos servicios, asi como sus funciones.

o Biblioteca: El 23 de abril de 1999 se inauguraba el edificio de biblioteca, bloque A, en el centro
del campus Riu Sec. Anteriormente a esta fecha, desde 1991, afio de creacioén de la institucion
universitaria, hasta el 1999 la biblioteca se encontraba provisionalmente en tres campus (Borriol,
Herrero y Penyeta) en cada uno de ellos contaba con un servicio de documentacion que daba
cobertura a los usuarios de las titulaciones correspondientes que se impartian en cada uno de los
campus.

En el afio 2005 tuvo lugar la inauguracion del segundo bloque de biblioteca que permitié duplicar el
numero de puestos de lectura, llegando a 2.100 puestos y de salas de estudio generales como
espacios para trabajo en grupo, alrededor de 100. Todo el edificio cuenta con red wi-fi y las
correspondientes medidas de seguridad, adaptacion a las personas con minusvalia y unas
condiciones ambientales dptimas para el estudio.

La biblioteca UJI ofrece diversos servicios: consulta, préstamo, préstamo interbibliotecario,
telepréstamo, informacion, formacion de usuarios, soporte a la investigacion, etc. Ademas,
recientemente se ha puesto en funcionamiento una sala de videoconferencia y una sala de
autograbacion. Asi como la incorporacion de enchufes en cada uno de los puestos de lectura. La
biblioteca estd siendo proactiva a las necesidades de sus usuarios, y tiene previsto adaptar un
espacio de coworking totalmente libre y diafano donde se podra intercambiar informacién. Cuenta
con 673.018 items en soporte papel, y una coleccién de libros electronicos de 441.174 titulos.
También tiene unos 70.000 titulos de revistas electronicas y un fondo hemerografico de soporte
papel 6.313 titulos. Respecto a la coleccion de audiovisuales dispone de mas de 100.000 titulos
(principalmente vinilos i CDs musicales), seguramente una de los mejores fondos discograficos de
nuestro pais.

El afio 2004, la biblioteca de la Universitat Jaume I obtuvo el certificado de calidad para los
servicios de biblioteca que promovié ANECA. En el mismo afio consigui6 el certificado de registro
de Empresa por parte de AENOR segtn los requisitos que marca la norma UNE-EN ISO 900'-
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actualizando y se encuentra disponible en la web.

El Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes (SGDE) es la unidad que centraliza,
coordina y gestiona los procedimientos y tramites administrativos del alumnado matriculado en
estudios oficiales de grado y master universitario en la Universitat Jaume 1.

Los procesos a los cuales presta apoyo el Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes son los
siguientes:

e Acceso.

e Preinscripcion.

e Matricula.

e Reconocimiento de créditos.
e Becas.

e Titulos.

Accediendo al Sistema de Informacion y Gestion en linea (IGLU / iglu.uji.es), en la seccion
académica, se pueden realizar muchos tramites en linea como por ejemplo:

e Consultar la matricula.

e Consultar los recibos.

e Consultar el certificado académico personal (certificado de notas).
e Rellenar y enviar solicitudes electronicas.

Servicio de Informatica (SI): en el ambito de las nuevas tecnologias de la informacion y de las
telecomunicaciones (TIC), el SI es el encargado de aprovisionar, y actualizar en su caso, los
recursos (productos y servicios) TIC, asi como de su administracion (monitorizacion y control) y
su produccion (operacion y mantenimiento), proporcionando apoyo técnico a toda la comunidad
universitaria UJI via el Centre d'Atencié a Usuaris (CAU). Entre otros servicios se encarga de
facilitar la cuenta corporativa de usuario, indispensable para acceder a los recursos TIC y
relacionarse con la UJI. También sufraga el crédito, gratuito para los estudiantes, en el sistema de
impresion que gestiona la empresa concesionaria de la reprografia. Gestiona la red corporativa
Ullnet, las aulas de informatica o el servicio de escritorio virtual/remoto que permite el
teletrabajo, incluyendo el Escritorio Remoto en las Aulas de Informatica. Junto a la Unitat
d'Analisi i Desenvolupament TI (UADTI), mantiene el sistema de gestion universitaria e-UJler@,
lo que, v. g., permite, en régimen de autoservicio, consultar el expediente académico o los turnos
de matricula, asi como realizar multiples gestiones, como la matricula en linea. Toda la
informacion del servicio se puede consultar en su pagina web.

Servicio de Lenguas y Terminologia (SLT) se encarga de organizar y resolver todas las
necesidades que la Universitat Jaume I tiene sobre las lenguas que usa y sobre los modelos
lingiiisticos que tiene que utilizar en todos sus ambitos de actuacion. El SLT, a través de
su Seccion de  Formacion, ofrece una amplia oferta formativa no solo para la comunidad
universitaria (estudiantado, PDI y PAS) sino también para toda la sociedad en general.

El objetivo general de la Seccion de Formacidon es ofrecer asesoramiento y formacion en las
lenguas propias (catalan y espafiol) y otras lenguas extranjeras (inglés, francés, aleman e
italiano) asi como evaluar la competéncia lingiiistica de la comunidad universitaria, principalmente.
Para lograr este objetivo, la Seccion de Formacion ofrece tanto cursos de lengua general como
especificos en diferentes modalidades (presenciales, semipresenciales y virtuales) durante los dos
semestres del curso académico. Ademas, convoca,dos veces al afio, las pruebas para
la acreditacion de conocimientos de catalan, inglés, aleman, francés e italiano.

De este servicio depende el Centro de Aprendizaje de Lenguas (CAL), espacio disefiado para que
las personas interesadas en aprender una lengua perfeccionen y amplien sus conocimientos de
manera totalmente autbnoma con los recursos y materiales que encontrardn en las zonas de libre
acceso. También pone al servicio de las personas interesadas asesoramiento lingiiistico y grup -
libres de conversacion en las diferentes lenguas. Este servicio es de especial relevancia en
desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior y dispone de pagina web propia desde don
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consultar esta informacion.

La seccion de Formacion del SLT también pone al servicio de cualquier persona interesada un CAL
virtual, que funciona como un repositorio de autoaprendizaje y asesoramiento y también como un
complemento del CAL presencial.

Unidad de Formacion e Innovacion educativa (UFIE): La Unidad de Formaciéon e Innovacion
educativa (UFIE) bajo la direccion de la Delegacion de la Rectora para la Transformacion
Docente, la Comunicacion y la Direccidon del Gabinete, ofrece varias convocatorias, programas y
acciones de apoyo educativo al profesorado de la UJI para mejorar e innovar su docencia
universitaria y contribuir a la capacitacion y desarrollo profesional docente. Esta unidad, dispone
de dos areas de actuacion principales:

Formacién Docente del Profesorado: Es el area encargada de ofrecer planes y programas de
formacion dirigidos al profesorado de la Universitat Jaume I, con el objectivo de mejorar sus
propias competencias docentes. En adicion, y en la misma linea, proporciona asesoramiento y
autoformacion a colectivos concretos de profesorado en funcion de sus demandas.

Innovacién Educativa: El area de innovacion educativa es la encargada de gestionar las
convocatorias de ayudas econdmicas para innovar y mejorar la docencia oficial, del registro para
el reconocimiento del Grupos de Innovacion Educativa (GIE), asi como del registro de
publicaciones docentes, premios de innovacion educativa, etc.

Formacién del PAS: Es el area encargada de promover, ofrecer y gestionar las acciones formativas
dirigidas al PAS. La formacion del personal contribuye, por un lado, a la consecucion de los
objetivos y estrategias de la Universidad, y a la mejora de las funciones y calidad de los servicios
universitarios y, de otra, mejora las competencias profesionales, facilita la adaptacion, el
desarrollo y la promocion profesional del PAS.

Unidad de Diversidad y Discapacidad (UDD): La Unidad de Diversidad y Discapacidad,
dependiente del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Politicas Inclusivas y Igualdad, tiene
como mision desarrollar el Plan de Inclusion para Personas con Discapacidad en la UJI. Es el
referente en la UJI por temas de sensibilizacion, atencion, apoyo y accesibilidad para personas
con discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo. Sus objectivos se centran en
trabajar para garantizar la accesibilidad en las instalaciones, la comunicaciéon, formacion y
sensibilizacion, etc.

Unidad de Orientaciéon (UO): La Unidad de Orientacion, del Vicerrectorado de Estudiantado y
Vida Saludable, ofrece acciones de orientacion para favorecer la transicion a la universidad del
futuro estudiantado y asesoramiento en su etapa universitaria, asi como recursos para mejorar y
hacer crecer sus potencialidades. En este sentido, su actividad se desarrolla a través de las
siguientes acciones:

Orientacion Preuniversitaria, y
Orientacion Universitaria.

Servicio de Deportes: La Universitat Jaume I dispone de un servicio preocupado para dar la
atencion necesaria en la comunidad universitaria en materia de actividad fisica y deportiva con una
gran oferta de actividades de salud, competiciones internas y externas, cursos y talleres de
formacion deportiva. Hay una superficie superior a 95.000 metros cuadrados en instalaciones
deportivas donde encontramos una piscina cubierta, un pabelléon polideportivo, una zona de
raquetas y una zona de aire libre con campos de futbol, campo de rugby, pista de atletismo, pistas
de voley-playa, pista de hockey, pista polideportiva y un circuito de trabajo saludable. Dentro de
su cometido, apuesta por una orientacion a un servicio de calidad, hecho que se demuestra en la
continuidad desde 2004 de la aplicacion de la norma ISO 9001:2015. Mas informacién en su
pagina web.

Servicio de Actividades Socioculturales (SASC): El Servicio de Actividades Socioculturales de
la Universitat Jaume I de Castelld, que depende del Vicerrectorado de Cultura, Lenguas y
Sociedad, es el encargado de desarrollar la dimension sociocultural de la UJI a través de diferentes
lineas de actuacion (formacion, creacion, difusion e intervencion); y, como agente cultural, actie [=]*
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interviene en el territorio y en todo el &mbito de influencia de la Universidad mediante el animo de
estrategias que promueven tanto la dinamizacion social como el desarrollo cultural.

Oficina de Prevencion y Gestion Medioambiental (OPGM): Es el servico que integra el
Servicio de Prevencion y la Gestion Medioambiental de la Universidad. Como servicio de
prevencion, realiza las actividades preventivas con el fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras. Asesora y asiste este colectivo y los
representantes de estos, los 6rganos de gobierno y los 6rganos de representacion especializados en
aquello que hace referencia a:

e Evaluar los factores de riesgo que afectan la seguridad y la salud de los trabajadores y las
trabajadoras.

e Disenar, aplicar y coordinar los planes y programas de actuacion preventiva.

e Determinar las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la
vigilancia de la eficacia de estas.

e Informar y formar los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion y proteccion.

e Definir e implantar el Plan de Emergencia.

e Vigilar la salud de los trabajadores y de las trabajadoras en relacion con los riesgos
derivados de su trabajo.

La Oficina de Prevencion y Gestion Medioambiental tiene caracter interdisciplinar. Las actividades
de la Oficina se integran dentro de las siguientes disciplinas:

e Seguridad en el Trabajo.

e Higiene industrial.

e FErgonomia y psicosociologia aplicada.
e Medicina del Trabajo.

¢  Gestion mediambiental.

En cuanto a la prevencion de riesgos laborales, la Universitat Jaume I asume como propias las
especialidades de seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada y tiene
concertadas las especialidades de higiene industrial y de medicina del trabajo.

Respecto a la gestion medioambiental, gestiona la dotacion y recogida de contenedores de residuos
que se generan por la actividad diaria de la UJI, implanta y mantiene un sistema de gestion
ambiental a los departamentos, realiza acciones destinadas a la mejora del comportamiento
medioambiental y la movilidad sostenible, como campafias de sensibilizacion, informacion, etc.

El Centro de Educacién y Nuevas Tecnologias (CENT) es la unidad organizativa que tiene
como objetivo promover el uso de las nuevas tecnologias con el objetivo de extender la educacion
y mejorar la calidad del aprendizaje, asi como la gestion de los espacios virtuales de la
universidad. Las tareas que desarrolla el CENT con el fin de llevar a cabo este objetivo recorren
tres ejes:

e Innovacion: desarrolla la integracion de medios audiovisuales, informaticos y telematicos
en el aula; crea entornos virtuales de ensefianza/aprendizaje para ensefianza a distancia,
presencial y mixto (blended); desarrolla del e-portfolio (dossier de aprendizaje), entre otros.

e Apoyo: da apoyo al profesorado, y a toda la comunidad de la UJI en general, en lo
concerniente a la aplicacion de las nuevas tecnologias de la educacion, con actividades de
formacion y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el uso del Aula Virtual
de la UJI, como a cualquier herramienta relacionada con las nuevas tecnologias.

e Colaboracion: pues participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir
conocimiento que representa el canal de noticias Octeto.
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Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): se encarga de dar difusion y gestionar los
programas internacionales y nacionales de ambito educativo, las titulaciones compartidas y la
movilidad interna de la comunidad universitaria con fines de estudios y de formacion. Sus
objetivos son la consolidacion e impulso de proyectos propios curriculares con universidades
extranjeras, el incremento de los intercambios entre estudiantes, profesores y PAS de la UJI con
otras universidades nacionales y/o extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de
intercambio en términos de gestion y control de resultados.

Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP): su objetivo es el fomento
de la empleabilidad a través de la organizacion y gestion de diversos programas: practicas en
empresa, practicas internacionales, programas de orientacion profesional e insercion laboral,
organizacion de ferias y jornadas y seguimiento de los/las titulados/as de la UJI a través del
Observatorio Ocupacional. Se realiza un control de resultados y una mejora continua de la calidad
de los programas.

Para la realizacion de las practicas en empresa, la Universitat Jaume I cuenta con 5.939 convenios
de cooperacion educativa en vigor con entidades colaboradoras de caracter privado y publico
durante el curso 2018/19. Es la OIPEP el servicio encargado de la revision y evaluacion de las
practicas externas (a supervisores en empresa, estudiantes y tutores en la universidad) donde se
valora el plan formativo seguido y los recursos disponibles en la empresa para desarrollarlo. Se
puede consultar en la web del servicio toda la informacion referente a las practicas externas
(normativa, evaluacion, etc.)". Ademas, la OIPEP es la agencia de colocacion acreditada por el
SERVEF n° 1000000102 desde 2013, y coordina un consorcio de movilidad para practicas
internacionales junto con SERVEF y CSMC. Sefialar también, que la OIPEP organiza todos los
afios las "Jornadas de Orientacion Profesional e Insercion Laboral" para orientar a los alumnos una
vez finalicen sus estudios.

Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (OCIT). Se encarga
de promover y gestionar las actividades de investigacion y de innovacion tecnoldgica en dos
direcciones:

= Fomentar la colaboracion Universitat-Empresa a través de la conexion entre los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos generados por los investigadores de la Universitat
Jaume I y las necesidades de [+D-+i de las empresas y organizaciones.

= Facilitar la participacion de los grupos de investigacion en los programas publicos de
financiacion de actividades de [+D.

Se puede consultar informacion detallada de su servicio en la pagina https://www.uji.es/serveis/ocit/

La Catedra INCREA de Innovacion, Creatividad y Aprendizaje tiene como objetivo impulsar,
tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad, el desarrollo de la creatividad,
proporcionando conocimientos y técnicas que permitan afiadir a las soluciones ya conocidas de los
problemas, nuevas ideas e iniciativas innovadoras. La Catedra INCREA esta concebida como un
"puente" entre los intereses y las capacidades académicas de la universidad con la intencidén de
mirar hacia dentro y hacia fuera (universidad y sociedad) a la hora de establecer las prioridades y
planes de actuacion. La Catedra INCREA pretende equilibrar el estimulo hacia la innovacion con
el valor educativo de la creatividad. Para este fin organiza cursos, seminarios, talleres dirigidos a
profesores, gestores, alumnos, empresarios y lideres sociales, programas de comunicacion y
sensibilizacion dirigidos a la universidad y a la sociedad y produccion de materiales cientificos y
divulgativos, entre otros.

Instituto Tecnologia Ceramica (ITC) es un centro tecnologico y de investigacion integrado en la
Universitat Jaume I fruto del convenio entre ésta y la Asociacion de Investigacion de las industrias
ceramicas (AICE) Pertenece a la Red de Institutos Tecnolégicos de la Comunidad Valenciana =
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y desarrollar cuantas actividades contribuyan a mejorar el sector ceramico con vistas a aumentar
su competitividad en los mercados nacional e internacional. Entre sus lineas de trabajo se
encuentran: la potenciacion de las lineas de investigacion convergentes y acordes con las nuevas
politicas europeas, la mejora de los servicios prestados a las empresas del sector ceramico con el
fomento del uso de tecnologias innovadoras, la realizacion de actividades de difusion de los
resultados de la investigacion y la formacion especializada. El ITC en el afio 2000 completo la
adecuacion del sistema de calidad a los requisitos de la nueva norma de acreditacion de
laboratorios UNE-EN ISO/IEC 17025: 2000, siendo el primer laboratorio espafiol del sector de
construccion en renovar sus acreditaciones de acuerdo con los requisitos de la Entidad Nacional de
Acreditacion (ENAC).

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad (OCDS) tiene como objetivo difundir y
desarrollar los principios de solidaridad y cooperacion entre la comunidad universitaria, tanto en el
ambito local como a nivel internacional, con la finalidad de hacer una universidad mas humana y
comprometida ante las desigualdades e injusticias del mundo que nos rodea. Su punto de
informacion y sensibilizacion es el Rincon de la Solidaridad.

La Oficina de Promocién y Evaluacion de la Calidad (OPAQ) es la unidad que se encarga de
promover la mejora continua tanto de los procesos como de los servicios que se prestan en la
Universitat Jaume I desde el enfoque de la calidad. Para ello, ofrece apoyo y asesoramiento a los
centros, titulos y unidades de administracion y gestion de la Universidad y fomenta la
participacion en la mejora de todos los grupos de interés relacionados con la misma.

Entre sus actividades, cabe destacar el desarrollo, implantacion y despliegue del sistema de
aseguramiento interno de la calidad y del programa Docentia, el impulso a la acreditacion
institucional y la obtencion de sellos internacionales de calidad (Eurolnf, EurACE, sello de
excelencia en la contratacion de recursos humanos, etc.) la coordinacion del seguimiento de titulos
universitarios oficiales y la colaboracion en la acreditacion de titulos asi como el mantenimiento de
los sistemas de gestion de la calidad segun la norma ISO 9001. También lleva a cabo el desarrollo y
la revision de indicadores de la actividad de la Universidad, la medicion de la satisfaccion de los
grupos de interés y la calidad de servicio, el seguimiento de las propuestas de mejora y la difusion
de las acciones de calidad.

Finalmente, la OPAQ también interviene en la validacion de la calidad de la informaciéon en
procesos de estadisticas, rankings e indicadores y, en general, la promocion de la calidad entre la
comunidad universitaria. Toda la informacion se puede consultar en su pagina web
https://www.uji.es/serveis/opaq/base/oficina/.

La Oficina de Estudios (OdE) tiene por objetivo continuar con la implementacion que nos
aproxima a las disposiciones de la Declaracion de Bolonia y, por tanto, al desarrollo del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Para ello la OdE da apoyo y asesoramiento en el proceso de
elaboracion y de modificacion de todos los titulos oficiales de grado, master y doctorado,
desarrolla estrategias innovadoras que impulsen el cambio y realiza acciones de difusion entre la
comunidad universitaria entre otros.

Oficina de Informacion y Registro — InfoCampus: es un servicio transversal de la Universitat
Jaume I, integrado por las areas de Informacion y Registro General.

» El area de Informacidn, tiene como objetivo principal el de colaborar con otros servicios
para facilitar el acceso a la informacion universitaria en todos sus ambitos, tanto a los
miembros de la comunidad universitaria como a la sociedad en general. Canaliza el acceso
a la informacion relacionada con la oferta académica de la Universitat Jaume I mediante
el perfil futuro estudiantado y estudiantado UJI

= El Registro General, tiene como funcién principal la recepcion y anotacion de la
documentacion recibida y la salida de los documentos oficiales dirigidos a otras entidades
0 a particulares. Asimismo, es un punto de registro de usuario (PRU) de la Agencia de
Tecnologia y Certificacion Electronica, de la Generalitat Valenciana (ACCV), donde e<
posible obtener el certificado digital de ciudadano.

CSV: 831156807071471310774326 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.uji.es/serveis/ocds/

https://www.uji.es/serveis/opaq/

https://www.uji.es/serveis/ode/

https://www.uji.es/serveis/infocampus

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831156807071471310774326



e La Oficina de Planificacion y Prospectiva (OPP) tiene por objetivo dar apoyo a los érganos de
gobierno en la ordenacion académica y la verificacion y modificacion de los titulos oficiales de
grado, master y doctorado; el disefio de horarios y circuitos de matricula; el plan de ordenacion
docente; la carrera profesional, gestion de incidéncias y seguimiento de la actividad docente del
profesorado; la elaboracion de presupuestos y el despliegue del sistema de direccion estratégica.
Asimismo, y a instancias de dichos o6rganos de gobierno, elabora informes diversos de apoyo a la
toma de decisiones.

e Servicio de Comunicacion y Publicaciones (SCP) es el o6rgano profesional encargado de la
gestion de la imagen y la comunicacion de la Universitat Jaume I, de forma que contribuye a la
satisfaccion de la vision estratégica de la universidad mediante una gestion eficaz de la
comunicacion y la imagen corporativas de la institucion. Ademas, cuenta con un servicio de
editorial propio que facilita el acceso a los estudiantes de los materiales educativos editados,
permite el uso de sus instalaciones (estudio de radio, sala de prensa, etc.)

e Oficina Técnica de Obras y Proyectos (OTOP): La OTOP, que depende organicamente del
Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, es el servicio responsable de la construccion,
conservacion y mantenimiento de los edificios de la Universidad, asi como de su gestion
energética y de espacios.

Desde el momento de creacion de la Universitat Jaume I se consideré conveniente que hubiera una
oficina técnica propia encargada de coordinar, ejecutar y dirigir todo el proceso de construccion del
campus del Riu Sec, con el apoyo de las colaboraciones externas que fueron necesarias. Esta
Oficina Técnica tendria que intervenir tanto en las fases de planecamiento y adquisiciones de
terrenos, como en la de ejecucion de los nuevos edificios y al mismo tiempo, ser la encargada de la
conservacion de los edificios de la Universidad.

e La Fundacion Universitat Jaume I-Empresa (FUE) de Castellon se crea en el afio 1993 y entre
sus objetivos destacan el promover, potenciar, canalizar y gestionar las relaciones Universidad-
Sociedad y facilitar la comunicacion, el conocimiento, el didlogo y la cooperacion entre la
universidad y el entorno socio-econémico, publico y privado. La FUE ofrece cursos especificos y
practicas formativas no obligatorias a estudiantes con el objetivo de desarrollar su empleabilidad
(tanto por cuenta propia como ajena) y aumentar su insercion laboral. La FUE es un medio propio
de la universidad que tiene la encomienda de gestion de los programas de practicas
extracurriculares. Puede consultarse la informacion referente a la Fundacion Universidad-Empresa
en http://www.fue.uji.es/.

e Unidad de Igualdad: La Unidad de Igualdad es un 6rgano de asesoramiento técnico y depende
organicamente del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Politicas Inclusivas e Igualdad.
Dispone de un equipo de trabajo formado por personal técnico, con formacion especifica en
materia de género e igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Sus funciones son: velar por el
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
por el principio de trato y de oportunidades y la no discriminacion por razon de sexo, en todos los
ambitos de la Universidad; promover la implantacion de la transversalidad de género en todas las
politicas universitarias; elaborar, implementar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de
igualdad de la UJI, previa realizacion de un diagnoéstico de la situacion de la situacion en materia
de igualdad, de las diferentes estructuras, areas y colectivos de la Universidad; promover la
docencia y la investigacion en materia de igualdad de género; impulsar campafias de
sensibilizacion y de informacidon en materia de género e igualdad de oportunidades dirigidas al
PDI, al PAS y al estudiantado de la Universidad; impulsar la transferencia del conocimiento en
materia de género e igualdad de oportunidades desde la Universidad a la sociedad.

Para la docencia ON-LINE:

La universitat Jaume I cuenta con el Aula Virtual (plataforma moodle), otros soportes multimedia
utilizados son el Google workspace con todas sus aplicaciones (vinculado al Aula Virtual de la Universitat
Jaume I)
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Esta Aula Virtual UJI es el espacio virtual del profesorado y el alumnado para la optimizacién del proceso
ensefianza-aprendizaje (planificacion, implementacion, desarrollo y evaluacion del curriculum). La
metodologia docente disefiada en este entorno virtual permite una comunicacion constante y bidireccional
entre profesorado y estudiantado.

Ademas, la Universitat Jaume I cuenta con 6rganos que velan por la defensa y proteccion de los derechos e
intereses de la comunidad universitaria como son la Sindicatura de Agravios y el Consejo del estudiantado,
muy activo en nuestra universidad.

EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

a) Aulas

Las aulas disponibles para impartir el Master de Cooperacion al Desarrollo se ubican en el
campus de Vera de la UPV, en concreto en los edificios SF y 5D en los cuales se ubica la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Valencia. Se trata de dos aulas con una
capacidad para 60 y para 40 estudiantes respectivamente (un aula para cada cuatrimestre).
Ambas estan equipadas con ordenador, videoproyector, sistema de sonido y conexion a
Internet, bien por cable o por sistema wifi. El Master en Cooperacion al Desarrollo de la UPV
dispone también de materiales de papeleria especificos para la realizacion de sesiones
participativas y talleres en el aula.

El Departamento de Proyectos de Ingenieria, ERT del titulo en la UPV, pone también a
disposicion de los estudiantes cuatro Laboratorios de Informatica, ubicados en las
dependencias del departamento (Edificio 5J de la UPV). Cuentan respectivamente con 18, 12,
13 y 14 puestos de trabajo y todos los periféricos necesarios para el trabajo informatico. Este
Departamento también pone a disposicion del master una sala de juntas para llevar a cabo
reuniones de la comision académica, de comisiones de seguimiento de asignaturas o del
consejo asesor del master.

Asimismo, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales pone a disposicion del
master un Saléon de Actos y un Salon de Grados, con capacidad para 200 y 80 personas
respectivamente, espacios que se emplean para la realizacion de conferencias, seminarios,
presentacion de trabajos de asignaturas y defensa de trabajos final de master. Ambos salones
estan equipados con ordenador, videoproyector, sistema de sonido y grabacidn, y conexion a
Internet, bien por cable o por sistema wifi. Si no estuvieran disponibles estas dos salas, otros
centros de la UPV a los cuales esta adscrito profesorado del master pueden poner a disposicion
su salon de actos o de grados previa reserva.

b) Aula virtual y otros recursos tecnoldgicos

En la UPV existe una plataforma denominada PoliformaT que constituye el espacio virtual
desde el cual se gestionan las asignaturas. Acceden a ¢l tanto el profesorado (insertando toda la
informacién de las asignaturas que imparte y para la gestion de las mismas) como los
estudiantes matriculados. El aula virtual se ajusta a las necesidades de los programas docentes
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y permite gestionar actividades, elaborar cuestionarios, compartir documentos, crear foros de
discusion, enviar notificaciones por correo electroénico o disponer de calendarios propios y de
grupos, entre otras opciones. Favorece una relacion fluida e inmediata entre docentes y
alumnos. Para facilitar su uso los usuarios/as disponen de un manual de uso aplicado y de un
apartado de ayuda de la aplicacion, asi como de apoyo del Area de Sistemas de Informacién y
Comunicaciones de la UPV.

Por otra parte, en la web propia del master (www.mastercooperacion.upv.es) se ofrece
informacion acerca del plan de estudios del Master, ademas de toda una serie de orientaciones
sobre diversas actividades formativas y salidas profesionales. La web del master dispone de un
Area Académica con la informacion particular para los estudiantes que ya estén cursando este
titulo. Los alumnos pueden acceder a las ultimas noticias con respecto al master y a las
actividades asociadas al mismo, guia de aprendizaje, calendarios lectivos y calendarios de
examenes, recursos a su disposicion, etc. La informacion sobre examenes y calendarios, asi
como documentacion especifica para la gestion de las practicas externas y del trabajo final de
master también estan disponibles a través de la plataforma PoliformaT.

c) Espacios destinados al trabajo, lectura y estudio de los alumnos/alumnas

Ademas de los espacios mencionados anteriormente, los alumnos y alumnas del master en la
UPV, como estudiantes de esta universidad, pueden acceder a las diferentes salas de trabajo,
lectura y estudio que ofrecen las diversas bibliotecas del campus de Vera (Biblioteca general y
biblioteca de cada centro) y la Casa del Alumno. El acceso no estd impedido por ninguna
barrera arquitectonica. Por otro lado, también pueden solicitar, a través del profesorado
adscrito a cada centro, la reserva de aulas docentes para su uso como sala de trabajo.

d) Espacios del personal de la universidad

Los/las profesores/as cuentan con despachos, la mayoria de ellos individuales, equipados para
preparar las clases, recibir a los/las alumnos/as (con mesas de trabajo), realizar tutorias y llevar
a cabo las demas tareas. Todos estan conectados a Internet. Asimismo, ademas de la Sala de
Juntas del Departamento de Proyectos de Ingenieria, en los departamentos a los cuales esta
adscrito el resto de profesorado del master existen salas de reuniones donde celebrar sesiones
de coordinacion.

Los espacios destinados al personal de administracion y servicios también se ajustan a las
necesidades de organizacion y gestion del programa.

Los profesores externos invitados pueden hacer uso de los despachos del profesorado docente
del master y de los recursos del mismo que les resulten necesarios para preparar la docencia
(fotocopiadora, impresora, material de papeleria...).

e) Biblioteca y Documentacion Cientifica

Los fondos con contenidos especificos relacionados con las materias impartidas en el master se
encuentran principalmente en el campus de Vera, tanto en la Biblioteca General de la UPV,
como en la biblioteca especifica de este master (situada actualmente en el despacho de la
Secretaria Técnica, edificio 8K), como en el Fondo Documental del Centro de Cooperacion al
Desarrollo de la UPV (edificio 6G). También algunos fondos pueden estar localizados en
bibliotecas de los diversos centros de la UPV (escuelas y facultades). En todos estos espacios
es posible la consulta en sala de libros (obras de referencia, manuales y monografias
especializadas distribuidas por materias). En las dependencias de la Hemeroteca es posible
consultar las revistas en formato papel. La posesion de su carnet como estudiantes de la UPV
les permite a éstos sacar en préstamo libros y material audiovisual cuando esté permitido.

Ademas de todo lo anterior, referido a documentacion en formato fisico, los y las estudiantes
del master, por estar matriculados en una titulaciéon de la UPV, pueden tener acceso a la
plataforma on-line denominada Polibuscador, el mayor motor de busqueda de bibliografia con
que cuenta esta universidad, accediendo a todos los documentos catalogados en la UPV, asi
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como bases de datos, acceso a revistas cientificas a las cuales esta suscrita la universidad en
formato electronico, etc. La Biblioteca y Documentacion Cientifica de la UPV dispone de un
Servicio de informacion en el que se atienden consultas bibliograficas y de referencia,
preguntas relativas al uso de los recursos y servicios que ofrece la Biblioteca, asi como
sesiones formativas personalizadas. Todos estos recursos permiten a los estudiantes del master
documentarse mejor para preparar sus materias, mejorar sus aprendizajes y enfocar
adecuadamente su Trabajo Final de Master.

En suma, la UPV dispone de suficientes espacios docentes adecuados que garantizan la
ensefanza del Master en Cooperacion al Desarrollo.

Tal como se requiere en la normativa vigente el conjunto de los medios materiales y servicios
disponibles en la UPV y en las instituciones que van a colaborar en el master cumplen con los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. La UPV cuenta en su Campus de Vera
con el Servicio de Atencion al Alumno con discapacidad integrado dentro de la Fundacion
CEDAT, cuyo principal objetivo es la informacion y asesoramiento de los usuarios con
discapacidad respecto a los derechos y recursos sociales existentes para la resolucion de las
necesidades especificas que plantean, asi como el estudio y andlisis de situaciones concretas de
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades residuales que
pudieran ser objeto de actuacion para una adecuada integracion educativa y socio laboral,
facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagogico hasta
productos de apoyo.

(%]
Q
Q
o
@
c
ko]
(S}
@®
o
=
2
£
1S
o
©
[}
O
(9}
(2]
=
2]
o
=
°
®
C
®
©
®
©
=
(®)
@©
-
(]
o
=
@®©
(@]
>
o
o
=
(]
Q
Q
o
o
c
Re]
[$]
@
[S]
>
O
©
(]
©
(]
(2]
=
2]
Q.
=
o
c
(0]
Q
Qo
@®
O
=
=
(0]
>
'
©
N
3]
<
~
N~
o
—
@
—
N~
<
—
N~
o
~
o
[*]
(o]
Yo
—
—
[32]
[ce]
>
()
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831156807071471310774326



UNIVERSITAT D’ALACANT

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRCUTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en
su caso, concertados con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios
docentes, instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de
informéatica; equipamiento cientifico, técnico, humanistico o artistico; biblioteca y
salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologias —internet, campus virtual
docente—, etc., son los adecuados para garantizar con calidad la adquisicion de
conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todas/os.

Para la imparticion del Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo estan disponibles
las infraestructuras generales de la Universidad de Alicante, asi como las infraestructuras y
equipamientos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (centro al que esta adscrito
el Master), asi como de los Institutos Universitarios de Investigacion en los que participan
departamentos adscritos a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

A continuacion, se detallan los medios e infraestructuras existentes generales de la Universidad, de
los Centros y Departamentos implicados que dan soporte al Master Interuniversitario en
Cooperacion al Desarrollo de la UA.

Aulas para clases de teoria y seminarios.

La Universidad de Alicante cuenta con 321 aulas (272 aulas de teoria, 9 aulas experimentales y 40
de informatica) disponibles para la docencia, equipadas todas ellas con videoproyector,
retroproyector, monitor, ordenador fijo, caja de conexiones y en su gran mayoria altavoces fijos.
La utilizacion de las aulas e instalaciones generales dedicadas a la docencia es gestionada de forma
centralizada por la Unidad de Gestion de Espacios, de acuerdo con las solicitudes de los centros, y
asignadas segun las necesidades que aparecen recogidas en los planes de estudios, teniendo
preferencia los estudios oficiales sobre cualquier otra necesidad. La Tabla 6.1 resume la
informacion referente al nimero de aulas por tramos de capacidad en las que se imparte toda la
docencia oficial de la UA concretada en mas de 50 titulos de grado y casi 60 titulos de master.

Tabla 6.1 Numero de aulas y datos referentes a capacidad de la UA

tigm gl esmmars Capacidad n° Numero de
(puestos) puestos
Aula de teoria 1a20 25 455
Aula de teoria 21 a49 62 2309
Aula de teoria 50a99 120 9364
Aula de teoria 100 a 149 38 5597
Aula de teoria supetiora 5 5177
Aula de informatica 1a20 1 20
Aula de informatica 21 a 49 38 1385
Aula de informatica superior a 49 1 50

Aula de informatica acceso 1a24 3 25
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libre

Aula de informatica acceso

libre superior a 50 3 280
Aula de dibujo 25249 2 91
Aula de dibujo 50299 7 464
Aula experimental 1as50 8 328
Aula experimental superior a 50 1 328
Aula de videoconferencia 1a50 3 73
TOTAL 395 26370

Aulas de Informatica y salas de ordenadores.

La Universidad de Alicante cuenta con 63 salas de informatica destinadas a la docencia, con
diferentes capacidades (40 de gestion centralizada y 23 de gestion por parte de los centros),
dotadas con entre 12 y 30 ordenadores. El mantenimiento de las aulas de Informatica corresponde
a los técnicos del Servicio de Informatica, que se ocupan de la instalacion y soporte de los sistemas
operativos y programas necesarios para la realizacién de practicas con ordenador. La Universidad
de Alicante realiza convocatorias periddicas para la adquisicién de programas destinados a uso
docente solicitados por el profesorado.

Dotaciones generales de la Universidad de Alicante.
Bibliotecas

La Biblioteca Universitaria (BUA) dispone de Unidades Centrales, ubicadas en el edificio de la
Biblioteca General, asi como bibliotecas de centro. El Servicio de Informaciéon Bibliografica y
Documental (SIBID) de la Universidad de Alicante obtuvo en 2006 la Certificacion de Calidad de
la ANECA, lo que avala la adecuacion de sus medios humanos y materiales. Su plantilla la
integran cerca de 150 trabajadores, de los que mas del 40% son personal técnico. Las siete
bibliotecas universitarias existentes ocupan una superficie cercana a los veinte mil metros
cuadrados y cuentan con mas de 3.500 puestos de lectura. Las dotaciones en bibliotecas incluyen
cobertura WIFI, puestos de carga eléctrica para portatiles, servicio de reprografia, salas de estudio
(incluyendo alguna de apertura ininterrumpida), etc.

En cuanto a fondos bibliograficos, la Biblioteca Universitaria cuenta en su catalogo, accesible
electronicamente, con mas de 490.000 titulos distintos, que totalizan mas de 800.000 copias
disponibles. Ademas, se puede acceder a mas de 30.000 libros en formato electronico. Las
suscripciones periodicas ascienden a 36.584 titulos, a las que hay que anadir mas de 70.000 de
acceso abierto. A través de un buscador especifico se puede acceder a la coleccion de bases de
datos con una descripcion del contenido de cada una de ellas (contenido, materias que cubre y
cobertura temporal); proporcionando acceso a 69 bases de datos suscritas y 67 de acceso gratuito.
Adicionalmente, la biblioteca facilita el acceso a fondos no disponibles en la UA, mediante el
servicio de préstamo interbibliotecario, que gestiona anualmente casi 6.000 peticiones de
documentos.

Otro servicio del sistema de bibliotecas es el apoyo a la creacidon de nuevos materiales
bibliograficos y la adopcion de nuevos formatos. Para ello pone a disposicion de los autores tanto
equipos como programas informaticos, asi como personal especializado (documentalistas,
informaticos, etc.) que permiten abordar tales proyectos.

Infraestructuras informaticas.
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Red inalambrica: Con cobertura del Campus, es accesible a todos los miembros de la comunidad
universitaria, previa descarga de un certificado digital. Dicha red esta integrada dentro del proyecto
EDUROAM, que permite el uso inmediato de las infraestructuras de red de las diferentes
universidades y centros de investigacion adheridos al proyecto por cualquier miembro de la
comunidad universitaria en posesion de un certificado digital adecuado. También es posible la
conexion temporal para invitados, asistentes a congresos,...

Salas de videoconferencia: La UA dispone actualmente de seis salas de videoconferencia, ubicadas
en distintos edificios del campus. Ademas, de las salas especificas para videoconferencia, la
Universidad de Alicante cuenta con licencias de AdobeConnect para impartir, de forma
simultdnea, en 10 salas con asistencias en cada una de ellas de 60 personas desde cualquier
ordenador accediendo a la plataforma de UACloud.

Servicio de videostreaming: Permite la retransmision, previa peticion, de archivos multimedia a
través de Internet, a velocidad acorde con el ancho de banda del solicitante. Su uso se dedica a
emisiones de actos en directo (desde cualquiera de los salones de actos del campus) y a la
distribucion de archivos multimedia pregrabados.

Préstamo de equipos audiovisuales: Con el objetivo de apoyar las actividades académicas de los
docentes, en la Mediateca (sita en la Biblioteca General) se dispone de diferentes equipos:
ordenadores portatiles, camaras de video (tanto de registro en cinta como en formato digital), y
camaras fotograficas digitales (compactas y réflex). Asi mismo, en todas las conserjerias de los
edificios hay una dotacion minima de equipos audiovisuales tanto para el préstamo del propio
edificio como entre todos los edificios (ordenadores portatiles, videoproyectores, proyectores de
transparencias, equipos de sonido, aulas moviles de informatica, equipos de traduccion simultanea,
visualizadores de objetos 3D, proyectores de cuerpos opacos, etc.).

UA Cloud Campus Virtual: Es un servicio de complemento a la docencia y a la gestion académica
y administrativa, cuyo entorno es Internet. Esta dirigido tanto al profesorado como al alumnado y
al personal de administracion de la Universidad de Alicante. En cuanto al uso docente, proporciona
funcionalidades pensadas para facilitar algunas tareas docentes, de evaluacion y de gestion, asi
como la informacion y la comunicacion relativas a la docencia. Entre muchas otras posibilidades,
permite:

* La obtencion por parte del profesor de listados y la visualizacion de informaciéon sobre los
alumnos, resultados docentes, estadisticas, ...

* La comunicacién con el alumnado mediante publicacion de datos sobre ubicacion de despachos,
horarios de tutorias, datos de contacto del profesor, etc., asi como la emision y notificacion de
anuncios y convocatorias. El sistema permite la realizacion de tutorias virtuales, debates, y
encuestas.

* La publicacion de materiales y recursos de aprendizaje en formato electronico: apuntes,
presentaciones, hojas de problemas, bibliografia, dudas frecuentes, ...

* La gestion y archivo de resultados de evaluacion, incluyendo la elaboracion de preactas.

» La publicacion de la ficha de la asignatura, que contiene, entre otra informacion, horarios,
temario, metodologia docente y de evaluacion, etc.

* La realizacion de pruebas objetivas de evaluacion y autoevaluacion.

Ademas, existe otro grupo de funcionalidades en UA Cloud Campus Virtual que, aun no estando
disefiadas exprofeso para facilitar los procesos de ensefianza / aprendizaje, si permiten su
utilizacion en los mismos con diferentes finalidades:

* Trabajo en grupo. Conjunto de funcionalidades que permite la gestion de grupos de trabajo
cooperativo.

» Tutorias virtuales. Resolucion de dudas y consultas a través de medios electronicos: correo
electronico, chat y videotutorias.

* SMS. Envio de SMS al alumnado.
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* Disco Virtual. Permite almacenar y compartir informacion.

AppUACloud: acceso a UACloud desde dispositivos moviles

Portal EDF (educacion digital del futuro): portal web que aglutina todos los cursos on-line para la
docencia a distancia, como por ejemplo los MOOC de la Universidad de Alicante en las diferentes
plataformas como Miriada X o Google.

Vertice: plataforma de la Universidad de Alicante que contiene todo el material audiovisual
relacionado con las diferentes asignaturas de cada uno de las titulaciones de la Universidad

RUA: El Repositorio Institucional de la Universidad de Alicante (RUA), iniciado en 2007, es
gestionado por la Biblioteca Universitaria. Cuenta en la actualidad con gran cantidad de
documentos de interés para la docencia y la investigacion, que se ponen a disposicion de todo el
mundo, en abierto y de forma gratuita, a través de Internet.

OCW-UA: El movimiento OpenCourseWare (OCW) se puso en marcha en 2001 por el Instituto
Tecnologico de Massachusetts (MIT) en colaboracion con la Fundacion William and Flora Hewlett
y la Fundacion Andrew W. Mellon. Sus objetivos son: proporcionar via Internet un acceso libre,
sencillo y coherente a los materiales docentes para educadores, estudiantes y autodidactas de todo
el mundo; y crear un movimiento flexible basado en un modelo eficiente que otras universidades
puedan emular a la hora de publicar sus propios materiales pedagdgicos generando sinergias y
espacios de colaboracion. La Universidad de Alicante puso en marcha el OCW-UA en el afio 2007
y en la actualidad cuenta con mas de doscientos cursos.

BlogsUA: La Universidad de Alicante puso en marcha en 2007 la herramienta blogsUA,
plataforma de publicacion para que la comunidad universitaria pueda tener y mantener sus propios
blogs. Se pretende con ello fomentar el héabito de compartir opiniones, conocimientos y
experiencias con los demaés, aprovechando las caracteristicas de interactividad y de herramienta
social de los mismos.

Otras Herramientas: Aunque la plataforma de formacion institucional es UA Cloud Campus
Virtual, el profesorado que lo desea, puede tener su asignatura en la plataforma Moodle, siendo el
acceso desde UA Cloud Campus Virtual y no necesitando una nueva autentificacion por parte de
los actores implicados (profesorado y alumnado).

Redes sociales: La Universidad cuenta con perfiles en las redes sociales mas utilizadas como
Facebook o Twitter, lo que le permite realizar una difusién mayor de las actividades que a diario se
llevan a cabo en la Universidad.

Espacio de disco en la nube. Ademas del espacio disponible dentro de UACloud, la Universidad
cuenta con acuerdos tanto con Google como Microsoft que ponen a disposicion de toda la
comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantes) 10 Tbytes y 1 Tbyte de espacio en la nube
respectivamente.

Servicios y programas de apoyo a la movilidad de los estudiantes:

Informacion y asesoramiento: la Oficina de Movilidad informa al alumnado (principalmente a
través de correo electronico y UA Cloud Campus Virtual) sobre los diferentes programas y
convocatorias de movilidad y sus calendarios, gestiona las ayudas y orienta en los tramites que
debe realizar el o la estudiante. Se realizan reuniones informativas antes y después de la apertura
de las convocatorias para los y las estudiantes propios (outgoing) y semana de orientacion con
reuniones informativas para el alumnado acogido (incoming).

Medios virtuales (Web y Universidad Virtual): la pagina Web de la Oficina de Movilidad se
actualiza con regularidad para que el alumnado pueda encontrar informacion sobre los diferentes
programas y ayudas. Desde el curso 2007-08 se ha puesto en marcha un programa para que
nuestros estudiantes se puedan inscribir on-line, a través de UA Cloud Campus Virtual, a las
diferentes convocatorias.

Herramientas de Comunicacion: En lo que a la interaccion profesorado alumnado se refiere, en
UA Cloud Campus Virtual existen varias herramientas para facilitarla.
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Tutorias: A través de esta opcion el profesorado puede recibir y contestar las dudas de su
alumnado, incluyendo entre sus usuarios a los acogidos Erasmus, los Coordinadores, y los
participantes en el Programa No Europeo.

Cursos de Idiomas: Desde el Vicerrectorado con competencias en Relaciones Internacionales y el
Secretariado de Movilidad se han puesto en marcha varios proyectos para fomentar el aprendizaje
de lenguas extranjeras entre el alumnado de la UA. En el curso 2007-08 se introdujo el requisito
lingiiistico obligatorio para optar a solicitar una plaza Erasmus. A partir del curso 2008-09, todo el
alumnado que quiera optar a la beca Erasmus, y que no pueda demostrar sus conocimientos de
idiomas extranjeros a través de titulos oficiales segun la tabla publicada en la pagina Web de
Movilidad, tendra que presentarse a una prueba de lengua (nivel B1 segin normativa de la agencia
Erasmus). Las clases de idioma extranjero son impartidas por el profesorado del Centro Superior
de Idiomas de la Universidad de Alicante.

Negociado de Practicas en Empresa del Servicio de Alumnado: Encargado de la coordinacion
administrativa de las distintas unidades de practicas de los centros de la Universidad de Alicante.

Ofertas de practicas por curso

Periodo para realizar las practicas externas:

La realizacidon de las practicas externas curriculares serd, en principio, dentro del periodo
establecido, de octubre al 31 a enero, coincidiendo con el primer semestre del segundo curso
académico del Master, en el que se enmarca esta asignatura, en linea con el calendario
académico fijado. El alumnado deberad realizar sus practicas en la entidad u organizacidn elegida
durante un periodo aproximado de 3 o 4 meses (420 horas), en funcién de los criterios de
acogida aprobados por todas las partes.

Tareas basicas a desarrollar en las practicas externas:

- Formacion previa y desarrollo de actitudes adecuadas para la estancia en practicas.
- Estudio-analisis de la entidad u organizacion y del contexto del area o zona donde se ubica el
centro de practicas.

- Participacion en acciones, campafias y proyectos que desarrolla la entidad u organizacion, en
sus fases de disefo, ejecucién y/o evaluacion.

- Reflexién tedrico-practica sobre las acciones y proyectos que desarrolla la entidad u
organizacién.

- Elaboracién de memorias, informes y/o documentos institucionales, asi como formulacién de
solicitudes en el campo de la cooperaciéon y/o educacidn para la ciudadania global.

- Desarrollar la capacidad de analisis critico y constructivo como agentes activos de la
cooperacion para el desarrollo.

- Contrastar los conocimientos adquiridos a lo largo del primer curso académico del Mdster con
la realidad de los agentes de la cooperacidn para el desarrollo y su trabajo habitual.

- Saber integrarse y participar en el equipo de trabajo asignado por la entidad o institucion
elegida.

- Aprender a formular en equipo un plan de trabajo y realizar su seguimiento.

- Realizar, fundamentandose en los conocimientos adquiridos a lo largo del Master, un analisis
critico y constructivo de las acciones y proyectos que se realizan en la entidad u organizacién
elegida donde se han llevado a cabo las practicas.

- Tener capacidad de andlisis critico sobre el trabajo realizado, elaborando una narrativa
comprensiva sobre el mismo que identifique las fortalezas y debilidades.
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Tipo de entidades adecuadas para la realizacidon de las practicas externas:

Las entidades mas adecuadas para la realizacién de las practicas externas curriculares del Master
son: Organizaciones No Gubernamentales de Cooperacién al Desarrollo (ONGD), Organismos
Multilaterales e Instituciones publicas, vinculadas a la Cooperacién para el Desarrollo en
cualquier nivel (universidades, centros de investigacién, administraciones locales, autondmicas,
etc.), cuyo ambito de intervencion sea de caracter internacional y radiquen en la Comunidad
Valenciana, en el resto de Espana o en cualquier pais del mundo. Todo ello, siempre teniendo en
cuenta la especialidad en Sostenibilidad impartida en la Universidad de Alicante. Por tanto, la
entidad elegida por el o la estudiante es conveniente que incorpore de forma transversal este
ambito de intervencién en su labor.

De esta forma, el eje central de la cooperacion para el desarrollo y/o de la educacion para la
ciudadania global, junto al ambito de la sostenibilidad, es recomendable que tengan presencia 'y
fortaleza en las actividades practicas que se vayan a llevar a cabo y que formen parte de las
intervenciones de la entidad elegida.

La coordinacién académica y la secretaria técnica del Mdster realizardn tutorias previas con todo
el alumnado, desde el primer curso académico, con el fin de conocer las inquietudes y las
motivaciones de los y las estudiantes, en funcién de sus diferentes perfiles, actitudes, formacién
y experiencia, para que, antes de comenzar el segundo curso, se pueda tener cerrada con éstos
la entidad u organizacidon de acogida y las actividades y proyectos donde se incorporaran, para
asegurar asi el mejor desarrollo de sus practicas externas.

En esta linea, existe la posibilidad de optar a becas para realizar practicas externas curriculares, y
estancias de investigacion, fuera de Alicante:
https://sri.ua.es/es/cooperacion/convocatorias/pract-master/convocatoria-practicas-externas-
master.html

En todos los casos, la Universidad de Alicante (UA) debe tener firmado, o firmard previamente,
un convenio de colaboracion con las entidades u organizaciones de destino de las practicas, a
través de la Oficina de Practicas Externas de la Facultad de Econdmicas (UA).

Responsabilidad de las personas implicadas:

Las unidades y personas implicadas en esta asignatura son: la Oficina de Practicas Externas de la
Facultad, el coordinador de practicas externas del titulo (MCAD), la secretaria técnica del Master
y el tutor o tutora de la UA asignado entre el profesorado del Master, junto al tutor/a de
practicas de la entidad de acogida, asi como el propio alumnado en practicas. La coordinacién de
las estancias de practicas es funcion de la coordinacion académica y del coordinador de practicas
externas, junto a la secretaria técnica del Master.

Practicas extracurriculares

La oferta de précticas extracurriculares se publica en la web del Centro de Empleo y se gestiona
desde la unidad de précticas de la UA en coordinacion con los centros. La Secretaria Técnica del
Master en Cooperacion de la UA apoya la realizacion de practicas extracurriculares a los
estudiantes egresados, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para ello.
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El alumnado solicita las ofertas que le interesan y envia su candidatura a la entidad colaboradora
ofertante o a la unidad de précticas, si se realiza antes una preseleccion.

Si la oferta de practicas extracurriculares ha llegado a través de una entidad a propuesta de un/a
estudiante no se hace publica. Se considera de asignacion directa, una vez ha recibido el visto
bueno del centro y se han comprobado que el/la estudiante cumple con los requisitos para poder
realizar las practicas.

El alumnado también puede solicitar las practicas extracurriculares a través del Gabinete de
Iniciativas para el Empleo (GIPE).

Asignacion de las practicas

Practicas curriculares:

Si la asignacion la realiza el Centro. Una vez el alumnado ha solicitado las ofertas a las que
quiere optar, la persona responsable de las practicas del centro las asigna aplicando los
criterios establecidos para el curso académico.

El centro registra la asignacion provisional y la definitiva, tras el plazo de reclamaciones, en la
aplicacion UXXI-GEM. La persona responsable de las practicas del centro comunica a la
entidad colaborada la asignacion de estudiantes y le informa de las siguientes fases de la
gestion.

Si la asignacion se realiza tras la busqueda activa de préctica, tanto la entidad como el/la
alumno/a comunican al centro la asignacion, y el centro la registra en la aplicacion UXXI—
GEM.

El/la estudiante puede consultar la asignacion a través de UACloud/Précticas en Empresa.

Practicas extracurriculares:

La asignacion la realiza la entidad colaboradora y comunica a la unidad de practicas de la UA o al
centro los datos del/de la estudiante, quien confirma su aceptacion enviando su inscripcion en el
programa Practicas Extracurriculares de la UA.

Asignacion directa:

El centro o la unidad de précticas registran en la aplicacion UXXI-GEM la préctica.

Organizacidn, desarrollo y seguimiento de las practicas asignadas

El Centro nombra tutores/as académicos de practicas segun los criterios aprobados por cada curso
académico. De igual forma, la entidad colaboradora nombra una persona como tutor/a de empresa.

Para cada estudiante asignado, la persona responsable de las practicas del centro recaba los datos
necesarios para preparar el acuerdo de prdcticas individual, incluido como anexo al Convenio de
cooperacion educativa suscrito con la entidad colaboradora.

El centro registra en UXXI-GEM al menos los siguientes datos para cada estudiante y practica:

Fecha de inicio y de fin de las practicas.
Tipo de jornada y horas totales.

Lugar de la practica.

Tutor/a de la entidad colaboradora.

Tutor/a académico/a, de entre el profesorado designado segun los criterios de seleccion
aprobados por el centro.
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Tipo de préctica: curricular o extracurricular

Proyecto formativo: objetivos formativos vinculados a la formacion y tareas asociadas a las
practicas.

Seguros que dan cobertura al alumnado durante sus practicas.

Con todos estos datos, se genera el documento Acuerdo de prdcticas, que se firma a través de la e-
administracion.

El seguimiento de las practicas se realiza, entre otros, a través de la resolucion de incidencias
gestionada a través de la plataforma UACloud. Tanto la persona responsable de practicas del
centro como el tutor/a académica de practicas reciben las incidencias que puedan surgir en el
transcurso de las practicas, tanto por parte del estudiante como por parte del tutor de empresa
y las resuelve:

Si las incidencias requieren una modificacion en el acuerdo de practicas inicial, el centro realiza
la gestion del procedimiento Modificacion del acuerdo de prdcticas, que genera un nuevo
documento que se firma a través de la e-administracion.

Si requiere rescision del acuerdo de practicas inicial, el centro realiza la gestion del
procedimiento Rescision del acuerdo de practicas, que genera un nuevo documento que se
firma a través de la e-administracion.

Evaluacion de las prdcticas

Al finalizar las practicas:
El/la estudiante realiza una memoria de practicas (CEN2)5).

El/la tutor/a de empresa cumplimenta el informe de valoracion del estudiante y sus practicas
(CEN24).

El/la tutor/a académico evalta la practica teniendo en cuenta los contactos con la entidad
colaboradora y el tutor de empresa, la memoria de prdacticas (CEN25) y el informe de
valoracion del estudiante y sus prdacticas (CEN24).

Con esta evaluacion, el/la tutor/a académico califica al alumnado:
* Si las practicas son curriculares: La nota se incluye al acta de la asignatura
correspondiente incorporandose al expediente.

Si las practicas son extracurriculares: La nota se incorpora al acta de la asignatura vinculada
al plan Practicas Extracurriculares. Estas practicas se recogen en el Suplemento Europeo
al Titulo.

Tanto el alumnado como los tutores académicos y de empresa pueden obtener un certificado de las
practicas realizadas solicitandolo a través de UACloud/e-administracion.

Al finalizar las practicas, tanto al alumnado como el/la tutor/a de empresa cumplimentan una
encuesta de satisfaccion. Con las respuestas de la encuesta, la UTC realiza el Informe de
satisfaccion de estudiantes sobre las practicas externas de los grados/mdasteres (UTCI10) y el
Informe de satisfaccion de tutores sobre las practicas externas de los grados/masteres (UTCI11) y
los publica en ASTUA. También elabora un informe resumen que envia a los centros, a la unidad
responsable de practicas del centro y al vicerrectorado con competencias en alumnado.

La persona responsable de las practicas del centro y el vicerrectorado con competencias en
alumnado evaltan los resultados de los informes, y definen acciones de mejora para proximos
cursos académicos siguiendo con los procedimientos Revision, andlisis y mejora continua del SC
(PEQ03) y Desarrollo y seguimiento de las ensenianzas (PCO01).

Para mas informacion se puede consultar el enlace al procedimiento de trabajo para la Gestion de
Practicas Externas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:

https://utc.ua.es/es/documentos/sgic/sgic-economicas/manual/pc05-practicas-externas.pdf
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Convenios

El Master en Cooperacion al Desarrollo de la UA lleva a cabo y mantiene convenios para la
realizacion de Practicas Académicas Externas con un buen numero de instituciones publicas y
privadas, organizaciones y fundaciones que acogen estas practicas, tanto en Espafia como en el
extranjero.
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Entidades de practicas con convenios de distinta naturaleza con el MCAD de la UA

LOCALIDAD
ENTIDAD SERVICIO ENTIDAD
Asociacion socio cultural y de cooperacion al Cooperacion, Comercio Justo (Tierra Solidaria) e Alicante-Madrid
desarrollo por Inmigracion. (Espafa)

Colombia e Iberoamérica - ACULCO

Asocia‘cién solidaria
PERIFERIES del Mén

Cooperacion, Educacion, Indigenismo, DD.HH.,
Soberania Alimentaria, Defensa del territorio...

Valencia (Espafia)

ARQUITECTURA SIN FRONTERAS
-ASF- Levante

Cooperacion, Educacién, Movilidad, Integracion
social...

Alicante (Espafia)

Asociacion para la promocién y el desarrollo de la
comunidad -CEIBA-, Guatemala

Defensa del territorio, Bienes comunes, Soberania
Alimentaria, Desarrollo comunitario...

Chimaltenango
(Guatemala)

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
DEL PAIS VALENCIANO (SIPV)

Cooperacion, Educacién, Comercio Justo,
Soberania Alimentaria...

Alicante (Espafa)

INSTITUTO PARA UNA ALTERNATIVA
AGRARIA -IAA- de Peru

Desarrollo local y comunitario, Seguridad
Alimentaria, Bienes comunes...

Cuzco (Peru)

MEDICUS MUNDI MEDITERRANEA

Cooperacion, Educacién, Red Sanitaria Solidaria,
Salud Publica...

Alicante-Castellon-
Barcelona (Espana)

Asociacion LE SOUK - Argel

Cooperacion social y Salud Publica

Argel (Argelia)

Fundacién PROYECTO
SOLIDARIO POR LA INFANCIA

Cooperacion, Educacién, Derechos Humanos,
Infancia, Participacion...

Malaga (Espafa)

Asociacion Solidaria
ENTREPUEBLOS/ENTREPOBLES/
ENTREPOBOS/HERRIARTE

(1° -> implicacién-voluntaria)

Cooperacion, Educacién, DD.HH., Soberania
Alimentaria, Defensa del territorio, Feminismos,
Emergencia Climatica...

Valencia-Barcelona
(Espania)

IMCA - Instituto Mayor Campesino - Colombia

Desarrollo local y comunitario, Seguridad/Soberania
Alimentaria, Bienes comunes...

Buga (Colombia)

Centro de Estudios Multidisciplinarios de Zonas
Costeras. Universidad de Oriente. Santiago de Cuba

Colaboracién, Conservacion, Investigacion...

Santiago de Cuba
(Cuba)

Ministerio del Poder Popular para los Pueblos
Indigenas - Republica Bolivariana de Venezuela

Indigenismo, DD.HH., Desarrollo social y
comunitario, Cooperacion...

Caracas (Venezuela)

Corporacion-Red de Mercados Agroecolégicos
Campesinos del Valle del Cauca - Colombia

Agroecologia, Seguridad/Soberania Alimentaria,
Bienes comunes...

El Valle (Colombia)

Fundacion INTERED
(1° -> voluntariado)

Cooperacion, Educacion, Sensibilizacion, Medio
Ambiente...

Alicante-Valencia-
Madrid (Espafia)

Ayuntamiento de ALICANTE
(Concejalia de Cooperacion)

Programa de Cooperacion social (Proyectos de
Cooperacion y Educacion para el Desarrollo)

Alicante (Espafia)

Unién Nacional de Mujeres Guatemaltecas -UNAMUG-
Guatemala

Cooperacion, DD.HH., Memoria Histérica, Mujeres y
Feminismos...

Ciudad de Guatemala
(Guatemala)

CERAI (Centro de Estudios Rurales y de Agricultura
Internacional)

Cooperacion, Educacién, Soberania Alimentaria,
Agroecologia, Agricultura Ecoldgica...

Valencia (Espafia)

Centro Cooperativo Sueco (SCC).
Sede en Guatemala y en Bolivia.
-Ahora... WE EFFECT-

Desarrollo humano, local y comunitario,
Cooperacioén, Seguridad/Soberania Alimentaria...

Suecia

Asociacion “CAUSA Y EFECTO” -
Rosario - Argentina

Cooperacion social, Desarrollo comunitario,
Educacién social...

Rosario (Argentina)

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR.

Sede Esmeraldas

Cooperacion, Personas refugiadas, Investigacion,
Salud y Género...

Esmeraldas (Ecuador)

Asociacion PATAZ (Peru)

Desarrollo local y comunitario, Cooperacion social,
RSC...

Trujillo (Peru)

Fundacion HARENA

Cooperacion, Educacién, Salud, Infancia, Personas
mayores, Nutricion, Medio Ambiente...

Maélaga (Esparia)

TECHO para mi pais - Ecuador

Desarrollo social y comunitario, Desigualdad e
Integracion social...

Quito-Guayaquil
(Ecuador)

Fundacion MAINEL - Valencia

Cooperacion, Educacioén y Sensibilizacion, DD.HH.,
Cultura y Comunicacion...

Valencia (Espafia)

Asociacion VIAJES TUMAINI - Madrid.

Educacién y Formacion, Voluntariado, Turismo
Justo y Responsable

Pozuelo de Alarcon
(Madrid, Espafia)

Ayuntamiento de ELDA
(Concejalia de Solidaridad)

Convocatorias Proyectos de Cooperacion y
Educacién para el Desarrollo - Ferias de solidaridad

Elda (Alicante,
Espania)

Ayuntamiento de SAN VICENT DEL RASPEIG (Areas:
Cooperacion - Medio Ambiente)

Convocatorias Proyectos de Cooperacion y
Educacién para el Desarrollo, Educacién Ambiental,
Soberania Alimentaria, Clausulas sociales y
ambientales...

San Vicente del
Raspeig (Alicante,
Espafia)

LIGHT HOUSE RELIEF (Suecia-Grecia)

Politica migratoria europea, Personas refugiadas...

Suecia
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ACCION ECOLOGICA (Ecuador)

Ecologia social y politica, Agua, Soberania
Alimentaria, DD.HH., Defensa del Territorio,
Feminismos...

Quito (Ecuador)

JARIT- Asociacion Civil

Cooperacion, Educacioén, Desarrollo comunitario,
Accién Social, Migraciones, Turismo Responsable,
Participacion...

Valencia (Espafia)

Asociacion para la Promocion de Estudios,
Participacion y Accién Social. (Alicante) -
PREPARACCION

Investigacion social, Participacion y accion social,
presupuestos y democracia participativa...

Alicante (Espafia)

Fundacién VICENTE FERRER

Cooperacion, Educacioén y Sensibilizacion, Comercio
Justo, Salud...

Alicante-Murcia
(Espafa)

SADHANA FOREST

Desarrollo comunitario y alternativo, Permacultura,
Agua, Alimentacion, Infancia...

Reino Unido

Associacié Catalana ’ENGINYERIA SENSE
FRONTERES

Cooperacioén, Educacion, Agua, Energia, Soberania
y Pobreza Energética, Extractivismo, Género...

Barcelona (Cataluiia,
Espafia)

ONG SAL FUERA

Educacién ambiental y en valores, Interculturalidad
e Intercambios juveniles, Accion social, Erasmus...

Elche (Espafa)

Societat Cooperativa Agroecolégica del Camp d’Elx -
LA CAMPEROLA-

Cooperacion, Formacion, Investigacion, Economia
Social- Solidaria-Alternativa, Agroecologia,
Soberania Alimentaria...

Santa Pola y Elche
(Espafa)

CIEMEN (Centre Internacional Escarré per a les
minories etniques i les nacions)

Cooperacion y Solidaridad, Educacion, Derechos
Humanos, Pueblo Kurdo...

Barcelona (Catalufa,
Esparia)

Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia -
APDHA-

Solidaridad, Educacién y Sensibilizacién, Activismo
social, Derechos Humanos, Migraciones...

Cadiz y Sevilla
(Andalucia, Espana)

Asociacion BioAlacant

Formacion, Economia Social- Solidaria-Alternativa,
Agroecologia, Soberania Alimentaria...

Alicante (Espafa)

Coordinadora Valenciana de ONGD (CVONGD)

Politica institucional, Incidencia politica,
comunicacion social, formacién, acompafamiento e
ONGD...

Valencia (Espafia)

Fundacion MUSOL

Municipalismo, Educacién y Sensibilizacion,
Proyectos de Cooperacion...

Valencia (Espafia)

Fundacion Mundubat

DD.HH:, Soberania Alimentaria y Agroecologia,
Cooperacion feminista, Educacion...

Pais Vasco (Espafia)

Desafio Levantemos Chile

Intervenciones de emergencia, Desarrollo local y
rural, etc.

Santiago de Chile
(Chile)

Instituto Federal de Para (IFPA), Campus de Braganca
(Brasil)

Investigacion-Accion: Soberania Alimentaria,
Cooperativismo, Desarrollo Rural, Agroecologia...

Braganca (Brasil)

AMBIUM CONSULTORES, S.L. (Santander-Cantabria)

Proyectos de Sostenibilidad Ambiental

Santander (Cantabria)

TANEA DOCUMENTACION Y CONSERVACION, S.L.
(Santander-Cantabria)

Proyectos de Sostenibilidad Ambiental

Santander (Cantabria)

Asociacion Internacional de Sanitarios en Espaia
(AISE)

Campafa socio-sanitaria. Atencion sanitaria basica,
educacion sanitaria, enfermedades cronicas,
desnutricion infantil y desparasitacion.

Funciones de caracter administrativo y logisticas,
educacion ambiental y charlas socio-sanitarias a las
poblaciones locales.

Barcelona (Cataluia,
Espafia)

Asociacion Talamanqueia de Ecoturismo y Proyectos de Cooperacion, y de Educacion y Costa Rica
Conservacion -ATEC- (Costa Rica) Cultura. Actividades educativas, emprendedoras, de

formacion, recreativas y de promocion social.
Asociacion Ecoturismo Comunitario de Junin - Estudios violacion de derechos. Ecuador

ECOJUNIN- (Ecuador)

Proyectos de mejoras turisticas.
Proyectos de financiacion.
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UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ

6.1 Recursos materiales y servicios.

Las infraestructuras a disposicion del Master son las propias de la Facultad de Medicina de Ia
Universidad Miguel Herndndez de Elche, localizadas en el campus de Sant Joan d’Alacant, ademas
de todas las que la Universidad Miguel Hernandez tiene a disposicion de sus estudiantes y de
toda la comunidad universitaria (bibliotecas, hemerotecas, aulas de informatica, instalaciones
deportivas, etc.).

De manera anual, desde el Vicerrectorado de Estudios se solicita y analizan las necesidades de
materiales y recursos de los Centros; y, en funcién de las prioridades existentes y de la dotacién
econdmica se cubren estas necesidades siempre garantizando la calidad de la docencia. El
mantenimiento de los materiales y servicios se realiza en coordinacion con el Vicerrectorado de
Infraestructuras y el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

Tenemos habilitado un procedimiento informatico para detectar y subsanar incidencias. En la
estructura administrativa tanto el Servicio de Apoyo a la Docencia y la Investigacion, como los
Servicios Informaticos y el Servicio de Infraestructuras cubren el mantenimiento de los materiales
y recursos de la Universidad.

El acceso a las instalaciones cumple los requisitos de accesibilidad universal. La entrada dispone
de rampas de inclinacién suave y los edificios disponen de un ascensor adaptado a sillas de
ruedas. Segun necesidades especiales y siguiendo los listados de acceso por el cupo de
Discapacidad, el Centro dispone de mesas adaptables a los estudiantes en sillas de ruedas, asi
como mecanismos de comunicacién para apoyo en el seguimiento de las clases a los/las
estudiantes con necesidades especiales. El Area de Atencion al Estudiante con Discapacidad,
dependiente del Vicerrectorado de Inclusién, Sostenibilidad y Deportes, realiza un especial
seguimiento y atencidon a los/las estudiantes con cualquier tipo de discapacidad que se
especifican en el momento de la matricula. Este Area también colabora apoyando y orientando al
profesorado para la prevencién de dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje e informa
de los recursos para atender al/a la estudiante con discapacidad.

El Servicio de Infraestructuras estd compuesto por profesionales de diversos sectores cuya tarea
se centra en el mantenimiento, reparacidén y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de
toda la Universidad.

La Universidad tiene, ademas, suscrito convenios de mantenimiento con determinados
proveedores para la atencidn de diversos equipos del area de ofimatica.

La UMH tiene establecido servicios de accesibilidad en la web
(https://accesibilidadweb.umh.es/), asi como los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todas/os en todos los espacios de uso del estudiantado y profesorado.

Asimismo, la UMH dispone de servicios comunes de reprografia, restauracion y cafeteria y zonas
deportivas.

A. Biblioteca

La Biblioteca de la UMH es el servicio que proporciona a toda la comunidad universitaria los
recursos para el aprendizaje, la docencia y la investigacién, para para este fin se encarga de la
gestion, difusion y formacién de la documentacion y la informacién a través de todos los servicios
que presta, ademas cuenta con un conjunto de infraestructuras fisicas, personal, servicios y
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colecciones documentales, estando formadas éstas por todos los fondos bibliograficos vy
documentales de la universidad, cualquiera que sea su soporte .

La biblioteca de la UMH vela por los medios y herramientas que necesite para la consecucion de
tales fines:

La gestion de los fondos bibliograficos, en cualquier soporte en las lineas de estudio, docencia e
investigacion que mantenga la universidad

EL mantenimiento y desarrollo de las herramientas de acceso a estos fondos, que aseguren su
difusién.

La facilitacion del acceso de la Comunidad Universitaria a los fondeo e informacion que se
encuentren en otras bibliotecas o servicios ajenos a la Universidad.

La atencién de las demandas y necesidades de informacién de la Comunidad Universitaria sobre
las disciplinas y materias de su ambito.

La formacion de la Comunidad Universitaria en el uso de las herramientas de informacion
necesarias para el acceso al conocimiento.

El impulso y facilitacion de la formacién continua y permanente del personal de Biblioteca,
favoreciendo su adaptacion a las nuevas necesidades, desarrollos tecnolégicos y cambios de
organizacion y funcionamiento.

La colaboracién, publicacidn y difusiéon del conocimiento generado en la Universidad.

El apoyo a los procesos de evaluacién de la actividad cientifica e investigadora, a través del
servicio de Apoyo a la Investigacion que incluyen la formacién y asesoramiento en:

La evaluacién de los resultados de investigacion en las convocatorias de Acreditacion y Sexenios
Derechos de autor

Produccién y difusién cientifica

Edicidn cientifica

Repositorio Institucional, acceso abierto y marco legal del acceso abierto.

El desarrollo y aplicacidon de nuevas funciones y competencias que puedan ser asignadas por la
Universidad.

La Biblioteca de la UMH como servicio transversal a la Comunidad Universitaria, se organiza como
una unidad funcional con diversos puntos de servicio, contando con localizaciones fisicas en cada
uno de los Campus donde se imparten titulaciones: Altea, Elche, Orihuela, Sant. Joan.

La Biblioteca de la UMH da cuenta de la adecuacion de sus medios, tanto materiales como
humanos, a las necesidades de sus usuarios y usuarias, de esta forma:

El nimero de titulos que incluye su catalogo supera los 96.592, existiendo mas de 166.792 copias
disponibles. Las suscripciones de publicaciones periddicas ascienden a 101 en papel y a 9.032
online. La Biblioteca dispone de 87 bases de datos diferentes y 430.616 libros electrénicos. Pese a
la importancia de sus fondos, la Biblioteca también facilita la posibilidad de acceder a fondos no
integrados en su catdlogo mediante el recurso al servicio de préstamo inter- bibliotecario que, a
lo largo de cada afio, viene gestionando alrededor de 914 solicitudes en el afio 2021. La gestidn
de este servicio pretende implicar al conjunto de la comunidad universitaria en la toma de sus
decisiones, a través de buzones de sugerencia, desideratas para compras etc.

A continuacidn, se detalla el equipamiento, el personal y los fondos bibliograficos del Servicio de
Bibliotecas de la UMH, asi como los objetos digitales registrados en el repositorio institucional en
acceso abierto (RediUMH)

Servicio de
Bibliotecas UMH

Puestos de lectura 1.750

Equipos informaticos de uso publico 180

Superficie m2 6.084,25

Personal Técnico 9

Auxiliares de biblioteca 39

Personal Administrativo 1
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Objetos digitales registrados en el repositorio 8.211
institucional

B. Espacios de trabajo colectivo

Estos espacios se dedican a desarrollar trabajos en grupo por parte de los/las estudiantes. Estos
espacios estan acondicionados con mobiliario y elementos de apoyo al estudio (salas de lectura),
acceso a Internet, etc. Se incluyen aqui las aulas de informatica de acceso libre con licencias de
los programas que son de aplicacion en el Grado y objeto de la docencia del mismo.

C. Servicio de reprografia
La Universidad cuenta en cada uno de sus Campus (Elche, Sant Joan, Altea y Orihuela) con un
servicio de reprografia que ha renovado recientemente sus instalaciones y da servicio a toda la
comunidad universitaria.

D. Servicio de cafeteria y restauracion
La Universidad cuenta en cada uno de sus Campus (Elche, Sant Joan, Altea y Orihuela) con un
servicio de cafeteria y restauracion al servicio de la comunidad universitaria.

E. Instalaciones deportivas

Actualmente, la Universidad Miguel Hernandez cuenta con pistas polideportivas, una piscina
climatizada, un campo de golf, un Palacio de Deportes y el C.I.D. (Centro de Investigacion del
Deporte)

F. Salones de Grados

Los Salones de Grados y otras aulas especiales destinadas principalmente a lectura de Trabajos
Fin de Grado se han dotado de los mismos medios audiovisuales descritos para las aulas de
teoria. Cabe mencionar que estas estancias por su uso especifico, cuentan con teclados y ratones
inalambricos, asi como un presentador para proyecciones Power Point, que se solicita en la
conserjeria del edificio.

Asimismo, hay que mencionar que las instituciones colaboradoras observan los criterios de
accesibilidad universal Y disefio.

G. Recursos tecnoldgicos y materiales

A modo de acompafiamiento de los alumnos en el proceso de aprendizaje y también al
profesorado en su rol derivado de la implantacidn de las nuevas metodologias docentes y en los
procesos de renovacién e innovacion de estas metodologias, el Servicio de Innovacion y
Planificacion Tecnoldgica (SIPT) realiza, como servicio transversal, apoyo integral a toda la
comunidad universitaria en materia de:

Disefio, generacion y orientacion (a través de pautas pedagdgicas y didacticas) de todo el material
con el que se trabaja en la plataforma.

Apoyo material en la creacidn, en la difusidon asi como en las adaptaciones de los materiales a
cada modalidad de estudio asi como a la forma de impartir las diferentes materias.

Funcion de elemento dinamizador y de comunicacion: Formacién complementaria al profesorado
relacionada con las ultimas metodologias docentes.

En el SIPT se cuenta con el personal de apoyo siguiente:

Técnicos formadores sobre nuevas tecnologias online para el profesorado que utiliza la
plataforma Moodle.

Técnicos informaticos y de soporte en linea disponible para ayudar tanto al profesorado como al
alumnado.
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La nueva plataforma disefiada para docencia online (modalidad virtual) se fundamenta en
diferentes modelos basados en construccionismo pedagdgico y se ha disefiado a partir de una
légica estructurada en capas que fomentan el uso de metodologias transversales y favorecen el
desarrollo de los espacios de trabajo. Como caracteristica mas importante podriamos destacar la
estabilidad y flexibilidad; esto permite que la plataforma pueda crecer tanto fisica como
I6gicamente haciendo uso de arquitectura distribuidas.

La plataforma elegida es Moddle (versidn 3.7 aunque en constante actualizacién) junto con las
herramientas proporcionadas por el paquete Gsuite Enterprise for Education de Google,
integrado en Moodle.

Los alumnos, a través de la plataforma moodle, disponen de un Campus Virtual que les brinda
acceso a:

Intercomunicacién (tanto sincrona como asincrona) por parte de los estudiantes matriculados en
una asignatura, asi como con el profesorado de la asignatura y responsables técnicos de la
plataforma.

Informacidn actualizada sobre los eventos, tareas, tutorias, jornadas...

Material y recursos generales asi como material propio de las asignaturas en las que estdn
matriculados.

Apartado para el seguimiento de las tareas: elaboracién y entrega.

Apartado para la evaluacién: consulta de notas, feedback...

Acceso a las herramientas del paquete Gsuite Enterprise for Education (GOUMH) que se
componen de:

Correo electrdénico institucional

Calendarios web

Documentos colaborativos web (posibilidad de trabajar en la nube)

Creacién de blogs

Chat propio (chat de google)

Videoconferencias (hangouts de google)

Wikis

La plataforma permite trabajar con estandares educativos (SCORM), lo que permite exportar e
importar contenidos entre plataformas docentes.

Respecto a la arquitectura, Moodle incorpora un registro de las actividades que se llevan a cabo,
lo que asegura un alto grado de calidad y disponibilidad de la plataforma. La seguridady
confidencialidad de los datos y actividad de los diferentes usuarios se garantiza con el control de
acceso (SS0O), los diferentes tipos de roles y la encriptacién de los datos.

Moodle incorpora la posibilidad de adaptar dispositivos para usuarios con diversidad funcional:
pantallas Braille, lectores de pantalla, dispositivos o lupas de aumento, aparatos de sefalizacion
(para manipular teclados). En funcion del tipo de diversidad se realizard la adaptacién mas
conveniente.

A partir de las experiencias previas con los alumnos de titulos vigentes en la plataforma se
comprueba la validez de los mecanismos y sistemas de orientacion y apoyo a los estudiantes. A
través de la plataforma Moodle son capaces de planificar su propia ruta de aprendizaje.

El software de la plataforma junto con los servicios estan instalados sobre instancias de Amazon
AWS que se dan de alta en funcién de la carga que posee el sistema, por lo que el sistema

destaca por su escalabilidad.

Caracteristicas:
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Moodle 3.7.9 (a fecha 1 de mayo de 2021)

PHP Version 7.3

Servidor Web nginx 1.10.3

Servidor Bases de Datos: MySqgl 5.7.21 proporcionado mediante instancias RDS de Amazon.

Mecanismos para asegurar la usabilidad y la accesibilidad de la plataforma a estudiantes con
diversidad funcional.

Usabilidad.

Moodle, a través de una intuitiva y simple interfaz, se puede considerar como un software
sencillo de comprender, aprender y usar. Ademas el usuario lo considera atractivo.

Dado el gran nimero de usuarios que soporta, se puede asegurar que es un software robusto y
flexible a la hora de introducir mejoras o necesidades que puedan surgir, dentro de la plataforma
virtual.

Accesibilidad.

La plataforma Moodle se rige por los estandares de accesibilidad citados
en http://www.w3.org/WAl/intro/accessibility.php

Los programadores del core de la plataforma centran esfuerzos en generar desarrollos accesibles.
Hacen uso de buenas practicas y a la hora de incorporar cédigo nuevo al nucleo prueban a
conciencia las diferentes paginas y tienen en cuenta el feedback de los expertos.

Moodle se basa en una interfaz web, que permite acceder a ella desde cualquier lugar del
mundo. Por defecto, esta interfaz permite compatibilidad con todo tipo de dispositivos moviles,
ademds de compatibilidad cruzada con los navegadores actuales del mercado. Es por ello que los
contenidos de la plataforma son facilmente accesibles y consistentes en los diferentes
navegadores y dispositivos. Gracias a esto se hace uso de herramientas nativas de accesibilidad
que incorporan los diferentes navegadores web.

Moodle dispone de un propio plugin en materia de accesibilidad:
https://moodle.org/plugins/view.php?plugin=block accessibility

Seguridad de los datos (seguridad en los accesos, gestion de permisos, gestion de las copias de
seguridad,...).

La generacién de las copias de seguridad se programa para que se generen varias copias cada dia,
de forma que estén disponibles durante una semana completa. Estas copias incluyen todos los
archivos web y bases de datos. En caso de una posible restauracion de las copias de seguridad, es
proceso es sencillo y se puede hacer de forma completa, sélo la parte web o sélo la base de
datos.

Moodle incorpora antivirus y firewall. Su eficacia estd probada y nunca se han generado
problemas por ataques a la plataforma.

El acceso a la administracién del servidor donde esta alojada la plataforma (acceso a todos los
archivos y bases de datos) esta restringido a dos expertos de nuestro equipo.

Hay diferentes tipos de permisos para carpetas y archivos: lectura y escritura (referentes a
alumnos y cursos) o sélo de lectura (archivos de instalacidn y configuracion de Moodle).

Las contrasefias de usuario estan encriptadas en formato MD5 (se exige un minimo de 8
caracteres incluyendo letras y nimeros) y estan protegidas en las bases de datos de Moodle.
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Todo el alumnado de la UMH, incluyendo los alumnos del Master, dispondran de los propios
servicios de la Universidad:

Servicios a toda la comunidad universitaria:

Acceso a Internet en todos los puntos de red.

Acceso a Internet wifi para toda la comunidad tanto desde la red propia (umhnet) como desde
Eduroam (www.eduroam.es).

Correo electrénico (www.goumh.es).

Aplicaciones docentes:

Intranet para alumnado y profesorado (universite.umbh.es)
Campus virtual (campus.umh.es)

Aplicaciones de gestion:

Da Vinci y Vinalopd (aplicaciones de gestion académica)
PAD y PAREDITT (planificacion docente y de estudios)
Horarios y reservas. (https://universite.umh.es/horarios/)

La UMH trabaja en actuaciones que permitan avanzar en estos objetivos a través de diferentes
planes plurianuales.

Previsiones de adquisicion de recursos y servicios.

Actualmente, la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) dispone de las necesidades en
materia de recursos y servicios que se solicitan para poder impartir cualquier Master o Grado. Asi
mismo, las previsiones de adquisicion de todos estos requerimientos se calculan teniendo en
cuenta el presupuesto general anual. Para los préximos cursos, se reflexiona acerca de los
equipamientos e instalaciones necesarias con vista plurianual y se destinan las dotaciones
correspondientes en el presupuesto para cada caso concreto.

Para mas informacién sobre los recursos tecnolégicos para el desarrollo de la docencia virtual e
hibrida se puede visitar el siguiente enlace que se va actualizando desde la universidad con las
nuevas funcionalidades y desarrollos en este campo:
https://sipt.umh.es/files/2022/12/20221011-Recursos-tecnologicos-para-el-desarrollo-de-la-
docencia-virtual-o-semipresencial.pdf

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas.

1. OBJETO

La realizacion de practicas supone, en muchas ocasiones, la adquisicion por parte del estudiantado
de su primera experiencia del mundo laboral. Ademas, facilita la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en un contexto real, rompe el circulo de falta de experiencia-trabajo,
facilita el contacto con empleadores potenciales, etc. En la UMH, cada curso académico se
gestionan mas de 10.000 practicas académicas externas en empresas, instituciones publicas, ONGs,
asociaciones, etc. de las cuales mas de la mitad corresponden a practicas curriculares de las
titulaciones de Medicina, Fisioterapia, Farmacia, Terapia Ocupacional, Podologia, Psicologia,
Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, Derecho, Master Universitario, etc. Ademas, también se
gestionan practicas voluntarias para todas las titulaciones impartidas en la UMH. Para la
realizacion de las practicas las entidades colaboradoras firman un convenio de colaboracion que les
permite disponer de personas capacitadas y formadas para realizar labores acordes con su
formacion. Ademas, los empleadores manifiestan que la incorporacion del estudiantado en
practicas se convierte en muchas ocasiones en un proceso 6ptimo de seleccioén previo a un futuro
contrato laboral.

El Observatorio Ocupacional es el servicio de la UMH encargado de su gestion y desde 1999 la
realizacion de practicas en empresa esta certificada por la norma ISO 9001 por AENOR.
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2. CAMPO DE APLICACION

Practicas extracurriculares (voluntarias) y practicas curriculares llevadas a cabo por el estudiantado
matriculado en la UMH.

Desde el Observatorio Ocupacional se desarrollan diferentes actividades, programas, talleres,
eventos con el objetivo de formar al estudiantado en el procedimiento administrativo para
participar en el programa de practicas, asi como en la busqueda de practicas y gestionar redes de
contactos, etc. Todo enfocado a facilitar y aumentar el nivel de empleabilidad del estudiantado y
de las personas tituladas.

Los colectivos implicados en esta actividad son:

Estudiantado UMH matriculado en el curso académico en el que quiere realizar practicas, las
practicas deben siempre estar relacionadas con su rama de estudio.

Entidades que colaboran en la acogida del estudiantado en practicas.

Personas que realizan la tutorizacidn profesional y académica de las practicas desarrolladas.

3. DESARROLLO

3.1 Inscripcion del estudiantado en la bolsa de practicas del Observatorio Ocupacional
El estudiantado matriculado en la UMH se puede inscribir en la bolsa de practicas para la
realizacion de las mismas.

3.2 Inscripcidn en la oferta de practicas o busqueda por si mismos

El Observatorio Ocupacional oferta practicas en empresas, instituciones publicas etc. el
estudiantado interesado en alguna de las ofertas puede hacerle llegar su cv y participar en el
proceso de seleccion de la propia entidad. Ademas, el estudiantado podra proponer una o varias
practicas y documentarlas para su realizacion.

El profesorado responsable de asignaturas de practicas curriculares convocara al estudiantado
matriculado para realizar la asignacion de practicas entre las entidades que los acogera en funcion
de las plazas disponibles.

3.3 Documentacion de practicas

El estudiantado de practicas curriculares y extracurriculares podra realizar un anexo de practicas
con la informacion del programa formativo (periodo, horario, tareas, tutores, competencias, etc.).
Este documento se firmara por parte del responsable de la entidad, el estudiante o la estudiante y la
persona responsable del Vicerrectorado a que esté adscrito funcionalmente el Observatorio
Ocupacional.

Todas las entidades colaboradoras que ofrezcan practicas formativas deberan suscribir un convenio
de cooperacion educativa con la UMH, disponiendo de la cobertura del seguro escolar para el
estudiantado menor de 28 afios, asi como un seguro privado de accidentes y un seguro de
responsabilidad civil que suscribird la UMH para hacer frente a las contingencias que pudieran
presentarse.

La UMH dispone de un gran numero de entidades y empresas colaboradoras en materia de
practicas con convenio vigente que puede consultarse en este hipervinculo:

http://universite.umh.es/obsbuscadorempresas/aspx/empresas.aspx .

3.4 Finalizacién de practicas

Una vez finalizadas las practicas el estudiantado y las personas que ejerzan la tutorizacion
profesional deberan realizar una evaluacion de las mismas. Las personas que ejerzan la
tutorizacion académica podran expedir un certificado de aprovechamiento de las practicas.

3.5 Reconocimiento de créditos

(%]
Q
Q
o
@
c
ko]
(S}
@®
e
=
2
£
1S
o
©
[}
O
(9}
(2]
=
2]
o
=
°
®
C
®
©
®
©
=
(®)
@©
-
(]
o
=
@®©
(@]
>
o
o
=
(]
Q
Q
o
o
c
Re]
[$]
@
[S]
>
O
©
(]
©
(]
(2]
=
2]
Q.
=
o
c
(0]
Q
Qo
@®
O
=
=
(0]
>
'
©
N
3]
<
~
N~
o
—
@
—
N~
<
—
N~
o
~
o
[*]
(o]
Yo
—
—
[32]
[ce]
>
()
(@]




http://universite.umh.es/obsbuscadorempresas/aspx/empresas.aspx

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831156807071471310774326



reconocidos sus créditos a través de las actas académicas que realice el profesorado responsable.

Todos estos accesos e informacion se pueden encontrar en umh.es/observatorio

4. RESPONSABILIDADES

Observatorio Ocupacional: Es el servicio responsable de la gestion administrativa de las practicas
(curriculares y no curriculares).

Responsables de las titulaciones y que asuman la direccion en Vicedecanatos, Grados, Masteres o
Programas de Doctorado: Analizar la informacion y proponer acciones de mejora etc.

Profesorado Responsable de las asignaturas de practicas curriculares: Establecer objetivos
académicos y docentes de la asignatura, Preparar la oferta de précticas, instruir al estudiantado
para la realizacion de estas practicas, resolucion de las incidencias que puedan plantearse, tutelar
académicamente, evaluar académicamente el desempefio del estudiantado.

5. NORMATIVA APLICABLE

La normativa en vigor que regula la realizacién de prdcticas en empresa por estudiantes
universitarios es el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, publicado en el Boletin Oficial del
Estado el 30 de julio de 2014.

Las practicas internas (aquellas que se realizan por parte de estudiantes de la UMH en la propia
UMH) se regulan por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 08/11/06 que aprobd la Normativa
para el Plan de Practicas Internas de los Estudiantes de la UMH.

Existen especificidades en la realizacidon de practicas en empresa cuando estas son remuneradas,
esto incluye obligaciones de Seguridad Social e IRPF. Por otro lado, en el caso de practicas a
realizar por personas extranjeras extracomunitarias, deben seguirse una serie de instrucciones.
EVOLUCION NORMATIVA. El 10 de diciembre de 2011 se publicé el RD 1707/2011 que regulaba
esta materia, este decreto fue anulado por Sentencia del Tribunal Supremo que dejo sin efecto la
citada norma volviendo a dejar en vigor los Reales Decretos 1497/1981, de 19 de junio, sobre
Programas de Cooperacion Educativay su modificaciéon posterior mediante Real Decreto
1845/1994, de 9 de septiembre (Ref. BOE-A-1994-22805). Posteriormente, el 30 de julio de 2014,
se publicé la nueva normativa reguladora de las practicas externas de estudiantes universitarios,
el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio que permanece vigente.

Normativa interna sobre Reconocimiento de Competencias Transversales y profesionales de los
Titulos de Grado de la Universidad Miguel Herndndez de Elche.
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http://www.boe.es/boe/dias/2014/07/30/pdfs/BOE-A-2014-8138.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2014/07/30/pdfs/BOE-A-2014-8138.pdf

https://universite.umh.es/_web_rw/boumh/docs/1719_VDO%20AAEE%20PRACTICAS%20INTERNAS.pdf

https://universite.umh.es/_web_rw/boumh/docs/1719_VDO%20AAEE%20PRACTICAS%20INTERNAS.pdf

https://observatorio.umh.es/empresas/informacion/informacion-fiscal-y-tributaria-solo-para-el-caso-de-practicas-remuneradas-a-estudiantes/

https://observatorio.umh.es/files/2020/01/Normativa-de-pr%C3%A1cticas-para-extranjeros-extracomunitarios.pdf

http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-19362

http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-7021

http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1981-16532

http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1981-16532

http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1994-22805

http://www.boe.es/boe/dias/2014/07/30/pdfs/BOE-A-2014-8138.pdf
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INSTITUCIONES DE PRACTICAS

Las Universidades han firmado convenios de practicas con diferentes entidades que realizan cooperacion,

tanto en el ambito autondmico/estatal como internacional.

A continuacion se informa detalladamente por universidad.

Universitat de Valéncia

CRUZ ROJA PROYECTOS DE VALENCIA B
~ . VALENCIA (ESPANA)
ESPANOLA DESARROLLO (ESPANA)
CRUZ ROJA SOCORROY VALENCIA .
~ . VALENCIA (ESPANA)
ESPANOLA EMERGENCIAS (ESPANA)
CRUZ ROJA SOCORRO Y CASTELLON B
_ ~ CASTELLON (ESPANA)
ESPANOLA EMERGENCIAS (ESPANA)
EDUCACION PARA EL VALENCIA .
INTERED . VALENCIA (ESPANA)
DESARROLLO (ESPANA)
PROYECTOS Y
. GANDIA )
GLOBALMON EDUCACION PARA EL . GANDIA (ESPANA)
(ESPANA)
DESARROLLO
COOPERACION SANA LOGONE SANA LOGONE
GLOBALMON
INTERNACIONAL (CAMERUN) (CAMERUN)
AREA DE COOPERACION VALENCIA .
PATRONAT SUD NORD - VALENCIA (ESPANA)
UNIVERSITARIA (ESPANA)
UNIDAD DE
FUNDACION VICENTE SENSIBILIZACION Y VALENCIA B
] . VALENCIA (ESPANA)
FERRER EDUCACION PARA (ESPANA)
EL
DESARROLLO
DELEGACION
COMUNIDAD VALENCIA _
AYUDA EN ACCION N VALENCIA (ESPANA)
VALENCIANA- (ESPANA)
PROYECTOS Y
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
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DELEGACION

COMUNIDAD
VALENCIA .
AYUDA EN ACCION VALENCIANA- . VALENCIA (ESPANA)
. (ESPANA)
COMUNICACION Y
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
PROYECTOS GENEROY | SANIGNACIO- SAN IGNACIO-
AYUDA EN ACCION
DESARROLLO (PARAGUAY) (PARAGUAY)
PROYECTOS GENERO 'Y
AYUDA EN ACCION NICARAGUA NICARAGUA
DESARROLLO
ACCION CONTRA EL PROYECTOS DE
BOLIVIA BOLIVIA
HAMBRE DESARROLLO
EDUCACION PARA EL VALENCIA ~
SAVE THE CHILDREN . VALENCIA (ESPANA)
DESARROLLO (ESPANA)
EDUCACION PARA EL VALENCIA ~
MEDICOS DEL MUNDO . VALENCIA (ESPANA)
DESARROLLO (ESPANA)
INFANCIA —
PASA LA VOZ . CUZCO (PERU) CUZCO-PERU
EDUCACION
SOCIAL
FONDO DE LAS
NACIONES UNIDAS ; QUITO
OFICINA DE PAIS QUITO (ECUADOR)
PARA LA INFANCIA- (ECUADOR)
UNICEF
; SAN SALVADOR
ALIANZA POR LA OFICINA DE PAIS- (EL SAN SALVADOR (EL
SOLIDARIDAD PROYECTOS SALVADOR)
SALVADOR)
INVESTIGACION
QUITO
FLACSO COMERCIO JUSTO Y QUITO (ECUADOR)
] , (ECUADOR)
POLITICAS PUBLICAS
PSICOLOGOS SIN PROYECTOS DE VALENCIA .
. VALENCIA (ESPANA)
FRONTERAS DESARROLLO (ESPANA)
PSICOLOGOS SIN PROYECTOS DE SANTA CRUZ-
SANTA CRUZ (BOLIVIA)
FRONTERAS DESARROLLO (BOLIVIA)
PERIFERIES PROYECTOS DE NEBAJ- NEBA (GUATEMALA)
DESARROLLO (GUATEMALA)
COMUNITARIO
PROYECTOS
IXCAN-
ESCOLES SOLIDARIES DE IXCAN (GUATEMALA)
(GUATEMALA)
DESARROLLO
Y EDUCACION
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SAN PEDRO DE ]
PROYECTOS MACORIS SAN PEDRO DE MACORIS (R.
ESCOLES SOLIDARIES DE DOMINICANA)
(R.DOMINICANA
DESARROLLO
Y EDUCACION )
FACULTAT DE
MAGISTERI — INVESTIGACION- VALENCIA .
) VALENCIA (ESPANA)
UNIVERSITAT DE PROYECTO TALIS (ESPANA)
VALENCIA
NITLAPAN — INVESTIGACION SOBRE
MANAGUA-
UNIVERSIDAD DESARROLLO MANAGUA (NICARAGUA)
(NICARAGUA)
CENTROAMERICANA COMUNITARIO
PROYECTOS
ASOC. ZABALKETA ANTIOQUIA
DE ANTIOQUIA (COLOMBIA)
(COLOMBIA)
DESARROLLO
Y
MICROEMPRESAS

Universitat Jaume |, de Castelld

LOCALIDAD LOCALIDAD PRACTICA (PAIS)
ENTIDAD
ENTIDAD
ACADEMIA DE ESPANOL PROBIGUA LA ANTIGUA GUATEMALA
AFRO-AID ESPANA MADRID ESPANA
. EL SALVADOR, GUINEA BISSAU,
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ VALENCIA )
HAITi, HONDURAS
ASCOLVENPAZ CARACAS VENEZUELA
ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO PASA .
CuUzCco PERU
LA VOZ
ASOCIACION CIVIL SILOE BUENOS AIRES ARGENTINA
ASOCIACION CULTURAL ARRIEROS DEL .
VERACRUZ MEXICO
APOMPO, A C
ASOCIACION MARROQUI PARA LA ) 3
) MALAGA ESPANA
INTEGRACION DE INMIGRANTES
ASOCIACION NUEVO AMANECER DE EL 3
ESPANA EL SALVADOR
SALVADOR
ASOCIACION QALLARIY, PROYECTOS PARA LA| SAN JERONIMO, PER(
AYUDA AL DESARROLLO. CASA MANTAI CuUzCco
ASOCIACION RUDRAKSHA VALENCIA ESPANA
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BAHIR DAR UNIVERSITY BAHIR DAR ETIOPIA
CAMPANA DEL MILENIO DE NACIONES ~
MADRID ESPANA
UNIDAS
. CASTELLO DE LA .
CARITAS DIOCESANA SOGORB-CASTELLO ESPANA
PLANA
CASA NAZARET GUADALAJARA ESPANA
CENTRO DE DESARROLLO REGIONAL Y .
ASUNCION PARAGUAY
MEDIO AMBIENTE CENDER
CENTRO DE ESTUDIOS RURALES Y B
CATARROJA ESPANA
AGRICULTURA INTERNACIONAL - CERAI
CENTRO DE PLANIFICACION Y GESTION
COCHABAMABA BOLIVIA
(CEPLAG-UMSS)
CENTRO PARA LA COOPERACION EN EL
MEDITERRANEO DE LA CRUZ ROJA BARCELONA ESPANA
ESPANOLA (BARCELONA)
CIDEN MADRID ESPANA
SANTIAGO DE
CODEFF CHILE
CHILE
COMISION DE DERECHOS HUMANOS, ,
LIMA PERU
COMISEDH
CASTELLO DE LA ~
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL BLANA ESPANA

COORDINADORA DOMINICANA DE

SANTO DOMINGO

REPUBLICA DOMINICANA

COMERCIO JUSTO
CORPORACION PARA EL ECODESARROLLO DEPARTAMENTO COLOMBIA
COMUNITARIO. COMUNITAR DE CAUCA
CRUZ ROJA ESPANOLA (OFICINA CASTELLO DE LA ESPARA
PROVINCIAL DE CASTELLON) PLANA
CRUZ ROJA ESPANOLA (OFICINA B
VALENCIA ESPANA
PROVINCIAL DE VALENCIA)
DELEGACION TERRITORIAL DEL
) SANTIAGO DE
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y CUBA CUBA
MEDIO AMBIENTE (CITMA)
) ) CASTELLON DE
DIPUTACION PROVINCIAL CASTELLON CUBA
LA PLANA
DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION Y VALENCIA ESPANA

COOPERACION . CONSELLERIA BENESTAR

SOCIAL GV
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DIRECCION PARQUE NACIONAL

. GALAPAGOS ECUADOR
GALAPAGOS
FUNDACION APIP ACAM VALENCIA ESPANA
FUNDACION DE ORQUESTAS JUVENILES E SANTIAGO DE CHILE
INFANTILES DE CHILE CHILE
FUNDACION DEL VALLE MADRID ESPANA
FUNDACION EL ALTO VINAROS ETIOPIA
CASTELLO DE LA _
FUNDACION INTERMON OXFAM ESPANA
PLANA
FUNDACION PAZ Y SOLIDARIDAD SERAFIN 5
MADRID ESPANA
ALIAGA
FUNDACION POR LA JUSTICIA VALENCIA ESPANA, INDIA
FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA _
MADRID ESPANA
CULTURA
FUNDACION QUIMICOS SIN FRONTERAS VALENCIA ESPANA
FUNDACION SALUD Y SOCIEDAD MADRID ESPANA
FUNDACION VICENTE FERRER VALENCIA ESPANA
IECAH. INSTITUTO DE INVESTIGACION
SOBRE CONFLICTOS Y ACCION MADRID ESPANA
HUMANITARIA
INSTITUTO TECNOLOGICO MONTERREY MONTERREY MEXICO
JOSE MARIA LASA LABORDE SAN SEBASTIAN ESPANA
PUNE,
KARVE INSTITUTE OF SOCIAL SERVICE INDIA
MAHARASHTRA
LA COMUNITAT PALESTINA DE CATALUNYA BARCELONA ESPANA
MEDICOS SIN FRONTERAS VALENCIA ESPANA
MOVIMIENTO POR LA PAZ - MPDL MADRID ESPANA
MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y .
PLASENCIA ESPANA
LA LIBERTAD EXTREMADURA
MUNICIPALIDAD SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ GUATEMALA
SACATEPEQUEZ
PROBIGUA. LA ANTIGUA GUATEMALA
MUSOL MUNICIPALISTA POR LA . _
VALENCIA ESPANA
SOLIDARIDAD
ONG DE DESARROLLO - RED DEPORTE Y CASTELLO DE LA ESPARA
COOPERACION PLANA
ONGD TERRA PACIFICO VALENCIA ESPANA
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DEPARTAMENTO

PRORENA OLANCHO (GTZ/HONDURAS) HONDURAS
OLANCHO
SANTIAGO DE
PROTRANSPARENCIA CHILE
CHILE
PSICOLOGOS SIN FRONTERAS VALENCIA ESPANA, BOLIVIA

RED DEPORTE Y COOPERACION

CASTELLON DE

ESPANA, AMERICA LATINA,

LA PLANA AFRICA SUBSAHARIANA
SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS CARACAS VENEZUELA
SILIKEN SA PATERNA ESPANA
SIN EXCUSAS 2015 BARCELONA ESPANA
SOLIDARIDAD CON GUINEA BISSAU CACERES ESPANA
POBLE
ST. JOSEPH'S HOSPITAL KITGUM ESTRANGERS
DESCONEGUT
SURA, ASSOCIACIO SENSE ANIM DE LUCRE | SELVADEL CAMP
TARRAGONA
DE SUPORT A LA RESTINGA (LA)
. ESPANA, INDIA, ETIOPIA,
TRAMUNDI VALENCIA
GHANA
TUPAY ONGD VALL D'UIXO (LA) ESPANA, PERU, CHAD
UNIMINUTO CORPORACION UNIVERSITARIA )
BOGOTA COLOMBIA
MINUTO DE DIOS
UNION DE AGRICULTORES MINIFUNDISTAS | QUETZALTENANG
GUATEMALA
DE GUATEMALA "UAM" 0
UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS
AGENCY FOR PALESTINE REFUGEES IN NOVA YORK EEUU
THE NEAR EAST
SANTIAGO DE
UNIVERSIDAD DE ORIENTE CUBA
CUBA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE QUETZALTENANG
GUATEMALA
GUATEMALA 0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA COLOMBIA
MACEIO -
UNIVERSIDAD FEDERAL DE ALAGOAS BRASIL
ALOGOAS
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES -
FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTES, LA PAZ BOLIVIA
DISENO Y URBANISMO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE .
. LEON NICARAGUA
NICARAGUA, LEON
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES POSADAS ARGENTINA
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA -

GUAYAQUIL ECUADOR
ECUADOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTIAGO DE CHILE
METROPOLITANA CHILE
VCAP NEPAL NEPAL NEPAL
SANT CARLES DE
XARXA EDUCATIVA SOLIDARIA TARRAGONA

LA RAPITA

ENTIDAD

PROGRAMA DE PEQUENAS

Universitat Politecnica de Valéncia

Desde el master de Cooperacion al Desarrollo impartido en la la Universitat Politécnica de
Valéncia se tienen suscritos convenios marco y especificos con mas de 60 entidades del ambito
de la cooperacion internacional y la accion social, espafiolas y extranjeras, con las cuales se
tiene establecida estrecha colaboracion y que en algunos casos cuenta con amplia trayectoria (7
aflos o mas). Se trata de Organismos Internacionales, ONG de Desarrollo, y de accién social
espafiolas, organizaciones no lucrativas locales, universidades, empresas y cooperativas de
economia social. De esta forma el estudiantado del master puede disponer de las méximas
opciones para realizar sus practicas, tanto dentro como fuera de Espafia. La tabla no recoge la

totalidad de entidades dada la extension.

LOCALIDAD ENTIDAD

LOCALIDAD PRACTIC
(PAIS)

GUATEMALA GUATEMALA
ONACIONES A ONGD (PNUD-NNUU)
RGANIZACION INTERNACIONAL DEL
RABAJO (OIT, ORGANISMO SISTEMA SUIZA SUIZA

NNUU)

FAO (ORGANISMO SISTEMA NNUU)

CHILE (OFICINA REGIONAL EN
A.LATINA'Y CARIBE)

EL SALVADOR, GUATEMA

UN-HABITAT / ROLAC (ORGANISMO

BRASIL (OFICINA REGIONAL

BRASIL
NNUU) PARA AL Y CARIBE)
COORDINADORA VALENCIANA DE
ORGANIZACIONES NO ESPANA ESPANA (VALENCIA)
UBERNAMENTALES DE DESARROLLO
ASOCIACION VALENCIANA DE -
ESPANA ARGENTINA, ECUADOR

INGENIERIA SIN FRONTERAS
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ONGAWA INGENIERIA PARA EL

DESARROLLO HUMANO ESPANA ESPANA
Cq OPERACION SOCIAL UNIVERSITARIA ESPANA ESPANA
ASOCIACION PARA LA COOPERACION N -
CON EL SUR LAS SEGOVIAS ESPANA GUATEMALA, ESPANA
CARITAS (ONGD) ESPANA ESPANA
SETEM (ONGD) ESPANA ESPANA
OXFAM INTERMON ESPANA ESPANA
CRUZ ROJA ESPANOLA (ONGD) ESPANA BANGLADESH
ASOCIACION INTEGRACION URBANA ESPANA COLOMBIA
FUNDACION MAINEL ESPANA RD CONGO Y GUATEMAL
ASOCIACION FONTILLES ESPANA ESPANA
FUNDACION CEAR ESPANA MARRUECOS
CERAI (ONGD) ESPANA MARRUECOS
ADRA (ONG LOCAL) ANGOLA ANGOLA
FORO RURAL MUNDIAL (ONGD) ESPANA INDIA
ABAY (ONGD) ESPANA ESPANA
CONOSUD (ONGD) ESPANA ESPANA
FARMAMUNDI (ONGD) ESPANA ESPANA
CAUQUEVA ARGENTINA ARGENTINA
CUCULMECA NICARAGUA NICARAGUA
CEMEP ADIS ARGENTINA ARGENTINA
FUNDACION STRO HONDURAS HONDURAS
PUCESE ECUADOR ECUADOR
FUNDACION KHANIMAMBO MOZAMBIQUE MOZAMBIQUE
COOPEVICTORIA (COOPERATIVA
AGRICOLA E INDUSTRIAL VICTORIA) COSTARICA COSTARICA
TESAI REKA PARAGUAY PARAGUAY
ATTAWASOL MARRUECOS MARRUECOS
ALWAN-WA-AWTAR EGIPTO EGIPTO
CEDA (CENTRO ECUATORIANO DE
DERECHO AMBIENTAL) FCUADOR FCUADOR
CENTRO DE DERECHOS HUMANOS . )
FRAYBA MEXICO MEXICO
Al[IANZA POR LA SOLIDARIDAD (ONGD) ESPANA SENEGAL
PROGRAMA DEMOCRACIA Y PERU PERU
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Universitat d’Alacant

Desde el MCAD impartido en la Universidad de Alicante (UA) se tienen suscritos Convenios
de Cooperacion Educativa, para la realizacion de Practicas Académica Externas, con mas de
30 entidades del ambito de la cooperacion para el desarrollo, espafiolas y extranjeras, con las
cuales se tiene establecida estrecha colaboracion, y que, en algunos casos, cuenta con amplia
trayectoria (7 afios).

De esta forma el alumnado del MCAD-UA puede disponer de las maximas opciones para

realizar sus practicas, tanto dentro como fuera de Espafia. La tabla no recoge la totalidad de

TRANFORMACION
ASOCIACION CIVIL PROPATAGONIA ARGENTINA ARGENTINA
UNIDAD CAMPESINA E INDIGENA EN . .
MEXICO MEXICO
RED (UCIRED)
STITUTO SINDICAL DE COOPERACION 5 .
ESPANA ESPANA
AL DESARROLLO
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS PERU PERU
UNIVERSITAT POLITECNICA DE : ~
ESPANA ESPANA
CATALUNYA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
BRASIL BRASIL
(PUC) DE MINAS GERAIS
[72]
NSTITUTO PENSAR - UNIVERSIDAD 2
COLOMBIA COLOMBIA S
JAVERIANA =
©
UNIVERSIDAD DE PAVIA ITALIA ITALIA £
=
UNIVERSIDAD DE FLORENCIA ITALIA ITALIA £
@
UNIVERSITY OF FREE STATE SUDAFRICA SUDAFRICA 3
2]
AONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA @
ECUADOR ECUADOR 2
DEL ECUADOR - PUCE <
c
z ©
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ) , 3
MEXICO MEXICO =
MONTERREY 5
©
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO g
i REP. DOMINICANA REPUBLICA DOMINICAN ]
HENRIQUEZ URENA <
o
INSTITUTO SUPERIOR DE TECNICAS S
CONGO CONGO 3
APLICADAS DE KINSHASA <
o))
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO §
. CUBA CUBA 3
JOSE ANTONIO ECHEVARRIA E
Q
ABDOU MOUMOUNI UNIVERSITY OF 3
NIGER, REP. NIGER, REP. 2
NIAMEY =
S
=
C
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entidades dada la extension.

ENTIDAD

ASOCIACION SOCIO
CULTURAL Y DE

SERVICIO

PROGRAMAS DE

LOCALIDAD
ENTIDAD

LOCALIDAD PRACTIC
(IND))

ALICANTE (ESPANA)

COOPERACION AL COOPERACION AL MADRID- A
DESARROLLO POR DESARROLLO Y ALICANTE o
(ESPARA) ALREDEDORES
COLOMBIA E COMERCIO JUSTO (COLOMBIA)
IBEROAMERICA - ACULCO
. ) VARIOS MUNICIPIOS DE
ASOCIACION SOLIDARIA TODAS LAS AREAS Y VALENCIA
. ) ) LA COMUNIDAD
PERIFERIES DEL MON PROGRAMAS (ESPANA) B
VALENCIANA (ESPANA)
ARQUITECTOS SIN )
TODAS LAS AREAS Y ALICANTE ~
FRONTERAS -ASF- ) ALICANTE (ESPANA)
PROGRAMAS (ESPANA)
COMUNIDAD VALENCIANA
ASOCIACION PARA LA
PROMOCION Y EL ) CHIMALTENAN | VARIAS LOCALIDADESY|
TODAS LAS AREAS Y
DESARROLLO DE LA GO REGIONES DE
PROGRAMAS
COMUNIDAD -CEIBA-, (GUATEMALA) GUATEMALA
GUATEMALA
SOLIDARIDAD )
) TODAS LAS AREAS Y ALICANTE ~
INTERNACIONAL DEL PAIS ) ALICANTE (ESPARA)
PROGRAMAS (ESPANA)
VALENCIANO (SIPV)
INSTITUTO PARA UNA )
TODAS LAS AREAS Y . VARIAS LOCALIDADESY]
LTERNATIVA AGRARIA - CUSCO (PERU) ]
) PROGRAMAS REGIONES DE PERU
IAA- DE PERU
MEDICUS MUNDI -MM - TODAS LAS AREAS Y ALICANTE ALICANTE (ESPANA)
COMUNIDAD VALENCIANA PROGRAMAS (ESPANA) CAMERUN
. PROGRAMAS DE
ASOCIACION LE SOUK — ARGEL
SALUD Y ARGEL (ARGELIA)
ARGEL ] (ARGELIA)
COOPERACION
FUNDACION PROYECTO ) . ] .
TODAS LAS AREAS Y MALAGA MALAGA (ESPANA)
SOLIDARIOPOR LA PROGRAMAS (ESPANA)
INFANGIA NORTE DE MARRUECOS
ASOCIACION SOLIDARIA ) BARCELONA- BARCELONA (ESPANA)
TODAS LAS AREAS Y :
NTREPUEBLOS/ENTREPOB ALICANTE ALICANTE (ESPANA)
PROGRAMAS 3
LES (ESPANA) BRASIL
IMCA - INSTITUTO MAYOR TODAS LAS AREAS Y BUGA VARIAS LOCALIDADESY]
CAMPESINO - COLOMBIA PROGRAMAS (COLOMBIA) REGIONES DE COLOMBI
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CENTRO DE ESTUDIOS
MULTIDISCIPLINARIOS DE

PROGRAMAS DE

ZONAS COSTERAS. INVESTIGACION Y SANTIAGO DE SANTIAGO DE CUBA
COLABORACION AL CUBA (CUBA) (CUBA)
UNIVERSIDAD DE ORIENTE
DESARROLLO
SANTIAGO DE CUBA
MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LOS PROGRAMAS CARACAS VARIAS LOCALIDADES Y
PUEBLOS INDIGENAS - SOCIALES Y DE REGIONES DE
] ] (VENEZUELA)
REPUBLICA BOLIVARIANA COOPERACION VENEZUELA
DE VENEZUELA
CORPORACION-RED DE
MERCADOS )
] TODAS LAS AREAS Y EL VALLE VALLE DEL CAUCA
AGROECOLOGICOS
PROGRAMAS (COLOMBIA) (COLOMBIA)
CAMPESINOS DEL VALLE
DEL CAUCA - COLOMBIA
PROGRAMAS,‘ DE MADRID, VALENCIA Y
. COOPERACION Y MADRID .
FUNDACION INTERED . 3 ALICANTE (ESPANA)
EDUCACION PARA EL (ESPANA)
DESARROLLO BOLIVIA
AYUNTAMIENTO DE PROGRAMA PE
COOPERACION
ALICANTE ALICANTE _
) . SOCIAL DE LA (ESPARA) ALICANTE (ESPANA)
NCEJALIA DE ACCION )
(CONCEJ ccio CONCEJALIA DE
SOCIAL) ACCION SOCIAL
UNION NACIONAL DE , CIUDAD DE VARIAS LOCALIDADES Y,
TODAS LAS AREAS Y
MUJERES GUATEMALTECAS GUATEMALA REGIONES DE
PROGRAMAS
- UNAMUG - GUATEMALA (GUATEMALA) GUATEMALA
CERAI (CENTRO DE PROGRAMAS' DE VALENCIA Y ALICANTE
ESTUDIOS RURALES Y DE PERACION Y ~
S OSRU S COO0 ’ clo VALENE)IA (ESPARA)
AGRICULTURA EDUCACION PARA EL (ESPANA)
INTERNACIONAL) DESARROLLO MARRUECOS
CENTRO COOPERATIVO ) CIUDAD DE VARIAS LOCALIDADES Y
TODAS LAS AREAS Y
SUECO (SCC). SEDE EN GUATEMALA REGIONES DE
PROGRAMAS
GUATEMALA. (GUATEMALA) GUATEMALA
PROGRAMAS DE
ASOCIACION “CAUSA Y COOPERACION
. ROSARIO
EFECTO” - ROSARIO - SOCIALY EDUCACION ROSARIO (ARGENTINA)
(ARGENTINA)
ARGENTINA PARA EL
DESARROLLO
OTRAS AYUNTAMIENTO DE ELCHE, CARITAS, CRUZ ROJA, AMNISTIA

INTERNACIONAL, ETC.
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Tabla resumen Gestion de las Practicas

Universidad
Volumen de
NUmero matriculados Gestion de practicas Convenios de practicas
plazas del (datos (Organismo colaborador, (Numero de convenios y entidades
AUEVO ultimos proceso interno/link) con contrato curso actual)
verifica cursos)
La Universidad de Valencia tiene
firmados mas de 2.900 convenios con
mas de 700 universidades en 48
paises y un sistema de colaboracién
con entidades y empresas abierto
siempre a nuevas incorporaciones que
asegura la cobertura de estas para la
realizacion de las practicas externas. A
modo de ejemplo y para el curso
ADEIT actual, las practicas externas (24)
Fundacion Universidad-Empresa/ estan totalmente cubiertas con
https://www.adeituv.es/ contratos o convenios especificos con
las siguientes entidades o empresas:
Proceso interno: Asociacion Issil
https://www.adeituv.es/practicas/?lang=c |- Asociacion Saheli
2022-23: a Associacio Ponts Per la Pau
o4 ' Asociacion por la Paz y el Desarrollo
UVEG 2023-24: Informacion general CIM Burkina
17 ' practicas externas MCAD UV: Coordinadora Valenciana de ONGD
60 plazas 2024-25: PRESENTACION PRACTICAS MCAD Farmamundi
o4 ' Fundacién Alianza por los Derechos,
Guias docentes: la lgualdad y la
Guias docentes Solidaridad Internacional
Fundacién Forjando Futuros
Marco normativo: Fundacion Intered
https://www.adeituv.es/practicas/marc- Fundacién Juntos por la Vida
legal/?lang=ca#1571061813565- Fundacién por la Justicia de la
21837a86-0d7c75d4-bb9b Comunidad Valenciana
Generalitat Valenciana - Direccio
General d'Inclusié i Cooperacio al
Desenvolupament
Instituto de Salud Carlos 11l
- Instituto Politécnico Tomas Katari de
Bolivia (IPTK)
- Psicélogos Sin Fronteras
- Universidad Catdlica Silva Henriquez
- Your Chief Sustainability Officer
2022-23: En 2023, la Universitat Politécnica de
29 nuevé) Valéncia establepié _2.312 convenios
ingresoy 53 |  SIE (Servicio Integrado de Empleo): | CON 8MPresas e instituciones (AAPP,
de 2° curso ONG, organismos europeos, e_tc) en
y otros Proceso interno: las que 5.429 estudiantes realizaron
httos://WWw.upv es/contenidos/siepract/ 9.323 practicas. El 99.45% tuvieron
UrPv 2023-24- * = bolsa de ayuda. Por otro lado, se
25 | 22 nuevé Informacién general cugnta con mas .ded1 000 S.?.gioj
5 plazas ingreso y 47 practicas externas MCAD UPV: ﬁﬁg\r/r?: c?gngqla(tiirt'lear c ;mn;?g tida
de 2° curso | https://mastercooperacion.upv.es/proc practicas), principalmente y
y otros edimiento-practicas-externas/ universidades, de los cuales el 20%
2024-25: Guias docentes: la UPV no cuenta por 3?&%?;#;%:iolzlggg?:éilgﬁ gg,ry tiene
inéfegg?/VEZ normatlvap;;éocr:iggslae()j(?:rir;tse para las entidades y empresas abierto sien

a nuevas incorporaciones que

CSV: 831156807071471310774326 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.adeituv.es/

https://www.adeituv.es/practicas/?lang=ca

https://www.adeituv.es/practicas/?lang=ca

https://www.uv.es/mcad/docs/PRESENTACION_PRACTICAS_MCAD_24-25.pdf

https://www.uv.es/uvweb/master-cooperacion-desarrollo/es/tfm-practicas-externas/informacion-general/guias-docentes-1285910023268.html

https://www.adeituv.es/practicas/marc-legal/?lang=ca#1571061813565-21837a86-0d7c75d4-bb9b

https://www.adeituv.es/practicas/marc-legal/?lang=ca#1571061813565-21837a86-0d7c75d4-bb9b

https://www.adeituv.es/practicas/marc-legal/?lang=ca#1571061813565-21837a86-0d7c75d4-bb9b

https://www.upv.es/contenidos/siepract/

https://mastercooperacion.upv.es/procedimiento-practicas-externas/

https://mastercooperacion.upv.es/procedimiento-practicas-externas/
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de 2° curso

asegura la cobertura de estas para la

y otros Marco normativo: realizacion de las practicas externas.
https://www.upv.es/contenidos/siepract | A modo de ejemplo y para el curso
[normativa/ actual, las practicas externas del
estudiantado estan totalmente
cubiertas con convenios SIE,
especificos o en el marco del
programa Erasmus+ practicas. Entre
2023-24 y 2024-25 se han
establecido convenios con las
siguientes instituciones, ONGD o
empresas:
e Fundacién Mainel
e ACOEC
e Solidaridad Educacién Desarrollo-
SED
e Periferies del Moén
e Asociacion Orriols Convive
e  Oxfam-Intermén
e Fundacion Intered
e Farmamundi
e PPS Naciones Unidas (Rep.
Dominicana)
e Solidaridad San Juan de Dios
e Asociacion Casa Peru
e Fundaccié Assut
e Fundacion de la Comunitat
Valencia-Valencia Clima y Energia
e Centro de Cooperacion al
Desarrollo UPV
e Las Naves
e Asociacion ACOEC
e Notre Grand Bleu
e  Mundubat
o FUNDASAL EIl Salvador
e Universidad de Los Lagos (Chile)
e Universidad Nacional San Martin
(Peru)
e Universidad ICESI (Colombia)
e CERAI
e Escuela Primaria Nifios Héroes
(México)
e Angela Impact Economy
e Energesis Ingenieria Soluciones
Energéticas S.L
¢ GNEO RENEWABLES S.L.
e Agroagencia Coop. V.
e Senior Europa
e Fundacion AEIOU (Colombia)
e Fundacion NocaGob (Colombia)
e CoopeVictoria (Costa Rica)
También se tiene colaboracién para
practicas con otras entidades, como
la Coordinadora Valenciana de
ONGD
Respecto a las practicas académicas
(UN] Proceso interno: externas, 3.228 estudiantes de 53
2024-25: https://www.uji.es/serveis/oipep/base/p | titulaciones han cursado practicas
30 plazas 30 rogrames/pe/?idioma=es curriculares y han participado 1.029

entidades cooperadoras de las 1.980
con las que se tiene convenio en [w]*
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MARCO Normativo
https://www.uji.es/serveis/oipep/base/p
rogrames/pe/normativa-asseguraces/

Guias docentes
https://ujiapps.uji.es/sia/rest/publicacio
n/2023/estudio/42591

vigor (a final del curso 23/24). De
ellos, hay firmados 710 Convenios
con Universidades y otras
instituciones extranjeras. Este es un
sistema que se amplia
permanentemente.

En particular, en el MCAD- UJI las
practicas externas estan totalmente
cubiertas con convenios especificos.
A modo de ejemplo, en el curso
pasado 23/24, las siguientes
entidades ofertaron practicas
académicas externas curriculares
(PAEC) para el master:

-Asamblea de Cooperacion por la Paz
-Camins. Fundacié Social Escola Pia
-Clinica Juridica i Criminologica
-CLUB KISKEYA

-Fundacioén Privada Instituto de Salud
Global de Barcelona

-Medicos Mundi Norte

-Medicus Mundi Mediterrania
-Terrenae Xarxa, SLL

-Universidad de Antioquia

-Asamblea de Cooperacion por la Paz
Camins. Fundacié Social Escola Pia
-Casa Mantay (Qallariy)

-Clinica Juridica i Criminologica
-CLUB KISKEYA

-Fundacion Privada Instituto de Salud
Global de Barcelona

-Medicos Mundi Norte

-Medicus Mundi Mediterrania

-ONG Asociacion Pro Desarrollo Peru
-Vida (APRODE Peru)

-Terrenae Xarxa, SLL

-Universidad de Antioquia
-Youthmakers Hub

UA

20 plazas

2024-25:
20

Proceso interno:
https://utc.ua.es/es/documentos/sgic/sgi
c-economicas/manual/pc05-practicas-

externas.pdf

Teniendo en cuenta los perfiles y
especialidad de la titulacion, los
ambitos profesionales e
investigadores de actuacion del
alumnado en sus practicas son:

. Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo
(ONGD) y otras organizaciones de
la sociedad civil (u organizaciones
de base en paises empobrecidos):
El alumnado podra optar por
trabajar como profesionales del
desarrollo en sede o terreno.

. Administraciones Publicas
(estatal, autonémica, local...): Otra

En la UA, las Practicas Externas
se realizan en sectores vy
entidades afines a los perfiles de
los estudiantes y la especialidad,
manteniendo convenios con
entidades que han acogido a
estudiantes de nuestro Master con
arreglo a sus estudios vy
especialidad en las siguientes
instituciones, que son ratificados
por la Oficina de Practicas y el
Consejo de Gobierno de nuestra
Universidad. Las entidades con la
que nuestro Master ha llevado a
cabo convenios para la acogida
de estudiantes serian:

e Accion Ecologica

(Ecuador).
e Ambium Consultores S.L.
e Arquitectura Sin Frontel
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via de contratacion laboral es la de
formar parte de los organismos
propios de planificacion y gestion
de los asuntos de cooperaciéon al
desarrollo, en sede o en terreno.
 Organismos Internacionales
(Multilaterales): Las vy los
estudiantes pueden optar por
desarrollar su actividad profesional
o investigadora en el seno de los
organismos internacionales que se
encargan de las cuestiones del
desarrollo, globalizacién y pobreza,
desde un punto de \Vvista
multinacional hasta acciones
locales a través de las oficinas
técnicas en terreno.

. Universidades e
Institutos/Centros de Investigacion:
Los y las estudiantes tendran la
oportunidad de formar parte de
equipos de investigacion que les
permitan reflexionar y proponer
innovaciones metodolégicas sobre
las cuestiones de desarrollo y la
manera que se orientan en la
practica.

El MCAD de la UA tiene un sistema
de practicas externas que
denominado coloquialmente
‘practicas a la carta”. Ello significa
que, en lugar de adjudicar las
practicas en funcion de criterios
académicos y técnicos propios del
Master, se realizan tutorias previas
(desde 1° curso) con cada uno de
los y las estudiantes, con el fin de
conocer sus circunstancias,
motivaciones, deseos, intereses y
horizontes profesionales y
académicos, para poder encontrar
la ubicacibn mas conveniente,
tanto en la opcion elegida
(profesional o investigadora), como
por contar con  experiencia
profesional suficiente y acreditable.
Al mismo tiempo, se analizan pais-
region, sector-ambito, tematicas,
entidad y tutor/a mas adecuado/a,

(ASF) Levante.
Asociacion Causa y Efecto
(Rosario, Argentina).
Asociacion de
consumidores y
productores ecologicos,
BioAlacant.

Asociacion de Ecoturismo
Comunitario de Junin
(ECOJUNIN), Ecuador.
Asociacion de solidaridad
Periferies del Mon.
Asociacion Internacional
de Sanitarios en Espafa
(AISE).

Asociacion Le Souk
(Argelia).

Asociacion para la
Promocion de Estudios,
Participacion y Accion
Social (PreparacCion).
Asociacioén para la
promocion y el desarrollo
de la comunidad (CEIBA),
Guatemala.

Asociacion Pataz (Peru).
Asociacion Pro Derechos
Humanos de Andalucia
(APDHA).

Asociacion socio cultural y
de cooperacion al
desarrollo por Colombia e
Iberoamérica (ACULCO).
Asociacion Solidaria
Entrepueblos/Entrepobles/
Entrepobos/Herriarte.
Asociacion Talamanquehna
de Ecoturismo y
Conservacion (ATEC),
Costa Rica.

Asociacion Viajes Tumaini.
Associacio Catalana
d’Enginyeria Sense
Fronteres (ESF.Cat).
Ayuntamiento de Alicante
(Area de Cooperacion).
Ayuntamiento de Elda
(Area de Solidaridad).
Ayuntamiento de San
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poniendo en marcha los
mecanismos  necesarios  para
formalizar todo ello. Este
procedimiento, muy laborioso en
principio, consideramos que es
mas eficaz a la hora de precisar la
opcidbn mas adecuada para cada
estudiante.

Una vez que cada maestrando se
decanta por una opcion concreta y
se confirma su viabilidad, se ponen
en marcha los mecanismos de
gestion necesarios, entre el técnico
del Master y la Oficina de Practicas
Externas de Facultad; exigiendo
también  numerosas  gestiones
previas desde el Master, como
verificar la pertinencia de las
entidades, de los contenidos
formativos y de las y los tutores
elegidos.

Vicente del Raspeig (Areas
de Cooperacion y Medio
Ambiente).

Centre Internacional
Escarré per a les Minories
Etniques i les Nacions
(CIEMEN).

Centro de Estudios
Multidisciplinarios de
Zonas Costeras
(Universidad de Oriente,
Santiago de Cuba).
Centro de Estudios
Rurales y de Agricultura
Internacional (CERAI).
Coordinadora Valenciana
de ONGD (CVONGD).
Corporacion-Red de
Mercados Agroecoldgicos
Campesinos del Valle del
Cauca (Colombia).
Desafio Levantemos Chile
(Fundacion de
emergencia).
Farmacéuticos Mundi
(Farmamundi).

Fundacion Ayuda en
Accioén.

Fundacion Harena.
Fundacion InteRed.
Fundacion Mainel,
solidaridad y cultura
transformadoras.
Fundacion Mundubat.
Fundacion MUSOL
(Municipalistas por la
Solidaridad y el
Fortalecimiento
Institucional).

Fundacion Proyecto
Solidario por la Infancia.
Fundacion Un Techo para
mi Pais (Ecuador).
Fundacion Vicente Ferrer.
Instituto Federal de Para
(IFPA), Campus de
Braganca (Brasil).
Instituto Mayor Campesino
(IMCA), Colombia.
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e Instituto para una
Alternativa Agraria (IAA),
Pera.

e Jarit Asociacion Civil.

e Lighthouse Relief (Suecia).

e Medicus Mundi
Mediterrania.

e Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos
Indigenas (Republica
Bolivariana de Venezuela).

e ONG Sal Fuera de Elche.

e Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador
(Sede de Esmeraldas).

e Sadhana Forest (Reino
Unido).

e Societat Cooperativa
Agroecologica del Camp
d’Elx, La Camperola.

e Solidaridad Internacional
del Pais Valenciano
(SIPV).

e Tanea Documentacién y
Conservacion S.L.

e Union Nacional de Mujeres
Guatemaltecas
(UNAMUG), Guatemala.

e Water Integrity Network
(WIN) e.V. (Alemania).

o We Effect, Suecia (antes
se denominaba Centro
Cooperativo Sueco -SCC-

).

UMH

15 plazas

2020-2021:

23

2021-2022:

10
2022-23: 7
2023-24:
6

2024-2025:

1

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
UMH
https://observatorio.umh.es/

Informacién general
practicas externas MCAD UMH:
PRESENTACION PRACTICAS

https://mastercooperacion.umh.es/infor
macion-practicas/

) Guias docentes:
PRACTICAS EXTERNAS I
PRACTICAS EXTERNAS II

Proceso interno:
https://observatorio.umh.es/instrucciones

La Universidad Miguel Hernandez de
Elche tiene firmados mas de 7.000
convenios de colaboracién con
empresas e instituciones que son
gestionadas a través del observatorio
ocupacional. En los ultimos afios se
han llevado a cabo contratos o
convenios especificos con las
siguientes entidades o empresas:
- Rafiki Africa ONGD
- Fundacién Agua de Coco
- Asociacion Grupo Abril
- Corporacion para el Desarrollo
Humano y Social “Facilitar”
- Association El Anfel
- Instituto Interuniversitario Lépez
Pifiero de Estudios Histéricos y
Sociales
- Cruz Roja Espafiola
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-para-la-gestion-del-anexo-caso-general/

Medicus Mundi Catalunya
Asociacion de Cooperacion
Casa Hogar Amazonas - El
Muyo

Instituto De Salud Publica De
La Pontificia Universidad
Catodlica Del Ecuador (Puce)
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		6.- Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios

		6.1. Justificación de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informátic...
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APARTADO 7.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA
MODIFICACION SOLICITADA.

Cronograma de implantacién: Curso 2025/26
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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ADENDA DE PRORROGA Y MODIFICACION AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE, LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON Y LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN
COOPERACION AL DESARROLLO POR LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, LA UNIVERSITAT JAUME | DE
CASTELLON, LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE, LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
(ESTUDI GENERAL) Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

REUNIDOS

De una parte, D2 Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat de Valéncia,
Estudi General (en adelante, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda. Blasco Ibafiez niumero
13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y representacion de la misma,
legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por
Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su
nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de marzo, del Consell (DOGV 2022/9297)

La Universitat Politecnica de Valéncia, en adelante la UPV, con CIF Q4618002B, creada con rango de
universidad en virtud del Decreto 495/1971, de 11 de marzo (BOE de 26 de marzo de 1971), con
sede en el Camino de Vera, s/n de Valencia (Reino de Espafia), y en su nombre y representacion el
Sr. José Esteban Capilla Roma Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia (en adelante UPV)
actuando en nombre y representaciéon de este organismo, con poderes suficientes para la
celebracion de este acto, en virtud del Acuerdo de 27 de abril de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universitat Politécnica de Valéncia, por el que se delegan determinadas competencias en materia
de convenios en diferentes érganos unipersonales de la Universitat Politecnica de Valéncia (DOGV
num. 9589 de 05.05.2023), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9y 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, Diia. Amparo Navarro Faure, Rectora Magnifica de la Universidad de Alicante,
nombramiento que acredita mediante el Decreto 186/2024, de 17 de diciembre, del Consell de la
Generalitat Valenciana, y en nombre y representacién de este organismo, en virtud de las
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atribuciones que tiene conferidas en razén de su cargo, conforme a lo dispuesto en el articulo 64,
apartado h) del Estatuto de esta Universidad.

De otra parte, D2 Eva Alcdn Soler, Rectora Magnifica de la Universitat Jaume | (en adelante, UJI),
con domicilio social en Castell6 de la Plana, Avda. Vicent Sos Baynat, s/n (C.P. 12071) y con CIF: Q-
6250003-H, actuando en nombre y representacion de la misma, legitimada para este acto en
virtud del articulo 71.1.i de los Estatutos de la Universitat Jaume |, aprobados por Decreto 95/2021,
de 9 de julio, del Consell de la Generalitat (DOGV niim. 2021/9128 de 15-7-2021) y facultada a partir
de su nombramiento por el Decreto 60/2022, de 20 de mayo, del Consell de la Generalitat
(DOGVnUm. 9.345 de 23-05-2022).

De otra parte, el Sr. D. Juan José Ruiz Martinez, Rector Magnifico de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, con domicilio social en Elche (Alicante), avenida de la Universidad
s/n (C.P. 03202) y con CIF: Q5350015C, actuando en nombre y representacién de la misma,
legitimado para este acto en virtud del Decreto 61/2023, de 28 de abril, del Consell, por el que se
nombra Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (DOGV n2 9586, de 2 de mayo de
2023) y del Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell (DOGV n2 4861, de 13 de octubre de
2004), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell (DOGV n2 6808, de 2 de julio de
2012).

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal para
contratar y obligarse en los términos del presente documento y

EXPONEN
PRIMERO

Que las partes suscribieron un convenio de colaboracion para la organizacion y desarrollo de las
ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencidon del titulo oficial de Madaster Universitario
en Cooperacion al Desarrollo por la Universidad de Alicante, la Universitat Jaume | de
Castelldn, la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la Universitat de Valéncia (Estudi General) y
la Universitat Politecnica de Valéncia, en fecha 1 de marzo de 2021 que fue modificado el 15 de
mayo de 2024.

SEGUNDO

Que, segln la cladusula decimoprimera del convenio suscrito en 2021, el mismo puede ser modificado
por acuerdo expreso de las partes.

TERCERO
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Que se ha realizado una modificacion del plan de estudios que afecta a las especialidades ofertadas
en el titulo, asi como las plazas de cada especialidad y la distribucion de docencia entre las
universidades.

Que siendo de interés para las partes, en la representacién que ostentan, se reconocen capacidad
legal para suscribir la presente ADENDA y PRORROGA y lo hacen de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. — CAMBIO EN LA DISTRIBUCION DE DOCENCIA

Es objeto de la presente adenda, modificar el anexo Il del convenio, referente a la distribucion
académica de especialidades por universidades y el nimero de plazas por especialidad, para incluir
las nuevas especialidades, los cambios en el nimero de plazas asignadas a cada especialidad y la
distribucidn de la docencia por universidad, acordados por la Comisién de Coordinacién Académica
Interuniversitaria del Master.

SEGUNDA. — CAMBIO EN LA COMISION ACADEMICA

También tiene por objeto modificar el anexo | del convenio, referente a la composicidon de la
Comisidn de Coordinacion Académica Interuniversitaria del Master.

TERCERA. — PRORROGA DEL CONVENIO

Asimismo, el presente acuerdo tiene también por objeto prorrogar la duracién del convenio por un
periodo de cuatro afios desde el plazo de finalizacidon del convenio firmado por las partes el 1 de
marzo de 2021 para el desarrollo del titulo conjunto del Master Universitario en Cooperacion al
Desarrollo, es decir, hasta el 1 de marzo de 2029.

CUARTA. - CONDICIONES DE LA ADENDA

Excepto lo explicitamente modificado en este Adenda, se mantienen vigentes el resto de términos y
obligaciones establecidos en el convenio suscrito en 2021 y modificados por la adenda firmada el 15
de mayo de 2024.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman el presente documento, en el
lugar y fecha abajo indicados.
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ANEXO |

COMPOSICION COMISION ACADEMICA DEL
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN COOPERACION AL DESARROLLO

Serdn miembros de la Comisién académica interuniversitaria los siguientes miembros o personas en

quien deleguen:
Universitat de Valéncia

o Maria Trelis Villanueva (codirectora MCAD UV)
) Joaquin Martin Cubas (codirector MCAD UV)

Universidad de Alicante

) Carlos Vicente Gémez Gil (director MCAD UA)
J Israel Morales Benito (Secretaria Técnica / Coordinador de Practicas MCAD UA)

Universidad Miguel Hernandez

o Lucrecia Acosta Soto (directora MCAD UMH)
. Fernando Jorge Bornay Llinares (Coordinador de practicas MCAD UMH)

Universidad Jaume | de Castellén

J Coordinacién del MCAD UlI
o Miembro de la Comisiéon Académica MCAD UJI, elegido/a, a tal efecto

Universidad Politécnica de Valencia

J Carola Calabuig Tormo (directora MCAD UPV)

J Alvaro Fernandez-Baldor Martinez (miembro de la Comisién Académica MCAD UPV)
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ANEXO Il

DISTRIBUCION ACADEMICA DE ESPECIALIDADES POR UNIVERSIDADES Y EL NUMERO DE PLAZAS
POR ESPECIALIDAD

PLAZAS NUEVO
ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD
INGRESO

Planificacion Integral del Desarrollo Local Universitat de Valencia 30
Crisis Migratorias, Cultura y Desarrollo Universitat de Valencia 15

Universitat de Valencia 15
Salud Global

Universitat Miguel Hernandez 15
Cooperacidn y Politicas de Desarrollo Universitat Jaume | 30
Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo Unlyer:sltat Politécnica de 25

Valéncia
Sostenibilidad Universitat d’Alacant 20
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