E Identificador : 3500540 Fecha: 08/01/2025
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Derecho 46014558

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Derecho Penal Econdmico y de la Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Derecho Penal Econémico y de la Empresa por la Universitat de VValéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA Jefe de Seccion de Planes de Estudios y Titulos

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CLARA VIANA BALLESTER Decana de la Facultad de Derecho

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | béfiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialValencia

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 27 de diciembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 831152535703811049315184 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Derecho Penal Econdmicoy |No Ver Apartado 1:
dela Empresa por laUniversitat de Valéncia (Estudi Anexo 1.
Genera)
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Derecho y especialidades juridicas
AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi Genera)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
9 42 9

1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General)
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46014558 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
50
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

50 50
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El Méster tiene como finalidad proporcionar a los alumnos y alumnas una formacién especializada en Derecho penal que les capacite, tanto para desa-
rrollar su actividad investigadora como para ejercer profesionalmente en este campo.

Para ello, en la asignatura de Derecho Procesal (Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioeconémicos) y en la de Fundamentos y
cuestiones de parte general del Derecho Penal econémico, hay temas comunes donde se tratan aspectos sustantivos y procesales. Junto a ellos, se
incluyen optativas que permiten a los estudiantes elegir entre un enfoque metodolégico o préactico, escogiendo entre #Iniciacién a la investigacion# o
#Practicas académicas externas#. Los restantes mddulos se dedican especificamente a los delitos socioeconémicos. Mediante esta estructura se pre-
tende que los alumnos adquieran conocimientos, competencias y habilidades para desempefiar cualquier actividad académica o profesional que preci-
se de especializacion penal, reforzando esta cualificacion en el sector de la delincuencia socioeconémica.

El Méster tiene como finalidad proporcionar una formacién altamente especializada en la materia penal, sustantiva y procesal, y especificamente en
los delitos socioeconémicos. Estd compuesto por un total de 60 créditos, 42 de materias comunes y 9 de optativas, ademas de los 9 créditos corres-
pondientes al TFM, que podran completarse en su integridad en un afio académico. El Master cuenta con dos itinerarios, uno de orientacién metodol6-
gica y otro de orientacion profesional, dotandolos de las competencias y habilidades necesarias, tanto para desarrollar una actividad investigadora en
este campo, como para ejercer profesionalmente en este orden.

El contenido de las diferentes asignaturas puede consultarse en el programa. Con el fin de garantizar la doble vertiente formativa, teérica y practica,
y de asegurar la calidad docente, el M&ster cuenta con un profesorado cualificado, integrado por docentes universitarios y docentes de otros ambitos
(abogacia, judicatura, fiscalia, etc), especialistas en la materia.

En definitiva, ofrece una formacion integral de los diferentes tipos de delitos econémicos, incluyendo blanqueo de capitales, delitos fiscales y medioam-
bientales, analiza la normativa penal que regula la actividad empresarial y su impacto en las empresas, permite desarrollar habilidades practicas nece-
sarias para el ejercicio de la carrera profesional, para disefiar e implementar politicas y procedimientos de prevencién de delitos. Por otro lado, brinda
una visién global del Derecho Penal Econémico mediante una metodologia de aprendizaje innovadora y practica, basada en el andlisis de casos reales
y la participacion activa del alumnado.

OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES/ESPECIALIDADES

El Master cuenta con dos itinerarios, uno de orientacién metodolégica y otro de orientacién profesional.

El primero tiene un enfoque investigador y da acceso a la realizacién de la tesis doctoral sin necesidad de ningiin complemento de formacion.
El segundo, de caracter profesional, incluye 9 créditos de practicas académicas externas.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Seincluyen al fina del apartado 1.10
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL |

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE |
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COMPL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacidn y las fuentes relevantes parala resolucién de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconoémica con respeto alas garantias penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursétilesy relativos a mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMPL11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiacion indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez | as categorias, instituciones y procedimientos rel evantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioecondmicos con |os derechos fundamentales. T1PO: Competencias

COMPS3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacion més idoneos para los problemas suscitados en €l plano
de lacriminalidad socioecondmica bgjo la premisa de |as garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opcionesy las implicaciones de | as decisiones adoptadas en las materias
del Méster, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMPS - Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP®6 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y ser capaces de resumir y extractar |os argumentosy las
conclusiones més rel evantes para su resolucion. TIPO: Competencias

COMP?7 - Aprender y sintetizar |os conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de defensa de |os consumidores.
TIPO: Competencias

COMPS8 - Comprender, sintetizar y aplicar 1os conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
0 de defensa, acusacidn o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupcion publicay privada. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la blsqueda de bibliografia, y parala organizacion, andlisis,
sintesisy evaluacién de lamisma, siendo capaces de elaborar argumentosy emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Master. TIPO: Competencias

CONL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Adquirir y comprender 1os conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias penalesy delitos
socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, interpretacion y argumentacion en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender |os conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de |as personas juridicas en materia de
delitos socioeconémicos, siendo capaces de manegjar, utilizar y aplicar esainformacion alos supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contrala Hacienda
Publicay la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacién, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONS5 - Adquirir y comprender los conocimientos 'y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre |as actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar a cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de formaracional en las distintas
posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Contribuir en €l disefio, desarrollo y € ecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y |las implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y €l andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y de
laaudiencia. TIPO: Competencias
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CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABL - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de sintesis y evaluacién que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate juridico en
materia de fundamentos y garantias penalesy delitos socioecondémicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender publicamente las conclusiones
obtenidas en lalabor de investigacién desarrollada en materia de garantias penales y delincuencia socioeconémica. T1PO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Titulo,
de manera que se eviten en o posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HABY - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como especificasy de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABS - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer las conclusiones més
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a larealidad cambiante
alaque se enfrentan los profesionales del Derecho, paratutelar 1os intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Acceso

En relacion con el acceso al Master se respeta lo establecido en el articulo 18 del RD 822/2021.

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninguin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

3. Las universidades garantizaran una informacién transparente y accesible sobre los procedimientos de admision, y deberan disponer de sistemas de
orientacion al estudiantado. Asimismo, aseguraran que dicha informacién y los procedimientos de admisién tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

4. Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas especificas aprobadas por sus 6rganos de Gobierno, procedimientos
de matricula condicionada para el acceso a un Master Universitario. Esta consistira en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por
superar el TFG y como maximo hasta 9 créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un Master Universitario, si bien en ningin caso podra obtener
el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado. Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las estudian-
tes que dispongan del titulo universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento podrén ser tenidos en cuenta los créditos pendientes
de reconocimiento o transferencia en el titulo de Grado, o la exigencia de superacién de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero
para la obtencién del titulo.

5. Las universidades o los centros regularan la admisién en las ensefianzas de Master Universitario, estableciendo requisitos especificos y, en caso de
ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podra superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. Los
créditos de complementos formativos tendran la misma consideracion que el resto de los créditos del plan de estudios del titulo de Master Universita-
rio.
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6. Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena inclusién educativa.

Admisién

El Master se dirige a estudiantes con una formacién previa especifica relacionada con los contenidos del Master. Por lo tanto, para matricularse en el
Titulo es necesario ser licenciado/a o graduado/a en Derecho (incluyendo los dobles grados), Criminologia o Ciencias Politicas y de la Administracion
Publica.

Para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

La admisién ser4 competencia de la Comisién Académica del Master.

Paramatricularse en el Titulo es necesario ser licenciado/a o graduado/a en Derecho, Criminologia o Ciencias Politicasy de la Administracion Publica. El crite-
rio prioritario parala seleccion de los/las solicitantes seré el expediente académico de la titulacion de procedencia presentado para el acceso, estableciendo un or-
den entre | os aspirantes atendiendo a su nota media.

En segundo lugar, se reconocen puntos adicionales por otras titulaciones distintas a las anteriores (dos puntos), por otro Master oficial relacionado con lamateria
(tres puntos), por Masteres no oficialesy por cursos de postgrado y especializacion, en proporcidn a su duracién (hasta dos puntos).

En tercer lugar, se valorala experiencia profesional en las materias relacionadas con los contenidos del méster, y la superacion de pruebas selectivas en el dmbito
de lafuncién publica o en procesos selectivos de personal con concurrencia (hasta tres puntos).

En cuarto lugar, se valoran los méritos investigadores, como publicaciones, becas obtenidas y disfrutadas, estancias en centros de formacion o investigacién, co-
laboracion en equipos'y actividades investigadoras, etc. (hasta tres puntos).

La Comision Académica del Master se reserva la posibilidad de realizar una entrevista personal a los solicitantes.

Los estudiantes que procedan de paises que no incluyan como lengua oficial el castellano deberan acreditar dominio hablado y escrito del castellano a
un nivel equivalente al B2 en la escala del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, la Direccién del Master se pondré en contacto con la
Unidad Integral de Atencion a la Discapacidad y con el Servicio de Estudiantes de la Universidad, con el fin de procurar los medios necesarios de apo-
yo, acompafiamiento u otros que pueda precisar el estudiante, asi como proceder la Comisién Académica a la adaptacion curricular individual en caso
de ser necesaria.

En la Universitat de Valéncia hay una normativa especifica para la atencién académica de los estudiantes y las estudiantes con discapacidad.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO |[MAXIMO
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0 0
DESCRIPCION

Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Uni-
versitat de Valéncia.

Transferencia y reconocimiento de créditos

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de grado y master de la Universitat de Valéncia,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como lo establecido en el Real
Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la educacién superior.

Procedimiento

Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendran que iniciarse a instancias del estudiante. Las solicitu-
des se presentaran en el Registro Electronico General de la Universitat de Valéncia de acuerdo con lo establecido
en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas. El pla-
zo de presentacion, que coincidira con el periodo de matricula de la titulacién que curse el solicitante, sera el que se
establezca en el calendario de procesos de gestion académica que anualmente aprueba el Consejo de Gobierno.

Resolucion

Seran competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro al que
estan adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comision académica responsa-
ble del correspondiente titulo oficial. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la
transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participacion, ni en los supuestos que se
contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucion seréa de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entendera desestimada la
peticion.

De conformidad con el art. 4 del Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en titulos oficiales de gra-
do y master de la Universitat de Valéncia, relativo al reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional
o laboral y de estudios universitarios no oficiales, "1. La experiencia laboral y profesional acreditada también podra
ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial siempre que esa
experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos y competencias propias del titulo univer-
sitario . 2. El reconocimiento de créditos debera realizarse, preferentemente, respecto de las asignaturas contempla-
das en el plan de estudios como #practicas externas#. La comisién académica responsable del titulo oficial corres-
pondiente determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional requerido para
poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, que en ningln caso podra ser inferior a 6 meses. 3. El na-
mero de créditos objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de estudios universitarios
no oficiales (estudios propios o de formacion permanente) no podra superar, globalmente, el 15% del total de crédi-
tos que configuran el plan de estudios que se pretende obtener. 4. No obstante, los créditos procedentes de estudios
universitarios no oficiales de la Universitat de Valéncia podran, excepcionalmente, ser reconocidos en un porcenta-
je superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que
los estudios universitarios no oficiales hayan sido extinguidos y sustituido por un titulo oficial. 5. La comision acadé-
mica responsable del correspondiente titulo oficial, aprobard, en su caso, la excepcionalidad sefialada en el parrafo
anterior, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un estudio universitario no ofi-
cial de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias requeridas para ello establecidas en la legislacion vi-
gente."

Por su parte, el art. 5 relativo al reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no univer-
sitarias, establece que "podran ser objeto de reconocimiento, en los términos establecidos en la legislacion vigente,
los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias, siempre que quede acreditado que
los contenidos y competencias de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella pa-
ra la que se solicita el reconocimiento”

Normativa reguladora:

https://lwww.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

No esta prevista la movilidad en este Master.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
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4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
41SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentosy cuestiones de parte general del Derecho penal econémico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentosy cuestiones de parte general del Der echo penal econémico.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Adquirir y comprender |os conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias penalesy delitos
socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, interpretacion y argumentacion en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre |as actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas en materia de
delitos socioecondémicos, siendo capaces de mangjar, utilizar y aplicar esainformacién alos supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contrala Hacienda
Publicay la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Titulo,
de manera que se eviten en o posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otros intervinientes TI1PO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de sintesis y evaluacién que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate juridico en
materia de fundamentos y garantias penalesy delitos socioecondémicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender publicamente las conclusiones
obtenidas en lalabor de investigacion desarrollada en materia de garantias penales y delincuencia socioeconémica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opcionesy las implicaciones de | as decisiones adoptadas en |as materias
del Méster, sabiendo elegir o0 aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP®6 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentosy las
conclusiones més relevantes para su resolucion. TIPO: Competencias

COMP?7 - Aprender y sintetizar |os conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de defensa de |os consumidores.
TIPO: Competencias

HABO - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad cambiante
alaque se enfrentan |os profesionales del Derecho, paratutelar 1os intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en €l marco de la delincuencia socioecondémica con respeto alas garantias penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez | as categorias, instituciones'y procedimientos rel evantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioecondmicos con |os derechos fundamentales. T1PO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes 'y técnicas de actuacion mas idoneos para | os problemas suscitados en el plano
de lacriminalidad socioeconoémica bajo la premisa de las garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMPS - Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursétilesy relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMPL11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiacion indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas T1PO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomia en e aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y €l andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioeconémicos.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioeconémicos.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONS5 - Adquirir y comprender los conocimientos 'y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre |as actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar a cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de seleccionarlosy aplicarlos de formaracional en las distintas
posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer las conclusiones mas
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas en materiade
delitos socioecondmicos, siendo capaces de mangjar, utilizar y aplicar esainformacién alos supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contrala Hacienda
Publicay la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacién, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Titulo,
de manera que se eviten en o posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7Y - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como especificasy de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de sintesis y evaluacién que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate juridico en
materia de fundamentos y garantias penalesy delitos socioecondmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender publicamente las conclusiones
obtenidas en lalabor de investigacion desarrollada en materia de garantias penales y delincuencia socioeconémica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opcionesy las implicaciones de | as decisiones adoptadas en |as materias
del Méster, sabiendo elegir o0 aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP®6 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentosy las
conclusiones més relevantes para su resolucion. TIPO: Competencias

COMP?7 - Aprender y sintetizar |os conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de defensa de |os consumidores.
TIPO: Competencias
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HABO - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a larealidad cambiante
alaque se enfrentan los profesionales del Derecho, paratutelar 1os intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacidn y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioecondémica con respeto alas garantias penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez | as categorias, instituciones y procedimientos rel evantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconémicos con | os derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMPS3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacion méas idéneos para los problemas suscitados en €l plano
de lacriminalidad socioecondmica bajo la premisa de |as garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMPS - Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar 10s
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar |os conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar |as funciones de
asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiacién indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la blisqueda de bibliografia, y parala organizacion, andlisis,
sintesis y evaluacion de lamisma, siendo capaces de elaborar argumentosy emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Master. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @ambito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y |las implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Defraudaciones: estafa, apropiacion indebida y administracion desleal y Delitos societarios, insolvencias puniblesy falsedades

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias penalesy delitos
socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, interpretacion y argumentacion en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CONS5 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre | as actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de formaracional en las distintas
posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer las conclusiones mas
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de lasituacion y de
laaudiencia. TIPO: Competencias

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contrala Hacienda
Publicay la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Titulo,
de manera que se eviten en o posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB? - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como especificasy de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender publicamente las conclusiones
obtenidas en lalabor de investigacion desarrollada en materia de garantias penales y delincuencia socioecondémica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de |as decisiones adoptadas en las materias
del Méster, sabiendo elegir o aconsgjar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social .
TIPO: Competencias

COMP®6 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentosy las
conclusiones mas rel evantes para su resolucion. TIPO: Competencias

COMPY - Aprender y sintetizar |os conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de defensa de los consumidores.
TIPO: Competencias

COMPS8 - Comprender, sintetizar y aplicar 1os conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
0 de defensa, acusacidn o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupcion publicay privada. TIPO: Competencias

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos ala realidad cambiante
alaque se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar 1os intereses encomendados y resolver de un modo raciona los
conflictos planteados en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPL1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacidn y las fuentes relevantes parala resolucién de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconoémica con respeto alas garantias penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacion mas idoneos para los problemas suscitados en €l plano
dela criminalidad socioecondmica bajo la premisa de las garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMPS - Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar 1os
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar |as funciones de
asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiacion indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias
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COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la blisqueda de bibliografia, y parala organizacion, andlisis,
sintesis y evaluacion de lamisma, siendo capaces de elaborar argumentosy emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Master. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Delitos contrala Hacienda Publicay la Seguridad Social. Blanqueo de capitales.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Delitos contrala Hacienda Publicay la Seguridad Social. Blanqueo de capitales.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONS5 - Adquirir y comprender los conocimientos 'y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre |as actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar a cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlosy aplicarlos de formaracional en las distintas
posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer las conclusiones mas

relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CON3 - Adquirir y comprender los conoci mientos especificos sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas en materiade
delitos socioecondmicos, siendo capaces de mangjar, utilizar y aplicar esainformacién alos supuestos en que se vean implicadas.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contrala Hacienda
Publicay la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacién, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos

o contenidos

HABL - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:

Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Titulo,
de manera que se eviten en o posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender publicamente las conclusiones
obtenidas en lalabor de investigacion desarrollada en materia de garantias penales y delincuencia socioeconémica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Master, sabiendo elegir 0 aconsgjar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP®6 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentosy las
conclusiones més relevantes para su resolucion. TIPO: Competencias

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para laresolucion de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioecondémica con respeto a las garantias penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos rel evantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioecondmicos con |os derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacion mas idoneos para los problemas suscitados en €l plano
dela criminalidad socioecondmica bajo la premisa de las garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMPS - Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursétiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar |os conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar |as funciones de
asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos alos delitos de estafa, apropiacion indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidadesy funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo TIPO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Delitos contra e medioambientey la ordenacion del territorio.
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Delitos contra el medioambientey la ordenacion del territorio.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Adquirir y comprender 1os conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias penalesy delitos
socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, interpretacion y argumentacion en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS5 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre |las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de formaracional en las distintas
posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer las conclusiones més
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender |os conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de |as personas juridicas en materia de
delitos socioeconémicos, siendo capaces de manegjar, utilizar y aplicar esainformacion alos supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Titulo,
de manera que se eviten en o posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Saber trabajar en eguipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando 10s propios
conocimientos con |os de otros intervinientes TI1PO: Habilidades o destrezas

HABY - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como especificasy de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender publicamente las conclusiones
obtenidas en lalabor de investigacion desarrollada en materia de garantias penales y delincuencia socioecondémica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Master, sabiendo elegir 0 aconsgjar las méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP®6 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentosy las
conclusiones més relevantes para su resolucion. TIPO: Competencias

COMPS8 - Comprender, sintetizar y aplicar 1os conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
0 de defensa, acusacidn o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupcion publicay privada. TIPO: Competencias

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos ala realidad cambiante
alaque se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar 1os intereses encomendados y resolver de un modo raciona los
conflictos planteados en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPL1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacidn y las fuentes relevantes parala resolucién de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconoémica con respeto alas garantias penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos rel evantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioecondmicos con |os derechos fundamentales. TIPO: Competencias
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COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacién mas idoneos para los problemas suscitados en €l plano
dela criminalidad socioeconémica bajo la premisa de las garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMPS - Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar 10s
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMPL11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiacion indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la blsqueda de bibliografia, y parala organizacion, andlisis,
sintesisy evaluacién de lamisma, siendo capaces de elaborar argumentos 'y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Master. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Corrupcion Pablicay Privada. Responsabilidad de personasjuridicasy programas de cumplimiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Corrupcion Pablicay Privada. Responsabilidad de personasjuridicasy programas de cumplimiento
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conoci mientos especializados en materia de fundamentos y garantias penalesy delitos
socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, interpretacion y argumentacion en ese contexto. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONS5 - Adquirir y comprender los conocimientos 'y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre |las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y de
laaudiencia. TIPO: Competencias

CON3 - Adquirir y comprender |os conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de |as personas juridicas en materia de
delitos socioeconémicos, siendo capaces de mangjar, utilizar y aplicar esainformacién alos supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos 'y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contrala Hacienda
Publicay la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABS - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Titulo,
de manera que se eviten en o posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HABY - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como especificasy de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender pablicamente las conclusiones
obtenidas en lalabor de investigacion desarrollada en materia de garantias penales y delincuencia socioeconémica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de |as decisiones adoptadas en las materias
del Méster, sabiendo €elegir o aconsgjar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social .
TIPO: Competencias

HABO - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad cambiante
alaque se enfrentan |os profesionales del Derecho, paratutelar 10s intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioecondémica con respeto alas garantias penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez | as categorias, institucionesy procedimientos rel evantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioecondmicos con |os derechos fundamentales. T1PO: Competencias

COMPS3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacién més idoneos para los problemas suscitados en €l plano
de lacriminalidad socioecondmica bgjo la premisa de |as garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMPS - Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar |os
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursétilesy relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiacion indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la blsqueda de bibliografia, y parala organizacion, andlisis,
sintesisy evaluacién de lamisma, siendo capaces de elaborar argumentosy emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Master. TIPO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del @ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Delitos financieros, bursatiles, mercado y los consumidor es. Delitos contra los der echos de los trabajador es

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Delitos financier os, bur satiles, mercado y los consumidor es. Delitos contra |los der echos de los trabaj ador es

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias penalesy delitos
socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, interpretacion y argumentacion en ese contexto. T1PO:
Conocimientos o contenidos

CONG - Adquirir y comprender los conocimientos 'y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de formaracional en las distintas
posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer las conclusiones mas
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender los conoci mientos especificos sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas en materiade
delitos socioecondmicos, siendo capaces de mangjar, utilizar y aplicar esainformacién alos supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contrala Hacienda
Publicay la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacién, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

HABL - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABS - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Titulo,
de manera que se eviten en o posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otros intervinientes TI1PO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender publicamente las conclusiones
obtenidas en lalabor de investigacion desarrollada en materia de garantias penales y delincuencia socioeconémica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Master, sabiendo elegir 0 aconsegjar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP®6 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y ser capaces de resumir y extractar |os argumentosy las
conclusiones mas relevantes para su resolucion. TIPO: Competencias
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COMP?7 - Aprender y sintetizar |os conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de defensa de |os consumidores.
TIPO: Competencias

HABO - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a larealidad cambiante
alaque se enfrentan los profesionales del Derecho, paratutelar 10s intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioecondémica con respeto alas garantias penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez | as categorias, institucionesy procedimientos rel evantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioecondmicos con |os derechos fundamentales. T1PO: Competencias

COMPS3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacién més idoneos para los problemas suscitados en €l plano
de lacriminalidad socioecondmica bajo la premisa de |as garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMPS - Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar |os
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursétilesy relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la blsqueda de bibliografia, y parala organizacion, andlisis,
sintesis y evaluacion de lamisma, siendo capaces de elaborar argumentosy emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Master. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONZ2 - Adquirir y comprender |os conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias penalesy delitos
socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, interpretacion y argumentacion en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS5 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre |as actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién TIPO: Conocimientos o contenidos

HABL - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otros intervinientes TI1PO: Habilidades o destrezas

COMP?7 - Aprender y sintetizar |os conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de defensa de |os consumidores.
TIPO: Competencias

HABO - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad cambiante
alaque se enfrentan |os profesionales del Derecho, paratutelar 1os intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en €l marco de la delincuencia socioecondémica con respeto alas garantias penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez | as categorias, instituciones'y procedimientos rel evantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioecondmicos con |os derechos fundamentales. T1PO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes 'y técnicas de actuacion mas idoneos para | os problemas suscitados en el plano
de lacriminalidad socioeconoémica bajo la premisa de las garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursétilesy relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y |as implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y €l andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Iniciacién alainvestigacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Iniciacion alainvestigacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias penalesy delitos
socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, interpretacion y argumentacion en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS5 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre |as actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de formaracional en las distintas
posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer las conclusiones mas
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de lasituacion y de
laaudiencia. TIPO: Competencias

CON3 - Adquirir y comprender |os conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de |as personas juridicas en materia de
delitos socioeconémicos, siendo capaces de mangjar, utilizar y aplicar esainformacién alos supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contrala Hacienda
Publicay la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HABL - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABS - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades rel acionadas con las materias del Titulo,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen |os eventuales problemasy se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otros intervinientes TI1PO: Habilidades o destrezas

HABY - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como especificasy de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de sintesis y evaluacién que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate juridico en
materia de fundamentos y garantias penalesy delitos socioeconémicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender publicamente las conclusiones
obtenidas en lalabor de investigacion desarrollada en materia de garantias penales y delincuencia socioeconémica. TIPO:
Habilidades o destrezas
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COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de |as decisiones adoptadas en las materias
del Méster, sabiendo €elegir 0 aconsgjar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social .
TIPO: Competencias

COMP®6 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y ser capaces de resumir y extractar |os argumentosy las
conclusiones més relevantes para su resolucion. TIPO: Competencias

COMP?7 - Aprender y sintetizar |os conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de defensa de |os consumidores.
TIPO: Competencias

COMPS8 - Comprender, sintetizar y aplicar 1os conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
0 de defensa, acusacidn o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupcion publicay privada. TIPO: Competencias

HABO - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a larealidad cambiante
alaque se enfrentan los profesionales del Derecho, paratutelar 10s intereses encomendados y resolver de un modo raciona los
conflictos planteados en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para laresolucion de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioecondémica con respeto a las garantias penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioecondmicos con |os derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacién mas idoneos para los problemas suscitados en €l plano
dela criminalidad socioecondmica bajo la premisa de las garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMPS - Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursétiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar |os conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar |as funciones de
asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiacion indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y |as habilidades necesarios para la blsgueda de bibliografia, y parala organizacion, andlisis,
sintesis y evaluacion de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Master. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y €jecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Adquirir y comprender 1os conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias penalesy delitos
socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, interpretacion y argumentacion en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS5 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre |las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de formaracional en las distintas
posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer las conclusiones més
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender |os conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de |as personas juridicas en materia de
delitos socioeconémicos, siendo capaces de manegjar, utilizar y aplicar esainformacion alos supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contrala Hacienda
Publicay la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacién, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HABL - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Titulo,
de manera que se eviten en o posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |0s propios
conocimientos con |os de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7Y - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como especificasy de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de sintesis y evaluacién que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate juridico en
materia de fundamentos y garantias penalesy delitos socioecondémicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender publicamente las conclusiones
obtenidas en lalabor de investigacion desarrollada en materia de garantias penales y delincuencia socioeconémica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opcionesy las implicaciones de | as decisiones adoptadas en |as materias
del Méster, sabiendo elegir o0 aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP®6 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentosy las
conclusiones més relevantes para su resolucion. TIPO: Competencias

COMP?7 - Aprender y sintetizar |os conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de defensa de |os consumidores.
TIPO: Competencias
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COMPS8 - Comprender, sintetizar y aplicar 1os conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
o0 de defensa, acusacién o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupcion pablicay privada. TIPO: Competencias

HABO - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a larealidad cambiante
alaque se enfrentan los profesionales del Derecho, paratutelar 10s intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioecondémica con respeto alas garantias penales

sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez | as categorias, institucionesy procedimientos rel evantes para cada caso conciliando los

elementos relativos a los delitos socioecondmicos con |os derechos fundamentales. T1PO: Competencias

COMPS3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacién més idoneos para los problemas suscitados en €l plano

de lacriminalidad socioecondmica bajo la premisa de |as garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMPS - Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar |os
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursétilesy relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusacidn o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiacion indebida,

delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios parala blsqueda de bibliografia, y parala organizacion, andlisis,
sintesisy evaluacién de lamisma, siendo capaces de elaborar argumentosy emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Master. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacidn, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas T1PO: Competencias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta

como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Adquirir y comprender |os conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias penalesy delitos
socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, interpretacion y argumentacion en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS5 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre |las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de formaracional en las distintas
posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer las conclusiones més
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CONL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender |os conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de |as personas juridicas en materia de
delitos socioeconémicos, siendo capaces de mangjar, utilizar y aplicar esainformacion alos supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos'y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contrala Hacienda
Publicay la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacién, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HABL - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Titulo,
de manera que se eviten en o posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABG - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |0s propios
conocimientos con |os de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7Y - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como especificasy de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de sintesis y evaluacién que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate juridico en
materia de fundamentos y garantias penalesy delitos socioecondémicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender publicamente las conclusiones
obtenidas en lalabor de investigacién desarrollada en materia de garantias penales y delincuencia socioeconémica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opcionesy las implicaciones de | as decisiones adoptadas en |as materias
del Méster, sabiendo elegir o0 aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP®6 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentosy las
conclusiones més relevantes para su resolucion. TIPO: Competencias

COMP?7 - Aprender y sintetizar |os conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de defensa de |os consumidores.
TIPO: Competencias

COMPS8 - Comprender, sintetizar y aplicar 1os conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
0 de defensa, acusacidn o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupcion publicay privada. TIPO: Competencias

HABO - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos ala realidad cambiante
alaque se enfrentan los profesionales del Derecho, paratutelar 1os intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMPL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacidn y las fuentes relevantes parala resolucién de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconoémica con respeto alas garantias penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos rel evantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioecondmicos con |os derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMPS3 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y técnicas de actuacion mas idéneos para los problemas suscitados en €l plano
de lacriminalidad socioeconémica bajo la premisa de |as garantias esenciales. TIPO: Competencias

COMPS - Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar 10s
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursatiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar |os conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar |as funciones de
asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiacién indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la blisqueda de bibliografia, y parala organizacion, andlisis,
sintesis y evaluacion de lamisma, siendo capaces de elaborar argumentosy emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Master. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @ambito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y |las implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se pretende el desarrollo de una ensefianza tutorizada a distancia en las plataformas de comunicacién en red mas actuales a fin de facilitar la interac-
cién entre alumnos y profesores en cualquier momento y lugar. A través de ellas se produce la entrega e intercambio de materiales, enlaces, noticias
a criterio del profesor responsable; todo ello con el objetivo de permitir la total compatibilidad con la actividad profesional y académica del alumnado, y
alcanzar asi un alto nivel de aprovechamiento.

Los profesores master se comprometen a elaborar materiales y cuestionarios que subirian a la aplicacién, favoreciendo el intercambio interactivo de
conocimiento, dando un tiempo suficiente al alumno para su comprension y realizacién del cuestionario y/o pruebas finales de dicho médulo.
Respecto del Trabajo Fin de Master versara sobre alguna de las materias con docencia en el mismo. El tema concreto sera elegido de comun acuer-
do entre el director o la directora y el estudiante, y precisara la ratificacion de la Comisién Académica del Master. El formato de los de orientacién pro-
fesional se ajustara a los criterios generales aprobados por la CCA, con el enfoque propio de un Dictamen juridico profesional.

METODOL OGIASDOCENTES

En relaciéon a la metodologia docente a seguir, sera la propia de una tarea de direccion, abarcando, en su caso, la consulta de antecedentes, la asis-
tencia a sesiones publicas de 6rganos judiciales, administrativos o de mediacién y negociacién en que se aborden problemas a tratar por el/la estu-
diante en su trabajo.

Se realizaran las siguientes tareas formativas:

- Tutorias y discusién con profesores/as.

- Consulta de materiales doctrinales y jurisprudenciales y de metodologia juridica.

- Debate de la memoria con el/la tutor/a asignado/a para el trabajo fin de méster.

- Elaboracién del trabajo fin de méster.

- Preparacion de la exposicion, defensa y debate publico del trabajo fin de méaster con el tribunal.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién de la aptitud del alumno se formara por la realizacién de un examen sobre cada asignatura, con caracter teérico practico, asi como por
la participacion satisfactoria en las cuestiones que el profesor-tutor ponga en comun seleccionandolas entre las consultas planteadas por alumnos y
las noticias de la actualidad econémico-juridica relacionadas con los contenidos de cada médulo.

Con caracter obligatorio y complementario a las pruebas de cada médulo se realizara un examen final en la semana de presencialidad.

1/ EXAMENES DE CADA MODULO O ASIGNATURA DEL MASTER

El alumno debera realizar en linea cada uno de los cuestionarios (70%) y pruebas de evaluacién continua (30%) fijadas por el profesor, correspondien-
tes a cada asignatura del méster en los plazos fijados por el profesor de la misma y obtener una calificacion final minima de 5.

Dicho test o cuestionario en linea que debera complementarse con un examen final en la semana de presencialidad en la que también deber& obtener
una calificacién minima de 5.

2/ EXAMEN FINAL EN EL MES DE MAYO O JUNIO

En el examen final el alumno debera obtener una calificacion de aprobado (5) para validar las notas obtenidas en los examenes parciales correspon-
dientes a los médulos integrados en el plan docente del méster. Si no se aprueba el examen final, aunque el alumno hubiera aprobado los médulos del
master, no superara el mismo.
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La evaluacién final de este examen se realizara de forma escrita o virtual para los alumnos que no puedan desplazarse, en la semana fijada de pre-
sencialidad en el mes de mayo o junio, lo que podra compatibilizarse con sesién/sesiones impartidas por especialistas en las materias de este méaster
y/o con alguna jornada organizada sobre materias especificas de interés.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURAS CURSADASEN EL PLAN ANTIGUO ASIGNATURAS CONVALIDADASEN EL NUEVO PLAN
Précticas externas (9 cr éditos) Précticas externas (9 cr éditos)

Fundamentos del Derecho penal socioeconémico (6 créditos) + Cuestiones de parte generak, con especial inci-  Fundamentosy cuestiones de parte general del Derecho penal econémico (6 créditos) + Metodologia (3)
denciaen los delitos econémicos (5 créditos) + Derecho alalegalidad penal (3 créditos) Total: 14 créditos = Total: 9 créditos

El sistema procesal espariol en la actuaidad y propuestas de futuro (6 créditos) + Las diligencias deinvestiga- = Sistema procesal parael enjuiciamiento de los delitos socioeconémicos (6 créditos)
ciény laobtencion de fuentes de prueba (3,5 cr éditos) + La précticade la prueba (3,5 créditos) Total: 13

créditos

Corrupcion Plblicay Privada (3 créditos) Corrupcion publicay privada Responsabilidad de personasjuridicasy programas de cumplimiento (4,5 cr édi-
tos)

Delitos contra la hacienda publica y la seguridad social. Blanqueo de capitales (3 créditos) Delitos contra la hacienda publica y la seguridad social. Blanqueo de capitales (4,5 créditos)

Defraudaciones: estafa, apropiacion indebida, delitos societarios, concursos punibles (3 créditos) + Derechoa = Delitos financieros, bursatiles, mercado y los consumidores. Delitos contralos derechos de los tra-

lalegalidad penal (3 créditos) Total: 6 créditos bajadores (6 créditos)
Cuestiones de parte general, con especial incidencia en los delitos socioeconémicos (5 cr éditos) + Delitos fi- Delitos financieros, bursatiles, mercado y los consumidores. Delitos contralos derechos de los tra-
nancieros, bursétiles, mercado y los consumidores (3 créditos) Total: 8 créditos bajadores (6 créditos)

Metodologia de la investigacion juridica (5 créditos) + Culpabilidad y peligrosidad (3 créditos) + Prin-  Iniciacion alainvestigacion (9 créditos)
cipio general de libertad: Derecho penal del riesgo. Expansion y proporcionalidad. (3 créditos)
Total: 11 créditos

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4315732-46014558 Master Universitario en Garantias Penales y Delitos Socioecondmicos por la Universitat de
Vaeéncia (Estudi General)-Facultad de Derecho

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/V ERIFICA/VERIFICA .pdf
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universitat de Valéncia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros estudiantes a través de los siguientes medios de difu-
sion:

Informacién Telemética:

Web corporativa de la Universitat de Valencia

Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglésy chino): www.uv.es/postgrau, en laque se ofrece, entre otros datos: i) una ficha de todos los Méste-
res oficiales con informacién general (incluyendo un link alaweb del Méster), descripcion, objetivos, requisitos especificos de admision, criterios de admision,
salidas profesionales, plan de estudios, etc., ii) informacion sobre preciosy becasy los links correspondientes, iii) un apartado dedicado ala preinscripcion y ad-
mision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv) instrucciones para
formalizar lamatricula

Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public.

Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los Mésteres que se imparten en ellos o0 en sus departamentos adscritos.

Webs de entidades locales, de la Generdlitat Valenciana, oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y ayudas).

Web del portal europeo de Mésteres (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta por paises clasificada segin disciplinas de interés.
Informacion impresa:

Carteles-guia de los M ésteres of ertados, expuestos en tablones de anuncios de |os centros.

Folletos de los Mésteres individualizados facilitados en |os puntos de informacion de las Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los Mésteres o por el
Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Internacionalesy Vicerrectorado de Posgrado).
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https://webges.uv.es/uvGuiaDocenteWeb/guia?APP=uvGuiaDocenteWeb&ACTION=MOSTRARGUIA.M&MODULO=44740&CURSOACAD=2024&IDIOMA=C
https://webges.uv.es/uvGuiaDocenteWeb/guia?APP=uvGuiaDocenteWeb&ACTION=MOSTRARGUIA.M&MODULO=44740&CURSOACAD=2023&IDIOMA=C
https://webges.uv.es/uvGuiaDocenteWeb/guia?APP=uvGuiaDocenteWeb&ACTION=MOSTRARGUIA.M&MODULO=44741&CURSOACAD=2023&IDIOMA=C
https://webges.uv.es/uvGuiaDocenteWeb/guia?APP=uvGuiaDocenteWeb&ACTION=MOSTRARGUIA.M&MODULO=44741&CURSOACAD=2023&IDIOMA=C
https://webges.uv.es/uvGuiaDocenteWeb/guia?APP=uvGuiaDocenteWeb&ACTION=MOSTRARGUIA.M&MODULO=44744&CURSOACAD=2024&IDIOMA=C
https://webges.uv.es/uvGuiaDocenteWeb/guia?APP=uvGuiaDocenteWeb&ACTION=MOSTRARGUIA.M&MODULO=44747&CURSOACAD=2024&IDIOMA=C
https://webges.uv.es/uvGuiaDocenteWeb/guia?APP=uvGuiaDocenteWeb&ACTION=MOSTRARGUIA.M&MODULO=44747&CURSOACAD=2024&IDIOMA=C
http://www.uv.es/postgrau
https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831152535703811049315184
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Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los ejemplares se reenvian por correo alos centros de ensefianza secundaria de
la Comunidad Valencianay se reparten en mano en las ferias del sector de la educacién como son los casos de Formaemple@, el Salén de laFormaciony el Em-
pleo (Vaencia), Educ@emplea, el saldn del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias
internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, |as universidades instalan puestos propios atendidos por personal cualificado del Areade Informacién que
responde a todas las dudas y consultas.

Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros, Departamentos, etc.
Carteles publicitarios expuestos en lavia pablica, o visibles desde la misma.

Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacional.

Publicidad en periddicos locales gratuitos.

Informacién personalizada:

Consultas realizadas en la direccion de correo electrénico: postgrado@uv.es.
Atencién a publico por el personal del Servicio de Postgrado.
Informacion por Servicios de la Universidad: SEDI.

En relacion a las acciones de difusion especificas del master:

La informacion sobre el contenido, objetivos y planificacion de Master se ofrecera inicialmente a los estudiantes de la Facultad de Derecho de la Uni-

versitat de Valéncia. Desde hace afios vienen organizandose Jornadas de salidas profesionales dirigidas a los Gltimos cursos de los diferentes Grados.
Junto a la participacién de profesionales de distintas ramas y actividades juridicas, se dedica una sesién a informar a los alumnos y alumnas acerca de
los Mésteres que oferta la Facultad, interviniendo el Director de cada uno para explicar las caracteristicas fundamentales y resolver dudas y consultas.

Por otra parte, se realizaran folletos informativos indicando los contenidos, objetivos, planificacién de las ensefianzas y requisitos de matricula del
Master, a fin de distribuirlos tanto en la Facultad, como en los &mbitos profesionales relacionados con el orden penal, entre ellos, los Colegios Oficiales
de Abogados y de Procuradores, el Colegio Oficial de Crimin6logos de la Comunidad Valenciana, 6rganos judiciales, fiscalias, administracion pablica,
etc.

Asimismo, la Comisién del plan de estudios tiene en proyecto crear una pagina web del Master con toda la informacién de interés para los futuros es-
tudiantes (horarios del curso, programa, profesorado, sistema de evaluacion, actividades complementarias, plazas para la realizacion de las practicas,
TFM, etc.)

Como complemento, tanto en la pagina web de la Universitat de Valéncia como en la de la Facultad de Derecho constan todos los Masteres oficiales
ofertados, recogiendo informacion detallada sobre la organizacién de la docencia, becas que pueden solicitarse, procedimiento y plazo de preinscrip-
cién, matricula, etc. Ademas, contienen un enlace a la pagina web de cada Master.

Junto a todo ello, tanto la Direccién como el personal administrativo del Master tienen el propdsito de atender a las consultas que se formulen por via
telematica o personalmente, y de asistir a las reuniones y entrevistas de quienes las solicitan.

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de CLARA VIANA BALLESTER
Derecho

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avinguda Tarongers 46010 ValencialVaencia Vaencia

EMAIL FAX

fac.dret@uv.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.
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SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | JESUS AGUIRRE MOLINA

Estudiosy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL FAX

planestud@uv.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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% G E N E RAL I TAT Direccion General de Universidades
N\ VALENCIANA Av. Campanar, 32-46015 Valencia

\\ Conselleria de Educacién, Cultura, dguniversitats@gva.es www.gva.es

Universidades y Empleo

Ref: DGU/SRU/ATL/UML
Exp. 294/2024

INFORME SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN DERECHO PENAL ECONOMICO Y DE LA EMPRESA.

Universidad: Universitat de Valéncia

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la
calidad, contempla que las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus competencias sobre
la programacién universitaria y la ordenacidon del mapa de titulaciones oficiales de su dmbito
territorial, emitiran, con caracter previo al inicio del procedimiento de verificacién de un plan
de estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacidn de un titulo universitario.

Con este fin, en fecha de 14 de noviembre de 2024 la Universitat de Valencia presentd la
siguiente documentacion:

e Solicitud de la vicerrectora de estudios de fecha de 14/11/2024, por delegacion de
competencia de la rectora

e Memoria para la emisidn del referido informe

e Certificado de la sesion del Consejo Social de fecha 25/07/2024

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 02/07/2024

Del andlisis de la documentacidn presentada se desprende que la propuesta se adecua a los
criterios contenidos en la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, y en la Orden 86/2010,
de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, por la que se establece el procedimiento
para la implantacién de ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado en las
universidades de la Comunitat Valenciana.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccion General de
Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y en el articulo
17 del Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, se emite
informe favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social del Master Universitario
en Derecho Penal Econdmico y de la Empresa por la Universitat de Valéncia, previo al inicio
del procedimiento para su verificacién.

Valencia, a la fecha de la firma electrdnica.

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES

Firmat per José Antonio Pérez Juan, el
23/ 12/ 2024 08:42:17
Carrec: Director General d' Universitats
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4.1.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Apartado 4.1.- Estructura basica de las Ensefanzas: Descripcion de los médulos, materias y
asignaturas del Plan de Estudios.

En cuanto el disefio del nuevo plan supondra una carga lectiva total de 60 créditos (se mantendra
formalmente la optatividad permitiendo seguir un itinerario profesionalizante con practicas externas o un
itinerario investigador con iniciacion a la investigacién, pero en ambos itinerarios la supervisién por el
profesorado del master sera la equivalente a la tutela de practicas.

Los cambios mas significativos han sido los siguientes:
En primer lugar, se prevé una reestructuracion de algunas de las asignaturas integrantes del Master.

De este modo, la asignatura obligatoria “Fundamentos del Derecho Penal Socioecondmico. Desarrollo
de las ideas penales. Politica Criminal. Especialidades en este orden” de 6 créditos, pasara a
denominarse “Fundamentos y cuestiones de parte general del Derecho penal econémico” que tiene 6
créditos.

En esta asignatura también se engloban parte de los contenidos de otras cuatro asignaturas suprimidas:
“Cuestiones de parte general con especial incidencia en los delitos socioecondmicos”, con 5 créditos,
“Culpabilidad y peligrosidad”, “Principio general de libertad: Derecho penal del riesgo. Expansion y
proporcionalidad” y “Derecho a la legalidad penal” (las tres tenian una carga docente de 3 créditos cada
una de ellas).

De esta forma, conseguimos una reduccion de 8 créditos de carga docente, ya que pasamos de tener
un grupo de asignaturas con 14 créditos en el plan antiguo, a 6 créditos concentrados en una sola
asignatura, con las mayores ventajas de coste docente que ello supone.

Por otro lado, la asignatura “Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioecondmicos”,
se mantiene, si bien ahora tiene 6 créditos y en la misma se van a integrar contenidos que en el plan
anterior eran objeto de otras dos asignaturas (“Las diligencias de investigacion y la obtencién de
pruebas” y “La practica de la prueba”, de 3,5 créditos cada una de ellas).

Se trata de dotar a la asignatura “Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioeconémicos”
de un contenido y una estructura coherente que se centre en las cuestiones procesales que surgen en
relacion con este ambito especifico de la delincuencia socioeconémica.

De esta forma y nuevamente, conseguimos una reduccion de 7 créditos, De esta forma y nuevamente,
conseguimos una reduccion de 7 créditos, focalizando en las cuestiones especificas del Derecho penal
econdémico.

La asignatura “Defraudaciones: estafa, apropiacion indebida, delitos societarios y concursos punibles”
que en antiguo plan contaba con 3 créditos, ha pasado a denominarse “Defraudaciones: estafa,
apropiacion indebida y administracion desleal y delitos societarios, insolvencias punibles y falsedades
documentales”, contando actualmente con una carga docente de 6 créditos.

En este punto de los contenidos del master se observa un crecimiento de carga docente de 3 cr*~*~~
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en linea con la mayor importancia que se pretende atribuir a las tipologias delictivas especificas de
caracter econémico.

La asignatura “Delitos contra la hacienda publica y la seguridad social. Blanqueo de capitales” que en el
antiguo plan de estudios contaba con 3 créditos, actualmente tiene una carga de 4,5 créditos.

La antigua asignatura “Delitos financieros, bursatiles, mercado y los consumidores” que contaba con 3
créditos, ahora comprende también el estudio de los delitos contra los derechos de los trabajadores,
denominandose “Delitos financieros, bursatiles, mercado y los consumidores. Delitos contra los derechos
de los trabajadores”, con 6 créditos.

Por otro lado, en el nuevo plan de estudios se introduce la asignatura “Metodologia”, que contara con
una carga docente de 3 créditos y tendra caracter obligatorio, por lo que deberan cursarla todos los
alumnos, con independencia de que posteriormente decidan cursar la asignatura de “practicas externas”
o de “iniciacién a la investigacion”.

Por ultimo, la asignatura “Delitos instrumentales y aplicacién de reglas concursales” ha desaparecido
del nuevo plan de estudios y se introducen dos asignaturas fundamentales en el ambito de la delincuencia
econdmica, sin cuyo estudio dificiimente podria catalogarse el Titulo con esta naturaleza. Dichas
asignaturas son: “Los delitos contra el medio ambiente y la ordenacion del territorio”, con una carga
docente de 6 créditos y “Corrupcion publica y privada. Responsabilidad de personas juridicas y
programas de cumplimiento”, con una carga docente de 4,5 créditos.

Todas las materias obligatorias que componen el titulo se impartiran en modalidad virtual en un Unico
grupo de docencia compuesto por el total del estudiantado matriculado en el Master (50 estudiantes de
nuevo ingreso).

La asignatura de “Practicas Académicas externas” se realizara en los correspondientes centros de
practicas en formato semipresencial de tal forma que Unicamente sera necesaria la presencia fisica en
los centros de desarrollo de las practicas, en la forma que se determine por los tutores de las mismas.
Los alumnos, para poder ser evaluados, deberan ademas elaborar la memoria de practicas y cumplir
con el horario de tutorias establecido por su tutor académico.

Por su parte, en la asignatura de Trabajo Fin de Master (9 créditos) de caracter obligatorio, el sistema
de evaluacién tendra en cuenta, por un lado, la preparacion del trabajo de forma auténoma por el
estudiante, la celebracion de reuniones con los tutores a fin de llevar un seguimiento en la elaboracion
del mismo vy, por ultimo, la defensa publica ante un Tribunal, que se realiza en formato virtual, en el mes
de julio.

La nueva estructura propuesta en el Master garantiza la adquisicién de todos los conocimientos,
habilidades y competencias para un desarrollo profesional satisfactorio en una amplia gama de salidas
profesionales que requieren un conocimiento pormenorizado de las materias impartidas en el mismo.
Para ello, se ha hecho un gran esfuerzo en la seleccién de los resultados de aprendizaje a alcanzar por
los estudiantes, considerandolos todos ellos igualmente necesarios y, por lo tanto, que deben ser
obligatoriamente cursadas por el alumnado.

Uno de los principales cambios del Master ha sido un reenfoque centrado especialmente en el derecho
penal econdmico y de la empresa, dedicando una mayor atencion a la parte especial del Codigo penal
y los diferentes tipos delictivos, en detrimento del estudio de cuestiones de parte general, entre ellas, las
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garantias penales (pese a que su estudio genérico continuara siendo objeto de analisis en el médulo

obligatorio “Fundamentos y cuestiones de parte general del Derecho Penal econémico.”)

Resumen de la distribucion de créditos en la titulacion

Créditos Obligatorios 42
Créditos Optativos 9
Créditos trabajo fin de grado o master 9
Numero Total de Créditos ECTS 60

Resumen del plan de estudios

Cuatrimestre Materias/Asignaturas Caracter ECTS

Fundamentos y cuestiones de parte general del |Obligatoria |6
Derecho penal econémico
Metodologia Obligatoria 3
Sistema procesal para el enjuiciamiento de los [Obligatoria 6
delitos socioecondmicos

1
Corrupcion publica y privada. Responsabilidad [Obligatoria 4,5
de personas juridicas y programas de
cumplimiento
Defraudaciones: estafa, apropiacion indebida y |Obligatoria |6
administracion desleal y Delitos societarios,
insolvencias punibles y falsedades
documentales
Delitos contra la hacienda publica y la seguridad Obligatoria 4,5
social. Blanqueo de capitales
Iniciacion a la investigacion/practicas externas Obligatoria |9
Delitos financieros, bursatiles, mercado y log Obligatoria |6

2 consumidores. Delitos contra los derechos de log
trabajadores
Delitos contra el medioambiente y la ordenacion Obligatoria 6
del territorio
Trabajo Fin de Master Obligatoria 9

DESCRIPCION DE MATERIAS
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Materia 1: Fundamentos y cuestiones de parte general del Derecho Penal econémico.

ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Lengua: Castellano

Curso: 1 Semestre: 1

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Los conocimientos, competencias y habilidades relacionados con la delincuencia socioeconémica se
completaran con el estudio de la materia especifica consagrada a estos delitos. Después de examinar
los fundamentos del Derecho penal socioecondmico y los derechos fundamentales afectados por estos
ilicitos, el estudio de su regulacion concreta proporcionara al alumno/a los instrumentos necesarios para
desarrollar plenamente la actividad profesional e investigadora en esta esfera de criminalidad.

Una vez completada la formacién mediante esta materia de especializacion pura, el/la estudiante sera
capaz de afrontar y resolver las distintas situaciones y problemas relativos a estas infracciones, asi como
desarrollar plenamente la investigacion sobre cada uno de los elementos de estas figuras delictivas,
pudiendo formular conclusiones y propuestas de mejora razonadas y coherentes, a la vez de respetar
los valores y principios penales y constitucionales que inspiran el ordenamiento punitivo.

A través de esta asignatura, el/la estudiante obtendra los conocimientos esenciales, tanto en lo que hace
a la teoria juridica del delito, como respecto a las consecuencias juridicas, para poder analizar y aplicar
las figuras delictivas de caracter socioeconémico.

Este bagaje tedrico es fundamental para que el/la alumno/a pueda abordar en la practica cualquier
problema relacionado con dichas conductas, tanto en sede judicial como en el asesoramiento
profesional, asi como para tratar estos ilicitos en el plano investigador. Asimismo, el conocimiento de las
distintas ideas y corrientes metodolégicas penales en el orden socioecondmico reforzara esa base
formativa capacitando al estudiante para afrontar correctamente dichas infracciones en la praxis y, sobre
todo, para analizarlas en el campo de la investigacion. La politica criminal adoptada en este ambito
delictivo y las lineas de prevencion arbitradas constituyen también una materia que, por una parte,
proporcionaran al estudiante una herramienta importante para asumir adecuadamente la linea de
defensa o sostener la acusacion en estos delitos, y a la vez es un paso ineludible para que pueda realizar
el estudio cientifico de los mismos.

CONTENIDOS

¢ Elllamado Derecho penal econémico o socioecondmico.

e Del Derecho penal liberal al Derecho penal del Estado social y democratico de Derecho.
e La responsabilidad penal de las personas fisicas intervinientes en el ambito socioeconémico.
e Laresponsabilidad penal de las personas juridicas: cuestiones dogmaticas y regulacion del Cédigo
penal espanol.

(%}
o
Q0
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
«
(]
°
]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
®
o
()
o
2
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
L
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
()
o
S
°
Q
(O]
©
(O]
2
=
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
N~
{o]
~—
<
N
™
[32]
[o0]
O
™
o
N
[e0]
[e]
[ce]
D
0
©
[©)]
o]
<]
o
o
~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760689659888203683324157



e Consecuencias juridicas: especial referencia al comiso.

o El principio de legalidad.

e El principio de culpabilidad y peligrosidad.

¢ Otros principios y garantias en el ambito del Derecho Penal econdmico

OBSERVACIONES

CONOCIMIENTOS

e CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

o CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias
penales y delitos socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de analisis, sintesis,
interpretacién y argumentacion en ese contexto.

e CON3 Adquirir y comprender los conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de las
personas juridicas en materia de delitos socioeconémicos, siendo capaces de manejar, utilizar y
aplicar esa informacion a los supuestos en que se vean implicadas.

o CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia
de delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion, defensa
0 enjuiciamiento de los mismos.

e CONS5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente.

HABILIDADES

e HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

¢ HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

¢ HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.
e HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

o HABS5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas
con las materias del Titulo, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

e HABG6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes.

o HABB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la practica profesional.

o HAB10 Adquirir habilidades de analisis, sintesis y evaluacion que capaciten para emitir juicios de
valor en el seno de un debate juridico en materia de fundamentos y garantias penales y delitos
socioecondémicos.

¢ HAB11 Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender
publicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigacion desarrollada en materia de
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garantias penales y delincuencia socioeconémica.

COMPETENCIAS

e COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la
resolucion de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia
socioecondmica con respeto a las garantias penales sustantivas y procesales.

e COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos relevantes para
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioecondmicos con los derechos
fundamentales.

o COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacién mas idéneos para los
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioecondémica bajo la premisa de las garantias
esenciales.

e COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones
adoptadas en las materias del Master, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

o COMPS5 Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones.

o COMPG6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar
los argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

e COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de
defensa de los consumidores.

o COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos
financieros, bursatiles y relativos al mercado y los consumidores.

o COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los
delitos de estafa, apropiacién indebida, delitos societarios y concursos punibles.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

e CT4 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacién y el analisis y transfiriendo el conocimiento a
nuevas situaciones.

ACTIVIDAD FORMATIVA
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Docencia en Aula Virtual 42
Preparacion de los supuestos y materiales publicados en el aula 40
Tutorias y discusion con profesores 14
Estudio y preparacion de la prueba o pruebas de evaluacion 50
Realizacién de la prueba de evaluacion 4
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METODOLOGIA DOCENTE

Recursos didacticos:

El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada
asignatura. Estos materiales estan organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rapido.
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, asi como a materiales
complementarios (articulos, estudios y/o sentencias), videos cortos (pildoras educativas), actividades y

test de evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MIiNIMA

PONDERACION
MAXIMA

Realizacién cuestionarios (70%) y pruebas de
evaluacion continua (30%) fijadas por el profesor,
correspondientes a cada asignatura del master en
los plazos fijados por el profesor de la misma y
obtener una calificacién final minima de 5.

El control de identidad del estudiante en cada
proceso de evaluacion se realizara mediante
credenciales de autentificacion que permitan el
acceso al aula virtual.

20.0

40.0

Realizacién de un examen final en el que debera
obtener una calificacién minima de 5.

El control de identidad del estudiante en cada proceso
de evaluacién se realizara mediante credenciales de
autentificacion que permitan el acceso al aula virtual.

60.0

80.0
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Materia 2: Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioeconémicos.

ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Lengua: Castellano

Curso: 1 Semestre: 1

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

A través de esta materia se pretende que los/las estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
en relacion con el enjuiciamiento de los delitos socioeconémicos, analizando las tendencias
jurisprudenciales que van delimitando este ambito y las reformas que se suceden por la necesaria
adaptacion al contexto europeo.

Con la constante referencia a los principios que informan el proceso penal espafiol -constitucionalizados
en garantias procesales- esta materia se centra en el estudio de las instituciones y de las especialidades
que resultan necesarias para la investigacion y el enjuiciamiento de este sector delictivo. Desde el deber
de colaboracién con los 6rganos jurisdiccionales de entidades y organismos relacionados con la
actividad econdmica, pasando por la obtencion de prueba transfronteriza o las particularidades que
presenta la demostracion de los hechos delictivos.

Se pretende con ello una formacion elevada para la integracion de los titulados en sectores profesionales
especializados en el asesoramiento y defensa profesional, tanto de particulares como de personas
juridicas.

CONTENIDOS

¢ Lineas generales del actual proceso penal espafiol y propuestas de futuro.

e Problemas de determinacién del tribunal competente en procesos por delitos socioecondmicos; la
competencia de la Audiencia Nacional; la competencia en procesos con personas aforadas.

e Las partes en los procesos por delitos socioeconémicos: Ministerio Fiscal (referencia a las fiscalias
especializadas); la accién popular y la acusacién particular.

e La persona investigada/encausada: traslado de cargos; intervencion defensiva en la fase de
instruccion; secreto de las actuaciones; actos de interrupcion de la prescripcion.

o Especialidades en el desarrollo del proceso penal por delitos socioecondmicos:
a) Los procedimientos aplicables.
b) Cooperacion judicial penal internacional.

c) Deber de colaboraciéon de los érganos especializados en la prevencion, control y represion de los
delitos econdmicos con los 6rganos encargados de la instruccién.

e Las medidas cautelares personales y patrimoniales en los procesos por delitos econdémicos;
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especialidades en los delitos contra la Hacienda Publica.

¢ Las diligencias de investigacion y la obtencion de fuentes de prueba:

a) La ilicitud en la obtencion de las fuentes de prueba y su exclusion del proceso (art. 11.1 LOPJ);
b) Las medidas de investigacion limitativas de derechos fundamentales.

e La practica de la prueba:

a) El derecho a utilizar los medios de prueba pertinentes.

)
b)
)
)

El derecho a la presuncién de inocencia y la minima actividad probatoria.
c) Valoracion de la prueba.

d) Los medios de prueba, en particular, la prueba pericial y la prueba documental.
¢ La conformidad en los procesos por delitos socioeconémicos.

¢ La ejecucion de las sentencias de condena: especial referencia a la condena civil de reparacion y/o
indemnizacion. Intervencién de terceros afectados por los pronunciamientos civiles y por el decomiso. El
procedimiento auténomo de decomiso.

OBSERVACIONES

CONOCIMIENTOS

e CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

o CON3 Adquirir y comprender los conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de las
personas juridicas en materia de delitos socioecondémicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar
esa informacion a los supuestos en que se vean implicadas.

o CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia
de delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion,
defensa o enjuiciamiento de los mismos.

o CONS5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente.
o CONBG Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma
racional en las distintas posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por
blanqueo de capitales.

HABILIDADES

e HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.
e HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

¢ HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas
con las materias del Titulo, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

o HABG6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
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coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes.

e HABY Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como
especificas y de apoyo.

o HABS8 Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y
extraer las conclusiones mas relevantes.

o HABB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la practica profesional.

o HAB10 Adquirir habilidades de analisis, sintesis y evaluacion que capaciten para emitir juicios de
valor en el seno de un debate juridico en materia de fundamentos y garantias penales y delitos
socioecondmicos.

o HAB11 Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender
publicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigacion desarrollada en materia de
garantias penales y delincuencia socioeconémica.

COMPETENCIAS

o COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la
resolucion de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia
socioecondmica con respeto a las garantias penales sustantivas y procesales.

e COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos relevantes para
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioecondmicos con los derechos
fundamentales.

e COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacion mas idoneos para los
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconémica bajo la premisa de las garantias
esenciales.

¢ COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones
adoptadas en las materias del Master, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

¢ COMPS5 Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones.

o COMPG6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar
los argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

e COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de
defensa de los consumidores.

¢ COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la busqueda de bibliografia, y
para la organizacién, analisis, sintesis y evaluacion de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias
del Master.

¢ COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los
delitos de estafa, apropiacién indebida, delitos societarios y concursos punibles.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas
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e CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

ACTIVIDAD FORMATIVA

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Docencia en Aula Virtual 42
Preparacion de los supuestos y materiales publicados en el 40
aula

Tutorias y discusion con profesores 14
Estudio y preparacion de la prueba o pruebas de evaluacion 50
Realizacion de la prueba de evaluacion 4

METODOLOGIA DOCENTE

Recursos didacticos:

El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada
asignatura. Estos materiales estan organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rapido.
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, asi como a materiales
complementarios (articulos, estudios y/o sentencias), videos cortos (pildoras educativas), actividades y

test de evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION

de evaluacion continua (30%) fijadas por
el profesor, correspondientes a cada
asignatura del master en los plazos fijados
por el profesor de la misma y obtener una
calificacion final minima de 5.

El control de identidad del estudiante en
cada proceso de evaluacién se realizara
mediante credenciales de autentificacion
que permitan el acceso al aula virtual.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Realizacién cuestionarios (70%) y pruebas 20.0 40.0
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Realizacién de un examen final en el que
debera obtener una calificacion minima de
5.

El control de identidad del estudiante en
cada proceso de evaluacion se realizara
mediante credenciales de autentificacion
que permitan el acceso al aula virtual.

60.0

80.0
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Materia 3: Defraudaciones: estafa, apropiacién indebida y administraciéon desleal y Delitos
societarios, insolvencias punibles y falsedades documentales

ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Lengua: Castellano

Curso: 1 Semestre: 1

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Completada la formacion mediante esta materia de especializacion pura, el estudiante sera capaz de
afrontar y resolver las distintas situaciones y problemas relativos a estas infracciones, asi como
desarrollar plenamente la investigacion sobre cada uno de los elementos de estas figuras delictivas,
pudiendo formular conclusiones y propuestas de mejora razonadas y coherentes, a la vez de respetar
los valores y principios penales y constitucionales que inspiran el ordenamiento punitivo.

CONTENIDOS

1. Estafa.
- La estafa genérica. Otras figuras de estafa.

- Estafa por medios informaticos. Fabricacion, facilitacion y tenencia de programas de ordenador
destinados a la comision de estafas. Uso indebido de tarjetas de crédito o débito y otros medios
de pago. Penalidad.

- Causas de agravacion.

- Estafas especificas y otros enganos.

2. Responsabilidad penal de las personas juridicas.
3. Administracién desleal.

4. Apropiacion indebida.

5. Delitos societarios.

- Introduccién. Cuestiones generales.

- Falsedades en documentos de la sociedad.

- Imposicién de acuerdos abusivos mediante prevalimiento de situacion mayoritaria. Imposicién o
aprovechamiento de acuerdo lesivo adoptado por mayoria ficticia.

- Obstaculizacion del ejercicio de los derechos de los socios. Obstaculizacion a la actuacion
de inspeccion o supervisién administrativa.

6. Falsedades en documentos de la sociedad.

- Imposicién de acuerdos abusivos mediante prevalimiento de situacion mayoritaria.

- Imposicién o aprovechamiento de acuerdo lesivo adoptado por mayoria ficticia.

- Obstaculizacion del ejercicio de los derechos de los socios. Obstaculizacion a la actuacion
de inspeccion o supervisién administrativa.

OBSERVACIONES
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CONOCIMIENTOS

e CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias
penales y delitos socioeconémicos que permitan desarrollar habilidades de analisis, sintesis,
interpretacion y argumentacion en ese contexto.

o CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia
de delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion,
defensa o enjuiciamiento de los mismos.

o CONS5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente.
e CONSG6 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma
racional en las distintas posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por
blanqueo de capitales.

HABILIDADES

e HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

¢ HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

e HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

o HABS5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas
con las materias del Titulo, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

e HABG6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes.

e HABY Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como
especificas y de apoyo.

e HABS Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y
extraer las conclusiones mas relevantes.

e HABS9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la practica profesional.

e HAB11 Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender
publicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigacion desarrollada en materia de
garantias penales y delincuencia socioecondémica.

COMPETENCIAS

e COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la
resoluciéon de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia
socioecondmica con respeto a las garantias penales sustantivas y procesales.

e COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacion mas idéneos para los
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problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconémica bajo la premisa de las garantias
esenciales.

o COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones
adoptadas en las materias del Master, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

¢ COMPS5 Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones.

o COMPG6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar
los argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

e COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de
defensa de los consumidores.

o COMPS8 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las
funciones de asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en las causas judiciales
por delitos de corrupcion publica y privada.

e COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la busqueda de bibliografia, y
para la organizacioén, analisis, sintesis y evaluacion de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias
del Master.

¢ COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los
delitos de estafa, apropiacién indebida, delitos societarios y concursos punibles.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacién y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a
nuevas situaciones.

e CT5. Saber comunicar de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandonos a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

ACTIVIDAD FORMATIVA

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Docencia en Aula Virtual 42
Preparacion de los supuestos y materiales publicados en el aula 40
Tutorias y discusion con profesores 14
Estudio y preparacion de la prueba o pruebas de evaluacion 50
Realizacion de la prueba de evaluacion 4

METODOLOGIA DOCENTE

El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada
asignatura. Estos materiales estan organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rapido.
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, asi como a materiales
complementarios (articulos, estudios y/o sentencias), videos cortos (pildoras educativas), actividades y
test de evaluacion.
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SISTEMA DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION |PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Realizacién cuestionarios (70%) y pruebas  20.0 40.0

de evaluacion continua (30%) fijadas por
el profesor, correspondientes a cada
asignatura del master en los plazos fijados
por el profesor de la misma y obtener una
calificacion final minima de 5.

El control de identidad del estudiante en
cada proceso de evaluacion se realizara
mediante credenciales de autentificacion
que permitan el acceso al aula virtual.

Realizacién de un examen final en el que [60.0 80.0
debera obtener una calificacion minima de
5.

El control de identidad del estudiante en
cada proceso de evaluacion se realizara
mediante credenciales de autentificacion
que permitan el acceso al aula virtual.
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capitales.

Materia 4: Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social. Blanqueo de

ECTS: 4,5

Caracter: Obligatoria

Lengua: Castellano

Curso: 1

Semestre: 1

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Después de examinar los fundamentos del Derecho penal socioeconémico y los derechos fundamentales
afectados por estos ilicitos, el estudio de su regulacion concreta proporcionara al alumno/a los
instrumentos necesarios para desarrollar plenamente la actividad profesional e investigadora en esta

esfera de criminalidad.

Unavez completada laformaciéon mediante esta materia de especializacion pura, el estudiante sera capaz
de afrontar y resolver las distintas situaciones y problemas relativos a estas infracciones, asi como
desarrollar plenamente la investigacion sobre cada uno de los elementos de estas figuras delictivas,
pudiendo formular conclusiones y propuestas de mejora razonadas y coherentes, a la vez de respetar
los valores y principios penales y constitucionales que inspiran el ordenamiento punitivo

CONTENIDOS

1. Delitos contra la Hacienda Publica:

- Bienjuridico y sujeto pasivo. Conductas tipicas. Iter criminis y autoria y participacion.

2. Delitos contra la Seguridad Social:

- Bienjuridico. Conductas tipicas
3. El delito de fraude de subvenciones:
- Bienjuridico. Conductas tipicas

4. El delito de fraude comunitario:

- Bienjuridico. Conductas tipicas

5. El delito contable tributario:

- Bienjuridico. Conductas tipicas

6. Blanqueo de capitales:

- Bienjuridico. Conductas tipicas

OBSERVACIONES

CONOCIMIENTOS

e CON3 Adquirir y comprender los conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de las
personas juridicas en materia de delitos socioeconémicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar

. Iter criminis y autoria y participacion.
. Iter criminis y autoria y participacion.

. Iter criminis y autoria y participacion.

. Iter criminis y autoria y participacion.

. Iter criminis y autoria y participacion.

esa informacion a los supuestos en que se vean implicadas.

e CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia
de delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion,
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defensa o enjuiciamiento de los mismos.

e CONS5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente.
o CONBG Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma
racional en las distintas posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por
blanqueo de capitales.

HABILIDADES

¢ HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

¢ HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

o HABS3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

e HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e HABS5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas
con las materias del Titulo, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

e HABS Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y
extraer las conclusiones mas relevantes.

e HAB11 Adquirir habilidades de analisis, sintesis y evaluacion que capaciten para emitir juicios de
valor en el seno de un debate juridico en materia de fundamentos y garantias penales y delitos
socioeconémicos.

COMPETENCIAS

e COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la
resolucion de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia
socioecondmica con respeto a las garantias penales sustantivas y procesales.

e COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos relevantes para
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioecondmicos con los derechos
fundamentales.

e COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacion mas idéneos para los
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconémica bajo la premisa de las garantias
esenciales.

¢ COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones
adoptadas en las materias del Master, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

¢ COMPS5 Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones.

e COMPG Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar
los argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

e COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos
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financieros, burséatiles y relativos al mercado y los consumidores.

e COMP 11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los
delitos de estafa, apropiacion indebida, delitos societarios y concursos punibles.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT3 — Colaborar eficazmente en equipos de trabajo asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

e CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

ACTIVIDAD FORMATIVA
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Docencia en Aula Virtual 31,5
Preparacion de los supuestos y materiales publicados en el aula 33
Tutorias y discusion con profesores 14
Estudio y preparacion de la prueba o pruebas de evaluacion 30
Realizacién de la prueba de evaluacion 4

METODOLOGIA DOCENTE

El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada
asignatura. Estos materiales estan organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rapido.
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, asi como a materiales
complementarios (articulos, estudios y/o sentencias), videos cortos (pildoras educativas), actividades y
test de evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Realizacién cuestionarios (70%) y pruebas de 20.0 40.0

evaluacion continua (30%) fijadas por el profesor,
correspondientes a cada asignatura del master en los
plazos fijados por el profesor de la misma y obtener
una calificacién final minima de 5.

El control de identidad del estudiante en cada
proceso de evaluacion se realizara mediante
credenciales de autentificacion que permitan el
acceso al aula virtual.

»
Q
o)
o
o
c
)
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
L
B
Q
o)
o
o)
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
B
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
N~
0
-
<
I
™
I}
©
©
1o}
=t
I
©
©
©
o}
0
©
o>}
©
©
S
©
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760689659888203683324157



Realizaciéon de un examen final en el que también
debera obtener una calificacion minima de 5.

El control de identidad del estudiante en cada procesc
de evaluacion se realizara mediante credenciales deg
autentificacion que permitan el acceso al aula virtual.

60.0

80.0
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Materia 5: Delitos contra el medioambiente y la ordenacién del territorio.

ECTS: 6
Caracter: Obligatoria

Lengua: Castellano
Curso: 1 Semestre: 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

En esta asignatura se van a analizar los delitos contra el medio ambiente y la ordenacion del territorio
en cada una de sus manifestaciones ofensivas medioambientales partiendo de un concepto amplio del
bien juridico medio ambiente que comprende cualesquiera lesién de sus distintos elementos. Es decir,
no solo se analizan los delitos contra el medio ambiente en sentido estricto (fauna, flora y recursos
naturales) sino también la ordenacion del territorio y el urbanismo.

CONTENIDOS

DELITOS RELATIVOS A LA ORDENACION DEL TERRITORIO Y EL URBANISMO, LA
PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y EL MEDIO AMBIENTE

1. Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo: Articulos 319 y 320 C.P.

2. Delitos sobre el patrimonio histérico: Arts. 321 a 324 CP.

3. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente: Arts. 325 a 331 C.P.

4. Delitos relativos a la proteccién de la flora, fauna y animales domésticos: Arts. 332 a 337 bis.
- El delito de maltrato animal.

5. Disposiciones comunes.

OBSERVACIONES

CONOCIMIENTOS

o CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

o CONZ2 Adquiriry comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias
penales y delitos socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de analisis, sintesis,
interpretacion y argumentacion en ese contexto.

e CON3 Adquirir y comprender los conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de las
personas juridicas en materia de delitos socioecondmicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar
esa informacién a los supuestos en que se vean implicadas.

o CONS5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente.
¢ CONG6 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma
racional en las distintas posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por
blanqueo de capitales.
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HABILIDADES

e HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

¢ HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

o HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas
con las materias del Titulo, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

e HABG6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes.

e HABY Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como
especificas y de apoyo.

e HABS Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y
extraer las conclusiones mas relevantes.

e HAB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la practica profesional.

¢ HAB 11 Adquirir habilidades de evaluacién y sintesis que permitan expresar por escrito y defender
publicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigacion desarrollada en materia de
garantias penales y delincuencia socioeconomica.

COMPETENCIAS

e COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la
resolucion de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia
socioecondmica con respeto a las garantias penales sustantivas y procesales.

e COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos relevantes para
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioecondmicos con los derechos
fundamentales.

o COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconémica bajo la premisa de las garantias
esenciales.

e COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones
adoptadas en las materias del Master, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

e COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones.

e COMPG6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar
los argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

e COMP8 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las
funciones de asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en las causas judiciales por
delitos de corrupcion publica y privada.

e COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la busqueda de bibliografia, y
para la organizacién, analisis, sintesis y evaluacion de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos
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y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias
del Master.

¢ COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos relativos a los
delitos de estafa, apropiacién indebida, delitos societarios y concursos punibles.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e CT4 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a
nuevas situaciones.

ACTIVIDAD FORMATIVA

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Docencia en Aula Virtual 42
Preparacion de los supuestos y materiales publicados en el aula 40
Tutorias y discusion con profesores 14
Estudio y preparacién de la prueba o pruebas de evaluacion 50
Realizacion de la prueba de evaluacién 4
METODOLOGIA DOCENTE

El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada
asignatura. Estos materiales estan organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rapido.
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, asi como a materiales
complementarios (articulos, estudios y/o sentencias), videos cortos (pildoras educativas), actividades y
test de evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION |PONDERACION
MiNIMA MAXIMA
Realizacién cuestionarios (70%) y pruebas de evaluacion 20.0 40.0

continua (30%) fijadas por el profesor, correspondientes a
cada asignatura del master en los plazos fijados por el
profesor de la misma y obtener una calificacion final
minima de 5.

El control de identidad del estudiante en cada proceso de
evaluacion se realizara mediante credenciales de
autentificacion que permitan el acceso al aula virtual.
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Realizacién de un examen final en el que debera obtener
una calificacion minima de 5.

El control de identidad del estudiante en cada proceso de
evaluacion se realizara mediante credenciales de
autentificacion que permitan el acceso al aula virtual.

60.0

80.0
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Materia 6: Corrupcion Publica y Privada. Responsabilidad de personas juridicas y programas
de cumplimiento

ECTS: 4,5
Caracter: Obligatoria
Lenguas: Castellano

Curso: 1 Semestre: 1

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

En esta asignatura se estudiaran las distintas modalidades de corrupcion publica y privada que pueden
realizarse en el ordenamiento penal, partiendo de un concepto amplio del fendmeno no exclusivamente
limitado al analisis de las practicas corruptas del sector publico.

Ademas, el estudiante adquirira en esta asignatura un conocimiento completo del sistema espafiol de
responsabilidad penal de las personas juridicas. Concretamente, se abordaran aquellos aspectos
tedrico-practicos mas relevantes que puedan ser utilizados por el alumnado en la practica profesional.
Haciéndose especial hincapié en el régimen de exencién y atenuacion de la responsabilidad que el
Cddigo Penal prevé a través de los modelos de organizacién y gestion (programas de cumplimiento
penal). Asimismo, se llevara a cabo un analisis de aquellas cuestiones procesales de mayor relevancia
e incidencia practica que afecten al enjuiciamiento de una persona juridica en virtud de los arts. 31 bis
y ss. CP.

CONTENIDOS

|. CORRUPCION PUBLICA.

1. Prevaricacion de los funcionarios publicos. Bien juridico, conductas tipicas, iter criminis y autoria y
participacion.

2. Infidelidad en la custodia de documentos. Sustraccion, destruccién, inutilizacion y ocultacion de
documentos. Destruccion o inutilizacion de medios que impiden acceso a documentos restringidos.
Acceso a documentos secretos.

3. Violacion de secretos. Revelacion de secretos e informaciones. Aprovechamiento del secreto o de la
informacion privilegiada.

4. Cohecho. Bien juridico, conductas tipicas, iter criminis y autoria y participacion.
5. Tréfico de influencias. Bien juridico, conductas tipicas, iter criminis y autoria y participacion.
6. Malversacion. Bien juridico, conductas tipicas, iter criminis y autoria y participacion.

7. Fraudes y exacciones ilegales. Bien juridico, conductas tipicas, iter criminis y autoria y participacion.-
8. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y los abusos en el gjercicio de su
funcion. Negociaciones prohibidas. Actividades prohibidas. Uso de secretos o de informacion
privilegiada. Abusos contra la libertad sexual.
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ll. CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS.
1. Corrupcion entre particulares.
2. Corrupcion en las transacciones comerciales internacionales.

3. Corrupcion en el deporte.

[1l.RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS.

1. Modelos de responsabilidad penal de las personas juridicas.

2. El sistema espafiol de responsabilidad penal de las personas juridicas y sus sucesivas reformas.
3. El plano politico-criminal, el plano constitucional y el plano técnico- juridico.

4. Presupuestos: la existencia de un hecho delictivo, sistema de numerus clausus, elenco de personas
fisicas autoras del delito, personalidad juridica.

5. Criterios de atribucion de la responsabilidad al ente moral: actuaciones en nombre o por cuenta de la
persona juridica, en beneficio directo o indirecto, en el ejercicio de actividades sociales.

6. La autonomia de la responsabilidad penal de la persona juridica.

7. Penas y medidas cautelares a imponer a una persona juridica.

8. Reglas de determinacion de las penas.

9. Responsabilidad civil y decomiso.

10. Causas de extincion de la responsabilidad penal de la persona juridica y supuestos de no extincion.

11. El régimen de consecuencias accesorias para entes sin personalidad juridica.

V. PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO PENAL.
1. Definicion.
2. Regulacion espafiola.
3. Eficacia eximente. Condiciones. Requisitos.
4. Eficacia atenuante.
4.1.Ex ante.
4.2.Ex post facto.

5. Personas juridicas de reducidas dimensiones.

V. ASPECTOS PROCESALES.
1. El proceso penal de las personas juridicas.

2. La prueba de los programas de cumplimiento penal.

OBSERVACIONES
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CONOCIMIENTOS

o CONZ2 Adquiriry comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias
penales y delitos socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de analisis, sintesis,
interpretacion y argumentacion en ese contexto.

e CON3 Adquirir y comprender los conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de las
personas juridicas en materia de delitos socioecondmicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar
esa informacion a los supuestos en que se vean implicadas.

o CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia
de delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion,
defensa o enjuiciamiento de los mismos.

o CONS5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente.

HABILIDADES

¢ HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

e HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e HABS5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas
con las materias del Titulo, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

e HABG6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes.

e HAB?Y7 Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como
especificas y de apoyo.

e HABS9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos
a la realidad cambiante ala que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la practica profesional.

e HAB 11 Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender
publicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigacion desarrollada en materia de
garantias penales y delincuencia socioeconémica.

COMPETENCIAS

o COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la
resolucidon de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia
socioecondmica con respeto a las garantias penales sustantivas y procesales.

e COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos relevantes para
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioecondmicos con los derechos
fundamentales.

e COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacién mas idéneos para los
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioecondémica bajo la premisa de las garantias
esenciales.

¢ COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las
decisiones adoptadas en las materias del Master, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

o COMPS5 Utilizar las distintas técnicas de exposicidén -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.-
para comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones.
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e  COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la busqueda de bibliografia, y
para la organizacion, analisis, sintesis y evaluacion de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias
del Master.

e COMP10Comprender, sintetizary aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos
financieros, bursatiles y relativos al mercado y los consumidores.

e COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusacién o enjuiciamiento en los procesos relativos a los
delitos de estafa, apropiacién indebida, delitos societarios y concursos punibles.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

. CT5. Saber comunicar de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandonos a las
caracteristicas de la situacién y de la audiencia.

. CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

ACTIVIDAD FORMATIVA
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Docencia en Aula Virtual 31,5
Preparacion de los supuestos y materiales publicados en el aula 33
Tutorias y discusion con profesores 14
Estudio y preparacion de la prueba o pruebas de evaluacion 30
Realizacién de la prueba de evaluacion 4

METODOLOGIA DOCENTE

El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada
asignatura. Estos materiales estan organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rapido.
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, asi como a materiales
complementarios (articulos, estudios y/o sentencias), videos cortos (pildoras educativas), actividades y
test de evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

MiNIMA

PONDERACION
MAXIMA

Realizacién cuestionarios (70%) y pruebas
de evaluacion continua (30%) fijadas por e
profesor, correspondientes a cada asignaturg
del master en los plazos fijados por e
profesor de la misma y obtener ung
calificacion final minima de 5.

El control de identidad del estudiante en cadg
proceso de evaluacion se realizara mediantg
credenciales de autentificacion que permitan
el acceso al aula virtual.

20.0

40.0

Realizacién de un examen final en el qusg
debera obtener una calificacion minima de 5

El control de identidad del estudiante en cads
proceso de evaluacion se realizara mediante
credenciales de autentificacion que permitan
el acceso al aula virtual.

60.0

80.0
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Materia 7: Delitos financieros, bursatiles, mercado y los consumidores. Delitos contra los
derechos de los trabajadores

ECTS: 6
Caracter: Obligatoria

Lenguas: Castellano
Curso: 1 Semestre: 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Los contenidos relacionados con la delincuencia socioecondmica se completaran con el estudio de esta
asignatura especifica consagrada a los Delitos financieros, bursatiles, mercado y consumidores.
Después de examinar los fundamentos del Derecho penal socioecondmico y los derechos
fundamentales afectados por estos ilicitos, el estudio de su regulacion concreta proporcionara al
alumno/a los instrumentos necesarios para desarrollar plenamente la actividad profesional e
investigadora en esta esfera de criminalidad.

También se estudiaran los delitos contra los derechos de los trabajadores, un titulo de nueva creacion
en el Cédigo Penal, en el cual, alo largo de los articulos 311 a 318 bis CP (8 articulos), se regulan distintas
figuras que anteriormente se encontraban diseccionadas en diversos lugares. Este sector del Cédigo
Penal esta constituido por unas normas que se ocupan de la tutela de los derechos de los trabajadores,
tanto en sus relaciones individuales como en sus relaciones de trabajo.

Una vez completada la formacién mediante esta materia de especializacién pura, el estudiante sera
capaz de afrontar y resolver las distintas situaciones y problemas relativos a estas infracciones, asi como
desarrollar plenamente la investigacion sobre cada uno de los elementos de estas figuras delictivas,
pudiendo formular conclusiones y propuestas de mejora razonadas y coherentes, a la vez de respetar los
valores y principios penales y constitucionales que inspiran el ordenamiento punitivo.

CONTENIDOS

¢ Delitos financieros, bursatiles, mercado y los consumidores.

o Delitos relativos a la propiedad intelectual. Bien juridico. Tipo basico. Tipos especificos. Tipos
atenuados y cualificados. Problemas concursales. Especialidades en materia de responsabilidad civil y
consecuencias juridicas.

¢ Delitos relativos a la propiedad industrial. Estructuras tipicas referentes a invenciones y creaciones
industriales. Delitos referentes a signos distintivos.

¢ Delito relativo a obtenciones vegetales. . Delito de utilizacién indebida de denominaciones de origen
o indicaciones geograficas.

o Delitos relativos al mercado y a los consumidores.

¢ Imposicion o mantenimiento de condiciones ilegales de trabajo: bien juridico. Conductas tipicas. Iter
criminis y autoria y participacion.

o Tréfico ilegal de mano de obra: bien juridico. Conductas tipicas. Iter criminis y autoria y participacion.
¢ Discriminacién laboral: bien juridico. Conductas tipicas. Iter criminis y autoria y participacion.

¢ Delitos contra la seguridad e higiene en el trabajo: bien juridico. Conductas tipicas. Iter criminis y
autoria y participacion.

OBSERVACIONES
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CONOCIMIENTOS

e CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

¢ CONZ2 Adquiriry comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias
penales y delitos socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de andlisis, sintesis,
interpretacion y argumentacion en ese contexto.

e CON3 Adquirir y comprender los conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de las
personas juridicas en materia de delitos socioeconémicos, siendo capaces de manejar, utilizar y
aplicar esa informacion a los supuestos en que se vean implicadas.

e CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia
de delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion,
defensa o enjuiciamiento de los mismos.

o CONG Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma
racional en las distintas posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por
blanqueo de capitales.

HABILIDADES

¢ HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

e HABS3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.
e HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

o HABS5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas
con las materias del Titulo, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

e HABG6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes.

o HABS8 Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y
extraer las conclusiones mas relevantes.

o HABS9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la practica profesional.

e HAB11 Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender
publicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigacion desarrollada en materia de
garantias penales y delincuencia socioecondémica.

COMPETENCIAS

o COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la
resolucidon de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia
socioecondmica con respeto a las garantias penales sustantivas y procesales.

e COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos relevantes nara

cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioeconémicos con los de [w]®y‘ o
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e COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacién mas idoneos para los
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioecondémica bajo la premisa de las garantias
esenciales.

e COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones
adoptadas en las materias del Master, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

¢ COMPS5 Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones.

e COMPG6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar
los argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

e COMPY Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de
defensa de los consumidores.

e COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la busqueda de bibliografia, y
para la organizacién, analisis, sintesis y evaluacion de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias
del Master.

o COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos
financieros, bursatiles y relativos al mercado y los consumidores.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT1 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

e CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

ACTIVIDAD FORMATIVA
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Docencia en Aula Virtual 42
Preparacion de los supuestos y materiales publicados en el aula 40
Tutorias y discusion con profesores 14
Estudio y preparacion de la prueba o pruebas de evaluacion 50
Realizacion de la prueba de evaluacion 4

METODOLOGIA DOCENTE

El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada
asignatura. Estos materiales estan organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y
rapido. De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y
esquemas conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, asi como a materiales
complementarios (articulos, estudios y/o sentencias), videos cortos (pildoras educativas), actividades y
test de evaluacion.
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SISTEMA DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION |PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Realizacién cuestionarios (70%) y pruebas 20.0 40.0

de evaluacion continua (30%) fijadas por e
profesor, correspondientes a cada asignaturg
del master en los plazos fijados por e
profesor de la misma y obtener ung
calificacion final minima de 5.

El control de identidad del estudiante en cads
proceso de evaluacion se realizara mediante
credenciales de autentificacion que permitan
el acceso al aula virtual.

Realizacién de un examen final en el qusg 60.0 80.0
debera obtener una calificaciéon minima de 5

El control de identidad del estudiante en cads
proceso de evaluacion se realizara mediante
credenciales de autentificacion que permitan
el acceso al aula virtual.
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Materia 8: Metodologia

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Lenguas: Castellano

Curso: 1 Semestre: 1

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Descripcion de acuerdo con la guia docente actual de la asignatura: “Metodologia de la
investigacion juridica.”

En esta asignatura se estudiara: Epistemologia e investigacion cientifica. TICS aplicadas a la
investigacion. Manejo de fuentes aplicadas a la investigacion.

Metodologia en Ciencias Juridicas y Sociales.

Una vez cursada esta materia y, como resultado del aprendizaje, los estudiantes estaran en
condiciones de desarrollar su capacidad investigadora.

- Conocer qué es propiamente la investigacion cientifica.

- Qué es y en qué consiste la investigacion juridica.

- Conocer y manejar las herramientas necesarias que permitan la buena labor investigadora del alumno
en el campo juridico.

- Que el alumno sepa elaborar un trabajo formalmente y de contenido cientifico juridico.

- Manejar las herramientas clave para la investigacion: fuentes juridicas vigentes e histdricas, bases
de datos, busqueda de informacion en repositorios, bibliotecas y centros de investigacion.

- Conocer las corrientes metodoldgicas en ciencias sociales y juridicas.

- Asimilar la exigencia de rigor metodolégico.

- Capacidad de seleccionary utilizar el método cientifico de modo adecuado a las hipétesis de un trabajo
determinado: ser capaz de describir el objeto, las hipotesis basicas y la verificacion de las mismas en
un trabajo.

- Capacidad de desarrollar y argumentar una investigacion en ciencias juridicas y sociales.

CONTENIDOS

Descripcion de acuerdo con la guia docente actual de la asignatura: “Metodologia de la
investigacion juridica.”

1. Metodologia de la investigacion juridica.

- Epistemologia e investigacion cientifica.

- Lainvestigacion juridica.

- Herramientas e instrumentos para el desarrollo de la investigacion juridica.

- Desarrollo de un trabajo de investigacion.

- Técnicas para la elaboracién de un trabajo de investigacion. TICS aplicados a la investigacion.
Manejo de fuentes aplicadas a la investigacion: normativa, doctrina, jurisprudencia, efectos externos y
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resultados de las normas, ciencias auxiliares. Metodologia en Ciencias Juridicas y Sociales.

OBSERVACIONES

CONOCIMIENTOS

e CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CONZ2 Adquiriry comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias
penales y delitos socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de analisis, sintesis,
interpretacion y argumentacion en ese contexto.

e CONS5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente.

HABILIDADES

¢ HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

¢ HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

e HABG6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes.

¢ HABS9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a
la realidad cambiante ala que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la practica profesional.

COMPETENCIAS

o COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la
resolucion de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia
socioecondmica con respeto a las garantias penales sustantivas y procesales.

e COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos relevantes para
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioecondmicos con los derechos
fundamentales.

e COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacion mas idoneos para los
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconémica bajo la premisa de las garantias
esenciales.

e COMPY Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de disenar
acciones de defensa de los consumidores.

e COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para
desarrollar las funciones de asesoramiento de defensa, acusacién o enjuiciamiento en los procesos
por delitos financieros, bursatiles y relativos al mercado y los consumidores.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT2 — Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas

e CT4 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacién y el analisis y transfiriendo el conocimiento a
nuevas situaciones.

ACTIVIDAD FORMATIVA
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Docencia en Aula Virtual 21
Preparacion de los supuestos y materiales publicados en el aula 27
Tutorias y discusion con profesores 5
Estudio y preparacion de la prueba o pruebas de evaluacion 20
Realizacién de la prueba de evaluacion 2

METODOLOGIA DOCENTE

El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada
asignatura. Estos materiales estan organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rapido.
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, asi como a materiales
complementarios (articulos, estudios y/o sentencias), videos cortos (pildoras educativas), actividades y
test de evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Realizacién cuestionarios (70%) y pruebas de 20.0 40.0

evaluacion continua (30%) fijadas por el
profesor, correspondientes a cada asignatura
del master en los plazos fijados por el
profesor de la misma y obtener una
calificacion final minima de 5.

El control de identidad del estudiante en cada
proceso de evaluacién se realizara mediante
credenciales de autentificacion que permitan
el acceso al aula virtual.
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Realizaciéon de un examen final en el que
debera obtener una calificacion minima de 5.

El control de identidad del estudiante en cada
proceso de evaluacién se realizara mediante
credenciales de autentificacion que permitan
el acceso al aula virtual.

60.0

80.0
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Materia 9: Iniciacion a la investigacion

ECTS: 9

Caracter: Optativa

Lenguas: Castellano

Curso: 1 Semestre: 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El estudiante debera: conocer los principios y limitaciones en el disefio de investigaciones juridicas y
criminolégicas, participar en el analisis de resultados y en la elaboracion de conclusiones y conocer las
vias de difusion de resultados de la investigacion cientifica.

CONTENIDOS

Iniciacién a la investigacion en materia de delincuencia econémica, mediante la incorporacion temporal
a un grupo investigador que se ocupa de estas materias y la colaboracién tutelada en trabajos de
investigacion que permita: conocer el disefio de investigaciones en materia de delincuencia econémica,
comprender los principios del método cientifico y los limites deontolégicos a la investigacion en materia
de delincuencia econdmica, adquirir practica en la aplicacion de disefos de investigacion e iniciarse en
el andlisis de sus resultados.

OBSERVACIONES
CONOCIMIENTOS

o CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

¢ CONZ2 Adquiriry comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias
penales y delitos socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de analisis, sintesis,
interpretacion y argumentacion en ese contexto.

e CON3 Adquirir y comprender los conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de las
personas juridicas en materia de delitos socioeconémicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar
esa informacion a los supuestos en que se vean implicadas.

o CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia
de delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion,
defensa o enjuiciamiento de los mismos.

e CONS5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente.
e CON®G Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma
racional en las distintas posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por
blanqueo de capitales.

HABILIDADES

e HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
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de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

¢ HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

¢ HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.
e HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e HABS5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas
con las materias del Titulo, de manera que ser eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen
y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

e HABG6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes.

e HAB?Y7 Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como
especificas y de apoyo.

e HABS Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y
extraer las conclusiones mas relevantes.

e HABS9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos
a la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la practica profesional.

o HAB10 Adquirir habilidades de analisis, sintesis y evaluacidon que capaciten para emitir juicios de
valor en el seno de un debate juridico en materia de fundamentos y garantias penales y delitos
socioecondémicos.

¢ HAB11 Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender
publicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigacion desarrollada en materia de
garantias penales y delincuencia socioeconémica.

COMPETENCIAS

e COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la
resolucion de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia
socioecondmica con respeto a las garantias penales sustantivas y procesales.

e COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos relevantes para
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioecondmicos con los derechos
fundamentales.

e COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacion mas idoneos para los
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioecondémica bajo la premisa de las garantias
esenciales.

e COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones
adoptadas en las materias del Master, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

e COMPS5 Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones.

e COMPG6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar
los argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

e COMPY Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de
defensa de los consumidores.

e COMP8 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las
funciones de asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en las causas judicial O

=
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delitos de corrupcion publica y privada.

o COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la busqueda de bibliografia, y
para la organizacién, analisis, sintesis y evaluacion de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias
del Master.

o COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos
financieros, bursatiles y relativos al mercado y los consumidores.

o COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusacién o enjuiciamiento en los procesos relativos a los
delitos de estafa, apropiacion indebida, delitos societarios y concursos punibles.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT1 - Contribuir en el disefo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

o CT5 - Saber comunicar de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandonos a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

ACTIVIDAD FORMATIVA
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Docencia en Aula Virtual 63
Preparacion de los supuestos y materiales publicados en el aula 80
Tutorias y discusion con profesores 19
Estudio y preparacion del trabajo de investigacion 63
METODOLOGIA DOCENTE

El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada
asignatura. Estos materiales estan organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rapido.
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, asi como a materiales
complementarios (articulos, estudios y/o sentencias), videos cortos (pildoras educativas), actividades y
test de evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION |PONDERACION
MiNIMA MAXIMA
Realizaciéon de un trabajo de investigacién  {100.0 100.0

distinto al TFM y dirigido por un tutor
independiente.
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Materia 10: Practicas Académicas Externas

ECTS: 9

Caracter: Obligatoria

Lenguas: Castellano

Curso: 1 Semestre: 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Las practicas externas permitiran al estudiante utilizar y aprovechar los conocimientos adquiridos,
aplicandolos a la realidad relacionada con la delincuencia socioecondmica. Durante su realizacion,
deberan desarrollar las habilidades adecuadas para seleccionar los conocimientos apropiados en cada
supuesto para responder al problema concreto que se plantee, bien de defensa del cliente acusado de
uno de estos delitos, o para asesorarle en cuestiones relacionadas con tales conductas, para ejercer la
acusacion contra el presunto responsable, y para realizar cualquier actividad que pueda tener relacién
con el ejercicio de actividades profesionales relacionadas con el Master.

CONTENIDOS

El contenido especifico dependera de la institucion donde el estudiante realice las practicas. En todo
caso, debera adaptarse al entorno de trabajo del puesto asignado, asumir la dinamica y método de
trabajo de dicha entidad, asi como las funciones atribuidas, tratar con el tutor externo las actividades
encomendadas y la forma de encauzarlas, y precisar con el tutor de la Universidad el modo de preparar
y enfocar las cuestiones juridicas suscitadas.

OBSERVACIONES

La asistencia a las practicas es un requisito indispensable para ser evaluado. Se asignara a cada
estudiante un tutor académico de los departamentos que imparten docencia en el Master.

A los alumnos que estén dispuestos a realizar las practicas en Valencia, la Universidad les proporcionara
centros de practicas. Los que no tengan residencia en Valencia, tendran que realizar las practicas en
modalidad de autopracticum.

El alumno informara regularmente al tutor de las actividades realizadas durante las practicas y al finalizar
le entregara una Memoria de Practicas en la que describira dichas tareas y las cuestiones juridicas mas
relevantes de las que se ha ocupado.

El tutor externo o responsable del despacho, organismo o institucion donde el/la alumno/a realice las
practicas debera elaborar un informe sobre la actividad del estudiante, y efectuar una evaluacién global
de la misma. Esta valoraciéon se remitira al profesor tutor, quien junto con el seguimiento que haya
realizado y la Memoria recibida, pondra la calificacion final de la materia, entre 0 y 10 puntos.

A) Contenido de la Memoria de Practicas:
1. Contexto de las practicas e identificacion del destino: entidad, actividades a que se dedica,
area de destino, etc.

2. Enumeracion de tareas y actividades especificas desarrolladas por el estudiante y breve descripcién.
3. Exposicion de los problemas juridicos mas relevantes que ha abordado y de sus lineas de solucion.
4. Valoracién personal de la experiencia para su formacion y correspondencia con los contenic Ok
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Master.

5. Anexo documental, en su caso, de elaboracién propia (escritos y documentos creados por el
estudiante).

B) Formato: Extension maxima de 20 paginas, mas el Anexo, en su caso, debiendo suprimirse los datos
identificativos de personas e interesados que aparezcan en cualquier documento aportado.

C) Procedimiento de evaluacion. El estudiante entregara a su tutor de la Universidad la Memoria, junto
con su propia evaluacion, asi como la certificacion de fin de practicas, en el plazo de quince dias tras la
finalizacion de las mismas.

El tutor de la Universidad comunicara a los Directores del Master el nombre del estudiante y su
calificacion en los quince dias siguientes. Cuando por causas excepcionales justificadas, apreciadas por
la Comision Académica, haya sido imposible el normal desarrollo de la fase de practicas y se sustituya
en parte por un trabajo dirigido de contenido esencialmente aplicativo, el tutor orientara su realizacion,
y lo calificara entre 0 y 10 puntos.

CONOCIMIENTOS

e CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CON2 Adquiriry comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantias
penales y delitos socioecondmicos que permitan desarrollar habilidades de analisis, sintesis,
interpretacion y argumentacion en ese contexto.

e CON3 Adquirir y comprender los conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de las
personas juridicas en materia de delitos socioeconémicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar
esa informacion a los supuestos en que se vean implicadas.

e CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia
de delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion,
defensa o enjuiciamiento de los mismos.

e CONS5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente.
e CON®G Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma
racional en las distintas posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por
blanqueo de capitales.

HABILIDADES

e HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

e HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

e HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e HABS5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas
con las materias del Titulo, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

e HABG6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aporter~-~ v
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coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes.

e HABY7 Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como
especificas y de apoyo.

e HABS Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y
extraer las conclusiones mas relevantes.

e HABO9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la practica profesional.

e HAB10 Adquirir habilidades de analisis, sintesis y evaluacion que capaciten para emitir juicios de
valor en el seno de un debate juridico en materia de fundamentos y garantias penales y delitos
socioecondémicos.

e HAB11 Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender
publicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigacién desarrollada en materia de
garantias penales y delincuencia socioeconémica.

COMPETENCIAS

e COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la
resoluciéon de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia
socioecondmica con respeto a las garantias penales sustantivas y procesales.

e COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos relevantes para
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioecondmicos con los derechos
fundamentales.

e COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacion mas idéneos para los
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioecondmica bajo la premisa de las garantias
esenciales.

e COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones
adoptadas en las materias del Master, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

e COMPS5 Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones.

e COMP6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar
los argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

e COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de
defensa de los consumidores.

e COMP8 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las
funciones de asesoramiento o de defensa, acusacion o enjuiciamiento en las causas judiciales por
delitos de corrupcion publica y privada.

e COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la busqueda de bibliografia, y
para la organizacién, analisis, sintesis y evaluacion de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias
del Master.

e COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos
financieros, bursétiles y relativos al mercado y los consumidores.

e COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusacién o enjuiciamiento en los procesos relativos a los
delitos de estafa, apropiacion indebida, delitos societarios y concursos punibles.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulaciéon, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

ACTIVIDAD FORMATIVA
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Estancia en centro de practicas 196
Realizacion de la memoria 23
Tutorias 6
METODOLOGIA DOCENTE

A cargo basicamente del/la tutor/a de la institucién donde vaya destinado el/la estudiante, pero de
acuerdo con el proyecto formativo y las tareas aprobados previamente por la Comisién Académica del
Master y bajo la supervision simultanea del/la tutor/a de la Universidad.

Se realizaran las siguientes tareas formativas:

- Tutorias.

- Incorporacién a la vida y dinamica de la institucién, asumiendo funciones bajo la supervision del
tutor/a externo/a y con la ayuda del tutor/a interno/a en el estudio y la preparacion de las materias cuyo
conocimiento debera aplicar el/la estudiante.

- Preparacién de la Memoria de Practicas Externas.

SISTEMA DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION |PONDERACION
MiNIMA MAXIMA
Evaluacion de memoria de practicas. 80.0 100.0
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Materia 11: Trabajo Fin de Master
ECTS: 9
Caracter: Obligatoria/TFM

Lenguas: Castellano
Curso: 1 Semestre: 2

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

En el Trabajo Fin de Master con orientaciéon profesional: Estar capacitado, como profesional
especializado en Derecho penal socioeconémico, para ofrecer un asesoramiento integral o especifico
en esta materia y afrontar una causa penal por un delito de esta indole, cualquiera que sea la posicién
en el proceso que se le encomiende.

En el Trabajo Fin de Master con orientacion investigadora: Adquirir las competencias y habilidades para
la investigacién, mediante un primer trabajo que reuina todos los requisitos y las exigencias que permitan
considerarlo propiamente una investigacion, tanto por su metodologia como por el contenido, de manera
que suponga una aportacion original al ambito del saber en el que se ha desarrollado el estudio.

CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master para los alumnos que hayan realizado la asignatura de practicas, consistira en
la defensa de un caso practico relacionado con las mismas y con los contenidos del master.

El Trabajo de Fin de Master para los alumnos que hayan realizado la asignatura de Iniciacion a la
Investigacién consistira en realizar un trabajo de investigacion dirigido por un tutor distinto a aquél que
haya tutorizado el trabajo de la asignatura mencionada.

OBSERVACIONES

El Trabajo de Fin de Master se evaluara conforme al Reglamento regulador de la concesién de premios
extraordinarios de master en la Universitat de Valéncia. ACGUV 179/2023 y el Reglamento de estudios
oficiales de postgrado en la Universitat de Valéncia. ACGUV 199/2017.

Habra un periodo de lectura en el mes de julio.

A) Preparacioén: Sin perjuicio de los acuerdos entre el o la estudiante y el director o directora del trabajo,
se recomienda el siguiente calendario orientativo:

e Con una antelacion minima de cinco meses a la fecha de defensa, el o la estudiante se entrevistara
con el director o la directora para enfocar el tema y tratar las primeras instrucciones.

e En el plazo sefialado por el director o la directora, de entre 15 dias y un mes, debera presentarle un
proyecto de trabajo, con sumario, fuentes y materiales a utilizar.

e Con una antelacion minima de dos meses y medio a la fecha de defensa, el o la estudiante debera
entregar al director o directora un borrador provisional del trabajo.
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. Con una antelacion minima de un mes y medio a la fecha de defensa, debera entregarle
el borrador definitivo para su ultima revision.

o Con antelacion minima de quince dias a la fecha de defensa, debera depositar el trabajo,
con las condiciones indicadas a continuacion, en la Sede Electrénica de la UV, acompanado de informe
preceptivo del director o la directora del trabajo, sin el cual no se admitira el depdsito.

B) Formato: PDF, con maximo de 100 paginas.

C) Defensa Publica: -Ante un Tribunal integrado por tres profesores de Departamentos con docencia
en el Master, designados por la Comisién Académica.

D) Criterios de evaluacion: Una vez efectuado el depdsito, los servicios administrativos recabaran
del director o directora del Trabajo un informe con el modelo normalizado aprobado por la Comision
Académica, que sera remitido junto con el Trabajo, a los miembros del Tribunal.

Tras comprobar el Tribunal que el estudiante tiene superadas todas las materias de los mdodulos
obligatorios y optativos del Master, puntuara entre 0 y 10 puntos cada uno de los siguientes aspectos de
su Trabajo Fin de Master:

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados.

- Calificacion juridica de los hechos descritos -Manejo y comprension de las categorias e instituciones
juridicas.

- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacion.

- Sistematica y estructura del trabajo.

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados.

- Callificacion juridica de los hechos descritos

- Manejo y comprensién de las categorias e instituciones juridicas.

- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacion.

- Sistematica y estructura del trabajo.

CONOCIMIENTOS

e CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y
garantias penales y delitos socioeconémicos que permitan desarrollar habilidades de analisis, sintesis,
interpretacién y argumentacion en ese contexto.

e CON3 Adquirir y comprender los conocimientos especificos sobre la responsabilidad penal de las
personas juridicas en materia de delitos socioecondémicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar
esa informacién a los supuestos en que se vean implicadas.

e CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en
materia de delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad social, asi como de desarrollar la acusacion,
defensa o enjuiciamiento de los mismos.

e CONS5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente.

e CON®6 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de
forma racional en las distintas posiciones juridicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por
blanqueo de capitales.
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HABILIDADES

e HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

e HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

e HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e HABS5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas
con las materias del Titulo, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

e HABG6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes.

e HABY Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como
especificas y de apoyo.

e HABS Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y
extraer las conclusiones mas relevantes.

e HABO9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la practica profesional.

e HAB10 Adquirir habilidades de analisis, sintesis y evaluacién que capaciten para emitir juicios de
valor en el seno de un debate juridico en materia de fundamentos y garantias penales y delitos
socioecondémicos.

e HAB11 Adquirir habilidades de evaluacion y sintesis que permitan expresar por escrito y defender
publicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigacién desarrollada en materia de
garantias penales y delincuencia socioeconémica.

COMPETENCIAS

e COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la
resolucion de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia
socioecondmica con respeto a las garantias penales sustantivas y procesales.

e COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorias, instituciones y procedimientos relevantes para
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioecondmicos con los derechos
fundamentales.

e COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuacién mas idéneos para los
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconémica bajo la premisa de las garantias
esenciales.

e (COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las
decisiones adoptadas en las materias del Master, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

e COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.-
para comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones.

e COMP6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y

extractar los argumentos y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.
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e COMPY Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de disefiar acciones de
defensa de los consumidores.

e COMP8 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusacién o enjuiciamiento en las causas judiciales por
delitos de corrupcion publica y privada.

e COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la busqueda de bibliografia, y
para la organizacion, analisis, sintesis y evaluacion de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias
del Master.

e COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento de defensa, acusacion o enjuiciamiento en los procesos por delitos
financieros, bursatiles y relativos al mercado y los consumidores.

e COMP11 Comprender, sintetizary aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusacién o enjuiciamiento en los procesos relativos a los
delitos de estafa, apropiacién indebida, delitos societarios y concursos punibles.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT1 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

e CT2 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a
nuevas situaciones.

ACTIVIDAD FORMATIVA

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

Preparacion del TFM 200

Tutorias y discusion con profesores 23

Defensa del TFM 2
METODOLOGIA DOCENTE

Las propias de una tarea de direccién, abarcando, en su caso, la consulta de antecedentes, la asistencia
a sesiones publicas de érganos judiciales, administrativos o de mediacién y negociacién en que se
aborden problemas a tratar por el/la estudiante en su trabajo.

SISTEMA DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Evaluacion de la memoria del Trabajo Fin de 60.0 80.0

Master.

Presentacion y defensa publica del 20.0 40.0

Trabajo Final de Master.
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1.10.- JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO,
PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TIiTULO E INCARDINACION EN EL
CONTEXTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA UNIVERSIDAD O
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

Justificacion del titulo: En el orden académico, cabe destacar que desde la
gran remodelacion de la carrera de Derecho efectuada en el siglo XIX para
corregir el llamado «Plan Blasco» de 1787, que se centraba en el estudio de
textos romanos, las sucesivas reformas han tendido a una mayor especializacién
de los estudiantes, y desde esos origenes las asignaturas de Derecho penal y
Derecho procesal penal han estado presentes como materias nucleares. Asi, en
los planes de estudios implantados en las ultimas décadas en la Universitat de
Valéncia para la Licenciatura y el Grado de Derecho, ambas asignaturas han
sido una parte esencial de la formacion integrante de esta titulacion.

En el plan de estudios aprobado por la Orden del Ministerio de Educacion de 13
de agosto de 1965, Derecho penal y Derecho procesal formaban parte del bloque
comun de los tres primeros cursos. Ademas, Derecho penal se impartia en las
tres ramas de especializacion, “Derecho publico”, “Derecho de empresa” y
“Derecho privado”, en cuarto curso. Y, Derecho procesal en las especialidades
de “Derecho de empresa” y “Derecho privado”, en ese mismo afio. Mas adelante,
en el plan de estudios aprobado por la Resolucién de 29 de octubre de 1993 de
la Universitat de Valéncia, Derecho penal y Derecho procesal eran materias
troncales.

Ademas, se ofertaban como optativas de Derecho penal, Derecho penal
economico, Penologia, Derecho penal constitucional, Penitenciario, Criminologia
e Historia de la Ciencia penal. Y como optativas de Derecho procesal, Derecho
procesal contencioso-administrativo, Proceso cautelar, Derecho de la prueba,
Procesos concursales, Procesos especiales y Ordenamiento procesal
comunitario. Asimismo, en el plan aprobado por la Resolucién de 25 de octubre
de 2001 de la Universitat de Valéncia, Derecho penal | y Derecho penal Il eran
asignaturas troncales de 9 créditos cada una, que se impartian respectivamente
en segundo y tercer curso.

En el area procesal habia tres asignaturas troncales, Introduccién al Derecho
procesal de 4’5 créditos que se cursaba en tercero, Derecho procesal Il con 9
créditos en cuarto y Derecho procesal lll de 4°5 créditos en quinto. Eran optativas
de Derecho penal, Penologia y Derecho penitenciario, Derecho penal econémico
y de la empresa y Proteccion penal de los intereses publicos.

Y de Derecho procesal, Derecho de la prueba, Proceso contencioso
administrativo y Tutela jurisdiccional cautelar. Actualmente, las asignaturas
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pertenecientes al Departamento de Derecho Penal forman parte de las
titulaciones simples de Derecho, Criminologia y Trabajo Social, y de las dobles
ADE-Derecho, Derecho-Criminologia y Derecho-Ciencias Politicas y de la
Administracion. Especial relevancia revisten algunas de las materias impartidas,
como Derecho penal econémico y de la empresa, Proteccion penal de los
intereses publicos, Derecho penal urbanistico, Derecho penal politico y de la
funcidén publica y corrupcién.

Todas ellas han adquirido una notable relevancia en los vigentes planes de
estudios, como reflejo de la creciente repercusién social de estas conductas y de
las correlativas peticiones de aprendizaje por parte de los alumnos. Por otro lado,
Derecho procesal se imparte en las mismas titulaciones simples y dobles que
Derecho penal con diferentes créditos, segun se trate de Procesal | (parte
general), Procesal Il (proceso civil) o Procesal lll (proceso penal), existiendo,
ademas, algunas optativas, como la de Litigacion y teoria de la prueba o ADR
(Solucion extra jurisdiccional de los conflictos), que se ofrecen en el Grado de
Derecho.

Particular importancia tiene en el Grado de Criminologia la correspondiente al
Proceso penal que se imparte en segundo y tercer curso con 6 créditos cada
una. Esta formacion basica se ha complementado, tanto a través de Titulos
propios de la Universidad, como de Masteres oficiales. EI Departamento de
Derecho Penal, junto con el Instituto de Criminologia y Ciencias Penales, han
ofertado como Titulos propios, el Master en seguridad publica y privada (62
créditos ECTS), el Master en nuevas tecnologias de la administracion publica,
con tres ediciones, el Master en violencia de género (60 créditos ECTS), y el
Master en mediacion penal (60 créditos ECTS), hasta el momento.

Junto a ellos, se han desarrollado diversos Diplomas de especializacién
profesional, sobre la Reforma del Cédigo penal de 1995, Proteccion de los
derechos de los consumidores, Violencia de género, Violencia escolar, Nuevas
tecnologias de la administracion publica, Mediacion y justicia penal, Gestidon y
control del concurso de acreedores, Auditoria, prevencidn y represion del
blanqueo de capitales e Infracciones monetarias, Derecho de la proteccion de la
biodiversidad, Delitos econdmicos y relacionados con la corrupcién, Analisis de
inteligencia financiera, e Investigacién y prueba de los delitos econémicos y
relacionados con la corrupcion, entre otros.

Por su parte, miembros del Area de Derecho Procesal dirigen o participan en
diversos Titulos propios de la Universitat de Valéncia como el Master en
mediacién penal, y los Diplomas de especializacion profesional en
Administracion concursal, Mediacion y justicia penal, Técnicas de intervencion
policial y Analisis de inteligencia financiera.
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Ademas, tanto el Departamento de Derecho Penal, como el Area de Derecho
Procesal tienen docencia en los siguientes Masteres oficiales: Master Oficial de
la Abogacia y Procura, Master en Derecho de la empresa. Asesoria mercantil,
laboral y fiscal, Master en derechos humanos, democracia y justicia
internacional, Master en estudios internacionales y de la Union Europea, Master
en Derecho, empresa vy justicia, Master en Derecho y violencia de género, y
Master en Criminologia y seguridad.

Por otra parte, el Area de Derecho Financiero e Historia del Derecho tiene
docencia en los siguientes Masteres oficiales: Master Universitario en Abogacia
y Procura, Master Universitario en Derecho de la Empresa. Asesoria Mercantil,
Laboral y Fiscal, Master Universitario en Derechos Humanos, Democracia y
Justicia Internacional, Master Universitario en Derechos Humanos, Paz y
Desarrollo Sostenible, Master Universitario en Economia Social (Cooperativas y
entidades no lucrativas), Master Universitario en Estudios Internacionales y
Europeos, Master Universitario en Garantias Penales y Delitos Socioecondmicos
Master Universitario en Internacionalizacion Economica: Gestion del Comercio
Internacional, Programa Doble Master Abogacia y Procura - Derecho de la
Empresa Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal, Programa Doble Master
Abogacia-Derecho de la Empresa Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal. De igual
modo, en el Grado en Derecho imparten las siguientes asignaturas: Historia del
Derecho y Técnicas y Habilidades Juridicas Basicas.

Por consiguiente, los Departamentos y Areas implicados tienen una dilatada
experiencia en la formacion académica que les capacita para ofrecer un Master
de especializacidén penal, brindando un cauce a los licenciados y graduados en
Derecho, que les permita ampliar sus conocimientos en esa materia, vital en
muchas de las actividades profesionales relacionadas con estas titulaciones. En
definitiva, las ensefianzas del Master Oficial en Derecho Penal Econdmico y de
la Empresa tienen como finalidad, de acuerdo con el articulo 10 del RD
1393/2007, de 29 de octubre, la adquisicidon por el estudiante de “una formacion
avanzada, de caracter especializado” en el orden penal, “orientada a la
especializacion académica y profesional, asi como a promover la iniciacién en
tareas investigadoras”.

En este sentido, es un hecho constatado que la conversién de las antiguas
Licenciaturas en Grados, con la consiguiente disminucién de la duracion
temporal de los planes de estudios, ha supuesto un cambio en la formacion de
los graduados que forzosamente es mas generalista. La propuesta de un Master
de Derecho penal permitira ampliar sus estudios aportando una especializacién
imprescindible para quienes van a ejercer en las distintas esferas relacionadas
con esta rama del Derecho. La conveniencia de ofrecer este Titulo se hace
patente de manera particular en estos momentos debido a dos fendmenos:
primero, la comprobacion de las evidentes carencias de los nuevos planes de
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estudios, particularmente en esta materia; y, segundo, la creciente demanda de
ampliacion de la formacién y de especializacion profesional por parte de los
graduados, ante la compleja situacion actual del mercado laboral.

Por eso, en la medida en que la Universitat de Valéncia cuenta con los medios y
recursos humanos suficientes para asumir esta linea formativa, quiere atender,
a través de su Facultad de Derecho, la demanda de estudios de alta
especializacion en este ambito y responder asi a una realidad social que requiere
cada vez de mas expertos, dandoles una formacion juridico-penal sélida que les
aporte las competencias necesarias para desempefar una correcta funcién en
los sectores publico y privado. Como expondremos en los apartados de
planificacion de las ensefianzas y sistema de evaluacion, ese proyecto
académico se ha plasmado en el contenido del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

De forma que los bloques tematicos generales no sélo se analizan desde el
prisma penal, sino que se abordan cuestiones procesales esenciales, con el
proposito de dotar a los alumnos de los conocimientos y competencias
necesarios para que sean capaces de resolver las cuestiones penales
sustantivas y adjetivas que se les puedan plantear. Por otra parte, esa vision
global aporta una base necesaria para profundizar en el bloque especifico de los
delitos socio-econdmicos. A ese fin, los miembros de la Comision de elaboracién
del plan de estudios, pertenecientes al Departamento de Derecho Penal y al Area
de Derecho Procesal hemos trabajado de modo conjunto y coordinado con el
propésito de disefar la estructura y el contenido del Master de un modo
homogéneo y racional, que pueda conducir a resultados éptimos, tanto en el
plano de la investigacion como en la practica profesional.

Criterios de especializacién profesional.

Desde la perspectiva de la especializacién profesional, el objetivo del Master se
centra en formar a expertos en Derecho penal que desempefien correctamente
sus competencias en las distintas esferas de la sociedad donde desempefien su
funcidn. Esa formacién esta dirigida a distintos colectivos. Por una parte, los
estudiantes y profesionales que quieren realizar su tesis doctoral en Derecho
penal.

Por otra, quienes pretenden dedicarse a la investigacion o desarrollar su carrera
académica en esta especialidad. En este punto, conviene indicar que
tradicionalmente el Derecho penal ha sido, y lo sigue siendo, una de las opciones
preferidas por los estudiantes que se decantan por esas salidas profesionales,
destacando el alto porcentaje de alumnos con un excelente expediente
académico.
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También es adecuado para aquellos graduados que buscan ingresar en el
mercado laboral, asumiendo atribuciones en el campo penal. Asi como para los
que ya estan ejerciendo profesionalmente y quieren especializarse en esta rama
o ampliar sus conocimientos. En este grupo se inscriben principalmente
abogados, procuradores, jueces, fiscales y otros miembros del personal judicial,
que buscan actualizar y perfeccionar su formacion, bien con vistas a mejorar su
labor, a doctorarse, o en el caso de los magistrados a obtener la especialidad
penal que les habilita para acceder a puestos especificos. Finalmente, esta
indicado para los alumnos que desean preparar oposiciones de ingreso en el
sector publico en cuyo temario se incluyen cuestiones de Derecho penal. Por
otra parte, el Titulo que se propone esta orientado a complementar el Master
Oficial de la Abogacia y Procura por la via de la alta especializacién de abogados
penalistas.

Con su implantacidn se conseguira que numerosos estudiantes cursen un doble
posgrado en la Universitat de Valéncia, mejorando sustancialmente la aptitud y
el prestigio de estos profesionales que se ocupan de asuntos de extraordinaria
entidad. En definitiva, la formaciéon de especialistas contribuira a un mejor
enfoque y tratamiento de las cuestiones penales, propiciando resoluciones mas
justas en este orden que por su singular envergadura precisa de técnicos con
conocimientos especificos. Como senalaba el Consejo Consultivo de Jueces
Europeos (CCJE) de 13 de noviembre de 2012, “la especializacion a través de
un mayor conocimiento en un ambito juridico concreto puede coadyuvar a
mejorar la eficacia y la gestion de las causas del tribunal”.

Igualmente, la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de abogado y procurador de los tribunales, declara que la calidad del servicio
que prestan redunda directamente en la tutela judicial efectiva que nuestra
Constitucion garantiza a la ciudadania. En consecuencia, subraya la importancia
de su preparacion, no soélo tedrica sino también practica, y destaca la idoneidad
formativa de las universidades. Para conseguir esa formacién integral, el Master
consta de 60 créditos. Se mantendra formalmente la optatividad permitiendo
seqguir un itinerario profesionalizante con practicas externas o un itinerario
investigador con iniciacion a la investigacion.

Criterios de demanda social.

En cuanto al tercer aspecto que justifica este Titulo, es un indicador de la
relevancia que la actividad penal reviste en la sociedad actual el porcentaje de
causas judiciales que se ventilan en nuestros Tribunales, con la consiguiente
necesidad de personas expertas tanto en su tramitacién y resolucion, como en
la ejecucion y en las negociaciones y actuaciones extrajudiciales para solventar
convenientemente la situacion de los implicados.
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Esa trascendencia se refleja en la amplia demanda de un Master penal oficial
que se viene produciendo desde distintos sectores. En efecto, desde hace afios
han sido numerosas las consultas y solicitudes recibidas en el Departamento de
Derecho Penal respecto a la implantacion de un Master con un perfil penalista.

En este sentido, se han pronunciado los estudiantes de diversas titulaciones,
incluso a través de sus representantes en los Consejos de dicho Departamento.
También han sido cuantiosas las peticiones formuladas por profesionales del
foro (jueces, fiscales, secretarios judiciales, abogados, etc.) expresando su
intencion de ampliar su formacién mediante un Master de contenido penal, bien
de cara a la mejora y promocion en su actividad profesional o como antesala de
la posterior elaboracion de una tesis doctoral.

Asi pues, este Titulo ofrece un especial atractivo para aquellos estudiantes que,
procedentes de los diversos Grados en los que esta presente el Derecho penal,
desean profundizar en esta materia, como vienen manifestando numerosos
egresados. Ademas, cabe destacar que, ante el eminente valor del Master,
diversas Universidades iberoamericanas han manifestado su interés en que se
oferte este Titulo concreto, a fin de que sus estudiantes puedan cursarlo.

Sobre todo, aquellas con las que la Universitat de Valéncia tiene firmados
Convenios de colaboracion y donde estan impartiendo docencia, en maestrias y
doctorados, profesores de distintos Departamentos, como Derecho penal,
Derecho procesal, Filosofia del Derecho, Moral y Politica, Derecho Financiero e
Historia del Derecho y Derecho Mercantil, entre otros. A modo de ejemplo, cabe
citar las siguientes: Universidad Mayor de San Andrés de la Paz (Bolivia), René
Moreno de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), San Carlos de Guatemala, UCA de
El Salvador, Politécnico Gran Colombia de Bogota, UCA de Medellin (Colombia),
Escuela Libre de Derecho (México D.F.), La Habana, o Santiago de Cuba, Sergio
Arboleda de Bogota, etc. Por otra parte, como hemos apuntado, el Master
proporcionaria la formacion y las condiciones necesarias al amplio abanico de
juristas que quieren realizar una tesis doctoral en Derecho penal.

Hay que decir que desde que se implantaron los Titulos de Grado son muchos
los alumnos que se inscriben en otros Masteres oficiales con la idea de
desarrollar después su tesis sobre un tema penal y consultan en los
Departamentos implicados la forma de alcanzar ese objetivo. Asimismo, el
Master que se propone resulta esencial para quienes quieren impartir docencia
en la Universidad en esa rama de conocimiento, principalmente cuando aspiran
a desarrollar su carrera académica en ese entorno de la ensefianza.

E, igualmente, segun indicabamos, reviste interés para los graduados que
desean especializarse con miras a ingresar en el mercado laboral, asi como para
los que optan por preparar oposiciones de acceso a la administracion publica,
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particularmente a la carrera judicial y a la fiscal, al ser el Derecho penal una parte
sustancial en esas pruebas. Junto a estos grupos, como hemos apuntado, el
Master ofrece una via de alta especializacion a quienes cursen el Master Oficial
de la Abogacia y Procura y quieran ejercer profesionalmente en el orden penal.

Pues bien, la tendencia apreciable sobre la demanda social de un titulo de estas
caracteristicas, aconseja que la Universitat de Valéncia ofrezca un Master oficial
en Derecho penal a distancia, asi como en otras Facultades donde vienen
desarrollandose Titulos de esta naturaleza, muchos de ellos implantados hace
varios cursos y que funcionan con notable éxito.

En este ambito cabe destacar los siguientes Masteres oficiales vigentes en la
actualidad: Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal de la
Universidad de Malaga (iniciado en 2010); Master Universitario en Criminologia
y Sociologia Juridico-Penal de la Universidad de Barcelona (iniciado en 2010);
Master Universitario en Sistema Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad de
la Universidad de Cadiz (iniciado en 2010); Master Universitario en Derecho
Penal de la Universidad de Salamanca (iniciado en 2011); Master Universitario
en Derecho Penal Econdmico por la Universidad Rey Juan Carlos (iniciado en
2011); Master Universitario en Criminologia y Ejecucion Penal por la Universidad
Auténoma de Barcelona, la Universidad Pompeu Fabra y la Universidad de
Girona (iniciado en 2012); Master Universitario en Sistema de Justicia Penal por
la Universidad de Alicante, la Universidad de Lleida, la Universidad Jaume | de
Castelldn y la Universidad Rovira i Virgili (iniciado en 2012); Master Universitario
en Sistema Penal y Criminalidad por la Universidad de Cadiz (iniciado en 2013);
Master Universitario en Criminalidad, Intervencion Social y Derecho Penal de
Menores por la Universidad de Extremadura (iniciado en 2014); Master
Universitario en Criminologia, Politica Criminal y Sociologia Juridico Penal por la
Universidad de Barcelona (iniciado en 2014); Master Universitario en Derecho
Penal Internacional y Humanitario por la Universidad Rey Juan Carlos (iniciado
en 2014); y el Master Universitario en Justicia Penal y Sistema Penitenciario por
la Universidad de Jaén (iniciado en 2014), Master Universitario en Derecho Penal
economico de la Universidad Europea de Madrid.

Por ultimo, hacemos especial menciéon al Master Penal Econémico de la UNIR,
que también se imparte en modalidad virtual.

Criterios de investigacion.

Finalmente, también atendiendo a criterios de investigacidn se justifica la oferta
de un Master penal que sirva de herramienta para el estudio cientifico. Como
antes deciamos, desde la configuracion moderna de los estudios universitarios,
esta rama ha tenido una presencia sustancial en la formacion de los estudiantes,
primero de Derecho, y mas tarde de otras titulaciones.
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En todas ellas ha sido una materia basica, dando lugar a varias asignaturas
obligatorias que el alumno necesariamente debia o debe cursar, ademas de
ofertarse un amplio abanico de optativas de esa naturaleza. Esto determina que
se encuentre entre las disciplinas con una mayor tradicion en el panorama
universitario espafol, con un numero incalculable de licenciados y graduados
que se han formado en ella.

A su vez, las necesidades docentes han determinado que numerosos titulados
se hayan incorporado al Departamento de Derecho Penal y especializado en
esta materia, promocionado en la carrera docente universitaria, de manera que
cientos de profesores titulares y catedraticos de Derecho penal se han formado
en la Universitat de Valéncia. Muchos de ellos son autores de manuales y obras
de referencia en toda Espana y en el Derecho comparado, y son innumerables
también las monografias y articulos publicados en revistas de reconocido
prestigio, asi como las tesis dirigidas por esos docentes procedentes de esta
Facultad.

En definitiva, sus aportaciones a la investigacion y al quehacer de un amplisimo
acervo de profesionales, en el ambito de la judicatura, abogacia, fiscalia,
administracion penitenciaria, y en un sinfin de empleos publicos y privados, son
sobradamente conocidas y valoradas incluso en otros paises.

En este sentido, hay que recordar que eminentes juristas pertenecientes a ese
Departamento, han ocupado puestos ilustres en las mas altas instancias
juridicas, como el Tribunal Constitucional o el Consejo General del Poder
Judicial, y han formado parte de los Comités encargados de la elaboracién de
leyes tan importantes como el Codigo Penal.

Este acervo investigador consolidado a lo largo de varios siglos justifica con
creces que el Master que se propone se postule como una via para la
investigacion penal, proporcionando a los alumnos una rigurosa formacion
metodologica que les permita desarrollar con plena capacitacion tanto la tesis
doctoral como una carrera profesional universitaria.
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1.14.- PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN
LAS ENSENANZAS

Segun la Guia de Apoyo Para la elaboracion de la Memoria de verificacion de
Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master), 2023 de la ANECA, los perfiles
de egreso son el conjunto de rasgos que caracterizan académica vy
profesionalmente a las personas que han finalizado el Master Universitario en
Abogacia y Procura (egresados) alcanzando los resultados y objetivos
formativos.

Los perfiles de egreso se concretan en los campos laborales en los que los que
los egresados estan capacitados para desempefiarse exitosamente en
determinadas situaciones o actividades reales.

Los mas relevantes serian los siguientes:

o Abogado o abogada experto en Derecho penal econdémico.

o Experto independiente en blanqueo de capitales.

o Oficial de cumplimiento de los programas de organizacion y gestion
en sede de responsabilidad penal de las personas juridicas.

o Expertos en delincuencia medioambiental.

o Expertos en compliance.

o Funcionario o funcionaria de la escala superior de la Administracion
del Estado: abogado o abogada del Estado, técnico o técnica de la
Administracion Civil del Estado o funcionario o funcionaria de las
administraciones central, autonémica y local.

o Letrado o letrada de las Cortes Generales o de los parlamentos

autonomicos.

Abogado o abogada de asociaciones y organizaciones no publicas.

Asesor juridico o asesora juridica.

Consejero juridico o consejera juridica.

Expertos en prevencion de fraude y corrupcion.

Auditor en delincuencia econémica.

0 O O O O
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ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS
OBJETIVOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE
ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

En la sociedad actual, la Universidad no puede restringirse al ambito de la
ensefanza presencial, debiendo adoptar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como todos los nuevos métodos de aprendizaje que permitan
una ensefanza a distancia. Por ello se adopta en este master un entorno virtual
de ensefianza y aprendizaje que permite la consecucion de los objetivos y
competencias en el mismo previstos.

A través del aula virtual y mediante esta plataforma de docencia, los estudiantes
pueden contactar con los profesores, resolver sus dudas, enviar sus trabajos y
recibir las calificaciones de estos, aportando una valiosa informacion a los
procesos de ensefianza/aprendizaje.

Entre las ventajas de este tipo de ensefianza, podemos destacar las siguientes:

- Asistencia a clase de forma remota

- Espacio virtual de reunién para la realizacion de trabajos

- Aprendizaje dinamico

- Tutorias y discusidn con los profesores

- Preparacion y defensa del Trabajo de Fin de Master

- Realizacion de la prueba o pruebas de evaluacion

- Consulta de materiales doctrinales y jurisprudenciales y de metodologia
juridica

El Master Universitario en Derecho Penal Econémico y de la Empresa continua
teniendo como objetivo proporciona a los alumnos y alumnas una formacién
altamente especializada en materia penal en el ambito de la delincuencia
socioeconomica, dotandoles de las competencias y habilidades necesarias,
tanto para desarrollar una actividad investigadora en este campo, como para
ejercer profesionalmente en este orden.

De conformidad con este objetivo, se pretende facilitar el acceso de los
estudiantes al aprendizaje de los contenidos del master sin necesidad de acudir
presencialmente al aula. Con ello, muchos de los alumnos que hasta la fecha se
veian imposibilitados de realizar el Titulo por las dificultades para compaginarlo
con su ejercicio profesional o por otras causas diversas, tendran la opcion de
obtener el titulo correspondiente y la condicion de expertos en delincuencia
econdmica.
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APARTADO 5.- PERSONAL ACADEMICO.

Valéncia (Estudi
General)

Universidad

PROFESORADO
Universidad Categoria Total Doctores | Horas
% % %

Universitat de Profesor Asociado y | 33,3 0 22
Valéncia (Estudi externo
General)
Universitat de Profesor 25 100 20
Valéncia (Estudi Contratado
General) Doctor/

Personal

Permanente

Laboral
Universitat de Ayudante Doctor 4,2 100 4
Valéncia (Estudi
General)
Universitat de Catedratico de 25 100 34
Valéncia (Estudi Universidad
General)
Universitat de Profesor Titular de 12.5 100 20

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por areas

Area o ambito de conocimiento 1: Derecho Penal

Numero de profesores/as 24

Numero y % de doctores/as 16

Numero y % de acreditados/as

categorias

Numero de profesores/as por

Catedratico/a

Titular

Contratado/a o PPL

Asociados:

N| W N O
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Ayudante DR. 1

Otros: 3

Materias / asignaturas

Fundamentos y cuestiones de parte
general del Derecho penal econémico

Delitos contra el medioambiente y la
ordenacion del territorio

Delitos financieros, bursatiles, mercado y
los consumidores. Delitos contra los
derechos de los trabajadores

Corrupcion publica y privada.
Responsabilidad de personas juridicas y

programas de cumplimiento.

Delitos contra la hacienda publica y la
seguridad social. Blanqueo de capitales.

Defraudaciones: estafa, apropiacion
indebida y administracion desleal y delitos
societarios, insolvencias punibles 'y
falsedades documentales.

Metodologia.

Iniciacién a la investigacion.

Trabajo Fin de Master.

Practicas Externas.

ECTS impartidos (previstos)

37

Créditos totales disponibles

60

CSV: 756169527914646258298754 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Area o ambito de conocimiento 2: Derecho Procesal

Numero de profesores/as 3

Numero y % de doctores/as 3

Numero y % de

acreditados/as

Numero de profesores/as por | Catedratico/a 3

categorias Titular 1
Contratado/a o PPL 1
Asociados:
Ayudante DR.
Otros: 2

Materias / asignaturas

Sistema procesal para el enjuiciamiento de

los delitos socioecondmicos.
Trabajo de fin de master.

Practicas.

ECTS impartidos (previstos)

20,8

Créditos totales disponibles

60
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Area o ambito de conocimiento 3: Historia del Derecho

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Catedratico/a

Titular

Contratado/a o PPL

Asociados:

Ayudante DR.

Otros:
Materias / asignaturas Iniciacion a la investigacion
ECTS impartidos (previstos) 1,5
Créditos totales disponibles 60
Area o ambito de conocimiento 4: Derecho Romano
Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1
Numero y % de
acreditados/as
Numero de profesores/as por | Catedratico/a
categorias Titular 1
Contratado/a o PPL
Asociados:
Ayudante DR.
Otros:
Materias / asignaturas Iniciacion a la investigacion
ECTS impartidos (previstos) 1,5
60

Créditos totales disponibles
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MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO
MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Los méritos de investigacion de los profesores externos y de los asociados responden a
los estandares de exigencia formativa pretendidos en el master ya que se encuentran
representados por Magistrados, Fiscales y abogados de prestigio en el ejercicio
especializado en las materias del master.

Asimismo, forma parte del profesorado no doctor, personal cualificado de esta
Universidad con plena solvencia investigadora manifestada a través de su participacion
en comunicaciones, conferencias, en congresos nacionales e internacionales
relacionadas con las materias del Master.

SE DEBE DETALLAR EL PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS
TFG/TFM Y LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Todos los profesores que asumen funciones relacionadas con la tutorizacion de TFM y
practicas externas tienen una amplia experiencia en las mismas como consecuencia de
haber ejercido dicha tutorizaciéon desde la implantacién del master en su modalidad
presencial.
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5 2.- Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios

PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA
NECESARIOS (PAS)

Para la organizacion del Master se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios
integrado en la Facultad de Derecho, fundamentalmente la Secretaria del Centro con el
personal alli integrado.

Por otro lado, los Departamentos con participacion en el Master tienen personal de
administracidn y servicios suficiente para gestionar y coordinar la intervencién del
profesorado.

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se respeta rigurosamente la normativa vigente sobre igualdad uy no discriminacion de
personas con discapacidad: https://www.uv.es/uvweb/unidad-igualdad/es/unidad-
igualdad-1285869753878.html ;

https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html
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6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y
servicios.

En primer lugar, para la semana de presencialidad prevista, se utilizaran los
espacios docentes comunes del Departamento de Derecho Penal de la Universitat
de Valéncia (Sala Tomas Vives Anton, Sala Enrique Orts, etc.).

En segundo lugar, la Universitat de Valéncia dispone de una Biblioteca para
Ciencias Sociales y Juridicas, la “Biblioteca Gregori Mayans”, que figura como
una de las mejores del Estado espafiol. Posee 7.600 revistas electronicas, 61.000
libros electronicos y 160 bases de datos especializadas. Todos estos recursos son
accesibles a través del portal “vpn” de acceso remoto para todos/as los/as
estudiantes de la universidad; igualmente, posee un servicio de préstamo
interbibliotecario.

En tercer lugar, la Universitat y, en concreto, la Facultat de Dret, para cumplir con
las necesidades propias de la modalidad virtual, dispone de una plataforma activa,
dinamica segura y consolidada como es Aula Virtual perteneciente y gestionada
por el personal técnico de la Universidad de Valencia.

Asimismo, la Universidad de Valencia cuenta con los siguientes servicios:

“Unitat per a la Integracié de Persones amb discapacitat”
(UVdiscapacitat) que tiene como misidon ofrecer apoyo para facilitar la
integracion de las personas con diversidad funcional de la Universidad de
Valencia y desarrollando acciones encaminadas a hacer una universidad mas
accesible, en colaboracién con los servicios implicados de la Universidad de
Valencia, tanto en lo referido a la accesibilidad fisica, como a la electronica y
de comunicacion.

“Unitat d’lgualtat. Encargada de velar por la integracién, visibilidad, y
tratamiento igualitario de género y que, ademas ofrece la posibilidad de la
realizacion de practicas al alumnado, facilitando su formacion transversal.

Fundacién Universitat-Empresa (ADEIT). Entre sus actividades se
encuentra la gestibn de convenios y contratos con empresas para la
realizacion de practicas en empresas.

“Servicio de Informatica de la Universitat de Valéncia”, con un centro de
soporte para las peticiones que hacen las personas usuarias de la Universitat
en relacion al Servicio de Informatica
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“UVempleo”, un servicio que tiene como objetivo ayudar en la insercién
laboral a todos los estudiantes y titulados de la UV y mejorar sus posibilidades
profesionales. Para ello, pone a disposicién de los/as estudiantes un servicio
de orientacion profesional y laboral que permite recibir informacién sobre
aspectos que se han mostrado relevantes para la insercion como herramientas
y técnicas de busqueda de empleo, situacion del mercado laboral, salidas
profesionales, o competencias y perfiles mas valorados. Destaca, asimismo,
que se ofrece una orientacion no solo presencial, sino también virtual.

En conclusion, el presente proyecto continua vivo, con medios y con demanda
formativa para poder justificar su conveniencia y necesidad desde una perspectiva
juridica, econdémica y politica.

6.2.- Practicas académicas externas

La Universitat de Valencia considera las practicas externas como una metodologia
importante y necesaria en el aprendizaje y preparacion de sus estudiantes y, al
mismo tiempo, de vinculacion con la sociedad. Corresponde a ADEIT, bajo la
direccién de la Vicerrectora de Formacién Permanente, Transformacion Docente y
Empleo, la organizacién, planificacion y gestiéon de las practicas académicas
externas de la Universitat de Valéncia.

www.adeituv.es/
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7.1. Calendario de implantacién del del Titulo que se propone:

2025-2026

Curso de Inicio
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N
DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28071

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi v
y archivos, en particular:
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia. .

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias: :
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano #'

arl
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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