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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat de València (Estudi General) Facultad de Derecho 46014558

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Derecho Penal Económico y de la Empresa

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Derecho Penal Económico y de la Empresa por la Universitat de València (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho y especialidades jurídicas No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA Jefe de Sección de Planes de Estudios y Títulos

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CLARA VIANA BALLESTER Decana de la Facultad de Derecho

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 València 620641202

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerec.estudis@uv.es Valencia/València

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 27 de diciembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Derecho Penal Económico y
de la Empresa por la Universitat de València (Estudi
General)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Derecho y especialidades jurídicas

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

9 42 9

1.4-1.9 Universitat de València (Estudi General)
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46014558 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

50 50
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO

El Máster tiene como finalidad proporcionar a los alumnos y alumnas una formación especializada en Derecho penal que les capacite, tanto para desa-
rrollar su actividad investigadora como para ejercer profesionalmente en este campo.

Para ello, en la asignatura de Derecho Procesal (Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioeconómicos) y en la de Fundamentos y
cuestiones de parte general del Derecho Penal económico, hay temas comunes donde se tratan aspectos sustantivos y procesales. Junto a ellos, se
incluyen optativas que permiten a los estudiantes elegir entre un enfoque metodológico o práctico, escogiendo entre #Iniciación a la investigación# o
#Prácticas académicas externas#. Los restantes módulos se dedican específicamente a los delitos socioeconómicos. Mediante esta estructura se pre-
tende que los alumnos adquieran conocimientos, competencias y habilidades para desempeñar cualquier actividad académica o profesional que preci-
se de especialización penal, reforzando esta cualificación en el sector de la delincuencia socioeconómica.

El Máster tiene como finalidad proporcionar una formación altamente especializada en la materia penal, sustantiva y procesal, y específicamente en
los delitos socioeconómicos. Está compuesto por un total de 60 créditos, 42 de materias comunes y 9 de optativas, además de los 9 créditos corres-
pondientes al TFM, que podrán completarse en su integridad en un año académico. El Máster cuenta con dos itinerarios, uno de orientación metodoló-
gica y otro de orientación profesional, dotándolos de las competencias y habilidades necesarias, tanto para desarrollar una actividad investigadora en
este campo, como para ejercer profesionalmente en este orden.

El contenido de las diferentes asignaturas puede consultarse en el programa. Con el fin de garantizar la doble vertiente formativa, teórica y práctica,
y de asegurar la calidad docente, el Máster cuenta con un profesorado cualificado, integrado por docentes universitarios y docentes de otros ámbitos
(abogacía, judicatura, fiscalía, etc), especialistas en la materia.

En definitiva, ofrece una formación integral de los diferentes tipos de delitos económicos, incluyendo blanqueo de capitales, delitos fiscales y medioam-
bientales, analiza la normativa penal que regula la actividad empresarial y su impacto en las empresas, permite desarrollar habilidades prácticas nece-
sarias para el ejercicio de la carrera profesional, para diseñar e implementar políticas y procedimientos de prevención de delitos. Por otro lado, brinda
una visión global del Derecho Penal Económico mediante una metodología de aprendizaje innovadora y práctica, basada en el análisis de casos reales
y la participación activa del alumnado.

OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES/ESPECIALIDADES

El Máster cuenta con dos itinerarios, uno de orientación metodológica y otro de orientación profesional.

El primero tiene un enfoque investigador y da acceso a la realización de la tesis doctoral sin necesidad de ningún complemento de formación.
El segundo, de carácter profesional, incluye 9 créditos de prácticas académicas externas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Se incluyen al final del apartado 1.10

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
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COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursátiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiación indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP5 - Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP6 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución. TIPO: Competencias

COMP7 - Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de defensa de los consumidores.
TIPO: Competencias

COMP8 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
o de defensa, acusación o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupción pública y privada. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y para la organización, análisis,
síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Máster. TIPO: Competencias

CON1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías penales y delitos
socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, interpretación y argumentación en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas en materia de
delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contra la Hacienda
Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma racional en las distintas
posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de
la audiencia. TIPO: Competencias
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CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

HAB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate jurídico en
materia de fundamentos y garantías penales y delitos socioeconómicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender públicamente las conclusiones
obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de garantías penales y delincuencia socioeconómica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Título,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como específicas y de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB8 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer las conclusiones más
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Acceso

En relación con el acceso al Máster se respeta lo establecido en el artículo 18 del RD 822/2021.

1. La posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es condición para acceder a un Máster Universitario, o
en su caso disponer de otro título de Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universida-
des e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.
2. De igual modo, podrán acceder a un Máster Universitario del sistema universitario español personas en posesión de títulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por
parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho título permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster.
3. Las universidades garantizarán una información transparente y accesible sobre los procedimientos de admisión, y deberán disponer de sistemas de
orientación al estudiantado. Asimismo, asegurarán que dicha información y los procedimientos de admisión tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades específicas, y dispondrán de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.
4. Las universidades podrán excepcionalmente establecer, a partir de normativas específicas aprobadas por sus órganos de Gobierno, procedimientos
de matrícula condicionada para el acceso a un Máster Universitario. Esta consistirá en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por
superar el TFG y como máximo hasta 9 créditos ECTS, podrá acceder y matricularse en un Máster Universitario, si bien en ningún caso podrá obtener
el título de Máster si previamente no ha obtenido el título de Grado. Las universidades garantizarán la prioridad en la matrícula de los y las estudian-
tes que dispongan del título universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento podrán ser tenidos en cuenta los créditos pendientes
de reconocimiento o transferencia en el título de Grado, o la exigencia de superación de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero
para la obtención del título.

5. Las universidades o los centros regularán la admisión en las enseñanzas de Máster Universitario, estableciendo requisitos específicos y, en caso de
ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podrá superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del título. Los
créditos de complementos formativos tendrán la misma consideración que el resto de los créditos del plan de estudios del título de Máster Universita-
rio.
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6. Las universidades reservarán, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los títulos universitarios oficiales de Máster Universitario para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena inclusión educativa.

Admisión

El Máster se dirige a estudiantes con una formación previa específica relacionada con los contenidos del Máster. Por lo tanto, para matricularse en el
Título es necesario ser licenciado/a o graduado/a en Derecho (incluyendo los dobles grados), Criminología o Ciencias Políticas y de la Administración
Pública.

Para acceder a las enseñanzas oficiales de máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una
institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas
de Máster.

Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado.

El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las enseñanzas de máster.

La admisión será competencia de la Comisión Académica del Máster.

· Para matricularse en el Título es necesario ser licenciado/a o graduado/a en Derecho, Criminología o Ciencias Políticas y de la Administración Pública. El crite-
rio prioritario para la selección de los/las solicitantes será el expediente académico de la titulación de procedencia presentado para el acceso, estableciendo un or-
den entre los aspirantes atendiendo a su nota media.

· En segundo lugar, se reconocen puntos adicionales por otras titulaciones distintas a las anteriores (dos puntos), por otro Máster oficial relacionado con la materia
(tres puntos), por Másteres no oficiales y por cursos de postgrado y especialización, en proporción a su duración (hasta dos puntos).

· En tercer lugar, se valora la experiencia profesional en las materias relacionadas con los contenidos del máster, y la superación de pruebas selectivas en el ámbito
de la función pública o en procesos selectivos de personal con concurrencia (hasta tres puntos).

· En cuarto lugar, se valoran los méritos investigadores, como publicaciones, becas obtenidas y disfrutadas, estancias en centros de formación o investigación, co-
laboración en equipos y actividades investigadoras, etc. (hasta tres puntos).

La Comisión Académica del Máster se reserva la posibilidad de realizar una entrevista personal a los solicitantes.

Los estudiantes que procedan de países que no incluyan como lengua oficial el castellano deberán acreditar dominio hablado y escrito del castellano a
un nivel equivalente al B2 en la escala del Marco Común Europeo de referencia para las lenguas.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, la Dirección del Máster se pondrá en contacto con la
Unidad Integral de Atención a la Discapacidad y con el Servicio de Estudiantes de la Universidad, con el fin de procurar los medios necesarios de apo-
yo, acompañamiento u otros que pueda precisar el estudiante, así como proceder la Comisión Académica a la adaptación curricular individual en caso
de ser necesaria.

En la Universitat de València hay una normativa específica para la atención académica de los estudiantes y las estudiantes con discapacidad.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO
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DESCRIPCIÓN

Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Uni-
versitat de València.

Transferencia y reconocimiento de créditos

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de grado y máster de la Universitat de València,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, así como lo establecido en el Real
Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la educación superior.

Procedimiento
Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendrán que iniciarse a instancias del estudiante. Las solicitu-
des se presentarán en el Registro Electrónico General de la Universitat de València de acuerdo con lo establecido
en el artículo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. El pla-
zo de presentación, que coincidirá con el período de matrícula de la titulación que curse el solicitante, será el que se
establezca en el calendario de procesos de gestión académica que anualmente aprueba el Consejo de Gobierno.

Resolución
Serán competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro al que
están adscritas las enseñanzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comisión académica responsa-
ble del correspondiente título oficial. No será necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la
transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participación, ni en los supuestos que se
contemplan en el artículo 13.6 de este reglamento.

El plazo máximo para emitir la resolución será de un mes contado desde la finalización del plazo de presentación de
solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entenderá desestimada la
petición.

De conformidad con el art. 4 del Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en títulos oficiales de gra-
do y máster de la Universitat de València, relativo al reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional
o laboral y de estudios universitarios no oficiales, "1. La experiencia laboral y profesional acreditada también podrá
ser reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial siempre que esa
experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos y competencias propias del título univer-
sitario . 2. El reconocimiento de créditos deberá realizarse, preferentemente, respecto de las asignaturas contempla-
das en el plan de estudios como #prácticas externas#. La comisión académica responsable del título oficial corres-
pondiente determinará el período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional requerido para
poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, que en ningún caso podrá ser inferior a 6 meses. 3. El nú-
mero de créditos objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de estudios universitarios
no oficiales (estudios propios o de formación permanente) no podrá superar, globalmente, el 15% del total de crédi-
tos que configuran el plan de estudios que se pretende obtener. 4. No obstante, los créditos procedentes de estudios
universitarios no oficiales de la Universitat de València podrán, excepcionalmente, ser reconocidos en un porcenta-
je superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que
los estudios universitarios no oficiales hayan sido extinguidos y sustituido por un título oficial. 5. La comisión acadé-
mica responsable del correspondiente título oficial, aprobará, en su caso, la excepcionalidad señalada en el párrafo
anterior, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un estudio universitario no ofi-
cial de la Universitat de València, y se den las circunstancias requeridas para ello establecidas en la legislación vi-
gente."

Por su parte, el art. 5 relativo al reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas superiores oficiales no univer-
sitarias, establece que "podrán ser objeto de reconocimiento, en los términos establecidos en la legislación vigente,
los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias, siempre que quede acreditado que
los contenidos y competencias de la formación superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella pa-
ra la que se solicita el reconocimiento"

Normativa reguladora:

https://www.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

No está prevista la movilidad en este Máster.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
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4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos y cuestiones de parte general del Derecho penal económico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos y cuestiones de parte general del Derecho penal económico.

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías penales y delitos
socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, interpretación y argumentación en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas en materia de
delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contra la Hacienda
Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Título,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate jurídico en
materia de fundamentos y garantías penales y delitos socioeconómicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender públicamente las conclusiones
obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de garantías penales y delincuencia socioeconómica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP6 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución. TIPO: Competencias

COMP7 - Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de defensa de los consumidores.
TIPO: Competencias

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP5 - Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursátiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiación indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioeconómicos.

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioeconómicos.

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma racional en las distintas
posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer las conclusiones más
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas en materia de
delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contra la Hacienda
Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Título,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como específicas y de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate jurídico en
materia de fundamentos y garantías penales y delitos socioeconómicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender públicamente las conclusiones
obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de garantías penales y delincuencia socioeconómica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP6 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución. TIPO: Competencias

COMP7 - Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de defensa de los consumidores.
TIPO: Competencias
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HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP5 - Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiación indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y para la organización, análisis,
síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Máster. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Defraudaciones: estafa, apropiación indebida y administración desleal y Delitos societarios, insolvencias punibles y falsedades
documentales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Defraudaciones: estafa, apropiación indebida y administración desleal y Delitos societarios, insolvencias punibles y falsedades
documentales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías penales y delitos
socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, interpretación y argumentación en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma racional en las distintas
posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer las conclusiones más
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de
la audiencia. TIPO: Competencias

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contra la Hacienda
Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Título,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como específicas y de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender públicamente las conclusiones
obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de garantías penales y delincuencia socioeconómica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP6 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución. TIPO: Competencias

COMP7 - Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de defensa de los consumidores.
TIPO: Competencias

COMP8 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
o de defensa, acusación o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupción pública y privada. TIPO: Competencias

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP5 - Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiación indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias
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COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y para la organización, análisis,
síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Máster. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social. Blanqueo de capitales.

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social. Blanqueo de capitales.

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma racional en las distintas
posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer las conclusiones más
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas en materia de
delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contra la Hacienda
Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Título,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender públicamente las conclusiones
obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de garantías penales y delincuencia socioeconómica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP6 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución. TIPO: Competencias

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP5 - Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursátiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiación indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo TIPO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Delitos contra el medioambiente y la ordenación del territorio.

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Delitos contra el medioambiente y la ordenación del territorio.

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías penales y delitos
socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, interpretación y argumentación en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma racional en las distintas
posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer las conclusiones más
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas en materia de
delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Título,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como específicas y de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender públicamente las conclusiones
obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de garantías penales y delincuencia socioeconómica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP6 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución. TIPO: Competencias

COMP8 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
o de defensa, acusación o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupción pública y privada. TIPO: Competencias

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos fundamentales. TIPO: Competencias

C
SV

: 8
31

15
25

35
70

38
11

04
93

15
18

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831152535703811049315184


Identificador : 3500540 Fecha : 08/01/2025

16 / 40

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP5 - Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiación indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y para la organización, análisis,
síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Máster. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Corrupción Pública y Privada. Responsabilidad de personas jurídicas y programas de cumplimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Corrupción Pública y Privada. Responsabilidad de personas jurídicas y programas de cumplimiento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías penales y delitos
socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, interpretación y argumentación en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de
la audiencia. TIPO: Competencias

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas en materia de
delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contra la Hacienda
Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Título,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como específicas y de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender públicamente las conclusiones
obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de garantías penales y delincuencia socioeconómica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP5 - Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursátiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiación indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y para la organización, análisis,
síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Máster. TIPO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Delitos financieros, bursátiles, mercado y los consumidores. Delitos contra los derechos de los trabajadores

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Delitos financieros, bursátiles, mercado y los consumidores. Delitos contra los derechos de los trabajadores

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías penales y delitos
socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, interpretación y argumentación en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON6 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma racional en las distintas
posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer las conclusiones más
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas en materia de
delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contra la Hacienda
Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Título,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender públicamente las conclusiones
obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de garantías penales y delincuencia socioeconómica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP6 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución. TIPO: Competencias
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COMP7 - Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de defensa de los consumidores.
TIPO: Competencias

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP5 - Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursátiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y para la organización, análisis,
síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Máster. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías penales y delitos
socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, interpretación y argumentación en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

COMP7 - Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de defensa de los consumidores.
TIPO: Competencias

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursátiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones TIPO: Competencias

NIVEL 2: Iniciación a la investigación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Iniciación a la investigación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías penales y delitos
socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, interpretación y argumentación en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma racional en las distintas
posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer las conclusiones más
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de
la audiencia. TIPO: Competencias

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas en materia de
delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contra la Hacienda
Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Título,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como específicas y de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate jurídico en
materia de fundamentos y garantías penales y delitos socioeconómicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender públicamente las conclusiones
obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de garantías penales y delincuencia socioeconómica. TIPO:
Habilidades o destrezas
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COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP6 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución. TIPO: Competencias

COMP7 - Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de defensa de los consumidores.
TIPO: Competencias

COMP8 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
o de defensa, acusación o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupción pública y privada. TIPO: Competencias

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP5 - Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursátiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiación indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y para la organización, análisis,
síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Máster. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías penales y delitos
socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, interpretación y argumentación en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma racional en las distintas
posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer las conclusiones más
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas en materia de
delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contra la Hacienda
Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Título,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como específicas y de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate jurídico en
materia de fundamentos y garantías penales y delitos socioeconómicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender públicamente las conclusiones
obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de garantías penales y delincuencia socioeconómica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP6 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución. TIPO: Competencias

COMP7 - Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de defensa de los consumidores.
TIPO: Competencias
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COMP8 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
o de defensa, acusación o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupción pública y privada. TIPO: Competencias

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP5 - Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursátiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiación indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y para la organización, análisis,
síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Máster. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías penales y delitos
socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, interpretación y argumentación en ese contexto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON5 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las actuaciones constitutivas de
blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON6 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma racional en las distintas
posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por blanqueo de capitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB4 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB8 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer las conclusiones más
relevantes. TIPO: Habilidades o destrezas

CON1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas en materia de
delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia de delitos contra la Hacienda
Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, defensa o enjuiciamiento de los mismos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB5 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas con las materias del Título,
de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus
soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB6 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otros intervinientes TIPO: Habilidades o destrezas

HAB7 - Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como específicas y de apoyo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir habilidades de síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de valor en el seno de un debate jurídico en
materia de fundamentos y garantías penales y delitos socioeconómicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender públicamente las conclusiones
obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de garantías penales y delincuencia socioeconómica. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP4 - Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones adoptadas en las materias
del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
TIPO: Competencias

COMP6 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar los argumentos y las
conclusiones más relevantes para su resolución. TIPO: Competencias

COMP7 - Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de defensa de los consumidores.
TIPO: Competencias

COMP8 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las funciones de asesoramiento
o de defensa, acusación o enjuiciamiento en las causas judiciales por delitos de corrupción pública y privada. TIPO: Competencias

HAB9 - Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses encomendados y resolver de un modo racional los
conflictos planteados en la práctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMP1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la resolución de problemas,
elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia socioeconómica con respeto a las garantías penales
sustantivas y procesales. TIPO: Competencias

COMP2 - Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para cada caso conciliando los
elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos fundamentales. TIPO: Competencias

COMP3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los problemas suscitados en el plano
de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías esenciales. TIPO: Competencias

COMP5 - Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para comunicar los
conocimientos, propuestas y posiciones. TIPO: Competencias

COMP10 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos financieros, bursátiles y relativos al mercado y los
consumidores. TIPO: Competencias

COMP11 - Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar las funciones de
asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los delitos de estafa, apropiación indebida,
delitos societarios y concursos punibles. TIPO: Competencias

COMP9 - Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y para la organización, análisis,
síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la
actividad investigadora en las materias propias del Máster. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se pretende el desarrollo de una enseñanza tutorizada a distancia en las plataformas de comunicación en red más actuales a fin de facilitar la interac-
ción entre alumnos y profesores en cualquier momento y lugar. A través de ellas se produce la entrega e intercambio de materiales, enlaces, noticias
a criterio del profesor responsable; todo ello con el objetivo de permitir la total compatibilidad con la actividad profesional y académica del alumnado, y
alcanzar así un alto nivel de aprovechamiento.
Los profesores máster se comprometen a elaborar materiales y cuestionarios que subirían a la aplicación, favoreciendo el intercambio interactivo de
conocimiento, dando un tiempo suficiente al alumno para su comprensión y realización del cuestionario y/o pruebas finales de dicho módulo.
Respecto del Trabajo Fin de Máster versará sobre alguna de las materias con docencia en el mismo. El tema concreto será elegido de común acuer-
do entre el director o la directora y el estudiante, y precisará la ratificación de la Comisión Académica del Máster. El formato de los de orientación pro-
fesional se ajustará a los criterios generales aprobados por la CCA, con el enfoque propio de un Dictamen jurídico profesional.

METODOLOGÍAS DOCENTES

En relación a la metodología docente a seguir, será la propia de una tarea de dirección, abarcando, en su caso, la consulta de antecedentes, la asis-
tencia a sesiones públicas de órganos judiciales, administrativos o de mediación y negociación en que se aborden problemas a tratar por el/la estu-
diante en su trabajo.
Se realizarán las siguientes tareas formativas:
- Tutorías y discusión con profesores/as.
- Consulta de materiales doctrinales y jurisprudenciales y de metodología jurídica.
- Debate de la memoria con el/la tutor/a asignado/a para el trabajo fin de máster.
- Elaboración del trabajo fin de máster.
- Preparación de la exposición, defensa y debate público del trabajo fin de máster con el tribunal.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

La evaluación de la aptitud del alumno se formará por la realización de un examen sobre cada asignatura, con carácter teórico práctico, así como por
la participación satisfactoria en las cuestiones que el profesor-tutor ponga en común seleccionándolas entre las consultas planteadas por alumnos y
las noticias de la actualidad económico-jurídica relacionadas con los contenidos de cada módulo.

Con carácter obligatorio y complementario a las pruebas de cada módulo se realizará un examen final en la semana de presencialidad.

1/ EXÁMENES DE CADA MÓDULO O ASIGNATURA DEL MÁSTER
El alumno deberá realizar en línea cada uno de los cuestionarios (70%) y pruebas de evaluación continua (30%) fijadas por el profesor, correspondien-
tes a cada asignatura del máster en los plazos fijados por el profesor de la misma y obtener una calificación final mínima de 5.
Dicho test o cuestionario en línea que deberá complementarse con un examen final en la semana de presencialidad en la que también deberá obtener
una calificación mínima de 5.

2/ EXAMEN FINAL EN EL MES DE MAYO O JUNIO
En el examen final el alumno deberá obtener una calificación de aprobado (5) para validar las notas obtenidas en los exámenes parciales correspon-
dientes a los módulos integrados en el plan docente del máster. Si no se aprueba el examen final, aunque el alumno hubiera aprobado los módulos del
máster, no superará el mismo.
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La evaluación final de este examen se realizará de forma escrita o virtual para los alumnos que no puedan desplazarse, en la semana fijada de pre-
sencialidad en el mes de mayo o junio, lo que podrá compatibilizarse con sesión/sesiones impartidas por especialistas en las materias de este máster
y/o con alguna jornada organizada sobre materias específicas de interés.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

ASIGNATURAS CURSADAS EN EL PLAN ANTIGUO ASIGNATURAS CONVALIDADAS EN EL NUEVO PLAN

Prácticas externas (9 créditos) Prácticas externas (9 créditos)

Fundamentos del Derecho penal socioeconómico (6 créditos) + Cuestiones de parte generak, con especial inci-

dencia en los delitos económicos (5 créditos) + Derecho a la legalidad penal (3 créditos)   Total: 14 créditos
Fundamentos y cuestiones de parte general del Derecho penal económico (6 créditos) + Metodología (3)    
Total: 9 créditos

El sistema procesal español en la actualidad y propuestas de futuro (6 créditos) + Las diligencias de investiga-

ción y la obtención de fuentes de prueba (3,5 créditos) + La práctica de la prueba (3,5 créditos)   Total: 13
créditos

Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioeconómicos (6 créditos)

Corrupción Pública y Privada (3 créditos) Corrupción pública y privada. Responsabilidad de personas jurídicas y programas de cumplimiento (4,5 crédi-
tos)

Delitos contra la hacienda pública y la seguridad social. Blanqueo de capitales (3 créditos) Delitos contra la hacienda pública y la seguridad social. Blanqueo de capitales (4,5 créditos)

Defraudaciones: estafa, apropiación indebida, delitos societarios, concursos punibles (3 créditos) + Derecho a

la legalidad penal (3 créditos)   Total: 6 créditos
Delitos financieros, bursátiles, mercado y los consumidores. Delitos contra los derechos de los tra-

bajadores (6 créditos)

Cuestiones de parte general, con especial incidencia en los delitos socioeconómicos (5 créditos) + Delitos fi-

nancieros, bursátiles, mercado y los consumidores (3 créditos)   Total: 8 créditos
Delitos financieros, bursátiles, mercado y los consumidores. Delitos contra los derechos de los tra-

bajadores (6 créditos)

Metodología de la investigación jurídica (5 créditos) + Culpabilidad y peligrosidad (3 créditos) + Prin-
cipio general de libertad: Derecho penal del riesgo. Expansión y proporcionalidad. (3 créditos) 
Total: 11 créditos

Iniciación a la investigación (9 créditos)

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4315732-46014558 Máster Universitario en Garantías Penales y Delitos Socioeconómicos por la Universitat de
València (Estudi General)-Facultad de Derecho

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La Universitat de València, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros estudiantes a través de los siguientes medios de difu-
sión:

· Información Telemática:

· Web corporativa de la Universitat de València:

· Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau, en la que se ofrece, entre otros datos: i) una ficha de todos los Máste-
res oficiales con información general (incluyendo un link a la web del Máster), descripción, objetivos, requisitos específicos de admisión, criterios de admisión,
salidas profesionales, plan de estudios, etc., ii) información sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado dedicado a la preinscripción y ad-
misión: instrucciones, solicitud de admisión, requisitos adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv) instrucciones para
formalizar la matrícula.

· Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public.

· Página web de cada centro de la Universidad con información de los Másteres que se imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

· Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y ayudas).

· Web del portal europeo de Másteres (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta por países clasificada según disciplinas de interés.

· Información impresa:

· Carteles-guía de los Másteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

· Folletos de los Másteres individualizados facilitados en los puntos de información de las Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los Másteres o por el
Vicerrectorado de Comunicación y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).
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· Guías de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los ejemplares se reenvían por correo a los centros de enseñanza secundaria de
la Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educación como son los casos de Formaemple@, el Salón de la Formación y el Em-
pleo (Valencia), Educ@emplea, el salón del Empleo y la Formación (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la Universitat de València, Ferias
internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan puestos propios atendidos por personal cualificado del Área de Información que
responde a todas las dudas y consultas.

· Inserción de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigación, Centros, Departamentos, etc.

· Carteles publicitarios expuestos en la vía pública, o visibles desde la misma.

· Publicidad en periódicos de ámbito universitario, autonómico y nacional.

· Publicidad en periódicos locales gratuitos.

· Información personalizada:

· Consultas realizadas en la dirección de correo electrónico: postgrado@uv.es.
· Atención al público por el personal del Servicio de Postgrado.

· Información por Servicios de la Universidad: SEDI.

En relación a las acciones de difusión específicas del máster:

La información sobre el contenido, objetivos y planificación de Máster se ofrecerá inicialmente a los estudiantes de la Facultad de Derecho de la Uni-
versitat de València. Desde hace años vienen organizándose Jornadas de salidas profesionales dirigidas a los últimos cursos de los diferentes Grados.
Junto a la participación de profesionales de distintas ramas y actividades jurídicas, se dedica una sesión a informar a los alumnos y alumnas acerca de
los Másteres que oferta la Facultad, interviniendo el Director de cada uno para explicar las características fundamentales y resolver dudas y consultas.

Por otra parte, se realizarán folletos informativos indicando los contenidos, objetivos, planificación de las enseñanzas y requisitos de matrícula del
Máster, a fin de distribuirlos tanto en la Facultad, como en los ámbitos profesionales relacionados con el orden penal, entre ellos, los Colegios Oficiales
de Abogados y de Procuradores, el Colegio Oficial de Criminólogos de la Comunidad Valenciana, órganos judiciales, fiscalías, administración pública,
etc.

Asimismo, la Comisión del plan de estudios tiene en proyecto crear una página web del Máster con toda la información de interés para los futuros es-
tudiantes (horarios del curso, programa, profesorado, sistema de evaluación, actividades complementarias, plazas para la realización de las prácticas,
TFM, etc.)

Como complemento, tanto en la página web de la Universitat de València como en la de la Facultad de Derecho constan todos los Másteres oficiales
ofertados, recogiendo información detallada sobre la organización de la docencia, becas que pueden solicitarse, procedimiento y plazo de preinscrip-
ción, matrícula, etc. Además, contienen un enlace a la página web de cada Máster.

Junto a todo ello, tanto la Dirección como el personal administrativo del Máster tienen el propósito de atender a las consultas que se formulen por vía
telemática o personalmente, y de asistir a las reuniones y entrevistas de quienes las solicitan.

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Derecho

CLARA VIANA BALLESTER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avinguda Tarongers 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

fac.dret@uv.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.
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SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Jefe de Sección de Planes de
Estudios y Títulos

JESUS AGUIRRE MOLINA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

planestud@uv.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Apartado 1_10.pdf

HASH SHA1 :B9357566168729E64777D6757DEE255EB9316440

Código CSV :756157959680179499256325
Ver Fichero: Apartado 1_10.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :Apartado 1_12 y 1_13 Estr curric espec y estrat metod innov docente.pdf

HASH SHA1 :4484B635C3D841F26F263E1E6F693AF0236B670F

Código CSV :756153636924297963462926
Ver Fichero: Apartado 1_12 y 1_13 Estr curric espec y estrat metod innov docente.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4_1 NUEVO extraido de Verifica 03_07_24 .pdf

HASH SHA1 :80A1B8D21874B2FE048EB711FA5B801982859C8F

Código CSV :760689659888203683324157
Ver Fichero: 4_1 NUEVO extraido de Verifica 03_07_24 .pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado 5_1 Profesorado Academico.pdf

HASH SHA1 :6CE12464D02448C25F8DEC1A4E3B547C03364167

Código CSV :756169527914646258298754
Ver Fichero: Apartado 5_1 Profesorado Academico.pdf
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Dirección General de Universidades 


Av. Campanar, 32-46015 Valencia 


dguniversitats@gva.es www.gva.es 


 


 


Ref: DGU/SRU/ATL/UML 
Exp. 294/2024 


 


INFORME SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADÉMICA Y SOCIAL DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN DERECHO PENAL ECONÓMICO Y DE LA EMPRESA. 


Universidad: Universitat de València 


El artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la 


calidad, contempla que las Comunidades Autónomas, en el ejercicio de sus competencias sobre 


la programación universitaria y la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito 


territorial, emitirán, con carácter previo al inicio del procedimiento de verificación de un plan 


de estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la 


implantación de un título universitario.  


Con este fin, en fecha de 14 de noviembre de 2024 la Universitat de València presentó la 


siguiente documentación: 


• Solicitud de la vicerrectora de estudios de fecha de 14/11/2024, por delegación de 


competencia de la rectora 


• Memoria para la emisión del referido informe 


• Certificado de la sesión del Consejo Social de fecha 25/07/2024 


• Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 02/07/2024 


 


Del análisis de la documentación presentada se desprende que la propuesta se adecúa a los 


criterios contenidos en la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, y en la Orden 86/2010, 


de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educación, por la que se establece el procedimiento 


para la implantación de enseñanzas universitarias oficiales de grado, máster y doctorado en las 


universidades de la Comunitat Valenciana. 


En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Dirección General de 
Universidades en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y en el artículo 
17 del Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, de aprobación del Reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo, se emite 
informe favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social del Máster Universitario 
en Derecho Penal Económico y de la Empresa por la Universitat de València, previo al inicio 
del procedimiento para su verificación. 


 


Valencia, a la fecha de la firma electrónica. 


 


EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES 
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4.1.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


Apartado 4.1.- Estructura básica de las Enseñanzas: Descripción de los módulos, materias y 
asignaturas del Plan de Estudios. 
 
En cuanto el diseño del nuevo plan supondrá una carga lectiva total de 60 créditos (se mantendrá 
formalmente la optatividad permitiendo seguir un itinerario profesionalizante con prácticas externas o un 
itinerario investigador con iniciación a la investigación, pero en ambos itinerarios la supervisión por el 
profesorado del máster será la equivalente a la tutela de prácticas. 
 
Los cambios más significativos han sido los siguientes: 
 
En primer lugar, se prevé una reestructuración de algunas de las asignaturas integrantes del Máster. 
 
De este modo, la asignatura obligatoria “Fundamentos del Derecho Penal Socioeconómico. Desarrollo 
de las ideas penales. Política Criminal. Especialidades en este orden” de 6 créditos, pasará a 
denominarse “Fundamentos y cuestiones de parte general del Derecho penal económico” que tiene 6 
créditos. 
 
En esta asignatura también se engloban parte de los contenidos de otras cuatro asignaturas suprimidas: 
“Cuestiones de parte general con especial incidencia en los delitos socioeconómicos”, con 5 créditos, 
“Culpabilidad y peligrosidad”, “Principio general de libertad: Derecho penal del riesgo. Expansión y 
proporcionalidad” y “Derecho a la legalidad penal” (las tres tenían una carga docente de 3 créditos cada 
una de ellas). 
 
De esta forma, conseguimos una reducción de 8 créditos de carga docente, ya que pasamos de tener 
un grupo de asignaturas con 14 créditos en el plan antiguo, a 6 créditos concentrados en una sola 
asignatura, con las mayores ventajas de coste docente que ello supone. 
 
 
Por otro lado, la asignatura “Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioeconómicos”, 
se mantiene, si bien ahora tiene 6 créditos y en la misma se van a integrar contenidos que en el plan 
anterior eran objeto de otras dos asignaturas (“Las diligencias de investigación y la obtención de 
pruebas” y “La práctica de la prueba”, de 3,5 créditos cada una de ellas). 
 
Se trata de dotar a la asignatura “Sistema procesal para el enjuiciamiento de los delitos socioeconómicos” 
de un contenido y una estructura coherente que se centre en las cuestiones procesales que surgen en 
relación con este ámbito específico de la delincuencia socioeconómica. 
 
De esta forma y nuevamente, conseguimos una reducción de 7 créditos, De esta forma y nuevamente, 
conseguimos una reducción de 7 créditos, focalizando en las cuestiones específicas del Derecho penal 
económico. 
 
La asignatura “Defraudaciones: estafa, apropiación indebida, delitos societarios y concursos punibles” 
que en antiguo plan contaba con 3 créditos, ha pasado a denominarse “Defraudaciones: estafa, 
apropiación indebida y administración desleal y delitos societarios, insolvencias punibles y falsedades 
documentales”, contando actualmente con una carga docente de 6 créditos. 
 
En este punto de los contenidos del máster se observa un crecimiento de carga docente de 3 créditos, C
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en línea con la mayor importancia que se pretende atribuir a las tipologías delictivas específicas de 
carácter económico. 
 
La asignatura “Delitos contra la hacienda pública y la seguridad social. Blanqueo de capitales” que en el 
antiguo plan de estudios contaba con 3 créditos, actualmente tiene una carga de 4,5 créditos. 
 
La antigua asignatura “Delitos financieros, bursátiles, mercado y los consumidores” que contaba con 3 
créditos, ahora comprende también el estudio de los delitos contra los derechos de los trabajadores, 
denominándose “Delitos financieros, bursátiles, mercado y los consumidores. Delitos contra los derechos 
de los trabajadores”, con 6 créditos. 
 
Por otro lado, en el nuevo plan de estudios se introduce la asignatura “Metodología”, que contará con 
una carga docente de 3 créditos y tendrá carácter obligatorio, por lo que deberán cursarla todos los 
alumnos, con independencia de que posteriormente decidan cursar la asignatura de “prácticas externas” 
o de “iniciación a la investigación”. 
 
Por último, la asignatura “Delitos instrumentales y aplicación de reglas concursales” ha desaparecido 
del nuevo plan de estudios y se introducen dos asignaturas fundamentales en el ámbito de la delincuencia 
económica, sin cuyo estudio difícilmente podría catalogarse el Título con esta naturaleza. Dichas 
asignaturas son: “Los delitos contra el medio ambiente y la ordenación del territorio”, con una carga 
docente de 6 créditos y “Corrupción pública y privada. Responsabilidad de personas jurídicas y 
programas de cumplimiento”, con una carga docente de 4,5 créditos. 
 
Todas las materias obligatorias que componen el título se impartirán en modalidad virtual en un único 
grupo de docencia compuesto por el total del estudiantado matriculado en el Máster (50 estudiantes de 
nuevo ingreso). 
 
La asignatura de “Prácticas Académicas externas” se realizará en los correspondientes centros de 
prácticas en formato semipresencial de tal forma que únicamente será necesaria la presencia física en 
los centros de desarrollo de las prácticas, en la forma que se determine por los tutores de las mismas. 
Los alumnos, para poder ser evaluados, deberán además elaborar la memoria de prácticas y cumplir 
con el horario de tutorías establecido por su tutor académico. 
 
Por su parte, en la asignatura de Trabajo Fin de Máster (9 créditos) de carácter obligatorio, el sistema 
de evaluación tendrá en cuenta, por un lado, la preparación del trabajo de forma autónoma por el 
estudiante, la celebración de reuniones con los tutores a fin de llevar un seguimiento en la elaboración 
del mismo y, por último, la defensa pública ante un Tribunal, que se realiza en formato virtual, en el mes 
de julio. 
 
La nueva estructura propuesta en el Máster garantiza la adquisición de todos los conocimientos, 
habilidades y competencias para un desarrollo profesional satisfactorio en una amplia gama de salidas 
profesionales que requieren un conocimiento pormenorizado de las materias impartidas en el mismo. 
Para ello, se ha hecho un gran esfuerzo en la selección de los resultados de aprendizaje a alcanzar por 
los estudiantes, considerándolos todos ellos igualmente necesarios y, por lo tanto, que deben ser 
obligatoriamente cursadas por el alumnado.  
 
Uno de los principales cambios del Máster ha sido un reenfoque centrado especialmente en el derecho 
penal económico y de la empresa, dedicando una mayor atención a la parte especial del Código penal 
y los diferentes tipos delictivos, en detrimento del estudio de cuestiones de parte general, entre ellas, las C
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garantías penales (pese a que su estudio genérico continuará siendo objeto de análisis en el módulo 
obligatorio “Fundamentos y cuestiones de parte general del Derecho Penal económico.”) 


 
Resumen de la distribución de créditos en la titulación 
 


Créditos Obligatorios 42 


Créditos Optativos 9 


Créditos trabajo fin de grado o máster 9 


Número Total de Créditos ECTS 60 
 
 
Resumen del plan de estudios 
 


Cuatrimestre Materias/Asignaturas Carácter ECTS 


 Fundamentos y cuestiones de parte general del Obligatoria 6 
 Derecho penal económico   


 Metodología Obligatoria 3 


 Sistema procesal para el enjuiciamiento de los Obligatoria 6 
 delitos socioeconómicos   
          1    


Corrupción pública y privada. Responsabilidad Obligatoria 4,5 
 de personas jurídicas y programas de   
 cumplimiento   


 Defraudaciones: estafa, apropiación indebida y Obligatoria 6 
 administración  desleal  y  Delitos  societarios,   
 insolvencias punibles y falsedades   
 documentales   
 Delitos contra la hacienda pública y la seguridad 


social. Blanqueo de capitales 
Obligatoria 4,5 


 
 
 
          2 


Iniciación a la investigación/prácticas externas Obligatoria 9 


Delitos financieros, bursátiles, mercado y los 
consumidores. Delitos contra los derechos de los 
trabajadores 


Obligatoria 6 


Delitos contra el medioambiente y la ordenación 
del territorio 


Obligatoria 6 


Trabajo Fin de Máster Obligatoria 9 


 


DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
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Materia 1: Fundamentos y cuestiones de parte general del Derecho Penal económico. 


ECTS: 6 
Carácter: Obligatoria 
Lengua: Castellano 
Curso: 1 Semestre: 1 


 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE  


 
Los conocimientos, competencias y habilidades relacionados con la delincuencia socioeconómica se 
completarán con el estudio de la materia específica consagrada a estos delitos. Después de examinar 
los fundamentos del Derecho penal socioeconómico y los derechos fundamentales afectados por estos 
ilícitos, el estudio de su regulación concreta proporcionará al alumno/a los instrumentos necesarios para 
desarrollar plenamente la actividad profesional e investigadora en esta esfera de criminalidad. 
 
Una vez completada la formación mediante esta materia de especialización pura, el/la estudiante será 
capaz de afrontar y resolver las distintas situaciones y problemas relativos a estas infracciones, así como 
desarrollar plenamente la investigación sobre cada uno de los elementos de estas figuras delictivas, 
pudiendo formular conclusiones y propuestas de mejora razonadas y coherentes, a la vez de respetar 
los valores y principios penales y constitucionales que inspiran el ordenamiento punitivo. 
 
A través de esta asignatura, el/la estudiante obtendrá los conocimientos esenciales, tanto en lo que hace 
a la teoría jurídica del delito, como respecto a las consecuencias jurídicas, para poder analizar y aplicar 
las figuras delictivas de carácter socioeconómico. 
 
Este bagaje teórico es fundamental para que el/la alumno/a pueda abordar en la práctica cualquier 
problema relacionado con dichas conductas, tanto en sede judicial como en el asesoramiento 
profesional, así como para tratar estos ilícitos en el plano investigador. Asimismo, el conocimiento de las 
distintas ideas y corrientes metodológicas penales en el orden socioeconómico reforzará esa base 
formativa capacitando al estudiante para afrontar correctamente dichas infracciones en la praxis y, sobre 
todo, para analizarlas en el campo de la investigación. La política criminal adoptada en este ámbito 
delictivo y las líneas de prevención arbitradas constituyen también una materia que, por una parte, 
proporcionarán al estudiante una herramienta importante para asumir adecuadamente la línea de 
defensa o sostener la acusación en estos delitos, y a la vez es un paso ineludible para que pueda realizar 
el estudio científico de los mismos. 


CONTENIDOS  


 
• El llamado Derecho penal económico o socioeconómico. 
• Del Derecho penal liberal al Derecho penal del Estado social y democrático de Derecho. 
• La responsabilidad penal de las personas físicas intervinientes en el ámbito socioeconómico. 
• La responsabilidad penal de las personas jurídicas: cuestiones dogmáticas y regulación del Código 
penal español. 
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• Consecuencias jurídicas: especial referencia al comiso. 
• El principio de legalidad. 
• El principio de culpabilidad y peligrosidad. 
• Otros principios y garantías en el ámbito del Derecho Penal económico 


OBSERVACIONES  


 
CONOCIMIENTOS  
 
• CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en 
el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
• CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías 
penales y delitos socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, 
interpretación y argumentación en ese contexto. 
• CON3 Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las 
personas jurídicas en materia de delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y 
aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas. 
• CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia 
de delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, defensa 
o enjuiciamiento de los mismos. 
• CON5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las 
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. 


HABILIDADES  
• HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 
• HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
• HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
• HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
• HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas 
con las materias del Título, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y 
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones. 
• HAB6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y 
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes. 
• HAB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a 
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses 
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la práctica profesional. 
• HAB10 Adquirir habilidades de análisis, síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de 
valor en el seno de un debate jurídico en materia de fundamentos y garantías penales y delitos 
socioeconómicos. 
• HAB11 Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender 
públicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de 
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garantías penales y delincuencia socioeconómica. 


COMPETENCIAS  
• COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la 
resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia 
socioeconómica con respeto a las garantías penales sustantivas y procesales. 
• COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para 
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos 
fundamentales. 
• COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los 
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías 
esenciales. 
• COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones 
adoptadas en las materias del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la 
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social. 
• COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para 
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones.     
• COMP6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar 
los argumentos y las conclusiones más relevantes para su resolución. 
• COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de 
defensa de los consumidores. 
• COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos 
financieros, bursátiles y relativos al mercado y los consumidores. 
• COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los 
delitos de estafa, apropiación indebida, delitos societarios y concursos punibles. 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 
• CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 
• CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes 
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a 
nuevas situaciones. 


ACTIVIDAD FORMATIVA  
 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
Docencia en Aula Virtual 42 
Preparación de los supuestos y materiales publicados en el aula 40 
Tutorías y discusión con profesores 14 
Estudio y preparación de la prueba o pruebas de evaluación 50 
Realización de la prueba de evaluación 4 
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METODOLOGÍA DOCENTE  


Recursos didácticos: 
 
El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada 
asignatura. Estos materiales están organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rápido. 
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas 
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, así como a materiales 
complementarios (artículos, estudios y/o sentencias), vídeos cortos (píldoras educativas), actividades y 
test de evaluación. 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN           
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Realización cuestionarios (70%) y pruebas de 
evaluación continua (30%) fijadas por el profesor, 
correspondientes a cada asignatura del máster en 
los plazos fijados por el profesor de la misma y 
obtener una calificación final mínima de 5. 
 
El control de identidad del estudiante en cada 
proceso de evaluación se realizará mediante 
credenciales de autentificación que permitan el 
acceso al aula virtual. 


20.0 40.0 


Realización de un examen final en el que deberá 
obtener una calificación mínima de 5. 
 
El control de identidad del estudiante en cada proceso 
de evaluación se realizará mediante credenciales de 
autentificación que permitan el acceso al aula virtual. 


60.0 80.0 
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Materia 2: Sistema procesal para  el  enjuicia 
 


miento de los delitos socioeconómicos. 


ECTS: 6 
Carácter: Obligatoria 
Lengua: Castellano 
Curso: 1 Semestre: 1 


 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE   
 
A través de esta materia se pretende que los/las estudiantes adquieran los conocimientos necesarios 
en relación con el enjuiciamiento de los delitos socioeconómicos, analizando las tendencias 
jurisprudenciales que van delimitando este ámbito y las reformas que se suceden por la necesaria 
adaptación al contexto europeo. 
 
Con la constante referencia a los principios que informan el proceso penal español -constitucionalizados 
en garantías procesales- esta materia se centra en el estudio de las instituciones y de las especialidades 
que resultan necesarias para la investigación y el enjuiciamiento de este sector delictivo. Desde el deber 
de colaboración con los órganos jurisdiccionales de entidades y organismos relacionados con la 
actividad económica, pasando por la obtención de prueba transfronteriza o las particularidades que 
presenta la demostración de los hechos delictivos. 
 
Se pretende con ello una formación elevada para la integración de los titulados en sectores profesionales 
especializados en el asesoramiento y defensa profesional, tanto de particulares como de personas 
jurídicas. 
 
CONTENIDOS  


 
• Líneas generales del actual proceso penal español y propuestas de futuro. 


• Problemas de determinación del tribunal competente en procesos por delitos socioeconómicos; la 
competencia de la Audiencia Nacional; la competencia en procesos con personas aforadas. 


• Las partes en los procesos por delitos socioeconómicos: Ministerio Fiscal (referencia a las fiscalías 
especializadas); la acción popular y la acusación particular.   


• La persona investigada/encausada: traslado de cargos; intervención defensiva en la fase de 
instrucción; secreto de las actuaciones; actos de interrupción de la prescripción. 


• Especialidades en el desarrollo del proceso penal por delitos socioeconómicos: 


a) Los procedimientos aplicables. 


b) Cooperación judicial penal internacional. 


c) Deber de colaboración de los órganos especializados en la prevención, control y represión de los 
delitos económicos con los órganos encargados de la instrucción. 


• Las medidas cautelares personales y patrimoniales en los procesos por delitos económicos; 
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especialidades en los delitos contra la Hacienda Pública. 


• Las diligencias de investigación y la obtención de fuentes de prueba: 


a) La ilicitud en la obtención de las fuentes de prueba y su exclusión del proceso (art. 11.1 LOPJ); 


b) Las medidas de investigación limitativas de derechos fundamentales. 


• La práctica de la prueba: 


a) El derecho a utilizar los medios de prueba pertinentes. 


b) El derecho a la presunción de inocencia y la mínima actividad probatoria. 


c) Valoración de la prueba. 


d) Los medios de prueba, en particular, la prueba pericial y la prueba documental. 
• La conformidad en los procesos por delitos socioeconómicos. 


• La ejecución de las sentencias de condena: especial referencia a la condena civil de reparación y/o 
indemnización. Intervención de terceros afectados por los pronunciamientos civiles y por el decomiso. El 
procedimiento autónomo de decomiso. 


OBSERVACIONES   
 
CONOCIMIENTOS   
 
• CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en 
el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
• CON3 Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las 
personas jurídicas en materia de delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar 
esa información a los supuestos en que se vean implicadas. 
• CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia 
de delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, 
defensa o enjuiciamiento de los mismos. 
• CON5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las 
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. 
• CON6 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma 
racional en las distintas posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por 
blanqueo de capitales. 


 
HABILIDADES  


 
• HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
• HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
• HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas 
con las materias del Título, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y 
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.   
• HAB6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y 
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coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes. 
• HAB7 Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como 
específicas y de apoyo. 
• HAB8 Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y 
extraer las conclusiones más relevantes. 
• HAB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a 
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses 
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la práctica profesional. 
• HAB10 Adquirir habilidades de análisis, síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de 
valor en el seno de un debate jurídico en materia de fundamentos y garantías penales y delitos 
socioeconómicos. 
• HAB11 Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender 
públicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de 
garantías penales y delincuencia socioeconómica. 


COMPETENCIAS   
 
• COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la 
resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia 
socioeconómica con respeto a las garantías penales sustantivas y procesales. 
• COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para 
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos 
fundamentales. 
• COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los 
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías 
esenciales. 
• COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones 
adoptadas en las materias del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la 
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social. 
• COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para 
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones. 
• COMP6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar 
los argumentos y las conclusiones más relevantes para su resolución. 
• COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de 
defensa de los consumidores. 
• COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y 
para la organización, análisis, síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos 
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias 
del Máster. 
• COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los 
delitos de estafa, apropiación indebida, delitos societarios y concursos punibles. 


 


 
• CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES       
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• CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del 
ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.   
 
ACTIVIDAD FORMATIVA  
 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
Docencia en Aula Virtual 42 
Preparación de los supuestos y materiales publicados en el 
aula 


40 


Tutorías y discusión con profesores 14 
Estudio y preparación de la prueba o pruebas de evaluación 50 
Realización de la prueba de evaluación 4 


 
METODOLOGÍA DOCENTE  


Recursos didácticos: 
 
El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada 
asignatura. Estos materiales están organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rápido. 
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas 
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, así como a materiales 
complementarios (artículos, estudios y/o sentencias), vídeos cortos (píldoras educativas), actividades y 
test de evaluación. 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Realización cuestionarios (70%) y pruebas 
de evaluación continua (30%) fijadas por 
el profesor, correspondientes a cada 
asignatura del máster en los plazos fijados 
por el profesor de la misma y obtener una 
calificación final mínima de 5. 
 
El control de identidad del estudiante en 
cada proceso de evaluación se realizará 
mediante credenciales de autentificación 
que permitan el acceso al aula virtual. 


20.0 40.0 


 


C
SV


: 7
60


68
96


59
88


82
03


68
33


24
15


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760689659888203683324157





Realización de un examen final en el que 
deberá obtener una calificación mínima de 
5. 
 
El control de identidad del estudiante en 
cada proceso de evaluación se realizará 
mediante credenciales de autentificación 
que permitan el acceso al aula virtual. 


60.0 80.0 
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Materia 3: Defraudaciones: estafa, apropiación indebida y administración desleal y Delitos 
societarios, insolvencias punibles y falsedades documentales 


ECTS: 6 
Carácter: Obligatoria 
Lengua: Castellano 
Curso: 1 Semestre: 1 


 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE   


 
Completada la formación mediante esta materia de especialización pura, el estudiante será capaz de 
afrontar y resolver las distintas situaciones y problemas relativos a estas infracciones, así como 
desarrollar plenamente la investigación sobre cada uno de los elementos de estas figuras delictivas, 
pudiendo formular conclusiones y propuestas de mejora razonadas y coherentes, a la vez de respetar 
los valores y principios penales y constitucionales que inspiran el ordenamiento punitivo. 


CONTENIDOS   
 
1. Estafa. 


- La estafa genérica. Otras figuras de estafa. 
- Estafa por medios informáticos. Fabricación, facilitación y tenencia de programas de ordenador 


destinados a la comisión de estafas. Uso indebido de tarjetas de crédito o débito y otros medios 
de pago. Penalidad. 


- Causas de agravación. 
- Estafas específicas y otros engaños. 


2. Responsabilidad penal de las personas jurídicas. 
3. Administración desleal. 
4. Apropiación indebida. 
5. Delitos societarios. 


- Introducción. Cuestiones generales. 
- Falsedades en documentos de la sociedad. 
- Imposición de acuerdos abusivos mediante prevalimiento de situación mayoritaria. Imposición o 


aprovechamiento de acuerdo lesivo adoptado por mayoría ficticia. 
- Obstaculización del ejercicio de los derechos de los socios. Obstaculización a la actuación 


de inspección o supervisión administrativa. 
6. Falsedades en documentos de la sociedad. 


- Imposición de acuerdos abusivos mediante prevalimiento de situación mayoritaria. 
- Imposición o aprovechamiento de acuerdo lesivo adoptado por mayoría ficticia. 
- Obstaculización del ejercicio de los derechos de los socios. Obstaculización a la actuación 


de inspección o supervisión administrativa. 


OBSERVACIONES  
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CONOCIMIENTOS  
 
• CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en 
el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
• CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías 
penales y delitos socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, 
interpretación y argumentación en ese contexto. 
• CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia 
de delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, 
defensa o enjuiciamiento de los mismos. 
• CON5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las 
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. 
• CON6 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma 
racional en las distintas posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por 
blanqueo de capitales. 


HABILIDADES  
 
• HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 
• HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
• HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
• HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas 
con las materias del Título, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y 
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones. 
• HAB6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y 
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes. 
• HAB7 Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como 
específicas y de apoyo. 
• HAB8 Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y 
extraer las conclusiones más relevantes. 
• HAB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a 
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses 
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la práctica profesional. 
• HAB11 Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender 
públicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de 
garantías penales y delincuencia socioeconómica. 


 
COMPETENCIAS   


 
• COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la 
resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia 
socioeconómica con respeto a las garantías penales sustantivas y procesales. 
• COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los 
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problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías 
esenciales. 
• COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones 
adoptadas en las materias del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la 
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social. 
• COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para 
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones. 
• COMP6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar 
los argumentos y las conclusiones más relevantes para su resolución. 
• COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de 
defensa de los consumidores. 
• COMP8 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las 
funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en las causas judiciales 
por delitos de corrupción pública y privada. 
• COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y 
para la organización, análisis, síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos 
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias 
del Máster. 
• COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los 
delitos de estafa, apropiación indebida, delitos societarios y concursos punibles. 
 


 
• CT4. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes 
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a 
nuevas situaciones. 
• CT5. Saber comunicar de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándonos a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
Docencia en Aula Virtual 42 
Preparación de los supuestos y materiales publicados en el aula 40 
Tutorías y discusión con profesores 14 
Estudio y preparación de la prueba o pruebas de evaluación 50 
Realización de la prueba de evaluación 4 


METODOLOGÍA DOCENTE  
 
El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada 
asignatura. Estos materiales están organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rápido. 
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas 
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, así como a  materiales 
complementarios (artículos, estudios y/o sentencias), vídeos cortos (píldoras educativas), actividades y 
test de evaluación. 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN  
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Realización cuestionarios (70%) y pruebas 
de evaluación continua (30%) fijadas por 
el profesor, correspondientes a cada 
asignatura del máster en los plazos fijados 
por el profesor de la misma y obtener una 
calificación final mínima de 5. 
 
El control de identidad del estudiante en 
cada proceso de evaluación se realizará 
mediante credenciales de autentificación 
que permitan el acceso al aula virtual. 


20.0 40.0 


Realización de un examen final en el que 
deberá obtener una calificación mínima de 
5. 
 
El control de identidad del estudiante en 
cada proceso de evaluación se realizará 
mediante credenciales de autentificación 
que permitan el acceso al aula virtual. 


60.0 80.0 
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Materia 4: Delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social. Blanqueo de 
capitales. 
ECTS: 4,5 
Carácter: Obligatoria 
Lengua: Castellano 


Curso: 1 Semestre: 1 


 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE  
 
Después de examinar los fundamentos del Derecho penal socioeconómico y los derechos fundamentales 
afectados por estos ilícitos, el estudio de su regulación concreta proporcionará al alumno/a los 
instrumentos necesarios para desarrollar plenamente la actividad profesional e investigadora en esta 
esfera de criminalidad. 
 
Una vez completada la formación mediante esta materia de especialización pura, el estudiante será capaz 
de afrontar y resolver las distintas situaciones y problemas relativos a estas infracciones, así como 
desarrollar plenamente la investigación sobre cada uno de los elementos de estas figuras delictivas, 
pudiendo formular conclusiones y propuestas de mejora razonadas y coherentes, a la vez de respetar 
los valores y principios penales y constitucionales que inspiran el ordenamiento punitivo 


 
CONTENIDOS  


 
1. Delitos contra la Hacienda Pública: 


- Bien jurídico y sujeto pasivo. Conductas típicas. Iter criminis y autoría y participación. 
2. Delitos contra la Seguridad Social: 


- Bien jurídico. Conductas típicas. Iter criminis y autoría y participación. 
3. El delito de fraude de subvenciones: 


- Bien jurídico. Conductas típicas. Iter criminis y autoría y participación. 
4. El delito de fraude comunitario: 


- Bien jurídico. Conductas típicas. Iter criminis y autoría y participación. 
5. El delito contable tributario: 


- Bien jurídico. Conductas típicas. Iter criminis y autoría y participación. 
6. Blanqueo de capitales: 


- Bien jurídico. Conductas típicas. Iter criminis y autoría y participación. 


OBSERVACIONES  


 
CONOCIMIENTOS  


 
• CON3 Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las 
personas jurídicas en materia de delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar 
esa información a los supuestos en que se vean implicadas. 
• CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia 
de delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, 
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defensa o enjuiciamiento de los mismos. 
• CON5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las 
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. 
• CON6 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma 
racional en las distintas posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por 
blanqueo de capitales. 
 
HABILIDADES  


 
• HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 
• HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
• HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
• HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
• HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas 
con las materias del Título, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y 
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones. 
• HAB8 Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y 
extraer las conclusiones más relevantes. 
• HAB11 Adquirir habilidades de análisis, síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de 
valor en el seno de un debate jurídico en materia de fundamentos y garantías penales y delitos 
socioeconómicos. 


 


 
• COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la 
resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia 
socioeconómica con respeto a las garantías penales sustantivas y procesales. 
• COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para 
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos 
fundamentales. 
• COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los 
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías 
esenciales. 
• COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones 
adoptadas en las materias del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la 
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social. 
• COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para 
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones. 
• COMP6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar 
los argumentos y las conclusiones más relevantes para su resolución. 
• COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos 


COMPETENCIAS 
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financieros, bursátiles y relativos al mercado y los consumidores. 
• COMP 11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los 
delitos de estafa, apropiación indebida, delitos societarios y concursos punibles. 


 
• CT3 – Colaborar eficazmente en equipos de trabajo asumiendo responsabilidades y funciones de 
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
• CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del 
ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
Docencia en Aula Virtual 31,5 
Preparación de los supuestos y materiales publicados en el aula 33 
Tutorías y discusión con profesores 14 
Estudio y preparación de la prueba o pruebas de evaluación 30 
Realización de la prueba de evaluación 4 


 
METODOLOGÍA DOCENTE   


 
El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada 
asignatura. Estos materiales están organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rápido. 
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas 
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, así como a materiales 
complementarios (artículos, estudios y/o sentencias), vídeos cortos (píldoras educativas), actividades y 
test de evaluación. 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Realización cuestionarios (70%) y pruebas de 
evaluación continua (30%) fijadas por el profesor, 
correspondientes a cada asignatura del máster en los 
plazos fijados por el profesor de la misma y obtener 
una calificación final mínima de 5. 
El control de identidad del estudiante en cada 
proceso de evaluación se realizará mediante 
credenciales de autentificación que permitan el 
acceso al aula virtual. 


20.0 40.0 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
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Realización de un examen final en el que también 
deberá obtener una calificación mínima de 5. 
El control de identidad del estudiante en cada proceso 
de evaluación se realizará mediante credenciales de 
autentificación que permitan el acceso al aula virtual. 


60.0 80.0 
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Materia 5: Delitos contra el medioambiente y la ordenación del territorio. 


ECTS: 6 
Carácter: Obligatoria 
Lengua: Castellano 
Curso: 1 Semestre: 2 


RESULTADOS DEL APRENDIZAJE   


 
En esta asignatura se van a analizar los delitos contra el medio ambiente y la ordenación del territorio 
en cada una de sus manifestaciones ofensivas medioambientales partiendo de un concepto amplio del 
bien jurídico medio ambiente que comprende cualesquiera lesión de sus distintos elementos. Es decir, 
no solo se analizan los delitos contra el medio ambiente en sentido estricto (fauna, flora y recursos 
naturales) sino también la ordenación del territorio y el urbanismo. 


CONTENIDOS   
 
DELITOS RELATIVOS A LA ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y EL URBANISMO, LA 
PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO HISTÓRICO Y EL MEDIO AMBIENTE 
1. Delitos sobre la ordenación del territorio y el urbanismo: Artículos 319 y 320 C.P. 
2. Delitos sobre el patrimonio histórico: Arts. 321 a 324 CP. 
3. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente: Arts. 325 a 331 C.P. 
4. Delitos relativos a la protección de la flora, fauna y animales domésticos: Arts. 332 a 337 bis. 
- El delito de maltrato animal. 
5. Disposiciones comunes. 
 
OBSERVACIONES   
 
CONOCIMIENTOS   


 
• CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en 
el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
• CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías 
penales y delitos socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, 
interpretación y argumentación en ese contexto. 
• CON3 Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las 
personas jurídicas en materia de delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar 
esa información a los supuestos en que se vean implicadas. 
• CON5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las 
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. 
• CON6 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma 
racional en las distintas posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por 
blanqueo de capitales. 
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HABILIDADES   
 
• HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
• HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
• HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
• HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas 
con las materias del Título, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y 
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones. 
• HAB6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y 
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes. 
• HAB7 Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como 
específicas y de apoyo. 
• HAB8 Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y 
extraer las conclusiones más relevantes. 
• HAB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a 
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses 
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la práctica profesional. 
• HAB 11 Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender 
públicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de 
garantías penales y delincuencia socioeconómica. 


COMPETENCIAS  


 
• COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la 
resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia 
socioeconómica con respeto a las garantías penales sustantivas y procesales. 
• COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para 
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos 
fundamentales. 
• COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los 
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías 
esenciales.        
• COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones 
adoptadas en las materias del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la 
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social. 
• COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para 
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones. 
• COMP6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar 
los argumentos y las conclusiones más relevantes para su resolución. 
• COMP8 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las 
funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en las causas judiciales por 
delitos de corrupción pública y privada. 
• COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y 
para la organización, análisis, síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos 
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y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias 
del Máster. 
• COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los 
delitos de estafa, apropiación indebida, delitos societarios y concursos punibles. 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES   
 
• CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas 
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
• CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes 
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a 
nuevas situaciones.    


 
 ACTIVIDAD FORMATIVA   
 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
Docencia en Aula Virtual 42 
Preparación de los supuestos y materiales publicados en el aula 40 
Tutorías y discusión con profesores 14 
Estudio y preparación de la prueba o pruebas de evaluación 50 
Realización de la prueba de evaluación 4 


 
METODOLOGÍA DOCENTE   


 
El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada 
asignatura. Estos materiales están organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rápido. 
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas 
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, así como a materiales 
complementarios (artículos, estudios y/o sentencias), vídeos cortos (píldoras educativas), actividades y 
test de evaluación. 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN   
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Realización cuestionarios (70%) y pruebas de evaluación 
continua (30%) fijadas por el profesor, correspondientes a 
cada asignatura del máster en los plazos fijados por el 
profesor de la misma y obtener una calificación final 
mínima de 5. 
El control de identidad del estudiante en cada proceso de 
evaluación se realizará mediante credenciales de 
autentificación que permitan el acceso al aula virtual. 


20.0 40.0 
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Realización de un examen final en el que deberá obtener 
una calificación mínima de 5. 
 
El control de identidad del estudiante en cada proceso de 
evaluación se realizará mediante credenciales de 
autentificación que permitan el acceso al aula virtual. 


60.0 80.0 


 
  


C
SV


: 7
60


68
96


59
88


82
03


68
33


24
15


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760689659888203683324157





Materia 6: Corrupción Pública y Privada. Responsabilidad de personas jurídicas y programas 
de cumplimiento 


ECTS: 4,5 
Carácter: Obligatoria 
Lenguas: Castellano 
Curso: 1 Semestre: 1 


 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE  
 
En esta asignatura se estudiarán las distintas modalidades de corrupción pública y privada que pueden 
realizarse en el ordenamiento penal, partiendo de un concepto amplio del fenómeno no exclusivamente 
limitado al análisis de las prácticas corruptas del sector público. 


 
Además, el estudiante adquirirá en esta asignatura un conocimiento completo del sistema español de 
responsabilidad penal de las personas jurídicas. Concretamente, se abordarán aquellos aspectos 
teórico-prácticos más relevantes que puedan ser utilizados por el alumnado en la práctica profesional. 
Haciéndose especial hincapié en el régimen de exención y atenuación de la responsabilidad que el 
Código Penal prevé a través de los modelos de organización y gestión (programas de cumplimiento 
penal). Asimismo, se llevará a cabo un análisis de aquellas cuestiones procesales de mayor relevancia 
e incidencia práctica que afecten al enjuiciamiento de una persona jurídica en virtud de los arts. 31 bis 
y ss. CP. 


CONTENIDOS  
 
I. CORRUPCIÓN PÚBLICA. 


1. Prevaricación de los funcionarios públicos. Bien jurídico, conductas típicas, iter criminis y autoría y 
participación. 


2. Infidelidad en la custodia de documentos. Sustracción, destrucción, inutilización y ocultación de 
documentos. Destrucción o inutilización de medios que impiden acceso a documentos restringidos. 
Acceso a documentos secretos. 


3. Violación de secretos. Revelación de secretos e informaciones. Aprovechamiento del secreto o de la 
información privilegiada. 


4. Cohecho. Bien jurídico, conductas típicas, iter criminis y autoría y participación. 


5. Tráfico de influencias. Bien jurídico, conductas típicas, iter criminis y autoría y participación. 


6. Malversación. Bien jurídico, conductas típicas, iter criminis y autoría y participación. 


7. Fraudes y exacciones ilegales. Bien jurídico, conductas típicas, iter criminis y autoría y participación.-
8.  Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios públicos y los abusos en el ejercicio de su 
función. Negociaciones prohibidas. Actividades prohibidas. Uso de secretos o de información 
privilegiada. Abusos contra la libertad sexual. 
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II. CORRUPCIÓN EN LOS NEGOCIOS. 


1. Corrupción entre particulares. 


2. Corrupción en las transacciones comerciales internacionales. 


3. Corrupción en el deporte. 
 


III. RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURÍDICAS. 


1. Modelos de responsabilidad penal de las personas jurídicas. 


2. El sistema español de responsabilidad penal de las personas jurídicas y sus sucesivas reformas. 


3. El plano político-criminal, el plano constitucional y el plano técnico- jurídico. 


4. Presupuestos: la existencia de un hecho delictivo, sistema de numerus clausus, elenco de personas 
físicas autoras del delito, personalidad jurídica. 


5. Criterios de atribución de la responsabilidad al ente moral: actuaciones en nombre o por cuenta de la 
persona jurídica, en beneficio directo o indirecto, en el ejercicio de actividades sociales. 


6. La autonomía de la responsabilidad penal de la persona jurídica. 


7. Penas y medidas cautelares a imponer a una persona jurídica. 


8. Reglas de determinación de las penas. 


9. Responsabilidad civil y decomiso. 


10. Causas de extinción de la responsabilidad penal de la persona jurídica y supuestos de no extinción. 


11. El régimen de consecuencias accesorias para entes sin personalidad jurídica. 


 


IV. PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO PENAL. 


1. Definición. 


2. Regulación española. 


3. Eficacia eximente. Condiciones. Requisitos. 


4. Eficacia atenuante. 


4.1. Ex ante. 


4.2. Ex post facto. 


5. Personas jurídicas de reducidas dimensiones. 
 


V. ASPECTOS PROCESALES. 


1. El proceso penal de las personas jurídicas. 


2. La prueba de los programas de cumplimiento penal. 


OBSERVACIONES  
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CONOCIMIENTOS  
 
• CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías 
penales y delitos socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, 
interpretación y argumentación en ese contexto. 
• CON3 Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las 
personas jurídicas en materia de delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar 
esa información a los supuestos en que se vean implicadas. 
• CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia 
de delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, 
defensa o enjuiciamiento de los mismos. 
• CON5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las 
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. 
 


 
• HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
• HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
• HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas 
con las materias del Título, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y 
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones. 
• HAB6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y 
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes. 
• HAB7 Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como 
específicas y de apoyo. 
• HAB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos 
a la realidad cambiante ala que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses 
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la práctica profesional. 
• HAB 11 Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender 
públicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de 
garantías penales y delincuencia socioeconómica. 
  
COMPETENCIAS  
 
• COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la 
resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia 
socioeconómica con respeto a las garantías penales sustantivas y procesales. 
• COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para 
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos 
fundamentales. 
• COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los 
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías 
esenciales. 
• COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las 
decisiones adoptadas en las materias del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes 
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social. 
• COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- 
para comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones. 


HABILIDADES 
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• COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y 
para la organización, análisis, síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos 
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias 
del Máster. 
• COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos 
financieros, bursátiles y relativos al mercado y los consumidores. 
• COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los 
delitos de estafa, apropiación indebida, delitos societarios y concursos punibles. 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 
• CT5. Saber comunicar de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándonos a las 
características de la situación y de la audiencia. 
• CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios 
del ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 


ACTIVIDAD FORMATIVA  
 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
Docencia en Aula Virtual 31,5 
Preparación de los supuestos y materiales publicados en el aula 33 
Tutorías y discusión con profesores 14 
Estudio y preparación de la prueba o pruebas de evaluación 30 
Realización de la prueba de evaluación 4 


 
METODOLOGÍA DOCENTE  


 
El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada 
asignatura. Estos materiales están organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rápido. 
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas 
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, así como a materiales 
complementarios (artículos, estudios y/o sentencias), vídeos cortos (píldoras educativas), actividades y 
test de evaluación. 
 
 
 
 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Realización cuestionarios (70%) y pruebas 
de evaluación continua (30%) fijadas por el 
profesor, correspondientes a cada asignatura 
del máster en los plazos fijados por el 
profesor de la misma y obtener una 
calificación final mínima de 5. 
 
El control de identidad del estudiante en cada 
proceso de evaluación se realizará mediante 
credenciales de autentificación que permitan 
el acceso al aula virtual. 


20.0 40.0 


Realización de un examen final en el que 
deberá obtener una calificación mínima de 5. 
 
El control de identidad del estudiante en cada 
proceso de evaluación se realizará mediante 
credenciales de autentificación que permitan 
el acceso al aula virtual. 


60.0 80.0 
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Materia 7: Delitos financieros, bursátiles, mercado y los consumidores. Delitos contra los 
derechos de los trabajadores 


ECTS: 6 
Carácter: Obligatoria 
Lenguas: Castellano 
Curso: 1 Semestre: 2 


 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE  


 
Los contenidos relacionados con la delincuencia socioeconómica se completarán con el estudio de esta 
asignatura específica consagrada a los Delitos financieros, bursátiles, mercado y consumidores. 
Después de examinar los fundamentos del Derecho penal socioeconómico y los derechos 
fundamentales afectados por estos ilícitos, el estudio de su regulación concreta proporcionará al 
alumno/a los instrumentos necesarios para desarrollar plenamente la actividad profesional e 
investigadora en esta esfera de criminalidad. 
 
También se estudiarán los delitos contra los derechos de los trabajadores, un título de nueva creación 
en el Código Penal, en el cual, a lo largo de los artículos 311 a 318 bis CP (8 artículos), se regulan distintas 
figuras que anteriormente se encontraban diseccionadas en diversos lugares. Este sector del Código 
Penal está constituido por unas normas que se ocupan de la tutela de los derechos de los trabajadores, 
tanto en sus relaciones individuales como en sus relaciones de trabajo. 


 
Una vez completada la formación mediante esta materia de especialización pura, el estudiante será 
capaz de afrontar y resolver las distintas situaciones y problemas relativos a estas infracciones, así como 
desarrollar plenamente la investigación sobre cada uno de los elementos de estas figuras delictivas, 
pudiendo formular conclusiones y propuestas de mejora razonadas y coherentes, a la vez de respetar los 
valores y principios penales y constitucionales que inspiran el ordenamiento punitivo. 


CONTENIDOS  
• Delitos financieros, bursátiles, mercado y los consumidores. 
• Delitos relativos a la propiedad intelectual. Bien jurídico. Tipo básico. Tipos específicos. Tipos 
atenuados y cualificados. Problemas concursales. Especialidades en materia de responsabilidad civil y 
consecuencias jurídicas. 
• Delitos relativos a la propiedad industrial. Estructuras típicas referentes a invenciones y creaciones 
industriales. Delitos referentes a signos distintivos. 
• Delito relativo a obtenciones vegetales. . Delito de utilización indebida de denominaciones de origen 
o indicaciones geográficas. 
• Delitos relativos al mercado y a los consumidores. 
• Imposición o mantenimiento de condiciones ilegales de trabajo: bien jurídico. Conductas típicas. Iter 
criminis y autoría y participación. 
• Tráfico ilegal de mano de obra: bien jurídico. Conductas típicas. Iter criminis y autoría y participación. 
• Discriminación laboral: bien jurídico. Conductas típicas. Iter criminis y autoría y participación. 
• Delitos contra la seguridad e higiene en el trabajo: bien jurídico. Conductas típicas. Iter criminis y 
autoría y participación. 
 
OBSERVACIONES  
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CONOCIMIENTOS  
• CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en 
el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
• CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías 
penales y delitos socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, 
interpretación y argumentación en ese contexto. 
• CON3 Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las 
personas jurídicas en materia de delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y 
aplicar esa información a los supuestos en que se vean implicadas. 
• CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia 
de delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, 
defensa o enjuiciamiento de los mismos. 
• CON6 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma 
racional en las distintas posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por 
blanqueo de capitales. 


 
HABILIDADES  
• HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 
• HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
• HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
• HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
• HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas 
con las materias del Título, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y 
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones. 
• HAB6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y 
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes. 
• HAB8 Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y 
extraer las conclusiones más relevantes. 
• HAB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a 
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses 
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la práctica profesional. 
• HAB11 Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender 
públicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de 
garantías penales y delincuencia socioeconómica. 
 
 


COMPETENCIAS  


 
• COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la 
resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia 
socioeconómica con respeto a las garantías penales sustantivas y procesales. 
• COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para 
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos 
fundamentales. 
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• COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los 
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías 
esenciales. 
• COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones 
adoptadas en las materias del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la 
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social. 
• COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para 
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones. 
• COMP6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar 
los argumentos y las conclusiones más relevantes para su resolución. 
• COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de 
defensa de los consumidores. 
• COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y 
para la organización, análisis, síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos 
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias 
del Máster. 
• COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos 
financieros, bursátiles y relativos al mercado y los consumidores. 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
• CT1 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 
• CT3 – Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de 
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 


ACTIVIDAD FORMATIVA  
 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
Docencia en Aula Virtual 42 
Preparación de los supuestos y materiales publicados en el aula 40 
Tutorías y discusión con profesores 14 
Estudio y preparación de la prueba o pruebas de evaluación 50 
Realización de la prueba de evaluación 4 


 


 
METODOLOGÍA DOCENTE  
 
El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada 
asignatura. Estos materiales están organizados de manera  que faciliten un aprendizaje sencillo y 
rápido. De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y 
esquemas conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, así como a materiales 
complementarios (artículos, estudios y/o sentencias), vídeos cortos (píldoras educativas), actividades y 
test de evaluación. 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN  
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Realización cuestionarios (70%) y pruebas 
de evaluación continua (30%) fijadas por el 
profesor, correspondientes a cada asignatura 
del máster en los plazos fijados por el 
profesor de la misma y obtener una 
calificación final mínima de 5. 
 
El control de identidad del estudiante en cada 
proceso de evaluación se realizará mediante 
credenciales de autentificación que permitan 
el acceso al aula virtual. 


20.0 40.0 


Realización de un examen final en el que 
deberá obtener una calificación mínima de 5. 
 
El control de identidad del estudiante en cada 
proceso de evaluación se realizará mediante 
credenciales de autentificación que permitan 
el acceso al aula virtual. 


60.0 80.0 
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Materia 8: Metodología 


ECTS: 3 
Carácter: Obligatoria 
Lenguas: Castellano 
Curso: 1 Semestre: 1 


 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE  
 
Descripción de acuerdo con la guía docente actual de la asignatura: “Metodología de la 
investigación jurídica.” 


En esta asignatura se estudiará: Epistemología e investigación científica. TICS aplicadas a la 
investigación. Manejo de fuentes aplicadas a la investigación. 


Metodología en Ciencias Jurídicas y Sociales. 


Una vez cursada esta materia y, como resultado del aprendizaje, los estudiantes estarán en 
condiciones de desarrollar su capacidad investigadora. 


- Conocer qué es propiamente la investigación científica. 
- Qué es y en qué consiste la investigación jurídica. 
- Conocer y manejar las herramientas necesarias que permitan la buena labor investigadora del alumno 
en el campo jurídico. 
- Que el alumno sepa elaborar un trabajo formalmente y de contenido científico jurídico. 
- Manejar las herramientas clave para la investigación: fuentes jurídicas vigentes e históricas, bases 
de datos, búsqueda de información en repositorios, bibliotecas y centros de investigación. 
- Conocer las corrientes metodológicas en ciencias sociales y jurídicas. 
- Asimilar la exigencia de rigor metodológico. 
- Capacidad de seleccionar y utilizar el método científico de modo adecuado a las hipótesis de un trabajo 
determinado: ser capaz de describir el objeto, las hipótesis básicas y la verificación de las mismas en 
un trabajo. 
- Capacidad de desarrollar y argumentar una investigación en ciencias jurídicas y sociales.     
 
CONTENIDOS  
 
Descripción de acuerdo con la guía docente actual de la asignatura: “Metodología de la 
investigación jurídica.” 


1. Metodología de la investigación jurídica. 
 
- Epistemología e investigación científica. 
- La investigación jurídica. 
- Herramientas e instrumentos para el desarrollo de la investigación jurídica. 
- Desarrollo de un trabajo de investigación. 
- Técnicas para la elaboración de un trabajo de investigación. TICS aplicados a la investigación. 
Manejo de fuentes aplicadas a la investigación: normativa, doctrina, jurisprudencia, efectos externos y 
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resultados de las normas, ciencias auxiliares. Metodología en Ciencias Jurídicas y Sociales. 
 


OBSERVACIONES  


 
CONOCIMIENTOS  
• CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en 
el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
• CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías 
penales y delitos socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, 
interpretación y argumentación en ese contexto. 
• CON5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las 
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. 


HABILIDADES  
 
• HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 
• HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
• HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
• HAB6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y 
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes. 
• HAB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a 
la realidad cambiante ala que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses 
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la práctica profesional. 


COMPETENCIAS  
• COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la 
resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia 
socioeconómica con respeto a las garantías penales sustantivas y procesales. 
• COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para 
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos 
fundamentales. 
• COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los 
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías 
esenciales. 
• COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar 
acciones de defensa de los consumidores. 
• COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para 
desarrollar las funciones de asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos 
por delitos financieros, bursátiles y relativos al mercado y los consumidores. 
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 
• CT2 – Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas 
• CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes 
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a 
nuevas situaciones. 


ACTIVIDAD FORMATIVA  
 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
Docencia en Aula Virtual 21 
Preparación de los supuestos y materiales publicados en el aula 27 
Tutorías y discusión con profesores 5 
Estudio y preparación de la prueba o pruebas de evaluación 20 
Realización de la prueba de evaluación 2 


 
METODOLOGÍA DOCENTE  


 
El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada 
asignatura. Estos materiales están organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rápido. 
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas 
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, así como a materiales 
complementarios (artículos, estudios y/o sentencias), vídeos cortos (píldoras educativas), actividades y 
test de evaluación. 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN  
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Realización cuestionarios (70%) y pruebas de 
evaluación continua (30%) fijadas por el 
profesor, correspondientes a cada asignatura 
del máster en los plazos fijados por el 
profesor de la misma y obtener una 
calificación final mínima de 5. 
El control de identidad del estudiante en cada 
proceso de evaluación se realizará mediante 
credenciales de autentificación que permitan 
el acceso al aula virtual. 


20.0 40.0 


C
SV


: 7
60


68
96


59
88


82
03


68
33


24
15


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760689659888203683324157





Realización de un examen final en el que 
deberá obtener una calificación mínima de 5. 
 
El control de identidad del estudiante en cada 
proceso de evaluación se realizará mediante 
credenciales de autentificación que permitan 
el acceso al aula virtual. 


60.0 80.0 


C
SV


: 7
60


68
96


59
88


82
03


68
33


24
15


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760689659888203683324157





Materia 9: Iniciación a la investigación 


ECTS: 9 
Carácter: Optativa 
Lenguas: Castellano 
Curso: 1 Semestre: 2 


 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE  


 
El estudiante deberá: conocer los principios y limitaciones en el diseño de investigaciones jurídicas y 
criminológicas, participar en el análisis de resultados y en la elaboración de conclusiones y conocer las 
vías de difusión de resultados de la investigación científica. 


CONTENIDOS  


 
Iniciación a la investigación en materia de delincuencia económica, mediante la incorporación temporal 
a un grupo investigador que se ocupa de estas materias y la colaboración tutelada en trabajos de 
investigación que permita: conocer el diseño de investigaciones en materia de delincuencia económica, 
comprender los principios del método científico y los límites deontológicos a la investigación en materia 
de delincuencia económica, adquirir práctica en la aplicación de diseños de investigación e iniciarse en 
el análisis de sus resultados. 


OBSERVACIONES  


 
CONOCIMIENTOS  


 
• CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en 
el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
• CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías 
penales y delitos socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, 
interpretación y argumentación en ese contexto. 
• CON3 Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las 
personas jurídicas en materia de delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar 
esa información a los supuestos en que se vean implicadas. 
• CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia 
de delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, 
defensa o enjuiciamiento de los mismos. 
• CON5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las 
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. 
• CON6 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma 
racional en las distintas posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por 
blanqueo de capitales. 


HABILIDADES  
• HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución C
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de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 
• HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 
de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
• HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
• HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
• HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas 
con las materias del Título, de manera que ser eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen 
y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones. 
• HAB6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y 
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes. 
• HAB7 Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como 
específicas y de apoyo. 
• HAB8 Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y 
extraer las conclusiones más relevantes. 
• HAB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos 
a la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses 
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la práctica profesional. 
• HAB10 Adquirir habilidades de análisis, síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de 
valor en el seno de un debate jurídico en materia de fundamentos y garantías penales y delitos 
socioeconómicos. 
• HAB11 Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender 
públicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de 
garantías penales y delincuencia socioeconómica. 


COMPETENCIAS  


 
• COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la 
resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia 
socioeconómica con respeto a las garantías penales sustantivas y procesales. 
• COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para 
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos 
fundamentales. 
• COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los 
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías 
esenciales. 
• COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones 
adoptadas en las materias del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la 
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social. 
• COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para 
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones. 
• COMP6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar 
los argumentos y las conclusiones más relevantes para su resolución. 
• COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de 
defensa de los consumidores. 
• COMP8 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las 
funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en las causas judiciales por 
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delitos de corrupción pública y privada. 
• COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y 
para la organización, análisis, síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos 
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias 
del Máster. 
• COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos 
financieros, bursátiles y relativos al mercado y los consumidores. 
• COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los 
delitos de estafa, apropiación indebida, delitos societarios y concursos punibles. 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 
• CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas 
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
• CT5 - Saber comunicar de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándonos a las 
características de la situación y de la audiencia. 


ACTIVIDAD FORMATIVA  
 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
Docencia en Aula Virtual 63 
Preparación de los supuestos y materiales publicados en el aula 80 
Tutorías y discusión con profesores 19 
Estudio y preparación del trabajo de investigación 63 


 
METODOLOGÍA DOCENTE  
 
El Aula Virtual de la UV proporciona una gran variedad de contenidos con los que preparar cada 
asignatura. Estos materiales están organizados de manera que faciliten un aprendizaje sencillo y rápido. 
De este modo, se puede acceder a los temas que desarrollan los contenidos del programa y esquemas 
conceptuales, elaborados por el profesorado de cada asignatura, así como a materiales 
complementarios (artículos, estudios y/o sentencias), vídeos cortos (píldoras educativas), actividades y 
test de evaluación.  
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN           
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Realización de un trabajo de investigación 
distinto al TFM y dirigido por un tutor 
independiente. 


100.0 100.0 
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Materia 10: Prácticas Académicas Externas 
ECTS: 9 
Carácter: Obligatoria 
Lenguas: Castellano 
Curso: 1 Semestre: 2 


 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE  
 
Las prácticas externas permitirán al estudiante utilizar y aprovechar los conocimientos adquiridos, 
aplicándolos a la realidad relacionada con la delincuencia socioeconómica. Durante su realización, 
deberán desarrollar las habilidades adecuadas para seleccionar los conocimientos apropiados en cada 
supuesto para responder al problema concreto que se plantee, bien de defensa del cliente acusado de 
uno de estos delitos, o para asesorarle en cuestiones relacionadas con tales conductas, para ejercer la 
acusación contra el presunto responsable, y para realizar cualquier actividad que pueda tener relación 
con el ejercicio de actividades profesionales relacionadas con el Máster. 


CONTENIDOS  
 
El contenido específico dependerá de la institución donde el estudiante realice las prácticas. En todo 
caso, deberá adaptarse al entorno de trabajo del puesto asignado, asumir la dinámica y método de 
trabajo de dicha entidad, así como las funciones atribuidas, tratar con el tutor externo las actividades 
encomendadas y la forma de encauzarlas, y precisar con el tutor de la Universidad el modo de preparar 
y enfocar las cuestiones jurídicas suscitadas. 
 


OBSERVACIONES  


 
La asistencia a las prácticas es un requisito indispensable para ser evaluado. Se asignará a cada 
estudiante un tutor académico de los departamentos que imparten docencia en el Máster. 
A los alumnos que estén dispuestos a realizar las prácticas en Valencia, la Universidad les proporcionará 
centros de prácticas. Los que no tengan residencia en Valencia, tendrán que realizar las prácticas en 
modalidad de autopracticum. 
El alumno informará regularmente al tutor de las actividades realizadas durante las prácticas y al finalizar 
le entregará una Memoria de Prácticas en la que describirá dichas tareas y las cuestiones jurídicas más 
relevantes de las que se ha ocupado. 
 
El tutor externo o responsable del despacho, organismo o institución donde el/la alumno/a realice las 
prácticas deberá elaborar un informe sobre la actividad del estudiante, y efectuar una evaluación global 
de la misma. Esta valoración se remitirá al profesor tutor, quien junto con el seguimiento que haya 
realizado y la Memoria recibida, pondrá la calificación final de la materia, entre 0 y 10 puntos. 


 
A) Contenido de la Memoria de Prácticas: 
1. Contexto de las prácticas e identificación del destino: entidad, actividades a que se dedica, 
área de destino, etc. 
2. Enumeración de tareas y actividades específicas desarrolladas por el estudiante y breve descripción. 
3. Exposición de los problemas jurídicos más relevantes que ha abordado y de sus líneas de solución. 
4. Valoración personal de la experiencia para su formación y correspondencia con los contenidos del 
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Máster. 
5. Anexo documental, en su caso, de elaboración propia (escritos y documentos creados por el 
estudiante). 
B) Formato: Extensión máxima de 20 páginas, más el Anexo, en su caso, debiendo suprimirse los datos 
identificativos de personas e interesados que aparezcan en cualquier documento aportado. 
C) Procedimiento de evaluación. El estudiante entregará a su tutor de la Universidad la Memoria, junto 
con su propia evaluación, así como la certificación de fin de prácticas, en el plazo de quince días tras la 
finalización de las mismas. 
El tutor de la Universidad comunicará a los Directores del Máster el nombre del estudiante y su 
calificación en los quince días siguientes. Cuando por causas excepcionales justificadas, apreciadas por 
la Comisión Académica, haya sido imposible el normal desarrollo de la fase de prácticas y se sustituya 
en parte por un trabajo dirigido de contenido esencialmente aplicativo, el tutor orientará su realización, 
y lo calificará entre 0 y 10 puntos. 
 
CONOCIMIENTOS  


• CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en 
el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
• CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y garantías 
penales y delitos socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, 
interpretación y argumentación en ese contexto. 
• CON3 Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las 
personas jurídicas en materia de delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar 
esa información a los supuestos en que se vean implicadas. 
• CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en materia 
de delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, 
defensa o enjuiciamiento de los mismos. 
• CON5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las 
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. 
• CON6 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de forma 
racional en las distintas posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por 
blanqueo de capitales. 


HABILIDADES  


• HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 


• HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y 
juicios. 
• HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
• HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
• HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas 
con las materias del Título, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y 
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones. 
• HAB6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y C
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coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes. 
• HAB7 Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como 
específicas y de apoyo. 
• HAB8 Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y 
extraer las conclusiones más relevantes. 
• HAB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a 
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses 
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la práctica profesional. 
• HAB10 Adquirir habilidades de análisis, síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de 
valor en el seno de un debate jurídico en materia de fundamentos y garantías penales y delitos 
socioeconómicos. 
• HAB11 Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender 
públicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de 
garantías penales y delincuencia socioeconómica.  
 
COMPETENCIAS  


• COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la 
resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia 
socioeconómica con respeto a las garantías penales sustantivas y procesales. 
• COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para 
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos 
fundamentales. 
• COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los 
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías 
esenciales. 
• COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las decisiones 
adoptadas en las materias del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la 
ética, la legalidad y los valores de la convivencia social. 
• COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- para 
comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones. 
• COMP6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y extractar 
los argumentos y las conclusiones más relevantes para su resolución. 
• COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de 
defensa de los consumidores. 
• COMP8 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir las 
funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en las causas judiciales por 
delitos de corrupción pública y privada. 
• COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y 
para la organización, análisis, síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos 
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias 
del Máster. 


• COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos 
financieros, bursátiles y relativos al mercado y los consumidores. 
• COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los 
delitos de estafa, apropiación indebida, delitos societarios y concursos punibles. 
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 
• CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas 
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
• CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 
•  


ACTIVIDAD FORMATIVA  
 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
Estancia en centro de prácticas 196 
Realización de la memoria 23 
Tutorías 6 


 
METODOLOGÍA DOCENTE  


 
A cargo básicamente del/la tutor/a de la institución donde vaya destinado el/la estudiante, pero de 
acuerdo con el proyecto formativo y las tareas aprobados previamente por la Comisión Académica del 
Máster y bajo la supervisión simultánea del/la tutor/a de la Universidad. 


Se realizarán las siguientes tareas formativas: 


- Tutorías. 
- Incorporación a la vida y dinámica de la institución, asumiendo funciones bajo la supervisión del 
tutor/a externo/a y con la ayuda del tutor/a interno/a en el estudio y la preparación de las materias cuyo 
conocimiento deberá aplicar el/la estudiante.  


- Preparación de la Memoria de Prácticas Externas. 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación de memoria de prácticas. 80.0 100.0 
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Materia 11: Trabajo Fin de Máster 
ECTS: 9 
Carácter: Obligatoria/TFM 
Lenguas: Castellano 
Curso: 1 Semestre: 2 


 
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE  


 
En el Trabajo Fin de Máster con orientación profesional: Estar capacitado, como profesional 
especializado en Derecho penal socioeconómico, para ofrecer un asesoramiento integral o específico 
en esta materia y afrontar una causa penal por un delito de esta índole, cualquiera que sea la posición 
en el proceso que se le encomiende. 


En el Trabajo Fin de Máster con orientación investigadora: Adquirir las competencias y habilidades para 
la investigación, mediante un primer trabajo que reúna todos los requisitos y las exigencias que permitan 
considerarlo propiamente una investigación, tanto por su metodología como por el contenido, de manera 
que suponga una aportación original al ámbito del saber en el que se ha desarrollado el estudio. 
 
 
CONTENIDOS  


 
El Trabajo Fin de Máster para los alumnos que hayan realizado la asignatura de prácticas, consistirá en 
la defensa de un caso práctico relacionado con las mismas y con los contenidos del máster. 


El Trabajo de Fin de Máster para los alumnos que hayan realizado la asignatura de Iniciación a la 
Investigación consistirá en realizar un trabajo de investigación dirigido por un tutor distinto a aquél que 
haya tutorizado el trabajo de la asignatura mencionada. 


OBSERVACIONES  


 
El Trabajo de Fin de Máster se evaluará conforme al Reglamento regulador de la concesión de premios 
extraordinarios de máster en la Universitat de València. ACGUV 179/2023 y el Reglamento de estudios 
oficiales de postgrado en la Universitat de València. ACGUV 199/2017.     
 
Habrá un periodo de lectura en el mes de julio. 


 
A) Preparación: Sin perjuicio de los acuerdos entre el o la estudiante y el director o directora del trabajo, 
se recomienda el siguiente calendario orientativo: 
• Con una antelación mínima de cinco meses a la fecha de defensa, el o la estudiante se entrevistará 
con el director o la directora para enfocar el tema y tratar las primeras instrucciones. 
• En el plazo señalado por el director o la directora, de entre 15 días y un mes, deberá presentarle un 
proyecto de trabajo, con sumario, fuentes y materiales a utilizar. 
• Con una antelación mínima de dos meses y medio a la fecha de defensa, el o la estudiante deberá 
entregar al director o directora un borrador provisional del trabajo. 
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• Con una antelación mínima de un mes y medio a la fecha de defensa, deberá entregarle 
el borrador definitivo para su última revisión. 
• Con antelación mínima de quince días a la fecha de defensa, deberá depositar el trabajo, 
con las condiciones indicadas a continuación, en la Sede Electrónica de la UV, acompañado de informe 
preceptivo del director o la directora del trabajo, sin el cual no se admitirá el depósito. 
 
B) Formato: PDF, con máximo de 100 páginas. 


C) Defensa Pública: -Ante un Tribunal integrado por tres profesores de Departamentos con docencia 
en el Máster, designados por la Comisión Académica. 
D) Criterios de evaluación: Una vez efectuado el depósito, los servicios administrativos recabarán 
del director o directora del Trabajo un informe con el modelo normalizado aprobado por la Comisión 
Académica, que será remitido junto con el Trabajo, a los miembros del Tribunal. 
 
Tras comprobar el Tribunal que el estudiante tiene superadas todas las materias de los módulos 
obligatorios y optativos del Máster, puntuará entre 0 y 10 puntos cada uno de los siguientes aspectos de 
su Trabajo Fin de Máster: 


 
- Complejidad y relevancia de los problemas abordados. 
- Calificación jurídica de los hechos descritos -Manejo y comprensión de las categorías e instituciones 
jurídicas. 
- Empleo correcto de las fuentes jurídicas y de documentación. 
- Sistemática y estructura del trabajo. 
- Complejidad y relevancia de los problemas abordados. 
- Calificación jurídica de los hechos descritos 
- Manejo y comprensión de las categorías e instituciones jurídicas. 
- Empleo correcto de las fuentes jurídicas y de documentación. 
- Sistemática y estructura del trabajo. 


CONOCIMIENTOS  


• CON1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales 
en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 
• CON2 Adquirir y comprender los conocimientos especializados en materia de fundamentos y 
garantías penales y delitos socioeconómicos que permitan desarrollar habilidades de análisis, síntesis, 
interpretación y argumentación en ese contexto. 
• CON3 Adquirir y comprender los conocimientos específicos sobre la responsabilidad penal de las 
personas jurídicas en materia de delitos socioeconómicos, siendo capaces de manejar, utilizar y aplicar 
esa información a los supuestos en que se vean implicadas. 
• CON4 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar en 
materia de delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad social, así como de desarrollar la acusación, 
defensa o enjuiciamiento de los mismos. 
• CON5 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de aplicarlos para asesorar sobre las 
actuaciones constitutivas de blanqueo de capitales y defraudaciones que pueden perjudicar al cliente. 


• CON6 Adquirir y comprender los conocimientos y ser capaces de seleccionarlos y aplicarlos de 
forma racional en las distintas posiciones jurídicas que se puedan ocupar en los procesos incoados por 
blanqueo de capitales. 
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HABILIDADES  


• HAB1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 
• HAB2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 
• HAB3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
• HAB4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 
• HAB5 Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades relacionadas 
con las materias del Título, de manera que se eviten en lo posible factores imprevistos, se planteen y 
minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones. 
• HAB6 Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y 
coordinando los propios conocimientos con los de otros intervinientes. 
• HAB7 Ser capaces de integrarse en equipos, asumiendo distintas funciones, tanto directivas, como 
específicas y de apoyo. 
• HAB8 Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y 
extraer las conclusiones más relevantes. 


• HAB9 Desarrollar habilidades que capaciten para seleccionar y aplicar los conocimientos adquiridos a 
la realidad cambiante a la que se enfrentan los profesionales del Derecho, para tutelar los intereses 
encomendados y resolver de un modo racional los conflictos planteados en la práctica profesional. 
• HAB10 Adquirir habilidades de análisis, síntesis y evaluación que capaciten para emitir juicios de 
valor en el seno de un debate jurídico en materia de fundamentos y garantías penales y delitos 
socioeconómicos. 
• HAB11 Adquirir habilidades de evaluación y síntesis que permitan expresar por escrito y defender 
públicamente las conclusiones obtenidas en la labor de investigación desarrollada en materia de 
garantías penales y delincuencia socioeconómica. 


 
COMPETENCIAS  


• COMP1 Ser capaces de obtener y de seleccionar la información y las fuentes relevantes para la 
resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento en el marco de la delincuencia 
socioeconómica con respeto a las garantías penales sustantivas y procesales. 
• COMP2 Conocer y usar con fluidez las categorías, instituciones y procedimientos relevantes para 
cada caso conciliando los elementos relativos a los delitos socioeconómicos con los derechos 
fundamentales. 
• COMP3 Elaborar y manejar los escritos, informes y técnicas de actuación más idóneos para los 
problemas suscitados en el plano de la criminalidad socioeconómica bajo la premisa de las garantías 
esenciales. 
• COMP4 Contemplar en conjunto y valorar las distintas opciones y las implicaciones de las 
decisiones adoptadas en las materias del Máster, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes 
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social. 
• COMP5 Utilizar las distintas técnicas de exposición -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc.- 
para comunicar los conocimientos, propuestas y posiciones. 


• COMP6 Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y ser capaces de resumir y 
extractar los argumentos y las conclusiones más relevantes para su resolución. 
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• COMP7 Aprender y sintetizar los conocimientos adquiridos siendo capaces de diseñar acciones de 
defensa de los consumidores. 
• COMP8 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para cumplir 
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en las causas judiciales por 
delitos de corrupción pública y privada. 
• COMP9 Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarios para la búsqueda de bibliografía, y 
para la organización, análisis, síntesis y evaluación de la misma, siendo capaces de elaborar argumentos 
y emitir conclusiones que permitan realizar con éxito la actividad investigadora en las materias propias 
del Máster. 
• COMP10 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos por delitos 
financieros, bursátiles y relativos al mercado y los consumidores. 
• COMP11 Comprender, sintetizar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar 
las funciones de asesoramiento o de defensa, acusación o enjuiciamiento en los procesos relativos a los 
delitos de estafa, apropiación indebida, delitos societarios y concursos punibles. 


 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES  


• CT1 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 
• CT2 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes 
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a 
nuevas situaciones. 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 
Preparación del TFM 200 
Tutorías y discusión con profesores 23 
Defensa del TFM 2 


 
METODOLOGÍA DOCENTE  
Las propias de una tarea de dirección, abarcando, en su caso, la consulta de antecedentes, la asistencia 
a sesiones públicas de órganos judiciales, administrativos o de mediación y negociación en que se 
aborden problemas a tratar por el/la estudiante en su trabajo. 


SISTEMA DE EVALUACIÓN  
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación de la memoria del Trabajo Fin de 
Máster. 


60.0 80.0 


Presentación y defensa pública del 
Trabajo Final de Máster. 


20.0 40.0 
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1.10.- JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, 
PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO E INCARDINACIÓN EN EL 
CONTEXTO DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA UNIVERSIDAD O 
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA. 


Justificación del título: En el orden académico, cabe destacar que desde la 
gran remodelación de la carrera de Derecho efectuada en el siglo XIX para 
corregir el llamado «Plan Blasco» de 1787, que se centraba en el estudio de 
textos romanos, las sucesivas reformas han tendido a una mayor especialización 
de los estudiantes, y desde esos orígenes las asignaturas de Derecho penal y 
Derecho procesal penal han estado presentes como materias nucleares. Así, en 
los planes de estudios implantados en las últimas décadas en la Universitat de 
València para la Licenciatura y el Grado de Derecho, ambas asignaturas han 
sido una parte esencial de la formación integrante de esta titulación.  


En el plan de estudios aprobado por la Orden del Ministerio de Educación de 13 
de agosto de 1965, Derecho penal y Derecho procesal formaban parte del bloque 
común de los tres primeros cursos. Además, Derecho penal se impartía en las 
tres ramas de especialización, “Derecho público”, “Derecho de empresa” y 
“Derecho privado”, en cuarto curso. Y, Derecho procesal en las especialidades 
de “Derecho de empresa” y “Derecho privado”, en ese mismo año. Más adelante, 
en el plan de estudios aprobado por la Resolución de 29 de octubre de 1993 de 
la Universitat de València, Derecho penal y Derecho procesal eran materias 
troncales.  


Además, se ofertaban como optativas de Derecho penal, Derecho penal 
económico, Penología, Derecho penal constitucional, Penitenciario, Criminología 
e Historia de la Ciencia penal. Y como optativas de Derecho procesal, Derecho 
procesal contencioso-administrativo, Proceso cautelar, Derecho de la prueba, 
Procesos concursales, Procesos especiales y Ordenamiento procesal 
comunitario. Asimismo, en el plan aprobado por la Resolución de 25 de octubre 
de 2001 de la Universitat de València, Derecho penal I y Derecho penal II eran 
asignaturas troncales de 9 créditos cada una, que se impartían respectivamente 
en segundo y tercer curso.  


En el área procesal había tres asignaturas troncales, Introducción al Derecho 
procesal de 4´5 créditos que se cursaba en tercero, Derecho procesal II con 9 
créditos en cuarto y Derecho procesal III de 4´5 créditos en quinto. Eran optativas 
de Derecho penal, Penología y Derecho penitenciario, Derecho penal económico 
y de la empresa y Protección penal de los intereses públicos.  


Y de Derecho procesal, Derecho de la prueba, Proceso contencioso 
administrativo y Tutela jurisdiccional cautelar. Actualmente, las asignaturas 
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pertenecientes al Departamento de Derecho Penal forman parte de las 
titulaciones simples de Derecho, Criminología y Trabajo Social, y de las dobles 
ADE-Derecho, Derecho-Criminología y Derecho-Ciencias Políticas y de la 
Administración. Especial relevancia revisten algunas de las materias impartidas, 
como Derecho penal económico y de la empresa, Protección penal de los 
intereses públicos, Derecho penal urbanístico, Derecho penal político y de la 
función pública y corrupción.  


Todas ellas han adquirido una notable relevancia en los vigentes planes de 
estudios, como reflejo de la creciente repercusión social de estas conductas y de 
las correlativas peticiones de aprendizaje por parte de los alumnos. Por otro lado, 
Derecho procesal se imparte en las mismas titulaciones simples y dobles que 
Derecho penal con diferentes créditos, según se trate de Procesal I (parte 
general), Procesal II (proceso civil) o Procesal III (proceso penal), existiendo, 
además, algunas optativas, como la de Litigación y teoría de la prueba o ADR 
(Solución extra jurisdiccional de los conflictos), que se ofrecen en el Grado de 
Derecho.  


Particular importancia tiene en el Grado de Criminología la correspondiente al 
Proceso penal que se imparte en segundo y tercer curso con 6 créditos cada 
una. Esta formación básica se ha complementado, tanto a través de Títulos 
propios de la Universidad, como de Másteres oficiales. El Departamento de 
Derecho Penal, junto con el Instituto de Criminología y Ciencias Penales, han 
ofertado como Títulos propios, el Máster en seguridad pública y privada (62 
créditos ECTS), el Máster en nuevas tecnologías de la administración pública, 
con tres ediciones, el Máster en violencia de género (60 créditos ECTS), y el 
Máster en mediación penal (60 créditos ECTS), hasta el momento.  


Junto a ellos, se han desarrollado diversos Diplomas de especialización 
profesional, sobre la Reforma del Código penal de 1995, Protección de los 
derechos de los consumidores, Violencia de género, Violencia escolar, Nuevas 
tecnologías de la administración pública, Mediación y justicia penal, Gestión y 
control del concurso de acreedores, Auditoría, prevención y represión del 
blanqueo de capitales e Infracciones monetarias, Derecho de la protección de la 
biodiversidad, Delitos económicos y relacionados con la corrupción, Análisis de 
inteligencia financiera, e Investigación y prueba de los delitos económicos y 
relacionados con la corrupción, entre otros.  


Por su parte, miembros del Área de Derecho Procesal dirigen o participan en 
diversos Títulos propios de la Universitat de València como el Máster en 
mediación penal, y los Diplomas de especialización profesional en 
Administración concursal, Mediación y justicia penal, Técnicas de intervención 
policial y Análisis de inteligencia financiera.  
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Además, tanto el Departamento de Derecho Penal, como el Área de Derecho 
Procesal tienen docencia en los siguientes Másteres oficiales: Máster Oficial de 
la Abogacía y Procura, Máster en Derecho de la empresa. Asesoría mercantil, 
laboral y fiscal, Máster en derechos humanos, democracia y justicia 
internacional, Máster en estudios internacionales y de la Unión Europea, Máster 
en Derecho, empresa y justicia, Máster en Derecho y violencia de género, y 
Máster en Criminología y seguridad.  


Por otra parte, el Área de Derecho Financiero e Historia del Derecho tiene 
docencia en los siguientes Másteres oficiales: Máster Universitario en Abogacía 
y Procura, Máster Universitario en Derecho de la Empresa. Asesoría Mercantil, 
Laboral y Fiscal, Máster Universitario en Derechos Humanos, Democracia y 
Justicia Internacional, Máster Universitario en Derechos Humanos, Paz y 
Desarrollo Sostenible, Máster Universitario en Economía Social (Cooperativas y 
entidades no lucrativas), Máster Universitario en Estudios Internacionales y 
Europeos, Máster Universitario en Garantías Penales y Delitos Socioeconómicos 
Máster Universitario en Internacionalización Económica: Gestión del Comercio 
Internacional, Programa Doble Máster Abogacía y Procura - Derecho de la 
Empresa Asesoría Mercantil, Laboral y Fiscal, Programa Doble Máster 
Abogacía-Derecho de la Empresa Asesoría Mercantil, Laboral y Fiscal. De igual 
modo, en el Grado en Derecho imparten las siguientes asignaturas: Historia del 
Derecho y Técnicas y Habilidades Jurídicas Básicas. 


Por consiguiente, los Departamentos y Áreas implicados tienen una dilatada 
experiencia en la formación académica que les capacita para ofrecer un Máster 
de especialización penal, brindando un cauce a los licenciados y graduados en 
Derecho, que les permita ampliar sus conocimientos en esa materia, vital en 
muchas de las actividades profesionales relacionadas con estas titulaciones. En 
definitiva, las enseñanzas del Máster Oficial en Derecho Penal Económico y de 
la Empresa tienen como finalidad, de acuerdo con el artículo 10 del RD 
1393/2007, de 29 de octubre, la adquisición por el estudiante de “una formación 
avanzada, de carácter especializado” en el orden penal, “orientada a la 
especialización académica y profesional, así como a promover la iniciación en 
tareas investigadoras”.  


En este sentido, es un hecho constatado que la conversión de las antiguas 
Licenciaturas en Grados, con la consiguiente disminución de la duración 
temporal de los planes de estudios, ha supuesto un cambio en la formación de 
los graduados que forzosamente es más generalista. La propuesta de un Máster 
de Derecho penal permitirá ampliar sus estudios aportando una especialización 
imprescindible para quienes van a ejercer en las distintas esferas relacionadas 
con esta rama del Derecho. La conveniencia de ofrecer este Título se hace 
patente de manera particular en estos momentos debido a dos fenómenos: 
primero, la comprobación de las evidentes carencias de los nuevos planes de 
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estudios, particularmente en esta materia; y, segundo, la creciente demanda de 
ampliación de la formación y de especialización profesional por parte de los 
graduados, ante la compleja situación actual del mercado laboral.  


Por eso, en la medida en que la Universitat de València cuenta con los medios y 
recursos humanos suficientes para asumir esta línea formativa, quiere atender, 
a través de su Facultad de Derecho, la demanda de estudios de alta 
especialización en este ámbito y responder así a una realidad social que requiere 
cada vez de más expertos, dándoles una formación jurídico-penal sólida que les 
aporte las competencias necesarias para desempeñar una correcta función en 
los sectores público y privado. Como expondremos en los apartados de 
planificación de las enseñanzas y sistema de evaluación, ese proyecto 
académico se ha plasmado en el contenido del proceso de enseñanza-
aprendizaje.  


De forma que los bloques temáticos generales no sólo se analizan desde el 
prisma penal, sino que se abordan cuestiones procesales esenciales, con el 
propósito de dotar a los alumnos de los conocimientos y competencias 
necesarios para que sean capaces de resolver las cuestiones penales 
sustantivas y adjetivas que se les puedan plantear. Por otra parte, esa visión 
global aporta una base necesaria para profundizar en el bloque específico de los 
delitos socio-económicos. A ese fin, los miembros de la Comisión de elaboración 
del plan de estudios, pertenecientes al Departamento de Derecho Penal y al Área 
de Derecho Procesal hemos trabajado de modo conjunto y coordinado con el 
propósito de diseñar la estructura y el contenido del Máster de un modo 
homogéneo y racional, que pueda conducir a resultados óptimos, tanto en el 
plano de la investigación como en la práctica profesional.  


Criterios de especialización profesional. 


Desde la perspectiva de la especialización profesional, el objetivo del Máster se 
centra en formar a expertos en Derecho penal que desempeñen correctamente 
sus competencias en las distintas esferas de la sociedad donde desempeñen su 
función. Esa formación está dirigida a distintos colectivos. Por una parte, los 
estudiantes y profesionales que quieren realizar su tesis doctoral en Derecho 
penal.  


Por otra, quienes pretenden dedicarse a la investigación o desarrollar su carrera 
académica en esta especialidad. En este punto, conviene indicar que 
tradicionalmente el Derecho penal ha sido, y lo sigue siendo, una de las opciones 
preferidas por los estudiantes que se decantan por esas salidas profesionales, 
destacando el alto porcentaje de alumnos con un excelente expediente 
académico.  
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También es adecuado para aquellos graduados que buscan ingresar en el 
mercado laboral, asumiendo atribuciones en el campo penal. Así como para los 
que ya están ejerciendo profesionalmente y quieren especializarse en esta rama 
o ampliar sus conocimientos. En este grupo se inscriben principalmente 
abogados, procuradores, jueces, fiscales y otros miembros del personal judicial, 
que buscan actualizar y perfeccionar su formación, bien con vistas a mejorar su 
labor, a doctorarse, o en el caso de los magistrados a obtener la especialidad 
penal que les habilita para acceder a puestos específicos. Finalmente, está 
indicado para los alumnos que desean preparar oposiciones de ingreso en el 
sector público en cuyo temario se incluyen cuestiones de Derecho penal. Por 
otra parte, el Título que se propone está orientado a complementar el Máster 
Oficial de la Abogacía y Procura por la vía de la alta especialización de abogados 
penalistas.  


Con su implantación se conseguirá que numerosos estudiantes cursen un doble 
posgrado en la Universitat de València, mejorando sustancialmente la aptitud y 
el prestigio de estos profesionales que se ocupan de asuntos de extraordinaria 
entidad. En definitiva, la formación de especialistas contribuirá a un mejor 
enfoque y tratamiento de las cuestiones penales, propiciando resoluciones más 
justas en este orden que por su singular envergadura precisa de técnicos con 
conocimientos específicos. Como señalaba el Consejo Consultivo de Jueces 
Europeos (CCJE) de 13 de noviembre de 2012, “la especialización a través de 
un mayor conocimiento en un ámbito jurídico concreto puede coadyuvar a 
mejorar la eficacia y la gestión de las causas del tribunal”.  


Igualmente, la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones 
de abogado y procurador de los tribunales, declara que la calidad del servicio 
que prestan redunda directamente en la tutela judicial efectiva que nuestra 
Constitución garantiza a la ciudadanía. En consecuencia, subraya la importancia 
de su preparación, no sólo teórica sino también práctica, y destaca la idoneidad 
formativa de las universidades. Para conseguir esa formación integral, el Máster 
consta de 60 créditos. Se mantendrá formalmente la optatividad permitiendo 
seguir un itinerario profesionalizante con prácticas externas o un itinerario 
investigador con iniciación a la investigación. 


Criterios de demanda social. 


En cuanto al tercer aspecto que justifica este Título, es un indicador de la 
relevancia que la actividad penal reviste en la sociedad actual el porcentaje de 
causas judiciales que se ventilan en nuestros Tribunales, con la consiguiente 
necesidad de personas expertas tanto en su tramitación y resolución, como en 
la ejecución y en las negociaciones y actuaciones extrajudiciales para solventar 
convenientemente la situación de los implicados.  
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Esa trascendencia se refleja en la amplia demanda de un Máster penal oficial 
que se viene produciendo desde distintos sectores. En efecto, desde hace años 
han sido numerosas las consultas y solicitudes recibidas en el Departamento de 
Derecho Penal respecto a la implantación de un Máster con un perfil penalista.  


En este sentido, se han pronunciado los estudiantes de diversas titulaciones, 
incluso a través de sus representantes en los Consejos de dicho Departamento. 
También han sido cuantiosas las peticiones formuladas por profesionales del 
foro (jueces, fiscales, secretarios judiciales, abogados, etc.) expresando su 
intención de ampliar su formación mediante un Máster de contenido penal, bien 
de cara a la mejora y promoción en su actividad profesional o como antesala de 
la posterior elaboración de una tesis doctoral.  


Así pues, este Título ofrece un especial atractivo para aquellos estudiantes que, 
procedentes de los diversos Grados en los que está presente el Derecho penal, 
desean profundizar en esta materia, como vienen manifestando numerosos 
egresados. Además, cabe destacar que, ante el eminente valor del Máster, 
diversas Universidades iberoamericanas han manifestado su interés en que se 
oferte este Título concreto, a fin de que sus estudiantes puedan cursarlo.  


Sobre todo, aquellas con las que la Universitat de València tiene firmados 
Convenios de colaboración y donde están impartiendo docencia, en maestrías y 
doctorados, profesores de distintos Departamentos, como Derecho penal, 
Derecho procesal, Filosofía del Derecho, Moral y Política, Derecho Financiero e 
Historia del Derecho y Derecho Mercantil, entre otros. A modo de ejemplo, cabe 
citar las siguientes: Universidad Mayor de San Andrés de la Paz (Bolivia), René 
Moreno de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), San Carlos de Guatemala, UCA de 
El Salvador, Politécnico Gran Colombia de Bogotá, UCA de Medellín (Colombia), 
Escuela Libre de Derecho (México D.F.), La Habana, o Santiago de Cuba, Sergio 
Arboleda de Bogotá, etc. Por otra parte, como hemos apuntado, el Máster 
proporcionaría la formación y las condiciones necesarias al amplio abanico de 
juristas que quieren realizar una tesis doctoral en Derecho penal.  


Hay que decir que desde que se implantaron los Títulos de Grado son muchos 
los alumnos que se inscriben en otros Másteres oficiales con la idea de 
desarrollar después su tesis sobre un tema penal y consultan en los 
Departamentos implicados la forma de alcanzar ese objetivo. Asimismo, el 
Máster que se propone resulta esencial para quienes quieren impartir docencia 
en la Universidad en esa rama de conocimiento, principalmente cuando aspiran 
a desarrollar su carrera académica en ese entorno de la enseñanza.  


E, igualmente, según indicábamos, reviste interés para los graduados que 
desean especializarse con miras a ingresar en el mercado laboral, así como para 
los que optan por preparar oposiciones de acceso a la administración pública, 
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particularmente a la carrera judicial y a la fiscal, al ser el Derecho penal una parte 
sustancial en esas pruebas. Junto a estos grupos, como hemos apuntado, el 
Máster ofrece una vía de alta especialización a quienes cursen el Máster Oficial 
de la Abogacía y Procura y quieran ejercer profesionalmente en el orden penal.  


Pues bien, la tendencia apreciable sobre la demanda social de un título de estas 
características, aconseja que la Universitat de València ofrezca un Máster oficial 
en Derecho penal a distancia, así como en otras Facultades donde vienen 
desarrollándose Títulos de esta naturaleza, muchos de ellos implantados hace 
varios cursos y que funcionan con notable éxito.  


En este ámbito cabe destacar los siguientes Másteres oficiales vigentes en la 
actualidad: Máster Universitario en Derecho Penal y Política Criminal de la 
Universidad de Málaga (iniciado en 2010); Máster Universitario en Criminología 
y Sociología Jurídico-Penal de la Universidad de Barcelona (iniciado en 2010); 
Máster Universitario en Sistema Penal, Criminalidad y Políticas de Seguridad de 
la Universidad de Cádiz (iniciado en 2010); Máster Universitario en Derecho 
Penal de la Universidad de Salamanca (iniciado en 2011); Máster Universitario 
en Derecho Penal Económico por la Universidad Rey Juan Carlos (iniciado en 
2011); Máster Universitario en Criminología y Ejecución Penal por la Universidad 
Autónoma de Barcelona, la Universidad Pompeu Fabra y la Universidad de 
Girona (iniciado en 2012); Máster Universitario en Sistema de Justicia Penal por 
la Universidad de Alicante, la Universidad de Lleida, la Universidad Jaume I de 
Castellón y la Universidad Rovira i Virgili (iniciado en 2012); Máster Universitario 
en Sistema Penal y Criminalidad por la Universidad de Cádiz (iniciado en 2013); 
Máster Universitario en Criminalidad, Intervención Social y Derecho Penal de 
Menores por la Universidad de Extremadura (iniciado en 2014); Máster 
Universitario en Criminología, Política Criminal y Sociología Jurídico Penal por la 
Universidad de Barcelona (iniciado en 2014); Máster Universitario en Derecho 
Penal Internacional y Humanitario por la Universidad Rey Juan Carlos (iniciado 
en 2014); y el Máster Universitario en Justicia Penal y Sistema Penitenciario por 
la Universidad de Jaén (iniciado en 2014), Máster Universitario en Derecho Penal 
económico de la Universidad Europea de Madrid. 


Por último, hacemos especial mención al Máster Penal Económico de la UNIR, 
que también se imparte en modalidad virtual. 


Criterios de investigación. 


Finalmente, también atendiendo a criterios de investigación se justifica la oferta 
de un Máster penal que sirva de herramienta para el estudio científico. Como 
antes decíamos, desde la configuración moderna de los estudios universitarios, 
esta rama ha tenido una presencia sustancial en la formación de los estudiantes, 
primero de Derecho, y más tarde de otras titulaciones.  
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En todas ellas ha sido una materia básica, dando lugar a varias asignaturas 
obligatorias que el alumno necesariamente debía o debe cursar, además de 
ofertarse un amplio abanico de optativas de esa naturaleza. Esto determina que 
se encuentre entre las disciplinas con una mayor tradición en el panorama 
universitario español, con un número incalculable de licenciados y graduados 
que se han formado en ella.  


A su vez, las necesidades docentes han determinado que numerosos titulados 
se hayan incorporado al Departamento de Derecho Penal y especializado en 
esta materia, promocionado en la carrera docente universitaria, de manera que 
cientos de profesores titulares y catedráticos de Derecho penal se han formado 
en la Universitat de València. Muchos de ellos son autores de manuales y obras 
de referencia en toda España y en el Derecho comparado, y son innumerables 
también las monografías y artículos publicados en revistas de reconocido 
prestigio, así como las tesis dirigidas por esos docentes procedentes de esta 
Facultad.  


En definitiva, sus aportaciones a la investigación y al quehacer de un amplísimo 
acervo de profesionales, en el ámbito de la judicatura, abogacía, fiscalía, 
administración penitenciaria, y en un sinfín de empleos públicos y privados, son 
sobradamente conocidas y valoradas incluso en otros países.  


En este sentido, hay que recordar que eminentes juristas pertenecientes a ese 
Departamento, han ocupado puestos ilustres en las más altas instancias 
jurídicas, como el Tribunal Constitucional o el Consejo General del Poder 
Judicial, y han formado parte de los Comités encargados de la elaboración de 
leyes tan importantes como el Código Penal.  


Este acervo investigador consolidado a lo largo de varios siglos justifica con 
creces que el Máster que se propone se postule como una vía para la 
investigación penal, proporcionando a los alumnos una rigurosa formación 
metodológica que les permita desarrollar con plena capacitación tanto la tesis 
doctoral como una carrera profesional universitaria. 
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1.14.- PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN 
LAS ENSEÑANZAS 


Según la Guía de Apoyo Para la elaboración de la Memoria de verificación de 
Títulos Universitarios Oficiales (Grado y Máster), 2023 de la ANECA, los perfiles 
de egreso son el conjunto de rasgos que caracterizan académica y 
profesionalmente a las personas que han finalizado el Master Universitario en 
Abogacía y Procura (egresados) alcanzando los resultados y objetivos 
formativos. 


Los perfiles de egreso se concretan en los campos laborales en los que los que 
los egresados están capacitados para desempeñarse exitosamente en 
determinadas situaciones o actividades reales. 


Los más relevantes serían los siguientes: 


o Abogado o abogada experto en Derecho penal económico. 
o Experto independiente en blanqueo de capitales. 
o Oficial de cumplimiento de los programas de organización y gestión 


en sede de responsabilidad penal de las personas jurídicas. 
o Expertos en delincuencia medioambiental. 
o Expertos en compliance. 
o Funcionario o funcionaria de la escala superior de la Administración 


del Estado: abogado o abogada del Estado, técnico o técnica de la 
Administración Civil del Estado o funcionario o funcionaria de las 
administraciones central, autonómica y local. 


o Letrado o letrada de las Cortes Generales o de los parlamentos 
autonómicos. 


o Abogado o abogada de asociaciones y organizaciones no públicas. 
o Asesor jurídico o asesora jurídica. 
o Consejero jurídico o consejera jurídica. 
o Expertos en prevención de fraude y corrupción. 
o Auditor en delincuencia económica. 
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ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS 
OBJETIVOS 
 
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE 
ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS 


 
En la sociedad actual, la Universidad no puede restringirse al ámbito de la 
enseñanza presencial, debiendo adoptar las tecnologías de la información y la 
comunicación, así como todos los nuevos métodos de aprendizaje que permitan 
una enseñanza a distancia. Por ello se adopta en este máster un entorno virtual 
de enseñanza y aprendizaje que permite la consecución de los objetivos y 
competencias en el mismo previstos. 
 
A través del aula virtual y mediante esta plataforma de docencia, los estudiantes 
pueden contactar con los profesores, resolver sus dudas, enviar sus trabajos y 
recibir las calificaciones de estos, aportando una valiosa información a los 
procesos de enseñanza/aprendizaje. 
 
Entre las ventajas de este tipo de enseñanza, podemos destacar las siguientes: 
 


- Asistencia a clase de forma remota  
- Espacio virtual de reunión para la realización de trabajos 
- Aprendizaje dinámico 
- Tutorías y discusión con los profesores 
- Preparación y defensa del Trabajo de Fin de Máster 
- Realización de la prueba o pruebas de evaluación 
- Consulta de materiales doctrinales y jurisprudenciales y de metodología 


jurídica 
 


El Máster Universitario en Derecho Penal Económico y de la Empresa continúa 
teniendo como objetivo proporciona a los alumnos y alumnas una formación 
altamente especializada en materia penal en el ámbito de la delincuencia 
socioeconómica, dotándoles de las competencias y habilidades necesarias, 
tanto para desarrollar una actividad investigadora en este campo, como para 
ejercer profesionalmente en este orden.  
 
De conformidad con este objetivo, se pretende facilitar el acceso de los 
estudiantes al aprendizaje de los contenidos del máster sin necesidad de acudir 
presencialmente al aula. Con ello, muchos de los alumnos que hasta la fecha se 
veían imposibilitados de realizar el Título por las dificultades para compaginarlo 
con su ejercicio profesional o por otras causas diversas, tendrán la opción de 
obtener el título correspondiente y la condición de expertos en delincuencia 
económica. 
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APARTADO 5.- PERSONAL ACADÉMICO. 
 


PROFESORADO 
Universidad Categoría Total 


% 
Doctores 
% 


Horas 
% 


Universitat de 
València (Estudi 
General) 


Profesor Asociado  y 
externo 


33,3 0 22 


Universitat de 
València (Estudi 
General) 


Profesor 
Contratado 
Doctor/ 
Personal 
Permanente 
Laboral 


25 100 20 


Universitat de 
València (Estudi 
General) 


Ayudante Doctor 4,2 100 4 


Universitat de 
València (Estudi 
General) 


Catedrático de 
Universidad 


25 100 34 


Universitat de 
València (Estudi 
General) 


Profesor Titular de 
Universidad 


12.5 100 20 


 


DESCRIPCIÓN Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO 


 


Tabla Detalle del profesorado asignado al título por áreas 


 
Área o ámbito de conocimiento 1: Derecho Penal  


Número de profesores/as  24 


Número y % de doctores/as 16 


Número y % de acreditados/as 
 


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 6 


Titular 2 


Contratado/a o PPL 3 


Asociados: 2 
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Ayudante DR. 1 


Otros: 5 


Materias / asignaturas  Fundamentos y cuestiones de parte 
general del Derecho penal económico  
 
Delitos contra el medioambiente y la 
ordenación del territorio  
 
Delitos financieros, bursátiles, mercado y 
los consumidores. Delitos contra los 
derechos de los trabajadores 
 
Corrupción pública y privada. 
Responsabilidad de personas jurídicas y 
programas de cumplimiento. 
 
Delitos contra la hacienda pública y la 
seguridad social. Blanqueo de capitales. 
 
Defraudaciones: estafa, apropiación 
indebida y administración desleal y delitos 
societarios, insolvencias punibles y 
falsedades documentales. 
 
Metodología. 
 
Iniciación a la investigación. 
 
Trabajo Fin de Máster. 
 
Prácticas Externas.  


ECTS impartidos (previstos)  37 


Créditos totales disponibles 60 
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Área o ámbito de conocimiento 2: Derecho Procesal 


Número de profesores/as  3 


Número y % de doctores/as 3 


Número y % de 
acreditados/as 


 


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 3 


Titular 1 


Contratado/a o PPL 1 


Asociados: 
 


Ayudante DR. 
 


Otros: 2 


Materias / asignaturas  Sistema procesal para el enjuiciamiento de 
los delitos socioeconómicos. 
 
Trabajo de fin de máster. 
 
Prácticas. 
  


ECTS impartidos (previstos)  20,8 


Créditos totales disponibles 60 
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Área o ámbito de conocimiento 4: Derecho Romano 


Número de profesores/as  1 


Número y % de doctores/as 1 


Número y % de 
acreditados/as 


 


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 
 


Titular 1 


Contratado/a o PPL 
 


Asociados: 
 


Ayudante DR. 
 


Otros: 
 


Materias / asignaturas  Iniciación a la investigación 


ECTS impartidos (previstos)  1,5 


Créditos totales disponibles 60 


 


 


 


Área o ámbito de conocimiento 3: Historia del Derecho 


Número de profesores/as  1 


Número y % de doctores/as 1 


Número y % de 
acreditados/as 


 


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 
 


Titular 
 


Contratado/a o PPL 1 


Asociados: 
 


Ayudante DR. 
 


Otros: 
 


Materias / asignaturas  Iniciación a la investigación 


ECTS impartidos (previstos)  1,5 


Créditos totales disponibles 60 
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MÉRITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO 


MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROFESORADO NO DOCTOR 


Los méritos de investigación de los profesores externos y de los asociados responden a 
los estándares de exigencia formativa pretendidos en el máster ya que se encuentran 
representados por Magistrados, Fiscales y abogados de prestigio en el ejercicio 
especializado en las materias del máster. 


Asimismo, forma parte del profesorado no doctor, personal cualificado de esta 
Universidad con plena solvencia investigadora manifestada a través de su participación 
en comunicaciones, conferencias, en congresos nacionales e internacionales 
relacionadas con las materias del Máster.  


 


SE DEBE DETALLAR EL PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARÁ LOS 
TFG/TFM Y LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS. 


Todos los profesores que asumen funciones relacionadas con la tutorización de TFM y 
prácticas externas tienen una amplia experiencia en las mismas como consecuencia de 
haber ejercido dicha tutorización desde la implantación del máster en su modalidad 
presencial. 
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5_2.- Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios 


PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA 
NECESARIOS (PAS) 


Para la organización del Máster se cuenta con el Personal de Administración y Servicios 
integrado en la Facultad de Derecho, fundamentalmente la Secretaría del Centro con el 
personal allí integrado.  
 
Por otro lado, los Departamentos con participación en el Máster tienen personal de 
administración y servicios suficiente para gestionar y coordinar la intervención del 
profesorado. 


MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y 
LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  


Se respeta rigurosamente la normativa vigente sobre igualdad uy no discriminación de 
personas con discapacidad: https://www.uv.es/uvweb/unidad-igualdad/es/unidad-
igualdad-1285869753878.html ; 


https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html 
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6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y 
servicios. 
En primer lugar, para la semana de presencialidad prevista, se utilizarán los 
espacios docentes comunes del Departamento de Derecho Penal de la Universitat 
de València (Sala Tomás Vives Antón, Sala Enrique Orts, etc.). 
 
En segundo lugar, la Universitat de València dispone de una Biblioteca para 
Ciencias Sociales y Jurídicas, la “Biblioteca Gregori Mayans”, que figura como 
una de las mejores del Estado español. Posee 7.600 revistas electrónicas, 61.000 
libros electrónicos y 160 bases de datos especializadas. Todos estos recursos son 
accesibles a través del portal “vpn” de acceso remoto para todos/as los/as 
estudiantes de la universidad; igualmente, posee un servicio de préstamo 
interbibliotecario.  
 
En tercer lugar, la Universitat y, en concreto, la Facultat de Dret, para cumplir con 
las necesidades propias de la modalidad virtual, dispone de una plataforma activa, 
dinámica segura y consolidada como es Aula Virtual perteneciente y gestionada 
por el personal técnico de la Universidad de Valencia.  
 
Asimismo, la Universidad de Valencia cuenta con los siguientes servicios: 


 
·        “Unitat per a la Integració de Persones amb discapacitat” 


(UVdiscapacitat) que tiene como misión ofrecer apoyo para facilitar la 
integración de las personas con diversidad funcional de la Universidad de 
Valencia y desarrollando acciones encaminadas a hacer una universidad más 
accesible, en colaboración con los servicios implicados de la Universidad de 
Valencia, tanto en lo referido a la accesibilidad física, como a la electrónica y 
de comunicación.  


 
·        “Unitat d’Igualtat. Encargada de velar por la integración, visibilidad, y 


tratamiento igualitario de género y que, además ofrece la posibilidad de la 
realización de prácticas al alumnado, facilitando su formación transversal. 


 
·        Fundación Universitat-Empresa (ADEIT). Entre sus actividades se 


encuentra la gestión de convenios y contratos con empresas para la 
realización de prácticas en empresas. 


 
·        “Servicio de Informática de la Universitat de València”, con un centro de 


soporte para las peticiones que hacen las personas usuarias de la Universitat 
en relación al Servicio de Informática 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=756169721633471910106926





·        “UVempleo”, un servicio que tiene como objetivo ayudar en la inserción 
laboral a todos los estudiantes y titulados de la UV y mejorar sus posibilidades 
profesionales. Para ello, pone a disposición de los/as estudiantes un servicio 
de orientación profesional y laboral que permite recibir información sobre 
aspectos que se han mostrado relevantes para la inserción como herramientas 
y técnicas de búsqueda de empleo, situación del mercado laboral, salidas 
profesionales, o competencias y perfiles más valorados. Destaca, asimismo, 
que se ofrece una orientación no solo presencial, sino también virtual. 


 
En conclusión, el presente proyecto continúa vivo, con medios y con demanda 
formativa para poder justificar su conveniencia y necesidad desde una perspectiva 
jurídica, económica y política. 
 


6.2.- Prácticas académicas externas  
 
La Universitat de València considera las prácticas externas como una metodología 
importante y necesaria en el aprendizaje y preparación de sus estudiantes y, al 
mismo tiempo, de vinculación con la sociedad. Corresponde a ADEIT, bajo la 
dirección de la Vicerrectora de Formación Permanente, Transformación Docente y 
Empleo, la organización, planificación y gestión de las prácticas académicas 
externas de la Universitat de València. 
 
www.adeituv.es/ 
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7.1. Calendario de implantación del del Título que se propone: 
 
 


Curso de Inicio 2025-2026 
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Universitat de València Universitat de València 
 


RESOLUCIÓ de 20 de maig de 2022, de la rectora de la 
Universitat de València, per la qual es deleguen deter- 
minades competències en els vicerectorats, la Secretaria 
General, la Gerència i altres òrgans d’aquesta universi- 
tat. [2022/4587] 


 
L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de València estableix les 


competències del rector o la rectora. Amb l’objectiu de garantir l’efi- 
càcia, la descentralització funcional i la coordinació administrativa en 
la gestió dels òrgans universitaris, sense menyscapte de les garanties 
jurídiques, de conformitat amb l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octu- 
bre, de règim jurídic del sector públic, i l’article 95 dels Estatuts, resolc 
delegar competències als següents òrgans i matèries. 


 


Primer. Delegació de competències al Vicerectorat d’Estudis 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis: 
1. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, màs- 
ter i doctorat, en particular: 


– L’impuls per a l’elaboració, la implantació, la modificació, el 
seguiment i l’acreditació dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents 
a l’obtenció de títols universitaris de caràcter oficial. 


– L’accés, l’admissió, la matrícula i la permanència de l’estudiantat 
en els ensenyaments universitaris oficials. 


– L’orientació sobre l’oferta formativa oficial de la Universitat de 
València als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La 
coordinació institucional del programa Conèixer i de mentoria d’estudi- 
ants, així com d’altres programes d’atracció d’estudiantat. 


– El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matèria 
per a les proves d’accés a la universitat. 


– La presidència de la Comissió d’Estudis de Postgrau. 
2. La representació de la Universitat de València en la Comissió 


Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripció en les Universitats 
Públiques del Sistema Universitari Valencià. 


3. La presidència de la Comissió de Selecció de Persones Benefi- 
ciàries de Beques. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu 
àmbit de competències, incloses les d’iniciació a la investigació, i de 
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de com- 
petències, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres 
òrgans de la Universitat de València. 


5. La resolució dels recursos administratius en matèria d’estudiantat 
i estudis, així com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni- 
versitaris oficials. 


6. Les competències de convocatòria i resolució d’ajudes, beques 
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperació, 
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informació i 
Dinamització (Sedi). 


7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Segon. Delegació de competències al Vicerectorat d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenació Aca- 
dèmica i Professorat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria d’ordenació acadèmica i professorat, en particular: 


 
– La coordinació institucional de l’elaboració, el seguiment i la 


modificació de l’oferta anual de curs acadèmic i plans d’ordenació 
docent dels departaments universitaris. 


– L’impuls de mesures conduents a la dotació de noves places i de 
promoció i a l’estabilització del personal docent i investigador. 


– La convocatòria de concursos per a la provisió de places de pro- 
fessorat contractat. 


– La formalització de contractes laborals del professorat i les seues 
pròrrogues. 


RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2022, de la rectora de 
la Universitat de València, por la que se delegan determi- 
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaría 
General, la Gerencia y otros órganos de esta universidad. 
[2022/4587] 


 
 


El artículo 94 de los Estatutos de la Universitat de València estable- 
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar 
la eficacia, la descentralización funcional y la coordinación administra- 
tiva en la gestión de los órganos universitarios, sin menoscabo de las 
garantías jurídicas, de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y el artículo 
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes 
órganos y materias. 


 
Primero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Estu- 


dios 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de enseñanzas universitarias oficiales de grado, 
máster y doctorado, en particular: 


– El impulso para la elaboración, implantación, modificación, segui- 
miento y acreditación de los planes de estudios de enseñanzas condu- 
centes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial. 


– El acceso, admisión, matrícula y permanencia del estudiantado en 
las enseñanzas universitarias oficiales. 


– La orientación sobre la oferta formativa oficial de la Universitat 
de València a los centros de educación secundaria y al futuro estudianta- 
do. La coordinación institucional del programa Conèixer y de mentoría 
de estudiantes, así como otros programas de atracción de estudiantado. 


– El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de 
materia para las pruebas de acceso a la universidad. 


– La presidencia de la Comisión de Estudios de Postgrado. 
2. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripción en las Universida- 
des Públicas del Sistema Universitario Valenciano. 


3. La presidencia de la Comisión de Selección de Personas Benefi- 
ciarias de Becas. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su 
ámbito de competencias, incluyendo las de iniciación a la investigación, 
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito 
de competencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros 
órganos de la Universitat de València. 


5. La resolución de los recursos administrativos en materia de estu- 
diantado y estudios, así como de premios, becas y ayudas de las ense- 
ñanzas universitarias oficiales. 


6. Las competencias de convocatoria y resolución de ayudas, becas 
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo- 
peración, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de 
Información y Dinamización (Sedi). 


7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Segundo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado: 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de ordenación académica y profesorado, en par- 
ticular: 


– La coordinación institucional de la elaboración, seguimiento y 
modificación de la oferta anual de curso académico y planes de ordena- 
ción docente de los departamentos universitarios. 


– El impulso de medidas conducentes a la dotación de nuevas plazas 
y de promoción y estabilización del personal docente e investigador. 


– La convocatoria de concursos para la provisión de plazas de pro- 
fesorado contratado. 


– La formalización de contratos laborales del profesorado y sus 
prórrogas. 
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– La resolució sobre situacions administratives del professorat. 
– La resolució de concessió de permisos, de llicències de durada 


superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna. 
– El reconeixement de triennis, complements i components de les 


retribucions del professorat. 
2. La presidència de la Mesa Negociadora. 
3. La representació de la Universitat de València en la comissió 


mixta en matèria de concerts entre les universitats i les institucions sani- 
tàries. 


4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Tercer. Delegació de competències al Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de transformació docent, en particular: 
– L’impuls per a l’elaboració i la implantació d’estratègies metodo- 


lògiques actives d’innovació educativa. 
– La coordinació institucional de la formació permanent del perso- 


nal de la Universitat de València. 
2. L’impuls i l’execució de les polítiques de la Universitat de Valèn- 


cia en matèria d’ensenyaments propis universitaris i de formació con- 
tínua, en particular: 


– La diversificació i l’actualització de l’oferta de formació no oficial 
dirigida a persones tant titulades com no titulades. 


– L’impuls de les relacions de la Universitat de València amb altres 
institucions públiques o privades per a detectar les necessitats de forma- 
ció permanent de l’entorn professional i establir programes de col·labo- 
ració que conduïsquen a aquesta finalitat. 


3. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 
València en les matèries següents: 


– La coordinació de les pràctiques formatives externes de grau i 
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de València. 


– L’impuls per a l’elaboració, la coordinació i el seguiment de pro- 
grames d’orientació sociolaboral i ocupabilitat de l’estudiantat. 


– La coordinació institucional dels fòrums d’ocupació dels diferents 
centres de la Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Quart. Delegació de competències al Vicerectorat d’Investigació 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigació: 
1. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria d’investigació, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la investigació en les estruc- 


tures organitzatives de la Universitat de València, a través del programa 
propi d’ajudes i de l’estímul per a la participació en projectes i xarxes 
de cooperació internacional i en convocatòries de subvencions, ajudes i 
altres instruments de finançament dels programes autonòmics, estatals, 
europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’investigació amb departaments, insti- 
tuts universitaris d’investigació, altres estructures específiques d’inves- 
tigació i grups d’investigació. 


– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 
Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Innovació i Transferència. 


– La coordinació institucional del Jardí Botànic. 
– La coordinació institucional de l’Observatori Astronòmic. 
2. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria de biblioteques, serveis biblio- 
gràfics i arxius, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del profesorado. 
– La resolución de concesión de permisos, licencias de duración 


superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna. 
– El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de 


las retribuciones del profesorado. 
2. La presidencia de la Mesa Negociadora. 
3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio- 
nes sanitarias. 


4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Tercero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Transformación Docente y Formación Permanente 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma- 


ción Docente y Formación Permanente: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de transformación docente, en particular: 
– El impulso para la elaboración e implantación de estrategias meto- 


dológicas activas de innovación educativa. 
– La coordinación institucional de la formación permanente del per- 


sonal de la Universitat de València. 
2. El impulso y ejecución de las políticas de la Universitat de Valèn- 


cia en materia de enseñanzas propias universitarias y formación conti- 
nua, en particular: 


– La diversificación y actualización de la oferta de formación no 
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas. 


– El impulso de las relaciones de la Universitat de València con 
otras instituciones públicas o privadas para detectar las necesidades de 
formación permanente del entorno profesional y establecer programas 
de colaboración que conduzcan a dicha finalidad. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en las siguientes materias: 


– La coordinación de las prácticas formativas externas de grado y 
posgrado y de enseñanzas no oficiales de la Universitat de València. 


– El impulso para la elaboración, coordinación y seguimiento de 
programas de orientación sociolaboral y empleabilidad del estudiantado. 


– La coordinación institucional de los foros de empleo de los distin- 
tos centros de la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Cuarto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inves- 
tigación 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigación: 
1. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Univer- 


sitat de València en materia de investigación, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la investigación en las estructuras 


organizativas de la Universitat de València, a través del programa propio 
de ayudas y del estímulo para la participación en proyectos y redes de 
cooperación internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas 
y otros instrumentos de financiación de los programas autonómicos, 
estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de investigación con departamentos, 
institutos universitarios de investigación, otras estructuras específicas 
de investigación y grupos de investigación. 


– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 
ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Innovación y Transferencia. 


– La coordinación institucional del Jardín Botánico. 
– La coordinación institucional del Observatorio Astronómico. 
2. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Uni- 


versitat de València en materia de bibliotecas, servicios bibliográficos 
y archivos, en particular: 
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– La coordinació i l’impuls institucional del Servei de Biblioteques 
i Documentació. 


– La consolidació del model de biblioteca universitària com a centre 
de recursos d’aprenentatge i investigació (CRAI). 


– L’impuls per a l’establiment d’una estratègia de ciència oberta. 
 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Cinqué. Delegació de competències al Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’innovació i transferència, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la innovació i la transferència 


en les estructures organitzatives de la Universitat de València, a tra- 
vés del programa propi d’ajudes i d’estímul per a la participació en 
projectes i xarxes de cooperació internacional i en convocatòries de 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament dels programes 
autonòmics, estatals, europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’innovació i transferència amb departa- 
ments, instituts universitaris d’investigació, altres estructures específi- 
ques d’investigació i grups d’investigació. 


– La signatura dels contractes i convenis d’R+D+I. 
– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 


Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Investigació. 


– La defensa i la sol·licitud de protecció de resultats d’R+D+I. 
– La potenciació del Parc Científic. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de càtedres universitàries, en particular el foment 
i la coordinació institucional de les càtedres institucionals i d’empresa. 


3. La proposta i execució de les polítiques d’emprenedoria de la 
Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Sisé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions internacionals, en particular: 
– La participació en xarxes i programes europeus i internacionals, 


en particular en l’Aliança FORTHEM. 
– La potenciació i la coordinació institucional de la mobilitat de 


l’estudiantat, del personal d’administració i serveis, del personal inves- 
tigador i del personal docent i investigador. 


– La supervisió general de les relacions de les diferents estructures 
de la Universitat de València amb universitats i institucions nacionals 
i internacionals. 


2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de multilingüisme, en particular l’impuls de pro- 
grames que potencien les competències lingüístiques i interculturals de 
la comunitat universitària en el context d’una capacitació multilingüe 
del personal. 


3. La representació de la Universitat de València en la Comissió 
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


– La coordinación e impulso institucional del Servicio de Bibliote- 
cas y Documentación. 


– La consolidación del modelo de biblioteca universitaria como 
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigación (CRAI). 


– El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia 
Abierta. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Quinto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inno- 


vación y Transferencia 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovación 


y Transferencia: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de innovación, transferencia, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la innovación y la transferencia 


en las estructuras organizativas de la Universitat de València, a través 
del programa propio de ayudas y del estímulo para la participación en 
proyectos y redes de cooperación internacional y en convocatorias de 
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación de los pro- 
gramas autonómicos, estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de innovación y transferencia con 
departamentos, institutos universitarios de investigación, otras estruc- 
turas específicas de investigación y grupos de investigación. 


– La firma de los contratos y convenios de I+D+i. 
– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 


ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación. 


– La defensa y solicitud de protección de resultados de I+D+i. 
– La potenciación del Parque Científico. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cátedras universitarias, en particular el fomento 
y coordinación institucional de las cátedras institucionales y de empresa. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de emprendimiento de 
la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Sexto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inter- 


nacionalización y Multilingüismo 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona- 


lización y Multilingüismo: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones internacionales, en particular: 
– La participación en redes y programas europeos e internacionales, 


en particular en la Alianza FORTHEM. 
– La potenciación y coordinación institucional de la movilidad del 


estudiantado, personal de administración y servicios, personal investi- 
gador y personal docente e investigador. 


– La supervisión general de las relaciones de las distintas estructuras 
de la Universitat de València con universidades e instituciones naciona- 
les e internacionales. 


2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de multilingüismo, en particular el impulso de pro- 
gramas que potencien las competencias lingüísticas e interculturales de 
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitación multilin- 
güe del personal. 


3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Seté. Delegació de competències al Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de planificació, prospectiva i qualitat, en particular: 
 


– La realització d’estudis i anàlisis de prospectiva. 
– Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua- 


litat de les titulacions oficials. 
– L’impuls de la implementació de l’acreditació institucional dels 


centres. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de tecnologies de la informació, en particular: 
– La transformació digital per a l’optimització i la virtualització de 


l’entorn docent, investigador i de gestió, la millora de la ciberseguretat 
i la detecció de necessitats TIC. 


– La presidència de la Comissió d’Informàtica. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Vuité. Delegació de competències al Vicerectorat d’Economia i 


Infraestructures 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra- 


estructures: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’economia, en particular: 
– La planificació financera i econòmica pluriennal pròpia i el segui- 


ment del pla de finançament pluriennal de la Generalitat Valenciana per 
a les universitats públiques valencianes. 


– La coordinació del projecte de pressupost anual, amb subjecció a 
les línies pressupostàries generals aprovades pel Claustre de la Univer- 
sitat de València. 


– La coordinació, el seguiment i l’actualització dels models de 
finançament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris 
d’investigació. 


– El seguiment i la coordinació del model de comptabilitat analítica. 
 


– L’impuls i el seguiment de polítiques estratègiques i operatives de 
la Universitat de València. 


– La presidència de la Comissió Econòmica. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’infraestructures, en particular: 
– El foment i la coordinació de les inversions en obra nova. 
– La coordinació de les inversions en manteniment i adequació 


d’edificis i instal·lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament 
el confort i l’eficiència energètica de les nostres instal·lacions. 


– El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next 
Generation i altres programes finançats per la Unió Europea. 


3. Les competències atribuïdes per la legislació vigent a l’òrgan 
de contractació en relació amb la contractació administrativa, sense 
perjudici de les competències delegades a la Gerència i a altres òrgans. 


4. Les competències per a la instrumentació dels encàrrecs a mitjans 
propis de la Universitat de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Nové. Delegació de competències al Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable: 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Séptimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Pla- 


nificación, Calidad y Tecnologías de la Información 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificación, 


Calidad y Tecnologías de la Información: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de planificación, prospectiva y calidad, en parti- 
cular: 


– La realización de estudios y análisis de prospectiva. 
– Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la 


calidad de las titulaciones oficiales. 
– El impulso de la implementación de la acreditación institucional 


de los centros. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de tecnologías de la información, en particular: 
– La transformación digital para la optimización y virtualización del 


entorno docente, investigador y de gestión, la mejora de la ciberseguri- 
dad y la detección de necesidades TIC. 


– La presidencia de la Comisión de Informática. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Octavo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Eco- 


nomía e Infraestructuras 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economía e 


Infraestructuras: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de economía, en particular: 
– La planificación financiera y económica plurianual propia y el 


seguimiento del plan de financiación plurianual de la Generalitat Valen- 
ciana para las universidades públicas valencianas. 


– La coordinación del proyecto de presupuesto anual, con sujeción 
a las líneas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la 
Universitat de València. 


– La coordinación, seguimiento y actualización de los modelos de 
financiación ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer- 
sitarios de investigación. 


– El seguimiento y coordinación del modelo de contabilidad ana- 
lítica. 


– El impulso y seguimiento de políticas estratégicas y operativas de 
la Universitat de València. 


– La presidencia de la Comisión Económica. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de infraestructuras, en particular: 
– El fomento y coordinación de las inversiones en obra nueva. 
– La coordinación de las inversiones en mantenimiento y adecua- 


ción de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva- 
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones. 


– El diseño y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next 
Generation y otros programas financiados por la Unión Europea. 


3. Las competencias atribuidas por la legislación vigente al órgano 
de contratación en relación con la contratación administrativa, sin per- 
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros órganos. 


4. Las competencias para la instrumentación de los encargos a 
medios propios de la Universitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Noveno. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Sos- 
tenibilidad, Cooperación y Vida Saludable 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sostenibili- 
dad, Cooperación y Vida Saludable: 
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1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de sostenibilitat, cooperació, vida saludable i pre- 
venció de riscos laborals, en particular: 


– La proposta i seguiment d’iniciatives en l’àmbit dels objectius de 
desenvolupament sostenible. 


– L’impuls i el seguiment de programes de cooperació al desenvo- 
lupament. 


– El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo- 
peració. 


– L’elaboració i el seguiment d’accions de promoció de la vida salu- 
dable. 


– El desenvolupament i el seguiment de plans de prevenció de ris- 
cos laborals a través d’iniciatives de salut pública i salut en el treball. 


2. La presidència del Comitè de Seguretat i Salut. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Desé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Igualtat, Diver- 


sitat i Polítiques Inclusives 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi- 


tat i Polítiques Inclusives: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’igualtat, diversitat i polítiques inclusives, en par- 
ticular: 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria d’igualtat de gènere. 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria de diversitat. 


– L’impuls, l’elaboració i el desenvolupament de polítiques inclusi- 
ves d’accés i permanència de les persones amb discapacitat. 


2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Onzé. Delegació de competències al Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de cultura, protecció del patrimoni i publicacions, 
en particular: 


– El foment de la Universitat de València com a referent cultural, 
mitjançant la gestió del seu patrimoni històric, artístic, cultural, natural 
i científic, la coordinació de les activitats culturals de la Universitat de 
València i la seua potenciació als campus. 


– La coordinació institucional del Servei de Publicacions de la Uni- 
versitat de València. 


– L’autorització i la formalització de contractes editorials. 
– La presidència del Consell Editorial de Publicacions de la Uni- 


versitat de València. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions amb la societat, en particular: 
– L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjançant l’impuls 


i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso- 
cietat. 


– La coordinació institucional del Centre Internacional de Gandia i 
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent. 


– La coordinació institucional del Col·legi Major Rector Peset i de 
les activitats culturals als col·legis majors adscrits a la Universitat de 
València. 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de sostenibilidad, cooperación, vida saludable y 
prevención de riesgos laborales, en particular: 


– La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ámbito de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


– El impulso y seguimiento de programas de cooperación al desa- 
rrollo. 


– El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope- 
ración. 


– La elaboración y seguimiento de acciones de promoción de la 
vida saludable. 


– El desarrollo y seguimiento de planes de prevención de riesgos 
laborales a través de iniciativas de salud pública y salud en el trabajo. 


2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Décimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Igual- 


dad, Diversidad y Políticas Inclusivas 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, 


Diversidad y Políticas Inclusivas: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de igualdad, diversidad y políticas inclusivas, en 
particular: 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de igualdad de género. 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de diversidad. 


– El impulso, elaboración y desarrollo de políticas inclusivas de 
acceso y permanencia de las personas con discapacidad. 


2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Undécimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Cultura y Sociedad 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y 


Sociedad: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cultura, protección del patrimonio y publicacio- 
nes, en particular: 


– El fomento de la Universitat de València como referente cultu- 
ral, mediante la gestión de su patrimonio histórico, artístico, cultural, 
natural y científico, la coordinación de las actividades culturales de la 
Universitat de València y su potenciación en los campus. 


– La coordinación institucional del Servicio de Publicaciones de la 
Universitat de València. 


– La autorización y formalización de contratos editoriales. 
– La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni- 


versitat de València. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones con la sociedad, en particular: 
– El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el 


impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran y Uni- 
societat. 


– La coordinación institucional del Centro Internacional de Gandía 
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent. 


– La coordinación institucional del Colegio Mayor «Rector Peset» 
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la 
Universitat de València. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 
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Dotzé. Delegació de competències a la Secretaria General 
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General: 
1. La coordinació dels Serveis Jurídics de la Universitat de València. 


 
2. Les competències en matèria de desenvolupament normatiu i de 


relacions amb la Comissió d’Estatuts. 
3. La resolució de sol·licituds d’accés a la informació exercides 


d’acord amb la legislació de transparència, així com la coordinació en 
la matèria. 


4. Les competències sobre la iniciació i la instrucció d’expedients 
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisió d’ofici. 


5. La instrucció d’investigacions sobre denúncies d’irregularitats a 
persones integrants de la comunitat universitària i l’elevació de la pro- 
posta de resolució a la Comissió d’Integritat Pública de la Universitat 
de València. 


6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


7. La proposta i el seguiment de convenis de caràcter marc amb 
institucions públiques i privades no universitàries i amb agents socials, 
polítics i econòmics. 


 
Tretzé. Delegació de competències a la Gerència 
Es deleguen a la persona titular de la Gerència: 
1. Les competències de dictar resolucions i altres actes adminis- 


tratius en matèria de gestió pressupostària, econòmica i financera, en 
particular: 


– L’autorització i la disposició de despeses. 
– El reconeixement de les obligacions i l’ordenació de pagaments 


de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució de pagaments mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’execució de despeses menors realitzades en la caixa fixa. 
– La gestió de comptes bancaris. 
2. Les competències de dictar resolucions i altres actes administra- 


tius en matèria de personal d’administració i serveis, personal investi- 
gador i personal de suport a la investigació, en particular: 


– La resolució sobre situacions administratives del personal. 
– El règim de provisió de llocs de treball i trasllats. 
– Les convocatòries de proves selectives d’accés i concursos de 


provisió de llocs de treball. 
– Les convocatòries d’ofertes públiques de contractació laboral. 
– El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro- 


ves selectives i comissions avaluadores i de selecció. 
– La formalització de contractes laborals i les seues pròrrogues. 
– La proposta anual de plantilla del personal d’administració i ser- 


veis. 
3. La competència de dictar resolucions i altres actes administratius 


en matèria d’organització administrativa i coordinació de serveis de la 
Universitat de València. 


4. La coordinació institucional del Servei d’Esports de la Universitat 
de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


En el cas de vacant, absència o malaltia de la Gerència, la persona 
que ocupe la Vicegerència de Coordinació Econòmica i de Serveis es 
farà càrrec dels assumptes relatius a la gestió pressupostària, econòmica 
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegerència 
de Recursos Humans i Organització Administrativa s’encarregarà dels 
assumptes relatius al personal d’administració i serveis, personal inves- 
tigador i personal de suport a la investigació. 


 
Catorzé. Delegació de competències a la Delegació de la Rectora 


per a l’Estudiantat 
Es deleguen a la persona titular de la Delegació de la Rectora per 


a l’Estudiantat: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en les matèries següents: 


Duodécimo. Delegación de competencias en la Secretaría General 
Se delegan en la persona titular de la Secretaría General: 
1. La coordinación de los Servicios Jurídicos de la Universitat de 


València. 
2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela- 


ciones con la Comisión de Estatutos. 
3. La resolución de solicitudes de acceso a la información ejercidas 


de acuerdo con la legislación de transparencia, así como la coordinación 
en la materia. 


4. Las competencias sobre la iniciación e instrucción de expedientes 
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revisión de oficio. 


5. La instrucción de investigaciones sobre denuncias de irregulari- 
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva- 
ción de la propuesta de resolución a la Comisión de Integridad Pública 
de la Universitat de València. 


6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


7. La propuesta y seguimiento de convenios de carácter marco con 
instituciones públicas y privadas no universitarias y con agentes socia- 
les, políticos y económicos. 


 
Decimotercero. Delegación de competencias en la Gerencia 
Se delegan en la persona titular de la Gerencia: 
1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de gestión presupuestaria, económica y financiera, 
en particular: 


– La autorización y disposición de gastos. 
– El reconocimiento de las obligaciones y la ordenación de pagos 


de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución de pagos mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ejecución de gastos menores realizados en la caja fija. 
– La gestión de cuentas bancarias. 
2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de personal de administración y servicios, personal 
investigador y personal de apoyo a la investigación, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del personal. 
– El régimen de provisión de puestos de trabajo y traslados. 
– Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de 


provisión de puestos de trabajo. 
– Las convocatorias de ofertas públicas de contratación laboral. 
– El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de 


las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de selección. 
– La formalización de contratos laborales y sus prórrogas. 
– La propuesta anual de plantilla del personal de administración y 


servicios. 
3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de organización administrativa y coordinación de 
servicios de la Universitat de València. 


4. La coordinación institucional del Servicio de Deportes de la Uni- 
versitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la 
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinación Económica y de 
Servicios se hará cargo de los asuntos relativos a la gestión presupues- 
taria, económica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe 
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organización Administrativa 
se encargará de los asuntos relativos al personal de administración y 
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigación. 


 
Decimocuarto. Delegación de competencias en la Delegación de la 


Rectora para el Estudiantado 
Se delegan en la persona titular de la Delegación de la Rectora para 


el Estudiantado: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en las siguientes materias: 
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– La participació, la dinamització sociocultural, l’associacionisme i 
la representació de l’estudiantat. 


– L’assignació d’espais a les associacions i col·lectius de l’estudi- 
antat de la Universitat de València. 


– El voluntariat entre l’estudiantat, en coordinació amb el vicerec- 
torat amb competències en cada matèria. 


– La informació i l’assessorament de l’estudiantat, en coordinació 
amb el vicerectorat amb competències en la matèria. 


2. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’aju- 
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperació i pro- 
jectes socioculturals dirigits a l’estudiantat i associacions estudiantils, 
a excepció d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice- 
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de 
València. 


3. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’ajudes 
d’iniciació a la investigació i de les beques de residència. 


4. La presidència de la Comissió Assessora Estudiantil. 
 


Quinzé. Delegació de competències en matèria de sol·licitud de 
subvencions 


En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 
cies relatives a la sol·licitud, acceptació, seguiment i justificació de les 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament: 


1. Sense límit d’import, als vicerectorats d’Investigació, d’Innova- 
ció i Transferència i d’Internacionalització i Multilingüisme. 


2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol·licitud, 
a altres vicerectorats i la Gerència. 


 
Setzé. Delegació de competències en matèria de concessió de sub- 


vencions 
En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 


cies relatives a la convocatòria, el seguiment i la resolució de concessió 
i denegació d’ajudes, beques i premis: 


1. Sense límit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i 
la Gerència. 


2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocatò- 
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la 
Universitat de València. 


Així mateix, se’ls delega la presidència de les corresponents comis- 
sions, quan no corresponga a uns altres òrgans, i la facultat d’autoritzar 
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga. 


 
Disseté. Delegació de competències en matèria de gestió de perso- 


nal descentralitzada 
1. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit- 
zació adscrit a les respectives estructures de la Universitat de València, 
així com la verificació de la seua realització, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la 
Gerència. 


– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que 


també exerciran aquestes facultats en relació amb les comissions de 
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per raó del seu càrrec, 
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 
d’investigació i les persones responsables de les estructures d’investiga- 
ció interdisciplinària que tinguen la docència adscrita als seus centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar al professorat els permisos i les llicències d’estudis, de 
duració inferior o igual a un mes, a excepció del que preveu l’article 2.3 
del Reglament de permisos, llicències, vacances i situacions adminis- 
tratives del professorat, als òrgans següents: 


– La participación, dinamización sociocultural, asociacionismo y 
representación del estudiantado. 


– La asignación de espacios a las asociaciones y colectivos del estu- 
diantado de la Universitat de València. 


– El voluntariado entre el estudiantado, en coordinación con el vice- 
rrectorado con competencias en cada materia. 


– La información y asesoramiento del estudiantado, en coordinación 
con el vicerrectorado con competencias en la materia. 


2. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperación y 
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu- 
diantiles, a excepción de aquellas que presidan las personas titulares de 
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


3. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas de iniciación a la investigación y de las becas de residencia. 


4. La presidencia de la Comisión Asesora Estudiantil. 
 


Decimoquinto. Delegación de competencias en materia de solicitud 
de subvenciones 


En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 
cias relativas a la solicitud, aceptación, seguimiento y justificación de 
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación: 


1. Sin límite de importe, en los vicerrectorados de Investigación, de 
Innovación y Transferencia y de Internacionalización y Multilingüismo. 


2. En una cuantía que no exceda 100.000 euros por solicitud, en 
otros vicerrectorados y la Gerencia. 


 
Decimosexto. Delegación de competencias en materia de concesión 


de subvenciones 
En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 


cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolución de concesión y 
denegación de ayudas, becas y premios: 


1. Sin límite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto- 
rados y la Gerencia. 


2. En una cuantía que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en 
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


Así mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes 
comisiones, cuando no corresponda a otros órganos, y la facultad de 
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda. 


 
Decimoséptimo. Delegación de competencias en materia de gestión 


de personal descentralizada 
1. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad de 


autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem- 
nización adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valèn- 
cia, así como la verificación de su realización, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaría Gene- 
ral y la Gerencia. 


– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros, que también ejercerán estas facultades en relación con las comisio- 
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razón 
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los 
institutos universitarios de investigación y las personas responsables de 
las estructuras de investigación interdisciplinar que tengan la docencia 
adscrita en sus centros. 


– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad 


de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios, 
de duración inferior o igual a un mes, a excepción de lo previsto en el 
artículo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y situa- 
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes órganos: 
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– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
 


Divuité. Delegació de competències en matèria de gestió econòmica 
descentralitzada 


1. Les competències que la legislació en matèria de contractes del 
sector públic atribueix a l’òrgan de contractació per a aquells contractes 
que tinguen la consideració de menors, es deleguen, en el corresponent 
àmbit competencial, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats i la Gerència. 
– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. Així mateix, es deleguen als òrgans citats en l’incís anterior les 


facultats següents: 
– L’autorització i disposició de les despeses dels contractes menors. 


 
– L’autorització i disposició d’altres despeses, a excepció de les 


despeses de contractació de personal i d’assignació de complements 
retributius o gratificacions extraordinàries, per un import inferior als 
15.000 euros (IVA exclòs). 


– El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia. 
3. Es deleguen als òrgans citats en l’incís 1 d’aquest apartat, a 


excepció de les persones titulars de les direccions de departaments, la 
facultat en l’àmbit competencial corresponent per a: 


– La proposta de pagaments de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució del pagament mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’ordenació i l’execució de despeses menors realitzades en la 


caixa fixa. 
4. En l’àmbit competencial de les direccions dels departaments, es 


delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les 
persones responsables de l’administració del centre d’adscripció dels 
departaments. 


 
Dinové. Delegació de competències en matèria de gestió acadèmica 


descentralitzada 
Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen- 


tres la resolució de les sol·licituds de l’estudiantat per a trasllats d’expe- 
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis. 


 
De conformitat amb el que disposa l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 


d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les corresponents resolu- 
cions administratives han d’indicar expressament la circumstància que 
s’adopten per la delegació conferida. 


Les competències que s’exercisquen per aquesta delegació no es 
poden delegar. 


Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden 
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu l’article 
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 


D’acord amb l’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolució es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindrà efec- 
tes a partir de l’endemà de la seua publicació. 


Aquesta delegació de competències deroga qualsevol altra efectuada 
amb anterioritat en els mateixos o diferents òrgans. 


 
València, 20 de maig de 2022.– La rectora: Maria Vicenta Mestre 


Escrivà. 


– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
 


Decimoctavo. Delegación de competencias en materia de gestión 
económica descentralizada 


1. Las competencias que, en la legislación en materia de contratos 
del sector público, se atribuyen al órgano de contratación para aque- 
llos contratos que tengan la consideración de menores se delegan, en el 
correspondiente ámbito competencial, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia. 
– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros. 
– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. Asimismo, se delegan en los órganos citados en el inciso anterior 


las siguientes facultades: 
– La autorización y disposición de los gastos de los contratos meno- 


res. 
– La autorización y disposición de otros gastos, a excepción de los 


gastos de contratación de personal y de asignación de complementos 
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a 
15.000 euros (IVA excluido). 


– El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantía. 
3. Se delegan en los órganos citados en el inciso 1 de este apartado, 


a excepción de las personas titulares de las direcciones de departamen- 
tos, la facultad en el ámbito competencial correspondiente para: 


– La propuesta de pagos de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución del pago mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ordenación y ejecución de gastos menores realizados en la 


caja fija. 
4. En el ámbito competencial de las direcciones de los departamen- 


tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las 
personas responsables de la administración del centro de adscripción de 
los departamentos. 


 
Decimonoveno. Delegación de competencias en materia de gestión 


académica descentralizada 
Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de 


los Centros la resolución de las solicitudes del estudiantado para tras- 
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales 
de estudios. 


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, las correspon- 
dientes resoluciones administrativas indicarán expresamente la circuns- 
tancia de adoptarse por la delegación conferida. 


Las competencias que se ejerzan por esta delegación no podrán 
delegarse. 


Estas resoluciones agotarán la vía administrativa. Contra las mismas 
se podrán interponer los recursos previstos en el artículo 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Púbicas. 


Conforme al artículo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolución se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producirá 
sus efectos a partir del día siguiente a su publicación. 


Esta delegación de competencias deroga cualquier otra efectuada 
con anterioridad en los mismos o distintos órganos. 


 
València, 20 de mayo de 2022.– La rectora: María Vicenta Mestre 


Escrivá. 
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