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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Ciencias Bioldgicas 46014790

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Contaminacién Ambiental y Ecotoxicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Contaminacién Ambiental y Ecotoxicologia por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Ciencias medioambientalesy ecologia No

CSV: 831152683773609246834073 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JESUS AGUIRRE MOLINA Jefe de la Seccidn de Planes de Estudio y Titulos

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Planes de Estudio

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARMEN BANO ARACIL Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | béfiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
planestud@uv.es VaencialValencia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 27 de diciembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 08/01/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Contaminacion Ambiental y |No Ver Apartado 1:
Ecotoxicologia por la Universitat de Valéncia (Estudi Anexo 1.
Genera)

RAMA

Ciencias

AMBITO

Ciencias medioambientales y ecologia

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Valéncia (Estudi Genera)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

7

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

44

9

1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General)
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46014790 Facultad de Ciencias Biolégicas S No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Bioldgicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
30 30
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo principal de este Méaster es la formacién de licenciados y graduados, ingenieros superiores y profesionales en activo para que adquieran co-
nocimientos especializados de los procesos contaminantes y sus efectos tanto en el medio ambiente como en los seres vivos que lo habitan, con la fi-
nalidad de poder dar respuestas a las demandas que la sociedad plantea frente a la conservacién medioambiental, asi como de que sean capaces de
abordar, de manera integrada, el estudio de los problemas ecolégicos y ecotoxicolégicos producidos por el ser humano en el entorno natural. Ademas,
se pretende también, canalizar la formacién continuada de los profesionales procedentes de diferentes Grados relacionados con las Ciencias Experi-
mentales (fundamentalmente con: Ciencias Ambientales, Biologia, Biotecnologia, Bioquimica, Ciencias del Mar, Ciencias Biomédicas, Fisica, Farma-
cia, Quimica, Geologia y Veterinaria) y con las Ingenierias, estableciendo una base de comunicacion fluida entre titulados con distintos perfiles.

A continuacion, se enumeran los objetivos formativos especificos del Programa:
1. Dotar al estudiante de un conjunto de herramientas tedrico/practicas que le permitan conocer cémo los procesos ecolégicos son afectados por la

contaminacién y el cambio climatico, asi como evaluar y predecir los efectos de la contaminacién sobre los ecosistemas..

1. Proporcionar un conocimiento avanzado sobre los mecanismos de toxicidad de los contaminantes en los seres vivos y de los mecanismos de resis-
tencia desarrollados, atendiendo a su diversidad.

Ill. Dar a conocer las técnicas de remediacién en entornos degradados por contaminantes.

V. Capacitar al alumnado para realizar muestreos y analisis, quimicos y biol6gicos, en muestras ambientales y en organismos, incluido el ser humano,
que les permita realizar un diagnéstico en un contexto ambiental.

V. Proporcionar conocimiento de la normativa vigente relevante en relaciéon con la contaminacién ambiental y la ecotoxicologia.

VI. Ofrecer una formacion orientada a: i) la investigacion en el campo de la contaminacién ambiental y ecotoxicologia, ii) el sector empresarial en rela-
cién con este &mbito, y iii) el empleo en el sector publico con competencias en este campo.

VII. Proporcionar a los estudiantes las herramientas metodolégicas adecuadas para poder realizar posteriormente la tesis doctoral en el &mbito de la
contaminacion ambiental y la ecotoxicologia.

Se persigue, ademas, que los titulados/as adquieran autonomia para el aprendizaje y perfeccionamiento posteriores y destrezas en la evaluacion, re-
solucién de problemas y el andlisis critico de las materias y asignaturas contempladas en el Master y de sus implicaciones sociales. Que sean capa-
ces de ejercer actividades en este &mbito mostrando iniciativa, creatividad y capacidad de trabajo en equipo, capacidad de comunicacion (oral y escri-
ta) asi como asimilacion de las normas de la ética profesional y siempre desde el mas escrupuloso respeto a los derechos fundamentales.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Sector publico, privado einvestigador. (Ver apartado 1.10)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

| RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
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COMPOL1 - Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y razonamiento critico en la aplicacion del método cientifico. TIPO:
Competencias

COMPO2 - Desarrollar la capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacion. TIPO: Competencias

COMPO3 - Adquirir la capacidad para el aprendizaje auténomo y organizado y para la adaptacion a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPO04 - Generar y gjecutar programas'y proyectos para la prevenir, controlar y mitigar la contaminacion del medio ambiente.
TIPO: Competencias

COMPO5 - Valorar integralmente €l estado de salud del medio ambiente. TIPO: Competencias
COMPO6 - Valorar los efectos del cambio climético. TIPO: Competencias

COMPO7 - Evaluar riesgos de los contaminantes en los ecosistemas 'y su biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPO8 - Realizar diagnostico de problemas ambientales. TIPO: Competencias
COMPQ9 - Evaluar lacalidad de las aguas y suelo. TIPO: Competencias

COMP10 - Aprender aredactar articulos cientificos en los campos de la Contaminacion Ambiental y la Ecotoxicologia. TIPO:
Competencias

COMP11 - Evaluar y valorar lainfluencia de las actividades antrépicas sobre la contaminacion en la atmésfera, en las aguas
continentales, en las aguas marinasy en los suelos. TIPO: Competencias

COMP12 - Manegjo de model os de dispersion atmosféricay redes de control de contaminantes. TIPO: Competencias

COMP13 - Evaluar el comportamiento de los agentes contaminantes y sus interacciones en diferentes compartimentos ambientales.
TIPO: Competencias

CONO1 - Comprender el mundo natural como producto de la evolucion y de su vulnerabilidad frente a la influencia humana. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO2 - Comprender los mecanismos de toxicidad de los contaminantes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los mecanismos desarrollados por |0s seres vivos para laresistencia ala contaminacién ambiental. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer sistemas de remediacion, recuperacion y restauracion de aguas, suelosy acuiferos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONOS5 - Conocer los procesos responsables de la dinamica en las aguas subterraneas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer la estructura, dinamicay flujos de los ecosistemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer los parametros bioquimicos de interés clinico en muestras humanas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer los model os animales para el estudio de patologias humanas en relacién con la contaminacién ambiental. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONO9 - Comprender einterpretar |os procesos de contaminacién atmosférica, acuatica, suelosy sus efectos. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CON10 - Conocer lanormay legislacion en relacidn con la contaminacién ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Saber aplicar los principios y métodos epidemiol 6gicos en relacion con la contaminacion ambiental. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer la naturaleza de las diferentes matrices ambientales, sus constituyentes y los aspectos rel acionados con su
degradacion, resilienciay salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer los efectos de los contaminantes sobre |a fisiologia animal y vegetal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Saber identificar los efectos de |os contaminantes ambientales sobre el funcionamiento reproductivo de los animales en
cuanto alafuncion sexual, gametogénesis, fecundacion y las primeras etapas del desarrollo embrionario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON15 - Conocer la histologia de las especies utilizadas como bioindicadoras, como centinela o como model os de experimentacion
en un contexto ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias
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CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO1 - Adquirir las habilidades para transmitir ideas, problemasy solucionesy de comunicarlas a una audiencia profesional y no
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Utilizar las diferentes fuentes bibliogréficas y bases de datos biol6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Disefiar bioensayos de ecotoxicidad en diferentes matrices ambientales. TIPO: Habilidades o destrezas
HABO4 - Utilizar losindicadores de riesgos y dafios ambientales parala salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Disefiar indicadores especificos para un riesgo ambiental concreto. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Utilizar adecuadamente las herramientas informaticas, métodos estadisticos y simulacién de datos, aplicando los
programas informaticos y la estadistica en la Ecotoxicologiay en los problemas producidos por la Contaminacion Ambiental.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?Y - Elaborar bases de datos georreferenciadas de contaminantes, geoestadisticay confeccionar mapas teméticos. Manejar
técnicas de teledeteccion al estudio del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Disefiar y llevar a cabo estudios y ensayos para identificar y evaluar la alteracion endocrina producida por contaminantes
ambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Ser capaz de elaborar un diagnostico histopatol 6gico en un contexto ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Adquirir las habilidades para el disefio, gjecucion de programas de muestreo y andlisis de contaminantes ambiental es.
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Master sera el establecido en el articulo 18 del RD 822/2021, que queda reco-
gido en requisitos de acceso a Masters oficiales de la Universidad de Valencia, asi sera necesario:

. Titulo universitario oficial espafiol.

. Titulo de educacion superior extranjero homologado a un titulo universitario oficial espariol.

. Titulo/Diploma expedido por unainstitucion de educacion superior extranjera perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que faculte, en el
pai's de expedicidn, para acceder alas ensefianzas de méster oficial.

. Titulo/Diplomaoficial expedido en un sistema educativo extranjero no perteneciente al EEES, legalizado o apostillado. En este caso, el acceso estaré condiciona-
do alacomprobacion que los estudios cursados corresponden a un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que capaci-
tan para acceder a estudios de méster oficial en el paisen el que se haexpedido €l titulo. Este tramite no implica, en ninglin caso, la homologacién del titulo pre-
Vio, ni su reconocimiento para otra finalidad que no seala de acceder alos estudios de master.

Ademas, de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, los estudiantes procedentes de universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior, a los que les quede por su-
perar el Trabajo de Fin de Grado y hasta un méaximo de 9 créditos ECTS, podran acceder a los estudios de méaster si, una vez finalizada la matricula 'y
el llamamiento de lista de espera de los y las estudiantes que acceden con estudios finalizados, continGan quedando plazas vacantes en el master. El
estudiantado que acceda por esta via no podra obtener en ningin caso el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado.

ADMISION.

El articulo 18 del RD822/2021, indica que las universidades o los centros regularan la admisién en las ensefianzas de Méaster Universitario, estable-
ciendo requisitos especificos. La admisién se hace de manera personalizada, teniendo en cuenta el curriculum y el expediente académico de la perso-
na que solicita la admision al master. Los estudiantes de otros paises cuyas lenguas nativas no sean la espafiola deberan acreditar el C1 de Espafiol.
La Comisién de Coordinacién Académica evaluara los méritos y decidira los/as alumno/as admitidos/as.

Los criterios de seleccion que se aplicaran son los siguientes:

. Afinidad de los estudios cursados con el méaster (20 % del total de |a evaluacion)
Media del expediente académico (80 % del total de la evaluacion)
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Segun el articulo 18 del RD822/2021, las universidades reservard, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficia-
les de Master Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estu-
diantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores ha-
yan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa. En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas
de discapacidad, la CCA del master se encargara de buscar los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posi-
bles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Normativa reguladora:

https:/iwww.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

Transferencia y reconocimiento de créditos.

La Universitat de Valéncia cuenta con un Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Estudios
Oficiales aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién del 11-7-2023, el cual modifica el #Reglamento para la
Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de Valéncia#, apro-
bado en Consejo de Gobierno de fecha 24 de mayo de 2011 (ACGUV 126/2011). Este nuevo reglamento incorpora
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos.
1. Se entiende por reconocimiento el procedimiento de aceptacion por una universidad de créditos obtenidos en
otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del estudiante a efec-

tos de la obtencién de un titulo universitario oficial diferente del que procede.

En este procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a Trabajos de Fin de Grado o de
Master, a excepcién de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo universitario oficial, siempre que dicha experiencia esté estrechamente
relacionada con los conocimientos y competencias inherentes a dicho titulo.

3. También podréan ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las uni-
versidades o de otros estudios superiores.

4. De igual modo, en los términos establecidos en la normativa aplicable, podran reconocerse créditos obtenidos en
estudios de formacion profesional de grado superior.

5. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios de grado y méster.

1. Podréan ser reconocidos los créditos superados en origen, teniendo en cuenta las reglas siguientes:
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a. La adecuacién entre los contenidos y competencias asociados a las materias o asignaturas superadas por el estu-
diante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.

b. La equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspondientes
sera de 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico si se considera
que los contenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante en la titulaciéon de origen se
adecuan a las competencias generales o especificas del titulo.

3. En el caso particular de las ensefianzas de Grado, cuando el titulo al que se pretende acceder pertenezca al mis-
mo ambito de conocimiento que el titulo de origen, seran objeto de reconocimiento hasta la totalidad de los créditos
de formacion bésica.

A estos efectos, siempre que haya coincidencia entre las materias de formacion béasica previamente superadas y las
contempladas en el plan de estudios de la titulacién de destino el reconocimiento se haré sobre estas asignaturas.
Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacion basica obtenidos en origen se reconoceran por crédi-
tos correspondientes a otras materias contenidas en el plan de estudios.

4. Lo dispuesto en este articulo le serd también de aplicacion a los reconocimientos de créditos obtenidos en titulos
universitarios extranjeros.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de estudios universitarios no
oficiales.

1. La experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que esa experiencia se muestre estrechamente relaciona-
da con los conocimientos y competencias propias del titulo universitario.

2. El reconocimiento de créditos deberé realizarse, preferentemente, respecto de las asignaturas contempladas en
el plan de estudios como #practicas externas#. La comision académica responsable del titulo oficial correspondiente
determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional requerido para poder solici-
tar y obtener este reconocimiento de créditos, que en ningin caso podra ser inferior a 6 meses.

3. El nmero de créditos objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de estudios uni-
versitarios no oficiales (estudios propios o de formacion permanente) no podra superar, globalmente, el 15% del total
de créditos que configuran el plan de estudios que se pretende obtener.

4. No obstante, los créditos procedentes de estudios universitarios no oficiales de la Universitat de Valéncia podran,
excepcionalmente, ser reconocidos en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que los estudios universitarios no oficiales hayan sido extinguidos
y sustituido por un titulo oficial.

5. La comisién académica responsable del correspondiente titulo oficial, aprobara, en su caso, la excepcionalidad
sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un estu-
dio universitario no oficial de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias requeridas para ello establecidas
en la legislacién vigente.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Podran ser objeto de reconocimiento, en los términos establecidos en la legislacion vigente, los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias, siempre que quede acreditado que los contenidos y compe-
tencias de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el
reconocimiento.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. El estudiantado de la Universitat de Valéncia que participe en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les, y haya cursado un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendré el reconocimiento
que se derive del contrato de estudios correspondiente.

Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales reguladas mediante conve-
nios o acuerdos interuniversitarios de movilidad que asi lo recojan especificamente.

En ambos casos no sera necesario el informe contemplado en el articulo 12.1 de este reglamento.

2. De acuerdo con lo indicado en el articulo 2.1 de este reglamento, los contratos de estudios de movilidad podran
incluir el reconocimiento de los créditos correspondientes a Trabajos de Fin de Grado o de Master.
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Articulo 7. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios anteriores al EEES.

1. En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por el Real Decreto
1497/1987 o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento de créditos para aquellos estudios adaptados al EEES en
los que se transformaron se realizara de acuerdo con la tabla de adaptacion de créditos que acompafian a cada me-
moria de verificacion de titulos de la Universitat de Valéncia.

2. En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se
podran reconocer teniendo en cuenta la adecuacién entre los conocimientos y competencias asociados a las mate-
rias o asignaturas cursadas de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las ma-
terias o asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos

b. Que contengan, al menos, el 75% de contenidos y competencias de las materias o0 asignaturas por las que se
quiere obtener el reconocimiento de créditos.

3. Excepcionalmente, se podréa otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera
que los contenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante en la titulacién de origen, se
adecuan a las competencias generales o especificas del titulo.

Articulo 8. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, de-
portivas y de representacion estudiantil.

1. En los estudios oficiales de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil no programadas en el
marco del plan de estudios cursado.

2. Para que una actividad se pueda reconocer como actividad de participacion universitaria tendré que formar parte
de las actividades que se detallan en este articulo y estar incluida en la relacion que anualmente apruebe el Consejo
de Gobierno.

3. Las actividades objeto de reconocimiento tendran que haber sido realizadas en la Universitat de Valéncia durante
el periodo de estudios universitarios.

4. La formacion reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.
5. Podran ser objeto de reconocimiento por este concepto:

a. La participacion en actividades de cooperacion y solidaridad promovidas y desarrolladas por la Universitat de Va-
lencia.

Se reconoceran un maximo de 1,5 créditos ECTS por la participacion durante un curso académico en una de estas
actividades, siempre que se acredite documentalmente el cumplimiento del 80% de la misma.

b. La participacion en actividades culturales por el hecho de formar parte de alguna agrupacion institucional estable
de la Universitat de Valéncia, como por ejemplo la Orquesta Filarménica, el Orfe6n Universitario, el Grupo de Teatro
u otras agrupaciones o0 programas institucionales.

Se reconocerdn un maximo de 2 créditos ECTS por la participacién durante un curso académico en cada uno de es-
tos grupos, siempre que se acredite documentalmente la asistencia al 80% de las actividades organizadas durante el
curso.

c. La participacion en una competicion deportiva organizada por la Universitat de Valéncia que haya tenido lugar a lo
largo de todo un curso y por la participacion en campeonatos interuniversitarios en representacion de la Universitat
de Valéncia.

Se reconoceran un maximo de 1,5 créditos ECTS por la participacion durante un curso académico en una de estas
competiciones o0 campeonatos, siempre que se acredite documentalmente la asistencia a un minimo del 80% de los
partidos y entrenamientos y no haya recibido sancién por conducta antideportiva a lo largo de la temporada.

d. La participacion en actividades de representacion estudiantil, para lo cual sera requisito imprescindible haber reali-
zado y superado el curso organizado a estos efectos por la Universitat de Valéncia.

Se reconoceran un maximo de 1,5 créditos ECTS por afio por la participaciéon en cada uno de los 6rganos universita-
rios con representacién de estudiantes previstos en los Estatutos de la Universitat de Valéncia y aquellos otros que
apruebe el Consejo de Gobierno, pudiendo acumular hasta un maximo de 3 créditos ECTS por curso académico.
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Para solicitar la incorporacion habra que acreditar documentalmente la participacién en las sesiones de trabajo y la
asistencia al 80% de las reuniones convocadas formalmente por el érgano a lo largo de su pertenencia al mismo,
mediante certificado del secretario o secretaria del 6rgano correspondiente.

6. Asimismo, también podran ser objeto de reconocimiento, entre otras, las siguientes actividades:

a. La realizacién y superacion de asignaturas contempladas en planes estratégicos de la Universitat de Valéncia so-
bre igualdad de género, sostenibilidad, ODS, entre otros, aprobados por el Consejo de Gobierno

Se reconoceran todos los créditos de que constan estas asignaturas, con el limite establecido en el punto 1 de este
articulo.

b. La participacion en programas de tutorizacion y apoyo a otros estudiantes que estén enmarcados en proyectos de
difusion, acogida, integracion, movilidad o atencién a la discapacidad, entre otros, que establezca la universidad.

Se reconoceran un maximo de 1,5 créditos ECTS por la participacion durante un curso en estos programas, siempre
que se acredite documentalmente la participacion en el 80% de las actividades organizadas.

c. La realizacién de cursos de valenciano y de lengua extranjera organizados desde la Universitat de Valéncia, siem-
pre que se aporte un certificado de aprobacion del curso expedido por el responsable del mismo.

Cada curso presencial completo tendra un reconocimiento maximo de 2 créditos ECTS y los cursos no presenciales
de duracion anual se contabilizardn como méximo con 1 crédito ECTS.

El reconocimiento de créditos por cursos de valenciano y/o lenguas extranjeras no sera posible en aquellas titulacio-
nes donde la competencia linguistica en valenciano y/o en lenguas extrajeras formen parte de sus planes de estudio.

7. Los servicios, centros y medios propios de la Universitat de Valéncia podran proponer actividades de participacion
universitaria que puedan tener reconocimiento.

Estas actividades tendran que estar fundamentalmente dirigidas a complementar la formacién del estudiante en
competencias transversales, a mejorar su empleabilidad y a formarlo en los valores establecidos en el articulo 4.2
del RD 822/2021.

Las solicitudes, suficientemente motivadas, se dirigiran al vicerrectorado con competencias en estudios de grado por
el procedimiento y en los plazos que se establezcan al efecto. Al presentar la propuesta se indicara el nimero de
créditos que se propone reconocer, teniendo en cuenta la repercusion institucional que tengan y la implicacion del
estudiantado en las mismas.

8. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la comisién con competencias en estudios de grado, aprobard anualmen-
te el conjunto de actividades concretas que podran ser objeto de reconocimiento.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

1. La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusion, en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, in-
distintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

2. La Universitat de Valéncia transferird al expediente académico de sus estudiantes todos los créditos obtenidos de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente constara la denominacién de las materias o asig-
naturas cursadas, asi como el resto de la informacién necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo al Titu-
lo.

3. Las materias o asignaturas transferidas al expediente académico del nuevo titulo no se tendran en cuenta para el
célculo de la nota media del expediente.

4. En los supuestos de simultaneidad de estudios no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en el otro
estudio, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad porque abandona uno de ellos.

Articulo 10. Solicitud.
1. Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendran que iniciarse a instancias del estudiante.
2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General de la Universitat de Valéncia de acuerdo con lo

establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun de las administraciones pu-
blicas.
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3. El plazo de presentacion, que coincidira con el periodo de matricula de la titulacion que curse el solicitante, sera
el que se establezca en el calendario de procesos de gestién académica que anualmente aprueba el Consejo de Go-
bierno.

4. En el caso de reconocimiento por participacion, el estudiante solicitara el reconocimiento de un maximo de 6 crédi-
tos ECTS a los que se refiere el presente reglamento de forma conjunta y durante el curso en que se matricule de to-
dos los créditos que le quedan para finalizar los estudios.

5. La solicitud deberé ir acompafiada de la documentacién indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se
concedera un plazo de 5 dias para completarla. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacién
se entendera que el solicitante desiste en su peticion y se procedera a emitir la resolucion declarando el desistimien-
to.

6. No seran admitidas las solicitudes de reconocimiento que conlleven a la realizacion de 30 créditos o menos de
una titulacion en la Universitat de Valéncia, salvo en aquellos casos en los que concurran en la persona solicitante
circunstancias especiales debidamente acreditadas. En todo caso, excepto en los reconocimientos por movilidad,
adicionalmente a dicho namero de créditos debera cursarse el Trabajo de Fin de Grado o de Master en la Universitat
de Valéncia.

Articulo 11. Documentacion.

1. En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud, los programas o guias docentes de las materias para las
gue se solicite reconocimiento y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspondiente expediente
académico desde el centro de origen a la Universitat de Valéncia.

2. En los restantes supuestos, se aportara certificacion académica oficial en la que conste la denominacion y crédi-
tos de las materias, guias docentes o programas de las mismas, curso académico y convocatoria en que se supe-
raron, asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, se aportard ademas el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Para acreditar la experiencia profesional o laboral se aportara la documentacién que corresponda en cada caso,
preferentemente:

a. Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha realizado la actividad
laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos y el periodo de tiempo de la misma, que ne-
cesariamente habra de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara la antigiiedad
laboral en el grupo de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias pre-
vistas en los estudios correspondientes.

b. En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier
otra documentacién que acredite que la persona interesada ha ejercido, efectivamente, la citada actividad por su
cuenta.

4. La acreditacion de la superacion de estudios universitarios no oficiales se efectuar4 mediante la aportacion de la
certificacion académica expedida por el drgano competente de la universidad en que se cursaron, los programas o
guias docentes de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

5. Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el contrato de estudios y el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

6. En el caso de reconocimiento por participacion en actividades solidarias, de cooperacion, culturales, deportivas y
de representacion estudiantil la documentacion acreditativa sera la que establece para cada supuesto del articulo 8
de este reglamento

7. Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de la certificacion académica emitida por
la Universidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de cré-
ditos teniendo en cuenta la informacién académica existente del estudiante en la Universitat de Valéncia.

8. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la citada documentacién deberé presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a
una de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia.

9. La documentacion referida en los apartados anteriores no sera necesaria cuando el reconocimiento se refiera a
estudios cursados en la Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucién.
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1. Seran competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro al

que estan adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comisién académica res-
ponsable del correspondiente titulo oficial. No ser& necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusiva-

mente, la transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de patrticipacion, ni en los supues-
tos que se contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo maximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entendera desestimada
la peticion.

3. Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el rector o rectora de la
Universitat de Valéncia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la misma o de
la desestimacién por silencio administrativo.

Articulo 13. Efectos de la resolucién.

1. En cualquiera de los supuestos mencionados en el articulo 12.1, la comisién académica responsable del titulo
propondra, en el correspondiente informe qué materias o asignaturas del plan de estudios seran reconocidas.

2. La resolucion del procedimiento daré derecho a la modificacién de la matricula en funcién del resultado de la mis-
ma. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia
en cada caso y sefialandose el nimero de créditos y la denominacion de #reconocido#.

3. En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconoci-
miento, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignara la nota obtenida en
la materia objeto de reconocimiento.

b. Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota obte-
nida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

c. Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la no-
ta obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

d. Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se les asignara
una nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para el calculo de la nota media final.

4. Excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de
participacion, experiencia laboral o profesional, que seran incorporados al expediente de la persona interesada sin
calificacion, por lo que no computaran a efectos de la nota media del expediente.

5. Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier uni-
versidad, los reconocidos y los transferidos, junto con los superados para la obtencion del correspondiente titulo, se-
ran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

6. Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento se consi-
deraran como reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mis-
mas situaciones académicas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de los centros res-
ponsables de la titulacion con anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 14. Tasas.

Por el estudio de la solicitud e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos o transferidos se devengaran
las tasas establecidas por la comunidad auténoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
léncia.

Disposicion transitoria Unica. Todas las referencias que se hacen en este reglamento a los ambitos de conocimien-
to de los titulos oficiales de grado y master se entenderan referidas a las actuales ramas de conocimiento de los titu-
los, hasta la efectiva adscripciéon de los mismos a uno de los ambitos de conocimiento establecidos en el anexo | del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Disposicién derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de transferencia y reconocimiento de créditos aprobado
por Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011 (ACGUV 126/2011) y el Reglamento de reconocimiento académi-
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co por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién
aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2010 (ACGUV 215/2010), asi como cualquier norma de
igual o menor rango que contradiga la actual. Asi mismo, queda derogado el articulo 7.6 del Reglamento del Trabajo
de Fin de Grado aprobado por Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011 (ACGUYV 299/2011).

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

El alumnado de la Universitat de Valéncia puede optar por diversos programas de movilidad que se pueden encontrar en el portal del Servicio de. Es-
tudiantes de la UV.

Programa Erasmus Estudios a realizar en Europa
Programa Erasmus Préacticas a realizar en Europa
Programa SICUE en Espafia

Programa Internacional estancias a realizar en otros continentes

La UVEG es la segunda universidad de la Unién Europea en recepcion de estudiantes y la cuarta en envio. Tiene una larga experiencia en movilidad
y dispone de una estructura organizativa para organizar la misma. Las acciones a realizar son distintas para los/as estudiantes salientes y para los en-
trantes.

Respecto a los/as estudiantes salientes las acciones de apoyo y orientacién comienzan a finales del primer trimestre del curso organizando la #Sema-
na Internacional# que consiste en realizar diversas actividades en los centros para que el alumnado conozca todas las acciones de movilidad y los di-
ferentes destinos. Se montan stands y se organizan charlas tanto para dar a conocer los distintos destinos como para explicar como solicitar las ayu-
das de movilidad. La informacién se ofrece en una pagina web especifica sobre relaciones internacionales. A primeros de afio se abre el plazo de soli-
citar ayudas de movilidad y concluido el mismo se realizan pruebas de idiomas a los aspirantes. Los/as estudiantes seleccionados reciben informacion
por escrito sobre todo lo que deben hacer antes y después de desplazarse a la universidad de destino y ademas dispone de un foro en la plataforma
de movilidad donde puede realizar las consultas necesarias.

En cuanto al alumnado que comienza sus estudios de Master Universitario en la UV el Servicio de Informacién y Dinamizacién de los Estudiantes (Se-
di) presta servicios de informacion, de dinamizacion y de formacion al estudiantado de la Universitat de Valéncia y a los futuros universitarios y univer-
sitarias, asi como a otros colectivos vinculados al mundo de la educacion

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
41SINNIVEL 1

NIVEL 2: Procesos contaminantesy sus efectos

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 195
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

19,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesos contaminantes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6,5
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Efectosde la contaminacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 7 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marco normativo y conceptual de la contaminacion ambiental. Competencias profesionales.
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Muestreo, andlisisy técnicas de medicién de contaminantes en matrices ambientalesy or ganismos.
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razdn de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

COMPO4 - Generar y gjecutar programas y proyectos parala prevenir, controlar y mitigar la contaminacién del medio ambiente.
TIPO: Competencias

COMP11 - Evaluar y vaorar lainfluencia de las actividades antr6pi cas sobre |a contaminacion en la atmoésfera, en las aguas
continentales, en las aguas marinas'y en los suelos. TIPO: Competencias

COMP13 - Evaluar el comportamiento de |os agentes contaminantes y sus interacciones en diferentes compartimentos ambientales.
TIPO: Competencias
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HAB10 - Adquirir las habilidades para €l disefio, €jecucion de programas de muestreo y andlisis de contaminantes ambientales.
TIPO: Habilidades o destrezas

CONO1 - Comprender el mundo natural como producto de la evolucién y de su vulnerabilidad frente ala influencia humana. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO2 - Comprender los mecanismos de toxicidad de los contaminantes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los mecanismos desarrollados por |0s seres vivos para laresistencia ala contaminacién ambiental. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOQ7 - Conocer los pardmetros bioquimicos de interés clinico en muestras humanas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMPOL1 - Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y razonamiento critico en la aplicacion del método cientifico. TIPO:
Competencias

CONO8 - Conocer los modelos animales para €l estudio de patol ogias humanas en relacion con la contaminacion ambiental. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO9 - Comprender e interpretar |os procesos de contaminacion atmosférica, acuética, suelosy sus efectos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON10 - Conocer lanormay legislacién en relacién con la contaminacién ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

COMPO2 - Desarrollar la capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Realizar diagnostico de problemas ambientales. TIPO: Competencias
COMPQ9 - Evaluar la calidad de las aguas y suelo. TIPO: Competencias

COMP10 - Aprender aredactar articulos cientificos en los campos de la Contaminacién Ambiental y la Ecotoxicologia. TIPO:
Competencias

HABO2 - Utilizar las diferentes fuentes bibliogréficas y bases de datos bioldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar losindicadores de riesgos y dafios ambientales parala salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Disefiar indicadores especificos para un riesgo ambiental concreto. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO5 - Conocer los procesos responsables de la dinamica en las aguas subterréneas. T1PO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Saber aplicar los principios y métodos epidemiol 6gicos en relacién con la contaminacién ambiental. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer la naturaleza de las diferentes matrices ambientales, sus constituyentesy los aspectos relacionados con su
degradacion, resilienciay salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Cambio climético y contaminacién ambiental
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
35 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Sistemas de observacion de la contaminacion: teledeteccion y GIS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 35 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

35

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cambio climético, biodiversidad y ciclos biogeoquimicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Calidad de aguasy estado ecol6gico de |os ecosistemas acuaticos continentales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Remediacion y recuperacion de aguasy suelos contaminados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para

dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO3 - Adquirir la capacidad para el aprendizaje auténomo y organizado y para la adaptacion a nuevas situaciones. TIPO:

Competencias
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COMP11 - Evaluar y vaorar lainfluencia de las actividades antr6pi cas sobre la contaminacion en la atmésfera, en las aguas
continentales, en las aguas marinas'y en los suelos. TIPO: Competencias

COMP13 - Evaluar el comportamiento de |os agentes contaminantes y sus interacciones en diferentes compartimentos ambientales.
TIPO: Competencias

CONO1 - Comprender € mundo natural como producto de laevolucion y de su vulnerabilidad frente alainfluencia humana. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

COMPOL - Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesisy razonamiento critico en la aplicacion del método cientifico. TIPO:
Competencias

CONO9 - Comprender e interpretar |0s procesos de contaminacion atmosférica, acuética, suelosy sus efectos. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

COMPO2 - Desarrollar la capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Vaorar los efectos del cambio climético. TIPO: Competencias

COMP10 - Aprender aredactar articulos cientificos en los campos de la Contaminacion Ambiental y la Ecotoxicologia. TIPO:
Competencias

COMP12 - Manejo de model os de dispersion atmosféricay redes de control de contaminantes. TIPO: Competencias

HABO2 - Utilizar las diferentes fuentes bibliogréficas y bases de datos biol dgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar losindicadores de riesgos y dafios ambientales parala salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Utilizar adecuadamente las herramientas informéticas, métodos estadisticos y simulacion de datos, aplicando los
programas informéticos y |a estadistica en la Ecotoxicologiay en los problemas producidos por la Contaminacion Ambiental.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Elaborar bases de datos georreferenciadas de contaminantes, geoestadisticay confeccionar mapas tematicos. Manejar
técnicas de teledeteccion a estudio del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO4 - Conocer sistemas de remediacion, recuperacion y restauracion de aguas, suelosy acuiferos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO6 - Conocer la estructura, dinamicay flujos de los ecosistemas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTOL1 - Contribuir en €l disefio, desarrollo y € ecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ecotoxicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ecotoxicologia y bioensayos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

35

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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35

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mecanismosy biomar cador es en ecotoxicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

55

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

55

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Histologia e histopatologia de animales bioindicador es

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de

problemas. TIPO: Competencias

COMPO3 - Adquirir la capacidad para el aprendizaje autonomo y organizado y parala adaptacion a nuevas situaciones. TIPO:

Competencias

HABO8 - Disefiar y llevar a cabo estudios y ensayos para identificar y evaluar la alteracion endocrina producida por contaminantes
ambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Ser capaz de elaborar un diagnostico histopatol 6gico en un contexto ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO1 - Comprender e mundo natural como producto de laevolucion y de su vulnerabilidad frente alainfluencia humana. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

COMPOL - Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesisy razonamiento critico en la aplicacion del método cientifico. TIPO:
Competencias

CONO8 - Conocer los modelos animales para el estudio de patologias humanas en relacidn con la contaminacién ambiental. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer lanormay legislacion en relacion con la contaminacion ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer la histologia de las especies utilizadas como bioindicadoras, como centinela o cdmo model os de experimentacion
en un contexto ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias
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CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

COMPO2 - Desarrollar la capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacion. TIPO: Competencias

COMPQY - Evaluar riesgos de los contaminantes en los ecosistemas 'y su biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPO8 - Redlizar diagndstico de problemas ambientales. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Evaluar lacalidad de las aguas y suelo. TIPO: Competencias

COMPI10 - Aprender aredactar articulos cientificos en los campos de la Contaminacion Ambiental y la Ecotoxicologia. TIPO:
Competencias

HABO2 - Utilizar las diferentes fuentes bibliograficas y bases de datos biol6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar losindicadores de riesgos y dafios ambientales parala salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Disefiar indicadores especificos para un riesgo ambiental concreto. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Utilizar adecuadamente las herramientas informaticas, métodos estadisticos y simulacién de datos, aplicando los
programas informaticos y la estadistica en la Ecotoxicologiay en los problemas producidos por la Contaminacion Ambiental.
TIPO: Habilidades o destrezas

CON13 - Conocer los efectos de |os contaminantes sobre la fisiologia animal y vegetal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Saber identificar los efectos de |os contaminantes ambiental es sobre el funcionamiento reproductivo de los animales en
cuanto alafuncion sexual, gametogénesis, fecundacion y las primeras etapas del desarrollo embrionario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Trabajo Fin de Méster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO3 - Adquirir la capacidad para el aprendizaje autbnomo y organizado y parala adaptacion a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

COMPO04 - Generar y gjecutar programas'y proyectos parala prevenir, controlar y mitigar la contaminacion del medio ambiente.
TIPO: Competencias

HABOL - Adquirir las habilidades paratransmitir ideas, problemasy solucionesy de comunicarlas a una audiencia profesiona y no
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Disefiar y llevar a cabo estudios y ensayos paraidentificar y evaluar la alteracion endocrina producida por contaminantes
ambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Ser capaz de elaborar un diagndstico histopatol 6gico en un contexto ambiental. TIPO: Habilidades o destrezas
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CONOL1 - Comprender e mundo natural como producto de la evolucién y de su vulnerabilidad frente a la influencia humana. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMPOL1 - Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y razonamiento critico en la aplicacion del método cientifico. TIPO:
Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

COMPO2 - Desarrollar la capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacion. TIPO: Competencias

COMPO08 - Redlizar diagndstico de problemas ambientales. TIPO: Competencias

COMPI10 - Aprender aredactar articulos cientificos en los campos de la Contaminacion Ambiental y la Ecotoxicologia. TIPO:
Competencias

HABO2 - Utilizar las diferentes fuentes bibliograficas y bases de datos biol 6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar losindicadores de riesgos y dafios ambientales parala salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Utilizar adecuadamente las herramientas informaticas, métodos estadisticos y simulacién de datos, aplicando los
programas informaticos y la estadistica en la Ecotoxicologiay en |os problemas producidos por la Contaminacion Ambiental.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABOY - Elaborar bases de datos georreferenciadas de contaminantes, geoestadisticay confeccionar mapas tematicos. Manejar
técnicas de teledeteccion al estudio del medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

CTOL1 - Contribuir en €l disefio, desarrollo y €jecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
7
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Précticas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 7 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

7

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

COMPO3 - Adquirir la capacidad para el aprendizaje autbnomo y organizado y parala adaptacion a nuevas situaciones. TIPO:
Competencias

CONO1 - Comprender e mundo natural como producto de laevolucion y de su vulnerabilidad frente alainfluencia humana. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON10 - Conocer lanormay legislacion en relacidn con la contaminacién ambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias
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COMP10 - Aprender aredactar articulos cientificos en los campos de la Contaminacién Ambiental y la Ecotoxicologia. TIPO:
Competencias

HABO2 - Utilizar las diferentes fuentes bibliogréficas y bases de datos biol6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Utilizar adecuadamente las herramientas informaticas, métodos estadisticos y simulacién de datos, aplicando los
programas informaticos y la estadistica en la Ecotoxicologiay en los problemas producidos por la Contaminacion Ambiental.
TIPO: Habilidades o destrezas

CTOL1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Presentacion en el aula de los contenidos teéricos mas importantes y con mayor dificultad utilizando diferentes metodologias, como la clase ma-
gistral, clases por preguntas, clase invertida, etc.

AF2 - Clases practicas de laboratorio, campo, aula de informatica o practicas en aula relativas a la resolucién de problemas, estudio de casos, etc.
AF3 - Seminarios tedricos/participativos en las clases de tedricas o practicas.

AF4 - Trabajo no presencial del estudiante relacionado con las clases teéricas y/o de laboratorio: preparacion de seminarios, elaboracién de memorias
ylo informes de las practicas realizadas, preparacién de examenes.|

AF5 Asistencia a curso/s y/o conferencia/s organizado/s y programado/s por la Comisién de Coordinaciéon Académica del Master, relacionado/s con as-
pectos generales o concretos de la ciencia, su implicacion para la sociedad o el medio ambiente, etc. u otros cursos que amplien la formacion integral
del estudiante. Estas podran estar relacionadas con las competencias transversales.

AF6 - Realizacion de un trabajo practico en una empresa u organismo relacionado con el sector medioambiental, dirigido por el Tutor de la empresa
(Précticas Externas).

AF7- Tutorias con el Tutor de la Empresa para la elaboracién de la memoria de las practicas externas.
AF8 - Elaboracion de la memoria de las practicas externas.

AF9 - Realizacién de un trabajo experimental (Trabajo Fin de Master), tutorizado por un profesor Tutor, dentro de uno de los grupos de investigacion
de los departamentos implicados en la docencia del Méster.

AF10 - Tutorias para la preparacion de la memoria y de la exposicion del Trabajo Fin de Master.
AF11 - Elaboracién de la memoria del Trabajo Fin de Master y de la presentacion de la exposicion.

AF12 - Exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Master.
METODOL OGIASDOCENTES

MD1 # Clases presenciales de teoria y/o de problemas, laboratorio, informéatica, campo. Incluyen seminarios introductorios, realizacién de las practicas
con el seguimiento y apoyo del profesor y realizacién de una prueba escrita. Se elaboran los informes de las practicas.

MD2 # Competencias transversales. Incluyen asistencia a cursos, conferencias o mesas redondas organizadas por la CCA del Master y/o realizaciéon
de un trabajo bibliogréficos sobre temas que contribuyan a la formacion integral. Se elaborard una memoria de las actividades.

MD3 # Practicas externas. Se basan en la realizacién de practicas tuteladas en una empresa u organismo y elaboracion de una memoria de las activi-
dades.

MD4 # Trabajo Fin de Master. Los estudiantes realizan un trabajo experimental individual, relacionado con el empleo de las diversas técnicas experi-
mentales estudiadas, incorporandose en un grupo de investigacion. Se elabora una memoria del Trabajo y se realiza una exposicion y defensa oral del
mismo.

Las practicas externas se llevaran a cabo en empresas o bien en grupos de investigacién de universidades o centros de investigacion. El estudiantado
realizara funciones encomendadas por el tutor de empresa y que conlleven a completar su formacién en este caso practica relacionada con el objetivo
del Master. La direccion del Master realizara el seguimiento de las practicas externas mediante la consulta al estudiantado asi como la evaluacion de
la memoria de practicas.

En relacién con TFM se propondran posibles temas, dentro del &mbito experimental, por parte del profesorado del Master para que el alumnado selec-
cione aquellos en los que esté interesado. El tutor del Master llevara a cabo el seguimiento de las distintas fases de realizacién del Master. La normati-
va para la realizacion de la memoria de TFM estara colgada en la web del Master.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SE1 - Evaluacién continua del estudiante en las clases de teoria, laboratorio, campo, aula de problemas, informética y seminarios: asistencia partici-
pativa, manipulacién del material y equipos, organizacion del trabajo, comprensién y empleo del guion de practicas, realizaciéon de célculos, trabajo en
equipo, etc.
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SE2 - Evaluacion de las actividades no presenciales relacionadas con las clases de laboratorio, campo, aula de problemas, informéatica: memorias y/o
informes de las préacticas entregados.

SE3 - Exdmenes escritos sobre las clases tedricas y/o practicas: basados en los resultados de aprendizaje y en los objetivos especificos de cada asig-
natura.

SE4 - Asistencia a tutorfas para la realizacion del trabajo y/o asistencia participativa a curso/s , seminario/s programado/s para el fomento de las com-
petencias transversales. Elaboracion de memoria.

SES5 - Actividades evaluables por el Tutor de Empresa mediante la realizacion del trabajo de las practicas externas (informe del Tutor de Empresa).
SE6 - Memoria presentada de las practicas externas (informe del Tutor de Universidad).

SE7 - Actividades evaluables por el Tutor mediante la realizacion experimental del Trabajo Fin de Master (informe del Tutor).

SE8 - Memoria de Trabajo Fin de Master presentada.

SE9 - Presentacion del Trabajo Fin de Master, exposicion y defensa publica.

La evaluacién de los TFM sera realizada por un tribunal formado por tres miembros con experiencia tanto en la direcciéon de TFMs como en la docen-
cia en Grado y Master, asi como en el &mbito de investigacion. La evaluacién de los TFMs se realizard mediante una rabrica.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(]
k]
(0]
7]
=
»
Q.
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
7]
Q
Q
o
&)
c
K]
o
[0}
o
>
k]
3]
(]
O
(0]
»
=
0
(o
=
<
c
(]
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
o
N~
o
<
[32]
[ee]
(o]
<
N
()]
o
(o]
o
N~
N~
[32]
[e]
[(e]
N
Yo]
—
=
[32]
[ce]
>
[0}
(@]

21/32



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831152683773609246834073

Identificador : 3500337 Fecha: 08/01/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Para todos los estudiantes que hayan cursado de actual Master de Contaminacion, Toxicologia y Sanidad Ambientales las asignaturas que se recono-
cen en el Master en Contaminacién Ambiental y Ecotoxicologia son:

Master de Contaminacion, Toxicologiay Sanidad Ambientales Master en Contaminacion Ambiental y Ecotoxicologia

Procesos Contaminantes (43046) Procesos contaminantes

Efectos de la Contaminacion (43047) Efectos de |a contaminacion

Histologia e histopatol ogia de animal es bioindicadores (43059) Histologia e histopatol ogia de animal es bioindicadores

Calidad de las aguas y estado ecol 6gico de |os ecosistemas acuéticos continentales (43053) Calidad de las aguas y estado ecol 6gico de |os ecosistemas acuéticos continentales

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4310369-46014790 Méster Universitario en Contaminacidn, Toxicologiay Sanidad Ambientales por la
Universitat de Valencia (Estudi General)-Facultad de Ciencias Biol 6gicas

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uv.es/ug/docs/c/VERIFICA .pdf
8.2 INFORMACION PUBLICA

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html

Los medios de informacion publica del plan de estudios para el estudiantado son, entre otros, la web de la UV, la web del centro, la web del titulo y las
redes sociales.

La UV cuenta con medios de informacién publica para atender las necesidades del estudiantado de Master antes de la matricula a través de su pagina
web (https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/Masteres-oficiales/oferta-Masteres-oficiales-1285848941532.html) que se ofrece, en-
tre otros: i) una ficha de todos los masteres oficiales con informacién general (incluyendo un link a la web del Master), descripcién, objetivos, requisitos
especificos de admisién, criterios de admision, salidas profesionales, plan de estudios, etc., ii) informacion sobre precios y becas y los links correspon-
dientes, iii) un apartado dedicado a la preinscripcién y admisién: instrucciones, solicitud de admision, requisitos adicionales para titulados extranjeros,
listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv) instrucciones para formalizar la matricula.

La UV también cuenta con medios de informacién publica para atender las necesidades del estudiantado utilizando la web y canales de comunicacion
presencial, telefénica, correo electrénico, etc.:

El Sedi tiene por objetivo prestar servicios de informacion, de dinamizacion y de formacion al estudiantado de la Universitat de Vaénciay alos futuros univer-
sitarios y universitarias, asi como a otros colectivos vinculados a mundo de laeducacion https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamiza-
cion-sedi/es/servicio-dinamizacion-informacion-1285919447119.html

LaFundacion General delaUV cuenta con asesoria sobre orientacion profesional https://www.uv.es/uvempleo/es/uvempleo.html

El Vicerrectorado de Innovacién y Transferencia, através de la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de Valencia (UVemprén), coordina unaamplia
variedad de recursos para la promocion del emprendimiento entre el estudiantado de la Universitat de Valéncia. https://www.uv.es/uv-emprende/es/
uvempren.html

Las paginas web de los grados y masteres de la UV ofrecen informacién completa a los grupos de interés sobre el titulo y la organizacion de los estu-

dios. En este sentido, se incluye informacién sobre el acceso, objetivos, plan de estudios, movilidad, practicas, TFG o TFM y calidad, entre otras. En el
caso de la informacién del sistema de calidad, en la pagina web del titulo se incluye un apartado de calidad donde se publica informacién sobre la me-
moria, el seguimiento de calidad interno y externo y el sistema de calidad del centro.

Ademas de la pagina web, la UV cuenta con otros medios de informacion publica como son:

# Jornadas, seminarios y otras actividades de orientacion (por ejemplo, jornadas de acogida,
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seminarios de orientacion para la preparacion de las pruebas para mayores de 25 afios,

# Publicaciones:

# Redes sociales.

o Agenda de Acceso a la Universidad de Valencia

o Folleto informativo del ciclo de conferencias
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8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas

CARMEN

BANO

ARACIL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. Dr. Moliner, s/n 46100 Vaencia/Vaéncia Burjassot
EMAIL FAX

m.carmen.bano@uv.es 963864117

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Planes de MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
Estudio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia
EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de la Seccion de Planes de | JESUS AGUIRRE MOLINA

Estudioy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco | béfiez, 13 46010 Vaencia/Vaeéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117
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% G E N E RAL I TAT Direccion General de Universidades
N\ VALENCIANA Av. Campanar, 32-46015 Valencia

\\ Conselleria de Educacién, Cultura, dguniversitats@gva.es www.gva.es

Universidades y Empleo

Ref: DGU/SRU/ATL/UML
Exp. 295/2024

INFORME SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CONTAMINACION AMBIENTAL Y ECOTOXICOLOGIA.

Universidad: Universitat de Valéncia

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la
calidad, contempla que las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus competencias sobre
la programacién universitaria y la ordenacidon del mapa de titulaciones oficiales de su dmbito
territorial, emitiran, con caracter previo al inicio del procedimiento de verificacién de un plan
de estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacidn de un titulo universitario.

Con este fin, en fecha de 14 de noviembre de 2024 la Universitat de Valencia presentd la
siguiente documentacion:

e Solicitud de la vicerrectora de estudios de fecha de 14/11/2024, por delegacion de
competencia de la rectora

e Memoria para la emisidn del referido informe

e Certificado de la sesion del Consejo Social de fecha 25/07/2024

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19/12/2023

Del andlisis de la documentacidn presentada se desprende que la propuesta se adecua a los
criterios contenidos en la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, y en la Orden 86/2010,
de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, por la que se establece el procedimiento
para la implantacién de ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado en las
universidades de la Comunitat Valenciana.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccion General de
Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y en el articulo
17 del Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, se emite
informe favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social del Master Universitario
en Contaminacién Ambiental y Ecotoxicologia por la Universitat de Valéncia, previo al inicio
del procedimiento para su verificacién.

Valencia, a la fecha de la firma electrdnica.

EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES

Firmat per José Antonio Pérez Juan, el
23/ 12/ 2024 08:42:18
Carrec: Director General d' Universitats
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1.10.- JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO,
PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO E INCARDINACION EN EL
CONTEXTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA UNIVERSIDAD O
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

El Master en “Contaminacién Ambiental y Ecotoxicologia” (en adelante MCAYE) que ofrece la
Universitat de Valencia (en adelante UV) tiene, en parte, su origen en el Programa de Doctorado
en “Contaminacién Ambiental” (extinguido), en el titulo propio de postgrado “Madster en
Sanidad Medioambiental” (al que sustituyé en 2008) y en el Master Universitario en
Contaminacién, Toxicologia y Sanidad Ambientales (MCTSA), actualmente en vigor desde 2008.

Ademas, el Master universitario en “Contaminacién Ambiental y Ecotoxicologia” surge como
respuesta a la demanda que durante mas de veinticinco afios ha tenido el titulo propio de la
Universitat de Valéncia “Master en Sanidad Medioambiental” con 13 ediciones consecutivas
(1996- 2008) y mds de 200 alumnos egresados y el titulo oficial “Mdaster en Contaminacion,
Toxicologia y Sanidad Ambientales” con 15 ediciones consecutivas (2009-23).

En 2007 se realizd la propuesta de implantacion del Master MCTSA a la Comisidn Valenciana de
Acreditacidn y Evaluacién de la Calidad que evalud la propuesta favorablemente (Decreto
31/2007 de 16 de marzo, DOGV 21 de marzo; Resolucion 26 de marzo de 2007, DOGV 9 de
mayo). Actualmente, el MCTSA posee caracter interdepartamental ya que participan en su
docencia seis Departamentos de la UV.

Por otra parte, hay cuestiones de actualidad que demandan I+D+i en el sector de la
Contaminacién Ambiental y de la Ecotoxicologia:

a) Evaluaciéon del Riesgo para el medio ambiente y para la salud humana
(Normativas de la Unién Europea: REACH de sustancias y preparados quimicos, BPR de
biocidas, CLP de etiquetado de productos quimicos)

b) Programas de seguimiento de la salud de los ecosistemas (Directiva Marco del
Agua, 2000/60/CE, Directiva Habitats 92/43/CEE)

c) Propuesta 05-07-2023 de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
relativa a la vigilancia y la resiliencia del suelo (Ley de vigilancia del suelo)

d) Legislacién sobre proteccidon y contaminacion de suelos (RD 9/2005 y Ley
7/2022)
e) Legislacidn sobre contaminacion de aguas
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f) Objetivos de desarrollo sostenible
g) Administracion y gestién ambiental

h) Centros tecnoldgicos y centros de |+D

La propuesta de titulo de MCAYE cuenta con una situacién inmejorable que es consecuencia de:

a) la existencia de indicadores de interés social que se han traducido en la
incorporacion de Masters similares al que aqui se propone dentro de la oferta
académica de Universidades de reconocido prestigio internacional como: Master's in
Environmental Science (Environmental Toxicology and Chemistry) de la Universidad de
Estocolmo; Master of Science (MSc) in Environmental Science de la Universidad de
Copenhague; Environmental Toxicology and Pollution Monitoring de la Universidad de
Ulster; Environmental Health MSc de la Universidad de Birmingham; Environmental
Sciences MSc de la Universidad de Wageningen; Master of Environmental Management
de la Universidad de Duke; Environmental Toxicology MSc de la Universidad de California
Riverside; Environmental Health MSc de la Universidad de Minnesota; etc.

b) la creciente demanda de investigadores en este campo, tanto en centros
tecnoldgicos como en empresas y administracion.

c) el interés de esta area de investigacidon en la comunidad cientifica, con revistas
cuyo indice de impacto aumenta significativamente afio tras afio.

d) la existencia de grupos de investigacidon en este campo tanto en Universidades
como en Centros de investigacion del Estado, lo que supone una masa critica importante
de investigadores.

e) la colaboracion con la SETAC (The Society of Environmental Toxicology and
Chemistry) y la Sociedad Iberoamericana de Contaminacién y Toxicologia Ambientales
(SICTA) que garantiza tanto la calidad docente como la movilidad de estudiantes
espanoles, portugueses e iberoamericanos en el Master.

El programa de postgrado que se ofrece es pionero tanto en la Comunidad Valenciana como en
el Estado espafiol ya que, en la actualidad, no existe Master nacional presencial alguno (excepto
el que imparte la Universidad del Pais Vasco donde la docencia es integramente en inglés) que
preste una formacién adecuada en Contaminaciéon Ambiental y Ecotoxicologia para cubrir las
necesidades de expansion del sector. El Master tiene una orientacidon académica, investigadora
y profesional.

El procedimiento seguido en la elaboracion de la propuesta ha contemplado la difusién del
mismo a los distintos departamentos universitarios implicados, para garantizar la participacion
del profesorado y personal de administracidn y servicios y asegurar su conocimiento, discusion
y el aporte de sugerencias. Por ello, se realizaron consultas a los Departamentos de la Universitat
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de Valéncia que imparten materias o tienen lineas de investigacién relacionadas con los
objetivos del Master. De dichas consultas, manifestaron su interés en participar como docentes
los siguientes Departamentos:

a) DEPTO. BIOLOGIA CELULAR, BIOLOGIA FUNCIONAL Y ANTROPOLOGIA FISICA (SEDE
ADMINISTRATIVA)

b) DEPTO. FISICA DE LA TIERRA Y TERMODINAMICA
c) DEPTO. MICROBIOLOGIA Y ECOLOGIA
d) DEPTO. BIOLOGIA VEGETAL

e) DEPTO. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA, CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS,
TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL

f) DEPTO. GEOLOGIA Y BOTANICA

Asimismo, se hicieron consultas al Colegio Oficial de Bidlogos, Colegio Oficial de Ambientdlogos
y a la Red de Institutos Tecnolégicos que posee la Generalitat Valenciana. La mayor parte de sus
sugerencias se han incorporado a los descriptores de cada asignatura. De igual forma, se realizd
una prospeccién on line para valorar la incidencia internacional que tiene este tipo de estudios.
Un breve resumen de las Universidades que imparten Mdsters con temdticas similares a del
MCAVE se indican a continuacion:

Fraser University. Bristish Columbia (Canada)
https://www.sfu.ca/biology/graduate/prospective/degree-programs/MET.html|

University of South Alabama (USA)

https://www.southalabama.edu/colleges/artsandsci/marinesciences/environmentaltoxicology
.html

Texas Tech. University (USA)
https://www.entx.ttu.edu/m.s.-in-environmental-toxicology.html|

University of California Santa Cruz. California (USA)
https://science.ucsc.edu/department/metx/

University of Minnesota (USA)
https://www.sph.umn.edu/academics/degrees-programs/ms/environmental-health/
Norwegian University of Science and Technology. Trondheim (Norwey)
https://www.ntnu.edu/studies/msencoto

Uppsala University. Uppsala (Sweden)
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https://www.uu.se/en/study/programme/Masters-programme-biology-environmental-
toxicology

University of Nevada, Reno (USA)
https://www.unr.edu/degrees/Masters Michigan State University. East Lansing (USA)
University of New South Wales. Sydney (Australia)

https://www.unsw.edu.au/study/postgraduate/Master-of-environmental-
management?studentType=International

University of Georgia. Athens (USA)
https://publichealth.uga.edu/degree/ms-phd-in-environmental-health/
University of Wisconsin. Madison (USA)
https://pdc.wisc.edu/degrees/environmental-remediation-management/
University of Stockholm (Suecia)

https://www.su.se/english/search-courses-and-programmes/netco-1.413340?open-collapse-
boxes=

University of Copenhaguen (Dinamarca)
https://studies.ku.dk/Masters/environmental-science/programme-structure/
University of Ulster (Irlanda del Norte)

https://www.ulster.ac.uk/courses/202324/environmental-toxicology-and-pollution-
monitoring-30226

University of Birmingham (Inglaterra)

https://www.birmingham.ac.uk/postgraduate/courses/taught/gees/environmental-
health.aspx#CourseDetailsTab

University of Wageningen (Paises Bajos)

https://www.wur.nl/en/education-programmes/master/msc-programmes/msc-
environmental-sciences.htm

University of Duke (USA)

https://nicholas.duke.edu/academics/Masters-degrees

En relacién con la empleabilidad de los egresados del Master propuesto nos basamos en los
datos que actualmente disponemos del MCTSA. En el momento de la realizacién del presente
documento, el informe General de inserciéon laboral para el MCTSA en el periodo 2019-2020 se
encuentra en elaboracién; sin embargo, los técnicos de UV empleo nos han remitido algunos
resultados en comunicacion personal. En el periodo anteriormente indicado se realizaron 38
encuestas de un total de 60 titulados para la elaboracion del informe, los resultados de las
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encuestas revelan que un 97,4% de los titulados entrevistados estaba activo en el mercado
laboral en el momento de la entrevista, por encima del valor de la UV, 95,8%. De estos, un 83,8%
estaba empleado. El 94,7% de los titulados tiene experiencia laboral, en la media del valor de Ia
UV. Por lo que se refiere al actual/ultimo empleo de los titulados, un 83,3% tenia un empleo que
requeria estudios universitarios, valor en la media de la UV, y un 45,7% tenia contrato estable,
28,1 puntos mads que en el anterior estudio. Los puestos que ocupan los titulados son muy
variados: investigador predoctoral, investigador no doctor, técnico de laboratorio, técnico
superior de ayuda a la investigacién, técnico de biotecnologia ambiental, técnico
medioambiental, consultor de regulacién, docente y director técnico. Estos resultados ponen de
relieve que las competencias y habilidades adquiridas durante la realizacion del MCTySA
permiten una alta empleabilidad de los/as egresados/as en sectores vinculados directamente
con la formacidén adquirida como se ha indicado anteriormente tanto en el sistema publico de
investigacion como en el sector empresarial. Asi pues, la propuesta del nuevo MCAYE en lineas
generales deberia seguir la tendencia del actual MCTSA en relacion a la empleabilidad.

1.14.- PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Las/os egresada/os del MCAYE presentaran una formacion especializada y avanzada en el campo
de la contaminacion ambiental y ecotoxicologia. Las/os egresadas/os adquiriran las capacidades
y destrezas que les permitira determinar y evaluar los procesos y efectos de la contaminacién y
sus riesgos, en los distintos comportamientos de la ecosfera (como la edafosfera, hidrosfera y
atmodsfera). El/la egresado/a en este master sera un titulado con conocimientos en
ecotoxicologia, esta formacién especializada le permitira evaluar los efectos, distribucion y
comportamiento de las sustancias quimicas en el medio ambiente, los riesgos y predecir las
consecuencias en el ecosistema, en todos los organismos, incluido el ser humano; aplicar
biomarcadores y bioindicadores, y poner en practica tecnologias de biorremediacién ambiental;
ademas de conocer las normativas, metodologias y legislacién en relacién con la contaminacion
ambiental y ecotoxicologia. Las distintas areas de conocimiento que participan en este Master
dan lugar a que el alumnado tenga una vision interdisciplinar en relacion con la tematica que
aborda.

Los egresados/as de este master podran incorporarse:

a) Sector publico: Organismos gubernamentales, técnicos de la administracién con
competencias en medio ambiente (Ayuntamientos, Comunidades Auténomas, Ministerios),
Agencias Regulatorias (ECHA, EPSA, JRCs, entre otras).

b) Sector privado: industria (industria farmacéutica, petrolera, etc) agroalimentaria,
empresas biotecnoldgicas, empresas de ingenieria y mineria; consultores medioambientales;
centros e institutos tecnolégicos; técnicos de laboratorio de analisis ambiental, entre otras.

c) Sector investigador (I+D+i): grupos de prestigio en investigacion cientifica en el sector
publico (CSICs, Universidades publicas, etc) y privado (Centros de |+D+i privados y Universidades
privadas).
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4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Apartado 4.1.- Estructura basica de las Ensefianzas: Descripcion de los modulos,
materias y asignaturas del Plan de Estudios.

El titulo a que se refiere la presente memoria de verificacidn es una ensefanza
universitaria oficial de Master y su plan de estudios tendra 60 créditos europeos a los
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 822/2021, de 21 de septiembre.

El plan de estudios presenta 5 materias que suman un total 60 créditos,
correspondiente a: “Procesos contaminantes y sus efectos (I)”, “Cambio Climatico y
contaminacién ambiental (11)” y “Ecotoxicologia (Ill)” que son obligatorias, que agrupan
un total de 11 asignaturas (44 ECTS), practicas externas (IV) (7 ECTS), y un Trabajo Fin
de Master (V) (9 ECTS). La lengua utilizada sera el Castellano. La materia “Procesos
contaminantes y sus efectos” se impartirda entre septiembre y enero; “Cambio
Climatico y contaminacién ambiental” entre diciembre y junio; Ecotoxicologia entre
febrero y junio. Las Practicas externas y el Trabajo Fin de Master se llevaran a cabo
entre octubre y julio.

Resumen de la distribucion de créditos en la titulacion

Créditos formacion basica (solo para Grado)

Créditos Obligatorios 44
Créditos Optativos 0
Practicas externas 7
Créditos trabajo fin de grado o master 9
Numero Total de Créditos ECTS 60

En el caso de titulaciones de master oficial que requieran complementos de
formacion:

Créditos de complementos formativos (master)
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Resumen del plan de estudios

Semestre Materia Asignatura Caracter | ECTS
Procesos .
. Procesos contaminantes Obl. 6,5
contaminantes
y sus efectos | fectos de la contaminacion Obl. 7
(1)
Marco Normativo y conceptual de la contaminaciéon ambiental.
1 Competencias profesionales Obl. 3
Muestreo, andlisis y técnicas de medicién de contaminantes en
matrices ambientales y organismos Obl. 3
Cambio
Climético y Sistemas de observacion de la contaminacion: teledeteccion y
contaminacién |.G!S Obl. 3,5
ambiental (1) | Calidad de aguas y estado ecoldgico de los ecosistemas acuaticos
continentales Obl. 3
Cambio climatico, biodiversidad y ciclos biogeoquimicos Obl. 3
Remediacion y recuperacion de aguas y suelos contaminados Obl. 3
2 Ecotoxicologia
1 , .
(i Ecotoxicologia y bioensayos Obl. 3,5
Mecanismos y biomarcadores en ecotoxicologia Obl. 5,5
Histologia e histopatologia de animales bioindicadores Obl. 3
Trabajo Fin de
Master (IV
(V) Obl. 9
ly2 Practicas
académicas
externas (V) Obl. 7
Total curso 60

Obl.: Obligatorio
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 1: Procesos contaminantes y sus efectos

ECTS: 19,5

Caracter: Obligatorio

Curso: 1°" curso Semestre: 1°" semestre
Lenguas: castellano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CG5 Comprender el mundo natural como producto de la evolucion y de su vulnerabilidad frente a la influencia
Humana

CE1 Comprender los mecanismos de toxicidad de los contaminantes

CE3 Conocer los mecanismos desarrollados por los seres vivos para la resistencia a la contaminacion ambiental
CE7 Conocer los procesos responsables de la dindmica en las aguas subterrdneas ...

CE16 Comprender e interpretar los procesos de contaminacion atmosférica, acudtica, suelos y sus efectos

CE18 Conocer la norma y legislacion en relacion con la contaminacion ambiental...

CE24 Saber aplicar los principios y métodos epidemioldgicos en relacion a la contaminacion ambiental

CE25 Conocer la naturaleza de las diferentes matrices ambientales, sus constituyentes y los aspectos relacionados con su
degradacion, resiliencia y salud

C12 Conocer los pardmetros bioquimicos de interés clinico en muestras humanas

C13 Conocer los modelos animales para el estudio de enfermedades humanas

Habilidades:

CG6 Utilizar las diferentes fuentes bibliogrdficas y bases de datos bioldgicos

CE14 Utilizar los indicadores de riesgos y dafios ambientales para la salud

CE17 Disefiar indicadores especificos para un riesgo ambiental concreto

CE32 Adquirir las habilidades para el disefio, ejecucion de programas de muestreo y
andlisis de contaminantes ambientales

Competencias:

CG1 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y razonamiento critico en la aplicacion del método cientifico ...

CG3 Desarrollar la capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacion

CE4 Generar y ejecutar programas y proyectos para la prevenir, controlar y mitigar la contaminacion

del medio ambiente

CE11 Realizar diagndstico de problemas ambientales

CE15 Evaluar la calidad de las aguas y suelo

CE19 Aprender a redactar articulos cientificos en los campos de la Contaminacion Ambiental y la Ecotoxicologia

CE21 Evaluar y valorar la influencia de las actividades antropicas sobre la contaminacion en la atmdsfera, en las aguas
continentales, en las aguas marinas y en los suelos.

CE26 Evaluar el comportamiento de los agentes contaminantes y sus interacciones en diferentes compartimentos
ambientales

Competencias Transversales:

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT7 Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y
resolucion de problemas

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX horas % Presencialidad
AF1 158 100 %
AF2 33 100 %
AF3 2 100 %
AF4 292,5 0
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AF5 2 100 %
Total Horas: (ECTS x 25) 487,5

Sistemas de Evaluacién:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima

minima

SE1. Evaluacién continua 20 50
SE2.-Evaluacion actividades no presenciales 10 20
SE3. Exdmenes escritos 40 70
SE4. Evaluacion actividades relacionadas con 5 10
competencias transversales

Esta ponderacion se concretard en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo inferior no podra
ser “0” en ningln caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al 30%

(Los minimos de los rangos no pueden sumar 100 o mas porque eso significaria que no tienen sentido los rangos.
Si suman exactamente 100 solo podria implantarse el rango con los minimos y los maximos deberian coincidir con
ellos. Si suman mas de 100, seria técnicamente imposible que todos los sistemas de evaluacion pudieran

implementarse)

Contenidos:

ASIGNATURAS
Procesos contaminantes

Efectos de la contaminacién

CONTENIDOS BASICOS

. en la atmdsfera: Procesos contaminantes en la
atmadsfera. Contaminacion acustica.
. en las aguas: Contaminantes en las aguas subterraneas

(Zona Saturada y Zona No Saturada) y aguas superficiales
continentales. Acuiferos costeros (intrusién marina), aguas
subterraneas y su relacién con el mar.

o en el suelo: Procesos de degradacion y contaminacién
del suelo. Naturaleza, propiedades de los suelos y procesos de
degradacion. Comportamiento de los contaminantes en el
suelo. Estrategias frente a la contaminacidn del suelo.

o en la salud humana: Medio ambiente y sistemas de
informacidn y evaluacién de riesgos. Epidemiologia ambiental.
o en mares y océanos: Procesos de contaminaciény

degradacion en ecosistemas marinos relacionados con la
salinidad, acidificacidn, eutrofizaciéon, composicién quimica,
coral bleaching

o sobre el suelo: Efectos de las actividades humanas sobre
la contaminacidn del suelo e implicaciones medioambientales.
Métodos y técnicas para la evaluacién de la contaminacion del
suelo y sus efectos. Efectos medioambientales de los
contaminantes en el suelo. Perspectivas para la salud del suelo
en el Antropoceno

. sobre el medio acudtico: Tipos de contaminantes, sus
efectos y distribucién en los compartimentos ambientales,
pardmetros de medida de la contaminacion en aguas,
proteccion de ecosistemas acuaticos, estudio de contaminantes.
Interaccidn de tdxicos en el sistema acuatico.

o sobre vegetales: Tipos de contaminantes en la
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atmosfera, agua y suelo que afectan a las plantas. Efectos y
respuesta en las plantas provocados por estos contaminantes.
o sobre los animales: Respuestas de los animales ante los
cambios en las condiciones fisico- quimicas ambientales.
Aclimatacién y adaptacion. Respuesta general al estrés.
Toxicocinética de contaminantes orgdnicos e inorganicos en
animales. Mecanismos celulares y moleculares de toxicidad.
Efectos de la contaminacién sobre la fisiologia. “Adverse
Outcome Pathway” (AOP): concepto y utilidad.
. sobre la salud humana: Epidemiologia ambiental.
Técnicas de investigacién epidemioldgica de los factores de
riesgo ambientales sobre la salud. Vigilancia epidemioldgica de
los riesgos ambientales.

Marco Normativo y conceptual de Normativa nacional e internacional sobre contaminacién

la  contaminacion  ambiental. ambiental. Reglamentacién europea (REACH, BPRy CLP).

Competencias profesionales Directiva marco del agua, directiva hébitat. Agencias Espafiolas y
Europa (ECHA, EPSA, AEM). Competencias profesionales, carrera
profesional, carrera investigadora, emprendedurismo.
Experimentacion animal: bienestar animal, 3Rs y métodos
alternativos. Legislacién de residuos, economia circular y suelos
contaminados. Concepto de “one health”

Muestreo, andlisis y técnicasde » Medida de la contaminacién en humanos: Conceptos
medicion de contaminantes en generales de toxicologia humana. Toxicocinética en
matrices ambientales y humanos. Factores que interfieren en el metabolismo.
organismos Definicion y tipos de marcadores. Exposicidn. Efecto.

Susceptibilidad. Monitorizacion bioldgica. Disefio del
estudio. Valores de referencia. Muestreo. Tipo de matrices.
Momento del muestreo. Conservacion de las muestras.
Interpretacion de los resultados. Individuales. Globalmente.
Problemas éticos en relacion a los marcadores.

e Analisis de contaminantes ambientales: Muestreo y
preparacion de muestras. Muestreo de muestras sdlidas,
liguidas, atmosféricas y biota. Técnicas avanzadas de
preparacion y extraccién en muestras. Técnicas avanzadas de
analisis (HPLC-ESI-MS-QTOF, UHPLC-MS, G-MS, ICP_MS).

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Como soporte de comunicacion se utilizaran:

1. la plataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicacién profesor-
estudiantes y el almacenamiento de diapositivas y otros recursos didacticos que quedan a disposicién
de los estudiantes.

2. la lista de correo electrénico propia del Master que permite la comunicacién entre todos los
agentes que intervienen en el Master: profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios.
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Los estudiantes, profesores del Mdster y personal de administracién y servicios, disponen de un
documento informativo detallado del Master (que se edita anualmente y se les entrega al inicio del
curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.

Igualmente dispondran de los guiones de clases tedricas y de laboratorio, proporcionados en formato
electrénico mediante los soportes de comunicacion.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Procesos contaminantes
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6,5

Ubicacion temporal: 1€ semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Efectos de la contaminacion
Caracter: Obligatoria

ECTS: 7

Ubicacion temporal: 1¢ semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Marco Normativo y conceptual de la contaminacion ambiental. Competencias
profesionales

Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 1¢" semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Muestreo, analisis y técnicas de medicion de contaminantes en matrices
ambientales y organismos

Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 1¢ semestre

Lengua de imparticiéon: Castellano

Materia 2: CAMBIO CLIMATICO Y CONTAMINACION AMBIENTAL

ECTS: 12,5

Caracter: Obligatoria

Curso: 1°" curso Semestre: 1°' y 2° semestre

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CE6 Conocer sistemas de remediacion, recuperacion y restauracion de aguas, suelos y acuiferos

CE16 Comprender e interpretar los procesos de contaminacion atmosférica, acudtica, suelos y sus efectos
CG5 Comprender el mundo natural como producto de la evolucion y de su vulnerabilidad frente a la influencia
Humana

CE8 Conocer la estructura, dindmica y flujos de los ecosistemas

Habilidades:

CG6 Utilizar las diferentes fuentes bibliogrdficas y bases de datos bioldgicos

CE4 Generar y ejecutar programas y proyectos para la prevenir, controlar y mitigar la contaminacion del medio ambiente
CE20 Utilizar adecuadamente las herramientas informdticas, métodos estadisticos y simulacion de datos, aplicando los
programas informdticos y la estadistica en la Ecotoxicologia y en los problemas producidos por la Contaminacion
Ambiental.
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CE22 Elaborar bases de datos georreferenciadas de contaminantes, geoestadistica y confeccionar mapas temadticos.
Manejar técnicas de teledeteccion al estudio del medio ambiente

Competencias:

CG1 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y razonamiento critico en la aplicacion del método cientifico ...

CG3 Desarrollar la capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacion

CG4 Adquirir la capacidad para el aprendizaje auténomo y organizado y para la adaptacion a nuevas situaciones

CE9 Valorar los efectos del cambio climdtico

CE19 Aprender a redactar articulos cientificos en los campos de la Contaminacion Ambiental y la Ecotoxicologia

CE21 Evaluar y valorar la influencia de las actividades antrdpicas sobre la contaminacion en la atmdsfera, en las aguas
continentales, en las aguas marinas y en los suelos

CE23 Manejo de modelos de dispersion atmosférica y redes de control de contaminantes

CE26 Evaluar el comportamiento de los agentes contaminantes y sus interacciones en diferentes compartimentos
ambientales

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible CT2.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX horas. % Presencialidad
AF1 78 100
AF2 43 100
AF3 2 100
AF4 187,5 0
AF5 2 100
Total Horas: (ECTS x 25) 312,5

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima | % Ponderacion maxima

SE1.-Evaluacion Continua 20 50
SE2.-Evaluacion actividades no presenciales 10 20
SE3. Examenes escritos 40 70
SE4. Evaluacion actividades relacionadas con 5 10

competencias tra nsversales

Esta ponderacion se concretara en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo inferior no podra
ser “0” en ningln caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al 30%

(Los minimos de los rangos no pueden sumar 100 o mas porque eso significaria que no tienen sentido los rangos.
Si suman exactamente 100 solo podria implantarse el rango con los minimos y los méximos deberian coincidir con
ellos. Si suman mas de 100, seria técnicamente imposible que todos los sistemas de evaluacion pudieran
implementarse)

Contenidos:
ASIGNATURAS CONTENIDOS BASICOS
Sistemas de observacion de la | Revisidn de las técnicas de teledeteccidén. Contaminantes
contaminacién: teledeteccion y observables por teledeteccidn. Misiones espaciales dedicadas a la
GIS medida de la contaminacidn. Registro de parametros ambientales
en el medio natural y urbano: Bases de datos georreferenciadas.
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Redes de control de la contaminaciéon: pardmetros de disefio,
aplicacidn a dreas urbanas, suburbanas, rurales y rurales de fondo
o remota. Estaciones: numero y localizacién espacial. Mapas de
contaminantes. Geoestadistica para el analisis de la
contaminacion.

Cambio climatico, biodiversidad | Indicadores del cambio climatico. Efectos del cambio climatico

y ciclos biogeoquimicos sobre la distribucidn y abundancia de las poblaciones, la estructura
de las comunidades y el funcionamiento del ecosistema. Efectos
del cambio climatico sobre el Ciclo del Carbono. Importancia del
suelo en el almacenamiento y emisiones de gases de efecto
invernadero. Potencial de mitigacién de los ecosistemas terrestres.
Importancia de la adaptacién al Cambio Climatico. Historia y futuro
de los acuerdos internacionales: soluciones politicas y técnicas.

Calidad de aguas y estado Evaluacién de la contaminacién. Matrices: agua, sedimentos y
ecoldgico de los ecosistemas biota. Indicadores fisico-quimicos y métodos de determinacidn.
acuaticos continentales Indicadores bioldgicos y métodos de determinacidn. Eutrofizacion.

Acidificacidn. Metales pesados. Xenobidticos y compuestos
organicos complejos. Otros tipos de contaminantes. Evaluacion del
estado ecoldgico. Variables y métricas. Muestreo de
macroinvertebrados bentdnicos y aguas naturales, medidas de
pardmetros electroquimicos in situ. Aplicacidn de indices bidticos y
de calidad fisico-quimica a un caso practico

Remediacidn y recuperacion de Depuracion del agua. Biorremediacién. Otras medidas paliativas.

aguas y suelos contaminados  Nociones sobre restauracion de ecosistemas acuaticos. Técnicas de
recuperacion y descontaminaciéon de suelos (ex situ, in situ).
Rehabilitacidon y descontaminacién de acuiferos.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Como soporte de comunicacion se utilizaran:

1. la plataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicacion profesor-
estudiantes y el almacenamiento de diapositivas y otros recursos didacticos que quedan a disposicion
de los estudiantes.

2. la lista de correo electrdnico propia del Master que permite la comunicacion entre todos los
agentes que intervienen en el Master: profesores, estudiantes y personal de administracidn y servicios.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracidon y servicios, disponen de un
documento informativo detallado del Master (que se edita anualmente y se les entrega al inicio del
curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.

Igualmente dispondran de los guiones de clases tedricas y de laboratorio, proporcionados en formato
electrénico mediante los soportes de comunicacion.

ASIGNATURA 1
Denominacion de la asignatura: Sistemas de observacion de la contaminacion: teledeteccion y GIS
Caracter: Obligatoria
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ECTS: 3,5
Ubicacion temporal: 1¢ semestre
Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Cambio climatico, biodiversidad y ciclos biogeoquimicos
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Calidad de aguas y estado ecoldgico de los ecosistemas acuaticos continentales
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Remediacion y recuperacion de aguas y suelos contaminados
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

Materia 3: ECOTOXICOLOGIA

ECTS: 12

Caracter: Obligatoria

Curso: 1°" curso Semestre: 2° semestre

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CG5 Comprender el mundo natural como producto de la evolucion y de su vulnerabilidad frente a la influencia

Humana

CE13 Conocer los modelos animales para el estudio de enfermedades humanas

CE18 Conocer la norma y legislacion en relacion con la contaminacion ambiental

CE27 Conocer los efectos de los contaminantes sobre la fisiologia animal y vegetal

CE28 Saber identificar los efectos de los contaminantes ambientales sobre el funcionamiento reproductivo de los animales
en cuanto a la funcion sexual, gametogénesis, fecundacion y las primeras etapas del desarrollo embrionario

CE30 Conocer la histologia de las especies utilizadas como bioindicadoras, como centinela o como modelos de
experimentacion en un contexto ambiental.

C13 Conocer los modelos animales para el estudio de enfermedades humanas

Habilidades:

CE2 Disenar bioensayos de ecotoxicidad en suelos y aguas

CG6 Utilizar las diferentes fuentes bibliogrdficas y bases de datos bioldgicos

CE14 Utilizar los indicadores de riesgos y dafios ambientales para la salud

CE17 Disenar indicadores especificos para un riesgo ambiental concreto

CE20 Utilizar adecuadamente las herramientas informdticas, métodos estadisticos y simulacion de datos, aplicando los
programas informdticos y la estadistica en la Ecotoxicologia y en los problemas producidos por la Contaminacion
Ambiental.

CE29 Disefiar y llevar a cabo estudios y ensayos para identificar y evaluar la alteracion endocrina producida por
contaminantes ambientales

CE31 Ser capaz de elaborar un diagndstico histopatoldgico en un contexto ambiental

Competencias:

CG1 Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y razonamiento critico en la aplicacion del método cientifico ...
CG3 Desarrollar la capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacion
CG4 Adquirir la capacidad para el aprendizaje auténomo y organizado y para la adaptacion a nuevas situaciones
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CE10 Evaluar riesgos de los contaminantes en los ecosistemas y su biodiversidad...

CE11 Realizar diagndstico de problemas ambientales

CE15 Evaluar la calidad de las aguas y suelo

CE19 Aprender a redactar articulos cientificos en los campos de la Contaminacion Ambiental y la Ecotoxicologia

Competencias Transversales:

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT7 Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones y
resolucion de problemas

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF1. 79 100
AF2. 37 100
AF3, 2 100
AF4, 180 0
AF5, 2 100
Total Horas: (ECTS x 25) 300

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima
minima

SE1.-Evaluacion Continua 20 50

SE2.-Evaluacion actividades no presenciales 10 20

SE3. Examenes escritos 40 70

SE4. Evaluacion actividades relacionadas con 5 10

competencias transversales

<,

Esta ponderacion se concretara en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo inferior no podra ser
en ningun caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al 30%

(Los minimos de los rangos no pueden sumar 100 o mas porque eso significaria que no tienen sentido los rangos. Si sumar
exactamente 100 solo podria implantarse el rango con los minimos y los maximos deberian coincidir con ellos. Si sumar
mas de 100, seria técnicamente imposible que todos los sistemas de evaluacion pudieran implementarse)

on.gc%.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Contenidos:

ASIGNATURAS CONTENIDOS BASICOS

Ecotoxicologia y bioensayos Ecotoxicologia. Principios generales. Definiciones y conceptos.
Metodologias. Factores que modifican la toxicidad. Toxicologia
acudtica y terrestre. Bioensayos de toxicidad aguda, crénicay
subcrénica. Bioensayos acuaticos y terrestres. Evaluacion de la
bioacumulacién, bioconcentracidn y biomagnificacion. Descripcidon de
los ensayos ISO/OECD requeridos por los sistemas regulatorios.
Caracterizacion ecotoxicoldgica de residuos peligrosos, suelos y aguas
residuales.

Mecanismos y biomarcadores en e Bases Fisioldgicas y Moleculares de la Resistencia a

ecotoxicologia Xenobidticos: Resistencia por modificacién de la conducta. Resistencia
por modificacidn de las vias de entrada. Resistencia por disminucion
en la disponibilidad del xenobidtico. Resistencia metabdlica.
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Histologia e histopatologia de
animales bioindicadores

Resistencia por modificacion de la diana.

o Alteracién endocrina: Definicidn. Alteradores endocrinos
ambientales. Modos de accidn, efectos de dosis bajas y tipos de
respuesta. Exposicidn en etapas criticas de la vida y efectos
retardados. Evidencias de alteracidn endocrina en el contexto
humano y animal. Efectos de mezclas de compuestos. Modificaciones
epigenéticas y efectos transgeneracionales. Métodos para la
deteccion y evaluacidn de la capacidad alteradora endocrina de los
compuestos ambientales.

. Toxicologia reproductiva y del desarrollo: interferencia de los
contaminantes ambientales sobre la funcidon sexual, sobre la
gametogénesis en macho hembray los eventos en la fecundaciény
sobre las primeras etapas del desarrollo embrionario. Efectos sobre la
maduracién sexual.

o Biomarcadores de contaminacion: Historia, concepto y
clasificacidn. Tipos, significado y metodologias de determinacion.
Tecnologias “dmicas” y desarrollo de nuevos biomarcadores.
Aplicacidn de los biomarcadores en las “Adverse Outcome Pathways”
(AOPs) y en la evaluacién del riesgo ambiental. indices integrados.
Utilizacién en programas de bioseguimiento.

Animales bioindicadores de ambientes terrestres, dulceacuicolas vy
marinos. Alteraciones organoespecificas de xenobidticos en animales
indicadores. Alteraciones histopatoldgicas y cuantificacion del dafo
histolégico en ecotoxicologia. Técnicas de muestreo y preparacion
histoldgica. Técnicas microscépicas en ecotoxicologia

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Como soporte de comunicacion se utilizaran:
1. laplataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicacion profesor-estudiantes y
almacenamiento de diapositivas y otros recursos didacticos que quedan a disposicion de los estudiantes.
2. la lista de correo electronico propia del Master que permite la comunicacion entre todos los agentes
intervienen en el Master: profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informati
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detallado del Master (que se edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guia%

docentes de las asignaturas.

n

. . . L . . L .o
Igualmente dispondran de los guiones de clases tedricas y de laboratorio, proporcionados en formato electronico mediante

los soportes de comunicacion.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Ecotoxicologia y bioensayos

Caracter: Obligatorio

ECTS: 3,5

Ubicacion temporal: 2° semestre
Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Mecanismos y biomarcadores en ecotoxicologia

Caracter: Obligatorio
ECTS: 5,5
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Ubicacion temporal: 2° semestre
Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Histologia e histopatologia de animales bioindicadores
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticiéon: Castellano

Materia 4: TRABAJO FIN DE MASTER

ECTS: 9

Caracter: Obligatorio

Curso: 1°" curso Semestre:1°" y 2° semestre

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CG5. Comprender el mundo natural como producto de la evolucion y de su vulnerabilidad frente a la influencia humana

Habilidades:

CG2. Adquirir las habilidades para transmitir ideas, problemas y soluciones y de comunicarlas a una audiencia profesional
y no profesional

CG6. Utilizar las diferentes fuentes bibliogrdficas y bases de datos bioldgicos

CE14 Utilizar los indicadores de riesgos y dafios ambientales para la salud

CE20 Utilizar adecuadamente las herramientas informdticas, métodos estadisticos y simulacion de datos, aplicando los
programas informdticos y la estadistica en la Ecotoxicologia y en los problemas producidos por la Contaminacion Ambienta
CE22 Elaborar bases de datos georreferenciadas de contaminantes, geoestadistica y confeccionar mapas temadticos.
Manejar técnicas de teledeteccion al estudio del medio ambiente

CE29 Disefiar y llevar a cabo estudios y ensayos para identificar y evaluar la alteracion endocrina producida por
contaminantes ambientales

CE31 Ser capaz de elaborar un diagndstico histopatoldgico en un contexto ambiental

Competencias:

CCG1. Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y razonamiento critico en la aplicacion del método cientifico ...

CG3. Desarrollar la capacidad para el trabajo multidisciplinar en equipo y la cooperacion

CG4. Adquirir la capacidad para el aprendizaje auténomo y organizado y para la adaptacion a nuevas situaciones

CE4 Generar y ejecutar programas y proyectos para la prevenir, controlar y mitigar la contaminacion del medio ambiente
CE11 Realizar diagndstico de problemas ambientales

CE19 Aprender a redactar articulos cientificos en los campos de la Contaminacion Ambiental y la Ecotoxicologia

Competencias Transversales:

CT1 Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas...

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

Activididades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF9 87 100
AF10 2 100
AF11 135 0
AF12 1 100
Total Horas: (ECTS x 25) 225
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Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima
SE7 - Actividades evaluables por el Tutor mediante la | 20.0 30.0

realizacion experimental del Trabajo Fin de Master
(informe del Tutor).

SE8 - Memoria de Trabajo Fin de Master presentada. 40.0 50.0
SE9 - Presentacion del Trabajo Fin de Master, 20.0 30.0
exposicion y defensa publica.

Esta ponderacion se concretard en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo inferior no podra
ser “0” en ningun caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al 30%

(Los minimos de los rangos no pueden sumar 100 o mas porque eso significaria que no tienen sentido los rangos.
Si suman exactamente 100 solo podria implantarse el rango con los minimos y los maximos deberian coincidir con
ellos. Si suman mas de 100, seria técnicamente imposible que todos los sistemas de evaluacion pudieran
implementarse)

Contenidos:

Trabajo con orientacidn investigadora y/o aplicada a la empresa.

Realizacidn de un trabajo de investigacidon en una linea concreta perteneciente al grupo de investigacion del que
forma parte el Tutor y en el que se integrard el estudiante para llevarlo a cabo.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
Como soporte de comunicacion se utilizaran:

la plataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicacion profesor-estudiantes
y el almacenamiento de diapositivas y otros recursos didacticos que quedan a disposicion de los estudiantes.

la lista de correo electronico propia del Master que permite la comunicacion entre todos los agentes que
intervienen en el Master: profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios.
Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento
informativo detallado del Master (que se edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan
incluidas las guias docentes de las asignaturas. Igualmente dispondran de los guiones de clases tedricas y de
laboratorio, proporcionados en formato electronico mediante los soportes de comunicacion.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Trabajo Fin de Master
Caracter: Trabajo Fin de Master

ECTS: 9

Ubicacion temporal: ler curso, 1 ¢y 2° semestre
Lengua de imparticiéon: Castellano

Materia 5: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

ECTS: 7

Caracter: Obligatoria

Curso: 1°" curso Semestre: 1°' y 2° semestre

Lenguas: Castellano
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Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

Conocimientos:

CG5. Comprender el mundo natural como producto de la evolucion y de su vulnerabilidad frente a la influencia humana
CE18 Conocer la norma y legislacion en relacion con la contaminacion ambiental

Habilidades:

CG6. Utilizar las diferentes fuentes bibliogrdficas y bases de datos bioldgicos y usar herramientas bioinformdticas
CE20. Utilizar adecuadamente las herramientas informdticas, métodos estadisticos y simulacion de datos, aplicando los
programas informdticos y la estadistica en la Ecotoxicologia y en los problemas producidos por la Contaminacion Ambiental

Competencias:

CG4. Adquirir la capacidad para el aprendizaje auténomo y organizado y para la adaptacion a nuevas situaciones
CE19 Aprender a redactar articulos cientificos en los campos de la Contaminacion Ambiental y la Ecotoxicologia

Competencias Transversales:

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible....

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones y
resolucion de problemas

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF6 140 100
AF7-. 5 100
AFS - 30 0
Total Horas: (ECTS x 25) 175

Sistemas de Evaluacién:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima
SE5 - Actividades evaluables por el Tutor mediante la 30 70
realizacion de un trabajo de las practicas académicas
externas (informe del Tutor).

SE6 - Memoria presentada de las practicas académicas 30 70
externas (informe del Tutor de Universidad).

Esta ponderacion se concretard en un intervalo con un limite inferior y otro superior, el intervalo inferior no podra
ser “0” en ningun caso, y la diferencia entre intervalos no podra ser mayor al 30%

(Los minimos de los rangos no pueden sumar 100 o mas porque eso significaria que no tienen sentido los rangos.
Si suman exactamente 100 solo podria implantarse el rango con los minimos y los méaximos deberian coincidir con
ellos. Si suman mas de 100, seria técnicamente imposible que todos los sistemas de evaluacion pudieran
implementarse)

Contenidos:
Las practicas externas tienen como principales objetivos:

1. Que el estudiante tome contacto con el mercado laboral, ya sea en la empresa privada, empresas o
administraciones publicas, o centros de ensefianza y/o investigacidn. Estos ultimos pueden ser ajenos a la propia
universidad, o integrados en la misma en el marco de convenios o contratos de la

universidad con empresas o administraciones. Este contacto, de producirse, facilita la empleabilidad del
egresado, ya sea en la propia empresa donde realizd las practicas o en otras empresas/entidades que valoren la
experiencia laboral.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
o
—
0
Q
=
c
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
3
(]
o
=
©
(@]
>
it
o
L
)
Q
Q
[e]
o
c
i)
o
]
)
>
ko]
3]
(O]
©
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
o
o
)
2
=
(O]
>
'
[ee]
~
o
o
©
—
AN
[e0]
™
<
N
<
[ce]
Yo
[e2]
N
0
1]
N~
—
o
<
[©)]
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=694017552958424382160078



2. Que valore y sepa aplicar en el dmbito laboral los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, el respeto y promocién de los derechos humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos, y respeto de los valores democraticos.

3. Que pueda aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante su formacién en un entorno
distinto al académico, valorando y apreciando de forma critica las prioridades, presiones y condicionantes
externos e internos que determinan el funcionamiento diario de una empresa, administracién, o centro de
formacion y/o investigacion.

4. Que valore y asimile la importancia del trabajo en equipo, asumiendo el papel que se le asigne dentro del
mismo e intentando desempeifiar su papel de acuerdo a las normas, procedimientos y cultura general de su
centro de trabajo, y de acuerdo con los principios deontolégicos de la profesion.

5. Que sepa comunicarse eficazmente con sus tutores, tanto en la empresa o administracion como en la
universidad, asi como con sus compafieros en el centro de trabajo, de modo que pueda establecer los objetivos
formativos especificos de la practica y alcanzarlos de forma eficaz.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
Como soporte de comunicacién se utilizaran:

la plataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicacion profesor-estudiantes
y el almacenamiento de diapositivas y otros recursos didacticos que quedan a disposicion de los estudiantes.

la lista de correo electronico propia del Master que permite la comunicacion entre todos los agentes que
intervienen en el Master: profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios.
Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento
informativo detallado del Master (que se edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan
incluidas las guias docentes de las asignaturas. Igualmente dispondran de los guiones de clases tedricas y de
laboratorio, proporcionados en formato electronico mediante los soportes de comunicacion.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Practicas Externas
Caracter: obligatoria

ECTS: 7

Ubicacion temporal: ler curso, 1"y 2° semestre
Lengua de imparticion: Castellano
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MECANISMOS DE COORDINACION

La Comision de Coordinacion Académica (CCA) realizara diversas tareas de coordinacion
docente:

Coordinacion del calendario de actividades

Coordinacion de la actividad docente de los departamentos con docencia asignada con
el fin de distribuir de manera equilibrada la docencia de cada profesor y compatibilizar
su horario con su labor en otras titulaciones.

Coordinacion de las clases para que los estudiantes tengan la carga de trabajo equilibrada
a lo largo del curso.

En esta labor, la Comision de Coordinacion Académica serd asesorada por:
-Secretarios/as de los Departamentos implicados en la docencia del Méaster

Coordinacion de las guias docentes y guiones de practicas

Coordinacion intermodular para evitar solapamientos o deficiencias generales en el
conjunto de las materias impartidas.

Coordinacion intramodular para evitar solapamientos o deficiencias en los programas
de cada materia.

En esta labor, la Comision de Coordinacion Académica serd asesorada por:
-Comisiones de Docencia de los Departamentos implicados en la docencia del Master
-Comision de Docencia de Postgrado de los Departamentos implicados en la docencia
del Master
-Juntas Permanentes y/o Consejos de los Departamentos implicados en la docencia del
Master

Coordinacion para la resolucion de posibles incidencias

La Comision de Coordinacion Académica estudiara y resolvera las incidencias o los conflictos
que pudiesen aparecer en el proceso de ensehanza-aprendizaje, entre el profesorado, entre los
estudiantes o en las relaciones profesor-estudiantes.

Coordinacion del proceso de evaluacion

Criterios de evaluacion

La coordinacion de la evaluacion se realiza utilizando dos tipos de criterios:

1) Criterios generales

La evaluacion de las asignaturas de las distintas materias se establece en base a tres sistemas de
evaluacion:

a) Evaluacion de actividades presenciales realizadas en clase /laboratorios o en
las practicas externas

b) Evaluacion de actividades no presenciales, entregadas al profesor

c) Evaluacion mediante un examen escrito (materias [, Il y III) y la exposicion y

defensa del trabajo realizado (materia IV).

Las Practicas externas (materia V) se evaluan unicamente mediante el sistema de evaluacion

a).
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Para considerar aprobada una asignatura se requiere una calificacion media igual o superior a
5. Las calificaciones individuales de los sistemas de evaluacion utilizados se podran
compensar.

2) Criterios especificos: Coordinacion intramodular

Los profesores de cada asignatura haran publicas las actividades evaluables presenciales y no
presenciales a realizar, fechas de entrega de trabajos, etc. propios de su asignatura, mediante la
plataforma denominada Aula Virtual.

Para obtener la media ponderada de las calificaciones de los sistemas de evaluacion empleados,
se tendran en cuenta los porcentajes estipulados y que figuraran en las guias docentes de las
asignaturas.

Tanto las calificaciones obtenidas en los sistemas de evaluacion empleados como el periodo de
revision deben publicarse en Aula Virtual antes de la fecha indicada en el Calendario de
Evaluacion, del que dispondran los estudiantes, profesores y personal de administracion.

Gestion de las calificaciones finales y actas

Las asignaturas que forman parte de las Materias I, Il y III son impartidas por diferentes areas
de conocimiento, a excepcion de la asignatura “Mecanismos y biomarcadores en
Ecotoxicologia” y por tanto por diferente profesorado, asi pues, se constituira, si procede, un
Comité de Calificacion compuesto por los profesores de la asignatura que se encargara de la
gestion se las actas de la misma.

En el caso de la materia “Practicas Externas” se obtendran teniendo en cuenta los informes del
Tutor de empresa y la memoria presentada por el estudiante al Tutor académico.

En relacion a la materia “Trabajo Fin de Master” se formard una Comision de Trabajos Fin de
Master, que actuara en el acto de exposicion oral y defensa de las memorias presentadas.

Se encargara de la gestion de las actas el Presidente de la Comision de Trabajos Fin de Master,
designado por la Comision de Coordinacion Académica.

MATRICULA A TIEMPO PARCIAL

Los 60 ECTS del Master permiten su realizaciéon completa en un curso académico.

No obstante, los estudiantes que trabajen o realicen otras actividades, si lo desean, tienen la
opcion de realizar el Master a tiempo parcial. Esta opcion es muy aconsejable en estos casos ya
que permite que las personas que trabajan puedan realizar las actividades presenciales y no
presenciales del Master con mayor aprovechamiento.

Se aconseja en estos casos matricularse el primer afio solo de las asignaturas de la Materias I, II
y III dejando el resto para el segundo afio.

COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE
ESTUDIOS

La Comision de Coordinacion Académica del Master en Contaminacion Ambiental y
Ecotoxicologia tendra como cometidos:

1. Proponer el calendario de evaluaciones parciales y finales de las asignaturas de la
titulacion.
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2. Conocer ¢ informar el plan de ordenacién docente y demas propuestas de los
departamentos que impartan docencia en la titulacion a través de sus representantes.

3. Proponer para la titulacion, oidos los departamentos afectados, adaptaciones
especiales en la metodologia y el desarrollo de las ensefianzas para alumnos con
discapacidades o alguna limitacion, a efectos de posibilitarles la continuaciéon de los
estudios.

4. Velar por la calidad de la docencia en la titulacion.

5. Articular el reconocimiento de créditos y adaptaciones entre titulaciones.

6. Nombrar un coordinador/a que vele por la correcta implementacion del cronograma,
garantice la coordinacion de los contenidos, y resuelva las incidencias que surjan
durante el curso.

7.  Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la
consecucion de los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del grado
por parte de los estudiantes.

9. Velar por la calidad de las practicas externas.

10. Organizar la gestion y autorizacion de los Trabajos Fin de Master
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Apartado 4.2.- Actividades y metodologias docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Presentacion en el aula de los contenidos tedricos mds importantes y con mayor
dificultad utilizando diferentes metodologias, como la clase magistral, clases por preguntas,
clase invertida, etc.

AF2 - Clases prdacticas de laboratorio, campo, aula de informatica o practicas en aula relativas
a la resolucién de problemas, estudio de casos, etc.

AF3 - Seminarios tedricos/participativos en las clases de tedricas o practicas.

AF4 - Trabajo no presencial del estudiante relacionado con las clases tedricas y/o de
laboratorio: preparacidn de seminarios, elaboracion de memorias y/o informes de las practicas
realizadas, preparacion de exdamenes.9|

AF5 Asistencia a curso/s y/o conferencia/s organizado/s y programado/s por la Comisién de
Coordinacion Académica del Master, relacionado/s con aspectos generales o concretos de la
ciencia, su implicacién para la sociedad o el medio ambiente, etc. u otros cursos que amplien
la formacién integral del estudiante. Estas podran estar relacionadas con las competencias
transversales.

AF6 - Realizacién de un trabajo practico en una empresa u organismo relacionado con el sector
medioambiental, dirigido por el Tutor de la empresa (Practicas Externas).

AF7- Tutorias con el Tutor de la Empresa para la elaboracién de la memoria de las practicas
externas.

AF8 - Elaboraciéon de la memoria de las practicas externas.

AF9 - Realizaciéon de un trabajo experimental (Trabajo Fin de Master), tutorizado por un
profesor Tutor, dentro de uno de los grupos de investigacion de los departamentos implicados
en la docencia del Master.

AF10 - Tutorias para la preparacidn de la memoria y de la exposicién del Trabajo Fin de Master.

AF11 - Elaboracidon de la memoria del Trabajo Fin de Master y de la presentacién de la
exposicion.

AF12 - Exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Master.

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Clases presenciales de teoria y/o de problemas, laboratorio, informatica, campo.
Incluyen seminarios introductorios, realizacion de las practicas con el seguimiento y apoyo del
profesor y realizacidon de una prueba escrita. Se elaboran los informes de las practicas.

MD2 — Competencias transversales. Incluyen asistencia a cursos, conferencias o mesas
redondas organizadas por la CCA del Master y/o realizacidn de un trabajo bibliograficos sobre
temas que contribuyan a la formacidn integral. Se elaborara una memoria de las actividades.
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MD3 — Practicas externas. Se basan en la realizacién de practicas tuteladas en una empresa u
organismo y elaboracién de una memoria de las actividades.

MD4 — Trabajo Fin de Master. Los estudiantes realizan un trabajo experimental individual,
relacionado con el empleo de las diversas técnicas experimentales estudiadas, incorporandose
en un grupo de investigacion. Se elabora una memoria del Trabajo y se realiza una exposicién
y defensa oral del mismo.

Las practicas externas se llevaran a cabo en empresas o bien en grupos de investigacion de
universidades o centros de investigacion. El estudiantado realizara funciones encomendadas
por el tutor de empresa y que conlleven a completar su formacién en este caso practica
relacionada con el objetivo del Master. La direccion del Master realizara el seguimiento de las
practicas externas mediante la consulta al estudiantado asi como la evaluacién de la memoria
de practicas.

En relacidon con TFM se propondran posibles temas, dentro del &mbito experimental, por parte
del profesorado del Master para que el alumnado seleccione aquellos en los que esté
interesado. El tutor del Master llevard a cabo el seguimiento de las distintas fases de realizacién
del Mdster. La normativa para la realizacién de la memoria de TFM estara colgada en la web
del Master.

Apartado 4.3.- Sistemas de Evaluacion

SE1 - Evaluacidn continua del estudiante en las clases de teoria, laboratorio, campo, aula de
problemas, informatica y seminarios: asistencia participativa, manipulacién del material y
equipos, organizacion del trabajo, comprension y empleo del guion de practicas, realizacién de
calculos, trabajo en equipo, etc.

SE2 - Evaluacidn de las actividades no presenciales relacionadas con las clases de laboratorio,
campo, aula de problemas, informatica: memorias y/o informes de las practicas entregados.

SE3 - Examenes escritos sobre las clases tedricas y/o practicas: basados en los resultados de
aprendizaje y en los objetivos especificos de cada asignatura.

SE4 - Asistencia a tutorias para la realizacion del trabajo y/o asistencia participativa a curso/s,
seminario/s programado/s para el fomento de las competencias transversales. Elaboracion de
memoria.

SE5 - Actividades evaluables por el Tutor de Empresa mediante la realizacién del trabajo de las
practicas externas (informe del Tutor de Empresa).

SE6 - Memoria presentada de las practicas externas (informe del Tutor de Universidad).

SE7 - Actividades evaluables por el Tutor mediante la realizacidon experimental del Trabajo Fin
de Master (informe del Tutor).

SE8 - Memoria de Trabajo Fin de Master presentada.

SE9 - Presentacion del Trabajo Fin de Master, exposicion y defensa publica.
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La evaluacion de los TFM serd realizada por un tribunal formado por tres miembros con
experiencia tanto en la direccion de TFMs como en la docencia en Grado y Mdster, asi como
en el dmbito de investigacidn. La evaluacidon de los TFMs se realizard mediante una rubrica.
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& |nistracion.gob.es

Criterios de Nota fin
‘s Excelente Notable Aprobado Suspenso
Evaluacion sobre 10
Aspectos formales Claridad, precision y orden totalmente | Claridady orden en la estructura del trabajo. Estructura del Trabajo y redaccion aceptables. | Imprecision en la estructura del trabajo. | Maximo 2 §
adecuados en la estructura del trabajo. | Redaccion bastante correcta segun las | Bibliografia aceptable Referencias y bibliografia poco actualizadas e =
Redaccién muy correcta teniendo en cuenta las | normativas gramaticales. Bibliografia adecuada y inadecuadas. ﬁ
normativas gramaticales. Bibliografia | actualizada. =
totalmente adecuada y actualizada 2
Contenido Introduccidn coherente que permite entender | Introduccién algo coherente y progresiva, Introduccién con falta de cierta coherencia y | La introduccién es incoherente lo que | Mdaximo5 é
el tema que se desarrollard en el TFM, se | que permite entender el tema que se desarrolla | orden que no permite entender el tema que se | dificulta 3
justifica la importancia del trabajo. Los | en el TFM, se justifica parcialmente la | desarrollard en el TFM, Faltan definiciones | el seguimiento del estudio o trabajo. No hay ($)
objetivos son claros y pertinentes con el | importancia del trabajo. Los objetivos son claros | bdsicas y no se justifica totalmente Ila | estudios que sustenten la importancia del %
trabajo realizado. Describe perfectamente la | y pertinentes con el trabajo realizado, pero | importancia el trabajo. Los objetivos no sondel | trabajo. Los objetivos no son adecuados ni o
metodologia empleada y es totalmente | presentan alguna disonancia con el trabajo | todo claros y pertinentes con el trabajo | pertinente y no corresponde con el trabajo 8
coherente con los resultados del trabajo. Los | realizado. Describe adecuadamente la | realizado. La metodologia es poco clara | realizado. La metodologia es confusa, y es _Z‘
resultados se expresan de forma muy | metodologia empleada y es coherente con los | faltando apartados necesarios para su | poco coherente con los resultados del S
adecuada y ordenada, ademas son coherentes | con los resultados del trabajo, pero presenta | completa comprensiéon y no es del todo | trabajo. Los resultados son confusos vy 2
con los objetivos propuestos. Se discuten los | algunas lagunas en su comprensién. Los | coherente con los resultados del trabajo. Los | desordenados. Se discuten los resultados sin g
resultados, interpretando su relevancia y | resultados se expresan de forma adecuada, | resultados se expresan de forma algo confusay | criterioy no se interpreta la relevancia de los g’
mencionando referencias de interés que los | aunque el orden no es del todo coherente. Se | poco ordenada. Se discuten los resultados sin | mismos, no se mencionan referencias de _8
sustenten. Las conclusiones estan muy bien | discuten los resultados interpretando su mucho criterio y no se interpreta su relevancia. | interés. Las conclusiones no se indican o 8
desarrolladas y son coherentes con el | relevancia, aunque falten algunas referencias.Las | Las conclusiones son breves o con una | presentan una clara incoherencia con los 3
contenido del trabajo y objetivos. Es un trabajo | conclusiones son adecuadas, aunque se puede | elaboracién incoherente objetivos y resultados. g
muy original e innovador. apreciar algun error. b
Exposicion y defensa Muy buena habilidad comunicativa, divulgativa | Buena habilidad comunicativa, divulgativa y de Correcta habilidad comunicativa, divulgativa y | Escasa habilidad comunicativa, divulgativa Méximo2 £
y de debate. Sintetiza la memoria de forma | debate. Sintetiza la memoria de forma notable. | de debate. Sintetiza la memoria de forma | y de debate. Sintetiza la memoria de forma 2
sobresaliente. Se ajusta perfectamente al | Se ajusta bastante al tiempo asignado. Responde | comprensible, aunque podria mejorarse. Se | que no resulta facil su comprensién. =
tiempo asignado. Responde con brillantezy en | correctamente a todas las preguntas ajusta medianamente al tiempo asignado. No | Dificultades para ajustarse al tiempo S
detalle a las preguntas, relacionando responde correctamente a todas las preguntas | asignado. No responde correctamente a las o
conceptos y con la terminologia adecuada preguntas planteadas g
=
Informe del tutor Se tendrd en cuenta el informe de valoracién del tutor/es Maximo 1 §
Calificacion final 5
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5.1.- PERSONAL ACADEMICO.

La seleccién del profesorado del Master en Contaminacidn Toxicologia y Sanidad Ambientales se realiza
siguiendo el procedimiento descrito a continuacion.

El profesorado de los Departamentos participantes en el MCAYE debe recibir, previamente, |la autorizacion
por parte de la Comisidn de Coordinacion Académica del Mdaster para impartir la docencia. Para conceder
la autorizacion, la Comision de Coordinacion Académica tendrd en cuenta la experiencia docente del
profesor solicitante asi como su experiencia docente e investigadora en las asignaturas que se estudian

en el Master.

En cada curso académico, los Consejos de los departamentos asignaran la docencia de las asignaturas a
los profesores correspondientes, segin los criterios que tienen establecidos para la eleccidon de la

docencia.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Catedratico 9 30 100% 100 44 51
Titular 6 25 100% 100 15 22
Contratado 4 25 100% 100 8 8
Asociados

Ayudante DR. 6 20 100% 100 3 1
Otros

Total 25 100% 70 82

Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por areas/ambitos de conocimiento.

(Cumplimentar un cuadro por cada area que esté previsto que intervenga en la docencia)

Area o ambito de conocimiento 1: Edafologia y quimica agricola

Numero de profesores/as 4

Nimero y % de doctores/as 3 (100%)

Numero y % de acreditados/as 4 (100%)

NGmero de profesores/as por Catedratico/a 1

categorias Titular 1
Contratado/a 1
Asociados:
Ayudante DR. 1
Otros:

Materias / asignaturas

“Procesos contaminantes”,

» o«

‘Efectos de la contaminacion, Marco

Normativo y conceptual de la contaminacion ambiental.

Competencias profesionales”, “Muestreo, andlisis y técnicas de

EE Y]

medicion de contaminantes en matrices ambientales y
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biogeoquimicos"

G

organismos”, “"Sistemas de observacion de la contaminacion:
teledeteccion y GIS ", "Cambio climatico, biodiversidad y ciclos

"Calidad de aguas y estado ecologico de los ecosistemas acuaticos
continentales", “Remediacion y recuperacion de aguas y suelos
contaminados”, "Ecotoxicologia y bioensayos", “Practicas
externas”, “Trabajo Fin de Master”

ECTS impartidos (previstos) 17,35
(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la
titulacion)
Créditos totales disponibles 132,5
Area o ambito de conocimiento 1: Estratigrafia
Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as
Numero de profesores/as por Catedratico/a
categorias Titular
Contratado/a
Asociados:
Ayudante DR. 1

Otros:

b3

Materias / asignaturas

aguas y suelos contaminados”,

. “Procesos Contaminantes”, “Remediacion y recuperacion de

“Trabajo Fin de Master”

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la
titulacion)

2,2

Créditos totales disponibles 18

Area o ambito de conocimiento 1: PaIeontoIogia

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por Catedratico/a

categorias .

g Titular 1

Contratado/a
Asociados:

Ayudante DR.

Otros:

2]
Q
a
[e)
=
c
kel
[&]
©
=
R
£
S
S
@
o)
o
o)
Q
=
2]
o
=
e
©
c
©
o
©
o
=
O
o
8
9]
o
2
©
(@]
>
it
(&]
o
[2]
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
[&]
>
o
3]
o)
kel
o)
o
=
2]
Q.
=
e
c
3}
@
Q
o
Qo
=
=
o
>
\
1o
N~
o
<
™
©
~
—
0
I
©
~
o
©
©
1o}
o}
-
b
i
o
-
o
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=691914193660782517634075



Materias / asignaturas

“Marco Normativo y conceptual de la contaminacion ambiental.
Competencias profesionales”, "Sistemas de observacion de la

/4 pro )
contaminacion: teledeteccion y GIS ", “Trabajo Fin de Master”

ECTS impartidos (previstos) 2,7
(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la
titulacion)

Créditos totales disponibles 140

Area o ambito de conocimiento 1: Medicina preventiva y salud publica

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Nimero y % de acreditados/as 1 (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico/a 1
categorias Titular
Contratado/a
Asociados:
Ayudante DR.
Otros:

Materias / asignaturas

“Marco Normativo y conceptual de la contaminacion ambiental.
Competencias profesionales”, “Procesos contaminantes”,
“Trabajo Fin de Master”

ECTS impartidos (previstos) 1,8

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la

titulacion)

Créditos totales disponibles 253,7

Area o ambito de conocimiento 1: Termodinamica

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Nimero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Catedratico/a 0

categorias Titular 1 (acreditado catedratico)
Contratado/a 0
Asociados: 0
Ayudante DR. 0
Otros: 0

Materias / asignaturas “Marco No.rmativo y.conceptual dela contamina;io’n ambiental.
Competencias profesionales”, “Procesos contaminantes”,

ECTS impartidos (previstos) 1,75
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(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la

titulacion)

Créditos totales disponibles 199

Area o ambito de conocimiento 1: Fisica de la tierra

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Nimero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Catedratico/a 1

categorias Titular 0
Contratado/a 0
Asociados: 0
Ayudante DR. 0
Otros: 0

Materias / asignaturas

“Trabajo Fin de Master”, Sistemas de observacion de la
contaminacion: teledeteccion y GIS”

ECTS impartidos (previstos) 2,6
(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la
titulacion)
Créditos totales disponibles 220
Area o ambito de conocimiento 1: Ecologl'a
Numero de profesores/as 3
Nimero y % de doctores/as 3 (100%)
Numero y % de acreditados/as 3 (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico/a 2
categorias Titular 0
Contratado/a 1
Asociados:
Ayudante DR.
Otros:

Materias / asignaturas

“Marco Normativo y conceptual de la contaminacion ambiental.
Competencias profesionales”, Procesos Contaminantes”, “Efectos
de la Contaminacion”, “Muestreo, andlisis y técnicas de medicion
de contaminantes en matrices ambientales y organismos”, "Cambio
climatico, biodiversidad y ciclos biogeoquimicos"
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"Calidad de aguas y estado ecologico de los ecosistemas acuaticos
continentales", “Remediacion y recuperacion de aguas y suelos
contaminados” “Trabajo Fin de Master”

ECTS impartidos (previstos) 8,15
(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la
titulacion)
Créditos totales disponibles 250
Area o ambito de conocimiento 1: Fisiologia vegetal
Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1, (100%)
Numero y % de acreditados/as 1, (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico/a
categorias Titular 1
Contratado/a
Asociados:

Ayudante DR.

Otros:

Materias / asignaturas

“Marco Normativo y conceptual de la contaminacion ambiental.

.

Competencias profesionales”,
“Trabajo Fin de Master”

Efectos de la Contaminacion”,

ECTS impartidos (previstos) 2,5
(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la
titulacion)
Créditos totales disponibles 255
Area o ambito de conocimiento 1: Nutricion y bromatologia
Numero de profesores/as 1
Nimero y % de doctores/as 1, 100%
Nimero y % de acreditados/as 1y 100%
Numero de profesores/as por Catedratico/a 1
categorias Titular

Contratado/a

Asociados:

Ayudante DR.

Otros:
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Materias / asignaturas

“Marco Normativo y conceptual de la contaminacion ambiental.
Competencias profesionales”, Trabajo Fin de Master”, “Muestreo,
andlisis y técnicas de medicion de contaminantes en matrices
ambientales y organismos”

ECTS impartidos (previstos) 2,65

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la

titulacion)

Créditos totales disponibles 495,3

Area o ambito de conocimiento 1: Biologia Funcional

Numero de profesores/as 9

Nimero y % de doctores/as 9 (100%)

Nimero y % de acreditados/as 9 (100%)

Numero de profesores/as por Catedratico/a 2

categorias Titular 2
Contratado/a 2
Asociados:
Ayudante DR. 3
Otros:

Materias / asignaturas

“Efectos de la contaminacion”; “Marco Normativo y conceptual
de la contaminacion ambiental. Competencias profesionales”;
Ecotoxicologia y bioensayos”; “Mecanismos y biomarcadores en

ecotoxicologia’; “Histologia e histopatologia de animales
bioindicadores”’; “Trabajo fin de Master”
ECTS impartidos (previstos) 11,9
(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la
titulacion)
Créditos totales disponibles 192,5
Area o ambito de conocimiento 1: Biologia Celular
Numero de profesores/as 2
Nimero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de acreditados/as 2 (100%)
Numero de profesores/as por Catedratico/a 1
categorias Titular
Contratado/a
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Asociados:

Ayudante DR. 1

Otros:

“Histologia e histopatologia de animales bioindicadores”;

Materias / asignaturas ot perer
“Trabajo fin de Master”

ECTS impartidos (previstos) 2,4

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la
titulacion)

Créditos totales disponibles 259,0

PROFESORADO EXTERNO CON PERFIL PROFESIONAL

Experiencia profesional y los ambitos profesionales de este profesorado:

Los profesores externos son profesionales cuya principal actividad se ha realizado y se realiza en
empresas u organismos del ambito del medio ambiente, laboratorios de analisis de muestras
ambientales, la meteorologia, la teledeteccion, y/o la medida y control de la contaminacién
atmosférica, en aguas, suelos, organismos, asi como en humanos. Aportan por tanto una
perspectiva complementaria, practica y experta a las ensefianzas proporcionadas por el
profesorado permanente de la Universitat.

Experiencia docente/investigadora:

El profesorado externo tiene experiencia docente en el MCTySA, asi como en la
ensenanza de materias afines en nivel de postgrado, ademas ha participado, participa o
dirige proyectos de investigacion afines a la tematica de la Contaminacion ambiental y
ecotoxicologia.

Titulacion universitaria de referencia:

Los profesores externos que participan en el master son licenciados o graduados en
Biologia, Ciencias Ambientales, Farmacia, Fisica, Medicina o Quimica y poseen el titulo
de doctor.

PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS TFMS Y LAS
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

El profesorado que tutoriza los TFM tendra experiencia previa en direccion de Trabajos Fin de
Grado y de TFMs en cotutorizacion antes de abordar la direccion en solitario de un TFMs. Los
tutores seran profesores de los departamentos de la UV que imparten docencia en el Master o
externos con un tutor académico de la UV.

El Director/a y/o co-director/a del Master seran los responsables de la tutorizacion de las practicas
académicas externas deberan tener experiencia previa en tutorizacion, bien en Master o bien en
Grados, que dependientes de la Facultad de Biologia, las actividades a realizar seran de
coordinacion con la o el responsable de practicas externas de cada entidad y mantendra un
contacto fluido con la Fundacién ADEIT, responsable del establecimiento de los contratos de
practicas. Ademas, es recomendable que hayan realizado algun curso de formacion de tutores/as
de Practicas Académicas Externas.
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5.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS.

Organos de gestion

A continuacidn, se indican las personas encargadas de la gestién del Master y los datos de
contacto.

Departamentos que participan:

DEPTO. BIOLOGIA CELULAR, BIOLOGIA FUNCIONAL Y ANTROPOLOGIA FiSICA
DEPTO. FiSICA DE LA TIERRA Y TERMODINAMICA

DEPTO. MICROBIOLOGIA Y ECOLOGIA

DEPTO. BIOLOGIA VEGETAL

DEPTO. MEDICINA PREVENTIVA' Y SALUD PUBLICA, CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS, TOXICOLOGIA
Y MEDICINA LEGAL

DEPTO. DE GEOLOGIA Y BOTANICA

Organismo Responsable del Master (ORM):

El organismo que actia como ORM del Master es la Facultad de CC. Bioldgicas

Decana actual: Profa. Maria Carmen Bafié Aracil Pagina web: http://www.uv.es/biologia
Direccién del Master y datos de contacto actuales:

Directores: Prof. Dr. Rafael Boluda Hernandez y Dr. Luis Roca Pérez, Dpto. de Biologia Vegetal
Tf. (9635) 44286 y 44435, e-mail: boluda@uv.es y luis.roca@uv.es

Pagina web del master: https://www.uv.es/uvweb/Mdster-contaminacion-toxicologia-sanidad-
ambientales/es/-Master-universitario-contaminacion-toxicologia-sanidad-ambientales-

1285882699075.html

Comision de Coordinaciéon Académica del Master (en adelante Comision de Coordinacién
Académica):

PDI:
Prof. Rafael Boluda Herndndez, Dpto. Biologia Vegetal
Prof. Luis Roca Pérez, Dpto. Biologia Vegetal

Prof. Oscar Andreu Sanchez, Dpto. Biologia Vegetal

Prof. Amparo Torreblanca Tamarit, Dpto. Biologia Celular, Biologia Funcional y Antropologia
Fisica

Prof. Encarna Sancho Aguilar, Dpto. Biologia Celular, Biologia Funcional y Antropologia Fisica

Prof. Victor Estellés Leal, Dpto. Fisica de la Tierra y Termodindmica
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Prof. Antonio Camacho Gonzalez, Dpto. Microbiologia y Ecologia

Prof. Juan Soria Garcia, Dpto. Microbiologia y Ecologia

PAS:

Modnica Giménez Monledn

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO

DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacién de los criterios de actuacidn, principios y
medidas previstos en los Capitulos I, Il y Ill del Titulo V de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la Unidad de Igualdad, con
rango de Servicio General.

Los o6rganos de seleccidn del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el
RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicara en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas
caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo
funcionarial o figura de profesor/a contratado/a, drea de conocimiento, régimen de dedicacién
y, en su caso, perfil docente o lingliistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacién y de accién positiva
(ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades) y no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracién del Personal Docente e
Investigador de la Universitat de Valencia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera
docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o
contratacidn de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y
recursos, eleccidn de horarios y campus, reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacion del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer
efectiva la igualdad y la no discriminacién. Esta Delegacidon se encarga del diagndstico de
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necesidades educativas especiales de los / las estudiantes que cursan estudios en la Universitat
de Valencia y que tienen alguna necesidad especifica, disponiendo de un catdlogo de medidas
de adaptacion curricular vinculadas con el diagndstico. Esta oficina elabora un informe con los
datos y resultados del diagndstico, y las medidas de adaptacion curricular aconsejadas, que es
remitido al profesorado de las materias en que estan matriculados los / las estudiantes, los
Departamentos implicados, y la Comisidn Académica del Titulo.

La Facultad de Ciencias Bioldgicas, por su parte, ha hecho un esfuerzo en los ultimos afios de
adaptacion de sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello
con las inestimables aportaciones de los / las estudiantes que, teniendo algin grado de
discapacidad fisica, han pasado por sus aulas. Asi quedod reflejado en el Informe del Programa
de Evaluacion Institucional, de forma que el acceso de los / las estudiantes a las instalaciones de
la Facultad y de la Universitat se realiza sin barreras arquitectdnicas.

Del mismo modo, dada la tematica de su ambito de estudio, la Facultad tiene una sensibilidad
especial y una capacitacidn evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades educativas especiales que pueden tener los / las estudiantes. En los varios casos
gue ya se han presentado, el profesorado, los departamentos y la CCA han articulado las
medidas necesarias (tanto las indicadas en el informe de la Delegacién del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad, como otras complementarias que hemos podido
considerar pertinentes) para que estos/estas estudiantes cursaran sus estudios en condiciones
justas y adecuadas a su situacion.
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6.- Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios.

Infraestructuras

La Facultad de Biologia estd ubicada en el Campus de Burjassot, esencialmente un campus de
titulaciones de la rama de Ciencias. Actualmente en esta Facultad se imparte tres titulaciones,
la de Biologia, Ciencias Ambientales, Bioquimica y Biologia Molecular y la de Biotecnologia. Los
dos edificios, contiguos, de la Facultad estan provistos de accesos e instalaciones adecuadas
para personas discapacitadas.

Para la docencia tedrica la Facultad dispone de un total de 22 aulas, de capacidades entre 15y
120 plazas. Los estudiantes de nuevo ingreso son 120, concretamente existen dos grupos de 19,
22 y 39, mientras que en 42 las asignaturas obligatorias estan organizadas en dos grupos y la
oferta de asignaturas optativas se distribuye entre los turnos de mafana y tarde para dar la
maxima opcidn posible a los estudiantes.

El nimero y tamafo de las aulas es suficiente para atender las necesidades de las clases de
teoria, tutorias grupales y seminarios que se describen en el VERIFICA del M3aster.

Todas estas aulas estdn dotadas con un equipamiento audiovisual estdndar consistente en:
ordenador con acceso a los recursos de Aula Virtual, red Internet, sistema de proyeccién (cafién)
y audio.

Adicionalmente existe en la Facultad un Salén de Grados y el Campus dispone de la Sala Charles
Darwin con capacidad para mas de 300 estudiantes. Ambos espacios disponen de los medios
audiovisuales adecuados para la exposicion y defensa del Trabajo Fin Mdster, Tesis Doctorales,
Proyectos, Jornadas Informativas y conferencias dirigidas a los estudiantes.

La Facultad también dispone de 9 laboratorios docente. En 1999 se acometié una reforma
integral de todos estos laboratorios que finaliz6 en 2006. Como consecuencia de ello, los
laboratorios docentes ofrecen los mas altos estdndares de calidad.

Particularmente hay que destacar que disponen de sistemas de deteccidén, proteccidén y
extincién de incendios, asi como de los medios de alarma y evacuacion adecuados a la normativa
vigente. Ademas, se dispone de 5 mesas especiales de Laboratorio adaptadas para personas con
discapacidad. La mayoria de los laboratorios docentes disponen de un Aula-Seminario dotada
con el equipamiento audiovisual estandar definido anteriormente.

Las necesidades de las titulaciones se cubriran con una utilizacion de estos laboratorios del 70%.
Ello permitird atender necesidades minoritarias de titulaciones de Master

La Facultad cuenta, también, con 5 aulas de informatica, dotadas con 17-20 ordenadores cada
una. La utilizacidn de estas aulas prevista para el desarrollo de los contenidos informaticos de
las titulaciones es del 60%. Ello permite disponer, como promedio, de 2 aulas de libre acceso
para los estudiantes de los Masteres de la Facultad. Ademads, existe cobertura inaldmbrica para
acceso Internet en ambos edificios, asi como en el resto del Campus.

También cabe indicar que el Servicio de Biblioteca y Documentacidn esta centralizado (ubicado
en el edificio Eduardo Bosca) y se ofrece como servicio de Campus a todas las Titulaciones de la
rama de Ciencias y sus Masteres. Existe un programa finalista de co-financiacion Centro-
Universidad para la adquisicién anual de textos docentes y cuyo montante econdmico estd
establecido en los Presupuestos de la Universidad. La Biblioteca también dispone de acceso on-
line para consulta de bases de datos de todas las ramas de medio ambiente.

Como servicios de Campus destacables cabe citar el Aula de autoaprendizaje de idiomas y la
Oficina de Relaciones Internacionales que gestiona los programas de intercambio. De forma
general dispone de los servicios de la UVEG.
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6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles.

Relacién de espacios destinados a la ensefianza del Master

Tipo de espacio Ubicacion UV Capacidad Personas .Me(flos
disponibles
Equipo de
Aula Facu‘lta'd fle cc 45 45 audiovisuales
Biologicas
completo
Depto. Biologia Equipo de
Aula seminario Funcional y 15 15 audiovisuales
Antropologia Fisica completo
Depto. De Equipo de
Aula Seminario Microbiologia y 15 15 audiovisuales
Ecologia completo
Aula Informdtica Facu‘lta,d fle cc 15 15 .15 cquipos
Biologicas informdticos
Depto. Fisica de la Laboratorio de
Laboratorio 1 Tierray 15 15 Fisica del
Termodindmica Medio
Ambiente
Laboratorio 2 Depto. Mtcmbfologm 15 15 Labor:atoruf de
y Ecologia Ecologia estindar
Depto. Biologia I',a'boraforto 'de
Lab 03 Funcional 15 15 Fisiologia Animal
aboratorto Ant logi IE'V . y Ecotoxicologia
ntropologia Fisica estindar

6.2. Practicas académicas externas

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestién de las practicas en
empresas, gestionado por su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las
demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones y de las empresas. ADEIT fue
promovida en 1987 por el Consejo Social de la UV.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de
Postgrado, existiendo una Comisidn General de Practicas en la Universidad y una Comision de
Practicas por Centro. También destacan como cargos unipersonales los Coordinadores de
Practicas de Centro y de Titulacion. Estas comisiones tienen como principales tareas las de
promover y supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las
acciones que se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que deben
cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas de prdcticas propuestas por
las empresas.

El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacién, los
responsables académicos de cada titulacién definan las condiciones particulares en las que
quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que se aprovechan y optimizan los
recursos generados por el resto de titulaciones.

ADEIT viene gestionando las practicas en empresas desde 1987, habiendo tramitado mas de
100.000 practicas a mas de 100.000 universitarios y suscrito convenios de cooperacion
educativa con mas de 10.000 empresas y entidades. Anualmente se realizan aproximadamente
7.000 practicas en 2.400 empresas y entidades, y participando mds de 4.500 tutores de
empresas. Cada afio se ofertan a los estudiantes mds de 12.000 plazas de practicas adecuadas a
los diferentes programas formativos, lo que permite a la Universitat satisfacer las necesidades
de practicas que tienen las titulaciones y estudiantes.
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A titulo orientativo, se destacan algunas de las empresas y entidades que han ofrecido en este
curso plazas de practicas externas para el Master de Contaminacién, Toxicologia y Sanidad
Ambientales:

. Ambientalys Consultoria y Analisis, S.L.

. Asociacion de Investigacion y Desarrollo en la Industria del Mueble y Afines - AIDIMA
o Font Salem, S.L. - Sede Puig

] Fundacién Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo -CEAM

o Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias - IVIA

. LABORATORIO DE SALUT PUBLICA DE VALENCIA

o Laboratorios Tecnoldgicos de Levante, S.L.

Darwing Bioprospecting Excellence

J UTE Oms-Sacede-Cesmed - Denia

J Generalitat Valenciana - Instituto de Medicina Legal de Valéncia

. Confederacién Hidrografica del Jucar

o Generalitat Valenciana - Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural

o Generalitat Valenciana - Direccién General de Salud Publica

. Compaiiia Tratamientos Levante, S.L.

o Oceansnell, S.L.

o Xenobiotics S.L

J Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - CSIC - Instituto de Acuicultura Torre de
la Sal - IATS

o Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - CSIC - Centro de Investigaciones sobre
Desertificacion - CIDE

J Generalitat Valenciana - Direccién General de Salud Publica

o Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - CSIC - Instituto de Diagndstico
Ambiental y Estudios del Agua. IDAEA-CSIC

. Instituto de Salud Carlos IlI

o Fundacion para el Fomento de la Investigacidn Sanitaria y Biomédica de la Comunitat
Valenciana (FISABIO)

. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - CSIC - IATA - Instituto de Agroquimica
y Tecnologia de Alimentos

. Valoriza Servicios Medioambientales

J Instituto de Salud Global de Barcelona

o Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

J UTE Oms-Sacede-Cesmed - Denia

. Blue Breadboard Company

. Aglomerados Los Serranos, S.A.U.

J Generalitat Valenciana - Laboratorio Agroalimentario de la Comunitat Valenciana
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La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio cooperacién educativa para las
“practicas en empresas” o “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y entidades que
aparecen en la relacién, ademas, un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que
vayan a realizar sus prdacticas.

Todas las empresas colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que son detallados en
los correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realizan sus
practicas:

- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actia como tutor, dirigiendo y
orientando las actividades de los estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor
tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los
estudiantes, y que se adecuard a los objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los
estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes
para realizar sus practicas (departamento, drea o actividad profesional, silla, ordenador,
programas informaticos especificos, etc.).
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7.1. Calendario de implantacion del Titulo

Curso de Inicio 2025-2026

Con la entrada en vigor del nuevo madster universitario en Contaminacidn Ambiental y
Ecotoxicologia, se inicia el procedimiento de extincion del anterior Master Universitario en
Contaminacién, Toxicologia y Sanidad Ambientales por la Universitat de Valencia, de tal forma
que, en el curso académico 2025-2026, se ofreceran dos convocatorias de examen sin docencia
y durante el curso académico 2026-2027 otras dos convocatorias de examen sin docencia
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia.
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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