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RESOLUCIÓ de 25 de març de 2019, de la Universitat de 
València, per la qual es publica el pla d’estudis conduent 
a l’obtenció del títol oficial de Màster Universitari Eras-
mus Mundus en Psicologia del Treball, de les Organitza-
cions i dels Recursos Humans / Erasmus Mundus on Work, 
Organizational and Personnel Psychology per la Uni-
versitat de Barcelona; la Universitat de València (Estudi 
General); Alma Mater Studiorum - Universitâ di Bologna 
i Universidade de Coimbra. [2019/3278]

RESOLUCIÓN de 25 de marzo de 2019, de la Universitat 
de València, por la que se publica el plan de estudios con-
ducente al título oficial de Máster Universitario Erasmus 
Mundus en Psicología del Trabajo, de las Organizaciones 
y de los Recursos Humanos / Erasmus Mundus on Work, 
Organizational and Personnel Psychology por la Univer-
sidad de Barcelona; la Universitat de València (Estudi 
General); Alma Mater Studiorum - Universitâ di Bologna 
y Universidade de Coimbra. [2019/3278]

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de 
Universidades y acordado el carácter oficial del título por acuerdo del 
Consejo de Ministros de 3 de agosto de 2018 (publicado en BOE de 
07.09.2018), así como su inscripción en el Registro de Universidades, 
Centros y Títulos (RUCT), con el código 4316301, este Rectorado, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.4 de la Ley orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en la redacción dada por 
la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtención del título 
oficial de Máster Universitario Erasmus Mundus en Psicología del Tra-
bajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos / Erasmus Mun-
dus on Work, Organizational and Personnel Psychology por la Univer-
sidad de Barcelona; la Universitat de València (Estudi General); Alma 
Mater Studiorum – Universitâ di Bologna y Universidade de Coimbra 
(código RUCT 4316301), aprobado por el Consejo de Gobierno de 22 
de diciembre de 2016 (ACGUV 340/2016), que se estructura de acuerdo 
con lo que figura en el anexo a esta resolución.

València, 25 de marzo de 2019. – La rectora: María Vicenta Mestre 
Escrivá.

Obtinguda la verificació del pla d’estudis pel Consell d’Universitats 
i acordat el caràcter oficial del títol per acord del Consell de Ministres 
de 3 d’agost de 2018 (publicat en BOE de 7 de setembre de 2018), així 
com la seua inscripció en el Registre d’Universitats, Centres i Títols 
(RUCT), amb el codi 4316301, aquest Rectorat, de conformitat amb allò 
que disposa l’article 35.4 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats, en la redacció donada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 
d’abril, ha resolt:

Publicar el pla d’estudis conduent a l’obtenció del títol oficial de 
Màster Universitari Erasmus Mundus en Psicologia del Treball, de les 
Organitzacions i dels Recursos Humans / Erasmus Mundus on Work, 
Organizational and Personnel Psychology per la Universitat de Bar-
celona; la Universitat de València (Estudi General); Alma Mater Stu-
diorum - Universitâ di Bologna i Universidade de Coimbra (codi RUCT 
4316301), aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Valèn-
cia el 22 de desembre de 2016 (ACGUV 340/2016), que s’estructura 
d’acord amb el que figura en l’annex a aquesta Resolució.

València, 25 de març de 2019.– La rectora: María Vicenta Mestre 
Escrivà.



ANNEX

Pla d’estudis del títol de Màster Universitari Erasmus Mundus en Psicologia del

Treball,  de  les  Organitzacions  i  dels  Recursos  Humans  /  Erasmus  Mundus  on

Work, Organizational and Personnel Psychology per la Universitat de Barcelona;

la Universitat de València (Estudi General); Alma Mater Studiorum - Universitâ

di Bologna i Universidade de Coimbra (Codi RUCT 4316301).

Branca de Coneixement: Ciències Socials i Jurídiques

Centre d’impartició: Facultat de Psicologia

Curs d’implantació. 2017/2018

1. Distribució del pla d’estudis per tipus de matèria en crèdits ECTS:

2. Descripció

dels

mòduls  de

què consta

el  pla

d’estudis:

Módulo I: obligatori

Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs

Curs d'orientació Curs d'orientació Obligatori 4 1º

Psicologia del Treball. 

Aproximació Explicativa

Curs avançat en psicologia del 

treball
Obligatori 4 1º

Psicologia de la salut i de la 

qualitat de vida laboral
Obligatori 4 1º

Psicologia Organitzacional.

Aproximació Explicativa

Psicologia organitzacional i 

conducta organitzacional
Obligatori 4 1º

Estructura i processos 

organitzacionals
Obligatori 4 1º

Recursos Humans. 

Aproximació Explicativa

Fonaments de psicologia dels 

recursos humans
Obligatori 4 1º

Metodologia. Aproximació 

Explicativa

Investigació i anàlisi multivariada

en psicologia del treball i de les 

organitzacions

Obligatori 4 1º

Informe Professional Informe professional Obligatori 4 2º

Psicologia del Treball. 

Aproximació en 

Intervenció

Psicologia del Treball. 

Aproximació en intervenció

Obligatori 4 2º

Metodología. Aproximació 

en Intervenció

Tècniques d’intervenció bàsiques

i avaluació de la intervenció
Obligatori 4 2º

Psicologia Organitzacional.

Aproximació en 

Intervenció

Intervenció en organitzacions. 

Canvi i desenvolupament 

organitzacional

Obligatori 4 2º

Caràcter de la matèria ECTS

Obligatoris………………………………. 60

Optatius …………………………………

Pràctiques Externes (obligatòries)……….

12

20

Treball Fi de Màster.………….………. 28

Crèdits totals…………………… 120



Recursos Humans. 

Aproximació en 

Intervenció

Avaluació psicològica i 

orientació en recursos humans
Obligatori 4 2º

Intervenció psicosocial en 

desenvolupament de recursos 

humans

Obligatori 4 2º

Cursos de Formació 

Complementària

Curs de formació 

complementària II
Obligatori 4 1º

Curs de formació 

complementària III 
Obligatori 4 1º

Crèdits totals ………………………    60

Mòdul II: optatiu

Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs

Unitat conjunta 

d’aprenentatge Intensiu 

(Winter School 

Internacional)

Winter School: Psicologia del 

Treball
Optatiu 12 2º

Winter School: Psicologia de les 

Organitzacions
Optatiu 12 2º

Winter School: Psicologia dels 

Recursos Humans
Optatiu 12 2º

Winter School: Investigació en 

W/P/O
Optatiu 12 2º

Crèdits totals ………………………    12

Mòdul III: Pràctiques Externes

Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs

Practicum Practicum Obligatori 20 2º

Crèdits totals  

Mòdul IV: Treball Fi de Màster

Matèries Assignatures Caràcter ECTS Curs

Formació en Investigació

Treball Fi de Màster

Investigació i tesi de màster I Obligatori 6 1º

Investigació i tesi de màster II Obligatori 14 1º

Metodologia: tesi de màster Obligatori 4 1º

Investigació i tesi de màster III Obligatori 4 2º

Crèdits totals ………………………………………..         28

Més informació en la pàgina web: http://www.uv.es



ANEXO

Plan de Estudios del título de Máster Universitario Erasmus Mundus en Psicología

del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos / Erasmus Mundus

on  Work,  Organizational  and  Personnel  Psychology  por  la  Universidad  de

Barcelona; la Universitat de València (Estudi General); Alma Mater Studiorum -

Universitâ di Bologna y Universidade de Coimbra (Código RUCT 4316301).

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas

Centro de impartición: Facultad de Psicología

Curso de implantación: 2017/2018

1. Distribución del plan de estudios por tipo de Materia en créditos ECTS:

Carácter de las asignaturas ECTS

Obligatorias………………………………. 60

Optativas…………………………………. 12

Prácticas Externas (Obligatorias)…...……. 20

Trabajo Fin de Máster ……………..…….. 28

Créditos totales…………………… 120

2. Descripción de los módulos de que consta el plan de estudios:

Módulo I: obligatorio

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Curso de orientación Curso de orientación Obligatorio 4 1º

Psicología del Trabajo. 

Aproximación Explicativa

Curso avanzado en Psicología 

del Trabajo
Obligatorio 4 1º

Psicología de la salud y de la 

calidad de vida laboral
Obligatorio 4 1º

Psicología Organizacional. 

Aproximación Explicativa

Psicología organizacional y 

conducta organizacional
Obligatorio 4 1º

Estructura y procesos 

organizacionales
Obligatorio 4 1º

Recursos Humanos. 

Aproximación Explicativa

Fundamentos de psicología de 

los recursos humanos
Obligatorio 4 1º

Metodología. 

Aproximación Explicativa

Investigación y análisis 

multivariado en psicología del 

trabajo y de las organizaciones

Obligatorio 4 1º

Informe Profesional Informe Profesional Obligatorio 4 2º

Psicología del Trabajo. 

Aproximación en 

Intervención

Intervención en psicología del 

trabajo
Obligatorio 4 2º

Metodología. 

Aproximación en 

Intervención

Técnicas de intervención básicas

y evaluación de la intervención

Obligatorio 4 2º



Psicología Organizacional. 

Aproximación en 

Intervención

Intervención en organizaciones. 

Cambio y desarrollo 

organizacional

Obligatorio 4 2º

Recursos Humanos. 

Aproximación en 

Intervención

Evaluación psicológica y 

orientación en recursos humanos
Obligatorio 4 2º

Intervención psicosocial en 

desarrollo de recursos humanos
Obligatorio 4 2º

Cursos de Formación 

Complementaria

Curso de formación 

complementaria II
Obligatorio 4 1º

Curso de formación 

complementaria III 
Obligatorio 4 1º

Créditos totales ………………………    60

Módulo II: optativo

Materias Asignaturas Carácter ECTS Curso

Unidad Conjunta de 

Aprendizaje Intensivo 

(Winter School 

Internacional)

Winter School: Psicología del 

Trabajo
Optativo 12 2º

Winter School: Psicología de 

las Organizaciones

Optativo
12 2º

Winter School: Psicología de 

los Recursos Humanos

Optativo
12 2º

Winter School: Investigación 

en W/P/O

Optativo
12 2º

Créditos totales ………………………    12

Módulo III: Prácticas Externas

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Practicum Practicum Obligatorio 20 2º

Créditos totales ………………………………………..          20

Módulo IV: Trabajo Final de Máster

Materia Asignatura Carácter ECTS Curso

Formación en Investigación

Trabajo Fin de Máster

Investigación y tesis de máster I Obligatorio 6 1º

Investigación y tesis de máster II Obligatorio 14 1º

Metodología: tesis de máster Obligatorio 4 1º

Investigación y tesis de máster 

III

Obligatorio
4 2º

Créditos totales ………………………………………..         28

Más información en la página web: http://www.uv.es
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