MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO, LAS
ORGANIZACIONES Y LOS RECURSOS HUMANOS (WOP-P)

Informacioéon general

Area académica:

[] Ciencias Experimentales

[] Ensefianzas Técnicas

[] Ciencias de la Salud

X Ciencias Sociales y Juridicas
(] Humanidades

Organizacion:

Universitat de Valéncia (Departamento de Psicologia Social. Facultad de
Psicologia)

Universidades
participantes:

Universitat de Valéncia

Duracion:

2 cursos académicos.

Créditos ECTS:

120

Precio curso 2010-2011: Estudiantes europeos 2.000 € (gastos matricula) + 200 €
(otros gastos de participacion)

Precio: Estudiantes no europeos 8.000 € (incluye gastos matricula y otros gastos de
participacion)
(tasas pendientes de publicacion en el DOCV)

!.ugar de , Universitat de Valéncia

imparticion:

Modalidad: Presencial

Idioma: Espafiol y nivel fluido de inglés leido

Contacto para
informacion de

caracter académico:

Inmaculada Aleixos Borras (Inmaculada.Aleixos@uv.es)

Web propia:

http://www.uv.es/~interuni/

éConstituye el
periodo de
formacion de un
Programa de
Doctorado?

Si

Denominacion del
Programa de
Doctorado:

Psicologia de los Recursos Humanos

Mas informacion
sobre el Programa
de Doctorado:

http://www.uv.es/~docrrhh/index val

http://www.uv.es/postgrau/pdfDO/psicologiarecursoshumanos.pdf

Descripcion

El master en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos (WOP-P) emerge en
el Nuevo Espacio Europeo de Educacion superior con el objetivo de cubrir las demandas y desafios actuales en el
campo de la psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos. Ha sido desarrollado a partir de
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modelos de formacion de calidad desarrollados por diferentes organizaciones y grupos de investigacion europeos
dedicados a la educacion en psicologia y mas especificamente en el area de la psicologia del trabajo, las
organizaciones y los recursos humanos. Un equipo altamente cualificado y con larga experiencia en este ambito
se hace cargo del disefio de aprendizaje, la gestion, planificacion y evaluacion del master.

Objetivos

Los objetivos del curso son:

a) Preparar profesionales competentes en psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos

b) Contribuir a la excelencia universitaria y la competitividad en el Sistema Europeo de Educacion Superior

Requisitos especificos de admision

- Dirigido a graduados o licenciados en Psicologia o estudiantes de areas afines con al menos 20 créditos
aprobados en psicologia

- Preferentemente dedicacion a tiempo completo durante los dos afios de duracion del master

Criterios de admision

Notas obtenidas en el grado

Nivel de ingles

Conocimientos en psicologia

Conocimientos en WOP-P (Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los RRHH)
Experiencia professional en WOP-P

Motivacion personal en WOP-P

Noen &ogs P E

Cartas de recomendacion

Salidas profesionales

La formacion ofrecida en el master WOP-P cualifica para el ejercicio profesional en psicologia del trabajo, las
organizaciones y los recursos humanos en puesto como los siguientes: Director de Recursos Humanos, Consultor
en Recursos Humanos, Técnico de Recursos humanos, Técnico de Seleccion, Formador, Director de formacion,
Analista de puestos, Técnico de organizacion, Analista de procesos, Técnico Superior de la Administracion
Plblica, ...

El tipo de tareas que pueden desarrollar son las siguientes: organizacion y desarrollo de la empresa; seleccion
de nuevos trabajadores; evaluacion, orientacion y adaptacion de personal al puesto de trabajo; formacion y
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desarrollo del personal; valoracion de puestos de trabajo; analisis de tareas; politicas de motivacion e incentivo;
salud, higiene y prevencion de riesgos laborales ...

Plan de estudios en créditos ECTS

TITULACION DENOMINACION CREDITOS
PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES Y DE LOS
2051 RECURSOS HUMANOS 120
PRIMER CURSO 60
OBLIGATORIAS 52
40458 Curso de orientacion 4
40459 Curso avanzado en Psicologia del Trabajo 4
40460 Psicologia de la salud y calidad de la vida laboral 4
Psicologia organizacional y conducta organizacional: perspectivas
40461 tedricas 4
Estructura y procesos organizacionales. Modelos conceptuales,
40462 evaluacién y diagndstico 4
40463 Fundamentos de la Psicologia de los Recursos Humanos 4
Evaluacion psicoldgica y orientacion en Direccion de Recursos
40464 Humanos 4
Investigacion y analisis multivariado en Psicologia del trabajo, de
40465 las Organizaciones y de los Recursos Humanos 4
40466 Investigacion y tesis de master II 14
40467 Investigacion y tesis de master I 6
OPTATIVAS 8
40468 Curso de formacion complementaria I 4
40469 Curso de formacion complementaria II 4
40470 Curso de formacion complementaria III 4
40471 Curso de formacion complementaria IV 4
SEGUNDO CURSO 60
OBLIGATORIAS 42
40472 Intervencion en Psicologia del Trabajo 4
Intervencion en las organizaciones. Cambio y desarrollo
40473 organizacional 4
40474 Intervencion psicosocial en el desarrollo de recursos humanos 4
40475 Técnicas de intervencion basica y evaluacion de la intervencion 4
40476 Practicum 15
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40477 Informe profesional: integracion de investigacion y practica 7
40478 Investigacion y tesis de master III 4
OPTATIVAS 8
40483 Curso de formacion complementaria V 4
40484 Curso de formacion complementaria VI 4
40485 Curso de formacion complementaria VII 4
40486 Curso de formacion complementaria VIII 4
OPTATIVAS. ITINERARIO 1: UNIVERSITAT DE VALENCIA 10
Seminarios sobre la practica profesional en Psicologia Trabajo, de
40487 las Organizaciones y de los Recursos Humanos 10
Seminarios sobre investigacion en Psicologia del Trabajo, de las
40488 Organizaciones y de los Recursos Humanos 10
OPTATIVAS. ITINERARIO 2: ERASMUS MUNDUS 10
Winter School: a) Tendencias recientes y nuevos desarrollos en
40479 Psicologiadel Trabajo. Una perspectiva europea 10
Winter School: b) Tendencias recientes y nuevos desarrollos en
40480 Psicologia de los Recursos Humanos. Una perspectiva europea. 10
Winter School: ¢) Tendencias recientes y nuevos desarrollos en
40481 Psicologia organizacional. Una perspectiva europea 10
Winter School: d) Investigacion en Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos Humanos. Una perspectiva
40482 europea 10
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