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RESOLUCIÓ de 21 de maig de 2021, de la Universitat de 
València, per la qual es publica el pla d’estudis de màs-
ter universitari en Investigació en Psicologia del Treball 
i de les Organitzacions [màster universitari conjunt de 
la Universitat de València, la Universitat de Maastricht 
(Països Baixos) i la Universitat de Lüneburg (Alemanya)].
[2021/6724]

RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2021, de la Universi-
tat de València, por la que se publica el plan de estudios 
de máster universitario en Investigación en Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones [máster universita-
rio conjunto de la Universitat de València, Universiteit 
Maastricht (Países Bajos) y Universität Lüneburg (Alema-
nia)]. [2021/6724]

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de 
Universidades previo informe favorable de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación, así como la autorización de 
la comunidad autónoma y establecido el carácter oficial del título por 
Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de enero de 2021 (publicado 
en el BOE de 22.01.2021).

Este rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.4 
de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en la 
redacción dada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto 
publicar el plan de estudios conducente a la obtención del título oficial 
de máster universitario en Investigación en Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones por la Universitat de València, Universität Lüneburg 
y Universiteit Maastricht que queda estructurado según consta en el 
anexo de esta resolución.

València, 21 de mayo de 2021.– La rectora: María Vicenta Mestre 
Escrivá.

ANEXO
Plan de Estudios conducente al título de máster universitario en  
Investigación en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones  

por la Universitat de València, Universität Lüneburg y  
Universiteit Maastricht

Código RUCT: 4317110

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas

Centros de impartición:
Facultad de Psicología (Universitat de València)
Universität Lüneburg (Alemania)
Universiteit Maastricht (Países Bajos)

Curso de implantación: 2019/2020

1. Distribución del plan de estudios por tipo de materia en créditos 
ECTS:

Carácter de la materia ECTS

Obligatorias 94

Optativas 0

Trabajo Fin de Máster 26

Créditos totales 120

2. Descripción de los módulos de que consta el plan de estudios:

Módulo de asignaturas obligatorias
Asignaturas Carácter ECTS

Orientación/introducción al máster Obligatorio 5

Recursos humanos Obligatorio 5

Psicología del trabajo Obligatorio 5

Organización y cognición Obligatorio 5

Desempeño humano Obligatorio 5

Estadística y metodología de investigación Obligatorio 5

Obtinguda la verificació del pla d’estudis pel Consell d’Universi-
tats, amb l’informe favorable previ de l’Agència Nacional d’Avaluació 
de la Qualitat i Acreditació, així com l’autorització de la comunitat autò-
noma, i establert el caràcter oficial del títol per Acord del Consell de 
Ministres de 12 de gener de 2021 (publicat en el BOE de 22.01.2021).

Aquest rectorat, d’acord amb l’article 35.4 de la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, en la redacció que en dona 
la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, ha resolt publicar el pla d’estudis 
conduent a l’obtenció del títol oficial de màster universitari en Investi-
gació en Psicologia del Treball i de les Organitzacions per la Universitat 
de València, la Universitat de Lüneburg i la Universitat de Maastricht, 
que queda estructurat tal com figura en l’annex a aquesta resolució.

València, 21 de maig de 2021.– La rectora: Maria Vicenta Mestre 
Escrivà.

ANNEX
Pla d’estudis conduent al títol de màster universitari en 

 Investigació en Psicologia del Treball i de les Organitzacions  
per la Universitat de València, la Universitat de Lüneburg i  

la Universitat de Maastricht

Codi RUCT: 4317110

Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques

Centres d’impartició:
Facultat de Psicologia (Universitat de València)
Universitat de Lüneburg (Alemanya)
Universitat de Maastricht (Països Baixos)

Curs d’implantació: 2019/2020

1. Distribució del pla d’estudis per tipus de matèria en crèdits 
ECTS:

Caràcter de la matèria ECTS

Obligatòries 94

Optatives 0

Treball de fi de màster 26

Crèdits totals 120

2. Descripció dels mòduls de què consta el pla d’estudis:

Mòdul d’assignatures obligatòries
Assignatures Caràcter ECTS

Orientació/introducció al màster Obligatori 5

Recursos humans Obligatori 5

Psicologia del treball Obligatori 5

Organització i cognició Obligatori 5

Acompliment humà Obligatori 5

Estadística i metodologia d’investigació Obligatori 5



Lectura crítica Obligatorio 5

Aspectos internacionales de la dirección de recursos 
humanos Obligatorio 5

Negociación intercultural Obligatorio 5

Diseño de investigación Obligatorio 5

Proyecto de investigación grupal Obligatorio 5

Intervenciones en psicología de la salud laboral Obligatorio 5

Intervenciones en psicología del trabajo Obligatorio 5

Intervenciones en psicología de las organizaciones Obligatorio 5

Intervenciones en psicología de los recursos humanos Obligatorio 5

Preparación del proyecto de investigación/ Tesis de 
máster Obligatorio 5

Competencias avanzadas de investigación Obligatorio 5

Competencias avanzadas de investigación y ética de 
investigación Obligatorio 5

Créditos: 94

Módulo de trabajo de fin de máster
Asignaturas Carácter ECTS

Proyecto de investigación/ tesis de máster TFM 26

Créditos totales a cursar: 120

El máster internacional conjunto incluye un esquema de movilidad 
consistente en la realización de un semestre en cada una de las univer-
sidades del consorcio.

Más información en la página web http://www.uv.es

Lectura crítica Obligatori 5

Aspectes internacionals de la direcció de recursos 
humans Obligatori 5

Negociació intercultural Obligatori 5

Disseny d’investigació Obligatori 5

Projecte d’investigació grupal Obligatori 5

Intervencions en psicologia de la salut laboral Obligatori 5

Intervencions en psicologia del treball Obligatori 5

Intervencions en psicologia de les organitzacions Obligatori 5

Intervencions en psicologia dels recursos humans Obligatori 5

Preparació del projecte d’investigació/ Tesi de 
màster Obligatori 5

Competències avançades d’investigació Obligatori 5

Competències avançades d’investigació i ètica 
d’investigació Obligatori 5

Crèdits: 94

Mòdul de treball de final de màster
Assignatures Caràcter ECTS

Projecte d’investigació/ tesi de màster TFM 26

Crèdits totals a cursar: 120

El màster internacional conjunt inclou un esquema de mobilitat que 
consisteix en la realització d’un semestre en cada una de les universitats 
del consorci.

Més informació en la pàgina web http://www.uv.es


		2021-07-02T14:07:22+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




