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Riesgos laborales a los que están 
expuestas las mujeres trabajadoras, 
son, en muchas ocasiones, 
diferentes a los de los hombres.

Daños para la salud diferentes

Características del empleo (mas 
desempleo, contratos precarios, 
segregación, salario menor, menos 
posibilidad de promoción y formación, 
doble jornada…) 

Daños mas frecuentes relacionados con:

- Trastornos musculoesqueléticos

- Trastornos relacionados con 
riesgos Psicosociales: síntomas 
relacionados con estrés, acoso, 
discriminación laboral…

SALUD LABORAL Y GÉNERO



DIFERENCIAS 

BIOLÓGICAS

Etapas ligadas al ciclo vital

(embarazo, lactancia, 

menopausia)

Diferencias biológicas

(ej.: susceptibilidad tóxicos

osteoporosis..)

SITUACIONES DE

DESIGUALDAD y

DISCRIMINACIÓN 

POR RAZÓN DE 

GÉNERO

Ej. Segregación 

en el empleo, 

trabajo doméstico

EL GÉNERO COMO

DETERMINANTE

PSICOSOCIAL

(roles de género)

Ej: Diferencias de género

en las estrategias de

afrontamiento del 

estrés, 

Desigualdades en el estado de salud y en el acceso y demanda de la 

atención sanitaria

DIFERENCIAS DE SEXO

(Condición)
DESIGUALDADES  DE GÉNERO



GÉNERO Y SALUD¿Existen diferencias en el trabajo de hombres y 
mujeres?

SALUD LABORAL Y GÉNERO

Las mujeres tienen menos posibilidades que los hombres en participar en el 
mercado de trabajo 



GÉNERO Y SALUD¿Existen diferencias en el trabajo de hombres y 
mujeres?

SALUD LABORAL Y GÉNERO



GÉNERO Y SALUD¿Existen diferencias en el trabajo de hombres y 
mujeres?

SALUD LABORAL Y GÉNERO

Mujeres y hombres realizan diferentes trabajos : Segregación del mercado de trabajo 
(horizontal, vertical)



EXPOSICIÓN LABORAL A FACTORES  DE RIESGO

¿Existen diferencias en el trabajo de hombres y 
mujeres?



Tasa de AT por sexo
(por 100000 t)



Mujeres y hombres realizan diferentes trabajos: Trabajo reproductivo  



Sector 
feminizado.

Categorías con 
alto nivel 

feminización 
(pinche, 

trabajador 
social). 

Segregación 
horizontal en 

categorías que 
reproducen un 

rol social 
tradicional



Sector 
feminizado. En 

cargos 
directivos, 

superiores, e 
intermedios 
disminuye la 
presencia de 

mujeres "techo 
de cristal"

Porcentaje 
temporalidad 

femenino
77´83% 

(En el cjto
plantilla 

representa 
73,61%. Mas 
precariedad)



ASPECTOS A TRABAJAR

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN SALUD LABORAL 

1

2

3

4

5



INCORPORACIÓN VARIABLE SEXO Y ANÁLISIS SISTEMÁTICO

Los aspectos relacionados con la salud laboral no sensibles al 
género contribuyen a perpetuar desigualdades en materia 
preventiva: normativa, políticas, investigaciones, estadísticas.

SESGOS DE GÉNERO

–EEPP: listado basado en riesgos clásicos más frecuentes 
en hombres.

–Análisis de AT: no incluir horas trabajadas. 

–Desigualdades en el reconocimiento del daño laboral

1 VISIBILIZAR LAS DESIGUALDADES DE GÉNERO



-INCORPORAR INDICADORES DEL TRABAJO DOMÉSTICO

1 VISIBILIZAR LAS DESIGUALDADES DE GÉNERO

Año 2015



2 INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN LA PRL

Realizar las evaluaciones de
riesgos considerando las variables
relacionadas con el género:

- considerar el riesgo en la 
función reproductora, 
embarazo, lactancia, especial 
sensibilidad, doble 
presencia..

Estudio de daños para la salud
derivados del trabajo
considerando variables de género

La incorporación de la
perspectiva de género en la
práctica de los servicios de
prevención contribuye a
detectar y corregir los sesgos
de género en las actividades
preventivas y de vigilancia de
la salud



2 INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN LA PRL



PROMOVER INTERVENCIONES PREVENTIVAS EN SECTORES Y RIESGOS 

ESPECÍFICOS

2 INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN LA PRL



• Estado fisiológico.

• Especialmente vulnerable a la acción de determinados 
factores de riesgo que pueden estar en el ambiente de 
trabajo

• Durante el embarazo se producen cambios fisiológicos y 
antropométricos que pueden afectar al desarrollo de la 
actividad laboral, requiriendo adaptación del puesto de 
trabajo

• Sometido a especial protección en la legislación de 
prevención de riesgos laborales (art 26 LPRL)

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EMBARAZO Y LACTANCIA



RIESGOS LABORALES PARA LA REPRODUCCIÓN 

• EXPOSICIONES PATERNAS /EXPOSICIONES MATERNAS

• EXPOSICIONES ANTERIORES O POSTERIORES A LA CONCEPCIÓN

• MANIFESTACIÓN DE LOS EFECTOS:

– PREVIOS A LA CONCEPCIÓN:
• Reducción del deseo sexual
• Alteraciones menstruación
• Infertilidad

– DESPUÉS DE LA CONCEPCIÓN (desarrollo intrauterino, 
nacimiento, en la infancia)
• aborto espontáneo, muerte fetal, anomalías congénitas, 

retraso del crecimiento uterino, prematuridad, cáncer 
infantil y otras enfermedades infantiles o de la persona 
adulta  



Factores de riesgos laborales durante el embarazo y lactancia

 Factores de riesgo físicos: ruido, 
vibraciones, temperatura, 
radiaciones

 Productos químicos

 Agentes biológicos

 Factores ergonómicos y de 
organización del trabajo: 
movimientos, posturas y 
desplazamientos. Carga mental. 
Carga física

EXPOSICIÓN LABORAL A FACTORES DE RIESGO. MUJERES
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Bipedestación prolongada 32%

Posturas dolorosas 28%

Manipulación cargas 21%



• Radiaciones ionizantes

• Determinados productos químicos
– Tóxicos para la reproducción, cancerígenos, mutágenos, 

(disolventes, plaguicidas, plomo, óxido de etileno, 
citostáticos…)

• Agentes biológicos 
- Rubeola, toxoplasma..

• Algunos factores ergonómicos
– Manipulación de cargas, bipedestación prolongada..

Factores de riesgo 

con evidencias científicas suficientes



Periodo embrionario

Mayor riesgo

Para algunos factores de riesgo

el momento de la exposición es crítico

Efecto teratogénico de determinados productos químicos: El riesgo depende del 
factor de riesgo y del momento exposición

Fuente: SEGO. Orientaciones para la valoración del riesgo laboral durante el embarazo



La Prevención de Riesgos Laborales durante el embarazo 
y la lactancia. Base normativa

• Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales
(Modificada por Ley 39/1999, para promover la conciliación de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y Ley
orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres )

• Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevención, en relación con
la aplicación de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en período de lactancia



24

LPRL. Artículo 26: Protección de la 
maternidad

Incluir los riesgos para  el embarazo y lactancia 
en la evaluación de riesgos general

Informar a las trabajadoras
Listado de puestos de trabajo sin riesgos

Evaluación adicional en embarazo

1. Conocer los riesgos: Evaluación de riesgos

¿Cuándo?

El procedimiento



Riesgo para el embarazo/lactancia derivado de 

agentes, procedimientos, o condiciones de 

trabajo

¿existe riesgo de exposición de la 

trabajadora embarazada o en periodo 

de lactancia?

¿puede adaptarse el puesto de 

trabajo?

¿Es posible el cambio de 

puesto de trabajo?

MANTENERLA EN EL 

PUESTO DE TRABAJO

ADAPTACIÓN DEL 

PUESTO DE TRABAJO

CAMBIO DE PUESTO DE 

TRABAJO

SUSPENSIÓN DE CONTRATO 

POR RIESGO EMBARAZO/

LACTANCIA

si

no

si

no

si no

2. La adopción de medidas preventivas



¿QUÉ ES?

•Prestación económica que recibe la trabajadora embarazada/lactante(100% base reguladora de 

las contingencias profesionales)

• Expuesta a riesgos laborales que pueden influir negativamente en el embarazo/lactancia

• Sin posibilidad de cambio en el puesto de trabajo, por otro compatible

¿QUIÉN TIENE DERECHO?

• Trabajadoras asalariadas y autónomas

DURACIÓN: 

• Mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible 

con su estado.

GESTIÓN:  MATEPSS/INSS

3. La suspensión del contrato por riesgo

durante el embarazo/lactancia



6. Objetivos, Medidas e 

indicadores:

Área 5. Salud Laboral







CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Una de cada cuatro 

personas que trabajan 

manifiestan tener 

problemas para 

conciliar el horario 

laboral con la vida 

personal y familiar (VI 

ENCT. INSHT)

3 PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL TRABAJO CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO



Acoso sexual
Acoso por razón de género

3 PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL TRABAJO CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO



• ACOSO SEXUAL

• ACOSO POR RAZÓN DE SEXO

DEFINICIONES
Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres



Ambas son consideradas como 
muestras de desigualdad y suponen 
vulneración del principio de igualdad

DEFINICIONES
Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad 

efectiva de hombres y mujeres



Algunos ejemplos de acoso sexual

a) Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre 
la apariencia o aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido 
libidinoso

b) invitaciones impúdicas o comprometedoras

c) uso de imágenes o pósters  pornográficos en los lugares y herramientas 
de trabajo

d) gestos obscenos

e) contacto físico innecesario, rozamientos

f) observación clandestina de personas en lugares reservados, como los 
servicios o vestuarios

g) demandas de favores sexuales acompañados o no de promesas 
explícitas o implícitas de trato preferencial o de amenazas en caso de no 
acceder a dicho requerimiento (chantaje sexual, quid pro quo o de 
intercambio)

h) agresiones físicas

Algunos ejemplos de acoso sexual



Algunos ejemplos de acoso por razón de 
género

• a) comentarios despectivos acerca de las mujeres o de los valores 
considerados femeninos, y, en general, comentarios sexistas sobre 
mujeres u hombres basados en prejuicios de género.

• b) demérito de la valía profesional por el hecho de la maternidad o 
de la paternidad.

• c) conductas hostiles hacia quienes – sean hombres o mujeres-
ejerciten derechos de conciliación de la vida personal, familiar y 
profesional.

• d) minusvaloración, desprecio o aislamiento de quien no se 
comporte conforme a los roles socialmente asignados a su sexo.



FACTORES QUE 
LIMITAN LA

VISUALIZACIÓN 
Y DENUNCIA DE 

ESTAS 
SITUACIONES

• Dificultad para definir la naturaleza de lo que 
constituye una situación de acoso

– ¿Qué son “conductas normales” ?

– ¿Cuándo denunciar?

• Clima organizacional más o menos  tolerante
hacia estos comportamientos. 

– Con frecuencia aparece la tendencia a 
negar la existencia del problema, buscar 
intereses ocultos de la denunciante …





CONSECUENCIAS



CONSECUENCIAS



MEDIDAS PARA LA ERRADICACIÓN



Área 7. Protección efectiva 

frente al acoso sexual, por 

razón de sexo, de la orientación 

sexual o identidad de género



Anexo IV Guía de buenas prácticas y declaración 

de principios





4 PREVENCIÓN EN SECTORES DESPROTEGIDOS, 
TRABAJOS NO REMUNERADOS

PERSONAS CUIDADORAS DE DEPENDIENTES

EPA 2015 : 466 800 (98.75% mujeres, 5,6% 
de la población ocupada femenina)

Afiliados/as a la SS 2015: 427029 (47% 
inmigrantes)

Fuera del ámbito de la LPRL 

SECTOR DEL TRABAJO EN HOGARES



CONCIENCIAR Y DESARROLLAR COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
DEL COLECTIVO PROFESIONAL para hacer efectiva la
transversalización de género en Salud Laboral y en Prevención de
Riesgos Laborales

5 FORMACIÓN EN PERSPECTIVA DE GÉNERO

Falta de percepción sobre la existencia de las desigualdades de 
género

Percepción profesional generalizada en cuanto a que la mayoría 
de las acciones preventivas son neutras al género



USO DE LENGUAJE NO SEXISTA

5 FORMACIÓN EN PERSPECTIVA DE GÉNERO

El lenguaje refleja el pensamiento, pero también lo estructura





Trabajo y víctimas violencia de 
género



ROMPER EL CÍRCULO

FICHA TÉCNICA DE PREVENCIÓN 35. INSL 

AINARA ELARRE BELZUNEGUI
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