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SALUD LABORAL Y GENERO

Riesgos laborales a los que estdn Caracteristicas del empleo (mas

expuestas las mujeres trabajadoras, desemp|§9, Conltr?tos precarios,
. segregacion, salario menor, menos
son, en muchas ocasiones, m—) > 675

dif los de los homb posibilidad de promocion y formacion,
ITerentes a 10s de 10S hombres. doblejornada...)

Danos mas frecuentes relacionados con:

Danos para la salud diferentes — - Trastornos musculoesqueléticos
- Trastornos relacionados con

riesgos Psicosociales: sintomas
relacionados con estrés, acoso,
discriminacion laboral...



Marco tedrico
DESIGUALDADES DE GENERO
(Condicion)

D;gfgg%ﬁg SITUACIONES DE EL GENERO COMO
DESIGUALDAD y DETERMINANTE
DISCRIMINACION PSICOSOCIAL

POR RAZON DE (roles de género)
GENERO

Desigualdades en el estado de salud y en el acceso y demanda de la
atencion sanitaria




SALUD LABORAL Y GENERO éExisten diferencias en el trabajo de hombres y

mujeres?

Las mujeres tienen menos posibilidades que los hombres en participar en el
mercado de trabajo

Tasa de empleo segun grupos de edad. 201S

De 20a 64

87.8
De 16 a 64 840
® %
ﬁ De S5a 64
De 25a 5S4 75 1
De 16 a 24
Tcotal (de 16 y mas)
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mMujeres mHombres
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE



¢Existen diferencias en el trabajo de hombres y

SALUD LABORAL Y GENERO :
mujeres?

... ademas, una vez que ingresan en el mercado de trabajo,
las mujeres tienen acceso limitado a oportunidades de empleo de calidad

Grafico 5. Distribucion de la muestra con jornada parcial por edad, sexo, actividad y ocupacion

Grafico 13. Nivel de ingresos mensuales netos del principal trabajo remunerado segun sexo,
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Artesanos y trabajadores cualficados de a industria y construccion I 14% @ 11%

P ) Hombre
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TOTAL — 21%




SALUD LABORAL Y GENERO éExisten diferencias en el trabajo de hombres y

mujeres?

Mujeres y hombres realizan diferentes trabajos : Segregacion del mercado de trabajo
(horizontal, vertical)

vitiog: 4 pstkucion s aimuesia por ego  acivded economita Grafico 17. Distribucion de hombres y mujeres “jefes”. Evolucion 2005-2015
Construccion 4%

Agricultura 005 A 22%

Industria
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Otros servicios 2010 § 2%
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Comercio y hostelerfa 2015
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Salud 85%

Encussta Macional de Condicicnes de Tralgjo. 2015 6° BNCS — Espania



¢Existen diferencias en el trabajo de hombres y

SALUD LABORAL Y GENERO : S
mujeres?

EXPOSICION LABORAL A FACTORES DE RIESGO

MANIPULAR MATERIALES
INFECCIOSOS
MOV. REPETIDOS MANOS/BRAZOS
MANIPULAR PRODUCTOS
QUIMICOS 1
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LEVANTARO MOVER PERSONAS F
T2 ALTA
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Encuesta Macional de Condiciones de Tralajo. 2015 8% BWCS - Espafia



SALUD LABORAL Y GENERO ¢Existen diferencias en el trabajo de hombres

Y mujeres?

Tasa de AT por sexo

(por 100000 t)
Trabajadores que refieren determinados sintomas relacionados con el trabajo segun sexo. Ano: 2041
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SALUD LABORAL Y GENERO ¢Existen diferencias en el trabajo de hombres

Y mujeres?

Mujeres y hombres realizan diferentes trabajos: Trabajo reproductivo

Cuidado de menores de 15 afios. 2011-2012 (% poblacien de 15 v mas afies gue vive

Realizacion de las tareas del hogar. 2011-2012 (% poblacion de 15 v mas afios) en hogares con menores de 12 afos)

Hombres Mujeres Hombres que  Mujeres que
El o ella solo/a 97 445 conviven con conviven con
Lo comparte con otra persona 36,4 5.6 : algun menor _ algun menor
El o ella solofa 22 33,0
Otra persona de la casa ) 454 12,3 Lo comparte con otra persona 95,4 64,6
Otra persnn:’:l remunerada que no reside en el hogar 3.8 2.8 Otra persona remunerada que no reside en el hogar 0,5 0,6
Otra situacion 1.7 2,0 Los senvicios sociales 0,0 0,0
Otra situacian 0,9 1,8
Fuente: Encuesta Macienal de Salud 2011-2012. INE-MS55I
e ) e oo e Tom M maEn mdmE s s ) Fuente: Encuesta Macional de Salud 2011-2012. INE-MS55I

I~ —r - —

Cuidado de personas con alguna limitacion. 2011-2012 (% poblacion de 15 y mas afios gue vive en
hogares con personas con alguna limitacian)

Hombres que conviven  Mujeres gue conviven
con alguna persona con  con alguna persona con

limitacidn limitacidn
El o ella solofa 16,6 494
Lo comparte con otra persona 71,2 39,7
Ofra persona remunerada que no reside en el hogar 48 &0
Los senvicios sociales 0,3 0,8
Otra situacion 7,1 5,1

Fuente: Encuesta Macional de Salud 2011-2012. INE-MSESI



Total e Media de edad
Mujeres 37046 F3.61 48 10
Hombras 13.283 26,39 49,64
Total 50329 100

5. 2.8 7. Distribucion def personal sarnitario. Calegorias rridas riumerosas

Mujeres % Hombres %o Total Yo
Auxiliar Enfermeria 5.028 95,78 354 4.22 5.382 23,94
I Plan de [gaa]dgd Enfermeralo 10.735 82.36 2.298 17.63 13.033 37,22
20162015 Matrona 623 95,69 28 4,30 651
_ Fisioterapeuta 355 71.42 1a2 | 28,57 497 Sector
Técnico/a Especialista 1.308 87.31 190 12,68 1.498 feminizado.
Personal Facultativo 5.567 50,82 5.386 49,17 10.953 31,28 7
Categorias con
alto nivel
5.2.8.2. Distribucion del personal no sanitario. Categorias mas numerosas feminizacion
R CONRAIIT ALENCIANA ;
{ Mujeres| % |Hombres| % | Total | % (pinche,
Administrativo/a 436 | 79.27 114 | 20.73 | 550 | 6.29 trabajador
Auxiliar Administrativo/a 3.110 | 83.35 621 ] 16,64 | 3.731 ] 4268 socia |)
Telefonista 1221 79,73 311 20,26 153 1.75 p
—— — - Segregacion
Celador/a 2.105 ] 57,63 1.547 | 42,36 | 3.652 | 41,78 h i t |
Pinche 383 | 95.03 20| ao| 203 461 Ofizontat €n
Trabajador/a social 234 | 92,85 18| 714] 252 288 categorias que

reproducen un
rol social
tradicional




Resumen Personal Directivo Mujeres % Hombres %
Estatutario no sanitano (Universitaro) 360 76,97 W0a 23,08
Parsonal Direclivo no sanitario 17 43,58 22| 5641
Estatutario sanilario facullativo 5,309 53,30 4651 46,70
Personal Direclivo sanitario (facultativo/a) 26 35,14 48| 64,86
Estatutario sanitario Enfermeria 11.530 82,70 24121 17,30
I Plan de Igualdad Personal Directivo Enfermeria 44 74,58 15| 2542
2016-2019
5.2.3. Distribucion segtin la vinculacion laboral
Muleres % Hombres % Total %
J CENERALITAT VENCIANA Fijos 18.014 69,78 [ 801 3022 25815 51,29
Temporales 18.186) 7783 hA8T| 2217 23367 46,43
Promoclén intama temporal * Bd6| 7376 301| 26,24 1.147 228
Total| 37.046] 73,61 13.283| 2639 90.329 100

‘refenda al acceso lemporal del personal fjo a una calegoria del mismo nivel de iulacion o de nivel superior.

Sector
feminizado. En

cargos
directivos,
superiores, e

intermedios
disminuye la
presencia de
mujeres "techo
de cristal"

Porcentaje
temporalidad
femenino
77°83%
(En el cjto

plantilla
representa
73,61%. Mas
precariedad)




PERSPECTIVA DE GENERO EN SALUD LABORAL

ASPECTOS A TRABAJAR

m ' 4 VISIBILIZAR LAS DESIGUALDADES DE GENERO
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
y GENERO EN LA PRL
PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO CON
y PERSPECTIVA DE GENERO
PREVENCION EN SECTORES DESPROTEGIDOS,
/ TRABAJOS NO REMUNERADOS
m 4 FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO




VISIBILIZAR LAS DESIGUALDADES DE GENERO

INCORPORACION VARIABLE SEXO Y ANALISIS SISTEMATICO

Los aspectos relacionados con la salud laboral no sensibles al
género contribuyen a perpetuar desigualdades en materia
preventiva: normativa, politicas, investigaciones, estadisticas.

SESGOS DE GENERO

—EEPP: listado basado en riesgos clasicos mas frecuentes
en hombres.

—Analisis de AT: no incluir horas trabajadas.
—Desigualdades en el reconocimiento del dano laboral



> VISIBILIZAR LAS DESIGUALDADES DE GENERO

-INCORPORAR INDICADORES DEL TRABAJO DOMESTICO

Figura 1: Indicador combinado def tiempo de trabajo
Ferriurerado v o remunerado de las miujeres v

Eurofound - | I8 los hommibres
Primeros resultados: 1=
Sexta Encuesta suropea sobre |as m 2 Hombres
condlclones de trabajo =8
~ i
Ano 2015 — % Mujeres
=

Hombres

Mujeres

Trabajo atiempo
parcial

Hombres

Total

Mujeres

| I I | I I
0 10 20 20 40 =0 a0 F0
W Trabajo principal Tiempo de trabajo no remunerado

M Trabajo secundario WmTiempo de desplazamiento



INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
ya GENERO EN LA PRL

La incorporacion de |Ia
perspectiva de género en la
practica de los servicios de
prevencion contribuye a
detectar y corregir los sesgos
de género en las actividades
preventivas y de vigilancia de
la salud

Realizar las evaluaciones de
riesgos considerando las variables
relacionadas con el género:
- considerar el riesgo en la
funcion reproductora,
embarazo, lactancia, especial
sensibilidad, doble
presencia..

Estudio de danos para la salud
derivados del trabajo
considerando variables de género



INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE

GENERO EN LA PRL
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INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
y GENERO EN LA PRL

PROMOVER INTERVENCIONES PREVENTIVAS EN SECTORES Y RIESGOS

ESPECIFICOS

PROTECCIO DE LA MATERNITAT

PREVENCION DB
RIESGO BIOLOGICO
EN PROFES IONALES

guia basica per a la prevencid
de riscos laborals durant
['embaras
i la lactancia

/
N

 CENERALTAT ALENGINA




PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EMBARAZO Y LACTANCIA

e Estado fisioldgico.

* Especialmente vulnerable a la accion de determinados
factores de riesgo que pueden estar en el ambiente de
trabajo

* Durante el embarazo se producen cambios fisiolégicos y
antropomeétricos que pueden afectar al desarrollo de la
actividad laboral, requiriendo adaptacion del puesto de
trabajo

 Sometido a especial proteccion en la legislacion de
prevencion de riesgos laborales (art 26 LPRL)



RIESGOS LABORALES PARA LA REPRODUCCION

CICLO REPRODUCTIVO EXPOSICIONES PATERNAS /EXPOSICIONES MATERNAS

Maduracion sexual

EXPOSICIONES ANTERIORES O POSTERIORES A LA CONCEPCION
Crecimiento y
desarrollo

Produccion/liberacion
gametos

MANIFESTACION DE LOS EFECTOS:

LACTANCIAy
desarrollo postnatal

Fecundacion

— PREVIOS A LA CONCEPCION
e Reduccion del deseo sexual
* Alteraciones menstruacion
* Infertilidad

Parto ansporte del zigoto

DESARROLLO FETAL Implantacion

EMBRIOGENESIS — DESPUES DE LA CONCEPCION (desarrollo intrauterino,
nacimiento, en la infancia)

* aborto espontaneo, muerte fetal, anomalias congénitas,
retraso del crecimiento uterino, prematuridad, cancer

infantil y otras enfermedades infantiles o de |la persona
adulta



Factores de riesgos laborales durante el embarazo y lactancia

Factores de riesgo fisicos: ruido,
vibraciones, temperatura,
radiaciones

Productos quimicos
Agentes biolégicos

Factores ergonémicos y de
organizacion del trabajo:
movimientos, posturas y
desplazamientos. Carga mental.
Carga fisica

EXPOSICION LABORAL A FACTORES DE RIESGO. MUJERES

VILENCT
35
30
25
20
15
10
5
o 1 .
,\?? 06 )
R T e
O O @ y O 0@09 0 o

Bipedestacion prolongada 32%
Posturas dolorosas 28%

Manipulacion cargas 21%




Factores de riesgo

con evidencias cientificas suficientes

Radiaciones ionizantes

Determinados productos quimicos
— Toxicos para la reproduccioén, cancerigenos, mutagenos,

(disolventes, plaguicidas, plomo, éxido de etileno,
citostaticos...)

Agentes biologicos
- Rubeola, toxoplasma..

Algunos factores ergondmicos
— Manipulacion de cargas, bipedestacion prolongada..



Para algunos factores de riesgo

el momento de la exposicion es critico

Efecto teratogenico de determinados productos quimicos: El riesgo depende del
factor de riesgo y del momento exposicion

PERIODO EMBRIONARIO PERIODO FETAL
S E MA N A

ORGANO

SNC

CORAZON
EXTREMIDADES
OiDO

0JOS

DIENTES
PALADAR

GENITALES
EXTERNOS

Periodo embrionario
Mayor riesgo

EEEENEER-

EEEEEEEN -

Pernodo de mavyor sensibilidad
Periodo de menor sensibilidad

Fuente: SEGO. Orientaciones para la valoracién del riesgo laboral durante el embarazo



La Prevencion de Riesgos Laborales durante el embarazo

y la lactancia. Base normativa

e Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales

(Modificada por Ley 39/1999, para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y Ley
organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres )

e Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo por el que se modifica
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencmn en relacion con
la aplicacion de medidas para promover a mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia




— LPRL. Articulo 26: Proteccion de la
El procedimiento .
maternidad

1. Conocer los riesgos: Evaluacion de riesgos

Incluir los riesgos para el embarazo y lactancia
en la evaluacidn de riesgos general

Informar a las trabajadoras
Listado de puestos de trabajo sin riesgos

Evaluacion adicional en embarazo

24



2. La adopcion de medidas preventivas

Riesgo para el embarazo/lactancia derivado de
agentes, procedimientos, o condiciones de
trabajo

¢existe riesgo de exposicion deTa
MANTENERLA EN EL trabajadora embarazada o en periodo
PUESTO DE TRABAJO de lactancia?

Si

ADAPTACION DEL . ¢puede adaptarse el puesto de
PUESTO DE TRABAJO trabajo?

SUSPENSION DE CONTRATO
POR RIESGO EMBARAZO/
LACTANCIA

CAMBIO DE PUESTO DE . ¢Es posible el cambio de
TRABAJO puesto de trabajo?




3. La suspension del contrato por riesgo

durante el embarazo/lactancia

¢QUE ES?
*Prestacion econdmica que recibe la trabajadora embarazada/lactante(100% base reguladora de
las contingencias profesionales)

e Expuesta a riesgos laborales que pueden influir negativamente en el embarazo/lactancia

e Sin posibilidad de cambio en el puesto de trabajo, por otro compatible

¢QUIEN TIENE DERECHO?
* Trabajadoras asalariadas y autonomas
DURACION:

* Mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado.

GESTION: MATEPSS/INSS



I Pian de Igualdad

2016-2019

50 GENERALITAT VALENCIANA
A

Medids 5.3

Prormover la reaflizacidn de wna evaluacidn incial de fos
ouwestfos de frabafo, remarcarndo fa perspectiva del riesgo delf
frabafo ern & funcidn reproductiva dode trabafadoras v
frabajadores, &f embarazo y fa lactancia.

Elaborar por departamenifos wn isfado de puesfos exemnfos de
resgo para fa mufer embarazada o en perfodo de facltancia
nafiral

Medida 5.5

Efaborar procedimientos especificos que corfemplen Ia
adapitacion o &l cambio del puesto arnfe situacion de ermbarazo,
periodo de /lactancia natural o sifuaciones de especial
sensibilidad por motivos de salud.

Medida 5.6

Se impulsardn medidas para que la adaptacion o cambio de
puesto de trabajo por riesgo en situacion de embarazo y
lactancia natural no suponga merma economica para las
muferes.

Medida 5.7

Facifitar la movilidad de puestfo de trabajo por razon de
proleccion a la maternidad, lactancia y situaciones de especial
sensibilidad.

Medida 5.9

Facifitar ef derecho a que la exencion de guardias o atencicn
continuada durante el embarazo, el permiso maternal y el
penmiso por lactancia sean refribuidas, con la inferncion de que
no exista merma retributiva en ningun caso respecto de la
situacion previa al embarazo.
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H% SERVICIO DE PEEVENCION DE RIESGOS LABORALES

) \ .
?FPFF[E”I{ TIIULO: PROCEDIMIENTO DE COD: UCE-VS.01
A ENCIANA

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

DE APLICACTION A TODAS LAS UNIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION
VICENTE DESDE: Fecha aprobacion por Subsecretaria

COPLA CONTROLADA N®:

INDICE

1. JTUSTIFICACION pag. 2
2. OBJETIVO pag. 3
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5. DEFINICIONES pag. 6
6. DESARROLLO pag. ©
7. REFERENCIAS pag. 12
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12 ANEXOS

i i pag. 16
ANEXNO L- COMUNICACTON DE SITUACTON DE EMBARAZO, PARTO
FEECIENTE O FERIODOD DE LACTANCIA NATURAL

ANEXO I - FLUJOGREAMA

STersiom 01 Serd copis conrolads si dispone del remisoo orisinal de 1a unidad responsabls.
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CORMUMICACION DE SITUACHSM E ER EARAZD, FPARTO RECIEMTE

A DATOE CE LA TRAEALADNOR.S

APELLIDOE

(=1 ] I

Telefoms de oontacto

B. DATOS DEL PUESTO DE TRABSNDY

SITUACHD W LABDRAL fo o srentual o vbErins o residsnts = sstudiants =
DLE IO

CENTRO DE TRABAND SERWVICIOSS ECCIOM R DA D FPUEETO DE TRABAM
[indique caal

ORI N ICACHON DIRNE DR & LA GERENCIASDIRECCION DEL CEMTRO

D& acwerdo oo koo previsto en el artiouka

d= Frewvendon de Fi=sszos Laborales,

IS, Proteccion o= Iz maternidad, de s Ley 31/1585, o= B

de mowviembrs, POMEO =M =0 conocimismis e =ituscion  de
O pesindo O lactamnciEa naparal

o estado de embararo

O paE D reECiEnte

(n- DD‘EUMEHTLEI&H SPFORTADS

Fara certificar 13 stuacion arierionmeasnis  sefalds == EP'D'"I:ETE-"I = SIS NETDES DooumeEnbos =n ia

wnidzad periférica de prevendon correspondisne:

= informe de medicodenfermera sspecalista =n obhst=tricia-ginecol ogia

= informe de medico especialista en pedistriac  gque certFica

b =twacisn de lactenda  maeterne

Firma e I3 inberesasa

Fecha:

La informecion registrads ses8 tratada de forma gue == Zearantios = caracber confidemncal
pleno complimasnts de las previsiones esableodas

Catoes

= p

=n |3 Ley Orgamica 1571855 de Frofsooion

d=




PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

-
Samans Menéiat de la Lactancia Materna 2019 Provalencia y factores asociados con la duracion do la
lactancia materna exciusiva durante los § primeros meses
on la coborto INMA de Guiplzcoa

Provalence of facton associated with the duration of
exciusive breastieoding during the first 6 months of Ife in

Una de cada cuatro_ axcivsve rassiivedog dung O
personas que trabajan ‘ waremagl o e o e ror i

AmamamaryTrabaiar

manifiestan tener o 5

0 La incorporacion al trabajo
prObI_e_maS para _ - es |a principal causa de abandono de la lactancia
conciliar el horario 2 0 entre los 4 y 6 meses de edad
laboral con la vida g0
personal y familiar (VI ilogremos que sea posible! I Kl

‘0'

ENCT. INSHT) E
fo
10
DA R WA T TR
Duracyin 8 LME (meses)




PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO CON
/ PERSPECTIVA DE GENERO

Acoso sexual
Acoso por razon de género

El Consejo de Administracion de la OIT, reunido en
ﬁﬂf'“”"”fﬂaf Ginebra, aprobo el 12 de noviembre de 2015, la

discusion de un nuevo convenio internacional sobre |a

violencia de género en el lugar de trabajo, mismo que

estara en la agenda de la Conferencia Internacional del
Trabajo en el afio 2018.

A LAVIOLENCIA DE
GENERO EN EL
TRABAJO!




DEFINICIONES

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres

* ACOSO SEXUAL

“Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efe ey constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisic€_de naturaleza sexual Que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo’”’ Ao 91

rticulo 7.

« ACOSO POR RAZON DE SEXO

“"Consti or razon de sexo cualquier comportamiento reaiZado en funcion
el sexo de una persopa, con el proposito o el efecto de atentar contra STt

de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”
Articulo 7.2




DEFINICIONES
Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres

A U 0 e
i "nconsn'fuu'va deacososexualodeacosoporrazdn b

muestras de desigualdad y suponen
vulneracion del principio de igualdad




Algunos ejemplos de acoso sexual

a) Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre
la apariencia o aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido
libidinoso

b) invitaciones impudicas o comprometedoras

c) uso de imagenes o pdsters pornograficos en los lugares y herramientas
de trabajo

B

SERVICIODEEREVENCIONDERIESGO3
[ABORALES
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d) gestos obscenos

e) contacto fisico innecesario, rozamientos

f) observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los
servicios o vestuarios

g) demandas de favores sexuales acompafiados o no de promesas
explicitas o implicitas de trato preferencial o de amenazas en caso de no
acceder a dicho requerimiento (chantaje sexual, quid pro quo o de
intercambio)

h) agresiones fisicas



Algunos ejemplos de acoso por razon de

género

* a) comentarios despectivos acerca de las mujeres o de los valores
considerados femeninos, y, en general, comentarios sexistas sobre
mujeres u hombres basados en prejuicios de género.

SERVICIODE PREVENCION DERIESGOS
LABORALES

U0 FROCEDIMENTODEGEsTgy | CODTCERSAL
INTERNALE CONELICTOS

* b) demérito de la valia profesional por el hecho de la maternidad o
de la paternidad.

B
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* ¢) conductas hostiles hacia quienes — sean hombres o mujeres-
ejerciten derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional.

* d) minusvaloracién, desprecio o aislamiento de quien no se
comporte conforme a los roles socialmente asignados a su sexo.

% SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

GENERALITAT LABORALES ' B
VALENCIANA TITULO: PROCEDIMIENTO DE GESTION COD: UCE-PS-01
INTERNA DE CONFLICTOS




* Dificultad para definir la naturaleza de lo que
constituye una situacion de acoso

— ¢Qué son “conductas normales” ?

FACTORES QUE — ¢Cuando denunciar?
LIMITAN LA
V|SUAL|ZAC|6N e Clima organizacional mas o menos tolerante
hacia estos comportamientos.
Y DENUNCIA DE

— Con frecuencia aparece la tendencia a
ESTAS negar la existencia del problema, buscar

intereses ocultos de la denunciante ...
SITUACIONES







CONSECUENCIAS

La persona
acosada

El acoso es una fuente de estrés, que provoca ansiedad, depresion,
insomnio, cansancio y otras alteraciones fisicas de la salud.

Puede, ademas, generar sentimientos de culpa en la persona que lo
sufre, afectar a la imagen que tenga de si misma, minando su autoes-
tima vy blogueando su capacidad para relacionarse saludablemente
con otras personas.

Por dltimo, aungue no por ello menos importante, este desgaste de
la salud se traduce en un deterioro de su desempeno en el trabajo,
una menor productividad, e incluso absentismo causado por los
trastornos de salud.

En dltima instancia, el acoso puede llevar incluso hasta el abandono
del puesto de trabajo, para no tener que enfrentarse a un hostiga-
miento diario.



CONSECUENCIAS

La organizacion

Por un lado, la menor productividad o el absentismo de la/s victima/s
supone tambien una menor productividad de la organizacion. A ello
hay que anadir los costes que supone el reemplazo de personal
ocasionado por el absentismo y el abandono del puesto de trabajo.

Por otra parte, se genera un ambiente de trabajo tenso y hostil,
que afecta negativamente a la motivacion del personal que no es
objeto del mismo, pero gque es testigo o conoce la existencia de
dicho comportamiento, lo que deriva en un detrimento de la rentabilidad
de la organizacion.

También se ve afectada negativamente la imagen de la empresa, lo
que puede redundar en una reduccion de ventas e ingresos.

No se puede olvidar tampoco la responsabilidad de la organizacion
en la garantia de un entorno laboral seguro vy saludable libre de acoso,
por lo que, de producirse situaciones de acoso, se veria también
obligada a pagar indemnizaciones por incumplimiento de la norma-
tiva.



MEDIDAS PARA LA ERRADICACION

A. Por un lado, a kcprevencion de las mismas, medignte actuaciones que favorezcan
actitudes positivas hacia la igualdad entre mujeres y hombres

B. Por otro lado, a la provisién dec@ecanismos de actuacion ante sitiEpiones de acoso en
el entrono laboral, que establezcan procedimientos y garantias para el tratamiento de las
denuncias.




Objetiva 7: Promover acciones de sensibilizacion y prevencion frente al acoso

sexual. por razon del sexo. de la ornentacion sexual o dentidad de género.

Medida 7.7 Eaboracidn de un protocole para [z prevencidn, defeccion,
acfuacion y resolucidn de las sifuaciones de scoso sexual, por
razdn de sexo, de la onentacidn sexual o identidad de gdnero.

Temporizacion & meses

Responsable Unidad de Igualdad. Crganos de representacion. Subdireccion
General de Inspeccion Sanitana y Prevencion de Riesgos

Laborales.

Indicador Elaboracion del protocolo
Medida 7.2 Difundlie entre foda la plantila ef Frotocolo para ia prevencion,
deteccin, actuacidn y resolucidn de las situaciones de scoso I .P] d ]' ]d d
saxual porrazdn o saxe, da la orentacidn sexual o identidad Hﬂ 6] gua 3
de genero.
Femporizacion Fermanente 2 0 l 6 2 O 1 9
Responsable Unidad de Igualdad. DGRHE. Gerencias de departamento.
Organos de representacion.
Indicador N® de acciones realizadas
Meadida 7.3 Asesorar y asisiir a las pearsonas afeciadas por acoso sexua,

por razon def sexo, de la orentacidn sexusl o ideniidad de
GEnero.

lemporzacion Permanente

FResponsable Unidad de Ilgualdad. Subdireccion General de |Inspeccion

Sanitaria v Prevencion de Riesgos Laborales. Organcs de

representacion.

Indicador MN* de personas asesoradas o atendidas

L]
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PREVENCION EN SECTORES DESPROTEGIDOS,
/ TRABAJOS NO REMUNERADOS

SECTOR DEL TRABAJO EN HOGARES

EPA 2015 : 466 800 (98.75% mujeres, 5,6%
de la poblacidon ocupada femenina)

Afiliados/as a la SS 2015: 427029 (47%
inmigrantes)

Fuera del ambito de la LPRL

PERSONAS CUIDADORAS DE DEPENDIENTES



FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO

Falta de percepcion sobre la existencia de las desigualdades de
género

Percepcion profesional generalizada en cuanto a que la mayoria
de las acciones preventivas son neutras al género

CONCIENCIAR Y DESARROLLAR COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
DEL COLECTIVO PROFESIONAL para hacer efectiva Ia
transversalizacion de género en Salud Laboral y en Prevencion de
Riesgos Laborales



. FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO

USO DE LENGUAJE NO SEXISTA

actividades capac:s de producirlas

Sindrome del tanel carpiano por compresion del nervio mediano en la
— muneca.

Trabajos en los que se produzca un apoyo prolongado y repetido de forma
directa o indirecta sobre las correderas anatémicas que provocan lesiones

> nerviosas por compresion. Movimientos extremos de hiperflexion y de
hiperextension. Trabajos que requieran movimientos repetidos o mantenidos de
hiperextension e hiperflexién de la mufieca, de aprehension de la mano como
lavanderos, cortadores de tejidos y material plastico y similares, trabajos de
montaje (electrénica, mecanica), industria textil, mataderos (carniceros,

, matarifes), hosteleria (camareros, cocingros), soldadores, carpinteros, pulidores,
pintores.

Anexo1 RD 1299/2006. Listado de enfermedades profesionales

El lenguaje refleja el pensamiento, pero también lo estructura



I Pian de Ilgualdad

2016-2019

%IJNHAI ITAT VALENCIANA

Area |. Plantillas organicas/relaciones de puestos de trabajo

Area |l. Representacion equilibrada

Area Il. Acceso al empleo y la promocion

Area IV. Sensibilizacion, formacion e investigacion

Area V. Salud Laboral

Area VI. Deteccion precoz, prevencion y proteccion de las victimas de
violencia de género en el entorno laboral

Area VII. Proteccion efectiva frente al acoso sexual, por razon de sexo, de la
orientacion sexual o identidad de género

Area VIII. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Area IX. Imagen corporativa, comunicacion y uso no sexista del lenguaje



Trabajo y victimas violencia de
género

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,

Reformas Democraticas v Libertades Publicas VICTIMES DE
VIOL F NCIA
RESOLUCION de 6 de septiembre de 2017, de In Con- DE GENERE
selleria de Justicia, Administracion Piiblica, Reformas
Demacraticas y Libertades Piiblicas, por la que se esta-
blece el protocolo de actuacion en ln Administracion de
la Generalitat para los procedimientos de movilidad de
las empleadas piiblicas victimas de violencia de género
01777839




ROMPER EL CIRCULO

Topico: el trabajo de
las mujeres es seguro

Ausencia de pautas

Enfermedades atribuidas a las Pocos programas
hormonas o la imaginacién de prevencién
|

El circulo vicioso de las actividades de prevencion en el trabajo de las mujeres (K. Messing, 1999)
NTP 658. Los TME en mujeres (ll): recomendaciones preventivas

FICHA TECNICA DE PREVENCION 35. INSL
AINARA ELARRE BELZUNEGUI
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