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DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE PROYECTOS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL
	3ª Edición

	Enseñanza Universitaria @ Distancia

	diciembre 2006- junio 2007

	Fundació Universitat Empresa

Universitat de València


6123080

CARACTERÍSTICAS:

Dirigido:

· Personas que cumplan los requisitos de acceso a la Universidad (COU), pruebas de acceso a la Universidad (PAU) o FP-2.

· Personas que acrediten desempeñar su labor profesional en un centro de Inserción Sociolaboral, así como en entidades sin ánimo de lucro, Ayuntamientos, Mancomunidades, Oficinas de Empleo u Organismos y entidades análogas

Duración: 13 créditos Universitarios (325 horas)

Temario / exámenes: 5 módulos teóricos / una evaluación a distancia por cada uno de ellos
Titulación: Los alumnos que superen las pruebas evaluatorias obtendrán el título propio de la Universidad de Valencia; “Diploma de Especialización Profesional Universitaria en Gestión de Proyectos de Inserción Sociolaboral”
Comienzo: Diciembre 2006.

Lugar: Modalidad @ distancia.

Precio: 485 Euros.

Preinscripción y matricula: hasta el 30 de Noviembre de 2006
La tasa de expedición del Titulo no está incluida

PREINSCRIPCIÓN:
Para formalizar la preinscripción deberá realizar una transferencia bancaria de 30 Euros a Cursos Area Jurídico Social:

Cuenta Corriente:

BANKINTER: C.C.C. 0128 / 0606 / 03 / 0103312675

Y remitir la fotocopia del pago a la Secretaría del curso junto con el boletín de preinscripción cumplimentado (requisito imprescindible)
DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR:

Formalizada la Preinscripción deberá remitir antes de 15 días la siguiente documentación:

1. Tres fotografías de carnet

2. Tres fotocopias del DNI

3. Tres fotocopias del título de Licenciado o Diploma universitario o Certificado que acredite que el alumno trabaja en el ámbito del curso

INFORMACIÓN Y SOLICITUDES:

CURSOS AREA JURÍDICO SOCIAL

C/ Albocacer, 25

46020 - Valencia

Tel. 96 339 17 82 – Fax. 96 362 48 49

http://www.formacionpostgrado.com

e-mail: social@formacionpostgrado.com

METODOLOGÍA:


El curso se estructura en la modalidad de enseñanza tutorizada a distancia, incluyendo un Aula Virtual de apoyo mediante la cual se de interacción entre alumnos y profesores por métodos telemáticos: tutorías con profesores, documentación complementaria basada en estudios, legislación, experiencias prácticas,  etc. foros de debate y charlas en la Red, con el fin de facilitar el acceso a los alumnos, que en la mayoría de los casos no disponen del tiempo concreto necesario para asistir presencialmente a los cursos.  El Diploma EPU consta de 5 módulos obligatorios de unas 100 páginas cada uno de ellos que el alumno pudiendo ser acompañados con material complementario.
OBJETIVOS:


Durante los últimos años, la inserción sociolaboral de diferentes colectivos, especialmente los que presentan mayor riesgo de exclusión social (jóvenes, mujeres, desempleados de larga duración, discapacitados, etc.), se ha convertido en un objetivo prioritario para los diferentes agentes sociales. La creación de entidades especializadas en dicha función, tanto en el ámbito público como en el privado, obliga a contratar profesionales capacitados para gestionar proyectos de estas características. 

En este sentido, y a iniciativa de la Red Araña (Institución dedicada a la promoción de proyectos de inserción sociolaboral), La Universitat de Valencia (y en particular el Instituto Universitario en Economía Social y Cooperativa IUDESCOOP) han llegado a la conclusión de la necesidad de ofrecer un programa de formación especializado en la gestión de proyectos sociales con el objeto de formar técnicos especializados en dicho tema que puedan desarrollar su actividad en el ámbito de las diferentes entidades que se están creando a tal fin. Las elevadas tasas de paro existentes en España y las grandes dificultades que determinados colectivos de personas presentan para insertarse en el mercado laboral solo se pueden resolver desde nuevas perspectivas y formas de trabajar basadas en lo que se conoce como las políticas activas de empleo. 

En este sentido, cada vez son más los académicos y profesionales que se dedican al estudio de estos problemas, ofreciendo una nueva metodología de trabajo caracterizada por la multidisciplinariedad y la flexibilidad. El tema de la inserción sociolaboral, y en relación con ella el de la gestión de proyectos, ha de ser abordado desde diferentes puntos de vista: la economía, la organización de empresas, el derecho, la sociología, la psicología, entre otros. Es por ello que hemos querido ofrecer un programa formativo multidisciplinar basado tanto en planteamientos teóricos como prácticos. Contar con la Red Araña en dicha tarea es una garantía del carácter práctico y aplicado de dicho programa.

PROGRAMA:

Módulo 1. Características generales de los Proyectos Sociales 
1.1.  
El Tercer Sector como dinamizador de Proyectos Sociales 

1.1.1. Conceptualización del Tercer Sector

1.1.2. Características de las entidades que conforman el Tercer Sector

1.1.3. El papel del Tercer Sector en los Proyectos Sociales

1.2.       Conceptualización de un Proyecto: desarrollo y fases 

1.2.1. Utilidad del proyecto y viabilidad técnica y económica

1.2.2. Carácter, naturaleza, categoría y duración del proyecto

1.2.3. El proceso de la gestión de proyectos: fases del proceso.

1.3.
Los proyectos de inserción sociolaboral: definición y características 
1.3.1. Finalidad y objetivos de un proyecto social

1.3.2. Elementos diferenciadores de un proyecto social


1.3.3. Proyectos de intervención social en materia de empleo
Bibliografía

Módulo 2. Preparación y Negociación del Proyecto 

2.1. 
Estudio y análisis de detección de necesidades sociales 


2.1.1. Análisis del macroentorno: variables de estudio


2.1.2. Análisis del microentorno: descripción y características del colectivo


2.1.3. Los nuevos yacimientos de empleo

2.2.      Comunicación externa del proyecto 

2.2.1. Difusión y proyección del Proyecto
2.2.2. Técnicas y herramientas de comunicación externa

2.2.3. Colaboración y trabajo en red con agentes sociales y medios de comunicación 

2.3.
Promoción del Servicio: Marketing Social aplicado al Proyecto 

2.2.1. El Marketing Social: finalidad en la gestión de proyectos sociales


2.2.2. Planificación de la Promoción del Servicio


2.2.3. Recursos, Patrocinio y Mecenazgo

2.4. 
Aspectos jurídico-formales del proyecto 


2.4.1. Procesos formales de constitución 


2.4.2. Obligaciones fiscales 


2.4.3. Obligaciones laborales 

Bibliografía

Módulo 3. Elaboración del proyecto 

3.1. 
Planificación y Diseño del Servicio 


3.1.1. Características generales del servicio

3.1.2. Desarrollo y práctica del servicio


3.1.3. Diseño de las acciones a realizar y de protocolos de trabajo


3.1.4. Identificación de perfiles profesionales y de recursos materiales

3.2. 
Metodología para la elaboración de Proyectos Sociales 


3.3.1. Justificación de la propuesta y objetivos que se desean alcanzar


3.3.2. Contenidos del proyecto


3.3.3. Metodología de trabajo

3.3.4. Recursos materiales y humanos necesarios 

3.3. Evaluación del proyecto y gestión de servicios 

3.3.1. Definición y objetivos de la evaluación

3.3.2. Métodos y modelos de evaluación

3.3.3. Creación de indicadores

3.3.4. El informe de evaluación

3.4. Gestión de la Calidad del Servicio 

3.4.1. Modelos o normas de calidad

3.4.2. Sistemas de Mejora Continua

3.4.3. Procesos del Proyecto y elaboración de procedimientos relevantes

3.4.4. Gestión por procesos y equipos de mejora

Bibliografía

Módulo 4. Ejecución y Control del Proyecto

4.1. 
Organización y estructura del Proyecto 


4.1.1. Estructura organizativa y organigrama


4.1.2. Parámetros de diseño y factores de contingencia

4.1.3. Partes de la organización y mecanismos de coordinación

4.1.4. Formas organizativas

4.2. 
Planificación y Control del Proyecto 


4.2.1. Concepto y características de la planificación


4.2.2. Variables de diseño, estructura y tipos de planificación


4.2.3. Concepto y tipos de control

4.3. 
Sistemas de información y comunicación 


4.3.1. El sistema de información-comunicación


4.3.2. Sistemas de información para la gestión y la toma de decisiones


4.3.3. Gestión de reuniones


4.3.4. Gestión del conocimiento

4.4. 
Dirección de personas 


4.4.1. Captación de personas: reclutamiento y selección del equipo


4.4.2. Capacitación de personas: formación y cultura solidaria


4.4.3. Motivación de personas: remuneración y participación

4.4.4. El trabajo en grupo

Bibliografía

Módulo 5. Financiación y análisis de la gestión financiera del Proyecto 
5.1. 
Estructura financiera del proyecto 


5.1.1. El plan de inversiones


5.1.2. El plan de financiación

5.1.3. Documentos contables del proyecto: Bce, Cuenta Rdos y Plan Tesorería

5.2. 
Fuentes de financiación del proyecto 


5.2.1. Concepto de función financiera y fuentes de financiación


5.2.2. Fuentes internas de financiación: la autofinanciación


5.2.3. Fuentes de financiación externas

5.3. 
Análisis y control de la gestión financiera 


5.3.1. Análisis patrimonial


5.3.2. Análisis de la rentabilidad


5.3.3. Análisis financiero

5.4. Análisis del caso práctico 

5.4.1. Justificación de actividades

5.4.2. Justificación económica

5.4.3. Trámites de gestión administrativa

Bibliografía 

 DIRECTORES DEL CURSO
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