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1.2 Edicion Master en Administracion y Direccion de Empresas y
6211050 Entidades no lucrativas de Economia Social

— Presentacion:

La propuesta del Master en Administracién y Direccion de Empresas y de
Entidades No Lucrativas de la Economia Social (12 edicion), parte de dos elemen-
tos principales: la experiencia acumulada por el Personal Docente e Investigador
que constituyen en la actualidad el Instituto Universitario de Economia Social y
Cooperativas (IUDESCOOP) de la Universitat de Valéncia y el Centro de Investiga-
cion y Especializacion en Gestion de Empresas Agroalimentarias (CEGEA) de la
Universidad Politécnica de Valencia en materia de entidades de Economia Social a
partir de la labor docente e investigadora realizada especialmente en colaboracién
con el CIRIEC-Espariia y el CIRIEC-Internacional; y de la contrastacion de experien-
cias realizadas en cursos equivalentes de distintas instituciones universitarias y, en
especial, de la colaboracion con la Red ENUIES constituida por los diferentes Insti-
tutos y Centros de Investigacion en Economia Social existentes en Espafa en la
actualidad.

La justificacion institucional, académica e investigadora del Master propues-
to viene dada por una pluralidad de razones: 1) La necesidad de formacion especia-
lizada en Economia Social, ya que las entidades de Economia Social responden a
una loégica empresarial distinta a la de las entidades del capitalismo tradicional de-
bido a una dimensién externa o de las relaciones entre las entidades de Economia
Social y la sociedad y a una dimension interna o contexto organizativo mas partici-
pativo. En la actualidad, los programas de postgrado que se ofertan en los ambitos
de la Economia Aplicada, el Derecho o la Direcciéon de Empresas, estan orientados
fundamentalmente a empresas de capitalismo tradicional, sin que en ellos se trate
la problematica real que afecta a las entidades de Economia Social, a pesar de la
creciente demanda existente al respecto; 2) En el sentido del punto anterior, se
pretende atender a una demanda de formacién superior especializada tanto en la
Comunidad Valenciana como en el resto del Estado Espaiol. En Espafia, el niumero
de entidades de Economia Social alcanza la cifra de 46.980, segun el informe que
sobre “La Economia Social en Espafia en el afio 2000” ha editado el CIRIEC-
Espafia. En la Comunidad Valenciana, el nimero de entidades del sector empresa-
rial de la Economia Social es de 4.177, segun el informe que sobre “Las grandes
cifras del sector empresarial de la Economia Social Valenciana” ha editado en el
afio 2004 el IUDESCOOP. Los directivos de distinto nivel de estas sociedades son
una parte del publico objetivo del Master; 3) Dar satisfaccion a las inquietudes pro-
fesionales y laborales en el campo de la Economia Social a los alumnos de distin-
tas titulaciones de las universidades valencianas: los alumnos que cada afio termi-
nan sus estudios de primero y segundo ciclo conforman también el publico poten-
cial para el Master; 4) Fomentar el campo de investigacion en Economia Social,
que se constituye como un campo creciente de atenciéon cientifica en Espafa, Eu-
ropa y América al contar con asociaciones cientificas de caracter internacional co-
mo CIRIEC-Internacional, ISTR e IAEP, que realizan congresos internacionales y
cuentan con revistas cientificas especializadas de calidad; 5) El fortalecimiento de
las relaciones interuniversitarias y concordancia con las politicas de desarrollo del
Espacio Europeo de Educacion Superior. El Master presentado nace con el objetivo
futuro de convertirse en un Postgrado oficial a nivel estatal, que seria liderado por
la Universitat de Valencia y la Universidad Politécnica de Valencia y en el que par-
ticipardn mas de una decena de universidades espariolas.

1.2 Edicion Master en Administracion y Direccion de Empresas y
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— Metodologia:

El Master se estructura en sesiones presenciales, y al mismo tiempo en un se-
guimiento del Curso a Distancia por parte del alumno, al que se le proporcionaran los
materiales didacticos, que desarrollan las diferentes unidades didacticas de cada ma-
teria y asignatura, y tendra el apoyo de un Aula Virtual.

Las clases presenciales en el aula consistirdn en sesiones presenciales entre
los alumnos y el/la profesor/profesora de la materia correspondiente una vez a la se-
mana en sesiones de 8 horas a realizar durante los viernes por la tarde de 16 a 20
horas y los sadbados por la mafiana de 10 a 14 horas desde el 6 de octubre de 2006
hasta el 23 de junio de 2007. La metodologia de trabajo de cada una de dichas sesio-
nes variard segun los contenidos de las materias/ asignaturas. Los aspectos a tratar
en las mismas podran ser los siguientes: resumen de los contenidos de la materia y
andlisis de los aspectos mas destacados, complementado con discusiones y debates
en torno a dichos contenidos; seguimiento por parte del profesor/ profesora del traba-
jo realizado por el alumno a través del aula virtual en relacién con los materiales y
ejercicios propuestos de la materia; complementar los materiales trabajados por el
alumno a través del aula virtual con actividades propias de taller: ejercicios, casos
practicos, juegos de rol, simulaciones, etc.; y realizacion de seminarios o charlas a
cargo de profesionales, directivos o responsables de empresas y entidades de la Eco-
nomia Social, dando una visién mas practica y real de la materia.

El aula virtual permite el contacto directo y continuo, tanto a tiempo real (chat

del curso) como no (foro de debate y tutorias electronicas), entre el alumno vy el pro-
fesorado del curso.
Las tutorias se estructuran en presenciales y electrénicas. Las tutorias presenciales
correran a cargo de los coordinadores de materias/ asignaturas y tienen como funcién
orientar y asesorar al alumno en las cuestiones docentes generales de la materia/
asignatura. Estan previstas 2 horas de tutorias presenciales a la semana a lo largo de
todo el curso y estaran asignadas por materias/ asignaturas coincidiendo con el perio-
do de imparticion de cada materia/ asignatura. Estas seradn los viernes de 10 a 12
horas. El resto de tutorias corresponderan a tutorias electrénicas, a través de las cua-
les los profesores de cada materia/ asignatura/ unidad docente resolveran las dudas
que sobre los contenidos de los materiales y sobre los ejercicios propuestos les pue-
dan surgir a los alumnos a lo largo del curso. Las tutorias electrénicas se realizaran a
través del aula virtual del Master.

A cada alumno/ alumna se le asignarad un profesor/ profesora tutor/a que se
encargara de orientar y asesorar al alumno/ alumna en todos aquellos aspectos rela-
cionados con la docencia del Master. Ademas, cada materia cuenta con un coordina-
dor/ coordinadora que se encargara de la organizacion docente de la materia, sobre
todo, de la coordinacién del equipo de profesores/ profesoras de la materia/ asignatu-
ra.

Las practicas en empresas consistirdn en la realizacién por parte del alumno/

alumna del Master, de 500 horas de practicas en una empresa o entidad de la Econo-
mia Social. Aquellos profesionales que acrediten dos afios o0 mas de trabajo en alguna
empresa o entidad de la Economia Social podran solicitar la convalidacién de las prac-
ticas. A cada alumno/ alumna del Master se le asignara un tutor/ tutora de practicas,
que sera un profesional de la empresa donde el alumno/ alumna realice las practicas.
El alumno/ alumna debera realizar un informe o memoria final de las practicas que
formaran parte del sistema de evaluacién del Master.
El alumno podréa crear su propio curriculo formativo eligiendo entre las diferentes ma-
terias que conforman las dos especialidades del Master. Ademas de las cuatro mate-
rias basicas, de entre todas las optativas ofertadas, el alumno debera elegir un total
de cinco, de las cuales tres deberan ser de una misma especialidad; las otras dos
hasta completar el total de cinco podran ser de la otra especialidad o de las optativas
generales. En total, el alumno cursara 9 materias con un total de 60 créditos. Los dos
modulos (el basico y el de especializacion) se estructuran en materias, las materias se
estructuran en asignaturas y las asignaturas se estructuran en unidades didacticas.



— Directores del Curso:

— Equipo Docente:

El equipo de profesores/ profesoras y de colaboradores/ colaboradoras del
Master esta constituido por: Personal docente e investigador de las dos universida-
des organizadoras del Master, tanto de los dos centros organizadores (IUDESCOOP
y CEGEA) como de otros departamentos universitarios; Personal docente e investi-
gador de otras universidades relacionadas con las universidades organizadoras del
Master; y Profesionales y miembros de empresas y entidades de la Economia So-
cial, en especial de las entidades colaboradoras en el Master.

Sistema de Evaluacion:

El alumno debera seguir un sistema de evaluacién continua a lo largo de ca-
da una de las materias/ asignaturas del Master, que consistird en la realizaciéon de
las siguientes pruebas:

A la finalizacién de cada unidad didactica o de cada bloque de unidades di-
dacticas, el alumno realizard un Test de autoevaluacién que debera superar positi-
vamente para poder pasar a la siguiente unidad didactica o bloque. Su realizacién
sera a través del aula virtual.

A lo largo de cada materia/ asignatura, el alumno debera resolver satisfacto-
riamente y con la orientacién del profesor/ profesora un niamero determinado de
ejercicios, casos practicos y/ o comentarios de textos propuestos. Su realizacion
sera a través del aula virtual y/ o de las sesiones presenciales.

A la finalizacion de cada materia/ asignatura, el alumno realizard una prueba
final de caracter presencial que consistira en la resolucion de un ejercicio y/ o caso
practico que con caracter aplicado estara referido a la totalidad de los contenidos
de la materia/ asignatura.

El alumno que realice las practicas en empresas debera entregar una memo-
ria final de practicas en la que figure con detalle la descripcion de las tareas reali-
zadas vy los resultados obtenidos con dichas practicas.

Por ultimo, a lo largo del curso el alumno/ alumna realizarad un trabajo final de Mas-
ter, que debera presentar por escrito y defender oralmente ante una Comision de
Evaluacion.

Documentacion a adjuntar:

Formalizada la Preinscripcion debera remitir antes de 15 dias la siguiente documen-
tacion:

- Tres fotocopias del titulo de Licenciado o Diplomado universitario o un Certi-
ficado que acredite que el alumno trabaja en el ambito del curso.

- Tres fotografias de carnet.

- Tres fotocopias del DNI.

Dr. José Luis Monzon Campos.
Catedratico de Universidad. Departamento de Economia Aplicada y miembro del
IUDESCOOP. Universitat de Valéncia.

Dr. Ricardo Server lzquierdo.
Catedratico de Universidad. Departamento de Economia y miembro de CEGEA.
Universidad Politécnica de Valéncia.

Dr. Joan Ramon Sanchis Palacio.
Profesor Titular de Universidad. Departamento de Direccién de Empresas. Juan
José Renau Piqueras y miembro del IUDESCOOP. Universitat de Valéncia

Caracteristicas:
Dirigido a:

- Titulados universitarios, preferentemente con estudios relacionados con la
empresa como las Diplomaturas de Empresariales, Relaciones Laborales y Tra-
bajo Social y las Licenciaturas en Administracion y Direccion de Empresas,
Economia, Derecho, Sociologia y Psicologia, entre otras titulaciones.

Practicas en empresas: Se realizaran a lo largo del todo el curso.

Existencia de Bolsa de Trabajo para los Alumnos.

Temario / examenes: 9 materias teorico-practicas / una evaluacion presencial y a
distancia por cada uno de ellos.

Titulacion: Los alumnos que superen las pruebas evaluatorias obtendran el titulo
propio de la Universitat de Valencia y de la Universidad Politécnica de Valencia;
“Master en Administracion y Direccion de Empresas y de Entidades No Lucrativas
de la Economia Social” en la especialidad correspondiente (Cooperativas y Socie-
dades Laborales o Asociaciones y Fundaciones).

Periodo de realizacion: Del 2 de octubre de 2006 al 30 de junio de 2007.

Lugar: Modalidad mixta con parte presencial que se celebrara en aulas de la Funda-
cion Universidad-Empresa (calle Virgen de la Paz 3) y formacion @ distancia.
Preinscripcion y matricula: hasta el 22 de Septiembre de 2006

Precio: 3200 Euros.

La tasa de expediciéon del Titulo no esta incluida

— Preinscripcion:

Para formalizar la preinscripcion debera realizar una transferencia bancaria de 30
Euros a Cursos Area DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL:

Cuenta Corriente:

BANKINTER: C.C.C. 0128 / 0606 / 03 / 0103312675

Y remitir la fotocopia de la transferencia a la Secretaria del curso junto con el bole-
tin de preinscripcion cumplimentado (requisito imprescindible).



— Objetivos y Competencias:

El Master tiene por objeto la formacion de profesionales especializados en la
Administracién y Direccion de empresas y de entidades sin animo de lucro de la
Economia Social. Se pretende asi cubrir una carencia que afecta a este tipo de en-
tidades, que es la falta de profesionalizacién de la gestién. Esta clase de empresas
y entidades precisan de la aplicacion de las modernas técnicas de Administracion y
Direccion de Empresas, para lo cual necesitan contratar personas capacitadas en
dichos temas. Este objetivo global se estructura en tres objetivos especificos en
funcion de las materias y especialidades que componen el programa del mismo:

Materias obligatorias: Estudio de los conceptos basicos relacionados con la
Economia Social en sus dimensiones general, juridica, contable, fiscal, organi-
zativa y politica. Se pretende con ello ofrecer una vision completa sobre el fun-
cion%miento y la direccién y gestion de las empresas y entidades de la Econo-
mia Social.

Materias de la especializacion en Cooperativas y Sociedades Laborales: Estu-
dio de la realidad empresarial de las cooperativas y sociedades laborales en las
dimensiones apuntadas anteriormente y para cada una de las diferentes clases
de cooperativas (de trabajo asociado, agroalimentarias, de crédito y seguro, de
consumo y otras) y de sociedades laborales.

Materias de la especializacion en Asociaciones y Fundaciones: Estudio de la
realidad actual de las Asociaciones y Fundaciones en las dimensiones apunta-
das anteriormente y desde los diferentes ambitos desde los que actuan: Co-
operacioén al Desarrollo, Accion social y servicios sociales, Educacion, deporte
y de defensa de intereses y Desarrollo comunitario y local.

Materias optativas: Estudio detallado y complementario de conocimientos es-
pecificos relacionados con las dimensiones apuntadas anteriormente aplicados
a las empresas y entidades de la Economia Social como la Direccién y Gestion
de la Produccion y de los Servicios, la Gestion del Trabajo en Equipo, los Gru-
pos empresariales y redes de innovacién, la Responsabilidad social corporativa,
las Tecnologias de la Informacion y la Gestion de proyectos.

El Master permite a los alumnos/ alumnas adquirir los siguientes conocimien-
tos y competencias. Con respecto a los conocimientos, dos son las dimensiones
de estudio de la Economia Social: las relaciones entidad-entorno y el contexto or-
ganizativo participativo de preferencias y objetivos compartidos. De la primera di-
mension se obtendran los conocimientos siguientes: interpretar los hechos econ6-
micos desde la cooperacion y la solidaridad, es decir, desde un concepto de Eco-
nomia Social. De la segunda dimension se obtendran los conocimientos siguientes:
conocer como funcionan internamente las entidades de Economia Social, coémo
establecen sus objetivos y como incorporan la participaciéon de las personas a la
estructura organizativa de la empresa.

Con respecto a las competencias, dos son los puntos de vista a considerar:
desde un punto de vista profesional, el alumno vera incrementado su desempefio
profesional y su carrera profesional en la entidad en la que trabaje o en la que sea
reclutado mediante la adquisicién de competencias en trabajo en grupo, comunica-
cion, liderazgo, visién global e integrada y capacidad de sintesis; desde un punto
de vista investigador, el Master puede proporcionar al alumno la conexién con las
metodologias y lineas concretas de investigacion para poder desarrollar su labor
investigadora en un futuro préximo enfocada a los temas de la Economia Social.

— Programa:

Materias obligatorias:

I.1. Fundamentos de la Economia Social
I.2. Régimen juridico, contable y fiscal de las empresas y entidades de la
Economia Social
1.2.1. Aspectos juridicos de las empresas y entidades de la Economia
Social
1.2.2. Aspectos laborales y de la Seguridad Social de las empresas de la
Economia Social
1.2.3. Contabilidad de las empresas y entidades de la Economia Social
I.2.4. Fiscalidad de las empresas y entidades de la Economia Social
[.3. Administraciéon y Direccién de empresas y entidades de la Economia Social
I.3.1. Direccioén Estratégica de empresas y entidades de la Economia So-
cial
[.3.2. Marketing de empresas y entidades de la Economia Social
[.3.3. Direcciéon de Recursos Humanos de empresas y entidades de la
Economia Social
I.3.4. Direccion y Economia Financiera de empresas y entidades de la
Economia Social
I.4. Politicas publicas y economia sectorial e internacional de la Economia So-
cial

Materias de la especialidad en Cooperativas y Sociedades Laborales:

II.1. Cooperativas de Trabajo Asociado

I.2. Cooperativas y otras entidades asociativas agroalimentarias

I1.3. Entidades de Crédito y Seguro de la Economia Social

I.4. Sociedades Laborales

II.5. Cooperativas de consumo y servicios profesionales y empresariales

Materias de la especialidad en Asociaciones y Fundaciones:

I11.1. Entidades de Cooperaciéon al Desarrollo

I1l.2. Entidades de Accion Social y Servicios Sociales

I11.3. Empresas de Insercion

I1l.4. Entidades educativas, culturales, deportivas y de defensa de intereses
I11.6. Entidades de Desarrollo Comunitario y Local

Materias optativas generales:

IV.1. Direccién y gestion de la produccion y los servicios en las empresas de
Economia Social

IV.2. Gestion del trabajo en equipo y relaciones interpersonales en las empre-
sas de Economia Social

IV.3. Grupos empresariales y redes de innovacion de la Economia Social

IV.4. Responsabilidad social corporativa en las empresas de Economia Social

IV.5. Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion aplicada a la Economia
Social

IV.6. Gestion de proyectos aplicada a las empresas de Economia Social



