F.OE1.01- PLAN DE CAPTACION DE
ESTUDIANTES Y PROMOCION

FACULTAT DE PSICOLOGIA | LOGOPEDIA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

1. Introduccion

La Facultad ofrece formacion en Psicologia y Logopedia, tanto en grados como en mdasteres, con
alta demanda académica y profesional.

Teniendo en cuenta los datos de matricula del periodo 2019-2020 a 2023-2024, en términos
generales, la oferta de plazas se mantiene estable por titulo y curso, con la Unica excepcién del M.
U. en Especializacion en Intervencion Logopédica (MEIL), que redujo su cupo de 40 a 25 plazas a
partir de 2022-2023. Con base en tres indicadores operativos —intensidad de demanda total
(preinscripcion/oferta), tasa de oferta y demanda (solicitudes en primera o segunda
opcion/oferta) y tasa de matricula (matriculados/oferta)— se observa un patréon claro: la Facultad
presenta, en conjunto, demanda suficiente o sobredemanda y coberturas altas en la mayoria de
titulos, con dos salvedades.

Por lo que respecta a los estudios de grado, el Grado en Psicologia muestra una presién de
demanda holgaday una cobertura elevada en el Ultimo curso disponible (tasa de ofertay demanda
= 3,75; tasa de matricula = 0,936 sobre N=450), lo que indica que la demanda supera con claridad
la ofertay que el cierre de matricula es eficiente. El Grado en Logopedia, con N=80, mantiene una
demanda suficiente (tasa de oferta y demanda = 1,96) pero presenta margen de mejora en la
cobertura durante algunos cursos, sintoma de pérdidas en el transito de la admisién a la matricula,
siendo conveniente reforzar medios que incremente la matricula efectiva.

En los masteres, el M. U. en Psicologia General Sanitaria (Valencia) y el M. U. en Psicologia General
Sanitaria (Ontinyent) presentan sobredemanda y cobertura plena o casi plena (tasa de oferta y
demanda = 14,59 y 17,08; tasa de matricula = 0,975 y 1,00, respectivamente), por lo que no
requieren acciones de captacién. El M. U. en Intervenciones Psicolégicas en Ambitos Sociales
(MIPAS), el M. U. en Investigacion, Tratamiento y Patologias Asociadas (DITPA) y el M. U. en
Atencidn Sociosanitaria a la Dependencia (MASSDE) muestran demanda sélida y coberturas altas,
incluso por encima de la oferta en algunos cursos (tasa de oferta y demanda = 3,90; 3,40; 2,72 vy



tasa de matricula = 0,967; 1,05; 1,04, respectivamente), por lo que su mantenimiento con acciones
ordinarias es suficiente. El Master Erasmus Mundus mantiene una relacion demanda-oferta
suficiente (= 1,95) y una cobertura sobrada (= 1,55), sin sefial de necesidad de planes especiales
de captacion. EI M. U. en Migraciones acaba de iniciar ahora su oferta, de modo que cabe esperar
un tiempo para valorar su ajuste. La excepcidon es el M. U. en Especializacién en Inrtervencién
Logopédica (MEIL): pese a la reduccidn de plazas a N=25, su tasa de oferta y demanda es baja para
estandares de posgrado (= 1,28) y su tasa de matricula refleja un déficit de cobertura (= 0,40), lo
gue podria justificar acciones especificas de captacion y reposicionamiento. No obstante, no dejan
de ser cifras comprensibles si se toma en consideracidn el contexto de los estudios de logopedia
cuyo grado habilita para el ejercicio de una profesién sanitaria.

Con este diagndstico, el plan se sustentara principalmente en mantener las acciones
institucionales y propias ya implantadas —orientacion UV, jornadas informativas, presencia digital
e internacionalizacion—, introduciendo ajustes de proceso en aquellos titulos donde la conversién
puede mejorar (singularmente, Grado en Logopedia) y concentrando las acciones de captacién
Unicamente donde los datos lo exigen de forma inequivoca (MEIL).

2. Objetivos

El Objetivo General se centra en optimizar la ocupacion efectiva de plazas y la eficiencia del
proceso de admisidon—matricula, concentrando la captacion sélo donde los datos muestran déficit
y manteniendo acciones ordinarias en el resto. Esto es:

e Mantener la presencia institucional alld donde se requiera para visibilizar los titulos
ofertados.

e Reforzar la reputacion de la Facultat de Psicologia y Logopedia en todas sus dimensiones:
docencia, investigacion y transferencia de conocimiento mediante la difusion de sus logros
y estandares de calidad.

e Mantener la visibilidad en entornos digitales.

3. Acciones de Captacion para GRADOS

e Programa “Coneixer la Universitat”

La Universitat de Valéncia organiza el programa Coneéixer de la Universitat con el objetivo de
mostrar al futuro estudiantado su oferta formativa y de servicios. Es una iniciativa coordinada por
el Servei d’Informacié i Dinamitzacié (Sedi) que cuenta con la participacion de todos los centros y
servicios de la Universitat de Valéncia, incluyendo la Facultat de Psicologia i Logopedia.



Las acciones que destacan dentro de este programa son:

e Jornada de Informacion a Profesionales de la Orientacion. Se desarrolla un programa de
conferencias y charlas dirigido a profesionales de la orientacion y equipos directivos de
centros de secundaria y de formacién profesional.

e Visitas a la Universitat. Actividad dirigida al alumnado de segundo de bachillerato y de
ultimo curso de ciclos formativos de grado superior interesado en conocer la oferta
formativa y de servicios de la Universitat de Valéncia.

B) Acciones propias de la Facultat de Psicologia i Logopédia

e Promocion digital propia
o Web de la Facultat.
o Perfil propio de Redes sociales: LinkedIn y canal de Telegram.
e Internacionalizacidn especifica de la Facultad
o Participacion en ferias internacionales para la promocién de los estudios de la
Facultat (Ej. Encuentros de la EAIE: European Association for International
Education).

4. Acciones de captacion para Masteres Universitarios

A) Acciones institucionales UV

e Participacion en la Jornada anual “Conocer los Masteres” organizada por el Servicio de
Estudiantes y el Servicio de Informacion y Dinamizacion de Estudiantes (SeDl).
e Webs institucionales de titulos
o Informacion general sobre masteres.
e Difusion en ferias de posgrado nacionales e internacionales
o Standinstitucional UV con informacién centralizada de todos los masteres.

B) Acciones propias de la Facultat de Psicologia i Logopédia

e Promocién de la oferta formativa de formacién de posgrado en ferias de empleo o jornadas
de insercion laboral dedicadas a estudiantes de grado en sus ultimos cursos.

e Inclusién de charla informativa sobre la formacidn en posgrado que se celebra anualmente
por parte de la Facultat (Semana Informativa) en torno al mes de febrero o marzo.

e Invitacidn a alumnado de grado de conferencias organizadas desde los masteres en que se
introduce la informacion acerca del master. Desde el centro se financiarda de forma
especifica la realizacién de conferencias especificas ligadas al MEIL para potenciar su
difusién.



Difusion de la oferta del MEIL a través de la Conferencia de Decanas y Decanos de

Logopedia para su conocimiento en las diferentes universidades que imparten el titulo de
grado.

5. Indicadores

Tasa de matriculacion y preinscripcion.
Participacion en eventos.

Alcance digital: incremento de interacciones.
Presencia de estudiantes internacionales.



E.OE1.02- ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE CAPTACION Y PROMOCION

La Junta de Centro, en fecha 29-09-2025, después de
Comité de Calidad,

siguiente plan de captacién y promocién de estudiantado.

analizar

Asistentes:

la propuesta del

aprueba el

AGUILAR IZQUIERDO, M? JULIA

PERSONAL TECNIC, DE GESTIO | D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

AMIGO BORRAS, SALVADOR

MEMBRE AMB VEU, SENSE VOT

AMOR ALFAGEME, PAULA

ESTUDIANTAT

ATIENZA GONZALEZ, FRANCISCO

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

AVILA CLEMENTE, VICENTA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

BADENES RIBERA, LAURA

MEMBRE AMB VEU | SENSE VOT

BELMONTE GONZALEZ, ISABEL

PERSONAL TECNIC, DE GESTIO | D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

CORTES TOMAS, M. TERESA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

D'OCON GIMENEZ, ANA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

DASI VIVO, CARMEN

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

DELGADO MARTIN, CARLOS

ESTUDIANTAT

DOLZ SERRA, LAURA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

FERNANDEZ MARTINEZ, IRENE

PDI AMB VINCULACIO NO PERMANENT

FERRER MANCHON, ANTONIO M.

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

FRANCES CARBONELL, MIGUEL

PERSONAL TECNIC, DE GESTIO | D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

FUENTES DURA, INMACULADA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

FUENTES DURAN, M? CASTILLO

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

GALIANA LLINARES, LAURA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

GALLEGO GASCUENA, PAULA ESTUDIANTAT
GARCIA ROS, RAFAEL PDI AMB VINCULACIO PERMANENT
GARCIA VIDAL, MARTINA ESTUDIANTAT

GIL LLARIO, M® DOLORES

MEMBRE AMB VEU, SENSE VOT

GIL MONTE, PEDRO

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

GIL PELLUCH, LAURA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

GONZALEZ BONO, ESPERANZA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

HERNANDEZ BAEZA, ANA M?

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

LORENTE PRIETO, LAURA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

MARTINEZ LOPEZ-ATALAYA, M2 DE LAS VIRTUD

ESTUDIANTAT

MARTINEZ TUR, VICENTE

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

MINARRO LOPEZ, JOSE

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

MONLEON VERDU, SANTIAGO

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

MONTOYA CASTILLA, INMACULADA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

OLIVARES PEREZ, M?. VICTORIA

PERSONAL TECNIC, DE GESTIO | D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

OLTRA FERRER, JOSE

PERSONAL TECNIC, DE GESTIO | D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

PONS CANAVERAS, DIANA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

RIVERA VOLTA, ALMA

ESTUDIANTAT

RODRIGO GIMENEZ, MARIA FLORENCIA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

RODRIGUEZ ARIAS, MARTA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

SALMERON GONZALEZ, LADISLAO

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

SAMPER GARCIA, PAULA

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

TOMAS MARCO, INES

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

TORRALBA MARTINEZ, INES

ESTUDIANTAT

VALERO MORENO, SELENE

PDI AMB VINCULACIO NO PERMANENT

VIGUER SEGUI, PAZ

PDI AMB VINCULACIO PERMANENT

Firma de la persona responsable

MARIA DEL CASTILLO|
FUENTES|DURAN
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