E.DE1.1- PLAN DE ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO (ACADEMICA'Y
PROFESIONAL)

El plan parte del andlisis de las necesidades incluido en el Informe de evaluacion y propuestas de mejora

de acuerdo con el estudio de la satisfaccién de los grupos de interés.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LA FACULTAT DE PSICOLOGIA | LOGOPEDIA

Programa Actuacion

Titulacion

Objetivos

Acciones

Destinatarios

Responsables

Apoyo y orientaciéon
al estudiantado de
nuevo ingreso

Todas las
titulaciones del
centro

Informar y orientar al
estudiantado de nuevo ingreso
aportando informacién general
relevante sobre la organizacion y
el desarrollo de los estudios.

Favorecer la integraciéon del
estudiantado de nuevo ingreso.

Sesiones info-formativas de bienvenida previas al inicio del
curso (aspectos basicos de la universidad, organizacion y
desarrollo de la titulacion, pdgina web, servicios de la
universidad, etc.) en los titulos de grado.

Participacién en Programa Entreiguals de la UV para facilitar la
incorporacién tanto académica como social del estudiantado de
nuevo acceso y del estudiantado de intercambio en grados. El
programa vincula estudiantado con experiencia con el de nueva
incorporacién y facilita la accién de mentoria en cada centro.
Alumnado mentor establece una relacion de ayuda vy
acompafiamiento con estudiantes de nuevo acceso y entrante
de programas de movilidad. Este alumnado, en coordinacion
con profesorado responsable de la mentoria, desarrollan las
acciones previstas para promover una integracion académica,
personal y social del nuevo estudiantado, tanto en su centro
como en el conjunto de la Universitat
(https://links.uv.es/TYnFelu)

Programa Baula en el Grado en Logopedia. Programa de
acompafiamiento entre profesorado y alumnado en el inicio de
su trayectoria académica que busca reforzar la incorporacién y
el vinculo con los estudios y la vida universitaria. Esta accion de
acompafiamiento supone un recurso de apoyo, orientacién y
seguimiento que comprende sesiones individuales y grupales
entre el profesorado implicado y el estudiantado de nuevo
acceso (https://links.uv.es/Varyd2m).

Master Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos.
Master Universitario en Migraciones. Curso de orientacion
especifico en el que se incluye también acciones dirigidas a la
adaptacion del estudiantado internacional (visados y permisos
de residencia, alojamiento, acceso a la sanidad, adaptacién
cultural -incluyendo curso de espafiol-, acceso a los recursos de
la UV y de la facultad).

Master Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. Peer
Mentorhip Program gestionado por el propio alumnado con el
apoyo de la coordinacién del master
(https://links.uv.es/fqOEZs9).

Estudiantado

Equipo Directivo
Profesorado
Servei d’Informacio i
Dinamitzacio (Sedi)

Apoyo y orientaciéon
al estudiantado a lo
largo de los estudios

Grados del centro

Informar y orientar al
estudiantado aportando
informacion general relevante
sobre la organizacion y el
desarrollo de los estudios.

Guia del estudiante. Todo el alumnado tiene acceso a la guia del
estudiante, disponible en la web de sus respectivos grados, en
la que cuentan con informacién relevante sobre la estructura
del centro, organizacion y desarrollo de los estudios,
instrucciones para la matricula, asi como orientacién sobre los
diferentes servicios de los que disponen y cémo acceder a estos

Estudiantado

Equipo Directivo
Profesorado
Servei d’Informacio i
Dinamitzacio (Sedi)
Bibliotecas



https://links.uv.es/TYnFe1u
https://links.uv.es/Varyd2m
https://links.uv.es/fqOEZs9

Programa Actuacion Titulacion Objetivos Acciones Destinatarios Responsables

Guiar al estudiantado en el (Grado en Psicologia: https://links.uv.es/AjjOWwNX; Grado en
proceso de matriculacion. Logopedia: https://links.uv.es/3ytiCSH).

2. Servicio de Tiqueting de la UV. Es una herramienta digital que
permite al estudiantado realizar consultas de manera rapida y
sencilla sobre cualquier aspecto relacionado con sus estudios,
desde trdmites administrativos hasta dudas académicas. Al
centralizar las consultas, este servicio agiliza los procesos y
garantiza que cada estudiante reciba una respuesta
personalizada. Ademds, al ser accesible en linea, facilita el
acceso a la informacion en cualquier momento y lugar.

3. Formaciéon en competencias informacionales. La adquisicion de
estas competencias es importante en los planes de estudios
adaptados al EEES, en la que el personal de bibliotecas colabora
de forma activa con el personal docente de la UV
(https://www.uv.es/uvweb/grado-psicologia/es/vivir-
universidad/bibliotecas/formacion-1285933250915.html).

1. Sesiones informativas.

2. Material audiovisual explicativo en el Grado en Psicologia
(https://www.youtube.com/watch?v=b-ODgguGZAc).

3. Publicacion de la informacién relevante para el desarrollo del
Trabajo Fin de Estudios en las respectivas paginas web de las
titulaciones y Aula Virtual.

4. Master Universitario en Especializacion en Intervencion
Logopédica. Master Universitario en Migraciones. Entrevistas
individuales con alumnado para asignacion de profesorado tutor
y linea temdtica del TFM.

5. Seguimiento del estudiantado por el profesorado tutor a través
de las tutorias académicas.

. L Comisién de
Apoyo y orientacion

L Todas las Orientar al estudiantado para . TFG/coordinadores
para la realizacion . A s Estudiantado .
del Trabajo Fin de titulaciones del que desarrolle con éxito el | g Mmaster Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, matriculado master
Estudios centro Trabajo Fin de Estudios. de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. Cada alumno CAT/CCA
tiene dos tutores, uno de la UV y otro de las universidades Profesorado

partner que supervisan el trabajo a lo largo de tres etapas
(position paper, research work y master thesis). Ademads,
durante dichas etapas reciben feedback de otros profesores del
propio master.

7. Master Universitario en Investigacion, Tratamiento y Patologias
Asociadas en Drogodependencias. Master Universitario en
Intervencién  Psicolégica en Ambitos Sociales. Master
Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos Humanos. Master Universitario
en Migraciones. Asignaturas/créditos de sus respectivos planes
de estudios dedicadas a asesoramiento metodoldgico para el
desarrollo del TFM.



https://links.uv.es/Ajj0wNX
https://links.uv.es/3ytiCSH
https://www.uv.es/uvweb/grado-psicologia/es/vivir-universidad/bibliotecas/formacion-1285933250915.html
https://www.uv.es/uvweb/grado-psicologia/es/vivir-universidad/bibliotecas/formacion-1285933250915.html
https://www.youtube.com/watch?v=b-ODgguGZAc

Programa Actuacion

Titulacion

Objetivos

Acciones

Destinatarios

Responsables

Apoyo'y
orientacion para la
movilidad del
estudiantado

Grados del centro

Méaster
Universitario
Erasmus Mundus
en Psicologia del
Trabajo, de las
Organizaciones y
de los Recursos
Humanos

Master
Universitario en
Migraciones

Promover la movilidad del

estudiantado.

Sesiones informativas sobre los programas de movilidad para el
estudiantado en el nivel de grado desde la Oficina de Relaciones
Internacionales del centro (ORI).

Atencion personalizada al alumnado desde la ORI.

Master Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo,
de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. Master
Universitario en Migraciones. Atenciéon personalizada al
alumnado desde la direccién del master.

Estudiantado
(grado y master con
movilidad)

Comision de
Movilidad del Centro
Responsables
titulaciones
Servicio de Relaciones
Internacionales

Apoyo'y
orientacion para la
realizacion de las
Précticas Externas

Todas las
titulaciones del
centro

Mejorar la informacién sobre
todos los aspectos relevantes en
cuanto a  organizacion vy
desarrollo de las practicas
externas.

Sesiones informativas.

Publicacién de la informacidn relevante para la eleccién de plaza
y desarrollo de las précticas externas en las respectivas paginas
web de las titulaciones y Aula Virtual.

Master Universitario en Migraciones. Se realizan dos jornadas
informativas en las que participan tutores externos para explicar
las caracteristicas de las plazas.

Master Universitario en Especializaciéon en Intervencién
Logopédica. Master Universitario en Migraciones. Master
Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos Humanos. Entrevistas
individuales con alumnado para asesoramiento y orientacién en
la eleccion de plaza de précticas.

Reuniones de seguimiento con el profesorado tutor interno.

Atencidn personalizada al alumnado de grado por parte del
Vicedecanato de Practicas Externas, y por parte del profesorado
coordinador de médulo y/o responsable de titulacién en el caso
de alumnado de master.

Estudiantado (grado
y master)

Comision de Précticas
Externas del Centro
CAT/CCA
ADEIT

Apoyo para la
orientacion e
insercién laboral

Todas las
titulaciones de
centro

Mejorar la orientacién para la
inserciéon laboral del
estudiantado

Jornadas Estudios de Postgrado. De manera anual, se realiza
sesion informativa sobre la formacién de postgrado, aportando
informacion sobre los estudios de master y doctorado.

Charlas sobre salidas profesionales. A lo largo del curso se
realizan diferentes charlas por parte de profesionales de
diferentes areas, intentando abarcar un amplio abanico de
salidas profesionales vinculadas a cada una de las titulaciones
del centro.

Foro de Empleo, en el que participan empresas e instituciones
relacionadas con el ejercicio profesional de las titulaciones del
centro, incluyendo participacién de colegios profesionales.

Estudiantado (grado
y master)

UVocupacio
UVemprén
Comision de précticas
externas
Equipo directivo
CAT/CCA




Programa Actuacion Titulacion Objetivos Acciones Destinatarios Responsables

4. Difusidon de las actividades de apoyo y formacién realizadas
desde UVempleo, especialmente las dirigidas al asesoramiento
personalizado y a la formacién para la insercidn profesional.

5. Difusiéon de las actividades de apoyo y formacién realizadas
desde UVemprén, especialmente las dirigidas a capacitar en
competencias emprendedoras que contribuyan al desarrollo
profesional y mejora de la empleabilidad.

6. Creacién de la preincubadora PsicoLogoEmprén. Programa
EmprenD, iniciativa de UVemprén. Su objetivo principal es
fomentar el espiritu emprendedor entre el estudiantado y
conectar al estudiantado emprendedor con el ecosistema
emprendedor de la universidad. Pretende facilitar la creacion de
proyectos  empresariales  innovadores  proporcionando
formacién, mentoria y herramientas necesarias para desarrollar
ideas de negocio; conectar a los estudiantes con otros
emprendedores y mentores; dar a conocer las oportunidades de
emprendimiento dentro de la universidad y fomentar la cultura
emprendedora en el centro.

7. Master Universitario en Especializacion en Intervencion

Logopédica. Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria. Master Universitario Erasmus Mundus en Psicologia
del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos.
Participacion en el programa Shadowing, programa de
mentorizacion mediante el cual una persona con mas
experiencia (mentor/a) guia y ayuda al estudiante de master
(mentee) en su desarrollo profesional y personal a través de la
transmision de conocimientos y vivencias adquiridas a lo largo
de su trayectoria profesional.
El mentor o la mentora es un/una profesional en activo con
minimo cinco afios de experiencia profesional acreditable,
generalmente egresado/a de la UV que colabora de forma
altruista en este programa.

8. Master Universitario en Intervencién Psicoldgica en Ambitos
Sociales. Empleabilidad en intervencién psicosocial. Asignatura
obligatoria de segundo curso cuya finalidad es que el alumnado
identifique e interiorice los conocimientos necesarios para una
busqueda de empleo eficaz, asi como para establecerse como
emprendedores.




Ademas de las acciones que se desarrollan en el centro en colaboracién con los servicios de la universidad, el estudiantado puede solicitar orientacidn a través
de los servicios y asesorias gratuitos propios de la universidad, destacando entre estos:

1- Asesoria psicoldgica y asesoria juridica gestionadas por el Servei d’Informacid i Dinamitzacio (Sedi).

2- Atencion a la discapacidad a través de UVdiscapacidad que vela por respetar el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
Puede hacer uso de este servicio el colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas o no de una condicidn
de discapacidad. Los servicios ofertados se agrupan en programas:

e Asesoramiento psicoeducativo

e Equiparacién de oportunidades

e Sensibilizacidn, formacidén y voluntariado
e Accesibilidad universal

3- ElVicerrectorado de Innovacién y Transferencia, a través de la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de Valencia (UVemprén), coordina una
amplia variedad de recursos para la promocion del emprendimiento entre el estudiantado de la Universitat de Valéncia.


https://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-universidad/asesorias-estudiantes/asesoria-psicologica-1285852858523.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/informacion-soporte/asesorias-uv-estudiantes/asesorias-uv-estudiantes/asesoria-juridica-1286126960926.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/servicio-dinamizacion-informacion-1285919447119.html
https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html
https://www.uv.es/uv-emprende/es/programas.html

E.DE1.2- ACTA DE APROBACION DE LA JUNTA DE
CENTRO DEL PLAN DE ORIENTACION AL
ESTUDIANTADO

£t VNIVERSITAT

€ @ o VALENCIA

La Junta de Centro, en fecha 10-10-2024, después de analizar I]
Boropuesta del Comité de Calidad del Centro, aprueba el Plan de Orientacid

/Académica y Profesional al estudiantado de la Facultat de Psicologia i Logopédia.

Asistentes:

e Antonio M. Ferrer, Ana D’Ocon, M2 del Castillo Fuentes, Diana Pons
Maria Florencia Rodrigo, Ladislao Salmerdn, Carmen Dasi, Laura Dolz
Pedro Gil, Esperanza Gonzalez, Vicente Gonzdlez, Ana M2 Herndndez
Marisol Lila, José Mifarro, Santiago Monledén, Marta Rodriguez, Paulo
Samper, Inés Tomds, Paz Viguer, Irene Fernandez, Patricia Motos, Selene
Valero, Manuel Roldan, Laura Badenes, M2 Dolores Gil, M2 Julia Aguilar
Isabel Belmonte, M2 Victoria Olivares, José Oltra, Carlos Delgado, Esther

Juberias, Raquel Primo y Yona Zapata.

Firma del responsablg

M2 del Castillo Fuentes Durérl




