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E.DE1.1- PLAN DE ORIENTACIÓN AL 
ESTUDIANTADO (ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL)  
 

 

El plan parte del análisis de las necesidades incluido en el Informe de evaluación y propuestas de mejora 

de acuerdo con el estudio de la sa�sfacción de los grupos de interés. 

 



PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LA FACULTAT DE PSICOLOGIA I LOGOPÈDIA 

Programa Actuación Titulación Obje�vos Acciones Des�natarios Responsables 

Apoyo y orientación 
al estudiantado de 

nuevo ingreso 

Todas las 
�tulaciones del 

centro 

Informar y orientar al 
estudiantado de nuevo ingreso 
aportando información general 
relevante sobre la organización y 
el desarrollo de los estudios. 

Favorecer la integración del 
estudiantado de nuevo ingreso. 

1. Sesiones info-forma�vas de bienvenida previas al inicio del 
curso (aspectos básicos de la universidad, organización y 
desarrollo de la �tulación, página web, servicios de la 
universidad, etc.) en los �tulos de grado. 

2. Par�cipación en Programa Entreiguals de la UV para facilitar la 
incorporación tanto académica como social del estudiantado de 
nuevo acceso y del estudiantado de intercambio en grados. El 
programa vincula estudiantado con experiencia con el de nueva 
incorporación y facilita la acción de mentoría en cada centro. 
Alumnado mentor establece una relación de ayuda y 
acompañamiento con estudiantes de nuevo acceso y entrante 
de programas de movilidad. Este alumnado, en coordinación 
con profesorado responsable de la mentoría, desarrollan las 
acciones previstas para promover una integración académica, 
personal y social del nuevo estudiantado, tanto en su centro 
como en el conjunto de la Universitat 
(htps://links.uv.es/TYnFe1u) 

3. Programa Baula en el Grado en Logopedia. Programa de 
acompañamiento entre profesorado y alumnado en el inicio de 
su trayectoria académica que busca reforzar la incorporación y 
el vínculo con los estudios y la vida universitaria. Esta acción de 
acompañamiento supone un recurso de apoyo, orientación y 
seguimiento que comprende sesiones individuales y grupales 
entre el profesorado implicado y el estudiantado de nuevo 
acceso (htps://links.uv.es/Varyd2m). 

4. Máster Universitario Erasmus Mundus en Psicología del 
Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. 
Máster Universitario en Migraciones. Curso de orientación 
específico en el que se incluye también acciones dirigidas a la 
adaptación del estudiantado internacional (visados y permisos 
de residencia, alojamiento, acceso a la sanidad, adaptación 
cultural -incluyendo curso de español-, acceso a los recursos de 
la UV y de la facultad). 

5. Máster Universitario Erasmus Mundus en Psicología del 
Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. Peer 
Mentorhip Program ges�onado por el propio alumnado con el 
apoyo de la coordinación del máster 
(htps://links.uv.es/fqOEZs9). 

Estudiantado 

Equipo Direc�vo 
Profesorado 

Servei d’Informació i 
Dinamització (Sedi) 

Apoyo y orientación 
al estudiantado a lo 
largo de los estudios 

Grados del centro 

Informar y orientar al 
estudiantado aportando 
información general relevante 
sobre la organización y el 
desarrollo de los estudios. 

1. Guía del estudiante. Todo el alumnado �ene acceso a la guía del 
estudiante, disponible en la web de sus respec�vos grados, en 
la que cuentan con información relevante sobre la estructura 
del centro, organización y desarrollo de los estudios, 
instrucciones para la matrícula, así como orientación sobre los 
diferentes servicios de los que disponen y cómo acceder a estos 

Estudiantado 

Equipo Direc�vo 
Profesorado 

Servei d’Informació i 
Dinamització (Sedi) 

Bibliotecas 

https://links.uv.es/TYnFe1u
https://links.uv.es/Varyd2m
https://links.uv.es/fqOEZs9


Programa Actuación Titulación Obje�vos Acciones Des�natarios Responsables 

Guiar al estudiantado en el 
proceso de matriculación. 

(Grado en Psicología: htps://links.uv.es/Ajj0wNX; Grado en 
Logopedia: htps://links.uv.es/3y�CSH). 

2. Servicio de Tique�ng de la UV. Es una herramienta digital que 
permite al estudiantado realizar consultas de manera rápida y 
sencilla sobre cualquier aspecto relacionado con sus estudios, 
desde trámites administra�vos hasta dudas académicas. Al 
centralizar las consultas, este servicio agiliza los procesos y 
garan�za que cada estudiante reciba una respuesta 
personalizada. Además, al ser accesible en línea, facilita el 
acceso a la información en cualquier momento y lugar. 

3. Formación en competencias informacionales. La adquisición de 
estas competencias es importante en los planes de estudios 
adaptados al EEES, en la que el personal de bibliotecas colabora 
de forma ac�va con el personal docente de la UV 
(htps://www.uv.es/uvweb/grado-psicologia/es/vivir-
universidad/bibliotecas/formacion-1285933250915.html). 

Apoyo y orientación 
para la realización 
del Trabajo Fin de 

Estudios 

Todas las 
�tulaciones del 

centro 

Orientar al estudiantado para 
que desarrolle con éxito el 
Trabajo Fin de Estudios. 

1. Sesiones informa�vas. 

2. Material audiovisual explica�vo en el Grado en Psicología 
(htps://www.youtube.com/watch?v=b-ODgguGZAc). 

3. Publicación de la información relevante para el desarrollo del 
Trabajo Fin de Estudios en las respec�vas páginas web de las 
�tulaciones y Aula Virtual.  

4. Máster Universitario en Especialización en Intervención 
Logopédica. Máster Universitario en Migraciones. Entrevistas 
individuales con alumnado para asignación de profesorado tutor 
y línea temá�ca del TFM. 

5. Seguimiento del estudiantado por el profesorado tutor a través 
de las tutorías académicas. 

6. Máster Universitario Erasmus Mundus en Psicología del Trabajo, 
de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. Cada alumno 
�ene dos tutores, uno de la UV y otro de las universidades 
partner que supervisan el trabajo a lo largo de tres etapas 
(posi�on paper, research work y master thesis). Además, 
durante dichas etapas reciben feedback de otros profesores del 
propio master. 

7. Máster Universitario en Inves�gación, Tratamiento y Patologías 
Asociadas en Drogodependencias. Máster Universitario en 
Intervención Psicológica en Ámbitos Sociales. Máster 
Universitario Erasmus Mundus en Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y de los Recursos Humanos. Máster Universitario 
en Migraciones. Asignaturas/créditos de sus respec�vos planes 
de estudios dedicadas a asesoramiento metodológico para el 
desarrollo del TFM. 

Estudiantado 
matriculado 

Comisión de 
TFG/coordinadores 

máster 
CAT/CCA 

Profesorado 

https://links.uv.es/Ajj0wNX
https://links.uv.es/3ytiCSH
https://www.uv.es/uvweb/grado-psicologia/es/vivir-universidad/bibliotecas/formacion-1285933250915.html
https://www.uv.es/uvweb/grado-psicologia/es/vivir-universidad/bibliotecas/formacion-1285933250915.html
https://www.youtube.com/watch?v=b-ODgguGZAc


Programa Actuación Titulación Obje�vos Acciones Des�natarios Responsables 

Apoyo y 
orientación para la 

movilidad del 
estudiantado 

Grados del centro 

Máster 
Universitario 

Erasmus Mundus 
en Psicología del 
Trabajo, de las 

Organizaciones y 
de los Recursos 

Humanos 

Máster 
Universitario en 

Migraciones 

Promover la movilidad del 
estudiantado. 
 

1. Sesiones informa�vas sobre los programas de movilidad para el 
estudiantado en el nivel de grado desde la Oficina de Relaciones 
Internacionales del centro (ORI). 

2. Atención personalizada al alumnado desde la ORI. 

3. Máster Universitario Erasmus Mundus en Psicología del Trabajo, 
de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. Máster 
Universitario en Migraciones. Atención personalizada al 
alumnado desde la dirección del máster. 

Estudiantado 
(grado y máster con 

movilidad) 

Comisión de 
Movilidad del Centro 

Responsables 
titulaciones 

Servicio de Relaciones 
Internacionales 

 

Apoyo y 
orientación para la 
realización de las 
Prác�cas Externas 

Todas las 
�tulaciones del 

centro 

Mejorar la información sobre 
todos los aspectos relevantes en 
cuanto a organización y 
desarrollo de las prác�cas 
externas. 

1. Sesiones informa�vas. 

2. Publicación de la información relevante para la elección de plaza 
y desarrollo de las prác�cas externas en las respec�vas páginas 
web de las �tulaciones y Aula Virtual. 

3. Máster Universitario en Migraciones. Se realizan dos jornadas 
informa�vas en las que par�cipan tutores externos para explicar 
las caracterís�cas de las plazas. 

4. Máster Universitario en Especialización en Intervención 
Logopédica. Máster Universitario en Migraciones. Máster 
Universitario Erasmus Mundus en Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y de los Recursos Humanos. Entrevistas 
individuales con alumnado para asesoramiento y orientación en 
la elección de plaza de prác�cas. 

5. Reuniones de seguimiento con el profesorado tutor interno. 

6. Atención personalizada al alumnado de grado por parte del 
Vicedecanato de Prác�cas Externas, y por parte del profesorado 
coordinador de módulo y/o responsable de �tulación en el caso 
de alumnado de máster. 

Estudiantado (grado 
y máster) 

Comisión de Prácticas 
Externas del Centro 

CAT/CCA 
ADEIT 

Apoyo para la 
orientación e 

inserción laboral 

Todas las 
�tulaciones de 

centro 

Mejorar la orientación para la 
inserción laboral del 
estudiantado 

1. Jornadas Estudios de Postgrado. De manera anual, se realiza 
sesión informa�va sobre la formación de postgrado, aportando 
información sobre los estudios de máster y doctorado. 

2. Charlas sobre salidas profesionales. A lo largo del curso se 
realizan diferentes charlas por parte de profesionales de 
diferentes áreas, intentando abarcar un amplio abanico de 
salidas profesionales vinculadas a cada una de las �tulaciones 
del centro. 

3. Foro de Empleo, en el que par�cipan empresas e ins�tuciones 
relacionadas con el ejercicio profesional de las �tulaciones del 
centro, incluyendo par�cipación de colegios profesionales. 

Estudiantado (grado 
y máster) 

 
UVocupació 
UVemprén 

Comisión de prácticas 
externas 

Equipo directivo 
CAT/CCA 



Programa Actuación Titulación Obje�vos Acciones Des�natarios Responsables 

4. Difusión de las ac�vidades de apoyo y formación realizadas 
desde UVempleo, especialmente las dirigidas al asesoramiento 
personalizado y a la formación para la inserción profesional. 

5. Difusión de las ac�vidades de apoyo y formación realizadas 
desde UVemprén, especialmente las dirigidas a capacitar en 
competencias emprendedoras que contribuyan al desarrollo 
profesional y mejora de la empleabilidad. 

6. Creación de la preincubadora PsicoLogoEmprén. Programa 
EmprenD, inicia�va de UVemprén. Su obje�vo principal es 
fomentar el espíritu emprendedor entre el estudiantado y 
conectar al estudiantado emprendedor con el ecosistema 
emprendedor de la universidad. Pretende facilitar la creación de 
proyectos empresariales innovadores proporcionando 
formación, mentoría y herramientas necesarias para desarrollar 
ideas de negocio; conectar a los estudiantes con otros 
emprendedores y mentores; dar a conocer las oportunidades de 
emprendimiento dentro de la universidad y fomentar la cultura 
emprendedora en el centro. 

7. Máster Universitario en Especialización en Intervención 
Logopédica. Máster Universitario en Psicología General 
Sanitaria. Máster Universitario Erasmus Mundus en Psicología 
del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. 
Par�cipación en el programa Shadowing, programa de 
mentorización mediante el cual una persona con más 
experiencia (mentor/a) guía y ayuda al estudiante de máster 
(mentee) en su desarrollo profesional y personal a través de la 
transmisión de conocimientos y vivencias adquiridas a lo largo 
de su trayectoria profesional. 
El mentor o la mentora es un/una profesional en ac�vo con 
mínimo cinco años de experiencia profesional acreditable, 
generalmente egresado/a de la UV que colabora de forma 
altruista en este programa. 

8. Máster Universitario en Intervención Psicológica en Ámbitos 
Sociales. Empleabilidad en intervención psicosocial. Asignatura 
obligatoria de segundo curso cuya finalidad es que el alumnado 
iden�fique e interiorice los conocimientos necesarios para una 
búsqueda de empleo eficaz, así como para establecerse como 
emprendedores. 

 

 

 

 



Además de las acciones que se desarrollan en el centro en colaboración con los servicios de la universidad, el estudiantado puede solicitar orientación a través 
de los servicios y asesorías gratuitos propios de la universidad, destacando entre estos: 

1- Asesoría psicológica y asesoría jurídica ges�onadas por el Servei d’Informació i Dinamització (Sedi).  

2- Atención a la discapacidad a través de UVdiscapacidad que vela por respetar el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminación. 
Puede hacer uso de este servicio el colec�vo de estudiantes con necesidades educa�vas especiales derivadas o no de una condición 
de discapacidad. Los servicios ofertados se agrupan en programas: 

• Asesoramiento psicoeduca�vo 
• Equiparación de oportunidades 
• Sensibilización, formación y voluntariado 
• Accesibilidad universal 

3- El Vicerrectorado de Innovación y Transferencia, a través de la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de València (UVemprén), coordina una 
amplia variedad de recursos para la promoción del emprendimiento entre el estudiantado de la Universitat de València. 
 

 

https://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-universidad/asesorias-estudiantes/asesoria-psicologica-1285852858523.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/informacion-soporte/asesorias-uv-estudiantes/asesorias-uv-estudiantes/asesoria-juridica-1286126960926.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/servicio-dinamizacion-informacion-1285919447119.html
https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html
https://www.uv.es/uv-emprende/es/programas.html


 

 

E.DE1.2- ACTA DE APROBACIÓN DE LA JUNTA DE 
CENTRO DEL PLAN DE ORIENTACIÓN AL 

ESTUDIANTADO 
 

  

  
 

 

La Junta de Centro, en fecha 10-10-2024, después de analizar la 

propuesta del Comité de Calidad del Centro, aprueba el Plan de Orientación 

Académica y Profesional al estudiantado de la Facultat de Psicologia i Logopèdia. 

 

Asistentes: 

• Antonio M. Ferrer, Ana D’Ocon, Mª del Castillo Fuentes, Diana Pons, 

María Florencia Rodrigo, Ladislao Salmerón, Carmen Dasí, Laura Dolz, 

Pedro Gil, Esperanza González, Vicente González, Ana Mª Hernández, 

Marisol Lila, José Miñarro, Santiago Monleón, Marta Rodríguez, Paula 

Samper, Inés Tomás, Paz Viguer, Irene Fernández, Patricia Motos, Selene 

Valero, Manuel Roldán, Laura Badenes, Mª Dolores Gil, Mª Julia Aguilar, 

Isabel Belmonte, Mª Victoria Olivares, José Oltra, Carlos Delgado, Esther 

Juberias, Raquel Primo y Yona Zapata. 

 

 

Firma del responsable 

Mª del Castillo Fuentes Durán 

 

 

 


