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Table A-I Educational programmes in the PSYCONES countries according to the classification scheme of the ISCED (OECD, 1999)

	
	0
	1

Primary Education
	2

Lower Secondary Education
	3

Upper Secondary Education
	4

Post Secondary non tertiary education general
	5

First stage of Tertiary Education
	6

Second stage of Tertiary Education (Research Qualification)

	
	
	
	
	General
	Vocational
	
	
	A
	B
	

	
	
	
	
	A
	B
	C
	
	
	
	

	Sweden
	daghem, förskola och motsvarande
	grundskola åk 9 eller motsvarande obligatorisk utbildning (särskola, handikappade, SFI grundnivå
	Gymnasiets individuella program, eller annan utbildning som inte är gymnasieförberedande t ex kortare yrkesutbildning som är direkt yrkesförberedande grundvux), 


	Vuxenutbildningar på samma nivå som ovan (Komvux eller liknande)  
	Gymnasiets övriga 2-3 åriga linjer, folkhögskola allmän linje,  
	yrkesutbildningar

som inte är högskoleförberedande t ex folkhögskola, äldre fackskola, AMS utbildningar, särskola på gymnasienivå


	Högskoleförberedande utbildning t ex på Komvux, alt. yrkesutbildning efter gymnasiet
	Längre högskoleutbildningar, 3 och längre


	Kortare högskoleutbildningar < 3år
	Doktorsexamen eller annan forskningsförberedande högskoleutbildning (post-graduate)

	Germany
	
	Ohne allgemeinen Schulabschluß; ohne beruflichen Abschluß
	1 Hauptschul-/Realschulabschluß/POS; ohne beruflichen Abschluß

2 Hauptschul-/Realschulabschluß/POS; Anlernausbildung, Berufliches Praktikum

3 Hauptschul-/Realschulabschluß/POS; Berufsvorbereitungsjahr

4 Ohne Hauptschulabschluß; Anlernausbildung; berufliches Praktikum

5  Ohne Hauptschulabschluß; Berufsvorbereitungsjahr
	Fachhochschulreife/ Hochschulreife; ohne beruflichen Abschluß
	1 Abschluß einer Lehrausbildung

2 Berufs-qualifizierender Abschluß and Berufsfachschulen / Kollegschulen, Abschluß einer einjährigen Schule des Gesundheitswesens
	
	1 Fachhochschulreife / Hochschulreife und Abschluß einer Lehrausbildung

2 Fachhochschulreife / Hochschulreife und Berufsqualifizierender Abschluß an Berufsfachschulen / Kollegschulen, Abschluß einer einjährigen Schule des Gesundheitswesens
	1 Fachhochschulabschluß ( auch Ingenieurschulabschluß, Bachelor- / Masterabschluss an Fachhochschulen, ohne Abschluß einer Verwaltungsfachhochschule)

2 Hochschulabschluß ( Diplom (U) und entsprechende Abschlussprüfungen, Künstlerischer Abschluß, Bachelor- / Masterabschluss

an Universitäten, Lehramtsprüfung
	1 Meister- / Technikerausbldung oder gleichwertiger Fachabschluß, Abschluß iner 2- oder 3 jährigen Schule des Gesundheitswesens, Abschluß einer Fachakedemie oder einer Berufsakademie

2 Abschluß einer Verwaltungshochschule

3 Abschluß der Fachschule der ehemaligen DDR
	Promotion

	Belgium
	
	Lager onderwijs (6 –12 jaar)
	lager secundair onderwijs (1e en 2e middelbaar)
	diploma’s A2 en A3
	hoger secundair onderwijs BSO/KSO/TSO (tot en met 6e jaar middelbaar; ook deeltijds)  
	
	7e jaar ASO/KSO/TSO/BSO
	hoger onderwijs – lange type  (minimum vier jaar)

universiteit
	hoger onderwijs – korte type (maximum drie jaar)
	Doctoraat


Continuation Table A-I

	
	0
	1

Primary Education
	2

Lower Secondary Education
	3

Upper Secondary Education
	4

Post Secondary non tertiary education general
	5

First stage of Tertiary Education
	6

Second stage of Tertiary Education (Research Qualification)

	
	
	
	
	General
	Vocational
	
	
	A
	B
	

	
	
	
	
	A
	B
	C
	
	
	
	

	Spain
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Israel
	pre school and kindergarten level
	Primary/elementary school mostly ages 6-12 (some are still till 14) grades 1-6.
	unior high, manly grades 7-9
	High school, including vocational schools
	
	
	We think of it as teachers' seminars or pre-engineering and other post high school level, not giving a regular academic degree
	BA and MA acdemic degrees which currently are separate degrees in Israel
	
	PhD level


	Netherlands
	Groep 1 en 2 basisonderwijs en speciaal onderwijs = Pre-primary school


	Groep 3-8 basisonderwijs = Primary school
	- Lager Voortgezet Onderwijs = VBO, MAVO = Lower secondary school

- Eerste Jaren Hoger Voortgezet Onderwijs = klas 1-3 HAVO en VWO = First three years of Higher - Secondary school

Speciaal Voortgezet Onderwijs = Voortgezet speciaal onderwijs, WEB-assistentenopleiding = Special Secondary school


	- Middelbaar Beroepsonderwijs = MBO = Average Vocational Education

- WEB basisberoepsopleiding; middenkaderopleiding en vakopleiding = Technical and vocational education, apprenticeships

- Hoger Voortgezet Onderwijs = Klas 4-5 HAVO en VWO = Higher secondary school


	
	
	Verkort Hoger Beroepsonderwijs = WEB specialistenopleiding, Enkeljarig HBO (particulier instituut), VHBO = Vocational, Post-secondary, non tertairy education


	- HBO = Higher Vocational Education

- Universiteit = University

- Post-HBO = Post-Higher Vocational Education

- Post-Doctoraal = Post-docloral (Business schools etc.)


	
	Proefschrift = PhD



	UK
	
	
	No formal qualifications
	A-Levels, GNVQ Advanced, NVQ Level 3, modern apprenticeship, or equivalent level of qualification
	
	GCSE’s, O-Levels, GNVQ Foundation/Intermediate, NVQ Level 1/2, or equivalent level of qualification
	
	1 Masters degree, other post-graduate qualification

2 Degree
	NVQ Level 4/5, HND, HNC, Diploma in HE
	Doctorate


Table A-II  List of variables on the working file Psycones(Mainstudy).sav

	Position
	Name
	Label
	Measurement Level
	Format
	Value labels
	Missing Values

	1
	ID
	ID
	Nominal
	A8
	
	-

	2
	country
	Country
	Nominal
	F8
	1  Sweden

2  Germany

3  Netherlands

4  Belgium

5  UK

6  Spain

7  Israel
	-

	3
	Sector
	Sector
	Nominal
	F8
	1  Food Industry

2  Retail

3  Education
	9

	4
	Company
	Company
	Nominal
	F8
	
	-

	5
	Perscode
	Personal Code
	Nominal
	F8
	
	-

	6
	Q1
	occupation
	Nominal
	A8
	
	9

	7
	Q2
	Position
	Ordinal
	F8
	1 Unskilled blue collar worker

2 skilled blue collar worker

3 lower level white collar worker

4 intermediate white collar worker

5 upper white collar worker

6 management or director


	9

	8
	Q3
	Hours/week
	Scale
	F8.2
	
	99

	9
	Q3a
	Night shifts
	Nominal
	F8
	0 no

1 yes
	9

	10
	Q4ay
	Years(tenure)
	Scale
	F8.2
	
	99

	11
	qA4am
	Months (tenure)
	Scale
	F8.2
	
	99

	12
	Q4ad
	Days (tenure)
	Scale
	F8.2
	
	99

	13
	Q4BY
	Years (Sweden)
	Scale
	F8.2
	
	99

	14
	Q4bm
	Months (Sweden)
	Scale
	F8.2
	
	99

	15
	Q4bd
	Days (Sweden
	Scale
	F8.2
	
	99

	16
	Q5
	Supervision
	Nominal
	F8
	0 no

1 yes
	9

	17
	Q6
	Union membership
	Nominal
	F8
	0 no

1 yes
	9

	18
	Q7
	Additional jobs
	Nominal
	F8
	0 no

1 yes
	9

	19
	Q7a
	Hours in additional jobs
	Scale
	F8.2
	
	99

	20
	Q8a
	
	Scale
	F8
	1 strongly disagree            2 somewhat disagree            3 neither agree nor disagree

4 somewhat agree

5 strongly agree
	9

	21
	Q8b
	
	Scale
	F8
	
	9

	22
	Q9
	
	Nominal
	F8
	0 no (temporary contract)

1 yes (permanent contract)
	9

	23
	Q9_p
	Different permanent contract
	Nominal
	F8
	
	9


Continiuation Table A-II

	Position
	Name
	Label
	Measurement Level
	Format
	Value labels
	Missing Values

	24
	Q9_ta
	Different temporary contracts
	Nominal
	F8
	1 fixed-term

2 permanent with agency

3 temporary with agency

4 daily/on call

5 Probation

6 training             7 seasonal employment              8 job creation

9 subcontractor

10 consultant

11 other


	99

	25
	Q9_tao
	Other
	Nominal 
	A8
	
	

	26
	Q9_tby
	Duration (years)
	Scale
	F8
	
	99

	27
	Q9_tbm
	Duration (months)
	Scale
	F8
	
	99

	28
	Q9_tbd
	Duration (days)
	Scale
	F8
	
	99

	29
	Q9_tcy
	Time left (years)
	Scale
	F8
	
	99

	30
	Q9_tcm
	Time left (months)
	Scale
	F8
	
	99

	31
	Q9_tcd
	Time left (days)
	Scale
	F8
	
	99

	32
	Q9_tdy
	History (years)
	Scale
	F8
	
	99

	33
	Q9_tdm
	History (months)
	Scale
	F8
	
	99

	34
	Q9_tdd
	History (days)
	Scale
	F8
	
	99

	35
	Q10a
	
	Scale
	F8
	1 strongly disagree            2 somewhat disagree            3 neither agree nor disagree

4 somewhat agree

5 strongly agree
	9

	36
	Q10b
	
	Scale
	F8
	
	9

	37
	Q10c
	
	Scale
	F8
	
	9

	38
	Q10d
	
	Scale
	F8
	
	9

	39
	Q11a
	
	Scale
	F8
	1 strongly disagree            2 somewhat disagree            3 neither agree nor disagree

4 somewhat agree

5 strongly agree

disagree            
	9

	40
	Q11b
	
	Scale
	F8
	
	9

	41
	Q11c
	
	Scale
	F8
	
	9

	42
	Q11d
	
	Scale
	F8
	
	9

	43
	Q11e
	
	Scale
	F8
	
	9

	44
	Q11f
	
	Scale
	F8
	
	9

	45
	Q11g
	
	Scale
	F8
	
	9

	46
	Q11h
	
	Scale
	F8
	
	9

	47
	Q11i
	
	Scale
	F8
	
	9

	48
	Q12a
	
	Scale
	F8
	1 strongly disagree            2 somewhat disagree            3 neither agree nor disagree

4 somewhat agree

5 strongly agree
	9

	49
	Q12b
	
	Scale
	F8
	
	9

	50
	Q12c
	
	Scale
	F8
	
	9

	51
	Q12d
	
	Scale
	F8
	
	9

	52
	Q13a
	
	Scale
	F8
	1 rarely or never

2 not often

3 sometimes

4 rather often

5 very often or always


	9

	53
	Q13b
	
	Scale
	F8
	
	9

	54
	Q13c
	
	Scale
	F8
	
	9

	55
	Q13d
	
	Scale
	F8
	
	9

	56
	Q13e
	
	Scale
	F8
	
	9

	57
	Q13f
	
	Scale
	F8
	
	9

	58
	Q13g
	
	Scale
	F8
	
	9

	59
	Q13h
	
	Scale
	F8
	
	9

	60
	Q13i
	
	Scale
	F8
	
	9

	61
	Q13j
	
	Scale
	F8
	
	9

	62
	Q13k
	
	Scale
	F8
	
	9

	63
	Q13l
	
	Scale
	F8
	
	9


Continiuation Table A-II
	Position
	Name
	Label
	Measurement Level
	Format
	Value labels
	Missing Values

	64
	Q14a
	
	Scale
	F8
	1 rarely or never

2 not often

3 sometimes

4 rather often

5 very often or always
	9

	65
	Q14b
	
	Scale
	F8
	
	9

	66
	Q14c
	
	Scale
	F8
	
	9

	67
	Q14d
	
	Scale
	F8
	
	9

	68
	Q15a
	
	Scale
	F8
	4 very badly

5 rather badly

6 neither well nor badly

4 rather well

5 very well
	9

	69
	Q15b
	
	Scale
	F8
	
	9

	70
	Q15c
	
	Scale
	F8
	
	9

	71
	Q15d
	
	Scale
	F8
	
	9

	72
	Q15e
	
	Scale
	F8
	
	9

	73
	Q15f
	
	Scale
	F8
	
	9

	74
	Q16a
	
	Scale
	F8
	7 no

8 yes

9 Don’t know


	9

	75
	Q16b
	
	Scale
	F8
	
	9

	76
	Q16c
	
	Scale
	F8
	
	9

	77
	Q16d
	
	Scale
	F8
	
	9

	78
	Q16e
	
	Scale
	F8
	
	9

	79
	Q16f
	
	Scale
	F8
	
	9

	80
	Q16g
	
	Scale
	F8
	
	9

	81
	Q16h
	
	Scale
	F8
	
	9

	82
	Q17a
	
	Scale
	F8
	0 no

1 yes, but promise not kept at all            2 yes, but promise only kept a little            3 yes, promise half-kept            4 yes, and promise largely kept            5 yes, and promise fully kept


	9

	83
	Q17b
	
	Scale
	F8
	
	9

	84
	Q17c
	
	Scale
	F8
	
	9

	85
	Q17d
	
	Scale
	F8
	
	9

	86
	Q17e
	
	Scale
	F8
	
	9

	87
	Q17f
	
	Scale
	F8
	
	9

	88
	Q17g
	
	Scale
	F8
	
	9

	89
	Q17h
	
	Scale
	F8
	
	9

	90
	Q17i
	
	Scale
	F8
	
	9

	91
	Q17j
	
	Scale
	F8
	
	9

	92
	Q17k
	
	Scale
	F8
	
	9

	93
	Q17l
	
	Scale
	F8
	
	9

	94
	Q17m
	
	Scale
	F8
	
	9

	95
	Q17n
	
	Scale
	F8
	
	9

	96
	Q17o
	
	Scale
	F8
	
	9

	97
	Q18a
	
	Scale
	F8
	1 strongly disagree            2 somewhat disagree            3 neither agree nor disagree

4 somewhat agree

5 strongly agree
	9

	98
	Q18b
	
	Scale
	F8
	
	9

	99
	Q18c
	
	Scale
	F8
	
	9

	100
	Q18d
	
	Scale
	F8
	
	9

	101
	Q18e
	
	Scale
	F8
	
	9

	102
	Q18f
	
	Scale
	F8
	
	9

	103
	Q19a
	
	Scale
	F8
	0 no

1 yes, but promise not kept at all            2 yes, but promise only kept a little            3 yes, promise half-kept            4 yes, and promise largely kept            5 yes, and promise fully kept


	9

	104
	Q19b
	
	Scale
	F8
	
	9

	105
	Q19c
	
	Scale
	F8
	
	9

	106
	Q19d
	
	Scale
	F8
	
	9

	107
	Q19e
	
	Scale
	F8
	
	9

	108
	Q19f
	
	Scale
	F8
	
	9

	109
	Q19g
	
	Scale
	F8
	
	9

	110
	Q19h
	
	Scale
	F8
	
	9

	111
	Q19i
	
	Scale
	F8
	
	9


Continiuation Table A-II
	Position
	Name
	Label
	Measurement Level
	Format
	Value labels
	Missing Values

	112
	Q19j
	
	Scale
	F8
	
	9

	113
	Q19k
	
	Scale
	F8
	
	9

	114
	Q19l
	
	Scale
	F8
	
	9

	115
	Q19m
	
	Scale
	F8
	
	9

	116
	Q19n
	
	Scale
	F8
	
	9

	117
	Q19o
	
	Scale
	F8
	
	9

	118
	Q19p
	
	Scale
	F8
	
	9

	119
	Q19q
	
	Scale
	F8
	
	9

	120
	Q20a
	
	Scale
	F8
	1 not at all

5 totally
	9

	121
	Q20b
	
	Scale
	F8
	
	9

	122
	Q20c
	
	Scale
	F8
	
	9

	123
	Q20d
	
	Scale
	F8
	
	9

	124
	Q20e
	
	Scale
	F8
	
	9

	125
	Q20f
	
	Scale
	F8
	
	9

	126
	Q20g
	
	Scale
	F8
	
	9

	127
	Q21a
	
	Scale
	F8
	1 strongly disagree            2 somewhat disagree            3 neither agree nor disagree

4 somewhat agree

5 strongly agree
	9

	128
	Q21b
	
	Scale
	F8
	
	9

	129
	Q21c
	
	Scale
	F8
	
	9

	130
	Q21d
	
	Scale
	F8
	
	9

	131
	Q21e
	
	Scale
	F8
	
	9

	132
	Q21f
	
	Scale
	F8
	
	9

	133
	Q21g
	
	Scale
	F8
	
	9

	134
	Q21h
	
	Scale
	F8
	
	9

	135
	Q21i
	
	Scale
	F8
	
	9

	136
	Q21j
	
	Scale
	F8
	
	9

	137
	Q21k
	
	Scale
	F8
	
	9

	138
	Q22a
	
	Scale
	F8
	1 strongly disagree            2 somewhat disagree            3 neither agree nor disagree

4 somewhat agree

5 strongly agree
	9

	139
	Q22b
	
	Scale
	F8
	
	9

	140
	Q22c
	
	Scale
	F8
	
	9

	141
	Q22d
	
	Scale
	F8
	
	9

	142
	Q22e
	
	Scale
	F8
	
	9

	143
	Q22f
	
	Scale
	F8
	
	9

	144
	Q22g
	
	Scale
	F8
	
	9

	145
	Q22h
	
	Scale
	F8
	
	9

	146
	Q22i
	
	Scale
	F8
	
	9

	147
	Q22j
	
	Scale
	F8
	
	9

	148
	Q22k
	
	Scale
	F8
	
	9

	149
	Q22l
	
	Scale
	F8
	
	9

	150
	Q22m
	
	Scale
	F8
	
	9

	151
	Q22n
	
	Scale
	F8
	
	9

	152
	Q22o
	
	Scale
	F8
	
	9

	153
	Q22p
	
	Scale
	F8
	
	9


Continiuation Table A-II
	Position
	Name
	Label
	Measurement Level
	Format
	Value labels
	Missing Values

	154
	Q23a
	
	Scale
	F8
	1 strongly disagree            2 somewhat disagree            3 neither agree nor disagree

4 somewhat agree

5 strongly agree
	9

	155
	Q23b
	
	Scale
	F8
	
	9

	156
	Q23c
	
	Scale
	F8
	
	9

	157
	Q23d
	
	Scale
	F8
	
	9

	158
	Q23e
	
	Scale
	F8
	
	9

	159
	Q23f
	
	Scale
	F8
	
	9

	160
	Q23g
	
	Scale
	F8
	
	9

	161
	Q23h
	
	Scale
	F8
	
	9

	162
	Q23i
	
	Scale
	F8
	
	9

	163
	Q24a
	
	Scale
	F8
	1 rarely or never

2 not often

3 sometimes             4 rather often

5 very often or always


	9

	164
	Q24b
	
	Scale
	F8
	
	9

	165
	Q24c
	
	Scale
	F8
	
	9

	166
	Q24d
	
	Scale
	F8
	
	9

	167
	Q24e
	
	Scale
	F8
	
	9

	168
	Q24f
	
	Scale
	F8
	
	9

	169
	Q24g
	
	Scale
	F8
	
	9

	170
	Q24h
	
	Scale
	F8
	
	9

	171
	Q24i
	
	Scale
	F8
	
	9

	172
	Q24j
	
	Scale
	F8
	
	9

	173
	Q24k
	
	Scale
	F8
	
	9

	174
	Q24l
	
	Scale
	F8
	
	9

	175
	Q25a
	
	Scale
	F8
	1 strongly disagree

2 quite strongly disagree

3 somewhat disagree

4 neither agree nor disagree

5 somewhat agree

6 quite strongly agree

7 strongly agree


	9

	176
	Q25b
	
	Scale
	F8
	
	9

	177
	Q25c
	
	Scale
	F8
	
	9

	178
	Q25d
	
	Scale
	F8
	
	9

	179
	Q25e
	
	Scale
	F8
	
	9

	180
	Q25f
	
	Scale
	F8
	
	9

	181
	Q25g
	
	Scale
	F8
	
	9

	182
	Q25h
	
	Scale
	F8
	
	9

	183
	Q26a
	
	Scale
	F8
	1 rarely or never

2 not often

3 sometimes            4 rather often            5very often or always
	9

	184
	Q26b
	
	Scale
	F8
	
	9

	185
	Q26c
	
	Scale
	F8
	
	9

	186
	Q26d
	
	Scale
	F8
	
	9

	187
	Q27a
	
	Scale
	F8
	1 very dissatisfied

7 very satisfied


	9

	188
	Q27b
	
	Scale
	F8
	
	9

	189
	Q27c
	
	Scale
	F8
	
	9

	190
	Q27c
	
	Scale
	F8
	
	9

	191
	Q27d
	
	Scale
	F8
	
	9

	192
	Q27e
	
	Scale
	F8
	
	9

	193
	Q27f
	
	Scale
	F8
	
	9

	194
	Q28a
	
	Scale
	F8
	1 never            2 once            3 2-3 times            4 4-5 times            5 more than 5 times


	9

	195
	Q28b
	
	Scale
	F8
	
	9

	196
	Q28c
	
	Scale
	F8
	
	9

	197
	Q28d
	
	Scale
	F8
	
	9

	198
	Q29a
	
	Scale
	F8
	1 poor             2 fair            3 good            4 very good            5 excellent
	9

	199
	Q29b
	
	Scale
	F8
	1 definitely false            2 mostly false            3 not false not true

4 mostly true            5 definitely true


	9

	200
	Q29c
	
	Scale
	F8
	
	9

	201
	Q29d
	
	Scale
	F8
	
	9

	202
	Q29e
	
	Scale
	F8
	
	9

	203
	Q30
	age
	Scale
	F8
	
	99


Continiuation Table A-II
	Position
	Name
	Label
	Measurement Level
	Format
	Value labels
	Missing Values

	204
	Q31
	Sex
	Nominal
	F8
	0 male

1 female
	9

	205
	Q32
	Living condition
	Nominal
	F8
	1 no, alone

2 no with family/parents/friends

3 yes
	9

	206
	Q33
	Household contribution
	Ordinal
	F8
	1 sole earner

2 main earner

3 joint earner             4 contributory earner
	9

	207
	Q34
	Dependency on household income
	Scale
	F8
	1 no, someone else             2 equally responsible           3 yes
	99

	208
	Q35
	Homework responsibilities
	Nominal
	F8
	
	9

	209
	Q36
	Educational level (national)
	Ordinal
	F8
	
	99

	210
	Q36_ger
	Additional items for educational level in Germany                 
	Ordinal
	F8
	
	99

	211
	Q36b
	Years of full-time education
	Scale
	F8
	
	99


SPSS- Syntaxes 

RECODES AND SCALES FOR THE EMPLOYEES QUESTIONNAIRE

Datei :  Recodes&Scales(Main).sps

**************  RECODES ****************

RECODE

  q10b q12b q13a q18b q18d q18e q21e q21h q22i q21c q22b q22p q29b q29d

  (5=1)  (4=2) (3=3) (2=4) (1=5) (9=9)  INTO  q10br q12br q13ar q18br q18dr q18er q21er q21hr q22ir q21cr q22br q22pr q29br q29dr.

MISSING VALUES q10br q12br q13ar q18br q18dr q18er q21er q21hr q22ir q21cr q22br q22pr q29br q29dr (9).

RECODE

  q17a q17b q17c q17d q17e q17f q17g q17h q17i q17j q17k q17l q17m q17n q17o 

  (1=1)  (2=1)  (3=1)  (4=1)  (5=1)  (0=0) (9=9) INTO  conepa conepb conepc conepd conepe conepf conepg coneph conepi conepj conepk conepl conepm conepn conepo.

EXECUTE .

RECODE

  q17a q17b q17c q17d q17e q17f q17g q17h q17i q17j q17k q17l q17m q17n q17o 

  (1=1)  (2=2)  (3=3)  (4=4)  (5=5)  (0=9) (9=9) INTO  delepa delepb delepc delepd delepe delepf delepg deleph delepi delepj delepk delepl delepm delepn delepo.

EXECUTE .

RECODE

  q19a q19b q19c q19d q19e q19f q19g q19h q19i q19j q19k q19l q19m q19n q19o q19p q19q

  (1=1)  (2=1)  (3=1)  (4=1)  (5=1)  (0=0)  (9=9) INTO  coneea coneeb coneec coneed coneee coneef coneeg coneeh coneei coneej coneek coneel coneem coneen coneeo coneep coneeq.

EXECUTE .

RECODE

  q19a q19b q19c q19d q19e q19f q19g q19h q19i q19j q19k q19l q19m q19n q19o q19p q19q

  (1=1)  (2=2)  (3=3)  (4=4)  (5=5)  (0=9)  (9=9) INTO  deleea deleeb deleec deleed deleee deleef deleeg deleeh deleei deleej deleek deleel deleem deleen deleeo deleep deleeq.

EXECUTE .

MISSING VALUES conepa conepb conepc conepd conepe conepf conepg coneph conepi conepj conepk conepl conepm conepn conepo delepa delepb delepc delepd delepe delepf delepg deleph delepi delepj delepk delepl delepm delepn delepo coneea coneeb coneec coneed coneee coneef coneeg coneeh coneei coneej coneek coneel coneem coneen coneeo coneep coneeq deleea deleeb deleec deleed deleee deleef deleeg deleeh deleei deleej deleek deleel deleem deleen deleeo deleep deleeq (9).

EXECUTE. 

****************************************************

************ TENURE-CATEGORIES************

*****************************************************

IF q4ay = 0 AND q4am = 0 AND RANGE (q4ad, 1, 7) tenure = 1.

IF q4ay = 0 AND q4am = 1 AND q4ad = 0 tenure = 2.

IF q4ay = 0 AND q4am = 0 AND q4ad > 7 tenure = 2.

IF q4ay = 0 AND q4am = 1 AND q4ad ~= 0 tenure = 3.

IF q4ay = 0 AND q4am = 2 tenure = 3.

IF q4ay = 0 AND q4am = 3 AND q4ad = 0 tenure = 3.

IF q4ay = 0 AND q4am = 3 AND q4ad ~= 0 tenure = 4.

IF q4ay = 0 AND RANGE (q4am, 4, 5) tenure = 4.

IF q4ay = 0 AND q4am = 6 AND q4ad = 0 tenure = 4.

IF q4ay = 0 AND q4am = 6 AND q4ad ~=0 tenure = 5.

IF q4ay = 0 AND RANGE (q4am, 7, 11) tenure = 5.

IF q4ay = 1 AND q4am = 0 AND q4ad = 0 tenure = 5.

IF q4ay = 1 AND q4ad ~= 0 tenure = 6.

IF q4ay = 1 AND q4am ~=0 tenure = 6.

IF q4ay = 2 AND q4am = 0 AND q4ad = 0 tenure = 6.  

IF q4ay = 2 AND q4ad ~= 0 tenure = 7.

IF q4ay = 2 AND q4am ~=0 tenure = 7.

IF q4ay = 3 AND q4am = 0 AND q4ad = 0 tenure = 7.  

IF q4ay = 3 AND q4ad ~= 0 tenure = 8.

IF q4ay = 3 AND q4am ~=0 tenure = 8.

IF q4ay = 4 AND q4am = 0 AND q4ad = 0 tenure = 8.

IF q4ay = 4 AND q4ad ~= 0 tenure = 9.

IF q4ay = 4 AND q4am ~=0 tenure = 9.

IF q4ay = 5 AND q4am = 0 AND q4ad = 0 tenure = 9.  

IF q4ay = 5 AND q4ad ~= 0 tenure = 10.

IF q4ay = 5 AND q4am ~=0 tenure = 10.

IF RANGE (q4ay, 5, 60) tenure = 10.  

IF q4ay = 0 AND q4am = 0 AND q4ad = 0 tenure = 11.

IF MISSING(q4ay) tenure = 99.

exe. 

VARIABLE LABELS tenure  'Tenure'.

MISSING VALUES tenure (99).

FORMATS tenure (F8).

VARIABLE LEVEL tenure  (Ordinal).

ADD VALUE LABELS tenure 


(1) 'up to 1 week'

(2) 'up to 1 month'

(3) 'up to 3 months'

(4) 'up to 6 months'

(5) 'up to 1 year'

(6) 'up to 2 years'

(7) 'up to 3 years'

(8) 'up to 4 years'

(9) 'up to 5 years'

(10) 'more than 5 years'

(11) 'do not know not specified'.

****************************************************

********* DURATION-CATEGORIES************

*****************************************************

IF q9_tby = 0 AND q9_tbm = 0 AND RANGE (q9_tbd, 1, 7) duration = 1.

IF q9_tby = 0 AND q9_tbm = 1 AND q9_tbd = 0 duration = 2.

IF q9_tby = 0 AND q9_tbm = 0 AND q9_tbd > 7 duration = 2.

IF q9_tby = 0 AND q9_tbm = 1 AND q9_tbd ~= 0 duration = 3.

IF q9_tby = 0 AND q9_tbm = 2 tenure = 3.

IF q9_tby = 0 AND q9_tbm = 3 AND q9_tbd = 0 duration = 3.

IF q9_tby = 0 AND q9_tbm = 3 AND q9_tbd ~= 0 duration = 4.

IF q9_tby = 0 AND RANGE (q9_tbm, 4, 5) duration = 4.

IF q9_tby = 0 AND q9_tbm = 6 AND q9_tbd = 0 duration = 4.

IF q9_tby = 0 AND q9_tbm = 6 AND q9_tbd ~=0 duration = 5.

IF q9_tby = 0 AND RANGE (q9_tbm, 7, 11) duration = 5.

IF q9_tby = 1 AND q9_tbm = 0 AND q9_tbd = 0 duration = 5.

IF q9_tby = 1 AND q9_tbd ~= 0 duration = 6.

IF q9_tby = 1 AND q9_tbm ~=0 duration = 6.

IF q9_tby = 2 AND q9_tbm = 0 AND q9_tbd = 0 duration = 6.  

IF q9_tby = 2 AND q9_tbd ~= 0 duration = 7.

IF q9_tby = 2 AND q9_tbm ~=0 duration = 7.

IF q9_tby = 3 AND q9_tbm = 0 AND q9_tbd = 0 duration = 7.  

IF q9_tby = 3 AND q9_tbd ~= 0 duration = 8.

IF q9_tby = 3 AND q9_tbm ~=0 duration = 8.

IF q9_tby = 4 AND q9_tbm = 0 AND q9_tbd = 0 duration = 8.

IF q9_tby = 4 AND q9_tbd ~= 0 duration = 9.

IF q9_tby = 4 AND q9_tbm ~=0 duration = 9.

IF q9_tby = 5 AND q9_tbm = 0 AND q9_tbd = 0 duration = 9.  

IF q9_tby = 5 AND q9_tbd ~= 0 duration = 10.

IF q9_tby = 5 AND q9_tbm ~=0 duration = 10.

IF RANGE (q9_tby, 5, 60) duration = 10.  

IF q9_tby = 0 AND q9_tbm = 0 AND q9_tbd = 0 duration = 11.

IF MISSING(q9_tby) duration = 99.

exe. 

VARIABLE LABELS duration  'Duration'.

MISSING VALUES duration (99).

FORMATS duration (F8).

VARIABLE LEVEL duration  (Ordinal).

ADD VALUE LABELS duration 


(1) 'up to 1 week'

(2) 'up to 1 month'

(3) 'up to 3 months'

(4) 'up to 6 months'

(5) 'up to 1 year'

(6) 'up to 2 years'

(7) 'up to 3 years'

(8) 'up to 4 years'

(9) 'up to 5 years'

(10) 'more than 5 years'

(11) 'do not know not specified'.

****************************************************

************ TIME-LEFT-CATEGORIES************

*****************************************************

IF q9_tcy = 0 AND q9_tcm = 0 AND RANGE (q9_tcd, 1, 7) timeleft = 1.

IF q9_tcy = 0 AND q9_tcm = 1 AND q9_tcd = 0 timeleft = 2.

IF q9_tcy = 0 AND q9_tcm = 0 AND q9_tcd > 7 timeleft = 2.

IF q9_tcy = 0 AND q9_tcm = 1 AND q9_tcd ~= 0 timeleft = 3.

IF q9_tcy = 0 AND q9_tcm = 2 timeleft = 3.

IF q9_tcy = 0 AND q9_tcm = 3 AND q9_tcd = 0 timeleft = 3.

IF q9_tcy = 0 AND q9_tcm = 3 AND q9_tcd ~= 0 timeleft = 4.

IF q9_tcy = 0 AND RANGE (q9_tcm, 4, 5) timeleft = 4.

IF q9_tcy = 0 AND q9_tcm = 6 AND q9_tcd = 0 timeleft = 4.

IF q9_tcy = 0 AND q9_tcm = 6 AND q9_tcd ~=0 timeleft = 5.

IF q9_tcy = 0 AND RANGE (q9_tcm, 7, 11) timeleft = 5.

IF q9_tcy = 1 AND q9_tcm = 0 AND q9_tcd = 0 timeleft = 5.

IF q9_tcy = 1 AND q9_tcd ~= 0 timeleft = 6.

IF q9_tcy = 1 AND q9_tcm ~=0 timeleft = 6.

IF q9_tcy = 2 AND q9_tcm = 0 AND q9_tcd = 0 timeleft = 6.  

IF q9_tcy = 2 AND q9_tcd ~= 0 timeleft = 7.

IF q9_tcy = 2 AND q9_tcm ~=0 timeleft = 7.

IF q9_tcy = 3 AND q9_tcm = 0 AND q9_tcd = 0 timeleft = 7.  

IF q9_tcy = 3 AND q9_tcd ~= 0 timeleft = 8.

IF q9_tcy = 3 AND q9_tcm ~=0 timeleft = 8.

IF q9_tcy = 4 AND q9_tcm = 0 AND q9_tcd = 0 timeleft = 8.

IF q9_tcy = 4 AND q9_tcd ~= 0 timeleft = 9.

IF q9_tcy = 4 AND q9_tcm ~=0 timeleft = 9.

IF q9_tcy = 5 AND q9_tcm = 0 AND q9_tcd = 0 timeleft = 9.  

IF q9_tcy = 5 AND q9_tcd ~= 0 timeleft = 10.

IF q9_tcy = 5 AND q9_tcm ~=0 timeleft = 10.

IF RANGE (q9_tcy, 5, 60) timeleft = 10.  

IF q9_tcy = 0 AND q9_tcm = 0 AND q9_tcd = 0 timeleft = 11.

IF MISSING(q9_tcy) timeleft = 99.

exe. 

VARIABLE LABELS timeleft  'Time left'.

MISSING VALUES timeleft (99).

FORMATS timeleft (F8).

VARIABLE LEVEL timeleft  (Ordinal).

ADD VALUE LABELS timeleft 


(1) 'up to 1 week'

(2) 'up to 1 month'

(3) 'up to 3 months'

(4) 'up to 6 months'

(5) 'up to 1 year'

(6) 'up to 2 years'

(7) 'up to 3 years'

(8) 'up to 4 years'

(9) 'up to 5 years'

(10) 'more than 5 years'

(11) 'do not know not specified'.

****************************************************

***CONTRACT HISTORY-CATEGORIES******

*****************************************************

IF q9_tdy = 0 AND q9_tdm = 0 AND RANGE (q9_tdd, 1, 7) history = 1.

IF q9_tdy = 0 AND q9_tdm = 1 AND q9_tdd = 0 history = 2.

IF q9_tdy = 0 AND q9_tdm = 0 AND q9_tdd > 7 history = 2.

IF q9_tdy = 0 AND q9_tdm = 1 AND q9_tdd ~= 0 history = 3.

IF q9_tdy = 0 AND q9_tdm = 2 history = 3.

IF q9_tdy = 0 AND q9_tdm = 3 AND q9_tdd = 0 history = 3.

IF q9_tdy = 0 AND q9_tdm = 3 AND q9_tdd ~= 0 history = 4.

IF q9_tdy = 0 AND RANGE (q9_tdm, 4, 5) history = 4.

IF q9_tdy = 0 AND q9_tdm = 6 AND q9_tdd = 0 history = 4.

IF q9_tdy = 0 AND q9_tdm = 6 AND q9_tdd ~=0 history = 5.

IF q9_tdy = 0 AND RANGE (q9_tdm, 7, 11) history = 5.

IF q9_tdy = 1 AND q9_tdm = 0 AND q9_tdd = 0 history = 5.

IF q9_tdy = 1 AND q9_tdd ~= 0 history = 6.

IF q9_tdy = 1 AND q9_tdm ~=0 history = 6.

IF q9_tdy = 2 AND q9_tdm = 0 AND q9_tdd = 0 history = 6.  

IF q9_tdy = 2 AND q9_tdd ~= 0 history = 7.

IF q9_tdy = 2 AND q9_tdm ~=0 history = 7.

IF q9_tdy = 3 AND q9_tdm = 0 AND q9_tdd = 0 history = 7.  

IF q9_tdy = 3 AND q9_tdd ~= 0 history = 8.

IF q9_tdy = 3 AND q9_tdm ~=0 history = 8.

IF q9_tdy = 4 AND q9_tdm = 0 AND q9_tdd = 0 history = 8.

IF q9_tdy = 4 AND q9_tdd ~= 0 history = 9.

IF q9_tdy = 4 AND q9_tdm ~=0 history = 9.

IF q9_tdy = 5 AND q9_tdm = 0 AND q9_tdd = 0 history = 9.  

IF q9_tdy = 5 AND q9_tdd ~= 0 history = 10.

IF q9_tdy = 5 AND q9_tdm ~=0 history = 10.

IF RANGE (q9_tdy, 5, 60) history = 10.  

IF q9_tdy = 0 AND q9_tdm = 0 AND q9_tdd = 0 history = 11.

IF MISSING(q9_tdy) history = 99.

exe. 

VARIABLE LABELS history  'Contract history'.

MISSING VALUES history (99).

FORMATS history (F8).

VARIABLE LEVEL history  (Ordinal).

ADD VALUE LABELS history 


(1) 'up to 1 week'

(2) 'up to 1 month'

(3) 'up to 3 months'

(4) 'up to 6 months'

(5) 'up to 1 year'

(6) 'up to 2 years'

(7) 'up to 3 years'

(8) 'up to 4 years'

(9) 'up to 5 years'

(10) 'more than 5 years'

(11) 'do not know not specified'.

**************  SCALES ****************

***********************************

*******Employee prospects*******

***********************************

compute emppro=MEAN(q10a, q10br, q10c, q10d).

VARIABLE LABELS emppro  'Employee prospects'.

MISSING VALUES emppro (9).

EXECUTE.

***********************************

***********VOLITION*************

***********************************

compute volition=MEAN(q12a, q12br, q12c, q12d).

VARIABLE LABELS volition 'Volition'.

MISSING VALUES volition (9).

EXECUTE.

***********************************

*******ROLE AMBIGUITY********

***********************************

compute roleamb=MEAN(q13ar, q13d, q13h).

VARIABLE LABELS roleamb 'Role Ambiguity'.

MISSING VALUES roleamb (9).

EXECUTE.

***********************************

***********AUTONOMY***********

***********************************

compute autonomy=MEAN(q13b, q13e, q13i, q13f, q13l).

VARIABLE LABELS autonomy 'Autonomy'.

MISSING VALUES autonomy (9).

EXECUTE.

***********************************

*******SKILL UTILIZATION*******

***********************************

compute skill=MEAN(q13c, q13g, q13j, q13k).

VARIABLE LABELS skill 'Skill Utilization'.

MISSING VALUES skill (9).

EXECUTE.

***********************************

********TIME PRESSURE********

***********************************

compute timepr=MEAN(q14a, q14b, q14c, q14d).

VARIABLE LABELS timepr 'Time Pressure'.

MISSING VALUES timepr (9).

EXECUTE.

***********************************

*PERCEIVED PERFORMANCE**

***********************************

compute perform=MEAN(q15a, q15b, q15c, q15d, q15e, q15f).

VARIABLE LABELS perform 'Perceived Performance'.

MISSING VALUES perform (9).

EXECUTE.

***********************************

*****CORE HR PRACTICES*****

***********************************

compute hrprac = 0.

IF q16a = 2 hrprac = hrprac +1.

IF q16b = 2 hrprac = hrprac +1.

IF q16c = 2 hrprac = hrprac +1.

IF q16d = 2 hrprac = hrprac +1.

IF q16e = 2 hrprac = hrprac +1.

IF q16f = 2 hrprac = hrprac +1.

IF q16g = 2 hrprac = hrprac +1.

IF q16h = 2 hrprac = hrprac +1.

VARIABLE LABELS hrprac  'Core HR-Practices'.

MISSING VALUES hrprac (9).

exe.

**************************************************

**************************************************

***** PSYCHOLOGICAL CONTRACT **********

*************************************************

*************************************************

****************************

****Employers content*****

****************************

compute con_ep = conepa + conepb + conepc + conepd + conepe + conepf + conepg + coneph + conepi + conepj + conepk + conepl + conepm + conepn + conepo.

VARIABLE LABELS con_ep  'Content employers obligations'.

MISSING VALUES con_ep (9).

EXECUTE.

****************************

****Employees content****

***************************

compute con_ee=coneea + coneeb + coneec + coneed + coneee + coneef + coneeg + coneeh + coneei + coneej + coneek + coneel + coneem + coneen + coneeo + coneep + coneeq.

VARIABLE LABELS con_ee  'Content employees obligations'.

MISSING VALUES con_ee (9).

EXECUTE.

******************************************

**** Employers delivery of the deal******

******************************************

compute del_ep= MEAN(delepa, delepb, delepc, delepd, delepe, delepf, delepg, deleph, delepi, delepj, delepk, delepl, delepm, delepn, delepo).

VARIABLE LABELS del_ep  'Delivery of the deal, employers obligations'.

MISSING VALUES del_ep (9).

EXECUTE.

********************************************

**** Employees delivery of the deal********

********************************************

compute del_ee= MEAN(deleea, deleeb, deleec, deleed, deleee, deleef, deleeg, deleeh, deleei, deleej, deleek, deleel, deleem, deleen, deleeo, deleep, deleeq).

VARIABLE LABELS del_ee  'Delivery of the deal employees obligations'.

MISSING VALUES del_ee (9).

EXECUTE.

******************************************

*******STATE OF CONTRACT***********

******************************************

compute trust=MEAN(q20a, q20b, q20c, q20f).

compute fair=MEAN(q20e, q20f).

compute state=MEAN(trust, fair).

EXECUTE.

VARIABLE LABELS trust 'Trust'.

VARIABLE LABELS fair 'Fairness'.

VARIABLE LABELS state 'state'.

MISSING VALUES trust fair state (9).

EXECUTE.

***********************************

**********VIOLATION*************

***********************************

compute violate=MEAN(q18a, q18br, q18c, q18dr, q18er, q18f).

VARIABLE LABELS violate 'Violation of the Psych. Contract'.

MISSING VALUES violate (9).

EXECUTE.

***********************************

**********COMMITMENT**********

***********************************

compute commit=MEAN(q21a, q21i, q22j, q22n, q23a).

VARIABLE LABELS commit 'Organizational Commitment'.

MISSING VALUES commit (9).

EXECUTE.

***********************************

*****OCC SELF-EFFICACY******

***********************************

compute selfeff=MEAN(q21k, q22g, q22l).

VARIABLE LABELS selfeff 'Occupational Self-efficacy'.

MISSING VALUES selfeff (9).

EXECUTE.

***********************************

*******JOB SATISFACTION******

***********************************

compute satisfac=MEAN(q21er, q21hr, q22k, q23i).

VARIABLE LABELS satisfac 'Job Satisfaction'.

MISSING VALUES satisfac (9).

EXECUTE.

***********************************

***************POS***************

***********************************

compute pos=MEAN(q22d, q22ir, q22m, q23f).

VARIABLE LABELS pos 'Perceived Organisational Support'.

MISSING VALUES pos (9).

EXECUTE.

***********************************

******WORK INVOLVEMENT*****

***********************************

compute winvolv=MEAN(q21cr, q22c, q22o, q23e).

VARIABLE LABELS winvolv 'Work Involvement'.

MISSING VALUES winvolv (9).

EXECUTE.

***********************************

********JOB INSECURITY********

***********************************

compute insecur=MEAN(q21d, q22br, q23d, q23h).

VARIABLE LABELS insecur 'Job insecurity'.

MISSING VALUES insecur (9).

EXECUTE.

***********************************

******INTENTION TO QUIT*******

***********************************

compute quit=MEAN(q21g, q22h, q22pr, q23g).

VARIABLE LABELS quit 'Intention to quit'.

MISSING VALUES quit (9).

EXECUTE.

***********************************

******SOCIAL SUPPORT (S)*****

***********************************

compute suppsv=MEAN(q21j, q22a, q22f, q23b).

VARIABLE LABELS suppsv 'Social Support (Supervisor)'.

MISSING VALUES suppsv (9).

EXECUTE.

***********************************

*********EMPLOYABILITY********

***********************************

compute employ=MEAN(q21b, q21f, q22e, q23c).

VARIABLE LABELS employ 'Employability'.

MISSING VALUES employ (9).

EXECUTE.

***********************************

*********MOOD-ANXIETY********

***********************************

compute mood_a=MEAN(q24a, q24b, q24c, q24e, q24h, q24j).

VARIABLE LABELS mood_a 'Mood Anxiety contentment'.

MISSING VALUES mood_a (9).

EXECUTE.

***********************************

*********MOOD-DEPRESS.******

***********************************

compute mood_d=MEAN(q24d, q24f, q24g, q24i, q24k, q24l).

VARIABLE LABELS mood_d 'Mood Depression Enthusiasm'.

MISSING VALUES mood_d (9).

EXECUTE.

***********************************

*************IRRITATION*********

***********************************

compute irritat=MEAN(q25a, q25b, q25c, q25d, q25e, q25f, q25g, q25h).

VARIABLE LABELS irritat 'Irritation'.

MISSING VALUES irritat (9).

EXECUTE.

***********************************

******POS. WORK-HOME********

***********************************

compute pos_wh=MEAN(q26a, q26b, q26c, q26d).

VARIABLE LABELS pos_wh 'Positive work-home interference'.

MISSING VALUES pos_wh (9).

EXECUTE.

***********************************

******LIFE SATISFACTION*******

***********************************

compute lifesat=MEAN(q27a, q27b, q27c, q27d, q27e, q27f).

VARIABLE LABELS lifesat 'Life satisfaction'.

MISSING VALUES lifesat (9).

EXECUTE.

***********************************

***********SICK LEAVE**********

***********************************

compute sickleav=q28a.

VARIABLE LABELS sickleav 'Sick leave'.

MISSING VALUES sickleav (9).

EXECUTE.

***********************************

*********SICK PRESENCE*******

***********************************

compute sickpres=q28b.

VARIABLE LABELS sickpres 'Sick presence'.

MISSING VALUES sickpres (9).

EXECUTE.

***********************************

***********ACCIDENTS**********

***********************************

compute accid=q28c.

VARIABLE LABELS accid 'Accidence'.

MISSING VALUES accid (9).

EXECUTE.

***********************************

***********INCIDENTS***********

***********************************

compute incid=q28d.

VARIABLE LABELS incid 'Incidents'.

MISSING VALUES incid (9).

EXECUTE.

***********************************

***********HEALTH***************

***********************************

compute health=MEAN(q29a, q29br, q29c, q29dr, q29e).

VARIABLE LABELS health 'General health - SF-36'.

MISSING VALUES health (9).

EXECUTE.

Table A-III Scale labels across countries

	Items
	Sweden
	Germany
	Netherlands
	Belgium
	UK
	Spain
	Israel

	q8, q10, q11, q12, q18, q21, q22, q23
	1 Instämmer absolut inte
2 Instämmer inte
3 Instämmer delvis
4 Instämmer 
5 Instämmer absolut
	1 trifft fast gar nicht zu
2 trifft wenig zu
3 trifft mittelmäßig zu
4 trifft überwiegend zu
5 trifft fast völlig zu
	1 Helemaal  niet mee eens

2 Niet mee eens

3 Deels eens, deels oneens

4 Mee eens

5 Helemaal mee eens
	1 Helemaal  niet   akkoord  

2 Eerder niet  akkoord

3 Deels akkoord, deels niet

4 Eerder akkoord

5 Helemaal akkoord
	1 Strongly disagree

2 Somewhat disagree
3 Partly agree partly disagree
4 Somewhat agree
5 Strongly  agree
	1 Muy en desacuerdo

2 Algo en desacuerdo

3 En parte de acuerdo, en parte en desacuerdo

4 Algo de acuerdo

5 Muy de acuerdo
	אוד לא 
מסכים
די לא מסכים
לא מסכים ולא מתנגד
די מסכים
מסכים מאוד


	q13, q14, q24, q26
	1 Mycket sällan eller aldrig

2 Ganska sällan

3 Ibland

4 Ganska ofta

5 Mycket ofta eller alltid
	1 Selten oder nie

2 nicht oft

3 manchmal

4 eher oft

5 sehr oft oder immer
	1 Zelden of nooit

2 Niet vaak

3 Af en toe

4 Best vaak

5 Zeer vaak of altijd
	1 Zelden of nooit

2 Niet vaak

3 Af en toe

4 Vrij vaak

5 Zeer vaak of altijd
	1 Rarely or never

2 Not often

3 Sometimes

4 Rather often

5 Very often or always
	1 Rara vez o nunca

2 Con poca frecuencia

3 A veces

4 Con bastante frecuencia

5 Muy frecuentemente o siempre
	לעיתים נדירות או לעולם לא
לא לעיתים קרובות
לפעמים
לעיתים קרובות למדי
לעיתים קרובות מאוד או תמיד

	q15
	1 Mycket dåligt

2 Ganska dåligt

3 Varken bra eller dåligt

4 Ganska bra

5 Mycket bra
	1 sehr schlecht

2 eher schlecht

3 weder gut noch schlecht

4 eher gut

5 sehr gut
	1 Zeer   slecht

2 Eerder slecht

3 Niet slecht, niet goed

4 Eerder goed

5 Zeer goed
	1 Zeer   slecht

2 Eerder slecht

3 Niet slecht, niet goed

4 Eerder goed

5 Zeer goed
	1 Very  badly

2 Rather badly

3 Neither well nor badly

4 Rather well
5 Very well
	1 Muy mal

2 Bastante mal

3 Ni bien ni mal

4 Bastante bien

5 Muy bien
	באופן גרוע מאוד
באופן די גרוע
באופן בינוני
באופן די טוב
באופן מצוין

	q16
	1 Nej

2 Ja

3 Vet ej
	1 Nein
2 Ja
3 Weiß nicht
	1 Nee

2 Ja

3 Ik weet het niet
	1 Nee

2 Ja

3 Ik weet het niet
	1 No
2 Yes
3 Don’t know
	1 No

2 Si

3 No lo sé
	לא
כן
לא יודע

	q17, q19
	0 Nej

1 Ja, men löftet har inte alls hållits

2 Ja, men löftet har bara hållits i liten ut-sträckning

3 Ja, löftet har hållits ungefär till hälften

4 Ja, och löftet har hållits i stor ut-sträckning

5 Ja, och löftet har hållits helt
	0 Nein

1 Ja, aber gar nicht gehalten

2 Ja, aber  kaum gehalten

3 Ja,  halb gehalten

4 Ja,  weitestgehend gehalten

5 Ja,  voll gehalten
	0 Nee

1 Ja, maar niet  vervuld

2 Ja, maar slechts beperkt vervuld

3 Ja, half vervuld

4 Ja, groten-  deels vervuld

5 Ja, helemaal vervuld
	0 Nee

1 Ja, maar niet  ingelost

2 Ja, maar slechts beperkt ingelost

3 Ja, half ingelost

4 Ja, groten-  deels ingelost

5 Ja, helemaal ingelost
	0 No

1 Yes, but promise not kept at all

2 Yes, but promise only kept a little

3 Yes, promise half-kept

4 Yes, and promise largely kept

5 Yes, and promise fully kept
	0 No

1 Sí, pero no ha cumplido su promesa

2 Sí, pero ha cumplido su promesa sólo en parte

3 Sí, y ha cumplido su promesa a medias

4 Sí, y ha cumplido gran parte de su promesa

5 Sí, y ha cumplido su promesa por completo
	לא
כן,  אך ההבטחה לא מולאה כלל
כן, אך רק חלק קטן מן ההבטחה מולא
כן, מחצית מההבטחה מולאה
כן, וההבטחה מולאה ברובה
כן,  וההבטחה מולאה לגמרי
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	Items
	Sweden
	Germany
	Netherlands
	Belgium
	UK
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	Israel

	q20
	1 Inte alls

5 Helt och hållet
	1 überhaupt nicht

5 Völlig
	1 Helemaal niet

2 Een beetj e

3 Deels wel, deels niet

4 Best wel

5 Helemaal wel
	1 Helemaal   niet

5 Helemaal wel
	1 Not at all

5 Totally
	1 Nada

5 Completamente
	כלל לא

במידה מועטה

במידה מסוימת

במידה רבה
לחלוטין

	q25
	1 Stämmer aldrig
2 Stämmer nästan aldrig
3 Stämmer sällan 

4 Stämmer något
5 Stämmer ibland
6 Stämmer ofta
7 Stämmer nästan

alltid
	1 trifft überhaupt nicht zu
2 trifft größtenteils nicht zu
3 trifft wenig zu
4 trifft mittelmäßig zu
5 trifft etwas zu
6 trifft größtenteils zu
7 trifft fast völlig zu
	1 Helemaal niet mee eens

2 Niet mee eens

3 Eerder niet mee eens

4 Deels eens, deels niet eens

5 Eerder mee eens

6 Mee eens

7 Helemaal mee eens
	1 Helemaal niet akkord

2 Niet akkord

3 Eerder niet akkord

4 Deels akkord, deels niet akkord

5 Eerder akkord

6 Akkord

7 Helemaal akkord
	1 Strongly Disagree

2 Quite strongly disagree

3 Somewhat disagree

4 Partly agree partly disagree

5 Somewhat agree

6 Quite strongly agree

7 Strongly agree
	1 Muy en desacuerdo

2 Bastante en desacuerdo

3 Algo en desacuerdo

4 En parte de acuerdo, en parte en desacuerdo

5 Algo de acuerdo

6 Bastante de acuerdo

7 Muy de acuerdo
	מאוד לא מסכים
לא מסכים
די לא מסכים
לא מסכים ולא מתנגד
די מסכים
מסכים
מאוד מסכים

	q27
	1 Mycket missnöjd

7 Mycket nöjd
	1 sehr unzufrieden

7 sehr zufrieden
	1 zeer ontevreden
7 zeer tevreden
	1 zeer ontevreden
7 zeer tevreden
	1 very dissatisfied
7 very satisfied
	1 Muy insatisfecho

7 Muy satisfecho
	מאוד לא מרוצה
מאוד מרוצה

	q28
	1 Aldrig

2 En gång

3 2-3 gånger

4 4-5 gånger

5 Mer än 5 gånger
	1 Nie

2 Einmal

3 2-3 mal

4 4-5 mal

5 mehr als 5 mal
	1 Nooit

2 Eén keer

3 2-3 keer

4 4-5 keer

5 Meer dan 5 keer
	1 Nooit

2 Eén keer

3 2-3 keer

4 4-5 keer

5 Meer dan 5 keer
	1 Never

2 Once

3 2-3 times

4 4-5 times

5 More than 5 times
	1 Nunca

2 Una vez

3 2-3 veces

4 4-5 veces

5 Más de 5 veces
	אף פעם
פעם אחת
2-3 פעמים
4-5 פעמים
יותר מ- 5 פעמים

	q29a
	1 Dålig

2 Någor-lunda

3 God

4 Mycket god

5 Utmärkt
	1 Schlecht

2 weniger gut

3 gut

4 sehr gut

5 ausgezeichnet
	1 Slecht

2 Matig

3 Goed

4 Zeer goed

5 Uitstekend
	1 Slecht

2 Matig

3 Goed

4 Zeer goed

5 Uitstekend
	1 Poor

2 Fair

3 Good

4 Very good

5 Excellent
	1 Pobre

2 Aceptable

3 Buena

4 Muy Buena

5 Excelente
	גרוע
סביר
טוב
טוב מאוד
מצוין

	q29b-e
	1 Stämmer inte alls

2 Stämmer inte särskilt bra

3 Osäker

4 Stämmer ganska bra

5 Stämmer precis
	1 Trifft überhaupt nicht zu

2 Trifft weitgehend nicht zu

3 Weiß nicht

4 Trifft weitgehend zu

5 Trifft ganz zu
	1 Helemaal onjuist

2 Eerder onjuist

3 Niet juist, niet onjuist

4 Eerder juist

5 Helemaal juist
	1 Helemaal onjuist

2 Eerder onjuist

3 Niet juist, niet onjuist

4 Eerder juist

5 Helemaal juist
	1 Definitely false

2 Mostly false

3 Not false, not true

4 Mostly true

5 Definitely true
	1 Totalmente falso

2 Bastante falso

3 No lo sé

4 Bastante cierto

5 Totalmente cierto
	בהחלט לא נכון
ברובו לא נכון
לא נכון ולא לא נכון
ברובו נכון
בהחלט נכון


Table A-IV Items and instruction texts across countries

	Items
	Code
	Sweden
	Germany
	Netherlands
	Belgium
	UK
	Spain
	Israel

	OCCUPATION/JOB

	q1
	text
	Vilken tjänst har du på denna arbetsplats?
(t.ex. lärare, rektor, vaktmästare, sekreterare)

	Welche Tätigkeit üben Sie in dieser Firma/Organisation aus?
(z.B. Lehrer/in, Verkäufer/in, Sekretär/in, Buchhalter/in, Werk/Fabrikarbeiter/in):

	Wat is uw baan bij deze organisatie? 

(Bijvoorbeeld leerkracht, schoolhoofd, verkoper/verkoopster, secretaresse, boekhoud(st)er, machine operator/operatrice): 


	Wat is uw huidige job of functie in deze organisatie? 

Uw job of functie is het geheel aan taken en verantwoordelijkheden dat u opneemt in  deze organisatie.

(bijv. leerkracht, schoolhoofd, verkoper/verkoopster, secretaresse, boekhoud(st)er, machine operator/operatrice): 


	What is your job in this organisation? 

(e.g.  teacher, headmaster, salesperson, secretary, accountant, plant/machine operator)
	¿Cuál es su puesto de trabajo en esta organización? 

(p. e. Profesor/a, director/a, vendedor/a, secretario/a, contable, operario):
	מהי מישרתך בארגון הזה? 
(למשל מורה, רואה/ת חשבון איש/ת מכירות, מזכיר/ה או מפעיל/ת מכונות)

	POSITION

	q2
	M(9)
	Hur skulle du kategorisera ditt nuvarande arbete? (enbart med tanke på dina faktiska arbetsuppgifter och inte din utbildningsnivå)


	Wie würden Sie ihre jetzige Tätigkeit einordnen?
Bitte beziehen Sie sich auf aktuelle Aufgaben bei Ihrer Arbeit (ohne Ihr Bildungsniveau in Betracht zu ziehen)
	Welke categorie sluit het best aan bij uw huidige baan? 

Hou alleen rekening met de taken en het werk die bij uw baan horen (en niet met uw opleidingsniveau). 


	Hou alleen rekening met de concrete taken en verantwoordelijkheden die u opneemt in deze organisatie (en niet met uw opleidingsniveau).
	How would you classify your current job? 

Please only focus on the actual tasks and activities you are performing in your job (not taking your educational level into account) 


	¿Cómo clasificaría su actual trabajo? 

Por favor, al clasificarlo tenga en cuenta las tareas y actividades que en él se desempeñan sin tener en consideración su nivel de estudios al responder a esta pregunta)
	כיצד תתאר את מישרתך הנוכחית? 
אנא התמקד רק במשימות ובפעילויות שאתה מבצע בעבודתך הנוכחית (ללא קשר להשכלתך או להכשרתך)

	
	1
	Okvalificerad arbetare 

    
(t ex maskinskötare, industriarbetare)


	Ungelernte/er ArbeiterIn

(z.B. Werk/Fabrikarbeiter/in, Fließbandarbeiter/in,…)
	Ongeschoolde arbeid 

(bijvoorbeeld lopende band medewerker, machinebediende,...)
	Ongeschoolde arbeid(st)er

(bijv. machine operator/operatrice, productie-arbeid(st)er,…)


	Unskilled blue collar worker

(e.g. plant/machine operator, assembly line worker,…)


	Trabajador operario no cualificado

(p. e. trabajador/a de una línea de montaje.).
	עובד כפיים ללא הכשרה 
(למשל מפעיל מכונות, עובד קו יצור...)


Continuation of Table A-IV
	Items
	Code
	Sweden
	Germany
	Netherlands
	Belgium
	UK
	Spain
	Israel

	
	2
	Yrkesutbildad arbetare
(t ex elektriker, snickare, montör, förman)
	Facharbeiter/in

(z.B. Elektriker/in, Einrichter/in, Techniker/in,…)
	Geschoold uitvoerend arbeid of ploegleider/voorman

(bijvoorbeeld elektricien, installateur, lasser,...)
	Geschoolde arbeid(st)er of ploegbaas/bazin 

(bijv. elektricien, monteur, lasser,…)


	Skilled blue collar worker or foremen

(e.g. electrician, fitter, technician,…)
	Trabajador operario cualificado o capataz

(p. e. Electricista, montador, técnico,…).


	עובד כפיים מקצועי/בעל הכשרה, או מנהל עבודה
(למשל חשמלאי, מסגר, טכנאי...)

	
	3
	Lägre tjänsteman   

    (t ex receptionist, butiksbiträde, kontorist, sekreterare)
	Unterere/r Angestellte/r

(z.B. Schreibkraft, Sekretär/in, Telefonist/in, Verkäufer/in, ...)


	Uitvoerend kantoorpersoneel

(bijvoorbeeld typist(e), secretaresse, telefonist(e), receptionist(e), winkelbediende,...)
	Uitvoerend of administratief bediende

(bijv. typist(e), secretaresse, telefonist(e), winkelbediende,…)


	Lower level white collar worker

(e.g. typist, secretary, telephone operator, computer operator, shop assistant,…)


	Trabajador de oficina -nivel básico

(p. e. Mecanógrafo/a, secretario/a, operador/a telefónica, técnico informático, vendedor/a …). 


	עובד צווארון לבן בתפקידים כגון: קלדנות, מזכירות, טלפנות, הפעלת מחשב, עזרה בחנות...

	
	4
	Tjänsteman på mellannivå 

    (t ex programmerare, lärare, arbetsledare, projektledare, säljare)
	Mittlerer Angestellter 

(z.B. Programmierer, Schullehrer/in, Handelsvertreter/in,…)
	Middelbaar kantoorpersoneel

(bijvoorbeeld computerprogrammeur, leraar/lerares op basis- of middelbare school, vertegenwoordiger,...)
	Midden-niveau bediende of leidinggevende van bedienden

(bijv.  computer programmeur, leerkracht, vertegenwoordig(st)er,…)
	Intermediate white collar worker or supervisor of white collar workers

(e.g. computer programmer, school teacher, sales representative,…)


	Trabajador de oficina – nivel intermedio – o supervisor de trabajadores de oficina

(p. e. Operador informático, profesor, representante comercial,…).
	עובד צווארון לבן בדרגות הביניים או ממונה על עובדי צווארון לבן
(למשל מתכנת מחשב, מורה בבית ספר או נציג מכירות...)
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	UK
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	5
	Högre tjänsteman, chef på mellannivå
 (t ex universitetslektor, ingenjör, försäljningschef, kontorschef, revisor)


	Höherer Angestellter, mittleres Management, leitende/r Angestellte/r 

(z.B. Verkaufsleiter/in, Büroleiter/in, Ingenieur/in, Hochschullehrer/in,…)
	Hoger kantoorpersoneel, midden management/staf 

(bijvoorbeeld winkel/verkoop manager, office manager, ingenieur, leraar/lerares op hogeschool/universiteit,...)
	Hoger bediende, lager kader of middenkader 

(bijv.  zaakvoerder, winkelier(ster), verkoopsleider, kantoorverantwoordelijke, ingenieur, docent(e),…)


	Upper white collar worker, middle management/executive staff 

(e.g. store/shop/sales manager, office manager, engineer, university lecturer,…)


	Trabajador profesional – nivel superior – o encargado 

(p. e. Director de tienda o grandes superficies comerciales, director de oficina, ingeniero, profesor universitario,…).


	עובד צווארון לבן בדרג גבוה, מנהל בדרג ביניים/ צוות ניהולי
(מנהל חנות, מנהל משרד, מהנדס, מרצה באוניברסיטה...)


	
	6
	· Chef på ledningsnivå 

(t ex avdelnings-/sektionschef, rektor, VD)
	Management oder Geschäftsführer

(z.B. Abteilungsleiter/in, senior Manager/in, Direktor/in,…)
	Hoger management of directie

(bijvoorbeeld departement/sectie manager, senior manager, directeur, rector/rectrix,...)
	Hoger kader of directie

(bijv. afdelingshoofd, senior manager, schoolhoofd,…)

	Management or director

(e.g. departmental/section manager, senior manager, headmaster, rector,…)
	Director o administrador

(p.e. Director de un departamento, colegio, instituto, rector,…).
	מנהל או דירקטור
(מנהל בכיר, מנהל בית- ספר, רקטור...) 



	WORKING HOURS

	q3
	N

M(99)
	Hur många timmar i veckan brukar du vanligtvis tjänstgöra på denna arbetsplats (på den här placeringen)?
_____ timmar


	Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich in dieser Stelle pro Woche?
_____ Stunden

	Hoeveel uren per week werkt u gewoonlijk in deze baan? 

_____ uren/week

	Hoeveel uren per week werkt u gewoonlijk in deze job? 

_____ uren/week

	How many hours per week do you usually work at this job? __hours
	¿ Habitualmente cuántas horas trabaja a la semana? 

_____ horas semanales.

	כמה שעות בשבוע אתה בדרך כלל עובד במישרה זו? 
_____  שעות 
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	q3a
	M(9)
	Arbetar du nattskift?
	Arbeiten Sie in Nachtschichten?
	Heeft u nachtdiensten?


	Werkt u in nachtdienst?
	Do you work night shifts?
	¿Su horario implica trabajar en el turno de noche?      
	האם אתה עובד במשמרות לילה?

	
	0
	Nej


	Nein
	Nee
	Nee
	No
	No
	כן

	
	1
	Ja
	Ja
	Ja
	Ja
	Yes
	Si
	לא

	TENURE

	q4a
	M(99)
	Hur länge har du arbetat inom denna kommun?

	Wie lange arbeiten Sie schon in dieser Firma/Organisation?
	Hoe lang werkt u al voor deze organisatie?
	Hoe lang werkt u al voor deze organisatie?


	How long have you been working in this organisation?
	¿Durante cuánto tiempo lleva trabajando en esta empresa/organización?
	כמה זמן אתה מועסק בארגון זה?

	q4ay
	N
	Antal år ______
	_____ Jahre
	_____ jaar
	_____ jaar
	_____ years
	_____ años y 
	________ שנים

	q4am
	N
	(om kortare tid än ett år, ange månader____
	(wenn weniger als ein Jahr:  _____ Monate
	(indien minder dan een jaar: _____ maanden
	(indien minder dan een jaar: _____ maanden
	(if less than one year: _____ months
	(si es menos de un año: _____ meses
	(אם אתה מועסק פחות משנה: _________

	q4ad
	N
	eller dagar ____)
	oder _____ Tage)
	of _____  dagen)

	of _____  dagen)
	or _____days)
	_____días).
	חודשים או ________ ימים)

	q4b
	M(99)
	Hur länge har du arbetat på denna skola?
	
	
	
	
	
	

	q4by
	N
	Antal år ______
	
	
	
	
	
	

	q4bm
	N
	(om kortare tid än ett år, ange månader____
	
	
	
	
	
	

	q4bd
	N
	eller dagar ____)


	
	
	
	
	
	

	SUPERVISING

	q5
	M(9)
	Är du arbetsledare för andra anställda?
	Haben Sie Vorgesetztenfunktion gegenüber anderen Angestellten?
	Geeft u leiding aan andere werknemers?


	Geeft u leiding aan andere werknemers?


	Do you supervise other employees?


	¿Supervisa a otros empleados?
	האם אתה ממונה על עובדים אחרים?

	
	0
	Nej
	Nein
	Nee
	Nee
	No
	No
	כן

	
	1
	Ja
	Ja
	Ja
	Ja
	Yes
	Si
	לא
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	UNION MEMBERSHIP

	q6
	M(9)
	Är du medlem i någon fackförening?
	Sind Sie ein Mitglied der Gewerkschaft?
	Bent u lid van een vakbond?
	Bent u lid van een vakbond?
	Are you a union member?
	¿Pertenece a un sindicato?
	האם אתה חבר בארגון עובדים? 


	
	0
	Nej
	Nein
	Nee
	Nee
	No
	No
	כן

	
	1
	Ja
	Ja
	Ja
	Ja
	Yes
	Si
	לא

	ADDITIONAL JOB(S)

	q7
	M(9)
	Har du något annat avlönat arbete förutom detta?
	Haben Sie zusätzlich zu dieser Stelle andere bezahlte Beschäftigungen?


	Hebt u, naast deze baan, één of meerdere andere betaalde banen?


	Hebt u, naast deze job, één of meerdere andere betaalde jobs?


	In addition to this job, do you have any other paid job(s)?


	¿Además de este trabajo, tiene otro empleo remunerado?
	בנוסף למישרה זו, האם אתה עובד במשרה/ות נוספת/ות תמורת תשלום?  

	
	0
	Nej
	Nein
	Nee
	Nee
	No
	No
	כן

	
	1
	Ja
	Ja
	Ja
	Ja
	Yes
	Si
	לא

	q7a
	N

M(99)
	Hur många timmar per vecka arbetar du i genomsnitt på Ditt andra jobb?            

      ______ timmar
	Wie viele Stunden
arbeiten Sie durch-
schnittlich pro Woche
in dieser zusätzlichen
Beschäftigung?

                                    _____   Stunden
	Hoeveel uren per week spendeert u gemiddeld aan deze andere baan/banen?

                                    _____   uren/week
	Hoeveel uren per week spendeert u gemiddeld aan deze andere job(s)?

                                    _____   uren/week
	how many hours per           week do you work on average in this other job(s)?

                                    _____   hours
	¿cuántas horas a la semana trabaja como media en ese otro trabajo?   

_____   horas   
	כמה שעות     ממוצע בשבוע אתה עובד במישרותיך הנוספת/ות? 
____ שעות  
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	WORK OF CHOICE

	

	Q8
	
	Var vänlig besvara följande frågor om ditt arbete på denna arbetsplats.
	Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen in Bezug auf Ihren derzeitigen Job
	In welke mate bent u het eens met de onderstaande uitspraak?
	In welke mate gaat u akkoord met onderstaande uitspraken?

Uw job  = het geheel aan taken en verantwoordelijkheden dat u opneemt in deze organisatie.

Uw beroep = waarvoor u geleerd heeft, door ervaring, onderwijs of scholing 

(bijv. U studeerde voor bejaardenverzorg(st)er maar u werkt nu als telefonist(e). Uw beroep is bejaardenverzorg(st)er, uw job is telefonist(e))
	Please answer the following questions about your job in this organisation.
	Por favor responda a las siguientes preguntas acerca de su trabajo en esta organización.
	אנא ענה על השאלות הבאות לגבי מישרתך בארגון

	q8a
	1-5

M(9)
	Mitt nuvarande arbete är det jag helst vill ha.
	Meine gegenwärtige Tätigkeit bevorzuge ich gegenüber anderen.
	Mijn huidige baan is de baan van mijn voorkeur.
	Mijn huidige job is de job die ik verkies.
	My current job is my preferred job.
	El trabajo que tengo actualmente es el que prefiero.
	מישרתי הנוכחית היא המישרה המועדפת עלי.

	q8b
	1-5

M(9)
	Mitt nuvarande yrke är det jag helst vill ha.
	Meinen gegenwärtigen Beruf bevorzuge ich gegenüber anderen.
	Mijn huidig beroep is het beroep van mijn voorkeur.
	Mijn huidige beroep is het beroep dat ik verkies.
	My current profession/occupation is my preferred one.
	La profesión/ ocupación que desempeño en la actualidad es la que prefiero.
	מקצועי  הנוכחי הוא המועדף עלי.

	TYPE OF CONTRACT

	q9
	M(9)
	Har Du en tillsvidareanställning på den här arbetsplatsen?

Var vänlig svara JA eller NEJ och följ sedan instruktionerna


	Haben Sie einen unbefristeten Vertrag mit dieser Firma/Organisation?
Bitte beantworten Sie diese Frage mit JA oder NEIN und beantworten anschließend die dazugehörigen Fragen
	Hebt u een vast contract bij deze organisatie?
Antwoord JA of NEE en volg daarna de instructies.


	Hebt u een vast contract bij deze organisatie?
Antwoord JA of NEE en volg daarna de instructies.


	Do you have a permanent contract with this organisation?
Please answer YES or NO and then follow instructions
	¿Tiene un contrato permanente con esta empresa/organización?
Por favor responda SI o NO y a continuación siga las instrucciones.
	. האם יש לך חוזה העסקה קבוע (קביעות) בארגון זה?
אנא ענה כן או לא ולאחר מכן עקוב אחר ההוראות


Continuation of Table A-IV
	Items
	Code
	Sweden
	Germany
	Netherlands
	Belgium
	UK
	Spain
	Israel

	
	1
	Ja, jag har tillsvidareanställning på den här arbetsplatsen
	JA, ich habe einen unbefristeten Vertrag mit dieser Firma/Organisation
	JA, ik heb een vast contract bij deze organisatie. 


	JA, ik heb een vast contract bij deze organisatie. 


	YES, I do have a permanent contract with this organisation
	SI, tengo un trabajo permanente con esta organización.

Por favor responda a la pregunta que se plantea más abajo y continue en la pagina 6 con la pregunta 12.


	כן, יש לי חוזה העסקה קבוע (קביעות) בארגון זה
אנא המשך לעמוד 6 שאלה 12


	
	0
	Nej, jag har inte tillsvidareanställning på den här arbetsplatsen 


	NEIN, ich habe keinen unbefristeten Vertrag mit dieser Firma/Organisation.
	NEE, ik heb geen vast contract bij deze organisatie.


	NEE, ik heb geen vast contract bij deze organisatie.


	NO, I do not have a permanent contract with this organisation

	NO, yo no tengo un contrato permanente con esta organización.

Por favor responda a las cuestiones planteadas más abajo
	לא, אין לי חוזה העסקה קבוע בארגון זה
אנא ענה על השאלות הבאות: 


	q9_p
	
	
	Welche Art von Vertrag beschreibt Ihr gegenwärtiges Beschäftigungsverhältnis am besten?  
	Welk type contract beschrijft uw huidige dienstverband het beste?


	Welk type contract beschrijft uw huidige dienstverband het beste?


	
	¿Cuál es el tipo de contrato que tienes?
	

	
	
	
	Beamter/Beamtin
	Vast oproepcontract
	Contract van onbepaalde duur in de privé-sector (vast werk)
	
	Funcionario
	

	
	
	
	Unbefristeter Vertrag mit gesetzlicher Kündigungsfrist
	Vast contract
	Contractueel ambtenaar bij de overheid
	
	Estatutario (interino)
	

	
	
	
	
	
	Statutair ambtenaar of daaraan gelijkgesteld bij de overheid (bijv. statutair stagiair)
	
	Indefinido
	


ontinuation of Table A-IV
	Items
	Code
	Sweden
	Germany
	Netherlands
	Belgium
	UK
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	Israel

	q9_ta
	M(99)
	Vilken typ av anställningskontrakt motsvarar bäst din nuvarande anställningssituation? (du kan kryssa i fler än ett alternativ)


	Welche Art von Vertrag beschreibt Ihr gegenwärtiges Beschäftigungsverhältnis am besten?  

(Sie können auch mehrere Möglichkeiten ankreuzen)


	Welk type contract/aanstelling beschrijft uw huidige dienstverband het beste?

(kruis indien nodig meer dan één vakje aan)
	Welk type contract beschrijft uw huidige dienstverband het beste?

(kruis indien nodig meer dan één vakje aan)


	Which type of contract best describes your current employment situation?

(Please tick more than one box if appropriate)


	¿Qué tipo de contrato describe mejor su situación laboral en este momento?

(Por favor señale más de una opción cuando la situación lo requiera).


	 איזה סוג חוזה מתאר בצורה הטובה ביותר את צורת ההעסקה הנוכחית שלך? 
(ניתן לסמן יותר מתשובה אחת)

	
	1
	Tidsbegränsad anställning (t ex vikariat, projektanställning,…)
	Befristeter Vertrag (z.B. Vertretung, Projektarbeit...)


	Contract met bepaalde duur     (bijvoorbeeld ter vervanging, op project)
	Contract van bepaalde duur 
(bijv. tijdelijk werk, vervangingscontract, …)
	Fixed-term contract (e.g. replacement contract, project based contract,…)
	Contrato temporal de duración determinada (p.e. contrato por substitución, contrato por obra o servicio,…)
	חוזה קצוב בזמן (למשל, חוזה למילוי מקום, לתקופה שנקבעה מראש, או חוזה לפרוייקט מסוים)

	
	2
	Tillsvidareanställning vid uthyrningsföretag


	Unbefristeter Vertrag mit einer Zeitarbeitsfirma


	Vast contract bij een uitzendbureau
	Contract van een uitzendkantoor
	Permanent contract with employment agency
	Contrato indefinido a través de una Empresa de Trabajo Temporal


	חוזה קבוע עם חברת כוח אדם

	
	3
	Tillfällig anställning vid uthyrningsföretag
	Befristeter Vertrag mit einer Zeitarbeitsfirma
	Tijdelijk contract bij een uitzendbureau
	Proefcontract
	Temporary contract with employment agency


	Contrato temporal a través de una Empresa de Trabajo Temporal
	חוזה זמני עם חברת כוח אדם


	
	4
	Anställd per dag/timme/ vid behov
	Tagesweise/auf Abruf
	Tijdelijk oproepcontract/dagcontract
	Leercontract of opleidingsperiode


	Daily/on call
	Contrato por días/horas
	העסקה על בסיס יומי או לפי צורך


	
	5
	Provanställning


	Probezeit


	Proefcontract


	Contract voor seizoenswerk
	Probation
	Contrato en período de prueba
	תקופת ניסיון


	
	6
	Utbildning eller praktik
	Ausbildung
	Stage
	Contract voor tewerkstellingsmaatregelen

(bijv. startbaanovereenkomst, Activa, WEP-plus)
	Training


	Contrato de formación
	תקופת הכשרה

	
	7
	Säsongsanställning
	Saisonarbeit

	Seizoenscontract


	Dagcontract/oproepcontract
	Seasonal employment
	Contrato fijo discontinuo
	העסקה עונתית

	
	8
	Arbetsmarknadsåtgärd av något slag
	Arbeitsbeschaffungsmaßnahme (ABM)
	Banenpoo
	Uitbestedingscontract (bijv. onderaannemer)


	Job creation scheme


	Contrato como mejora de la inserción laboral
	מסגרת של בניית תפקיד חדש
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	9
	Underleverantör
	Untervertrag

	Uitbestedingscontract

(bijv. onderaannemer)


	Free lance (bijv. consulent)


	Subcontractor
	Subcontratado
	קבלן משנה

	
	10
	Konsult


	Berater/in
	Consultant/interim
	
	Consultant
	Consultor
	יועץ

	q9_tao
	text
	Annat, ange vad:_______________
	Andere (Bitte beschreiben Sie): __________


	Ander (aub specificeren):___________
	Ander: _____________
	Other (please specify): _____________
	Otros (por favor, especifique):

_____________
	אחר (אנא פרט) ______________

	q9_tb
	
	Hur länge varar det anställningskontrakt (den placering) som du har just nu på den här arbetsplatsen?
	Wie lange ist die Gesamtdauer Ihres gegenwärtigen Vertrages in dieser Firma/Organisation?
	Wat is de totale duur van uw huidige contract/aanstelling?


	Wat is de totale duur van uw huidige contract/aanstelling in deze organisatie?
	In total, how long is the duration of your current contract/assignment in this organisation?
	En total, ¿cuál es la duración del contrato que tiene actualmente en esta organización?


	. בסך הכל, מהו משך חוזה ההעסקה או התפקיד הנוכחי שלך? 



	q9_tby
	N M(99)
	år
	Jahre
	Jaar
	Jaar
	Years
	Años
	שנים

	q9_tbm
	N M(99)
	månader
	Monate
	Maanden
	Maanden
	Months
	Meses
	חודשים

	q9_tbd
	N M(999)
	dagar
	Tage
	Dagen
	Dagen
	Days
	Días
	ימים

	q9_tc
	
	Hur lång tid återstår på ditt nuvarande anställningskontrakt (eller placering) på den här arbetsplatsen?
	Wie lange beträgt die Restlaufzeit Ihres gegenwärtigen Vertrages in dieser Firma/Organisation?
	Hoe lang duurt uw contract/aanstelling nog?


	Hoe lang duurt uw contract/aanstelling in deze organisatie nog?


	How much time do you have left in your contract/assignment in this organisation?
	¿Cuánto tiempo falta para que finalice su contrato en esta organización?
	. כמה זמן נותר עד לסיום החוזה או התפקיד הנוכחי שלך בארגון זה? 

	q9_tcy
	N M(99)
	år
	Jahre
	Jaar
	Jaar
	Years
	Años
	שנים

	q9_tcm
	N M(99)
	månader
	Monate
	Maanden
	Maanden
	Months
	Meses
	חודשים

	q9_tcd
	N M(999)
	dagar
	Tage
	Dagen
	Dagen
	Days
	Días
	ימים

	CONTRACT HISTORY

	q9_td
	
	Hur lång tid har du hittills haft tids-begränsad anställning under ditt liv (inkl. den pågående anställningen)?
	Wie lange haben Sie bis jetzt insgesamt in Ihrem Arbeitsleben befristete Arbeitsverhältnisse gehabt (Ihre jetzige Beschäftigung eingerechnet)?
	Hoe lang werkt u reeds op tijdelijke contracten/aanstellingen sinds u bent beginnen te werken?
	Hoe lang werkt u reeds op tijdelijke contracten/aanstellingen sinds u bent beginnen te werken (uw huidige contract/aanstelling inbegrepen)?
	In total, how long have you worked on temporary contracts/assignments so far in your lifetime (including your current one)?
	En total, ¿Durante cuánto tiempo ha estado trabajando con contratos temporales a lo largo de su vida (incluyendo tu contrato actual)?
	. בסך הכל, כמה זמן עבדת בחייך עד כה בחוזי העסקה זמניים? 
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	q9_tdy
	N M(99)
	år
	Jahre
	Jaar
	Jaar
	Years
	Años
	שנים

	q9_tdm
	N M(99)
	månader
	Monate
	Maanden
	Maanden
	Months
	Meses
	חודשים

	q9_tdd
	N M(999)
	dagar
	Tage
	Dagen
	Dagen
	Days
	Días
	ימים

	EMPLOYEE PROSPRECTS

	
	
	I vilken utsträckning instämmer du i följande påståenden?
	Bitte geben Sie an, in welchem Ausmaß Sie den folgenden Aussagen zustimmen.


	In welke mate bent u het eens met  de volgende uitspraken?
	In welke mate gaat u akkoord met de volgende uitspraken?


	Please state to what extent you agree with the following statements.
	Por favor señale en qué medida está de acuerdo con las siguientes afirmaciones.
	נא ציין עד כמה אתה מסכים עם המשפטים הבאים:

	q10a
	1-5 M(9)
	Jag tror att jag kommer att vara anställd i den här organisationen längre än mitt nuvarande anställningskontrakt (/placering).
	Ich glaube, ich werde länger bei dieser Organisation/Firma beschäftigt sein, als  in meinem Arbeitsvertrag vereinbart wurde..
	Ik denk dat ik hier langer zal werken dan is overeengekomen in mijn contract/aanstelling.
	Ik denk dat ik hier langer kan blijven werken dan is overeengekomen in mijn contract/aanstelling.
	I think I will be employed in this organisation for longer than has been agreed in my employment contract.
	Creo que continuaré trabajando en esta organización durante más tiempo del que se específica en mi contrato.
	אני חושב שאני אהיה מועסק בארגון זה למשך תקופה ארוכה יותר ממה שהוסכם בחוזה ההעסקה שלי

	q10b
	1-5 M(9)
	Jag tror att jag kommer att bli tvungen att sluta på den här arbetsplatsen när mitt nuvarande anställningskontrakt (/placering) tar slut.
	Ich erwarte, dass ich gehen muss, sobald mein derzeitiges Arbeitsverhältnis mit dieser Firma/Organisation ausläuft.
	Ik verwacht dat ik hier moet vertrekken als mijn huidige contract/aanstelling afgelopen is.
	Ik verwacht dat ik hier moet vertrekken als mijn huidige contract/aanstelling afgelopen is.
	I expect that I will have to leave here once my present employment contract/ assignment with this organisation has run out.
	Imagino que tendré que dejar este trabajo una vez finalice mi contrato con esta organización.
	אני משער שאאלץ לעזוב את מקום העבודה כאשר חוזה ההעסקה הנוכחי או תפקידי הנוכחי  יסתיים

	q10c
	1-5 M(9)
	Jag tror att mitt nuvarande anställningskontrakt  (/placering) kommer att bli förlängt när det går ut.
	Ich denke mein derzeitiges Arbeitsverhältnis mit dieser Firma/Organisation wird verlängert.
	Ik denk dat mijn huidige arbeidscontract /aanstelling vernieuwd wordt wanneer het afloopt.
	Ik denk dat mijn huidige arbeidscontract/aanstelling vernieuwd zal worden wanneer het afloopt.
	I think my present employment contract/assignment will be renewed when it expires.
	Creo que me renovaran el contrato que tengo ahora, cuando éste finalice.
	אני חושב שחוזה ההעסקה/ תפקידי הנוכחי יחודש עם סיומו

	q10d
	1-5 M(9)
	Jag har blivit lovad en tillsvidare-anställning här i organisationen när mitt nuvarande anställningskontrakt (/placering) går ut.
	Mir wurde ein unbefristeter Vertrag bei dieser Firma/Organisation versprochen, sobald mein derzeitiges Arbeitsverhältnis hier ausläuft.
	Er werd mij een vast contract beloofd bij deze organisatie bij na afloop van mijn huidige contract/aanstelling.
	Er werd mij een vast contract beloofd in deze organisatie na afloop van mijn huidige contract/aanstelling.
	I have been promised that I will get a permanent contract with this organisation when my present contract/assignment expires.
	Me han prometido que conseguiré un contrato permanente en esta organización cuando se termine el que tengo ahora.
	הובטח לי שאקבל חוזה העסקה קבוע בארגון זה כאשר חוזה ההעסקה/ תפקידי הנוכחי יסתיים
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	MOTIVES

	
	
	Jag har en annan anställningsform än tillsvidareanställning eftersom...

	Ich habe einen befristeten Arbeitsvertag, weil ...

	Er zijn verschillende redenen waarom iemand een tijdelijke aanstelling aanvaardt. Hoe belangrijk zijn elk van de volgende redenen voor u?
	Ik werk op een tijdelijk contract/ tijdelijke aanstelling omdat...
	I have a non-permanent contract because....
	No tengo un contrato permanente porque...
	עד כמה חשובות הסיבות הבאות לכך שאין לך חוזה העסקה קבוע?

	q11a
	1-5 M(9
	jag har svårt att hitta en tillsvidare anställning.
	es schwer ist für mich eine unbefristete Arbeit zu finden.
	Ik vind moeilijk een vaste baan. 
	het moeilijk is  voor mij om vast werk te vinden. 
	it is difficult for me to find a permanent job. 
	Es díficil para mi encontrar un trabajo con contrato indefinido. 
	קשה לי למצוא עבודה קבועה. 

	q11b
	1-5 M(9
	det passar mina behov just nu (familj, studier, fritid…).
	dies meinen/meiner gegenwärtigen Bedürfnissen/Situation entspricht (z.B. Familie, Ausbildung, Freizeit ...)
	Het komt me momenteel beter uit (bijv. familie, studie, vrije tijd…).
	het me momenteel beter uitkomt (bijv. omwille van familie, studie, vrije tijd…).
	it suits my present needs/situation (e.g. family, study, leisure…).
	Este tipo de contrato se ajusta a mis necesidades/ situación actual (p.e. familia, estudios, ocio…).
	זה מתאים למצב או לצרכים הנוכחיים שלי (למשל, משפחה, לימודים, פנאי...). 

	q11c
	1-5 M(9
	jag får högre lön här än på annat håll.
	der Lohn höher ist als bei anderen Arbeitsverträgen.
	Het biedt me een hoger loon dan andere arbeidscontracten/aanstellingen.
	het me een hoger loon biedt in vergelijking met andere contracten/aanstellingen.
	it offers me a higher wage than other employment contracts.
	Este tipo de contrato me ofrece un salario mayor que el que me ofrecen otros tipos de contrato.
	הדבר מאפשר לי להרוויח משכורת גבוהה יותר ממה שהייתי מרוויח בחוזי העסקה אחרים. 

	q11d
	1-5 M(9
	det ger mig större frihet.
	ich mehr Freiheiten habe.
	Het geeft me meer vrijheid.
	het me meer vrijheid geeft.
	it gives me more freedom.
	Este tipo de contrato me ofrece más libertad.
	הדבר מעניק לי יותר חופשיות. 

	q11e
	1-5 M(9
	jag hoppas få en tillsvidareanställning på det här sättet.
	ich hoffe, auf diese Art einen unbefristeten Vertrag zu bekommen.
	Ik hoop zo een vast contract te krijgen.
	ik zo een vast contract hoop te krijgen.
	this way, I hope to gain a permanent employment contract.
	De esta forma, espero obtener un trabajo con contrato indefinido.
	בדרך זו, אני מקווה להשיג חוזה העסקה קבוע. 

	q11f
	1-5 M(9
	det ger mig extra inkomster.
	mir dies ein zusätzliches Einkommen bietet 
	Het biedt me een aanvullend inkomen.
	het me een aanvullend inkomen biedt.
	it offers me a supplementary income.
	Este tipo de contrato me permite ganar un dinero extra.
	כך אני מרוויח הכנסה נוספת. 

	q11g
	1-5 M(9
	det ger erfarenhet och kunskaper från olika uppgifter och arbeten.
	ich Erfahrung und Sachkenntnis bei verschiedenen Aufgaben und Jobs sammeln kann.
	Ik kan ervaring en expertise opdoen met verschillende taken en banen.
	ik zo ervaring en expertise kan opdoen met uiteenlopende taken en jobs.
	it allows me to gain experience and expertise with different tasks and jobs.
	Este contrato me permite obtener experiencia y conocimientos prácticos al realizar diferentes trabajos y tareas.
	הדבר מאפשר לי לצבור ניסיון ומומחיות במגוון משימות ועבודות. 

	q11h
	1-5 M(9
	det var den typ av kontrakt som erbjöds mig i det arbete jag ville ha.
	die Stelle, die ich wollte, an diesen Vertrag gebunden war.
	Het contract/aanstelling hoorde bij de baan die ik wou.
	dit contract/deze aanstelling hoorde bij de job die ik wou.
	it was the contract was offered with the job I wanted.
	Este era el trabajo que quería y me lo ofrecieron con un contrato temporal.
	זה החוזה שהוצע  במישרה שרציתי. 
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	q11i
	1-5 M(9
	det var den enda form av anställning som jag kunde få.
	es die einzige Vertragsart war, die ich bekommen konnte.
	Het was het enige type contract/aanstelling dat ik kon krijgen.
	het het enige type van contract/aanstelling was dat ik kon krijgen.
	it was the only type of contract I could get.
	Este es el único tipo de contrato que he podido conseguir.
	זה היה סוג חוזה ההעסקה היחיד אותו יכולתי להשיג. 

	VOLITION – CONTRACT OF CHOICE

	
	
	I vilken utsträckning instämmer du i följande påståenden?
	Bitte geben Sie an in wie fern Sie den folgenden Aussagen zustimmen.
	In welke mate bent u het eens met de volgende uitspraken?
	In welke mate gaat u akkoord met de volgende uitspraken?
	Please state to what extent you agree with the following statements.
	¿En qué medida está de acuerdo con las siguientes afirmaciones?
	אנא ציין עד כמה אתה מסכים עם כל אחת מההצהרות הבאות

	q12a
	1-5 M(9
	Min nuvarande anställningsform passar mig just för tillfället.
	Im Moment bin ich mit meinem derzeitigen Arbeitsvertrag zufrieden.
	Mijn huidige type arbeidscontract komt mij op dit ogenblik het beste uit.
	Mijn huidige contract komt mij op dit ogenblik het beste uit.
	My present employment contract suits me for the time being.
	El contrato que tengo en este momento se ajusta a mi situación actual.
	חוזה ההעסקה הנוכחי שלי מתאים לי כיום. 

	q12b
	1-5 M(9
	Jag skulle hellre vilja ha en annan typ av anställningsform än den jag har nu.
	 Ich würde eine andere Art von Arbeitsvertrag meinem derzeitigen vorziehen.
	Mijn voorkeur gaat uit naar een ander type arbeidscontract dan dat ik nu heb.
	Ik verkies een ander type contract boven het contract dat ik nu heb.
	I would prefer a different kind of employment contract to the one I have now.
	Preferiría un tipo de contrato diferente al que tengo ahora.
	הייתי מעדיף סוג אחר של חוזה העסקה על פני זה שיש לי כעת. 

	q12c
	1-5 M(9
	Mitt nuvarande anställningsform är den jag helst vill ha.
	Meinen aktuellen Arbeitsvertrag ziehe ich anderen vor..
	Mijn huidige arbeidscontract is het type arbeidscontract van mijn voorkeur.
	Mijn huidige contract is het type contract dat ik verkies.
	My current employment contract is the one that I prefer.
	El contrato que tengo actualmente es el contrato que prefiero.
	חוזה ההעסקה הנוכחי שלי הוא זה שאני מעדיף. 

	q12d
	1-5 M(9
	Den anställningsform jag har nu är det jag helst vill ha också i framtiden.
	In Zukunft möchte ich dieselbe Art von Vertrag haben wie zur Zeit.
	Mijn huidige arbeidscontract is van het type dat ik ook in de toekomst wil.
	Mijn huidige contract is het type contract dat ik ook in de toekomst wil.
	The employment contract I have today is the one I want to have in the future.
	El tipo de contrato que tengo ahora es el tipo de contrato que quiero tener en un futuro.
	חוזה ההעסקה שיש לי כיום הוא זה שאני רוצה שיהיה לי בעתיד. 

	ROLE AMBIGUITY

	q13a
	1-5 M(9
	Jag vet inte vilket ansvar jag har när jag ska utföra mitt arbete.
	Bei der Ausführung meiner Arbeit, weiß ich nicht wofür ich verantwortlich bin.
	Ik weet niet wat mijn verantwoordelijkheden zijn bij het uitvoeren van mijn baan.
	Ik weet niet wat mijn verantwoordelijkheden zijn bij het uitvoeren van mijn job.
	I do not know what my responsibilities are in performing my job.
	No conozco cuáles son mis responsabilidades en la realización de mi trabajo.
	אני לא יודע מהם תחומי אחריותי בביצוע עבודתי.

	q13d
	1-5 M(9
	Jag vet precis vad som förväntas av mig i mitt arbete.
	Ich weiß genau was bei meiner Tätigkeit von mir erwartet wird.
	Ik weet precies wat van me verwacht wordt op het werk.
	Ik weet precies wat van me verwacht wordt in het werk.
	I know exactly what is expected of me in my job.
	Sé exactamente qué se espera de mí en mi trabajo.
	אני יודע בדיוק מה מצופה ממני בעבודתי.

	q13h
	1-5 M(9
	Jag vet hur mitt arbete ska utföras.
	Ich weiß wie ich meine Aufgaben zu erledigen habe.
	Ik weet hoe ik mijn werk moet uitvoeren.
	Ik weet hoe ik mijn werk moet uitvoeren.
	I know how to get my job done.
	Sé cómo hacer mi trabajo.
	אני יודע כיצד לבצע את עבודתי
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	AUTONOMY

	q13b
	1-5 M(9
	Jag kan planera mitt eget arbete.
	Ich kann meine Arbeit selbst planen.
	Ik kan mijn eigen werk plannen.
	Ik kan mijn eigen werk plannen.
	I can plan my own work.
	Puedo planificar mi propio trabajo.
	אני יכול לתכנן את עבודתי בעצמי.

	q13e
	1-5 M(9
	Jag kan utföra mitt arbete på det sätt jag själv finner bäst.
	Ich kann meine Arbeit so ausführen, wie ich denke, dass es am Besten ist.
	Ik kan mijn werk doen op de manier die ik het best vind.
	Ik kan mijn werk doen op de manier die ik het best vind.
	I can carry out my work in the way I think best
	Puedo realizar mi trabajo de la manera que crea más conveniente.
	אני יכול לבצע את עבודתי בדרך שנראית לי כטובה ביותר

	q13f
	1-5 M(9
	Jag kan själv välja vilka arbetsuppgifter jag ska åta mig.
	Ich kann meine Aufgaben wählen.
	Ik kan mijn opdrachten zelf kiezen.
	Ik kan mijn opdrachten zelf kiezen.
	I can choose my job assignments
	Puedo escoger las tareas a realizar en mi trabajo.
	אני יכול לבחור את משימות עבודתי.

	q13i
	1-5 M(9
	Jag kan utföra mitt arbete på ett varierat sätt.
	Ich kann meine Arbeit auf verschiedene Weise machen.
	Ik kan mijn manier van werken variëren.
	Ik kan mijn manier van werken variëren.
	I can vary how I do my work.
	Puedo cambiar la forma de hacer mi trabajo.
	אני יכול לגוון את האופן בו אני מבצע את עבודתי

	q13l
	1-5 M(9
	Jag kan påverka hur min arbetsgrupp organiseras.
	Ich habe Einfluss auf die Organisation meines Arbeitsbereiches.
	Ik heb invloed op de wijze waarop mijn afdeling is georganiseerd.
	Ik heb invloed op de wijze waarop mijn afdeling is georganiseerd.
	I can influence the way my section is organised
	Puedo influir en la forma de organizar la sección/departamento en el que trabajo.
	אני יכול להשפיע על האופן בו המחלקה שלי מאורגנת

	SKILL UTILIZATION

	
	
	Hur skulle du beskriva ditt nuvarande jobb?
	Wie würden Sie Ihre gegenwärtigen Job beschreiben?
	Hoe zou u uw huidige baan beschrijven?
	Hoe zou u uw huidige job beschrijven?
	How would you describe your present job?
	¿Cómo describiría su trabajo actual?
	כיצד תתאר את מישרתך הנוכחית?

	q13c
	1-5 M(9
	Mitt arbete kräver att jag är kreativ.
	Meine Aufgaben erfordern, dass ich kreativ arbeite.
	Mijn baan vereist dat ik creatief ben.
	Mijn werk vereist dat ik creatief ben.
	My jobs requires me to be creative.
	En mi trabajo es necesario que sea creativo.
	עבודתי דורשת ממני להיות יצירתי

	q13g
	1-5 M(9
	I mitt arbete har jag möjlighet att vidareutveckla min kompetens.
	Ich habe die Möglichkeit meine spezifischen Fähigkeiten zu entwickeln.
	Ik heb op mijn werk de gelegenheid mij verder te bekwamen
	Ik heb op mijn werk de gelegenheid mij verder te bekwamen.
	I have an opportunity to develop my own special abilities.
	Tengo la oportunidad de perfeccionar mis habilidades.
	יש לי הזדמנות לפתח יכולות מיוחדות משל עצמי.

	q13j
	1-5 M(9
	Mitt arbete kräver ett stort mått av skicklighet.
	Mein Job erfordert ein hohes Maß an Fertigkeiten.
	Mijn werk vereist een hoge mate van vakkundigheid.
	Mijn werk vereist een hoge mate van vakkundigheid.
	My job requires a high level of skills.
	Para realizar mi trabajo es necesario un alto nivel de habilidades.
	עבודתי דורשת רמה גבוהה של כישורים.
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	q13k
	1-5 M(9
	Mitt arbete kräver att jag lär mig nya saker.
	Mein Job erfordert, dass ich neue Sachen lerne.
	Mijn werk vereist dat ik nieuwe dingen leer.
	Mijn werk vereist dat ik nieuwe dingen leer.
	My job requires me to learn new things.
	En mi trabajo es necesario que aprenda cosas nuevas.
	עבודתי דורשת ממני ללמוד דברים חדשים.

	TIME PRESSURE

	
	
	När det gäller ditt nuvarande arbete, hur ofta
	Bei Ihrer jetzigen Tätigkeit, wie oft...
	Hieronder volgen een aantal vragen over uw huidige baan.

Hoe vaak....
	Hieronder volgen een aantal vragen over uw huidige job.

Hoe vaak...
	Regarding your present job, how often...
	En relación a su actual trabajo, ¿Con qué frecuencia...
	בנוגע למישרתך הנוכחית, באיזו תדירות...

	q14a
	1-5 M(9
	arbetar du under tidspress?
	stehen Sie unter Zeitdruck?
	moet u werken onder tijdsdruk ?
	moet u werken onder tijdsdruk?
	are you pressed for time?
	se ha sentido presionado por la falta de tiempo?
	אתה לחוץ בזמן? 

	q14b
	1-5 M(9
	händer det att du går senare eller inte alls hinner ta paus för att du har för mycket att göra?
	kommt es vor, dass Sie wegen zuviel Arbeit nicht oder verspätet in die Pause gehen können?
	mist u de gehele of een deel van de (lunch)pauze omdat u te veel werk heeft? 
	mist u de hele of een deel van de (lunch)pauze omdat u te veel werk heeft? 
	do you miss all or part of a (lunch)break because of having too much work?
	ha tenido menos tiempo de descanso durante su jornada laboral porque tenía demasiado trabajo?
	אתה מחמיץ את הפסקת הצהרים (או חלק ממנה) בגלל שיש לך יותר מדי עבודה? 

	q14c
	1-5 M(9
	går du hem sent pga. att du har för mycket att göra i arbetet?
	kommt es vor, dass Sie wegen zuviel Arbeit verspätet in den Feierabend gehen können?
	gaat u ‘laat naar huis omdat u teveel werk heeft?
	gaat u laat naar huis omdat u te veel werk heeft?
	do you go home late because of having too much work?
	llega tarde a casa porque tiene demasiado trabajo?
	אתה חוזר הביתה מאוחר בגלל שיש לך יותר מדי עבודה? 

	q14d
	1-5 M(9
	kräver ditt jobb ett högt arbetstempo? 
	wird bei Ihrer Arbeit ein hohes Arbeitstempo verlangt?
	is een hoog werktempo vereist?
	is een hoog werktempo vereist?
	is a fast pace required in your work?
	tiene que trabajar a un ritmo rápido?
	נדרש קצב מהיר בעבודה שלך? 

	PERCEIVED PERFORMANCE

	
	
	Här följer några frågor som rör den senaste arbetsveckan. Hur väl utförde du följande arbetsuppgifter enligt din egen bedömning?
	Wir haben im Folgenden einige Aufgaben aufgelistet, die Ihre letzte Arbeitswoche betreffen. Wie gut haben Sie (Ihrem eigenen Urteil nach) die folgenden Aufgaben erfüllt?
	Hieronder volgen een aantal vragen over uw voorbije werkweek. 

Hoe goed heeft u, volgens uzelf, …
	Hieronder volgen een aantal vragen over uw voorbije werkweek. 

Hoe goed heeft u, volgens uzelf, …
	We now list some questions concerning your last working week. In your own judgement, how well did you fulfil the following tasks?
	A continuación le presentamos un listado de aspectos relacionados con su última semana de trabajo. A su juicio, ¿En qué medida ha realizado satisfactoriamente las siguientes tareas?
	כעת נציג בפניך רשימת שאלות הנוגעות לשבוע העבודה האחרון שלך. לפי דעתך, עד כמה טוב מילאת את המשימות הבאות

	q15a
	1-5 M(9
	Fatta beslut?
	Entscheidungen getroffen?
	beslissingen genomen?
	beslissingen genomen?
	Make decisions?
	Tomar decisiones.
	קבלת החלטות? 

	q15b
	1-5 M(9)
	Utföra arbetet utan misstag?
	Fehlerfrei gearbeitet?
	gepresteerd zonder fouten?
	gepresteerd zonder fouten?
	Perform without mistakes?
	Trabajar sin cometer errores.
	ביצוע ללא שגיאות? 
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	q15c
	1-5 M(9)
	Helhjärtat ägna Dig åt arbetet?
	Sich mit vollem Einsatz Ihrer Arbeit gewidmet?
	u ingezet voor uw werk?
	zich ingezet voor uw werk?
	Devote yourself to work?
	Dedicarse a su trabajo
	הקדשת את עצמך לעבודה? 

	q15d
	1-5 M(9)
	Uppnå Dina mål?
	Ihre Aufgaben erfüllt?
	uw doelstellingen bereikt?
	uw doelstellingen bereikt?
	Achieve your objectives?
	Conseguir sus objetivos.
	השגת את מטרותיך? 

	q15e
	1-5 M(9)
	Ta initiativ?
	Die Initiative ergriffen?
	initiatief genomen?
	initiatief genomen?
	Take initiatives?
	Tomar la iniciativa.
	לקיחת יוזמה? 

	q15f
	1-5 M(9)
	Ta ansvar?
	Verantwortung übernommen?
	verantwoordelijkheid genomen?
	verantwoordelijkheid genomen?
	Take responsibility?
	Asumir responsabilidades.
	לקיחת אחריות? 

	CORE HR-PRACTICES

	
	
	Var vänlig besvara följande frågor.
	Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen.
	Beantwoord onderstaande vragen.
	Beantwoord onderstaande vragen.
	Please answer the following questions.
	Por favor, responda a las siguientes preguntas.
	אנא ענה על השאלות הבאות.

	q16a
	1-3 M(9)
	Ger den här arbetsgivaren dig tillräckliga möjligheter att uttrycka dina åsikter i olika frågor och angelägenheter som rör arbetet?
	Gibt Ihre Firma Ihnen ausreichend Möglichkeiten Ihre Meinung zu Themen und Anliegen in der Arbeit vorzubringen?  
	Biedt deze organisatie genoeg mogelijkheden om uw mening over problemen en zaken die spelen op het werk te uiten?
	Biedt deze organisatie genoeg mogelijkheden om uw mening over problemen en zaken op het werk te uiten?
	Does this organisation provide you with sufficient opportunities to express your views on issues and concerns at work?
	¿Su organización le da suficientes oportunidades para expresar su punto de vista en temas y aspectos relacionados con su trabajo?
	האם הארגון הזה מעניק לך מספיק הזדמנויות להביע את דעתך לגבי בעיות ונושאים הקשורים בעבודה?

	q16b
	1-3 M(9)
	Har du under de senaste 12 månaderna fått tillfälle till utbildning eller träning (t ex vidareutbildning eller kurser) för att uppdatera dina kunskaper?
	Wurden Ihnen in den letzten 12 Monaten Schulungen und Fortbildungen angeboten, um Ihre Fertigkeiten auf den aktuellen Stand zu bringen (z.B. Fortbildung am Arbeitsplatz, Kurse, usw.)??
	Kreeg u het afgelopen jaar opleidings- of ontwikkelingsmogelijkheden (bijv. opleiding in de praktijk, cursussen) om uw vaardigheden bij te werken?
	Kreeg u het afgelopen jaar opleidings- of ontwikkelingsmogelijkheden (bijv. opleiding in de praktijk, cursussen) om uw vaardigheden op peil te houden?
	During the past 12 months, have you been provided with any training and development – such as on-the-job training or some sort of course or planned activity – to update your skills?
	Durante los últimos 12 meses, ¿ha recibido algún tipo de formación (ya sea formación en su lugar de trabajo, algún curso o actividad planificada) para actualizar sus habilidades?
	במהלך 12 החודשים האחרונים, האם ניתנו לך הכשרה או פיתוח, כמו הדרכה בתוך העבודה או סוג מסוים של קורס על מנת לשפר את כישוריך? 

	q16c
	1-3

M(9)
	Försöker arbetsgivaren verkligen att göra arbetet så intressant och varierat som möjligt för de anställda?
	Macht Ihre Firma/Organisation ernsthafte Versuche solche Stellen wie Ihre, so interessant und vielfältig wie möglich zu gestalten?
	Doet deze organisatie moeite om uw werk en dat van mensen in een gelijkaardige positie zo interessant en gevarieerd mogelijk te maken?
	Doet deze organisatie moeite om uw werk zo interessant en gevarieerd mogelijk te maken?
	Is there any serious attempt in your organisation to make the jobs of people like you as interesting and varied as possible?
	¿Ha habido algún intento serio en su organización para hacer el trabajo de personas como usted tan interesante y variado como sea posible?
	האם קיים בארגון ניסיון משמעותי להפוך את עבודתם של אנשים כמוך למעניינת ולמגוונת ככל שניתן? 
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	q16d
	1-3 M(9)
	Har du fått någon formell uppskattning för din prestation under det senaste året?
	Haben Sie im letzten Jahr eine offizielle Bewertung Ihrer Leistungen bekommen?
	Kreeg u het afgelopen jaar een beoordelings- of functioneringsgesprek?
	Kreeg u het afgelopen jaar een beoordelings- of functioneringsgesprek?
	Have you received a formal performance appraisal during the past year?
	Durante el año pasado, ¿Su rendimiento ha sido evaluado formalmente?
	האם קיבלת במהלך השנה האחרונה הערכת ביצוע רשמית בעבודתך? 

	q16e
	1-3 M(9)
	Stöttar arbetsgivaren de anställda på något sätt genom att bidra med sådant som underlättar livet utanför arbetet, t ex barnomsorg, flexibla arbetstider, ekonomisk/juridisk rådgivning?
	Gibt Ihre Firma Ihnen Unterstützung bei außerberuflichen Verpflichtungen, z.B. Kinderbetreuung, Flexible Arbeitszeit, Finanzplanung und Rechtshilfe?
	Biedt uw organisatie ondersteuning in niet-werkgerelateerde verantwoordelijkheden (bijv. Kinderopvang, flexibele uren, financiële planning, juridische bijstand,…)
	Biedt deze organisatie ondersteuning bij aspecten die niet tot het werk behoren(bijv. Kinderopvang, flexibele uren, financiële planning, juridische bijstand,…)?
	Does your organisation provide any support with non-work responsibilities – for example, child care facilities, flexible hours, financial planning or legal services?
	¿Le proporciona su organización alguna ayuda para atender sus responsabilidades fuera del trabajo (por ejemplo, facilidades en el cuidado de sus hijos, un horario flexible, facilidades financieras o servicios de asesoramiento legal)?
	האם הארגון שלך מספק תמיכה כלשהי בתחומים שאינם קשורים לעבודה- למשל עזרה בטיפול בילדים, שעות גמישות, תוכניות פיננסיות או עזרה משפטית? 

	Q16f
	1-3 M(9)
	Gör arbetsgivaren aktiva insatser för att öka jämställdheten på arbetsplatsen?
	Werden in Ihrer Firma/Organisation Maßnahmen zur  Gleichberechtigung am Arbeitsplatz umgesetzt?
	Voert uw organisatie een actief beleid gericht op gelijke behandeling?
	Voert deze organisatie een actief gelijkekansen beleid?
	Does your organisation actively carry out equal opportunities practices in the workplace?
	¿Su organización promueve activamente políticas de igualdad de oportunidades en su lugar de trabajo ?
	האם הארגון  שלך מקיים באופן פעיל שוויון הזדמנויות במקום העבודה? 

	Q16g
	1-3 M(9)
	Gör arbetsgivaren aktiva insatser för att förhindra trakasserier och mobbning av anställda?
	Übernimmt Ihre Firma/Organisation aktiv Schritte zur Verhinderung von Belästigung oder Mobbing?
	Onderneemt uw organisatie acties om elke vorm van ongewenste intimiteiten en pesten te voorkomen?
	Onderneemt deze organisatie acties om ongewenste intimiteiten en pesten te voorkomen?
	Does your organisation take active steps to prevent any kind of harassment or bullying for people like you?
	¿Ha adoptado su organización medidas preventivas para evitar cualquier tipo de acoso o intimidación que pueda producirse hacia gente como usted?
	האם הארגון שלך נוקט אמצעים פעילים על מנת למנוע כל סוג של הטרדה או בריונות כלפי אנשים כמוך? 

	Q16h
	1-3 M(9)
	Är din lön på skolan kopplad till din individuella prestation genom någon form av merit- eller prestationsrelaterad lönesättning?
	Gibt es irgendwelche leistungs- oder erfolgsorientierte Bezahlung/Prämie für Sie in dieser Firma/Organisation?
	Hangt uw beloning op een of andere manier samen met uw prestatie (bijv. Prestatiebeloning, commissie)?
	Hangt uw verloning samen met uw prestatie (bijv. Via prestatiebeloning of een commissie) in deze organisatie?
	Is your pay related to your personal performance in any way through some sort of performance- or merit-related pay in this organisation?
	En esta organización, ¿evalúan su rendimiento y ello influye sobre su salario?
	האם גובה השכר שלך קשור לטיב הביצוע האישי שלך באמצעות תשלום תלוי איכות או ביצוע? 
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	EMPLOYER OBLIGATIONS

	
	
	Arbetsgivarens skyldigheter: 

Här följer en lista med några löften och åtaganden som organisationer ibland gör till sina anställda. Ange för vart och ett av dem om du anser att ett sådant löfte har givits (antingen formellt eller informellt) i denna organisation, samt i vilken utsträckning löftet har hållits.

Har din organisation lovat eller åtagit sig att….
	Arbeitgeberverpflichtungen: 

Es folgt eine Liste von Versprechungen die Firmen/Organisationen manchmal Ihren Angestellten geben, bzw.  Verpflichtungen die Sie ihnen gegenüber eingehen. Bitte überlegen Sie für jeden Punkt ob ein entsprechendes Versprechen von dieser Firma/Organisation, offiziell oder inoffiziell, gemacht wurde und in wie weit es eingehalten wurde.

Hat Ihre Firma/Organisation versprochen oder sich verpflichtet....
	Verplichtingen van de werkgever: 

Hieronder volgt een lijst met een aantal beloften en toezeggingen die organisaties soms doen aan hun medewerkers. Duid voor elk van de beloften aan 1) of deze organisatie ze impliciet of expliciet heeft gedaan en 2) in welke mate deze belofte werd vervuld.

Heeft uw organisatie beloofd of toegezegd dat ze…


	Verplichtingen van de werkgever: 

Hieronder volgt een lijst met een aantal beloften en toezeggingen die organisaties soms doen aan hun medewerkers. Duid voor elk van de beloften aan 1) of deze organisatie ze impliciet of expliciet heeft aangegaan en 2) in welke mate  deze belofte werd ingelost.

Heeft uw organisatie beloofd of toegezegd dat ze…
	Employer obligations: 

Next follows a list of some promises and commitments which organizations sometimes make to their employees. For each, I would like you to consider whether such a promise has been made by this organisation, either formally or informally, and the extent to which it has been fulfilled.

Has your organisation promised or committed itself to …
	Obligaciones de su organización: A continuación se presenta una lista de promesas y compromisos que a veces las organizaciones hacen a sus trabajadores. Nos gustaría que nos indicara si considera que esta organización se ha comprometido en alguno de los aspectos que se presentan a continuación, ya sea formal o informalmente, y en que grado esas promesas se han visto cumplidas.

¿Su organización se ha comprometido o le ha prometido …
	מחויבויות המעסיק
בהמשך מופיעה רשימה של הבטחות והתחייבויות אשר ארגונים לעיתים מבטיחים לעובדיהם. עבור כל אחת מההבטחות, ברצוננו שתחשוב האם היא הובטחה לך על ידי הארגון הזה, בצורה רשמית או בלתי רשמית, ועד כמה ההבטחה מולאה
האם הארגון שלך הבטיח או התחייב ...

	q17a
	0-5

M(9)
	att se till att du har intressant arbete
	Ihnen interessante Arbeit zu bieten?
	U interessant werk zal bieden?
	U interessant werk zal bieden?
	Provide you with interesting work?
	Proporcionarle un trabajo interesante?
	לספק לך עבודה מעניינת? 

	q17b
	0-5

M(9)
	ansvara för att du har relativ anställningstrygghet 
	Ihnen einen relativ sicheren Job zu bieten?
	U een redelijke werkzekerheid zal bieden?
	U een redelijke werkzekerheid zal bieden?
	Provide you with a reasonably secure job?
	Proporcionarle un trabajo razonablemente estable?
	לספק לך עבודה בטוחה במידה סבירה? 

	q17c
	0-5

M(9)
	se till att du har rimlig lön för det arbete du utför
	Ihnen eine gute Bezahlung für Ihre Arbeit zu bieten?
	u een goede beloning zal bieden voor het werk dat u doet?
	u een goede verloning zal bieden voor het werk dat u doet?
	provide you with good pay for the work you do?
	proporcionarle un buen salario a cambio del trabajo que realiza?
	לספק לך שכר גבוה עבור עבודתך? 

	q17d
	0-5

M(9)
	att erbjuda arbete som innebär en utmaning för dig
	Ihnen einen Job zu bieten, der Sie herausfordert?
	u uitdagend werk zal bieden?
	u uitdagend werk zal bieden?
	provide you with a job that is challenging?
	proporcionarle un trabajo retador?
	לספק לך עבודה שיש בה אתגרים? 

	q17e
	0-5

M(9)
	att tillåta dig att delta i beslutsfattande
	Ihnen die Teilhabe an Entscheidungen zu gewähren?
	u inspraak zal geven bij de besluitvorming?
	u inspraak zal geven bij de besluitvorming?
	allow you to participate in decision-making?
	permitirle participar en la toma de decisiones?
	לאפשר לך להשתתף בקבלת ההחלטות? 
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	q17f
	0-5

M(9)
	att erbjuda dig karriärmöjligheter
	Ihnen eine Karriere zu ermöglichen?
	u loopbaanmogelijkheden zal bieden?
	u loopbaanmogelijkheden zal bieden?
	provide you with a career?
	proporcionarle una carrera laboral?
	לספק לך מסלול קריירה?

	q17g
	0-5

M(9)
	att skapa en trevlig stämning på arbetsplatsen
	für ein gutes Arbeitsklima zu sorgen?
	u een goede werksfeer zal bieden?
	u een goede werksfeer zal bieden?
	provide a good working atmosphere?
	proporcionarle un buen clima de trabajo?
	לספק לך אווירת עבודה טובה? 

	q17h
	0-5

M(9)
	att försäkra sig om att anställda behandlas rättvist av chefer och arbetsledare
	sicherzustellen, dass Sie von Managern und Vorgesetzten gerecht behandelt werden? 
	u een eerlijke behandeling door management en leidinggevenden zal garanderen? 
	u een eerlijke behandeling door management en leidinggevenden zal garanderen? 
	ensure fair treatment by managers and supervisors? 
	garantizarle un trato justo por parte de sus supervisores y directores? 
	להבטיח לך יחס הוגן מצד מפקחים ומנהלים? 

	q17i
	0-5

M(9)
	att erbjuda möjligheter att arbeta tillsammans på ett trevligt sätt?
	flexibel bei der Abstimmung von Arbeit und ausserberuflichen Verpflichtungen zu sein?
	u flexibiliteit zal garanderen bij het afstemmen van privé-leven en werk?
	u flexibiliteit zal garanderen bij het afstemmen van privé-leven en werk?
	be flexible in matching demands of non-work roles with work?
	ser flexible para que usted pueda hacer compatible su trabajo con sus demandas fuera del trabajo?
	להיות גמיש בהתאמת דרישות העבודה לתפקידיך מחוץ לעבודה?

	q17j
	0-5

M(9)
	att ge dig möjlighet att växa och utvecklas i arbetet?
	Ihnen Möglichkeiten zu bieten, auf angenehme Weise zusammenzuarbeiten?
	u mogelijkheden zal bieden om plezierig samen te werken?
	u mogelijkheden zal bieden om plezierig samen te werken?
	provide possibilities to work together in a pleasant way?
	proporcionarle la posibilidad de trabajar junto a otras personas de manera agradable?
	לספק אפשרות לעבודה יחד בדרך נעימה? 

	q17k
	0-5

M(9)
	erbjuda en säker och trygg arbetsmiljö?
	Ihnen Möglichkeiten zur Weiterentwicklung anzubieten?
	u mogelijkheden zal bieden om vooruit te komen en uzelf te ontwikkelen?
	u mogelijkheden zal bieden om vooruit te komen en uzelf te ontwikkelen?
	provide you with opportunities to advance and grow?
	proporcionarle oportunidades de progreso y desarrollo?
	לספק לך אפשרויות להתקדם ולהתפתח? 

	q17l
	0-5

M(9)
	förbättra dina framtida möjligheter på arbetsmarknaden?
	Ihnen eine sichere Arbeitsumgebung anzubieten?
	u voorziet van een veilige werkomgeving?
	u voorziet van een veilige werkomgeving?
	provide you with a safe working environment?
	proporcionarle un entorno laboral seguro?
	לספק לך סביבת עבודה בטיחותית? 

	q17m
	0-5

M(9)
	erbjuda en arbetsmiljö fri från våld och trakasserier?
	Ihre zukünftigen Beschäftigungsaussichten zu verbessern?
	uw toekomstperspectieven met betrekking tot tewerkstelling (ander werk) zal verbeteren?
	uw tewerkstellingsperspectieven zal verbeteren?
	improve your future employment prospects?
	mejorar sus expectativas de carrera laboral (dentro o fuera de esta empresa)?
	לשפר את סיכויי ההעסקה העתידיים שלך? 

	q17n
	0-5

M(9)
	att hjälpa dig klara av problem du möter utanför arbetsplatsen?
	Ihnen eine Arbeitsumgebung ohne Gewalt oder Schikanen anzubieten?
	voorziet van een omgeving vrij van elke vorm van geweld of pesterijen?
	u voorziet van een omgeving vrij van elke vorm van geweld of pesterijen?
	provide an environment free from violence and harassment?
	proporcionarle un entorno agradable libre de cualquier tipo de violencia o acoso?
	לספק סביבה שאין בה אלימות והטרדה? 

	q17o
	0-5

M(9)
	att se till att du har intressant arbete
	Ihnen beim Umgang mit Problemen außerhalb Ihrer Arbeit zu helfen?
	hulp zal bieden bij problemen die zich buiten het werk stellen?
	u hulp zal bieden bij problemen die zich buiten het werk stellen?
	help you deal with problems you encounter outside work?
	ayudarle a resolver problemas que encuentra fuera del trabajo?
	לעזור לך להתמודד עם בעיות בהן אתה נתקל מחוץ לעבודה? 


Continuation of Table A-IV
	EMOTIONS CONCERNING PSYCHOLOGICAL CONTRACT

	
	
	Om du tänker på i vilken utsträckning den här organisationen har hållit sina löften totalt sett, hur instämmer du då i följande påståenden? Jag känner mig...
	Wenn Sie insgesamt die Einhaltung von Versprechen und Verpflichtungen Ihrer Firma/ Organisation betrachten. Wie sehr fühlen Sie sich...
	Bedenk in hoeverre deze organisatie zich over het algemeen al dan niet aan haar beloftes heeft gehouden. 

In welke mate voelt u zich dan....
	Als u denkt aan de mate waarin deze organisatie zich aan haar beloftes heeft gehouden, in welke mate gaat u dan akkoord met de volgende uitspraken? 

Ik voel me…
	Looking overall at how far this organisation has or has not kept its promises and commitments, to what extent do you agree with the following statements? I feel...
	Teniendo en cuenta el grado en que su empresa/organización ha cumplido o no sus promesas y compromisos, me siento...


	כשמתבוננים באופן כללי על עד כמה קיים או לא קיים הארגון הזה את הבטחותיו והתחייבויותיו, באיזו מידה אתה מרגיש...

	q18a
	1-5

M(9)
	glad
	froh
	gelukkig?
	gelukkig?
	happy
	contento/a.
	שמח

	q18b
	1-5

M(9)
	arg
	zornig
	kwaad?
	kwaad?
	angry
	enfadado/a.
	כועס

	q18c
	1-5

M(9)
	nöjd
	zufrieden
	tevreden?
	tevreden?
	pleased
	satisfecho/a.
	מרוצה

	q18d
	1-5

M(9)
	kränkt
	missbraucht
	geschonden in uw vertrouwen?
	geschonden in uw vertrouwen?
	violated
	traicionado/a.
	פגוע

	q18e
	1-5

M(9)
	besviken
	enttäuscht
	teleurgesteld?
	teleurgesteld?
	disappointed
	decepcionado/a.
	מאוכזב

	q18f
	1-5

M(9)
	tacksam
	dankbar
	dankbaar?
	dankbaar?
	grateful
	agradecido/a.
	אסיר תודה
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	EMPLOYEE OBLIGATIONS

	
	
	Dina skyldigheter

Följande lista består av löften och åtaganden som du eventuellt kan känna dig skyldig att göra för organisationen. Ange för vart och ett av dem om du anser att du har åtagit dig det (antingen formellt eller informellt) hos denna organisation, samt i vilken utsträckning du har fullföljt det.

Har du lovat eller åtagit dig att….


	Arbeitnehmerverpflicht-ungen

Die folgende Liste besteht aus Versprechungen die Personen manchmal ihrer Firma/Organisation geben, bzw. Verpflichtungen die sie eingehen. Bitte überlegen Sie für jeden Punkt ob Sie ein entsprechendes Versprechen dieser Firma/Organisation, offiziell oder inoffiziell, gemacht haben und in wie weit es eingehalten wurde.

Haben sie versprochen oder sich selbst dazu verpflichtet . . .
	Uw verplichtingen

Hieronder volgt een lijst met een aantal beloften en toezeggingen die mensen soms doen aan hun organisatie. Duid voor elk van de beloften aan 1) of u deze impliciet of expliciet heeft gedaan en 2) in welke mate u deze belofte heeft vervuld.

Heeft u beloofd of toegezegd dat u…


	Uw verplichtingen

Hieronder volgt een lijst met een aantal beloften en toezeggingen die mensen soms doen aan hun organisatie. Duid voor elk van de beloften aan 1) of u deze impliciet of expliciet bent aangegaan en 2) in welke mate u deze belofte heeft ingelost.

Heeft u beloofd of toegezegd dat u…
	Your obligations

The following list consists of some promises and commitments that people sometimes make to their organisation. For each, I would like you to consider whether you made such a promise to this organisation, either formally or informally, and the extent to which it has been fulfilled.

Have you promised or committed yourself to…


	Sus compromisos con la organización. A continuación le presentamos una lista de promesas y compromisos que a veces adoptan los trabajadores con su organización. En cada caso, nos gustaría que indicara si considera que usted se ha comprometido en estos aspectos con esta organización, ya sea formal o informalmente, y el grado en que ha mantenido estas promesas.

¿Se ha comprometido usted a …
	המחויבויות שלך
הרשימה הבאה מונה הבטחות והתחייבויות שאנשים לעיתים מבטיחים לארגונים שלהם. עבור כל הבטחה, נבקש ממך לשקול האם הבטחת הבטחה כזו לארגון הזה, בצורה רשמית או בלתי רשמית, ובאיזו מידה מילאת את ההבטחה.
האם הבטחת או התחייבת ...

	q19a
	0-5

M(9)
	gå till arbetet även om du inte mår riktigt bra?
	zur Arbeit zu gehen, auch wenn es Ihnen nicht so besonders gut geht?
	zal gaan werken, ook als u zich niet echt goed voelt?
	zal gaan werken, ook als u zich niet echt goed voelt?
	go to work even if you don’t feel particularly well?
	ir a trabajar incluso si no se encuentra del todo bien?
	לבוא לעבודה גם אם אינך מרגיש כל כך טוב ? 

	q19b
	0-5

M(9)
	skydda ditt företags ansikte utåt?
	das Image Ihrer Firma/ Organisation zu wahren?
	het imago van de organisatie hoog zal houden?
	het imago van de organisatie hoog zal houden?
	protect your company’s image?
	proteger la imagen de su organización?
	להגן על התדמית של החברה? 

	q19c
	0-5

M(9)
	visa lojalitet med organisationen?
	Ihrer Firma/Organisation gegenüber Treue zu bewahren?
	loyaal zal zijn aan de organisatie?
	loyaal zal zijn aan de organisatie?
	show loyalty to the organisation?
	mostrar lealtad hacia su organización?
	להיות נאמן לארגון? 

	q19d
	0-5

M(9)
	arbeta övertid eller extra timmar om det skulle behövas?
	wenn nötig, Überstunden oder zusätzliche Stunden zu leisten?
	overuren zal maken of extra uren zal werken als dat nodig zou zijn?
	overuren zal maken of extra uren zal werken als dat nodig zou zijn?
	work overtime or extra hours when required?
	trabajar horas extra o fuera de su horario de trabajo cuando sea necesario?
	לעבוד זמן נוסף או שעות נוספות כאשר צריך? 
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	q19e
	0-5

M(9)
	vara artig mot kunder eller allmänheten även om de är otrevliga mot dig?
	Kunden und der Öffentlichkeit gegenüber freundlich aufzutreten, auch wenn diese grob und unangenehm sind?
	vriendelijk zal zijn tegen klanten of tegen iedereen die u ontmoet op het werk, ook als ze grof of vervelend tegen u zouden zijn?
	vriendelijk zal zijn tegen klanten of tegen iedereen die u ontmoet op het werk, ook als ze grof of vervelend tegen u zouden zijn?
	be polite to customers or the public even when they are being rude and unpleasant to you?
	ser cortés con los clientes incluso si ellos son groseros o desagradables con usted?
	להיות מנומס כלפי לקוחות וכלפי הציבור גם כאשר הם חצופים או אינם נחמדים כלפיך? 

	q19f
	0-5

M(9)
	vara en bra medlem i arbetsgruppen?
	ein gutes Teammitglied zu sein?
	goed in teamverband zal werken?
	goed in team zal werken?
	be a good team player?
	ser un buen miembro del equipo de trabajo?
	להיות איש צוות טוב? 

	q19g
	0-5

M(9)
	komma i tid till arbetet?
	pünktlich zur Arbeit zu erscheinen?
	punctueel (op tijd) zal zijn?
	punctueel (op tijd) zal zijn?
	turn up for work on time?
	ser puntual en su trabajo?
	להגיע לעבודה בזמן? 

	q19h
	0-5

M(9)
	hjälpa andra med deras arbete? 
	Anderen bei ihrer Arbeit behilflich zu sein?
	anderen zal helpen bij hun werk?
	anderen zal helpen bij hun werk?
	assist others with their work?
	ayudar a otros en su trabajo?
	לעזור לאחרים בעבודתם? 

	q19i
	0-5

M(9)
	frivilligt åta dig extra arbete utöver dina vanliga arbetsuppgifter?
	freiwillig Arbeitsaufgaben zu übernehmen, die außerhalb Ihrer Stellenbeschreibung liegen?
	vrijwillig taken op u zal nemen, ook al staan ze niet in uw baanbeschrijving?
	vrijwillig taken op u zal nemen, ook al staan ze niet in uw jobbeschrijving?
	volunteer to do tasks outside your job description?
	realizar voluntariamente tareas que no forman parte de su puesto de trabajo?
	להתנדב לבצע משימות שאינן כלולות בתיאור תפקידך. 

	q19j
	0-5

M(9)
	utveckla din kompetens så att du presterar bra i det här arbetet?
	Ihre Fertigkeiten zu entwickeln, um diesen Job gut machen zu können?
	uw vaardigheden zal ontwikkelen om goed te (blijven) presteren in deze baan?
	uw vaardigheden zal ontwikkelen om goed te (blijven) presteren in deze job?
	develop your skills to be able to perform well in this job?
	desarrollar sus habilidades para desempeñar bien su trabajo?
	לפתח את כישוריך על מנת שתוכל לבצע את עבודתך היטב? 

	q19k
	0-5

M(9)
	klara prestationskraven i ditt arbete?
	die Leistungserwartungen an Ihre Arbeit zu erfüllen?
	aan de eisen van uw baan zal voldoen?
	aan de eisen van uw job zal voldoen?
	meet the performance expectations for your job?
	alcanzar el rendimiento que se esperan de usted en su trabajo?
	למלא את מה שמצפים ממך מבחינת הביצוע בעבודתך? 

	q19l
	0-5

M(9)
	acceptera intern förflyttning om det är nödvändigt?
	wenn nötig, eine interne Versetzung zu akzeptieren?
	een interne overplaatsing zal aanvaarden, als dat nodig is?
	een interne overplaatsing zal aanvaarden, als dat nodig is?
	accept an internal transfer if necessary?
	aceptar un traslado interno dentro de su organización si fuera necesario?
	להסכים להחלפת תפקיד בתוך הארגון אם יידרש? 

	q19m
	0-5

M(9)
	ge arbetsgivaren kreativa förslag på förbättringar?
	der Firma/Organisation innovative Verbesserungsvorschläge zu machen?
	innovatieve voorstellen ter verbetering zal doen aan de organisatie?
	vernieuwende  voorstellen ter verbetering zal doen aan de organisatie?
	provide the organization with innovative suggestions for improvement?
	plantear sugerencias innovadoras para mejorar su organización?
	לספק לארגון הצעות חדשניות לשיפור? 
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	q19n
	0-5

M(9)
	utveckla ny kompetens och förbättra dina nuvarande kunskaper?
	neue Fertigkeiten zu entwickeln und Ihre jetzigen zu verbessern?
	nieuwe vaardigheden zal ontwikkelen en bestaande vaardigheden zal verbeteren?
	nieuwe vaardigheden zal ontwikkelen en bestaande vaardigheden zal verbeteren?
	develop new skills and improve your current skills?
	desarrollar nuevas habilidades y mejorar las que tiene ahora?
	לפתח מיומנויות חדשות ולשפר את יכולותיך הקיימות? 

	q19o
	0-5

M(9)
	respektera organisationens regler och normer?
	die Regeln und Vorschriften der Firma/Organisation einzuhalten?
	de regels en afspraken van deze organisatie zal respecteren?
	de regels en afspraken van deze organisatie zal respecteren?
	respect the rules and regulations of the company?
	respetar las reglas y normas de su empresa?
	לכבד את החוקים והתקנות של החברה? 

	q19p
	0-5

M(9)
	entusiastiskt arbeta också med uppgifter som du helst skulle vilja slippa?
	auch solche Arbeiten mit Eifer anzugehen, die Sie ungern erledigen?
	taken die u liever niet zou doen, enthousiast zal uitvoeren?
	taken die u liever niet zou doen, enthousiast zal uitvoeren?
	work enthusiastically on jobs you would prefer not to be doing?
	poner entusiasmo al realizar tareas que preferiría no tener que hacer?
	לעבוד בהתלהבות במשימות שהיית מעדיף שלא לבצע? 

	q19q
	0-5

M(9)
	ta ansvar för din egen karriär-utveckling?
	Verantwortung für die Entwicklung Ihrer Karriere zu übernehmen?
	verantwoordelijkheid opneemt voor uw loopbaanontwikkeling?
	verantwoordelijkheid opneemt voor uw loopbaanontwikkeling?
	take responsibility for your career  development?
	hacerse responsable de su propio desarrollo de carrera?
	לקחת אחריות על פיתוח הקריירה שלך? 

	STATE OF THE PSYCHOLOGICAL CONTRACT

	
	
	Var vänlig besvara följande frågor.
	Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen.
	Beantwoord onderstaande vragen.
	Beantwoord onderstaande vragen.
	Please answer the following questions.
	Por favor responda a las siguientes preguntas.
	אנא ענה על השאלות הבאות

	q20a
	1-5

M(9)
	Anser du att anställda i stort sett belönas på ett rättvist sätt för sina insatser i arbetet?
	Haben Sie, insgesamt betrachtet, das Gefühl, dass Sie für Ihr Arbeitsengagement ausreichend belohnt werden?
	Voelt u zich, algemeen genomen, eerlijk beloond voor de inspanning die u in uw baan investeert?
	Voelt u zich, algemeen genomen, eerlijk beloond voor de inspanning die u in uw job investeert?
	Overall, do you feel you are rewarded fairly for the amount of effort you put into your job?
	En general, ¿Siente que se le recompensa justamente por el esfuerzo que pone en su trabajo?
	באופן כללי, האם אתה מרגיש שאתה מתוגמל בצורה הוגנת בעבור כמות המאמץ שאתה משקיע בעבודתך? 

	q20b
	1-5

M(9)
	I vilken utsträckning litar du på att högsta ledningen ska bevaka de anställdas intressen?
	Wie sehr vertrauen Sie Ihrem Top-Management, nur Ihr Bestes im Auge zu haben?
	In welke mate vertrouwt u erop dat het hogere management uw belangen behartigt?
	In welke mate vertrouwt u erop dat het hoger management uw belangen behartigt?
	To what extent do you trust senior management to look after your best interests?
	¿En qué medida confía en que la dirección de la empresa tenga en cuenta lo que a usted le interesa?
	עד כמה אתה סומך על כך שההנהלה הבכירה תדאג לאינטרסים שלך? 

	q20c
	1-5

M(9)
	Anser du att organisationsförändringar genomförs på ett rättvist sätt i organisationen?
	Haben Sie das Gefühl, dass betriebliche Veränderungen auf faire Art und Weise eingeführt werden?
	Vindt u dat organisatieveranderingen rechtvaardig doorgevoerd worden in uw organisatie?
	Vindt u dat organisatieveranderingen rechtvaardig doorgevoerd worden in deze organisatie?
	Do you feel that organisational changes are implemented fairly in your organisation?
	¿Cree que los cambios que se llevan a cabo en su organización se realizan de forma justa?
	האם אתה מרגיש שמוציאים לפועל שינויים ארגוניים באופן הוגן בארגון שלך? 
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	q20d
	1-5

M(9)
	Anser du att organisationen i allmänhet håller löften och åtaganden till anställda?
	Wie sehr vertrauen Sie Ihrem Betrieb, dass er seine Versprechen an Sie und Ihre Kollegen auch einhält?
	In welke mate vertrouwt u erop, algemeen genomen, dat uw organisatie haar beloften of toezeggingen tegenover u en andere werknemers nakomt?
	In welke mate vertrouwt u erop, algemeen genomen, dat deze organisatie  haar beloften of toezeggingen tegenover u en andere werknemers nakomt?
	In general, how much do you trust your organisation to keep its promises or commitments to you and other employees?
	En general, ¿En qué medida confía en que su organización mantenga sus promesas con usted y con otros trabajadores?
	באופן כללי, עד כמה אתה סומך על כך שהארגון שלך יקיים את הבטחותיו והתחייבויותיו כלפיך וכלפי עובדים אחרים? 

	q20e
	1-5

M(9)
	Anser du att du får rättvist betalt för ditt arbete?   
	Haben Sie das Gefühl, dass Sie für Ihre Arbeit gerecht bezahlt werden?
	Vindt u dat u eerlijk betaald wordt voor het werk dat u doet?
	Vindt u dat u eerlijk betaald wordt voor het werk dat u doet?
	Do you feel you are fairly paid for the work you do?
	¿Cree que el salario que recibe por el trabajo que realiza es justo?
	האם אתה מרגיש שמשלמים לך בצורה הוגנת בעבור העבודה שאתה עושה? 

	q20f
	1-5

M(9)
	I vilken utsträckning litar du på att din närmaste arbetsledare ska bevaka dina intressen?
	Wie sehr vertrauen Sie Ihrem unmittelbaren Vorgesetzten, nur Ihr Bestes im Auge zu haben?
	In welke mate vertrouwt u erop dat uw directe baas uw belangen behartigt?
	In welke mate vertrouwt u erop dat uw directe baas uw belangen behartigt?
	To what extent do you trust your immediate line manager to look after your best interests?
	¿En qué medida confía en que su supervisor tenga en cuenta sus intereses?
	עד כמה אתה סומך על כך שהמנהל הישיר שלך ידאג לאינטרסים שלך?

	q20g
	1-5

M(9)
	Känner du dig rättvist behandlad av chefer och 

arbetsledare?
	Fühlen Sie sich von Ihren Vorgesetzten fair behandelt?
	Voelt u zich rechtvaardig behandeld door managers en leidinggevenden?
	Voelt u zich rechtvaardig behandeld door managers en leidinggevenden?
	Do you feel fairly treated by managers and supervisors?
	¿Cree que el trato que recibe de sus supervisores y directores es justo?
	האם אתה מרגיש שמנהלים מתייחסים אליך בצורה הוגנת? 

	ORGANISATIONAL COMMITMENT
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	I vilken utsträckning instämmer du i följande påståenden?
	Bitte geben Sie an in wie fern Sie den folgenden Aussagen zustimmen.
	Geef aan in welke mate u het eens bent met de volgende uitspraken.
	Duid aan in welke mate u akkoord gaat met de volgende uitspraken.
	Please state to what extent you agree with the following statements.
	Por favor, señale en qué medida está de acuerdo con las siguientes afirmaciones.
	אנא ציין באיזו מידה אתה מסכים עם המשפטים הבאים:

	q21a
	1-5

M(9)
	Jag skulle känna mig nöjd om jag fick veta att jag gjort något bra för organisationen.
	Zu wissen, dass meine eigene Arbeit einen Beitrag zum Fortkommen des Betriebes geleistet hat, würde mir gefallen.
	Weten dat mijn werk heeft bijgedragen tot het welzijn van de organisatie, zou me plezier doen.
	Weten dat mijn werk heeft bijgedragen tot het welzijn van deze organisatie, pleziert me.
	To know that my own work had made a contribution to the good of the organisation would please me.
	Me complace saber que mi trabajo ha contribuido al bien de la empresa.
	הידיעה שעבודתי תרמה לטובת הארגון תגרום לי להיות מרוצה.

	q21i
	1-5

M(9)
	Jag känner mig som en del av organisationen.
	Ich habe das Gefühl, dass ich ein Teil der Firma/Organisation bin.
	Ik beschouw mezelf als een deel van de organisatie.
	Ik voel me een deel van deze organisatie.
	I feel myself to be part of the organization.
	Me siento parte de esta empresa
	אני מרגיש שאני חלק מהארגון.
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	q22j
	1-5

M(9)
	Även om organisationen inte hade så bra ekonomi skulle jag tveka att byta arbetsgivare.
	Auch wenn es dieser Firma/Organisation nicht besonders gut gehen würde, würde ich ungern den Arbeitgeber wechseln.
	Zelfs als deze organisatie het niet goed zou doen, dan nog zou ik met tegenzin van werkgever veranderen.
	Zelfs als deze organisatie het slecht doet, zou ik met tegenzin van werkgever veranderen.
	Even if this organisation was not doing too well, I would be reluctant to change to another employer.
	Incluso si esta organización no marchara bien, sería reacio/a a cambiar de organización.
	גם אם הארגון הזה לא היה מצליח כל כך, הייתי מעדיף שלא לעבור לארגון אחר

	q22n
	1-5

M(9)
	Om jag anstränger mig i mitt arbete är det inte bara för mig själv utan också för organisationens skull.
	In meiner Arbeit möchte ich mich nicht nur für mein eigenes Fortkommen einsetzen, sondern auch für die Firma/Organisation.
	Ik hou ervan me in te spannen voor mijn werk, niet alleen voor mezelf, maar ook voor de organisatie.
	Ik hou ervan me in te spannen voor mijn werk, niet alleen voor mezelf, maar ook voor deze organisatie.
	In my work, I like to feel that I am making some effort, not just for myself but for the organization as well.
	En mi trabajo, me gusta sentir que estoy esforzándome no sólo por mi, sino también por mi organización.
	בעבודתי, אני רוצה להרגיש שאני משקיע מאמץ, לא רק עבורי אלא גם עבור הארגון.

	q23a
	1-5

M(9)
	Jag är stolt över att kunna berätta för andra vem jag jobbar för.
	Ich erzähle anderen Leuten mit Stolz, für wen ich arbeite.
	Ik ben er trots op dat ik anderen kan vertellen voor wie ik werk.
	Ik ben er trots op dat ik anderen kan vertellen voor wie ik werk.
	I am quite proud to be able to tell people who it is I work for.
	Estoy muy orgulloso/a de decirle a la gente la empresa en la que trabajo.
	אני גאה לספר לחברי באיזו חברה אני עובד.

	OCCUPATIONAL SELF-EFFICACY

	q21k
	1-5

M(9)
	Vad som än händer i arbetet så har jag oftast förmåga att hantera det.
	Was auch immer in meinem Berufsleben passiert, ich werde schon klarkommen.
	Wat er ook gebeurt op mijn werk, ik kan het gewoonlijk aan.
	Wat er ook gebeurt op mijn werk, ik kan het gewoonlijk aan.
	Whatever comes my way in my job, I can usually handle it.
	Normalmente puedo manejar cualquier problema que se me presenta en mi trabajo.
	לא משנה מה קורה בעבודתי, בדרך כלל אני מסוגל להתמודד.
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	I vilken utsträckning instämmer du i följande påståenden?
	Bitte geben Sie an in wie fern Sie den folgenden Aussagen zustimmen.
	Geef aan in welke mate u het eens bent met de volgende uitspraken.
	Duid aan in welke mate u akkoord gaat met de volgende uitspraken.
	Please state to what extent you agree with the following statements.
	Indique en qué medida está de acuerdo con las siguientes afirmaciones.
	אנא ציין באיזו מידה אתה מסכים עם המשפטים הבאים:

	q22g
	1-5

M(9)
	När jag möter problem i arbetet kan jag oftast hitta flera olika lösningar.
	Wenn ich bei der Arbeit mit einem Problem konfrontiert werde, habe ich meist mehrere Ideen, wie ich damit fertig werde.
	Wanneer ik geconfronteerd word met een probleem in mijn werk, dan vind ik meestal verschillende oplossingen.
	Wanneer ik geconfronteerd word met een probleem in mijn werk, dan vind ik meestal verschillende oplossingen.
	When I am confronted with a problem in my job, I can usually find several solutions.
	Cuando me enfrento con un problema en mi trabajo, normalmente se me ocurren varias soluciones.
	כאשר אני נתקל בבעיה בעבודתי, בדרך כלל אני יכול למצוא מספר פתרונות.

	q22l
	1-5

M(9)
	Jag kan behålla lugnet när jag möter svårigheter i mitt arbete eftersom jag litar på min egen förmåga.
	Beruflichen Schwierigkeiten sehe ich gelassen entgegen, weil ich mich immer auf meine Fähigkeiten verlassen kann.
	Ik kan kalm blijven wanneer ik geconfronteerd word met moeilijkheden in mijn baan, omdat ik kan terugvallen op mijn vaardigheden.
	Ik kan kalm blijven wanneer ik geconfronteerd word met moeilijkheden in mijn baan, omdat ik kan terugvallen op mijn vaardigheden.
	I can remain calm when facing difficulties in my job because I can rely on my abilities.
	Permanezco tranquilo cuando me enfrento a dificultades en mi trabajo porque confío en mi mismo.
	אני יכול להישאר רגוע כאשר אני נתקל בקשיים בעבודתי, משום שאני יכול לסמוך על יכולותיי.
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	JOB SATISFACTION
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	I vilken utsträckning instämmer du i följande påståenden?
	Bitte geben Sie an in wie fern Sie den folgenden Aussagen zustimmen.
	Geef aan in welke mate u het eens bent met de volgende uitspraken.
	Duid aan in welke mate u akkoord gaat met de volgende uitspraken.
	Please state to what extent you agree with the following statements.
	Por favor indique en qué medida está de acuerdo con las siguientes afirmaciones.
	בבקשה ציין באיזו מידה אתה מסכים עם המשפטים הבאים

	q21e
	1-5

M(9)
	Jag är inte nöjd med mitt arbete.
	Ich bin nicht glücklich mit meinem Job.
	Ik ben niet gelukkig met mijn werk.
	Ik ben niet gelukkig met mijn werk.
	I am not happy with my job.
	No estoy contento con mi trabajo.
	אני לא מרוצה מעבודתי

	q21h
	1-5

M(9)
	ag blir ofta uttråkad i mitt arbete.
	Ich langweile mich oft bei meiner Arbeit.
	Mijn werk verveelt me vaak.
	Mijn werk verveelt me dikwijls.
	I am often bored with my job.
	Con frecuencia me aburro en mi trabajo.
	לעיתים קרובות אני משועמם מעבודתי.

	q22k
	1-5

M(9)
	Jag är för det mesta entusiastisk över mitt arbete.
	Meistens bin ich von meiner Arbeit begeistert.
	Meestal ben ik enthousiast over mijn werk.
	Ik ben meestal enthousiast over mijn werk.
	Most days I am enthusiastic about my job.
	La mayoría de los días estoy entusiasmado/a con mi trabajo.
	לרוב אני מלא התלהבות לגבי עבודתי.

	q23i
	1-5

M(9)
	Jag finner glädje i mitt arbete.
	Mein Job bereitet mir Freude.
	Ik vind plezier in mijn baan.
	Ik vind plezier in mijn job.
	I find enjoyment in my job.
	Disfruto con mi trabajo.
	אני נהנה בעבודתי.

	PERCEIVED ORGANISATIONAL SUPPORT (POS)

	q22d
	1-5

M(9)
	Min arbetsgivare bryr sig verkligen om mitt välbefinnande.
	Mein Wohlergehen ist meiner Firma/Organisation wirklich wichtig.
	Deze organisatie geeft echt om mijn welzijn.
	Deze organisatie geeft echt om mijn welzijn.
	My organization really cares about my well-being.
	Mi empresa realmente cuida de mi bienestar.
	לארגון שלי באמת אכפת משלומי.

	q22i
	1-5

M(9)
	Min arbetsgivare visar väldigt lite omtanke om mig.
	Meine Firma/Organisation zeigt sehr wenig Interesse daran wie es mir geht.
	Mijn organisatie is weinig bezorgd om me.
	Deze organisatie is weinig bezorgd om me.
	My organization shows very little concern for me.
	Mi organización muestra muy poca preocupación por mí.
	הארגון שלי מראה מעט מאוד דאגה כלפי.

	q22m
	1-5

M(9)
	Min arbetsgivare tar verkligen hänsyn till mina mål och värderingar.
	Meine Firma/Organisation nimmt große Rücksicht auf meine Ziele und Werte.
	Deze organisatie houdt sterk rekening met mijn doelstellingen en waarden.
	Deze organisatie houdt in sterke mate rekening met mijn doelstellingen en waarden.
	My organization strongly considers my goals and values.
	Mi organización tiene muy en cuenta mis objetivos y valores.
	הארגון שלי מחשיב מאוד את מטרותיי וערכי.

	q23f
	1-5

M(9)
	Min arbetsgivare bryr sig om min åsikt.
	Meiner Firma/Organisation ist meine Meinung wichtig.
	Deze organisatie geeft om mijn mening.
	Deze organisatie geeft om mijn mening.
	My organization cares about my opinion.
	A mi organización le importa mi opinión.
	לארגון שלי אכפת מה אני חושב.

	WORK INVOLVEMENT

	q21c
	1-5

M(9)
	Arbetet borde bara vara en liten del av en människas liv.
	Arbeit sollte nur ein kleiner Teil des Lebens sein.
	Werk zou maar een klein deel van iemands leven moeten zijn.
	Werk moet maar een klein deel van iemands leven zijn.
	Work should only be a small part of one’s life.
	El trabajo debería representar una pequeña parte de la vida de una persona.
	העבודה צריכה להיות רק חלק קטן מחייו של האדם.
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	q22c
	1-5

M(9)
	Varje människas personliga livsmål borde enligt min åsikt vara inriktade på arbetet.
	Meiner Meinung nach sollen persönliche Lebensziele arbeitsbezogen sein.
	Volgens mij moeten iemands persoonlijke levensdoelen werkgericht zijn.
	Volgens mij moeten iemands persoonlijke levensdoelen werkgericht zijn.
	In my view, an individual’s personal life goals should be work-oriented.
	En mi opinión, creo que las metas de una persona deberían estar orientadas hacia el trabajo.
	לדעתי, מטרות חייו של האדם צריכות להיות קשורות בעבודה

	q22o
	1-5

M(9)
	Det viktigaste som händer mig i livet rör arbete.
	Die wichtigsten Dinge, die mir passieren, haben mit meiner Arbeit zu tun.
	De meest belangrijke dingen in mijn leven hebben te maken met mijn werk.
	De meest belangrijke dingen in mijn leven hebben te maken met mijn werk.
	The most important things that happen to me involve work.
	Las cosas más importantes que me ocurren están relacionadas con el trabajo.
	הדברים החשובים ביותר שקורים לי קשורים בעבודתי.

	q23e
	1-5

M(9)
	Arbetet borde vara en viktig del av livet.
	Arbeit sollte als ein zentraler Teil des Lebens betrachtet werden.
	Werk zou centraal moeten staan in ieders leven.
	Werk moet centraal staan in het leven
	Work should be considered central to life.
	El trabajo debería ser considerado central en la vida.
	העבודה צריכה להיחשב כמרכזית בחיים.

	JOB INSECURITY

	q21d
	1-5

M(9)
	Det finns en risk att jag snart kommer att förlora arbetet.
	Ich denke, dass ich meinen Job in naher Zukunft verliere.
	De kans bestaat dat ik binnenkort mijn baan verlies.
	De kans bestaat dat ik binnenkort mijn job verlies.
	Chances are, I will soon lose my job.
	Existen posibilidades de que pronto pierda mi trabajo.
	רב הסיכויים הם, שבקרוב אאבד את עבודתי

	q22b
	1-5

M(9)
	Jag är säker på att kunna behålla mitt jobb.
	Ich bin sicher, dass ich meinen Job behalten kann.
	Ik weet zeker dat ik deze baan kan behouden.
	Ik ben er zeker van dat ik mijn job zal kunnen behouden.
	I am sure I can keep my job.
	Estoy seguro/a de que puedo conservar mi trabajo.
	אני בטוח שאני יכול להחזיק בעבודתי.

	q23d
	1-5

M(9)
	Jag är osäker om min framtida anställning.
	Ich bin mir nicht sicher, was die Zukunft meines Jobs betrifft.
	Ik voel me onzeker over de toekomst van mijn baan.
	Ik voel me onzeker over de toekomst van mijn job.
	I feel insecure about the future of my job.
	Me siento inseguro sobre el futuro de mi trabajo.
	אני מרגיש חסר בטחון לגבי עתיד עבודתי

	q23h
	1-5

M(9)
	Jag tror att jag kan förlora mitt arbete inom den närmaste tiden.
	Ich denke, dass ich meinen Job in naher Zukunft verliere.
	Ik denk  dat ik mijn baan zal verliezen in de nabije toekomst.
	Ik denk  dat ik mijn job zal verliezen in de nabije toekomst.
	I think I might lose my job in the near future.
	Creo que podría perder mi trabajo en un futuro próximo.
	אני חושב שאני עלול לאבד את עבודתי בעתיד הקרוב.

	INTENTION TO QUIT

	q21g
	1-5

M(9)
	Jag funderar ofta på att sluta nuförtiden.
	Zur Zeit denke ich oft daran zu Kündigen.
	Tegenwoordig heb ik vaak zin mijn baan op te geven.
	Tegenwoordig heb ik vaak zin om mijn baan op te zeggen.
	These days, I often feel like quitting.
	Últimamente, tengo bastantes ganas de abandonar esta organización.
	בימים אלו, לעיתים קרובות בא לי להתפטר.
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	q22h
	1-5

M(9)
	Trots mina åtaganden mot arbetsgivaren skulle jag vilja sluta mitt arbete så snart som möjligt.
	Trotz meiner Verpflichtungen, die ich gegenüber dieser Firma/Organisation eingegangen bin, will ich meinen Job so schnell wie möglich kündigen.
	Ondanks de verplichtingen die ik heb tegenover deze organisatie, wil ik mijn baan zo snel mogelijk opzeggen.
	Ondanks de verplichtingen die ik heb tegenover deze organisatie, wil ik mijn job zo snel mogelijk opzeggen.
	Despite the obligations I have made to this organisation, I want to quit my job as soon as possible.
	A pesar de las obligaciones que tengo con esta empresa, quiero abandonar mi trabajo lo más pronto posible.
	למרות ההתחייבויות שנתתי לארגון הזה,אני רוצה להתפטר מעבודתי מהר ככל האפשר.

	q22p
	1-5

M(9)
	Just nu känns det som att jag skulle vilja stanna i den här organisationen så länge som möjligt.
	Derzeit möchte ich so lange wie möglich in dieser Firma/Organisation bleiben.
	Ik zou zo lang mogelijk bij deze organisatie willen blijven.
	Ik wil zo lang mogelijk bij deze organisatie blijven.
	At this moment, I would like to stay with this organisation as long as possible.
	Me gustaría permanecer en esta organización el mayor tiempo posible.
	כרגע, הייתי רוצה להישאר בארגון זה למשך זמן ארוך ככל הניתן

	q23g
	1-5

M(9)
	Jag skulle vilja sluta idag om jag kunde.
	Wenn ich könnte, würde ich heute kündigen.
	Als ik kon, zou ik vandaag nog ontslag nemen.
	Als ik kon, zou ik vandaag nog ontslag nemen.
	If I could, I would quit today.
	Si pudiera dejaría hoy mismo este trabajo.
	אילו הייתי יכול, הייתי מתפטר היום

	SOCIAL SUPPORT (SUPERVISOR)

	q21j
	1-5

M(9)
	Min arbetsledare hjälper mig att få arbetet gjort.
	Mein/e Vorgesetzte/r hilft mir bei meiner Arbeit.
	Mijn leidinggevende helpt me om mijn werk gedaan te krijgen
	Mijn leidinggevende helpt me om mijn werk gedaan te krijgen.
	My supervisor is helpful in getting my job done.
	Mi supervisor me ayuda en la realización de mi trabajo.
	הממונה עלי עוזר בביצוע עבודתי.

	q22a
	1-5

M(9)
	Min arbetsledare lyssnar och tar till sig vad jag säger.
	Mein/e Vorgesetzte/r  schenkt dem, was ich sage Aufmerksamkeit.
	Mijn leidinggevende heeft aandacht voor wat ik zeg.
	Mijn leidinggevende heeft aandacht voor wat ik zeg.
	My supervisor pays attention to what I am saying.
	Mi supervisor presta atención a lo que le digo.
	המנהל שלי שם לב למה שאני אומר.

	q22f
	1-5

M(9)
	Min arbetsledare bryr sig om hur medarbetarna mår.
	Mein/e Vorgesetzte/r sorgt sich um das Wohl seiner/ihrer Mitarbeiter.
	Mijn leidinggevende is bezorgd om het welzijn van zijn/haar medewerkers
	Mijn leidinggevende is bezorgd om mijn welzijn.
	My supervisor is concerned about my welfare.
	Mi supervisor se preocupa por el bienestar de sus trabajadores.
	הממונה עלי דואג לרווחתי.

	q23b
	1-5

M(9)
	Jag känner mig uppskattad av min arbetsledare
	Ich fühle mich von meiner/m Vorgesetzten anerkannt. 
	Ik voel mij door mijn leidinggevende gewaardeerd
	Ik voel me gewaardeerd door mijn leidinggevende.
	I feel appreciated by my supervisor.
	Me siento apreciado por mi supervisor.
	אני מרגיש שהממונה עלי מעריך אותי.

	EMPLOYABILITY

	q21b
	1-5

M(9)
	Jag är optimistisk om mina möjligheter att hitta ett nytt arbete om jag skulle söka.
	Ich bin optimistisch, dass ich einen anderen Job finde, wenn ich danach suche.
	Ik ben optimistisch dat ik ander werk zal vinden, als ik daarnaar zou zoeken.
	Ik ben optimistisch dat ik ander werk zal vinden, als ik daarnaar zou zoeken.
	I am optimistic that I would find another job, if I looked for one.
	Pienso que encontraría otro trabajo si lo buscara.
	אני אופטימי בנוגע לכך שאמצא עבודה אחרת אם אחפש.

	q21f
	1-5

M(9)
	Jag kan lätt hitta ett nytt arbete om jag blir uppsagd.
	Wenn ich diesen Job verlieren würde, würde ich leicht einen anderen Job finden.
	Ik vind gemakkelijk een andere baan als ik deze verlies.
	Ik vind gemakkelijk een andere job als ik mijn huidige job zou verliezen.
	I will easily find another job if I lose this job.
	Encontraré fácilmente otro trabajo si pierdo éste.
	אני אמצא עבודה אחרת בקלות אם אאבד את עבודתי הנוכחית
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	q22e
	1-5

M(9)
	Det är inget problem för mig att byta arbetsgivare om jag vill.
	Wenn ich wollte kann ich leicht zu einem anderen Arbeitgeber wechseln.
	Ik kan makkelijk van werkgever veranderen, als ik dat zou willen.
	Ik kan gemakkelijk van werkgever veranderen, als ik dat zou willen.
	I could easily switch to another employer, if I wanted to.
	Podría cambiar fácilmente de trabajo si quisiera.
	אני יכול בקלות למצוא מעסיק אחר, אם ארצה בכך.

	q23c
	1-5

M(9)
	Jag är övertygad om att jag snabbt skulle kunna få ett nytt, liknande arbete.
	Ich bin überzeugt, dass ich schnell einen vergleichbaren Job bekommen könnte.
	Ik heb er vertrouwen in dat ik snel een andere, gelijkwaardige, baan zou kunnen vinden.
	Ik ben ervan overtuigd dat ik snel een andere gelijkwaardige job zou kunnen vinden.
	I am confident that I could quickly get a similar job.
	Confío en que podría encontrar rápidamente un trabajo similar.
	אני בטוח שאוכל למצוא עבודה דומה במהירות

	MOOD

	
	
	Hur ofta har du känt på något av följande sätt inför ditt arbete under de senaste veckorna?
	Wenn Sie an Ihre Arbeit denken. Wie oft haben Sie sich in den vergangenen Wochen ... gefühlt?
	Denk aan uw laatste werkweek. Hoe vaak voelde u zich…
	Denk aan uw laatste werkweek. Hoe vaak voelde u zich…
	In the past few weeks, how often have you felt each of the following regarding your work?
	En las últimas semanas, ¿con qué frecuencia se sintió de la siguiente forma en relación a su trabajo?
	במהלך השבועות האחרונים באיזו תדירות הרגשת את כל אחד מהרגשות מהבאים, בהקשר לעבודתך?

	q24a
	1-5

M(9)
	Spänd
	angespannt
	gespannen?
	gespannen?
	Tense
	Tenso/a
	מתוח

	q24b
	1-5

M(9)
	Lugn
	ruhig 
	rustig?
	rustig?
	Calm 
	Tranquilo/a
	רגוע 

	q24c
	1-5

M(9)
	Ängslig
	unruhig
	onbehaaglijk?
	onbehaaglijk?
	Uneasy
	Desasosegado/a
	חוסר נוחות

	q24d
	1-5

M(9)
	Glad
	froh 
	opgewekt?
	opgewekt?
	Cheerful 
	Animado/a
	עליז

	q24e
	1-5

M(9)
	Orolig
	besorgt
	bezorgd?
	bezorgd?
	Worried
	Preocupado/a
	מודאג

	q24f
	1-5

M(9)
	Entusiastisk
	enthusiastisch 
	enthousiast?
	enthousiast?
	Enthusiastic 
	Entusiasmado/a
	נלהב 

	q24g
	1-5

M(9)
	Nedstämd
	deprimiert
	gedeprimeerd?
	gedeprimeerd?
	Depressed
	Deprimido/a
	מדוכא

	q24h
	1-5

M(9)
	Nöjd
	zufrieden 
	voldaan? 
	tevreden? 
	Contented 
	Satisfecho/a
	מרוצה

	q24i
	1-5

M(9)
	Ledsen
	bedrückt
	somber?
	somber?
	Gloomy
	Triste
	מדוכדך

	q24j
	1-5

M(9)
	Avspänd
	entspannt 
	ontspannen? 
	ontspannen? 
	Relaxed 
	Relajado/a
	נינוח 

	q24k
	1-5

M(9)
	Olycklig
	unglücklich
	ellendig?
	ellendig?
	Miserable
	Infeliz
	אומלל

	q24l
	1-5

M(9)
	Optimistisk
	optimistisch
	optimistisch?
	optimistisch?
	Optimistic
	Optimista
	אופטימי
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	Items
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	Sweden
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	UK
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	Israel

	IRRITATION

	
	
	Ange I vilken utsträckning du instämmer med vart och ett av påståendena. 


	Bitte geben Sie an in wie fern Sie folgenden Aussagen zustimmen.
	Geef aan in welke mate u het eens bent met de volgende uitspraken.
	Duid aan in welke mate u akkoord gaat met de volgende uitspraken. 


	Please indicate your agreement with each statement
	Por favor, indique en que medida está de acuerdo con las siguientes afirmaciones.
	אנא ציין עד כמה אתה מסכים עם כל אחד מהמשפטים הבאים

	q25a
	1-7

M(9)
	Jag har svårt att koppla av efter arbetet.
	Es fällt mir schwer, nach der Arbeit abzuschalten.
	Ik heb er moeite mee om me na het werk te ontspannen.
	Ik heb moeite om me na het werk te ontspannen.
	I have difficulty relaxing after work.
	Me cuesta desconectar después del trabajo.
	קשה לי להירגע לאחר העבודה.

	q25b
	1-7

M(9)
	Hemma tänker jag ofta på svårigheterna på jobbet.
	Ich muss auch zu Hause an Schwierigkeiten bei der Arbeit denken.
	Ik moet ook thuis aan problemen op het werk denken.
	Ik denk zelfs thuis aan problemen op het werk.
	Even at home I often think of my problems at work.
	Incluso cuando estoy en casa pienso en los problemas de mi trabajo.
	גם בבית אני לעיתים קרובות חושב על בעיותיי בעבודה.


	q25c
	1-7

M(9)
	När andra tilltalar mig händer det att jag reagerar irriterat.
	Wenn andere mich ansprechen, kommt es vor, dass ich mürrisch reagiere.
	Als anderen mij aanspreken, reageer ik wel eens geïrriteerd.
	Als anderen mij storen, reageer ik wel eens geïrriteerd.
	I get in a bad mood when I am disturbed by others.
	A veces me pongo de mal humor cuando otras personas se dirigen a mí.
	כאשר מפריעים לי אני מקבל מצב רוח רע.

	q25d
	1-7

M(9)
	Även på semestern måste jag ibland tänka på problem som jag har i arbetet.
	Selbst im Urlaub muss ich manchmal an Probleme bei der Arbeit denken.
	Zelfs tijdens mijn vakantie moet ik soms aan problemen op het werk denken.
	Zelfs tijdens mijn vakantie denk ik soms aan problemen op het werk.
	Even on holiday I think about my problems at work.
	A veces pienso en los problemas del trabajo, incluso en vacaciones.
	גם בחופשות אני חושב על בעיותיי בעבודה. 

	q25e
	1-7

M(9)
	Ibland känner jag mig som ett nervknippe.
	Ich fühle mich ab und zu wie jemand, den man als Nervenbündel bezeichnet.
	Ik voel me af en toe een zenuwpees.
	Ik voel me af en toe een zenuwpees.
	From time to time I feel like a bundle of nerves.
	De vez en cuando me siento un manojo de nervios.
	מפעם לפעם אני מרגיש כמו פקעת עצבים. 

	q25f
	1-7

M(9)
	Jag blir lätt förargad.
	Ich bin schnell verärgert.
	Ik ben snel geërgerd.
	Ik ben snel geërgerd.
	I get angry quickly.
	Me enfado con facilidad.
	אני מתרגז בקלות.

	q25g
	1-7

M(9)
	Jag är lättretad, även om jag inte vill.
	Ich reagiere gereizt, obwohl ich es gar nicht will.
	Ik reageer geïrriteerd zonder dat ik het wil.
	Ik reageer vaak geïrriteerd zonder dat ik het wil.
	I get irritated easily, even when I don’t want to.
	Me irrito aunque en realidad no lo quiera.
	אני מתעצבן בקלות, גם כאשר אני לא רוצה בכך. 

	q25h
	1-7

M(9)
	När jag kommer hem trött från jobbet finner jag ingen ro.
	Wenn ich müde von der Arbeit nach Hause komme, finde ich durch nichts Erholung.
	Als ik moe van het werk thuis kom, kan niets me ontspannen.
	Als ik moe van het werk thuis kom, voel ik me geprikkeld.
	When I come home tired after work, I feel irritable.
	Cuando vuelvo a casa cansado del trabajo, no consigo relajarme.
	כאשר אני חוזר הביתה עייף מהעבודה, אני חש שאני מתעצבן בקלות.
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	POSITIVE WORK-HOME INTERFERENCE

	
	
	Hur ofta händer det att …
	Wie oft kommt es vor dass . .
	Hoe vaak gebeurt het dat…
	Hoe vaak gebeurt het dat…
	How often does it happen that …
	Con qué frecuencia le ocurre que …
	באיזו תדירות קורה ש...

	q26a
	1-5

M(9)
	du kommer hem på gott humör efter en lyckad arbetsdag och att atmosfären hemma påverkas positivt? 
	Sie vergnügt von einem erfolgreichen Arbeitstag nach Hause kommen und die Stimmung zu Hause positiv beeinflussen?
	U na een succesvolle werkdag goedgehumeurd thuiskomt, waardoor de sfeer thuis positief beïnvloed wordt?
	u na een succesvolle werkdag goedgehumeurd thuiskomt, waardoor de sfeer thuis positief beïnvloed wordt?
	you come home cheerfully after a successful day at work, positively affecting the atmosphere at home?
	vuelve a casa animado/a después de tener un buen día de trabajo, y ello afecta positivamente al ambiente de su casa?
	אתה חוזר הביתה עליז לאחר יום מוצלח בעבודה וזה משפיע לטובה על האווירה בבית?

	q26b
	1-5

M(9)
	du klarar av dina uppgifter hemma bättre på grund av något du har lärt dig i arbetet?
	Sie Ihre häuslichen Pflichten besser erfüllen können durch das, was Sie in Ihrem Job gelernt haben?
	U thuis beter uw verantwoordelijkheden nakomt, omdat u dat op uw werk ook geleerd heeft?
	u thuis beter uw verantwoordelijkheden nakomt, omdat u dat op uw werk ook geleerd heeft?
	you fulfil your domestic obligations better because of the things you have experienced in your job?
	cumple mejor con sus obligaciones en casa gracias a las cosas que le ocurren en su trabajo?
	אתה ממלא את מחויבויותיך בבית טוב יותר בשל הדברים שעברו עליך בעבודה? 

	q26c
	1-5

M(9)
	du planerar din tid bättre i hemmet eftersom du måste göra det också i arbetet?
	Sie Ihre Zeit zu Hause besser einteilen können , weil das auch auf Arbeit so gefordert wird?
	U thuis efficiënter met uw tijd omgaat door de manier waarop u uw werk uitvoert?
	u thuis efficiënter met uw tijd omgaat door de manier waarop u uw werk uitvoert?
	you manage your time at home more efficiently as a result of the way you do your job?
	organiza su tiempo en casa más eficientemente gracias a la manera en que hace su trabajo?
	אתה מנהל את זמנך בבית בצורה יעילה יותר, כתוצאה מהדרך בה אתה מבצע את עבודתך?

	q26d
	1-5

M(9)
	du har lättare att umgås med din familj eller dina vänner på grund av något du lärt dig i arbetet?
	Sie besser mit Partner/Familie/Freunden umgehen können  durch das, was Sie auf Ihrer Arbeit gelernt haben?
	U thuis beter functioneert in de omgang met uw partner/familie/vrienden door dingen die u op het werk hebt meegemaakt?
	u thuis beter functioneert in de omgang met uw partner/familie/vrienden door dingen die u op het werk hebt meegemaakt?
	you are better able to interact with your spouse/family/friends as a result of the things you have experienced at work?
	se relaciona mejor con su pareja/ familia/ amigos como resultado de cosas que le han pasado en el trabajo?
	אתה מתקשר טוב יותר עם בת/בן זוגך/ משפחתך/ חבריך כתוצאה מהדברים שחווית בעבודתך?

	LIFE SATISFACTION

	
	
	Hur nöjd är du just nu med…….
	Wie zufrieden fühlen sie sich gegenwärtig in Bezug auf . . .

	Hoe tevreden bent u momenteel met...


	Hoe tevreden bent u momenteel met...


	How satisfied do you currently feel about...


	¿ Cuán satisfecho está actualmente con respecto a ...
	עד כמה אתה מרגיש מרוצה כיום לגבי...

	q27a
	1-7

M(9)
	ditt liv i allmänhet?
	Ihr Leben im Allgemeinen?
	uw leven in het algemeen?
	uw leven in het algemeen?
	your life in general?
	su vida en general?
	החיים שלך באופן כללי?

	q27b
	1-7

M(9)
	ditt familjeliv?
	Ihr derzeitiges Familienleben?
	uw gezinsleven?
	uw gezinsleven?
	your family life?
	su vida familiar?
	חיי המשפחה שלך?
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	q27c
	1-7

M(9)
	din fritid?
	Ihre Freizeit?
	uw vrijetijdsbesteding?
	uw vrijetijdsbesteding?
	your leisure time?
	su tiempo libre?
	שעות הפנאי שלך?

	q27d
	1-7

M(9)
	din hälsa och livskvalitet?
	Ihren derzeitigen Gesundheitszustand und auf Ihr Wohlbefinden?
	uw gezondheidstoestand en welzijn?
	uw gezondheidstoestand en welzijn?
	your state of health and well-being?
	su estado de salud y bienestar?
	בריאותך הפיזית והנפשית?

	q27e
	1-7

M(9)
	balansen mellan arbete och övrigt liv?
	das Gleichgewicht zwischen Arbeit und Freizeit?
	uw balans werk-gezin?
	uw balans werk-gezin?
	your work-life balance?
	el equilibrio entre su vida y su trabajo?
	האיזון שבין עבודתך לחייך?

	q27f
	1-7

M(9)
	din privatekonomi?
	die finanzielle Lage ihres Haushaltes?
	uw financiële gezinssituatie?
	uw financiële gezinssituatie?
	the financial situation of your household?
	la situación financiera en su hogar?
	המצב הכלכלי של משק הבית שלך?

	SICK LEAVE/PRESENCE – ACCIDENTS / INCIDENTS

	
	
	Var vänlig besvara följande frågor utifrån det senaste året du varit anställd på den här arbetsplatsen. Om du varit anställd kortare tid, besvara frågan utifrån den tidsperioden.
	Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen in Bezug auf die letzten 12 Monate in dieser Firma/Organisation
	Beantwoord de volgende vragen.


	Beantwoord de volgende vragen.

Deze vragen gaan over de laatste 12 maanden, of, indien u minder dan een jaar in deze organisatie werkt, over deze kortere periode
	Please answer the following questions about your last year with this organisation (or the period of time if less than a year)
	Por favor responda a las siguientes preguntas sobre su último año en esta empresa (si lleva menos de un año, el tiempo que lleve).
	אנא ענה על השאלות הבאות

	q28a
	1-5

M(9)
	Hur ofta har du varit borta från arbetet av hälsoskäl under de senaste 12 månaderna?
	Wie oft sind Sie in den letzten 12 Monaten Ihrer Arbeit aus gesundheitlichen Gründen ferngeblieben?
	Hoe vaak bent u de laatste 12 maanden om gezondheidsredenen afwezig geweest van het werk?
	Hoe vaak bent u de laatste 12 maanden om gezondheidsredenen afwezig geweest van het werk?
	How often have you been absent from work due to your state of health over the last 12 months?
	¿Con qué frecuencia ha faltado a su trabajo debido a su estado de salud en los últimos doce meses?
	באיזו תדירות נעדרת מהעבודה כתוצאה ממצבך הבריאותי במהלך 12 החודשים האחרונים? 

	q28b
	1-5

M(9)
	Hur ofta har du gått till arbetet trots att du känt att du egentligen borde stannat hemma av hälsoskäl under de senaste 12 månaderna?
	Wie oft sind Sie in den letzten 12 Monaten zur Arbeit gegangen, obwohl Sie das Gefühl hatten Sie sollten aus gesundheitlichen Gründen zu Hause bleiben.
	Hoe vaak bent u tijdens de laatste 12 maanden toch gaan werken, terwijl u eigenlijk om gezondheidsredenen thuis had moeten blijven?
	Hoe vaak bent u tijdens de laatste 12 maanden toch gaan werken, terwijl u eigenlijk om gezondheidsredenen thuis had moeten blijven?
	How often have you gone to work despite feeling that you really should have stayed away due to your state of health over the last 12 months?
	¿Con qué frecuencia ha ido a trabajar a pesar de pensar que no debería hacerlo por su estado de salud, en los últimos doce meses?
	באיזו תדירות הלכת לעבודה אף על פי שהרגשת שהיית צריך להישאר בבית בשל מצבך הבריאותי במהלך 12 החודשים האחרונים?
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	q28c
	1-5

M(9)
	Har du varit med om någon olycka på den här arbets-platsen under de senaste 12 månaderna? (Räkna alla olyckshändelser även om du kunnat fortsätta arbeta samma dag.)
	Hatten Sie in den letzten 12 Monaten einen Arbeitsunfall? Bitte berücksichtigen Sie alle Unfälle, auch wenn Sie am selben Tag weitergearbeitet haben.)
	Heeft u gedurende de laatste 12 maanden een ongeval gehad op uw arbeidsplaats? (Tel alle ongevallen, ook waarbij je nog verder werkte diezelfde dag).
	Heeft u gedurende de laatste 12 maanden een ongeval gehad op uw arbeidsplaats? (Tel alle ongevallen, ook wanneer u nog verder werkte diezelfde dag)
	Have you had an accident in the work place over the last 12 months? (Please count all accidents, even when you have continued to work the same day).
	¿Ha tenido algún accidente en su lugar de trabajo en los últimos doce meses? (Por favor tenga en cuenta todos los accidentes, incluso si ha seguido trabajando ese mismo día).
	האם קרתה לך תאונת עבודה במהלך 12 החודשים האחרונים (אנא קח בחשבון את כל התאונות, גם אם המשכת לעבוד באותו היום)

	q28d
	1-5

M(9)
	Har du blivit utsatt för någon form av trakasseri eller våld på arbetsplatsen under de senaste 12 månaderna?
	Haben Sie in den letzten 12 Monaten persönlich Vorfälle von Gewalt und oder Formen der Belästigung bei der Arbeit erlebt?
	Heeft u gedurende de laatste 12 maanden persoonlijk te maken gehad met geweld of pesterijen op het werk?
	Heeft u gedurende de laatste 12 maanden persoonlijk te maken gehad met geweld of pesterijen op het werk?
	Have you personally experienced any incidents of harassment or violence at work in the last 12 months?
	¿Ha experimentado alguna situación de acoso o violencia en el trabajo en los últimos doce meses?
	האם חווית באופן אישי מיקרים של הטרדה או אלימות בעבודה במהלך 12 החודשים האחרונים?

	GENERAL HEALTH

	
	
	
	Inwieweit trifft jede der folgenden Aussagen auf Sie zu?
	Duid aan in welke mate volgende uitspraken juist zijn.
	Duid aan in welke mate volgende uitspraken juist zijn.
	
	Indique en qué grado está de acuerdo con las siguientes afirmaciones.
	

	q29a
	1-5

M(9)
	I allmänhet, skulle Du vilja säga att din hälsa är:
	Wie würden Sie Ihren Gesundheitszustand im Allgemeinen beschreiben?
	Hoe zou u, over het algemeen, uw gezondheid noemen?
	Hoe zou u, over het algemeen, uw gezondheid omschrijven?
	In general, would you say your health is?
	En general, usted diría que su salud es …?
	. באופן כללי, היית אומר שמצב בריאותך...

	q29b
	1-5

M(9)
	Jag verkar ha lite lättare att bli sjuk än andra människor.
	Ich scheine etwas leichter als andere krank zu werden.
	Ik lijk wat gemakkelijker ziek te worden dan andere mensen.
	Ik lijk wat gemakkelijker ziek te worden dan andere mensen.
	I seem to get sick a little easier than other people.
	Creo que me pongo enfermo más fácilmente que otras personas.
	נראה כי אני נוטה לחלות בקלות רבה יותר מאנשים אחרים.

	q29c
	1-5

M(9)
	Jag är lika frisk som vem som helst av dem jag känner.
	Ich bin genauso gesund wie alle anderen, die ich kenne.
	Ik ben even gezond als andere mensen die ik ken.
	Ik ben even gezond dan andere mensen die ik ken.
	I am as healthy as anybody I know.
	Estoy tan sano como cualquiera.
	אני בריא כמו שאר האנשים שאני מכיר. 

	q29d
	1-5

M(9)
	Jag tror min hälsa kommer att bli sämre.
	Ich erwarte, dass meine Gesundheit nachlässt.
	Ik verwacht dat mijn gezondheid achteruit zal gaan in de nabije toekomst.
	Ik verwacht dat mijn gezondheid achteruit zal gaan in de nabije toekomst.
	I expect my health to get worse in the near future.
	Creo que mi salud va a empeorar.
	אני חושב שמצב בריאותי יחמיר בעתיד הקרוב

	q29e
	1-5

M(9)
	Min hälsa är utmärkt.
	Ich erfreue mich ausgezeichneter Gesundheit.
	Mijn gezondheid is uitstekend.
	Mijn gezondheid is uitstekend.
	My health is excellent
	Mi salud es excelente.
	מצב בריאותי מצוין.
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	AGE

	q30
	N

M(99)
	Hur gammal är du?

____ år


	Wie alt sind Sie?
   ________ Jahre
	Wat is uw leeftijd?
   ________ jaar
	Wat is uw leeftijd?
   ________ jaar
	What is your age?


      _____ years
	¿Cuál es su edad?
   ________ años.


	 מה גילך?_____  שנים

	SEX

	q31
	M9)
	Är du…

	Sind Sie…
	U bent…
	U bent…
	Are you…
	Es usted…
	האם את/ה

	
	1
	Kvinna
	weiblich
	vrouw
	vrouw
	Female
	Mujer.
	נקבה

	
	0
	Man
	männlich
	man
	man
	male
	Hombre.
	זכר

	LIVING CONDITION

	q32
	M(9)
	Är du gift eller sammanboende?
	Leben Sie in einer Partnerschaft?
	Wat is uw burgerlijke staat?
	Woont u samen met een partner?
	Do you live with a partner?
	¿Vive usted sólo con su pareja?
	מצב משפחתי-

	
	3
	ja
	Ja
	Ik ben alleenstaand(e) of leef als een alleenstaande
	Ja
	Yes
	Si
	חי לבד

	
	2
	nej, jag bor med föräldrar/familj/vänner
	nein, aber ich wohne gemeinsam mit Familie/Verwandten/Freunden 
	Ik ben getrouwd / woon samen
	Nee, maar ik woon samen met mijn ouders/familie/vrienden
	No, I live with parents/family/friends
	No, vivo con mis padres/familia/amigos.
	נשוי או חי עם בן/ בת זוג

	
	1
	nej, jag bor ensam
	nein, ich lebe alleine
	Ik woon bij mijn familie / ouders
	Nee, ik woon alleen
	No I live alone
	No, vivo solo.
	גר עם ההורים או עם בני משפחה אחרים

	FINANCIAL CONTRIBUTION TO THE HOUSEHOLD

	q33
	M(9)
	Hur stor andel av familjens inkomst bidrar du med?
	Wie hoch ist der finanzielle Anteil den Sie in Ihren Haushalt einbringen?
	Wat is uw bijdrage in het 

gezinsinkomen?
	Wat is uw bijdrage in het 

gezinsinkomen?
	What is your financial contribution to the household income?


	¿Cuál es su contribución financiera a los ingresos del hogar?
	מה תרומתך הכלכלית למשק הבית?

	
	1
	Ensam försörjare (100%)      
	Alleinverdiener (100%)
	Ik ben alleenverdiener
	Ik ben alleenverdiener
	Sole earner (100%)
	Único/a responsable (100%).
	מפרנס יחיד (100%)


	
	2
	Huvudsaklig försörjare ( mer än 50%)
	Hauptverdiener (more than 50%)
	Mijn bijdrage bedraagt ruim meer dan de helft

	Mijn bijdrage bedraagt meer dan de helft
	Main earner (more than 50%)


	Principal fuente de ingresos (Aporto más de la mitad de los ingresos del hogar).
	מפרנס עיקרי (יותר מ 50%)


	
	3
	Delad försörjning (ca 50%)
	gemeinsamer Verdienst (about 50%)
	Mijn bijdrage bedraagt ongeveer de helft
	Mijn bijdrage bedraagt ongeveer de helft
	Joint earner (about 50%)
	Aporto alrededor de la mitad de los ingresos del hogar.
	מחצית מהשכר ( כ 50%)

	
	4
	Bidrar till försörjningen (mindre än 50%)
	Zuverdiener (less than 50%)
	Mijn bedrage is minder dan de helft
	Mijn bijdrage bedraagt minder dan de helft
	Contributory earner (less than 50%)
	Contribuyo con menos del 50% a los ingresos del hogar.
	מפרנס משני (פחות מ 50%)


Continuation of Table IV
	Items
	Code
	Sweden
	Germany
	Netherlands
	Belgium
	UK
	Spain
	Israel

	DEPENDENTS

	q34
	N

M(99)
	Hur många personer är huvudsakligen beroende av hushållets inkomster (inklusive du själv)?
      _____ (antal)


	Wie viele Personen sind größtenteils von diesem Haushaltseinkommen abhängig (Sie
     eingeschlossen)? 

_____ Personen
	Hoeveel personen (uzelf meegerekend) zijn hoofdzakelijk afhankelijk van het gezinsinkomen?

_____ personen 


	Hoeveel personen (uzelf meegerekend) zijn hoofdzakelijk afhankelijk van het gezinsinkomen?

      _____ personen 


	How many people are largely dependent on the household income (including yourself)? _____ persons
	¿Cuántas personas dependen de los ingresos de su hogar (incluyéndole a usted)?

_____ personas.


	כמה אנשים תלויים בצורה ניכרת בהכנסת משק הבית (כולל אותך)?  ____________ אנשים

	HOMEWORK

	q35
	M(9)
	Är du den person i hushållet som i huvudsak ansvarar för att handla och sköta hemmet?    
	Sind Sie hauptsächlich die Person, die für den Haushalt und die Einkäufe verantwortlich 
ist?
	Bent u in uw huishouden de persoon die hoofdzakelijk verantwoordelijk is voor de inkopen en de huishoudelijke taken?
	Bent u in uw huishouden de persoon die hoofdzakelijk verantwoordelijk is voor de inkopen en de huishoudelijke taken?


	Are you in your household the person mainly responsible for ordinary shopping and looking after the home?
	¿Es usted el responsable principal de las tareas de la casa y de las compras diarias?
	האם במשק הבית שלך אתה האחראי העיקרי לקניות ולטיפול בבית?

	
	3
	Ja
	Ja
	Ja
	Ja
	Yes
	Si.
	כן

	
	2
	Jag delar på ansvaret med en eller flera personer
	Ich teile mir zu gleichen Teilen die Verantwortung

	Ik deel die verantwoordelijkheid met een of meerdere anderen.
	Ik deel die verantwoordelijkheid met een of meerdere anderen.


	I am equally responsible with one or more other people
	Comparto las tareas de la casa con otros miembros de mi hogar.
	אני אחראי באופן שווה עם עוד אדם או שניים

	
	1
	Nej, en annan person är huvudansvarig
	Nein, jemand anderes ist hauptsächlich dafür verantwortlich

	Nee, iemand anders draagt die verantwoordelijkheid grotendeels
	Nee, iemand anders draagt die verantwoordelijkheid grotendeels.       
	No, someone else is mainly responsible
	No, otra persona es la principal responsable.
	לא, אדם אחר הוא האחראי העיקרי.       

	EDUCATION

	q36
	M(99)
	Vilken är den högsta utbildningsnivå som du fullföljt?


	Welchen höchsten allgemeinen Schulabschluss haben Sie?


	Wat is uw hoogst behaalde onderwijsdiploma?


	Wat is uw hoogst behaalde onderwijsdiploma?
	Educational level?
	¿Cuál es su nivel educativo?
	מהי רמת השכלתך?


	
	0
	
	
	Geen diploma
	Geen diploma
	Doctorate
	Educación primaria.
	בית ספר יסודי (6 כיתות)

	
	1
	Grundskola
	Haupt-(Volks-) schulabschluss


	Basisschool


	Lager onderwijs (of bijzonder lager onderwijs)
	Masters degree or other post-graduate qualification
	E.G.B./2º Ciclo de ESO.
	חטיבת ביניים (9 כיתות)

	
	2
	2-årigt gymnasium eller motsvarande (ej högskoleförberedande)
	Abschluss der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule in der ehemaligen DDR
	VMBO (VBO, MAVO)


	Lager secundair beroepsonderwijs (A4)
	Degree
	FP1/ /BUP y COU/Bachillerato LOGSE.
	בית ספר תיכון מלא (12 שנות לימוד)


Continuation of Table IV
	Items
	Code
	Sweden
	Germany
	Netherlands
	Belgium
	UK
	Spain
	Israel

	
	3
	3- eller 4-årigt gymnasium (eller motsvarande, högskoleförberedande)  
	Realschulabschluss (Mittlere Reife) oder gleichwertiger Abschluss
	Speciaal Voortgezet Onderwijs (Voortgezet speciaal onderwijs, WEB-assistentenopleiding)


	Lager secundair technisch onderwijs (A3)
	NVQ Level 4/5, HND, HNC, Diploma in HE
	FPII.
	על תיכונית ללא תואר אקדמי


	
	4
	Kortare universitets- eller högskoleutbildning (utan examen eller högst 3 år)
	Fachhochschulreife
	MBO
	Lager secundair algemeen onderwijs (humaniora) of kunstonderwijs
	A-Levels, GNVQ Advanced, NVQ Level 3, modern apprenticeship, or equivalent
	Estudios Universitarios.
	תואר ראשון (בי. איי) או תואר שני (אמ. איי, MsC)


	
	5
	Längre universitets- eller högskoleutbildning, (längre än 3 år)
	Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife (Abitur)
	HAVO, VWO (incl. gymnasium)


	Leercontract
	GCSE’s, O-Levels, GNVQ Foundation/Intermediate, NVQ Level 1/2, or equivalent
	Doctorado.
	תואר שלישי- דוקטורט       

	
	6
	Forskarexamen
	Ich bin Schüler/in ( welchen Schulabschluss streben Sie an? q36_s____________________
	WEB Basisberoepsopleiding (Middenkaderopleiding, vakopleiding)
	Hoger secundair beroepsonderwijs
	No formal qualifications
	
	

	
	7
	
	
	Verkort Hoger Beroepsonderwijs (WEB specialistenopleiding, Enkeljarig HBO)
	Hoger secundair technisch onderwijs (A2)
	Other   q36_s.
	
	

	
	8
	
	
	HBO
	Hoger secundair algemeen onderwijs (humaniora) of kunstonderwijs (KSO)
	
	
	

	
	9
	
	
	Universiteit
	Hoger onderwijs – korte type (één cyclus)
	
	
	

	
	10
	
	
	Post-HBO
	Hoger onderwijs – lange type (minimum vier jaar – twee cycli)
	
	
	

	
	11
	
	
	Post-Doctoraal (Business school etc.)
	Universitair onderwijs
	
	
	

	
	12
	
	
	Gepromoveerd (Doctor, PhD)
	Doctoraat
	
	
	

	
	13
	
	
	Andere: nl…q36_s
	Andere: nl…q36_s
	
	
	

	q36_x
	M(99)
	
	Welchen höchsten beruflichen Ausbildungs- oder Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben Sie?
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	1
	
	Anlernausbildung, berufliches Praktikum
	
	
	
	
	

	
	2
	
	Berufsvorbereitungsjahr
	
	
	
	
	

	
	3
	
	Abschluss einer Lehrausbildung, Vorbereitungsdienst für den mittleren Dienst in der öffentlichen Verwaltung
	
	
	
	
	

	
	4
	
	Berufsqualifizierender Abschluss an einer Berufsfachschule/Kollegschule, Abschluss einer 1-jährigen Schule des Gesundheitswesens
	
	
	
	
	

	
	5
	
	Meister-/Technikerausbildung oder gleichwertiger Fachschulabschluss, Abschluss einer 2- oder 3-jährigen Schule des Gesundheitswesens, Abschluss einer Fachakademie oder einer Berufsakademie
	
	
	
	
	

	
	6
	
	Abschluss der Fachschule der ehemaligen DDR
	
	
	
	
	

	
	7
	
	Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule
	
	
	
	
	

	
	8
	
	Fachhochschulabschluss (auch Ingenieurschulabschluss, ohne Verwaltungsfachhochschule)
	
	
	
	
	

	
	9
	
	Abschluss einer Universität (wissenschaftlichen Hochschule, auch Kunsthochschule)
	
	
	
	
	

	
	10
	
	Promotion
	
	
	
	
	


Continuation of Table IV
	Items
	Code
	Sweden
	Germany
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	Belgium
	UK
	Spain
	Israel

	q36b
	N

M(99)
	Hur många års studier på heltid har du fullföljt?

_____ år
	Wie viele Jahre haben Sie insgesamt in Schule, Studium und/oder Berufsausbildung 
    verbracht?

_____ Jahre


	Hoeveel jaren voltijds onderwijs volgde u?


_____ jaar


	Hoeveel jaren voltijds onderwijs volgde u?


_____ jaar


	How many years of full-time education did you complete?


_____ years


	¿Durante cuántos años ha estado estudiando a tiempo completo?


_____ años.


	כמה שנות לימודים השלמת במלואן?  ____________  שנים

	
	88
	Jag studerar för närvarande
	Ich bin gegenwärtig in Ausbildung
	Ik ben momenteel student(e)


	Ik ben momenteel student(e)


	I am currently a student


	Actualmente sigo estudiando.
	אני כרגע לומד.
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