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D’acord amb la tradicié universitaria, com és conegut, en l’acte

d’obertura de cada curs, es procedeix a la lectura d’un extracte de
la Memoria completa del curs que acaba de concloure. Enguany
té un significat especial, perquée en el curs 2017/2018 es va
iniciar una nova etapa a la Universitat de Valéncia amb Peleccio
de la Dra. Maria Vicenta Mestre Escriva com a rectora de la
nostra Universitat, la primera rectora en cinc segles de la
Universitat de Valéncia, a qui pertoca assumir, amb el nou
Consell de Direccid, les responsabilitats que la comunitat

universitaria ens va encomanar.



Aquesta memoria recull, de manera resumida, les principals
actuacions dutes a terme per la institucid académica al llarg del
curs academic 2017-2018, perque la Universitat de Valéncia

continue complint la seua funcié social com a servei public.

S’ha estructurat en set apartats: 1. Comunitat universitaria:
alumnat, personal d’administracié i1 serveis 1 personal docent i
investigador. 2. Estudis. 3. Recerca, innovacio6 1 transferencia de
coneixement. 4. Projeccid social, cultura 1 esport. 5. Economia,
infraestructures 1 sostenibilitat. 6. Tecnologies de la informacio 1

comunicacio. 7. Reconeixements, felicitacions 1 agraiments.



1. Comunitat universitaria integrada per ’alumnat, el personal

d’administracio i serveis 1 el personal docent i investigador.

El nombre total d’estudiantes i estudiants matriculats durant
el curs 2017-2018 en els ensenyaments oficials de la Universitat
de Valencia ha estat de 49.628, dels quals 30.421 (61.3%) sén
dones 1 19.207 (38,7%) s6n homes. Han cursat estudis de grau
39.519 estudiants, 6.084 estudiants han realitzat estudis de
master 1 4.025 s’han matriculat en estudis de doctorat. A més,

6.273 estudiants han cursat titols propis de postgrau.

Quant al nombre d’estudiants en programes de mobilitat, s’han
mantingut les tendéncies dels dltims anys. La Universitat de
Valéncia hi ha mantingut la posici6 de lideratge al programa
Erasmus, del qual continua sent un referent europeu pel que fa
al nombre de participants des de la seua creacid ara fa més de 30
anys. El nombre d’estudiants Erasmus entrants ha estat de 2.210
(68% dones 1 32% homes) 1 el d’estudiants que ixen de 1.561
(65% dones 1 35% homes).

En el marc del programa internacional, 166 estudiants de la
nostra universitat estudien a altres universitats (dels quals el 66%

son dones) 1 n’hem rebut 239 (del quals el 70% s6n dones). En el



programa SICUE s’han enviat 158 estudiants (102 dones) 1 hem

rebut 167 estudiants (93 dones).

Junt amb 'alumnat que ha participat en programes d’intercanvi,
el nombre d’alumnes internacionals que han triat la Universitat
de Valéncia per cursar el seus graus ha estat de 4.226, 1 en
postgrau  2.118, cosa que ha incrementat el nivell

d’internacionalitzacid de la nostra institucio.

D’altra banda, amb l'objectiu de consolidar la participacid
efectiva de 'alumnat en el govern de la Universitat, un any més
es consolida la Trobada de Representants, com un espai de
discussio 1 formacio adregat a representants de les estudiantes i

els estudiants.

Aixi mateix, la nostra Universitat ha continuat oferint serveis
complementaris per a lPalumnat, com allotjament o
assessorament juridic, psicologic i sexologic, 1 també activitats
socioculturals 1 de temps lliure, sense oblidar els serveis
d’orientacié per a locupacié 1 de formacié per a la insercid
professional, a través de 'OPAL, els forums d’ocupaci6 1 la

Fundaci6é Universitat-Empresa ADEIT.



Pel que fa al personal d’administracio i serveis, integren el
col'lectiu 1.668 persones (el 65,23% sén dones 1 el 34,77%
homes), un nombre que, com a resultat de les restriccions legals
per la taxa de reposicid 1 les limitacions pressupostaries, no
permet atendre la gestié ordinaria només amb plantilla estable, i
és per aixo que s’ha hagut de recorrer a places de refore de sis

mesos, amb 'inconvenient que aixo suposa.

D’aquest conjunt, 1.075 son funcionaris d’administracié general,
544 funcionaris de l'administracié especial, 48 son personal

laboral i 1 personal eventual.

En relaci6 amb aquest personal, s’ha procedit a la plena
implementaci6 del sistema de la carrera professional horitzontal
del personal funcionari de carrera 1 laboral fix, tant des del punt

de vista retributiu com dels mecanismes de progressio.

D’altra banda, a partir de Pestudi d’indicadors de carregues de
treball del Servei de Biblioteques 1 Documentacid, s’ha fet

'adaptacié de la Relaci6 de Llocs de Treball de 'esmentat servet.

Pel que respecta al personal docent i investigador, a 31 de
desembre de 2017, aquest col‘lectiu estava integrat per 4.235

persones (de les quals un 43% son dones): 1.874 son professorat



funcionari dels cossos docents (amb un 38% de dones) 1 2.361
professorat contractat laboral (amb un 48% de dones). Si
considerem tot el professorat funcionari 1 contractat indefinit,
resulta un volum de 2.149 professors 1 professores amb
vinculacié permanent (dels quals un 40% s6n dones). Pel que fa
al professorat ajudant 1 ajudant doctor, esta format per 275 (amb

un 52% de dones).

Hi ha hagut un petit augment del professorat funcionari, pero es
continua per sota del volum 1 proporcié de professorat estable
que hi havia el 2012, com a resultat de I'aplicaci6 d’una
insuficient taxa de reposicid que impedeix dotar-nos d’una
plantilla permanent adequada. Tot plegat fa que haja augmentat

el nivell de professorat temporal.

En aquest marc normatiu, la politica de promocio 1 estabilitzacio
del professorat per al 2018 ha estat el resultat de les decisions
preses en Consell de Govern, després de la negociacid sindical
preceptiva, de forma conjunta per als exercicis 2017 1 2018. Si el
2017 es va concentrar loferta de promocié a les figures
funcionarials, per tal d’incrementar de forma significativa el

volum de vacants computables dins de la taxa de reposicio, el



2018 aquella decisi6 ha permes atendre la promocié dels

diferents col‘lectius de professorat a diferents figures.

Aixi, s’han inclos en 'oferta publica d’ocupacio de 2018 un total
de 90 places de professorat contractat doctor, 115 titularitats
d’universitat 1 115 catedres d’universitat. De tota aquesta oferta,
el Consell de Govern ha decidit ja la convocatoria, en gran part
ja executada 1 coberta, de les 115 places de catedra, de 39 places
de titular d’universitat per a la promocié de professorat
contractat doctor, de 37 places de titular d’universitat 1 80 de
contractat doctor per a la promocié de professorat contractat
interi 1 ajudant doctor que acaba contracte a 30 de setembre de
2018, a més de 10 places de titular d’universitat dins del pla de
promocié de professorat associat 1 8 places de titular
d’universitat en arees amb greus problemes d’envelliment 1
temporalitat de la plantilla. D’altra banda, s’han convocat 52
places de professorat ajudant doctor adscrites a les arees amb

majors deficits docents.

No ens podem conformar amb aquestes xifres, tot 1 la seua
importancia, ja que el manteniment de la taxa de reposicid
d’efectius d’acord amb la legislacié vigent, aixi com les

limitacions pressupostaries, fan que loferta publica d’ocupacio



per a aquest exercici no haja estat suficient per atendre de
manera estable les necessitats docents, particularment en les
arees de coneixement més deficitaries, 2 més del necessari relleu
generacional de la plantilla 1 Pestabilitzacié 1 continuitat de la
carrera professional del personal docent i investigador dins de

terminis raonables 1 planificats.

D’altra banda, com a accions de caracter transversal adrecades a
la comunitat universitaria, cal esmentar, pel que respecta a la
formacio del PAS 1 PDI de la universitat, el disseny del Pla de
Formaci6 Continua per a 'any 2018, que s’adreca a aquests dos
col‘lectius mitjancant la convocatoria de formacié continua que
aquest any s’ha publicat al DOGV amb data 24 de maig 1 que

actualment esta en execucio.

S’ha de destacar també l'increment de 'oferta formativa amb la
inclusio de nous ambits tematics, com és ara la diversitat afectiva

sexual 1 de genere en l'ambit universitari.

Dins d’aquest pla, s’han organitzat 79 cursos amb una oferta de
1.566 places, un total de 3.799 inscripcions 1 una demanda
formativa no coberta de 2.233 sol‘licituds que volem satisfer
amb lorganitzacié de segones edicions d’algunes de les accions

formatives més sol-licitades. Aixi mateix ha continuat la



programacié de cursos sobre la Llei 39/2015, de procediment
administratiu comd, i la «Llei 40/2015, de regim juridic del
sector public. Com a novetat, s’ha dissenyat la formacié sobre la
Llei 9/2017, de contractes del sector public, amb una
metodologia en linia mitjan¢ant una plataforma interuniversitaria
que té 'objectiu d’assolir una millor conciliacié de la vida laboral

1 familiar.

A més a més, s’observa un creixent augment de les sol'licituds

de formaci6 sota demanda especifica i especialitzada.

També s’ha reforcat la promocié de I'as del valencia (14 cursos
amb 240 alumnes 1 1671 persones matriculades a les proves de
llengua) 1 de la internacionalitzacid6 (10.089 participants 1 2
sessions de Tastallengiies, amb 1.300 participants), aixi com els
grups de conversa multilingtie (219 persones en valencia, 798 en

angles, 213 en frances 1 69 en alemany).

Respecte a la formaci6 especifica del professorat novell, continua
el Programa de Formacié Integral del Professorat Universitari
(FIPU) amb un augment de la demanda que s’ha cobert amb la

implementacié d’una segona edicié d’aquest curs.



Aixi mateix, continua la formaci6 dins del Programa de Recerca 1
Increment de la Docencia Universitaria (PRIDA), que ofereix la
quarta edicié del curs English as a Medium of Instruccion
(EMI), a més d’un pla especific de formacié per donar suport a

la implantacié de metodologies actives en la docencia en angles.

La formacié del professorat no universitari s’ha desenvolupat
amb el IV Pla de Formacid, en el qual s’han impartit 18 cursos 1
2 conferencies que integren tres ambits tematics: competencies

transversals, metodologies docents 1 tecnologia educativa.

Tota aquesta formacié es complementa amb el Pla de Formacio
d’Impuls al Lideratge Docent (PILD), que té l'objectiu de
repensar ensenyament 1 caminar cap a la millora de la qualitat
en el marc de la implantaci6é pilot del Programa Docentia, de les
competencies professionals i habilitats docents del professorat
de la universitat. Hi han participat més de 180 docents,

distribuits entre les diferents accions formatives d’aquest pla.

En relaci6 amb les accions de suport a les persones amb
diversitat funcional, durant el curs académic 2017-2018 es van
atendre 1.065 estudiants, 83 membres del professorat 1 13 del
personal d'administracié i serveis que havien declarat aquesta

condicio, 1 147 han format part de la Xarxa del Voluntariat.
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La Universitat de Valeéncia, a través del Programa Diversitats, vol
visibilitzar 1 impulsar les accions d’inclusio en relacié amb tota la
diversitat que compon la comunitat universitaria i contribuir aixi
a la superaci6 de discriminacions 1 estereotips. Per aixo, amb
I'impuls del Vicerectorat d’Igualtat, Diversitat 1 Sostenibilitat, la
bandera LGTB oneja als edificis del Rectorat, al Centre Cultural

La Nau i a I’edifici historic del campus d’Ontinyent.

Com a novetat, les biblioteques universitaries també van celebrar
la diversitat, 1 aixi es va penjar la bandera de I'arc de Sant Mart{ a
les biblioteca de Ciencies Eduard Bosca, de Burjassot, a la
d’Humanitats Joan Regla, de Blasco Ibafiez, 1 a la de Ciencies

Socials Gregori Maians, del campus dels Tarongers.

Aixi mateix, aquestes dues ultimes biblioteques van organitzat,
amb motiu del mes de ’'Orgull, una exposicié6 d’una seleccio de

llibres sobre diversitat afectivosexual 1 de genere del seu fons

bibliografic.

A més, per fer visible la defensa dels drets i les llibertats de
tothom, es van repartir uns adhesius amb els colors de la
bandera LGTB perque es col-locaren a les portes dels centres i

facultats amb motiu d’aquesta celebracio.
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Amb aquesta iniciativa, la Universitat de Valéncia se sumava als
actes que ’Ajuntament de Valéncia i diverses associacions, com
Lambda, havien preparat per a la celebracié de ’Orgull 1 que per
primera vegada s’inclofen en la pagina web de ’Ajuntament de

Valencia.

I al setembre de 2017 es va signar un convent de col-laboracio
amb la Vicepresidencia 1 la Conselleria d’Igualtat 1 Politiques
Inclusives de la Generalitat Valenciana per al foment d’activitats

en materia d’igualtat en la diversitat.

La Unitat d’Igualtat esta immersa en el procés d’actualitzacio, de

diagnostic 1 d’avaluacio6 del IT Pla d’Igualtat.

També ha celebrat el seu desé aniversari amb activitats molt
destacades, com ara la conferéncia de la feminista mexicana
Marcela Lagarde, els debats “La Nau de la Igualtat”, ’homenatge
a les dones pioneres en la direccié de departaments i instituts
universitaris. Tot aixo sense perjudici d’una ampliacié de loferta
formativa en igualtat. Mentre que es manté la formacié en linia 1
semipresencial, s’ha afegit la formacié sota demanda dels centres
en materia d’igualtat d’oportunitats, llenguatge 1gualitari 1

prevencio de la violencia de genere.
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La Universitat de Valéencia ha sigut una de les entitats
protagonistes de la signatura del Pacte Valencia contra la

Violéncia de Geénere 1 Masclista.

Aquest curs la Unitat d’Igualtat ha continuat la col‘laboracié
amb tot tipus d’entitats publiques, socials 1 culturals. Ha sigut
clau la col-laboracié en la celebracié dels 40 Aniversari de les
Jornades Feministes del Pais Valencia, el III Feminari de
Valencia, el Grup de Treball de Coeducacié impulsat per la
Secretaria Autonomica d'Educacio 1 Investigacid, el cicle Dona i
Literatura en col-laboraci6 amb I’Académia Valenciana de la
Llengua, el Certamen Internacional de Curtmetratges per la
Igualtat, Cercle Feminista, Consell Municipal de la Dona,

Catedra Economia Feminista.
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2. Estudis

I’ oferta de graus de la Universitat de Valéncia en el curs 2017-
2018 wva ser de 8.620 places distribuides en 54 titulacions, 6
dobles titulacions 1 12 dobles titulacions internacionals, 1 ha sigut
el primer curs en que es va oferir el grau d’Infermeria a
Ontinyent. Aixi mateix, durant aquest curs s’ha completat el
procés de verificaci6 1 autoritzacio del grau en Ciencia de Dades,

que comencara aquest curs 2018-2019.

Cal dir que, un any més, la nostra oferta de titulacions de grau va
tenir molt bona acollida. Se’n van cobrir el 99,8% de les places
ofertes 1 25.985 estudiants van quedar en llistes d’espera. S’ha de
destacar que 15.830 estudiants van optar per titulacions de la
Universitat de Valéncia com a primera opcidé 1 més d’un 61% es

va poder matricular en aquesta primera opcio.

Aquesta gran demanda de les titulacions de grau de la nostra
Universitat es reflecteix també en les notes de tall. En el curs
2017-2018, 23 de les titulacions de grau de la Universitat de
Valéncia van tenir una nota de tall superior a 10. I, si parlem del
conjunt de 'oferta de les d’universitats valencianes, 9 de les 15
titulacions amb la nota de tall més alta van ser de la nostra

Universitat.
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En el camp dels estudis de postgrau oficials, shan impartit
109 masters universitaris, dels quals 30 s’han ofert en la
modalitat de titulacié conjunta o com a doble titulacié amb altres
universitats, 1 11 amb caracter internacional. I.a matricula dels
estudis de master ha continuat incrementant-se 1 quasi un 37%
dels estudiants que cursen master en el curs 2017-2018 en alguna
de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana ho han

fet a la Universitat de Valéncia.

En aquest curs s’han ofert als nous estudiants 62 programes de
doctorat. Des de I'l d’octubre de 2017 fins al 31 de juliol de
2018, el nombre de tesis defensades en els programes que
integren 1'Escola de Doctorat ha estat de 229, de les quals 65 (un
28,4%) van ser amb mencio internacional. D’aquests doctorands,

131 s6n dones 1 98 son homes.

La nostra institucié presta gran atencio a la formacio practica
dels seus estudiants, formacié que es vehicula, entre altres, a
través de la realitzacié de practiques formatives externes i
practiques cliniques 1 practiques educatives integrades en els
plans d’estudis de grau 1 master, per afavorir l'adquisici6 de
competencies que els preparen per a lexercici d’activitats

professionals 1 millorar-ne 'ocupabilitat.
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Durant el curs 2017-2018, els estudiants de titulacions de
Ciencies de la Salut 1 d’Educacié han realitzat practiques a
centres sanitaris 1 d’educacié de titularitat publica, mitjancant
convenis amb les conselleries respectives. Aproximadament
1.000 estudiants han completat la seua formacié a les cliniques

de la Universitat de Valencia.

A més, 11.012 estudiants de grau 1 postgrau han realitzat
practiques formatives externes gestionades per la TFundacié
Universitat-Empresa en 3.329 empreses, entitats 1 institucions. I
193 estudiants (64,8% dones 1 35,2% homes) s’han pogut
beneficiar de beques per fer practiques en empreses de la Unio

Europea.

S’ha dut a terme la tercera convocatoria del Sistema d’Avaluacio 1
Acreditacié de Tutors i Tutores de Practiques Externes, que ha
format 1 acreditat, al llarg de les tres edicions, 301 persones: 48
acreditacions a tutors d’empresa o entitat i 153 mencions de

qualitat a tutors academics.

D’altra banda, la Universitat de Valéncia ha continuat treballant
per ampliar Poferta de docencia al llarg de la vida, gracies a
I'assumpci6 de la importancia que la formacio permanent té

com a complement indispensable de la formacié reglada.
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El total d’alumnes matriculat en els cursos del Servei d’Extensid
Universitaria ha estat de 1.978: 627 (31,71%) estudiants 1 1.351
(68.29%) estudiantes. El programa l.a Nau Gran ha arribat a
2.619 alumnes, dels quals 923 (35,25%) son estudiants 1 1.696
(64,75%) estudiantes. La Nau Jove n’ha arribat a 88, dels quals
33 (37,5%) son homes 1 55 (62,5%) son dones. L.a Nau dels
Xiquets 1 Xiquetes ha tingut 270 inscrits, dels quals 143 (52,96%)

son xiquets 1 127 (47,04%) sén xiquetes.

La docencia de grau 1 postgrau ha tingut el suport d’un ample
conjunt d’actuacions dirigides a la millora de la qualitat
docent, entre les quals podem destacar: el desenvolupament de
114 projectes de renovacié de metodologies docents (RMD), la
consolidacié de 57 grups estables 1 xarxes d’innovaci6é educativa
(GER), dels quals 27 sén xarxes en que participen diverses
universitats de Estat 1 estrangeres, 1 la implicacié de 17 centres
de la Universitat de Valéncia en el desenvolupament dels

projectes d’innovaci6 de centres (PIC).

En projectes de grups estables i xarxes d’innovacié educativa
han participat 1.105 persones (623 dones 1 482 homes), mentre
que en projectes de renovacid6 de metodologies docents han

participat 886 persones (468 dones 1 421 homes).
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Per donar resposta a l'emergencia dels entorns virtuals
d’aprenentatge, s’han realitzat 17 MOOC, dels quals 6
s’ofereixen actualment en la plataforma MiriadaX, amb més de

16.000 estudiants inscrits (sense comptar els nous).

3. Recerca, innovacio i transferéncia de coneixement

Durant el curs académic 2017-2018, Ia Universitat de Valéncia ha
mantingut la captaci6 de fons externs per a activitats especifiques
de recerca. Aixi, ha continuat 'augment dels projectes financats

en I'ambit europeu respecte a les tres darreres anualitats.

Per tant, el 2017 ha estat un any excepcional en el qual s'han
captat 14,7 M €, cosa que suposa un increment de prop del 28%

respecte a l'any 2016 1 de més d'un 50% respecte de la mitjana

del periode 2014-2016 (9,7 M €).

També s’ha produit un important creixement en el financament
propi destinat a activitats especifiques, articulat a través del
programa propi d'ajudes a la recerca o altres programes o
acclons estrategiques. L’any 2017, la Universitat de Valéncia ha
dedicat al financament d’aquests programes 6,4 M €. Aixo vol dir

que s’han superat per primera vegada els 6 M € 1 sha
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incrementat prop del 20% la mitjana de financament dels ultims

anys (5,5 M € en el periode 2014-20106).

La Universitat de Valéncia ha mantingut el programa propi
d'ajudes a la recerca, i junt amb fons externs d’ajudes per a la
contractaci6 de personal investigador, ha continuat la
recuperaci6 del nombre de noves contractacions d’aquest
personal. La plantilla de personal investigador contractat a 31 de
desembre superava, per segon any consecutiu, els 1.165 efectius,
distribuits en 684 investigadors predoctorals, 199 investigadors
postdoctorals 1 282 tecnics de suport a la recerca. S’ha de
destacar especialment l'increment, per tercer any consecutiu, en
el nombre d'investigadors doctors (25 % el 2015, 30 % el 2016 i
35% el 2017). Aquet col'lectiu inclou, entre altres, la figura
d'investigador doctor amb contracte de caracter indefinit per a

I'estabilitzacié del personal del Programa Ramén y Cajal.

Aixi mateix, la Universitat ha consolidat també els programes en
col-laboraci6 amb I'Institut de Recerca Sanitaria INCLIVA
(Programa VLC-Bioclinic) 1 I'Institut de Recerca Sanitaria I.a Fe

(VLC-Biomed) per al financament de projectes conjunts.

Amb l'objectiu d'incrementar la rellevancia per la participacié en

Horitz6 2020, s'ha fomentat especialment l'activitat en consorcis,
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xarxes 1 forums de treball internacionals. En aquest sentit,
destaca la participacié activa en les Associacions Europees
d'Innovacié (European Innovation Partnership, EIP). Aquestes
comunitats tenen la participacié de tot tipus d'agents publics 1
privats, de I'ambit académic, cientific i empresarial, en les arees
de salut 1 canvi demografic, medi ambient, energia 1 innovacio
sostenible. LLa Universitat de Valéncia manté la coordinacio de 2
grups d'accié en I'EIP de 1'Aigua i la participacié en grups d'accid
en les EIP de Ciutats Intel-ligents i EIP d'Envelliment Actiu i

Saludable, 1 coordina 3 arees d’acci6 d’aquesta altima EIP.

La Universitat també forma part de I'EIP AHA Reference Site
Valencia, seleccionat per la Comissi6 Europea com un dels 74
llocs de referencia d'Huropa en innovacié en materia

d'envelliment actiu i saludable.

La Universitat de Valéncia coordina la plataforma de
'Ecosistema VLC-Salut (VLC-Health Ecosystem) per al foment
de la col‘laboraci6 entre els actors clau del sistema d'innovacio
en salut, assistencia social 1 benestar a Valencia. VLC-Health
Ecosystem forma part de la xarxa internacional European

Conneted Health Alliance-ECHAIlllance, que connecta més
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d'una vintena d'ecosistemes de salut a tot Europa, America del

Nord i la Xina.

Aixi mateix, coordina la Innovation Deal denominada
SUSTAINABLE  Wastewater TREATMENT Combining
Anaerobic membrane TECHNOLOGY AND WATER Reuse.
Va ser una de les dues expressions d'interes d’Innovation Deals
en economia circular seleccionades entre les 36 que es van

presentar a la Comissi6 Europea procedents de catorze estats

membres de la UE.

Durant el 2017 la Universitat de Valencia ha posat en marxa
Ioficina INTERACT, que acull des de l'octubre de 2016.
Aquesta és una de les cinc oficines del programa europeu de
cooperaci6 entre regions INTERACT, totes les quals cooperen
estretament amb 91 programes INTERREG, recopilant bones
practiques, creant plataformes per a l'intercanvi de projectes i

ajudant-los a afrontar els seus desafiaments en la cooperacio.

La Universitat de Valencia continua lestrategia interna,
dissenyada 1 iniciada el 2016, per complir amb les directrius
'Estratégia de Recursos Humans per a Investigadors (HRS4R)
establerta per la Comissi6 Europea amb l'objectiu d'ajudar a

retenir 1 incrementar el talent investigador a Europa 1 de
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fomentar la carrera investigadora a través de la millora en
l'ocupacié 1 les condicions de treball dels investigadors i

investigadores.

Igualment, durant 2017 la Universitat va iniciar tres nous
projectes financats per 'European Research Council (ERC): una
Starting Grant i dos Consolidator Grant. Amb aquestes ultimes
propostes aprovades per I'ERC, la Universitat de Valeéncia ha
assolit la xifra de deu projectes financats. A més, durant 2017
I'ERC va aprovar dues Starting Grant 1 dues Advanced Grant

més, 1 aixo fara que el 2018 hi haja 14 projectes financats per

I'ERC.

Pel que fa a la creaci6 d'estructures de recerca i el reconeixement
de les que ja hi soén, per al 2017 cal destacar la inscripcié de 115
nous grups de recerca en el Registre d'Estructures d’Investigacio

de la Universitat de Valencia (REIUV). A 31 de desembre de
2017 hi havia 328 grups de recerca registrats.

La producci6 tecnologica també ha crescut: un 8% en el cas de
patents mantingudes a final d’any 1 més d’'un 10% en el de
sol-licituds de patents prioritaries, de les quals es disposa d’una

cartera total de 216.
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La Universitat també ha reforcat les activitats dirigides a
fomentar l'emprenedoria i la creacié d’empreses derivades (n’hi
ha 21 que deriven de la recerca). Tant el Concurs 5CV
STARTUP, el Programa University Junior International
Entrepreneurs (UJIE), com el Programa Explorer (I'evolucié del
Programa Yuzz), dirigit a joves emprenedors en el marc del
Programa EMPREN +, aixi com el Programa Motivem, s'han
mantingut per tal de premiar les millors idees, iniciatives i

trajectories empresarials.

Quant als resultats de la produccio cientifica obtinguts i la seua
qualitat, continua la tendéncia positiva 1 s’observa un increment
constant en el nombre d'articles publicats en revistes indexades
en la col'leccio principal de Web of Science, amb més de 4.100
articles el 2017. Aquest fet suposa un augment del 13% respecte
a l'any anterior i del 30% respecte al perfode 2014-2016. I la
Universitat de Valéncia es manté com el principal centre de
producci6 cientifica de la Comunitat Valenciana. A més, cal
destacar que s’aprecia una pujada del 21% d’articles “ISI ler Q7|
mentre que "altres articles" es manté practicament constant i el
47% dels articles publicats estan realitzats en col-laboraci6 amb

instituctons estrangeres. Una cosa semblant passa respecte a la
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participaci6 en congressos: augmenta més dun 25% la
participacié en "congressos internacionals” 1 un 14% en "altres

congressos'.

I pel que fa al Campus d’Excel-léncia, continua la participacio
dels projectes d’excel'lencia VLC/CAMPUS 1 HABITATS5U en
I’European Innovation Academy, juntament amb la Universitat
Politecnica de Valéncia 1 la Fundacion Espanola para la Ciencia y
la Tecnologia (FECYT), amb una trajectoria de 8 anys, en el
desenvolupament del Campus Cientific d’Estiu.  Aquest
programa acull 130 estudiants de quart de 'ESO 1 primer de
batxiller de tot Espanya que, durant un mes, desperten les seues

vocaclions clentifiques.

Ha continuat el desenvolupament del programa Trobades
d’Excel'lencia  Internacional amb la programacié d’una
conferencia sobre l'origen de la vida a carrec del professor Ram

Krishnamurthy.

També s’ha col‘laborat amb lInstitut Universitari de Biologia
Integrativa de Sistemes en un InnoTalk (trobades informals
entre estudiants 1 investigadors sobre temes d’interes), en el qual

amb el titol “Redisseny de bacteris per a fisics” s’han ofert
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beques de col'laboracié a Valéncia (institut 12sysbio UV-CSIC,
financat per CSIC JAE INTRO) 1 a la Universitat de Warwick.

4. Projeccio social, cultural i esportiva

La nostra Universitat continua sent motor de desenvolupament,
tant des de la dimensié social 1 cultural, com des de Ia

tecnologica 1 cientifica.

En aquest aspecte és molt rellevant la preséncia 1 la interacci6 al
Parc Cientific de la Universitat de 77 empreses que fomenten
programes actius de desenvolupament empresarial, com el PIDE
2017, el Pla d’Estrategia Digital o el Programa Visible, 1 també la
potenciacié i consolidacié de les relacions amb les principals
empreses valencianes, com ara la Catedra de Cultura

Empresarial, que integra 40 empreses.

Un altre vessant de la Universitat que ho evidencia son les 42
catedres institucionals 1 d’empresa actives, de les quals 7 son de
nova creacio, aixi com l'autoritzacid pel Consell de Govern de
105 convenis nous amb institucions publiques 1 privades, com
ara diverses universitats, per a cooperar en matcries d’intercs

comu (35 amb altres universitats: 34 amb estrangeres 1 1 amb
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nacional -UJI; amb empreses/fundacions: 28; amb
ajuntaments, Generalitat Valenciana, conselleries, ministeris,
diputacions: 18; amb instituts, ONG, académies, agencies 1 altres
centres: 24) 1 la subscripcié de 911 convenis 1 contractes de la de

transferéencia del coneixement.

Pel que fa a les activitats realitzades per la Ruta de la Seda, la
Universitat ha engegat un portal web on es fa difusio dels
projectes duts a terme 1 s’ha creat un punt de trobada

d’investigadors de la Universitat relacionats amb aquest tema.

La Universitat de Valéncia ha continuat desenvolupant la seua
presencia en el seu entorn territorial mitjancant diverses accions 1
programes, de manera que la projeccio territorial és avui una
realitat. Hem de destacar aci els programes “Universitat i
Territori”, “Unisocietat-formacié al llarg de la wvida”,
“Universitats Estacionals” 1 “Exposicions Itinerants”. Amb tot,
aquestes xifres del curs passat serveixen de referencies de l'estat
de la questi6: presencia en més de 70 ajuntaments valencians,
més de 200 accions academiques al territori, uns 300 professors
han participat en les diferents accions, més de 1.500 estudiants
de Unisocietat 1 més de 10.000 assistents a les jornades

organitzades  (presencies certificades). En definitiva, la
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Universitat de Valéncia és present en totes les comarques del

nostre territori.

Aixi mateix, la institucié s’ha consolidat com un actor reconegut
dins del sistema de cooperacié al desenvolupament. Es la
universitat espanyola que ha dut a terme una major aportacio a
I’Ajuda Oficial Directa. Entre aquestes accions destaquen les
diverses convocatories de beques per cursar estudis a la
Universitat de Valéncia, que han suposat més de 400.000 euros,
dirigides a estudiants 1 estudiantes procedents de paisos en via de
desenvolupament (Africa i América Llatina). 87 estudiants han
gaudit d’'una d’aquestes beques per realitzar estudis de master
(dels quals el 75% sén dones). 28 joves investigadors (14 dones i
14 homes) també han pogut fer una estada de recerca en el marc

d’aquests programes de beques.

Quant a la programacio cultural desenvolupada al llarg del

, . . .
curs, aquesta s’ha caracteritzat per la consolidacié de programes 1
'actualitzacié en la difusié i la promocié del patrimoni 1 la
cultura universitaris. Els canvis en els mitjans de comunicacio
ens obliga a una continua adaptaci6 per arribar a publics nous 1

al public ja habitual. Els nous formats, 'agenda digital, el video 1
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les plataformes digitals han estat el repte de la comunicacio

aquest curs.

Mantenim un alt rendiment amb la intensificacié de Ia
produccio, la difusio i la formacid cultural en les seues diferents
manifestacions; arts plastiques, musica, teatre, dansa i cinema, 1
també per limpuls dels centres de difusié6 cultural de la
Universitat com a referents culturals per a la comunitat

universitaria 1 per a la societat valenciana.

Aixi, la programaci6é ha ofert nombroses exposicions als espais
del Centre Cultural La Nau, al Palau Cerverd, al Jardi Botanic 1 al
Col'legi Major Rector Peset. En conjunt, a aquestes exposicions,
hi han assistit unes 75.000 persones, tant en visites individuals
com en visites guiades. Entre les activitats de la programacio
realitzada destaquen, en 'ambit del debat 1 la reflexio, la posada
en marxa de ’Escola Europea de Pensament Lluis Vives, amb
un total de 29 activitats (5 seminaris, 1 debat, 6 presentacions de
llibres 1 17 conferéncies) 1 2.496 assistents, el programa Claustre
Obert, que s’ha repres aquets curs academic en col-laboracio
amb el diari Levante EMV (amb 5 activitats 1 869 participants),
Debats a L.a Nau (amb 12 activitats 1 1.024 participants) i el

Forum de Debats (amb 37 activitats 1 2.277 assistents).
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Quant a la programacio teatral, shan fet 68 representacions
teatrals amb una assistéencia de 4.717 espectadors, a més de la
realitzaci6 dels tallers permanents de formaci6 i de les mostres
teatrals organitzades amb els grups en formacié. El Programa
Escena Erasmus va estrenar lespectacle Les Europes menudes
2018 “La Gran Final”, que ha recorregut teatres 1 escenaris de
I’Estat espanyol 1 un nombre important de pobles de la nostra

Comunitat.

En 'ambit musical, s’han programat 47 concerts als espais del
Centre Cultural La Nau, al Col'legi Major Rector Peset 1 al Jardi
Botanic, amb un total de 4.603 espectadors; la nit de Sant Joan
va acollir Pestrena de I'espectacle “Novecento, la llegenda del
pianista en 'ocea”. Cor Eutherpe per Komos Companyia Teatral
(amb uns 230 assistents); el festival Serenates al Claustre (14
activitats 1 5.311 espectadors); els 15 concerts de 1’Orquestra
Filharmonica de la Universitat de Valéencia, amb una assisténcia
de 10.652 persones; ’'Escola Coral de la Universitat de Valencia,
que formen 80 xiquets 1 xiquetes en cant coral (6 concerts i
assistencia de 4.210 persones), els concerts de 1'Orfed

Universitari de Valéncia (17 concerts 1 10.380 assistents), el Club
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Coral La Nau Gran (5 concerts 1 1.600 assistents) i la Colla de

Dolcaines (3 concerts 1 230 assistents).

Aixi mateix, pel que fa a les activitats Iiteraries, s"han fet 32
activitats (lectures de poemes, presentacié de llibres i recitals,
etc.), amb l'assistencia d’'uns 2.119 espectadors. S’ha de ressenyar
la presentacid, la resoluci6 i el lliurament de la XIV edicié del
Premi de Poesia César Simén, que va tenir com a guardonada

Carmela Rey amb el poemart De Amentia.

Dins de la programacié de cinema, s’ha desenvolupat la
programacio regular, amb els requisits habituals duna
programacio de qualitat 1 en versid original, al dos espais de la
Universitat: el Col-legt Major Rector Peset (amb un total de 35
sessions 1 2.750 espectadors) 1 el Palau de Cerveré (amb un total
de 26 sessions 1 1.450 espectadors). El tema central ha estat la
medicina, la salut 1 la innovacié cientifica. Aixi mateix, ha tingut
lloc la X edici6 del Festival de Migmetratges L.a Cabina (amb un
total de 18 projeccions 1 1.320 espectadors). La XI edici6 de les
Nits de cinema al Claustre de La Nau, en col-laboracié amb Ia
Filmoteca de CulturArts IVAC, amb projeccions nocturnes a
Paire lliure, va constar de dos cicles tematics: “Coneixes les

directores que competiren a Cannes?” 1 “Ingmar Bergman en els
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cineastes actuals”, amb un total de 12 sessions 1 3.450

espectadors.

En aquest curs ha continuat el programa d’activitats La Nau
Social. En concret, s’ha desenvolupat la segona edici6 del
projecte d’intervencié socioeducativa 1 comunitaria ART 1
MENT destinat a dones que han patit maltractament, 1 que
busca, com un dels seus objectius, millorar les facultats
cognitives 1 emocionals, la sociabilitat i la inclusié social a través
de Part 1 la cultura, amb un total de 15 sessions 1 una avaluaci6
continuada. En aquest ambit, a través de la convocatoria
dEMERGENTS 2017 s’han activat ajudes per a projectes
d’innovacié que plantegen 1 desenvolupen estrategies 1
experiencies d’inclusié social 1 de dinamitzacié d’espais socials 1
urbans, 1 per a activitats que refermen i posen en relleu el paper
de l'art 1 la cultura com a eina d’integracio i cohesio social, 1 els
espais artistics culturals com a generadors de dialeg, coneixement
1 enriquiment personal i comunitari. S’hi van presentar 45

projectes 1 es van concedir 10 ajudes.

Durant el periode que ressenyem, la Universitat de Valéncia ha
tingut una produccio editorial de 187 titols, dels quals 109 han

estat de produccié propia del Servei de Publicacions 1 78 han
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estat editats per centres i departaments de la Universitat, entre
llibres 1 revistes. I.a Universitat de Valencia té més de 1.100
llibres electronics disponibles, tant en la plataforma de la
Universitat, com en les principals llibreries electroniques 1 en

plataformes del moén.

Com és habitual, la Universitat de Valéncia ha estat present en
les fires del llibre de Valencia, de Madrid 1 de Granada, 1 ha
participat en les fires professionals internacionals de Guadalajara
(Mexic), Buenos Aires, Bogota 1 Frankfurt. A més, dins de la
plataforma Literary Market del programa europeu Pubcoop,
posat en marxa per 1'Associacié d'Editors del Pais Valencia
(AEPV), Publicacions de la Universitat de Valéncia ha pogut
presentar el seu cataleg a editors internacionals en la Fira del

Llibre de Bucarest.

L’esport és un dels valors de la Universitat de Valéncia. El curs
passat es van dur a terme activitats en diverses direccions: en el
programa d’activitats fisicorecreatives es van registrar més de
15.000 matricules 1 en el programa de competicions internes 1 el
Trofeu Rector van participar més de 4.500 membres de la

comunitat universitaria entre estudiants, PDI 1 PAS.
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Aix{ mateix, 335 estudiants s'han pogut beneficiar dels
programes de beques 1 ajudes economiques als esportistes de les
seleccions de la Universitat de Valencia, d’alt nivell 1 elit, 1

d’esport adaptat.

En lapartat de competicions oficials, cal destacar que la
Universitat de Valéncia ha estat la universitat amb més
participacio en els campionats d’Espanya universitaris amb un

total de 276 esportistes.

En Tlambit internacional, la nostra Universitat ha estat
representada en els campionats europeus universitaris amb un
total 32 esportistes. Concretament, s'ha participat en futbol

fementi, basquet femeni 1 judo.

Aixi mateix, cal destacar el treball realitzat en relaci6 amb
Iesport adaptat en diferents ambits mitjancant lactivitat de la
Catedra Divina Pastora d’Esport Adaptat, el programa de
Voluntariat  Esportiu 1 lorganitzacié  d’esdeveniments
extraordinaris com el Campionat d’Espanya Universitari de Vela,
la Cursa Universitat de Valéncia del Circuit de Curses Populars
de Valencia, 1 d’altres de caracter solidari com el Festival Salsero
1 la Passejada Saludable, aquest ultim en col‘laboraci6 amb el

Servei d’Extensi6 Universitaria (vuitena edicid), que és una
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activitat alhora solidaria i1 saludable. Hi van participar 1177

persones 1 l'entitat beneficiaria d’enguany ha estat la Federacid

Espanyola de Malalties Rares (FEDER).

5. Economia, infraestructures i sostenibilitat

Pel que fa a la dimensié economica i de gestié de la institucid, cal
assenyalar que les transferéncies corrents provenen
fonamentalment de les aportacions de la Generalitat Valenciana.
La quantia inclosa en la Llei de pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a la subvencié ordinaria de 2017 per a la nostra
Universitat és de 230,03 milions d’euros, tot just la quantitat que
es reconeix des de 'any 2015, 1 gairebé el mateix import que la

nostra universitat va rebre I’any 2000.

El nostre Consell Social, en sessié plenaria del dia 22 de
desembre, va acordar aprovar el pressupost d’ingressos 1
despeses per al 2018, amb una quantia de 351.266.624 euros, que

representa un increment del 3,24% respecte a I’exercici anterior.

En un context pressupostari extremadament restrictiu,

I'increment del pressupost és degut a la incorporacié de 15,35
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milions d’euros de 'anualitat del conveni de deute de desembre
de 2014, que és el que ha permes mantenir els capitols de
despesa 1 poder afrontar algunes inversions en infraestructures.
El compliment d’aquest convent de deute, que acaba el 2022, és
fonamental per disposar del credit pressupostari suficient per
continuar prestant un servet public de qualitat 1 per poder

desenvolupar un pla d’inversions en infraestructures.

Finalment, el pressupost d’ingressos també inclou una subvencié
nominativa de la Generalitat de 6,1 milions d’euros destinada a

millorar les condicions de treball del personal de la Universitat.

En relaci6 amb la politica d’infraestructures de la nostra
Universitat, 1 en coheréncia amb l'austeritat en les despeses de la
instituci6, s’han iniciat obres de manteniment de les nostres

instal-lacions o d’adaptacio a necessitats urgents.

S’han executat les obres per ampliar les infraestructures fisiques 1
informatiques del Servei d’Informatica, cosa que ha millorat les
condicions dus de les instal-lacions 1 ha permes integrar en un
sol espai les infraestructures de computacio 1 supercomputacié

de la nostra universitat.
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També s’han executat o estan en fase d’execucio diverses obtres
que afecten espais de serveis 1 de recerca de les facultats de
Quimica i de Ciencies Biologiques, 1 del Servei Central de Suport
a la Investigaci6 Experimental. Igualment, s’han iniciat les obres
de climatitzacié de la Facultat de Farmacia i de construccié d’un

nou edifici que ha d’albergar la Facultat d’Infermeria 1 Podologia.

A més, s’ha enllestit el projecte, 1 tan aviat com siga possible
comencaran les obres, per al tancament perimetral del campus
dels Tarongers. Aixi mateix, ben aviat es licitara el projecte per
poder escometre la rehabilitaci6 de Tedifici del Col-legt Major

Lluis Vives.

D’altra banda, hem de destacar I'esforc realitzat per aconseguir
estalvis economics després de subscriure un acord d’adhesio
amb la Direccié General per a la Racionalitzacié 1 Centralitzacio
de la Contractacié del Ministeri de Hisenda i Administracions
Publiques, 1 amb la Central de Compres de la Generalitat

Valenciana.

Aixi mateix, la Universitat continua defensant el medr ambient

1 Ia sostenibilitat, per a la qual cosa ha constituit un marc
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d’actuacions per desenvolupar una universitat sostenible 1
saludable, que fomente la sensibilitzacid, el compromis 1 la
participacio social. Especificament, enguany s’han incrementat
en 25.000 kg els residus urbans 1 en 2.500 kg els residus de
laboratori acuradament gestionats. També en gestié energetica,
gracies a les plaques solars instal-lades als diferents campus, s’ha

estalviat en emissions de CO, a 'atmosfera 548 tones.

6. Tecnologies de la informaci6 i comunicaci6

La nostra universitat disposa d’un renovat Centre de Procés de
Dades que, a més d’unificar els dos existents fins ara,
aconsegueix una gesti6 més eficient dels recursos, i un major
estalvi energetic. Ara també alberga els nous supercomputadors
LluisVives2 1 Tirant3, cosa que suposa un augment molt
significatiu de la poténcia de calcul instal'lada en la Universitat

de Valencia accessible per als nostres investigadors.

També, s’ha dut a terme un procés de millora de la xarxa sense
, P

fils 1 s’han instal-lant equips amb majors prestacions que
permeten augmentar la velocitat 1 millorar la cobertura en tots els

edificis de la universitat.
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D’altra banda, en ID'ambit de I'administracié electronica,
continuem ’adaptacié dels processos de gestio als requeriments
de les lleis 39 1 40/2015, i del Reglament general de proteccié de
dades (RGPD) que ens obliguen com a administracié publica.

S’ha actualitzat el portal de suport dels serveis TIC, que inclou
una nova base de coneixement per a oferir un autoservei en la
resoluci6 de dubtes 1 problemes, cosa que millora I'ajuda

proporcionada quant a temps 1 qualitat de les respostes.

La Unitat Web 1 Marqueting (UWM) ha enllestit a principi del
curs un projecte que es va iniciar al mes de desembre de 2015: es
tracta de la generacié del portal global de noticies de la
Universitat, UVNoticies. El seu objectiu principal ha estat el
d’aglutinar en un unic portal la immensa generacié de
coneixement académic, cultural 1 investigador que dia a dia té
lloc a la nostra Universitat, a partir del treball col'laboratiu de

tots els professionals de la comunicaci6 de la Universitat.

Draltra banda, s’ha incrementat la preséncia en les xarxes socials.
A data de 6 d’aquest mes hi ha 57.000 seguidors en Facebook 1
58.341 en Twitter.
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Aixi mateix, s’ha actualitzat 1 evolucionat la interficie i
Pestructura de moltes 1 variades webs corporatives de la
Universitat de Valéncia: doctorats, graus, centres, departaments,

instituts, ERI, serveis, catedres, webs tematiques, etc.

Al juliol passat es va llancar la nova fitxa personal web de
PDI/PAS per respondre a les necessitats plantejades pel PDI i
pel PAS de la Universitat de Valéncia des de fa ja bastant temps.
La fitxa esdevé una pagina exclusiva per a cada persona amb una

biografia personal en que es descriu la trajectoria professional de

cada PDI/PAS.

7. Reconeixements, felicitacions i agraiments

Per acabar la memoria, dediquem I'tltim apartat a reconcixer 1
felicitar el doctor Francisco Juan Martinez Mojica 1 les doctores
Jocelyn Bell Burnell i Londa Schiebinger, que han estat

nomenats, respectivament, doctor 1 doctores honoris causa.

Una felicitaci6 que fem extensiva als doctors Joan Oleza

(Universidad Nacional de la Plata, Argentina), FEugenio
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Coronado (Université de Bretagne Occidental (UBO) a Brest
(Franca), Roman de la Calle (UJI), les doctores Adela Cortina
Orts (Universidad de Salamanca) 1 Silvia Barona Vilar
(Universidad INCA Garcilaso de la Vega a Lima (Pertt)), que han
rebut la distinci6 del doctorat honoris causa per aquestes

universitats.

També hem de reconcixer 1 felicitar les doctores Carmen
Alborch, Antonia Mir, Isabel Morant, el senyor José Sanchis
Sinisterra 1 ’Orquestra de Valencia, aixi com el doctor Esteban
Morcillo, als quals el Consell de Govern ha concedit la Medalla

de la Universitat de Valéncia.

A més a més, cal destacar que la Unitat per a la Integracié de
Persones amb Discapacitat va rebre un reconeixement per

afavorir la inclusi6 laboral de persones amb sindrome de Down.

D’altra banda, la nostra universitat ha completat amb exit el
procés de renovacié de lacreditacié de les titulacions de grau 1

master 1 s’ha iniciat el seguiment dels programes de doctorat.

I s’ha continuat 'aposta pels segells de qualitat internacionals:
s’ha completat el procés per a P’acreditaci® internacional Eur-

ACE 1 Eur-Info per a les titulacions d’Enginyeria, ha comencat el
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procés de certificaci6 AACSB per a les titulacions de la Facultat
d’Economia 1 s’ha expressat l'interes per Pacreditacio

Eurobachelor per al Grau en Quimica.

També, cal destacar que la nostra universitat ha reforcat el
lideratge en recerca, tant pel que fa a la produccio cientifica, com
en les citacions, i ocupa també posicions destacades en els
ranquings nacionals 1 internacionals més prestigiosos. Aixi, la
Universitat de Valéncia se situa l'any 2018 entre les 500 millors
universitats del mon en el ranquing de Xangai 1 les 10 millors

d’Espanya.

En la classificaci6 per materies destaca en les de larea
d’Enginyeria: Teledeteccié en la posicido 11 del moén, Ciencia i
Tecnologia Alimentaria en la 21, Instrumentacié Cientifica 1
Tecnologica entre les 76 a 100 1 Ciencia Energetica 1 Enginyeria
entre les 101 a 150. També se situa entre les 101 a 150 millots en
Fisica, 1 entre les 151 a 200 del moén en les materies de
Matematiques, Quimica, Ciencies Agricoles, Administracid
d’Empreses 1 en Gestié. A PEurope Teaching Rankings de
Times Higher Education (THE) la Universitat de Valeéncia se

situa entre les 100 millors d’Europa

41



Al ranquings de Times Higher Education (THE) la Universitat
de Valéncia se situa entre les 100 millors d’Europa. I en el
ranquing de Taiwan, que valora el rendiment en publicacions
cientifiques 1 citacions dels 800 millors centres universitaris del
moén, se situa en el lloc 215 mundial, 1 és la tercera millor
d’Espanya en productivitat cientifica. A més, la Universitat de
Valencia, d’acord amb estudis recents, es la més activa en accions

d’ocupabilitat de totes les universitats espanyoles.

A més de tot aixo, PANECA (CNEAI) ha concedit 328 sexennis
al professorat funcionari 1 78 al professorat contractat doctor

(convent). Estem pendents de rebre el sexennis que concedeix

’AVAP.

Igualment, la Universitat de Valéncia va obtenir el 2017 el Segell
d'Excel-léncia en gestié de recursos humans per als investigadors
(HRS4R). Amb aquesta distincio, es reconeix de manera oficial el
compromis de la Universitat amb els nivells més exigents de
qualitat en tots els processos relacionats amb la contractacio,
condicions de treball, formaci6, gesti6 1 responsabilitat del
personal investigador de la Universitat en qualsevol de les

formes de relacié contractual, aixi com el compromis de l'entitat
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en el manteniment 1 la millora d'aquests nivells de qualitat en el
q q

futur.

Draltra banda, un dels aspectes destacats d’aquest curs ha estat el
Segell de Qualitat en Edicié Acadéemica CEA/APQ que, en la
seua segona convocatoria, ha aconseguit Publicacions de la
Universitat de Valeéncia per a les col‘leccions Historia 1 Historia 1
Memoria del Franquisme. Amb aquests, ja sén quatre les
col-leccions que tenim amb aquest reconeixement. Recordem
que el curs passat el van aconseguir Desarrollo Territorial,
impulsada per Dllnstitut de Desenvolupament Local, i Aldea
Global, coeditada per la Universitat de Valéncia, la Universitat

Autonoma de Barcelona, la Jaume I 1la Pompeu Fabra.

A més, s’ha aconseguit que les publicacions de la Universitat de
Valencia siguen incloses en el Book Citation Index (BCI), base
de dades en que participen editorials académiques de gran

prestigi.

En lapartat de competicions oficials, els nostres equips van
assolir un total de 43 medalles en els campionats d’Espanya
universitaris, 1 la posici6 com a campions d’Espanya en les

modalitats de rugbi masculi, judo, hipica 1 escalada. I en els
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campionats europeus universitaris en futbol femeni 1 judo van

aconseguir una medalla de plata i una de bronze.

Per acabar, vull destacar el gran repte que ha suposat per a tota la
comunitat universitaria la celebracié en aquest curs académic
d’un conjunt de processos electorals: les eleccions al Rectorat
amb tres candidatures, a deganats de facultat 1 de direccio

d’escola, a direccié de departament i d’instituts de recerca.

En definitiva, vistes les activitats realitzades al llarg del curs
2017-2018, és just agrair a tota la comunitat universitaria el seu
esfor¢ 1 implicaci6 perque la Universitat de Valencia siga un
referent academic, social, cultural, tecnologic i cientific, i que

totes 1 tots estiguem orgullosos de formar-ne patt.

Ara bé, no podem acabar aquesta Memoria sense fer un esment
especial de reconeixement i agraiment al prof. Esteban Morcillo
Sanchez 1 al seu Consell de Direccié per la seua tasca com a
rector de la Universitat de Valéncia, en que ha destacat pel seu
bon savoir faire 1 el seu compromis, dedicacié i generositat per
guiar-la en aquests wvuit anys, Incerts 1 complexos, tant
economicament com educativament. Gracies prof. Morcillo. La

nostra gratitud la volem fer extensiva també a la seua familia.
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Per ultim. un record ple d’afecte 1 admiracid per a les companves
, P P pany

1 els companys que ens han deixat per sempre al llarg de aquest

curs 2017-2018.

Moltes gracies.

LA SECRETARIA GENERAL,

Maria Elena Olmos Ortega

Valencia, a 17 de setembre de 2018.
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