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VNIVERSITATG D VALENCIA

EDITORIAL

En el sistema educatiu, probablement més que en cap altre ambit social, opera la idea que alld
que els individus obtenen és resultat del seu merit, de la seua aplicacié i dedicacio, del seu tre-
ball, que és el premi al seu esforg. | al sistema educatiu sembla que se li ha confiat aquesta fun-
ci6: propiciar que els individus mostren els seus merits i que després concdrreguen amb ells al
mercat de les ocupacions. Els resultats que mostren les investigacions serioses no semblen donar
la ra6 a aquesta creenca (o caldria dir més bé ideologia?). Dos fets, entre d'altres, mostren el
contrari: el curriculum de les dones i les oportunitats de mobilitat en programes com I'Erasmus.

Diversos estudis realitzats recentment a Franca al voltant del funcionament del seu sistema edu-
catiu han posat en relleu que els estudiants i les estudiantes gaudeixen d’oportunitats ben distin-
tes. Es diferencien en les seues practiques culturals,
en la seua manera d'organitzar el temps d'oci, en els
seus compromisos domestics... i el resultat de tot aixo
és que, si bé en el moment d'arribar a la universitat
les dones accedeixen amb millors equipatges, aca-
ben per obtenir fruits pitjors. En concret, s'afirma que
les dones que en accedir a I'ensenyament superior
ja son alumnes més aplicades i estudioses —que es
mostren més atentes a les pautes pedagogiques, que
sén millor organitzades i adopten estrategies menys
laxes que els homes— veuen, a mesura que avanca la carrera, com aquests avantatges de partida
queden neutralitzats. | aixd passa per la concurrencia amb el temps d’estudi dels compromisos
domeéstics i perque, per efecte de la socialitzacié diferenciada, es matriculen en carreres amb opor-
tunitats socioeconomiques menors. Aixi doncs, amb millors trajectories educatives s'obtenen pitjors
resultats, de manera que es produeix “una inversié de les excel-lencies” (OVE, 2004 i OVE, 2006).

| qué passa amb els programes de mobilitat, amb els programes Socrates-Erasmus? Com molt
bé descobreixen els estudiants en els primers cursos mitjangant la circulacié de la informacié entre
els grups de parells, si es vol somiar amb la realitzacié d'estades Erasmus a universitats europees
es requereix, a més de comptar amb |'esforc propi, comptar amb el generds recolzament economic
de la familia. Els ajuts sén clarament insuficients i
manifestament millorables. | si no hi ha una politi-
ca ambiciosa de beques amb aportacions suficients,
les desigualtats d’oportunitats aniran in crescendo.

L'Espai Europeu d'Educacié Superior és una font
d’extraordinaries oportunitats, pero hauria de ser-ho
per a tothom. | aixd només sera possible si s'adopten
politiques adequades de finangament. Ara bé, com
ens mostra la historia del moviment feminista, els
processos de canvi, tot i que siguen lents i de llar-
ga durada, també s'inicien des de baix. El moviment
estudiantil, en aquest sentit, haura de plantejar-se si
vol I'Europa que hi ha o més Europa i oberta a tots.

El sistema educatiu promet igualtat d’oportunitats.
| aix0 és una promesa que no pot ser desdenyada,
menyspreada o ignorada per ningd. Ben al contrari, ha
deserpresamoltseriosamentpertaldereclamarquees
creen les condicions que permeten el seu compliment.
No hiha pitjors promeses que aquelles que sén traides.
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Coordinacio i textos:
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LA MOBILITAT
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VIATGES PLENS D'AVENTURES, PLENS DE CONEIXENCES

El celebre poema de Kavafis, /taca, ja ens advertia
dels viatges com a font inexhaurible de coneixement.
La combinacio amb una segona font, com és I'ense-
nyament universitari, no pot sino esdevenir la conju-
gacio idonia per tal que els nostres estudiants, en el
sentit més universal de la paraula, aprenguen. | més
encara en una situacio global en que les persones,
la informacio i el pensament estan deixant de pagar
peatges.

L'educacio ja no es concep des d'una perspectiva es-
tatica, allotjada en un tnic espai, sino que, cada ve-

NOM OBJECTE
Mobilitat per a cursos d'estiu
DRAC-Estiu d'estudiants dins les universitats de

la xarxa [JLV.

gada amb més freqiiéncia, s’hi incorporen nous horit-
zons, nous idiomes i noves cultures. Des del programa
DRAC, que transita per les diferents universitats de
parla catalana, passant pel SICUE, que recorre I'Es-
tat espanyol, fins arribar a I'Erasmus i a la resta de
programes internacionals, les opcions de la mobilitat
configuren un cataleg d'experiéncies que els estu-
diants tenen a I'abast per tal de perfilar el seu apre-
nentatge. Els diferents models de viatge que tot seguit
presentem comparteixen aixi un tret comi: tots ells
son iniciatics, plens d'aventures i de coneixences...

GESTIO

CADE
Aulari lll, C. Menéndez Pelayo, s/n, Valéncia
Campus de Blasco Ibéafiez

DESTINACIO

Universitats de la xarxa [JLV:
Andorra, Catalunya, Catalunya Nord,
llles Balears i Pais Valencia.

Mobilitat d'estudiants de doctorat

DRAC-Formacio Avancada dins les universitats de la xarxa [JLV.

CADE
Aulari lll, C. Menéndez Pelayo, s/n, Valéncia
Campus de Blasco Ibéafiez

Universitats de la xarxa [JLV:
Andorra, Catalunya, Catalunya Nord,
llles Balears i Pafs Valencia.

Intercanvi academic d'estudiants de

Gabinet de Relacions Internacionals

primer, segon o tercer cicle d'estudis.

SICUE - riturits Universitats de |'Estat espanyol. Av. Blasco Ibafiez, 13, Valencia
primer o segon cicle d'estudis. Campus de Blasco bafiez
. N : Paisos membres de la Unié Europea | Gabinet de Relacions Internacionals
Erasmus Intercanvi academic d'estudiants de o que formen part de |'Espai Av. Blasco Ibafiez, 13, Valencia

Europeu d'Educacid. Campus de Blasco Ibéafiez

Convocatories especials Ajudes per a diverses estades.

Gabinet de Relacions Internacionals
Av. Blasco Ibafez, 13, Valencia
Campus de Blasco Ibafiez

Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz.

Intercanvi academic amb diverses

Programes Internacionals universitats fora de I'ambit europeu.

Gabinet de Relacions Internacionals
Av. Blasco Ibafiez, 13, Valencia
Campus de Blasco Ibéfiez

Australia, Canada, Estats Units,
Marroc, Asia i Llatinoamerica.

GEE
» Programes conjunts de doble
» S | GEDE titulacié amb diverses universitats
25 estrangeres.
S s Impliquen una estada d'entre un i
(==} dos cursos academics. S'obté el titol
i= | IB&M de la UV més un altre de la universi-

tat de destinacioé.

Quimica-ECPM

Université de Nantes.
Facultat d’Economia

Oficina de Relacions Internacionals
Edifici departamental oriental,
Av. dels Tarongers, s/n, Valencia
Campus dels Tarongers

Euromed Marseille
Hochschule de Bremen.
Université du Québec

Universitats d'Alemanya, Franca,
Holanda, Noruega i Finlandia.

Facultat de Quimica
C. Dr. Moliner, 50, Burjassot
Campus de Burjassot

Ecole Européenne de Chimie,
Polyméres et Matériaux de
Strasbourg.

Mobilitat a la formacid universitaria

Masters oficials internacionals de postgrau.

Centres d'educacid superior
europeus | també de la resta
del mén.

Centre que organitza el postgrau
corresponent.
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01 PROGRAMA DRAC

MOURE'S DINS LA XARXA

Una bona manera de comencar a eixir és el programa DRAC, promogut des de la
xarxa d'universitats Institut Joan Lluis Vives. A la Universitat de Valéncia hi ha
engegades dues accions: el DRAC-Estiu, del qual les nostres ajudes representen
un 40% del total, i el DRAC-Formacié Avancada

El programa DRAC de mobilitat

A la Universitat de Valencia s'activaren I'any 2000
les DRAC-Estiu i les DRAC-Formaci6 Avancada, ges-
tionades totes dues des del CADE (Centre d'Assesso-
rament i Dinamitzacié dels Estudiants). Com I'equip
tecnic del CADE explica, I'objectiu d'aquest programa
“@s potenciar I'intercanvi entre les institucions mem-
bres de la xarxa, mitjancant ajudes economiques, en
aquest cas, per als estudiants”.

Fer s d'aquestes estades breus pot ser una bona
manera d'anar obrint boca i pal-liar el vertigen que,
de vegades, provoca anar-se'n tot un curs a una altra
universitat.

DRAC-Estiu

Una comissi6 de I'lJLV s’encarrega de la coordi-
nacié de totes les activitats formatives d'estiu que
generen les universitats de la xarxa. Enguany, la Guia
de cursos d'estiu ofereix 761 cursos de tematica
diversa en 83 localitats. Tot i que els cursos estan
oberts a qualsevol persona interessada, les ajudes
DRAC-Estiu estan destinades a alumnes de la UV
de primer o de segon cicle que tinguen incorporats
a I'expedient més de 45 credits. L'objecte és cobrir
les despeses de desplagament, allotjament i matri-
cula per a I'assistencia a qualsevol de les activitats
de la Guia, la major part de les quals serveixen com
a credits de lliure eleccié. Segons la universitat dori-
gen i la localitat on es realitza el curs, les quantitats
ofertes varien entre 60 € i 240 €.

La convocatoria de la UV per a les DRAC-Estiu és
la millor dotada d'entre totes les universitats de la
xarxa. Cal destacar les 120 ajudes que concedi |'es-
tiu de 2005, seguides de les 37 de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia, de les 24 de la Universitat de
Barcelona o de les 23 de la Jaume I. Ara bé, si parlem
de preferencies en les destinacions del nostre estudi-
antat, la Universitat de les llles Balears, i en especial
la Seu d'Eivissa, aglutina el 70% de la demanda, fet
que no ens ha d'estranyar perque, a banda de la vari-
ada oferta de cursos, és un punt ben desitjable per a
passar-hi uns dies barrejant xerrades i conferencies
amb la coneixenga de nous companys i els atractius
estiuencs propis de les llles. En total, des que s'enge-
garen I'any 2000, han estat un total de 776 les ajudes
concedides per la UV.

DRAC-Formacio Avancada
Aquesta acci6 esta destinada als estudiants de docto-
rat per a assistir a cursos 0 seminaris en altres universi-
tats de I'lJLV, sempre que impliquen un desplagament superior a 50 km. La quantitat, mai
superior als 420 €, es destina a cobrir despeses de desplagament, allotjament i matricula. La
convocatoria és gestionada també pel CADE i es manté oberta al llarg de tot el curs acade-
mic. Enaquest cas, la destinacié més habitual son els cursos de doctorat interuniversitaris de
Morella, seguits dels de la Universitat de Barcelona. La demanda per a aquestes ajudes és
més estable i el nombre d'estu-
diants que la poden sol-licitar és
menar, concedint-se'n una vinte-
na cada any.
Cal ressaltar també que, per
a participar en cursos, congres-
s0s 0 activitats que no s'acoblen
al perfil de les DRAC-Estiu o de
les DRAC-Formacié Avangada, hi
ha la possibilitat de demanar al
CADE les Borses de viatge, de les
quals se’n concediren el curs pas-
sat un total de 248 i que, segons
els tecnics del CADE, “sén el
complement al programa DRAC,

Cada any centenars d'estudiants es mouen entre les universitats de la COb”n,t aixi una derpanda que es
Xarxa per participar en cursos d'estiu. (Foto: M. Lorenzo) mante any rere any .

Xarxa d’universitats Institut Joan Lluis Vives

LInstitut Joan Llufs Vives (IJLV) és la xarxa d'universitats del Pais Valencia,

Catalunya, llles Balears, Catalunya Nord i Andorra, que promou activitats con-

juntes en materia de docencia, de recerca i de cultura, a més de potenciar I's del catala i la

interrelacié dels membres de la comunitat universitaria. Creat el 1994, I'acta de constitucié

la signaren a Morella (Els Ports) els rectors de 13 universitats, entre les quals ja es troba-

va la UV. Actualment, I'Institut esta format per 20 universitats de I'arc mediterrani lligades

historicament, cultural i lingifstica, que col-laboren i treballen en programes conjunts. D'al-

tra banda, també compta amb el suport de diverses entitats i organismes, tant pdblics com
privats.

L'Institut escomet diverses accions, com ara la Bilioteca Virtual, un programa de publica-
cions, la coordinacié de les activitats d'estiu de les universitats de la xarxa o el programa
DRAC de mobilitat.

Més informacié: www.vives.org e www.estiu.info e www.uv.es/cade




ESTUDIAR A /a Universitat de Valencia

LA MOBILITAT

02 PROGRAMA SICUE - SENECA
UN PAIS DINS LA MOTXILLA

Des de fa sis anys la lliure circulacio d'estudiants entre centres universitaris
espanyols es converti en una realitat gracies al programa SICUE. Pero, sobretot,
la consolidacio d'aquest programa ha vingut de la ma de les beques Seneca, les
millors dotades per a aquest tipus d'intercanvis.

Que és i com naix SICUE

En febrer de 2000, la CRUE (Conferencia de Rec-
tors de les Universitats Espanyoles) signa el con-
veni marc que definia el programa SICUE (Siste-
ma d'Intercanvi entre Centres Universitaris Espa-
nyols) com el programa de mobilitat entre univer-
sitats espanyoles equivalent a I'Erasmus europeu.
Aquest programa perseguia el mateix objectiu que
un dels principis de la Declaraci de Bolonia: vencer
els obstacles necessaris per a afavorir la mobilitat
entre els estudiants.

Per a dur a terme el projecte calia salvar dos tipus
de dificultats: les academiques i les economiques. Pel
que fa ales academiques, el teixit burocratic i de ges-
ti6 ja estava confeccionat gracies a I'experiencia del
programa Erasmus. Els coordinadors de programes
d'intercanvi assumiren el SICUE, alhora que el Sis-
tema Europeu de Transferencia de Credits (ECTS) fou
I'eina triada per a no haver de recérrer a processos
més complicats, com ara les convalidacions. Mitjan-
cant un contracte d'estudis que I'alumne signa amb
el coordinador de la seua titulaci6 queda assegurat el
reconeixement academic de les assignatures que es
cursaran en la universitat d'acollida.

D'altra banda, el MEC engega el programa de
beques Seneca, que consisteix en una ajuda eco-
nomica per a cobrir les despeses de desplagament
i d'estada durant el periode d'estudis en una altra
universitat, sempre que previament s'haja obtingut
una placa SICUE.

La consolidacio del programa

EI 2000/01 fou el primer curs que la Universitat
de Valencia participa en aquest programa d'inter-
canvi, pero quasi sense rebre estudiants. Fou el
curs segtient quan el trafec d'alumnes s'intensifi-
ca i es comencaren a rebre més estudiants de la
resta d'universitats de I'Estat. Amb caracter anual,
la CRUE publica la relacié de centres, titulacions i
places ofertes per totes les universitats a les quals
els alumnes poden optar.

Pero, com tot projecte nou, a aquest també i calia
un temps de rodatge. Com es pot veure en el grafic 1,
en els sis cursos que han passat des que es va iniciar
I'intercanvi, tant el nombre d'estudiants rebuts com
el d'enviats ha anat en augment. | no hi ha dubte que
per a l'evolucid d'aquest programa I'ajuda economica
que reporta la beca Séneca ha estat fonamental. Si
superposem les dades de les beques Seneca actives
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(les que, a més d'estar concedides, s'han apro-
fitat), els percentatges d'estudiants becats per
any oscil-len entre un 47% el curs 2003/04 i
un 83% el curs 2002/03. D'aquesta manera
podem extreure una mitjana dels sis cursos
d'un 69% d‘alumnes que han gaudit de I'inter-
canvi amb beca, percentatge que augmentaria
si totes les beques concedides foren aprofita-
des (veure grafic 2). Tot i que la beca Séneca
és un element cabdal per a la mobilitat, també
cal tenir en compte que s6n un bon grapat els
alumnes que fan front a l'intercanvi sense
I'ajut econdmic. D'altres, en canvi, renuncien

Tot i ser una proposta recent, el programa SICUE gaudeix .
i g g a anar-se’n si no compten amb ell.

d'una gran acollida entre els estudiants.

Requisits i condicions

Per assegurar que I'estudiant coneix el seu sistema docent, ha d'haver superat un minim de
credits: 30 per a diplomatures, enginyeries tecniques i arquitectura técnica, i 90 per a llicencia-
tures, enginyeries i arquitectura, aixi com estar matriculat en ambdds casos de 30 credits més.
Abanda dels requisits académics, es demana que redacten una memoria justificativa de la seua
peticid, que també puntua a I'hora de fer la seleccié. A més, I'alumne no podra sol-licitar I'inter-
canvi per a assignatures suspeses en la universitat d'origen.

Tot i que les estades poden tenir entre 319 mesos, hi ha una clara tendencia en el nombre de
places ofertes cap a la durada de curs complet. De les 928 places SICUE que la UV ha ofert per
al curs 2006/07, el 81% s6n de 9 mesos i la resta d'entre 4 i 6 mesos. De fet, tant els alumnes
que ja han gaudit d'un intercanvi com els professors que els gestionen, creuen més recomanable
I'estada de curs complet, tant academicament com a nivell personal.

Grafic 1: ESTUDIANTS SICUE ENVIATS | REBUTS PER LA UV*
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*Fonts:
Dades de I'intercanvi SICUE: Gabinet de Relacions Interacionals de la UV.
Dades de la beca Seneca: Ministeri d'Educacid i Ciencia. Gabinet General d'Universitats. Coordinaci6 i Seguiment de Programes.
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Grafic 2: AJUDES PER A LA MOBILITAT SENECA. BECARIS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA*

Beques sol-licitades Beques concedides Beques actives
Convocatoria ; i _ o ; i _ o i , _ o
becaris dorigen | becaris de destinacid | becaris d'origen | becaris de destinacié | becaris d'origen | becaris de destinacié
2000 160 21 54 8 51 8
2001 198 100 102 62 65 45
2002 270 135 96 39 56 26
2003 129 71 78 45 55 34
2004 219 88 120 67 82 54
2005 230 87 117 52 80 38

Becaris d'origen: alumnes de la UV que realitzen I'estada en una altra universitat.
Becaris de destinacio: alumnes d'altres universitats que realitzen I'estada a la UV.

Beques actives: alumnes que han dut a terme |'estada de mobilitat, exclosos els que renunciaren a la beca concedida.

*Font: Ministeri d'Educacid i Ciencia. Direcci6 General d'Universitats. Coordinacio i Seguiment de Programes.

PROXIMA PARADA: VALENCIA-ESTUDI GENERAL

Mercedes Pulido Rodriguez estudia quart de Comunicacié Audiovisual a la Universitat de Sevilla, pero durant
uns mesos ha esdevingut una alumna més de la Universitat de Valencia mitjancant el programa SICUE i gracies a

I'ajuda economica que li ha reportat la beca Séneca.

Per a Mercedes, el passat mes de setem-
bre, quan signa el contracte d'estudis a la
seua universitat, tot eren maldecaps, vuits
i nous i cartes que no lliguen. Les dificultats
perque els credits li quadraren no varen ser
poques, entre d'altres coses perque gaudeix
de la beca d'estudis del MEC i necessita-
va matricular-se d'un curs complet per tal
de mantenir-la. Finalment, li varen eixir els
comptes i feu la maleta.

Quan li preguntem per qué va triar Valen-
cia, reconeix que va ser la tercera opci6 de la
Ilista, després de Madrid i de Barcelona, “pero
ara crec que he tingut molta sort, perqué tant

la gent com el nivell académic sén immillorables”. Ja coneixia a un parell de professors
de la Universitat, perque havia llegit els seus assajos, i una volta els ha tingut a classe
es reafirma en la creenca que “és el nivell del professorat el que marca la diferencia,
i en aquesta titulacid hi ha gent molt jove i amb ganes de fer feina”. En un sols curs
academic ha fet moltes coses que encara no havia tastat, com ara disseny, produccid
i execuci6 de projectes de radio, televisié i cinema. D'altra banda sabia que aqui es
parla valencia, perd no ho va veure com un entrebanc: “és una llengua que s'entén
amb facilitat i em feia il-lusié aprendre-la. No he fet cap curset, perd he anat al Centre
d'Autoaprenentatge i ara ja I'entenc i el llegisc, i fins i tot el parle un poc. A més, quan
t'assabentes que pots fer els examens com vols, deixa de ser un obstacle”.

La valoracid de I'intercanvi és molt positiva com a experiéncia personal: ha trobat
bons companys de classe i ha gaudit de la ciutat i de la seua oferta cultural i ludica.
Pel que fa a la part academica, insisteix que “la flexibilitat a I'hora de recongixer les
assignatures que es cursen fora és fonamental si es volen afavorir els intercanvis,
perque molts dels credits que he cursat sols em serviran com a credits de Iliure elec-
ci6”. En conjunt afirma que, una volta es comprova que hom es capag de viure lluny
de casa tot un curs, “et quedes amb ganes de repetir, i no descarte I'Erasmus o algun
altre intercanvi de postgrau”.

Les beques Seneca*

Nimero: maxim de 2.010 beques per al curs 2006/07.

Objecte: donar suport economic al programa SICUE per a cobrir les
despeses de desplagament i d'estada durant el periode d'estudis en una
altra universitat de |'Estat.

Destinataris: estudiants matriculats en universitats plbliques espa-
nyoles o centres d'educacid superior que cursen estudis de diplomatu-
ra, enginyeria tecnica, arquitectura tecnica, llicenciatura, enginyeria o
arquitectura, inclos el projecte fi de carrera. A més a més, cal haver
obtingut préviament una plaga en la convocatoria SICUE.

Requisits:

e Tenir superats almenys 30 credits en diplomatures, enginyeries tec-
niques i arquitectura tecnica, i 90 credits en llicenciatures, enginye-
ries i arquitectura, aixi com estar matriculat en almenys 30 credits
més.

e Tenir una nota mitjana igual o superior a 1,50 (sobre 4) per a les titu-
lacions d’Humanitats, Ciencies Socials i Juridiques, Ciéncies Experi-
mentals i Ciencies de la Salut, i d'1,20 per a titulacions técniques.

Condicions del programa:

e | es estades hauran de fer-se en distinta provincia i area metropo-
litana, implicant un canvi efectiu de residencia.

e Continguts minims a cursar: 18 credits si I'estada és de 4 mesos i
30 credits si és de 9 mesos.

e Aquestes ajudes seran incompatibles amb d'altres obtingudes per
al mateix curs académic i que responguen a la mateixa finalitat.

Dotacio: 500 € mensuals més una Unica ajuda de viatge de 120 €
(insulars, Ceuta i Melilla: 200 €).

Selecci6: expedient academic (fins a 4 punts), major esforg de mobi-
litat dels estudiants (fins a 1 punt), equilibri i representacid de les dife-
rents titulacions i major durada de |'estada (fins a 1 punt).

*Font: darrera convocatoria, publicada al BOE de 7 dabril de 2006.
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03 PROGRAMA ERASMUS
ERASMUS: LA CONSTRUCCIO D'UNA IDENTITAT EUROPEA

El 1987, tot just un any després de I'entrada d'Espanya en la que aleshores era la Comunitat Economica Europea,
s'engega el primer gran programa de mobilitat i també el més conegut: I'Erasmus. Lobjectiu era crear i consolidar
la consciencia d’'una ciutadania europea perque el projecte d’aquesta unié esdevinguera una realitat.

D’Erasme a Socrates

La millor manera de fomentar la mobilitat era
organitzar-la i aconseguir que, a més d'atracti-
va, fora rendible academicament. | com fer-ho?
La resposta era prou obvia: calia recongixer els
estudis que I'alumne cursava en un altre pais
de la Uni6, alhora que calia dotar de pressu-
post el projecte. Uns anys més tard, el 1995,
I'Erasmus passa a ser una més de les iniciati-
ves d'un programa encara major: el Socrates.
Aquest, nasqué per a abastar tots els nivells
educatius i es va dividir en dues fases. La pri-
mera, del 1995 al 1999, perseguia la creacid
d'un espai europeu obert d'educacié, mentre
que a la segona, del 2000 al 2006, li pertocava
afermar eixe espai i garantir la continuaci6 de
la cooperaci6 entre els diferents agents que hi
intervenen. Per tal d'assolir aquests objectius,
les dues fases varen comptar amb un pressu-
post inicial de 850 milions d'ecus la primera, i
de 1850 milions d'euros la segona.

Grafic 3: MOBILITAT SOCRATES-ERASMUS. EVOLUCIO DEL NOMBRE TOTAL

D’ESTUDIANTS ENVIATS DES DE LESTAT ESPANYOL*
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Levolucio en xifres

Des del comencament del programa fins avui han passat quasi vint anys que testimonien els avencos d'aquest
espai europeu en el qual estem submergits: esborrament de fronteres, moneda tnica, lliure circulacié de tre-
balladors... Si observem I'evolucio de la mobilitat a nivell estatal (grafic 3), el nombre d'alumnes que isqueren
per primera volta és insignificant si el comparem amb els que van eixir el curs 2003/04. De fet, segons el darrer
informe del MEC sobre mobilitat d'estudiants, Programa Erasmus 2003/04, Espanya ocupa el tercer lloc del
ranquing en dades absolutes, per darrere de Franca i d’Alemanya i per davant d'ltalia o del Regne Unit.

Les universitats valencianes segueixen aquesta tonica (grafic 4), i si fem una analisi comparativa en
percentatges dels darrers deu anys que apereixen a |'informe, I'increment de la mobilitat és visiblement
superior al del conjunt de I'Estat: un 251% front un 235%. En dades absolutes, per davant les universitats
del Pafs Valencia sols estarien les madrilenyes i les catalanes, mentre que les andaluses estarien a la
par. Finalment, la Universitat de Valencia seria la tercera en mobilitat d'estudiants d'entre totes les que
apareixen a |'informe del Ministeri: per davant sols quedarien la Complutense de Madrid i la Universitat
de Granada.

Si capgirem la mirada i observem el nombre total d'estudiants rebuts a I'Estat, les xifres inverteixen la
tendencia el curs 2001/02. Fins llavors i des del 1996/97, s'enviaven per any un miler d'estudiants més dels
que es rebien. Perd a partir d'eixa data el nombre d'estudiants que vénen és major, arribant el curs 2003/04
a una diferéncia de vora 4.000 (grafic 5). D"entre les destinacions preferides, les quatre més destacades son
Madrid, Andalusia, Catalunya i el Pafs Valencia. Pel que fa a les nacionalitats, de les 29 que hi participen
—sense comptar-hi I'espanyola— els italians i els francesos sén els més nombrosos amb diferéncia, seguits
dels alemanys.

Quins son els paisos que participen a I'Erasmus?

Fins el curs 1997/98 hi participaren els paisos de |'Europa dels 15 més els tres
estats membres de '’Associacid Europea de Lliure Comerg (AELC): Alemanya, Austria,
Belgica, Dinamarca, Espanya, Finlandia, Franca, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburg,
Paisos Baixos, Portugal, Regne Unit i Suécia d'una banda, i Islandia, Liechtenstein
i Noruega de I'altra. Suissa sols va formar part de I'Erasmus des del curs 1992/93
fins el curs 1995/96.

A partir del curs 1998/99 s'afegiren els 10 paisos que I'any 2004 havien de formalitzar
la seua entrada en la Uni6, més els dos candidats que s'espera que la formalitzen I'any
2007: Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hongria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Republi-
ca Txeca i Xipre, més Bulgaria i Romania.
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LA CUINA DELS INTERCANVIS

Per tal que la literatura dels intercanvis funcione, cal tot un teixit administratiu que suporte el programa
i la seua gestid. Aquesta part, que sol ser la menys atractiva, és sens dubte la peca capdal de I'engra-

natge sense la qual res no funcionaria.

L'estructura academica i de gestio

En un context favorable tant a les iniciatives de mobilitat com al reconeixement acade-
mic dels periodes d'estudi gracies a I'accié de I'ECTS (European Credit Transfer System),
calia una normativa d'intercanvi propia de la Universitat que recolzara els usuaris que hi
participen. Aixi, des de I'any 1997, la Universitat compta amb una normativa d'intercanvi
modificada I'any 2002. Entre d'altres aspectes, a la normativa es preveu tant una estruc-
tura academica com de gestio.

En I'estructura académica, la figu-
ra fonamental és la del coordina-
dor. Aixi, hi ha professors que actu-
en com a coordinador de titulacio,
de centre o d'area. El coordinador
de titulacié s'encarrega d'acordar
els intercanvis i de fer d'interlocu-
tor amb la resta d'universitats. Pero
sobretot, elabora i aplica les taules
d'equiparacié d'estudis i és el més
proper a |'alumne, perque signa tant
els contractes, les actes i els certifi-
cats dels estudiants de la seua titu-
lacié, com els documents de matri-
cula i I'acreditacié dels estudiants
estrangers. Totes aquestes tasques
sén harmonitzades pel coordinador
de centre i, finalment, el coordinador
d'area supervisa els programes que involucren titulacions de diverses arees o aquells en
que participe més d'un centre. També hi ha becaris de col-laboraci6 que ajuden als coordi-
nadors en algunes de les seues tasques.

L'estructura de gesti6 esta formada per les oficines d'intercanvi d'estudiants, integrades
dins el Gabinet de Relacions Internacionals, i pel personal d'aministracid i serveis que hi
treballa. Des d'acf es tramiten els contractes d'intercanvi i es fa tota la gesti6 que envolta
els programes. Les secretaries dels centres tenen el paper de formalitzar la matricula i de
gestionar els expedients i certificats dels estudiants.

Inés Fernandez, cap de seccid del Gabinet de Relacions Inter-
nacionals, gestiona des dels seus inicis els programes de
mobilitat de la Universitat de Valencia. (Foto: M. Lorenzo)

Les condicions del programa

L'objecte del programa és cursar part dels estudis en una universitat de la Uni¢ Europea
o dels paisos de I'Espai Europeu d'Educacio, i les places estan destinades a estudiants de
la UV que estiguen, almenys, en segon curs i que siguen ciutadans de la Uni6. A més a
més, |'alumne no pot haver gaudit de I'Erasmus els cursos anteriors ni tampoc ser benefi-
ciari de més d'un programa d'intercanvi el mateix curs academic.

L'estada a les universitats estrangeres oscil-la entre un minim de 3 a 6 mesos i un
maxim d'un curs academic. La seleccié es basa en la nota mitjana de I'expedient i en
el coneixement de la llengua del pais de destinacid. Per a mesurar eixe coneixement es
fan unes proves de nivell obligatories amb I'excepcié dels seglients casos: estudiants de
filologia que demanen placa en el seu domini lingdiistic, naturals de paisos de la mateixa
llengua del pais de destinacié o aquells que es troben en possessié del titol superior de
I'Escola Oficial d'ldiomes o de centres reconeguts.

El procediment s'inicia mitjangant una sol-licitud en les dates que cada any s'estableixen
per a anar el curs seglient. Aixi, abans d'iniciar I'estada, I'alumne formalitza la matricula i el
contracte d'estudis a la UV, i esta exempt de pagar les taxes academiques en la universitat
d'acollida, on disposara de 45 dies per a fer canvis, si escau, en el seu contracte d'estudis.

Gabinet de Relacions Internacionals

Es qui gestiona els diferents programes d'intercanvi amb
universitats nacionals i estrangeres, aixi com les diverses
convocatories de cooperacid. L'objectiu principal és pro-
moure la participacié de la comunitat universitaria en els
programes de mobilitat i facilitar tant la integraci dels
estudiants visitants com la tramitacid dels intercanvis dels
estudiants propis.

Oficines:

Campus de Blasco Ibaiiez (oficina central)
Av. Blasco Ibafiez, 13

963 864 731 / 963 864 802

Campus de Burjassot

Biblioteca de Ciéncies, planta baixa
963 544 413

Campus dels Tarongers:

proxima obertura

Mes informacio:
www.uv.es/relint/
relaciones.internacionales@uv.es

El Centre d’'ldiomes

El Centre d'ldiomes de la UV es va crear a finals de 1998 amb
la intenci6 d'atendre les necessitats de la comunitat universi-
taria referides a I'aprenentatge de llengties, tot i que el Centre
també esta obert a persones alienes a la institucié que vulguen
aprendre un idioma. L'ensenyament esta basat en classes pre-
sencials que es recolzen amb mitjans multimédia, aula d'infor-
matica, internet i diverses activitats formatives i culturals.

L'oferta de llengiies és amplia: alemany, angles, frances,
italia, rus... i castella per a estrangers. | pel que fa a la pro-
gramacio dels cursos, n'hi ha de generals (d'octubre a juny),
d'intensius de primavera (d'abril a juny) i d'intensius d'estiu
(juliol, agost i setembre). També es preveu la possibilitat de
classes particulars i de cursos personalitzats en funcié de
necessitats especifiques, aixi com la preparacid de diverses
proves de llengua. Entre elles cal destacar el DELE (Diploma
d'Espanyol com a Llengua Estrangera), prou demandat pels
alumnes d'intercanvi que ens visiten. Els horaris sén diver-
so0s i els preus dels cursos varien en funcié de la durada.

Més informacio:
Www.uv.es/~idiomas e centreidiomes@uv.es
963 394 630
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Feo. Javier Satorre, professor del departament de Filologia Espanyola, és actualment el
coordinador de programes d'intercanvi de 'area d’Humanitats-Educacid. (Foto: M. Lorenzo)

El fenomen de la mobilitat

Entre el curs 1994/95 i el 2004/05, el nombre total d'estudiants envi-
ats i rebuts per la UV en programes d'intercanvi s'ha triplicat i potser
siga, com diu Juan José Borras, coordinador de programes d'intercanvi
de I'area de Basiques, perque “la cultura Erasmus s'ha instal-lat pro-
gressivament en el mén universitari i ara qualsevol estudiant sap que hi
ha un programa que li permet anar a I'estranger”. D"altra banda, els qua-
tre coordinadors d‘area, Rosa Marin (Salut), Angel Orti (Socials), Javier
Satorre (Humanitats-Educacid) i el mateix Juan José Borras, coincidei-
xen a destacar I'esforg de la institucié per potenciar i difondre els inter-
canvis, aixi com la figura del coordinador de titulaci6, que esdevé la pega
clau a nivell academic.

Vora el 80% dels estudiants que ixen sén de llicenciatures o d’engi-
nyeries superiors i ho fan al segon cicle d'estudis. | tot i que la creenca
general suggereix que anar d'Erasmus és sinonim d'anar de festa, els
coordinadors d'area desmitifiquen aquesta visié i insisteixen en que |'ex-
periencia quasi sempre demostra el seu aprofitament, a banda de |'enri-
quiment personal. | aixi ho fan saber als pares que decideixen acostar-se
als despatxos amb dubtes i preocupacions més que comprensibles.

Una destinacié atractiva

Des del curs 2001/02 la tendencia d'estudiants enviats i rebuts per
la UV s'ha invertit, tal com ja hem vist a nivell estatal. Des d'eixa data
vénen més estudiants que no s'envien. Paral-lelament, durant els cursos
2001/02 1 2002/03 es va produir una parada en el creixement de I'envia-
ment d'estudiants, per a recuperar de seguida la seua tonica ascendent
(grafic 6). Aixi, la UV ha esdevingut una de les preferides per als alumnes
forans en els darrers cursos. L'any de I'informe del MEC, Programa Eras-
mus 2003/04, erem els tercers de tot I'Estat, darrere de la Complutense
de Madrid i de la Universitat de Granada, i seguits de la Politécnica de
Valencia. Per nacionalitats, italians i alemanys sén els que més vénen,
sequits dels francesos. | és que a més de la variada oferta academica, la
ciutat de Valencia compta amb tot un seguit d'atractius culturals i d'oci,
un agradable clima mediterrani i una platja devora. Al mateix temps,
el nostre contingent major d'estudiants se'n va preferentment a Italia,
i després es reparteix entre Franga, Alemanya i Regne Unit. Tanmateix,
en els darrers cursos s'ha observat un augment de les preferéncies per
paisos com ara Hongria, Polonia o Reptblica Txeca. | per a compensar el
handicap del desconeixement de les llenglies no majoritaries, els estu-
diants Erasmus tenen accés gratuit als EILC (Erasmus Intensive Langua-
ge Courses), que es fan a les universitats d'acollida en 23 dels 30 paisos
que intervenen en el programa.

Més informacié: Reculls de dades estadistiques de la UV.
www.uv.es/webuv/informacio/dades_estadistiques.htm
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LA UV: UNA APOSTA PER LA MOBILITAT

D’enca que el 1979 la Universitat de Valencia signara

el seu primer conveni amb la Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz ha plogut molt, i I'evolucié ascendent
de la mobilitat de I'estudiantat, que s’ha triplicat en la
ultima decada, confirma el compromis que mante la
institucio.

Grafic 6: EVOLUCIO DELS ESTUDIANTS EN PROGRAMES D'INTERCANVI DE LA UV*
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*Font: Recull de dades estadistiques 04/05 de la UV. A més dels estudiants d'Erasmus s'inclouen
els de la resta de programes d'intercanvi internacionals de la UV.

La feminitzacio dels intercanvis

Si ens fixem en el sexe dels estudiants d'intercanvi, i tenint en compte que la
feminitzacid de I'estudiantat universitari és un fet, el nombre de dones supera
amb escreix el d'homes, tant a nivell estatal com a la UV. Els nostres reculls de
dades estadistiques arrepleguen, des de fa tres cursos, aquesta realitat i la pro-
gressid va en augment. De fet, el curs 2004/05 les dones han duplicat el nombre
d’homes, tant en estudiants rebuts com en enviats.

Grafic 7: ESTUDIANTS ENVIATS | REBUTS EN PROGRAMES D'INTERCANVI PER
SEXE A LA UV. CURS 2004/05.
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*Font: Recull de dades estadistiques 04/05 de la UV. A més dels estudiants d'Erasmus s'in-
clouen els de la resta de programes d'intercanvi internacionals de la UV.
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BALANC | EXPECTATIVES

Fer qualsevol tipus d'intercanvi, i més encara si és a l'estranger, ajuda a créixer personalment i
esdeve un valués complement per a la formacio de qualsevol estudiant. | en aquesta direccio cal
continuar treballant per millorar les condicions de la mobilitat i facilitar-la més encara.

Un cami obert a les millores

Amb la mobilitat consolidada, caldria plantejar-se que fer per anar una mica més
enlla. Segons el delegat del rector per a Relacions Internacionals, Vicent Andreu,
“I'objectiu per als propers anys és augmentar la quantitat d'estudiants enviats fins
arribar a un balang més compensat dels que vénen i dels que se’nvan”. Si preguntem
als professors implicats en intercanvis, estan d'acord en que la politica universitaria
ha treballat de valent per afavorir la mobilitat. Tanmateix, com diu Rosa Marin, coor-
dinadora de Salut, “caldria augmentar, no sols el nombre de beques, siné la quantitat
economica que I'alumne rep dels diferents fons. | d'altra banda s'ha de continuar tre-
ballant perque tot el professorat prenga consciéncia de la valua de la mobilitat i s'hi
implique cada vegada més”. Les ajudes Erasmus que vénen dels fons europeus i dels
fons nacionals es varen concebre per a pal-liar la diferencia de nivell de vida entre el
pais d'origen i el de destinacid, i no com una beca que sufragara les despeses totals
de I'estada. Pero potser amb aix6 no n'hi haja suficient i la qiiestié economica acabe
esdevenint un handicap.

Un altre tema és el de la flexibilitat a I'hora de recongixer les assignatures cursa-
des fora. Novament, tots els coordinadors d'area, que ho solen ser també de titula-
ci6, coincideixen en qué es tracta d'una qilestié de sentit comu: si es vol afavorir el
moviment d'estudiants, la rigidesa no és una bona aliada. El que importa no és la
coincidencia exacta del contingut de les materies cursades, sind el conjunt de I'expe-
riéncia academica, i cal ser flexible perqué I'alumne no perda cap dels credits cursats
a |'estranger.

El suport economic del programa

Per al programa Erasmus no hi ha una Ginica beca forta, com la Séneca per al SICUE,
sin6 petites ajudes que provenen de fons diferents.

Ajudes que es reben sense haver de sol-licitar-les*:

1. Fons de la Uni6 Europea: 85,83 € mensuals (per a tothom).

2. Fons propis de la Universitat: 41,5 € mensuals (per a tothom).

3. Fons nacionals: 32,7 € mensuals (per a tothom). Es lliuren a la fi de |'estada.

4. Fons de la Generalitat Valenciana: entre 78 € i 90 € mensuals en funci de la destina-
ci6: el curs passat els varen rebre 210 estudiants per ordre d'expedient academic.

Aixi, entre aquestes quatre ajudes, hom pot rebre entre 160 € i 250 € mensuals (Ilevat
dels alumnes amb discapacitat superior al 33%, que compten amb ajudes especials).

Ajudes que ha de sol-licitar I'estudiant:

5. Bancaixa-Erasmus 2006 per a estudiants de la UV de primer i de segon cicle: 360 €
per a estades de 3 i 4 mesos, 540 € per a estades de 5 i 6 mesos i 900 € per a
estades de 8 a 10 mesos. Total de beques: 670. La seleccid es fa en funcié de I'ex-
pedient academic i de les arees de coneixement.

6. Totes aquestes ajudes sén compatibles amb qualsevol altra, piblica o privada i,
per tant, amb les ajudes del MEC, inclosa I'ajuda de residencia per viure fora del
domicili familiar durant el curs. L'atorgament d'aquestes ajudes es fa en funcié de
I'aprofitament académic i de les dades economiques de la unitat familiar.

7. EIMEC, en col-laboracié amb diverses entitats financeres, concedeix credits a baix
interes per a estudiants.

* Les quantitats referides en les ajudes dels punts 1,2,3 i 4 fan referéncia a la convocatoria de 2005
(estudiants que estan fent I'intercanvi aquest curs). Encara no es tenen dades concretes de les ajudes
d'enguany per al curs vinent.

Rosa Marin i Juan Jogé Borras, Eoprdinadors de programes d'intercanvi de les
arees de Salut i de Basiques, respectivament. (Foto: M. Lorenzo)

Basic Catalan for foreign students

El curs 2004/05, el Servei de Politica Lingifstica de la UV oferf
per primera volta cursos de catala per a estudiants d'intercanvi.
L'oferta respon, d’'una banda, a la demanda dels mateixos estudi-
ants i d'alguns dels coordinadors, i de I'altra, a I'interés per difon-
dre la realitat sociolingiifstica valenciana a nivell internacional.
La rebuda per part dels alumnes fou molt positiva: 51 matriculats
el curs 2004/05 i 46 enguany.

Els cursets son gratuits i tenen una durada quadrimestral. Pel
que fa als continguts, no s6n només lingifstics, sind també litera-
ris, historics o, fins i tot, gastronomics, i inclouen activitats comple-
mentaries: visita a I'Edifici historic de la Nau, recorregut pel cen-
tre historic de Valencia, sessio a I'Aula Universia sobre recursos
electronics per aprendre catala, o assistencia a alguna de les pel-
licules del cicle Cinema en Valencia.

La intencid és que els alumnes puguen arribar a defensar-se
en situacions quotidianes i que coneguen altres aspectes cultu-
rals i socials.

Oferta:

1r quadrimestre (matricula a setembre-octubre):

- Catala basic | per a estudiants estrangers

2n quadrimestre (matricula a febrer):

- Catala basic | per a estudiants estrangers

- Catala basic Il per a estudiants estrangers

Els estudiants que vénen de fora del Pafs Valencia i no sén
catalanoparlants poden fer (s dels cursos de valencia gratuits
per a la comunitat universitaria (nivells: oral, elemental, mitja
o superior), aixi com dels Centres d'Autoaprenentatge dels tres
campus de la Universitat.

Meés informacio:
www.uv.es/spl ® spl@uv.es
963 937 160
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Vicent Andreu ha estat nomenat delegat del rector per
a Relacions Internacionals de la Universitat de Valencia.
(Foto: M. Lorenzo)

Johannes Gutenberg-Universitit

Mainz

Despres de I'arribada de la democracia a Espa-
nya, el conveni amb la Johannes Gutenberg-Uni-
versitat Mainz fou el primer dels signats per la Uni-
versitat de Valencia, I'any 1979. Aixi comengava
una llarga i estreta trajectoria de cooperacié amb
el corresponent intercanvi d'investigadors, docents
i estudiants. D"aleshores enca les relacions entre
totes dues universitats no han fet més que con-
solidar-se i és per aixo que, a més de les places
Erasmus que s'ofereixen a Magtncia, es mante-
nen quatre convocatories especials.

Aquestes quatre convocatories es diferenci-
en segons el seu objecte i els requisits dels sol-
licitants. De les quatre, dues s6n per a realitzar
treballs d'investigacio en departaments, una altra
per a realitzar un curs avangat de llengua alema-
nya, i la darrera per a fer practiques hospitala-
ries. Les condicions econdmiques varien segons
el cas.

Una llarga llista de convenis

A poc a poc, els intercanvis anaren ampliant-
se amb daltres universitats i s'intensificaren de
manera significativa des del 1986, quan Espa-
nya s'incorpora a I'antiga CEE, i al llarg de tota
la decada dels 90. En paraules de Vicent Andreu,
delegat del rector per a Relacions Internacionals,
“la Universitat de Valencia ha estat i s una de
les universitats pioneres en mobhilitat estudiantil.
A Europa, Llatinoamerica, Estats Units i Canada,
s'han afegit paisos d'Asia com Jap6 i Xina, i es
continuen buscant nous horitzons, com ara el
Marroc, Australia o la India”.

Els intercanvis internacionals propis de la Uni-
versitat de Valencia es poden classificar per tipo-
logia —segons es tracte de convocatories gene-
rals o de convocatories especials— i per pais de
destinacio. Si es vol consultar la guia completa
que inclou les universitats participants de cada
pais, es pot fer electronicament a la web del
Gabinet de Relacions Internacionals.

10| FUTURA

04 PROGRAMES D'INTERCANVI PROPIS DE LA UV

MES ENLLA D’'EUROPA

Fora del programa Erasmus, els intercanvis propis que té la
Universitat de Valencia van més enlla i es diversifiquen gracies
als nombrosos convenis signats amb centres d’educacio superior
d'arreu del mon. S’amplia aixi el ventall de possibilitats a I'abast
dels estudiants.

D'altra banda, pel que fa a I'idioma estranger, cal fer unes proves de nivell sempre que no es
tracte dels mateixos casos enumerats al programa Erasmus.

El reconeixement dels estudis realitzats fora mitjancant aquests intercanvis queda garantit
segons la Normativa d'Intercanvi d'Estudiants de la Universitat de Valencia.

Convocatories generals

Aquestes convocatories es destinen a la realitzacio de part dels estudis de primer i de segon
cicle —excepcid feta de les practiques— a universitats americanes, asiatiques i d'Oceania. A
aquests tipus d'ajuda es pot accedir una Unica vegada i la universitat d'eleccié ha d'impartir la
mateixa titulacid o estudis semblants als de I'interessat.

Pel que fa a les condicions economiques, els estudiants estaran exempts del pagament de
taxes academiques a la universitat de destinacio i la Universitat de Valencia finangara una ajuda
per a despeses de viatge de 1.600 € per a Asia i Australia i de 1.200 € per a la resta.

Destinacions: Australia, Argentina, Brasil, Canada, Colombia, Equador, Estats Units, Japé,
Mexic, Xile i Xina.

Accés a la Johannes Gutenberg-Universitat Mainz, destinacid pionera dels intercanvis internacionals de la Universitat
de Valéncia. (Foto: Thomas Hartmann)

Convocatories especials

Aquestes convocatories atenen casuistiques més particulars, segons els requisits de titulacio,
i es destinen no sols a la realitzacio d'estudis de primer i de segon cicle, sin tambg, en alguns
casos, de tercer cicle. Es per aixo que en la major part d'elles, la concessié queda supeditada a
I'acceptacio de la universitat d'acollida.

De la mateixa manera, el suport economic que reben també queda més diversificat i poden
incloure allotjament, manutencié i/o despeses de viatge que oscil-len entre els 600 € per a
Marroc, els 1.200 € per a Estats Units o Canada i els 1.600 € per a Japo.

Destinacions: Argentina, Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, Equador, Estats Units, Japé,
Marroc, Mexic, Panama, Republica Dominicana, Uruguai i Xile.

Més informacio: wwv.uv.es/relint
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05 DOBLES TITULACIONS A LESTRANGER

UN DOBLE RECONEIXEMENT

11

Les quatre titulacions que tot seguit presentem, GEE, GEDE, IB&M i Quimica-ECPM, han sabut aprofitar
la filosofia del programa Erasmus i anar molt més enlla per tal d’oferir als estudiants un plus a canvi de
I'esforc de cursar part de la carrera a I'estranger: el titol de la UV i el titol de la universitat de destinacid.

GEE | GEDE: ELS GRADUATS EUROPEUS

Fou el curs 1988/99 quan la Facultat d’Economia en comenca les
negociacions amb d'altres universitats europees. Anglaterra i
Franca ja tenien un programa de doble titulacio dins el context
Erasmus i varen venir a la Universitat de Valencia a la recerca
d'un tercer soci.

Una llarga trajectoria

Com ens explica Angel Orti, catedratic d'Analisi Economica i coordinador dels programes
de doble titulacié GEE i GEDE, “quan varen venir a buscar-nos, ens va semblar una iniciativa
molt interessant i hi varem acceptar”. No va ser, pero, fins el curs 1991/92 quan els estudi-
ants comencaren a moure's. El benefici que obtenen a canvi de cursar dos anys de la seua
carrera a |'estranger és la doble titulacio: llicenciatura en Economia o Administracié i Direc-
ci6 d'Empreses i, a més, el titol de la universitat de destinacié. Per als alumnes forans que
hi participen tambg hi ha doble titulaci¢: la de la seua universitat i el GEE (Graduat Europeu
en Economia) o GEDE (Graduat Europeu en Direccié d'Empreses). En aquest cas, tanmateix,
es tracta de titols propis de la UV.

Ara per ara, hi ha socis francesos, alemanys i canadencs, i I'interes de les universitats
americanes per participar-hi va en augment. Tant és aixi que, en el cas de GEDE, el projecte
esta ampliant-se a |'altra banda de I'Atlantic amb centres estadounidencs, formant un con-
sorci que es coneix com a TABSA (The Transatlantic Business School Alliance).

Com i quan accedir a les dobles titulacions

Una volta admesos en primer curs d” Economia o d’ADE, els interessats demanen parti-
cipar en la doble titulacié. Tot i que el nombre d'estudiants que ho demanen és raonable,
els criteris académics son estrictes: per poder anar-se'n en tercer, han de tenir I'equivalent
als dos primers cursos aprovats i el nivell d'idioma necessari. Aquest requisit es tradueix,
segons Angel Orti, en dues virtuts: “bon nivell i bona projeccid portes enfora dels nostres
estudiants”. Pel que fa a I'idioma, com que la tria es fa a primer, tenen dos anys per adquirir
les nocions basiques d'alemany o de francés i aprofundir en angles, bé en el Centre d'Idio-
mes de la Universitat, bé en uns altres.

En el cas d’ADE demanen la doble titulacié entre 60 i 70 estudiants cada any, pero
d'aquells que la sol-liciten, tan sols la meitat aconsegueixen els requisits academics. Tal-
ment passa en Economia, on la demanen al voltant de 20 alumnes per any i se’'n van uns 10.
En total, des que va comengar aquest programa, sén ja més de 300 els alumnes que s'han
llicenciat amb aquest sistema.

Aprendre en moviment

Com que les dobles titulacions varen naixer dins I'Erasmus, el primer any que els estu-
diants se'n van reben les mateixes ajudes, mentre que el segon any és la Universitat qui
se'n fa carrec. Pel que fa a la giiestio academica, es recomana quines assignatures fer aqui
i quines fer fora i, segons Angel Orti, “entre |'Erasmus i les dobles titulacions, qui no se’n
va és perque no vol. Aqui fem com els sastres: confeccionem els intercanvis a mida per a
cadascun dels interessats”. De fet, aquests estudiants requereixen d'un seguiment i d'una
dedicacid especials.

Com a impulsor de les relacions internacionals, aquest catedratic d'Analisi Economica
pensa que “tot sén avantatges i cal aprofitar les oportunitats que ofereix el sistema univer-
sitari actual, oportunitats que d'altres generacions anteriors no varem tenir”.

Manuela Pardo i Angel Orti, professors de la Facultat d'Fconomia, coordi-
nen I'lB&M i el GEE i GEDE, respectivament. (Foto: M. Lorenzo)

Sense adonar-se’n, aquests estudiants coneixen dos siste-
mes educatius diferents, acaben per dominar de dues a tres
llenglies —la materna, I'anglés, i el frances o I'alemany—i a
banda fan practiques en empresa a I'estranger. En el terreny
personal esdevenen més autonoms i obrin la ment a noves
perspectives. Aixo sf, alguns dels que se'n van potser no tor-
nen, i alguns dels que vénen potser no se n'aniran.

GEE (Graduat Europeu en Economia)*

Centre: Facultat d'Economia

Titulacio: llicenciatura en Economia + titulacio que ofereix la
universitat de destinacié

Estructura:

1r i 2n curs: Universitat de Valencia

3ridtcurs: Université de Nantes (inclos un semestre de practiques)
5e: Universitat de Valencia

* Els estudiants de la Université de Nantes que fan I'intercanvi a la inver-
sa reben el titol propi de la UV de GEE.

GEDE (Graduat Europeu en Direccié d'Empreses)*

Centre: Facultat d’Economia

Titulacio: llicenciatura en Administracid i Direccié d'Empreses
(ADE) + titulacié que ofereix la universitat de destinacié

Estructura:

1ri 2n curs: Universitat de Valéncia (inclou un semestre de prac-
tiques)

3r i 4t curs: Euromed Marseille, Hochschule Bremen o Université
du Québec a Hull (inclou un segon semestre de practiques)

5e curs: Universitat de Valencia

* Els estudiants de les universitats estrangeres que participen en el con-
veni reben el titol propi de la UV de GEDE. A les abans esmentades cal
sumar les que participen en el projecte TABSA: University of North Caro-
lina i East Tennesse State University.
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IB&M: UNA EXIGENCIA EMPRESARIAL

Lorigen d'aquest programa fou atendre la demanda formulada
per un grup de gerents i d’experts en direccio d’'empreses que,
en respondre un giiestionari, coincidiren en la necessitat de
formar professionals amb coneixements en diversos idiomes i
amb experiéncia de treball o d'estudi a I'estranger.

Els estudiants que participen en les dobles titulacions reben assessora-

ment en les oficines d'intercanvi. (Foto: M. Lorenzo)

Com funciona i qui pot fer I'lB&M

L'IB&M (International Business and Manage-
ment) és un certificat europeu que s'ofereix als
estudiants que participen en aquest programa i
que s'afegeix a la titulacio oficial del centre d'ori-
gen, que en el cas de la Universitat de Valencia és
la diplomatura en Ciencies Empresarials. L'alum-
ne cursa els dos primers anys a la UV i el tercer
curs a una de les universitats estrangeres que
hi participen, formant-se principalment en mar-
queting internacional, finances i control, i gestid
empresarial.

El procediment per a sol-licitar plaga és el mateix
que hom utilitza quan vol anar d’Erasmus. Tan sols
ha de fer constar a la instancia la seua voluntat
de fer I''B&M. Pel que fa als requisits, cal haver
superat els dos primers cursos de la diplomatura,
tot i que es permeten un maxim de dues assignatu-
res pendents. Aixo s, per a obtenir el titol d'IB&M,
hauran de superar en la universitat estrangera
almenys el 75% del curs (al voltant d'uns 45 cré-
dits). Una volta superats tots els credits necessaris,
i amb el titol de diplomat en Ciencies Empresarials

expedit per la UV, I'alumne rebra el titol d'IB&M
que expedeix la universitat d'acollida.

El handicap de I'idioma

Segons Manuela Pardo, coordinadora d'aquest
programa, “és important tenir un bon nivell de I'idi-
oma del pais de destinacié o d'angles, en el cas
de les universitats que ofereixen la docencia en
aquesta llengua. D'aquesta manera s'assegura un
major aprofitament de I'estada”. D'altra banda, no
es pot obviar la preferencia de la major part dels
alumnes per anar a universitats de parla anglesa.
Pero si hom ho pensa amb antelacié i adquireix
coneixements daltres llengiies, el handicap de
I'idioma desapareix i paisos com ara Alemanya o
Franga poden esdevenir una bona alternativa.

En general, els que han fet I'intercanvi troben
que l'experiencia és enriquidora tant a nivell per-
sonal com professional i, com diu Manuela Pardo,
“els estudiants tornen molt contents i, fins i tot,
una mica sorpresos, perqué |'orientacié de moltes
de les escoles prafessionals on els enviem és emi-
nentment practica i fan molts treballs de camp”.

En total, des del curs 1997/98, quan comenca
el programa, han participat en el mateix un cen-
tenar d'estudiants, entre els de la UV que han
gixit i els estrangers que han vingut de la resta
d’universitats participants.

IB&M (International Business and
Management)*

Centre: Facultat d’Economia

Titulacio: diplomatura en Ciéncies Empresarials
+IB&M expedit per la universitat de destinaci6
Estructura:

1ri 2n curs: Universitat de Valencia

3r curs: Fachhochschule Wilhelmshaven o
Westsachische Hochschule Zwickau (Alema-
nya), Université Claude Bernard Lyon (Franca),
Oslo University College (Noruega), Noordelijke
Hogeschool Leeuwarden (Holanda) o Kymenlaak-
so Polytechnic (Finlandia).

* Els estudiants de les universitats estrangeres que

participen reben el seu titol a més de I'lB&M expedit
per la UV.

LECPM: UN SOCI IMMILLORABLE

El conveni que la Facultat de Quimica manté amb I'ECPM de Strashourg es fonamenta en I'excel-lencia
d'aquest centre frances, que esta considerat com un dels més prestigiosos en el seu camp a nivell mundial.

LECPM, I'escola de polimers i materials
_ LaFacultat de Quimica manteé, des del curs 1992/93, un acord amb I'ECPM
(Ecole Européenne de Chimie, Polymeres et Materiaux de Strasbourg), una
de les principals escoles d'enginyers quimics, on moltes empreses del sec-
tor quimic i farmaceutic acudeixen a la recerca de titulats. El conveni permet
obtenir la doble titulacid de llicenciatura en Quimica per la UV i d’enginyeria
(que consta de tres cursos academics) per I'ECPM.

Pero la limitaci6 de places és important i sols poden anar a Estrasburg
dos estudiants per curs. No es d'estranyar doncs —tal com explica Juan José
Borras, qui juntament amb Vicent Soria coordina aquest programa— “que
el requisit fonamental consistisca en tenir un bon expedient academic”. A
més a més, caldra un bon coneixement de francés i/o d'anglés (la docencia
és majoritariament en frances, tot i que també és rellevant I'aprenentatge
d'angles i d'alemany).

La quimica de I'intercanvi

Per poder participar, els alumnes hauran de tenir finalitzat el primer cicle
de la llicenciatura en Quimica de la UV i presentar una sol-licitud als coordi-
nadors del programa. Feta la selecci6, passaran dos anys en |I'Escola d'Es-
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trashurg. En acabar, si han superat totes les assignatures, obtenen ambdues
titulacions. Com que el pla d'estudis de I'ECPM esta distribuit de manera
diferent, els alumnes que hi van s’incorporen realment al segon curs dels
tres que ofereix I'Escola. Pero gracies al conveni signat, els dos anys que
cursen fora equivalen al segon cicle de la llicenciatura en Quimica.

Pel que fa als ajuts economics, sén els mateixos que els del programa
Erasmus, incloses les Beques Erasmus-Bancaixa o la beca d'estudis del MEC
per a alumnes que resideixen fora de la seua comunitat autonoma.

Doble titulacid llicenciatura i enginyeria en Quimica

Centre: Facultat de Quimica

Titulacio: llicenciatura en Quimica + enginyeria (3 cursos) en Quimica per I'ECPM
Estructura:

1r, 2n i 3r curs: Universitat de Valencia

4t 5@ curs: Fcole Européenne de Chimie, Palyméres et Matériaux de Strasbourg

www-ecpm.u-strashg.fr
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06 MASTERS OFICIALS INTERNACIONALS
NOUS HORITZONS DE POSTGRAU

Dins el marc de I'Espai Europeu d’'Educacié Superior, i tenint en compte els esforgos institucionals
perque la mobilitat esdevinga un fet quotidia, era previsible I'augment de la cooperacio entre centres

universitaris dins i fora de les nostres fronteres.

El Consell de la Generalitat ha aprovat recentment 37 mas-
ters oficials a la Universitat de Valencia. D'entre ells, n’hi ha
18 amb caracter interuniversitari i 3, que tot seguit presentem,
amb la marca de internacionals.

LErasmus Mundus, un segell de qualitat

L'Erasmus Mundus és un programa de finangament per a la cooperacié
i mobilitat en educacio superior promogut per la Unié Europea i que gau-
deix d'una projeccié mundial. Les convocatories de seleccid comencaren
I'any 2004 i ha sigut enguany quan la Universitat de Valéncia ha obtingut
el primer Erasmus Mundus per al Master en Psicologia del Treball, de
les Organitzacions i dels Recursos Humans / Master on Work, Organiza-
tional and Personnel Psycology (WOP-P) que, a més a més, tambg és el
primer Erasmus Mundus de Psicologia de tota Europa.

El master, que s'iniciara el proper curs 2006/07, sera impartit per
cinc universitats: la Universitat de Valéncia, que actua com a coordi-
nadora, la Universitat de Barcelona, la Universidade de Coimbra, la
Universita di Bologna i la Université René Descartes Paris 5. En tot
cas, requerira formacid presencial en almenys dues de les universi-
tats que formen el consorci: la principal (aquella en la qual I'alum-
ne s'ha matriculat) i qualsevol altra de les que hi participen. D'altra
banda, dels 120 credits totals caldra superar almenys 60 en la univer-
sitat d'origen i 40 en la d'acollida, quedant la resta a Iliure disposi-
ci6. En finalitzar, I'alumne obté dos titols: un lliurat per la universitat
d’origen i I'altre per la universitat d'acollida.

Meés informacio:

Facultat de Psicologia.

Coordinaci¢: José Maria Peird
WWW.UV.es/erasmuswop ® erasmuswop@uv.es

LIMBA: el resultat d’anys de cooperacio

Com a conseqiiencia de la cooperacié entre les universitats que par-
ticipen en la doble titulacié d’Administracid i Direccié d'Empreses, la
Universitat de Valencia, I'Euromed Marseille i la Hochschule Bremen,
s'ha creat la xarxa IBSA (International Business School Alliance), de
la qual també formen part la University of Westminster i I'Institute of
Business Studies de Moscou. Aquesta xarxa ofereix un master conjunt
de doble titulacié: Master en Gestié Internacional de Negocis / Inter-
national Master in Business Administration (IMBA), que s'impartira el
curs vinent tot i que ja existia com a programa propi.

La docencia, tota en angles, s'organitza en tres quadrimestres que,
necessariament, es cursaran en dues universitats diferents. EI primer
quadrimestre és troncal i comd en tots els centres; el segon és d'espe-
cialitzacio i requereix el canvi d'universitat, i al tercer es realitza un pro-
jecte final en la universitat on s'haja fet I'especialitzacié —en el cas de
la UV, I'especialitzacid versa sobre Marqueting internacional. En acabar,
I'alumne obté una doble titulacié: la que li atorga la universitat on ha
superat els moduls troncals i la que li lliura la universitat on ha fet I'es-
pecialitzaci6 i ha presentat el projecte final o master tesis.

Meés informacio:

Facultat d'Economia

Coordinacit: Marcelo Royo Vela
www.ibsa-master.com ® marcelo.royo@uv.es

Els programes internacionals faciliten I'intercanvi cultural, académic i cientific. (Foto: M. Lorenzo)

ElI MIM: intervenir en una realitat complexa

El MIM, Master Internacional en Migracions / International Master in Migra-
tion Studies, té com a objectiu formar professionals amb una visié integral dels
processos migratoris d'arreu del mén. Les universitats que hi intervenen, sota la
coordinaci6 de la Universitat de Valencia, son: Canterbury Christ Church Univer-
sity, Université Catholique de Lille, Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occiden-
tale i Universidad Surcolombiana i comencara a impartir-se el curs 2006/07.

Lestructura del master la conformen cinc moduls, inclos un practicum final.
Els moduls I, 117 I, que sumen un total de 60 credits, es cursen el primer any al
centre d'origen. Per al segon curs resten els moduls [V iV, de 30 credits cadas-
cun. EI modul IV consisteix en una estada de tres mesos a I'estranger en qual-
sevol de les universitats participants, i el modul V en la superacié dels darrers
credits teorics més el practicum, que es realitza a la universitat d'origen. Els
dos titols que s'obtenen els lliuren, respectivament, la universitat d'origen i la
universitat on I'alumne ha fet I'estada de tres mesos.

Meés Informacié:
Facultat de Psicologia
Coordinadora: Edelia Villarroya

edelia.villarroya@uv.es

El proper en la llista

Finalment hi ha un quart master que figura com a interuniversitari a la llista
de masters oficials aprovats pel Consell de la Generalitat, perd que encara no
gaudeix de caracter internacional, tot i que esta sol-licitat i compta amb el vis-
tiplau de la Comissié Provisional de Postgrau de la UV: el Master en Quimica
Teorica i Modelitzacié Computacional / Master in Theorical Chemistry and Com-
putational Modelling. Organitzat des de I'Institut de Ciencia Molecular (ICMol)
de la UV i coordinat pels professors José Sanchez i Manuela Merchan, s'espera
que entre en funcionament el curs 2007/08 sota el nou format, tot i que ja porta
uns anys funcionant com a programa de doctorat.
Més informacio:
Institut de Ciencia Molecular (ICMol)
Coordinacio: José Sénchez i Manuela Merchan

www.uv.es/~icmol/doctorateprograms.htmi
jose.sanchez@uv.es ® manuela.merchan@uv.es
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07 ENTREVISTA

“Estem més que
decidits a estimular
'eixida dels nostres

estudiants a la
resta d’universitats
europees”

14|FUTURA

LA MOBILITAT

MANUEL COSTA TALENS

Manuel Costa Talens (Carcaixent, 1938) és

I'actual vicerector de Relacions Internacionals i
Cooperacio de la Universitat de Valencia, carrec
que ocupa en el nou equip rectoral sorgit de les
eleccions del passat mes de marc. Entre les seues
responsabilitats esta la de promoure i consolidar
les possibilitats de mobilitat dels universitaris.

Vosteé és ara vicerector de Relacions Internacionals i Cooperacid. En aquesta
nova etapa que escomet la Universitat de Valencia, quines tasques considera
prioritaries en el seu vicerectorat?

Fomentar les relacions internacionals, des del punt de vista del grau i del postgrau. Aixi
mateix, potenciar, com s'ha fet fins ara, la relacié entre grups d'investigacio i universitats
de prestigi d'arreu del mén. Aixo implica potenciar la investigacio i I'enriquiment amb
I'intercanvi de coneixements. Normalment, d'aquestes relacions solen eixir unes altres
que deriven cap a la formacié: tercer cicle, intercanvi de professorat... També cal tenir en
compte que aquestes relacions internacionals duen un major coneixement i apropament
entre cultures i mentalitats diferents.

La Universitat de Valéncia aposta fort per la internacionalitzacié. Un dels
aspectes on es palesa aquesta internacionalitzacio és en la potencia del pro-
grama Erasmus, i molt especialment en el nombre d’'estudiants d'altres paisos
europeus que vénen a la nostra universitat. Com valora aquest fenomen?

Hem de pensar que la Universitat de Valencia és una de les més sol-licitades per als
estudis Socrates-Erasmus. El nostre desig és que aquesta gran demanda que la nostra
universitat té a tota Europa ho siga no només pel clima i per la llum de la nostra terra,
sin6 també per alld que ofereix la mateixa universitat, és a dir, qualitat en I'ensenyament
i un esforg per part nostra perque els estudiants que ens visiten comprenguen la nostra
cultura i la nostra manera de ser. Pel que fa al programa Erasmus, estem més que decidits
a estimular I'eixida dels nostres estudiants a la resta d'universitats europees, ja que en
aquest sentit n'hi ha un cert desequilibri i hem de posar els mitjans per tal de corregir-lo.
Entenem que, als estudis de grau, una de les experiencies més interessants i enriquidores
és cursar un any académic a una universitat estrangera.

Sol afirmar-se que realitzar una estada Erasmus a Europa és una cosa que
només poden permetre’s els fill de families acomodades...

Es certa, en part, aquesta afirmacio. Els ajuts de la Unié Europea per al programa
Socrates-Erasmus s6n molt magres, i aixo fa que les universitats hagem de complemen-
tar-les, bé amb fons propis o bé recorrent a entitats financeres amb programes especials,
com és el cas de Bancaixa. Les mateixes mancances economiques es donen a la mobilitat
del professorat, i la nostra universitat esta fent esforgos economics per tal de facilitar-la.
El programa Socrates-Erasmus forma part de les nostres prioritats en relacions interna-
cionals, més encara si pensem que formem part d'Europa i que anem cap a un espai Unic
europeu d'educacid.



Quan parlem de mobilitat estudiantil sempre pensem en les univer-
sitats europees. Existeixen també intercanvis amb universitats llatino-
americanes o africanes, per exemple? Que en pensa, d'aixo?

De moment, I'intercanvi d'estudiants de grau sols es preveu amb universitats
europees, ja que els acords que s'estableixen contractualment per al reconei-
xement de credits se signen amb elles. Un repte que té Europa, ara per ara, i
molt especialment Espanya, és subscriure programes semblants a I'Erasmus
europeu amb Llatinoamerica. Precisament, de I'espai Gnic d’educaci6 llatinoa-
merica s'esta parlant des de fa un temps i, fins i tot, ha sigut un tema d'agenda
ala cimera de caps d'estat i de govern llatinoamericans de Salamanca de I'any
passat. Hi ha alguns paisos com Mexic que ja han subscrit amb les universitats
espanyoles un conveni per estudiar la possibilitat de programes d'intercanvi
d'estudiants. Africa, sobretot I'Africa Mediterrania, és probablement una de les
assignatures pendents en aquest sentit.

La Universitat de Valéncia organitza el proper Certamen Europeu de
Joves Investigadors. Quina importancia té aquest esdeveniment per a
la Universitat? | per a les relacions entre la Universitat i I'ensenyament
secundari?

Haver aconseguit que a 2007 Valencia siga la seu del Certamen Europeu de
Joves Investigadors després de Moscou i d'Estocolm —edicions de 2005 i 2006—
ha sigut un exit. | aquest éxit s'ha d'atribuir a la Universitat, que ho va sol-licitar
i va treballar-ne dur a Brussel-les. Aquest fet ens situara, a la Universitat i a la
ciutat, en el cim, pel que fa als esdeveniments culturals de 2007. Per tant, és
obvia la importancia que té per a tots nosaltres. Cal tenir en compte que els
estudiants que hi concursen sén de secundaria i el Certamen, en la meua opinié,
ha de ser un estimul per aquests estudiants i pot esdevenir un aparador perque
vegen, coneguen i es relacionen amb estudiants daltres paisos, ja que no és
una cita sols europea, sind que és mundial. Per aixo vull convidar els instituts i
els centres de secundaria a participar-hi.

Per a concloure. Quines linies d'actuacio pensa desenvolupar el seu
vicerectorat des de la catedra de Divulgacio de la Ciéncia en relacié
amb els centres de secundaria?

Ja fa uns anys que el rector em va donar la responsabilitat de la catedra
d’Educacié de la Ciéncia i estem treballant en aquesta via. De fet, tenim un
programa de conferéncies que els nostres professors imparteixen en diferents
instituts del territori valencia coincidint amb la Setmana Europea de la Ciéncia,
que en el nostre cas no és una setmana, sind tot un mes d'activitats. Pensem
incrementar aquestes activitats per tal de dur la Universitat als estudiants de
secundaria, i pensem que el Certamen Europeu de Joves Investigadors hi fara
un bon paper d'obertura i d'estimul. Finalment, voldria assenyalar que la Uni-
versitat ha de tenir un sentit i unes perspectives universals. Per tant, qualsevol
programa, tant a nivell de grau com de postgrau, que tinga com a fonament les
relacions internacionals, el considerem positiu des del punt de vista cultural,
cientific i huma.
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D’esquerra a dreta, Guillermo Séez, Astrid Rauch i Patrick Cadeddu. (Foto: M. Lorenzo)

“L'expedient academic de I'estudiant millora
després d'una experiencia erasmus

| coordinador d’intercanvis de la Facultat de Medicina de la Universitat de Valéncia, Guillermo Saez,

dialoga amb I'estudianta alemanya Astrid Rauch i amb el valencia Patrick Cadeddu. Tots dos van
compartir I'experiencia “erasmus” des d'una de les facultats amb major nivell de mobilitat: I'any passat
van eixir 76 estudiants d'aquesta facultat només amb el programa Erasmus, mentre que se’'n van rebre
122. Astrid, de la Universitat de Miinster, realitza unes practiques de quatre mesos a I'Hospital Clinic
Universitari en el seu iltim curs de Medicina. Patrick, un estudiant valencia de pare italia, va passar
un curs academic en la Universitat de Cagliari a Sardenya, Italia, a la recerca dels seus origens i d'una
experiéncia internacional que aportara un valor afegit al seu expedient academic. Astrid i Patrick ens

expliquen les seues “eurovivencies”.

Guillermo Saez. El programa Erasmus és obligatori per a
algun de vosaltres?

Patrick Cadeddu. Aqui, per als estudiants de la Universitat de Valencia,
és voluntari.

Astrid Rauch. Tampoc és obligatori a Alemanya. He vingut a Valéncia
perque ho he decidit aixi.

G.S. Com estan a les vostres universitats els sistemes de
seleccid? Son molt rigids?

P.C. Hi ha hagut una evoluci6, no hi ha rigidesa. La selecci6, al meu parer,
esta millorant més. Ara hi ha un examen d'idiomes per a tots els estudiants,
independentment del lloc de destinacié; abans només hi havia d'angles, de
frances i d'alemany. Per exemple, els estudiants que anaven a ltalia no havi-
en de fer cap mena d'examen.

A.R. Els estudiants erasmus han de fer un curs d’espanyol per a metges, o
per a la carrera en qliestio, i després elegeixen una destinacié. De vegades
no hi ha suficients per a tothom, i Valéncia esta molt demandada. Per cert,
com es fa la seleccid dels candidats a la Universitat de Valéncia?

G.S. Es valoren una série de criteris. Enguany ha comengat amb el conei-
xement de I'idioma per a quasi totes les llengiies, abans només es realit-
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zaven proves d'angles, de frances i d'alemany, perque eren els paisos on
majoritariament anava la gent i on més dificultats hi havia per a entendre’s.
En qualsevol cas, el primer criteri que cal tenir en compte és |'expedient aca-
demic. També tenen prioritat els estudiants que estiguen en cursos superi-
ors, perque un indicador molt important és el nombre de credits superats.
Després estaria el coneixement de I'idioma i en cas d’empat, una circums-
tancia que generalment no es déna, es realitza una entrevista.

G.S. Quin és el millor any per a anar d’Erasmus?

P.C. En Medicina, el cinque curs. En quart és molt precipitat, perque n’has
de preparar I'eixida en tercer, quan estas acabant un cicle. |, d'altra banda,
les assignatures cliniques i quirdrgiques, que s6n de quart, es recomana
que es comencen a la universitat d'origen i no pas a la de destinacid. El sise
curs se sol descartar, perquée és un any rotatori. L'estudiant vol acabar, fer
les practiques en I'hospital, tenir les notes de seguida i, tot seguit, matricu-
lar-se en una academia per tal de preparar-se el MIR. Se'ns recomana que
la sol-licitem en quart per a anar en cinque.

G.S. Arribeu a la universitat prou formats en idiomes?

P.C. Jo sabia anglés i francés de I'institut. Si venim o no amb nivell és una
cosa prou relativa i depén majoritariament de la persona. En el meu cas, jo
crec que sf, perqué a més del que vaig estudiar al meu centre, I'lES Benlliure,
mitjancant els eurocursos de I'Institut Valencia de la Joventut me’n vaig anar



Medicina

“L'estudiant erasmus hauria de ser una persona oberta i
sense prejudicis per a aprendre i viure amb altres cultures

i costums”

un estiu a Franga, per a millorar I'idioma. A més a
més, també vaig aprofitar un estiu les beques del
Ministeri i vaig anar a Cork, a Irlanda. D'oportu-
nitats, trobe que n'hi ha un grapat. En qualsevol
cas, el nivell de la formaci6 en idiomes en el batxi-
llerat espanyol no és el mateix que el d'alemanys
o0 d'austriacs, que son hilingties, perd no esta tan
malament com sembla a primera vista.

A.R. Jo vaig cursar frances, llati, anglés i cas-
tella voluntari.

G.S. El coordinador és una figura
important, perque rep els estudiants, els
orienta, resol els seus dubtes... a més de
revisar el contracte d'estudis, autoritzar
que I'estudiant se'n vaja i després posar
o traduir les notes. En definitiva, esde-
vé el tutor, el dega, el professor, el pare
o I'amic, ja que fa de tot. Com valoreu
la vostra relacié amb el coordinador en
aspectes com I'accessibilitat o la reso-
lucié de dubtes? Jo, per exemple, he de
reconeixer que ho tinc dificil, perque a
més d'aixé he de donar classes i estar
a I'hospital.

P.C. Quan vaig arribar a la Universitat de Cagli-
ari, el tracte amb I'oficina de relacions interna-
cionals va ser perfecte, pero vaig arribar en el
moment que hi havia canvi de pla d'estudis i el
coordinador estava un poc refractari. Per aixo
m'hi vaig veure embolicat en una serie de dificul-
tats que vaig haver de resoldre pel meu compte.

Per descomptat que en cap moment em va posar
cap entrebanc, perd tampoc no hi vaig trobar
massa facilitats.

A.R. No és la primera vegada que estic fora, ja
que vaig estar tres mesos a Xile, tot i que no amb
el programa Erasmus. Pel que fa al paper del coor-
dinador, el tracte amb el doctor S&ez ha sigut molt
positiu, perqué em va organitzar les practiques. |
és moltaccessible, ja que també treballa en I'hos-
pital on realitze les practiques i coneix |'alemany
a la perfeccio, cosa que em va venir molt bé per-
que al principi, quan tenia més dubtes amb els
companys, em va ser molt Gtil per a comunicar-
m’hi amb ells.

G.S. Com us van rebre a la universitat
d’acollida?

P.C. Molt bé. L'Oficina Erasmus em va acomodar
en una residencia al llarg de dues setmanes, una
estada totalment gratuita, fins que vaig trobar un
pis. Ells mateixos van encarregar-se de telefonar
per a localitzar-me un pis. Per eixa part, 'organitza-
ci6 va ser genial. Moltes vegades ens acompanya-
ven en cotxes i anavem en grup per a cercar pisos.

A.R. La relacié amb els metges i amb els pro-
fessors en I'Hospital Clinic és molt bona, perqué
estan molt avesats als estudiants estrangers.
T'ensenyen i expliquen molt bé. Avui per exemple
he assistit a una operacié molt instructiva.

F
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G.S. Quines prestacions us ofereixen
les universitats de destinacio?

P.C. Jo vaig estar un any, perqué vaig sol-
licitar un allargament del periode d'Erasmus de
sis mesos, per tal d'aprofitar millor I'estada, i al
llarg d"aquell temps vaig gaudir del menjador uni-
versitari, com qualsevol altre alumne del centre.
Per tres euros tenia dos plats i postres. A més
de tots els drets de qualsevol universitari d'alla,
i moltes activitats i excursions subvencionades i
organitzades per la universitat mitjancant I'Ofi-
cina de Relacions Internacionals. En el vessant
més academic vaig tenir la possibilitat de fer dos
mesos de practiques, és a dir, al voltant de 100
hores en urgéncies, aixi que vaig coneixer com
funciona aquest servei a Italia, vivint el dia a dia
de la medicina italiana. Aqui, a Espanya, no hi ha
aquest tipus de practiques a cinque.

AR. Des de I'Oficina de Relacions Internacio-
nals de la Universitat de Valencia també s'orga-
nitzen activitats. Vaig participar en una excursio,
a més d'alguna activitat de senderisme. També
pots participar en les activitats esportives de la
Universitat, es fan sopars...

G.S. Com us assahenteu de tot aixo?
A.R. Ens enviem correus electronics.

G.S. Per que vau decidir ser erasmus?
Que us ha aportat?

A.R. Perqué no hi ha cap desavantatge. El
millor és que tot esta organitzat, no hi ha cap pro-
blema amb la universitat, almenys en el meu cas,
no sé en uns altres. A més, millores molt el nivell
de I'idioma.

P.C. Principalment, per la independencia. Alla
vaig tenir la possibilitat de poder organitzar-me la
vida, vaig créixer molt com a persona. Jo sabia ja
parlar italia, perque mon pare és italia, pero arribi
a un nivell que em van dir que tenia accent d'alla.
Pel que fa a I'experiencia academica, vaig passar
d'un sistema d'examens escrits a un altre d'orals.
Per a mi aixo també va ser important, perque vaig
desenvolupar la competéncia d'explicar-li, par-
lant, una patologia a una persona.

G.S. Els diners de la beca son sufici-
ents per a mantenir-se? >>
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A.R. Em van concedir uns 90 euros al mes i
és insuficient, perd estic contenta perque altres
anys han donat 60 euros als companys de la
meua universitat.

P.C. Em van concedir al voltant de 120 euros
mensuals, pero vaig tenir sort, perque em van
donar tots els programes complementaris exis-
tents: la beca Bancaixa, que és una borsa de
viatge (al voltant de 900 euros), i I'exempcid de la
matricula, perque sdc estudiant becat pel Minis-
teri. Amb tot, és insuficient, perqué el pis, encara
que era dels més barats —155 euros mensuals,
sense rentadora ni calefaccié— ja em costava
més que |'aportacié mensual.

G.S. A I'hora de convalidar els estu-
dis, heu trobat alguna dificultat?

P.C. La convalidacié és practicament automa-
tica. Vaig acudir a Relacions Internacionals amb
el full oficial de les notes i el van enviar aqui per
fer-ne la traducci6.

A.R. Estic segura que no vaig a tenir cap pro-
blema, perque I'hospital esta en la llista del meu

servei d'estrangeria i perque després et fan un certificat signat, amb el segell i la data de realitzaci6
de la practica.

G.S. Quins consells donarieu a una persona que vulga anar-se’'n d’'Erasmus?

P.C. En primer lloc, que tinga coneixement de I'idioma, perque no vaja tan perdut en arribar a la
universitat estrangera, ja que si no tens ni idea de la llengua, t'hi sera complicat moure't, encara que
I'organitzacié estiga molt bé. A més, quant més coneixes la llengua més aprofites alla el temps. Dal-
tra banda, que siga una persona oberta i sense prejudicis per a aprendre i viure amb altres cultures i
costums.

A.R. Recomanaria que ho pensara dos anys abans, per tal de preparar-s'ho tot millor. A Alemanya,
per exemple, hi ha cursos especials voluntaris per a cada carrera, per exemple d'espanyol per a met-
ges. Aqui es podria fer tambg.

G.S. He de dir que, des d'enguany, els estudiants espanyols que vulguen anar a
Alemanya assistiran a una serie d’aules virtuals, organitzades per les universitats
de destinacio, que els introduiran en I'idioma de la carrera en giiestio. N'hi ha,
per exemple, alemany per a legisladors, per a metges... Voldria saber qué penseu
sobre el vostre curriculum académic després de I'experiéncia erasmus. Millora o
empitjora?

P.C. L'experiéncia va estar molt bé. En el meu cas, va pujar un poc |'expedient.
A.R. No em posen notes per aquestes practiques.

G.S. Des de la meua experiéncia com a coordinador, he observat que, generalment, I'expedient
de I'estudiant erasmus millora. Una de les preocupacions socials del programa Erasmus és la fle-
xibilitat. Ambdues universitats han de confiar en el que imparteix I'altra. Per posar algun exemple,
si Patologia de digestiu aqui es déna en 40 hores i alla en 35, jo he de confiar que es déna bé i que
les cinc hores que donem de més es compensaran d'una altra manera en aquella universitat. A més,
es pressuposa que, si qui estudia és bon estudiant i se segueix aqueix ritme, és molt dificil que alla
suspenga, perqué en certa mesura els professors també sén més condescendents amb I'estudiant
erasmus.

G.S. Que millorarieu del programa Erasmus?

P.C. Indubtablement, els diners. En certes universitats hi ha algunes mancances. Nosaltres per
exemple, érem quatre erasmus en tota la facultat de Medicina de Cagliari, dos estudiants de Valén-
cia, un austriac i un alemany. Van haver-hi professors que ens donaven facilitats, pero eren els que
menys. També influia que estavem en una illa, pero I'experiéncia va ser altament positiva i, sens
dubte, repetiria. ®

ALGUNES DADES

evolucio dels darrers 4 anys.

MOBILITAT 2005-2006

Distribuci¢ d'estudiants d'intercanvi entre els diferents programes que simultaniament gestiona cada curs la Facultat de Medicina i Odontologia i

PROGRAMES D’'INTERCANVI

Erasmus 76 122 2002-03 85 127
SICUE 16 1 2003-04 73 125
RAMON Y CAJAL 2 3 2004-05 85 105
Conveni propi U. Mainz 15 15 2005-06 109 151
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Economia

D’esquerra a dreta, Ramén Vilar, José Benedicto, Delfina Soria i Ciineyt

Aksoy. (Foto: M. Lorenzo)

LErasmus elevat a la maxima potencia

aFacultatd’Economia de la Universitat de Valencia ofereix des del curs
1990-1991 als estudiants d’Administracio i Direcccié d'Empreses (ADE)

19

i als d’Economia la possibilitat d’obtenir, a més de titol de la Universitat,
un altre titol en una universitat estrangera. Es tracta de la doble titulacio.
Els interessats han de fer el GEDE (Graduat Europeu d’Empreses), aixo és,
la doble titulacio en ADE, o el GEE (Graduat Europeu en Economia). Aixo
implica cursar tercer i quart en una de les universitats amb les quals
la Facultat n’ha subscrit un acord. Per als de Ciencies Empresarials, la
doble titulacié s'anomena IBM (International Business Management) i
implica cursar I'altim any de la carrera a I'exterior. José Benedicto, de
GEDE, Ramon Vilar, de GEE, i Ciineyt Aksoy, un alemany d'origen turc
de la Universitat de Wilhelmshaven i estudiant d'IBM, relaten les seues
experiéncies a la vicedegana de Relacions Internacionals de la Facultat

d'Economia, Delfina Soria.

Delfina Soria. Heu triat un programa de doble titulacio, és a
dir, que he triat un programa que implica ser estudiant eras-
mus. Per que el vareu triar i com us n’assabentareu?

José Benedicto. Si no ho recorde malament, fou la professora de I'insti-
tut qui ens informa i em va semblar molt interessant, perqué quan estudies
Administracid i Direccié d'Empreses és molt important coneixer unes altres
cultures i, per tant, unes altres llengiies.

Ramen Vilar. Jo ja tenia pensat anar d'Erasmus abans d'accedir a la uni-
versitat. | allo que em va interessar d'aquest programa, que vaig coneixer
mitjangant un amic, és que podia anar-me’n dos anys —a diferencia de I'Eras-
mus, la durada del qual és de sis mesos prorrogables a un any—i que, a més
del titol de la carrera per la Universitat de Valéncia com a economista, em
donaven un titol més en la universitat estrangera on estudiara.

Ciineyt Aksoy. Jo el vaig triar per a aprendre castella i per a viure fora
d'Alemanya, perqué m'agrada I'espanyol. Abans de venir ja tenia contacte
amb Espanya per amics d'aquesta nacionalitat a Alemanya.

D.S. Podeu relatar-nos la vostra experiéncia d'intercanvis?

Que va ser el més positiu i el més negatiu de la vostra estada?

J.B. Jo, després d'estar dos anys aqui, a la Universitat de Valencia, vaig
passar dos a Franca, dividits en tres semestres de classe i un de practiques,
i tot a la ciutat de Marsella. El que més em va agradar de I'experiéncia va
ser arribar a Franca de manera independent.

R.V. Vaig passar també dos anys a Franca, pero més al nord, a Nantes. El
que més m'ha agradat ha sigut coneixer persones d'uns altres paisos, d'unes
altres cultures. | és que I'experiéncia no et serveix només per als teus estu-
dis, sind per a aprendre que tot t'ho has de fer tu, des de I'asseguranca, a
arreglar la casa, les compres... El que menys m'ha agradat és que, quan vaig
tornar, almenys en el meu cas, vaig fer assignatures de les quals no havia
cursat la primera part. En aquest sentit jo vaig tenir mala sort, perqué m‘aga-
fa la reforma d'estudis, I'adaptacié a I'Espai Europeu d’Educacié Superior,
que ja estava prou avancada a Franca.

D.S. Potser siga perque a Espanya no se n’havia fet la tran-
sicig, de fet encara hi som, i a Franca si.

R.V. Segurament. >>



>>

> Economia

“El més interessant

de fer les practiques a
I'estranger és que t'adaptes
a un sistema de treball
diferent i a una filosofia

de vida diferent, perque
treballar en una empresa
no és només treballar, siné
conviure amb gent”

D.S. Com valoren que els dobles
titols, el GEDE i el GEE, tinguen dos
semestres de practiques en empreses,
unes a Espanya i unes altres a Franga?
Quines son les principals diferencies
entre totes dues?

C.A. Jo estic per un any. Vaig arribar I'agost de 2005. Al comengament
m’'agrada molt, perqué Espanya s'assembla prou a Turquia, el pais dels
meus pares i, per tant, en arribar no em vaig sentir com un estranger. Es
cert que, sobretot al comencament, tenia problemes amb I'espanyol, per-
que només havia fet un semestre a la meua facultat. Aqui I'experiéncia ha
estat molt positiva des que vaig arribar. Ja he viscut amb alemanys, amb
noruecs... Ara residisc en un pis amb unes italianes i amb un marroqui i
ho parlem tot en espanyol. Respecte de les classes, al comengament em
resultaren una mica dificils d’entendre. | pel que fa als companys espa-
nyols, si els preguntes et responen, i mai no et neguen I'ajuda si i la
demanes. Son forga bona gent.

D.S. Pel que fa a la universitat, quines grans diferencies heu
trobat en estructura, examens, exigencies i sistema de treball
entre el centre d’'origen i el centre de destinacio?

J.B. Jo alla no estava a la universitat, siné en una escola de comerg pri-
vada. La teoria alla em va resultar una mica més senzilla que aqui, perque hi
van més per feina. A més a més, tenia la meitat de classes en angles i els
grups de treball eren, normalment, més internacionals que aqui: havia de
treballar amb francesos, amb anglesos...

R.V. Jo era a Nantes, una ciutat més menuda i una universitat més menu-
da que aquesta. A les classes érem 25, dels quals cinc o sis n'érem espa-
nyols i feiem pinya amb els francesos. Des del punt de vista académic, les
classes tenien alla més treballs, més teories i un tracte més personalitzat, i
cada any s'hi feia un projecte.

C.A. La meua universitat alemanya és també del tot distinta. Té 3.000
estudiants, front als més de 55.000 d'aquesta. No obstant aixo, malgrat
tenir unes altres dimensions, les classes a Alemanya acullen entre 100 i
150 estudiants. Aquf hi ha un maxim de 60 persones per classe, per tant és
millor, perque amb menys gent aprens més. A més a més, a Alemanya tinc
menys practiques que aqui, i a la meua facultat tampoc no t'envien feines
per a casa. A la Universitat de Valencia sembla més com si estiguera fora
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de la universitat, s'assembla més a un treball, perque s'hi treballa en equip
com es fa en I'empresa, ja fora de la universitat.

J.B. El que és interessant, en fer les practiques a I'estranger, és que
t'adaptes a un sistema de treball diferent i a una filosofia de vida diferent,
perque treballar en una empresa no és només treballar, siné conviure amb
gent. En la meua opini6 és un dels millors aspectes de la carrera. En la fran-
cesa vaig realitzar les practiques en una empresa que organitza un mercat
audiovisual de documentals a la mateixa Marsella. Després d'un semestre
de practiques se celebra el mercat i alla, amb el frances, I'anglés i el cas-
tella, vaig poder parlar amb periodistes. La veritat és que també agafes
practiques que et permeten desenvolupar la teua competéncia lingiiistica.
A Valéncia vaig fer les practiques en una empresa d'informatica. Era prou
més jove i per aixd em va resultar menys interessant.

J.V. Particularment, vaig tenir problemes amb I'harmonitzacié euro-
pea. Les practiques que no comptaren foren les que realitzarem el pri-
mer any d'estada a I'estranger. Les vaig fer a una caixa rural d'alla i
estavem al carrer fent enquestes per a ells. Duraren menys, entre dos
i tres mesos, i opine que, realment, va ser més un treball que no una
practica. A Espanya també les vaig fer a una caixa rural. Per a mi, les
practiques serveixen per al lloc en qliestié, perd personalment no les
veig tan importants.

D.S. Amb que us quedarieu si poguéreu emportar-vos algu-
na cosa del pais de destinacio?

J.B. Una de les coses que no s'obliden son els primers dies. Sén els
pitjors, perque tot et costa més, perd no s'obliden. | tota I'experiencia mul-
ticultural que alla tens la possibilitat d'adquirir. Alla on estava tenia amic
xinesos, indis... i aqui no hi ha ocasié per a tot aixo.

D.S. La veritat és que la majoria dels estudiants erasmus
que passen per l'oficina volen repetir. Que penseu que fa
entrar tanta goleta? Que genera aquest esperit erasmus?



C.A. Jo també s6c erasmus, perd en estar
matriculat d’'un programa de doble titulacié he
d'aprovar les meues assignatures. Els altres eras-
mus, en canvi, fan més festes, van més junts, viat-
gen més... Per a mi és una mica diferent. Visc amb
estrangers, amb italianes, I'altre és marroqui... i
és gent que vol quedar-se aqui. Viure amb gent
és tota una experiéncia. També veig que vaig a
aprendre un idioma que per a mi era del tot des-
conegut i vull fer practiques en alguna empre-
sa. Ara tinc més contactes amb espanyols, tinc
una xicona espanyola... D'Espanya m'agrada tot,
m'agrada el menjar... Estic aprenent a cuinar amb
verdures. La gent viu al carrer, perqué aqui tens
sol i vols eixir-hi.

J.B. Van agradar-te les Falles?

C.A. Van comencar tres setmanes abans. Al
comengament era una mica estrany, tan sols
soroll. Pero a la fi m'hi vaig acostumar.

R.V. El que més em va agradar és que tot era
nou. Es unaciutat nova, unavidanova, gentnova...
Fas amics. Alguns son passatgers, pero daltres
ho s6n per a tota la vida. EI primer any vaig viure
en una residéncia, amb gent de molts paisos. Es
Franga, i tampoc no t'hi deixen fer molta festa.
El segon any vaig estar a un pis amb un frances,
aixi que vaig tenir de tot. Aquest segon any em va
permetre congixer la cultura i fer amics a la ciu-
tat. Per a mi I'idioma no era cap problema, perque
vaig anar al Liceu Frances.

C.A. s diffcil congixer tot en només un any,
perqué al comencament tota la gent estrangera
sent el mateix i solen unir-se sense relacionar-se
amb la gent del pafs.

J.B. Després d'un any acabes estimant-te la
ciutat que t'ha acollit. Jo vaig estar a Marsella
i em trobe molt proper a aquesta ciutat. Cada
vegada que escolte alguna cosa de Marsella me
n‘alegre.

D.S. Trobeu que les vostres oportu-
nitats professionals s’han incrementat
despreés de I'experiéncia erasmus?

J.B. | tant! Indubtablement. Ho vaig calcular,
que anava a ser bo per a mi.

R.V. Si optes a un lloc de treball i una persona
va només amb el titol d'Economia, i tu vas amb el

mateix titol i amb el titol d'una altra universitat
estrangera, les teues possibilitats augmenten.

C.A. Es millor per a trobar feina. Almenys
aprens un idioma, i aixo és molt important per a
relacionar-te internacionalment en carreres com
aquesta, relacionades amb I'empresa. També, si
saps idiomes, tens la possibilitat de treballar a
paisos diferents. A Espanya he vist que la gent
parla menys anglés que en altres paisos euro-
peus, per aixd és molt important per a un espa-
nyol aprendre angles i alemany.

D.S. Amb els estudiants erasmus, gene-
ralment, se sol ser més condescendent o
meés flexible amb les notes. Aixo és aixi
en els programes de doble titulacié?

R.V. No, perque com van a donar-te el titol fran-
ces et tracten com a un altre més. Els de doble
titulacié no ens en anem de festa. Estem matricu-
lats de 60 credits.
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D.S.En el cas d'IBM han de superar 45
credits dels 60. De no ser aixi perdrien
la condicio d'estudiants de doble titula-
cio. Recomanarieu aquest programa?

J.B. Per descomptat, com una cosa gairebé
essencial.

R.V. Recomane anar fora i, de ser possible,
amb aquest programa de doble titulacié, perquée
conec molts erasmus que, després de sis mesos,
no sabien frances. Perd com que amb aquest pro-
grama has d'aprovar, t'hi apliques més.

C.A. També ho recomane, pels mateixos
motius.

D.S. Cal destacar que els francesos
fan els cursos de GEDE i GEE en primer
i segon curs —a diferéncia dels espa-
nyols, que ho fan en tercer i en quart-
per la qual cosa es conformen grups
molt internacionals als quals, de vega-
des, poden coincidir al llarg de quatre
anys. N'hi ha varietat de situacions. Pel
que fa a les beques, vosaltres en podeu
sol-licitar?

R.V. Clar: la beca Erasmus, durant un any, i
ajuts complementaris, com la beca del Ministeri i
la de Bancaixa. La Universitat, de vegades, també
arbitra ajuts paral-lels per al segon any, que no
esta cobert per I'Erasmus. @

EN DOS TRAGOS

Per poder formar part dels grups de
doble titulacié cal ser admés, mitjan-
cant la preinscripcio, a les titulacions
d’Economia, ADE o Ciencies Empresa-
rials impartides per la Facultat d'Eco-
nomia de la Universitat de Valéncia.
En les reunions informatives previes a
la matricula que la facultat prepara, es
dona l'opci6 de sol-licitar la doble titu-
lacio d’Economia (GEE) i d’ADE (GEDE)
i els estudiants seleccionats s'incorpo-
ren a grups especials.

En el cas de la diplomatura en Ciéncies
Empresarials, per obtenir la doble titu-
lacio (IBM) I'eleccio no es fa en primer,
sin6 en segon curs.




Antoni Ariiio

Vicerector de Convergencia Europea
i Qualitat

La Universitat de Valencia Acull La XIX Edicio
del Certamen Europeu de Joves Investigadors

La convocatoria, que
convertira durant uns

dies la ciutat de Valéncia
en I'aparador de la millor
investigacio cientifica del
jovent d'Europa, reunira
equips participants de
més de 35 paisos
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La Universitat de Valéncia ha estat designada organitzadora del XIX Certamen Euro-
peu de Joves Investigadors que tindra lloc al setembre de 2007. L'esdeveniment, que
és convocat anualment per la Comissié Europea en el marc del programa de Ciencia
i Societat, mira de promoure els ideals de cooperacid, col-laboracié i intercanvi entre
la joventut i, alhora, de fomentar els estudis cientifics i tecnologics. A la darrera edi-
ci6, celebrada a la Universitat de Bauman a Moscou, participaren més de 120 joves
cientifics procedents de 35 paisos i s'hi presentaren 78 projectes. Cal destacar que
els treballs que obtingueren el primer guardo foren els estudis defensats pels equips
d'Alemanya, Espanya i Suissa. Enguany, aquest certamen tindra lloc a Estocolm i
en aquesta ocasio la seu no sera una universitat, sin¢ la Federacié Sueca de Joves
Cientifics, amb la col-laboracié del Consell Suec d'Investigacid i de la Real Academia
Sueca de les Ciencies.

Tot i la importancia economica dels premis, que la passada convocatoria ascendi-
ren a 28.500 euros, I'objectiu del certamen no es circumscriu exclusivament al lliu-
rament d'aquests guardons, sind que pretén, principalment, oferir una experiencia
immillorable per als joves participants d'acréixer coneixements, a més de donar-los
I'oportunitat de reunir-se i d'intercanviar experiencies. Al cap i a la fi, amb aquesta
iniciativa es vol divulgar la cultura cientifica i fomentar la critica racional del jovent
europeu, incentivant actituds positives cap a la ciencia alhora que es potencien voca-
cions investigadores.

La diversitat de disciplines representades al concurs obliga a que es lliuren tres
primers, tres segons i tres tercers premis. També es concedeixen una série de premis
especials consistents en I'assistencia al Seminari Internacional de Joves Cientifics o
envisites al Forum Internacional de Joves Cientifics, a I'Oficina Europea de Patents o0 a
les institucions membres del EIRO Forum (un projecte de col-laboracié entre set orga-
nitzacions europees intergovernamentals d'investigacio, els membres de les quals es
troben a I'avantguarda de la ciéncia europea).



CARPETA D'EXPERIENCIES

Convocatoria previa per seleccionar els participants

A Espanya, la seleccié del treball que ha de participar en la cita europea es
realitza en el certamen previ, que amb el nom de “Joves Investigadors” es con-
voca anualment per I'Institut de la Joventut i la Direccié General d’Universitats

del Ministeri d'Educacié i Ciencia. L'edicié
d’enguany compta, a més a més, amb la col-
laboraci6 del Consell Superior d'Investiga-
cions Cientifiques (CSIC) i de la Universitat
Politecnica de Madrid.

En aquest concurs, que enguany cele-
bra la seua XIX edici6, participen diferents
investigacions presentades per joves estu-
diants, tant d’ensenyament secundari com
de batxillerat o d'ensenyament superior no
graduats, aixi com membres d'associaci-
ons. Poden presentar-s'hi estudis que ver-
sen sobre qualsevol de les arees incloses
al curriculum d’ensenyaments mitjans, aixf
com les de les arees cientificatecnologiques.
La participaci esta oberta no només a joves
de nacionalitat espanyola, siné també de la
resta de paisos de la Uni6 Europea o de I'Es-
pai Economic Europeu, sempre que estiguen
legalment establerts a Espanya i es troben
en edats compreses entre els quinze i els vint
anys fets durant el 2006. Els projectes han
de ser presentats bé per participants a titol
individual o bé per equips de treball integrats
per un maxim de cinc persones. En ambdds

casos, s'exigeix que siguen coordinats per un professor del centre d'estudis
al qual pertanyen o, en el cas d'associacions o clubs, per alguna persona amb
les funcions de director. Les bases de la convocatoria (publicades al BOE del
8 de marg de 2006) estableixen que el treball de recerca cientifica pot versar
sobre qualsevol de les arees de coneixement o d’innovacié tecnologica, i que
ha d’estar redactat en qualsevol de les llenglies oficials a Espanya. Els estudis
presentats, inedits i originals, consistiran en investigacions basiques o aplica-
des, o en prototips relacionats amb qualsevol de les arees del curriculum d'en-
senyament mitja o de les arees cientificotecnologiques definides en els plans
d'estudis universitaris.

El treball haura d'estar conclés o en un estat avancat de desenvolupament
que permeta presentar resultats significatius. Aixi mateix, es podra documen-
tar amb qualsevol tipus de material grafic, audiovisual, informatic o d'altres
mitjans que es consideren pertinents. En qualsevol cas, hauran de figurar les
diferents col-laboracions i aportacions que hagen estat necessaries per a la
seua realitzacio, aixi com una descripcié resumida de la investigacié en cas-
tella. S'hauran de presentar a la seu de I'Institut de Joventut, al carrer José
Ortega y Gasset, nimero 71, de Madrid. A la web www.injuve.mtas.es pot
consultar-se informacié complementaria. L'avaluacio de treballs i projectes es
realitzara per experts nomenats per la Direccié General d'Universitats i el jurat
estara compost per un maxim de 10 especialistes, dels quals dos seran inves-
tigadors del Centre Superior d'Investigacions Cientifiques.

Esta previst que el 15 de juliol es reunisca el jurat per a seleccionar fins un
maxim de 40 treballs, que seran presentats pels autors en el XIX Congrés de
Joves Investigadors. En aquest Congrés, que se celebrara durant els mesos
de setembre i octubre de 2006 al Centre Eurollatinoamerica de la Joventut a
Mollina, Malaga, es concediran fins un maxim de sis premis de 5.000 euros i
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“amb aquesta iniciativa

es vol divulgar la cultura
cientifica i fomentar la critica
racional del jovent europeu,
incentivant actituds positives
cap a la ciencia alhora que
es potencien vocacions
investigadores”

una menci6 especial del jurat de 6.000 euros per al millor
treball. Es concediran premis de 3.000 euros als treballs
de coordinacié mes destacats i una mencié d’honor a la
persona o institucié que haja destacat per la seua tasca
d'impuls de la cultura cientifica, tecnologica i investiga-
dora en I'ambit de joventut. També se seleccionaran un
maxim de deu treballs perque els autors puguen realitzar
estades —fins a dues setmanes- en centres de recerca
dependents del CSIC. En finalitzar I'estada, hauran de
presentar una memoria que sera avaluada per la Comis-
si6 de Seleccid i que podra aconseguir un premi de 3.000
euros. Per Gltim, en aquesta edici6 tindra lloc també la
seleccid dels participants de la XIX edicié del Certamen
Europeu de I'any 2007 que esdevindra a Valencia.

La Universitat de Valéncia, divulgadora de
la cultura cientifica

La Universitat de Valencia és una de les institucions
capdavanteres en la realitzacié d'activitats adrecades a
incrementar la difusié de la cultura cientifica i a omplir
alguns dels buits que el nostre sistema d’ensenyament
presenta en aquesta matéria. Per aquests motius, i amb
el recolzament del Ministeri d'Educacié i Ciencia i de la
Generalitat Valenciana va decidir sol-licitar a la Comissi6
Europea esdevenir la seu organitzadora d'aquest con-
curs. L'exposicié dels treballs participants en el Certa-
men Europeu de Joves Investigadors es realitzara en el
Museu de les Ciéncies Princep Felip, tot i que d'altres
activitats previstes amb motiu d'aquesta convencid inter-
nacional tindran lloc en diversos espais publics de la ciu-
tat de Valencia per tal de fer-ne particip la major part de
la ciutadania valenciana.

En un context com I"actual, en ple procés de construc-
cid de I'Espai Europeu d'Educacié Superior, aquest certa-
men pot resultar una oportunitat idonia per tal que joves
atrets per la investigacio i per la ciencia es motiven a
participar de I'apassionant mén dels sabers i, qui sap, i
no pot constituir per a molts el tret d'eixida de fructiferes
carreres cientifiques. @



Magda R. Brox
Periodista

El Ministeri premia el model
de gestio d'un institut d'Aldaia

L'Institut Salvador Gadea
és el primer a la Comunitat
Valenciana en rebre el
premi a la qualitat total

"Institut Salvador Gadea és un centre pablic, dependent de la Con-

selleria de Cultura, Educacié i Esport de la Generalitat Valenciana,
situatalacomarca de I Horta Sud, concretament al municipi d'Aldaia.
El curs 2002-2003 I'institut va rebre el Premi Nacional de Qualitat en
I'Educacié de Secundaria per a centres publics. Era la primera vega-
da que un institut de la Comunitat Valenciana aconseguia un premi
com aquest, ja que fins ara I'havien aconseguit, sobretot, bascos |
navarresos. El guardd, dotat amb 18.000 euros, reconeix el sistema
de millora de qualitat implantat en el centre i demostra I'aposta dels
centres educatius com a organitzacions complexes en els processos
d'aprenentatge. Unes institucions que, com bé demostra |'experien-
cia del Salvador Gadea, no volen deslligar-se de la qualitat, la qual
apliquen a tot el conjunt. “El centre ha intentat estar sempre en pro-
cessos d'innovaci pedagogica i en experiencies que ens portaren a
millors perspectives i a noves oportunitats per al nostre alumnat i per
al mateix centre”, diu la directora, Remedios Barona, recordant que
I'lES Salvador Gadea va participar en la reforma de I'ensenyament,
com a centre d'implantacié anticipada de la LOGSE, des de 1995.

La creenca per part de I'equip directiu que I'institut ha de servir a la
comunitat educativa i esdevenir un centre de prestigi per a la societat,
competent, ben equipat i amb un clima escolar adequat, va animar-
los a iniciar “el viatge a la qualitat” des de la percepci6 que I'escola
la canvien els professors i, per tant, cal millorar les coses des de la
base. Aixi, en el curs 2001-2002, després d'un procés de sensibilit-
zacio, discussid i consens, la direcci¢ de I'institut va arribar a la con-
clusié que precisaven d'una estratégia de millora continua, integral
i sistematica, per la qual cosa requerien un sistema que permetera i
afavorira I'autoavaluacié amb uns parametres objectius i uns proce-
diments logics i sistematics. Per aix0, segons explica el responsable
de qualitat, Diego Cogollos, van optar per un model de qualitat, en
aquest cas I'EFQM d’Excel-lencia, mitjancant el qual podien disposar
d'un marc conceptual complet i d'un llenguatge comu per a tota I'or-
ganitzacio per tal d’establir uns criteris objectius | estandards per a
tothom i, alhora, engegar una organitzaci6 coherent de les activitats
de millora que facilitara I'analisi de I'evolucid. En definitiva, assenya-
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A'IES Salvador Gadea s'imparteixen tres modalitats de batxillerat i cicles formatius d'Electri-
citat i Electronica, d'Imatge Personal i d’Edificacid i Obra Civil. (Foto: M. Lorenzo)

la Diego Cogollos, “preteniem una millor qualitat global dels nostres
serveis, amb |'objectiu d'assolir un grau de satisfacci6 cada vegada
major per a tots”. La primera acci6, dins aquest projecte de qualitat
total en la gestio, va ser constituir una comissié de coordinaci6 o, en
altres paraules, un equip de qualitat integrat per 14 persones repre-
sentants de tots els estaments de la comunitat educativa (professo-
rat, alumnat, pares i mares i PAS). Inicialment, I'equip de qualitat va
engegar un procés d'autoavaluacié mitjancant el model EFQM. Pero
abans d'encetar aix0, I'equip de qualitat va haver d’autoformar-se.
“El procés per apostar per la qualitat és llarg i costés, perque nosal-
tres, a diferencia d'una empresa, no tenim persones dedicades a aixo
i haguérem de fer moltes hores extres per tal d"assolir un model de
qualitat total”, explica Diego Cogollos.



Tots el membres de la comunitat educativa han d'estar implicats en els projectes de qualitat.
(Foto: M. Lorenzo)

La directora, en I'equip de qualitat des del primer moment, també
insisteix en la mateixa idea: la qualitat no esta reconeguda per I'ad-
ministracid —com si que passa en altres autonomies, com ara el Pais
Basc. Aquesta és una circumstancia que implica que tot aquell ins-
titut que vulga assolir la qualitat ho haja de fer amb altes dosis de
voluntarisme. “Arran del premi hem parlat amb més gent, alla on els
governs autonomics els donen els recursos que necessiten, econo-
mics i humans, fins i tot amb companys d'instituts totalment alliberats
per dur endavant el procés de qualitat”, subratlla, i insisteix que, a
nivell de secundaria, no hi ha cap tipus d'ajut a la Comunitat Valenci-
ana, tot i que “ara s'esta comengant”. La docent aclareix que és fona-
mental, per al bon funcionament d'un sistema de qualitat aplicat a
un institut, que en cap moment es conside com una actuacié puntual,
sind que com un procés que ha de renovar-se i afectar tot I'organigra-
ma del centre. Per tot aix0 demana, a nivell institucional, que de la
mateixa manera que es reconeixen les figures de director, sotsdirec-
tor i cap d'estudis en totes les institucions educatives, es reconega
el paper del gestor de qualitat, la maxima persona representant de la
qualitat del centre de secundaria.

“La qualitat no és una vareta magica. Parlar de qualitat és parlar
de millora, de crear uns sistemes que et donen un instrument perque
pugues tenir una visié completa de qué funciona bé i que funciona
malament, per aixi millorar-lo”, afirma el responsable de qualitat del
centre, qui també comenta que, quan havien de triar el sistema, tro-
baren que n’hi havia un parell, 'EFQM i I'lSQO, i optaren pel primer. Al
seu parer, I'important no és tant triar un o un altre, perqué els dos
son simplificacions de la realitat que permeten igualment abastar la
gestid de qualitat. | reconeix que, actualment, van “molt a poc a poc”
a I'hora de supervisar totes les arees i revisar-les de nou, perque “la
qualitat és un cercle, un procés continu, que mai no s'acaba”. Cal-
dria destacar que I'institut, tot i estar premiat i funcionar segons el
sistema EFQM, no compta amb I'acreditacid, un aval burocratic que
mai no ha sigut una preocupacié del centre, que ha volgut seqguir
aquest sistema per millorar la gesti6 de tots els processos més enlla
de reconeixements administratius. En aquesta mateixa linia, els
responsables academics asseguren que el premi ministerial tampoc
no n'era la meta, pero que ja que les coses s'estaven fent bé, opta-
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ren al certamen. El responsable de qualitat recomana a tots aquells
centres educatius que vulguen seguir la seua experiencia que es
consciencien. “Es necessaria una conscienciacio de la necessitat de
millorar per satisfer I'usuari, no només els pares i els alumnes, sing
també nosaltres, els professors i el PAS...". Seguidament recomana
formar un grup de qualitat i aplicar-hi un model per fer una autoa-
valuaci6. Tot aix0 permet tenir una fotografia fixa de la situacié i, a
partir d'aquesta informacio, detectar les coses que es fan bé i els
punts que cal millorar. | n'hi ha una tercera part, segons explica,
que és la d'aplicacié de punts de millora a través de la creacié d'un
equip, d'un procediment i, a partir d"aqui, aplicar, comprovar i tornar
a comprovar. “Es sempre un no aturar-se”, conclou Diego Cogollos.
En tot aquest procés es fonamental que els liders, els caps, hi esti-
guen implicats. Després de |'experiencia d'aquest institut, els seus
responsables recomanen a |'equip directiu de qualitat que es cons-
tituisca que estiga format en qualitat, perque del contrari, tal com
els va passar a ells en un moment incipient, hauran de dedicar les
primeres reunions a formar-se enlloc de tractar temes de qualitat en
la gestid diaria. Tampoc no cal, diuen ara des de I'experiencia, que
I'equip siga tan gran i tinguen representacio tots els col-lectius de la
institucio des de la primera reunio.

Sergio Moya era el representant del Personal d’Administracié i Ser-
veis (PAS) a I'equip de qualitat. Valora I'experiéncia d'aquell primer
grup de persones que engegaren el protocol de qualitat com altament
positiva, ja que “s’ha estructurat tot i s’ha treballat conjuntament
amb la direccid i amb I'equip docent del centre”. Destaca que “ara,
qualsevol persona que arribe al servei d’administracié sap com actu-
ar, perque esta tot explicitat en diferents documents”. Abans, els pro-
cessos es comunicaven oralment i en cas que faltara algun dels res-
ponsables podria no saber-se qué fer o com actuar. Des dels horaris
fins com matricular o donar de baixa un alumne, tot esta documentat
i res no queda en l'aire.

El president de I'AMPA des de fa cinc anys, Salvador Folgado, esta
molt content per la manera com funciona I'institut dels seus fills. En
totes les reunions quinzenals esta present la directora, un signe que
denota la uni6 entre I'equip directiu i les families. L'elogliéncia de
les xifres, amb 475 associats, també evidencia, segons Salvador, la
confianca dels pares i les mares en el centre. “No podem dir que és
un dels millors instituts, perqué seria pecar de pedants, pero la veri-
tat és que, tant en el vessant més huma, com és el tracte amb els
professors, com en gliestions com la neteja o les instal-lacions, és
immillorable”.

Tant Pepe Requena com Sefa Doménech sén, alhora, professors i
pares. La raé principal per la qual Pepe Requena va dur el seu fill a
I'institut va ser per la linia en valencia. Després, i com vivia a Aldaia,
va demanar el trasllat per exercir a I'institut com a professor. Opina
que els pares estan ben informats i que el clima de pares i centre és
forca bo: “Els professors s'han quedat a parlar amb els pares més
enlla del seu horari, si escau”. Com a professor, considera que des
que s'ha implantat el sistema de gesti6 de qualitat, |a relacié entre
els educadors és molt més fluida i coses que abans estaven en |'aire
estan ara totalment organitzades. La filla de Sefa Doménech va venir
al centre on sa mare impartia docencia. Com a mare, diu que Aldaia
sempre ha estat associada a la qualitat de I'ensenyament, i com a
professora, que des de la implantacio del sistema de qualitat  >>



>> tot funciona millor: “Hi ha un protocol, per exemple, sobre com actuar quan
ve un professor nou”, exemplifica.

Actualment, I'equip de qualitat del centre esta treballant en el projecte “El teu
institut en un CD", una iniciativa que pretén recopilar tota la informacié adminis-
trativa que generen els instituts (els documents d'un professor quan esta de baixa,
I'acta d'avaluacid d'un curs, I'informe que s'envia als pares per a comunicar que el
seu fill ha faltat, com complimentar una falta...) en aguest suport. Llnstitut Salva-
dor Gadea té implantats quatre nivells d'ensenyament obligatori: els batxillerats
Tecnologic, d'Humanitats i Ciencies Socials i de Ciencies de la Naturalesa i de
la Salut. A més a més també s'hi imparteixen els cicles formatius de grau mitja
d'Estetica Personal Decorativa, Perruqueria i Equips i Instal-lacions Electrotécni-
ques, aixi com els de grau superior de Desenrotllament i Aplicacié de Projectes de
Construccié, Desenrotllament de Projectes Urbanistics i Operacions Topografiques,
Sistemes de Regulaci6 i Control Automatics i Estética. Pel que fa a I'alumnat matri-
culat (totes les dades es refereixen al curs 2002-2003) hi havia un total de 1039
alumnes, amb edats compreses entre 12 i 30 anys. La plantilla de professorat la
constitueixen 108 docents, dels quals un 75% té destinacié definitiva. Amb tot, la
plantilla de professors varia tan sols en un 7% en cada any. A més d'aquest premi,
I'institut va ser finalista del Premi Ciutadania de Qualitat en Serveis Publics, i tant
els seus cicles formatius com també estudiants de batxillerat han rebut nombro-

; Diego Cogollos, responsable de qualitat, i Remedios Barona, directora del centre.
S0S premis.

(Foto: M. Lorenzo)

Les enquestes, les millors radiografies

Un dels principals sistemes per |'arreplegada d'informacié sobre la
percepci6 d'alumnat, families, personal i empreses al voltant de dife-
rents aspectes del centre, el varen constituir les enquestes. D'aques-
ta manera s'autoavalua I'institut i es pot actuar per millorar-lo. Tenir
una “foto fixa” és una de les primeres tasques que ha d’encetar un
centre que vulga establir un sistema de qualitat.

Alumnat. Les dades dels estudiants es van obtenir mitjancant 390
enquestes realitzades als diferents nivells d’ensenyament impar-
tits en I'lES Salvador Gadea. El 75,5% dels alumnes preguntats va
manifestar estar satisfet de pertanyer al centre i el recomanaria a
altres alumnes. L'opini6 dels alumnes també és positiva pel que fa a
les expectatives, ja que un 65,5% diu que els ensenyaments rebuts
responen a allo que esperaven. A més a més, un 61% assenyala
que esta satisfet amb |'actuaci6 dels professors. L'accessibilitat als
professors i a la resta del personal del centre també supera en
aquests dos casos el 61%. Pel que fa a la convivéncia en el centre,
el 68,8% dels alumnes es decanta per titllar-la de bona. El mateix
percentatge, el 68,8% que aconsegueix |I'aprovacié de |'ensenya-
ment de qualitat que hi ha en el centre. Més d'un 70% dels alumnes
també conclou que les instal-lacions i funcionament del centre i el
tracte son bons. Les qiiestions que menys valoracié mereixen per
als alumnes son, d'una banda, les activitats extraescolars, perque
només un 43,1% n'esta satisfet i, d'una altra, la informacid al voltant
dels projectes institucionals del centre, ja que només un 35,7% diu
estar-ne informat.

Personal (PDI i PAS). En el gliestionari, al qual va respondre el
85,3% del col-lectiu, més del 69% dels enquestats va reconeixer
sentir-se satisfet amb I'ambient i amb el clima de treball. També van
qualificar amb el mateix percentatge la comunicacié entre I'equip
directiu i el personal. El 58,7% del PDI i del PAS va afirmar que pot
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participar en els plans i desenvolupament del centre, i per a més
d'un 59% I'equip directiu anima a la realitzaci6 de les propostes que
plantegen. Els dos punts sobre els quals més cal incidir per tal de
millorar, segons les dades que ofereixen els qiiestionaris, es referei-
xen a la percepcid del personal i a les capacitats del mateix: només
un 26,2% diu sentir-se valorat per I'administracié educativa i sols un
44,1% expressa que es tenen en compte les capacitats professionals
en |"assignacio de responsabilitats.

Families. L'enquesta per a les families es va traslladar a 26
d'elles, a través de la Junta Directiva de I’AMPA, una mostra esta-
disticament representativa. El 69,9% de les families assegura tenir
confianca en el centre, estant el 64,2% satisfets amb la manera d'ac-
tuar del tutor. Per al 65,5% dels progenitors, la disciplina existent
afavoreix la convivencia i, en general, giiestions com les activitats
extraescolars, I'ambient i la comunicacié amb el professor, comp-
ten amb la seua aprovacid, ja que supera el 57%. Les instal-lacions
i el tracte correcte mereixen les majors notes, ja que estan d'acord
amb elles més del 71% dels enquestats. |, de nou, els aspectes que
menys qualificacié mereixen son els referits al grau de coneixement
dels projectes institucionals del centre, ja que només el 44,8% afir-
ma coneixer-los.

Empreses. Les empreses son un dels col-lectius que millor valoren
I'lES Salvador Gadea. El 83% de les empreses consultades diu congi-
xer el centre i mantenir una comunicacio fluida amb aquest. El 69,1%
de les mateixes considera que els alumnes del centre estan prou pre-
parats quan hi comencen el perfode formatiu de practiques. A més a
més, en el personal, el 83,5% manifesta que |'actitud dels alumnes
en les empreses és adequada. El grau de satisfaccié de les empreses
es palesa clarament quan prop del 86% assevera que recomanaria
els alumnes del centre a d'altres les empreses. La pitjor qualificacid
esta en el temps de durada de les practiques, ja que el 59,6% optaria
per un perfode superior.



Charo Alvarez
g
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Susana Garcia-Cervero
Senior Euroland Economist

Susana Garcia-Cerverd (Valéncia, 1968) és
llicenciada en Economia per la Universitat

de Valéncia (1991) i doctora en Economia

per I'European University Institute(1998). En
l'actualitat treballa en el Deutsche Bank, al cor
de la city londinenca i el viatge forma una part
important de la seua vida: Floréncia, Berkeley o
el Fons Monetari Internacional han sigut algunes
de les estacions que ha visitat i on ha vist i viscut
la diversitat. Per aixo pensa que el mestissatge
és el futur més probable. Aquesta executiva,

que fa prediccions per al Banc Central Europeu,
comparteix la responsabilitat familiar amb la
seua parella, pero no creu que existisca molta
solidaritat de géenere a la city, on I'ambient és
majoritariament masculi. La seua actitud vitalista
I positiva fa que espere una major participacio
de les dones, pero matisa: “Iot i aixi, a la meua
empresa més del 90% de les secretaries sén
dones, i en canvi ho sén menys del 10% dels
‘managing directors’”.

”com Sempre, e, pader Quan era estudiant, va dissenyar el seu futur profes-

sional o es va trobar amb ell?

Ay -
esta amb e,s dlners. La meua carrera professional ha sigut un mica fortuita, pero, en

retrospectiva, me n‘adone que n'hi ha prou elements que sempre

- - m'han atret, que fins a cert punt és una conseqtiéncia logica de la

Amb EIS d’ners ’ amb els meua formacid i dels meus interessos. Tot i aixi, sempre hi ha esde-

. = - - veniments aleatoris en la vida. Jo m'estime més pensar que una

m’tla”s de camun’ca c,o sempre esta més o menys en control de la seua vida i del seu futur.
[

Si t'agrada el teu present, el gaudeixes, si no, fas els possibles per
tal de canviar-lo.

Com arriba una economista espanyola a ser experta
en mercats globals i a treballar en una institucié com
el Deutsche Bank?

Molt experta no em considere en res, pero si que us vaig a expli-
car com vaig acabar treballant a Londres, prou per casualitat, la
veritat. Després d'estudiar Economia, i mentre treballava com Aju-
dant d'Escola Universitaria, vaig anar amb una beca de Bancai-
xa a I'Institut Universitari Europeu de Florencia. Un cop alla vaig
saber de la possibilitat de sol-licitar una plaga per a fer el doctorat
en aquesta institucio. L'acceptacié incloia una beca del Ministeri
d'Afers Exteriors per tres anys. Per a mi, Floréncia fou un punt d'in-
flexié en la meua vida, professional i personal. Em va permetre de
coneixer un munt de gent fantastica —a molts dels meus >>



“Conéixer unes altres gents i unes altres
cultures ajuda a coneixer-se un mateix, s
tremendament enriquidor I, sobre toft,

et fa meés tolerant.”

>> millors amics els vaig coneixer alla- i em va obrir moltes portes des del

punt de vista professional: vaig fer un intercanvi amb la Universitat de
Berkeley a California al llarg d'un semestre; vaig treballar al Fons Mone-
tari Internacional al llarg d'una estada d'estiu, amb el professor Michael
Artis com assistent. En acabar la tesi, vaig comencar a cercar feina a
Londres, per raons personals. Vaig aconseguir una plaga a la Universitat
de Middlesex i un dels meus referees per al treball, el professor Mark
Salmon, em comenta que al Deutsche Bank estaven cercant un econo-
metra. En un principi no tenia preferencies entre la vida académica i el
sector privat, de fet vaig acabar ben farta de la tesi doctoral. Aixi que vaig
decidir provar en una area on el treball semblava més tangible, més en
relacié amb la realitat.

La casualitat la troba sempre disposada a moure’s,
veritat?

Sempre m’'han atret altres cultures i altres gents, i m'encanta viatjar.
Quan estava fent la tesi a Florencia, arriba un moment en qué vaig sentir
una mena de vertigen, perque res no em lligava enlloc, no tenia cap restric-
ci6 a I'hora de triar on treballar —potser la llengua, I'inica. De tant en tant
esta bé tenir restriccions que t'acoten les opcions: voler estar amb la fami-
lia, amb els amics... o tenir preferéncia per zones calides, el que siga. Pero
cal no tenir por del canvi. Trobe que paga la pena estar disposat a moure’s,
sobretot al comengament de la carrera professional. La meua experiéncia
s que no es pot tenir tot. La qiiesti6 és esbrinar que és més important, o
superficial, per a cadascu.

En que consisteix la seua feina?

En essencia, prediem allo que fara el Banc Central Europeu amb els
tipus d'interés (esperem que apugen a juny, finals d'agost, desembre i
marg de 2007). Per aixo és necessari prendre-li el pols a I'economia de
la zona euro, seguir els indicadors d'activitat, de confianga, monetaris,
d'inflaccié... A més a més, és imprescindible seguir de prop els esdeve-
niments economics i politics en tots els seus paisos. En concret, jo me
n‘encarregue d'ltalia, Espanya i Portugal, pero també tinc responsabilitats
anivell de la zona euro.

El seu doctorat es va centrar en el mercat america, tre-
balla en la city londinenca, en una institucio com el Deut-
sche Bank... On esta el poder en I'actualitat? Qui marca els
ritmes?

Doncs, imagine que, com sempre, el poder esta amb els diners. Amb els
diners i amb els mitjans de comunicacié. De moment hi ha una mena de dis-
cursio als mitjans (per exemple, al Financial Times) al voltant de quin és el
centre financer per excel-lencia, Londres o Nova York. De moment, Londres
n'és al davant. Hi ha més bancs d'inversi¢ internacionals a Londres que a
Nova York. La globalitzacid i el volum de negocis s6n probablement els para-
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metres que cal tenir en compte. Perd no hi ha tensié entre tots dos centres,
i no crec que els bancs tinguen cap agenda secreta: miren de fer bé la seua
feina i de guanyar la major quantitat possible de diners.

Alallum de la seua experiéncia, quines son les claus per a
la definicio del perfil d’'una executiva internacional?

Ni tinc ni idea. N'hi ha perfils molt distints i no els conec tots. A més a
més, jo no em considere una executiva internacional. La gent que conec
amb més responsabilitats han de viatjar prou (un parell de vegades cada
setmana) i, per descomptat, son molt bons en la seua feina. Tracten sovint
amb clients i tenen una capacitat de reaccid i de treball notable. Sén dis-
ciplinats, parlen un parell de llengiies i solen tenir facilitat per a tractar
amb la gent.

Als sectors de |'alta economia, treballen només economis-
tes o hi trobem també d'altres treballadors?

En institucions com el Ministeri d'Economia, bancs centrals o organismes
internacionals (Fons Monetari, Banc Mundial...) gairebé tothom és econo-
mista. En els bancs d'inversié de la ¢ity, curiosament, no tant. Tot depén
d'on es treballe. La majoria dels bancs ofereixen un programa per a captar
els millors estudiants de cada promoci6 (acabats de llicenciar o diplomats) i
els formen ells, aixi que no cal que vinguen amb la lligé apresa. Al llarg del
periode d'aprenentatge cobren un sou i van rotant en un parell de treballs al
banc. A la fi, quasi tots troben feina. Perd no tots sén economistes, alguns
han estudiat angles, o art, o filosofia. També és veritat que el sistema edu-
catiu angles és prou flexible.



Susana Garcia-Cerveréo  Senior Euroland Economist

Segons un article publicat al suplement Nueva Economia
(29-01-06), les executives guanyen poder a les empreses de
la city londinenca. Esta vosté d’acord amb aquesta afirma-
cio? Com esta la situacio pel que fa a Espanya? Influeix el
fet que la Borsa de Londres estiga dirigida per una dona?

No ho sé, no tinc prou informacié per corroborar-ho ni per negar-ho. El
que és cert és que cada vegada hi ha més dones preparades i, tenint en
compte que la situacié de discriminacié s'ha prolongat al llarg de massa
temps, cal esperar que les coses canvien vers una major participacio
de les dones en la presa de decisions. Potser el procés siga lent, perd
jo trobe que és imparable. Tot i aixi, a la meua empresa més del 90% de
les secretaries son dones, i en canvi ho sén menys del 10% dels ‘managing
directors’. Aquest és un nivell de responsabilitat molt elevat. | no crec
que les proporcions siguen significativament diferents en d'altres bancs
de la city.

Fa molts anys que no treballe a Espanya, i el cert és que mai no vaig
treballar en el sector privat. No sé si a Espanya el mercat de treball és
més o menys masclista que al Regne Unit. El que si és cert és que la city,
en general, és molt meritocratica, i molt dinamica. Fidelitat o antigui-
tat no s'hi valoren tant com a certes empreses espanyoles. Aixi que, si
ets bona i tens una mica de sort, al Regne Unit pots promocionar. Com
a exemple, la directora de la Borsa de Londres o les dues membres del
comite de politica monetaria del Banc d'Anglaterra (dun total de 9). La
contrapartida és que ni hi ha gaires miraments a I'hora de despatxar
ningu.

La conciliacio entre la vida professional i la familiar
és un tema d'actualitat, si més no a Espanya. Com es viu
aquesta situacio des de la mobilitat internacional?

Trobe que la tendencia va cap a molta més flexibilitat en el mercat de
treball aplicat a ambdés sexes. Certs treballs, per la seua mateixa natu-
ralesa, no admeten molta flexibilitat, pero, si és allo que vol la societat,
es pot avancar en la direccié desitjada. Seria ideal que tots poguérem
triar, més 0 menys, com i quant treballar: des de casa, mitja jornada, qua-
tre dies a la setmana, el que siga. | que, a més a més, i aixo és igualment
important, que no es penalitze ningl per les seues eleccions.

Personalment, jo no considere que el meu fill Max siga la meua Gnica
responsabilitat. Es dificil coordinar un fill amb dues feines a temps com-
plet i sense recolzament familiar (els meus pares s6n un encant, pero
viuen a Valencia). Evidentment, hi cal ajuda, i nosaltres la tenim. Fins
ara hem sigut afortunats, perque tot i que tenim clar que en Max és la
nostra prioritat, no hem tingut grans problemes en coordinar les nostres
carreres professionals.

En la seua activitat habitual, es relaciona amb altres
dones del seu mateix nivell professional? Hi ha alguna
diferencia respecte dels homes? Hi existeix solidaritat de
genere?

La city és majoritariament masculina. La majoria de clients i de les per-
sones que prenen decisions d'importancia sén homes. Potser I'ambient
és masculi, pero les dones que veig al meu voltant no repliquen pautes
de comportament especifiques, sind que sén elles mateixes. ks probable
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“Probablement, el mestissatge en

sentit ampli és el futur. Homes, dones,
gais, lesbianes, blancs, obscurs, més
obscurs, mestissos, rossos, protestants,
catolics, agnostics, caribenys, europeus,
americans, asiatics, budistes, alts, baixos,
guapos i no tant.”

que hi hagen diferencies de comportament, perd a mi em costa veure-
les, en part perqué tampoc no hi existeix un prototip d’home. A la meua
empresa hi ha gent de races, cultures, religions i nacionalitats diferents.
La diversitat és tal que identificar allo que és tipicament masculi o tipi-
cament femenf en aquesta indGstria és una mica indtil. Pero, si haguera
d'esforcar-me, crec que els homes, en general, tenen més ego i tendei-
xen a estar més orgullosos d'ells mateixos pel mateix treball ben fet. En
qualsevol cas, insistisc, n'hi ha de tot.

No crec que existisca molta solidaritat de génere. Potser a nivell molt
personal, pero, en general, I'ambient és forga individualista. Existeix
un grup que promou el “networking” entre dones de la city i convida
personalitats, sobretot del mén anglosaxd, per a debatre al voltant de
diferents temes, perd jo no hi he anat mai. Potser hauria de ser més
solidaria...

Ens parlava de la diversitat de la city. Els espais futurs
estaran fortament polaritzats?

No ho crec. Probablement, el mestissatge en sentit ampli és el futur.
Homes, dones, gais, leshianes, blancs, obscurs, més obscurs, mestissos,
rossos, protestants, catolics, agnostics, caribenys, europeus, americans,
asiatics, budistes, alts, baixos, guapos i no tant. Pero, idealment, la gent
no es relaciona en funcié de ser “budista” o “dona” o “europea”, sind
com a individus, tot i que sempre hi ha gent que se sent més comoda amb
les etiquetes, per aplicar-les als altres o per a protegir-se.

Dret internacional, fusions, fiscalitat, arbitratges... Des
d'aquestes talaies, com es veuen els processos de globa-
litzacio?

Com a irreversibles.

| com afectara aquesta irreversibilitat a les generacions
futures?

Una de les implicacions més evidents és |'accés a béns i a serveis als
quals no teniem accés fa uns anys. Des de fruits exotics fins a practicar
espeleologia a Nova Zelanda, passant per sofisticats productes financers.
El flux de moviment de capitals, béns i serveis acabara pressionant les
persones, tot i que a Europa sembla que som particularment poc inclinats
amoure'ns. Imagine que la tendéncia sera vers un mén empresarial, sobre-
tot en el sector privat, més dinamic, més flexible i més competitiuv. ~ >>



ENTREVI S TA Susana Garcia-Cerveré Senior Euroland Economist

“...cal no tenir por del canvi. Trobe Recentment va visitar la Universitat de Valéncia, la seua universitat. Hi

. ha notat molts canvis d'enca que va marxar?
que paga la pena estar disposat a

moure’s, sobretot al comencament Jovaig estudiar a I'edifici que esta a Blasco Ibafiez, i el nou campus em va semblar fantas-
! tic. Les instal-lacions i els edificis sén de molt bon nivell. De segur que la gent que hi treballa

de la carrera profess/ona/. " ja els haura trobat un munt de defectes, pero, des de fora, com a convidada, m‘impressiona
molt en el bon sentit. Es una area on abelleix treballar, llegir i relaxar-se. Esta ben conce-
buda i trobe que prou ben comunicada. En el tema personal, em va fer molta il-lusié veure
alguns dels meus antics professors (Javier Andrés, Paco Pérez, Javier Escriva...) i als meus
companys de la Universitat que, ara, s6n practicament tots titulars.

Que li agradaria dir als joves en relacio amb les estrategies de forma-
cio? Mobilitat, idiomes...

Els aconsellaria que, de manera complementaria als seus estudis (de no ser que es decan-
ten per la filologia) miren d'estudiar idiomes. Parlar angles és quasi imprescindible per a
treballar en qualsevol lloc de rellevancia. | que marxen d’Erasmus a tots els paisos que
puguen. Es una oportunitat genial que ofereix la universitat. Conéixer unes altres gents i
unes altres cultures ajuda a coneixer-se un mateix, és tremendament enriquidor i, sobretot,
et fa més tolerant. Viatjar i llegir tot el que puguen. Obrir la ment i els sentits... i passar-s'ho
bé! Perque convé que se senten bé amb ells mateixos mentre s'enfronten a una carrera
universitaria.

Sabem que és vosté molt vitalista. No troba a faltar el sol mediterrani?

Moltissim! Perd molt, molt, molt! No hi ha res com un capvespre a la Malvarrosa.
Sniff...@

NUM. 1 0OCTUBRE DE 2004 NUM. 4 NOVEMBRE DE 2005

e Fls estudis de Basiques i Técniques ® Escola,
immigraci6 i gestio de la diversitat cultural ®
['atenci6 a I'alumnat estranger de I'lES Conselleria

de Valéncia e Entrevista a M. Antonia Garcia Benau,

secretaria del Consell de Coordinacié Universitari del
Ministeri d'Educacié

NUM. 2 GENER DE 2005

o Fls estudis d'Humanitats e Convivencia i educacio:

una mirada des del genere ® Una altra manera
d'intervenir en conflictes ® Entrevista a M?. Jes(s

e Es estudis d'Educacié ® No sense la musica
e F| cinema a l'aula e Entrevista a Justo Nieto,
Conseller d’Empresa, Universitat i Ciencia

NUM. 5 FEBRER DE 2006

e Els estudis de Salut ® No presentat ® Stop a la
exclusio: alternatives per atendre i facilitar la insercié
e Entrevista a Enrique Gil Calvo, Socioleg

Sansegundo, ministra d'Educacid i Ciencia

, Proxim nimero: NOVEMBRE de 2006
NUM. 3 ABRIL DE 2005
o Els estudis de Ciencies Socials e L'orientacio:

experiencies i reptes de futur e L'agenda de recerca SUBSCRIVIU-VOS A FUTURA

dfoc“p??i?:si"aldeEfO{maPif' Or;a”t’?‘dé pFrOfe?S(iiO”a' Sit'interessa rebre al teu domicili o al teu centre
1 INSercio laporal ® cntrevista a Iviariano Fernandez .

Enguita, Catedratic de Sociologia a la Universitat de de m':fba// la re_V’Sta FUTURA truca al 963 864 53_5
Salamanca (de dilluns a divendres, de 8.00 a 15.00 h) o envia un

missatge amb les teues dades a revista.futura@uv.es

VNIVERSITATH D VALENCIA
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Mes i més blogs

La Xarxa entre 2

VIURE LA XARXA F

31

Continuem la seccié de FUTURA en la qual resseguim al Concurs d’Edublogs per a centres
de secundaria. En aquest dialeg Alicia Villar i Eduard Ramirez, técnics d'informacié del DISE,
repassen les propostes que han participat en la convocatoria.

Eduard Ramirez. Ja s'ha tancat el termini del concurs de blogs, veritat, Alicia?
Alicia Vlllar. Si, el passat 15 de maig. | fins a I'Gltim dia rebérem blogs nous!

E.R. Ah, si, aixi que al final el concurs s'ha animat. Molt bé, perd quantes pro-
postes n’hem rebut en total?

A.V. Doncs, Uardo, en total cinquanta-quatre...

E.R. Cinquanta-quatre!! Si que és cert que la gent s'ha llangat. | estan coordinats
en algun projecte, o cada blog és independent?

A.V. La gran majoria pertanyen a projectes pedagogics que impliquen la partici-
paci6 de tot un grup d'alumnes.

E.R. Molt bé, perqué aixo respon al perfil més habitual dels blogs educatius,
pensats com a eina d'aprenentatge a través d'un Us col-lectiu.

A.V. Si, eixa és una de les caracteristiques diferenciadores dels edublogs, que
no son exclusivament un dietari individual i virtual. Mentre creix el fenomen blog-
ger, els professars de secundaria hi estan descobrint un mitja motivacional per als
estudiants. Perquée com els joves estan acostumats als entorns multimedia els pot
resultar més atractiu el treball amb internet, i apareixen debats que transcendeixen
I'espai de 'aula...

E.R. Es clar, i a més també transforma els rols tradicionals de professor i d'apre-
nent. Aixo ajuda a captar I'atencid dels estudiants i afavoreix una comunicacié més
horitzontal, perqué tots els implicats en el procés poden aportar idees i un treball
que reverteix i conforma el resultat del grup.

A.V. El cas és que amb els blogs s'esta produint un fenomen de democratitza-
ci6 de I'edici6 digital, i aixo posa a I'abast un ventall d’eines senzilles per editar
continguts. Eixes capacitats de generar interactivitat i interconnexié, unides al to
personal, informal i espontani que caracteritza els blogs, obri noves possibilitats
pedagogiques.

E.R. | en que consisteixen els projectes que ens han arribat?

A.V. Mira, des d'Escuela 2, de La Canyada, la professora Maria Garcia ha promo-
gut que cadasc dels seus alumnes d'anglés de tercer i de quart d’ESO mantinguen
un blog personal al qual comenten noticies d'actualitat mentre practiquen la seua
expressio en angles. Aixi milloren la seua produccid escrita, pero també més coses:
fomenten |'autonomia d'aprenentatge i la creativitat per a buscar materials, desco-
breixen les potencialitats d'un blog, col-laboren en un projecte comd... iviuen una
experiéncia d'ensenyament globalitzat i no reduida en compartiments.

E.R. Bé, si que li han tret profit, si. Aquest és un bon exemple d'aplicacié per al
treball d'una assignatura concreta, a banda que pel cami els estudiants han gua-
nyat |'experiéncia personal de fer seu un instrument informatic Gtil. | aquests en
qué consisteixen?

A.V. Doncs aci trobem iniciatives ben diverses. Un dels blogs orienta sobre |"ac-
cés a la universitat per a les persones majors de 25 anys, detalla els requisits que
han de complir els aspirants, les parts de I'examen... i ofereix esquemes per a guiar
el comentari de text. Esta promogut per Pedro Garcia i pel centre de Formacié de
Persones Adultes Vicent Ventura.

E.R. Una bona guia d'informacid dtil. | aquest, Motos Tuning?

A.V. Mostra motos personalitzades, un blog aparador d'afici-
ons dels joves. Es una de les dues propostes que han arribat del
centre Asuncion de Nuestra Senyora; I'altra s'ocupa d'energies
alternatives, la solar i I'edlica, i explica de manera senzilla incon-
venients, avantatges i d‘altres caracterfstiques tecniques com-
plementaries.

E.R. Ah, mira, aquest altre es diu Biotop i esta conduit per un
equip d'estudiants que comenten noticies mediambientals, les
exposen a classe i després les adapten a un estil periodistic per tal
de presentar-les en el blog. A més, el blog forma part d'un projecte
més ampli, perque el grup també realitza una auditoria ambiental
del seu centre, I'lES Vicenta Ferrer Escriva.

A.V. Si, és un altre model de coordinacid. Toni Cassany ha optat
perque el treball de cadascu acabe en una presentacié comuna, en
lloc de mantenir blogs personals. | no es limiten als valors curricu-
lars ni als usos virtuals, sind que el col-lectiu promou activitats que
miren d'engrescar tota la comunitat escolar.

E.R. La participacid activa dels estudiants! Aixo sempre dinamit-
za la vida dels centres.

A.V. Si, i encara en tenim un altre que és tipicament participa-
tiu. El seu titol és Flaneur, pel passejant que Baudelaire presenta-
va com el cercador de la bellesa entre allo comu. Carolina Otero
i Salud Domingo tenen el projecte que Gengana adapte la seua
revista al format blog. Aixi aconseguiran una flexibilitat impensa-
ble en les publicacions de premsa, una accessibilitat molt superior
i des de qualsevol lloc, a més d'una major diversitat de continguts
a causa de la participacié d'alumnes de diferents modalitats de
batxillerat

E.R. Clar, una idea genial de tan senzilla, és una aplicacié molt
evident que multiplica les possibilitats d'un projecte tipic d'un cen-
tre d'estudis de secundaria.

A.V. Si, si, hem rebut un bon grapat de propostes molt interes-
sants, que demostren la utilitat del fenomen blogger aplicat a usos
pedagogics i educatius. Perd ens han obert més encara la visié cap
a idees que no se'ns havien acudit. N'estem molt contents, de la
resposta al concurs!

E.R. Sens dubte, perque aci hem trobat continguts atractius,
bona feina en buscar enllacos, disseny, i uns objectius pensats i
treballats amb intencid educativa...

A.V.1aixo que és la primera convocatoria per a un instrument tan
i tan nou. Ao només és el principi! Al proxim nimero ja coneixe-
rem els resultats, pero ara és el torn de la comissié, que haura de
debatre molt a partir del material d'aquestes propostes.



CAMPUS D'INFORMACIO

POSTGRAUS OFICIALS DE LA UV

Els canvis en el concepte i en I'estructura del estudis universitaris que ha gene-
rat el procés de Bolonia, creant un Espai Europeu d'Educacié Superior amb titulaci-
ons homogenies en tota Europa, comencara a ser una realitat en la Universitat de
Valencia a partir del proper curs. La Universitat de Valencia ha rebut autoritzaci6 per
a impartir 37 titols oficials de postgrau distribuits entre totes les arees de conei-
xement. Els nous ensenyaments de postgrau permetran acostar I'oferta formativa
de la Universitat a les demandes de I'entorn, com ara el desenvolupament social i
economic, especialment en sectors emergents, i la recerca cientifica i humanistica,

basica i aplicada.

Les persones interessades en coneixer |'oferta i contingut dels postgraus i cur-
sar-los disposen de tota la informacié a la pagina www.uv.es/postgrau i al Servei
General de Postgrau de la Universitat de Valéncia, ubicat a I'edifici del rectorat, Av.
Blasco Ibafiez, 13. A partir del 15 de juny podra fer-se la preinscripcid i les persones

admeses formalitzaran la matricula a setembre.

Edifici del Rectorat de la Universitat de Valencia. (Foto: M. Lorenzo)

Programa Oficial de Postgrau

Titols oficials

Altres universitats participants

1 Tecnologies per a la Salut i el Benestar

Master en Enginyeria Biomedica

Universitat Politecnica de Valéncia

Master en Fisica Médica

Master en Optometria Avancada i Ciencies de la Visi6

Universitat d'Alacant

Doctorat

2 Biotecnologia

Master en Biologia Molecular, Cel-lular i Genética

Master en Biotecnologia de la Reproduccié Humana Assistida

Doctorat

3 Neurociéncies

Master en Neurociencies

Universitat Miguel Hernandez d'Elx, Univer-
sitat de Mdrcia

Doctorat

Quimica Organica Experimental i Industrial

Master en Quimica Organica Experimental i Industrial

Universitat d'Alacant, Universitat Jaume | de
Castelld, Universitat Politecnica de Valéncia,
Universitat Cardenal Herrera, Universitat
Miguel Hernandez d'Elx

Doctorat

5 | Quimica Teorica i Computacional

Master in Theoretical Chemistry and Computational Modelling/
Master en Quimica Teorica i Modelitzacié Computacional

Internacional

Doctorat

6 Enginyeria Quimica, Ambiental i de Processos

Master en Enginyeria Ambiental

Universitat Politecnica de Valéncia

Doctorat

Universitat Politecnica de Valéncia

7 | Nanociencia i Nanotecnologia

Master en Nanociéncia i nanotecnologia molecular

Diverses universitats espanyoles

Doctorat

8 Ciencies de la Comunicacio

Master en Continguts i Formats Audiovisuals a I'Era Digital

Doctorat

9 Desenvolupament Economic i Cooperacio

Master en Desenvolupament, Institucions i integracié economica

10 | Desenvolupament Local i Territori

Master en Gesti6 i Promoci6 del Desenvolupament Local

Universitat d'Alacant, Universitat Jaume |
de Castelld

Doctorat

Master en Gestid Cultural Universitat Politécnica de Valéncia
11 | Gestio Cultural i de les Arts

Doctorat

Master en Patrimoni Cultural
12 | Patrimoni Cultural

Doctorat

13 Estudis Juridics, Ciéncies Politiques i de
I'Administracio Piblica

Master en Dret de I'Empresa

Master en Estudis Internacionals i de la Uni6 Europea

14 .
Etica i Democracia

Master en Etica i Democracia

Universitat Jaume | de Castelld, Universitat
de Barcelona, Universitat Autonoma de
Barcelona, Universitat de Girona

Doctorat

15 | Estudis de Genere

Master en Genere i Politiques d'lgualtat

Doctorat

16 | Banca i Finances Quantitatives

Master en Banca i Finances Quantitatives

Universitat  Complutense de Madrid,

Universitat del Pafs Basc

Doctorat
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. . Master en Economia industrial
17 | Economia Industrial
Doctorat
Master en Internacionalitzacié Economica: Integracid i Comerg —_— )
. . : Universitat Jaume | de Castelld
18 | Economia Internacional Internacional
Doctorat
International Master in Business Administration/Master en !
Gestid Internacional de Negocis Internacional
19 | Marquetin . . o o Universitat Jaqme I de Castel!é, .
1 9 Master en Marqueting i Investigacié de Mercats Universitat Politecnica de Valencia,
Universitat d'Alacant
Doctorat
3 .. . Master en Investigacié i Us racional del Medicament
20 | Biomedicina i Farmacia =
Doctorat
. . Master Internacional en Malalties Parasitaries Tropicals
21 | Malalties Infeccioses P
Doctorat
. Master en Fisica Avancada
22 | Fisica ¢
Doctorat
. Master Internacional de Migracions Internacional
23 | Mobilitat Humana d
Doctorat
Master en Assessorament Ling(fstic i Cultura Literaria: Universitat d'Alacant, Universitat Jaume
24 | Llengua, Literatura i Cultura Aplicacions al Context Valencia | de Castell6
Doctorat
.. Master en Estudis Hispanics: Aplicacions i Investigacio
25 | Estudis Hispanics Avangats D D g
Doctorat
Master en Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels .
. 3 ' Internacional, Erasmus Mundus
26 | Psicologia dels Recursos Humans Recursos Humans
Doctorat
. 3 Master en Biodiversitat: Conservacio i Evolucio
27 | Biodiversitat
Doctorat
3 Master en Aqtiicultura Universitat Politécnica de Valéncia
28 | Recursos Marins 4
Doctorat
3 Master en Infermeria Oncologica
29 | Infermeria g
Doctorat
20 Tecnologies i Serveis de la Societat de la Master en Sistemes i Serveis en la Societat de la Informaci6
Informacio Doctorat
31 | Salut Piblica i Gestio Sanitaria Master en Salut Publica
32 | Ciencies del Treball i Recursos Humans Master en Prevencié de Riscos Laborals

PROVES DE LLENGUA OBERTES A
TOTHOM

Amb la intencié d'apropar la universitat a la societat i de donar
resposta a una demanda que venia detectant-se des de fa un
temps, el Servei de Politica Lingtiistica (SPL) de la Universitat de
Valéncia ha obert a tothom les seues proves de llengua. Aixo vol
dir que, a partir de la convocatoria de febrer de 2006, qualsevol
persona major d'edat, estiga 0 no vinculada a la Universitat de
Valéncia, pot inscriure’s i examinar-se dels nivells oral, elemental,
mitja o superior de valencia. A aquells que no siguen membres
de la comunitat universitaria els caldra abonar una taxa per drets
d'examen de 10 €, que valdra per a una sola convocatoria.

La superacid de les proves déna dret a I'emissid d'un certificat
acreditatiu que és valid dins I'ambit universitari i, a més a més,

compta amb el reconeixement del Govern Balear i de la Generalitat de Catalunya. Les pro-
ves de nivell tenen lloc dues vegades a I'any: matricula al mes de gener per als examens de
febrer i matricula al mes de maig per als examens de juny. La inscripcid pot fer-se a la web
del Servei o directament a les seues dependéncies administratives. Aixo si, la documentacié
requerida s'ha de fer arribar al Servei dins el periode d'inscripcid. Els programes correspo-
nents als diferents nivells estan a disposici6 de les persones interessades en la web del SPL,
on també s'hi pot consultar el model d'examen.

Calendari de les proximes proves:

Nivell Data Hora
Coneixements orals 20 de juny 9.00
Nivell elemental 21 de juny 9.00
Nivell mitja 22 de juny 9.00
Nivell superior 23 de juny 9.00

Lloc de realitzacié de les proves: Aulari V
C. Menéndez i Pelayo, s/n, 46010 Valéncia

Meés informacio:

Servei de Politica Lingtiistica

C. Menéndez i Pelayo, 3-5, 46010 Valéncia
963 937 160

WWW.uv.es/spl ® spl@uv.es




UNIVERSITAT D’ESTIU DE GANDIA. TERRITORIS 2006

Després de 23 anys, la Universitat d'Estiu de Gandia és ja una cita obligada
per a la formacié, el debat i la cultura cada juliol. Enguany, la Universitat de
Valencia i I'Ajuntament de Gandia ens proposen un total de 13 cursos baix el
titol Territoris 2006, a més de tallers, activitats obertes i un seminari especial
sobre Espanya i la Unié Europea al segle XXI. El programa es desenvolupa-
ra entre el 10 i el 21 de juliol a la Casa de Cultura-Marqués de Gonzélez de
Quirds, que és la seu permanent de la Universitat d'Estiu de Gandia, al Palau
Ducal, seu de la Universitat Internacional de Gandia, promotora d'aquesta
activitat, i a les dependéncies de la Universitat Popular. La matricula en els
diferents cursos i tallers podra fer-se a través de la web de la UIG entre el 26
de maig i el 30 de juny.

PROGRAMA

Dilluns 10

Conferéncia d’obertura
Identitat i territori: els cercles de la consciéncia, a cura de Joan Francesc Mira

Setmana del 10 al 14 de juliol
Historia i territori
Coordinaci6: Antoni Furié

Un pais de ciutats
Coordinacié: Josep Sorribes i Néstor Novell

El futur de la ciéncia. Reptes de la investigacié valenciana
Coordinaci6: Marti Dominguez

Pais Valencia: tendencies actuals de canvi social
Coordinacio: Rafael Xambé

Relacions entre desertificacid, canvi climatic, recursos hidrics, planificacio
i sostenibilitat. Quina és la situacio de la Comunitat Valenciana?
Coordinacio: Luis Recatala

Leconomia valenciana en la cruilla
Coordinacio: Vicent Soler

Setmana del 17 al 21 de juliol
Culturai art
Coordinaci6: Immaculada Tomés

Un territori amb futur o un futur sense territori
Coordinaci6: Josep Vicent Boira

La intervencio social des de baix. El territori com element integrador
Coordinacid: Rosario Alonso

Territori, salut i risc. Geografies terapéutiques
Coordinacié: Ramén Camafio

Leducacio al Pais Valencia: oblits, conflictes i resisténcies
Coordinacio: Ferran Roda

Del malestar al benestar comunicatiu
Coordinaci6: Josep Lluis Gémez Mompart

Espanya i la Unio Europea al segle XXI
Joan del Alcazar
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¢ TALLERS

Setmana del 10 al 14 de juliol
Educaci6 sexual: identitat i orientacié sexual
Vicent Bataller i Mercedes Garcia

Les imatges literaries del Pais
Carme Gregori

Tractament digital d'imatges
Eduardo Malonda

Tai-txi-txuan estil chen
Maria Rozalén

La cuina valenciana oculta
Angel Reig

Setmana del 17 al 21 de juliol
Risc i consentiment informat
Amparo Benavent i Pilar Carrascosa

La informacio amagada darrere I'agenda oficial
Francesc Arabi

Taller d'iniciacio al teatre
Pep Sanchis

Seminari especial
Espanya i la Uni6 Europea al segle XXI
Joan del Alcazar i Alberto Aggio

Divendres 21
Cloenda
Homenatge a Matilde Salvador

Mes informacio: www.uv.es/uig
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Vora 300 estudiants de segon de batxillerat d'instituts i col-legis valencians prengueren
part en la fase local de I'Olimpiada d’Economia, que una vegada més han convocat la Facul-
tat d'Economia de la UV, la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials de la UA i la
Facultat de Ciencies Juridiques i Economiques de la UJI. Els finalistes (14 de les comarques
de Valencia, 5 de les de Castelld i 12 de les d'Alacant) participaran en la fase autonomica
el proper 19 de juny a la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials de la Universitat
d'Alacant. Els deu primers classificats seran premiats amb la matricula gratuita per al curs
que ve en qualsevol de les titulacions que imparteixen les facultats convocants i, a més a
més, els tres primers rebran un ordinador per a ells i un altre per al seu centre. Els organitza-
dors d'aquesta iniciativa, que han estat pioners en |'Estat espanyol, han pogut exportar-la a
altres autonomies i no descarten que, en un futur, se’'n puga incloure una fase estatal. Men-

trestant, enhorabona als finalistes i sort en la prova!

LLIURAMENT DE PREMIS DE LOLIMPIiADA DE BIOLOGIA

El proper 1 de juny tindra lloc a I'’Aula Magna de la Universitat de Valencia (C. Universitat, 2) el lliurament de premis de I'Olimpiada de Biologia. Enguany
han participat 250 estudiants de batxillerat dels instituts de les comarques de Castelld i de Valencia, i vora un centenar de les d'Alacant. Els deu guardonats
rebran com a premi la matricula gratuita per al primer curs en qualsevol de les titulacions de la Facultat de Ciéncies Biologiques.

IES St. Vicent Ferrer Alexandre Pérez Girbes
IES Penyagolosa Georgina Oliver Guimera
Col. Los Naranjos Angela Rodriguez Mifiana
Col. San Bartolomé David Fraile Navarro

Col. El Armelar Jaume Redondo Martinez.
IES LOm Ulises Martinez Mengual
Col. Int. Ausias March Estibaliz Fontecha Nufez

IES Camp de Morvedre José Aguilar Rodriguez
IES Campanar Juan Carlos Almazan Villa
IES Campanar Daniel Tamarit Chulia

Algemesi
Castelld
Gandia
Godella
Paterna
Picassent
Picassent
Sagunt
Valencia
Valéncia

A més a més, la Universitat fara un reconeixement
exprés als tres estudiants que van participar en la Olim-
piada nacional i que provenen dels instituts finalistes de
I'edici6 autonomica del curs passat. Parlem de Sergio Zuri-
ta Copovi, de I'lES Arabista Ribera de Carcaixent, Sanda
Lekic, de I'lES ndm.2 d'Almassora i de Carmelo Pérez Golf,
de I'lES San Blas d'Alacant.

EL TEMPS NO EXISTEIX: ART | CIENCIA

La Sala Parpall6 de Valencia va inaugurar el passat 17 de maig I'exposici6 d'escultures cinetiques
de llum de I'artista i cientific britanic Paul Friedlander. Fisic, matematic i llicenciat en Belles Arts,
aplica els seus coneixements cientifics a I'art contemporani. Friedlander troba la seua inspiracié en
la Fisica i en la Cosmologia, i la seua reflexid gira al voltant del temps. Amb les seues escultures de
llum crea art cinetic que esta en permanent flux: les escultures es mouen, sén transparents, llumino-
ses i ingravides. Coincidint amb I'inici de I'exposicié, la Sala Parpall6 va organitzar un seminari per
abordar des de la Fisica, la Filosofia i I'Art la inexistencia del temps. El seminari va comptar amb la
participacid de I'artista i de Julian Barbour, que conciliant la teoria de la relativitat d'Einstein i la teo-
ria quantica ha arribat a afirmar que, en un nivell fonamental, el temps no existeix. Aquesta proposta

esta a la base de |'obra de Friedlander i inspira la seua creacid.

Les obres de I'exposicid han estat creades expressament per a la Sala Parpallé i s'hi podran veure

fins el proper 9 de juliol de 2006.

Sala Parpallé

C. Alboraia, 5 - Valencia

963614 415
difusio.salaparpallo@xarxamuseus.com



CAMPUS D'INFORMACIO

VISITANT LA UNIVERSITAT...
VISITANT LAULA D°'ASTRONOMIA

L'Aula d’Astronomia de la Universitat de Valencia és un laboratori docent del departament
d'Astronomia i Astrofisica on s'imparteixen les classes practiques de les assignatures d'Astro-
nomia de titulacions com ara Matematiques, Fisica o Periodisme.

Tanmateix, en un compromis per acostar la ciencia de I’Astronomia a la societat, aquesta
aula s'obri al pablic en general i assumeix una tasca divulgadora els dies que no hi ha activitat
docent. Aquesta oferta pot ser aprofitada tant per escoles i grups com per persones interessa-
des en |'observacio del cel.

Aquest laboratori esta situat a la part més elevada de I'edifici d'investigacié Jeroni Mufioz,
al campus de Burjassot. Compta amb dues instal-lacions: d'una banda I"aula, amb infrastructura
informatica per a fer el tractament i analisi de les imatges obtingudes, i d'altra I'estacié d'obser-
vacid, ubicada a la terrassa i on s'hi troben els telescopis. Dins la clpula gran hi ha el telescopi
apocromatic, usat per a I'observacié nocturna, mentre que fora hi ha el telescopi solar vertical i
un radiotelescopi. A la cpula menuda es disposa d'un telescopi reflector.

Als centres de primaria i secundaria que estiguen interessats en visitar I'Aula se’ls ofereix
una activitat programada d'unes dues hores de durada, que comenga amb una xerrada sobre
diversos aspectes de I'observacié astronomica, sobre el sistema solar, les nebuloses i les gala-
xies. Després es puja a la clpula i amb el telescopi s'observen els objectes visibles en cada
moment, principalment els planetes, la lluna i les nebuloses brillants. També s'expliquen les
constel-lacions i es déna resposta a les curiositats dels visitants. Les visites nocturnes comen-
cen a la posta del sol, aixo implica que a la tardor s'inicien al voltant de les set de la vesprada
i que al final de la primavera s'ajornen fins a les nou de la nit. En el cas de visites ditirnes, I'ob-
servacio del cel nocturn es substitueix per una observacié segura del sol. Els grups estan com-

postos per 20 persones i és recomanable que siguen alumnes de tercer cicle de primaria, ESO Fotos: Enric Marco
o hatxillerat. Els centres o grups que hi estiguen interessats han de posar-se en contacte amb
I’Aula a través de la pagina www.uv.es/aulaastronomia. Aula d'Astronomia
Alli també trobareu una descripci6 de totes les instal-lacions, fotografies de 'Aula i dels ins- Departament d'Astronomia i Astrofisica
truments d'observaci6, la relacio de visites realitzades i el testimoni que n'han deixat. Facultat de Fisica

Perd també I'Aula obri les seues portes a persones interessades en |'observacié del cel amb C. Dr. Moliner, 50 - 46100 Burjassot
les sessions Nit de divendres, nit d'estrelles per a tathom que vulga passar una estona amb els o '

estels. Aquesta és una activitat conjunta del departament d'Astronomia i Astrofisica i de I'Ob- 963 543 069 _
servatori Astronomic. Durant el mes de juny hi haura sessions els dies 2 i 30, a les 21:30 hores. www.uv.es/aulaastronomia
Cal fer la inscripci6 a la secretaria de I'Observatori Astronomic (96 354 34 83). enric.marco@uv.es
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