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Criterios de la Comision de Evaluacion para la formacion y
seleccion de los equipos de innovacion:

En el marco del acuerdo suscrito entre la Universitat de Valéncia y Konica-Minolta, el
vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion y el vicerrectorado de Estudios de Grado y
Politica LingUistica publican los criterios de evaluacion y las sesiones de formacidn con el objetivo
de seleccionar tres equipos para participar en "Konica Minolta University Contest" en Espafia.

Objeto del concurso:

Formar equipos que elaboren y defiendan ante la Comisién de Seleccion, un proyecto cuya
finalidad consiste en analizar procesos organizativos de la Universitat de Valéncia y presentar
propuestas para mejorarlos.

Los proyectos analizaran algun proceso organizativo de la Universitat de Valencia con la
descripcidn del proceso, los aspectos a mejorar y las recomendaciones, propuestas, y resultados
que esperan obtenerse. El documento final debera contener un maximo de 6.000 palabras
excluyendo apéndices (tamafio de la fuente 10) y estara escrito en inglés o espafiol.

Se proponen 3 areas diferentes para el analisis:
1. Ciclo de vida del estudiante:

Todos los procesos administrativos y de informacion relacionados con la vida académica de las y
los estudiantes: solicitudes, semanas y programas de acogida de nuevas y nuevos estudiantes, y
la forma en que se comunican los programas y las calificaciones a las y los estudiantes.

2. Servicios académicos y aprendizaje:

Analizar la transmisién y el intercambio de informacién y conocimiento, asi como la colaboracién
entre profesorado y estudiantes: desarrollo de las clases, materiales docentes, aulas virtuales...

3. Servicios de Campusi/vida de la ciudad y/o servicios de estudiantes:

Actividades desarrolladas u ofrecidas por una universidad: alojamiento, bibliotecas, transporte,
actividades culturales, deportivas,...

Criterios para la formacion y seleccion de los equipos de innovacioén:
El punto 3 de las bases de la convocatoria de estas ayudas establece que:

“...la Comision de Evaluacion propondra la creacidn de equipos multidisciplinares constituidos por
un minimo de tres y un maximo de cinco estudiantes. Cada equipo podra incluir un miembro del
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personal de la universidad que sea POl o PAS, como tutor. Las y los estudiantes admitidos se
comprometen a aceptar el criterio de la Comision de Evaluacion para su distribucion en los equipos
de trabajo y el procedimiento para elaborar los proyectos...”

Todos los integrantes de cada equipo deberan participar en las actividades formativas que se
programen en formato seminario, taller, visita, conferencia o clase. Dicha formacion estara
enfocada a la elaboracién de su proyecto de participacion en el concurso. Cada participante debera
acreditar la asistencia, al menos, del 85% de las actividades recomendadas. Al final del proceso
de formacién, cada equipo tendra que defender su proyecto ante la Comision de Evaluacién.

Tras la exposicion publica ante la Comision de Evaluacion de los proyectos realizados por cada
uno de los equipos, ésta seleccionara a tres para participar en el Premio Nacional Konica Minolta.
Para llevar a cabo esta tarea, esta Comision podra asesorarse de los expertos que considere
convenientes. La propuesta de los tres proyectos seleccionados en esta fase sera elevada al
vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion y al vicerrectorado de Estudios de Grado y
Politica LingUistica, y se haran publicos en la pagina web de la Oficina de Politicas para la
Excelencia (www.uv.es/opex).

Procedimiento de la Comision de Seleccion para aplicar los criterios previstos en la
convocatoria:

La Comision de Evaluacion estara compuesta:

* Vicegerente de Recursos Humanos

* Responsable de la OPEX

+ Secretario Consejo Social

+ Delegado del rector para nuevas tecnologias TIC
* Representante de Konica Minolta

La Comision podra nombrar expertos o expertas externas para su asesoramiento y sus miembros
podran delegar su participacion. Para la valoracion del proyecto la Comision tendra en cuenta los
siguientes criterios que se ponderaran de la forma que se indica a continuacion:

» Profundidad de analisis y comprensién de la informacion analizada del proceso de trabajo (20%)
* Propuesta de una solucion innovadora y original (20%)

* Beneficios de la propuesta para la universidad en términos de calidad, eficacia, flexibilidad,
costes, etc. (30%)

* Viabilidad de la propuesta para la Universidad (30%)
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Fechas de la formacion del concurso

Descripcion del procedimiento previsto y calendario

En esta fase se distribuira a las y los aspirantes en grupos de trabajo previos y se les formara
para que, de forma colaborativa, realicen un anélisis de proceso.

La finalidad de esta fase es seleccionar a las y los aspirantes que formaran los equipos de
innovacion que podran participar en la siguiente fase de seleccion mediante una evaluacion del
trabajo realizado y de la exposicion publica del mismo en la que se tendran en cuenta los
criterios que establece el punto 5 de las bases de la convocatoria.

Salvo que se indique lo contrario todas las actividades se realizaran en la siguiente direccion:

e EDIFICIO BEATRIU CIVERA.
e SEDE CALIFORNIA SPAIN — CAMPUS INITIATIVE
e C/SERPIS, 29 — 52 PLANTA. 46022 — VALENCIA. TFNO.: 96 3983472

SESION 1. 18 DE ocTUBRE HORARIO 17:00 - 19:00
|. PRESENTACION DEL CONCURSO Y ORGANIZACION POR EQUIPOS.
Programa:

1. Inauguracién (10 min)

2. Presentacion de las caracteristicas del concurso y de los criterios de seleccion (20
min)

3. Definir el nimero de equipos y efectuar un Sorteo (30 min)

El objetivo es formar equipos equilibrados en funcién del nimero de aspirantes. Es conveniente

que los equipos cuenten con un numero de miembros suficiente para que cada uno pueda

desempefiar una funcion especifica.

El niumero minimo de componentes por esquipo sera de 3 y el maximo de 5y se celebrara un
sorteo publico dirigido para que los equipos resultantes cuenten con estudiantes procedentes
de cada uno de los centros participantes hasta donde sea posible.

SESION 2. 25 DE OCTUBRE HORARIO 17:00 - 19:00
II. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS PROCESOS UNIVERSITARIOS
Programa:

1. Presentacion de la jornada (5-10 min)
2. Formacion en la metodologia identificacion y analisis de los procesos. El caso de la
Universitat de Valéncia (50-60 min)

Como resultado de esta sesidn cada equipo describira brevemente las caracteristicas de la idea
con la participaran en esta fase del concurso y elaboraran un analisis para identificar procesos

universitarios.
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Descripcion del procedimiento previsto y calendario

Si resulta necesario, los equipos dispondran de tiempo adicional y espacios para reunirse.

SESION 3. 8 DE NOVIEMBRE HORARIO 17:00 - 19:00
Ill. METODOLOGIA PARA EL DISENO DE UNA MEJORA
Programa:

1. Presentacion de la jornada (5-10 min)

2. Charla - coloquio sobre la elaboracién de un plan de mejora de un proceso (60-90 min
3. Tutorizacion de los proyectos (60-90 min)

Como resultado de esta sesién cada equipo elaborara un esquema del plan de mejora para
desarrollar el proceso o idea seleccionado en la fase anterior.

Si resulta necesario, los equipos dispondran de tiempo adicional y espacios para reunirse. La

fecha limite de entrega del documento para que sea posible su valoracion, se comunicara
durante la sesion.

SESION 4. 29 DE NOVIEMBRE HORARIO 17:00 - 19:00
IV. PRESENTACION DE TRABAJOS A LA COMISION DE SELECCION.
Programa:

1. Presentacion de la jornada (5-10 min)
2. Presentacion por equipos de las ideas y/o proyectos innovadores

Cada equipo dispondra de un maximo de 30 min. para exponer ante la Comision de Evaluacion
su idea y el resultado del trabajo realizado en las sesiones anteriores, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion previstos en el punto 5 de la convocatoria. La presentacion se realizara
en inglés o en castellano y cada equipo decidira el tiempo de exposicion de cada uno de sus
miembros que deberan participar obligatoriamente.

Para preparar esta exposicion los equipos dispondran de tiempo adicional y espacios para
reunirse. La disponibilidad de espacios para preparar esta tarea se comunicara durante la
sesion anterior (Dia 3).

Como resultado de estas presentaciones, de las valoraciones de los trabajos realizados la
Comision elaborara una lista priorizada de las y los aspirantes que pasaran a la fase siguiente
del concurso. La fecha de publicacion de esta relacion se comunicara durante la sesion.




