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PREAMBULO

Toda persona tiene derecho a ser tratada con respeto a su dignidad e intimidad. Dado
gue el acoso sexual y el acoso por razén de sexo (también denominado acoso sexista),
atentan contra este derecho, asi como contra el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) afirma
tajantemente que no tolerara el acoso sexual ni el acoso por razén de sexo-género, por
lo que se compromete a prevenir este tipo de practicas en el dmbito laboral y

académico, asi como a garantizar la debida proteccidn frente a las mismas.

La ULPGC, como institucién publica de ensefianza superior y organizacion socialmente
responsable, tiene la obligacidén de integrar el principio de igualdad entre mujeres
y hombres en el funcionamiento de la Universidad, tanto en la docencia, en la
investigacion, como en la gestion académica, tal y como se establece en la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOIEMH), y en la
Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, entre otras. Por este motivo,
la ULPGC se ha propuesto adoptar las medidas necesarias en el dmbito de la
formacion, la responsabilidad y la informacion para prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo-género con las debidas garantias, tomando en consideracién las
normativas nacionales e internacionales y las declaraciones que sean de aplicacién en

este ambito.

En este sentido, el 25 de noviembre de 2015 la ULPGC firmd el manifiesto de la Red de
Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Espafiolas para la Excelencia
Universitaria, con motivo del Dia Internacional para la eliminaciéon de la violencia

contra las mujeres, en el que se subraya lo siguiente:

La Universidad, como cualquier otro escenario social, también puede ser testigo
de manifestaciones concretas de la violencia machista, como el acoso sexual o el
acoso por razoén de sexo, formas de violencia hacia las mujeres que causan un
sufrimiento intolerable, que las discrimina e impide ejercer en libertad sus
derechos y deberes en el ambito personal, familiar o laboral. Por ello, las
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universidades espafiolas estan elaborando o han elaborado ya sus Protocolos
frente al acoso sexual y sexista. Estas actuaciones, impulsadas en algunos casos
desde sus diferentes unidades de igualdad de género, parten de la plena
consciencia de que, si no se establecen medidas concretas y eficaces de
prevencion, sensibilizacion y actuacidn contra la violencia de género en sentido
amplio, se estd contribuyendo a favorecer que esta sea aceptada como un mal
endémico irresoluble, también en los dmbitos de la educacidon publica.

La Universidad, y con ella toda su comunidad, tiene la obligacion de estar a la
vanguardia en la defensa de valores éticos y de progreso social, ejerciendo de
portavoz de dichos valores y denunciando las desigualdades que persisten en la
sociedad. Por ello, debe alzar la voz fuerte y claramente en contra de la Violencia
de Género y también demandar y promover acciones encaminadas a erradicarla.

Ademas, en el | Plan de Igualdad Género de la ULPGC 2016-2019, aprobado en Consejo
de Gobierno el 28 de julio de 2016, se recoge que, tanto desde la Unidad de Igualdad
como desde el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, entre las medidas de
sensibilizacién para evitar el acoso, las actitudes sexistas, el trato discriminatorio y
otras violencias de género, se lleve a cabo la construccién de protocolos, que
determinaran, entre otras cuestiones, los procedimientos, las personas, las unidades
organizativas, los comités y comisiones de referencia en la ULPGC. En cuanto a los
indicadores y criterios para evaluar la igualdad de género en la ULPGC y en relacion al
admbito 7. ACOSO, ACTITUDES Y PERCEPCION DE DISCRIMINACION, en el Plan de

Igualdad de Género se hace constar lo siguiente:

7.1. INDICADORES: Existencia de un érgano (unipersonal o colegiado) responsable
de establecer medidas para prevenir, detectar y actuar ante los casos de acoso en
el ambito institucional (sexual, sexista, psicolégico). CRITERIOS DE REFERENCIA:
Que exista un drgano responsable de establecer medidas para prevenir, detectar
y actuar ante los casos de acoso.

7.2. INDICADORES: Existencia de medidas de sensibilizacidon para evitar el acoso,
las actitudes sexistas, el trato discriminatorio por razén de sexo, género u
orientacidon sexual, y otras violencias de género. Difusion de criterios para
identificar los tres tipos de acoso (sexual, sexista, psicolégico) en el ambito
institucional. CRITERIOS DE REFERENCIA: Que toda la comunidad universitaria
reciba formacién y sensibilizaciéon para evitar el acoso, las actitudes sexistas, el
trato discriminatorio y otras violencias de género. Que existan criterios concretos
para identificar el acoso de cualquier tipo que sean conocidos por la comunidad
universitaria.
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7.3. INDICADORES: Existencia y difusidon de protocolos especificos para presentary
resolver quejas y denuncias de acoso, discriminacién y otras violencias de género.
CRITERIOS DE REFERENCIA: Que existan protocolos e instrumentos para presentar
y resolver quejas y denuncias por acoso (de cualquier tipo) u otras violencias de
género. Que se conozcan dichos protocolos e instrumentos por parte de la
comunidad universitaria.

7.4. INDICADORES: Percepcion de acoso, trato discriminatorio y otras violencias
de género. CRITERIOS DE REFERENCIA: Que toda la comunidad universitaria
perciba que desde todos los niveles y colectivos hay “tolerancia cero” hacia este
tipo de comportamientos. Que la ULPGC tenga instrumentos adecuados para sus
diagndsticos periddicos.

7.5. INDICADORES: Numero de quejas y denuncias recibidas de hombres y
mujeres y resueltas anualmente. CRITERIOS DE REFERENCIA: Que haya un registro
estadistico en soporte informatico en el que se recojan los datos de forma
andénima sobre los casos de acoso identificando el sexo y el colectivo universitario
de la persona denunciante y de la denunciada. Que el plazo de respuesta
institucional para su resolucién sea breve (que todo el procedimiento de
resolucién no se demore mas de 15-20 dias).

Conforme a lo establecido en el articulo 62 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOIEMH) y con perfecto encaje en el articulo 48.1
del mismo cuerpo legal, el objetivo del presente Protocolo es establecer
procedimientos de actuacion que se apliquen a la prevencion y a la solucién rapida de
las quejas y denuncias relativas al acoso sexual y al acoso por razén de sexo-género,
con las debidas garantias, dentro de la responsabilidad de actuacion de la ULPGC como
institucion publica y siempre como garantia afiadida a las demds que ya proporciona el
Ordenamiento Juridico, sin que tengan cardcter sustitutivo de las vias disciplinarias o
judiciales aplicables a este tipo de conductas. Es por ello que el presente Protocolo
contiene disposiciones generales, procedimientos de actuacién, vias de resolucion,
orientaciones y recursos que, en su conjunto, y de conformidad también con el articulo
33.2 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LCI), pretenden facilitar la puesta en marcha de las medidas de prevencién vy
proteccion necesarias frente a las consecuencias derivadas de las situaciones

propiciatorias o constitutivas de acoso sexual y de acoso por razén de sexo-género,
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garantizando la prontitud y confidencialidad en la tramitacién de las denuncias y la
posibilidad del establecimiento de medidas cautelares, complementarias y otras

oportunas, de acuerdo con la legislacion vigente.

La prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo-género es fundamental
para evitar el sufrimiento que causa a las victimas. Ademas, esta prevencion tiene
como consecuencia la mejora del clima de trabajo y estudio, asi como del rendimiento

laboral y académico.

La ULPGC asume la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo-género en el
contexto de una accién general y proactiva de prevencién, al objeto de identificar y
promover factores que puedan contribuir a crear un entorno universitario exento de
acoso. Las distintas formas de organizar el trabajo y las relaciones entre las personas
pueden favorecer o, por el contrario, evitar situaciones o conductas inadecuadas en
este sentido. También cabe destacar que los avances en materia de igualdad de género
en los distintos ambitos de la vida universitaria contribuyen a prevenir el acoso, y en la
medida en que avanzamos en la prevencidn y erradicacién de este, avanzamos en

igualdad entre mujeres y hombres.

Es por ello que la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo-género en la ULPGC
se aborda de forma coordinada, tanto desde la perspectiva de la prevencién de riesgos
laborales como desde la perspectiva de la igualdad, maxime teniendo en cuenta que el
colectivo mas numeroso de esta universidad no es el de su personal, sino el de su

estudiantado.

Desde el ambito de la prevencidén se asume que la propia difusion y aplicacién del
presente Protocolo contribuird a concienciar a la plantilla y al estudiantado de que las
situaciones de acoso no son tolerables en la ULPGC, y que esta se ha dotado de un
instrumento para dar una respuesta rapida que proteja a las victimas y erradique de

forma contundente este tipo de comportamientos.

Todas las unidades organizativas de la ULPGC deberan impulsar actuaciones
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preventivas frente al acoso, al objeto de prevenir y evitar el acoso sexual, el acoso por
razon de sexo-género y las practicas que pudieran dar lugar a este tipo de
comportamientos en el ambito laboral y académico, garantizando que se apliquen
adecuadamente las acciones destinadas a tal fin, ya sean propuestas a iniciativa de la

Unidad de Igualdad o de otros érganos y unidades con competencias en esta materia.

Todas las personas comprendidas en el ambito de aplicacién del presente Protocolo
tienen derecho a utilizar este procedimiento con garantias de no ser objeto de
intimidaciéon ni de trato injusto, discriminatorio o desfavorable. Esta proteccidén se

extenderd a todas las personas que intervengan en dicho procedimiento.

La persona afectada por un comportamiento susceptible de ser constitutivo de acoso
sexual o por razén de sexo-género en la ULPGC podra presentar queja o denuncia ante
esta Universidad y tendra derecho a obtener una respuesta rapida. Todas las personas
implicadas en el procedimiento habran de buscar el esclarecimiento de los hechos

objeto de queja o denuncia.

Asi mismo, cualquier persona de la comunidad universitaria que conozca la existencia
de un presunto caso de acoso sexual o por razén de sexo-género en la ULPGC deberd
comunicarlo a la mayor brevedad a través de alguno de los cauces sefialados en el
presente Protocolo. Es preciso destacar que tanto la tolerancia de las conductas de
acoso sexual y de acoso por razén de sexo-género como el encubrimiento de las

mismas tendran efectos disciplinarios de acuerdo con la normativa vigente.

Con el fin de asegurar que todas las personas que integran la comunidad universitaria
disfruten de un entorno de trabajo y estudio en el que su dignidad, su intimidad, su
integridad fisica y moral sean respetadas y no se vean afectadas por conductas de

acoso sexual o por razén de sexo-género, la ULPGC se compromete a:

. Rechazar todo tipo de acoso sexual y por razén de sexo-género en todas sus
formas y modalidades, sin atender a quién sea la victima o la persona acosadora, ni

cual sea su situacion en la institucién, garantizando el derecho de quienes integran la
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comunidad universitaria a recibir un trato igualitario, respetuoso y digno. Esta politica
se aplicard a todas las personas recogidas en el dambito de aplicacién del presente
protocolo, independientemente del nivel jerarquico o puesto que ocupen o de cudl sea
su relacioén juridica con la ULPGC.

° Promover una cultura de prevencion contra el acoso sexual o por razén de sexo-
género, a través de acciones formativas, informativas y de sensibilizacion.

° Acompaniar y asesorar a las presuntas victimas de acoso sexual y de acoso por
razén de sexo-género.

° Dotarse de los procedimientos, acciones e instrumentos que permitan prevenir,
detectar y erradicar las conductas que pudieran ser constitutivas de acoso sexual y por
razon de sexo-género, asi como adoptar las medidas correctoras y de proteccidon que
correspondan.

° En cualquier caso, toda la comunidad universitaria debe contribuir a garantizar
un entorno en el que se respete la dignidad, la salud de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres, observando vy
respetando las medidas contenidas en este Protocolo y en la normativa aplicable.

. Garantizar el tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran
ser constitutivos de acoso sexual o por razén de sexo-género, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

° Identificar y difundir quiénes son las personas responsables de atender las
guejas o denuncias formuladas.

° Garantizar que la investigacion y la resolucién del procedimiento, incluida la
imposicién de medidas cautelares, complementarias y sanciones en su caso, se lleve a

cabo de forma agil y rigurosa.

El Protocolo que presentamos a continuacion ha sido posible gracias a la colaboracidn
de la Unidad de Igualdad de Género de la Universidad de La Laguna, la cual ha
compartido su Protocolo para la deteccion, prevencion y actuacion en los supuestos de
acoso sexual y de acoso sexista, aprobado en Consejo de Gobierno de la ULL, el 22 de

diciembre de 2014. Esta colaboracidon no hace mas que reforzar los lazos entre ambas
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instituciones, habida cuenta de que la Unidad de Igualdad de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria facilitd a la Universidad de La Laguna su Protocolo sobre el
sexismo lingliistico en el ambito universitario, aprobado en Consejo de Gobierno de la
ULPGC el dia 21 de abril de 2016: El sexismo en el lenguaje. Orientaciones para una
prdctica no sexista de la lengua. Este texto ha sido aprobado como Guia en Consejo de

Gobierno de la ULL el 15 de junio de 2016.
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del presente Protocolo

Cualquier persona que forme parte de la Comunidad Universitaria de la ULPGC deberd
respetar la dignidad del estudiantado, de la plantilla y demds personas que presten
servicios en esta universidad, evitando cometer conductas constitutivas de acoso
sexual y por razén de sexo-género. Asi mismo, cualquier persona incluida en el ambito
de aplicacién del presente Protocolo puede plantear una reclamacién o denuncia
relativa a acoso sexual o por razén de sexo-género con arreglo al procedimiento

previsto en el Protocolo.

En la aplicacién del presente Protocolo es imprescindible reconocer el papel de la
representacién unitaria —Comité de empresa del Personal Docente e Investigador
Laboral, Comité de Empresa del Personal de Administracién y Servicios Laboral, Junta
de Personal Docente e Investigador y Junta de Personal Funcionario No Docente— o
sindical, que participara en la prevencién, la denuncia de situaciones de acoso, la
vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia laboral y de condiciones de
trabajo, las tareas de sensibilizaciéon e informacion, asi como en el apoyo y

representacion del personal laboral y del estudiantado que expresamente lo soliciten.

El objeto de este Protocolo es establecer procedimientos de actuacién para la
prevencion, proteccion y eliminacion del riesgo frente al acoso sexual y por razén de

sexo-género que se apliquen a:

a) la prevencion de situaciones de acoso sexual y por razéon de sexo-género
principalmente a través de tres tipos de acciones: formacién dirigida a la
comunidad universitaria; difusidn, informacién y cédigo de buenas practicas; y

evaluacién de riesgos psicosociales y ambientales, con la consecuente
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aplicacion de medidas preventivas o correctoras.

b) la solucién rapida de las quejas y denuncias relativas al acoso sexual y por
razén de sexo-género, que serdn tramitadas y resueltas dentro de la
responsabilidad de actuacién de la ULPGC como institucidn publica y siempre
como garantia afiadida a las demas que proporcione el Ordenamiento Juridico.
Es por ello que el presente Protocolo pretende facilitar la puesta en marcha de
las medidas de prevencidn y proteccidén necesarias frente a las consecuencias
derivadas de las situaciones propiciatorias o constitutivas de acoso sexual o por
razén de sexo-género, garantizando la prontitud y la confidencialidad en la
tramitacién de las denuncias y el establecimiento de medidas cautelares y

complementarias oportunas, si fuese el caso.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos del presente Protocolo las definiciones utilizadas son las previstas en
el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres (LOIEMH):

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.
2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra

su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por

razon de sexo.
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4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén

de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

1. El ambito de aplicacién subjetivo del presente protocolo incluye a hombres vy
mujeres del Estudiantado, del Personal de Administraciéon y Servicios (PAS), del
Personal Docente e Investigador (PDI) de esta Universidad o de otras que realicen una
estancia en la ULPGC, del personal técnico en formacién y a becarias y becarios. Se
aplicard también a cualquier persona que, aunque se encuentre sujeta a una relacién
juridica con terceros, preste sus servicios en el dmbito de la ULPGC, sea personal
afecto a contratas o subcontratas o puesto a disposicidon por las empresas de trabajo
temporal, o sea personal trabajador autonomo relacionado con la ULPGC por un

contrato de prestacién de obra o servicio.

Se trata, por tanto, de un dmbito de aplicacién subjetivo mas amplio que el indicado en
el articulo 48 de la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres (LOIEMH). Por un lado, porque en virtud del articulo 46.2 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (LOMLOU), se contempla también las situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo-género que puedan concernir al estudiantado universitario,
ya sea como presunta victima, como presunto sujeto acosador o en ambas posiciones
simultdneamente. Y, por otro lado, porque también comprende a las personas que,
aunque se encuentren bajo la dependencia juridica de terceros, presten sus servicios
en el dmbito de la ULPGC. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen
actividades laborales dos o0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacién de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin, se estableceran los

medios de coordinacidon que sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de
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riesgos laborales, asi como a informar sobre ellos al personal trabajador. En materia de
coordinacion de actividades empresariales, ésta debe llevarse a cabo en conformidad
con lo establecido en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y su reglamento de desarrollo,
el Real Decreto 171/2004 de 30 de enero. La inclusidn de este colectivo (contratas y
subcontratas) resulta pertinente en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores (ETT).

Por todo ello, el presente protocolo se dara a conocer a las empresas colaboradoras, a
las entidades suministradoras y a las empresas o entidades en las que el estudiantado

realice sus prdcticas con indicacion de la necesidad de su cumplimiento estricto.

Las peculiaridades que diferencian a todos los colectivos incluidos en el ambito de
aplicacion quedan contempladas necesaria y suficientemente en el presente
Protocolo, incluso si existe una diferente participacion de drganos y unidades
administrativas en funcién del colectivo en que queden encuadradas las distintas

personas concernidas en cada supuesto reclamado o denunciado.

2. Ademads, quedard bajo el amparo del presente Protocolo toda persona
comprendida en el apartado 1 cuya relacidon con la ULPGC hubiese concluido y que
invoque el presente Protocolo en el plazo de 6 meses desde la fecha en la que acabd

dicha relaciéon contractual.

3. Los delegados y delegadas de prevencidon del Comité de Seguridad y Salud de la
ULPGC, asi como la representacion estudiantil, recibirdan anualmente la informacion
prevista en la disposiciéon adicional del presente Protocolo. En la memoria de cada
curso académico, elaborada por el Gabinete de Inspeccién de Servicios de la ULPGC,
tendra que recogerse, en un apartado previsto para ello, los datos, desagregados por
sexo, relativos a las reclamaciones y denuncias recibidas por acoso sexual y por razén

de sexo-género.
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Articulo 4. Compatibilidad con el derecho a la tutela judicial

Cualquier persona que, comprendida en el ambito de aplicacion del presente
Protocolo, considere que ha sido objeto de acoso sexual o por razén de sexo-género en
el ambito de la ULPGC tiene derecho a presentar reclamacién o denuncia de acuerdo
con el presente Protocolo, sin perjuicio de su derecho de acudir a la jurisdiccién

ordinaria.
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CAPITULO II. MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO-GENERO

Articulo 5. Evaluacion de Riesgos Psicosociales

1. Una medida de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo-género se
centrard en la identificacion de los factores psicosociales previos a las
situaciones de acoso. A tal fin, se aplicaran los métodos de evaluacion de
riesgos psicosociales y cuestionarios elaborados por el Servicio de Prevencién

de Riesgos Laborales.

2. Asi mismo, la ULPGC incluird el acoso sexual y el acoso por razén de sexo-
género dentro de sus planes de evaluacién de riesgos, al objeto de poder
conocer sobre una base cientifica qué colectivos o grupos de personal y
estudiantado son mas susceptibles de sufrir estos tipos de acoso en cada

centro de trabajo/estudio.

A través de estas evaluaciones se identificaran los factores generadores de
riesgo para la salud y se definird el personal expuesto. Luego se implementaran
las medidas preventivas necesarias para eliminar o controlar estos riesgos, se
hara seguimiento y se comprobardn los resultados de las mismas. El objetivo de
la ULPGC no es sélo la prevencion de los riesgos, sino también la promocidn de

la salud de la comunidad universitaria.

3. La ULPGC implicard a todo su personal en la evaluacién de riesgos psicosociales.
A tal efecto, se llevara a cabo una actualizacién normativa para que todos los
sistemas internos de garantia de calidad de la ULPGC asuman entre sus
funciones alguna responsabilidad respecto al cumplimiento de las condiciones
de seguridad y salud relativas a la prevencidon del acoso. Se trata de una
actuacién vinculada al eje 8. Condiciones Laborales del | Plan de Igualdad de

Género de la ULPGC 2016-2019, cuyo objetivo general es mejorar la aplicacién
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de la perspectiva de género en el entorno de trabajo.

Articulo 6. | Plan de lIgualdad de Género de la ULPGC (2016-2019)

También es preciso destacar que el Eje 8 del | Plan de Igualdad de Género de la ULPGC
2016-2019 incluye tres medidas especificamente destinadas a la deteccion de riesgos

para el estudiantado en centros de la ULPGC y en entidades de précticas. En concreto:

8.2.4. Velar por que el estudiantado reciba su formacién en las Facultades y
Escuelas de la ULPGC en adecuadas condiciones de seguridad y salud desde una
perspectiva de género.

8.3.2. Velar por que el estudiantado en practicas externas reciba su ensefianza en
adecuadas condiciones de seguridad y salud desde una perspectiva de género, teniendo en
cuenta que las estudiantes embarazadas o en periodo de lactancia no estén expuestas a
situaciones de riesgo.

8.3.3. Difundir el reglamento de practicas externas de la ULPGC por el cual el estudiantado
tendrd derecho a recibir la informacién de la normativa y la prevencidn de riesgos laborales
de la empresa, entidad o institucién donde realice las practicas.

Articulo 7. Acciones de difusion e informacion.

La realizacion de acciones de difusion e informacion en esta materia estan
contempladas en diversas medidas del Eje 7 del | Plan de Igualdad de Género de la

ULPGC 2016-2019.

Con el fin de facilitar su acceso a todas las personas que integran la comunidad
universitaria, se incorporardn y mantendran en la pagina web de la ULPGC espacios
dedicados a la difusién de informacién sobre la prevencidon del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo-género, con especial atencién en un primer momento a la
difusién del presente Protocolo y de una guia sencilla y clara que oriente respecto a los
criterios de deteccion de las conductas constitutivas de estos tipos de acoso, y de los
procedimientos a seguir en la comunicacidn y tramitacién de las reclamaciones vy
denuncias en esta materia. Progresivamente se iran incorporando a estos espacios

otros materiales de interés que se vayan generando, como los cédigos de buenas
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practicas.

La Unidad de Igualdad ya cuenta con espacios para ello en su pagina web, pero se
invitard a que las webs institucionales de otras unidades organizativas tengan enlace

directo a estos espacios y recursos.

Para su difusion en dichos espacios web institucionales, se llevara a cabo Ia
elaboracién de una guia destinada a toda la comunidad universitaria, informando
sobre las consecuencias y los efectos del presente Protocolo, sobre los criterios para la
deteccién de casos y sobre los procedimientos aplicables a las reclamaciones en

materia de acoso sexual y por razon de sexo-género.

Para la difusion del presente Protocolo, de la guia prevista y, en general, del
compromiso de la ULPGC con la “tolerancia cero”, se desarrollardan campafas
informativas periddicas, dirigidas al estudiantado, Personal de Administracion vy
Servicios (PAS), Personal Docente e Investigador (PDI), entidades de practicas y
empresas contratistas. Las campafas impulsadas por la Institucion en su conjunto
seran negociadas previamente con la representacion de trabajadoras/es. En el
momento en que se apruebe el presente Protocolo se iniciard la primera campafa
informativa mediante su difusion masiva a través de correo electréonico a todo el
personal y al estudiantado de la ULPGC, asi como a las entidades de practicas vy

empresas contratistas.

Finalmente, se negociara un cddigo de buenas practicas para la prevencién de estos
tipos de acoso en la ULPGC, que incluiran recomendaciones al respecto, previa
negociacion con los agentes sociales —representacion de trabajadoras/es, del
estudiantado, sindical y otros agentes— vy posterior aprobacion en Consejo de

Gobierno.

Articulo 8. Cédigo de buenas practicas

En relacidn a las empresas contratistas, el | Plan de Igualdad de Género de la ULPGC
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2016-2019 incluye dos medidas destinada a facilitar la coordinacidn con las mismas en

esta materia:

7.3.4. Valorar la posesion del distintivo en materia de igualdad, particularmente
en lo referido al acoso (sexual, sexista, psicolégico) o trato discriminatorio por
razon de sexo, género u orientaciéon sexual en los contratos que realice la
universidad con entidades externas.

7.3.5. Incluir en los pliegos de condiciones de contrataciones externas clausulas
gue penalicen el incumplimiento de las normativas sobre igualdad.

Asimismo, la Unidad de Igualdad difundira en el Observatorio de Igualdad de Género
alojado en su pagina web y en los diagndsticos, seguimientos y evaluaciones del
correspondiente Plan de Igualdad de Género, las estadisticas desagregadas por sexo y
colectivo implicado, que se realizaran periédicamente a partir de las siguientes

medidas del Plan de Igualdad de Género de la ULPGC 2016-2019:

7.4.1. Recoger datos estadisticos desagregando por sexo las consultas recibidas al
respecto por Inspeccion, Defensoria Universitaria, Prevencion de Riesgos
Laborales o cualquier otra unidad de la ULPGC.

7.4.2. Contar con instrumentos adecuados para un diagndstico periddico sobre
acoso y otras violencias de género.

7.5.1. Establecer un registro estadistico en soporte informatico en el que se
recojan los datos de forma andnima sobre los casos de acoso, identificando el
sexo y el colectivo universitario de la persona denunciante y de la denunciada.

7.5.2. Elaborar una memoria anual que recoja los datos registrados con el fin de
extraer informacién que permita la puesta en marcha de nuevas acciones.

Por otro lado, la ULPGC, a través de la actuacién coordinada de la Unidad de Igualdad y
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales llevard a cabo un estudio de
periodicidad, como minimo, cuatrienal, sobre una muestra proporcionalmente
representativa de los diferentes colectivos que integran la comunidad universitaria. En
el estudio se indagard sobre la posible percepcidn, conocimiento y consecuencias de

las conductas constitutivas de acoso sexual y por razén de sexo-género en el ambito de
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la Universidad. Se garantizara el caracter andnimo de las respuestas. Los resultados de

dicho estudio serviran como indicadores, con un triple propésito:

e Valorar la necesidad de intensificar, cuantitativamente y cualitativamente, la

aplicaciéon de otras medidas de prevencién.

e Considerar los resultados como valor estadistico de referencia para llevar a

cabo un andlisis evolutivo sobre la eficacia de otras medidas preventivas.

e Incorporar los resultados al correspondiente diagndstico, seguimiento y

evaluacidn del Plan de Igualdad de Género.

Articulo 9. Acciones de formacion

La ULPGC, previa negociacién con la representacion de los trabajadores y trabajadoras,
incluird en sus Planes de Formacion del Personal de Administracidn y Servicios (PAS) y
del Personal Docente e Investigador (PDI) aquellas acciones necesarias y con
contenidos especificos para prevenir este tipo de riesgos laborales-psicosociales,
facilitando la realizacién de las mismas a la comunidad universitaria. Para el
estudiantado, la ULPGC definird anualmente programas formativos en esta materia,
preferentemente mediante su oferta a través del Catdlogo Oficial de Actividades
Universitarias dirigidas al estudiantado, de acuerdo con el Reglamento de
Reconocimiento de Créditos por participaciéon en Actividades Universitarias en

Ensefianzas Oficiales de Grado.

Se ofertaran seminarios y cursos en materia de prevencién, deteccidn y eliminacion del
acoso sexual y por razén de sexo-género especialmente dirigidos a personas con
responsabilidades jerdrquicas del dmbito académico, administrativo y de servicio, a
representantes del personal y del estudiantado y a integrantes del Comité de
Seguridad y Salud. El objetivo principal de estas formaciones es el de ayudar a
identificar aquellos factores que puedan dar lugar a denuncias o reclamaciones por

acoso, asi como a canalizar adecuadamente en los equipos de trabajo las posibles
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guejas en esta materia y a facilitar la aplicacién de medidas previstas en el presente

Protocolo.

Este tipo de acciones se enmarcan a su vez en los objetivos especificos del eje 1.
Politicas de Igualdad de Género en la ULPGC, contenidos en el | Plan de Igualdad de
Género de la ULPGC 2016-2019: “1.5. Institucionalizar las medidas de sensibilizacién y
formacion en materia de Igualdad para toda la comunidad universitaria de la ULPGC”. Se asume
gue podran tener efectos positivos en la prevenciéon de las conductas de acoso sexual y
por razén de sexo-género en esta Universidad no sélo las acciones formativas
especificas mencionadas en materia de acoso sexual y por razén de sexo-género, sino
también los avances formativos para la mejora de competencias del personal y del
estudiantado de la ULPGC relacionados con otros aspectos de la aplicacion efectiva del

principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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CAPITULO lil.- RECLAMACIONES Y DENUNCIAS

SECCION I.- Legitimacion y presentacién de reclamaciones y denuncias

Articulo 10. Legitimacidén

A los efectos de presentacién de la reclamacion o denuncia regulada en el presente

Protocolo tienen legitimidad para llevarla a cabo:

1. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria actuando personalmente o
en funcion de su cargo o de las empresas que desarrollen en ella su actividad y
gue se considere victima de una conducta de acoso sexual o por razén de sexo-

género en el ambito de la ULPGC.
2. Larepresentacion del personal y del estudiantado.

3. Cualquiera otra persona que siendo miembro de la Comunidad Universitaria o
de las empresas externas tenga conocimiento de la existencia de una conducta

de acoso sexual o por razéon de sexo-género en el ambito de la ULPGC.

4. Cualquiera otra persona que en el dmbito de la relacion personal con la posible

victima pueda tener conocimiento de los presuntos hechos.

En los tres ultimos supuestos, cuando no sea la persona afectada la que presente
personalmente la reclamacién o denuncia, esta debe ratificarla en el momento que sea
requerido por el Gabinete de Inspeccion de Servicios encargado de realizar el tramite.

No obstante, se podra actuar de forma preventiva, de no mediar esta.
Articulo 11. Presentacion de reclamaciones o denuncias

1.- La reclamacién o denuncia por acoso sexual o por razén de sexo-género podra
presentarse ante el registro de cualquier érgano o unidad de la Universidad, ante el

Gabinete de Inspeccion de Servicios o mediante cualquiera de las formas
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contempladas en la legislacion vigente. La presentacion del escrito o el conocimiento
de este por parte del Gabinete de Inspeccion de Servicios dara inicio al

correspondiente procedimiento.

2.- La presentacion de la reclamacidn o denuncia se hara siguiendo el modelo que se
adjunta a este protocolo y podra hacerse a través de las siguientes vias: de manera
telemdtica a través del Gabinete de Inspeccion de Servicios, o bien de manera

presencial como figura en el punto 1.

3.- A estos efectos, recibida la reclamaciéon o denuncia por el érgano o unidad
correspondiente, se pondra en conocimiento del Gabinete de Inspeccion de Servicios,
gue actuard como unidad administrativa de gestion y nombrard a una persona

encargada de la instruccidn del procedimiento.

4.- El Gabinete de Inspeccion de Servicios comunicara en un periodo no superior a 7
dias lectivos la reclamacion o denuncia al Rector o Rectora, quien podra, mediante
resolucidn expresa, solicitar informacidn reservada con caracter previo a la apertura, si
procediera, de un expediente disciplinario. Igualmente, el citado Gabinete informara
de la existencia de la denuncia a la Unidad de Igualdad y al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales. Estos podran emitir, si les fuera solicitado, un informe que se

acompanara al expediente.

5.-La informacién reservada podra incluir un peritaje especializado, conforme a lo
previsto en el art. 17 de este Protocolo, cuyas conclusiones deberan ser remitidas al
Rector o Rectora por el Gabinete de Inspeccién de Servicios en un plazo no superior a

20 dias lectivos desde la resolucion por la que se dio inicio al expediente.

Articulo 12. Denuncia falsa.

Si de la investigacién se concluyera que se ha presentado una denuncia falsa, se
incoara el correspondiente expediente disciplinario a las personas implicadas, sin

perjuicio del resto de acciones legales que procedieran.
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Articulo 13. Prueba

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en aquellos procedimientos en los que
las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias por
razén de sexo, corresponderd a la persona demandada probar la ausencia de

discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

Articulo 14. Asesoramiento y apoyo

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9, la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, con antelacién a la presentacién de la denuncia y a través de la Unidad de
lgualdad o del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, podra asesorar y apoyar a

las partes involucradas sobre sus derechos y las distintas formas de actuacién posibles.

Articulo 15. Medidas cautelares

Si en el curso del procedimiento hubiese circunstancias concretas que asi lo
aconsejaran, previo informe de la Unidad de Igualdad o del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, el Rector o Rectora podrd adoptar de manera inmediata las medidas
cautelares y complementarias que fueran procedentes: atencién médica, psicoldgica,
social, entre otras, bien a través de medios propios de la ULPGC o a través de recursos

externos.

Articulo 16. Garantias

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento deben senalarse las

siguientes:

1. Respeto y proteccion a las personas: La ULPGC adoptara las medidas
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pertinentes para garantizar el derecho a la protecciéon de la dignidad e
intimidad de las personas afectadas, incluyendo a las presuntamente acosadas
y acosadoras. Las actuaciones o diligencias deben realizarse con la mayor
discrecién, prudencia y con el debido respeto a todas las personas implicadas,
gue en ningun caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo. En
todo momento a lo largo del procedimiento las personas implicadas, si asi lo
requieren, podrdn ser asistidas por alguna persona de la representacion

unitaria o sindical u otra persona acompafiante de su eleccién.

2. Confidencialidad, anonimato y sigilo: Las personas que intervengan en el
procedimiento tienen obligaciéon de guardar una estricta confidencialidad vy
reserva y no deben transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido de las
denuncias presentadas o en proceso de investigacion, ni hacer uso de la
informacién obtenida para beneficio propio, de terceras personas o en
perjuicio del interés publico. Por ello, desde el momento en que se formule la
denuncia, la persona o personas responsables de su tramitacidn asignardn unos
cadigos numéricos identificativos, tanto a la persona supuestamente acosada
como a la supuestamente acosadora, asi como a las personas que testifiquen,

preservando de este modo su identidad.

3. Diligencia y celeridad: La investigacion y la resolucion sobre la conducta
denunciada deben ser realizadas con profesionalidad, diligencia y sin demoras
innecesarias, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el

menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

4. Imparcialidad y contradiccidn: El procedimiento debe garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo a las personas afectadas. Todas las personas
gue intervengan en el procedimiento actuaran con buena fe en la busqueda de

la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

5. Respeto a los derechos de las partes: La investigacion de la reclamacién o
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denuncia tiene que ser desarrollada con sensibilidad y respeto a los derechos
de cada una de las partes afectadas, tanto de la persona demandante como de
la demandada. El Protocolo ha de garantizar, en todo caso, el derecho a la
dignidad e intimidad de ambas, asi como velar por la integridad fisica y moral
de la persona reclamante, teniendo en cuenta las posibles consecuencias fisicas

y/o psicoldgicas que se derivan de una situacidn de acoso.

6. Prohibicidn de represalias y garantia de indemnidad: En el caso de detectarse
represalias sobre las personas que efectlen una denuncia, comparezcan como
testigos o participen en una investigacion sobre acoso sexual o por razén de
sexo-género, se actuara expresamente en los términos previstos en la
normativa aplicable. La ULPGC se asegurara de que tanto las personas
denunciantes, como las que presten asistencia en cualquier momento del
proceso —facilitando informacién o interviniendo en calidad de testigos—, o
las que actien como érganos instructores en expedientes disciplinarios no sean
objeto de intimidaciéon, amenaza, violencia, trato injusto o desfavorable,
persecucién, discriminacion o represalia de ningun tipo, tanto sobre su
persona, su familia o sus bienes. La investigacion de cualquiera de estas
acciones correspondera al 6rgano competente y tendra efectos disciplinarios
de acuerdo con la normativa aplicable, sin perjuicio del ejercicio de acciones
que, en depuracidon de una eventual responsabilidad penal, civil y/o social,

resultasen oportunas.

SECCION II.- Peritaje

Articulo 17. Peritaje y deber de colaboracién

1. Una vez que el Gabinete de Inspeccién de Servicios ponga en conocimiento de
la denuncia al Rector o Rectora, este o esta ordenard, en un plazo no superior a
5 dias lectivos, a la luz de las pruebas presentadas y mediante resolucion
expresa, la practica de la informacidn reservada. A propuesta del Gabinete de

Inspeccién de Servicios, el Rector o Rectora nombrard a la persona que
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efectuard el peritaje. A estos efectos, se garantizard el deseo de la posible
victima de acoso para que el peritaje sea realizado por una persona del mismo

sexo.

2. La ULPGC dispondrd de una relacién de profesionales de dentro y fuera de la
comunidad universitaria que podran realizar la funcién de peritaje. La eleccidn
estara a cargo de una Comisidn constituida por representantes del Gabinete de
Inspeccidn de Servicios, del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y de la
Unidad de lgualdad de la ULPGC. El Rector o Rectora o persona en quien
delegue serd responsable del nombramiento de cada integrante de esta lista. El
Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales y la Unidad de Igualdad seran
informados de dicho nombramiento, por si hubiera alguna objecién, la cual
tendrd que ser manifestada en un plazo no superior a 3 dias lectivos. Las
personas nombradas deberdn contar con formacidn acreditada en género y en
acoso, asi como en materia juridica, segun criterios publicos. Previamente se
harad una convocatoria abierta, que se actualizard periédicamente, conforme a

principios profesionales de experiencia y titulacién.

3. La comunidad universitaria y cualquier persona que preste servicio en la ULPGC
tendra la obligacidon de cooperar con la actuacién del peritaje a lo largo de todo
el proceso de investigacion. Se podrd requerir especialmente la colaboracién de
la Unidad de lgualdad y del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales para
que aporten sugerencias en funcién de sus respectivos ambitos de

competencias.

4. Las previsiones en materia de abstencidn y recusacion, previstas con caracter
general en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, serdn aplicables a todas las personas

que intervengan en estos procesos.
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Articulo 18. Procedimiento de actuacion

A quien efectue la instruccidén le corresponderd realizar su actuacién con arreglo al

presente procedimiento:

1. Tomard declaracién a las partes, que podran aportar cuanta documentacién
deseen, incluidos otros informes periciales. Asi mismo, de oficio o a instancia
de cualquiera de las partes, podra citar a declarar a testigos, invitar a participar
a otras personas expertas, realizar audiencias o solicitar informes, teniendo en
cuenta el respeto a la privacidad, los costes emocionales y otros riesgos que

podran afectar a las personas implicadas.

2. Llevard a cabo un examen exhaustivo de la informacién recibida y elevara un
informe al Rector o Rectora, concluyendo con la existencia o no de conducta de
acoso sexual o por razon de sexo-género. En caso de haberla, se propondran de
forma inmediata las medidas necesarias para poner fin a la situacidon de acoso

y, en su caso, medidas cautelares si no hubiese hasta ese momento.

3. Dichas conclusiones deberan ser remitidas al Gabinete de Inspeccion de
Servicios en un plazo no superior a los 30 dias lectivos para que se pueda
cumplir con la duracion total del tramite, tal y como se recoge en el articulo 10

de este Protocolo.

SECCION I11.- Resolucién

Articulo 19. Conclusidn del procedimiento

1. Recibida la informacién reservada, previamente elaborada por la persona
encargada de la instruccién y tramitada por el Gabinete de Inspeccién de
Servicios, el Rector o Rectora podra incoar el oportuno expediente disciplinario
o archivar la denuncia formulada. En este ultimo caso, el Rector o Rectora
debera emitir un informe que justifique su decisién y en el caso de que vaya en

contra del informe de instruccion tendrd que elaborar un contra-informe.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, y en funcion del contenido de la informacién
reservada, se podra implementar las recomendaciones que aquella contuviera,
a cuyos efectos seran érganos asesores la Unidad de Igualdad, el Servicio de

Prevencion de Riesgos Laborales y el Comité de Seguridad y Salud.

3. Cuando se incoe expediente disciplinario, se le dara traslado al Gabinete de
Inspeccidn de Servicios, que velara por que el nombramiento de instructor o
instructora recaiga en una persona especialista en Derecho con conocimiento

en materia de acoso sexual o por razén de sexo-género.

4. Si de las actuaciones llevadas a cabo con cardcter previo a la apertura del
expediente disciplinario o en el transcurso del mismo se llegase a la conclusién
de que hay indicios suficientes de conductas constitutivas de delito, el Rector o

Rectora cursara la correspondiente denuncia ante los drganos competentes.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Memoria del Gabinete de Inspeccion de Servicios

El Rectorado remitird al Gabinete de Inspecciéon de Servicios los datos de los casos
tramitados en relacién al presente Protocolo para su incorporacion a la memoria anual

de éste. Los datos recogeran los siguientes supuestos:

. Apertura de un procedimiento disciplinario por la existencia de acoso sexual o

por razén de sexo-género.

. Casos propuestos de remision al drgano jurisdiccional.
. Sobreseimiento.

. Casos que incluyan medidas cautelares.

. Casos que incluyan medidas complementarias.

. Casos que incluyan otras medidas.

Con la intencién de mejorar la eficacia del procedimiento, desde el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales se hara un informe de seguimiento y evaluacién anual
de la aplicacion de dichas actuaciones y de sus resultados a nivel estadistico,
desagregando por sexo y manteniendo el anonimato de los casos. Dicho informe se
remitird al Rector o Rectora, a la Unidad de Igualdad y al Comité de Seguridad y Salud,
y se podra difundir como parte del seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de

Género.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Revision

El Protocolo se revisara anualmente por una comisién formada por la Unidad de
Igualdad, el Comité de Seguridad y Salud y por representantes de cada uno de los
colectivos de la ULPGC (Estudiantado, Personal de Administracion y Servicio y Personal
Docente e Investigador) y, en su caso, se someteran a aprobacién del Consejo de

Gobierno las modificaciones que propongan.

Asi mismo, se revisard y si es necesario se modificara cualquier normativa interna de la
ULPGC, segun corresponda, al objeto de dar efecto al presente Protocolo en un plazo
de seis meses desde la aprobacién del mismo, de manera que se preserven también

otros derechos sustantivos de las personas que integran la comunidad universitaria.
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DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

El presente Protocolo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
BOULPGC.
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ANEXOS
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ANEXO I: MODELO DE RECLAMACION/ DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE|

SOLICITUD

Solicito el inicio del Protocolo de actuacidon frente al Acoso

SOLICITANTE
Persona afectada Unidad de Igualdad
Servicio de Prevencion de Riesgos Servicio de Personal
Laborales Persona allegada

Cargo Académico

Otros

TIPO DE ACOSO

Sexual

Por razén de sexo-género

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA

Nombre y apellidos

DNI

Centro Departamento/Unidad/Empresa

Tipo de vinculaciéon con la Universidad:
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Personal Docente e Investigador Personal de Administracion y Servicio
Técnica/o Becaria/o
Estudiante

Otro (especificar):

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

No

Si (Especificar):
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LOCALIDAD Y FECHA FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
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ANEXO I1: ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION/DENUNCIA

/2

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO

D: Denunciante

Rgd:Registro denuncia

Gl: Gabinete de Inspeccién de Servicios
R:RectonRectera

Ul:Unidad de Ilgualdad

SPRL: Servicic Prevencion Riesgos Laberales
P: Pernto

ExD:Expediente disciplinaric

Judvia judicial

IZlnstructeninstructora
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ANEXO Ill: ACRONIMOS|

D: Denunciante.
ExD: Expediente Disciplinario.

ETT: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores.

Gl: Gabinete de Inspeccidn de Servicios.

I: Instructor/Instructora.

Jud: Via Judicial.

LCl: Ley Canaria 1/2010, de 26 de febrero, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

LOIEMH: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

LOMLOU: Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacion de la Ley Organica 6/2001, de

Universidades.

LOU: Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril.

LPRL: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
PAS: Personal de Administracién y Servicios.

P: Perito.

PDI: Personal Docente e Investigador.

SPRL: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

R: Rector/Rectora.

RgD: Registro de Denuncia.

Ul: Unidad de Igualdad.

ULPGC: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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