Plblica de
representada por su Secretaria General y los

La Universidad Navarra,
sindicatos abajo firmantes, tras un proceso
negociador seguido en la Mesa General de
representacion de su personal, han acordado
la redaccion del protocolo para la prevencion,
deteccion y actuacién en los supuestos de
acoso psicoldgico, acoso sexual y acoso por
razén de sexo en la Universidad Publica de

Navarra que se adjunta como anexo.

El citado texto sera elevado al Consejo de
Gobierno de la misma para su aprobacién.
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Nafarroako Unibertsitate Publikoak, bere
idazkari nagusiak eta behean sinatzen duten
sindikatuek ordezkatua, langileen ordezkaritza
duen Mahai Orokorrean egindako negoziazio
prozesu baten ondoren, protokolo bat idaztea
erabaki dute Nafarroako Unibertsitate
Publikoan

jazarpeneko  eta

jazarpen psikologikoko, sexu

sexuan oinarritutako

jazarpeneko kasuei aurrea hartu, detektatu
eta kasu horietan jarduteko.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
DETECCION, Y ACTUACION EN LOS
SUPUESTOS DE ACOSO PSICOLOGICO,
ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Con el objetivo de fomentar y mantener un
entorno digno para todas las personas que
forman parte de la comunidad universitaria de
la Universidad Pulblica de Navarra (en
adelante UPNA), libre de violencia en general
y de viclencia contra las mujeres en
particular, esta Universidad asume que las
actitudes de acoso psicologico, acoso sexual y
acoso por razon de sexo implican un atentado
contra el derecho a la igualdad vy a la
integridad fisica y psiquica y dignidad de las
personas. Por tanto, la UPNA no permitird ni
toleraréd situaciones de esta indole,
comprometiéndose a prevenir y erradicar

dichas conductas.

Es responsabilidad de todas las personas de
la Universidad Plblica de Navarra asegurar
que se cumpla este compromiso,
especialmente de quienes ocupan puestos
superiores e intermedios que deben
garantizar que no se produzcan situaciones de

acoso en ninguna de sus modalidades.

En caso de que ocurran este tipo de actitudes
y comportamientos, se facilitara ayuda a la
persona que lo sufra, se evitard que la

situacion se repita y se sancionaré en funcion

NAFARROAKO UNIBERTSITATE
PUBLIKOAN JAZARPEN
PSIKOLOGIKOKO, SEXU JAZARPENEKO
ETA SEXUAN OINARRITUTAKO
JAZARPENEKO KASUEI AURREA HARTU,
DETEKTATU ETA KASU HORIETAN
JARDUTEKO PROTOKOLOA

'1. PRINTZIPIOEN ADIERAZPENA

Publikoko
unibertsitateko

Unibertsitate
(aurrerantzean NUP)

Nafarroako

komunitateko kide diren pertsona guztientzat
oro har indarkeriarik eta bereziki emakumeen
aurkako indarkeriarik izango ez duen ingurune
duin bat sustatzeko eta iraunarazteko
xedearekin, Unibertsitate honek adierazten du
jazarpen psikologikoko, sexu jazarpeneko eta
sexuan oinarritutako jazarpeneko jarrerak
pertsonen berdintasunerako eta osotasun
fisiko eta psikikorako eta duintasunerako
eskubideen aurkako erasoa direla. Beraz,
NUPek ez ditu baimenduko, ezta toleratuko
ere, gisa horretako egoerak, eta jokabide
horiei aurrea hartzeko eta desagerrarazteko

konpromisoa hartzen du.

Nafarroako Unibertsitate Publikoko pertsona
guztien erantzukizuna da konpromiso hori
betetzen dela bermatzea, bereziki goi mailako
eta maila ertaineko postuak dituztenena,
zeinek bermatu behar baitute ez dela inolako

jazarpen egoerarik sortuko.

Gisa horretako jarrerak eta jokabideak
gertatzen badira, laguntza emango zaio
jarrera eta jokabide horiek sufritzen dituen

pertsonari, egoera ez errepikatzeko neurriak



de las circunstancias y condicionamientos del

hecho en si.

La Universidad Pablica de Navarra se
compromete a regular por medioc del presente
protocolo los eventuales problemas de acoso
psicoldgico, sexual y acoso por razdn de sexo
en las relaciones laborales y estudiantiles, con
las debidas garantias y tomando en
consideracién las normas comunitarias,
constitucionales, autoendmicas, laborales y las
declaraciones relativas al derecho de todas las
personas a disfrutar de unos ambientes de
trabajo y estudio exentos de violencia en
general, y en particular, de violencia contra

las mujeres.

Todas las personas pertenecientes a la
Comunidad Universitaria estan obligadas a
colaborar con las acciones que se desarrollen

en el &mbito de este Protocolo.

Junto a la normativa que luego se relaciona,
se han tenido en cuenta principios Yy
aclaraciones recogidas en los siguientes

documentos:

L. Caodigo Comunitario de Conducta para
combatir el acoso sexual de 27 de noviembre
de 1991, de desarrollc de la Directiva
2006/54/CEE.

2. I Plan de Igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres de la Comunidad
Foral de Navarra, donde se establece -entre
sus objetivos- la mejora del abordaje de la
salud laboral de las mujeres, entre las que se

encuentran el acoso sexual y psicologico.
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hartuko dira eta zigorra ezarriko da egoeraren
eta egitatearen inguruabarren arabera.

Unibertsitate

konpromisoa hartzen du

Nafarroako Publikoak

jazarpen
psikologikoa, sexu jazarpena eta sexuan
oinarritutako

jazarpena dela-eta lan

harremanetan eta ikasleen arteko
harremanetan egon daitezkeen arazoak
protokolo honen bidez arautzeko behar diren
bermeekin eta aintzat hartuta europar
erkidegoko, konstituzioko, autonomia
erkidegoetako eta lan esparruko arauak eta
pertsona guztiek oro har indarkeriarik eta
bereziki emakumeen aurkako indarkeriarik ez
duten lan eta ikasketa giroak edukitzeko duten

eskubideari buruzko adierazpenak.

Unibertsitateko Komunitateko kide guztiak
laguntzera behartuta daude Protokolo honen

esparruan egiten diren jarduera guztietan.

Gero zerrendatzen den araudiarekin batera,
aintzat hartu dira dokumentu hauetan

jasotako printzipio eta azalpenak:

1. 2006/54/EEE Zuzentaraua garatzen
duen 1991eko azaroaren 27ko Erkidegoko

Jokabide Kodea sexu-jazarpenaren aurka

borrokatzeko.
2. Nafarroako Foru Erkidegoko
emakumeen eta gizonen

aukera berdintasunerako I. Plana. Planaren
helburuen artean ezartzen da emakumeen lan
osasunaren azterketa hobetzea, eta horien
artean daude sexu-jazarpena eta jazarpen
psikologikoa.




3. Estatutos de la Universidad PUblica de
Navarra, que establecen que sus actuaciones
estaran al “servicio de la libertad, la igualdad
y el progreso en aras a la realizacion plena de
la dignidad humana”. Establecen ademas en
su disposicion adicional sexta la remocién de
los obstaculos que dificulten o impidan que la
libertad y la igualdad del individuc sean

reales y efectivas.

4, El IV Plan Estratégico de la UPNA,
establece como uno de sus valores el de
“responsabilidad con el entorne”, sefialando
que el mismo implica el fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres vy la
equidad, a través del impulso a la igualdad de
oportunidades mediante la aplicacién de
criterios de mérito y capacidad, defensa del
acceso universal a |la universidad y fomento

de una cultura de no discriminacion.

5. Plan Estratégico del Campus Iberus
de Excelencia Internacional, en el que estd
integrado la UPNA y donde se prevé Ia
creacién de un Observatorio de Igualdad y
Violencia y la elaboraciéon de un Pian de
Igualdad para el Campus, entre cuyas
medidas figurarédn las “medidas contra la

violencia de genero en la universidad”.

6. El I Plan para la Igualdad de mujeres
y hombres de la UPNA, que establece en su
objetivo 1.8 ™“Detectar y prevenir la
discriminacion, el acoso v el abuso sexual, ast

como la violencia de género”.

Para conseguir el objeto del Protocolo, la
Universidad Publica de Navarra solicita que

3. Nafarroako Unibertsitate Publikoaren
Estatutuak, non ezartzen baita
Unibertsitatearen jarduerak "askatasunaren,
berdintasunaren eta aurrerabidearen
zerbitzura egongo direla giza duintasun osoa
edukitzeko". Horrez gainera, bere seigarren
xedapen gehigarrian erartzen du kendu
egingo direla gizabanakoaren askatasun eta
berdintasuna egiazkoak eta eraginkorrak

izatea zailtzen edo eragozten duten oztopoak.

4, NUPeko IV. Plan Estrategikoak bere
balicen artean jasotzen du “"ingurunearekiko
erantzukizuna"”, eta esaten du
"ingurunearekiko erantzukizunak" gizon eta
emakumeen arteko berdintasuna eta ekitatea
sustatzea esan nahi duela, aukera-
berdintasuna sustatuz merezimendu eta
gaitasun

irizpideen aplikazioaren,

unibertsitateko sarbide unibertsalaren
defentsaren eta diskriminaziorik gabeko
kultura baten sustapenaren bidez.
5. Nazioarteko Bikaintasuneko Iberus
Campusaren Plan Estrategikca. NUP plan
horretan integratuta dago, eta bertan
ezartzen da Berdintasunaren eta
Indarkeriaren Behaleku bat sortuko dela eta
Campuserako Berdintasun Plan bat egingo
dela. Berdintasun Planeko neurrien artean
egongo dira genero indarkeriaren aurkako
neurriak unibertsitatean".
6. Emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunerako NUPeko I. Plana, zeinak
bere 1.8 helburuan ezartzen baitu "
Diskriminazioa, jazarpena eta sexu
gehiegikeria, bai eta genero indarkeria ere,

detektatzea eta haiei aurrea hartzea".

Protokoloaren =xedea lortzeko, Nafarroako

Unibertsitate Publikoak eskatzen du



cada una de las personas de la organizacion,
asuma sus responsabilidades al respecto:

» Evitando comportamientos o actitudes que
puedan resultar ofensivas, humillantes
degradantes, molestas, intimidatorias u
hostiles, y no ignorando ni tolerando dichos
comportamientos o actitudes.

e Actuando de forma adecuada frente a estas
situaciones, comunicandolo, manifestando su
desacuerdo y prestando apoyo a las personas
gue lo estan sufriendo.

Por su parte la Universidad Plblica de Navarra
se compromete a:

e Prestar apoyo y asistencia especifica a las
personas que estén sufriendo estas
situaciones, tomando las medidas concretas

que faciliten su erradicacion.

o Participar activamente en el seguimiento de
aquellos casos de acoso psicolégico, sexual o
acoso por razon de sexo que se den, y del
Protocolo en si, poniendo los medios para
solventar aquellos puntos que no estén claros
o que puedan generar algin problema en la

practica.

e Articular y publicitar las diferentes vias de
resolucion de este tipo de casos dentro y

fuera de la organizacion.

e Garantizar que no existan represalias
contra la persona que presente la queja o
denuncia, ni contra el resto de personas que

estén involucradas en el proceso.
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erakundeko pertsona bakoitzak gai horri

buruzko ardura bere gain hartzea:

¢ Iraingarriak, umiliagarriak, apalgarriak,
gogaikarriak, larderiazkoak eta aurkakoak izan
daitezkeen jokabideak edo jarrerak saihestuz
eta jokabide edo jarrera horien aurrean ez

ikusiarena egin gabe eta toleratu gabe.

s Era egokian jardunez egoera horien aurrean,
desadostasuna jakinaraziz eta egoera hori

sufritzen ari diren pertsonei laguntza emanez.

Bestalde, Nafarroako Unibertsitate Publikoa

konprometitzen da:

e Laguntza eta asistentzia espezifikoa ematera
egoera horiek sufritzen ari direnei, eta egoera
horiek desagerraraztea ahalbidetuko duten
neurriak hartzera.

o Aktiboki parte hartzera gertatzen diren
jazarpen psikologikoko, sexu jazarpeneko edo
sexuan oinarritutako jazarpeneko kasuen eta
Protokoloaren jarraipenean, eta beharrezkoak
diren bitartekoak jartzea garbi ez dauden edo
praktikan arazoren bat sor dezaketen

gorabeherak konpontzeko.

e Kasu horiek erakunde barruan eta
erakundetik at konpontzeko dauden
konponbideak antolatzea eta jendeari

jakinaraztea.

e Kexa edo salaketa aurkezten duen
pertsonaren eta prozesuan nahastuta dauden
gainerako pertsonen aurkako errepresaliarik

ez dela egongo bermatzea.




Las medidas preventivas y el Protocolo
concretaran estos objetivos y serdn revisados

con una periodicidad de un afio.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA

1} Constitucion Espafiola de 1978.

Ef articulo 14 de la Constitucidon Espaiiola

determina que

"Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacidn alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidbn o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.”

2) Directiva 2006/54/CE, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de

empleo y ocupacion:

Define el acoso sexista y el acoso sexual y
establece que dichas situaciones se
consideraran discriminatorias vy, por tanto, se
prohibiran y sancionarén de forma adecuada,

proporcional y disuasoria.

3) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Pebentziozko neurriak eta Protokoloak helburu
horiek zehaztuko dituzte, eta urtean behin

berraztertuko dituzte.

2. ERREFERENTZIAKOQ ARAUDIA

1) Espainiako 1978ko Konstituzioa.

Espainiako Konstituzioaren 14. artikuluak
erartzen du:

“Espainolak legearen arabera berdinak dira eta
ezin da onartu diskriminaziorik, jaiotze, sexu,
erlijio edo beste baldintza edo egoera
pertsonal edo sozialagatik.”

2) 2006/54/EE Zuzentaraua, gizonen eta
emakumeen arteko tratu berdintasunaren
printzipioaren aplikazioari buruzkoa enplegu
eta jardun kontuetan:

Jazarpen sexista eta sexu-jazarpena definitzen
ditu, eta ezartzen du, halaber, egoera horiek
diskriminatzailetzat joko direla, eta,
horrenbestez, debekatu eta zigortu egingo
direla era egoki, proportzional eta atzera-
eragilean.

3) 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren
22koa, Emakume eta gizonen arteko
egiazko berdintasuna lortzeko.



Define (art. 7) el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y establece:

3. Se consideraran, en todo caso,
discriminatorios el acoso sexual y el acoso por

razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de
una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual
o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacién por razén de

SEX0,

Art. 48:

1. Las empresas deberédn promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias
o0 reclamaciones que puedan formular

guienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podrén establecer
medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales
como la elaboracion y difusion de cédigos de
buenas practicas, la realizacién de campafas

informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores
deberan contribuir a prevenir el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en el trabajo
mediante la  sensibilizacion de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo
y la informacién a la direccién de la empresa
de las conductas o comportamientos de que
tuvieran conocimiento y que pudieran

propiciario.
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Sexu jazarpena eta sexuan oinarritutako
jazarpena definitzen ditu (7. artikulua) eta hau
ezartzen du:

3. Nolanahi ere, diskriminatzailetzat joko dira
sexu-jazarpena eta sexuan oinarritutako

jazarpena.

4. Eskubide bat edo eskubide bat edukitzeko
aukera sexu jazarpeneko edo sexuan
oinarritutako jazarpeneko egoera bat onartu
behar izatearen baldintzapean jartzea ere
sexuan oinarritutako diskriminazio egintzatzat
joko da.

48. art:

1. Enpresek sexu-jazarpena eta sexuan
oinarritutako jazarpena eragotziko dituzten
lan-baldintzak sustatu eta jazarpen horiei
aurrea hartzeko eta jazarpenen biktima izan
direnek aurkezten dituzten salaketak edo
bideratzeko

erreklamazioak prozedura

espezifikoak ezarriko dituzte.

Xede horri begira zilegi izango da langileen
ordezkariekin  negoziatu beharko diren
neurriak ezartzea, hala nola praktikak onen
kodea egitea eta zabaltzea, informazio
kanpainak egitea edo prestakuntza jarduerak.

2. Langileen ordezkariek [anean sexu-

jazarpenari  eta sexuan oinarritutako
jazarpenari aurrea hartzen lagundu beharko
dute, langileak jazarpenari buruz
sentsibilizatuz eta ezagutzen dituzten eta
jazarpena eragin lezaketen jarrera edo
jokabideen berri

emanez enpresaren

zuzendaritzari.




4) Ley Organica de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007

5} Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Plblico.

Recoge como derechos individuales de los y
las empleadas publicas, art. 14 h):

Al respeto de su intimidad, orientacién
sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual
y por razén de sexo, moral y laboral.

Asimismo, en su art. 53 explicita sus

principios éticos entre los que se encuentra,

4. Su conducta se basara en ef respeto de los
libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda

derechos fundamentales vy

producir discriminacion alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacidn sexual, religibn o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o
cualquier otra condicion o circunstancia
perscnal ¢ social.

Su articulo 95 tipifica como falta disciplinaria

muy grave

2, b) Toda actuacibn que suponga
discriminacién por razon de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquier otra condicién o circunstancia

personat o social, asi como el acoso por razdn

4} Unibertsitateei buruzkeo Lege Organikoa,
4/2007 Lege Organikoak aldatutakoa.

5) 2007ko apirilaren 12ko 7/2007 Legea,
Enplegatu Publikoaren Qinarrizko Estatutuari

buruzkoa.

Enplegatu publikeen eskubide indibidual hauek
jasotzen ditu, art. 14 h):

Beren intimitaterako, sexu orientaziorako,
norberaren irudirako eta laneko
duintasunerako eskubidea, bereziki sexu-
jazarpenaren eta sexuan, moralean eta lan
cinarritutako

arrazoietan jazarpenaren

aurrean.

Halaber, bere 53. artikuluan, jasotzen ditu
bere printzipio etikoak, eta horien artean
dago,

4. Beraien jokabidea cinarrizko eskubideen eta
askatasun publikoen errespetuan oinarrituko
da, eta jaiotza, arraza edo etnia jatorri,
genero, sexu, s$exu orientazio, erlijio,
sinesmen, iritzi, desgaitasun, adin edo beste
edozein ezaugarri edo egoera pertsonal edo
sozialetan oinarritutako diskriminazioa sor
dezaketen jarduerak saihestuko dute.

Bere 95. artikuluak diziplina hutsegite oso
larri gisa tipifikatzen du

2. b) arraza edo etnia jatorri, erlijio edo
sinesmen, desgaitasun, adin edo sexu
orientazio, hizkuntza, iritzi, jaiotza edo
auzotasun, sexu edo beste edozein ezaugarri
edo egoera pertsonal edo sozialetan
oinarritutake diskriminazioa sortzen duen

edozein jardun, bai eta arraza edo etnia



de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual y el acoso moral, sexual y

por razdn de sexo.

6) Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Su articulo 4 determina que en la relaciéon de
trabajo, las personas trabajadoras tienen
derecho:

¢) A no ser discriminados directa o
indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil,
edad dentro de los limites marcados por esta
ley, origen racial o étnico, condicion social,
religion © convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razon de lengua,

dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razon
de discapacidad, siempre que se hallasen en
condiciones de aptitud para desempefar el

trabajo o empleo de que se trate.

e) Al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad,
comprendida |la proteccion frente al acoso por
razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, y frente al acoso sexual y

al acoso por razdén de sexo.
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jatorri, erlijio, sinesmen, desgaitasuna, adin
edo sexu orientazioan oinarritutako jazarpena
eta jazarpen morala, sexu-jazarpena edo

sexuan oinarritutako jazarpena.

6) 1/1995 Errege Dekretua, 1995eko
martxoaren 24koa, Langileen Estatutuaren
Testu Bategina onesten duena.

Bere 4. artikuluan ezartzen du, Ilan

harremanean, langileek eskubidea dutela:

c) Ez diskriminatuak izateko zuzenean edo
zeharka enplegurako, edo behin lanean
daudela, sexu, egoera zibil, lege honek
ezarritako mugen barruko adin, arraza edo
etnia jatorri, maila sozial, erlijic edo sinesmen,
ideia politiko, sexu orientazio, sindikatu
bateko  afiliazio edo afiliaziorik ezan
oinarrituta, bai eta hizkuntzan oinarrituta ere,

espainiar estatuan.

Halaber, ez da zilegi desgaitasunean
oinarrituta diskriminatzea, betiere dagokion

lan edo enpleguan aritzeko gai badira.

e) Beren intimitatea errespetatua izateko eta
beren duintasuna behar bezala aintzat
hartzeko, horren barruan sartuta arraza edo
etnia jatorri, erlijio, sinesmen, desgaitasun,
adin edo sexu orientazioan oinarritutako
jazarpenaren eta sexu-jazarpenaren eta
sexuan oinarritutako jazarpenaren aurreko

babesa.




7y Ley 62/2003 de 30 de diciembre de
medidas fiscales, administrativas y del orden

social

Su articulo 28.1 d) define el acoso

como:

"Toda conducta no deseada relacionada con
el origen racial o étnico, la religibn o
convicciones, la discapacidad, la edad o la
orientacion sexual de una persona, que tenga
como objetivo ¢ consecuencia atentar contra
su dignidad y crear un entorno intimidatorio,

humillante u ofensivo.”

8) Ley 31/1999, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales. Ultima
actualizacién (texto consolidado) 28.09.2013.

9) Real Decreto Legislativa 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones vy
Sanciones en el Orden Social.

Tipifica en su articulo 8 como infraccién muy

grave:

"13. El acoso sexual, cuando se produzca
dentro del ambito a que alcanzan las
facultades de  direccidn  empresarial,
cualquiera que sea el sujeto activo de la

misma.

13 bis. £l acoso por razdn de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad y orientacién sexual y el acoso por razén
de sexo, cuando se produzcan dentro del
ambito a que alcanzan las facultades de
direccién empresarial, cualquiera que sea el
sujeto active del mismo, siempre que,
conocido por el empresario, éste no hubiera

7) 2003ko abenduaren 30eko 62/2003 Legea,
zerga, administrazio eta gizarte arloko neurriei

buruzkoa.

Bere 28.1 d) artikuluak honela

definitzen du jazarpena:

"Arraza edo etnia jatorri, erlijio edo sinesmen,

desgaitasun, adin edo pertsona baten sexu
orientazioarekin lotuta dagoen eta nahi ez den
edozein jarrera, pertsonaren duintasunari
eraso egitea eta ingurune larderiazko,
umiliagarri eta iraingarri bat sortzea helburu
edo ondoriotzat duena.”

8) 1999ko azaroaren 8ko 31/1999 Legea, L.an
Arriskuen Prebentzioari buruzkoa. Azken
eguneratzea (testu egonkortua) 2013.09.28.

9) 2000ko abuztuaren 4ko 5/2000 Errege
Dekretua, Gizarte Arloko Arau-hauste eta
Zigorrei buruzko Legearen Testu Bategina
onesten duena.

Bere 8. artikuluan arau-hauste oso larritzat
tipifikatzen du:

“13. Sexu jazarpena, enpresa zuzendaritzaren
eskumenak heltzen diren esparruan gertatzen
denean, jazarpenaren subjektu aktiboa
edozein pertsona dela ere,

13 bis. Arraza edo etnia jatorri, erlijio edo
sinesmen, desgaitasun, adin eta sexu
orientazioan oinarritutako jazarpena eta
sexuan oinarritutako jazarpena, enpresa
zuzendaritzaren eskumenak heltzen diren
esparruan gertatzen denean, jazarpenaren
subjektu aktiboa edozein pertsona dela ere,
betiere, enpresaburua jakinaren gainean dela,



adoptado las medidas necesarias para
impedirlo.”

Quedan tipificadas, en sus articulos 11 y 12
las Infracciones leves y graves en materia de

prevencion de riesgos laborales.

10) Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para

actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Define la violencia contra las mujeres como
aquella que se ejerce contra estas por el
hecho de serlo o que les afecta de forma
desproporcionada como manifestacion de la
discriminacion por motivo de género y que
impliqgue © pueda implicar dafios o
sufrimientos de naturaleza fisica, psicoldgica,
sexual o econdmica, incluidas las amenazas,
intimidaciones y coacciones o la privacion
arbitraria de la libertad, en la vida publica o
privada, incluido también el acoso sexual en
el ambito laboral o educativo.

11) Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre,
de fomento de la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres de Navarra.

Alude a la sensibilizacion en materia de
género de todos los estamentos de la
administracion y de todas las instituciones,
asi como la incorporacion de la perspectiva de
género en todas las actuaciones de la

Administracion.

upils

uverra

Na
Unibertsiinte Publikaa

hori eragozteko beharrekoak diren neurriak
hartu ez balitu”.

Bere 11. eta 12. artikuluetan tipifikatzen dira
lan arriskuen prebentzioaren arloko arau-

hauste arinak eta larriak.

10) 14/2015 Foru Legea, 2005eko
apirilaren 10ekoa, Emakumeen kontrako

Indarkeriari aurre egitekoa.

Emakumeen aurkako indarkeria honela
definitzen du: emakumeen aurka emakume
izateagatik erabiltzen den indarkeria edo era
desproportzionatuan eragiten diena generoan
oinarritutako diskriminazioren agerpen gisa,
eta kalte edo sufrimendu fisiko, psikologiko,
sexual edo ekonomikoak sortzen dituena edo
sor ditzakeena, mehatxuak, larderiak eta
bortxa barne, edo askatasunaz arbitrarioki
gabetzea, bizitza publiko edo pribatuan lan eta
hezkuntza esparruko sexu jazarpena barne.

33/2002 Foru legea, 2002ko azaroaren
28koa, Nafarroako emakumeen eta

gizonen aukera berdintasuna sustatzekoa.

Gai hauek ditu aztergai: administrazio eta
erakunde guztietako estamentuak genero
kontuetan sentsibilizatzea eta
Administrazioaren jardun guztietan genero

ikuspegia kontuan hartzea.




12} Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo,
por el que se aprueban los Estatutos de [a

Universidad Pablica de Navarra.

13) Criterio Técnico de Inspeccion de Trabajo
n® 69/2009 sobre actuaciones de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en

materia de acoso y violencia en el trabajo.

Considera  infraccidn en materia de
prevencién la ausencia de evaluacidén y de
adopcidén de medidas preventivas de la

viclencia de género en el ambito laboral.

3. AMBITO DE APLICACION

Bl ambite subjetivo de aplicacién del presente

protocolo es el siguiente:

a) Personal docente e investigador.
b) Personal de  administracién vy
servicios.

c) Estudiantes.

Se incluiran asimismo personas que hagan
uso de las instalaciones de la Universidad y
gue consideren que han sido objeto, por parte
del personal o de estudiantes de Ia
Universidad, de acciones que queden
encuadradas dentro de la definicion de acoso

psicoldgico, sexual o por razén de sexo.

La Universidad Publica de Navarra, en el
supuesto de que la autoria de la accién
acosadora se atribuya a personas de
empresas o entidades contratadas por la
universidad, se dirigird a la empresa o
entidad externa responsable del mismo al

12) 110/2003 Foru Dekretua, 2003ko

maiatzaren 12koa, Nafarroako
Unibertsitate  Publikcaren  Estatutuak
onesten dituena.

13) Lan Ikuskaritzako 69/2009

zenbakidun Irizpide Teknikoa, Laneko eta
Gizarte Segurantzake Ikuskaritzaren
jarduerei buruzkoa laneko jazarpen eta

indarkeria kontuetan.

Prebentzio gaietako arau-haustetzat hartzen
du genero lan esparruko indarkeriaren
ebaluaziorik ez egitea eta hari buruzko
prebentziozko neurririk ez hartzea.

3. APLIKATZEKO EREMUA

Protokolo honen aplikazio-esparru subjektiboa
hau da:

a) Irakasle-Ikertzaileak.
b) Administrazio eta zerbitzuetako
langileak.

c) Ikasleak.
Unibertsitatearen  instalazioak  erabiltzen
dituzten eta beren iritzian Unibertsitateko
fangileek edo ikasleek jazarpen psikologiko,
sexu jazarpen edo sexuan oinarritutako
jazarpentzat jo daitezkeen jardunen biktima
izan direla uste duten pertsonei ere aplikatuko

zaie.

Nafarroako Unibertsitate Publikoak, jazarpen

ekintzaren egitetza unibertsitateak
kontratatutako enpresa edo erakundeetako
pertsonei egozten bazaie, pertsona horren
gaineko ardura duten enpresa edo kanpo

erakundeari jazarpen egoera errotik



objeto de que adopte las medidas oportunas
que eviten radicalmente la situacién de acoso.
En el supuesto de que la autoria corresponda
a una persona usuaria de las instalaciones de
la Universidad le resultara de aplicacion el

régimen de utilizacién de las mismas.

El presente Protocolo se dara a conocer a las
empresas colaboradoras, a las entidades
suministradoras y a las empresas o entidades
en las que el alumnado realice sus practicas
con indicacién de la necesidad de su

cumplimiento estricto.

Todo el personal incluido en el ambito de
aplicacion del presente Protocolo debera

respetar la igualdad, integridad fisica vy
psiquica y dignidad de las personas, evitando
cometer conductas constitutivas de acoso
psicoldgico, acoso sexual y de acoso sexista.
Cualgquier persona que forme parte de la
Comunidad Universitaria de la UPNA puede
plantear una queja o denuncia relativa a
acoso psicolégico, acoso sexual o sexista con
arreglo al procedimiento previsto en este

Protocolo.

4. OBJETIVOS

Con el fin de proteger la igualdad e integridad
fisica y psiquica y la dignidad de las personas
que integran la organizacién y, en aras a crear
y mantener un ambiente laboral respetuoso

se establece como objetivo:

Implantar en la Universidad Publica de
Navarra las medidas que prevengan, eviten y
erradiquen el acoso psicoldgico, el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo,
determinando aquellas actuaciones que sean

necesarias para la investigacion, persecucién

u p Univerndad
Pablici de Nis

™

eragozteko beharrezkoak diren neurriak
hartzeko

Unibertsitateko instalazioen erabiltzailea den

eskatuko  dio. Eqgiletza
pertsona bati badagokio, instalazioen erabilera

arautzen duen araubidea aplikatuko zaio.

Protokoloa enpresa laguntzaileei, hornikuntza
erakundeei eta ikasleek praktikak egiten
dituzten enpresa edo erakundeei jakinarazi
eta protokoloa bete beharrekoa dela esango

zaie.

Protokoloa aplikagarria zaien langile guztiek

errespetatu beharko dute pertsonen
berdintasuna, osotasun fisikoa eta psikikoa eta
duintasuna, eta ez dute jazarpen

psikologikoa, sexu-jazarpena eta jazarpen
sexista den jokabiderik izan behar. NUPeko
Unibertsitate kide den

edonorentzat zilegi da jazarpen psikologiko,

Komunitateko

sexu-jazarpen edo jazarpen sexistari buruzko
kexa edo salaketa bat aurkeztea Protokoloan

ezarritako prozedurari jarraituz.

4. HELBURUAK

Erakundeko kide diren pertsonen berdintasun
eta osotasun fisikoa eta

babesteko

psikikoa eta
duintasuna xedearekin, eta
errespetuzko lan giro bat sortu eta

iraunarazteko, helburu hau ezartzen da:

Jazarpen psikologiko, sexu-jazarpen eta
sexuan oinarritutako jazarpenari aurrea hartu,
eragotzi eta desagerraraziko duten neurriak
ezartzea Nafarroako Unibertsitate Publikoan,
eta beharrezkoak diren jardunak zehaztea,

jokabideak, gertatzen badira, ikertu, esetsi eta

waTa

al
Usibertsitate Pubiikoa




y sancién de las conductas de acoso en caso
de gue se produzcan facilitando a toda la
comunidad universitaria un procedimiento
adecuado para recibir asesoramiento vy
orientacion, presentar sus reclamaciones e

iniciar una investigacion, si procede.

Este objetivo se concreta en:

e Establecer las recomendaciones bésicas
para la prevencién de situaciones de
acoso psicoldgico, sexual o por razdn de

sexo.

s Implantar medidas de prevencién del
acoso psicaldgico, sexual y por razén de

sSexo.

* Determinar las pautas de actuacidn en
los casos de acoso psicologico, acoso
sexual y acoso por razén de sexo, que
incluyan investigacion, persecucién vy

sancion de las conductas acosadoras.

» Facilitar el conocimiento y acceso del
Protocolo a  toda la comunidad

universitaria.

5. DEFINICION DE CONCEPTOS

Acoso psicologico

Segin el Grupo de Trabajo sobre Violencia
Psicoldgica en el Trabajo, ratificado por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
su NTP 854, es Acoso psicoidgico |a

zigortzeko, eta unibertsitateko komunitate
osoari prozedura egokia ematea aholkularitza
eta corientazioa jaso, erreklamazioak aurkeztu

eta ikerketa bat hasteko, beharrezkoa bada.

Helburua hauetan zehazten da:

* Oinarrizko gomendioak ezartzea, jazarpen
psikologikoko, sexu-jazarpeneko eta sexuan
oinarritutako jazarpeneko egoerei aurrea
hartzeko.

» Jazarpen psikologiko, sexu-jazarpen eta
sexuan oinarritutako jazarpenari aurrea

hartzeko neurriak ezartzea.

» Jazarpen psikologiko, sexu-jazarpen eta
sexuan oinarritutako jazarpeneko kasuetan
jarduteko jarraibideak ezartzea. Jazarpen
jokabideak ikertzea, esestea eta zigortzea
kontuan hartuko dituzte jarraibide horiek.

» Unibertsitateke Komunitateko kide guztiek
Protokoloa ezagutu eta eskura dezaten
ahalbidetzea.

5. KONTZEPTUEN DEFINIZIOA

Jazarpen psikologikoa

Laneko Indarkeria Psikologikoari buruzko
Lantaldeak emandako definizicaren arabera,
zeina Segurtasun eta Higienerake Institutu
Nazionalak  berretsi baitu bere 854



“exposicion a conductas de violencia
psicolégica, dirigidas de forma reiterada vy
prolongada en el tiempo, hacia una o mas
personas por parte de otra/s que actlan
frente aquella/s desde una posicién de poder
Dicha

exposicién se da en el marco de una relacién

(no necesariamente jerarguica).
laboral y supone un riesgo importante para la
salud”

Pueden constituir acoso psicolégico los

siguientes comportamientos:

a) Prohibir al resto de personal hablar a una
persona determinada

b) Asignar tareas sin sentido

c) Tratar a una persona como si no existiera
d) Criticas permanentes a la vida privada de
una persona

e) Hacer parecer estipida a una persona

f) Dar a entender que una persona tiene
problemas psicoldgicos

g) Ataques a las actitudes y creencias politicas
o religiosas

h) Gritos o insultos

i) Criticas permanentes del trabajo de la
persona

j) Amenazas verbales

k) Hablar mal de la persona a su espalda.
razon

I) Cualquier discriminacién por

subjetiva, como la homofobia vy la transfobia.

Wniversidad
i Ma

avarsi

1
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Prebentziorako Ohar Teknikoan, jazarpen
psikologikoa da
"indarkeria psikologikoko jokabideen

eraginpean egotea. Jokabide horiek behin eta
berriz eta jarraituki zuzentzen dira pertsona
batengana edo gehiagorengana, eta jokabide
horiek burutzen dituztenek botere maila
batetik (ez dauka maila hierarkikoa izan
beharrik) jarduten dute. Biktima eraginpean
dago lan harreman baten esparruan eta
osasunerako arrisku handia sortzen du”

Jokabide hauek jazarpen psikologikoa izan
daitezke:

a) Gainerako langileei pertsona jakin batekin
hitz egitea debekatzea

b) Zentzurik gabeko lanak esleitzea

c) Pertsona bat existituko ez balitz bezala
tratatzea

d) Pertsona baten bizitza pribatua etengabe
kritikatzea

e) Pertsona bat ergela dela ikusaraziea

f) Pertsona batek arazo psikologikoak dituela
aditzera ematea

g) Jarrera eta sinesmen politiko eta erlijiosoen
aurkako erasoak

h) Oihuak eta irainak

i) Etengabeko kritikak pertsonak egindako
lanari

i) Ahozko mehatxuak

k) Pertsonaz gaizki hitz egitea berak jakin
gabe.

1) Arrazoi subjektibo batean oinarritutako
edozein diskriminazio. Esaterako, homofobia

eta transfobia.

Unibertaitate Publikoa




Acoso sexual

La ley de Igualdad define el acoso sexual
como “cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una perscna, en
particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Se distinguen dos formas de acoso sexual:

Acoso de intercambio o chantaje
sexual (quid pro quo): conducta realizada por
una persona con cargo supericr, que puede
afectar negativamente al empleo, (Acoso
sexual vertical)

Acoso sexual ambiental: conducta de
naturaleza sexual que crea un ambiente de
trabajo humillante, hostil o amenazador para
la persona. (Acoso sexual horizontal)

Pueden constituir acoso sexual los siguientes
comportamientos:

a) observaciones sugerentes y
desagradables, chistes o comentarios sobre la
apariencia ¢ aspecto, y abusos verbales
deliberados de contenido libidinoso;

b) invitaciones imptdicas 0
comprometedoras;

c) gestos obscenos;

d) contacto fisico innecesario, rozamientos;
e) observacidn clandestina de personas en
tugares reservados, como los servicios o
vestuarios;

) demandas de favores sexuales
acompafiados o no de promesas explicitas o
implicitas de trato preferencial o de amenazas

en caso de no acceder a dicho requerimiento.

Sexu jazarpena

Berdintasun Legeak honela definitzen du sexu-
jazarpena: "edozein jokabide, ahozko edo
fisiko, pertsona baten duintasunari eraso
egiteko xedea duena edo haren aurkako
erasoa eragiten duena, bereziki ingurune
larderiazko, apalgarri edo laidogarria sortzen

denean”.

Bi motatako sexu-jazarpenak daude:

Truke jazarpena edo sexu xantaia
(quid pro quo): goragoko kargua duen
pertsona batek izandako jokabidea, zeinak
eragin negatiboa izan baitezake enpleguan.
{Sexu jazarpen bertikala)

Inguruneko sexu-jazarpena:
pertsonarentzat lan giro umiliagarri, aurkako
edo mehatxagarri bat sortzen duen sexu

jokabidea. (Sexu jazarpen horizontala)

Sexu jazarpena izan daitezke jokabide hauek:

a) Ohartarazpen iradokitzaile eta
desatseginak, itxurari buruzko txisteak edo
iruzkinak, eta eduki lizuna duten eta nahita
egiten diren ahozko abusuak;

b) Gonbidapen lotsagalduak edo
konprometigarriak;

c) Keinu lizunak;

d) Beharrezkoa ez den ukitze fisikoa, ukitze
arinak;

e} Pertsonei ezkutuan begira egotea leku
bereizietan, hala nola komunak edo aldagelak.
f) Sexu faboreak eskatzea, eta horrekin batera
lehentasunezko tratua izateko promesa
esplizitu edo inplizituak egitea edo ez, edo,
eskaerak onartzen ez badira, mehatxuak
egitea.



Acoso por razén de sexo

La Ley de Igualdad 3/2007 define el acoso por
razén de Sexo como “cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el proposito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno

intimidatorio, degradante u

ofensivo”.

Pueden constituir conductas acosadoras por

razén de sexo:

a) las descalificaciones pulblicas y reiteradas
sobre |la persona y su trabajo;

b) los comentarios continuos y vejatorios
sobre el aspecto fisico;

c) impartir ¢érdenes contradictorias y por tanto
imposibles de cumplir simultdneamente;

d) impartir érdenes vejatorias;

e) las actitudes que comporten vigilancia
extrema y continua;

f) la orden de aislar e incomunicar a una
persona;

g) Asignar a una persona, a causa de su sexo,
responsabilidades inferiores a su capacidad o
categoria profesional.

h) Ignorar aportaciones, comentarios o
acciones (excluir, no tomar en serio).

i) utilizar humor sexista reiterado.

j} ridiculizar, menospreciar las capacidades,
habilidades y el potencial intelectual de las
personas por razén de su sexo.

k) ridiculizar a las personas que asumen
tareas que tradicionalmente ha asumido el
otro sexo (por ejemplo, enfermeros o

ingenieras industriales).

6. MEDIDAS DE PREVENCION

La Universidad Publica de Navarra, de

acuerdo con el enfogue preventivo de este

upna

P
N

Sexuan cinarritutako jazarpena

3/2007 Berdintasun Legeak honela definitzen
du sexuan oinarritutako jazarpena: "pertsona
baten sexuaren arabera egindako edozein
jokabide, pertsona horren duintasunari eraso
egiteko asmoarekin egina edo eraso hori
eragiten duena eta ingurune larderiazko,

apalgarri edo laidogarria sortzen duena”.
Sexuan oinarritutako jazarpena izan daitezke:

a) Jendaurreko gaitzespen errepikatuak
pertsonari eta bere lanari buruz.

b) Itxura fisikoari buruzko iruzkin jarraitu eta
umiliagarriak.
c) Agindu kontraesankorrak, eta,
horrenbestez, aldi berean bete ezin direnak
ematea.

d) Agindu umiliagarriak ematea.

e) Zaintza zorrotz eta jarraitua egitea.

f) Pertsona bat bakartu eta inkomunikatzeko
agindua.

g) Pertsona bati, bere sexua dela-eta, bere
gaitasun edo maila profesionalari dagozkionak
baino ardura txikiagoak ematea.

h) Ekarpenak, oharrak edo ekintzak aintzat ez
hartzea (baztertzea, jaramonik ez egitea).

i} Umore sexista erabiltzea etengabe.

i) Pertsonen gaitasun, trebetasun eta ahalmen
intelektuala irrigarri uztea, gutxiestea beren
sexua dela-eta.

k) Tradizionalki beste sexuak burutu dituen
dituzten

jarduerak egiten pertsonak

(esaterako, erizainak edo industria-

ingeniariak) irrigarri uztea.

6. PREBENTZIOZKO NEURRIAK

Nafarroako Unibertsitate Publikoak, Protokolo

honek duen prebentziozko ikuspegiarekin bat

nfarranko
Unibertaitate Publikon



Protocolo, desarrollara diferentes medidas
orientadas a evitar que surjan casos de acoso
psicolégico, sexual o acosc por razon de sexo

en torno a:

a) Sensibilizacion, informacion %
formacién.

La Unidad de Igualdad vy la Seccidn de Salud
Laboral y Gestién Medioambiental, con la
colaboracidn de los servicios que procedan,
acometeran diversas acciones de
sensibilizacién, informacion y formacién sobre
las materias objeto de este protocolo.

b) Modelos de gestion en la
organizacion.

Sin perjuicio de la participacién de todos los
sectores y servicios de la Universidad, el
Servicio de Recursos Humanos realizard, al
menos las actuaciones que se describen en el

apartado 6.b de este Protocolo.

a) Sensibilizacion, informacién Y

farmacion

La Universidad Pdblica de Navarra se
compromete a realizar acciones de
sensibilizacién, informaciéon y formacidn
dirigidas a toda la comunidad universitaria.
Para ello:

® Informara oficiaimente de su
compromiso a través del correo electrénico
(listas de distribucién internas), de una
circular que se colgara en la propia web de la
UPNA, y estara a disposicién de la comunidad
universitaria en la web de RRHH, del Servicio
de Prevencidn y de la Unidad de Igualdad. Se
hara llegar asimismo a las empresas
subcontratadas.

etorriz, garatuko ditu jazarpen psikologikoko,
sexu-jazarpeneko edo sexuan oinarritutako
jazarpeneko kasuak eragozteko neurriak,

ardatz hauen inguruan:

a)  sentsibilizazioa, informazioa eta
prestakuntza.

Lan Osasuneko eta Ingurumen Kudeaketako
Atalak, dagozkion zerbitzuen lankidetzarekin,
protokolo honen xedea diren gaiei buruzko
sentsibilizazio, informazio eta prestakuntza
jarduerak egingo ditu,

b) Kudeatzeko ereduak erakundean.
Unibertsitateko sektore eta zerbitzu guztien
parte-hartzea galarazi gabe, Giza Baliabideen
Zerbitzuak Protokoloaren 6b atalean azaltzen

diren jarduerak egingo ditu gutxienez.

a Sentsibilizazioa informazioa _eta

prestakuntza.

Unibertsitate Publikoak
unibertsitateke komunitateko kide guztiei

Nafarroako

zuzendutako sentsibilizazio, informazio eta
prestakuntza jarduerak egiteko konpromisoa
hartzen du. Horretarako:

® Bere konpromisoaren berri emango
du ofizialki posta elektronikcaren bidez
(erakunde barruko banaketa zerrendak),
NUPeko web-ean zintzilikatuko den zirkular
baten bidez, eta denentzat eskuragarri egongo
da Giza

Aurrezaintza Zerbitzuaren eta Berdintasun

Baliabideen Zerbitzuaren,

Unitatearen web-etan. Azpikontratatutako
enpresei ere helaraziko zaie.
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e Pondra este Protocolo en
conocimiento de todas las personas de la
plantilla, alumnado y personal de nueva

incorporacion.

s Publicitard periddicamente |la
existencia de este Protocolo y detallara sus
contenidos.

» Se incluird en toda la politica de
RRHH: acogida, seleccion, negociacion
colectiva, clima laboral y especialmente

formacién y comunicacion interna.

e Formard a las personas que estén

involucradas en el Protocolo.

e Formara a mandos intermedios y

direcciones de servicio y departamentos.

s Impulsara acciones de prevencion y
sensibilizacion dirigidas a prevenir la

discriminacion y el acoso.

*» Promoverd cursos orientados a
construir  una universidad libre de
desigualdades entre mujeres y hombres,
como medidas de prevencion frente al acoso

sexual y acoso por razén de sexo.

e Elaborara un coddigo de buenas

conductas.

b) Modelos de gestiéon en la organizacion

La Universidad Plblica de Navarra utilizara su
modelo de gestion con el objetivo de prevenir
y evitar la aparicién de conductas de acoso
psicoldgico, sexual o por razén de sexo. Para

ello, realizara las siguientes actuaciones:

e Protokoloa jakinaraziko die plantillako langile
guztiei, ikasleei eta erakundean hasi berriak

direnei.

¢ Aldian-aldian Protokoloaren berri
eman eta bere edukiei buruzko xehetasunak
emango ditu.

e Giza Baliabideen politikako alderdi
guztietan sartuko da: harrera, hautaketa,
negoziazio Kkolektiboa, laneko giroa eta

bereziki prestakuntza eta barne komunikazioa.

e Protokoloan parte hartzen duten
pertsonak prestatuko ditu.

¢ Erdi mailako karguak eta zerbitzu eta

sailetako zuzendaritzak prestatuko ditu.

e Diskriminazioari eta jazarpenari
aurrea hartzeko prebentzio eta sentsibilizazio
neurriak sustatuko ditu.

¢ Emakume eta gizonen arteko
desberdintasunik gabeko unibertsitatea
eraikitzera zuzendutako ikastaroak antolatuko
ditu sexu-jazarpen eta sexuan oinarritutako
jazarpenaren aurkako prebentziozko neurri

gisa.

» Jokabide onen kode bat egingo du.

b) Kudeatzeko ereduak erakundean

Nafarroako Unibertsitate Publikoak bere
kudeaketa eredua erabiliko du jazarpen
psikologikoko, sexu-jazarpeneko edo sexuan
oinarritutako jazarpeneko jokabideei aurrea
hartu eta galarazteko. Horretarako, jarduera
hauek egingo ditu:




e FEvaluara los posibles riesgos

existentes en los puestos de trabajo.

¢ Pondra los medios a su alcance para
mantener un buen clima Ilaboral y de
motivacién para las personas trabajadoras.

» Habilitarda un buzén en el que la
plantilla pueda plantear
andnimamente sus observaciones vy

propuestas de mejora del Protocolo.

La Unidad de Igualdad junto con el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
realizara un informe anual con datos relativos
a las quejas y denuncias presentadas, los
casos investigados, medidas de proteccion y
cautelares aplicadas vy la resolucion de los
expedientes, informe que incluird un conjunto
de estrategias y medidas destinadas a
prevenir y erradicar el acoso en la
Universidad. Este informe sera comunicado al
Rector o Rectora, a los érganos de
representacion del personal y del alumnado y
a la direccién de RRHH, tomando las medidas
de confidencialidad necesarias. En ningln

caso contendra datos identificativos.

7. ORGANO ENCARGADO DE APLICAR EL
PROTOCOLO

El 6rgano encargado de aplicar este Protocolo
serd la Asesoria Confidencial, responsable de
la recepcion y tramitacidén de las quejas y/o
denuncias. Estara formada por:

- Una persona técnica de la Unidad de
Igualdad.

- Una persona técnica del Servicio de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

» lanpostuetan egon daitezkeen

arriskuak balioetsiko ditu.

» Bere eskura dituen neurriak jarriko
ditu lanean giro ona, eta aldi berean
langileentzako motibagarria, egon dadin.

+ Postontzi bat jarriko du, zeinean langileek
izena eman gabe egin ahalko baitituzte
hobetzeko

oharrak eta Protokoloa

proposamenak.

Berdintasun Unitateak, Lan Arriskuei
Hartzeko

txostena egingo du urtero, aurkeztutako kexa

Aurrea Zerbitzuarekin  batera,
eta salaketa, ikertutako kasu, aplikatutako
habes eta  erresalbuzke neurri  eta
espedienteen ebazpenari buruzko datuekin,
Unibertsitatean jazarpenari aurrea hartu eta
desagerrarazteko estrategia eta neurri multzo
bat ere jasoko du txostenak. Errektoreari,
langileen eta ikasleen ordezkaritza organoei
eta Giza Baliabideen Zuzendaritzari
jakinaraziko zaie txostena, eta beharrezkoak
diren konfidentzialtasun neurriak hartuko dira.

Ez da jasoke identifikazio daturik.

7. PROTOKOLOA
ARDURA DUEN ORGANOA

APLIKATZEKO

Aholkularitza  Konfidentziala izango da
Protokoloa aplikatzeko ardura duen organoa.
Berak jaso eta tramitatuko ditu kexak eta/edo

salaketak. Honako hauek osatuko dute:

- Berdintasun Unitateko teknikari bat.
- Lan Arriskuei Aurrea Hartzeke Zerbitzuko
teknikari bat.



- Una persona de cada uno de los Servicios
y/o Vicerrectorados que pudieran verse
afectados.

La Asesoria Confidencial podra contar con el
apoyo y asesoramiento de Unidad de
Asistencia Psicolégica y Sanitaria de la

Universidad y de otras instancias expertas.

Las y los miembros de la Asesoria
Confidencial seran debidamente formados en
el area del acoso psicoldgico, sexual y por

razon de sexo.

Para su eleccidn se atendera, siempre que sea
posible, al principio de presencia equilibrada
entre mujeres y hombres (Disposicién
Adicional 12 LO 3/2007).

Las FUNCIONES a desarrollar seran:

- Recibir las quejas o denuncias por acoso
psicoldgico, sexual y acoso sexista.

- Acompafar y asesorar a quien ha sufrido
acoso.

- Informar sobre |los derechos de las personas
que prestan servicios en el ambito de la
normativa sobre acoso.

- Confirmar la veracidad y concrecion de la
gueja o denuncia mediante una
investigacion confidencial, sencilla y rapida.

- Informar sobre el procedimiento de
proteccion previsto en este Protocolo.

- Informar sobre otros organos a los que
acudir: Defensor o Defensora del Pueblo,
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
Tribunales de Justicia.

- Tramitar el procedimiento conforme a las
prescripciones contenidas en el presente
protocolo.

Nui
Unihertsitate Publikon

- Ukitutako zerbitzu eta/edo errektoreordetza
bakoitzeko pertsona bana.

Aholkularitza Konfidentzialak Unibertsitateko
Psikologia eta Osasun Laguntzarako
Unitatearen eta beste erakunde aditu batzuen
laguntza eta aholkularitza jasotzeko aukera
izango du.

Aholkularitza Konfidentzialeko kideei
beharrezkoa den informazioa emango zaie
jazarpen psikologiko, sexu-jazarpen eta

sexuan oinarritutako jazarpenaren esparruan.

Bere kideak aukeratzeko, ahal denean betiere,
emakumeen eta gizonen arteko presentzia
orekatuaren printzipioari jarraituko zaio
(3/2007 Lege Organikoaren 1. Xedapen
Gehigarria).

EGINKIZUN hauek garatuko ditu:

- Jazarpen psikologiko, sexu-jazarpen eta
sexuan oinarritutako jazarpena dela-eta
aurkezten diren kexak eta salaketak hartzea.
- Jazarpena sufritu duenari laguntzea eta
aholkuak ematea.

- Zerbitzu ematen duten pertsonek
jazarpenari buruzko araudiaren esparruan
dituzten eskubideei buruzko informazioa
ematea.

- Kexa edo salaketa benetakoa eta zehatza
dela egiaztatzea ikerketa konfidentzial, erraz
eta arin baten bidez.

- Protokoloan ezarritako babes prozedurari
buruzko informazioa ematea.

- Gai hauetan lagungarri izan daitezkeen
beste erakunde batzuei buruzko informazioa
ematea: arartekoa, Lan Ikuskaritza eta
Gizarte Segurantza, Justizia Auzitegiak.
tramitatzea

- Prozedura protokoloko

aginduekin bat etorriz.




- Fomentar actividades  formativas e

informativas sobre las diferentes
modalidades de acoso y sobre las medidas
preventivas que sea necesario adoptar.

- Realizar el seguimiento y evaluacidn del

prasente protocolo.

Las personas integrantes de l|a Asesoria
Confidencial estaran adecuadamente
protegidas frente a cualquier intimidacidn,
persecucion, discriminacion o represalias o
frente a cualquier actuacién que pudiera
perjudicarlas por la realizaciobn de sus
funciones, pudiendo dar lugar a la apertura de
expediente disciplinario y ejercerdn sus
funciones con independencia v objetividad.

Ademas, podra contar en todo momento con
el asesoramiento técnico de personas
expertas en la materia.

Cualquiera de las perscnas que integran este
organo y resulten involucradas en un
procedimiento de acoso, ¢ bien afectadas por
relacion de parentesco, amistad o enemistad
manifiesta, superioridad o subordinacion
jerdrguica inmediata respecto de la persona
denunciante o  denunciada, quedaran
automaticamente invalidadas para formar
parte de la tramitacion e investigacion de
dicho proceso. Si fuera la persona denunciada
integrante de estas figuras garantes, quedara
invalidada para cualguier procedimiento hasta

la resolucién de su caso.

8. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento aqui fijado es voluntario, no
siendo necesario acogerse al mismo para

- Jazarpen modalitate desberdinei eta hartu
behar diren prebentziozko neurriei buruzko
prestakuntza eta informazio jarduerak
sustatzea

- Protokoloaren jarraipena eta ebaluazioa

egitea.

Aholkularitza Konfidentzialeko kideak behar
bezala babestuta egongo dira zeinahi larderia,
eseste, diskriminazic edc errepresaliaren
aurrean edo beren eginkizunak betetzeagatik
kalte egin diezaieketen edozein jardueraren
aurrean. Diziplina espedientea irekitzeko
aukera egongo da, eta bere eginkizunak
independentziarekin eta objektibotasunez
beteko dituzte.

Horrez gainera, gaian adituak diren pertsonen
aholkularitza edukiko dute une oro.

Organo hau osatzen duten eta jazarpen
prozeduraren batean nahastuta dauden edo
ahaidetasun, adiskidetasun edo etsaitasun
agerikoa, salaketa egin duenaren edo salatua
izan denaren nagusi edo mendeko hierarkikoa
izateagatik ukituak direnak automatikoki
baliogabetuak geratuko dira prozesu horren
tramitazioan edo ikerketan parte hartzeko.
Salatua izan dena figura bermatzaile horietako
batekoa izango balitz, baliogabetuta geratuko
da edozein prozeduratarako, bere kasua
ebazten den arte.

8. PROZEDURAREN BERMEAK

Hemen ezarritako prozedura borondatezkoa
da, eta ez da beharrezkoa prozedura horri



iniciar las acciones legales que se estimen
pertinentes en sede administrativa o judicial.
El inicio del procedimiento establecido en este
protocolo no interrumpe ni amplia los plazos
para la interposicion de los recursos y el
ejercicio de las acciones establecidas en la
normativa  vigente. La apertura de
expedientes administrativos disciplinarios,
demandas o querellas ante la jurisdiccion
competente determinard de inmediato el
archivo de cualgquiera de los procedimientos

recogidos en el presente Protocolo.

Confidencialidad vy proteccion. La
Universidad Publica de Navarra garantizard en
todo momento el deber de confidencialidad y
la proteccion de la intimidad vy la dignidad de
las personas implicadas asi como de todo el
personal que participe de cualguier manera en

la tramitacién del presente Protocolo.

Diligencia y celeridad. La investigacién y la
resolucion sobre la conducta denunciada
deberan ser realizadas con la debida
profesionalidad, diligencia y sin demoras
indebidas.

Imparcialidad y contradiccion. Se
garantizara asimismo una audiencia imparcial
vy un tratamiento justo a todas las personas
implicadas. Todas las personas que
intervengan en el procedimiento actuarén de
buena fe en la busqueda de la verdad y el

esclarecimiento de los hechos denunciados.

Na
Unihertsitats Publikon

heltzea beharrezkoak diren legezko akzioak
hasteko administrazioan edo auzitegietan.
Protokoloan ezarritako prozeduraren hasierak
ez ditu eteten edo luzatzen araudi indardunean
ezarritako errekurtsoak jartzeko eta akzioak
erabiltzeko. Diziplina espedienteak ireki edo
jurisdikzio eskumendunaren aurrean salaketak
edo kereilak jartzen badira, Protokoloan
jasotako edozein prozedura artxibatuko da

berehala.

Konfidentzialtasuna eta babesa.
Nafarroako Unibertsitate Publikoak une oro
bermatuko ditu konfidentzialtasun
betebeharra eta tartean dauden pertsonen
intimitatearen eta duintasunaren babesa, bai
eta Protokoloaren tramitazioan modu batean
edo bestean parte hartzen duten langileena

ere.

Salatutako
jokabideari buruzko ikerketa eta ebazpena

Arreta eta I|lastertasuna.

beharrezkoa den  profesionaltasunarekin,
arretarekin eta behar ez bezalako atzerapenik

gabe egin beharko dira.

Inpartzialtasuna eta kontraesana. Auzialdi
inpartziala eta trataera zuzena bermatuko
zaizkie, halaber, tartean dauden pertsona
guztiei. Prozeduran parte hartzen duten
pertsona guztiek fede onez jardungo dute
egiaren bila eta salatutako gertaerak argitzeko

xedearekin.




Prohibiciéon de represalias. Se prohibe
expresamente las represalias contra las
personas que efectien una queja o denuncia,
comparezcan como testigos o participen en
una investigacion de acosc de |las descritas en
este protocolo.

Las actuaciones enmarcadas en el presente
protocolo se llevaran a cabo sin perjuicio del
derecho de toda persona a denunciar ante la
Inspeccidon de Trabajo, asi como de acudir a
la via civil, laboral o penal.

Cuando se produzca un caso de acoso entre
personal de la comunidad universitaria y
personal de una empresa externa contratada
0 subcontratadas por la Universidad Plblica
de Navarra, se aplicaran los mecanismos de
coordinaciéon empresarial que exige la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de riesgos laborales.

9. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

9.1 Fase de acogida

5i una perscona considera que ha sufrido una
situacion de acoso podrd ponerse en contacto
con cualguiera de los siguientes servicios:
Salud Laboral y Gestién medioambiental,
Asistencia Psicoldgica, Asistencia Sanitaria,
Accion Social, Unidad de Igualdad o Defensor
/ Defensara de la Comunidad Universitaria.

Estos servicios atenderan a la presunta
victima de acoso, le informardn de sus

debekua.
debekatzen dira kexa edo salaketa bat

Errepresalien Espresuki
aurkezten dutenen, lekuko gisa parte hartzen
dutenen edo protokoloan deskribatutako
jazarpen ikerketa batean parte hartzen

dutenen aurkako errepresaliak.

Protokolo honetako jarduerak egingo dira
pertsona guztiek Lan Ikuskaritzan salaketa
aurkeztu eta prozedura zibilera, lan
prozedurara edo prozedura penalera jotzeko
duten eskubidea galarazi gabe.

Unibertsitateko komunitateko kideen eta
Nafarroako Unibertsitate Publikoak kontratatu
edc azpikontratatutako kanpoko enpresa
bateko langileen artean jazarpen kasuren bat
gertatzen bada, Lan Arriskuei Aurrea Hartzeko
1995eko azaroaren 8ko 31/1995 Legeak
eskatzen dituen enpresa koordinaziorake
mekanismoak aplikatuko dira.

9. JARDUTEKO PROZEDURA

9.1 Harrera aldia

Pertsona batek uste badu jazarpen egoera bat
sufritu duela, harremanetan jarri behar du
zerbitzu hauetake batekin: Lan Osasuna eta
Ingurumen Kudeaketa, Laguntza Psikologikoa,
Ekintza,
Berdintasun  Unitatea edo Unibertsitate

Osasun Laguntza, Gizarte

Komunitatearen arartekoa.

Zerbitzu hauek jazarpenaren ustezko biktimari
arreta eman, bere eskubide eta betebeharrak
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derechos y deberes y valoraran la situacion.
Si procede, y con acuerdo de la persona
implicada, desde estos servicios se pondra en
marcha el procedimiento que implica la queja
o denuncia escrita de los hechos presentando

ésta a la Asesoria Confidencial.

9.2, Iniciacion del procedimiento:

El procedimiento se inicia con la presentacion
de la queja o denuncia verbal o escrita, que
podra ser realizada por la persona
presuntamente  acosada y/0 por su

representante legal.

Ademads de las personas afectadas y siempre
con su autorizacion podran también
presentarla la representacion de las
empleadas y empleados publicos en el ambito
en donde presten sus servicios, o por
cualquier empleada y empleado publico que
tuviera conocimiento de situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso
psicolégico, sexual y/o de acoso por razon de
sexo. En todo caso, si la formulacion de la
queja o] denuncia fuera realizada
verbalmente, serd necesaria su ratificacion

posterior por escrito.

Cuando se trate de una queja o denuncia
presentada por una tercera persona, la
presunta victima deberda ser puesta
inmediatamente en conocimiento de la misma
y ratificar por escritc la existencia del
presunto acoso para actuar conforme a este

protocolo.

Si algln cargo de la Universidad Publica de
Navarra, de sus servicios o unidades recibiera

alguna queja o denuncia como las descritas

jakinarazi eta egoera balioetsiko dute.
Beharrezkoa bada, eta ukitutako pertsonaren
adostasunarekin, zerbitzu hauek abian jarriko
dute prozedura. Horretarako gertaerei
buruzko kexa edo salaketa idatzia aurkeztu
behar da Aholkularitza Konfidentzialaren

aurrean.

9.2. Prozeduraren hasiera:

Prozedurari hasiera emango zaio kexa edo
salaketa, ahozkoa edo idatzia, aurkeztuta.
Ustez jazarpena jasan duen pertsonak eta/edo
bere legezko ordezkariak aurkeztuko dute,

Ukitutako pertsonez gainera, eta betiere beren
baimenarekin langile publikoek zerbitzu
ematen duten esparruan duten ordezkaritzak
ere aukera izango du kexa edo salaketa
aurkezteko, edo edozein langile publikok,
betiere jazarpen psikologikoa, sexu jazarpena
eta/edo sexuan oinarritutako jazarpena izan
daitezkeen egoeren berri baldin badute.
Nolanahi ere, kexa edo salaketa ahoz
aurkeztuko balitz, idatziz berretsi beharko da

geroago.

Hirugarren pertsona batek aurkeztutako kexa
edo salaketa bat baldin bada, ustezko
biktimari berehala jakinarazi beharko zaio eta
ustezko jazarpena dagoela idatziz berretsi
beharko da protokoloaren arabera jarduteko.

Nafarroako Unibertsitate Publikoko, bere
zerbitzuetako edo unitateetako karguren bati

protokoloan azaldutakoak bezalako kexa edo




en este protocolo, la derivara a la Asesoria
Confidencial.

La queja o denuncia firmada se debera remitir
& la Asesoria Confidencial con direccidn en la
Seccién de Salud Laboral y Gestién
Medioambiental y/o a la Unidad de Igualdad.

La Asesoria Confidencial, tras realizar un
primer andlisis de los datos objetivos y/o
previamente conocidos sobre el caso podra:

1. No admitir a trémite dicha denuncia,
cuando resulte evidente que lo planteado no
pertenece al ambitc de este protocolo.
Deberad manifestarse por escrito a la persona
denunciante las causas gue han motivado la

no admisién de la denuncia.

2. Admitir la denuncia e iniciar ta tramitacién
del procedimiento, segin lo previsto en este
protocolo.

Para garantizar la proteccién de las personas
implicadas en este proceso, de oficio o a
instancia de las mencionadas personas vy
previa audiencia a las mismas, la Asesoria
Confidencial podra proponer, en cualquier
fase de este protocoio, debidamente
motivadas, cuantas medidas cautelares
estime adecuadas, asi como su revisidn, con

el fin de evitarles mayores perjuicios.

Esta fase de admisién a trdmite debera
desarrollarse en el plazo de 5 dias habiles a
partir de la presentacidn de la queja o
denuncia o ratificacion de la misma por la
persona interesada. A estos efectos no seran
computados los sabados.

salaketaren bat aurkeztuko baliote,

Aholkularitza Konfidentzialera bidaliko du.

Sinatutako kexa edo salaketa Aholkularitza
helbidea Lan

Osasuneko eta Ingurumen Kudeaketako

Konfidentzialera, zeinak

Atalean baitauka, eta/edo Berdintasun
Unitatera bidaliko da.

Kasuari buruzko datu objektiboen eta/edo
aurretiaz ezagutzen direnen lehen analisi bat
egin eta gero, Aholkularitza

Konfidentzialentzat zilegi da:

1. Salaketa hori tramitatzeko ez onartzea,
agerikoa denean salaketan jasotakoa ez dela
protokoloaren esparrukoa. Salaketa aurkezten
duenari idatziz jakinarazi beharko =zaizkio
salaketa ez onartzean eragin duten arrazoiak.

2. Salaketa onartzea eta prozeduraren
tramitazioa hastea, protokoloan

ezarritakoaren arabera.

Prozesu honetan esku hartzen duten
pertsonen babesa bermatzeko, ofizioz edo
aipatu pertsonek eskatuta eta beraiei entzun
ondoren, Aholkularitza Konfidentzialak egoki
iruditzen zaizkion erresalbuzko neurriak,
behar bezala arrazoituak, proposatzeko
aukera izango du protokoloaren edozein
alditan, bai eta neurri horien berrikuspena ere,
aipatu pertsonek kalte handiagoak izan
ditzaten saihesteko.

Tramitatzeko onartzeko aldi hau 5 egun
balioduneko epean garatu beharko da,
interesdunak kexa edo salaketa aurkeztu edo
berau berresten duenetik. Epearen
zenbaketari dagokionez, larunbatak ez dira

kontuan hartuko.



9.3 Investigacion:

Admitida a tramite la denuncia, la Asesoria
confidencial referida iniciara la tramitacion del
procedimiento, para lo que recabara la mayor
informacion posible para poder efectuar una

primera valoracion del caso.

El proceso de recopilacion de informacion,
deberd desarrollarse con la maxima rapidez,
confidencialidad (tratamiento reservado de
las denuncias que le confiere el articulo 62 de
la Ley Organica 3/2007), sigilo y participacion
de todas las personas implicadas (incluidos
los y las testigos y todas aquellas personas
que directa o indirectamente participen en
este proceso), debera ser necesario proceder
a entrevistar a las personas afectadas -
persona presuntamente responsable de acoso
o la presunta victima del mismo- vy
posiblemente a testigos u otro personal de
interés, si los hubiere. En todo caso, la
indagacién acerca de la denuncia debe ser
desarrollada con la maxima sensibilidad vy
respeto a los derechos de cada una de las
partes afectadas, tanto la persona
presuntamente acosadora como la persona

presuntamente acosada.

En todo el procedimiento, tanto la persona
denunciante como la persona denunciada
podran ser acompafiadas, si asi lo solicitan
expresamente, por un 0 una representante
unitario o sindical u otra u otro acompafante

de su eleccion.

Los Servicios y distintas Unidades de la
Universidad Publica de Navarra tendran la

obligacidon de colaborar con la Asesoria

' o |
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9.3 Ikerketa:

Salaketa  tramitera denean,

Aholkularitza Konfidentzialak prozeduraren

onartzen

tramitazioa hasiko du, eta horretarako ahalik
eta informazio gehien bilduko du, kasuaren
lehen balioespen bat egiteko.

Informazioa biltzeko prozesua lastertasun,
konfidentzialtasun (3/2007 Lege Organikoaren
62. artikuluari jarraiki, salaketen tratamendu
bereizia) eta zuhurtasun handienarekin eta
tartean dauden pertsona guztien parte-
hartzearekin (lekukoak eta prozesu honetan
zuzenean edo zeharka parte hartzen duten
pertsona guztiak barne)} garatu beharko da,
ukitutako pertsonak elkarrizketatu beharko
dituzte —jazarpenaren ustezko arduraduna edo
jazarpenaren ustezko biktima- eta ziur aski
lekukoak eta interesekoa den beste norbait,
baldin balego. Nolanahi ere, salaketari
buruzko ikerketa ukitutako aldeen, hots, ustez
jazarlea den pertsonaren eta ustez
jazarpenaren biktima den pertsonaren
eskubideekiko sentsibilitate eta errespetu

handienarekin garatu behar da.

Prozedura osoan, bai salatzaileak, bai salatuak
unitate edo sindikatuetako ordezkari batekin
edo beraiek aukeratutako laguntzaile batekin
joateko aukera izango dute, espresuki hala
eskatzen badute.

Nafarroako Unibertsitate Publikoko zerbitzu
eta unitateek Aholkularitza Konfidentzialarekin
lankidetzan jardun beharko dute ikerketa

prozesuan.




Confidencial a lo largo de todo el proceso de

investigacion.

9.4 Elaboracion de propuestas
resultantes del informe de valoraciéon

inicial:

Al finalizar esta indagacién, la Asesoria
Confidencial emitird un informe de valoracidn,
con las conclusiones y propuestas que se
deriven de la misma, que remitira al
Rectorado para su resolucién, acompafiando
las actuaciones practicadas.

Este informe debera ser emitido, siempre con
la cautela sefialada respecto al tratamiento
reservado de las denuncias de hechos que
pudieran ser constitutivos de acoso
psicolégico, sexual o de acoso por razén de

sSexX0.

El informe de valoracidén de la Asesoria
Confidencial propondré alguna de las

siguientes alternativas

A. Archivo de la denuncia. Corresponderd
proponer el archivo del expediente que ha
provocado la denuncia, motivado por alguno
de los siguientes supuestos:

* Desistimiento de la persona denunciante
{en todo casc, y de oficio, continuard la
investigacion de la denuncia si se detectaran

indicios de acoso).

¢ Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

* Cuande de las actuaciones previas

practicadas se pueda dar por resuelto el
centenido de la queja o denuncia.

9.4 Hasierako balioespen txostenaren

ondorio diren proposamenak egitea:

Ikerketa Aholkularitza
Konfidentzialak balioespen txosten bat egingo

amaitzean,

du, zeinak ikerketaren ondoricak eta
proposamenak jasoko baititu, eta
bidaliko  dio,
jarduerekin batera, ebatzi dezan.

Errektoretzari egindako

Jazarpen psikologikoa, sexu jazarpena edo
sexuan cinarritutake jazarpena izan
daitezkeen gertaerei buruzko salaketen
tratamendu bereiziari dagokionez aipatutako
zuhurtziarekin egin beharko da beti txosten

hau.

Aholkularitza Konfidentzialaren balioespen
txostenak aukera hauetako bat proposatuko
du:

A. Salaketa artxibatzea. Salaketa dela-eta
ireki den espedientea artxibatzea proposatuko
da, arrazoi hauetakoren batengatik:

 Salatzaileak atzera-egitea (nolanahi ere, eta
ofizioz, salaketa ikertzen jarraituke dute
jazarpenaren zantzurik baldin balego).

+ Xederik eza edo behar beste zantzurik ez
egotea.

» Aurretiaz egin diren jardueren bidez kexa
edo salaketaren edukia ebatzi denean.
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B. Si del analisis del caso se dedujera la
comision de alguna otra falta, distinta del
acoso psicologico, sexual 0 acoso por razén de
sexo y tipificada en la normativa existente se
propondra la incoaciéon de expediente

disciplinario que corresponda.

C. Indicios claros de Acoso psicolégico,
sexual o acoso por razéon de sexo. Cuando
del referido informe se deduzca con claridad
la existencia de acoso psicolégico, sexual o
acoso por razon de sexo, la Asesoria
Confidencial propondra la incoacion de un
expediente disciplinario por la comision
de una falta muy grave de acoso, y las
correspondientes medidas correctoras de la

situacion.

De la propuesta de resolucién se dara traslado
a las partes, para que en un plazo de cinco
dias naturales, puedan presentar alegaciones

en caso de desacuerdo con la misma.

Si la persona inculpada fuese el Rector o
Rectora, sera el Consejo de Gobierno quien

reciba el informe y resuelva.

La Resolucién del Rector o Rectora tendra que
estar motivada, dando por finalizado el

procedimiento.

B. Kasuaren ikerketaren ondorioa izango balitz
hutsegiteren bat egin dela, jazarpen
psikologiko, sexu-jazarpen edo sexuan
oinarritutako jazarpenarekin loturarik ez
duena eta araudi indardunean tipifikatuta
dagoena, dagokion diziplina espedientea

abiaraztea proposatuko da.

C. Jazarpen psikologiko, sexu-jazarpen
edo sexuan oinarritutako jazarpenaren
zantzu argiak. Aipatu txostenetik argi eta
garbi ondorioztatzen bada jazarpen
psikologiko, sexu-jazarpen edo sexuan
oinarritutake jazarpena dagoela, Aholkularitza
Konfidentzialak jazarpen hutsegite oso larri
bat egiteagatik diziplina espedientea
abiaraztea proposatuko du, bai eta egoera
konpontzeko dagozkion neurri zuzentzaileak

hartzea ere.

Ebazpen proposamena jakinaraziko zaie
aldeei, ebazpenarekin ados ez badaude haren
aurkako alegazioak aurkez ditzaten bost egun
naturaleko epean.

Errua egozten zaion pertsona errektorea
izango balitz, Gobernu Kontseilua izango da

txostena jaso eta erabakiko duena.

Errektorearen ebazpenak arrazoitua izan

beharko du, eta prozedura amaituko du.
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