N
>,
)
@

o
©
IS

<
@
©
>

XK

@
3
9]
X

2

9

®

©
=
S,

&

o
o

£
c

O]

o]

Q

L

>

O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 3 Miércoles, 7 de enero de 2015 Pag. 553

+ + +
+ + +

lll. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE VIGO

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2014 por la que se publica el Protocolo
marco de actuacion para la prevencion y sancion del acoso sexual y por razén
de sexo.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo el dia 26 de noviembre
de 2014 el Protocolo marco de actuacion para la prevenciéon y sancién del acoso sexual y
por razén de sexo de la Universidad de Vigo, que figura en el anexo de esta resolucion, se
resuelve su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Vigo, 16 de diciembre de 2014

Salustiano Mato de la Iglesia
Rector de la Universidad de Vigo

ANEXO
Protocolo marco de actuacién para la prevencion y sancién del acoso sexual
y por razén de sexo de la Universidad de Vigo

Preambulo

El derecho a la igualdad, a la no discriminacioén, a la salvaguarda de la dignidad, vy el
derecho a la integridad moral, la intimidad y al libre desarrollo de la personalidad son todos
ellos derechos esenciales de un Estado social y democratico de derecho y, como tales,
aparecen recogidos y garantizados en la Constitucién espafola, en la normativa de la
Union Europea y en la Ley para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La Universidad de Vigo como entidad publica, y tal y como recogen sus estatutos, esta
al servicio de la sociedad, teniendo como mision principal proporcionar formacion adecua-
da para facilitar el aprendizaje del alumnado, la transmision de conocimientos y valores a
la sociedad, asi como el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico. Para el cumplimiento
de esa tarea, la universidad debe ser un espacio de estudio y de trabajo respetuoso con la
dignidad de las personas y donde no se admita ninguna conducta que implique discrimina-
cion por cualquier razén o circunstancia personal o social.

Precisamente uno de los comportamientos que mas atenta contra la dignidad de la
persona es el acoso sexual y por razén de sexo que, en ocasiones, se presentan en el
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entorno laboral y, en general, en cualquier contexto relacional y, por lo tanto, también en la
comunidad universitaria.

Por esta razon, nuestra universidad se compromete a prevenir y erradicar aquellas si-
tuaciones constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo cuando estas se produzcan en
el ambito universitario en aras de garantizar los derechos fundamentales de las personas
que forman parte de la comunidad universitaria, ya que, ademas de causar perjuicios a las
propias victimas del acoso, afectan también a los demas comparfieros y compaferas que
forman parte de su entorno, e incluso deterioran la imagen de la propia institucion univer-
sitaria. De este modo, en cumplimiento de la normativa vigente en materia de derechos
fundamentales, la Universidad de Vigo procurara la consolidacion de un entorno en el que
se respete la dignidad de todas las personas integrantes de la comunidad universitaria no
tolerando dentro de su ambito ningun tipo de comportamiento de acoso sexual o por razon
de sexo.

A tal efecto, y por medio del presente protocolo, la Universidad de Vigo da un paso de-
cidido en la lucha contra estos comportamientos estableciendo una serie de medidas que
tengan como objeto la prevencion de estas situaciones a través de campafas de informa-
cion, sensibilizacion, formacion y asesoramiento en materia de acoso sexual y por razon
de sexo; en cuanto es evidente que el éxito de este protocolo no sera posible sin la impli-
cacion de la conciencia colectiva y el compromiso de toda la comunidad universitaria en
la erradicacion de este tipo de actuaciones y de cada miembro en la medida que le pueda
corresponder.

Pero el contenido de este protocolo no se agota con la prevision de medidas de pre-
vencién sino que establece, a mayores, un procedimiento para la tramitacion y resolucion
de las denuncias formuladas por las victimas. De este modo, se considera conveniente
propiciar una solucion a estos comportamientos violentos y discriminatorios dentro de la
propia universidad con las debidas garantias y tomando en consideracion las normas co-
munitarias, constitucionales e internas relativas a los derechos de las personas implicadas.

A pesar de la normativa existente de rechazo de cualquier comportamiento que atente
contra la dignidad e integridad fisica y psiquica de las personas, a dia de hoy el sexo sigue
siendo la causa de un buen numero de discriminaciones también en el entorno universita-
rio. Por eso, las instituciones, entre ellas las universidades, deben hacer un frente comun
comprometiéndose en la prevencién y actuacion frente a estas conductas y poniendo todos
los medios necesarios para su erradicacion, con el fin de garantizar la efectividad de dichos
derechos.
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Precisamente ese compromiso con los derechos de las personas integrantes de la co-
munidad universitaria y la tolerancia cero de cualquier tipo de violencia en su ambito es el
motivo que lleva a la Universidad de Vigo a la aprobacion de este protocolo.

Este protocolo da cumplimiento a la accién «Elaborar y aprobar, con caracter prioritario,
un protocolo marco de actuacién para la prevencion y sancién de acosos sexual y por ra-
zon de sexo o identidad sexual con asignacion de competencias a la Unidad de Igualdad»,
objetivo operativo 5 del eje 4, «Relaciones sociales y condiciones de trabajo en un entorno
de igualdad» del | Plan de igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Vigo
(2012-2014) aprobado en la sesién del Consejo de Gobierno realizada el 12 de noviembre
de 2012.

1. Declaracién de principios en materia de acoso sexual y por razon de sexo

La Universidad de Vigo se compromete a observar en materia de acoso sexual y acoso
por razdn de sexo los siguientes principios:

1. Toda persona tiene derecho a desarrollar su actividad con pleno respeto a su dig-
nidad, intimidad e integridad fisica y moral.

2. La Universidad de Vigo considera el acoso sexual y por razon de sexo como una
manifestacién de discriminacion intolerable en el entorno universitario.

3. La Universidad de Vigo velara por el mantenimiento de un entorno universitario
libre de acoso sexual y por razén de sexo.

4. En su calidad de Administracion publica la Universidad de Vigo tratara de prevenir
cualquier conducta de acoso sexual y por razén de sexo, garantizando a toda la
comunidad universitaria una proteccion eficaz en esta materia.

5. La Universidad de Vigo se compromete a poner los medios materiales y humanos
necesarios para prevenir y erradicar, en su caso, este tipo de comportamientos y
SuUs consecuencias.

6. La Universidad de Vigo, en aras de lograr un entorno libre de acoso sexual y por
razon de sexo, adoptara las medidas necesarias (acciones informativas, formati-
vas, organizativas y de asesoramiento) encaminadas a la prevencion de las situa-
ciones de acoso sexual y por razén de sexo.
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7. En el presente protocolo se desarrolla un procedimiento, tramitado de acuerdo a
criterios de prudencia y confidencialidad, para la prevencién, actuacion y, en su
caso, sancion del acoso sexual y por razon de sexo, en el que quedan salvaguar-
dados los derechos de las personas afectadas.

8. Toda persona que se considere victima de conductas de acoso sexual o por razén de
sexo tendra derecho a presentar una denuncia que sera dilucidada ante un érgano
de esta universidad a través del procedimiento establecido en este protocolo.

9. Las actuaciones previstas en este protocolo se entienden sin perjuicio de la po-
sibilidad de adoptar otras acciones judiciales que le pudieran corresponder a la
victima.

2. Marco normativo
La normativa basica de referencia en esta materia es la siguiente:

* Directiva 2006/54/CENE, de 5 de julio de 2006, del Parlamento Europeo y del Consejo
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades y trato entre hombres y
mujeres en el empleo o la ocupacion.

* Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres (en adelante, LOI).

* Constitucion espanola de 1978.
* Estatuto basico del empleado publico, Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007.

* Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades.

* Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

* Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres.
* Estatutos de la Universidad de Vigo, aprobados por Decreto 7/2010, de 14 de enero.

* | Plan de igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Vigo (2012-14).
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* Plan estratégico de la Universidad de Vigo (2008-12).

* Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el ambi-
to de la Administracion general del Estado y de los organismos publicos vinculados a ella.

3. Protocolo

Capitulo I: Cuestiones generales.

Capitulo Il: Prevencion de las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.
Capitulo 1ll: Organos competentes.

Capitulo VI: Procedimiento.

CAPITULO |
Cuestiones generales

Articulo 1. Objeto del protocolo
El presente protocolo tiene por objeto:

1. La prevencion de toda situacion de acoso sexual y por razon de sexo en los términos
definidos en la LOI que se pueda producir en el entorno universitario de la Universidad de
Vigo.

2. La informacion, sensibilizacion, formacién y asesoramiento a toda la comunidad uni-
versitaria en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

3. La adopcidén de las medidas necesarias para la solucién de las situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo.

Deberan respetarse los derechos de las partes, garantizandose la integridad fisica y
moral de la parte reclamante, la presuncion de inocencia de la parte reclamada vy, en rela-
cion a ambas, la dignidad y la intimidad a lo largo de todo el procedimiento iniciado para la
investigacion y, en su caso, la adopcién de las medidas mas adecuadas al caso concreto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente protocolo sera de aplicacion cuando se cumplan los requisitos subjetivos,
objetivos y espaciales previstos en los articulos siguientes.
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Articulo 3. Ambito subjetivo

Este protocolo sera de aplicacion a las siguientes personas:

1. Personal docente e investigador de la Universidad de Vigo.

2. Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Vigo .

3. Alumnado de la Universidad de Vigo y demas personas que cursen estudios, cual-
quiera que sea su caracter, en la Universidad de Vigo.

4. Otro personal vinculado a la Universidad de Vigo cualquiera que fuera el caracter o
naturaleza juridica de su relacion con la misma.

5. Personal afecto a contratas o subcontratas externas con la Universidad de Vigo y
personas trabajadoras autonomas. Se excluyen del ambito de aplicacion desde protocolo
las presuntas situaciones de acoso sexual o por razén de sexo cuando tanto la parte aco-
sadora como la victima formen parte de los colectivos indicados en este punto.

6. Quien tenga un contrato administrativo o personal formalizado con la Universidad de
Vigo excepto en caso de que la presunta situacién de acoso sexual o por razén de sexo se
dé entre dos personas relacionadas con un contrato de este tipo.

7. Aquellas personas, previstas en los parrafos anteriores que, habiendo sufrido alguna
situacion de acoso sexual o por razén de sexo, podran acogerse a este protocolo, aunque
ya hubiese concluido su vinculacién, directa o indirecta con la Universidad de Vigo, siempre
que lo soliciten en el plazo de dos meses contados desde la fecha de finalizacion de esta.

Articulo 4. Ambito objetivo

Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 184 del Cédigo penal, este protocolo sera de
aplicacion a aquellas conductas consideradas como acoso sexual o por razon de sexo de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la LOI.

En concreto, se entiende por «acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dig-
nidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.
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Se considera «acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

A mayores, también seran de aplicacion las conductas discriminatorias por razéon de
sexo definidas, en los siguientes términos, en los articulos 8 y 9 de la citada LOI:

«Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mu-
jeres relacionado con el embarazo o la maternidad».

«También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, desti-
nados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres».

Articulo 5. Ambito espacial

Este protocolo sodlo sera de aplicacion cuando las conductas relacionadas en el ar-
ticulo 4, tengan lugar en:

1. Cualquier dependencia ubicada en alguno de los tres campus de la Universidad de Vigo.
2. Centros adscritos de la Universidad de Vigo.

3. Cualquier centro de investigacion de la Universidad de Vigo ubicado fuera de los
campus.

4. Entidades publicas y privadas donde el alumnado desarrolle practicas organizadas
por la Universidad de Vigo.

5. Cualquiera otro espacio fuera del recinto de la Universidad de Vigo, siempre que la
presencia en él de miembros de la comunidad universitaria derive de una actividad organi-
zada y autorizada por la Universidad de Vigo.

Articulo 6. Deber de informacién y cumplimiento del Protocolo

1. Con el fin de que todas las personas, empresas e instituciones incluidas en el ambito
de aplicacion de este protocolo tengan la suficiente informacion y conocimiento de él, la
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Universidad de Vigo se compromete a darle toda la difusién necesaria, con la indicacion de
la necesidad de su cumplimiento estricto.

2. En los pliegos de clasulas administrativas particulares o en los pliegos de bases se
incorporara como condicion de ejecucion del contrato una clausula relativa al cumplimiento
por parte de las contratas de lo establecido en este protocolo. Asimismo se incluira en el
régimen de penalidades una clausula con la siguiente redaccién: «Sera falta muy grave el
incumplimiento de las obligaciones establecidos en el Protocolo marco de actuaciéon para
la prevencion y sancion del acoso sexual o por razén de sexo de la Universidad de Vigo».

CAPITULO I
Prevencion de las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo

Articulo 7. Prevencion de las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo

La Universidad de Vigo se compromete a la adopcidon de medidas de prevencion de las
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, en el ambito universitario. A tal efecto,
se llevaran a cabo, entre otras actividades, campanas de sensibilizacién y formacién sobre
esta tematica, asi como cursos sobre prevencion y formas de actuacion ante tales situa-
ciones.

CAPITULO llI
Organos competentes

Articulo 8. Comisién contra el Acoso Sexual y por Razén de Sexo de la Universidad
de Vigo(CAS)

La aplicacion de este protocolo sera competencia de la Comisién contra lo Acoso Sexual
y por Razén de Sexo de la Universidad de Vigo (en adelante denominada, CAS).

Articulo 9. Composicion de la CAS
La CAS estara compuesta por:

1. Director/a de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Vigo, que asumira la presi-
dencia de la Comision.

2. Representante de la rectora o rector.

3. Representante de PDI.
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4. Representante de PAS.
5. Representante del alumnado.
6. Representante de la Gerencia, que actuara como secretario o secretaria.

La CAS podra estar asistida por una persona técnica especialista que sera designada
por su presidencia, cuando se estime necesario por acuerdo de la propia CAS.

El nombramiento de las personas representantes de PDI, PAS y alumnado en la CAS
correspondera al Consejo de Gobierno a propuesta de la Comision de Igualdad de la Uni-
versidad de Vigo. Su mandato tendra una duracién maxima de tres anos, con la posibilidad
de una sola renovacion.

La composicion de la CAS debera mantener la paridad entre mujeres y hombres, de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 10.  Formacién de las y los miembros de la CAS

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Vigo sera la responsable de proporcionar
a cada miembro de la CAS la formacion necesaria en materia de acoso sexual y por razon
de sexo para que puedan cumplir adecuadamente las funciones que les encomienda este
protocolo. Esta formacion se centrara en cuestiones de igualdad entre hombres y mujeres,
acoso sexual y por razén de sexo, atencion a las victimas y habilidades de comunicacion
sobre el contenido de este protocolo.

Articulo 11.  Actuacién de la CAS

Para la valida constitucion de la CAS sera necesaria la asistencia de, al menos, 4 de las
personas que la componen, entre las que deberan figurar quien la presida y quien ejerza el
cargo de secretario o secretaria.

Para la valida adopcion de acuerdos sera necesario el voto favorable de, al menos, 4
miembros. En caso de empate, se repetira la votacion, en la que la presidencia contara con

voto de calidad.

No se admitira la delegacion de voto ni el voto anticipado, ni la abstencién.
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No obstante, no podran actuar en la CAS aquellas personas en las que concurran
las circunstancias de abstencion o recusacion sefaladas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun.

Articulo 12. Funciones de la CAS

Son funciones de la CAS:

1. Informar al 6rgano competente sobre la adopcion de las medidas preventivas idoneas
para evitar las posibles situaciones de acoso sexual o por razén de sexo que se puedan
producir en el entorno universitario.

2. Analizar las denuncias sobre posibles situaciones de acoso sexual y por razéon de
sexo que se presenten ante la misma y decidir sobre la apertura del procedimiento previsto
en este protocolo.

3. Tramitar las denuncias admitidas y emitir informe motivado sobre la situacién denunciada.

4. Solicitar al Rectorado las medidas de proteccion a la victima que se considere nece-
sarios adoptar durante la tramitacién del procedimiento previsto en este protocolo.

5. Hacer un seguimiento de la aplicacion del presente protocolo con la finalidad de ana-
lizar su correcto funcionamiento y eficacia y, en su caso, proponer su modificacion ante el
Consejo de Gobierno.

6. Elaborar un informe anual sobre la aplicacion del presente protocolo para su presen-
tacion ante el Consejo de Gobierno.

CAPITULO VI
Procedimiento

Articulo 13.  Principios y garantias del procedimiento

Durante la tramitacion del procedimiento previsto en este protocolo deberan respetarse
los siguientes principios y garantias:

1. Deben garantizarse la dignidad e intimidad de las personas implicadas, asi como la
igualdad en el trato. Todas las actuaciones se llevaran a cabo de una forma respetuosa con
la parte denunciante y denunciada.
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2. Toda la informacion verbal o escrita aportada en el procedimiento debera ser tratada
con la debida reserva. Especialmente, se adoptaran las medidas oportunas para preservar
la identidad de las personas presuntamente victima y acosadora.

3. Todas las personas que intervengan en el procedimiento tienen la obligacién de guar-
dar secreto sobre toda la informacion vertida en el mismo, asi como de las actuaciones que
se lleven a cabo en él.

4. El procedimiento debera ser tramitado desde su inicio hasta su resolucion, incluida la
posible adopcién de medidas de proteccion, con la mayor celeridad, sin demoras indebi-
das, de suerte que pueda ser concluido en el menor tiempo posible.

5. En el procedimiento debe garantizarse el derecho a la audiencia de las personas
implicadas en la situacion denunciada, que podran hacer las alegaciones que estimen
oportunas para la defensa de su posicion.

6. La aplicacion de este protocolo no impedira la utilizacion, de las acciones judiciales
previstas legalmente.

7. Se adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de represalia contra
las personas que denuncien una situacion de acoso sexual o por razén de sexo o0 que com-
parezcan como testigos en el procedimiento previsto en este protocolo.

Articulo 14. Presentaciéon de denuncia

1. Cualquier persona incluida en el ambito de aplicacién de este protocolo que se con-
sidere victima de acoso sexual o por razén de sexo podra presentar una denuncia dirigida
a la presidencia de la CAS.

2. La denuncia también podra ser presentada por una tercera persona que tenga cono-
cimiento de la situacién de acoso, entre ellas las responsables de los centros o departa-
mentos y las representantes de las trabajadoras y trabajadores o del alumnado. En estos
casos, desde la presidencia de la CAS se remitira copia de la denuncia a la presunta victi-
ma para que, en su caso, la ratifique.

3. Las denuncias, en las que en todo caso se debera identificar la persona denunciante,
podran presentarse por escrito o verbalmente.
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Las denuncias escritas deberan ser presentadas en los registros de la Universidad de
Vigo o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Alos efectos de garantizar el derecho a la intimidad de las personas afectadas, el formula-
rio que figura como anexo | a este protocolo, junto con la relacién de los hechos denunciados
con la identificacion de la persona denunciada, debera presentarse en sobre cerrado al que
acompanara una instancia segun modelo del anexo Il dirigida a la presidencia de la CAS.

En el caso de denuncia presentada verbalmente en la Unidad de Igualdad, se levantara
acta de la misma que debera ser firmada por la parte denunciante a los efectos de que
quede constancia de ella.

4. La denuncia debera ser presentada en el plazo de 3 meses contados desde que tuvo
lugar el incidente. En el supuesto de acoso reiterado en el tiempo, este plazo de 3 meses
se computara desde la ultima conducta producida.

Articulo 15. Deber de denunciar

1. Cualquier miembro de la comunidad universitaria tiene el deber de comunicar a sus
jefaturas jerarquicas, a las personas responsables de centros o departamentos o a la pre-
sidencia de la CAS cualquier situacion de posible acoso sexual o por razéon de sexo de la
que tuviera conocimiento.

2. Toda persona responsable académica o administrativa de la Universidad de Vigo
estara obligada a tramitar, de manera inmediata, ante la CAS las denuncias verbales o
escritas que reciba sobre cualquier situacion de posible acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 16. Inicio del procedimiento

Desde la presidencia de la CAS, una vez recibida la denuncia, se procedera a la convo-
catoria de todas y todos sus miembros en un plazo de cinco dias habiles contados desde
Su recepciodn o, en su caso, desde la ratificacion de la misma por la presunta victima.

En esta primera reunion, la CAS hara un analisis de los hechos denunciados y seguida-
mente, podra acordar:

1. La no admision a tramite de la denuncia en los siguientes casos:

a) Cuando resulte evidente que los hechos recogidos en ella o las personas implicadas
no se incluyen dentro del ambito de aplicacion de este protocolo.
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b) Cuando la denuncia fuera presentada por una tercera persona y la presunta victima
no la ratificara.

¢) Cuando la denuncia fuera presentada fuera del plazo fijado en el articulo 14.

La no admisidn a tramite de la denuncia debera estar motivada y se comunicara por
escrito a la persona denunciante y a la victima, si aquella fuese una tercera persoa.

2. Admitir la denuncia e iniciar la tramitacion del procedimiento previsto en los articulos
siguientes.

La admisién de la denuncia se hara por escrito y se notificara a las personas implicadas en
ella. El inicio del procedimiento también sera comunicado al Rectorado para su conocimiento.

Articulo 17.  Tramitacion del procedimiento

1. Admitida a tramite la denuncia, la CAS debera designar, entre las y los miembros de la
misma, un instructor o una instructora que se encargara de la tramitacién de la denuncia en
los términos expuestos en este articulo. A estos efectos la instructora o instructor contara
con la asistencia de la secretaria de la CAS.

2. Quién sea responsable de la instruccion debera recabar toda la informacion que es-
time conveniente y practicara todas las pruebas testificales o documentales que considere
necesarias para esclarecer los hechos denunciados.

3. En todo caso, quien instruya el procedimiento dara audiencia a cada una de las
partes implicadas en la presunta situacion de acoso. A esta comparecencia podran acudir
acompafadas de otra persona perteneciente a la comunidad universitaria, siempre que lo
comuniquen previamente a la instructora o istrutor, y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

4. Previa solicitud del instructor o instructora, la CAS, de estimarlo necesario, podra
requerir la colaboracién de los diferentes servicios de la Universidad de Vigo (Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, Gabinete Psicopedagdgico, entre otros). Excepcional-
mente, también podra solicitar la intervencion de algun érgano externo a la Universidad.

5. Todas las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos deberan ser
realizadas con la debida reserva, prudencia y con la mayor sensibilidad y respeto a los
derechos de las partes implicadas en los mismos.
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6. La persona instructora contara con un plazo de 20 dias habiles, contados desde la
admision a tramite de la denuncia, para la practica de todas las actuaciones previstas en
este precepto.

7. Concluido su cometido, la instructora o instructor presentara ante la CAS un informe
detallado sobre las actuaciones llevadas a cabo y sus resultados.

Articulo 18. Conclusién del procedimiento

1. La CAS, en el plazo de 5 dias habiles contados desde la presentacion del informe por
quien instruya previsto en el articulo anterior, debera adoptar un acuerdo motivado sobre la
situacion denunciada, que debera ser remitido al Rectorado por su presidencia.

2. En este acuerdo la CAS podra hacer alguna de las siguientes propuestas:
a) Propuesta de archivo de las actuaciones iniciadas en los siguientes casos:
i. Cuando no existan indicios suficientes de la existencia de la situacion denunciada.

Si la CAS considerase probado que se trataba de una denuncia falsa, presentada
con evidente mala fe por la persona denunciante, podra proponer al Rectorado la
apertura de un expediente disciplinario contra esta.

ii. Cuando se trate de una situacién que no se incluye en el ambito de aplicacién de
este protocolo.

En este caso, si la CAS aprecia indicios de la comision de hechos constitutivos de
otro tipo de infracciones, podra proponer al Rectorado la apertura de una informa-
cion reservada.

b) Propuesta de incoacion de expediente disciplinario contra la persona denunciada
cuando de las actuaciones practicadas se deriven indicios suficientes de la comision de
hechos constitutivos de acoso sexual o por razén de sexo.

¢) Cuando la persona presuntamente acosadora sea una de las incluidas en el aparta-
do 5 del articulo 3 de este protocolo, se propondra al Rectorado que remita a la empresa
de la que dependa el informe elaborado por la CAS sobre la situacion denunciada, para la
adopcion de las medidas que procedan.
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3. Este informe sera remitido al Rectorado y a las personas directamente implicadas en
este procedimiento.

Articulo 19. Resolucién rectoral

1. La rectora o rector, dentro del plazo de cinco dias habiles desde la recepciéon del
informe motivado de la CAS, dictara resolucion, poniendo fin al procedimiento, que sera
notificada a las partes implicadas.

2. Contra la resolucion rectoral podran presentarse los recursos previstos en la norma-
tiva vigente.

Articulo 20. Medidas de proteccion de la victima

Desde la admision de la denuncia por la CAS, si concurriesen circunstancias de especial
gravedad que puedan causar un perjuicio a la victima, la CAS, previa consulta con esta,
podra proponer al Rectorado la adopciéon de medidas de proteccion, que, segun los casos,
podran consistir en cambiar a la victima de unidad administrativa, servicio, departamento,
turno, centro o campus segun los casos. En todo caso, la adopcion de alguna de estas
medidas debera contar con el consentimiento de la victima.

Articulo 21. Deber de confidencialidad

1. Toda la informacion relativa a las denuncias en materia de acoso sexual y por razén
de sexo se trataran de manera confidencial respetandose en todo caso el derecho a la in-
timidad y a la dignidad de las personas implicadas.

2. Todo el personal que intervenga en cualquiera de las actuaciones previstas en este
protocolo tendra deber de confidencialidad.

Articulo 22. Deber de colaboracion con la CAS

Todas las personas, empresas o instituciones incluidas en el ambito de aplicacién de
este protocolo estan obligadas a colaborar con la CAS en la investigacion de las situacio-
nes de acoso sexual y por razén de sexo.

Articulo 23. Archivo de procedimiento ante la CAS

La apertura de un procedimiento judicial sobre los mismos hechos denunciados ante la
CAS determinara el archivo de las actuaciones iniciadas de conformidad con este protocolo.
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Articulo 24. Seguimiento de la aplicacion del Protocolo

1. La CAS realizara el control y seguimiento de la aplicacién del presente protocolo con
el objeto de analizar su eficacia en la prevencion, deteccion y erradicacion de situaciones
de acoso sexual y por razén de sexo en la Universidad de Vigo.

2. La CAS debera elaborar un informe anual sobre la aplicacion del presente protocolo
que presentara ante el Consejo de Gobierno. Asimismo, podra hacer propuestas de modi-
ficacion de este protocolo si detectase insuficiencias en el mismo para atender a las situa-
ciones de acoso sexual y por razon de sexo detectadas.

Disposicion final

Este protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Vigo.

Vigo, 16 de decembro de 2014
Salustiano Mato de la Iglesia, rector de la Universidad de Vigo

ANEXO |
Formulario de denuncia ante una posible situacién de acoso sexual
o por razon de sexo'

Comision Contra el Acoso Sexual y por Razén de Sexo (CAS)
Universidad de Vigo

36310 Vigo

....................................................... con NIF n° .................... y domici-
lio para los efectos de notificaciones en ...,
............................................................. Tfno. ..........................  y direccion electréni-
(o7 TSRS

Vinculacién con la Universidad de Vigo (PAS, PDI, alumnado ...):

En calidad de:

Victima :

Testigo: Responsable académico o administrativo:

Otros:
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A la vista de los hechos relatados en el documento que se acompana,

SOLICITA que se proceda a la apertura del correspondiente procedimiento, al amparo de
Protocolo marco de actuacién para la prevencién y sancion del acoso sexual y por razén de
sexo de la Universidad de Vigo aprobado en su Consejo de Gobierno el 26 de noviembre
de 2014 por si hubiese lugar a un supuesto de acoso sexual o por razén de sexo

' Este formulario de denuncia junto con la relacién de los hechos denunciados con la iden-
tificacion de la persona denunciada, deberan presentarse en sobre cerrado.

ANEXO I
...................................................................... con NIF n° .............. y domicilio para
los efectos de NOtIfiCACIONES BN ... e
TINO. o y direccion electronica ........................ ,

SOLICITA:

La recepcion de este sobre cerrado con informacion confidencial dirigido a la CAS.

Firma
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