lll Pla d'lgualtat de Genere de la UPC

Acord nim.145/2016 del Consell de Govern pel qual s’aprova el lll Pla d’'lgualtat
de Genere de la UPC

e Document informat favorablement a la Comissié de Personal i Accié Social
del Consell de Govern de 28/06/2016

Vicerectorat d'Ordenacié Académica
Barcelona, 19/07/2016



Il Pla d’igualtat

de genere UPC
2016-2020

Aprovat per la Comissié d’lgualtat de la UPC de 22 juny 2016

[1I Pla d’igualtat UPC Pagina 1



1. Introduccidé

La Universitat Politecnica de Catalunya és una universitat compromesa amb les persones de la seva
comunitat i amb la societat en general, i fruit d’aquest compromis s’han realitzat els 1r i 2n plans
d’igualtat d’oportunitats, aprovats pel Consell de Govern de la Universitat (Acord nim. 133/2007, de 23
juliol de 2007, aprovacié del | Pla; Acord nim. 52/2010, prorroga de la vigéncia del Pla director per a la
igualtat d’oportunitats UPC; Acord nim. 212/2012 del Consell de Govern, aprovacio del Il Pla d’igualtat
d’oportunitats UPC, amb les durades seglients, respectivament: 2007-2011 i 2013-2015). Al llarg
d’aquesta anys s’han dut a terme actuacions emparades en els plans i en la normativa vigent (vegeu la
legislacio especifica a I'annex 4).

L’evolucio de la proporcié de genere en la la comunitat al llarg d’aquests anys no ha presentat grans
canvis i el biaix de genere continua mantenint-se a la UPC. Diversos son els factors, socioculturals i
estructurals, que influeixen en les carreres academiques i en les vocacions tecnologiques de les noies en
el moment de I'eleccid dels seus estudis i professions de futur: estereotips associats a la tecnologia i els
rols de dones i homes arrelats als entorns de la universitat, I'empresa, la familia i I'escola,
independentment dels resultats academics de les noies. Aquesta mancanga de vocacions tecnologiques
entre les dones joves incideix, posteriorment, en la preséncia de professores i investigadores en les
universitats politecniques en general i en concret a la UPC.

Aquest pla té com a objectiu continuar impulsant la igualtat de genere, focalitzant esforgos en 10 linies
estrategiques, que s’han elaborat seguint les recomanacions de la xarxa CESAER d’universitats
tecnologiques europees,:L de la qual la UPC és membre. Les linies estrategiques del Ill Pla d’igualtat de
génere son permanents per al periode 2016-2020. De totes maneres, per aconseguir una efectivitat i
concrecié més grans, els seus objectius i linies de treball sén susceptibles de revisié i reformulacié en el
seguiment anual, a proposta de la Unitat d’lgualtat i amb I'aprovacié de la Comissid d’lgualtat. Les linies
de treball concretes que s’inclouen en aquest pla sén per al periode 2016-2018, de manera que passat
aquest temps es puguin valorar i reorientar, si escau, de cara al bienni 2019-2020 (vegeu I'annex 1).

2. Procés d’elaboracié del 11l Pla d’igualtat

Per a I'elaboracié del Il Pla d’igualtat, s’ha creat el Grup de Treball d’Estratégia de Genere (GTEG),
liderat pel Vicerectorat d’Ordenacié Academica de la UPC (any 2015). Aquest grup de treball es dissoldra
en aprovar-se el lll Pla d’igualtat de la UPC per al periode 2016-2020.

El document que presentem és fruit d’aquest treball. A més, arran del treball iniciat i a partir dels eixos
estrategics definits s’han creat tres grups de treball en relacié amb tres projectes clau que s’exposen
més endavant: projecte Sostre de vidre, projecte +NoiesTIC, projecte Reforma horaria.

En paral-lel, s’"han renovat els organs de la Unitat d’lgualtat i de la Comissié d’lgualtat de la UPC. Les
competencies d’aquests organs i grups de treball es detallen en els punts 6 i 7 d’aquest document.

1
Gender Equality at European Universities of Science and Technology. Cesaer Gender Equality Surveys 2014. Final Report 2015
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3. Missi6 del Pla

La missié del lll Pla d’igualtat és convertir-se en el marc d’actuacié de la UPC en relacié amb la comunitat
universitaria respecte a la igualtat de genere, i també amb la societat a que serveix i amb que esta

compromesa. Aquesta estrategia pretén:

e Promoure la responsabilitat social de la UPC en relacié amb la igualtat.

e Aprofitar el talent de les dones.

e Fer una comunitat amb més preséncia de dones, més real i més rica.

e Transformar la realitat d’on partim per corregir els biaixos de genere:
O Baix percentatge de dones de nou ingrés als graus, especialment en TIC.
0 Poques dones en I'enginyeriaia la UPC.
0 Valors predominants masculins.

e Donar resposta al marc legal vigent.

4. Principis rectors del Pla

Els principis que guien com ha de ser aquest pla a la UPC son:
e Obertiintegrador: un pla compartit (centres, serveis, unitats), que faciliti complicitats internes
i integri visions diverses; participatiu (incloent-hi I’estudiantat) i que fomenti el treball en xarxa,
fent Us de la comunicacié transparent.

¢ Transformador: que inclogui una planificacié assumible, flexible, transversal, practica (no
teorica), atractiva i engrescadora.

¢ Centrat en la societat: que promogui models i referents; que vagi més enlla de la problematica
del genere: catalitzadora del retorn social de la tecnologia, i que tingui un enfocament per a
tothom (dones i homes).

e Aprofitament de referents existents: basat en el benchmarking, les bones practiques i

I'associacié amb altres actors.
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5. Marc estratégic i projectes clau

Aquest pla és el primer que desenvolupa la UPC de forma especifica per a I'ambit del genere
(anteriorment s’incorporava també I'ambit de la inclusié i la discapacitat dins de la igualtat
d’oportunitats). S’estructura, com ja s’ha dit, a partir de les 10 linies estrategiques i dels 3 projectes clau.

Les seves 10 linies pretenen depassar I'ambit temporal del 2020, ja que sén ambits que requereixen una
accio permanent i de llarg recorregut. Com ja s’ha esmentat, s’han elaborat seguint les recomanacions
de la xarxa CESAER d’universitats tecnologiques europees,2 de la qual la UPC és membre. En canvi, els
tres projectes clau focalitzen els esforgos en temes especifics durant un periode limitat de temps (fins al
2020), per tal d’aconseguir canvis d’impacte, i que han estat prioritzats durant I'elaboracié de
I'estratégia.

Linies estrategiques i objectius del lll Pla

1. Lideratge institucional

Impulsar les politiques de génere per promoure la igualtat entre homes i dones a la UPC.

2. Incloure la perspectiva de génere en la direccié de persones i equips

Assolir que les persones amb responsabilitats de comandament incorporin la perspectiva de génere
en el seu ambit d’actuacié.

3. Carrera académica de les dones a la UPC

Contextualitzar les barreres existents que dificulten la carrera academica de les dones a la UPC.

4. Atraure i incrementar el nombre de dones en els estudis de la UPC

Dur a terme accions de promocid dels estudis de la UPC adregades a secundaria i batxillerat, posant
I’accent en els valors en la comunicacio.

5. Xarxa i mentoria de dones

Facilitar les activitats de treball en xarxa, mentoria, aprenentatge mutu i apoderament de les dones
ala UPC.

6. Equilibri entre treball i vida personal

Fomentar I'equilibri de la vida personal, social i laboral de les persones que constitueixen la
comunitat UPC (work-life balance).

7. Garantir la igualtat de génere a la UPC

Establir garanties per evitar, especialment, I'assetjament sexual i/o per raé de sexe, orientacid
sexual, identitat i expressio de génere, i la discriminacio.

8. Projectes de recerca amb perspectiva de génere

Fomentar la inclusid de la perspectiva de genere en els projectes de recerca i impulsar la
participacio de la UPC en projectes de recerca relacionats amb la igualtat de génere.

9. Comunicacid per al canvi cultural

Incorporar en la comunicacio de la UPC valors transversals integradors i socialment responsables.
10. Seguiment i mesura de I'impacte

Mesurar l'impacte de les actuacions del lll Pla.

Aquestes linies estrategiques i les linies de treball corresponents es concreten en el Pla de treball del llI
Pla d’igualtat per al periode 2016-2018 (annex 1).

2
Gender Equality at European Universities of Science and Technology. Cesaer Gender Equality Surveys 2014. Final Report 2015
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Les linies estrategiques i els projectes clau no sén independents, sind que s’enllacen i generen sinergies

per assolir els objectius.

Linies estratégiques Projectes clau

1 Lideratge institucional
2 Perspectiva de génere en la direccia R
. Sostre de Vidre /
3 Carrera académica de les dones ———
4 Atraure i incrementar el nombre de dones
5 Xarxa i mentoria de dones Projecte
6 Equilibri entre treball i vida personal + MNoies TIC 4
7 Garantir la lgualtat de génere
8 Projectes de recerca amb perspectiva de
génere _
Projecte
9 Comunicacio per al canvi cultural Reforma horaria

.

10 Seguiment i mesura de l'impacte

Figura 1. Esquema estratégic del Il Pla d’igualtat.

Els projectes clau

Els tres projectes clau sén els seglients:

e Sostre de vidre
e +NoiesTIC
e Reforma horaria

Projecte Sostre de vidre

L’evolucio de la proporcio de dones respecte a la d’homes en el personal docent i investigador de la
UPC, globalment i en les diferents categories, no ha presentat canvis rellevants els ultims anys. El biaix
de génere continua mantenint-se a la UPC en detriment de I'aprofitament del talent de les dones i de la
diversitat en les aportacions a la ciéncia, I'enginyeria i la tecnologia.

El projecte déna resposta a la linia estrategica 3 del Il Pla d’igualtat de la UPC, la carrera académica de
les dones a la UPC.

L’objectiu d’aquest projecte és contextualitzar les barreres existents que dificulten la carrera académica
de les dones a la UPC i proposar mesures correctores d’aquesta situacio.

Les linies de treball relacionades amb aquest objectiu son:
- Fer una analisi per determinar quins sén els principals factors i barreres que dificulten la carrera
acadéemica de les dones del PDI.
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- Fer campanyes de difusié perque la comunitat conegui i entengui I'existéncia de barreres que
dificulten la carrera acadéemica de les dones del PDI.

- Dissenyar i implantar mesures per eliminar els obstacles que dificulten la promocid i
estabilitzacié de les dones del PDI.

Projecte + NoiesTIC

Sorgeix de la realitat a la UPC i en I'ambit de I’'enginyeria i la tecnologia en general, on la preséncia de
dones, especialment en les TIC, encara suposa un baix percentatge respecte als homes. Déna resposta a
la linia estratégica 4 del Ill Pla d’igualtat de la UPC, atraure i incrementar el nombre de dones als
estudis de la UPC, creant xarxa de dones TIC, fent valdre referents femenins en les TIC, donant més
informacio abans de la seleccié dels estudis i fent visible el valor social de la tecnologia.

L’objectiu d’aquest projecte és dur a terme accions de promocié dels estudis TIC de la UPC adregades a
secundaria i batxillerat, amb I’accent en els valors en la comunicacid.

Les linies de treball relacionades amb aquest objectiu sén:

- Adherir-se a iniciatives ja existents.

- Incidir en el personal docent i d’orientacié de secundaria sobre el paper de les TIC en la
societat.

- Coneixer les percepcions de I’estudiantat de secundaria respecte a les TIC.

Els criteris per dur a terme les accions derivades d’aquest projecte son cinc:

v' Laimportancia de treballar amb noies, perd també amb nois.

Comencar treballant per projectes pilots.

Models femenins TIC, pero no qualsevol.

Diferenciar les opinions personals (creences) dels resultats d’investigacid experta.

ANEANERNERN

Comunicacié no sexista en les accions: llenguatge, material de difusié (imatges, llenguatge),
entre altres.

Projecte Reforma horaria

. . e e e 2 .3 .
Aquest projecte s’alinea amb els valors de la Iniciativa per a la reforma horaria”, consolidant el factor
del temps com a variable rellevant en la recerca d’equitat i benestar. Inclou valors associats a igualtat,
coherencia, dialeg, benestar, pacte, progrés i responsabilitat, entre altres.

El projecte Reforma horaria déna resposta a la linia estratégica 6 del 11l Pla d’igualtat de la UPC, equilibri
treball i vida personal.

L'objectiu d’aquest projecte és fomentar I'equilibri de la vida personal, social i laboral de les persones
que constitueixen la comunitat UPC (work-life balance).

Les linies de treball relacionades amb aquest objectiu son:

- Sensibilitzar la comunitat UPC per propiciar el canvi cultural cap a la reforma horaria.

- Adoptar mesures concretes respecte a I'organitzacié del temps de treball i d’estudi (horaris)
que fomentin I'equilibri de la vida personal, social i laboral del PDI, el PAS i I'estudiantat, i que
incideixin positivament en I'eficiéncia del treball i en la salut de les persones.

} http://www.reformahoraria.cat/
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Responsabilitats i organitzacio

Organs responsables i competéncies

Vicerectorat d’Ordenaciéo Académica (o en qui delegui les competéncies quant a genere): li correspon el
lideratge institucional de les politiques de génere a la UPC.

Comissié d’lgualtat (Acord nim. 35/2016 del Consell de Govern). Les seves competéncies son:

e Promoure les accions de la Universitat adrecades a vetllar per la igualtat de genere a la UPC.

e Validar les propostes de plans d’igualtat i, si escau, elevar-les al Consell de Govern perqué les
aprovi.

e Fer el seguiment anual del Pla d’igualtat de la UPC.

Unitat d’lgualtat (Acord nim. 34/2016 del Consell de Govern). Les seves competéncies son:

e Elaborar les propostes de creacid i avaluacié dels plans per a la igualtat, per elevar-les a la Comissio
d’lgualtat.

e  Establiri proposar el calendari de reunions de la Comissid d’lgualtat per a cada curs academic.

e Elaborar propostes i continguts a sol-licitud de la Comissid d’lgualtat o altres instancies.

e Actuar per motiu d’urgéncia o en casos en qué no es consideri necessari convocar la Comissid
d’lgualtat.

e Promoure I'elaboracié d’estudis i informes periodics en matéria d’igualtat de génere per coneixer el
context per fer propostes d’actuacions concretes i valorar I’efectivitat de les mesures dutes a terme.

e Promoure |'elaboracié, posada en marxa i seguiment dels plans d’igualtat que la UPC impulsi per
aconseguir la igualtat.

e Participar en projectes i xarxes nacionals i internacionals.

e Coordinar i potenciar les actuacions de les diferents unitats i serveis de la UPC.

Xarxa de responsables d’igualtat a cada centre. Les funcions dels seus membres sén:

e Participar en les reunions del Grup de Treball de Responsables d’Igualtat.

e Col-laborar en el desenvolupament de les accions del Ill Pla d’igualtat.

o Difondre el Pla i les accions derivades en les seves unitats academiques.

e Plantejar gliestions relacionades amb la igualtat de génere.

e  Participar voluntariament en grups de treball que es puguin derivar del Pla i ser I'enllag entre els
centres docents i el serveis generals de la UPC.

Els responsables d’igualtat imbriquen les politiques d’igualtat de la UPC amb els centres docents i
instituts i amb tota la comunitat universitaria.

e Composicid: sén membres d’aquest grup de treball persones de I'equip directiu de centres docents i
instituts que han estat designades amb aquesta responsabilitat

Gabinet de Sostenibilitat i d’lgualtat d’Oportunitats. Les seves competéencies son:

° Dissenyar politiques.

° Coordinar accions.

. Desenvolupar projectes transversals relacionats amb la gestié sostenible i la igualtat
d'oportunitats.
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6. Grups de treball. Funcions

Grup de treball Sostre de Vidre

Funcions: proposar, analitzar impactes i replantejar, si s’escau, les linies de treball derivades del projecte
Sostre de vidre.

Coordina aquest grup de treball la professora Marta Casanellas.

Grup de treball +NoiesTIC

Funcions: proposar, analitzar impactes i replantejar, si escau, les linies de treball derivades del projecte
+NoiesTIC.

Coordina aquest grup de treball la professora Nuria Castell.

Grup de treball Reforma Horaria

Funcions: proposar, analitzar impactes i replantejar, si escau, les linies de treball derivades del projecte
Reforma horaria.

Coordina aquest grup de treball la professora Amaia Lusa.

Grup de treball Estratégia de Génere

Funcions: ha participat en el disseny de I'estrategia de genere 2016-2020 de la UPC. Aquest grup de
treball es dissoldra un cop aprovat el Il Pla d’igualtat de la UPC.

Ha dirigit aquest grup de treball la vicerectora Maribel Rosselld.

7. Recursos necessaris

Per dur a terme el lll Pla d’igualtat de la UPC 2016-2020, es comptara amb els recursos seglients:

- Economics: partida anual de la dotacid genérica del pressupost de 2.000 euros (22.972).
- Costos internalitzables de la UPC i aprofitament de recursos disponibles.
- Cerca de recursos per projectes especifics.
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Annex 1. lll Pla d’igualtat — Pla de treball 2016-2018 (1)

Linia estratégica Objectiu Projecte Linies de treball Coordina
1. El lideratge 1.1 Impulsar les politiques de génere per promoure la igualtat 1.1.1 Separar els ambits d'igualtat i discapacitat a la UPC.
institucional entre homes i dones a la UPC.
1.1.2 Crear grups de treball per assegurar la transversalitat i efectivitat d’objectius i
accions a la UPC.
1.1.3 Equilibrar la preséncia entre dones i homes en diferents organs i nivells de Vicerectorat
presa de decisions.
1.1.4 Utilitzar un llenguatge i una comunicacié no sexistes en tots els ambits de la
UPC per millorar la imatge i la comunicacié institucional.
2. Incloure la perspectiva | 2.1 Assolir que les persones amb responsabilitats de 2.1.1 Oferir eines, formar i sensibilitzar persones amb carrecs de direccid i Vicerectorat,
de genere en la direccio comandament incorporin la perspectiva de génere en el seu comandament. GSIO
de persones i equips ambit d’'actuacio. — S - —
2.1.2 Impulsar la participacio de les persones amb carrecs de direcci6 o
comandament en algunes de les activitats i els projectes relacionats amb la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.
3. Carrera académica de 3.1 Contextualitzar les barreres existents que dificulten la Sostre de 3.1.1 Fer una analisi diagnostica per determinar quins son els principals factors i Marta
les dones ala UPC carrera academica de les dones a la UPC. Vidre barreres que dificulten la carrera académica de les dones del PDI. Casanellas
3.1.2 Fer campanyes de difusié perque la comunitat conegui i entengui I'existéncia
de barreres que dificulten la carrera académica de les dones del PDI.
3.1.3 Dissenyar i implantar mesures per eliminar els obstacles que dificulten la
promocid i estabilitzacié de les dones del PDI.
4. Atraure i incrementar 4.1 Dur a terme accions de promocié dels estudis de la UPC +NoiesTIC 4.1.1 Adherir-se a iniciatives ja existents. Nuria Castell

el nombre de dones als
estudis de la UPC

adrecades a secundaria i batxillerat, posant I'accent en els
valors en la comunicacio.

4.1.2 Incidir en el personal docent i d’orientaci6é de secundaria sobre el paper de les
TIC en la societat.

4.1.3 Coneixer les percepcions de I'estudiantat de secundaria respecte a les TIC.

4.1.4 Remarcar el valor de les accions i projectes de promoci6 dels estudis de la
UPC que es realitzen en altres ambits.

5. Xarxa i mentoria de
dones

5.1 Facilitar les activitats de treball en xarxa, mentoria,
aprenentatge mutu i apoderament de les dones a la UPC.

5.1.1 Reflexionar i desenvolupar programes de mentoria entre les estudiants UPC i
futures per assessorar en I'elecci6 d'estudis.

5.1.2 Revisar i consolidar el programa M2m. Programa de mentoria entre dones
d’empresa i/o academiques (M) i exalumnes i estudiants UPC (m) que finalitzen els
seus estudis a la UPC.

I1I Pla d’igualtat UPC
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Annex 1. Il Pla d’igualtat — Pla de treball 2016-2018 (2)

Linia estratégica Objectiu Projecte Linies de treball Coordina
6. Equilibri entre treball i 6.1 Fomentar I'equilibri de la vida personal, social i laboral de Reforma 6.1.1 Sensibilitzar la comunitat UPC per propiciar el canvi cultural cap a la reforma Amaia Lusa
vida personal les persones que constitueixen la comunitat UPC (work-life Horaria horaria.

balance).

6.1.2 Adoptar mesures concretes respecte a I'organitzacié del temps de treball i
d’estudi (horaris) que fomentin I'equilibri de la vida personal, social i laboral del PDI,
el PAS i I'estudiantat, i que incideixin positivament en I'eficiencia del treball i en la
salut de les persones.

7. Garantir laigualtat de
genere ala UPC

7.1 Establir garanties per evitar, especialment, I'assetiament
sexual i/o per rad de sexe, orientaci6 sexual, identitat i
expressié de génere, i la discriminacio.

7.1.1 Elaborar manuals, guies i protocols per garantir la igualtat i difondre’ls.

7.1.2 Crear un observatori per a la igualtat de génere en la docéncia vinculat a la
Xarxa de Responsables d’lgualtat.

GSIO, Gereéncia,
Xarxa R.
d’lgualtat, D.
Estudiantat

8. Projectes de recerca
amb perspectiva de
genere

8.1 Fomentar la inclusi6 de la perspectiva de génere en els
projectes de recerca i impulsar la participaci6 de la UPC en
projectes de recerca relacionats amb la igualtat de génere.

8.1.1 Presentar projectes a convocatories H2020 sobre igualtat de genere.

_ . — - _ CTT, GIOPACT
8.1.2. Facilitar la incorporaci6 transversal de la perspectiva de genere en tots els
projectes de recerca que es desenvolupen a la UPC.
9. Comunicacio per al 9.1 Incorporar en la comunicacié de la UPC valors transversals 9.1.1 Planificar anualment les accions de comunicaci6 institucional sobre la igualtat.
canvi cultural integradors i socialment responsables. GSIO, SC,
9.1.2 Difondre entre la comunitat iniciatives de sensibilitzaci6 social externes. Xarxa R.
d’lgualtat
10. Seguiment i mesura 10.1 Mesurar I'impacte de les actuacions del Ill Pla. 10.1.1 Elaborar periodicament I'ilnforme de seguiment del Ill Pla i donar-lo a conéixer GsIo
de I'impacte a la comunitat. Vicerectorat i
responsables de
projectes

Pagina 10

I1I Pla d’igualtat UPC




Annex 5. Legislaci6 especifica

Universitat Politécnica de Catalunya

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya. La igualtat i la responsabilitat social es recullen al
punt 5.5 de l'article 5, “Principis informadors”: El desenvolupament de la vida universitaria de la
Universitat Politécnica de Catalunya s’inspira en els principis de llibertat, democracia, justicia, solidaritat,
igualtat d’oportunitats, sostenibilitat i respecte a la pluralitat. La Universitat ha de vetllar perquée
aquests principis siguin efectius, i el punt 5.6: La Universitat Politécnica de Catalunya ha de promoure la
responsabilitat social, I'educacié en valors, la cerca de I'excel-léncia en la docéncia, la recerca, la
transferéncia de resultats de la recerca i la gestid, i I'exigéncia de responsabilitat a tots els seus
membres, i a 'article 6, “Igualtat d’oportunitats entre dones i homes”: La Universitat ha de garantir la
igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes en tots els ambits universitaris i el dret a rebre un
tracte no sexista. També n’ha d’afavorir la preséncia equilibrada en els organs col-legiats i les comissions
de seleccio de personal. També a la disposicié addicional “Unitat d’lgualtat”.

Autonomica

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes (DOGC nim. 6919 — 23/7/2015).

Llei 1/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per eradicar I’'homofobia i la transfobia (article 13. Universitats).

Estatal
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Llei organica d’universitats (BOE nim. 89, de 13 d’abril 2007), que especifica que la igualtat de tracte de
dones i homes i la igualtat d’oportunitats son valors que les universitats han d’incorporar en la seva
estructura i funcionament. La disposicié addicional 12a de la LOM-LOU, “Unitats d’igualtat”, estableix:
Les universitats han de comptar entre les seves estructures d’organitzacié amb unitats d’igualtat per a
I’exercici de les funcions relacionades amb el principi d’igualtat entre dones i homes.
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