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Il PLA D'IGUALTAT (2017-2020) DE LA UNIVER-
SITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 de 21 de
desembre de 2017)

1. Presentacio

La Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es
modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats (LOMLOU), assenyala que la universitat ha de
ser “transmissora essencial de valors davant del repte de la
societat actual per a assolir una societat tolerant i igualitaria,
en la qual es respecten els drets i les llibertats fonamentals i
d’igualtat entre homes i dones”.

En aquest sentit, els Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia estableixen’:

Article 2. Fins

Soén fins de la Universitat Politécnica de Valéncia: /) El
foment de I'efectivitat del principi d'igualtat entre dones
i homes, aixi com garantir la igualtat d'oportunitats i la
no-discriminacié per raons de sexe, orientacidé sexual,
raca, religio, discapacitat o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

Article 3. Responsabilitat social corporativa

La Universitat Politecnica de Valencia és una institucié
publica al servei de la societat i convencuda de la
importancia de la responsabilitat social corporativa. En
consequeéncia, es compromet a: ¢) Afavorir les politiques
d’igualtat en tots els seus ambits.

La Universitat manté el compromis amb les politiques
d’igualtat en tots els seus ambits, plasmat en el document
Compromis institucional amb les politiques d’igualtat® pel
qual, en compliment de la disposici6 addicional 12 de la
LOMLOU, es crea la Unitat d'lgualtat adscrita al vicerectorat
competent en la matéria i correspon, des del mes de maig del
2013, al Vicerectorat de Responsabilitat Social i Cooperacié.

La Unitat d’Igualtat comenca a funcionar I'1 de juny del 2012
amb I'objectiu de donar suport técnic tant a I'elaboracié del
Pla d'igualtat com al procés d'implementacié, seguiment i
avaluacié. La Unitat d’lgualtat és responsable de coordinar les
accions de foment de la igualtat en la comunitat universitaria
amb la finalitat ultima de contribuir a una societat igualitaria
i afavorir la consolidacié d'una cultura no discriminatoria en
la qual la igualtat de dones i homes siga efectiva.

1. Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel qual s'aproven
els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. Compromis institucional amb les politiques d'igualtat (aprovat pel
Consell de Govern en la sessié d’1 de febrer de 2012). BOUPV 01/12,
nam. 56.

Il PLAN DE IGUALDAD (2017-2020) DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017)

1. Presentacion

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril12, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades (LOMLOU), sefala que la Universidad debe ser
“transmisora esencial de valores ante el reto de la sociedad
actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en
la que se respeten los derechos y libertades fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres”.

En este sentido, la Universitat Politecnica de Valéncia
establece en sus Estatutos':

Articulo 2. Fines

Son fines de la Universitat Politécnica de Valéncia: i) El
fomento de la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, asi como garantizar la igualdad
de oportunidades y no discriminacién por razones de
sexo, orientacion sexual, raza, religion, discapacidad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 3. Responsabilidad Social Corporativa

La Universitat Politécnica de Valéncia es una Institucion
publica al servicio de la sociedad y convencida de la
importancia de la responsabilidad social corporativa. En
consecuencia, se compromete a: ¢) Favorecer las politicas
de igualdad en todos sus ambitos.

La Universitat mantiene su compromiso con las politicas de
Igualdad en todos sus ambitos, quedando asi plasmado en
el documento Compromiso institucional con las politicas de
lgualdad? que, dando cumplimiento a la Disposicion Adicional
12 de la LOMLOU, crea la Unidad de igualdad adscrita al
Vicerrectorado competente en la materia, correspondiendo
desde mayo 2013 al Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion.

La Unidad de Igualdad inicia su andadura el 1 de junio de 2012
con el objetivo de dar soporte técnico a la elaboracién del Plan
de Igualdad asi como a su implementacién, seguimiento y
evaluacion, siendo responsable de coordinar las acciones para
fomentar la igualdad en la comunidad universitaria con el fin
ultimo de contribuir a una sociedad igualitaria, favoreciendo
el afianzamiento de una cultura no discriminatoria en la que
la igualdad de mujeres y hombres sea efectiva.

1 DECRETO 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valencia

2 Compromiso institucional con las politicas de igualdad (Aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesién de 1 de febrero de 2012)
BOUPV 01/12-Num. 56
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La Universitat Politecnica de Valéncia va aprovar per Consell
de Govern, en sessi¢ de 6 de marc de 2014, I'l Pla d'lgualtat
UPV (2014-2016) elaborat amb la col-laboracié de la Comissio
d’lgualtat i dissenyat sobre la base de I'Estudi Diagnostic,
realitzat segons les dades obtingudes en el periode gener
2012 a marg¢ 2013, referits al personal docent i investigador
(PDI), personal d'administracié i serveis (PAS) i personal de
recerca (PI).

En I'annex | d’aquest document es pot consultar el resum de
I'avaluacié del | Pla d'igualtat UPV.

2. 1l Pla d'igualtat UPV (2017-2020)

Realitzada I'avaluacié del | Pla d'igualtat UPV (2014-2016)
i la revisio de I'estudi diagnostic anterior, com també la
recomanacié d’incloure expressament I'alumnat en els
eixos, en els objectius i les accions del Il Pla, es presenten les
propostes corresponents.

En vista dels resultats de I'avaluaci, es posa en relleu la
manca de realitzacié del 21,62% de les accions previstes.
Cal, doncs, augmentar I'esforg institucional a fi de fer realitat
el contingut del | Pla aprovat pel Consell de Govern.

Aixi mateix, es considera la continuitat d’aquelles accions
que, tot i haver-se realitzat, per les seues caracteristiques
han de tenir una periodicitat o sosteniment al llarg de tota la
vigéncia del Pla, bé siga en la difusié o com a instrument per
a fer altres accions.

Pel que fa a les accions en curs, pel seu caracter educatiu i
de practica social, mantenen l'interés de desenvolupament
en el Il Pla.

Aixi doncs, les propostes que es fan per al Il Pla d'igualtat
UPV (2017-2020) inclouen les recomanacions establides en
I'avaluacié del Pla anterior.

Es decideix mantenir I'estructura dels eixos, excepte alguna
modificacio en la definicio o algun reajustament a la realitat
institucional, atés que segueixen, d'una banda, el que
s'estableix en el manament legal de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
(LOIEDH) en l'article 46.23 i, d'altra banda, es considera la
necessitat de consolidar les accions empreses en el marc dels
eixos establits.

3. Article 46.2. Concepte i contingut dels plans d'igualtat de les em-
preses: per a la consecucié dels objectius fixats, els plans d'igualtat
poden incloure, entre d'altres, les mateéries d’accés a I'ocupacio, la
classificacié professional, la promocié i formacio, les retribucions,
I'ordenacié del temps de treball per a afavorir, en termes d’igualtat
entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i la
prevencié de I'assetjament sexual i de |'assetjament per ra6 de sexe.

La Universitat Politecnica de Valéncia aprob6 por Consejo de
Gobierno, en sesion de 6 de marzo de 2014, el | Plan de
Igualdad UPV (2014-2016) elaborado con la colaboracién
de la Comision de Igualdad y disefiado en base al Estudio
Diagnostico, realizado segun los datos obtenidos en el
periodo enero 2012 a marzo 2013, referidos al personal
docente e investigador (PDI), personal de administraciéon y
servicios (PAS) y personal de investigacion (PI).

En el Anexo | de este documento se puede consultar el
resumen de la evaluacion del | Plan de Igualdad UPV.

2. Il Plan de igualdad UPV (2017-2020)

Realizada la evaluacion sobre el | Plan de Igualdad UPV (2014-
2016) y la revision del anterior estudio diagnostico, asi como
la recomendacién de incluir expresamente al Alumnado en
los ejes, objetivos y acciones del Il Plan, se presentan las
correspondientes propuestas.

A tenor de los resultados de la evaluacion, se pone de relieve
la no realizacion de un 21,62% de las acciones previstas,
necesitando este resultado de un mayor esfuerzo institucional
para la asimilacién de lo contemplado en el | Plan y aprobado
por Consejo de Gobierno.

Del mismo modo, se considera la continuidad de aquellas
acciones que, aun habiendo sido realizadas, deben tener una
periodicidad o sostenimiento a lo largo de toda la vigencia
del Plan, bien sea en su difusién o como instrumento para
realizar otras acciones.

En cuanto a las acciones en curso, por su caracter educativo
y de practica social, se mantiene su desarrollo en el Il Plan.

Siguiendo lo sefialado, las propuestas que se realizan
para el Il Plan de Igualdad UPV (2017-2020) recogen las
recomendaciones establecidas en la evaluacion del anterior
plan.

Se decide mantener la estructura de los Ejes, salvo alguna
modificacion en su definicion o reajuste a la realidad
institucional, dado que siguen, por un lado, lo establecido en
el mandato legal de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH) en
su articulo 46.23 vy, por otro, se considera la necesidad de
consolidar las acciones emprendidas en el marco de los ejes
establecidos.

3 Articulo 46.2 Concepto y contenido de los planes de igualdad de las
empresas: Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de
igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribucio-
nes, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
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Presentem, a continuacio, I'estructura i el marc del Il Pla
d’igualtat.

2.1. Estructura

El Il Pla d'igualtat UPV (2017-2020) déna continuitat als
objectius i les accions previstos en el | Pla per a assolir la
igualtat efectiva a la UPV, com a exponent maxim de la
igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i
eradicant tota discriminacio.

Pel caracter transversal dels objectius, el Il Pla d'igualtat
manté el sentit instrumental al servei de la comunitat
universitaria, representada en la Comissié d’Igualtat com a
organ de treball, consulta i participacio.

El'll Pla d'igualtat UPV (2017-2020) s'estructura en set eixos
amb un total de 46 accions per a la consecucié del principi
d’igualtat en tots els ambits d'actuacié de la Universitat i
dirigides a la comunitat universitaria: alumnat, personal
docent i investigador, personal d’administracié i serveis, i
personal d'investigacio.

Cal ressenyar la incorporacid del col-lectiu d’estudiants
a aquest Il Pla des de la consideraci6 com a centre de
tota l'activitat universitaria, amb una formacié integral
configurada pels valors i principis que ordenen una societat
democratica en el marc del creixement global sostenible. Des
del compromis institucional amb la seua formaci¢ integral,
es recomana la inclusié en els plans d’estudis de materies
i eines transversals en matéria d'igualtat efectiva de dones
i homes, com ara les habilitats en I'Gs d'un llenguatge no
discriminatori. Aquests continguts i instruments de formacié
responsable necessiten la col-laboracié conscient del
professorat i la practica assimilada per la mateixa institucio
en les diverses instancies.

Com ja hem assenyalat, I'objectiu final de la implementacié
de tot pla és aconseguir un canvi estructural a través de
I'impacte positiu de dinamiques d’innovacié social, en
les quals la persona representa el valor essencial de tota
comunitat. Com que I'alumnat representa el principal actiu
de la universitat i és on resideix el futur d’aquesta, tant com
a organitzacio al servei de la ciéncia i la técnica com a nucli
de progrés social, cal que siga incorporat expressament als
instruments que possibiliten la sostenibilitat de I'organitzacio.

Per tal de treballar en I'assoliment de la igualtat efectiva en la
comunitat universitaria UPV, es proposen els eixos seglents i
les accions que els acompanyen:

Se presentan, a continuacién, la estructura y marco de
actuacion del Il Plan de Igualdad.

2.1. Estructura

El'll Plan de Igualdad UPV (2017-2020) da continuidad a los
objetivos y acciones previstos en el | Plan para alcanzar la
igualdad efectiva en la UPV, como exponente maximo de la
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres,
erradicando toda discriminacion.

Por el caracter transversal de sus objetivos, el Il Plan de
Igualdad mantiene su sentido instrumental al servicio
de la comunidad universitaria, representada en la
Comisién de Igualdad como érgano de trabajo, consulta
y participacion.

El Il Plan de Igualdad UPV (2017-2020) se estructura en
siete ejes, con un total de 46 acciones para la consecucion
del principio de Igualdad en todos los ambitos de actuacion
de la Universitat y dirigidas a la comunidad universitaria:
alumnado, personal docente e investigador (PDI),
personal de administracion y servicios (PAS), y personal de
investigacion (PI).

Es preciso resefar la incorporacion del colectivo de
estudiantes a este Il Plan desde su consideracion como centro
de toda la actividad universitaria, estando su formacion
integral, configurada por los valores y principios que ordenan
una sociedad democratica en el marco del crecimiento
global sostenible. Desde el compromiso institucional con su
formacion integral, se recomienda la inclusién en los planes
de estudios de materias y herramientas transversales en
materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, como
las habilidades en el uso de un lenguaje no discriminatorio.
Dichos contenidos e instrumentos de formacion responsable
precisan de la colaboracién consciente del profesorado vy la
practica asimilada por la propia institucién en sus diferentes
instancias.

Comoya se hasenalado, el objetivo final de laimplementacion
de todo plan es alcanzar un cambio estructural a través del
impacto positivo de dinamicas de innovacion social, en las que
la persona representa el valor esencial de toda comunidad.
El Alumnado representa el mayor activo de la universidad y
en el que reside el futuro de la misma, como organizacién al
servicio de la ciencia y la técnica y como nucleo de progreso
social, por lo que debe ser incorporado expresamente a
los instrumentos que posibilitan la sostenibilidad de la
organizacion.

Para trabajar en el logro de la Igualdad efectiva en la
comunidad universitaria UPV se proponen los siguientes ejes
y las acciones que los acompafan:
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Eix 1. Reputacié corporativa en igualtat

Objectiu: crear una cultura organitzativa que reflectisca el

compromis institucional amb la dimensi6 transversal del

principi d'igualtat mitjancant la implicacio de tot el personal,

vetlant per la composicié equilibrada dels 6rgans de govern,

consultius i de presa de decisions de la UPV, i els seus organs

de representacio, quan aixo siga possible.

Accioé 1.1. Visibilitzacié de les desigualtats de génere.

Accid 1.2. Informacié al PDI, PI, PAS i alumnat sobre la situa-
cio d'igualtat en els seus col-lectius.

Acci6 1.3. Educacio social en matéria d'igualtat, no-discrimi-
nacié i gestié de la diversitat.

Accio 1.4. Difusio del Il Pla d’igualtat de la UPV.

Accio 1.5. Informacioé a I'alumnat, PDI, PAS i Pl sobre els ser-
veis que ofereix la Unitat d'lgualtat.

Accié 1.6. Incorporar la variable sexe a totes les aplicacions
d'Us estadistic de la UPV.

Accid 1.7. Comunicar i visibilitzar en els mitjans UPV i externs, si
escau, les accions fetes i els recursos pressupostaris
de la Universitat destinats a politiques d'igualtat.

Eix 2. Comunicacio, imatge i llenguatge institucional
Objectiu: Us del llenguatge inclusiu i no discriminatori en les
comunicacions internes i externes.

Accié 2.1. Impulsar I'Us del llenguatge inclusiu en la docu-
mentacio institucional, académica i administrativa,
i també en les comunicacions internes i externes
de la UPV, especialment en les ofertes d'ocupacié
publica i la dirigida a I'alumnat.

Accio 2.2. Establir I's del llenguatge inclusiu i no discrimi-
natori com a requisit per a la concessio d'ajudes i
subvencions UPV dirigides a activitats propies o
externes.

Acci6 2.3. Analisi de les practiques inclusives aplicades i revi-
si6 del document Bones practiques per a una
comunicacio no sexista.

Acci6 2.4. Revisio del llenguatge administratiu segons criteris
inclusius quan aixd siga possible.

Acci6 2.5. Revisio de la nomenclatura o denominacié dels
llocs inclosos en la relacié de llocs de treball (RLT)
de la UPV.

Acci6 2.6. Mantenir una via de comunicacié amb la comunitat
universitaria per a la consulta sobre comunicacié
inclusiva.

Acci6 2.7. Elaborar un manual d’estil de comunicacio inclu-
siva.

Acci6 2.8. Formacio6 especifica en I'Us del llenguatge inclusiu:
plans de formacié de PAS, PIi PDI; cursos i tallers
dirigits a I'alumnat.

Eix 3. Responsabilitat social en matéria d’igualtat
Objectiu: transmetre a la societat el compromis institucional
amb la igualtat més enlla del que s’estableix en les normes.

Eje 1. Reputacion corporativa en Igualdad

Objetivo: crear una cultura organizacional que refleje el

compromiso institucional con la dimension transversal del

principio de igualdad mediante la implicacién de todo el
personal, velando por la composicion equilibrada de los
6rganos de gobierno, consultivos y de toma de decisiones de la

UPV, y sus 6érganos de representacion, cuando ello sea posible.

Accion 1.1. Visibilizaciéon de las desigualdades de género.

Accion 1.2. Informacion al PDI, Pl, PAS y Alumnado sobre la
situacion de igualdad en sus colectivos.

Accién 1.3. Educacion social en materia de igualdad, no discri-
minacion y gestion de la diversidad.

Accion 1.4. Difusion del Il Plan de Igualdad de la UPV.

Accion 1.5. Informacion al Alumnado, PDI, PAS y Pl sobre los
servicios que presta la Unidad de Igualdad.

Accién 1.6. Incorporar la variable de sexo en todas las apli-
caciones de uso estadistico de la UPV.

Accion 1.7. Comunicar y visibilizar en los medios UPV y exter-
nos, en su caso, las acciones desarrolladas y
los recursos presupuestarios de la Universitat
destinados a politicas de Igualdad.

Eje 2. Comunicacion, imagen y lenguaje institucional
Objetivo: uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio en
las comunicaciones internas y externas.

Accion 2.1. Impulsar el uso del lenguaje inclusivo en la documen-
tacién institucional, académica y administrativa, asi
como en las comunicaciones internas y externas
de la UPV, especialmente en las ofertas de empleo
publico y las dirigidas al Alumnado.

Accion 2.2. Establecer el uso del lenguaje inclusivo y no
discriminatorio como requisito para la concesion
de las ayudas y subvenciones UPV dirigidas a
actividades propias o externas.

Accion 2.3. Andlisis de las practicas inclusivas desarrolladas
y revision del documento Buenas practicas para
una comunicacion no sexista.

Accion 2.4. Revision del lenguaje administrativo segun crite-
rios inclusivos cuando ello sea posible.

Accion 2.5. Revision de la nomenclatura o denominacién de
los puestos incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) de la UPV.

Accion 2.6. Mantener una via de comunicacion con la comu-
nidad universitaria para la consulta sobre comu-
nicacion inclusiva.

Accién 2.7. Elaborar un manual de estilo de comunicacién
inclusiva.

Accion 2.8. Formacion especifica en el uso del lenguaje
inclusivo: planes de formacién de PAS, Ply PDI;
cursos y talleres dirigidos al Alumnado.

Eje 3. Responsabilidad Social en materia de Igualdad
Objetivo: transmitir a la sociedad el compromiso institucional
con la lgualdad mas all4 de lo normativamente establecido.
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Accio 3.1. Dotar la comunitat universitaria d'un codi étic.

Accié 3.2. Crear una publicacié periodica que afavorisca
i facilite la difusio de practiques docents i la
recerca en tots els ambits del coneixement, des
de la transversalitat del principi d’igualtat i no-
discriminacio.

Accié 3.3. Impulsar la coeducacié en matéria d'igualtat al
Centre Educatiu Infantil Vera.

Accié 3.4. Facilitar la transversalitat del principi d'igualtat
en |'activitat universitaria del PDI, Pl i PAS, com a
millora de les competéncies i aptituds professionals
des de la Responsabilitat Social.

Accié 3.5. El contractista resta obligat a complir les
disposicions vigents i les que es promulguen
durant I'execuci6 del contracte en materia
d’eliminar les desigualtats entre homes i dones
en el mercat laboral, i especialment en el que
es preveu en la Llei organica 3/2007, de 22 de
mar¢, d'igualtat efectiva de dones i homes, i
qualsevol altra normativa que la complemente
i desplegue. Es considera com a meérit aplicar
mesures d’igualtat i gestid de la diversitat quan
no siga exigible normativament I'existéncia d'un
pla d’igualtat.

Accié 3.6. Mantenir activa la participaci6 de la Unitat
d’lgualtat UPV en les xarxes propies en materia
d'igualtat i en altres xarxes o organitzacions
d'interes.

Acci6é 3.7. Impuls de I'orientacié vocacional i academica
dirigida a I'eliminacié dels estereotips de génere.

Accio 3.8. Observar la inclusié de la transversalitat del principi
d’igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i
homes en els projectes, programes i accions de
Cooperacié al Desenvolupament.

Eix 4. Politica d'igualtat en recerca, innovacio i transfe-

réncia

Objectiu: incrementar la visibilitat i el reconeixement de

I'activitat investigadora, aixi com d’innovacié i transferéncia

de les dones de la UPV impulsant les mesures necessaries

per a eliminar els obstacles que els dificulten la carrera
professional.

Accio 4.1. El PDI que, fent Us de la possibilitat que ofereix
la normativa vigent, siga beneficiari del permis
de paternitat o, cedida per la mare, d'alguna
part del temps de suspensié, ha de ser substituit
en la docéncia pel departament amb els mitjans
disponibles per la normativa vigent.

Accié 4.2. Revisié de la normativa corresponent referida al
comput de temps d’excedéncia o baixa medica,

Accion 3.1. Dotar a la comunidad universitaria de un Cédigo
Etico.

Accion 3.2. Editar una publicaciéon periédica que favorezca
y facilite la difusion de practicas docentes
y la investigacion en todos los ambitos de
conocimiento, desde la transversalidad del
principio de igualdad y no discriminacion.

Accion 3.3. Impulsar la coeducaciéon en materia de Igualdad
en el Centro Educativo Infantil Vera.

Accidn 3.4. Facilitar la transversalidad del principio de Igualdad
en la actividad universitaria del PDI, Pl'y del PAS,
como mejora de las competencias y aptitudes
profesionales desde la Responsabilidad Social.

Accién 3.5. El contratista quedara obligado al cumplimiento de
las disposiciones vigentes y las que se promulguen
durante la ejecucion del contrato en materia de
eliminar las desigualdades entre el hombre y la
mujer en el mercado laboral, en especial en lo
contemplado en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y deméas normativa que la complementa
y desarrolla. Se baremard como mérito aplicar
medidas de igualdad y gestién de la diversidad
cuando no le sea exigible normativamente la
existencia de un plan de igualdad.

Accion 3.6. Mantener activa la participacion de la Unidad de
Igualdad UPV en las redes propias en materia de
Igualdad y aquellas otras redes u organizaciones
de interés.

Accion 3.7. Impulsar la orientacion vocacional y académica
dirigida a la eliminaciéon de los estereotipos de
género.

Accién 3.8. Observar la inclusion de la transversalidad del
principio de Igualdad de Trato y Oportunidades de
mujeres y hombres en los proyectos, programas
y acciones de Cooperacién al Desarrollo.

Eje 4. Politicas de Igualdad en investigacion, innovacién

y transferencia

Objetivo: incrementar la visibilidad y el reconocimiento

de la actividad investigadora, asi como de innovacion y

transferencia de las mujeres de la UPV, impulsando las

medidas necesarias para eliminar los obstaculos que
dificultan su carrera profesional.

Accion 4.1. El PDI que, haciendo uso de la posibilidad que
ofrece la normativa vigente, sea beneficiario del
permiso de paternidad o, cedida por la madre,
de alguna parte del tiempo de suspensién, sera
sustituido en su docencia por el Departamento
con los medios que pone a su alcance la
normativa vigente.

Accion 4.2. Revisiéon de la normativa correspondiente
referida al cbmputo de tiempos de excedencia
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com també de reduccid horaria per atencid
familiar, a I'efecte d’'avaluacié de periodes de
recerca i docencia.

Accio 4.3. Composicié equilibrada, sempre que siga possible,
en tots els organs que es constituisquen com a
objecte de la seleccié o promocioé del PDI.

Accié 4.4. Promoure la candidatura de dones en les convo-
catories de reconeixements institucionals, actes
de protocol universitari i distincions honorifiques
a fi d'impulsar la preséncia equilibrada de dones
i homes.

Accié 4.5. Inclusi6 de la transversalitat de la igualtat
en la formacié docent del PDI i del personal
d'investigacio.

Accié 4.6. Donar noticia de les publicacions, produccié
de treballs i material docent que incloguen la
transversalitat del principi d'igualtat efectiva de
dones i homes.

Eix 5. Participacié i desenvolupament professional
Obijectiu: optimar el capital huma de la Universitat responent
a la igualtat efectiva en I'exercici professional i en la
participacio proactiva en la comunitat universitaria.

Acci6 5.1. Impulsar la preséncia equilibrada de dones i homes,
sempre que siga possible, en tots els organs de
representacié unipersonals i col-legiats del PDI,
PAS i alumnat, com també en les comissions i els
tribunals de seleccié o d'avaluacié del personal.

Accié 5.2. Proporcionar informacio i assessorament a les
associacions d'estudiants per a la inclusié de
la transversalitat de génere en totes les seues
activitats.

Acci6 5.3. Potenciar lainsercié laboral de I'alumnat mitjancant
formacié que elimine biaixos de génere.

Acci6 5.4. Inclusié de la legislacié basica en matéria d’igualtat
en les convocatories publiques d’ocupacié del seu
personal.

Accioé 5.6. Programacio de la formacié continua d'acord
amb les mesures de conciliacié.

Accié 5.7. Facilitar la realitzacié d'activitats de formacio a
les persones que es reincorporen al servei actiu
després del gaudi dels permisos i llicéncies incloses
en el Pla Concilia i baixa per malaltia.

Eix 6. Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe

i/o expressio de génere

Objectiu: informar, prevenir, detectar i facilitar la resolucié

de situacions d’assetjament i discriminacié en la Universitat.

Acci6 6.1. Adoptar mesures per a garantir els drets establits
per a la proteccié de les victimes de violéncia

y/o baja médica asi como de reduccién horaria
por atencion familiar, a efectos de evaluacion de
periodos de investigacién y docencia.

Accion 4.3. Composicion equilibrada, siempre que sea
posible, en todos los 6rganos que se constituyan
como objeto de la seleccion o promocién del
PDI.

Accion 4.4. Promover la candidatura de mujeres en las
convocatorias de reconocimientos institucionales,
actos de protocolo universitario y distinciones
honorificas, para impulsar la  presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

Accion 4.5. Inclusion de la transversalidad de la igualdad en
la formacién docente del PDI'y del personal de
investigacion.

Accion 4.6. Difundir las publicaciones, produccién
de trabajos y materiales de docencia que
contemplen la transversalidad del principio de
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Eje 5. Participacion y desarrollo profesional

Obijetivo: optimizar el capital humano de la Universitat respon-

diendo a la igualdad efectiva en el desarrollo profesional y

participaciéon proactiva en la comunidad universitaria.

Accion 5.1. Impulsar la presencia equilibrada de mujeres
y hombres, siempre que sea posible, en todos
los érganos de representacién unipersonales y
colegiados del PDI, PAS y Alumnado, asi como
en las comisiones y tribunales de seleccién y/o
evaluacion del personal.

Accidén 5.2. Proporcionar informacion y asesoramiento a las
asociaciones de estudiantes para la inclusion
de la transversalidad de género en todas sus
actividades.

Accién 5.3. Potenciar la insercion laboral del alumnado
mediante formacién que elimine sesgos de
género.

Accion 5.4. Inclusion de la legislacion basica en materia
de igualdad en las convocatorias publicas de
empleo de su personal.

Accion 5.6. Programacion de la formacién continua acorde
con las medidas de conciliacion.

Accion 5.7. Facilitar la realizacion de actividades de
formacioén a las personas que se reincorporen al
servicio activo tras el disfrute de los permisos y
licencias recogidas en el Plan Concilia y baja por
enfermedad.

Eje 6. Acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso

por identidad y/o expresion de género

Objetivo: informar, prevenir, detectar y facilitar la resolucion

de situaciones de acoso y discriminaciéon en la Universitat.

Accion 6.1. Adoptar medidas para garantizar los derechos
establecidos para la protecciéon de las victimas
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sexual per rad de génere, d’identitat o d’expressio
de genere.

Accié 6.2. Elaboracié d'un codi de convivencia i desple-
gament del protocol educatiu referit en la Llei
8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I'expressié
de génere a la Comunitat Valenciana.

Accié 6.3. Difusi¢ del protocol d'actuacié en situacions
d’'assetjament sexual, assetiament per rad de
sexe i assetjament per identitat i/o expressio de
génere.

Acci6 6.4. Desenvolupament de mesures de sensibilitzacio i
prevenci6 d'actituds sexistes i tracte discriminatori
per rad de genere o per rad d'identitat i/o expressid
de genere, dirigides al PAS, PI, PDI i Alumnat.

Accié 6.5. Manifestacio del compromis institucional per
a perseguir i eradicar qualsevol situaci6 de
discriminacio, assetjament sexual, per rad de sexe o
per identitat i/o expressié de génere.

Accié 6.6. Difusio de les mesures institucionals en situacions
d’assetjament sexual, assetjament per ra6 de sexe
i per identitat i/o expressié de genere.

Eix 7. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

Objectiu: implementar les mesures necessaries per a fer

possible la conciliacié entre la vida laboral, personal i familiar.

Acci6é 7.1. Les reunions de treball s’han de convocar en
horaris que permeten la conciliaci6 de la vida
familiar, personal i professional.

Accié 7.2. Impulsar la revisio de les mesures de conciliacié
implantades en cas de detectar necessitats no
previstes per al PDI, PAS i PI, funcionari i laboral,
amb especial atencio a les mesures de conciliacio
per al personal que tinga a carrec persones amb
discapacitat.

Acci6 7.3. Observacié de les necessitats de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral de I'alumnat.

Acci6 7.4. Impulsar bones practiques en la gestié del temps.

Aquestes 46 accions s'han de desplegar durant el periode
2017-2020 i consoliden les politiques d’igualtat presents a la
Universitat Politécnica de Valéncia. Les accions presentades
no han d’entendre’s com a directrius rigides, sin6é tot el
contrari, sensibles a la realitat institucional i amb capacitat
de modificacié segons les necessitats detectades en la
comunitat universitaria.

El sequiment de les accions i la previsio de resultats
constitueixen I'indicador per al replantejament i I'adaptacié
a I'escenari temporal de la UPV.

de violencia sexual, por razén de género, de
identidad y/o expresion de género.

Accion 6.2. Elaboracién de un Cédigo de Convivencia y
desarrollo del Protocolo Educativo referido en
la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat,
integral del reconocimiento del derecho a
la identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana.

Accion 6.3. Difusion del protocolo de actuacién ante
situaciones de acoso sexual, acoso por razén
de sexo, y acoso por identidad y/o expresion de
género.

Accion 6.4. Desarrollo de medidas de sensibilizacion
y prevencion de actitudes sexistas y trato
discriminatorio por razén de género o por razén
de identidad y/o expresién de género, dirigidas
al PAS, PI, PDl'y Alumnado.

Accion 6.5. Manifestacion del compromiso institucional
para perseguir y erradicar cualquier situacion
de discriminacién, acoso sexual, por razéon de
sexo,y por identidad y/o expresion de género.

Accion 6.6. Difusion de las medidas institucionales ante
situaciones de acoso sexual, acoso por razéon de
sexo, y por identidad y/o expresion de género.

Eje 7. Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

Objetivo: implementar las medidas necesarias para hacer

posible la conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar.

Accion 7.1. Las reuniones de trabajo se deberan convocar en
horarios que permitan la conciliacién de la vida
familiar, personal y profesional.

Accion 7.2. Impulsar la revision de las medidas de
conciliacién implantadas ante la deteccion de
necesidades no contempladas para el PDI, PAS y
PI, funcionario y laboral, con especial atencién a
las medidas de conciliacion para el personal que
tenga a su cargo personas con discapacidad.

Accion 7.3. Observacion de las necesidades de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral del
Alumnado.

Accion 7.4. Impulsar buenas practicas en la gestion del
tiempo.

Estas 46 acciones seran desarrolladas durante el periodo
2017-2020, consolidando las politicas de Igualdad presentes
en la Universitat Politécnica de Valencia. Las acciones
presentadas no deben entenderse como directrices rigidas
si no, todo lo contrario, sensibles a la realidad institucional
y a su capacidad de modificaciéon ante las necesidades
detectadas en la comunidad universitaria.

El sequimiento de las acciones y la prevision de resultados
constituyen el indicativo para su replanteamiento vy
adaptacion al escenario temporal de la UPV.
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En I'elaboracié de les accions s'han considerat i integrat les
recomanacions derivades de |'avaluacié del Pla anterior, com
també les aportacions fetes per la Comissio d’Igualtat.

El'll Pla d'lgualtat UPV (2017-2020) entra en vigor després de
I'aprovacio pel Consell de Govern. Es publica al BOUPV i es
difon a través de les vies de comunicacié apropiades perqué
arribe a tota la comunitat universitaria.

2.2. Seguiment i avaluacié

El desplegament de les accions del Il Pla és seguit i avaluat
amb la finalitat de saber-ne el grau de compliment i el nivell
d'ajust amb la realitat institucional en el periode 2017-2020.

Tant el sequiment com l'avaluacié dels eixos i les accions
permeten la deteccié de necessitats no cobertes, oportunitats
de millora i el mesurament de l'impacte generat a la
Universitat.

Amb aquesta finalitat s’han establit, en cada accio, els
indicadors que permeten obtenir informacié precisa sobre
el grau de desplegament del Pla i I'encaix en la realitat
institucional.

Els resultats obtinguts en [I'avaluacié continua del Pla
perfilen les correccions necessaries i les noves propostes en
el segiient. L'evolucié del Pla, els resultats, s'incorporen al
document pertinent per a la informacié anual a la comunitat
universitaria.

El seguiment i I'avaluacié del Pla corresponen a la Unitat
d’lgualtat de la UPV.

2.3. Full de ruta

Es presenta a continuacié el desenvolupament dels eixos
i les accions amb les previsions que s'hi especifiquen. La
programacio de les accions s'ha fet per criteri temporal,
segons |'aspecte analitzat, el possible abast i les estrategies
previstes en |'execucio.

En el disseny s'han observat les recomanacions incloses en
I'avaluacié corresponent al | Pla.

Cada accio conté els apartats seglents:

1. Responsabilitat: quina estructura o organ ha de
participar en la implementacié de I'accid perqué
aquesta siga realitzada.

2. Periodicitat: vinculacié temporal de l'accié. Les
considerades permanents mantenen un caracter
continuat en la definicié de la cultura d'igualtat de la
institucio.

En la elaboracion de las acciones se han considerado e
integrado las recomendaciones derivadas de la evaluacion
del anterior Plan, asi como las aportaciones realizadas por la
Comision de Igualdad.

El Il Plan de Igualdad UPV (2017-2020) entrard en vigor
tras su aprobacion en Consejo de Gobierno. Se procedera
a su publicacién en el BOUPV y sera difundido por las vias
de comunicacién apropiadas para su conocimiento por el
conjunto de la comunidad universitaria.

2.2. Seguimiento y evaluacion

El desarrollo de las acciones del II Plan serd seguido y
evaluado con el fin de conocer el grado de cumplimiento de
las mismas y su nivel de ajuste a la realidad institucional en el
periodo 2017-2020.

Tanto el seguimiento como la evaluacién de los ejes y acciones
permitiran la deteccién de necesidades no cubiertas, las
oportunidades de mejora y la medicién del impacto generado
en la Universitat.

Con tal fin se han establecido, en cada accion, los indicadores
que permitan obtener la informacién precisa sobre el grado
de desarrollo del Plan y su encaje en la realidad institucional.

Los resultados obtenidos en la evaluacion continua del Plan
perfilaran las correcciones necesarias y las nuevas propuestas
en el siguiente. La evolucién del Plan y sus resultados, se
incorporaran en el documento pertinente para su informacion
anual a la comunidad universitaria.

El sequimiento y evaluacion del Plan corresponde a la Unidad
de Igualdad UPV.

2.3. Hoja de ruta

Se presenta el desarrollo de los Ejes y sus acciones con
las previsiones que se especifican. La programacion de
las acciones se ha realizado, bajo criterio temporal, segun
el aspecto analizado, su posible alcance y las estrategias
previstas en su abordaje.

En su disefo se han observado las recomendaciones recogidas
en la evaluacion correspondiente al | Plan.

Cada accion contempla los siguientes items:

1. Responsabilidad: qué estructura u o6rgano debera
participar en la implementacion de la accion para su
realizacion

2. Periodicidad: vinculacién temporal de la accion.
Aguellas sefaladas como “permanente” mantienen
un caracter continuado en la definicién de la cultura
de Igualdad de la institucion.
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3. Estratégia: previsié de mesures d’execucié de cada
accio. Resta subjecta a les modificacions que la facen
possible.

4. Indicadors: mesura del progrés assolit en cada accio.

Com ja hem dit, les accions i les estrategies sén susceptibles
de modificacions derivades de propostes de millora perqué
tinguen més eficacia a l'hora d’incorporar-les a les dinamiques
institucionals.

A fi de facilitar-ne la lectura, a continuacio es presenta el full
de ruta del Il Pla d’igualtat UPV (2017-2020).

EIX 1. REPUTACIO CORPORATIVA EN IGUALTAT
Objectiu: crear una cultura organitzativa que reflectisca
el compromis institucional amb la dimensié transversal del
principi d'igualtat mitjangant la implicacié de tot el personal,
en que es vetle per la composicié equilibrada dels 6rgans de
govern, consultius i de presa de decisions de la UPV, i dels
organs de representaci, quan aixo siga possible.

Accio 1.1. Visibilitzacio de les desigualtats de génere

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat — Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: commemoracio de les efemérides assenyalades
en |'agenda ONU-Dones, Uni¢ Europea i d‘altres
que es relacionen amb la visibilitzacio de les
desigualtats. Per a tal fi s'utilitzaran les xarxes
socials VRSC i UPV. Es donara difusio en els centres
i Delegacio d'Estudiants.

INDICADORS: nombre d'activitats realitzades. Inclouen la
difusié per qualsevol mitja. Cal procurar computar
les visites que reben aquestes noticies en les xarxes
socials del VRSC.

3. Estrategia: prevision de medidas de ejecucion de cada
accion. Esta sujeta a las modificaciones que la hagan
posible.

4. Indicadores: medida del progreso alcanzado en cada
accion

Como ya se ha expuesto, las acciones y sus estrategias
son susceptibles de posibles modificaciones derivadas
de propuestas de mejora para su mayor eficacia en la
incorporacion a las dindmicas institucionales.

Para facilitar su lectura, a continuacién, se presenta la hoja
de ruta del Il Plan de Igualdad UPV (2017-2020).

EJE 1. REPUTACION CORPORATIVA EN IGUALDAD
Objetivo: Crear una cultura organizacional que refleje
el compromiso institucional con la dimensién transversal
del principio de igualdad mediante la implicacion de todo
el personal, velando por la composicién equilibrada de los
organos de gobierno, consultivos y de toma de decisiones
de la UPV, y sus 6rganos de representacién, cuando ello sea
posible.

Accion 1.1. Visibilizacion de las desigualdades de género

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad — Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: conmemoracion de las efemérides sefialadas
en la agenda ONU-Mujeres, Union Europea y
aquellas otras afines a la visibilizaciéon de las
desigualdades. Para tal fin se utilizaran las redes
sociales VRSC y UPV. Se dard difusion en los
centros y Delegacion de Estudiantes.

INDICADORES: n° de actividades desarrolladas. Incluyen
la difusion por cualquier medio. Se procurara
computar las visitas que reciben esas noticias en
las redes sociales VRSC.

Accio 1.2. Informacié al PDI, personal d'investigacio, PAS i
alumnat sobre la situacié d’igualtat en els seus col-lectius.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat — Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

PERIODICITAT: coincident amb les convocatories i sessions
dels drgans de govern i participacio.

ESTRATEGIA: accés a la informacié sobre la distribucio de
la plantilla desglossada per sexe. Cal mantenir
I'enllac a la plataforma SIUPV per a la consulta
personal. Es comunica a la Comissi¢ d’lgualtat i,
quan calga, a I'equip de govern i al Claustre.

INDICADORS: nombre d'activitats realitzades.

Accion 1.2. Informacién al PDI, personal de investigacion,

PAS y Alumnado sobre la situacion de igualdad en sus

colectivos

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad — Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: coincidente con las convocatorias y sesiones
de los 6rganos de gobierno y participacion.

ESTRATEGIA: acceso a la informacion sobre la distribucion
de la plantilla desagregada por sexos. Se
mantendra enlace a la plataforma SIUPV para su
consulta personal. Se comunicara a la Comisién
de Igualdad y, cuando corresponda, al equipo de
gobierno y al Claustro.

INDICADORES: n° de actividades realizadas.
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Accié 1.3. Educacié social en materia d’igualtat, no-

discriminacié i gestio de la diversitat.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat — Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacié. UFASU. ICE.

PERIODICITAT: permanent.
ESTRATEGIA

- Programacioé de cursos relacionats amb la matéria
amb la col-laboracié de la UFASU i I'ICE.

- Programacié de cursos i tallers dirigits a I'alumnat,
amb assignaci¢ de credits academics o sense.

- Concurs de curtmetratges PAR IMPAR.

- Difusio a través de la publicacio En un clic, xarxes
socials del VRSC i, si escau de la UPV, de totes les
activitats d'interés per a la comunitat universitaria.

- Collaboracié amb els centres i diversos col-lectius
per a la realitzacié d’activitats vinculades a la
igualtat efectiva de dones i homes.

- Elaboracié de material de difusié de contingut
autoformatiu.
INDICADORS: nombre d'activitats realitzades. Les dades de
participacio, quan és possible, es desglossen per
sexe i col-lectiu participant.

Accion 1.3. Educacion social en materia de igualdad, no
discriminacién y gestion de la diversidad.
RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad — Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.
UFASU. ICE.
PERIODICIDAD: permanente.
ESTRATEGIA:
- Programacion de cursos de interés en la materia
con la colaboracién de la UFASU y el ICE.
- Programacion de cursos y talleres dirigidos al alum-
nado, con o sin asignacion de créditos académicos.
- Concurso de cortometrajes “PAR IMPAR".
- Difusién via “En un clic” y redes sociales VRSC
y UPV, en su caso, de todas las actividades de
interés para la comunidad universitaria.
- Colaboracion con los centros y diferentes colectivos
para el desarrollo de actividades vinculadas a la
igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como a
la identidad y/o expresion de género.
- Elaboracion de material de difusion de contenido
auto-formativo.
INDICADORES: n° de actividades realizadas. Los datos
de participacion, cuando sea posible, se
desagregaran por sexo y colectivo participante.

Accié 1.4. Difusio del Il Pla d'igualtat de la UPV

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat — Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacié. Serveis de
Recursos Humans.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difusid mitjancant la publicacié £n un clic, xarxes
socials del VRSC i la UPV, llista de distribucio de
centres, instituts, serveis i Delegacié d’Estudiants de
la UPV. Cal mantenir un enllag permanent del Il Pla
a les microwebs de Recursos Humans i del VRSC.

INDICADORS: nombre d’activitats realitzades. Cal procurar
dur un registre de visites a la noticia en les xarxes
socials emprades.

Accion 1.4. Difusién del Il Plan de Igualdad de la UPV

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad — Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.
Servicios de Recursos Humanos.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: difusion mediante “En un clic”, redes sociales
VRSC y UPV, lista de distribucién de centros,
institutos, servicios y Delegacién de Estudiantes
UPV. Se mantendra un enlace permanente en
las microweb de Recursos Humanos y VRSC.

INDICADORES: n° de actividades realizadas. Se procurara
el registro de visitas a la noticia en las redes
sociales utilizadas.

Accié 1.5. Informacié a I'alumnat, PDI, PAS i Pl sobre els

serveis que presta la Unitat d’lgualtat.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat — Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difusio, a través de les xarxes socials del
VRSC, al comencament del curs amb repeticié a
Iinici de quadrimestre. Cal mantenir comunicacié
directa amb la Delegaci¢ d’Estudiants de la UPV.
Les comunicacions sempre han d’incloure I'enllag
a I'espai web de la Unitat d’'lgualtat. Informacio
durant les jornades d'acolliment i benvinguda.

INDICADORS: nombre d’activitats realitzades. Cal procurar
dur un registre de visites a les noticies difoses en
les xarxes socials.

Accion 1.5. Informacion al Alumnado, PDI, PAS y Pl sobre los

servicios que presta la Unidad de Igualdad

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad — Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: difusién, a través de las redes sociales de
VRSC, a comienzos del curso con repeticién
al inicio de cuatrimestre. Se mantendrd una
comunicacion directa con la Delegacion de
Estudiantes UPV. Las comunicaciones realizadas
siempre deben incluir el hipervinculo al espacio
web de la Unidad de Igualdad. Informacién
durante las Jornadas de Acogida y Bienvenida.

INDICADORES: n° de actividades realizadas. Se procurara el
registro de visitas a las noticias difundidas en redes
sociales.
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Accié 1.6. Incorporar la variable de sexe en totes les

aplicacions d'Us estadistic de la UPV.

RESPONSABILITAT: arees, serveis, unitats i estructures que
mantinguen suport estadistic.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: segons el manament legal de la LOIEDH, art.
20, les estadistiques han de:
"a) Incloure sistematicament la variable de sexe
en les estadistiques, enquestes i recollida de dades
gue duguen a terme.
f) Revisar i, si escau, adequar les definicions
estadistiques existents a fi de contribuir al
reconeixement i la valoracié del treball de les
dones i evitar |'estereotip negatiu de determinats
col-lectius de dones.
Només excepcionalment, i mitjancant informe
motivat i aprovat per l'0rgan competent, pot
justificar-se  I'incompliment d’alguna de les
obligacions especificades més amunt.”
Cal enviar el recordatori pertinent als serveis
corresponents. Cal impulsar aquesta accié en les
rutines i dinamiques de la Delegacié d'Estudiants.

INDICADORS: nombre de respostes positives pel que fa al
desglossament per sexes en les estadistiques.

Accion 1.6. Incorporar la variable de sexo en todas las

aplicaciones de uso estadistico de la UPV

RESPONSABILIDAD: Areas, servicios, unidades o estructuras
gue mantengan soporte estadistico.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: segun el mandato legal de la LOIEMH, art. 20
las estadisticas deben :
“a) Incluir sistematicamente la variable de sexo
en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.
f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones
estadisticas existentes con objeto de contribuir
al reconocimiento y valoracion del trabajo de las
mujeres y evitar la estereotipacién negativa de
determinados colectivos de mujeres.
Solo excepcionalmente, y mediante informe
motivadoy aprobado por el 6rgano competente,
podrajustificarse el incumplimiento de alguna de
las obligaciones anteriormente especificadas.”
Remitir el recordatorio pertinente a los corres-
pondientes servicios. Impulsar su uso en las rutinas
y dindmicas de la Delegacién de Estudiantes.

INDICADORES: n° de respuestas positivas de cumplir con
la desagregacién por sexos en sus estadisticas.

Accié 1.7. Comunicar i visibilitzar en els mitjans de la UPV i

externs, si s'escau, les accions i els recursos pressupostaris de

la Universitat destinats a politiques d’igualtat.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacio. Gerencia.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difusi®é del document Pressupost de la
Universitat Politécnica de Valéncia i inclusié dels
documents en I'espai Portal de Transparéncia. Cal
redactar un document de sintesi dels recursos del
VRSCE dedicats al desplegament de les politiques
d’igualtat i no-discriminacié per a la difusio
posterior pels canals adequats.

INDICADORS: nombre d'activitats de difusio.

EIX 2. COMUNICACIO,
INSTITUCIONAL

Objectiu: Us del llenguatge inclusiu i no discriminatori en les
comunicacions internes i externes.

IMATGE | LLENGUATGE

Accié 2.1. Impulsar I'Gs del llenguatge inclusiu en la

documentacié institucional, académica i administrativa, i

també en les comunicacions internes i externes de la UPV, de

manera especial en les ofertes d'ocupacio publica i la dirigida

a I'alumnat.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat - Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio. Gabinet de
Comunicacié. Area de Comunicacio. Prefectures i
direccions de centres. Delegacié d'Estudiants.

Accién 1.7. Comunicar y visibilizar en los medios UPV y externos,

en su caso, las acciones desarrolladas y los recursos presupues-

tarios de la Universitat destinados a politicas de Igualdad

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacién. Gerencia.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: difusion del documento “Presupuesto de la
Universitat Politecnica de Valéncia” e inclusion
de los documentos en el espacio Portal de
Transparencia. Elaborar un documento sintesis
de los recursos del VRSC dedicados al desarrollo
de las politicas de igualdad y no discriminacién
para su posterior difusion por las vias adecuadas

INDICADORES: n° actividades de difusion.

EJE 2. COMUNICACION,
INSTITUCIONAL

Objetivo: uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio en
las comunicaciones internas y externas

IMAGEN Y LENGUAIJE

Accion 2.1. Impulsar el uso del lenguaje inclusivo en la
documentacion institucional, académica y administrativa, asi
como en las comunicaciones internas y externas de la UPV,
especialmente en las ofertas de empleo publico y las dirigidas
al Alumnado.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad - Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion. Gabinete de
Comunicacion. Area de Comunicacion. Jefaturas y
Direcciones de centros. Delegacion de Estudiantes.
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PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: elaboracioidifusié d'instruments que impulsen
I'adopcié  d'estrategies no  discriminatories,
incloent-hi la presencia equilibrada de dones i
homes en les webs institucionals.

INDICADORS: nombre d'activitats fetes. Cal procurar dur
el registre de visites a les noticies difoses en les
xarxes socials.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: elaboracion y difusion de instrumentos que
impulsen la adopcion de estrategias no discrimi-
natorias, incluyendo la presencia equilibrada en las
webs institucionales de mujeres y hombres.

INDICADORES: n° de actividades realizadas. Se procurara
el registro de visitas a las noticias difundidas en
redes sociales.

Accié 2.2. Establir I'Gs del llenguatge inclusiu i no
discriminatori com a requisit per a la concessié d'ajudes i
subvencions UPV dirigides a activitats propies o externes.
RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat - Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio. Vicerectorats
convocants i els serveis que en depenen. Geréncia.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: facilitar la informaci® necessaria sobre
bones practiques per a un Us no discriminatori
del llenguatge. Cal incloure l'enllac a aquesta
informacié en la convocatoria pertinent. Cal
revisar, des d'una perspectiva no discriminatoria,
la documentacié presentada en la sol-licitud i el
material escrit o grafic annex. Les sol-licituds que
incompleixen manifestament aquest requisit han
de ser corregides per les persones sol-licitants en
el termini que es determine. La Unitat d’'Igualtat
atén les consultes que calga fer sobre I'Us inclusiu
del llenguatge.

INDICADORS: nombre de convocatories
sol-licituds presentades.

realitzades i

Accion 2.2 Establecer el uso del lenguaje inclusivo y no

discriminatorio como requisito para la concesion a las ayudas

y subvenciones UPV dirigidas a actividades propias o externas.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad - Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.
Vicerrectorados convocantes y sus servicios
dependientes. Gerencia.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: facilitar la informacion necesaria sobre buenas
practicas para un uso no discriminatorio del
lenguaje. Se incluira el enlace a esa informacién en
la convocatoria pertinente. Se revisara, desde una
perspectiva no discriminatoria, la documentacion
presentada en la solicitud asi como el material
escrito o grafico que deban anexar. Las solicitudes
que incumplan manifiestamente este requisito,
serdn corregidas por sus solicitantes en el plazo
que se determine. La Unidad de Igualdad atendera
las consultas que se precisen sobre el uso inclusivo
del lenguaje.

INDICADORES: n° de convocatorias realizadas y solicitudes
presentadas.

Accié 2.3. Analisi de les practiques inclusives realitzades i
revisié del document Bones practiques per a una comunicacio
no sexista.
RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat-Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.
PERIODICITAT: previsi¢ per al curs 2018-2019.
ESTRATEGIA: difusié a través d'En un clic i de les xarxes
socials del VRSC. Cal mantenir actiu el document
en |'apartat de recursos de la microweb de
la Unitat d’lgualtat. S’ha d’enviar als centres,
instituts, serveis i Delegacié d'Estudiants.
INDICADORS: revisio del document; nombre d’activitats
realitzades.

Accion 2.3. Andlisis de las practicas inclusivas desarrolladas
y revision del documento Buenas practicas para una
comunicacion no sexista.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad-Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.
PERIODICIDAD: prevision curso 2018-2019.

ESTRATEGIA: difusion via “En un clic” y en las redes sociales
de VRSC. Mantener activo el documento en el
apartado de recursos de la microweb de la Unidad
de Igualdad. Se dirigird a los centros, institutos,
servicios y Delegacion de Estudiantes.

INDICADORES: realizar la revision; n° de actividades
realizadas.

Acci6 2.4. Revisio del llenguatge administratiu segons criteris

inclusius quan aixo siga possible.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Servei de Recursos
Humans.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: revisié de documents després de sol-licitar-ho
els serveis interessats

INDICADORS: nombre de revisions fetes.

Accion 2.4. Revision del lenguaje administrativo segun

criterios inclusivos cuando ello sea posible.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Servicio de
Recursos Humanos.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: revisién de documentos previa solicitud de los
servicios interesados

INDICADORES: n° de revisiones realizadas.
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Accio 2.5. Revisié de la nomenclatura o denominacio dels
llocs inclosos en la relacié de llocs de treball (RPT) de la UPV.

RESPONSABILITAT: Unitat d'igualtat. Servei de Recursos
Humans. Geréncia

PERIODICITAT: previsié per al curs 2017-2018.

ESTRATEGIA: revisi6 de la nomenclatura i adaptacié de
documents, plantilles o models, directori i altres
elements de comunicacio interna i externa.

INDICADORS: adopci6 de la nomenclatura inclusiva.

Accién 2.5. Revision de la nomenclatura o denominacién de
los puestos incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) de la UPV.

RESPONSABILIDAD: Unidad de igualdad. Servicio de
Recursos Humanos. Gerencia

PERIODICIDAD: previsiéon curso 2017-2018.

ESTRATEGIA: revision de la nomenclatura y adaptacion a
la misma de documentos, plantillas o modelos,
directorio y demas elementos de comunicacién
interna y externa.

INDICADORES: adopcién de la nomenclatura inclusiva

Accié 2.6. Mantenir una via de comunicacié amb la

comunitat universitaria per a la consulta sobre comunicacié

inclusiva.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difusié del servei prestat per la Unitat
d’lgualtat.

INDICADORS: nombre d'activitats realitzades.

Accién 2.6. Mantener una via de comunicacion con la

comunidad universitaria para la consulta sobre comunicacién

inclusiva.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: difusion del servicio prestado por la Unidad
de Igualdad.

INDICADORES: n° de actividades realizadas.

Accié 2.7. Elaborar un manual d’estil de comunicacio

inclusiva.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperaci6. Area de
Comunicacio.

PERIODICITAT: els treballs comencen durant el curs 2017-
2018.

ESTRATEGIA: I'elaboracié¢ d'aquest manual es vincula al
PE4.3. Reputacid i comunicacié. RE4. Ser considerat
un aliat estratégic per universitats, empreses i
institucions d’arreu del mon. Entre els objectius
del qual hi ha disposar d’una comunicacié interna
i externa eficient que incremente la reputacid
positiva de la UPV en|'ambit nacional i internacional
a través de practiques de comunicacié inclusiva.
Ha de ser resultat de I'auditoria de comunicacio
corresponent  que incloga les  practiques
comunicatives de la Delegacié d’Estudiants.

INDICADORS: elaboracié del document.

Accién 2.7. Elaborar un Manual de Estilo de comunicacién

inclusiva.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacién. Area de
Comunicacion.

PERIODICIDAD: se inician los trabajos durante el curso
2017-2018.

ESTRATEGIA: se espera su desarrollo vinculado al PE4.3,
Reputacion y Comunicacion, RE4.: Ser considerado
un aliado estratégico por universidades, empresas
e instituciones a nivel global. Entre cuyos objetivos
estd tener una comunicacion interna y externa
eficiente que incremente la reputacion positiva
de la UPV a nivel nacional e internacional a través
de préacticas de comunicacion inclusiva. Debera
ser resultado de la correspondiente auditoria
de comunicacién que incluira las practicas
comunicativas de la Delegacion de Estudiantes.

INDICADORES: elaboracién del documento.

Accié 2.8. Formacié especifica en I'Us del llenguatge inclusiu:
plans de formacié de PAS, Pl i PDI; cursos i tallers dirigits a
I'alumnat.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat  Social i Cooperacié. Unitat
de Formacié (UFASU). Institut de Ciéncies de
I"Educacio (ICE). Delegacié d'Estudiants.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: programacié de cursos dirigits al PDI, PAS, P
i alumnat.

INDICADORS: nombre d'accions formatives impartides.

Acciéon 2.8. Formacion especifica en el uso del lenguaje
inclusivo: planes de formacion de PAS, Pl y PDI; cursos y
talleres dirigidos al Alumnado.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacién. Unidad
de Formacion (UFASU). Instituto Ciencias de la
Educacioén (ICE). Delegacion de Estudiantes.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: programacion de cursos dirigidos al PDI, PAS,
Pl'y Alumnado.

INDICADORES: n° de acciones formativas impartidas.
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EIX 3. RESPONSABILITAT SOCIAL EN MATERIA
D'IGUALTAT

Objectiu: transmetre a la societat el compromis institucional
amb la igualtat més enlla del que estableix la normativa.

Accid 3.1. Dotar la comunitat universitaria d'un codi étic.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacio.

PERIODICITAT: previsié per al curs 2017-2018

ESTRATEGIA: elaboracié del codi étic amb assessorament
expert. Difusio del codi étic i presentacié a la
comunitat universitaria.

INDICADORS: aprovacié del document.

EJE 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL EN MATERIA DE
IGUALDAD

Objetivo: transmitir a la sociedad el compromiso institucional
con la lgualdad mas alla de lo normativamente establecido.

Accion 3.1. Dotar a la comunidad universitaria de un Codigo

Etico.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: prevision curso 2017-2018

ESTRATEGIA: elaboracion del Coédigo Etico con
asesoramiento experto. Difusion del Codigo Etico
y presentacion a la comunidad universitaria.

INDICADORES: aprobacién del documento.

Accid 3.2. Creacié d'una publicacio periodica que afavorisca

i facilite la difusié de practiques docents i la recerca en tots els

ambits de coneixement des de la transversalitat del principi

d’igualtat i no-discriminacio.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacio.

PERIODICITAT: previsié per al curs 2017-2018.

ESTRATEGIA: creacidé d'una publicacio periddica que
facilite la difusio dels avancos en la matéria
i la interactuacié de les parts implicades. Cal
considerar la perspectiva de génere com un criteri
favorable en I'avaluacié dels materials docents
que publique I'Editorial UPV.

INDICADORS: edici6 de la publicacié periodica; nombre de
materials docents amb consideracié de perspectiva
de génere.

Accion 3.2. Editar una publicacién periédica que favorezca y

facilite la difusion de practicas docentes y la investigacion en

todos los ambitos de conocimiento desde la transversalidad

del principio de igualdad y no discriminacion.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: prevision curso 2017-2018

ESTRATEGIA: creacién de una publicacion periddica que
facilite la difusion de los avances en la materia
y la interactuacion de los agentes implicados.
Considerar la perspectiva de género como criterio
favorable en la evaluacion de los materiales
docentes a publicar por la Editorial UPV.

INDICADORES: edicién de la publicacion periédica; n°
materiales docentes con consideracion de la
perspectiva de género.

Accié 3.3. Impulsar la coeducacié en matéria d'igualtat al

Centre Educatiu Infantil Vera.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

PERIODICITAT: previsié per al curs 2017-2018.

ESTRATEGIA: col-laboracié en el projecte de centre per a
la inclusié dels aspectes coeducatius vinculats
amb la transversalitat del principi d'igualtat i
no-discriminacié de dones i homes. Difusié del
projecte educatiu.

INDICADORS: inclusi6 en el projecte educatiu de centre
(PEQ).

Accion 3.3. Impulsar la coeducacion en materia de Igualdad

en el Centro Educativo Infantil Vera.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: prevision curso 2017-2018

ESTRATEGIA: colaboracién en el proyecto de centro para la
inclusién de los aspectos coeducativos vinculados
con la transversalidad del principio de igualdad y
no discriminacion de mujeres y hombres. Difusién
del proyecto educativo.

INDICADORES: inclusion en el Proyecto Educativo de Centro
(PEQ).

Accio 3.4. Facilitar la transversalitat del principi d'igualtat en

|"activitat universitaria del PDI, Pl i PAS com a millora de les

competéncies i aptituds professionals des de la responsabilitat

social.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social
i Cooperacio. Vicerectorat d'Alumnat, Cultura
i Esport. Vicerectorat d'Ordenacié Academica i
Professorat. Unitat d'lgualtat.

PERIODICITAT: permanent.

Accion 3.4. Facilitar la transversalidad del principio de

Igualdad en la actividad universitaria del PDI, PI, y PAS, como

mejora de las competencias y aptitudes profesionales desde

la Responsabilidad Social.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion. Vicerrectorado de Alumnado,
Cultura y Deporte. Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado. Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente.
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ESTRATEGIA: establir |'oferta necessaria segons la
metodologia d’'aprenentatge servei (APS) per al
desenvolupament academic des de la inclusié de
la perspectiva de genere. Facilitar la formacio i
informacié necessaria per a l'assimilacié practica
de la transversalitat del principi d’igualtat i no-
discriminacié. Atencié a l'alumnat en I'exercici
dels seus treballs amb inclusié de la perspectiva
de génere. Elaboracié d'instruments que faciliten
I'assimilacié de practiques inclusives.

INDICADORS: nombre d’activitats empreses.

ESTRATEGIA: establecer la oferta necesaria para su desarrollo
académico desde la inclusiéon de la perspectiva de
género. Facilitarlaformaciéneinformacion necesaria
para la asimilacion practica de la transversalidad del
principio de igualdad y no discriminacion. Atencion
al Alumnado en el desarrollo de sus trabajos con
inclusion de la perspectiva de género. Elaboracion
de instrumentos que faciliten la asimilacion de
practicas inclusivas, incluida su observacion en la
metodologia Aprendizaje para el Servicio (ApS).

INDICADORES: n° de actividades emprendidas.

Accié 3.5. El contractista resta obligat a complir les
disposicions vigents i les que es promulguen durant I'execucié
del contracte en matéria d’eliminar les desigualtats entre
home i dona en el mercat laboral i, especialment, en el que
preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d'igualtat
efectiva de dones i homes, i la resta de normativa que la
complementa i desplega. Es valora com a meérit aplicar
mesures d'igualtat i gestid de la diversitat quan no siga
exigible normativament I'existéncia d'un pla d'igualtat.

RESPONSABILITAT: Servei de Fiscalitzacio. Unitat d'igualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: inclusi6 de la clausula social en la contractacié
publica i difusio d'aquesta inclusio.

INDICADORS: nombre de contractacions amb inclusié de la
clausula.

Accion 3.5. El contratista quedara obligado al cumplimiento
de las disposiciones vigentes y las que se promulguen
durante la ejecucion del contrato en materia de eliminar
las desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado
laboral y, en especial, en lo contemplado en la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y demés normativa que la complementa vy
desarrolla. Se baremard como mérito aplicar medidas de
igualdad y gestion de la diversidad cuando no le sea exigible
normativamente la existencia de un plan de igualdad.
RESPONSABILIDAD: Servicio de Fiscalizacién. Unidad de
igualdad.
PERIODICIDAD: permanente.
ESTRATEGIA: inclusion de la clausula social enla contratacion
publica y difusion de su inclusion.
INDICADORES: n° de contrataciones con inclusion de la
clausula.

Accié 3.6. Mantenir activa la participacid de la Unitat
d’lgualtat UPV en les xarxes propies en matéria d'igualtat i
en altres xarxes o organitzacions d'interés.
RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: continuitat de la participaci6 i treballs de la
Unitat d’lgualtat UPV en forums relacionats amb
politiques d'igualtat, incloent-hi les de I'ambit de la
responsabilitat social amb vinculacié a la gestié de
la diversitat i igualtat. Cal afavorir la col-laboracio
amb altres institucions o entitats en la garantia de
la igualtat i no-discriminacié de dones i homes.

INDICADORS: nombre d’activitats vinculades al desenvo-
lupament de xarxes i forums.

Accion 3.6. Mantener activa la participacion de la Unidad de
Igualdad UPV en las redes propias en materia de Igualdad y
aquellas otras redes u organizaciones de interés.
RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: continuidad de la participacion y trabajos de la
Unidad de Igualdad UPV en los foros de interés en
politicas de Igualdad, incluidas aquellas del ambito
de la Responsabilidad Social con vinculacién a la
gestion de la diversidad e igualdad. Se propiciara
la colaboracién con otras instituciones o entidades
en la garantia de la igualdad y no discriminacion
de mujeres y hombres.

INDICADORES: n° de actividades vinculadas al desarrollo de
redes y foros.

Accié 3.7. Impuls de I'orientacié vocacional i académica

dirigida a I’eliminacié dels estereotips de génere.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. ICE. Servei Integrat
d'Ocupacié  (SIO). Vicerectorat d'Ocupacio i
Emprenedoria.

PERIODICITAT: permanent.

Accion 3.7. Impulso de la orientacion vocacional y académica

dirigida a la eliminacién de los estereotipos de género.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. ICE. Servicio
Integrado de Empleo (SIE) del Vicerrectorado de
Empleo y Emprendimiento

PERIODICIDAD: permanente.
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ESTRATEGIA: elaborar instruments comuns que permeten
la inclusi6 de la perspectiva de genere en
|"orientacié vocacional i académica, com també
en la preparacié per a processos selectius del
mercat laboral.

INDICADORS: nombre de comunicacions realitzades i
assolides; nombre de mesures adoptades.

ESTRATEGIA: elaborar instrumentos comunes que permitan
la inclusién de la perspectiva de género en la
orientacién vocacional y académica, asi como
en la preparacion para procesos selectivos del
mercado laboral.

INDICADORES: n° de comunicaciones realizadas y alcan-
zadas; n° de medidas adoptadas.

Accié 3.8. Observar la inclusio de la transversalitat del
principi d’igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes
en els projectes, programes i accions de cooperacié al
desenvolupament.

RESPONSABILITAT:  Vicerectorat de  Responsabilitat
Social i Cooperaci6. Centre de Cooperaci¢ al
Desenvolupament (CCD). Unitat d'Igualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: revisar els projectes des de la perspectiva de
cooperacio i génere.

INDICADORS: nombre d'activitats empreses amb inclusié de
la perspectiva de génere.

EIX 4. POLITICA D'IGUALTAT EN RECERCA, INNOVACIO |
TRANSFERENCIA

Objectiu: incrementar la visibilitat i el reconeixement de
I'activitat investigadora, aixi com d’innovacio i transferéncia,
de les dones de la UPV, impulsant les mesures necessaries
per a eliminar els obstacles que els dificulten la carrera
professional.

Accié 4.1. El PDI que, fent Us de la possibilitat que ofereix

la normativa vigent, siga beneficiari del permis de paternitat

o, cedida per la mare, d'alguna part del temps de suspensio,

ha de ser substituit en la docencia pel departament amb els

mitjans que la normativa vigent ofereix.

RESPONSABILITAT: vicerectorat competent. Consells de
departament. Recursos Humans.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: sol-licitud de I'home beneficiari.

INDICADORS: nombre de sollicituds presentades i
concedides

Accién 3.8. Observar la inclusion de la transversalidad del
principio de Igualdad de Trato y Oportunidades de mujeres
y hombres en los proyectos, programas y acciones de
Cooperacién al Desarrollo.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion. Centro de Cooperacion al
Desarrollo (CCD). Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: revisar los proyectos desde la perspectiva de
cooperacion al desarrollo y género.

INDICADORES: n° de actividades emprendidas con inclusion
de la perspectiva de género.

EJE 4. POLITICA DE IGUALDAD EN INVESTIGACION,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA

Objetivo: incrementar la visibilidad y el reconocimiento
de la actividad investigadora, asi como de innovacion y
transferencia de las mujeres de la UPV, impulsando las
medidas necesarias para eliminar los obstaculos que
dificultan su carrera profesional.

Accion 4.1. El PDI que, haciendo uso de la posibilidad que

ofrece la normativa vigente, sea beneficiario, del permiso

de paternidad o, cedida por la madre, de alguna parte del

tiempo de suspension, serd sustituido en su docencia por

el Departamento con los medios que pone a su alcance la

normativa vigente.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado competente. Consejos
de Departamento. Recursos Humanos

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: solicitud del beneficiario.

INDICADORES: n° de solicitudes realizadas y concedidas

Accid 4.2. Revisié de la normativa corresponent referida al

comput de temps d’excedéncia o baixa medica, com també

de reduccié horaria per atencié familiar a I'efecte d'avaluacié

de periodes de recerca i docéncia.

RESPONSABILITAT: vicerectorat competent. Consells de
departament. Recursos Humans.

PERIODICITAT: curs 2018-2019.

ESTRATEGIA: revisi6 de la normativa propia de la UPV i
proposta, si escau, de modificacié de normativa
superior (competéncies ANECA) per al respecte i
no-discriminacié de les situacions derivades de la
maternitat i paternitat, com també d’atencio a la

Accidn 4.2. Revision de la normativa correspondiente referida

al computo de tiempos de excedencia y/o baja médica, asi

como de reduccién horaria por atencién familiar a efectos de

evaluacion de periodos de investigacion y docencia.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado competente. Consejos
de Departamento. Recursos Humanos

PERIODICIDAD: curso 2018-2019.

ESTRATEGIA: revision de la normativa propia UPVy propuesta,
en su caso, de modificacién de normativa superior
(competencias ANECA) para el respeto y no
discriminacién de las situaciones derivadas de la
maternidad y paternidad, asi como de atencién a
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dependéncia i les situacions derivades dels drets a
atenci6 de familiars i baixa medica.

INDICADORS: aprovacié de les modificacions pertinents
quant a periodes d’'excedencia i avaluacid de
recerca i docencia.

la dependencia y las situaciones derivadas de los
derechos a cuidados familiares y baja médica.

INDICADORES: aprobacion de las modificaciones pertinentes
en cuanto a periodos de excedencia y evaluacién
de investigacién y docencia.

Acci6 4.3. Composicié equilibrada, sempre que siga possible,

en tots els organs que es constituisquen com a objecte de la

seleccié o promocié del PDI.

RESPONSABILITAT: vicerectorat
Humans.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: complir tant la Llei organica d'igualtat
efectiva de dones i homes com la normativa que
la desplega. Introduir la clausula de composicio
equilibrada en la regulaci6 de la Comissié de
Seleccio referida en la Normativa de contractacio
i criteris d’avaluacio per a la seleccié de personal
docent i investigador contractat per la Universitat
Politécnica de Valencia i en les altres normes a les
quals puga afectar.

competent.  Recursos

INDICADORS: nombre d'drgans amb composicié equilibrada.

Accion 4.3. Composicion equilibrada, siempre que sea

posible, en todos los érganos que se constituyan como

objeto de la seleccién o promocién del PDI.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado competente. Recursos
Humanos

PERIODICIDAD: permanente

ESTRATEGIA: se da cumplimiento a la Ley Organica de
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres asi como
alanormativa de desarrollo de la misma. Introducir
la cladusula de “composicion equilibrada” en la
regulacion de la Comision de Seleccion referida
en la Normativa de contratacion y criterios de
evaluacion para la seleccion de personal docente
e investigador contratado por la Universitat
Politécnica de Valéncia, y en aquellas otras normas
a las que le pudiera afectar.

INDICADORES: n° de érganos con composicion equilibrada.

Accié 4.4. Promoure la candidatura de dones en les

convocatories de reconeixements institucionals, actes de

protocol universitari i distincions honorifiques, a fi d'impulsar

la preséncia equilibrada de dones i homes.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacio. Unitat d'lgualtat.

PERIODICITAT: permanent quant a la continuitat en el
temps.

ESTRATEGIA: propostes de candidatures per a convocatories,
distincions i participacidé en actes de protocol
universitari.

INDICADORS: nombre de propostes fetes i admeses.

Accion 4.4. Promover la candidatura de mujeres en las

convocatorias de reconocimientos institucionales, actos

de protocolo universitario y distinciones honorificas, para

impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacién. Unidad de Igualdad

PERIODICIDAD: permanente en cuanto a su continuidad en
el tiempo.

ESTRATEGIA: propuestas de candidaturas para convoca-
torias, distinciones y participaciéon en actos de
protocolo universitario.

INDICADORES: n° de propuestas realizadas y admitidas.

Accié 4.5. Inclusié de la transversalitat de la igualtat en la

formacié docent del PDI i PI.

RESPONSABILITAT: vicerectorat
d’lgualtat. ICE.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: elaboracié d'una guia de suport a la practica
docent dirigida a transmetre el principi d'igualtat
i no-discriminacié a tot el professorat i alumnat.

corresponent.  Unitat

INDICADORS: difusié del document.

Accion 4.5. Inclusion de la transversalidad de la igualdad en

la formacion docente del PDIy PI.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado
Unidad de Igualdad. ICE.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: elaboracién de una guia de soporte a la
practica docente dirigida a transmitir el principio
de igualdad y no discriminacién a todo el
profesorado y al alumnado.

INDICADORES: difusion del documento.

correspondiente.

Accié 4.6. Donar noticia de les publicacions, produccié de
treballs i materials de docéncia que incloguen la transversalitat
del principi d'igualtat efectiva de dones i homes.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

Accion 4.6. Dar noticia de las publicaciones, produccion

de trabajos y materiales de docencia que contemplen la

transversalidad del principio de Igualdad Efectiva de mujeres

y hombres.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacién
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PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: creacid d'un espai web que permeta la
consulta dels treballs i la visibilitat de I'autoria.

INDICADORS: nombre de ressenyes.

EIX5.PARTICIPACIOIDESENVOLUPAMENTPROFESSIONAL
Objectiu: optimar el capital huma de la Universitat
responent a la igualtat efectiva en I'exercici professional i en
la participacié proactiva dins de la comunitat universitaria.

Accié 5.1. Impulsar la preséncia equilibrada de dones

i homes, sempre que siga possible, en tots els organs

de representacid unipersonals i col-legiats del PDI, PAS i

alumnat, com també en les comissions i tribunals de seleccid

o0 avaluacié del personal.

RESPONSABILITAT: vicerectorats competents. Recursos
Humans. Delegacié d’Estudiants. Unitat d’Igualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difondre |'obligatorietat, sempre que siga
possible, de la composicié paritaria.

INDICADORS: nombre de comunicacions fetes.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: creacion de un espacio web que permita
la consulta de los trabajos y la visibilidad de su
autoria.

INDICADORES: n° de resefias

EJE 5. PARTICIPACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
Objetivo: optimizar el capital humano de la Universitat
respondiendo a la igualdad efectiva en el desarrollo profesional
y participacion proactiva en la comunidad universitaria.

Accion 5.1. Impulsar la presencia equilibrada de mujeres

y hombres, siempre que sea posible, en todos los érganos

de representacion unipersonales y colegiados del PDI, PAS

y Alumnado, asi como en las comisiones y tribunales de

seleccion y/o evaluacion del personal.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorados competentes.
Recursos Humanos. Delegacion de Estudiantes.
Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: difundir la obligatoriedad, siempre que sea
posible, de la composicion paritaria.

INDICADORES: n° de comunicaciones realizadas.

Accié 5.2. Proporcionar informacio i assessorament a les

associacions d’estudiants perque incloguen la transversalitat

de genere en totes les activitats.

RESPONSABILITAT: vicerectorats competents. Delegacio
d’Estudiants. Unitat d’lgualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difondre |'obligatorietat, sempre que siga
possible, de la composicié paritaria.

INDICADORS: nombre d'activitats fetes.

Accién 5.2. Proporcionar informacién y asesoramiento
a las asociaciones de estudiantes para que incluyan la
transversalidad de género en todas sus actividades.
RESPONSABILIDAD: Vicerrectorados competentes.
Delegacion de Estudiantes. Unidad de Igualdad.
PERIODICIDAD: permanente.
ESTRATEGIA: difundir la obligatoriedad, siempre que sea
posible, de la composicion paritaria.
INDICADORES: n° de actividades realizadas.

Accié 5.3. Potenciar la insercié laboral de [I'alumnat

mitjancant formacié que elimine biaixos de génere.

RESPONSABILITAT: vicerectorat corresponent. SIO. Unitat
d’lgualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: seguiment de la incorporacié al mon laboral
a fi de promoure programes que potencien la
insercié laboral sense biaixos de genere.

INDICADORS: nombre de situacions observades i en qué
s'ha intervingut.

Accién 5.3. Potenciar la insercion laboral del alumnado

mediante formacién que elimine sesgos de género

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado correspondiente. SIE.
Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: seguimiento de la incorporacion al mundo
laboral para promover programas que potencien
la insercion laboral sin sesgos de género.

INDICADORES: n° de situaciones observadas e intervenidas

Acci6 5.4. Inclusié de la legislacié basica en matéria d'igualtat
en les convocatories publiques d'ocupacié del seu personal.
RESPONSABILITAT: Servei de Recursos Humans.
PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: compliment tant de la Llei organica d'igualtat
efectiva de dones i homes (LOIEDH) com de la
normativa que la desplega. Oferir formacio sobre
el contingut de la Llei.

Accion 5.4. Inclusion de la legislacion basica en materia de
igualdad en las convocatorias publicas de empleo de su personal.
RESPONSABILIDAD: Servicio de Recursos Humanos.
PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: cumplimiento a la Ley Organica de Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH), asi
como a la normativa de desarrollo de la misma.
Elaborar formacion sobre el contenido de la Ley.
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INDICADORS: nombre de convocatories amb inclusié de la
normativa, nombre d’accions de formacié oferits.

INDICADORES: n° de convocatorias con inclusion de la
normativa, n° formacién ofertada.

Acci6é 5.6. Programacio de la formacié continua d'acord

amb les mesures de conciliacio.

RESPONSABILITAT: UFASU.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: mantenir el criteri de conciliacié en I'oferta
respectant els torns de mati i vesprada en la
jornada normal i en les jornades especials.

INDICADORS: nombre de cursos fets en la franja horaria de
I'alumnat.

Accion 5.6. Programacion de la formacién continua acorde

con las medidas de conciliacion.

RESPONSABILIDAD: UFASU.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: mantener el criterio de conciliaciéon en la
oferta respetando los turnos de manana y tarde
en la jornada normal y en las jornadas especiales.

INDICADORES: n° de cursos realizados en franja horaria
laboral.

Accié 5.7. Facilitar la realitzacié d'activitats de formacié a
les persones que es reincorporen al servei actiu després del
gaudi dels permisos i les llicencies incloses en el Pla Concilia
i baixa per malaltia.

RESPONSABILITAT: UFASU.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: mantenir el criteri sequit, sempre que siga
possible, en la programacié formativa.
INDICADORS: nombre de cursos fets per persones reincor-

porades.

EIX 6. ASSETJAMENT SEXUAL | ASSETJAMENT PER RAO
DE SEXE

Objectiu: oferir informacio per a prevenir, detectar i resoldre
situacions d’assetjament i discriminacié a la Universitat.

Acci6 6.1. Adoptar mesures per a garantir els drets establits
per a la proteccié de les victimes de violéncia sexual, per radé
de génere, d'identitat i/o expressié de génere.
RESPONSABILITAT: vicerectorats competents.
d’lgualtat. Serveis Generals.
PERIODICITAT: permanent.
ESTRATEGIA: elaboracié d'un protocol d’activacié de
proteccié en cas de sol-licitud documentada.
INDICADORS: elaboracié del protocol d’activacié de
proteccio.

Unitat

Accion 5.7. Facilitar la realizacion de actividades de
formacién a las personas que se reincorporen al servicio
activo tras el disfrute de los permisos y licencias recogidas en
el Plan Concilia y baja por enfermedad.
RESPONSABILIDAD: UFASU.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: mantener el criterio seguido, siempre que sea
posible, en la programacién formativa.
INDICADORES: n° de cursos realizados por personas

reincorporadas.

EJE 6. ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO,
Y ACOSO POR IDENTIDAD Y/O EXPRESION DE GENERO
Objetivo: informar, prevenir, detectar y facilitar la resolucion
de situaciones de acoso y discriminacién en la Universitat.

Accion 6.1. Adoptar medidas para garantizar los derechos esta-
blecidos para la proteccion de las victimas de violencia sexual,
por razén de género, de identidad y/o expresién de género
RESPONSABILIDAD: Vicerrectorados competentes. Unidad
de Igualdad. Servicios Generales.
PERIODICIDAD: permanente.
ESTRATEGIA: elaboracién de un protocolo de activacién de
proteccion en caso de solicitud documentada.
INDICADORES: elaboracién del protocolo de activacion de
proteccion.

Acci6 6.2. Elaboracio d'un codi de convivencia i desplegament
del protocol educatiu referit en la Llei 8/2017, de 7 d'abril,
de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a I'expressié de génere a la Comunitat Valenciana.

RESPONSABILITAT: vicerectorats competents.  Unitat
d’lgualtat. Vicerectorat d’Alumnat, Cultura i
Esport. Delegacié d’Estudiants.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: elaboracié d'un codi de convivéncia que
permeta prevenir, detectar i eliminar les situacions
de relacions interpersonals i intergrupals que

Accion 6.2. Elaboracion de un Cédigo de Convivencia y

desarrollo del Protocolo Educativo referido en la Ley 8/2017,

de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento

del derecho a la identidad y a la expresion de género en la

Comunitat Valenciana

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad-Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.
Vicerrectorado de Alumnado, Cultura y Deporte.
Delegacion de Estudiantes.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: elaboracion de un Cédigo de Convivencia que
permita prevenir, detectary eliminar las situaciones
de relaciones interpersonales e intergrupales que

23

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

trenquen la rutina pacifica i respectuosa en I'ambit
de la UPV. Difusi6 del codi de convivencia.

Elaboracié del protocol educatiu que s'indica en
la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat,
integral del reconeixement del dret a la identitat |
a I'expressié de génere a la Comunitat Valenciana.

INDICADORS: elaboracié del codi de convivéncia. Elaboracio
del protocol educatiu sobre identitat i expressio de
génere.

vienen a romper la rutina pacifica y respetuosa
en el dmbito de la UPV. Difusiéon del Codigo de
Convivencia.
Elaboracion del Protocolo Educativo sefialado en
la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat,
integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana

INDICADORES: elaboracion del Cédigo de Convivencia.
Elaboracion del Protocolo Educativo sobre
identidad y expresion de género.

Accié 6.3. Difusi¢ del protocol d’'actuacié en situacions
d’'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i
assetjament per identitat i/o expressi¢ de génere.
RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat.

PERIODICITAT: anual.

ESTRATEGIA: mantenir el vincle actiu del protocol en la
microweb del VRSC. Difusié a través de les xarxes
socials VRSC al comencament de curs amb inclusio
dels enllacos a la Unitat d’lgualtat.

INDICADORS: difusio periodica del protocol.

Accion 6.3. Difusion del protocolo de actuacién ante
situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso
por identidad y/o expresion de género.
RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad

PERIODICIDAD: anual.

ESTRATEGIA: mantener el vinculo activo en la microweb
del VRSC. Difusién via redes sociales VRSC a
comienzos de curso con inclusion de los enlaces a
la Unidad de Igualdad.

INDICADORES: difusion periddica del Protocolo.

Accié 6.4. Desplegament de mesures de sensibilitzacio i
prevencié d'actituds sexistes i tracte discriminatori per raé de
geénere o per rad d'identitat i/o expressid de genere dirigides
al PAS, PI, PDI i alumnat.

RESPONSABILITAT:  vicerectorat competent.  Unitat
d’lgualtat. UFASU. ICE. Delegaci¢ d’Estudiants.

PERIODICITAT: permanent quant a la continuitat en el
temps.

ESTRATEGIA: programacié formativa. Realitzacié de tallers
dirigits a I'alumnat. Material autoformatiu.
Campanya  d’informaci6 i  autoformacio.
Difondre els canals d’informacié de situacions
presumptament constitutives d'actituds sexistes i
tracte discriminatori.

INDICADORS: nombre d’activitats fetes.

Accion 6.4. Desarrollo de medidas de sensibilizacion y

prevencion de actitudes sexistas y trato discriminatorio por

razon de género, o por razéon de identidad y/o expresiéon de

género dirigidas al PAS, PI, PDI y Alumnado.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado competente. Unidad de
Igualdad. UFASU. ICE. Delegacion de Estudiantes.

PERIODICIDAD: permanente en cuanto a su continuidad en
el tiempo.

ESTRATEGIA: programacion formativa. Realizacion de talleres
dirigidos al Alumnado. Material auto-formativo
Campana de informacion y autoformacion.
Difundir los canales de informacién de situaciones
presuntamente constitutivas de actitudes sexistas
y trato discriminatorio.

INDICADORES: n° de actividades desarrolladas.

Accié 6.5. Manifestacié del compromis institucional per
a perseguir i eradicar qualsevol situacid de discriminacio,
assetjament sexual, per raé de sexe o per identitat i/o
expressid de génere.

RESPONSABILITAT: equip de govern. Vicerectorat de
Responsabilitat  Social i Cooperacié. Unitat
d’lgualtat.

PERIODICITAT: permanent quant a la periodicitat.

ESTRATEGIA: inclusi® del compromis institucional en el
Protocol d’actuacio en cas d’assetjament sexual i
per raé de sexe, Codi Etic i Codi de convivéncia.
Manifest del rector en la celebracié de I'efemeride
del 25 de novembre.

INDICADORS: nombre d'activitats fetes.

Accion 6.5. Manifestacion del compromiso institucional para
perseguir y erradicar cualquier situacion de discriminacion,
acoso sexual, por razén de sexo o por identidad y/o expresion
de género.

RESPONSABILIDAD: Equipo de Gobierno. Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacién. Unidad
de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente en cuanto a su periodicidad.

ESTRATEGIA: inclusién del compromiso institucional en
el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual
y por razén de sexo, Cddigo Etico y Codigo
de Convivencia. Manifiesto del Rector en la
celebracion de la efemérides del 25 de noviembre.

INDICADORES: n° de actividades desarrolladas.
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Accié 6.6. Difusio de les mesures institucionals en situacions

d'assetjament sexual, assetjament per ra¢ de sexe i per

identitat i/o expressié de géenere.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat.

PERIODICITAT: permanent quant a la periodicitat.

ESTRATEGIA: difusié dels documents corresponents a
través del correu electronic dirigida a tots els
centres. S'ha de proporcionar una presentacio
d'aquests documents en format PPT perqué es
puga passar per les pantalles informatives. Els
documents s'han de mantenir disponibles en
I'espai web del Vicerectorat de Responsabilitat
Social, Cooperacié.

INDICADORS: nombre d’activitats fetes.

EIX 7. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL
| FAMILIAR

Objectiu: implementar les mesures necessaries per a fer
possible la conciliacié entre la vida laboral, personal i familiar.

Accié 7.1. Les convocatories i reunions de treball s"han de
convocar en horaris que permeten la conciliacié de la vida
familiar, personal i professional.
RESPONSABILITAT: vicerectorats,
organitzatives competents.
PERIODICITAT: permanent.
ESTRATEGIA: elaboracio d'un document de bones practiques
en conciliacié, amb expressié dels drets i deures
derivats de la Llei 39/1999, de 5 de novembre,
per a promoure la conciliacio de la vida familiar
i laboral de les persones treballadores. Difusié del
document a través d'En un clic, xarxes socials i
llista de distribucio electronica.
INDICADORS: elaboracié del document, abast de la difusio.

serveis i estructures

Accién 6.6. Difusion de las medidas institucionales ante

situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo, y por

identidad y/o expresion de género

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente en cuanto a su periodicidad.

ESTRATEGIA: difusion de los correspondientes documentos
via email dirigida a todos los centros. Se
proporcionard presentacion en formato ppt
para su pase por las pantallas informativas. Se
mantendran los documentos disponibles en el
espacio web del Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion.

INDICADORES: n° de actividades realizadas.

EJE 7. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL
Y FAMILIAR

Objetivo: implementar las medidas necesarias para hacer
posible la conciliacién entre la vida laboral, personal y
familiar.

Accion 7.1. Las convocatorias y reuniones de trabajo se

deberén convocar en horarios que permitan la conciliaciéon

de la vida familiar, personal y profesional.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorados, servicios y estructuras
organizativas competentes.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: elaboracién de un documento de buenas
practicas en conciliacion, con expresion de los
derechos y deberes derivados de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras. Difusion del documento via “En un
clic”, redes sociales y lista de distribucion email.

INDICADORES: elaboracion del documento, n® de alcance

en la difusion.

Accié 7.2. Impulsar la revisié de les mesures de conciliacio

implantades en cas de detectar necessitats no previstes del

PDI, PAS i PI, funcionari i laboral, amb especial atencio a

les mesures de conciliacié per al personal que té a carrec

persones amb discapacitat.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacio. Unitat d'lgualtat. Serveis de Recursos
Humans. Representacio sindical.

PERIODICITAT: permanent.
ESTRATEGIA: analitzar les mesures de conciliacié existents a

la UPV per a PAS, PIi PDI. Proposta de modificacié.

INDICADORS: presentacio de I'informe final.

Accién 7.2. Impulsar la revision de las medidas de
conciliacién implantadas ante la deteccion de necesidades
no contempladas del PDI, PAS y PI, funcionario y laboral, con
especial atencién a las medidas de conciliacion para personal
que tenga a su cargo personas con discapacidad.
RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion. Unidad de Igualdad.
Servicios de Recursos Humanos. Representacion

Sindical.
PERIODICIDAD: permanente.
ESTRATEGIA: realizar el andlisis de las medidas de

conciliacion existentes en la UPV para PAS, PI, PDI.
Propuesta de modificacion.
INDICADORES: presentacion del informe final.
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Accio 7.3. Observacié de les necessitats de conciliacio de la

vida personal, familiar i laboral de I"alumnat.

RESPONSABILITAT:  vicerectorat  competent.
d’lgualtat. Delegacié d’Estudiants.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: analisi de les situacions previstes i situacions
desprotegides que s'hi puguen incloure. Proposta
de modificacio.

INDICADORS: document resultant de I'analisi.

Unitat

Accién 7.3. Observacion de las necesidades de conciliacién

de la vida personal, familiar y laboral del Alumnado.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado competente. Unidad
de Igualdad. Delegacion de Estudiantes.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: andlisis de las situaciones contempladas y
situaciones desprotegidas que pudieran quedar
incluidas. Propuesta de modificacién.

INDICADORES: documento resultante del andlisis.

Accio 7.4: Impulsar bones practiques en la gestié del temps.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: elaborar material que incloga bones practiques
en la gestié del temps.

INDICADORS: presentacio de I'informe final.

Accion 7.4: Impulsar buenas practicas en la gestion del

tiempo.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: elaborar material que recoja buenas practicas
en la gestion del tiempo.

INDICADORES: presentacion del informe final.

2.4. Aprovacio6 del Pla

L'll Pla d'lgualtat UPV (2017-2020) entrara en vigor després
de la seua aprovacio en Consell de Govern. Es procedira
a la seua publicacié en el BOUPV i difusié per les vies de
comunicacié apropiades perqué en prengueu coneixement
pel conjunt de la comunitat universitaria.

ANNEX I. Resum de I'avaluacio del | Pla d’igualtat

Els resultats de I'avaluacié global del | Pla d‘igualtat de la UPV
indiquen un alt grau de compliment en la implementacié
de les accions. De les 37 accions previstes, n'hi ha 8 que
no s'han dut a terme, 14 s'han assolit i n’hi ha 15 que es
mantenen en curs (figura 4).

Realitzades
Realizadas

38% \

Figura 4. Grau de compliment de les accions

2.4. Aprobacion del Plan

El Il Plan de Igualdad UPV (2017-2020) entrard en vigor
tras su aprobacién en Consejo de Gobierno. Se procedera
a su publicacion en el BOUPV vy difusion por las vias de
comunicacion apropiadas para su conocimiento por el
conjunto de la comunidad universitaria.

ANEXO I. Resumen de la evaluacién del | Plan de Igualdad
Los resultados de la evaluacion global del | Plan de
Igualdad UPV sefalan un alto grado de cumplimiento en la
implementacion de las acciones. De las 37 acciones previstas,
han quedado 8 como no realizadas quedando, habiéndose
alcanzado 14 y manteniéndose en curso 15 de las 37
acciones previstas (Figura 4).

No realitzades

/ No realizadas

22%

\ En curs

En curso
40%

Figura 4. Grado de cumplimiento de las acciones

26

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

L'existencia de vuit accions sense fer mostra una feblesa que
cal corregir en el plantejament d’aquestes. Les accions sense
fer son les seguents:

Eix 3. Responsabilitat social en matéria d’igualtat.

Accié 3.1. Disseny d'accions formatives que faciliten la
transversalitat del principi d'igualtat en I'activitat
universitaria del personal docent i investigador,
personal de recerca i personal d'administracio i
serveis.

Accié 3.4. Impuls de I'orientacié vocacional i académica
dirigida a I'eliminaci¢ dels estereotips de génere.

Eix 4. Politica d’igualtat en recerca, innovacié i

transferencia.

Acci6 4.3. Inclusié de la transversalitat de la igualtat en la
formacié docent del PDI i del personal d'inves-
tigacio.

Accié 4.4. Donar noticia de les publicacions, produccié de
treballs i materials de docéncia que incloguen la
transversalitat del principi d'igualtat efectiva de

dones i homes.

Eix 5. Participacié equilibrada per génere.
Accié 5.2. Impuls de les competéncies de les dones per al
desenvolupament de llocs de responsabilitat.

Eix 6. Desenvolupament professional.
Acci6 6.2. Impulsar la revisio de les mesures de conciliacié en
cas de necessitats no previstes.

Eix 8. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.
Accio 8.1. Revisid de les mesures de conciliacid implantades
si es detecten necessitats no previstes.

Acci6 8.2. Impulsar bones practiques en la gestié del temps.

Per a implementar les accions 3.1, 3.4, 4.3, 6.2 i 8.1
cal la intervencié activa d’instancies amb competencies
reguladores en materia de planificacié de la formacié docent
i académica, drets laborals i atencié a I'alumnat, com també
la col-laboracio de la representacio sindical i el suport de la
Unitat d'lgualtat.

Pel que fa a les accions 4.4, 5.2 i 8.2, s’han de concretar
mitjancant el desenvolupament d'un espai web, sota la
responsabilitat i el treball tecnic de la Unitat d’lgualtat,
que permeta fer una difusio eficag de les campanyes i dels
materials d'informacio dirigits a facilitar la consolidacié
d'una cultura de la participacié proactiva en la comunitat
universitaria i en la vida personal.

La existencia de 8 acciones no realizadas muestra una
debilidad a corregir en el planteamiento de las mismas. Las
acciones no alcanzadas son:

Eje 3. Responsabilidad Social en materia de Igualdad.

Accion 3.1. Disefo de acciones formativas que faciliten la
transversalidad del principio de Igualdad en la
actividad universitaria del personal docente e
investigador, personal de investigacion y del
personal de administracion y servicios.

Accion 3.4. Impulso de la orientacion vocacional y académica
dirigida a la eliminacion de los estereotipos de
género.

Eje 4. Politica de Igualdad en investigacién, innovacién

y transferencia.

Accion 4.3. Inclusion de la transversalidad de la igualdad en
la formacién docente del PDI y del personal de
investigacion.

Accion 4.4. Dar noticia de las publicaciones, produccion
de trabajos y materiales de docencia que
contemplen la transversalidad del principio de
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Eje 5. Participacion equilibrada por Género.
Accion 5.2, Impulso de las competencias de las mujeres para
el desarrollo de puestos de responsabilidad.

Eje 6. Desarrollo profesional.
Accion 6.2. Impulsar la revision de las medidas de conciliacion
ante necesidades no contempladas.

Eje 8. Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

Accion 8.1 Revision de las medidas de conciliacion implan-
tadas ante la deteccién de necesidades no
contempladas.

Accion 8.2 Impulsar unas buenas practicas en la gestion del
tiempo.

Las acciones 3.1, 3.4, 4.3, 6.2, 8.1 necesitan para su
implementacion la intervencién activa de instancias con
competencias reguladoras en materia de planificaciéon de
la formacién docente y académica, derechos laborales
y atencién al alumnado, asi como la colaboracion de la
representacion sindical y el apoyo de la Unidad de Igualdad.

Por lo que respecta a las acciones 4.4, 5.2 y 8.2, éstas deben
ser concretadas mediante el desarrollo de un espacio web,
bajo la responsabilidad y trabajo técnico de la Unidad de
Igualdad, que permita realizar una difusion eficaz de las
campanas y sus materiales de informacién dirigidos a facilitar
la consolidacion de una cultura de la participacion proactiva
en la comunidad universitaria y en la vida personal.

27

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

Pel que fa a I'abast del desenvolupament global del I Pla,
cal destacar que les accions en curs corresponen a les que
han de tenir continuitat en el temps a causa del caracter de
sensibilitzacié o educacié social. La continuitat d’aquestes
accions permetra aconseguir la transversalitat del principi
d'igualtat en tots els espais i escenaris de la UPV. Aixi ocorre
amb la visibilitzacié de les desigualtats de génere (accié 1.1),
la separacié per sexes de dades estadistiques (accio 1.6),
recursos pressupostats en politiques d’igualtat (accié 1.7),
us del llenguatge (accions de I'eix 2), clausula social (accio
3.2), competencies transversals i igualtat (accions 3.5 i 3.6)
i formacié amb criteris de conciliacié i igualtat (accions 6.1,
6.3.6.41i8.3).

L'eix 7, Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe,
ha sigut fortament impulsat en el desenvolupament de
les accions dissenyades a aquest efecte, sent realitzades
totes elles per la seua transcendéncia per a la convivencia
respectuosa en I'ambit UPV. S'ha donat prioritat a I'obligacié
normativa de comptar amb un instrument de facilite la
prevencio, deteccié i eradicacié d'aquest tipus de violéncia en
I'espai académic i laboral, aprovant-se el Protocol d’actuacié
enfront de I'assetjament sexual i a I'assetjament per rad de
sexe en la sessid de 25 de setembre de 2014 del Consell de
Govern.

Es recomana la difusid periodica d'aquest Protocol, la
realitzacio de formacio dirigida a nou personal i a qui no haja
pogut seguir 'edicié del curs “Prevencié de I'assetjament
sexual i de I'assetjament per raé de sexe” en |'organitzacié
oferit perla UFASU, i el disseny de campanyes d'autoformacio.

Es pot concloure que:

1. Ell Plad’igualtat UPV ha respost a la realitat institucional
i se n"ha pogut executar el 78%.

2. La implementaci6 de qualsevol pla necessita la
col-laboracid de centres, arees, serveis i unitats aixi
com de la representacio sindical perqué tinga eficacia
practica.

3. Cal destacar la necessaria implicacié de la voluntat
institucional per a l'abordatge de les accions que
requereixen un canvi en la normativa interna: equilibri
en comissions, tribunals i altres drgans de seleccié de
personal, com també mesures de conciliacié i drets en
la carrera professional.

4. Es revela, com a deéficit, la manca d'un programa
formatiu en materia d’igualtat dirigit al PDI.

5. S'adverteix la necessitat de fer més esforc en la difusié
de les accions empreses.

6. Es detecta I'absencia d’accions dirigides expressament
a I'alumnat. Es recomana la inclusié d’aquest col-lectiu
com a grup d’interés diferenciat en els objectius del
proxim Pla.

En cuanto al alcance de desarrollo global del | Plan, se
destaca cémo las acciones en curso corresponden a aquellas
que deben tener una continuidad en el tiempo, dado su
caracter de sensibilizacién o educacion social. La continuidad
de estas acciones permitird lograr la transversalidad del
principio de igualdad en todos los espacios y escenarios de
la UPV. Asi sucede con la visibilizacion de las desigualdades
de género (Accion 1.1), la desagregacion por sexos de datos
estadisticos (Accidn 1.6), recursos presupuestados en politicas
de igualdad (Accién 1.7), uso del lenguaje (acciones del eje
2), clausula social (Accién 3.2), competencias transversales
e igualdad (Acciones 3.5, 3.6) y formacién con criterios de
conciliacion e igualdad (Acciones 6.1, 6.3. 6.4, 8.3).

El Eje 7, Acoso sexual y acoso por razén de sexo, ha sido
fuertemente impulsado en el desarrollo de las acciones
disefiadas al efecto, siendo realizadas todas ellas por su
trascendencia para la convivencia respetuosa en el ambito
UPV. Se ha dado prioridad a la obligacién normativa de contar
con un instrumento de facilite la prevencién, deteccion y
erradicacién de este tipo de violencia en el espacio académico
y laboral, aprobandose el Protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo en la sesion de 25
de septiembre de 2014 del Consejo de Gobierno.

Se recomienda la difusién periddica del mismo, la realizacion
de formacién dirigida a nuevo personal y a quien no haya
podido seguir la edicién del curso “Prevencién del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo en la organizacion”
ofertado por el UFASU, y el disefio de campafnas de
autoformacion.

Se puede concluir que:

1. El | Plan de Igualdad UPV ha respondido a la realidad
institucional, pudiéndose ejecutar en un porcentaje
que alcanza el 78 % en su desarrollo global.

2. Laimplementacion de todo Plan precisa la colaboracion
de centros, areas, servicios o unidades, asi como de la
representacion sindical para su eficacia practica.

3. Se destaca la necesaria implicacion de la institucion
para el abordaje de las acciones que requieren
un cambio en la normativa interna: equilibrio en
comisiones, tribunales y otros érganos de seleccién de
personal, asi como medidas de conciliacion y derechos
en la carrera profesional.

4. Se revela, como déficit, la carencia de un programa
formativo en materia de Igualdad dirigido al PDI.

5. Se advierte la necesidad de realizar un mayor esfuerzo
en la difusion de las acciones emprendidas.

6. Se detecta la ausencia de acciones dirigidas
expresamente al alumnado. Se recomienda la inclusion
de este colectivo como grupo de interés diferenciado
en los objetivos del préximo Plan.
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Aixi mateix, cal dir que durant el periode de vigencia, 2014-
2016, s'ha consolidat I'estructura de la Unitat d'lgualtat
sota I'adscripcié del Vicerectorat de Responsabilitat Social
i Cooperacio, la qual cosa ha comportat la possibilitat de
tracar una linia de continuitat en les accions empreses,
amb criteris col-laboratius, que faciliten I'enfortiment de les
aliances requerides per a la transversalitat de les politiques
d’igualtat.

El quefer desplegat per la Unitat d'lgualtat s'ha dirigit a
assentar les bases que conduisquen a l'assimilacio de la
perspectiva de genere com a bona practica en I'exercici de
I'activitat i les competéncies de la Universitat Politécnica de
Valéncia, i ha contribuit, en gran manera, a la configuracio
de la seua imatge i reputacié corporativa.

A lo expuesto, hay que afiadir, que durante el periodo de
vigencia 2014-2016, se ha consolidado la estructura de la
Unidad de Igualdad bajo la adscripcién del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacién, lo cual ha supuesto
la posibilidad de trazar una linea de continuidad en las
acciones emprendidas, bajo criterios colaborativos, que
faciliten el fortalecimiento de las alianzas requeridas para la
transversalidad de las politicas de Igualdad.

El trabajo desarrollado por la Unidad de Igualdad se ha
dirigido a asentar las bases que conduzcan a la asimilacién
de la perspectiva de género como buena practica en el
desempeno de la actividad y competencias de la Universitat
Politecnica de Valéncia, contribuyendo, en gran medida, a la
configuracion de su imagen y reputaciéon corporativa.
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