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ESTUDIANTS I ESTUDIANTES  
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Ensenyament de grau: demanda, 
matrícula i graduació
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principals 
magnituds
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Les estudiantes i els estudiants de la 
Universitat de València

Per la varietat de l’oferta formativa i pel nombre 
d’alumnes en el conjunt de la formació curricular i 

extracurricular, la Universitat de València és la 
capdavantera del Sistema Universitari Valencià.

Una comunitat 
acadèmica amb 
73.671 alumnes

ALUMNES 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

TOTAL GRAU 45.682 45.495 45.574 45.731

TOTAL POSTGRAU 8.026 7.683 8.683 8.909

FORMACIÓ EXTRACURRICULAR 19.031

TOTAL ALUMNES UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 73.671
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Ensenyament de postgrau

 29 programes de doctorat amb menció de qualitat, 
que suposen el 25% del total d’aquests programes.

Constant creixement 
de l’alumnat de 
postgrau i doctorat 

Oferta de títols de postgrau oficials i propis
TIPUS D’OFERTA PROGRAMES ALUMNES

Màsters Oficials 46 1.735

Postgraus Propis 260 4.802

Doctorat 114 2.372

TOTAL 420 8.909

 Programa de doctorat Erasmus mundus:

European Master in Work, Organizational
and Personnel Psychology (WOP-P)

European Master in Work, Organizational
and Personnel Psychology (WOP-P)
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Formació al llarg de la vida 
i altres estudis

Centre internacional de Gandia Cursos i activitats Alumnat

Activitats del centre 38 761

Universitat d'Estiu de Gandia 73 1.151
TOTALS 111 1.912

Creixement de 
l’oferta 
extracurricular

La Nau Gran Itineraris i activitats Alumnat

Itineraris València 7 1.032
Itinerari Gandia 1 70
Cursos Nau Gran d'estiu / Nau Gran d'hivern 27 705
Conferències i altres activitats 26 689

TOTALS 61 2.496

Extensió universitària i lliure elecció Cursos Alumnat

Cursos de formació extracurricular 344 13.352
Activitats puntuals 78 1.271

TOTALS 422 14.623

Alumnat total de formació extracurricular 19.031
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Serveis adreçats 
als estudiants i les estudiantes

Diversitat i 
qualitat dels 
serveis

Incorporació de nou alumnat:
 Jornades d’acollida
 Olimpíades de Matemàtiques, Física, Biologia i Química
 Cursos de nivell, tallers d’incorporació i  tutories de transició

Assessorament i dinamització cultural:
 Ajudes i beques: 745 ajudes i 179 beques de col·laboració
 Serveis d’habitatge: 524 lloguers de pisos i habitacions 
 Associacionisme i voluntariat: 99 associacions, 15 nous col·lectius
 La Nau dels Estudiants: 3.028 participants en 105 cursos

Informació i difusió:
 Programa Conèixer: amb 761 centres de secundària
 Revista Futura: 2.700 exemplars per número
 Agenda universitària: 58.000 exemplars

 Col·legi Major Lluis Vives: 167 places amb 100% d’ocupació
 Col·legi Major Rector Peset: 179 places amb 98% d’ocupació

Inserció laboral:
 Orientació: 4.553 usuaris registrats, 2.859 consultes telefòniques, 3.884 
e-mails i consultes via internet
 Formació per a l’ocupabilitat: 6.475 visites als Cursos en la web
 Borses de treball: 9.464 alumnes, 366 empreses i 6.940 ofertes

CentresCentres

DISEDISE

CADECADE

OPALOPAL

Col·legis 
Majors

Col·legis 
Majors
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LA FUNCIÓ DOCENT
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Implantació de l’EEES

 Constitució i desenvolupament dels treballs de
5454 Comissions per a l’Elaboració de Plans 
d’Estudis (CEPE).

Realització dels corresponents estudis de 
viabilitat

 Aprovació de 2323 propostes de Plans d’Estudi
de Grau

Cap al Sistema 
universitari
Europeu

 Creació de la Comissió per al
MMààster de Secundster de Secundààriaria

En GRAU

... i en POSTGRAU
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Qualitat de l’ensenyament
Impuls a l’ensenyament 
de qualitat i la innovació
en la docència

 Aula Virtual: utilitzada habitualment pel 62% de 
l’alumnat i el 47% del PDI

 Foment de la incorporació de les TIC en els processos 
d’ensenyament i aprenentatge: 113 projectes aprovats i
430.000 € de pressupost.

 Programa de Formació a la Carta: 105 cursos oferts en
16 centres de la Universitat, que han cursat 5.348 
alumnes.

 Accions d'impuls per a la utilització i experimentació
amb les TIC: Open Course Ware, Elluminate live, Portals 
web, Revista @tic …
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Qualitat de l’ensenyament: 
Programa d’Innovació Educativa

2003-04 2004-05 2005-06 2008-09

Titulacions 5 7 19 22
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LA FUNCIÓ INVESTIGADORA
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Activitat investigadora i 
transferència de coneixements

Pressupost d’investigació: 51’6 milions d’euros
1.466 projectes i accions d’investigació
Programes propis de promoció de la recerca: 

Equipament científic: 2’34 milions d’euros
Eurociència: 170.000 euros
Convocatòria d’ajuda a la investigació: 2’15 milions d’euros

Accions per a la formació i perfeccionament del 
personal investigador i de suport a la investigació: 
1.439 accions; 3’14 milions d’euros propis i 26’7 externs

Creació de dos nous instituts:
 Institut Universitari de Psicologia dels Recursos Humans, del 
Desenvolupament Organitzacional i de la Qualitat de Vida Laboral 
[IDOCAL].
 Institut Interuniversitari de Llengües Modernes Aplicades [IULMA].

Vora 52 milions 
d’euros per a l’activitat 
investigadora
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Parc Científic

 Obertura de l’edifici 2 BIOTEC, Biotecnologia i Aliments 
Funcionals

 Obertura del Viver Empresarial

 Associació amb Paterna Innova 5 (PI5)

Marc de col·laboració del Parc Científic de la Universitat de 
València i València Parc Tecnològic de Paterna

 Fòrum d’inversió Trobada Capital i Ciència: 
participació de 15 empreses de base 
cientificotècnica

 II Jornada Emprendre des de la Universitat

 Spin-offs: 8 empreses derivades instal·lades 
al PCUV

Contribució al 
desenvolupament 
regional
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LA FUNCIÓ CULTURAL
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Activitat cultural i difusió científica

 30 exposicions, destacant “Josep Renau (1907-1982). 
Compromís i cultura”, amb 45.671 visitants. El nombre total 
de visitants (146.231) s’ha triplicat respecte al curs anterior.

 Altres activitats culturals: més de 200.000 visites a La Nau i 
el Jardí Botànic.

 Producció editorial: 2.028 llibres i 347 revistes editades en 
totes les àrees.

 Respecte a la divulgació científica de l’any 2008, destaca:
 III edició del Premi Vicent Andrés Estellés de Narrativa Científica 

Universitat de València
 XIV edició del Premi Europeu de Divulgació

Científica Estudi General
 Premi de Comunicació Científica Joan Lluís Vives
 Setmana Europea de la Ciència 2008
 Dia de Darwin

Una rica i variada 
oferta cultural
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Activitats esportives

 18.757 participants en més de 60 activitats

 Participants en competicions esportives:

LLIGA 
INTERNA

FEDERATS CAMPIONATS D’ESPANYA 
UNIVERSTARIS

CAMPIONAT AUTON. 
ESPORT UNIVERSITARI

COMPETICIONS 
INTERUNIVERSITÀRIES

4.408 328 192 241 187

 Palmarès Campionat d’Espanya universitari 2008

OR PLATA BRONZE
MEDALLES 9 13 13

Organització de la I Trobada Iberoamericana 
d’Esport Universitari (juliol de 2008)

 Jocs Paralímpics de Pequín: participació de 6 
esportistes de la Universitat de València amb 1 
medalla d’argent (natació) i 1 de bronze (judo).

Presència de la Universitat 
en competicions nacionals 
i internacionals
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EL PERSONAL DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA
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Personal Docent i Investigador

Plantilla d’ocupacions del PDI per categories i sexe

Categoria
2008 2009

dones homes total dones homes total

CU 77 325 402 81 321 402

TU i CEU 572 931 1.503 587 941 1.528

TEU 166 180 346 132 134 266

Ajudant doctor 15 25 40 47 40 87

Ajudant 22 18 40 15 14 29

Contractat doctor 56 45 101 59 61 120

Associat 304 494 798 346 525 871

Associat CC Salut 119 201 320 130 206 336

Altres 4 18 22 5 20 25

Total 1.335 2.237 3.572 1.402 2.262 3.664

La major plantilla i millor 
qualificada del Sistema 
Universitari Valencià
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Evolució de la plantilla de PDI
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Piràmide d’edat de la plantilla de PDI
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Principals variacions estructura PDI
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Promocions i jubilacions del PDI

Categoria CU
TU

CEU
Ajudant 
Doctor

Contractat 
Doctor

TOTAL

TU/CEU 13 13

Ajudant doctor 1 13 14

Ajudant 7 6 13

Contractat doctor 2 2

Associat TC 3 3

TOTAL 13 3 7 22 45

 Promocions: s’han promocionat 45 PDI de la manera següent:

 Jubilacions any 2008:
Forçosa:            12
Incapacitat:         1
Voluntària:           1

Incentivada:      66

Bona acollida de 
les jubilacions 
incentivades

82,5% del total   
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Personal d’Administració i Serveis

Plantilla d’ocupacions de PAS

Vinculació
2008 2009

Dones Homes Total Dones Homes Total

Funcionari carrera 718 375 1.093 733 400 1.133

Funcionari interí/pràctiques 350 138 488 345 131 476

Laboral 46 64 110 41 59 100

Laboral interí 16 23 39 20 20 40

Laboral eventual 29 8 37 17 5 22

Personal eventual 1 1 2 1 1 2

Total 1.160 609 1.769 1.157 616 1.773

 Creació de 35 llocs de treball

 Transformació de 265 llocs de plantilla

 8 persones s’han acollit al programa d’incentivació de la 
jubilació

Cap a la millora de 
la qualificació de la 
plantilla de PAS
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Evolució de la plantilla de PAS
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Principals variacions estructura PAS
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Serveis destinats al personal

Activitats per a la salut
 13.987 assistències realitzades 
 1.149 vacunes dispensades
 Programa de prevenció de la legionel·losi: 822 analítiques

Serveis per al Personal de la Universitat de València
 Escola d'Estiu La Nau Jove (1a edició):

46 assistents
 Escola d'Estiu La Nau dels Xiquets i les Xiquetes: 

460 assistents
 Ensenyament d'idiomes
 Ofertes esportives
 Vacances PAS: 410 places ofertes
 Publicacions: 25% descompte
 La Tenda de la Universitat: 15% descompte 
 Catàleg d'Avantatges i Descomptes: http://www.uv.es/ofertes

Les avantatges de 
pertànyer a la 
Universitat de València
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La Universitat de València

ELS RECURSOS DE LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA
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Saldo positiu 2008*

Concepte Drets 
reconeguts

Obligacions 
reconegudes Import

Resultat pressupostari 390.214 -391.362 -1.148

Variació neta de passius financers 10.795 -4.327 6.468

Saldo pressupostari de l’exercici 401.009 -395.689 5.320

Concepte Milers €

En caixa i bancs 2.176

Disposat en pòlissa de crèdit -37.023

Total net -34.847

* En milers d’euros

Tresoreria

Compliment dels compromisos 
pressupostaris
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Estructura dels ingressos

Import (*) % s/total

Operacions corrents 334,8 87,3

Aportacions privades 56,3 14,7

Aportacions públiques 278,5 72,6

Operacions de capital 32,4 8,4

Transferències competitives 25,7 6,7

Altres transferències 6,7 1,7

TOTAL OPERACIONS NO FINANCERES 367,2 95,7

TOTAL OPERACIONS FINANCERES 16,5 4,3

TOTAL INGRESSOS 383,7 100

Rellevància del 
finançament públic

(*) En milions d’euros
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LES INFRAESTRUCTURES
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Infraestructures docents 
i de serveis

 Fase final de la rehabilitació integral i ampliació de la
Facultat de Medicina i Odontologia

 Adjudicació de la primera fase del Pla Director per a 
l’ampliació i rehabilitació de la Facultat de Psicologia

 Finalització de les obres de l’Escola Universitària de 
Fisioteràpia

 Continua la construcció de la Facultat de Ciències Socials i   
de l’Escola Universitària de Magisteri Ausiàs March

 Finalitzat l’Edifici del Taller d’Audiovisuals
 Progrés de la construcció de la Residència Universitària del 

Campus de Tarongers

 Continuació de les obres de l’edifici de l’Escola Tècnica 
Superior d’Enginyeria

 Remodelació integral de la Facultat de Ciències Biològiques
 Remodelació dels laboratoris de Química Orgànica
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Permanent millora de 
les instal·lacions 
universitàries
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Infraestructures d’investigació

 La UNITAT CENTRAL D’INVESTIGACIÓ EN MEDICINA (UCIM-
SCSIE) ha estat dotada d’instal·lacions pròpies

 Culminades les obres de la nova seu de L’INSTITUT DE 
TRÀNSIT I SEGURETAT VIÀRIA (INTRAS) 

 Finalitzada la primera fase del CENTRE D’INVESTIGACIÓ EN 
CIÈNCIES HUMANES I SOCIALS (Edifici d’Instituts 
d’Investigació en Ciències Socials i Humanitats)

 Finalitzats els següents edificis del Parc Científic:
1. EDIFICI DE SERVEIS CIENTIFICOTECNOLÒGICS, 
2. LABORATORI D’ALIMENTS FUNCIONALS I BIOTECNOLOGIA 
3. CENTRE UNIVERSITARI EMPRESARIAL

 Posada en funcionament de les Instal·lacions de
l’OBSERVATORI ASTRONÒMIC al terme d’Aras del Olmo
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Avanç significatiu de 
les infraestructures 
d’investigació
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Altres actuacions en 
infraestructures

 PLA D’ENERGIES RENOVABLES 2005-2010: Gràcies a la 
instal·lació de més de 8.000 m2 de panells a les cobertes dels 
edificis, la Universitat de València ha posat en marxa el major 
parc urbà d’Espanya d’energia fotovoltaica.

 MILLORA PROGRESSIVA DE L’EFICIÈNCIA DE LES 
INSTAL·LACIONS DE CLIMATITZACIÓ dels edificis.

 PROGRAMA D’ACCESSIBILITAT AL MEDI FÍSIC 
2007-2009, per a fer efectiu el dret a utilitzar els 
espais i els edificis de la Universitat de València per 
totes les persones amb discapacitat en condicions 
d’igualtat.

Universitat pionera 
en energies 
renovables
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Biblioteques

RECURSOS 2004 2008
Llocs de lectura 3.939 4.442

Dies d’obertura l’any 300 300

Hores setmanals d’obertura 72 72

Ordinadors de consulta per al públic 222 574

Llibres en paper i electrònics (11’3%) 1.158.294 1.544.416

Revistes en paper i electròniques (80’4%) 17.529 31.170

Registres bibliogràfics automatitzats 891.202 1.043.832

 S’ha culminat el projecte de grans biblioteques d’àrea amb la 
inauguració de la Biblioteca de Ciències de la Salut Peregrí
Casanova.

 La Universitat de València destina a les seues biblioteques 166 
PAS i més de 48.000 m2 de superfície.

 Algunes xifres per a descriure el nivell d’activitat:

La Biblioteca universitària 
més important de la 
Comunitat Valenciana
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Tecnologies de la Informació
i Comunicació

 Gestió de llistes d'espera en matrícula
 Aplicació VERIFICA
 Aplicació Entreu per a posar en marxa la Seu Electrònica de 

la Universitat (SEU)
 Integració de la gestió del Servei de Formació amb la de 

Recursos Humans
 Projecte d'adequació d'aules informàtiques per discapacitats

i discapacitades
 Instal·lació del superservidor p-570 power 6, amb setze CPU 

i 128 GB de RAM virtualitzable, que allotja les bases de 
dades Oracle de SICUV i de la còpia i instàncies de WAS

 El 25 de gener del 2008 es va inaugurar
el supercomputador Tirant, dins la
xarxa espanyola de supercomputació

Les TIC, un 
repte constant
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LES POLÍTIQUES
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Internacionalització

 Increment del nombre d’alumnes internacionals en tota l’oferta 
acadèmica de la Universitat de València.

03-04 07-08

Estudis de grau 3,4% 6,4%

Estudis de doctorat 11,4% 21,1%

06-07 07-08

Postgraus oficials 16,6% 26%

Postgraus propis 7,6% 7,9%

 Programa ERASMUS i altres programes internacionals: 

Una universitat 
oberta al món

1.334

2.010

07-0803-04 Increment

Alumnat rebut 1.380 46%

Alumnat enviat 957 40%

 L’Institut Confuci de la Universitat de València va ser triat per 
Hanban (organisme governamental de la Xina dedicat a la difusió del xinès) 
com un dels vint millors centres del món.
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La qualitat de les 
activitats universitàries

Analitzar i avaluar l’activitat 
universitària: la clau per a 
planificar la millora

 Planificació: En 2008 es va aprovar el primer pla operatiu 
anual per tal de desplegar el Pla Estratègic de la 
Universitat de València mitjançant 14 Plans Sectorials.

 Novetat en Formació: Posada en marxa de cursos de 
formació semipresencial i en línia adreçats al PDI.

 Avaluació: participació de l’Escola Tècnica Superior 
d’Enginyeria i les Facultats de Dret i Farmàcia en el programa 
AUDIT, amb l’elaboració del SGIC aprovat per l’ANECA.

 Certificacions de qualitat: 
 Delegació per a la Integració de Persones amb Discapacitat: ISO 

9001:2000.
 Servei d’Extensió Universitària: ISO 9001:2000.
 Observatori d’Inserció Professional i Assessorament 

Laboral (OPAL): ISO 9001:2000. 
 Col·lecció Espanyola de Cultius Tipus (CECT): ISO 9001:2000.
 Servei Central de Suport a la Investigació Experimental (SCSIE): tres  

certificacions ISO 9001:2000 i una ISO 9001:2008.
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Accions en matèria de comunicació
i imatge social

Increment de 
l’esforç
comunicatiu

 El Gabinet de Premsa ha elaborat 742 notícies en 2008
en atenció a l’impacte mediàtic de les diverses activitats 
universitàries

 S’han consolidat com a publicacions trimestrals de la 
Universitat de València, els següents butlletins:

 BIP: Butlletí d’Informació Pròpia 

 I+D+i+a: Butlletí d’Investigació, Desenvolupament, 
Innovació i Aplicació

 S’ha editat un número extraordinari de “Nou Dise”, amb 
motiu de la Fira Formaemple@, a banda dels 23 números 
ordinaris.

 El Taller d’Audiovisuals ha enregistrat 9 vídeos 
institucionals (5 Facultats, 2 Instituts universitaris, Parc 
Científic i el propi Taller)
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Accions de cooperació
Més de 2 milions 
d’euros per a 
projectes solidaris

Programes de cooperació amb Amèrica Llatina, Sàhara i 
Ajudes a diverses ONG.

Beques i ajudes adreçades a universitats del Tercer món
i en vies de desenvolupament.

Sostingut esforç econòmic de la Universitat de València 
(mitjançant fons propis)  i de la comunitat universitària 
(Programa 0,7) en els projectes  de cooperació.

Captació de recursos de l’Estat i de la Comunitat 
Autònoma per a projectes solidaris de la Universitat.
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Igualtat entre homes i dones

 Pla d’Igualtat
 Realització de l’Estudi Diagnòstic
 Celebració de sessions de debat
 Creació de la Comissió Redactora del Pla

 Comissions d’Assessorament
 Comissió de Polítiques d'Igualtat
 Comissió d’Experts de PAS
 Comissió de Normalització i homologació de 

documents

 Elaboració d’informes d’impacte de gènere 
dels nous Plans d’Estudis

En el camí per a 
garantir els 
mateixos drets
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Igualtat d’oportunitats de 
persones discapacitades

 1.446 persones han estat beneficiàries 
del programa d’assessorament 
psicoeducatiu

 655 persones s’han beneficiat del 
programa d’igualtat d’oportunitats

 229 persones han realitzat els cursos 
organitzats en 2008 per la Delegació per a 
la integració de les persones amb 
discapacitat

Volem garantir la 
igualtat d’oportunitats 
en tots els àmbits
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Solidesa del nostre compromís 
amb la llengua pròpia 

Capdavanters en 
docència en valencià

 Suport a docència i investigació

 El 23,17% de docència en valencià, ens situa molt per 
damunt de la resta del nostre sistema universitari

 S’ha publicat en l’Aula Virtual, material docent de 
suport a 12 assignatures

 8 Tesis Doctorals i 15 treballs d’investigació han rebut 
ajudes per a la seua redacció en valencià

 Campanya “Estudiar en valencià: En la bona direcció”
per a alumnat de secundària

 Distribució de quasi 1.000 DVD “Tenim paraula” (adreçat 
a PDI i PAS)

 189 persones noves integrades al Voluntariat lingüístic
(en total, 534 persones voluntàries en actiu)
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Principals accions en 
sostenibilitat i medi ambient

Els PANELLS FOTOVOLTAICS instal·lats a la 
Universitat de València, l’han convertit en el major 
productor d’energia renovable de la ciutat i, junt amb 
l’estació de cogeneració de Tarongers, ens permet 
generar el 20% de la energia que consumim.

Els PANELLS TÈRMICS del Col·legi Major Lluis Vives i 
la pròxima instal·lació d’aquests en el Servei 
d’Educació Física, aprofiten l’energia solar per a 
produir aigua calenta.

Programa d’ESTALVI ENERGÈTIC: 
S’ha posat en marxa aquest programa 
amb l’objectiu de reduir el nostre 
impacte en el medi ambient un 3%.

Som els majors 
productors d’energia 
renovable de la ciutat
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Gràcies per la vostra atenció
i... bon estiu per a tots i 

totes !

Més informació:
http://www.uv.es/sapiencia


